
 
 

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje in Evropska unija iz Evropskega socialnega  sklada plus. Projekt se izvaja v okviru 
Programa 2021–2027, cilj politike 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic; prednostna naloga 6: Znanje in spretnosti ter 
odzivni trg dela; specifični cilj ESO4.5: Izboljšanje kakovosti, vključenosti, učinkovitosti in ustreznosti sistemov izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela, 
vključno z vrednotenjem neformalnega in priložnostnega učenja, da bi podprli pridobivanje ključnih kompetenc, tudi podjetniških in digitalnih veščin, ter s 
spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajeništev.« 

Datum: 11. 9. 2026 

Št. dokumenta: 024-0001/2025-105 

V A B I L O 

V okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na področju vodenja 
inovativnega vzgojno-izobraževalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028, vas vabimo na letni 

posvet za vodstvene in svetovalne delavce v poklicnem in strokovnem izobraževanju 

Vključujoče učno okolje 
 

Srečamo se v ponedeljek, 12. oktobra 2026 v prostorih Državnega izpitnega centra (RIC), 

Kajuhova ulica 32u, 1000 Ljubljana, kongresna dvorana v pritličju. 

Osredotočili se bomo na vprašanje, kako s krepitvijo socialnih, čustvenih in odnosnih kompetenc 

učiteljev ustvarjati vključujoče učno okolje. Spoznali in preizkusili bomo dejavnosti za razvoj teh 

kompetenc. V drugem delu bo predstavljena dobra praksa iz šolskega okolja, ki nas bo popeljala 

skozi ustvarjalne pristope in metode za razvoj življenjskih veščin mladih.  

 

Na posvet se prijavite do vključno ponedeljka, 5. oktobra 2026 na spletnem portalu KATIS. Do 

programa lahko dostopate na povezavi: 

https://paka3.mss.edus.si/Katis/ProgramPrijava.aspx?ID=12940&A=detailKP  

Prva prijava na usposabljanje v okviru projekta vključuje izpolnitev kratkega vprašalnika z nekaj 

demografskimi podatki. Število udeležencev je omejeno, prijave bomo sprejemali do zapolnitve 

mest. 

Kotizacije ni. 

Obveza udeleženca je opraviti spletno evalvacijo na spletnem portalu KATIS do ponedeljka, 26. 

oktobra 2026. Izpolnjena evalvacija je tudi podlaga, da udeleženec pridobi potrdilo o 

opravljenem programu kariernega razvoja, ovrednoteno z 0,5 točke v skladu s Pravilnikom o 

napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive. 

Vljudno vabljeni. 

 

Helena Žnidarič       mag. Gregor Mohorčič 

Vodja središča za razvoj poklicnega izobraževanja  direktor  

  

https://www.google.com/maps/dir/46.080407,14.5255375/ric+slovenija/@46.0704419,14.5184603,14z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x4765327b287ba5db:0xaeda1821bd9e5a5c!2m2!1d14.537188!2d46.0603334?entry=ttu
https://www.google.com/maps/dir/46.080407,14.5255375/ric+slovenija/@46.0704419,14.5184603,14z/data=!3m1!4b1!4m9!4m8!1m1!4e1!1m5!1m1!1s0x4765327b287ba5db:0xaeda1821bd9e5a5c!2m2!1d14.537188!2d46.0603334?entry=ttu
https://paka3.mss.edus.si/Katis/ProgramPrijava.aspx?ID=12940&A=detailKP
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PROGRAM: 

Čas Vsebina Število ur 

9.00 – 9.45 

Pozdravni nagovor direktorja Centra RS za poklicno izobraževanje, 
mag. Gregorja Mohorčiča 
 
Vključujoče poklicno in strokovno izobraževanje  
Razgovor – Simona Knavs, Tanja Leskovar 

1 

9.45 – 11.15 
Pomen socialnih, čustvenih in odnosnih kompetenc učiteljic in 
učiteljev za vključujoče izobraževanje  
Razgovor – dr. Ana Kozina in mag. Ana Mlekuž 

2 

11.15 – 11.30 Odmor  

11.30 – 13.00 
Razvijanje socialnih, čustvenih in odnosnih kompetenc učiteljev za 
vključujoče izobraževanje  
Delavnica – dr. Ana Kozina in mag. Ana Mlekuž 

2 

13.00 – 13.30 Odmor s pogostitvijo  

13.30 – 14.15 
Ustvarjalno učenje za življenje – pristopi in metode za razvoj 
življenjskih veščin mladih 
Predavanje – Tanja Kek 

1 

14.15 – 15.45 
Od metode do izkušnje – ustvarjalna orodja za delo z mladimi 
Delavnica – Tanja Kek in Tanja Gregorec 

2 

Skupaj število ur 8 
 

Izr. prof. dr. Ana Kozina je mednarodno aktivna doktorica psiholoških ved, izredna profesorica na področju psihologije, na 

Pedagoškem inštitutu je vodja Centra za evalvacijske študije. Njeno raziskovalno delo pa sega na področja pedagoške, 

razvojne in pozitivne psihologije. Ukvarja se z razvojem agresivnosti, anksioznosti in empatije (v obdobju otroštva in 

mladostništva) ter s pozitivnim razvojem mladih. Preučuje dejavnike, ki vplivajo na učne dosežke in dobrobit otrok, 

mladostnic in mladostnikov (šolska klima, socialno in čustveno učenje, motivacija, samopodoba) ter dejavnike, ki 

soustvarjajo pozitivni razvoj strokovnih delavk in delavcev na področju vzgoje in izobraževanja. 

Mag. Ana Mlekuž je vodja Infrastrukturnega centra na Pedagoškem inštitutu in magistrica znanosti na področju 

ekonomije. Njeno osrednje raziskovalno področje je vodenje v izobraževanju ter vključevanje v izobraževanju. Sodeluje na 

različnih raziskovalnih projektih ter pri izvedbi mednarodnih raziskav znanja. 

Tanja Kek je univ. dipl. socialna delavka, s pridobljenim certifikatom iz Realitetne terapije. Je supervizorka z licenco za 

področje socialnega varstva. Zaposlena je kot svetovalna delavka na BIC Ljubljana, Živilski in naravovarstveni šoli.  Njeno 

delo je usmerjeno pretežno na procese pomoči oz. svetovanja in podpore dijakom, staršem, učiteljem, vodstvu. Aktivno 

sodeluje s prispevki na mednarodnih konferencah ter v mednarodnih projektih. Izvaja delavnice socialnih veščin in 

komunikacijskih spretnosti za različne udeležence. V zadnjih letih izvaja supervizijo tudi za strokovne delavce na področju 

vzgoje in izobraževanja. S kolegico Tanjo Gregorec že nekaj let izvaja delavnice za študente in dijake o razvijanju in krepitvi 

socialnih veščin. 

Tanja Gregorec je magistrica sociologije in socialna delavka, s pridobljenima certifikatoma Praktik in Mojster NLP. Svoje 

strokovne izkušnje je pridobivala na BIC Ljubljana, Višji strokovni šoli, kjer je bila zaposlena kot strokovna delavka v 

referatu za študentske zadeve. Pri svojem delu je posebno pozornost namenjala podpori študentom s posebnimi 

potrebami ter študentom, ki so pri študiju potrebovali dodatno usmerjanje pri premagovanju študijskih ovir. S kolegico 

Tanjo Kek je več let izvajala delavnice za dijake in študente o krepitvi socialnih veščin ter sodelovala pri projektih, katerih 

cilj je bil opolnomočenje mladih ter razvijanje veščin, ki jim pomagajo pri uspešnem soočanju z različnimi izzivi v 

vsakdanjem življenju, izobraževanju in odnosih z drugimi. 

https://www.pei.si/zaposleni/kozina-ana/
https://www.pei.si/zaposleni/mlekuz-ana/
https://www.bic-lj.si/novice/nasa-sodelavka-tanja-kek-je-prejela-najvisje-priznanje-v-republiki-sloveniji-na-podrocju
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