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Inkluzivnost poklicnih in strokovnih šol
Vprašalnik za strokovne delavce
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Pripomoček za samoevalvacijo na področju inkluzije v poklicnem in strokovnem izobraževanju
 (Besedilo ni jezikovno pregledano.)
Pri pripravi pripomočka so sodelovale: dr. Katja Jeznik, Barbara Bauman, Simona Knavs, Darja Štirn, Maja Klančič, Nina Kristl
Center RS za poklicno izobraževanje, Ljubljana, december 2023

Uvod
Eden od rezultatov dvoletne raziskovalne dejavnosti na temo inkluzije v srednješolskem poklicnem in strokovnem izobraževanju (Jeznik idr., 2022 in 2023) je tudi tu predstavljen pripomoček za samoevalvacijo. Pripomoček je sestavljen iz dveh vprašalnikov, enega za strokovne delavce šol in drugega za dijake ter metodoloških usmeritev za njuno uporabo.
Srednje poklicne in strokovne šole vabimo, da pripomoček uporabijo v okviru svojih razvojnih aktivnosti na področju razvoja vključujoče šole. 
Metodološka usmeritev
Izhodišče v dvoletni raziskavi
V prvem raziskovalnem poročilu (Jeznik idr., 2022, str. 17 – 29) smo podrobno obrazložili teoretično izhodišče raziskave in s tem odgovorili na vprašanje, kako razumemo inkluzijo v vzgoji in izobraževanju. Gre za preplet treh teoretičnih izhodišč:
· inkluzija kot obče pedagoško načelo,
· inkluzija z vidika štirih dimenzij pravičnosti (t. i. 4R), 
· indeks inkluzije, ki inkluzivnost vrednoti na ravni politike, kulture in prakse posamezne šole.
Za namen raziskave smo oblikovali štiri vprašalnike namenjene vodstvom šol, šolskim svetovalnim delavcem, učiteljem in dijakom. Oblikovali smo jih tako, da smo iz indeksa inkluzije[footnoteRef:1] izbrali oziroma prilagodili kazalnike inkluzivnosti, ki ustrezajo slovenskemu poklicnemu in strokovnemu izobraževanju ter hkrati odražajo eno od štirih dimenzij pravičnosti (Jeznik idr., 2022, str. 88 – 92).  Anketiranci so z izpolnjenim vprašalnikom podali stopnjo strinjanja s trditvami, ki so odražale stanje na njihovi šoli in s svojimi stališči, ki sporočajo osebno naravnanost oziroma njihov odnos do različnosti v šolah[footnoteRef:2].  [1:  Indeks inkluzije je tudi sam po sebi mogoče uporabiti kot pripomoček za samoevalvacijo.]  [2:  Vprašalniki uporabljeni v raziskavi, ki si jih lahko ogledate v prilogah obeh raziskovalnih poročil (Jeznik idr., 2022 in 2023), so vsebovali tudi nekatera druga vprašanja, ki pa za samoevalvacijo na ravni šole niso ključna.] 

Predstavitev rezultatov vsebuje več ravni. Prva raven so absolutno število in delež posameznih odgovorov na vprašanja in vrednotenje trditev. Naslednja raven je bilo ugotavljanje ali obstaja med značilnostmi anketirancev in njihovimi odgovori ali pa med različnimi odgovori anketirancev statistično pomembna povezava. Tretja raven pa je bilo ovrednotenje inkluzivne naravnanosti šol, kot so jo na štiristopenjski lestvici odražale štiri ciljne skupine raziskave – vodstva šol, šolski svetovalni delavci, učitelji in dijaki. 
Poročili o evalvaciji najdete na sledečih povezavah:
https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/Porocilo_Inkluzija-v-PSI_2022.pdf 
https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/01/2-Porocilo_Inkluzija-v-PSI.pdf 

Samoevalvacija
Na podlagi izkušenj v dvoletni raziskavi smo za potrebe samoevalvacije šol oblikovali dva vprašalnika, enega za strokovne delavce šole in drugega za dijake (glej Prilogi 1 in 2). Vprašalnika vsebujeta niz trditev, ki jih anketiranci ovrednotijo. Rezultate anketiranja šole lahko uporabijo kot izhodišče za oblikovanje nadaljnjih razvojnih aktivnosti. 
V pomoč pri razvoju zagotavljanja kakovosti in samoevalvacije na ravni šole so vam na voljo aktivnosti Nacionalne referenčne točke EQAVET (https://www.eqavet-nrp-slo.si/), ki deluje na Centru RS za poklicno izobraževanje.

Priloga 1: Vprašalnik za dijake, stran 3 - 4
Priloga 2: Vprašalnik za strokovne delavce, stran 6 - 9

Za izvajanje spletnega zbiranja podatkov priporočamo storitev 1KA Arnes: https://1ka.arnes.si/ 

V letu 2025 je CMEPIUS izdal prevod Indeksa inkluzivnosti (Tony Booth in Mel Ainscow, 2017): https://www.cmepius.si/wp-content/uploads/2026/07/Indeks_inkluzivnosti_PONATIS_2_-ZA-SPLET.pdf   
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Spoštovani,
Pred vami je vprašalnik za merjenje inkluzivne naravnanosti srednjih poklicnih in strokovnih šol. Gre za orodje, ki poklicnim in strokovnim šolam poleg ugotavljanja splošne inkluzivne naravnanosti omogoča, da evalvirajo stanje inkluzije na njihovi šoli z vidika skrbi za čim bolj pravično porazdelitev temeljnih družbenih dobrin, spoštovanja osebnih okoliščin posameznikov, zastopanosti različnih družbenih skupin in odnosov med ljudmi. 
Vljudno vas prosimo, da si vzamete nekaj minut in odgovorite na vprašanja v nadaljevanju. Vaši odgovori so povsem anonimni. 

S trditvami v nadaljevanju preverjamo, kakšno je stanje inkluzivnosti na vaši šoli. Prosimo, da jih pozorno preberete in odgovorite, ali veljajo za vašo šolo. 
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Zaposleni na šoli si prizadevajo za odpravljanje ovir pri doseganju mojih ciljev na vseh področjih (učenje, interesne dejavnosti, osebni razvoj, kariera, ipd.)
	
	
	

	Če potrebujemo finančna sredstva iz šolskega sklada, jih lahko jaz oziroma moji starši/skrbniki koristimo.
	
	
	

	Naša šola omogoča odsotnost dijakom ob praznovanjih praznikov različnih religij.
	
	
	

	Če imamo dijaki učne težave, nam učitelji izven pouka nudijo učno pomoč.
	
	
	

	Pri zagotavljanju dostopnosti do naše šolske zgradbe in prostorov so upoštevane potrebe gluhih, slepih, slabovidnih, gibalno in drugače oviranih (vodilne linije za slepe, osvetlitev prostorov, dvižne mize, napisi, oznake).
	
	
	

	Dijaki priseljenci imajo možnost prevoda iz maternega jezika v slovenščino oz. obratno (npr. lahko uporabljajo spletne prevajalnike pri pouku).
	
	
	

	Na naši šoli obravnavamo vse dijake enako, ne glede na njihov spol. 
	
	
	

	Preverjanje in ocenjevanje znanja učitelji prilagajajo različnim dijakom.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki, ki kakorkoli izstopajo.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki iz revnejših družin.
	
	
	

	V okviru pouka se z učitelji pogovarjamo o drugačnosti, kako jo razumemo, kaj nam to predstavlja ipd.
	
	
	

	Naša šola organizira delavnice za dijake na temo različnosti med dijaki.
	
	
	

	Na naši šoli tudi dijaki s posebnimi potrebami, z migrantskim ozadjem, iz revnejših družin in drugi sodelujejo v šolskih krožkih in zunaj šolskih dejavnostih.
	
	
	

	Na naši šoli se starši vključujejo v različne aktivnosti (sodelovanje pri izvedbi prireditev, izobraževanj ipd.).
	
	
	

	Pri pouku imamo dijaki možnost zagovarjati svoje mnenje.
	
	
	

	Na naši šoli dijaki prevzamemo vlogo zagovornika, če opazimo, da se je komu zgodila krivica.
	
	
	

	Dijaki na naši šoli sodelujemo pri oblikovanju šolskih pravil, izbiri vsebin za projekte ipd.
	
	
	

	Dijaki na naši šoli sodelujemo pri izvedbi šolskih prireditev, predstavitvi šole širši javnosti ipd.
	
	
	

	Na naši šoli so dobrodošli vsi dijaki, ne glede na njihove osebne okoliščine (spol, posebne potrebe, verska in nacionalna pripadnost ipd.).
	
	
	

	Zaposleni na naši šoli delujejo tako kot je prav. 
	
	
	

	Zaposleni na naši šoli se takoj odzovejo na nesprejemanje in izključevanje med dijaki.
	
	
	

	Zaposleni na naši šoli se takoj odzovejo na nesprejemanje in izključevanje dijakov s strani učiteljev.
	
	
	

	Dijaki se takoj odzovemo na nesprejemanje in izključevanje dijakov s strani učiteljev.
	
	
	

	Na naši šoli se zaposleni in dijaki med seboj spoštujemo.
	
	
	

	Na naši šoli se dijaki med seboj spoštujemo.
	
	
	

	Na naši šoli se zaposleni med seboj spoštujejo.
	
	
	





S trditvami v nadaljevanju preverjamo, naravnanost šole do inkluzije. Prosimo, da pozorno preberete trditve in izrazite svoje strinjanje z njimi. 
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Pravično je, da učitelj ocenjevanje znanja prilagodi dijakom glede na njihove težave.
	
	
	

	Disciplinsko težavni dijaki so tudi učno manj uspešni dijaki.
	
	
	

	Dijak, ki se sam preživlja, je zelo redko učno uspešen.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki iz revnejših družin.
	
	
	

	Ideje dijakov morajo biti slišane.
	
	
	

	Ideje dijakov morajo biti upoštevane in uresničene.
	
	
	

	Nujno je, da učitelji in starši dobro sodelujejo.
	
	
	

	Šola mora biti prostor, kjer družinske ali osebne okoliščine dijaka ne smejo vplivati na njegove izobraževalne možnosti.
	
	
	

	V šolah se bistveno preveč časa namenja posebnim skupinam dijakov (s posebnimi potrebami, z migrantskim ozadjem, ipd.).
	
	
	

	Učitelji naj poučujejo, s posebnimi skupinami dijakov pa naj se ukvarja svetovalna služba in zunanji strokovnjaki.
	
	
	

	Za dijake s posebnimi potrebami bi bilo bolje, da bi obiskovali posebne, njim namenjene šole.
	
	
	

	Za dijake z migrantskim ozadjem je bolje, da obiskujejo pouk z vrstniki v večinski šoli, omogočene pa so jim določene prilagoditve.
	
	
	

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov iz revnejših družin.
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Spoštovani,
Pred vami je vprašalnik za merjenje inkluzivne naravnanosti poklicnih in strokovnih šol, ki naslavlja strokovne delavce šole. 
Rezultati vprašalnika omogočajo spremljaje stanja splošne inkluzivne naravnanosti posamezne šole, predvsem pa z vidika skrbi za čim bolj pravično porazdelitev temeljnih družbenih dobrin, spoštovanja osebnih okoliščin posameznikov, zastopanosti različnih družbenih skupin in spodbudnih medosebnih odnosov. 
Vljudno vas prosimo, da si vzamete nekaj minut in odgovorite na vprašanja v nadaljevanju. Vaši odgovori so povsem anonimni. 

1. S trditvami v nadaljevanju preverjamo, kakšno je stanje glede inkluzivnosti na šoli. 
Prosimo, da jih pozorno preberete in odgovorite ali trditve veljajo za našo šolo. 
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Zaposleni na naši šoli si prizadevamo za odpravljanje ovir pri doseganju ciljev dijakov na vseh področjih (učenje, interesne dejavnosti, osebni razvoj, kariera, ….)
	
	
	

	Finančna sredstva šolskega sklada se smiselno porabljajo za zagotavljanje enakih možnosti dijakov.
	
	
	

	Naša šola omogoča odsotnost dijakom ob praznovanjih praznikov različnih religij.
	
	
	

	Če imajo dijaki učne težave, jim učitelji izven pouka nudimo učno pomoč.
	
	
	

	Pri zagotavljanju dostopnosti do naše šolske zgradbe in prostorov so upoštevane potrebe gluhih, slepih, slabovidnih, gibalno in drugače oviranih (vodilne linije za slepe, osvetlitev prostorov, dvižne mize, napisi, oznake).
	
	
	

	Dijaki priseljenci imajo možnost prevoda iz maternega jezika v slovenščino oz. obratno (npr. lahko uporabljajo spletne prevajalnike pri pouku).
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Na naši šoli obravnavamo vse dijake enako, ne glede na njihov spol. 
	
	
	

	Preverjanje in ocenjevanje znanja zaposleni prilagajamo različnim dijakom.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki, ki kakorkoli izstopajo.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Na naši šoli so žrtve medvrstniškega nasilja večinoma dijaki iz revnejših družin.
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	V okviru pouka  se pogovarjamo o drugačnosti, kako jo razumemo, kaj nam to predstavlja ipd.
	
	
	

	Zaposleni med seboj sodelujemo pri učnem procesu za dijake s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Zaposleni med seboj sodelujemo pri učnem procesu za dijake z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Zaposleni med seboj sodelujemo pri učnem procesu za dijake z nižjim socialno-ekonomskim statusom.
	
	
	

	Šola organizira delavnice za dijake na temo različnosti med dijaki.
	
	
	

	Na naši šoli tudi dijaki s posebnimi potrebami, z migrantskim ozadjem, iz revnejših družin in drugi sodelujejo v šolskih krožkih in zunaj šolskih dejavnostih.
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Na naši šoli se starši vključujejo v različne aktivnosti (sodelovanje pri izvedbi prireditev, izobraževanj ipd.).
	
	
	

	Pri mojih urah pouka imajo dijaki možnost zagovarjati svoje mnenje.
	
	
	

	Na naši šoli dijaki prevzamejo vlogo zagovornika, če opazijo, da se je komu zgodila krivica.
	
	
	

	Dijaki na naši šoli sodelujejo pri oblikovanju šolskih pravil, izbiri vsebin za projekte ipd.
	
	
	

	Dijaki na naši šoli sodelujejo pri izvedbi šolskih prireditev, predstavitvi šole širši javnosti ipd.
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Na naši šoli so dobrodošli vsi dijaki, ne glede na njihove osebne okoliščine (spol, posebne potrebe, verska in nacionalna pripadnost ipd.).
	
	
	

	Zaposleni na naši šoli delujemo v skladu z etičnimi načeli. 
	
	
	

	Na šoli se takoj odzovemo na različne izključujoče prakse in nesprejemanje med dijaki.
	
	
	

	Na šoli se takoj odzovemo na različne izključujoče prakse in nesprejemanje zaposlenih do dijakov.
	
	
	

	Dijaki se takoj odzovejo na nesprejemanje in izključevanje dijakov s strani učiteljev.
	
	
	

	Na naši šoli se zaposleni in dijaki med seboj spoštujemo.
	
	
	

	Na naši šoli se dijaki med seboj spoštujejo.
	
	
	

	Na naši šoli se zaposleni med seboj spoštujemo.
	
	
	


			

2. S trditvami v nadaljevanju preverjamo, naravnanost šole do inkluzije. 
Prosimo, da pozorno preberete trditve in izrazite svoje strinjanje z njimi. 
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Pravično je, da učitelj ocenjevanje znanja prilagodi dijakom glede na njihove težave.
	
	
	

	Disciplinsko težavni dijaki so tudi učno manj uspešni dijaki.
	
	
	

	Dijak, ki se sam preživlja, je zelo redko učno uspešen.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Bolje bi bilo, da se na našo šolo ne bi vpisovali dijaki iz revnejših družin.
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Ideje dijakov morajo biti slišane.
	
	
	

	Ideje dijakov morajo biti upoštevane in uresničene.
	
	
	

	Vzpostavitev partnerskega odnosa med starši in pedagoškimi delavci je nujna.
	
	
	

	Šola mora biti prostor, kjer družinske ali osebne okoliščine dijaka ne smejo vplivati na njegove izobraževalne možnosti.
	
	
	

	V šolah se bistveno preveč časa namenja posebnim skupinam dijakov (s posebnimi potrebami, dijaki z migrantskim ozadjem, ….).
	
	
	

	Učitelji naj poučujejo, s posebnimi skupinami dijakov pa naj se ukvarja svetovalna služba in zunanji strokovnjaki.
	
	
	

	Za dijake s posebnimi potrebami bi bilo bolje, da bi obiskovali posebne, njim namenjene vzgojno-izobraževalne ustanove.
	
	
	

	Za dijake z migrantskim ozadjem je bolje, da obiskujejo pouk z vrstniki v večinski šoli, omogočene pa so jim določene prilagoditve.
	
	
	


			
	
	Drži
	Ne drži
	Ne vem

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov s posebnimi potrebami.
	
	
	

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov z migrantskim ozadjem.
	
	
	

	Učitelji imajo nižja pričakovanja glede učnega uspeha dijakov iz revnejših družin.
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