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O projektu

Projekt »Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazZevanja,
vklju€no z vajeniStvom, prenova visjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih u€nih mest 2022—-2026« je financiran v okviru Nacrta za okrevanje
in odpornost (NOO), ki je nacionalni program reform in nalozb, s katerimi se blazijo
gospodarske in socialne posledice pandemije covida-19 v Sloveniji. Namen
nacrtovanih ukrepov NOO je do leta 2026 podpreti dolgoro¢no trajnostno rast ter
obravnavati izzive zelenega in digitalnega prehoda.

Temeljni cilj projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobrazevanje na
nacin, ki bo omogocal krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecjo
prilagodljivost, odpornost in odzivnost PSI na potrebe trga dela, okolja in posledi¢no
izboljSanje njegove relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zviSanje produktivnosti
ter uravnotezen druzbeni, okoljski in gospodarski razvo;.

V okviru projekta se izvajajo naslednje aktivnosti:

e aktivnost 1: kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni prehod,

e aktivhost 2: kakovost nac¢rtovanja in izvedbe programov srednjega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja na ravni izvajalcev,

e aktivnost 3: nadaljnji razvoj vajenistva in povezava Sol s podjetji,

e aktivnost 4: digitalno podprta uéna mesta na podroCju zdravstva in
socialnega varstva ter predSolske vzgoje,

e aktivnost 5: prenova visjeSolskih Studijskih programov (za zeleni in digitalni
prehod) in

e aktivnost 6: izvedba dogodkov za povec€anje atraktivnosti in kakovosti PSI.

Dokument se nanasSa na aktivnost 2 ter znotraj nje na usposabljanje strokovnih

in vodstvenih delavcev, osredotoca pa se na kljuéno kompetenco Trajnostnost.
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1 Uvod

Vzgoja in izobraZevanje ter usposabljanje za trajnostni razvoj (VITR) so
prepoznani kot kljucni dejavniki pri doseganju vseh ciljev Agende 2030 (1) in boju proti
podnebnim spremembam s poudarkom ohranjanja in varovanja narave ter
spodbujanja njene revitalizacije. Koncept trajnostnega razvoja od nas, druzbe in
posameznikov zahteva razvoj v smeri sprememb v naSih netrajnostnih ravnanijih,
stalis€ih in prepricanjih, zato je kljucno ucecCe se usmerjati k sistemskemu in kritiCnemu
misljenju, iznajdljivim oziroma inovativnim reSitvam v smeri trajnostnosti ter
povezovanju, sodelovanju in aktivnemu delovanju.

Priporocilo Sveta o u€enju za zeleni prehod in trajnostni razvoj (2) narekuje, da
morata biti ucenje o okoljskem, gospodarskem in socialnem vidiku trajnostnega
razvoja ter sledenje ciliem Agende 2030 medsebojno povezana. Kljuéno je, da k
identifikaciji, naslavljanju ali obravnavi oziroma reSevanju zaznanega
problemalizziva/tematike pristopamo celostno, torej ob isto€asnem upostevanju vseh

vidikov trajnostnosti (okoljski, druzbeni, gospodarski, kulturni).

2 Razvijanje kompetence za trajnostni razvoj v povezavi S

poklicnimi kompetencami

Na Centru RS za poklicno izobrazevanje smo v preteklosti v okviru razli¢nih
projektov ustvarjali podlage za razumevanje koncepta trajnostnega razvoja ter zelenih
smernic in politik. V tem smislu smo okoljske in zelene cilje obravnavali kot del
koncepta trajnostnega razvoja, saj le ta pristopa celostno 0z. zajema vse njegove
stebre. Za potrebe poklicnega in strokovnega izobraZzevanja smo v ta namen razvijali

strokovne podlage in aktivnosti na treh ravneh:

a) razumevanje kljuénih kompetenc za trajnostnost, ki naj bi jih vsak
prebivalec imel priloZznost razvijati Ze od zgodnjega otroStva. Pri razumevanju teh nam
pomaga evropski okvir kompetenc za trajnostnost GreenComp (3), ki predstavlja tudi

podlago za razvoj poklicnih kompetenc;

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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b) razumevanje poklicnih kompetenc za trajnostnost, ki naj bi jih za uspesno
trajnostno delovanje v doloCenem sektorju s podroCja trajnostnosti in blazenja
podnebnih sprememb razvijal vsak zaposleni. Na podlagi identificiranih 10 podrocij
trajnostnosti smo razvili kompetenéne okvire za posamezne sektorje (4). Prav tako
smo razvili Stevilna vprasanja, na katera bi razli¢ni sektorji morali podati odgovore o
razvoju trajnostnosti z vidika sektorja, poklica in delovnega mesta (5). Okviri nam
sluzijo kot podlaga za umescanje identificiranih kompetenc v poklicne standarde in

izobrazevalne programe;

c) razumevanje celostnega pristopa VITR k trajnostnosti. Pri tej nalogi smo
razvijali aktivnosti, ki jih Sola kot institucija sama vpeljuje in spodbuja celostni razvoj

kompetenc za trajnostnost (6).

Na vseh zgoraj omenjenih ravneh smo pripravili Stevilna vprasanja, ki nam
pomagajo odgovoriti, kaj je treba storiti, ter nas spodbujajo k premisleku o tem, kaj bi
Se morali storiti.

Za celostno umesc&anije in spodbujanje razvoja kompetenc za trajnostnost je treba
uposStevati in razvijati nadaljnje aktivnosti na vseh treh zgoraj navedenih ravneh, ki
predstavljajo celostni program VITR na podroCju poklicnega in strokovnega

izobrazevanja.

2.1 Predlogi za vklju€evanje kljuéne kompetence v izvedbeni kurikulum

Cilj sistemati¢nega vkljuevanja kompetence za trajnostni razvoj v vse elemente
izvedbenega kurikuluma je, da dijaki te kompetence razvijajo nacrtovano. Klju¢no
izhodis€e za vkljuCevanje kompetenc za trajnostnost je integracija trajnostnega
delovanja in ravnanja v opravila, ki jih Ze tako ali tako po¢nemo. Integriramo odnos in
vrednote, ki izhajajo iz znanja — sprasujemo se, na kakSen nacin po¢nemo to, kar

pocnemo, koliko je to trajnostno, ter raziskujemo, kaj bi pri tem lahko izboljsali.

2.1.1. Celostni pristop k VITR
Prvi korak k nacCrtovanemu vklju€evanju kompetenc za trajnostnost je lahko

priprava akcijskega nacrta na ravni Sole kot institucije. Pri tem je pomembno, da so v

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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pripravo vklju€eni vsi pedagos$ki in drugi strokovni sodelavci. Proces se zacne z
vklju€evanjem pozitivne in aktivhe naravnanosti k vzgoji in izobrazevanju za trajnostni
razvoj v strateSke dokumente Sole ter z dolo¢anjem vloge in aktivnosti, ki jo pri tem
imajo Solski organi, strokovni delavci, uceci se in drugi delezniki (starSi, delodajalci,
lokalno okolje ...). V ta namen je priporocljivo oblikovati skupino za VITR, ki lahko
pomaga pri koordinaciji in uresniCevanju zastavljenih ciljev, npr. pri naértovanju
usposabljanja strokovnih delavcev Sole, pri zagotavljanju nalozb v varstvo okolja, pri

zagotavljanju oz. spodbujanju razvoja u¢nih gradiv idr.

Vec€ o tem v Vodniku na poti do trajnostne Sole:

https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/02/MPI1 e-Vodnik-trajnostne-sole-2.pdf

Shema 1: Primer dobre prakse — Sklep o ustanovitvi skupine za nacrtovanje vkljucevanja in razvoja

trajnostnosti v pedagoski proces in infrastrukturo SGLZS

PRIMER DOEBRE PRAKSE

Solska skupina
za VITR

Ma Srednji gozdarski, lesarski in zdravstveni Soli Postojna so sprejeli »Sklep o
ustanovitvi skupine za naértovanje vkljuéevanja in razvoja trajnosti v pedagoski
proces in infrastrukturo SGLZS«. Skupina se sestane najmanj enkrat letno,
sicer pa po potrebi glede na pobude élanov skupine.

Cilj delovanja skupine je vkljuéevanje elementov trajnostnosti in prilagajanja
na podnebne spremembe v pedagoski proces in infrastrukturo Srednje
gozdarske, lesarske in zdravstvene Sole Postojna (SGLZS):

« spodbujanje razvoja in vkljuéevanja uénih gradiv ter vsebin, povezanih s
trajnostnim naéinom Zivljenja ter ozaveicanjem o podnebnih spremembah,
v pedagoske procese in interesne dejavnosti ter dejavnosti, namenjene
zunanjim uporabnikom (izvedba tehniskih in naravoslovnih dni, raznih
taborov in izobraZzevanj za odrasle);

vkljuéevanje vseh vidikov spodbujanja trajnostnosti v razvojne, pilotne in
sodelovalne projekte sole;

vzpostavitev primerov dobre prakse izvajanja aktivnosti na podrodju
trajnostnosti in prilagajanja na podnebne spremembe tako v pedagoskem
kot nepedagoskem procesu;

ureditev infrastrukture Sole v smeri okoljske trajnosti, zmanjsanja porabe
energije ter prilagajanja na podnebne spremembe.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
7


https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/02/MPI_e-Vodnik-trajnostne-sole-2.pdf

Modernizacija poklicnega izobrazevanja
Vklju€evanje kljuénih kompetenc — Trajnostnost

Shema 2: Primer dobre prakse — Nacrtovanje ukrepov za optimalno porabo elektricne energije na

Gimnaziji Jurija Vege, Idrija

PRIMER DOBRE PRAKSE

Ukrepi za
zrmanjianje rabe
in potrodnje

»Ma podlagi rezultatov raziskovalne naloge smo za zmanjSanje porabe
elektri¢ne energije izdelali oznake na stikalih za priziganje luéi. Na podlagi teh
oznak vemo, katere luéi morajo biti prizgane, da bo osvetljenost v prostorih se
vedno zadostna. S tem ukrepom se je poraba zmanjsala za do 20 % elektri¢ne
energije« (Gimnazija Jurija Vege, |drija).

Shema 3: Primer dobre prakse — Vkljuéevanje oddelénih skupnosti v celostni pristop k VITR na SC

Sentjur

PRIMER DOBRE PRAKSE Aktivnost

uledih se in
njihovi interesi

SOLSKA PRAVILA Srednje poklicne in strokovne 3ole Solskega centra Sentjur

40. ¢len
(reditelji, ekoreferenti, IT ekipa, ekipa prve pomoci)

Vsak razrednik v dogovoru z oddelcéno skupnostjo vsako leto doloci dijake
reditelje (dva dijaka na teden), ekoreferente, IT ekipo in ekipo prve pomoci.

42. ¢len
(dolznosti ekoreferenta)

Delo ekoreferenta je delovanje na podrocju ekologije in varstva okolja. Njegovo
delo v razredu je:

udelezba na sestankih eko koordinatorjev Sole o delu oddelka,
opozarjanje na zbiralne in ozavescevalne akcije,
skrb za red in Cistoco v ucilnicah in v ostalih prostorih Sole,

opozarjanje na varcno ravnanje z energenti (elektrika in toplota v uéilnicah)
in vodo,

opozarjanje na pomen lo¢enega zbiranja odpadkoy,

zbiranje predlogov za Sirjenje eko dejavnosti na soli,

zbiranje novic in zanimivosti za eko radio,

predstavitev organizacije in dela eko krozka.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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2.1.2. Upostevanje ciljev izobrazevalnega programa, katalogov znanj in iz-

pitnih katalogov

Cilji poklicnih in strokovnih izobrazevalnih programov ter katalogi znanj in izpitni
katalogi imajo svojo podlago v poklicnih standardih ter opredeljujejo opisnike
kompetenc za doseganje celovite kvalifikacije oz. izobrazbe diplomanta na doloceni
ravni SOK (Slovensko ogrodje kvalifikacij). Ce po presoji pripravljavcev izobrazevalnih
programov poklicni standardi ne vkljuCujejo zadosti usmeritev za razvoj kompetenc za
trajnostni razvoj, v opisnike tako nujno vklju€ijo kljuéne kompetence za trajnostni
razvoj, ki naj bi jih razvijali vsi diplomanti, ter poklicne kompetence, ki v ospredje
postavljajo poklic ter poklicno in strokovno naravnanost k doseganju trajnostnosti.
Pripravljavci si pri tem lahko pomagajo s pripravljenimi kompetencnimi okvirji (4) za
vkljuCevanje vsebin trajnostnega razvoja v izobrazevalne programe. Cilji
izobraZzevalnega programa so, poleg katalogov znanj, klju¢ni usmerjevalci za
nacrtovanje letne uéne priprave, v pripravo katere naj bodo vkljuCeni vsi strokovni

sodelavci.

Shema 4: Primer — VkljuCevanje vsebin kompetenénih okvirov za trajnostni razvoj v poklicne standarde

in izobraZevalne programe

Prenos trajnostnih vsebin iz kompetencnega okvira v poklicne standarde: PEK
Kompetenca: Mesi razlicne vrste testa za kruh in pekovsko pecivo

- nabavi osnovne in pomozne surovine za testo

- zamesi testo

- polni testo z nadevi ’ KAKO OZELENITI?
- izracuna koli¢ino surovin za pripravo razlicnih vrst testa

- uporablja stroje in naprave za izdelavo testa

- pri nabavi osnovnih in pomoznih surovin za testo daje prednost lokalnim
dobaviteljem oziroma ekolosko pridelanim surovinam

evanja pogostosti dobav

optimizira narocanje surovin z namenom zman
- pri mesanju testa uporablja energetsko ucinkovitejSe naprave
- zmanjsuje uporabo aditivov pri polnjenju testa z nadevi
- izracuna koli¢ino surovin za pripravo razlicnih vrst testa tako, da zmanjsuje
zavrzke mase
- uporablja stroje in naprave za izdelavo test in mas ter izklaplia stroje in naprave,

kadar niso v uporabi

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Tabela 5: Primer — Vkljuevanje vsebin kompetencnih okvirov za trajnostni razvoj v uéne cilje

Kompetenéno podrocje Uéni cilji

[ ]
Posegi v prostor in gradnja

Analizira okoljske, ekonomske in druzbene vidike, povezane z

gradnjo in posegi v prostor.

Energija .

Analizira posledice rabe razli¢nih vrst energije na okolje.

Druzbena odgovornost

Predlaga ukrepe za uresnitevanje pozitivnih vrednot druzbe, kot
so solidarnost, sprejemanje razli¢nosti, prostovoljstvo,

medgeneracijsko sodelovanje ipd.

Surovine, materiali

Izbira in uporablja surovine, materiale in izdelke, ki imajo

najman;jsi okoljski odtis.

2.1.3. Vkljuéevanje v pouk

Izhajajo€ iz katalogov znanj in letne uc€ne priprave ter tudi drugih oblik vzgojno-

izobraZzevalnega dela, ucitelji nacrtujejo izvedbo pouka. Za razvoj kompetenc za

trajnostnost je kljucno spodbujanje dijakov k razmisleku in raziskovanju lastnih ravnanj

in vrednot ter raziskovanju moznosti za boljSo trajnostno prihodnost. Pomembno je

naslavljati tematiko trajnostnega razvoja tako pri sploSnoizobrazevalnih predmetih kot

pri strokovnih modulih. Odprti kurikul, druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela ter

razredne ure prav tako ponujajo Sirok prostor za razvoj kompetenc trajnostnega

razvoja na razli¢ne nacine (delavnice, projektni dnevi, ekskurzije ...).

Poseben poudarek za razmislek pri pripravi letne u€ne priprave naj bodo izdelki

0z. storitve, ki predstavljajo obvezni nacin ocenjevanja pri vsakem strokovnem modulu

ter tudi izpitnih katalogih v poklicnem in strokovnem izobraZevaniju. I1zdelek oz. storitev

naj bo nacrtovana in izdelana po principih ekodizajna in kroznega gospodarstva (7).

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Shema 6: Primer — Didakticni pripomoéek za analizo oz. naértovanje trajnostnega izdelka oz. storitve

pri pouku

( NACRTOVANJE TRAJNOSTNEGA IZDELKA OZ. STORITVE )

KakEen wpliv Ima zdelek/storitey
na okolje? Kako lahko morebitme
negathme vplive zmanjfamo?

Kako lahko izdelek/storitay
deluje v skladu s
kroinim gospodarstvom?

|

Kdo potrebuje

ta izdelek/storitey
-~ in zakaj?

Kako etiten j& nad izdelek
v adnesu de okelja
in drugih ljudi?

Kakina navodila damo uporabniku,
da ba ta po konou uparabe
zizdelkom ravnal v skladu

s konceptam 987

\ Kako Je moino lzdelek
ponowna uporabit v celod

ali posamezne dele?

W klikdng e
izdelek fstoritew
uporabaiku omogota
wEinkovita
rabo energlje, vode
In drugih virow?

TEMIjA

[ree et AERE PSP S

Kako lahko mislime
drugate - storitev
namesta izdelka?

5 kom se lahko povefema,
da ustvarimo
skupno zgodba?

Kako naj nacrtujena
' Eem nas izdelek/storitey izdelek/storitey

prispeva
trajnostni princdnosti?

a bo imelfa fim manjii
ekolatk ads?

Kakien je fvljenjski cikel
kompenent, ki so potrebne
2a nal izdelek oo storites?

|

Kako lahko izdelame
indelek I iz recikliranih
in/ali kakalnih materialay?

]

A

Kako 2manjiama poraba
energije v prolzvodnii ali

PRIPRAVA ‘ vir energije zamenjamo?

-

¥ procesy indelave?

PO UPORARI IZDELAVA Kako smanjtame kaliginge
IZDELKA OZ, (PROIZVODNIA) odpadnega materiala
STORITVE  Jf JEECTSCRA N (yaianE

| —

Ali je embaliranje izdelka
rebnot Kakinog
embalaio bomo izbrali?

UPORABA
IZDELKA OZ.
STORITVE

TRIEMIE
DISTRIBUCHA

Al je na [zdelak
nujno kupiti
ali se ga lzhko najama?

1

ko bo nad izdelek !
el do uporabnikow?
-

Kake labke
izdelke fstoritey
triimo trajnostno?

Kaj naj vsebujejo
navodila, ki omogofajo
trajnostna rabo in izrabo

izdelka/storitve?

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja
Vklju€evanije kljuénih kompetenc — Trajnostnost

Shema 7: Primer dobre prakse — Didakti¢ni pripomocek, prirejen po GreenCompu, za nacrtovanje in

izvajanje klju¢nih vsebin trajnostnega razvoja pri pouku

\—/

Kakine vrednote/potrebe so pripeljale do nastalega
problema/izziva/situacije?

Kakine vrednote si felim uresnitevati/videti/ude|stvovati Kateri dejavniki so prispevali k aktualnemu stanju?
v prihodnosti? Kal vse vpliva na nastali problem/situacijo?

Kaj mi je pomembno pri okolju/druzbi? Kaj na nastali problem/situacijo vpitva podporno in kaj negativno?

Kakine potrebe imam? Kakine potrebe ima druiba? Kako bi predstavil problem/situacijo z raziiénih zornih kotov?

Kaj rad potnem? Kako to polnem? S kom to poénem? Kdo 3o kljuéni deleiniki pri tem problemu/situaciji?

Aliso , ki jih p
Ali 0 praviéna? Al 5o trajnostna?

fujno potrebna?

Kaj bi bita najboljta reditev za naravo in druibo? Kaj sem jaz pripravijen/-a narediti za boljSo prihodnost?

Kako b izgledala enakost/pravitnost v primeru, da ? S kom se pri tem labko povetem?

Ka) lahko izboljsam, da bi s spremeniio? Kako lahko ta ljo

Kako bl lahko potell stvarl na drugaten natin?
Kakine moinosti za to imam v lokalnem okolju?

Kaj je pri korak, ki ga lahko naredim/-0?

Na kakien natin lahko zahtevam/-o od kijutnih
Ce ne spremenimo svoja ravnanja, kakina bo izgledala deleinikov, da ukrepajo?
nata prihodnost?

Kakéni so nadi kratkoroéni in dolgoroéni cilji?

UPOSTEVAMO VIDIKE
TRAINOSTNEGA RAZVOIA
okoljski
drulbeni
gospodarski
kulturni

K_df\j

AKAJ IN KAKO pONOVNO
UPORABITI TEKSTIL?

- Shema po GreenGompu

[ ZAMISLJANJE TRAJNOSTNIH PRIHODNOSTI ]

* se zaveda, da se nié ne bo spremenilo, ée
ne ukrepamo

* predlaga razlicne resitve za bolj
trajnostno prihodnost za ravnanje s
tekstilom

* predstaviidejo za naértno zbiranje
odvednega tekstila in njegovo ponovno
uporabo

Primeri moznih tem
za dijake:

DELOVANJE ZA TRAJNOSTNOST

* spodbuja uporabo naravnih tekstilnih
izdelkov.

* ostanke blaga uporabi kot polnilo za
okrasne vzglavnike

» spodbuja kljucne deleznike za
delovanje v bolj trajnostni smeri
potrosnistva (npr. pise trgovinski
zbornici - individualno ali kolektivno)

* se zaveda pomena naértovane nabave
materialov upostevajo¢, da so naravni

in nraviéna nridnblioni

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja
Vklju€evanije kljuénih kompetenc — Trajnostnost

Shema 8: Primer dobre prakse — lzvajanje modula odprtega kurikula z vkljuéeno vsebino trajnostnega

razvoja na podlagi zaznanih potreb lokalnega okolja

Gimnazija in srednja Sola Kocevje
(Program: ekonomski tehnik, mizar, trgovec, strojni tehnik)

Kurikul za prihodnost

Odprti kurikul ponuja odgovor na potrebe lokalnega okolja. Ponovna uporaba in
recikliranje sta danes neizogibna nuja. Dijaki v Solskih ucilnicah, lesarskih in kovinarskih
delavnicah delujejo v duhu ponovne uporabe, dobrodelnost in sodelovanja s Sirsim
okoljern. Tako nastajajo razlicni izdelki, kot so klopi, stoli, preproge, blazine, obeski,
obesalniki . Izdelke z veseljem uporablja lokalna skupnost: Drustvo upokojencev
Kocevje, Klub miadih, osnovne Sole in e veliko drugih.

3. Uéna priprava

V nadaljevanju bomo predstavili primer ucCne priprave za kompetenco

Trajnostnost.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja
Vklju€evanije kljuénih kompetenc — Trajnostnost

Primer u€ne priprave za kompetenco Trajnostnost

Razpredelnica 1: Primer u¢ne priprave z umeséanjem klju¢ne kompetence Trajnostnost

Sola:

Datum: ...

Predmet: Osnove trajnostnosti

Oddelek: 4....

Program: Splosni ali strokovni program
Ucitelj:

Uéna tema: Trajnostnost in trajnostni razvoj

Uéna enota: Trije stebri trajnostnosti in Agenda 2030 v praksi

Cilji uéne ure

Dijaki:
e Sistemsko razmisljanje: Dijaki celostno opiSejo tri osnovne stebre trajnostnosti (okoljski,
ekonomeski in druzbeni) ter pojasnijo njihovo medsebojno soodvisnost.
¢ Kiritiéno vrednotenje: Dijaki analizirajo izbrane cilje trajnostnega razvoja (cilji Agende 2030) in
kriticno presojajo vpliv sodobnega potrosnistva na prihodnost planetarnih virov.
e Akcijska naravnanost: Dijaki v timu oblikujejo predlog konkretnega trajnostnega ukrepa (akcijski

nacrt) za izboljSanje delovanja lastne Sole ali lokalne skupnosti.

trajnostnost, trajnostni razvoj, Agenda 2030, oglji€ni odtis, obnovljivi viri energije,
Novi pojmi: trajnostna mobilnost, odgovorna potrosnja, podnebne spremembe, recikliranje,
druZbena odgovornost, kroZno gospodarstvo

e Ucne oblike: frontalna (uvod in usmerjanje), skupinska (delo v timih, sodelovalno uenje),
individualna (samorefleksija, branje virov), projektno delo

¢ Uc¢na sredstva: Vodnik na poti do trajnostne Sole (2025), spletni kalkulatorji ekoloSkega odtisa
(Global Footprint Network), delovni listi, ragunalnik, projektor, spletni viri, Youtube

videoposnetki

Didakti¢cna struktura ure

Faza Ugcitelj Dijak

1. Uvodna o UCitelj predstavi fotografije in kratke e UcCenci izraZajo svoja opaZanja,

motivacija videoposnetke podnebnih sprememb, povezujejo vsebine z lastnimi
onesnazevanja, zavrzene hrane, izkuSnjami in sodelujejo v uvodni

45 min trajnostne mobilnosti in primerov razpravi.

dobrih praks. Zastavi vprasanja: »Kaj e S pomocgjo pametnih telefonov

pomeni trajnostnost?«, »Kako nase ali raCunalnikov izraéunajo svoj
vsakodnevne odloditve vplivajo na osebni ekoloski odtis (koliko
prihodnost?«. planetov bi potrebovali za svoj

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Vklju€evanije kljuénih kompetenc — Trajnostnost

Napove namen ure in SMART cilje

usposabljanja.

Usmeri dijake na spletni izradun
njihovega osebnega ekoloskega

odtisa.

zivljenjski slog).
Primerjajo rezultate in v razpravi
ozavestijo lastne potrodniske

navade.

Usvajanje
snovi:
Raziskovanje

treh stebrov

Preko kratke interaktivne predstavitve .
ucitelj pojasni tri dimenzije

trajnostnosti: Okolje (viri, biotska
raznovrstnost), Gospodarstvo

(pravi¢na trgovina, krozno

Uc&enci zapisujejo kljuéne pojme,
sodelujejo v pogovoru in
postavljajo vprasanja.
Povezujejo primere iz

vsakdanjega Zivljenja s

90 min ekonofiziko) in Druzba (pravi¢nost, predstavljenimi vsebinami
zdravje, enakost). Razlozi pomen ¢ Delajo v skupinah. Analizirajo
trajnostnega razvoja, u€inkovite rabe prejeti problem skozi vse tri
virov, zmanjSevanja odpadkov, stebre hkrati (npr. kako
trajnostne mobilnosti, zdrave zmanj$anje zavrzene hrane v
prehrane in odgovorne potrosnje. Soli vpliva na okolje, koliko
Razdeli razred v meSane skupine in denarja Sola prihrani in kako to
jim dodeli specifi¢ne izzive iz prakse vpliva na druzbeno zavest
(npr. odpadna hrana v oli, energija, dijakov).
tekstil, medcloveski odnosi) in e Svoja spoznanja strukturirano
navodila za izdelavo plakata za vsako zapiSejo na skupni plakat
skupino.

Prakti¢no Predstavi pravila igre za Igro vlog na ¢ UcCenci igrajo vlioge in

utrjevanje: temo Kako bi izbolj3ali trajnostnost na zagovarjajo svoj vidik, oblikujejo

oblikovanje nasi $oli? Ob tem dijakom razdeli skupni predlog kot odgovor na
akcijskega vloge: okoljski strokovnjak, druzbeni vpraSanje Kako bi izboljSali
nacrta mediator, ekonomski analitik, kulturni trajnostnost na Soli
opazovalec; vsaka vloga mora podati ¢ Ugenci analizirajo problem,
135 min svoj vidik pripravijo predloge reSitev za

Predstavi izhodiS¢e za oblikovanje
akcijskega nacrta .
Usmerja skupine pri pripravi

konkretne resitve za izbran izziv na .
Soli (po vzoru dobrih praks iz

Vodnika).

Spodbuja dijake k razmisljanju o
izvedljivosti, potrebnih virih in nacinu

merjenja uspeha njihovega predloga.

Solo ali lokalno skupnost.
Razvijejo mini projektni predlog
("Zelena pobuda za na$o Solo").
Dolocijo jasne korake: kaj je
treba spremeniti, kdo bo to storil
in kako bodo merili uspeh (npr.
zmanjSanje porabe plastike za
enkratno uporabo na Soli za 50
%).

Ucenci predstavijo svoje

rezultate skupinskega dela in

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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konstruktivno ocenijo predloge
drugih skupin, primerjajo ideje in

podajajo predloge za izboljSave.

Zaklju€ek in

evalvacija

90 min

Moderira »trznico idej«, kjer vsaka
skupina na kratko predstavi svoj
akcijski nacrt. Ucitelj vodi
predstavitve in spodbuja
argumentirano razpravo ter kriticno
razmisljanje dijakov.

Ucitelj vodi refleksijo o osebni
odgovornosti in moznostih
trajnostnega ravnanja

Ucitelj izvede evalvacijski anketni
vprasalnik (link do spletne ankete) s
katerim u€enci vrednotijo izvedbo in
njihovo sodelovanje pri predmetu
Poveze predloge dijakov z Letnim
delovnim na&rtom Sole in Agendo
2030.

Izvedejo samoevalvacijo (kaj so
se naucili o svoji vlogi v zelenem
prehodu) in zapiSejo eno osebno
zavezo za trajnostno
spremembo 0z. trajnostno
ravnanje v vsakdanjem zZivljenju
ter preko izpolnitve spletne
ankete vrednotijo svoje

sodelovanje pri u¢ni uri.

Literaturalviri:

1. Splosni okvir in vzgoja za trajnostni razvoj (VITR):
e Arti¢, N., Najrajter, D., Resnik Planinc, T., Belasic, |., Sunci¢, T. (2025). Stopiti na pot
trajnostnega razvoja: Vodnik na poti do trajnostne Sole. Center RS za poklicno izobrazevanje

(CP).

e UNESCO (2020). Education for Sustainable Development: A roadmap. Pariz.
e Agenda 2030 in Cilji trajnostnega razvoja (SDGSs).
2. Okoljski steber (Podnebne spremembe, energija in biotska raznovrstnost):
e |IPCC (Medvladni panel za podnebne spremembe): Porocila in povzetki za oblikovalce politik.
(Dostopno na uradni strani IPCC).
e Agencija RS za okolje (ARSO): Kazalci okolja v Sloveniji. (Spletni portal).
e Platfoma SLOGA: Gradiva o podnebnih spremembah in globalnem ucenju.

3. Ekonomski steber (Krozno gospodarstvo in trajnostna poraba):

¢ Circular Change Slovenija: Publikacije in porocila o uvajanju kroznega gospodarstva.

e Evropska komisija: Akcijski nacrt za krozno gospodarstvo (EU Circular Economy Action Plan).

e Zveza potrodnikov Slovenije (ZPS): Clanki in raziskave o trajnostni potroniji, lokalni hrani in
problematiki hitre mode.

4. Druzbeni steber (Podnebna pravi¢nost, ¢lovekove pravice in etika):

e OZN (Razvojni program Zdruzenih narodov - UNDP): Porocilo o ¢lovekovem razvoju (Human
Development Report).

¢ Pravno-informacijski center nevladnih organizacij (PIC): Publikacije s podro¢ja okoljskega
prava in podnebne pravi¢nosti v Sloveniji.

e Enciklika 'Laudato si' (Skrb za skupni dom): Kot vir za razpravo o eti¢ni odgovornosti ¢lovestva
do narave in soljudi.

Opombe:
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4. Viri in literatura

Agenda za trajnostni razvoj 2030,

https://www.qgov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-

sodelovanje/publikacije/Agenda za trajnostni razvoj 2030.pdf

Priporocilo sveta z dne 16. junija 2022 o u€enju za zeleni prehod in trajnostni razvoj
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SL/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022H0627(01)&from=EN

Evropski okvir kompetenc za trajnostnost, https://www.zrss.si/pdf/greencomp.pdf

Zbir kompetencnih okvirov umesc€anja znanj in spretnosti s podro€ja trajnostnosti in
blazenja podnebnih sprememb v poklicne standarde in izobrazevalne

programe, https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/KO-skupaj-1.pdf

Priro¢nik za umesc€anje znanj in spretnosti s podrocja trajnostnosti in blazenja

podnebnih sprememb v poklicne standarde, https://cpi.si/wp-
content/uploads/2024/03/PRIROCNIK-20 3-zadnja-verzija.pdf

Stopiti na pot trajnostnega razvoja — Vodnik na poti do trajnostne Sole,

https://cpi.si/wp-content/uploads/2025/02/MPI1 e-Vodnik-trajnostne-sole-2.pdf

Na poti k trajnostnim izdelkom oz. storitvam — priro¢nik za podporo k razvoju
kompetenc za trajnostnost v poklicnem in strokovnem izobrazevaniju,

https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/01/Prirocnik Na-poti-k-trajnostnim-
izdelkom.pdf
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