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strokovnega izobrazevanja vkljucno z vajeniStvom, prenova visjeSolskih Studijskih

programov ter vzpostavitev digitalno podprtih u€¢nih mest.
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Seznam kratic

PUD Prakticno usposabljanje z delom v podjetjih

PRI  Prakticno izobrazevanje v visjeSolskem strokovnem izobrazevanju
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Uvod

Delno porocCilo je nastalo v okviru Evalvacije prenovljenega programa in
podpornega gradiva za pedagoSko — andragosko usposabljanja mentorjev. Namen
celotne evalvacije je ugotoviti, kako izvajalci in udeleZenci prenovljenega
usposabljanja ocenjujejo prenovljeni program in podporno gradivo. V pri€ujoem
poroCilu so podrobno predstavljeni rezultati anketiranja izvajalcev usposabljanja. V
poroCilu so predstavljene ugotovitve anketiranja in podani le delni zakljucki. Zakljucki

evalvacije bodo sicer predstavljeni v sinteznem porocilu, ki bo vklju€evalo ugotovitve:

— anketiranja izvajalcev prenovljenega programa,

— anketiranja udelezencev prenovljenega programa

— analize zaklju¢nih nalog, ki jih pripravijo udelezenci ob zakljuCku usposabljanja
in

— izvedbe fokusnih skupin z izvajalci.

V delu evalvacije, ki se nanaSa na izvajalce prenovljenega programa, sta nas

zanimali dve temeljni podrogji, ki smo ju razdelili na posamezna pod-podrocja:

I. Podrocje: Prenovljeni program za pedagosko-andragosko usposabljanje
mentorjev

1. Kako izvajalci ocenjujejo aktualnost vsebin prenovljenega programa?

2. V kolikSni meri so izvajalci prenovljenega programa spremenili: priprave na
predavanje, gradivo za udelezence (izrocki), gradivo za udelezence (viri,
povzetki virov), didaktiche metode, naloge za samostojno delo, vsebino
zaklju€ne naloge in preverjanje pridobljenih kompetenc udelezencev?

3. Kaj menijo izvajalci o €asovni razporeditvi prenovljenega programa po kriterijih:
Cas za uresniCevanje zastavljenih ciljev, Cas za pedagosko in samostojno delo,
Cas za pripravo zaklju€ne naloge?

4. Kako izvajalci ocenjujejo uporabnost ciljev prenovljenega programa, ki ga
izvajajo?

5. V kolikSni meri uporabljajo izvajalci razlicne (didakti¢cne) metode (predavanje,
delo z viri, delo v parih, metoda snezne kepe, demonstriranje, igra vliog, metoda

4 stopenij, refleksija, u€ni razgovor)?
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6. Kako, po mnenju izvajalcev, udeleZzenci usposabljanja opravijo ure
samostojnega dela?

7. Ali in koliko tezav so imeli izvajalci pri izvedbi usposabljanja pri izbiri literature
za posamezno tematiko, pri pripravi na izvedbo programa, pri pripravi gradiva
za udelezZence, izbiri ustreznih metod dela, izbiri nalog za samostojno delo,
mentoriranju zaklju¢ne naloge in evalviranju zaklju¢ne naloge?

8. Kaksno vlogo imajo izvajalci pri pripravi zakljuéne naloge (med usposabljanjem
dajo udeleZzencem navodila, kako naj pripravijo zaklju¢no nalogo, udelezencem
pomagajo zbrati temo zaklju¢ne naloge, mentorirajo pripravo zaklju¢ne naloge,

so izpraSevalci)?

Il. Podroéje: Podporno gradivo za pedagosko-andragosko usposabljanje
mentorjev

1. Ali izvajalci poznajo Podporno gradivo za pedagosSko-andragosko
usposabljanje mentorjev?

2. Ali in kako izvajalci uporabljajo podporno gradivo za pedagosko-andragosko
usposabljanje mentorjev?

3. Kako izvajalci ocenjujejo podporno gradivo z vidika uporabnosti za nacrtovanje
in realizacije ciliev posameznega sklopa ter z vidika razumljivosti za
udelezence?

4. Kako izvajalci ocenjujejo didakti¢ne elemente priro€nika z vidika uporabnosti,

zanimivosti in razumljivosti?

V poro€ilu je za uvodom predstavljena metodologija evalvacije, nato so
predstavljeni rezultati po posameznih vprasanjih iz vpraSalnika. Sledijo glavne
ugotovitve. V prilogi je vpraSalnik, ki so ga izpolnjevali izvajalci prenovljenega
programa za pedagosko-andragosko usposabljanje mentorjev.
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1 Metodologija

1.1 Populacija in vzorec

VpraSalnik smo poslali 145 izvajalcem, ki so bili predvideni za izvajanje
prenovljenega programa za pedagoSko-andragosSko usposabljanje mentorjev. Na
vpra$alnik je odgovorilo 106 izvajalcev oziroma 65,1 %, torej slabi dve tretjini vseh

izvajalcev.

Razpredelnica 1: Institucija, s katere prihajajo izvajalci

Institucija f f (%)
Sola 84 79,2
Zbornica 9 8,5
Delodajalci, mentorji 13 12,2
Skupaj 106 100,0

Najvel izvajalcev programa prihaja iz 3ol (84 izvajalcev ali 79,2 %), 12,2 %
izvajalcev je delodajalcev oziroma mentorjev, 8,5 % pa prihaja iz vrst zbornic

(Razpredelnica 1).

Razpredelnica 2: Delovno mesto izvajalcev

Delovno mesto (n = 82) f f (%)
Ucitelj strokovnih modulov 31 37,8
Organizator PUD 21 25,6
Ucitelj splosnih predmetov 19 23,2
Svetovalni delavec 18 22,0
Ugitelj praktiénega pouka 11 13,4
Ravnatelj/direktor 8 9,8
Drugo 8 9,8
Ucitelj strokovnih modulov 31 37,8

Pri vprasanju o delovnem mestu so lahko anketiranci izbrali ve¢ odgovorov, saj
so lahko hkrati v ve€ vlogah, npr. en izvajalec je lahko hkrati uCitelj strokovnih modulov
in organizator PUD, ali pa ucCitelj prakticnega pouka; lahko je izvajalec hkrati ucitelj
prakti¢nega pouka in organizator PUD in podobno (Razpredelnica 2). Kakorkoli, najve¢
izvajalcev je uciteljev strokovnih modulov — 31 ali 37,8 %, tem sledijo vloge: organizator
PUD - 21 ali 25,6 %, ucitelj sploSnih predmetov — 19 ali 23,2 % in svetovalni delavec

— 18 ali 22 %. UCiteljev prakticnega pouka je med izvajalci 11 ali 13,4 %. Najmanj
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izvajalcev je ravnateljev/direktorjev - 8 ali 9,8 %. Pod drugo so anketiranci navedli Se:
predavatelj (n = 3), koordinatorica mednarodnih projektov (n = 1), organizator
izobrazevanja odraslih (n = 1), pomoc¢nica ravnateljice (n = 1), strokovni sodelavec v
projektni pisarni (n = 1).

Velik delez izvajalcev je uciteljev sploSnih predmetov in svetovalnih delavcev
(skupaj 45,2 %). Smiselno bi bilo preveriti, koliko in kakSen stik imajo s prakticnim
usposabljanjem in delodajalci.

Tiste izvajalce, ki prihajajo iz zbornic, smo dodatno vprasali, kakSna je njihova
vloga na zbornici. 3 izvajalci so kot svetovalci zaposleni na zbornici, 6 izvajalcev

predstavlja zbornico kot zunanji sodelavci, od tega so 3 predavatelii.

1.2 Zbiranje podatkov in instrument

Za namen raziskave smo pripravili anketni vprasalnik (glej prilogo), ki je vseboval
25 vpra$anj, od tega 14 enostavnih vprasanj — 7 vprasanj zaprtega tipa z moznostjo
izbire enega odgovora, 3 zaprta vprasanja z moznostjo izbire ve€ odgovorov in Stiri
vprasanja odprtega tipa. VpraSalnik vsebuje 11 sklopov postavk, na katera so
anketiranci odgovarjali s pomocjo vecstopenjskih ocenjevalnih lestvic, med njimi so
trije sklopi postavk kombinirane tabele, kjer so anketiranci pri vsaki od postavk svoj
odgovor Se pojasnili. Vprasalnik smo postavili v spletno okolje 1KA in ga meseca

januarja 2023 posredovali izvajalcem. Vprasalnik je bil aktiven 3 tedne.

1.3 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike, in sicer smo izraCunali
absolutne in relativne frekvence pojavlja posameznih odgovorov iz vpraSalnika.
Rezultati so v poroc€ilu predstavljeni v tabelah s frekven&no porazdelitvijo (strukturni
odstotki) ter mestoma tudi v grafi¢ni obliki.

Odgovore anketirancev pri odprtih vpradanjih smo najprej pregledali in izlo€ili iz
nadaljnje obravnave tiste, ki niso odgovarjali na postavljeno vprasanje. Nadalje smo
odgovore anketiranih uvrstili v kategorije. Pri vprasanijih, kjer je bilo odgovorov veliko,

smo posamezne dele odgovorov kodirali.
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2 Rezultati

2.1 I. podroéje: prenovljeni program za pedagosko-andragosko

usposabljanje mentorjev

Skoraj vsi anketirani (100 ali 96,2 %) poznajo prenovljeni program.
Predpostavljamo, da tisti, ki ne poznajo prenovljenega programa (4 ali 3,8 %), tega

tudi Se niso izvajali.

Diagram 1: Kolikokrat ste Ze izvedli prenovljeni program pedagosko-andragodkega usposabljanja
mentorjev?

45,0%

39,8%

40,0%
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20,0%
15,0%

10,0%
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0.0% . = = _
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prenovljenega programa

Samo dobra tretjina anketiranih (35 ali 35,7 %) je izvedla prenovljeni program vec
kot dvakrat (Diagram 1). Dobra petina (21 ali 21,4 %) anketiranih je izvedlo prenovljeni
program dvakrat, najve¢ anketiranih (39 ali 39,8 %) pa je izvedlo izobraZevalni program

samo enkrat. Le malo izvajalcev prenovljenega programa Se ni izvedlo (3 ali 3,1 %).

Razpredelnica 3: Sklop, katerega izvajalci predavajo oz. izvajajo

Sklop (n =91) f f (%)
Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja 44 48,4
Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja? 42 46,2
Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovhem mestu? 33 36,3
Zaklju¢na naloga 37 40,7

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Pri vprasanju o sklopu predavanja so lahko anketirani izbrali ve€¢ odgovorov, saj
lahko izvajalci izvajajo ve€ sklopov ali pa so poleg izvedbe sklopa tudi mentorji
udelezencem pri pripravi zaklju¢ne naloge (Razpredelnica 3). Najve€ anketiranih (44
ali 48,4 %) izvaja sklop 1: »Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in
mentorja«. Primerljivo visok (46,2 %) je delez anketiranih, ki izvajajo sklop 2: »Kako
podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?«. Najmanj anketiranih (dobra tretjina) je

izvajalo sklop 3: »Kako podpreti mladostnika pri u¢enju na delovnem mestu?«.

Razpredelnica 4: Cas sodelovavnja pri izvajanju pedagosko-andragoSkega usposabljanja mentorjev

Cas sodelovanja f f (%)
1 leto 23 29,5
3 leta 16 20,5
4 ali 5 let 9 11,5
6 do 9 let 9 11,5
od 10 do 14 let 12 15,4
15 let ali vec€ 8 10,3
Ne vem 1 1,3
Skupaj 78 100,0

NajveC (23 ali 29,5 %) anketiranih izvajalcev prenovljenega programa je pri
izvajanju pedagosko-andragoSkega usposabljanja mentorjev sodelovalo eno leto
(Razpredelnica 4). 16 ali 20,5 % anketiranih je pri usposabljanju sodelovalo 3 leta, kar
pomeni, da so, tako kot tudi vsi ostali navedeni, izvajali tudi prejSnji program
pedagosko-andragoSkega usposabljanja mentorjev. 15,4 % je tistih, ki v programu
sodelujejo od 10 do 14 let, 18 ali 23 % anketirancev pa jih pri usposabljanju sodeluje
med 4 in 9 let. Priblizno desetina izvajalcev (10,3 %) v programu sodeluje Ze 15 let ali
vecC.

Glede na zgoraj predstavljene podatke je aktualno vpraSanje, ki nagovarja
razprsenost izvajalcev glede na Stevilo izvedb programa, ¢as vklju€enosti in izvajanje
sklopov. Podatki kazejo, da programe izvaja veliko razliénih izvajalcev z razli¢nimi
izkuSnjami in vpraSanje je, ali bi bilo smiselno zmanjSati Stevilo izvajalcev, dolociti
kriterije za izbir izvajalcev, ki bi poleg strokovne usposobljenosti za podrocje izvedbe
vklju€evali tudi izkusnje s podrocCja sodelovanja z delodajalci. Prav tako bi bilo smiselno
za izvajalce organizirati enotno usposabljanje, s katerim bi poenotili glavne poudarke

znotraj vsebine programa.
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Razpredelnica 5: Aktualnost vsebin prenovljenega progama

f (%) Ne poucujejo te vsebine
T = o
Vsebina n n (t',St." .k' Ni LEIBEE Zelo F(%) (gled_e
poucujejo) kar f na celotni
aktualno aktualno
aktualno n)
Razvojne potrebe mladostnika. 88 62 0,0 21,0 79,0 26 29,5
Razvoj identitete mladostnika in poklicno odlo¢anje. 87 62 0,0 21,0 79,0 25 28,7
Komunikacija z mladostnikom. 89 68 0,0 11,8 88,2 21 23,6
Vzpostavljanje pravil in reSevanje konfliktov. 87 66 0,0 18,2 81,8 21 24 1
Predstavitev zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo
odnose in odgovornosti delodajalcev in dijakov oz.
“ . . o . 88 61 1,6 41,0 57,4 27 30,7
Studentov v okviru praktiChega usposabljanja dijakov,
vajenistva in prakti€nega izobrazevanja Studentov.
Sodelovanje in pomen timskega dela v podjetju in med Solo
- 88 69 29 23,2 73,9 19 21,6
ter podjetiem.
Vodenje dokumentacije in njena uporaba pri prakticnem
usposabljanju z delom, za vajeniStvo in za praktino | 88 60 0,0 33,3 66,7 28 31,8
izobraZevanje Studentov vi§jih 3ol.
Poznavanje pomembnih dokumentov - poklicni standardi,
izobraZevalni programi, katalogi znanj ter izpitni kataloge 87 65 0,0 40,0 60,0 22 25,3
za zakljucni izpit.
Proces spremljave in vrednotenja kompetenc - povezava
med cilji, naCrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem;
. - - L 87 68 0,0 33,8 66,2 19 21,8
povratna informacija, samoevalvacija ter preverjanje in
ocenjevanje.
Strategije ucenja in pou€evanja na delu. 88 69 0,0 43,5 56,5 19 21,6
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Pri naslednjem vprasanju smo nanizali vsebinske sklope prenovljenega
programa, izvajalce pa smo prosili, naj ocenijo aktualnost vsebinski sklopov
(Razpredelnica 5). Prenovljeni program je razdeljen na 3 sklope:

1. Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja
2. Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?

3. Kako podpreti mladostnika pri u¢enju na delovhem mestu?

V sklop 1: »Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja« smo
umestili naslednje vsebinske sklope:
1. Razvojne potrebe mladostnika.
2. Razvoj identitete mladostnika in poklicno odloCanje.
3. Komunikacija z mladostnikom.
4

. Vzpostavljanje pravil in reSevanje konfliktov.

Do vsebinskega sklopa »Razvojne potrebe mladostnika« se je opredelilo 88
anketiranih, 26 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih (torej 62
anketirancev) jih je 21 % izbralo odgovor »8e kar aktualno«, 79% jih je izbralo »zelo
aktualno«.

Vsebinski sklop »Razvoj identitete mladostnika in poklicno odloCanje« je
ocenjevalo 87 anketiranih, 25 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 62
anketirancev je 21% ocenilo sklop kot »3e kar aktualen«, 79% jih je sklop ocenilo kot
»zelo aktualen«.

Vsebinski sklop »Komunikacija z mladostnikom« je ocenjevalo 89 anketirancev,
21 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 68 anketirancev jih je 11,8 %
ocenilo sklop kot »3e kar aktualen«, 88,2% je ta vsebinski sklop ocenilo kot »zelo
aktualen«.

Vsebinski sklop »Vzpostavljanje pravil in reSevanje konfliktov« je ocenjevalo 87
anketirancev, 21 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 66 anketirancev
jih je 18,2 % ocenilo sklop kot »8e kar aktualen«, 81,8% je ta vsebinski sklop ocenilo

kot »zelo aktualen«.
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V vsebinski sklop 2: »Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?« smo
umestili naslednje vsebinske sklope:

1. Predstavitev zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo odnose in
odgovornosti delodajalcev in dijakov oz. Studentov v okviru praktichega
usposabljanja dijakov, vajenistva in praktiCnega izobrazevanja Studentov.

2. Sodelovanje in pomen timskega dela v podjetju in med $olo ter podjetjem.

3. Vodenje dokumentacije in njena uporaba pri prakticnem usposabljanju z delom,
za vajenistvo in za prakticno izobrazevanje Studentov visjih Sol.

4. Poznavanje pomembnih dokumentov - poklicni standardi, izobrazZevalni

programi, katalogi znanj ter izpitni kataloge za zakljuéni izpit.

Vsebinski sklop »Predstavitev zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo
odnose in odgovornosti delodajalcev in dijakov oz. Studentov v okviru praktiCnega
usposabljanja dijakov, vajeniStva in prakticnega izobrazevanja Studentov« je
ocenjevalo 88 anketirancev, 27 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 61
anketirancev jih je 34,4 % ocenilo sklop kot »Se kar aktualen«, 57,4% je ta vsebinski
sklop ocenilo kot »zelo aktualen«.

Vsebinski sklop »Sodelovanje in pomen timskega dela v podjetju in med Solo ter
podjetiem« je ocenjevalo 88 anketiranih, 19 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od
preostalih 69 anketirancev je 21,7 % ocenilo sklop kot »Se kar aktualen«, 73,9 % jih je
sklop ocenilo kot »zelo aktualen«.

Vsebinski sklop »Vodenje dokumentacije in njena uporaba pri praktichnem
usposabljanju z delom, za vajeniStvo in za prakticno izobrazevanje Studentov visjih
Sol« je ocenjevalo 88 anketiranih, 28 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od
preostalih 60 anketirancev je 31,7 % ocenilo sklop kot »Se kar aktualen«, 66,7 % jih je
sklop ocenilo kot »zelo aktualen«.

Vsebinski sklop »Poznavanje pomembnih dokumentov - poklicni standardi,
izobrazevalni programi, katalogi znanj ter izpitni kataloge za zaklju¢ni izpit« je
ocenjevalo 87 anketiranih, 22 jih je izbralo odgovor »ne pouc€ujem«. Od preostalih 65
anketirancev je 35,4 % ocenilo sklop kot »Se kar aktualen«, 60 % jih je sklop ocenilo

kot »zelo aktualen«.
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V vsebinski sklop 3: »Kako podpreti mladostnika pri u€¢enju na delovhem mestu?«
smo umestili naslednja vsebinska sklopa:
1. Proces spremljave in vrednotenja kompetenc - povezava med cilji,
nacCrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem; povratna informacija,
samoevalvacija ter preverjanje in ocenjevanje.

2. Strategije u€enja in pouCevanja na delu.

Vsebinski sklop »Proces spremljave in vrednotenja kompetenc - povezava med
cilii, nacrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem; povratna informacija,
samoevalvacija ter preverjanje in ocenjevanje« je ocenjevalo 87 anketirancev, 19 jih
je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 68 anketirancev jih je 29,4 % ocenilo
sklop kot »Se kar aktualen«, 66,2 % je ta vsebinski sklop ocenilo kot »zelo aktualen«.

Vsebinski sklop »Strategije u€enja in pouCevanja na delu« je ocenjevalo 88
anketirancev, 19 jih je izbralo odgovor »ne poucujem«. Od preostalih 69 anketirancev
jih je 37,7 % ocenilo sklop kot »Se kar aktualen«, 56,5 % je ta vsebinski sklop ocenilo

kot »zelo aktualen«.

Diagram 2: Aktualnost prenovljenega programa za delo mentorjev
(1) Ni aktualno  (2) Malo/Se kar aktualno  (3) Zelo aktualno

Razvojne potrebe mladostnika. 21,0% 79,0%

Razvoj identitete mladostnika in poklicno odloganje. 21,0% 79,0%

||

Komunikacija z mladostnikom. 11,8% 88,2%

Vzpostavljanje pravil in reSevanje konfliktov. 18,2% 81,8%

Predstavitev zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo PUD.1 6% 41,0%

H)

Sodelovanje in pomen timskega dela v podjetju in med Solo

ter podjetjem. 29% 232% 73,9%

Vodenje dokumentacije za PUD in njena uporaba. 33,3%
Poznavanje temeljnih dokumentov: poklicni standardi,

izobrazevalni programi, katalogi znanj ter izpitni katalogi za 40,0%

zakljuéni izpit.

Spremljanje in vrednotenje kompetenc. 33,8% 66,2%
Strategije u¢enja in pou€evanja na delu. 43,5% 56,5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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V povpreCju 70 % anketiranih ocenjuje prenovljeni program (vse navedene
vsebinske sklope skupaj) kot zelo aktualen, 26 % pa kot Se kar ali malo aktualen.
NajviSje je ocenjen sklop 1: »Komuniciranje in sodelovanje dijaka in mentorja«, najnizje
pa sklop 3: »Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovnem mestu?« (Diagram 2).

Ce pogledamo posamezne vsebinske sklope, je s strani izvajalcev kot najbolj
aktualen prepoznan vsebinski sklop »Komunikacija z mladostnikom«, visoko aktualen
je tudi vsebinski sklop »Vzpostavljane pravil in reSevanje konfliktov«, saj ga vec€ kot
Stirje od petih izvajalcev ocenjujejo kot zelo aktualen. Kot najmanj aktualna se kazeta
vsebinska sklopa »Strategije uenja in pou€evanja na delu« in »podrocje zakonodaje,
ki ureja PUD/PRI«, ki ju kot zelo aktualna ocenjuje dobra polovica anketiranih
izvajalcev.

Pri tem je pomembna ugotovitev Se, da prakti¢éno noben vsebinski sklop s strani
izvajalcev ni prepoznan kot ne-aktualen. Le izjemoma (govorimo o enem oziroma dveh
izvajalcih) se pojavi ocena, da vsebinski sklop ni aktualen, in sicer pri sklopih
»Predstavitev zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo odnose in odgovornosti
delodajalcev in dijakov oz. Studentov v okviru prakticnega usposabljanja dijakov,
vajenidtva in praktinega izobrazevanja Studentov« in »Sodelovanje in pomen
timskega dela v podjetju in med Solo ter podjetjiem«.

Presenetljivo je, da samo 60 % anketiranih ocenjuje kot zelo aktualno
»Poznavanje dokumentov, ki so podlaga za izvajanje praktichega usposabljanje in s
tem povezano dokumentacijo« (66,7%). |zobrazevalni program in z njim povezani
katalogi znanj naj bi bili namreC izhodiSCe za nacrtovanje in izvajanje PUD,

dokumentacija pa sredstvo za sodelovanje in komunikacijo med Solo in delodajalci.
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Razpredelnica 6: Spremembe pri izvajanju prenovljenega programa

T f (%) Ne pripravljajo, izvajajo
» (2, o : : f (%) (glede
Podrocje sprememb n pr.lpra_vl!ajo, Zelo malo / Srec.inje Velvll_(o / £ na celotni
izvajajo) malo veliko vecino n)
Priprave na predavanje 87 85 14,1 32,9 52,9 2 2,3
Gradivo za udelezence - izrocki 87 84 16,7 31,0 52,4 3 3,4
Gradivo za udelezence — viri, povzetki virov 86 79 241 31,6 443 7 8,1
Didakti¢ne metode 87 85 31,8 31,8 36,5 2 2,3
Naloge za samostojno delo 87 74 27,0 33,8 39,2 13 14,9
Vsebino zaklju¢ne naloge 85 59 23,7 25,4 50,8 26 30,6
Preverjanje pridobljenih kompetenc udelezencev 86 65 23,1 43 1 33,8 21 244

Anketiranci so ocenjevali, v kolik§ni meri so spremenili izvedbo prenovljenega programa (Razpredelnica 6, Diagram 3).

87 anketirancev se je opredelilo glede sprememb priprav na predavanje. Rezultati kazejo, da se 2 anketiranca na izvajanje

programa ne pripravljata, od preostalih 85 anketirancev pa je 52,9 % veliko ali veCinoma spremenilo priprave na izvajanje

prenovljenega programa.

87 anketirancev se je opredelilo glede sprememb pri pripravi izroCkov za udelezence. Rezultati kaZzejo, da 3 anketiranci ne

pripravljajo izroCkov za udeleZzence. Od preostalih 84 anketirancev pa je 52,4 % veliko ali ve€inoma spremenilo priprave na izvajanje

prenovljenega programa.

86 anketirancev se je opredelilo glede sprememb pri pripravi virov in povzetkov virov za udeleZzence. Rezultati kazejo, da 7

anketirancev ne pripravlja virov in povzetkov virov za udelezence. Od preostalih 79 anketirancev pa je 44,3 % veliko ali ve€inoma

spremenilo vire in povzetke virov za udeleZzence.
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87 anketirancev se je opredelilo glede sprememb pri didakticnih metodah pri
izvedbi prenovljenega programa. Rezultati kazejo, da 2 anketiranca nista spremenila
didakti¢nih metod pri izvedbi prenovljenega programa. Od preostalih 85 anketirancev
pa je 36,5 % veliko ali veCinoma spremenilo didakticne metode.

87 anketirancev se je opredelilo glede sprememb nalog za samostojno delo
udelezencev. Rezultati kazejo, da 13 anketirancev ne pripravlja nalog za samostojno
delo udelezencev. Od preostalih 74 anketirancev pa je 39,2 % veliko ali ve€inoma
spremenilo naloge za samostojno delo udelezencev prenovljenega programa.

85 anketirancev se je opredelilo glede sprememb zaklju¢ne naloge. Rezultati
kazZejo, da 26 anketirancev ne sodeluje pri pripravi zaklju¢ne naloge. Od preostalih 59
anketirancev pa je 50,8 % veliko ali ve€inoma spremenilo vsebino zaklju¢ne naloge.

86 anketirancev se je opredelilo glede sprememb pri preverjanju pridobljenih
kompetenc udelezencev. Rezultati kazejo, da 21 anketirancev ne preverja pridobljenih
kompetenc udeleZzencev. Od preostalih 65 anketirancev pa je 22,8 % veliko ali
vecCinoma spremenilo preverjanje pridobljenih kompetenc udelezencev prenovljenega

programa.

Diagram 3: Spremembe pri izvajanju prenovljenega programa
Zelo malo / Malo Srednje veliko mVeliko / vecino

Priprave na predavanje 14,1% 32,9% 52,9%
Gradivo za udelezence - izro¢ki | 16,7% 31,0% 52,4%
Vsebino zaklju€ne naloge 23,7% 25,4% 50,8%

Gradivo za udelezence — viri, povzetki virov 24,1% 31,6% 44,3%

Naloge za samostojno delo 27,0% 33,8% 39,2%

Didakti¢ne metode 31,8% 31,8% 36,5%

Preverjanje pridobljenih kompetenc udeleZzencev 23,1% 43,1% KERY

Kljub temu, da prenovljeni program prinasa vecje vsebinske in strukturne
spremembe (npr. drugacna opredelitev ciljev in kompetenc, ki naj bi jih udelezenci

dosegli, bolj definirana vsebina in struktura zaklju¢ne naloge), samo dobra polovica
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anketiranih pravi, da so veliko ali v ve€ini spremenili priprave na predavanje in gradivo
za udelezence ter vsebino zakljuéne naloge. Slaba Cetrtina izvajalcev je malo ali zelo
malo spremenilo vsebino zaklju¢ne naloge.

Najmanj sprememb pri izvajanju prenovljenega programa so izvajalci naredili pri
nalogah za samostojno delo, pri didakticnih metodah in pri preverjanju pridobljenih

kompetenc.

Diagram 4: Ustreznosti Casovne opredelitve prenovljenega programa

mNe Deloma mDa

V programu je ustrezno predviden ¢as za

(o]
0,
pripravo zakljuéne naloge. 0

V programu je ustrezno razdeljen ¢as za1‘
pedagosko in samostojno delo.

Program predvidi dovolj ¢asa za uresniCevanje

0,
zastavljenih ciljev. iz

Vecina (81,6%) anketiranih meni, da je v prenovljenem programu predvidenega
dovolj Casa za uresniCevanje zastavljenih ciljev. Slaba petina (17,2 %) anketiranih se
s tem deloma strinja (Diagram 4). Svoj odgovor so utemeljili:

— En anketiranec je izrazil dvom v to, da se program dosledno izvaja.

— En anketiranec meni, da se pri izvedbi programa preve¢ ¢asa nameni podrocju
zakonodaje, dokumentaciji in poznavanju programskih dokumentov. Po
njegovem mnenju bi moral biti vecji poudarek » ... na prakticnih primerih
dobrega sodelovanja, razlicnih projektih, ki jih lahko dijaki prikaZejo v povezavi
med Solo in gospodarstvom: razlicne prakticne seminarske naloge, poletne
Sole, obiski podjetij, razlicne obsolske dejavnosti ...«.

— Dva anketiranca menita, da je to odvisno od strukture udelezencev in njihovih

potreb oz. pri€akovan;.
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— Dva anketiranca pa sta pohvalila, da je » ... v sklopu o komuniciranju sedaj
dovolj Casa tudi za treniranje kompetenc, za vaje ozave$Canja, za vaje v

dvojicah.«

Da je v prenovljenem programu ustrezno razdeljen Cas za pedagosko in
samostojno delo, meni 78,2 % vprasanih. Petina vpraSanih se je s tem deloma strinjala.
Svoj odgovor so utemeljili:

— »Lahko bi bilo se ve¢ samostojnega dela.« (1 anketiranec)

— En anketirani je poudaril, da za enkrat nima dovolj izkuSenj z izvedbo
prenovljenega programa, da pa je vedno izvedba odvisna od posamezne
skupine udelezencev.

— »Podrocje komuniciranja in zakonodaje smo obdelali v predvidenem casu,
vendar ga kandidati praviloma niso ustrezno upostevali v zakljucnih nalogah;
ocitno predavanja niso bila dovolj usmerjena v namen zaklju¢ne naloge.« (1
anketiranec)

— »0Oavisno od usposobljenosti udeleZzencev za delo z racunalnikom in uporabo

spletne ucilnice.« (1 anketiranec)

Da je v prenovljenem programu ustrezno predviden ¢as za pripravo zaklju¢ne
naloge meni vec kot tri Cetrtine (76,5 %) vprasanih. Slaba petina (17,6 %) meni, da je
ta Cas razporejen deloma ustrezno, medtem ko le 5,9 % vprasSanih meni, da ¢as ni

ustrezno predviden.
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Razpredelnica 7: Uporabnost ciljev sklopa 1 »Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja«

n (tisti, ki f (%) Ne uresni€ujejo teh ciljev
i s s , = o
Cilji sklopa »Kolnunlcwar_\je in sodt.elovanje dijaka oz. n uresniéujejo Ne- Malo / Se Zelo f (%) (gled_e
Studenta in mentorja« - kar f na celotni
cilje) uporabno uporabno
uporabno n)
Razlozi osnovne razvojne znacilnosti mladostnika
(spoznavni, Custveni in socialni razvoj) skozi primere
odzivanja mladostnika in opiSe ustrezne nacine 39 36 0,0 27,8 72,2 3 7,7
komunikacije z mladostnikom glede na njegove razvojne
znacilnosti.
Utemelji vpliv razli¢nih socialnih in kulturnih ozadij
(priseljenci, mladostniki, ki prihajajo iz socialno ranljivejsih
N . . . . 38 34 0,0 35,3 64,7 4 10,5
okolij) na razvoj identitete mladostnika ter ta vpliv
uposteva v razliCnih kontekstih komuniciranja.
OpiSe in uporablja vescine dobrega komuniciranja
(posluSanje, postavljanje razli¢ne vrste vprasan;,
. , . . 39 36 0,0 19,4 80,6 3 7,7
podajanje povratne informacije, odzivanje na predloge,
jasnost ...) ter razlicne nacine in strategije komuniciranja.
Razlozi moZne naline ravnanja z mladostnikom v teZavah
L . D . 39 36 0,0 25,0 75,0 3 7,7
ter nekatere strategije reSevanja konfliktnih situacij.
OpiSe in analizira pomen svoje vioge pri spodbujanju
mladostnika k sodelovanju, zavedanju in razmi$ljanju o
39 36 0,0 33,3 66,7 3 7,7

njegovem delovanju, pri odlo€anju in presojanju ter
ravnhanju.
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V okviru 1. sklopa Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja
je opredeljenih 5 ciljev:

1. RazloZi osnovne razvojne znacilnosti mladostnika (spoznavni, Custveni in
socialni razvoj) skozi primere odzivanja mladostnika in opiSe ustrezne nacine
komunikacije z mladostnikom glede na njegove razvojne znacilnosti,

2. Utemelji vpliv razli¢nih socialnih in kulturnih ozadij (priseljenci, mladostniki, ki
prihajajo iz socialno ranljivejSih okolij) na razvoj identitete mladostnika ter ta
vpliv uposteva v razlicnih kontekstih komuniciranja

3. OpiSe in uporablja vescine dobrega komuniciranja (poslu$anje, postavljanje
razliCne vrste vprasanj, podajanje povratne informacije, odzivanje na predloge,
jasnost ...) ter razlicne nacine in strategije komuniciranja.

4. Razlozi mozne nacCine ravnanja z mladostnikom v tezavah ter nekatere
strategije reSevanja konfliktnih situacij.

5. OpiSe in analizira pomen svoje vloge pri spodbujanju mladostnika k
sodelovanju, zavedanju in razmisljanju o njegovem delovanju, pri odlo¢anju in

presojanju ter ravnanju.

Tiste izvajalce, ki izvajajo ta sklop, smo prosili, naj ocenijo, koliko so po njihovem
mnenju ti cilji uporabni za mentorjevo delo (Razpredelnica 7).

Uporabnost cilla 1 »Razlozi osnovne razvojne znailnosti mladostnika
(spoznavni, Custveni in socialni razvoj) skozi primere odzivanja mladostnika in opiSe
ustrezne nacine komunikacije z mladostnikom glede na njegove razvojne znacilnosti«
je ocenjevalo 39 anketirancev, od tega so 3 (7,7 %) vpraSani navedli, da tega cilja ne
uresnicujejo. Od preostalih 36 vprasanih vecina (72,7 %) meni, da je ta cilj zelo
uporaben. Dobra Cetrtina (27,8 %) vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar
uporaben. Nih¢e ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 2 »Utemelji vpliv razlicnih socialnih in kulturnih ozadij
(priseljenci, mladostniki, ki prihajajo iz socialno ranljivejSih okolij) na razvoj identitete
mladostnika ter ta vpliv upoSteva v razli¢nih kontekstih komuniciranja« je ocenjevalo
38 anketirancev, od tega so 4 (10,5 %) vprasani oznacili, da tega cilja ne uresnicujejo.
Od preostalih 34 vprasanih slabi dve tretjini (64,7 %) menita, da je ta cilj zelo uporaben.
Preostali (35,3 % vpraSanih) menijo, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih&e ne

meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.
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Uporabnost cilla 3 »OpiSe in uporablja vesCine dobrega komuniciranja
(poslusanje, postavljanje razlicne vrste vprasanj, podajanje povratne informacije,
odzivanje na predloge, jasnost ...) ter razlicne nacine in strategije komuniciranja« je
ocenjevalo 39 anketirancev, od tega so 3 (7,7 %) vprasani oznacili, da tega cilja ne
uresniCujejo. Od preostalih 36 vprasanih 80,6 % meni, da je ta cilj zelo uporaben.
Preostali (19,4 % vpraSanih) menijo, da je ta cilj malo ali $e kar uporaben. Nihée ne
meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 4 »Razlozi mozne nacine ravnanja z mladostnikom v tezavah
ter nekatere strategije reSevanja konfliktnih situacij« je ocenjevalo 39 anketirancev, od
tega so 3 (7,7 %) vpraSani oznacili, da tega cilja ne uresniCujejo. Od preostalih 36
vpradanih jih tri Cetrtine (75 %) meni, da je ta cilj zelo uporaben, Cetrtina (25 %)
vprasanih meni, da je ta cilf malo ali e kar uporaben. Nihée ne meni, da je ta cil]
neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilia 5 »OpiSe in analizira pomen svoje viloge pri spodbujanju
mladostnika k sodelovanju, zavedanju in razmisljanju o njegovem delovanju, pri
odloCanju in presojanju ter ravnanju« je ocenjevalo 39 anketirancev, od tega so 3
(7,7 %) vpradani oznacili, da tega cilja ne uresnicujejo. Od preostalih 36 vprasanih dve
tretjini (66,7 %) menita, da je ta cilj zelo uporaben. Tretjina (33,3 %) vprasanih meni,
da je ta cilf malo ali Se kar uporaben. Nih€e ne meni, da je ta cilj neuporaben za
mentorjevo delo.

V nadaljevanju so rezultati prikazani $e v diagramu (Diagram 5), iz katerega
razberemo, da izvajalci ocenjujejo, da je cilj 3 »OpiSe in uporablja ves€ine dobrega
komuniciranja (poslusanje, postavljanje razli¢ne vrste vprasanj, podajanje povratne
informacije, odzivanje na predloge, jasnost ...) ter razlicne nacine in strategije
komuniciranja« ocenjen kot najbolj uporaben, najmanj uporaben pa je cilj 2 »Utemelji
vpliv razliénih socialnih in kulturnih ozadij (priseljenci, mladostniki, ki prihajajo iz
socialno ranljivejSih okolij) na razvoj identitete mladostnika ter ta vpliv uposteva v
razlicnih kontekstih komuniciranja«, a tudi ta cilj kot zelo uporaben ocenjujeta skoraj

dve tretjini izvajalcev. Noben cilj ni ocenjen kot neuporaben.
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Diagram 5: Uporabnost ciljev sklopa 1 »Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja«

= Neuporabno » Malo / $e kar uporabno m Zelo uporabno

OpiSe in uporablja vescine dobrega komuniciranja (poslusanje, postavljanje
razli¢ne vrste vprasanj, podajanje povratne informacije, odzivanje na 0,
predloge, jasnost ...) ter razlicne nacine in strategije komuniciranja

Razlozi mozZne nacine ravnanja z mladostnikom v tezavah ter nekater
strategije reSevanja konfliktnih situacij.

eo’

Razlozi osnovne razvojne znacilnosti mladostnika (spoznavni, Custveni in
socialni razvoj) skozi primere odzivanja mladostnika in opise ustrezne 0,
nacine komunikacije z mladostnikom glede na njegove razvojne znacilnosti,

OpiSe in analizira pomen svoje vlioge pri spodbujanju mladostnika k
sodelovanju, zavedanju in razmisljanju o njegovem delovanju, pri odlocanju 0,
in presojanju ter ravnaniju.

Utemelji vpliv razli¢nih socialnih in kulturnih ozadij (priseljenci, mladostniki,
ki prihajajo iz socialno ranljivejSih okolij) na razvoj identitete mladostnika ter 0
ta vpliv uposteva v razli¢nih kontekstih komuniciranja
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Anketirane smo vpraSali, ali bi Zeleli sporoCiti Se kaj glede ciljev sklopa

»Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja« in ali je kateri cilj

odvec€, ali kateri manjka ter Ce so zapisi razumljivi. Na vprasanje smo dobili 13

odgovorov:

6 anketiranih je napisalo, da so cilji dobro zastavljeni. Eden od izvajalcev je
dodal Se: » Cilji so dobri in zajemajo tisto, kar naj bi mentor vedel o sodelovanju
z dijakom. Je pa malo ¢asa, da bi vse te cilje lahko kakovostno dosegli.« Primer
drugega odgovora: »Mislim, da cilji dobro zastavljeni in povratna informacija, ki
Jo dobim od slusateljev na samem sreCanju kaZe na to, da so z izobraZzevanjem
zadovoljni ter da smo dosegli zastavijene cilje«.

Eden od izvajalcev je opozoril, da sta » ...program in podporno gradivo zelo
dobro zastavijena, le dosledno bi se ga morali vsi izvajalci drzati v celoti, tudi pri
zagovoru zakljucne naloge«.

3 anketirani so podali kritiko in sicer:

o »Bolj kot opisovanje in pojasnjevanje so uporabne metode (simulacije),
kjer udeleZenec odreagira na dolo¢eno situacijo, razreSuje konflikt, da
povratno informacijo, komentira...). «

o »Manjka pedagogika.«

o »Manjkajo prakticne veséine empatije«.

2 komentarja sta se nanaSala na priprave na izvedbo ter na podporno gradivo:
»Pri pripravi sem se opirala tudi na "stari" priroCnik za izvajalce, tam so nekatera
poglavja bolj zgoS¢ena in aktualnejSa, npr. napake odraslih pri vzgoji,
komuniciranju, kar je ve¢na tema.«

2 komentarja sta se nanaSala samo na podporno gradivo in sicer, da bi lahko
bilo v gradivu ve¢ primerov iz prakse, da ni dobro strukturirano oziroma, da bi
lahko bilo boljSe strukturirano, pri ¢emer ni navedeno kako bi lahko bilo bolj

strukturirano.
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Razpredelnica 8: Uporabnost ciljev sklopa 2 »Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?«

n (tisti, ki f (%) Ne uresniéujejo teh ciljev
i . . . . , = o
Cilji sklopa »Kako podprt_etl ['nentorja pri izvedbi n uresniéujejo Ne- Malo / Se Zelo f (%) (gled_e
usposabljanja?« - kar f na celotni
cilje) uporabno uporabno
uporabno n)
NaSteje in opiSe glavne postavke zakonov, pravilnikov in
predpisov, ki urejajo odnose in odgovornosti delodajalcev 37 36 2,8 52,8 44 4 1 2,7
in dijakov oz. Studentov...
Pojasni pomen sodelovanja in usklajevanja med 3olo in
L 37 37 0,0 21,6 78,4 0 0,0
podjetjem.
Predstavi nekaj strategij vklju¢evanja v timsko delo,
timskega sodelovanja in usklajevanja ter na enem 36 35 0,0 429 57,1 1 2,8
konkretnem primeru analizira njihovo (ne)uspesnost.
Pojasni pomen vodenja dokumentacije za prakti¢no
usposabljanje z delom, za vajenistvo in za prakti¢no
. . o i 36 34 0,0 38,2 61,8 2 5,6
izobrazevanje Studentov visjih Sol ter uporabe predlagane
dokumentacije.
OpiSe poklicne standarde, izobraZzevalne programe,
S Co 37 34 0,0 55,9 441 3 8,1
kataloge znanj ter izpitne kataloge za zaklju¢ni izpit.
Razlozi povezavo med cilji, naértovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem in analizira svojo vlogo pri opredeljevanju 37 36 0,0 50,0 50,0 1 2,7
ciljev, na€rtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem.
Na konkretnem primeru predstavi en nacin spremljanja
dijakovega oz. Studentovega napredka in analizira pomen 36 35 0,0 31,4 68,6 1 2,8
svoje vloge v predstavljenem primeru.
OpiSe pomen povratne informacije za napredek dijaka oz.
Studenta in predstavi primer kakovostne povratne 37 37 0,0 21,6 78,4 0 0,0
informacije.
Razlozi in ovrednoti pomen samoevalvacije dijaka oz.
. 37 36 0,0 36,1 63,9 1 2,7
Studenta
Pojasni razliko med preverjanjem in ocenjevanjem. 37 36 0,0 58,3 41,7 1 2,7
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V okviru 2. sklopa »Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?« je

opredeljenih 10 ciljev:

1.

Nasteje in opiSe glavne postavke zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo

odnose in odgovornosti delodajalcev in dijakov oz. Studentov...

2. Pojasni pomen sodelovanja in usklajevanja med Solo in podjetjem.

9.

Predstavi nekaj strategij vkljuCevanja v timsko delo, timskega sodelovanja in
usklajevanja ter na enem konkretnem primeru analizira njihovo (ne)uspesnost.
Pojasni pomen vodenja dokumentacije za prakticno usposabljanje z delom, za
vajenidtvo in za prakticno izobraZevanje Studentov visjih Sol ter uporabe

predlagane dokumentacije.

. OpiSe poklicne standarde, izobrazevalne programe, kataloge znanj ter izpitne

kataloge za zakljuéni izpit.

Razlozi povezavo med cilji, nacrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem in
analizira svojo vlogo pri opredeljevanju ciljev, nacrtovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem.

Na konkretnem primeru predstavi en naCin spremljanja dijakovega oz.
Studentovega napredka in analizira pomen svoje vloge v predstavijenem

primeru.

. OpiSe pomen povratne informacije za napredek dijaka oz. Studenta in predstavi

primer kakovostne povratne informacije.

RazloZi in ovrednoti pomen samoevalvacije dijaka oz. Studenta.

10.Pojasni razliko med preverjanjem in ocenjevanjem.

Tiste izvajalce, ki izvajajo ta sklop smo prosili, naj ocenijo, koliko so po njihovem

mneniju ti cilji uporabni za mentorjevo delo (Razpredelnica 8).

Uporabnost cilia 1 »Nasteje in opiSe glavne postavke zakonov, pravilnikov in

predpisov, ki urejajo odnose in odgovornosti delodajalcev in dijakov oz. Studentov...«

je ocenjevalo 37 anketirancev, od tega je 1 (2,7 %) vprasani oznacil, da tega cilja ne

uresniCuje. Od preostalih 36 vpradanih 44,4 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 52,8 %

vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Eden od anketiranih meni, da je

ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 2 »Pojasni pomen sodelovanja in usklajevanja med Solo in

podjetiem« je ocenjevalo 37 anketirancev. 78,4 % vprasanih meni, da je ta cilj zelo
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uporaben. 21,6 % vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nihc¢e od
anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 3 »Predstavi nekaj strategij vkljuCevanja v timsko delo, timskega
sodelovanja in usklajevanja ter na enem konkretnem primeru analizira njihovo
(ne)uspesnost« je ocenjevalo 36 anketirancev, od tega je 1 (2,8 %) vprasani oznacil,
da tega cilja ne uresni€ujejo. Od preostalih 35 vprasanih 57,1 % meni, da je ta cilj zelo
uporaben. 42,9 % vpradanih meni, da je ta cilf malo ali Se kar uporaben. Nihée od
anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilia 4 »Pojasni pomen vodenja dokumentacije za prakti¢no
usposabljanje z delom, za vajenistvo in za prakticno izobrazevanje studentov visjih Sol
ter uporabe predlagane dokumentacije« je ocenjevalo 36 anketirancev, od tega sta 2
(5,6 %) vprasana oznacila, da tega cilja ne uresniCujeta. Od preostalih 34 vpraSanih
61,8 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 38,2 % vprasanih meni, da je ta cilj malo ali
Se kar uporaben. Nih€e od anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo
delo.

Uporabnost cilja 5 »OpiSe poklicne standarde, izobraZevalne programe, kataloge
znan; ter izpitne kataloge za zaklju¢ni izpit« je ocenjevalo 37 anketirancev, od tega so
3 (8,1 %) vprasani oznacil, da tega cilja ne uresni€ujejo. Od preostalih 34 vprasanih
44,1 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 55,9 % vprasanih meni, da je ta cilj malo ali
Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo
delo.

Uporabnost cilja 6 »Razlozi povezavo med cilji, naCrtovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem in analizira svojo vlogo pri opredeljevanju ciljev, nacrtovanjem in
spremljavo ter ocenjevanjem« je ocenjevalo 37 anketirancev, od tega je 1 (2,7 %)
vprasani oznacil, da tega cilja ne uresniCuje. Od preostalih 36 vpradanih jih polovica
meni, da je ta cilj zelo uporaben. Druga polovica vprasanih pa meni, da je ta cilj malo
ali Se kar uporaben.

Uporabnost cilja 7 »Na konkretnem primeru predstavi en nacin spremljanja
dijakovega o0z. Studentovega napredka in analizira pomen svoje vioge Vv
predstavljenem primeru« je ocenjevalo 36 anketirancev, od tega je 1 (2,8 %) vprasani
oznadil, da tega cilja ne uresniCuje. Od preostalih 35 vprasanih 68,6 % meni, da je ta
cilj zelo uporaben. 31,4 % vpraSanih meni, da je ta cilj malo ali $e kar uporaben. Nih¢e

od anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.
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Uporabnost cilja 8 »OpiSe pomen povratne informacije za napredek dijaka oz.
Studenta in predstavi primer kakovostne povratne informacije« je ocenjevalo 37
anketirancev. 37 vpraSanih ali 78,4 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 21,6 %
vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne meni,
da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost ciljia 9 »Razlozi in ovrednoti pomen samoevalvacije dijaka oz.
Studenta« je ocenjevalo 37 anketirancev, od tega je 1 (2,7 %) vprasani oznacil, da tega
cilja ne uresnicuje. Od preostalih 36 vprasanih 63,9 % meni, da je ta cilj zelo uporaben.
36,1% vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne
meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilla 10 »Pojasni razliko med preverjanjem in ocenjevanjem« je
ocenjevalo 37 anketirancev, od tega je 1 (2,7%) vprasani oznacil, da tega cilja ne
uresniCuje. Od preostalih 36 vpradanih 41,7 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 58,3 %
vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. NihCe od anketiranih ne meni,
da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

|z naslednjega diagrama (Diagram 6) razberemo, da je kot najbolj uporaben
ocenjen cilj 8 »OpiSe pomen povratne informacije za napredek dijaka oz. Studenta in
predstavi primer kakovostne povratne informacije«, kot najmanj uporaben pa cilj 10
»Pojasni razliko med preverjanjem in ocenjevanjem«, a tudi slednjega kot zelo

uporabnega ocenjujeta vsaj dva od petih izvajalcev.
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Diagram 6: Uporabnost ciljev sklopa 2 »Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?«
= Neuporabno = Malo / $e kar uporabno m Zelo uporabno
OpiSe pomen povratne informacije za napredek dijaka oz. Studenta in predstavb
primer kakovostne povratne informacije. ’
Na konkretnem primeru predstavi en nacin spremljanja dijakovega oz. étudentovega0
napredka in analizira pomen svoje vloge v predstavljenem primeru. ’
Pojasni pomen vodenja dokumentacije za prakticno usposabljanje z delom, za
vajenistvo in za prakti¢no izobrazevanje Studentov visjih Sol ter uporabe predlaganeo,_
dokumentacije.
Predstavi nekaj strategij vkljucevanja v timsko delo, timskega sodelovanja in 0
usklajevanja ter na enem konkretnem primeru analizira njihovo (ne)uspesnost.”
Razlozi povezavo med cilji, naCrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem in analizira0
svojo vlogo pri opredeljevanju ciljev, nacrtovanjem in spremljavo ter ocenjevanjem. =’
Nasteje in opiSe glavne postavke zakonov, pravilnikov in predpisov, ki urejajo odnose 2
in odgovornosti delodajalcev in dijakov oz. Studentov...
Opise poklicne standarde, izobraZevalne programe, kataloge znanj ter izpitne0
kataloge za zakljucni izpit. ’
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Anketirane smo vprasali, ali bi Zeleli sporociti Se kaj glede ciljev sklopa »Kako

podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja« in ali je kateri cilj odveg, ali kateri manjka

ter Ce so zapisi razumljivi. Odprta vprasanja smo kategorizirali v slede¢a podrodja:

5 vprasanih meni, da so cilji razumljivi. Primer odgovora: »Cilji so dovolj
razumljivi in napotujejo mentorja h k premislienemu opredeljevanju konkretnih
ciliev«.

5 vprasanih meni, da so cilji ustrezni.

2 izvajalca sta podala kritiko glede opredelitve ciljev:

o »Cilji niso naravnani v smiselno uporabo zakonov, katalogov, orodij
ocenjevanja ...«

o »Za mentorje v podjetiu sklop zakonodaje, dokumentacije v povezavi
Solstvo-gospodarstvo dokaj nepomembno oz. temu namenjeno prevec
ur, saj naceloma to podroéje pozna v podjetju kadrovska sluzba ne pa
mentorji strokovnega podro¢ja v podjetju. Mentorje je potrebno
opolnomoditi glede komunikacije, vodenja, spremljanja,
medgeneracijske razlike, metode povezovanja, orodja za podajanje
konstruktivnih  povratnih  informacij...predvsem  mehkih  veSCin
mentorjev«.

1 izvajalec je podal kritiko na podporno gradivo: » Gradivo je ustrezno, vendar
za aplikativno uporabo preobsezno. Mentorji iz podjetij so ljudje, katerih
primarna dejavnost ni in ne bo izobraZevanje, ampak naloge, zaradi katerih so
zaposleni in le ena od njih je mentorstvo. Moja izkuSnja, po skoraj 800
usposobljenih mentorjih, temelji na informacijah o racionalni izrabi Casa
udeleZencev in ¢asovno preobseZznem usposabljanju mentorjev, kar daje bistvu
zgresen pomen, Saj kvaliteta usposabljanja ni v casu, ampak v vsebini
programa.«

1 anketirani je na tem mestu opozoril, da bi morali biti izobraZevanja delezni tudi
mentorjevi predpostavljeni.

1 anketirani pa je opozoril na to, kdo izvaja usposabljanja za mentorja: » Zelo
pomembno je, kdo je predavatelj; imeti bi moral &im vec prakti¢ni izkusenj (tako,
da na podlagi prakse poda teorijo ...); pri tem pa mora uporabljati sodobne
metode doseganje ucnih ciljev ...«
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Razpredelnica 9: Uporabnost ciljev sklopa 3 »Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovnem mestu?«

Cilji sklopa »Kako podpreti mladostnika pri uéenju na
delovnem mestu?«

n (tisti, ki
uresnicujejo
cilje)

f (%)

Ne uresnicujejo teh ciljev

Ne-
uporabno

Malo / Se
kar
uporabno

Zelo
uporabno

f

f (%) (glede
na celotni
n)

OpiSe in pojasni pomen razdelitve vlog in nalog v okviru
praktichnega usposabljanja na delovhem mestu, vajenistva
oz. praktitnega izobrazevanja Studentov (vloga in naloge
mentorja, dijaka, vajenca, Studenta, kadrovske sluzbe).

32

30

0,0

40,0

60,0

6,3

Razlozi pomen spodbudnega uénega okolja, ki podpira
dijaka oz. Studenta glede na individualne znacilnosti ter
razliéne zmoznosti in potrebe.

32

31

0,0

32,3

67,7

3,1

Opise znacilnosti razli¢nih uénih stilov in razliénih strategij
ucenja na delovhem mestu.

32

32

3,1

37,5

59,4

0,0

Utemelji pomen poznavanja razli€nih uénih stilov in
razlicnih strategij uenja na delovnem mestu ter presodi
njihovo uporabno vrednost v razli¢nih ucnih situacijah in
za razli¢ne posameznike.

30

29

3,4

37,9

58,6

3,3

Na konkretnem primeru razlozi, kako bi posameznike
spodbujal k iskanju razli¢nih reSitev ter h kriti¢nemu
opazovaniju in razmisljanju (z uporabo razli¢nih vprasanj,
strategij, ki spodbujajo divergentno misljenje).

31

30

0,0

30,0

70,0

3,2

Pojasni pomen spremljave dijaka oz. Studenta in se
seznani z razliénimi nacini spremljanja in podpiranja dijaka
oz. Studenta pri njegovem napredku (formativno
spremljanje — samoevalvacija, podajanje povratnih
informacij.

32

31

0,0

35,5

64,5

3,1

Pojasni pomen razvijanja klju€¢nih kompetenc pri dijakih oz.

Studentih v delovnem okolju (podjetniSkega vedenja, skrbi
za varovanje okolja ter zdravja sebe in drugih,
vsezivljenjskega ucenja, socialnih in komunikacijskih.

32

30

0,0

30,0

70,0

6,3
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V okviru 3. sklopa »Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovhem mestu?«
je opredeljenih 7 ciljev:

1. OpiSe in pojasni pomen razdelitve viog in nalog v okviru praktiChega
usposabljanja na delovhem mestu, vajeniStva oz. praktiChega izobraZzevanja
Studentov (vloga in naloge mentorja, dijaka, vajenca, Studenta, kadrovske
sluzbe).

2. Razlozi pomen spodbudnega ucnega okolja, ki podpira dijaka oz. Studenta
glede na individualne znacilnosti ter razlicne zmoznosti in potrebe.

3. OpiSe znacilnosti razlicnih uénih stilov in razliénih strategij uenja na delovnem
mestu.

4. Utemelji pomen poznavanja razli¢nih ucnih stilov in razli¢nih strategij ucenja na
delovnem mestu ter presodi njihovo uporabno vrednost v razlicnih uénih
situacijah in za razlicne posameznike.

5. Na konkretnem primeru razlozi, kako bi posameznike spodbujal k iskanju
razlinih reSitev ter h kriticnemu opazovanju in razmisljanju (z uporabo razli¢nih
vprasanj, strategij, ki spodbujajo divergentno misljenje).

6. Pojasni pomen spremljave dijaka oz. Studenta in se seznani z razli¢nimi nacini
spremljanja in podpiranja dijaka oz. Studenta pri njegovem napredku
(formativno spremljanje — samoevalvacija, podajanje povratnih informacij.

7. Pojasni pomen razvijanja kljuénih kompetenc pri dijakih oz. Studentih v
delovnem okolju (podjetniS8kega vedenja, skrbi za varovanje okolja ter zdravja

sebe in drugih, vseZivljenjskega ucenja, socialnih in komunikacijskih.

Tiste izvajalce, ki izvajajo ta sklop smo prosili, naj ocenijo, koliko so po njihovem
mneniju ti cilji uporabni za mentorjevo delo (Razpredelnica 9).

Uporabnost cilja 1 »OpiSe in pojasni pomen razdelitve vlog in nalog v okviru
prakticnega usposabljanja na delovhem mestu, vajeniStva oz. praktiChega
izobrazevanja S$tudentov (vloga in naloge mentorja, dijaka, vajenca, Studenta,
kadrovske sluzbe)« je ocenjevalo 32 anketirancev, od tega sta 2 (2,7 %) vprasana
oznacila, da tega cilja ne uresniCuje. Od preostalih 30 vprasanih 60 % meni, da je ta
cilj zelo uporaben. 40 % vprasanih meni, da je ta cilj malo ali $e kar uporaben. Nih¢e
od anketiranih ne meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 2 »Razlozi pomen spodbudnega u¢nega okolja, ki podpira dijaka

oz. Studenta glede na individualne znacilnosti ter razlicne zmoznosti in potrebe« je
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ocenjevalo 32 anketirancev, od tega je 1 (2,7 %) vprasani oznacil, da tega cilja ne
uresnicuje. Od preostalih 31 vpradanih 67,7 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 32,3 %
vprasanih meni, da je ta cilf malo ali Se kar uporaben. NihCe od anketiranih ne meni,
da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 3 »OpiSe znacilnosti razlicnih u€nih stilov in razlicnih strategij
ucenja na delovnem mestu« je ocenjevalo 32 anketirancev. 59,4 % vprasanih meni,
da je ta cilj zelo uporaben, 37,5 % vprasanih pa meni, da je ta cilj malo ali Se kar
uporaben. Eden od anketiranih meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 4 »Utemelji pomen poznavanja razli¢nih u€nih stilov in razli¢nih
strategij u€enja na delovhem mestu ter presodi njihovo uporabno vrednost v razli¢nih
ucnih situacijah in za razlicne posameznike« je ocenjevalo 30 anketirancev, od tega je
1 (3,3 %) vpradani oznacil, da tega cilja ne uresniCuje. Od preostalih 29 vprasanih
58,6 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 37,9 % vprasanih meni, da je ta cilj malo ali
Se kar uporaben. Eden od anketiranih meni, da je ta cilj neuporaben za mentorjevo
delo.

Uporabnost cilja 5 »Na konkretnem primeru razlozi, kako bi posameznike
spodbujal k iskanju razlicnih reSitev ter h kriti€nemu opazovanju in razmisljanju (z
uporabo razliCnih vpraSanj, strategij, ki spodbujajo divergentno misljenje)« je
ocenjevalo 31 anketirancev, od tega je 1 (3,3 %) vprasani oznacil, da tega cilja ne
uresniCuje. Od preostalih 30 vpradanih 70 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 30 %
vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne meni,
da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 6 »Pojasni pomen spremljave dijaka oz. Studenta in se seznani
z razli¢nimi nacini spremljanja in podpiranja dijaka oz. Studenta pri njegovem napredku
(formativho spremljanje — samoevalvacija, podajanje povratnih informacij« je
ocenjevalo 32 anketirancev, od tega je 1 (2,7%) vprasani oznacil, da tega cilja ne
uresniCuje. Od preostalih 31 vprasanih 64,5 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 35,5 %
vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne meni,
da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

Uporabnost cilja 7 »Pojasni pomen razvijanja klju¢nih kompetenc pri dijakih oz.
Studentih v delovhem okolju (podjetniSkega vedenja, skrbi za varovanje okolja ter
zdravja sebe in drugih, vsezivljenjskega ucCenja, socialnih in komunikacijskih« je
ocenjevalo 32 anketirancev, od tega sta 2 (6,3 %) vpraSana oznacila, da tega cilja ne

uresnicujeta. Od preostalih 30 vprasanih 70 % meni, da je ta cilj zelo uporaben. 30 %
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vprasanih meni, da je ta cilj malo ali Se kar uporaben. Nih¢e od anketiranih ne meni,

da je ta cilj neuporaben za mentorjevo delo.

|z naslednjega diagrama (Diagram 7) razberemo, da je kot najbolj uporaben
ocenjen cilj 7 »Pojasni pomen razvijanja klju¢nih kompetenc pri dijakih oz. Studentih v
delovnem okolju (podjetniS8kega vedenja, skrbi za varovanje okolja ter zdravja sebe in
drugih, vsezivljenjskega ucenja, socialnih in komunikacijskih«, kot najmanj uporaben
pa cilj 4 »Utemelji pomen poznavanja razlicnih ucnih stilov in razlicnih strategij ucenja
na delovnem mestu ter presodi njihovo uporabno vrednost v razli¢nih uénih situacijah

in za razlicne posameznike«.
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Diagram 7: Uporabnost ciljev sklopa 3 »Kako podpreti mladostnika pri u€¢enju na delovhem mestu?«

= Neuporabno = Malo / $e kar uporabno m Se kar uporabno

Pojasni pomen razvijanja klju&nih kompetenc pri dijakih oz. Studentih v delovhem
okolju (podjetniskega vedenja, skrbi za varovanje okolja ter zdravja sebe in drugih,
vsezivljenjskega ucenja, socialnih in komunikacijskih

Na konkretnem primeru razlozi, kako bi posameznike spodbujal k iskanju razli¢nih
reSitev ter h kriti€nemu opazovanju in razmisljanju (z uporabo razli¢nih vprasan;j, 0,
strategij, ki spodbujajo divergentno misljenje).

Razlozi pomen spodbudnega u€nega okolja, ki podpira dijaka oz. Studenta glede na0
individualne znadilnosti ter razli€ne zmoznosti in potrebe. ’

Pojasni pomen spremljave dijaka oz. Studenta in se seznani z razli¢nimi nacini
spremljanja in podpiranja dijaka oz. Studenta pri njegovem napredku (formativnd),
spremljanje — samoevalvacija, podajanje povratnih informaci
OpisSe in pojasni pomen razdelitve vlog in nalog v okviru prakti¢nega usposabljanja
na delovnem mestu, vajenistva oz. prakti¢nega izobrazevanja Studentov (vloga in0,
naloge mentorja, dijaka, vajenca, Studenta, kadrovske

Opi8e znadilnosti razli¢nih uc¢nih stilov in razliénih strategij u€enja na delovhem
mestu.

w

Utemelji pomen poznavanja razli¢nih u¢nih stilov in razli¢nih strategij u€enja na
delovnem mestu ter presodi njihovo uporabno vrednost v razli¢nih u¢nih situacijah in 3
za razli¢ne posameznike.

Anketirane smo vprasali, ali bi Zeleli sporociti Se kaj glede ciljev sklopa »Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovnem
mestu« in ali je kateri cilj odvec, ali kateri manjka ter Ce so zapisi razumljivi. Komentariji, ki so jih dali anketirani so sledeci:
— 4 menijo, da so cilji ustrezni in jasni. Primer odgovora: »Vsebina je zelo pomembna, cilji so dobro zastavljeni«.
— 1 anketirani je podal sledeco kritiko: » Poglavje o ucnih stilih ni aktualno. PsiholoSka stroka je Ze nekaj ¢asa nazaj ovrgla ucne
stile (vizualni, slusni, kinesteticni), tega se ve¢ ne poucuje niti v psihologiji v srednji Soli. Literatura na tem mestu bi tako morala

biti posodobljena.«

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
36



Modernizacija PSI — Priloga 1: Delno poro€ilo z rezultatih anketiranja izvajalcev pedagos$ko —
andragoS$kega usposabljanja mentorjev

Anketirance smo v nadaljevanju vpras$ali, v kolik8ni meri uporabljajo navedene
(didakticne) metode pri izvajanju prenovljenega programa za pedagosko-andragosko

usposabljanje za mentorje (Diagram 8).

Diagram 8: Uporaba didakti¢nih metod

= Nikoli ali redko (do 10 %) V¢asih (11-49 %) m Pogosto / ve€inoma (50-100 %)

Metoda snezne kepe 27,3%

Metoda 4 stopen;j 20,0%

Igra viog 32,1%

Delo v parih 33,8%

Delo z viri 32,5%

Demonstriranje 30,9%

U¢ni razgovor 22,2%

Refleksija 20,0%

Predavanje1 ,I% 19,5%

Kot je videti iz rezultatov, najveC predavateljev pogosto ali veCinoma na
usposabljanju predava (79,3 %). V veliki meri so med usposabljanjem prisotni tudi
— refleksija (67,5 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.
vecinoma, 20 % izvajalcev pa vcasih),
— ucni razgovor (64,2 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.
ve€inoma, 22,2 % izvajalcev pa vcasih),
— demonstriranje (49,4 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.
ve€inoma, 30,9 % izvajalcev pa v€asih)
— delo z viri (43,8 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.
ve€inoma, 32,5 % izvajalcev pa v&asih),
— delo v parih (42,5 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.

ve€inoma, 33,8 % izvajalcev pa v&asih).

Manj pogosto (in verjetho bolj priloznostno glede na tematiko) so na

usposabljanjih prisotne metode:
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— igravlog (35,9 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz. ve€inoma,
31,2 % izvajalcev pa vcCasih),

— metoda 4 stopenj (32,9 % izvajalcev pravi, da to metodo uporablja pogosto oz.
ve€inoma, 20 % izvajalcev pa v€asih). 47,1 % predavateljev te metode ne
izvaja.

— Metodo snezZne kepe izvaja 15,6 % izvajalcev pogosto oz. ve€inoma, 27,3 %

izvajalcev pa vc€asih). 57,1 % predavateljev te metode ne izvaja.

Pod drugo so anketiranci navedli Se:

analiza primera (n = 1),

— brainstorming (n = 1),

— delo v skupini (n = 1),

— delovni listi (n = 1),

— dialog (n=1),

— diskusija (n=1),

— metoda sodelovalnega ucenja — vrtiljak (n = 1),
— motivacijska spodbuda (n = 1),

— timsko delo (n=1),

— ucni primeri (n = 1).

SledeCe nas je zanimalo kako udeleZenci pri njihovem sklopu opravijo ure
samostojnega dela. Vprasanje je bilo odprtega tipa, zato smo odgovore kategorizirali
in presteli frekvence:

— Najveg, 26 izvajalcev pravi, da udelezenci v okviru samostojnega dela pripravijo
zaklju¢no nalogo. Primer odgovora: » Kandidati dobijo nalogo (glej gradivo str.
27 in 28), da razmislijo in pripravijo nacrt dela z dijaki, ki ga tudi vkljucijo v svojo
zaklju¢no nalogo.«

— 8 izvajalcev pravi, da v sklopu samostojnega dela mentorji delajo z viri. Primeri
odgovorov: »Na spletu poisCejo kataloge znanj za strokovne module in katalog
znanj za PUD/PRI in pregledajo vsebine razpisov PUD na Obrtno podjetniski
zbornici Slovenije«; »Preberejo kakSen C¢lanek ali posluSajo podcast.«;
»Pripravim jim delovne liste z izto¢nicami za delo doma. Razlicne konfliktne

situacije, podajanje povratnih informacij, nacrtovanje prvega delovnega dne
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ipd...«; »Pripravim razlicne konkretne naloge, ki jih morajo samostojno resiti,
npr. sestavijo evalvacijska vpraSalnika za dijaka in za podjetje po koncu PUD,
...«; »Razlicno, npr. preko dela z literaturo in viri, studijo primera, oblikovanjem
mnenj in drugih zapisov ...«

4 izvajalci poro€ajo, da mentorji doma pripravijo primer iz lastne prakse.

3 izvajalci pravijo, da v okviru samostojnih ur iS€ejo gradivo za zaklju&no nalogo.
Primer odgovora: »V podjetju poiS¢ejo vire.«

3 izvajalci so vrednotili delo udelezencev doma. 2 ocenjujeta, da je delo doma

dobro opravljeno, 1 pa, da je delo opravljeno zadovoljivo.

Odgovore 4 anketirancev nismo kategorizirali. Dejali so:

»Na delovnem mestu, ko imajo dijaka na PUD.« (1 anketiranec)

»Priprava domace naloge, krajSe seminarske naloge.« (1 anketiranec)

» Samorefleksija svojega dela kot mentorja in priprava predlogov izboljSav glede
na to, kar novega so se naucili.« (1 anketiranec)

» Vaja kompetenc komuniciranja v domac¢em in delovnem okolju do naslednjega

sreCanja.« (1 anketiranec)

Diagram 9: Tezave pri izvedbi usposabljanj

m Nobenih / Malo tezav Srednje veliko tezav u Veliko / Zelo veliko tezav

prip prog - 11.1%
Pri izbiri ih d del 4
ri izbiri ustreznih metod dela. 9.9%

Pri izbiri nalog za samostojno delo.
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Vecina anketiranih poroca, da niso imeli teZzav pri izvedbi usposabljanja (Diagram
9). Se najveé tezav se je izkazalo pri zakljuéni nalogi, ki je v prenovljenem programu
nekoliko bolj definirana:
— 7,4 % anketiranih je odgovorilo, da so imeli pri mentoriranju zakljuéne naloge
veliko ali zelo veliko tezav, 14,8 % pa srednje veliko tezav;
— 7,3 % anketiranih je odgovorilo, da so imeli pri evalviranju zaklju¢ne naloge
veliko ali zelo veliko tezav, 14,5 % pa srednje veliko tezav.
Najmanj ali ni€ tezav so imeli predavatelji pri:
— pripravi gradiva za udelezence (87,5 %),
— pripravi na izvedbo usposabljanja (86,4 %),
— izbiri literature za posamezno tematiko (85,2 %),
— izbiri ustreznih metod dela (85,2 %) in
— izbiri nalog za samostojno delo (84,5 %).
Pod drugo je eden od anketiranih izpostavil: »Manjse teZave so v prostorih, kjer
So klopi in stoli za slu$atelje pritrjeni in se teZje organizirajo za delo v skupinah ali po

metodi snezne kepe. Pa se pac prestavijo in nagnejo v Skupino.«

Diagram 10: Vloga pri pripravi zaklju¢ne naloge

80,00% 74,36%
70,00%
’ 60,53% 61,04% 63,16%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Udelezencem pomagam IzprasSevalec Mentoriram pripravo Med usposabljanjem
zbrati temo zaklju¢ne naloge dam udelezencem
naloge navodila, kako naj
pripravijo zaklju¢no
nalogo

lzvajalce usposabljanja smo vpraSali, kakSna je njihova vloga pri pripravi
zaklju€ne naloge, izbrali so lahko ve€ vnaprej ponujenih odgovorov (Diagram 10):

— Najvec (74,4 % od 78) anketiranih daje med usposabljanjem udeleZencem

navodila, kako naj pripravijo zaklju¢no nalogo. Preostalih 25,6 % tega ne izvaja.
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— 63,2 % od 76 anketiranih so izpraSevalci pri zagovoru zaklju¢ne naloge.
Preostalih 36,8 % tega ne izvaja.

— 61 % od 77 anketiranih mentorirajo pripravo zakljuéne naloge. Preostalih 39 %
tega ne izvaja.

— Najmanj, 60,5 % od 76 anketiranih pomaga udeleZzencem zbrati temo zakljuéne

naloge. Preostalih 36,8 % tega ne izvaja.

2.2 1. podroéje: podporno gradivo za pedagosko-andragosko

usposabljanje mentorjev

Skupaj s prenovljenim programom je nastalo tudi podporno gradivo za izvajalce
in udelezence usposabljanja. Zanimalo nas je, ali izvajalci to gradivo poznajo,

uporabljajo in na kak$en nacin (Razpredelnica 10).

Razpredelnica 10: Poznavanje podpornega gradiva

Odgovor f f (%)
Da 72 85,7
Deloma 10 11,9
Ne 2 24
Skupaj 84 100,0

Rezultati kazejo, da:
— 72 ali 85,7 % anketiranih podporno gradivo pozna,
— 10 ali 11,9 %anketiranih le deloma pozna podporno gradivo,

— 2 ali 2,4 % anketiranih podpornega gradiva ne pozna.

Tiste, ki gradivo poznajo, smo vprasali ali ga tudi uporabljajo (N = 82). 68 ali
82,9 % vprasanih je povedalo, da podporno gradivo uporabljajo, 17,1 % vpraSanih je
odgovorilo, da gradivo uporabljajo redko, ker se posluzujejo drugih virov za pripravo
predavanj. Nih¢e od tistih, ki so odgovorili na to vprasanje ni odgovoril, da podpornega

gradiva ne uporablja.
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SledeCe smo anketirance vprasali na kakSen nacin uporabljajo podporno gradivo
za pedagosko-andragosko usposabljanje mentorjev. Prosili smo jih, da izberejo tri

nacine, na katere najpogosteje uporabljate podporno gradivo (Diagram 11).

Diagram 11: Nacin uporabe podpornega gradiva
O vt zasiavoni ey, " I o4.7%
preverjanju zastavljenih ciljev. p !0
Podporno gradivo predstavim kot mozno literaturo _ 61.8%
za udeleZence. ore
F’Odporno gradivo je mOj glavni vir za pripravo _ 54 4%,
vsebine in izvedbe predavan;. v
Podporno gradivo uporabljam kot u¢benisko _ 45 6%
gradivo na predavanijih. 7o
Iz podpornega gradiva ¢rpam primere iz prakse. [ NN 45.6%

Drug nagin uporabe [l 2,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Dobra polovica (37 ali 54,4 %) anketiranih uporablja podporno gradivo kot
glavni vir za pripravo vsebine in izvedbe predavanja.

Sicer ve€ kot 50 % anketiranih gradivo uporablja kot podporo pri preverjanju
zastavljenih ciljev (44 ali 64,7 %) in kot mozno literaturo za udelezence (42 ali 61,8 %).

Manj kot 50 % anketiranih pa gradivo uporablja kot u¢benisko gradivo na
predavanijih in za ¢rpanje primerov iz prakse (31 ali 45,6 %), ki jih gradivo vkljuCuje.

Glede na to, da je podporno gradivo nastalo kot zbir vsebine namenjene
mentorjem in udelezencem za realizacijo ciljev programa, je procent uporabe gradiva
kot vira za predavanja in kot mozno literature za udelezence relativho nizek. Mogoce
bi bilo potrebno premisliti o tem, da se jim gradivo kot didakti¢ni pripomocek s strani
avtorjev Se predstavi, hkrati pa ugotoviti, kaj v zvezi z vsebino bi Se potrebovali. Na ta
nacin bi lahko tudi razmisljali o bolj poenoteni rabi gradiva, ki podpirajo cilje programa
in bi tako tudi med predavatelji glede priprave vsebin za udeleZzence bile manjSe

razlike.
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SledecCe nas je zanimalo, kako izvajalci ocenjujejo vsebinske sklope podpornega
gradiva z vidika uporabnosti za nacCrtovanje in realizacijo ciljev posameznega sklopa

in z vidika uporabnosti za udelezenca (Razpredelnica 11).

Razpredelnica 11: Ocena vsebinskih sklopov podpornega gradiva z dveh vidikov

- | Vz'aD'r:;ch’t‘:‘”:"n'::‘::t VIDIK: Uporabnost
Ocena vsebinskih sklopov podpornega gradiva realizacijo clljev za udelezence
f \ f (%) f \ f (%)
1. sklop: Komuniciranje in sodelovanje mladostnika in mentorja
Neuporabno 0 0,0 0 0,0
Malo uporabno 2 3,7 5 9,6
Se kar uporabno 23 426 18 34,6
Zelo uporabno 29 53,7 29 55,8
Skupaj 54 100,0 52 100,0
2. sklop: Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?
Neuporabno 0 0,0 0 0,0
Malo uporabno 4 8,0 5 9,4
Se kar uporabno 20 40,0 23 43,4
Zelo uporabno 26 52,0 25 47,2
Skupaj 50 100,0 53 100,0
3. sklop: Kako podpreti mladostnika pri u¢enju na delovnem mestu?
Neuporabno 0 0,0 0 0,0
Malo uporabno 3 5,8 3 5,9
Se kar uporabno 23 442 22 43,1
Zelo uporabno 26 50,0 26 51,0
Skupaj 52 100,0 51 100,0

Poglejmo najprej odgovore izvajalcev z vidika uporabnosti za nacrtovanje in
realizacijo ciliev posameznega sklopa (Diagram 12). Kot razberemo iz diagrama, je
dobrih 50 % anketiranih vse tri sklope ocenilo kot zelo uporabne za nacrtovanje in
realizacijo ciliev programa. Dobrih 40 % anketiranih ocenjuje, da so sklopi Se kar
uporabni. Z oceno malo uporaben je najviSje ocenjen sklop 2, katerega je 8 %
anketiranih tako ocenilo. 3 ali 5,8 % anketiranih so kot malo uporaben ocenili sklop 3,
sklop 1 pa sta kot malo uporabnega ocenila 2 udelezenca (3,7 %). Nih&e ni ocenil

sklopov kot neuporabne za nacrtovanje in realizacijo ciljev programa.
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Diagram 12: Ocena vsebinskih sklopov podpornega gradiva z vidika uporabnosti za nacrtovanje in
realizacijo ciljev

60,0%
53,7% .
52,0% 50,0%
50,0%
42.6% 44,2%
' 40,0%
40,0%
30,0%
20,0%
8,0%
10,0% 5,8%
3,7%
0,0% [
1. sklop 2. sklop 3. sklop

B Malo uporabno  m Se kar uporabno  ® Zelo uporabno

Poglejmo Se odgovore izvajalcev z vidika uporabnosti za udelezence (Diagram
13), kjer je najviSje ocenjen 1. sklop. Kot zelo uporabnega ga je ocenilo 29 ali 55,8 %
anketiranih. 26 ali 51 % vprasanih je kot zelo uporabnega ocenilo 3. sklop in 25 ali
47,2 % kot zelo uporabnega ocenilo 2. sklop.

Kot malo uporabna sta najvisje ocenjena 1. in 2. sklop, saj je tako ocenilo 5 ali
9,6 % oziroma 9,4 % vprasanih. Temu sledi 3. sklop (5,9 %).

Diagram 13: Ocena vsebinskih sklopov podpornega gradiva z vidika uporabnosti za udelezence

60,0% 55,8%
51,0%
50,0% 47,2%
43,4% 43,1%
40,0%
’ 34,6%
30,0%
20,0%
9,6% 9,4%
10,0% . 5,9%
0,0%
1. sklop 2. sklop 3. sklop

B Malo uporabno  ® Se kar uporabno M Zelo uporabno
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Razpredelnica 12: Ocena uporabnosti, zanimivosti in razumljivosti didakti¢nih elementov v podpornem gradivu

Didakticni elementi

Premisljevanja o

Primeri iz prakse —

Slikovno gradivo -

Vprasanja za

Priloga za
poucevanje in u€enje

podpornega gradiva / osebnih izkusnjah anekdotski zapisi stripi preverjanje mladostnikov s
Ocena posebnimi potrebami
f | (%) f | (%) f | (%) f | (%) f | (%)

Uporabnost
Neuporabno 2 2,9 1 1,4 5 7,0 0 0,0 0 0,0
Malo uporabno 8 11,4 7 9,9 19 26,8 9 12,5 2 3,0
Se kar uporabno 31 443 25 35,2 28 394 37 51,4 29 43,9
Zelo uporabno 29 41,4 38 53,5 19 26,8 26 36,1 35 53,0
Skupaj 70 100,0 &l 100,0 4l 100,0 72 100,0 66 100,0
Zanimivost
Nezanimivo 0 0,0 0 0,0 4 5,8 1 1,4 0 0,0
Malo zanimivo 8 11,4 5 7,2 17 24,6 14 20,3 4 6,3
Se kar zanimivo 40 57,1 33 47,8 31 44,9 35 50,7 34 54,0
Zelo zanimivo 22 31,4 31 44,9 17 24,6 19 27,5 25 39,7
Skupaj 70 100,0 69 100,0 69 100,0 69 100,0 63 100,0
Razumljivost
Nerazumljivo 0 0,0 0 0,0 1 1,5 0 0,0 0 0,0
Malo razumljivo 4 6,0 2 2,9 9 13,6 5 7,5 3 4.8
Se kar razumljivo 28 41,8 24 35,3 31 47,0 34 50,7 29 46,8
Zelo razumljivo 35 52,2 42 61,8 25 37,9 28 41,8 30 48,4
Skupaj 67 100,0 68 100,0 66 100,0 67 100,0 62 100,0

Izvajalce smo na koncu vprasalnika prosili $& za oceno uporabnosti, zanimivosti in razumljivosti didakti¢nih elementov

podpornem gradivu (Razpredelnica 12). Ocenjevali so naslednje elemente:

— Premisljevanja o osebnih izkusnjah,

— Primeri iz prakse — anekdotski zapisi,

— Slikovno gradivo — stripi,
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— VpraSanja za preverjanje,

— Priloga za poucevanje in ucenje mladostnikov s posebnimi potrebami.

Diagram 14: Uporabnost didakti¢nih elementov podpornega gradiva

60,0%
53,5% o
° 51,4% 53,0%
50,0%
44,3% 43,9%
41,4%
° 39,4%
40,0% 35,2% 36,1%
30,0% 26,8% 26,8%
20,0%
9 12,5%
11,4% 9,9%
10,0% 7,0%
2,9% 3,0%
o e . 0.0% 0.0%
0,0% —
Premisljevanja o osebnih izkusnjah Primeri iz prakse — anekdote Slikovno gradivo — stripi Vprasanja za preverjanje Mladostniki s posebnimi potrebami
H Neuporabno Malo uporabno Se kar uporabno Zelo uporabno

Ce gledamo samo odgovore zelo uporabno (Diagram 14), so kot najbolj uporabni ocenjeni primeri iz prakse oz. anekdotski
zapisi. Tako je ocenilo 38 ali 53,5 % anketiranih. 25 ali 35,2 % je ta element ocenilo kot $e kar uporabno. En anketiranec oziroma
1,4 % ocenjuje ta element kot neuporaben.

Visoko oz. najvije je ocenjena tudi priloga k gradivu: Pou€evanje in u€enje mladostnikov s posebnimi potrebami. Kot zelo

uporabno je prilogo ocenilo 35 ali 53 % anketiranih, kot Se kar uporabno pa 29 ali 43,9 %. Nihce ni ocenil ta element kot neuporaben.
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Element: PremiSljevanje o osebnih izkuSnjah je kot zelo uporaben ocenilo 29 ali 41,4 % vpraSanih, kot Se kar uporaben pa 31
ali 44,3 % vpra8anih. 2 ali 2,9 % menita, da ta element ni uporaben.

Vpra8anja za preverjanje je 26 ali 36,1 % ocenilo kot zelo uporabna, 37 ali 51,4 % pa kot e kar uporabna. Nihée ne meni, da
SO vpraSanja za preverjanje neuporabna.

Za slikovno gradivo v obliki stripov 19 ali 26,8 % anketiranih meni, da so zelo uporabna, da so Se kar uporabna pa 28 ali 39,4 %.

Kot neuporabno ga razume 5 ali 7 % vpra$anih.

Diagram 15: Zanimivost didakti¢nih elementov podpornega gradiva

60,0% 57,1%
54,0%
50,7%
47,8%
50,0% 44,9% 44,9%
39,7%
40,0%
31,4%
o 27,5%
30,0% 24,6% | 24,6%
20,3%
20,0%
11,4%
10,0% 7,2% 5,8% 6,3%
0,0% 0,0% - 1,4% 0,0%
0,0% —
Premisljevanja o osebnih izkusnjah Primeri iz prakse — anekdote Slikovno gradivo — stripi Vprasanja za preverjanje Mladostniki s posebnimi potrebami
B Nezanimivo Malo zanimivo Se kar zanimivo Zelo zanimivo

Kot najbolj zanimiv element v podpornem gradivu so bili ocenjeni primeri iz prakse iz. anekdotski zapisi (Diagram 15), tako je
ocenilo 31 ali 44,9 % izvajalcev prenovljenega programa, 47,8 % je primere iz prakse ocenilo kot Se kar zanimive.
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25 ali 39,7 % je kot zelo zanimivo ocenilo prilogo — Mladostniki s posebnimi potrebami. 54 % je omenjeno prilogo k gradivu
ocenilo kot Se kar zanimivo.
Najmanj zanimivi so se zdeli anketirani stripi (24,6 % malo zanimivi in 5,8 % nezanimivi) in vprasanja za preverjanje (20,3 %

malo zanimiva in 1,4 % nezanimiva).

Diagram 16: Razumljivost didakti¢nih elementov podpornega gradiva

70,0%
61,8%
60,0%
52,2% 50,7%
50,0% 47,0% 46,8%48’4%
41,8% 41,8%
0,
40,0% 35,3% 37,9%
30,0%
20,0%
o 13,6%
10,0% 6,0% 7.% 4,8%
2,9% 15% )
0,0% 0,0% 7270 0,0% 0,0%
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Premisljevanja o osebnih izkusnjah Primeri iz prakse — anekdote Slikovno gradivo — stripi Vprasanja za preverjanje Mladostniki s posebnimi potrebami
B Nerazumljivo Malo razumljivo Se kar razumljivo Zelo razumljivo

V podpornem gradivu so najbolj razumljivi primeri iz prakse oz. anekdotski zapisi (Diagram 16). 42 ali 61,8 % izvajalcev je

primere iz prakse ocenilo kot zelo razumljive, 24 ali 35,3 % pa kot $e kar razumljive.
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52,2% izvajalcev kot zelo razumljiv ocenjuje tudi didakticni element

premisljevanje o osebnih izkusnjah. 41,8 % se zdi to Se kar razumljivo.

Po razumljivosti je visoko ocenjena tudi Priloga za poucCevanje in ucCenje

mladostnikov s posebnimi potrebami, 48,4 % izvajalcev jo ocenjuje kot zelo razumljivo,

46,8 % pa kot Se kar razumljivo.

Sicer so vsi didakti¢ni elementi veCinoma ocenjeni z ocenama zelo ali Se kar

razumljivo, so pa med najmanj razumljivimi stripi in vpraSanja za preverjanje.

Z anketo smo prejeli Se nekaj splodnih komentarjev o didakti¢nih elementih, in

Premisljevanje o osebnih izkusnjah:
o »Gradivo bi lahko bilo bolj prakticno podkreplieno z veé primeri iz
delovnega okolja.«
o »Uporabno za usposabljanje mentorjev PUD.«
Primeri iz prakse — anekdotski zapisi:
o »Pomaga pri razumevanju pojmov.«
Slikovno gradivo — stripi:
o »Dobro je, da razbije tekst, a kakega drugega pomena ne vidim.«
o »Neizrazite, nejasne podobe.«
o »Nivo za mentorje?«
o »Uvaja dinamiko«.
VpraSanja za preverjanje:
o »0Omogocajo moznost samoocene.«
o »SluSateljem povzetki in vpraSanja veliko pomenijo.«
o »VpraSanja vodilo k razmi$ljanju, je pa tezZje sestaviti nabor vpraSanj, ki
bi pokrila zelo razlicne primere iz prakse.«
Priloga za poucevanje in u¢enje mladostnikov s posebnimi potrebami:
o »lzpostavijeno je bistvo za vsako vrsto posebnosti in po potrebi bodo
sluSatelji znali poiskati, ko in kaj bodo potrebovali.«
o »Zal inkluzija PP ni tako enostavna. Velikokrat je tudi nemogoca, ¢e
delodajalec maksimira profit, ni pa druzbeno aktiven.«

o »Znanje o OPP je obvezno.«
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3 Ugotovitve in predlogi za nadaljnje delo

Rezultati, pridobljeni z anketiranjem izvajalcev prenovljenega programa za
pedagosko-andragosSko usposabljanje mentorjev, zajemajo dve tretjini vseh izvajalcev
prenovljenega programa. Govorimo lahko o veliki reprezentativnosti rezultatov. Najvec
anketiranih (skoraj 80 %) je strokovnih delavcev na poklicnih in strokovnih Solah,
preostalih 20 % so sodelavci na zbornicah in delodajalci oziroma mentorji v podjetjih.
Od teh 80 % pedagoskih delavcev je kar ena Cetrtina uciteljev splodno teoreti¢nih
predmetov in slaba Cetrtina svetovalnih delavcev. Skupaj lahko govorimo o polovici
pedagoskih delavcev, za katero Zal ne vemo, ali in koliko ima stika z delodajalci
oziroma podjetji. To bi bilo smiselno v prihodnje preveriti.

Skoraj vsi anketirani (100 ali 96,2 %) poznajo prenovljeni program. Glede na to,
da je potekalo anketiranje meseca januarja 2023 predpostavljamo da tisti, ki niso
poznali prenovljenega programa (4 ali 3,8 %), tega tudi $e niso izvajali.

Zaradi zelo velikega Stevila konzorcijskih partnerjev (BIC je imel 16 konzorcijskih
partnerjev, SC Kranj pa 14 konzorcijskih partnerjev, skupaj torej 30 partnerjev)
poklicnih in strokovnih Sol ter zbornic, je samo dobra tretjina (35 ali 35,7 %) izvajalcev
izvedla usposabljanje veC kot dvakrat. 21,4 % anketiranih je izvedlo prenovljeni
program dvakrat, 39,8 % anketiranih pa je izvedlo izobraZevalni program samo enkrat.
Z vidika zagotavljanja kakovosti izvedbe bi bilo bolj smiselno, da je izvajalcev
usposabljanja manj in da ti izvajajo usposabljanje veckrat, kontinuirano. V tem primeru
izvajalci ostajajo predavatelji v stiku z vsebino in lahko priprave in izvedbo sproti
prilagajajo, izboljSujejo in spreminjajo glede na potrebe mentorjev ter izkusSnje na
posameznem usposabljanju.

Izvajalci se v veliki meri strinjajo, da je prenovljeni program aktualen. V povprecju
jih kar 70% ocenjuje prenovljeni program (vse navedene vsebinske sklope skupaj) kot
zelo aktualen, 26 % pa kot Se kar ali malo aktualen. Z vidika aktualnosti je najbolje
ocenjen 1. sklop: Komuniciranje in sodelovanje dijaka in mentorja, in najslabSe ocenjen
3. sklop: Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovnhem mestu?

Ce pogledamo posamezne vsebinske sklope, sta kot najbolj aktualna ocenjena
vsebinska sklopa Komunikacija z mladostnikom in Vzpostavljane pravil in reSevanje
konfliktov; oba sklopa se umes€ata v 1. sklop: Komuniciranje in sodelovanje dijaka in

mentorja. Kot najmanj aktualen je bili ocenjeni vsebinski sklop Strategije ucenja in
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poucevanja na delu (43,5 % meni, da je to malo ali Se kar aktualno), ki je sicer umesc¢en
v 3. sklop: Kako podpreti mladostnika pri u¢enju na delovhem mestu? SlabSe sta bila
ocenjena tudi vsebinska sklopa, ki obravnavata zakonodajo na podroCju PUD in
temeljnih dokumentov, kot so poklicni standardi, izobrazevalni programi, katalogi
znanj. Vsebine so umesCene v 2. sklop: Kako podpreti mentorja pri izvedbi
usposabljanja?. Okoli 40 % izvajalcev je omenjene vsebine ucenilo kot malo ali $e kar
uporabne.

Poleg aktualnosti so izvajalci ocenjevali tudi uporabnost posameznih vsebinskih
sklopov za mentorjevo delo.

Znotraj 1. sklopa: Komuniciranje in sodelovanje dijaka in mentorja je bil kot najbolj
uporaben ocenjen vsebinski sklop, ki se nanasa na vescine dobrega komuniciranja
(dobrih 80 % izvajalcev je te vsebine ocenilo kot zelo uporabne).

Znotraj 2. sklopa: Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja? So bili kot
najbolj uporabni ocenjeni vsebinski sklopi, ki obravnavajo pomen povratne informacije
in sodelovanje med Solo in podjetjem (slabih 80 % izvajalcev je te vsebine ocenilo kot
zelo uporabne). Kot najmanj uporabni so bili ocenjeni sklopi, ki obravnavajo
zakonodajo in druge predpise glede PUD, temeljne dokumente kot so izobrazevalni
program, katalog znanj ter sklop, ki obravnava preverjaje in ocenjevanje (ve¢ kot 50 %
izvajalcev meni, da so te vsebine malo ali $e kar uporabne za mentorje).

Znotraj 3. sklopa: Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovhem mestu?, so
bile kot najbolj uporabne ocenjene vsebine kljucnih kompetenc npr. podjetnost,
varovanje okolja ter zdravja, vsezivljenjsko u€enje, socialne in komunikacijske vescine
ter kriticno misljene (70 % izvajalcev je te vsebine ocenilo kot zelo uporabne). Kot
najmanj uporabne so bile ocenjene vsebine, ki obravnavajo razlicne ucne stile in
strategije uCenja na delovnem mestu (malo manj kot 40 % izvajalcev meni, da so te
vsebine malo ali Se kar uporabne za mentorje).

Med ocenami aktualnosti in uporabnosti vsebin prenovljenega programa najbolj
bode v o€i nizka ocena aktualnosti in uporabnosti vsebinskih podrocij: zakonodaja,
izobrazevalni programi in z njimi povezani elementi (npr. poklicni standard, katalogi
znanj, ...) ter dokumentacija za nacrtovanje in izvedbo PUD/PRI. Ne glede na vse so
zakonodaja in drugi dokumenti (program, katalogi znanja) izhodiS€e za nacrtovanje in
izvedbo PUD/PRI, dokumentacija pa sredstvo za sodelovanje in komunikacijo med
Solo in delodajalci, zato bi bilo potrebno opraviti intervjuje z izvajalci. Ugotoviti je

potrebno, zakaj izvajalci ne vidijo teh tem kot aktualnih in uporabnih, ali gre za tezave
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pri izvedbi, predstavitvi v podpornem gradivu ali kje drugje. Vsekakor pa je potrebno
vztrajati in izhajati iz poznavanja temeljnih dokumentov, ki definirajo PUD in PRI.
Morda bo potrebno v prihodnje izvesti usposabljanja za izvajalce na to temo.

Prenovljeni program je uvedel spremembe pri asovni opredelitvi, podaljSan je za
en dan t.j. za 8 ur in prena$a tudi spremembe glede razdelitve ¢asa med usposabljaniji
in samostojnim delom udelezencev. Posebej je predviden tudi ¢as za zagovor
zaklju€ne naloge. lzvajalci so veCinoma zadovoljni z novo Casovno opredelitvijo
programa. Okoli 80 % se jih strinja, da program predvidi dovolj ¢asa za uresniCevanje
zastavljenih ciljev, da je v programu ustrezno razdeljen €¢as za pedagosko in
samostojno delo ter da je v programu ustrezno predviden €as za pripravo zakljucne
naloge.

V prenovljenem programu je zaklju¢na naloga nekoliko bolj opredeljena kot v
preteklosti zato ni presenetljivo, da so izvajalci med tezave, ki jih imajo pri izvedbi
prenovljenega programa, najviSje umestili ravno zaklju¢no nalogo (dobrih 7 %
izvajalcev je imelo veliko tezav pri mentoriranju in evalviranju zaklju¢ne naloge, okoli
78 % je imelo srednje veliko tezav). O veliki koli€ini tezav izvajalci sicer ne porocajo.

Kljub temu, da prenovljeni program prinaSa vecje vsebinske in strukturne
spremembe (npr. drugacna opredelitev cilijev in kompetenc, ki naj bi jih udelezenci
dosegli, bolj definirana vsebina in struktura zaklju¢ne naloge), samo dobrih 50 %
anketiranih pravi, da so veliko ali v ve€ini spremenili priprave na predavanje in gradivo
za udeleZence ter vsebino zaklju¢ne naloge. 23,7 % izvajalcev je malo ali zelo malo
spremenilo vsebino zakljuéne naloge. Najmanj sprememb pri izvajanju prenovljenega
programa so izvajalci naredili pri nalogah za samostojno delo, pri didakti¢nih metodah
in pri preverjanju pridobljenih kompetenc.

Skupaj s prenovljenim programom je nastalo tudi podporno gradivo za izvajalce
in udelezence usposabljanja. 86 % anketiranih gradivo pozna, 12 % gradivo delno
pozna, 2 % izvajalcev gradiva na pozna. Predvidevamo, da so slednji tisti, ki
prenovljenega programa $Se niso izvajali. 83 % anketiranih je odgovorilo, da gradivo
tudi uporablja.17 % anketiranih je odgovorilo, da gradivo redko uporablja, ker se
posluzujejo drugih virov za pripravo predavan.

Dobrih 50 % anketiranih je podporno gradivo ocenilo kot zelo uporabno za
nacrtovanje in realizacijo ciljev programa. Glede na raven ocene uporabe podpornega
gradiva in v njem vkljuCenih razli¢nih didakti¢nih oblik, bi bilo smiselno razmisljati tudi

o tem, da se organizira usposabljanje za izvajalce, v katerem bi bolj celovito predstauvili
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gradivo in razlicne didakticne moznosti uporabe, hkrati pa bi bilo smiselno skupaj z
izvajalci usposabljanj preveriti, kaj bi v okviru posameznih vsebinskih sklopov Se
potrebovali. Zagotovo ni smiselno da je pri izvajanju programa nastalo podporno
gradivo edini vir, je pa smiselno razmisljati o kljunem viru, ki bi bolj poenotil samo

vsebino izvedbe za udelezence.
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4 Priloga - Vprasalnik za izvajalce prenovljenega programa

pedagosko-andragoskega usposabljanja mentorjev

Vprasanje 1 - Institucija, za katero izvajate usposabljanje:
— Sola
— Zbornica
— Drugo (kaj?):

Vprasanje 2 - Kaj je vase delovno mesto? Moznih je ve& odgovorov. (Ce je pri

vprasanju 1 odgovor Sola)

— Ravnatelj/direktor

— Ucitelj sploSnih predmetov

— Ucitelj strokovnih modulov

— Ucitelj praktiCnega pouka

— Organizator PUD

— Svetovalni delavec

— Drugo (kaj?):

Vprasanje 3 - Kaksna je va$a vloga na zbornici? (Ce je pri vpradanju 1 odgovor
Zbornica)
— Svetovalec, zaposlen na zbornici

— Zunanji sodelavec zbornice, in sicer:

Vprasanje 4 - Ali poznate prenovljeni program pedagosko-andragoskega
usposabljanja mentorjev? (program je dostopen na povezavi https://cpi.si/wp-
content/uploads/2021/03/PPI_ program_ mentorji_ dec2020_ cistopis__ final.pdf)

— Da
— Ne

Vprasanje 5 - Kolikokrat ste Ze izvedli prenovljeni program pedagosko-
andragoskega usposabljanja mentorjev? (Ce je pri vprasanju 4 odgovor Da)

— Nisem Se izvedel prenovljenega programa
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— Enkrat
— Dvakrat
— Vec¢ kot dvakrat

Vprasanje 6 - Kateri sklop predavate oz. izvajate? Moznih je ve& odgovorov. (Ce

pri vprasanju 5 odgovor ni Nisem Se izvedel prenovljenega programa)

— Komuniciranje in sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja

Zaklju¢na naloga

Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?

Kako podpreti mladostnika pri u€enju na delovhem mestu?

Vprasanje 7 - Koliko ¢asa ze sodelujete pri izvajanju pedago$ko-andragoskega

usposabljanja mentorjev? (Ce je pri vprasanju 4 odgovor Da)

— 1leto
— 3leta
— Veé kot 3 leta, koliko:

Vprasanje 8 - Kako aktualne so vsebine prenovljenega progama za mentorjevo

delo, za izvajanje PUD v podijetju? (Ce je pri vprasanju 4 odgovor Da)

Vsebine prenovljenega programa

Ni
aktualno

Malo
aktualno

Se kar
aktualno

Zelo
aktualno

Ne
poucujem
teh vsebin

Razvojne potrebe mladostnika.

Razvoj identitete mladostnika in
poklicno odlo&anije.

Komunikacija z mladostnikom.

Vzpostavljanje pravil in reSevanje
konfliktov.

Predstavitev zakonov, pravilnikov
in predpisov, ki urejajo odnose in
odgovornosti delodajalcev in
dijakov oz. Studentov v okviru
prakti€nega usposabljanja dijakov,
vajenistva in prakti¢nega
izobrazevanja Studentov.

Sodelovanje in pomen timskega
dela v podjetju in med Solo ter
podjetiem.

Vodenje dokumentacije in njena
uporaba pri prakticnem
usposabljanju z delom, za
vajenistvo in za prakti¢no
izobraZevanje Studentov visjih 3ol.
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Poznavanje pomembnih
dokumentov - poklicni standardi,
izobrazevalni programi, katalogi
znanj ter izpitni kataloge za
zaklju€ni izpit.

Proces spremljave in vrednotenja

kompetenc - povezava med cilji,
nacrtovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem; povratna
informacija, samoevalvacija ter
preverjanje in ocenjevanje.

Strategije ucenja in poucevanja na

delu.

Vprasanje 9 - Zanima nas, v kolikSni meri ste pri izvajanju prenovljenega

programa spremenili (Ce pri vpraanju 5 odgovor ni Nisem $e izvedel prenovljenega

programa):
200 | Malo | Srede | veliko | Vetino Ne
(0% - (10 % (40 % - (60%- | (90 % - | pripravljam/
9 %) -39 %) | ‘g %) 89 %) 100 %) izvajam

Priprave na predavanje

Gradivo za udelezence -
izrocki

Gradivo za udelezence — viri,
povzetki virov

Didakti¢ne metode

Naloge za samostojno delo

Vsebino zaklju€ne naloge

Preverjanje pridobljenih
kompetenc udelezencev

Vprasanje 10 - Kaj menite o ustreznosti ¢asovne opredelitve prenovljenega

programa? (Ce pri vprasanju 5 odgovor ni Nisem $e izvedel prenovljenega programa)

Ime vsebinskega sklopa

Stevilo ur
pedagoskega dela

Samostojno
delo kandidata

SKUPAJ

KOMUNICIRANIJE IN SODELOVANJE

Vsl DIJAKA OZ. STUDENTA IN MENTORJA

12 ur

KAKO PODPRETI MENTORIJA PRI

W IZVEDBI USPOSABLIANJA?

12 ur

KAKO PODPRETI MLADOSTNIKA PRI

ea UCENJU NA DELOVNEM MESTU?

14 ur

ZN | ZAKLJUCNA NALOGA

12 ur

SKUPAI vseh ur

32 ur

50 ur

Ne

Deloma

Da

Komentar:

zastavljenih ciljev.

Program predvidi dovolj ¢asa za uresnicevanje

pedagosko in samostojno delo.

V programu je ustrezno razdeljen ¢as za

pripravo zaklju¢ne naloge.

V programu je ustrezno predviden ¢as za
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Vprasanje 11 - Prosimo, ocenite kako so cilji sklopa ’Komuniciranje in

sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja’ uporabni za mentorjevo delo, za izvajanje

PUD v podijetju (Ce je pri vprasanju 6 oznagen odgovor Komuniciranje in sodelovanje

dijaka oz. Studenta in mentorja):

& N
Malo Se kar Zelo oy
Neuporabno uresnicujem
uporabno | uporabno | uporabno -
teh ciliev

Razlozi osnovne razvojne
znacilnosti mladostnika
(spoznavni, Custveni in socialni
razvoj) skozi primere odzivanja
mladostnika in opiSe ustrezne
nacine komunikacije z
mladostnikom glede na njegove
razvojne znacilnosti, potrebe in
proces oblikovanja identitete...

Utemelji vpliv razli¢nih socialnih
in kulturnih ozadij (priseljenci,
mladostniki, ki prihajajo iz
socialno ranljivejSih okolij) na
razvoj identitete mladostnika ter
ta vpliv uposteva v razli¢nih
kontekstih komuniciranja (nacin
sporoCanja pravil, pomen pohval,
pomen podpore).

Opis$e in uporablja vescine
dobrega komuniciranja
(poslusanje, postavljanje razli¢ne
vrste vpradanj, podajanje
povratne informacije, odzivanje
na predloge, jasnost ...) ter
razliéne nacine in strategije
komuniciranja ...

Razlozi mozne naline ravnanja z
mladostnikom v tezavah ter
nekatere strategije reSevanja
konfliktnih situacij.

OpiSe in analizira pomen svoje
vloge pri spodbujanju
mladostnika k sodelovaniju,
zavedanju in razmi$ljanju o
njegovem delovaniju, pri
odlo€anju in presojanju ter
ravnanju.

Vprasanje 12 - Bi zeleli sporocCiti Se kaj glede ciljev sklopa ’Komuniciranje in

sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja’? Je kateri cilj odvec, ali kateri manjka, so

zapisi razumljivi? (Ce je pri vpradanju 6 oznaden odgovor Komuniciranje in

sodelovanje dijaka oz. Studenta in mentorja)
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Vprasanje 13 - Prosimo, ocenite kako so cilji sklopa 'Kako podpreti mentorja pri
izvedbi usposabljanja? uporabni za mentorjevo delo, za izvajanje PUD v podjetju (Ce

je pri vprasanju 6 oznacen odgovor Kako podpreti mentorja pri izvedbi usposabljanja?):

& N
Malo Se kar Zelo oy
Neuporabno uresnicujem
uporabno | uporabno | uporabno -
teh ciliev

NasSteje in opiSe glavne postavke
zakonov, pravilnikov in
predpisov, ki urejajo odnose in
odgovornosti delodajalcev in
dijakov oz. Studentov...
Pojasni pomen sodelovanja in
usklajevanja med 3olo in
podjetiem.

Predstavi nekaj strategij
vklju€evanja v timsko delo,
timskega sodelovanja in
usklajevanja ter na enem
konkretnem primeru analizira
njihovo (ne)uspesnost.

Pojasni pomen vodenja
dokumentacije za prakti¢no
usposabljanje z delom, za
vajenistvo in za prakti¢no
izobrazevanje Studentov visjih
Sol ter uporabe predlagane
dokumentacije.

Opise poklicne standarde,
izobrazevalne programe,
kataloge znanj ter izpitne
kataloge za zakljuéni izpit.
Razlozi povezavo med cilji,
nacrtovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem in analizira svojo
vlogo pri opredeljevaniju ciljev,
naértovanjem in spremljavo ter
ocenjevanjem.

Na konkretnem primeru
predstavi en nacin spremljanja
dijakovega oz. Studentovega
napredka in analizira pomen
svoje vloge v predstavljenem
primeru.

OpiSe pomen povratne
informacije za napredek dijaka
oz. Studenta in predstavi primer
kakovostne povratne informacije.
Razlozi in ovrednoti pomen
samoevalvacije dijaka oz.
Studenta

Pojasni razliko med
preverjanjem in ocenjevanjem.

Vprasanje 14 - Bi Zeleli sporociti Se kaj glede ciliev sklopa ’Kako podpreti

mentorja pri izvedbi usposabljanja’? Je kateri cilj odve¢, ali kateri manjka, so zapisi
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razumljivi? (Ce je pri vpradanju 6 oznaden odgovor Kako podpreti mentorja pri izvedbi

usposabljanja?)

Vprasanje 15 - Prosimo, ocenite kako so cilji sklopa 'Kako podpreti mladostnika

pri u€enju na delovhem mestu?’ uporabni za mentorjevo delo, za izvajanje PUD v

podjetju (Ce je pri vprasanju 6 oznagen odgovor Kako podpreti mladostnika pri uéenju

na delovnem mestu?):

& N
Malo Se kar Zelo oy
Neuporabno uresnicujem
uporabno | uporabno | uporabno -
teh ciljev

Opis$e in pojasni pomen
razdelitve vlog in nalog v okviru
prakticnega usposabljanja na
delovnem mestu, vajenistva oz.
prakticnega izobrazevanja
Studentov (vloga in naloge
mentorja, dijaka, vajenca,
Studenta, kadrovske sluzbe,
delovodje ...).

Razlozi pomen spodbudnega
ucnega okolja, ki podpira dijaka
oz. Studenta glede na
individualne znadilnosti ter
razli€ne zmoznosti in potrebe.

Opise znadilnosti razliénih u€nih
stilov in razli¢nih strategij u€enja
na delovnem mestu.

Utemelji pomen poznavanja
razli€nih uénih stilov in razli¢nih
strategij u¢enja na delovhem
mestu ter presodi njihovo
uporabno vrednost v razli¢nih
ucnih situacijah in za razliéne
posameznike.

Na konkretnem primeru razlozi,
kako bi posameznike spodbujal k
iskanju razli¢nih reSitev ter h
kritithemu opazovanju in
razmisljanju (z uporabo razli¢nih
vpra8anj, strategij, ki spodbujajo
divergentno misljenje).

Pojasni pomen spremljave dijaka
oz. Studenta in se seznani z
razli¢nimi nacini spremljanja in
podpiranja dijaka oz. Studenta pri
njegovem napredku (formativno
spremljanje — samoevalvacija,
podajanje povratnih informacij
...) in vrednotenja ucnih
rezultatov dela

Pojasni pomen razvijanja
klju€nih kompetenc pri dijakih oz.
Studentih v delovhem okolju
(podjetniSkega vedenja, skrbi za
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ucenja, socialnih in

varovanje okolja ter zdravja sebe
in drugih, vsezivljenjskega

komunikacijskih spretnosti idr.)

Vprasanje 16 - Bi Zeleli sporociti Se kaj glede ciliev sklopa ’Kako podpreti

mladostnika pri u€enju na delovhem mestu'? Je kateri cilj odvec, ali kateri manjka, so

zapisi razumljivi? (Ce je pri vprasanju 6 ozna&en odgovor Kako podpreti mladostnika

pri uCenju na delovhem mestu?)

Vprasanje 17 - V kolikSni meri uporabljate navedene (didakticne) metode pri

izvajanju prenovljenega programa za pedagosko-andragoSko usposabljanje za

mentorje? (Ce pri vprasanju 5 odgovor ni Nisem $e izvedel prenovljenega programa)

Nikoli

Redko
(1-10
%)

V&asih
(11-49
%)

Pogosto
(50-89 %)

Vecéinoma
(90-100 %)

Ne poznam

Predavanje

Delo z viri

Delo v parih

Metoda snezne kepe

Demonstriranje

Igra viog

Metoda 4 stopenj

Refleksija

U¢ni razgovor

Druga, katera:

Vprasanje 18 - Kako udelezenci pri vaSem sklopu opravijo ure samostojnega

dela? (Ce pri vpradanju 5 odgovor ni Nisem $e izvedel prenovljenega programa)

Vprasanje 19 - Prosimo, ocenite, ali ste imeli pri izvedbi usposabljanja tezave in

v kolikéni meri (Ce pri vprasanju 5 odgovor ni Nisem $e izvedel prenovljenega

programa):

Nobenih
tezav

Malo
tezav

Srednje
veliko
tezav

Veliko
tezav

Zelo veliko
tezav

Ne izvajam

Pri izbiri literature za
posamezno tematiko.

Pri pripravi na izvedbo
programa.

Pri pripravi gradiva za
udeleZence.

Pri izbiri ustreznih metod
dela.

Pri izbiri nalog za
samostojno delo.
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Pri mentoriranju zaklju¢ne
naloge.

Pri evalviranju zaklju¢ne
naloge.

Drugo, kaj:

Vprasanje 20 - Kak3na je va3a vloga pri pripravi zakljuéne naloge? (Ce pri

vprasanju 5 odgovor ni Nisem Se izvedel prenovljenega programa)

Da Ne

Med usposabljanjem dam udelezencem navodila, kako naj pripravijo
zakljuno nalogo.

UdeleZencem pomagam zbrati temo zakljuéne naloge.

Mentoriram pripravo naloge.

IzpraSevalec

Vprasanje 21 - Ali poznate Podporno gradivo za pedago$ko-andragosko
usposabljanje mentorjev, ki je nastalo hkrati s prenovljenim programom leta 20217
(Podporno gradivo je dostopno na povezavi: https://cpi.si/wp-
content/uploads/2022/01/Podporno-gradivo-za-pedagosko-andragosko-
usposabljanje-mentorjev.pdf) (Ce je pri vprasanju 4 odgovor Da)

— Da
— Deloma
— Ne

Vprasanje 22 - Ali uporabljate podporno gradivo za pedago$ko-andragosko
usposabljanje mentorjev? (Ce je pri vprasanju 21 odgovor Da ali Deloma)
— Da, uporabljam.
— Podporno gradivo redko uporabljam, saj se posluzujem drugih virov za pripravo
predavan;.

— Podpornega gradiva ne uporabljam.

Vprasanje 23 - Na kakSen nacin uporabljate podporno gradivo za pedagosko-
andragoSko usposabljanje mentorjev? Izberite tri nacine, na katere najpogosteje
uporabljate podporno gradivo. Moznih je veé odgovorov (Ce je pri vprasanju 22
odgovor Da, uporabljam)

— Podporno gradivo je moj glavni vir za pripravo vsebine in izvedbe predavan,.
— Podporno gradivo mi sluzi kot podora pri preverjanju zastavljenih ciljev.

— |z podpornega gradiva ¢rpam primere iz prakse.
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— Podporno gradivo uporabljam kot ucbenisko gradivo na predavanjih.
— Podporno gradivo predstavim kot mozno literaturo za udelezence.

— Drug nacin uporabe:

Vprasanje 24 - Zanima nas, kako ocenjujete vsebinske sklope podpornega
gradiva z vidika uporabnosti za nacCrtovanje in realizacijo ciljev posameznega sklopa

in vidika uporabnosti za udelezenca (Ce je pri vprasanju 23 odgovor a ali b).

Ne
Malo Se kar Zelo uporabljam

uporabno | uporabno | uporabno tega

sklopa

Uporabno za nacrtovanje in
realizacijo ciljev posameznega Neuporabno
sklopa

1. sklop: Komuniciranje in
sodelovanje mladostnika in
mentorja

2. sklop: Kako podpreti mentorja
pri izvedbi usposabljanja?

3. sklop: Kako podpreti
mladostnika pri u€¢enju na
delovnem mestu?

Ne
Malo Se kar Zelo uporabljam

uporabno | uporabno | uporabno tega

sklopa

Uporabno za udelezence Neuporabno

1. sklop: Komuniciranje in
sodelovanje mladostnika in
mentorja

2. sklop: Kako podpreti mentorja
pri izvedbi usposabljanja?

3. sklop: Kako podpreti
mladostnika pri u¢enju na
delovnem mestu?

Vprasanje 25 - Kako ocenjujete posamezne didakticne elemente podpornega

gradiva? (Ce je pri vprasanju 23 odgovor a ali b).

Malo Se kar Zelo vas
Uporabnost Neuporabno komentar
uporabno | uporabno | uporabno K oceni

Premisljevanja o osebnih izku$njah
Primeri iz prakse — anekdotski
zapisi

Slikovno gradivo - stripi

Vprasanja za preverjanje

Priloga za pougevanje in uéenje
mladostnikov s posebnimi
potrebami
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Modernizacija PSI — Priloga 1: Delno porocilo z rezultatih anketiranja izvajalcev pedago$ko —
andragoS$kega usposabljanja mentorjev

& Va$
. - Malo Se kar Zelo
Zanimivost Nezanimivo - L o komentar
zanimivo | zanimivo | zanimivo :
k oceni
Premisljevanja o osebnih izku$njah
Primeri iz prakse — anekdotski
zapisi
Slikovno gradivo - stripi
Vpra8anja za preverjanje
Priloga za poucevanje in u¢enje
mladostnikov s posebnimi
potrebami
N Va$
. . Malo Se kar Zelo
Razumljivost Nerazumljivo " - , komentar
razumljivo | razumljivo | razumljivo K oceni

Premisljevanja o osebnih
izkusnjah

Primeri iz prakse — anekdotski
zapisi

Slikovno gradivo - stripi

VpraSanja za preverjanje

Priloga za poucevanije in u€enje
mladostnikov s posebnimi
potrebami
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