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Uvod

IzhodiS€a za pripravo vi§jeSolskih Studijskih programov (v nadaljevanju
IzhodiS¢a) je pripravila delovna skupina, ki jo je imenoval minister dr. Darjo Felda
17. septembra 2024. Kot je to Ze ustaljena praksa, so v delovni skupini sodelovali
predstavniki razlicnih deleznikov (ministrstev, Centra RS za poklicno izobrazevanje,
pristojnega strokovnega sveta, visokega Solstva, delodajalskih organizacij in skupnosti
vi§jih strokovnih Sol). Izhodis€a je v soglasju z ministrom dr. Vinkom Logajem sprejel
Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje na 211. seji 18. aprila 2025.

VisjeSolsko strokovno izobrazevanje v Sloveniji ima Ze tri desetletja pomembno
vlogo pri zagotavljanju kakovostnih in prilagodljivih Studijskih programov, ki prispevajo
k razvoju vsezivljenjskega uc€enja ter k ustrezni usposobljenosti kadra v proizvodnem
in storitvenem sektorju. Kot krajSa oblika terciarnega izobrazevanja se viSjeSolski
Studijski programi odzivajo na potrebe trga dela in SirSe druzbe ter hkrati podpirajo
prehod v visoko$olsko izobrazevanje.! Oblikovanje skupnega evropskega prostora
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja? zavezuje drzave ¢lanice Evropske unije k
razvoju Cedalje proznejSe izobraZevalne ponudbe, ki zajema tudi viSje strokovno
izobrazevanje in uCenje na delovhem mestu ter oblikovanje priloznosti za
vsezivljenjsko u€enje in u¢enje v digitalnih okoljih.

Dopolnjena IzhodiS€a, nastala v okviru projekta modernizacije poklicnega in
strokovnega izobrazevanja,® s katerimi nacrtujemo pripravo prenovljenih in novih
Studijskih programov, se osredotoCajo na kompetenéno zasnovanost modularno
strukturiranih programov, uveljavitev odprtega kurikula, jasnejSo opredelitev ucnih
izidov in vklju¢evanje klju¢nih kompetenc ter zagotavljajo vecjo primerljivost z
evropskimi praksami. Vse to z namenom vecje odzivnosti na potrebe trga dela,

oblikovanja podpore posameznikom in gospodarstvu pri digitalnem in zelenem

1 »V mnogih nasih sistemih imajo kvalifikacije kratkega cikla, ki temeljijo na ECTS, ¢edalje pomembnej$o
vlogo pri pripravi $tudentov na zaposlitev in nadaljnji $tudij ter pri izboljSanju socialne kohezije z olajSa-
njem dostopa mnogim, ki sicer ne bi razmisljali o visokoSolskem izobrazevanju.« (Parisko sporodilo,
2018)

2 Priporocilo Sveta z dne 24. novembra 2020 o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno
konkuren&nost, socialno praviénost in odpornost.

3 Polno ime projekta je Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkljuéno z
vajeniStvom, prenova viSjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest
2022-2026.
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prehodu, vecje fleksibilnosti in kakovosti izvajanja programov ter tesnejSega
sodelovanja med visjimi strokovnimi Solami in podjetji doma in v tujini.

Dokument predstavlja temeljne usmeritve za nadaljnji razvoj viSjeSolskih
Studijskih programov, pri ¢emer so upoStevani sodobni izzivi na podrocju
izobrazevanja, tehnoloSkega razvoja in potreb gospodarstva. Vse cClane delovnih
skupin, predvsem predstavnike delodajalcev in Sol ter sodelavcev Centra RS za
poklicno izobrazevanje, vabimo, da pri pripravi Studijskin programov s pridom
uporabite IzhodiS€a ter s svojim znanjem, izkusnjami in vizijo prispevate k oblikovanju
sodobnih studijskih programov, ki bodo odgovorili na izzive €asa ter potrebe Studentov
in delodajalcev. Pri snovanju novih programov vas spodbujamo k vkljuéevanju
sodobnih trendov na podrocju tehnologij in trajnostnega razvoja, pa tudi pedagoskih
pristopov, ki podpirajo u€enje z uporabo digitalnih tehnologij in vsezivljenjsko uc¢enje.

Dne 22. maja 2026 so bila Izhodis¢a usklajena z novelo Zakona o visjem
strokovnem izobrazevanju (Ur. |. RS, §t. 14/26) in sprejeta na 217. seji Strokovnega
sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje.

Zelimo si, da skupaj s socialnimi partnerji in &lani Sveta RS za poklicno in
strokovno izobraZevanje oblikujemo izobrazevalno okolje, ki bo spodbujalo
inovativnost, strokovnost in uspesSno vkljuCevanje diplomantov na trg dela ter v

nadaljnje izobrazevanje.
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1 Temeljni cilji viSjeSolskih Studijskih programov

VisjeSolski Studijski programi so s povezovanjem Studija na visji strokovni Soli in

usposabljanja v podjetjih namenjeni razvoju strokovnega znanja in kompetenc, ki jih

diplomanti potrebujejo za uspedno delo v poklicu, ter tudi razvoju zadostne

samostojnosti za nadaljevanje Studija na visji ravni. Pomembno prispevajo k socialni

vkljuCenosti ter mladim in odraslim, ki se sicer ne bi odlo€ili za Studij, omogocajo

pridobitev viSje strokovne izobrazbe.

VisjeSolski Studijski programi, ki so pripravljeni kot Studijski programi kratkega

cikla, Studentom omogocajo:

pridobivanje strokovnega znanja in kompetenc v izbrani stroki, panogi ali
dejavnosti na mednarodno primerljivi ravni in v skladu s poklicnimi standardi,
povezovanje znanja z razli¢nih podrodij pri reSevanju zahtevnejSih strokovnih
problemov v delovhem procesu, opravljanje najzahtevnejSih operativno-
strokovnih opravil ter reSevanje posameznih delovnih problemov z uporabo
znanstvenih metod in postopkov,

usposabljanje za vodenje temeljnih in zlasti metodolosko relevantnih postopkov
za reSevanje strokovnih problemov, za razvoj inovacij v delovnih procesih,
postopkih in sredstvih ter za u€inkovito poslovanje, kar vklju€uje usposobljenost
za delo z digitalnimi orodji, trajnostne pristope k delu in sposobnost prilagajanja
spremembam,

izvajanje nalog v pripravi in kontroli delovnih procesov ter Se posebej v
organizaciji in vodenju delovnih procesov,

strokovno komunikacijo v domacem in v mednarodnem okolju s poudarkom na
komunikacijskih veS&inah, timskem delu, reSevanju problemov, prilagodljivosti
in kritichem razmisljanju,

vklju€evanje v aplikativno-raziskovalne projekte, iskanje novih reSitev in
uvajanje izboljSav v delovnih procesih,

razvijanje podjetnosti, poklicne kariere, strokovne odgovornosti in
profesionalnosti,

razvijanje zmoznosti za vseZivljenjsko u€enje in za nadaljevanje izobrazevanja

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
3



Modernizacija poklicnega izobraZevanja — IzhodiS€a za pripravo viSjeSolskih Studijskih programov

na visjih ravneh,

e razumevanje Clovekovih pravic, enakopravnosti in demokrati¢nih vrednot ter
odgovornega ravnanja v druzbi,

e krepitev oblutka pripadnosti drzavi, poznavanje njene zgodovine, kulture in
tradicij ter ponosa na narodno identiteto,

e razumevanje razmerja med razvojem produkcije, socialnim razvojem in
razvojem okolja, oblikovanje globalne zavesti o moznostih, mejah in nevarnostih
tehnoloSkega razvoja (trajnostna kompetenca),

e razvijanje sposobnosti u€inkovite, varne in kriticne uporabe digitalnih tehnologij
in umetne inteligence za iskanje, ustvarjanje, komunikacijo, reSevanje
problemov in u€enje (digitalna kompetenca),

e razvijanje medkulturne kompetence, pridobivanje izkusSnje sodelovanja z

razli€nimi evropskimi in svetovnimi partnerji ter razumevanje globalnih izzivov.

2 Terminoloski slovar

Izrazi, uporabljeni v Izhodis¢ih, imajo naslednji pomen:*

ECTS (angl. European Credit Transfer and Accumulation System) je evropski
sistem prenaSanja in zbiranja kreditnih to¢k. Z uporabo tega orodja evropskega
visoko$olskega prostora izboljSujemo preglednost in primerljivost sistemov in Studijskih
programov ter podpiramo mobilnost Studentov, medsebojno priznavanje po vsebini in
zahtevnosti primerljivih opravljenih Studijskih obveznosti in dostop na trg dela
(Uporabniski vodnik po ECTS, 2015).

Katalog znanja je kurikularni dokument, ki je podlaga za izvajanje Studijskega
procesa ter ocenjevanja znanja posameznih Studijskih predmetov in praktiCnega
izobrazevanja v visjeSolskih Studijskih programih.

Kompetence so razvijajoCe se zmoznosti posameznikov, da uporabljajo znanje,
spretnosti in sposobnosti za ustvarjalno, ucinkovito ter eti€éno delovanje v kompleksnih,

nepredvidljivih in spremenljivin okolis€inah v poklicu ter v druzbenem in zasebnem

4 Temeljni pojmi so oblikovani na podlagi opredelitev v MurSak (2012) in po Izhodi$¢ih za pripravo
izobrazevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega izobraZevanja ter programov srednjega
strokovnega izobraZzevanja (2024).

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
4



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Izhodi$€a za pripravo viSjeSolskih Studijskih programov

Zivljenju. S kompetencnim pristopom se v ospredje postavljata zmozZnost delovanja
Studenta ter njegova zmoznost uporabe znanja, spretnosti in sposobnosti. Razvoj
kompetenc vkljuCuje:
e razvoj vednosti, tj. pridobivanje teoretiCnega, konceptualnega, abstraktnega
znanja (uporaba teorij, konceptov, znanja strok) — kognitivni vidik,
e razvoj spretnosti in proceduralnega znanja (zmoznost reSevanja problemov v
razli€nih zivljenjskih in delovnih okolis¢inah) — funkcionalni vidik,
e razvoj avtonomne in etiCne drze v odnosu do socCloveka, skupnosti in okolja,

razvoj odgovornosti, avtonomnosti — vzgojno-socializacijski vidik (Kova¢, 2007).

Poznamo vec klasifikacij kompetenc. V kontekstu visjeSolskega izobraZevanja
govorimo o poklicnih in klju¢nih kompetencah. Poklicne kompetence so zmoznosti,
ki jih posameznik potrebuje za uspesno delovanje v dolo€enem poklicu oziroma na
SirSem poklicnem podrocju. Kljuéne kompetence so zmoznosti, ki jih udelezenci
vi§jeSolskih Studijskin programov razvijajo skupaj s poklicnimi kompetencami.
Uporabne so v razlicnih okoljih ter so praviloma prenosljive med razlicnimi pokilici,
strokami in okolji. Posamezniku omogoc€ajo poklicno mobilnost, nadaljevanje
izobraZevanja, socialno vklju¢enost in spoprijemanje s hitrimi spremembami na trgu
dela ter v osebnem in druzbenem zivljenju.

Kvalifikacija je formalni rezultat procesa ocenjevanja in potrjevanja znanja, ki je
izkazan s spri¢evalom, diplomo, certifikatom ali potrdilom. Posameznik pridobi
kvalifikacijo, ko pristojni organ odloCi, da je dosegel u¢ne izide v skladu z vnaprej
opredeljenimi standardi znanja. S kvalifikacijo so posamezniku dosezeni ucni izidi
formalno priznani na trgu dela ter v sistemu izobrazevanja in usposabljanja.
Kvalifikacije so umescene v slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK), ki predstavlja enotni
sistem kvalifikacij v Republiki Sloveniji, v katerem se kvalifikacije razvr§¢ajo po ravneh
glede na ucne izide (Mikulec in Ermenc, 2014).

Modul je vsebinsko in didakticno zaokrozena kompetencno zasnovana enota
viSjeSolskega Studijskega programa, ki omogo€a smiselno povezovanje teoretiCnega
in praktichega znanja. Sestavljajo ga Studijski predmeti in prakticno izobraZevanje v
podjetjih.

Odprti kurikul je del Studijskega programa, ki ni nacionalno dolo¢en. V dogovoru
s socialnimi partnerji na ravni regije oziroma panoge ga doloCi Sola, pri tem pa se

upostevajo potrebe lokalnega gospodarstva in moznosti na Soli. S tem se zagotavlja,
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da se viSja Sola odziva na spremenljive zahteve regionalnega trga dela.

Poklicni standard je med socialnimi partnerji usklajen popis klju¢nih del v nekem
poklicu ali na SirSem poklicnem podroCju ter opis poklicnih kompetenc, ki so
pomembne za opravljanje teh del. Poklicni standard je podlaga za pripravo visjeSolskih
Studijskih programov.

Prakti€no izobrazevanje je del Studijskega procesa, ki se izvaja z delom v
ustreznih podjetjih.5 Studenti na ta nadin razvijajo poklicne in kljuéne kompetence ter
uporabijo pridobljeno strokovno znanje pri realnih delovnih nalogah.

Predmet je temeljna u€na enota, ki je organizirana za doseganje doloCenih
izobraZevalnih ciljev. Predmet opredeljuje poklicne kompetence, kljuéne kompetence
in ucne cilje.

Ucni cilji opredeljujejo namene in u€inke u€nega procesa (znanje, spretnosti,
odnos/drzo in vrednote) ter usmerjajo procese poucevanja in u¢enja.

Uéni izidi so izjave o tem, kaj Student zna, razume in je sposoben narediti po
zaklju€ku u€nega procesa. U¢ni izidi so s kompetencami in ucnimi cilji opredeljeni s
posamezno sestavino Studijskega programa in Studijskim programom v celoti. V
slovenskem ogrodju kvalifikacij se uporabljajo za opis ravni kvalifikacij (Uporabniski
vodnik po ECTS, 2015; Mikulec in Ermenc, 2014).

3 Nacela za oblikovanje Studijskih programov

VisSjeSolski Studijski programi se oblikujejo ob upostevanju evropskih standardov
in smernic za zagotavljanje kakovosti v evropskem visoko$olskem prostoru. Studijski
programi za regulirane poklice, za katere velja vzajemno priznavanje poklicnih
kvalifikacij, se oblikujejo tudi v skladu s predpisi, ki urejajo njihovo priznavanje.

Zasnova visjeSolskih Studijskih programov dosledno izhaja iz povezovanja zahtev
razvoja stroke in zahtev trga dela. Studijski programi temeljijo na sodobnih didakti¢nih
pristopih, ki omogocajo pridobivanje poklicnih in kljuénih kompetenc. V Studijskih
programih se zagotavlja optimalna povezava strokovno-teoretiCnega in prakti¢nega

znanja, ki omogocCa uporabo strokovnega znanja in znanstvenih metod pri reSevanju

5Z izrazom podjetja mislimo razli€ne organizacije (gospodarske druzbe, samostojne podjetnike, zavode,
kmetije ipd.), ki za opravljanje dejavnosti zaposlujejo posameznike.
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problemov operativnega prakticnega dela ter pri vodenju in organizaciji delovnih
procesov. Povezava teorije in prakse spodbuja uporabo znanja pri reSevanju
avtentiCnih problemov ter s tem razvoj poklicne usposobljenosti in poklicne identitete.
Obvezen sestavni del Studijskih programov je praktiCno izobraZevanje v realnem

delovnem okolju. Studij se zakljuéi z diplomskim izpitom.

Pri oblikovanju Studijskih programov upostevamo naslednja nacela:

VisjeSolski Studijski programi se pripravljajo na podlagi enega ali ve¢
poklicnih standardov. Poklicni standardi predstavljajo izhodiS€e za doloCitev
kompetenc, ki jih bodo pridobili diplomanti. Vodilo pri odlocitvi, za katere poklicne
standarde se pripravlja Studijski program, naj bodo razmerja in sorodnosti med poklici

na nekem strokovnem podrocju, pa tudi potrebe delodajalcev.

VisjeSolski Studijski programi omogocajo pridobitev javno veljavne
strokovne izobrazbe v skladu z Zakonom o strokovnih in znanstvenih naslovih
(ZSZN-1). Pridobljena visjeSolska strokovna izobrazba pomeni kvalifikacijo na 6. ravni
SOK. Pridobi se po opravljenih obveznostih Studijskega programa ter temelji na
opredeljenih kompetencah v skupnih predmetih in poklicno specifi¢nih modulih in ni
preprosta preslikava poklicnih standardov. S Studijskim programom se opredeli, za
katere kompetence se bodo Studentje izobraZevali in usposabiljali.

S Studijskimi programi za izpopolnjevanje se pridobi poklicna kvalifikacija na
6. ravni SOK.

VisjeSolski Studijski programi so kompetenéno zasnovani. V Studijskem
programu opredeljene kompetence imajo podlago v klju€nih delih, ki jih dolo€a poklicni
standard. Tak pristop med drugim pomeni postavitev Studenta, njegovih izobrazevalnih
potreb, razvoja njegove strokovne usposobljenosti in njegove kompetentnosti v
sredi$Ce Studijskega procesa. V skladu s to paradigmo viSja strokovna Sola ne teZi le
k temu, da proces ucenja izpolnjujejo zahteve Studijskega programa, temvec tudi, da
si Studenti s Studijem povecujejo zaposljivost, postavljajo temelje za nadaljnji Studij, se
osebno razvijajo in gradijo svojo viogo v druzbi.

Kompetenéno zasnovani vi§jeSolski Studijski programi predstavljajo sodobno

paradigmo terciarnega strokovnega izobraZzevanja, v kateri je v ospredju zmoznost
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delovanja posameznika v zahtevnih in spremenljivih poklicnih okoli€inah. Ti programi
presegajo tradicionalni model prenosa znanja in vzpostavljajo celovit pristop k razvoju
poklicne usposobljenosti, ki je hkrati zasidran v zahtevah trga dela, primerljiv z
evropskimi praksami ter naravnan k vsezivljenjskemu ucenju.

Kompetenéni pristop zahteva usklajenost med opredeljenimi kompetencami in
ucnimi cilji, pedagoskimi aktivnostmi in nacini ocenjevanja. Program se zakljuci z
diplomskim izpitom (10 ECTS), pri katerem Student predstavi reSitev konkretnega
praktiCnega problema z ustrezno teoreti€no utemeljitvijo.

Studijski programi so oblikovani tako, da povezujejo razvoj:

e kljuénih kompetenc, skupnih vsem visjeSolskim Studijskim programom, ter
e poklicnih kompetenc za izvajanje delovnih procesov v razli¢nih poklicih znotraj

strokovnega podrocja in v posameznih poklicih.

Kljuéne kompetence posamezniku omogocajo poklicno mobilnost, prilagajanje
spremembam in vseZivljenjsko ucenje. S kljuénimi kompetencami se krepi
usposobljenost za ucinkovito in kakovostno opravljanje delovnih nalog, razvijajo se
komunikacijske ves&€ine, ustvarjalnost, inovativnost in podjetnost, sposobnost
timskega dela in reSevanja problemov, pa tudi kriti€no razmisljanje in prilagodljivost,

kar je klju€no za uspesno vkljuCevanje v delovno okolje.

V viSjeSolske Studijske programe se vkljucijo kljuéne kompetence iz naslednjih

podrocij:

e jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost,

e ucenje u€enja,

e Kkarierni razvoj,

o digitalne kompetence,

e trajnostno delovanje,

e podjetnost in finan¢na pismenost,

e celostno zdravje in dobrobit.

KljuCne kompetence se v programih nacrtno uresniCujejo v vseh modulih, Se
posebej pa skozi skupne predmete, ki oblikujejo pre€no jedro viSjeSolskih Studijskih
programov ter podpirajo »prevedbo« specializiranega strokovnega znanja v delovno

u€inkovitost, kakovost izvedbe in zaposljivost.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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Skupni predmeti so:
e Poslovno sporazumevanje in vodenje,
e Sporazumevanje v tujem jeziku,
e Racunalnistvo in informatika ter

e Ekonomika in podjetnistvo.

Njihov namen je neposredna podpora razvoju kljucnih kompetenc: npr. jasno in
odgovorno poslovno sporazumevanje, vodenje in sodelovanje v timih,
sporazumevanje in uporaba strokovne literature v tujem jeziku, digitalna pismenost,
informacijska varnost in delo s podatki, razumevanje ekonomike, stroSkov, donosnosti
ter razvijanje podjetniSke drze.

Praviloma se v posamezni program vgradijo vsi Stirje skupni predmeti, vsak v
obsegu 5 kreditnih toCk. Umestijo se v module 1. ali 2. letnika ter se na ta nacin
smiselno povezejo z ostalimi Studijskimi predmeti in praktiCnim izobrazevanjem.
Izogibamo se modulom, ki vsebujejo zgolj skupne predmete in praktiCno
izobraZevanje. Kadar so kompetence skupnih predmetov Ze pokrite z drugimi

Studijskimi predmeti, jih je mogoce vgraditi na drugacen nacin.

VisjeSolski Studijski programi so modularno strukturirani. Tak pristop
spodbuja interdisciplinarnost in omogoca prilagoditev $tudija potrebam trga dela.

Moduli predstavljajo integrirano nacrtovanje strokovnih in skupnih predmetov ter
praktiCnega izobrazevanja. S povezovanjem predmetov v module zagotavljamo:

e povezan razvoj poklicnih in klju¢nih kompetenc prek ucnih ciljev, ki zahtevajo
uporabo znanja v realnih delovnih situacijah (aplikativnost, prenosljivost,
samostojnost in odgovornost),

e razumevanje in uporabo konceptov in metod skozi strokovno-teoreti¢ne vsebine
ter preverjanje, utrjevanje in nadgradnjo kompetenc na avtenti¢nih nalogah
(vklju€evanje v delovne procese, projekti, studije primerov, problemsko ucenje)
pri prakti¢nem izobrazevanju,

e razvijanje kompetenc znotraj strokovnih nalog kot sestavni del nacrtovanja,
izvedbe, spremljanja in vrednotenja dela,

e razvoj zmoznosti nacrtovanja, organizacije, vodenja in kontrole delovnih

procesov, reSevanja zahtevnejSih problemov ter sodelovanja z ljudmi, tudi za
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vodstvene naloge.

Prakti€no izobrazevanje se izvaja v podjetju, kar omogoca, da Student med
Studijem sprejema tudi zahtevnej$e naloge, s katerimi na izbranem poklichnem oziroma
strokovnem podrocju reSuje konkretne (realne) probleme na ustreznih delovnih mestih.
To je Se posebej pomembno pri izbiri in doloCanju vsebine praktiCnhega izobrazevanja
ter pri opredelitvi vsebine oziroma oblike preverjanja usposobljenosti Studenta ob
zaklju€ku Studija (diplomskega izpita), v éemer se izraZa tudi neposreden vpliv podjetij,

ki so zainteresirana za te kadre.

4 Modularna strukturiranost studijskih programov

Kompetenéno zasnovani visjeSolski Studijski programi so modularno strukturirani.
Modularizacija omogoc€a razvoj proznih Studijskih programov, s katerimi lahko Sola
hitro odgovori na potrebe delodajalcev, hkrati pa bodo Studentje zaradi Sirine
Studijskega programa usposobljeni za opravljanje nalog na SirSem strokovnem
podroc¢ju. Cilj je oblikovati ustrezno ponudbo kakovostnih viSjeSolskih Studijskih
programov za potrebe, ki so predstavljene v poklicnih standardih.

Modulariziran viSjeSolski Studijski program omogoCa organizacijo Studija v
zaokrozenih kompetencnih sklopih, poveCuje proznost Studija in vi§jim strokovnim
Solam omogoca oblikovanje izvedbenega Studijskega programa glede na potrebe
lokalnega gospodarstva. Z moduli se omogoc€a tudi interdisciplinarna zasnova

posameznih Studijskih programov.

Moduli Studijskega programa se pripravijo na podlagi analize kljuénih del,
doloCenih s poklicnimi standardi, in analize klju¢nih kompetenc. Kompetence, znanje
in spretnosti, ki jih zahtevajo poklicni standardi in cilji, ki jih vsebujejo podrocja klju€nih
kompetenc, so v modulih smiselno povezani po pedagoskih nacelih.

Moduli omogocajo smiselno povezovanje teoretiCnega in prakticnega znanja
oziroma Studijskih predmetov in praktiCnega izobrazevanja, s Cimer Zelimo doseci
celovito strokovno usposobljenost. Zato naj ne bodo specializirani niti po vrsti znanja
in kompetenc (modul za skupno znanje, modul za teoreticno znanje) niti po obliki

Studijskega dela (samo modul predavanj, samostojni modul za prakti¢no
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izobraZzevanje).

V modulu se praviloma prepletajo:
e skupno, splosno in specialno strokovno znanje,
e klju¢ne in poklicne kompetence,
e predavanja, vaje in prakti¢no izobrazevanje v podjetju.
Pri dolo€anju obsega posameznega modula se upostevajo:
e kompleksnost in zahtevnost kompetenc in ucnih ciljev, ki so dolo€eni s predmeti
in prakticnim izobrazevanjem modula,
¢ izvedljivost doseganja ucnih ciljev modula v nacrtovanem ¢asovnem okviru,
e zahteva, da moduli omogoc€ajo organizacijo Studija, vkljuéno z opravljanjem

obveznosti po semestrih (najvec stirje moduli na semester).

S predmetnikom se doloci, kako obvezni in izbirni moduli, ki sestavljajo Studijski
program, omogocajo pridobitev strokovne izobrazbe in kvalifikacije, ki je umes&ena v

SOK. Posamezni modul ne omogoca kvalifikacije.

Obvezni moduli zagotavljajo temeljno znanje in kompetence, ki so bistvene za
doloCen poklic ali podrocje. Pri tem se upostevajo zahteve poklicnih standardov. Cilje
praktiCnega izobrazevanja obveznih modulov je mogoc€e doseci v vseh podjetjih, kjer

se Studenti prakticno izobrazujejo.

Izbirni moduli so namenjeni poglabljanju znanja Studentov in povecujejo
proznost $tudija. Sola z ustrezno ponudbo izbirnih modulov izvedbeni $tudijski program
prilagodi potrebam gospodarstva in kariernim ciljem Studentov. Tudi v izbirnih modulih
se upostevajo zahteve poklicnih standardov, vendar so oZji in z vidika doseganja
strokovne izobrazbe zamenljivi. Kadar je Studijski program pripravljen na podlagi ve¢
poklicnih standardov, se to uposteva pri izbirnih modulih.

Oblike izobrazevalnega dela (predavanja, seminarske vaje, laboratorijske vaje,

prakti¢no izobrazevanje idr.) se dolocijo po Studijskih predmetih.
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5 Povezovanje izobrazevanja v Soli in podjetjih

Prakticno izobrazevanje se izvaja v neposrednem delovnem procesu kot
opravljanje storitev, izdelava izdelkov, izvedba projektov in drugih oblik izvajanja
delovnih nalog in reSevanja konkretnih delovnih problemov. Delovne naloge, v katere
se vklju€ujejo Studenti, so neposredno vezane na cilje Studijskega programa oziroma
posameznih modulov, ki ga sestavljajo.

V Studijskih programih se to uveljavi tako, da:

e je sestavni del vsakega modula tudi praktiCho izobrazevanje Studenta v
podjetju,

o Student razvija kljucne kompetence skozi celotno praktiCno izobrazevanje, ne le
v zaCetnem delu,

e se za praktiCno izobrazevanje v sodelovanju s predstavniki delodajalcev in
njihovih zdruzenj pripravi enoten katalog, v katerem se opredelijo cilji
praktiCnega izobrazevanja, ki se ovrednotijo s kreditnimi tockami,

e se doseganje ciljev praktiCnega izobrazevanja tudi spremlja in ovrednoti.

Prakti¢no izobraZevanje lahko poteka tudi v medpodjetniskih izobrazevalnih
centrih ali Solskih delavnicah, Ce je zagotovljeno realno delovno okolje (npr. na
Solskem posestvu, v Solskem hotelu ali restavraciji odprtega tipa).

Modularizirani Studijski programi podpirajo povezovanje Studija in delovnih nalog,
ki jih Student opravlja v okviru prakti€nega izobraZevanja v podjetju, zato Sola spodbuja
sodelovanje $tudentov, predavateljev in mentorjev v podjetjih. Ceprav Student v
podjetju dejansko dela, se mu Zzeli v sodelovanju s predavateliem in mentorjem
omogociti, da se z delom oziroma na delovnem mestu tudi uci. Gre za Studij, pri
katerem je delo v podjetju enako pomembno kot Studij v Solskem okolju. Z intenzivnim
povezovanjem obeh ucnih okolij se pri opravljanju delovnih nalog oblikujejo uéne
izkusnje, ki so povezane s cilji Studijskega programa in Studijskimi cilji posameznega
Studenta.
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6 Odprti kurikul

Odprti kurikul je del predmetnika Studijskega programa, ki ga oblikuje Sola na
podlagi potreb lokalnega gospodarstva, razvojnih trendov in interesov Studentov.
Njegov namen je povecati proznost in prilagodljivost Studijskih programov ter moznost
pridobivanja specifiénega znanja in kompetenc. Sola tako $tudentom omogogi razvoj
poklicnin kompetenc glede na potrebe v lokalnem gospodarskem okolju in s tem
poveca njihovo zaposljivost.

V Studijskem programu se oblikuje prostor za odprti kurikul v obsegu od 10 do 15
kreditnih toCk, za katerega $ola pripravi module, ki jih oblikuje v dogovoru z lokalnimi
podjetji. Del obsega odprtega kurikula (od 2 do 4 kreditne toCke) se nameni
prakticnemu izobrazevanju.

Sola za odprti kurikul v sodelovanju s podjetji in drugimi uporabniki oziroma
njihovimi zdruzeniji pripravi ustrezen modul ali ve€ (izbirnih) modulov, ki so oblikovani
skladno s poklicnimi standardi, na katerih temelji Studijski program. Priporocljivo je, da
Sola pripravi ve€¢ modulov odprtega kurikula in tako Studentom ponudi dodatno

izbirnost.

Pri oblikovanju predmetov za odprti kurikul Sola uposteva metodologijo priprave
katalogov znanja za Studijske predmete in za prakti¢no izobraZevanje. Poleg tega Sola
v izvedbenem Studijskem programu:

e dopolni predmetnik z enim ali ve¢ moduli odprtega kurikula z ovrednotenjem
Studijskih obveznosti po ECTS,

e doloci obvezne nacine ocenjevanja znanja za posamezne Studijske predmete
odprtega kurikula in

e dolocCi znanje, ki ga morajo imeti strokovni delavci.

Sola odprti kurikul vkljugi v izvedbeni $tudijski program ter na spletu poleg

predmetnika objavi tudi kataloge znanja.
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7 Kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS®

ECTS je bil kot orodje evropskega visokoSolskega prostora vzpostavijen z
namenom zagotavljati ve€jo preglednost Studijskih programov. Podpira nacrtovanje,
vrednotenje in izvedbo $tudijskih programov. Studijski programi so z njegovo uporabo
in z uporabo evropskega ogrodja kvalifikacij (EQF) bolj primerljivi tako z drugimi
Studijskimi programi v Sloveniji kot s Studijskimi programi v mednarodnem okolju.
ECTS podpira uc€enje v razlicnih okoljih (recimo v Soli in na delovhem mestu, pa tudi v
spletnih okoljih) ter olajSa priznavanje znanja, pridobljenega v drugih okoljih
(npr. priloznostno ucenje, u€enje z uporabo digitalnih tehnologij). Z uporabo ECTS so
tudi drugi dokumenti, kot je priloga k diplomi, jasnejsi in je njihova uporaba v razli¢nih
drzavah lazja. ECTS tako podpira:

e preglednost in primerljivost Studijskih programov,

e vecjo proznost Studija in izbirnost glede na programsko ponudbo,

e prenos pridobljenih kreditov med razli¢nimi Studijskimi programi in Solami,

e mobilnost Studentov ter vzajemno priznavanje po vsebini in zahtevnosti
primerljivih opravljenih Studijskih obveznosti,

e priznavanje ucnih izidov, pridobljenih z neformalnim in priloznostnim uéenjem.

Z uporabo ECTS ter evropskega in slovenskega ogrodja kvalifikacij vrednotimo
tako priCakovane kot pridobljene uc€ne izide, ki so opredeljeni v Studijskih programih.

Za vrednotenje dela, ki ga Student v povprecju opravi v Casu Studija (v
nadaljevanju obremenitev Studenta) je merska enota kreditha toCka. Pri tem
1 kreditna toCka pomeni od 25 do 30 ur obremenitve Studenta. V obremenitev Studenta
se Stejejo kontaktne ure in druge organizirane oblike Studija (predavanja, seminarske
in laboratorijske vaje, prakti€no izobraZevanje, terensko delo, projektno delo, nastopi

ipd.) in samostojno delo Studenta.

VisjeSolski Studijski program je ovrednoten s 120 kreditnimi toCkami, posamezno
Studijsko leto s 60 kreditnimi toCkami, posamezni semester pa praviloma s

30 kreditnimi tokami.

6 Glej tudi Merila za kreditno vrednotenje po ECTS (Ur. I. RS, &t. 8/26).
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Studijski programi za izpopolnjevanje imajo najmanj 10 in najve¢ 35 kreditnih
tock.

Z visjeSolskim Studijskim programom opredelimo ucne izide celotnega Studija in
posameznih modulov ter obremenitev Studenta pri predmetu in pri prakticnem
izobraZevanju. Na podlagi te opredelitve dolo€imo Stevilo kreditnih to¢k za posamezni
predmet in modul, pa tudi za praktiCho izobrazevanje. Pri tem se upoStevajo
kompleksnost in zahtevnost opredeljenih u¢nih izidov ter z njimi povezana obremenitev
Studenta (vkljuCujo€ kontaktne ure).

Posamezni predmet mora biti ovrednoten z najmanj 3 kreditnimi to¢kami, za
posamezni modul pa se priporo¢a najmanj 5 kreditnih to¢k ali veCkratnik tega Stevila.
Prakticno izobrazevanje kot del modula mora biti ovrednoteno z najmanj 2 kreditnima
toCkama.

V skupno Stevilo kreditnih toCk Studijskega programa je treba vkljuciti tudi
vrednotenje diplomskega izpita.

Z ucénimi izidi in kreditnimi toCkami opredeljen Studijski program daje Studentom
veCjo moznost pridobivanja znanja po razlicnih poteh ter omogoCa preglednejSe
priznavanje predhodno in v drugih u¢nih okoljih pridobljenega znanja. To zagotavlja
proznejSo organizacijo Studija ter ve¢ moznosti za individualizirano in samostojno

ucenje, tudi v spletnih okoljih in z uporabo digitalnih tehnologij.

ViSja strokovna Sola mora zagotoviti, da so dosezeni ucni izidi skladni z
opredeljenimi v Studijskem programu. Pri tem so predavatelji Se posebej pozorni na
usklajenost med opredeljenimi uénimi izidi, uc€nimi aktivnostmi, prakti¢nim
izobrazevanjem in ocenjevanjem. Sola ob uvedbi novega S$tudijskega programa
dejansko obremenitev Studenta preverja vsako Studijsko leto do diplomiranja prve
vpisane generacije, potem pa v vsakem samoevalvacijskem obdobju. V ta namen
doloci postopke za sodelovanje Studentov oziroma drugih deleznikov pri spremljanju,
presojanju in ugotavljanju dejanske obremenitve Studentov. Ustreznost in izvajanje

postopkov se preverjata ob zunaniji evalvaciji Studijskega programa.
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8 Sestavine visjesSolskih studijskih programov

Obvezne sestavine visjesolskih Studijskih programov so:

¢ ime Studijskega programa,

e naziv strokovne izobrazbe, ki se pridobi po kon¢anem Studiju, in njegova
okrajSava,

e razvrstitev po KLASIUS-SRV in KLASIUS-P,

e razvrstitev v slovensko ogrodje kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu SOK),
evropsko ogrodje kvalifikacij (v hadaljnjem besedilu EOK) in evropsko ogrodje
visokosolskih kvalifikacij (v nadaljnjem besedilu EOVK),

e poklicni standardi, na podlagi katerih je program pripravljen,

e cilji in kompetence,

e trajanje Studija,

e pOgoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa,

e obvezni nacCini ocenjevanja znanja,

¢ nadin in oblike izvajanja Studija,

e pogoji za napredovanje po programu in za koncanje Studija,

e pogoji za prehajanje med programi,

e sestavine programa, pri katerih mora biti Student navzo¢ (vaje, seminarji),

e pogoji za kon€anje posameznih delov Studijskega programa, Ce jih ta vsebuje,

e podatki o mednarodni primerljivosti programa,

e podatki o povezanosti s programi drugih Sol v skupnem evropskem
visokoSolskem prostoru,

e predmetnik z ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS,

e katalogi znanja,

e znanje, ki ga morajo imeti strokovni delavci posameznih predmetov.
Opredelitev posameznih sestavin je opisana v nadaljevanju.
Ime viSjeSolskega Studijskega programa se smiselno dolo¢i glede na

strokovno podroc€je, za katero je Studijski program pripravljen.

Naziv strokovne izobrazbe se opredeli v skladu z Zakonom o strokovnih in
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znanstvenih naslovih ter se doloCi za oba spola. Naziv strokovne izobrazbe, ki se
pridobi po viSjeSolskih Studijskih programih, se na tehniskih, biotehniskih in tehnoloskih
podrocjih tvori tako, da se poimenovanje, izvedeno iz Studijskega programa, doda
bodisi za bodisi pred besedo inZenir ali inZzenirka oziroma tehnolog ali tehnologinja. Na
drugih strokovnih podrocjih se naziv tvori glede na strokovni naslov diplomantov na
ravni visokoSolskega izobrazevanja na istem strokovnem podrocju, in sicer tako, da se
poimenovaniju, izvedenemu iz Studijskega programa, doda beseda inZenir ali inZenirka,
organizator ali organizatorka, tehnolog ali tehnologinja oziroma vigji ali visja. Kadar je
ustrezno, se naziv tvori le s poimenovanjem, ki je izvedeno iz Studijskega programa.

Za naziv strokovne izobrazbe se doloci tudi okrajSava:

e za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz inzZenir ali inZenirka, se uporablja
okrajSava inz. ... ali ... inZ.,

e za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz tehnolog ali tehnologinja, se uporablja
okraj8ava tehnol. ... ali ... tehnol.,

e za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz organizator ali organizatorka, se
uporablja okrajSava org. ... ali ... org.,

e za strokovne nazive, ki vsebujejo izraz vi§ji ali vi§ja, se uporablja okrajSava
vis. ...

Za druge nazive se uporabljajo okrajSave glede na okrajSave na ravni
visokoSolskega izobrazevanja na istem ali sorodnem strokovnem podrocju.

Naziv strokovne izobrazbe, pridobljen po skupnem Studijskem programu, ki ga
izvajajo visje strokovne Sole iz Republike Slovenije in tujine, je enakovreden nazivu
strokovne izobrazbe, ki je pridobljen po visjeSolskem Studijskem programu.

Razvrstitev po klasifikaciji KLASIUS-SRV in KLASIUS-P se doloci v skladu s
Klasifikacijskim sistemom izobraZevanja in usposabljanja v Republiki Slovenij, in sicer
tako za stopnjo kot za smer izobrazbe. ViSje strokovno izobrazevanje se glede na
raven izobrazevanja (KLASIUS-SRV) uvri€a v kategorijo 16101. KLASIUS-P-16 se
doloci glede na podrocje oz. smer izobrazevanja.

Pri razvrstitvi v SOK, EOK in EOVK se upo$teva umesCenost programov
vi§jega strokovnega izobraZzevanja v slovensko in evropsko ogrodje kvalifikacij.
VisjeSolski Studijski programi se pripravljajo na ravni SOK 6, EOK 5 ter kratkega cikla
v okviru EOVK.

Poklicni standard je obvezna podlaga za pripravo visjeSolskih Studijskih

programov. Navedejo se vsi poklicni standardi, na katerih temelji posamezni program.
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Cilji in kompetence Studijskega programa, ki jih pridobijo diplomanti v
programu, se dolo€ijo na podlagi poklicnih standardov oziroma elementov, ki jih
opredeljujejo: kompetence, tipiCha dela, zahtevnost del, strokovno znanje. Pri tem se
upoStevajo tudi cilji viSjeSolskega Studija, ki so navedeni v zaCetnem poglavju.

Cilji Studijskega programa in kompetence se zapiSejo tako, da je iz njih mogoce
razbrati realen profil diplomanta. Izrazajo naj podrocje Studija s temeljnimi poudarki,
raven pricakovanih ucnih izidov ob =zakljuCku Studija ter kljucne in poklicne
kompetence.

Kompetence Studijskega programa niso le sestevek ucnih izidov posameznih
modulov, ampak naj se zapiSejo tako, da bodo zlasti delodajalcem omogocale vpogled
v poklicno usposobljenost diplomantov.

Trajanje Studija je 2 leti. ViSjeSolski Studijski programi so ovrednoteni s
120 kreditnimi toCkami.

Vpisne pogoje opredeljuje 29. ¢len Zakona v viSjem strokovnem izobrazevanju
(zVvSl). V visjeSolski Studijski program se lahko vpiSe, kdor:

e je opravil sploSno oziroma poklicno maturo ali
e ima opravljen mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit, tri leta delovnih izkuSenj
in je opravil preizkus znanja iz sploSnoizobrazZevalnih predmetov v obsegu, ki je

dolo€en za poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju.

Zaradi specifike in zahtev doloenega poklica se s posameznim programom
lahko kot pogoj za vpis dolocijo tudi posebne nadarjenosti, spretnosti in psihofizine
sposobnosti, pomembne za uspeSen Studij in uspesno opravljanje poklica. Zahteva po
posebni nadarjenosti ali spretnosti se opredeli kot preizkus. V programu se navedeta
obvezna oblika in vsebina preizkusa. Za vpis v program se dodatno lahko zahteva
zdravni$ko potrdilo ali zdravnisko spri€evalo o potrebnih psihofizi€nih sposobnostih.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa so predvsem splosni uspeh na maturi in
splosni uspeh v zadnjih dveh letnikih srednje Sole oziroma na poklicnem tecaju, lahko
pa tudi uspeh pri posameznih predmetih iz srednje Sole.

Kandidatom z opravljenim mojstrskim, delovodskim ali poslovodskim izpitom se
upostevajo splosni uspeh pri mojstrskem, delovodskem ali poslovodskem izpitu in
ocene pri preizkusu znanja iz splodnoizobrazevalnih predmetov.

Ce so kot pogoj za vpis dologene posebne nadarjenosti oziroma spretnosti ali

psihofizitne sposobnosti, se lahko dolocijo tudi kot merilo ob omejitvi vpisa. Preizkus
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nadarjenosti oziroma spretnosti ali psihofizicne sposobnosti ne sme presegati 40 %
skupne vsote tock, ki se upostevajo pri omejitvi vpisa.

Prednost pri vpisu v redni Studij imajo kandidati, ki Se niso bili vpisani v redni
Studij v visjem strokovnem ali visokoSolskem izobrazevanju v Republiki Sloveniji.

Obvezni na€ini ocenjevanja znanja se opredelijo tako, da omogoc&ajo ustrezno
preverjanje dosezenih ucnih izidov (znanja, spretnosti in kompetenc), Studentu pa
sprotni Studij in u€inkovito spremljanje lastnega napredka.

Nacini ocenjevanja so opredeljeni po posameznih predmetih na nacin, ki je
znacilen za visoko Solstvo (npr. ustni izpit, pisni izpit, delni izpit, esej, seminarska
naloga, dnevnik, prakticne naloge oziroma izdelki, projektna naloga, reSevanje realnih
problemov, portfolijo). Tako se opredelijo obveznosti, ki jih morajo izpolniti Studenti pri
posameznem predmetu in praktiCnem izobrazevanju.

Nacini in oblike izvajanja Studija se opredelijo v skladu s temeljnimi naceli
oblikovanja viSjeSolskih Studijskih programov in cilji programa oziroma opredelitvijo
splosnih in poklicnih kompetenc. Studijski program se izvaja v $oli in v podjetjih.
Studijsko leto v prvem in drugem letniku zajema 34 tednov izobraZzevalnega dela, od
tega 24 tednov predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj v Soli ter 10 tednov
prakticnega izobrazevanja.

S Studijskim programom se doloci, da se Studijski program izvaja kot redni Studij,
kot izredni Studij ali na oba nacina. Pri obeh nacinih je treba zagotoviti kakovostno
sodelovanje med Solo in podjetji.

Sestavine programa, pri katerih mora biti Student navzoé, se dolocijo s
programom, in sicer kot delez seminarskih in/ali laboratorijskih vaj, ki jih mora Student
obvezno obiskovati. Pri tem se kot obvezen dolo€i delez kontaktnih ur, ki je potreben
za dosego kompetenc in zahtevane ravni u¢nih izidov.

Pogoji za napredovanje po programu se opredelijo kot obveznosti Studentov
pri napredovanju iz letnika v letnik. Student lahko ponavlja letnik, ée opravi Studijske
obveznosti in prakti¢no izobrazevanje tega letnika v obsegu najmanj 20 KT. Pri tem
mora v celoti opraviti obveznosti prakticnega izobrazevanja.

Pri pogojih za dokon€anje se nastejejo obvezni in izbirni moduli ter diplomski
izpit.

Diplomski izpit zajema izdelavo diplomskega dela, katerega cilj je reSevanje
praktiCnega problema s teoreticno utemeljitvijo, in zagovor. Nacrtovan mora biti tako,

da omogoca preverjanje ustreznih taksonomskih ravni, ki jih dolo€ajo ucni cilji oziroma
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opredeljene kljuéne in poklicne kompetence. Z izdelavo diplomskega dela in

zagovorom Student:

pokaze strokovno usposoblienost s prakticno in teoreticho uporabo
pridobljenega znanja, veSc¢in in kompetenc za reSevanje konkretnega problema
na svojem strokovnem podrocju;

izkazuje sposobnost samostojnega dela, ko nacrtuje, izvaja in zaklju€i projekt
ali nalogo samostojno, kar krepi njegovo odgovornost in zanesljivost;

povezZe strokovno znanje z realnimi izzivi v delovnem okolju, kar dokazuje
njegovo pripravljenost za poklicno delo;

izkazuje analiticne sposobnosti, ko zbira, analizira in interpretira podatke ter
razvija reSitve, pri Cemer uposteva strokovne metode;

izkazuje sposobnost jasnega, strukturiranega in strokovno utemeljenega
izrazanja tako v pisni kot v ustni obliki, kar vklju€uje pripravo, oblikovanije in
predstavitev diplomskega dela;

i5Ce nove resitve, predlaga izboljSave ali optimizacijo procesov ter izkazuje
ustvarjalno razmisljanje v strokovnem kontekstu;

pokaze odgovornost do okolja in druzbe, ko pri delu uposteva trajnostne
pristope, eticne standarde in druzbeno odgovornost, kar je posebej pomembno
v sodobnih izzivih poklicnega delovanja;

dokazuje zmoznost za nadaljnje izobraZevanje, saj je priprava diplomskega
dela tudi pokazatelj Studentove pripravlijenosti za nadaljnji Studij in

vsezivljenjsko ucenje.

Podatki o mednarodni primerljivosti Studijskega programa omogocajo

pregledno primerljivost predlaganega viSjeSolskega Studijskega programa s sorodnimi

tujimi Studijskimi programi razlicnih drzav (vsaj dve drzavi Evropske unije). Tuiji

programi morajo biti v drzavi, v kateri se izvajajo, ustrezno akreditirani oziroma javno

priznani.

Podatki naj bodo predstavljeni po naslednjih merilih:
primerljivost koncepta Studijskega programa,
primerljivost vsebinske strukturiranosti Studijskega programa,
primerljivost pogojev za vpis v Studijski program,
primerljivost trajanja Studija,

primerljivost dokonc€anja Studija in pridobljenega naziva,
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e primerljivost nacinov in oblik Studija.

Ob tem naj se predstavijo:
e moznosti mednarodnega sodelovanja (mobilnost) oziroma moZnosti
vklju€evanja v skupni evropski visokoSolski prostor ter
e razlike med predlaganim in tujimi Studijskimi programi glede na specificne

potrebe in pogoje domacega gospodarstva in javnih sluzb.

Podatki o povezanosti s Studijskimi programi drugih Sol v skupnem
evropskem visokoSolskem prostoru se opredelijo takrat, ko so Studijski programi
utemeljeni z odloCitvami v skupnem evropskem visoko$olskem prostoru oziroma
obstajajo dogovorjeni standardi za kvalifikacije na ravni kratkih Studijskih programov
prve bolonjske stopnje (angl. short-cycle tertiary education).

Predmetnik Studijskega programa je strukturiran pregled modulov, ki jih mora
Student opraviti v okviru dolo¢enega Studijskega programa. Vklju€uje tudi odprti kurikul
in diplomski izpit.

Predmetnik je oshova za organizacijo Studija ter vkljuuje klju¢ne informacije o
modulih, sestavi modulov, njihovem obsegu, vrstah aktivnosti in razporeditvi v letih
Studija.

V predmetniku se za vsak predmet doloCijo kontaktne ure, ki vkljuCujejo
predavanja in seminarske ali laboratorijske vaje, ter obseg samostojnega dela
Studenta. Predavanja izvaja predavatelj. Seminarske vaje so aktivha oblika dela
Studentov pod mentorstvom predavatelja ali inStruktorja. Laboratorijske vaje so oblika
dela Studentov v laboratorijih ali na terenu z uporabo specializirane tehni¢ne opreme
pod mentorstvom predavatelja ali inStruktorja in ob pomoci laboranta, kjer je to
potrebno.

Predmetnik vsebuje obvezne in izbirne module (glej poglavie o modularni
strukturiranosti Studijskih programov). Pri oblikovanju predmetnika se upoStevajo
merila za kreditno vrednotenje programov po ECTS.

120 kreditnih to€k je med module in druge sestavine programa razdeljeno tako:
obvezni moduli: 70-90 kreditnih tock,
izbirni moduli: 15-35 kreditnih tock,
odprti kurikul: 10-15 kreditnih tock,
diplomski izpit: 5 kreditnih tock (od skupno 10 kreditnih tock).
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Diplomski izpit je ovrednoten z 10 kreditnimi to¢kami, od katerih je s 5 kreditnimi
to¢kami ovrednoteno delo, ki ga Student za pripravo diplomskega dela opravi na
prakticnem izobraZevanju. V predmetniku prikazemo 5 kreditnih tock, ki jin Student
dodatno opravi zaradi priprave diplomskega dela in zagovora.

Predmetnik omogoc€a izvajanje Studija in opravljanje Studijskih obveznosti po
semestrih. Zato se pri njegovem oblikovanju uposteva, da:

¢ je modul ovrednoten z najmanj 5 kreditnimi to¢kami,

e je posamezni predmet ovrednoten z najmanj 3 kreditnimi to¢kami,

e mora Studijski program zagotoviti prakticno izobrazevanje v podjetju v obsegu
najmanj 26 kreditnih tock (13 KT na letnik), ki jih Student doseze z opravljanjem
delovnih nalog v neposrednem delovnem procesu,

e se del obsega odprtega kurikula od skupno 10-15 KT nameni praktiChnemu

izobrazevanju (2—4 KT).

Znanje strokovnih delavcev se nana$a na predavatelje, instruktorje in
laborante. Predavatelji izvajajo predavanja in vaje, instruktorji vaje, laboranti pa
sodelujejo s predavateljem ali inStruktorjem pri pripravi in izvedbi laboratorijskih vaj.

Znanje strokovnih delavcev se v programu definira v skladu s 33. ¢lenom ZVSiI:

e predavatelj mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih
za pridobitev izobrazbe najmanj druge bolonjske stopnje, oziroma raven
izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge bolonjske stopnje,

e inStruktor mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za
pridobitev izobrazbe najmanj prve bolonjske stopnje, oziroma raven izobrazbe,
pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi
prve bolonjske stopnje,

¢ |aborant mora imeti ustrezno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu za

pridobitev najmanj visje strokovne izobrazbe.

Organizator prakticnega izobrazevanja mora imeti izobrazbo, ki ustreza
zahtevam za enega od predmetov Studijskega programa.

Mentor Studenta na praktiCcnem izobraZevanju v podjetju mora imeti ustrezno
izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu za pridobitev najmanj visje strokovne

izobrazbe, in dve leti delovnih izkusenj v stroki.
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9 Katalogi znanja

Katalogi znanja se pripravijo za posamezne sestavine modula, to je za Studijske

predmete in za prakti¢no izobrazevanje.

Katalog znanja za predmet ima naslednje sestavine:
e ime predmeta,
e opredelitev predmeta,
e poklicne in kljuéne kompetence,
e ucni cilji,

e obveznosti Studenta in posebnosti v izvedbi.

Opredelitev predmeta

V nekaj stavkih se opiSejo namen in splosni cilji Studijskega predmeta glede na
pokilic, ki je definiran s poklicnim standardom. Doda se tudi celovit opis kompetenc in
ucnih ciljev. Pojasni se, kako poklicne in kljuéne kompetence, vkljuCene v Studijski

predmet, prispevajo k celoviti poklicni usposobljenosti.

Poklicne in kljuéne kompetence

Vsak Studijski predmet ima opredeljene poklicne in kljuéne kompetence. Poklicne
kompetence se opredelijo na podlagi analize poklicnih kompetenc in kljucnih del, ki so
definirana v poklicnih standardih.

Kompetence opiSemo za napovednim stavkom: Pri predmetu Studenti razvijajo
naslednje poklicne in kljuéne kompetence ... Stevilo kompetenc naj ne bo preveliko,

npr. od tri do Sest.

U¢ni cilji
Uc¢ni cilji so oblikovani na podlagi kompetenc in izrazajo priCakovanja o zelenem
konCnem rezultatu Studijskega procesa pri predmetu. Vplivajo na izbiro vsebine,
didakticnih strategij in ocenjevanje. Pri opredeljevanju ucnih ciliev za posamezno
kompetenco se upostevajo vsi trije vidiki razvoja kompetenc:
e strokovno, teoreti¢no ali tehnolosko znanje, vkljuéno z razumevanjem predmeta

ali podrocja dela, s poudarkom na uporabi znanja v Siroko opredeljenih in

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
23



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Izhodi$€a za pripravo viSjeSolskih Studijskih programov

kompleksnih kontekstih; znanje zajema poznavanje narave in obsega podrocja
Studija oziroma poklica, pri Cemer Studenti izkazujejo razliCne perspektive in
pristope aplikacije znanja s poudarkom na analizi in vrednotenju informacij,
konceptov in idej;

e razvoj spretnosti in proceduralnega znanja s poudarkom na izbiri, prilagoditvi in
uporabi ustreznih metod, kognitivnih in praktiCnih spretnosti za izvajanje
delovnih aktivnosti in procesov ter reSevanje Siroko opredeljenih kompleksnih,
nerutinskih problemov; zajema tudi oceno ucinkovitosti ter ustreznosti metod in
rezultatov dela;

e razvoj avtonomije, odgovornosti in etiCne drZze, ki zajema prevzemanje
odgovornosti za nacrtovanje in razvoj ukrepov, vklju¢no z odgovornostjo za delo
drugih in dodeljevanjem virov, kadar je to ustrezno; cilji zajemajo obvladovanje
celovitih procesov z analizo in diagnozo, nacrtovanjem, izvedbo in

vrednotenjem.

Pri na€rtovaniju ciljev se posebna pozornost namenja vklju€evaniju ciljev kljucnih

kompetenc. Uporabi se spodnja tabela:

Poklicne kompetence | Uéni cilji

Katalog znanja za prakti€no izobrazevanje ima naslednje sestavine:
e temeljni cilji prakticnega izobrazevanja,
e poklicne in kljuéne kompetence,

e delovni procesi in ucni cilji.

U¢ni cilji se doloCijo posebej za vsak modul, katerega del je tudi prakti¢no
izobraZzevanje. Opredeljeni uc¢ni cilji se veZzejo na delovne procese, v katere se

vklju€uje Student. Uporabi se spodnja tabela:

St. | Delovni procesi Uéni cilji

Obvezni del
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Modul 1:

1. .
2. .
Modul 2

3. .
4. .
Izbirni del

Modul 4:

6. .
7. °
Modul 5

8. .
9. o

10 Skupni studijski programi

Skupni Studijski programi pomenijo partnersko izvajanje javnoveljavnih
visjeSolskih Studijskih programov. S skupnimi Studijskimi programi zelimo okrepiti
internacionalizacijo vi§jih strokovnih Sol v skupnem evropskem visokoSolskem prostoru
in sodelovanje med vi§jimi strokovnimi Solami v Sloveniji, zlasti z ustaljenim
sodelovanjem visjesolskih ustanov, mobilnostjo Studentov in uciteljev ter oblikovanjem
skupnih diplom. Krepiti Zzelimo predvsem kakovost Studija in vnaprej dogovorjenega
priznavanja opravljenih obveznosti Studentov na partnerskih Solah. Zato se skupni
Studijski programi oblikujejo v skladu z naceli in opisniki bolonjskega visokoSolskega
okvirja.

Skupni Studijski program pripravi in izvaja visja strokovna $ola skupaj z eno ali
(mednarodni skupni Studijski program). Znacilnost teh programov je, da Studenti vsake
partnerske ustanove del Studijskih obveznosti opravijo na drugi partnerski ustanovi in
da so te obveznosti v celoti priznane na vseh partnerskih ustanovah.

Pri pripravi in izvajanju skupnega viSjeSolskega Studijskega programa se

upostevajo nacionalna zakonodaja in drugi predpisi vseh sodelujoCih partnerskih 3ol.
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V Sloveniji ga sprejme Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanije, v drzavi
partnerske Sole pa institucija, ki je pristojna za akreditacijo. Pri tem se upoStevajo
IzhodiS¢€a za pripravo viSjeSolskih Studijskih programov. Strokovni svet lahko uposSteva
drugacno opredelitev nekaterih sestavin, ki jih prinaSajo zahteve izvajanja Studijskega
programa v mednarodnem prostoru (pojmovanje modula, obseg praktiCnega
izobraZevanja). Pomembno je, da se Studenti v skupni Studijski program vpisujejo pod
enakimi pogoji, se izobraZujejo pod enakimi pogoji, sodelujejo pri strokovnem delu,
imajo enake pravice in moznost pritozbe ter pod enakimi pogoji Studij tudi koncajo.

V skupnem Studijskem programu se poleg sestavin Studijskega programa
navedejo podatki o vseh izvajalcih Studijskega programa in opisani deli programa, ki
se izvajajo na posameznih sodelujo€ih Solah. Obvezna mobilnost Studentov v skupnih

Studijskih programih obsega najmanj 30 kreditnih tocCk.

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem $tudijskem programu, dobi skupno
diplomo, ki je javna listina. Vsebino in obliko skupne diplome dolo€ijo in skupaj izdajo
vse sodelujoCe Sole. Sodelujoce Sole se lahko dogovorijo, da namesto skupne diplome

podelijo vsaka svojo diplomo.

Sodelovanije visjih strokovnih Sol pri izvajanju skupnega Studijskega programa je
opredeljeno v posebnem sporazumu. V njem morajo biti natanéno opredeljeni
predvsem:

e podatki o vseh sodelujoCih Solah oziroma partnerjih,

e sodelovanje Sol pri izvajanju skupnega Studijskega programa in njihova
medsebojna odgovornost,

e njihov skupni organ, ki je zadolzen za izvajanje Studijskega programa,

o delezi skupnega studijskega programa, ki jih izvajajo posamezne Sole,

e postopki za ugotavljanje, spremljanje in zagotavljanje kakovosti skupnega
Studijskega programa,

e Vpisni pogoiji,

¢ Solnine,

e uporaba ucnih jezikov,

¢ nacin izvajanja skupnega Studijskega programa,

¢ nacini ocenjevanja znanja Studentov in zaklju€evanja Studija (skupni diplomski

izpit),
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e vsebina in oblika skupne diplome ter naCin podeljevanja diplom,
e vsebina priloge k diplomi,
¢ finan€ne obveznosti posameznih 3ol,

e druge obveznostiin pravice sodelujoCih Sol s poudarkom na pravicah Studentov.

11 Studijski program za izpopolnjevanje

Studijski programi za izpopolnjevanje so namenjeni diplomantom visjesolskih
Studijskih programov, ki si Zelijo pridobiti dodatne kompetence za opravljanje dela
znotraj strokovnega podrocja. Cilijna skupina so zaposleni ali brezposelni, ki imajo
najmanj eno leto delovnih izkuSenj na ustreznem poklicnem podrocju. Namenjeni so
predvsem izpopolnjevanju, dopolnjevanju, posodabljanju in poglabljanju znanja na
ravni viSjega strokovnega izobraZevanja v skladu z zahtevami delovnih mest.

Studijski programi za izpopolnjevanje ne omogoéajo pridobitve visje ravni
izobrazbe. Po uspesno opravljenem Studiju posameznik pridobi kvalifikacijo na 6. ravni
SOK.

Po kon€anem programu za izpopolnjevanje udelezenec opravlja izpit in dobi
potrdilo. S programom se dolocijo sestavine izpita, ki mora zajemati izdelek ali storitev
(lahko v obliki projektne naloge) in zagovor.

Studijski programi za izpopolnjevanje se oblikujejo po enakih nadelih kot

programi za pridobitev viSje strokovne izobrazbe.

Vpisni pogoji
V Studijskem programu za izpopolnjevanje se kot vpisni pogoji opredelijo:
e ustrezni viSjeSolski Studijski programi in podrocja visokoSolskih Studijskih
programov,
e 0bseg ustreznih delovnih izkuSenj in

e pogodba o zaposlitvi ali pogodba o izvajanju praktiCnega izobrazevanja.

Kot vpisni pogoji se dolocijo najprej viSjeSolski Studijski programi in visokoSolski
Studijski programi na istem strokovnem podrocju, dodatno pa tudi Studijski programi z
drugega strokovnega podroc€ja, ¢e se Studijski program izpopolnjevanja navezuje tudi

nanj.
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Vpisni pogoj je tudi najmanj eno leto delovnih izkuSenj na ustreznem SirSem
strokovnem podrocju. Kandidat mora imeti s pogodbo zagotovljeno ustrezno zaposlitev

ali ustrezno delovno mesto za izvajanje praktiCnega izobrazevanja.

Obseg izobrazevanja

Studijski programi vkljuSujejo do 700 ur predavanj, vaj in praktitnega
izobrazevanja v podjetjih. Celoten Studijski program je ovrednoten z najmanj 10 in
najveC 35 kreditnimi toCkami.

Predavanja in vaje v $oli obsegajo do 340 ur (do 25 kreditnih to€k) oziroma najveé
50 % ur celotnega Studijskega programa. Prakticno izobrazevanje v podijetju je

ovrednoteno z najvec 12 kreditnimi toCkami.

Sestavine Studijskega programa za izpopolnjevanje
Obvezne sestavine Studijskih programov za izpopolnjevanje so:
e ime programa,
e naziv kvalifikacije,
e razvrstitev po KLASIUS-SRV in KLASIUS-P,
e razvrstitev po SOK in EOK,
e cilji in kompetence,
e trajanje programa,
e pOQOji za vpis,
¢ nacini in oblike izvajanja programa,
e obvezni nacini ocenjevanja znanja,
e pogoji za dokonc&anje Studija,
e predmetnik z ovrednotenjem Studijskih obveznosti po ECTS,
e katalogi znanja in
e znanje, ki ga morajo imeti strokovni delavci posameznih predmetov.
Pri oblikovanju sestavin Studijskih programov za izpopolnjevanje veljajo enaka
nacela kot pri visjeSolskih Studijskih programih (glej poglavje Sestavine visjeSolskih
Studijskih programov).
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12 lzvedbeni Studijski program

Izvedbeni Studijski program dolocCi predavateljski zbor (ZVSI, 20. ¢len), sprejme
pa ga svet zavoda. lzvedbeni Studijski program opredeljuje:

e seznam modulov, za katere je Sola pridobila akreditacijo,

¢ modul/-e odprtega kurikula, pripravljen/-e v sodelovanju s socialnimi partnerji v
okolju oziroma v panogi,

e obvezne in izbirne module, ki se bodo izvajali v tekoCem Studijskem letu
(predmetnik),

¢ nacine in pogoje izvajanja modulov,

e obveznosti Studentov po posameznih modulih (pri Studijskih predmetih in pri

prakticnem izobrazevanju).

Predavatelji za posamezni predmet pripravijo izvedbeni nacrt z razporeditvijo
aktivnosti za doseganje ucnih izidov za Studijsko leto oziroma za posamezno
generacijo Studentov. Predavatelji predmetov, ki so povezani v module, pri izvajanju
$tudija timsko sodelujejo. Sola spodbuja tudi sodelovanje med predavatelji in mentorji
v podjetjih.

Za izvajanje praktiCnega izobrazevanja v podjetjih vi§ja strokovna Sola poskrbi,
da:

e se v izvedbenem Studijskem programu praktiCno izobrazevanje v podjetjih na
podlagi ciljev Studijskega programa in dogovora s podjetji ustrezno umesti v
Studijski leti,

e Studenti pridobijo u¢no pogodbo z ustreznimi podijetji,

e doloci nacin sodelovanja predavateljev z mentorji in Studenti,

e dokumentira izvajanje prakti¢nega izobrazevanja,

e ustrezno ovrednoti s praktiCnim izobrazevanjem dosezene ucne cilje Studentov
in pridobljene kreditne to¢ke doda ustreznim modulom,

e spremlja izvajanje praktiCnega izobrazevanja in ukrepa ob nepravilnostih.
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Studij na daljavo

Ob razvoju u€ne tehnologije in spremenjenem nacinu komunikacije se del Studija
ali celoten Studij lahko izvaja v digitalnih ucnih okoljih. PriporoCamo, da se na visjih
strokovnih Solah, ki izvajajo Studij na daljavo, uporablja kombinirani sistem Studija, za
katerega je znacilno, da se predvsem vaje in izpiti ne opravljajo na daljavo. Pomembno
je, da se pri razvoju kombiniranih oblik in njihove kakovosti osredoto€amo na
perspektivo Studentov, ki s tako oblikovanim Studijem dobijo ve¢ moznosti upravljanja
Casa, mesta, hitrosti in nacina Studija.

Pri Studiju na daljavo mora visja strokovna Sola zagotavljati naslednje pogoje:

e vzpostavljeno digitalno u¢no okolje s programsko opremo, ki omogoca
interakcijo med Studenti ter med predavatelji in Studenti ter zagotavlja
dostopnost uénih gradiv,

e usposobljeni predavatelji in drugi strokovni sodelavci, ki zagotavljajo ustrezno
ucno in tehni¢no podporo Studentom,

¢ razvita digitalna in tiskana u¢na gradiva, ki omogocajo interakcijo, so dostopna
in podpirajo individualizirane pristope,

e razvita orodja in vzpostavljene dejavnosti, ki olajSajo odziv Studentov, izmenjavo
povratnih informacij in vrednotenje napredka pri Studiju,

e nadzorovano izvajanje izpitov, tako da je mogoc€a neposredna kontrola.
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