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O projektu

Projekt »Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
vklju€no z vajeniStvom, prenova visjeSolskih Studijskin programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih uénih mest 2022—-2026« je financiran v okviru Nacrta za okrevanje
in odpornost (NOOQ), ki je nacionalni program reform in nalozb, s katerimi se blazijo
gospodarske in socialne posledice pandemije covida-19 v Sloveniji. Namen
nacrtovanih ukrepov NOO je do leta 2026 podpreti dolgoro¢no trajnostno rast ter
obravnavati izzive zelenega in digitalnega prehoda.

Temeljni cilj projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobrazevanje na
nacin, ki bo omogocal krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecjo
prilagodljivost, odpornost in odzivnost PSI na potrebe trga dela, okolja in posledi¢no
izboljSanje njegove relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zviSanje produktivnosti
ter uravnotezen druzbeni, okoljski in gospodarski razvoj.

V okviru projekta se izvajajo naslednje aktivnosti:

e aktivnost 1: kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni prehod,

e aktivnost 2: kakovost nacrtovanja in izvedbe programov srednjega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja na ravni izvajalcev,

e aktivnost 3: nadaljnji razvoj vajenistva in povezava Sol s podjet;ji,

e aktivnost 4: digitalno podprta u€¢na mesta na podroCju zdravstva in
socialnega varstva ter predSolske vzgoje,

e aktivnost 5: prenova visjeSolskih Studijskih programov (za zeleni in digitalni
prehod) in

e aktivnost 6: izvedba dogodkov za povec€anje atraktivnosti in kakovosti PSI.

Sintezno poroc€ilo o evalvaciji verifikacije uénih mest je eden od rezultatov
projektne aktivnosti 3: nadaljnji razvoj vajenistva ter povezava Sol s podjetji. V porocilu
so predstavljeni sintezni rezultati o pogledih razlicnih deleznikov na u€na mesta v

podjetjih v okviru prakticnega usposabljanja z delom.
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1 Uvod

1.1 Vloga verifikacije v slovenskem in mednarodnem prostoru

Verifikacija uénih mest je v slovenskem prostoru opredeljena kot postopek
preverjanja, ali delodajalec izpolnjuje minimalne pogoje za izvajanje prakticnega
usposabljanja z delom (PUD). Temeljna pravna podlaga je doloCena v Zakonu o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI). V skladu z 32.a ¢lenom se pri
verifikaciji presoja ustreznost delovnega prostora, opreme in dejavnosti delodajalca z
vidika zagotavljanja doseganja ciljev PUD v skladu z izobrazevalnim programom. 32.a
Clen hkrati dolo¢a, da je verifikacija obvezna za srednje poklicno izobrazevanje (SPI),
za srednje strokovno izobrazevanje (SSI) pa, kadar je v izobrazevalnem programu vsaj
14 tednov PUD, medtem ko se za nizZje poklicno izobrazevanje (NPI) u€na mesta ne
verificirajo. V 32.a €lenu je doloCeno tudi, da se ta dolo€ila uporabljajo tudi za
verifikacijo vajeniSkih uc¢nih mest. Ne glede na to je verifikacija opredeljena tudi v
Zakonu o vajeniStvu (ZVaj). Ta doloCa, da lahko delodajalec sklene pogodbo o
vajenistvu, Ce je (med drugim) vpisan v razvid vajeniSkih uénih mest, ki ga vodijo
pristojne zbornice; razvid vsebuje tudi podatke o izpolnjevanju pogojev delodajalca.
ZVaj zbornicam med nalogami izrecno nalaga tudi preverjanje ustreznosti delovnih
pogojev in opreme na vajeniskih u¢nih mestih (12. ¢len), evidenéni okvir pa ureja 41.
Clen (razvid vajeniskih u¢nih mest).

Kdo verificira uéna mesta in kako je sistem evidenc urejen, je dolo¢eno v 32.a in
32.b Clenu ZPSI: verifikacijo izvajajo pristojne zbornice z javnim pooblastilom, ki
dolocijo pristojno osebo ali imenujejo verifikacijsko komisijo. Zbornice vodijo register
u¢nih mest, CPI pa vzpostavi in vodi centralni register u¢nih mest (CRUM), kamor se
stekajo podatki zbornic. V teh dolocilih je predvideno tudi sprotno posodabljanje:
delodajalec mora spremembe, ki lahko vplivajo na izvajanje PUD, sporociti zbornici v
roku, zbornica pa lahko izpolnjevanje pogojev preverja tudi po uradni dolZnosti.

Podrobnejsi potek postopka (vloga, dopolnitve, ogled, odlo¢ba in pritozba) je
urejal podzakonski akt — Pravilnik o pogojih za izvajanje praktiCnega izobrazevanja v
izobrazevalnih programih poklicnega in strokovnega izobraZzevanja (Uradni list RS, $t.
26/2003). Ta je dolocal, da postopek poteka pri zbornici (2. ¢€len), zane se z vlogo

delodajalca (3. ¢len), nepopolna vloga se dopolnjuje (4. ¢len), o izpolnjevanju oziroma
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neizpolnjevanju pogojev se izda odlo¢ba (8. in 9. ¢len), omogocena je pritozba na
pristojno ministrstvo (10. Clen), zbornica pa mora odlociti praviloma v 60 dneh po
prejemu popolne vioge (13. €len). Pravilnik je bil sprejet leta 2003 na podlagi ZPSI iz
leta 1996. Prenovljeni ZPSI od leta 2006 ¢lena o pravilniku niso ve€ vsebovali.

V praksi se postopek verifikacije u¢nih mest najpogosteje izvede tako, da
delodajalec odda vlogo z dokazili, zbornica opravi administrativni pregled in se
dogovori za obisk, nato sledita ogled in presoja pogojev v podjetju, po pozitivni presoji
pa zbornica izda odlo¢bo in delodajalca vpiSe v ustrezno evidenco (register/razvid).
Podatki so nato vidni tudi v CRUM.

V mednarodnem kontekstu bi verifikacijo lahko razumeli kot obliko akreditacije:
gre za postopke ugotavijanja primernosti in kakovosti u¢nih mest v podjetjih in
organizacijah, ki ponujajo u¢enje z delom. (Priporocila Sveta EU, 2018, str. 4).

Konceptualno je verifikacija povezana z dualno zasnovo poklicnega
izobrazevanja, ki temelji na socialnem partnerstvu in delitvi odgovornosti med partnerje
za kakovostno izvedbo izobrazevanja. Bistveno je povezana s konceptom kakovosti,
saj vsako u¢no mesto, na katero v podijetju vklju¢imo vajenca? (ali dijaka), samo po
sebi Se ne zagotavlja dobrih priloznosti za u€enje (OECD, 2020. str. 36). Na eni strani
so torej pomembne kvalitete ucnih okolij v podjetjih, na drugi pa znacilnosti
izobrazevalnih programov, v katere mora biti u€enje z delom ustrezno umesceno.
(Deutscher, Braunstein, 2023, str. 134).

Dualni (ali trialni) sistemi poklicnega izobrazevanja temeljijo na predpostavki, da
je kakovostno poklicno izobrazbo (poklicne kompetence) mogoce zagotoviti le, Ce
izobrazevanje poteka v sodelovanju drzave (resorjev, ki pokrivajo izobrazevanje, delo
in gospodarstvo) s sfero dela (zbornice, delodajalci) in civilno sfero (sindikati,
delojemalci ...). Socialni partnerji skupaj zagotavljajo izobraZzevanje na vec
medsebojno povezanih ucnih mestih: v Soli, v podjetju in po potrebi tudi v

medpodjetniSkem izobrazevalnem centru.

1V mednarodnem prostoru se PUD povezuje predvsem z razli¢énimi oblikami dualnega sistema poklic-
nega izobraZevanja ali vajeniStvom, v slovenskem prostoru tudi PUD v Solski obliki izpolnjuje mednaro-
dne kriterije za opredelitev vajenistva, zato je v€asih prevajanje dokumentov tezje. V tem besedilu bomo
zato uporabljali nadredni pojem dijak (pri Eemer je s tem misljen tudi vajenec). Kadar bomo imeli v mislih
zgolj vajence v slovenskem prostoru, bomo uporabili termin vajenec.
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Pri OECD (2020) so oblikovali naslednje kljucne znacilnosti kakovostnih ucnih

mest:

1. Ucenje z delom mora biti del izobraZevalnega programa: resni¢no korist od
ucenja z delom je mogoCe zagotoviti le, Ce je jasno povezano s cilji programa
in ocenjevanjem ucnih dosezkov ter s tem jasno opredeljenimi priCakovaniji, ki
jih uresnicujejo delodajalci. (prav tam, str. 41)

2. Vajenci (ali dijaki) morajo na delovhem mestu opravljati dejavnosti, ki so vsaj
deloma primerljive z nalogami zaposlenih, in pri tem uporabljati enako oziroma
primerljivo orodje. V nasprotnem primeru poklicnin kompetenc ni mogocCe
razvijati. Ni dovolj, da vajenci (ali dijaki) denimo zaposlene zgolj opazujejo ali
izvajajo naloge, za katere poklicno znanje ni potrebno (npr. CiS€enje ali
fotokopiranje). (prav tam, str. 42)

3. Na uénem mestu imajo klju¢no vlogo tudi mentorji in indtruktorji, ki nadzorujejo
in spremljajo delo vajencev (ali dijakov), nanje prenasajo prakticne vescine in

nudijo razlago. (prav tam, str. 62)

Benner (2004: v: Deutcher, Braun, 2023, str. 136) poudarja, da mora ucenje z
delom omogocati ve€ faz: od opazovanja, na€rtovanja, izvajanja delovnih nalog do
refleksije opravljenega dela in nau¢enega. Ucenje mora biti naravni spremljevalec dela
in interakcije vajenca z mentorjem in zaposlenimi ter biti usklajeno z Zivljenjem
celotnega podijetja.

Evropska komisija pa je v PriporocCilu Sveta z dne 15. marca 2018 o evropskem
okviru za kakovostna in ucinkovita vajenistva (2018/C 153/01) opredelila merila za
ucne in delovne pogoje. V kontekstu naSe evalvacije je med njimi pomembno

izpostaviti zlasti naslednje:

1. V podjetjih oziroma delovnih organizacijah je treba imenovati ustrezne vodje
usposabljanja (mentorje), ki tesno sodelujejo s Solami, ter ucitelje, ki s podjetji
redno komunicirajo.

2. Zlasti v mikro, malih in srednjih podjetjinh pa mentorji (in drug kader) potrebujejo
ve¢ podpore. Najve¢ podpore je potrebne v obliki izobrazevanja in
usposabljanja.

3. Smiselno je zagotavljanje u¢ne izkusnje v podjetjih v tujini.

4. Vajenistvo temelji na jasnem in skladnem regulativnem okviru, ki med drugim

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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vkljuCuje postopke akreditacije (verifikacije) za podjetja in uc¢na mesta, ki
ponujajo vajenistva, in/ali druge ukrepe za zagotavljanje kakovosti.

5. Predvideti je treba finan¢no in/ali nefinanéno podporo, zlasti za mikro, mala in
srednja podjetja, da je podjetiem omogoc€eno stroSkovno ucinkovito vajenistvo.
Ce je ustrezno, se pri tem upo$tevajo dogovori o delitvi stroskov med delodajalci
In javnimi organi.

6. Pred in med vajeniStvom se vajencem zagotavljajo svetovanje pri izbiri poklica,
mentorstvo in podpora z namenom zagotavljanja uspesnih uc¢nih rezultatov in
znizanja stopnje osipa. VajeniStvo se spodbuja kot priviatna u€na pot z
dejavnostmi ozaveScanja za Siroko javnost.

7. Zagotavlja se preglednost ponudb za vajeniSka u¢na mesta in dostop do njih.

8. Pristopi zagotavljanja kakovosti so vzpostavljeni ob upoStevanju evropskega
referentnega okvira za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja (EQAVET), vklju¢no s procesom, ki omogoca veljavno in
zanesljivo ocenjevanje ucnih izidov. Zagotavlja se spremljanje zaposlovanja in
poklicnega napredovanja vajencev v skladu z nacionalno in evropsko

zakonodajo o varstvu podatkov. (prav tam, str. 4—6)

1.2 Vloga evalvacij pri razvoju vajenistva in prakti€nega usposabljanja z

delom

V Casu poskusnega uvajanja vajeniSke oblike poklicnega izobrazevanja med
letoma 2017 in 2021 je bila na CPI izvedena obsezna evalvacija, katere rezultati so

predstavljeni v_treh delnih evalvacijskih porocilih in v zakljuénem porocilu Kaj je

pokazalo poskusno izvajanje vajenistva? (Klari€, 2021). Glavni fokus teh evalvacij je

bil na izvedbi vajenistva; v njih smo opozorili na kar nekaj izzivov (organizacija dela na
Soli, nacrtovanje PUD v podjetjih, sodelovanje med Solami in podjetji, spremljanje
dosezkov vajencev, ocenjevanje znanja, pedagoska usposobljenost mentorjev ...). Ob
tem se je izkazalo, da je veclina izvedbenih tezav, ki smo jih zaznali, povezana s
sistemsko ureditvijo vajenistva, zato smo zasnovali Se drugi sklop evalvacij. Leta 2023

smo izvedli Evalvacijo obstojecCe ureditve vajeniSkega sistema, v kateri smo proucevali

znacilnosti, prednosti in slabosti socialnega partnerstva in dialoga v Sloveniji.
Ob razvoju vajeniSke oblike izobraZevanja in po sprejetju Zakona o vajenistvu

(2017) se je odprlo tudi vpradanje o smiselnosti in moznostih Sirjenja vajeniSke oblike
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izobraZevanja na viSje izobraZevalne ravni (srednje strokovno in visje strokovno
izobrazevanje), pa tudi vprasanje, kako urediti status odraslega, ki se izobraZuje kot
vajenec v podjetju, oziroma kako v izobraZevanju odraslih omogociti vajenisko obliko
izobrazevanja. Da bi dobili odgovore na ta vprasanja, smo leta 2024 izvedli Studijo

izvedljivosti uvajanja vajeniStva v srednjem strokovnem izobrazevanju (SSI),

viSieSolskem strokovnem izobrazevaniju (VSI) in izobraZzevaniju odraslih (10).

Kot zadnjo v sklopu evalvacij vajeniStva na sistemski ravni predstavljamo
Evalvacijo kakovosti uénih mest za prakti¢no usposabljanje z delom (PUD). Razdelili
smo jo na Stiri dele: (1) v prvem delu smo raziskovali staliS¢a o kakovosti u¢nih mest
in kakovost prakticnega usposabljanja z delom (PUD) v podjetjih. Izbrali smo tri Sole,
ki izvajajo vajeniSko obliko izobraZevanja in so regijsko razprsene; (2) v drugem delu
smo z anketiranjem dijakov zakljucnih letnikov srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja zbrali staliS¢a dijakov o PUD; (3) v tretiem delu smo zbrali podatke o
Stevilu verificiranih uénih mest v Solskih letih od Solskega leta 2017/2018 do Solskega
leta 2024/2025; (4) v Cetrtem delu pa smo v fokusni skupini predstavili rezultate
evalvacije in sooCili mnenja ekspertnih predstavnikov socialnih partnerjev in
predstavnikov pristojnih resornih ministrstev.

Evalvacija sledi logiki sekvencnega raziskovanja (Vogrinc, 2008, str. 51-52), ki
omogoca, da pri vsakem naslednjem koraku preverimo prejSnje ugotovitve in jih
dodatno osvetlimo. Ugotovitve preteklih evalvacij so bile torej upoStevane pri tej
evalvaciji, hkrati pa so ugotovitve vsakega od delov narekovale oblikovanje

raziskovalnih vprasanj za vsak nadaljnji del evalvacije.
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Evalvacija kakovosti u¢nih mest za prakticno usposabljanje z delom (PUD)
in predlogi za posodobitev verifikacije u¢nih mest — sintezno porocilo

2 Metodologija

2.1 Intervjuji z organizatorji PUD o kakovosti uénih mest

2.1.1 Osnovna raziskovalna metoda

Za raziskovanje praks in izkuSenj je najbolj primeren kvalitativni raziskovalni
pristop, saj omogoca njihovo poglobljeno razumevanje. Kot osnovno metodo zbiranja
podatkov smo izbrali polstrukturirani intervju, ki omogoca hkratno upostevanje vnaprej
pripravljenih vprasanj ter fleksibilnost pri prilagajanju poteka pogovora posameznemu
sogovorniku. Na tak nacin pridobimo globlji vpogled v kompleksnost prouc¢evanega
pojava, hkrati pa nam do neke mere omogoca tudi primerjavo odgovorov sodelujocCih
(Kvale in Brinkmann, 2009).

2.1.2 Vzorec

UdelezZenci raziskave v vzorec niso bili izbrani naklju¢no, temve€ na podlagi
vsebinske in izkustvene relevantnosti. Za namene evalvacije smo zato namensko
izbrali tri Solske centre, kjer imajo vecletne izkusSnje z vajeniStvom in zaposlujejo
organizatorje PUD z dolgoletnimi izkuSnjami z organizacijo praktiCnega usposabljanja

na delovnem mestu. Solski centri so v treh razliénih geografskih okoljih v Sloveniji.

2.1.3 Zbiranje podatkov in raziskovalna vpraSanja

S tremi organizatorji PUD smo opravili poglobljene polstrukturirane intervjuje.
Intervjuji so potekali marca in aprila 2025 v prostorih Sol. Vsak intervju je trajal dve uri.
Pogovore smo s soglasjem intervjuvancev snemali, hkrati pa je nastajal natanCen
zapis pogovora. Vsak intervju (ali prepis intervjuja) smo analizirali posebej po enotni
metodologiji, nato pa smo odgovore predstavnikov Sol primerjali, da smo ugotovili
vzorce, podobnosti in razlike v odgovorih.

V intervjujih smo podrobneje ugotavljali, kako na kakovost u¢nih mest gledajo
tisti, ki s strani Sol najtesneje sodelujejo s podjetji pri zagotavljanju uénih mest za

vajence, to so organizatorji PUD. Poleg staliS¢ so nas zanimale njihove izkuSnje in
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prakse, ki so jih skozi leta razvili. Oblikovali smo naslednja raziskovalna vprasanja, pri

¢emer smo se osredotoCili na SPI, saj je v SPI predvidena verifikacija vseh u¢nih mest

za PUD:
1.
2.

Kaj po mnenju organizatorjev PUD odlikuje kakovostno u¢no mesto?

Kako si organizatorji PUD oblikujejo nabor u¢nih mest in kako vklju€ujejo
ucna mesta vajencev vanje?

S kaksnimi nameni in kako organizatorji PUD uporabljajo zborni¢ne registre
ucnih mest in Centralni register u¢nih mest (CRUM)? Kako ocenjujejo

uporabnost teh registrov?

. Kaksne oblike podpore organizatorji PUD ponujajo mentorjem v podjetjih in

kako gledajo na pomen podpore?

Kako organizatorji PUD preverjajo kakovost dela mentorjev in podjetij ter
kako vidijo svojo vlogo pri zagotavljanju kakovosti u¢nih mest?

Na kakSne nacine spremljajo organizatorji PUD kakovost dosezkov
vajencev? Kaksne moznosti pri tem imajo in kakSnih moznosti si zelijo?

Ali na Soli podroCje sodelovanja s podjetji in mentorji vkljuCujejo v interne
samoevalvacije in kako to izvajajo?

S kaksnimi nameni in kako Sola oziroma organizator PUD kakorkoli sodeluje
s sindikati?

Kaj bi organizatorji PUD po njihovem mnenju Se potrebovali, da bi lahko

svoje delo bolje opravljali (s strani Sole, zbornic, ministrstva idr.)?

2.1.4 Obdelava podatkov

Transkript pogovora predstavlja glavno raziskovalno gradivo, ki je bilo analizirano

po principu kvalitativne analize tako, da je bil najprej opravljen proces oblikovanja kod,

ki smo jih pozneje organizirali v teme (Strauss in Corbin, 1990).

2.2 Anketiranje dijakov o staliséih o PUD v podjetjih

2.2.1 Osnovna raziskovalna metoda

Raziskavo smo izvedli z uporabo deskriptivne in kavzalno-neeksperimentalne

raziskovalne metode. Z deskriptivno metodo smo proucevane pojave opisovali na ravni
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vprasanja, kaksno je dologeno stanje, ne da bi jih vzroéno pojasnjevali (Stemberger,
2020). Kavzalno-neeksperimentalno metodo pa smo uporabili za prou€evanje povezav

med posameznimi dejavniki oziroma pojavi.

2.2.2 Vzorec

V vzorec smo zajeli 826 dijakov 3. letnikov SPI, od tega 74 vajencev in 1022
dijakov 4. letnikov SSI. Skupaj je na vprasalnik odgovorilo 1848 dijakov (razpredelnica
1)2. V $Sol. I. 2024/25 je bilo v programe SPI vpisanih 3759 dijakov 3. letnikov, kar
pomeni, da na$ vzorec zajema 22 % populacije). V programe SSI je bilo v Sol. I.
2024/25 v 4. letnik vpisanih 9191 dijakov, kar pomeni, da na$ vzorec zajema 11,1 %
populacije. Vseh dijakov, ki so se izobrazevali kot vajenci v 3. letniku, je bilo v tem
Solskem letu 162 (vzorec zajema 45,7 % populacije). Navedeni podatki kaZejo, da na$
vzorec zajema velik del osnovne populacije, kar mu zagotavlja dobro

reprezentativnost.

Razpredelnica 1: Dijaki glede na raven izobraZevanja

V katero vrsto izobrazevanje ste vkljuceni? f 9%

Srednje poklicno izobrazevanje — SPI 826 44,7  (od tega 74 vajencev)
Srednje strokovno izobrazevanje — SSI 1022 55,3

Skupaj 1848 100,0

Razpredelnica 2 prikazuje vzorec dijakov, razporejenih glede na to, kateri
izobrazevalni program SPI so obiskovali. V vzorcu previadujejo dijaki, ki so obiskovali
izobrazevalne programe s tehni€nimi in storitvenimi usmeritvami, kot so Racunalnikar
(13 %), Frizer (11,3 %), Elektrikar (10,8 %) in Trgovec (10,7 %). Skupaj ti dijaki
predstavljajo skoraj polovico vseh anektiraninh v vzorcu. Srednje zastopani Sso
izobraZevalni programi Mehatronik — operater, Slas€iCar, Avtoserviser in Mizar (med
5% in 10%). Med 4,5 % in 2 % dijakov, zajetih v vzorec, je bilo vpisanih v
izobrazevalne programe: Gastronomske in hotelske storitve, Oblikovalec kovin —
orodjar, Bolni¢ar — negovalec, Mehanik kmetijskih in delovnih strojev, InStalater strojnih
inStalacij, Administrator in Gospodar na podezelju. Manj kot 2 % predstavljajo dijaki iz

izobrazevalnih programov Pek in Avtokaroserist. Manj kot 1 % dijakov v vzorcu

2V nadaljevanju prikazujemo veljavne odgovore anketirancev, zato numerusi v nekaterih razpredelnicah
odstopajo od navedenih numerusov vzorca.
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obiskuje izobrazevalne programe, za katere je na sploSno znacilen manjSi delez
vpisanih (npr. CvetliCar, Mesar, Tesar, Dimnikar ipd.).

Stevilo vajencev (n = 74) in deleZze po posameznih izobraZevalnih programih
predstavljamo v drugem delu razpredelnice 2. NajveC vajenceyv, ki so odgovorili na nas
anketni vprasalnik, se je izobrazevalo v programu Mizar (29 oziroma 39,2 %), sledi
program Avtoserviser (17 oziroma 23 %), 10 vajenceyv je izbralo izobrazevalni program
Oblikovalec kovin — orodjar, 9 pa izobrazevalni program Mehatronik — operater.
Preostali izobrazevalni programi so med vajenci, zajetimi v raziskavo, manj zastopani
(Avtokaroserist 4, Elektrikar 3, po en vajenec pa prihaja iz izobrazevalnih programov
InStalater strojnih instalacij in Steklar).

Razpredelnica 2: Dijaki SPI

Od tega vajencev

Izobrazevalni programi SPI f % . %
Racunalnikar 107 13,0 / /
Frizer 93 11,3 / /
Elektrikar 89 10,8 3 4,1
Trgovec 88 10,7 / /
Mehatronik — operater 79 9,6 9 12,2
Slas¢icar 62 7,5 / /
Avtoserviser 49 6,0 17 23,0
Mizar 46 5,6 29 39,2
Gastronomske in hotelske 37 4,5 / /
storitve

Oblikovalec kovin — orodjar 33 4,0 10 13,5
Bolni¢ar — negovalec 22 2,7 / /
Mehanik kmetijskih in delovnih 21 2,6 / /
strojev

InStalater strojnih inStalacij 19 2,3 1 14
Administrator 18 2,2 / /
Gospodar na podezelju 17 2,1 / /
Pek 9 11

Avtokaroserist 8 1,0 4 5,4
Izdelovalec obladcil 6 0,7 / /
Cvetlicar 3 0,4

Mesar 3 0,4

Steklar 3 0,4 1 14
Izvajalec suhomontazne gradnje 2 0,2 / /
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Pecar — polagalec keramic¢nih 2 0,2 / /
oblog

Tesar 2 0,2 / /
Dimnikar 1 0,1 / /
Mlekar 1 0,1 / /
Slikopleskar — €érkoslikar 1 0,1 / /
Upravljalec tezke gradbene 1 1 / /
mehanizacije

Zlatar 1 N / /
Skupaj 823 100,0 74 100,0

V razpredelnici 3 pa so predstavljeni podatki o delezu dijakov glede na to, kateri
izobrazevalni program SSI so obiskovali. 179 dijakov na to vprasanje ni odgovorilo.
Najvec dijakov v vzorcu je vklju€enih v izobrazevalni program Tehnik raCunalnistva
(12,2 %), sledijo Ekonomski tehnik (11,4 %), PredSolska vzgoja (11,2%) in
Zdravstvena nega (10,7 %). V te Stiri programe je vpisana skoraj polovica vseh dijakov
v vzorcu. ManjSe deleZe predstavljajo dijaki, vpisani v programe, kot so Kozmeti¢ni
tehnik (8,2 %), Farmacevtski tehnik (6,8 %), Strojni tehnik (5,7 %) in Kemijski tehnik
(4,9 %). V nizjih delezih (pod 3 %) so v vzorcu prisotni dijaki, vpisani v programe, kot
so Kmetijsko-podijetniski tehnik, Aranzerski tehnik, Logisti¢ni tehnik, Tehnik optik in
drugi.

Razpredelnica 3: Dijaki SSI

Izobrazevalni programi SSI f %
Tehnik racunalnistva 103 12,2
Ekonomski tehnik 96 11,4
PredSolska vzgoja 94 11,2
Zdravstvena nega 90 10,7
Kozmeti€ni tehnik 69 8,2
Farmacevtski tehnik 57 6,8
Strojni tehnik 48 57
Kemijski tehnik 41 4.9
Naravovarstveni tehnik 34 4,0
Medijski tehnik 30 3,6
Tehnik mehatronike 30 3,6
Kmetijsko-podjetniski tehnik 23 2,7
Elektrotehnik 22 2,6
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Aranzerski tehnik 18 2.1
Gastronomija in turizem 16 1,9
Logisti¢ni tehnik 15 1,8
Zivilsko prehranski tehnik 13 1,5
Lesarski tehnik 10 1,2
Tehnik varovanja 9 1,1
Tehnik optik 7 0,8
Tehnik oblikovanja 4 0,5
Tehnik elektronskih komunikacij 3 0,4
Tehnik steklarstva 3 0,4
Geotehnik 2 0,2
Hortikulturni tehnik 2 0,2
Ustvarjalec modnih oblagdil 2 0,2
Okoljevarstveni tehnik 1 )1
Veterinarski tehnik 1 1
Skupaj 843 100,0

2.2.3 Zbiranje podatkov, raziskovalna podrocja in instrument

Zbiranje podatkov je potekalo maja 2025, in sicer je bil dopis s QR kodo in
povezavo do spletnega anketnega vpraSalnika poslan vsem ravnateljem srednjih
poklicnih in strokovnih 3ol s prosnjo, da ga posredujejo dijakom. Sole smo nato $e
dvakrat prosili za distribucijo vprasalnika.

Anonimni anketni vpraSalnik je sestavljen iz 35 vprasanj, ki pokrivajo 64
spremenljivk. Vsebinsko je razdeljen na sedem tematskih sklopov:

1. podatki o dijaku in programu izobrazevanja (vrsta programa, letnik, poklic),
priprave na PUD in naCrtovanje,
izvedba in spremljanje PUD,
dozivljanje in subjektivha ocena kakovosti PUD,
nadaljevanje karierne poti,

ustreznost Stevila ur PUD in praktiCnega pouka,

N o o A~ w D

zadovoljstvo z izbiro obstojeCega poklica.

Vec kot polovica vprasanj temelji na ocenjevalni lestvici s Stiristopenjsko izbiro
((skoraj) vedno, pogosto, redko, (skoraj) nikoli). Poleg zaprtega dela vpraSalnik

vsebuje tudi Stiri odprta vprasanija, kjer dijaki z lastnimi besedami pojasnijo:
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e Kkaj jim je bilo na PUD najbol;j v&ec,
e kajjih je motilo,
e zakaj bi si zeleli vec ali manj PUD,

e zakaj bi si Zeleli vec ali manj prakticnega pouka v Soli.

2.2.4 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na deskriptivni ravni (f in f%) ter jih tabelaricno in graficno
prikazali. Odprte odgovore smo zdruzili v vsebinsko sorodne kategorije. Za preverjanje

razlik med kategorijami neodvisne spremenljivke smo uporabili y2-preizkus.

2.3 Zbiranje podatkov o verificiranih uénih mestih

2.3.1 Osnovna raziskovalna metoda

Za namene evalvacije verifikacije u€nih mest je bila uporablijena analiza
sekundarnih podatkov, kjer ne gre za neposredno zbiranje primarnih podatkov (npr. z
anketiranjem, intervjuji ali opazovanjem), temve¢ za obdelavo podatkov iz zZe
obstojeCih podatkovnih virov. Osrednji namen analize podatkov je bil pregledati
strukturo in dinamiko razpisanih uénih mest v razlicnih Solskih letih in izobrazevalnih

programih.

2.3.2 Enote analize

Proucevane enote predstavljajo izobrazevalni programi SPI, ki so se izvajali v
vsaj enem od Solskih let v obdobju med Solskima letoma 2017/2018 in 2024/2025. V
analizo je tako vklju€eno 46 izobrazevalnih programov SPI, od tega 21 izobrazevalnih

programov, kjer se izvaja tudi vajenistvo.
2.3.3 Viri podatkov
Podatki o u¢nih mestih in izvajalcih so pridobljeni iz obstojecCih registrov ucnih

mest. Za Solsko leto 2024/2025 so bili podatki pridobljeni iz Centralnega registra ucnih
mest (CRUM, vir: crum.cpi.si), za pretekla leta (2017/18 do 2023/24) pa iz registrov
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Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije (OZS) in Gospodarske zbornice Slovenije
(GZS) prek njihovih spletnih servisov. Pri tem je treba omeniti, da podatki za Solska
leta od 2017/18 do 2023/24 zajemajo le podatke iz registrov OZS in GZS, ne pa tudi
podatkov iz registra Trgovinske zbornice Slovenije (TZS), ki so sicer zajeti v podatkih
za Solsko leto 2024/2025, kar pomeni, da podatki tega leta niso povsem primerljivi s
podatki prejSnjih Solskih let.

2.3.4 Obdelava podatkov

Zbiranje podatkov je potekalo z izvozom iz centralnih registrov in nadaljnjim
pregledom vsebine. V fazi obdelave so bili podatki pripravlijeni za analizo z
zdruzevanjem podatkovnih nizov iz razli¢nih let in virov, standardizacijo zapisov (npr.
izenaCevanje poimenovanj izobrazevalnih programov in numeri¢nih podatkov) ter
izvedbo analize urejenih podatkov. Analiza je temeljila na kvantitativni metodi, pri
Ccemer je bila pozornost usmerjena v Stetje pojavnosti u¢nih mest in izvajalcev po

izobrazevalnih programih.

2.4 Fokusna skupina z zbornicama in ministrstvoma

2.4.1 Osnovna raziskovalna metoda

Opravili smo kvalitativno raziskavo z uporabo deskriptivne raziskovalne metode
(Stemberger 2020). Uporabljena je raziskovalna tehnika skupinskega intervjuja
oziroma fokusne skupine (v nadaljevanju fokusna skupina), katere namen je pridobiti
razline poglede na izbrane probleme, ter njihova primerjava (Klemenci¢ in Hlebec,
2007).

2.4.2 Vzorec

K sodelovanju smo povabili predstavnike: Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje
(v nadaljevanju: MVI), Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport (v nadaljevanju:
MGTS), Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije (v nadaljevanju: OZS), Gospodarske
zbornice Slovenije (v nadaljevanju: GZS) in Trgovinske zbornice Slovenije (v
nadaljevanju TZS).
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V fokusni skupini je sodelovalo devet sogovornikov: dva predstavnika MVI, en
predstavnik MGTS, dva predstavnika GZS in trije predstavniki OZS. Zaradi
zagotavljanja anonimnosti za vse sogovornike v porocilu uporabljamo moski slovnic¢ni

spol.

2.4.3 Zbiranje podatkov in raziskovalna vprasanja

Razprava je bila izvedena 8. oktobra 2025, trajala je dve uri in petinstirideset
minut ter se je s soglasjem udelezencev snemala. Pogovor so moderirali trije
moderatorji (predstavnika CPI in soavtorica porocila), ki so udelezence nagovorili in
jim predstavili klju¢ne rezultate evalvacije verifikacije uénih mest. Temu je sledila
vodena razprava, ki je temeljla na naslednjih raziskovalnih vprasanjih in
podvprasanjih:

1. Kako zasnovati sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti procesa
verifikacije u¢nih mest?

2. Ali bi bilo smotrno na ravni drZzave natancneje opredeliti minimalne pogoje
verifikacije in jih vezati na vsebino in vrsto programov za Solsko in za vajenisko
obliko PSI?

3. Kaksno razmerje pri tem vzpostaviti med vajenisko in Solsko obliko?

4. Ali bi bilo treba v preverjanje kakovosti u¢nih mest vpeljati tudi katere od
elementov preverjanja procesa ali rezultatov?

5. Kako izboljSati sistem zbiranja, hranjenja, predstavljanja podatkov o verificiranih
ucnih mestih in dostopanja do njih?

6. Ali je mogocCe s podatki, ki se zbirajo v obstojecCi ureditvi, ugotoviti, kolikSno je
Stevilo razpolozljivih u¢nih mest glede na izobrazevalni program in glede na
regijo, v kateri deluje podjetje?

7. Kako regijsko zagotoviti zadostno Stevilo u¢nih mest?

2.4.4 Obdelava podatkov

Transkript razprave predstavlja glavno raziskovalno gradivo, ki je bilo analizirano
po principu kvalitativne analize: (1) urejanje gradiva v kodirne tabele; (2) zaCetno
kodiranje; (3) fokusirano kodiranje in oblikovanje kategorij; (4) oblikovanje zaklju¢kov
(Charmaz, 2014).
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3 Rezultati

V nadaljevanju predstavljamo sintezne ugotovitve posameznih delov evalvacije,
podrobnejsi rezultati pa so v prilogah:
e Priloga 1: Delno porocilo o rezultatih intervjujev z organizatorji PUD
e Priloga 2: Delno porocilo o rezultatih anketiranja dijakov o PUD
e Priloga 3: Delno poro€ilo o rezultatih fokusne skupine z zbornicama in

ministrstvi

3.1 Rezultati intervjujev z organizatorji PUD o kakovosti uénih mest

Intervjuje smo opravili na Solah, kjer izvajajo tako Solsko kot vajeniSko obliko
izobrazevanja. Poudarek je bil na izvedbi PUD v SPI, ki se mora izvajati na verificiranih
ucnih mestih. Ker so sogovorniki vklju€eni v Solsko in vajeniSko obliko izobrazevanja,
So se njihovi odgovori ponekod nanasali na obe obliki, drugod pa izrecno na vajenisko
obliko. V nadaljnjem besedilu je tako poudarjeno, kdaj govorimo zgolj o vajeniski obliki,
kadar to ni poudarjeno, mislimo o verifikaciji nasploh. Na podlagi raziskovalnih
vprasanj in analize zapisov intervjujev smo rezultate o tem, kaj pravijo organizatorji
PUD o kakovosti u¢nih mest v podjetjih za SPI, oblikovali v 8 kategorij:

(1) Kakovostno uéno mesto odlikujeta oprema in mentor. Vsi sogovorniki so
poudarili, da mora biti oprema pri delodajalcu usklajena s potrebami poklica in da mora
verificirano uéno mesto omogociti usvajanje vecine ciljev iz kataloga prakticnega
usposabljanja (KPU?). Hkrati so poudarili velik pomen mentorja. Po njihovi oceni je
mentor temeljni element kakovostnega u¢nega mesta. Poudarili so, da morajo mentorji
(s)poznati ve€ specifik u¢enja z delom in delovanja z zelo raznoliko uéno populacijo.
Hkrati potrebujejo podporo s strani Sol. Izpostavljeno je bilo tudi vprasanje formalne
opredelitve, kdo je mentor oziroma kdo vse mora imeti pedagosko-andragosko
izobrazbo za izvedbo PUD. Ta nejasnost se kaze zlasti v srednje velikih in vecjih
podjetjih, kjer del mentorskega dela prevzemajo drugi zaposleni. Na drzavni ravni
nimamo jasne opredelitve, ali morajo imeti vsi, ki delajo z dijaki, pedagosko-

andrago$ko izobrazbo ali je dovolj, da ima to izobrazbo samo krovni mentor, in za

8 KPU imamo v dosedaniji ureditvi samo v SPI.
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koliko dijakov ali vajencev je lahko odgovoren en mentor.

(2) Verifikacija med formalnimi postopki in interno presojo. Sogovorniki so
izrazili dvom o ustreznosti postopkov formalne verifikacije in zato verificiranim mestom
vedno ne zaupajo. Po njihovi oceni bi morali biti kriteriji za pridobitev verifikacije stroZji
in vezani na KPU, pri éemer opozarjajo, da na podrocjih, kjer je razvoj tehnologije zelo
hiter, KPU temu ne more slediti. Ko je govora o Solski obliki poklicnega izobrazevanja,
na nobeni 3oli ne posiljajo dijakov na PUD zgolj na verificirana u¢na mesta, ampak
dijake usmerijo na u€na mesta, katerih kakovost so preverili sami. Ker je vajenistvo
zakonsko bolj regulirano na Solah, vajence usmerjajo zgolj na verificirana uCnha mesta.

(3) Primarnost internih evidenc uénih mest in slabsa dostopnost javnih
registrov. Vsi sogovorniki so povedali, da so izhodi§€e za njihovo delo evidence o
ucnih mestih v podjetjih, ki so jih na Soli izdelali skozi leta in jih stalno azurirajo. Precej
redkeje si pomagajo z evidencami zbornic ali CRUM. Organizatorji PUD vodijo dvoje
evidenc, eno za Solsko in drugo za vajeniSko obliko. Glede podpore vajencem pri
iskanju u¢nih mest so razlicno aktivni, vsi pa pri¢akujejo, da si mesta vajenci poiScejo
s pomocjo zbornic. V okviru Solske organizacije poklicnega izobraZevanja so
organizatorji zelo aktivni, svoje evidence letno azurirajo, po potrebi iz njih izlo€ijo
podjetja, s katerimi so imeli slabe izkusnje ali ki ve€ ne obstajajo ... S temi podjetji iz
lastnih evidenc imajo tesnejsi stik. Zborni¢ne registre in CRUM uporabljajo redkeje,
nekateri kot dopolnilo lastni evidenci, nekateri sploh ne. Ker dijaki in vajenci
najpogosteje ucna mesta iS€ejo sami, so posebej omenili potrebo po dodatni podpori
druzinam, ki med sorodniki in druzinskimi prijatelji nimajo primernih podjetnikov in
obrtnikov, zlasti teZje se znajdejo priseljene druzine. Zanje je zato Se posebej
potrebno, da so informacije razumljive, preprosto predstavljene in dostopne.

(4) Sodelovanje organizatorjev PUD in mentorjev kot element zagotavljanja
kakovosti uénih mest. Kot enega od nacinov zagotavljanja kakovosti u¢nih mest
lahko identificiramo tudi tvorno sodelovanje organizatorjev PUD in mentorjev v
podjetjih. Organizatorji s podjetji sodelujejo na razlicne nacine in razlicno intenzivno,
razlike pa se kazejo tudi glede na to, ali gre za PUD v okviru Solske ali vajeniSke oblike
izobraZevanja. Kaze se, da sogovorniki sodelovanje razumejo tudi kot obliko podpore
mentorjem, lahko bi rekli celo nafin neformalnega izobrazevanja mentorjev.
Sogovorniki so izrazili nekatere kritike do izobrazevanja mentorjev in hkrati
izpostavljajo veliko potrebo po njihovi dobri usposobljenosti (npr. 4 dni je premalo, da

bi se mentorji naucili ocenjevati). Po mnenju organizatorjev PUD so za mentorje manj

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
21



Evalvacija kakovosti uénih mest za prakti¢no usposabljanje z delom (PUD)
in predlogi za posodobitev verifikacije u¢nih mest — sintezno porocilo

primerne obsezne in z vidika mentorjevinh potreb premalo osmisljene oblike
izobrazevanja. Po mnenju enega sogovornika se kot bolj primerne kazejo neformalne
in kratke oblike izobrazevanja v smislu prenosa informacij, izku$enj, mrezenja in
svetovanja.

Evidentirali smo Stiri osrednje oblike sodelovanja:

a. Obiski organizatorjev PUD v podjetjih na zaCetku in med izvajanjem PUD:
obiske ocenjujejo kot zelo pomembne, zato zanje potrebujejo dovolj Casa.
Sogovorniki izpostavijo pomen podpore vodstva Sole: kjer podporo imajo,
sodelovanje poteka zgledno.

b. Komunikacija prek dokumentacije, kot je napotnica na PUD ipd.

c. Komunikacija prek ocenjevanja v vajeniski obliki: zdi se obi¢ajna praksa, da
na Solah za mentorje pripravijo ocenjevalne liste, da jim olajsajo
ocenjevanje. Organizatorji PUD mentorje informirajo glede ocenjevanja in
jim strokovno svetujejo.

d. Sodelovanje kot nacin usposabljanja mentorjev: pogovori so namenjeni

informiranju in svetovanju mentorjem ter nudenju strokovne podpore.

(5) Organski preplet teoreticnega in prakti€nega u€enja. Tudi v tej evalvaciji se
je za vajenisko obliko odprlo vprasanje pristopa k pou€evanju na delovhem mestu. V
tej toCki si sogovorniki niso enotni. Eden poudarja, da morajo mentorji vajence tudi
poucevati (usvajanje ciljev v nacrtu izvajanja vajenistva (NIV), ki pa jih v doti€nem
podjetju ni mozno razvijati skozi delovni proces). Dva temu staliS€u nasprotujeta, zato
na njihovi Soli poskrbijo, da manjkajoe kompetence dijaki pridobijo v Soli. En
sogovornik je posebej poudaril, da vajenci sicer morajo usvoijiti dolo¢eno teoreti¢no
znanje tudi v podjetju, ampak tisto, ki je s poklicnimi ves€inami organsko prepleteno in
se ga usvaja skozi u€enje z delom.

(6) Kakovost spremljanja dosezkov vajencev na PUD je odvisna od kakovosti
sodelovanja med Solo in delodajalcem. Sogovorniki navajajo, da se kakovost
dosezkov vajencev spremlja prek ocenjevalnih listov, ki jin na podlagi KPU za mentorje
pripravijo na Soli (pripravi jih bodisi organizator PUD ali pri tem sodelujejo ucitelji
strokovnih modulov), ter sprotnega neformalnega spremljanja dela vajencev.
Preverjala pa naj bi se tudi prek vmesnih preizkusov in zaklju¢nega izpita. 1z odgovorov

je mogoce razbrati, da si Sole oziroma organizatorji PUD v okvirih njihovih pristojnosti
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prizadevajo, da so v preverjanje in ocenjevanja znanja, ki ga vajenci pridobivajo na
PUD, vklju€eni tudi sami. Lahko bi interpretirali, da jim pomemben vidik zagotavljanja
kakovosti na delovhem mestu predstavlja ravno sodelovanje vseh partnerjev
(organizatorja PUD/ Sole, mentorja in zbornice), kar Se posebej velja za vmesne
preizkuse in zakljuCne izpite. Tu vidijo organizatorji PUD na vseh treh Solah Se
moznosti za izboljSanje.

(7) Kakovost dosezkov vajencev je precej odvisna od organizacije pouka
oziroma zasnove izvedbenega kurikula. Ocene sogovornikov so pri vprasanju
kakovosti dosezkov vajencev razlicne. Razlika se kaze med sogovornikom 1 na eni
strani ter med sogovornikoma 2 in 3 na drugi strani — slednja sta poudarila, da so
znanje in izdelki vajencev na neprimerljivo visji ravni kot znanje in izdelki dijakov ter da
tudi sicer vajenci pridobijo dovolj znanja za nadaljevanja izobrazevanja. Kaze se, da
zasnova izvedbenega kurikula in NIV v povezavi z mo¢no podporno viogo Sol vodi do
boljSih dosezkov vajencev, saj mehani¢na delitev ucnih ciljev in vsebin med Solo in
podjetiem na podlagi Stetja ur ne prinese kakovostnih rezultatov.

(8) Spremljanje kakovosti sodelovanja s podjetji je Se v povojih. Podrocje
spremljanja kakovosti in samoevalvacijskih analiz je na tem podrocju v razvoju. Na eni
Soli je organizator PUD izpolnil anketni vpraSalnik v okviru samoevalvacijskega
projekta, ki so ga izvajali na Soli, druga dva sta povedala, da sama mentorjem in
vajencem vsako leto posredujeta anketni vprasalnik o zadovoljstvu z vajeniStvom, a je

odziv na ankete s strani delodajalcev slab.

3.2 Rezultati anketiranja dijakov o staliSéih o PUD v podjetjih

V evalvacijo smo vkljucili 1848 dijakov, od tega 826 dijakov 3. letnikov SPI, kar
predstavlja 22 % celotne populacije. Od 826 dijakov SPI je bilo 74 vajencev (kar
pomeni 45,7 % populacije vajencev). V raziskavi je sodelovalo 1022 dijakov 4. letnikov
SSI, kar predstavlja 11,1 % populacije.

Ugotovitve, na katere so opozorili organizatorji PUD, so se potrdile tudi v anketi
med dijaki. Pri iskanju podjetja za PUD dijakom najpogosteje pomagajo starsi (ali drugi
sorodniki). Njihova pomoc je najizrazitejSa pri vajencih (63 %), sledijo dijaki SPI (slabih
55 %) in dijaki SSI (46,7 %). Ceprav iz podatkov ne moremo razbrati, katere vire
uporabljajo starSi in v kolikSni meri (npr. seznami podijetij, ki jih imajo Sole, seznami

zbornic, CRUM ...), si je treba prizadevati, da bodo informacije o PUD in zlasti registri
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ucnih mest zbrani na enem, vidnem in lahko dosegljivem mestu ter da je uporabniSka

izkusnja rabe registrov prijazna in enostavna.

Diagram 1: Iskanje podjetja za PUD
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H SPI SSI vajenci

Priprava na PUD je s strani dijakov dobro ocenjena. Ve¢ kot 90 % dijakov (96,4 %
dijakov SPI, 91,7 % vajencev, 95,5 % dijakov SSI) meni, da so na Soli pred odhodom
na PUD dobili vse potrebne informacije za nastop na PUD. Okoli 60 % dijakov (63,4 %
dijakov SPI in 60,3 % dijakov SSI) je potrdilo, da sta Sola in podjetje pripravila nacért za
PUD. 33,1 % dijakov SPIin 28,7 % dijakov SSI ne ve, ali je takSen nacrt nastal. Vajenci
so Se v nekoliko manjSem delezu (58,9 %) odgovorili, da sta $ola in podjetje pripravila
nacrt za izvajanje vajenistva (NIV). 31,5 % vajencev ne ve, ali je NIV nastal.

Ti podatki kaZejo na veC izzivov, ki jih imamo s PUD in so se Ze pokazali v
preteklih evalvacijah. Prvi izziv je zadostno Stevilo uénih mest za PUD v lokalnem
okolju. Zaradi pomanjkanja u¢nih mest so organizatorji PUD v&asih zadovoljni ze s
tem, da je podjetje pripravljeno sprejeti dijaka na PUD. Ce bi od delodajalcev zahtevali
nacrt PUD ali kakSne druge, po njihovem mnenju formalnosti, bi delodajalci
sodelovanje s Solo zavrnili. Drugi izziv sta organizacija in razporeditev dela na Solah.
Na nekaterih Solah organizatorji skrbijo za tolikSno Stevilo dijakov na PUD, da po
njihovih navedbah nimajo €asa in ne zmorejo komunikacije z vsakim delodajalcem
glede priprave nacrta PUD. Organizatorji PUD opozarjajo, da podjetja niso pripravljena
in nimajo ¢asa prevzemati tovrstnih nalog in odgovornosti. To se je potrdilo tudi v anketi
med delodajalci, izvedeni v okviru Studije izvedljivosti vajenistva na SSI, VSl in 10. Do
sedaj izvedene evalvacije vajeniStva so prav tako pokazale, da predvsem delodajalci

(pa tudi Sole) NIV razumejo kot formalni dokument, ki jim ne predstavlja ustrezne
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podpore pri pedagoski pripravi na izvajanje PUD. Glede na to, da je priprava NIV

zakonsko dolo¢ena in je pogoj za sklenitev vajeniSke uCne pogodbe, je presenetljiv
podatek, da skoraj tretjina vajencev ne ve, da NIV obstaja. TakSen rezultat lahko
razumemo tako, da vajenci (tudi preostali dijaki) niso vkljueni ali seznanjeni z
nacrtovanjem PUD in da tovrstni dokumenti morda za uporabnike nimajo prave
uporabne funkcije.

Rezultati kazejo, da je zadovoljstvo s PUD med mladimi visoko. Ve¢ kot 80 %
dijakov pravi, da jim je bil mentor (skoraj) vedno ali pogosto na voljo, ko so ga
potrebovali, da je kazal zanimanje za njihovo delo, da so si mentorji ali sodelavci vzel
dovolj €asa za razlago delovnih postopkov in da so dijaki dobili povratno informacijo o
njihovem delu. Vec kot 60 % dijakov SPI in vajencev meni, da je delez PUD v podjetju
ravno pravsnji. 20,2 % dijakov SPI in 25,8 % vajencev bi si Zelelo Se ve¢ PUD v
podjetjin. Med dijaki SSI je slaba polovica takih, ki menijo, da je Stevilo ur PUD ravno
pravsnje. 46,5 % dijakov SSI bi si Zelelo ve€¢ PUD. KaZe, da smo z odlocitvijo, da se v
SSI poveca stevilo ur PUD (Izhodis¢€a, 2016 in 2024), tudi odgovorili na Zelje in potrebe

dijakov.

Diagram 2: Mnenje dijakov in vajencev o Stevilu ur PUD

70% 65,2%
61,4%

60%

50% 48,2% 46,5%

40%

30% 25,8%
18,39
20% 3%

9,1%

10% 5,3%

0%
Stevilo ur PUD je ravno pravénje. Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. Zelel/a bi si manj ur PUD.

mSPI mSSI vajenci

Dijaki so svoje zadovoljstvo s PUD opisali tudi v odprtih odgovorih. Poudarili so
pomen pridobivanja prakticnega znanja in ve&Cin, pri ¢emer so posebej poudarili
izkuSnje samostojnega dela in ucCenje odgovornosti. Tisti, ki so opravljali PUD v

storitvenih dejavnostih, so kot posebej pozitivho izpostavili delo s strankami. Poleg
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tega so poudarjali tudi uporabnost pridobljenega znanja, njegovo povezavo S
teoreticnimi vsebinami in pomen ustreznega placila za opravljeno delo.

Manijsi, Ceprav tudi pomemben delez dijakov pa je izrazil kritichost do PUD.
Najvec je dijakov SPI (18,3 %), ki bi si zelelo manj PUD (9,1 % vajencev in 5,3 %
dijakov SSI). Ti so poudarili, da je PUD preobsezen, naporen, slabo organiziran in
vCasih neposten (nepla¢an). Pomemben je tudi vidik, da PUD posega v prosti ¢as in
zmanjSuje uéni uspeh, ¢e ni dobro usklajen s Solskimi obveznostmi. Tudi v odgovorih
na vprasanje, kaj jih je pri PUD maotilo, so navajali podobne razloge, nekateri pa tudi
slab odnos ter premajhno podporo mentorjev in sodelavcev.

Glede povezovanja med Solo in podjetiem sta dobri dve tretjini dijakov SPI
(69,3 %) in dijakov SSI (67,5 %) odgovorili, da se je to, kar so se ucili v 3oli (skoraj),
vedno ali pogosto dopolnjevalo s tem, kar so delali v podjetju. Vajenceyv, ki so takSnega
mnenja, je bilo samo 50,7 %. TakSen podatek je skrb vzbujajo€, saj vajenci v podjetjih
prezivijo kar polovico vsega ¢asa, ki je namenjen uresni¢evanju ciljev izobraZevalnega
programa. Da je organizatorja PUD (skoraj) vedno ali pogosto zanimalo, kaj so se
naucili v podjetju, je odgovorilo najve¢ dijakov SPI (69,4 %), sledijo dijaki SSI (66,4 %)
in vajenci (66,2 %). Da je ucCitelje strokovnih modulov (skoraj) vedno ali pogosto
zanimalo, kaj so se naucili v podjetju, meni najve¢ dijakov SPI (71,6 %), sledijo dijaki
SSI (67,2 %) in vajenci (58,8 %). Tudi ti podatki kazejo, da vajenci v najmanjsi meri
zaznavajo, da se organizator PUD in ucitelji strokovnih modulov zanimajo za to, kaj se
naucijo v podjetjih. TakSni rezultati odpirajo vprasanje, ali so pristop in metode pouka
v Soli dovolj prilagojeni temu, da vajenci dobijo veliko znanja in izkuSenj v podjetjih. Da
mentor (skoraj vedno oziroma pogosto) pred novo delovno nalogo preveri, kaj so se
dijaki o tem ze naucili v Soli, je odgovorilo 66,5 % dijakov PSI, 61,8 % vajencev in 57,8
% dijakov SSI. V ¢asu PUD je organizator PUD vsaj enkrat obiskal 41,9 % dijakov SPI,
22,4 % dijakov SSl in 86,4 % vajencev.
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Diagram 3: Obisk organizatorja PUD v podjetju
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Slabih 80 % vajencev je porocalo o dobri pripravi in podpori pri vmesnem
preizkusu. Pri pripravah so jim pomagali tako mentorji (78,1 %) kot sodelavci (84,8 %).
61,5 % vajencem se naloge na vmesnem preizkusu niso zdele zahtevne. 65,2 % jih je
odgovorilo, da so naloge poznali vhaprej, 74,2 % vajencev meni, da sSo na vmesnem
preizkusu dobili povratne informacije o tem, kaj Ze znajo in kaj morajo Se utrditi.

Kar se tie nadaljevanja karierne poti, se kljub pozitivnim izkusnjam s PUD vecina
dijakov ne namerava zaposliti. Med rezultati so se pokazale statisticho pomembne
razlike. Pokazalo se je, da dijaki SSI v precej viSjem delezu (87 %) Zelijo nadaljevati
izobrazevanje kot dijaki SPI (slabih 70 %) ali vajenci (55 %). Se bodo pa vajenci v
visjem delezu kot preostali dve skupini zaposlovali pri delodajalcu, kjer so opraviljali
PUD (skoraj Cetrtina), teh je med dijaki SPI za slabih 10 odstotnih to¢k manj, najmanjsi

pa je delez dijakov SSI, ki se nameravajo zaposliti tam, kjer so opravljali PUD.

Diagram 4: Nacrti dijakov po zakljucku izobraZzevanja
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Glede zadovoljstva z izbiro ravni in vrste izobrazevanja se je pokazalo, da so z
izbiro izobraZevanja najbolj zadovoljni vajenci, saj bi se jih 70,8 % ob ponovnem
premisleku zopet vpisalo v isti izobrazevalni program v vajeniSko obliko izvajanja.
7,7 % vajencev bi se vpisalo v isti program, vendar v Solsko obliko. 9,3 % vajencev bi
se ob ponovni izbiri odlo€ilo za srednje strokovno izobrazevanje. 66 % dijakov SSI in
55,6 % dijakov SPI bi se Se enkrat vpisalo v isti izobraZevalni program. 20,5 % dijakov
SSI bi se ob ponovnem premisleku vpisalo v kak$en drug izobrazevalni program SSI,
7,9 % bi se jih odlo€ilo za gimnazijo. 13,7 % dijakov SPI bi se raje vpisalo v isti
izobraZevalni program v vajenisko obliko izvajanja, 16,6 % dijakov SPI pa bi se raje

vpisalo v srednje strokovno izobrazevanije.

3.3 Podatki o verificiranih uénih mestih

Na drzavni ravni je upravljanje s podatki glede verificiranih u¢nih mest izziv, kar
se je izkazalo ze pri zbiranju podatkov. Ugotovili smo, da Centralni register u¢nih mest
(CRUM), ki je bil vzpostavljen leta 2021 in na enem mestu zdruZuje podatke o najavah
verificiranih uénih mest vseh treh zbornic (OZS, GZS, TZS), odgovornih za verifikacijo
ucnih mest, ni omogocal arhiviranja podatkov. Iz CRUM smo tako lahko izvozili samo
podatke za Solsko leto 2024/2025. Za podatke od leta 2017/208 do leta 2023/2024
smo zato zaprosili vsako od zbornic. OZS in GZS sta nam podatke posredovali, na
TZS pa arhiva podatkov za posamezno leto niso imeli. Zato imamo zbrane nekoliko
razlicne podatke za Solska leta od 2017/2018 do 2023/2024 in za Solsko leto
2024/2025.

Za Solska leta od 2017/2018 do 2023/2024 so v preglednici 5 v Prilogi prikazani
podatki, iz katerih je mozno razbrati, koliko je bilo za posamezen izobrazevalni
program SPI najavljenih verificiranih u¢nih mest posebej na OZS, posebej na GZS in
koliko skupaj ter tudi trend gibanja Stevila ucnih mest. Pregled trendov Stevila
najavljenih verificiranih uénih mest v izobrazevalnih programih SPI v obdobju od
Solskega leta 2017/18 do 2023/24 nam pokaze, da se najizrazitejSa dolgoro€na rast
skupnega Stevila uénih mest kaze predvsem v programih s podroc¢ja strojnistva
in tehnike. Pri programu Oblikovalec kovin — orodjar je razvidna izrazita rast Stevila
najavljenih verificiranih u¢nih mest predvsem po letu 2021/22, ki je ve€inoma posledica

poveCanega Stevila mest pri GZS, vendar je po letu 2021 opazna tudi rast pri OZS.
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Podoben trend opazimo pri programih Avtoserviser (na GZS ve¢ ucnih mest kot na
0ZS), Mehatronik — operater (izrazito vezan na GZS), InStalater strojnih instalacij,
Avtokaroserist (rast v okviru OZS in GZS).

V drugo kategorijo lahko umestimo programe s stagnacijo ali zmernimi
nihanji: Program Mizar skozi celotho obdobje izkazuje razmeroma stabilno Stevilo
najavljenih verificiranih u¢nih mest, prisotna so manjSa nihanja brez jasnega trenda.
Podobno velja za program Elektrikar, kjer po mofnem padcu Stevila mest po letu
2020/21 znova sledi rast v letu 2023/24. Programi, kot so Slasc¢i¢ar, Pek in deloma tudi
Strojni mehanik, izkazujejo zmerna nihanja brez jasnega dolgoro¢nega trenda rasti, pri
¢emer so opazni tudi zaCasni upadi po letu 2020.

Programi z izrazitim upadanjem: Med programe z najbolj izrazitim upadom
Stevila u€nih mest spada program Gastronomske in hotelske storitve, kjer je skupno
Stevilo u€nih mest s 492 v letu 2019/20 padlo na priblizno 200 v zadnjih letih. Upad je
povezan predvsem z velikim zmanjSanjem Stevila mest pri GZS. Dolgoro¢no trend
upadanja belezi tudi program Bolni€ar — negovalec (kjer je sicer v zadnjem
opazovanem obdobju zaznati ponovno rast). lzrazit upad in postopno izginjanje ucnih
mest izkazuje program Geostrojnik rudar, kjer po letu 2021/22 ni ve€ na voljo nobenega
ucnega mesta. Podoben dolgoroc¢ni upad je opazen tudi pri programu Steklar.

Vet programov ima v celothem opazovanem obdobju precej nizko stevilo uénih
mest, pogosto le nekaj mest letno. Med takSne spadajo na primer Kamnosek,
Dimnikar, Polagalec talnih oblog, Gozdar, Gospodar na podezelju, Izvajalec
suhomontazne gradnje in Izdelovalec oblacil.

Iz preglednice 5 je mogoce ugotoviti tudi, da v vecini programov Stevilo ucnih
mest, ki se razpisujejo prek GZS, izrazito presega Stevilo mest v okviru OZS, kar je
posebej znacilno za izobrazevalne programe s podrocja strojnistva in tehnike (npr.
Mehatronik operater, Oblikovalec kovin, Strojni mehanik, Elektrikar, Avtoserviser).
Nasprotno pa obstajajo programi, kjer je vioga OZS pri najavljenih verificiranih uénih
mestih enaka vlogi GZS oziroma lahko Stevilo najavljenih verificiranih u¢nih mest pri
OZS celo preseze Stevilo pri GZS, in sicer predvsem pri klasi¢nih obrtnih poklicih, kot
so Frizer, Zidar, Tesar in CvetliCar. Posebej izstopa program Frizer, kjer skoraj vsa
u¢na mesta zagotavlja OZS.

Drugi izziv pri upravljanju s podatki se je pokazal pri zbiranju in prikazovanju
podatkov o najavah verificiranih uénih mest za posamezno Solsko leto in njihovi

zasedenosti. Pristojne zbornice vsako leto (konec koledarskega leta) posljejo vsem
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podjetjem, ki ze imajo verificirana u€na mesta, najavo, v kateri podjetja prosijo, naj jim
sporocijo, koliko u¢nih mest razpisujejo za naslednje Solsko leto. Kot porocCajo na
zbornicah, se podjetja na ta poziv veCinoma odzovejo, ni pa nujno. To pomeni, da
lahko podijetje, ki ni poslalo najave za u€no mesto za posamezno Solsko leto, kljub
temu sprejme dijaka na PUD, Ce se dijak ali Sola obrneta na podjetje. Z vidika
upravljanja podatkov na drzavni ravni to pomeni, da so podatki o Stevilu najav ucnih
mest za posamezen izobrazevalni program v posameznem 3Solskem letu nepopolni.

Na zbornicah tudi razli¢no vodijo podatke o zasedenosti verificiranih uénih mest.
Na OZS imajo razvit informacijski sistem, v katerega za vajeniSke in individualne u¢ne
pogodbe vpisujejo, koliko podjetij sprejme dijaka na PUD, in je v njihovem registru to
tudi razvidno. Vendar ni nujno, da podjetje zbornici sporo€i, da ima zasedeno u¢no
mesto. Na GZS in TZS takSnega sistema nimajo in ne vodijo evidence o zasedenosti
ucnih mest. Podjetja zbornicam tudi ne sporo€ajo, ¢e se u¢no mesto zasede na podlagi
kolektivne pogodbe s Solo, niti tega ne sporocajo Sole. To pomeni, da se podatki, ki jih
imamo v CRUM, lahko razlikujejo od dejanske ponudbe verificiranih uénih mest in od
njihove dejanske zasedenosti.

Za Solsko leto 2024/2025 smo iz CRUM izvozili podatke o najavah verificiranih
ucnih mest, ker pa se je pokazalo, da gredo lahko dijaki na PUD tudi na verificirana
u€na mesta, ki jih podjetja za to Solsko leto niso najavila (dijaki gredo sicer na PUD
tudi na neverificirana uéna mesta), smo zbornice prosili Se¢ za podatek o vseh
verificiranih u¢nih mestih. CRUM namreC€ podatkov o vseh verificiranih mestih ne
vklju€uje, vkljuCuje samo podatke o najavah verificiranih u¢nih mest za doloCeno
Solsko leto. Pri zbiranju teh podatkov se je izkazalo, da na TZS v CRUM posredujejo
podatke o vseh verificiranih u€nih mestih. Zato je pri interpretaciji podatkov iz
razpredelnice 4 te okolis€ine treba uposStevati. V razpredelnici 4 so torej prikazani
podatki o Stevilu vpisanih dijakov v izobraZevalne programe SPI, podatki o najavah
uénih mest za Solsko leto 2024/2025 (z rumeno barvo) in podatki o Stevilu vseh

verificiranih uénih mest (z zeleno barvo).
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Razpredelnica 4: Stevilo najavijenih verificiranih uénih mest, $tevilo vseh verificiranih uénih mest na

dijaka v izobraZevalnih programih SPI za 3Sol. |. 2024/2025

. 5. i, &t. najavijenih &t. vseh ur:r:f.'r:rgr::rh

5t. uénih mest na dijaka (2024/2025) dijakov najavijenih  wEnlh mest na  verificiranih N
uénih mest dijaka wEnlh mest™ dijaka

lzdelovalec kovinskih konstrukcij 5 4.8 .z

Geostrojnik rudar 4 £ 17,8

Mesar b6 28 3.4

S5trojni mehanik 79 26 5,4

Klepar - krovec 14 16 7.6

Tapetnik B 13 5.8

Steklar 23 10 1,0

Trgovec 1297 a7 a,7

Oblikovalec kovin - orodjar &7 07 1,5

Avtokaroserist 335 04 13

Mizar 501 04 0,8

Mehatronik operater 1002 04 0,8

Dimnikar 4 03 3,5

Slikopleskar - Erkoslikar 35 0,2 z.4

Pek 103 0z a7

Tesar BE 0,2 2,0

Avtoserviser 1659 0z 0.8

Kamnosek 18 02 0,9

Elektrikar 903 0z 0,6

Cvetlicar 128 02 11

Zidar 93 0z 0,9

Instalater strojnih inStalacij 572 02 0,6

Gastronomske in hotelske storitve 918 02 1,7

Vrtnar 67 0.1 14

GrafiEni operater 27 01 0,1

Frizer 1354 01 0,7

BolniCar-negovalec 3213 0,1 0,3

Upravljalec tezke gradbene mehanizacije 71 0,1 0,1

Slascicar 647 0,1 0,3

Mehanik kmetijskih in delovnih strojev 294 01 0,1

Petar - polagalec keramitnih oblog 258 01 0,1

Izvajalec suhomontaine gradnje B2 005 0,32

Administrator an4 005 0,32

Ratunalnikar 732 004 013

Izdelovalec oblacil &8 0,02 015

Gospodar na podezelju 217 0,01 0,12

Gozdar 109 0 a11

Papimicar a

Voznik 1]

Zivilec 0

Polagalec talnih oblog o

Metalurg 0
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Na podlagi teh podatkov smo naredili oceno, koliko uénih mest imamo v Sloveniji

za posamezen izobrazevalni program SPIl. Oceno smo naredili na predpostavki: eno

u¢no mesto lahko v Solskem letu v povprecju sprejme 3 dijake (Sole poSiljajo dijake na

PUD v razli¢nih ¢asovnih obdobijih, tudi glede na to, v katerem letniku izobrazevanja je

dijak). Po nasi oceni je koli¢nik 0,3 u€nega mesta na dijaka e tolikSen, da bi lahko

rekli, da imamo v Sloveniji dovolj uénih mest. Ce pogledamo $tevilo najavljenih uénih

mest za Solsko leto 2024/25, rezultati kazejo, da:

smo imeli zadostno Stevilo najav razpoloZljivin uénih mest za izobrazevalne
programe SPI: Izdelovalec kovinskih konstrukcij (4,8 u¢nega mesta na dijaka),
Geostrojnik rudar (3,8), Mesar (2,8), Strojni mehanik (2,6), Klepar — krovec
(1,6), Tapetnik (1,3), Steklar (1), Trgovec (0,7), Oblikovalec kovin — orodjar
(0,7), Avtokaroserist (0,4), Mizar (0,4), Mehatronik operater (0,4), Dimnikar
(0.3);

da nismo imeli zadostnega Stevila uénih mest za izobraZevalne programe SPI:
Slikopleskar — crkoslikar, Pek, Tesar, Avtoserviser, Kamnosek, Elektrikar,
Cvetli¢ar, Zidar, Instalater strojnih instalacij, Gastronomske in hotelske storitve
(vsi po 0,2 u€na mesta na dijaka), Vrtnar, Graficni operater, Frizer, BolniCar —
negovalec, Upravljalec tezke gradbene mehanizacije, Slas€iCar, Mehanik
kmetijskih in delovnih strojev, PeCar — polagalec kerami¢nih oblog (vsi 0,1),
Izvajalec suhomontazne gradnje, Administrator (oba 0,05), Racunalnikar
(0,04), Izdelovalec oblacil (0,02), Gospodar na podezelju (0,01);

nismo imeli verificiranih uénih mest za izobrazevalni program Gozdar;

so podjetja najavila razpoloZljiva verificirana u¢na mesta za izobraZevalne
programe SPI: Papirni¢ar (3 uéna mesta), Voznik (3), Zivilec (2), Polagalec

talnih oblog (2) in Metalurg (1), vendar vanje nismo imeli vpisanih dijakov.

Ce pa pogledamo $tevilo vseh verificiranih uénih mest v Solskem letu 2024/25, je

slika takSna, da:

je bilo glede na vpisane dijake zadostno $tevilo verificiranih u¢nih mest za 29
izobrazevalnih programov: lzdelovalec kovinskih konstrukcij (29,2 uénega
mesta na dijaka), Geostrojnik rudar (17,8), Mesar (3,4), Strojni mehanik (6,4),
Klepar — krovec (7,6), Tapetnik (5,8), Steklar (1), Trgovec (0,7), Oblikovalec
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kovin — orodjar (1,6), Avtokaroserist (1,3), Mizar (0,8), Mehatronik operater
(0,8), Dimnikar (2,5), Slikopleskar — ¢rkoslikar (2,4), Pek (0,7), Tesar (2,0),
Avtoserviser (0,6), Kamnosek (0,9), Elektrikar (0,6), Cvetli¢ar (1,1), Zidar (0,9),
InStalater strojnih instalacij (0,6), Gastronomske in hotelske storitve (1,7), Vrtnar
(1,4), Frizer (0,7), Bolni¢ar — negovalec (0,3) in Slasc¢i¢ar (0,3), Izvajalec
suhomontazne gradnje (0,3), Administrator (0,3);

e za 13 izobrazevalnih programov ni bilo zadostnega Stevila u¢nih mest (od tega
v 5 izobrazZevalnih programov ni bilo vpisa): Graficni operater, Upravljalec tezke
gradbene mehanizacije, Mehanik kmetijskih in delovnih strojev, PecCar —
polagalec keramicnih oblog, Racunalnikar, Izdelovalec oblacil, Gospodar na
podezelju, Gozdar, Papirni¢ar, Voznik, Zivilec, Polagalec talnih oblog in

Metalurg.

3.4 Rezultati fokusne skupine z zbornicama in ministrstvoma

V fokusni skupini so sogovorniki najve¢ pozornosti namenili vprasanju smotrnosti
(ponovnega) uvajanja nacionalnih minimalnih pogojev za verifikacijo u¢nih mest.
Strinjali so se, da takSen pristop ne bi bil primeren, Eeprav bi neko obliko pregleda in
nadzora nad kakovostjo procesa vsaj MVI Zelelo. Razprava je nakazala mozno pot, Ki
bi jo bilo treba v prihodnje Se premisliti in konkretizirati.

Podrocje verifikacije je v Sloveniji v veliki meri deregulirano, saj je zakonodajalec
pristojnosti prenesel na pristojne zbornice, ki za postopke verifikacije dolo€ajo interna
pravila. GZS verifikacijo opravlja na podlagi Priro¢nika za verifikacijo uénih mest (b.l.).
Priro€nik vklju€uje opis kriterijev za verifikacijo za 34 poklicev oziroma izobraZevalnih
programov, ki izobrazujejo za te poklice. Vsak opis vsebuje: (1) osnovne podatke o
izobrazevalnem programu; (2) kratek opis pri€akovanega znanja in zmoznosti; (3)
kadrovske pogoje, ki jih mora izpolnjevati delodajalec oziroma mentor in izobraZevalec;
(4) materialne pogoje (prostor in oprema, programska in tehniCna oprema, Stevilo
ucnih mest v odnosu do Stevila delovnih mest); (5) zagotavljanje varovanja okolja in
varovanja pred poZzari; (6) izpolnjevanje pogojev za izvajanje drugih izobrazevalnih
programov s podroCja [navedeno podrocje]; (7) poklicne kompetence, ki jih mora
pridobiti dijak v sklopu izobrazevanja in v sklopu PUD. OZS in TZS javno objavljenih
meril nimata. Predstavnik OZS je v pogovoru povedal, da delujejo po lastnih navodilih

za izvajanje verifikacije. Navodila javno niso objavljena. Sogovorniki iz zbornic so
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izrazili stalis€e, da je kljub temu regulacija zadostna. Predstavniki OZS so izpostauvili
tudi Obrtni zakon (1994), ki ga morajo pri verifikaciji upostevati ter v 21. in 23. Clenu
dolo€a, da lahko izobrazevanje dijakov izvaja le strokovno usposobljena oseba, ki ima
ustrezno obratovalnico. Neposredno podrobnej$ih pogojev Obrtni zakon ne doloca.
Vsaka obratovalnica za svoje delovanje potrebuje obrtno dovoljenje, kar sogovornik iz
OZS razume kot pomembno varovalo kakovosti, saj pomeni dokaz, da obratovalnica
deluje skladno z zakonodajo. Poleg tega pri OZS poudarjajo, da verifikacijo opravljajo
izkuSeni strokovnjaki s podrocja.

Na GZS so povedali, da na vsaki verifikaciji pregledajo cilje kataloga prakti¢nega
usposabljanja za dolo€en program SPI in se pogovorijo, katere od njih lahko v podjetju
uresniéijo. Ce ugotovijo, da podjetie ne more uresnigiti vsaj nekih minimalnih
standardov, verifikacije ne podelijo. To se zgodi ob&asno.

Nadzor nad kakovostjo u¢nih mest poteka na podlagi osebne strokovne presoje
posameznega strokovnjaka in internih praks, ki so jih skozi leta razvili na zbornicah.
Kriteriji za presojo ve€inoma niso transparentni in na drzavni ravni niso regulirani.
Predstavniki zbornic to ocenjujejo kot primerno prakso in se ne strinjajo, da bi bili
kriteriji, Ce so razumljeni kot nabor obvezne opreme, centralno predpisani (Ceprav jih
na GZS v svojem internem priro¢niku imajo), saj obratovalnice brez prave opreme v
danasnjem ¢asu ne morejo funkcionirati.

Vedji nadzor s strani zbornic nad kakovostjo ucnih mest je prisoten pri vajeniski
obliki, saj se ta preverja tudi prek vmesnega in posredno tudi prek zakljuénega izpita.
Predstavnik OZS je poudaril velik pomen vmesnega preizkusa, prek katerega
nadzornik preveri kakovost u€nega mesta. StaliSCu je pritrdil tudi predstavnik GZS in
dodal, da na vmesne preizkuse vabijo tudi organizatorje PUD, nadzornik pa v zapisniku
oznaci ustreznost materialnih in kadrovskih pogojev.

Po mnenju predstavnika MVI bi bila regulacija verifikacije z dolocitvijo konkretnih
materialnih pogojev zaradi hitrega tehnoloSkega razvoja napacna pot. |1z tega razloga
niti smiselnega pravilnika ni bilo mogoCe oblikovati, Ceprav so se na MVI s tem
vprasanjem nekoC veliko ukvarjali. Bolje bi se bilo usmeriti v KPU, zlasti na tiste
temeljne poklicne kompetence, brez katerih v nekem poklicu ne gre. Hkrati je
predstavnik MVI predlagal, da bi bilo morda smiselno postopek verifikacije dopolniti s
sistemom samoverifikacije in okrepiti prisotnost gospodarstva pri zakljuénih izpitih — da
bi okrepili izhodno logiko pri zagotavljanju kakovosti.

Predstavniki zbornic so nezadovoljni z zakonodajnega vidika neustrezno prakso
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Sol, da napotijo dijake tudi na neverificirana u¢na mesta in da tega nihCe ne preverja.
Izrazajo skrb nad ugotovitvijo, da Sole pogosto ne uporabljajo CRUM ali zborni¢nih
registrov u¢nih mest, eprav v informiranja Sol vlagajo veliko ¢asa in truda, pri tem pa
nimajo nobenega nadzora nad PUD-om, ki se na takih u¢nih mestih izvaja.

Zbornici opozarjata na nekaj prakticnih ovir: stroski zdravniSkega pregleda so za
podjetja previsoki, Stiridnevno pedagosko-andragoSko usposabljanje si mentorji
gasovno tezko privosgijo. Ce bi Zeleli dejansko verificirati vsa uéna mesta, ki danes
sprejmejo dijake na PUD, bi se ti problemi po njihovem mnenju poglobili.

Ovira so tudi interpretacijske razlike pri pravicah dijakov in vajencev (nagrade,
prevoz, obveznosti). Prihaja namre¢ do razlik v razumevanju glede izplacil
(sorazmerna nagrada, Casovna ucinkovitost), kar kaze bolj na pomanjkanje jasne
komunikacije, ne pa nujno na KkrSitve pravic. Sogovorniki iz zbornic vidijo v
pomanjkanju komunikacije tudi razlog za slabSe zaupanje v formalni postopek
verifikacije. Zbornici sodelovanje ponujata, s Solami se Zelijo o tej temi pogovoriti.

CRUM se kaze kot funkcionalno pomanikljiv, saj ne arhivira zgodovine podatkov
in ne vsebuje vseh dejansko verificiranih uénih mest (samo najave). Zato pri GZS
predlagajo, da se v CRUM vkljucijo tako najavljena kot vsa verificirana u¢na mesta. Pri
OZS pa porocajo, da bodo svoj obrtni register uénih mest povezali z AJPES-om, s

¢imer bodo preprecili, da bi v registru ostajala podjetja, ki so ze prenehala poslovati.

4 Predlogi za oblikovanje novega modela verifikacije uénih mest

4.1 Znacilnosti kakovostnih uénih mest v podjetjih med teorijo in prakso

Kot smo zapisali uvodoma, je na podlagi tujih strokovnih virov mogoce oblikovati
vsaj 12 kriterijev kakovosti uénih mest v podjetjih, ki so del socialno-partnersko
(dualno, trialno) zasnovanega poklicnega izobrazevanja. Sintezno porocilo
zakljuCujemo z odgovori na vprasSanje, do katere mere te kriterije v Sloveniji
upostevamo in na kakden nacin. Ob tem izpostavljamo klju¢ne ugotovitve, prednosti in
pomanijkljivosti obstojeCega modela verifikacije in nakazujemo pot do njegove
izboljSave.

Kriterij 1: Za u€enje z delom je vzpostavljen jasen in skladen regulativni okvir, ki

temelji na pristopu postenega in enakovrednega partnerstva, vklju¢no s strukturiranim
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in preglednim dialogom med vsemi delezniki. To lahko vkljuCuje postopke akreditacije
za podjetja in uéna mesta, ki ponujajo uCenje z delom, in/ali druge ukrepe za
zagotavljanje kakovosti.

Realizacija: V Sloveniji sta poklicno izobrazevanje in socialno partnerstvo
regulirana, najbolj podrobno za vajenisko obliko poklicnega izobrazevanja. Verifikacija
ucnih mest v podjetjih je zakonsko predpisana, a dokaj odprto zasnovana. Drzava je
vecino pristojnosti prenesla na zbornice, ki postopke verifikacije vodijo na podlagi
internih pravil in izkuSenj, pridobljenih v dolgoletni praksi. Kriteriji, po katerih zbornice

presojajo kakovost uc¢nih mest, so javni samo v primeru GZS.

Kriterij 2: UCenje z delom je umeS€eno v socialno-partnersko zasnovan
izobrazevalni program kot obvezni del izobrazevanja. Poteka na podlagi sporazuma
oziroma pogodbe, ki jasno opredeljuje odgovornosti in pravice vseh strank.

Realizacija: Kriterij je realiziran, saj umeScCenost uCenja z delom glede na tip

programa dolo€ajo nacionalna izhodiS€a za pripravo programov.

Kriterij 3: Aktivnosti, ki jih vajenci (dijaki) opravljajo na delovhem mestu, so vsaj
v dolo¢enem delu enake aktivnostim, ki jih opravljajo zaposleni.

Realizacija: Glede na to, da mora PUD v programih SPI slediti KPU in — v primeru
vajeniske oblike — tudi NIV ter ob upostevanju ugotovitve ankete med dijaki in vajenci,
je mogoce trditi, da je kriterij veCinoma realiziran. Vendar evalvacija kaze, da je

sistemski nadzor pomanijkljiv.

Kriterij 4. Vajence (dijake) vodijo in spremljajo mentorji, ki so za svoje delo
usposobljeni, imajo zanje €as in izkazujejo ustrezne pedagoske kompetence.

Realizacija: Kriterij je deloma uresniCen. Ankete med dijaki in vajenci kaZejo, da
ve€inoma je tako, toda podjetja in $ole porocajo, da imajo v podjetjih teZave s stalnimi
Casovnimi stiskami ter da za usposabljanje zaradi preobremenjenosti tezko najdejo
¢as. Za svoje delo mentorji pogosto tudi niso ustrezno nagrajeni. I1zkazalo se je, da so
Sole (zlasti organizatorji PUD) za podjetja in mentorje pomemben vir informiranja,

svetovanja in izobraZevanja na pedagoskem podrocju.

Kriterij 5: Mentorjem v podjetjih so na voljo ustrezna strokovna podora in

priloZznosti za nadaljnje usposabljanje.
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Realizacija: Priloznosti za usposabljanje (kot smo pokazali ze v prejsSnji evalvaciji)
niso zadovoljive, zlasti ne v majhnih in mikro podjetjih. PriCujoCa evalvacija pa kaze,
da so eden klju¢nih virov podpore mentorjem Sole oziroma organizatorji PUD, kjer so

vzpostavljene tesne oblike sodelovanja. Kjer sodelovanja ni, podpora umanjka.

Kriterij 6: Podjetja imajo na voljo finan¢no in nefinanéno podporo, ki se izvaja na
podlagi predhodnega dogovora o delitvi stroSkov med delodajalci in javnimi organi.

Realizacija: Tega vidika v tej evalvaciji nismo proucevali, iz prejSnjih pa je
razvidno, da je delitev stroSkov zakonsko regulirana, da drzava podjetiem nudi
doloceno finan¢no podporo, da pa so hkrati za nekatera podjetja posamicni stroski e
vedno visoki (npr. zdravstveni pregled). Nefinanéno podporo podjetjem nudijo zbornice

in Sole, vendar o enotni podpori po celotni drzavi Se ne moremo govoriti.

Kriterij 7: (BodoCim) dijakom in vajencem so na voljo razlicne oblike (tudi
individualne) in nacini (v zivo na Solah, sejmih ipd., na spletu) kariernega svetovanja
in poklicnega usmerjanja. Ponudba uénih mest je pregledna in informacije dostopne.

Realizacija: Iz te in prejSnjih evalvacij je mogoce razbrati, da se Sole in zbornice
usmerjajo predvsem v promocijske dejavnosti, kariernega svetovanja je manj, kljucni
izziv je na ravni osnovne Sole. Glavni vir informacij in podpore pri odloCitvah dijakov in
vajencev so Se vedno druZine in prijatelji, kar v ranljiv poloZaj postavija zlasti druZine
z manj socialnega in kulturnega kapitala. Tudi dostopnost preglednih informacij o u¢nih
mestih je Se velik izziv, saj so CRUM in drugi registri premalo prepoznani, za splosno

Javnost teZje dostopni in uporabni.

Kriterij 8: Sistem ucenja z delom je del sicerSnje skrbi za kakovost (upostevajo€
evropski referenCni okvir za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja EQAVET).

Realizacija: Ta kriterij ni realiziran. Presoja kakovosti je vedinoma prepuscena
individualni presoji strokovnjakov, ki so vklju¢eni v usposabljanje dijakov in vajencev —

to so organizatorji PUD, deloma ucitelji, mentorji v podjetjih in zborni€¢ni nadzorniki.

Kriterij 9: Vodenje sistema na sistemski/drzavni ravni in njegova izvedba na
institucionalni ravni potekata v duhu dialoga, sodelovanja, delitve odgovornosti in

koordiniranja med vsemi delezniki.
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Realizacija: Kot smo ugotavljali Zze v predhodnih evalvacijah, je na tem podrocju
Se prostor za izboljSave in za hitrejSe odzivanje na zaznane teZave. Ta evalvacija pa
predvsem kaze, da imamo v drzavi primere dobrih praks, kjer sodelovanje poteka

zgledno. Se veé, kaze, da je sodelovanje eden kljuénih zagotovil kakovosti.

Kriterij 10: Vzpostavljen je nacionalni sistem uravnavanja potreb in
povprasevanja po u¢nih mestih.

Realizacija: Gre za Sirok kriterij, ki smo ga odpirali Ze pri drugih evalvacijah in
ugotavljali Sibkosti naSega sistema na tem podrocju. Ta evalvacija pa te izzive Se
nazorneje prikazuje. Registri u¢nih mest so pomemben del nacionalnega sistema
uravnavanja potreb in povpraSevanja. Ugotoviti je mogoce neenotnost pri zbiranju in
prikazovanju podatkov (samo na OZS spremljajo in objavljajo podatke o zasedenosti
ucnih mest (za vajeniske in individualne uc¢ne pogodbe), vendar tudi v tem primeru ni
nujno, da imamo prave podatke. Ker podjetja teh podatkov zbornici ne javljajo, ni jasno
razmerje med najavami in vsemi verificiranimi u¢nimi mesti ...). Podatki torej ne dajejo
celovite slike razpoloZljivih in zasedenih ucnih mest, niti niso uporabljeni za namene

upravljanja s PSI.

Kriterij 11: Vsako u€no mesto je verificirano skladno z zahtevami poklica
(izobrazevalnega programa) in moznostmi podjetja. Ze na ravni verifikacije se
omogoca sodelovanje med podjetji in medpodjetniskimi centri.

Realizacija: VajeniSka u€na mesta so vsa verificirana, druga pa le v dolocenem
delezu. Na kak$en nacin in do kakSne mere nadzorniki pri preverjanju podjetja
dejansko upostevajo zahteve izobraZevalnih programov, je predvsem odvisno od njih
samih in internih praks zbornic. NereSeno ostaja vprasanje, kako dijake in vajence
usposobiti za tista podrocja, ki jih posamezno podjetje ne zmore realizirati. Nekatere
Sole odgovornost prevzamejo nase, ¢eprav to ni njihova formalna dolZznost. Pogled na
ustreznost aktualnega postopka verifikacije je tocka najvecjega razhajanja med Solami
in zbornicami: Sole formalnemu postopku ne zaupajo, zbornice pa izrazajo
zaskrbljenost nad dejstvom, da ne Sole ne regulator ne skrbijo za zakonitost in ne

vztrajajo pri napotitvah dijakov izklju¢no na verificirana u¢na mesta.

Kriterij 12: Preverjanje in ocenjevanje na u¢nem mestu pridobljenih kompetenc

je regulirano, socialno-partnersko in objektivno zasnovano. VajenCev napredek se
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preveri z vmesnim preizkusom z namenom preprecevanja osipa in preverjanja
kakovosti u¢nega mesta.

Realizacija: Pravno-formalno je pri nas preverjanje in ocenjevanje v vajeniski
obliki nacionalno regulirano in odgovornosti deljene med Sole in podjetja. Vendar tudi
ta evalvacija potrjuje, da mentorji na tem podrocju v veliki meri niso suvereni in veSci,
Sole pa — kot odgovorne za zakljuCevanje ocen in podelitev spriCeval — ob tem cutijo
nelagodje in zato mnoge med njimi podjetiem in mentorjem pomagajo. S strani Sole je
zaslediti tudi zadrZzanost do izvajanja vmesnih preizkusov. Pravijo, da ni zadostnega

mehanizma za preverjanje kakovosti uénih mest.

4.2 Kaksen model verifikacije zelimo?

Razprava v fokusni skupini, v kateri so sodelovali predstavniki zbornic in
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, je pokazala, da konkretnega odgovora na to

vprasanje $e ni mogocCe oblikovati. Razloga za to sta vsaj dva:

1. Razhajanja med ocenami primernosti obstojeCih praks verifikacije so med
socialnimi partnerji Se prevelika, da bi bilo mogocCe oblikovati izvedljiv
posodobljen model verifikacije. Zbornici potreb po spremembah ne vidita,
preostali partnerji pa so se skozi evalvacijo z izzivi Sele natan¢neje in celoviteje
seznanili.

2. Nismo Se prisli do soglasja o konceptualnem izhodiS¢éu celotnega procesa
verifikacije, njegovega upravljanja in skrbi za kakovost uénih mest. Zaradi
manjSe stopnje regulacije, Sibkega nadzora in nevkljuCenosti procesa
verifikacije v sisteme zagotavljanja kakovosti prihaja namre¢ do loCitve med
formalnimi in neformalnimi procesi verifikacije. Zlasti v Solski obliki poklicnega
izobraZevanja je proces verifikacije pogosto neformalen (s strani Sole), kar
pomeni, da se striktno ne izvaja skladno z zakonodajo. Nadzor se ne izvaja.
Sistem deluje na podlagi lastne presoje kakovosti s strani konkretnih vpletenih
strokovnjakov in ne na podlagi nacionalnih kazalnikov kakovosti. Posledica tega
so neenoten sistem in razlike v kakovosti med Solami in podjetji. Podatki o
verificiranih u€nih mestih — najavljenih in zasedenih — so pomanijkljivi in se ne
uporabljagjo za namene upravljanja PSI (npr. niso osnova za razpis
izobrazevalnih programov poklicnega izobraZzevanja za Solsko ali vajenisko

obliko po Solah in regijah).
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Kako se lotiti izboljSav? DrZave imajo na voljo dva pristopa k upravljanju
sistema vzgoje in izobrazevanja (in njegovih posameznih segmentov) ter s tem tudi

dva temeljna pristopa k zagotavljanju njegove kakovosti:

1. En pristop temelji na vhodni logiki. Ta je znaCilna za centralizirano upravljanje
sistema. Regulator predvsem skrbi za pripravo podrobnih predpisov, meril,
smernic in podobnih dokumentov, ki usmerjajo delo na niZjih ravneh. Ce bi se
lotili urejanja verifikacije po tej logiki, bi denimo (ponovno) sprejeli nacionalni
pravnik za verifikacijo in preverjali njegovo upoStevanje (inSpekcija pa bi
preverjala zakonitost delovanja vklju€enih akterjev).

2. Drugi pristop pa temelji na izhodni oziroma rezultatski logiki, ki je znacilna za
decentralizirano upravljanje s sistemom: predpisi so v tem primeru lahko
ohlapnejsi, kar omogoc€a institucijam in zavodom samostojnejSe delovanje.
Hkrati pa ohlapne predpise v sodobnih sistemih spremljajo centralni/nacionalni
standardi, kriteriji kakovosti in upravljanje sistema na podlagi podatkov.
Poudarek je torej na spremljanju procesov in podatkov, evalviranju in nadziranju
izhodne ravni (in manj na preverjanju delovanja skladnosti s predpisi). Ce bi se
lotili urejanja verifikacije po tej poti, bi denimo oblikovali nacionalne kriterije
kakovosti u¢nih mest, morda tudi nacionalne standarde znanja za zaklju¢ne
izpite, nadgradili registre ipd., kar bi moral spremljati sistem (notranje in
zunanje) evalvacije. Bolj kot skrb za zakonitost delovanja se skrb odloCevalcev

prenese na skrb za kakovostne rezultate.

Slovenska tradicija je blize vhodni logiki, ¢eprav imamo tudi elemente izhodne
logike (najbolj razvito na podro¢ju eksternega ocenjevanja znanja). 1z razprave v
fokusni skupini ni mogocCe potegniti jasnih sporo€il sogovornikov o poti, ki naj jo
Slovenija ubere v prihodnje na podrocju verifikacije u¢nih mest. Je pa v odgovorih
sogovornikov — bolj izrazito pri zbornicah, a zaznano tudi pri MVI — opazna
naklonjenost okrepitvi rezultatskega pristopa. Lahko bi oblikovali jasnejSe kriterije
kakovosti na drzavni ravni, ki bi bili v pomo¢ pri verifikaciji u¢nih mest. Preverjali bi se
lahko tudi pri vmesnem preizkusu ter postali del sistema ugotavljanja in zagotavljanja

kakovosti v Solah in podjetjih.
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Evalvacijo zato zakljuujemo s pobudo po oblikovanju nadaljnjih razvojnih
aktivnosti, v katerih bi v socialnem dialogu razvili izboljSani model verifikacije in ga
povezali z drugimi elementi posodobitve vajenistva (in PUD nasploh), ki so bili
oblikovani v prejSnjih fazah te celovite evalvacije vajenisStva v Sloveniji (s poudarkom
na krepitvi participatornega trialnega modela vajenistva). Treba bi ga bilo povezati tudi
s sistemom kakovosti. K sodelovanju bo nujno treba pritegniti sindikate, ki lahko
najbolje skrbijo za pravice vseh, ki se usposabljajo na delovnih mestih. Pritegniti je
treba tudi Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti (tudi v
povezavi z delovno inSpekcijo, ki je odgovorna za nadzor v podjetjih), ki se v dialog Se
ni intenzivno vkljucilo.

Model bi lahko pred frontalno uvedbo tudi pilotno preizkusili. V poklicnem
izobraZevanju, zlasti socialno-partnersko zasnovanem, namre¢ ne obstajajo
enoznacni odgovori. Uspesni sistemi so tisti, ki skozi dialog, analizo podatkov in lastno

raziskovanje razvijajo inovativne reSitve.
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6 Priloga: Najava verificiranih uénih mest (OZS in GZS) v
izobrazevalnih programih SPI od Sol. I. 2017/18 do Sol. I. 2023/24

Razpredelnica 5: Najava verificiranih uénih mest (OZS in GZS) v izobraZevalnih programih SPI od Sol.

1. 2017/18 do 3ol. I. 2023/24

Prikaz 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
trenda 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

£t. utnih mest - OZ5 11 24 26 16 62 55
Oblikovalec kovin 5t véninmest-czs [lpnnll 423 438 293 295 292 427
- orodjar £t uEnih mest - skupaj 11 423 462 319 311 354 482
Et. izvajalcev 2 a9 154 111 112 123 150
£t. utnih mest - OZ5 110 118 141 140 176 186
. £t. uEnih mest - GZ5 53 114 a3 135 124 224
Avtoserviser
£t. utnih mest - skupaj 110 53 232 224 335 300 410
Bt. izvajalcev (=124 13 96 94 131 124 162
£t. utnih mest - OZ5 6 17 2 g 13 26
Mehatronik &t. uEnih mest - GZS 04 317 220 203 223 354
operater £t. uEnih mest - skupaj =1 104 334 228 212 236 380
Bt. izvajalcev 5 28 127 105 91 104 132
Et. uEnih mest - 0Z5 21 139 112 24 145 143
] £t. uEnih mest - GZ5 160 171 179 174 193 194
Mizar
£t. utnih mest - skupaj 81 160 310 291 258 338 337
Et. izvajalcev 52 35 94 o4 81 106 113
Et. uEnih mest - 0Z5 0 9 a 4 14 23
L. . £t. uEnih mest - GZ5 217 224 172 127 131 221
Strojni mehanik
£t. utnih mest - skupaj 0 217 233 180 131 145 244
Et. izvajalcev 71 101 77 59 67 94
Et. uEnih mest - 0Z5 13 18 17 17 28 42
. £t. uEnih mest - GZ5 90 197 189 112 123 180
Elektrikar
St. utnih mest - skupaj 13 90 215 206 129 151 222
Et. izvajalcev 3 22 58 73 46 58 24
Et. uEnih mest - 0Z5 0 49 52 45 65 77
] £t. uEnih mest - GZS 27 55 62 103 ol 121
Avtokaroserist
St. utnih mest - skupaj 34 27 104 114 148 147 198
Et. izvajalcev 25 g 47 47 G4 70 84

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
43



Evalvacija kakovosti u¢nih mest za prakticno usposabljanje z delom (PUD)
in predlogi za posodobitev verifikacije u¢nih mest — sintezno porocilo

2017/ 2018f 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zt. uinih mest - OZ5 109 90 68 44 75 54
Gastronomske in &t uinih mest- GZ5 311 402 115 65 131 143
hotelske storitve % umih mest- skupaj 109 311 492 183 109 206 197
Lt. izvajalcev 28 57 28 58 36 53 51
5t. uinih mest - OZ5 103 118 98 79 146 157
. &t. uinih mest - GZS 0 0 1) ) 2 2
Frizer
Et. uinih mest - skupaj 103 118 98 79 148 159
Lt. izvajalcev 71 9 63 42 72 87
£t uinih mest - OZ5 21 18 18 11 28 31
Initalater strojnih 5t uinih mest- Gz5 30 28 31 432 35 B5
instalacij & uinih mest - skupaj 21 30 46 49 53 63 = [
Gt izvajalcev 13 =] 19 20 18 28 45
£t uinih mest - OZ5
Bolnicar- &t wnih mest - G7S 94 82 92 22 11 B4
negovalec &t winih mest - skupaj o 94 82 92 22 11 64
Lt izvajalcev 8 g 11 5 2 7
Zt. uinih mest - 025 a8 7 G 3 22 16
. Lt. uinih mest - GZ5 a4 59 56 12 38 39
Slascicar
%t. uinih mest - skupaj a4 5133 62 15 60 55
Et. izvajalcev 4 11 23 18 & 16 17
Zt. uinih mest - 025 12 7 G 2 =] 15
lzdelovalec L
] . %t. uinih mest - GZS 9 15 27 23 14 20
kovinskih .
. t. winih t - skupaj 12 9 22 33 25 20 35
konstrukcij HEnIT meEst - sRupal
Et. izvajalcav 3 3 11 16 10 10 16
&t. uinih mest - 025
. &t. uinih mest - GZS 20 25 7 16 24
Administrator
Et. utnih mest - skupaj o 4 20 25 7 16 24
Et. izvajalcav 2 10 11 7 16
Zt. uinih mest - OZ5
%t. uinih mest - GZS 16 36 41 26 25 20
Trgovec
Et. uinih mest - skupaj 16 36 41 26 25 20
Et. izvajalcev 3 10 14 9 7 4
Zt. uinih mest - OZ5 2 a 1 7
Pecar - pulagaleﬂ £t. utnih mest - GZ5 3 4 5 3 1 14
keramitnih oblog % umih mest- skupaj P 3 g 4 B 20
Et. izvajalcev 1 1 3 5 Z 6 B
%t. uinih mest - OZ5 21 13 8 & 5 10
. £t. uinih mest - GZ5 ) 14 4 16 1 7
Zidar
Et. uinih mest - skupaj 21 o 27 12 22 =] 17
Lt. izvajalcev 5 3 7 9 4 B
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Prikaz 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
trenda 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

&t. utnih mest- OZ5

. uinih mest - GZ5 74 13 15 15 19 17
Steklar
Et. uEnih mest - skupaj o 74 13 15 15 19 17
&t. izvajaleev 2 2 1 1 2 1
Et. uinih mest - 0ZS 4 10 9 11 12 &
&t. utnih mest- GZ5 o & 8 7 5 3
Klepar - krovec
%t. utnih mest - skupaj a4 0 16 17 18 17 14
&t. izvajaleev g g & 3
&t. uinih mest - 0ZS 3 5 3 3 4 4
Mehanik &t unih mest - GZS 2 1 1 5 0 9
kmetijskih in :
. . t. uEnih t- skupgj
delownih strojev uinih mest - skupaj 3 2 & L 9 4 13
Et. izvajalev 1 2 3 3 3 2 8
&t uinih mest - 0Z5 a 0 0 0 1 1
. . &t. utnih mest- GZ5 5 11 B 2 & 12
Racunalnikar
&t. utnih mest - skupaj 2 5 11 & 2 7 13
Et. izvajalev 1 4 & 5 1 & &
&t. utnih mest- 025 2 4 1 1 =] 10
] St. uinih mest - GZ5 2 5 3 o 3 3
Tapetnik
&t. utnih mest - skupaj 2 2 g 4 1 9 13
Gt izvajaleev Z 1 5 Z 1 4
&t. utnih mest- OZ5 7 ) 5 1 1 4
Slikopleskar - &t. ufnih mest- GZS 13 3 o 5 0
crkoslikar Bt. wEnih mest - skupaj 7 13 11 5 6 1 12
Gt. izvajalmev a4 3 a4 3 3 1 G
&t. utnih mest- OZ5 4 10 B 3 9 &
. uinih mest - GZ5 a 9 10 3 4 5
Pek
Et. uEnih mest - skupaj 4 B 19 16 =] 13 11
&t. izvajalev 3 3 8 7 3 4 4
Et. uinih mest - 0ZS
. . &t. uinih mest - GZ5 0 0 13 11 13 9
Zivilec
%t. utnih mest - skupaj o 0 o 13 11 13 9
&t. izvajaleev 4 5 5 4
&t. uinih mest - 0ZS 2 . 0 0 1
&t. utnih mest- GZ5 13 1 13 2 1 =1
Mesar
%t. utnih mest - skupaj Z 13 3 14 2 1 7
Et. izvajalev 1 4 3 4 1 1 2
&t. uinih mest - 0ZS 7 1 & 1 3 7
- &t. utnih mest- GZ5 1 ) 1 1 o o
Cvetlicar
&t. utnih mest - skupaj 7 1 1 7 2 3 7
Et. izvajalev & 1 1 5 2 3 4
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Evalvacija kakovosti u¢nih mest za prakticno usposabljanje z delom (PUD)
in predlogi za posodobitev verifikacije u¢nih mest — sintezno porocilo

Prikaz 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
trenda 2018 2019 2020 2021 2022 2023 12024

Zt. uinih mest - OZ5 23 7 20 9 7 &
Et. utnih mest - GZ5 0 2 0 2 0 1
Tesar
Et. utnih mest - skupaj 23 a g 20 11 7 7
Et. izvajalcev g B 9 8 5 5
£t winih mest - OZ5
Et. utnih mest - GZ5 10 B 3 4 5 7
Metalurg
Et. utnih mest - skupaj o 10 3 3 4 5 7
Et. izvajalcev 1 5 2 2 1 1
£t winih mest - OZ5 1 5 5 4 & 5
&t uinih mest - GZS 3 1 0 1 1 0
Vrtnar
&t. uinih mest - skupaj 1 3 B 5 5 7 5
Et. izvajalcev 1 2 3 3 3 5 3
£t winih mest - 0ZS
e &t. uinih mest - GZ5 36 2 5] 3 5 4
Papirnicar
&t. uinih mest - skupaj o 36 2 B 3 5 4
Et. izvajalcev 7 1 3 2 3 2
Et. uinih mest - OZ5 o 4 0 1 1 2
Upravijalec teike
t. ufnih mest - GZ5 3 3 0 3 2 1
gradbene
... &t. uinih mest - skupaj 0 3 7 0 4 3 3
mehanizacije
Et. izvajalcev 1 2 3 Z 2
Et. unih mest - OZ5 0 0 0 o 2 1
t. uinih mest - G5 4 4 0 2 2
Kamnosek
£t winih mest - skupaj o 4 4 o a4 3
&t. izvajalcev Z Z 3 3
Et. unih mest - OZ5
lzvajalec
} . Et. uinih mest - GZ%5 o o 0 o o 3
suhomontaine
gradnje Et. utnih mest - skupaj 0 0 0 0 1] 0 3
5t. izvajalcev 2
&t uinih mest - OZ5
lzdelovalec &t wEnih mest - G75 o 2 1 1 1 1
oblacil Et. utnih mest - skupaj o o 2 1 1 1 1
Et. izvajalcev 2 1 1 1 1
£t winih mest - OZ5
. &t uinih mest - GZS 0 10 5 10 2 1
Voznik
Et. uinih mest - skupaj o o 10 5 10 2 1
Et. izvajalcev 1 1 1 1 1
£t winih mest - 0ZS
L. &t uinih mest - GZS 20 32 30 20 0 0
Geostrojnik rudar
&t. uinih mest - skupaj o 20 32 30 20 0 0
Et. izvajalcev 1 1 1 1
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Evalvacija kakovosti u¢nih mest za prakticno usposabljanje z delom (PUD)
in predlogi za posodobitev verifikacije u¢nih mest — sintezno porocilo

Prikaz 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
trenda 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

&t. utnih mest - OZ5

Gospodar na %t. utnih mest- GE5 0 0 0 2 1 0
podefelju &t utnih mest - skupaj 0 o o o 2 1 o
&t. izvajaleev 1 1
&t. utnih mest - OZ5 1 1 1 1 0 0
Polagalec talnih 5t uinihmest-GZS
oblog Et. ufnih mest - skupaj 1 0 1 1 1 o 0
&t. izvajaleev 1 1 1 1
&t. utnih mest - OZ5 Z 0 1 0 0 0
L. &t. uinih mest - GZS
Dimnikar
Et. utnih mest - skupaj 2 o o 1 o ] o
Et. izvajalev 1 1
&t. utnih mest - 025
&t. utnih mest- GZS 0 0 5 0 0 0
Gozdar
%t. utnih mest - skupaj 0 0 o 5 0 o 0

it izvajalmv 1

Prazna celica pomeni, da ni podatka.
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