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1 Uvod

Porocilo o rezultatih anketiranja dijakov je del evalvacije verifikacije u¢nih mest,
v kateri prou€ujemo ustreznost obstojeCega sistema verifikacije u¢nih mest in katere
namen je oblikovati mehanizme za izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja pri
delodajalcih (v nadaljevanju PUD). Pri iskanju teh odgovorov se v pricujo¢em porocilu
opiramo na mnenja dijakov in vajencev srednjega poklicnega izobrazevanja (v
nadaljevanju SPI) in dijakov srednjega strokovnega izobraZzevanja (v nadaljevaniju
SSI). Kar je PUD v SSI in SPI zasnovan drugace (razli¢en ¢asovni vidik vpliva tudi na
vsebino PUD), smo z vkljucitvijo vseh dijakov (SPI in SSI) v raziskavo dobili moznost
za primerjave odgovorov. Evalvacije smo se lotili tako, da smo opredelili temeljna
vsebinska podrocja in za vsako vsebinsko podrocje oblikovali raziskovalna vprasanja;
pri pripravi vprasalnika za dijake smo izhajali tudi iz rezultatov intervjujev z organizatoriji
PUD, ki smo jih izvedli v okviru evalvacije verifikacije u¢nih mest.

Porocilo je razdeljeno na Sest poglavij, vklju¢no z uvodom. V drugem poglavju je
predstavljena metodologija raziskave. V tretjem poglavju so predstavljeni rezultati po
posameznih vsebinskih sklopih. Predstavili smo, kako potekajo priprave na PUD; kako
dijaki najdejo u¢no mesto v podjetju, kako jih na PUD pripravijo na Soli in kako jih na
PUD sprejme delodajalec. Pri izvedbi PUD nas je zanimalo, kako poteka ucenje na
delovnem mestu, kaksna je pri tem vloga mentorja in drugih zaposlenih v podjetju in
kako vidijo dijaki povezavo med ucenjem v Soli in u€enjem v podjetju ter sodelovanje
med Solo in podjetjem. Predstavljeno je tudi, kako bodo dijaki nadaljevali karierno pot
in kaj menijo o pravilnosti odlo€itve za vpis v izobrazevalni program, ki so ga obiskovali.
V vsakem vsebinskem sklopu so predstaviljena lo€eno mnenja dijakov SPI, vajencev
SPI in dijakov SSI. Kjer so se pokazale statisticno pomembne razlike med vajenci in
dijaki SPI, med dijaki SPI in SSI in med dijaki z razlicnih strokovnih podrocij, so le te
prikazane v posebnih podpoglavjih, ravno tako so v posebnih poglavjih prestavljene
statistictho pomembne razlike med dijaki po strokovnih podrocjih. Porocilo
zaklju€ujemo s Cetrtim poglavjem, v katerem so predstavljene glavne ugotovitve in
zakljucki. Porocilo vklju€uje Se poglavji o uporabljeni literaturi in prilogo. V prilogi je

predstavljen vpraSalnik, na katerega so odgovarjali dijaki.
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2 Metodologija

2.1 Osnovnaraziskovalna metoda

Raziskavo smo izpeljali z uporabo deskriptivne raziskovalne metode, s katero
spoznavamo proucevane pojave na ravni vprasanja kaksno je neko stanje. V nekaterih
primerih je Slo tudi za uporabo kavzalno-neeksperimentalne metode, s katero smo

pojasnjevali vzroéno-poslediéno povezanost med pojavi (Stemberger, 2020).

2.2 Populacijain vzorec

V vzorec smo zajeli 826 dijakov 3. letnikov SPI (od tega 74 vajencev) in 1022
dijakov 4. letnikov SSI (razpredelnica 1). Skupaj je na vprasalnik odgovorilo 1848
dijakov.

V Sol. |. 2024/25 je bilo v programe SPI vpisanih 3759 dijakov 3. letnikov, kar
pomeni, da nas vzorec zajema 22 % populacije. V programe SSi je bilo v Sol. I. 2024/25
v 4 letnik vpisanih 9191 dijakov, kar pomeni, da nas vzorec zajema 11,1 % populacije.
Vseh dijakov, ki so se izobrazevali kot vajenci v 3. letniku je bilo v tem Solskem letu
162 (vzorec zajema 45,7 % populacije). Navedeni podatki kaZejo, da nas$ vzorec

zajema velik del osnovne populacije, kar mu zagotavlja dobro reprezentativnost.

Razpredelnica 1: Dijaki glede na raven izobraZevanja

V katero vrsto izobrazevanje ste vklju¢eni? f %
Srednje poklicno izobraZevanje - SPI 826 44,7  (od tega 74 vajencev)
Srednje strokovno izobrazevanje - SSI 1022 55,3
Skupaj 1848 100,0

Razpredelnica 2 prikazuje vzorec dijakov, razporejenih glede na to, kateri
izobrazevalni program SPI so obiskovali. V vzorcu prevladujejo dijaki, ki so obiskovali
izobrazevalne programe s tehni¢nimi in storitvenimi usmeritvami, kot so Racunalnikar
(13 %), Frizer (11,3 %), Elektrikar (10,8 %) in Trgovec (10,7 %). Skupaj ti dijaki

1V nadaljevanju prikazujemo veljavne odgovore anketirancev, zato numerusi v nekaterih razpredelnicah odsto-
pajo od navedenih numerusov vzorca.
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predstavljajo skoraj polovico vseh anektiranih v vzorcu. Srednje zastopani so
izobrazevalni programi Mehatronik — operater, Slas¢i¢ar, Avtoserviser in Mizar (med
5% in 10%). Med 4,5 % in 2 % dijakov, zajetih v vzorec, je bilo vpisanih v
izobraZzevalne programe: Gastronomske in hotelske storitve, Oblikovalec kovin —
orodjar, Bolni€ar — negovalec, Mehanik kmetijskih in delovnih strojev, InStalater strojnih
indtalacij, Administrator in Gospodar na podezelju. Manj kot 2 % predstavljajo dijaki iz
izobrazevalnih programov Pek in Avtokaroserist. Manj kot 1 % dijakov v vzorcu
obiskuje izobrazevalne programe, za katere je na sploSno znacilen manjsSi delez
vpisanih (npr. Cvetli¢ar, Mesar, Tesar, Dimnikar, ipd.)

Stevilo vajencev (n = 74) in deleZze po posameznih izobrazevalnih programih
predstavljamo v drugem delu razpredelnice 2. NajveC vajencev, ki so odgovorili na nas
anketni vprasalnik, se je izobrazevalo v programu Mizar (29 oz. 39,2 %), sledi program
Avtoserviser (17 oz. 23 %), 10 vajencev je izbralo izobrazevalni program Oblikovalec
kovin-orodjar, 9 pa izobrazevalni program Mehatronik-operater. Ostali izobrazevalni
programi so med vajenci, zajetimi v raziskavo, manj zastopani (Avtokaroserist 4,
Elektrikar 3, po en vajenec pa prihaja iz izobraZevalnih programov Instalater strojnih

inStalacij in Steklar).
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Razpredelnica 2: Dijaki SPI

Izobrazevalni programi SPI Od tega vajencev

f f% f f%
Racunalnikar 107 13,0 / /
Frizer 93 11,3 / /
Elektrikar 89 10,8 3 4.1
Trgovec 88 10,7 / /
Mehatronik-operater 79 9,6 9 12,2
Slas¢icar 62 7,5 / /
Avtoserviser 49 6,0 17 23,0
Mizar 46 5,6 29 39,2
Gastronomske in hotelske 37 4,5 / /
storitve
Oblikovalec kovin - orodjar 33 4,0 10 13,5
Bolni¢ar-negovalec 22 2,7 / /
Mehanik kmetijskih in 21 2,6 / /
delovnih strojev
InStalater strojnih instalacij 19 2,3 1 1,4
Administrator 18 2,2 / /
Gospodar na podezelju 17 2,1 / /
Pek 9 1,1
Avtokaroserist 8 1,0 4 54
Izdelovalec oblagil 6 7 /
Cvetli¢ar 3 4
Mesar 3 4
Steklar 3 4 1 1,4
Izvajalec suhomontazne 2 2 / /
gradnje
Pecar - polagalec 2 2 / /
keramicnih oblog
Tesar 2 2 / /
Dimnikar 1 1 / /
Mlekar 1 1 / /
Slikopleskar - ¢rkoslikar 1 1 / /
Upravljalec tezke 1 1 / /
gradbene mehanizacije
Zlatar 1 1 / /
Skupaj 823 100,0 74 100,0
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Za namene dodatnih obdelav smo zdruZili izobrazevalne programe SPI v Sest

strokovnih podrodij (razpredelnica 3):

Razpredelnica 3: IzobraZevalni programi SPI po strokovnih podrodjih

Gradbenistvo in lesarstvo

Strojnistvo in proizvodnja

Obrtni poklici, storitve

Mizar
Izvajalec suhomontazne

gradnje

Pecar — polagalec kerami¢nih

oblog
Tesar
Upravljalec tezke gradbene

mehanizacije

Avtoserviser

Oblikovalec kovin - orodjar

Mehanik kmetijskih in delovnih
strojev

InStalater strojnih inStalacij
Avtokaroserist

Steklar

Frizer

Izdelovalec obladil

Cvetlicar

Dimnikar

Slikopleskar - ¢rkoslikar

Zlatar

Bolni¢ar-negovalec

Elektro in tehnika

Gostinstvo, hotelirstvo in zZivilstvo

Ekonomija

Racéunalnikar
Elektrikar

Slas¢icar

Gastronomske in hotelske storitve

Trgovec

Administrator

Mehatronik-operater Gospodar na podezelju
Pek
Mesar

Mlekar

V razpredelnici 4 so predstavljeni podatki o delezu dijakov glede na to kateri
izobrazevalni program SSI so obiskovali. 179 dijakov na to vprasanje ni odgovorilo.
NajveC dijakov v vzorcu je vkljuCenih v izobrazevalni program Tehnik racunalnistva
(12,2 %), tehnik (11,4 %), (11,2%) in
Zdravstvena nega (10,7 %). V te Stiri programe je vpisana skoraj polovica vseh dijakov

sledijo Ekonomski PredSolska vzgoja
v vzorcu. ManjSe deleze predstavljajo dijaki, vpisani v programe, kot so Kozmeticni
tehnik (8,2 %), Farmacevtski tehnik (6,8 %), Strojni tehnik (5,7 %) in Kemijski tehnik
(4,9 %). V niZjih delezih (pod 3 %) so v vzorcu prisotni dijaki, vpisani v programe kot so
Kmetijsko-podjetniski tehnik, Aranzerski tehnik, Logisti¢ni tehnik, Tehnik optik in drugi.
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Razpredelnica 4: Dijaki SSI

Izobrazevalni programi SSI f %
Tehnik racunalnistva 103 12,2
Ekonomski tehnik 96 11,4
PredSolska vzgoja 94 1,2
Zdravstvena nega a0 10,7
Kozmeticni tehnik 69 8,2
Farmacevtski tehnik 57 6,8
Strojni tehnik 48 57
Kemijski tehnik 41 4.9
Naravovarstveni tehnik 34 4,0
Medijski tehnik 30 3,6
Tehnik mehatronike 30 3,6
Kmetijsko-podjetniski tehnik 23 2,7
Elektrotehnik 22 2,6
Aranzerski tehnik 18 2,1
Gastronomija in turizem 16 1,9
Logisti¢ni tehnik 15 1,8
Zivilsko prehranski tehnik 13 1,5
Lesarski tehnik 10 1,2
Tehnik varovanja 9 1,1
Tehnik optik 7 8
Tehnik oblikovanja 4 5
Tehnik elektronskih komunikacij 3 4
Tehnik steklarstva 3 4
Geotehnik 2 ,2
Hortikulturni tehnik 2 ,2
Ustvarjalec modnih obladil 2 ,2
Okoljevarstveni tehnik 1 1
Veterinarski tehnik 1 1

Skupaj 843 100,0

Tudi programe SSI smo zdruzili v Sest strokovnih podrocij, da bi v nadaljnjih
obdelavah dobili podrobnejsi vpogled v odgovore dijakov razli¢nih strokovnih podrocij
(razpredelnica 5):
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Razpredelnica 5: IzobraZevalni programi SSI po strokovnih podrodjih

Storitve

Gradbenistvo in lesarstvo

PredSolska vzgoja
Kozmeti¢ni tehnik
Farmacevtski tehnik
Naravovarstveni tehnik
Medijski tehnik
Aranzerski tehnik
Logisti¢ni tehnik
Tehnik varovanja
Tehnik optik

Tehnik oblikovanja
Ustvarjalec modnih oblagil
Okoljevarstveni tehnik
Hortikulturni tehnik
Veterinarski tehnik

Zdravstvena nega

Lesarski tehnik
Geotehnik

Strojnistvo in proizvodnja

Strojni tehnik
Kemijski tehnik

Tehnik steklarstva

Elektro in tehnika

Tehnik racunalniStva
Elektrotehnik
Tehnik elektronskih komunikacij

Tehnik mehatronike

Gostinstvo, hotelirstvo in zZivilstvo

Kmetijsko-podjetniski tehnik
Gastronomija in turizem

Zivilsko prehranski tehnik

Ekonomija

Ekonomski tehnik

2.3 Zbiranje podatkov, raziskovalna podro¢ja in instrument

Zbiranje podatkov je potekalo v mesecu maju 2025, in sicer je bil dopis s QR

kodo in povezavo do spletnega anketnega vpraSalnika poslan vsem ravnateljem

srednijih poklicnih in strokovnih $ol s pro$njo, da ga posredujejo dijakom. Sole smo $e

dvakrat prosili za distribucijo vprasalnika.

Anonimni anketni vpraSalnik je sestavljen iz 35 vpraSanj, ki pokrivajo 64

spremenljivk. Vsebinsko je razdeljen na ve¢ tematskih sklopov:

e podatki o dijaku in programu izobrazevanja (vrsta programa, letnik, poklic),

priprave na PUD in naCrtovanje,

izvedba in spremljanje PUD,

dozivljanje in subjektivha ocena kakovosti PUD,
nadaljevanje karierne poti,

ustreznost Stevila ut PUD in prakti€nega pouka,
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e zadovoljstvo z izbiro obstojeCega poklica.

Vec kot polovica vprasanj temelji na ocenjevalni lestvici s Stiristopenjsko izbiro
((skoraj) vedno, pogosto, redko, (skoraj) nikoli). Poleg zaprtega dela vpra$alnik
vsebuje tudi Stiri odprta vprasanja, kjer dijaki v lastnih besedah pojasnijo:

e Kkaj jim je bilo na PUD najbolj vsec,
e kaj jih je motilo,
e zakaj bi si zeleli vec€ ali manj PUD,

e zakaj bi si Zeleli ve€ ali manj prakticnega pouka v Soli.

2.4 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na deskriptivni ravni (f in f%) in jih tabelari¢no in graficno
prikazali. Odprte odgovore smo zdruzili v vsebinsko sorodne kategorije. Za preverjanje

razlik med kategorijami neodvisne spremenljivke smo uporabili y2-preizkus.
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3 Rezultati

3.1 Priprava na PUD

3.1.1 Iskanje podjetja za PUD - dijaki SPI

Najprej nas je zanimalo, kako so dijaki nasli podjetje za PUD. Kot je razvidno
iz razpredelnice 6, je vec kot polovica dijakov SPI (slabih 55 %) nasla podjetje za PUD
s pomocjo starSev ali sorodnikov, na drugem mestu, vendar v bistveno manjSem
delezu, so dijaki (100 ali 13,5 %), ki so podjetje za PUD nasli preko prijateljev ali
soSolcev. 95 ali 12,8 % dijakov je podjetje za PUD naslo na spletu, 89 ali 12 % dijakov
je naslo podjetje s pomocjo seznama, ki so ga dobili v Soli. Najmanj dijakov je poseglo

po seznamu podjetij od ene od zbornic (17 ali 2,3 %).

Razpredelnica 6: Dijaki SPI - iskanje podjetja za PUD

Kako ste nasli podjetje za PUD f %
S pomogjo starSev ali sorodnikov. 402 54,2
S pomogjo prijateljev ali so$olcev. 100 13,5
S pomocjo seznama podijetij, ki mi ga je dala $ola. 89 12,0
Na spletu, s pomoc¢jo seznama podjetij ene od zbornic. 17 2,3
Na spletu, z iskanjem podijetij v okolici doma. 95 12,8
Drugo, navedite: 39 53
Skupaj 742 100,0

Pod 'drugo’ so dijaki SPI najveckrat navajali, da so podjetje za PUD nasli sami (f=18),
ali pa so imeli izkusnje s tem podjetjem od prej, ker so tam opravljali poletno/Studentsko
delo (f=7). Ena dijakinja je npr. sledila podjetju na Instagramu, druga ga je obiskovala

Ze prej kot stranka.

3.1.2 Iskanje podjetja za PUD - vajenci

Vecina vajencev (razpredelnica 7) je podjetje za PUD naSla s pomocjo starSev
(64 ali 63 %), nekateri (12 ali 16,4 %) tudi s pomocjo prijateljev ali soSolcev. Seznam
podjetij, ki so ga dobili na Soli, je pri iskanju pomagal 8 ali 11 % vajencev, 7 ali 9,5 %

vajencev si je pomagalo z iskanjem na spletu, od tega 2 vajenca s seznamom podijetij
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ene od zbornic.

Razpredelnica 7: Vajenci - iskanje podjetja za PUD

Kako ste nasli podjetje za PUD f %
S pomocjo starSev ali sorodnikov. 46 63,0
S pomocjo prijateljev ali soSolcev. 12 16,4
S pomocjo seznama podijetij, ki mi ga je dala Sola. 8 11,0
Na spletu, z iskanjem podjetij v okolici doma. 5 6,8
Na spletu, s pomoc¢jo seznama podjetij ene od zbornic. 2 2,7
Skupaj 73 100,0

3.1.3 Iskanje podjetja za PUD - dijaki SSI

Vecina dijakov v SSI (razpredelnica 8) je podjetje za PUD nasla s pomocjo
starSev ali sorodnikov (475 ali 46,7 %), priblizno petina (188 ali 18,5 %) jih je uporabila
seznam podjetij, ki ga je posredovala Sola. Spletno iskanje (136 ali 13,4 %) in pomoc
prijateljev ali soSolcev (110 ali slabih 11 %) sta bila nekoliko manj pogosta, medtem ko
je manjSi delez dijakov uporabil druge vire.

Razpredelnica 8: Dijaki SSI - iskanje podjetja za PUD

Kako ste nasli podjetje za PUD f %
S pomogjo starSev ali sorodnikov. 475 46,7
S pomocjo seznama podijetij, ki mi ga je dala Sola. 188 18,5
Na spletu, z iskanjem podijetij v okolici doma. 136 13,4
S pomocjo prijateljev ali soSolcev. 110 10,8
Drugo 93 9,1
Na spletu, s pomocjo seznama podjetij ene od zbornic. 16 1,6
Skupaj 1018 100,0

Med odgovori pod drugo so dijaki programov SSI najpogosteje navajali, da so
podjetje za PUD nasli sami (f=12), da so PUD opravljali na Erasmus izmenjavi (f=6),
da so imeli oziroma imajo pri podjetju, kjer so opravljali PUD, Stipendijo (f=5), da so
podjetje izbrali zato, ker je vdomacem kraju (f=6), nekateri dijaki so imeli PUD na Soli
(f=6). Nekaj odgovorov ostaja nerazvrS€enih, saj so bili odgovori zelo specifi¢ni,
individualni in jih je bilo tezko razvrstiti, npr. »oni so mene nasli« ali pa le kratke izjave
brez konteksta.
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3.1.4 Iskanje podjetja za PUD - razlike med dijaki SPI, vajenci in dijaki SSI

Diagram 1 prikazuje, kako so dijaki SPI, SSI in vajenci nasli podjetje za izvajanje
PUD. Razlike med skupinami so sicer majhne, vendar statistitho pomembne
(p<0,001). Najpogostejsi nacin v vseh skupinah je bila pomoc¢ starSev ali sorodnikov —
najpogosteje je bil ta odgovor izbrani pri vajencih (63 %), izbrala ga je tudi dobra
polovica dijakov v SPI (54 %), najmanj$i delez je pri dijakih v SSI (47 %).

Dijaki SSI so pogosteje uporabljali seznam podjetij, ki ga ima Sola (19 % v
primerjavi z dijaki SPI (12 %) in vajenci (11 %)).

Uporaba seznamov podjetij, ki jih na spletu objavljajo zbornice, ostaja relativho
nizka v vseh skupinah. Je pa podjetje za opravljanje PUD v blizini doma preko spleta
poiskalo okoli 13 % dijakov SPI in SSI, vajenci so po tej poti le v 7 % poiskali zanje
ustrezno podjetje za PUD.

Skupno gledano podatki kazejo, da se dijaki SPI in predvsem vajenci moc¢neje
opirajo na osebno pomoc¢, medtem ko se dijaki SSI nekoliko pogosteje zanaSajo na

Solske vire.

Diagram 1: Iskanje podjetja za PUD

70% 63,0%
60% —54,2%
50% 6,7%
40%
0% 18,5%
0 o, 16,4% 270
20% 368 o 11,9%d1,0% 12,818 49 9,1%
10% 2 3% 7% 6,8% 5,2%
O o, 0.0%
0% -— [ |
S pomocjo Spomocjo  Seznam podjetij, Splet —seznam Splet —iskanje Drugo
starsSev ali prijateljev ali ki ga je dala Sola podjetij ene od podjetij v okolici
sorodnikov sosolcev zbornic doma
B SPI SSI vajenci

¥2 = 42,680 (g = 10; p < 0,001)

3.1.5 Ustreznost informacij o PUD pred zaéetkom izvajanja — dijaki SPI

Med dijaki SPI jih je 772 ali 96,4 % odgovorilo pritrdilno na vpraSanje, ali so pred
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odhodom na PUD dobili vse potrebne informacije o PUD. Tistih, ki teh informacij niso
dobili, je bilo 27 ali 3,6 %. Na vprasanje, kaj je manjkalo, je odgovorilo 9 dijakov,
navajamo nekatere vsebinsko povedne odgovore:

e Dobili smo 5 let star Excelov dokument o podjetjih, v katerih lahko najdemo
PUD. Komaj sem naSel PUD. Pa $e to, v izobraZevalnem programu
racunalnikar sem popravljal kavomate, ker je prejsnji organizator PUD napisal,
da se to podjetje ukvarja z racunalnistvom.

¢ Ni bilo jasno povedano, kdaj je treba oddati dokumentacijo.

e Ni bilo povedano, da lahko opravljamo prakso v vec kot dveh podjetjih oz. je
bilo re¢eno tik pred odhodom na PUD.

¢ Informacij je bilo zelo malo in niso bile to¢ne.

3.1.6 Ustreznost informacije o PUD pred za¢etkom izvajanja — vajenci

Izmed 73 vajencev, ki so dogovorili na vprasSanje, ali so dobili potrebne
informacije o PUD, jih je 67 ali 91,8 % odgovorilo pritrdilno, 6 ali 8,2 % pa nikalno. Na
vprasanje, katere informacije so manjkale, niso podali vsebinskih odgovorov. Eden od

dijakov je napisal 'vse', drugi pa 'kar veliko stvari'.

3.1.7 Ustreznost informacije o PUD pred zac¢etkom izvajanja — dijaki SSI

Med dijaki SSI je bil delez tistih, ki so pred odhodom na PUD dobili vse potrebne
informacije o PUD, podobno visok kot pri dijaki SPI, in sicer 95,5 % ali 974 dijakov. 46
ali 4,5 % dijakov SSI je navedlo, da vseh informacij niso dobili, med njimi jih je 19
napisalo, kaj je manjkalo. Predstavljamo nekatere odgovore:

e Bolj podrobna navodila o izpolnitvi in oddaji papirjev ob koncu PUD.

e Da lahko sam izberem, kje bom na PUD.

e Do zadnjega nisem vedela, ¢e bom lahko ali ne v lekarni.

e Dobili smo navodila za dnevnik, ampak nismo dobili navodil za izvedbo
nastopov v vrtcu.

e Kaj moram na praksi doseci.

e Nismo vedeli, kaj in kako je z maturitetnimi nastopi.

e Niso nam povedali, kaj bomo delali, kako bo izgledalo. Samo sli smo v vrtec.
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e Profesor je name pozabil in nisem dobil pogodbe.

e Profesorica je le okvirno povedala o poteku prakse, zelo povrsni podatki.

3.1.8 Upostevanje zelje dijakov SPI, kje bi opravljali PUD

Pri 723 ali 96,7 % dijakih SPI je bil upostevan njihov predlog, kam Zelijo na PUD.
25 ali 3,3 % dijakov je navedlo, da izbira podjetja za PUD ni bila njihova. Na vprasanje,
zakaj predlog ni bil upostevan, so nekateri navedli:
e Ker ga nisem podal, ni bilo potrebe.
e Ker tam delajo starsi.

e Marsikateremu so odrekli njegovo Zeljeno Zeljo za PUD.

3.1.9 Upostevanje zelje vajencev, kje bi opravljali PUD

Med vajenci le trije (4,2 %) od 72 niso opravljali PUD tam, kjer so Zeleli. Na
vprasanje, kaksni so razlogi, da Zelja ni bila upoStevana, je le en vajenec navedel, da

razloga ne pozna.

3.1.10 Upostevanje zelje dijakov SSI, kje bi opravljali PUD

V podobno visokem delezu (96,6 % ali 973) je bila tudi med dijaki SSI upostevan
njihov predlog, kam Zelijo na PUD. 45 dijakom njihova Zelja ni bila usliSana, med razlogi
za to so navedli pomanjkanje ucnih mest oz. ne sprejemanje dijakov na PUD,
opravljanje PUD na $Soli. Navajamo nekatere izjave:

e Ker ni bilo mest (4 odgovori).

e Ker niso jemali tam.

e Ker smo morali PUD opraviti v $oli (3 odgovori).

e Nismo meli mozZnosti izbire.

e Receno je bilo, da ni v povezano z mojo izobrazbo (2 odgovora).
e Si bil razvrséen, kakor si bil.

e Zdravstveni dom ni sprejel punc.
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3.2 Priprave na PUD

Zanimalo nas je, kako je po mnenju dijakov potekala njihova priprava na PUD.
Najprej smo Zeleli izvedeti, ali sta Sola in podjetje pripravila nacrt za izvajanje PUD
0z. naért za izvajanje vajenistva (NIV) in s ¢im so mentorji seznanili dijake pred

zaCetkom izvajanja PUD.

3.2.1 Priprava nacrta za PUD - dijaki SPI

Na vpraSanje, ali sta Sola in podjetje pripravila naért za PUD, je pritrdilno
odgovorilo 470 ali 63,4 % dijakov SPI, dobra tretjina (245) tega podatka ni poznala, 26

ali 3,5 % jih je zanikalo, da bi Sola in podjetje tak nacrt pripravila (razpredelnica 9).

Razpredelnica 9: Dijaki SPI — priprava nacrta za PUD

Sola in podjetje sta pripravila naért za PUD. f %
Da. 470 63,4
Ne. 26 3,5
Ne vem. 245 33,1
Skupaj 741 100,0

3.2.2 Priprava nacrta za izvajanje vajenistva — vajenci

Vajence smo vpra$ali, ali sta Sola in podjetje pripravila naért za izvajanje
vajenistva (NIV). Da sta Sola in podjetje NIV pripravila, je navedlo slabih 60 % ali 43
vajencev, da tega ne vedo, pa slaba tretjina (23). 7 ali 9,6 % vajencev je navedlo, da

Sola in podjetje nacrta za izvajanje vajenistva nista pripravila (razpredelnica 10).

Razpredelnica 10: Vajenci — priprava NIV

Sola in podjetje sta pripravila naért za NIV. f %
Da. 43 58,9
Ne. 7 9,6
Ne vem. 23 31,5
Skupaj 73 100,0
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3.2.3 Priprava naérta za PUD - dijaki SSI

Med dijaki SSI je bil delez tistih, ki so vedeli, da sta Sola in podjetje pripravila
nacrt za PUD, dobrih 60 %. 11 % dijakov je navedla, da $ola in podjetje nacrta za PUD

nista pripravila, slabih 29 % pa, da tega ne vedo (razpredelnica 11).

Razpredelnica 11: Dijaki SSI — priprava naérta za PUD

Sola in podjetje sta pripravila naért za PUD. f -
Da. 615 60,3
Ne. 112 11,0
Ne vem. 293 28,7
Skupaj 1020 100,0

3.2.4 Priprava nacrta za PUD - razlike med dijaki SPIin SSI

Primerjava odgovorov o seznanjenosti s pripravo nacrta za PUD pokaze, da so
med dijaki SPI in dijaki SSI statisticno pomembne razlike (p<0,001) (diagram 2). Ved;ji
delez dijakov SPI je odgovoril, da sta Sola in podjetje pripravila na¢rt za PUD (SPI 63,4
% : SSI 60,3 %), vendar je bil med dijaki SPI in vajenci tudi vedji delez tistih, ki niso
vedeli, ali je tak nacrt nastal (v obeh primerih dobrih 30 % %), medtem ko je bilo med
dijaki SSI taksnih nekoliko manj (28,7 %). Dobra desetina (11 %) dijakov SSI

odgovarja, da nacrta za PUD Sola in podjetje nista pripravila
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Diagram 2: Priprava nacrta za PUD - razlike med dijaki SPI in SSI

Sola in podjetje sta pripravila naért za PUD

70% o
o 63,4% 60,3%
60%
50%
40% 33,1%
28,7%
30%
20%
11,0%
10% 3,5%
0% ||
Da Ne Ne vem
H SPI| SSI

¥?=33,903 (g = 2; p<0,001)

3.2.5 Predstavitev na¢rta PUD - dijaki SPI

S ¢im so mentorji seznanili dijake na za€etku izvajanju PUD, smo preverili s
tremi vprasaniji, in sicer: ali jim je mentor na zaCetku predstavil, kaj bodo delali v ¢asu
PUD, kaj se bodo v tem €asu ucili in na katerih delovnih mestih bodo delali.

Iz diagrama 4 lahko razberemo, da je vecina dijakov SPI od mentorja dobila
informacije o tem, kje bodo delali na PUD (86,6 %), kaj se bodo ugili (82,5 %) in kaj
bodo delali na PUD (88, 3 %).

Diagram 3: Dijaki SPI — informacije na zacetku PUD

Mentor mi je na zaCetku predstavil, kje vse bom

(v
delal/a v éasu PUD SE [ -
Mentor mi je na zacetku predstavi, kaj se bom 5
ucil/a v ¢asu PUD 29 -
Mentor mi je na zacetku predstavil, kaj bom delal/a
j p j / 88,3%

v ¢asu PUD

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Da M Ne
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3.2.6 Predstavitev nacrta izvajanja vajenistva (NIV) — vajenci

Tudi vecina vajencev navaja, da jim je mentor na zaCetku predstavil, kje vse bodo
delali (skoraj 85 %), kaj se bodo ucili (slabih 81 %) in kaj bodo delali v €asu PUD (slabih
85 %) (diagram 4).

Diagram 4: Vajenci — informacije na zacetku PUD

Mentor mi je na zaCetku predstavil, kje vse bom 5
delal/a v éasu PUD b -
Mentor mi je na zacetku predstavi, kaj se bom 3
ucil/a v ¢asu PUD il -
Mentor mi je na zadetku predstavil, kaj bom 5
delal/a v éasu PUD 2 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Da mNe

3.2.7 Predstavitev nac¢rta PUD - dijaki SSI

Podobno kot dijaki SPI, so tudi dijaki SSI od svojega mentorja ve€inoma dobili
ustrezne informacije o tem, kje vse bodo delali na PUD (83,8 %), kaj se bodo ugili
(76,8 %) in kaj bodo delali na PUD (85,9 %) (diagram 5).

Diagram 5: Dijaki SSI — informacije na zacetku PUD

Mentor mi je na zacetku predstavil, kje vse bom

0,
delal/a v éasu PUD B -
Mentor mi je na zaCetku predstavi, kaj se bom 5
ucil/a v ¢asu PUD JE _
Mentor mi je na zaletku predstavil, kaj bom 5
delal/a v éasu PUD 52 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Da ®Ne
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3.3 lzvedbain spremljanje PUD

3.3.1 lzvedbain spremljanje PUD — dijaki SPI

Ta sklop vprasanj smo namenili ocenam dijakov o tem, kako je potekal PUD
(razpredelnica 12). Zanimalo nas je, kako mentorji spremljajo dijake in kako jih
vodijo pri delu. Kar 93,0 % dijakov SPI pravi, da jim je bil mentor (skoraj vedno ali
pogosto) na voljo, ko so ga potrebovali, 90,9 % jih meni, da si je mentor ali sodelavec
(skoraj vedno ali pogosto) vzel dovolj Casa za razlago postopkov. 88,8 % dijakov SPI
poro€a, da so jim pred novo nalogo (skoraj vedno ali pogosto) razloZili, kaj morajo
narediti, in 86,9 % jih pravi, da so (skoraj vedno ali pogosto) prejemali sprotne povratne
informacije in pomo¢.

Glede u€enja v Soli in u€enja v podjetju 44,4 % dijakov SPI pogosto in 24,8 %
(skoraj) vedno zaznava povezavo med Solskim u€enjem in u€enjem v podjetju, kar
pomeni, da 69,2 % dijakov SPI vidi vsebinsko usklajenost med u€enjem v soli in
podjetju. Po drugi strani pa skoraj tretjina (redko ali nikoli) te povezave ne zaznava.

O zanimanju mentorjev za spremljanje uénih dosezkov dijakov jih 84,1 %
pravi, da mentor (skoraj) vedno oz. pogosto kaZze zanimanje za to, kaj dijaki po¢nejo
in kaj se naucijo. 77,9 % mentorjev (skoraj) vedno o0z. pogosto spremlja vodenje
delavniskih dnevnikov. .

Kar zadeva povezovanje med Solo in podjetji, se organizatorji PUD na Soli za
delavniSke dnevnike zanimajo v 47,2 % primerov (skoraj) vedno, kar kaze na redno, a
ne povsod dosledno podporo, saj je veC€ kot tretjina dijakov SPI odgovorila, da je
zanimanje organizatorja PUD redko oziroma ga ni. Zanimanje uciteljev strokovnih
modulov za to, kaj se dijaki naucijo v podjetju, je izrazeno pri 33,4 % (skoraj) vedno
in 38,2 % pogosto — skupaj 71,6 %. NiZje pa je zaznano zanimanje mentorjev o tem,
kaj se dijaki ucijo v Soli. Po mnenju dijakov 34,0 % mentorjev (skoraj) vedno in 32,5 %
pogosto preveri, kaj so se 0 posamezni delovni nalogi dijaki ze u€ili v Soli — skupaj
66,5 %.
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Razpredelnica 12: Dijaki SPI — potek PUD

Kako je potekal oziroma poteka PUD (skoraj) pogosto redko (skoraj)

vedno nikoli Skupaj
To, kar se u¢imo v 3oli, se je dopolnjevalo s f 172 308 154 60 694
tem, kar smo delali v podjetju. % 24,8% 44,4% 22,2% 8,6% 100,0%
Mentor mi je bil na voljo, ko sem ga f 488 160 40 9 697
potreboval/a. % 70,0% 23,0% 5,7% 1,3% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec si je vzel dovolj f 447 187 51 12 697
Casa za razlago o postopkih dela. % 64,1% 26,8% 7,3% 1,7% 100,0%
Mentorja je zanimalo, kaj sem v podjetju f 333 253 86 25 697
delal/a in kaj sem se ob tem naucil/a. % 47,8% 36,3% 12,3% 3,6% 100,0%
Mentor je sproti spremljal delavniSke f 310 233 95 59 697
dnevnike. %  44,5% 33,4% 13,6% 8,5% 100,0%
Organizatorja PUD je zanimalo, kako sem f 328 221 106 40 695
pripravil/a delavniske dnevnike na PUD. % 47,2% 31,8% 15,3% 5,8% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec mi je pred novo f 419 197 57 21 694
nalogo razlozil, kaj zahteva naloga in kako % 60,4% 28,4% 8,2% 3,0% 100,0%
se jo opravi.
Mentor ali drugi sodelavec je sproti f 381 223 69 22 695
komentiral, kako dobro mi gre pri delu in mi % 54,8% 32,1% 9,9% 3,2% 100,0%
pomagal, kadar nisem znal/a.
Na Soli se je organizator PUD zanimal za f 230 252 141 72 695
stvari, ki se jih naugil/a v podjetju. % 33,1% 36,3% 20,3% 10,4% 100,0%
Na Soli so se ucitelji strokovnih modulov ~ f 232 265 138 59 694
zanimali za stvari, ki se jih naudilla v % 33,4% 38,2% 19,9% 8,5% 100,0%
podjetju.
Pred novo delovno nalogo je mentor f 235 225 138 94 692
preveril, kaj sem se o tem naucil/a v Soli. % 34,0% 32,5% 19,9% 13,6% 100,0%

3.3.1.1 Primerjava odgovorov dijakov SPI glede na strokovno podrocje

Kot smo navedli Ze v opisu vzorca, smo dijake SPI razdelili na Sest strokovnih

podrocij, in sicer:
1. gradbenistvo in lesarstvo,
2. strojnistvo in proizvodnja,

3. obrtni poklici in storitve,
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4. elektro in tehnika,

5. gostinstvo, hotelirstvo in Zivilstvo ter

6. ekonomija.

Nekatere postavke o izvedbi PUD so dijaki ocenjevali razlicno, zato v
nadaljevanju izpostavljamo izstopajoCe podatke s statisticno pomembnimi razlikami:

e To, kar se u¢imo v Soli, se je dopolnjevalo s tem, kar smo delali v podjetju:
analiza podatkov kaze, da se med posameznimi strokovnimi podrocji pojavljajo
precejSnje razlike v zaznani povezanosti med tem, kar se dijaki ucijo v Soli, in
tem, kar delajo na PUD. Najbolj izstopajo obrtni poklici in storitve, kjer kar
84,6 % dijakov poroCa, da se vsebine v Soli (skoraj) vedno ali pogosto
dopolnjujejo s PUD. Na podro€ju gradbenistva in lesarstva je ta povezanost
najnizja — 66,7 % dijakov zaznava dobro povezavo med u¢enjem v Soli in prakso
v podjetju, medtem ko je kar 33,3 % dijakov mnenja, da se uc€enje v 3oli in
podjetju redko ali skoraj nikoli ne dopolnjuje.

e Pred novo delovno nalogo je mentor preveril, kaj sem se o tem naucil/a v
Soli: najbolj pozitivho izstopa podrocje obrtnih poklicev in storitev, kjer kar
80,2 % dijakov poroca, da mentor to (skoraj) vedno ali pogosto preveri. Na drugi
strani izstopa ekonomija, kjer je ta delez najnizji — le 53,8 % dijakov poroc¢a o
rednem preverjanju, medtem ko je skoraj polovica (46,2 %) mnenja, da se to

dogaja redko ali skoraj nikoli.

3.3.2 lzvedba in spremljanje PUD - vajenci

Tudi za vzorec vajencev smo posebej analizirali, kako ocenjujejo potek PUD,
pri ¢emer smo se osredotoCili na podporo mentorjev, usklajenost Solskih vsebin s
prakti¢nim delom ter vklju€enost Sole v spremljanje njihovega napredka (razpredelnica
13).

Rezultati kaZejo, da vecina vajencev prejema dobro podporo s strani
mentorjev. 91,0 % vajencev poroca, da jim je bil mentor (skoraj vedno ali pogosto) na
voljo, kadar so ga potrebovali, medtem ko jih 89,7 % navaja, da si je mentor ali
sodelavec (skoraj vedno ali pogosto) vzel Cas za razlago postopkov dela. Jasna
navodila pred posamezno nalogo so (skoraj vedno ali pogosto) prejeli v 88,3 %
primerov. Tudi 92,5% vajencev navaja, da so (skoraj vedno ali pogosto) sproti

prejemali povratne informacije in pomoc¢ pri delu.
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Vedno ali pogosto zanimanje mentorjev za to, kaj vajenci delajo in kaj se pri tem
naugijo, izkazuje skupno 80,9 % vprasanih. Se nekoliko visji je delezZ tistih, ki (skoraj
vedno ali pogosto) zaznavajo redno spremljanje delavniSkih dnevnikov — skupaj
85,3 %.

Zanimanje organizatorja PUD za delavniSske dnevnike je (skoraj vedno ali
pogosto) prepoznalo 83,9 % vajencev, kar kaze na visoko raven vklju¢evanja Sole v
proces spremljanja PUD, Ceprav priblizno 16,2 % vajencev poro¢a, da zanimanja ni
bilo vedno zaznati.

V povezavi med u€enjem v Soli in praktiénim uéenjem v podjetju je slika
nekoliko manj spodbudna. Le 50,7 % vajencev meni, da se 3olsko u€enje pogosto ali
(skoraj) vedno dopolnjuje s tem, kar po¢nejo v podijetju. Skoraj 49,3 % jih torej zaznava
SibkejSo povezavo med tem, kar se ucijo v Soli in delovnimi nalogami v podjetju.

Z vidika zanimanja s strani Sole za to, kaj se vajenci naucijo v podjetju, jih
66,2 % navaja, da so organizatorji PUD pogosto ali (skoraj) vedno izkazovali
zanimanje, medtem ko zanimanje uciteljev strokovnih modulov zaznava 58,8 %
vajencev. To pomeni, da Se vedno obstaja precejSen delez vajencev, ki ocenjujejo, da
se udcitelji strokovnih modulov redko (29,4 %) ali (skoraj) nikoli (slabih 12 %) ne
zanimajo za to, kaj se vajenci naucijo v podjetju.

Da je mentor pred zaCetkom delovne naloge preveril, kaj se je vajenec o tej
nalogi ze ucil v Soli — je potrdilo 61,8 % vajencev (skoraj vedno ali pogosto), medtem
ko 38,2 % te prakse ni zaznalo (redko ali nikoli). Ta podatek postaja Se bolj pomenljiv,
ko ga povezemo s prvo postavko, ki meri usklajenost med ucenjem v Soli in u€enjem
v podjetju, saj je, kot smo navedli Ze zgoraj, 50,7 % vajencev zaznalo, da se ucenje v
Soli dopolnjuje s tem, kar deljao v podjetju. Skoraj polovica vajencev tako ne vidi jasne

povezave med tem, kar se ucijo v Soli, in nalogami, ki jih opravljajo v delovhem okolju.
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Razpredelnica 13: Vajenci — potek PUD

Kako je potekal oziroma poteka PUD (skoraj) pogosto redko (skoraj)

vedno nikoli Skupaj
To, kar se u¢imo v 3oli, se je dopolnjevalo s f 8 26 18 15 67
tem, kar smo delali v podjetju. % 11,9% 38,8% 26,9% 22,4% 100,0%
Mentor mi je bil na voljo, ko sem ga f 40 21 4 2 67
potreboval/a. % 59,7% 31,3% 6,0% 3,0% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec si je vzel dovolj f 44 17 5 2 68
Casa za razlago o postopkih dela. % 64,7% 25,0% 7,4% 2,9% 100,0%
Mentorja je zanimalo, kaj sem v podjetju f 31 24 10 3 68
delal/a in kaj sem se ob tem naucil/a. % 45,6% 35,3% 14,7% 4,4% 100,0%
Mentor je sproti spremljal delavniSke f 32 26 4 6 68
dnevnike. %  47,1% 38,2% 5,9% 8,8% 100,0%
Organizatorja PUD je zanimalo, kako sem f 32 25 6 5 68
pripravil/a delavniSke dnevnike na PUD. % 47,1% 36,8% 8,8% 7,4% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec mi je pred novo f 39 21 4 4 68
nalogo razlozil, kaj zahteva naloga in kako % 57,4% 30,9% 5,9% 5,9% 100,0%
se jo opravi.
Mentor ali drugi sodelavec je sproti f 34 28 1 4 67
komentiral, kako dobro mi gre pri delu in mi % 50,7% 41,8% 1,5% 6,0% 100,0%
pomagal, kadar nisem znal/a.
Na Soli se je organizator PUD zanimal za f 18 27 19 4 68
stvari, ki se jih naugil/a v podjetju. % 26,5% 39,7% 27,9% 5,9% 100,0%
Na Soli so se ucitelji strokovnih modulov ~ f 14 26 20 8 68
zanimali za stvari, ki se jih naudilla v % 20,6% 38,2% 29,4% 11,8% 100,0%
podjetju.
Pred novo delovno nalogo je mentor f 14 28 12 14 68
preveril, kaj sem se o tem naucil/a v Soli. % 20,6% 41,2% 17,6% 20,6% 100,0%

Zavajence smo posebej preverili Se, kako je potekal vmesni preizkus. Vajenci

so pri vseh postavkah v veliki vec€ini pritrdili, da (razpredelnica 14):

e S0 na vmesnem preizkusu preverili, kaj so se v podjetju naucili,

e s0 na vmesnem preizkusu dobili povratno informacijo o tem, kaj znajo in kaj

morajo Se utrditi,

e S0 jim sodelavci in mentor pomagali pri pripravah na vmesni preizkus,
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e naloge na vmesnem preizkusu so jim bile znane vnaprej in niso bile

zahtevne.

Razpredelnica 14: Potek vmesnega preizkusa

Kako je potekal vmesni preizkus Da Ne
Na vmesnem preizkusu so preverili, kaj sem se v podjetju ze f 57 8
naucil/a. % 87,7% 12,3%
Na vmesnem preizkusu sem dobil/a povratno informacijo o tem, f 49 17
kaj znam dobro in kaj moram Se utrditi. % 74,2% 25,8%
Katere naloge bom moral/a narediti na vmesnem preizkusu sem f 43 23
vedel/a vnaprej. % 65,2% 34,8%
Naloge na vmesnem preizkusu so bile zahtevne. f 25 40
% 38,5% 61,5%
Mentor mi je pomagal pri pripravah na vmesni preizkus. f 50 14
% 78,1% 21,9%
Sodelavci so mi pomagali pri pripravah na vmesni preizkus. f 56 10
% 84,8% 15,2%

3.3.3 lzvedbain spremljanje PUD — dijaki SSI

Najprej smo analizirali, kako dijaki SSI doZivljajo podporo mentorjev
(razpredelnica 15). Rezultati kaZejo, da je vecina dijakov pri opravljanju PUD delezna
ustrezne podpore s strani mentorjev. Kar 88,4 % dijakov poroca, da jim je bil (skoraj
vedno ali pogosto) mentor na voljo, ko so ga potrebovali, in 89,0 % jih pravi, da si je
(skoraj vedno ali pogosto) mentor ali drug sodelavec vzel ¢as za razlago postopkov
dela. Prav tako jih 88,1 % navaja, da so (skoraj vedno ali pogosto) pred novo nalogo
prejeli ustrezna pojasnila, kaj naloga zajema in kako jo je treba opraviti. Sprotno
spremljanje in dajanje povratnih informacij s strani mentorjev je potrdilo 84,2 % dijakov.

Ko gre za zanimanje mentorjev za napredek dijakov, 77,3 % vprasanih
potrjuje, da se (skoraj vedno ali pogosto) mentor zanima za njihovo delo in u¢enje v
podjetju, kar je spodbudno. 68,2 % dijakov meni, da mentor delavniSke dnevnike redno
ali pogosto spremlja, medtem ko jih 31,9 % zaznava pomanjkanje tega nadzora.

Da mentor (skoraj vedno ali pogosto) pred novo delovno nalogo preveri, kaj

se je dijak o tem ze ucil v Soli, meni 57,8 % dijakov.
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Glede povezovanja med uéenjem v Soli in u€enjem v podjetju 47,4 %

dijakov SSI meni, da se to pogosto dogaja, dodatnih 20,1 % pa pravi, da skoraj vedno

— skupaj torej 67,5 % zaznava vsebinsko skladnost med ucenjem v Soli in podjetju.

Kljub temu pa 32,4 % dijakov (redko ali nikoli) ne prepoznava te povezave.

Organizatorji PUD na Soli kazejo zanimanje za pripravo delavniskih dnevnikov

pri 76,6 % dijakov (skoraj vedno ali pogosto), kar je dober pokazatelj prisotnosti Solske

podpore, Ceprav skoraj 23,4 % dijakov SSI pravi, da organizator PUD ne izkazuje

interesa za njihove delavniSke dnevnike. Zanimanje uciteljev strokovnih modulov

za pridobljeno znanje v podjetjih navaja 67,2 % dijakov SSI.

Razpredelnica 15: Dijaki SSI — potek PUD

Kako je potekal oziroma poteka PUD (skoraj) pogosto redko (skoraj)

vedno nikoli Skupaj
To, kar se u¢imo v 3oli, se je dopolnjevalo s f 193 454 234 77 958
tem, kar smo delali v podjetju. % 20,1% 47,4% 24,4% 8,0% 100,0%
Mentor mi je bil na voljo, ko sem ga f 618 230 86 25 959
potreboval/a. % 64,4% 24,0% 9,0% 2,6% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec si je vzel dovolj f 599 254 80 25 958
Casa za razlago o postopkih dela. % 62,5% 26,5% 8,4% 2,6% 100,0%
Mentorja je zanimalo, kaj sem v podjetju f 363 375 156 61 955
delal/a in kaj sem se ob tem naudil/a. % 38,0% 39,3% 16,3% 6,4% 100,0%
Mentor je sproti spremljal delavniske  f 364 289 178 127 958
dnevnike. f%  38,0% 30,2% 18,6% 13,3% 100,0%
Organizatorja PUD je zanimalo, kako sem f 438 296 138 86 958
pripravil/a delavniSke dnevnike na PUD. % 45, 7% 30,9% 14,4% 9,0% 100,0%
Mentor ali drugi sodelavec mi je pred novo f 573 268 86 28 955
nalogo razlozil, kaj zahteva naloga in kako % 60,0% 28,1% 9,0% 2,9% 100,0%
se jo opravi.
Mentor ali drugi sodelavec je sproti f 482 323 110 41 956
komentiral, kako dobro mi gre pri delu in mi % 50,4% 33,8% 11,5% 4,3% 100,0%
pomagal, kadar nisem znal/a.
Na Soli se je organizator PUD zanimal za f 302 331 215 105 953
stvari, ki se jih naugil/a v podjetju. % 31,7% 34,7% 22,6% 11,0% 100,0%
Na Soli so se ucitelji strokovnih modulov f 296 346 230 83 955
zanimali za stvari, ki se jih naucilla v % 31,0% 36,2% 24.1% 8,7% 100,0%
podjetju.
Pred novo delovno nalogo je mentor f 254 300 233 171 958
preveril, kaj sem se o tem naucil/a v Soli. % 26,5% 31,3% 24,3% 17,8% 100,0%
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3.3.3.1 Primerjava odgovorov dijakov SSI glede na strokovno podrocje

Tudi dijake SS smo razdelili na Sest podrocij, in sicer:

o gk~ w N PE

gradbenistvo in lesarstvo,
strojniStvo in proizvodnja,

storitve,

elektro in tehnika,

gostinstvo, hotelirstvo in Zivilstvo ter

ekonomija.

Tudi dijaki SSI so glede na strokovno podrocje nekatere postavke o izvedbi PUD

ocenjevali

razlicno, zato v nadaljevanju predstavljamo izstopajoCe statisticno

pomembne razlike:

To, kar se ué¢imo v Soli, se je dopolnjevalo s tem, kar smo delali v
podjetju: v gradbenistvu in lesarstvu podatki kazejo na zelo visoko
skladnost, saj 81,8 % dijakov poroca, da se ucenje v Soli (skoraj) vedno ali
pogosto dopolnjujejo s prakso v podjetju. Podobno visoke ocene se
pojavljajo tudi na podrocju storitvenih dejavnosti, kjer je takih dijakov 74,6
%. Najmanj usklajenosti zaznavajo dijaki s podrocja elektra in tehnike, kjer
le 54,2 % poroCa o dobri povezavi med uenjem v Soli in podjetju.

Pred novo delovno nalogo je mentor preveril, kaj sem se o tem naucil/a
lesarstva, kjer 63,6 % dijakov poroc¢a, da mentorji to po¢nejo (skoraj) vedno
ali pogosto. Visoko vrednost dosegata tudi podrodji storitvenih dejavnosti
(62,9 %) ter ekonomije (62,1 %). Najnizjo pogostost preverjanja zaznavajo
dijaki s podroCja gostinstva, hotelirstva in zivilstva, kjer le 37,5 % poroca
o rednem preverjanju, medtem ko jih 62,5 % meni, da mentorji to storijo
redko ali skoraj nikoli.

Mentor ali drugi sodelavec mi je pred novo nalogo razlozil, kaj zahteva
naloga in kako se jo opravi: podatki kazejo, da ima vecina dijakov na vseh
strokovnih podrocjih zelo dobro podporo. NajviSje vrednosti dosegata
gradbenistvo in lesarstvo ter ekonomija, kjer je 100 % oziroma 95,4 %

dijakov porocalo, da so prejeli razlago (skoraj) vedno ali pogosto). Zelo
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visoko so ocenjeni tudi storitveni poklici (91,9 %) ter elektro in tehnika
(92,3 %). Najnizjo vrednost belezi gostinstvo, hotelirstvo in Zivilstvo, kjer
je delez nekoliko nizji (66,7 %), kar pomeni, da kar 33,3 % dijakov redko ali
skoraj nikoli ne dobi razlage pred zacetkom naloge.

Dijaki s podro€ja gostinstvo, hotelirstvo in zivilstvo izstopajo po nizjem
delezu pozitivnih odgovorov (skoraj) vedno ali pogosto Se pri naslednjih
postavkah: mentor mi je bil na voljo, ko sem ga potreboval/a (slabih 70
%, pri ostalih podrocjih se odgovori gibljejo med 91 % in 100 %), mentor ali
drugi sodelavec si je vzel dovolj ¢asa za razlago o postopkih dela (73
%, ostala podrocja veC kot 91 %), mentorja je zanimalo, kaj v podjetju
delam in kaj se ob tem nauc¢im (62,5 %, ostala podrocja veC kot 74 %),
mentor ali drugi sodelavec i je pred novo nalogo razlozil, kaj naloga
zahteva in kako se jo naredi (67 %, ostala podrocja okrog 90 % ali vec),
na Soli se organizator PUD zanima za stvari, ki se jih ué¢im v podjetju

(43 %, ostala podrocja 63 % ali vec).

3.3.4 lzvedba in spremljanje PUD — primerjava odgovorov med dijaki SPI

in SSI ter med dijaki SPI in vajenci

Primerjava odgovorov dijakov SPI in SSI je pokazala statisticno pomembne

razlike (p<0,05) pri naslednjih postavkah:

Mentorja je zanimalo, kaj v podjetju delam in kaj se ob tem naucim; dijaki SPI
(skupaj vedno in pogosto 84,1 %) so v vedji meri zaznali mentorjev interes kot
dijaki SSI (skupaj vedno in pogosto 77,3 %).

Mentor je sproti spremljal delavniSke dnevnike; dijaki SPI so v ve€jem delezu
navedli, da je mentor to pocel skoraj vedno oz. pogosto (77,9 %), kot dijaki
SSI (68,2 %).

Pred novo delovno nalogo je mentor preveril, kaj sem se o tem naucil v 3oli;
dijaki SPI (skupaj vedno in pogosto 65,5 %) so v vecji meri kot dijaki SSI

(skupaj vedno in pogosto 57,8 %) zaznali tovrsthno mentorjevo preverjanje.

Razlike med odgovori dijakov SPI in vajencev so se pokazale kot statisti¢no

pomembne (p<0,05) pri dveh postavkah, in sicer:

To, kar se u¢imo v $oli, se je dopolnjevalo s tem, kar smo delali v podjetju
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(dijaki SPI so v vedji meri pritrdili postavki (skupaj vedno in pogosto 69,3 %),
medtem ko je bilo med vajenci taksnih le dobra polovica (50,7 %).

e Mentor ali drugi sodelavec je sproti komentiral, kako dobro mi gre pri delu in
mi pomagal, kadar nisem znal/a (92,5 % vajencev je navedlo, da so bili
tak8nega ravnanja delezni (skoraj) vedno ali pogosto, med dijaki SPI je bilo

takSnih manj, in sicer 82,1 %).

3.3.5 Obisk organizatorja PUD v podjetju

Na vpraSanje o tem, ali jih je organizator PUD v €asu trajanja PUD obiskal
vsaj enkrat, je pritrdilno odgovorila slaba tretjina vseh anketiranih dijakov (SPI in SSI)
(razpredelnica 16). Dobri dve tretjini dijakov v ¢asu PUD nista bili delezni obiska

organizatorja PUD.

Razpredelnica 16: Obisk organizatorja PUD v podijetju

V ¢asu PUD me je uditelj/organizator PUD obiskal vsaj enkrat. Skupaj
Da. Ne.

SPI f 288 399 687
% 41,9% 58,1% 100,0%

SSi f 212 736 948
% 22,4% 77,6% 100,0%

vajenci f 57 9 66

f% 86,4% 13,6% 100,0%

Skupaj f 557 1144 1701
% 32,7% 67,3% 100,0%

Med dijaki SPI, dijaki SSI in vajenci obstaja statisticho pomembna razlika glede
tega, ali jih je organizator PUD v ¢asu PUD vsaj enkrat obiskal (diagram 6). Skoraj 78
% dijakov SSI je navedlo, da jih organizator PUD ni niti enkrat obiskal, medtem ko je
bilo tak8nih med dijaki SPI dobrih 58 %. Najpogosteje so bili obiska organizatorja
PUD delezni vajenci, ki so v dobrih 86 % navedli, da jih je le-ta v ¢asu izvajanja PUD

obiskal vsaj enkrat.
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Diagram 6: Primerjava dijaki SPI, SSI in vajenci — obisk organizatorja PUD v podijetju
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Diagram 7: Primerjava med SSI in SPI po strokovnih podrocjih — obisk organizatorja PUD v podjetju
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V diagramu 7 so podatki o tem, kolikSen delez dijakov je pritrdilno odgovoril na
vprasanje, ali jih je organizator PUD v asu PUD obiskal vsaj enkrat. Ce pogledamo
primerjavo med strokovnimi podrocji samo za dijake SPI, vidimo, da so bili dijaki s
podroCja strojniStva in proizvodnje delezni obiska organizatorja PUD v podjetju v
najvisjem delezu (64 %), dijaki s podrocja elektra in tehnike pa v najnizjem (32 %).

Primerjava po strokovnih podrocjih med dijaki SSI pokaZze, da so bili ti delezni
obiska organizatorja PUD v bistveno nizjem deleZu kot dijaki SPI, najnizji je ta delez

fwoan
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%).

3.4 Ustreznost Stevila ur PUD v podjetju in Stevila ur prakticnega pouka

v Soli
3.4.1 Ustreznost Stevila ur PUD — dijaki SPI
Na vprasanje, ali se jim zdi Stevilo ur PUD ustrezno (razpredelnica 17), je 422

ali dobrih 61 % dijakov SPI odgovorilo pritrdilno, 139 ali dobrih 20 % bi si zelelo ve€ ur
PUD, 126 ali dobrih 18 % pa manj PUD.

Razpredelnica 17: Dijaki SPI — mnenje o Stevilu ur PUD

Kaj menite o stevilu ur PUD v podjetju? f %
Stevilo ur PUD je ravno pravsnje. 422 61,4
Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. 139 20,2
Zelel/a bi si manj ur PUD. 126 18,3
Skupaj 687 100,0

Dijakom, ki so izbrali odgovor, da bi si zeleli ve€¢ PUD, smo zastavili tudi odprto
vprasanje, zakaj bi si zeleli ve¢ PUD. Odgovorilo je 79 dijakov SPI, njihove odgovore
smo kategorizirali in jih predstavljamo v razpredelnici 18.

Med odgovori najbolj izstopajo tisti, ki poudarjajo pomen pridobivanja novih
delovnih izkusenj in novih poklicnih znanj. Ve€ ur PUD bi si zZeleli zato, ker so na PUD
bolj motivirani, delovne naloge so zanimive in njihova ocena je, da pridobijo veé€
znanja kot z u€enjem, kot pravijo, 'teorije' v Soli. Tudi finan¢ni vidik PUD je bil

nekajkrat omenjen.
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Razpredelnica 18: Dijaki SPI — zakaj bi si zeleli ve¢ ur PUD

Kategorija f Primeri odgovorov

Vec prakti¢nih izkuSenj in znanja 50 »Ker je praksa boljSa kot Sola — vec€ te na praksi naucijo in hitreje dojames bistvo.«
»Zato, ker na PUD-u pridobimo veliko ve€ znanja in izkuSenj kot pri frontalnem pouku v
Soli.«
»Zato, ker je bilo zelo zanimivo in pou¢no, ko enkrat zacne$ delati v podjetju, se vec
naucis kot pri teoriji.«
»Ker je praktiéno znanje na dejanski firmi, na realnih projektih bolj uporabno kot teorija v

razredu.«

Vecja motivacija 12 »Na PUD imam obc&utek, kot da delam nekaj samo zase in s tem dobim denar.«
»Ker ti pomaga pri praksi o tem, kaj bo$ delal ko bo$ konc¢al solo.«
»Ko enkrat v praksi dela$ s strankami na koncu ugotovis, da niti priblizno ni tako kot so

nas ucili v Soli in da se veliko stvari razlikuje od Solskega dela.«

Drugacen nacin u€enja 4 »Ker je zabavno se nekaj novega nauditi in videt prakso.«
»Ker je praksa boljSa kot Sola; ve€ te na praksi naucijo kot v Soli saj dobi§ prakso in
delovne navade. V vecini primerov si vzamejo ¢as in ti na praksi takoj vse razloZijo saj jim

ni ni¢ tezko, kljub svojemu delu. V Soli pa zvezek in kuli ne pomaga toliko kot znanje iz

prakse!ll.«
Finan&ni vidik - zasluzek 4 »Da lahko ve¢ zasluzim.«
»Denar.«
Usvojitev ve€ znanja 9 »Veliko ve¢ sem se naucil na PUD-u s fizicnem delom kot v $oli..«

»Veliko ve€ se naucis na PUD, kot pa v Soli.«
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Vprasanje o razlogih, zakaj, smo zastavili tudi dijakom, ki so navedli, da bi si zeleli manj ur PUD. Teh dijakov je bilo sicer manj,
le 126 (18,3 %), 75 jih je podalo tudi odprte odgovore, ki smo jih kategorizirali. Kot je razvidno iz razpredelnice 19, prevladujejo mnenja
dijakov, da je PUD preobsezen, naporen, slabo organiziran in v€asih neposten (neplaéan). Pomemben je tudi vidik, da PUD posega
v prosti €as in vpliva slabsi uéni uspeh, ¢e ni dobro usklajen s Solskimi obveznostmi.

Razpredelnica 19: Dijaki SPI - zakaj bi si Zeleli manj ur PUD

Kategorija f Primeri odgovorov

Prevec ur / predolgo trajanje 28 »684 ur je preved.
»Ker je pol leta prakse prevec in nismo placani.

»En mesec 8 ur na dan, 6 dni na teden — to je pretirano.

Prenaporno ali psihi¢no/fizi€no obremenjujoce 15 »Ker je prenaporno.«
»Zelo tezko je uskladiti z obveznostmi in pocitkom.«

»PUD je naporen, Se posebej brez placila.«

PUD posega v podcitnice in vikende 13 »Med poditnicami sem moral delati, brez dopusta.«
»Nimamo Solskih pocitnic, ko smo na praksi.«

»Delo brez vikendov. V primeru bolezni mora$ v sluzbo, da naredi$ dovolj ur tedensko.«

Delo je monotono / dolgo&asno 5 »Ker je delo skoraj vsak dan isto in bi Zelel morda isto Stevilo dni in manj ur ker je bilo vedno

isto samo ni zasluzka in potrata ¢asa.«

Negativni vpliv na Solo / ocenjevanja 4 »Zaradi prakse smo zamudili preve€ Solskih ocen.«
»Po praksi je vse prehitro, premalo ¢asa za Solo.«

»Ocen je v nadaljevanju leta preve&. Morala bi biti boljSa organizacija. «

Slaba izku$nja na PUD-u 3 »Ker je to bilo najslabSe obdobje mojega Solanja in zivljenja. V treh praksah oz. podjetjih, ki
sem jih imel nisem niti enkrat bil pla¢an niti malico. PUD ne privo$¢im nobenemu, ki nima

starSev v mo€nem podjetju, ki mu lahko zagotovijo pozicijo.«

IzkoriS€anje / nepla¢ano delo 7 »Ker me ne pla¢ajo ampak izkoristijo za delo.«

»V nobeni izmed treh praks nisem bila zadovoljna, niti platana.«
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3.4.2 Ustreznost Stevila ur PUD - vajenci

Med vajenci je mnenje o Stevilu ur PUD podobno kot med dijaki SPI
(razpredelnica 20), in sicer pravi skoraj dve tretjini vajencev, da je Stevilo ur PUD ravno
pravsnje, dobra Cetrtina bi si Zelela ve€ ur PUD, Sest vajencev je navedlo, da bi ur PUD

lahko bilo manj.

Razpredelnica 20: Vajenci — mnenje o Stevilu ur PUD

Kaj menite o stevilu ur PUD v podjetju? f %
Stevilo ur PUD je ravno pravénje. 43 65,2
Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. 17 25,8
Zelel/a bi si manj ur PUD. 6 9,1
Skupaj 66 100,0

Odgovore vajencev, zakaj bi si zeleli ve€ ur PUD, navajamo v celoti, iz njih je
razvidno, da so razlogi podobni kot pri dijaki SPI (pridobivanje izkuSenj, praksa je bolj
pomembna kot Sola, zasluzek):

e Ker je manj sole.

e Ker je po mojem pojmu praksa bolj pomembna in se ve¢ naucis na praksi kot v

Soli (f = 2).

e Ker mi je praksa boljsa kot Sola.

e Se ved znanja in &asa prezivetega z sodelavci.

o Vec denarja (f = 2).
Med vajenci je takSnih, ki bi si zeleli manj ur PUD, Sest. Eden je navedel le, da je
prakse prevec, drugi pa je izpostavil: »Med prakso se preve¢ navadis§ brez uc¢enja in

se je zelo teZko navaditi nazaj na Solo, ki pa jo imamo sam 4 mesece.«

3.4.3 Ustreznost stevila ur PUD — dijaki SSI

Med dijaki SSI je manj kot polovica tistih, ki jim sedanje Stevilu ur PUD ustreza
(458 ali 48,2 %), slaba polovica (442 ali 46,5 %) bi si Zelela ve€ ur PUD, dobrih 5 %
ali 50 dijakov bi si zelelo manj ur PUD (razpredelnica 21).

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
39



Evalvacija kakovosti uénih mest za prakti¢no usposabljanje z delom (PUD) in predlogi za posodobitev
verifikacije uénih mest, Priloga 2: Delno porodilo o rezultatih anketiranja dijakov o PUD

Razpredelnica 21: Dijaki SSI — mnenje o Stevilu ur PUD

Kaj menite o stevilu ur PUD v podjetju? f %
Stevilo ur PUD je ravno pravénje. 458 48,2
Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. 442 46,5
Zelel/a bi si manj ur PUD. 50 53
Skupaj 950 100,0

Dijakom SSI, ki so izbrali odgovor, da bi si Zeleli ve€ ur PUD, smo za stavili tudi

odprto vprasanje, zakaj bi si zeleli ve€ PUD. Odgovorilo je 358 dijakov, kategorizirali

SmMo

le njihove vsebinske odgovore (veliko odgovorov je bilo preveC vsebinsko

nedolo¢nih ali prekratkih) in predstavili nekaj tipinih zapisov pri vsaki kategoriji

(razpredelnica 22).

Tudi med odgovori dijakov SSI izstopajo tisti, ki govorijo o tem, da PUD pomeni

pridobivanje ve€ praktiénega znanja in izkuSenj, pogosti so bili tudi zapisi o tem, da

si zelijo ve€ ur PUD, ker je 10 delovnih dni premalo. Delo v podjetju pogosto ocenjujejo

kot bolj zanimivo kot Solo, nekatere pa motivira tudi moznost zasluzka.

V celoti navajamo Se nekaj odgovorov dijakov SSI, ki so vsebinsko obseznejsi:
Za 4 letni program postanemo tehniki racunalniStva s skoraj ni¢ dela v realnem
svetu s stroko. Tudi ¢asovno obdobje, s katerim gremo prvic¢ na prakso ni najbolj
primerno (zacCetek drugega letnika in zacletek tretiega), ker takrat Se nimamo
dovolj znanja. Bolje bi bilo vsaj za program racunalniSkih tehnikov, da bi Sli na
prakso konec drugega in konec tretjega (Ce smo Ze omejeni na to, da imamo
prakso samo v 2. in 3. letniku), ker smo takrat opremljeni z vec¢ znanja, kar bi
pomagalo tudi pri tem, da bi v podjetju pridobili ve¢ znanja.

Vec¢ Casa za nabiranje izkuSenj, vecje Stevilo ur bi pomagalo, da bi projekt videli
od zacCetka od same priprave nacrta do montaze, vmesnih problemov, ki se
pojavijo, kako jih resiti.

V 10ih delovnih dneh se ne nauc¢imo ni¢. Podjetje kjer opravljamo prakso si ne
prizadeva, da bi nas dejansko kaj naucilo, saj v 10ih dneh to tezko stori. V Soli
pa tako ali tako nismo imeli ni¢ prakticnega usposabljanja, zgolj samo teorijo.
Opraviljala sem prakso pri dveh razlicnih podjetjih, vendar sem pri obeh kuhala
kavico in pomivala posodo. Absolutno bi potrebovali veé prakticnega

usposabljanja.
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Razpredelnica 22: Dijaki SSI — zakaj bi si zeleli ve¢ ur PUD

Kategorija f Primeri odgovorov

Vec prakti¢nih izkuSenj in znanja 100 »Vec izkusenj, ve€ znanja, zabavno.«
»Da bi pridobil ve¢ izkuSenj.«

»Na praksi se nau¢im veg kot v Soli.«

Prekratko trajanje PUD (14 dni ni dovolj, zelja po 60 »Dva tedna je premalo. Vec bi se naudili, ¢e bi bilo vsaj en mesec.«

vec) »V 10ih dneh se komaj navadi$ okolja, pa se ze kon¢a.«

Bolj uc€inkovito kot pouk / manj Sole 40 »Ker se na praksi naucis vec kot v Soli.«
»Ker je boljSe kot Sola.«

»Da nisem v Soli.«

Lazje vkljuéevanje v delo / kolektiv 25 »Komaj se navadi$ na delo in kolektiv, pa je Ze konec.«

»Vecl €asa bi pomenilo, da te mentorji jemljejo bolj resno.«

Delo je zabavno, prijetno, motivira 20 »Komaj se navadi$ na delo in kolektiv, pa je Ze konec.«

»Vecl €asa bi pomenilo, da te mentorji jemljejo bolj resno.«

BoljSa povezava s poklicem / poklicna orientacija 15 »Tako bi lahko prej videli, ali je ta poklic sploh za nas.«

»Ker Zelim bolje razumeti, kaj pomeni delati ta poklic.«

Moznost zasluzka 10 »Da bi lahko ve¢ zasluzil.«

»Vec prakse = ve€ denarja.«

Pomanjkanje prakti¢nega znanja v Soli 10 »V Soli imamo samo teorijo, na PUD pa dejansko delamo.«

»Ker v Soli ni dovolj prakti¢nega znanja.«

IzboljSanje  samozavesti, delovnih navad, 5 »Da pridobim delovne navade in odgovornost.«

odgovornosti »Ker se z delom naugi$ sodelovanja, to&nosti, discipline.«
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50 dijakov SSI (5,3 %) je navedlo, da bi si Zeleli manj ur PUD. Med odgovori
izstopa, da je PUD naporen, neplaéan in se dijaki pocutijo izkoriS€ane.
Predstavljamo nekaj njihovih odgovorov:

e Ker je bilo preveC ¢asa vzetega iz Sole in v tem ¢asu bi lahko dobili ve¢ ocen.

¢ Ker je delo res zahtevno in veliki tega ne zmorejo.

e Ker je delo skoraj vsak dan isto in bi Zelel morda isto Stevilo dni in manj ur ker
Je bilo vedno isto samo ni zasluZka in potrata ¢asa.

e Ker me ne pladajo ampak izkoristijo za delo (f = 4).

e Ker se mi zdi, da je nacin dela drugacen, kakor se pa mi uc¢imo v soli in praksa
Z naSimi profesorji bi nam veliko bolj prisla prav.

e Odvisno kje delas. V mojem primeru sem delala vec kot pol ur isto delo in pol
sem se na listu zlagala da sem delala vse ...

e Saj je preveC naporno.

e Zdi se mi prevec ur, saj to ni sluzba.

3.4.4 Ustreznost Stevila ur PUD — primerjava med dijaki SPI, vajenci in
dijaki SSI

Ko primerjamo odgovore dijakov SPI in SSI ter vajencev, se njihovi odgovori
statisti€éno pomembno razlikujejo (diagram 8). Statisticno pomembno visji delez dijakov
SPI in vajencev je s Stevilom ur PUD zadovoljnih (med 61 % in 65 %), v primerjavi z
dijaki SSI, kjer je s Stevilom ur zadovoljnih manj kot polovica. Bi si pa skoraj polovica
dijakov programov SSI Zelela ve€ ur PUD, bistveno visji pa je v primerjavi z dijaki SSI

delez dijakov SPI, ki bi si zeleli manj ur PUD.
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Diagram 8: Razlika med dijaki SPI, SSI in vajenci — mnenje o Stevilu ur PUD

70% 65,2%
61,4%
60%
50% 48,2% 46,5%
40%
30% 25,8%
20,2% .
20% 18,3%
9,1%

10% 5,3%

0%

Stevilo ur PUD je ravno pravinje. Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. Zelel/a bi si manj ur PUD.

mSPI mSSI vajenci

v2 = 158,538 (g = 4; p < 0,001)

Nadalje v diagramu 9 predstavljamo Se primerjavo med dijaki SPI (glede na

strokovna podrocja) glede njihovega mnenja o Stevilu ur PUD v podjetju.
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Diagram 9: Dijaki SPI — primerjava po strokovnih podrodjih glede mnenja o Stevilu ur PUD

80%

67,0%
70% 0 79 64,0% ’
, /70 0,
60% 56,3% >9,0% 56,0%
50%
0,
40% 6,1% 38,2%
o 7,1%
30% 2,9% 130 24,3%
6 7o 3%9,7%
0 , 170
20% 3,0%
109 5,5% 8.7%
% 3,3% 270 .
0% |
gradbenistvo in strojnistvo in elektro in tehnika gostinstvo, ekonomija obrtni poklici in
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in storitve
Zivilstvo
m Stevilo ur PUD je ravno pravénje. m Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. Zelel/a bi si manj ur PUD.

Podatki kazZejo, da obstaja manjSe odstopanje med mnenji dijakov glede
ustreznosti Stevila ur PUD. Med dijaki SPI s podro¢ja obrtnih poklicev in storitev jih je
najvecji delez (67 %) mnenja, da je Stevilo ur PUD ustrezno, najmanjSi pa na podrocju
je na podrocju strojnistva in proizvodnje (36 %), najnizji pa na podrocju ekonomije (5,5
%). Hkrati pa je visok odstotek dijakov s podrocja ekonomije (38,5 %), ki pravijo, da je
bi si zeleli manjSe Stevilo ur PUD.

V diagramu 10 predstavljamo Se ugotovitve za dijake SSI po strokovnih podroc€jih

glede njihovega mnenja o ustreznosti Stevila ur PUD v podjetju.
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Diagram 10: Dijaki SSI — primerjava po strokovnih podrodjih glede mnenja o Stevilu ur PUD

90% 81,8%
80%
70% 61,8% »
56,8%
60% 55,3% ,
49,6% 50,0%
50% 46,8% ) 0% 45,9%
40% 36,09 6,2%
30%
18,29
20%
) . 8,5% o
10% 0,0% 2,2% 3,6% 1,1% 4,1%
0%
gradbenistvo in strojniStvo in  elektro in tehnika gostinstvo, ekonomija storitve
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in
Zivilstvo
m Stevilo ur PUD je ravno pravénje. m Zelel/a bi si ve¢ ur PUD. Zelel/a bi si manj ur PUD.

V najvedji meri so s Stevilom ur PUD v podjetju zadovoljni dijaki SSI s podrocij
ekonomije (57 %) in gostinstva, hotelirstva in Zivilstva (55 %), ki pravijo, da je Stevilo
ur PUD ravno pravsnje. Da bi si Zeleli ve€ ur PUD, izrazito izpostavljajo dijaki SSI s
podrocja gradbenistva in lesarstva (82 %) ter strojniStva in proizvodnja (62 %). Manj
ur PUD si dijaki SSI Zelijo redkeje, najvisji delez (8,5 %) je takSnih dijakov na podrocju

gostinstva, hotelirstva in Zivilstva.

3.4.5 Ustreznost Stevila ur prakti€nega pouka v Soli — dijaki SPI

Dijakom smo v nadaljevanju postavili podobno vprasanje, le da je zadevalo
njihovo mnenje o ustreznosti ur prakti€nega pouka v soli. Da je praktiCnega pouka
v Soli ravno dovolj, odgovarja 432 ali dobrih 63 % dijakov SPI, da bi si ga Zeleli ve¢, pa
pravi 207 ali dobrih 30 %. Le manjSi delez dijakov (46 ali 6,7 %) ocenjuje, da bi ur

prakticnega pouka v Soli lahko bilo manj (razpredelnica 23).

Razpredelnica 23: Dijaki SPI - mnenje o $tevilu ur prakticnega pouka v Soli

Kaj menite o Stevilu ur prakticnega pouka v Soli f %
Prakticnega pouka v 3oli je ravno dovol;. 432 63,1
Zelel/a bi si ve& ur praktiénega pouka v $oli. 207 30,2
Zelel/a bi si manj ur praktiénega pouka v $oli. 46 6,7
Skupaj 685 100,0

Ko smo dijake vprasali, zakaj bi si zeleli ve€ ur prakti€nega pouka v Soli, je na
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vprasanje odgovorilo 104 dijakov. Tiste odgovore, ki so vsebinsko utemeljevali razloge,
smo razvrstili v kategorije, ki jih prikazujemo v razpredelnici 24.

Analiza odprtih odgovorov dijakov na vpraSanje, zakaj si zelijo veC prakticnega
pouka v Soli, pokaZe nekaj jasnih vsebinskih poudarkov. Najpogostejsi razlog, ki so ga
navedli, je obCutek, da je praktiCnega pouka v Soli premalo in si ga Zelijo ve€. Mnogi
dijaki so izrazili potrebo po ve€ vajah in konkretnih delovnih izkuSnjah, saj menijo, da
trenutni pouk ne omogoca dovolj priloznosti za prakticno ucenje.

Pogosta je tudi Zelja po ve€ znanja in izkusenj, pri Cemer dijaki poudarjajo, da se
skozi prakticno delo naucijo veC kot pri teoretiCnih razlagah. Prakso razumejo kot
uporabno znanje, ki jim bo koristilo tako na poklicni poti kot pri opravljanju nalog na
delovnem mestu. Poleg tega Stevilni odgovori izpostavljajo, da je praktiéni pouk bolj
zanimiv, manj dolgocasen in bolj motivira za u€enje kot klasi¢ni frontalni pouk.

Nekateri dijaki so posebej poudarili zeljo po delu z orodji in napravami oziroma
ved dela v Solskih delavnicah. Zelijo si neposrednih izkusenj z delom, ki ga bodo v

prihodnosti opravljali.
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Razpredelnica 24: Dijaki SPI — zakaj je ur prakticnega pouka v $oli premalo

Kategorija f Primeri odgovorov

Vec praktiCnega dela 54 »Ker so prakti¢ni predmeti bolj povezani z snovjo nadega bodocega poklica in smeri
za katero se $olamo.«
»Da ve€ delamo to, kar bomo v prihodnosti delali pri delu.«
»Vecl praktiCnega znanja je pomembno za moj poklic.«

»Ker je praksa uporabna in zanimiva.«

Povezava s poklicem / pripravljenost na delo 25 »Da vidimo ve¢ stvari preden gremo na teren oz. na podjetje. In da spoznamo orodja,
ki jih najve¢ potrebujemo. Seveda pa potrebujejo dijaki ve¢ prakti¢nega pouka v soli,
ker drugace interes pada in na vseh firmah ni dobrih mentorjev, ¢e pa dijak nima volje
do dela pa je mogoce krivo to, da se boji da ne bo vedel vseh teh tezkih stvari oz.
Rokovanja z orodjem. Se bi se dalo nastevati in k tem govoritil«

»Da bi lahko vanj spravili ve¢ dejansko uporabne in aktualne snovi, katero bi kot
bododi zaposleni lahko v praksi uporabili.«

»Da bomo imeli ve€ prakse in znanja.«

Prakti¢ni pouk je bolj zanimiv 18 »Zato ker mi je delo z stroji zanimivo ampak se ga ne vem zakaj na pouku
izogibamo.«
»Ker je to zanimiv nadin u€enja.«
»Delo z rokami mi je bolj zanimivo.«

»Zanimivo mi je, ko nekaj ustvarimo.«

Manj sploSnih predmetov in teorije 7 »Vec prakse, manj teorije.«
»lz prakse se ve€ naucim kot iz sedenja pri teoriji.«
»Ker se iz praktiCnega ve¢ nauci$ kot samo iz knjige.«

»Zato ker pol ne rabim hodit na matematiko in ostale brezvezne predmete.«
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Nadalje smo tiste dijake SPI, ki so izrazili mnenje, da bi si Zeleli manj ur
prakticnega pouka v Soli (tak$nih je bilo 46), povprasali po razlogih, zakaj. Njihove
vsebinske odgovore navajamo v celoti:

e Brez pomena, se ne nauc¢imo prakticno ni¢ in je dolgoCasna praksa v $oli.
Nismo se naucili nicesar novega, kar $e nismo znali.

e Kerimamo Ze veliko ur PUD.

e Ker je vrocCe v ucilnici

e Ker nas je veliko v razredu, kar pomeni da ni nikoli dovolj dela za vse.

e Ker ne rabimo vedno toliko ur praktichega pouka.

e Ker se v 3oli pri praktiCnem pouku nauc¢imo premalo (f=3).

3.4.6 Ustreznost Stevila prakti€nega pouka v Soli — vajenci

O prakticnem pouku v Soli smo povprasali tudi vajence. 24 ali slabih 36 % vajencev
pravi (razpredelnica 25), da je prakticnega pouka v Soli ravno dovolj, 18 ali dobra
Cetrtina bi si zZelela ve€ ur. 5 ali 7,5 % vajencev je navedlo, da bi lahko bilo ur

prakticnega pouka v Soli man;.

Razpredelnica 25: Vajenci - mnenje o Stevilu ur praktiCnega pouka v Soli

Kaj menite o Stevilu ur praktiénega pouka v Soli f %
Prakti¢nega pouka v 3oli je ravno dovol;. 24 35,8
Zelel/a bi si ve& ur prakti¢nega pouka v $oli. 18 26,9
Zelel/a bi si manj ur praktiénega pouka v $oli. 5 7,5
Nimamo prakti¢nega pouka v 3oli. 20 29,9
Skupaj 67 100,0

V odprtih odgovorih na vprasanje, zakaj bi si zeleli ve€ ur prakticnega pouka
v Soli, so vajenci navajali predvsem pridobivanje prakti¢nih izkuSenj, pomembnih za
njihovo poklicno delo, ve€ znanja in u€enje skozi delo. Njihove odgovore navajamo v

celoti:
e Da je manj Sole.

o Kergaje premalo, lahko bi ukinili predmete ki nimajo karierne funkcije za dijake.
e Ker se lazje ucimo skozi delo.

e Zato da bi se naucili veé razlié¢nih stvari.
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e Zato ker potrebujem izku$nje iz prakse.

Razloge, zakaj bi si zelel manj ur prakti€énega pouka v Soli, je podal en vajenec,
ki je navedel: »Zato ker 80% stvari ki se jih (moramo)! nauciti nimajo popolnoma
nobene veze s pravim Zivljenjem, saj sem na poklicni $oli in ne na upravni enoti.«

3.4.7 Ustreznost Stevila ur prakti€nega pouka v Soli — dijaki SSI

Na vprasanje, ali se jim zdi Stevilo ur praktichega pouka v Soli ustrezno, je 511 ali
slabih 54 % dijakov SSI odgovorilo pritrdilno (razpredelnica 26). Da temu ni tako, meni
393 ali 41,5 % dijakov, ki bi si Zeleli ve€ ur praktichega pouka v Soli. Le man;jSi delez

(44 ali 4,6 %) dijakov SSI pravi, da bi prakticnega pouka v Soli lahko bilo man;.

Razpredelnica 26: Dijaki SSI — mnenje o Stevilu ur prakticnega pouka v Soli

Kaj menite o Stevilu ur prakti€énega pouka v Soli f %
Prakti¢nega pouka v Soli je ravno dovol;. 51 53,9
Zelel/a bi si ve& ur praktiénega pouka v $oli. 393 41,5
Zelel/a bi si manj ur praktiénega pouka v $oli. 44 4,6
Skupaj 948 100,0

241 dijakov je odgovorilo na odprto vpraSanje, zakaj si Zelijo veé& ur
praktiénega pouka v Soli (razpredelnica 27). Njihovi odgovori pogosto izpostavljajo,
da imajo premalo prakse in premalo ur za vaje, kar jim onemogoca, da bi pridobili
potrebne spretnosti in izkusnje. Mnogi dijaki poudarjajo, da se z delom naucijo ve¢ kot
z razlago in da bi jim dodatna praksa omogocila boljSe razumevanje snovi in pripravo
na delo v poklicu.

Poleg tega velik del dijakov opaza, da je prakticni pouk bolj zanimiv in smiseln
kot teoreti¢ni. Navajajo, da je uCenje lazje, kadar nekaj sami poCnejo, saj se pri
prakticnem delu dogaja ve¢, vzdusje je bolj dinamicno, delo pa bolj motivirajoCe. To
kaZe na to, da dijaki ne dojemajo prakti¢nega pouka le kot nujnega za razvoj spretnosti,
temvec tudi kot dejavnika, ki prispeva k ve€jemu zanimanju za Solo.

Doloc¢eni odgovori opozarjajo tudi na to, da bi si zeleli manj splo$nih predmetov
oziroma manj teorije, saj Cutijo, da ta ni dovolj uporabna za njihov poklicni razvoj.
Nekateri posebej omenjajo, da bi radi bili bolj pripravljeni, preden se odpravijo na
prakso v podjetje, ker se tam pogosto soocijo z neznanimi situacijami in vcasih

neustreznimi mentorji.
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Manj$i del dijakov poudarja tudi, da bi ve¢ prakti¢nih vaj pomagalo pri pripravi
na maturo in jim dalo ve€ samozavesti ter gotovosti pri opravljanju nalog na prakticnem
usposabljanju. Skupna nit vseh odgovorov je jasna: dijaki si Zelijo ve€ konkretnega,
uporabnega znanja, ki bi jih bolje pripravilo na delo in jim hkrati omogocilo bolj zanimivo

in smiselno Solsko izkusnjo.
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Razpredelnica 27: Dijaki SSI — zakaj je ur prakticnega pouka v $oli premalo

Kategorija f Primeri odgovorov

Ni dovolj prakticnega pouka 95 »Premalo imamo prakse v Soli.«

»Nimamo dovolj ur za vaje.«

Zelja po ve& znanja in izku$enj 68 »Ker se ve€ nau€imo z delom kot z razlago.«

»Da bomo imeli ve€ prakse in znanja.«

Prakti¢ni pouk je bolj zanimiv 38 »Ker je praksa bolj zanimiva kot teorija.«
»UCenje je lazje, ko nekaj delas.«
»Ker je fajn in zanimiv.«
»Raje delam kot poslusam razlage.«

»Pri praksi se vsaj nekaj dogaja.«

Manij splosnih predmetov / teorije 33 »Ker imamo prevec teorije, premalo uporabnega.«
»Manj slovensCine, vec stroke.«

»Vec praktiCnega dela, da vidimo tudi fizicno ne samo v zvezku.«

Priprava na maturo 5 »Vaje ni nikoli prevec. Potrebovali bi ve€ samostojnega dela in izkusenj, da
bi se lazje pripravili na maturo.«
»Posebej pri predmetih, ki so za maturo bi moralo biti ve€ prakse, saj so 3

ure na dva tedna v 4. letniku &isto premalo. «

Vel samozavesti in prakticne gotovosti 2 »Da bi bila na PUDu bolj samozavestna in bi na PUD priSla bolj
pripravljena.«

»Da se vec nauci$, da si bolj samozavesten.«
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Kot je razvidno iz razpredelnice 23, je 4,6 % dijakov SSI izbralo odgovor, da bi
si zeleli manj ur prakti€énega pouka v Soli. Ko smo jih povprasali po razlogih
(odgovaorilo je 44 dijakov), so bili njihovi odgovori v veliki vecini precej splosni. Dijaki,
ki bi si Zeleli manj ur praktiChega pouka v Soli, so kot glavni razlog pogosto navajali, da
je tak pouk neucinkovit ali dolgo€asen. Opazajo, da se na prakti¢nih urah pogosto ne
naucijo ni¢esar novega ali pa nimajo konkretnih nalog. Kot je zapisal eden izmed
dijakov: »Ker polovico ur nimamo nic¢ za delat.« Drugi dodaja: »Brez pomena, se ne
naucimo prakti¢no nic.«

Pogost razlog je tudi preobremenjenost in utrujenost, saj nekateri dijaki menijo,
da je praktiénega dela preprosto preveé: »Vse skupaj je preveé in utrujajoée.« Ceprav
Stevilni odgovori niso bili natanéno razlozeni, se iz njih kaze obcCutek, da ti dijaki ne
vidijo dovolj dodane vrednosti v obstojeci obliki prakticnega pouka v Soli — bodisi zaradi
slabe organizacije, ponavljajoCih se nalog ali pomanjkanja motivacije.

V nadaljevanju navajamo njihove vsebinske odgovore:

e Delo na praksi ni primerno za moj program (dobesedno smo kmetje a
obiskujemo naravovarstveni program.)

e Ker ni razlike med prakti¢nim in teoreti¢cnim poukom. Edina razlika je, da smo
med prakti¢nim poukom v uniformah.

e Ker polovico ur nimamo ni¢ za delat.

e Ker se ne nauc¢imo nic.

e Ker smo se ucili le teorijo. Npr. previjanja sem se naucila v vrtcu, ne v Soli.

e Menim da imamo prevec ¢asa in vecina ur samo posedamo.

e Nirealnega dela. Ucitelji zahtevajo stvari ki jih $e sami ne bi zmogli.

e Prakti¢en pouk bi moral biti bolj razdeljen ¢ez cel teden, saj imamo npr. v petek
cel dan samo prakticen pouk, nekatere dneve pa nic.

¢ Raje bi prakso v podjetju, kjer se srecujes z Zivljenjskimi nalogami in teZavami.

eV vecini ni bilo koristno, lahko bi imeli npr. ve¢ racunovodstva in podobno, ne

pa ucnega podjetja, katerega smo imeli zelo veliko ur.
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3.4.8 Ustreznost Stevila ur prakti€nega pouka v Soli — primerjava med dijaki SPI
in dijaki SSI

Primerjava med dijaki SPI in dijaki SSI pokaze statistitho pomembne razlike
(p<0,001; diagram 11), in sicer bi si dijaki programov SSI v ve¢jem delezu zeleli veC ur
prakticnega pouka v Soli, takSnih dijakov je dobrih 41 %, med dijaki poklicnih
programov jih je le dobrih 30 %. Zato pa je veC kot 63 % dijakov SPI mnenja, da je
prakti€nega pouka v Soli ravno dovolj, s tem se je strinjal nekoliko manjsi delez dijakov
SSI (slabih 54 %). Za dobri dve odstotni tocki je v primerjavi z dijaki SSI visji delez

dijakov SPI, ki bi si Zeleli manj ur prakticnega pouka v Soli.

Diagram 11: Razlika med dijaki SPI in dijaki SSI — mnenje o Stevilu ur praktiCnega pouka v Soli

70% 63,1%
60% 53,9%
50%
41,5%
40%
30,2%

30%
20%
10% 6.7%  4,6%

0% [

Prakti¢nega pouka v $oli je ravno  Zelel/a bi si ve¢ ur prakticnega  Zelel/a bi si manj ur prakti¢nega
dovolj. pouka v 3oli. pouka v 3oli.
SPI mSSI m

¥2=22,551 (g = 2; p < 0,001)

Nadalje smo opravili e primerjavo med dijaki SPI razli¢nih strokovnih podrocij

glede njihovega mnenja o ustreznosti Stevila ur prakticnega pouka v Soli (diagram 12).
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Diagram 12: Dijaki SPI — primerjava po strokovnih podrodjih — mnenje o Stevilu ur prakticnega pouka v

Soli
90%
77,5%
0, 7
80% 72,2%
70% 63,5%
60% 55,5%
49,2%
50% 44,9%
40% 5 7% 6,1% 7,0%
' 9,6%
30%
20% 16,3% 7,5% 7,8%
0 ’
0,0%
10% 1% 6527 7% 0% ’ 0%
0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
0%
gradbenistvo in strojnistvo in  elektro in tehnika gostinstvo, ekonomija obrtni poklici in
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in storitve
Zivilstvo
B Prakti¢nega pouka v Soli je ravno dovolj. W Zelel/a bi si ve¢ ur prakti¢nega pouka v $oli.

Zelel/a bi si manj ur prakti¢nega pouka v $oli. = Nimamo prakti¢nega pouka v $oli

Glede tega, ali je praktiCnega pouka v Soli ravno dovolj, najdemo med
strokovnimi podrodji pri dijakih SPI nekaj razlik, in sicer so ta odgovor v najvecji meri
izbrali dijaki SPI s podro€ja gostinstva, hotelirstva in Zivilstva (77,5 %), sledijo dijaki s
podrocja ekonomije (72 %). Da bi si Zeleli ve€ ur prakti€énega pouka v Soli, je navedlo
37 % dijakov SPI s podrocja elektro in tehnika in strojniStvo in proizvodnja. Med dijaki
SPI s podrocja gostinstva, hotelirstva in Zivilstva ter ekonomije je delez dijakov, ki bi si
zeleli ve€ ur prakti€nega pouka v Soli, najnizji (17 %—18 %). Desetina dijakov SPI s
podroCja ekonomija si zeli manj ur praktiCnega pouka v Soli, delezi na ostalih
podrocjih se gibljejo med 5 % in 7 %.

Tudi odgovore dijakov SSI glede njihovega mnenja o ustreznosti ur prakticnega

pouka v Soli smo primerjali glede na strokovna podrocja (diagram 13).
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Diagram 13: Dijaki SSI — primerjava po strokovnih podroéjih — mnenje o $tevilu ur praktiénega pouka v
soli

70%
, 60,90%
60% | 54,50% 56,20% 57,40% 56,30%

Q,40%
50% 5,50% 4270 47,5%%
’ 0,30%
40% 4,50%
9,80%
30%
20% 2,80%
o 00% 10% 20% 0% 0%
0%
gradbenisStvoin  strojnistvoin  elektro in tehnika  gostinstvo, ekonomija storitve
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in
Zivilstvo
M Prakti¢nega pouka v Soli je ravno dovolj. m Zelel/a bi si ve¢ ur prakti¢nega pouka v $oli.

Zelel/a bi si manj ur prakti¢nega pouka v $oli.

Diagram 13 kaze najveCja odstopanja med tem, ali je Stevilo ur prakti¢nega
pouka v Soli ravno pravsnje, ali pa bi si jih dijaki Zeleli ve¢, na podroc¢jih ekonomije
in gostinstva, hotelirstva in zivilstva. Najvedji delez dijakov SSI s podrodja
ekonomije pravi, da je Stevilo ur praktichega pouka v Soli ravno pravsnje (61 %),
obenem pa jih tudi manjsi delez (34,5 %) izbira odgovor, da bi si takSnega pouka Zeleli
veC. Podobno je na podrodju gostinstva, hotelirstva in zivilstva, kjer 57 % dijakov pravi,
da je Stevilo ur praktiCnega pouka v 3oli ravno pravsnje, 30 % dijakov, da bi si ga Zeleli
veC. Je pa med dijaki SSI s tega podrocja najvecji delez taksnih, ki bi si Zeleli manj
prakticnega pouka v Soli (13 %).

Vec kot polovica dijakov SSI s podrocja strojnistva in proizvodnje ter elektra
in tehnike pa bi si Zelelo ve¢ ur prakti€nega pouka v Soli, podobno, kot so odgovarjali

na vprasanje o urah PUD.

3.5 Nadaljevanje izobrazevalne ali poklicne poti

Kaj nameravajo po zaklju€ku izobrazevanja, je bilo naslednje vprasanje, ki smo

ga postavili dijakom.
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3.5.1 Nadaljevanje izobrazevalne ali poklicne poti — dijaki SPI

Kot je razvidno iz razpredelnice 28, vecina dijakov SPI (463 oz. skoraj 70 %)
namerava nadaljevati izobrazevanje. Na zaposlitev pri delodajalcu, kjer so opravljali
PUD, raCuna 103 oz. dobrih 15 % dijakov, 67 ali desetina dijakov pa bo iskala
zaposlitev pri drugem delodajalcu.

Pod drugo so dijaki (36 ali 5,4 %) napisali, da bodisi Se ne vedo, kaj bodo poceli
po zakljuCku izobrazevanja, bodisi se bodo zaposlili izven stroke (npr. v vojski) ali pa

zaceli poklicno pot kot samostojni podjetniki oz. se zaposlili tam, kjer jih bodo sprejeli.

Razpredelnica 28: Dijaki SPI — nacrti po zakljucku izobraZevanja

Kaj nameravate po zakljucku izobrazevanja? f %
Nadaljeval/a bom z izobrazevanjem. 463 69,2
Zaposilil/a se bom pri delodajalcu, kjer sem bil/a na PUD. 103 15,4
Zaposlil/a se bom pri drugem delodajalcu, ne tistem, kjer sem bil/a 67 10,0
na PUD

Drugo 36 54
Skupaj 669 100,0

Diagram 14: Dijaki SPI — nacrti po zaklju¢ku izobraZevanja glede na strokovno podrocje

90%

80,1%
80%
09,8% 64,9%
0,
0% g 1% 60,2% 60,5% ’
60%
50%
40%
30% 2,7% 2,6% 6{ 0,7%
7
0 9 4,3%
20% 3,6% 2,9% 9, 7(y% ° 0, 5%[ 6% 9 9%
10% 9%
0%
gradbenistvo in strojniStvo in  elektro in tehnika gostinstvo, ekonomija obrtni poklici in
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in storitve
Zivilstvo
B Nadaljevanje izobraZevanja B Zaposlitev pri delodajalcu PUD Zaposlitev drugje

Zanimale so nas tudi primerjave med dijaki SPI po strokovnih podrocij glede
njihovih nacrtov po zaklju¢ku izobraZevanja. Diagram 14 kaZe, da bodo dijaki SPI s

podroc':ja elektra in tehnike v najviéjem delezu nadaljnje izobrazevali (80 %),

AT
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tega podrocja se bodo tudi v visokem delezu (23 %) zaposlovali pri delodajalcu, kjer
so opravljali PUD, podobno kot dijaki s podrocja strojnidtva in proizvodnje (23 %). Da
bodo iskali zaposlitev pri drugem delodajalcu in ne tam, kjer so opravljali PUD, navaja
14 % dijakov SPI s podroCja gostinstva, hotelirstva in zivilstva, delezi ostalih v tej

skupini so nizji.

3.5.2 Nadaljevanje izobrazevalne ali poklicne poti — vajenci

Glede nacrtov po zaklju€ku Solanja so vajenci odgovorili takole (razpredelnica
29): vec kot polovica (36 ali dobrih 55 %) jih namerava nadaljevati z izobrazevanjem,
skoraj Cetrtina ali 16 se jih bo zaposlilo pri delodajalcu, kjer so opravljali vajenistvo.
Slabih 14 % jih bo iskalo delo pri drugem delodajalcu. Pod 'drugo’ vajenci niso navedli

konkretnih odgovorov.

Razpredelnica 29:Vajenci — nacrti po zaklju¢ku izobraZevanja

Kaj nameravate po zakljucku izobrazevanja? f %
Nadaljeval/a bom z izobrazevanjem. 36 55,4
Zaposlil/a se bom pri delodajalcu, kjer sem opravljal/a vajenistvo. 16 24,6
Zaposlil/a se bom pri drugem delodajalcu, ne tistem, kjer sem opravljal/a 9 13,8
vajenistvo.

Drugo. 4 6,2
Skupaj 65 100,0

3.5.3 Nadaljevanje izobrazevalne ali poklicne poti — dijaki SSI

Med dijaki SSI (razpredelnica 30) je delez tistih, ki nameravajo nadaljevati z
izobrazevanjem, visok, saj kar 818 o0z. 87 % dijakov SSI svojo nadaljnjo pot
najverjetneje vidi v vpisu na terciarno izobrazevanje. Le manjsi delez se jih namerava
zaposliti (skupaj 92 ali slabih 10 %). Pri odgovoru 'drugo’ (30 ali 3,2 %) so navajali, da
bodo bodisi zamenjali stroko ali Studirali, eden je navedel maturitetni te€aj, nekateri pa

Se ne vedo, kaj bodo poceli.

Razpredelnica 30: Dijaki SSI - nacrti po zakljucku izobraZzevanja

Kaj nameravate po zakljuéku izobrazevanja f %

Nadaljeval/a bom z izobraZevanjem. 818 87,0
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Zaposlil/a se bom pri delodajalcu, kjer sem bil/a na PUD. 35 3,7
Zaposlil/a se bom pri drugem delodajalcu, ne tistem, kjer sem bil/a 57 6,1
na PUD

Drugo 30 3,2
Skupaj 940 100,0

Diagram 15 kaze minimalne razlike med dijaki SSI razli¢nih strokovnih podrocij.
Kot smo ugotavljali Ze zgoraj (razpredelnica 30), se jih ve€ina namerava nadaljnje
izobrazevati, med dijaki SSI s podroCja gradbenistva in lesarstva so taksni vsi.
Najnizji je delez dijakov z nacrti za nadaljnje izobraZevanje na podrocju gostinstva,
hotelirstva in zivilstva (83 %), med temi dijaki se jih tudi najvedji delez namerava

zaposliti pri delodajalcu, pri katerem niso opravljali PUD (13 %).

Diagram 15: Dijaki SSI - nacrti po zakljucku izobrazevanja glede na strokovna podrocja

100%  100,0%

90,7% 89,9% 90,6%
90% 83,0% 84,0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 12,8% oo
10% 0,0%0,0% 2,3%3,5% 2,2%3,6% 4,3% 4,7%4,7% 5,0%/°7
0% — — [ [ [

gradbenistvo in strojnistvo in elektro in tehnika gostinstvo, ekonomija storitve
lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in
Zivilstvo
Hm Nadaljevanje izobrazevanja B Zaposlitev pri delodajalcu PUD Zaposlitev drugje

3.5.4 Nadaljevanje izobrazevalne ali poklicne poti — razlike med dijaki SPI,

vajenci in dijaki SSI

Diagram 16 predstavlja razlike med vsemi tremi skupinami dijakov. Pokaze se,
da dijaki SSI v precej visjem delezu (87 %) Zelijo nadaljevati izobrazevanj kot dijaki
SPI (slabih 70 %) ali vajenci (55 %). Se bodo pa vajenci v viSjem delezu kot ostali dve
skupini zaposlovali pri delodajalcu, kjer so izvajali PUD (skoraj Cetrtina), teh je med
dijaki SPI za slabih 10 odstotnih to¢k manj, najmanjsi pa je delez dijakov SSI, ki se

nameravajo zaposliti tam, kjer so opravljali PUD.
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Diagram 16: Razlika med dijaki SPI, dijaki SSI in vajenci glede nacrtov po zakljucku izobraZevanja

100%
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bil/a na PUD. tistem, kjer sem bil/a na
PUD

SPI mSSI mvajenci

3.6 Ustreznost odlocitve za poklicno ali strokovno izobrazevanje

Zanimalo nas je tudi, ali so dijaki zadovoljni z izbiro programa, zato smo jim

zastavili vprasanje, kako bi se odlocili, e bi se ponovno vpisovali v prvi letnik.

3.6.1 Ustreznost odlocitve za poklicno ali strokovno izobrazevanje — dijaki
SPI

370 ali 55,6 % dijakov SPI, ki so vpisani v Solsko obliko, bi se ob ponovni izbiri
zopet odlocilo za isti izobrazevalni program in Solsko obliko izobrazevanja. 91
ali 13,7 % bi se jih odlo€ilo za isti izobrazevalni program v vajeniski oblik izobrazevanja.
Skoraj desetina (64) bi jih izbrala drug izobrazevalni program, Solsko obliko. 110 ali
16,6 % dijakov bi izbralo katerega od programov SSI (na enakem ali drugem

strokovnem podrocju).
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Razpredelnica 31: Dijaki SPI o izbiri programa ob ponovnem vpisu v 1. letnik

Ce bi se ponovno vpisovali v 1. letnik, bi se vpisali: f %
v isti izobraZevalni program — v vajeniSko obliko izobrazevanja 91 13,7
v isti izobrazevalni program — v Solsko obliko izobrazevanja 370 55,6
v drug izobrazevalni program — v vajeniSko obliko izobrazevanja 11 1,7
v drug izobrazZevalni program — v Solsko obliko izobrazevanja 64 9,6
v izobrazevalni program SSI na enakem strokovnem podrocju kot sedaj 61 9,2
v izobrazevalni program SSI na drugem strokovnem podrocju kot sedaj 49 7,4
Drugo 20 3,0
Skupaj 666 100,0

Tiste, ko so izbrali odgovor, da bi se odlocili za drug izobrazevalni program, smo
vprasali po razlogih. Vec€ina je odgovorila, da so ugotovili, da jih poklic, za katerega so
se odlocili, v resnici ne zanima in da ne bodo pridobili toliko prakticnega znanja, kot so
mislila, da bodo.

Pogledali smo Se primerjave med strokovnimi podrogji, v diagram 17 smo za

prikaz vkljucili le odgovore, ki so najbolj izstopali:

Diagram 17: Dijaki SPI o izbiri programa ob ponovnem vpisu v 1. letnik po podrodcjih
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lesarstvo proizvodnja hotelirstvo in storitve
Zivilstvo
M isti program-vajeniska oblika M isti program-3olska oblika drug program-3olska oblika

Podatki v diagramu 17 kaZejo, da bi si menjave izobrazevalnega programa
najbolj zeleli dijaki SPI s podroc¢ja gradbenistva in lesarstva (le slaba tretjina bi jih
ostala v istem programu v Solski obliki). 41 % dijakov bi ob ponovnem vpisu
namesto Solske izbrali vajeniSko obliko programa. Podobno je pri dijakih SPI s

podrocja strojnistva in proizvodnje, kjer bi jih 44 % sicer ostalo v sedanjem izbranem
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programu, 36 % pa bi se odlo€ilo za vajeniSko obliko. Dijaki SPI s podrocij

gostinstva, hotelirstva in Zivilstva, obrtnih poklicev in storitev, elektra in tehnike, pa tudi

3.6.2 Ustreznost odlocitve za poklicno ali strokovno izobrazevanje —

vajenci

Tudi vajencem smo zastavili vpraSanje, kaj bi izbrali, Ce bi se ponovno vpisovali
v 1. letnik. Vec€ina izmed 65 vajencev (46 0z. 70,8 %) bi izbrala isti program in vajenisko
obliko. 5 0z. 7,7 % bi jih izbralo isti program, vendar Solsko obliko, 6 ali 9,3 % bi se jih
vpisalo v katerega od SSI programov, trije bi izbrali drug program SPI (en vajenisko

obliko, dva pa Solsko) (razpredelnica 32).

Razpredelnica 32: Vajenci o izbiri programa ob ponovnem vpisu v 1. letnik

Ce bi se ponovno vpisovali v 1.letnik, bi se vpisali: f %
v isti izobrazevalni program — v vajeniSko obliko izobraZevanja 46 70,8
v isti izobrazevalni program — v $olsko obliko izobrazevanja 5 7,7
v drug izobrazZevalni program — v vajenisko obliko izobrazevanja 1 1,5
v drug izobrazevalni program — v Solsko obliko izobrazevanja 2 3,1
v izobrazevalni program SSI na enakem strokovnem podrocju kot sedaj 4 6,2
Vv izobrazevalni program SSI na drugem strokovnem podrocju kot sedaj 2 3.1
Drugo 5 7,7
Skupaj 65 100,0

Tiste, ki ne bi izbrali istega programa v vajeniski obliki (takih je bilo 19), smo
povprasali po razlogih (razpredelnica 33). Najpogosteje sta bila izbrana odgovora
'delo v tej stroki mi ne ustreza' in pricakoval sem, da se bom v podjetju ve¢ naucil', trije

vajenci so pri¢akovali boljSe placilo.
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Razpredelnica 33: Razlogi, zakaj vajenci ne bi ponovno izbrali vajeniske oblike

Zakaj ne bi ponovno izbrali vajeniSke oblike?

VajeniSka oblika izobrazevanja mi ne ustreza.

Delo v tej stroki mi ne ustreza.

Delo v tem podjetju mi ne ustreza.

Pricakoval/a sem boljSe odnose v podjetju.

Pricakoval/a sem ve¢ podpore mentorja.

Pri¢akoval/a sem boljSe placilo.

Pricakoval/a sem, da se bom v podjetju ve¢ naudil.

= B W NN NBR DN -

Pri¢akoval/a sem ve¢ podpore Sole pri dogovarjanju, kaj se moram pri

delodajalcu naugiti.

3.6.3 Ustreznost odloc€itve za poklicno ali strokovno izobrazevanje — dijaki
SSi

Enako vprasanje, kaj bi izbrali, ¢e bi se ponovno vpisovali v 1. letnik, smo
postavili tudi dijakom SSI. V razpredelnici 34 predstavljamo njihove odgovore. Vecina
dijakov (618 ali 66 %) bi izbrala isti program, petina (192 ali 20,5 %) bi program
zamenjala za drug program SSI. ManjSina dijakov bi se odlodila za katerega od

programov SSI, slabih 8 % oz. 74 dijakov bi jih raje izbralo gimnazijo.

Razpredelnica 34: Dijaki SSI o izbiri programa ob ponovnem vpisu v 1. letnik

Ce bi se ponovno vpisovali v prvi letnik, bi se vpisali: f %
v isti izobrazevalni program SSI 618 66,0
v drug izobrazevalni program SSI 192 20,5
v izobrazevalni program SPI (Solska oblika) na enakem strokovnem podrocju 14 1,5
v izobrazevalni program SPI (vajeniSka oblika) na enakem strokovnem podrocju 4 4
v izobrazevalni program SPI (Solska oblika) na drugem strokovnem podrocju 11 1,2
v izobrazevalni program SPI (vajeniSka oblika) na drugem strokovnem podrocju 4 4
v gimnazijo 74 7.9
Drugo, kaj: 19 2,0
Skupaj 936 100,0

Tudi dijake SSI smo vprasali, zakaj bi izbrali drugace, kot so. Vec€ina njihovih
odgovorov je bila, da se v stroki, ki so jo izbrali, ne najdejo, da jih ne zanima in bi raje

poklicno pocCeli kaj drugega. Nekaj odgovorov je bilo vezanih na tezavnost programa,
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nekaj pa jih je izpostavilo, da se kljub petemu predmetu na maturi ne bodo mogli vpisati
na Zeleni Studij.
Tudi pri dijakih SSI smo pogledali razlike med strokovnimi podrodji, v diagramu

18 prikazujemo najbolj izstopajoce statisticno pomembne razlike.

Diagram 18: Dijaki SSI o izbiri programa ob ponovnem vpisu v 1. letnik po podrodjih
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V diagramu 18 prikazujemo odgovore dijakov SSI po strokovnih podrogjih, in
sicer za dva odgovora: izbral bi isti program SSI in izbral bi drug program SSI. Najbolj
so s svojo izbiro zadovoljni dijaki SSI s podro¢ja gradbenistva in lesarstva, saj
jih je 91 % izbralo odgovor, da bi se vpisali v isti program, le 9 % bi zamenjalo. Med
dijaki s podrocja ekonomije je delez taksnih, ki potrjujejo svojo izbiro 77 %, na ostalih
podrocjih so delezi nizji, najnizji delez je na podroc€ju storitev (65 %), bi pa dijaki s
podroCja ekonomije v najviSjem delezu med vsemi strokovnimi podrocji ob ponovni

moznosti izbire raje izbrali gimnazijo (9 %).
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3.7 Dobre in slabe izkusnje dijakov s PUD

Na koncu smo dijakom postavili Se dve odprti vprasanii, in sicer, kaj jim je bilo na

PUD najbolj vSec in kaj jih je na PUD najbolj motilo.

3.7.1 Kaj je bilo dijakom (vkljuéno z vajenci) SPl na PUD vsSe¢

Na podlagi odgovorov dijakov SPI o tem, kaj jim je bilo na prakticnem
usposabljanju z delom (PUD) najbolj v&ec€, je razvidno (razpredelnica 35), da najvec
pomena pripisujejo samemu delu. Pogosto so izpostavili, da jim je bilo delo zanimivo,
dinamiéno in da so se ob njem pocutili koristne.

Poleg samega dela, dijaki zelo cenijo odnose z ljudmi v podjetju. Dobro
vzdusje, prijazni sodelavci in podpora mentorjev so se veckrat pojavili kot kljucni
dejavniki pozitivne izkusnje. Kadar so dijaki dobili obCutek, da jim sodelavci zaupajo in
jih spodbujajo, so se bolj vklju€ili v delovni proces, pokazali ve¢ samostojnosti in
prevzemali odgovornost.

Za dijake je PUD tudi pomembna priloznost za pridobivanje novih znanj in
utrjevanje tistega, kar so se Ze naucili v $oli. Poudarjajo, da se najve¢ naucijo, ko lahko
teorijo uporabijo v praksi. Posebej pozitivno so ocenili, kadar so se srecali z razli¢nimi
delovnimi nalogami, spoznali nove procese ali orodja, ali pa se preizkusili v nalogah,
povezanih s poklicno identiteto.

Nekateri dijaki so izpostavili tudi Cisto praktiéne vidike, kot so blizina delovnega
mesta, dobra malica ali celo preprosto dejstvo, da v ¢asu PUD ni bilo Solskega pouka.
V redkejSih primerih so kot pozitivho izkusnjo omenili prejem placila.

Skupna nit v odgovorih dijakov je, da prakso dozivljajo kot pozitiven del
izobraZevanija, kjer se lahko ucijo na resni¢en, uporaben in motivirajo¢ nacin. PUD jim
daje obCutek pomembnosti, vklju€enosti in omogoca razvoj vesEin, ki jih po njihovem

mnenju Solski pouk pogosto ne doseze v enaki meri.
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Razpredelnica 35: Dijaki SPI - kaj ti je bilo na PUD najbolj v§ec

Kategorija

Primeri odgovorov

V8e€ mi je bilo delo samo

»Bilo je zabavno, delo je bilo vsak dan drugac¢no, v delu sem uzival,
veC sem se naucil na 7 mescih PUDa kot v vseh letih Sole«
»Da sem delala v frizerski stroki vsak dan. Pri tem sem uzivala.«

»Pri delu sem uzivala.«

Nove izkuSnje in znanja

»Na PUD-u mi je bilo najbolj vie€, ker sem dobila priloZznost, da
teorijo povezem s prakso. Velikokrat se v Soli u¢imo veliko stvari, pa
si tezko predstavljamo, kako to dejansko izgleda v resni€nem svetu.
PUD mi je omogodil, da sem videla, kako se stvari resni¢no delajo,
in da sem se naudila reSevati probleme, ki jih v u€benikih ni..«

»Da dobimo izkuSnje«

»Naucil sem se nova delovna znanja«

Dobri odnosi z mentorjem in

sodelavci / sproséeno okolje

»Sodelavci iz moje skupine so bili najbolj prijazni od vseh in so se
trudili da me naucijo ¢im vec¢ stvari in so pri tem bili uspesni.«
»Mentor, dal mi je veliko ve€ znanja in ugotovila sem da nas v Soli ne
naucijo ni¢ kar nam bo realno potrebovalo v tem poklicu (oz. zelo
malo).«

»Moznost dela s strankami, spoznanje teh, pogloblien odnos z

mentorico s katero sva postali zelo dobri prijateljici.«

Zaupanje in samostojnost

»Lahko samostojno delas, pridobiva$ nova znanja in izkusnje.«
»Veliko novega pridobljenega znanja in samostojno delo.«

»Zaupanje v samostojnem delu brez nadzora.«

Plagilo za opravljeno delo

»Da sem bil pla¢an za to delo.«

»Najbolj mi je v8e€ ko sem plaana.«

3.7.2 Kaj je bilo dijakom SSI na PUD vseé

Na podlagi odgovorov dijakov SSI o pozitivnih vidikih praktichega usposabljanja z

delom (PUD) se izpostavijo podobna kljuéna podroc¢ja (razpredelnica 36), ki

pomembno vplivajo na njihovo zadovoljstvo in izkusnjo kot pri dijaki SPI in vajencih.

Dijaki kot najbolj pozitivno pogosto omenjajo samo naravo dela — cenijo, da je bilo

delo raznoliko, konkretno in povezano z realnim delovnim okoljem. Nekateri

poudarjajo, da je delo na PUD »izgledalo kot pravo delo«, kar kaze na pomen

avtenti¢nih izkuSenj za njihov profesionalni razvo;.

Velik poudarek je tudi na pomenu ucenja skozi delo. Dijaki so veseli, da so lahko

pridobili nova prakti€na znanja in izkusnje, ki jih po njihovem mnenju v Solskem
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okolju ni mogoCe v celoti usvojiti. Praksa jim daje moznost usvajanje novega in
utrjevanje pridoblejnega znanja in uéenja odgovornosti.

Zelo pomembni so tudi medosebni odnosi, zlasti z mentorji in sodelavci. Pozitiven
odnos z mentorjem in prijazno delovno okolje bistveno prispevata k boljSi izku$niji,
obCutku varnosti in vkljuevanju v delovni proces. Dijaki so hvalezni, kadar jih
sodelavci sprejmejo, jim pomagajo ali jim zaupajo samostojno opravljanje nalog.

Poleg tega dijaki izpostavljajo Se samostojnost kot pozitiven dejavnik. Vec€ jim
je, kadar imajo moznost samostojno opravljati delo, brez nenehnega nadzora, kar jim
omogoc€a osebnostno rast in razvoj samozavesti. Nekateri odgovori poudarjajo tudi
stik s strankami, kar jim omogoca, da preverijo svojo poklicno usmerjenost in se
odloc¢ajo o nadaljnji poti.

Skupna ugotovitev je, da dijaki PUD dozivljajo kot zelo pomembno komponento
izobraZevanija, ki jim ponuja ve€ kot le znanje — omogoca jim osebni stik s poklicem,
razvijanje delovnih navad, odgovornosti ter priloznost za ustvarjanje pozitivnih

odnosov v delovnem okolju.

Razpredelnica 36: Dijaki SSI — kaj ti je bilo na PUD najbolj vSe¢

Kategorija Primeri odgovorov
Dobri odnosi s sodelavci / »Mentor je bil zelo prijazen in me je veliko stvari naugil«
mentorjem »Mentorji so super, z njimi lahko sodeluje$ ti pomaga brez tezav.«

»Odnos med sodelavci, da so bili vsi prijazni do mene.«

Pridobivanje znanja in ve&¢in

»Da sem lahko videl industrijo oziroma podjetje tudi iz drugacne plati,
ne samo kako izgleda v 3oli. Nau il se novih ves¢in, ki mi bodo zelo
prav prisle v Zivljenju.«

»Da so bili odprti za vsa vprasanja ki jih imam in se potrudili da se
naucim cim vec¢ in svoje znanje Se dodatno utrdim.«

»Naucil sem se nova delovna znanja.«

Samostojnost in odgovornost

»Ko sem izvajala samostojno postopke, ki sem se jih takrat Ze zelo
dobro naucila, da sem jih lahko izvajala samostojno oz. brez nadzora
in seveda brez napak.«

»Mentorica se mi je vedno posvetila, mi razloZila in pomagala,
isto€asno pa mi je dovolj zaupala, da sem lahko delala samostojno.«
»Da sem lahko delal samostojno in bil plaan.«

»moznost da se naucis odgovornosti.«

Splosno zadovoljstvo z izkusnjo

»Bila sem v vrtcu, kjer je vedno fajn.«
»Pri delu sem uzivala.«

»Vecina sodelavcev me je lepo sprejela.«
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IzkuSnje z delom s strankami »Da so sodelavci in stranke zelo prijazne.«
»Delo in komunikacija, lahko sem delala spro$&eno.«

»Prijazne, klepetave stranke.«

Plagilo za opravljeno delo »Posteno placilo, dobri odnosi s sodelavci.«

»Pridobljeno znanje, placano delo.«

Povezava s teorijo / uporabnost »Najbolj vde€ mi je bilo, ko sem lahko uporabil znanje iz 3ole v

znanja praksi.«

3.7.3 Kaj je dijake SPI na PUD najbolj motilo

Dijaki SPI so v svojih odgovorih izpostavili ve€ vidikov, ki so jih na PUD motili.
Vecinoma sicer niso imeli posebnih pripomb. Tisti, ki so izrazili nezadovoljstvo, so
najpogosteje izpostavili nezadovoljstvo z vsebino dela — bodisi zaradi dolgo€asnih
nalog, premalo aktivnosti ali tega, da so morali opravljati delo, ki jim ni bilo zanimivo.
Pogoste so bile tudi pritozbe nad prevelikimi priCakovanji nadrejenih in pritiskom, ki ga
niso dozivljali kot primernega glede na svojo vlogo dijaka.

Pri nekaterih izstopa kritika slabih odnosov z mentorji ali sodelavci (Ceprav je
vecina pri vprasanju, kaj jim je bilo vS§e¢ na PUD, odgovorila, da so bili z mentorjem,
sodelavci in odnosi zelo zadovoljni), kjer dijaki omenjajo nespostovanje,
nezainteresiranost ali celo ignoranco. Nekateri so porocali o ob¢utku izkoris€anja, saj
so opravljali delo brez placila in brez jasnega u¢nega cilja. Pomembna teZzava so tudi
dolgi delovniki in fizi€no zahtevna dela, ki so bila za nekatere prenaporna.

Poleg tega so dijaki pogosto izrazali nezadovoljstvo zaradi pisanja dnevnikov
PUD. Ti se jim zdijo predolgi, obsezni in administrativno obremenjujo¢i. Opazajo, da je
pozornost uciteljev vecCkrat usmerjena v formalno oddajo porocila kot v resni¢no
zanimanje za njihovo izkudnjo na praksi. Kategorije s primeri odgovorov predstavljamo

v razpredelnici 37.
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Razpredelnica 37: Kaj je dijake SPI na PUD najbolj motilo

Kategorija

Primeri odgovorov

Brez pripomb / Vse je bilo v redu

»Ni€ saj sem bila zadovoljna z vsem tako z delavci, kot z
uporabniki in delo mi je bilo vie¢.«

»Ni€ me ne moti. Vse pride prav in je koristno za Zivljenje. In
delo in ljudje.«

»Ni me ni€ motilo saj sem uZzival v delu na praksi ter trdo delal

da sem pridobil &im ve€ znanja za naprej.«

Nezadovoljstvo z delom in zahtevami

nadrejenim

»Da sem moral delati brez smisla.«

»Vse dneve sem bil na istem mestu, brez raznolikosti.«

»Sefi zahtevajo preveg in niso razumevajodi. «

»Delal sem kot pravi delavec, brez upoStevanja, da sem
dijak.«

»Niso me ni€ vprasali, samo ukazovali.«

Obveznost pisanja dnevnika

»Pisanje dnevnika mi je vzelo ve€ €asa kot praksa.«
»Dnevnik ima prevec strani.«

»UCitelje bolj zanima, ¢e je oddan, kot kaj smo delali.«

Neplac¢an PUD

»Da ni plagano na uro, ampak je samo nagrada.«

»QOdnos strank do dijakov, nekatera podjetja ne dalo placil oz
nagrad za pud kar je mogoce za pol leta prakse / dela slabo,
saj kljub pridobivanju znanja in vestnemu delu dela$ pol leta
zastonj.«

»Veliko dela, naporno delo, mala pla¢a.«

Slab odnos s sodelavci in mentorjem

»Mentor mi ni ni¢ pokazal.«
»Odnos sodelavceyv je bil hladen in nespostljiv.«

»Pocutil sem se kot vsiljivec.«

PUD je prenaporen / izkori§€anje

dijakov

»Samo delo, ni¢ razlage.«

»Opravljal sem vse naloge, kot da sem zaposlen — brez
placdila.«

»Delal sem, kar drugi niso hoteli.«

»Delal sem 8 ur na dan brez pocitka.«

»Stoje sem delal cel dan, vsak dan.«

»Delo je bilo fiziEno zelo naporno.«

3.7.4 Kaj je vajence na PUD najbolj motilo

Med vajenci je bilo 47 podanih odgovorov na vpraSanje, kaj jih je na PUD najbolj

motilo. 18 jih je navedlo, da jih ni motilo ni€, 4 so napisali, da jih motijo dnevniki, trije,

da jih moti zgodnje vstajanje, Se nadaljnji trije so se pritoZili nad odnosom strank.
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Nekaterih odgovorov ne moremo razporediti, ker so presplosni ali nerazumljivi (npr.
Slifanje). Nekaj odgovorov navajamo v celoti:

o Nisem pridobil moznosti delati na vseh obdelovalnih strojih.

e Odnos profesorja (letos smo imeli zakljué¢ni izpit, in je poleg obrtne
zbornice prisel se profesor, ki ni v poklicu karoserista in ni vedel kaj to¢no
mora gledati.

o Sef preveé pridakuje, da znam isto kot on.

e Sola je prekratka da bi v tem &asu toliko naredil. Za zakljuéni izdelek bi
bilo potrebno najprej v Soli narediti dokumentacijo z ustreznim

profesorjem, ki zna z ra¢unalniki in nato narediti izdelek na PUD.

3.7.5 Kaj je dijake SSI na PUD najbolj motilo

Tudi dijaki SSI (razpredelnica 38) ve€inoma niso imeli pripomb glede PUD in so
napisali, da je bilo vse v redu in jih ni motilo ni€ in da je trajanje PUD prekratko.

Pri tistih, ki so podali bolj kritiche odgovore, je mogoce izlusciti ve€ kljuCnih tem,
ki kazejo na pomanjkljivosti v izvedbi ali organizaciji PUD.

Najpogosteje so dijaki izrazili nezadovoljstvo z neustrezno vsebino dela.
Porocajo, da so opravljali ponavljajoCe, enoli¢ne in pogosto nepovezane naloge, ki
niso bile povezane z njihovo izobrazevalno smerjo. Nekateri so veCino ¢asa pomivali
posodo ali opravljali naloge, ki jih dozivljajo kot nesmiselne in nepedagoske.

Pomembno je tudi nezadovoljstvo zaradi slabe podpore mentorja ali
sodelavcev. Dijaki so se v€asih pocutili prezrte, nepodprte ali celo nezaZelene.
Omenjajo ignoranco, neskrbnost in pomanjkanje komunikacije. Nekateri so porocali
tudi o prestrogih mentorjih priCakovanjih, ki niso bila prilagojena njihovi vlogi dijaka.

Velik delez nezadovoljstva se nanasSa na pisanje dnevnikov, seminarskih
nalog in drugo dokumentacijo, ki jo dozivljajo kot obremenjujo€o in neustrezno. Po
njihovem mnenju se preveC poudarka daje na administrativno poro€anje, namesto da
bi se Sola bolj zanimala za njihovo dejansko izkusnjo na terenu.

Dijaki so izpostavili tudi pomanjkanje predhodnega znanja oziroma obc&utek, da
na PUD niso bili dovolj pripravljeni. Pojavljale so se tudi teZave z delovnim okoljem,
kot so zgodnje ure, neustrezna orodja ali programska oprema, ki je niso znali
uporabljati (npr. dolo¢ene tehnologije ali sistemi, ki jih v $oli niso obravnavali).

Nekateri so poroCali o obcéutku izkoriS€anja, saj so opravljali delo brez
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nadzora, brez pravega ucnega namena ali brez povratnih informacij. Nekateri so se

tudi pocutili osamljene, saj niso imeli sogovornika, ki bi jih usmerjal ali jim nudil oporo.

Razpredelnica 38: Kaj je dijake SSI na PUD najbolj motilo

Kategorija

Primeri odgovorov

Brez pripomb / Vse je bilo v redu

»Ni€¢ saj sem bila zadovoljna z vsem tako z delavci, kot z
uporabniki in delo mi je bilo v§e€.«

»Ni€ me ne moti. Vse pride prav in je koristno za Zivljenje. In
delo in ljudje.«

»Ni me ni¢ motilo saj sem uzival v delu na praksi ter trdno delal

da sem pridobil &im ve€ znanja za napre;j.«

Neustrezna vsebina dela

»Da smo samo prali posodo.«
»Delali smo eno in isto vsak dan.«

»Delo ni imelo nobene povezave s tem, kar se u¢imo v Soli.«

Obveznost pisanja dnevnika

»Pisanje dnevnika 3e celo popoldne. Dnevnik je meni in
drugim so3olkam v 4. letniku obsegal minimalno 70 strani.«
»Da smo morali pisati dnevnike.«

»Pisat porocilo, predolgo pa nezanimivo, povsem nepotrebno

poO mojem mnenju.«

Premalo ur PUD / Prekratek PUD

»Da je premalo PUD-a.«
»Da ni dovolj ur.«

»Ker ni dovolj ¢asa trajal.«

Preslabo predznanje za PUD

»Premalo znanja na tej stroki.«
»Nisem vedel, kako naj uporabljam programsko opremo.«

»V 3oli tega nismo obravnavali.«

Slaba podpora mentorja

“Da \"mentorja\" ni skoraj ni¢ zanimalo kaj dejansko delam in
kako, bolj samo to da sem na koncu nekaj naredil kar sem si
sam zadal in mu to povedal na zacetku.«

»Da mentor ni bil nikoli zraven mene, v€asih je tudi ni bilo, e
sem jo hotela kaj vprasSati. Sicer pa so me sodelavci naugili
zelo veliko.«

»Dolo&enih mentorjev sploh ni bilo na oddelku nikoli, sestre pa
si ne vzamejo ¢as za poucevanje dijakov so prepuséeni samo
sebi ali Studentom, ki so tam. Sestre pri€akujejo, da dijaki

delajo tako kot one.«

PUD je izkoriS€anje dijakov

»Ne plac¢ano delo, izkoris€anje mladoletnih.«

»Nekatera podjetja izkoris€ajo dijake samo za pomivanje
posode.«

»Da nisi tam da bi se nekaj naudil, vendar te zacnejo

izkoriS€ati, npr. Za pomivanje ko se njim oc€itno ne da.«
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3.7.6 Kaj bi zeleli dijaki Se sporodciti glede PUD

Zadnje vpraSanje, ki smo ga zastavili dijakom, je bilo, kaj bi Se zeleli sporogiti
glede PUD. Ponovno so poudarili to, kar so izpostavljali Ze v prejSnjih odgovorih:

e Zelijo sive€ ur PUD

e zelijo si placan PUD

e Zelijo si manj pisanja porocil in dnevnikov.

V nadaljevanju navajamo Se nekaj obseznejsSih kritiCnih odgovorov, ki so
izstopali:

e Najvecja Zelja bi bila da bi izboljsali nacin, kako najti podjetje za PUD, ker
verjamem, da bi veliko podjetij vzelo dijake. Ne pa to da mi piSe podjetje, ki
se sploh ne ukvarja z racunalnistvom pod tabelo ra¢unalnikar. Evidenca ur
je tako brezkoristna stvar. Dajo nam to¢no Stevilo dni v katerem moramo
opraviti dolo¢eno §t. ur (kaj ¢e delam v Soli PUD in so pocitnice, ¢eprav bi
moral delati, je Sola zaprta), kaj naj napiSem v evidenco ur? Seveda moram
lagati v evidenci, kdo tega ni storil? Vsi moramo lagati v evidenci ur, ker
seveda ni mogoce, da sem bil vsak dan pol leta prisoten, brez ene zamude
in to da sem vsak dan imel strokovno delo. Ne morem opisati v kak$no
zadrego je spravil PUD mene in moje starSe in bivsi vodja PUD-a, ki nas je
dobesedno traumiral. Bojim se PUD-a v 4. letniku programa tehnik rac. ker
bom Ze tretji¢ imel teZave z iskanjem podijetja. Moj oce je gradbenik in mati
Cistilka, res nikakor mi ne moreta pomagati z iskanjem podjetja, v Soli pa
poslusam, kako so starSi na$li otrokom podjetje. V tem letu nas je od 28
samo 4 naslo PUD popolnoma sami. PUDA NE PRIVOSCIM NOBENEMU
KI NE ZELI TEGA. Pud bi lahko bil izbiren ée najde$ podjetje lepo delas ée
ne se pa ucis neko snov v $oli ki te bolj zanima.

e Poleg tega, da mi je manjkalo jasnih nalog in boljsi mentor, se mi zdi, da je
zelo pomembna boljSa povezava med Solo in podjetjem. Vcasih se mi je
zdelo, da Sola ni vedela dovolj, kaj po¢nemo, in tudi podjetju ni bilo vedno
Jjasno, kaj se od nas pri¢akuje. Boljse sodelovanje bi izboljsalo PUD.

e PUD bi moral biti za zaklju¢nim izpitom, ali pa bi bilo potrebno zamenjati

letnike, da je v 2.letniku pol leta in potem v 3. letniku 2 meseca.
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4 Zakljucéek

V raziskavo smo zajeli 1848 dijakov, od tega 826 dijakov 3. letnikov SPI, kar
zajema 22 % celotne populacije. Od 826 dijakov SPI je bilo 74 vajencev (kar
predstavlja 45,7 % populacije vajencev). V raziskavi je sodelovalo 1022 dijakov 4.
letnikov SSI, kar predstavlja 11,1 % populacije.

Pri iskanju podjetja za PUD dijakom v najvecji meri pomagajo starsi. V najved;ji
meri pomagajo starsi ali sorodniki vajencem (63 %), sledijo dijaki SPI ( slabih 55 %) in
dijaki SSI (46,7 %). Razlike med skupinami dijakov so statisticho pomembne, iz
podatkov pa ne moremo razbrati, katere vire uporabljajo starsi in v kolikSni meri (npr.
seznami s podjetji, ki jih imajo Sole, seznami zbornic, Centralni ucni register ...). Dijaki
si pri iskanju podjetij za PUD pomagajo tudi z nasveti soSolcev, in s seznami podjetij,
ki jih imajo Sole.

Vec kot 90 % dijakov (96,4 % dijakov SPI, 91,7 % vajencev, 95,5 % dijakov SSI)
meni, da so na Soli pred odhodom na PUD dobili vse potrebne informacije. Okoli
60 % dijakov (63,4 % dijakov SPI in 60,3 % dijakov SSI) je potrdilo, da sta Sola in
podjetje pripravila naért za PUD. 33,1 % dijakov SPI in 28,7 % dijakov SSI ne ve, ali
je takSen nacrt nastal. Vajenci so Se v nekoliko manjSem delezu (58,9 %) odgovorili,
da sta Sola in podjetje pripravila na¢rt za izvajanje vajenistva (NIV). 31,5 %
vajencev ne ve, ali je NIV nastal. Glede na to, da je priprava NIV zakonsko dolo¢ena
in je pogoj za sklenitev vajeniSke ucne pogodbe, lahko tak$ne rezultate razumemo
tako, da vajenci (tudi preostali dijaki) niso vklju€eni v nacrtovanje PUD in jim ga nihce
ne predstavi in da tovrstni dokumenti vsaj za mlade nimajo uporabne funkcije.

Rezultati kazejo, da je zadovoljstvo s PUD med mladimi visoko. Ve¢ kot 80 %
dijakov pravi, da jim je bil mentor (skoraj) vedno ali pogosto na voljo, ko so ga
potrebovali, da je kazal zanimanje za njihovo delo da so si mentorji ali sodelavci vzeli
dovolj ¢asa za razlago delovnih postopkov, da so dijaki dobili povratno informacijo o
njihovem delu. Ve€ kot 60 % dijakov SPI in tudi vajencev meni, da je delez PUD v
podjetju ravno pravsniji. 20,2 % dijakov SPI in 25,8 % vajencev bi si zelelo $e ve¢ PUD
v podjetjih. Med dijaki SSI je slaba polovica takih, ki meni, da je Stevilu ur PUD ravno
pravdnje. 46,5 % dijakov bi si Zelelo ve¢ PUD. Dijaki so svoje zadovoljstvo s PUD
opisali tudi v odprtih odgovorih. Izpostavili so pomen pridobivanja praktichega znanja

in vesC€in, pri Cemer so posebej poudarili izkuSnje samostojnega dela ter ucenje
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odgovornosti. Tisti, ki so opravljali PUD v storitvenih dejavnostih, so kot posebej
pozitivho izpostavili delo s strankami. Poleg tega so poudarjali tudi uporabnost
pridobljenega znanja, njegovo povezavo s teoretiCnimi vsebinami in pomen ustreznega
placila za opravljeno delo.

Manjsi, Ceprav tudi pomemben delez dijakov pa je izrazil kriti€nost do PUD.
Najvec je dijakov SPI (18,3 %), ki bi si Zelelo manj PUD (9,1 % vajencev in 5,3 %
dijakov SSI). Ti so izpostavili, da je PUD preobsezZen, naporen, slabo organiziran in
vCasih neposten (nepla¢an). Pomemben je tudi vidik, da PUD posega v prosti ¢as in
zmanjSuje uéni uspeh, ¢e ni dobro usklajen s Solskimi obveznostmi. Tudi v odgovorih,
kaj jih je pri PUD motilo, so navajali podobne razloge, hkrati pa nekateri tudi slab odnos
in prenizko podporo mentorjev in sodelavcev.

Glede povezovanja med Solo in podjetjem, sta dobri dve tretjini dijakov SPI
(69,3 %) in dijakov SSI (67,5 %) odgovorili, da se je to, kar so se ucili v Soli (skoraj)
vedno ali pogosto dopolnjevalo s tem, kar so delali v podjetju. Vajenceyv, ki so takSnega
mnenja je bilo samo 50,7 %. TakSen podatek je zaskrbljujo€, saj vajenci v podjetjin
prezivijo kar polovice vsega Casa, ki je namenjen uresni¢evaniju ciljev izobraZzevalnega
programa. Da je organizatorja PUD (skoraj) vedno ali pogosto zanimalo, kaj so se
naucili v podjetju, je odgovorilo najvec dijakov SPI (69,4 %), sledijo dijaki SSI (66,4 %)
in vajenci (66,2 %). Da je ucCitelje strokovnih modulov (skoraj) vedno ali pogosto
zanimalo, kaj so se naucili v podjetju, meni najve¢ dijakov SPI (71,6 %), sledijo dijaki
SSI (67,2 %) in vajenci (58,8 %). Tudi ti podatki kaZejo, da vajenci v najmanjsi meri
zaznavajo, da se organizator PUD in ucitelji strokovnih modulov zanimajo za to, kar se
naucijo v podjetjih. Da mentor (skoraj vedno oz. pogosto) pred novo delovno nalogo
preveri, kaj so se dijaki o tem Ze naucili v 3oli, je odgovorilo 66,5 % dijakov PSI, 61,8
% vajencev in 57,8 % dijakov SSI. V ¢asu PUD je organizator PUD vsaj enkrat obiskal
41,9 % dijakov SPI, 22,4 % dijakov SSI in 86,4 % vajencev.

Slabih 80 % vajencev je poroCalo o dobri pripravi in podpori pri vmesnem
preizkusu. Pri pripravah so jim pomagali tako mentorji (78,1 %) kot sodelavci (84,8
%). 61,5 % vajencem se naloge na vmesnem preizkusu niso zdele zahtevne. 65,2 %
jih je odgovorilo, da so naloge poznali vnaprej, 74,2 % vajencev meni, da so na
vmesnem preizkusu dobili povratne informacije o tem, kaj ze znajo in kaj morajo Se
utrditi,

Kar se tiCe nadaljevanja karierne poti, se kljub pozitivhim izkusnjam s PUD,

vec€ina dijakov ne namerava zaposliti. Med rezultati so se pokazale statisti¢no
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pomembne razlike. Pokazalo se, da dijaki SSI v precej visjem delezu (87 %) zelijo
nadaljevati izobrazevanje, kot dijaki SPI (slabih 70 %) ali vajenci (55 %). Se bodo pa
vajenci v viSjem delezu kot ostali dve skupini zaposlovali pri delodajalcu, kjer so izvajali
PUD (skoraj Cetrtina), teh je med dijaki SPI za slabih 10 odstotnih to¢k manj, najmanjsi
pa je delez dijakov SSI, ki se nameravajo zaposliti tam, kjer so opravljali PUD.

Glede zadovoljstva z izbiro ravni in vrste izobrazevanja se je pokazalo, da so
Z izbiro izobrazevanja najbolj zadovoljni vajenci, saj bi se jih 70,8 % ob ponovnem
premisleku zopet vpisalo v isti izobrazevalni program v vajenisko obliko izvajanja. 7,7
% vajencev bi se raje vpisalo v isti program, vendar v Solsko obliko. 9,3 % vajencev bi
se ob ponovni izbiri odlo€ilo za srednje strokovno izobrazevanje. 66 % dijakov SSI in
55,6 % dijakov SPI bi se Se enkrat vpisalo v isti izobraZzevalni program. 20,5 % dijakov
SSI bi se ob ponovnem premisleku vpisalo v kakSen drug izobrazevalni program SSl,
7,9 % bi se odlo€ilo za gimnazijo. 13,7 % dijakov SPI bi se raje vpisala v isti
izobrazevalni program v vajeniSko obliko izvajanja, 16,6 % dijakov SPI bi se raje

vpisalo v srednje strokovno izobrazevanje.
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6 Priloga — vprasalnik za dijake

Q1 - V katero vrsto izobrazevanje ste vklju€eni?
C Srednje poklicno ( 3 letno) izobrazevanje - SPI

(0 Srednje strokovno (4 letno) izobrazevanje - SSI

IF (1) Q1 =[1]

Q2 - V kateri izobrazevalni program ste vpisani?
0 Administrator

0 Avtokaroserist

C Avtoserviser

C Bolni¢ar-negovalec

0 Cvetlicar

C Dimnikar

0 Elektrikar

O Frizer

(0 Gastronomske in hotelske storitve
(0 Geostrojnik rudar

_J Gospodar na podezelju

) Gozdar

C Grafiéni operater

O InStalater strojnih inStalacij

0 1zdelovalec kovinskih konstrukcij
C lzdelovalec obladil

C lzvajalec suhomontazne gradnje
0 Kamnosek

CJ Klepar-krovec

C0 Mehanik kmetijskih in delovnih strojev
> Mehatronik-operater

C Mesar

0 Metalurg

O Mizar

) Mlekar

C Oblikovalec kovin - orodjar

® MODERNIZACIJA
l POKLICNEGA
IZOBRAZEVANJA
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C Papirni¢ar

0 Pecar - polagalec kerami¢nih oblog
O Pek

C Polagalec talnih oblog

2 RaCunalnikar

(0 Slascicar

C Slikopleskar - ¢rkoslikar

O Steklar

© Strojni mehanik

© Tapetnik

O Tesar

C Trgovec

CJ Upravljalec tezke gradbene mehanizacije
0 Voznik

O Vrtnar

0 Zidar

O Zlatar

O Zivilec

IF (1) Q1=11]
Q3 - V katero obliko izobrazevanja ste vpisani?
© Solsko.

2 Vajenisko.

IF(2) Q1 =[1]

Q4 - Kateri letnik obiskujete?

1. letnik

2. letnik

3. letnik

IF(3) Q1 =[2]

Q5 - V kateri izobrazevalni program ste vpisani?

Aranzerski tehnik
Ekonomski tehnik

® MODERNIZACIJA
l POKLICNEGA
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Elektrotehnik (2)
Farmacevtski tehnik
Fotografski tehnik
Gastronomija in turizem
Geodetski tehnik
Geotehnik

Gozdarski tehnik
Gradbeni tehnik

Grafi¢ni tehnik
Hortikulturni tehnik
Kemijski tehnik
Kmetijsko-podjetniski tehnik
Kozmeticni tehnik

Ladijski strojni tehnik (SI)
Lesarski tehnik

Logisti¢ni tehnik

Medijski tehnik

Metalurski tehnik
Naravovarstveni tehnik
Okoljevarstveni tehnik
Plovbni tehnik (SI)
PredSolska vzgoja

Strojni tehnik

Tehnik elektronskih komunikacij
Tehnik laboratorijske biomedicine
Tehnik mehatronike
Tehnik oblikovanja
Tehnik optik

Tehnik racunalnistva
Tehnik steklarstva

Tehnik varovanja

Tehnik zobne protetike
Ustvarjalec modnih oblacil
Veterinarski tehnik

® MODERNIZACIJA
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Zdravstvena nega

Zivilsko prehranski tehnik

IF(3) Q1 =[2]

Q6 - Kateri letnik obiskujete?
1. letnik

2. letnik

0 3. letnik

4. letnik

IF (4) Q4 =[3] or Q6 =[4]

Q7 - Kako ste nasli podjetje za prakticno usposabljanje pri delodajalcu —
PUD? lIzberite tisti odgovor, ki najbolj velja za vas.

0 S pomocjo starSev ali sorodnikov.

'S pomocjo prijateljev ali soSolcev.

0 S pomodjo seznama podijetij, ki mi ga je dala Sola.

0 Na spletu, s pomocjo seznama podietij ene od zbornic.

C0 Na spletu, z iskanjem podijetij v okolici doma.

C Drugo, navedite:

IF (5) Q4 =[3] or Q6 =[4]

Q8 - Pred odhodom na PUD sem na Soli dobil/a vse potrebne informacije o
PUD.

© Da.

> Ne.

IF (6) Q8 = [2]

Q9 - Prosimo, pojasnite, kaj je manjkalo:

IF (5) Q4 =[3] or Q6 =[4]

Q10 - Na soli so upostevali moj predlog, kam zelim na PUD.
C Da.

C’ Ne.

IF (7) Q10 = [2]

® MODERNIZACIJA
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Q11 - Zakaj niso upostevali vasega predloga?

IF (8) Q3 =[1] or Q1 =[2]

Q12 - Sola in podjetje sta pripravila naért za PUD.

O Da.
) Ne.

) Ne vem.

IF (21) Q3 = [2]

Q13 - Sola in podjetje sta pripravila naért za izvajanje vajenistva (NIV).

O Da.
() Ne.

0 Ne vem.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q14 - Mentor mi je na zacetku predstavil, kaj bom delal/a v €asu PUD.

O Da.
) Ne.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q15 - Mentor mi je na za¢etku predstavil, kaj se bom uéil/a v ¢asu PUD.

O Da.
O Ne.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q16 - Mentor mi je na zacetku predstavil, kje vse bom delal/a (na katerih

delovnih mestih, oddelkih) v éasu PUD.
O Da.
’ Ne.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]
Q17 - Kako je potekal oz. poteka PUD?

(skoraj)

vedno

pogosto

redko

(skoraj)

nikoli

To, kar se u¢imo v $oli, se

dopolnjuje s tem, kar delamo/smo delali v

podijetju.

® MODERNIZACIJA
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Mentor mi je/je bil na voljo, ko ga

potrebujem/sem ga potreboval/a.

Mentor ali drugi sodelavec si
vzame/si je vzel dovolj Casa za razlago o

postopkih dela.

Mentorja zanima/je zanimalo, kaj v
podjetju delam/sem delal/a in kaj se ob

tem nauc¢im/sem se naudil/a.

Mentor sproti spremlja/je spremljal

delavniSke dnevnike.

Organizatorja PUD zanima, kako
sem pripravil/a delavniske dnevnike na
PUD.

Mentor ali drugi sodelavec mi je
pred novo nalogo razlozil, kaj zahteva

naloga in kako se jo opravi.

Mentor ali drugi sodelavec je sproti
komentiral, kako dobro mi gre pri delu in

mi pomagal, kadar nisem znal/a.

Na 3oli se organizator PUD zanima

za stvari, ki se jih naucim v podjetju.

Na 3oli se ucitelji strokovnih
modulov zanimajo za stvari, ki se jih

naucim v podjetju.

Pred novo delovno nalogo mentor
preveri/je preveril, kaj sem se o tem

naudil/a v Soli.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q18 - V ¢asu PUD me je ucitelj/lorganizator PUD obiskal vsaj enkrat.
 Da.

) Ne.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 =[4]

Q19 - Kaj menite o Stevilu ur PUD v podjetju?
© Stevilo ur PUD je ravno pravénje.

©) Zelel/a bi si ve& ur PUD.

O Zelel/a bi si manj ur PUD.
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IF (9) Q19 =[2]
Q20 - Zakaj bi si zeleli ve¢ ur PUD?

IF (10) Q19 =[3]
Q21 - Zakaj bi si zeleli manj ur PUD?

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q22 - Kaj menite o Stevilu ur praktiénega pouka v soli?
© Prakti€nega pouka v Soli je ravno dovolj.

O Zelel/a bi si veé ur praktiénega pouka v $oli.

O Zelel/a bi si manj ur praktiénega pouka v $oli.

C2 Nimamo prakti¢nega pouka v Soli.

IF (11) Q22 =[2]

Q23 - Zakaj bi si zeleli ve€ prakticnega pouka v soli?

IF (12) Q22 =[3]

Q24 - Zakaj bi si zeleli manj prakti€nega pouka v soli?

IF (13) Q3 =[2]
Q25 - Kako je potekal vmesni preizkus?

Da

Ne

Na vmesnem preizkusu so preverili, kaj sem se v podjetju ze

naucil/a.

Na vmesnem preizkusu sem dobil/a povratno informacijo o

tem, kaj znam dobro in kaj moram Se utrditi.

Katere naloge bom moral/a narediti na vmesnem preizkusu

sem vedel/a vnaprej.

Naloge na vmesnem preizkusu so bile zahtevne.

Mentor mi je pomagal pri pripravah na vmesni preizkus.

Sodelavci so mi pomagali pri pripravah na vmesni preizkus.

IF (14) Q3 = [1] or Q1 = [2]
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Q26 - Kaj nameravate po zakljucku izobrazevanja?

0 Nadaljeval/a bom z izobrazevanjem.

() Zaposlil/a se bom pri delodajalcu, kjer sem bil/a na PUD.

© Zaposlil/a se bom pri drugem delodajalcu, ne tistem, kjer sem bil/a na PUD
> Drugo, kaj:

IF (15) Q3 =[2]

Q27 - Kaj nameravate po zakljucku izobrazevanja?

C0 Nadaljeval/a bom z izobrazevanjem.

(0 Zaposlil/a se bom pri delodajalcu, kjer sem opravljal/a vajenistvo.

0 Zaposlil/a se bom pri drugem delodajalcu, ne tistem, kjer sem opravljal/a
vajenistvo.

C Drugo, kaj:

IF (16) Q1 =[1]

Q28 - Ce bi se ponovno vpisovali v prvi letnik, bi se vpisali:

O v isti izobrazevalni program — v vajeniSko obliko izobrazevanja

O v isti izobrazevalni program — v Solsko obliko izobrazevanja

© v drug izobrazevalni program — v vajenisko obliko izobrazevanja

0 v drug izobrazevalni program — v Solsko obliko izobrazevanja

(v izobrazevalni program (4 letni) srednjega strokovnega izobrazevanja na
enakem strokovnem podrocju kot sedaj (podoben poklic)

CJ v izobrazevalni program (4 letni) srednjega strokovnega izobrazevanja na
drugem strokovnem podrocju kot sedaj (drug poklic)

CJ Drugo, kaj:

IF (17) Q3 =[2] and Q28 =[2, 4, 5, 6, 7]

Q29 - Zakaj ne bi ve€ izbral vajeniSke oblike?
Izberete lahko najveg tri razloge, ki najbolj veljajo za vas.

VajeniSka oblika izobrazevanja mi ne ustreza.
Delo v tej stroki mi ne ustreza.

Delo v tem podjetju mi ne ustreza.

Pri¢akoval/a sem boljSe odnose v podjetju.
Pri¢akoval/a sem ve€ podpore mentorja.
Pri¢akoval/a sem boljse placilo.

Pri¢akoval/a sem, da se bom v podjetju ve€ naucil.
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Pricakoval/a sem veC podpore Sole pri dogovarjanju, kaj se moram pri
delodajalcu nauditi.

Drugo:

IF (18) Q28 = [3, 4, 5, 6, 7]

Q30 - Zakaj se ne bi vpisali v isti program? Prosimo, pojasnite razloge.

IF (19) Q1 =[2]

Q31 - Ce bi se ponovno vpisovali v prvi letnik, bi se vpisali:

O v isti (4 letni) program srednjega strokovnega izobrazevanja

v drug (4 letni) program srednjega strokovnega izobrazevanja

O v Solski izobrazevalni program (3 letni) srednjega poklicnega izobraZzevanja na
enakem strokovnem podrocju (podoben poklic)

C v vajeniski izobrazevalni program (3 letni) srednjega poklicnega izobrazevanja
na enakem strokovnem podrocju (podoben poklic)

(0 v Solski izobrazevalni program (3 letni) srednjega poklicnega izobraZevanja na
drugem strokovnem podrocju (drug poklic)

C v vajeniski izobrazevalni program (3 letni) srednjega poklicnega izobrazevanja
na drugem strokovnem podrocju (drug pokilic)

{J v gimnazijo

C Drugo, kaj:

IF (20) Q31 =[2, 3,4, 5, 6, 7, 8]

Q32 - Zakaj se ne bi vpisali v isti program? Prosimo, pojasnite razloge.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q33 - Kaj vam je bilo/vam je na PUD najbolj vse¢? Prosimo, opisite.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 =[4]
Q34 - Kaj vas je na PUD najbolj motilo/ kaj vas na PUD najbolj moti?

Prosimo, opisite.

IF (5) Q4 =[3] or Q6 = [4]

Q35 - Bi zeleli glede PUD sporoditi Se kaj, o ¢emer vas nismo vprasali?
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