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SOCIALNI PARTNERIJI

Socialni partnerji so predstavniki interesnih skupin:
* delodajalci

* delojemalci (sindikati)

* drzava

Socialni dialog je proces sodelovanja med njimi, katerega namen je usklajevanje na
videz nasprotnih interesov:

* drzava - gospodarska rast in stabilnost
* delodajalci (kapital) - konkurencnost in dobickonosnost
* delojemalci (sindikati) = place in socialna varnost

Temelji na medsebojnem zaupanju in popuscanju, njegov cilj pa je doseganje
dolgorocne druzbene in gospodarske blaginje.




ZAKUJUCNI IZPITI 2025 - SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

* Predstavniki delodajalcev s strani Gospodarske zbornice Slovenije, Trgovinske
zbornice Slovenije in Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije so sodelovali na 65
(25+17+23) zaklju¢nih izpitih, od tega v 11 primerih v vajeniski obliki
izobraZzevanja. lzvajali so se za 10 izobraZevalnih programov in sicer: trgovec,

avtoserviser, avtokaroserist, mizar, frizer, pek, slascicar, klepar krovec, mehatronik
operater, oblikovalec kovin orodjar, strojni mehanik.

Pri zaklju¢nih izpitih je sodelovalo 52 predstavnikov delodajalcev in mentorjev s
podjetji.

* V analizi je zajetih 7 klju¢nih vprasanj, ki se navezujejo na izvedbo in organizacijo
na posameznem zakljuénem izpitu.

IZVAJANJE NEPOSREDNE SPREMLJAVE ZAKLJUCNIH
IZPITOV




V kaksni obliki so kandidati izdelali izdelek oziroma storitev?

Vsi dijaki so se odlocili za individualni nacin izvedbe izdelka
oziroma storitve. Individualni nacin dela najbolje prikaze
izkazovanje dosezenih poklicnih kompetenc vsakega posameznika.

KAKO PRIMERNO JE BIL IZBRAN KRAJ
OPRAVLJANJA ZAKLJUCNEGA I1ZPITA




ALI SO SE VPRASANJA KANDIDATU NA ZAGOVORU
NEVEZOVALA 1ZKLJUCNO NA IZDELEK OZIROMA
STORITEV?

IZKAZANE KOMPETENCE KANDIDATOV




1. Komunikacija med kandidatom/kandidati in mentorjem je bila
strokovno ustrezna.

2. Kandidati so z izdelkom oziroma s storitvijo izkazali poklicne
kompetence za opravljanje poklica.

3. Tezavnost izdelka oziroma storitve je bila na primerni ravni
za poklic.

4. Kandidati so na izpitu uporabljali strokovno terminologijo.

5. Na zagovoru so drugi ¢lani Solske izpitne komisije upostevali
tudi moje mnenje.

STOPNJA STRINJANJA Z NAVEDENIMI TRDITVANI (OD 1 DO 5)

Trditve




VPLIV PRISOTNOSTI DELODAJALCEV, GLEDE NA VECJO
KAKOVOST IZVEDBE ZAKLJUCNEGA IZPITA

precej vpliva
32%

zelo vpliva
66%

KATERA ZNANJA KANDIDATOV SO PO VASEM MNENJU BISTVENA
ZA POKLIC, ZA KATEREGA OPRAVLIAJO ZAKLJUCNI IZPIT?

Prakti¢na znanja,

odnos do dela, strojev in opreme,
samoiniciativnost,

poznavanje informacijske tehnologije,
sposobnost dela v timu,

varnost na delovhem mestu,
natancnost in doslednost,
poznavanje materialoy,

poznavanje strojev in orodij in branje
nacrtoy,

spretnost, iznajdljivost in odprtost do
izpopolnjevanja znanja




priprava na delo.

poznavanje  blaga in  blagovnih  skupin,
komunikacija in mehke vescine,

znanje slovenskega in tujih jezikov,

sposobnost komunikacije s strankami, strokovnost
poznavanje blaga in urejenost,

prijaznost, spostljiv. odnos do kupcev in
sodelavcey,

trgovsko poslovanje: narocanje, prevzem, prodaja,
reSevanje reklamacij.

KAKO BI LAHKO PO VASEM MNENJU SE 1ZBOLJSALI IZVEDBO
ZAKLJUCNEGA IZPITA I1Z IZDELKA OZIROMA STORITVE IN ZAGOVORA?
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racunalniska prezentacija naloge na zagovoru zakljuénega
izpita (PowePoint),

vec sodelovanja z mentorji in predstavniki delodajalcey,

povecanje nabora nalog za zakljucni izpit in visja
teZavnost.
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