POKLICNO
IZOBRAZEVANJE

Y | CPI
@ CENTER RS ZA
0071-0005/2025-1

Lektorirano gradivo

LETNO POROCILO
CENTRA RS ZA POKLICNO 1ZOBRAZEVANIJE
ZA LETO 2025

Svet Centra RS za poklicno izobraZevanje je potrdil Letno porotilo Centra RS za poklicno izobraZevanje

za leto 2025 na 3. seji dne 25. 2. 2026.

Odgovorna oseba zavoda:

mag. Gregor Mohor¢ic, dj

Center RS za poklicno izobraZevanje, Kajuhova 32 U, Ljubljana | info@cpi.si | Tel.: 01 586 42 00 |
WWW.Cpi.si
Mati¢na Stevilka: 5910668, ID za DDV: S144648537 | Podradun pri UJP: 01100-6030633011



OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

OSEBNA IZKAZNICA ZAVODA

Polni naziv javnega zavoda

Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje

Skrajsani naziv

CPI

Ime zavoda v angleskem jeziku

Institute of the Republic of Slovenia for Vocational Education and
Training

Naslov Kajuhova 32U, 1000 Ljubljana
Telefon +386 1 58 64 200

Faks +386 15422 045

E-naslov info@cpi.si

Spletni naslov

http://www.cpi.si

Davcna stevilka S144648537
Mati€na Stevilka 5910668
Dejavnost 84.120
Sifra uporabnika 63.304

Podracun pri UJP Ljubljana st.

01100-6030633011 (Banka Slovenije, Slovenska 35, Ljubljana)

Ustanoviteljica

Republika Slovenija (MVI, MDDSZ) ter soustanoviteljici
Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije

Pooblas¢ena oseba

mag. Gregor Mohorcic, direktor

Ustanovitveni sklep:

Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobraZevanje z dne
25.5.1995

Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobraZevanje z dne
24. 4., 2009 (Uradni list RS, §t. 32/2009)

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje z dne
31. 8. 2016 (Uradni list RS, st. 57/2016)

0000000000000 00000000000000000000




Vsebina

Seznam kratic

I.  POSLOVNO POROCILO

1. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobrazevanje

2. Prednostne naloge CPIl v letu 2025

3. Pravne podlage

4. Pregled doseganja ciljev v letu 2025

5. Pregled izvedbe programa dela in projektov

6. Kadrovska analiza

7. Porocilo o izvedenih zunanjih nadzorih CPl v letu 2025
Il.  RACUNOVODSKO POROCILO

1. PRILOGE

PRILOGA 1:

RACUNOVODSKI I1ZKAZI

PRILOGA 2:

PREGLED REALIZACIJE PO NALOGAH

11

12

15

25

29

31

32

72

73

73

85

85



Seznam kratic

ACS — Andragoski center Slovenije
Cedefop — Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja

CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja

CPI — Center RS za poklicno izobraZevanje

CRUM — Centralni register ucnih mest

DK ZI — Drzavna komisija za zakljucni izpit

DPK PM — Drzavna predmetna komisija za poklicno maturo

DV —izobraZevalni program je prilagojen za dvojezi¢no izvajanje v slovenskem in madzarskem u¢nem
jeziku na narodno mesanem obmocdju v Prekmurju

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju)

ENIC-NARIC — nacionalni informacijski center za priznavanje kvalifikacij, pristojen za vrednotenje in
priznavanje izobraZevanja v Republiki Sloveniji

EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij
EOVK — Evropsko ogrodje visokoSolskih kvalifikacij

EQAVET — European Quality assurance in Vocational Education and Training (Zagotavljanje kakovosti
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EQF AG — European Qualifications Framework Advisory Group (Svetovalna skupina Evropskega okvira
kvalifikacij)

EPoS - Elektronsko podprta samoevalvacija Sol
EPS — Europass priloga k spri¢evalu

ESCO — European classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations.
(Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev)

EU — European Union (Evropska unija)

FN — financni nacrt

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije

EQF — European Qualification Framework (EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij)

KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju

KPU — Katalog prakti¢nega usposabljanja

KUV — Kulturno-umetnostna vzgoja

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
MGTS — Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port

MIK — maturitetni izpitni katalog

MSWG — Member States Working Group (delovna skupina drzav ¢lanic EU)



MVI — Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje
NAKVIS — Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu

NCP EQF — National coordination point for European Qualifications Framework for Long Life Learning
(Nacionalna koordinacijska tocka EOK)

NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK

NOO — Nacrt za okrevanje in odpornost

NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NRP — Nacionalno informacijsko sredisce za poklicne kvalifikacije
NSS VKO — Nacionalna strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo
OZS — Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

PIK — predmetni izpitni katalog

PIU — poklicno izobraZevanje in usposabljanje

PM — poklicna matura

POPS — Podrocni odbor za poklicne standarde

PP — proracunska postavka

PS — poklicni standard

PSI — poklicno in strokovno izobraZevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom

QF-EHEA — Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area (Evropsko ogrodje
visokoSolskih kvalifikacij)

Ric — Drzavni izpitni center

RS — Republika Slovenija (in njene sklanjatve)

SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SPSI — srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje

SS PSI — Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZzevanje
SSI — srednje strokovno izobrazevanje

SURS — Statisti¢ni urad Republike Slovenije

TZS — Trgovinska zbornica Slovenije

UMAR — Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
VIZ — vzgoja in izobraZevanje

VKO — vsezivljenjska karierna orientacija

ZPSI — Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

ZRSS — Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSOK — Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij



. POSLOVNO POROCILO

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil ustanovljen s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne
25. 5. 1995 na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91). V letu 2009 je bil sprejet
nov Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009 z dne
24.4.2009). Ustanoviteljica Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje je Republika
Slovenija, soustanoviteljici sta Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije. Leta 2016 je bil sprejet Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje (Uradni list RS, st. 57/2016 z dne
31.8.2016), v katerega so bile dodane nove naloge, vezane na izvajanje nalog Nacionalne
koordinacijske tocke SOK-EOK.

1. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobraZevanje

Center RS za poklicno izobraZevanje opravlja raziskovalne, razvojne, strokovne in svetovalne naloge
na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter povezovanja izobraZevanja s trgom dela na
podlagi sodelovanja, dogovarjanja in odlocanja socialnih partnerjev.

CPI je organiziran kot javni zavod z naslednjo organizacijsko strukturo:

e direktor (in namestnik po pooblastilu);
e Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij;
e Sredisce za razvoj poklicnega izobraZevanija;
e Sredisc¢e za mednarodno sodelovanje;
e Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna.

Direktor

Sredisce za razvoj
poklicnih kvalifikacij

Sredi$c¢a pokrivajo delo CPI na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja ter
na podrocju razvoja kvalifikacij in mednarodnega sodelovanja. Njihova naloga je analiziranje stanja,
razvijanje in predlaganje novih resitev z izdelavo primerjalnih studij, spremljanje razvoja v tujini in
uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter spodbujanje razvoja.



1. Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij

Sredis$ce opravlja naloge, doloc¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, doloc¢ene v 8. ¢lenu Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 —

vev v

uradno precis¢eno besedilo 85/09).
Klju¢ne naloge so:

— razvojno-raziskovalno delo na podrodju analize trga dela, kvalifikacijske strukture in
priznavanja kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;

— razvoj strokovnih in metodoloskih podlag za poklicne standarde in sistem nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK);

— razvoj poklicnih standardov in katalogov za NPK v sodelovanju s socialnimi partner;ji;

— spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podrocja na vseh
ravneh zahtevnosti;

— razvijanje in dopolnjevanje metodologij neposrednega in posrednega preverjanja znanja;

— priprava strokovnih podlag za razvoj sistema NPK ter povezovanja formalnega in
neformalnega sistema izobraZevanja;

— spremljanje sistema NPK;

— promoviranje sistema NPK;

— strokovna in administrativna podpora delovanju podrocnih odborov za poklicne standarde;
— vodenje Nacionalnega informacijskega sredisc¢a poklicnih kvalifikacij (NRP);

— zagotavljanje skupnih vsebin, kot je podpora sodelovanju resorjev pri upravljanju dejavnosti
vseZivljenjske karierne orientacije;

— organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih sre¢anj;

— vkljucevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

2. Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja
Sredis¢e opravlja naloge, dolo¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPIl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 28. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 —-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) ter 13. ¢lenu Zakona o vajenistvu (Uradni list RS, &t.
25/17 in 78/23 — 72ZV7Z-T).

Klju¢ne naloge so:

— razvojno-raziskovalno delo in opravljanje strokovnih nalog za pripravo sistemskih ukrepov na
podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji;

- spremljanje in evalvacija posameznih podrocij poklicnega in strokovnega izobrazevanja;

— razvoj in dopolnjevanje strokovnih, metodoloskih in drugih podlag na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazZevanja;

— razvoj oziroma posodobitev programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
programov izpopolnjevanja in usposabljanja;

— opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za strokovna podrocja poklicnega in
strokovnega izobrazevanja;



3.

svetovanje in uvajanje novosti v sistemu poklicnega in strokovnega izobrazevanija;

razvoj ter spremljanje ocenjevanja in zakljucevanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ter podpora pri izvajanju eksternega pisnega dela izpita iz 2. predmeta poklicne mature;

razvoj in izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja za nadaljnji strokovni razvoj
uciteljev in drugih izobrazevalcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju (v rednem
izobraZevanju in izobrazevanju odraslih);

vodenje mreze Studijskih skupin na podroc¢ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
priprava ucnih gradiv, publikacij in drugih informacijskih gradiv;

zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

podporne dejavnosti pri izvajanju dejavnosti vsezivljenjske karierne orientacije;

opravljanje razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela pri uvajanju in izvajanju vajeniske
oblike izobraZevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji in strokovnimi institucijami na
podrocju izobrazevanja in zaposlovanja doma in v tujini;

priprava strokovnih mnenj v upravnih postopkih, za inspekcijski nadzor, za verifikacije
izobrazevalnih in Studijskih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini
pridobljene izobrazbe;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih strokovnih srecanj;

vkljuevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

SrediS¢e za mednarodno sodelovanje

Sredisce opravlja naloge, dolo¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 13. ¢lenu Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15 in
100/22 — ZSZUN).

Klju€ne naloge so:

priprava analiz mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentov na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ter posredovanje informacij sodelavcem na CPI;

vodenje Nacionalne koordinacijske tocke Slovenskega ogrodja kvalifikacij — Evropskega
ogrodja kvalifikacij (NKT SOK-EOK);

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag za pripravo sistemskih
ukrepov na podrocju ogrodja kvalifikacij;

vodenje postopka umescanja SOK v EOK;

vodenje postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

vodenje registra kvalifikacij SOK in povezave z evropskim portalom;

strokovna in administrativna podpora delovanju Strokovne komisije NKT EOK;
vodenje Nacionalnega centra Europass;

vodenje nacionalne tocke ReferNet;

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
vodenje nacionalne referen¢ne tocke za kakovost EQAVET;

promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja;

organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih (WorldSkills Slovenia);
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sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v Evropski uniji;

povezovanje v mednarodne mreze ter sodelovanje v mednarodnih dejavnostih in projektih;
organiziranje Studijskih obiskov predstavnikov EU in drugih drzav;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj;

vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte.

Sredisce Skupne sluZbe in projektna pisarna

Skupne sluzbe na CPI so pristojne za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
finance in racunovodstvo;

nabava in javna narocila;

splosne in kadrovske zadeve;

odnosi z javnostmi;

IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;
zaloznistvo;

knjiznica;

vzdrZevanja stavbe in voznega parka.

Projektna pisarna opravlja naslednje naloge:

priprava projektov in projektne dokumentacije za nacionalne in mednarodne projekte;
izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanija;

priprava in nadzor izvajanja projektov evropske kohezijske politike ter nacrta za okrevanje in
odpornost;

priprava in nadzor izvajanja projektov Erasmus+ ter drugih nacionalnih in mednarodnih
projektov;

opravljanje strokovno-tehni¢ne podpore projektom;
priprava porocil v sodelovanju z vodji projektov;
arhiviranje projektne dokumentacije v skladu s pravili in navodili posameznega projekta;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj v sodelovanju z
drugimi sredisci.
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2. Prednostne naloge CPI v letu 2025

Prednostne naloge CPI v letu 2025 so se nanasale na razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ter so bile usmerjene v uresnicevanje naslednijih ciljev:

1.

razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da
pridobijo kvalifikacijo (bodisi z zacetnim poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem ali
izpopolnjevanjem bodisi s priznavanjem neformalno pridobljenih znanj), ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva;

razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobraZevanje ter usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod;

zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega
in strokovnega izobraZevanja;

spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega
ucenja v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji;

razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki
gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev.
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3. Pravne podlage

Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvidene naloge in projekti:

a) Zakonske podlage, ki opredeljujejo naloge in projekte Centra RS za poklicno izobraZevanje:

e CPlvskladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12-2ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) (28. &len):

pripravlja strokovne podlage za odlocanje v Strokovnem svetu RS za poklicno in
strokovno izobraZzevanje (SS PSI);

spremlja uvajanje poskusov in izobrazevalnih programoy;

opravlja svetovalno delo za Sole in organizacije, ki izvajajo javno veljavne
izobraZzevalne programe;

organizira stalno strokovno izobraZevanje in usposabljanje;

pripravlja metodologije in razpise za pripravo ucbenikov in uc¢nih gradiv;

opravlja druge naloge, dolocene s predpisi in aktom o ustanovitvi.

e Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 85/09) so naloge CPl usmerjene v:

vodenje postopkov razvoja poklicnih standardov in katalogov;

strokovno pomo¢ delovnim skupinam za razvoj poklicnih zmoZnosti, kvalifikacij,
poklicnih standardov, katalogov;

razvoj metodologije za priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;
spremljanje certifikatnega sistema;

spremljanje mednarodne primerljivosti poklicnih kvalifikacij;

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag certifikatnega
sistema, kreditnega sistema in ogrodja kvalifikacij;

spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podrocja
na vseh ravneh zahtevnosti;

promacijo certifikatnega sistema v sodelovanju s partnerji;

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v EU;

razvoj in dopolnjevanje metodologij na podrodju neposrednega in posrednega
preverjanja;

pripravo gradiv in opravljanje drugih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi ter
sploSnimi akti in potrebami ministrstva;

strokovno in administrativho pomo¢ podroénim odborom za poklicne standarde;
izvajanje obveznega programa usposabljanja za svetovalce v postopku preverjanja in
ocenjevanja NPK;

spremljanje dela svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK;
vzdrZevanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru Nacionalnega
informacijskega sredisca za poklicne kvalifikacije.

e Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15 in 100/22 — ZSZUN) dolo¢a,
da NKT SOK-EOK deluje v okviru Centra RS za poklicno izobrazevanje, in v 13. ¢lenu doloca
njene pristojnosti:

skrbi za razvoj SOK in povezanost z EOK;

zagotavlja dostop do informacij o SOK, EOK in EOVK na spletni strani;
informira javnost ter promovira SOK in EOK;

vodi postopek umescanja SOK v EOK;

vodi postopek umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;
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- pripravlja strokovna gradiva in koordinira delo klju¢nih dejavnikov pri umescanju
nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK;

- sodeluje s pristojnimi mednarodnimi organi (Evropska komisija, Evropski center za
razvoj poklicnega usposabljanja ipd.);

- sodeluje v mreZi nacionalnih kontaktnih tock EOK;

— objavi register kvalifikacij SOK na svoji spletni strani;

- vodi register kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK;

— dolodi obrazec vloge za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK;

— pripravi predlog meril za umesc¢anje dodatnih kvalifikacij v SOK;

— izdaja potrdila o ravni SOK in EOK za NPK;

— strokovno in administrativno podpira delovanje strokovne komisije NKT EOK;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b) Druge zakonske podlage, ki opredeljujejo delovanje Centra RS za poklicno izobrazevanje:

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17, 46/19 in
53/24), 9., 76. ¢len;

e Zakon o vi§jem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, §t. 86/04 in 100/13, 54/22 — ZUPS-
1in 102/23), 18. ¢len;

e Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, $t. 25/17 in 78/23 — ZZVZZ-T);

e Zakon o maturi (Uradni list RS, §t. 1/07 — uradno precis¢eno besedilo in 46/16 — ZOFVI-K in
37/24);

e Izhodisca za pripravo izobraZzevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobraZevanja (2001, dopolnjena v letu 2019, 2024);

e |zhodisca za pripravo visjeSolskih studijskih programov (2005, dopolnjena 2016);

e Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, $t. 37/10, 67/18 in 98/23);

e Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 60/10 in 30/18);

e Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, 5t. 44/08, 9/09, 40/11 in 42/24);

e  Pravilnik o zaklju¢nem izpitu (Uradni list RS, $t. 56/08, 50/10 in 23/11);

e Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(Uradni list RS, §t. 67/15, 182/20in 127/22);

e Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, st. 14/11);

e Pravilnik o potrjevanju uc¢benikov (Uradni list RS, st. 34/15 in 27/17);

e Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17).

c) Evropski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

e Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurenénost, socialno pravi¢nost in
odpornost, Evropska komisija, 1. 7. 2020;

e PriporocCilo Sveta EU o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno
konkurencénost, socialno pravicnost in odpornost, 24. 11. 2020;

e Osnabriska deklaracija o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 30. 11. 2020;

e Mnenje o prihodnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja po letu 2020, Svetovalni
odbor za PIU, 3. 12. 2018;

e Priporocilo Sveta EU z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko
ucenje (2017/C 189/03);
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Resolucija Sveta o boljSi vkljucenosti vseZivljenjske karierne orientacije v strategije
vsezivljenjskega ucenja 2008;

Resolucija Sveta Evropske unije o krepitvi politik, sistemov in praks na podroc¢ju vseZivljenjske
karierne orientacije v Evropi 2004;

Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju neformalnega in priloZnostnega
uéenja (2012/C 398/01);

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih kompetencah za vsezZivljenjsko uéenje
z dne 18. 12. 2006 (2006/962/ES);

Priporocila za evropski referencni okvir zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja — EQAVET,

Resolucija sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju
pri uresnicevanju evropskega izobrazevalnega prostora in Sirse 2021-2030 (2021/C 66/01);
Predlog priporocil Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko uéenje in
zaposljivost (2021/0402(NLE));

Program znanj in spretnosti za Evropo (European skills agenda, 1. 7. 2020, COM (2020)274
final).

€) Slovenski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

Strategija razvoja Slovenije 2030, Ljubljana, december 2017;

Slovenska strategija pametne specializacije, Ljubljana, december 2017;

Strategija dolgoZive druzbe, Ljubljana, julij 2017

Strategije viSjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030,
Vlada RS, 23. 7. 2020;

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027, Vlada RS,
13.5.2022;

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, Vlada RS, 23. 9. 2022.
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4. Pregled doseganija ciljev v letu 2025

CPl ima v Programu dela opredeljenih pet dolgorocnih ciljev, ki so podrobneje razélenjeni v
kratkorocnih ciljih. V nadaljevanju so cilji nasteti in pri vsakem je na kratko opisana stopnja doseganja
v letu 2025. V prilogi 2 pa je podan podroben opis doseganja posameznih nalog v okviru ciljev.

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Eden od klju¢nih gradnikov Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost,
socialno pravi¢nost in odpornost je razvoj orodij, ki omogocajo, da lahko vsi vse Zivljenje pridobivajo
znanja in spretnosti. Prava znanja in spretnosti bodo ljudem pomagali pri kariernem napredovanju in
uspeSnem obvladovanju prehodov med zaposlitvami. Samo z uveljavljanjem resni¢ne kulture
vseZivljenjskega ucenja lahko zagotovimo konkurenéno gospodarstvo in kohezivho druzbo ter
uveljavimo pravico do kakovostnega in vkljucujoCega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega
ucenja, kot to dolo¢a prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic. Pomembni sta tudi
transparentnost in razumljivost pridobljenih znanj in spretnosti, saj to omogoca lazje prehajanje med
sfero dela in izobraZevanja, pa tudi med zaposlitvami, sektorji in evropskimi drzavami.

V okviru CPI delujejo nacionalne koordinacijske tocke za evropska orodja transparentnosti kvalifikacij:
Nacionalni center Europass, NKT SOK-EOK, NRP EQAVET. S skupnim sodelovanjem smo spodbuijali
razSirjanje in uporabo pobud EU na drzavni ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom iz
razli¢nih ciljnih skupin. CPI je oblikoval tudi partnersko mreZzo orodij EU: NKT SOK-EOK, ENIC-NARIC
center Slovenije, Nacionalni center Europass, Euroguidance Slovenija, NRP EQAVET, predstavnik
nacionalne ekspertne skupine ECVET, nacionalni korespondent za QF-EHEA, nacionalni predstavnik za
priznanje neformalno in priloznostno pridobljenih znanj v EQF AG, s ¢imer spodbuja sinergijo med
njimi. MreZa se je tudi v letu 2025 sestajala na strokovnih srecanjih, na katerih so si njeni ¢lani
izmenjali mnenja in izkusnje.

CPl je v letu 2025 skrbel za nadaljnji razvoj Slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK,
ki omogoca vpogled v ucne izide kvalifikacij ter — kot del novega portala Europass — tudi primerljivost
kvalifikacij med drzavami ¢lanicami EU. V istem letu je CPI predlagal prenovo portala SOK, da bi Se
naprej zagotavljali transparentnost ter dodatno izboljsali funkcionalnosti registra SOK. Portal
Europass je v letu 2025 deloval kot spletno orodje EU, ki posameznikom pomaga ucinkovito
predstaviti znanja, spretnosti in kvalifikacije ter jih proaktivno usmerja k priloznostim za ucenje ali
zaposlitev, hkrati pa ponuja brezpla¢na orodja in informacije v vseh uradnih jezikih EU za podporo pri
upravljanju vseh faz poklicne poti in uc¢enja.

CPI je kot nacionalni koordinator mreZe ReferNet prispeval tudi k vedji transparentnosti, sinergiji ter
razSirjanju nacionalnih in evropskih raziskav s podrocja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.
Evropska strategija razvoja gre v luci ozavescanja o dostopnosti informacij za vse v smeri prilagajanja
orodij za SirSo javnost. Na drzavni ravni smo ta prizadevanja podprli in povezali orodja EU v smislu
ucinkovitejSega informiranja razli¢nih ciljnih skupin.
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Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja vseZivljenjsko
ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in na poklicni poti

Priporocila Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencénost, socialno
pravi¢nost in odpornost (2020) usmerjajo drZave ¢lanice k posodabljanju poklicnih kvalifikacij, saj se
svet dela in spretnosti spreminja.

Trenutni trendi v razvoju, kot sta avtomatizacija in digitalizacija proizvodnje in storitev, Se naprej
preoblikujejo trge dela. Poleg tega dvojni prehod v bolj digitalno in bolj zeleno gospodarstvo zahteva,
da se poklicno izobraZevanje in usposabljanje prilagajata tako, da omogocata pridobivanje vescin,
potrebnih za zeleni in digitalni prehod, hkrati pa se okrepi osrednja vloga poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja v kontinuumu vsezivljenjskega ucenja, ki naj bo prehodno in pregledno. Oblikovanje
fleksibilnega sistema kvalifikacij, ki zagotavlja prava znanja za delovno mesto, pa temelji na
sodelovanju vseh zainteresiranih strani, kot so socialni partnerji, civilna druzba in zainteresirani
partnerji iz izobraZevanja in usposabljanja za trg dela. CPI ta cilj uresni¢uje z razvojem panoznih
kvalifikacijskih struktur, ki jih sestavljajo poklicne kvalifikacije, ki temeljijo na poklicnih standardih.
Oblikovanje kvalifikacijskih struktur in razvoj poklicnih standardov poteka po nacelu socialnega
dialoga, v katerega se sistematicno vkljucujejo vsi kljuCni partnerji na drzavni ravni. Pri prenovi
poklicnih standardov in poklicnih kvalifikacij bomo pozornost Se naprej namenjali umescanju znanj in
vescin, potrebnih za zeleni in digitalni prehod, ter zagotavljanju ravnovesja pri zastopanosti klju¢nih
socialnih partnerjev in razli¢nih zainteresiranih strani. Dialog in uravnotezena udelezba pri oblikovanju
poklicnih standardov in kvalifikacij sta nujna, da se zagotovita stalno obnavljanje in ustreznost
kvalifikacij.

Povecanje odpornosti posameznikov na trgu dela in krepitev trajnostne konkurencnosti sta dve od
temeljnih nacel priporocil, ki usmerjata drZave ¢lanice k razvoju poklicnih kvalifikacij, ki bodo
omogocale posameznikom zmanjSanje odvisnosti od pogojev na trgu dela ter izboljSale mozZnosti za
uspeh v Zivljenju in na poklicni poti.

Z razvojem katalogov za NPK, ki so strokovna podlaga za organizacijo ter izvedbo postopkov
preverjanja in potrjevanja NPK, omogoamo priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega
znanja. To znanje lahko posamezniki pridobijo v neformalnih usposabljanjih, s formalnimi ali
neformalnimi izkuSnjami ter s priloznostnim ucéenjem, kar jim omogoca pridobitev javne listine
(certifikata). S tem spodbujamo vrednotenje neformalno pridobljenega znanja v Sloveniji, kar je tudi
priporocilo Sveta EU (2020).

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in evalvacij v
smeri digitalnega in zelenega prehoda

Program EU za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost poudarja pravico vsakega
posameznika do kakovostnega in vkljucujoega izobraZevanja. Priporocila Sveta EU o poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju pa Se posebej, da mora poklicno in strokovno izobraZevanje
zagotavljati hitro prilagajanje dinamic¢nim spremembam na trgu dela in hkrati uravnoteZzeno
pridobivanje tako poklicnih kot klju¢nih kompetenc, vklju¢no z digitalnimi, zelenimi in drugimi, ki
dajejo dobro podlago za odpornost, vseZivljenjsko zaposljivost, socialno vklju¢enost, aktivno
drzavljanstvo in osebni razvoj posameznika.

Cilj smo uresnicevali v sodelovanju s socialnimi partneriji z izvajanjem raziskav in evalvacij ter razvojnih
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dejavnosti, ki so bile usmerjene v iskanje resitev za zeleni in digitalni prehod.

V letu 2025 smo nadaljevali z evalvacijo o kariernem razvoju strokovnih delavcev PSI. Posodobili smo
vprasalnik za uditelje strokovnih modulov in na podlagi prejetih odgovorov pripravili evalvacijsko
porocilo o znacilnostih oziroma poteku njihovega profesionalnega razvoja. Pripravili smo priporocila
za izboljSanje pogojev in podpornih mehanizmov na obravnavanem podrocju.

Na podlagi prejetih pobud smo pripravili predlog spremembe kreditnega vrednotenja v treh veljavnih
programih srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja: Elektrotehnik PTI, Elektrotehnik PTI
(GIB), Mehatronik operater. Vsi programi so bili sprejeti na strokovnem svetu za poklicno in strokovno
izobraZzevanje. V dogovoru z MVl in v sodelovanju izvajalcev prenovljenih programov PSI smo pripravili
porocilo o obstojeCem stanju izvajanja prilagojenih programov z enakovrednim izobrazbenim
standardom s predlogom za pripravo prilagojenega programa Racunalnikar SPIl. Posodobili smo
spletno stran CPI s programoteko visjeSolskih Studijskih programov, ki te prikazuje po vec kriterijih, in
tako zagotovili azurne informacije o veljavnih programih. V postopku priprave sprememb Zakona o
viSjem strokovnem izobraZevanju smo sodelovali v delovni skupini, ki je pripravila predloge
sprememb. V dogovoru z MVI smo v podporo spremembam, ki jih prinasa tako predlog
spremenjenega Zakona o viSjem strokovnem izobraZevanju kot prenova programov viSjega
strokovnega izobraZevanja, organizirali posvet o nacrtovanju in izvajanju odprtega kurikula. V
sodelovanju s Skupnostjo visjih strokovnih Sol smo v pripravi na posvet izvedli raziskavo o pripravi in
potrjevanju odprtega kurikula na visjih strokovnih Solah, ki Ze izvajajo odprti kurikul.

Izvajanje posebne naloge mednarodnega sodelovanja nam je omogocdilo spoznavanje razvojnih
izobrazevalnih politik drugih EU drZav, izmenjavo dobrih praks in modernih pristopov ter uporabo
novih znanj pri razvoju PSI na drzavni ravni. V letu 2025 smo na CPI gostili vec Studijskih obiskov in
mednarodnih delegacij ter izvedli predstavitve dela CPI in koordinacijskih tock za gostujoce delegacije
iz tujih nacionalnih institucij (na primer sStudijski obisk delegacij s Kosova in Bocvane). Hkrati smo
nacionalne tocke, ki delujejo na CPI, aktivnho predstavljali na razli¢nih strokovnih in promocijskih
dogodkih. V istem letu smo nadaljevali tudi s ¢lanstvom v organizaciji EVTA ter se udeleZili njene
generalne skupscine, ki je potekala v Bruslju.

V okviru projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, vklju¢no z
vajenistvom, prenovo visjeSolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih ucnih
mest, smo nadaljevali s prenovo programov (36) na vseh ravneh PS| s poudarkom na umescanju
digitalnih in zelenih kompetenc. V podporo kakovosti nacrtovanja in izvedbe programov srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja na ravni izvajalcev smo posodobili priporocila za
zakljuCevanje izobraZevanja s poklicno maturo in zaklju¢nim izpitom. V okviru nadaljnjega razvoja
vajeniStva ter povezave Sol s podjetji smo pripravili evalvacijo u¢nih mest za izvajanje prakti¢nega
usposabljanja in vajeniStva ter predlog posodobitve verifikacije uc¢nih mest. Osrednja dejavnost pri
digitalno podprtem procesu nacrtovanja, izvajanja in evalvacije PUD je bila testiranje aplikacije in
posodobitev priporocil za izvajanje procesa. Zaceli smo tudi z evalvacijo vzpostavljenih in digitalno
podprtih uénih mest. Na podrocju visjega strokovnega izobraZevanja smo pripravili smernice za
izvajanje kompetencno naravnanega visjeSolskega Studija. Novembra smo za strokovno javnost
organizirali tretjo tematsko konferenco o poklicnem izobraZzevanju.

Kratkoroc€ni cilj 2.2.: Razvijati kakovostno nacrtovanje ter izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

V podporo posamezniku za lazje vkljuéevanje na trg dela ter oblikovanje individualne kariere je treba
na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja razviti in implementirati fleksibilne nacine
izvajanja izobraZzevalnih programov, ki temeljijo na sodobnih didakticnih modelih in pedagoskih
praksah.
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Cilj smo uresnicevali z razlicnimi dejavnostmi, ki podpirajo kakovostno nacrtovanje in izvajanje
Solskega (izvedbenega) kurikula. Opravljali smo podporne in svetovalne dejavnosti za programska
podrocja poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja. Sodelovali smo s skupnostmi Sol,
Solami, njihovimi vodstvi in ucitelji na posameznih programskih podrocjih ter jih podpirali pri uvajanju
prenovljenih programov, nacrtovanju izvedbenega kurikula in pri uvajanju fleksibilnejsih oblik
izobraZevanja in novih didakti¢nih pristopov. Revidirali smo koncept vklju¢ujoce PSI, ki se Ze naslavlja
v nekaterih strokovnih dokumentih, ki obravnavajo teme s podrocja inkluzije. Odzivali smo se na
potrebe socialnih partnerjev, delodajalcev, strokovnih zdruZenj, ministrstev na podrocju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ter jim zagotavljali potrebno podporo. Pripravili smo vec kot 100 razli¢nih
strokovnih mnenj.

V letu 2025 smo analizirali pokritost strokovnih modulov z u¢nimi gradivi na podrocju kmetijstva in
naredili nacrt priprave. lzvedli smo 5 sej Komisije za ucbenike, na katerih smo predlagali potrditev 7
novih ucbenikov, ki so vsi vklju€eni v spletno aplikacijo Katalog potrjenih uc¢benikov. Sodelovali smo
tudi v Delovni skupini za posodobitev kazalnikov kakovosti ucbenikov, kjer smo skupaj s predstavniki
MVI in ZRSS pripravili nabor kriterijev kakovosti za u¢na gradiva ter sodelovali pri usklajevanju
zakonskih predpisov pri potrjevanju ucnih gradiv. Pripravili smo 10 ucbenikov, 3 so Ze bili potrjeni na
Strokovnem svetu. Podpirali smo dvig jezikovnega in kulturno-umetniskega kapitala dijakov v
srednjem poklicnem in strokovnem izobraZzevanju. Sodelovali smo na konferenci lJeziki v
izobraZevanju, v organizaciji ZRSS. Na njej sta bili dve delavnici, posveéeni jezikom v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju. V sodelovanju z ACS smo pripravili gradivo, ki predstavlja naloge
svetovalne podpore v obeh mrezah, v svetovalni dejavnosti v izobrazevanju odraslih, ki se na 35
ljudskih univerzah izvaja kot javna sluzba, in v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah ter izpostavili
razlike. Izvedli smo tudi usposabljanje za svetovalno podporo odraslim na srednjih Solah — Kariera in
vseZivljenjska karierna orientacija.

Sodelovali smo tudi v Nacionalni strokovni skupini za vseZivljenjsko karierno orientacijo (NSS VKO), ki
jo koordinira MVI.

Kot konzorcijski partner smo sodelovali pri vseh dejavnostih projekta AgriNext, ki so bile predvidene
v letu 2025. lzdelane in testirane so bile smernice za uporabo razvitega svetovalnega modela,
pripravljen in preizkusen je bil program usposabljanja uciteljev in mentorjev, ki temelji na analizi
potreb in predhodnem pilotnem preizkusanju. Sodelovali smo pri izboru promocijskih videov in
njihovi promociji. Izvedli smo tudi vse predvidene diseminacijske in promocijske dejavnosti.

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Cilj strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in ucinkovitosti izobrazevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti in konkurenénosti
posameznika. Na evropski ravni je pozornost na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja
Se naprej namenjena povezovanju izobraZevanja in usposabljanja pri delodajalcih ter zmanjsevanju
neskladij med kompetencami diplomantov in potrebami trga dela. Z vajeniStvom ter bolj
strukturiranim praktiénim usposabljanjem na delovnem mestu se namrec oblikuje ponudba delovnih
mest ter s tem povezana izobraZevanja in usposabljanja.

V podporo transparentnemu nacrtovanju izvajanja PUD, spremljavi dijakov na PUD in evalvaciji
izvedenega PUD smo izvedli svetovalna sre€anja z organizatorji PUD in mentorji pri delodajalcih.
Udelezili smo se dveh srecanj z delodajalci, ki jih je organizirala Sola.

Zagotavljali smo delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM) in s tem omogocili potencialnim
uporabnikom dostop do razpoloZljivih u¢nih mest za prakticno usposabljanje z delom in vajeniskih
ucnih mest v srednjem poklicnem izobrazevanju. Na CRUM je bila izvedena tudi vsebinska in tehnic¢na
nadgradnja, ki je vkljuCevala posodobitev statisticnega modula z izboljSanim prikazom podatkov,
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razsirjenimi moznostmi analize in moZnostjo izvoza podatkov.

Kratkorocni cilj 2.4.: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zaklju€evanja izobrazevanja v PSI

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zlasti zaradi svoje kompleksnosti tisti del izobrazevalnega
procesa, ki zahteva posebej premisljeno nacrtovanje in izvedbo. Pri tem je klju¢no, da mu strokovni
delavci v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v okviru svoje strokovne avtonomije in v skladu z
zakonodajo ter pedagoskimi smernicami posvetijo dovolj ¢asa in pozornosti. Na evropski ravni je
pozornost namenjena pripravi standardov znanja in vrednotenju vescin, ki so klju¢ne za nek poklic.

Za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zakljucnih izpitov in poklicne mature smo pripravili oziroma
dopolnili 7 podlag (izpitni katalogi, predmetni izpitni katalogi). Sodelovali smo z Drzavno komisijo za
zakljuéni izpit in DrZzavno komisijo za poklicno maturo ter opravljali dolo¢ene dogovorjene naloge za
njune potrebe. Svetovalci za programska podrocja so sodelovali v 22 drzavnih predmetnih komisijah
(DPK PM) za eksterno izvedbo pisnega izpita iz 2. predmeta poklicne mature. Organizirali in izvedli
smo redni letni Posvet predsednikov in tajnikov za zakljucni izpit ter aktivno sodelovali pri izvedbi 3
posvetov za predsednike in tajnike za poklicno maturo.

Izvajali smo usposabljanja in podporne dejavnosti za pripravo izpitnih gradiv za izobraZevalne
programe, kjer se izvaja eksternost pri pisnem izpitu 2. predmeta poklicne mature. Skrbeli smo za
pretok informacij med ¢lani DPK PM in strokovnimi delavci na Solah. V sodelovanju z delovnimi
skupinami smo pripravili Sest mreZznih nacrtov, ki bodo podlaga za pripravo izpitnih gradiv pri drugem
predmetu poklicne mature. Podpirali smo tudi pripravo baze nalog za ustni izpit istega
izobraZzevalnega programa.

Kratkoroc¢ni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja

Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurenénost, socialno
pravi¢nost in odpornost (EK, 2020) predpostavlja nadaljnji razvoj skupnega evropskega okvira
kakovosti PSI (EQAVET) in usklajevanje nacionalnih okvirov kakovosti s skupnim okvirom. Eden izmed
ciljev Strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in u¢inkovitosti izobrazevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti posameznika.

CPl kot slovensko srediS¢e za zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja
povezuje deleznike na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki razvijajo razli¢ne pristope
ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti na drzavni ravni in ravni izvajalcev, ter izvajalcem
izobraZevanja svetuje pri uvajanju in vodenju celovitih sistemov kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, zlasti pri samoevalvaciji.

V okviru projektne naloge EQAVET NRP (2023-2026) smo v letu 2025 izvajali obsezne promocijske in
diseminacijske aktivnosti za krepitev prepoznavnosti okvira EQAVET in storitev NRP EQAVET ter nudili
sistemati¢no podporo izvajalcem SPSI, zlasti preko samoevalvacijske kampanje EPoS 2025, v katero se
je vkljucilo 42 srednjih poklicnih in strokovnih Sol. Nadaljevali smo mednarodno sodelovanje z
nacionalnimi referencnimi to¢kami (Fl, EE, HR) pri razvoju kolegialne presoje ter sodelovali v evropskih
presojah kakovosti sistemov PIU (Srbija, frankofonska Belgija). CPI je v skladu z zakonodajo koordiniral
pripravo Nacionalnega porocila o kakovosti SPSI, ki je bilo v letu 2025 osredotoceno na kazalnik 8
(razSirjenost ranljivih skupin). Na podlagi ugotovljenih potreb Sol smo izvedli enoletni program
MreZenje Sol za kakovost, ki ga je uspesno zakljuéilo 21 vzgojno-izobraZevalnih zavodov, ter vzpostavili
nacionalno spletno platformo Kakovost v vzgoji in izobraZzevanju, namenjeno podpori notranjim
sistemom kakovosti in samoevalvaciji na ravni zavodov in sistema.
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Kratkoroc¢ni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Prizadevanja, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje postane privlacna izbira za mlade, je eden
izmed pomembnejsih tematskih ciljev EU, ki jih je treba upostevati in uresnicevati tudi na drZzavni
ravni. V priporocilih Evropske komisije je poudarjen pomen privliacnosti poklicnega ter odli¢nosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki ju lahko izboljSamo tudi s promocijo. Tekmovanja v
poklicnih spretnostih EuroSkills prepoznava kot enega od pomembnih instrumentov za povecevanje
privlaénosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

CPI je ta cilj v letu 2025 uresniceval z dejavnostmi, s katerimi smo poskrbeli, da informacije o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih ponuja, pridejo do u¢encev in njihovih
starSev. V ta namen smo zagotavljali delovanje spletnega portala www.mojaizbira.si kot klju¢ne
referencne tocke za pridobivanje informacij o Solah, programih in poklicih. Podpirali smo tekmovanja
in strokovna srecanja dijakov in uciteljev poklicnih in strokovnih 3ol. Zagotovili smo ¢lanstvo Slovenije
v WorldSkills Europe in udelezbo slovenske ekipe na tekmovanju v poklicih EuroSkills 2025 na
Danskem.

Cili smo uresnicevali tudi s projektom Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (NOO), ki je osredotocen na krepitev privliacnosti in ugleda poklicnega ter strokovnega
izobrazevanja. Cilj projekta je mladim in njihovim starSem priblizati moznosti, ki jih poklicno
izobraZevanje ponuja, ter spodbujati odli¢nost v poklicnih spretnostih. V okviru projekta smo pripravili
tekmovalce na mednarodno tekmovanja EuroSkills, se udelezZili tekmovanja EuroSkills 2025 na
Danskem ter s promocijskimi dejavnostmi krepili ugled poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Projekt je klju€ni del nacionalnega nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), s katerim si prizadevamo
za dolgorocno izboljSanje sistema poklicnega izobrazevanja ter krepimo njegovo prepoznavnost doma
in v tujini.

Projekt Plass-Comp je namenjen izboljSanju praks nacionalnih tekmovanj v poklicnih spretnostih in
skupnim pripravam na mednarodno tekmovanje EuroSkills. Projekt vkljuuje trajnostne prakse,
digitalizacijo in spodbujanje vecje dostopnosti tekmovanj, vklju¢no z vklju¢evanjem oseb z
oviranostmi. Partnerske organizacije iz Slovenije, Hrvaske, Cipra in Ceske si izmenjujejo dobre prakse,
razvijajo priroCnike in e-u€enja za pripravo tekmovalcev ter krepijo mednarodno sodelovanje. Klju¢ne
dejavnosti vkljuéujejo organizacijo izmenjav, razvoj novih izobrazZevalnih orodij ter promocijo poklicnih
spretnosti na dogodkih in digitalnih platformah. S tem projekt prispeva k vecji kakovosti in
prepoznavnosti poklicnega izobrazevanja ter h krepitvi evropske mreze na tem podrocju. V letu 2025
smo v okviru projekta Plass-Comp izvedli skupne priprave na tekmovanje EuroSkills, obiskali
tekmovanje WorldSkills Croatia in ustvarili prirocnik za priprave na tekmovanja v poklicnih
spretnostih.

Z namenom ozavesSCanja o vlogi poklicnega in strokovnega izobraZevanja v sistemu vzgoje in
izobraZzevanja v Sloveniji ter njegovi promociji smo izvedli posvet, ki je podprl predstavitev 30-letne
prehojene poti Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje kot osrednje strokovne institucije
na tem podrocju.
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Dolgorocni cilj 3:

Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Kratkoro¢ni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za kakovostno nacrtovanje
in izvajanje pedagoskega procesa

Za kakovostno strokovno delo strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju je treba
zagotavljati stalno ponudbo metodi¢no raznovrstnih izobraZevalnih dejavnosti z namenom
spodbujanja njihovega strokovnega razvoja. Pri izvajanju nalog oziroma dejavnosti v okviru tega cilja
smo sledili cilju Strategije pametne specializacije RS o usposobljenosti uciteljev za namen razvijanja
ustvarjalnosti, inovativnostiin podjetnosti bodocih zaposlenih. Pozornost smo namenili usposabljanju
uciteljev strokovnih modulov, organizatorjev PUD in drugih strokovnih delavcev v PSI.

Organizirali in izvedli smo skupno 34 srecanj v okviru mreze Studijskih skupin, na katerih smo imeli ve¢
kot 500 udeleZencev. Vsebinsko so bila namenjena izmenjavi izkusenj in dobrih praks, posodobitvi
znanja na podrocju nacrtovanja in izvajanja izobraZevalnih programov na eni strani in na drugi
usposabljanjem s podrocja stroke oziroma poklica.

V dogovoru z MVI smo zbrali in uredili proces zbiranja in vodenja podatkov o nadaljnjem izobrazevanju
in usposabljanju, ki je potekalo pod okriljem CPI, na nacin, da se vsi potrebni podatki vkljucujejo v
aplikacijo KATIS.

V okviru projekta TeachXR smo skupaj s sodelujo¢imi partnerji pripravili in izvedli 19 usposabljanj
uciteljev za vkljuCevanje tehnologij XR v ucni proces v Sestih razlicnih pripravljenih programih.
Vzpostavljenih je bilo Sest u¢nih laboratorijev, kjer so se tudi izvajala usposabljanja. CPI je koordiniral
vkljuéevanje uciteljev srednjih poklicnih in strokovnih Sol ter sodeloval pri oblikovanju programov
usposabljanja in vzpostavitvi uénih laboratorijev.

V okviru projekta Inovativni javni zavod Il smo kot konzorcijski partner izvajali razlicne programe
usposabljanj, ki so namenjeni nadgrajevanju, dopolnjevanju in razvijanju novih strokovnih in
pedagoskih kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na vseh ravneh poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Programi so umesceni v vsebinska podrocja: inkluzija v vzgoji in izobraZevanju,
soocanje z druzbenimi in okoljskimi spremembami, inovativni pristopi v poucevanju in vsezivljenjsko
ucenje. Na skupno 40 razli¢nih usposabljanjih smo imeli okoli 750 udeleZencev.
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Dolgorocni cilj 4:

Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkoroc¢ni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega
in priloZnostnega ucenja

Vrednotenje spretnosti, pridobljenih z neformalnim in priloZznostnim ucenjem, je vse bolj sprejeto kot
kljuéni element politik na podrocju znanj in spretnosti v Evropi: Evropska agenda znanj in spretnosti,
Evropski program za evropski izobraZevalni prostor, okrepljeno jamstvo za mlade in evropska socialna
agenda za mlade ter Akcijski nacrt za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic se vsi sklicujejo na
vrednotenje kot spodbujevalca vsezivljenjskega ucenja, ki omogoca posameznikom, da prenasajo in
nabirajo znanje med institucijami, sektorji in drzavami.

Izpopolnjevanje in usposabljanje, skupaj z nujno potrebnimi nalozbami v znanje in spretnosti, so
pomemben del Akcijskega nacrta za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic in pri tem je nujno
treba upostevati vse predhodno ucenje, ne glede na to, kdaj in kje so bila znanja in spretnosti
pridobljena. Potrjevanje lahko olajsa usklajevanje spretnosti ljudi s potrebami delodajalcev in olajsa
prehode med delovnimi mesti.

Opredelitev vrednotenja neformalnega in priloZznostnega ucenja v tretji izdaji Evropskih smernic za
vrednotenje neformalnega in priloZnostnega ucenja (2023) se sklicuje na priporocila Sveta iz leta 2012
o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega ucenja: »Vrednotenje pomeni postopek potrditve s
strani pooblas¢enega organa, da je posameznik usvojil u¢ne rezultate, merjene na podlagi veljavnega
standarda, in je sestavljen iz naslednjih stirih locenih faz: identifikacija, dokumentiranje, ocenjevanje
in certificiranje.«

V Sloveniji je trenutno edini formalni sistem vrednotenja neformalno pridobljenih znanj in spretnosti
sistem NPK in Slovenija ga kot takega predstavlja v razlicnih evropskih orodjih za transparentnost in
priznavanje kvalifikacije ter mobilnost Studentov in delovne sile.

V okviru pristojnosti CPI potekajo dejavnosti, ki spodbujajo in vecajo prepoznavnost sistema NPK med
uporabniki sistema, podjetji in kandidati, z rednimi spremljavami sistema NPK pridobivamo
informacije o postopkih, o uporabnosti orodij, obrazcev in katalogov za NPK, ki jih uporabljamo za
uvajanje sprememb v sistemu in zagotavljanje kakovosti v sistemu. Eden od temeljnih nacinov za
vzpostavljanje zaupanja v sistem in listine je zagotavljanje kakovosti v postopkih preverjanja in
potrjevanja, ki se izvajajo v sistemu NPK. Prvi pogoj zagotavljanja kakovosti so ustrezne podlage za
postopke preverjanja in potrjevanja NPK. Naslednja pomembna pogoja sta standardizirano in
kakovostno izvajanje postopkov preverjanja in potrjevanja NPK ter pravica kandidatov do ugovora na
izvedene postopke preverjanja in potrjevanja NPK.

Kakovost zagotavljajo tudi pristojne institucije, ki skrbijo za spremljanje in nadzor postopkov
preverjanja in potrjevanja NPK. Vsi ti vidiki zagotavljanja kakovosti prispevajo k verodostojnosti
sistema in s tem k ustvarjanju zaupanja vseh kljucnih akterjev, ki v njem prepoznavajo svoj interes.
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Dolgorocni cilj 5:

Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev

Kratkoro¢ni cilj 5.1: Razvijati organizacijo dela v sredi$c¢ih in sodelovanje med njimi tako, da bo
ustrezalo potrebam in pricakovanjem partnerjev, ustanoviteljev in zaposlenih

Zavod deluje v skladu s prejeto organiziranostjo notranje organizacijskih enot. Pri tem skrbi za
medsebojno sodelovanje med sredisci in za to, da spreminjajoci pogoji na trgu dela ne vplivajo na
delovanje institucije, temvec se temu prilagaja. Hkrati se delo prilagaja tudi potrebam izobrazevalnega
sistema. V okviru strokovnih delovnih skupin ter v dialogu z ustanovitelji, partnerji in strokovnim
svetom smo izboljSevali in prilagajali postopke za krepitev uspesnosti dela v srediscih in delovnih
skupinah ter za sodelovanje med njimi. Se naprej smo uvajali ukrepe in resitve, ki so bili predlagani v
raziskavi o merjenju organizacijske klime za njeno izboljsanje.

Kratkorocni cilj 5.2: Vzpostaviti notranji sistem razvoja kakovosti in samoevalvacije

Osnovna in temeljna naloga zavoda je skrb za dvig kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja
v Sloveniji. Za uresnicevanje te naloge smo okrepili usposabljanja zaposlenih na vec¢ podrocjih, Se
posebej pa je bil poudarek na digitalnem podrocju, spodbujali smo druge oblike kariernega
izobraZevanja in Se naprej razvijali kulturo kakovosti znotraj organizacije. Vodje sredis¢ analizirajo in
dopolnjujejo obstojece delovne procese, ugotavljajo dobre prakse in kriticne tocke za izboljSave.
Obravnavana podrocja se pregledajo in usklajujejo na kolegiju direktorja. Vzpostavljata se
intenzivnejsi dialog s partnerji ter spremljanje njihovih pricakovanj in prednostnih nalog. Pripravili in
izvajali smo programe usposabljanja za novo zaposlene in preostale sodelavce.

Kratkorocni cilj 5.3: IzboljSati informacijsko podporo in varnost

Povecanje stevila zaposlenih, rednih nalog in projektov zahteva mocnejSo informacijsko podporo,
predvsem na podrocju vodenja projektov in financ. Nadaljevali smo z digitalizacijo poslovanja na vseh
podrocjih, kjer obstajajo standardne resitve, ter usposabljali vse zaposlene za ucinkovito in varno
uporabo strojne in programske opreme ne glede na lokacijo dela. Zaradi moznosti dela na daljavo smo
Se naprej dajali poseben poudarek informacijski varnosti. V ta namen sodelujemo s Sluzbo za
digitalizacijo izobraZevanja na MVI pri izvajanju razli¢nih nalog na podrocju digitalizacije. Sodelovali
smo tudi z zunanjimi strokovnjaki, predvsem na podrocju usposabljanja in podpore zaposlenim pri
delu s programskimi orodji, kjer smo v ospredje usposabljanj postavili delo s programi umetne
inteligence. V ta namen smo izvedli sploSna usposabljanja, prav tako pa tudi konkretna za posamezna
vsebinska dela nasih zaposlenih.

Kratkoro¢ni cilj 5.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobrazevanja v strokovni
in Sirsi javnosti

Nadaljevali smo komuniciranje prek klasi¢nih in socialnih medijev v obliki intervjujev in strokovnih
¢lankov, da tako izboljSamo promocijo strokovnega dela, dosedanjih uspehov in nacrtov za razvoj.
Aktivno povezujemo razlicne projekte in skozi kanale ne promoviramo samo dejavnosti in vsebine,
temvec tudi delo CPI. O nasih dejavnostih redno piSemo tudi v Novic¢niku CPI. Za hitrejsi razvoj in
usklajenost med podrocji imamo imenovano tudi posebno delovno skupino, ki skrbi za vsebinsko
koherenten nastop CPI do drugih uporabnikov.
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Kratkoroc¢ni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

Z izobraZevanjem je treba omogociti kontinuiran strokovni razvoj zaposlenih za povecanje kompetenc
in prilagodljivosti novim izzivom (organizacija letnega nacrta izobraZevanja, sodelovanje z zunanjimi
izobrazevalnimi institucijami, priprava internih delavnic in seminarjev). Spodbujali smo zaposlene, da
nadgrajujejo svoja znanja na razli¢nih podrocjih, poudarek letoSnjega leta je bil na usposabljanju za
uporabo umetne inteligence pri delu. Ucinkovito uvajanje novih zaposlenih in njihov karierni razvoj
bomo zagotovili prek strukturiranega mentorstva (priprava programa mentorstva, priprava smernic
za mentorje).

Klju€na znanja smo ohranjali s prenosom znanja s starejSih na mlade. Tako smo znotraj organizacije
preprecili izgubo strokovnosti ob odhodu starejSih delavcev (organizacija rednih srecanj za prenos
znanja, vkljuevanje starejsih zaposlenih v oblikovanje razlicnih gradiv, navodil ...).

Z uskladitvijo zaposlenih s strateskimi cilji organizacije smo povecali njihovo angaziranost (redna
obvestila o strateskih ciljih, vkljuitev zaposlenih v razvoj strategij, povezava individualnih ciljev
zaposlenih s cilji organizacije v sklopu letnih razgovorov).

Zaposlene smo podpirali pri pridobivanju/zvisevanju formalne izobrazbe, ki je skladna s potrebami
organizacije. Pripravili smo interni pravilnik, kjer bomo v letu 2026 povabili zaposlene k oddaji vlog za
formalno pridobivanje zaposlitve, ki bo usmerjena v vsebinska podrocja CPI.

V okviru izvajanja osnovne dejavnosti mednarodnega sodelovanja se CPI vkljuuje v mednarodne
projekte in mreZe, kar je Se posebej pomembno, saj predstavljajo laboratorij razli¢cnih inovacij in
omogocajo navezovanje novih stikov, vzpostavljanje mrez ter izmenjavo znanja, kar prispeva k dvigu
kakovosti in konkurencnosti poklicnega izobrazevanja v Sloveniji. V tem oziru smo nadaljevali s
¢lanstvom in sodelovanjem v organizaciji EVTA.

Podporo pridobivanju mednarodnih izkuSenj in novih znanj zaposlenih smo zagotovili tudi z
izvajanjem mobilnosti v okviru projekta Erasmus+.

Kratkorocni cilj 5.6: Promocija zdravja na delovhem mestu

Za izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu je bila vzpostavljena interna delovna skupina, ki je
v letu 2025 nadaljevala z izvajanjem nacrtovanih dejavnosti in ukrepov, namenjenih vsem zaposlenim
z namenom ohranjanja in krepitve telesnega ter dusevnega zdravja. Z usklajeno kombinacijo ukrepov
za izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja smo zaposlene spodbujali k aktivni udelezbi v
dejavnostih za varovanje in krepitev zdravja. Vsi zaposleni so bili v te aktivnosti vkljuc¢eni pod enakimi
pogoiji, pri cemer so bile upostevane njihove potrebe, pobude in staliS¢a glede izboljSav organizacije
dela ter delovnega okolja.

V okviru programa so bile izvedene Stevilne aktivnosti za krepitev telesnega, dusevnega in socialnega
zdravja zaposlenih, med drugim redna joga za zaposlene v lastni reziji, strokovna ekskurzija v
zamejstvo, piknik CPI, organizacija tedenske dostave sveiega sadja, mesecna srecanja poklicnih
bralcev, novoletno srecanje s skrivnim BoZickom ter skupinski pohod na Smarno goro. Hkrati smo
izvajali ukrepe za izboljSanje delovnega okolja, in sicer zamenjavo dotrajanih svetil z energetsko
u€inkovitimi LED-luémi ter ciS¢enje in dezinfekcija konvektorjev v pisarnah. lzvedena je bila tudi
delavnica o zdravi prehrani, namenjena ozave$éanju zaposlenih o pomenu uravnoteZenega

prehranjevanja za zdravje in dobro pocutje.

Interna delovna skupina je redno spremljala in evalvirala izvajanje programa ter njegovo ucinkovitost.
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5. Pregled izvedbe programa dela in projektov

Glede na ocenjeni deleZ realizacije nac¢rtovanih kazalnikov smo v letu 2025 dosegli 101-odstotno
realizacijo kazalnikov. V LDN 2025 smo za vsako nalogo opredelili pricakovane rezultate. V porocilu
smo v primeru kvantitativnih pricakovanih rezultatov izracunali odstotek realizacije. Pri kvalitativnih
pricakovanih rezultatih je oceno realizacije pripravila odgovorna oseba naloge. V nadaljevanju je dana
Steviléna ocena realizacije nacrtovanih kazalnikov posameznih nalog po dejavnosti. Podroben opis
izvedbe posameznih nalog je v prilogi 2.

5.1 Osnovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2025 opravljal kot javno sluzbo

$t. naloge | Osnovna dejavnost Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %

1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK 100
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 100
3. Implementacija sistema NPK 94
4, Nacionalni koordinator ReferNet 100
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in 100

socialnimi partnerji

6. Prakti¢no usposabljanje z delom 100
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja 105
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija 100
9. Tekmovanja in strokovna srecanja v PSI 100
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI 150
11. Strokovna sre€anja in profesionalni razvoj strokovnih delavcev v PSI 120
12. Mednarodno sodelovanje 116
13. Skupne sluzbe /
SKUPAIJ 107
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5.2 Osnovne naloge CPI v letu 2025

St. naloge | Osnovna naloga Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %
14. Evalvacija poklicnega izobraZzevanja 100
15. Dopolnitev in prenova programov poklicnega in strokovnega 100
izobraZevanja
16. Posodobitev prilagojenih srednjesolskih programov 100
17. Podpora in spremljanje dejavnosti viSjega Solstva s poudarkom na 100
IKT
18. Studijske skupine 80
19. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze: ECVET, EQAVET, EQF, 100
Europass, ETF
20. Nizkonakladni u¢beniki 100
21. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev /
izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ Ni bilo pobud
22. Centralni register ucnih mest 100
23. Vzpostavitev koordinacije digitalnega izobraZevanja na JZ 100
SKUPAJ 98
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5.3 Posebne naloge CPI v letu 2025

$t. naloge | Posebna naloga Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %

24, Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke za Evropsko ogrodje 113
kvalifikacij

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu — prenova 100

26. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke Europass 112

27. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke EQAVET 2023-2026 105

28. Nacionalno porocilo o kakovosti poklicnega in strokovnega 100
izobraZevanja

29. MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim sredis¢em 100

30. Podpora uvajanju eksternosti ocenjevanja znanja ter kakovosti 107
izvedbe poklicne mature

31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in 100
poklicnih 3ol

32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih Solah 100

33. Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih in 100
vodstvenih delavcev

34. VseZivljenjska karierna orientacija in svetovalno delo v izobrazevanju 100
odraslih na srednjih Solah

35. Strokovne razprave v podporo spremembam Zakona o visjem 100
strokovnem izobraZevanju

36. Promocija poklicnega izobrazevanja 100

37. Tekmovanje EuroSkills 100

38. Strokovni posvet o ozaves€anju in vlogi poklicnega in strokovnega 100
izobraZevanja

39. Naloge mednarodnega sodelovanja 100

SKUPAJ 102

0000000000000 00000000000000000000
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5.4 Projekti, ki jih je CPI v letu 2025 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske politike

$t. naloge | Naslov projekta Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %

40. Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju 100

41. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja 100
(vklju€no z vajeniStvom, prenovo visjesolskih Studijskih programov
in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest)

42. Digitrajni ucitelj /
Projekt je bil
prekinjen
43. TeachXR 100
44, Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju 100
vodenja inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju
2024-2026
SKUPAJ 100
5.5 Projekti, ki jih je CPI v letu 2025 izvajal v okviru projektov Erasmus+
St. naloge | Naslov projekta Realizacija

nacrtovanih
kazalnikov v %

45, AgriNext 100
46. CirCLER 100
47. Mobilnost Erasmus + 90
48. Plass-Comp 100

SKUPAJ 98
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6. Kadrovska analiza

Na dan 31. 12. 2025 je bilo na Centru RS za poklicno izobrazevanje 62 delovnih mest. Od tega je bilo
45 financiranih iz proracuna, kar je v skladu z aktualnim zbirnim kadrovskim nacrtom, ter 17 delovnih
mest na razli¢nih projektih.

Preglednica 1: Zaposleni v letu 2025 glede na delovno mesto in vir financiranja (stanje na dan 31. 12.
2025)

MVI - REDNA DEJAVNOST 31 31 -
45
MDDSZ - REDNA DEJAVNOST 14 14 -
PROJEKTI Projekt NCP EQF 2 - 2
(EUROPASS)
Projekt Erasmus+: 2 2
EQAVET 17
Koordinator 1 - 1
Erasmus+ (LdV,
VZU)
Modernizacija NOO 12 12
Skupaj: 45 17 62

................................. 29



Graf 1: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja
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7. Porocilo o izvedenih zunanjih nadzorih CPI v letu 2025

7.1. Zunanji nadzor projektov
7.1.1. Preverjanje na kraju samem
Izvajalec nadzora:

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

Predmet nadzora:

Projekt NOO Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vkljucno z
vajenistvom, prenova visjesolskih studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest,
Sifra projekta NRP 3330-52-3502 (PKS izveden 24. 10. 2024)

Ugotovitve:

Nepravilnosti s finan¢nim ucinkom niso bile zaznane.

7.1.2. Preliminarni monitoring
Izvajalec nadzora:

Center RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS)

Predmet nadzora:

Projekt Erasmus +, Plass-Comp (projekt 2024-1-SI01-KA220-VET-000247948)

Ugotovitve:

Nepravilnosti s finan¢nim ucinkom niso bile zaznane.

7.2. Notranji nadzor javnih financ

Po narocilu Sveta zavoda je CPI za leto 2025 izbral interno revizijo delovanja notranjih kontrol in
pravilnosti poslovanja na podrocju avtorskih in podjemnih pogodb.

Izvajalec nadzora:

Auditor, revizijska druzba, d. 0. o.

Predmet nadzora:

Predmet notranje revizije za leto 2025 je podrocje sklepanja podjemnih in avtorskih pogodb.

Ugotovitve:

Na podlagi opravljenega pregleda ocenjujemo, da vzpostavljene notranje kontrole delujejo ucinkovito
in zagotavljajo zadostno raven zanesljivosti pri sklepanju, potrjevanju, obracunavanju in izplacevanju
avtorskih ter podjemnih pogodb.
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RACUNOVODSKO POROCILO

1. Pravne podlage

CPI pri svojem delovanju uposteva naslednje zakonske podlage ter vse pripadajo¢e podzakonske akte
in uredbe z vsemi popravki:

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 —
PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A
in 202/21 —odl. US 15/22 in 54/22 — ZUP§—1); 114/23 in 136/23- ZIUZDS in 70/25-ZUTD-|;

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 —ZPDZCin 127/06 — ZJZP); 18/23- ZDU-
10in 76/23;

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-10
in 76/23, 24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25);

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526) (Uradni
list RS, $t. 104/24, 17/25 — ZFO-1E, 32/25 — ZJU-1 in 95/25 — ZIPRS2627);

Zakon o sistemu plaé¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS);

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javhem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, $t. 95/24);
Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1) (Uradni list RS, st. 84/23, 112/24 in 44/25);

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, §t. 91/15, 14/18,121/21, 10/22,74/22 — odl. US in
100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F in n 83/25 — ZOUL);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25);

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24 in 51/25);

Navodilo o pripravi zakljutnega racuna drzavnega in proracunskega proracuna in
metodologije za pripravo porocila o dosezZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

Pravilnik o razc¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 133/23 in 19/24);

Uredbo o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drZzavnega
prorac¢una (Uradni list RS, $t. 54/10, 35/18 in 24/25 — ZFisP-1);

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12
— ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21 105/22 —
ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25);

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

druge predpise, ki urejajo to podrocje.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0215
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1186
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1996-01-0379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0449
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-0433
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3677
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2277
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0544
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0348
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2386
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0860
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1479
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3030
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3308
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0586
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3360
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2864
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2570
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-3720
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1771
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3570
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0588
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2575
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0107
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-1705
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2511
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0530
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2599
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2953
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1281
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4104
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2385
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2117
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-0743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-0395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5234
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4105
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0534
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-3042
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-1754
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0860
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2603
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3469
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4017
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2202
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0760
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-2001

Racunovodski izkazi za javni zavod CPI so sestavljeni v skladu z naslednjimi zakonskimi podlagami:

Zakonom o rac¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

Vv v

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15— ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl. US, 18/23 — ZDU-
10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25);

Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi (Uradni list RS, $t. 129/23) ter

drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje.
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0449
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-21-0433
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2013-01-3677
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-2277
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-3772
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2018-01-0544
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2020-01-3501
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-0348
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2386
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0860
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-1479
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3030
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3986
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3897

2. Racunovodsko porocilo (po obrac¢unskem nacelu)

V spodnji preglednici je prikaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda po obracunskem nacelu za
leto 2025 v primerjavi s predhodnim letom in planom.

Preglednica 1: Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu

Leto 2025 Leto 2024
Indeks
Plan (P) Realizacija ( R)| Razlika R-P |Indeks R/P| Realizacija
2025/2024

1. PRIHODKI SKUPAJ 5.911.000,00 |4.940.398,15 -970.601,85 83,58 |4.750.793,28 103,99
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 5.400.000,00 |4.520.445,69 -879.554,31 83,71 |4.409.731,69 102,51
1.1. Javna sluzba 5.400.000,00 4.520.445,69 -879.554,31 83,71 4.409.732,00 102,51
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Finan&ni prihodki 11.000,00 7.715,83 -3.284,17 10.976,96
C Izredni prihodki 500.000,00 412.236,63 -87.763,37 82,45 330.084,63 124,89
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
II.ODHODKI SKUPA)J 5.911.000,00 |4.939.386,61 -971.613,39 83,56 |4.748.325,91 104,02
1. Stroski materiala 180.000,00 98.693,76 -81.306,24 54,83 101.933,51 96,82
2. Stroski storitev 2.628.000,00 |1.863.429,50 -764.570,50 70,91 (1.992.414,43 93,53
3. Stroski dela 3.100.000,00 |2.976.720,17 -123.279,83 96,02 |2.651.410,68 112,27
3.1. Place in nadomestila plag 2.400.000,00 2.311.196,28 -88.803,72 96,30 2.077.023,85 111,27
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 400.000,00 377.047,90 -22.952,10 94,26 331.284,83 113,81
3.3. Drugi strogki dela 300.000,00 288.475,99 -11.524,01 96,16 243.102,00 118,66
4. Amortizacija 0,00
6. Davek od dobicka 0,00
7. Ostali drugi stroski
8. Financni odhodki 3.000,00 507,15 -2.492,85 2.567,29 19,75
9. Izredni odhodki 36,03 36,03 0,00
10. Prevrednotevalni odhodki
1. RAZLIKA 0,00 1.011,54 1.011,54 2.467,37 41,00

Skupni prihodki leta 2025 so se v primerjavi z letom 2024 zvisali za 4 %, v primerjavi s planom pa so
nizji za 16 %. Glavni razlogi za visje prihodke v letu 2025 v primerjavi s predhodnim letom so doloceni
z Zakonom o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (odprava nesorazmerij) ter z uvedbo
prispevka za trajnostno oskrbo (1 %). V primerjavi s planom pa je razlog nizjih prihodkov posledica
neoddanih zahtevkov pri projektu NOO Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju ter Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

Skupni odhodki so bili v letu 2025 prav tako visji, in sicer za 4 % v primerjavi z letom 2024 in za 16 %
nizji od nacrtovanih. Razlog nizjih odhodkov od nacrtovanih je v manjsi porabi sredstev pri projektih
NOO Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter pri projektu Plass-Comp.

Znotraj projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja je prislo do manjse
porabe sredstev, saj smo predvidevali, da bo v letu 2025 zaklju¢ena prenova vecine PSI programoy,
posledi¢no pa bodo obracunane in izplacane tudi pogodbe zunanjim strokovnjakom. Za nekatere
programe ni bilo odziva strokovnjakov, zato smo v drugi polovici leta 2025 objavili dva dodatna javna
poziva, s katerima smo pokrili potrebe priprave programov.

Ustrezni strokovnjaki so bili izbrani, vendar je zaradi ¢asovnega zamika pri sklepanju pogodb prislo
tudi do zamika izplacil. Sredstva za poravnavo Ze sklenjenih pogodb so bila z rebalansom financnega
nacrta prenesena v leto 2026. Spremenjeni finan¢ni nacrt je bil potrjen s strani MVI.
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Pri projektu Plass-Comp so odhodki niZji od nacrtovanih kot posledica neizvedenih aktivnosti
projektnih partnerjev, ki so bile iz leta 2025 prenesene v leto 2026. Zaradi navedenega ¢asovnega

zamika nacrtujemo tudi podaljSanje trajanja projekta.

Poslovni rezultat za leto 2025 je pozitiven v visini 1.012 EUR. Ustvarjen presezek v visini 1.012 EUR

izhaja iz mednarodnih projektov.

Analiza stroskov po vrsti stroska

V spodniji preglednici je podana analiza skupnih stroSkov glede na vrsto stroSka. Primerjava viSine
stroskov med letoma pokaZe, da so se v letu 2025 stroski glede na predhodno leto zvisali za 4 %.

Preglednica 2: Analiza skupnih stroSkov

Analiza strogkov 2025 (vEUR) [2024(vEUR) | , 0[2“5‘1;21‘052 .
Stroski materiala 98.693,76 101.933,51 97
Stroski telefona, poStnina 22.850,81 16.436,15 139
Stroski vzdrzZevanja 204.016,83 151.160,60 135
Stroski upravljanja, ¢iSCenja in najemnine 89.653,54 88.934,21 101
Stroski za sluzbena potovanja 155.028,39 84.844,72 183
Stroski provizije 302,49 149,50 202
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 507.981,25 340.087,05 149
Stroski tiskanja in oblikovanja 40.053,79 40.446,12 99
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 443.335,86 828.352,48 54
Stroski za promocijo 170.115,69 286.243,23 59
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 193.051,07 109.435,11 176
Ostali stroski 37.039,78 46.325,26 80
Drugi izredni stroski 36,03

Financ¢ni odhodki (obresti) 507,15 2.567,29 20
Osnovne place 2.311.196,28| 2.077.023,85 111
Stroski prehrane 78.733,08 72.592,50 108
Stroski prevoza 50.505,08 51.138,00 99
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 129.685,62 91.818,05 141
Prispevki delodajalca 377.047,90 331.284,83 114
Prispevki za KAD 29.552,21 27.554,17 107
SKUPA] 4.939.386,61] 4.748.326,63 104

Najvecja zvisanja stroskov glede na preteklo leto se kazejo pri:

- Stroskih telefona in postnine: V letu 2025 so se stroski telefona in postnine ob¢utno povecali,
predvsem zaradi visjih stroskov posiljanja. V tem letu smo namrec na Dansko posiljali pakete
z orodjem za tekmovalce na EuroSkills, medtem ko v letu 2024 tovrstnih posiljk ni bilo.

— Stroskih vzdrZzevanja: V primerjavi z letom 2024 so se stroski vzdrZevanja povecali predvsem
zaradi okvare ogrevalnega sistema tik pred zacetkom kurilne sezone. Zaradi nepredvidene
okvare je bilo treba opraviti nujna popravila za zagotovitev nemotenega delovanja sistema,

kar je povzrocilo dodatne stroske.

— Stroskih sluZzbenih potovanj: V letu 2025 so bili stroski sluzbenih potovanj visji kot v
predhodnem letu. Kljuéna razloga sta bila izvedba tekmovanja EuroSkills 2025 na Danskem
ter aktivnosti v okviru projekta Mobilnost E+, ki vkljuujeta povecane stroske mednarodnih

potovanj, namestitev in dnevnic.
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- Stroskih provizij: Povecanje stroskov je posledica vecjega Stevila placil v tujino (EuroSkills na
Danskem) ter z njimi povezanih bancnih stroskov.

- Stroskih avtorskih in podjemnih pogodb: Visji stroski so posledica zakljucevanja aktivnosti pri
projektih NOO Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter NOO
Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

— Stroskih seminarjev in organizacije dogodkov: Stroski so se povecali, saj smo poleg izvajanja
rednih nalog Studijske skupine ter posebne naloge Podpora uvajanju eksternosti ocenjevanja
znanja na maturi v letu 2025 seminarje in usposabljanja izvajali tudi v okviru ESS konzorcija
Inovativni javni zavod Il

— Stroskih plac in prispevkov delodajalca: V primerjavi s preteklim letom so se stroski povecali
zaradi sprejetja Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnhem sektorju (odprava
nesorazmerij) ter uvedbe prispevka za trajnostno oskrbo (1 %).

— Regresu, jubilejnih nagradah in odpravninah: Stroski so se povecali zaradi izplacila zimskega
regresa.

Po drugi strani zaznavamo zniZanje stroskov glede na preteklo leto znotraj:

- Stroskov sodelovanja z drugimi institucijami: Stroski so se zmanjsali, saj smo v letu 2024
zakljucili projekt KIPSI, v katerega je bilo vklju¢enih deset partnerskih institucij.

- Namesto udelezbe na kariernih sejmih v organizaciji podjetja Moje delo smo se odlocili za
sodelovanje na kariernih sejmih ZRSZZ, ki so brezplacni. V letu 2024 smo v okviru sejma MOS
organizirali tekmovanje SloSkills, za kar je bil zakupljen vedji del sejemskega prostora. V letu
2025 pa smo se predstavljali le na manjsi stojnici, zato so bili stroski za sejemski prostor
manjsi.

— Financni odhodki: V letu 2025 nismo najemali kratkoro¢nega kredita, v primerjavi z letom
poprej, ko smo ga uporabili za zagotavljanje likvidnosti.
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3. Ra¢unovodsko porocilo (po denarnem toku)

Preglednica prikazuje pregled vseh nalog/projektov glede na vir financiranja. Prikazani so plani za
leto 2025, prejeta sredstva in dejanska poraba sredstev ter razlika med prejetimi in porabljenimi
sredstvi.

Preglednica 3: Plan in poraba sredstev za leto 2025 po denarnem toku in glede na vir financiranja

e . d Razlika med
Viri finacirania Plan zaleto 2025- rejelals;eozsvao P ji d: od prej iin Indeks
" iranj DT o 1.1.2025 do 31.12.2025 porabljenimi poraba/plan
31.12.2025 q
sredstvi
1 2 3 4 5
MVI|MVIRedna dejavnost (10) 1.770.655,00 1.736.400,69 1.736.400,69 0,00 98,07
25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 100,00
Projekti MVI
1 Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze-ECVET, EQAVET, EQF, EUROPASS, 5.000,00 2.499,42 2.499,42 0,00 49,99
ETF(11)
2|Nizkonakladni u¢beniki (150) 90.000,00 85.155,10 85.155,10 0,00 94,62
Obravnava pobud za uvrstitev studuvskega programa za pridobitev 2.000,00 : 0,00 0,00
izobrazbe med programe, ki so dologeni kot ustrezni za delov VIZ (251)
4|Centralniregister uénih podjetij (132) 3.600,00 3.600,00 3.600,00 0,00 100,00
5|Studijske skupine (25) 25.000,00 13.661,17 13.661,17 0,00 54,64
6|Evalvacija poklicnega izobrazevanja (112) 7.000,00 6.589,41 6.589,41 0,00 94,13
7| Dopolnitevin prenova programov poklicnrga in strokovnega izobraZevanja 10.000,00
Podpora in spremljanje dejavnosti vidjega Solstva s poudarkom na IKT
11.000,00 1.320,00 1.320,00 0,00 12,00
(119)
9|Posodobitev prilagojenih srednjedolskih programov (122) 12.000,00 5.153,17 5.153,17 0,00 42,94
Dvigjezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in
10 P 3.000,00 2.135,00 2.135,00 0,00 71,17
poklicnih 3ol (137)
11| Aktivnosti nacionalne koordinacijske to¢ke EQAVET 2023-2026 (268) 18.000,00 17.939,73 17.939,73 0,00 99,67
12|Europass (13) 31.000,00 30.911,76 30.911,76 0,00 99,72
13| Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih 3olah (134) 2.000,00 1.650,00 1.650,00 0,00 82,50
Nacionalna koordinacijska tocka Evropsko ogrodje kvalifikacij NCP EQF
14 (113) 18.000,00 17.964,92 17.964,92 0,00 99,81
MreZenje 3ol za kakovost in sodelovanje zanalitskim sredis¢em na MVI
15 (114) 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 100,00
16| Nacionalno poroéilo o kakovosti (118) 3.000,00 2.993,07 2.993,07 0,00 99,77
17|Podpora uvajanju aksternosti ocenjevanja znanja na poklicni maturi (152) 20.000,00 19.918,22 19.918,22 0,00 99,59
18| Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spri¢evalu (456) 26.000,00 23.420,56 23.420,56 0,00 90,08
19| Promocija poklicnega izobraZevanja (22) 13.000,00 12.357,38 12.357,38 0,00 95,06
20| Tekmovanje Euroskills (225) 50.000,00 44.656,00 44.656,00 0,00 89,31
21 Vsezivljenjska kaner?a orientacija ter svetovalno delo vizobrazevanju 4.000,00 2.165,06 2.165,06 0,00 54,13
odraslih na srednjih 3olah (151)
22| Naloge mednarodnega sodelovanja (116) 5.000,00 3.316,56 3.316,56 0,00 66,33
23 Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih 2.000,00 0,00 0,00
delavcev (146)
24|Strokovne razprave v podporo spremembam Zakona o visjem 3olstvu (153) 10.000,00 6.565,58 6.565,58 65,66
25| Vzpostavitev koordinacije digitalnega izobraZevanja na JZ(227) 10.000,00 4.975,58 4.975,58 49,76
26 lStrokojml polsvetoozavescanjuln vlogi poklicnega in strokovnega 5.000,00 0,00
izobrazevanja (228)

m MDDSZ Redna dejavnost (40) 870.461,00 846.322,61 846.322,61 m
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Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkljuéno
1|zvajenistvnom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter 1.500.000,00 828.750,71 790.271,92 38.478,79 52,68
vzpostavitev digitalno podprtih uénih mest (92,94)
Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter
promocijske aktivnosti (18,19) 730.000,00 678.769,80 780.624,99 -101.855,19 106,93
e = T T T
Mednarodni projekti - Erasmus projekti
1|CIRCLER (143) 13.000,00 8.008,80 19.658,56 -11.649,76 151,22
2|CHAISE (123) 43.437,34 0,00 43.437,34
3|ALLVIEWS (128) 39.021,43 0,00 39.021,43
4|Agrinext (141) 35.000,00 0,00 38.228,77 -38.228,77 109,23
5[MOBILNOST Cmepius (5) 82.000,00 410,69 57.022,57 -56.611,88 69,54
6|PLASSCOMP (148) 146.560,00 13.496,82 -13.496,82 9,21
7|MOBILNOST Il Cmepius (6) 42.983,20 42.983,20
8|FotourAlliance (201) 0,00 32.075,35 32.075,35
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 276.560,00 165.936,81 128.406,72 37.530,09 46,43
MEDNARODNI PROJEKTI - Ostali projekti
1|Europass + NCP EQF(EU deleZ) (801) 106.000,00 0,00 85.565,29 -85.565,29 80,72
2|Cedefop (500) 23.615,00 30.683,48 25.656,95 5.026,53 108,65
3|EQAVET NRP (Erasmus+K3) (968) 95.000,00 0,00 111.682,71 -111.682,71 117,56
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 224.615,00 30.683,48 222.904,95 -192.221,47 99,24
SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI 501.175,00 196.620,29 351.311,67 -154.691,38 70,10
Lastni projekti
1|Lastni Projekti (1005) 64.000,00 31.023,14 28.775,15 2.247,99 44,96
2|Investicije (1100) 15.000,00 7.555,24 -7.555,24 50,37
3|Refundacije (60) 6.166,99 4.620,99 1.546,00
4|NCP Potrdila (215) 1.000,00 1.526,89 -526,89
5|Seminarji (70) 2.461,95 0,00 2.461,95
6|EPALE (888) 1.617,96 206,26 1.411,70
7|Prenova izobrazevalnih programov ZRSS (198) 2.950,00 6.135,93 -3.185,93
8|Twinning (951) 13.775,19 -13.775,19
9]|Kipsi (271) 3.775,38 -3.775,38
10| Prenova kotlovnice (297) 48.421,80 48.421,80 0,00
SKUPAJ Lastni projekti 79.000,00 93.641,84 114.792,83 -3.600,42 145,31
KONZORCI ESS
1[Inovativni javni zavod IIl (197) 63.354,00 50.760,00 44.800,75 5.959,25 70,71
SKUPAJ Konzorcij ESS 63.354,00 50.760,00 44.800,75 5.959,25 70,71
KONZORCI NOO
1|Digitrajni ucitelj (105) 30.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2|Teach-XR (20) 32.000,00 20.284,94 19.105,27 1.179,67 59,70
SKUPAJ Konzorcij NOO 62.700,00 20.284,94 19.105,27 1.179,67 30,47
SKUPAJ MVI-Redna dejavnost 2.201.255,00 2.090.348,38 2.090.348,38 0,00 94,96
SKUPAJ NOO 2.230.000,00 1.507.520,51 1.570.896,91 -63.376,40 70,44
SKUPAJ MDDSZ - Redna dejavnost 870.461,00 846.322,61 846.322,61 0,00 97,23
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 276.560,00 165.936,81 128.406,72 37.530,09 46,43
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 224.615,00 30.683,48 222.904,95 -192.221,47 99,24
SKUPAIJ Lastni projekti 79.000,00 93.641,84 114.792,83 -21.150,99 145,31
SKUPAJ Konzorcij ESS 63.354,00 50.760,00 44.800,75 5.959,25 70,71
SKUPAJ Konzorcij NOO 62.700,00 20.284,94 19.105,27 1.179,67 30,47
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3.1 Prilivi denarnih sredstev — prihodki po nacelu denarnega toka

Realizacija vseh prilivov denarnih sredstev je v letu 2025 znasala 4.805.498,57 EUR. Prejetih denarnih
sredstev iz drzavnega proracuna je bilo 4.566.120,19 EUR, neproracunskih denarnih sredstev pa
239.378,38 EUR.

Prejeta denarna sredstva iz proracuna za pokrivanje stroskov redne dejavnosti, izvajanje programov

in za investicije po virih so:

- investicije MVI 25.000,00 EUR;

redna dejavnost MVI 1.736.400,69 EUR;

— osnovne in posebne naloge MVI 328.947,69 EUR;

- sofinanciranje programov profesionalnega usposabljanja MVI 2.461,95 EUR;

- projekti MVI-NOO 1.507.520,51 EUR;
- redna dejavnost MDDSZ 846.322,61 EUR;

— NOO konzorcij 20.284,94 EUR,;
- ESS konzorcij 50.760,00 EUR;

- projekt 3350-25-0056 Rekonstrukcija hladilnice in strojnice CP148.421,80 EUR

Neproracunski viri za izvajanje redne dejavnosti CPIl znasajo (v EUR):

- mednarodni projekti Erasmus+ 165.936,81 EUR;

- mednarodni projekti — drugi projekti 30.683,48 EUR;

- lastni projekti 42.758,09 EUR.

Delez denarnih sredstev iz drzavnega proracuna je v letu 2025 znasal 95 %, deleZ drugih denarnih

sredstev pa 5 %.

Preglednica 4: Analiza prihodkov — denarni tok

Indeks Odstotek v
Viri financiranja 2025 (v EUR) | 2024(v EUR) skupnih
2025/2024 . .
prihodkih
(v EUR)
MVI- Redna dejavnost 1.736.400,69] 1.468.301,97 118 36,1%)
MVI - Investicije 25.000,00) 22.786,55 110 0,5%)
MVI-Osnovne in posebne naloge 328.947,69 334.307,47 98 6,8%
MVI - Programi profesionalnega usposabljanja 2.461,95 1.285,43 192 0,1%)
MVI-NOO 1.507.520,51] 1.206.245,09 125 31,4%
MDDSZ - Redna dejavnost 846.322,61 775.516,96 109 17,6%)
Norveski finan¢ni mehanizem in EGP 313.504,67 0
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP 7.040,00 0
NOO-konzorcij 20.284,94 0,4%
ESS-konzorcij 50.760,00 1,1%)
Rekonstrukcija hladilnice in strojnice CPI 48.421,80 1,0%)
Proracunska sredstva 4.566.120,19] 4.128.988,14 111 95,0%
NeproracunsKi viri 239.378,38]  710.408,83 34 5,0%)
SKUPA] 4.805.498,57| 4.839.396,97 99 100,0%
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Graf 1: Struktura prihodkov v letu 2025
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3.2 Odlivi denarnih sredstev — odhodki po nacelu denarnega toka

Preglednica 5 in graf 2 prikazujeta skupne odhodke.

Preglednica 5: Analiza odhodkov — denarni tok

Indeks Odstotek v
Stroski 2025 (vEUR) | 2024 (v EUR) 2025/2024 skupnih
odhodkih
Bruto placa delodajalca 2.287.586,22] 2.075.017,56 110 45,4%
Prispevki delodajalca 371.794,75 331.055,70 112 7,4%)
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 29.268,84 27.477,57 107 0,6%)
Regres za letni dopust 113.341,46) 70.946,14 160 2,2%)
Jubilejne nagrade 5.185,69 3.258,44 159 0,1%
Odpravnine 7.184,76| 11.519,79 62) 0,1%)
Prehrana na delo in z dela 78.045,61 72.106,46) 108| 1,5%)
Prevoz na delo in z dela 50.028,25) 51.811,29) 97| 1,0%)
Dodatek za delo na domu 4.794,00 4.761,00 101, 0,1%)
Izdatki za blago in storitve 1.111.765,98]  878.169,48 127, 22,1%)
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 500.579,26 327.182,75 153 9,9%)
Drugi odhodki 440.211,29 793.308,26 55 8,7%)
Investicijski odhodki 37.792,31 23.075,55 164 0,8%)
SKUPAJ 5.037.578,42] 4.669.689,99 108 100,0%
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Graf 2: Struktura odhodkov v letu 2025
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Natancen pregled porabe sredstev je v nadaljevanju predstavljen po posameznih virih financiranja, in

sicer:

Preglednica 6: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2025
— prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 7: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v
letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 8: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI
(osnovne in posebne naloge) v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 9: Osnovne in posebne naloge MVI, ki niso trzna dejavnost (v EUR);

Preglednica 10: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NOO v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 11: Projekti v letu 2025 — NOO;

Preglednica 12: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NOO konzorcij v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 13: Projekti v letu 2025 — NOO konzorcij;

Preglednica 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe ESS
konzorcij v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 15: Projekti v letu 2025 — ESS konzorcij;

Preglednica 16: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe (mednarodni
projekti v letu 2025) — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica 17: Projekti v letu 2025 — mednarodni projekti (Erasmus+), v EUR;
Preglednica 18: Projekti v letu 2025: mednarodni projekti (drugi in lastni), v EUR;

Preglednica 19: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — lastni projekti
v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR);



- Preglednica 20: Projekti v letu 2025 — lastni projekti (v EUR);
- Preglednica 21: Realizacija investicij za obdobje januar—december 2025 (po denarnem toku);

- Preglednica 22: Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 (v EUR).
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3.2.1.

MVI - redna dejavnost (realizacija 98 %)

V spodnji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2025 po stroskih in mesecih od
1.1.2025 do 31. 12. 2025. Na postavki regres za letni dopust je bila viSja poraba od nacértovane, saj
je bil na podlagi Zakona o pravici do zimskega regresa (Uradni list RS, $t. 91/25) izplac¢an zimski regres
za vse zaposlene na CPI.

Preglednica 6: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2025 — prikaz
po denarnem toku (v EUR)

Stevika in naziv proracunske postavke: 231809 CPI leto 2025
2. ) _— o e q b q INDEKS
g od konto| OPLS - element izracuna LDN2025 fanuar februar marec aprl mej funij Julj avgust september |  oktober november december Skupaj 2025 a5
1 tevio zaposknih v tarfnh Supineh 1. do V.
2 e aposerh . tafisup 40 400 40 400 40 300 400 400 400 40 400 400 40 ]
3 evio zposenin vVt suphi | | i | 10 | | | ] | ] ] i 1] 1m0
4 eilo zposenh v VIL s | | T IEED T | | D | 1] IR
5 Stevio zposenin v VIL in IX.tarfi skuphi | | ‘ | ‘ | | | | | | | [
Skupno Stevlo mposenh - e
§ slu';:!"'m”'lm" aang jane 31,ou| z9,nu| 800 zs,un| zs,un‘ zs,nu| zs,ou| z9,nu| zg,ou| ze,ou| zg,ou| 29,ou| 200 w9 98
@ ek ranciana . Lo 31,ou| L L L e 10 31,ou| 1 1 10 10| 1000
losnovna placa za obraun (PR po napredovariu -
7 it 1‘139‘400,00‘ nosy oaul wms  amy ness wsen|  %es s wwme msen  wess syl LB 85
8 otatekaa deovodbo 94‘3zu,oo| ams  oseww| emsn|  esmsi|  sewu| emses| smm| asses| e eewm| el 7,7 nigs| #y
g otateka aposene ez ke dobe am,ou| wal ool oees mse sl sum % wy  ows 0 m3 2450 105
10 redna delovna uspesnost 2% 20‘130,00‘ 8.933,76) 10.085,53 190199 %448
1 sredstva za delovno uspesnost direktorja Z‘SDU,OU| 24342 2Hn 93
13 | 413300 |Skupa bruto ple poskenh e oo ey wesy|  wes ey wan] weme] mae wews wess  wone]  mse]  usen] ww
14 Isredstva za regres za etni dopust; 4167144 37,9340 424,84 3917 75408 18099
5 et 2 povei reconest o o o ama) g s s s wme] ame] ams| asen gt s EYoik: Y
16 a’:gm’m‘mm*w reoznadebhz aumso| s aesa s sy oy ams| el s s 25w 247100 208985 VALY 6445
Isredstva za duge dathe (jublejne nagrade,
5 e W8 e wn  owal  wm osex|  zml s mu| s E10 I K 100 1 nwy  HY
19 | 41300 |Skupa hugosbni preenki st saea|  eemsd  ssosdd  amess| memas  saem|  semw s.1uo,1u| s nawd 6 sasm  tsesed 07
0| a3 :Akipg::\immmuummm!mm iteesn  Baed| 1525 106505 0605118 teadg6ss| 1064690 100850  teetsss| 10e0see e mosd|  weems|  13nm  wu
l e e wmy| sy 6| sy sow sms sssy|  wms|  seox  oomy| osy nms|  soe mese 9%
2 | st g‘ﬂg‘%ﬂgf’m“"“’“’“ mesa|  nses|  w6o52 ey s 70 s s e vans| mesy  mon  mees  wsame| 9%
[ [ [ [ [ [
2| 430 [ap v ams s wssis tag usses|  wmscs uamsisl naml samer|  wmad wmes umm| samd| #3
e ;
23| 41311 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKEDELA 166500 1083s06 13aS05 maTesy o0l tedshorl aandl a0y 13| wrsg| 0S40 IAGse 1655808 160340080 %609
|| w0
5 f:;é'f tego nduve o e oo s wress| | oy esse| s sems|  ssel o s 38%62 25475 oy 97
I [
| s ;n::;vvv:ummmueom 136.000,00| s wreess  ams|  nowd  esmes|  7emos  sawas  ersey  ronm wawss  amee|  msws  momw| o
[ [ [ [ [ [ [ [
1| ‘skummnoﬂmmm 1.71o.sss,ou| 1371951 1830830 10SSLOT 1358579 0006E| 13122352 1408838 147.011,zz| 5SS L0006 1336426 18| ATIGA0EY %807
[ [ \ | | [ [
IL| 23 |SKUPA)INESTICESKI TRASFERI zs.ono,on| anm w6l 164608 | as) 451,31| 580,72 641316 zs.non,uo’ 100
& e zs‘una,on| 3.323,39‘ 6161 1.646,08‘ wd s 451,s1| w07 5413, zs‘nun,uo‘ 00
» SKPAIL + 1L 1.7!5.655,0l1| 1371951 15L6%219| BLSIOEY  I3TS03| L000GE| 1AMMG6E 14987387 1&7.533,oz| 1SS0S 6T 1336426 20091600 1760080 %609
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3.2.2. MDDSZ - Redna dejavnost (realizacija 97 %)

V spodniji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2025 po vrsti stroskov in po mesecih
od 1.1.2025do 31. 12. 2025.

Preglednica 7: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2025 —
prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: 5511 leto 2025
. I ) . T ) TDEKS
4. pod konto |OPLS - element izratuna LDN2025 | januar | februar marec april maj junij jul avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2025 ot 25
1 Stevio zaposeent v tarfnh skupineh L do V.
2 evio zposenh v . e w2l ol 2 20 2] 2| | 2 2] 2w | 20 200 mm
3 el zgus v L. tarvsup wl el el ] ] e ] e el ] ]
4 evio zgosenh v VL. taf supi wo  uel  mel  wel  we| vl wel  me|  wme| e  uwel  me|  ww o mm
5 Stevio zaposient v VIIL. in IX, tarfni skupini
Skupno tevilo zaposlenih - Lzvajanje javne
§ R w0 w0l w400 1400 1400 w00 w400  se00 1400 w00 1400 1400 1400 1400 10000
& el nancirana i, aposenh w00 100 1400 1400 1400 00| 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 10000
7 Osnounaplaa zadbratun sognm| 30195 dos63| wodas| | e wsen| amsy| ass| eoon sy oosn| e sses| 86
8 Dodatek za delounodoby 34.930,00‘ wsp| 2 2me 2503  20m|  aseetd  roma  2usod  owmal a2 s masy s
g Dodtkiza zaposene brezdelone dobe; 1,404,00’ ws| ww wy mu was| we| sy el owe|  we|  mn|  wy|  ass me
10 Redna delovna uspesnost 2% 9,060,001 446807, 4.881,34 9.34941 103,19
i Uspesnost direktorja/ce
13| 413300 [Skupaj bruto plae zzposkni 5620000 4140483 4n15462 am1sga avregst| aeTno2n| azenon] s asoaess| a3serss| asassnt| assesa| asasym| swsssm| 9
14 sredstva za regres za letni dopust; 18.819,36 18.782,5%4 1878254 99,80
15 qeitomporandoneszpeteny, | 875321 | oo sy e s 1smas|  Lweos e ot 1| 1se|  1sugss  1sesm| 7
16 Zfs,smp"m“ms"“”'”m””m‘” wosnoo s 7l soegr| ot mmsas ests| sl 7o e s Losnl e wamss s
8 weitanige aidie (iepenagale <l | gy el pgw sl s e el wl mew| wo e wm| | 3we| awm
pomoci, odpravnine); dodatek za delo na domu
19| 413300 [Skupaj drugiosebn peje ssaas| 203811 269686 321909 330573 a0gmey 20758 1774t 250343 19445 283807 328178 2sms0| s198ts o
20| atz300 g::gssl\éﬁnmcsmnmnbm 60157579 4430,04] dossade| 4593072 4609534 6567383 4673552 d6des| susastt| 4589280 4662618 4nsangl| 4s3ensy sesounse| 940
2 prpekiebdeaa ozl ses| w4 esmnl esen| nasen| o 2me| sl s ramos assed  romal sl 1%
3| a0 mgv’;zﬁg:smmumvem s002s21| 666345 7send0| esmad| 68673 749629 noasss| 712303 s3s0sl 7stonn| 7emag| 7asssy 7ot ssaseds| 0%
2| atz310 |ia: 786000 swde| soaar sonar|  sor|  swar|  sor|  sewr  son  swar|  swr|  sedr  sodn  nase3  s
0 ;
23a| 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 69746100 5154185 58.031.35| 5340131| 5357454 7346259 Sa36984| sazense| 6046139| 5399548 sazonet| s222m30( Serads| estasnze| o
4310
5 mka”abbg"‘”“”mv”“ed”°dem”]e woon| s eme| amess| sy st sowm| e s e aswn| 1s0m| somm| s %%
% RS soom| s s oo seme|  mem|  aoesss|  23nn) o ssna| sy oo e vams o
7| s :;zgmmmmmsusom 00000 a23st| s2e421| 45205 oatned| 43nis| 698656 962316 44s093 102772 eamde| 155049 %aar00e 60652  ss4l
L| um ’sxuwﬁkoélmrsrm §70461,00) 5578566 66.315,56| 5755336 6278618 7781974 6335640 6336a4( 649232 6421320 61179,08| seTLS| 15020447 mE3WsL| 9
| [ [ [
P ‘sxumnn. §70461,00) 5578566 66.315,56| 5755336 6278618 7781974 6335640 6336484 6495232 6421320 6117909 SeTA 8| 15020447 W6AWeL| 9
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Preglednica 7A: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu MDDSZ v letu 2025 (v EUR)

Plan (P) 2025 Real?ot;]sa (R) Ind:ok:SRlP
L PRIHODKI SKUPAJ 870.461,00 848.147,90 97,44
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev | 870.461,00 848.147,90 97,44
1.1. Javna sluzba 870.461,00 848.147,90 97,44
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Financni prihodki
C Izredni prihodki
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
IL.ODHODKI SKUPAJ 870.461,00 848.147,90 97,44
1. Stroski materiala 11.000,00 9.634,81 87,59
2. Stroski storitev 162.000,00 152.154,07 93,92
3. Stroski dela 697.461,00 686.359,02 98,41
3.1. Plaée in nadomestila pla¢ 546.244,00 539.020,88 98,68
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 88.025,21 89.296,49 101,44
3.3. Drugi stroski dela 63.191,79 58.041,65 91,85
4. Amortizadija
6. Davek od dobicka
7. Ostali drugi stroski
8. Financni odhodki
9, Izredni odhodki
10. Prevrednotevalni odhodki
IOL RAZLIKA 0,00 0,00
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3.2.3. Osnovne in posebne naloge MVI (realizacija 81 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2025 po stroskih in po mesecih od
1.1.2025 do 31.12.2025. Neporabljena sredstva glede na plan 2025 sledijo v obrazloZitvi po
preglednicah.

Preglednica 8: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI

(osnovne in posebne naloge) v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevi|ka in naziv proracunske postavke: 231806, 231808, 231820, 231753, 231734, 231171, 231854, 231752, 231819, 2317551 leto 2025
L TNDEKS
ﬁp. pod konto | OPLS - element izracuna LDN 2025 januar | februar | marec april mej junij jul avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2025 | poreba/pn
b 5
1 ‘Etevio z2posknh v tarin skupinah 1 do V.
) [étevio apogenh v V. tani skupini
3 \étevio 2aposeni v V1. tarfi skupi
4 \étevb zaposkn v VIL tarfni skup
5 ‘étevio z2poskn v VI, in X, tarfii skupini
§ Iskupno tevlo zposenh o0 000 o0 o0 ool o0 oo 000 o0 000 0,00 0,00 000 0,00
Dele financiranja $. zaposlenih; (242)Deki
) ———— 000 o000 o000 oo ool o000 oo 00 o0 000 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Osnovna placa za obracun 10 Q4 8,62 14 5320
8 Dodatek za delovno dobo
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe
10 Redna delovna uspesnost 2%
13 | 413300 |lupaj bruto place zaposleni 000 000 o0 102 a4 sg2  nief 000 000 000 0,00 0,00 0,00 532
14 ‘sredstva 7 reqres 22 etni dopust;
15 [sredstva 72 povraca n nadomestia 2 prehrano;
n sedstva za povracio stroskov prevoza na delo i
del;
N sedstva 72 duge idathe (jublefne nagrade, sol
pomoti, odprainine);
19| 41390 [tapaj drugisehn prfeni 000 o00] o0 o0 ool o0 oo 000 o0 000 0,00 0,00 0,00 000
20 | aagy FREDSTVA 24 PLACE INDRUGE EDATRE o0l oo o 40 e el s o om  om o om0 s
ZAPOSLENIM
un orispevki dehodajalca 017 590 138 018 763
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
I E vt 000 o000 o000 ot 5% 138 o8 000 o0 000 0,00 0,00 0,00 18
24 | 413310 |jap 0,00
413300 ]
23a) 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 000 000 000 119 483 1000 132 000 o0 000 0,00 0,00 0,00 60,85
41310
5 m‘azabbg‘”““”rm’““°de“’“”je asem s memg senn was] sl sosee| wom w0 nadl s neam| 1sme 1 6
7| ::;:mummmusom a560000) 119455 1863780 1544022 1836536| 1645401 2574506| 1690336 030358 Bautds| 1532553 3asate| 1350 3masesd 8109
1| 4133 |SKUPA) TEKOCI TRANSFERI 405.600,00)  1.19455| 1883782 1544141 1843370 1616401 2574638 16.90336) 3030358 2324148 1532553 3385418 1135069 32894769 81,10
1| 23 [SHUPA INESTICISHITRANSFERI 0]
B lskupL + L aosoon0] 11055 1883nsy tsaaa] 184330 616401 2570638] 1690336 3030358 2auras] tsanssy nssans] wssoned] smoanss] a0

Po planu za LDN 2025 je bilo nacrtovanih 26 osnovnih in posebnih nalog v skupnem znesku
405.600,00 EUR. Dejanska realizacija je 81 % in je obrazlozena v preglednici 9. Skupna poraba za
osnovne naloge znasa 117.978,27 EUR, za posebne naloge pa 210.969,42 EUR.
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Preglednica 9: Osnovne in posebne naloge MVI, ki niso trzna dejavnost (v EUR)

Imein
priimek .
vodje Sifra
projekta na | proracuns Naziv Imeinpriimek | Ime in priimek Finanéni Porabljena osnovna/p
Zap.St.| ID Ime projekta zavodulme | ke T skrbnika PP na | skrbnika O/P nacrt sredstvazaleto | % porabe osebna Sestevek ON Sestevek PN
inpriimek | postavke Ly pos MVI naloge na MVI 2025 2025 naloga
vodje (PP)
projekta na
zavodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
| 0 |cenvahiregsteruenhmest (132) S | 231806  [Defovnost sreega dosta| AR | mag. Uske 36000 360000 w000 ON 3600,00
Znidarié Shdojevic Naversnk
Dopohitev in prenova programov v
2 31 |pokicnega in strokovnega ?:E:i 231806 |Dejavnost srednjega Sokstva Asik;;gir m"fa gvelrJSrsn;a 10.000,00 - 0,00 ON
izobrazevanja (147)
s » Evalvacia pokicnega izobrazevanja }je.hnaﬂ 231808 Evalvacje in nacionahi A3 Ojstiek mag. Ufska 7'000’00| 6.589,41 w13 oN 6.589,41
(112) Znidaric kurkulum NaverSnk
[zvajanje aktvnosti za mednarodne 6 i strok
s B |mrese - ECVET, EQAVET, EQF, msﬁl‘ﬁ?g‘” a0 |0 Db";.:’a?ge ek Ojstréek | Pobria Knific 5.000,00 249942 499 oN 249,42
EUROPASS, ETF (11) 9¢ 22 LoDrazevan)
5 % [Nizkonakladni ucbenki (150) ;:5:; 231753 |Ucbenkiin utna tehnologija |  Ales Ojstrsek | dr. Breda Mulec 90.000,00 85.155,10 94,62 ON 85.155,10
Obravnava pobud za uvrstitev
Studjskega programa za pridobitev . . "
5 5 [eobrazbe med programe, kiso |12 pigp [Cslovahenstoome | e | Beba Adamit 2.000,00] - 0000 ON
L . Znidarit naloge za izobrazevanje Tomi
doloceni kot ustrezni za delo v VIZ
(251)
Podpora in spremfjanje dejavnosti Hekna mag. Katja
7 3% |vEjega Solstva s poudarkom na IKT] nidark 231854 |Dejavnost vijega Soktva D%viak Tomaz Rozman 11.000,00 1.320,00 12,00 1.320,00
(119)
s |y [fosodobtey pibgojenh Fekra gy [Reslovahenstrokovie | i | mag. Pobna Soh 12,000,00| 5,153,17 oM oN 515317
srednjeSokkh programov (122)  [Znidaric naloge v zobraZevanje Vrbinc
s | ®  |Sudiske skuphe (25) ?:E:i 231806 |Dejavnost srednjega Soktva Asikg‘sz‘:i’ mbfagv'elr’;f 25.000,00| 13.661,17 464 ON 13661,17
Dvig jezkovnega in kukumega Hekna
10 39 |kapitala dfakov srednjh strokovnh ridar 21752 [Tujijezki Aks Ojstriek Bronka Straus 3.000,00 2.135,00 17 PN 2.135,00
In pokicnh $ol (137)
[Aktivnosti nacionale koordinacske [mag. Gregor . ) Aleksandar mag. Urska
1 40 otk EQAVET 2023-2006 (268) _|Mohorti 231806  [Dejavnost srednjega Sokstva Shdoievi Naverénk 18.000,00 17.939,73 99,67 PN 17.939,73
p | o [Winostnaconahe foordnacike |mag. G1EQUr | yaiane (ot redega dobtva RSNG| mag.Uska 31,000,00| 3091176 ®7 N 09117
tocke Europass (13) Mohorcic Sadojevic Naversnk
Kukurno- umetnostna vzgoja v . . -
B | @ fponh i stolowh seagh sobh [1oG, | g [CEAOGHENSUUOE |y e | Noda Merl Fr 20000 L6500 G I 165000
(134) Znidaric naloge za zobrazevanje Matjasic
| ?oﬁéECfnsg IZZ:nk:ilt(sol::wSts:gdéﬁem mag. GIeQor | gy [Rezckovanenstolowne |- dr Tama | oo 2000000 20.000,00 10000 PN 20.000,00
14 ) Mohortic naloge v zobrazevanje Tastanoska el el g el
[Aktivnosti nacionalne koordinaciiske nag. Gregor Aeksandar mag, Ukka
5 | % |todke za Evropsko ogrodie 9: BE907 | 231806 |Dejavnost srednjega Soktva cal o T 1800000 179649 981 PN 17.964,92
Mohorcic Shdojevic Naversnk
kvalfikaci (113)
Nacionaho porocio o kakovosti .
6 | 4 |pokicnega i strokovnega mgﬁi)gfw 231806 [Dejavnost srehiega Soktva Asikg‘;gi’ mb;’-‘v'elé';f 3.000,00 2.993,07 %7 N 2.993,07
zobrazevanja (118
g | « |[\80ge mednaodnegs sodebvanja \MaQ. GIeQOr | y3y01q oo dejavnost | DonL2 POBK | Roman Maurie 5.000,00| 33165 6633 N 331656
(116) Mohortic Gruden Gruden
Podpora uvajanju ekstemosti .
© | @ |ocenjevana znanja ter kakovosti ?:56”1 231806 [Dejavnost srechiega Soktva Asik;;gi’ mb;’-‘v'elé';f 000000 1991822 %59 PN 199182
izvedbe pokicne mature (152) )
Podporne aktivnosti za sostem . .
s | ® |eemeprngpsonhn [0 | g [CSOEENSTONE | | i T 200000 00 AN
Znidaric naloge za zobrazevanje
vodstvenh delavcev (146
w | e [fromodapokicnega gobrazevanja mag. GIEQUr | 506 |neiaynot redrega Soktval  ACiSANdBr | mag. Uk 30000 1235738 %06 PN 12.357,38
(22) Mohortié Shdojevic Naversnk
Regster kvalfikaci SOK in Europass [mag. Gregor . B Aeksandar mag. UrSka
it 50 oroga k sprcevalu- prenova (456) |MohorcE: 231806  [Dejavnost srednjega Sokstva Sedojevi Naverénk 26.000,00f 23.420,56 90,08} PN 23.420,56
Strokovne razprave v podporo .
2 | st |spremembam Zakona o véjem ?:ng[ a1 | tokﬂa?;é‘;vge NS Ojstréek | mag. Katja Doviak 10.000,00 6.565,58 65,66 6.565,58
strokovnem izobraZevanju (153) 9 )
» | s |Temovanje Euroskds (225) ;;ﬁl')rg?g” 231806 |Dejavnost srednjega Soktva “Sik;:fv'i’ mbfagv'e‘é’;f 50,000,00| 44,656,00 89,31 44,656,00
Vsezivfienska kariena orientacia ter Hekna Razikovalne i strokovte
% | s |svetovaho delov obrazevanu  [oo e, Bigop | ororovane I sokov Me§ Ojstriek | Ema perme 4,000,00 2.165,06 54,13 2.165,06
. . Znidaric naloge za zobraZevanje
odrashh in srednjh Solah (151)
. L Racunahsko
D koordinaciie Gregor A % .
5 54 uobratevana na 12 (227) Mohort 21751 ?];;:r?'ear:z/anje n dr. Igor Pesek | dr. Borut Campejj 10.000,00 4.975,58 49,76| 4.975,58
Stro@ i pasve?oozavesoan]e n mag. Gregor Raziskovalne i strokovne P .
% 55 |vlogi pokicnega in strokovnega Mohortit 231820 nabge za obrazevanie AleS Ojstrek ENvira SuSmefj 5.000,00f
zobrazevanja
SKUPAJ: PROJEKTI (2 - 15) 405.600,00] 328.947,69 81,10] 117.978,27] 210.969,42]

0000000000000 00000000000000000000



Obrazlozitev nalog z manjso porabo sredstev:
Dopolnitev in prenova programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja (0 %)

Pobud za pripravo novih programov izpopolnjevanja v letu 2025 nismo prejeli. V okviru te postavke
pa smo pripravili nekaj dopolnitev in sprememb obstojecih programov (spremembe kreditnih tock,
dopolnitev pogojev glede znanja izvajalcev in spremembe obveznih nacinov ocenjevanja). Za manjse
dopolnitve nismo potrebovali dodatnih sredstev.

Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe — ECVET, EQAVET, EQF, EUROPASS, ETF (50 %)

Sest od desetih na¢rtovanih dogodkov je bilo izvedenih v spletni obliki, za kar ni bilo treba zagotouviti
dodatnih finanénih sredstev in je zato poraba sredstev niZja od nacértovane.

Obravnava pobud za uvrstitev studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so
doloceni kot ustrezni za delo v VIZ (0 %)

V letu 2025 nismo prejeli nobene pobude.

Podpora in spremljanje dejavnosti visjega Solstva s poudarkom na IKT (12 %)
Aktivnost je bila izvedena v celoti z manjSo porabo sredstevy, kot je bila nartovana.
Posodobitev prilagojenih srednjesolskih programov (43 %)

V dogovoru z MVI posodobitve prilagojenih srednjesolskih programov nismo izvedli. Pripravili smo
porocilo o obstojeCem stanju in predlog enega programa, zato je bila poraba sredstev niZja od
nacrtovane.

Studijske skupine (55 %)

V letu 2025 smo porabili manj sredstev od nacrtovanih zaradi odpovedi izvedb predavateljev, niZjega
odziva udeleZencev ter odsotnosti stroska za tolmaca za gluhe. Na porabo je vplival tudi zacetek
projekta 1JZ 1l — Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocdju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda, ki se je zacel izvajati v letu 2025.

Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev (0 %)

V okviru podpornih aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev na CPI
smo imeli podatke o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju, ki potekajo pod nasim okriljem, Ze
ustrezno urejene, zato dodatnih sredstev nismo potrebovali. Uredili smo tudi proces vkljucevanja
podatkov o usposabljanjih v sistem KATIS

VseZivljenjska karierna orientacija ter svetovalno delo v izobraZevanju odraslih in srednjih Solah
(54 %) Financna sredstva niso bila v celoti porabljena, saj je bila udelezba na dveh nacrtovanih
usposabljanjih za strokovne delavce v srednjih Solah, ki nudijo svetovalno in drugo podporo odraslim
pri njihovem izrednem srednjeSolskem izobrazZevaniju, niZja od pri¢akovane.

Gre za usposabljanji Motivacija odraslih za ucenje in izobraZevanje v teoriji in praksi (2. 10. 2025) ter
Kariera in vseZivljenjska karierna orientacija (14. 10. 2025).

Vzpostavitev koordinacije digitalnega izobraZevanja na JZ (50 %)

Za zaposlene smo izvedli izobrazevanje na temo umetne inteligence (napredna predstavitev
zmozZnosti umetne inteligence ter uvedba ChatGPT in nekaterih drugih orodij generativne umetne
inteligence za optimizacijo dela). Aktivnost je bila v celoti uspesno izvedena, pri cemer so bili stroski
nizji od nacrtovanih.

Strokovni posvet o ozavescanju in vlogi poklicnega in strokovnega izobraZevanja (0 %)

Strokovni posvet je bil v celoti izveden, pri ¢emer so za njegovo izvedbo zadoscala sredstva iz drugih
virov.
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3.2.4. Nacrt okrevanja in odpornosti NOO (realizacija 70 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2025 po stroskih in po mesecih od
1.1.2025 do 31.12.2025. Neporabljena sredstva glede na plan 2025 sledijo v obrazloZitvi po

preglednicah.

Preglednica 10: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO v
letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevi|ka in naziv proracunshe postavke: 221169, 221172, 221099 leto 2025
E T0ES
§tpi pod konto (OPIS - element izracuna LDN 2025 januar | februar | marec april mgj junij jul avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2025 | porab/pn
: 5
1 \étevio zaposknh v tarfnh skupineh 1 do V.
2 et st V.t T T T I I . D I D I ET
3 ‘étevb 2aposeni v VI tarfi upi ‘ | | ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ |
4 e zosenh v VIt g wol sl sl el sl sl sl gl o[ el sl ] e D
5 ‘étevio 2posenin v VI in X, tarfi supini ‘ | | ‘ | | ‘ | [ ‘ ‘ |
§ Iskupnotevlo zposenh nol oo sl sl o o] mw|  ww|  woe  ww|  ue]  mw|  ea e s
Dele inanciranja st zaposlenihy (242 Deke?
| [l opery oo ool soo  se| oo seo| oo meol  wo|  meo|  meo|  mel  se| w000 w3
osnovna placa za obracun (PR po nepredovanjy-
7 et o et 5002 G woon| oty nasy sens| unmn| wmm| nom| e s sesm mma sy mme mun u
obracun (PR po napredovanju - odbiek 2 odpravo
esorazmer);
8 dodatek za delovno dobo; dodatek z2 delovno dobo; 11.970,00
dodatki za zaposlene brez delovne dobe; dodati
g ‘ 4580
72 1poslene bz delovne dobe;
10 Redna delovna uspesnost 2% 6,600,00‘
13 | 413500 [Skupa bratoplse aposnt s aetanst] s s8] 2t3e07y] 2079y samn] 2630442 280368 aseassr] 263sna] ssomss] sl saugss] 19s6
14 edstva za egres za etni dopust; 16.130,88, 11.850,89 14534 1330431 848
5| lsedvenpvan monesha peens osos] e o] mesd oosa] o o] ] o] wmy e wong] wme] v an
T I i AN (N3 N e 7 TS 1% NS (N (N B (O 2 B (T
| [Feloem g e (Jtiepe regat, o e s oeml osol oso oso|  ew sl e wml owel sl 7| e
omoci, odpravning);
19 | 413300 [Saa) dragiose e msoti| o058 1esoss| st teesse| 1asuesy 20m7t| 20m67 226 1oesor] agsost) 2oml 391 sedsn] 7619
0| w0 ;::g::\énmumcnummmnmi a2 13| Boases| 2u1s60s 233snat| 3a2snge| 2506671 2839110 3037008 28avass| 28703 2owrse| 2w 3ma0812 7966
i et cociats I I I I I I I I A E I
3| ms&y&zpﬁgspfvummvmm seomas axos| astsm| saem| eem| aavaat| aveist| asets| essoss| asse| 45w aegs) 4l 4 s
2| 43500 WD sondd o] st sl ama] amas] e ams s s ms] e ] asso] wm
] ]
13| 413201 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA amsonto| 28330 245303 207575 matssn| awoss3 daes| g Bemel| B3 /Y| 056 NY W67 8026
|| s
% ‘;:;gg‘fbhgm““"mw’“””e“’““e o s s Ress| w7 wesa| Bowns mes| veM sk mess| AN wwsxs Lms ou
7| ‘::g:mzmmmusom 174290000 160.199,16) 12086153 3861815 6498977 11450826 7396218] 7048820 9748624] do0d6| 260818 61| 4073530 o288 Lasaamty| 674
L] ﬂ:ﬁﬁ%mm 222040000 193.034,46 15005456 6334300 9220947 152523.39| 103202,10] 10363009] 13315884] 80123.49] 20454988| 746596| 12496710 15655984 7051
1| 623 [SUPA INESTICOSKTRANSFRI 94000 s3I0 S0 5455
. e | 53107
B |sewLeL 2200000] 19303146 15005456 63.34390] 9220817 1522339] 108.200,30] 1086716 13868 an1zs0] susisge] 7asesse] 12096700 Lsmussest] o
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Preglednica 11: Projekti v letu 2025 — NOO

Ime in priimek & o PR . "
Zap. . k Sifra proragunske| Finanéninaért |Prejeta sredstvav| Porabljena |
. Cr=pisiekisl 3 Hiz postavke (PP) 2025 letu 2025 sredstva 2025| 7°Porabe
projekta na zavodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9
NOO Modernizaciia srednjega pokicnega in Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkijuéno
Sevanja vidjutho z vajeni ; 2 vajenitvom PP221169
1 g8 woorazel ¥ |Helena Znidari¢ PP221172 1.500.000,00 828.750,71|  790.271,92 52,68%
prenova vgjeZolskih tudijskih programov ter Krepitev med in trgom Pp221096
vzpostavitev digitalno podprtih uénih mest (92,94) Pladilo DDV za NOO izobrazevanje
NOO Spodbujanje odiiénosti v pokicnem n o
fame oclieno ! A o |Krepitev med in trgom dela MVI NOO PP221172
2 s ter aktivnostimag. Gregor Mohordit | S B evane Pp221095 730.000,00) 678.769,80|  780.624,99  106,93%
* |skupAl NOO 2.230.000,00 1.507.520,51| 1.570.896,91|  70,44%

NOO Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vkljucno z vajenistvom,
prenova visjesolskih studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih ucnih mest (53 %)

Znotraj projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja je prislo do nizje
porabe sredstev, saj smo predvidevali, da bo v letu 2025 zaklju¢ena prenova vecine PSI programoy,
posledi¢no pa bodo obracunane in izplacane tudi pogodbe zunanjim strokovnjakom. Za nekatere
programe ni bilo odziva strokovnjakov, zato smo v drugi polovici leta 2025 objavili dva dodatna javna
poziva, s katerima smo pokrili potrebe priprave programov.

Ustrezni strokovnjaki so bili izbrani, vendar je zaradi ¢asovnega zamika pri sklepanju pogodb prislo
tudi do zamika izplacil. Sredstva za poravnavo Ze sklenjenih pogodb so bila z rebalansom financnega
nacrta prenesena v leto 2026. Spremenjeni finan¢ni nacrt je potrdilo MVI.
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3.2.5.

NOO konzorcij (realizacija 31 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2025 po stroskih in po mesecih od
1.1.2025 do 31. 12. 2025.

Preglednica 12: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO

konzorcij v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevi|ka in nagh proraunske postavke: leto 2025

a T0ES

ﬂp' pod konto |OPLS - element izracuna LDN2025 januar | februar | marec apri maj uni i avgust | september | oktober | november | december | Skupaj 2025 | porehalpln

: %

1 ‘Etevlo 7aposkni v tarfni skupineh 1 do V.

. ‘étevio aposenh v V. el up

3 ‘Etevb aposeni v VIt skuphi

4 e zpusend VLt ol ol ol ol w0l ol o o o o] o o o] 1m0

5 Kt zoen v VIL . g | | |

§ Stupo el aposenh o o o ol o oWl oWl oWl ol od 0w w0 o] oo
Dele financiranja . zaposlenih; (242 Deki

f g o ool om0l om0 ool oo ool oo o0l o0 o0 00 o0 000

7 Otoma piataza b 1400 usy] g e oy wms) umgl use oss] wms] ] s s 65

8 Dodatek za delovno dobo 550,00‘

9 Dodatiza zaposlene brez delovne dobe 140,00‘

10 Redna delovna uspesnost 2% ‘

13 ] 41390 [Sapaj brutopse aposent seea oo sy g e s wesy e s s wme s s s wu

1 ‘sredstvazaregreszaktmdopust; 537,00 000 000

5] et poacan reonesto et 0 a9 ne s oxel s we me wn| wal owp el oy owe

1 ;fgfw“apwmi’°5k°”r”°m”e“"” 00 mgl e omm owd mMo os® w® sd o owe| mp owm wma| mu
sedstva 7a duge izdathe (jublefne nagrade, sol

7 1z 0
omod], 0dpravnine);

19| 413900 [Supajdrugh e prefm v oo wons  mel  ws e e wel es]  eso  we  ws  ms s e

| ‘xsg:gnmummmucmms wen ool w3 w6y 16| ;o tanst| 19ne) s aees| s Lema| 1amse  wesi| s

u] Jipeicensia 25 we w0 me mel ws wx e ww md wy me  ams an

| il S HEEE A wiaoom| e s e mw| ws wm mes msl wms ww mmg  2ms| e
TPLACANE PLACE

2] 41310 Jxap 18108 645 1648 608 1648 1608 1608 s68 s8] t6as]  s6as)  6as]  tened] sses

] ]
23| 413301 |SKUPNA SREDSTVA Z4 STROSKEDELA o500 000 14587 tame| S0 15807 65| 1543 LS| 16w 1645 16781 1678 146307 8955
e

% Zg;otg;“bbg‘”“mw”d“‘)de“’“”je s el s s oo LM% s 3

| s :;zg:mummmsom o we s e om0l o oo ol om| o msw tms  1enss| 3@

4 g ket Lo o 1| 1se e 15062 1w sems| 1swn s sems| emss| st om0 musy| 4
(L19+2242342)

1| 4323 [SKUPAD INESTICOSH TRANSFERL 00
‘nprema 0,00|

8] lseoL+L o0 sy 1soes usere usosad] usesor] temras] ssormsl semss sense] senss] sowst] omsa] w5y a4
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Preglednica 13

: Projekti v letu 2025 — NOO konzorcij

Ime in priimek

Sifra proracunske

Financni nacrt

Prejeta sredstva v| Porabljena

. " ) o
Ime projekta o, vodje Vicistedstey postavke (PP) 2025 letu2025  |sredstva 2025| %°Porabe
projekta na zavodu
2 3 4 5 6 7 8 9
— S
Digitrajni ugitelj (105) Boris Klanénik onzorcijska pogodba za izvedbo projekta Digitrajni ucitelj 30.700,00] 0,00) 0,00 0,00%
Teach-XR (20) Darko Mali Konzorciiska pogodba 802-5/2024-1 za izvedbo projekta Teach-XR 32.000,00 20.284,94 19.105,27 59,70%
SKUPAJ NOO konzorcij 62.700,00 20.284,94 19.105,27 30,47%|

Digitrajni ucitelj (0 %)

Projekt je bil pred¢asno zaklju¢en v dogovoru med vodilnim partnerjem SC Nova Gorica, MVI in vsemi
konzorcijskimi partnerji. Neporabljena sredstva CPl so bila z aneksom 4 h konzorcijski pogodbi
prenesena na druge partnerje.

Teach XR (60 %)

Poraba materialnih stroskov je bila niZja od nacrtovanih, kljub temu so bile znotraj projekta izpeljane

vse aktivnosti.
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3.2.6.

ESS konzorcij (realizacija 71 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2025 po stroskih in po mesecih od
1.1.2025 do 31. 12. 2025.

Preglednica 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe ESS

konzorcij v letu 2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

teika i naz proraunse postae: [et0 2025

- INDEKS

ﬁp. od konto|OPIS - element zracna LON20DS | jamuar | februar | marec | aprl maj junj jUij | avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2025 | porabalpln

' i

1 e zposenh v tarfnh supineh L 6o .

1 e zposenh vV.tai i

] tevlo zaposeni v V.t skupi

§] lodomomerhvVL i o oo oW ol 0w owl  oml oWl oo 0w oW 0w o I

5 |§tev% aaposenh v VI n I, e up

6 (oot aosnh ol o] o] o ool o] oWl o[ oo ol ow| oW o] 0w 0w
Dele financiranja st aposlenih (4aDeez ‘

fa e 040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0000 0,00

1 |Osnovnap|aiazaobraiun 33‘UUD,DO| 760 991 s % 1579 120862 L1666 263430 239% 1230

§ |Dodatekzade|nvmdoho D,DO|

9 |Dodatkizazapuslenebrezdelovnedobe 00

(] |Redna delovna uspesnost 20

13 | 413300 |Skupaj bruto place zposlenih 33.000,00 0,00 160 0,00 991 36156 300795 153799 000( 120862 1i6662( 2654300 235952 12334071 338

i Sedsva 2 reges et dopls; D,DO‘ 00

15 tedstva 2 povrala nnadomestla 2 prehrane; D,DO| D,DU|

§ ;r:ﬁstva 12 powracl sroslv prevozana deb n 2 0 D,Dﬂ‘
sedsva 2 druge Zdele (ubee nagrde, 0,

i1 P 00
pomod] odprainie);

19| 413300 (Skupaj drugi osebn prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0000 0,00

0| i:smﬁamamnnmmmf soonl o 7e  om  sel aetse aomasl ssmel oo tmegl e 2| 2z nae v

il ripendd dehdgaca 531300 120 161 bV I | R 9000 1993 409 WA 200010) 3745
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA

B b sl oo ol 0w e s me gl ol meo  ms eow| e 20 g

%] 430 T T

0 v
23a| 413301 (SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 3831300 0,00 880 0000 1152 41978 351055 1.780,66 000 140662 1365%6| 308527 274501 1433417 34
4310

5 fjgﬁ?h‘a@mmem”°dem”je suy w wsn| gl s aese| ame gl e nmol nes wg

1| i ‘::;PSWW:MWMM"‘ sogl o 0w oo enn| imen el s 2es asnol e s nmsg s me

| E@::ig%%"“” o masa oo eue el ool e 2esn| e aems nes| sons wsn| o

IL| 4323 (SKUPAJ INVESTICDISKI TRANSFERI 0,00
|oprema

i} |5KUPAJl.+H. 6335400 17828 880 000 63982 229591 494402 283090 262515) 493566 367758 7.66445) 1504018 4480075 7071
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Preglednica 15: Projekti v letu 2025 — ESS konzorcij

Binancu Porabljena
Zap. st. Ime projekta naért Prejeta sredstva ; Razlika % porabe
sredstva
2025
1 2 3 4 5 8=6-7 9=7/5
1|Inovativni javni zavod III (197) 63.354,00 50.760,00 44.800,75 5.959,25 70,71%
SKUPAJ ESS konzorcij 63.354,00 50.760,00 44.800,75 5.959,25 70,71%
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3.2.7.

Mednarodni projekti — Erasmus+, mednarodni projekti — drugi projekti (realizacija 70 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od 1. 1. 2025
do 31.12.2025.

Preglednica 16: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe (mednarodni projekti v
letu 2025) — prikaz po denarnem toku (v EUR)

ka in naziv proradunske postavke: [eto 2025
. . . . A i INES
pod konto (OPIS - element izracuna LDN2025 januar februar marec april mj junj jul avgust | september | oktober | november | december Skupaj 2025 ot 5

tevio zaposenh v tarfnh skupineh 1 do IV,

|§1evik> z2posenh v V. tarfni skuphi

|§1evik> z2posenh v VL. tarfni skuphi

e e VL i spi s Wl o 3 sl sal e 4] 4m 460 480 TIEE

|§1evik> zeposenh v VIIL in DX, tarfni kupini

Skupno Stevio zposnn - e

sIuI;zZ(zl d"ls;"‘” - anje jaine 53 3% w20 280 30 P Y Y N T 460 460 675 12664

ek rancrana t, aposknh 5,33| 500 s sl s 500 sof s s sm sm 5 500 675 12664

osnovna placa za obracun (PR ponapredovaniu-

P —. 153.000,00‘ pers)|  osnal naosy emen  sews|  nsee) nase] nesd| oem| sen]  wessl wssn msan 10

dodatek za delovno dobo; 5.780,00‘ 000

dodatki za zaposlene brez delovne dobe; 745,&[}‘ 000

redna delovna uspesnost 2% 9,560,(]0‘ 000
) ?é“_”;i;f;‘jﬁhww*"'" moansl ponsl  usn| nams) wie  saes  nsee] nee| nese] ens)| e wess ween ;g s

sedstva za regres za etni dopust 6.183,50 40483 1.808,89 58370 UM

et povao s pene s We wal o owe omy| owsm ww el wn] ws oM s 04 ssnal 1y

ete 2 poel o e s s mu | we oma ww| wsyl  my wu|  mn m H 34 55

sedstva za druge edatke (jublejne nagrade,

i, o 4w Bl BN B0 i 0 ) 1 N0 1 N 1 ol Gl
) ‘Skupajdrugiosehniprejemki w0 e seedt| s swad  assm| wmy e jonso| s L0076 1omdsl  anE3| 19514 T
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Mednarodni projekti Erasmus+ (realizacija 46,43 %)

Preglednica 17: Projekti v letu 2025 — mednarodni projekti (Erasmus+), v EUR

s - Fina? Cni - Porabljena "
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva e Razlika % porabe
2025
1 2 3 4 5 6=4-5 7=5/3
1|CHAISE (123) 43.437,34 43.437,34
2|ALLVIEWS (128) 39.021,43 39.021,43
3|Circler (143) 13.000,00 8.008,80 19.658,56 -11.649,76 151,22%
4| Agrinext (141) 35.000,00 38.228,77 -38.228,77 109,23%
5|Mobilnost E+ (5)Cmepius 82.000,00 410,69 57.022,57 -56.611,88 69,54%
6|Plasscomp (148) 146.560,00 13.496,82 -13.496,82 9,21%
7|Mobilnost II E+ (6) Cmepius 42.983,20 42.983,20
8|FotourAlliance (201) 32.075,35 32.075,35
Mednarodni projekti - Erasmus + projekti 276.560,00 165.936,81 128.406,72 37.530,09 46,43%

Plasscomp (9,21 %)

NiZja poraba sredstev je posledica neizvedenih aktivnosti s strani projektnih partnerjev, ki so se iz leta
2025 prenesle v leto 2026. V skladu s tem zamikom nacrtujemo podaljSanje projekta.

Mobilnost E+ (69 %)

Poraba sredstev v okviru projekta Mobilnost E+ znasa 69 %. Projekt je podaljSan do avgusta 2026; v

tem obdobju bodo porabljena vsa preostala sredstva in izvedene vse nacrtovane mobilnosti.

Mednarodni — drugi projekti (realizacija 99 %)

Preglednica 18: Projekti v letu 2025: mednarodni projekti (drugi in lastni), v EUR

Snancai Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva pras dthva Razlika % porabe
2025
1 2 3 4 5 6=4-5 7=5/3
1|Europass + NCP EQF (EU dele?) (801) 106.000,00 0,00 85.565,29 -85.565,29 80,72%
2|Cedefop (500) 23.615,00 30.683,48 25.656,95 5.026,53 108,65%
3|EQAVET NRP (Erasmus+K3) 2021-2023 (968) 95.000,00 111.682,71 -111.682,71 117,56%
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti: 224.615,00 30.683,48 222.904,95 -192.221,47 99,24%
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3.2.8.

Lastni projekti in osnovna dejavnost DRUGO (realizacija 145 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2025 po stroskih in po mesecih od 1. 1. 2025
do 31.12.2025

Preglednica 19: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — lastni projekti v letu
2025 — prikaz po denarnem toku (v EUR)
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Preglednica 20: Projekti v letu 2025 — lastni projekti (v EUR)

Einanchl Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva e ds]tva Razlika % porabe
2025
1 2 3 4 5 6=4-5 7=5/3

Lastni Projekti (1005), Refundacije (60), NCP potrdila (215), EPALE

1|(888), Seminariji (70), Prenova izobrazevalnih programov (198), 64.000,00 93.641,84 107.237,59 -13.595,75 167,56%
Vzdrzevanje kotlovnica (297),

2]|Investicije (1100) 15.000,00 0,00 7.555,24 -7.555,24 50,37%
Skupaj lastni projekti 79.000,00 93.641,84 114.792,83 -21.150,99 145,31%

Poraba sredstev je viSja od nacrtovane zaradi nepredvidene okvare ogrevalnega sistema tik pred
kurilno sezono 2025/2026. Treba je bilo izvesti nujna popravila za zagotovitev nemotenega delovanja
sistema, kar je povzrocilo dodatne stroske. Dodatna sredstva za pokrivanje stroskov — interventna
sredstva je zagotovilo MVI s pogodbo st. C3350-25-424123 (o transferju financnih sredstev za izvedbo
rekonstrukcije hladilne strojnice).

3.2.9. Investicije v letu 2025

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v visini
37.792,31 EUR so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let 7.555,24 EUR, investicije MVI —
redna dejavnost 25.000,00 EUR in investicije — drugi viri NOO 5.237,07 EUR.

Preglednica 21: Realizacija investicij za obdobje januar—december 2025 (po denarnem toku)

Realizacija v EUR
Zap.st Vrsta opreme 2025
1. Racunalniska oprema: 21.342,66
11 P_rer_wsnl racunalnik, stacionarni racunalniki, projektor, monitorji, trdi 16.512,38
diski, ...
1.2. Licence 4.830,28
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 16.449,65
2.1, Druga oprema lui, klima 12.404,09
2.2 Pohistvo konferencna miza, dvizna miza, dostopne tocke 4.045,56)
3. Vlaganja v prostor: 0,00
3.1.
4. Drugo: 0,00
4.1.
SKUPAJ: 37.792,31
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2024:
Vir sredstev Znesek Delez v %
MVI-osnovna dejavnost 25.000,00 66%
Drugi viri -lastni viri (presezek prihodkov o
nad odhodki) 7.555,24 20%
Drugi viri -(mednarodni projekti, NOO,...) 5.237,07 14%
Kontrolna v. 37.792,31 pravilno
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Preglednica 22: Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku

za leto 2025 (v EUR)

Dejavnost javne sluzbe za leto 2025 Dejavnost javne sluzbe za leto 2025- realizacija JZ v letu 2025 Dejavnost javne sluzbe za leto 2025- razlika
Stroski/dejavnost LN
2025 ML MDDSZ Projekti NOO MVI Skupaj MV MDDSZ Projekti NOO. Skupaj MV MDDSZ Projekti NOO Skupaj
1 2 3 4 5=2+3+4 6 7 8 9=6+7+48 10=6-2 11=7-3 12=9-3 16=12+13+14+15
2.829.707,58) 1.483.139,21] 642.129,21 429.608,56” 2.554.876,98] _1.449.292,65 629.959,23| 346.736,73 2.425.988,61] ~12.169,98| -82.871,83) -128.888,37
1.1. Bruto plate delodajalca 2.409.328,60) 1.263.120,00) 546.244,00] 365.355,807 2.174.719,80 _ 1.235.621,71 534.649,42 292.708,13 -11.594,58] 72.647,67 -111.740,54
1.2. Prispevki delodajalca 387.376,75 202.763,21 88.025,21] 58.822,28” 349.610,70 198.428,62) 88.256,18 49.143,53] 230,97 -9.678,75 -13.782,37]
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 33.002,23 17.256,00) 7.860,00 5.430,48” 15.242,32) 7.053,63) 4.885,07) 806,37 545,41 -3.365,46
1.4. Davek na izplatane plate 0,00 0,00 00
2. Drugi osebni prejemid 275.321,42| 151.515,79) 55.331,79 47.891,44" 154.108,04 51.298,16 36.489,99 241.896,19) -4.033,63 ~11.401,45| -12.842,83|
2.1. prefrana 104.700,97] 52.536,00 23.753,21] 19.860,56” 39.021,33] 18.698,70) 13.654,59) 71.374,62 -5.054,51 -6.205,97] 2477515
2.2. prevoz 70.985,10| 42.825,10 10.950,00) 11.900,00” 27.602,84 10.017,45) 8.801,09 46.421,38 932,55 -3.098,91 -19.253,72
2.3. regres za letni dopust 83.342,88 41.671,44 18.819,36) 16.130,88” 75.420,89) 18.782,54) 13.304,31 107.507,74) 36,82 -2.826,57 30.886,06]
2.4 odpravnine 12.000,00) 12.000,00) v 7.184,76 7.184,76) 0,00 0,00 -4.815,24
2.5. delo na domu 2.198,00) 1.294,00] 730,00 4.222,00 2.198,00) 1.294,00) 730,00 4.222,00)
2.6. jubileine nagrade 4.292,47) 2.483,25) 1.809,22] 0,00 2.680,22) 2.505,47] 0,00 5.185,69) 196,97] 696,25 893,22
0,00 0,00 0,00
3. Izdatki za blago in storitve 1.091.675,00| 123.000,00 94.000,00| 500.000,00) 717.000,00]  111.280,74) 94.539,59| 564.871,44] 770.691,77] 539,59 118.563,21
3.1. pisarniski material (konto 4020 + 4021) 49.000,00 410.000,00] 487.000,00] 60.785,40) 480.460,78 571.375,84] 11.785,40) 84.375,84]
3.2. energija in komunalne storitve (konto 4022) 10.000,00] 15.000,00) 8.022,92] 8.200,42 34.995,84] -1.977,08] -5.004,16]
3.3. Strotki vzdrzevanja_(konto 4023) 3.000,00 10.000,00 3.029,12) 3.09,78 13.193,49) 29,12 -4.806,55
3.4. izdatki za slufbena potovanja (konto 4024) 4.000,00 30.000,00 1.770,24] 55.075,81, 64.988,71 2.229,76] 22.988,71]
3.5. druge storitve vzdrzevanje, upravijanje (Konto 4025) 26.000,00 25.000,00 20.009,50 13.513,05 78.646,09 -5.990,50 22.353,91]
3.6. poslovne najemnine in zakupnine prevajanje (konto 4026) 2.000,00 10.000,00 922,41 4.524,60 7.491,84 -1.077,59 ~21.508,16]
3.7. Denarne kazni (4027) 0,00 0,00 0,00 0,00
:'h‘z‘:;‘—" operativni odhodkd (brez davia na kplaane 1.761.641,00) 13.000,00 79.000,00| 1.242.900,00( 1.334.900,00) 21.719,26 70.525,63| 617.561,68| 709.806,57| 8.719,26/ -8.474,37| -625.338,32 -625.093,43
4.1. delo preko Studentskega servisa (konto 40903) 7.400,00) 5.400,00" 5.400,00) 6.175,56 6.175,56 0,00 0,00 775,56 775,56
4.2. Stro8ki upravijanja (4028) 150.000,00) 937.500, 937.500,00 0,00 0,00 0,00 ~937.500,00 -937.500,00
4.2. podjemno delo in avtorski honorarji (konto 402901, 402902) 1.317.500,00) 75.000,00 300.000,00 375.000,00 56.033,50 356.739,07 412.772,57] 0,00 ~18.966,50 56.739,07 37.772,57
4.3. drugi operativni odhodki (konto 4029) 286.741,00 13.000,00) 4.000,00 0,00 17.000,00) 21.719,26) 14.492,13) 254.647,05 290.858,44 8.719,26) 10.492,13) 254.647,05 273.858,44
4.4. obresti 0,00 0,00
5. Investicijski odhodki 49.600,00 25.000,00 0,00| 9.600,00) 34.600,00 25.000,00 0,00| 5.237,07] 30.237,07 0,00| 0,00 -4.362,93 -4.362,93
5.1. nakup opreme 34.600,00) 25.000,00 9.600,00) 34.600,00) 25.000,00) 5.237,07) 30.237,07, 0,00 0,00 -4.362,93 -8.725,86
5.2. druga viaganja (IKT oprema po sklepu...) 15.000,00) 0,00 0,00) 0,00) 0,00) 0,00) 0,00
|SKUPAJ VST ODHODKI 6.007.945,00) 1.795.655,00) 870.461,000  2.230.000,00| 4.896.116,00( 1.761.400,69) 846.322,61 1.570.896,91 4.178.620,21 -34.254,31] -24.138,39)  -659.103,09) -717.495,79)|
SKUPAJ VST PRIHODKI PO VIRIH FINANCIRANJA 5.992.945,00) 1.795.655,00) 870.461,00,  2.230.000,00| 4.896.116,00( 1.761.400,69) 846.322,61 1.507.520,51 4.115.243,81 -34.254,31] -24.138,39|  -722.479,49) -780.872,19|
L PRORAGUNSKI VIR 5.427.770,00) 1.795.655,00) 870.461,000  2.230.000,00 4.896.116,00] 1.761.400,69 846.322,61] 1.507.520,51] 4.115.243,81 -34.254,31/ -24.138,39|  -722.479,49) -780.872,19
1. MVI plae in materialni stro3ki PP: 231809 1.770.655,00| 1.770.655,00) 1.770.655,00(  1.736.400,69) 1.736.400,69) -34.254,31 0,00 0,00 -34.254,31
2. MDDSZ, plate in materialni stroski PP: 5511 870.461,00) 870.461,00 870.461,00 846.322,61 846.322,61 0,00 -24.138,39 0,00 -24.138,39
3. MVI Investicije PP: 231809 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. MVI Projekti PP: 483210, 667610, 716710, 716910,
401910,483010. 405.600,00
Zé::\\,/:;VN:(‘j/a]\%n;re;.\éit;r;zgvanje in usposabljanje strokovnih 000 0,00 000 000 0,00 000
10. NOO konzorcij 62.700,00 0,00
11. MIZS-NOO-ddv 0,00) 90.248,04 90.248,04 0,00 0,00) 90.248,04 90.248,04
12 MIZ8-NOO Skiad 2.230.000,00) 2.230.000,00 2.230.000,00 1.417.272,47) 1.417.272,47) 0,00 0,00 -812.727,53 -812.727,53
13 ESS konzorcij 63.354,00
14 Projekt Rekonstrukcija hladilnice in strojnice CPI 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Neprora€unski viri 565.175,00) 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00]
Mednarodni projekti - Erasmus+ projekt 276.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mednarodni ostali projekii 224.615,00| 0,00) 0,00] 0,00] 0,00]
Lastni projekti 64.000,00] 0,00/ 0,00/ 0,00] 00 0| 00
RAZLIKA (PRIHODKI - ODHODKI) -15.000,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 -63.376,40 -63.376,40] 0,00] 0,00 63.376,40 -63.376,40
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CmsTE Projektne
Projektne "“'“"v;rm""’i::""""" naloge - neproragunski
. . naloge - neproragunski PRuIt K] viri, ki niso trzna
Projektne naloge | Projektne nal Projektne naloge | Projektne naloge | Projektne naloge | Projektne naloge | Projektne naloge viri, ki niso eIl T oS S dejavnost SKUPAJ Realizacija
*ktne naloge ktne n ktne naloge *ktne naloge >ktne naloge |, azunski i|  Institucionalni Mednarodni projekti
i, ki vis viri, ki wviri, viri, ki " 3, P trina dejavnost - RAZLIKA 2025
niso trina niso trina niso trina niso trina dejavriost | niso trina o EEna G Mednarodni projekti REALTZACHAY Indeks Idn
2sm ! Haen ax | dejavnostEss- | proragunski viri, ki B
PN PLAN PNREALIZACDA | konzorcij-PLAN REALIZACDA Kkonzorcij-PLAN e pionalcelavnost
28 29 30 31 32 33 34=28-29+30-31432- 37 38 39=35-36+37-38 40 41 4224041 [43711+22+27429431433436 | 44_43/1+100
0,00| 60,85 18.129,30 16.566,59| 38.313,00 14.334,17 25.480,69 205.380,68| -992,38] 14.000,00| 26.318,91 -12.318,91 2.688.649,81
53,22 15.463,00 14.056,65 33.000,00 12.334,07) 22.019,06 174.520,12 -434,32] 12.060,00 23.642,90 ~11.582,90| 2.287.586,22)
7,63 2.485,24) 2.328,91] 5.313,00) 2.000,10 3.461,60 28.953,77 -925,96] 1.940,00 2.676,01] ~736,01] 371.794,75
181,06 181,03] 0,00| 0,03] 2.274,69) 1.906,79) 367,90 0,00] 29.268,84]
0,00| 0,00) 0,00] 0,00)
0,00 0,00 1.370,70 895,83 0,00 0,00 474,87 19.211,70| 14.951,46 4.260,24 0,00 836,29 -836,29) 258.579,77|
623,00 523,42 0,00 0,00| 99,58 7.928,20) 5.579,32) 2.348,88] 568,25 -568,25) 78.045,61
210,00 372,41 0,00 0,00| ~162,41 5.100,00) 3.016,42 2.083,58] 218,04 -218,04] 50.028,25
537,70 0,00] 0,00] 537,70 6.183,50 5.833,72 349,78 0,00] 113.341,46
0,00| 0,00| 0,00] 0,00) 0,00 0,00] 7.184,76
0,00| 0,00| 522,00 -522,00) 50,00 -50,00] 4.794,00
0,00| 0,00) 0,00| 0,00) 0,00] 5.185,69) 120,81
0,00| 0,00) 0,00] 0,00]
225.600,00 171.361,97 23.500,00 1.514,13] 10.000,00 1.438,44) 84.785,46 96.575,00 106.225,87 -9.650,87| 19.000,00| 60.533,80]  -41.533,80 1.111.765,98] 101,84
196.600,00 149.033,40 15.500,00 432,67 5.000,00) 376,00 67.257,93 28.575,00 41.136,64] ~12.561,64] 7.000,00) 4.969,34 2.030,66) 767.323,89 103,74
167,53 1.000,00 162,12 0,00 0,00 670,35 2.643,97] 3.356,03 0,00| 0,00] 80,79
2.000,00] 2.054,11 1.000,00 2,16 0,00 49,40 894,33 2.633,84| -633,84 0,00 787,22 -787,22] 81,39
22.000,00 18.886,93 5.000,00 342,1ﬂ 0,00 1.013,04] 6.757,84) 53.152,15 -3.152,15] 7.000,00 4.968,31 2.031,69] . 109,43
1.000,00] 561,66 5.000,00 0,00] 5.438,34) 10.000,00 5.894,60) 4.105,40 5.000,00) 49.625,93| -44.625,93| 134.728,28 115,15
5.000,00 1.220,00) 13,33 0,00 0,00] 3.766,67) 0,00) 764,67 764,67 0,00 183,00 -183,00) 9.672,84 28,45
0,00] 0,00) 0,00] 0,00)
180.000,00 157.524,87| 19.700,00 128,72 15.041,00 29.028,14| 28.059,27| 181.000,00| 24.753,66| 156.246,34 31.000,00 19.548,59 11.451,41 940.790,55 53,40
1.000,00] 360,52 639,48 1.000,00) 1.000,00) 143,08] -143,08 6.679,16
0,00] 0,00 0,00 0,00
150.000,00 76.396,51 10.000,00 38,13 10.000,00 9.811,77) 83.753,59) 130.000,00 1.259,00] 128.741,00 5.000,00) 301,28 4.698,72 500.579,26) 37,99
29.000,00 80.767,84 9.700,00 90,59 5.041,00 19.216,37 -56.333,80) 50.000,00 23.494,66) 26.505,34 26.000,00 19.032,08 6.967,92] 433.459,98 151,17
0,00] 0,00) 72,15 72,15 72,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 7.555,24 -7.444,76| 37.792,31 76,19
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.237,07| 87,39
0,00] 0,00 15.000,00 7.555,24 -7.444,76 7.555,24 50,37
405.600,00 328.947,69 62.700,00 20.284,94| 10.800,00 50.760,00 119.067,37 0,00 0,00 0,00 0,00 50.883,75 50.883,75| 4.566.120,19) 84,13
0,00 0,00 0,00 1.736.400,69) 98,07)
0,00 846.322,61 97,23
0,00 0,00 0,00 25.000,00 100,00
405.600,00 328.947,69 76.652,31 328.947,69 81,10
0,00 0,00 2.461,95 2.461,95| 2.461,95|
62.700,00 20.284,94] 42.415,06) 0,00 0,00) 20.284,94] 32,35
0,00 0,00 0,00| 90.248,04]
0,00 0,00 0,00| 1.417.272,47|
10.800,00 50.760,00 0,00 50.760,00 80,12
#REF! 0,00) 48.421,80 48.421,80) 48.421,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 501.175,00| 196.620,29 0,00 64.000,00) 42.758,09 21.241,91] 239.378,38| 42,35
| | | [ 0,00 276.560,00| 165.936,81 110.623,19) 0,00 0,00 165.936,81 60,00)
| | | | 0,00 224.615,00| 30.683,48| 193.931,52| 0,00 0,00] 30.683,48| 13,66)
00 0,00| 00 64.000,00 42.758,09 21.241,91 66,81
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Leto 2025 smo glede na denarni tok zakljucili negativno.

Razlogi so:

Zahtevek za projekt NOO — Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter
promocijske aktivnosti za stroSke, nastale v letu 2025, je bil oddan Sele v zacetku leta 2026, kar
poslediéno pomeni, da bodo sredstva za te stroSke realizirana Sele v prihodnjem proracunskem
obdobju.

Znotraj mednarodnih projektov v letu 2025 nismo prejeli vecjih novih denarnih prilivov; sredstva za
omenjene projekte smo prejeli Ze leta 2024 kot avans, kar omogoca izvajanje aktivnosti v prihodnjih
letih.
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4. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2025

Preglednica 23: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2025

Znesek v EUR

Tekoce leto 2025

Predhodno leto 2024

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVUANU 276.104,77 280.105,87
Neopredmetena osnovna sredstva 78.208,24 71.433,51
Popravek vrednosti neopr. osnovna sredstva 70.316,91 61.484,44
Nepremicnina 84.636,12 84.636,12
Popravek vrednosti nepremicnine 19.545,24, 17.006,16
Opremain druga neopredmetena osnovna sredstva 619.444,59 591.548,76
Popravek vred. opreme 545.932,63 507.886,72
Dolgorocne terjatve iz poslovanja 129.610,60, 118.864,80
B. KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE

EASOVNE RAZMEJITVE 939.803,44 1.212.063,11
Denarna sredstva v blagajni in takoj unovcljive menice 0,00 0,00
Dobroimetje pri bankah in drugih financ¢nih ustanovah 232.812,76 484.811,77
Kratkorocne terjatve do kupcev 0,00 2.461,95
Dani predujmi in varséine 126.155,62 82.692,42
Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN 211.894,36 178.066,20
Druge kratkorocne terjatve 1.024,20 2.328,71
Aktivne ¢asovne razmejitve 367.916,50 461.702,06
I. AKTIVA SKUPAJ 1.215.908,21 1.492.168,98
Aktivni konti izvenbuilancne evidence 92.146,48 118.997,41
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE

RAZMEJITVE 897.364,74 1.152.334,91
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varséine 0,00, 750,00
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 205.337,60 182.100,33
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 97.217,45 188.987,60
Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja 47.560,26 31.613,05
Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 1.515,79 1.380,82
Neplacani prihodki 0,00 0,00
Pasivne ¢asovne razmejitve 545.733,64 747.503,11
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 318.543,47 339.834,07
Druge dolgoro¢ne obveznosti 0,00 0,00
Obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva in

opredmetena osnovna sredstva 146.464,17 161.241,07
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 172.049,30 178.593,00
I. PASIVA SKUPAJ 1.215.908,21 1.492.168,98
Pasivni konti izvenbilan¢ne evidence 92.146,48 118.997,41

0000000000000 00000000000000000000
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4.1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in obvezne priloge na dan 31. 12. 2025.

AKTIVA

a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena osnovna sredstva — sedanja vrednost: 7.891,33 EUR.

Oprema in drobni inventar — sedanja vrednost osnovnih sredstev: 73.511,96 EUR.
Nepremicnina — sedanja vrednost: 65.090,88 EUR.

Osnovna sredstva so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po amortizacijskih
stopnjah v skladu z dolgoro¢nimi sredstvi in opredmetenimi osnovnimi sredstvi po Pravilniku o nacinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS,
st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15), po Zakonu o ra¢unovodstvu ter
Navodilu o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih sredstev. Amortizacija poteka po 10-
do 25-odstotni stopnji, racunalniki in racunalniSka oprema pa po 50-odstotni stopnji.

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad enim letom se odpise neposredno ob nabavi.
b) Kratkoroc¢na sredstva

Denarna sredstva na dan 31. 12. 2025 so izkazana v viSini 232.812,76 EUR.
Kratkoro€ni dani predujmi znasajo 126.155,62 EUR.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta znasajo 211.894,36 EUR, od tega:

terjatve do MVI — place in materialni stroski za december 2025 znasajo 137.344,45 EUR;

terjatve do MDDSZ — place in materialni stroski za december 2025 znasajo 61.234,29 EUR;

terjatve za druge storitve Cmepisu 1.351,81 EUR;
terjatve do ZRSS 11.474,00 EUR;

terjatve za obresti 489,81 EUR.

Druge kratkorocne terjatve znasajo 1.024,20 EUR (terjatve do ZZZS - refundacija boleznin za december
2025).

Aktivne ¢asovne razmejitve znasajo 367.916,50 EUR in se nanasajo na stroske, nastale v letu 2025 na
projektih. Zahtevki bodo realizirani v letu 2026 (stroski potrjeni in usklajeni).

Preglednica 24: Aktivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldo v breme/ v eur
NOO Spodbujanje odli¢nosti 265.845,74
NOO Spodbujanje odli¢nosti -posredni stroski 3.667,80
NOO Modernizacija 57.349,60
NOO Teach XR 2.250,15
Agrinext 14.547,78
Circler 10.877,84
Wellto 6.623,36
Cedefop 6.754,23
SKUPAJ 367.916,50
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c) Zaloge

Center RS za poklicno izobraZevanje zalog ne izkazuje.

PASIVA

d) Kratkorocne obveznosti

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih v viSini 205.337,60 EUR predstavljajo obracune neizpladane
place za december 2025, izplacano v januarju 2026.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v visini 97.217,45 EUR predstavljajo racuni dobaviteljev za
december 2025, z rokom placila v letu 2026.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja v viSini 47.560,26 EUR predstavljajo: prispevki od place,
prispevek za invalide, dajatve za pogodbe in obveznosti za DDV, neto podjemne pogodbe ter obveznosti
na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v visini 1.515,79 EUR predstavljajo:

Ministrstvo za finance 9,78 EUR;

Biotehniski izobraZzevalni center Ljubljana 902,01 EUR;
Srednja Sola za gostinstvo in turizem 420,00 EUR;
Solski center Sentjur 120,00 EUR;

Ministrstvo za digitalno preobrazbo 64,00 EUR.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so namenska sredstva iz prejsnjih let in sredstva za projekte, ki
se bodo izvajali v letu 2026, v visini 545.733,64 EUR. Znesek se nanasa na prejeta sredstva v letu 2025
za tekocCe projekte. Realizacija bo v prihodnjih letih.

Preglednica 25: Pasivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldo v dobro/ v eur
Mobilnost | Cmepius 14.480,32
Mobilnost Il Cmepius 53.729,00
NOO Modernizacija-posredni stroski 8.904,40
Lastna sredstva 16.863,73
Chaise 18.458,05
Plasscomp 234.430,55
ZRSS 1JZ 111 17.348,97
FotourAlliance 32.075,35
Dodatne kvalifikacije SOK 282,22
Refundacije 528,71
Seminarji Katis 1.464,42
Epale 1.627,39
Twinning 7.107,23
Egavet-evropski del 44.882,41
Europass + NCP EQF evropski del 93.550,89
SKUPAJ 545.733,64
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e) Lastne vire in dolgoro¢ne obveznosti CPl izkazuje v visini 318.543,47 EUR. Od tega so obveznosti za
prejeta sredstva, dana v upravljanje, v viSini 146.494,17 EUR ter presezek prihodkov nad odhodki iz
preteklih let v viSini 172.049,30 EUR. V letu 2025 so se sredstva, dana v upravljanje, znizala za
54.483,65 EUR ter zvisala za 1.011,54 EUR (preseiek prihodkov nad odhodki v letu 2025) in nove
nabave.

4.2. Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v visini 39.736,76
EUR so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let v visini 7.555,24 EUR, investicij MVI — redne

dejavnosti 25.000,00 EUR, drugih virov — projekti NOO 5.237,07 EUR in programske opreme po pogodbi
C3330-23-228000 v vrednosti 1.944,45 EUR.

4.3. Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil

CPl v letu 2025 v bilanci ni izkazoval dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.

4.4. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

Preglednica 26: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025

2025 (vEUR) [2024 (v EUR) Izrz)dz‘;k/sz 024

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.520.445,69] 4.409.731,69 103
Financ¢ni prihodki 7.715,83 10.976,96 70
Drugi prihodki 412.236,63 330.084,63 125
CELOTNI PRIHODKI 4.940.398,15] 4.750.793,28 104
Stroski materiala 98.693,76 101.933,51 97
Stroski storitev 1.863.429,50] 1.992.414,43 94
Place in nadomestilo plac 2.311.196,28] 2.077.023,85 111
PrispevKki za socialno varnost delodajalcev 377.047,90 331.284,83 114
Drugi stroski dela 288.475,99 243.102,72 119
Finan¢ni odhodki 507,15 2.567,29 20
Drugi odhodki 36 0

CELOTNI ODHODKI 4.939.386,61] 4.748.326,63 104
PRESEZEK PRIHODKOV 1.011,54 2.466,65 41

V letu 2025 je CPI posloval z dobi¢kom v skupnem znesku 1.011,54 EUR.
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4.4.1. Analiza prihodkov iz poslovanja (obracunsko nacelo)

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluzbe in znasajo 4.940.398,15 EUR. Struktura

prihodkov iz poslovanja je bila 100 % iz opravljanja javne sluzbe.

Preglednica 27: Prihodki iz poslovanja

Viri financiranja 2025 (v EUR) [ 2024 (VEUR)| , 012“5%1552 .
MVI- Redna dejavnost 1.816.859,75| 1.475.634,06 123
MVI - Projekti 328.947,69 334.307,47 98
NOO-ddv 90.248,04 59.624,86) 151
Programi profesionalnega usposabljanja 0,00 3.989,82 -
MDDSZ - Redna dejavnost 848.147,90 777.741,96 109
Norveski fin. Mehanizem in EGP 4.854,34 526.988,46 1
NOO 1.427.328,05] 1.219.852,46 117
MOP 10.915,72 -
Konzorcij-Institucionalni projekti 2.950,00 0,00
Mednarodni in lastni projekti 421.062,38 341.738,47 123
SKUPAJ 4.940.398,15] 4.750.793,28 104

4.4.2. Analiza odhodkov (obracunsko nacelo)

Celotni odhodki v letu 2025, ki so nastali pri izvajanju javne sluzbe, znasajo 4.939.386,61 EUR.

Stroski materiala in storitev

Preglednica 28: Analiza odhodkov iz poslovanja

Analiza strogkov 2025 (vEUR) (2024 (vEUR) | 012“5‘1/621;52 .
Stroski materiala 98.693,76 101.933,51 97
Stroski telefona, poStnina 22.850,81 16.436,15 139
Stroski vzdrzevanja 204.016,83 151.160,60 135
Stroski upravljanja, ¢iS¢enja in najemnine 89.653,54 88.934,21 101
Stroski za sluzbena potovanja 155.028,39 84.844,72 183
Stroski provizije 302,49 149,50 202
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 507.981,25 340.087,05 149
Stroski tiskanja in oblikovanja 40.053,79 40.446,12 99
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 443.335,86 828.352,48 54
Stroski za promocijo 170.115,69 286.243,23 59
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 193.051,07 109.435,11 176
Ostali stroski 37.039,78 46.325,26 80
Drugi izredni stroski 36,03

Finan¢ni odhodki (obresti) 507,15 2.567,29 20
Osnovne place 2.311.196,28] 2.077.023,85 111
Stroski prehrane 78.733,08 72.592,50 108
Stroski prevoza 50.505,08 51.138,00 99
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 129.685,62 91.818,05 141
Prispevki delodajalca 377.047,90 331.284,83 114
Prispevki za KAD 29.552,21 27.554,17 107
SKUPA] 4.939.386,61] 4.748.326,63 104
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Preglednica 29: Analiza stroskov dela

. . Indeks
Analiza stroskov 2025 (vEUR) |2024 (v EUR) 20252024
Osnovne place 2.311.196,28] 2.077.023,85 111
Stroski prehrane 78.733,08 72.592,50 108
Stroski prevoza 50.505,08 51.138,00 99
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 129.685,62 91.818,05 141
Prispevki delodajalca 377.047,90 331.284,83 114
Prispevki za KAD 29.552,21 27.554,17 107
SKUPAJ 2.976.720,17] 2.651.411,40 112

Preglednica 30: Analiza posameznih stroSkov v skupnih stroskih
2025 2024
Odstotek v Odstotek V|
. Znesek (v] . Indeks
Znesek v EUR |celotnih celotnih

odhodkih EUR) odhodkih 2025/2024
Stroski materiala 98.693,76) 2,00%| 101.933,51 2,15% 97
Stroski storitev 1.863.429,50 37,73%| 1.992.414,43 41,96% 9%
Strogki dela 2.976.720,17 60,26%| 2.651.411,40 55,84%| 112)
Finanéni odhodki 543,18 0,01% 2.567,29 0,05% 21
SKUPAJ 4.939.386,61 100,00%| 4.748.326,63 100,00% 104

Graf 3: Graficni prikaz stroskov za leti 2025 in 2024

GRAFICNI PRIKAZ STROSKOV ZA LETI 2025 IN
2024




Amortizacija
Strosek amortizacije bremeni obveznosti za prejeta sredstva v upravljanju.

Dolgorocne rezervacije
CPI ne oblikuje dolgorocnih rezervacij.

Financni odhodki

CPIl je v letu 2025 izkazal za 543,18 EUR finan¢nih odhodkov kot posledica placila obresti in pozno
prejetega racuna dobavitelja.
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4.5. lzkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2025 CPI ne izkazuje prihodkov in odhodkov trzne dejavnosti.

4.6. lzkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Prihodke in odhodke izkazuje tudi po nacelu denarnega toka zaradi zagotovitve podatkov o
javnofinanénih prihodkih in odhodkih (evidencni promet).

Preglednica 31: Denarni tok v EUR

Skupaj prihodki 4.805.498,57
Skupaj odhodki 5.037.578,42
Presezek odhodkov nad prihodki 232.079,85
4.6.1. Analiza odhodkov za leto 2025
Izkaz odhodkov po nacelu denarnega toka.
Preglednica 32: Izkaz odhodkov

Indeks Odstotek v
Stroski 2025 (v EUR) | 2024 (v EUR) 2025/2024 skupnih

odhodkih

Bruto placa delodajalca 2.287.586,22] 2.075.017,56) 110 45,4%
Prispevki delodajalca 371.794,75 331.055,70 112 7,4%
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 29.268,84 27.477,57 107 0,6%
Regres za letni dopust 113.341,46 70.946,14 160 2,2%
Jubilejne nagrade 5.185,69 3.258,44 159 0,1%
Odpravnine 7.184,76 11.519,79 62 0,1%
Prehrana na delo in z dela 78.045,61 72.106,46 108 1,5%
Prevoz nadelo in z dela 50.028,25 51.811,29 97 1,0%
Dodatek za delo na domu 4.794,00 4.761,00 101 0,1%)
I1zdatki za blago in storitve 1.111.765,98 878.169,48) 127 22,1%
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 500.579,26 327.182,75 153 9,9%
Drugi odhodki 440.211,29 793.308,26 55 8,7%
Investicijski odhodki 37.792,31 23.075,55 164 0,8%]
SKUPAJ 5.037.578,42] 4.669.689,99 108 100,0%
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4.6.2. Analiza prihodkov za leto 2025

Izkaz prihodkov po nacelu denarnega toka.

Preglednica 33: Izkaz prihodkov

Indeks Odstotek v
Viri financiranja 2025 (v EUR) | 2024(v EUR) skupnih
2025/2024 . .
prihodkih
(v EUR)
MVI- Redna dejavnost 1.736.400,69] 1.468.301,97 118 36,1%)
MVI - Investicije 25.000,00 22.786,55 110 0,5%
MVI-Osnovne in posebne naloge 328.947,69 334.307,47 98| 6,8%
MVI - Programi profesionalnega usposabljanja 2.461,95 1.285,43 192 0,1%
MVI-NOO 1.507.520,51] 1.206.245,09 125 31,4%)
MDDSZ - Redna dejavnost 846.322,61 775.516,96 109 17,6%)
Norveski finan&ni mehanizem in EGP 313.504,67 0
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP 7.040,00 0
NOO-konzorcij 20.284,94 0,4%
ESS-konzorcij 50.760,00 1,1%)
Rekonstrukcija hladilnice in strojnice CPI 48.421,80 1,0%)
Proracunska sredstva 4.566.120,19] 4.128.988,14 111 95,0%)
NeproracunskKi viri 239.378,38]  710.408,83 34 5,0%)
SKUPAJ 4.805.498,57] 4.839.396,97, 99 100,0%

4.7. lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov
V izkazu racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 se

izkazujejo podatki o prejetih vplacilih danih posojil za tekoce in preteklo leto.
V izkazu rac¢una financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov CPI ne izkazuje teh podatkov.

4.8. lzkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

V letu 2025 CPI izkazuje zmanjSanje sredstev na racunih v visini 232.079,85 EUR. To je presezek
odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka.
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5. Dodatne obrazlozitve

Metode vrednotenja zalog
CPIl nima zalog.

Podatki o stanju neporavnanih terjatev, ki so do konca leta zapadle v placilo oziroma zapadejo v
placilo v letu 2025 (inventurno porocilo)

Na dan 31.12. 2025 v bilanci stanja CPI izkazuje dolgorocne terjatve iz poslovanja (dani predujmi za
Erasmus + projekte), terjatve do uporabnikov EKN in terjatve do ZZZS iz refundiranih bolniskih
odsotnosti.

Podatki o stanju neporavnanih obveznosti, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo oziroma
zapadejo v placilo v letu 2026 (inventurno porocilo)

Na dan 31. 12. 2025 v bilanci stanja CPI izkazuje tekoce nezapadle kratkoro¢ne obveznosti, obveznosti
do zaposlenih, zunanjih sodelavcev in obveznosti iz poslovanja, ki bodo poravnane v zacetku leta 2026.

Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena
dolgorocna sredstva, v letu 2025

Nabavljena osnovna sredstva v visini 37.792,31 EUR (denarni tok) so bila financirana iz presezka
prihodkov preteklih let v viSini 7.555,24 EUR, investicij MVI — redne dejavnosti 25.000,00 EUR in drugih
virov — projekti NOO 5.237,07 EUR.

V letu 2025 smo imeli pri inventuri na podlagi Porocila komisije za popis OS in soglasja direktorja odpise
opreme v visini:

- zmanjsanje nabavne vrednosti v visini 5.066,19 EUR,
- zmanjsanje popravka vrednosti v visini 4.947,76 EUR.

Razlogi za pomembnejse spremembe sredstev in virov sredstev:

Knjigovodska vrednost osnovnih sredstev po stanju 31. 12. 2025 znasa 146.494,17 EUR. Znesek tekoce
amortizacije osnovnih sredstev v skupnem znesku popravka vrednosti za leto 2025 znasa
54.365,22 EUR. V breme sredstev v upravljanju je bilo evidentiranih 54.483,65 EUR. Na podlagi popisa
in zapisnika popisne komisije za osnovna sredstva so bila v letu 2025 iz uporabe izlo¢ena osnovna
sredstva v skupni nabavni vrednosti 5.066,19 EUR, od tega je bilo sedanje vrednosti 118,44 EUR.

NalozZbe prostih denarnih sredstev

Vsa denarna sredstva so na podracunu CPI.

Inventura 2025

V skladu s sklepom o imenovanju popisnih komisij CPI so bile imenovane popisne komisije, ki so opravile
popis sredstev in virov sredstev po stanju na dan 31. 12. 2025. Komisije so korektno opravile svoje delo,
vsa dokumentacija v zvezi z inventuro se hrani v arhivu CPI. Na Svetu zavoda bomo na podlagi porocil
popisnih komisij predlagali sprejetje sklepa o predlaganih ugotovitvah komisij.

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Ob oddaji obrazcev zaklju¢nega racuna za leto 2025 je v skladu s predpisi priloZzena tudi izjava o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki jo sprejme direktor zavoda na podlagi samoocenitev vodij sektorjev
in ocene notranje revizijske sluzbe.
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PRILOGE

72



Priloga 1:

Racunovodski izkazi
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ZA LETO 2025

Finanéni in kadrovski naért predstavljajo naslednje preglednice:

Realizacija prihodkov in odhodkov po obratunskem naéelu za leto 2025

Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 (v EUR)

Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2025
Kadrovski nacrt — realizacija za leto 2025

Kadrovski nacrt — realizacija po Uredbi za leto 2025

Datum: 16. 2. 2026 Odgovorna oseba zavoda:
mag. Gregor Mohor¢i

direktor

Q:'l'k::lrr«:nt’

vorne osebe:

#ﬁo L]
; () ’,Eiigin podpis 0
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Realizacija prihodkov in odhodkov po obraé¢unskem nacelu za leto 2025
(v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobraZevanje

|. CELOTNI PRIHODKI 4.750.794 4.940.398 4.940.398 103,99
A. Prihodki od poslov anja 4.409.055 4.520.445 4.520.445 102,53
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.409.055 4.520.445 4.520.445 102,53
del 760 1.1. Javna sluzba MVI 1.873.556 2.236.055 2.236.055 119,35
del 760 1.2. Drugi prihodki 2.535.499 2.284.390 2.284.390 90,10
:::::xwmm M o o 0.00
Zmanj$anje vrednosti zalog proizvodov in 0 o 0,00
nedokonéane proizv odnje
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0 0 0,00
762 B. Finanéni prihodki 10.977 7.716 7.716 70,29
763 C. Izredni prihodki 330.762 412.237 412.237 124,63
764 C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0 0 0,00
1I.CELOTNI ODHODKI 4.748.327 4.939.387 4.939.387 104,02
del 466 ;E:;bav na vrednost prodanega materiala in 0 0 0,00
460 2. Strodki materiala 101.934 98.694 98.694 96,82
461 3. Stroski storitev 1.992.414 1.863.430 1.863.430 93,53
4. Stroski dela 2.651.412 2.976.720 2.976.720 112,27
4.1. Plage in nadomestila pla¢ 2.077.024 2.311.196 2.311.196 111,27
4.2, PTISpevK 2a Sociaino vamos 331.285 377.048 377.048 113,81
4.3. Drugi stroski dela 243.103 288.476 288.476 118,66
462 5. Amortizacija 0 0 0,00
463 6. Rezervacije 0 0 0,00
465 7. Drugi stroski 0 0 0,00
467 8. Finanéni odhodki 2.567 507 507 19,75
468 9. Drugi odhodki 0 36 36 0,00
469 10. Prevrednotevalni poslov ni odhodki 0 0 0,00
1. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 2.467 1.011 1.011 40,98
del 80 Dav ek od dohodka pravnih oseb 0 0 0,00
i
V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0 0 0,00



Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2025 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobraZevanje

7 |. SKUPAJ PRIHODKI 4.839.397 1.761.401 846.323 0| 2.607.724| 117.978 210.969 50.760(  310.547| 1.507.521| 2.197.776 4.805.499 0 4.805.499 99,30

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE

JAVNE SLUZBE
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV

JAVNIH FINANC
a. Prejeta sredstva iz

tlirriav neﬁa Eroraéuna

drzavnega proracuna za
teko€o porabo - za
Sransterfipiokriz=
drzavnega proracuna za

4.839.397 1.761.401 846.323 0| 2.607.724| 117.978 210.969 50.760(  310.547| 1.507.521| 2.197.776 4.805.499 0 4.805.499 99,30

4.129.693 1.761.401 846.323 0| 2.607.724] 117.978] 210.969 50.760 74.818| 1.507.521| 1.962.047 4.569.770 0 4.569.770 110,66

3.816.188 1.761.401 846.323 0| 2.607.724| 117.978 210.969 0 54.533 1.507.521| 1.891.002 4.498.725 0 4.498.725 117,89

del 7400 3.784.371 1.736.401 846.323 2.582.724]  117.978] 210.969 1.507.521| 1.836.469 4.419.192 4.419.192 116,77

del 7400 22.787 25.000 25.000 0 25.000 25.000 109,71

inv esticije - za financiranje

Bt FarsRemrprmookTow

del 7ag0 | MniSTSvaza vzgojo in 1.285 0 2.462 2.462 2.462 2.462 191,60

izobraZev anje za teko¢o

DRI+ transtermT prmoaki iz
del 7400 |drzavnega proratuna za 7.745 0 52.071 52.071 52.071 52.071 672,32

rugr ransfernt prinodki iz

del 7400 |drzavnega prorauna za 0 0 0 0 0 0,00
inv esticiie




b. Prejeta sredstva iz

o 0 0 0 0 0 0 0,00

obéinskih proracunov i

7401 Transferni prihodki za teko¢o 0 0 0 0 0.00
porabo _ :

7401 lTranslferlnl prihodki za 0 0 0 0 0.00
inv esticile .

7402 c. Prejeta sn.adstva iz 0 0 0 0 0.00
skladov socialneqga

7403, d. Prejeta sredstva iz javnih 0 0 0 0 0.00

7404 skladov_in agencij
€. Prejeta sredsiva iz

del 740  |proraunov iz naslova tujih 0 0 0 0 0,00
R sremswa T

741 drzavnega proracuna iz 313.505 50.760|  20.285 71.045 71,045 71.045 22,66
sredstev proracuna
B IRUCT PR IFODRTZA

7 [ZVAJANJE DEJAVNOSTI 709.704 0 235.729 235.729 235.729 235.729 33,22
IAUNE SI 17
FTMOURT OU Ul

del 7100 dobi¢ku in dlvlldend ter 0 0 0 0 0.00
presezkov prihodkov nad

del 7102 |Prejete obresti 10.561 8.447 8.447 8.447 8.447 79,98

7103 Prihodki od najemnin, 0 0 0 0 0.00
zakupnin in drugi prihodki od
Drugi teko€i prihodki i

del 7141 |PTU0! 1ekoci prinodkiiz 305.606 68.588 68.588 68.588 68.568 22,44
naslova izvajanja javne

72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0 0,00

730 P'rejete donacije iz domacih 0 0 0 0 0.00
Virov

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0 0,00

732 Donacu.e za odprav o posledic 0 0 0 0 0.00
narav nih nesrec .

782 Prejleta sredstv‘a iz prorauna 0 0 0 0 0.00
EU iz strukturnih lskladov

783 Prejeta sredstva iz prorauna 0 0 0 0 0.00
EU iz Kohezijskega sklada
Prejeta sreasl\‘/a 1z proracuna

784 EU za izvajanje 0 0 0 0 0,00
contrali irn.nih in druaih -

786 Ostala prejeta sredstva .l.z 0 0 0 0 0.00
proraCuna Evropske unije
Prej ih

787 rejeta sredsiva od drugi 393,537 158.694 158.694 158.694 158.694 40,33

evropskih institucij
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2. PRITHODKT OD PRODAJE

BLAGA IN STORITEV NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TRGU : :

del 7130 Pl’lh.Ode od prodaje blaga in 0 0 0 0 0 0.00
storitev_na trqu

del 7102 |Prejete obresti 0 0 0 0 0 0,00
IIl. SKUPAJ ODHODKI 4.669.691 1.761.401 846.323 2.607.724( 117.978 210.969 44.800( 485.209| 1.570.898| 2.429.854 5.037.578 5.037.578 107,88
1. ODHODKl.ZA IZVAJANJE 4.669.691 1.761.401 846.323 2.607.724( 117.978 210.969 44.800( 485.209] 1.570.898| 2.429.854 5.037.578 5.037.578 107,88
JAVNE SLUZBE
A Place in drugi zdatki 2289421  1.389.730|  585.947 1.975.677 37 16 1233| 208904| 320.198| 570.489|  2.546.166 2.546.166 111,21
zaposlenim

del 4000 |Place in dodatki 2.075.017 1.235.622 534.649 1.770.271 37 16 12.334 212.220 292.708( 517.315 2.287.586 2.287.586 110,24

del 4001 [Regres za letni dopust 70.946 75.421 18.783 94.204 5.834 13.304 19.138 113.342 113.342 159,76

del 4002 |Povracila in nadomestila 126.933 66.624 30.010 96.634 0 0 0 10.850 23.186 34.036 130.670 130.670 102,94

400202  |Prehrana 72.106 39.021 18.699 57.720 6.671 13.655 20.326 78.046 78.046 108,24

400203  |Prevoz 51.812 27.603 10.017 37.620 3.607 8.801 12.408 50.028 50.028 96,56

23?2'0 Drugo 3.015 1.204 1.204 572 730 130 2.59 250 86,10

T

del 4003 |°'e0SVa za delovno 0 0 0 0 0 0,00
usnesSnost

del 4004 |Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0 0,00

del 4005 Place za dlelo nerezidentov 0 0 0 0 0 0.00
po pogodbi

del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 16.525 12.063 2.505 14.568 0 0 0 0 0 0 14.568 14.568 88,16

400901 | Odpravnine ob upokojitvah 6.663 7.185 7.185 0 7.185 7.185 107,83

400901 Odprav nine iz poslov nih 0 0 0 0 0 0.00
razlogov (tehnolo$ki v i§ki)

400900 [Jubilejne nagrade 3.259 2.680 2.505 5.185 0 5.185 5.185 159,10

400902 |Solidarnostne pomoci 0 0 0 0 0 0,00

400999  [Drugo 6.603 2.198 2.198 0 2.198 2.198 33,29
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B. Prispevki delodajalcev za

, 358,533 213.671 95.311 308.982 6 2 2000] 36046 54020 92,083 401.065 401,065 111,86
so.malno varnost _ i

del 4ptp | TSPevek zapokopinskoin | g o) 102.806 45.676 148.482 3 1 1031 17.986]  25017| 44018 193.400 193.400 107,77
inv alidsko zav arov anje

deldp11 | opevek zazdravsiveno 147 284 93.516 41.754 135.270 3 1 od9| 15477  22088| 38488 173.758 173.758 117,07
zavarovanie

del 4012 |Prispevek za zaposlov anje 2.242 867 3N 1.178 0 0 8 305 876 1.189 2.367 2.367 105,58

del do13 | TSPevek za starsevsko 2.077 1.240 516 1.756 0 0 12 210 293 515 2.271 2271 100,34
varstvo
v
dodatnega pokojninskega

del 4015 ; , 27.478 15.242 7.054 22.296 2,088 4885|6973 29.269 29.269 106,52
zavarov anja, na podlagi
C. lzdali za blagoin storive | - oo 1o, 133.000{  165.065 298.065| 117.935| 210.951 30.466| 212.632| 1.182434| 1.754.418|  2.052.483 2.052.483 102,82
za izv ajanie javne sluzbe

4020  |Pisamiski material in storitve |  566.004 29.731 60.741 900.472|  57.502|  83.406 36| 35374 448470 625137 715.609 715.609 126,43

4021 |Posebni material in storitve 50.003 399 44 443 8.125 11.165| 31982 51272 51.715 51.715 103,42

sy |E"erdia voda, komunaine 38.516 18.773 8.023 26.79 168 2.806 8200  11.174 37.970 37.970 98,58
storitve in komunikacije

4023 |Prevozni stroski in storitve 10.988 7.068 3.029 10.007 2,054 s| 3423 3007| 8623 18.720 18.720 170,37

4024 |lzdatki za sluzbena potovanja|  84.508 8.143 1.770 9913  1.957| 16.930 1013|  s8463|  s5.076| 133.439 143.352 143.352 169,63

4025 |Tekote vzdrzevanie 100.469 45.123 20.010 65.133 56.082|  13513]  69.505 134728 134.728 134,10
Pos] femnine |

4026 asiovine najemnin In 27.683 2.044 922 2.966 1.220 961 455  6.706 9.672 9.672 34,94
zakupnine

4027 Kazni in odSkodnine 0 0 0 0 0 0,00

4029 |Drugi operativi odhodki 1.117.923 21.719 70.526 92245|  58.476| 99.048 20.028| 44358 617.562| 848.472 940.717 940.717 84,15

402901  |Placila avtorskin honorariev |  176.484 56.034 56.034|  46.693| 19.162 9.812 301 2.863|  78.831 134.865 134.865 76,42

402902 |Placila po pogodbah o delu 148.970 0 10,542 1207|  353.876| 365.715 365.715 365.715 245,50

a02003 | 1ocHa za delo preko 2.671 0 143 6.176|  6.319 6.319 6.319 236,58
étuderytskega servisa

s0p907 | 208tiza stokovo 0 0 42617 42617 42617 42617 0,00
izobrazev anie zaposlenih

402909 | Stro$ki sodnih postopkov 0 0 0 0 0 0,00
Prispevek za vzpodbujanje

402940  |zaposlovanja invalidov po 0 0 0 0 0 0,00
-

402920 odni stroski, storitve 0 0 0 0 0 0.00
odv etnikov , notarjev_in drugo

2029 -

Otj Drugi operativni odhodki 789.798 21.719 14.492 36211  11.783|  69.344 19.216 254.647|  354.990 391.201 391.201 49,53
0ostalo
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403 D. Plagila domacih obresti 2.567 0 72 72 72 72 2,80
404 E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0 0,00
410 F. Subvencije 0 0 0 0 0 0,00
1 G Transftlar? posameznikom 0 0 0 0 0 0.00
in qosgodm.stvom :
412 H. Tralnsf?n neAproﬁtgm 0 0 0 0 0 0.00
organizacijam in ustanovam
I
3 %mgl.@. ﬁou domaci 0 0 0 0 0 0.00
transferii
420 Inv esticijski odhodki 23.076 25.000 25.000 0 7.555 5.237 12.792 37.792 37.792 163,77
4202 Nakup opreme 23.076 25.000 25.000 0 7.555 5.237 12.792 37.792 37.792 163,77
420 Druga vlaganja (inv esticijsko 0 0 0 0 0 0.00
vzdrZzevanje in podobno)
2. ODHODKTTZ NASLOVA
420 PRODAJE BLAGA IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
STQRITEV NA TRG
A. Place In drugi izdati
del 400 |zaposlenim iz naslova 0 0 0 0 0 0,00
D. eV Zd
del 401 somallno varntl)st iz r'1aslova 0 0 0 0 0 0.00
prodaje blaga in storitev na
& zaai za Blago in storive
del 402 iz naslova prodaje blaga in 0 0 0 0 0 0,00
staritey_na frong
M. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) 169.706 0 0 5.960| -174.662 -63.377| -232.078 -232.079 -232.079 -136,75
PRIHODKOV NAD ODHODKI
) lofgega iz naslova javne 169.706 0 0 5.060| -174662| 63377 -232078] 232079 232,079 136,75
sluzbe
- od te.ga iz r.1aslova prodaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
blaga in storitev na trgu
B. RACUN FINANCNIH
TERJATEV IN NALOZB
V. PREJETA VRACILA
75 DANIH POSOJIL IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

PRONA IA KAPITA| SKIH
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750 Prejeta vracila danih posojl 0 0 0 0 0,00
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 0 0 0 0,00
752 KllJpnllne |z" naslova 0 0 0 0 0.00
priy.
V. SOJICA'TN
44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DFLEZEV
440 Dana posojila 0 0 0 0 0,00
441 Pov ecan'je kapltals'klh 0 0 0 0 0.00
delezev in finanénih nalozb
442 Poraba sre.dstpjv kﬁlpnm iz 0 0 0 0 0.00
naslov a priv afizacije
Povecanje namenskega
43 lpremoilenja v jév nih skladih 0 0 0 0 0.00
in drugih prav nih osebah
javnega prava, ki imajo
VI PREJETATVIINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE
N 0 0 0 0 0 0 0 0,00
KAPITALSKIH DELEZEV (V.
AL
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0,00
500 Domace zadolZevanje 0 0 0 0 0,00
501 ZadolZzevanje v tujini 0 0 0 0 0,00
55 VIll. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0,00
550 Odplacila domacega dolga 0 0 0 0 0,00
551 Odplacila dolga v tujino 0 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE
0 0 0 0 0 0 0 0,00
(VIL-VIIL)
X. POVECANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV 169.706 5.960| -174.662 -63.377| -232.078 -232.079 -232.079 -136,75
NA RAGIINIH
XI. VIRI FINANCIRANJA
0 0 0 0 0,00
NEGATIVNE RAZLIKE POD
Drugo 232.079
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Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2025

Center RS za poklicno izobrazevanje

Neopredmetena osnovna

Vir financiranja/vlaganja Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva Znesek v EUR
MVI - osnovna dejavnost Licence 4.830,28
Skupaj 4.830,28
Racunalniska oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv ra¢unalniSke opreme Znesek v EUR
MVI - osnowna dejawnost Prenosm .rac.gnalmlfh stacionarni racunalniki, dostopne tocke 1127531
wi-fi, monitorji, mrezna oprema
Projekti NOO Prenosni raéunalniki, druga ra¢. oprema 5.237,07
Skupaj 16.512,38
Druga oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv druge opreme Znesek v EUR
Drugi neproradunski viri Pohistvo, druga investicijska viaganja 7.555,24
MVI - osnowna dejavnost Ludi, pohiStvo, druga oprema 8.894,41
Skupaj 16.449,65
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Skupaj
Struktura sredstev v % po virih
Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Rac. oprema |[Drg.oprema |Skupajopr. Vlig. v prostor |Skupaj Delez %
MVI - osnovna dejavnost 4.830,28 11.275,31 8.894,41 25.000,00 0,00| 25.000,00 66,00
MVI - posebna
P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pogodba/sklep
MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druga ministrsta - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
sredstva EKP ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Projekti NOO 0,00 5.237,07 0,00 5.237,07 0,001 5.237,07 14,00
Drugi proracunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi neproracunski viri 0,00 0,00 7.555,24 7.555,24 0,00 7.555,24 20,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D inistrstva -
ruga minisirs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000/ 000
osnovna dejavnost
Skupaj 4.830,28 16.512,38 16.449,65 37.792,31 0,00 37.792,31( 100,00
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Kadrovski naért - realizacija za leto 2025

Center RS za poklicno izobrazevanje

Povprecni placni

~osnovna dejavnost

TMDDSZ osnovna

Sifra DM Zaposleni v delezu po DM Obdobje Plaéna skupina Razvrstitev v skladu z Uredbo MVI - osnovne naloge MVI - posebne naloge Drugo
razred DM PP 231809) dejavnost (PP §511)
DTRERTUR JAVNECR
B017390 ZAVODA / PREDSEDNIK 31.12.2025 46 B 1. Drzavni proradun 1,00
LIPRAVE RTV (VII/2)
C097027 FINANCNIK VII/A (VII/1) 31.12.2025 22 Cc 1. Drzavni proracun 1,00
PODROCNT PODSEKRETAR ) -
1017054 31.12.2025 33 1. Drzavni proracun 8,00 2,00
(MI/2)
8.2 Sredstva EU ali drugih
PODROCNI PODSEKRETAR
1017054 i) 31.12.2025 33 mednarodnih virov, skupaj s 2,00
sredstvi sofinanciranja iz
8.2 Sredstva EU ali drugih
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 31.12.2025 1 mednarodnih virov, skupajs 2,00
sredstvi sofinanciranja iz
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 31.12.2025 1" 1. Drzavni proradun 3,00 1,00
POSLOVNT SERRETAR VITT1 .
C097004 31.12.2025 18 C 1. Drzavni proraun 1,00
(VII/1)
SISTEMSKI ADMINISTRATOR
C097128 31.12.2025 26 C 1. Drzavni proracun 1,00
VIIZ2 (1) (VIII2)
V 8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC
1017159 . 31.12.2025 30 mednarodnih virov, skupaj s 5,00
PODROCJA I (VII/2)
sredstvi sofinanciranja iz
VISJT SVETOVALEC —
1017159 ) 31.12.2025 30 1. Drzavni proraun 11,00 6,00
PODROCJA | (VII/2)
[8-T Sredstva EU al drugh
VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupajs
1017159 . 31.12.2025 30 2,00
PODROCJA I (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proraéuna - brez NOO
6.7 Sredstva EU ai drugh
VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017160 . 31.12.2025 29 3,00
PODROCJA I (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz
dr7avnega proraéuna - brez NOO
VST SVETOVALEC i -
1017160 . 31.12.2025 29 1. Drzavni proracun 7,00 3,00
PODROCJA Il (VII/2)
. 8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC
1017160 31.12.2025 29 mednarodnih virov, skupaj s 3,00

PODROCJA Il (VII/2)

sredstvi sofinanciranja iz
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KADROVSKI NACRT - REALIZACIJA PO UREDBI ZA LETO 2025

Nacrtovano sStevilo

Realizirano
Stevilo zaposlenih

Vir financiranja za!)oslen.lh 1. 31. decembra
januarja
osameznega leta posameznega
P leta

1. Drzavni proracun 45 45
2. Prora€un ob¢in
3.Z27ZS in ZPIZ
4. Druga javna sredstva za opravjanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe
7. Sredstva prejetih donacij
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 17 17
sofinanciranja izdrzavnega prorauna
8.1 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi

S . 5 5
sofinanciranja izdrzavnega prorac¢una - brezNOO
8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi

o N 12 12
sofinanciranja izdrzavnega proraéuna - NOO
9. Sredstva prorauna drzave za zaposlene iz prvega, drugega in tretiega
odstavka 25. ¢lena Zakona o zdrawniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -
uradno preci§¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17,64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19,
199/21, 136/23 - ZIUZDS, 35/24, 32/25 - ZZDej-N in 40/25 - ZPPKZD) in iz
tretiega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 23/05 - uradno precisceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 -
ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 A
odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in 141/22 -
ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ in 32/25)
10. Sredstva izsistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin
kakovost vizobraZevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 62 62
Skupno Stevilo zaposlenih izto¢k 1,2, 3 in 4 45 45
Skupno $tevilo zaposlenih izto¢k 5,6,7,8,9, 10 in 11 17 17

SRN NN NN RN RO RN
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Priloga 2:

Pregled realizacije po nalogah
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1. Pregled realizacije po nalogah

1.1 Osnovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2025 opravljal kot javno sluzbo

$t. naloge | Osnovna dejavnost Vir financiranja — PP
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK MDDSZ - PP 5511
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture MDDSZ - PP 5511
3. Implementacija sistema NPK MDDSZ - PP 5511
4. Nacionalni koordinator ReferNet MDDSZ - PP 5511
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in | MVI—PP 231809
socialnimi partneriji
6. Prakti¢no usposabljanje z delom MVI - PP 231809
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja MVI - PP 231809
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija MVI - PP 231809
9. Tekmovanja in strokovna sre¢anja v PSI MVI - PP 231809
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI MVI - PP 231809
11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih delavcev | MVI— PP 231809
v PSI
12. Mednarodno sodelovanje MVI - PP 231809
13. Skupne sluzbe MVI - PP 231809

MDDSZ - PP 5511
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1. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA SOK-EOK

FN CPI 2025 MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPI je bil v skladu z Zakonom o Slovenskem ogrodju kvalifikacij imenovan za NKT SOK-EOK. ZSOK v
13. ¢lenu doloca naloge NKT SOK-EOK, ki se nanasajo na vsebinske sklope, v okviru katerih smo
izvajali dejavnosti, nacrtovane v LDN 2025. V letu 2025 so bile aktivnosti izvedene v celoti (100 %
realizacija). Obe predstavnici NKT SOK-EOK sva se vkljucevali v skupne razvojne naloge NKT,
povezane z udelezbo in organizacijo dogodkov z drugimi delezniki, ter s tem prispevali k usklajenemu
izvajanju nalog in krepitvi prepoznavnosti SOK in EOK.

1. Razvojin implementacija SOK
V okviru te dejavnosti smo zagotavljali strokovno podporo in koordinirali dela vklju¢enih deleznikov
pri umescanju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK. Z nacionalnimi delezniki smo izvajali aktivnosti
za implementacijo in diseminacijo SOK in EOK na drZavni ravni ter izvedli promocijske dejavnosti z
namenom ozaves$c¢anja javnosti o uporabnosti SOK in EOK. Pri tem smo bili osredotoceni na ciljne
skupine: izvajalce izobrazevanj, delodajalce in posameznike, ter opravljali naloge NKT SOK-EOK, kot
jih dolo¢a Zakon o SOK.
V letu 2025 smo nadaljevali z dejavnostmi na podroc¢ju moznega sistemskega priblizevanja dodatnih
kvalifikacij razvoju sistema mikrodokazil in njihovega potencialnega vkljucevanja v SOK. Pri tem smo
izhajali iz Priporocila Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in
zaposljivost ter nadalje obravnavali zaznano strukturno podobnost med elementi mikrodokazil in
dodatnimi kvalifikacijami v SOK. Na to temo smo izvedli fokusne skupine oziroma strokovna srecanja
ter nadaljevali koordiniranje in sodelovanje v Medresorski delovni skupini za SOK.

2. Portal SOK in register kvalifikacij SOK
Vzdrzevali in posodabljali smo register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo povezovanje s spletno
platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. S tem smo prispevali k vecji dostopnosti in
transparentnosti informacij o kvalifikacijah ter podpirali povezljivost podatkovnih virov za potrebe
razlicnih ciljnih skupin. Spremljali smo tudi priprave zaklju¢nih porocil drugih drzav ter relevantne
razvojne usmeritve na ravni EU, povezane z objavo in uporabo podatkov o kvalifikacijah.

3. Dodatne kvalifikacije
NKT SOK-EOK je zagotavljala strokovno in administrativnho podporo delovanju strokovne komisije
NKT SOK-EOK ter vodila postopke umescéanja dodatnih kvalifikacij v SOK. Izvajali smo tudi promocijo
sistema dodatnih kvalifikacij.
V okviru priprave sprememb sistema dodatnih kvalifikacij je CPI za MDDSZ opravljal strokovne in
koordinacijske naloge ter nadaljeval proucevanje izvedbenih moZnosti dodatnih kvalifikacij, kadar je
pobudnik dodatne kvalifikacije Zavod RS za zaposlovanje. V ta namen smo pripravili strokovno
gradivo, ki obravnava mozne izvedbene resitve v primerih, ko je predlagatelj dodatne kvalifikacije
Zavod RS za zaposlovanje.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljen predlog — Pripravljeno je strokovno | 100 %
izvedbenih resitev, Ce je gradivo Predlog
predlagatelj dodatne izvedbenih resitev, Ce je
kvalifikacije ZRSZ predlagatelj dodatne
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kvalifikacije Zavod RS za
zaposlovanje
- Delujoc register - Portal in register SOK 100 %
kvalifikacij SOK in portal delujeta
SOK
- Organizacija in izvedba - lzvedeni dve srecanji 100 %
dveh srecanj skupine skupine evropskih orodij
evropskih orodij transparentnosti
transparentnosti
SKUPAJ | 100 %

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI | Sara Gosnak, Simona Kuder, Andreja Vuk

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci NKT SOK EOK in svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;

MDDSZ, MVI, druga ministrstva, zbornice, sindikati, NAKVIS, ZRSZ
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE

FN CPI1 2025, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva in omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Nacelo socialnega partnerstva v poklicnem in strokovnem izobraZevanju pomeni, da se v dialogu
med delodajalci, delojemalci in ministrstvi usklajujejo interesi pri nacrtovanju poklicnih kvalifikacij
in izvajanju poklicnega izobraZevanja, ki se v praksi udejanja tudi prek delovanja podro¢nih odborov
za poklicne standarde (nadaljevanju: POPS). V letu 2024 so bili imenovani podroc¢ni odbori za
mandatno obdobje 2024-2028. CPI sklicuje seje ter nudi strokovno in administrativno pomoc¢
desetim POPS, ki jih imenuje minister, pristojen za delo. V letu 2025 je bilo realiziranih 17 sej
podrocnih odborov, ki so obravnavali nove pobude in potrjevali predloge poklicnih standardov in
katalogov za NPK.

Proces prenove metodologije za pripravo poklicnih standardov, ki smo ga zaceli leta 2021, smo
nadaljevali tudi v letu 2025. Nadaljevali smo testiranje priprave analize dejavnosti na podrocju
gradbenistva, kjer smo pridobili podatke o klju¢nih nalogah in delih, trendih ter tehnoloskih in
organizacijskih spremembah v gradbenem sektorju v Sloveniji. Izvedli smo intervjuje s predstavniki
podjetij, izdelali in izvedli smo anketo za podjetja ter tri fokusne skupine s strokovnjaki in socialnimi
partnerji s podrocja gradbenistva. lzdelali smo tudi obsezno analizo stanja ponudbe in
povprasevanja po kadrih na podrocju gradbenistva. Uporabljene metode ter pristopi bodo v
nadaljevanju postali tudi del prenovljene metodologije za PS.

Pripravili smo predlog prenovljene metodologije za PS, ki vsebuje nov koncept oblikovanja
poklicnega standarda. Nov koncept se odmika od poklica kot enote trga dela. Namesto poklica
uvajamo poklicno podrocje, ki bo predstavljalo poklicni standard v dejavnosti. V letu 2025 smo
preizkusili smiselnost in uporabnost kriterijev, ki smo jih vkljucili v predlog prenovljene
metodologije. To dejavnost bomo nadaljevali tudi v letu 2026, ko bomo testirali Se dve strokovni
podrodji, preden posredujemo metodologijo v potrditev na Strokovni svet za poklicno in strokovno
izobrazevanje. Predlog metodologije za PS s primerom smo predstavili skupini strokovnjakov za
pripravo izobrazevalnih programov na CPI ter svetovalcem za NPK iz Ric.

Center vodi vzdrZevanje NRP, skrbi za njegovo nemoteno delovanje in posodablja informacije na
spletni strani www.nrpslo.org. Za nemoteno delovanje NRP-ja je potrebno redno vzdrzevanje tako
vsebine spletne strani kot tudi vseh informacij v bazah, ki tvorijo vsebino portala. Da vse to
nemoteno deluje, je za zagotavljanje funkcionalnosti, odpravljanje napak in testiranje delovanja
nujno potrebno vsakdanje delo. V okviru nemotenega delovanja sistema certificiranja ponujamo
tudi pomoc izvajalcem pri porabi aplikacije za izdajanje certifikatov, ki deluje v okviru NRP-ja. V letu
2025 smo izvedli vse potrebne in predlagane spremembe in dopolnitve. Vse leto je NRP deloval brez
prekinitev in vecjih tezav.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- lzvedenih vsaj 10 sej - lzvedenih je bilo 16 rednih | 100 %
podrocnih odborov za sej in ena dopisna seja
poklicne standarde podroc¢nega odbora za
poklicne standarde.
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Pripravljenih vsaj 30 - Strokovnemu svetu za 100 %
poklicnih standardov poklicno in strokovno
Pripravljenih vsaj 25 izobraZevanje smo
katalogov standardov posredovali v potrditev 30
strokovnih znanj in PS in 25 katalogov za NPK.
spretnosti za nacionalne
poklicne kvalifikacije
Delujoc portal NRP - Vse leto smo zagotavljali 100 %
nemoteno delovanje
portala in izvajali redno
vzdrZevanje in
posodabljanje.
Izdelan predlog — Pripravili smo predlog 100 %
prenovljene metodologije prenovljene metodologije
za poklicne standarde za poklicne standarde.
SKUPAJ | 100 %

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI

mag. Darija Starkl, mag. Tanja Logar, Barbara
Kundic Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;
podrocni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ

©00000000000000000000000000000000¢
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3. IMPLEMENTACUA SISTEMA NPK

FN CP1 2025, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture

Dolgorochi cilj 4: Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZnostnega ucenja v procesih pridobivanja poklicnih
kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPI od leta 2012 izvaja evalvacije, v okviru katerih primerja usklajenost prakse izvajanja sistema NPK
s formalno dolocenimi zahtevami. Z evalvacijami smo preverjali klju¢ne dejavnike ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti delovanja sistema NPK v vseh fazah procesa, pri ¢emer so bili v raziskave
zajeti izvajalci, svetovalci in ¢lani komisij ter posamezniki, ki so pridobili NPK. V letu 2025 smo
nacrtovali spremljavo izvajanja temeljnih nalog ter sodelovanja izvajalcev, svetovalcev in ¢lanov
komisij na razpisanih rokih preverjanja in potrjevanja, ki smo jo morali zaradi razvoja metodologije
za razvoj poklicnih standardov prilagoditi. 1zdelali smo Metodoloske smernice za spremljanje sistema
NPK na podrocju gradbenistva, ki je nadaljevanje analize na podrocju gradbenistva, izvedene v letu
2025. lIzdelali smo pregled podatkov, ki jih omogoca portal NRPSLO.ORG in bodo vkljuceni v
spremljavo v letu 2026.

Promocijske dejavnosti sistema NPK smo izvajali na kariernih, izobrazevalnih in zaposlitvenih sejmih,
na katerih lahko dosezemo ciljne skupine, kot so brezposelni, odrasli, ki se Zelijo prekvalificirati,
delodajalci, izobrazZevalci odraslih ipd. V letu 2025 smo se udelezili sejma vseZivljenjskega
izobrazevanja Parada ucenja v Kranju, Mednarodnega obrtnega sejma v Celju in Sejma zaposlitveno-
kariernih priloZnosti Ljubljana (ZRSZ). Sistem NPK smo v letu 2025 predstavljali tudi na prosnje tujih
delegacij (Bocvana, Turcija, Kosovo) ter drugih strokovnih ustanov v okviru Studijskih obiskov CPI v
tujini (Ceska, Litva) in pri nagih socialnih partnerjih ter vseh drugih zainteresiranih javnostih (Letni
posvet o izobraZevanju odraslih, Kadrovski dnevi v kemijski industriji, Zavodu za raziskave,
izobraZevanje in trajnostni razvoj Celje ipd.). Vsem uporabnikom sistema NPK je na voljo tudi spletna
stran https://npk.si/, ki je od nastanka do danes s tehni¢nim in vsebinskim razvojem postala zelo
pomemben medij za Sirjenje informacij o sistemu NPK in za razumevanje tega sistema. Na spletni
strani smo Se dodatno nadgradili iskalnik katalogov NPK, ki sedaj omogoca filtriranje in iskanje
katalogov po razli¢nih parametrih, kar kandidatom omogoca vpogled in izbiro relevantnih katalogov.
V letu 2025 smo dodali tudi novo moznost iskanja »NPK pogoj za obrtno dejavnost«. Prav tako smo
v letu 2025 v iskalnik katalogov vkljudili elektronske naslove izvajalcev oziroma svetovalcev, kar
omogoca NPK kandidatom lazjo komunikacijo z izvajalci, ter pripravili spletno Vlogo za pridobitev
certifikata (e-prijavo v postopek). V letu 2025 smo vnesli novih 25 samoevalvacijskih vprasalnikov
(sedaj jih je skupno 56), ki so spletno orodje za samoevalvacijo kandidatov za NPK ali za uporabo v
svetovalnem procesu. Dodatno smo izboljsali nekatere funkcionalnosti vprasalnikov, na primer
sprotno preverjanje izpolnjevanja pogojev. Prilagodili smo nacin dodajanja vrst oziroma tipov
kandidatovih dokazil, ki je sedaj vezan le na klju¢na dela, v pomembnejsih kljucnih delih pa je mozno
oznacevati tudi spretnosti in znanja, ki jih kandidat izkazuje. Vprasalnike je moZno tudi izvoziti v
Wordov dokument za namene poznejSega dopolnjevanja in belezenja dogovorov v postopku
(kandidat/svetovalec). Na spletni strani je dodan tudi nov primer NPK zbirne mape Izdelovalec sladic.
V okviru nalog zagotavljanja kakovosti v sistemu NPK smo izvajali usposabljanja kandidatov za
svetovalce v postopku preverjanja in potrjevanja NPK ter sodelovali pri vseh izvedenih usposabljanjih
za bodoce c¢lane komisij. Usposabljanja so bila usmerjena v krepitev strokovnih kompetenc
kandidatov za kakovostno izvajanje svetovalne vloge v postopkih preverjanja in potrjevanja znanj ter
v zagotavljanje enotnega in strokovno utemeljenega pristopa v celotnem sistemu NPK. Vsi zakljucni
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izdelki kandidatov za svetovalce ter ¢lane komisij za NPK so bili pregledani in ovrednoteni, izvedeni
pa so bili tudi vsi razpisani roki preverjanja zaklju¢nih izdelkov kandidatov za svetovalce ter ¢lane
komisij za NPK. Redno sodelujemo z Ric pri izvajanju letnih posvetov za ¢lane komisij in izvajalce ter
pri nadaljnjih usposabljanjih ¢lanov komisij, pri pregledih materialnih pogojev, pri vpisih novih
izvajalcev ter v stalni komisiji za ugovore. V letu 2025 smo izvedli dve usposabljanji za svetovalce za
NPK namesto nacrtovanega enega. Nadaljnje usposabljanje smo nacrtovali tako, da ga poveZzemo z
uporabo funkcionalnosti, ki jih razvijamo na spletni strani NPK.SI, zato ga bomo izvedli v naslednjem
letu. Izvedli smo tudi delavnico, na katero smo povabili predstavnike Ric, in izmenjavali strokovne
izkuSnje na podrocju razvoja poklicnih standardov ter izvajanja postopkov preverjanja in potrjevanja

NPK.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

- lzvedeno usposabljanje — lzvedeni sta bili dve 100 %
kandidatov za svetovalce usposabljanji
za NPK

- lzvedeno nadaljnje — lzdelali smo nabor vsebin | 30 %
usposabljanje za za nadaljnje
svetovalce za NPK usposabljanje:

izpolnjevanje portfolija,
priprava OZM

— Pregledani in ovrednoteni — Pregledani in ovrednoteni | 100 %
vsi zakljucni izdelki so bili vsi zakljucni izdelki
kandidatov za svetovalce svetovalcev za NPK
za NPK

— lzvedeni vsi razpisani roki - lzvedeni so bili Stirje roki 100 %
preverjanja svetovalcev za preverjanja svetovalcev za
NPK NPK

- Aktivno sodelovanje pri - Sodelovali smo pri dveh 100 %
izvedbah temeljnega izvedbah temeljnega
usposabljanja za bodoce usposabljanja za ¢lane
¢lane komisije, ki jih komisij
razpisuje ACS

- Sodelovanje na vseh - Sodelovali smo na dveh 100 %
razpisanih konzultacijah razpisanih konzultacijah
za kandidate za ¢lane za ¢lane komisij
komisij

- Pregledane in ocenjene - Vse prejete zaklju¢ne 100 %
vse prejete zakljucne naloge kandidatov za
naloge kandidatov za ¢lane komisij so bile
¢lane komisij pregledane in ocenjene

- Sodelovanje na vseh - Sodelovali smo na sedmih | 100 %
razpisanih rokih razpisnih rokih
preverjanj za kandidate za preverjanja za kandidate
¢lane komisij in ¢lane komisij

— Aktivno sodelovanje na — Aktivno smo sodelovalina | 100 %

delavnicah in
usposabljanjih za ¢lane
komisij, ki jih razpisuje RIC

vseh delavnicah in
usposabljanjih za
kandidate in ¢lane
komisij, na katere smo bili
povabljeni
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- Delujoce in azurirano - Vse leto smo zagotavljali 100 %
spletno mesto npk.si nemoteno delovanje
spletnega mesta npk.si
- DoseZen obisk na spletni - Nacrtovan obisk je bil 100 %
strani npk.si 12.000 dosezen
obiskovalcev letno
- Pripravljenih 25 (novih) - Pripravljenih je bilo 25 100 %
vprasalnikov za novih vprasalnikov za
samoevalvacijo ali kot kandidatovo
pomoc v svetovalnem samoevalvacijo ali kot
procesu, ki so objavljeni pomoc v svetovalnem
na npk.si procesu. Vprasalniki so
objavljeni na spletni strani
npk.si
SKUPAJ | 94 %

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Barbara Kun&i¢ Krape?,
Klement Drofenik, BoStjan KoSorok

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;
ustanove, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja NPK, MDDSZ, RIC, ACS
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4. NACIONALNI KOORDINATOR REFERNET

FN CPI 2025, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture
in sredstva Cedefopa

Dolgorochni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) Evropski komisiji, drzavam ¢lanicam EU
in socialnim partnerjem posreduje aktualne informacije in analize o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju v Evropi. V mreZo so v€lanjene vse drzave Clanice EU ter Islandija in Norveska. V
posameznih drzavah clanicah mreZe je dolocen koordinator, ki vodi dejavnosti ReferNeta v svoji
drzavi. Vlogo nacionalnega koordinatorja v Sloveniji opravlja CPl. Naloge in dejavnosti ReferNeta se
izvajajo v dogovoru s Cedefopom:

— Posodobili smo vsebino porocila o nacionalnih ukrepih na podrocju poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja, t. i. National Policy Report. Na podlagi porocila Cedefop spremlja napredek
Slovenije proti ciljem skupne evropske politike (Osnabruska deklaracija). Vsebina porocila je
objavljena v Cedefopovi bazi podatkov Casovnica PSI politik v Evropi (Timeline of VET policies
in Europe).

— Priprava novic in tematskih ¢lankov; ripravili smo novice o novostih na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji, ki jih je Cedefop objavil na svoji spletni strani. V
letu 2025 smo pripravili naslednje novice:

o Teacher training model marks step in modernising VET school leadership central to
competence-based VET refor
o 25 years of National Vocational Qualifications System
o Teacher training model marks step in modernising VET
Pripravili smo tri tematske ¢lanke na temo, ki jo doloci Cedefop
1. Odliénost v PSI;
2. Financiranje izobraZevanja odraslih/CVET;
3. Poglobitev v mikrodokazila — ustreznost, kakovost in vklju¢enost sektorja trga dela:
Validirali smo kratek opis o spretnosti v Evropi, ki ga je pripravil Cedefop.
Izvajali smo promocijske dejavnosti na sejmih Informativa in MojeDelo. UdelezZili smo se devetih
webinarjev Cedefopa in dveh srecanj EU tools. Okrepili smo vloge konzorcija ReferNet na podrocju
zagotavljanja informacij CPI in pregledovanja pripravljenih gradiv.
Dejavnosti Cedefopa in ReferNeta smo promovirali na naslednjih dogodkih:
o Sejem Informativa 14. 1. 2025 v Ljubljani
o Sejem zaposlitvenih priloZnosti in festival izobrazevanja 7. 3. 2025 v Celju
o Mednarodni obrtni sejem (MOS) 16.—20. 9. 2025 v Celju
o Tretja tematska konferenca projekta Modernizacija poklicnega izobrazevanja 14. 10.
2025
o Srecanje evropskih mrez transparentnosti 7. 5. 2025 in 5. 12. 2025
Udelezili smo se sedmih webinarjev in spletnih dogodkov v organizaciji Cedefopa ter sestanka
ReferNeta v Pragi 23.—25. 4. 2025.

Pricakovani rezultati | Uresniéeni rezultati % realizacije
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— Pripravljen National Policy - Porocilo je bilo 100 %
Report pripravljeno in oddano

- lIzpolnjen vprasalnik

— Pripravljene in objavljene - Tri nacionalne novice so 100 %
tri novice bile pripravljene in

— Pripravljeni in objavljeni objavljene na spletni
trije tematski clanki strani Cedefopa 100 %

— Trije tematski ¢lanki so bili
pripravljeni in oddani

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Metka Slander

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
MVI, MDDSZ, ZRSS, ZRSZ, CMEPIUS, ACS, UMAR
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5. RAZVOIJ IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN SOCIALNIMI
PARTNERIJI

FN CPI1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru naloge smo pri razvoju kurikula sledili nacionalnim in evropskim usmeritvam ter
prednostnim nalogam na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, usmerjenim v pripravo
posameznika na uspesno delo, kakovostno Zivljenje in sodelovanje v druzbi, kar je osnovni pogoj za
konkurenéno gospodarstvo in druzbeno blaginjo.

Opravljali smo podporne in svetovalne dejavnosti za programska podrocja poklicnega in strokovnega
izobraZevanja ter usposabljanja. Ponujali smo podporo in izvedli svetovanja pri implementaciji
izobraZevalnega programa Tehnik racunalnistva SSI, na¢rtovanju in uvajanju prenovljenih programov
na podro¢ju mehatronike in programa Bolni¢ar — negovalec ter aktivnho sodelovali na srecanju
delodajalcev na Prometni Soli Maribor, ki je bilo namenjeno reSevanju izzivov na podrocju
prakticnega usposabljanja dijakov in poznejSemu zaposlovanju na podrocju logistike ter na posvetu
Odnos mentor — student kot klju¢ uspesne prakse v organizaciji Visje Sole Kranj.

V letu 2025 smo glede na aktualne dejavnosti in usmeritve CPI revidirali koncept Vkljucujoce PSI, ki
se Ze naslavlja v nekaterih strokovnih dokumentih, ki obravnavajo teme s podroc¢ja inkluzije. Poleg
tega smo oblikovali predstavitev podrocja na spletni strani CPI. Preko celega leta smo se odzivali na
potrebe socialnih partnerjev, delodajalcev, strokovnih zdruZenj, ministrstev na podrocju poklicnega
in strokovnega izobraZevanja ter jim zagotavljali potrebno podporo.

Odzivali smo se na potrebe socialnih partnerjev, delodajalcev, strokovnih zdruZenj in ministrstev na
podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter jim zagotavljali potrebno podporo. Na poziv
0OZS smo pripravili dve strokovni pisni mnenji glede ustreznosti izobrazbe za opravljanje dejavnosti.
Za potrebe Ministrstva za zdravje smo na podlagi sklepa o imenovanju izvedenca pripravili 101
izvedenisko mnenje o ustreznosti v tujini pridobljene izobrazbe. Za potrebe Solske inSpekcije smo
pripravili eno izvedenisko mnenje o ustreznostiizvajanja izobraZzevalnega programa Oblikovalec kovin
— orodjar.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedenih pet — lzvedenih pet 100 %
usposabljanj za usposabljanj

kakovostno nacrtovanje in
izvajanje kurikula

— Revidiran koncept — Revidiran koncept 100 %
— lzdelana pisna mnenja — lzdelana 103 pisna 100 %
mnenja

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, vije strokovne 3ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS in druge pristojne
zbornice, zdruzenja delodajalcev, delodajalci

96



6. PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM

FN CPI1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Dejavnosti v okviru te naloge so bile usmerjene v izboljsanje kakovosti prakticnega usposabljanja z
delom kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov
poklicnih in strokovnih $ol. Posebno pozornost smo namenili kakovostnemu dialogu med Solami in
delodajalci, transparentnemu nacrtovanju izvajanja PUD, spremljavi dijakov na PUD in evalvaciji
izvedenega PUD.

Izvedli smo dve svetovalni srecanji (junij in september) z organizatorji PUD in mentorji pri
delodajalcih (predsolska vzgoja in zdravstvena nega) v Novem mestu.

UdeleZili smo se dveh sre¢anj z delodajalci, in sicer v organizaciji SGLVS, eno je bilo organizirano za
podrocje predsolske vzgoje drugo pa za delodajalce, ki sprejemajo na PUD dijake programa Mizar v
vajeniski obliki izobraZevanja.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- lzvedeni dve svetovalni — lzvedeni dve srecanji 100 %
sre€anji na izbranih
strokovnih podrogjih

— Aktivna udelezba na dveh — Aktivna udelezba na dveh | 100 %
sre€anjih z delodajalci, ki sre€anjih z delodajalci
jih organizirajo Sole ali
katera od zbornic

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Boris Klanénik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, OZS, GZS, sole, delodajalci, mentorji v podjetjih
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7. OCENJEVANJE ZNANJA IN ZAKLJUCEVANJE IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zaklju¢evanja izobrazevanja v PSI

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zaklju¢nih izpitov in poklicne mature
pripravili oziroma dopolnili sedem podlag (izpitni katalogi, predmetni izpitni katalogi). Sodelovali smo
z Drzavno komisijo za zaklju¢ni izpit in Drzavno komisijo za poklicno maturo ter opravljali dolocene
dogovorjene naloge za njune potrebe. Svetovalci za programska podrocja so sodelovali v 22 drzavnih
predmetnih komisijah (DPK PM) za eksterno izvedbo pisnega izpita iz 2. predmeta poklicne mature.
Organizirali in izvedli smo redni letni Posvet predsednikov in tajnikov za zakljuéni izpit ter aktivno
sodelovali pri izvedbi Posveta za predsednike in tajnike za poklicno maturo v Postojni, Mariboru in v
Ljubljani.

Uskladili smo naloge s PIK v izpitnih polah na strokovnih podrodjih, kjer se izpitno gradivo pripravlja
eksterno.

Pripravili smo dogovorjena poglavja 3.3, 5.3 in 8.3 za Letno porocilo o PM ter opravili urednistvo
vmesnega in letnega porocila za zakljucni izpit. Prav tako smo pregledali MIK in PIK po strokovnih
podrocjih za leto 2027.

V Casu zakljuevanja izobraZzevanja smo na razlicnih programskih podrocjih spremljali izvedbo
ustnega izpita za 2. predmet poklicne mature, 4. predmet poklicne mature in zakljucni izpit.

Aktivnosti Pricakovani rezultati % realizacije

— Pripravljenih pet podlag — Pripravljenih sedem 140 %
za izvedbo zakljucevanja podlag za izvedbo

— Organiziran in izveden zaklju¢evanja
redni letni posvet za izobrazevanja 100 %
predsednike tajnike — Organiziran in izveden
Solskih komisij za zaklju¢ni redni letni posvet za
izpit zakljucni izpit

- Aktivna udelezba na - Aktivna udelezba na 100 %
rednem letnem posvetu rednem letnem posvetu
za predsednike in tajnike za poklicno maturo
Solskih maturitetnih
komisij

- Usklajene naloge s PIK v - Naloge usklajene 100 %

izpitnih polah na
strokovnih podrogjih, kjer
se izpitno gradivo
pripravlja eksterno

- Opravljen pregled MIK-a - Opravljen pregled 100 %
in PIK-ov po strokovnih
podro¢jih za leto 2027

— Pripravljena dolocena - Pripravljena dogovorjena | 100 %
poglavja za Letno porocilo poglavja
o PM

— Urednistvo vmesnega in - lzvedeno urednistvo 100 %
letnega porocila za vmesnega in letnega
zakljucni izpit porocila za zakljucni izpit

RGRRRA cossesceeassssncee : 98



- lzvedene spremljave ZI ter - lzvedene spremljave Zlin | 100 %
PM in izdelano porocilo o PM ter izdelano porocilo o
spremljavi zaklju¢nega spremljavi ZI in PM
izpita in poklicne mature

Skupaj | 105 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢, Boris Klan¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MVI, DK PM, DK ZI, 22 DPK PM, RIC, ZRSS, poklicne in strokovne $ole, GZS, OZS

0000000000000 00000000000000000000
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8. UCBENIKI IN UCNA TEHNOLOGIJA

FN CPI1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPI analizira pokritost strokovnih modulov z ucnimi gradivi in spremlja stanje ucnih gradiv po
posameznih strokovnih podrocjih ter na podlagi teh podatkov koordinira oskrbo z ustreznimi u¢nimi
gradivi za strokovne module v programih poklicnega in strokovnega izobraZzevanja. Spodbuja razvoj
sodobnih in kakovostnih gradiv, ki vkljucujejo interaktivne in multimedijske elemente ter podpirajo
kompetencno zasnovano izobraZevanje. Koordinira delo Komisije za uc¢benike in proces potrjevanja
ucbenikov na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZevanje ter sproti osveZuje
informacije v spletni aplikaciji Katalog potrjenih ucbenikov. Sodeluje tudi pri promociji kakovostnih
ucnih gradiv za razlicne uporabnike in ozave$¢a o pomenu kakovostnih strokovnih ucnih gradiv v
izobraZevanju.

V letu 2025 smo analizirali podrocje kmetijstva in naredili nacrt priprave na tem podrocju, kjer u¢nih
gradiv Se posebej primanjkuje. Izvedli smo pet sej Komisije za u¢benike, na katerih smo predlagali
potrditev sedmih novih u¢benikov, ki so vsi vkljuéeni v spletno aplikacijo Katalog potrjenih u¢benikov.
Sodelovali smo tudi v Delovni skupini za posodobitev kazalnikov kakovosti u¢benikov, kjer smo skupaj
s predstavniki MVI in ZRSS pripravili nabor kriterijev kakovosti za u¢na gradiva ter sodelovali pri
usklajevanju zakonskih predpisov pri potrjevanju uénih gradiv. Objavili smo pregledno novico o
potrjenih ucbenikih na spletni strani CPI 13. 1. 2025. Sodelovali smo tudi na dveh srec¢anjih studijskih
skupin (kmetijstvo, gastronomija in turizem).

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati % realizacije
- Objavljeno porocilo o - Objavljeno porocilo o 100 %
stanju uc¢nih gradiv na stanju uc¢nih gradiv
podrocju mehatronike
- OsveZene informacije o - AZuriran Katalog potrjenih | 100 %
potrjenih ucbenikih v ucbenikov

spletni aplikaciji Katalog
potrjenih ucbenikov

- Ena objava o novih - Ena objava o novih 100 %
ucbenikih na spletni strani ucbenikih na spletni strani
CPI CPI

— Dejavno sodelovanje na — Dejavno sodelovanje na 100 %
vsaj enem strokovnem enem strokovnem
dogodku dogodku

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ZRSS, Komisija za u¢benike pri Strokovnem svetu RS za PSI




9. TEKMOVANJA IN STROKOVNA SRECANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Srecanja strokovnih delavcev Sol in tekmovanja dijakov spodbujajo sodelovanje med Solami ter
prispevajo k promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Ponujajo tudi priloznost za strokovne
razprave in izmenjavo izkusenj med strokovnimi delavci, s tem pa se ustvarjajo pogoji za razvoj
sodobnih pristopov ter modelov priprave in izvedbe tekmovanj. Dijaki se lahko primerjajo med seboj
v obvladovanju razlicnih poklicnih spretnosti. Sistemati¢no spremljanje in analiziranje tekmovalnih
nalog na strokovnih podrodjih bosta dolgoro¢no pripomogla k dvigu ravni zahtevnosti tekmovanj ter
vedji konkurenénosti nasih tekmovalcev na mednarodnih tekmovanjih.

Tudi v letu 2025 smo spodbujali sre¢anja strokovnih delavcev in tekmovanja dijakov ter Solam
ponujali pomoc pri naértovanju in ¢im bolj kakovostni izvedbi dogodkov. O izvedenih srecanjih
oziroma tekmovanjih smo pripravili porocilo.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzdelano porocilo o - Porocilo izdelano 100 %
izvedbi tekmovanj

Skupaj | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
srednje poklicne in strokovne Sole
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10. RAZVOJ NACIONALNEGA SISTEMA KAKOVOSTI PSI

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno

poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in

strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Razvoj okvira ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti PSI se je uresnicil skozi naslednje stalne
naloge: vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost poklicnega in strokovnega izobrazevanja
(EQAVET NRP Slovenia), prispevki k nadaljnjemu razvoju in implementaciji skupnega evropskega
okvira kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja — okvira EQAVET, nadaljnji razvoj in
implementacija nacionalnega okvira kakovosti PSI, usklajevanje nacionalnega okvira kakovosti PSI z
evropskim okvirom EQAVET, sodelovanje pri razvoju skupnega nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
umescanije specifik PSI v skupni nacionalni okvir kakovosti VIZ.

V letu 2025 smo nalogo uresnicili prek naslednjih dejavnosti:

Udelezili smo se dveh dogodkov v organizaciji Sekretariata EQAVET, in sicer Letnega srecanja
mreZze EQAVET, 12.—13. junija 2025 v Varsavi (v Zivo) in PLA-ja (Peer Learning Activity) na
daljavo, na temo The role of QA in advancing basic skills in VET, 4. in 5. november 2025.
Sodelovali smo v medsebojnih presojah kakovosti (EQAVET System peer reviews) evropskih
sistemov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Sistemske presoje kakovosti so bile
organizirane v okviru projekta Erasmus+ za nacionalne referencne tocke EQAVET (glej
porocilo o realizaciji projekta EQAVET 2023-2026).

Koordinirali smo zunanjo presojo kakovosti slovenskega sistema SPSI s timom mednarodnih
strokovnjakov v sodelovanju z evropskim in nacionalnim strokovnjakom. Predstavili smo
rezultate ustreznim nacionalnim deleznikom. V letu 2025 smo v sodelovanju s Sekretariatom
EQAVET zaceli pripravljati presoje slovenskega sistema SPSI, ki se je nadaljevala in zakljucila
v letu 2026. Izvedli smo dva pripravljalna sestanka s Sekretariatom EQAVET in presojevalci,
izbrali temo presoje, izbrali slovenske strokovnjake, ki so sodelovali, ter zaceli pripravljati
Porocilo o samoevalvaciji na podrocju presoje.

CPIl je v skladu s 17. ¢lenom ZPSI, nacionalnimi in evropskimi usmeritvami koordiniral in
sodeloval pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Porocilo je pripravil po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI, ki so bili usklajeni
z 10 kazalniki okvira kakovosti EQAVET. Pri pripravi porocila so bila razvojna prizadevanja
usmerjena v nadgrajevanje koncepta porocila, protokola zbiranja podatkov, metodologije
obdelave podatkov ter protokola priprave in predstavitve porocila ustreznim deleznikom. V
proces priprave smo postopno vkljucili predstavnike razli¢nih skupin deleznikov. Pridobili
smo podatke iz razli¢nih virov (nacionalnih podatkovnih zbirk, intervjujev z delezniki, analize
dokumentacije ter od izvajalcev srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja). Porocilo
smo predstavili na Strokovnem svetu RS za poklicno izobraZevanje in drugim nacionalnim
strateskim skupinam na MVI (na primer Sektorju za kakovost in analize na MVI ipd.). V letu
2025 smo pripravili porocilo v povezavi s kazalnikom 10 (glej pod Nacionalno porocilo o
kakovosti SPSI).

Porocali smo evropski mrezi ReferNet in Sekretariatu EQAVET o nadaljnjem razvoju
nacionalnega okvira kakovosti PSI v skladu z okvirom EQAVET in o stopnji njegove
implementacije. Po potrebi smo porocali tudi nacionalnim telesom in ustanovam, na primer
MVI-ju. V letu 2025 smo ponovno pripravili porocilo o napredku pri razvoju in implementaciji
nacionalnega sistema kakovosti PIU za Porocilo Refernet policy report.

Usklajevali in sodelovali smo z NRP-ji preostalih evropskih orodij (SOK-EOK in ReferNet), pri
¢emer smo usklajevali delo na preostalih evropskih projektih in projektih, podprtih z
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evropskimi sredstvi, ter z redno dejavnostjo CPI, predvsem na podrocju sistemati¢nega
zagotavljanja kakovosti PIU. Sodelovali smo tudi na predstavitvah in srecanjih evropskih
orodij. V letu 2025 smo sodelovali na dveh srecanjih nacionalnih referencnih tock oziroma
nosilcev implementacije evropskih orodij za namene predstavitve dela tock, mrezenja in
iskanja poti sodelovanja. Poleg tega smo sodelovali na delavnicah in sestankih projekta ESS.
— Modernizacija za namen iskanja moznih poti povezovanja uvajanja prenovljenih programov
SPSI s pomocjo izvedbenega kurikula in UZK s samoevalvacijo na ravni Sole — sodelovanje s
prispevki na osmih delavnicah in osmih sestankih.

Bili smo aktivni ¢lani v nacionalnih strateskih skupinah, na primer v delovni skupini MreZenje
Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim srediS¢em ter delovni skupini za pripravo
nacionalnega porocila o kakovosti VIZ. Delovna skupina za MreZenje Sol za kakovost in
sodelovanje z analitskim sredis¢em na MVI se je sestajala mese¢no za namene spremljanja
poteka aktivnosti in razvoja orodij, usmerjevalnih gradiv, terminoloSkega slovarja in
razlagalnih  videov  nastajajoe  nacionalne spletne strani za  kakovost:
https://www.zakakovost.si/. Delovna skupina za pripravo nacionalnega porocila o kakovosti
VIZ se je sestala dvakrat. Na novo smo ustanovili delovno skupino za oblikovanje nacionalne
konference o kakovosti, ki je bila izvedena v letu 2025. Delovna skupina se je dobila dvakrat.
Ponovno smo poleg ACS sodelovali v raziskavi Sekretariata EQAVET, kjer smo opisali
nacionalne ureditve v povezavi s kakovostjo slovenskega sistema VI in SPSI znotraj njega ter
stopnjo implementacije okvira EQAVET v nacionalni prostor.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati % realizacije

- UdeleZba na enem - UdeleZba na dveh 200 %
dogodku mreZe EQAVET dogodkih mreze EQAVET

- Pripravljeno porocilo o — 0Oddano porocilo o 100 %
napredku pri razvoju in napredku pri razvoju in
implementaciji implementaciji
nacionalnega sistema nacionalnega sistema
kakovosti PSI kakovosti PSI

Skupaj | 150 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Aleksandra Grasic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Sredis¢e za mednarodno sodelovanje, Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja, Sredisce za
razvoj poklicnih kvalifikacij; izvajalci poklicnega in strokovnega izobraZevanja, MVI, ZRSS, RIC, ACS,
Sola za ravnatelje pri ZRSS, mreza EQAVET
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11. STROKOVNA SRECANJA IN PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV V PSI

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za

kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

1. lzobraZevanje in usposabljanje v mreZi Studijskih skupin:

Usposabljanja v okviru mreze Studijskih skupin so bila namenjena podpori rednim dejavnostim za
ucitelje strokovnih modulov za posodobitev znanja in informacij, deljenje izkusenj, strokovne
razprave o razvoju poklicnega podrocja, skupne priprave na razlicne faze izvedbe izobrazevalnega
programa in podobno. Skupno je bilo izvedenih 18 srecanj, skupno Stevilo udelezb po posameznih
srecanjih pa je bilo 241.

2. lzobraZevanje in usposabljanje v programih KATIS PPU:

V skladu z naértom v letu 2025 nismo prijavljali programov na razpisu MVI za izvajanje programov
profesionalnega usposabljanja (KATIS PPU) za Solsko leto 2025/2026. Nacrtovana je bila izvedba
enega programa v Solskem letu 2024/2025 s podroéja vkljuCujoéega poklicnega in strokovnega

izobraZevanja, ki pa ga zaradi spleta okolis¢in nismo mogli izvesti v predvidenem casu.
Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— 15 izvedenih strokovnih — 18 izvedenih usposabljanj | 120 %
srecan;j
— Enizveden program — Program ni bil izveden / (ni bilo pobud)
profesionalnega
usposabljanja
Skupaj | 120 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MVI, zunanji predavatelji, strokovnjaki z razli¢nih podrocij, ravnatelji, ucitelji in drugi strokovni delavci
poklicnih in strokovnih Sol
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12. MEDNARODNO SODELOVANIJE

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podro¢ju poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru CPI deluje vec¢ nacionalnih koordinacijskih toc¢k za evropska orodja transparentnosti
(Europass, NKT SOK-EOK, EQAVET in nacionalni koordinator za ReferNet), ki vsaka na svojem
podrocju in v medsebojnem sodelovanju skrbijo za prenos izkusenj in usmeritev z evropske ravni v
slovenski prostor. Nacionalne koordinacijske tocke v evropskem prostoru so kljuéna orodja, ki
omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti skozi razlicna Zivljenjska obdobja, kar posameznikom
pomaga pri kariernem napredovanju in uspeSnem obvladovanju prehodov med zaposlitvami.

S skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih smo spodbujali razsirjanje in uporabo pobud EU
na drzavni ravni ter jih priblizali klju¢nim uporabnikom iz razlicnih ciljnih skupin. Nacionalne tocke
znotraj CPl smo predstavljali na razlicnih dogodkih, kot so sejem Informativa 14. in 15. 1. 2025 v
Ljubljani, Sejem zaposlitvenih priloZnosti in festival izobraZevanja 7. 3. 2025 v Celju, Mednarodni
obrtni sejem (MOS) 16.-20. 9. 2025 v Celju, Tretja tematska konferenca projekta Modernizacija
poklicnega izobraZzevanja 14. 10. 2025 ter na dogodku Srecanje evropskih mreZ transparentnosti 7.
5.2025in 5. 12. 2025.

Posodobili smo podstran na spletni strani CPl z informacijami o mednarodnih strokovnih in strateskih
dokumentih na podrocju PSI ter pripravili tematske povzetke aktualnega dogajanja na podrocju
razvoja orodij za transparentnost na ravni EU.

CPI je vklju€en tudi v mednarodne mreze, kot je EVTA (European Vocational Training Association).
EVTA je ena najpomembnejsih evropskih organizacij, ki zdruzuje institucije in deleznike na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Njeno delovanje vklju€uje oblikovanje strategij za krepitev
kakovosti poklicnega izobraZzevanja, spodbujanje inovacij ter izmenjavo dobrih praks med ¢lanicami.
Aktivno sodelovanje v EVTA omogoca CPl vzpostavljanje novih mednarodnih partnerstey,
neposreden dostop do aktualnih trendov in pobud na evropski ravni ter krepitev mednarodne
prepoznavnosti slovenske prakse na podrocju PSI. Hkrati omogoca zaposlenim na CPI strokovni in
osebnostni razvoj prek izmenjav izkuSenj, dostopa do primerov dobrih praks in vkljuevanja v
mednarodne projekte. V letu 2025 smo nadaljevali s ¢lanstvom in se udelezili Generalne skupscine,
ki je potekala novembra v Bruslju.

Vklju€evanje v mednarodne projekte in mreze je Se posebej pomembno, saj predstavljajo laboratorij
razliénih inovacij in omogoc¢ajo navezovanje novih stikov, vzpostavljanje mrez ter izmenjavo znanja,
kar prispeva k dvigu kakovosti in konkurencnosti poklicnega izobraZevanja v Sloveniji.

Na CPI smo v letu 2025 gostili ve¢ studijskih obiskov/mednarodnih delegacij ali izvedli predstavitve
dela koordinacijskih tock za gostujo¢e mednarodne delegacije pri drugih nacionalnih institucijah (na
primer Studijski obisk delegacije s Kosova in Bocvane).

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Aktivna udelezba na - Placana ¢lanarina v 100 %
Generalni skupscini EVTA organizaciji EVTA in

udelezba na Generalni
skupscini EVTA

- Udelezba na dogodkih - Udelezba na sejmih 100 %
zaposlovanja v organizaciji
ZRSZ, sejmu MOS in sejmu
Informativa
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- lzvedene dejavnosti - lzvedeni Studijski obiskis | 100 %
Kosova, Bocvane
— Oddanih osem projektnih - 0Oddanih je bilo 13 vlogin | 163 %
vlog, v katerih CPI odobrenih 6 projektov
sodeluje kot partner
Skupaj | 116 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak
Sodelujoce osebe oziroma institucije:
Zaposleni CPI

ooooooooooooooooooooooooooooooooo
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13. SKUPNE SLUZBE

FN CPI 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje in
MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis naloge in realizacija v letu 2025:
Skupne sluzbe na CPI so pristojne za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
finance in racunovodstvo;

nabava in javna narocila;

splosne in kadrovske zadeve;

odnosi z javnostmi;

IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;
zaloznistvo;

knjiznica;

vzdrZevanje stavbe in voznega parka.

Vse zgoraj omenjene naloge so redno delo in skrb za osnovna sredstva ter optimalno delovanje

institucije. V letu 2025 smo izvedli tudi vecje nenapovedano investicijsko vzdrZevanje, ki spada pod

interventna investicijska sredstva. Zamenjava dotrajanih ventilov v kotlovnici je bila realizirana ob
investicijski pomoci MVI.

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI: mag. Gregor Mohorcic¢
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1.2 Osnovne naloge CPI v letu 2025

izobraZevanja na JZ

St. naloge | Osnovna naloga Vir financiranja — PP ID
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja MVI—-231808 186
15. Dopolnitev in prenova programov poklicnega in | MVI—231806 7

strokovnega izobraZevanja
16. Posodobitev prilagojenih srednjesolskih | MVI - 231820 50
programov
17. Podpora in spremljanje dejavnosti visjega Solstva | MVI - 231854 185
s poudarkom na IKT
18. Studijske skupine MVI—-231806 8
19. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe: | MVI—231820 125
ECVET, EQAVET, EQF, Europass, ETF
20. Nizkonakladni u¢beniki MVI—-231753 187
21. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega [ MVI—-231820 106
programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v
VIZ
22. Centralni register u¢nih mest MVI—-231806 6
23. Vzpostavitev koordinacije digitalnega | MVI-231751 131
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14. EVALVACIA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231808 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2024 smo izvedli evalvacijo o kariernem razvoju strokovnih delavcev v PSI. Zaradi zelo
obsezZnega in kompleksnega podrocja smo evalvacijo omejili na analizo strokovnega/profesionalnega
razvoja uciteljev v PSI, ki je sestavni del kariernega razvoja. Pripravili smo podroben pregled o tem,
kdo so strokovni delavci v PSI, kaksni so izobrazbeni in drugi pogoji za zasedbo njihovih delovnih mest,
kakSne so posebnosti uciteljskega poklica v PSI itn. Natantneje smo opredelili Se podrocje
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev, ki omogoca oziroma zagotavlja
profesionalni razvoj uciteljev.

Poleg teoreti¢nega dela oziroma teoreti¢nih izhodis¢ evalvacije smo v letu 2024 pripravili Se anketni
vprasalnik za ucitelje strokovnih modulov v PSI, ki smo ga v letu 2025 posodobili in ga uciteljem
posredovali v izpolnjevanje. V evalvacijskem porocilu Profesionalni razvoj uciteljev strokovnih
modulov v PS| tako predstavljamo znacilnosti/potek njihovega profesionalnega razvoja ter podajamo
priporocila za izboljSanje pogojev in podpornih mehanizmov na obravnavanem podrocju.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Pripravljeno evalvacijsko - Evalvacijsko porocilo 100 %
porocilo pripravljeno
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Barbara Bauman

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
zunanji sodelavci
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15. DOPOLNITEV IN PRENOVA PROGRAMOV POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru naloge bomo glede na izkazane potrebe oziroma pobude dopolniliizobrazevalne in studijske
programe (posodobitev posameznih strokovnih modulov, Studijskih predmetov, dopolnitev znanja
izvajalcev ...) ter pripravili nove programe izpopolnjevanja, ki bodo vsebinsko ¢im bolj prilagojeni
potrebam trga dela.

V letu 2025 smo pripravili predlog spremembe kreditnega vrednotenja v treh veljavnih programih
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja: Elektrotehnik PTI, Elektrotehnik PTI (GIB),
Mehatronik operater SPI. Programi so bili sprejeti na Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno
izobraZevanje.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeni programi na - Revidirani trije obstojeci 100 %
podlagi prejetih pobud programi
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, mag. Metod Ce3arek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, vije strokovne 3ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS, druge zbornice,
zdruZenja delodajalcev, delodajalci
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16. POSODOBITEV PRILAGOJENIH SREDNJESOLSKIH PROGRAMOV

FN CPI 2025, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za
izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V programe srednjega PSI, ki so prilagojeni za posamezno skupino dijakov, so vecinoma vkljuceni
dijaki s kombiniranimi motnjami, zato delitev na prilagoditve po motnjah ni vec smiselna. V okviru
naloge smo v dogovoru z MVI in sodelovanjem izvajalcev prenovljenih programov PSI pripravili
porocilo o obstojeCem stanju izvajanja prilagojenih programov z enakovrednim izobrazbenim
standardom s predlogom za pripravo prilagojenega programa Racunalnikar SPI.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeni predlogi - Pripravljen predlog 100 %
prenovljenih programov prenovljenega programa
Racunalnikar

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, mag. Metod Ce3arek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, zunaniji strokovnjaki
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17. PODPORA IN SPREMLJANJE DEJAVNOSTI VISJEGA SOLSTVA S POUDARKOM NA IKT

FN CP1 2025, PP MVI §t. 231854 Dejavnost visjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Naloga je namenjena vzdrZevanju, posodabljanju in zagotavljanju delovanja programoteke
visjesolskih studijskih programov na spletni strani CPI z namenom zagotavljanja azurnih informacij o
veljavnih programih.

V letu smo 2025 posodobili spletno stran CPl s programoteko, ki programe visjih strokovnih 3ol
prikazuje po vec kriterijih iskanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Delujoc¢a programoteka — Programoteka na spletni 100 %
visjesolskih studijskih strani CPI
programov
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja
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18. STUDIJSKE SKUPINE

FN CP1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju

za kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru naloge smo skrbeli za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev ter drugih strokovnih delavcev
v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (rednem in izrednem). Odzivali smo se na njihove potrebe
s pripravo ustreznih usposabljanj za uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter v
stroki za posamezna strokovna podrocja, za uvajanje novih didakti¢nih pristopov in pedagoskih praks
ter za delo z dijaki s posebnimi potrebami s pomocjo zunanjih strokovnjakov.

V letu 2025 smo izvedli 16 usposabljanj, skupno Stevilo udelezb po posameznih srecanjih pa je bilo
266. Vsebinsko so se izmenjevale izkusnje in dobre prakse, posodobitve znanja na podrocju
izvajanja izobrazevalnega programa v vseh fazah na eni strani in na drugi usposabljanja s podrocja
stroke oziroma poklica.

V letu 2025 smo izvedli Stiri usposabljanja manj, kot je bilo nadrtovano, in sicer zaradi odpovedi
predavateljev (bolezni ali druge obveznosti) ter zmanjSanega odziva potencialnih udeleZencev in
uciteljev strokovnih modulov, ki so bili zaradi povecanih Solskih obveznosti manj razpoloZljivi.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzpeljanih 20 usposabljan;j — lzpeljanih 16 usposabljanj | 80 %
Skupaj | 80 %
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in strokovnih Sol, zunanji strokovnjaki
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19. IZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA MEDNARODNE MREZE: ECVET, EQAVET, EQF, Europass, ETF

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem

posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse

Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPI sodeluje v razvojnih skupinah in na delovnih sestankih v prostoru EU. Predstavnik CPI je imenovan
v EQF Advisory Group, EUROPASS Advisory Group, Governing board ETF in MSWG ESCO.
Predstavniki Centra RS za poklicno izobrazevanje, ki sodelujejo v razli¢nih razvojnih skupinah so v
okviru te naloge izvedli naslednje aktivnosti:

1. Udelezba na 3. srec¢anju 3. akcijske skupine (AG 3), ki deluje v okviru Alpske regije EUSALP (6.
in 7. 3. 2025, Milano)

2. Udelezba na dogodku vzajemnega ucenja v organizaciji Evropske komisije (vabljeni predstavniki
NCP NQF-EQF in ¢lani AG EQF): Peer Learning Activity z naslovom Inclusion of qualifications
from outside formal education and training in NQFs referenced to the EQF (8., 9. 4. 2025,
Varsava)

3. Udelezba na EURES Webinar-ju: Where Are the Jobs? Exploring New Tools for Labour Market
Intelligence (21. 3. 2025)

4. Udelezba na Webinar: Updates on European Digital Credentials for Learning & the European
Learning Model (14. 5. 2025)

5. UdeleZba na PLA dogodku s predstavitvijo: Stakeholder engagement and quality assurance in
microcredentials (21.—22. 5. 2025)

6. Udelezba na Cedefop spletni delavnici: Towards a methodology for comparing and recognising
VET qualifications (2. 6. 2025)

7. Udelezba na spletnem seminarju NECs Webinar on the Release 1.18 and NEC best practices
(23.9.2025)

8. Udelezba na Cedefopovem spletnem srec¢anju na temo EU Priorities in VET (9. 10. 2025)

9. Udelezba na dogodku EVTA, (12. 11. 2025)

10. UdeleZzba na spletnem seminarju NECs webinar — Accessibility and Inclusivity (9. 12. 2025)

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- Sodelovanje na desetih - Sodelovali smo na 10 100 %
sestankih, konferencah in sestankih/seminarjih/konf
seminarjih erencah

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Gregor Mohorci¢, Sara GoSnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
Evropska komisija, ETF, Cedefop
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20. NIZKONAKLADNI UCBENIKI

FN CP1 2025, PP MVI st. 231753 Ucbeniki in ucna tehnologija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPI izvaja projekt razvoja novih ucbenikov za strokovne module v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki imajo malo dijakov in za zaloZnike niso komercialno zanimivi. Zagotavlja
tudi delovanje spletne knjiznice v okviru spletne strani www.cpi.si, na kateri so objavljena ucna
gradiva v e-obliki. Nacrtovanje novih ucbenikov temelji na podatkih o potrebah po ucnih gradivih za
posamezne strokovne module, ki jih CPI pridobi s sistemati¢nimi analizami stanja ucnih gradiv po
strokovnih podrocjih. Priprava ucbenikov poteka v sodelovanju z avtorskimi timi in zaloZniki,
izbranimi prek javnega narocila. CPl nastajanje ucbenikov koordinira, svetuje avtorskim timom in
zaloZznikom ter dejavno vstopa v proces (urejanje, strokovni pregled, metodi¢no-didakticna
priporocila), ¢e je za zagotavljanje rezultatov to potrebno.

Narejen je bil nacrt za pripravo novih ucbenikov v letu 2025 in izvedeno javno narocilo za izbiro
zaloznikov. Poleg tega so bile financirane naslednje aktivnosti: jezikovni pregled ucbenika
Zdravstvena nega v zobozdravstvu, priredba petih tiskanih u¢benikov za lesarstvo za objavo v spletni
knjiznici, dodatna recenzija za ucbenik Racunalniska komunikacija in omreZja, dve recenziji ter
zaloZzniSke storitve za ucbenik Ves¢ine sporazumevanja, recenzije za ucbenike Dolgotrajna oskrba,
Varnost v informatiki ter Strojna in programska oprema, odkup in obdelava dodatnega vizualnega
gradiva za ucbenike Spogledovanja z modo ter Zdravstvena nega v zobozdravstveni dejavnosti.
Financirano je bilo avtorstvo, strokovni in jezikovni pregled ter zaloZniske storitve za pet novih
ucbenikov: Toplotne crpalke, Graficna dodelava, Materiali in tehnologije v zobni protetiki,
Gospodarjenje z naravnimi viri energije in ostanki, Manikira. Odkupljeno je bilo besedilo za ucbenik
Hotelska in receptorska dela. V celoti oziroma delno je bilo sofinanciranih 10 novih u¢benikov. Trije
so Ze potrjeni (Vesc¢ine sporazumevanja, Dolgotrajna oskrba, Racunalniske komunikacije in omrezja),
drugi so v procesu potrjevanja (Toplotne crpalke, Graficna dodelava, Materiali in tehnologije v zobni
protetiki, Gospodarjenje z naravnimi viri energije in ostanki, Manikira, Varnost v informatiki, Strojna
in programska oprema).

Spletna knjiznica z e-gradivi deluje na spletni strani CPI.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljenih pet novih — Pripravljenih pet novih 100 %
ucbenikov ucbenikov
- Gradiva v e-obliki so — Pet novih uc¢benikov, 100 %
objavljena v spletni prilagojenih za objavo na
knjiznici spletu; spletna knjiznica
deluje na spletni strani
WWW.CpI.Si
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
avtorski timi, zalozniki
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21. OBRAVNAVA POBUD ZA UVRSTITEV STUDISSKEGA PROGRAMA ZA PRIDOBITEV
IZOBRAZBE MED PROGRAME, KI SO DOLOCENI KOT USTREZNI ZA DELO V VIZ

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacdrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V skladu z Navodili o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in objave javno veljavnih
izobraZevalnih in vzgojnih programov bomo po potrebi obravnavali pobude predlagateljev za
uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za
delo v VIZ, ter pripravili ustrezna strokovna gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu.
Po potrebi bomo vkljudili zunanje sodelavce.

V letu 2025 nismo prejeli v obravnavo nobene pobude za umestitev visjeSolskega Studijskega
programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Obravnava vseh prejetih -/ / (ni bilo pobud)
pobud
Skupaj | / (ni bilo pobud)

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI | Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, fakultete
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22. CENTRALNI REGISTER UCNIH MEST

FN CP1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo zagotavljalinemoteno delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM) ter dostop
do celovite in aZurne zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije
(GZS), Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vajenistva. Register zdruzuje podatke zbornic, za
njegovo vsebinsko in tehni¢no vzdrievanje pa skrbi Center Republike Slovenije za poklicno
izobrazevanje (CPI).

V okviru naloge smo skrbeli za aZzurnost in kakovost podatkov v registru, vklju¢no s posodabljanjem
kontaktnih podatkov uénih mest ter usklajevanjem postopkov izmenjave podatkov z zbornicami. V
sodelovanju s predstavniki GZS, OZS in TZS smo izvajali strokovna usklajevanja glede aZuriranja
podatkov in uporabe spletnih servisov ter pripravili pregled obstojecih statistik in mozZnosti za
nadaljnji razvoj statisti¢nih prikazov.

Na CRUM sta bili izvedeni vsebinska in tehni¢na nadgradnja, ki sta vkljucevali posodobitev
statisti¢nega modula z izboljSanim prikazom podatkov, razsirjenimi moznostmi analize ter moZnostjo
izvoza podatkov. Nadgradnje omogocajo boljSi vpogled v razpoloZljivost u¢nih mest in analizo
podatkov tudi za pretekla Solska leta, kar pomembno podpira nacrtovanje in spremljanje izvajanja
prakticnega usposabljanja z delom.

Skozi celotno leto smo zagotavljali redno tehnicno vzdrZevanje registra ter izvajali varnostne
posodobitve spletne aplikacije, s ¢imer smo zagotovili stabilno, varno in zanesljivo delovanje
Centralnega registra u¢nih mest za vse deleZnike sistema poklicnega izobraZzevanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- Delujo¢ CRUM — VzdrZevanje, 100 %
nadgrajevanje in
zagotavljanje strezniskega
prostora za potrebe
CRUM

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Maruga Malnari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
GZS, 0ZS, TZS
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23. VZPOSTAVITEV KOORDINACIJE DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA NA JZ

FN CPI 2025, PP MVI st. 231751 Racunalnisko opismenjevanje in informatika

Dolgorocni cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorocni cilj 5.3: IzboljSevati informacijsko podporo in varnost

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Javni zavod stalno skrbi za razvoj na drzavni ravni sprejete digitalne strategije in jo prilagaja potrebam
CPI. Pri tem uposteva vsa podrocja, navedena v Strateskih usmeritvah nadaljnjega uvajanja IKT v
slovenske VIZ do leta 2020 oziroma v akcijskem nacrtu digitalnega izobrazevanja 2027 (ANDI 2027).
V letu 2025 smo nadaljevali z implementacijo digitalne strategije v poslovanje javnega zavoda,
digitalizirali del delovanja in poslovanja ter usposabljali zaposlene za uporabo Ul v vseh fazah
delovnih procesov. Pri tem smo zaposlene ozavescali o kriticnem odnosu uporabe Ul pri delu.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Delno implementirana - Nadgradnja e-potrjevanja | 100 %
strategija v delo vseh ¢asovnic za delo od doma
zaposlenih
- lzvedeno usposabljanje za - Redna usposabljanja za 100 %
zaposlene na podrodju uporabo digitalnih orodij
uporabe novih orodij IKT - Usposabljanja za potrebe

uporabe umetne
inteligence na
posameznih delovnih
podrocjih in nalogah
(izvedena stiri
usposabljanja)

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI | mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: sodelavci sredis¢a Skupne sluzbe in projektna pisarna, sodelavci Sredis¢a za razvoj poklicnih
kvalifikacij, sodelavci za razvoj Sredis€a za razvoj poklicnega izobraZevanja, sodelavci za razvoj
Sredisca za mednarodno sodelovanje
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1.3 Posebne naloge CPI v letu 2025

St. naloge | Posebna naloga Vir financiranja — PP ID

24. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke za | MVI-231806 12
Evropsko ogrodje kvalifikacij + EK

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k | MVI—231806 16
spricevalu — prenova + EK

26. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke | MVI—231806 11
Europass +EK

27. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke | MVI —231806 9
EQAVET 2023-2026 + EK

28. Nacionalno porocilo o kakovosti poklicnega in | MVI - 231806 13
strokovnega izobraZevanja

29. MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z | MVI-231820 121
analitskim sredis¢em

30. Podpora uvajanju eksternosti ocenjevanja znanja | MVI—231806 15
ter kakovosti izvedbe poklicne mature

31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | MVI —231820 104
srednjih strokovnih in poklicnih Sol

32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in | MVI—-231820 47
strokovnih srednjih Solah

33. Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja | MVI — 231820 107
strokovnih in vodstvenih delavcev

34. VsezZivljenjska karierna orientacija in svetovalno | MVI —231820 208
delo v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah

35. Strokovne razprave v podporo spremembam | MVI—-231820 59
Zakona o viSjem strokovnem izobrazZevanju

36. Promocija poklicnega izobraZevanja MVI-231734 120

37. Tekmovanje EuroSkills MVI —-231806 17

38. Strokovni posvet o ozaveS€anju in vlogi | MVI—-231820 188
poklicnega in strokovnega izobrazevanja

39. Naloge mednarodnega sodelovanja MVI - 231819 88

0000000000000 00000000000000000000
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24. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE ZA EVROPSKO OGRODJE
KVALIFIKACIJ

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
zZivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V skladu s Priporocili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega
ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje (2008/C 111/01) je bil CPl imenovan za Nacionalno
koordinacijsko toc¢ko Evropskega ogrodja kvalifikacij (NKT EOK). Kot NKT EOK smo v letu 2025 izvajali
naloge, povezane s povezovanjem Slovenskega ogrodja kvalifikacij (SOK) z Evropskim ogrodjem
kvalifikacij (EOK), z namenom povecanja kakovosti in preglednosti kvalifikacijskega sistema v Sloveniji
ter podpore priznavanju kvalifikacij in u¢enju med drZzavami.

Ob upostevanju EOK kot kljuénega primerjalnega orodja za spodbujanje razumevanja, priznavanja
kvalifikacij in u¢enja med drzavami ter za spodbujanje razli¢nih vrst mobilnosti po Evropi smo v okviru
aktivnosti NKT EOK prispevali k izboljSevanju transparentnosti, primerljivosti in prenosljivosti
kvalifikacij posameznikov. Namen smo uresnicevali z izvajanjem nacrtovanih ciljev in podpornih
aktivnosti.

V letu 2025 smo analizirali potrebe po pregledu in posodobitvi SOK ter njegovega umescanja v EOK
in EOVK ter pripravljali strokovne podlage za nadaljnje razvojne korake na podrocju ogrodij
kvalifikacij. Nadaljevali smo z objavo in diseminacijo informacij, izhajajocih iz Porocila o vrednotenju
neformalnega in informalnega ucenja, ter s spodbujanjem uporabe SOK/EOK med ciljnimi skupinami
in kljuénimi delezniki.

Sodelovali smo s kljuénimi nacionalnimi in evropskimi deleZniki pri promoviranju in implementaciji
SOK in EOK, pri cemer smo se udeleZevali sreCanj mreZ nacionalnega predstavnistva Evropske
komisije v Sloveniji ter srecanj nacionalnih koordinacijskih to¢k za EOK v organizaciji Evropske
komisije. Redno smo sodelovali na srecanjih AG EQF (tri srecanja letno) in prispevali k izmenjavi
praks ter usklajevanju skupnih evropskih usmeritev. Udelezili smo se sre¢anja NCP EQF drzav
Madzarske, Hrvaske, Srbije in Slovenije (28.-29. 10. 2025) ter spletnega srecanja predstavnikov NCP-
jev: Consultation meeting on Skills Portability Initiative with EQF AG and EQF-NCPs (16. 12. 2025).
Ob upostevanju Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurenénost, socialno
pravi¢nost in odpornost ter evropskega pristopa k mikrodokazilom kot enega od klju¢nih ukrepov za
povecanje zaposljivosti ter podporo zelenemu in digitalnemu prehodu smo v letu 2025 nadaljevali
raziskovanje koncepta mikrodokazil na drzavni ravni ter moZnosti njihovega vkljucevanja v
nacionalno ogrodje kvalifikacij prek SOK. Prek javnega poziva smo aktivirali strokovno skupino za SOK
in pridobili strokovna mnenja imenovanih ekspertov o moznostih vklju¢evanja mikrodokazil v SOK,
pri ¢emer smo pripravili tudi predlog CPl o moznostih vklju¢evanja mikrodokazil s podrocja PSI v SOK.
S promocijskimi dejavnostmi smo spodbujali razSirjanje in uporabo pobude SOK in EOK na drzavni
ravni ter ju priblizevali klju¢nim uporabnikom iz razlicnih ciljnih skupin. SOK smo promovirali na
razlicnih dogodkih in pripravili koncept promocije v digitalnem okolju.

NKT EOK (v povezavi z nalogami NKT SOK-EOK) je v letu 2025 sodelovala tudi v projektni skupini za
pripravo EU smernic kratkih opisov kvalifikacij na podlagi u¢nih izidov. Potekala je validacija smernic

v slovenskem jeziku. Evropske usmeritve in njihovo povezavo z obstojec¢imi smernicami SOK smo
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predstavili strokovnjakom CPI, ki pripravljajo opise ucnih izidov; na dveh delavnicah smo predstavili

smernice ter njihovo korelacijo z obstojec¢imi smernicami SOK in s tem podprli nadaljnje uveljavljanje
pristopa ucnih izidov pri opisu kvalifikacij v SOK.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

- Udelezba na dveh — Udelezba na sre¢anju NCP | 100 %
sestankih mreZze NCP EQF EQF drzav Madzarske,
Hrvaske, Srbije in
Slovenije ter na splethem
srecanju predstavnikov
NCP-jev
- lzvedena fokusna skupina Izvedeni dve fokusni 200 %
na temo nadaljnjega srecanji ter strokovna
razvoja SOK in razprava CPl na temo
mikrodokazila mikrodokazil
- lzvedena promocijska Pripravljen koncept 50 %
kampanja SOK promocijske kampanje v
digitalnem okolju (delni
rezultat, nadaljevanje v
letu 2026)
- lzvedeni dve delavnici na Izvedene predstavitve EU | 100 %
temo priprave kratkih smernic priprave kratkih
opisov ucnih izidov opisov kvalifikacij na
podlagi u¢nih izidov
Skupaj | 113 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci NKT SOK-EOK in svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;

Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI, NAKVIS, GZS, OZS, druge zbornice, zdruzenja
delodajalcev, grozdi, delodajalci, sindikati, SURS, izobrazevalne ustanove, univerze, tuji strokovnjaki
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25. REGISTER KVALIFIKACIJ SOK IN EUROPASS PRILOGA K SPRICEVALU - PRENOVA

FN CP1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorochni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
zZivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo zagotavljali redno vzdrZevanje varnosti in delovanja portala SOK ter registra
kvalifikacij SOK in aplikacije EPS. Aktivnosti so bile izvedene v celoti (100-odstotna realizacija).

NKT SOK-EOK je v skladu s 13. ¢lenom ZSOK na drzavni ravni zagotavljala objavo in vodenje registra
kvalifikacij SOK ter povezave s portalom EOK, hkrati pa je v skladu s 17. ¢lenom ZSOK zagotavljala
trajno hrambo registra. V okviru naloge smo izvajali potrebne aktivnosti za nemoteno delovanje
portala in registra ter zagotavljali ustrezne varnostne in tehni¢ne ukrepe.

Nacionalni center Europass je opravljal naloge, povezane s prilogo k spricevalu (priprava podlag in
koordinacija izdaje), ki je obvezna od leta 2017 skladno z Zakonom o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju. Sistem za izdajo priloge k spricevalu, ki pokriva podrocje transparentnosti kvalifikacij
za celotno poklicno in strokovno izobraZevanje, se na drzavni ravni izvaja kot individualiziran
dokument. CPI je v letu 2025 zagotavljal podporo za izdajo in dostopnost teh dokumentov ter
tehni¢no in vsebinsko podporo uporabnikom sistema.

Ker je portal Slovenskega ogrodja kvalifikacij (vzpostavljen med letoma 2017 in 2020) umeséen na
infrastrukturi Drupal 7, ki je postala tehnolo$ko zastarela in za katero so bile varnostne nadgradnje
zagotovljene le do 1. novembra 2023, smo v letu 2025 nadalje obravnavali potrebo po prenovi
portala SOK. Prenova je nujna za zagotavljanje varnega in stabilnega delovanja portala SOK, registra
kvalifikacij SOK ter dela portala, ki podpira dodatne kvalifikacije, kar predstavlja tudi zakonske naloge
NKT SOK-EOK. V ta namen smo pripravili dokument identifikacije investicijskega projekta (DIIP) ter
ga posredovali Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje (MVI).

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Delujoc¢ portal in register - Portal in register sta 100 %
SOK delujoca
- Delujoca aplikacija EPS - Aplikacija je delujoca 100 %
Skupaj | 100 %
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci NKT SOK-EOK in svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI
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26. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE EUROPASS

FN CPI 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Nacionalni center Europass koordinira ter promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajsanju ucnih in delovnih mobilnosti po Evropi. Promocija je pomembna zlasti za
dokumente, ki so prosto dostopni na spletu, Se dodatne naloge pa so povezane z dokumenti
Europass, ki jih izdajajo pristojne ustanove (Europass priloga k spri¢evalu in potrdilo Europass
mobilnost).

Nacionalni center Europass pripravlja predstavitve za razlicne ciljne publike (mlade, iskalce
zaposlitve, Solske svetovalce in socialne partnerje). V zvezi z informiranjem javnosti pripravlja tudi
informativna in promocijska gradiva (zloZzenke, e-novi¢nik, promocijske materiale za dogodke ...) ter
utrjuje prisotnost v spletnih medijih (nacionalna spletna stran, novice na spletni strani CPI,
Facebooku ...).

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je podpora pristojnim ustanovam pri izdajanju potrdil
Europass mobilnost. Nacionalni center vzdriuje in posodablja spletno aplikacijo
www.europassmobilnost.si, ki ustanovam lajsa izdajo, ustanovam izdajateljicam poSsilja mape za
predajo dokumentov imetnikom potrdil in zagotavlja pomoc¢ uporabnikom. Hkrati pa se glede
morebitnih sprememb oblike ali nacina izdaje usklajuje na evropski ravni (predvidene spremembe v
letih 2025-2026).

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je tudi koordinacija izdaje dokumentov Europass
priloga k spricevalu. Nacionalni center Europass skrbi za podporo uporabnikom (skrb za spletno
aplikacijo za izdajo potrdil, posodabljanje ali priprava predlog, podpora uporabnikom ...).

Center sodeluje z delezniki na drZavni in EU ravni. Na drZavni ravni deluje nacionalna delovna skupina
za razvoj in implementacijo Europass, na ravni EU pa sodeluje v mreZi nacionalnih centrov,
mednarodne delovne skupine, z Evropsko komisijo in drugimi, zlasti sorodnimi mrezami EU. Na
drzavni in EU ravni je Se zlasti intenzivno sodelovanje z mrezama EU Euroguidance in NCP EQF,
Nacionalni center Europass pa se povezuje tudi s pomembnimi delezniki na podrocju izobrazevanja
in zaposlovanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedenih osem javnih - lzvedene javne 190 %
predstavitev predstavitve (15):
— Pripravljeno informativno- udelezba na sejemskih
promocijsko gradivo (3) dogodkih v okviru stojnice
— Vzdrzevanain CPI (1), sejemski dogodki
posodobljena nacionalna v sodelovanju z
spletna stran, objave na ZRSZ/EURES (3),
Facebook profilu predstavitve za karierne
svetovalce (3), drugo (8)
- Pripravljena informativna | 100 %
gradiva (3) in promocijski
material (5)
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centrov Europass

obisku

- VzdrZzevanain 100 %
posodobljena nacionalna
spletna stran
WWW.Eeuropass.si.
— Objavljene objave na 100 %
druzbenem omreizju
Facebook Europass
Slovenija (99) ter socialnih
omrezjih in spletnih
straneh CPI
— VzdrZevanain — Podpora izdaji potrdil 100 %
posodobljena spletna Europass mobilnost
aplikacija za izdajo potrdil (3337 do 29.12))
Izvedena podpora in — Tehniéno vzdrZevana
posiljanje map spletna aplikacija za
uporabnikom izdajo potrdil
www.europassmobilno
st.si
- lzdane mape Europass | 100 %
mobilnost za imetnike
potrdil ter izvedena
pomoc uporabnikom
Razvite podlage za - Pripravljene nove priloge 100 %
izdajanje priloge k k spricevalu (13)
spricevalu - Pripravljeno letno 100 %
Pripravljeno porocilo o porocilo o izdaji na
izdaji na drzavni ravni in drZavni ravni in pripravljen
urejen seznam prilog k seznam vseh Prilog k
spricevalu spri¢evalu za 2024/2025
Pripravljena delavnica za — lzvedeni delavnici za
uporabo aplikacije uporabo aplikacije za 200 %
Sodelovanje pri razvoju izdajo potrdil (2)
spletne aplikacije in - Sodelovanje pri
podpora uporabnikom vzdrZevanju in 100 %
posodabljanju spletne
aplikacije, vneseni so
podatki o programih v
aplikacijo in izvedena
podpora uporabnikom pri
izdaji
Sodelovanje z Evropsko - Sodelovanje z Evropsko 100 %
komisijo glede na naloge, komisijo
ki jih doloci - Udelezba na webinarjih in | 100 %
Sodelovanje v mrezi srecanjih Nacionalnih
nacionalnih centrov centrov Europass (1) ter
Europassa (srecanja, posredovanje vseh
Studijski obiski) in v dveh zahtevanih informacij na
mednarodnih delovnih EU raven
skupinah nacionalnih — Udelezba na Studijskem 100 %

0000000000000 00000000000000000000
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- Sodelovanje z Evropsko Europass/SOK/EOK/Eurog
komisijo (udelezba na uidance (1)
webinarjih in sestankih,
sodelovanje na skupni
komunikacijski platformi)
- Srecanje nacionalne Izvedeno srecanje 100 %
projektne skupine nacionalne projektne
Europass skupine za razvoj pobude
- Sodelovanje z Europass (1)
Euroguidance in NKT SOK Sodelovanje z 100 %
EOK: redna delovna Euroguidance in NKT
srecanja, izdaja e- SOK/EOK: redna delovna
novi¢nika (dve Stevilki) srec€anja (7), pripravljena
— UdeleZba na srecanjih dva skupna novicnika in
drugih mreZ EU (srecanja organiziran skupni
orodij transparentnosti)/ dogodek za karierne
socialnih partnerjev svetovalce (1)
izobrazevanja/ Organizirana in izvedena 100 %
zaposlovanja), priprava konferenca v sodelovanju
dogodkov z mrezama z EURES in Euroguidance
Eures in Euroguidance ter udelezba na srecanjih
z drugimi EU mrezami in
socialnimi partneriji
(sodelovanje z
EURES/Euroguidance,
ZRSZ, srecanja orodij
transparentnosti,
predstavnistvo EK v
Sloveniji, Cmepius, Europe
direct ...)
Skupaj | 112 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI | Sara Gosnak, Andra Gorsic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;

MVI, MDDSZ, ZRSS, CMEPIUS, ZRSZ (Eures, Euroguidance), Europe Direct, predstavni$tvo Evropske
komisije v Sloveniji
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27. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE EQAVET 2023-2026

FN CPI 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Razvoj posameznih segmentov nacionalnega sistema kakovosti PSI in ponujanje podpore izvajalcem
PSI pri vzpostavljanju in nadaljnjem razvoju njihovih internih sistemov kakovosti. Nacionalni sistem
kakovosti PSI in dejavnosti za njegovo implementacijo usklajujemo z evropskim okvirom kakovosti
EQAVET in nacionalnim sistemom kakovosti VIZ. Sodelovanje pri razvoju posameznih segmentov
evropskega okvira kakovosti EQAVET in njegovi implementaciji v evropski prostor.

Projekt je sestavljen iz Stirih delovnih paketov: 1. Vodenje in zagotavljanje kakovosti projekta, 2.
Komunikacija in diseminacija, 3. Podpora izvajalcem SPSI pri zagotavljanju in razvoju kakovosti, 4.
Podpora zagotavljanju kakovosti na ravni sistema.

1. Vodenje in zagotavljanje kakovosti projekta: Vmesno porocilo o realizaciji projekta smo v skladu s
pravili projekta oddali financerju na EU ravni februarja 2025.

2. Komunikacija in diseminacija: Za namene promocije, diseminacije in komunikacije mreze EQAVET,
aktivnosti in rezultatov projekta smo objavili pet slovenskih in dve angleski novici na spletni strani
NRP EQAVET v Sloveniji — Novice | EQAVET NRP v Sloveniji in eno novico na spletni strani CPl-ja —
Novice in dogodki | CPI.

Nacionalno referen¢no tocko — NRP EQAVET, njene storitve in rezultate smo promovirali na dveh
sejmih — na sejmu MOS v Celju od 17. do 21. 9. 2025, na sejmu Informativa v Ljubljani 17. in 18. 1.
2025 ter na stojnici konference v okviru projekta Modernizacija SPSI v Ljubljani 14. 10. 2025. Novice
smo objavljali tudi prek drugih kanalov, na primer na Facebook strani CPl smo objavili tri novice.
Promocija je bila podprta tudi s promocijskim materialom za Siritev logotipa NRP EQAVET in mapami
za udeleZence usposabljanj.

1. Podpora izvajalcem SPSI pri zagotavljanju in razvoju kakovosti:

a.) Anketiranje pod okriljem samoevalvacijske kampanje EPoS 2025 je potekalo od marca do junija
2025. Kampanjo izvajamo vsaki dve leti, tokrat je prvi¢ potekala v spletni aplikaciji, ki je bila v ta
namen predhodno razvita v pricujoem projektu leta 2024: EPoS — E-podprta samoevalvacija.
Sodelovalo je 42 od skupno 113 slovenskih srednjih poklicnih in strokovnih Sol. Skupno je bilo
izpolnjenih 21.558 vprasalnikov. Dijaki 42 Sol so skupno ocenili 935 uciteljev prek vprasalnika za
dijake, ucitelji pa so po istih postavkah ocenili sami sebe, z vprasalnikom za uditelje. Anketiranje je
bilo anonimno. Na podlagi rezultatov na ravni Sole in na podlagi drugih virov podatkov so strokovni
sodelavci Sol pripravili akcijske nacrte ukrepov in izboljSav za naslednji dve Solski leti. Akcijske nacrte
so oddali na CPl do 10. 10. 2025. Ucinke ukrepov bodo lahko ponovno evalvirali v EPoS 2027.
Samoevalvacija EPoS poteka na izbranih standardih dveh podrocij Zbirke Kakovost v vrtcih in Solah,
to sta Varno in spodbudno uéno okolje in Profesionalni razvoj zaposlenih. Omogoca pa ugotavljanje
kakovosti Sole tudi na nekaterih drugih podrocjih, na primer uporaba IKT-tehnologije na ravni Sole in
Net promotor score, ki kaze, koliksen del dijakov bi vpis v Solo priporocilo svojim prijateljem. Da bi
Sole podprli pri izvedbi anketiranja, interpretaciji rezultatov in pripravi akcijskega nacérta, smo za
strokovne sodelavce Sol organizirali nekaj usposabljanj, opisanih v nadaljevanju.

b.) Izvedba usposabljanj za izvajalce SPSI:

b.1.) 4. del usposabljanja za vodstvene delavce na temo vzpostavitve notranjega sistema kakovosti
na ravni celotnega centra, GRM Novo mesto — Center biotehnike in turizma, Novo mesto: 12. 4. 2025
b.2.) Usposabljanje kolektiva Kmetijske Sole in biotehniske gimnazije GRM Novo mesto, 25. 8. 2025
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b.3.) Usposabljanje EPoS — E podprta samoevalvacija Sol za predstavnike vodstev in Solske time za
kakovost srednjih poklicnih in strokovnih Sol — spletno usposabljanje v dveh delih: 20. 3. 2025 in 6.
6. 2025, ki se je zakljucilo s pripravo akcijskega nacrta na CPI 10. 10. 2025.

b.4.) Usposabljanje »Kako se lotiti akcijskega nacrtovanja« v Ljubljani 29. 8. 2025. UdeleZilo se ga je
38 udeleZencey, predstavnikov vodstev in Solskih timov za kakovost.

c.) Mednarodne kolegialne presoje na ravni izvajalcev:

c.1.) Slovenski presojevalci (trije) in opazovalci (trije) so sodelovali v mednarodnih kolegialnih
presojah izvajalcev PSI na Hrvaskem — Osijek, 13.-14. 3. 2025, na Finskem — 10.-11. 4. 2025 in v
Estoniji — 21.-22. 5. 2025. Presoje se izvajajo v skladu z evropskim priro¢nikom za kolegialno presojo
izvajalcev: European Quality Areas and Criteria for VET providers, ki je bil razvit v sodelovanju Stirih
drzav (Slovenija, Finska, Hrvaska in Estonija) v predhodnih projektih za NRP-je EQAVET.

c.2.) lzvedba mednarodne kolegialne presoje, z mednarodnim timom presojevalcev na Elektro in
racunalniski oli SC Velenje, od 11. do 13. 11. 2025.

Podpora zagotavljanju kakovosti na ravni sistema.

Predstavniki EQAVET NRP in CPl-ja so se v vlogi presojevalcev udelezili presoj kakovosti sistemov PIU
v dveh evropskih drzavah: Srbija, 2. 4. 2025-4. 4. 2025 in Belgija (francosko govoreci del) 2025.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Vmesno porocilo projekta - 0Oddano Vmesno porocilo | 100 %
projekta
- Redno posodobljena - Redno posodobljena 100 %
vsebina na spletni strani vsebina na spletni strani
in objavljene novice (tri in objavljenih Sest novic
novice in tri Facebook na spletnih straneh in tri
objave) objave na Facebooku
— Objavljene izbrane — Objavljene izbrane 100 %
vsebine spletne straniv vsebine v angleSkem
angleskem jeziku jeziku
- Sodelovanje na dveh — lzvedeno sodelovanje na 100 %
sejmih dveh sejmih
— Prenovljena spletna stran — Idejni nacrt prenovljene 50 %
NRP EQAVET v Sloveniji spletne strani NRP
EQAVET
- Kolegialna presoja - lzvedena kolegialna 100 %
kakovosti ene slovenske presoja ene slovenske SPS
srednje poklicne in Sole
strokovne Sole - lzvedena udelezba tima 100 %
- Udelezba tima treh treh slovenskih
slovenskih presojevalcev v presojevalcev v presoji
presoji kakovosti izvajalca kakovosti treh izvajalcev
PIU v tujini PIU v tujini 200 %
- lzvedba dveh usposabljanj - lzvedena stiri
za srednje poklicne in usposabljanja za srednje
strokovne Sole poklicne in strokovne Sole | 100 %
— lzvedba samoevalvacijske - lzvedena
kampanje EPoS 2025 samoevalvacijska
kampanja EPoS 2025
- UdeleZba slovenskih - lzvedena udelezba 100 %
presojevalcev v zunanji slovenskih presojevalcev v
presoji kakovosti sistemov zunanji presoji kakovosti
PIU v dveh evropskih sistemov PIU dveh
drzavah evropskih drzav



https://www.eqavet-nrp-slo.si/wp-content/uploads/2021/04/European_Peer_Review_QA_and_Criteria_for_VET_web.pdf

Skupaj | 105 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: dr. Lidija Stermecki, Vedran Jakaci¢; svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje in Sredisca
za razvoj poklicnega izobraZevanja;

Srednje poklicne in strokovne Sole ter organizacije za izobraZevanje odraslih, ki izvajajo srednje
poklicno in strokovno izobraZevanje; mreza EQAVET; nacionalni deleZniki sistema kakovosti PSI




28. NACIONALNO POROCILO O KAKOVOSTI POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANIJA

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

.....

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Opis naloge in realizacija v letu 2025: CPI v skladu s 17. ¢lenom ZPSI, nacionalnimi in evropskimi
usmeritvami koordinira in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Porocilo pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI,
ki so usklajeni z desetimi kazalniki okvira kakovosti EQAVET. Pri pripravi porocila so razvojna
prizadevanja usmerjena v nadgrajevanje koncepta porocila, protokola zbiranja podatkov,
metodologije obdelave podatkov ter protokola priprave in predstavitve porocila ustreznim
deleznikom. V proces priprave postopno vklju¢ujemo predstavnike razlicnih skupin deleznikov.
Pridobivanje podatkov poteka iz razlicnih virov (nacionalnih podatkovnih zbirk, intervjujev z
delezniki, analize dokumentacije ter od izvajalcev srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja). Porocilo je predstavljeno Strokovnemu svetu RS za poklicno izobrazevanje in drugim
nacionalnim strateskim skupinam na MVI (npr. Sektorju za kakovost in analize na MVI). V letu 2025
je bila priprava porocila vezana na kazalnik 8: RazSirjenost ranljivih skupin. V ta namen je bila
ustanovljena delovna skupina sodelujocih notranjih in zunanjih strokovnjakov, izvedenih je bilo ve¢
delovnih sestankov za namene (re)definicije kazalnika in meril, opredelitve metodologije zbiranja in
obdelave podatkov, selekcije klju¢nih referencnih virov in literature ter analiziranja in interpretacije
zbranih podatkov iz dostopnih nacionalnih podatkovnih zbirk. Na tej osnovi je vec avtorjev v
sodelovanju pripravilo porocilo, v katerem se je naslonilo na obstojece nacionalne vire podatkov ter
obstojeco klju¢no oziroma v skupini izbrano nacionalno in mednarodno literaturo s tega podrocja.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeno Nacionalno - Pripravljeno Nacionalno 100 %
porocilo o kakovosti PSI porocilo o kakovosti PSI za
kazalnik 8
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: sodelavci Sredisca za razvoj poklicnega izobraZevanja, Sredisca za razvoj nacionalnih poklicnih
kvalifikacij in Sredis¢a za mednarodno sodelovanje; izvajalci poklicnega in strokovnega izobraZevanja,
MVI, RIC in zunanji eksperti
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29. MREZENJE SOL ZA KAKOVOST IN SODELOVANJE Z ANALITSKIM SREDISCEM

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Evalvacije nacionalne referen¢ne tocke EQAVET v letih 2017 in 2022 so pokazale, da vec kot polovica
srednjih poklicnih in strokovnih $ol $e vedno potrebuje podporo pri vzpostavitvi oziroma nadgradnji
notranjih sistemov kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami, kar vkljuuje proces UZK s
samoevalvacijo na ravni Sol. To je dodatno potrdila raziskava po narocilu MVI iz leta 2025 (gl.
Podgornik idr., 2025).

PricujoCa aktivnost je prijavljene Sole podpirala pri vzpostavitvi/nadgradnji notranjih sistemov
kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami, usmeritvami Nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
usmeritvami skupnega evropskega okvira kakovosti EQAVET ter jih vodila skozi sistematicen in
dokumentiran proces UZK s samoevalvacijo na ravni Sol.

DosezZeni rezultati so presegli prvotno nacrtovane rezultate, ker se je aktivnost nadgrajevala med
izvedbo v sodelovanju in dogovarjanju z analitskim sredis¢em na MVI, ki je aktivnost v sodelovanju s
CPl-jem, ZRSS-jem in RIC-em redno spremljalo. Program je bil strukturiran iz dveh skupnih sre¢anj —
zaCetnega — Ljubljana, 9. 5. 2025, in zaklju¢nega — Ljubljana, 21. 10. 2025, vseh prijavljenih Sol. V
obdobju med obema skupnima srecanjema smo v sodelovanju z mentorskimi Solami izvedli pet
usposabljanj oziroma srecanj malih mrez na naslednje teme: UZK s samoevalvacijo na podrocju
profesionalnega razvoja zaposlenih — SC Rogaska Slatina, 26. 8. 2025, UZK s samoevalvacijo na
podrocju Varnega in spodbudnega ucnega okolja — Ekonomska 3Sola Ljubljana, 23. 9. 2025, UZK s
samoevalvacijo na podrocju Digitalizacije ucenja in poucevanja — BIC Ljubljana, 25. 9. 2025, Analiza
SWOT - izhodis¢e za oblikovanje Programa razvoja Sole/Solskega centra — Slovenske Konjice, 2. 7.
2025, in Vzpostavitev celovitega notranjega sistema kakovosti Sole/Solskega centra (GRM Novo
mesto — Center biotehnike in turizma, 3. 7. 2025). Vsak udeleZenec naj bi se poleg skupnih srecanj
udelezil dveh srecanj, ki so potekala v malih mrezah. Strokovni sodelavci Sol so med mrezenjem
pripravili Porocila komisij za kakovost za Solsko leto 2024/2025 ter Akcijske nacrte izboljsav in
ukrepov na ravni ol za leto 2025/2026. Oba dokumenta so pripravili na podlagi enotne predloge za
vsakega izmed obeh dokumentov, ki smo jih oblikovali na drZavni ravni in objavili na nastajajoci
nacionalni spletni strani za kakovost v VIZ: https://www.zakakovost.si/. MreZenje je preko svojih
predstavnikov (predstavnikov vodstev in Solskih timov za kakovost) uspesno zakljucilo 19 srednjih
poklicnih in strokovnih Sol, ena visja Sola in ena organizacija za izobraZzevanje odraslih, ki izvaja
javnoveljavne programe SPSI, torej skupno 21 vzgojno-izobraZevalnih zavodov. Na zadnjem skupnem
sre€anju so udeleZenci ocenili enoletni napredek mati¢nih Sol pri UZK s samoevalvacijo na podlagi
vnaprej pripravljenih kriterijev ter pridobili skupinsko in individualno povratno informacijo s
sugestijami za nadaljnji razvoj v povezavi s kakovostjo oddanih Porocil komisij za kakovost in Akcijskih
nacrtov izboljsav.

Za namene nacrtovanja, izvajanja, spremljanja, priprave predloge za Porocilo komisije za kakovost in
usmerjanje predavateljske skupine in mentorskih Sol smo pri Centru RS za poklicno izobraZevanje
oblikovali Stratesko skupino za mrezenje Sol za kakovost 2025, ki so jo sestavljali predstavnica CPl-ja,
zunanji strokovnjak in predstavniki mentorskih Sol. Strateska skupina se je dobila na Stirih sestankih
v Ljubljani: 10. 4. 2025, 28. 4. 2025, 1. 7. 2025 in 8. 7. 2025.
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Nalogo je redno spremljala delovna skupina na Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje (MVI), ki so jo
sestavljali predstavnice analitskega sredis¢a na MVI, predstavnika CPl-ja, predstavnik RIC-a in
predstavniki ZRSS-ja. Skupina se je redno dobivala na mese¢nih sestankih in oblikovala nacionalno
spletno stran Kakovost v vzgoji in izobraZevanju ter resitve, objavljene na tej spletni strani: razlagalne
videe, definicije klju¢nih pojmov na podrocju UZK s samoevalvacijo, orodja ter v sodelovanju z vrtci
in Solami predstavitve primerov dobrih praks.

Za namene promocije, komunikacije in diseminacije naloge smo pripravili zloZenko MreZenje 3ol za
kakovost in promocijski material za promoviranje logotipa Kakovost v vzgoji in izobrazevanju ter
programa MreZenje Sol za kakovost, ki smo jih delili na dogodkih v organizaciji CPl-ja (konferenca v
okviru projekta Modernizacija, sejem MOS, srecanja v okviru Mrezenja); objavili smo dve novici na
spletni strani CPl-ja — Novice in dogodki | CPI in Stiri novice na spletni strani NRP EQAVET — Novice |
EQAVET NRP v Sloveniji.

Za namene dodatne podpore $olam smo izvedli usposabljanja po naro¢ilu za dve $oli: SC Alme Karlin,
1. 4. 2025 za celotni kolektiv, in usposabljanje Dan za kakovost za Biotehniski center Ljubljana, 23. 5.
2025, za Solske time za kakovost Stirih organizacijskih enot centra in krovno komisijo za kakovost
centra.

V okviru naloge naj bi MVI organiziral studijski obisk v tujino za predstavnike javnih zavodov in
analitskega sredis¢a na MVI, ki pa v letu 2025 ni bil izveden.

V okviru naloge smo po narocilu MVI pripravili tudi Evalvacijo u¢inkov programa MreZenje 3ol za
kakovost 2025 in jo predstavili v porocilu.

Naloga MreZenje 3ol za kakovost se povezuje z zasledovanjem nacionalnega kazalnika kakovosti 1:
»Vzpostavljenost sistemov kakovosti na Solah.«

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedeni dve skupni — lzvedeni dve skupni 100 %
srecaniji prijavljenih srecanji prijavljenih
sodelujocih srednjih sodelujocih srednjih
poklicnih in strokovnih Sol poklicnih in strokovnih Sol
— lzvedeni usposabljanji na — lzvedeni dve usposabljanji | 100 %
dveh Solah PSI po narocilu posameznih

Sol in pet usposabljanj v
malih mreZah

— Udelezba predstavnikov - Studijski obisk s strani / (ni bilo organizirano)
NRP EQAVET na MVI v letu 2025 ni bil
Studijskem obisku v tujini organiziran

- Objavljene tri novice na - Objavljenih sSest novic na 100 %
spletnih straneh spletnih straneh

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandra Grasic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

predstavniki NRP EQAVET na CPI, drugi zaposleni CPI;

zunanji nacionalni eksperti in tuji predavatelji; zainteresirane srednje poklicne in strokovne Sole;
analitsko sredis¢e na MVI; SR pri ZRSS, RIC
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30. PODPORA UVAJANJU EKSTERNOSTI OCENJEVANJA ZNANJA TER KAKOVOSTI IZVEDBE
POKLICNE MATURE

FN CP1 2025, MVI, PP MVI st. 231809 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zakljucevanja izobrazevanja v PSI

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V izobraZevalnih programih, kjer se izvaja eksterni pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature,
bomo skrbeli za analiziranje rezultatov poklicne mature in na¢ina dela DPK PM ter za predstavitev
rezultatov uciteljem modulov maturitetnega predmeta.

Izvajali smo usposabljanja in podporne dejavnosti za pripravo izpitnih gradiv za izobraZevalne
programe, kjer se izvaja eksternost pri pisnem izpitu 2. predmeta poklicne mature.

Skrbeli smo za pretok informacij med ¢lani DPK PM in strokovnimi delavci na Solah ter zagotavljali
sodelovanje vseh Sol istega izobraZevalnega programa, kjer se izvaja eksterna oblika ocenjevanja z
organizacijo Studijskih skupin, na katerih bodo ucitelji strokovnih modulov seznanjeni z eksternim
nacinom priprave ocenjevalnih gradiv in ocenjevanjem izpitnih gradiv.

V sodelovanju z delovnimi skupinami smo pripravili Sest mreznih nacrtov, ki bodo podlaga za pripravo
izpitnih gradiv pri drugem predmetu poklicne mature, z vkljuenostjo vseh kompetenc, ki jih
predvideva PIK, in sicer za programe Tehnik varovanja, Tehnik racunalnistva, Kozmeticni tehnik,
Avtoservisni tehnik, Gradbeni in Kemijski tehnik. Izvedli smo dve usposabljanji za ¢lane DPK PM
(Avtoservisni tehnik in Tehnik varovanja). Podpirali smo tudi pripravo baze nalog za ustni izpit istega
izobraZevalnega programa.

Glede na izraZen interes Sol smo namesto petih izvedb v Zivo izvedli eno spletno (on-line)
usposabljanje. Tako smo optimizirali izvedbo in dosegli vec udeleZencev (152 ocenjevalcev).

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljenih pet mreznih — Pripravljenih Sest mreznih naértov | 120 %
nacrtov
— lzvedeni dve usposabljanji - lzvedeni dve usposabljanji za ¢lane | 100 %
za ¢lane DPK PM DPK PM
- Izvedenih pgt o 100 %
usposabljanj za - lzvedeno usposabljanje za
ocenjevalce eksternih ocenjevalce
nalog
Skupaj | 107 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Boris Klanénik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
MVI, RIC
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31. DVIG JEZIKOVNEGA KAPITALA DIJAKOV SREDNJIH STROKOVNIH IN POKLICNIH SOL

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru naloge smo tudi v letu 2025 spodbujali razvoj jezikovne kulture na poklicnih in strokovnih
Solah s poudarkom na ciljih klju¢ne kompetence Jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost. Sodelovali
smo na konferenci Jeziki v izobraZevanju, v organizaciji ZRSS, ki je potekala 30. 6. 2025 v Zre¢ah. Na
njej pa sta bili dve delavnici, posveceni jezikom v poklicnem in strokovnem izobraZevanju. CPI je
poskrbel za snemanje plenarnega dela in obeh delavnic. Posnetki so objavljeni na kanalu 5 na
platformi Arnes Video.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Aktivna udelezba na - Aktivna udelezba na 100 %
konferenci konferenci
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ZRSS




32. KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA V POKLICNIH IN STROKOVNIH SREDNJIH SOLAH

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Kulturno-umetnostna vzgoja je za poklicno in strokovno izobrazevanje zelo pomembna, saj ponuja
moznosti sodelovanja strokovnih delavcev v VIZ in kulturnih ustanov ter s tem mreZenje razli¢nih
podrocij med seboj.

V okviru Kulturnega bazarja 2025 smo izvedli nacrtovano delavnico z naslovom UGANKARSKA IGRA
VLOG - odkrivanje kompetenc na razlicnih poklicnih podrocjih in oblikovanje Zelja po izbiri poklica
skupaj s predstavniki Centra arhitekture Slovenije in v organizaciji Cankarjevega doma.

Na usposabljanju za kulturne koordinatorje Tkemo mreZe ustvarjalnosti 24. 9. 2025 v Semicu smo
sodelovali pri zasnovi ter v sodelovanju z dramskim igralcem Gregom Mocivnikom organizirali
izvedbo gledaliskih delavnic in podpirali celodnevno usposabljanje.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzvedena predstavitev na - lzvedena delavnica 100 %
Kulturnem bazarju 2025

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danu$a Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
MVI, MK, Cankarjev dom
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33. PODPORNE AKTIVNOSTI SISTEMA KARIERNEGA RAZVOJA STROKOVNIH IN VODSTVENIH
DELAVCEV

N CPI 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za

kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo sodelovali z ministrstvom na podrocju nacrtovanja prenove sistema kariernega
razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev PSI, zaposlenih v VIZ, s posredovanjem informacij in
podatkov podrocja v skladu s sprotnimi dogovori. Zbirali in urejali smo podatke o nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju, ki je potekalo pod okriljem CPI. Uredili smo proces vodenja podatkov
na CPI tako, da se vsi potrebni podatki vkljuc¢ujejo v aplikacijo KATIS.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- Vzpostavljen proces - Proces je vzpostavljen 100 %
vodenja podatkov o
nadaljnjem izobrazevanju
in usposabljanju
strokovnih delavcev PSI,
zaposlenih v VIZ

Skupaj: | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI
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34. VSEZIVLIENJSKA KARIERNA ORIENTACUJA IN SVETOVALNO DELO V IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo pripravili gradivo, ki predstavlja naloge svetovalne podpore v obeh mrezah, v
svetovalni dejavnosti v izobraZevanju odraslih, ki se na 35 ljudskih univerzah izvaja kot javna sluzba,
in v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah, ter opiSe, katere naloge so enake oziroma skupne in
katere so razlicne. Opis nalog je lahko podlaga za vzpostavitev trdnejSega in bolj sistemati¢nega
sodelovanja svetovalcev v obeh mrezah ter hkrati podlaga za financiranje in vzpostavitev strokovne
podpore svetovalni dejavnosti v obeh mrezah s strani nacionalnih javnih zavodov.

Izvedli smo tudi usposabljanje za svetovalno podporo odraslim na srednjih Solah v obsegu osem
pedagoskih ur — Kariera in vseZivljenjska karierna orientacija.

Nalogo smo izvajali v sodelovanju z ACS.

Sodelovali smo Se v Nacionalni strokovni skupini za vseZivljenjsko karierno orientacijo (NSS VKO), ki
jo koordinira MVI. Sodelovali smo na zaposlitvenih sejmih v organizaciji ZRSZ kot skupno sodelovanje
razlicnih svetovalnih omrezij in kot enotna svetovalna tocka.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- lzvedena delavnica — lzvedba usposabljanja — 100 %
Kariera in vseZivljenjska
orientacija
— Udelezba na srecanjih — Udelezili smo se vseh 100 %

sklicanih sej Nacionalne
skupine za VKO ter vseh
sej podskupine za
kakovost

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Barbara Bauman

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Barbara Kunci¢ Krapez, mag. Gabi Ogulin Pocrvina, svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega
izobraZevanja in Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;

srednje poklicne in strokovne Sole ter zunanji strokovnjaki
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35. STROKOVNE RAZPRAVE V PODPORO SPREMEMBAM ZAKONA O VISJEM STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V postopku priprave sprememb Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju smo sodelovali v delovni
skupini, ki je pripravila predloge sprememb. Pripravili smo predloge sprememb predvsem na
podrocjih sestavin Studijskih programov, odprtega kurikula, transnacionalnega izobraZevanja in
mikrodokazil.

V delovni skupini so sodelovali predstavniki razlicnih deleznikov, ki sodelujejo na podrocju visjega
strokovnega izobraZevanja, zato ni bilo potrebe po izvedbi strokovnih razprav. Skupaj z MVI smo se
dogovorili, da v podporo spremembam, ki jih prinasa tako predlog spremenjenega Zakona o visjem
strokovnem izobrazevanju kot tudi prenova programov viSjega strokovnega izobraZevanja,
organiziramo posvet (5. 11. 2025) o nacrtovanju in izvajanju odprtega kurikula. Za vecino Sol odprti
kurikul pomeni novost, zato je bil posvet namenjen tako seznanitvi z novim elementom Studijskih
programov kot tudi kakovosti odprtega kurikula. V sodelovanju s Skupnostjo visjih strokovnih Sol smo
v pripravi na posvet izvedli raziskavo o pripravi in potrjevanju odprtega kurikula na visjih strokovnih
Solah, ki Ze izvajajo odprti kurikul. Rezultati analize so bili predstavljeni na posvetu. Na posvetu so
svoje prispevke pripravili tudi predstavniki MVI, Komisije za akreditacijo VSP in VSS ter predstavniki
posameznih visjih strokovnih Sol. Razprava je bila usmerjena predvsem v vsebino odprtega kurikula,
postopke priprave in potrjevanja ter transparentnost in zagotavljanje kakovosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedeni posveti z MVl v — lzveden Posvet o odprtem | 100 %
podporo spremembam kurikulu v visjem
Zakona o visjem strokovnem izobraZevanju
strokovnem izobraZevanju
— lzdelani predlogi — Predlogi sprememb 100 %

Zakona o visSjem
strokovnem izobraZevanju
— Pripravljeni zakljucki 100 %
posveta o odprtem
kurikulu v visSjem
strokovnem izobraZevanju

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja in zunanji strokovnjaki
Sodelujoce institucije: MVI, Skupnost visjih strokovnih Sol, visje strokovne Sole
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36. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2025, PP MVI st. 231734 Promocija izobraZevalne dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlaénost in odliénost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V okviru naloge v letu 2025 smo izvedli aktivnosti, s katerimi Zelimo omogociti, da informacije o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih tako izobraZevanje ponuja, pride do
ucencev in njihovih starSev. Zagotovili smo redno vzdrZevanje in posodabljanje spletnega mesta
mojaizbira.si, dodatno pa smo poskrbeli za graficno in programsko posodobitev. Poskrbeli smo za
pripravo in izvedbo promocijskih aktivnosti na temo poklicnega in strokovnega izobrazevanja pod
blagovno znamko mojaizbira.si. Poseben poudarek smo v letu 2025 namenili Sirjenju prepoznavnosti
blagovne znamke mojaizbira.si kot vira uporabnih in to¢nih kariernih informacij.

Do sedaj smo zagotovili redno vzdrZevanje in posodabljanje spletnega mesta mojaizbira.si.
Organizirali smo tudi promocijo blagovne znamke Mojaizbira.si preko kariernega svetovanja na
izobrazevalnem sejmu Informativa, sejmu IzobraZevanja in zaposlitvenih priloZnosti v Celju ter sejmu
MOS v Celju. Blagovno znamko mojaizbira.si smo promovirali tudi v Srednjesolskem vpisniku 2025.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Mesecno vzdrzevana - Mesecno vzdrzevanje 100 %
spletna stran spletne strani
WwWw.mojaizbira.si mojaizbira.si
- lzvedene tri promocijske - Promocija blagovne 100 %
dejavnosti na dogodkih in znamke Moja izbira na
v medijih sejmu Informativa, sejmu
- lzdelano promocijsko IzobraZevanja in
gradivo z blagovno zaposlitvenih priloZznosti v
znamko mojaizbira.si Celjuin na sejmu MOS v
Celju
- Promocijav
SrednjesSolskem vpisniku 100 %
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
zaposleni CPI;
Cedefop, CMEPIUS, GZS, MDDSZ, MVI, OZS, ZRSS, ZRSZ, $ole



http://www.mojaizbira.si/

37. TEKMOVANIJE EUROSKILLS

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

V letu 2025 smo financirali celoletno ¢lanstvo Slovenije v organizaciji WorldSkills Europe, ki je
obvezno za vse drzave, ki Zelijo tekmovati na tekmovanju EuroSkills.

Udelezili smo se nizozemskega nacionalnega tekmovanja ter Svicarskega nacionalnega tekmovanja
SwissSkills, kjer smo videli dva primera dobre prakse enega izmed najatraktivnejsih nacionalnih
tekmovanj v poklicnih spretnostih v Evropi.

V okviru psiholoskih priprav na EuroSkills 2025 smo izvedli tudi fizicne priprave na tekmovanije, ki jih
je vodila Studentka Fakultete za Sport. Izvedli smo trening v razvoju spletnih strani in CNC rezkanja
ter odpeljali ucitelje na ogled tekmovanja EuroSkills 2025 v Herning na Dansko.

Nadaljevali smo tudi z atraktivno promocijo tekmovanja EuroSkills, in sicer na dveh dogodkih za
ucence in mlade, Informativa v Ljubljani, ki je potekala januarja 2025, ter na Sejmu zaposlitvenih
priloZznosti in Festivalu izobraZevanja, ki je potekal marca v Celju. Na petnajstih razlicnih osnovnih
Solah smo izvedli tudi potujoco razstavo poklicev, ki nastopajo na tekmovanju EuroSkills, ter v Sezani
na dogodku obmocne obrtne zbornice izvedli atraktivno promocijo deficitarnih poklicev, ki nastopajo
na EuroSkills.

Prvi¢ smo se udeleZili tudi mednarodnega dogodka v organizaciji WorldSkills International, ki je
potekal oktobra v Dubrovniku.

0Od 13. do 15. 6. 2025 smo uspesno izvedli predtekmovanje SloveniaSkills v kamnosestvu, v okviru
katerega se je izvedlo tudi mednarodno tekmovanje v kamnosestvu. Tekmovanja so se udelezili
predstavniki iz Svice, Hrvagke, Avstrije in Slovenije.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Placana enoletna - lzvedeno placilo 100 %
¢lanarina v WorldSkills ¢lanarine v WorldSkills
Europe organizaciji
— UdeleZba na enem tujem - Udelezba na
nacionalnem tekmovanju nizozemskem
v poklicnih spretnostih nacionalnem

tekmovanju, na
tekmovanju SwissSkills
in na dogodku

WorldSkills
International
— lzveden spremljevalni - lzvedene fizicne 100 %
program za EuroSkills priprave za tekmovalce
2025 EuroSkills 2025 in
- Zagotovitev udelezbe izveden spremljevalni
opazovalcev na EuroSkills program za EuroSkills
2025 2025

- Udelezba uciteljev na 100 %
EuroSkills 2025
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- lzvedene tri promocijske - lzvedeni dve 100 %

dejavnosti na dogodkih promocijski aktivnosti
- lzdelano promocijsko na dogodkih

gradivo WorldSkills Informativa ter Sejmu

Slovenia izobraZevanja in

zaposlitvenih
priloZznosti v Celju,
izvedena potujoca
razstava poklicev po 0S
ter promocija
deficitarnih poklicev, ki
nastopajo na EuroSkills
— lzdelan promocijski

material WorldSkills 100 %

Slovenia
- lzvedeno tekmovanje v - lzvedeno tekmovanje v 100 %
kamnosestvu kamnosestvu

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, vklju¢ene v tekmovanje EuroSkills, podjetja
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38. STROKOVNI POSVET O OZAVESCANJU IN VLOGI POKLICNEGA IN STROKOVNEGA

IZOBRAZEVANIJA

FN CPI1 2025, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno

poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6:

Promovirati priviatnost in odlicnost

izobraZevanja

poklicnega in strokovnega

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Naloga je namenjena ozavescanju o vlogi poklicnega in strokovnega izobraZevanja v sistemu vzgoje
in izobraZzevanja v Sloveniji ter njegovi promociji. V letu 2025 smo izvedli posvet ob 30-letnici
delovanja CPI, ki je ozavestil vse klju¢ne deleznike o pomenu poklicnih standardov, pomenu
izobraZevalnih programov na podrocju PSI, ter vseh drugih dejavnosti, ki spadajo pod okrilje PSI. To
so SOK, Europass, NPK ... Ob tem smo predstavili tudi 30-letno prehojeno pot Centra Republike
Slovenije za poklicno izobraZevanje, osrednje strokovne institucije na tem podrocju, in glavne
dosezke, ki bogatijo in promovirajo PSI.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— lzveden posvet - Posvet 100 %
- Medijska kampanja (30- 100 %

dnevno odstevanje)
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

| mag. Gregor Mohorcic¢

CPI: zaposleni CPI

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
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39. NALOGE MEDNARODNEGA SODELOVANJA

FN CP1 2025, PP MVI st. 231819 Mednarodno sodelovanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1.: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in evalvacij
v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Naloga je namenjena povezovanju in vzpostavljanju priloZznosti za sodelovanje, razvoju
izobrazZevalnih politik in izmenjavi dobre prakse, sodelovanju v mednarodnih mrezah in organizacijah
ter izmenjavi modernih pristopov in metod v mednarodnem prostoru. V ta namen smo se v letu 2025
udelezili 50. jubilejne konference Shaping learning and Skills for Europe, gostili delegacije iz tujine
ter za zaposlene CPI organizirali strokovno ekskurzijo v zamejstvu, kjer so se udeleZili predstavitve
italijanskega izobraZevalnega sistema na Solskem centru Simona Gregor¢i¢a in spoznali poklicno
usposabljanje na zavodu Ad Formandum.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Aktivna udelezba na - Udelezba na 50. jubilejni 100 %
mednarodni konferenci konferenci — Shaping
oziroma drugem dogodku learning and skills for
Europe v Bruslju
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Gregor Mohorci¢, Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI
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1.4 Projekti, ki jih je CPI v letu 2025 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske politike

na podro¢ju vodenja inovativnega  vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024-2026

$t. naloge | Naslov projekta Vir financiranja

40. Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem | MVI- NOO
izobraZevanju

41. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | MVI- NOO
izobrazevanja (vklju¢no =z vajeniStvom, prenovo
visjesolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)

42. Digitrajni ucitelj MVI - NOO

43. TeachXR MVI - NOO

44, Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev | Evropski socialni sklad
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40. SPODBUJANJE ODLICNOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo §t.: C3330-22-903001 med CPI in MVI — Nacrt za okrevanje in odpornost

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Dolgorocni cilj 2:

Promovirati in odlicnost in

izobraZevanja

Kratkorocni cilj 2.6: privlacnost poklicnega strokovnega

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Namen projekta je promovirati PSI in vajenistvo tako, da spodbuja in ohranja zanimanje mladih za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Poleg tega Zelimo PSI predstaviti kot dobro izbiro vseZivljenjske
karierne orientacije tako za mlade kot odrasle slusatelje. Promocija je zgrajena na konceptu
spodbujanja enakih moZnosti med spoloma in hkrati poudarja pomen vkljucenosti razlicnih ranljivih
skupin v PSI.

V letu 2025 se je slovenska ekipa udeleZila evropskega tekmovanja v poklicnih spretnostih EuroSkills
2025 v Herningu na Danskem. Tam je tekmovalo skupno 14 tekmovalcev v kar 11 poklicnih panogah,
od tega treh novih. Slovensko ekipo so poleg tekmovalcev sestavljali tudi nacionalni sodniki, vodje
ekipe in delegati. Z udelezbo na tem tekmovanju smo Zeleli nadgraditi prepoznavnost poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter poudariti pomen odli¢nosti v poklicnih spretnostih. S kakovostnimi
pripravami in dosezenimi odli¢nimi rezultati na EuroSkills smo okrepili ugled slovenskega poklicnega
izobraZevanja v mednarodnem okolju.

V okviru projekta smo razvili dolgorocno strategijo promocije poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, ki je usmerjena v medije z namenom doseganja SirSe javnosti in mladih. Poleg tega
smo pripravili razli¢cna promocijska gradiva, s katerimi smo projekt predstavili na vsaj dveh sejemskih
dogodkih. Za dodatno podporo promociji smo izdelali Sest videoposnetkov, ki na privlacen nacin
prikazujejo moznosti in prednosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja, s poudarkom na
navdihujocCih zgodbah zaposlenih diplomantov PSI — pri tem smo izpostavili deficitarne poklice,
poklice, ki so pomembni za okrevanje in odpornost (zdravstveno in socialno varstvo, predsolska
vzgoja), ter poklice Zensk v tipicno »moskih« poklicih (STEM — Zenske v znanosti, inZeniringu, tehniki
in matematiki).

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Udelezba slovenske ekipe - lzvedena udelezba 100 %
tekmovalcev in slovenske ekipe na
nacionalnih sodnikov na EuroSkills 2025 v
EuroSkills 2025 Herningu na Danskem
— Razvita dolgorocna - lzvedena dolgorocna 100 %
strategija promocije strategija promocije
poklicnega in strokovnega poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja v medijih izobraZzevanja v medijih
— lzdelava promocijskega — lzdelano promocijsko 100 %
gradiva gradivo
- Predstavljen projekt na - Predstavitev projekta na 100 %
dveh sejemskih dogodkih vec dogodkih:
— lzdelani vsaj trije Informativa, Sejem
videoposnetki zaposlitvenih priloznosti
in festival izobrazevanja
- lzdelanih Sest
videoposnetkov 100 %

©0000000000000000000000000000
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Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Tadej Bernik, Petra Miklauzi¢; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredisca za
razvoj poklicnega izobraZevanja;

MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, vkljuc¢ene v SloveniaSkills in EuroSkills, podjetja, osnovne Sole
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41. MODERNIZACIJA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA [ZOBRAZEVANIJA,
VKLJUCNO Z VAIJENISTVOM, PRENOVO VISIESOLSKIH STUDIISKIH PROGRAMOV IN
VZPOSTAVITVIJO DIGITALNO PODPRTIH UCNIH MEST

Navezava na pogodbo §t.: C3330-22-903000 med CPI in MVI — Nacrt za okrevanje in odpornost
Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno

poklicno in strokovno izobrazevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni
in zeleni prehod
Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in

evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vklju¢no z vajenistvom,
prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest, je v Nacrtu
za okrevanje in odpornost umescen v komponento 5 Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih, ki
jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod, ki je sestavni del razvojnega podrocja Pametna, trajnostna
in vklju€ujoca rast.

Namen projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobraZevanje na nacin, da bo omogocalo
krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost
poklicnega izobraZevanja na potrebe trga dela in okolja ter posledi¢no izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, povecanje produktivnosti ter uravnotezen druzbeni, okoljski
in gospodarski razvoj.

V letu 2025 smo nadaljevali s prenovo izobraZevalnih programov, in sicer dvajsetih programov
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja in Sestnajstih visjeSolskih Studijskih programov s
poudarkom na umescéanju digitalnih in zelenih ter drugih klju¢nih kompetenc. V podporo kakovosti
nacrtovanja in izvedbe programov srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja na ravni
izvajalcev smo posodobili priporocila za zakljuevanje izobraZevanja s poklicno maturo (za 2. in 4.
predmet) in zakljuénim izpitom. V okviru nadaljnjega razvoja vajenistva ter povezave Sol s podjet;ji
smo pripravili evalvacijo u¢nih mest za izvajanje prakti¢nega usposabljanja in vajeniStva ter pripravili
predlog posodobitve verifikacije u¢nih mest. Osrednja dejavnost pri digitalno podprtem procesu
nacrtovanja, izvajanja in evalvacije PUD, ki ga preizkusamo na podrocju zdravstva in socialnega
varstva ter predsolske vzgoje, je bila testiranje aplikacije in posodobitev priporocil za nacrtovanje,
izvedbo in evalvacijo PUD. Zaceli smo tudi z evalvacijo vzpostavljenih in digitalno podprtih ucnih
mest. Na podrocju visjega strokovnega izobraZevanja smo pripravili smernice za izvajanje
kompetencno naravnanega visjesolskega Studija. Novembra smo za strokovno javnost organizirali
tretjo tematsko konferenco o poklicnem izobrazevanju Voditi spremembe, oblikovati prihodnost:
nacrtovanje in izvajanje kompetencno zasnovanega poklicnega izobraZevanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Posodobljena priporocila — Priporocila posodobljena | 100 %
za zaklju€evanje
izobraZevanja
— Pripravljen predlog — Predlog, pripravljen v 100 %
posodobitve verifikacije okviru dokumenta
vajeniskih u¢nih mest evalvacije kakovosti ucnih
mest za prakti¢no
usposabljanje z delom
(PUD) in predlogi za
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posodobitev verifikacije
ucnih mest

- Posodobljena priporocila - Priporocila posodobljena 100 %
za nacrtovanje, izvedbo in
evalvacijo PUD

— Pripravljene smernice za - Smernice pripravljene 100 %
izvajanje kompetencno
naravnanega visjesolskega

Studija
— lzvedena tretja tematska - lzvedena tretja tematska 100 %
konferenca o poklicnem konferenca projekta

izobraZzevanju za
strokovno javnost 2025

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Anja DolZan

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Velesa Mrak, Lea Avgustin, Marusa Malnari¢, Matej Urbanci¢, Alja Miklav¢i¢, Mojca Polak

Williams, drugi zaposleni;
MVI, MDDSZ, MGTS, 0ZS, GZS, %ole, podjetja

0000000000000 00000000000000000000
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42. DIGITRAJNI UCITELJ

Navezava na pogodbo: brez Stevilke med CPI in Rokus Klett — Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorochi cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
za kakovostno nacdrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Projekt je bil namenjen sistematicnemu dvigu kompetentnosti strokovnih in vodstvenih delavcev v
izobraZevalnem sektorju na podrogjih digitalne, trajnostne in finan¢ne pismenosti tako z inovativnimi
personaliziranimi pristopi kot s trajnostnimi modeli profesionalnega razvoja.

Projekt se je v letu 2025 predcasno zakljucil, zato nismo bili vkljuceni v predvidene dejavnosti.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- Opravljene posodobitve -/ /
kataloga kompetenc na
morebitni poziv vodilnega
partnerja projekta

- Aktivna udelezba na -/ /
sestankih
Skupaj | /
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI | Helena Znidari¢, Boris Klanénik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: mag. Jana Ravbar, lvana Belasi¢, Darko Mali

Partnerji: Rokus Klett, d. o. 0., Solski center Ljubljana, Solski center Celje, Solski center Nova Gorica,
Solski center Novo mesto, Solski center Kranj, Solski center Ptuj, Solski center Velenje, RIC — Drzavni
izpitni center, ARNES — Akademska raziskovalna mreza Slovenije, Academia lzobraZevanje in storitve,
d. 0. 0., ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva, Zdruzenje ravnateljev
vrtcev Slovenije, Zveza ljudskih univerz Slovenije, Zveza srednjih 3ol in dijaskih domov Slovenije,
Skupnost VSS

00000 OCOCOOOOOOPOOOOOOOOOOOOPOOROOTRDS 148



43. TeachXR

Navezava na konzorcijsko pogodbo §t.: 802-5/2024-1 med CPI in UL Fakulteta za elektrotehniko —
Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Osredniji cilj projekta TeachXR je usposabljanje uciteljev v osnovnih in srednjih Solah za uporabo
navidezne, obogatene in razsirjene resni¢nosti (krajSe XR tehnologij) v procesu ucenja in poucevanja.
Sodelujoci partnerji so pripravili in izvedli sklop Sestih usposabljanj uciteljev za vkljuCevanje
tehnologij XR v ucni proces, vzpostavljenih je bilo Sest ucnih laboratorijev, kjer so se tudi izvajala
usposabljanja. CPI je koordiniral vkljucevanje uciteljev srednjih poklicnih in strokovnih sSol, sodeloval
pri oblikovanju programov usposabljanja ter vzpostavitvi u¢nih laboratorijev.
V letu 2025 smo se udeleZili dvanajstih sestankov upravnega odbora, Sestih srecanj odbora za nadzor
kvalitete, treh sestankov multidisciplinarne skupine in osmih sestankov diseminacijskega odbora.
V sodelovanju s partnerji smo pripravili nacrt usposabljanja uciteljev in razvili Sest programov
usposabljanja z gradivi ter jih izvedli:

— Moj prvi XR — Od radovednosti do uporabe: 10 izvedb

- 3D Vista — 360° navidezni sprehodi: 3 izvedbe

— LingoVerse — Situacijsko uéenje: 1 izvedba

- Blender — 3D modeliranje: 2 izvedbi

— Blender — 3D animacija: 1 izvedba

- Unity — Programiranje XR resitev: 2 izvedbi
Skupno je bilo izvedenih 19 usposabljanj z vec¢ kot 200 udeleZenci, vkljucenih pa je bilo ve¢ kot 100
posameznikov, ki so se v povprecju udelezili dveh usposabljanj. CPI je sodeloval tudi pri pripravi
akcijskega nacrta uvajanja XT tehnologij v izobrazevanje in izvajal promocijske dejavnosti.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- lzvedeni trije sestanki - Udelezba na 12 sestankih | 100 %
odbora odlocevalcev upravnega odbora
— Pripravljena tri vmesna
- Pripravljena tri porocila porocila 100 %
- lzvedeni trije sestanki - Udelezba na treh 100 %
multidisciplinarne sestankih
delovne skupine multidisciplinarne
- lzdelan nadrt delovne skupine
usposabljanja uditeljev - lzdelan nadrt 100 %
usposabljanja uditeljev
— lzvedenih pet - lzvedenih 19 100 %
usposabljanj usposabljanj v okviru
Sestih programov
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Danusa Skapin in Jure Suligoj
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Partnerji: UL Fakulteta za elektrotehniko, UL Fakulteta za racunalnistvo in informatiko, UM Pedagoska
fakulteta, Univerza na Primorskem, SC Slovenske Konjice — Zreée, SC Novo mesto, Elektrotehnidko-
ra¢unalni$ka $ola in gimnazija Ljubljana, OS Markovci, Institut za novej$o zgodovino




44. Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024-2028

Navezava na konzorcijsko pogodbo st. 0204-2/2024-4

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkoroéni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Namen projekta Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrodju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024-2026 (lJZ 1ll), ki se izvaja v okviru
Programa EKP za obdobje 2021-2027, je izboljSanje kakovosti, vklju¢enosti, ucinkovitosti in
ustreznosti sistemov izobraZevanja in usposabljanja. Cilj je usposobiti strokovne in vodstvene delavce
na vseh ravneh vzgoje in izobrazevanja za kakovostno vzgojno-izobraZzevalno delo.

V okviru projekta smo kot konzorcijski partner izvajali razlicne programe usposabljanj, ki so
namenjeni nadgrajevanju, dopolnjevanju in razvijanju novih strokovnih in pedagoskih kompetenc
strokovnih in vodstvenih delavcev na vseh ravneh poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Programi
so umesceni v vsebinska podrocja: inkluzija v vzgoji in izobraZevanju, soocanje z druzbenimi in
okoljskimi spremembami, inovativni pristopi v poucevanju in vseZivljenjsko ucenje.

Z izvajanjem dejavnosti smo zaceli januarja 2025, izvedli smo 40 programov usposabljanj, skupno
Stevilo udelezb po posameznih sre¢anjih oziroma izdanih potrdil o uspesno koncanih programih je
bilo 734.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

- lzvedena usposabljanja - Usposabljanja so izvedena | 100 %

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja in Sredis¢a za mednarodno sodelovanje
Partnerji pri projektu: ZRSS (poslovodeéi konzorcijski partner), ACS, CSOD, RIC
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1.5 Projekti, ki jih bo CPI v letu 2025 izvajal v okviru projektov Erasmus+

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
45, AgriNext Erasmus+ (KA2)
46. CirCLER Erasmus+ (KA2)
47. Mobilnost Erasmus + Erasmus + (KA1)
48. Plass-Comp Erasmus + (KA2)
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45, AgriNext

Navezava na pogodbo 3t. 101056023 med CPI in BIOTEHNISKI CENTER NAKLO (BC Naklo)

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Konzorcij desetih projektnih partnerjev iz Spanije, Irske, Hrvaske in Slovenije v projektu AgriNext
razvija transnacionalno platformo sodelovanja centrov poklicne odli¢nosti v specificnem sektorju
ve¢namenskega kmetijstva. Platforma je Ze v fazi testiranja in bo, ko bo objavljena, povezovala mrezo
delezZnikov, ki bodo prispevali k podeZelski odli¢nosti in k soustvarjanju ekosistema znanj in spretnosti
ter tako prispevali k regionalnemu razvoju partnerskih drzav in inovativhemu razvoju zelenih znanj
in spretnosti. Platforma bo omogocila vzpostavitev trikotnikov znanja in bo tesno povezala sektor
izobraZevanja in usposabljanja, znanstveno skupnost in realni sektor na magistrskem podrocju.

V letu 2025 smo sodelovali pri vseh nacrtovanih dejavnostih projekta, in sicer pri razvoju modela
storitve svetovanja in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja, razvoju podjetniskega inkubatorja za
odli¢nost na podeZelju in razvoju IT-platforme, ki bo omogocala povezovanje razlicnih deleznikov na
podrocju veCnamenskega kmetijstva. Pri iskanju resitev za povecanje fleksibilnosti izobrazevalnega
sistema pa je imel poleg BC Naklo vodilno viogo.

Izdelane in testirane (na platformi) so bile smernice za uporabo razvitega svetovalnega modela.
Pripravljen in preizkusen je bil program usposabljanja uciteljev in mentorjev, ki temelji na analizi
potreb in predhodnem pilotnem preizkusanju. Sodelovali smo pri izboru promocijskih videov in
njihovi promociji. Izvedli smo tudi vse predvidene diseminacijske in promocijske dejavnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzdelane smernice za — lzdelane in testirane 100 %
uporabo razvitega smernice
svetovalnega modela

— Pripravljen program — Program usposabljanja 100 %
usposabljanja uditeljev in uciteljev in mentorjev je
mentorjev, ki bo temeljil bil pripravljen in
na analizi potreb in preizkusen

predhodnem pilotnem
preizkusanju

— lzbor promocijskih videov — Opravljen izbor in 100 %
in njihova promocija promocija videov

- Sodelovanje pri testiranju - Aktivno sodelovanje pri 100 %
IT-platforme testiranju IT-platforme in

njenih glavnih rezultatov

- lzvedene predvidene - lzvedene vse predvidene 100 %
diseminacijske in diseminacijske in
promocijske dejavnosti promocijske dejavnosti

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Jelka Cop

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Jure Suligoj, Tanja Leskovar, Ivana Belasi¢
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Partnerji pri projektu: Biotehniski center Naklo (koordinator projekta), On Projects Advising SL
(Spanija), COAG Jaén (Spanija), IES Galileo Galilei (Spanija), Center RS za poklicno izobraZevanje
(Slovenija), Arctur (Slovenija), Kmetijsko gozdarska zadruga Sloga, z. o. o. (Slovenija), Technological
University of the Shannon (Irska), VeleuciliSte u Karlovcu (Hrvaska), Skink, d. o. o. (Hrvaska)
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46. CirCLER

Navezava na pogodbo St. Pogodba 3t. 101140033 med CPI in AMBIT

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Konzorcij, ki ga sestavlja 16 projektnih partnerjev iz Spanije, Italije, Irske, Estonije, Neméije, Ukrajine,
Finske, Romunije, Belgije in Slovenije, je razvil program usposabljanja za Manager prehoda v kroZzno
gospodarstvo (Circular Economy Transition Manager — CETM). Namen programa je zapolniti
primanjkljaj kompetenc v povezavi z zeleno ekonomijo, digitalizacijo in transverzalnimi
kompetencami, ob upostevanju evropskih politik izobraZevanja na osnovni in nadaljnji ravni PSI.

Sodelovali smo pri vseh evalvacijskih porocilih ter pripravili vprasalnik in metodologijo za validacijo
programa usposabljanja. Na podlagi vprasalnika in analize odgovorov smo pripravili porocilo
(Curriculum and training methodology Validation Report), ki oblikuje napotke za dopolnitev kurikula
s strani anketirancev (50 odgovorjenih vprasalnikov). Izvedli smo razli¢ne diseminacijske dejavnosti,
na primer predstavitev programa usposabljanja na Ministrstvu za gospodarstvo, na GZS — Lesarskem
grozdu ter ravnateljem srednjih in visjih strokovnih Sol na podrocju lesarstva. Poskrbeli smo, da so
projektni rezultati prek razliénih kanalov dosegli SirSo javnost. Decembra 2025 pa se je zacelo pilotno
usposabljanje in testiranje e-learning platforme za CETM, ki smo jo v celoti prevedli tudi v slovenscino
in prilagodili za nase okolje PIU.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- UdeleZba na partnerskih - UdeleZili smo se 100 %
sestankih, upravljanje partnerskih sestankov v
projekta in priprava Brasovu (Romunija) ter v
financnih porocil Vassi (Finska)

— lzdelano je bilo interim
finan¢no porocilo

— Pregled in sodelovanje pri — QA nacrt je pripravljen 100 %
pripravi QA nacrta, — Evalvacija porocil in
evalvacija porocil in sestankov je narejena
sestankov

— Priprava vprasalnika za - Vprasalnik je pripravljenin | 100 %
validacijo kurikuluma in usklajen s partneriji
metodologije ter priprava — Porocilo na 50
kratkega porocila odgovorjenih vprasalnikov 100 %

je narejeno

- Prevajanje novic, - Redno so bile prevedene 100 %
novicnikov, urejanje vse novice (11), novicniki
spletne strani, objave na (3) in besedila, ki so
socialnih omreZjih objavljeni na spletni strani

in druzbenih omrezjih
- Narejen je bil prevod
gradly, ki je obsegal 1300 100 %
strani za spletno e-
learning platformo
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Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: mag. Barbara Velkov

Partnerji pri projektu: Centre de difusio tecnologica de la fusta i del moble de catalunya (SP),
Federazione Italiana delle industrie del legno del sughero del mobile e dell' arredamento
associazione (IT), Atlantic technological university (IR), Asociacion empresarial de investigacion
centro tecnologico del mueble y la madera de la region de Murcia (5P), Politecnico di Milano (IT),
Centro sperimentale del mobile e dell arredamento srl (IT)

Aslam cooperativa sociale (IT), Karlsruher institut fuer technologie (NE), Forza agency for sustainable
development of the Carpathian region non profit organization (UA), Vaasan yliopisto (Fl), Metodo
estudios consultores sl (SP), Universitatea transilvania din Brasov (RO), European furniture industries
confederation (BE), Fundacio URV (SP), Ukrainian national forestry university (UA)




47. Mobilnost Erasmus +

Navezava na Sporazum o financiranju 2024-1-S101-KA121-VET-000222912 med CPI in CMEPIUS

Dolgorochi cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in

kreativnih sodelavcev

Kratkoroéni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

CPl je v zacetku leta 2024 pridobil Akreditacijo Erasmus+ za podrocje splosnega in poklicnega
izobraZevanja. Po prijavi na projekt mobilnosti je zavod pridobil sredstva za izvajanje mobilnosti
zaposlenih v obdobju 1. 6. 2024-31. 8. 2025, ki smo ga podaljsali do 31. 5. 2026.

Zizvajanjem mobilnosti zaposlenih se je CPI poskusal odzvati na ugotovljene izzive in potrebe zavoda,
na drugi strani pa zagotoviti zaposlenim nova znanja/profesionalni razvoj:

1. digitalizacija — izboljSanje ravni znanja zaposlenih na podrocju uporabe razli¢nih IKT-orodij, spletnih
medijev, aplikacij, spodbujanje pri uporabi novih tehnologij in inovativnosti metod poucevanja

2. profesionalni razvoj zaposlenih, izobrazevanje — spoznavanje dobrih praks razli¢nih evropskih drzav
in prenos znanj v vsakodnevno delo

3. druzbeni in osebnostni razvoj zaposlenih — izboljSanje ozavescanja o skupni evropski dediscini in
raznolikosti kultur, spodbujanje vrednot strpnosti, raznolikosti in demokrati¢ne udelezbe

4. krepitev sodelovanja v evropskih strokovnih mrezah

5. izboljsanje jezikovnih znanj in spretnosti zaposlenih

Mobilnosti so bile izvedene v obliki strukturiranih tecajev/usposabljanj, udelezbe na tekmovanjih v
poklicnih spretnostih, sledenju na delovnem mestu in gostovanju tujih strokovnjakov.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

- lzvedene mobilnosti v - Do sedaj je bilo izvedenih | 90 %
skladu s projektnim 61 mobilnosti
nacrtom
Skupaj | 90 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gos$nak, Jure Suligoj

Zaposleni CPI
CMEPIUS

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

Sole PSI, mentoriji in tekmovalci v poklicnih spretnostih
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48. Plass-Comp

Navezava na pogodbo st. 2024-1-S101-KA220-VET-000247948 med CPI in CMEPIUS

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2025:

Namen projekta je bil izboljsati nacionalne prakse tekmovanj v poklicnih spretnostih, vklju¢no z
uvajanjem nacel trajnosti (npr. zmanjsanje koli¢ine odpadkov), raznolikosti (npr. vklju¢evanje novih
tekmovalnih panog, vkljuCevanje ranljivih skupin v tekmovanja) in digitalizirano dokumentacijo, kar
mu je tudi v vecji meri uspelo. Prav tako se je pri projektu skrbelo za boljSo tekmovalno pripravljenost
tekmovalcev za EuroSkills s skupnimi pripravami (Slovenija in Hrvaska) in z izboljSano skupno pripravo
§tirih drav (Ciper, Ceka, Hrvaska, Slovenija). V ta namen se je med projektom razvil priroénik in e-
ucni tecaj, ki je na voljo za stalno uporabo.

Zizvajanjem drzavnih tekmovanj v spretnostih smo spodbujali mlade k dosezkom in odli¢nosti, hkrati
pa njihove dosezke promovirali med njihovimi vrstniki in SirSo javnostjo ter tako prispevali k promociji
PSI.

Nacela trajnosti, vklju¢enosti, digitalizacije in kulturne izmenjave so bila zagotovljena z izvajanjem
razlicnih dejavnosti, ki so pripevale k razvoju kljucnih in strokovnih kompetenc tekmovalcey, ter s tem
k njihovi odli¢nosti. Pri tem smo razvijali tudi znanja in kompetence njihovih mentorjev, kar je klju¢no
za uspesne priprave na mednarodna tekmovanja.

V letu 2025 smo zagotovili udelezbo nacionalnega sodnika in tekmovalca EuroSkills 2025 v
pohiStvenem mizarstvu na nacionalnem tekmovanju WorldSkills Croatia, ki je potekal aprila 2025.
Junija 2025 smo uspesno izvedli hibridno usposabljanje za nove sodnike EuroSkills. Usposabljanja so
se udelezili sodniki iz Slovenije, Cipra in Ceske, vodil pa ga je strokovnjak iz Finske. Avgusta 2025 smo
izvedli skupne priprave na EuroSkills 2025 za ekipo iz Slovenije in Hrvaske. Skupne priprave so
potekale v mestu Vodnjan na Hrvaskem.

Z izvajanjem projekta smo mlade spodbujali k dosezkom in doseganju boljSih rezultatov na
tekmovanjih. Skupne priprave in drugi skupni rezultati projekta ter njihova uporaba pa so okrepili
mednarodno sodelovanje med vkljucenimi organizacijami.

Posebno pozornost smo namenili tudi vklju¢evanju ranljivih skupin v tekmovanja in zagotavljanju
enakih mozZnosti vsem udeleZzencem tekmovanj.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
- Udelezba tekmovalcev in - lzvedena udelezba 100 %
sodnikov na nacionalnem tekmovalca in sodnika na
tekmovanju WorldSkills WS Croatia
Croatia 2025
- lzvedeno usposabljanje za - lzvedeno usposabljanje 100 %

nacionalne sodnike na
temo ocenjevanja na

EuroSkills
- Priprava in digitalizacija - Pripravljen in digitaliziran | 100 %
skupnega priroc¢nika za priro¢nik

priprave na EuroSkills

©0000000000000000000000000000000¢0 158



Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Majda Gartner, Petra MiklauZzi¢, Tadej Bernik

Partnerji pri projektu: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (HR), Cyprus
Productivity Centre (Cl), Hospodarska Komora Ceske Republiky (CE)
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