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Seznam kratic

ACS — Andragoski center Slovenije
Cedefop — Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja

CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja

CPl — Center RS za poklicno izobraZzevanje

CRUM — Centralni register ucnih mest

DK ZI — Drzavna komisija za zakljucni izpit

DPK PM — Drzavna predmetna komisija za poklicno maturo

DV —izobrazZevalni program je prilagojen za dvojezi¢no izvajanje v slovenskem in madzarskem u¢nem
jeziku na narodno mesanem obmocju v Prekmurju

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem v
poklicnem izobrazZevanju in usposabljanju)

ENIC-NARIC — nacionalni informacijski center za priznavanje kvalifikacij, pristojen za vrednotenje in
priznavanje izobraZevanja v Republiki Sloveniji

EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij
EOVK — Evropsko ogrodje visokoSolskih kvalifikacij

EQAVET — European Quality assurance in Vocational Education and Training (Zagotavljanje kakovosti
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EQF AG — European Qualifications Framework Advisory Group (Svetovalna skupina Evropskega okvira
kvalifikacij)

EPoS - Elektronsko podprta samoevalvacija sol
EPS — Europass priloga k spri¢evalu

ESCO — European classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations
(Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev)

EU — European Union (Evropska unija)

FN — finan¢ni nacrt

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije

EQF — European Qualification Framework (EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij)

KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju

KPU — Katalog prakti¢nega usposabljanja

KUV — Kulturno-umetnostna vzgoja

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
MGTS — Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port

MIK — maturitetni izpitni katalog

MSWG — Member States Working Group (delovna skupina drzav ¢lanic EU)
MVI — Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

NAKVIS — Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu



NCP EQF — National coordination point for European Qualifications Framework for Long Life Learning
(Nacionalna koordinacijska toc¢ka EOK)

NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK

NOO — Nacrt za okrevanje in odpornost

NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NPVI — Nacionalni program vzgoje in izobraZevanja

NRP — Nacionalno informacijsko sredisce za poklicne kvalifikacije
NSS VKO — Nacionalna strokovna skupina za vseZivljenjsko karierno orientacijo
OZS — Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

PIK — predmetni izpitni katalog

PIU — poklicno izobraZevanje in usposabljanje

PM — poklicna matura

POPS — Podroc¢ni odbor za poklicne standarde

PP — proracunska postavka

PS — poklicni standard

PSI — poklicno in strokovno izobraZzevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom

QF-EHEA - Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area (Evropsko ogrodije
visokosolskih kvalifikacij)

Ric — Drzavni izpitni center

RPVI — Razvojni program vzgoje in izobraZevanja

RS — Republika Slovenija (in njene sklanjatve)

SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SPSI — srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje

SS PSI — Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje
SSI — srednje strokovno izobrazevanje

SURS — Statisticni urad Republike Slovenije

TZS — Trgovinska zbornica Slovenije

UMAR — Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
VIZ — vzgoja in izobraZevanje

VKO — vsezivljenjska karierna orientacija

ZPSI — Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju

ZRSS — Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSOK — Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij



1. Ustanovitev, vizija in poslanstvo CPI

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil ustanovljen s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne
25. 5. 1995 na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91). V letu 2009 je bil sprejet
nov Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009 z dne
24.4.2009). Ustanoviteljica Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje je Republika
Slovenija, soustanoviteljici sta Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije. Leta 2016 je bil sprejet Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje (Uradni list RS, $t. 57/2016 z dne
31.8.2016), v katerega so bile dodane nove naloge, vezane na izvajanje nalog Nacionalne
koordinacijske toc¢ke SOK-EOK.

1.1. Vizijain poslanstvo Centra RS za poklicno izobraZevanje

Vizija CPl: kot osrednja nacionalna razvojno-raziskovalna ustanova na podrocju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ter usposabljanja bo CPI vplival na kakovost vsezivljenjskega ucenja.

Z razvojem, ustvarjanjem, razsirjanjem in uporabo novih znanj se bo fleksibilno in inovativno odzival
na potrebe uporabnikov storitev, krepil svoje prednosti ter povecal svojo prepoznavnost v
slovenskem in mednarodnem prostoru.

Poslanstvo CPI: s pripravo razvojnih in strokovnih resitev prispevati k rasti kakovosti in privlacnosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter posredno h konkurencnosti nacionalnega gospodarstva
in socialne vklju€enosti prebivalcev Slovenije.

1.2. Zakonske in druge podlage ter smernice za uresni¢evanje nalog in
projektov CPI

a) Zakonske podlage, ki opredeljujejo naloge in projekte Centra RS za poklicno izobraZevanje:

e CPl v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25)
(28. ¢len):

- pripravlja strokovne podlage za odloc¢anje v Strokovnem svetu RS za poklicno in
strokovno izobraZevanje (SS PSI);

- spremlja uvajanje poskusov in izobraZevalnih programoyv;

- opravlja svetovalno delo za S3ole in organizacije, ki izvajajo javno veljavne
izobrazZevalne programe;

- organizira stalno strokovno izobraZevanje in usposabljanje;

- pripravlja metodologije in razpise za pripravo uc¢benikov in u¢nih gradiv;

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s predpisi in aktom o ustanovitvi.

e Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, 5t. 1/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 85/09) so naloge CPl usmerjene v:
- vodenje postopkov razvoja poklicnih standardov in katalogov;
- strokovno pomoc delovnim skupinam za razvoj poklicnih zmoznosti, kvalifikacij,



poklicnih standardov, katalogov;

razvoj metodologije za priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;
spremljanje certifikatnega sistema;

spremljanje mednarodne primerljivosti poklicnih kvalifikacij;

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag certifikatnega
sistema, kreditnega sistema in ogrodja kvalifikacij;

spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna
podrocja na vseh ravneh zahtevnosti;

promocijo certifikatnega sistema v sodelovanju s partneriji;

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v EU;

razvoj in dopolnjevanje metodologij na podrodju neposrednega in posrednega
preverjanja;

pripravo gradiv in opravljanje drugih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi ter
splosnimi akti in potrebami ministrstva;

strokovno in administrativho pomo¢ podro¢nim odborom za poklicne standarde;
izvajanje obveznega programa usposabljanja za svetovalce v postopku preverjanja in
ocenjevanja NPK;

spremljanje dela svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK;
vzdrzevanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru nacionalnega
informacijskega sredis¢a za poklicne kvalifikacije.

e Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15 in 100/22 —ZSZUN in 56/25
— ZViS-1) doloca, da NKT SOK-EOK deluje v okviru Centra RS za poklicno izobraZevanje, pri
¢emer 13. ¢len doloca njene pristojnosti:

skrbi za razvoj SOK in povezanost z EOK;

zagotavlja dostop do informacij o SOK, EOK in EOVK na spletni strani;

informira javnost ter promovira SOK in EOK;

vodi postopek umescanja SOK v EOK;

vodi postopek umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

pripravlja strokovna gradiva in koordinira delo klju¢nih dejavnikov pri umescéanju
nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK;

sodeluje s pristojnimi mednarodnimi organi (Evropska komisija, Evropski center za
razvoj poklicnega usposabljanja ipd.);

sodeluje v mrezi nacionalnih kontaktnih tock EOK;

objavi register kvalifikacij SOK na svoji spletni strani;

vodi register kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK;

doloci obrazec vloge za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK;

pripravi predlog meril za umes¢anje dodatnih kvalifikacij v SOK;

izdaja potrdila o ravni SOK in EOK za NPK;

strokovno in administrativno podpira delovanje strokovne komisije NKT EOK;
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b) Druge zakonske podlage, ki opredeljujejo delovanje Centra RS za poklicno izobrazevanje:

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17, 46/19 in
53/24), 9., 76. ¢len;

e Zakon o vidjem strokovnem izobraZzevanju (Uradni list RS, t. 86/04 in 100/13, 54/22 — ZUPS-
1in 102/23), 18. &len;

e Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, $t. 25/17 in 78/23 — ZZVZZ-T);
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Zakon o maturi (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precis¢eno besedilo in 46/16 — ZOFVI-K in
37/24in 47/25);

Izhodisc¢a za pripravo izobrazevalnih programov nizjega in srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobraZevanja (2001, dopolnjena v letu 2019, 2024);

Izhodi$c¢a za pripravo visjeSolskih studijskih programov (2005, dopolnjena 2016, 2025);
Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, $t. 37/10 in 67/18 in 98/23);

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 60/10 in 30/18);

Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, $t. 44/08, 9/09, 40/11, 42/24 in 28/25);

Pravilnik o zaklju¢nem izpitu (Uradni list RS, st. 56/08, 50/10, 23/11 in 28/25);

Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(Uradni list RS, 5t. 67/15 in 182/20in 127/22);

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 14/11);

Pravilnik o potrjevanju uc¢benikov (Uradni list RS, $t. 34/15, 27/17, 19/25 in 112/25 — ZPUG);
Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17).

c) Evropski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter

poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

cccccccc

Herninska deklaracija, 12. 9. 2025;

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencénost, socialno pravi¢nost in
odpornost, Evropska komisija, 1. 7. 2020;

Priporocilo Sveta EU o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno
konkurenénost, socialno pravi¢nost in odpornost, 24. 11. 2020;

Osnabriska deklaracija o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 30. 11. 2020;

Mnenje o prihodnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja po letu 2020, Svetovalni
odbor za PIU, 3. 12. 2018;

Priporocilo Sveta EU z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko
ucenje (2017/C 189/03);

Resolucija Sveta o boljSi vkljuenosti vseZivljenjske karierne orientacije v strategije
vseZivljenjskega ucenja 2008;

Resolucija Sveta Evropske unije o krepitvi politik, sistemov in praks na podrocju vseZivljenjske
karierne orientacije v Evropi 2004;

Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju neformalnega in priloZznostnega
ucenja (2012/C 398/01);

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o kljucnih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje
z dne 18. 12. 2006 (2006/962/ES);

Priporocila za evropski referencni okvir zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja — EQAVET,

Resolucija sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju pri uresniCevanju evropskega izobraZzevalnega prostora in SirSe 2021-2030
(2021/C 66/01);

Predlog priporocil Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in
zaposljivost (2021/0402(NLE));

Program znanj in spretnosti za Evropo (European skills agenda, 1. 7. 2020, COM (2020)274
final).


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1511
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-0664
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2025-01-3979

€) Slovenski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

e Razvojni program vzgoje in izobrazevanja do leta 2033, MVI, 15. 7. 2025;

e Programski dokument za razvojno nacrtovanje do 2033, MVI, 15. 7. 2025

e Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, Vlada RS, 23. 9. 2022;

e Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027, Vlada
RS, 13. 5. 2022;

e Strategije viSjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030,
Vlada RS, 23. 7. 2020;

e Strategija razvoja Slovenije 2030, Ljubljana, december 2017;

e Slovenska strategija pametne specializacije, Ljubljana, december 2017;

e Strategija dolgoZive druzbe, Ljubljana, julij 2017.

1.3. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobrazevanje

Center RS za poklicno izobraZevanje opravlja raziskovalne, razvojne, strokovne in svetovalne naloge
na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter povezovanja izobraZevanja s trgom dela na
podlagi sodelovanja, dogovarjanja in odlocanja socialnih partnerjev.

CPI je organiziran kot javni zavod z naslednjo organizacijsko strukturo:

e direktor (in namestnik po pooblastilu);
e Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij;
e Sredisce za razvoj poklicnega izobraZevanija;
e Sredis¢e za mednarodno sodelovanje;
e Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna.

Direktor

Sredisce za razvoj
poklicnih kvalifikacij

Sredi$c¢a pokrivajo delo CPI na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja ter
na podrocju razvoja kvalifikacij in mednarodnega sodelovanja. Njihova naloga je analiziranje stanja,
razvijanje in predlaganje novih resitev z izdelavo primerjalnih studij, spremljanje razvoja v tujini in
uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter spodbujanje razvoja.



1. SrediSce za razvoj poklicnih kvalifikacij

Sredis¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 8. ¢lenu Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 —

vev v

uradno precis¢eno besedilo 85/09).

Klju¢ne naloge so:

e razvojno-raziskovalne aktivnosti na podrocju analiz trga dela in kvalifikacijskih struktur;

e razvoj strokovnih in metodoloskih podlag za poklicne standarde in sistem nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK);

e razvoj poklicnih standardov in katalogov za NPK v sodelovanju s socialnimi partneriji;

e strokovna podpora delovnim skupinam za razvoj poklicnih standardov in nacionalnih
poklicnih kvalifikacij;

e razvijanje in dopolnjevanje metodologij neposrednega in posrednega preverjanja znanja;

e priprava strokovnih podlag za razvoj sistema NPK ter povezovanja formalnega in
neformalnega sistema izobrazevanja;

e spremljanje sistema NPK;

e promoviranje sistema NPK;

e strokovna in administrativna podpora delovanju podroc¢nih odborov za poklicne standarde;

e vodenje Nacionalnega informacijskega sredis¢a poklicnih kvalifikacij (NRP);

e zagotavljanje skupnih vsebin, kot so podpora sodelovanju resorjev pri upravljanju dejavnosti
vseZivljenjske karierne orientacije;

e izvajanje obveznega programa usposabljanja za svetovalce v postopku preverjanja in
potrjevanja poklicnih kvalifikacij;

e organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecan;j;

e priprava in posredovanje gradiv na Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje;

e povezovanje v mednarodnih mrezah, sodelovanje v mrezah nacionalnih kontaktnih tock, v
mednarodnih aktivnostih in projektih ter z drugimi institucijami v mednarodnem prostoru.

2. Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja

Sredisc¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 28. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 13. ¢lenu Zakona o
vajenistvu (Uradni list RS, $t. 25/17 in 78/23 — 7ZZVZZ-T)).

Klju€ne naloge so:

e razvojno-raziskovalno delo in opravljanje strokovnih nalog za pripravo sistemskih ukrepov na
podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji;

e spremljanje in evalvacija posameznih podrodij poklicnega in strokovnega izobrazZevanja;

e razvoj in dopolnjevanje strokovnih, metodoloskih in drugih podlag na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanija;

e razvoj oziroma posodobitev programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
programov izpopolnjevanja in usposabljanja;

e opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za strokovna podroéja poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja;

e svetovanje in uvajanje novosti v sistemu poklicnega in strokovnega izobrazevanija;

e razvoj in zagotavljanje kakovosti ocenjevanja znanja ter zakljuevanja izobraZevanja v
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poklicnem in strokovnem izobrazevanju;

pripravljanje strokovnih podlag ter izvajanje izobraZevanja in usposabljanja za nadaljnji
strokovni razvoj uciteljev in drugih izobraZevalcev na podrocju poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja;

vodenje mreZe Studijskih skupin na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja;
razvoj sodobnih ucnih in drugih gradiv ter koordinacija njihove priprave;

podporne aktivnosti pri izvajanju dejavnosti vseZivljenjske karierne orientacije;

opravljanje razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela pri uvajanju in izvajanju vajeniske
oblike izobraZevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji in strokovnimi institucijami na
podrocju izobraZevanja in zaposlovanja doma in v tujini;

priprava strokovnih mnenj v upravnih postopkih, za inSpekcijski nadzor, za verifikacije
izobrazZevalnih in Studijskih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini
pridobljene izobrazbe;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih strokovnih srecanj;
priprava in posredovanje gradiv na Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje;
povezovanje v mednarodnih mrezah, sodelovanje v mednarodnih aktivnostih in projektih ter
z drugimi institucijami v mednarodnem prostoru.

3. Sredisc¢e za mednarodno sodelovanje

Sredisce opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 13. ¢lenu Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15 in
100/22 — ZSZUN in 56/25 — ZViS-1).

Kljuéne naloge so:

::::::

priprava analiz mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentov na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ter posredovanje informacij sodelavcem na CPI;

vodenje Nacionalne koordinacijske tocke Slovenskega ogrodja kvalifikacij — Evropskega
ogrodja kvalifikacij (NKT SOK-EOK);

izvajanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag za pripravo sistemskih
ukrepov na podrocju ogrodja kvalifikacij;

vodenje Nacionalnega centra Europass;

vodenje nacionalne tocke ReferNet;

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost EQAVET;

promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja,

vodenje nacionalne tocke WorldSkills Slovenia ter organiziranje tekmovanj v poklicnih
spretnostih v okviru tekmovanj WorldSkills;

informiranje javnosti in promoviranje SOK in EOK, Europass, Refernet ter EQAVET,

priprava in posredovanje gradiv na Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanije;
organiziranje Studijskih obiskov predstavnikov EU in drugih drzav;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj;

povezovanje v mednarodnih mrezah, sodelovanje v mrezah nacionalnih kontaktnih tock, v
mednarodnih aktivnostih in projektih ter z drugimi institucijami v mednarodnem prostoru;
priprava in nadzor izvajanja projektov Erasmus+ ter drugih nacionalnih in mednarodnih
projektov.
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4. Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna
Skupne sluzbe na CPI so pristojne za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
finance in racunovodstvo;

nabava in javna narocila;

splosne in kadrovske zadeve;

odnosi z javnostmi;

IKT (informacijsko-komunikacijska podpora);
zaloznistvo;

knjiznica;

vzdrZevanja stavbe in voznega parka.

Projektna pisarna opravlja naslednje naloge:

oooooo

priprava projektov in projektne dokumentacije za nacionalne in mednarodne projekte;
izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanja;

priprava in nadzor izvajanja projektov evropske kohezijske politike ter nacrta za okrevanje in
odpornost;

opravljanje strokovno-tehnicne podpore projektom;

priprava porocil v sodelovanju z vodji projektov;

arhiviranje projektne dokumentacije v skladu s pravili in navodili posameznega projekta;
organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj v sodelovanju z
drugimi sredisc¢i.
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2. Cilji Centra RS za poklicno izobrazevanje

Cilje Centra RS za poklicno izobraZevanje delimo na dolgorocne, ki veljajo vsaj za naslednje petletno
obdobije, ter na kratkorocne, ki jih znotraj dolgoro¢nih opredelimo v povezavi s konkretnimi projekti
oziroma nalogami za posamezno leto.

2.1.

Dolgorocni cilji Centra RS za poklicno izobrazevanje

CPI je pripravil dolgorocne cilje svojega delovanja na podlagi evropskih in drzavnih strateskih
dokumentov.

Dolgorocni cilji CPI so:

1. razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem posameznikom, da
pridobijo kvalifikacijo (bodisi z zacetnim poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem ali
izpopolnjevanjem bodisi s priznavanjem neformalno pridobljenih znanj) ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva;

2. razvijati kakovostno, vkljuujoCe in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod;

3. zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega
in strokovnega izobraZevanja;

4. spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloznostnega
ucenja v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji;

5. razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki
gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev.

Pri uresnicevanju dolgorocnih ciljev CPl bomo upostevali relevantne nacionalne in mednarodne
smernice ter dokumente na podrocju PSI, Se posebej pa:

e

Herninska deklaracija iz septembra 2025 predstavlja skupno vizijo evropskih drzav in partnerjev
o prihodnjem razvoju odli¢nosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju. Dokument poudarja
potrebo po pospesSeni modernizaciji sistemov PIU zaradi hitro spreminjajoc¢ih se tehnologij,
pomanjkanja kompetenc in nujnosti zelenega prehoda. Osrednji poudarki so spodbujanje
kakovosti in odli¢nosti na vseh ravneh PIU, krepitev prakticnega ucenja in mentorstva, vecja
mednarodna mobilnost, krepitev povezav z gospodarstvom ter oblikovanje enotnih evropskih
standardov spretnosti, ki omogocajo boljSo primerljivost in prenosljivost znanj. Deklaracija
poziva drzave, naj sprejmejo skupne pobude za zmanjsanje vrzeli v spretnostih, okrepijo vlogo
tekmovanj v poklicnih spretnostih kot orodja za dvig ugleda PIU ter razvijejo inovativna
partnerstva med Solami, industrijo in evropskimi institucijami, s ciliem povecanja
konkurencnosti, odpornosti in vklju¢enosti evropskega trga dela.

Razvojni program vzgoje in izobraZevanja do leta 2033 (RPVI 2033+)

Dokument za razvojno nacrtovanje do leta 2033 temelji na Nacionalnem programu vzgoje in
izobrazevanja 2024—-2033. Usmerjen je v Sest prednostnih podrodij in vsebuje 302 ukrepa za dvig
kakovosti, posodobitev poucéevanja, krepitev vsezivljenjskega ucenja ter zagotavljanje varnega
ucnega okolja. Dokument predstavlja strateski odgovor na padanje ucnih dosezkov, potrebe po
digitalni prenovi in krepitev vklju¢evanja ter Slovenijo umes¢a med drzave, ki izobrazevanje
postavljajo v sredis¢e dolgorocnega razvoja, kar potrjuje tudi njegova uradna potrditev kot
programskega dokumenta ministrstva.
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Unija spretnosti (Union of skills), sprejeta marca 2025, je celovita pobuda Evropske komisije, ki
vzpostavlja skupen evropski okvir za razvoj znanj in spretnosti kot kljucnega temelja
konkurencnosti, socialne kohezije in odpornosti Evropske unije. Dokument izhaja iz ugotovitve,
da pomanjkanje spretnosti, razkoraki med ponudbo in povprasevanjem ter prepocasno
prilagajanje izobraZevalnih sistemov zavirajo gospodarski razvoj, zeleni in digitalni prehod ter
dolgoroc¢no varnost EU. Unija vesc¢in poudarja pomen mocnih temeljnih znanj, vseZivljenjskega
ucenja, proznega izpopolnjevanja in prekvalificiranja ter boljSega povezovanja izobraZzevanija,
trga dela in industrije. Pobuda je strukturirana okoli Stirih stebrov: krepitev temeljnih znanj za
kakovostno Zivljenje in delo, pospesSeno izpopolnjevanje in prekvalificiranje za zeleni in digitalni
prehod, kroZenje spretnosti znotraj enotnega trga EU ter spodbujanje, razvoj in zadrZevanje
talentov v Evropi. Poseben poudarek je namenjen vedji vlogi poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, mikrodokazilom, mobilnosti u¢encev in delavcev, priznavanju kvalifikacij ter
strateSkemu upravljanju znanj in spretnosti na ravni EU, z namenom oblikovanja odporne,
vklju€ujoce in konkurenéne Evrope do leta 2030 in napre;j.

— Program znanj in spretnosti za Evropo (European Skills Agenda) za trajnostno konkurencnost,
socialno pravicnost in odpornost, ki temelji na evropskem stebru socialnih pravic in uresnicuje
njegovo prvo nacelo, ki zadeva pravico do kakovostnega in vklju¢ujofega izobraZevanja,
usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja. Poleg tega je tesno povezan z naslednjimi strateSkimi
dokumenti: evropskim zelenim dogovorom, novo digitalno strategijo, novo industrijsko
strategijo, novo strategijo za mala in srednja podjetja, priporocili za okrepitev jamstva za mlade,
novim akcijskim naértom za krozno gospodarstvo in strategijo EU za biotsko raznovrstnost do
leta 2030.

— Priporocilo Sveta EU o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost, v katerem je Evropska komisija kot prvi cilj
postavila zahtevo, naj se PIU hitro prilagaja dinami¢nim spremembam na trgu dela s tem, da
programi PIU zagotavljajo uravnotezeno kombinacijo poklicnih in tehni¢nih znanj in spretnosti,
dobro usklajenih z vsemi gospodarskimi cikli, delovnimi mesti in metodami, ki se nenehno
spreminjajo, ter klju¢nimi kompetencami, vkljuéno s trdnimi osnovnimi znanji in spretnostmi,
digitalnimi, pre¢nimi, zelenimi in drugimi Zivljenjskimi znanji in spretnostmi, ki dajejo dobro
podlago za odpornost, vseZivljenjsko zaposljivost, socialno vkljucenost, aktivno drzavljanstvo in
osebni razvoj.

— Osnabriska deklaracija o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju je dokument, ki spodbuja
odpornost ter prehod k digitalni in zeleni ekonomiji, izboljSanju zaposljivosti in konkurencnosti
ter s tem prispeva k nadaljnjemu razvoju inovativnih in v prihodnost usmerjenih sistemov
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Stirje kljuéni cilji se nanasajo na: odpornost in
odlicnost prek kakovostnega, vkljucujoega in prilagodljivega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja; vzpostavitev nove vsezZivljenjske kulture nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja ter digitalizacijo; trajnostno in zeleno usmeritev poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja; evropski prostor izobraZevanja in usposabljanja ter internacionalizacijo
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

— Mnenje o prihodnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja po letu 2020 poudarja, da bi
si evropski sistemi PIU do leta 2030 morali prizadevati za odli¢no in vkljucujoce izobrazevanje in
usposabljanje, ki ponujata priloznosti za gospodarsko in socialno kohezijo, podpirata
konkurencnost in rast ter pameten, vkljuujo€ in trajnostni razvoj, spodbujata demokrati¢no
drzavljanstvo in evropske vrednote ter tako pomagata vsem posameznikom, da razvijejo svoj
polni potencial v kontinuumu vseZivljenjskega ucenja.
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— Strategija razvoja Slovenije 2030 opredeljuje vizijo razvoja Slovenije kot drzave, ki zagotavlja
kakovostno Zivljenje za vse. Sledili bomo razvojnemu cilju Znanje in spretnosti za kakovostno
Zivljenje in delo, ki poudarja stalno vseZivljenjsko pridobivanje znanj in spretnosti, pri Cemer sta
kljuéni kakovost in dostopnost, s posebno skrbjo za prikrajSane skupine. Ucinkovit in kakovosten
izobraZevalni sistem, katerega namen je priprava posameznika na uspesno delo, kakovostno
Zivljenje in sodelovanje v druzbi, je osnovni pogoj za konkurenc¢no gospodarstvo in druzbeno
blaginjo.

— Strategija pametne specializacije Republike Slovenije, ki v naslednjem srednjero¢nem obdobiju
namenja pozornost krepitvi specifi¢nih znanj, kompetenc in vescin ter graditvi kariere zaposlenih
v podjetjih, ki delujejo in se povezujejo v okviru prednostnih podrocij S4 za izboljSanje
konkurencnega polozZaja, nekoliko manj pa je odprto tudi za druge perspektivne oblike oziroma
podrocja s potencialom bolj kakovostnih delovnih mest in visje dodane vrednosti, predvsem v
ukrepu Znanje in kompetence zaposlenih.

— Strategija dolgozive druzbe opredeljuje vizijo in glavne cilje pri oblikovanju odgovorov na izzive
zaradi spremenjene starostne strukture prebivalstva v Sloveniji ter daje strateske usmeritve in
cilje delovanja na stirih podrocjih: trg dela in izobrazevanje; samostojno, zdravo in varno Zivljenje
vseh generacij; vklju¢enost v druzbo in oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem
obdobiju. Pri uresni¢evanju razvojnih ciljev s podrocja trga dela in izobrazevanja se osredotoca
na podrocja, ki bodo zagotovila daljSe ostajanje v delovni aktivnosti in ucinkovito izkoriScanje
sposobnosti vseh generacij: zagotavljanje zadostne delovne sile, prilagoditev delovnih mest in
delovnega casa, medgeneracijski prenos znanja in spodbujanje ustvarjalnosti na delovnem
mestu, dostop do izobraZevanja in usposabljanja, nove mozZnosti za razvoj delovnih mest.
Tehnoloske in demografske spremembe, ki zahtevajo daljSo delovno aktivnost, povecujejo
potrebe po vkljuéevanju starejSih v vsezivljenjsko ucenje, stalnem izpopolnjevanju veséin,
pridobivanju novih znanj ter spodbujanju ustvarjalnosti in podjetnosti.

— Strategija viSjega strokovnega izobraZevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030 si
prizadeva za ohranjanje in nadaljnji razvoj poslanstva visjega strokovnega izobraZevanja, ki naj
predstavlja »fleksibilni del terciarnega izobraZevanja, prakticno usmerjen studij, sposobnost v
kratkem c¢asu odzvati se na potrebe gospodarstva oziroma druzbe«. Vizija VSI vsebuje stiri
strateske cilje, in sicer je treba zagotoviti pogoje za finan¢no stabilno poslovanje visjih strokovnih
Sol in kakovostno izvajanje izobraZevalnih programov, razviti mehanizme za prilagajanje
potrebam gospodarstva in druzbe ter skozi vse to dosegati in ohranjati visoko zaposljivost
diplomantov. Kljuéni so kakovostni programi, prilagodljivost, zaposljivost in dolgoro¢na
stabilnost.

— Nacrt za okrevanje in odpornost (angl. The Recovery and Resilience Facility, RRF) je osrednji
element ukrepa EU za okrevanje »Next Generation EU«, ki bo drzavam ¢lanicam v finan¢no
pomoc¢ pri odpravljanju gospodarskih in socialnih posledic pandemije covida-19, hkrati pa bo
zagotavljal, da se bodo njihova gospodarstva podala v zeleni in digitalni prehod ter tako postala
bolj trajnostna in odporna. DrZzave clanice bodo z njegovo pomocjo obvladovale gospodarske in
socialne izzive na razlicnih podrocjih, kot so druzba, zaposlovanje, znanja in spretnosti,
izobraZevanje, raziskave in inovacije ter zdravje, pa tudi na podrocjih, povezanih s poslovnim
okoljem, vklju¢no z javno upravo in financnim sektorjem. Omenjeni cilji se bodo dosegli z
izvajanjem nalozb in reform na vodilnih podrocjih, ki med drugim predvidevajo prilagoditev
izobrazevalnih sistemov za podporo digitalnim spretnostim ter izobraZevanju in poklicnemu
usposabljanju za vse starostne skupine.

— Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, ki poudarja, da so

kljuénega pomena ukrepi v smeri vecje odpornosti gospodarstva in druzbe, izkoris¢anja novih
priloZnosti ter pospesitve prehoda v visoko produktivno, nizkooglji¢no in kroZzno gospodarstvo.
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— Evropski zeleni dogovor iz leta 2019 (angl. European green deal), ki ima kot cilj preoblikovati EU
v sodobno, z viri gospodarno in konkurenéno gospodarstvo, zagotoviti nicelne neto emisije
toplogrednih plinov do leta 2050, gospodarsko rast, lo¢eno od rabe virov, ter pomagati pri
reSevanju pandemije covida-19. Pri doseganju ciljev bo sodeloval tudi CPI v okviru cilja 2.2.4
Activation education and training.

— Resolucija Sveta o novem evropskem programu za izobraZevanje odraslih 2021-2030, ki
poudarja pomen ukrepanja na podlagi u¢nih potreb odraslih in skrbi za moznosti za formalno,
neformalno in priloZznostno ucenje, ki lahko zagotovijo vse potrebno znanje, spretnosti in
kompetence za Evropo, ki bo vklju€ujoca, trajnostna in socialno pravi¢na ter bolj odporna.

— Akcijski nacrt digitalnega izobrazevanja (ANDI, 2021-2027), ki poudarja trajno in celovito
nacionalno koordinacijo na podrocju digitalnega izobraZevanja, tako na vsebinskem kot na
organizacijskem in finan¢nem podrocju.

— Evropski steber socialnih pravic iz leta 2017, ki je bil sprejet z namenom zviSanja socialnih
standardov v ¢lanicah EU s primernimi, dostopnimi in finan¢no vzdrznimi sistemi socialne zascite
ter ustreznimi politikami trga dela in enakih moZnosti za veljo blaginjo Evropejcev. Eden od
poudarkov dokumenta je, da ima vsakdo pravico do kakovostnega in vkljuCujoCega
izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, da lahko pridobi in ohrani znanja in
spretnosti, ki mu omogocajo polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu
dela.

— Resolucija o nacionalnem programu za jezikovno politiko 2021-2025 je pomemben strateski
dokument, ki zagotavlja podlago za premisljeno in sistemati¢no usmerjanje jezikovne situacije v
druzbi. Zaobjema vec ukrepov za bralno kulturo in pismenost, spodbuja razvoj sporazumevalne
zmoznosti in pozitivnega jezika ter spodbuja digitalizacijo in jezikovno infrastrukturo. Omogoca
financiranje projektov, ki omogocajo ohranjanje, razvoj in promocijo prekmurscéine kot
nekdanjega slovenskega knjiznega jezika ter sedanjega nadnarecnega, pokrajinskega jezika, ki je
del slovenske nesnovne kulturne dedis¢ine. Osredotoa se na podrocje jezikovnega
izobrazevanja, ustrezno naslavlja uporabnike slovenskega znakovnega jezika in osebe s
posebnimi potrebami ter druga sredstva za ohranjanje jezika.

— Draghijevo porocilo iz septembra 2024 poudarja, da sta pomanjkanje spretnosti in
izobrazevanje kljuéni izzivi za EU. Porocilo izpostavlja, da je Sibka uspesnost izobrazevalnega
sistema eden glavnih vzrokov za pomanjkanje spretnosti. Priporoca bolj strateski pristop k
izobraZevanju in usposabljanju, vklju¢no z reformo poklicnega izobrazevanja in vecjo
pozornostjo na vseZivljenjsko ucenje. Porocilo predlaga tudi vzpostavitev skupnega sistema
certificiranja pridobljenih spretnosti na ravni EU ter prenovo ustreznih programov EU. Poleg tega
poudarja pomen digitalnih spretnosti in kompetenc, ki so kljune za uspesno digitalno
preobrazbo izobraZevalnih sistemov.
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Uresnicevanje kratkorocnih ciljev v letu 2026 bomo zagotovili z izvajanjem naslednjih nalog:

Zap. st. | Naloga Tip naloge

1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK osnhovna dejavnost

2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture oshovna dejavnost

3. Implementacija sistema NPK osnhovna dejavnost

4. Nacionalni koordinator ReferNet oshovna dejavnost

5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in oshovna dejavnost
socialnimi partnerji

6. Prakti¢no usposabljanje z delom osnhovna dejavnost

7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja osnhovna dejavnost

8. Ucbeniki in u¢na tehnologija osnovna dejavnost

9. Tekmovanja in strokovna srecanja v PSI oshovna dejavnost

10. Razvoj nacionalnega sistema kakovosti PSI osnovna dejavnost

11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih oshovna dejavnost
delavcev v PSI

12. Mednarodno sodelovanje osnhovna dejavnost

13. Skupne sluzbe oshovna dejavnost

14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja osnovna naloga

15. Dopolnitev in prenova programov poklicnega in strokovnega | osnovna naloga
izobraZevanja

16. Posodobitev prilagojenih srednjesolskih programov osnovna naloga

17. Studijske skupine osnovna naloga

18. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe: ECVET, EQAVET, osnovna naloga
EQF, ESCO, ETF

19. Nizkonakladni u¢beniki osnovna naloga

20. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za osnovna naloga
pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot
ustrezni za delo v VIZ

21. Centralni register u¢nih mest osnovna naloga

22. Odli¢nost izobraZevanja osnhovna naloga

23. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih osnovna naloga
strokovnih in poklicnih Sol s ciljem ozavesc¢anja

24, Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke za Evropsko posebna naloga
ogrodje kvalifikacij

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu posebna naloga

26. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke Europass posebna naloga

27. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke EQAVET 2023— posebna naloga
2026

28. Nacionalno porocilo o kakovosti PSI posebna naloga

29. MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim posebna naloga
sredis¢em

30. Podpora kompetenénemu ocenjevanju znanja ter kakovosti posebna naloga
izvedbe poklicne mature

31. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih posebna naloga
srednjih Solah

32. Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih | posebna naloga
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in vodstvenih delavcev

33. VseZivljenjska karierna orientacija in svetovalno delo v posebna naloga
izobraZevanju odraslih na srednjih Solah

34. Promocija poklicnega izobraZevanja posebna naloga

35. Tekmovanje EuroSkills posebna naloga

36. Strokovni posvet o ozavescanju in vlogi poklicnega in posebna naloga
strokovnega izobraZevanja

37. Naloge mednarodnega sodelovanja posebna naloga

38. Odli¢nost izobraZevanja — poklicna matura posebna naloga

39. Razvoj in spremljanje dejavnosti visjih Sol s poudarkom na posebna naloga
IKT

40. Vklju€ujoce poklicno in strokovno izobrazevanje posebna naloga

41. Vzpostavitev koordinacije digitalnega izobraZevanja na JZ posebna naloga

42. Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem projekt
izobraZevanju

43. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega projekt

izobraZevanja (vklju¢no z vajenistvom, prenovo visjesolskih
Studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih
ucnih mest)

44, TeachXR projekt

45. Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na projekt
podrocju vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda v obdobju 2024-2028 (1JZ 11I)

46. AgriNext projekt
47. CirCLER projekt
48. Mobilnost Erasmus + 2024-2025 projekt
49. Mobilnost Erasmus + 2025-2026 projekt
50. Plass-Comp projekt
51. INSIDE-ACT projekt
52. FuTour Alliance projekt
53. MICRO-IN-ACT projekt
54. Establishing a Quality Assurance System for VET in the projekt
Turkish Cypriot community
55. All View Legacy projekt
56. Joint Qualification for Innovative Building Efficiency — JIBE projekt

V nadaljevanju so za vsak cilj navedene vsebinsko povezane naloge, s katerimi uresnicujemo
posamezen kratkorocni cilj.
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2.2. Kratkorocni cilji Centra RS za poklicno izobraZevanje za leto 2026

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkoro¢ni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Eden od klju¢nih gradnikov Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost,
socialno pravi¢nost in odpornost je razvoj orodij, ki omogocajo, da lahko vsi vse Zivljenje pridobivajo
znanja in spretnosti. Prava znanja in spretnosti bodo ljudem pomagala pri kariernem napredovanju
in uspesnem obvladovanju prehodov med zaposlitvami. Samo z uveljavljanjem resnicne kulture
vseZivljenjskega ucenja lahko zagotovimo konkurenéno gospodarstvo in kohezivno druzbo ter
uveljavimo pravico do kakovostnega in vklju¢ujoCega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega
ucenja, kot to dolofa prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic. Pomembni sta tudi
transparentnost in razumljivost pridobljenih znanj in spretnosti, saj to omogoca lazje prehajanje med
sfero dela in izobraZevanja, pa tudi med zaposlitvami, sektorji in evropskimi drzavami.

V okviru CPI delujejo nacionalne koordinacijske tocke za evropska orodja transparentnosti kvalifikacij:
Nacionalni center Europass, NKT SOK-EOK, NRP EQAVET. S skupnim sodelovanjem bomo spodbuijali
razSirjanje in uporabo pobud EU na drzavni ravni ter jih tako priblizali kljuénim uporabnikom iz
razli¢nih ciljnih skupin. CPI je oblikoval tudi partnersko mreZzo orodij EU, ki vklju€uje NKT SOK-EOK,
ENIC-NARIC center Slovenije, Nacionalni center Europass, Euroguidance Slovenija, NRP EQAVET,
predstavnika nacionalne ekspertne skupine ECVET, nacionalnega korespondenta za QF-EHEA ter
nacionalnega predstavnika za priznavanje neformalno in priloZnostno pridobljenih znanj v EQF AG, s
¢imer spodbuja sinergijo med njimi.

CPI skrbi za razvoj Slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK, ki omogoca vpogled v
ucne izide kvalifikacij ter s tem, ko je del novega portala Europass, tudi primerljivost kvalifikacij med
drzavami ¢lanicami EU. Novi portal Europass je postal spletno orodje EU, ki bo ljudem pomagalo, da
bodo ucinkovito predstavili svoja znanja, spretnosti in kvalifikacije, ter jih proaktivno usmerjalo k
mozZnostim za ucenje ali zaposlitev. Ponuja brezplacna orodja in informacije v vseh uradnih jezikih EU
za upravljanje vseh faz posameznikove poklicne poti in ucenja.

CPI bo kot nacionalni koordinator mreZze ReferNet prispeval tudi k vecji transparentnosti, sinergiji ter
razSirjanju nacionalnih in evropskih raziskav s podrocja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.
Evropska strategija razvoja gre v luci ozaves¢anja o dostopnosti informacij za vse v smeri prilagajanja
orodij za SirSo javnost. Na drZavni ravni bomo ta prizadevanja podprli in povezali orodja EU v smislu
ucinkovitejSega informiranja razli¢nih ciljnih skupin.

V okviru kratkoro¢nega cilja 1.1 bo CPI s partnerji iz Severne Makedonije in Nemcije sodeloval v
Erasmus + projektu MICRO-IN-ACT. Glavni dolgorocni cilj projekta MICRO-IN-ACT je vzpostaviti
trajnosten in usklajen evropski okvir za prakti¢no implementacijo mikrodokazil v sisteme poklicnega
in vsezivljenjskega ucenja, ki bo z metodologijami, zakonodajnimi priporocili, orodji za izvajanje ter
krepitev zmogljivosti izobraZevalnih ponudnikov omogocil njihovo Siroko sprejetje, medsebojno
primerljivost in prenosljivost med drzavami, s ¢imer se bo povecala fleksibilnost izobraZevalnih poti,
izboljSala zaposljivost ter podprla digitalna in zelena tranzicija na trgu dela.
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Zap. $t. | Naloga Tip naloge

1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK osnovna dejavnost

4. Nacionalni koordinator ReferNet oshovna dejavnost

18. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe: ECVET, EQAVET, | osnovna naloga
EQF, ESCO, ETF

24. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke za Evropsko | posebna naloga
ogrodje kvalifikacij

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu posebna naloga

26. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke Europass posebna naloga

53. MICRO-IN-ACT projekt

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja vsezivljenjsko
ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in na poklicni poti

Priporocila Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost (2020) usmerjajo drzave ¢lanice k posodabljanju poklicnih kvalifikacij, saj se
svet dela in spretnosti spreminja.

Trenutni trendi v razvoju, kot sta avtomatizacija in digitalizacija proizvodnje in storitev, Se naprej
preoblikujejo trge dela. Poleg tega dvojni prehod v bolj digitalno in bolj zeleno gospodarstvo zahteva,
da se poklicno izobraZevanje in usposabljanje prilagajata tako, da omogocata pridobivanje vescin,
potrebnih za zeleni in digitalni prehod, hkrati pa se okrepi osrednja vloga poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja v kontinuumu vsezivljenjskega ucenja, ki naj bo prehodno in pregledno. Oblikovanje
fleksibilnega sistema kvalifikacij, ki zagotavlja prava znanja za delovno mesto, pa temelji na
sodelovanju vseh zainteresiranih strani, kot so socialni partnerji, civilna druzba in zainteresirani
partnerji iz izobraZevanja in usposabljanja za trg dela. CPI ta cilj uresniCuje z razvojem panoznih
kvalifikacijskih struktur, ki jih sestavljajo poklicne kvalifikacije, ki temeljijo na poklicnih standardih.
Oblikovanje kvalifikacijskih struktur in razvoj poklicnih standardov poteka po nacelu socialnega
dialoga, v katerega se sistemati¢no vkljucujejo vsi kljucni partnerji na drzavni ravni. Pri prenovi
poklicnih standardov in poklicnih kvalifikacij bomo pozornost Se naprej namenjali umescanju znanj
in vescin, potrebnih za zeleni in digitalni prehod, ter zagotavljanju ravnovesja pri zastopanosti klju¢nih
socialnih partnerjev in razlicnih zainteresiranih strani. Dialog in uravnoteZena udelezba pri
oblikovanju poklicnih standardov in kvalifikacij sta nujna, da se zagotovita stalno obnavljanje in
ustreznost kvalifikacij.

Povecanje odpornosti posameznikov na trgu dela in krepitev trajnostne konkurencnosti sta dve od
temeljnih nacel priporocil, ki usmerjata drzave clanice k razvoju poklicnih kvalifikacij, ki bodo
omogocale posameznikom zmanjsanje odvisnosti od pogojev na trgu dela ter izboljSale moznosti za
uspeh v Zivljenju in na poklicni poti.

Z razvojem katalogov za NPK, ki so strokovna podlaga za organizacijo in izvedbo postopkov
preverjanja in potrjevanja NPK ter omogocajo priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega
znanja v neformalnih usposabljanjih, s formalnimi ali neformalnimi izkusnjami ter s priloZznostnim
ucenjem, in pridobitev javne listine (certifikata), spodbujamo vrednotenje neformalno pridobljenih
znanj v Sloveniji, kar je tudi priporocilo Sveta EU (2020). Pri tem baza NRP predstavlja osrednje
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potrjevanja NPK.

Zap. $t. | Naloga Tip naloge
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture oshovna dejavnost
47. CirCler projekt
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Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroc¢ni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in evalvacij v
smeri digitalnega in zelenega prehoda

Program EU za trajnostno konkurencnost, socialno pravicnost in odpornost izpostavlja pravico
vsakega posameznika do kakovostnega in vkljuCujoCega izobraZevanja. Priporocila Sveta EU o
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju pa Se posebej, da mora poklicno in strokovno izobraZevanje
zagotavljati hitro prilagajanje dinami¢nim spremembam na trgu dela in hkrati uravnoteZeno
pridobivanje tako poklicnih kot kljuénih kompetenc, vkljuéno z digitalnimi, zelenimi in drugimi, ki
dajejo dobro podlago za odpornost, vseZivljenjsko zaposljivost, socialno vklju¢enost, aktivho
drzavljanstvo in osebni razvoj posameznika.

CPI bo ta cilj uresniceval v sodelovanju s socialnimi partnerji z izvajanjem raziskav in evalvacij ter
razvojnih dejavnosti, ki bodo usmerjene v iskanje resitev za zeleni in digitalni prehod, z razvojem
novih oziroma posodobitvijo obstojecih izobrazevalnih in Studijskih programov, ki bodo vsebinsko in
izvedbeno prilagojeni potrebam trga dela in bodo zagotavljali uravnotezeno kombinacijo splosnih
znanj, poklicnih in precnih kompetenc s poudarkom na digitalnih in zelenih kompetencah.

V letu 2026 bomo nadaljevali z evalvacijo podrocdja kariernega oziroma strokovnega ali
profesionalnega razvoja uciteljev strokovnih modulov, pri cemer se bomo osredotocili na nadaljnje
izobraZevanje in usposabljanje.

Odzivali se bomo na izraZzene potrebe in pripravili potrebne dopolnitve izobraZzevalnih oziroma
Studijskih programov ter nove programe izpopolnjevanja. V dogovoru z MVI bomo posodobili
prilagojene srednjeSolske programe PSI. Preverili bomo ustreznost pristopa za pripravo
izobraZevalnega programa, prilagojenega za izvajanje za razlicne posebne potrebe. Metodologijo
bomo po potrebi nadgradili in oblikovali kon¢na izhodis¢a za pripravo tovrstnih programov.

Nadaljevali bomo z izvajanjem nalog v podporo razvoju in vzpostavitvi svetovalne dejavnosti odraslim
na srednjih Solah. V sodelovanju z Andragoskim centrom Slovenije bomo nudili podporo strokovnim
delavcem, ki delujejo na podrocju izobrazevanja odraslih. Predstavnik centra bo Se naprej sodeloval
v Nacionalni skupini za vseZivljenjsko karierno orientacijo (NSSVKO), ki jo koordinira MVI.

Na ravni viSjega strokovnega izobrazevanja bomo izvedli analizo stanja na podrocju izvajanja
izrednega izobrazevanja z namenom, da se na podlagi ugotovitev oblikujejo usmeritve za nadaljnje
razvojne korake na tem podrocju. Zagotavljali bomo delovanje in posodabljanje programoteke
visjeSolskih Studijskih programov na spletni strani CPl z namenom zagotavljanja aZurnih informacij o
veljavnih programih.

Pripravili bomo strokovne podlage za izvedbo poklicne mature s petimi predmeti, ki je bila kot
moznost uvedena z novim Zakonom o maturi (2025) in bo diplomantom srednjega strokovnega
izobrazevanja omogocila vpis na univerzitetni Studij.

Izvajanje posebne naloge mednarodnega sodelovanja nam bo omogocilo spoznavanje razvojnih
izobrazevalnih politik drugih drzav EU, izmenjavo dobrih praks in modernih pristopov ter uporabo
novih znanj pri razvoju PSI na drZavni ravni.

V okviru projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vkljucno z
vajenistvom, prenovo visjesolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih ucnih
mest, ki se bo zakljucil v sredini leta 2026, bomo dokoncali prenovo programov na vseh ravneh PSl s
poudarkom na umescanju digitalnih in zelenih kompetencah. V podporo kakovosti naértovanja in
izvedbe programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja na ravni izvajalcev bomo
pripravili priro¢nik za usposabljanja pedagoskih delavcev s primeri praks za nacrtovanje in izvajanje
izobraZevalnih programov. V okviru aktivnosti nadaljnji razvoj vajeniStva ter povezava $ol s podjetji
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bomo metodi¢no in didakticno podprli izvajanje prakticnega izobrazevanja v podjetjih (model) s
primeri dobrih praks. Osrednja dejavnost v okviru aktivnosti digitalno podprtih u¢nih mest na
podrocju zdravstva in socialnega varstva ter predsolske vzgoje bo zaklju¢no testiranje aplikacije za
digitalno podprto nadrtovanje, izvajanje in evalvacijo PUD. Zakljucili bomo tudi evalvacijo
vzpostavljenih in digitalno podprtih u¢nih mest. Za strokovno javnost bomo organizirali zaklju¢no
konferenco projekta.

Kot partnerji bomo sodelovali v treh ERASMUS+ projektih.

Pri projektu INSIDE-ACT je dolgorocni cilj ustvariti nov profesionalni profil — Immersive Storytelling
Designer (ISD), ki bo sposoben stratesko uporabljati napredne digitalne tehnologije. Kratkorocni cilj
projekta je zasnovati in preizkusiti transdisciplinarni u¢ni nacrt ter izvesti pilotno usposabljanje, ki bo
zdruZzilo oblikovanje, uprizoritvene umetnosti, druzboslovje in digitalne tehnologije.

Drugi je FuTourAlliance, katerega dolgorocni cilj je vzpostaviti trajnostno evropsko strategijo za razvoj
kompetenc v turizmu, kratkoroc¢ni pa zasnovati in pilotno preizkusiti kompetencno zasnovane ucne
programe ter mikrodokazila za turisticne poklice, ki vkljuujejo digitalne in trajnostne vescine,
vzpostaviti platformo za spremljanje potreb po znanjih in povezovati izobraZevalne institucije z
industrijo, da se zmanjsa primanjkljaj kadrov in zapolnijo vrzeli v znanjih v evropskem turisticnem
sektorju. Sodelovali bomo predvsem pri pilotni implementaciji Blueprinta v Sloveniji na podrocju
turizma, pregledu poklicnih profilov, razvoju in testiranju kompetencno zasnovanih izobraZzevalnih
programov in u¢nih gradiv ter v SirSem strateskem partnerstvu na evropski ravni.

Tretji projekt je Joint Qualification for Innovative Building Efficiency — JIBE, katerega cilj je razviti in
preizkusiti skupno kvalifikacijo oziroma Studijski program na ravni 5 EQF za strokovnjaka za pametno
gradnjo skupaj z inovativhim okvirom za priznavanje, mobilnost in privlatnost poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v skladu s potrebami industrije. Za dosego tega cilja bomo v okviru
projekta analizirali potrebno znanje in kompetence ter z aktivnim sodelovanjem delodajalcev
zagotovili usklajenost z dejanskimi potrebami.

Zap. st. | Naloga Tip naloge

14. Evalvacija poklicnega izobrazevanja osnovna naloga

15. Dopolnitev in prenova programov poklicnega in strokovnega | osnovna naloga
izobraZevanja

16. Posodobitev prilagojenih srednjesolskih programov osnovna naloga

33. VseZivljenjska karierna orientacija in svetovalno delo v | posebna naloga
izobraZevanju odraslih na srednjih Solah

37. Naloge mednarodnega sodelovanja posebna naloga

38. Odli¢nost izobraZevanja — poklicna matura posebna naloga

39. Razvoj in spremljanje dejavnosti visjega Solstva s poudarkom | posebna naloga
na IKT

43. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | projekt

izobraZzevanja vkljuéno z vajeniStvom, prenovo visjeSolskih
Studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih
ucnih mest 2022-2026

51. INSIDE-ACT projekt
52. FuTourAlliance projekt
56. Joint Qualification for Innovative Building Efficiency —JIBE projekt




Kratkorocni cilj 2.2.: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

V podporo posamezniku za laZje vkljuCevanje na trg dela ter oblikovanje individualne kariere je treba
na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja razviti in implementirati fleksibilne nacine
izvajanja izobrazZevalnih programov, ki temeljijo na sodobnih didaktiénih modelih in pedagoskih
praksah.

Cilj bomo uresnicevali z aktivnostmi, ki podpirajo kakovostno nacrtovanje in izvajanje Solskega
(izvedbenega) kurikula, uporabo digitalnih pristopov in orodij ter z oblikovanjem pedagoskih modelov
v podporo individualizaciji v poklicnem in strokovnem izobraZevanju. lzvajalcem rednega in izrednega
poklicnega izobrazevanja bomo nudili podporo pri kakovostnem nacrtovanju in izvajanju
izobraZevanija ter jim z izvedbo nadaljnjih usposabljanj omogocali nadgradnjo strokovnega znanja in
kompetenc.

Posodobili bomo koncept Spodbujanje vkljuCujocega poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter
dopolnili zakonske in strokovne podlage koncepta.

Spremljali bomo pokritost strokovnih modulov z u¢nimi gradivi in pripravili porocilo o stanju na
izbranem podrocju. Spodbujali bomo razvoj sodobnih in kakovostnih ucnih gradiv ter vsebinsko in
finan¢no podprli izdelavo nacrtovanih ucbenikov. Koordinirali bomo delo Komisije za ucbenike. Z
razlicnimi aktivnostmi bomo promovirali in ozavescali o pomenu ucbenikov in drugih ucnih gradiv na
podrocju PSI.

Obravnavali bomo prispele pobude za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ.

Izhajajo¢ iz Resolucije o nacionalnem programu za jezikovno politiko 2021-2025, Nacionalnih
smernic KUV in drugih mednarodnih smernic bomo z razli¢nimi aktivnostmi Se naprej podpirali dvig
jezikovnega in kulturno-umetniskega kapitala dijakov v srednjem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju.

Kot konzorcijski partner bo CPl sodeloval pri vseh aktivnostih projekta AgriNext, in sicer pri nadgradnji
IT-platforme, ki bo omogocala povezovanje razlicnih deleznikov na podroc¢ju veénamenskega
kmetijstva in bo na preprost nacin dolgoro¢no povezovala nacionalne inkubatorje, ponudbo
izobrazevanj, ideje in druge rezultate projekta Agrinext. Prav tako bomo vklju¢eni v pripravo gradiv
za objavo in evalvacijo rezultatov projekta.

Pri izvajanju nastetih aktivnosti se bomo povezovali s socialnimi partnerji, delodajalci in strokovnimi

zdruZenji ter jim nudili potrebno podporo na podrodju poklicnega izobraZzevanja in pri njegovem
usklajevanju s trgom dela.

Zap. $t. | Naloga Tip naloge
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in | osnovna dejavnost
socialnimi partnerji
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija osnhovna dejavnost
19. Nizkonakladni u¢beniki osnovna naloga
20. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za | osnovna naloga

pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot
ustrezni za delo v VIZ

23. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih | osnovna naloga
strokovnih in poklicnih Sol s ciljem ozave$c¢anja

31. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih | posebna naloga
Solah

40. Vklju€ujoce poklicno in strokovno izobrazevanje posebna naloga

46. AgriNext projekt
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Kratkoroc€ni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Cilj strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZzevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti in konkurencnosti
posameznika. Na evropski ravni je pozornost na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
$e naprej namenjena povezovanju izobraZevanja in usposabljanja pri delodajalcih ter zmanjSevanju
neskladij med kompetencami diplomantov in potrebami trga dela. Z vajenistvom ter bolj
strukturiranim prakti¢énim usposabljanjem na delovnem mestu se namrec oblikuje ponudba delovnih
mest ter s tem povezanega izobraZevanja in usposabljanja.

CPI bo za dosego tega cilja usmeril aktivnosti v pripravo strokovnih podlag, ki bodo pomagale Solam
in delodajalcem pri kakovostnem nacrtovanju in izpeljavi posameznih faz procesa prakticnega
usposabljanja pri delodajalcu. Pozornost bo namenjena svetovanju in podpori Solam pri nacrtovanju,
izvajanju in evalvaciji PUD.

Zagotavljali bomo delovanje Centralnega registra u¢nih mest in s tem omogocili potencialnim
uporabnikom dostop do razpoloZljivih uénih mest za prakticno usposabljanje z delom in vajeniskih
ucnih mest v srednjem poklicnem izobrazevaniju.

Zap. St. | Naloga Tip naloge
6. Prakti¢no usposabljanje z delom osnhovna dejavnost
21. Centralni register u¢nih mest (CRUM) osnhovna naloga

Kratkorocni cilj 2.4.: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zaklju€evanja izobraZevanja v PSI

Preverjanje in ocenjevanje znanja je, zlasti zaradi svoje kompleksnosti, tisti del izobrazevalnega
procesa, ki zahteva posebej premisljeno nacrtovanje in izvedbo. Pri tem je klju¢no, da mu strokovni
delavci v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v okviru svoje strokovne avtonomije in seveda v
skladu z zakonodajo ter pedagoskimi smernicami posvetijo dovolj ¢asa in pozornosti. Na evropski
ravni je pozornost namenjena pripravi standardov znanja in vrednotenju vescin, ki so klju¢ne za nek
poklic.

CPI bo za dosego tega cilja usmeril aktivnosti v pripravo izobraZevanj in strokovnih podlag, ki bodo
pomagale strokovnim delavcem pri kakovostnem nacrtovanju in izvedbi preverjanja in ocenjevanja
znanja, s poudarkom na pripravi nacrta ocenjevanja znanja, oblikovanja meril ocenjevanja znanja in
priprave standardov znanja.

Aktivnosti bodo usmerjene tudi v usposabljanja strokovnih delavcev na podrocdju zakljucevanja
izobraZevanja, ki bodo pomagala strokovnim delavcem pri kakovostnem nacrtovanju, izvedbi in
ocenjevanju na zaklju¢ku izobraZevanja (zakljucni izpit ter drugi in Cetrti predmet poklicne mature).

Predstavniki CPI bodo sodelovali v Drzavni komisiji za zaklju¢ni izpit, Drzavni komisiji za poklicno
maturo (DKPM) in v 22 drZavnih predmetnih komisijah za poklicno maturo (DPK PM), s katerimi se
zagotavlja eksternost pri pisnem delu drugega predmeta poklicne mature. Aktivnosti bodo
usmerjene v podporna izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za pripravo in ocenjevanje
nalog pri drugem predmetu poklicne mature v tistih izobraZevalnih programih, kjer so ustanovljene
drzavne predmetne komisije. Poskrbeli bomo tudi za sodelovanje DPK PM in Studijskih skupin
posameznega izobraZevalnega programa ter usposabljali strokovne delavce za kakovostno pripravo
ustnega izpita.

V tistih izobraZevalnih programih, kjer se izpitna gradiva za 2. predmet poklicne mature Se vedno
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pripravljajo interno, bomo usposabljali strokovne delavce tako za pripravo izpitnega gradiva za pisni
in ustni izpit za 2. predmet poklicne mature kot za kakovostno ocenjevanje 2. predmeta poklicne
mature.

Organizirali in izvedli bomo letni Posvet predsednikov in tajnikov za zakljucni izpit ter sodelovali pri
izvedbi Posveta za predsednike in tajnike za poklicno maturo.

V Casu zaklju€evanja izobraZzevanja bomo na Solah spremljali izvedbo poklicne mature in zaklju¢nega
izpita.

Zap. st. | Naloga Tip naloge
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja oshovna dejavnost
30. Podpora kompetenénemu ocenjevanju znanja ter kakovosti posebna naloga
izvedbe poklicne mature

Kratkoroc¢ni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost (EK, 2020) predpostavlja nadaljnji razvoj skupnega evropskega okvira
kakovosti PSI (EQAVET) in usklajevanje nacionalnih okvirov kakovosti s skupnim okvirom. Eden izmed
ciljev Strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in uinkovitosti izobraZevanja na
vseh ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti posameznika.

CPI kot slovensko sredis¢e za zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja
povezuje deleznike na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanija, ki razvijajo razli¢ne pristope
ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti na drzavni ravni in ravni izvajalcev, ter izvajalcem
izobraZevanja svetuje pri uvajanju in vodenju celovitih sistemov kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, zlasti pri samoevalvaciji.

Na podrocju kakovosti bomo sodelovali tudi mednarodno, predvsem z nudenjem strokovne podpore
pri vzpostavitvi sistema zagotavljanja kakovosti v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (VET) v
tursko-ciprski skupnosti, kar vkljuéuje pomo¢ pri pripravi metodologij, smernic in orodij ter prenos
dobrih praks iz Slovenije.

Zap. $t. | Naloga Tip naloge

10. Razvoj nacionalnega sistema kakovosti PSI osnhovna dejavnost

27. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke EQAVET 2023- | posebna naloga
2026

28. Nacionalno porocilo o kakovosti PSI posebna naloga

29. MreZzenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim | posebna naloga
sredis¢em

54. Establishing a Quality Assurance System for VET in the Turkish | projekt
Cypriot community

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odli¢nost poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Prizadevanja, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje postane privlacna izbira za mlade, je eden
izmed pomembnejsih tematskih ciljev EU, ki jih je treba upostevati in uresnicevati tudi na drzavni
ravni. V priporocilih Evropske komisije je poudarjen pomen privlacnosti ter odli¢nosti poklicnega
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izobraZevanja in usposabljanja, ki ju lahko izboljSamo tudi s promocijo. Tekmovanja v poklicnih
spretnostih EuroSkills so prepoznana kot eden klju¢nih instrumentov za povecevanje privlacnosti
poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

CPI bo ta cilj uresniceval z razlicnimi aktivnostmi. Koordinirali in sodelovali bomo na srecanjih
strokovnih delavcev Sol in na tekmovanjih dijakov, ki spodbujajo sodelovanje med Solami ter
prispevajo k promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Podpirali in spodbujali bomo tudi
odli¢ne prakse v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v slovenskem prostoru.

Poskrbeli bomo, da informacije o poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih
ponuja, pridejo do ucencev in njihovih starSev. V ta namen bomo zagotavljali delovanje spletnega
portala www.mojaizbira.si kot klju¢ne referenéne tocke za pridobivanje informacij o Solah, programih
in poklicih. Podpirali bomo tekmovanja in strokovna srecanja dijakov in uciteljev poklicnih in
strokovnih Sol. Zagotavljali bomo c¢lanstvo Slovenije v WorldSkills Europe in vzpostavili ¢lanstvo v
organizaciji WorldSkills International.

Cilj bomo uresnicevali tudi s projektom Spodbujanje odlicnosti v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (NOO), ki je osredotocen na krepitev privla¢nosti in ugleda poklicnega ter strokovnega
izobrazevanja. Cilj projekta je mladim in njihovim starSem priblizati mozZnosti, ki jih poklicno
izobraZevanje ponuja, ter spodbujati odlicnost v poklicnih spretnostih. Projekt je klju¢ni del
nacionalnega nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), s katerim si prizadevamo za dolgorocno
izboljSanje sistema poklicnega izobrazevanja ter krepimo njegovo prepoznavnost doma in v tujini.

Projekt Plass-Comp je namenjen izboljSanju praks nacionalnih tekmovanj v poklicnih spretnostih ter
skupnim pripravam na mednarodno tekmovanje EuroSkills. Projekt vkljuCuje trajnostne prakse,
digitalizacijo in spodbujanje vecje dostopnosti tekmovanj, vkljuéno z vklju¢evanjem oseb z
oviranostmi. Partnerske organizacije iz Slovenije, Hrvaske, Cipra in Cegke si izmenjujejo dobre prakse,
razvijajo prirocnike in e-ucenja za pripravo tekmovalcev ter krepijo mednarodno sodelovanje. Klju¢ne
aktivnosti vkljuCujejo organizacijo izmenjav, razvoj novih izobrazevalnih orodij in promocijo poklicnih
spretnosti na dogodkih ter digitalnih platformah. S tem projekt prispeva k vedji kakovosti in
prepoznavnosti poklicnega izobraZevanja ter krepitvi evropske mreze na tem podrocju.

Zap. St. | Naloga Tip naloge

9. Tekmovanja in strokovna srecanja v poklicnem in strokovnem | osnovna dejavnost
izobraZevanju

22. Odli¢nost izobrazZevanja osnovna naloga

34. Promocija PSI posebna naloga

35. Tekmovanje EuroSkills posebna naloga

36. Strokovni posvet o ozavescanju in vlogi poklicnega in | posebna naloga
strokovnega izobraZevanja

40. Spodbujanje odliénosti v poklicnem in strokovnem | projekt
izobraZevanju

50. Plass - Comp projekt
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Dolgorocni cilj 3:

Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Kratkoroc¢ni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZzevanju za kakovostno
nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Za kakovostno delo uciteljev in drugih strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju
je treba zagotavljati stalno ponudbo raznovrstnih usposabljanj in izobrazevanj znamenom podpiranja
njihovega strokovnega razvoja. Sledili bomo cilju Strategije pametne specializacije RS o
usposobljenosti uditeljev za namen razvijanja ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti bodocih
zaposlenih. Strokovni delavci v poklicnem in strokovnem izobraZevanju morajo razvijati svoje
pedagoske kompetence (velika heterogenost dijaske populacije, razvejano izobrazevanje odraslih), v
pouk uvajati novosti na strokovnih oziroma programskih podroéjih (odprti kurikul), hkrati pa
sodelovati pri zahtevnih izvedbenih resitvah na ravni izvajalcev pa tudi SirSe (zaklju¢evanje, prakti¢no
usposabljanje z delom, mednarodno sodelovanje ipd.). Zato bo CPl posebno pozornost namenil
usposabljanju uciteljev strokovnih modulov, organizatorjev PUD in drugih strokovnih delavcev v PSI.
V ta namen bomo razvijali in izvajali strokovna srecanja ter usposabljanja v mrezi Studijskih skupin in
drugih organizacijskih in finan¢nih moznostih.

Posodobili bomo program za pedagosko-andragosko in specialno-pedagosko izpopolnjevanje za
strokovne delavce s srednjo poklicno in srednjo strokovno izobrazbo.

V okviru projekta TeachXR, katerega temeljni namen je usposabljanje uciteljev v osnovnih in srednjih
Solah za uporabo navidezne, obogatene in razsirjene resni¢nosti (krajSe XR-tehnologij) v procesu
ucenja in poucevanja, bomo v letu 2026 koordinirali vkljucevanje uciteljev srednjih poklicnih in
strokovnih Sol v usposabljanje, sodelovali pri oblikovanju smernic in akcijskega nacrta za uvajanje XR-
tehnologij ter vzpostavitvi u¢nih laboratorijev.

V okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024-2028 bomo samostojno ter v
sodelovanju s strokovnjaki s podrocja poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter strokovnjaki
posameznih poklicnih podrocij organizirali in izvajali tematsko razlicne programe kariernega razvoja
strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZzevanja.

Zap. st. | Naloga Tip naloge
11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih delavcev | osnovna dejavnost
v PSI
17. Studijske skupine osnovna naloga
32. Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja strokovnih | posebna naloga

in vodstvenih delavcev

44, Teach XR projekt

45. Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na | projekt
podrocju vodenja inovativhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda v obdobju 2024-2028,1JZ 11l
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Dolgorocni cilj 4:

Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkoroc¢ni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega
in priloZznostnega ucenja

Vrednotenje spretnosti, pridobljenih z neformalnim in priloZnostnim uéenjem, je vse bolj sprejeto
kot kljuéni element politik na podrocju znanj in spretnosti v Evropi: Evropska agenda znanj in
spretnosti, Evropski program za evropski izobrazevalni prostor, okrepljeno jamstvo za mlade in
evropska socialna agenda za mlade ter Akcijski nacrt za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic
se vsi sklicujejo na vrednotenje kot spodbujevalca vseZivljenjskega ucenja, ki omogoca
posameznikom, da prenasajo ter nabirajo znanje med institucijami, sektorji in drzavami.

Izpopolnjevanje in usposabljanje, skupaj z nujno potrebnimi nalozbami v znanje in spretnosti, sta
pomemben del Akcijskega nacrta za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic in pri tem je nujno
upostevati vse predhodno ucenje, ne glede na to, kdaj in kje so bila znanja in spretnosti pridobljena.
Potrjevanje lahko olajsa usklajevanje spretnosti ljudi s potrebami delodajalcev in olajsa prehode med
delovnimi mesti.

Opredelitev vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja v tretji izdaji Evropskih smernic za
vrednotenje neformalnega in priloZznostnega ucenja (2023) se sklicuje na priporocila Sveta iz leta
2012 o potrjevanju neformalnega in priloZznostnega ucenja: »Vrednotenje pomeni postopek
potrditve s strani pooblas¢enega organa, da je posameznik usvojil u¢ne rezultate, merjene na podlagi
veljavnega standarda, in je sestavljeno iz stirih locenih faz: identifikacije, dokumentiranja,
ocenjevanja in certificiranja.«

V Sloveniji je trenutno edini formalni sistem vrednotenja neformalno pridobljenih znanj in spretnosti
sistem NPK in Slovenija ga kot takega predstavlja v razli¢nih evropskih orodjih za transparentnost in
priznavanje kvalifikacije ter mobilnost Studentov in delovne sile.

V okviru pristojnosti CPl potekajo aktivnosti, ki spodbujajo in vecajo prepoznavnost sistema NPK med
uporabniki sistema, podjetji in kandidati, z rednimi spremljavami sistema NPK pridobivamo
informacije o postopkih, o uporabnosti orodij, obrazcev, katalogov za NPK, ki jih uporabljamo za
uvajanje sprememb v sistemu in zagotavljanje kakovosti v sistemu. Eden od temeljnih nacinov za
vzpostavljanje zaupanja v sistem in listine je zagotavljanje kakovosti v postopkih preverjanja in
potrjevanja, ki se izvajajo v sistemu NPK. Prvi pogoj zagotavljanja kakovosti so ustrezne podlage za
postopke preverjanja in potrjevanja NPK. Naslednja pomembna pogoja sta standardizirano in
kakovostno izvajanje postopkov preverjanja in potrjevanja NPK ter pravica kandidatov do ugovora na
izvedene postopke preverjanja in potrjevanja NPK.

Kakovost zagotavljajo tudi pristojne institucije, ki skrbijo za spremljanje in nadzor postopkov
preverjanja in potrjevanja NPK. Vsi ti vidiki zagotavljanja kakovosti prispevajo k verodostojnosti
sistema in s tem k ustvarjanju zaupanja vseh klju¢nih akterjev, ki v njem prepoznavajo svoj interes.

Zap. St. | Naloga Tip naloge
3. Implementacija sistema NPK oshovna dejavnost
55. All Views Legacy projekt
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Dolgorocni cilj 5:

Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev

Kratkoro¢ni cilj 5.1: Razvijati organizacijo dela v srediscih in sodelovanje med njimi tako, da bo
ustrezalo potrebam in pricakovanjem partnerjev, ustanoviteljev in zaposlenih

Zavod prilagaja notranjo organiziranost skladno s spreminjajocimi se pogoji na trgu dela in potrebami
izobraZevalnega sistema oziroma 3ol in drugih deleznikov. V okviru strokovnih delovnih skupin ter v
dialogu z ustanovitelji, partnerji in strokovnim svetom bomo nadaljevali razvijanje standardnih
postopkov za krepitev uspesnosti dela v sredisc¢ih in delovnih skupinah ter za sodelovanje med njimi.
Nadaljevali bomo z uvajanjem ukrepov in reSitev, ki so bili predlagani v raziskavi o merjenju
organizacijske klime za izboljSanje le-te.

Kratkorocni cilj 5.2: Vzpostaviti notranji sistem razvoja kakovosti in samoevalvacije

Kot prva naloga zavoda je navedena skrb za dvig kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZzevanja v
Sloveniji. Za uresniCevanje te naloge bomo okrepili usposabljanja zaposlenih na digitalnem in
komunikacijskem podrocju, spodbujali druge oblike kariernega izobraZzevanja in Se naprej razvijali
kulturo kakovosti znotraj organizacije. Vodje sredis¢ analizirajo in dopolnjujejo obstojece delovne
procese, ugotavljajo dobre prakse in kriticne tocke za izboljSave. Vzpostavljata se intenzivnejsi dialog
s partnerji ter spremljanje njihovih pricakovanjin prednostnih nalog. Na tej podlagi bomo v letu 2026
nadaljevali iskanje kriterijev kakovosti in oblikovanje kazalnikov za merjenje uspesnosti pri razvoju
kakovosti. Pripravili in izvajali bomo programe usposabljanja za novo zaposlene in druge sodelavce.

Kratkorocni cilji 5.3: Izboljsati informacijsko podporo in varnost

Povecanje Stevila zaposlenih, rednih nalog in projektov zahteva moc¢nejso informacijsko podporo,
predvsem na podrocju vodenja projektov in financ. Nadaljevali bomo z digitalizacijo poslovanja na
vseh podrodjih, kjer obstajajo standardne resitve, ter usposabljali vse zaposlene za ucinkovito in
varno uporabo strojne in programske opreme ne glede na lokacijo dela. Zaradi moznosti dela na
daljavo bomo Se naprej dajali poseben poudarek informacijski varnosti. V ta namen sodelujemo s
Sluzbo za digitalizacijo izobraZzevanja na MVI pri izvajanju naloge Digitalna strategija javnega zavoda
in njena implementacija. Se naprej bomo sodelovali z zunanjimi strokovnjaki, predvsem na podro¢ju
usposabljanja in podpore zaposlenim.

Zap. st. | Naloga Tip naloge

41. Vzpostavitev koordinacije digitalnega izobraZevanja na JZ osnovna naloga

Kratkorocni cilj 5.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobraZevanja v strokovni
in SirSi javnosti
Nadaljevali bomo komuniciranje prek klasi¢nih in novih medijev v obliki intervjujev in strokovnih

¢lankov, da tako izboljSamo promocijo strokovnega dela, dosedanjih uspehov in nacrtov za razvoj. Za
hitrejsi razvoj teh aktivnosti imamo imenovano tudi posebno delovno skupino.

V okviru izvajanja osnovne dejavnosti mednarodnega sodelovanja se CPI vkljucuje v mednarodne
projekte in mreZe, kar je Se posebej pomembno, saj predstavljajo laboratorij razli¢nih inovacij in
omogocajo navezovanje novih stikov, vzpostavljanje mrez ter izmenjavo znanja, kar prispeva k dvigu
kakovosti in konkurencénosti poklicnega izobrazevanja v Sloveniji.
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Zap. St. | Naloga Tip naloge

12. Mednarodno sodelovanje osnhovna dejavnost

Kratkoroc¢ni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

ZizobrazZevanjem je treba omogociti kontinuiran strokovni razvoj zaposlenih za povecanje kompetenc
in prilagodljivosti novim izzivom (organizacija letnega nacrta izobraZevanje, sodelovanje z zunanjimi
izobrazZevalnimi institucijami, priprava internih delavnic in seminarjev).

Ucinkovito uvajanje novih zaposlenih in njihov karierni razvoj bomo zagotovili s strukturiranim
mentorstvom (priprava programa mentorstva, priprava smernic za mentorje).

Klju€na znanja bomo ohranjali s prenosom znanja s starejSih na mlade. Tako bomo znotraj
organizacije preprecili izgubo strokovnosti ob odhodu starejsih delavcev (organizacija rednih srecan;j
za prenos znanja, vkljucevanje starejsih zaposlenih v oblikovanje razlicnih gradiv, navodil ...).

Z uskladitvijo zaposlenih s strateskimi cilji organizacije bomo poskusali povecati njihovo angaZiranost
(redna obvestila o strateskih ciljih, vkljucitev zaposlenih v razvoj strategij, povezava individualnih
ciljev zaposlenih s cilji organizacije v sklopu letnih razgovorov).

Zaposlene bomo podpirali pri pridobivanju/zviSevanju formalne izobrazbe, ki je skladna s potrebami
organizacije (doloditev kriterijev za sofinanciranje, sklepanje studijskih pogodb z zaposlenimi).

Podporo pridobivanju mednarodnih izkusenj in novih znanj zaposlenih bomo zagotovili tudi z
izvajanjem mobilnosti v okviru projekta Erasmus +.

Zap. st. | Naloga Tip naloge
48. Mobilnost Erasmus + 2024-2025 projekt
49. Mobilnost Erasmus + 2025-2026 projekt

Kratkorocni cilj 5.6: Promocija zdravja na delovhem mestu

Za promocijo zdravja na delovnem mestu je ustanovljena interna delovna skupina. V letu 2026 bomo
nadaljevali nacrtovane aktivnosti in ukrepe, ki bodo namenjeni vsem delavcem z namenom
ohranjanja in krepitve telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih. To bomo dosegali s kombinacijo
ukrepov za izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja, spodbujanja zaposlenih, da se aktivno
udeleZujejo aktivnosti za varovanje in krepitev zdravja, omogocanja izbire zdravega nacina Zivljenja
in spodbujanja osebnostnega razvoja. V ta proces bodo vkljuceni vsi zaposleni pod enakimi pogoji.
Upostevali bomo njihove potrebe in stalis¢a glede izboljSav organizacije dela in delovnega okolja.

Potrebe in pri¢akovanja delavcev bomo enkrat letno ocenili s pomocjo anketnega vprasalnika in s
sprotnimi pogovori z zaposlenimi. Interna delovna skupina za promocijo zdravja na delovhem mestu
bo redno spremljala in evalvirala uspesno izvajanje programa ter po potrebi prilagodila oziroma
posodobila program.



3. Naloge za dosego ciljev Centra RS za poklicno izobrazevanje

CPI bo v letu 2026 zastavljene cilje uresniceval z izvajanjem naslednjih nalog osnovne dejavnosti,
osnovnih in posebnih nalog ter razli¢nih projektov

3.1. Osnovna dejavnost, ki jo bo CPI v letu 2026 opravljal kot javno sluzbo

$t. naloge | Osnovna dejavnost Vir financiranja — PP
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK MDDSZ - PP 5511
2 Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture MDDSZ - PP 5511
3 Implementacija sistema NPK MDDSZ - PP 5511
4, Nacionalni koordinator ReferNet MDDSZ - PP 5511
5 Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in | MVI—PP 231809
socialnimi partneriji
6. Prakti¢no usposabljanje z delom MVI - PP 231809
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja MVI - PP 231809
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija MVI - PP 231809
9. Tekmovanja in strokovna sre¢anja v PSI MVI - PP 231809
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI MVI - PP 231809
11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih delavcev | MVI — PP 231809
v PSI
12. Mednarodno sodelovanje MVI - PP 231809
13. Skupne sluzbe MVI - PP 231809

MDDSZ - PP 5511
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1. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA SOK-EOK

FN CPI 2026 MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP $t. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

CPI je bil v skladu z Zakonom o Slovenskem ogrodju kvalifikacij imenovan za NKT SOK-EOK. ZSOK v
13. ¢lenu doloc¢a naloge NKT SOK-EOK, ki jih bomo izvajali z aktivnostmi, opredeljenimi v naslednjih
vsebinskih sklopih:

1. Razvoj, implementacija ter umescanje kvalifikacij v SOK in EOK

V okviru te aktivnosti bomo zagotavljali strokovno podporo in koordinirali dela vklju¢enih deleznikov
pri umescanju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK. Z nacionalnimi delezniki bomo zagotavljali
implementacijo in diseminacijo SOK in EOK na drZavni ravni. Priporocila Sveta o evropskem pristopu
k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost vidijo mikrodokazila kot odgovor na hitre
spremembe na podrocju trga dela. Glede na opise in elemente mikrodokazil iz priporocil Sveta smo
zaznali morebitno strukturno podobnost z dodatnimi kvalifikacijami v SOK-u. Nadaljevali bomo z
analizo mozZnosti sistemskega priblizevanja dodatnih kvalifikacij razvoju sistema mikrodokazil in
njihovega potencialnega vklju¢evanja v SOK. Nadaljevali bomo s koordiniranjem in sodelovanjem v
Medresorski delovni skupini za SOK.

2. Portal SOK in register kvalifikacij SOK

Vzdrzevaliin posodabljali bomo register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo povezovanje s spletno
platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Spremljali bomo registre drugih drzav,
evidentirali primere dobrih praks in o ugotovitvah pripravili kratko analizo.

3. Dodatne kvalifikacije

NKT SOK-EOK bo zagotavljala strokovno in administrativho podporo delovanju strokovne komisije
NKT SOK-EOK ter vodila postopke umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK. V okviru priprave sprememb
sistema dodatnih kvalifikacij bo CPI za MDDSZ opravljal strokovne in koordinacijske naloge. Na
podlagi ugotovitev in predlogov izvedbenih moznosti za dodatne kvalifikacije, kadar je predlagatelj
Zavod RS za zaposlovanje, bomo pristopili k posodobitvi meril za umescanje dodatnih kvalifikacij v
SOK.

4. Informiranje, svetovanje in promocija SOK/EOK

NKT SOK-EOK zagotavlja redno in ciljno usmerjeno informiranje o SOK in EOK za razli¢ne skupine
uporabnikov, pripravlja promocijska gradiva, razvija komunikacijska orodja in izvaja dogodke. V tem
smislu bomo sodelovali na srecanjih predstavnikov mreZz nacionalnih koordinacijskih tock.
UdeleZevali se bomo kariernih in zaposlitvenih dogodkov, na katerih bomo izvajali promocijo
SOK/EOK in informirali posameznike, karierne svetovalce, delodajalce in razvijalce kvalifikacij.
Predlagateljem dodatnih kvalifikacij bomo nudili strokovno podporo na temo pisanja u¢nih izidov in
kratkih opisov kvalifikacij v lu¢i novih evropskih smernic.




Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Razvoj, implementacija ter umescanje kvalifikacij
v SOK in EOK

— Strokovno mnenje CPl do ureditve
dodatnih kvalifikacij v SOK v kontekstu
razvoja sistema mikrodokazil

Portal SOK in register kvalifikacij SOK

— Delujocin azuren register kvalifikacij SOK
in portal SOK

Umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK

— Posodobljena merila za umescanje
dodatnih kvalifikacij v SOK

Informiranje, svetovanje in promocija SOK/EOK

— Svetovanje predlagateljem dodatnih
kvalifikacij (zapis u¢nih izidov, kratek opis
kvalifikacij, razlaga meril za vrednotenje
vloge in priprava vioge)

— Promocija in informiranje o dodatnih
kvalifikacijah in uporabi portala/registra
SOK delodajalcem na vsaj treh
zaposlitveno-kariernih dogodkih

— Predstavitev dodatnih kvalifikacij 45
delodajalcem

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci NKT SOK EOK in drugi svetovalci CPI;

MDDSZ, MVI, druga ministrstva, zbornice, sindikati, NAKVIS, ZRSZ
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE

FN CPI1 2026, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zadetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vec¢je mozZnosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge:

Velike spremembe na trgu dela, kot so globalizacija, nadnacionalne korporacije, zahteve po
vecopravilnosti ali visoki specializaciji, mocno preoblikujejo poklice. Podjetja znotraj iste panoge
imajo danes povsem razlicne naloge, zato je standardizacija opisov delovnih mest in poklicev vedno
tezja.

Digitalizacija krepi pomen znanj s podrocij umetne inteligence, oblikovanja uporabniskih izkusenj,
analitike, avtomatizacije in programiranja ter ustvarja povsem nova delovna mesta. Prav tako zeleni
prehod zahteva spretnosti s podrocij trajnosti, kroZnega gospodarstva in energetske ucinkovitosti.
Interdisciplinarnost povezuje prej loCena podrocja in odpira nova prese¢na delovna mesta. Poklicni
standardi morajo zato slediti tem premikom ter omogocati prozno nacrtovanje izobrazevalnih
programov in razvoj novih poklicnih kvalifikacij. Poklicnih standardov posledi¢no ne moremo vec
obravnavati kot zaklju¢ene in nespremenljive enote, saj tak pristop ne odraza dinamicne narave
povprasevanja po delovni sili.

Oblikovali smo predlog posodobitve metodologije za poklicne standarde, ki vklju¢uje nov koncept
zasnove poklicnega standarda. Ta omogoca vecjo proznost in boljSe zajemanje novih oblik dela.
Poklicni standard po novi metodologiji ne vkljuéuje vec poklica kot njegove podlage, temvec poklicno
podrocje. Poklicno podrocje oblikujemo na podlagi razvrséanja in zdruzevanja trenutno veljavnih
sorodnih poklicnih standardov. Sorodnost poklicnih standardov ugotavljamo na podlagi vnaprej
dolocenih kriterijev. Poklicno podrocje je strukturirano po enotah, ki so opisane s klju¢nimi deli.

V letu 2026 bomo predlagano metodologijo testirali na dveh poklicnih podrocjih. S testiranjem
Zelimo preveriti in oceniti delovanje novega pristopa na dveh razlicnih poklicnih podrogjih,
identificirati morebitne pomanijkljivosti ter na podlagi rezultatov testiranja vnesti izboljSave, da bo
metodologija uporabna na celotnem sistemu novih poklicnih standardov. Metodologijo bomo
posredovali in predstavili na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje.

V prihodnjem obdobju bomo nadaljevali z razvojem in prenovo poklicnih standardov ter katalogov
strokovnih znanj in spretnosti, skladno s prejetimi pobudami in zahtevami prenove izobrazevalnih
programov ter ob upostevanju Platforme trga dela in analize napovedi potreb na trgu dela.

Center vodi vzdrZzevanje NRP, skrbi za njegovo nemoteno delovanje in posodablja informacije na
spletni strani www.nrpslo.org. Za nemoteno delovanje NRP-ja je potrebno redno vzdrZevanje tako
vsebine spletne strani kot tudi vseh informacij v bazah, ki tvorijo vsebino portala. Da vse to nemoteno
deluje, je skrb za posodabljanje funkcionalnosti, odpravljanje napak in testiranje delovanja nujno
potrebno vsakdanje delo. V okviru nemotenega delovanja sistema certificiranja nudimo tudi pomo¢
izvajalcem pri uporabi aplikacije za izdajanje certifikatov, ki deluje v okviru NRP-ja.



https://www.nrpslo.org/

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Strokovna podpora delovanju  podrocnih

odborov za poklicne standarde

— lzvedenih 10 sej podroc¢nih odborov za
poklicne standarde

Razvoj nacionalnih poklicnih standardov in
katalogov za nacionalne poklicne kvalifikacije

— Pripravljenih 30 poklicnih standardov

— Pripravljenih 25 katalogov standardov
strokovnih znanj in spretnosti za
nacionalne poklicne kvalifikacije

Nacionalno informacijsko sredis¢e za poklicne
kvalifikacije (NRP)

— Delujoc¢ portal NRP

Prenova strokovnih podlag za razvoj poklicnih
standardov ter katalogov standardov strokovnih
znanj in spretnosti — nadaljevanje

— Testiranje ustreznosti predlagane
metodologije na dveh  poklicnih
podrocjih

— Metodologija za pripravo poklicnih
standardov (predlog)

— Metodologija za pripravo katalogov
standardov znanj in spretnosti (predlog)

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI

mag. Darija Starkl, mag. Tanja Logar, Barbara
Kundi¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij in drugi svetovalci CPI;
podrocni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ, ZRSZ
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3. IMPLEMENTACUA SISTEMA NPK

FN CPI 2026, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 4: Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega
in priloZnostnega ucenja v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v
Sloveniji

Kratkorocni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja

neformalnega in priloznostnega ucenja

Opis naloge:

Vloga CPI pri razvoju podlag za izvajanje postopkov preverjanja in potrjevanja NPK ter pri
zagotavljanju kakovosti v sistemu NPK je Ze od nastanka sistema zakonsko doloc¢ena in pomembna.
Doslej je nastalo Ze veliko katalogov NPK, ki posameznikom omogocajo pridobitev certifikata kot
uradnega potrdila o usposobljenosti za posamezen poklic. Kataloge redno posodabljamo, ob
predlozitvi novih pobud pa razvijamo tudi nove poklicne standarde in kataloge. Redne posodobitve
katalogov in razvoj novih omogocajo, da postopki preverjanja temeljijo na aktualnih kompetencah,
ki jih delodajalci dejansko pri¢akujejo.

Tako CPI ohranja klju¢no vlogo pri zagotavljanju relevantnosti NPK, ki odrazajo sodobne potrebe
gospodarstva. Da bi pravocasno zaznali nove potrebe in podrocja, kjer so potrebne posodobitve ali
novi NPK, izvajamo tudi ciljno usmerjene analize.

V letu 2025 smo zaceli pripravljati analizo stanja na podrocju gradbenistva, ki bo podlaga za prenovo
metodologije za poklicne standarde ter hkrati za revizijo poklicnih standardov in katalogov
standardov strokovnih znanj in spretnosti na tem podrocju. V prvem delu analize smo z vprasalnikom
zbirali podatke o trendih v poslovanju in novosti v tehnologiji v podjetjih. V drugem delu analize, ki
ga bomo izvedli v letu 2026, bomo izdelali analizo izvajanja NPK-jev na podrocju gradbenistva, v
katero bomo vkljucili vse akterje v sistemu; ¢lane komisij, svetovalce in izvajalce. Analiza, ki je podlaga
za prenovo metodologije, nam bo hkrati omogocala izdelavo bolj poglobljene analize podatkov, ki
nam jih omogoca baza NRPSLO.ORG. S to spremljavo bomo pridobili pomembne podatke, ki nam
bodo sluzili pri reviziji oziroma ukinitvi katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti na
podrocju gradbenistva.

CPI od leta 2012 izvaja evalvacije, v okviru katerih primerja usklajenost prakse izvajanja sistema NPK
s formalno dolo¢enimi zahtevami. Z evalvacijami smo preverjali kljuéne dejavnike ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti delovanja sistema NPK v vseh fazah procesa, pri ¢emer so bili v raziskave
zajeti izvajalci, svetovalci in ¢lani komisij ter posamezniki, ki so pridobili NPK. V letu 2025 smo
nacrtovali s temeljnim vprasalnikom za spremljanje izvajanja postopkov preverjanja in potrjevanja
NPK v spletnem okolju 1KA spremljati sodelovanje izvajalcev, svetovalcev in ¢lanov komisij na
razpisanih rokih preverjanja in potrjevanja NPK. To obdobije se je intenzivno prekrivalo z aktivhostmi
priprave posodobljene metodologije za poklicne standarde. Zato spremljanje s temeljnim
vprasalnikom prenasamo v leto 2026, ko bo mogoce zagotoviti tudi ustrezno analiticno podporo.
Promocijske aktivnosti sistema NPK bomo izvajali na razlicnih kariernih, izobraZevalnih in
zaposlitvenih sejmih, na katerih lahko doseZemo ciljne skupine, kot so brezposelni, odrasli, ki se Zelijo
prekvalificirati, delodajalci, izobrazevalci odraslih ipd. Promocija NPK se bo vkljucevala tudi v
aktivnosti promocije poklicnega in strokovnega izobrazevanja na ravni CPI. Sistem certificiranja za
NPK bomo predstavljali tudi na prosnje tujih delegacij, s Studijskim obiskom na CPI in pri nasih
socialnih partnerjih ter vseh drugih zainteresiranih javnostih.

Vsem uporabnikom je na voljo tudi spletna stran https://npk.si/, ki je od nastanka do danes s
tehni¢nim in vsebinskim razvojem postala pomemben medij za Sirjenje informacij o sistemu NPK in
za razumevanju tega sistema. Na spletni strani smo Se dodatno nadgradili iskalnik katalogov NPK, ki
zdaj omogoca filtriranje in iskanje katalogov po razlicnih parametrih, kar kandidatom omogoca



https://npk.si/

vpogled in izbiro relevantnih katalogov. V letu 2025 je nastala tudi nova moznost iskanja »NPK pogoj
za obrtno dejavnost«. Seznam NPK za obrtno dejavnost bomo v letu 2026 sproti aZurirali. Prav tako
smo v letu 2025 v iskalnik katalogov vkljucili elektronske naslove izvajalcev oziroma svetovalcev, kar
omogoca kandidatom NPK laZjo komunikacijo z izvajalci. Pripravili smo tudi spletno Vlogo za
pridobitev certifikata (e-prijavo v postopek). Glede na moZnosti bomo z razvojem spletne strani
nadaljevali v letu 2026.

Do leta 2025 smo oblikovali Ze ve¢ kot 45 samoevalvacijskih vprasalnikov, ki se izkazujejo kot
ucinkovito spletno orodje za samoevalvacijo kandidatov, ki Zelijo pridobiti NPK, ali za uporabo v
svetovalnem procesu. Funkcionalnost vprasalnikov se je skozi njihovo oblikovanje razvijala in
izboljSevala, v letu 2026 pa nameravamo informacijo o vprasalnikih po razli¢nih poteh (spletna stran
CPI in NPK, e-naslovi vseh izvajalcev/svetovalcev, informiranje svetovalcev prek webinarja) razsiriti
med vse zainteresirane deleznike v sistemu NPK. Tudi v redni spremljavi certifikatnega sistema v letu
2026 bomo nekaj vprasanj namenili kandidatom in pridobili povratne informacije o njihovi
uporabnosti ter predlogih za izboljsave.

Leta 2023 je CPI pripravil nacrt sodelovanja za promocijo sistema NPK z ISIO-sredisc¢i. Sodelovanje z
ISIO-sredisci je pomembno zaradi povecanja prepoznavnosti sistema NPK v lokalnih okoljih med
socialnimi partneriji, ki sodelujejo v mrezi ISIO-srediS¢ (obcine, obmocne sluzbe ZRSZ, ZSSS — regijske
enote, Obmocne obrtne zbornice ipd.), zato bomo v letu 2026 z enim ISIO-sredis¢em in njegovimi
socialnimi partnerji organizirali sreCanje za promocijo sistema NPK v lokalnem okolju. Koristi
medsebojnega sodelovanja vidimo predvsem v rednem medsebojnem obves¢anju o novih katalogih
NPK, o potrebah po NPK-jih in o njihovem izvajanju v lokalnih okoljih.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Zagotavljanje kakovosti postopkov preverjanja in — lzvedeno usposabljanje svetovalcev za
potrjevanja NPK NPK

— lzvedeno nadaljnje usposabljanje za
svetovalce za NPK, v katerega se bo
vkljucilo vsaj 30 % svetovalcev

— Pregledani in ovrednoteni vsi zakljuéni
izdelki svetovalcev za NPK

— lzvedeni vsi razpisani roki preverjanja
svetovalcev za NPK

— Aktivno sodelovanje pri izvedbah
temeljnega usposabljanja za bodoce
¢lane komisije, ki jih razpisuje ACS

— Sodelovanje na vseh razpisanih
konzultacijah za kandidate za clane
komisij

— Pregledane in ocenjene vse prejete
zaklju¢ne naloge kandidatov za clane
komisij

— Sodelovanje na vseh razpisanih rokih
preverjanj za kandidate za ¢lane komisij

— Aktivno sodelovanje na delavnicah in
usposabljanjih za ¢lane komisij, ki jih
razpisuje RIC

IzboljSanje prepoznavnosti sistema vrednotenja — Delujoée in aZurirano spletno mesto
neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj za npk.si
uspesno vkljuéevanje na trg dela — Pripravljeni vprasalniki za kandidatovo
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samoevalvacijo ali kot pomo¢ v
svetovalnem procesu za najmanj 10
novih NPK

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Barbara Kun&i¢ Krape?,
Klement Drofenik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;
ustanove, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja NPK, MDDSZ, RIC, ACS, ZRSZ
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4. NACIONALNI KOORDINATOR REFERNET

FN CPI1 2026, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP $t. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture
in sredstva Cedefopa

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem

posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse

Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge:

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) Evropski komisiji, drzavam ¢lanicam EU
in socialnim partnerjem posreduje aktualne informacije in analize o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju v Evropi. V mreZo so v€lanjene vse drzave Clanice EU ter Islandija in Norveska. V
posameznih drzavah ¢lanicah mreZe je dolocen koordinator, ki vodi aktivnosti ReferNeta v svoji
drzavi. Vlogo nacionalnega koordinatorja v Sloveniji opravlja CPIl. Naloge in aktivnosti ReferNeta se
izvajajo v dogovoru s Cedefopom:

Porocanje o nacionalnih ukrepih na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
Pripravili bomo porocilo o nacionalnih ukrepih na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, t. i. National Policy Report. Na podlagi porocila Cedefop spremlja napredek
Slovenije proti ciljem skupne evropske politike (Osnabruska deklaracija, Herninska
deklaracija ter Priporocila Sveta o poklicnem izobrazevanju). Vsebina porocila je objavljena
v Cedefopovi bazi podatkov Casovnica PSI politik v Evropi (Timeline of VET policies in
Europe).

Opis sistema poklicnega izobraZevanja

Pregledali in posodobili bomo vsebino baze podatkov t. i. VET in Europe database. Baza
sluZi kot izErpen vir podatkov o sistemih poklicnega izobraZzevanja v drzavah EU. Omogoca
tudi primerjavo dveh sistemov poklicnega izobraZevanja oziroma posameznih poglavij.
Priprava novic in tematskih ¢lankov:

Pripravili bomo novice o novostih na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v
Sloveniji, ki jih bo Cedefop objavil na svoji spletni strani. Aktvinost poteka celo leto.
Pripravili bomo 4 tematske ¢lanke na temo, ki jo dolo¢i Cedefop:

1. tema: Zbiranje podatkov za prenovljeno bazo podatkov o mobilnosti v zacetnem
poklicnem izobraZevanju.

2. tema: Financiranje izobraZzevanja odraslih/CVET — nadgradnja in diseminacija porodila iz
leta 2025.

3. tema: Anketa o razvoju in uporabi digitalnih potrdil ter digitalnih orodij.

4. tema: Ucitelji in mentorji v spreminjajo¢em se svetu: Krepitev njihovega stalnega
strokovnega razvoja — posodobitev porocila iz leta 2022 z vkljuitvijo novosti za obdobje
2022-2026.

Promocija in vzdrZevanje spletne strani. Aktivnost poteka celo leto.

Okrepitev vloge konzorcija ReferNet na podrodju zagotavljanja informacij CPI in
pregledovanja pripravljenih gradiv.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Porocanje o drzavnih ukrepih na podrocju — Posodobljena vsebina baze podatkov za
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja National Policy Report (vnos v Cedefop

bazo) Timeline of Policy Developments

Posodobitev opisa poklicnega izobraZevanja v — Posodobljena vsebina baze podatkov
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Sloveniji

Priprava novic in tematskih ¢lankov

— Pripravljene in objavljene tri nacionalne
novice

— Zbrani podatki za prenovljeno bazo
podatkov o mobilnosti v zafetnem
poklicnem izobraZevanju

— Nadgradnja in promocija porocila
Financiranje izobrazevanja odraslih/CVET
iz leta 2025

— Oddana anketa o razvoju in uporabi
digitalnih potrdil ter digitalnih orodij

— Posodobljeno porocilo Ucitelji in mentorji
v spreminjajoem se svetu: Krepitev
njihovega stalnega strokovnega razvoja

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Metka Slander

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in drugi svetovalci CPI;

MVI, MDDSZ, ZRSS, ZRSZ, ACS, UMAR, CMEPIUS

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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5. RAZVOIJ IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN
SOCIALNIMI PARTNERIJI

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacdrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo tudi v letu 2026 pri razvoju kurikula sledili nacionalnim in evropskim
usmeritvam ter prednostnim nalogam na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja,
usmerjenim v pripravo posameznika na uspesno delo, kakovostno Zivljenje in sodelovanje v druzbi,
kar je osnovni pogoj za konkurenéno gospodarstvo in druzbeno blaginjo.

Podpirali bomo razvoj in uvajanje razli¢énih modelov Solskega kurikula za razlicne oblike izobrazevanja.
Opravljali bomo podporne in svetovalne dejavnosti za programska podrocja poklicnega in
strokovnega izobraZevanja in usposabljanja. Sodelovali bomo s skupnostmi Sol, Solami, njihovimi
vodstvi in ucitelji na posameznih strokovnih podrogjih pri uvajanju novosti in razvojnih resitev. Solske
kolektive bomo podpirali pri uvajanju prenovljenih programov, nacrtovanju izvedbenega kurikula ter
pri uvajanju fleksibilnejsih oblik izobraZevanja in novih didakti¢nih pristopov.

Odzivali se bomo na potrebe socialnih partnerjev, delodajalcev, strokovnih zdruzenj, ministrstev na
podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter jim zagotavljali potrebno podporo. Za potrebe
MVI bomo glede na izkazane potrebe pripravili strokovna mnenja v upravnih postopkih verifikacije
izobraZzevalnih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini pridobljene
izobrazbe.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Implementacija razvojnih resSitev in svetovanje — lzvedenih pet podpornih aktivnosti za
Solam, ravnateljem in uciteljem pri nac¢rtovanju kakovostno nacrtovanje in izvajanje
Solskih kurikulov in izvedbi u¢nega procesa v kurikula

razlicnih oblikah izobrazevanja, Solski in vajeniski

Podpora MVI v upravnih postopkih verifikacije — lzdelana pisna mnenja

izobraZzevalnih programov, pri vrednotenju in

priznavanju izobraZevanja

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, mag. Metod Cearek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, vije strokovne 3ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS in druge pristojne
zbornice, zdruzenja delodajalcev, delodajalci
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6. PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partnerji

Opis naloge:

Aktivnosti v okviru te naloge bodo usmerjene v izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja z
delom (PUD) kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov
poklicnih in strokovnih Sol. Pri tem bomo posebno skrb namenili poenotenju pristopov med
razlicnimi Solami, ki izvajajo enake izobrazevalne programe, s ¢imer bomo zagotovili primerljivejse
standarde PUD. Okrepili bomo svetovanje organizatorjem PUD na Solah in mentorjem pri
delodajalcih v podporo reSevanju izzivov mentorstva in organizacije. Pozornost ostaja na
kakovostnem dialogu med partnerji, uporabi KPU ter transparentnem nacrtovanju, spremljanju in
vrednotenju PUD, s ciljem ozaves¢anja delodajalcev o pomembnosti kakovostne izvedbe.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Svetovanje in podpora Solam pri nacrtovanju, — lzvedeni dve svetovalni srecanji na

izvajanju in vrednotenju PUD izbranih strokovnih podrocjih

Spodbujanje sodelovanja med Solami in — Aktivna udelezba na dveh srecanjih z

delodajalci ter ozavesc¢anje o pomembnosti PUD delodajalci, ki jih organizirajo Sole ali
katera od zbornic

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Boris Klanénik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, OZS, GZS, sole, delodajalci, mentorji v podjetjih
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7. OCENJEVANIJE ZNANJA IN ZAKLJUCEVANJE IZOBRAZEVANIJA

FN CPI1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno

poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter

zaklju¢evanja izobrazevanja v PSI

Opis naloge:

V letu 2026 bomo za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zakljucnih izpitov in poklicne mature
pripravili oziroma dopolnili podlage (izpitni katalogi, predmetni izpitni katalogi), v katerih so zapisani
standardi znanja, na podlagi katerih se izvaja ocenjevanje na zakljucku izobraZevanja.

Sodelovali bomo z Drzavno komisijo za zakljucni izpit in DrZzavno komisijo za poklicno maturo ter
opravljali dolo¢ene dogovorjene naloge za njune potrebe. Svetovalci za programska podrocja bodo
sodelovali v 22 drzavnih predmetnih komisijah (DPK PM) za eksterno izvedbo pisnega izpita iz
drugega predmeta poklicne mature.

Organizirali in izvedli bomo letni Posvet predsednikov in tajnikov za zakljucni izpit ter sodelovali pri
izvedbi Posveta za predsednike in tajnike za poklicno maturo.

V Casu zakljuCevanja izobraZevanja bomo spremljali izvedbo ustnega izpita za drugi predmet poklicne

mature, Cetrti predmet poklicne mature in zakljucni izpit.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Priprava podlag (IK ali PIK) za izvajanje zaklju¢nih
izpitov in poklicne mature ter sodelovanje z
Drzavno komisijo za zaklju¢ne izpite in Drzavno
komisijo za poklicno maturo

— Pripravljene izvedbo

zakljucevanja

podlage za

— Organiziran in izveden redni letni posvet
za predsednike tajnike Solskih komisij za
zakljucni izpit

— Aktivna udelezba na rednem letnem
posvetu za predsednike in tajnike Solskih
maturitetnih komisij

Sodelovanje v DPK PM in nudenje podpore pri
pripravi izpitnih gradiv v skladu s PIK in
izobraZzevalnim programom

— Usklajene naloge s PIK v izpitnih polah na
strokovnih podrocjih, kjer se izpitno
gradivo pripravlja eksterno

Pregled predmetnih izpitnih katalogov in
maturitetnega izpitnega kataloga za leto 2028

— Opravljen pregled MIK-a in PIK-ov po
strokovnih podrocjih za leto 2028

Sodelovanje pri pripravi letnega porocila o
poklicni maturi

— Pripravljena dogovorjena poglavja za
Letno porocilo o PM

Priprava vmesnega in letnega porocila za

zakljucni izpit

— Opravljeno urednistvo vmesnega in
letnega porocila za zakljucni izpit

Spremljava zakljuénega izpita in poklicne mature
(drugi in cetrti predmet PM, izdelek oziroma
storitev in zagovor)

in PM ter
spremljavi
zaklju¢nega izpita in poklicne mature

— lzvedene spremljave ZI

izdelano poroCilo o

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢, Boris Klan¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, DK PM, DK ZI, 22 DPK PM, RIC, poklicne in strokovne Sole, GZS, OZS
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8. UCBENIKI IN UCNA TEHNOLOGIJA

FN CPI1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

CPI analizira pokritost strokovnih modulov z ucnimi gradivi in spremlja stanje ucnih gradiv po
posameznih strokovnih podrocjih ter na podlagi teh podatkov koordinira oskrbo z ustreznimi u¢nimi
gradivi za strokovne module v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Spodbuja razvoj
sodobnih in kakovostnih gradiv, ki vkljucujejo interaktivne in multimedijske elemente ter podpirajo
kompetencno zasnovano izobraZevanje. Koordinira delo Komisije za u¢benike in proces potrjevanja
ucbenikov na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZevanje ter sproti osveZuje
informacije v spletni aplikaciji Katalog potrjenih u¢benikov. Sodeluje tudi pri promociji kakovostnih
ucnih gradiv za razlicne uporabnike in ozaves¢a o pomenu kakovostnih strokovnih ucnih gradiv v
izobraZevanju.

Pripravili in objavili bomo porocilo o stanju u¢nih gradiv na izbranem programskem podrocju. Redno
bomo skrbeli za posodabljanje informacij o potrjenih ucbenikih v spletni aplikaciji Katalog potrjenih
ucbenikov ter za objave o novih uc¢benikih na spletni strani. U¢benike bomo promovirali na vsaj enem

dogodku.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Spremljanje pokritosti strokovnih modulov z — Objavljeno porocilo o stanju uc¢nih gradiv

ucnimi gradivi na izbranem podrocju

Koordiniranje dela Komisije za u¢benike, urejanje — Osvezene informacije o potrjenih

Kataloga potrjenih ucbenikov ucbenikih v spletni aplikaciji Katalog
potrjenih ucbenikov

Promocija ucbenikov ter ozaves¢anje o njihovem — 1 objava o novih ucbenikih na spletni

pomenu v izobrazevanju prek razlicnih medijev strani CPI

(spletna stran, druzbena omrezja) ter na razli¢nih — Dejavno sodelovanje na vsaj enem

dogodkih (srecanja Studijskih skupin, drugi strokovnem dogodku

strokovni dogodki, sejmi ...)

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
MVI, ZRSS, Komisija za u¢benike pri Strokovnem svetu RS za PSI
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9. TEKMOVANJA IN STROKOVNA SRECANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoCe in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

V okviru naloge sodelujemo pri organizaciji oziroma koordinaciji srecanj strokovnih delavcev 3ol in
tekmovanj dijakov, ki spodbujajo sodelovanje med Solami ter prispevajo k promociji poklicnega in
strokovnega izobraZevanja. Ponujajo tudi priloZnost za strokovne razprave in izmenjavo izkusenj med
strokovnimi delavci, s tem pa se ustvarjajo pogoji za razvoj sodobnih pristopov ter modelov priprave
in izvedbe tekmovanj. Dijaki se lahko primerjajo med seboj v obvladovanju razliénih poklicnih
spretnosti. Sistemati¢no spremljanje in analiziranje tekmovalnih nalog na strokovnih podrocjih bosta
dolgoro¢no pripomogla k dvigu ravni zahtevnosti tekmovanj ter vecji konkurencnosti nasih
tekmovalcev na mednarodnih tekmovanijih.

Tudi v letu 2026 bomo spodbujali sre¢anja strokovnih delavcev in tekmovanja dijakov ter Solam
pomagali pri nacrtovanju in ¢im bolj kakovostni izvedbi dogodkov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Strokovna podpora Solam pri pripravi ter — lzdelano porodilo o izvedbi tekmovanj v
izvedbi tekmovanj in strokovnih srec¢anj na letu 2026

razlicnih strokovnih podrocjih, udeleZba na
srecanjih in priprava porodila o izvedenih
tekmovanjih

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Natalija Vozel

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
srednje poklicne in strokovne Sole
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10. RAZVOJ NACIONALNEGA SISTEMA KAKOVOSTI PSI

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorochi cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Razvoj okvira ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti PSI se uresnicuje skozi naslednje stalne
naloge: vodenje nacionalne referenc¢ne tocke za kakovost poklicnega in strokovnega izobraZevanja
(EQAVET NRP Slovenia), prispevanje k nadaljnjemu razvoju in implementaciji skupnega evropskega
okvira kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja — okvira EQAVET, nadaljnji razvoj in
implementacija nacionalnega okvira kakovosti PSI, usklajevanje nacionalnega okvira kakovosti PSI z
evropskim okvirom EQAVET, sodelovanje pri razvoju skupnega nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
umescanje specifik PSI v skupni nacionalni okvir kakovosti VIZ.

V letu 2026 nalogo uresnicujemo z naslednjimi dejavnostmi:

— Dejavno udeleZevanje dogodkov mreZe EQAVET (letno srecanje) in morebitnih drugih
dogodkov, ki jih bo organiziral Sekretariat mreze EQAVET.

— Na dogodkih mreZze EQAVET predstavljanje dobrih resitev in primerov dobrih praks iz
slovenskega nacionalnega prostora; sodelovanje v diskusijah in soustvarjanje novega znanja
v mrezi; krepitev sodelovanja z NRP-ji drugih drzav clanic ter sklepanje in negovanje
partnerstev za namene skupne izvedbe posameznih razvojnih dejavnosti, ki jih udejanjamo
s projektom Erasmus+ za nacionalne referen¢ne tocke EQAVET; Siritev znanja in usmeritev
mreZze EQAVET v nacionalni prostor.

— Vodenje aktivnosti v medsebojnih presojah kakovosti (EQAVET System Peer Reviews)
evropskih sistemov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Sistemske presoje kakovosti
so organizirane v okviru projekta Erasmus+ za nacionalne referencne tocke EQAVET.

— Vodenje aktivnosti v okviru zunanje presoje kakovosti slovenskega sistema SPSI s timom
mednarodnih strokovnjakov, v sodelovanju z evropskim in nacionalnim strokovnjakom.
Predstavitev rezultatov ustreznim nacionalnim deleznikom.

— Sodelovanje pri koordinaciji priprave porocila o kakovosti in strokovno usmerjanje.

— Porocanje evropski mreZzi ReferNet in Sekretariatu EQAVET o nadaljnjem razvoju
nacionalnega okvira kakovosti PSI v skladu z okvirom EQAVET in o stopnji njegove
implementacije. Po potrebi tudi porocanje nacionalnim telesom in ustanovam, na primer
MVI-ju.

— Usklajevanje in sodelovanje z NRP-ji preostalih evropskih orodij (SOK-EOK in ReferNet),
usklajevanje z delom na preostalih evropskih projektih in projektih, podprtih z evropskimi
sredstvi, ter z redno dejavnostjo CPI v delu, ki je povezan s sistemati¢nim zagotavljanjem
kakovosti PSI; Sodelovanje na predstavitvah in srec¢anjih evropskih orodij.

— Aktivno ¢lanstvo v nacionalnih strateskih skupinah, npr. v delovni skupini MreZenje Sol za
kakovost in sodelovanje z analitskim sredis¢em na MVI ter v delovni skupini za pripravo in
izvedbo konference KEKS.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Aktivno udeleZevanje dogodkov mreze EQAVET — Udelezba na enem dogodku mreze
EQAVET

Porocanje za NRP Refernet — Pripravljeno porocilo o napredku pri

razvoju in implementaciji nacionalnega
sistema kakovosti PSI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:




CPI: Sredisce za mednarodno sodelovanje in drugi svetovalci CPI;
izvajalci poklicnega in strokovnega izobraZevanja, MVI, ZRSS, RIC, ACS, Sola za ravnatelje pri ZRSS,
mreza EQAVET
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11. STROKOVNA SRECANJA IN PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV V
PSI

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

V okviru naloge bomo v letu 2026 nacrtovali, organizirali in izvajali redna strokovna srecanja za
strokovne delavce v PSI (Solska in vajeniska oblika, redno in izredno izobrazevanje), vklju¢no z
mentorji PUD, s poudarkom na uciteljih strokovnih modulov v okviru mreze sStudijskih skupin. Na
strokovnih srecanjih bodo potekale dejavnosti za kakovostno:

— nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa na ravni izvajalcev (izvedbeni kurikul, odprti
kurikul, PUD, metodika in didaktika poucevanja, preverjanje in ocenjevanje znanja ter
zakljuc¢evanje) in

— sodelovanje strokovnih delavcev v PSI na sistemski ravni (npr. prenova izobraZevalnih
programov, razvoj u¢nih gradiv, vpeljava novih elementov v PSI, sodelovanje z delodajalci).

Strokovna srecanja bodo namenjena usposabljanju za izvajanje dolocenih nalog na posameznih
programskih podrocjih, izmenjavi informacij, izkuSenj in dobrih praks, spodbujanju sodelovanja med
izvajalci na drzavni in mednarodni ravni, strokovnim razpravam in razvoju profesionalne skupnosti
strokovnih delavcev.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje, organizacija in izvedba strokovnih — izvedenih 15 strokovnih srecan;j
srecanj v mrezi Studijskih skupin

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MVI, zunanji predavatelji, strokovnjaki z razli¢nih podrocij, ravnatelji, ucitelji in drugi strokovni delavci
poklicnih in strokovnih Sol
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12. MEDNARODNO SODELOVANIJE

FN CPI 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje in
MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorocni cilj 5.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobraZevanja v
strokovni in Sirsi javnosti

Opis naloge:

V okviru CPI deluje vec¢ nacionalnih koordinacijskih to¢k za evropska orodja transparentnosti
(Europass, NKT SOK-EOK, EQAVET in tudi nacionalni koordinator za ReferNet), ki vsaka na svojem
podrocju in v medsebojnem sodelovanju skrbijo za prenos izkusenj in usmeritev z evropske ravni v
slovenski prostor. Nacionalne koordinacijske tocke v evropskem prostoru predstavljajo klju¢na
orodja, ki omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti skozi razli€na Zivljenjska obdobja, kar
posameznikom pomaga pri kariernem napredovanju in uspeSnem obvladovanju prehodov med
zaposlitvami.

S skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih bomo spodbujali razsirjanje in uporabo pobud
EU na drzavni ravni ter jih priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Posodabljali
bomo podstran na spletni strani CPl z informacijami o mednarodnih strokovnih in strateskih
dokumentih na podrocju PSI ter pripravili tematske povzetke aktualnega dogajanja na podrocju
razvoja orodij za transparentnost na ravni EU.

CPI se vklju€uje tudi v mednarodne mreze, kot je EVTA (European Vocational Training Association).
EVTA je ena najpomembnejsih evropskih organizacij, ki zdruzuje institucije in deleznike na podrocju
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Njeno delovanje vklju€uje oblikovanje strategij za krepitev
kakovosti poklicnega izobraZevanja, spodbujanje inovacij ter izmenjavo dobrih praks med ¢lanicami.
V letu 2026 bomo vzpostavili ¢lanstvo v organizaciji UNICEF-UNEVOC, ki je globalni center
organizacije ZdruZenih narodov za podporo razvoju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Deluje
kot mreza vec kot 250 institucij z vsega sveta, ki se ukvarjajo z razvojem politik, inovacij, digitalizacije,
trajnosti in odli¢nosti v poklicnem izobraZevanju. Njegova vloga je povezovanje drzav in institucij v
mednarodno mrezo UNEVOC, zagotavljanje strokovne podpore pri razvoju politik in reform PSI,
delovanje kot platforma za izmenjavo dobrih praks, publikacij in orodij.

Aktivno €lanstvo v organizacijah, kot sta EVTA in UNICEF-UNEVOC, omogoca CPI vzpostavljanje novih
mednarodnih partnerstev, neposreden dostop do aktualnih trendov in pobud na mednarodni ravni
ter krepitev mednarodne prepoznavnosti slovenske prakse na podrocju PSI. Hkrati omogoca
zaposlenim na CPI strokovni in osebnostni razvoj prek izmenjav izkusenj, dostopa do primerov dobrih
praks in vklju¢evanja v mednarodne projekte.

Vkljucevanje v mednarodne projekte in mreze je Se posebej pomembno, saj predstavljajo laboratorij
razlicnih inovacij in omogocajo navezovanje novih stikov, vzpostavljanje mrez ter izmenjavo znanja,
kar prispeva k dvigu kakovosti in konkurencnosti poklicnega izobrazevanja v Sloveniji.

V letu 2026 bomo na CPI oblikovali tudi strategijo mednarodnega sodelovanja. Strateski pristop bo
omogocal CPI jasne prioritete, usklajeno nacrtovanje in boljSo izbiro mednarodnih partnerstev, ki
neposredno podpirajo razvoj PSI. Hkrati bo krepilo evropsko prepoznavnost in vpliv CPI ter povecalo
prenos inovativnih praks v slovenski prostor. Z oblikovano strategijo se bodo zagotovile tudi
ucinkovitejsa raba virov, vecja stabilnost sodelovanj in merljivost ucinkov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Sodelovanje v mednarodnih organizacijah — Aktivna udeleZzba na Generalni skupscini
EVTA
— Aktivna udelezba v organizaciji UNICEF —
UNEVOC
UdeleZevanje na relevantnih mednarodnih — Udelezba na dogodkih
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dogodkih

Organiziranje diseminacijskih aktivnosti — lzvedene aktivnosti

Priprava projektov in projektne dokumentacije za — Oddane tri projektne vloge, v katerih CPI
nacionalne in mednarodne projekte sodeluje kot partner

Priprava strategije mednarodnega sodelovanja — lzdelana  strategija  mednarodnega
na CPI sodelovanja na CPI

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI




13. SKUPNE SLUZBE

FN CPI 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 231809 Center RS za poklicno izobraZevanje in
MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis naloge:
Skupne sluzbe na CPI so pristojne za izvajanje naslednjih dejavnosti:
— administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
— finance in raCunovodstvo;
— nabava in javna narocila;
— splosne in kadrovske zadeve;
— odnosi z javnostmi;
— IKT (informacijsko-komunikacijska podpora);
— zaloZnistvo;
— knjiZnica;
— vzdrZevanje stavbe in voznega parka.

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI: mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI
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3.2. Osnovne naloge CPl v letu 2026

St. naloge | Osnovna naloga Vir financiranja — PP ID
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja MVI—-231808 186
15. Dopolnitev in prenova programov poklicnega in | MVI—231806 7

strokovnega izobraZevanja
16. Posodobitev prilagojenih srednjesolskih | MVI—231820 50
programov
17. Studijske skupine MVI - 231806 8
18. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe: | MVI—231820 125
ECVET, EQAVET, EQF, EUROPASS, ETF
19. Nizkonakladni u¢beniki MVI—-231753 187
20. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega [ MVI—-231820 106
programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v
VIZ
21. Centralni register ucnih mest MVI—231806 6
22. Odli¢nost izobraZevanja MVI—-231806 264
23. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | MVI—-231752 104
srednjih strokovnih in poklicnih Sol
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14. EVALVACIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231808 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V preteklih dveh letih smo izvedli obsezno evalvacijo s podrocja kariernega razvoja strokovnih
delavcev v PSI, ki smo jo osredotodili na kljuéne znadilnosti strokovnega/profesionalnega razvoja
uciteljev strokovnih modulov v PSI (dejavnosti profesionalnega razvoja, znacilnosti strokovnega
usposabljanja z vidika uciteljev in znacilnosti delovnih mest).

V letu 2026 nadaljujemo evalvacijo s podrocja kariernega oziroma strokovnega ali profesionalnega
razvoja uciteljev strokovnih modulov, pri ¢emer pa se osredoto€amo na nadaljnje izobraZevanje in
usposabljanje (v nadaljevanju NIU), namenjeno uciteljem strokovnih modulov. Gre za sistemski
ukrep, ki kljuéno prispeva k strokovnemu/profesionalnemu in kariernemu razvoju uciteljev
strokovnih modulov. Opravili bomo pregled podrocja z vidika, kako je sistemsko umeséen, kaksne so
oblike izvedbe in financni viri, kdo so akterji ipd. Razvili bomo metodologijo za izvedbo empiri¢nega
dela evalvacije. V evalvaciji nas bo predvsem zanimalo, kako nasloviti ugotovitve predhodne
evalvacije v delu, ki se je nanasal na strokovno usposabljanje, in aktivnosti izvajalcev NIU, med
katerimi je tudi CPI, kar bo podlaga za nadaljnje delo na tem podrocju. Gre za obsezno evalvacijsko
dejavnost, zato bomo podatke zbrali in obdelali ter ugotovitve celotne raziskave oblikovali v letu
2027.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Priprava teoreticnega dela in metodologije — Pripravljena metodologija za izvedbo
evalvacije o nadaljnjem izobraZzevanju in empiri¢ne evalvacije

usposabljanju uciteljev strokovnih modulov v

PSI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Barbara Bauman

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
zunanji sodelavci
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15. DOPOLNITEV IN PRENOVA PROGRAMOYV POKLICNEGA IN STROKOVNEGA

IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1:

Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V okviru naloge bomo glede na izkazane potrebe oziroma pobude dopolniliizobraZevalne in studijske
programe (posodobitev posameznih strokovnih modulov, Studijskih predmetov, dopolnitev znanja
izvajalcev ...) in pripravili nove programe izpopolnjevanja, ki bodo vsebinsko v najvecji mozni meri

prilagojeni potrebam trga dela.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Dopolnitev  izobrazevalnih  in  Studijskih —  Pripravljeni programi na podlagi prejetih
programov ter priprava novih programov pobud

izpopolnjevanja v sodelovanju s socialnimi

partnerji

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢, mag. Metod Cearek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
srednje poklicne in strokovne 3ole, vije strokovne $ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS, druge zbornice,

zdruZenja delodajalcev, delodajalci
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16. POSODOBITEV PRILAGOJENIH SREDNJESOLSKIH PROGRAMOV

FN CPI 2026, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za
izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V programe srednjega PSI, ki so prilagojeni za posamezno skupino dijakov, so ve¢inoma vkljuceni
dijaki s kombiniranimi motnjami, zato delitev na prilagoditve po motnjah ni vec smiselna. V okviru
naloge bomo v dogovoru z MVI na podlagi pilotnega programa, ki smo ga pripravili v letu 2025,
preverili ustreznost pristopa za pripravo izobraZevalnega programa, prilagojenega za izvajanje za
razlicne posebne potrebe. Metodologijo bomo po potrebi nadgradili in oblikovali kon¢na izhodisc¢a
za pripravo tovrstnih programov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Priprava koncne verzije izhodis¢ za pripravo — Pripravljena izhodisca
prilagojenih programov

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, mag. Metod Cearek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, zunaniji strokovnjaki
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17. STUDISKE SKUPINE

FN CP1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju

za kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

Tudi v letu 2026 bomo nacrtovali, organizirali in izvajali usposabljanja za strokovne delavce v PSI
(Solska in vajeniSka oblika, redno in izredno izobraZevanje) vklju¢no z mentorji PUD, s poudarkom na
uciteljih strokovnih modulov v okviru mreze Studijskih skupin s pomocjo zunanjih strokovnjakov.
Usposabljanja bodo namenjena:

— posodobitvam strokovnih znanj uciteljev strokovnih modulov, torej strokovnim in poklicnim
vsebinam;

— spodbujanju interdisciplinarnih in medpredmetnih sodelovanj, sodelovanj s strokovnjaki iz
delovnih okolij v nacionalnem in mednarodnem okolju;

— razvoju metodi¢no-didakti¢nih kompetenc uciteljev strokovnih modulov in

— izvajanju pedagoskega procesa posameznega izobrazevalnega programa na ravni Sole.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Nacrtovanje, organizacija in izvedba usposabljanj — lzpeljanih 15 usposabljanj
za strokovne delavce v PSI z zunanjimi

strokovnjaki

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in strokovnih Sol, zunanji strokovnjaki
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18. 1ZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA MEDNARODNE MREZE ECVET, EQAVET, EQF,

EUROPASS, ETF

FN CPI1 2026, PP MVI §t. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem

gospodarstva

posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zadetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse

spretnosti

zZivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanjin

Opis naloge:

CPI sodeluje v razvojnih skupinah in na delovnih sestankih v prostoru EU. Predstavnik CPI je imenovan
v EQF Advisory Group, EUROPASS Advisory Group, Cedefop Advisory Group in Governing board ETF.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Udelezba na delovnih sestankih, v razvojnih

skupinah, na mednarodnih konferencah
seminarjih

in

— Sodelovanje na 10
konferencah in seminarjih

sestankih,

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
Predstavniki CPI;
Evropska komisija, ETF, Cedefop
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19. NIZKONAKLADNI UCBENIKI

FN CP1 2026, PP MVI st. 231753 Ucbeniki in ucna tehnologija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge:

CPI izvaja nalogo z namenom razvoja novih ucbenikov za strokovne module v programih poklicnega
in strokovnega izobraZevanja, ki imajo majhno Stevilo dijakov in za zaloZnike niso komercialno
zanimivi. Zagotavlja tudi delovanje spletne knjiznice v okviru spletne strani www.cpi.si, na kateri so
objavljena uc¢na gradiva v e-obliki. Nacrtovanje novih ucbenikov temelji na podatkih o potrebah po
ucnih gradivih za posamezne strokovne module, ki jih CPI pridobi s sistemati¢nimi analizami stanja
ucnih gradiv po strokovnih podrodjih. Pri pripravi ucbenikov se upostevajo standardi kakovosti, ki so
opredeljeni na drzavni ravni in dolocajo tako vsebinske kot tehni¢ne zahteve za ucbenike.

V letu 2026 bomo vodili pripravo ucbenikov, ki bo potekala v sodelovanju z avtorskimi timi in
zalozniki, izbranimi prek javnega narocila. CPI bo koordiniral, svetoval avtorskim timom in zaloZnikom
ter tudi dejavno vstopal v proces nastajanje ucbenikov (urejanje, strokovni pregled, metodi¢no-
didakti¢na priporocila), ¢e bo za zagotavljanje rezultatov to potrebno.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje novih ucbenikov v skladu z analizo —  Pripravljenih 5 novih u¢benikov
potreb po ucbenikih, koordinacija procesa
nastajanja ucbenikov

VzdrZevanje spletne knjiznice v okviru spletne — Objavljena gradiva v e-obliki so v spletni
strani www.cpi.si za objavljanje gradiv v e-obliki knjiznici
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danu$a Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
avtorski timi, zalozniki
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20. OBRAVNAVA POBUD ZA UVRSTITEV STUDIJSKEGA PROGRAMA ZA PRIDOBITEV
IZOBRAZBE MED PROGRAME, KI SO DOLOCENI KOT USTREZNI ZA DELO V VIZ

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2:

Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V skladu z Navodili o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in objave javno veljavnih
izobraZevalnih in vzgojnih programov bomo po potrebi obravnavali pobude predlagateljev za
uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za
delo v VIZ, ter pripravili ustrezna strokovna gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu.
Po potrebi bomo vkljucili zunanje sodelavce.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Obravnava pobud predlagateljev za uvrstitev
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe
med ustrezne programe za delo v VIZ in priprava
gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem
svetu

— Obravnavane vse prejete pobude

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢, mag. Metod Cesarek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MVI, fakultete
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21. CENTRALNI REGISTER UCNIH MEST

FN CP1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partnerji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo tudi v letu 2026 zagotovili delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM)
in s tem dostop do zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije
(GZS), Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vajeniStva. Register zdruzuje podatke zbornic, za
njegovo vzdrZzevanje pa skrbi Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje (CPI). Po potrebi
bomo CRUM tudi nadgradili.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
VzdrZevanje, po potrebi nadgrajevanje in — Delujo¢ CRUM
zagotavljanje strezniskega prostora za potrebe

CRUM

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Marusa Malnari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
GZS, 0ZS, TZS
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22. ODLIENOST IZOBRAZEVANIJA

FN CP1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:
K odli¢nosti v izobrazevanju prispevajo raznovrstne dejavnosti vec izvajalcev. CPl bo podpiral in
spodbujal odli¢ne prakse v poklicnem in strokovnem izobraZevanju v slovenskem prostoru.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Podpora dobrim praksam v poklicnem in — lzvedene diseminacijske aktivnosti
strokovnem izobraZevanju

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI;
srednje poklicne in strokovne Sole
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23. DVIG JEZIKOVNEGA IN KULTURNEGA KAPITALA DIJAKOV SREDNJIH STROKOVNIH
IN POKLICNIH SOL

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo v letu 2026 spodbujali razvoj jezikovne kulture na poklicnih in strokovnih Solah
s poudarkom na ciljih kljucne kompetence Jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost. Izhajajo¢ iz
ugotovitev konference Jeziki v izobraZzevanju 2025 bo v letu 2026 poudarek na gradivih za jezike
stroke, ki jih za vsa strokovna podrocja primanjkuje. V sodelovanju z Zavodom RS za Solstvo bomo
spodbudili ucitelje jezikov, da se vkljucijo v pripravo e-gradiv, ki povezujejo jezikovne in poklicne
kompetence, ter izvedejo usposabljanje za uporabo okolja e-torba.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Sodelovanije pri pripravi gradiv za jezik stroke — lzdelana tri e-gradiva za jezik stroke v
okolju e-torba

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ZRSS
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3.3. Posebne naloge CPI v letu 2026

St. naloge | Posebna naloga Vir financiranja - PP ID

24. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke za | MVI—231806 12
Evropsko ogrodje kvalifikacij + EK

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k | MVI—231806 16
spri¢evalu in prenova portala SOK + EK

26. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke | MVI—231806 11
Europass +EK

27. Aktivnosti nacionalne koordinacijske tocke | MVI—231806 9
EQAVET 2023-2026 + EK

28. Nacionalno porocilo o kakovosti poklicnega in | MVI - 231806 13
strokovnega izobraZevanja

29. MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z | MVI-231820 121
analitskim sredis¢em

30. Podpora kompetenénemu ocenjevanju znanja | MVI - 231806 15
ter kakovosti izvedbe poklicne mature

31. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in | MVI—231820 47
strokovnih srednjih Solah

32. Podporne aktivnosti za sistem kariernega razvoja | MVI — 231820 107
strokovnih in vodstvenih delavcev

33. VsezZivljenjska karierna orientacija in svetovalno | MVI —231820 208
delo v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah

34. Promocija poklicnega izobrazevanja MVI —-231806 120

35. Tekmovanje EuroSkills MVI—-231806 17

36. Strokovni posvet o ozaveScanju in vlogi | MVI—-231820 188
poklicnega in strokovnega izobrazevanja

37. Naloge mednarodnega sodelovanja MVI-231819 88

38. Odli¢nost izobraZevanja — poklicna matura MVI—-231806 265

39. Razvoj in spremljanje dejavnosti visjega Solstva s | MVI — 231820 267
poudarkom na IKT

40. VkljuCujoce poklicno in strokovno izobrazevanje | MVI -231806 268

41. Vzpostavitev koordinacije digitalnega | MVI—-231751 131

izobraZevanja na JZ
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24. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE ZA EVROPSKO OGRODIJE
KVALIFIKACU

FN CPI 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge:

V skladu s Priporocili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega
ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje (2008/C 111/01) je bil CPI imenovan za Nacionalno
koordinacijsko tocko EOK (NKT EOK). Kot NKT EOK opravljamo naloge, povezane s povezovanjem
Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi se povecali kakovost in
preglednost kvalifikacijskega sistema v drzavi.

Ob upostevanju Evropskega ogrodja kvalifikacij kot klju¢nega primerjalnega orodja za spodbujanje
razumevanja in priznavanja kvalifikacij in ucenja med drZzavami ter za spodbujanje razlicnih vrst
mobilnosti po Evropi je namen projekta NCP EQF (NKT EOK) osredotocen na izboljsevanje
transparentnosti, primerljivosti in prenosljivosti kvalifikacij posameznikov v Evropi. Namen projekta
se uresniCuje prek doseganja naslednjih ciljev: analizirati potrebe po pregledu in posodobitvi SOK ter
njegovega umescanja v EOK in EOVK, z objavo informacij iz Porocila o vrednotenju neformalnega in
informalnega ucenja, s spodbujanjem uporabe NOK/EOK med ciljnimi skupinami in kljuénimi
delezniki, s sodelovanjem s klju¢nimi nacionalnimi delezniki na drZzavni in evropski ravni ter z analizo
potreb in moZnosti za vklju¢evanje mikrodokazil v NOK.

Sodelovali bomo s kljuénimi nacionalnimi in evropskimi delezniki pri promoviranju in implementaciji
Nacionalnega in Evropskega ogrodja kvalifikacij, prek sodelovanja na srecanjih mrez nacionalnega
predstavniStva Evropske komisije v Sloveniji in na srecanjih nacionalnih tock za EOK v organizaciji
Evropske komisije.

Ob upostevanju novega Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencénost,
socialno pravi¢nost in odpornost, ki se med drugim osredotoCa tudi na evropski pristop k
mikrodokazilom kot enega od klju¢nih ukrepov, usmerjenih v povecanje zaposljivosti drzavljanov ter
zagotavljanje znanj in spretnosti za delovna mesta, prilagojena zelenemu in digitalnemu prehodu,
bomo v okviru NKT EOK raziskali koncept in moznosti uporabe mikrodokazil na drzavni ravni ter
njihovega vkljuéevanja v Nacionalno ogrodje kvalifikacij. Nadaljevali bomo s koordiniranjem
medresorske delovne skupine za slovensko ogrodje kvalifikacij (MDS SOK).

S promocijskimi aktivnostmi bomo spodbujali razsirjanje in uporabo pobude SOK in EOK na drzavni
ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Pripravili in izvedli bomo
kampanjo za promocijo SOK-a. Predstavnik NKT EOK je sodeloval v evropski projektni skupini za
kratke opise u¢nih izidov kvalifikacij. Skupina je pripravila Evropske smernice za razvoj in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij na podlagi uc¢nih izidov. Nadaljevali bomo z validacijo prevoda smernic v
slovenski jezik in s pomocjo razlicnih dogodkov obvescali o smernicah in spodbujali pristop u¢nih
izidov pri opisu kvalifikacij v SOK.
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Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Sodelovanje z deleZniki na evropski in drZavni
ravni

Udelezba na dveh srecanjih mreze NCP
EQF

Organizacija dveh srecanj evropskih
orodij transparentnosti na podrocju
izobraZevanja

Udelezba na letnem srecanju mrez EU v
Sloveniji

Organizacija dveh sre¢anj MDS SOK

Analiza koncepta in uporabe mikrodokazil

lzvedena fokusna skupina/strokovno
srecanje na temo mikrodokazila
Pripravljeno strokovno mnenje CPl o
mikrodokazilih na podrocju PSI

Promocijske dejavnosti

Izvedena promocijska kampanja SOK

Ucni izidi in kratki opisi kvalifikacij

Izvedeni dve strokovni sre¢anji/delavnici
na temo priprave ucnih izidov in kratkih
opisov kvalifikacij

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci NKT SOK-EOK in svetovalci Sredisca za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI, NAKVIS, GZS, OZS, druge zbornice, zdruZenja delodajalcey,
grozdi, delodajalci, sindikati, SURS, izobraZevalne ustanove, univerze, tuji strokovnjaki
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25. REGISTER KVALIFIKACIJ SOK IN EUROPASS PRILOGA K SPRICEVALU

FN CPI 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge:

V letu 2026 bomo zagotavljali redno vzdrZevanje varnosti in delovanja portala SOK ter registra
kvalifikacij SOK in aplikacije EPS.

NKT SOK-EOK je dolZzna v skladu s 13. ¢lenom ZSOK na drZavni ravni zagotavljati objavo in vodenje
registra kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK, ter v skladu s 17. ¢lenom ZSOK zagotoviti tudi,
da se register hrani trajno.

Nacionalni center Europass opravlja naloge, vezane na priloge k spri¢evalu (priprava podlag in
koordinacija izdaje), ki je obvezna od leta 2017 skladno z Zakonom o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju. Sistem za izdajo priloge k spricevalu, ki pokriva podrocje transparentnosti kvalifikacij
za celotno poklicno in strokovno izobraZevanje, je na drzavni ravni dodatno razvit kot individualiziran
dokument. V sklopu tega CPI zagotavlja podporo za izdajo in dostopnost teh dokumentov.

Portal Slovenskega ogrodja kvalifikacij je bil vzpostavljen med letoma 2017 in 2020. V tem casu je
postala infrastruktura Drupal 7 zastarela, varnostne nadgradnje so bile zagotovljene le do 1.
novembra 2023. Iz tega razloga bi bilo treba prenoviti portal SOK ter posledi¢no tudi register
kvalifikacij SOK in del, ki podpira Dodatne kvalifikacije znotraj portala, ki so tudi zakonske naloge NKT
SOK-EOK, da omogoc¢amo nemoteno delovanje portala ter izvajanje zakonskih zahtev.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Redno vzdrZzevanje portala SOK in registra — Delujoc€ portal in register SOK
kvalifikacij SOK

Redno vzdrzevanje aplikacije EPS — Delujoca aplikacija EPS
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Andreja Vuk

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci NKT SOK-EOK in svetovalci Sredisca za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI
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26. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACISKE TOCKE EUROPASS

FN CPI 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

Nacionalni center Europass koordinira ter promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajSanju ucnih in delovnih mobilnosti po Evropi. Promocija je pomembna zlasti za
dokumente, ki so prosto dostopni na spletu, Se dodatne naloge pa so povezane z dokumenti
Europass, ki jih izdajajo pristojne ustanove (Europass priloga k spri¢evalu in potrdilo Europass
mobilnost).

Nacionalni center Europass pripravlja predstavitve za razlicne ciljne publike (mlade, iskalce
zaposlitve, Solske svetovalce in socialne partnerje). V zvezi z informiranjem javnosti pripravlja tudi
informativna in promocijska gradiva (zloZzenke, e-noviénik, promocijske materiale za dogodke ...) ter
utrjuje prisotnost v spletnih medijih (nacionalna spletna stran, novice na spletni strani CPI,
Facebooku ...).

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je podpora pristojnim ustanovam pri izdajanju potrdil
Europass mobilnost. Nacionalni center vzdrzuje in posodablja spletno aplikacijo
www.europassmobilnost.si, ki ustanovam lajsa izdajo, ustanovam izdajateljicam posilja mape za
predajo dokumentov imetnikom potrdil in zagotavlja pomoc¢ uporabnikom. Hkrati pa se glede
morebitnih sprememb oblike ali nacina izdaje usklajuje na evropski ravni (predvidene spremembe v
letih 2026-2027).

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je tudi koordinacija izdaje dokumentov Europass
priloga k spricevalu. Nacionalni center Europass skrbi za podporo uporabnikom (skrb za spletno
aplikacijo za izdajo potrdil, posodabljanje ali priprava predlog, podpora uporabnikom ...).

Center sodeluje z delezniki na drZavni in EU ravni. Na drZavni ravni deluje nacionalna delovna skupina
za razvoj in implementacijo Europass, na ravni EU pa sodeluje v mreZi nacionalnih centrov,
mednarodne delovne skupine, z Evropsko komisijo in drugimi, zlasti sorodnimi mrezami EU. Na
drzavni in EU ravni je Se zlasti intenzivno sodelovanje z mrezama EU Euroguidance in NCP EQF,
Nacionalni center Europass pa se povezuje tudi s pomembnimi deleZzniki na podrocju izobraZevanja
in zaposlovanja.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Informiranje uporabnikov, S$irSe javnosti in — lzvedenih osem javnih predstavitev

socialnih partnerjev — Pripravljeno informativno-promocijsko
gradivo (3)

— VzdrZevana in posodobljena nacionalna
spletna stran, objave na Facebook profilu

Podpora uporabnikom pri izdaji dokumentov — Vzdrievana in posodobljena spletna

Europass mobilnost aplikacija za izdajo potrdil

— lzvedena podpora in posiljanje map
uporabnikom

Podpora uporabnikom pri izdaji dokumentov — Razvite podlage za izdajanje priloge k
Europass priloga k spri¢evalu spric¢evalu
— Pripravljeno porocilo o izdaji na drzavni
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ravni in urejen seznam prilog k spricevalu
— Pripravljena delavnica za uporabo
aplikacije
— Sodelovanje pri razvoju spletne aplikacije
in podpora uporabnikom

Sodelovanije pri dejavnostih na ravni EU

— Sodelovanje z Evropsko komisijo glede na
naloge, ki jih doloci

— Sodelovanje v mreZi nacionalnih centrov
Europassa (srecanja, Studijski obiski) in v
mednarodnih delovnih skupinah
nacionalnih centrov Europass

— Sodelovanje z Evropsko  komisijo
(udelezba na webinarjih in sestankih,
sodelovanje na skupni komunikacijski
platformi)

Sodelovanje na drzavni ravni

— Srecanje nacionalne projektne skupine
Europass

— Sodelovanje z Euroguidance in NKT SOK
EOK: redna delovna srecanja, izdaja e-
novicnika (dve Stevilki)

— Udelezba na srecanjih drugih mrez EU
(sreCanja  orodij  transparentnosti)/
socialnih  partnerjev  izobrazevanja/
zaposlovanja), priprava dogodkov z
mrezama Eures in Euroguidance

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak, Andra Gorsic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in drugi svetovalci CPI;
MVI, MDDSZ, ZRSS, CMEPIUS, ZRSZ (Eures, Euroguidance), Europe Direct, predstavnistvo Evropske

komisije v Sloveniji

N R R NNyl

68




27. AKTIVNOSTI NACIONALNE KOORDINACIJSKE TOCKE EQAVET NRP 2023 - 2026

FN CPI 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Razvoj posameznih segmentov nacionalnega sistema kakovosti PSI in nudenje podpore izvajalcem
PSI pri vzpostavljanju in nadaljnjem razvoju njihovih notranjih sistemov kakovosti. Nacionalni sistem
kakovosti PSI in aktivnosti za njegovo implementacijo usklajujemo z evropskim okvirom kakovosti
EQAVET ter nacionalnim sistemom kakovosti VIZ.

Sodelovanje pri razvoju posameznih segmentov evropskega okvira kakovosti EQAVET in njegovi
implementaciji v evropski prostor.

Projekt je sestavljen iz Stirih delovnih paketov: 1. Vodenje in zagotavljanje kakovosti projekta, 2.
Komunikacija in diseminacija, 3. Podpora izvajalcem SPSI pri zagotavljanju in razvoju kakovosti, 4.
Podpora zagotavljanju kakovosti na ravni sistema.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Vodenje in zagotavljanje kakovosti projekta — Koncno porocilo projekta
Komunikacija in diseminacija — Redno posodobljena vsebina na spletni

strani in objavljene novice (tri novice in
tri Facebook objave)

— Objavljene izbrane vsebine spletne strani
v angleSkem jeziku

— Novi¢nik NRP EQAVET

— Sodelovanje na enem sejmu

Podpora izvajalcem SPSI pri zagotavljanju in — lzvedba dveh usposabljanj za izvajalce

razvoju kakovosti SPSI

— Posodobljen  prirocnik  za izvedbo
kolegialnih presoj z mednarodnimi timi
presojevalcev

Podpora zagotavljanju kakovosti na ravni sistema — Udelezba slovenskih presojevalcev v

SPSI zunanji presoji kakovosti sistemov PIU v
treh evropskih drzavah

— lzvedba kolegialne presoje kakovosti
slovenskega sistema SPSI

— Porocilo o zunanji evalvaciji notranjih
sistemov kakovosti izvajalcev SPSI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: dr. Lidija Stermecki, Vedran Jakaci¢; svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a
za razvoj poklicnega izobraZevanja;

Srednje poklicne in strokovne Sole ter organizacije za izobraZevanje odraslih, ki izvajajo srednje
poklicno in strokovno izobraZevanje; mreza EQAVET; nacionalni deleZniki sistema kakovosti PSI




28. NACIONALNO POROCILO O KAKOVOSTI POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

.....

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in

strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

CPI v skladu s 17. ¢lenom ZPSI, nacionalnimi in evropskimi usmeritvami koordinira in sodeluje pri
pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Porocilo pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI, ki so usklajeni z 10 kazalniki okvira
kakovosti EQAVET. Pri pripravi porocila so razvojna prizadevanja usmerjena v nadgrajevanje koncepta
porocila, protokola zbiranja podatkov, metodologije obdelave podatkov in protokola priprave ter
predstavitve porocila ustreznim deleznikom. V proces priprave postopno vkljuéujemo predstavnike
razli¢nih skupin deleznikov. Pridobivanje podatkov poteka iz razli¢nih virov (nacionalnih podatkovnih
zbirk, intervjujev z delezniki, analize dokumentacije ter od izvajalcev srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja). PoroCilo je predstavljeno na Strokovnem svetu RS za poklicno
izobraZevanje in drugim nacionalnim strateSkim skupinam na MVI (npr. Sektorju za kakovost in
analize na MVI). V letu 2026 bomo pripravili Nacionalno porocilo o kakovosti v povezavi z nacionalnim
kazalnikom 10: Spodbujanje boljSega dostopa do PSI.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacionalno porocilo o kakovosti PSI — Pripravljeno Nacionalno porocilo o
kakovosti PSI v povezavi z nacionalnim
kazalnikom 10: Spodbujanje boljSega
dostopa do PSI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci CPI;
izvajalci poklicnega in strokovnega izobrazevanja, MVI, RIC in zunanji eksperti
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29. MREZENJE SOL ZA KAKOVOST IN SODELOVANJE Z ANALITSKIM SREDISCEM

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Aktivnost bo prijavljene Sole podpirala pri vzpostavitvi/nadgradnji notranjih sistemov kakovosti v
skladu z zakonodajnimi usmeritvami, usmeritvami Nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter usmeritvami
skupnega evropskega okvira kakovosti EQAVET ter jih vodila skozi sistemati¢en in dokumentiran
proces UZK s samoevalvacijo na ravni Sol. V ta namen bomo izvedli razpis in vpis novih srednjih
poklicnih in strokovnih Sol v program. Na podlagi stanja notranjih sistemov kakovosti vklju¢enih 3ol
in na podlagi evalvacije u¢inkov MreZenja 3ol za kakovost 2025 bomo pripravili in prilagodili 1,5- do
2-letni program MreZenje Sol za kakovost, ki ga bomo izvajali v sodelovanju z vklju¢enimi Solami.
Aktivnost bo zasnovana iz skupnih sre¢anj vseh sodelujocih 3ol in iz sre¢anj v malih mrezah, ki jih
bodo vodile mentorske Sole, ob podpori Strateske skupine za MreZenje Sol za kakovost, ustanovljene
pri CPI. Stratesko skupino sestavljajo predstavniki mentorskih Sol. Mentorske Sole bomo dolocili iz
skupine Sol, ki so se mreZenja udelezevale v preteklih treh letih, in iz drugih Sol, ki lahko z drugimi
podelijo primere dobre prakse in bodo izrazile interes za sodelovanje v Strateski skupini.

Izveden bo Studijski obisk v tujino za predstavnike nacionalne referencne tocke za kakovost NRP
EQAVET. Namen Studijskega obiska je uc€enje iz dobrih praks v tujini, strokovni dialog, izmenjava
izkugenj ter mreZenje z javnimi zavodi (SR pri ZRSS, RIC) in MVI.

Potek naloge MreZenje Sol za kakovost spremlja delovna skupina, ustanovljena pri analitskem
sredi$¢u na MVI, sestavljena iz predstavnikov MVI in javnih zavodov (CPI, SR pri ZRSS in RIC). V delovni
skupini bomo sodelovali pri spremljanju poteka mreZenja, pri nadgradnji spleti$¢a, gradiv in
posodobitvi smernic za UZK s samoevalvacijo. Pri MVI in v sodelovanju z javnimi zavodi bomo
vklju€eni tudi v nadrtovanje in izvedbo nacionalne konference o kakovosti sistema vzgoje in
izobraZzevanja (KEKS). Naloga MreZenje $ol za kakovost se povezuje z zasledovanjem nacionalnega
kazalnika kakovosti 1: »Vzpostavljenost sistemov kakovosti na Solah.«

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Izvedba mreZenj za Sirjenje in implementacijo — lzvedeni dve skupni srecanji prijavljenih
modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s sodelujoc¢ih  srednjih  poklicnih  in
samoevalvacijo strokovnih 3ol

— lzvedena tri srecanja v malih mreZah

Studijski obisk v tujino — Udelezba predstavnikov NRP EQAVET na
Studijskem obisku v tujini

Komunikacija in diseminacija — Objavljene tri novice na spletnih straneh

Nacionalna konferenca o kakovosti KEKS — Vkljuéenost v izvedbo nacionalne
konference KEKS

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, Aleksandra Grasic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: predstavniki NRP EQAVET na CPI, drugi zaposleni CPI

zunanji nacionalni eksperti in tuji predavatelji; zainteresirane srednje poklicne in strokovne Sole;
Analitsko sredi$¢e na MVI; SR pri ZRSS, RIC
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30. PODPORA KOMPETENCNEMU OCENJEVANJU ZNANJA TER KAKOVOSTI IZVEDBE
POKLICNE MATURE

FN CP1 2026, MVI, PP MVI st. 231809 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zakljucevanja izobrazevanja v PSI

Opis naloge:

Naloga je namenjena izvedbi usposabljanj in podpornih aktivnosti za nacrtovanje, izvedbo in
ocenjevanje drugega in Cetrtega predmeta poklicne mature.

Aktivnosti, namenjene podpori eksternemu pisnemu izpitu drugega predmeta poklicne mature,
bodo usmerjene v zagotavljanje ucinkovite in dvosmerne komunikacije ter sodelovanje med clani
DPK PM in strokovnimi delavci na Solah. Na usposabljanjih (za vse Sole istega izobrazevalnega
programa) bomo seznanili ucitelje z metodologijo priprave eksternih izpitnih gradiv, analizirali in
predstavili rezultate poklicne mature ter predstavili mrezni nacrt kot temeljno podlago za pripravo
pisnega in ustnega izpita, ki mora vkljucevati vse poklicne kompetence, predvidene v PIK. Hkrati
bomo spodbujali uporabo enotnih strokovnih virov in literature za pripravo izpita iz drugega
predmeta poklicne mature.

Organizirali bomo usposabljanje za ocenjevalce pisnega izpita za razli¢ne izobraZevalne programe.
Pri izbranih izobraZevalnih programih bomo poskrbeli za vzpostavitev ali dopolnitev skupne baze
nalog oziroma vprasanj za ustni izpit pri drugem predmetu poklicne mature.

Aktivnosti za nacrtovanje in izvedbo cetrtega predmeta poklicne mature bodo usmerjene v
podporo in krepitev kompetenc mentorjev pri ucinkovitem vodenju kandidatov skozi celoten
proces nacrtovanja in izvedbe izpita. V okviru usposabljanj bomo mentorje seznanili s postopkom
dolocanja tem in ciljev ¢etrtega predmeta v skladu s PIK, metodologijo izvedbe po projektni metodi
dela ter zahtevami projektne dokumentacije za kakovostno in transparentno izvedbo Cetrtega
predmeta poklicne mature.

Poseben poudarek bo namenjen pripravi jasnih navodil za samostojno delo kandidatov in
oblikovanju primerov dobre prakse za strukturiranje projektnih nalog. Poleg tega bomo razvili
ocenjevalna orodja, ki vkljuCujejo nacela oblikovanja ocenjevalnih kriterijev in pripravo rubrik za
objektivno ocenjevanje prakticnega dela izpita.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Izvedba usposabljanj in podpornih aktivnosti — lzvedenih Sest srecanj DPK PM z uditelji
za nacrtovanje, izvedbo in ocenjevanje strokovnih  modulov izobraZevalnega
drugega predmeta poklicne mature programa

— lzvedeno usposabljanje za ocenjevalce
pisnega izpita pri drugem predmetu
poklicne mature

— Vzpostavljene oziroma dopolnjene baze
nalog oziroma vprasanj za ustni izpit za
tri izobrazevalne programe

Izvedba usposabljanj in podpornih aktivnosti — lzvedenih pet usposabljanj za mentorje
za nacrtovanje, izvedbo in ocenjevanje pri Cetrtem predmetu poklicne mature
Cetrtega predmeta poklicne mature — lzdelan primer dobre prakse za

objektivno ocenjevanje prakti¢nega dela
izpita s pomocjo rubrik

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Boris Klanénik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:




CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, RIC
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31. KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA V POKLICNIH IN STROKOVNIH SREDNJIH
SOLAH

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacdrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Kulturno-umetnostna vzgoja je za poklicno in strokovno izobrazevanje zelo pomembna, saj ponuja
moznosti sodelovanja strokovnih delavcev v VIZ in kulturnih ustanov ter s tem mreZenje razli¢nih
podrocij med seboj. V okviru naloge bomo sodelovali na Kulturnem bazarju 2026. Prav tako bomo v
okviru naloge spodbujali povezovanje VIZ ter kulture in umetnosti na razli¢nih podrocjih poklicnega
in strokovnega izobraZevanja ter primere dobrih praks predstavljali tudi na drugih srecanjih s
podrocja KUV.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati
Sodelovanje z izbrano aktivnostjo na temo — lzvedena aktivnost na Kulturnem bazarju
povezovanja kulture in umetnosti s podrocjem 2026

poklicnega in strokovnega izobraZevanja na
Kulturnem bazarju 2026

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danu$a Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
MVI, MK, Cankarjev dom
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32. PODPORNE AKTIVNOSTI SISTEMA KARIERNEGA RAZVOJA STROKOVNIH IN
VODSTVENIH DELAVCEV

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorochi cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

V okviru naloge bomo posodobili program za pedagosko-andragosko in specialno-pedagosko
izpopolnjevanje za strokovne delavce s srednjo poklicno in srednjo strokovno izobrazbo. Obstojeci
program je bil sprejet in uveljavljen Ze leta 2010, zato ga je treba posodobiti glede na sedanje
potrebe. Za ta namen bo oblikovana delovna skupina sestavljena iz razli¢nih deleznikov na podrocju
poklicnega izobraZevanja. Opravljena bo analiza obstojecega programa in na podlagi ugotovitev
pripravljen posodobljen program.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Oblikovanje potrebnih sprememb in priprava — Pripravljen posodobljen program
posodobljenega programa za pedagosko-

andragosko in specialno-pedagosko

izpopolnjevanje za strokovne delavce s srednjo
poklicno in srednjo strokovno izobrazbo

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Tina Klari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
MVI, izvajalci programa, zunaniji strokovnjaki

SesesesrennNetessEsNsssRINNII LY 75




33. VSEZIVLIENJSKA KARIERNA ORIENTACIJA IN SVETOVALNO DELO V
IZOBRAZEVANJU ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V letu 2026 bomo nadaljevali z izvajanjem nalog za razvoj in vzpostavitev svetovalne podpore
odraslim na srednjih Solah. V sklopu naloge bosta zagotovljena strokovna podpora strokovnim
delavcem, ki delujejo na podrocju izobrazevanja odraslih na srednjih poklicnih in strokovnih Solah,
ter sodelovanje pri aktivnostih z ACS.

Sodelovali bomo v Nacionalni strokovni skupini za vsezZivljenjsko karierno orientacijo (NSS VKO), ki jo
koordinira MVI.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nudenje strokovne podpore strokovnim — lzvedena ena delavnica
delavcem, ki delujejo na podroéju izobrazevanja
odraslih na srednjih poklicnih in strokovnih Solah

Sodelovanje z Nacionalno strokovno skupino za — UdeleZzba na srecanjih
VKO (NSS VKO) pri aktivnostih, ki so nacrtovane v
letnem nacrtu skupine

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Barbara Bauman

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Barbara Kunci¢ Krapez, mag. Gabi Ogulin Pocrvina, svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega
izobraZevanja in Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;

srednje poklicne in strokovne Sole ter zunanji strokovnjaki
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34. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2026, PP MVI st. 231734 Promocija izobraZevalne dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlaénost in odliénost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

V letu 2026 bomo nadaljevali s krepitvijo promocije poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, da
mladim in njihovim starSem omogoc¢imo dostop do zanesljivih informacij o kariernih moznostih, ki
jih ta izobraZevalna pot ponuja. Poleg rednega posodabljanja in nadgrajevanja spletnega mesta
mojaizbira.si bomo poskrbeli za raznolike promocijske aktivnosti pod isto blagovno znamko. Pripravili
bomo razlicne promocijske materiale, ki bodo poudarjali pomembnost poklicnega izobrazevanja, ter
se udelezili sejmov in dogodkov, kjer bomo mladim predstavili aktualne informacije in karierne
priloZnosti. Poseben poudarek bomo namenili dodatni prepoznavnosti blagovne znamke
mojaizbira.si kot osrednjega vira tocnih in uporabnih kariernih informacij.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Vzdrzevanje in zagotavljanje streZniSkega — Mesecno vzdrievana spletna stran
prostora za potrebe spletne strani mojaizbira.si www.mojaizbira.si

Promocija blagovne znamke mojaizbira.si — lzvedene tri promocijske aktivnosti na

dogodkih in v medijih
— lzdelano promocijsko gradivo z blagovno
znamko mojaizbira.si

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI
Cedefop, CMEPIUS, GZS, MDDSZ, MVI, OZS, ZRSS, ZRSZ, $ole
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35. TEKMOVANIJE EUROSKILLS

FN CP1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odliénost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

V okviru naloge bomo v letu 2026 financirali ¢lanstvo Slovenije v organizaciji WorldSkills Europe ter
aktivno sodelovali v delovni skupini, ki usmerja razvoj tekmovanja EuroSkills. Organizirali bomo
promocijske dogodke za SirSo prepoznavnost tekmovanja. Zaceli bomo s pripravo potrebne
dokumentacije za pridruZitev organizaciji WorldSkills International (v nadaljevanju WSI). Vkljucitev
Slovenije v organizacijo WSI bi nam omogocila dvig kakovosti, prepoznavnosti in mednarodne
primerljivosti nacionalnih tekmovanj v poklicnih spretnostih. Clanstvo v WSI bi nam nudilo dostop
do strokovno razvite platforme, ki vklju€uje centralni informacijski sistem za organizacijo tekmovanj,
standardizirane sezname potrebne infrastrukture, usmeritve za ucinkovito sodelovanje z
gospodarstvom ter uporabo celostne graficne podobe in komunikacijskih orodij, ter mnogo drugega.
Hkrati bi se s tem odprli tudi SirSemu mednarodnemu prostoru zunaj meja Evropske unije, kar je,
glede na demografske trende in prihodnje potrebe po usposobljeni delovni sili, strateSko pomembno
za dolgorocen razvoj slovenskega gospodarstva in izobrazevalnega sistema.

Za nadgradnjo nasih tekmovanj in izboljsanje priprav na EuroSkills bomo obiskali tuja nacionalna
tekmovanja. Na teh obiskih bomo pridobili vpogled v dobre prakse organizacije, vklju¢no z uvajanjem
novih metod ocenjevanja, boljSo tehni¢no pripravo in inovativnimi pristopi k promociji poklicnih
spretnosti. Ti obiski bodo sluzili kot osnova za prilagoditve in izboljSave pri organizaciji nasih
nacionalnih tekmovanj, s ciljem doseganja vecje kakovosti in konkurencénosti.

V sklopu promocije tekmovanj bomo organizirali razli¢ne aktivnosti na dogodkih, kot so lokalni sejmi
in delavnice v osnovnih Solah, s ciljem vecje prepoznavnosti in promocije poklicnih spretnosti.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Dejavno sodelovanje v organizaciji WorldSkills — Pladana enoletna ¢lanarina v WorldSkills
Europe Europe

— Udelezba na enem tujem nacionalnem
tekmovanju v poklicnih spretnostih

— Udelezba na delovnih sestankih in
generalni skupscini

Dejavno sodelovanje v organizaciji WorldSkills — Priprava dokumentacije za pridruzitev
International organizaciji WorldSkills International
— Udelezba na tekmovanju WorldSkills
Promocija tekmovanja EuroSkills na dogodkih in — lzvedene tri promocijske aktivnosti na
v medijih dogodkih
— lzdelano promocijsko gradivo WorldSkills
Slovenia

— lzvedena ena kampanja v medijih

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, vklju¢ene v tekmovanje EuroSkills, podjetja
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36. STROKOVNI POSVET O OZAVESCANIJU IN VLOGI POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2026, PP MVI st.

231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6:

Promovirati privlacnost in odliénost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

Naloga je namenjena ozavescanju o vlogi poklicnega in strokovnega izobrazevanja v sistemu vzgoje
in izobraZevanja v Sloveniji ter njegovi promociji. V ta namen bomo v letu 2026 izvedli strokovni
posvet, ki bo nadaljeval predstavitev 30-letne prehojene poti Centra Republike Slovenije za
poklicno izobraZevanje, osrednje strokovne institucije na tem podrocju.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Nacrtovanje, organizacija in izvedba posveta na — lzveden strokovni posvet

temo poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: zaposleni CPI
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37. NALOGE MEDNARODNEGA SODELOVANIJA

FN CPI 2026, PP MVI st.

231819 Mednarodno sodelovanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljuCujoe in spremembam na trgu dela

zeleni prehod

prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in

Kratkorocni cilj 2.1.:

Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:
Naloga je namenjena povezovanju

in vzpostavljanju priloZznosti za sodelovanje,

razvoj

izobraZzevalnih politik in izmenjavo dobre prakse, sodelovanju v mednarodnih mrezah in
organizacijah ter izmenjavi modernih pristopov in metod v mednarodnem prostoru. V ta namen
se bomo udelezili relevantnih mednarodnih konferenc/posvetov/drugih dogodkov.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Udelezba na konferencah, mednarodnih

sestankih

— Aktivha udelezba mednarodni

konferenci oziroma drugem dogodku

na

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI
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38. ODLICNOST IZOBRAZEVANJA — POKLICNA MATURA

FN CP1 2026, PP MV, st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujote in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Z novim Zakonom o maturi (2025) je bila uvedena moZnost opravljanja petpredmetne poklicne
mature, ki bo diplomantom srednjega strokovnega izobraZzevanja omogocila vpis na univerzitetni
Studij. Center je dobil to nalogo z namenom, da pripravi strokovne podlage za izvedbo poklicne
mature s petimi predmeti. Naloga naj bi se nadaljevala v letu 2027 s pripravo koncepta izvedbenih
modelov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Priprava strokovnih podlag z usmeritvami za — Pripravljene strokovne podlage
izvedbo petpredmetne poklicne mature

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ZRSS
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39. RAZVOJ IN SPREMLIANJE DEJAVNOSTI VISJEGA SOLSTVA S POUDARKOM NA IKT

FN CP1 2026, PP MV, st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujote in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Izvedena bo analiza stanja na podrocju izvajanja izrednega izobraZevanja v viSjem strokovnem
izobraZevanju. Namen analize je, da se na podlagi ugotovitev in razprav oblikujejo usmeritve za
nadaljnje razvojne korake na tem podrocju. Za ta namen bodo izpeljane fokusne skupine oziroma
strokovni posvet. V izvedbo naloge bodo vkljuceni relevantni delezniki glede na obravnavano
vsebino.

Transparentne informacije o veljavnih Studijskih programih prispevajo h kakovosti na podrocju
viSjega strokovnega izobrazevanja. Te informacije uporabljajo Sole, strokovni delavci in drugi
zaposleni na visjih strokovnih Solah, svetovalni delavci v razliénih delih vseZivljenjske karierne
orientacije, razlicna ministrstva, OE Zavoda RS za zaposlovanje, delodajalci in drugi deleZniki v
vzgoji in izobrazevanju. Zato bomo skrbeli za sprotno posodabljanje programoteke viSjesolskih
Studijskih programov na spletni strani CPI.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Analiza stanja na podrocju izvajanja izrednega — Pripravljeno porocilo
izobraZevanja v visjem strokovnem

izobraZevanju

VzdrZevanje in posodabljanje programoteke — Delujoca programoteka
visjesolskih studijskih programov

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Mateja Hergan

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja
MVI, Skupnost visjih ol Slovenije, visje Sole, ACS
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40. VKUUUCUJOCE POKLICNO IN STROKOVNO I1ZOBRAZEVANJE

FN CP1 2026, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoe in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V letu 2026 bomo posodobili koncept Spodbujanje vkljucujocega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Dopolnili bomo zakonske in strokovne podlage koncepta, pregledali opis stanja in
obstojecih resitev ter ga po potrebi nadgradili. Pri tem bomo sodelovali z zunanjimi strokovnjaki,
ki delujejo na podrocju inkluzije. Ves ¢as se bomo odzivali na aktualne zadeve, vezane na
opredeljene aktivnosti npr. na mnenja k strokovnim dokumentom, ki so jih pripravile druge
institucije, sodelovanje pri razpravah, dogodkih, tematskih projektih.

Posodobili bomo tudi spletno vsebino — Vkljucujoce PSI.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Posodobitev koncepta Spodbujanje — Posodobljen koncept
vkljuCujocega poklicnega in strokovnega

izobraZevanja

Posodobitev spletne vsebine Vkljucujoce PSI — Posodobljena spletna vsebina
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Tanja Leskovar

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Barbara Bauman, Jelka Cop, Simona Knavs, Barbara Velkov, drugi sodelavci
Zunanji: ZRSZ, ZRSS, MVI, po potrebi tudi druge institucije
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41. VZPOSTAVITEV KOORDINACIJE DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA NA JZ

FN CPI1 2026, PP MVI st. 231751 Racunalnistvo, opismenjevanje in informatika

Dolgorocni cilj 5:

Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 5.3:

IzboljSevati informacijsko podporo in varnost

Opis naloge:

Javni zavod razvija digitalno strategijo in jo uresniCuje. Pri tem uposteva vsa podrocja, navedena v
Strateskih usmeritvah nadaljnjega uvajanja IKT v slovenske VIZ do leta 2020 oziroma v akcijskem
nacrtu digitalnega izobraZevanja 2027 (ANDI 2027). V letu 2026 bomo nadaljevali implementacijo
digitalne strategije v poslovanje javnega zavoda. Glavna usmeritev bo opolnomocenje zaposlenih na
podrocju Ul in uporabe Ul v rednih delovnih procesih.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

IzobraZevanje in usposabljanje — stalno — lzvedeno usposabljanje za zaposlene na
strokovno izpopolnjevanje zaposlenih podrocju uporabe novih orodij IKT
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: zaposleni CPI

O Iy

,,,,,,,,,, 84




3.4. Projekti, ki jih bo CPI v letu 2025 izvajal v okviru projektov evropske
kohezijske politike

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
42. Spodbujanje odli¢énosti v poklicnem in strokovnem | MVI—NOO
izobraZevanju
43. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | MVI— NOO

izobrazevanja (vklju¢no =z vajeniStvom, prenovo
visjesolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)

44. TeachXR MVI-NOO

45. Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev | MVI — ESS
na podro¢ju vodenja inovativnega  vzgojno-
izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024-2028 (1JZ 111)
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42. SPODBUJANJE ODLICNOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo st.:

C3330-22-903001 med CPI in MVI — Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6:

Promovirati privlacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

Namen projekta je promovirati PSI in vajenistvo tako, da spodbuja in ohranja zanimanje mladih za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Poleg tega Zelimo PSI predstaviti kot dobro izbiro vseZivljenjske

karierne orientacije tako

za mlade kot odrasle slusatelje. Promocija bo zgrajena na konceptu

spodbujanja enakih mozZnosti med spoloma in hkrati poudarja pomen vklju€enosti razlicnih ranljivih

skupin v PSI.

V letu 2026 bomo izvedli Se zadnje aktivnosti za promocijo PSI. UdeleZili se bomo sejemskega
dogodka Informativa, kjer bomo na interaktivnih delavnicah prikazali poklice, ki so tekmovali na
tekmovanju EuroSkills 2025, izvajali karierno svetovanje s pomocjo igralnih kart za spoznavanje
poklicev ter prikazovali uporabo spletne strani Mojaizbira.si.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Izvedba promocijskih aktivnosti — lzdelana promocijskega gradiva

— Predstavljen projekt na enem
sejemskem dogodku
— Dve objavi v medijih

Evalvacija projekta

— lzvedena evalvacija projekta

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Tadej Bernik, Petra Miklauzi¢, Polona PleSec, Maja Mladenovi¢ in svetovalci CPI;
MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, vkljuc¢ene v SloveniaSkills in EuroSkills, podjetja, osnovne Sole
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43. MODERNIZACIJA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANIA,
VKLJUCNO Z VAJENISTVOM, PRENOVO VISJESOLSKIH STUDIISKIH PROGRAMOV
IN VZPOSTAVITVIJO DIGITALNO PODPRTIH UCNIH MEST

Navezava na pogodbo st.: C3330-22-903000 med CPI in MVI — Nacrt za okrevanje in odpornost

.....

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni
in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vkljucno z vajenistvom,
prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest je v Nacrtu
za okrevanje in odpornost umescen v komponento 5 Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih, ki
jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod, ki je sestavni del razvojnega podrocja Pametna, trajnostna
in vkljucujoca rast.

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost
(COM(2020) 274) navaja, da Evropa potrebuje prilagodljive, odporne sisteme poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ki so pripravljeni na prihodnost in lahko podprejo mlade pri vstopu
na spreminjajoci se trg dela, odraslim pa zagotovijo dostop do programov poklicnega izobrazevanja,
prilagojenih zelenemu in digitalnemu prehodu. Socialno partnerstvo je temeljni pogoj za nacrtovanje
izobraZevanja ter pripravo in izvajanje izobrazevalnih programov. U¢ne vsebine s podrocja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja se postavijo v kontekst ter zagotovijo tudi priloZznosti za razvoj
druzbenih, drzavljanskih in podjetniskih kompetenc.

Namen projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobraZevanje na nacin, da bo omogocalo
krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost
poklicnega izobrazevanja na potrebe trga dela in okolja ter posledicno izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zviSanje produktivnosti ter uravnotezen druzbeni, okoljski
in gospodarski razvoj.

V letu 2026 bomo dokoncali prenovo izobrazevalnih programov, in sicer dvajsetih programov
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja in Sestnajstih visjesolskih studijskih programov s
poudarkom na vsebinski prenovi ter vkljuCevanju digitalnih, zelenih in drugih klju¢nih kompetenc.
Predvidena je dopolnitev oziroma posodobitev Izhodis¢ za pripravo programov srednjega poklicnega
in strokovnega izobraZevanja na podlagi sistemskih sprememb na podrocju PSI ter aktualne prenove
srednjesolskih programov. V podporo kakovosti nacrtovanja in izvedbe programov srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja na ravni izvajalcev bomo pripravili priro¢nik za usposabljanja
pedagoskih delavcev s primeri praks za nartovanje in izvajanje izobrazevalnih programov. V okviru
aktivnosti nadaljnjega razvoja vajenistva ter povezave Sol s podjetji bomo metodi¢no in didakti¢no
podprli izvajanje prakticnega izobraZevanja v podjetjih (model) s primeri dobrih praks. Osrednja
dejavnost v okviru aktivnosti digitalno podprta u¢na mesta na podrocju zdravstva in socialnega
varstva ter predsSolske vzgoje bo zaklju¢no testiranje aplikacije za digitalno podprto nacrtovanje,
izvajanje in evalvacijo PUD, hkrati pa se bo zakljucila tudi evalvacija vzpostavljenih in digitalno
podprtih u¢nih mest. Pred zakljuckom projekta bomo za strokovno javnost organizirali zaklju¢no
konferenco projekta.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni — Revidirana izhodis¢a za pripravo novih in
prehod prenovljenih izobraZevalnih programov
PSI
— Prenovljenih 25 programov
srednjeSolskega PSI (vklju¢no s petimi
pilotnimi programi)




Kakovost nacrtovanja in izvedbe programov
srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja na ravni izvajalcev

— lzdelan priro¢nik za usposabljanja
pedagoskih delavcev s primeri praks za
nacrtovanje in izvajanje izobrazevalnih

vidika  fleksibilizacije,

personalizacije in digitalizacije

programov z

Nadaljnji razvoj vajenistva

— Razvita metodi¢no didakti¢na podpora
(model) za prakticnega
izobrazevanja v podjetjih s primeri
dobrih praks

izvajanje

Digitalno podprta uc¢na mesta na podrocju
zdravstva in socialnega varstva ter predsolske
vzgoje

— lzvedena evalvacija vzpostavljenih in
digitalno podprtih u¢nih mest

Prenova visjesolskih Studijskih programov (za
zeleni in digitalni prehod)

— Prenovljenih 16 visjesolskih Studijskih
programov

Izvedba dogodkov za povecanje atraktivnosti ter
kakovosti PSI

— lzvedena zakljuéna konferenca projekta
za strokovno javnost 2026

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢, Anja DolZan

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Matej Urbanci¢, Velesa Mrak, Marusa Malnari¢, Lea Avgustin, Alja Miklav¢i¢, Mojca Polak

Williams in drugi zaposleni CPI;
MVI, MDDSZ, MGTS, OZS, GZS, $ole, podjetja
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44, TeachXR

Navezava na konzorcijsko pogodbo $t.: 802-5/2024-1 med CPI in UL Fakulteta za elektrotehniko —
Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZzevanju
za kakovostno nacdrtovanje in izvajanje pedagosSkega procesa

Opis naloge:

Osredniji cilj projekta TeachXR je usposabljanje uciteljev v osnovnih in srednjih Solah za uporabo
navidezne, obogatene in razSirjene resnicnosti (krajSe XR-tehnologij) v procesu ucenja in poucevanja.
Sodelujoci partnerji bodo pripravili nekaj gradiv za vklju¢evanje XR-tehnologij v ucni proces,
vzpostavljeni bodo ucni laboratoriji za spoznavanje in preizkus XR-tehnologij po celotni Sloveniji. CPI
bo v letu 2026 koordiniral vklju¢evanje uciteljev srednjih poklicnih in strokovnih Sol v usposabljanje,
sodeloval pri oblikovanju smernic in akcijskega nacrta za uvajanje XR-tehnologij in pri vzpostavitvi
ucnih laboratorijev.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Upravljanje in vodenje projekta — lzvedena dva sestanka upravnega
odbora

— Pripravljeno eno porocilo

Priprava strategije in akcijskega nacrta uvajanje — Pripravljen akcijski nacrt uvajanja XR-
XR-tehnologij v izobrazevanje tehnologij v izobraZevanja

Zaklju¢na konferenca — Sodelovanje na zakljuéni konferenci
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Danusa Skapin in Jure Suligoj

Partnerji: UL Fakulteta za elektrotehniko, UL Fakulteta za ra¢unalnistvo in informatiko, UM Pedagoska
fakulteta, Univerza na Primorskem, SC Slovenske Konjice — Zreée, SC Novo mesto, Elektrotehnidko-
ra¢unalni$ka $ola in gimnazija Ljubljana, OS Markovci, Institut za novej$o zgodovino
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45. KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH IN VODSTVENIH DELAVCEV NA PODROCJU
VODENJA INOVATIVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA V OBDOBJU
2024-2028 (JZ 111)

Navezava na pogodbo: ZRSS, konzorcijska pogodba 3t. 0240-2/2024-4

Dolgorochi cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
za kakovostno nacdrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

V okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2024-2028 bomo samostojno ter v
sodelovanju s strokovnjaki s podrocja poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter strokovnjaki
posameznih poklicnih podrocij organizirali in izvajali tematsko razliéne programe kariernega razvoja
strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Organizacija in izvedba programov kariernega — lzvedeni nacrtovani programi
razvoja usposabljanja

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Simona Knavs

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: zaposleni CPI

Vodilni partner: ZRSS

Zunanji sodelavci: Skupnost visjih strokovnih Sol, ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in
strokovnih $ol, zunanji strokovnjaki




3.5. Projekti, ki jih bo CPI v letu 2026 izvajal v okviru mednarodnih projektov

$t. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
46. AgriNext Erasmus+ (KA2)
47. CirCLER Erasmus+ (KA2)
48. Mobilnost Erasmus + 2024-2025 Erasmus + (KA1)
49, Mobilnost Erasmus + 2025-2026 Erasmus + (KA1)
50. Plass-Comp Erasmus + (KA2)
51. INSIDE-ACT Erasmus + (KA2)
52. FotourAlliance Erasmus + (KA2)
53. Micro in Act Erasmus + (KA2)
54. Establishing a Quality Assurance System for VET in the
Turkish Cypriot community
55. ALL VIEW LEGACY
56. Joint Qualification for Innovative Building Efficiency — | Erasmus+ (forward-looking
JIBE projects)
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46. AgriNext

Navezava na pogodbo $t. 101056023 med CPI in BIOTEHNISKIM CENTROM NAKLO (BC Naklo)

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Konzorcij 10 projektnih partnerjev iz Spanije, Irske, Hrvagke in Slovenije bo v sklopu projekta AgriNext
razvijal transnacionalno platformo sodelovanja centrov poklicne odli¢nosti v specificnem sektorju
ve€namenskega kmetijstva. Platforma, ki je konc¢ni rezultat projekta, bo povezovala mrezo
deleznikov, ki bodo prispevali k podeZelski odli¢nosti in k soustvarjanju ekosistema znanj in spretnosti
ter tako pripomogli k regionalnemu razvoju partnerskih drzav in k inovativnemu razvoju zelenih znanj
in spretnosti. Platforma bo omogocila vzpostavitev trikotnikov znanja in bo tesno povezala sektor
izobraZevanja in usposabljanja ter realni sektor na podrocju ve¢namenskega kmetijstva.

CPI bo sodeloval pri vseh aktivnostih projekta, in sicer pri nadgradnji IT-platforme, ki bo omogocala
povezovanje razlicnih deleznikov na podrocju ve¢namenskega kmetijstva in bo na preprost nacin
dolgoro¢no povezovala nacionalne inkubatorje, ponudbo izobrazevanj, ideje in druge rezultate
projekta Agrinext. Prav tako bomo vkljuceni v pripravo gradiv za objavo ter v evalvacijo rezultatov
projekta.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Razvoj IT-platforme, ki bo povezovala nacionalne — Delujoca in testirana platforma
inkubatorje, ideje, tehnologije, vire in rezultate

projekta.

Sodelovanje  pri  testiranju  IT-platforme,
pripravljanju in objavljanju gradiv, testiranju
delovanja in rezultatov ter evalvaciji.

Diseminacija in promocija rezultatov projekta — lzvedene predvidene diseminacijske in
promocijske aktivnosti.

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Jelka Cop

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Jure Suligoj, Tanja Leskovar, Ivana Belasi¢

Partnerji pri projektu: Biotehniski center Naklo (koordinator projekta), On Projects Advising SL
(Spanija), COAG Jaén (Spanija), IES Galileo Galilei (Spanija), Center RS za poklicno izobraZevanje
(Slovenija), Arctur (Slovenija), Kmetijsko gozdarska zadruga Sloga, z. o. o. (Slovenija), Technological
University of the Shannon (Irska), VeleuciliSte u Karlovcu (Hrvaska), Skink, d. o. o. (Hrvaska)
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47. CirCLER

Navezava na pogodbo st. 101140033 med CPI in AMBIT

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V konzorciju 16 projektnih partnerjev iz Spanije, Italije, Irske, Estonije, Nemcije, Ukrajine, Finske,
Romunije, Belgije in Slovenije bomo razvijali program usposabljanja za managerja prehoda v kroZzno
gospodarstvo (Circular Economy Transition Manager — CETM). Program bo zapolnil primanjkljaj
kompetenc v povezavi z zeleno ekonomijo, digitalizacijo in transverzalnimi kompetencami, ob
upostevanju evropskih politik izobraZevanja na osnovni in nadaljnji ravni PSI.

Program usposabljanja bo na voljo v sedmih evropskih jezikih, celoten program pa bo pilotno izveden
in ocenjen s strani razli¢nih deleznikov PSI.

Na splosno bo CirCLER izboljsal nacionalne sisteme PIU in sisteme PIU EU ter podprl odkrivanje
potreb po znanjih, spretnostih in kompetencah, s ciljem, da bo pohistveni sektor postal bolj odporen
ter bolje pripravljen na uspesno izvedbo kroznega prehoda.

Projektni partnerji se bodo osredotocili na u¢inkovito diseminacijo projekta in njegovih rezultatov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Izvajanje nalog projekta in sodelovanje pri — Udelezba na partnerskih sestankih,

upravljanju ter komunikaciji s partnerji upravljanje  projekta in  priprava
financnih porodil

Zagotavljanje kakovosti projektnih rezultatov in — Pregled in sodelovanje pri pripravi QA

sodelovanje pri pripravi evalvacijskih porocil nacrta ter evalvacija porocil in sestankov

Testiranje platforme in izvedba pilotnega — Priprava vprasalnika za validacijo

usposabljanja kurikuluma in metodologije ter priprava
kratkega porocila

Priprava smernic in Memoranduma za —  Pripravljene predloge za memorandum o

priznavanje programa usposabljanja Circler soglasju

— Pripravljene smernice za priznavanje
programa usposabljanja v posameznih
partnerskih drzavah skladno s certifikati
Erasmus+ EDC

Promocija in diseminacija — Prevajanje novic, novic¢nikov, urejanje
spletne strani, objave na socialnih
omrezjih

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: mag. Barbara Velkov

Partnerji pri projektu: Centre de difusio tecnologica de la fusta i del moble de catalunya (ES),
Federazione ltaliana delle industrie del legno del sughero del mobile e dell' arredamento
associazione (IT), Atlantic technological university (IR), Asociacion empresarial de investigacion
centro tecnologico del mueble y la madera de la region de Murcia (ES), Politecnico di Milano (IT),
Centro sperimentale del mobile e dell arredamento srl (IT)

Aslam cooperativa sociale (IT), Karlsruher institut fuer technologie (DE), Forza agency for
sustainable development of the Carpathian region non profit organization (UA), Vaasan yliopisto
(FI), Metodo estudios consultores sl (ES), Universitatea transilvania din Brasov (RO), European
furniture industries confederation (BE), Fundacio URV (ES), Ukrainian national forestry university
(UA)
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48. Mobilnost Erasmus + 2024-2025

Navezava na Sporazum o financiranju 2024-1-S101-KA121-VET-000222912 med CPI in CMEPIUS

Dolgorocni cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

Opis naloge:

CPI je v zacetku leta 2024 pridobil Akreditacijo Erasmus + za podrocje sploSnega in poklicnega
izobraZevanja. Po prijavi na projekt mobilnosti je zavod pridobil sredstva za izvajanje mobilnosti
zaposlenih v obdobju 1. 6. 2024-31. 8. 2025. Glede na ostanek sredstev smo projekt podaljsali do
31.5.2026.

Z izvajanjem mobilnosti zaposlenih se bo CPI poskusal odzvati na ugotovljene izzive in potrebe
zavoda, na drugi strani pa zagotoviti zaposlenim nova znanja/profesionalni razvoj:

1. digitalizacija — izboljSanje ravni znanja zaposlenih na podrocju uporabe razli¢nih IKT-orodij, spletnih
medijev, aplikacij, spodbujanje pri uporabi novih tehnologij in inovativnosti metod poucevanja;

2. profesionalni razvoj zaposlenih, izobrazevanje — spoznavanje dobrih praks razli¢nih evropskih drzav
in prenos znanj v vsakodnevno delo;

3. druzbeni in osebnostni razvoj zaposlenih — izboljSanje ozavescanja o skupni evropski dediscini in
raznolikosti kultur, spodbujanje vrednot strpnosti, raznolikosti in demokrati¢ne udelezbe;

4. krepitev sodelovanja v evropskih strokovnih mrezah;

5. izboljSanje jezikovnih znanj in spretnosti zaposlenih.

Mobilnosti bodo izvedene v obliki strukturiranih tec¢ajev/usposabljanj, udelezbe na tekmovanijih v
poklicnih spretnostih, sledenju na delovhem mestu in gostovanju tujih strokovnjakov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje, organizacija in izvedba mobilnosti — lzvedene mobilnosti v skladu s
projektnim nacértom

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Go3nak, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI;
CMEPIUS, Sole PSI, mentoriji in tekmovalci v poklicnih spretnostih




49, Mobilnost Erasmus + 2025-2026

Navezava na Sporazum o financiranju 2024-1-S101-KA121-VET-000222912 med CPI in CMEPIUS

Dolgorocni cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 5.5: Profesionalni razvoj zaposlenih

Opis naloge:

CPI je v zacetku leta 2024 pridobil Akreditacijo Erasmus + za podrocje sploSnega in poklicnega
izobraZevanja. Po prijavi na drugi projekt mobilnosti je zavod pridobil sredstva za izvajanje mobilnosti
zaposlenih v obdobju 1. 6. 2025-31. 8. 2026, z moznostjo podaljSanja projekta. Poudarek izmenjav
bo na aktivnosti sledenja na delovhem mestu.

Z izvajanjem mobilnosti zaposlenih se bo CPI poskusal odzvati na ugotovljene izzive in potrebe
zavoda, na drugi strani pa zagotoviti zaposlenim nova znanja/profesionalni razvoj:

1. digitalizacija — izboljSanje ravni znanja zaposlenih na podrocju uporabe razli¢nih IKT-orodij, spletnih
medijev, aplikacij, spodbujanje pri uporabi novih tehnologij in inovativnosti metod poucevanja;

2. profesionalni razvoj zaposlenih, izobraZevanje — spoznavanje dobrih praks razlicnih evropskih drzav
in prenos znanj v vsakodnevno delo;

3. druzbeni in osebnostni razvoj zaposlenih — izboljSanje ozavescanja o skupni evropski dediscini in
raznolikosti kultur, spodbujanje vrednot strpnosti, raznolikosti in demokrati¢ne udelezbe;

4. krepitev sodelovanja v evropskih strokovnih mrezah;

5. izboljSanje jezikovnih znanj in spretnosti zaposlenih.

Mobilnosti bodo izvedene v obliki spremljanja tujih strokovnjakov pri vsakodnevnih delovnih
zadolZitvah (sledenje na delovhem mestu).

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje, organizacija in izvedba mobilnosti — lzvedene mobilnosti v  skladu s
projektnim nacértom

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Go3nak, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: zaposleni CPI;
CMEPIUS




50. Plass-Comp

Navezava na pogodbo st. 2024-1-S101-KA220-VET-000247948 med CPI in CMEPIUS

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

Namen projekta je izboljSati nacionalne prakse tekmovanj v poklicnih spretnostih, vklju¢no z
uvajanjem nacel trajnosti (npr. zmanjsanje kolic¢ine odpadkov) in raznolikosti (npr. vkljucevanje novih
tekmovalnih panog, vkljuevanje ranljivih skupin v tekmovanja) ter digitalizirano dokumentacijo.
Prav tako si prizadeva povecati tekmovalno pripravljenost tekmovalcev za EuroSkills, z izboljSano
skupno pripravo $tirih drzav (Ciper, Cegka, Hrvaska, Slovenija). V ta namen bosta v okviru projekta
razvita prirocnik in e-ucni tecaj, ki bosta na voljo za stalno uporabo.

Z izvajanjem nacionalnih tekmovanj v spretnostih bomo spodbujali mlade k dosezkom in odli¢nosti,
hkrati pa njihove dosezke promovirali med njihovimi vrstniki in SirSo javnostjo ter tako prispevali k
promociji PSI.

Nacela trajnosti, vkljucenosti, digitalizacije in kulturne izmenjave bodo zagotovljena z izvajanjem
razlicnih aktivnosti, ki bodo pripevale k razvoju klju¢nih in strokovnih kompetenc tekmovalcev ter s
tem k njihovi odli¢nosti. Pri tem bomo razvijali tudi znanja in kompetence njihovih mentorjey, kar je
kljuéno za uspesne priprave na mednarodna tekmovanja.

Namen projekta je spodbuditi mlade k dosezkom ter doseganju boljsih rezultatov na tekmovanjih.
Skupne priprave in drugi skupni rezultati projekta ter pozneje njihova uporaba bodo okrepili
mednarodno sodelovanje med vklju¢enimi organizacijami.

Posebna pozornost bo namenjena vklju€¢evanju ranljivih skupin v tekmovanja in zagotavljanju enakih
moznosti vsem udeleZzencem tekmovan.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Sodelovanje na nacionalnih tekmovanjih — UdeleZzba tekmovalcev in sodnikov na
nacionalnem tekmovanju CzechSkills
2026 in SkillsCyprus 2026

Promocija in diseminacija projekta — Promocija projekta na dveh dogodkih
— Diseminacija projekta na enem dogodku
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak, mag. Majda Gartner

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Petra Miklauzi¢, Tadej Bernik;

Partnerji pri projektu: Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (HR), Cyprus
Productivity Centre (CY), Hospodarska Komora Ceske Republiky (CZ)
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51. INSIDE-ACT

Navezava na pogodbo: GRANT AGREEMENT Project 101245994 — INSIDE-ACT

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1 Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Dolgorocni cilj projekta INSIDE-ACT je ustvariti nov profesionalni profil — Immersive Storytelling
Designer (ISD), ki bo sposoben stratesko uporabljati napredne digitalne tehnologije (XR: VR, AR, MR)
v kombinaciji z metodami iz oblikovanja, uprizoritvenih umetnosti, druzboslovja in digitalnih ved
(DASD). Glavni kratkorocni cilj projekta INSIDE-ACT je zasnovati in preizkusiti transdisciplinarni ucni
nacrt ter izvesti pilotno usposabljanje, ki bo zdruZilo oblikovanje, uprizoritvene umetnosti,
druzboslovje in digitalne tehnologije. S tem se oblikuje nova profesionalna vloga profila Immersive
Storytelling Designer (ISD).

Cilj je ustvariti trajnostni evropski model usposabljanja, ki bo prenosljiv v razlicne kontekste in drzave
ter bo podpiral digitalni in zeleni prehod.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

lzvajanje nalog projekta in sodelovanje pri — Udelezba na partnerskih sestankih,

upravljanju ter komunikaciji s partneriji upravljanje  projekta in  priprava
financnih porodil

Izvedba zacetne analize trga dela in kompetenc — lzveden desk research potreb po
kompetencah na podrocju oblikovanja

Sodelovanje pri pripravi osnutka nacrta za — Vzpostavljene povezave z nacionalnimi

certificiranje novega profila ISD regulatorji za prihodnjo akreditacijo

Sodelovanje pri diseminaciji projekta — Objave na druzbenih omreiZjih in Sirjenje
informacije o projektu na dogodkih CPI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: mag. Barbara Velkov, mag. Gabi Ogulin Pocrvina

Partnerji pri projektu:

Universita Degli Studi Di Firenze (UNIFI) — Italija (koordinator), Universita Cattolica Del Sacro Cuore
(UCSC) - Italija, Fundacio Privada Elisava Escola Universitaria (ELISAVA) — Spanija, Gold Enterprise srl
— ltalija, UAB Gluk Media — Litva, VSI Kosmos Theatre — Litva, Centro Sperimentale del Mobile e dell
Arredamento (CSM) — ltalija, Centre de Difusio Tecnologica de la Fusta i del Moble de Catalunya
(AMBIT) — Spanija, Lemon Grass Communication SL (Espronceda) — Spanija, Federation for European
Storytelling (FEST) — Belgija, SC Rogepa SRL — Romunija, Universitatea Valahia Targoviste (VUT) —
Romunija, Solski center Novo mesto (SCNM) — Slovenija
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52. FuTourAlliance

Navezava na: GRANT AGREEMENT Project 101246930 — FUTOURALLIANCE

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Glavni dolgorocni cilj projekta FuTourAlliance je vzpostaviti trajnostno evropsko strategijo za razvoj
kompetenc v turizmu, ki bo zagotavljala stalno spremljanje potreb po znanjih in spretnostih,
omogocala prenosljivost in priznanje kompetenc prek mikrodokazil, utrjevala mrezo regionalnih
partnerskih struktur ter spodbujala digitalno in zeleno preobrazbo, s ciljem ustvariti odporen,
konkurencen in privlacen evropski trg dela za turisti¢ne poklice do leta 2034.

Kratkorocni cilj projekta FuTourAlliance je v prvih fazah zasnovati in pilotno preizkusiti kompetencno
zasnovane ucne programe ter mikrodokazila za turistiCne poklice, ki vkljuCujejo digitalne in
trajnostne veséine (npr. umetna inteligenca, robotika, zelene prakse), vzpostaviti platformo za
spremljanje potreb po znanjih in povezovati izobraZevalne institucije z industrijo, da se zmanjsa
primanjkljaj kadrov in zapolnijo vrzeli v znanjih v evropskem turisti¢cnem sektorju.

Naloga CPI v okviru projekta FuTourAlliance je predvsem pilotna implementacija Blueprinta v
Sloveniji, kar vklju€uje povezovanje z nacionalnimi strateskimi partnerji na podrocju turizma, pregled
poklicnih profilov, razvoj in testiranje kompetenéno zasnovanih izobrazevalnih programov in u¢nih
gradiv ter sodelovanje v SirSem strateskem partnerstvu na evropski ravni.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

lzvajanje nalog projekta ter sodelovanje pri — Udelezba na partnerskih sestankih,

upravljanju in komunikaciji s partner;ji upravljanje  projekta in  priprava
financnih porodil

Zacetek vzpostavitve nacionalnega Regionalnega — Vzpostavljeno slovensko partnerstvo in

partnerstva za posodobitev ves¢in na podrocju povezovanje z industrijo

turizma

lzvedba zaletne analize trga dela in kompetenc v — Pripravijeno poroCilo o potrebah po

turizmu v Sloveniji znanjih in spretnostih ter predlogi za
prilagoditev programov usposabljanja

Ozave$canje o projektu v okviru strokovnih — Povecana prepoznavnost projekta med

dogodkov CPI slovenskimi ~ VET institucijami  in
turisticnimi podjet;ji

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢, Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Valter Urh, Jure Suligoj

EVBB — Evropsko zdruZenje institutov za poklicno izobraZevanje (koordinator), RuralTour — Evropsko
zdruZenje za podeZelski turizem, Federturismo Confindustria — Italija, CEHAT — Spansko zdruZenje
hotelov in nastanitvenih obratov, HOTREC — Evropsko zdruZenje hotelov, restavracij in kavarn,
VIMOSZ — Madzarsko zdruzenje delodajalcev v gostinstvu, ITH — Spanski institut za hotelske
tehnologije, BUAS — Breda University of Applied Sciences (Nizozemska), IPCenter — Avstrija, AKMI —
Gr¢ija, APRO Formazione — Italija, AFPA — Francoska nacionalna agencija za poklicno izobraZevanje
odraslih, TUI Care Foundation — Nizozemska, EfVET — Evropsko zdruZenje za poklicno izobraZevanje
in usposabljanje, LearningDigital — Italija in Zangador Research Institute — Bolgarija

SesesesrennNetessEsNsssRINNII LY 98




53. MICRO-IN-ACT

Pogodba - Se ni pogodbe, projekt se je zacel 1. 1. 2026

Dolgorocni cilj 1.: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo (bodisi z zacetnim poklicnim
usposabljanjem ali bodisi s
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj) ter zagotavlja dolgoro¢no in

trajnostno rast gospodarstva

izobrazevanjem, izpopolnjevanjem,

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki [judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in

spretnosti

Opis naloge:

Glavni dolgorocni cilj projekta MICRO-IN-ACT je vzpostaviti trajnosten in usklajen evropski okvir za
prakti¢cno implementacijo mikrodokazil v sisteme poklicnega in vsezivljenjskega ucenja, ki bo z
metodologijami, zakonodajnimi priporocili, orodji za izvajanje ter krepitev zmogljivosti izobraZevalnih
ponudnikov omogocil njihovo Siroko sprejetje, medsebojno primerljivost in prenosljivost med
drzavami, s ¢cimer se bo povecala fleksibilnost izobraZzevalnih poti, izboljSala zaposljivost ter podprla
digitalna in zelena tranzicija na trgu dela.

Glavni kratkorocni cilj projekta MICRO-IN-ACT je vzpostaviti temelje za prakticno implementacijo
mikrodokazil z analizo obstojecih politik, dokumentiranjem vrzeli in ovir, zbiranjem najboljsih praks
ter pripravo raziskovalnega porocila, ki bo sluZilo kot osnova za razvoj skupne metodologije,
zakonodajnih priporocil in pilotnih aktivnosti, s ¢imer se zagotovi usklajenost med politiko in prakso
ter podpre zgodnje vkljuevanje deleznikov v proces.

Partner CPI (Center Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje) ima v okviru projekta MICRO-IN-
ACT naslednje klju¢ne naloge:

1. Vodi WP4 — Capacity Building and Piloting, kjer pripravlja smernice in vire za izvajalce
izobraZevanja ter organizira delavnice za razvoj in preizkusanje mikrodokazil v praksi.

2. ldentificira najboljSe prakse za usklajevanje mikrodokazil z nacionalnimi kvalifikacijskimi
okviri (NQF) in njihovo prakti¢no implementacijo.

3. Sodeluje pri razvoju metodologije in standardiziranih predlog za oblikovanje mikrodokazil,
ki bodo skladne z evropskimi okvirji (EQF, Europass).

4. Podpira pripravo zakonodajnih priporocil za integracijo mikrodokazil
izobraZevalne sisteme.

5. Prispeva k prevodom, diseminaciji in kakovostni evalvaciji rezultatov projekta.

v formalne

CPl bo skrbel za krepitev zmogljivosti izvajalcev, razvoj smernic, pilotiranje mikrodokazil ter
povezovanje z nacionalnimi in evropskimi kvalifikacijskimi okviri, kar zagotavlja prenos rezultatov v
prakso in trajnostno uporabo.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Udelezba na dveh partnerskih sestankih,

Izvajanje nalog projekta in sodelovanje pri -

upravljanju ter komunikaciji s partneriji -

Priprava finan¢nega porocila

Vzpostavitev projektne strukture in

komunikacijskih kanalov

— Vzpostavljena projektna ekipa
— Vzpostavljeni komunikacijski kanali

Priprava metodologije za razvoj mikrodokazil

— Pripravljen osnutek metodologije za
oblikovanje mikrodokazil

Analiza obstojecih politik in regulativnih okvirov

— Pripravljeno poroCilo o vrzelih in
priporocilih za integracijo mikrodokazil v
nacionalne sisteme

Vzpostavitev sodelovanja z nacionalnimi organi

— Vzpostavljeni prvi dogovori z odlocevalci

in  pregled pogojev za priznanje
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za certificiranje mikrodokazil

Priprava nacrta za pilotiranje mikrodokazil — Pripravljen osnutek nacrta za izvedbo
pilotnih aktivnosti

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI Sara Gonak, Jure Suligoj, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Andreja Vuk, Svetovalci CPI

CSOO (Centar za stru¢no obrazovanie i obuka), CES Academy (North Macedonia), SBG (Sachsische
Bildungsgesellschaft fir Umweltschutz und Chemieberufe Dresden mbH), sodelavci na sredis¢u za
mednarodno sodelovanje, sodelavci na sredis¢u za razvoj poklicnih kvalifikacij, MVI, MDDSZ
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54. Establishing a Quality Assurance System for VET in the Turkish Cypriot community

Pre-BID pogodba za Establishing a Quality
Assurance System for Vocational Education and Training in the Turkish Cypriot community,
northern part of Cyprus — EC-REFORM/2024/EA-RP/0013

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Naloga CPI-ja v okviru projekta je zagotoviti strokovno podporo pri vzpostavitvi sistema zagotavljanja
kakovosti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (VET) v tursko-ciprski skupnosti, kar vkljucuje
pomo¢ pri pripravi metodologij, smernic in orodij ter prenos dobrih praks iz Slovenije. CPI bo
sodeloval pri usposabljanju lokalnih deleZznikov, pilotiranju notranjega samoocenjevanja, zunanjih
evalvacij in akreditacijskih postopkov ter morda pri organizaciji Studijskega obiska v Sloveniji. Poleg
tega bo prispeval mednarodne neklju¢ne eksperte za izvedbo teh nalog in podporo trajnostni
implementaciji sistema.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Prenos dobrih praks iz Slovenije na podrogju — Nabor dobrih SLO praks na temo
kakovosti PIU kakovosti v PIU

Zagotoviti mednarodne nekljuéne eksperte — lzbor nekljucnih ekspertov za dodelitev
(NKE) za specificne naloge, kot so priprava nalog

metodologij, izvedba usposabljanj in svetovanje
pri akreditaciji.

Pomo¢ pri organizaciji $tudijskega obiska — lzveden Studijski obisk (v primeru
potrditve Slovenije)
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI mag. Gregor Mohorcic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Jure Suligoj, zaposleni CPI
NIRAS IC Sp. z. 0. 0., Address: ul. Pulawska 182, 02-670 Warsaw




55. All-Views Legacy

Pogodba: GA Declaration — GAP-101259580 — 950522983

Dolgorocni cilj 4: Spodbujati  uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZnostnega ucenja v procesih pridobivanja poklicnih
kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 4.1 : Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja

Opis naloge:

Dolgorocni cilj projekta ALL-VIEWS LEGACY je zagotoviti trajnostno uporabo in Siritev rezultatov
projekta po koncu financiranja, tako da se vzpostavi prenosljiv in merljiv model poklicne odli¢nosti,
ki bo integriran v politike poklicnega izobrazevanja, podprt z digitalnimi orodji, priznanimi u¢nimi
izidi ter strateskimi zaveznistvi, s Cimer se omogocita sistemska sprememba in dolgorocen vpliv na
VET ekosisteme po vsej Evropi.

KratkorocCni cilj projekta ALL-VIEWS LEGACY je v prvih fazah vzpostaviti temelje za prenos in Siritev
modela poklicne odli¢nosti z aktivacijo deleznikov, nadgradnjo digitalnih orodij (platforma in
MOOC), pripravo orodij za priznavanje ucnih izidov ter oblikovanjem komunikacijske strategije, da
se zagotovijo vidnost, sodelovanje in priprava na sistemsko implementacijo v novih sektorjih in
drzavah.

CP ima pri projektu ALL-VIEWS LEGACY klju¢no vlogo pri izvedbi WP4 — Recognition & Policy
Integration, ki vkljuCuje naslednje naloge:

- razvoj orodja za priznavanje in validacijo programa usposabljanja (Recognition Toolkit), ki
bo omogocalo usklajevanje ucnih poti z evropskimi okvirji (EQF, NQF, mikrodokazila),

- vzpostavitev pilotnih dogovorov z nacionalnimi organi za uradno priznanje modularnih
programov, razvitih v okviru projekta,

- priprava smernic za politiko in prispevek k evropskemu nacrtu za prenos rezultatov v
prakso,

- podpora pri oblikovanju VET Legacy Playbooka za prenos dobrih praks in trajnostno
uporabo rezultatov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

lzvajanje nalog projekta in sodelovanje pri — Udelezba na partnerskih sestankih,

upravljanju ter komunikaciji s partneriji upravljanje  projekta in  priprava
finan¢nih porodil

Vzpostavitev  komunikacijskih  kanalov in — Vzpostavljena celostna podoba projekta

vizualne podobe projekta in aktivni komunikacijski kanali (spletna
stran, druzbena omrezja)

Vzpostavljanje regionalnih skupin deleznikov — Osnutek strukture delovanja
regionalnih skupin deleznikov

Pregled platforme in moZnosti za nadgradnjo — Podani predlogi za izboljSave

Sodelovanje pri diseminaciji projekta — Objave na druzbenih omreZjih in
Sirjenje informacije o projektu na
dogodkih CPI

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI mag. Darija Starkl, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Barbara Kunci¢ Krapez, Majda Stopar

Partneriji pri projektu:

AMUEBLA (Spanija) — koordinator projekta, industrijski grozd za pohistvo in habitat,
UPCT (Spanija) — Tehni¢na univerza Cartagena, vodilni za digitalne inovacije in platforme,
EDUCACYL (Spanija) — regionalna VET avtoriteta, vodi deleZniske dialoge in politiko,




EVBB (Belgija) — evropska mreza VET ponudnikov, vodi diseminacijo in trajnost,

FLA (Italija) —italijanska federacija lesne in pohiStvene industrije, skrbi za kakovost in mobilnosti,
WSRo (Romunija) — organizacija WorldSkills Romania, fokus na mobilnostih in mladih,

EWERS (Estonija) — VET center in kompetencni center za lesno industrijo, vodi mobilnosti,

IED (Grcija) — InStitut za razvoj podjetnistva, podpira digitalna orodja in mikrodokazila




56. Joint Qualification for Innovative Building Efficiency — JIBE

Pogodba:

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujo¢e in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Z narascanjem tehnologij pametnih stavb, ki jih poganja umetna inteligenca, internet stvari in veliki
podatki, povprasevanje po visoko usposobljenih strokovnjakih eksponentno narasca. Projekt JIBE
obravnava to nastajajoco vrzel v znanjih in spretnostih v sektorju pametnih stavb in elektrotehnike
z inovativnim skupnim pristopom k poklicnemu izobraZevanju in usposabljanju. Osnovni cilj
projekta je razviti in preizkusiti inovativne skupne pristope v elektrotehni¢nem sektorju v visjem
strokovnem izobraZevanju, s ciliem usposabljanja mobilnih strokovnjakov ter s tem prispevati k
inovacijam na ravni prakse in politik poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Specificen cilj
projekta je razviti in preizkusiti skupno kvalifikacijo oziroma Studijski program na ravni 5 EQF za
strokovnjaka za pametno gradnjo skupaj z inovativnim okvirom za priznavanje, mobilnost in
privlacnost poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v skladu s potrebami industrije. Za dosego
teh ciljev JIBE bomo v okviru projekta analizirali potrebno znanje in kompetence ter z aktivnim
sodelovanjem delodajalcev zagotovili usklajenost z dejanskimi potrebami. lzvajanje Studija bo
podpirala prilagodljiva u¢na struktura: celovit u¢ni nac¢rt, modularna mikrodokazila, digitalni u¢ni
materiali, skupni projekti in digitalni dvojéek pametne zgradbe. Preizkuseni bodo vsi okviri in u€na
struktura, vkljuéno z mobilnostjo uciteljev in poletno Solo za Studente. Projekt aktivno podpirajo
oblikovalci politik kot polnopravni in pridruZeni partnerji, kar zagotavlja dolgoro¢no trajnost in
uspesno uvedbo skupne kvalifikacije oziroma skupnega Studijskega programa.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
lzvajanje nalog projekta ter sodelovanje pri — Udelezba na partnerskih sestankih,
upravljanju in komunikaciji s partnerji upravljanje projekta in priprava porocil
Analiza potreb v sektorju pametnih zgradb — Metodologija analize potreb

— Evidentiranje skupine uporabnikov
Skupni $tudijski program in mikrodokazila — Osnutek  metodologije  skupnega

Studijskega programa

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Darko Mali, Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Barbara Kunci¢ Krapez

Partnerji pri projektu:

Vodilni partner: Obrtnisko uciliSte Zagreb

Drugi partnerji: Univerza v Zagrebu, Solski center Novo mesto, Centoform SRL (italija), Tehni¢na
$ola Vlasotince (Srbija), Agencija za kvalifikacije (Srbija), Stajerska gospodarska druzba (Avstrija),
HTL Bulme (Avstrija), Dualna akademija (Slovaska)




4. Financni nacrt s kadrovskim nacrtom — ovrednotenje virov

4.1. Kadrovski nac¢rt Centra RS za poklicno izobrazevanje

Kadrovski nacrt za leto 2026

R ) Povpreent placnt TWVT-osnovna dejavnost [WDDSZ osnovna
Sifra DM [Zaposleni v delezu po DM Obdobje Plaéna skupina  [Razvrstitev v skladu z Uredbo MVI - osnovne naloge [V - posebne naloge Drugo
razred DM (PP 231809) dejavnost (PP 5511)
DIREKTOR JAVNEGA
B017390 [ZAVODA | PREDSEDNIK 1.1.2026| 46 B 1. Drzawni proracun 1,00}
UPRAVE RTV (VII12)
097027 FINANCNIK VIV (Vi) 1.1.2026| 2 9 1. Drzawni proradun 1,00

i 8.2 Sredstva EU ai drugh
IPODROCN| PODSEKRETAR

1017054 1.1.2026] 33 mednarodnih virov, skupajs 2,00
i)
sedsti sofianciania 2
PODROCNI PODSEKRETAR
1017054 1.1.2026] 33 1. Drzawni proracun 8,00] 2,00
i)
015033 PODROCNI REFERENT (V) 112026 1 1. Dizawni poradun 300 1,00

8.2 Sredsiva EU aiidrugh

1015033 [PODROCNI REFERENT (V) 1.1.2026| 1 mednarodnh virov, skupaj's 2,00
sredstvi sofinancranja iz
[POSLOVNI SEKRETAR VII/
C097004 1.1.2026, 18 ¢ 1. Drzavni proracun 1,00
i)
SISTENSKI ADMINISTRATOR
C097128 11,2026 26 c 1. Drzawni proraéun 1,00
VIL2 (1) (VIl2)

8.1 Sredstva EU i drugh

VI3l SVETOVALEC [mednarodnin viov, skupajs
1017159 1.1.2026, 30 2,00
[PODROCJA | (VII2) sredstvi sofinancrania z

drzzmega proracuna - brezNOO

8.2 Sredstva EU i drugh
VIS)I SVETOVALEC

1017159 . 1.1.2026| 30 mednarodnih virov, skupajs 5,00
[PODROCJA | (VII/2)
sredstvi sofinancranja 2
VISJI SVETOVALEC
1017159 . 1.1.2026| 30 1. Drzawni proracun 11,00 6,00
[PODROCJA | (VII/2)

8.1 Sredstva EU ai drugh
I3l SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017160 . 1.1.2026| 2 3,00
[PODROCJA Il (VIl12) sredstyi sofinancrania
drzawega proracuna - brezNOO

i 5.2 Sredsiva EU ai dugh
VISUI SVETOVALEC

1017160 i 1.1.2026, 2 mednarodnh viov, skupai s 300
PODROCJAII (VI12)

sredsti sofnancrania z

VI3l SVETOVALEC
1017160 n 1.1.2026] 29 1. Drzawni proracun 7,00} 3,00
[PODROCJA Il (VIl2)




4.2. Financni nacrt Centra RS za poklicno izobrazevanje

Predlog financnega nacrta sestavljata splosni in posebni del. Pri pripravi smo upostevali Sklep o
izhodis¢ih za pripravo programa dela, finanénega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2026
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, kot izhaja iz dokumenta javnim zavodom §t. 410-39/2024-
3350-65 z dne 8. 12. 2025. Splosni del je pripravljen v skladu z Zakonom o javnih financah, Uredbo o
podlagah in postopkih za pripravo predloga drzavnega proracuna ter Navodilom o pripravi financnih
nacrtov posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih proracunov.

V nadaljevanju so prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki prikazani po ekonomski
klasifikaciji ob upoStevanju enotnega kontnega nacrta, ki ga dolo¢a Pravilnik o enotnem kontnem
nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, ki uposteva izkaze, ki jih
za pripravo letnih porocil doloca Pravilnik o vsebini, ¢lenitvi in obliki ra¢unovodskih izkazov ter
pojasnil k izkazom za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Prihodki in
drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki so prikazani Se po dejavnostih v prilogi.

Pravne podlage
Splosni del nacrta je pripravljen ob upostevanju predpisov, ki urejajo pripravo in sestavo financnih
dokumentov:

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627) (Uradni
list RS, 95/25);

e Navodilo o pripravi finan¢nih nacértov posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih
prora¢unov (Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00);

e Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega proracuna in metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prorac¢una (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-
10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1, 39/25 in 85/25 — ZPJS);

e Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za prorac¢un, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23, 81/24 in 51/25);

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23, 81/24, 51/25 in 95/25);

e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23 in 19/24);

e |zhodis¢a za pripravo programa dela, financnega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2026
410-39/2024-3350-65 z dne 8. 12. 2025;

e Slovenski racunovodski standardi 2024 (Uradni list RS, 129/23).
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Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visSino place in delovno uspesnost zaposlenih:

e Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odI. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS);

e Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24-ZSTSPIS);

e Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, st.
18/91-1, 53/92, 13/93 — ZNOIP, 34/93, 12/94, 18/94 — ZRPJZ, 27/94, 59/94, 80/94, 64/95,
19/97, 37/97, 87/97 — ZPSDP, 3/98, 3/98, 39/99 — ZMPUPR, 39/99, 40/99 — popr., 99/01,
73/03, 77/04, 115/05, 43/06 — ZKolP, 71/06, 138/06, 65/07, 67/07, 120/07, 57/08 — KPJS,
67/08,1/09, 2/10,52/10, 2/11, 3/12,40/12, 1/13, 46/13,95/14,91/15, 88/16, 80/17, 80/18,
31/19, 80/19, 97/20, 160/20, 88/21, 136/22, 12/24, 99/24 in 92/25);

e Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, §t. 13/10, 92/15 in 83/18);

e Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 112/25);

e Obvestilo MJU §t. 010-2698/2025-3130-3 z dne 6. 1. 2026 Zneski regresa za prehrano med
delom, nadomestila za lo¢eno Zivljenje, dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi, jubilejne
nagrade in solidarnostna pomoc;

e Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, 109/24 in
104/25);

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627) (Uradni
list RS, 95/25 in 112/25-ZJF-K);

e drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Ekonomska izhodisca

Na podlagi drugega, tretjega in Sestega odstavka 59. ¢lena Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti
2026 in 2027 (Uradni list RS, $t. 95/25) je v okviru sprejetega proracuna Republike Slovenije za leto
2026 Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje za izvajanje javne sluzbe CPl v letu 2026 predvidelo
sredstva v viSini 1.970.602 EUR. Sredstva so zagotovljena na PP 231809 Center RS za poklicno
izobraZevanje. Sredstva za osnovne in posebne naloge so v skupni visini 416.600 EUR.

MDDSZ za izvajanje javne sluzbe CPI v letu 2026 zagotavlja sredstva iz PP 5511 Razvoj nacionalne
kvalifikacijske strukture v vrednosti 896.803 EUR.

Kadrovski nacrt in politika zaposlovanja

Ob upostevanju Uredbe o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih nacrtov
posrednih proraunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS $t. 109/24) ter Uredbi o
kadrovskih naértih (Uradni list RS, $t. 104/25) je za na$ javni zavod v letu 2026 dovoljeno stevilo
zaposlenih, ki se financirajo iz drzavnega proracuna, 45.
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4.2.1. Nacrtovani izkaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda

V preglednici 1 je prikazan skupni financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku.

Viri prihodkov CPI v letu 2026 so nasledniji:

sredstva drzavnega proracuna, MVI, 1.970.602,00 EUR (PP 231809);

sredstva drzavnega proracuna, MDDSZ, 896.803,00 EUR (PP 5511);

sredstva drZzavnega proracuna, osnovne in posebne naloge MVI, 416.600,00 EUR (PP
231806, 231808, 231820, 231753, 231752, 231819, 231751);

sredstva drzavnega proracuna, posebna naloga MVI, ki vsebujejo investicijske stroske
50.000,00 EUR (PP 231806);

sredstva drzavnega proracuna, NOO — nacrt za okrevanje in odpornost, 2.122.837,00 EUR;
sredstva drzavnega proracuna, NOO — konzorcij 8.800,00 EUR;

sredstva drzavnega proracuna, ESS — konzorcij 78.440,00 EUR;

sredstva iz neproracunskih virov, projekti Erasmus + in drugi mednarodni projekti
540.394,00 EUR

in lastni projekti 78.104,00 EUR.

SKUPAJ PRIHODKI, nacrtovani v letu 2026, znasajo 6.162.580,00 EUR.

Viri nacrtovanih odhodkov CPI v letu 2026

za place 2.529.669,40 EUR;

za prispevke 429.489,50 EUR;

za dodatno pokojninsko zavarovanje 32.590,66 EUR;

za regres za letni dopust in zimski regres 118.491,53 EUR;
za druge osebne prejemke 187.678,66 EUR;

za blago in storitve 1.053.933,00 EUR;

za druge operativne odhodke 1.753.727,25 EUR;

za investicijske odhodke 105.000,00 EUR.

Odhodke za investicije bomo pokrili iz sredstev redne dejavnosti MVI v viSini 25.000,00 EUR, iz
sredstev posebnih nalog (posebna pogodba z MVI), ki vkljuujejo investicijske stroske, v visini
50.000,00 EUR ter iz presezkov preteklih let v viSini 30.000,00 EUR.

SKUPAJ ODHODAKI, nacrtovani v letu 2026, znasajo 6.192.580,00 EUR.

Podrobnejsi razrez celotnih odhodkov sredstev — odhodkov po posameznih proracunskih postavkah
ministrstev oziroma virih financiranja je prikazan v preglednici Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov
po denarnem toku za leto 2026 v Preglednici 1 tega dokumenta. Razlika prihodkov in odhodkov je
30.000 EUR za pokrivanje odhodkov za investicije, ki jih bomo krili iz presezkov preteklih let po sklepu
Sveta zavoda.
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Preglednica 1: Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2026 (v EUR)

a a o Projektne
Dejavnost javne sluZbe za leto 2026 Osnovne/ posebne naloge -
naloge - neproratunski
Stroski/dejavnost LDN2025 | Realizaciia 2025 ki niso NOO konzorcij ESS konzorcij viri, kiniso | Lastni projekti S 3;'5’
trina trina
MVI MDDSZ NOO MVI Skupaj dejavnost dejavnost
Mednarodne

o 1 2 3 4 5=2+3+4 6 7 8 9 10 11=5+6+7+8+9+10 |12=11/1*100
1. Izdatki za plale s prispevki in davki ter DPZ 2.829.707,58| 2.688.649,81| 1.649.112,81| 686.186,91| 302.939,35 2.638.239,07| 0,00 8.191,29 21.078,00| 296.137,20] 28.104,00 2.991.749,56 111,27
1.1. Bruto plade delodajalca 2.409.328,60] 2.287.586,22 1.394.300,00 579.880,00| 255.995,05 2.230.175,05 6.935,00 18.000,00] 250.559,35| 24.000,00 2.529.669,40 110,58
1.2. Prispevki delodajalca 387.376,75] 371.794,75] 235.828,81] 98.713,31 43.774,86 378.316,99) 1.185,89) 3.078,00] 42.804,63] 4.104,00) 429.489,50) 115,52
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 33.002,23] 29.268,84] 18.984,00] 7.593,60) 3.169,44 29.747,04] 70,40 2.773,22 32.590,66 111,35
1.4. Davek na izplagane plate 0,00 0,00
2. Drugi osebni prejemki 275.321,42 258.579,77| 157.361,19 64.094,09 54.420,40| 275.875,68| 0,00 408,71 0,00 29.885,80| 0,00 306.170,19| 118,40
2.1. prehrana 104.700,97| 78.045,61 54.000,00| 22.000,00) 13.300,00 89.300,00) 308,71 9.148,00| 98.756,71] 126,54
2.2. prevoz 70.985,10)] 50.028,25 37.500,00 12.100,00] 10.500,00 60.100,00] 100,00 4.060,00] 64.260,00| 128,45
2.3. regres za letni dopust 83.342,88] 113.341,46| 65.205,40| 29.447,60] 12.620,40| 107.273,40| 11.218,13| 118.491,53| 104,54
2.4. odpravnine 12.000,00| 7.184,76) 18.000,00 18.000,00 5.459,67| 23.459,67) 326,52
2.5. Poratun 0,00 0,00
2.6. jubilejne nagrade 4.292,47| 5.185,69) 655,79 546,49 1.202,28] 1.202,28 23,18
2.7. dodatek za delo na domu 4.794,00 0,00 0,00 0,00
3. Izdatki za blago in storitve 1.091.675,00 1.111.765,98] 123.000,00| 80.000,00 420.000,00| 623.000,00] 230.000,00| 200,00 7.362,00| 173.371,00| 20.000,00| 1.053.933,00 94,80|
3.1. stro3ki materiala in storitev (konto 4020) 697.000,00] 715.609,93| 30.000,00] 50.000,00 300.000,00| 380.000,00 170.000,00 2.362,00 35.000,00] 5.000,00| 592.362,00 82,78
3.2. posebni material in storitve (konto 4021) 42.675,00) 51.713,9%| 2.000,00] 1.000,00) 30.000,00) 33.000,00) 27.000,00) 12.000,00) 2.000,00 74.000,00) 143,09
3.2. energija in komunalne strotive (konto 4022) 47.000,00 37.969,46| 20.000,00 8.000,00 10.000,00 38.000,00] 1.000,00 4.000,00] 43.000,00 113,25
3.3. stroki telefona, postnina,zavarovanja, gorivo (konto 4023) 23.000,00| 18.720,18| 6.000,00| 3.000,00] 5.000,00 14.000,00| 5.000,00| 4.000,00| 1.000,00| 24.000,00 128,20
3.4. izdatki za sluzbena potovanje (konto 4024) 131.000,00] 143.351,33] 10.000,00| 1.000,00) 50.000,00) 61.000,00) 22.000,00) 200,00 5.000,00] 100.000,00] 7.000,00 195.200,00) 136,17
3.5. druge storitve (konto 4025) 117.000,00] 134.728,28 50.000,00 16.000,00] 15.000,00 81.000,00] 17.371,00] 5.000,00| 103.371,00| 76,73
3.6. poslovne najemnine in zakupnine organizacije dogodkov (konto 4026) 34.000,00| 9.672,84| 5.000,00| 1.000,00] 10.000,00| 16.000,00| 5.000,00| 1.000,00] 22.000,00 227,44
3.7. kazni in odSkodnine (konto 4027) 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Drugi ivni odhodki (brez davka na izplagane plage) 1.761.641,00 940.790,55| 16.128,00) 66.522,00| 1.345.477, z}[ 1.428.127,25 186.600,00) 0,00[ 50.000,00| 41.000,00] 30.000,00  1.735.727,25] 184,50
4.1. delo preko tudentskega servisa (40903) 7.400,00] 6.679,16| 5.400,00| 5.400,00| 1.000,00| 3.000,00| 9.400,00|
4.2. podjemno delo in avtorski honorarji (402901, 402902) 1.317.500,00| 505.178,97] 65.522,00) 919.500,00) 985.022,00) 150.000,00) 20.000,00) 15.000,00) 4.000,00) 1.174.022,00 232,40
4.3. drugi operativnl odhodki 436.741,00] 428.860,27| 16.128,00] 1.000,00] 420.577,25 437.705,25 35.600,00 30.000,00 23.000,00] 26.000,00 552.305,25 128,78
4.4. obresti 72,15
5. Investicijski odhodki 49.600,00]| 37.792,31] 25.000,00| 0,00 0,00 25.000,00| 0,00 0,00 0,00 80.000,00| 105.000,00 277,83
5.1. nakup opreme 34.600,00 16.512,38 25.000,00 0,00 25.000,00] 25.000,00 151,40|
5.2. druga viaganja 15.000,00) 21.279,93| 80.000,00 80.000,00 375,94
L PRORACUNSKI VIRI 5.427.770,00 4.517.698,39 1.970.602,00 896.803,00| 2.122.837,00| 4.990.242,00 416.600,00| 8.800,00 78.440,00| 0,00 50.000,00| 5.544.082,00 122,72
1. MVI, plage in materialni stroski PP 231809 1.770.655,00 1.736.400,69 1.945.602,00 1.945.602,00| 1.945.602,00 112,05
2. MDDSZ, plage in materialni strodki PP 5511 870.461,00 846.322,61 896.803,00] 896.803,00] 896.803,00| 105,96
3. MVI Investicije 231809 25.000,00| 25.000,00| 25.000,00 25.000,00] 25.000,00 100,00
4. MVI Projekti PP:231806, 231808, 231820, 231753, 231734, 231171 405.600,00) 328.947,69| 0,00 416.600,00 416.600,00 126,65
5.MVI; Nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v VIZ 0,00 2.461,95| 0,00 0,00 0,00
6. MVI PP 231806 stroki, ki vsebujejo investicije 50.000,00 50.000,00
7. SKLAD-NOO 2.292.700,00 1.417.272,47| 2.122.837,00 2.122.837,00] 8.800,00 2.131.637,00 150,40
8. MVI-NOO-DDV 90.248,04 0,00 0,00 0,00
9. NOO konzorcij 0,00 20.284,94 0,00] 0,00 0,00
10. ESS konzorcij (DZ IIT) 63.354,00 50.760,00) 78.440,00) 78.440,00 154,53
L. NEPRORA CUNSKI VIRT 565.175,00) 287.800,18)| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 540.394,00) 78.104,00| 618.498,00| 214,91
1. Mednarodni projekti - ERASMUS + Projekti 276.560,00] 165.936,81 0,00] 263.629,00 263.629,00| 158,87
2. Mednarodni projekt - ostali projekti 224.615,00| 30.683,48] 0,00 276.765,00) 276.765,00 902,00
3. Lastni projekti 64.000,00]| 91.179,89| 0,00 78.104,00 78.104,00 85,66
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4.2.2. Nacrtovani odhodki CPl po namenu

Odhodki iz drzavnega proracuna za izvajanje javne sluzbe in dogovorjenih nalog z ministrstvoma so

za leto 2026 razdeljeni po namenih, in sicer:

za izvajanje javne sluzbe iz naslova MVI;

za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ;

za projekte NOO (Nacrt za okrevanje in odpornost);
za osnovne in posebne naloge MVI;

za projekt NOO-konzorcij;

za projekte ESS-konzorcij

za projektne naloge, ki niso trzna dejavnost;

za lastne projekte.

ITomMmooO®>

V nadaljevanju prikazujemo odhodke po namenih v podpoglavjih in posebnih preglednicah.
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A) Odhodki za izvajanje javne sluZbe iz naslova MVI, PP 231809

V preglednici 2 so prikazani nac¢rtovani odhodki za naloge izvajanja javne sluzbe iz MVI (glej seznam

nalog na strani 31 in 52).

Nacrtujejo se v skupni visini 1.970.602,00 EUR (32 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova plac in dodatkov 1.394.300,00 EUR;

- iz naslova regresa za letni dopust in zimskega regresa 65.205,40 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov (prehrana, prevoz, jubilejna nagrada) 91.500,00 EUR;
- iz naslova jubilejnih nagrad 655,79 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 235.828,81 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 18.984,00 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 139.128,00 EUR;

- iz naslova investicij 25.000,00 EUR.

Pri izraCunu stroskov dela za leto 2026 smo upostevali 31 zaposlitev za redno delo, dodatek za
delovno dobo in druge dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izracunu drugih elementov

smo upostevali:

- regres za letni dopust v visini 1.446,00 EUR na zaposlenega;

- zimski regres v vi$ini 657,40 na zaposlenega;

- prehrano na delu 7,40 EUR na dan za 11 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- jubilejno nagrado za eno zaposleno osebo za dopolnjenih 20 let delovne dobe v javni upravi,

- prvi premijski razred KAD v viSini 44,02 EUR;

- delovna uspesnost v visini 2 % osnovnih pla¢;

- redno delovno uspesnost direktorja v viSini maks. 5% osnovne place od januarja do
decembra 2025;

- vodstveni dodatek za tri osebe (za vsako 8 %).

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nih izhodis¢ MVI in za leto 2026 znasajo

139.128,00 EUR. Nacrtovana so tudi sredstva za investicijske transferje v visini 25.000,00 EUR.

sesssssrennnne 111



Preglednica 2: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)
Stevilka in naziv proracunske postavke: 231809 leto 2026
zap. _ ey Realizacija 5 . . S ot . indeks
|st. pod konto [OPIS - element izracuna 2025 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 26/25
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 Stevio zaposlenih v V. tarifni skupini 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 100,00
3 %tevio zaposlenih v VI. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00[ 100,00
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 26,00 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Zt';::‘z;fs‘[’)“;zap"s'e"'h PUELETO 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 100,00
6a Dele: financiranja it. zaposlenih; 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00| 100,00
7 osnovna plata za obratun 1.137.128,08| 100.200,00|  100.200,00 100.200,00 100.200,00 104.000,00 104.000,00{ 106.800,00( 106.800,00| 106.800,00 106.800,00| 106.800,00| 106.800,00|  1.249.600,00| 109,89
dodatek za delovno dobo 69.845,76 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 96.000,00] 137,45
9 dodatki za zaposiene brez delovne dobe 7.194,36 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 9.000,00] 125,10
10 sredstva za delovno uspednost zaposienih 19.019,29 13.100,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 37.100,00] 195,07
Sredstva za delovno uspesnost direktorja (1.1.2025-
1 31.12.2025) 2.434,22 2.600,00 2.600,00| 106,81
12 | 413300 |Skupaj bruto plae zaposlenih 1.235.621,71| 108.950,00| 122.050,00| 111.350,00 111.350,00|  115.150,00 115.150,00| 120.550,00| 117.950,00| 117.950,00( 117.950,00| 117.950,00| 117.950,00| 1.394.300,00| 112,84
13 sredstva za regres za letni dopust 75.420,89 44.826,00 20.379,40 65.205,40 86,46
14 sredstva za povradia in nadomestia za prehrano 39.021,33 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000,00 4.500,00 4.500,00 54.000,00| 138,39
15 Zree‘g“"a 7a povracio stroskov prevoza na delo in 2 27.602,84 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.000,00 3.000,00 37.500,00| 135,86
16 sredsty_a za drugg izdatke (jubilejne nagrade, sol. 12.062,08 655,79 655,79 5,44
pomodi, odpravnine, delo na domu)
17 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 154.108,04|  8.500,00|  8.500,00 9.155,79 8.500,00 53.326,00 8.500,00|  8.500,00 0,00/  8.500,00 8.500,00) 7.500,00| 27.879,40| 157.361,19| 102,11
18 | 413300 g::g::‘é&ﬁ:;ﬁggﬂ;’)“mE EZDATKE 1.389.729,75| 117.450,00| 130.550,00| 120.505,79 119.850,00(  168.476,00)  123.650,00| 129.050,00| 117.950,00| 126.450,00 126.450,00| 125.450,00 145.829,40| 1.551.661,19| 111,65
19 prispevki delodajalca 198.428,62|  18.441,00)  20.494,07 18.541,25 18.767,25 18.767,25 19.759,05|  20.186,55|  21.836,19|  19.759,05 19.759,05|  19.759,05|  19.759,05 235.828,81| 118,85
20 | 413301 f;ﬁ'i%m:‘:&:g;spmﬁ ENpAYE 198.428,62| 18.441,00| 20.494,07 18.541,25 18.767,25 18.767,25 10.759,05 20.186,55| 21.836,19| 19.759,05 19.759,05| 19.759,05| 19.759,05| 235.828,81| 118,85
21 | 413310 |KAD 15.242,32| 1.582,00/  1.582,00 1.582,00 1.582,00 1.582,00 1.582,00) 1.582,00( 1.582,00| 1.582,00 1.582,00 1.582,00)  1.582,00 18.984,00| 124,55
413300 |5y\;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | 413301 |0 F 1)) 1.603.400,69| 137.473,00| 152.626,07| 140.629,04 140.199,25 188.825,25 144.991,05| 150.818,55| 141.368,19| 147.791,05| 147.791,05| 146.791,05| 167.170,45| 1.806.474,00| 112,67
413310 —
23 izdatki za blago in storitve za redno delovanie zavoda 133.000,00 7.000,00] _ 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.200,00 12.000,00] _ 12.000,00]  12.000,00]  12.800,00 12.000,00] _ 12.000,00]  12.128,00 139.128,00] 104,61
24
25 | 413302 |SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN STORITVE 133.000,00] _ 7.000,00] 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.200,00 12.000,00] 12.000,00] 12.000,00] 12.800,00 12.000,00] 12.000,00] 12.128,00] 139.128,00] 104,61
L | 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 1.736.400,69| 144.473,00| 164.626,07| 152.629,04 152.199,25|  200.025,25 156.991,05| 162.818,55| 153.368,19| 160.591,05| 159.791,05| 158.791,05| 179.298,45| 1.945.602,00| 112,05
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICISKI TRANSFERI 25.000,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 1.000,00( 2.000,00( 2.000,00] 2.000,00 2.000,00|  2.000,00) 2.000,00 25.000,00( 100,00
26 SKUPAJ L + IL 1.761.400,69| 144.473,00| 164.626,07| 157.629,04 157.199,25 202.025,25 157.991,05| 164.818,55| 155.368,19| 162.591,05| 161.791,05| 160.791,05| 181.298,45 1.970.602,00| 111,88
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B) Odhodki za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ, PP 5511

V preglednici 3 so prikazani nacrtovani odhodki za naloge izvajanja javne sluzbe iz naslova MDDSZ.

(glej seznam nalog na strani 31).

Nacrtujejo se v skupni visini 896.803,00 EUR (14,5 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova plac in dodatkov 579.880,00 EUR;

- iz naslova regresa za letni dopust in zimski regres 29.447,60 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov (prehrana, prevoz, jubilejna nagrada) 34.100,00 EUR;
- iz naslova jubilejnih nagrad 546,49 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 98.713,31 EUR,;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 7.593,60 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 80.000,00 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 66.522,00 EUR.

Priizracunu bruto pla¢ smo upostevali 14 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izracunu drugih elementov smo upostevali:

- regres za letni dopust v visini 1.446,00 EUR na zaposlenega;

- zimski regres v visini 657,40 na zaposlenega;

- prehrano na delu 7,40 EUR na dan na zaposlenega za 11 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- jubilejno nagrado za eno zaposleno osebo za dopolnjenih 20 let delovne dobe v javni upravi;

- prvi premijski razred KAD v viSini 44,02 EUR;

- delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih pla¢;

- vodstveni dodatek za eno osebo (8 %).

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi financ¢nih izhodis¢ MDDSZ in za leto 2026 znasajo

146.522,00 EUR.
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Preglednica 3: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§levi||a in naziv proratunshe postavie: 5511 leto 2026

|§IF" pod konto | OPTS - dement Zratuna “E;:)’;;ﬁa januar feb ruar marec april maj Junij ulij awgust I Kob I december | Shupaj 2026 '-2"‘; ‘*’!25
1 e zaposkenh v tarifrih skupingh 1L do IV,
2 Stevio zaposenih v V. tarfni skupii 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 10000
3 Stevio zaposenh v VL tarfni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 L0o) e
4 Stevio zaposenh v VL. tarfri skupini 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 1,00 oo
5 Stevio zaposkenh v VIL in IX tarini shupini
6 zﬁgz?)?zi;}“mlmrh g e 14,00 14,00| 14,00] 14,00 14,00] 14,00| 14,00| 14,00] 14,00| 14,00 14,00| 14,00 14,00| 14,00 100,00
& Dele; financiranja &t. zaposlenih 14,00 14,00 14,00| 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00| 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 100,00
7 csnowna plada za obrad 493.863,59|  42.500,00 42.700,00 42.700,00 42.700,00 43.100,00 43.100,00 45.100,00(  45.100,00| 45.100,00| 45.100,00| 45.100,00| 45.100,00] 527.400,00| 108,79
8 dodstek za delowno dobo 28.495,24 2.900,00 2.500,00 2.500,00 2.900,00 2.500,00 2.900,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 35.400,00) 124,23
9 dodstki 22 zaposkne brez debowne dobe 2.941,18 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00 81,60
10 sredstva za delowno uspencst zaposenh 9.349,41 5.500,00 50,00 850,00 260,00 260,00 260,00 300,00 900,00 300,00 900,00 900,00 14.680,00) 157,02
12 | 413300 |Skupaj bruto plaé zaposkenih 534.649,42| 4560000 51.700,000 46.650,00] 46.650,00| 47.060,00 47.060,00| 49.160,00 49.200,00( 49.200,00( 49.200,00( 49.200,00( 49.200,00| 579.880,00| 108,46
13 sredstva za regres za etni dopust 18.782,54 20.244,00 9.203,60 29.447,60| 156,78
14 sredstva za povraiih in nadomestia za prehrano 18.698,70 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00( 117,66
15 2 povradio strofkor prenoza s delb i 2 10.017,45 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 12.100,00( 120,73
16 = duge zckthe rf';;fj} ragrade, scl 3.799,47 546,49 546,43 14,38
17 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 51.29816|  3.100,00 3.100,00| 3.646,49 3.100,00 23.344,00| 3.100,00| 3.100,00| 000 310000 310000 310000 1230360 6409409 12494
18 | 413300 mnﬁ“(xﬁﬂ;’;‘u DA 585.947,58| 48.700,00(  54.800,00| 70.404,00| 50.160,00| 52.260,00| 45.200,00| 52.300,00 52.300,00 52.300,00) 6150360 643.97408| 109,90
15 prspevki de bdsjaica 88.256,18 7.415,52 8.776.61 5.047,26 8.047,26 8.413,20 8.413,20 £.413,20 8.413,20 8.413,20 %8.713,31| 111,85
20 | 413301 s;zmmmpwm DI 88.256,18|  7.415,52 8.776,61 7.977,15| 7.977,15 8.047,26| 8.047, 26| 8.40636| 841320 841320 841320 841320 841320 9871331 11185
21 | 413310 |KAD 7.053,63 632,80 632,80| 632,80 632,80 632,80 632,80 632,80| 632,80 632,80 632,80 632,80 632,80 7.593,60| 107,66

412300 | CHipnA SREDS TVA ZA STROSKE DELA

2 ﬁﬁé P 681.257,39| 5674832 64.20941 58.90644| 58.359,95| 79.084,06| 58.840,06| 61.299,16| 5824600 61.34600 6134600 61.34600| 70.549,60| 750.281,00 110,13
3 ;’:;‘i* biago in steritve = redno delovane 137.690,76 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00| 11522,00| 20.000,00| 25.000,00|  35.000,00 5.000,00| 118.522,00| 86,08
24 proiekt NRP 27.374,46 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 28.000,00( 102,29
25 | 413300 m{gﬂ%umn 165.06522|  6.000,00| 6.000,00| 6.000,00  5.000,00] 5.000,00 5.000,00 5.000000 1452200 23.000,00 27.000,000 37.000,00 7.000,00] 14652200 88,77
L | 417 [SKUPAI TEKOEI TRANSFERI (I=22+25) 846.322,61| 6274832 70.20941 64.90644| 63.359,95| 84.084,06| 63.840,06| 66.299,16| 7276500 84.34600| 8834600 98.34600 77.549,60 89680300 10596
I | 437 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
2 SKUPAJ L + IL 846.322,61| 6274832 70.20941 64.90644| 63.359,95| 84.084,06| 63.840,06| 66.299,16| 7276500 84.34600| 8834500 98.34500 77.549,60 89680300 10596
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V skladu z navodili MDDSZ so prihodki in odhodki za izvajanje osnovne dejavnosti v preglednici 4

prikazani tudi po obracunskem nacelu.

Preglednica 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu v letu 2026, MDDSZ (v EUR)

Leto 2025 Leto 2026 20‘;:7::25

L PRIHODKI SKUPAJ 870.461| 918.281 105
870.461| 918.281 105

1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 870.461| 918.281 105
1.1. Javna sluzba 870.461 918.281 105
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Financni prihodki
C Izredni prihodki
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
TL.ODHODKI SKUPAJ [ 870.461] 918.281 105
1. Stroski materiala 11.000 11.000 100
2. Stroski storitev 162.000/ 157.000 97
3. Stroski dela 697.461 750.281 108
3.1. Place in nadomestila plac¢ 546.244 579.880 106
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 88.025 98.713 112
3.3. Drugi stroski dela 63.192 71.688 113
4. Amortizacija
6. Davek od dobicka
7. Ostali drugi stroski
8. Financ¢ni odhodki
9. Izredni odhodki
10. Prevrednotevalni odhodki
III. RAZLIKA 0 0 0




C) Odhodki za projekta NOO-MVI (Nacrt za okrevanje in odpornost)
Na CPI se bosta v okviru NOO v letu 2026 nadaljevala dva projekta, in sicer:

- Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vkljuéno z vajeniStvom,
prenova visjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest
(projekt je pod Stevilko 43, opisan pa je na straneh 87 in 88);

- Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter promocijske aktivnosti
(Projekt je pod stevilko 42, opisan pa je na strani 86).

(Glej preglednici 5 in 6)

Preglednica 5: Pregled obsega sredstev po posameznem projektu

za Ime in priimek &ifra proracunske Naértovan
§tp' Ime projekta vodje Ime PP os:avke (PP) znesek
. projekta na zavodu P v letu 2026
1 2 S] 4 5] 6
NOO Modernizacija srednjega poklicnega in Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkiju¢no PP221169
1 |strokovnega izobrazevanja vkfucno z vajenistvomy, | oy, sigarie zvajenistvom o A PP221172 1.482.243,00
prenova visjeSolskih Studijskih programov ter Krepitev sodelovanja med izobrazevalnim sistemom in trgom PP221099
vzpostavitev digitalino podprtih uénih mest (92,94) Placilo DDV za NOO-izobarzevanje
NOO Spodbujanje odli¢nosti v poklicnemin . . . . . .
2 |strokovnemizobraZevanju ter promocijske aktivnosti| Sara Gosnak Kregltev sodelovan]g medvlzobra; evalnim sistemomin trgom dela MVI NOO PP221172 640.594,00
(18,19) Placilo DDV za NOO-izobarZevanje PP221099
* |SKUPAJ NOO 2.122.837,00

Skupno se v letu 2026 nacrtujejo odhodki v visini 2.122.837,00 EUR (34 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 255.995,05 EUR;

- iz naslova regresa 12.620,40 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov (prehrana, prevoz, odpravnine) 41.800,00 EUR;
- iz naslova prispevkov delodajalca 43.774,86 EUR,;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 3.169,44 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 420.000,00 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 1.345.477,25 EUR.

Za izracun bruto place smo upostevali 12 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izrac¢unu drugih elementov smo upostevali:

- regres za letni dopust v visini 1.446,00 EUR na zaposlenega;

- zimski regres v visini 657,40 na zaposlenega;

- prehrano na delu 7,40 EUR na dan na zaposlenega za 7 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- odpravnino za zaposlene ob koncanju projekta

- prvi premijski razred KAD v viSini 44,02 EUR;

- delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih plac.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi financnega nacrta za projekt in za leto 2026

znasajo 1.765.477,25 EUR.



Preglednica 6: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO-MVI v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

:' ilka in naziv & PP221169, PP221172, PP221099, PP221172, PP221099 leto 2026
|§p' pod konto [OPIS - element izraéuna Re;ll;zzasu]a januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 indeks 26/25

1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.

2 Stevio zaposlenih v V. tarifni skupini 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 150,00

3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini

4 Stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100,00

5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini

6 |Skupno Stevilo 11,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00] 12,00 12,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00| 12,00 109,09

6a Dele? financiranja &. zaposlenin 11,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 109,09

7 osnovna plata za obratun 292.708,13|  33.900,00 33.900,00 33.900,00 33.900,00 34.000,00 34.000,00 35.000,00 238.600,00 81,51

8 dodatek za delovno dobo 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.150,00 1.200,00 1.200,00 1.300,00 8.300,00

9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 435,05

10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 5.160,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.660,00

12 | 413300 |Skupaj bruto plade zaposlenih 292.708,13 35.112,15 40.272,15 35.812,15 35.812,15|  35.962,15 35.962,15 37.062,15| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255.995,05 87,46

13 sredstva za regres za letni dopust 13.304,31 8.676,00 3.944,40 12.620,40 94,86

14 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 13.654,59 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 13.300,00 97,40

15 ;':l:ma  povratio strokov prevoza na delo in iz 8.801,09 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 10.500,00 119,30
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol.

16 pomod, odpravnine) 730,00 18.000,00 18.000,00|  2.465,75

17 | 413300 (Skupaj drugi osebni prejemki 36.489,99  3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00|  12.076,00 3.400,00 21.400,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,40 54.420,40 149,14
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE

18 | 413300 |1 o) FNIM (18217412) 329.198,12| 38.512,15 43.672,15 39.212,15 39.212,15|  48.038,15 39.362,15 58.462,15| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,40 310.415,45 94,29

19 prispevki delodajalca 49.143,53 6.004,18 6.886,54 6.123,88 6.123,88 6.149,53 6.149,53 6.337,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.774,86 89,08

20 | 413301 [SREDSTVA Z8 PRISPEVKE IN DAVEK NA 49.143,53|  6.004,18 6.886,54 6.123,88 6.123,88 6.149,53 6.149,53 6.337,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.774,86| 89,08

CANE PLACE
21 | 413310 (KAD 4.885,07 528,24 528,24 528,24 528,24 528,24 528,24 528,24 3.169,44| 64,88
413300 |,,;pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | 413301 ol 383.226,72| 45.044,57 51.086,93 45.864,27 45.864,27|  54.715,92 46.039,92 65.327,72| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,40 357.359,75 93,25
a13310 |(22=18+20+21)

23 lzdatk! z2 blago i stortve za fedno delovanje 1.182.433,12| 200.000,00]  300.000,00]  300.000,00(  300.000,00|  300.000,00|  365.477,25 1.765.477,25| 149,31

24

25 | 413302 :?g:;c’: ZEUZDANKEZAIBLACOIN 1.182.433,12| 200.000,00 300.000,00( 300.000,00| 300.000,00| 300.000,00| 365.477,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.765.477,25 149,31

L | 4133 [SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 1.565.659,84| 245.044,57| 351.086,93| 345.864,27| 345.864,27| 354.71592| 411.517,17 65.327,72| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,40 2.122.837,00 135,59

IL | 4323 [SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI 5.237,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oprema 5.237,07 0,00

26 SKUPAJ L + IL 1.570.896,91| 245.044,57| 351.086,93| 345.864,27| 345.864,27| 354.715,92| 411.517,17 65.327,72| 0,00 0,00 0,00 0,00 3.944,40 2.122.837,00 135,14
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D) Odhodki za osnovne in posebne naloge MVI PP 231806, 231808, 231820, 231753, 231752,
231819, 231751

Na CPI izvajamo 28 osnovnih in posebnih nalog iz proracunskih sredstev MVI, in sicer iz PP 231806,
231808, 231820, 231753, 231752, 231819, 231751. Visina sredstev za osnovne in posebne naloge
znasa 416.600,00 EUR, in sicer za osnovne naloge 155.600,00 EUR in za posebne naloge 261.000,00
EUR.

(Seznam osnovnih nalog je na strani 52, seznam posebnih nalog pa na strani 63.)

(Glej preglednico 7.)

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 416.600,00 EUR (6,7 % vseh odhodkov), in sicer:
- iz naslova izdatkov za blago in storitve 230.000,00 EUR;
- iz naslova drugih operativnih odhodkov 186.600,00 EUR.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi financnih izhodi$¢ MVI in za leto 2026. Vecino
nalog opravljajo zunanji sodelavci na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb. Druge stroske za blago

in storitve predstavljajo zunaniji izvajalci, placila pa se izvedejo na podlagi prejetih racunov.

(Vse naloge so razvidne v preglednicah 5A priloge k temu dokumentu na straneh 144-146 ter v

preglednici na straneh 17 in 18.)
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Preglednica 7: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI Posebne in osnovne naloge 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proralunske postavke: PP 231806, 231808, 231820, 231753, 231752, 231819, 231751 leto 2026
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna Re;:;zzascua januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 |indeks 26/25
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposleninh v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele? financiranja 3t. zaposlenih; (24a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna placa za obrac¢un 53,22 0,00
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenin 0,00
12 | 413300 |Skupaj bruto plage zaposienih 53,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 sredstva za regres za letni dopust 0,00
14 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 0,00
15 Zreelgstva za povraCilo stroSkov prevoza na delo in iz 0,00
16 sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol. 0,00
pomodi, odpravnine) !
17 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
18 | 413300 ZAPOSLENIM 18=(17+12) 53,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 prispevki delodajalca 7,63 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
20 | 413301 ZPLACANE PLAGE 7,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 | 413310 |KAD
413300 |5, ypNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | 413301 ol 60,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
413310 |(22=18+20+21)
23 Z'Z:va;g'aza blego in storitve za redno delovanje 328.886,84|  34.700,00 3470000  34.700,00]  34.700,00(  34.700,00|  34.700,00 3470000  34.700,00]  34.700,00{  34.700,00]  34.900,00 3470000  416.600,00 126,67
24 0,00
25 | 413302 :_':g:ls_;_'vv: ZAZDAIKEZIBESCONN 328.886,84|  7.600,00 34.700,00| 34.700,00| 34.700,00| 34.700,00| 34.700,00 34.700,00] 34.700,00| 34.700,00| 34.700,00 34.900,00 34.700,000 416.600,00| 126,67
L 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 328.947,69 7.600,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.900,00 34.700,00 416.600,00 126,65
IL 4323 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
483010
26 SKUPAJ L + I 328.947,69 7.600,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.700,00 34.900,00 34.700,00 416.600,00 126,65




E) Odhodki za projekt NOO-konzorecij
Na CPI se bo znotraj NOO-konzorcija izvajal projekt, ki se bo koncal konec aprila 2026.

- TeachXR (Projekt je pod Stevilko 44, opisan pa je na strani 89.)

(Glej preglednici 8in 9.)

Preglednica 8: Pregled obsega sredstev po posameznem projektu

Nacrtovan
znesek
v letu 2026

1 2 g 4 5 6
1 |Teach-XR (20) Darko Mali

Ime in priimek
Ime projekta vodje Vir sredstev
projekta na zavodu

Sifra proracunske

Zap.
§ postavke (PP)

st.

Konzorcijska pogodba 802-5/2024-1 za izvedbo projekta TEACHXR 8.800,00

SKUPAJ KONZORCIJ NOO 8.800,00

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 8.800,00 EUR (<1 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 6.935,00 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov (prehrana, prevoz) 408,71 EUR;
- iz naslova prispevkov delodajalca 1.185,89 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 70,40 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 200,00 EUR.

Za izracun bruto plac¢e smo upostevali 0,4 zaposlitve za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat).

Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

- prehrano na delu 7,40 EUR na dan za 5 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- prvi premijski razred KAD v viSini 44,02 EUR;

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi financnega nacrta za projekt in za leto 2026

znasajo 200,00 EUR.
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Preglednica 9: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO-konzorcij v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

in naziv p leto 2026
zap. s Realizacija q - q R - a o
&t pod konto |OPIS - element izracuna 2025 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 indeks 26/25

1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.

2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini

3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini

4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40

5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini

6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40

6a Delez financiranja $t. zaposlenih 0,00 0,00 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40

7 osnovna placa za obracun 14.056,65 1.337,00 1.337,00 1.337,00 1.337,00 1.337,00 6.685,00 47,56

8 dodatek za delovno dobo 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 250,00

9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00

10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 0,00

12 | 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih 14.056,65| 1.387,00 1.387,00 1.387,00 1.387,00 1.387,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.935,00 49,34

13 sredstva za regres za letni dopust 0,00

14 sredstva za povratila in nadomestila za prehrano 523,42 62,16 62,16 62,16 62,16 60,07 308,71 58,98

15 Zﬁgma 7a povratio stroskov prevoza na delo in fz 372,41 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00 26,85

16 sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol.
pomodi, odpravnine)

17 | 413300 [Skupaj drugi osebni prejemki 895,83 82,16 82,16 82,16 82,16 80,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 408,71 45,62
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE

18 | 413300 ZAPOSLENIM (18=17+12) 14.952,48| 1.469,16 1.469,16 1.469,16 1.469,16 1.467,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.343,71 49,11

19 prispevki delodajalca 2.328,91 237,18 237,18 237,18 237,18 237,18 1.185,89 50,92
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA

20 | 413301 |p0 ) N PLAGE 2.328,91 237,18 237,18 237,18 237,18 237,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,89 50,92

21 | 413310 |KAD 181,03 17,60 17,60 17,60 17,60 17,60 70,40 38,89

413300 |5 UPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | 413301 ol 17.462,42| 1.723,94 1.723,94 1.723,94 1.723,94| 1.721,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.600,00 49,25
413310 |(22=18+20+21)

2 le:vaotlglaza blago in storitve za redno delovanje 1.642,85 200,00 200,00 12,17
SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN

24 | 413302 STORITVE 1.642,85 0,00 0,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200,00 12,17

L 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 19.105,27| 1.723,94 1.723,94 1.923,94| 1.723,94| 1.721,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.800,00 46,06

I 4323 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oprema

25 SKUPAJ L. + IL 19.105,27| 1.723,94 1.723,94 1.923,94 1.723,94| 1.721,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.800,00 46,06




F) Odhodki za projekt ESS-konzorcij

V letu 2024 je bila podpisana konzorcijska pogodba za izvedbo projekta:

- Krepitev kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrocju vodenja inovativnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 (projekt je pod Stevilko 45, opis

je na strani 90).

Preglednica 10: Pregled obsega sredstev na projektu

za Ime in priimek Sifra proracunske Nacrtovan
§tp' Ime projekta vodje Vir sredstev os:avke (®P) znesek
. projekta na zavodu P v letu 2026
1 2 5] 4 5] 6
Konzorcijska pogodba 0240-2/2024-4 za izvedbo projekta Krepitev
AT - kompetenc strokovnih in vodstvenih delavcev na podrodju vodenja
1 (Inovativnijavni zavod (197) Helena Znidaric inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028 78.440,00
(1JZ 111)
SKUPAJ KONZORCIJ ESS 78.440,00

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 78.440,00 EUR (1,3 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto plac¢ 18.000,00 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 3.078,00 EUR;

- iz naslova izdatki za blago in storitve 7.362,00 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 50.000,00 EUR.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finanénega nacrta za projekt in za leto 2026

znasajo 57.362,00 EUR.
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Preglednica 11: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe ESS-konzorcij v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

§ in naziv proraé P leto 2026
;:p. pod konto |OPIS - element izracuna Re;gzzascua januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 indeks 26/25
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele? financiranja &. zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna placa za obracun 12.334,07 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 145,94
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 0,00
12 | 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih 12.334,07 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
13 sredstva za regres za letni dopust 0,00
14 sredstva za povraCila in nadomestila za prehrano 0,00
15 zreelgstva za povracilo stroskov prevoza na delo in iz 0,00
16 sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol. 0.00
pomoti, odpravnine) 4
17 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
18 | 413300 ZAPOSLENIM (18=17+12) 12.334,07 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00
19 prispevki delodajalca 2.000,10 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 3.078,00 153,89
20 [fa13302) | SREDSTVAIZAIERISEEVKE N DAVEKINE 2.000,10 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 256,50 3.078,00| 153,89
IZPLACANE PLACE
21 | 413310 |KAD 0,00
413300 | SKUPNA SREDSTVA zA STROSKE DELA
22 | 413301 14.334,17 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 1.756,50 21.078,00 147,05
tigat0 |(22=18+20+21)
23 ;Z:Va;g'aza blego in storitve za redno delovanje 30.466,58 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.362,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 57.362,00 188,28
24 0,00
25 | 413302 [JREDSTVA ZA ZDATKE 2 BLAGO IN 30.466,58|  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.362,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 57.362,00| 188,28
L 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 44.800,75 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 5.756,50 5.756,50 6.118,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 78.440,00 175,09
I 4323 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oprema 0,00
26 SKUPAJ L. + IL 44.800,75 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 5.756,50 5.756,50 6.118,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 6.756,50 78.440,00 175,09




G) Odhodki za projektne naloge Mednarodni projekti (neproracunski vir, ki ni trzna dejavnost)

Gre za projektne naloge programa ERASMUS+ (preglednica projektov je na strani 91, opis naloga pa

je na straneh od 91 do 104) in druge mednarodne projekte.

(Glej preglednici 12 in 13.)

Preglednica 12: Pregled obsega sredstev po mednarodnih projektih

Mednarodni projekti - Erasmus projekti Leto 2026
1|AGRINEXT (141) 4.500,00
2|CIRCLER (143) 6.700,00
3|PLASSCOMP (148) 45.000,00
4|MOBILNOST E+ (5) 20.500,00
5[MOBILNOST2 E+ (6) 53.729,00
6|ALL-VIEWS LEGACY 32.400,00
7|INSIDE ACT 24.200,00
8|FOTOURALLIANCE (201) 30.800,00
9|MICRO IN ACT 18.900,00

10|JIBE 26.900,00
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus 263.629,00

MEDNARODNI PROJEKTI - Ostali projekti
1|Europass + ncp eqf(EU deleZ)+ (801) 155.150,00
2|Cedefop (500) 23.615,00
4|EQAVET 2023-2025 (968) 98.000,00

SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 276.765,00

SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI 540.394,00

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 540.394,00 EUR (8,7 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 250.559,35 EUR;
- iz naslovaregresa 11.218,13 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov (prehrana, prevoz, odpravnina) 18.667,67 EUR;
- iz naslova prispevkov delodajalca 42.804,63 EUR;
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- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 2.773,22 EUR;
- iz naslova izdatkov za blago in storitve 173.371,00 EUR;
- iz naslova drugih operativnih odhodkov 41.000,00 EUR.

Zaizracun bruto place smo upostevali 4-6 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

- regres za letni dopust v visSini 1.446,00 EUR na zaposlenega;

- zimski regres v visini 657,40 na zaposlenega;

- prehrano na delu 7,40 EUR na dan na zaposlenega za 11 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- odpravnino za zaposleni osebi za konec enega od projektov;

- prvi premijski razred KAD v viSini 44,02 EUR;

- delovno uspesnost v visini 2 % osnovne place.

Izdatki za blago in storitve so nacdrtovani na podlagi finanénega nacrta za projekt in za leto 2026

znasajo 214.371,00 EUR.
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Preglednica 13: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — neproracunski viri,

po denarnem toku (v EUR)

k

i niso TD — Mednarodni projekti v letu 2026 — prikaz

Stevilka in naziv proradunske postavke:Pogodbe med CPI in EK oziroma nosilci projektov leto 2026
;‘:P' pod konto |OPIS - element izraduna Re;lolzzasclja januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 indeks 26/25
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 4,60 4,60 5,60 5,60 5,60 5,60 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 4,00 4,00 5,25
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini
3 Skupno Stevilo zaposlenih 2,60 2,60 5,60 5,60 5,60 5,60 6,00 6,00 6,00 6,00 2,00 2,00 2,00 533
6a Dele? financiranja &. zaposlenih 4,60 4,60 5,60 5,60 5,60 5,60 6,00 6,00 6,00 6,00 4,00 4,00 4,00 5,33
7 osnovna plata za obratun 174.520,12 19.500,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 234.500,00 134,37
8 dodatek za delovno dobo 700,00 800,00 800,00 800,00 800,00 820,00 820,00 820,00 820,00 650,00 650,00 650,00 9.130,00
9 dodatki za zaposiene brez delovne dobe 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 559,35
10 sredstva za delovno uspe3nost zaposlenih 390,00 2.100,00 420,00 420,00 440,00 440,00 440,00 440,00 440,00 280,00 280,00 280,00 6.370,00
12 | 413300 [Skupaj bruto plage zaposlenih 174.520,12 20.652,15|  23.962,15 22.282,15 22.282,15|  23.302,15 23.322,15 23.322,15 23.322,15 23.322,15 14.930,00 14.930,00 14.930,00 250.559,35 143,57
13 sredstva za regres za letni dopust 5.833,72 7.712,00 3.506,13 11.218,13 192,30
14 sredstva za povratila in nadomestia za prehrano 5.579,32 748,00 900,00 900,00 900,00 900,00 950,00 950,00 950,00 650,00 650,00 650,00 9.148,00 163,96
15 3’:2*"3 7 povracio stroskov prevoza na delo in iz 3.016,42 300,00 400,00 400,00 400,00 400,00 420,00 420,00 420,00 300,00 300,00 300,00 4.060,00 134,60
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol.
16 pomot, odpravhine) 522,00 5.459,67 5.459,67 1.045,91
17 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 14.951,46 1.048,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 9.012,00 1.370,00 1.370,00 0,00 6.829,67 950,00 950,00 4.456,13 29.885,80 199,89
18 | 413300 [SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 189.471,58 21.700,15|  25.262,15 23.582,15 23.582,15|  32.314,15 24.692,15 24.692,15 23.322,15 30.151,82 15.880,00 15.880,00 19.386,13 280.445,15 148,01
ZAPOSLENIM (18=17+12)
19 prispevki delodajalca 28.953,77 3.490,50 4.097,53 3.810,25 3.810,25 3.984,67 3.988,09 3.988,09 3.988,09 3.988,00 2.553,03 2.553,03 2.553,03 42.804,63 147,84
20 | 413301 [SREDSTVA 20 PRISPEVKE IN DAVEK NA 28.953,77 3.490,50 4.097,53 3.810,25 3.810,25 3.984,67 3.988,09 3.988,09 3.988,09 3.988,09 2.553,03 2.553,03 2.553,03 42.804,63 147,84
21 | 413310 [KAD 1.906,79 202,50 246,50 246,50 246,50 246,50 264,12 264,12 264,12 264,12 176,08 176,08 176,08 2.773,22 145,44
413300 |1 UPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | aszzo (R o) 220.332,14 25.393,15|  29.606,18 27.638,90 27.638,90|  36.545,32 28.944,36 28.944,36 27.574,36 34.404,03 18.609,11 18.609,11 22.115,24 326.023,00 147,97
413310 -
23 iza‘\j;%(a'za blago in storitve za redno delovanje 130.979,53 15.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 16.371,00 214.371,00 163,67
24 0,00
25 | 413302 [SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 130.979,53 15.000,00(  17.000,00 20.000,00 20.000,00(  18.000,00 18.000,00|  18.000,00(  18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 16.371,00 214.371,00 163,67
L | 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I=22+25) 351.311,67 40.393,15|  46.606,18] 47.638,90 47.638,90|  54.545,32 46.944,36 46.944,36 45.574,36 52.404,03 36.609,11 36.609,11 38.486,24 540.394,00 153,82
IL | 4323 [SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 0,00
rat. Oprema
26 SKUPAJ L + IL 351.311,67 40.393,15|  46.606,18) 47.638,90 47.638,90|  54.545,32 46.944,36 46.944,36 45.574,36 52.404,03 36.609,11 36.609,11 38.486,24 540.394,00 153,82




1) Odhodki za lastne projekte

Gre za dejavnosti na podrocju strokovnega usposabljanja zaposlenih, pripravo strokovnih mnenj ter

investicije iz lastnih sredstev.

(Glej preglednice 14, 15 in 16)

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 158.104,00 EUR (2,5 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 24.000,00 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 4.104,00 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 20.000,00 EUR;
- iz naslova drugih operativnih odhodkov 30.000,00 EUR;
- iz naslova investicijskih odhodkov 80.000,00 EUR.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projektne aktivnosti in za

leto 2026 znasajo 50.000,00 EUR.

Nacrtovan je tudi investicijski odhodek iz presezkov preteklih let v skupni visini 30.000,00 EUR in
investicijski odhodek kot posebna naloga MVI (sklenjena posebna pogodba z MVI), ki vsebuje

investicijske stroske v visini 50.000,00 EUR.
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Preglednica 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — lastni projekti v letu 2026 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

TR

Stevilka in naziv proraunske postavke: leto 2026
;:p. pod konto [OPIS - element izraéuna Re;:;zzascua januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2026 indeks 26/25
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00]
6a Delez financiranja $t. zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna plata za obratun 23.642,90 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00 101,51
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 Sredstva za delovno uspesnost zaposlenin 0,00
12 | 413300 (Skupaj bruto place zaposlenih 23.642,90 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00 101,51
13 sredstva za regres za letni dopust 0,00
14 sredstva za povratila in nadomestila za prehrano 568,25 0,00
sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in iz
15 dela 218,04 0,00
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol.
16 pomoci, odpravnine) 50,00 0,00
17 | 413300 (Skupaj drugi osebni prejemki 836,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
18 | 413300 ZAPOSLENIM (18=17+12) 24.479,19 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00 98,04
19 prispevki delodajalca 2.676,01 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 4.104,00 153,36
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
20 [ 413301 (D0 (o N PLACE (22=20+21) 2.676,01 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 342,00 4.104,00 153,36
21 | 413310 (KAD 0,00
413390 | 5kuPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
22 | 413301 27.155,20 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 2.342,00 28.104,00 103,49
413310 |(22=18+20+21)
23 ';:f;;'aza blago in storitve za redno delovanje 80.010,24 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.000,00 4.000,00 4.000,00 50.000,00 62,49
24 obresti 72,15
25 | 413302 |SREDSTYA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 80.082,39|  4.000,00) 4.000,00 4.000,00( 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00| 4.000,00] 4.000,00] 6.000,00] 4.000,00 4.000,00  50.000,00 62,44
L 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI (I.=22+25) 107.237,59 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 8.342,00 6.342,00 6.342,00 78.104,00 72,83
IL 4323 [SKUPAJ INVESTICDISKI TRANSFERI 7.555,24 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 0,00 0,00 80.000,00 1.058,87
Investicije-lastna sredstva (ostanki pretekiih let) 7.555,24 6.000,00 6.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00 30.000,00 397,08
Investicijenaloga MVI, ki vsebuje investicijske
stroke 50.000,00 50.000,00
26 SKUPAJ I + IL 114.792,83 6.342,00 6.342,00 6.342,00 6.342,00 12.342,00 6.342,00 12.342,00 11.342,00 12.342,00 15.342,00 6.342,00 6.342,00 158.104,00 137,73




Preglednica 15: Pregled obsega sredstev po lastnih projektih

7a Ime in priimek &ifra proracunske Financni
§tp' Ime projekta vodje Vir sredstev oslt)avke (PP) nacrt
. projekta na zavodu P 2026
1 2 3 4 5 6
Seminarji (70), strokovna mnenja (1005),
1 [refundacije (60), prejeta sredstva po posebnih Vplacila in povracila 78.104,00
sklepih
2 |Investicije iz lastnih sredstev (1100) Presezki preteklih let 30.000,00
3 [Naloge z investicijskimi stroski Sara Gosnak MVI naloga, ki vsebuje investicijske stroske 50.000,00
Skupaj Lastni projekti 158.104,00
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Preglednica 16: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2026-2028 (prikaz po denarnem toku v EUR)

Ocenjena vrednost v EUR
Zap.st. Vrsta opreme 2026 2027 2028
1. Racunalni$ka oprema: 30.000,00 25.000,00 25.000,00
prenosi in stacionarni ratunalniki,
1.1, prikljuéne postaje, diskovno polie, 30.000,00 25.000,00 25.000,00
monitorji, licence, streznik
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 5.000,00 10.000,00 1.000,00
2.1. druga oprema (pohistvo ipd.): 5.000,00 10.000,00 1.000,00
3. Vlaganja v prostor: 0,00 10.000,00 10.000,00
3.1. 0,00 10.000,00 10.000,00
4. Drugo: 70.000,00 100.000,00 0,00
4.1. portal SOK 50.000,00 100.000,00
4.2. manjava avtomobila 20.000,00
SKUPAJ: 105.000,00 145.000,00 36.000,00

Preglednica 17: Viri sredstev investicijskih vlaganj za leto 2026 (prikaz po denarnem toku v EUR)

Vir sredstev Znesek Delez v %
MVI 25.000 24%
Drugi pro_racunslfi v_iri MV; (_posebnav 50.000 48%
naloga, ki vsebuje investicijske stroske)
Drugi viri (lastni) 30.000 28%
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5. Prispevek soustanoviteljev

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za poklicno izobraZzevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009) v
12. ¢lenu doloca, da sredstva za delo centra prispevajo ustanovitelja in soustanovitelja na podlagi

letnega delovnega nacrta, h kateremu dajo soglasje ustanovitelji in soustanovitelja.
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Steika WH - BK - 7 ) 006
Catume 19, 1. 2036

Center RS za poklicao izebratevanje
Kajuhova 32 u

1000 Ljubjasa

Zadeva;
Sofinanciranje Cenira RS 23 poklicno izobratevanje za leto H26

"."ula:m_z 1%, Henom Skiepa 0 wstancuityl jmegs Zavda Cemer Repubike Slowenije £a pokicnn izobradevane
-:Uraghlalﬂ.‘ﬁ. B 3208 in 5THE], Bespodarska zhomica Skovendle kot scustanoviteljica Centra RS za
poklicng izsbradevans [v nadalevanis CPI) prispeva v ety 2028 scestanovite|jskl dalel v vidisd 4478000
& Sbrokoumien debom, ki g3 e spravila za CRL

Za opreniiend srmlowg dets Beje adwn sodelcwanyn v deiourin telesin, ki jis kaordinis CP) in s soje dek
simbcynaki niso platani i dnugih winow: priprava steakownih mnenj, zvedba analiz & podeotia potrel po
posamesrtih pokicih pr daledamicin - podwaiih, svetovanfe podetens & pedroda aktrmesti. ki jh vdi 0891,
promacife poklicas nodh in prensenih zatradevalnih programesy, s0-amanzacia dogodioy za delodajalos, Bang
(325 in druga sodelovanye, K=& dolodi & Programans debs, kadrovwskim in finanénim natiom Centra RS za pollicna
inchradevani = et 2025 (v nadslgvaniu FOL

il vkjuleven|a strkovsiako G5 v akitmast, ki jh nadriie GPI, j umsnkavania soclainega partnerste:
skedenje sodobrim imndom na podmé tra dela in sprememtem pasicurh madele, & jih zaznaa
guspedanstvn in s lem powezanimi polreban pa spremebah ra podmdju poklicnega in strokovnans
izchrabewan,

Prifakouar repatat 7 widiia 525 50 upcStevanie infemste goapodarsiva, icradenih v polbudah, prakovanjh in
strokawrih meenih, ki jin prissevso strokoniik GES s sodeloanim § CP1 ra razlitni pedméh, doiotenih 2
Ieinim pengeasom dala,

Stmkcyna deko i smdnoiens v wlini Z20,00 € na dan. fresck peedslaia nadomestin siodhoy dela infali
cdoolnee 3 deky y bl resky na dan 2 stokawjaka. ki dela na nalogah, W jhoved| CP1 in el na
socianem parnanstil.

W dokumenty & povests podolja in kratkaralni clj iz PD CPI 2a lelo X008, pri kateri j= predvidena sodelovanje
saciainit parna ey, Opredalien o inkesas G52 In predviden cbseg dala
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Gos rska
ibnmpﬂﬁ Am¥
Slevenije BB N

1. HACIONAL NA KDORDINACIISKA TOSKA 50K - EOK

Kradforolni cif 1.1.. Ranwgat cmdia, &7 fudem omogodsio pridabivenye znany i sprinosd vee Sdlane far povesad
Lanspanaioost in penoalfenst pridedfenit saan) n spremash

_ AKTIHOST ET.CSE@ | ST.DELOM | YHEDMOST |
umasian dodanin kvalfiadi v 50K P
{1 esba ghocke na strokana podrode) 2 450,00
posodablianje meri za umedanie dodaiih kvalfilac]
SO0 (7 osbi s podimds setems) * b HNm
| Predsatew/promor s dodamih kvalfiaci delodajaiem 1 1 23000
SHLIPAY 1.980,00 ¢

2. RAZVOJ TRANEPARENTHE KVALIFIKACLISKE STRUKTURE

Kralknrod o 1.2, Randgay feksibden in prafrodin sislam balifacy, i spodbula ves@idonisho ulank far
Zaypoienedia vede molnasi za wspah v Sdlank i me pokic pod

Akfmih 21 strokovnjakav G285, kisodelujeo pr delu podrodnih odboray 2a poklcne standarda

— stm‘rum G §T.08E8 | &T.0EL.OM WREDNOET
stavnikny G2S na podrodnis odberh (priprava in
g 18 10 saiah 10 40 A.800 00
Analiza kibonin standandow in slaiiga | 1 ki 6,600 00
Asaliza predlagoy Kalakegov standardov stokovill; Znar
in aperoet In SaEEs 1 a 4.400 00
Araliza predoga meladologie za PS5 in KS525 in 2 13 2 64000
| komantarj, preclog i
SHUPAL Z2A440,00 € |

5. RAZWDJ IN IMPLEMENTACIIA HURIKULA V SODELOVANA 3 SOLAMI 1N SOCIALKIMI PARTHER.

Krafkoradni o 2.2 Ranvet kakowostng netdovanie i [zveane ks 2a dgitsly i seleni prefod v
sndaivani & Sokami in soobiy pardnan

AXTIVNOST §T_0%EH | ET.0EL.OW VRECMOST
Pripeed metodoiodih podley ) popas in eedbo raziinib
obil, prodgramew 5F1 [Eolgka, wejenelka), SE| in VS 2 ke 2 14 1.080,00€
ermsroleienost med poklionim monjem in Sprofon G
| Efutaimi karpelencami
Priprinca rélndokodiah podlag ra priprenas in iceedeo PUD N PRI 2 i 1.760,00 € |
SRUPA 4BALDEE

T, OCEMIEWANIE TNANIA IM TAKLIUCEVANIE |ZOBRATEVANIA
Kraftovaimi cif] 24, Raewial oz, iebolfali kabovost nraveranja in cosm@anja mmania far zaeiutavama v PST

 AKTIVROST 7.0sER | &7 DEL DI VREDNOST
| Spramiana Zai), Cragh Fpka [vajes i) 2 0 E.500.00€
SHUPA L

v aiyrael e poiin v il | reaniore, i ey FLID y ol in e veie s o ob i s g podbanega mobexteves i inosirbake v il hlke
Iobrate s Ly priini S esh
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Gospodarsia

Thornica am &

Shovenije BmE
EEF

11. STROMOVNA SRECAN.A IN PFROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV ¥ FS|

Krathovodni oy 2,1 Razwia nadalink Leposstanis voosioy, smkowni delvce in Al v e it
MMMMMMEMWhWFWLW

AKTIVHOST ET.0SEE | ST.DELDM | WREDNOST
Licelalta aa sTobinaiem setani ] . L4000 £
SKUPAJ ST

|
24. NACIONALNA HODRDINACILIEHA TOCKA ZA EVROFSAD 0GRODJE KVALIFIKACL NCP EQF
Wratkored of 1.1, Rarviali crodia, K Yudam smogedain pridobivane zrman in spraimash vse Hvlens, fer povedat

franspareninasf i prenasiives! prdaldemh man n
AKTHHOSET 5T.0558 | &U.DEL DMl | VREDMOST |
LidakeZha na folusnl shuplnl i stskowih sretanjh na i
[ —— 2 4 gafone
SKUPA) | BE0,00 €

43 MODERNIZACIA SREDHJEGA POELICNEGA IN STROKOVNEGS [ZOBRAFEVAMIA VHLIENGD 7
VAJENISTVOM, PRENOVD VISJESOLSKEH STUDIJSKIH PROGRAMOY [N VZFOSTAVITVLG DIGITALND

PODPETE USHIH MEST

Fratarado i 2. 1. Rarwfal poklir in slrakow nhmievene ma pokag raziebay in svahsel v smen
digitainggs in zaksnaga prefinds

I AKTIVHOET §T.0968 | &7 DEL OWI

Analira ih 25 programay 5P, komentan 1 @ 4.400,00 €
Fazj metadiing ddakdiing podpom o Evajans PUD 2 1 1 60,00 €

vilka i I mentoriey v

E podiegin 3
Analiza prancyienih 2iudiskh programan 2 vidka abaega 10 10 2200,00€

_in vesking PRI 5 komentani
SHUPA T880,00 €

L R R R ]
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Ze od leto 1969

OBRTNO-PODJETNISKA i s
ZBORNICA SLOVENLJE s

Stowilkea:  14/M128
Caturn: 21 1. 2026
Canter RS za poklicno izobrafevanje
Mag. Gregor Mohoréhs
Dirakbor
Kaphova 32 U

1000 Ljubljara

ZADEWA: Sofinanciranje Centra RS 28 poklicns wobmdevanje v letu 2028
Epoilovan dirakior mag. Snegor Mohaonfs,

v sidadu z 12, Slenom Skiepa o ustanovit Cantra RS za poklicna iwobradewanie (Uradni k=1 RS 5L
A28 in 5716} Obrtne-podieiniSka sbamiza Slevenije (v nad=ti-anpe: OZ5) kat soustanovitafica CPI
prispeda v el 2028 soustanoviteljskl deled v visin 81 266 00 EUR & strakownim dedo, ki ga ba opravila

ra CH.

Predviden abseg dela v okving aktiynast LOMN CPI ki temeljijo na socialnem parrarshu In 5 fem
powazanin aifall defa predstavnikow OZ5

Sirosek dola e avrednolen v vidini 179 EUR na dan. Zresek predstavip pospredni slirodek ra

zaposkenega v OES,
STEVILD | SHUPRQ
NALOGE STEVILO| po nvnin | STEVILD | WREDNOST ¥ EUR
NSER
K DNl
Delo predstavniboy 0% v podradnih ndarih 15 4 1) 10UFad, 00
Pripravs strolovedh minen| 2a posamezne
peakdicre s andarde in bataboge NPY 2 1 8 143200
Sodelovanje v zasmond izobrakevalnil
programc [Fazvo] novih prograssoy (s revizija
starth] ter sodelowan]o v Fazvejeih skupinah 2a 1 7 B4 15,0036, 00 £
winhingka priprava prilagodites programoy
vajemiitva,
Socialne partnerstva £ 10 50 B.950,00 €
Sondelovasje pri pripravi wsebin za
impleayentacys PUTY, nove cblike PUD in 3 12 36 644400 £
uvajsge kakovast v FUD
Sodeloranpe pr pagodobitvi mojstrakik izpitov e 8 ap 1611000 €
v vajEniiova Iz 21 16 2255400 €
SKUPAI B1.26E,00 €

W Jdent¥kacijcka Chavilka 3 D0 &1 52B&LE20 W matiina Somvlka: S147509
Transakeljska rafuna- MLE 4.4, Jubljana com3-ozspbohad DBS dd, Lublane 19100- 0090 20

N NN RN NN Y] 135



Kot aprasijens sirakovno del sa diaje aklivio sodekovanje predsiasnikoy OZ5 v dedgvnih skupinah, ki
Jin kpardinira TP in za svaje daks niso pladani  drugsh viow CP, pripeava sirokovnlh mnen), sveDvane
sociainim parnerfem in dekdajalcem na podrotju aktenost, kil jih vodi CFL kol so NPK, priprava
obradevainin programay, izvajanie vajenibkega abradevania in infarmiran cilinih skupin, OFS ba v
labu B35 nadalovala s prencva izpdnih katalogoy za majsirsks nazive,

Lapo pozdrasieni,

a)
-
Pradeanni OZ5

136
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6. Priloga — posebni del financnega nacrta

Financno-kadrovski nacrt sestavljajo naslednje preglednice:

Obr. 1_FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2026

Obr. 2_FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2026
Obr. 3_INV: Nacrt nakupa opreme in investicije v letu 2026

Obr. 4_KN: Kadrovski nacrt za leto 2026 — s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po

uredbi
Obr. 5_Kadrovski nacrt za leto 2026 — obrazec po uredbi

Obr. 6_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JZ, ki jih v letu 2026 naroca in financira MVI

sesssssrennnne 137



Nacrt prihodkov in odhodkov po obrac¢unskem nacelu za leto 2026 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

|. CELOTNI PRIHODKI 5.911.000 6.210.000 6.210.000 105,06

A. Prihodki od poslovanja 5.400.000 5.700.000 5.700.000 105,56
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 5.400.000 5.700.000 5.700.000 105,56
del 760 1.1. Javna sluzba MVI 2.100.000 2.500.000 2.500.000 119,05
del 760 1.2. Drugi prihodki 3.300.000 3.200.000 3.200.000 96,97

Povecanje vrednosti zalog proizvodov in storitev 0

Zmanjsanje vrednost zalog proizv odov In nedokoncane 0

nroizvadnie

2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0
762 B. Financni prihodki 11.000 10.000 10.000 90,91
763 C. Izredni prihodki 500.000 500.000 500.000 100,00
764 C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0

Il.CELOTNI ODHODKI 5.911.000 6.210.000 6.210.000 105,06

L R R R ]
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del 466 1. Nabav na vrednost prodanega materiala in blaga 0
460 2. Stro$ki materiala 180.000 150.000 150.000 83,33
461 3. Stroski storitev 2.628.000 2.460.000 2.460.000 93,61
4. Stro8ki dela 3.100.000 3.600.000 3.600.000 116,13
4.1. Place in nadomestila pla¢ 2.400.000 2.900.000 2.900.000 120,83
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 400.000 400.000 400.000 100,00
4.3. Drugi strodki dela 300.000 300.000 300.000 100,00
462 5. Amortizacija 0
463 6. Rezervacije 0
465 7. Drugi stroski 0
467 8. Finan¢ni odhodki 3.000 0 0,00
468 9. Drugi odhodki 0
469 10. Prevrednotev alni poslov ni odhodki 0
. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 0 0 0 0,00
del 80 Davek od dohodka prav nih oseb 0
IV. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z UPOSTEVANJEM 0 0 0 0.00
DAVKA OD DOHODKA
V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0
Opomba: Predstavljena je ocena Nacrta prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu.

SRN NN NN RN RO RN

139




Nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2026 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

Nacrt za trenutno leto
Javna sluzba - osnovna dejavnost JZ Javna sluzba - druge naloge in projekti
Konto Prihodki/odhodki Realizacija Osnovna Osnovna Osnovna | Skupaj |Osnovne| Posebne |Projekti EKP| Druge Projekti Skupaj [Javna sluzba Trzna Javni zavod - Indeks
za dejavnost (vir | dejavnost | dejavnost - naloge naloge naloge in NOO zavoda dejavnost skupaj (trenutno
predhodno MVI) (vir Druga drugo projekti leto /
leto ministrstva) predhodno
leto)
A TZKAZ PRIHODKOV IN
ODHODKOV PO NACELU
DENARNFGA TOKA
7 l. SKUPAJ PRIHODKI 4.805.498 1.970.602 896.803 50.000| 2.917.405| 155.600 261.000 78.440 618.498| 2.131.637| 3.245.175 6.162.580 0 6.162.580 128,24
! PRlHODKl,ZA IZVAJANJE 4.805.498 1.970.602 896.803 50.000( 2.917.405| 155.600 261.000 78.440 618.498( 2.131.637| 3.245.175 6.162.580 0 6.162.580 128,24
JAVNE SLUZBE
A PRIHODKI Z SREDSTEV 4.519.009 1.970.602 896.803 50.000( 2.917.405| 155.600 261.000 78.440 0| 2.131.637| 2.626.677 5.544.082 0 5.544.082 122,68
JAVNIH FINANC
a. Prejeta sredstva iz 3.081.452|  1.970602|  896.803|  50.000| 2.917.405| 155.600|  261.000 0 o 2.131.637| 2.548.237|  5.465.642 o| 5465602 177,37
drzavnega prora¢una
Transferni prihodki iz
del drz ¢
el |drzavnega proracuna za 2963.742|  1.945.602|  896.803 of 2.842.405| 155.600]  261.000 o 2.131.637| 2.548.237|  5.300.642 5.390.642 181,89
7400 |tekoco porabo - za
financiranje jav ne sluzbe
TTANSTETTT PIMOUKT 1Z
del drzavnega proratuna za
25.000 25.000 25.000 0 25.000 25.000 100,00
7400  |investicije - za financiranje
.IJIUBI I.Idllélrt:llll PTTTOURT UU
| Mini joi
de ! inistrstva zla vzgojo in 2462 0 0 0 0 0,00
7400 |izobrazevanje za tekoco
el Bitigr fransternr prnodki 12
7400 drzavnega proratuna za 90.248 0 0 0 0 0,00
ek
del L)Prug| ﬂ’ans?érrrr‘n prihodKi 1z
7400 drzav nega proratuna za 50.000 50.000 0 50.000 50.000 0,00
P
i L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

obéinskih proradunov




Transferni prihodki za tekoco

7401 0 0 0 0,00
porabo i

7401 ‘Transf'er‘nl prihodki za 0 0 0 0.00
inv esticije

7402 c. Prejeta srzladstva iz 0 0 0 0,00
skladov socialnega

;;tgi didP(rjejeta. sredstv"a iz javnih 0 0 0 0,00
skladov in agencij
€. Prejefa sredsiva iz

del 740|proraCunov iz naslova tujih 0 0 0 0,00
ﬂnl‘r Ealﬁ STeaswvd 1z

741 |Oravnega proracuna iz 1.437.557 78.440 78.440 78.440 78.440 546
sredstev proracuna
B BRUCTPRFODRT ZA

7 [ZVAJANJE DEJAVNOSTI 286.489 0 618.498 618.498 618.498 618.498 215,89
JAVNF S| [I7RE
PTITTOORT U0 UUEIEZDE Na

del i&ku in divi
dobicku in dIY idend ter 0 0 0 0.00

7100 |presezkov prihodkov nad

I Abodl

:?02 Prejete obresti 8.447 10.000 10.000 10.000 10.000 118,39
Prihodki jemni

7103 rihod| .I o'd najerlnnlln, . 0 0 0 0.00
zakupnin in drugi prihodki od

del Drugi teko€i prihodki iz

7141 naslova izvajanja javne 119.348 68.104 68.104 68.104 68.104 57,06
sluzbe

72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0,00

730 P.rejete donacije iz domacih 0 0 0 0.00
virov

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0,00

732 Donacule za odprav o posledic 0 0 0 0.00
narav nih nesre¢

782 Prejeta sredstva iz proraduna 0 0 0 0,00
EU .iz strukturnih .skladovv

783 Prejeta sredstva iz prorauna 0 0 0 0,00
EU iz Kohezijskega sklada
Prejeta sreasba iz proracuna

784 EU za izvajanje 0 0 0 0,00

centraliziranih in driaih
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786 Ostala prejeta sredstva .|.z 0 0 0 0 0,00
proraduna Evropske unije
787 |Prejeta sredstva od drugih 158.694 0 540,394 540.304 540.394 540.394 340,53
evropskih institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TRGU
del Prihodki od prodaje blaga in 0 0 0 0 0.00
7130 [storitev na trqu
del
" |Prejete obrest 0 0 0 0 0,00
7102
Il. SKUPAJ ODHODKI 5.037.578|  1.970.602 896.803 50.000{ 2.917.405| 155.600  261.000 78.440|  648.498| 2.131.637| 3.275.175|  6.192.580 6.192.580 122,93
7. ODHODKI ZA IZVAJANJE
h 5.037.578|  1.970.602 896.803 50.000{ 2.917.405| 155.600  261.000 78.440|  648.498| 2.131.637| 3.275.175|  6.192.580 6.192.580 122,93
JAVNE SLUZBE
A Place in drugi izdaki 2546.166|  1.551.661 643.974 0| 2.195.635 0 0 18.000|  304.445| 317.750| 640.204]  2.835.839 2.835.839 111,38
zaposlenim
I
jgoo Place in dodatki 2.287.586|  1.394.300 579.880 1.974.180 18.000|  274.550| 262.930| 555.489|  2.529.669 2.529.669 110,58
del
4301 Regres za letni dopust 113.341 65.205 29.448 94.653 11.218| 12620 23.838 118.491 118.491 104,54
|
j:oz Povratila in nadomestia 128.074 91.500 34.100 o| 125.600 0 0 of 13208 24200 37.417 163.017 163.017 127,28
400202| Prehrana 78.046 54.000 22,000 76.000 9.148| 13600 22757 98.757 98.757 126,54
400203 Prevoz 50.028 37.500 12.100 49.600 4060  10.600|  14.660 64.260 64.260 128,45
I
ostalo | g0 0 0 0 0 0,00
4002
del Sredstva za delovno 0 0 0 0 0.00
4003 JuspeSnost
el Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0,00
4004 .
del Place za delo nerezidentov 0 0 0 0 0.00
4005 | po pogodbi
|
jgog Drugi izdatki zaposlenim 17.165 656 546 of 1202 0 0 0 5460  18.000]  23.460 24,662 24,662 143,68
400901 Odprav nine ob upokojitvah 7.185 0 0 0 0 0,00
40091 | O%Pravnine iz posiovnin 0 5460  18.000]  23.460 23.460 23.460 0,00
razlogov_(tehnologki v iski)
400900| Jubilejne nagrade 5.186 656 546 1.202 0 1.202 1.202 23,18
400902 Solidarnostne pomoci 0 0 0 0 0,00
400999 Drugo 4.79 0 0 0 0 0,00




B. Prispevki delodajaloey za 401.065 254813 106.307 361.120 0 0 3078|  49.682| 48201 100.961 462.081 462.081 115,21
Solclalno varnost _ _
del|Prispevek za pokojninsko in 195.039 122,052 51.088 173.140 1503|  24277]  23.260| 49139 222.279 222.279 113,07
4010 inyalidsko Zavarovanje
del |Prispevek za zdravstveno 172.140 111,570 46.701 158.271 1456 2219 212711 44919 203.190 203.190 118,04
4011 |zavarovanje
del
4312 Prispev ek za zaposlov anje 2.326 828 347 1.175 1 165 158 334 1.509 1.509 64,88
del |Prispevek za starsevsko 2.291 1379 577 1.956 18 275 263 556 2512 2512 109,65
4013 \;arstvo
del kojninsk
dodamega pokojninskega 29.269 18.984 7.59 26.578 2713|3240  6.013 32.591 32,591 111,35
4015 |zavarovanja, na podlagi
C. lzdatki za blago in storive | -, e, o 139.128 146.522 285.650| 155.600|  261.000 57.362|  264.371| 1.765.677| 2.504.010]  2.789.660 2.789.660 135,92
Za izv ajanje javne sluzbe
4020  |Pisamigki material in storitve 715.610 30,000 50.000 80.000| 70.600|  99.400 2362  40.000| 300.000| 512.362 592.362 592.362 82,78
4021 |Posebni material in storitve 51.714 2,000 1.000 3000 4000  23.000 14.000] 30000  71.000 74.000 74,000 143,09
4022 |ENeT9UR voda, komunalne 37.969 20.000 8.000 28000  1.000 4000  10.000|  15.000 43.000 43.000 113,25
storitve in komunikacije
4023 |Prevozni stoski in storitve 18.720 6.000 3.000 9.000|  4.000 1.000 2.000 5.000 5000  17.000 26.000 26.000 138,89
4024 |izdatki za sluzbena potovanja|  143.351 10.000 1.000 11.000{  2000{  20.000 3000] 107.000]  50.200| 182.200 193.200 193.200 134,77
4025 |Tekode vzdizevanje 134.728 50,000 16.000 66.000 2371 15.000|  37.371 103.371 103.371 76,73
Poslovne najemnine in
4026 , 9.673 5.000 1.000 6.000 5.000 1.000]  10.000]  16.000 22,000 22,000 227,44
zakupnine
4027 |Kazni in od$kodnine 0 0 0 0 0,00
4029 |Drugi operativi odhodki 940.718 16.128 66.522 82.650  74.000]  112.600 50.000|  71.000| 1.345.477| 1.653.077|  1.735.727 1.735.727 184,51
402901 |Placila avtorskih honorariev 134.864 65.522 65.522| 74.000]  40.000 20.000|  19.000|  400.000| 553.000 618.522 618.522 458,63
402902 |Placila po pogodbah o delu 370.315 0 36.000 30.000|  49.000] 919.500| 1.034.500  1.034.500 1.034.500 279,36
40903 2c1a za delo preko 6.679 0 1.000 3.000 5400  9.400 9.400 9.400 140,74
Studentskega servisa
400907|243%i 2a stokovno 42177 3.000 3.000 35.600 20577 56.177 59.177 59.177 140,31
izobraZev anie zaposlenih
402909 | Stro$ki sodnih postopkov 0 0 0 0 0,00
Prispev ek za vzpodbujane
402940 | zaposlov anja invalidov po 11.504 5.000 5.000 0 5.000 5.000 43,13
Z7ZR71
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Sodni stroski, storitve

402920 ) o 11.205 5.000 1.000 6.000 0 6.000 6.000 53,55
odv etnikov, notarjev in drugo
4029 -
ol Drugi operativ ni odhodki 363.884 3.128 3.128 0 3.128 3.128 0,86
ostalo
403 D. Placila domacih obresti 72 0 0 0 0 0,00
404 E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0,00
410 F. Subvencije 0 0 0 0 0,00
" G Transf(?)r? posameznikom 0 0 0 0 0,00
in gospodinjstvom _
412 H. Trénsf?n ne.proﬁtnlm 0 0 0 0 0,00
Ior anizacijam in ustanovam
3 . %rugl Iel%om domaci 0 0 0 0 0.00
transferii
420 Inv esticijski odhodki 37.792 25.000 0 50.000 75.000 0 30.000 30.000 105.000 105.000 277,84
4202 |Nakup opreme 16.512 25.000 0 50.000 75.000 0 30.000 30.000 105.000 105.000 635,90
420 Druga vlaganja (inv esticijsko 21980 0 0 0 0 0,00
vzdrzevan e in podobno)
£ NASLOVA
420  |PRODAJE BLAGA IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ST,
A. Place T drugi izdatki
del 400|zaposlenim iz naslova 0 0 0 0 0,00
D. eV Zd
del 401 somallno varn(?st iz r.1aslova 0 0 0 0 0,00
prodaje blaga in storitev na
70tk za Blago n storv e
del 402|iz naslova prodaje blaga in 0 0 0 0 0,00
sforitey _ng frai)
LI ESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) -232.080 0 0 0 0 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 12,93
PRJHtg)DK_O\/ N/l-\n ODHODKI
) |0Vb el e s 232,080 0 0 0 0 o| -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 12,93
sluzbe
- od tega iz naslova prodaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

blaga in storitev na trqu
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B. RACUN FINANCNH
TERJATEV IN NALOZB

75

V. PREJETA VRACILA
DANIH POSOJIL IN
PRODA.IA KAPITAI SKIH

0,00

750

Prejeta vracila danih posajil

0,00

751

Prodaja kapitalskih delezev

0,00

752

Rupnine 1z naslova

oriv atizaciie

0,00

44

V. DANA POSOJILA'IN

POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV

0,00

440

Dana posojila

0,00

L2y

Pov ecanje kapitalskih
delezev in finanénih nalozb

0,00

442

Poraba sredstev kupnin iz
naslov a priv afizacije

0,00

443

Povecanje namenskega
premozenja v jav nih skladih
in drugih pravnih osebah
javnega prava, ki imajo

0,00

VI PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.

LVAY

0,00

C. RACUN FINANCIRANJA

50

VII. ZADOLZEVANJE

500

Domace zadolzev anje

501

ZadolZzevanje v tujini

55

VIll. ODPLACILA DOLGA

550

Odplacila domacega dolga

551

Odplagila dolga v tujino
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IX. NETO ZADOLZEVANJE
(VIL-VIIL.)

X. POVECANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV -232.080 0 0 0 0 0 0 0 -30.000 0[ -30.000 -30.000 0 -30.000 12,93
NA RACGUNIH

XI. VIRI FINANCIRANJA
NEGATIVNE RAZLIKE POD

232.080 0 0 0 0 0 0,00

Sredstva na racunu
(neporabljena sredstva 30.000
nresezka prefeklih lef)

Drugo 232.080
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Nacrt nakupa opreme in investicije v letu 2026

Center RS za poklicno izobrazZevanje

Neopredmetena osnovna

Vir financiranja/vlaganja Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva Znesek v EUR
MWVI - osnovna dejavnost licence, programi 5.000,00
Skupaj 5.000,00
RacunalniSka oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv racunalniSke opreme Znesek v EUR
MVI - osnovna dejawnost pr.enosnl in Vst.auonarlnl r.gcunalnlkl, diskovno polje, mrezno 20.000,00
stikalo, streznik, monitorji
Drugi neproraunski viri streznik 5.000,00
Skupaj 25.000,00
Druga oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv druge opreme Znesek v EUR
Drugi neprora¢unski viri pohistvo, osvetljava 5.000,00
Drugi neprora¢unski viri menjava avtomobila 20.000,00
MVI - posebna pogodba/sklep portal SOK 50.000,00
Skupaj 75.000,00
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Skupaj
Struktura sredstev v % po virih
Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Rac. oprema |Drg.oprema |Skupaj opr. Vlg. v prostor |Skupaj Delez %
MVI - osnovna dejavnost 5.000,00 20.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 24,00
MM - posebna 0,00 000 5000000  50.000,00 0,00| 50.000,00| 48,00
pogodba/sklep
MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druga ministrstva - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sredstva EKP ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Projekti NOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi proracunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi neproracunski viri 0,00 5.000,00 25.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00 29,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D inistrstva -
ruga ministrs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna dejavnost
Skupaj 5.000,00 25.000,00 75.000,00 105.000,00 0,00( 105.000,00( 101,00
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OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2026

(Vir: Priloga 1 k Uredbi o kadrovskih nacrtih (UL RS, st. 104/25))

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih
1. januarja
posameznega leta

Dovoljeno ali
ocenjeno Stevi

zaposlenih 1.

januarja

naslednje leto

lo

1. Drzavni proracun 45 45
2. Proracun ob¢in

3.2ZZS in ZPI1Z

4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,

pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 17 3

sofinanciranja izdrzavnega proracuna

9. Sredstva prora¢una drzave za zaposlene izprvega, drugega in tretjega

odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -

uradno preci§éeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,

40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19,

199/21, 136/23 - ZIUZDS, 35/24, 32/25 - ZZDej-N in 40/25 - ZPPKZD) in iz

tretiega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list

RS, §t. 23/05 - uradno precisceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 -

ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 {

odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 -

ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in 141/22 -

ZNUNBZ, 14/23 - odl. US, 84/23 - ZDOsk-1, 102/24 - ZZKZ in 32/25)

10. Sredstva izsistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za

projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin

kakovost vizobraZzevanju in znanosti

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 62 48
Skupno Stevilo zaposlenihizto¢k 1,2,3 in 4 45 45
Skupno Stevilo zaposlenih izto¢k 5,6, 7,8,9, 10 in 11 17 3

Obrazlozitve h kadrovskem nacrtu za leto 2026

Dowoljeno Stevilo zaposlenih za izvajanje javne sluzbe, ki se financira izdrzavnega proracuna je 45.
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CPI - SEZNAM OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG za leto 2026

1D [Prediagatel] naloge _[izvajalec Dodatni _[Naziv naloge [Tip naloge [Znesek v EUR _ [Prioriteta [Skiop [Podiaga za izvedbo [Navedba konkretnih rezultatov (in _|Kratka obrazioZitev in opis aktivnost Vediotna _[VeGietna naloga - opis Naloga se [Naloga se financira iz drugih |Pror. postavka _[Skrbnik pror. [Skrbnik na _|Skrbnik na JZ
NOE izvajalci [dokazil) o izvedbi naloge (usmerjenih k doseganju ciev naloge) Inaloga [financira |virov - opis. postavke

naloge ((meriji in doseglivi) i Jtu
lza posebne|
Inaloge) virov

6 |[DREKTORATZA  |Center [Centrainiregister _[Osnovna 3,600, 00[Ugotaviane in | Kakovost [Zakon o pokicnem in Deliot GRUM RUM Ne Ne [231806 Dejavnost |Neksandar [mag. Urska _|Helena
ISREDNJE INVISJE ~|Republi ucnin mest naloga = * sredniega Solstva |Sladojevic  [Naversnik  |Znidari
ISOLSTVO TER [Stoveni akovostina  [raziskave, Studie b clen)

ZOBRAZEVANE  |poklicno [pocrotju vzgoe in [Eurydice,
[ODRASLH izobrazevanje 2
posodobitve
programov,
tekmovania, ..)

7 |DREKTORATZA [Center [Dopolnitev in [Osnovna 5,000, 00[Prenova Kakovost [ZPStin Zvs1 Dopolnjen in prenovieni zobrazevaini [Pripr z B o Ne Ne [231806 Dejavnost | Neksandar _|mag, Urska _|Helena
ISREDNJE INVISJE  |Republike [brenova programov [naloga prog o E ter novi programi [program pri sodelavci, kite srednjegasolstva  Sladojevic  [Naversnk  |Znidari
SOLSTVO TER [Stovenije za [pokiicnega in in izobrazevanja |raziskave, Studie, lizpopoinjevanja. brezplacno, inje za njh polrebno zagotovit dodatna sredstva,

ZOBRAZEVANE  |poklicno strokovnega rydice,
|ODRASLIH strokovni sveti,
posodobitve
programov,
....)
104 |URAD ZARAZVOJIN _[Center [Dvig jezikovnega in [Osnovia 12.000,00]Podpora ukrepom zveck vajane aKtvnosth, K VSPSI Eviopska_[Da Sodelovanje na dogodku (usposablanje, predsavite, posvel ) Da Vsodelovanju 2 ZRSS, naloga [231762 Tujijeziki _[mag. Mojca _|Bronka Straus |Helena
KAKOVOST Republike [kultumega kapitala |naloga akciskemu pristopu liezikownega SPSI [komisia je maja 2019 sprejla Priporoia o celoviem pristopu k poutevanju n uen)u jezikov, ki 3.000,00 EUR/iet. os. Pecnik |znidaric
i dijakov srednjin braine pismenosti [manjsine, & 2019, redstavitey, posvet |predvidevaio, da naj bi miadi pred koncem sredriesolskega izobrazevanja in usposabijanja po moznost [Konkretne vsebine se bodo dolodile v dogovoru z MVI b pripravi LDN za Ternovsek
poklicno strokovnih in i, ). lzdelava vsaj 3 novin e-ucnih  [Se vsaj pri enem evropskem jeziku poleg ucnih jezikov dosegliraven usposablienosti, kijim omogoca posamezno eto
zobraz icnil lleziki, knjiznicna [programu za jezikovno Torbe). , utnem in poklicnem kontekstu (C1) ter za egradiv
dejanost, ) [2021- 2025, RPVI Vodenje procesa na CPI, pogodbaz  |dodatnega L ki jim Obravnavani so vsi
prednostno podrotje 6, podcil zunanjimi izvajalci (za koordinaciio,  [sektori primamega in sekundamega izobrazevania, viluéno z zatetnim poKlicnim izobraZevanjem in
14.12.in 13. alneja lripravo graciv). usposabanjem. Kar neka sprememb e bio narejenih v jezikovnem izobrazevaryu v slovensih
paje bio z vidka jezkovnega
2 rsto \elvcalﬂﬂ Vietu 2021 se jo I ja na tem podrogju
e, i il v letu 2022 jo
2756 podstavt dokument ok caveem na kenfoenci Jezid v izobrazevanyu, v lelu 2023 jo
RS skupai s Pzl adi glavnimi in poklicnes
organiziranja strokovnih srecanj na to temo. V
ety 2025 je bila upeuana okrogla miza na 1o temo v okviu konference Jezki v izobrazevan Ker se jo
delavi uénit Ohrani se intenzivio
Codiovanys = 2RSS, 1t v s okl rafrme 1 mplomontacis RPVI

186 |URAD ZARAZVOJIN [Center Evalvaciia [Osnovna 7.000,00{Ugotavijanje in _|Kakovost [ZoFViin zPsi zdelanc evalvacisko porotio [Spremianie razmeran. [Ne Ne [231808 Evaivacie in [mag. Mojca _[mag. Urska _|Helena
KAKOVOST Republike pokiicnega naloga nacionaini kurikulum |Pecik Naversnik  [Znidaric
iz i izobrazevani akovostina  [raziskave, Studie, Ternovsek

okl podrotju vzgoje in |Eurydice,
izobrazevanje 2
posodobitve
rogramov,
tekmovania, ..)

125 |URAD ZARAZVOJIN [Center izvajanje aktivnosti |Osnovna 5.000,00{Ugotavianje in _|Kakovost [Skiep o Programskem Udelezba na srecanjh, poroia zvajanje akivnosti za mednarodne mroze - EGVET, EQAVET, EQF, EUROPASS, ETF. Ne Ne [231820 mag. Noica _|Polona Knific_|Sara Gosnak
KAKOVOST Republike za mednarodne  [naloga dokument za razvojno Raziskovainein  |Petnik
IZOBRAZEVANJA  [Slovenije za mreze-ECVET, kakovostina |raziskave, Studie|natrtovanje doleta 2033 st strokovne naloge za |Temovsek

poklicno [EQAVET, EQF, podrotju vzgoje in |Eurydice, 31-612025-3350-1 2 dne 15, izobrazevanje
izobrazevanje EUROPASS, ETF 2 7. 2025

posodobitve

programov,

ftekmovana,

167 |URAD ZARAZVOJIN [Center [Nizkonakiadni [Osnovna '90.000,00]Prenova Vamnoin [zoFvi Priprava, izdelava, zdaja [Dogovor o izdelavi, zalozniku, aviorju . in/al zdelava, polrditev inal zdaja nizkonakladnega utbenika |Ne Ne [231753 Ubeniki in_|mag. Nojca _[dr. Breda | Helena

KAKOVOST Republike ucbeniki naloga progr 0 Inizkonakiadnih uénih gradiv za 2a uzence v programu poklicnega in strokovnega izobrazevanja. ucna tehnologia |Petnik \uiec |znidarie
i in izobrazevanja |okolie strokovno-teoreticne predmete, Ternovsek
poklicno lprakticni pouk in strokovne vsebinske
izobrazevanje [skiope in/all module v programu
lpokicnega n strokovnega

106 |URAD ZARAZVOJIN _[Center [Obravnava pobud za|O: 7.000, Kakovost tevilo sirokovnih mnen [Gbravnava posamezne pobude, 0dgovor nanjo in po polrebi priprava ustreznin strokovnih gradivza |Da ontinurano Ne 231820 [ar_Wiha Lovein [Beba Adamic._[Felena
KAKOVOST Republike uvrstitev naloga priprave, obravnavo na strokovnem svet. Raziskovalne in [Tomic: |Znicric
IZOBRAZEVANJA  [Slovenije za studijskega kakovostina |raziskave, Studije,|sprejem in objave ja stevilo pobud strokovne naloge za

poklicno brograma za podrocju vzgoje in Eurydice, veljavnih izobrazevainin in izobrazevane
izobrazevanje pridobitev izobrazbel 2 v2goinih programov. 1.000 EUR

med programe, ki so posodobitve

dologeni kot programov,

ustrezni za delo v

tekmovanja, ..)
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[25¢ [DREKTORATZA  [Center [Odiignost [Gsnovna 5.00000[0dzivanje na__ [Kakovost [SKiep o Programskem Podpora dobrim praksam v poKicnem [ E Ne Ne [231806 Dejavnos! |Neksandar _ [mag, Urska _mag. Gregor
PREDSOLSKO Republike izobrazevanja naloga potrebe trga dela, [(mednarodne  [dokumentu za razvojno lin strokovnem izobrazevanju |srednjega Solstva  [Sladojevi¢ Naversnik [Mohortic
VZGOJO IN OSNONO|Slovenije za povezovanjez  |raziskave, Studie,|nacrtovanje do leta 2033 8t
soLsTvO poklicno resomimi Eurydice, 631-5/2025-3350-1 2 e 15.

e I ministrstvi, strokowni sveti,  [7. 2025
lgospodarstvom in [posodabitve
rugimi delezniki - [programov,
ovania, ..)

[0 [URAD ZARAZVOI N |Center [Gsnovna 72.000,00[Prenova UOPP-1 Prenovient programi [V priagojene 2 S Geltev na Ne Ne 231820 mag. Moica | mag. Polona _|Felena
KAKOVOST Republike prilagojenin naioga programov vzgoje in miadostrikov s prilagoditve po motnjah ni veé smiselna. Raziskovainein  |Petnik [Soin Vibine | Znidaric
[ZOBRAZEVANJA i in izobrazevanja _[posebnimi strokovne naloge za |Temovsek

poklicno programov potrebami izobrazevanje

6 [DREKTORATZA |Center jske skupine |Osnovna 75.000,00] i ZPS1, 2Vt 7 Zovanie uEitolev S Ne Ne [231806 Dejavnost | Neksandar _|mag, Urska _|Helena
ISREDNJE INVISJE ~ |Republike naloga strokovnin strokovnin tudijskin skupin srednjegasolstva Sladojevic  [Naversnk  |Znidaric
SoLSTVO TER [Stovenije za delaveev v izin |delavcev po
IZOBRAZEVANJE  [pokiicno. ravnateljev posameznin
|ODRASLIH I strokownin

podrocjh

[0 [DREKTORATZA |Center [Ativnosti Posebna 18.000,00]Ugotavianjen _|Kakovost [Nova pogodba, ki bo zvedene predvidene pogodbene nalogeizvajanje nalog na podrocju EQAVET NRP. [ba Triletn projeKt, od 1. 9. 2023 do 31, 8. 2026, Kazalniki akivnosti, pricakovani Da (Grant Agreement 101124247 |231606 Dejavnost |Aleksandar | mag, Urska _[Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike nacionaine naioga i P |na podrocju EQAVET NRP. rezultat in stroski skiadii s pogodbo za izvedbo projekta - Grant Agreement |— EQAVETNRP SLO 2023 — |srednjega Solstva  |Sladojevic  |Naversnik
SoLSTVO TER j tocke. akovostina  [raziskave, Studie,(Erasmus +K3) 2021-2023. 101124247 — EQAVETNRP SLO 2023 — ERASMUS-EDU-2023-EQAVET-BAn [ERASMUS-EDU-2023-

ZOBRAZEVANE  |poklicno [EQAVET 2023.2026 pocrotju vzgoje in |Eurydice, |2 letnim delovnim nacrtom. Projek! ima dva vira financiranja; eviopskivir — EQAVET-BA
|ODRASLIH s 2 Erasmus+ 85% in nacionalni vi- W1 15%

posodobitve

programov,

ftekmovania,

11 |DREKTORATZA [Center [Adivnosti Posebna 31.000,00{Ugotavjanjen _|Kakovost [Zpsi Usiajevaini sestanki Orog) n alfikac) n zobrazbe (Europass ba kazalniki, akivnosti in StroSKi SKiadni z vsakokratnim »grant agreements projekia _|Da [Projekt 101164436, ERASMUS{231806 Dejavnost _[Aleksandar  |mag. Urska | Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike nacionaine naloga 2 ) s Europass prioga k spricevalu, Europass mobilnost). (2 evropski del) in letim delovnim natrtom (za nacionalni de). [EDU-2024-POL, The project ofsrednjega Solstva  [Sladojevie | Naversiik
ISOLSTVO TER i inacijske tocke kakovostina  [raziskave, Studie, Irazvoj Europass orodij (spletna stran — National Europass Centre and
ZOBRAZEVANE  |poklicno s podrociu vzgoje in [Eurydice, lorofl Europass, Europass prloga k INCP EQF Siovenia 2024-2026
|ODRASLIH e I 2 Ispricevalu, Europass mobinos),

posodobitve Ipodpora izvajalcem in posameznikom,
orogramov, informiranje in promaocijske aktivnosti
tokmovania, ..)

12 |DREKTORATZA [Center Posebna 78.000,00[Ugotavianie in _|Kakovost [zsoKk zvedene naloge iz pogodbene. [Nacionaina koordinaciska tocka za Evropsko ogrodie kvalfikach - NCP EQF. Da azalnii, aKivnost In SUToSKi sKiadn z vsakokratnim »grant agreemente projekta _[Da [Projokt 101164436, ERASMUS|231606 Dejavnost |Aleksandar | mag, Urska _[Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike naioga lobveznosti na podrociju Nacionalna (2 evropski del)in letnim delovnim nartom (za nacionaini del) [EDU-2024-POL, The project of [srednjega Solstva  [Siadojevie | Naversnik
SoLSTVO TER lovenij inacijske totke kakovostina  raziskave, Studie, [koordinacijska tocka za Eviopsko National Europass Centre and
ZOBRAZEVANE  |poklicno podrotju vzgole in [Eurydice, logrodie kvalifkacij - NCP EQF INCP EQF Slovenia 2024-2026
[ODRASLIH izobrazevanje kvalifikacij 2

posodobitve
programov,
ftekmovana, .)

[47 [URAD ZARAZVOJN_[Center [Kutturno- Posebna 7.000,00]Krepitev varega UVin_[lzvedene akiviost na KB 2026 in Kivnostih, K krepijo KUV v SPSI,in se navezujejo na razlna podroja defovanja CPL_|Da [Akivnost na KB in drugih posvelih, na katerih bomo izpostaviall dogodkelakinost|Ne 231820 mag. Mojca | Nada Pozar _|Helena
KAKOVOST Republike goja v nalog in spodbudnega ldrugih posvein, na katerih bomo Spodbuanparerskega povezouana VIZin KU iy podmcnh srokcinega npokicnoga 2a poklcno in strokovno izobrazevanje Raziskovainein  |Pecnik \atiasic  [Znidaric
IZOBRAZEVANJA  [Slovenije za poklicni ucnega okolla | manjsine, |Akcijski nacrt KUV 2026 (e ni iturnih ustanov, umetniki strokovne naloge za | Temovsek

poklicno trokovnih srednjih uituma vzgoja, |pripravien). lprimere dobrin praks za pokicnoin oziroma P rocstavio 50 i primertdobh ok na KB I drugh posveth s 1.000,00 EURfeto izobrazevanje
izobrazevanje olah lieziki, knjiznicna strokovno izobrazevare. odroja KUV.
gejavnost, .)

121 |URAD ZARAZVOJIN [Center [Mrezenje solza  |Posebna 25,000,00{Ugotavtanje in | Kakovost [20:a¢len ZOFVIinsKiep o |lzvedena mrezeria sol E Zonja s 2025. Razpis in vpis in strokovnin [Ne. Ne [231820 [ar_Tanja [Polona Knific[Sara Gosnak
KAKOVOST Republike kakovost nal rog 50l Priprava struurianega programa Mezenj &0 za kakovost v ajanj 1,50 2l v Raziskovainein  [Tastanoska
[ i kakovostina  |raziskave, Studie|razvojno nacrtovanje do leta programa mrezenje Sl za kak . i lstrokovne naloge za

poklicno podrotju vzgole in [Eurydice, 2033 3t 631-512025-3350-1 2 mentorskin 3ol za izvedbo mrezema) Sudelwanle pri nadgraﬂn‘l Spiotisca, gradiv i posodobitvi izobrazevanie
e 2 ane 15. 7. 2025 smernic za UzK s konference o
posodobitve Kakovost sistema vegof n ebrazevania (CEKS) Udlozba na Stk obisky
programov,
kmovana,

13 |DREKTORATZA [Center [Nacionaino porogilo |Posebna 3,000 00[Ugotavianie in _|Kakovost [ZPSiin ZOFVIin Zgim i Raconanegs froma [Priprava Nacionainega porotia o kakovost PSL. Ne Ne (231806 Dejavnost |Nleksandar [mag, Urska _[Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike o kakovosti naloga lkakovost PS| lsrednjega Solstva [Sladojevic.  [Naversnik
ISOLSTVO TER [Stovenije za [pokiicnega in akovostina |raziskave, Studie,

[ZOBRAZEVANE  [poklicno strokovnega podrociu vzgoje in Eurydice,
lODRASLIH zobraz i
posodobitve
rogramo,
Kmovania, ..)

88 [URAD ZARAZVOJN [Center [Naloge’ Posebna 7.000,00|Ugotavianje in _[Mednarodno |SKepo Udelezb prioznost za sodelovanye, razvoj izobrazevanh pollkin _[Da [Vsaj enkeatletno srecanje z razlcnimi mednarodnim partner] za razvoj PSL. Ne [231819 Mednarodna | Urska Kotk [Roman Sara Gosnak
KAKOVOST Republike [mednarodnega  |naloga lzagotaviianje  [sodelovanje  [dokumentu za razvojno lpotovanja zaposlenin), mednarodni |izmenjava dobre prakse. Sodelovanje v mednarodhih mrezah in organizaciah. zmenjava modernin (dejavnost aurice
iz i i Kovosti na natriovanje doleta 2033 8t [sestank pristopov in metod v mednarodnem prostoru. Gruden

poklicno podrotiu vzgole in 631-512025-3350-1 2 cne 15.
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lokviru Siuzbe za digitalizacio
nutek

[255 [DREKTORATZA  [Center [Odiiénost Posebna 75.000,00]Ugotavjanje i [Kakovost [Zakon o matur, sKiepi DK P |Analiza polrebnih postopkov in priprava [Pripravijena analiza polrebrih postopkov in priprava potrebnih dokumentov za uvedbo poKicne malure s [Ne Ne [231806 Dejavnos! |Neksandar [mag, Urska _mag. Gregor
ISREDNJE INVISUE ~ |Republike izobrazevanja-  |naloga lpotrebnih dokumentov za uvedbo |petimi predmeti srednjegasolstva [Sladojevic  [Naversnk  |Vohoreic
1SOLSTVO TER i i kakovostin raziskave, studie | lpoklicne mature s petimi predmet
ZOBRAZEVANE  [poklicno podrotju vzgoje in |Eurydice,

[ODRASLH izobrazevanje d
posodobitve
rogramov,
tekmovania, ..)

15 |DREKTORATZA [Center [Podpora Posebna 12.000,00{Ugotavianjen _|Kakovost [Zakon o matur, sKiepi DK P [izvedene Kivost i gradiv za P, pr pisnem izpitu 2. Da 72,000 EURTeto Ne [231806 Dejavnost | Aleksandar _|mag. Urska | Felena
ISREDNJE INVISJE  |Republike [kompetenznemu  |naloga lripravo izpitin gradiv n izvedbe 4. |predmeta in 4. predmeta pokicne mature. lsrednjoga Solstva  |Sladojevié  [Naversnk | Znidaric
SoLSTVO TER akovostina  [raziskave, Studie, lpredmeta PM izvedena usposablanja za elane novih DPK PM
ZOBRAZEVANE  |poklicno ter kakovosti pocociu vzgoje n [Eurydice,

[ODRASLIH izobrazevanje izvedbe pokiicne 2
e posodobitve
programov,
tokmovania,

107 |URAD ZARAZVOIIN _[Center [Podporne aktivosti |Posebna 70.000,00]Karierni razvej _|Kakovos [ZOFVI(100. Glen) Posodobilev programa za pedagosko- [Ob upostevan dejstva, da 010 [pa Naloga Je lahko vedlelna, Ge (o Zahieva proces posodobilve, sicer gre 2a enkialno [Ne 231820 [ar. ia Lovein [Beba Adamic._[Tina Kiarc
KAKOVOST Republike strokounih (mednarodne 5 8 posodbit posodobite. Raziskovalne in [Tomic
iz Y i i delavcev v \iZin |raziskave, Studie, izpopolnjevanje za strokovne delavce s strokovne naloge za

poklicno in vodstvenin ravnateliev Eurydice, |sredinjo, srednjo strokovno in visjo izobrazevanje
e e strokouni sveti, strokovno izobrazbo.

posodobitve

rogramo,

tekmovania, ..)

120 [DIREKTORATZA _ [Center [Promocija Posebna 73.000,00[Oczivanje na ovost Skiep o Programskem Delujoce orodje Mojatzbirasi [Podpora delovaniu portala Moja izbira [Ne Ne [231806 Dejavnost |eksandar  |mag. Urska _[Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike pokiicnega naloga potrebe trga dela, |(mednarodne |dokumentu za razvojno srednjegaSolstva Sladojevic  [Naversnik
SoLSTVO TER lovenij f e raziskave, Studi 20335t
IZOBRAZEVANE  [poklicno resornimi Eurydice, 631-512025-3350-1 2 cne 15.
|ODRASLIH T ministrstyi, strokowni sveti,  [7. 2025

in [posodobitve
drugimi delezniki - |programov,
tekmovania,

[257 [DREKTORATZA |Center Razvoj in Posebna 20,000, 00[Ugotaviane in _[Kakovos [ o jrs sk Porobio o srki s ek i [Evedana Jem strokovnem Ne Ne 231820 mag Moca  |mag. Kala _|Helena
ISREDNJE INVISJE ~ |Republike spremijanje naloga (Ur.1.RS, 8t [izrednega izobrazevanja vvisiem  [izobrazevaniu. Namen analze Je, da se Raziskovanein  |Pecnik Dovzak [2nidaris
ISOLSTVO TER i y jog akovostina |raziskave, Studie[86/04, 10013, Shza0ps. vt izobrazevanju z razvoine korake na tem podrodju. V izvedbo naloge (fokusne skupine oz. strokovni posvet) bodo strokovne naloge za |Temovsek
ZOBRAZEVANE  |poklicno B nomer ] [pocrotju vzgoe in |Eurydice, 1in 102123) lusmeritvami za nadaijni razvoj vijuceni relevanin delznik lec na obravnavano vsebino. Vzporecno s procesom modemlzacqe (zobrazevanje
|ODRASLIH e na IKT 2 Strategia vijega strokounega pokicnega K Kfucuje prenovo 16

posodobitve v Republi Sjesolskin § jskih programi, kar pispeva h avovost
programov,  [Slovenij za obdobje 2020 - Ina podrotju visjega strok:
tekmovana, ..) [2030. ) zapasion e v sokomih 5o, sveowan devel v rstinh el vs6Zonske aromo
Resoluciia o nacionalnem orentace, azina mritsta, OF Zavoca RS 22 zapslovari,Selodafacin drug\ deleznik v vzgoi in
programu izobrazevanja it IKT kije
odrasin v Repubiii Slovenij in izvedena.
[z obdobje 2022-2030
(ReNPI022-30)

16 |[DIREKTORATZA [Center [Register kvalifikaci] |Posebna 26.000,00|Ugotavianje in | Kakovost [zs0K zvedeni vnosi podatkov v registra SOK [Vios podatkov v register kvalifkaci; b2 kazalniki, aktivnosti in StroSki SKiadni z vsakokratnim »grant agreement projekia _|Da [Projekt 101164436, ERASMUS |231806 Dejavnost |Aleksandar | mag, Urska [Sara Gosnak
ISREDNJE INVISJE  |Republike [SOK in Europass  |naloga in EPS ter delujot. porta in register (2 evropski del)in letnim delovnim natrtom (za nacionalni del) [EDU-2024-POL, The project of [srednjega Solstva  [Sladojevic | Naversnik
ISOLSTVO TER [Stovenije za priloga k spricevalu kakovostina  [raziskave, Studie, ISOK, delujoca apilkaciia EPS. National Europass Centre an
[ZOBRAZEVANJE poklicno podrotju vzgoje in [Eurydice, INCP EQF Slovenia 2024-2026
|ODRASLIH izobrazevanje 2

posodobitve
rogramo,
tekmovania, .)

188 |URAD ZARAZVOJIN _[Center Strokovni posveto |Posebna 70.000,00{Oczivanje na Skep o zveden posvet n oviogi z Ne Ne 231820 mag. Nojca |ENira Susmel [mag. Gregor
KAKOVOST Re ozaveszanju in viogi [naloga potrebe trga dela, (mednamdne dokumentu 2a razvojno Istrokownega Vta namen Soim Raziskovainein  |Petnik Mohorcic
IZOBRAZEVANJA  [Slovenije za pokiicnega in raziskave, Studi 20338t |sodelovanju s Solskim muzejem muzefom. i b0 pocpr precstavtev 30-etne prencians pot Cerira Refublke Skoveie 22 pokcro strokovne naloge za | Temovsek

pokiicno strokovnega resomimi Eurydice, 631-5/2025-3350-1 2 e 15. izobrazevanje, osrednje strokovne instituciie na tem podrocju izobrazevane
zobraz Eravant ministrsty, wokowni svei, |7.2025
gospodarstvom in [posodobitve
drugimi delezniki - |programov,
tekmovania,

17 |[DREKTORATZA [Center [Tekmovanje Posebna 35.000,00[Krepitev varnega_|Kakovost [Euroskils in sodelovanje na _[lzvedene akivnosti WorldSKils [Placilo Glanarine in udelezba na sestankih WorldSKIls Europe, promoca na raziénih dogodkin [Ne Ne [231806 Dejavnos! |Neksandar _[mag. Urska _[Sara Gosnak
ISREDNJE INVISUE  |Republike Euroskills naloga in spodbudnega tekmovanji na [Slovenia srednjega Solstva Sladojovic  [Naversnik
SOLSTVO TER [Stovenije za & raziskave, Studi pokicnem
IZOBRAZEVANE  [poklicno Eurydice, podrocu
|ODRASLIH e I

posodobitve
programo.
tekmovanja, ...)

256 [DREKTORATZA_|Center Viijugujote pokiicno |Posebna 3.000,00|Krepitev varnega vost [ZoFVT zdelana strokovna publkacia Pla VKILCU0% in strokovnega (KIucujote PS) Ne Ne 231806 Dejavnost | Nleksandar [mag, Urska _|Helena
ISREDNJE INVISJE  |Republike in strokovno naloga in spodbudnega  |(mednarodne lsrednjega Solstva  |Sladojevié  [Naversnk | Znidaria
[SOLSTVO TER f raziskave, studie
IZOBRAZEVANJE  [poklicno Eurydice,
lODRASLIH s strokovni svet

posodobitve
programov,
tekmovania,

[208 |URAD ZARAZVOJN |Center [Vsezivijenjska Posebna 4.000,00[Promocia [Kakovost 1.2.1n86. clen ZPSH s Gelavcem, nasreanih _ |Da [4.000 EUR7eto Ne 231820 mag. Moca |Ema Perme |Helena
KAKOVOST Republike karierna orientacija |naloga ' strokovnimi delavei, ki delviejona [pokicnih n strokovnih Solah izvedeno strokovno usposabjanje delavev. Raziskovaine in Znidaric
IZOBRAZEVANJA  [Slovenije za ter svetovalno delo ucenjanavseh  |raziskave, Studie, lpodrocju izobrazevanja odraslin na |Sodelovanje v nacionalni skupini za VKO ter v aktivnostin, ki so natitovane v etnem delovnem nacrtu strokovne naloge za | Temovsek

poklicno Vv izobrazevanju ravneh vzgoje in |Eurydice, |srednjih poklicnih in strokovnih Solah.  |skupine. izobrazevanje
izobrazevanje odraslih na srednjih 2
solah posodobitve
rogramov,
tekmovania,

131 |SLUZBAZA enter Vzpostavitev Posebna 10.000,00[Podpora Dgtalzacyy (NG dgianega | Poratio o evaari nioge P 7 TZna prilagajane [Oa Do feta Ne [231751 Mojca Debelak [dr Bort _[mag. Gregor
DIGITALZACUO Republike finacile naloga aiciskemu 021-2027 |- Dolotitev digitalno  |potrebam Al e i 10.000 EUR Racunainisko Kozina |Campel Monorcic
ZOBRAZEVANIA  [Slovenije za digitalnega agitaizacie lzobrazevanie na Jz izvajanie Akciskega natrta digiainega izobraZevania na podrogju GPI in PSL

pokiicno izobrazevanja na jz izobrazevania - udelezba na sestankih koordinacie v informatika
izobrazevanje
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ID Predl: lj naloge (lzvajal Naziv naloge|Tip naloge (Znesekv |Prioriteta Sklop Podlaga za Navedba Kratka in opis akti Vecls Vecls naloga - opis Naloga se [Naloga se |Pror. postavka |Skrbnik pror. |Skrbnik na |Skrbnik
NOE EUR i il (usmerjenih k doseganju ciliev naloge) naloga (velja financira |financira postavke MVI naJZ
rezultatov (in samo za tudi iz iz drugih
dokazil) o izvedbi posebne drugih virov -
naloge naloge) virov opis
(merljivi in dosegljivi)

266 |DIREKTORAT ZA Center Republike ([Prenova Posebna 50.000,00{Ugotavijanje in Kakovost Zakon SOK Prenovijen portal in  |Portal Slovenskega ogrodja kvalifikacij je da 2026 in 2027 bo potekala Ne 231806 Aleksandar mag. UrSka |Sara
SREDNJE IN VISJE Slovenije za portala SOK [naloga zagotavijanje (mednarodne (ZSOK, register Slovenskega|postavijen na infrastrukturi Drupal 7, ki je prenova portala. lzdelava Dejavnost Sladojevi¢ Naver$nik Gosnak
SOLSTVO TER poklicno kakovosti na raziskave, Studije, |Ur..104/15) ogrodja kvalifikacij postala zastarela, Varnostne nadgradnje so tehnicnih specifikacij in prvi srednjega
IZOBRAZEVANJE izobrazevanje podrocju vzgoje in |Eurydice, (SOK) bile zagotovijene le do 1. novembra 2023. Iz del nadgradnie je planiran v Solstva
ODRASLIH izobrazevanja strokovni sveti, tega razloga bi bilo potrebno prenoviti portal letu 2026 v vrednosti 50.000

posodobitve SOK ter posledi¢no tudi register kvalifikacij EUR (15.000 EUR za
programov, SOK, da omogo¢amo nemoteno delovanje tehnicne specifikacije in

tekmovanja, ...)

portala ter izvajanje zakonskih zahtev.

35.000 EUR za prvi del
nadgradnje). V letu 2027 je
predvideno dokonéanje
nadgradnje v vrednosti
predvidoma 100.000,00 EUR.
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