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Zakljucni izpit -
Izdelek oziroma storitev in zagovor

1| CPI

Inacilnosti Zl iz izdelka oziroma storitve z zagovorom
Zakljucni izpit iz izdelka oziroma storitve z zagovorom je sestavljen iz:

» praktiCnega delain

* zagovora.

Prakticno delo se izvede po projekini metodi dela in zajema
nacrtovanje, izdelavo izdelka / opravljanje storitve in vodenje
projekine dokumentacije.

Zagovor je obvezen ter vezan izkljucno na izdelek / storitev.

* Pogoj za pristop k zagovoru praktichega dela je dokoncan
izdelek / opravljena storitev ter oddana in s strani mentorja
odobrena projektna dokumentacija.

* Nedokoncan izdelek / neopravljena storitev ali neodobrena
dokumentacija se teje za neizpolnjen pogoj (i¢. éen pravzyy | | C P 1




Izdelek oziroma storitev in zagovor

- lzdelek oziroma storitev in zagovor opravljajo kandidati v
solski in vajeniski obliki (SPI) in kandidati NPI.

- Zizdelavo izdelka oziroma opravljanjem storitve kandidati
izkazejo poklicno usposobljenost (prakticno in teoreticno
znanje).

- Predviden €asovni obseg priprave in izvedbe zakljucnega
izpita iz izdelka oziroma storitve z ocenjevanjem
izdelka/storitve in zagovorom je najvec 50 ur

: \|CPI
kandidatovega dela.

Kje dobimo podatek o casovnem okviru za ZI?

Izobrazevalni programi:
https://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2024/programi/index.htm

C- Prakticno izobrazZevanje v Soli

| Praktiéni pouk | 600 | 24
C — Prakti¢no usposabljanje z delom

‘ Prakti¢no usposabljanje z delom | ‘ 912 ‘ 36
D - Druge oblike vzgojno-izobrazZevalnega dela

Aktivno drzavljanstvo 30 2

Interesne dejavnosti 130 6
Skupaj D 160 8
E — Odprti del kurikuluma

| Odprti kurikulum 320 16
Skupaj pouka (A+B+E) 2706 134
Skupaj praktiéno izobraZevanje (C+C) 1512 60
Skupaj izobraZevanje v Soli (A+B+D+E) 2866 142
Skupaj (A+B+(\f‘LD_-I-_E) 3778 178
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https://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2024/programi/index.htm

Casovni okvir za izdelek oziroma storitev in
zagovor pri zakljuénem izpitu

Nacrtovanje,
izvedba, priprava
dokumentacije

~ 40 ur

Ocenjevanje
izdelka oz. storitve

quveé 8 ur (po 60 min)

Zagovor izdelka
oziroma storitve

Najve¢ 20 min

15. ¢len Pravil

kandidata vodi in
usmerja mentor

kandidata ocenjuje

mentor
(na osnovi ocenjevalnega lista)

Vnaprej dolo¢en dan in ura.

pred Solsko izpitno
komisijo
(izprasevalec je mentor)
Vkljuéena tudi predstavitev.
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Temeljna dokumenta za izvedbo zakljucnega izpita

Glede na obseg in vsebino, je izvedba izpita v skladu z izpitnim katalogom.

+ Vsak izobrazevalni program ima svoj izpitni katalog za izdelek oziroma storitev in zagovor:
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/programi/spi/

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIE
OBLIKOVALEC KOVIN - ORODJAR

IZPITNI KATALOG

[1. 1ZOBRAZEVALNI PROGRAM ]

OBLIKOVALEC KOVIN — ORODJAR

[2. IME1zPITA |

IZDELEK OZIROMA STORITEV IN ZAGOVOR

[3. 1zerri e ]
Na izpitu ocenjujemo splosne in poklicne kompetence, ki so jih dijaki pridobili pri strokovnih
modulih, v katerih se povezujejo cilji strokovne teorije, prakti¢nega izobrazevanja in kljuénih
kompetenc.

Na izpitu kandidat izkaZe naslednje poklicne in kljuéne kompetence:

Za zakljuCniizpit iz slovenscine se
uporablja za vse programe SPI isti
izpitni katalog.

https://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2
021/programi/SPI/KZ-IK/katalog.htm

KATALOG ZNANJA

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE
SLOVENSCINA

213 ur
Doloil Strokovni svet Republike Slovenije za sploino izobratevanje na 99. seji dne 13 2. 2007
VSEBINA

L PREDSTAVITEV PREDMETA
IL SPLOSNI CILJI

L STEVILO UR

IV. OPERATIVNI CILJI

V. DIDAKTICNA PRIPOROCILA
VL PREVERJANJE IN OCENJEVANJE
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Izpitni katalog za izdelek oziroma storitev z zagovorom

SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIE |Zpi|-ni kqtqlog (IK) dOIOéd:
KLEPAR - KROVEC
IZPITNI KATALOG ( * ime izpita,
1. IZOBRAZEVALNI PROGRAM = izpitne cilje,
KLEPAR - KROVEC » izpeljavo izpita,
2. IME IZPITA pOk”CﬂG kompe’rence;

IZDELEK OZIROMA STORITEV IN ZAGOVOR vrednote nje izpita (ocenjevo nje) .

3. IZPITNI CILJL |V IKje predstavljen primer
zaklju€ne naloge in ocenjevanja.

I
| |

—————
| |

Izpitni katalogi so dostopni na:
https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/

Zakljuéna naloga mora ustrezati izpitnim ciljem in poklicnim
kompetencam, ki so doloc¢ene z izpitnim katalogom!

1| CPI

Proces sprejema teme izdelka oziroma storitve

) ‘ delodujalec

‘ mentor R
Y’

) . ‘/’j Predlogi i‘
| ) ~_ /\ ‘
‘; dijak ‘ Prl tem uposievajo
\ ) o IK
o izobrazevalni program

o casovni okvir izdelave
A 4

Kandidat izbere
temo, mentorja in
somentorja

l $K ZI potrdi izbrano
7acetendan _l temo in kandidatu

izda sklep

(konec januarja) @ ‘ CPI

|
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Oblikovanje predlogov za temo 1l iz izdelka oziroma storitve

Pri pripravi in oblikovanju teme upostevamo, da predlagane teme:

» zajemajo poklicne kompetence, ki so jih dijaki usvojili pri razlicnih
strokovnih modulih in so v skladu s poklicnimi kompetencami, ki jin
doloca IK;

= obravnavajo aktualno in realno strokovno problematiko/
tematiko s poklicnega podrocja;

» temeljijo na reSevanju ¢im bolj realnih poklicnih situacij, v okviru
katerin kandidati izkazujejo poklicno usposobljenost;

» vkljucujejo tudi interese kandidatov ali delodajalceyv, Ce je
mogoce. | CPI

Kako izvesti zakljucni izpit iz izdelka oz. storitve

Miha Jaka Lovro

oy 2 .

ali A 2SN
r /,6./\\\!.—/ ‘\(

Dileme, na katere moramo imeti jasen odgovor pri skupinski izvedbi:
» Ali so zadolzitve posameznika natancno definirane?
= Ali ocenjujemo vsakega posameznika posebej?
» Kaj Ce bo Jaka negativen in od zacetka aprila ne bo vec delal naloge?
» Kako bomo izpeljalizagovor?
pel] g @‘CP'
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Seminarska naloga : Projekina naloga

Seminarska naloga: "Kaj vemo o temi?"

Seminarska naloga je v svojem bistvu
akademski prispevek (teoreticni pristop).
Njen namen je, da dijak/vajenec poglobi
znanje o doloC¢enem vprasanju.

Primer: Vpliv socialnih omreZijj na samopodobo
mladostnikov

Aktivnosti: Branje knjig, objav in raziskav,
primerjava razli¢nih mnen;j strokovnjakov in
zapis ugotovitev.

Projekina naloga: ,,Kaj in kako bomo naredili?"

Projektna naloga je prakti€éno orientirana
(praktic¢ni pristop).

Njen namen je, da dijak/vajenec izdela
izdelek ali opravi storitev.

VkljuCuje faze projektnega dela (nacrtovanje,
izvedbo in vodenje dokumentacije).

Primer: lzdelava in testiranje solarnega
polnilnika za telefon

Aktivnosti: Nacrtovanje, izvedba, vodenje
projektne dokumentacije in zagovor
izvedenega prakficnega dela.

1| CPI
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Projekina metoda dela

Projektna metoda dela je ena izmed
najbolj uCinkovitih oblik aktivhega
ucenijaq, kjer se tezis€e prenese na

vajenca in resevanje realnih nalog.

Gre za proces, kjer udelezenci (dijaki,

vajenci, ...) sami nacrtujejo, izvajajo in , A

vrednotijo svoje delo, rezultat pa je

konkreten izdelek ali storitev.

Razvija poklicne kompetence.

12




Projekino delo po projekini metodi dela

Projekino delo je celostna metoda poucevanja in dela, ki temelji na izkustvenem
ucenju. Z resevanjem realnega poklicnega problema po projekini metodi dela
vdelezenci razvijajo in izkazujejo vse tri vidike poklicnih kompetenc in povezujejo
znanja razliénih strokovnih podrogij (interdisciplinarnost).

Projektna metoda dela zajema vse tri dimenzije poklicne kompetence:

- Kognitivna dimenzija: izkazovanje zmoznosti teoreticnega utemeljevanja pri
reSevanju poklicnih problemov.

- Funkcionalna dimenzija: izkazovanje proceduralnega znanja (spretnosti).

- Sociadlizacijska dimenzija: prevzem aktivne vioge in odgovornosti za izvedbo
(mentor samo usmerja).

1| CPI
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Poklicna kompetenca

ZNANJE

(know what)

SPRETNOST ODNOS

(determination)

(know how)
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Razvoj poklicne kompetence

Razvoj kompetence skozi Cas

Razvo] kompetence

1| CPI
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Cilj

Doseganje ciljev

Doseganje cilja

optimalni standard -

minimalni standard

1| CPI
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Obvezni nacini ocenjevanja
https://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2025/programi/index.htm

5. OBVEZNI NACINI OCENJEVANJA ZNANJA

Oznaka predmeta/ Splosnoizobrazevalni predmeti in strokovni moduli Ustni odgovori Pisni izdelki Izd_elek_ oziroma Drug
modula storitev i oV

P1 Slovenicina

P2 Tuji jezik

P3 Matematika

P4 Umetnost

P5 Naravoslovje

P6 Druzboslovije

pP7 éportna vzgoja praktic log
M1 Tehniko komuniciranje v poklicu

M2 Materiali in obdelave v poklicu

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9 Diagnostika

M10 Karoserijska oprema z diagnostiko

M11 Gospodarska vozila
17

SIK ali SMK izda kandidatom sklep, ki vsebuije:

Tema (naslov)
Mentor (in somentor)
Dispozicija / Navodila za izvedbo

Oblikovna navodila (kako)

Ocenjevalnilist v skladu z IK'in temo |epj

18



https://eportal.mss.edus.si/msswww/programi2025/programi/index.htm

Dispozicija

Dispozicija je dokument, ki predstavlja osnovno zamisel o zakljucnem

izpitu iz izdelka oziroma storitve z zagovorom.

Dispozicijo pripravi predlagatelj teme.

Namen dispozicije je, da:

» dobi kandidat predstavo o tem, kaj naloga zahteva, kadar izbira
med ponujenimi temami;

» dobi mentor (komisija), ki odloCa o primernosti teme, Cim bolj
konkretno in natancno predstavo o tem, kaj naj naloga zahteva,
kadar predlaga temo kandidat, delodajalec, drugi ucitelji (...)

Dispozicija je torej osnutek ali nacrt izpitne naloge.

Vkljucuje najmanj problem, namen, cilje izpitne naloge in metode

dela.

Je kratka in jedrnata obrazlozitev zamisljene izpitne naloge. | CPI

19

Pri izdelavi zakljucne naloge priporocamo:

Enotno zasnovo dokumentacije

PriporocCljive konzultacije
(pregled napredka)

Vklju€eno izjavo o samostojnosti
izvedbe

Oddajo dokumentacije do roka
(tajniku_ci za Z1) \|CPI

20
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Oddaja projekine dokumentacije

[ Datum oddaje )
projekine
dokumentacije
\ mentorju )

npr. 6. mqj

Priporo¢amo:

» oddagjo v spletno ucilnico

» digitalna oblika dokumenta
» dovolj casa za pregled

[ Datum oddaje )
projekine
dokumentacije
\fajniku/cizaZl )

Mentor projekino
dokumentacijo
pregleda in
odobri.

npr. 16. maqj

Priporocamo:
» tfiskano obliko dokumenta
» potrdilo o odddaiji

1| CPI
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Oddaja projekine dokumentacije
e sl 5o - lzdelano projektno dokumentacijo sprejme
po odobritvi mentorja tajnik/ca ZI ali kdo
POTRDILO O ODDAJI PROJEKTNE DOKUMENTACIJE
Za zakljuéni izpit iz izdelka oziroma storitve dru g ( stvar d ogovora ) .
s - Rok za oddajo projektno dokumentacije nqj

Je oddal.a projektno dokumentacijo za zakljuéni izpit iz izdelka oziroma storitve.

Tema:

Mentor:

Datum:

Podpis tajnika_ce ZI:
Podpis kandidata ke:

bo javno objavljen (dijokom dostopno mesto).

- Oddana projekitna dokumentacija je pogoj
za pristop k zagovoru.

- Ukrep nepravocasne oddaje: zagovor v
naslednjem izpithem roku.

\CPI
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Oddaja dokumentacije/porocila

p
konzultocua 2. konzultacua koncni pregled | ok
mentorja —)
npr. drugi teden v marcu npr. drugi teden v aprily
(npr. teden dm pred oddajo)

e
Mentor sporoci

tajniku ZI
n| OK
V Moinost OK " Mentor sporom
T ~ . —— 1ajn|ku ZI
tajniku ZI Zamujen rok
Do dc:igc:vorjenegu Kandidat podq se vedno ni OK
PN vlogo na $K ZI. \
Pravoéasno Mentor sporoci
tajniku ZI
Izpolnjen pogoj (ne sprejmi)
za pristop k
zagovoru. >
9 SK ZI sprejme E ::;?12?1?1 .
dokoncerlsk-l.ep + kandidata @ ‘ c PI
Z obrazlozitvijo. " "
in mentorja.
23

Protokol pri neizpolnjevanju pogojev za pristop k zagovoru

- najpozneje dva dni pred zacetkom izpithega roka mentor obvesti SK
I, da dolocen kandidat ne izpolnjuje pogojev za pristop k zagovoru
prakticnega dela;

- SK ZI kandidata s sklepom pisno obvesti o neizpolnjevanju pogojev za
zagovor najmanj en dan pred pricetkom izpithega roka;

- tajnik ZI na podlagi sklepa SK ZI v zapisnik o zaklju&nem izpitu iz izdelka
oziroma storitve in zagovora pod rubriko fema napise naziv teme;
pod rubriko zagovor dne zapise:

+ kandidat ne izpolnjuje obveznega pogoja za pristop k zagovoru
« Stevilo tock: /

« Ocena: neocenjen

1| CPI
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Naloge mentorja (somentorja)

+ predlaga teme izdelka oziroma storitve na podlagi izpitnega kataloga,
+ pripravi dispozicijo in navodila za izvedbo izdelka oziroma storitve,

» dolocistandarde znanja in pripravi tockovnik za ocenjevanje s pomocjo
izpitnega kataloga,

» vodi dokumentacijo o izpitu,

+ sodeluje s kandidatom in ga usmerja,

* spodbuja samostojnost kandidata pri izvedbi,

+ zagotavlja upostevanje pravil o varstvu pri delu in varovanju zdravja,
+ doloC¢a datume konzultacij in daje povratno informacijo kandidatu o napredku,

» usmerja kandidata pri izdelavi projekine dokumentacije in morebithega porodila,
+ organizira Cas in kraj ocenjevanja izdelka oziroma storitve,

+ oceni (fockuje) izdelan izdelek oziroma izvedbo storitve z ocenjevalnim listom,

CPI

0

* jeizprasevalec na zagovoru.

25

Ocenjevanje zakljuénega izdelka oz. storitve in zagovora

~ N
sklopov. Nacrtovanje 10
Izvedba delovne naloge:
« pregled stroja in/ali orodja pred njegovo uporabo in po
ey Ilzvedba 60
« uporaba ustreznih pripomotkov, orodij in instrumentov, ..
+ izvedba naloge (montaze, vzdrzevanja. ) in uporaba Dokumentaci ja 5
2 delovne dokumentacije,
Tzvedba + uporaba razpolozljivih informacijskih virov, 60
» upodtevanje varnostnih predpisov,

. up 1) dardov za zags ljanje kakovosti,
« skrb za urejeno delovno mesto.
Preverjanje svojega dela: _ ) Maks. §t. Dosezeno
» racionalnost porabljenega £asa in stroSkov za izvedbo % <, >
naloge tock st. tock

+ kontrola kak i opravljene storitve ali izdelka.

Izdelava poroila in dokumentoy: . .

- izpolnjevanje delovazgs nalogz, Predstavitev opravljenega dela

3 + izdelava dokumentacije o postopkih apravljenih del, 5
Dokumentacija |+ popis porabljenih materialov. Strokovni pogovor
pristopa,

» razmislek o moZni tehniéni, energetski in strofkovni

.
racionalizaciji izvedene naloge. @
SKUPAJ 100 tofk

Pedracje ocenjevanja Merila ocenjevanja Stevilo toél
Prevzem delovne naloge:
« pregled delovnega nalega in proucevanje tehnicne

dokumentacije.

1 Priprava in nafriovanje izvedbe naloge:

Nairtovanje |, nagrtovanie in organiziranje izvedbe dela, 10
« priprava delovnega mesta, orodja in opreme,

+ priprava materiala in nadomestnih/rezervnih delov ali

Predstavitev opravljenega dela:
» predstavitev izdelave izdelka/opravljanja storitve
. jenih tehnologij in ji

4 izbrane refitve
Zagovor Strokovni pogovor: 25
« razlaga nadina izvedbe naloge in alternativnih moZnosti

CPI

26
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Zagovor pri Zl iz izdelka oziroma storitve

Kandidat opravlja zagovor pred $olsko izpitno komisijo (SIK).

Prisotnost izdelka na zagovoru ni nujna (lahko se &lani SIK
odpravijo na ogled izdelka oz. storitve; videoposnetek; slike).

Zagovor se izvaja v rokih, ki so doloceni s Solskim koledariem (junij).

Zagovor se zacne tako, da kandidat predstavi in utemelji izdelek /
storitev.

Sledijo vprasanja, ki so vezana izklju¢no na izdelek / storitev.
Zagovor tockuje 3olska izpitna komisija na predlog izprasevaica.

SIK po zagovoru seznani kandidata z dosezeno oceno (22. élen Pravilnika o i)

Kadar je naloga skupinska, se lahko zagovor podaljsa za 5 min/kandidata.

1| CPI
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Casovnica izvedbe zakljucnega izpita iz izdelka
oziroma storitve in zagovora
ZacCetek
Objavljene priprave izdelka 3K ZI doloé&i za&etek
teme oz. storitve obdobja ustnih izpitov
(do 31.10.) (po prejetem sklepu) (glede na Solski koledar).
$K Zl izda sklep Ustni zagovor
kandidatu ) pred SIK
(do31.1)) feb .mor‘ Gpr.mal (v izpitnih rokih v skladu s
Solskim koledarjem)
1| CPI
28

14



Pretvorba tock v stevilcno oceno

- Po zagovoru se tocCke vseh §tirih podrocij ocenjevanja sestejejo,
skupno Stevilo toCk pa se pretvori v steviléno oceno.

- Meje za pretvorbo tock v §teviléno oceno doloéi $K ZI na predlog
strokovnega aktiva in pri tem uposteva priporocila pretvorbe tock
iz IK za izdelek oziroma storitev.

5.2. PREDLOG PRETVORBE TOCK V OCENO

Predlog pretvorbe toCk v oceno najdemo v

Steviléna ocena Stevilo totk
odli¢no (5) 89-100 izpithnem katalogu.
prav dobro (4) 76-88 https://cpi.si/poklicno-izobrazevanje/izobrazevalni-programi/programi/spi
dobro (3) 6375
zadostno (2) 50-62

- Meje za pretvorbo tock se dolocijo za spomladanski izpitni rok in

so enake $e za jesenski in zimski izpitni rok. 0 ‘ CPI
29
Vpis rezultatov ZI v aplikacijo RIC
Pri vpisu rezultatov v aplikacijo RIC bodite pozorni na Solsko in vajenisko obliko
)| CPI
30
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Vpis rezultatov ZI v aplikacijo RIC

Pri vpisu rezultatov v aplikacijo RIC bodite pozorni na Solsko in vajenisko obliko

DK 21 TEST APLIKACLIE, 850800
Vnas podatkow o zakljuznih zpitih

Strojni mehanik
Izberte obllko Zzobrazevanja s seznama

Izbertte obilko izobraZevanja s seznama
Vajeniska
ol

Kontakine osebe:

Vsebinska vprasanja:

Center za poklicno izobrafevanje (01/58-64-200)
Tehnicna vpraganja pri uporabi aplikacije:

Bla# Hafner: (01) 548 46 45; e-naslov: blaz.hafner@ric.si
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v | O et primen od orej

1| CPI

£2013 Defaumi it cznter, Kejhows ies 32U, §1-1000 L, T: 01,548 46 00, E: enc grie.

31

Ugotovitve spremljave zakljucnih izpitov
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Ocenjevanje oz. tockovanje potrebuje izboljsave

- Standardi znanja za ocenjevanje (toCkovnik):

- niso prilagojeni temi izdelka oz. storitve,

- prepogosto so enotni za vse kandidate, kljub zelo raziiénim nalogam.

- Kandidati niso bili seznanjeni s tockovniki (kriteriji).

- Ponekod poteka ocenjevanje brez toCkovnika (po obcutku).

- Ponekod kandidata ocenijo s stevilcno oceno (tudi glede na
preteklo delo), nato pa za zapisnik prilagodijo toCke.

- Za neko postavko je doloceno npr. 10 toCk, meje med
posameznimi tockami pa niso podrobneje opredeljene.

| CPI

33

Opazene pomanjkljivosti pri izvedbi zagovora

Ponekod morajo na zagovor prinesti dnevnike (hepotrebno).

Neizdani sklepi kandidatu ali sklepi brez navodil (dispozicije).

Slaba navodila, iz katerih ni bilo jasno razvidno, kaj se od
kandidata pricakuje.

| CPI

Neustrezne teme (prezahtevne - premalo zahtevne, preozke - presiroke, teoreficne ...).
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Usposabljanje mentorjev

Na CPI smo zadolzeni za izvajanje usposabljanja:

- Nacrtovanje in izvedba zakljucnega izpita iz izdelka oziroma
storitve in zagovora, s poudarkom na pripravi
ocenjevalnega lista (tockovnika).

(po dogovoru tudi za strokovni aktiv na vasi soli)

Kontakt: boris.klancnik@cpi.si

1| CPI
35
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