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Kraj in datum objave: v prostorih in na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje, dne 10. 11. 2025

RAZPIS PROSTEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC PODROCIA II

Center RS za poklicno izobraZzevanje objavlja naslednje prosto delovno mesto za delo na projektu:

Visji svetovalec podrocja Il na projektu NOO: »Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja vklju¢no z vajenistvom, prenova visjesolskih studijskih programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih uénih mest« za dolocen ¢as trajanja projekta, predvidoma do 30. 6. 2026

Zacetni placni razred za navedeno delovno mesto je 24. Osnova bruto placa na podlagi trenutno
veljavne pla¢ne lestvice znasa 2.474,68 EUR bruto. Izbrani kandidat pridobi pravico do izplacila osnovne
place postopno, na nacin iz 3. tocke prvega odstavka 101. ¢lena ZSTSPIJS.

Podatki o delovhem mestu:

- Stevilo delovnih mest: 1

- polni delovni ¢as - 40 ur tedensko, od ponedeljka do petka, enoizmensko delo - samo dopoldne

- zaposlitev za dolo¢en €as oziroma za razlog potrebe po delu na tem delovhem mestu v okviru
razpisanega projekta in glede na razpoloZljiva sredstva za place na projektu- predvidoma do 30. 6.
2026.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- zahtevane delovne izkus$nje: 5 let,
- izobrazba: univerzitetna izobrazba (VII/2 stara stopnja ali 2. bolonjska stopnja izobrazbe)

Prednost bodo imeli kandidati z izkuSnjami z organizacijo in promocijo dogodkov, vklju¢no z uporabo
druzabnih omrezij ter poznavanjem projektnega dela in sistema poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.

Potrebna funkcionalna znanja:

- znanje angleskega jezika;
- uporaba osnovnih digitalnih pisarniskih orodij (uporaba urejevalnika besedil, preglednic,
predstavitvenih orodij in elektronske poste) in multimedijskih pripomockov.

Aktivnosti projekta so vnaprej opredeljene s potrjenim investicijskim dokumentom in pogodbo $t. C3330-22-903000. Projekt je sofinanciran s strani Evropske Unije - NextGenerationEU
in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport v skladu s smernicami Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), razvojnega podrocja »Pametna trajnost in vkljucujoca rast«, komponente
Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih, ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod (C3, K5):

. reforma C — Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vklju¢no z vajenistvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno
podprtih uénih mest;
. investicija G — Krepitev sodelovanja med izobraZevalnim sistemom in trgom dela, ki se financira na podlagi Uredbe (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12.

februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost (IL L.$t. 57, z dne 18.2.2021, str. 17).
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Opis delovnega mesta: VISJI SVETOVALEC PODROCIJA II

Predpisana izobrazba:

VISOKOSOLSKA IZOBRAZBA 2. stopnje ali enakovredna izobrazba po

prejsnjih predpisih (SOK 8)

Zahtevane delovne izkusnje: 5 let
Pla¢na skupina/podskupina: 101 Sifra delovnega mesta: 1017160
Tarifni razred: Vil/2 Pla¢ni razred delovnega 24 -34

mesta:

Dodatni pogoji:

Naloge:

javnostjo.

Pripravlja izvedenska in strokovna mnenja.

Opravlja druge naloge po navodilih vodstva.

Doloca vizijo, strategijo in cilje svojega strokovnega dela.

Metodolosko vodi pripravo strokovnih dokumentov.

Samostojno pripravlja strokovna porocila in analize.

Pripravlja najzahtevnejsa strokovna gradiva na svojem strokovnem podrocju.

Predstavlja in argumentira strokovna gradiva s svojega strokovnega podrocja pred strokovno

Svetuje na podlagi dobrega poznavanja svojega strokovnega podrocja.
Samostojno razvija in opravlja strokovne naloge na svojem strokovnem podrocju.

Pridobiva nove teoreti¢ne in prakti¢ne vidike stroke in jih vklju€uje v razvoj svojega podrocja.

Vodi/sodeluje v nacionalnih in/ali mednarodnih projektih.

Rok za oddajo vlog na razpisano prosto delovno
naslov maja.gubensek@cpi.si.

Vloga mora vsebovati:

- Zivljenjepis (obvezno CV-Europass!),

- potrdilo o izobrazbi,

- potrdilo o delovni dobi (kopija delovne knjiZice ali

Pripravil/a:
Maja Gubensek

CPI, LJUBLJANA

St. dok.: 110-0031/2025 - 1

Podpisnik: MAJA GUBENSEK
lzdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 4C644DF1000000005728D509  Veljavnost: 12.05.2027
Datum in ura: 10.11.2025 12:39  Dokument je elektronsko podpisan.

mesto je 8 dni od objave, in sicer na elektronski

izpis ZP1Z).

mag. Gregor Mohor¢ic
direktor

CPI, LJUBLJANA

St. dok.: 110-0031/2025 -1

Podpisnik: GREGOR MOHORCIC
lzdajatelj: Republika Slovenija, SIGEN-CA G2
St. potrdila: 0081BIA9EEO0000000572BD70D Veljavnost: 09.08.2029
Datum in ura: 10.11.2025 20:26 Dokument je elektronsko podpisan.

Aktivnosti projekta so vnaprej opredeljene s potrjenim investicijskim dokumentom in pogodbo $t. C3330-22-903000. Projekt je sofinanciran s strani Evropske Unije - NextGenerationEU
in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport v skladu s smernicami Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), razvojnega podrocja »Pametna trajnost in vkljucujoca rast«, komponente

Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih, ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod (C3, K5):
. reforma C — Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja

podprtih uénih mest;

.

vkljuéno z vajenistvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno

investicija G — Krepitev sodelovanja med izobraZevalnim sistemom in trgom dela, ki se financira na podlagi Uredbe (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12.

februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost (IL L.$t. 57, z dne 18.2.2021, str. 17).
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