
 

 

 

 

»Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje in Evropska unija iz Evropskega socialnega  sklada plus. Projekt se izvaja v okviru 
Programa 2021–2027, cilj politike 4: Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic; prednostna naloga 6: Znanje in spretnosti ter 
odzivni trg dela; specifični cilj ESO4.5: Izboljšanje kakovosti, vključenosti, učinkovitosti in ustreznosti sistemov izobraževanja in usposabljanja za potrebe trga dela, 
vključno z vrednotenjem neformalnega in priložnostnega učenja, da bi podprli pridobivanje ključnih kompetenc, tudi podjetniških in digitalnih veščin, ter s 
spodbujanjem uvedbe dualnih sistemov usposabljanja in vajeništev.« 

Datum: 4. 9. 2025 

Št. dokumenta: 024-0001/2025-37 

 

V A B I L O 

V okviru projekta Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na področju vodenja inovativnega 

vzgojno-izobraževalnega zavoda v obdobju od 2024 do 2028, vas vabimo na letni posvet za 

vodstvene in svetovalne delavce v poklicnem in strokovnem izobraževanju - 

Preveri, podpri, prepreči! 

 

Srečamo se v četrtek, 9. oktobra 2025 v prostorih Čebelarske zveze Slovenije, Brdo 8, 

Lukovica.  

Osredotočili se bomo na vprašanje, kako (p)ostati zaveznik mladih tekom soočanja z izzivi 

odraščanja, nasilja in duševnih stisk.  

Na posvet se prijavite do vključno, četrtka, 2. oktobra 2025 na spletnem portalu KATIS. Do 

programa lahko dostopate na povezavi: 

https://paka3.mss.edus.si/Katis/ProgramPrijava.aspx?ID=11316&A=detailKP  

Prva prijava na usposabljanje v okviru projekta vključuje izpolnitev kratkega vprašalnika z nekaj 

demografskimi podatki. Število udeležencev je omejeno, prijave bomo sprejemali do zapolnitve 

mest. 

Kotizacije ni. 

Obveza udeleženca je opraviti spletno evalvacijo na spletnem portalu KATIS do četrtka, 24. 

oktobra 2025. Izpolnjena evalvacija je tudi podlaga, da udeleženec pridobi potrdilo o opravljenem 

programu kariernega razvoja, ovrednoteno z 0,5 točke v skladu s Pravilnikom o napredovanju 

zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive. 

 

Vljudno vabljeni. 

 

Helena Žnidarič       mag. Gregor Mohorčič 

Vodja središča za razvoj poklicnega izobraževanja  direktor  

 

https://paka3.mss.edus.si/Katis/ProgramPrijava.aspx?ID=11316&A=detailKP


 
PROGRAM POSVETA: 

    
   2 

08:30 - 09:00 Registracija udeležencev Št. ur. 

09:00 - 10:30 Sprejem, otvoritev in kontekst 2 

 

● Predstavitev namena, ciljev in poteka posveta 

● Oblikovanje skupinskega dogovora o sodelovanju 

● Razumevanje vidikov in nivojev duševnega zdravja 

 

10:30 - 10:45 Odmor  

10:45 - 11:30 Preveri: Ozaveščanje duševnega zdravja pri sebi in drugih 1 

 
● Spremljanje nihanj v stanju lastnega duševnega zdravja 

● Prepoznavanje indikatorjev duševnega zdravja pri drugih 

 

11:30 - 11:45 Odmor  

11:45 - 13:15 Podpri: Navezava pristnega stika ter krepitev notranjih moči in virov 2 

 
● Raziskovanje procesov, iz katerih stiske pogosto izvirajo 

● Psihološka preventiva, prva pomoč in spletanje opornih mrež 

 

13:15 - 13:45 Odmor  

13:45 - 15:15 Prepreči: Ustvarjanje pogojev, ki spodbujajo blagostanje in blažijo stiske 2 

 
● Priporočila za negovanje prosocialnega skupinskega vzdušja 

● Tržnica idej, izmenjava izkušenj, dobrih praks in mreženje 

 

15:15 - 16:00 Zaključek 1 

 

● Načrt za vzpostavljanje celovitega podpornega (eko)sistema 

● Refleksija o osebnih in organizacijskih naslednjih korakih 

● Deljenje vtisov, sklepne besede  in evalvacija 

 

 Skupaj število ur 8 

 

Posvet bosta izvedla Mitja Černko in Petra Založnik. 
 

Mitja Černko je psiholog, raziskovalec, facilitator in soustanovitelj Inštituta za aplikativne znanosti Maribor 

in Trenerskega Foruma. Od leta 2012 se posveča organiziranju izobraževalnih dogodkov in podatkovni 

znanosti na področjih psihološke prožnosti, odnosne uglašenosti, razvijanju skupnosti in obnovitvene 

pravičnost, predvsem s perspektive evolucijsko-kontekstualne vedenjske znanosti. Pri ustvarjanju 

podpornih učnih okolij in raziskovalnih podvigov se opira na široko paleto izkustvenih in sodelovalnih 

pristopov za izvabljanje in razvijanje tudi globljih nivojev osebne in skupinske modrosti. Svoje 

izobraževalne vsebine nenehno posodablja na podlagi celovitih pregledov relevantne literature. 

 

Petra Založnik je diplomirana pedagoginja in sociologinja kulture z bogatimi izkušnjami v Sloveniji in 

mednarodnem okolju. Je vodja izobraževanj, facilitatorka, so-ustvarjalka sprememb in narativni praktik, 

ki deluje na področju sistemskih inovacij, izobraževanja, javnega upravljanja, organizacijskega razvoja ter 

več-deležniškega sodelovanja. Njene strokovne kompetence vključujejo participativno vodenje, 

transformativno učenje, upravljanje kompleksnosti, delo z zgodbami in narativnimi pristopi ter facilitacijo. 

S svojim širokim znanjem in bogatimi izkušnjami vodenja dialogov zagotavlja prostor za učinkovito 

izmenjavo in sodelovanje. 

https://www.linkedin.com/in/mitjacernko
http://iazm.org/
https://trainersforum.org/about/
https://petrazaloznik.com/o-meni/#:~:text=V%20sodelovanju%20z%20mano:%20za%20vas
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