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Seznam kratic
PSI- poklicno in strokovno izobrazevanje
SSI - srednje strokovno izobrazevanje
SPI — srednje poklicno izobrazevanje
GZS - Gospodarska zbornica Slovenije
MGTS - Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port
PUD - prakticno usposabljanje z delom v podjetjih
ZRSZ — Zavod RS za zaposlovanje
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1 Uvod

PoroCilo o anketiranju poklicnih in strokovnih Sol na podro¢ju strojniStva in
mehatronike je del Studije izvedljivosti uvajanja vajeniStva v srednjem strokovnem
izobrazevanju (SSI), viSjem strokovnem izobrazevanju in izobrazevanju odraslih.
Vajenistvo, ki se v Sloveniji izvaja od leta 2017 v programih srednjega poklicnega
izobrazevanja (SPI) je najbolije zazivelo na podrocju strojnistva. Kot navajajo na
Gospodarski zbornici Slovenije (GZS) in na Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in
Sport (MGTS) je pri podjetjih interes za izvajanje vajenistva na tem podrogju velik, zato
so tudi predlagali, da bi se izobraZevalni program SSI Strojni tehnik izvajal v vajeniski
obliki. Zaradi omenjenih razlogov in ker je struktura izobrazevalnih programov na
podrocju mehatronike tudi povezana s strojniStvom, smo se odlocili, da bomo v Studijo
vkljucili poklicne in strokovne Sole, ki izvajajo izobraZzevalne programe na omenjenih
podrogjih.

Porocilo je razdeljeno na Stiri poglavja, vkljuéno z uvodom. V drugem poglavju je
predstavijena metodologija raziskave. V tretjem poglavju so predstavijeni rezultati po
vsebinskih sklopih. Najprej so predstavljene izkusnje Sol, ki ze izvajajo vajeniSko obliko
izobrazevanja v izobrazevalnih programih srednjega poklicnega izobrazevanja (SPI).
V naslednjem sklopu so prikazana mnenja Sol o tam, ali pri delodajalcih obstaja
potreba po veCjem obsegu praktiCnega usposabljanja z delom v podjetjih (PUD) in
potreba po izvajanja vajeniStva v programih SSI. V tretjem sklopu je predstavljeno ali
in na kasen nacin izvajajo Sole izobrazevanje za odrasle, s poudarkom na PUD. V
Cetrtem poglavju so predstavljene glavne ugotovitve.

Porocilo vkljuCuje Se poglavje o uporabljeni literaturi in prilogo.

2 Metodologija

2.1 Osnovnaraziskovalna metoda

V raziskavi smo uporabili deskriptivno raziskovalno metodo, s katero
spoznavamo proucevane pojave na ravni vpraSanja kaksno je nekaj, ne da bi jih

vzroéno pojasnjevali. (Stemberger, 2020).
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2.2 Sole, vkljuéene v raziskavo in zbiranje podatkov

Podatke smo zbirali s spletnim anketnim vprasalnikom. Povezavo do vprasalnika
smo poslali na 29 poklicnih in strokovnih Sol, ki so v Solskem letu 2023/2024 izvajale
izobrazevalne programe na podrocju strojniStva in mehatronike. Raziskava je zajela
celotno populacijo Sol, ki izvajajo programe PSI na podrocju strojniStva in mehatronike.

Razlog, da smo izbrali te Sole je, da so na GZS in na Ministrstvu za gospodarstvo,
turizem in $port MGTS pripravili predlog izvajanja izobrazevalnega programa Strojni
tehnik v vajenistvu. Po navedbah GZS in MGTS je v podjetjih, ki imajo osnovno
dejavnost registrirano na podrocju strojnistva, velik interes za sodelovanje priizvajanju
vajeniStva. Ta podjetja pogosto izvajajo tudi dejavnosti na podrocju mehatronike, ki se
tudi izvaja v vajeniSki obliki izobrazevanja. Poleg tega je v okviru obstojeCega izvajanja
vajeniStva najvedji vpis vajencev na podrocju strojnistva.

Vpra$alnik v spletnem okolju 1KA smo naslovili na ravnatelje, ki so ga izpolnjevali
med 17. junijem 2024 in 8. juljem 2024. Zaradi slabega odziva smo Sole dvakrat
ponovno pozvali k odgovorom na anketna vpraSanja. Na vpraSalnik je odgovorilo 18
ravnateljev poklicnih in strokovnih Sol. Na vseh Solah, ki so bile vkljuCene v anketiranje,
izvajajo izobrazevalne programe na podrocju strojniStva, na dvanajstin Solah pa
izvajajo izobraZevalne programe na obeh podrocjih, na podrocju strojnistva in

mehatronike.

Razpredelnica 1: Strokovna podrocja izobraZevalnih programov, Ki jih izvajajo Sole

Na katerem podrocju ali podroéjih izvajate izobrazevalne programe? (N = 18) f f%
Strojnistvo 18 100,0
Mehatronika 12 66,7

2.3 Podroc¢ja raziskave in opis instrumenta

Anketni vpraSalnik za Sole smo razdelili na tri vsebinska podrocja in za vsako

podrocje pripravili raziskovalna vprasanja:

Razpredelnica 2: Raziskovalna podrocja in vprasSanja
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Raziskovalno podrocje Raziskovalna vprasanja

1. Izvajanje vajeniétva v pod- Ali na Soli izvajajo vajenisko obliko izobrazevanja?

jetjih Razlogi, da Sola ne izvaja vajenistva?

Ali so na Soli pri delodajalcih zaznali potrebo, da bi bili dijaki SSI dlje

¢asa na PUD?

2. Potreba po ve&jem ob- Na kakSen nacin so na Soli dijakom SSI omogocili daljse PUD?
segu PUD v SSl in potreba Ali so na Soli pri delodajalcih zaznali potrebno po izvajanju vajenis-
po vajeniski obliki v SSI tva v SSI PUD?

Kaksne okolid€ine bi prispevale k temu, da bi se na Soli odlocili za

izvajanje vajenistva v SSI?

Ali izvajajo SSI tudi za odrasle?
Razlogi za neizvajanja SSI za odrasle?
Katere ciline skupine se vkljucujejo v SSI?
Ali in kako Sole priznajo PUD udelezencem izobrazevanja odraslih?
Kako odrasli najdejo u¢no mesto?

3. Izvajanje PSI za odrasle Kaksni so razlogi, da odrasli teZje najdejo u¢no mesto?
Kaksni so razlogi, da Sola teZje pomaga najti odraslemu u¢no me-
sto?
Katere elemente bi na Solah potrebovali za izvajanje PUD za odra-
sle?

Bi zeleli glede PUD za odrasle Se karkoli sporociti?

Anketni vprasalnik za Sole je vseboval 16 vprasanj, od tega je bilo 9 vprasan; filtr-
skih, 6 vprasanj je bilo zaprtega tipa z enim moznim odgovorom, pri enem vprasanju
so anketiranci lahko izbrali ve€ odgovorov. Oblikovali smo tri 5-stopenjske Likertove
lestvice, s katerimi smo merili staliS€a do posameznih trditev, pri Sestih vprasanjih so

anketiranci odgovore prosto oblikovali.

2.4 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na deskriptivni ravni (f ,f% in M) in jih tabelari¢no in grafi¢no

prikazali. Odprte odgovore smo zdruZili v vsebinsko sorodne kategorije.
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3 Rezultati

3.1 Izvajanje obstoje€ega sistema vajenistva

Razpredelnica 3: Izvajanje vajeniStva

Ali izvajate vajeniSko obliko izobrazevanja? f %
Da. 13 72,2
Ne. 5 27,8
Skupaj 18 100,0

Trinajst od osemnajstih 3ol Ze izvaja vajeniSko obliko izobraZevanja v srednjem

poklicnem izobrazevanju. Na petih Solah Se nimajo izkuSnje =z vajeniStvom
(razpredelnica 3).

Razpredelnica 4: Razlogi, da Sole ne izvajajo vajenistva

Gl - : . Se (sploh) — Se (zelo)
V kolikSni meri se strinjate z razlogi, zakaj ne izvajate o Niti niti o
ne strinjam strinjam
vajenistva?
f f f
Vajenistvo je zahtevno za izvedbo. 1 1 3
Ni interesa med mladimi. 0 1 4
Ni zadostnega Stevila u€nih mest v podjetjih. 0 1 4
Ni interesa med uciteli. 0 0 5
Programi SPI, ki jih izvajamo na nasi Soli, niso primerni za 1 1
izvedbo v okviru obstojeCe ureditve vajenistva.
Programi vsebinsko niso ustrezni za izvedbo v vajeniski 0 3

obliki.

Na to vprasanje (razpredelnica 4) so odgovarjali tisti, ki do zdaj Se niso izvajali
vajeniSke oblike izobrazevanja. Vseh pet ravnateljev se je strinjalo, da vajeniStva ne
izvajajo, ker za to ni interesa med ugitelji. Stirje od petih ravnateljev so odgovorili, da v
lokalnem okolju ni zadostnega Stevila uénih mest za PUD in da za vajeniStvo ni interesa
med mladimi. Trije ravnatelji menijo tudi, da je vajeniStvo zahtevno za izvedbo in da
izobrazevalni programi niso primerni za izvedbo v okviru obstojeCe ureditve vajeniStva.
En ravnatelj meni tudi, da tisti izobraZevalni programi (torej ne vsi ostali), ki jih izvajajo
na Soli niso primerni za izvedbo v vajeniski obliki. Pod drugo je en predstavnik Sole

navedel: »Imamo smo en oddelek posameznega programa. Zaradi kadrovske stiske
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ne moremo izvesti dveh razli¢nih oblik izobraZevanja. «

3.2 Potreba po veéjem obsegu PUD v SSI, potreba po vajeniski obliki v
SSi

Razpredelnica 5: Potreba po ve¢ PUD v SSI

Ali ste pri delodajalcih zaznali potrebno po tem, da bi bili dijaki iz srednjih f f%

strokovnih programov dlje ¢asa na PUD?

Da, smo zaznali in smo dijakom to omogocili. 3 18,8
Da in predlagamo, da se zato pripravijo ustrezne resitve. 5 31,3
Ne. 8 50,0
Skupaj 16 100,0

Na polovici Sol niso zaznali potrebe pri delodajalcih, da bi bili dijaki SSI dlje ¢asa
na PUD (razpredelnica 5). Na petih Solah so te potrebe zaznali in predlagajo, da se za
to pripravijo ustrezne reSitve, na treh Solah so to zaznali in dijakom omogocili ve€ Casa
za PUD.

Trije ravnatelji, ki so odgovorili, da so dijakom omogocili ve¢ PUD, so to storili
tako, da pri delodajalcih izvajajo strokovne module odprtega kurikula, kamor umestijo
prakticni pouk in projektno delo. Primera odgovorov: »Pri strokovnih modulih v okviru
odprtega dela kurikula. Dijakom smo omogocili, da so pri delodajalcih opravljali
prakti¢ni del modula odprtega dela kurikula«. »Strokovne module, ki so se izvajali

interdisciplinarno in projektno, so dijaki v dolocenem obsegu opravili pri delodajalcu«.

Razpredelnica 6: Potreba po izvajanju vajenistva v SS/

Ali pri delodajalcih zaznavate potrebo po izvajanju vajeniStva v programih .
0
srednjega strokovnega izobrazevanja?

Da 4 25,0
Ne 10 62,5
Ne vem 2 12,5
Skupaj 16 100,0

Ravnatelji desetih 3ol (razpredelnica 6) so odgovorili, da pri delodajalcih ne

zaznavajo potrebe po izvajanju vajenistva v SSI. Dva ravnatelja ne vesta, ali ta potreba
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obstaja, Stirje ravnatelji pa so zaznali to potrebo.

Ravnatelji, ki so odgovorili, da pri podjetjih ne zaznavajo potreb po izvajanju
vajeniStva v SSI, so svoje odgovore utemeljili: sedem jih je $e enkrat navedlo, da niso
prejeli pobud s strani delodajalcev, dva ravnatelja sta izpostavila, da v podijetjih nimajo
ustreznih mentorjev, en ravnatelj je izpostavil tezavo z ocenjevanjem v vajeniski obliki
ter da mentorji niso usposobljeni za ocenjevanje, en ravnatelj je posebej poudaril, da
vajenistvo ni primerno za dijake v SSI, ki nameravajo nadaljevati izobraZzevanje, en
ravnatelj pa je opozoril na majhen vpis v vajeniSko obliko izobraZzevanja v SPI:
»Priblizno 10-15% dijakov SPI je vajencev, ostali so Solska oblika. Dajmo najprej
razmiSljat o poveCanju tega deleza, kot pa Sirjenju na SSI programe. ... Popoln
nesmisel je vajeniStvo izvajati v strojnem tehniku SSI ali v ostalih programih z veliko
vpisanimi dijaki, mogo&e je smiselno pri programih z zelo malo vpisa. ... Ceprav
izvajamo vajenistvo v 6 programih SPI, ga v SSI ne bomo izvajali.« En ravnatel] je
opozoril tudi, da ni dovolj uénih mest, ki bi omogocala uresniCevanje vseh ciljev, ki so
opredeljeni v izobrazevalnem programu: »Delodajalci nimajo potrebnega kadra za
mentorstva niti potrebne Sirine proizvodnje, ki bi vsebinsko pokrivala program. Dijaki
bi morali menjati ve¢ delodajalcev, da bi realizirali vsebine, kar ni v njihovem interesu. «

Tisti ravnatelji, ki so odgovorili, da pri podjetjih zaznavajo potrebo po izvajanju
vajeniStva v SSI, so zapisali, da zaznavajo potrebo po ve€ prakse v podjetjih tako pri
podjetjih, kot pri dijakih. Sole se trudijo to zagotoviti, je pa en ravnatelj opozoril, da
veCina podjetij nima razvitega ustreznega mentorskega sistema. Primer odgovora:
»Dijaki, starsi in delodajalci se zanimajo in prosijo, da bi se pri delodajalcih izvajalo ve¢
ur prakticnega usposabljanja. Na soli Zelimo slediti trendom v realnem delovnem
okolju, zato si nadarjeni in ambiciozni dijaki, ucitelji in mentorji Zelijo ve¢ projektno in
prakticno zasnovanega dela v sodelovanju s strokovnjaki iz gospodarstva. To so oblike
poucevanja, ki zahtevajo strokovni in interdisciplinarni pristop vseh udelezencev
usposabljanja in izobrazevanja in bistveno prispevajo pri razumevanju strokovnih znanj

in izboljSajo prakticno usposobljenost. «
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Razpredelnica 7: Potrebne okoli§¢ine za izvajanje vajeniStva v SSI

Kaksne okolis¢ine bi prispevale k temu, da bi se Se (sploh) Niti niti Se (zelo)
odloéili zaizvajanje vajenistva v srednjem ne strinjam strinjam
strokovnem izobrazevanju?

Vajenistvo v SSI bi izvajali, €e ... f f f

... biimeli zadosten vpis za samostojni oddelek. 5 2 8

... bi bilo na voljo zadostno &tevilo u€nih mest. 4 1 11

... bi bila u€na mesta tak3na, da bi lahko dijaki pridobili s 2 1 13
programom predpisane cilje.

... bi bil Cas, ki ga dijak prezivi v podjetju, bolj fleksibilen 4 1 11

(npr. med 30% in 50% Casa).

... bi lahko dijaki del PUD opravili tudi v MIC. 4 6 6

... bi bili mentorji v podjetjih usposoblieni za izvajanje 2 0 13
pedagoskega procesa.

... bi imeli mentorji v podjetjih ¢as za pedagosko delo. 2 0 14

... bi bila odgovornost doseganja dela ucnih ciljev in 2 3 11
ocenjevanja kompetenc na delodajalcih.

... bi delodajalci ocenjevali na poklicni maturi. 5

.. bi Sola in zbornica skupaj izdali spri€evalo. 6 5 5

Najvec, Stirinajst od Sestnajstih ravnateljev (razpredelnica 7) je odgovorilo, da bi
se za izvajanje vajeniStva v SSI odloCili, Ce bi imeli mentorji v podjetjih ¢as za
pedagosko delo. Veliko, trinajst od Sestnajst ravnateljev bi se za izvajanje vajeniStva
odlocilo, ¢e bi bili mentorji usposobljeni za izvajanje pedagoskega procesa in Ce bi
obstajala takSna uCna mesta, da bi lahko dijaki v podjetjih pridobili s programom
predpisane cilie. Enajst ravnateljev bi bilo za izvajanje vajeniStva v SSI, ¢e bi bilo na
voljo dovolj u¢nih mest in e bi bila odgovornost za doseganje dela u€nih ciljev in
ocenjevanje kompetenc na delodajalcih. Polovica ravnateljev bi se za izvajanje
vajeniStva odloCila, ¢e bi imeli zadosten vpis za samostojni oddelek. Najman;
ravnateljev se je strinjalo, da bi se za vajenistvo odlocili, ¢e bi lahko dijaki del PUD
opravili tudi v MedpodijetniSkem izobrazevalnem centru (MIC) (6), ¢e bi delodajalci

ocenjevali na poklicni maturi (6) in ¢e bi Sola in zbornica skupaj izdali spricevalo (5).
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3.3 lzvajanje SSl za odrasle

Razpredelnica 8: lzvajanje SSI za odrasle

Ali izvajate programe srednjega strokovnega izobrazevanja tudi za odrasle? f %
Da. 15 938
Ne. 1 6,2
Skupaj 16  100,0

Vse Sole, razen ene, izvajajo izobrazevalne programe SSI tudi za odrasle
(razpredelnica 8). Na eni Soli ne izvajajo izobrazevanja za odrasle, ker ni zadostnega

interesa.

Ravnatelje smo prosili $e, ali lahko ocenijo, v kolik§nem delezu se vkljuCujejo v
izobrazevanje odraslih izbrane cilje skupine. VpraSanje smo zastavili tistim, ki so

odgovorili, da izvajajo izobraZevanje za odrasle v SSI.

Razpredelnica 9: Ciljne skupine, ki se vkljucujejo v izobraZevanje odraslih v SSI

10 -V kolikSni meri se v programe SSI za IO vkljuCujejo naslednje ciljne Povprecni
skupine: delez
Posamezniki, ki se za izobraZevanje odlo€ijo sami 65,0%
Posamezniki, ki jih na izobrazevanje napoti podjetje 27,5%
Posamezniki, ki jih na izobrazevanje napoti Zavod RS za zaposlovanje 7,6%

Po oceni enajstih ravnateljev, ki so odgovorili na vprasanje, je v povprecju 65 %
odraslih, ki se za izobraZevanje odloCijo sami, v povprecju 27,5 % odraslih napoti na
izobrazevanje podjetje, v povpre€ju 7,6 % odraslih na izobrazevanje v SSI napoti
Zavod RS za zaposlovanje (ZRSZ) (razpredelnica 9).

Zanimalo nas je tudi, ali odraslim priznavajo PUD in ali imajo opredeljene kriterije
za priznavanje PUD. Na vprasSanje je odgovorilo 10 ravnateljev, ki izvajajo SSI za
odrasle. Vseh deset ravnateljev je odgovorilo, da odraslim PUD priznajo, v kolikor
predlozijo ustrezna dokazila. Kriterije oziroma usmeritve za priznavanje je navedlo 5
ravnateljev:

o »Kriterij je Stevilo opravijenih ur v podjetju na ustreznem delovnem mestu.«
e »PUD kandidatom priznavamo glede na dejavnost podjetja, v katerem so zapo-
sleni in opravila, ki jih opravlja na delovhem mestu. «
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e »PUD priznamo, ¢e so zaposleni in v podjetju opravijajo naloge s podrocja
stroke. Skupaj morajo imeti opravijeno najmanj 80% prakti¢nih ur, ki so predvi-
dene za program.«

e »PUD priznamo, Ce Ze dela v tej dejavnosti.«

e »V kolikor lahko udeleZenci dokazejo (recimo s pogodbo o delu in izjavo delo-
dajalca, spricevalom,...), da so v predpisanem obsegu opravili dela pri deloda-

Jalcu v okviru izobraZevanja, jim ga priznamo, sicer ga morajo opravljati.«

Razpredelnica 10: Kako odrasli najdejo u¢no mesto?

Kako odrasli najdejo uéno mesto? f
Odrasli brez tezav sam najde u¢no mesto. 9
Na Soli brez tezav odraslemu pomagamo najti u¢no mesto. 1
Na 3oli teZje pomagamo odraslemu najti uéno mesto. 1
Skupaj 11

Devet od enajstih ravnateljev (razpredelnica 10) je odgovorilo, da odrasli brez
teZzav najdejo uéno mesto. En ravnatelj je navedel, da na Soli brez teZzav pomagajo
odraslemu najti ucno mesto, en ravnatelj pa, da Sola odraslemu teZje pomaga pri
iskanju uCnega mesta.

Na vpradanje o razlogih, zakaj odrasli teZje najdejo u¢no mesto, ni odgovoril
nihCe.

Ravnatelj, ki je odgovoril, da Sola tezje pomaga odraslemu najti ucno mesto, je
kot razlog navedel, da se tezave pojavijo pri odraslih, ki so Ze zaposleni in se Zelijo

prekvalificirati.

Razpredelnica 11: Potreba po elementih za izvajanje PUD za odrasle

Ca - . i Se (sploh) R Se (zelo)

V kolikSni meri se strinjate s potrebnostjo naslednjih o Niti niti o
o ne strinjam strinjam

elementov zaizvajanje PUD za odrasle? (N=10) - . -
Potrebovali bi bazo uénih mest za odrasle. 3 3 4
Potrebovali bi nacionalno opredeliene kriteriji in 1 1 8
inStrumente za priznavanje znanja v posameznem
izobraZevalnem programu.
Potrebovali bi podporo s strani zbornic pri zagotavijanju 0 3 7
kakovosti PUD v izobrazevanju odraslih.
Potrebno je urediti status odraslega, ki se usposablja v 0 2 8
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G - : . Se (sploh) N Se (zelo)
V koliksni meri se strinjate s potrebnostjo naslednjih . Niti niti o
ne strinjam strinjam

elementov zaizvajanje PUD za odrasle? (N=10) - - -

podjetiu (PUD).

NajveC, osem od desetih ravnateljev (razpredelnica 11), ki so ocenjevali
potrebnost posameznih elementov za izvajanje PUD za odrasle, se je zelo strinjalo al
strinjalo, da bi potrebovali nacionalno opredelijene kriterije in inStrumente za
priznavanje znanja v posameznem izobrazevalnem programu in da bi bilo potrebno
urediti status odraslega, ki opravija PUD v podjetju. Sedem od desetih ravnateljev se
je zelo strinjalo ali strinjalo, da bi potrebovali podporo s strani zbornic pri zagotavljanju
kakovosti PUD v izobrazevanju odraslih. Najmanj so se ravnatelji strinjali s tem, da bi
potrebovali bazo ucnih mest za odrasle.

Ravnatelje, ki izvajajo SSI za odrasle, smo vprasali Se, ali bi Zeleli Se na kaj
opozoriti glede obstojeCega izvajanja PUD za odrasle. En ravnatelj meni, da ni
smiselno, da imajo odrasli enako Stevilo ur, kot redni dijaki, pri Cemer ni navedel ali s
tem misli PUD ali celotno izobraZevanje. Drugi ravnatelj pa je navedel, da zaznava
Cedalje manjSi interes za izobraZevanje med odraslimi: »OpaZzamo, da je interesa med

odraslimi vedno manj. Praviloma gre za opravljanje manjkajoCih obveznosti«.

4 Zakljuéek

Na vprasalnik je odgovorilo osemnajst od devetindvajsetih ravnateljev poklicnih
in strokovnih Sol, kar predstavija dve tretjini vseh Sol, ki izvajajo izobrazevalne
programe na podrocju strojniStva in mehatronike. Na trinajstih Solah izvajajo vajeniSko
obliko izobrazevanja v SPI. Odgovori na zastavljeno vprasanja glede razlogov za
neizvajanje vajeniStva so na preostalih petih Solah, kjer vajeniStva ne izvajajo, slededi:
ni interesa med ucitelji (5), ni zadostnega Stevila u€nih mest (4), ni interesa med
mladimi (4), zahtevno za izvedbo (3), izobrazevalni programi niso primerni za izvedbo
v okviru obstojeCe ureditve vajenistva (3).

Na osmih od Sestnajstih Sol ravnatelji niso zaznali potrebe delodajalcev, da bi bili
dijaki v SSI dlje ¢asa na PUD. Na petih Solah so te potrebe zaznali in predlagajo, da

se za to pripravijo ustrezne reSitve (predloge reSitev niso podali), na treh Solah so to
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zaznali in dijakom omogocajo veC za prakti€no usposabljanje v delovnem okolju v
okviru odprtega kurikula.

Na desetih Solah pri delodajalcih ne zaznavajo potrebe po izvajanju vajeniStva v
SSI, na dveh Solah ne vejo, ali ta potreba obstaja, na $tirih Solah so zaznali to potrebo.
Od desetih ravnateljev, ki so navedli, da ne zaznavajo potreb po izvajanju vajeniStva v
SSI, sta dva ravnatelja izpostavila, da se v podjetjih mentorji ne posvecajo dovolj viogi
mentorstva, da mentorstvu ne namenjajo dovolj €asa in da imajo tezave =z
ocenjevanjem. En ravnatelj vidi teZavo v tem, da ni dovolj u¢nih mest, ki bi omogocala
uresniCevanje vseh ciljev, ki so opredeljeni v izobrazevalnem programu. Ravnatelj ene
izmed Sol meni, da vajenistvo ni primerno za dijake v SSI, ki nameravajo nadaljevati
izobraZzevanje, drugi ravnatelj pa je opozoril na majhen vpis v vajeniSko obliko
izobrazevanja v SPI, zato se mu ne zdi smiselno vajenidtva Siriti Se na druge ravni
izobrazevanja.

Stirinajst od Sestnajstih ravnateljev bi se za izvajanje vajenistva v SSI odlogilo,
Ce bi se mentorji v podijetjih lahko bolj posvetili pedagoskemu delu z mladimi, da bi si
za to vzeli veC Casa. Trinajst od Sestnajstih ravnateljev bi se za izvajanje vajeniStva
odlocilo, ¢e bi bili mentorji usposobljeni za izvajanje pedago$kega procesa in e bi
obstajala takSna u¢na mesta in okolis€ine, da bi lahko dijaki v podjetjin pridobili s
programom predpisane cilje. Med vnaprej ponujenimi odgovori bi se enajst ravnateljev
za izvajanje vajeniStva odlocilo, €e bi bilo na voljo dovolj u¢nih mest in e bi bila vecja
odgovornost za doseganje dela ucnih ciljev in ocenjevanje kompetenc na delodajalcih.
Osem ravnateljev bi se za izvajanje vajeniStva odlocilo, e bi imeli zadosten vpis za
samostojni oddelek. Najmanj ravnateljev je izbralo odgovore, da bi se za vajeniStvo
odlocili, ¢e bi lahko dijaki del PUD opravili tudi v MIC (6), Ce bi delodajalci ocenjevali
na poklicni maturi (6) in ¢e bi Sola in zbornica skupaj izdali spriCevalo (5).

Petnajst od Sestnajstih 3ol izvaja SSI tudi za odrasle. V tovrstno izobrazevanje
se veCinoma vkljuCujejo odrasli, ki se za izobrazevanje odlocCijo sami, manj tisti, ki jih
na izobrazevanje napoti podjetje in najmanj tisti, ki jih na izobrazevanje napoti ZRSZ.
Glede izvajanja PUD kaZejo rezultati, da na vseh desetih Solah (na to vpraSanje je
odgovorilo deset ravnateljev) odraslim priznajo PUD, v kolikor predloZijo ustrezna
dokazila (potrdila delodajalcev). Po mnenju vecine ravnateljev odrasli nimajo tezav pri
iskanju uénih mest v podijetjih. Osem od desetih ravnateljev meni, da bi potrebovali

nacionalno opredeljene kriterije in inStrumente za priznavanje znanja v posameznem

»Financira Evropska unija — NextGenerationE U«
15



Studija izvedljivosti uvajanja vajenistva v SSI, VSIin IO — Priloga 1: Delno porogilo o rezultatih
anketiranja poklicnih in strokovnih Sol

izobrazevalnem programu in da bi bilo potrebno urediti status odraslega, ki opravija

PUD v podjetju (status, ki izhaja iz delovnega razmerja in pripadajoCih pravic).
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Priloga — Vprasalnik za poklicne in strokovne Sole

Q1 - Na katerem podrocju ali podro¢jih izvajate izobrazevalne programe?

Moznih je ve€¢ odgovorov

Strojnistvo.

Mehatronika.

Q2 - Ali izvajate vajenisSko obliko izobrazevanja?

_ Da.
 Ne.

IF (1) Q2 =[2]

Q3 - Prosimo, oznacite, v kolikSni meri se strinjate z razlogi, zakaj ne

izvajate vajenistva:

Vajenistvo je zahtevno za izvedbo.

Ni interesa med mladimi.

Ni zadostnega Stevila uCnih mest v
podjetjih.

Ni interesa med ucitelji.

Programi SPI, ki jih izvajamo na nasi
Soli, niso primerni za izvedbo v okviru
obstojeCe ureditve vajeniStva.
Programi vsebinsko niso ustrezni za
izvedbo v vajeniski obliki.

Drugo, kaj:

Se ne Niti niti Se Povsem se

strinjam strinjam  strinjam

Q4 - Ali ste pri delodajalcih zaznali potrebno po tem, da bi bili dijaki iz

srednjih strokovnih programov dlje €¢asa na PUD?

2 Da, smo zaznali in smo dijakom to omogocili.

© Da, vendar tega do sedaj nismo resevali.

> Da in predlagamo, da se zato pripravijo ustrezne resitve.

~ Ne.
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IF(2) Q4 =[1]
Q5 - Na kaksen nacin ste dijakom omogo€ili daljSe PUD? Prosimo,
pojasnite.

Q6 - Ali pri delodajalcin zaznavate potrebo po izvajanju vajenisStva
v programih srednjega strokovnega izobrazevanja?

> Da. Prosimo, utemeljite:
> Ne. Prosimo, utemeljite:

> Ne vem. Prosimo, utemeljite:

Q7 - Kaksne okolis¢ine bi prispevale k temu, da bi se odlo€ili za izvajanje
vajenistva v srednjem strokovnem izobrazevanju? Prosimo, navedite, v kolikSni

meri se strinjate s spodaj navedenimi trditvami.

Vajenistvo v srednjem strokovnem izobrazevanju bi izvajali, Ce ...
Sploh Se Niti Se Povsem
se ne ne niti strinjam  se strinjam
strinam  strinjam
... biimeli zadosten
Vpis za samostojni
oddelek.
... bi bilo na voljo
zadostno Stevilo ucnih
mest.
... bi bila u¢na mesta
takSna, da bi lahko dijaki
pridobili s programom
predpisane cilje.
... bi bil ¢as, ki ga
dijak prezivi v podjetju, bolj
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fleksibilen (npr. med 30%
in 50% Casa).

... bi lahko dijaki del
PUD opravili tudi v MIC.

... bi bili mentorji v
podjetjih usposobljeni za
izvajanje pedagosSkega
procesa.

... bi imeli mentorji v
podjetjih ¢as za pedagosko
delo.

... bi bila odgovornost
doseganja dela u¢nih ciliev
in ocenjevanja kompetenc
na delodajalcih.

... bi delodajalci
ocenjevali na poklicni
maturi.

... bi ola in zbornica

skupaj izdali spricevalo.

Q8 - Ali izvajate programe srednjega strokovnega izobrazevanja tudi za

odrasle?
 Da.
 Ne.
IF (3) Q8 =[2]
Q9 - Prosimo, pojasnite, zakaj ne izvajate programov srednjega

strokovnega izobrazevanja za odrasle?

IF (4) Q8 =[1]

Q10 - V koliksni meri se v programe SSI za izobrazevanje odraslih, ki jih
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izvajate na vasi Soli, vkljuéujejo naslednje ciline skupine? Prosimo, ocenite
deleze po posameznih skupinah.
Delez
Posamezniki, ki se za izobrazevanje

odlocijo sami

Posamezniki, ki jih na izobrazevanje

napoti podjetje

Posamezniki, ki jih na izobrazevanje

napoti Zavod RS za zaposlovanje

IF (4) Q8 =[1]
Q11 - Kako postopate pri PUD za odrasle? Ali in komu priznate PUD, imate
opredeljene kriterije za priznavanje PUD, jih lahko navedete?

IF (4) Q8 = [1]

Q12 - Kako odrasli najdejo uéno mesto?

© Odrasli brez teZzav sam najde uéno mesto.

© Odrasli teZje najde u€no mesto, vendar ga najde.

©> Na Soli brez tezav odraslemu pomagamo najti ucno mest.

“’Na $oli tezje pomagamo odraslemu najti uéno mesto.

IF (5) Q12 = [2]

Q13 - Kaj je po vasem mnenju razlog, da odrasli tezje najde uéno mesto?

IF (6) Q12 = [4]

Q14 - Zakaj Sola tezje pomaga odraslemu najti uéno mesto?

IF (4) Q8 =[1]

Q15 - V kolikSni meri se strinjate s potrebnostjo naslednjih elementov za
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izvajanje PUD za odrasle?

Sploh se Se ne
ne strinjam strinjam
Potrebova
li bi bazo u€nih
mest za
odrasle.
Potrebova

li bi nacionalno
opredeljene
Kriteriji in
inStrumente za
priznavanje
znanja v
posameznem
izobrazevalnem
programu.
Potrebova
li bi podporo s
strani zbornic
pri
zagotavljanju
kakovosti PUD
Vv izobrazevanju
odraslih.
Potrebno
je urediti status
odraslega, ki se
usposablja v
podjetju (PUD).

IF (4) Q8 = [1]

Niti niti

Se

strinjam

Povsem

se strinjam

Q16 - Bi zeleli glede obstojecega izvajanja PUD za odrasle na kaj

opozoriti?
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