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Tretja tematska konferenca

»Partnerstvo, ki krepi kompetence;
Solski center Skofja Loka in LTH Castings d. 0. 0. «

SOLSKI -€B~CENTER Eﬁﬂ.l

SKOFJA LOKA LTH Castings

Mag. Mojca Smelcer, ravnateljica Srednje %ole za strojnistvo, Solski center Skofja Loka
Matjaz Vehar, glavni mentor v u¢nem centru, LTH Castings d.o.o.

Torek, 14. oktober 2025
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Proznost kurikuluma kot podlaga za individualni razvoj v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju
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e ZAGOTAVLJANJE
PREDPISANIH
KOMPETENC V SKLADU
Z IZOBRAZEVALNIM
PROGRAMOM

e OBLIKA
IZOBRAZEVANIJA
SOLSKA IN VAJENISKA

* VREDNOTENJE
e INDIVIDUALIZACIA
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Vajenistvo — izobrazevanje po meri dijaka@

EUROPEAN ALLIANCE

Srednja Sola za strojnistvo

* 216 vajenceyv, 5 programov

* 130 podjetij
Srednja sola za lesarstvo -

European

* 77 vajencey, —_—

European Alliance for Apprenticeships
* 2 programa
* 65 podjetij
Slovenija Maoving Skills

e 584 aktivnih pogodb (12 programov); 1. 2. 2025
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Ko sola in podjetje delujeta kot tim
— temelji dobrega vajenistva

Nacrt izvajanja vajeniStva

Programski uciteljski zbor in strokovni aktivi
SreCanja z mentorji iz podjetij

Jasno zastavljeni cilji

Enostavna dokumentacija

Individualni obiski

Ucinkovita in pravoCasna komunikacija
Komunikacija ucitelj - mentor

Odzivnost

Usposabljanje mentorjev
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Karierni dan — Skupaj gradimo kariere

Vajenistvo, praksa, pocitnisko delo,
stipendije in raziskovanje na enem mestu
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Krepitev kakovosti skozi partnerstvo:
konzorcij podjetij, dialog in skupni cilji

* 52 pridruzenih partnerjev iz gospodarstva
. Kulturﬁl dBi%llgga med Solo in gospodarstvom
= Dvi kaﬁovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja

& ' Aanizm
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Q Koex OLLES...JE

Steklarna Rogaska d. o. o.
Ines d. o. o.

Domel d. o. o.

Eta d. 0. 0.

Mebor d. o. o.

Marmor Hotavlje d. o. o.
LTH Castings d. o. o.

Sibo G. d. 0. o.

Solski center Rogagka Slatina

Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojni$tvo

Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za lesarstvo
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Strokovnjaki v ucilnicah, ucitelji v podjetjih —
z roko v roki za kakovostno izobrazevanje

* Oblikovanje odprtega kurikula

* Ucitelji v podjetjih obnavljajo in nadgrajujejo znanje

e Strokovnjaki ucijo in se ucijo v Solskem okolju

e Skupni standardi za ocenjevanje dnevnlkov pri prakticnem |zobrazevanju in usposabljanju

Opis i ors delovn ega postopka: opis storitve, pomen in vioga naprave oz njeno delovanje

-f ' b jermbamal19) i priviacil z viakom M6 matico MG in podllozbo M6.
| Wbk ? o rtro//fL5r>/ 3 Sobarm (702 nosniea

—— T bjernkama, jih priviaci] z viiakom M6 _matico M6 i oiko Mé

//05n7m:>/ sbropi/no cey ra rok 4 i skbropi/no cev pa

rok/' 2 7 objernko na obeh ceveh pritrabl guemjnsto povezovalno

Id

/a/znu em roko 4 in roko 2 ovi! zasd, olio

pilno_garnituro sem nalozil na poleto i o oolpeliol v

Sce.

Dosezeno 20 _od 30 totk

Risba, skica: risbo, skico ali shemo izdelka, strojnega dela, stroja, orodja po potrebi dodajte kot prilogo.

Skropilna garnitura 8m - rozpria

Dosezeno_4()_ od 40 totk
v.bom.pod. Stociidem. ... _ane 9.9.2023. Podpis dijaka. =
Minenje mentorfa oz. izobrazevalca o opravljencm delu: 7 Ocena
" ll.
e
Due:A5-.9.. 23 Podpis mentorja oz. izobrazevalca........... o 100 0k _| /OO
el
Totkovnik j 04[‘

"do 49 todk ni opravil; 50 do 62 todk—zadostno; 63 do 74 to%k ~dobro; 75 do 87 tock~ prav dobro, 88 do 100 togk~ odlicno
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Zakljucne, raziskovalne in diplomske naloge

 Dijaki in ucitelji mentorji reSujejo problemske naloge iz realnega delovnega okolja
v sodelovanju z mentorji iz podjetij

* Razpis tem za lzdelek oziroma storitev in zagovor za vajence

* Razpis tem za diplomske naloge za $tudente VSS
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MP' POKLICNEGA SOLSKI {B CENTER [H]
IZOBRAZEVANJA ﬁ

KKKKKKKKKK



Strokovna podpora in donacije

» Donacija delovnih oblek za dijake 1. letnika (11.000€)
» Donacija za nakup opreme za Uc¢ni izdelovalni laboratorij (8.000€)
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Obiski v podjetju in dnevi odprtih vrat
» QOdli¢na priloznost za prvi stik dijakov s podjetjem ter pogled v realno delovno okolje.
» Strokovne ekskurzije so vzpodbuda za vzajemno sodelovanje s partnerji doma in v tujini.

» Povezovanje realnega delovnega okolja s Solo in primer dobre prakse tudi na mednarodnem nivoju.
> Obisk svetovalnih delavk iz OS: skupni koraki k boljsi karierni orientaciji uéencev
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Mentorski program kot vez med solo in
gospodarstvom

=
N

* Primer dobre prakse

* Povezovanje znanja, prakse in
kakovosti

* |[zmenjava mnenj in izkusen;j

e Skupna pot do izboljsav in
razvoja
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Ob zakljucku solskega leta—
cas za evalvacijo, pohvalo in nove ideje
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E [H LTH Castings

ULIJTE SVOJO PRIHODNOST Z NAMI

Voditi spremembe, oblikovati prihodnost: nacrtovanje in
izvajanje kompetencno zasnovanega poklicnega
izobrazevanja, Ljubljana, 14.10.2025




Na kratko o podjetju LTH Castings

Smo specialisti za tlacno litje lahkih kovin (aluminija) vse od leta 1948
(> 110 celic, do 3.500 t zapiralne sile)

Lastne raziskave in razvoj ter orodjarna (vkljucno z
izdelavo prototipov)

460 Mio € prodaje z ve€ kot 3.800 zaposlenih (2024)

142.000 m? proizvodnih povrSin na 6 lokacijah (3 v
Sloveniji, 2 na Hrvaskem in 1 v S. Makedoniji)

100% avtomobilisticni (osredotoceni na OEM & TIER kupce)
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Struktura skupine (Slovenija) l-.ﬁﬂl

obrat Skofja Loka | )
Sedez podjetja ) obrat Skofja Loka Il &

ustanovljen leta 1948 orodjarna Trata

~ Orodjarna & FSW kompetenéni
center (od leta 2015)

obrat Ljubljana S

Livarski stroji do
3.500 t
(od leta 2000)



Struktura skupine (hc¢erinske druzbe) l.'ﬁ[:l

LTH Alucast

Cakovec, Hrvaska
(od leta 2017)

LTH Learnica

Ohrid, Severna Makedonija
(od leta 2005)

%

¥ LTH Metal Cast

% Benkovac, Hrvaska
L8 (od leta 1999)
Q



Nasi kupci (2024)

zoliner greh

N
-

L — Ostali: i ssenkrupp HITACHI

KOSTAL
JTEKT

(Ontinental %
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Zacetki in casovni termini vajenistva

Vajeniski sistem smo v orodjarni LTH Castings uvedli leta 2017. Pred pricetkom vajenistva morajo kandidati

opraviti razgovor s kadrovsko sluzbo in zdravniski pregled! Vsi vajenci so nasi Stipendisti kar je tudi pogoj. Z
zaposljivostjo smo lahko zadovoljni.

Solsko leto 2024/2025 je bilo rekordno, namreé, iz vseh treh letnikov smo imeli kar 24 vajencev!

V orodjarni izvajamo vajenistvo 1., 2. in 3. letnika orodjarjev (IV. stopnja izobrazbe). Vajenistvo, glede na Solsko
leto, je Casovno razdeljeno v tri termine, in sicer:

» vajenci 3. letnika = 900 ur, od 2. septembra do 11. marca (VII. generacija), =

9 vajencev

» vajenci 2. letnika = 648 ur, od 03. novembra do 17. marca, (VIIl. generacija)
-> 5 vajencev

» vajenci 1. letnika = 468 ur, od 19. marca do 22. junija,

- predvidoma 6 vajencev (IX. generacija)
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Lastni ucni center orodjarne in ekipa mentorjev

» vajenistvo se izvaja v uénem centru, ki je sestavni del proizvodnega dela orodjarne. Velikost u¢nega
centra je 300m2. Poudaril bi izredno velik poudarek na varnosti pri delu s strani podjetja ter nas
mentorjev. Tu odstopanja ni! Mobilni telefoni niso dovoljeni (razen med malico in pavzami).

» Vv uénem centru sva stalno prisotna dva glavna mentorja, vsak od naju pokriva svoje podrocje. Skupek
najinih podrocij pokriva glavnino dela v proizvodniji!

» glavna mentorja sva tudi tesno povezana z ostalimi mentorji v proizvodnji in delovodjami. Skupaj z naso
KPS smo v tesnem stiku z ravnateljico, socialno delavko in organizatorjem praktiénega pouka na SC
Skofja Loka. Nase plodno sodelovanje temelji na odli¢ni komunikaciji, zaupanju in sodelovanju pri
ostalih projektih.

» ostalo ekipo mentorjev sestavlja Se 50 orodjarjev iz proizvodnje orodjarne. Torej, vsak tretji orodjar je
mentor. Vajence se dodeli tudi tem mentorjem, kjer se spoznajo z delom Se po ostalih delovnih mestih v
proizvodnji. Dosledno izvajamo tudi pisanje dnevnikov (1x tedensko), ki jim jih tudi ocenimo.

» ucni center je opremljen tako, da lahko vajenci nemoteno in varno delajo ter se pri tem usposabljajo.
Vec je razvidno na slikah (1.), (2.), (3.).
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Ucni center orodjarne (slika 1.)
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Ucni center orodjarne (slika 2.)
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Ucni center orodjarne (slika 3.)

NACRT ZA Financira
OKREVANJE Evropska unija
IN ODPORNOST NextGenerationEU

® MODERNIZACIJA & .
prt L MP O as SOLSKI {B CENTER Eﬁm

POKLICN

1ZOBRAZEVANJE IZOBRAZEVANJA =
SKOFJA LOKA

REPUBLIKA SLOVENIJA N NGC
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE



Komunikacija med mentorjem in vajencem

» komunikacija je bistvenega pomena in obcasno se zgodi, da se pojavijo manjse tezave
na zacetku nastopa vajenistva

»najvecCje »tezave« predstavljajo prevelika samozavest, nedisciplina in razvajenost
vajencev, v takih primerih glavna mentorja Se veckrat razloziva »hisni red« in
obveznosti vajenca

»med vajenistvom je veliko razlag in prakticnega dela, zato je potrebno pritegniti
njihovo pozornost, ko jim koncentracija pade

»Vv primerih padca koncentracije vedno za primerjavo navedem kaksen »Zivljenjski«
primer, Salo, nekaj, da se jih sprosti

»najprej jih nauc¢imo sprejeti kritike, ravno tako pa jih pohvalimo, ko je pohvala na
mestu

»vedno poudarjam, da bodo pridobljeno znanje s pridom lahko uporabili tudi zasebno
» kot mentor si nikoli ne privos¢im, da bi ostal brez argumentov pri razlagah
B st e NOQ | B, [T )55 ) | 2. MP] S SOLSKIRETERITER L
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Komunikacija med mentorjem in vajencem

» ko je govora o komunikaciji se je potrebno zavedati, da u¢imo generacijo ,,Z“ ki zahteva
SvVoj pristop

>z vajenci se dogovorim, da me tikajo, ker mi je osebno to ljubsSe, po drugi strani je pa to
spet en vzvod, da se jim bolj priblizam, da so bolj sprosceni

» kot mentor poskusam zgraditi z vajenci tak odnos, da ne vidijo v meni samo mentorija,
ampak tudi zaupnika, ker potrebujejo avtentlcnost iskrenost in odprtost

»iz prakse lahko potrdim, da si na tak nacin kot mentor ustvarim neko »spostljivo
avtoriteto«.

»>verjeli ali ne, vajenci sami priznavajo, da Lm ustreza tak nacin dela z njimi. Vedno
trdim, da z Ijudml ni enostavno delati, potrebno je znati delati z njimi. Komunikacija kot
sama ne pomaga kaj dosti, e ni ucinkovita.

»mentor je vmesni clen med Zeljami in priCakovanji institucije v kateri dela ter med
vajencem, ki ima tudi svoja pri¢akovanja in zahteve = potrebna je velika fleksibilnost
mentorja

. ° _
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LTH Castings in vajenci

> Casi, kjer so vajenci najpref' »v roke dobili metlo« so minili, pri nas jih takoj zacenjamo
o)

navajati na nase delo in delovne procese, ter jih tretiramo kot del kolektiva kar tudi so

»zavedati se je potrebno, da je generacija »Z« digitalno razgledana in zelo dovzetna za
nove tehnologije kar je pri vajenistvu potrebno implementirati

»vajenci vse delo opravljajo na komponentah, ki so pripeljane iz proizvodnje (v zargonu
bi lahko rekli, da delajo vse na » zivih« komponentahfin s tem dobijo vecji obCutek za
odgovornost

»vajencem pripada mesecna nagrada, ki je dolocena iz strani GZS
»vajenci dobijo kadrovsko Stipendijo v viSini od 170€ - 220€ (odvisno od u¢nega uspeha)
»vajenci dobijo tudi pla¢an prevoz in malico

»orodjar je deficitaren poklic in nase podjetje na vajenistvo gleda kot na stratesko
nalozbo v bodoci kader in s tem seveda tudi v prihodnost
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LTH Castings

CASTING THE FUTURE

www.[thcastings.com




Spremljanje izvajanja vajenistva

»14. ¢len Zakona o vajenistvu, Uradni list RS, st. 25/17 in 78/23
» Komisija za spremljanje izvajanja vajenistva
» Porocanje: sol, pristojnih zbornic, vajencev, mentorjev in zaposlenih

»Letno porocilo o izvajanju vajenistva v preteklem letu 2023/24
» 18 sol je izvajalo programe po vajeniski obliki izobrazevanja
»5 Sol je imelo programe po vajeniski obliki v razpisu za vpis, vendar ni bilo dijakov,
ki bi se na Soli izobrazevali kot vajenci

»anketo je oddalo:
> 13 3ol
» 392 vajencev (67 % od vseh vajencev) (1. 2. 2025, 584vajeniskih u¢nih pogodb)
» 156 podjetij (179 zaposlenih)
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= - & e -
=] | Nacrrza Financira CPI @ MODERNIZACIJA N E
REPUBLIKA SLOVENIJA . NIGCI l OKREVANJE Evropska unija cEnTER s 24 m POKLICNEGA SOLSKI <7/ CENTER [:]
MINISTRSTVO A vZGOJo IN 1zoBRAZEVANJE Il Nl ‘@ S | N ODPORNOST NextGeneraionEU ~ \§ | 1z0BRAZEVANIE IZOBRAZEVANJA - .

KKKKKKKKKK



Kaj odloca?
Pogledi vajencev na izbiro vajeniskega izobrazevanja

400

344

350
300
250
200
150
100

50 36 30

Vec prakticnega usposabljanjav Ker so mi vajenistvo priporocili starSi  Ker so mi vajeniStvo priporocili prijatelji Zaradi vajeniSke nagrade Drugo
podjetju

17
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Bi vajenci priporocili svoje podjetje za prakso in zaposlitev?
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Kdo usposablja vajence?

96 % sodelujoCih mentorjev v anketi 10 let in veC delovnih izkusenj

40,00%

35,43%
[0)
35,00% 30,29%
30,00%
9 25,00%
= 20,00% 16,57%
o 14,29%
S 15,00%
10,00%
5,00% 1,71% 1,71%
0,00% [ ] [ |
0-5 5-10 10-15 15-20 20-30 30inved

Stevilo let delovne dobe

- CENTER E [H|

=] | Nacrrza Financira S | CPI ® MODERNIZACIJA SOLSKI
REPUBLIKA SLOVENI)A N N G c | OKREVANJE m Evropska unija :::4(:'5:" %%%% POKLICI:IEGA
MINISTRSTVO ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE IN ODPORNOST NexiGenerationEU ~ \§{ | 1zOBRAZEVANJE IZOBRAZEVANJA SKOFJA LOKA

157



Grafikon1

		0-5

		5- 10

		10-15

		15-20

		20-30

		30 in več



Število let delovne dobe

Sodelujoči

0.0171428571

0.0171428571

0.1657142857

0.1428571429

0.3542857143

0.3028571429



Podatki ANALIZA

				Q1		Q2a		Q2b		Q2c		Q2d		Q2e		Q2e_text		Q3		Q3_7_text		Q4a_1		Q4a_2		Q4a_3		Q4b_1		Q4b_2		Q4b_3		Q4c_1		Q4c_2		Q4c_3		Q4d_1		Q4d_2		Q4d_3		Q4e_1		Q4e_2		Q4e_3		Q4f_1		Q4f_2		Q4f_3		Q4g_1		Q4g_2		Q4g_3		Q4h_1		Q4h_2		Q4h_3		Q4i_1		Q4i_2		Q4i_3		Q4j_1		Q4j_2		Q4j_3		Q4k_1		Q4k_2		Q4k_3		Q4l_1		Q4l_2		Q4l_3		Q4m_1		Q4m_2		Q4m_3		Q4n_1		Q4n_2		Q4n_3		Q4o_1		Q4o_2		Q4o_3		Q4p_1		Q4p_2		Q4p_3		Q4q_1		Q4q_2		Q4q_3		Q4r_1		Q4r_2		Q4r_3		Q4s_1		Q4s_2		Q4s_3		Q4t_1		Q4t_2		Q4t_3		Q4u_1		Q4u_2		Q4u_3		Q4v_1		Q4v_2		Q4v_3		Q4v_text		Q5		Q6		Q7		Q8		Q9		Q10		Q11		Q12		Q12_3_text		Q13		Q14		Q15		Q16		Q17a		Q17b		Q17c		Q17d		Q17e		Q17f		Q17g		Q17g_text		Q18		Q18_3_text		Q19a		Q19b		Q19c		Q19d		Q19e		Q19f		Q19g		Q19h		Q19h_text		Q20		Q21		Q22		Q23

				Naziv vašega podjetja		Mentor		Kadrovska služba		Vodja oddelka		Vodenje podjetja		Drugo:		Drugo:		Koliko let delovnih izkušenj imate? 		Drugo:		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		Drugo:		Ali ste bili zadovoljni s programom za usposabljanje mentorjev?		Zakaj ste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj niste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj se niste udeležili programa za usposabljanje mentorjev?		Ali radi opravljate vlogo mentorja?		Opišite zakaj ste pri vašem delu radi tudi v vlogi mentorja? 		Razložite zakaj ne želite opravljati dela mentorja?		Kot mentor opravljate v podjetju pomembno vlogo pri usposabljanju vajencev. Ali bi pri tem potrebovali dodatno pomoč, več znanja in veščin…?		Drugo:		Kakšne pogoje, pomoč, znanje in veščine bi po vašem mnenju morali zagotoviti mentorju v podjetju?		Zakaj ocenjujete, da  kot mentor v podjetju ne potrebujete drugih pogojev, znanj in veščin za usposabljanje vajencev?		Ali ste kot mentor v podjetju posebej nagrajeni za opravljanje mentorskega dela? 		Koliko vajencev kot mentor spremljate v vašem podjetju v enem šolskem letu?		Cilji usposabljanja		Časovna razporeditev		Medsebojno obveščanje s šolo		Medsebojno obveščanje z zbornico		Izvajanje vmesnih preizkusov znanja		Izvajanje zaključnega izpita (izdelek, storitev, zagovor)		Drugo:		Drugo:		Ali je vajeniška oblika izobraževanja primeren način za iskanje in zagotavljanje bodočih kadrov v vašem podjetju?		Drugo:		Vodja oddelka		Kadrovska služba		Sindikat		Ravnatelj šole		Svetovalna delavka v šoli		Organizator PUD 		Starši		Drugo:		Drugo:		Navedite in opišite primer/e dobre prakse pri izvajanju vajeniške oblike izobraževanja.		Kaj vam je bilo pri izobraževanju in usposabljanju vajencev še posebej všeč?		Ali ocenjujete, da so pri usposabljanju vajencev prisotne kakšne pomanjkljivosti in slabosti? Opišite jih.		Kakšni so vaši predlogi za  izboljšavo izvajanja vajeniške oblike izobraževanja?

						0		0		0		0		0								0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

		120		Aluminium Kety Emmi		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Bolezen		1		Da lahko delim znanje in praktične nasvete  z vajencu.		-2		3		Glede na dosedanje izkušnje menim, da imajo vajenci pri nas pester nabor znanja in so vsaj za sedaj zelo uspešni pri črpanju ponujenega znanja. Če pa se bo pokazalo, da potrebujemo nekaj več, pa se bomo oglasili. Hvala		-2		-2		1		3		4		4		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec na začetku ne ve, kaj bi delal, niti kaj ga veseli. Do sedaj sem imel izkušnje, da se je pokazalo vsako delovno mesto in se je vajenec našel na tem oz onem delovnem mestu. Veseli me, da se jih je večina našla v vzdrževanju, saj jim je dinamično delo zelo po godu in so se tukaj našli v tem. Drugim je bilo bolj všeč stacionarno delo ob CNC-ju in so zato želeli delati in spoznavati več na CNC delovanju stroja. Menim, da imajo vajenci velik izbor kaj jih veseli in kaj ne, zato smatram, da je to dober primer prakse pri nas.		Da so na koncu za nalogo samostojno izdelali fizičen izdelek, ne samo neko namišljeno storitev ali idejo.  Ter da so po vajeništvu že nekako samostojni za opravljanje dela, za katerega se izobražujejo.		Za sedaj nisem zasledil pomanjkljivosti.		Za sedaj nimam pripomb.

		89		Aluvar d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		podane osnovne informacije		-2		-2		1		delo z mladimi		-2		1		-2		razumevanje generacij, motivacija		-2		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		podajanje teoretičnih znanj na praktičnih primerih		učenje na konkretnih primerih		malo več sodelovanja s šolo		/

		102		Avto center Lovše d.o.o. Kranj		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Redno obveščanje ter dobro sodelovanje		-2		-2		1		V vlogi mentorja mi je všeč da naučim mlad kader kako pravilno delati določene naloge in s tem vem da delam pravilno.		-2		2		-2		-2		Ne		2		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		Ko vajenec natančno pove potek določene naloge naprimer menjava zavor.Sledi standardu Toyote		Ko vajenec zaključi vajeništvo in je nekaj se dobrega naučil.		Tuji jezik ter zannje slovenščine zelo peša.		Predlog je da se vajenci posebej tuje govoreči naučijo oz razumeti navodila v slovenščini.

		165		Avto Frelih d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na programu sem bil poučen o pravilnem pristopu do vajenca . Se pravi, da mu pokažeš  opravila na način , da jih razume in povedati zakaj tako.  Moram razumeti ,da vajenec vidi veliko dela prvič, ki ga mi učimo in se , moramo  temu prilagoditi. Zavedati se moramo, da mu dela pokažemo in razložimo tudi na različne načine, da bo  delo uspešno opravil.		-2		-2		1		Predaja znanja.		-2		3		Znanja ni nikoli preveč.		-2		-2		2		1		4		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Vajenci črpajo in se učijo znanje od mentorjev , ki opravljamo in izvajamo večletne izkušnje s tem pa prenašamo znanje v naslednji rod. dela.		Največji zagon si dobil takrat ko je vajenec pokazal zanimanje za delo in da se hoče kaj naučiti.		Nima trenutno pripomb.		Resni pristop k učenju in opravljanju dela.

		7		AVTO-HELP IGOR ZUPANC S.P.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ZANIMIVO		-2		-2		1		PRI NEKATERIH DIJAKIH JE ZELO DOBRO SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		-2		2		-2		-2		MISLIM DA IMAMO DOVOLJ IZKUŠENJ TUDI Z ZAPOSLENIMI TAKO DA MISLIM DA NI POTREBE		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		2		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		DELO		TRENUTNO NE		TRENUTNO NE

		153		Avtohiša Krulc		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem pridobil nova znanja o mentorstvu		-2		-2		1		Ker se po mnogih letih še vedno srečujem z novimi izivi.		-2		1		-2		Predvsem bi morali ločiti osnovno delo z mentorstvom.		-2		2		1		3		3		2		2		2		3		-1		-1		2		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		Da se lahko učenec-vajenec več nauči kot pa v šoli in pridobi boljša praktična znanja.		Ne bi izpostavljal nič.		Nimam pripomb.		Nimam predlogov.

		34		AVTOLIČARSTVO-AVTOVLEKA IGOR KERŠIČ S.P.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		To usposabljanje sem opravil že leta1998		-2		-2		1		Da učim mladi kader samo žal jih ni		-2		2		-2		-2		Glede na izkušnje in 40 let delovne dobe mislim da ne potrebujem		2		1		2		2		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Žal na to vprašanje ne morem odgovoriti ker večina ne pride niti do 3 letnika.		Žal nič		Premalo ur prakse nasplošno v 3letih		Izboljšanje vajeniškega sistema in to tako kot je bilo do leta 1981 ko se je začelo poklicno usmerjanje

		33		avtomehanika bezek		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		plan dela je vredu		-2		-2		1		rad delam z mladimi		-2		1		-2		vsestransko		-2		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		dobri odnosi		dober odnos		nimam pripomb		čim več sodelovanja z šolo

		131		Avtoservis CarMax Maks Mlakar s.p.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Odstnost		1		Da pomagam in nudim znanje drugim		-2		2		-2		-2		Nevem		2		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Do sedaj smo imeli dobre vajence !		ne		jih ni		vajenci morajo biti prisotni pri oravljenih storitvah da se kaj naučijo iz  vajeništva.

		9		Avtoservis Pustavrh D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je blizu in poucno		-2		-2		1		Prenasamk znanje naprej		-2		1		-2		Elektricni avtomobili		-2		1		2		4		4		4		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Veliko vec prakse, manj šole- vajenec se veliko več nauči		Primeri drugih mentorjev		Zaenkrat niso		Jih nimam

		112		beja doo		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		91		Blisk Montaža d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem se mogel udeležiti		1		Veselje je spremljati napredek v znanju		-2		1		-2		Predvsem kar se tiče motivacije dijakov pri pridobivanju znanja		-2		2		2		3		4		2		2		2		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Bivši dijak je pri nas opravljal PUD, pri tem je pridobil številne veščine in znanja, tako je po 2 letih zaposlitve prevzel  vodenje objekta		vredu je ko se dijaki vključijo v delovni proces ko so na polletni praksi		V kolikor dijak nima motivacije za dobro delo, zelo težko kaj spremenimo		Smiselno bi bilo nadaljevati PUD tudi po vpisu v 3+2, saj tudi tehniki rabijo ogromno praktičnega zananja

		108		BSH Nazarje		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil sem nekaj pedagoškega znanja		-2		-2		1		Sam imam veliko izkušenj na različnih področjih(pnevmatika,hidravlika ..)in tako laho vajencu ponudim veliko različnih tematik. Zaradi tega imam vedno vajence ki se najdejo v temah in je delo zame in za vajenca zanimivo.		-2		2		-2		-2		Pri nas je za mentorja in vajenca dobro poskrbljeno,če pa rabim pomoč pa nimam težav.		1		1		4		4		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pri nas se vajene nauči vsakega dela,ki bi ga opravljal če bi se zaposlil pri nas.Tako da se po končanem šolanju lahko takoj vkluči v delo.		Opazovanje vajencev kako napredujejo pri delu.		Imam občutek da smo morali mi ki smo starejši vedeti veliko več o teoriji (formule,izračuni)kot to vedo sedaj.		Mogoče bi morali mentorji imeti malo več časa da bi lahko vajencu pri delu razložili bolj na široko(priprava dela ,nekaj teorije da bi vajenec razumel kaj dela)

		14		Elsdesign d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem vedel		1		Da prenašam znanje naprej		-2		2		-2		-2		Mislim da imam dovolj znanj za osnovno Tapetništvo		2		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		1		0		0		0		0		-2		-3		-3		-3		-3

		132		FerroČrtalič d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil usmeritve za delo z mladimi		-2		-2		1		Da lahko svoje izkušnje prenašam na mlajše generacije		-2		1		-2		Mogoče, malo več ključnih usmeritev iz šolskega programa, kaj točno in v kakšnem obsegu je kaj primerno za določen poklic.		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Tak način izobraževanje se nam zdi zelo primeren za  vzgojo bodočega kadra, ki ga podjetje potrebuje. Trenutno še nismo uspeli pridobiti kandidata, ki bi se tudi zaposlil  po tej politiki, vendar verjamemo, da v bodoče bo.		Zainteresirani mladi(ki jih ni veliko), ki so željni znanja in izkušenj.		V glavnem ne, so pa vedno priložnosti za izboljšave. Mogoče, da bi imeli možnost izbiro med primernimi kandidati, oziroma, da imeli vpogled na nabor vseh kandidatov v določenem šolskem letu.		Kot že omenjeno, možnost več vpogleda v bodoče kandidate. za

		1		fzh		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		145		GAŠPER TRŽENJE D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		129		gc glasbeni centri d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil sem dodatno znanje za motivacijo in delo z zaposlenimi		-2		-2		1		rad predajam znanje bodočim zaposlenim		-2		3		/		-2		-2		2		1		2		3		4		4		3		5		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		prenašanje znanja na mlajše in morebitna vzgoja bodočih zaposlenih		/		Ker imamo zelo vzornega vajenca, ne vidim bistvenih pomanjkljivosti.		/

		160		Geberit		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je zajeto bistvo		-2		-2		1		Rad prenašam znanje na mlajše in sem rad v njihovi družbi posebej je zanimivo njihovo razmišljanje in poged na prihodnost.		-2		2		-2		-2		Ni potrebe za naš obseg dela		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Sodelovanje z šolo.		Razmišljanje znajo se postaviti za svoje pravice.		Ne		Naj ostane tako.

		103		GRALES D.O.O		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ZELO POUČEN SEGMENT O RAZUMEVANJU MLADOSTNIKOV		-2		-2		1		RAD POUČUJEM IN PRENAŠAM STROKOVNO ZNANJEE		-2		1		-2		VEČ VEŠČIN S PODROČJA KOMUNICIRANJA		-2		2		2		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec hitro spozna način dela v podjetju, podjetje pa spoznava in izobražuje svoje bodoče delavce.		Predajanje strokovnega praktičnega znanja na dijake.		Zaželene bi bile povratne informacije od vajenca.		Izobraževanje in usposabljanje mentorjev , urediti plačilo in financiranje  mentorjev...in

		127		Hit preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Poučno		-2		-2		1		V vlogi mentorja sem rad, zaradi tega ker rad predajam znanje		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		136		Hit Preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		176		HIT preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		S programom usposabljanja za mentorje sem bil zadovoljen zaradi novega znanja		-2		-2		1		V vlogi mentorja sem zadovoljen,ker lahko predajam svoje znanje naprej		-2		2		-2		-2		Kot mentor ne potrebujem drugih pogojev ker imam dovolj izkušenj		2		1		3		3		4		2		2		1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		*		Najbolj všeč mi je bilo to,da imam zelo poslušnega in pridnega vajenca		Ne		Jih nimam

		146		I.H.S. d.o.o. Cesta 4. julija 84d, Krško		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		gradivo in obrazložitev v zadostnem obsegu		-2		-2		1		rad predajam znanje mlajšim		-2		1		-2		tehnologija izdelave ni nikloli dokončan proces vedno se izboljšuje		-2		1		3		3		3		4		4		2		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		1		učitel praktičnega pouka v šoli		vsak vajenec nam po svojih sposobnostih vedno znova predstavlja iziv in nas uči kako doseči cilj pripraviti vajenca za uspešno delo kasneje v delovnem procesu po koncu šolanja		delo z vajencem seveda če sem videl napredek		Ja so, še vedno imam pomiselke pri programu izobraževanja. Glede na starost vajenca in programom, ki ga mora izvesti ter zakonom o varstvu pri delu. Tukaj pričakujem pomoč s strani gospodarske zbornice.  Naš povdarek pri izobražovanju je namenjen varnemu delu na strojih.		nimam

		162		IMP Promont d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Primeri iz dejanske prakse nam kot začetnikom veliko olajša  delo.		-2		-2		1		Rad delam z mladimi še posebej če si želijo naučiti in so poslušni in pridni.		-2		1		-2		Mislim da mentor sam težko vse zna in skordinira in potrebuje pomoč še ostalih zaposlenih še posebaj delavcev in mojstrov iz proizvodnje.		-2		1		2		3		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		/		Ni nam še bilo ker to izvajamo prvič. Za enkrat pa nem je všeč da smo dobili vajenca ki sta vestna, pridna in poslušata ko se jim dajejo smernice za delo.		Nekateri programi še že nekaj časa v podjetjih in tudi širše skoraj da ne izvajajo več (napr.: lotanje)		Več sodelovanja s podjetji tudi glede programa izobraževanja, ker so podjetja tista, ki so neposredno vključena v industrijo in poznajo potrebo oz pomankanje po določenih kadrih oz znanjih.

		130		Ines d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem dobil uporabne informacije.		-2		-2		1		Zato, ker rad posredujem znanje naprej na mlajšo generacijo.		-2		2		-2		-2		Ker mi pri usposabljanju pomagajo tudi sodelavci, ki imajo druga znanja kot jaz in se dobro dopolnjujemo pri usposabljanju vajencev.		1		1		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		Izdelava hidravličnega cilindra.		Opazovati vajenčev napredek na poklicni ravni.		Ne.		-

		11		Jan Dobnikar s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Strokovna razlaga		-2		-2		1		Predajanje znanja		-2		1		-2		.		-2		2		1		4		4		3		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		.		.		.		.

		13		JERALA PROFIL D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		-3		-3		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		42		JK KAKER d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		SLAB PROGRAM  IN V VSAKI ŠOLI SE IZVAJA NA SVOJSTVEN NAČIN		-2		1		ZARADI PRENOSA ZNANJ		-2		2		-2		-2		IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		2		1		2		2		3		4		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		OPRAVLJAM VSA DELA		TEŠKO		NIČ KER NISEM ZADOVOLJEN Z VAJENCI IN ŠOLSKIM SISTEMOM		JE ZELO VELIKO POMANJKLJIVOST ŽAL		SEM JIH ŽE VELIKOKRAT PODAL ŽAL NI POSLUHA

		43		Kampo d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		odhod v penzijo		1		stik z mladimi		-2		2		-2		-2		-		2		5		3		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		0		0		0		0		-2		-		vajenci so prilagojeni značilnostim in posebnostim posameznega tehnološkega procesa obratovalnice		ne		-

		178		Komptech d.o.o		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobre smernice za razvoj praktikantov v času usposabljanj		-2		-2		1		Predaja znanja na mlade		-2		2		-2		-2		Imamo vse pogoje da se lahko osredvajenčevo usposabljanjeotočimo na		1		1		4		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pri vajeništvu se nekateri mladi začnejo šele učiti rokovanja z različnim orodjem delati v skupini in biti kot ekipa		Nova izkušnja in ideje da mladi z vajeništva odnesejo čim več		Da. Premalo časa za usposabljanja		Več časa za usposabljanja

		126		Komptech d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		105		Komunala Kranj,javno podjetje		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Povedana kratko in izčrpno		-2		-2		1		Da lahko svoje znanje prenašam na mlajše.		-2		2		-2		-2		Mislim, da imam znanje ,katerega vajenec potrebuje,Ce kaj potrbujem pa se posvetujem s šolo, ki jo vaenec potrebuje.		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		1		0		1		0		-2		Veliko prakse,s tem vejenec dobi dovolj znanja za nadaljne delo in kasnejšo zaposlitev.		Zanimanje in znanje, ki ga vajenec dobi.		Mislim, da gre vajeništvo v pravo smer.		Zaenkrat mi je način vajeništva všeč.

		100		Kovis d.o.o		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Tekoče izpeljano		-2		-2		1		Prenašam znanje in izkušnje		-2		1		-2		Mogoče pri sami teoriji		-2		2		2		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Doslej nisem imel težav z vajenci		V tretjem letniku polovica letnika praksa		Prilagoditev  vajencev v naše okolje		Brez večjih pomanjkljivosti		Mogoče malo več sodelovanja podjetje-šola

		154		Krovstvo Ferenc, Matjaž Ferenc s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Podane so bile koristne informacije		-2		-2		1		Ker podajamo znanje mlajši generaciji		-2		1		-2		Znanje in veščine sproti nabiramo z udeležbo na strokovnih seminarjih, če bi želeli, da vajenec osvoji vse tehnike oz. kompetence po načrtu, pa bi potrebovali dodatno pomoč		-2		2		1		4		2		3		3		3		3		5		Predlagam prestavitev prakse- PUD pri \"sezonskih poklicih\" kot je klepar-krovec, iz januarja na kasnejši datum		2		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Vajenec ob delu na objektu spoznava različne tehnike dela in lastnosti materialov ter profesionalni odnos do dela in stranke		Všeč mi je, da imamo od tistih malo dijakov, ki se izobražujejo za kleparja-krovca, enega pri nas.		Glede na to, da so dijaki mladoletne osebe bi morali biti delodajalci bolje zaščiteni v primeru kakšne poškodbe oz. nesreče. Imeti vajenca je v tem smislu velika odgovornost in seveda tudi riziko.		Kot sem že omenil, PUD bi iz januarja pri krovcih prestavil na kasnejši datum. Pa dodatna zavarovanja dijakov oz. \"mentorstva\". Sam imam urejeno zavarovanje odgovornosti, vendar ne vem, kakšna so kritja vajenca.

		175		LIP BLED D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ODLIČNA PREDSTAVITEV		-2		-2		1		PREDAJANJE ZNANJA		-2		2		-2		-2		ZARADI DOBREGA PREDZNANJA SREDNJEŠOLCEV		2		7		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		PRIDOBITEV POMEMBNIH ZNANJ PRI ROKOVANJU Z ROČNIMI ORODIJ IN STROJEV		PRENAŠANJE ZNANJA		RED IN DISCIPLINA		PREVELIKO ŠTEVILO VAJENCEV NA ENEGA MENTORJA

		149		LKV SERVIS, Matej Potrč s.p.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Izvedel vse potrebne informacije za vajeništvo		-2		-2		1		da lahko svoje znanje delim in prenašam na mlade, ki se želijo usposobiti v tej smeri		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		45		Matija Hiršenfelder s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Imel sem samo enega dijaka preko vajeniškega izobraževanja. Ni dokončal šolanja		1		Imam rad svoje delo in znanje rad delim z osebami, ki jih to delo zanima.		-2		1		-2		Kako dodatno motivirati dijake za opravljanje poklica...		-2		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Pri sodelovanju s šolo in ozs mi je bil program dela v veliko pomoč.		Dinamika dela. Saj ob delu, ki ga opravljamo, vajence uvajamo v njihov bodoči poklic.		Z vsakim izobraževanjem vajencev so povezani določeni stroški. Če bi s strani države uvedli stimulacije za izobraževanje kadrov, bi potem lahko tudi na dolgi rok računali na uspešnost in konkurenčnost podjetij. Na ta način nebi le iz leta v leto tarnali, da izvažamo surovine in ne obdelanih produktov z večjo dodano vrednostjo. Za obrtne poklice bo potrebno narediti tudi premik v glavah osnovnošolskih psihologov, ki obrtnim poklicem krojijo negativno selekcijo.		delno omenjeno na prejšnji strani.

		97		MAXX AUTO		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		KER ŽE IMAM PEDAGOŠKO ANDROGOŠKI DEL, KI JE V SKLOPU MOJSTERSKEGA IZPITA		1		DA PRENESEM ZNANJE NA MLAJŠE		-2		3		MENTORJI IMAMO PREMALO ČASA ZA VAJENCE		-2		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		0		-2		VAJENCI PRIDOBIJO DOSTI PRAKTIČNEGA ZNANJA, PROBLEM PA JE KER VAJENCEM MANJKA TEORETIČNI DEL		ZANIMAJE ZA POKLIC SERVISERJA		V PODJETJIH JE PROBLEM, KER MENTORJI NIMAJO DOVOL ČASA, DA BII VAJENCEM PODROBNO RAZLOŽILI TEORETIČNI DEL.		MENTORJI BI POTREBOVALI VEČ ČASA ZA UČENJE Z VAJENCI( ŽE TAKO IMAMO PREVEČ REDNIH OPRAVIL)

		51		MEGRAS d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobra predstavitev		-2		-2		1		Rad predajam znanje mladim in jim pomagam.		-2		1		-2		Kaka usposabljanja za motivacijo dijakov.		-2		1		3		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		1		0		-2		Pri tem izobraževanju dijak podrobno spozna podjetje in delo ter se s tem lažje vključi pozneje v delovni proces. Pridobi osnovne vešćine.		/		/		/

		46		Mizarstvo AGOLES		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Vključene so bile tudi nestrokovne uporabne vsebine		-2		-2		1		Delo z mlajšimi je zanimivo		-2		1		-2		kaj je potrebno opraviti kot delodajalec v zvezi z vajeništvom		-2		2		1		3		2		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		izdelava zaključnega izdelka v podjetju		/		/		/

		70		Mizarstvo Andrej Rajšp s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kvalitetna predavajna		-2		-2		1		Vedno je zanimivo znanje prenašati na mlade		-2		2		-2		-2		Saj imam na tem področju kar nekaj izkušenj iz športa in znanja iz lesarstva		2		3		4		4		3		2		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		-1		Delo z mladimi		Nepismenos, površnost, nedisciplina		-1

		69		Mizarstvo Jakob Brišar s.p.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je poučno		-2		-2		1		Rad delim znanje in		-2		2		-2		-2		Mislim da nam gre super		2		2		4		4		4		3		3		5		5		-1		1		-2		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		?		Da se želijo učiti, delati in ustvarjati		Če se vajenci ne brigajo za delo ampak le za mobitel		Nujno je potrebno naučiti otroke tehnične pisave. Že takoj na začetku šole, da lahko pišejo dnevnike ko pridejo na prakso

		80		Mizarstvo Medved, Erih Medved s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		64		mizarstvo oset d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ne vem		1		druženje z mladimi		-2		2		-2		-2		dolgoletna praksa		2		1		4		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		je delovna praksa v daljšem skupnem časovnem obdobju		hitrejše dojemanje		niti ne		več  izobraževanja v smislu digitalizacije v času pouka v šoli

		74		MIZARSTVO PAJENK		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		nEPOZNANO		1		Delim znanje		-2		2		-2		-2		Kaže se v dobri naučenosti		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		63		Mizarstvo Štefan Jesenko s.p		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		71		Montaža strojnih inštalacij Miha štrukelj s.p.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		Vajeništvo bi moralo potekati v celoti ne pa po dnevih v tednu.		-2		1		Zato ker le tako lahko preneseš svoje znanje naprej		-2		2		-2		-2		Če sem jaz mentor,ne potrebe po drugem		2		1		3		2		1		1		2		2		2		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		Družba		/		Potek v vajeništva v celoti skozi šolsko leto.se pravi,da opravi vajenec prakso v dveh,treh mesecih hkrati.

		78		M-SORA Mizarstvo		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		nov pogled na mentorstvo		-2		-2		1		Rad dajem znanje novi generaciji		-2		2		-2		-2		ne vidim potrebe ,zaenkrat je ok		2		3		4		3		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		NOVE VEŠČINE IN POGLED NA DELO		KAKO RASTEJO		NE VEM		JIH NIMAM TRENUTNO

		90		Murales d.d.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zaradi pridobljenih znanj dela z mladino.		-2		-2		1		Usposabljanje novega kadra.		-2		2		-2		-2		Ker usposabljanje poteka brez težav		2		2		3		4		3		3		4		5		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Imamo prvega dijaka iz vajeniškega programa po dolgem času in smo se odlično ujeli in izpolnjujemo cilje načrta izvajanja vajeniškega programa. Dogovorjeni smo tudi za zaposlitev po končanem šolanju.		Dovoljšen čas da smo se lahko spoznali in gradili na odnosih kakor tudi z vajencem razvijali veščine.		ne		-1

		158		Murko d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo predanih informacij		-2		1		Rad predajam svoje znanje mladim		-2		1		-2		kako voditi napredek in delo vajenca		-2		2		2		3		4		3		1		2		-1		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pridobivanje aktualnega znanja (novi stroji, nova programska oprema)		Opazovati napredovanje vajenca		ne		-3

		173		Murko d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		0		0		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo predanih informacij		-2		1		Rad predajam svoje znanje maldim		-2		1		-2		kako voditi napredek in delo vajenca		-2		2		2		3		4		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Hiter prikaz kje se teoretično znanje zares potrebuje v praksi		Delo z mladimi		ne		ni jih

		151		Niko Železniki		1		0		0		0		0		-2		3		-2		0		0		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		152		Niko Železniki		1		0		0		0		0		-2		3		-2		0		0		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		1		Predvsem rad opravljam vlogo mentorja pri vajencih, ki so zainteresirani se učiti		-2		1		-2		predvsem boljše predznanje vajencev o tehničnem risanju , branjem risb ... osnovah strojništva to jim žal primanjkuje		-2		1		5		4		4		4		4		3		2		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		1		0		-2		vajenec ostal v podjetju zaradi usposabljanja		dobra volja učencev, zanimanje za dela		žal jim manjkajo osnove strojništva, vedno slabše je		kar se tiče samega izvajanja ter vsega kar paše zraven se mi zdi čisto vredu

		161		NOVOHLAD d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Usposabljanje sem opravil pred dvema letoma.		1		Sodelovanje z mladimi		-2		3		Občasno		-2		-2		2		2		3		3		4		3		4		4		-1		-1		3		Deloma		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Je več praktičnega dela ko običajno v poklicnih šolah		-		-		-

		83		OZBOLT DOO		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ZARADI SLUŽBENE ODSOTNOSTI		1		PRENAŠANJE ZNANJA NA MLAJŠE GENERACIJE		-2		2		-2		-2		OSEBNO IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		VKLUČEVANJE PODJETIJ V IZOBRAŽEVALNI PROCES  KJER LAHKO NA UČENCE PRENAŠAJO SPECIFIČNA ZNANJA KATERIH V ŠOLAH NE MOREJO SPOZNATI		UČENJE VAJENCEV NA PRAKTIČNI NAČIN IN POSREDOVANJE KURIKLA PO KATEREM SMO IZVAJALI IZOBRAŽEVANJE		NE		MOTIVACIJA VAJENCEV

		87		PAA GLOBAL D.O.O		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NI BILO ČASA		1		Ker želim svoje znanje prenašati na mlade		-2		2		-2		-2		menim , da imam dovolj znanja		2		2		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		1		0		0		0		-2		dobra praksa je , da je vajenec pri nas celi čas učne prakse zaradi česar pridobi novo znanje v procesih popravila		njihov napredek v procesih dela		ne		nimam

		56		PIA Verovškova		1		0		0		0		0		-2		3		-2		0		0		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na mladih svet stoji		-2		-2		1		Ker vse naredi namesto mene		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		2		1		4		2		1		1		3		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Samostojno delo		vse		ne		več prakse

		58		PIA VEROVŠKOVA		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		3		3		1		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Pomoč pri izvajanju del na servisu		Da pokaže zanimanje za delo		Premalo osnovne teorije o strojništvu		Bolj strogi vzgojni ukrepi pri neresnosti opravljanja prakse

		22		Pohištvo Potočnik, Aleš Potočnik s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Smo se udeležili pred leti		1		Bodočnost je v vlaganju v mlade		-2		3		Usposabljanja izvajamo v okviru možnosti		-2		-2		2		5		3		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		1		1		1		0		0		-2		Z vajenci v večini dobro sodelujemo. V dveh primerih smo morali prekiniti pogodbo, ker ni bilo resnosti pri delu in ne v šoli. dobro sodeluk+jemo tudi pri izdelavi zaključnega izdelka.		Sodelovanje s šolo, ki nam nudi vso potrebno podporo in informacije		Pogodba ne obvezuje vajenca za zaposlitev v podjetju. Kljub vložku v njegovo znanje ni mehanizma, da bi ga ob zaključku izobraževanja lahko zaposlili.		Nimamo predlogov

		59		Porsche Verovskova		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Pomoc pri servisnih storitvah		Da ga zanima in je pripravljen delati		Odvisno od vajenca		Se vec prakse v podjetjih-delavnicah

		55		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		prihodnost		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		1		3		-1		2		2		2		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		samostojno delo		ni posebnosti		premalo teorije v šoli		več teorije v šoli

		57		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		1		-2		1		1		-3		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na mladih svet stoji		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		samostojno delo		zanimane za delo		ni slabosti		nimam predlogov

		67		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zakon		-2		-2		1		Prenašanje znanja		-2		1		-2		Brez norme		-2		1		1		3		2		3		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		Delovne navade		Ok		Ne		Nimam

		128		Praktikum		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zaradi uporabnih nasvetov.		-2		-2		1		zaradi dela z mladimi		-2		2		-2		-2		ker nas je več mentorjev in se med sabo dopolnjujemo		2		1		3		3		3		3		2		-1		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		samostojno izvajanje del na terenu s posvetom z mentorjem		če so kandidati zagreti za delo		-3		-3

		133		Premogovnik Velenje		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Odsotnost zaradi bolezni		1		Veseli me delo z mladimi, rad prenašam svoje znanje na prihodnje rodove.		-2		2		-2		-2		Sam delujem na področju izobraževanja že več kot dvajset let, prav tako ima naše podjetje zelo dobro urejeno službo izobraževanja .		2		22		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		1		0		1		1		1		1		0		-2		Vajenci, ki se usposobijo v vajeniški obliki so takoj zaposliv kader. Nekateri vajenci po koncu šolanja po znanju in delovnih navadah celo prekašajo starejše delavce, ki že vrsto let opravljajo določena dela.		Pripravljenost nekaterih vajencev za določena dela, tista njihova radovednost, kako bodo naredili določen izdelek in predvsem kako bo izdelek izgledal. lepo jih je gledati, kako spodbujajo drug drugega med sabo tekmujejo kdo bo boljši, kdo bo naredil lepši izdelek.		Predvsem slaba pismenost otrok v zadnjem času. Določeni dijaki komaj obvladajo osnove pisanja, da ne govorim o risanju tehniških risb. Vse to predstavlja velik problem pri pisanju poročil. Velik izziv pa predstavljajo tudi vajenci, ki so se preselili iz drugih držav.		Organizacija tečajev slovenskega jezika, mogoče tudi malo večja denarna stimulacija.

		39		PSC TOLMIN		1		0		0		0		0		-2		3		-2		1		1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		8		rok hafner s.p. jurles		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker lahko prenašamo znanje mladim		-2		-2		1		znanje		-2		2		-2		-2		imamo izkušnje		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		5		SAVA AVTO D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBILI SMO SMERNICE KAKO NAJ BI SE IZVAJALO USPOSABLJANJE		-2		-2		1		PRENOS ZNANJA NA MLAJŠO GENERACIJO, PRENOS IKUŠENJ IN ZNANJ		-2		1		-2		VEČ ČASA, KI BI GA LAHKO NAMENILI ZA VAJNIŠTVO		-2		1		2		3		4		2		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		to, da fantje čim več znanja odnesejo		/		/

		24		SGD  splošna gradbena dela		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		bilo je zelo podrobno in razumljivo predavanje		-2		-2		1		zato, ker lahko svoje znanje prenašam na bodoče poklice, v mojem primeru na bodočega poklicnega zidarja		-2		2		-2		-2		ker menim, da imam dovolj lastnih izkušenj v tem poklicu, katerega opravljam že več kot 20 let in s tehniko grem tudi naprej		2		1		4		4		2		2		2		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		*dijak ima primerno delovno opremo *na prakso ne zamuja *je natančen in sodeluje pri praksi *pokaže interes za delo *se uči in sprašuje		* da lahko dijak vidi v fizični obliki, kaj pomeni poklic zidar		ne		nimam predlogov

		168		Solinair d.o.o		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker sem izvedel veliko novih stvari, glede organizacije in poteka mentorstva		-2		-2		1		ker rad predajam svoje osvojeno znanje in izkušnje		-2		2		-2		-2		ker ocenjujem da dobro predajam svoje znanje		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		pridobivanje praktičnih izkušenj že v zgodnji fazi izobraževanja		predajanje svojih praktičnih izkušenj		/		/

		98		Solinair d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo informacij o vajeništvu v panogah, ki niso navedene		-2		1		prenos izkušenj		-2		1		-2		ločitev delovnega mesta in mentorstva, ker le-to zahteva ogromno časa		-2		1		8		5		4		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		pridobivanje ročnih spretnosti vajenca		nnn		S programom vajeništva so pokrite le nekatere panoge		glej prejšnji odgovor

		166		Solinair d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		program usposabljanja mentorjev je primeren in zanimiv		-2		-2		1		ker izpopolnjujem sebe in svoje dolgoletne izkušnje prenašam na mlado generacijo		-2		3		več znanja in veščin je vedno dobrodošlo		-2		-2		1		3		4		3		3		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		vodja oddelka za izobraževanje v podjetju		pravilna uporaba zaščitne opreme,ozaveščenost o čistoči delovnega okolja,komunikacija s sodelavci		spremljanje napredovanja v znanju,odgovornosti samega vajenca		delo letalskega mehanika zahteva visoko zbranost in koncentracijo pri opravljanja del na letalu,zato je včasih delo kot mentor težko opravljati		razbremeniti mentorje zahtevnejših del med časom,ko se opravlja mentorstvo

		106		STREHA JANČAR d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Čakam na termin		1		Ker delim znanost		-2		2		-2		-2		Ker jih poučujemo prakse		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		ker več dni v tednu vajenec na praksi,le tako se zagotovi učinek		odgovornost,veselje do dela		ne		jih ni

		148		Summit avto		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nove informacije.		-2		-2		1		Rad predajam znanje.		-2		2		-2		-2		Zaradi dobrega usposabljanja		2		1		4		4		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Dobra komunikacija		Da vajenec pokaže zanimanje za poklic		Jih ni		Nimam

		179		Summit Avto		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		12.2 se nisem udeležil, ker sem hčerko peljal na pregled		1		Da vajencu daš vpogled v poklic za katerega se je odločil ter da predaš znanje naprej. Je pa odvisno od vajenca koliko sodeluje.		-2		2		-2		-2		Mogoče malo več informacije iz šole katero snov trenutno obdelujejo v šoli.		1		1		4		4		3		3		3		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Po opravljenemu delu da se pospravi delovno okolje in orodje, čistoča		Ko se zanima za ta poklic, se nekaj nauči, uspešno odpravi šolo in se zaposli v tej panogi		mogoče veči vpogled katero snov se trenutno učijo		vpogled trenutne snovi, tisto kar se učijo v tistem treunutku

		99		Tomplast d.o.o		1		0		0		0		0		-2		3		-2		1		1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo navodil		-2		1		vedno rad delim znanje in vsaka pomoč je dobrodošla		-2		1		-2		več teorije bi jih mogli naučiti v šoli		-2		2		2		2		3		2		2		2		2		-1		-1		2		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		veliko praktičnega znanja		da so poslušni		vajencem manjka ogromno teoretičnega znanja		več teorije v šolii

		138		Wallis motor Celovška182		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Spoznav  veliko kolegov		-2		-2		2		-2		Ker so vajenci drugačni kot pred 30 leti		3		Drigo		-2		-2		1		1		2		4		4		3		3		3		3		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Ne rabim ker je pridn		Da mu daš delo ki misli da ga ni sposoben opraviti		Da mamo naslednike		Ne		Jih ni

		137		zuavto,uroš zupančič s.p		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker soznas kako reageras v določenem trenutku in pristop k vajnicu		-2		-2		1		zato ker nekomu lahko das svoje znanje in izkušne		-2		1		-2		delovne pogoje		-2		2		2		4		4		3		4		4		4		4		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		poletno delo ko so dopusti		odnos		ne		ni

		157		Arko d.o.o.		1		0		0		0		1		Konstrukcija		7		5-10		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		So razložili vse potrebno.		-2		-2		1		Prenos znanja.		-2		1		-2		Vajenec mora biti pod mentorstvom več \"pod-mentorjev\", saj ima vsaka oseba specifično znanje v svojem poklicu. Ena oseba je lahko strokovnjak v svojem področju, ostale pa pozna na grobo, zato se mi zdi da lahko strokovnjaki na svojih področjih več dajo znanja in lažje, na bolj enostaven način, razložijo kakšno stvar.		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		3		Ja in ne. Finančno je tudi breme za podjetje, od delovnih oblačil in opreme, do časa mentorja, ki mora poleg mentoriranja opravljati tudi svoje delo, do nagrad, zdravniških pregledov, pa še vezan si na določeno obdobje. Vajenca je treba vse naučiti, potem pa po šoli ni obvezno da se bo zaposlil v našem podjetju.		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Kot sem prej omenil, mentoriranje vajenca s strani več oseb.		Všeč mi je prenos znanja in pokazati v praksi kako stvari delujejo, ne v teoriji. Je pa vseeno dodatno delo, ki zahteva svoj čas, tako da ni vedno nekaj v čem uživaš.		Že omenjeno v prejšnjih vprašanjih.		Že odgovorjeno v prejšnjih vprašanjih - več \"podmentorjev\"

		124		Arriva d.o.o.		1		0		0		0		1		vodja izmene		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		dobra predstavitev		-2		-2		1		da prenašamo znanje in izkušnje na učni kader		-2		2		-2		-2		usposabljanje bilo poučno		2		1		4		4		2		2		-1		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		da je vajenec vpet v delovni proces		ničesar določenega		trenutno ne		trenutno nobeni

		75		Bodočnost Maribor d.o.o.		1		0		0		0		1		strokovni delavec		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		natančna navodila		-2		-2		1		prenos znanja		-2		3		Včasih je potrebna kakšna informacija		-2		-2		2		1		4		4		3		4		4		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Za vmesni preizkus v 2. letniku sva se z vajencem ženekaj časa naprej dogovorila za naloge, ki jih je opravljal na preizkusu.		Pripravljenost vajenca za sodelovanje		×		×

		121		ETI d.o.o.		1		0		0		0		1		brušenje na profilnem in na ploskovnem stroju		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker je bilo veliko praktičnega dela		-2		-2		1		da širim znanje na morebitne bodoče sodelavce in vsak nov vajenec je izziv posebej		-2		2		-2		-2		glede na to da je za menoj že 37 let delovne dobe,počasi že raymišljam o pokojnini pa tudi program mentorstva bi šel počasi lahko že na mlajše kolege		1		1		3		3		3		1		1		5		3		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		1		0		-2		Kot mentor razložim vajencu cel postopek določene operacije in le to spremljam čez cel postopek r+ter dopolnjujem oziroma opozarjam na momentalne napake		ko vidiš končni izdelek in je tudi vajenec vesel da je opravil vse  po načrtu		Pomanjkljivosti in napake so vedno prisotne,vendar se to rešuje individualno		večja stimulacija s strani države za mentorje

		94		Iskra ISD  d.o.o. ,  PP Strugarstvo		1		0		0		0		1		Projektno vodenje		4		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobitev novih informacij		-2		-2		2		-2		Trenutne delovne obveznosti (Projektno vodenje), se ne križajo z izvajanjem mentorskih obveznosti v proizvodnji		2		-2		-2		15+ let delovnih izkušenj		2		1		3		4		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Izobrazitev vajencev na višji nivo		/		/		/

		48		Aleš Aljančič s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Koristni nasveti		-2		-2		1		Ker sem mentor sinu in bi ga rad čim bolje pripravil na samostojno delo		-2		1		-2		Navodila za potek praktičnega dela (kaksne cilje vse mora izponjevati na koncu prakse 1. letnika), cilje kaj morajo vajenci znat, kako mora bitipravilno  izpolnjen dnevnik, pomoč pri papirnem delu  vajeništva		-2		2		1		-1		-1		-1		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		-3		-3		-3		-3

		134		Auto M, d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		135		Auto M, d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		1		Ker rad pomagam mladim in na njih prenašam znanje.		-2		2		-2		-2		Ker se mi zdi, da mi gre to dobro od rok in mi je jasno kako z njimi komunicirati.		2		2		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Ne vem točno kaj s tem mislite, pravilno je, da je vajeništvo spet v takem obsegu, da je čim več praktičnega pouka, saj le na tak način vajenci spoznajo poklic, za katerega so se odločili.		Všeč mi je sodelovanje z zbornico in šolo.		Ne, mislim, da vse v redu poteka.		Da bi bilo več finančne podpore.

		32		Avtocenter Jereb, Žan Jereb s.p.		1		0		0		1		0		-2		7		5-10		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		Nov pogled, izkušnja		-2		-2		1		Učenje mladih za možnost kasnejše zaposlitve		-2		2		-2		-2		Ko pride na plan nova situacija, se učim sproti		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Praksa		Izkušnja, prenos znanja		ne		ne

		169		AVTOHIŠA KRIŽMAN D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		pridobil sem vse potrebne informacije		-2		-2		1		da lahko prenesem svoje znanje na udeleženca		-2		2		-2		-2		ker področje usposabljanja dobro poznam		2		1		3		4		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		ko se udeleženec usposobi lahko nadaljuje z delom v poletnem času		motiviranost udeležencev		ne		/

		6		Avtomehanika Demšar Demšar Janez s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Splošen vtis		-2		-2		1		Želim deliti znanje z bodočim mladim kadrom		-2		2		-2		-2		Imam dovolj prakse pri izobraževanju dijakov		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Pomembno je dobro sodelovanje, odnos dijak-mentor		Na splošno vse.		Odvisno od dijaka		Spoznavanje dijaka pred pričetkom vajeništva

		123		Doors d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		sem že poslušal in imel opravljeno		1		videti napredek mladih in njihov razvoj		-2		1		-2		predvsem pedagoške		-2		2		3		3		3		2		3		4		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		dva vajenca bomo zaposlili in jih tudi štipendiramo. Praktično smo jih izučili in izobrazili v mizarja pri nas v času prakse		na koncu dosežen cilj, da je vajenec primeren za zaposlitev		ja veliko. Predvsem pedagoško znanje, potreben čas za njihovo izobraževanje. Naša pričakovanja, da jih že zelo hitro enačimo z ostalimi zaposlenimi po kompetencah in hitrosti, kvaliteti dela.		Začetne osnove, predvsem praktične pridobiti v okviru šolskega programa kjer je na voljo več časa, glede na veliko pomembnost teh osnov.

		37		GM Avto		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker s tem lahko izobražujem dijake		-2		-2		1		Rad prenašam znanje na mlajšo generacijo, če imajo seveda zanimanje		-2		2		-2		-2		Če ima vajenec zanimanje za delo ter neko logično razmišljanje pri delu katerega opravlja  potem ni potrebe po tem		2		2		3		4		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Daljši čas izobraževanja v delavnici, saj menimo da se pri delu največ naučiš		Daljši čas izobraževanja		Večji poudarek na elektroniki ter mehatroniki pri pouku v šoli		Večji poudarek na elektroniki in mehatroniki v šoli, več dela z testerji, motivacija vajencev

		15		Guštin Andrej s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem bil povabljen		1		Prenos znanja in izkušenj		-2		2		-2		-2		Nevem kako pomoč bi potreboval		2		1		3		2		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		/		/		Niti ne		Nimam predloga

		117		Instalacije Leban Robert s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobro predstavljeno		-2		-2		1		Prenos znanja na vajenca		-2		2		-2		-2		Mislim da sem usposobljen		2		1		3		2		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		-3		-3

		35		INSTALACIJE SIMČIČ DOO		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NISEM ZASLEDIL POVABILA		1		DELITEV ZNANJA,IZKUŠENJ		-2		2		-2		-2		KER NI DOVOLJ ČASA		2		2		4		4		4		4		4		4		4		-1		3		MOGOČE		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		KANDIDAT DOBI INFORMACIJE,ZNANJE,VEŠČINE NEPOSREDNO S TERENA.		NIČESAR ZA IZPOSTAVITI		MOGOČE,DA SE PODJETJA PREMALO SEZNANJA IN STIMULIRA		MENTORJI OZ.PODJETJA VKLJUČENI V SISTEM VAJENIŠTVA MORAJO IMETI KAJ OD TEGA,MORA SE JIH STIMULIRATI

		113		Iztok Romih s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Sem ga že opravil prej		1		Rad predajam znanje		-2		2		-2		-2		Tako mislim...		2		1		3		4		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Še ni bilo težav		Ne vem. Naučijo se dela in dobijo izkušnje. Težko bi izpostavil primer.		-		-		Jih nimam.

		163		Jernej Tršinar s.p		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		ni sem prejel vabila na usposabljanje		-2		1		deliti zanje		-2		1		-2		pomoč zmeraj pride prav		-2		2		1		4		4		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		izučiti se za poklic ki te veseli  in ga boš rad opravljalš		imam prvega vajenca		nisem opazil		bom sporočil

		172		Kava bar in avtoelektrika, Monika Dobravec s p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobili smo potrebne informacije		-2		-2		1		Želimo mladim pomagati, da se naučijo pošteno delati		-2		2		-2		-2		Menim, da imam dovolj delovnih izkušenj in znanja		2		1		2		2		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		Ni pomanjkljivosti		/

		26		KLEPARSTVO, KROVSTVO ŠINKO D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		BOLEZEN		1		KER LAHKO SVOJE ZNANJE PRENESEM NA MLADE		-2		1		-2		VEČ STROKOVNE LITERATURE		-2		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		DOSTI PRAKSE PRI DELODAJALCU OMOGOČA VEČ PRAKTIČNEGA ZNANJA KATERO PA JE IZREDNO POMEMBNO PRI ZAPOSLITVI.		-		-		-

		147		Kovina trade d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		da		-2		-2		1		uživam v strojništvu		-2		1		-2		retorika		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		dobiš dobrega delavca		delo z mladimi		ne		mogoče še kakšen tečaj o delu z mladimi

		72		krovstvo in kleparstvo , karl filipic sp		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		premalo casa		1		prenos znanja		-2		2		-2		-2		ni potrebe		2		1		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		se vajenec kar lepo uci delovnih navad		vec prakse		ne		se vec prakse pri delodajalcih

		143		LEON BOKAL S.P.		1		0		0		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		JASNA IN NATANČNA RAZLAGA		-2		-2		1		ZARADI PREDAJANJA ZNANJA		-2		2		-2		-2		KER IMAM DOVOLJ DELOVNIH IZKUŠENJ IN IZKUŠENJ Z MENTORSTVOM		2		2		3		4		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		PRIDOBI VELIKO DELOVNIH IZKUŠENJ		POZORNO POSLUŠANJE IN SPREJEMANJE  NOVEGA ZNANJA		POTREBUJEM VEČ ČASA ZA KONČEN IZDELEK ZARADI UČENJA		NIMAM PREDLOGOV  KER EDINO Z DELOM PRIDOBIJO PRAVE DELOVNE IZKUŠNJE IN NAVADE

		65		MALI MOJSTER, Avtomehanika Peter Kirič s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		1		zanimive vsebine		-2		-2		1		rad delim svoje znanje		-2		2		-2		-2		zaradi izkušenj		2		1		4		3		1		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		več praktičnega dela in strokovnih predmetov		odnos do poklica		premalo sodelovanja z šolo in zanimanja za svoje dijake		sodelovanje in preverjanje z strani šole, ker 80% dijakov na praksi ne upravlja tega za kar se uči

		73		Mizarstvo Gregor Žužek s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nismo se udeležili usposabljanja.		1		/		-2		2		-2		-2		Imam dolgoletne izkušnje.		2		1		4		4		4		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		-3		-3		-3

		167		Mizarstvo Janez Mrak s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		50		Mizarstvo Jereb doo Žiri		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Osvojil kar nekaj novega znanja.		-2		-2		1		V veselje mi je predajati znanje na mlajše.		-2		2		-2		-2		Mislim da glede na delavno dobo  imam osvojenega kar veliko znanja čeprav ga ni nikoli preveč.		2		1		4		4		4		4		5		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Ga še nimam je prvi vajenec		Brez odgovora		Zaenkrat nič.		Brez predloga

		170		Mizarstvo Konda Božidar Konda s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		je vseboval vse bistveno za uspešno mentorstvo		-2		-2		1		prenašanje znanja na mlajše		-2		2		-2		-2		dolgoletne izkušnje		2		1		4		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		postopno pridobivanje izkušenj in praktičnih znanj v času šolanja		mentor ima pri usposabljanju proste roke, da lahko vajenca usposablja v skladu za delovanjem podjetja		Nisem opazil pomanjkljivosti		Po mojem mnenju  je trenutni vajeniški program  ustrezen

		62		REŠET TRADE D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		1		VELIKO NASVETOV		-2		-2		1		Rad opravljam to nalogo, če vidim da je interes znanja tudi pri vajencu		-2		3		menim da sem dovolj usposobljen in nenehno sledim novim trendom		-2		-2		2		1		4		4		2		3		3		3		-1		-1		3		da in ne, ker se pogosto odločijo da bodo študij nadaljevali v drugi smeri		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		če ima vajenec željo po znanju, ga tudi dobi		kot sem dejal, mi je v veselje, če ima veselje do dela v mehanični delavnici		Seveda so ! Šola bi v času izobraževanja vajenca morala pokazati zanimanje za dijaka in potek dela vajeništva.		Da bi kdaj prišel kdo iz šole v kontrolo.

		19		Robles d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		poudarili so smernice za izvajanja programa		-2		-2		1		zanimivo je koliko zanimanja ima kakšen dijak		-2		1		-2		poudariti je potrebno koliko lahko zahtevamo od vajenca		-2		2		2		2		3		3		3		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		obisk učitelja na podjetju		koliko določene zanima poklic in delo in koliko določene sploh ne zanima		ne		med izobraževanjem, bi se moral vajenec naučiti izdelati osnovni izdelek na vsakem stroju

		49		Servisne storitve,Mladen Troha s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih informacij		-2		-2		1		Pač rad učim mladino		-2		2		-2		-2		premalo časovnega razpona		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		odnos		večinoma vse		itak se vseskozi nadgrajujemo		trenutno jih nimam

		150		SPLOŠNO MIZARSTVO RANGUS DEJAN S.P.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker smo pridobili ustrezne informacije za ustrezno izobraževanje vajencev.		-2		-2		1		Ker s tem preverim \'\'ustreznost\'\' morebitnega bodočega zaposlenega.		-2		2		-2		-2		Ker imam že dolgoletne izkušnje na tem področju.		2		1		4		3		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		1		Sam rešujem težavo z vajencem.		Pridobitev oz. oblikovanje kadra glede na naravo dela v podjetju.		/		Jih ni.		Da bi znali uporabljati matematiko v praksi. Predlagam uavedbo predmeta oz. kakšne dodatne ure, da se jih pripravi na to.

		44		SPLOŠNO ZIDARSTVO BORIS KOREN S.P.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		PRIDOBIL NAVODILA IN USPOSOBLJENOST ZA POUČEVANJE DIJAKOV		-2		-2		1		KER VEM, DA BO NEKDO PREJEL IN PRENESEL ZNANJE V SVOJE DELOVNO OKOLJE		-2		2		-2		-2		KER SEM JIH SKOZI DELOVNO DOBO PRIDOBIL		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		1		1		1		0		-2		POTREBOVAL NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKOV , OBRNIL NA SVETOVALKO ZA PUD V ŠOLI		NJIHOVA ZAGNANOST ZA PRIDOBIVANJE VEDNO VEČ ZNANJA. DIJAKA STA ZELO MOTIVIRANA		TRENUTNO JIH NI		V VEČJIH PODJETJIH BI MENTOR MOGAL VEČ DELA POSVETIT USPOSABLJANJU VAJENCEV

		107		T3 TECH D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Praktični primeri.		-2		-2		1		Drugačni, mladostniški vidik na problematiko in rešitve.		-2		2		-2		-2		Izkušnje in izobraževanja iz različnih področij.		2		2		3		4		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Seznanjanje dijakov z dejanskim delom v podjetju. Kot podjetje se seznanimo z znanjem predvsem pa odnosom dijaka do dela, kar nam služi kasneje za možnost študentskega dela ali zaposlitve študenta v podjetju.		Poročila - ni pomembno samo delo ampak tudi zapis opravljenega.		/		Podjetja imamo potrebe po \"specialnih\" zanjih, ki be selahko vključile v izobraževalni program.

		141		Termopol d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nova znanja za motiviranje vajencev		-2		-2		1		Sodelovanje z odprtimi in uka željnimi.		-2		1		-2		Pomoč na področju novih tehnologij, ki se v podjetju še ne uporabljajo.		-2		2		1		4		4		4		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec sodeluje oziroma izvaja vsa dela od načrtovanja, nabave materiala do končne izdelave.		Zainteresiranost vajenca za nova znanja.		Ocenjujem, da je sistem vajeništva dobro zastavljen.		Trenutno nimam predlogov.

		81		Tu-val d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Vpogled v pedagoški del mentoriranja		-2		-2		1		Da se lahko naprej predaja znanje v nadgradnjo novim generacijam		-2		1		-2		Izdelava učnega načrta, prilagoditev na potrebe podjetja		-2		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Če se poišče vajencu primeren projekt za samostojno izvedbo - imamo pa pri tem kar precej izzivov glede motivacije, znanja s strani vajencev in naše sposobnosti predajanja znanja		delovni načrt		Bolj ažurno spremljanje odnosa vajenca do vajeništva, zelo natančno definirano, kaj se lahko v podjetju nauči v skladu z delovnim načrtom		Redna povratna informacija s strani šole, vajenca in podjetja,  ter razdelan učni načrt.

		140		Vetis d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Bolniška odsotnost		2		-2		Poleg vseh obveznosti, še ena dodatna, sicer z mentorstvom nimam težav.		2		-2		-2		V podjetju imamo moderno delavnico, katera vcajencu omogoče raznoliko spoznavanje orodij, aparatov in dela. Poleg mene imamo še 5 serviserjev, na katere se lahko vajenec obrne v vsakem trenutku.		2		1		4		4		3		3		-1		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		zaenkrat nisem imel težav		sodelovanje z ostalimi serviserji - tako z vidika znanje kot socializacije		všeč mi je viden napredek vajencev		/		/

		164		VMP, Leopold Volčjak s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		V mojem podjetju je zaposlen mentor ...		1		da se uči dijak-pridobivanje znaja		-2		2		-2		-2		delovnih izkušenj dovolj da jih prenešamo naprej		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		prenos znanja-nadalna zaposlitev		sodelovanje s šolo		zadovoljen		nadaljujte tako

		27		AVTOHIŠA REAL d.o.o. LJUBLJANA		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		3		-2		-2		Opravil sem pedagoško andragoški izpit pri opravljenem mojstrskem izpitu- OZS		1		Prenašanje znanja in dolgoletne izkušnje na mlade.		-2		1		-2		Izobraževanje iz področja mentorstva.		-2		2		2		3		3		3		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Zadostno število ur prakse v delovni organizaciji.		Sodelovanje šole in zanimanje šole za delo vajenca.		učenje teoretičnega znanja strokovnih predmetov v šoli.		Usposabljanje novih mentorjev. Učenje strokovnih predmetov v šoli-teorija.

		114		AvtoSlak		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		Enostavno predstavljene teme		-2		-2		1		Ker rad delim znanje, strokovnost in izkušnje svojega poklica		-2		3		Sodelovanje šole s skupnim načrtom poučevanja		-2		-2		2		2		3		3		2		2		2		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		1		Vodja servisa		Redno izvajanje delovnih nalog in izpolnjevanje dnevnikov		Sodelovanje		Upoštevanje pravilnega pisanja dnevnikov, podano navodilo s strani šole. Teh. pisava, risbe		Podan odgovor pri prejšnjem vprašanju.

		30		Bobič Yacht Interior d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		da imamo pravilni pristop do vajencev		-2		-2		1		ker rad predajam znanje		-2		1		-2		da osvojim še drugačen pristop do vajencev, ker se generacije spreminjajo		-2		1		4		4		4		4		3		4		-1		4		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		da jih  lahko \"kalimo\" v bodoče delavce za potrebe v podjetju		njihovo črpanje znanja in napredek skozi leta		ne vidim slabosti		-1

		111		DIFA d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nazoren in pragmatičen prikaz veščin mentorja.		-2		-2		1		Rad delam z ljudmi, rad posredujem svoje znanje.		-2		1		-2		Mogoče še psihološke veščine.		-2		1		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		Uporaba v šoli pridobljenega znanja v podjetju.		Opazen napredek njihovega znanja in samozavesti.		Pomankanje časa mentorja in nezainteresirani kandidati za vajenca.		Večja promocija ter s tem poudarjena pomembnost njihovih poklicev.

		96		Domel d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Praktični prikazi.		-2		-2		1		Delo z mladimi.		-2		1		-2		Čas da se ukvarjamo z vajencem.		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Želja po zaposlitvi ko končani šoli.		Sproščeno vzdušje.		vse ok		brez

		104		Integral avto d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		Prejete vse informacije, ki so me zanimale		-2		-2		1		Prenašanje znanja na mlajše		-2		2		-2		-2		Mislim, da mi znanja ne primanjkuje!		2		2		4		3		3		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		/		/

		92		jebi veter		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		93		JUNIK-M, D.O.O.		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBRE TEMATIKE, STROKOVNA PREDSTAVITEV		-2		-2		1		RADA SPREMLJAM NAPREDEK TER SAMOSTOJNOST PRI VAJENCIH, SAJ NAM DA TO POTRDITEV, DA DELAMO PRAVILNO.		-2		2		-2		-2		/		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		2		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		NE		/

		79		KAASS PREVOZI		1		0		1		0		0		-2		7		8+		-3		-3		-3		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker je bilo lepo obrazloženo.		-2		-2		2		-2		Ker današnja mladina nima dovolj spoštovanja do nadrajenih in starejših oseb, imajo zelo slabe delovne navade, in skoraj nobene odgovornosti.		2		-2		-2		Ker vsak posamezni vajenec kateri se odloči za našo podjetje VE kaj ga čaka in kaj lahko pričakuje.		2		1		4		3		3		3		2		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		OK		OK		.		.,

		95		Komptech		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Poškodba		1		Stik z mladimi na katere rad prenašam znanje, hkrati pa se tudi od njih kaj naučim		-2		2		-2		-2		Imam že druga izobraževanja na podobnem nivoju		1		1		2		2		1		1		1		1		1		Ni šolskega kontakta direktno do mene		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		76		KOMUNALA KRANJ		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		NOVA ZNANJA		-2		-2		1		PRENAŠANJE ZNANJA		-2		1		-2		PEDAGOŠKA ZNANJA		-2		1		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec dobi širok spekter znanja skozi celo izobraževanje. Ob starejših delavcih dobi spoštovanje do dela , orodja in osebnega reda.		njihov pristop oz. razlaga same naloge		zaenkrat ne		Ker tudi sami rasemo skupaj postajamo z vsako generacijo boljši

		174		Lip Bled d.o.o		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Sodelovanje in prenos znanja		-2		-2		1		prenos znanja		-2		2		-2		-2		podpora podjetja in dobro znanje vajencev		2		5		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pridobitev znanja na vseh področjih		Da postane vajenec samostojen in odnese znanje, ki mu je bilo predano.		Ocenjujem, da ni prisotnih pomankljivosti in slabosti.		Da bi imel mentor največ dva vajenca zaradi odgovornosti in spremljanja napredka

		60		Metalika d.o.o		1		0		1		0		0		-2		1		-2		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		118		Metrel mehanika		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		/		1		Rad učim ljudi in jim svetujem		-2		3		Včasih		-2		-2		1		4		4		3		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Vajenec zna sam po zaključku narediti izdelek		Delo z otroki		/		-3

		88		mikro+polo d.o.o		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem dobil osnovne informacije, kako se izšola mentoriranca		-2		-2		1		Ker prenašam praktično znanje na mlajše generacije		-2		1		-2		Predvsem bi mi prišlo prav več komunikacije z šolo		-2		1		1		4		4		2		2		5		5		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		vajenci so zainteresirani, se radi praktično učijo		Da imajo interes, zanimanje za izobraževanje		Ne moremo jim zagotoviti 100% izvedbe učnega programa, ne uporabljamo vseh materialov in delavnih procesov, ki so v učnem programu.		Malo več podpore iz strani šole

		116		mizarstvo zlatorog d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		nismo izvedeli nič koristnega za samo mentorstvo, morda bi bilo bolje če bi predaval kak mentor iz podjetja.		-2		1		rad predajam svoje znanje drugim		-2		2		-2		-2		Mislim da imam dovolj znanja, da lahko to podam naprej .		2		3		3		4		5		5		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		na podjetju imamo vajenca, ki je imel predstavo o mizarstvo čisto utopično in prav tako njegovi starši. Vendar smo z skupnim sestankom in pogovoru razrešili nejasnosti kaj je naloga mizarja, kaj dela, kako dela. od takrat nimamo več težav glede pristopa samega vajenca do dela.		opazovat vajenca ko naredi izdelek in je ponosen na svoje delo,  to zadovoljstvo v izrazu dijaka		Morda bi bilo vse eno bolje, da bi osnovno znanje o strojih  nabrali v šoli		to kar sem napisal v prejšnjem vprašanju

		159		Niro Steel		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		Pridobitev novih kompetenc		-2		-2		1		Rad predajam znanje.		-2		2		-2		-2		Mislim, da sem dovolj usposobljen.		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Nimamo težav.		/		Kažeta zanimanje za delo.		/		/

		155		Ozara  storitveno in invalidsko podjetje d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko praktičnega dela.		-2		-2		1		Predajam znanje in tudi pri tem se kaj novega naučim.		-2		3		Včasih		-2		-2		2		4		4		3		2		2		3		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		Veselje delati z mladimi		Da so zavzeti za delo		Več prisotnosti in sodelovanja z šolo		Jih nimam

		85		Pohištvo Apače d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		x		-2		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		142		PRIGO D.O.O. , Brezovica , PE BRDO		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBRA VSEBINA IN PODAJANJE LE TE		-2		-2		1		PODAJANJE IZKUŠENJ NA NOVO GENERACIJO,VZGOJA NASLEDNJE GENERACIJE		-2		1		-2		VEČ PODPORE OD ŠOL, PREDVSEM ZARADI UČNEGA GRADIVA. V PODJETJIH BI SE MORALI OSREDOTOČATI PREDVSEM NA PRAKTIČNI POUK.		-2		1		2		2		3		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		1		mojster delavnice		-dolžina praktičnega pouka		podajanje izkušenj za nadaljne delo		- vedno je lahko boljše, se pa počasi premika do cilja		kot smo imeli včasih, pol šolskega leta prakse skupaj in bolj kvalitetne strokovne vsebine prvo obdellane v šoli in nato pri nas v praksi. Sam se bil pred več kot dvajsetimi leti vključen v takšen program in vam iz izkušenj povem, da s tem programom dobiš najboljši kader.

		177		TALUM d.d.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nazorni prikaz vsebine in osnovnega namena, z odgovornostjo vloge mentorja		-2		-2		1		Zaradi prenosa izkušenj in doseženih rezultatov napredka		-2		3		Morda občasno pri določenih temah, ki niso v našem trenutnem obsegu del		-2		-2		1		1		4		3		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		1		0		0		1		0		-2		Vsekakor pridobitev delovnih navad in vključitev v timsko delo		Napredek pri osvojenih znanjih, pridobitev samozavesti vajencev		Mogoče veš usklajenosti z šolsko teorijo in prakso v podjetju		Usklajena časovnica iz prejšnjega vprašanja

		77		Tomplast d.o.o. Mirna		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Podan je bil komplet pristop do vajencev in predajanje znanja		-2		-2		1		Ker skrbimo za naš podmladek in predajamo naše znanje naprej		-2		1		-2		Kadar imamo težave z problematičnimi vajenci		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		Je ni, ker se po končanem šolanju vajenci zaposlijo pri raznih obrtnikih, ki pa predhodno ne nudijo vajeništva		Napredek v znanju		Vajenec bi se moral po koncu izobraževanja zaposliti v podjetju, ki mu je nudilo vajeniško izobraževanje, v kolikor je podjetju interes, vsaj za 3 leta, kolikor traja učno obdobje. Sedaj pa po končanem izobraževanju odidejo po navadi k konkurenci, ki sploh ne nudi vajeništva.		Vajenec mora imeti obveze glede zaposlitve v podjetju, ki mu je omogočilo vajeništvo.

		68		avtservis Luštrek		1		0		1		1		0		-2		6		-2		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		3		-2		-2		odsoten		1		Da tudi sami razmišlajo,ko ne najdejo rešitve jim pomagam.		-2		3		osnove naj pridobijo v šoli.		-2		-2		2		3		4		4		2		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		1		1		0		0		-2		Vajenec smostojno razmišlja , problem rešujemo skupaj.		Če mima strahu pri vprašanjih.		Red in čistoča v delavnici.		Nadgraditev šolskega programa in odstranitev balasta v knjigah.

		17		DS Elektronika s.p.		1		0		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko smo se naučili, vendar je preveč komoliciranje za nas mentorje		-2		-2		1		Rad učim mladino samo postopek ki ga želite imeti verjetno bo to zadnji vajenec		-2		2		-2		-2		Na svojem področju imam zadosti znanja		2		1		4		4		3		2		4		4		-1		-1		3		Za našo stroko je veliko povpraševanja samo ljudi ni		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		Ko naučimo otroka osnov potem pa samostojnega dela		učenje mladine		ne		manj kompliciranja

		66		Mihael baznik sp.		1		0		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Službeno odsoten		1		Predajanje znanja na mlajše generacije		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		61		Popravilo in vzdrževanje strojev Roman Škafar s.p.		1		0		1		1		0		-2		6		-2		-3		-3		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		1		zaradi novega znanja		-2		-2		1		me veseli delo z mladimi in prenos znanja na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		imamo že dovolj znanja		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		1		1		1		0		-2		hitreje prehajajo do reševanja problemov v stroke		imamo vajenca v 1. letniku		zaenkrat nismo zaznali pomanjklivosti		boljša priprava vajenca v šole pri  pisanju delavnih dnevnikov,

		84		Reseda d.o.o.		1		0		1		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		razjasnili način spremljanja in dela z vajencem + odgovorili na odprta vprašanja		-2		-2		1		prenašanje znanja in delovnih izkušenj na mlade		-2		3		z izkušnjami je lažje, v začetku pa je kar zahtevno z pridobivanjem potrebnih podatkov		-2		-2		2		5		4		3		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		prvič se soočamo z vajeništvom		raznolikost in časovni okvir vajeništva		ne		/

		20		Županc D.o.o.		1		0		1		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		/		-2		-2		1		/		-2		2		-2		-2		/		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		144		SAJE D.O.O.		1		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		VESELJE MI JE DELITI ZNANJE NAPREJ		-2		-2		1		ZATO, KER LAHKO DELIM INFORMACIJE IN ZNANJE		-2		3		NOVOSTI		-2		-2		2		3		4		4		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Neposredno in postopoma dijak spozna vrste instalacij, orodja in material ter postopke.		Talenti, ki so nekateri dijaku bolj izrazit pri drugem manj.		Pri nekaterih več pri nekaterih manj.		Jih nimam

		16		VRC d.o.o.		1		1		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		-2		-2		1		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		-2		2		-2		-2		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		2		8		4		4		3		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		mi ne pade na pamet		/		/		je uredu

		29		AVTO MOČNIK d.o.o. KRANJ		1		1		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Predstavljene so zelo koristne vsebine za mentorje		-2		-2		1		Prenašam znanje in izkušnje		-2		2		-2		-2		zaradi dolgoletnih izkušenj z usposabljanjem vajencev		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		vajenci postanejo del kolektiva, poleg strokovnega znanja pridobijo veliko drugih življenjskih izkušenj		Hvaležnost, da so dobili priložnost za vajeništvo		Velika razlika je med vajenci  pri osnovnem znanju, poznavanju in uporabi orodij, razumevanju delovanja posameznih sklopov		potrebna je posodobitev katalog znanj, zaostaja za najnovejšimi tehnologijami

		82		SEMS d.o.o.		1		1		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kratko izobraževanje in zajeto vse potrebno.		-2		-2		1		Ker me veseli delo s potencialnimi novimi sodelavci.		-2		2		-2		-2		Ker je za to potrebna šola da izobražuje in uči šolarje kot mentor v podjetju pa lahko vajence učim iz življenskih izkušenj in znanj.		2		1		2		2		2		2		2		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Pomlajevanje kadra.		Odnos.		Nimam pripomb.		Trenutno nimam pripomb.

		110		Avto Šivic		1		1		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Strokovno interno izobraževanje		1		Delo z mladimi		-2		2		-2		-2		V šoli morajo vajenci pridobiti bistveno več strokovnega znanja		2		2		2		3		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Redno pisanje in pregledovanje dnevnikov		Razmišljanje mladih glav		Šolsko strokovno znanje absolutno ni zadovoljivo		Izboljšanje strokovnega znanja

		122		BERNARD CANKAR, S.P		1		1		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ideje za nadzor mladih		-2		-2		2		-2		ker imajo iz šole premalo ali skoraj nič teoretičnega znanja stroke		3		šola mora učence bolje pripravit z strani strokovnih predmetov in ne le rednega klasičnega učnega programa ki je za učence preubrenjajoč		-2		-2		2		2		3		4		3		2		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		realno delovno okolje		Težko reči kaj, ker so vajenci za našo stroko zelo nepredvidljivi in naporni.		Premalo oziroma nič teoretičnega znanja s stroke za katero se učenec izobražuje.		Vse šole se bodo moralo dejansko bolj usmeriti, da se vajeniški program naredi bolj strokovno usmerjen v celoti. Z veseljem bi sodeloval pri idejah če bi te bile le uslišane. Imam tudi sina kateri hodi prav tako na poklicno šolo smer električar in imajo dejansko vidim še slabši program čeprav šole v štartu obljubljajo res idealne pogoje izobraževanja. NA vseh šolah se preveč poudarka izvaja na splošnem učnem programu raznih predmetov za katere vemo da v večinikrat le ogromna potrata časa in psihološki pritisk na dijake. Res bi prosil da se strokovni izobraževalni program preuredi bolj strokovno prijazno  realnim željam bodoči zelo okrnjeni delavni sili. Naše podjetje je zanimiv primer kaj je šola in kaj realnost. Med enjstimi zaposlenimi kateri so super kader je 60 % kadra priučenega brez šole in so odlični. Če pa je podlaga šole strokovna je pa lahko le odlično, kar si res želimo.

		119		lkv servis matej potrč s.p		1		1		1		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		guzva		1		zanimivost dela		-2		2		-2		-2		veliki obseg prakse		2		2		3		3		3		3		3		3		3		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		/		/		/		/

		171		Agromilk		0		0		0		0		1		Servis, montaža, mentor		1		-2		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		časovno se ni izšlo		1		ker delim znanje takim, ki so željni tegba znanja		-2		2		-2		-2		po usposabljanju so sposobni delati sami, kar pomeni da je najbrž usposabljanje uspešno, čeprav pa se učimo ves čas in vsako znnaje pride prav.		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		še ni bilo potrebno		vajenec vidi na relanih primerih		-3		-3		-3

		156		MIZARSTVO OSET D.O.O.		0		0		0		0		1		-1		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBILI SMO VSA POTREBNA IN STROKOVNA NAVODILA		-2		-2		1		PODAJATI ZNANJE MLADIM		-2		2		-2		-2		KER PODAJAM ZNANJE IZ PRAKSE IN IZSKUŠNJE, KI SI JIH RES SAMO PRIDOBIŠ Z DELOM		1		1		4		4		4		4		5		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		ŠE JIH NISMO IMELI		ZELO DOBRA OBLIKA SAJ SI VAJENCI PRIDOBIJO OGROMNO ZNANJA IN IZSKUŠEN V PRAKSI		VSE MI JE BILO VŠEČ, KER SMO TUDI MI DOBILI/IZVEDELI NEAKJ NOVEGA		NE		/

		25		Sušnik Masrkos.p. - mizarstvo		0		0		0		0		1		vse		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		težko je najti čas sredi dneva		-2		1		če dobim od vajenca povratno pozitivno reakcijo		-2		2		-2		-2		praksa naredi svoje		2		1		2		2		2		2		2		2		-1		-1		3		odvisno od vajenca		0		0		0		0		0		0		0		1		na sodelavce		sodelovanje pri delu		dodatna  roka za pomoč		največ je odvisno od vajenca, ali ga zanima ali ne		ne vem

		52		Arko d.o.o. Ljutomer		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		udeležil se je kolega  mentor		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		36		AVTO ŠVARC d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		41		Avtohiša Kavčič d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		zaradi drugig neodložljivih obveznosti		1		zaradi izkušenj		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		10		Avtotrade, d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		125		INSTALACIJE URBANIJA d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		40		Inštalacije Grum d.o.o		0		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da vemo kako sodelovati z mladimi		-2		-2		1		Da bomo čez nekaj let dobili kader z znanjem		-2		2		-2		-2		Ker imam na svojem področju ogromno znanja		2		1		4		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Da imajo veliko prakse		Podajanje znanja		ne		Vse je ok

		101		KNT d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dovolj informacij		-2		-2		1		Lepo je spremljati napredek		-2		2		-2		-2		Trenutno je vse pokrito,		2		2		4		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		-3		-3

		12		OKK d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		23		TISO SERVIS D.O.O.		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		18		VIDIC CENTER D.O.O.		0		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		47		AVTO CENTER VOVK D.O.O		0		0		0		1		1		LASTNIK-DIREKTOR		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NI BILO ČASA		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		31		Avto Močnik		0		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		Nekaj nejasnosti glede izdelave zaključne naloge		-2		1		širjenje znanja		-2		2		-2		-2		Ker vidimo napredek pri vajencih med usposabljanjem		2		4		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Po končanem izobraževanju vajenec sam vpraša za možnost zaposlitve pri nas		vse ok		veliko tveganje za napake		Jih ni

		86		Jelovica Hiše doo		0		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		spoznaš še ostale mentorje		-2		-2		2		-2		nisem rekel da ga ne želim , le opravljam ga ne rad		2		-2		-2		menim da sem temu kos		2		1		3		3		2		2		2		2		2		-1		3		ena izmed oblik		0		1		0		0		0		0		1		0		-2		poslušnost vajenca		spomin na svoje vajeništvo		ne zaznavam nekih pomanjkljivosti		nimam predlogov

		109		Pleško Cars d.o.o.		0		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kratko, jedrnato, razumljivo		-2		-2		1		Prenos znanja in izkušenj na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		Trenutno še sledim zahtevanemu programu izobraževanja		2		1		3		4		4		3		4		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Neposreden prenos osvojenih veščin v delovno okolje		Delo z mladimi, ki jih bodoči poklic resnično zanima		Ne		Trenutno nimam predlogov

		53		Porsche Verovškova		0		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		2		11		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Dobrega vajenca zaposlimo		pri nekaterih veliko zanimanje za poklic		Določeni vajenci nimajo nobenega zanimanja		mogoče še malo več prakse

		139		Avtohiša Vrtač, d.o.o. Kranj		0		0		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		primerna vsebina na predavanjih		-2		-2		1		izobraževanje in vzgoja mladih		-2		2		-2		-2		zaradi izkušenj		1		5		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		zaposlitev vajenca v podjetju po zaključku šolanja		obseg šolanja v podjetju		veliko birokracije		poenostavitev birokracije

		21		AŽMAN, D.O.O., LESCE		0		1		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		KER NISEM MENTOR V PROGRAMU		2		-2		KER NE OPRAVLJAM DELO MENTORJA		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		38		Habjan transport, d.o.o., Škofja Loka		0		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem mentor		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		54		MIZARSTVO ZAMUDA d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		bili smo službeno odsotni		1		da predajam znanje naprej na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		ker imam dolgoletne izkušnje		1		3		4		3		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		vajenca spoznamo in ga čez par let lahko zaposlimo, če seveda iščemo kadre		da so vajenci vpeti v celoten proizvodni program		ne		nimam predlogov

		28		Pohištvo Iskra d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		3		-2		1		1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ker nisem menotor dijakom		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		4		Sava avto d.o.o., Sevnica		0		1		0		0		0		-2		-3		-3		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		3		vrc d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		3		-2		1		1		-3		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		-2		-2		1		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		-2		2		-2		-2		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		2		8		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

								2		0		0		0

																						AVTOKAROSERIST		AVTOKAROSERIST		AVTOKAROSERIST		AVTOSERVISER		AVTOSERVISER		AVTOSERVISER		DIMNIKAR		DIMNIKAR		DIMNIKAR		ELEKTRIKAR		ELEKTRIKAR		ELEKTRIKAR		Gastronomske in hotelske storitve		Gastronomske in hotelske storitve		Gastronomske in hotelske storitve		INŠTALATER STROJNIH INŠTALACIJ		INŠTALATER STROJNIH INŠTALACIJ		INŠTALATER STROJNIH INŠTALACIJ		IZDELOVALEC KOVINSKIH KONSTRUKCIJ		IZDELOVALEC KOVINSKIH KONSTRUKCIJ		IZDELOVALEC KOVINSKIH KONSTRUKCIJ		IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE		IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE		IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE		KAMNOSEK		KAMNOSEK		KAMNOSEK		KLEPAR-KROVEC		KLEPAR-KROVEC		KLEPAR-KROVEC		MEHATRONIK OPERATER		MEHATRONIK OPERATER		MEHATRONIK OPERATER		MIZAR		MIZAR		MIZAR		OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR		OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR		OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR		PAPIRNIČAR		PAPIRNIČAR		PAPIRNIČAR		PEČAR-POLAGALEC KERAMIČNIH OBLOG		PEČAR-POLAGALEC KERAMIČNIH OBLOG		PEČAR-POLAGALEC KERAMIČNIH OBLOG		SLIKOPLESKAR-ČRKOSLIKAR		SLIKOPLESKAR-ČRKOSLIKAR		SLIKOPLESKAR-ČRKOSLIKAR		STEKLAR		STEKLAR		STEKLAR		STROJNI MEHANIK		STROJNI MEHANIK		STROJNI MEHANIK		TAPETNIK		TAPETNIK		TAPETNIK		TESAR		TESAR		TESAR		ZIDAR		ZIDAR		ZIDAR

																																																																																																																																																												DA								DA						DA								DA				neprimerno		neprimerno		neprimerno		neprimerno		neprimerno		neprimerno						DA				40		26		0		7		13		82		39

																																																																																																																																																												104								144						46								37				1		0		4		5		3		2						129

																																																																																																																																																												NE

																																																																																																																																																												10								NE						NE								NE				primerno		primerno		primerno		primerno		primerno		primerno						NE

																																																																																																																																																												NISEM UDEL								7						82								109				12		13		28		32		26		12						5

																																																																																																																																																												44

																																																																																																																																																																				NI ODGOVARJAL						DRUGO								NISO ODG				dobro		dobro		dobro		dobro		dobro		dobro						DRUGO

																																																																																																																																																												PRESKOČIL								26						18								31				45		50		40		49		52		43						7

																																																																																																																																																												19

																																																																																																																																																																										PRESKOČIL												zelo dobro		zelo dobro		zelo dobro		zelo dobro		zelo dobro		zelo dobro

				'-1' neodgovorjeno vprašanje,																																																																																																																																																																						31												82		78		67		55		56		67

				'-2' preskok zaradi pogoja (IF),

				'-3' prekinitev izpolnjevanja,

				'-4' naknadno vprašanje,																																																																																																																																																																																		no odg		no odg		no odg		no odg		no odg		no odg						no odg

				'-5' prazna anketa (NEUSTREZNA enota),																																																																																																																																																																																		35		35		35		35		35		35						36

				'-99' ne vem,

				'-98' zavrnil,

				'-97' neustrezno.





Q2

		

																v poročilu

						a		b		c						a		b		% 
od vseh anketirancev		% 
glede na št. mentorjev		Vloga v podjetju

						80		80		mentor						79		79		44.13%		51.97%		mentor

						33		33		mentor in vodenje oddelka						33		33		18.44%		21.71%		mentor, vodenje podjetja

						22		22		mentor, vodja oddelka						22		22		12.29%		14.47%		mentor, vodja oddelka

						1		1		vodenje podjetja in drugo (lastnik)						11		11		6.15%				vodenje podjetja in drugo (lastnik)

						6		6		mentor, vodja oddelka in vodenje podjetja						6		6		3.35%		3.95%		mentor, vodja oddelka, vodenje podjetja

						6		6		kadrovska						6		6		3.35%				kadrovska

						5		5		mentor in drugo (brušenje, konstrukcija, projektno vodenje, strokovni delavec, vodja izmene)						5		5		2.79%		3.29%		mentor in drugo (brušenje, konstrukcija, projektno vodenje, strokovni delavec, vodja izmene)

						5		5		vodja oddelka						5		5		2.79%				vodja oddelka

						3		3		mentor, kadrovska, vodja oddelka in vodenje podjetja						3		3		1.68%		1.97%		mentor, kadrovska, vodja oddelka, vodenje podjetja

						3		3		drugo (servis, montaža, vse)						3		3		1.68%				drugo (servis, montaža, vse)

						1		1		vodja oddelka in vodenje podjetja						2		2		1.12%				vodja oddelka,  vodenje podjetja

						2		2		mentor, kadrovska						2		2		1.12%		1.32%		mentor, kadrovska

						1		1		mentor, kadrovska, vodja oddelka						1		1		0.56%		0.66%		mentor, kadrovska, vodja oddelka

						1		1		mentor, kadrovska in vodenje podjetja						1		1		0.56%		0.66%		mentor, kadrovska in vodenje podjetja

						10		10		vodenje podjetja										100.00%		100.00%

								179										179		100.00%

								34								0.1508379888		27

								145										152





Q2

		mentor

		mentor, vodenje podjetja

		mentor, vodja oddelka

		vodenje podjetja in drugo (lastnik)

		mentor, vodja oddelka, vodenje podjetja

		kadrovska

		mentor in drugo (brušenje, konstrukcija, projektno vodenje, strokovni delavec, vodja izmene)

		vodja oddelka

		mentor, kadrovska, vodja oddelka, vodenje podjetja

		drugo (servis, montaža, vse)

		vodja oddelka,  vodenje podjetja

		mentor, kadrovska

		mentor, kadrovska, vodja oddelka

		mentor, kadrovska in vodenje podjetja



% 
glede na št. mentorjev

% 
glede n

0.5197368421

0.2171052632

0.1447368421

0.0394736842

0.0328947368

0.0197368421

0.0131578947

0.0065789474

0.0065789474



Q3

		

																		Leta delovnih izkušenj		Število

																		0-5		3		1.71%

																		5- 10		3		1.71%

																		10-15		29		16.57%

																		15-20		25		14.29%

																		20-30		62		35.43%

																		30 in več		53		30.29%

																				175





Q3

		0-5

		5- 10

		10-15

		15-20

		20-30

		30 in več



Število let delovne dobe

Sodelujoči

0.0171428571

0.0171428571

0.1657142857

0.1428571429

0.3542857143

0.3028571429



Q19

		

						Vodja oddelka		40

						Kadrovska služba		26

						Sindikat		0

						Ravnatelj šole		7

						Svetovalna delavka v šoli		13

						Organizator PUD		82

						Starši		39

						Drugo:





Q4

		

						1. letnik		2. letnik		3. letnik

		a		AVTOKAROSERIST		10		10		8

		b		AVTOSERVISER		32		39		29

		c		DIMNIKAR		0		0		0

		d		ELEKTRIKAR		4		5		5

		e		GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE		0		0		0

		f		INŠTALATER STROJNIH INŠTALACIJ		11		8		5		V 3. LETNIKU še NI VAJENCEV, torej so vključeni tudi tisti ki se izobražujejo po šolski obliki

		g		IZDELOVALEC KOVINSKIH KONSTRUKCIJ		3		3		3

		h		IZVAJALEC SUHOMONTAŽNE GRADNJE		0		0		0

		i		KAMNOSEK		0		0		0

		j		KLEPAR-KROVEC		1		4		2

		k		MEHATRONIK OPERATER		16		14		11

		l		MIZAR		27		29		17

		m		OBLIKOVALEC KOVIN-ORODJAR		15		17		13

		n		PAPIRNIČAR		0		0		0

		o		PEČAR-POLAGALEC KERAMIČNIH OBLOG		0		0		0

		p		SLIKOPLESKAR-ČRKOSLIKAR		1		1		1

		q		STEKLAR		0		0		0

		r		STROJNI MEHANIK		8		10		10

		s		TAPETNIK		2		0		0

		t		TESAR		0		0		0

		u		ZIDAR		1		1		0

				DRUGO		0		0		0

						131		141		104





List2

		

						št. anket

				Arko d.o.o.		2

				Auto M, d.o.o.		2

				AVTO MOČNIK d.o.o.		2

				AVTO ŠVARC d.o.o.		2

				Domel d.o.o.		2

				Hit preless		3

				Komptech d.o.o		3

				Komunala Kranj		2

				Lip Bled d.o.o		2

				MIZARSTVO OSET D.O.O.		2

				Murko d.o.o.		2

				Niko Železniki		2

				Porsche Verovskova		7

				Solinair d.o.o		3

				Summit avto		2

				Tomplast d.o.o		2

				vrc d.o.o.		2

				y		1		neimenovan

						43

				1		neimenovan

				17		več anket

				136		ena anketa

				154		VSA SODELUJOČA PODJETJA

				179





Q17

		

								1		2		3		4

								Neprimerno		Primerno		Dobro		Zelo dobro		ni odg		Besedilo

						Cilji usposabljanja		1		12		45		82		35

						Časovna razporeditev		0		13		50		78		35

						Medsebojno obveščanje s šolo		4		28		40		67		35

						Medsebojno obveščanje z zbornico		5		32		49		55		35

						Izvajanje vmesnih preizkusov znanja		3		26		52		56		35

						Izvajanje zaključnega izpita (izdelek, storitev, zagovor)		2		12		43		67		35

						Drugo:





List3

		

						MENTORJI		KADROVSKA		VODJA ODDELKA		VODENJE PODJETJA		DRUGO

						154		6		5		11
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				Naziv vašega podjetja		Mentor		Kadrovska služba		Vodja oddelka		Vodenje podjetja		Drugo:		Drugo:		Koliko let delovnih izkušenj imate? 		Drugo:		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		Drugo:		Ali ste bili zadovoljni s programom za usposabljanje mentorjev?		Zakaj ste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj niste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj se niste udeležili programa za usposabljanje mentorjev?		Ali radi opravljate vlogo mentorja?		Opišite zakaj ste pri vašem delu radi tudi v vlogi mentorja? 		Razložite zakaj ne želite opravljati dela mentorja?		Kot mentor opravljate v podjetju pomembno vlogo pri usposabljanju vajencev. Ali bi pri tem potrebovali dodatno pomoč, več znanja in veščin…?		Drugo:		Kakšne pogoje, pomoč, znanje in veščine bi po vašem mnenju morali zagotoviti mentorju v podjetju?		Zakaj ocenjujete, da  kot mentor v podjetju ne potrebujete drugih pogojev, znanj in veščin za usposabljanje vajencev?		Ali ste kot mentor v podjetju posebej nagrajeni za opravljanje mentorskega dela? 		Koliko vajencev kot mentor spremljate v vašem podjetju v enem šolskem letu?		Cilji usposabljanja		Časovna razporeditev		Medsebojno obveščanje s šolo		Medsebojno obveščanje z zbornico		Izvajanje vmesnih preizkusov znanja		Izvajanje zaključnega izpita (izdelek, storitev, zagovor)		Drugo:		Drugo:		Ali je vajeniška oblika izobraževanja primeren način za iskanje in zagotavljanje bodočih kadrov v vašem podjetju?		Drugo:		Vodja oddelka		Kadrovska služba		Sindikat		Ravnatelj šole		Svetovalna delavka v šoli		Organizator PUD 		Starši		Drugo:		Drugo:		Navedite in opišite primer/e dobre prakse pri izvajanju vajeniške oblike izobraževanja.		Kaj vam je bilo pri izobraževanju in usposabljanju vajencev še posebej všeč?		Ali ocenjujete, da so pri usposabljanju vajencev prisotne kakšne pomanjkljivosti in slabosti? Opišite jih.		Kakšni so vaši predlogi za  izboljšavo izvajanja vajeniške oblike izobraževanja?

		1		fzh		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		2		ozs		1		0		0		0		0		-2		3		-2		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		zanimivo		-2		-2		1		prenos znanja		-2		2		-2		-2		posedujemo zadostno znanje		2		2		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		OZS		zaposlitev vjenca		prenos znanja		fleksibilno vajeništvo		del prakse v MIC

		3		vrc d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		-2		-2		1		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		-2		2		-2		-2		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		2		8		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		4		Sava avto d.o.o., Sevnica		0		1		0		0		0		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		5		SAVA AVTO D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBILI SMO SMERNICE KAKO NAJ BI SE IZVAJALO USPOSABLJANJE		-2		-2		1		PRENOS ZNANJA NA MLAJŠO GENERACIJO, PRENOS IKUŠENJ IN ZNANJ		-2		1		-2		VEČ ČASA, KI BI GA LAHKO NAMENILI ZA VAJNIŠTVO		-2		1		2		3		4		2		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		to, da fantje čim več znanja odnesejo		/		/

		6		Avtomehanika Demšar Demšar Janez s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Splošen vtis		-2		-2		1		Želim deliti znanje z bodočim mladim kadrom		-2		2		-2		-2		Imam dovolj prakse pri izobraževanju dijakov		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Pomembno je dobro sodelovanje, odnos dijak-mentor		Na splošno vse.		Odvisno od dijaka		Spoznavanje dijaka pred pričetkom vajeništva

		7		AVTO-HELP IGOR ZUPANC S.P.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ZANIMIVO		-2		-2		1		PRI NEKATERIH DIJAKIH JE ZELO DOBRO SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		-2		2		-2		-2		MISLIM DA IMAMO DOVOLJ IZKUŠENJ TUDI Z ZAPOSLENIMI TAKO DA MISLIM DA NI POTREBE		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		2		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		DELO		TRENUTNO NE		TRENUTNO NE

		8		rok hafner s.p. jurles		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker lahko prenašamo znanje mladim		-2		-2		1		znanje		-2		2		-2		-2		imamo izkušnje		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		9		Avtoservis Pustavrh D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je blizu in poucno		-2		-2		1		Prenasamk znanje naprej		-2		1		-2		Elektricni avtomobili		-2		1		2		4		4		4		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Veliko vec prakse, manj šole- vajenec se veliko več nauči		Primeri drugih mentorjev		Zaenkrat niso		Jih nimam

		10		Avtotrade, d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		4		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		11		Jan Dobnikar s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Strokovna razlaga		-2		-2		1		Predajanje znanja		-2		1		-2		.		-2		2		1		4		4		3		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		.		.		.		.

		12		OKK d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		13		JERALA PROFIL D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		14		Elsdesign d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem vedel		1		Da prenašam znanje naprej		-2		2		-2		-2		Mislim da imam dovolj znanj za osnovno Tapetništvo		2		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		1		0		0		0		0		-2		-3		-3		-3		-3

		15		Guštin Andrej s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem bil povabljen		1		Prenos znanja in izkušenj		-2		2		-2		-2		Nevem kako pomoč bi potreboval		2		1		3		2		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		/		/		Niti ne		Nimam predloga

		16		VRC d.o.o.		1		1		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		-2		-2		1		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		-2		2		-2		-2		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		2		8		4		4		3		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		mi ne pade na pamet		/		/		je uredu

		17		DS Elektronika s.p.		1		0		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko smo se naučili, vendar je preveč komoliciranje za nas mentorje		-2		-2		1		Rad učim mladino samo postopek ki ga želite imeti verjetno bo to zadnji vajenec		-2		2		-2		-2		Na svojem področju imam zadosti znanja		2		1		4		4		3		2		4		4		-1		-1		3		Za našo stroko je veliko povpraševanja samo ljudi ni		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		Ko naučimo otroka osnov potem pa samostojnega dela		učenje mladine		ne		manj kompliciranja

		18		VIDIC CENTER D.O.O.		0		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		19		Robles d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		poudarili so smernice za izvajanja programa		-2		-2		1		zanimivo je koliko zanimanja ima kakšen dijak		-2		1		-2		poudariti je potrebno koliko lahko zahtevamo od vajenca		-2		2		2		2		3		3		3		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		obisk učitelja na podjetju		koliko določene zanima poklic in delo in koliko določene sploh ne zanima		ne		med izobraževanjem, bi se moral vajenec naučiti izdelati osnovni izdelek na vsakem stroju

		20		Županc D.o.o.		1		0		1		1		0		-2		4		-2		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		/		-2		-2		1		/		-2		2		-2		-2		/		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		21		AŽMAN, D.O.O., LESCE		0		1		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		KER NISEM MENTOR V PROGRAMU		2		-2		KER NE OPRAVLJAM DELO MENTORJA		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		22		Pohištvo Potočnik, Aleš Potočnik s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Smo se udeležili pred leti		1		Bodočnost je v vlaganju v mlade		-2		3		Usposabljanja izvajamo v okviru možnosti		-2		-2		2		5		3		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		1		1		1		0		0		-2		Z vajenci v večini dobro sodelujemo. V dveh primerih smo morali prekiniti pogodbo, ker ni bilo resnosti pri delu in ne v šoli. dobro sodeluk+jemo tudi pri izdelavi zaključnega izdelka.		Sodelovanje s šolo, ki nam nudi vso potrebno podporo in informacije		Pogodba ne obvezuje vajenca za zaposlitev v podjetju. Kljub vložku v njegovo znanje ni mehanizma, da bi ga ob zaključku izobraževanja lahko zaposlili.		Nimamo predlogov

		23		TISO SERVIS D.O.O.		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		24		SGD  splošna gradbena dela		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		1		bilo je zelo podrobno in razumljivo predavanje		-2		-2		1		zato, ker lahko svoje znanje prenašam na bodoče poklice, v mojem primeru na bodočega poklicnega zidarja		-2		2		-2		-2		ker menim, da imam dovolj lastnih izkušenj v tem poklicu, katerega opravljam že več kot 20 let in s tehniko grem tudi naprej		2		1		4		4		2		2		2		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		*dijak ima primerno delovno opremo *na prakso ne zamuja *je natančen in sodeluje pri praksi *pokaže interes za delo *se uči in sprašuje		* da lahko dijak vidi v fizični obliki, kaj pomeni poklic zidar		ne		nimam predlogov

		25		Sušnik Masrkos.p. - mizarstvo		0		0		0		0		1		vse		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		težko je najti čas sredi dneva		-2		1		če dobim od vajenca povratno pozitivno reakcijo		-2		2		-2		-2		praksa naredi svoje		2		1		2		2		2		2		2		2		-1		-1		3		odvisno od vajenca		0		0		0		0		0		0		0		1		na sodelavce		sodelovanje pri delu		dodatna  roka za pomoč		največ je odvisno od vajenca, ali ga zanima ali ne		ne vem

		26		KLEPARSTVO, KROVSTVO ŠINKO D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		BOLEZEN		1		KER LAHKO SVOJE ZNANJE PRENESEM NA MLADE		-2		1		-2		VEČ STROKOVNE LITERATURE		-2		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		DOSTI PRAKSE PRI DELODAJALCU OMOGOČA VEČ PRAKTIČNEGA ZNANJA KATERO PA JE IZREDNO POMEMBNO PRI ZAPOSLITVI.		-		-		-

		27		AVTOHIŠA REAL d.o.o. LJUBLJANA		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Opravil sem pedagoško andragoški izpit pri opravljenem mojstrskem izpitu- OZS		1		Prenašanje znanja in dolgoletne izkušnje na mlade.		-2		1		-2		Izobraževanje iz področja mentorstva.		-2		2		2		3		3		3		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Zadostno število ur prakse v delovni organizaciji.		Sodelovanje šole in zanimanje šole za delo vajenca.		učenje teoretičnega znanja strokovnih predmetov v šoli.		Usposabljanje novih mentorjev. Učenje strokovnih predmetov v šoli-teorija.

		28		Pohištvo Iskra d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ker nisem menotor dijakom		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		29		AVTO MOČNIK d.o.o. KRANJ		1		1		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Predstavljene so zelo koristne vsebine za mentorje		-2		-2		1		Prenašam znanje in izkušnje		-2		2		-2		-2		zaradi dolgoletnih izkušenj z usposabljanjem vajencev		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		vajenci postanejo del kolektiva, poleg strokovnega znanja pridobijo veliko drugih življenjskih izkušenj		Hvaležnost, da so dobili priložnost za vajeništvo		Velika razlika je med vajenci  pri osnovnem znanju, poznavanju in uporabi orodij, razumevanju delovanja posameznih sklopov		potrebna je posodobitev katalog znanj, zaostaja za najnovejšimi tehnologijami

		30		Bobič Yacht Interior d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		da imamo pravilni pristop do vajencev		-2		-2		1		ker rad predajam znanje		-2		1		-2		da osvojim še drugačen pristop do vajencev, ker se generacije spreminjajo		-2		1		4		4		4		4		3		4		-1		4		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		da jih  lahko \"kalimo\" v bodoče delavce za potrebe v podjetju		njihovo črpanje znanja in napredek skozi leta		ne vidim slabosti		-1

		31		Avto Močnik		0		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		Nekaj nejasnosti glede izdelave zaključne naloge		-2		1		širjenje znanja		-2		2		-2		-2		Ker vidimo napredek pri vajencih med usposabljanjem		2		4		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Po končanem izobraževanju vajenec sam vpraša za možnost zaposlitve pri nas		vse ok		veliko tveganje za napake		Jih ni

		32		Avtocenter Jereb, Žan Jereb s.p.		1		0		0		1		0		-2		7		5-10		1		1		1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nov pogled, izkušnja		-2		-2		1		Učenje mladih za možnost kasnejše zaposlitve		-2		2		-2		-2		Ko pride na plan nova situacija, se učim sproti		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Praksa		Izkušnja, prenos znanja		ne		ne

		33		avtomehanika bezek		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		plan dela je vredu		-2		-2		1		rad delam z mladimi		-2		1		-2		vsestransko		-2		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		dobri odnosi		dober odnos		nimam pripomb		čim več sodelovanja z šolo

		34		AVTOLIČARSTVO-AVTOVLEKA IGOR KERŠIČ S.P.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		To usposabljanje sem opravil že leta1998		-2		-2		1		Da učim mladi kader samo žal jih ni		-2		2		-2		-2		Glede na izkušnje in 40 let delovne dobe mislim da ne potrebujem		2		1		2		2		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Žal na to vprašanje ne morem odgovoriti ker večina ne pride niti do 3 letnika.		Žal nič		Premalo ur prakse nasplošno v 3letih		Izboljšanje vajeniškega sistema in to tako kot je bilo do leta 1981 ko se je začelo poklicno usmerjanje

		35		INSTALACIJE SIMČIČ DOO		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NISEM ZASLEDIL POVABILA		1		DELITEV ZNANJA,IZKUŠENJ		-2		2		-2		-2		KER NI DOVOLJ ČASA		2		2		4		4		4		4		4		4		4		-1		3		MOGOČE		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		KANDIDAT DOBI INFORMACIJE,ZNANJE,VEŠČINE NEPOSREDNO S TERENA.		NIČESAR ZA IZPOSTAVITI		MOGOČE,DA SE PODJETJA PREMALO SEZNANJA IN STIMULIRA		MENTORJI OZ.PODJETJA VKLJUČENI V SISTEM VAJENIŠTVA MORAJO IMETI KAJ OD TEGA,MORA SE JIH STIMULIRATI

		36		AVTO ŠVARC d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		37		GM Avto		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker s tem lahko izobražujem dijake		-2		-2		1		Rad prenašam znanje na mlajšo generacijo, če imajo seveda zanimanje		-2		2		-2		-2		Če ima vajenec zanimanje za delo ter neko logično razmišljanje pri delu katerega opravlja  potem ni potrebe po tem		2		2		3		4		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Daljši čas izobraževanja v delavnici, saj menimo da se pri delu največ naučiš		Daljši čas izobraževanja		Večji poudarek na elektroniki ter mehatroniki pri pouku v šoli		Večji poudarek na elektroniki in mehatroniki v šoli, več dela z testerji, motivacija vajencev

		38		Habjan transport, d.o.o., Škofja Loka		0		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem mentor		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		39		PSC TOLMIN		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		40		Inštalacije Grum d.o.o		0		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Da vemo kako sodelovati z mladimi		-2		-2		1		Da bomo čez nekaj let dobili kader z znanjem		-2		2		-2		-2		Ker imam na svojem področju ogromno znanja		2		1		4		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Da imajo veliko prakse		Podajanje znanja		ne		Vse je ok

		41		Avtohiša Kavčič d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		zaradi drugig neodložljivih obveznosti		1		zaradi izkušenj		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		42		JK KAKER d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		SLAB PROGRAM  IN V VSAKI ŠOLI SE IZVAJA NA SVOJSTVEN NAČIN		-2		1		ZARADI PRENOSA ZNANJ		-2		2		-2		-2		IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		2		1		2		2		3		4		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		OPRAVLJAM VSA DELA		TEŠKO		NIČ KER NISEM ZADOVOLJEN Z VAJENCI IN ŠOLSKIM SISTEMOM		JE ZELO VELIKO POMANJKLJIVOST ŽAL		SEM JIH ŽE VELIKOKRAT PODAL ŽAL NI POSLUHA

		43		Kampo d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		odhod v penzijo		1		stik z mladimi		-2		2		-2		-2		-		2		5		3		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		0		0		0		0		-2		-		vajenci so prilagojeni značilnostim in posebnostim posameznega tehnološkega procesa obratovalnice		ne		-

		44		SPLOŠNO ZIDARSTVO BORIS KOREN S.P.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		1		PRIDOBIL NAVODILA IN USPOSOBLJENOST ZA POUČEVANJE DIJAKOV		-2		-2		1		KER VEM, DA BO NEKDO PREJEL IN PRENESEL ZNANJE V SVOJE DELOVNO OKOLJE		-2		2		-2		-2		KER SEM JIH SKOZI DELOVNO DOBO PRIDOBIL		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		1		1		1		0		-2		POTREBOVAL NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKOV , OBRNIL NA SVETOVALKO ZA PUD V ŠOLI		NJIHOVA ZAGNANOST ZA PRIDOBIVANJE VEDNO VEČ ZNANJA. DIJAKA STA ZELO MOTIVIRANA		TRENUTNO JIH NI		V VEČJIH PODJETJIH BI MENTOR MOGAL VEČ DELA POSVETIT USPOSABLJANJU VAJENCEV

		45		Matija Hiršenfelder s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Imel sem samo enega dijaka preko vajeniškega izobraževanja. Ni dokončal šolanja		1		Imam rad svoje delo in znanje rad delim z osebami, ki jih to delo zanima.		-2		1		-2		Kako dodatno motivirati dijake za opravljanje poklica...		-2		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Pri sodelovanju s šolo in ozs mi je bil program dela v veliko pomoč.		Dinamika dela. Saj ob delu, ki ga opravljamo, vajence uvajamo v njihov bodoči poklic.		Z vsakim izobraževanjem vajencev so povezani določeni stroški. Če bi s strani države uvedli stimulacije za izobraževanje kadrov, bi potem lahko tudi na dolgi rok računali na uspešnost in konkurenčnost podjetij. Na ta način nebi le iz leta v leto tarnali, da izvažamo surovine in ne obdelanih produktov z večjo dodano vrednostjo. Za obrtne poklice bo potrebno narediti tudi premik v glavah osnovnošolskih psihologov, ki obrtnim poklicem krojijo negativno selekcijo.		delno omenjeno na prejšnji strani.

		46		Mizarstvo AGOLES		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Vključene so bile tudi nestrokovne uporabne vsebine		-2		-2		1		Delo z mlajšimi je zanimivo		-2		1		-2		kaj je potrebno opraviti kot delodajalec v zvezi z vajeništvom		-2		2		1		3		2		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		izdelava zaključnega izdelka v podjetju		/		/		/

		47		AVTO CENTER VOVK D.O.O		0		0		0		1		1		LASTNIK-DIREKTOR		6		-2		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NI BILO ČASA		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		48		Aleš Aljančič s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Koristni nasveti		-2		-2		1		Ker sem mentor sinu in bi ga rad čim bolje pripravil na samostojno delo		-2		1		-2		Navodila za potek praktičnega dela (kaksne cilje vse mora izponjevati na koncu prakse 1. letnika), cilje kaj morajo vajenci znat, kako mora bitipravilno  izpolnjen dnevnik, pomoč pri papirnem delu  vajeništva		-2		2		1		-1		-1		-1		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		-3		-3		-3		-3

		49		Servisne storitve,Mladen Troha s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih informacij		-2		-2		1		Pač rad učim mladino		-2		2		-2		-2		premalo časovnega razpona		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		odnos		večinoma vse		itak se vseskozi nadgrajujemo		trenutno jih nimam

		50		Mizarstvo Jereb doo Žiri		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Osvojil kar nekaj novega znanja.		-2		-2		1		V veselje mi je predajati znanje na mlajše.		-2		2		-2		-2		Mislim da glede na delavno dobo  imam osvojenega kar veliko znanja čeprav ga ni nikoli preveč.		2		1		4		4		4		4		5		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Ga še nimam je prvi vajenec		Brez odgovora		Zaenkrat nič.		Brez predloga

		51		MEGRAS d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobra predstavitev		-2		-2		1		Rad predajam znanje mladim in jim pomagam.		-2		1		-2		Kaka usposabljanja za motivacijo dijakov.		-2		1		3		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		1		0		-2		Pri tem izobraževanju dijak podrobno spozna podjetje in delo ter se s tem lažje vključi pozneje v delovni proces. Pridobi osnovne vešćine.		/		/		/

		52		Arko d.o.o. Ljutomer		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		udeležil se je kolega  mentor		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		53		Porsche Verovškova		0		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		2		11		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Dobrega vajenca zaposlimo		pri nekaterih veliko zanimanje za poklic		Določeni vajenci nimajo nobenega zanimanja		mogoče še malo več prakse

		54		MIZARSTVO ZAMUDA d.o.o.		0		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		bili smo službeno odsotni		1		da predajam znanje naprej na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		ker imam dolgoletne izkušnje		1		3		4		3		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		vajenca spoznamo in ga čez par let lahko zaposlimo, če seveda iščemo kadre		da so vajenci vpeti v celoten proizvodni program		ne		nimam predlogov

		55		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		prihodnost		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		1		3		-1		2		2		2		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		samostojno delo		ni posebnosti		premalo teorije v šoli		več teorije v šoli

		56		PIA Verovškova		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na mladih svet stoji		-2		-2		1		Ker vse naredi namesto mene		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		2		1		4		2		1		1		3		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Samostojno delo		vse		ne		več prakse

		57		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		1		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na mladih svet stoji		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		samostojno delo		zanimane za delo		ni slabosti		nimam predlogov

		58		PIA VEROVŠKOVA		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		3		3		1		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Pomoč pri izvajanju del na servisu		Da pokaže zanimanje za delo		Premalo osnovne teorije o strojništvu		Bolj strogi vzgojni ukrepi pri neresnosti opravljanja prakse

		59		Porsche Verovskova		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko koristnih nasvetov		-2		-2		1		Da prenašam znanje na mlajše		-2		1		-2		Mogoče kak nasvet več		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Pomoc pri servisnih storitvah		Da ga zanima in je pripravljen delati		Odvisno od vajenca		Se vec prakse v podjetjih-delavnicah

		60		Metalika d.o.o		1		0		1		0		0		-2		1		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		61		Popravilo in vzdrževanje strojev Roman Škafar s.p.		1		0		1		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		zaradi novega znanja		-2		-2		1		me veseli delo z mladimi in prenos znanja na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		imamo že dovolj znanja		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		1		1		1		0		-2		hitreje prehajajo do reševanja problemov v stroke		imamo vajenca v 1. letniku		zaenkrat nismo zaznali pomanjklivosti		boljša priprava vajenca v šole pri  pisanju delavnih dnevnikov,

		62		REŠET TRADE D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		VELIKO NASVETOV		-2		-2		1		Rad opravljam to nalogo, če vidim da je interes znanja tudi pri vajencu		-2		3		menim da sem dovolj usposobljen in nenehno sledim novim trendom		-2		-2		2		1		4		4		2		3		3		3		-1		-1		3		da in ne, ker se pogosto odločijo da bodo študij nadaljevali v drugi smeri		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		če ima vajenec željo po znanju, ga tudi dobi		kot sem dejal, mi je v veselje, če ima veselje do dela v mehanični delavnici		Seveda so ! Šola bi v času izobraževanja vajenca morala pokazati zanimanje za dijaka in potek dela vajeništva.		Da bi kdaj prišel kdo iz šole v kontrolo.

		63		Mizarstvo Štefan Jesenko s.p		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		64		mizarstvo oset d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ne vem		1		druženje z mladimi		-2		2		-2		-2		dolgoletna praksa		2		1		4		3		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		je delovna praksa v daljšem skupnem časovnem obdobju		hitrejše dojemanje		niti ne		več  izobraževanja v smislu digitalizacije v času pouka v šoli

		65		MALI MOJSTER, Avtomehanika Peter Kirič s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		zanimive vsebine		-2		-2		1		rad delim svoje znanje		-2		2		-2		-2		zaradi izkušenj		2		1		4		3		1		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		več praktičnega dela in strokovnih predmetov		odnos do poklica		premalo sodelovanja z šolo in zanimanja za svoje dijake		sodelovanje in preverjanje z strani šole, ker 80% dijakov na praksi ne upravlja tega za kar se uči

		66		Mihael baznik sp.		1		0		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Službeno odsoten		1		Predajanje znanja na mlajše generacije		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		67		Porsche Verovškova		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zakon		-2		-2		1		Prenašanje znanja		-2		1		-2		Brez norme		-2		1		1		3		2		3		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		Delovne navade		Ok		Ne		Nimam

		68		avtservis Luštrek		1		0		1		1		0		-2		6		-2		1		0		0		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		odsoten		1		Da tudi sami razmišlajo,ko ne najdejo rešitve jim pomagam.		-2		3		osnove naj pridobijo v šoli.		-2		-2		2		3		4		4		2		2		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		1		1		1		0		0		-2		Vajenec smostojno razmišlja , problem rešujemo skupaj.		Če mima strahu pri vprašanjih.		Red in čistoča v delavnici.		Nadgraditev šolskega programa in odstranitev balasta v knjigah.

		69		Mizarstvo Jakob Brišar s.p.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je poučno		-2		-2		1		Rad delim znanje in		-2		2		-2		-2		Mislim da nam gre super		2		2		4		4		4		3		3		5		5		-1		1		-2		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		?		Da se želijo učiti, delati in ustvarjati		Če se vajenci ne brigajo za delo ampak le za mobitel		Nujno je potrebno naučiti otroke tehnične pisave. Že takoj na začetku šole, da lahko pišejo dnevnike ko pridejo na prakso

		70		Mizarstvo Andrej Rajšp s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kvalitetna predavajna		-2		-2		1		Vedno je zanimivo znanje prenašati na mlade		-2		2		-2		-2		Saj imam na tem področju kar nekaj izkušenj iz športa in znanja iz lesarstva		2		3		4		4		3		2		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		-1		Delo z mladimi		Nepismenos, površnost, nedisciplina		-1

		71		Montaža strojnih inštalacij Miha štrukelj s.p.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		Vajeništvo bi moralo potekati v celoti ne pa po dnevih v tednu.		-2		1		Zato ker le tako lahko preneseš svoje znanje naprej		-2		2		-2		-2		Če sem jaz mentor,ne potrebe po drugem		2		1		3		2		1		1		2		2		2		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		Družba		/		Potek v vajeništva v celoti skozi šolsko leto.se pravi,da opravi vajenec prakso v dveh,treh mesecih hkrati.

		72		krovstvo in kleparstvo , karl filipic sp		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		premalo casa		1		prenos znanja		-2		2		-2		-2		ni potrebe		2		1		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		se vajenec kar lepo uci delovnih navad		vec prakse		ne		se vec prakse pri delodajalcih

		73		Mizarstvo Gregor Žužek s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nismo se udeležili usposabljanja.		1		/		-2		2		-2		-2		Imam dolgoletne izkušnje.		2		1		4		4		4		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		-3		-3		-3

		74		MIZARSTVO PAJENK		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		nEPOZNANO		1		Delim znanje		-2		2		-2		-2		Kaže se v dobri naučenosti		2		1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		75		Bodočnost Maribor d.o.o.		1		0		0		0		1		strokovni delavec		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		natančna navodila		-2		-2		1		prenos znanja		-2		3		Včasih je potrebna kakšna informacija		-2		-2		2		1		4		4		3		4		4		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Za vmesni preizkus v 2. letniku sva se z vajencem ženekaj časa naprej dogovorila za naloge, ki jih je opravljal na preizkusu.		Pripravljenost vajenca za sodelovanje		×		×

		76		KOMUNALA KRANJ		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		NOVA ZNANJA		-2		-2		1		PRENAŠANJE ZNANJA		-2		1		-2		PEDAGOŠKA ZNANJA		-2		1		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec dobi širok spekter znanja skozi celo izobraževanje. Ob starejših delavcih dobi spoštovanje do dela , orodja in osebnega reda.		njihov pristop oz. razlaga same naloge		zaenkrat ne		Ker tudi sami rasemo skupaj postajamo z vsako generacijo boljši

		77		Tomplast d.o.o. Mirna		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Podan je bil komplet pristop do vajencev in predajanje znanja		-2		-2		1		Ker skrbimo za naš podmladek in predajamo naše znanje naprej		-2		1		-2		Kadar imamo težave z problematičnimi vajenci		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		Je ni, ker se po končanem šolanju vajenci zaposlijo pri raznih obrtnikih, ki pa predhodno ne nudijo vajeništva		Napredek v znanju		Vajenec bi se moral po koncu izobraževanja zaposliti v podjetju, ki mu je nudilo vajeniško izobraževanje, v kolikor je podjetju interes, vsaj za 3 leta, kolikor traja učno obdobje. Sedaj pa po končanem izobraževanju odidejo po navadi k konkurenci, ki sploh ne nudi vajeništva.		Vajenec mora imeti obveze glede zaposlitve v podjetju, ki mu je omogočilo vajeništvo.

		78		M-SORA Mizarstvo		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		nov pogled na mentorstvo		-2		-2		1		Rad dajem znanje novi generaciji		-2		2		-2		-2		ne vidim potrebe ,zaenkrat je ok		2		3		4		3		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		NOVE VEŠČINE IN POGLED NA DELO		KAKO RASTEJO		NE VEM		JIH NIMAM TRENUTNO

		79		KAASS PREVOZI		1		0		1		0		0		-2		7		8+		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker je bilo lepo obrazloženo.		-2		-2		2		-2		Ker današnja mladina nima dovolj spoštovanja do nadrajenih in starejših oseb, imajo zelo slabe delovne navade, in skoraj nobene odgovornosti.		2		-2		-2		Ker vsak posamezni vajenec kateri se odloči za našo podjetje VE kaj ga čaka in kaj lahko pričakuje.		2		1		4		3		3		3		2		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		OK		OK		.		.,

		80		Mizarstvo Medved, Erih Medved s.p.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		81		Tu-val d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Vpogled v pedagoški del mentoriranja		-2		-2		1		Da se lahko naprej predaja znanje v nadgradnjo novim generacijam		-2		1		-2		Izdelava učnega načrta, prilagoditev na potrebe podjetja		-2		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Če se poišče vajencu primeren projekt za samostojno izvedbo - imamo pa pri tem kar precej izzivov glede motivacije, znanja s strani vajencev in naše sposobnosti predajanja znanja		delovni načrt		Bolj ažurno spremljanje odnosa vajenca do vajeništva, zelo natančno definirano, kaj se lahko v podjetju nauči v skladu z delovnim načrtom		Redna povratna informacija s strani šole, vajenca in podjetja,  ter razdelan učni načrt.

		82		SEMS d.o.o.		1		1		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kratko izobraževanje in zajeto vse potrebno.		-2		-2		1		Ker me veseli delo s potencialnimi novimi sodelavci.		-2		2		-2		-2		Ker je za to potrebna šola da izobražuje in uči šolarje kot mentor v podjetju pa lahko vajence učim iz življenskih izkušenj in znanj.		2		1		2		2		2		2		2		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Pomlajevanje kadra.		Odnos.		Nimam pripomb.		Trenutno nimam pripomb.

		83		OZBOLT DOO		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		ZARADI SLUŽBENE ODSOTNOSTI		1		PRENAŠANJE ZNANJA NA MLAJŠE GENERACIJE		-2		2		-2		-2		OSEBNO IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		VKLUČEVANJE PODJETIJ V IZOBRAŽEVALNI PROCES  KJER LAHKO NA UČENCE PRENAŠAJO SPECIFIČNA ZNANJA KATERIH V ŠOLAH NE MOREJO SPOZNATI		UČENJE VAJENCEV NA PRAKTIČNI NAČIN IN POSREDOVANJE KURIKLA PO KATEREM SMO IZVAJALI IZOBRAŽEVANJE		NE		MOTIVACIJA VAJENCEV

		84		Reseda d.o.o.		1		0		1		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		razjasnili način spremljanja in dela z vajencem + odgovorili na odprta vprašanja		-2		-2		1		prenašanje znanja in delovnih izkušenj na mlade		-2		3		z izkušnjami je lažje, v začetku pa je kar zahtevno z pridobivanjem potrebnih podatkov		-2		-2		2		5		4		3		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		prvič se soočamo z vajeništvom		raznolikost in časovni okvir vajeništva		ne		/

		85		Pohištvo Apače d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		x		-2		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		86		Jelovica Hiše doo		0		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		spoznaš še ostale mentorje		-2		-2		2		-2		nisem rekel da ga ne želim , le opravljam ga ne rad		2		-2		-2		menim da sem temu kos		2		1		3		3		2		2		2		2		2		-1		3		ena izmed oblik		0		1		0		0		0		0		1		0		-2		poslušnost vajenca		spomin na svoje vajeništvo		ne zaznavam nekih pomanjkljivosti		nimam predlogov

		87		PAA GLOBAL D.O.O		1		0		0		0		0		-2		6		-2		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		NI BILO ČASA		1		Ker želim svoje znanje prenašati na mlade		-2		2		-2		-2		menim , da imam dovolj znanja		2		2		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		1		0		0		0		-2		dobra praksa je , da je vajenec pri nas celi čas učne prakse zaradi česar pridobi novo znanje v procesih popravila		njihov napredek v procesih dela		ne		nimam

		88		mikro+polo d.o.o		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem dobil osnovne informacije, kako se izšola mentoriranca		-2		-2		1		Ker prenašam praktično znanje na mlajše generacije		-2		1		-2		Predvsem bi mi prišlo prav več komunikacije z šolo		-2		1		1		4		4		2		2		5		5		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		vajenci so zainteresirani, se radi praktično učijo		Da imajo interes, zanimanje za izobraževanje		Ne moremo jim zagotoviti 100% izvedbe učnega programa, ne uporabljamo vseh materialov in delavnih procesov, ki so v učnem programu.		Malo več podpore iz strani šole

		89		Aluvar d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		podane osnovne informacije		-2		-2		1		delo z mladimi		-2		1		-2		razumevanje generacij, motivacija		-2		2		1		3		3		2		2		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		podajanje teoretičnih znanj na praktičnih primerih		učenje na konkretnih primerih		malo več sodelovanja s šolo		/

		90		Murales d.d.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zaradi pridobljenih znanj dela z mladino.		-2		-2		1		Usposabljanje novega kadra.		-2		2		-2		-2		Ker usposabljanje poteka brez težav		2		2		3		4		3		3		4		5		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Imamo prvega dijaka iz vajeniškega programa po dolgem času in smo se odlično ujeli in izpolnjujemo cilje načrta izvajanja vajeniškega programa. Dogovorjeni smo tudi za zaposlitev po končanem šolanju.		Dovoljšen čas da smo se lahko spoznali in gradili na odnosih kakor tudi z vajencem razvijali veščine.		ne		-1

		91		Blisk Montaža d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Nisem se mogel udeležiti		1		Veselje je spremljati napredek v znanju		-2		1		-2		Predvsem kar se tiče motivacije dijakov pri pridobivanju znanja		-2		2		2		3		4		2		2		2		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		Bivši dijak je pri nas opravljal PUD, pri tem je pridobil številne veščine in znanja, tako je po 2 letih zaposlitve prevzel  vodenje objekta		vredu je ko se dijaki vključijo v delovni proces ko so na polletni praksi		V kolikor dijak nima motivacije za dobro delo, zelo težko kaj spremenimo		Smiselno bi bilo nadaljevati PUD tudi po vpisu v 3+2, saj tudi tehniki rabijo ogromno praktičnega zananja

		92		jebi veter		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		93		JUNIK-M, D.O.O.		1		0		1		0		0		-2		3		-2		1		0		0		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBRE TEMATIKE, STROKOVNA PREDSTAVITEV		-2		-2		1		RADA SPREMLJAM NAPREDEK TER SAMOSTOJNOST PRI VAJENCIH, SAJ NAM DA TO POTRDITEV, DA DELAMO PRAVILNO.		-2		2		-2		-2		/		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		2		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		NE		/

		94		Iskra ISD  d.o.o. ,  PP Strugarstvo		1		0		0		0		1		Projektno vodenje		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobitev novih informacij		-2		-2		2		-2		Trenutne delovne obveznosti (Projektno vodenje), se ne križajo z izvajanjem mentorskih obveznosti v proizvodnji		2		-2		-2		15+ let delovnih izkušenj		2		1		3		4		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Izobrazitev vajencev na višji nivo		/		/		/

		95		Komptech		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Poškodba		1		Stik z mladimi na katere rad prenašam znanje, hkrati pa se tudi od njih kaj naučim		-2		2		-2		-2		Imam že druga izobraževanja na podobnem nivoju		1		1		2		2		1		1		1		1		1		Ni šolskega kontakta direktno do mene		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		96		Domel d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Praktični prikazi.		-2		-2		1		Delo z mladimi.		-2		1		-2		Čas da se ukvarjamo z vajencem.		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Želja po zaposlitvi ko končani šoli.		Sproščeno vzdušje.		vse ok		brez

		97		MAXX AUTO		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		KER ŽE IMAM PEDAGOŠKO ANDROGOŠKI DEL, KI JE V SKLOPU MOJSTERSKEGA IZPITA		1		DA PRENESEM ZNANJE NA MLAJŠE		-2		3		MENTORJI IMAMO PREMALO ČASA ZA VAJENCE		-2		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		0		-2		VAJENCI PRIDOBIJO DOSTI PRAKTIČNEGA ZNANJA, PROBLEM PA JE KER VAJENCEM MANJKA TEORETIČNI DEL		ZANIMAJE ZA POKLIC SERVISERJA		V PODJETJIH JE PROBLEM, KER MENTORJI NIMAJO DOVOL ČASA, DA BII VAJENCEM PODROBNO RAZLOŽILI TEORETIČNI DEL.		MENTORJI BI POTREBOVALI VEČ ČASA ZA UČENJE Z VAJENCI( ŽE TAKO IMAMO PREVEČ REDNIH OPRAVIL)

		98		Solinair d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo informacij o vajeništvu v panogah, ki niso navedene		-2		1		prenos izkušenj		-2		1		-2		ločitev delovnega mesta in mentorstva, ker le-to zahteva ogromno časa		-2		1		8		5		4		4		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		pridobivanje ročnih spretnosti vajenca		nnn		S programom vajeništva so pokrite le nekatere panoge		glej prejšnji odgovor

		99		Tomplast d.o.o		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo navodil		-2		1		vedno rad delim znanje in vsaka pomoč je dobrodošla		-2		1		-2		več teorije bi jih mogli naučiti v šoli		-2		2		2		2		3		2		2		2		2		-1		-1		2		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		veliko praktičnega znanja		da so poslušni		vajencem manjka ogromno teoretičnega znanja		več teorije v šolii

		100		Kovis d.o.o		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Tekoče izpeljano		-2		-2		1		Prenašam znanje in izkušnje		-2		1		-2		Mogoče pri sami teoriji		-2		2		2		4		4		3		3		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Doslej nisem imel težav z vajenci		V tretjem letniku polovica letnika praksa		Prilagoditev  vajencev v naše okolje		Brez večjih pomanjkljivosti		Mogoče malo več sodelovanja podjetje-šola

		101		KNT d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dovolj informacij		-2		-2		1		Lepo je spremljati napredek		-2		2		-2		-2		Trenutno je vse pokrito,		2		2		4		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		-3		-3

		102		Avto center Lovše d.o.o. Kranj		1		0		0		0		0		-2		4		-2		1		1		1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Redno obveščanje ter dobro sodelovanje		-2		-2		1		V vlogi mentorja mi je všeč da naučim mlad kader kako pravilno delati določene naloge in s tem vem da delam pravilno.		-2		2		-2		-2		Ne		2		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		1		1		0		-2		Ko vajenec natančno pove potek določene naloge naprimer menjava zavor.Sledi standardu Toyote		Ko vajenec zaključi vajeništvo in je nekaj se dobrega naučil.		Tuji jezik ter zannje slovenščine zelo peša.		Predlog je da se vajenci posebej tuje govoreči naučijo oz razumeti navodila v slovenščini.

		103		GRALES D.O.O		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ZELO POUČEN SEGMENT O RAZUMEVANJU MLADOSTNIKOV		-2		-2		1		RAD POUČUJEM IN PRENAŠAM STROKOVNO ZNANJEE		-2		1		-2		VEČ VEŠČIN S PODROČJA KOMUNICIRANJA		-2		2		2		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec hitro spozna način dela v podjetju, podjetje pa spoznava in izobražuje svoje bodoče delavce.		Predajanje strokovnega praktičnega znanja na dijake.		Zaželene bi bile povratne informacije od vajenca.		Izobraževanje in usposabljanje mentorjev , urediti plačilo in financiranje  mentorjev...in

		104		Integral avto d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Prejete vse informacije, ki so me zanimale		-2		-2		1		Prenašanje znanja na mlajše		-2		2		-2		-2		Mislim, da mi znanja ne primanjkuje!		2		2		4		3		3		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		/		/

		105		Komunala Kranj,javno podjetje		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Povedana kratko in izčrpno		-2		-2		1		Da lahko svoje znanje prenašam na mlajše.		-2		2		-2		-2		Mislim, da imam znanje ,katerega vajenec potrebuje,Ce kaj potrbujem pa se posvetujem s šolo, ki jo vaenec potrebuje.		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		1		0		1		0		-2		Veliko prakse,s tem vejenec dobi dovolj znanja za nadaljne delo in kasnejšo zaposlitev.		Zanimanje in znanje, ki ga vajenec dobi.		Mislim, da gre vajeništvo v pravo smer.		Zaenkrat mi je način vajeništva všeč.

		106		STREHA JANČAR d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Čakam na termin		1		Ker delim znanost		-2		2		-2		-2		Ker jih poučujemo prakse		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		ker več dni v tednu vajenec na praksi,le tako se zagotovi učinek		odgovornost,veselje do dela		ne		jih ni

		107		T3 TECH D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Praktični primeri.		-2		-2		1		Drugačni, mladostniški vidik na problematiko in rešitve.		-2		2		-2		-2		Izkušnje in izobraževanja iz različnih področij.		2		2		3		4		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Seznanjanje dijakov z dejanskim delom v podjetju. Kot podjetje se seznanimo z znanjem predvsem pa odnosom dijaka do dela, kar nam služi kasneje za možnost študentskega dela ali zaposlitve študenta v podjetju.		Poročila - ni pomembno samo delo ampak tudi zapis opravljenega.		/		Podjetja imamo potrebe po \"specialnih\" zanjih, ki be selahko vključile v izobraževalni program.

		108		BSH Nazarje		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil sem nekaj pedagoškega znanja		-2		-2		1		Sam imam veliko izkušenj na različnih področjih(pnevmatika,hidravlika ..)in tako laho vajencu ponudim veliko različnih tematik. Zaradi tega imam vedno vajence ki se najdejo v temah in je delo zame in za vajenca zanimivo.		-2		2		-2		-2		Pri nas je za mentorja in vajenca dobro poskrbljeno,če pa rabim pomoč pa nimam težav.		1		1		4		4		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pri nas se vajene nauči vsakega dela,ki bi ga opravljal če bi se zaposlil pri nas.Tako da se po končanem šolanju lahko takoj vkluči v delo.		Opazovanje vajencev kako napredujejo pri delu.		Imam občutek da smo morali mi ki smo starejši vedeti veliko več o teoriji (formule,izračuni)kot to vedo sedaj.		Mogoče bi morali mentorji imeti malo več časa da bi lahko vajencu pri delu razložili bolj na široko(priprava dela ,nekaj teorije da bi vajenec razumel kaj dela)

		109		Pleško Cars d.o.o.		0		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Kratko, jedrnato, razumljivo		-2		-2		1		Prenos znanja in izkušenj na mlajše generacije		-2		2		-2		-2		Trenutno še sledim zahtevanemu programu izobraževanja		2		1		3		4		4		3		4		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Neposreden prenos osvojenih veščin v delovno okolje		Delo z mladimi, ki jih bodoči poklic resnično zanima		Ne		Trenutno nimam predlogov

		110		Avto Šivic		1		1		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Strokovno interno izobraževanje		1		Delo z mladimi		-2		2		-2		-2		V šoli morajo vajenci pridobiti bistveno več strokovnega znanja		2		2		2		3		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Redno pisanje in pregledovanje dnevnikov		Razmišljanje mladih glav		Šolsko strokovno znanje absolutno ni zadovoljivo		Izboljšanje strokovnega znanja

		111		DIFA d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nazoren in pragmatičen prikaz veščin mentorja.		-2		-2		1		Rad delam z ljudmi, rad posredujem svoje znanje.		-2		1		-2		Mogoče še psihološke veščine.		-2		1		3		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		Uporaba v šoli pridobljenega znanja v podjetju.		Opazen napredek njihovega znanja in samozavesti.		Pomankanje časa mentorja in nezainteresirani kandidati za vajenca.		Večja promocija ter s tem poudarjena pomembnost njihovih poklicev.

		112		beja doo		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		113		Iztok Romih s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Sem ga že opravil prej		1		Rad predajam znanje		-2		2		-2		-2		Tako mislim...		2		1		3		4		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Še ni bilo težav		Ne vem. Naučijo se dela in dobijo izkušnje. Težko bi izpostavil primer.		-		-		Jih nimam.

		114		AvtoSlak		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Enostavno predstavljene teme		-2		-2		1		Ker rad delim znanje, strokovnost in izkušnje svojega poklica		-2		3		Sodelovanje šole s skupnim načrtom poučevanja		-2		-2		2		2		3		3		2		2		2		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		1		Vodja servisa		Redno izvajanje delovnih nalog in izpolnjevanje dnevnikov		Sodelovanje		Upoštevanje pravilnega pisanja dnevnikov, podano navodilo s strani šole. Teh. pisava, risbe		Podan odgovor pri prejšnjem vprašanju.

		115		y		0		0		1		0		0		-2		3		-2		1		1		1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		y		-2		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		116		mizarstvo zlatorog d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		nismo izvedeli nič koristnega za samo mentorstvo, morda bi bilo bolje če bi predaval kak mentor iz podjetja.		-2		1		rad predajam svoje znanje drugim		-2		2		-2		-2		Mislim da imam dovolj znanja, da lahko to podam naprej .		2		3		3		4		5		5		2		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		na podjetju imamo vajenca, ki je imel predstavo o mizarstvo čisto utopično in prav tako njegovi starši. Vendar smo z skupnim sestankom in pogovoru razrešili nejasnosti kaj je naloga mizarja, kaj dela, kako dela. od takrat nimamo več težav glede pristopa samega vajenca do dela.		opazovat vajenca ko naredi izdelek in je ponosen na svoje delo,  to zadovoljstvo v izrazu dijaka		Morda bi bilo vse eno bolje, da bi osnovno znanje o strojih  nabrali v šoli		to kar sem napisal v prejšnjem vprašanju

		117		Instalacije Leban Robert s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobro predstavljeno		-2		-2		1		Prenos znanja na vajenca		-2		2		-2		-2		Mislim da sem usposobljen		2		1		3		2		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		0		-2		-3		-3		-3		-3

		118		Metrel mehanika		1		0		1		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		/		1		Rad učim ljudi in jim svetujem		-2		3		Včasih		-2		-2		1		4		4		3		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Vajenec zna sam po zaključku narediti izdelek		Delo z otroki		/		-3

		119		lkv servis matej potrč s.p		1		1		1		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		guzva		1		zanimivost dela		-2		2		-2		-2		veliki obseg prakse		2		2		3		3		3		3		3		3		3		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		/		/		/		/

		120		Aluminium Kety Emmi		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Bolezen		1		Da lahko delim znanje in praktične nasvete  z vajencu.		-2		3		Glede na dosedanje izkušnje menim, da imajo vajenci pri nas pester nabor znanja in so vsaj za sedaj zelo uspešni pri črpanju ponujenega znanja. Če pa se bo pokazalo, da potrebujemo nekaj več, pa se bomo oglasili. Hvala		-2		-2		1		3		4		4		4		4		3		3		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec na začetku ne ve, kaj bi delal, niti kaj ga veseli. Do sedaj sem imel izkušnje, da se je pokazalo vsako delovno mesto in se je vajenec našel na tem oz onem delovnem mestu. Veseli me, da se jih je večina našla v vzdrževanju, saj jim je dinamično delo zelo po godu in so se tukaj našli v tem. Drugim je bilo bolj všeč stacionarno delo ob CNC-ju in so zato želeli delati in spoznavati več na CNC delovanju stroja. Menim, da imajo vajenci velik izbor kaj jih veseli in kaj ne, zato smatram, da je to dober primer prakse pri nas.		Da so na koncu za nalogo samostojno izdelali fizičen izdelek, ne samo neko namišljeno storitev ali idejo.  Ter da so po vajeništvu že nekako samostojni za opravljanje dela, za katerega se izobražujejo.		Za sedaj nisem zasledil pomanjkljivosti.		Za sedaj nimam pripomb.

		121		ETI d.o.o.		1		0		0		0		1		brušenje na profilnem in na ploskovnem stroju		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker je bilo veliko praktičnega dela		-2		-2		1		da širim znanje na morebitne bodoče sodelavce in vsak nov vajenec je izziv posebej		-2		2		-2		-2		glede na to da je za menoj že 37 let delovne dobe,počasi že raymišljam o pokojnini pa tudi program mentorstva bi šel počasi lahko že na mlajše kolege		1		1		3		3		3		1		1		5		3		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		1		0		-2		Kot mentor razložim vajencu cel postopek določene operacije in le to spremljam čez cel postopek r+ter dopolnjujem oziroma opozarjam na momentalne napake		ko vidiš končni izdelek in je tudi vajenec vesel da je opravil vse  po načrtu		Pomanjkljivosti in napake so vedno prisotne,vendar se to rešuje individualno		večja stimulacija s strani države za mentorje

		122		BERNARD CANKAR, S.P		1		1		1		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ideje za nadzor mladih		-2		-2		2		-2		ker imajo iz šole premalo ali skoraj nič teoretičnega znanja stroke		3		šola mora učence bolje pripravit z strani strokovnih predmetov in ne le rednega klasičnega učnega programa ki je za učence preubrenjajoč		-2		-2		2		2		3		4		3		2		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		realno delovno okolje		Težko reči kaj, ker so vajenci za našo stroko zelo nepredvidljivi in naporni.		Premalo oziroma nič teoretičnega znanja s stroke za katero se učenec izobražuje.		Vse šole se bodo moralo dejansko bolj usmeriti, da se vajeniški program naredi bolj strokovno usmerjen v celoti. Z veseljem bi sodeloval pri idejah če bi te bile le uslišane. Imam tudi sina kateri hodi prav tako na poklicno šolo smer električar in imajo dejansko vidim še slabši program čeprav šole v štartu obljubljajo res idealne pogoje izobraževanja. NA vseh šolah se preveč poudarka izvaja na splošnem učnem programu raznih predmetov za katere vemo da v večinikrat le ogromna potrata časa in psihološki pritisk na dijake. Res bi prosil da se strokovni izobraževalni program preuredi bolj strokovno prijazno  realnim željam bodoči zelo okrnjeni delavni sili. Naše podjetje je zanimiv primer kaj je šola in kaj realnost. Med enjstimi zaposlenimi kateri so super kader je 60 % kadra priučenega brez šole in so odlični. Če pa je podlaga šole strokovna je pa lahko le odlično, kar si res želimo.

		123		Doors d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		sem že poslušal in imel opravljeno		1		videti napredek mladih in njihov razvoj		-2		1		-2		predvsem pedagoške		-2		2		3		3		3		2		3		4		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		dva vajenca bomo zaposlili in jih tudi štipendiramo. Praktično smo jih izučili in izobrazili v mizarja pri nas v času prakse		na koncu dosežen cilj, da je vajenec primeren za zaposlitev		ja veliko. Predvsem pedagoško znanje, potreben čas za njihovo izobraževanje. Naša pričakovanja, da jih že zelo hitro enačimo z ostalimi zaposlenimi po kompetencah in hitrosti, kvaliteti dela.		Začetne osnove, predvsem praktične pridobiti v okviru šolskega programa kjer je na voljo več časa, glede na veliko pomembnost teh osnov.

		124		Arriva d.o.o.		1		0		0		0		1		vodja izmene		6		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		dobra predstavitev		-2		-2		1		da prenašamo znanje in izkušnje na učni kader		-2		2		-2		-2		usposabljanje bilo poučno		2		1		4		4		2		2		-1		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		da je vajenec vpet v delovni proces		ničesar določenega		trenutno ne		trenutno nobeni

		125		INSTALACIJE URBANIJA d.o.o.		0		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		126		Komptech d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		127		Hit preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Poučno		-2		-2		1		V vlogi mentorja sem rad, zaradi tega ker rad predajam znanje		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		128		Praktikum		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Zaradi uporabnih nasvetov.		-2		-2		1		zaradi dela z mladimi		-2		2		-2		-2		ker nas je več mentorjev in se med sabo dopolnjujemo		2		1		3		3		3		3		2		-1		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		1		0		-2		samostojno izvajanje del na terenu s posvetom z mentorjem		če so kandidati zagreti za delo		-3		-3

		129		gc glasbeni centri d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil sem dodatno znanje za motivacijo in delo z zaposlenimi		-2		-2		1		rad predajam znanje bodočim zaposlenim		-2		3		/		-2		-2		2		1		2		3		4		4		3		5		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		prenašanje znanja na mlajše in morebitna vzgoja bodočih zaposlenih		/		Ker imamo zelo vzornega vajenca, ne vidim bistvenih pomanjkljivosti.		/

		130		Ines d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem dobil uporabne informacije.		-2		-2		1		Zato, ker rad posredujem znanje naprej na mlajšo generacijo.		-2		2		-2		-2		Ker mi pri usposabljanju pomagajo tudi sodelavci, ki imajo druga znanja kot jaz in se dobro dopolnjujemo pri usposabljanju vajencev.		1		1		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		Izdelava hidravličnega cilindra.		Opazovati vajenčev napredek na poklicni ravni.		Ne.		-

		131		Avtoservis CarMax Maks Mlakar s.p.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Odstnost		1		Da pomagam in nudim znanje drugim		-2		2		-2		-2		Nevem		2		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Do sedaj smo imeli dobre vajence !		ne		jih ni		vajenci morajo biti prisotni pri oravljenih storitvah da se kaj naučijo iz  vajeništva.

		132		FerroČrtalič d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobil usmeritve za delo z mladimi		-2		-2		1		Da lahko svoje izkušnje prenašam na mlajše generacije		-2		1		-2		Mogoče, malo več ključnih usmeritev iz šolskega programa, kaj točno in v kakšnem obsegu je kaj primerno za določen poklic.		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Tak način izobraževanje se nam zdi zelo primeren za  vzgojo bodočega kadra, ki ga podjetje potrebuje. Trenutno še nismo uspeli pridobiti kandidata, ki bi se tudi zaposlil  po tej politiki, vendar verjamemo, da v bodoče bo.		Zainteresirani mladi(ki jih ni veliko), ki so željni znanja in izkušenj.		V glavnem ne, so pa vedno priložnosti za izboljšave. Mogoče, da bi imeli možnost izbiro med primernimi kandidati, oziroma, da imeli vpogled na nabor vseh kandidatov v določenem šolskem letu.		Kot že omenjeno, možnost več vpogleda v bodoče kandidate. za

		133		Premogovnik Velenje		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Odsotnost zaradi bolezni		1		Veseli me delo z mladimi, rad prenašam svoje znanje na prihodnje rodove.		-2		2		-2		-2		Sam delujem na področju izobraževanja že več kot dvajset let, prav tako ima naše podjetje zelo dobro urejeno službo izobraževanja .		2		22		4		3		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		1		0		1		1		1		1		0		-2		Vajenci, ki se usposobijo v vajeniški obliki so takoj zaposliv kader. Nekateri vajenci po koncu šolanja po znanju in delovnih navadah celo prekašajo starejše delavce, ki že vrsto let opravljajo določena dela.		Pripravljenost nekaterih vajencev za določena dela, tista njihova radovednost, kako bodo naredili določen izdelek in predvsem kako bo izdelek izgledal. lepo jih je gledati, kako spodbujajo drug drugega med sabo tekmujejo kdo bo boljši, kdo bo naredil lepši izdelek.		Predvsem slaba pismenost otrok v zadnjem času. Določeni dijaki komaj obvladajo osnove pisanja, da ne govorim o risanju tehniških risb. Vse to predstavlja velik problem pri pisanju poročil. Velik izziv pa predstavljajo tudi vajenci, ki so se preselili iz drugih držav.		Organizacija tečajev slovenskega jezika, mogoče tudi malo večja denarna stimulacija.

		134		Auto M, d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		135		Auto M, d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		1		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		1		Ker rad pomagam mladim in na njih prenašam znanje.		-2		2		-2		-2		Ker se mi zdi, da mi gre to dobro od rok in mi je jasno kako z njimi komunicirati.		2		2		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Ne vem točno kaj s tem mislite, pravilno je, da je vajeništvo spet v takem obsegu, da je čim več praktičnega pouka, saj le na tak način vajenci spoznajo poklic, za katerega so se odločili.		Všeč mi je sodelovanje z zbornico in šolo.		Ne, mislim, da vse v redu poteka.		Da bi bilo več finančne podpore.

		136		Hit Preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		137		zuavto,uroš zupančič s.p		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker soznas kako reageras v določenem trenutku in pristop k vajnicu		-2		-2		1		zato ker nekomu lahko das svoje znanje in izkušne		-2		1		-2		delovne pogoje		-2		2		2		4		4		3		4		4		4		4		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		poletno delo ko so dopusti		odnos		ne		ni

		138		Wallis motor Celovška182		1		0		0		0		0		-2		5		-2		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Spoznav  veliko kolegov		-2		-2		2		-2		Ker so vajenci drugačni kot pred 30 leti		3		Drigo		-2		-2		1		1		2		4		4		3		3		3		3		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Ne rabim ker je pridn		Da mu daš delo ki misli da ga ni sposoben opraviti		Da mamo naslednike		Ne		Jih ni

		139		Avtohiša Vrtač, d.o.o. Kranj		0		0		1		1		0		-2		5		-2		1		1		0		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		primerna vsebina na predavanjih		-2		-2		1		izobraževanje in vzgoja mladih		-2		2		-2		-2		zaradi izkušenj		1		5		3		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		zaposlitev vajenca v podjetju po zaključku šolanja		obseg šolanja v podjetju		veliko birokracije		poenostavitev birokracije

		140		Vetis d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Bolniška odsotnost		2		-2		Poleg vseh obveznosti, še ena dodatna, sicer z mentorstvom nimam težav.		2		-2		-2		V podjetju imamo moderno delavnico, katera vcajencu omogoče raznoliko spoznavanje orodij, aparatov in dela. Poleg mene imamo še 5 serviserjev, na katere se lahko vajenec obrne v vsakem trenutku.		2		1		4		4		3		3		-1		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		zaenkrat nisem imel težav		sodelovanje z ostalimi serviserji - tako z vidika znanje kot socializacije		všeč mi je viden napredek vajencev		/		/

		141		Termopol d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nova znanja za motiviranje vajencev		-2		-2		1		Sodelovanje z odprtimi in uka željnimi.		-2		1		-2		Pomoč na področju novih tehnologij, ki se v podjetju še ne uporabljajo.		-2		2		1		4		4		4		3		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Vajenec sodeluje oziroma izvaja vsa dela od načrtovanja, nabave materiala do končne izdelave.		Zainteresiranost vajenca za nova znanja.		Ocenjujem, da je sistem vajeništva dobro zastavljen.		Trenutno nimam predlogov.

		142		PRIGO D.O.O. , Brezovica , PE BRDO		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBRA VSEBINA IN PODAJANJE LE TE		-2		-2		1		PODAJANJE IZKUŠENJ NA NOVO GENERACIJO,VZGOJA NASLEDNJE GENERACIJE		-2		1		-2		VEČ PODPORE OD ŠOL, PREDVSEM ZARADI UČNEGA GRADIVA. V PODJETJIH BI SE MORALI OSREDOTOČATI PREDVSEM NA PRAKTIČNI POUK.		-2		1		2		2		3		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		1		1		mojster delavnice		-dolžina praktičnega pouka		podajanje izkušenj za nadaljne delo		- vedno je lahko boljše, se pa počasi premika do cilja		kot smo imeli včasih, pol šolskega leta prakse skupaj in bolj kvalitetne strokovne vsebine prvo obdellane v šoli in nato pri nas v praksi. Sam se bil pred več kot dvajsetimi leti vključen v takšen program in vam iz izkušenj povem, da s tem programom dobiš najboljši kader.

		143		LEON BOKAL S.P.		1		0		0		1		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		JASNA IN NATANČNA RAZLAGA		-2		-2		1		ZARADI PREDAJANJA ZNANJA		-2		2		-2		-2		KER IMAM DOVOLJ DELOVNIH IZKUŠENJ IN IZKUŠENJ Z MENTORSTVOM		2		2		3		4		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		PRIDOBI VELIKO DELOVNIH IZKUŠENJ		POZORNO POSLUŠANJE IN SPREJEMANJE  NOVEGA ZNANJA		POTREBUJEM VEČ ČASA ZA KONČEN IZDELEK ZARADI UČENJA		NIMAM PREDLOGOV  KER EDINO Z DELOM PRIDOBIJO PRAVE DELOVNE IZKUŠNJE IN NAVADE

		144		SAJE D.O.O.		1		1		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		VESELJE MI JE DELITI ZNANJE NAPREJ		-2		-2		1		ZATO, KER LAHKO DELIM INFORMACIJE IN ZNANJE		-2		3		NOVOSTI		-2		-2		2		3		4		4		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Neposredno in postopoma dijak spozna vrste instalacij, orodja in material ter postopke.		Talenti, ki so nekateri dijaku bolj izrazit pri drugem manj.		Pri nekaterih več pri nekaterih manj.		Jih nimam

		145		GAŠPER TRŽENJE D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		146		I.H.S. d.o.o. Cesta 4. julija 84d, Krško		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		gradivo in obrazložitev v zadostnem obsegu		-2		-2		1		rad predajam znanje mlajšim		-2		1		-2		tehnologija izdelave ni nikloli dokončan proces vedno se izboljšuje		-2		1		3		3		3		4		4		2		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		1		učitel praktičnega pouka v šoli		vsak vajenec nam po svojih sposobnostih vedno znova predstavlja iziv in nas uči kako doseči cilj pripraviti vajenca za uspešno delo kasneje v delovnem procesu po koncu šolanja		delo z vajencem seveda če sem videl napredek		Ja so, še vedno imam pomiselke pri programu izobraževanja. Glede na starost vajenca in programom, ki ga mora izvesti ter zakonom o varstvu pri delu. Tukaj pričakujem pomoč s strani gospodarske zbornice.  Naš povdarek pri izobražovanju je namenjen varnemu delu na strojih.		nimam

		147		Kovina trade d.o.o.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		da		-2		-2		1		uživam v strojništvu		-2		1		-2		retorika		-2		1		1		4		4		4		4		4		4		4		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		dobiš dobrega delavca		delo z mladimi		ne		mogoče še kakšen tečaj o delu z mladimi

		148		Summit avto		1		0		0		0		0		-2		6		-2		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nove informacije.		-2		-2		1		Rad predajam znanje.		-2		2		-2		-2		Zaradi dobrega usposabljanja		2		1		4		4		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Dobra komunikacija		Da vajenec pokaže zanimanje za poklic		Jih ni		Nimam

		149		LKV SERVIS, Matej Potrč s.p.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Izvedel vse potrebne informacije za vajeništvo		-2		-2		1		da lahko svoje znanje delim in prenašam na mlade, ki se želijo usposobiti v tej smeri		-2		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		150		SPLOŠNO MIZARSTVO RANGUS DEJAN S.P.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker smo pridobili ustrezne informacije za ustrezno izobraževanje vajencev.		-2		-2		1		Ker s tem preverim \'\'ustreznost\'\' morebitnega bodočega zaposlenega.		-2		2		-2		-2		Ker imam že dolgoletne izkušnje na tem področju.		2		1		4		3		4		4		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		1		Sam rešujem težavo z vajencem.		Pridobitev oz. oblikovanje kadra glede na naravo dela v podjetju.		/		Jih ni.		Da bi znali uporabljati matematiko v praksi. Predlagam uavedbo predmeta oz. kakšne dodatne ure, da se jih pripravi na to.

		151		Niko Železniki		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		152		Niko Železniki		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		1		Predvsem rad opravljam vlogo mentorja pri vajencih, ki so zainteresirani se učiti		-2		1		-2		predvsem boljše predznanje vajencev o tehničnem risanju , branjem risb ... osnovah strojništva to jim žal primanjkuje		-2		1		5		4		4		4		4		3		2		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		1		0		-2		vajenec ostal v podjetju zaradi usposabljanja		dobra volja učencev, zanimanje za dela		žal jim manjkajo osnove strojništva, vedno slabše je		kar se tiče samega izvajanja ter vsega kar paše zraven se mi zdi čisto vredu

		153		Avtohiša Krulc		1		0		0		0		0		-2		6		-2		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Ker sem pridobil nova znanja o mentorstvu		-2		-2		1		Ker se po mnogih letih še vedno srečujem z novimi izivi.		-2		1		-2		Predvsem bi morali ločiti osnovno delo z mentorstvom.		-2		2		1		3		3		2		2		2		3		-1		-1		2		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		Da se lahko učenec-vajenec več nauči kot pa v šoli in pridobi boljša praktična znanja.		Ne bi izpostavljal nič.		Nimam pripomb.		Nimam predlogov.

		154		Krovstvo Ferenc, Matjaž Ferenc s.p.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Podane so bile koristne informacije		-2		-2		1		Ker podajamo znanje mlajši generaciji		-2		1		-2		Znanje in veščine sproti nabiramo z udeležbo na strokovnih seminarjih, če bi želeli, da vajenec osvoji vse tehnike oz. kompetence po načrtu, pa bi potrebovali dodatno pomoč		-2		2		1		4		2		3		3		3		3		5		Predlagam prestavitev prakse- PUD pri \"sezonskih poklicih\" kot je klepar-krovec, iz januarja na kasnejši datum		2		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Vajenec ob delu na objektu spoznava različne tehnike dela in lastnosti materialov ter profesionalni odnos do dela in stranke		Všeč mi je, da imamo od tistih malo dijakov, ki se izobražujejo za kleparja-krovca, enega pri nas.		Glede na to, da so dijaki mladoletne osebe bi morali biti delodajalci bolje zaščiteni v primeru kakšne poškodbe oz. nesreče. Imeti vajenca je v tem smislu velika odgovornost in seveda tudi riziko.		Kot sem že omenil, PUD bi iz januarja pri krovcih prestavil na kasnejši datum. Pa dodatna zavarovanja dijakov oz. \"mentorstva\". Sam imam urejeno zavarovanje odgovornosti, vendar ne vem, kakšna so kritja vajenca.

		155		Ozara  storitveno in invalidsko podjetje d.o.o.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Veliko praktičnega dela.		-2		-2		1		Predajam znanje in tudi pri tem se kaj novega naučim.		-2		3		Včasih		-2		-2		2		4		4		3		2		2		3		-1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		Veselje delati z mladimi		Da so zavzeti za delo		Več prisotnosti in sodelovanja z šolo		Jih nimam

		156		MIZARSTVO OSET D.O.O.		0		0		0		0		1		-1		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		DOBILI SMO VSA POTREBNA IN STROKOVNA NAVODILA		-2		-2		1		PODAJATI ZNANJE MLADIM		-2		2		-2		-2		KER PODAJAM ZNANJE IZ PRAKSE IN IZSKUŠNJE, KI SI JIH RES SAMO PRIDOBIŠ Z DELOM		1		1		4		4		4		4		5		5		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		ŠE JIH NISMO IMELI		ZELO DOBRA OBLIKA SAJ SI VAJENCI PRIDOBIJO OGROMNO ZNANJA IN IZSKUŠEN V PRAKSI		VSE MI JE BILO VŠEČ, KER SMO TUDI MI DOBILI/IZVEDELI NEAKJ NOVEGA		NE		/

		157		Arko d.o.o.		1		0		0		0		1		Konstrukcija		7		5-10		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		So razložili vse potrebno.		-2		-2		1		Prenos znanja.		-2		1		-2		Vajenec mora biti pod mentorstvom več \"pod-mentorjev\", saj ima vsaka oseba specifično znanje v svojem poklicu. Ena oseba je lahko strokovnjak v svojem področju, ostale pa pozna na grobo, zato se mi zdi da lahko strokovnjaki na svojih področjih več dajo znanja in lažje, na bolj enostaven način, razložijo kakšno stvar.		-2		2		1		3		3		3		3		3		3		-1		-1		3		Ja in ne. Finančno je tudi breme za podjetje, od delovnih oblačil in opreme, do časa mentorja, ki mora poleg mentoriranja opravljati tudi svoje delo, do nagrad, zdravniških pregledov, pa še vezan si na določeno obdobje. Vajenca je treba vse naučiti, potem pa po šoli ni obvezno da se bo zaposlil v našem podjetju.		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Kot sem prej omenil, mentoriranje vajenca s strani več oseb.		Všeč mi je prenos znanja in pokazati v praksi kako stvari delujejo, ne v teoriji. Je pa vseeno dodatno delo, ki zahteva svoj čas, tako da ni vedno nekaj v čem uživaš.		Že omenjeno v prejšnjih vprašanjih.		Že odgovorjeno v prejšnjih vprašanjih - več \"podmentorjev\"

		158		Murko d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo predanih informacij		-2		1		Rad predajam svoje znanje mladim		-2		1		-2		kako voditi napredek in delo vajenca		-2		2		2		3		4		3		1		2		-1		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pridobivanje aktualnega znanja (novi stroji, nova programska oprema)		Opazovati napredovanje vajenca		ne		-3

		159		Niro Steel		1		0		1		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobitev novih kompetenc		-2		-2		1		Rad predajam znanje.		-2		2		-2		-2		Mislim, da sem dovolj usposobljen.		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		Nimamo težav.		/		Kažeta zanimanje za delo.		/		/

		160		Geberit		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Bilo je zajeto bistvo		-2		-2		1		Rad prenašam znanje na mlajše in sem rad v njihovi družbi posebej je zanimivo njihovo razmišljanje in poged na prihodnost.		-2		2		-2		-2		Ni potrebe za naš obseg dela		2		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		Sodelovanje z šolo.		Razmišljanje znajo se postaviti za svoje pravice.		Ne		Naj ostane tako.

		161		NOVOHLAD d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		Usposabljanje sem opravil pred dvema letoma.		1		Sodelovanje z mladimi		-2		3		Občasno		-2		-2		2		2		3		3		4		3		4		4		-1		-1		3		Deloma		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Je več praktičnega dela ko običajno v poklicnih šolah		-		-		-

		162		IMP Promont d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Primeri iz dejanske prakse nam kot začetnikom veliko olajša  delo.		-2		-2		1		Rad delam z mladimi še posebej če si želijo naučiti in so poslušni in pridni.		-2		1		-2		Mislim da mentor sam težko vse zna in skordinira in potrebuje pomoč še ostalih zaposlenih še posebaj delavcev in mojstrov iz proizvodnje.		-2		1		2		3		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		1		0		0		-2		/		Ni nam še bilo ker to izvajamo prvič. Za enkrat pa nem je všeč da smo dobili vajenca ki sta vestna, pridna in poslušata ko se jim dajejo smernice za delo.		Nekateri programi še že nekaj časa v podjetjih in tudi širše skoraj da ne izvajajo več (napr.: lotanje)		Več sodelovanja s podjetji tudi glede programa izobraževanja, ker so podjetja tista, ki so neposredno vključena v industrijo in poznajo potrebo oz pomankanje po določenih kadrih oz znanjih.

		163		Jernej Tršinar s.p		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		ni sem prejel vabila na usposabljanje		-2		1		deliti zanje		-2		1		-2		pomoč zmeraj pride prav		-2		2		1		4		4		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		izučiti se za poklic ki te veseli  in ga boš rad opravljalš		imam prvega vajenca		nisem opazil		bom sporočil

		164		VMP, Leopold Volčjak s.p.		1		0		0		1		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		V mojem podjetju je zaposlen mentor ...		1		da se uči dijak-pridobivanje znaja		-2		2		-2		-2		delovnih izkušenj dovolj da jih prenešamo naprej		1		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		prenos znanja-nadalna zaposlitev		sodelovanje s šolo		zadovoljen		nadaljujte tako

		165		Avto Frelih d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Na programu sem bil poučen o pravilnem pristopu do vajenca . Se pravi, da mu pokažeš  opravila na način , da jih razume in povedati zakaj tako.  Moram razumeti ,da vajenec vidi veliko dela prvič, ki ga mi učimo in se , moramo  temu prilagoditi. Zavedati se moramo, da mu dela pokažemo in razložimo tudi na različne načine, da bo  delo uspešno opravil.		-2		-2		1		Predaja znanja.		-2		3		Znanja ni nikoli preveč.		-2		-2		2		1		4		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		1		0		-2		Vajenci črpajo in se učijo znanje od mentorjev , ki opravljamo in izvajamo večletne izkušnje s tem pa prenašamo znanje v naslednji rod. dela.		Največji zagon si dobil takrat ko je vajenec pokazal zanimanje za delo in da se hoče kaj naučiti.		Nima trenutno pripomb.		Resni pristop k učenju in opravljanju dela.

		166		Solinair d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		program usposabljanja mentorjev je primeren in zanimiv		-2		-2		1		ker izpopolnjujem sebe in svoje dolgoletne izkušnje prenašam na mlado generacijo		-2		3		več znanja in veščin je vedno dobrodošlo		-2		-2		1		3		4		3		3		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		vodja oddelka za izobraževanje v podjetju		pravilna uporaba zaščitne opreme,ozaveščenost o čistoči delovnega okolja,komunikacija s sodelavci		spremljanje napredovanja v znanju,odgovornosti samega vajenca		delo letalskega mehanika zahteva visoko zbranost in koncentracijo pri opravljanja del na letalu,zato je včasih delo kot mentor težko opravljati		razbremeniti mentorje zahtevnejših del med časom,ko se opravlja mentorstvo

		167		Mizarstvo Janez Mrak s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3		-3

		168		Solinair d.o.o		1		0		0		0		0		-2		6		-2		0		1		0		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ker sem izvedel veliko novih stvari, glede organizacije in poteka mentorstva		-2		-2		1		ker rad predajam svoje osvojeno znanje in izkušnje		-2		2		-2		-2		ker ocenjujem da dobro predajam svoje znanje		1		2		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		1		0		0		-2		pridobivanje praktičnih izkušenj že v zgodnji fazi izobraževanja		predajanje svojih praktičnih izkušenj		/		/

		169		AVTOHIŠA KRIŽMAN D.O.O.		1		0		0		1		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		pridobil sem vse potrebne informacije		-2		-2		1		da lahko prenesem svoje znanje na udeleženca		-2		2		-2		-2		ker področje usposabljanja dobro poznam		2		1		3		4		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		ko se udeleženec usposobi lahko nadaljuje z delom v poletnem času		motiviranost udeležencev		ne		/

		170		Mizarstvo Konda Božidar Konda s.p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		je vseboval vse bistveno za uspešno mentorstvo		-2		-2		1		prenašanje znanja na mlajše		-2		2		-2		-2		dolgoletne izkušnje		2		1		4		3		4		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		postopno pridobivanje izkušenj in praktičnih znanj v času šolanja		mentor ima pri usposabljanju proste roke, da lahko vajenca usposablja v skladu za delovanjem podjetja		Nisem opazil pomanjkljivosti		Po mojem mnenju  je trenutni vajeniški program  ustrezen

		171		Agromilk		0		0		0		0		1		Servis, montaža, mentor		1		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		časovno se ni izšlo		1		ker delim znanje takim, ki so željni tegba znanja		-2		2		-2		-2		po usposabljanju so sposobni delati sami, kar pomeni da je najbrž usposabljanje uspešno, čeprav pa se učimo ves čas in vsako znnaje pride prav.		2		1		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		0		0		1		še ni bilo potrebno		vajenec vidi na relanih primerih		-3		-3		-3

		172		Kava bar in avtoelektrika, Monika Dobravec s p.		1		0		0		1		0		-2		6		-2		-1		-1		-1		0		0		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Pridobili smo potrebne informacije		-2		-2		1		Želimo mladim pomagati, da se naučijo pošteno delati		-2		2		-2		-2		Menim, da imam dovolj delovnih izkušenj in znanja		2		1		2		2		2		2		2		2		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		0		1		0		0		-2		/		/		Ni pomanjkljivosti		/

		173		Murko d.o.o.		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		2		-2		premalo predanih informacij		-2		1		Rad predajam svoje znanje maldim		-2		1		-2		kako voditi napredek in delo vajenca		-2		2		2		3		4		2		3		3		3		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		1		0		0		-2		Hiter prikaz kje se teoretično znanje zares potrebuje v praksi		Delo z mladimi		ne		ni jih

		174		Lip Bled d.o.o		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Sodelovanje in prenos znanja		-2		-2		1		prenos znanja		-2		2		-2		-2		podpora podjetja in dobro znanje vajencev		2		5		4		4		4		4		4		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pridobitev znanja na vseh področjih		Da postane vajenec samostojen in odnese znanje, ki mu je bilo predano.		Ocenjujem, da ni prisotnih pomankljivosti in slabosti.		Da bi imel mentor največ dva vajenca zaradi odgovornosti in spremljanja napredka

		175		LIP BLED D.O.O.		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		ODLIČNA PREDSTAVITEV		-2		-2		1		PREDAJANJE ZNANJA		-2		2		-2		-2		ZARADI DOBREGA PREDZNANJA SREDNJEŠOLCEV		2		7		3		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		PRIDOBITEV POMEMBNIH ZNANJ PRI ROKOVANJU Z ROČNIMI ORODIJ IN STROJEV		PRENAŠANJE ZNANJA		RED IN DISCIPLINA		PREVELIKO ŠTEVILO VAJENCEV NA ENEGA MENTORJA

		176		HIT preless		1		0		0		0		0		-2		4		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		S programom usposabljanja za mentorje sem bil zadovoljen zaradi novega znanja		-2		-2		1		V vlogi mentorja sem zadovoljen,ker lahko predajam svoje znanje naprej		-2		2		-2		-2		Kot mentor ne potrebujem drugih pogojev ker imam dovolj izkušenj		2		1		3		3		4		2		2		1		-1		-1		1		-2		0		0		0		0		1		0		0		0		-2		*		Najbolj všeč mi je bilo to,da imam zelo poslušnega in pridnega vajenca		Ne		Jih nimam

		177		TALUM d.d.		1		0		1		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		1		1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Nazorni prikaz vsebine in osnovnega namena, z odgovornostjo vloge mentorja		-2		-2		1		Zaradi prenosa izkušenj in doseženih rezultatov napredka		-2		3		Morda občasno pri določenih temah, ki niso v našem trenutnem obsegu del		-2		-2		1		1		4		3		2		2		3		4		-1		-1		1		-2		0		1		0		1		0		0		1		0		-2		Vsekakor pridobitev delovnih navad in vključitev v timsko delo		Napredek pri osvojenih znanjih, pridobitev samozavesti vajencev		Mogoče veš usklajenosti z šolsko teorijo in prakso v podjetju		Usklajena časovnica iz prejšnjega vprašanja

		178		Komptech d.o.o		1		0		0		0		0		-2		3		-2		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		0		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		1		Dobre smernice za razvoj praktikantov v času usposabljanj		-2		-2		1		Predaja znanja na mlade		-2		2		-2		-2		Imamo vse pogoje da se lahko osredvajenčevo usposabljanjeotočimo na		1		1		4		3		3		3		3		3		-1		-1		1		-2		1		1		0		0		0		0		0		0		-2		Pri vajeništvu se nekateri mladi začnejo šele učiti rokovanja z različnim orodjem delati v skupini in biti kot ekipa		Nova izkušnja in ideje da mladi z vajeništva odnesejo čim več		Da. Premalo časa za usposabljanja		Več časa za usposabljanja

		179		Summit Avto		1		0		0		0		0		-2		5		-2		-1		-1		-1		0		1		0		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		-1		3		-2		-2		12.2 se nisem udeležil, ker sem hčerko peljal na pregled		1		Da vajencu daš vpogled v poklic za katerega se je odločil ter da predaš znanje naprej. Je pa odvisno od vajenca koliko sodeluje.		-2		2		-2		-2		Mogoče malo več informacije iz šole katero snov trenutno obdelujejo v šoli.		1		1		4		4		3		3		3		4		-1		-1		1		-2		1		0		0		0		0		0		0		0		-2		Po opravljenemu delu da se pospravi delovno okolje in orodje, čistoča		Ko se zanima za ta poklic, se nekaj nauči, uspešno odpravi šolo in se zaposli v tej panogi		mogoče veči vpogled katero snov se trenutno učijo		vpogled trenutne snovi, tisto kar se učijo v tistem treunutku

				'-1' neodgovorjeno vprašanje,

				'-2' preskok zaradi pogoja (IF),

				'-3' prekinitev izpolnjevanja,

				'-4' naknadno vprašanje,

				'-5' prazna anketa (NEUSTREZNA enota),

				'-99' ne vem,

				'-98' zavrnil,

				'-97' neustrezno.





Labele odgovorov

		Q1		Q2a		Q2b		Q2c		Q2d		Q2e		Q2e_text		Q3		Q3_7_text		Q4a_1		Q4a_2		Q4a_3		Q4b_1		Q4b_2		Q4b_3		Q4c_1		Q4c_2		Q4c_3		Q4d_1		Q4d_2		Q4d_3		Q4e_1		Q4e_2		Q4e_3		Q4f_1		Q4f_2		Q4f_3		Q4g_1		Q4g_2		Q4g_3		Q4h_1		Q4h_2		Q4h_3		Q4i_1		Q4i_2		Q4i_3		Q4j_1		Q4j_2		Q4j_3		Q4k_1		Q4k_2		Q4k_3		Q4l_1		Q4l_2		Q4l_3		Q4m_1		Q4m_2		Q4m_3		Q4n_1		Q4n_2		Q4n_3		Q4o_1		Q4o_2		Q4o_3		Q4p_1		Q4p_2		Q4p_3		Q4q_1		Q4q_2		Q4q_3		Q4r_1		Q4r_2		Q4r_3		Q4s_1		Q4s_2		Q4s_3		Q4t_1		Q4t_2		Q4t_3		Q4u_1		Q4u_2		Q4u_3		Q4v_1		Q4v_2		Q4v_3		Q4v_text		Q5		Q6		Q7		Q8		Q9		Q10		Q11		Q12		Q12_3_text		Q13		Q14		Q15		Q16		Q17a		Q17b		Q17c		Q17d		Q17e		Q17f		Q17g		Q17g_text		Q18		Q18_3_text		Q19a		Q19b		Q19c		Q19d		Q19e		Q19f		Q19g		Q19h		Q19h_text		Q20		Q21		Q22		Q23

		Naziv vašega podjetja		Mentor		Kadrovska služba		Vodja oddelka		Vodenje podjetja		Drugo:		Drugo:		Koliko let delovnih izkušenj imate? 		Drugo:		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		1. letnik		2. letnik		3. letnik		Drugo:		Ali ste bili zadovoljni s programom za usposabljanje mentorjev?		Zakaj ste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj niste bili zadovoljni s programom usposabljanja za mentorje?		Zakaj se niste udeležili programa za usposabljanje mentorjev?		Ali radi opravljate vlogo mentorja?		Opišite zakaj ste pri vašem delu radi tudi v vlogi mentorja? 		Razložite zakaj ne želite opravljati dela mentorja?		Kot mentor opravljate v podjetju pomembno vlogo pri usposabljanju vajencev. Ali bi pri tem potrebovali dodatno pomoč, več znanja in veščin…?		Drugo:		Kakšne pogoje, pomoč, znanje in veščine bi po vašem mnenju morali zagotoviti mentorju v podjetju?		Zakaj ocenjujete, da  kot mentor v podjetju ne potrebujete drugih pogojev, znanj in veščin za usposabljanje vajencev?		Ali ste kot mentor v podjetju posebej nagrajeni za opravljanje mentorskega dela? 		Koliko vajencev kot mentor spremljate v vašem podjetju v enem šolskem letu?		Cilji usposabljanja		Časovna razporeditev		Medsebojno obveščanje s šolo		Medsebojno obveščanje z zbornico		Izvajanje vmesnih preizkusov znanja		Izvajanje zaključnega izpita (izdelek, storitev, zagovor)		Drugo:		Drugo:		Ali je vajeniška oblika izobraževanja primeren način za iskanje in zagotavljanje bodočih kadrov v vašem podjetju?		Drugo:		Vodja oddelka		Kadrovska služba		Sindikat		Ravnatelj šole		Svetovalna delavka v šoli		Organizator PUD 		Starši		Drugo:		Drugo:		Navedite in opišite primer/e dobre prakse pri izvajanju vajeniške oblike izobraževanja.		Kaj vam je bilo pri izobraževanju in usposabljanju vajencev še posebej všeč?		Ali ocenjujete, da so pri usposabljanju vajencev prisotne kakšne pomanjkljivosti in slabosti? Opišite jih.		Kakšni so vaši predlogi za  izboljšavo izvajanja vajeniške oblike izobraževanja?

		fzh		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		ozs		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		zanimivo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		prenos znanja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		posedujemo zadostno znanje		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		OZS		zaposlitev vjenca		prenos znanja		fleksibilno vajeništvo		del prakse v MIC

		vrc d.o.o.		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		NE		8		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Sava avto d.o.o., Sevnica		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		SAVA AVTO D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		DOBILI SMO SMERNICE KAKO NAJ BI SE IZVAJALO USPOSABLJANJE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PRENOS ZNANJA NA MLAJŠO GENERACIJO, PRENOS IKUŠENJ IN ZNANJ		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		VEČ ČASA, KI BI GA LAHKO NAMENILI ZA VAJNIŠTVO		preskok zaradi pogoja		DA		2		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		to, da fantje čim več znanja odnesejo		/		/

		Avtomehanika Demšar Demšar Janez s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Splošen vtis		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Želim deliti znanje z bodočim mladim kadrom		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Imam dovolj prakse pri izobraževanju dijakov		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pomembno je dobro sodelovanje, odnos dijak-mentor		Na splošno vse.		Odvisno od dijaka		Spoznavanje dijaka pred pričetkom vajeništva

		AVTO-HELP IGOR ZUPANC S.P.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ZANIMIVO		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PRI NEKATERIH DIJAKIH JE ZELO DOBRO SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		MISLIM DA IMAMO DOVOLJ IZKUŠENJ TUDI Z ZAPOSLENIMI TAKO DA MISLIM DA NI POTREBE		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		SODELOVANJE IN POSLUŠANJE		DELO		TRENUTNO NE		TRENUTNO NE

		rok hafner s.p. jurles		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ker lahko prenašamo znanje mladim		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		znanje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		imamo izkušnje		NE		1		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Avtoservis Pustavrh D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Bilo je blizu in poucno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenasamk znanje naprej		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Elektricni avtomobili		preskok zaradi pogoja		DA		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Veliko vec prakse, manj šole- vajenec se veliko več nauči		Primeri drugih mentorjev		Zaenkrat niso		Jih nimam

		Avtotrade, d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Jan Dobnikar s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Strokovna razlaga		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Predajanje znanja		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		.		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		.		.		.		.

		OKK d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		JERALA PROFIL D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Elsdesign d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nisem vedel		DA		Da prenašam znanje naprej		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim da imam dovolj znanj za osnovno Tapetništvo		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Guštin Andrej s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nisem bil povabljen		DA		Prenos znanja in izkušenj		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nevem kako pomoč bi potreboval		NE		1		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		/		Niti ne		Nimam predloga

		VRC d.o.o.		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Da nam vnese malo raznolikosti v rutino		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker radi pomagamo mladim na začetku poti		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imamo veliko izkušenih sodelavcev		NE		8		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		mi ne pade na pamet		/		/		je uredu

		DS Elektronika s.p.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko smo se naučili, vendar je preveč komoliciranje za nas mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad učim mladino samo postopek ki ga želite imeti verjetno bo to zadnji vajenec		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Na svojem področju imam zadosti znanja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Primerno		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		Za našo stroko je veliko povpraševanja samo ljudi ni		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Ko naučimo otroka osnov potem pa samostojnega dela		učenje mladine		ne		manj kompliciranja

		VIDIC CENTER D.O.O.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Robles d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		poudarili so smernice za izvajanja programa		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		zanimivo je koliko zanimanja ima kakšen dijak		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		poudariti je potrebno koliko lahko zahtevamo od vajenca		preskok zaradi pogoja		NE		2		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		obisk učitelja na podjetju		koliko določene zanima poklic in delo in koliko določene sploh ne zanima		ne		med izobraževanjem, bi se moral vajenec naučiti izdelati osnovni izdelek na vsakem stroju

		Županc D.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		/		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		/		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		/		NE		1		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		AŽMAN, D.O.O., LESCE		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER NISEM MENTOR V PROGRAMU		NE		preskok zaradi pogoja		KER NE OPRAVLJAM DELO MENTORJA		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Pohištvo Potočnik, Aleš Potočnik s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Smo se udeležili pred leti		DA		Bodočnost je v vlaganju v mlade		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Usposabljanja izvajamo v okviru možnosti		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		5		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Z vajenci v večini dobro sodelujemo. V dveh primerih smo morali prekiniti pogodbo, ker ni bilo resnosti pri delu in ne v šoli. dobro sodeluk+jemo tudi pri izdelavi zaključnega izdelka.		Sodelovanje s šolo, ki nam nudi vso potrebno podporo in informacije		Pogodba ne obvezuje vajenca za zaposlitev v podjetju. Kljub vložku v njegovo znanje ni mehanizma, da bi ga ob zaključku izobraževanja lahko zaposlili.		Nimamo predlogov

		TISO SERVIS D.O.O.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		SGD  splošna gradbena dela		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		bilo je zelo podrobno in razumljivo predavanje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		zato, ker lahko svoje znanje prenašam na bodoče poklice, v mojem primeru na bodočega poklicnega zidarja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker menim, da imam dovolj lastnih izkušenj v tem poklicu, katerega opravljam že več kot 20 let in s tehniko grem tudi naprej		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		*dijak ima primerno delovno opremo *na prakso ne zamuja *je natančen in sodeluje pri praksi *pokaže interes za delo *se uči in sprašuje		* da lahko dijak vidi v fizični obliki, kaj pomeni poklic zidar		ne		nimam predlogov

		Sušnik Masrkos.p. - mizarstvo		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		vse		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		težko je najti čas sredi dneva		preskok zaradi pogoja		DA		če dobim od vajenca povratno pozitivno reakcijo		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		praksa naredi svoje		NE		1		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		odvisno od vajenca		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		na sodelavce		sodelovanje pri delu		dodatna  roka za pomoč		največ je odvisno od vajenca, ali ga zanima ali ne		ne vem

		KLEPARSTVO, KROVSTVO ŠINKO D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		BOLEZEN		DA		KER LAHKO SVOJE ZNANJE PRENESEM NA MLADE		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		VEČ STROKOVNE LITERATURE		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		DOSTI PRAKSE PRI DELODAJALCU OMOGOČA VEČ PRAKTIČNEGA ZNANJA KATERO PA JE IZREDNO POMEMBNO PRI ZAPOSLITVI.		-		-		-

		AVTOHIŠA REAL d.o.o. LJUBLJANA		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Opravil sem pedagoško andragoški izpit pri opravljenem mojstrskem izpitu- OZS		DA		Prenašanje znanja in dolgoletne izkušnje na mlade.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Izobraževanje iz področja mentorstva.		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Zadostno število ur prakse v delovni organizaciji.		Sodelovanje šole in zanimanje šole za delo vajenca.		učenje teoretičnega znanja strokovnih predmetov v šoli.		Usposabljanje novih mentorjev. Učenje strokovnih predmetov v šoli-teorija.

		Pohištvo Iskra d.o.o.		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker nisem menotor dijakom		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		AVTO MOČNIK d.o.o. KRANJ		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Predstavljene so zelo koristne vsebine za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenašam znanje in izkušnje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		zaradi dolgoletnih izkušenj z usposabljanjem vajencev		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		vajenci postanejo del kolektiva, poleg strokovnega znanja pridobijo veliko drugih življenjskih izkušenj		Hvaležnost, da so dobili priložnost za vajeništvo		Velika razlika je med vajenci  pri osnovnem znanju, poznavanju in uporabi orodij, razumevanju delovanja posameznih sklopov		potrebna je posodobitev katalog znanj, zaostaja za najnovejšimi tehnologijami

		Bobič Yacht Interior d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		da imamo pravilni pristop do vajencev		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		ker rad predajam znanje		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		da osvojim še drugačen pristop do vajencev, ker se generacije spreminjajo		preskok zaradi pogoja		DA		4		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		da jih  lahko \"kalimo\" v bodoče delavce za potrebe v podjetju		njihovo črpanje znanja in napredek skozi leta		ne vidim slabosti		neodgovorjeno vprašanje

		Avto Močnik		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Nekaj nejasnosti glede izdelave zaključne naloge		preskok zaradi pogoja		DA		širjenje znanja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker vidimo napredek pri vajencih med usposabljanjem		NE		4		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Po končanem izobraževanju vajenec sam vpraša za možnost zaposlitve pri nas		vse ok		veliko tveganje za napake		Jih ni

		Avtocenter Jereb, Žan Jereb s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Drugo:		5-10		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Nov pogled, izkušnja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Učenje mladih za možnost kasnejše zaposlitve		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ko pride na plan nova situacija, se učim sproti		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Praksa		Izkušnja, prenos znanja		ne		ne

		avtomehanika bezek		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		plan dela je vredu		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		rad delam z mladimi		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		vsestransko		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		dobri odnosi		dober odnos		nimam pripomb		čim več sodelovanja z šolo

		AVTOLIČARSTVO-AVTOVLEKA IGOR KERŠIČ S.P.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		To usposabljanje sem opravil že leta1998		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da učim mladi kader samo žal jih ni		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Glede na izkušnje in 40 let delovne dobe mislim da ne potrebujem		NE		1		Primerno		Primerno		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Žal na to vprašanje ne morem odgovoriti ker večina ne pride niti do 3 letnika.		Žal nič		Premalo ur prakse nasplošno v 3letih		Izboljšanje vajeniškega sistema in to tako kot je bilo do leta 1981 ko se je začelo poklicno usmerjanje

		INSTALACIJE SIMČIČ DOO		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NISEM ZASLEDIL POVABILA		DA		DELITEV ZNANJA,IZKUŠENJ		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER NI DOVOLJ ČASA		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		MOGOČE		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		KANDIDAT DOBI INFORMACIJE,ZNANJE,VEŠČINE NEPOSREDNO S TERENA.		NIČESAR ZA IZPOSTAVITI		MOGOČE,DA SE PODJETJA PREMALO SEZNANJA IN STIMULIRA		MENTORJI OZ.PODJETJA VKLJUČENI V SISTEM VAJENIŠTVA MORAJO IMETI KAJ OD TEGA,MORA SE JIH STIMULIRATI

		AVTO ŠVARC d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		GM Avto		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker s tem lahko izobražujem dijake		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad prenašam znanje na mlajšo generacijo, če imajo seveda zanimanje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Če ima vajenec zanimanje za delo ter neko logično razmišljanje pri delu katerega opravlja  potem ni potrebe po tem		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Daljši čas izobraževanja v delavnici, saj menimo da se pri delu največ naučiš		Daljši čas izobraževanja		Večji poudarek na elektroniki ter mehatroniki pri pouku v šoli		Večji poudarek na elektroniki in mehatroniki v šoli, več dela z testerji, motivacija vajencev

		Habjan transport, d.o.o., Škofja Loka		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nisem mentor		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		PSC TOLMIN		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Inštalacije Grum d.o.o		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Da vemo kako sodelovati z mladimi		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da bomo čez nekaj let dobili kader z znanjem		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imam na svojem področju ogromno znanja		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Da imajo veliko prakse		Podajanje znanja		ne		Vse je ok

		Avtohiša Kavčič d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		zaradi drugig neodložljivih obveznosti		DA		zaradi izkušenj		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		JK KAKER d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		SLAB PROGRAM  IN V VSAKI ŠOLI SE IZVAJA NA SVOJSTVEN NAČIN		preskok zaradi pogoja		DA		ZARADI PRENOSA ZNANJ		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		NE		1		Primerno		Primerno		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		OPRAVLJAM VSA DELA		TEŠKO		NIČ KER NISEM ZADOVOLJEN Z VAJENCI IN ŠOLSKIM SISTEMOM		JE ZELO VELIKO POMANJKLJIVOST ŽAL		SEM JIH ŽE VELIKOKRAT PODAL ŽAL NI POSLUHA

		Kampo d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		odhod v penzijo		DA		stik z mladimi		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		-		NE		5		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		-		vajenci so prilagojeni značilnostim in posebnostim posameznega tehnološkega procesa obratovalnice		ne		-

		SPLOŠNO ZIDARSTVO BORIS KOREN S.P.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		PRIDOBIL NAVODILA IN USPOSOBLJENOST ZA POUČEVANJE DIJAKOV		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		KER VEM, DA BO NEKDO PREJEL IN PRENESEL ZNANJE V SVOJE DELOVNO OKOLJE		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER SEM JIH SKOZI DELOVNO DOBO PRIDOBIL		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		POTREBOVAL NAVODILA ZA IZPOLNJEVANJE DNEVNIKOV , OBRNIL NA SVETOVALKO ZA PUD V ŠOLI		NJIHOVA ZAGNANOST ZA PRIDOBIVANJE VEDNO VEČ ZNANJA. DIJAKA STA ZELO MOTIVIRANA		TRENUTNO JIH NI		V VEČJIH PODJETJIH BI MENTOR MOGAL VEČ DELA POSVETIT USPOSABLJANJU VAJENCEV

		Matija Hiršenfelder s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Imel sem samo enega dijaka preko vajeniškega izobraževanja. Ni dokončal šolanja		DA		Imam rad svoje delo in znanje rad delim z osebami, ki jih to delo zanima.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Kako dodatno motivirati dijake za opravljanje poklica...		preskok zaradi pogoja		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pri sodelovanju s šolo in ozs mi je bil program dela v veliko pomoč.		Dinamika dela. Saj ob delu, ki ga opravljamo, vajence uvajamo v njihov bodoči poklic.		Z vsakim izobraževanjem vajencev so povezani določeni stroški. Če bi s strani države uvedli stimulacije za izobraževanje kadrov, bi potem lahko tudi na dolgi rok računali na uspešnost in konkurenčnost podjetij. Na ta način nebi le iz leta v leto tarnali, da izvažamo surovine in ne obdelanih produktov z večjo dodano vrednostjo. Za obrtne poklice bo potrebno narediti tudi premik v glavah osnovnošolskih psihologov, ki obrtnim poklicem krojijo negativno selekcijo.		delno omenjeno na prejšnji strani.

		Mizarstvo AGOLES		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Vključene so bile tudi nestrokovne uporabne vsebine		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Delo z mlajšimi je zanimivo		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		kaj je potrebno opraviti kot delodajalec v zvezi z vajeništvom		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		izdelava zaključnega izdelka v podjetju		/		/		/

		AVTO CENTER VOVK D.O.O		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		LASTNIK-DIREKTOR		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NI BILO ČASA		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Aleš Aljančič s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Koristni nasveti		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker sem mentor sinu in bi ga rad čim bolje pripravil na samostojno delo		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Navodila za potek praktičnega dela (kaksne cilje vse mora izponjevati na koncu prakse 1. letnika), cilje kaj morajo vajenci znat, kako mora bitipravilno  izpolnjen dnevnik, pomoč pri papirnem delu  vajeništva		preskok zaradi pogoja		NE		1		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Servisne storitve,Mladen Troha s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko koristnih informacij		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Pač rad učim mladino		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		premalo časovnega razpona		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		odnos		večinoma vse		itak se vseskozi nadgrajujemo		trenutno jih nimam

		Mizarstvo Jereb doo Žiri		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Osvojil kar nekaj novega znanja.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		V veselje mi je predajati znanje na mlajše.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim da glede na delavno dobo  imam osvojenega kar veliko znanja čeprav ga ni nikoli preveč.		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Ga še nimam je prvi vajenec		Brez odgovora		Zaenkrat nič.		Brez predloga

		MEGRAS d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Dobra predstavitev		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad predajam znanje mladim in jim pomagam.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Kaka usposabljanja za motivacijo dijakov.		preskok zaradi pogoja		DA		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pri tem izobraževanju dijak podrobno spozna podjetje in delo ter se s tem lažje vključi pozneje v delovni proces. Pridobi osnovne vešćine.		/		/		/

		Arko d.o.o. Ljutomer		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		udeležil se je kolega  mentor		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Porsche Verovškova		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko koristnih nasvetov		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da prenašam znanje na mlajše		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		NE		11		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Dobrega vajenca zaposlimo		pri nekaterih veliko zanimanje za poklic		Določeni vajenci nimajo nobenega zanimanja		mogoče še malo več prakse

		MIZARSTVO ZAMUDA d.o.o.		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		bili smo službeno odsotni		DA		da predajam znanje naprej na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker imam dolgoletne izkušnje		DA		3		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		vajenca spoznamo in ga čez par let lahko zaposlimo, če seveda iščemo kadre		da so vajenci vpeti v celoten proizvodni program		ne		nimam predlogov

		Porsche Verovškova		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		prihodnost		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da prenašam znanje na mlajše		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		DA		1		Neprimerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		samostojno delo		ni posebnosti		premalo teorije v šoli		več teorije v šoli

		PIA Verovškova		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Na mladih svet stoji		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker vse naredi namesto mene		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Primerno		Neprimerno		Neprimerno		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Samostojno delo		vse		ne		več prakse

		Porsche Verovškova		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		0 - 5 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Na mladih svet stoji		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da prenašam znanje na mlajše		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		samostojno delo		zanimane za delo		ni slabosti		nimam predlogov

		PIA VEROVŠKOVA		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko koristnih nasvetov		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da prenašam znanje na mlajše		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Neprimerno		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pomoč pri izvajanju del na servisu		Da pokaže zanimanje za delo		Premalo osnovne teorije o strojništvu		Bolj strogi vzgojni ukrepi pri neresnosti opravljanja prakse

		Porsche Verovskova		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko koristnih nasvetov		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da prenašam znanje na mlajše		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče kak nasvet več		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pomoc pri servisnih storitvah		Da ga zanima in je pripravljen delati		Odvisno od vajenca		Se vec prakse v podjetjih-delavnicah

		Metalika d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		0 - 5 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Popravilo in vzdrževanje strojev Roman Škafar s.p.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		zaradi novega znanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		me veseli delo z mladimi in prenos znanja na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		imamo že dovolj znanja		NE		1		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		hitreje prehajajo do reševanja problemov v stroke		imamo vajenca v 1. letniku		zaenkrat nismo zaznali pomanjklivosti		boljša priprava vajenca v šole pri  pisanju delavnih dnevnikov,

		REŠET TRADE D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		VELIKO NASVETOV		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad opravljam to nalogo, če vidim da je interes znanja tudi pri vajencu		preskok zaradi pogoja		Drugo:		menim da sem dovolj usposobljen in nenehno sledim novim trendom		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		da in ne, ker se pogosto odločijo da bodo študij nadaljevali v drugi smeri		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		če ima vajenec željo po znanju, ga tudi dobi		kot sem dejal, mi je v veselje, če ima veselje do dela v mehanični delavnici		Seveda so ! Šola bi v času izobraževanja vajenca morala pokazati zanimanje za dijaka in potek dela vajeništva.		Da bi kdaj prišel kdo iz šole v kontrolo.

		Mizarstvo Štefan Jesenko s.p		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		mizarstvo oset d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ne vem		DA		druženje z mladimi		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		dolgoletna praksa		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		je delovna praksa v daljšem skupnem časovnem obdobju		hitrejše dojemanje		niti ne		več  izobraževanja v smislu digitalizacije v času pouka v šoli

		MALI MOJSTER, Avtomehanika Peter Kirič s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		zanimive vsebine		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		rad delim svoje znanje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		zaradi izkušenj		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Neprimerno		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		več praktičnega dela in strokovnih predmetov		odnos do poklica		premalo sodelovanja z šolo in zanimanja za svoje dijake		sodelovanje in preverjanje z strani šole, ker 80% dijakov na praksi ne upravlja tega za kar se uči

		Mihael baznik sp.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Službeno odsoten		DA		Predajanje znanja na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Porsche Verovškova		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Zakon		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenašanje znanja		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Brez norme		preskok zaradi pogoja		DA		1		Dobro		Primerno		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Delovne navade		Ok		Ne		Nimam

		avtservis Luštrek		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		odsoten		DA		Da tudi sami razmišlajo,ko ne najdejo rešitve jim pomagam.		preskok zaradi pogoja		Drugo:		osnove naj pridobijo v šoli.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec smostojno razmišlja , problem rešujemo skupaj.		Če mima strahu pri vprašanjih.		Red in čistoča v delavnici.		Nadgraditev šolskega programa in odstranitev balasta v knjigah.

		Mizarstvo Jakob Brišar s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Bilo je poučno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad delim znanje in		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim da nam gre super		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Vpišite besedilo		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		?		Da se želijo učiti, delati in ustvarjati		Če se vajenci ne brigajo za delo ampak le za mobitel		Nujno je potrebno naučiti otroke tehnične pisave. Že takoj na začetku šole, da lahko pišejo dnevnike ko pridejo na prakso

		Mizarstvo Andrej Rajšp s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Kvalitetna predavajna		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Vedno je zanimivo znanje prenašati na mlade		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Saj imam na tem področju kar nekaj izkušenj iz športa in znanja iz lesarstva		NE		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Primerno		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		Delo z mladimi		Nepismenos, površnost, nedisciplina		neodgovorjeno vprašanje

		Montaža strojnih inštalacij Miha štrukelj s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Vajeništvo bi moralo potekati v celoti ne pa po dnevih v tednu.		preskok zaradi pogoja		DA		Zato ker le tako lahko preneseš svoje znanje naprej		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Če sem jaz mentor,ne potrebe po drugem		NE		1		Dobro		Primerno		Neprimerno		Neprimerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		Družba		/		Potek v vajeništva v celoti skozi šolsko leto.se pravi,da opravi vajenec prakso v dveh,treh mesecih hkrati.

		krovstvo in kleparstvo , karl filipic sp		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		premalo casa		DA		prenos znanja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ni potrebe		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		se vajenec kar lepo uci delovnih navad		vec prakse		ne		se vec prakse pri delodajalcih

		Mizarstvo Gregor Žužek s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nismo se udeležili usposabljanja.		DA		/		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Imam dolgoletne izkušnje.		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		MIZARSTVO PAJENK		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		nEPOZNANO		DA		Delim znanje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Kaže se v dobri naučenosti		NE		1		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Bodočnost Maribor d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		strokovni delavec		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		natančna navodila		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		prenos znanja		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Včasih je potrebna kakšna informacija		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Za vmesni preizkus v 2. letniku sva se z vajencem ženekaj časa naprej dogovorila za naloge, ki jih je opravljal na preizkusu.		Pripravljenost vajenca za sodelovanje		×		×

		KOMUNALA KRANJ		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		NOVA ZNANJA		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PRENAŠANJE ZNANJA		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		PEDAGOŠKA ZNANJA		preskok zaradi pogoja		DA		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec dobi širok spekter znanja skozi celo izobraževanje. Ob starejših delavcih dobi spoštovanje do dela , orodja in osebnega reda.		njihov pristop oz. razlaga same naloge		zaenkrat ne		Ker tudi sami rasemo skupaj postajamo z vsako generacijo boljši

		Tomplast d.o.o. Mirna		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Podan je bil komplet pristop do vajencev in predajanje znanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker skrbimo za naš podmladek in predajamo naše znanje naprej		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Kadar imamo težave z problematičnimi vajenci		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Je ni, ker se po končanem šolanju vajenci zaposlijo pri raznih obrtnikih, ki pa predhodno ne nudijo vajeništva		Napredek v znanju		Vajenec bi se moral po koncu izobraževanja zaposliti v podjetju, ki mu je nudilo vajeniško izobraževanje, v kolikor je podjetju interes, vsaj za 3 leta, kolikor traja učno obdobje. Sedaj pa po končanem izobraževanju odidejo po navadi k konkurenci, ki sploh ne nudi vajeništva.		Vajenec mora imeti obveze glede zaposlitve v podjetju, ki mu je omogočilo vajeništvo.

		M-SORA Mizarstvo		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		nov pogled na mentorstvo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad dajem znanje novi generaciji		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ne vidim potrebe ,zaenkrat je ok		NE		3		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		NOVE VEŠČINE IN POGLED NA DELO		KAKO RASTEJO		NE VEM		JIH NIMAM TRENUTNO

		KAASS PREVOZI		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Drugo:		8+		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker je bilo lepo obrazloženo.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		Ker današnja mladina nima dovolj spoštovanja do nadrajenih in starejših oseb, imajo zelo slabe delovne navade, in skoraj nobene odgovornosti.		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker vsak posamezni vajenec kateri se odloči za našo podjetje VE kaj ga čaka in kaj lahko pričakuje.		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		OK		OK		.		.,

		Mizarstvo Medved, Erih Medved s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Tu-val d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Vpogled v pedagoški del mentoriranja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da se lahko naprej predaja znanje v nadgradnjo novim generacijam		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Izdelava učnega načrta, prilagoditev na potrebe podjetja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Če se poišče vajencu primeren projekt za samostojno izvedbo - imamo pa pri tem kar precej izzivov glede motivacije, znanja s strani vajencev in naše sposobnosti predajanja znanja		delovni načrt		Bolj ažurno spremljanje odnosa vajenca do vajeništva, zelo natančno definirano, kaj se lahko v podjetju nauči v skladu z delovnim načrtom		Redna povratna informacija s strani šole, vajenca in podjetja,  ter razdelan učni načrt.

		SEMS d.o.o.		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Kratko izobraževanje in zajeto vse potrebno.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker me veseli delo s potencialnimi novimi sodelavci.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker je za to potrebna šola da izobražuje in uči šolarje kot mentor v podjetju pa lahko vajence učim iz življenskih izkušenj in znanj.		NE		1		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pomlajevanje kadra.		Odnos.		Nimam pripomb.		Trenutno nimam pripomb.

		OZBOLT DOO		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ZARADI SLUŽBENE ODSOTNOSTI		DA		PRENAŠANJE ZNANJA NA MLAJŠE GENERACIJE		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		OSEBNO IMAM DOVOLJ IZKUŠENJ		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		VKLUČEVANJE PODJETIJ V IZOBRAŽEVALNI PROCES  KJER LAHKO NA UČENCE PRENAŠAJO SPECIFIČNA ZNANJA KATERIH V ŠOLAH NE MOREJO SPOZNATI		UČENJE VAJENCEV NA PRAKTIČNI NAČIN IN POSREDOVANJE KURIKLA PO KATEREM SMO IZVAJALI IZOBRAŽEVANJE		NE		MOTIVACIJA VAJENCEV

		Reseda d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		razjasnili način spremljanja in dela z vajencem + odgovorili na odprta vprašanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		prenašanje znanja in delovnih izkušenj na mlade		preskok zaradi pogoja		Drugo:		z izkušnjami je lažje, v začetku pa je kar zahtevno z pridobivanjem potrebnih podatkov		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		5		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prvič se soočamo z vajeništvom		raznolikost in časovni okvir vajeništva		ne		/

		Pohištvo Apače d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		x		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Jelovica Hiše doo		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		spoznaš še ostale mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		nisem rekel da ga ne želim , le opravljam ga ne rad		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		menim da sem temu kos		NE		1		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		ena izmed oblik		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		poslušnost vajenca		spomin na svoje vajeništvo		ne zaznavam nekih pomanjkljivosti		nimam predlogov

		PAA GLOBAL D.O.O		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NI BILO ČASA		DA		Ker želim svoje znanje prenašati na mlade		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		menim , da imam dovolj znanja		NE		2		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		dobra praksa je , da je vajenec pri nas celi čas učne prakse zaradi česar pridobi novo znanje v procesih popravila		njihov napredek v procesih dela		ne		nimam

		mikro+polo d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker sem dobil osnovne informacije, kako se izšola mentoriranca		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker prenašam praktično znanje na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Predvsem bi mi prišlo prav več komunikacije z šolo		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Vpišite besedilo		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		vajenci so zainteresirani, se radi praktično učijo		Da imajo interes, zanimanje za izobraževanje		Ne moremo jim zagotoviti 100% izvedbe učnega programa, ne uporabljamo vseh materialov in delavnih procesov, ki so v učnem programu.		Malo več podpore iz strani šole

		Aluvar d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		podane osnovne informacije		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		delo z mladimi		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		razumevanje generacij, motivacija		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		podajanje teoretičnih znanj na praktičnih primerih		učenje na konkretnih primerih		malo več sodelovanja s šolo		/

		Murales d.d.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Zaradi pridobljenih znanj dela z mladino.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Usposabljanje novega kadra.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker usposabljanje poteka brez težav		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Imamo prvega dijaka iz vajeniškega programa po dolgem času in smo se odlično ujeli in izpolnjujemo cilje načrta izvajanja vajeniškega programa. Dogovorjeni smo tudi za zaposlitev po končanem šolanju.		Dovoljšen čas da smo se lahko spoznali in gradili na odnosih kakor tudi z vajencem razvijali veščine.		ne		neodgovorjeno vprašanje

		Blisk Montaža d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nisem se mogel udeležiti		DA		Veselje je spremljati napredek v znanju		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Predvsem kar se tiče motivacije dijakov pri pridobivanju znanja		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Bivši dijak je pri nas opravljal PUD, pri tem je pridobil številne veščine in znanja, tako je po 2 letih zaposlitve prevzel  vodenje objekta		vredu je ko se dijaki vključijo v delovni proces ko so na polletni praksi		V kolikor dijak nima motivacije za dobro delo, zelo težko kaj spremenimo		Smiselno bi bilo nadaljevati PUD tudi po vpisu v 3+2, saj tudi tehniki rabijo ogromno praktičnega zananja

		jebi veter		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		JUNIK-M, D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		DOBRE TEMATIKE, STROKOVNA PREDSTAVITEV		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		RADA SPREMLJAM NAPREDEK TER SAMOSTOJNOST PRI VAJENCIH, SAJ NAM DA TO POTRDITEV, DA DELAMO PRAVILNO.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		/		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		/		NE		/

		Iskra ISD  d.o.o. ,  PP Strugarstvo		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Projektno vodenje		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobitev novih informacij		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		Trenutne delovne obveznosti (Projektno vodenje), se ne križajo z izvajanjem mentorskih obveznosti v proizvodnji		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		15+ let delovnih izkušenj		NE		1		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Izobrazitev vajencev na višji nivo		/		/		/

		Komptech		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Poškodba		DA		Stik z mladimi na katere rad prenašam znanje, hkrati pa se tudi od njih kaj naučim		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Imam že druga izobraževanja na podobnem nivoju		DA		1		Primerno		Primerno		Neprimerno		Neprimerno		Neprimerno		Neprimerno		Neprimerno		Ni šolskega kontakta direktno do mene		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Domel d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Praktični prikazi.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Delo z mladimi.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Čas da se ukvarjamo z vajencem.		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Želja po zaposlitvi ko končani šoli.		Sproščeno vzdušje.		vse ok		brez

		MAXX AUTO		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER ŽE IMAM PEDAGOŠKO ANDROGOŠKI DEL, KI JE V SKLOPU MOJSTERSKEGA IZPITA		DA		DA PRENESEM ZNANJE NA MLAJŠE		preskok zaradi pogoja		Drugo:		MENTORJI IMAMO PREMALO ČASA ZA VAJENCE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		VAJENCI PRIDOBIJO DOSTI PRAKTIČNEGA ZNANJA, PROBLEM PA JE KER VAJENCEM MANJKA TEORETIČNI DEL		ZANIMAJE ZA POKLIC SERVISERJA		V PODJETJIH JE PROBLEM, KER MENTORJI NIMAJO DOVOL ČASA, DA BII VAJENCEM PODROBNO RAZLOŽILI TEORETIČNI DEL.		MENTORJI BI POTREBOVALI VEČ ČASA ZA UČENJE Z VAJENCI( ŽE TAKO IMAMO PREVEČ REDNIH OPRAVIL)

		Solinair d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		premalo informacij o vajeništvu v panogah, ki niso navedene		preskok zaradi pogoja		DA		prenos izkušenj		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		ločitev delovnega mesta in mentorstva, ker le-to zahteva ogromno časa		preskok zaradi pogoja		DA		8		Vpišite besedilo		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		pridobivanje ročnih spretnosti vajenca		nnn		S programom vajeništva so pokrite le nekatere panoge		glej prejšnji odgovor

		Tomplast d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		premalo navodil		preskok zaradi pogoja		DA		vedno rad delim znanje in vsaka pomoč je dobrodošla		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		več teorije bi jih mogli naučiti v šoli		preskok zaradi pogoja		NE		2		Primerno		Dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		veliko praktičnega znanja		da so poslušni		vajencem manjka ogromno teoretičnega znanja		več teorije v šolii

		Kovis d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Tekoče izpeljano		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenašam znanje in izkušnje		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče pri sami teoriji		preskok zaradi pogoja		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Doslej nisem imel težav z vajenci		V tretjem letniku polovica letnika praksa		Prilagoditev  vajencev v naše okolje		Brez večjih pomanjkljivosti		Mogoče malo več sodelovanja podjetje-šola

		KNT d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Dovolj informacij		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Lepo je spremljati napredek		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Trenutno je vse pokrito,		NE		2		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Avto center Lovše d.o.o. Kranj		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Redno obveščanje ter dobro sodelovanje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		V vlogi mentorja mi je všeč da naučim mlad kader kako pravilno delati določene naloge in s tem vem da delam pravilno.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ne		NE		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Ko vajenec natančno pove potek določene naloge naprimer menjava zavor.Sledi standardu Toyote		Ko vajenec zaključi vajeništvo in je nekaj se dobrega naučil.		Tuji jezik ter zannje slovenščine zelo peša.		Predlog je da se vajenci posebej tuje govoreči naučijo oz razumeti navodila v slovenščini.

		GRALES D.O.O		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ZELO POUČEN SEGMENT O RAZUMEVANJU MLADOSTNIKOV		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		RAD POUČUJEM IN PRENAŠAM STROKOVNO ZNANJEE		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		VEČ VEŠČIN S PODROČJA KOMUNICIRANJA		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec hitro spozna način dela v podjetju, podjetje pa spoznava in izobražuje svoje bodoče delavce.		Predajanje strokovnega praktičnega znanja na dijake.		Zaželene bi bile povratne informacije od vajenca.		Izobraževanje in usposabljanje mentorjev , urediti plačilo in financiranje  mentorjev...in

		Integral avto d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Prejete vse informacije, ki so me zanimale		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenašanje znanja na mlajše		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim, da mi znanja ne primanjkuje!		NE		2		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		/		/		/

		Komunala Kranj,javno podjetje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Povedana kratko in izčrpno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da lahko svoje znanje prenašam na mlajše.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim, da imam znanje ,katerega vajenec potrebuje,Ce kaj potrbujem pa se posvetujem s šolo, ki jo vaenec potrebuje.		DA		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Veliko prakse,s tem vejenec dobi dovolj znanja za nadaljne delo in kasnejšo zaposlitev.		Zanimanje in znanje, ki ga vajenec dobi.		Mislim, da gre vajeništvo v pravo smer.		Zaenkrat mi je način vajeništva všeč.

		STREHA JANČAR d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Čakam na termin		DA		Ker delim znanost		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker jih poučujemo prakse		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		ker več dni v tednu vajenec na praksi,le tako se zagotovi učinek		odgovornost,veselje do dela		ne		jih ni

		T3 TECH D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Praktični primeri.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Drugačni, mladostniški vidik na problematiko in rešitve.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Izkušnje in izobraževanja iz različnih področij.		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Seznanjanje dijakov z dejanskim delom v podjetju. Kot podjetje se seznanimo z znanjem predvsem pa odnosom dijaka do dela, kar nam služi kasneje za možnost študentskega dela ali zaposlitve študenta v podjetju.		Poročila - ni pomembno samo delo ampak tudi zapis opravljenega.		/		Podjetja imamo potrebe po \"specialnih\" zanjih, ki be selahko vključile v izobraževalni program.

		BSH Nazarje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobil sem nekaj pedagoškega znanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Sam imam veliko izkušenj na različnih področjih(pnevmatika,hidravlika ..)in tako laho vajencu ponudim veliko različnih tematik. Zaradi tega imam vedno vajence ki se najdejo v temah in je delo zame in za vajenca zanimivo.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Pri nas je za mentorja in vajenca dobro poskrbljeno,če pa rabim pomoč pa nimam težav.		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pri nas se vajene nauči vsakega dela,ki bi ga opravljal če bi se zaposlil pri nas.Tako da se po končanem šolanju lahko takoj vkluči v delo.		Opazovanje vajencev kako napredujejo pri delu.		Imam občutek da smo morali mi ki smo starejši vedeti veliko več o teoriji (formule,izračuni)kot to vedo sedaj.		Mogoče bi morali mentorji imeti malo več časa da bi lahko vajencu pri delu razložili bolj na široko(priprava dela ,nekaj teorije da bi vajenec razumel kaj dela)

		Pleško Cars d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Kratko, jedrnato, razumljivo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenos znanja in izkušenj na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Trenutno še sledim zahtevanemu programu izobraževanja		NE		1		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Neposreden prenos osvojenih veščin v delovno okolje		Delo z mladimi, ki jih bodoči poklic resnično zanima		Ne		Trenutno nimam predlogov

		Avto Šivic		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Strokovno interno izobraževanje		DA		Delo z mladimi		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		V šoli morajo vajenci pridobiti bistveno več strokovnega znanja		NE		2		Primerno		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Redno pisanje in pregledovanje dnevnikov		Razmišljanje mladih glav		Šolsko strokovno znanje absolutno ni zadovoljivo		Izboljšanje strokovnega znanja

		DIFA d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Nazoren in pragmatičen prikaz veščin mentorja.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad delam z ljudmi, rad posredujem svoje znanje.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče še psihološke veščine.		preskok zaradi pogoja		DA		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Uporaba v šoli pridobljenega znanja v podjetju.		Opazen napredek njihovega znanja in samozavesti.		Pomankanje časa mentorja in nezainteresirani kandidati za vajenca.		Večja promocija ter s tem poudarjena pomembnost njihovih poklicev.

		beja doo		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Iztok Romih s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Sem ga že opravil prej		DA		Rad predajam znanje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Tako mislim...		NE		1		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Še ni bilo težav		Ne vem. Naučijo se dela in dobijo izkušnje. Težko bi izpostavil primer.		-		-		Jih nimam.

		AvtoSlak		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Enostavno predstavljene teme		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker rad delim znanje, strokovnost in izkušnje svojega poklica		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Sodelovanje šole s skupnim načrtom poučevanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Vodja servisa		Redno izvajanje delovnih nalog in izpolnjevanje dnevnikov		Sodelovanje		Upoštevanje pravilnega pisanja dnevnikov, podano navodilo s strani šole. Teh. pisava, risbe		Podan odgovor pri prejšnjem vprašanju.

		y		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		y		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		mizarstvo zlatorog d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		nismo izvedeli nič koristnega za samo mentorstvo, morda bi bilo bolje če bi predaval kak mentor iz podjetja.		preskok zaradi pogoja		DA		rad predajam svoje znanje drugim		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim da imam dovolj znanja, da lahko to podam naprej .		NE		3		Dobro		Zelo dobro		Vpišite besedilo		Vpišite besedilo		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		na podjetju imamo vajenca, ki je imel predstavo o mizarstvo čisto utopično in prav tako njegovi starši. Vendar smo z skupnim sestankom in pogovoru razrešili nejasnosti kaj je naloga mizarja, kaj dela, kako dela. od takrat nimamo več težav glede pristopa samega vajenca do dela.		opazovat vajenca ko naredi izdelek in je ponosen na svoje delo,  to zadovoljstvo v izrazu dijaka		Morda bi bilo vse eno bolje, da bi osnovno znanje o strojih  nabrali v šoli		to kar sem napisal v prejšnjem vprašanju

		Instalacije Leban Robert s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Dobro predstavljeno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenos znanja na vajenca		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim da sem usposobljen		NE		1		Dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Metrel mehanika		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		/		DA		Rad učim ljudi in jim svetujem		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Včasih		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		4		Zelo dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec zna sam po zaključku narediti izdelek		Delo z otroki		/		prekinitev izpolnjevanja

		lkv servis matej potrč s.p		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		guzva		DA		zanimivost dela		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		veliki obseg prakse		NE		2		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		/		/		/

		Aluminium Kety Emmi		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Bolezen		DA		Da lahko delim znanje in praktične nasvete  z vajencu.		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Glede na dosedanje izkušnje menim, da imajo vajenci pri nas pester nabor znanja in so vsaj za sedaj zelo uspešni pri črpanju ponujenega znanja. Če pa se bo pokazalo, da potrebujemo nekaj več, pa se bomo oglasili. Hvala		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec na začetku ne ve, kaj bi delal, niti kaj ga veseli. Do sedaj sem imel izkušnje, da se je pokazalo vsako delovno mesto in se je vajenec našel na tem oz onem delovnem mestu. Veseli me, da se jih je večina našla v vzdrževanju, saj jim je dinamično delo zelo po godu in so se tukaj našli v tem. Drugim je bilo bolj všeč stacionarno delo ob CNC-ju in so zato želeli delati in spoznavati več na CNC delovanju stroja. Menim, da imajo vajenci velik izbor kaj jih veseli in kaj ne, zato smatram, da je to dober primer prakse pri nas.		Da so na koncu za nalogo samostojno izdelali fizičen izdelek, ne samo neko namišljeno storitev ali idejo.  Ter da so po vajeništvu že nekako samostojni za opravljanje dela, za katerega se izobražujejo.		Za sedaj nisem zasledil pomanjkljivosti.		Za sedaj nimam pripomb.

		ETI d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		brušenje na profilnem in na ploskovnem stroju		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ker je bilo veliko praktičnega dela		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		da širim znanje na morebitne bodoče sodelavce in vsak nov vajenec je izziv posebej		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		glede na to da je za menoj že 37 let delovne dobe,počasi že raymišljam o pokojnini pa tudi program mentorstva bi šel počasi lahko že na mlajše kolege		DA		1		Dobro		Dobro		Dobro		Neprimerno		Neprimerno		Vpišite besedilo		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Kot mentor razložim vajencu cel postopek določene operacije in le to spremljam čez cel postopek r+ter dopolnjujem oziroma opozarjam na momentalne napake		ko vidiš končni izdelek in je tudi vajenec vesel da je opravil vse  po načrtu		Pomanjkljivosti in napake so vedno prisotne,vendar se to rešuje individualno		večja stimulacija s strani države za mentorje

		BERNARD CANKAR, S.P		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ideje za nadzor mladih		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		ker imajo iz šole premalo ali skoraj nič teoretičnega znanja stroke		Drugo:		šola mora učence bolje pripravit z strani strokovnih predmetov in ne le rednega klasičnega učnega programa ki je za učence preubrenjajoč		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		realno delovno okolje		Težko reči kaj, ker so vajenci za našo stroko zelo nepredvidljivi in naporni.		Premalo oziroma nič teoretičnega znanja s stroke za katero se učenec izobražuje.		Vse šole se bodo moralo dejansko bolj usmeriti, da se vajeniški program naredi bolj strokovno usmerjen v celoti. Z veseljem bi sodeloval pri idejah če bi te bile le uslišane. Imam tudi sina kateri hodi prav tako na poklicno šolo smer električar in imajo dejansko vidim še slabši program čeprav šole v štartu obljubljajo res idealne pogoje izobraževanja. NA vseh šolah se preveč poudarka izvaja na splošnem učnem programu raznih predmetov za katere vemo da v večinikrat le ogromna potrata časa in psihološki pritisk na dijake. Res bi prosil da se strokovni izobraževalni program preuredi bolj strokovno prijazno  realnim željam bodoči zelo okrnjeni delavni sili. Naše podjetje je zanimiv primer kaj je šola in kaj realnost. Med enjstimi zaposlenimi kateri so super kader je 60 % kadra priučenega brez šole in so odlični. Če pa je podlaga šole strokovna je pa lahko le odlično, kar si res želimo.

		Doors d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		sem že poslušal in imel opravljeno		DA		videti napredek mladih in njihov razvoj		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		predvsem pedagoške		preskok zaradi pogoja		NE		3		Dobro		Dobro		Primerno		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		dva vajenca bomo zaposlili in jih tudi štipendiramo. Praktično smo jih izučili in izobrazili v mizarja pri nas v času prakse		na koncu dosežen cilj, da je vajenec primeren za zaposlitev		ja veliko. Predvsem pedagoško znanje, potreben čas za njihovo izobraževanje. Naša pričakovanja, da jih že zelo hitro enačimo z ostalimi zaposlenimi po kompetencah in hitrosti, kvaliteti dela.		Začetne osnove, predvsem praktične pridobiti v okviru šolskega programa kjer je na voljo več časa, glede na veliko pomembnost teh osnov.

		Arriva d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		vodja izmene		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		dobra predstavitev		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		da prenašamo znanje in izkušnje na učni kader		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		usposabljanje bilo poučno		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		da je vajenec vpet v delovni proces		ničesar določenega		trenutno ne		trenutno nobeni

		INSTALACIJE URBANIJA d.o.o.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Komptech d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Hit preless		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Poučno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		V vlogi mentorja sem rad, zaradi tega ker rad predajam znanje		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Praktikum		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Zaradi uporabnih nasvetov.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		zaradi dela z mladimi		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker nas je več mentorjev in se med sabo dopolnjujemo		NE		1		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		samostojno izvajanje del na terenu s posvetom z mentorjem		če so kandidati zagreti za delo		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		gc glasbeni centri d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobil sem dodatno znanje za motivacijo in delo z zaposlenimi		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		rad predajam znanje bodočim zaposlenim		preskok zaradi pogoja		Drugo:		/		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Primerno		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prenašanje znanja na mlajše in morebitna vzgoja bodočih zaposlenih		/		Ker imamo zelo vzornega vajenca, ne vidim bistvenih pomanjkljivosti.		/

		Ines d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker sem dobil uporabne informacije.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Zato, ker rad posredujem znanje naprej na mlajšo generacijo.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker mi pri usposabljanju pomagajo tudi sodelavci, ki imajo druga znanja kot jaz in se dobro dopolnjujemo pri usposabljanju vajencev.		DA		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Izdelava hidravličnega cilindra.		Opazovati vajenčev napredek na poklicni ravni.		Ne.		-

		Avtoservis CarMax Maks Mlakar s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Odstnost		DA		Da pomagam in nudim znanje drugim		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Nevem		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Do sedaj smo imeli dobre vajence !		ne		jih ni		vajenci morajo biti prisotni pri oravljenih storitvah da se kaj naučijo iz  vajeništva.

		FerroČrtalič d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobil usmeritve za delo z mladimi		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Da lahko svoje izkušnje prenašam na mlajše generacije		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mogoče, malo več ključnih usmeritev iz šolskega programa, kaj točno in v kakšnem obsegu je kaj primerno za določen poklic.		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Tak način izobraževanje se nam zdi zelo primeren za  vzgojo bodočega kadra, ki ga podjetje potrebuje. Trenutno še nismo uspeli pridobiti kandidata, ki bi se tudi zaposlil  po tej politiki, vendar verjamemo, da v bodoče bo.		Zainteresirani mladi(ki jih ni veliko), ki so željni znanja in izkušenj.		V glavnem ne, so pa vedno priložnosti za izboljšave. Mogoče, da bi imeli možnost izbiro med primernimi kandidati, oziroma, da imeli vpogled na nabor vseh kandidatov v določenem šolskem letu.		Kot že omenjeno, možnost več vpogleda v bodoče kandidate. za

		Premogovnik Velenje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Odsotnost zaradi bolezni		DA		Veseli me delo z mladimi, rad prenašam svoje znanje na prihodnje rodove.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Sam delujem na področju izobraževanja že več kot dvajset let, prav tako ima naše podjetje zelo dobro urejeno službo izobraževanja .		NE		22		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenci, ki se usposobijo v vajeniški obliki so takoj zaposliv kader. Nekateri vajenci po koncu šolanja po znanju in delovnih navadah celo prekašajo starejše delavce, ki že vrsto let opravljajo določena dela.		Pripravljenost nekaterih vajencev za določena dela, tista njihova radovednost, kako bodo naredili določen izdelek in predvsem kako bo izdelek izgledal. lepo jih je gledati, kako spodbujajo drug drugega med sabo tekmujejo kdo bo boljši, kdo bo naredil lepši izdelek.		Predvsem slaba pismenost otrok v zadnjem času. Določeni dijaki komaj obvladajo osnove pisanja, da ne govorim o risanju tehniških risb. Vse to predstavlja velik problem pri pisanju poročil. Velik izziv pa predstavljajo tudi vajenci, ki so se preselili iz drugih držav.		Organizacija tečajev slovenskega jezika, mogoče tudi malo večja denarna stimulacija.

		Auto M, d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Auto M, d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imam dolgoletne izkušnje in opravljen andragoško-pedagoški tečaj.		DA		Ker rad pomagam mladim in na njih prenašam znanje.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker se mi zdi, da mi gre to dobro od rok in mi je jasno kako z njimi komunicirati.		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Ne vem točno kaj s tem mislite, pravilno je, da je vajeništvo spet v takem obsegu, da je čim več praktičnega pouka, saj le na tak način vajenci spoznajo poklic, za katerega so se odločili.		Všeč mi je sodelovanje z zbornico in šolo.		Ne, mislim, da vse v redu poteka.		Da bi bilo več finančne podpore.

		Hit Preless		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		zuavto,uroš zupančič s.p		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ker soznas kako reageras v določenem trenutku in pristop k vajnicu		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		zato ker nekomu lahko das svoje znanje in izkušne		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		delovne pogoje		preskok zaradi pogoja		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		poletno delo ko so dopusti		odnos		ne		ni

		Wallis motor Celovška182		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Spoznav  veliko kolegov		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		Ker so vajenci drugačni kot pred 30 leti		Drugo:		Drigo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		1		Primerno		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ne rabim ker je pridn		Da mu daš delo ki misli da ga ni sposoben opraviti		Da mamo naslednike		Ne		Jih ni

		Avtohiša Vrtač, d.o.o. Kranj		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		primerna vsebina na predavanjih		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		izobraževanje in vzgoja mladih		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		zaradi izkušenj		DA		5		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		zaposlitev vajenca v podjetju po zaključku šolanja		obseg šolanja v podjetju		veliko birokracije		poenostavitev birokracije

		Vetis d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Bolniška odsotnost		NE		preskok zaradi pogoja		Poleg vseh obveznosti, še ena dodatna, sicer z mentorstvom nimam težav.		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		V podjetju imamo moderno delavnico, katera vcajencu omogoče raznoliko spoznavanje orodij, aparatov in dela. Poleg mene imamo še 5 serviserjev, na katere se lahko vajenec obrne v vsakem trenutku.		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		zaenkrat nisem imel težav		sodelovanje z ostalimi serviserji - tako z vidika znanje kot socializacije		všeč mi je viden napredek vajencev		/		/

		Termopol d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Nova znanja za motiviranje vajencev		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Sodelovanje z odprtimi in uka željnimi.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Pomoč na področju novih tehnologij, ki se v podjetju še ne uporabljajo.		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec sodeluje oziroma izvaja vsa dela od načrtovanja, nabave materiala do končne izdelave.		Zainteresiranost vajenca za nova znanja.		Ocenjujem, da je sistem vajeništva dobro zastavljen.		Trenutno nimam predlogov.

		PRIGO D.O.O. , Brezovica , PE BRDO		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		DOBRA VSEBINA IN PODAJANJE LE TE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PODAJANJE IZKUŠENJ NA NOVO GENERACIJO,VZGOJA NASLEDNJE GENERACIJE		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		VEČ PODPORE OD ŠOL, PREDVSEM ZARADI UČNEGA GRADIVA. V PODJETJIH BI SE MORALI OSREDOTOČATI PREDVSEM NA PRAKTIČNI POUK.		preskok zaradi pogoja		DA		2		Primerno		Dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		mojster delavnice		-dolžina praktičnega pouka		podajanje izkušenj za nadaljne delo		- vedno je lahko boljše, se pa počasi premika do cilja		kot smo imeli včasih, pol šolskega leta prakse skupaj in bolj kvalitetne strokovne vsebine prvo obdellane v šoli in nato pri nas v praksi. Sam se bil pred več kot dvajsetimi leti vključen v takšen program in vam iz izkušenj povem, da s tem programom dobiš najboljši kader.

		LEON BOKAL S.P.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		JASNA IN NATANČNA RAZLAGA		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		ZARADI PREDAJANJA ZNANJA		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER IMAM DOVOLJ DELOVNIH IZKUŠENJ IN IZKUŠENJ Z MENTORSTVOM		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		PRIDOBI VELIKO DELOVNIH IZKUŠENJ		POZORNO POSLUŠANJE IN SPREJEMANJE  NOVEGA ZNANJA		POTREBUJEM VEČ ČASA ZA KONČEN IZDELEK ZARADI UČENJA		NIMAM PREDLOGOV  KER EDINO Z DELOM PRIDOBIJO PRAVE DELOVNE IZKUŠNJE IN NAVADE

		SAJE D.O.O.		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		VESELJE MI JE DELITI ZNANJE NAPREJ		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		ZATO, KER LAHKO DELIM INFORMACIJE IN ZNANJE		preskok zaradi pogoja		Drugo:		NOVOSTI		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		3		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Neposredno in postopoma dijak spozna vrste instalacij, orodja in material ter postopke.		Talenti, ki so nekateri dijaku bolj izrazit pri drugem manj.		Pri nekaterih več pri nekaterih manj.		Jih nimam

		GAŠPER TRŽENJE D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		I.H.S. d.o.o. Cesta 4. julija 84d, Krško		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		gradivo in obrazložitev v zadostnem obsegu		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		rad predajam znanje mlajšim		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		tehnologija izdelave ni nikloli dokončan proces vedno se izboljšuje		preskok zaradi pogoja		DA		3		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		učitel praktičnega pouka v šoli		vsak vajenec nam po svojih sposobnostih vedno znova predstavlja iziv in nas uči kako doseči cilj pripraviti vajenca za uspešno delo kasneje v delovnem procesu po koncu šolanja		delo z vajencem seveda če sem videl napredek		Ja so, še vedno imam pomiselke pri programu izobraževanja. Glede na starost vajenca in programom, ki ga mora izvesti ter zakonom o varstvu pri delu. Tukaj pričakujem pomoč s strani gospodarske zbornice.  Naš povdarek pri izobražovanju je namenjen varnemu delu na strojih.		nimam

		Kovina trade d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		da		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		uživam v strojništvu		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		retorika		preskok zaradi pogoja		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		dobiš dobrega delavca		delo z mladimi		ne		mogoče še kakšen tečaj o delu z mladimi

		Summit avto		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Nove informacije.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad predajam znanje.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Zaradi dobrega usposabljanja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Dobra komunikacija		Da vajenec pokaže zanimanje za poklic		Jih ni		Nimam

		LKV SERVIS, Matej Potrč s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Izvedel vse potrebne informacije za vajeništvo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		da lahko svoje znanje delim in prenašam na mlade, ki se želijo usposobiti v tej smeri		preskok zaradi pogoja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		SPLOŠNO MIZARSTVO RANGUS DEJAN S.P.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker smo pridobili ustrezne informacije za ustrezno izobraževanje vajencev.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker s tem preverim \'\'ustreznost\'\' morebitnega bodočega zaposlenega.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ker imam že dolgoletne izkušnje na tem področju.		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Je izbran		Sam rešujem težavo z vajencem.		Pridobitev oz. oblikovanje kadra glede na naravo dela v podjetju.		/		Jih ni.		Da bi znali uporabljati matematiko v praksi. Predlagam uavedbo predmeta oz. kakšne dodatne ure, da se jih pripravi na to.

		Niko Železniki		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Niko Železniki		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		na usposabljanju sem bil že 3x , tokrat pa sem bil na bolniški		DA		Predvsem rad opravljam vlogo mentorja pri vajencih, ki so zainteresirani se učiti		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		predvsem boljše predznanje vajencev o tehničnem risanju , branjem risb ... osnovah strojništva to jim žal primanjkuje		preskok zaradi pogoja		DA		5		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Dobro		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		vajenec ostal v podjetju zaradi usposabljanja		dobra volja učencev, zanimanje za dela		žal jim manjkajo osnove strojništva, vedno slabše je		kar se tiče samega izvajanja ter vsega kar paše zraven se mi zdi čisto vredu

		Avtohiša Krulc		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Ker sem pridobil nova znanja o mentorstvu		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker se po mnogih letih še vedno srečujem z novimi izivi.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Predvsem bi morali ločiti osnovno delo z mentorstvom.		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Da se lahko učenec-vajenec več nauči kot pa v šoli in pridobi boljša praktična znanja.		Ne bi izpostavljal nič.		Nimam pripomb.		Nimam predlogov.

		Krovstvo Ferenc, Matjaž Ferenc s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Podane so bile koristne informacije		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Ker podajamo znanje mlajši generaciji		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Znanje in veščine sproti nabiramo z udeležbo na strokovnih seminarjih, če bi želeli, da vajenec osvoji vse tehnike oz. kompetence po načrtu, pa bi potrebovali dodatno pomoč		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Vpišite besedilo		Predlagam prestavitev prakse- PUD pri \"sezonskih poklicih\" kot je klepar-krovec, iz januarja na kasnejši datum		NE		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenec ob delu na objektu spoznava različne tehnike dela in lastnosti materialov ter profesionalni odnos do dela in stranke		Všeč mi je, da imamo od tistih malo dijakov, ki se izobražujejo za kleparja-krovca, enega pri nas.		Glede na to, da so dijaki mladoletne osebe bi morali biti delodajalci bolje zaščiteni v primeru kakšne poškodbe oz. nesreče. Imeti vajenca je v tem smislu velika odgovornost in seveda tudi riziko.		Kot sem že omenil, PUD bi iz januarja pri krovcih prestavil na kasnejši datum. Pa dodatna zavarovanja dijakov oz. \"mentorstva\". Sam imam urejeno zavarovanje odgovornosti, vendar ne vem, kakšna so kritja vajenca.

		Ozara  storitveno in invalidsko podjetje d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Veliko praktičnega dela.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Predajam znanje in tudi pri tem se kaj novega naučim.		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Včasih		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		4		Zelo dobro		Dobro		Primerno		Primerno		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Veselje delati z mladimi		Da so zavzeti za delo		Več prisotnosti in sodelovanja z šolo		Jih nimam

		MIZARSTVO OSET D.O.O.		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		DOBILI SMO VSA POTREBNA IN STROKOVNA NAVODILA		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PODAJATI ZNANJE MLADIM		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		KER PODAJAM ZNANJE IZ PRAKSE IN IZSKUŠNJE, KI SI JIH RES SAMO PRIDOBIŠ Z DELOM		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Vpišite besedilo		Vpišite besedilo		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		ŠE JIH NISMO IMELI		ZELO DOBRA OBLIKA SAJ SI VAJENCI PRIDOBIJO OGROMNO ZNANJA IN IZSKUŠEN V PRAKSI		VSE MI JE BILO VŠEČ, KER SMO TUDI MI DOBILI/IZVEDELI NEAKJ NOVEGA		NE		/

		Arko d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Konstrukcija		Drugo:		5-10		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		So razložili vse potrebno.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Prenos znanja.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Vajenec mora biti pod mentorstvom več \"pod-mentorjev\", saj ima vsaka oseba specifično znanje v svojem poklicu. Ena oseba je lahko strokovnjak v svojem področju, ostale pa pozna na grobo, zato se mi zdi da lahko strokovnjaki na svojih področjih več dajo znanja in lažje, na bolj enostaven način, razložijo kakšno stvar.		preskok zaradi pogoja		NE		1		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		Ja in ne. Finančno je tudi breme za podjetje, od delovnih oblačil in opreme, do časa mentorja, ki mora poleg mentoriranja opravljati tudi svoje delo, do nagrad, zdravniških pregledov, pa še vezan si na določeno obdobje. Vajenca je treba vse naučiti, potem pa po šoli ni obvezno da se bo zaposlil v našem podjetju.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Kot sem prej omenil, mentoriranje vajenca s strani več oseb.		Všeč mi je prenos znanja in pokazati v praksi kako stvari delujejo, ne v teoriji. Je pa vseeno dodatno delo, ki zahteva svoj čas, tako da ni vedno nekaj v čem uživaš.		Že omenjeno v prejšnjih vprašanjih.		Že odgovorjeno v prejšnjih vprašanjih - več \"podmentorjev\"

		Murko d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		premalo predanih informacij		preskok zaradi pogoja		DA		Rad predajam svoje znanje mladim		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		kako voditi napredek in delo vajenca		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Neprimerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pridobivanje aktualnega znanja (novi stroji, nova programska oprema)		Opazovati napredovanje vajenca		ne		prekinitev izpolnjevanja

		Niro Steel		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobitev novih kompetenc		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad predajam znanje.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Mislim, da sem dovolj usposobljen.		DA		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Nimamo težav.		/		Kažeta zanimanje za delo.		/		/

		Geberit		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Bilo je zajeto bistvo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad prenašam znanje na mlajše in sem rad v njihovi družbi posebej je zanimivo njihovo razmišljanje in poged na prihodnost.		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Ni potrebe za naš obseg dela		NE		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Sodelovanje z šolo.		Razmišljanje znajo se postaviti za svoje pravice.		Ne		Naj ostane tako.

		NOVOHLAD d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Usposabljanje sem opravil pred dvema letoma.		DA		Sodelovanje z mladimi		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Občasno		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Drugo:		Deloma		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Je več praktičnega dela ko običajno v poklicnih šolah		-		-		-

		IMP Promont d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Primeri iz dejanske prakse nam kot začetnikom veliko olajša  delo.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Rad delam z mladimi še posebej če si želijo naučiti in so poslušni in pridni.		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		Mislim da mentor sam težko vse zna in skordinira in potrebuje pomoč še ostalih zaposlenih še posebaj delavcev in mojstrov iz proizvodnje.		preskok zaradi pogoja		DA		2		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		Ni nam še bilo ker to izvajamo prvič. Za enkrat pa nem je všeč da smo dobili vajenca ki sta vestna, pridna in poslušata ko se jim dajejo smernice za delo.		Nekateri programi še že nekaj časa v podjetjih in tudi širše skoraj da ne izvajajo več (napr.: lotanje)		Več sodelovanja s podjetji tudi glede programa izobraževanja, ker so podjetja tista, ki so neposredno vključena v industrijo in poznajo potrebo oz pomankanje po določenih kadrih oz znanjih.

		Jernej Tršinar s.p		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		ni sem prejel vabila na usposabljanje		preskok zaradi pogoja		DA		deliti zanje		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		pomoč zmeraj pride prav		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		izučiti se za poklic ki te veseli  in ga boš rad opravljalš		imam prvega vajenca		nisem opazil		bom sporočil

		VMP, Leopold Volčjak s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		V mojem podjetju je zaposlen mentor ...		DA		da se uči dijak-pridobivanje znaja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		delovnih izkušenj dovolj da jih prenešamo naprej		DA		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		prenos znanja-nadalna zaposlitev		sodelovanje s šolo		zadovoljen		nadaljujte tako

		Avto Frelih d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Na programu sem bil poučen o pravilnem pristopu do vajenca . Se pravi, da mu pokažeš  opravila na način , da jih razume in povedati zakaj tako.  Moram razumeti ,da vajenec vidi veliko dela prvič, ki ga mi učimo in se , moramo  temu prilagoditi. Zavedati se moramo, da mu dela pokažemo in razložimo tudi na različne načine, da bo  delo uspešno opravil.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Predaja znanja.		preskok zaradi pogoja		Drugo:		Znanja ni nikoli preveč.		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Vajenci črpajo in se učijo znanje od mentorjev , ki opravljamo in izvajamo večletne izkušnje s tem pa prenašamo znanje v naslednji rod. dela.		Največji zagon si dobil takrat ko je vajenec pokazal zanimanje za delo in da se hoče kaj naučiti.		Nima trenutno pripomb.		Resni pristop k učenju in opravljanju dela.

		Solinair d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		program usposabljanja mentorjev je primeren in zanimiv		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		ker izpopolnjujem sebe in svoje dolgoletne izkušnje prenašam na mlado generacijo		preskok zaradi pogoja		Drugo:		več znanja in veščin je vedno dobrodošlo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		3		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Primerno		Dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		vodja oddelka za izobraževanje v podjetju		pravilna uporaba zaščitne opreme,ozaveščenost o čistoči delovnega okolja,komunikacija s sodelavci		spremljanje napredovanja v znanju,odgovornosti samega vajenca		delo letalskega mehanika zahteva visoko zbranost in koncentracijo pri opravljanja del na letalu,zato je včasih delo kot mentor težko opravljati		razbremeniti mentorje zahtevnejših del med časom,ko se opravlja mentorstvo

		Mizarstvo Janez Mrak s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Solinair d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ker sem izvedel veliko novih stvari, glede organizacije in poteka mentorstva		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		ker rad predajam svoje osvojeno znanje in izkušnje		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker ocenjujem da dobro predajam svoje znanje		DA		2		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		pridobivanje praktičnih izkušenj že v zgodnji fazi izobraževanja		predajanje svojih praktičnih izkušenj		/		/

		AVTOHIŠA KRIŽMAN D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		pridobil sem vse potrebne informacije		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		da lahko prenesem svoje znanje na udeleženca		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ker področje usposabljanja dobro poznam		NE		1		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		ko se udeleženec usposobi lahko nadaljuje z delom v poletnem času		motiviranost udeležencev		ne		/

		Mizarstvo Konda Božidar Konda s.p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		je vseboval vse bistveno za uspešno mentorstvo		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		prenašanje znanja na mlajše		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		dolgoletne izkušnje		NE		1		Zelo dobro		Dobro		Zelo dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		postopno pridobivanje izkušenj in praktičnih znanj v času šolanja		mentor ima pri usposabljanju proste roke, da lahko vajenca usposablja v skladu za delovanjem podjetja		Nisem opazil pomanjkljivosti		Po mojem mnenju  je trenutni vajeniški program  ustrezen

		Agromilk		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Servis, montaža, mentor		0 - 5 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Nisem se udeležil/a usposabljanja za mentorje		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		časovno se ni izšlo		DA		ker delim znanje takim, ki so željni tegba znanja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		po usposabljanju so sposobni delati sami, kar pomeni da je najbrž usposabljanje uspešno, čeprav pa se učimo ves čas in vsako znnaje pride prav.		NE		1		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		še ni bilo potrebno		vajenec vidi na relanih primerih		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja		prekinitev izpolnjevanja

		Kava bar in avtoelektrika, Monika Dobravec s p.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Več kot 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Pridobili smo potrebne informacije		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		Želimo mladim pomagati, da se naučijo pošteno delati		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Menim, da imam dovolj delovnih izkušenj in znanja		NE		1		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		Primerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		/		/		Ni pomanjkljivosti		/

		Murko d.o.o.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		10 - 15 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		NE		preskok zaradi pogoja		premalo predanih informacij		preskok zaradi pogoja		DA		Rad predajam svoje znanje maldim		preskok zaradi pogoja		DA		preskok zaradi pogoja		kako voditi napredek in delo vajenca		preskok zaradi pogoja		NE		2		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Hiter prikaz kje se teoretično znanje zares potrebuje v praksi		Delo z mladimi		ne		ni jih

		Lip Bled d.o.o		Je izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		Sodelovanje in prenos znanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		prenos znanja		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		podpora podjetja in dobro znanje vajencev		NE		5		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		Zelo dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		Pridobitev znanja na vseh področjih		Da postane vajenec samostojen in odnese znanje, ki mu je bilo predano.		Ocenjujem, da ni prisotnih pomankljivosti in slabosti.		Da bi imel mentor največ dva vajenca zaradi odgovornosti in spremljanja napredka

		LIP BLED D.O.O.		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		20 - 30 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Je izbran		Je izbran		Je izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		ODLIČNA PREDSTAVITEV		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		PREDAJANJE ZNANJA		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		ZARADI DOBREGA PREDZNANJA SREDNJEŠOLCEV		NE		7		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		Dobro		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		PRIDOBITEV POMEMBNIH ZNANJ PRI ROKOVANJU Z ROČNIMI ORODIJ IN STROJEV		PRENAŠANJE ZNANJA		RED IN DISCIPLINA		PREVELIKO ŠTEVILO VAJENCEV NA ENEGA MENTORJA

		HIT preless		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		15 - 20 let		preskok zaradi pogoja		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		S programom usposabljanja za mentorje sem bil zadovoljen zaradi novega znanja		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		DA		V vlogi mentorja sem zadovoljen,ker lahko predajam svoje znanje naprej		preskok zaradi pogoja		NE		preskok zaradi pogoja		preskok zaradi pogoja		Kot mentor ne potrebujem drugih pogojev ker imam dovolj izkušenj		NE		1		Dobro		Dobro		Zelo dobro		Primerno		Primerno		Neprimerno		neodgovorjeno vprašanje		neodgovorjeno vprašanje		DA		preskok zaradi pogoja		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		Je izbran		Ni izbran		Ni izbran		Ni izbran		preskok zaradi pogoja		*		Najbolj všeč mi je bilo to,da imam zelo poslušnega in pridnega vajenca		Ne		Jih nimam
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Kako zaposleni dozivljajo mentorsko viogo?

95% radi opravljajo vlogo mentorja

91% se strinja, da je vajeniSka oblika izobrazevanja primeren nacin za iskanje in
zagotavljanje kadrov v njihovem podjetju

Radi gguéufejo, predajajo znanje, strokovnost in dolgoletne izkusnje svojega poklica
ter ucijo mlade za moznost kasnejse zaposlitve

Veseli jih delo z mladimi, radi sodelujejo z mladimi in uka zeljnimi

Radi imajo izzive in vsak nov vajenec je izziv posebej, delo z mlajsimi je zanimivo
Radi pomagajo mladim na zacetku poklicne poti

V vlogi mentorja so zadovoljni in radi spremljajo napredek ter samostojnost pri

vajencih, saj jim da to potrditev, da delajo pravilno

Radi so v druzbi mladih se posebej je zanimivo njihovo razmisljanje in pogled na
prihodnost in se hkrati od njih kaj naucijo
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Primeri uspesnega mentorstva

Da vajencu zaupas delo, za katerega misli da ga ni sposoben opraviti in ga pod vodstvom mentorja opravi.
Vajenci postanejo del kolektiva, poleg strokovnega znanja pridobijo veliko drugih Zivljenjskih izkusenj.

Pri sodelovanju s Solo in OZS mi je bil program dela v veliko pomoc.

Obisk ucitelja na podjetju.

Pravilna uporaba zasCitne opreme, ozavescenost o CistoCi delovnega okolja, komunikacija s sodelavci.

Vsak vajenec nam po svojih sposobnostih vedno znova predstavlja izziv in nas uci kako dosedi cilj pripraviti vajenca za uspesno
delo kasneje v delovnem procesu po koncu Solanja.

Uporaba v Soli pridobljenega znanja v podjetju.

Vajenec na zacetku ne ve, kaj bi delal, niti kaj ga veseli. Do sedaj sem imel izkusnje, da se je pokazalo vsako delovno mesto in se je
vajenec nasel na tem oz. onem delovnem mestu. Veseli me, da se jih je vec€ina nasla v vzdrzevanju, saj jim je dinamicno delo zelo po
godu in so se tukaj nasli vtem. Drugim je bilo bolj vSec stacionarno delo ob CNC-ju in so zato Zeleli delati in spoznavati ve¢ na CNC
delovanju stroja. Menim, da imajo vajenci velik izbor kaj jih veseli in kaj ne, zato smatram, da je to dober primer prakse pri nas.

V podjetju imamo vajenca, ki je imel predstavo o mizarstvu Cisto utopicno in prav tako njegovi starsi. Vendar smo s skupnim
sestankom in pogovoru razresili nejasnosti kaj je naloga mizarja, kaj dela, kako dela. Od takrat nimamo vec tezav glede pristopa
samega vajenca do dela.

Vajenci, ki se usposobijo v vajeniski obliki so takoj zaposljiv kader. Nekateri vajenci po koncu Solanja po znanju in delovnih
navadah celo prekasajo starejSe delavce, ki Ze vrsto let opravljajo dolocena dela.
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