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Vsebina predstavitve

1. Prenova programov - podlaga za kompetenčno zasnovano 
izobraževanje

2. Uvajanje prenovljenih programov



Kompetenčno zasnovano izobraževanje (KZI)

(Makovec Radovan, 2025)

“…razvijajoče se zmožnosti 
posameznikov, da uporabljajo znanje, 
spretnosti in sposobnosti za ustvarjalno, 
učinkovito ter etično delovanje v 
kompleksnih, nepredvidljivih in 
spremenljivih okoliščinah v poklicu ter v 
družbenem in zasebnem življenju.” 
(Izhodišča za pripravo IP, … 2024);

Pri načrtovanju in izvajanju programov je v ospredje 
postavljen razvoj kompetenc.

Sistemski in organizacijski ukrep Pedagoški pristop



Načela KZI

(Makovec Radovan, 2025)

1. Osnova za pripravo IP 
so kompetence iz 
poklicnega  standarda ter 
temeljna ključna dela 
oziroma delovni procesi. 

2. Pouk poteka tako v šoli kot 
v konkretnem delovnem 

okolju.

3. Razvoj kompetence mora 
biti vključen v vse faze 
didaktičnega​ procesa 

(načrtovanje, izvajanje, 
ocenjevanje). 

4. Učeči se postopoma usvajajo 
zmeraj bolj kompleksne​ 

kompetence (zasnova IP!).

5. Fleksibilna izvedba, pri 
kateri lahko učitelji 

upoštevajo​ značilnosti 
učečih se.

6. Usvajanje ključnih 
kompetenc ter skupnih 

ciljev je​ enako pomembno 
kot usvajanje poklicnih 

kompetenc.



(Makovec Radovan, 2025)

Kaj vse spreminja KZI? 1. Zasnovo in 
strukturo 

izobraževalnih 
programov 
programov

2. Izvedbeni 
kurikul šole

3. Pedagoško 
didaktične 
pristope

4. Vlogo učitelja 
in dijaka

Vloga
 vodje / ravnatelja?



Kompetenčno 
naravnano 
izobraževanje 

Metodološki priročnik



1 Prenova programov – podlaga za 
kompetenčno zasnovano izobraževanje (KZI)



Ali koncept prenove programov podpira KZI?

• Poklicni standardi so obvezna podlaga za pripravo programa.
• Kompetenčna zasnovanost – v ospredju je razvoj kompetenc (poklicnih in 

ključnih) s poudarkom na razvoju vseh treh dimenzij kompetence.
• Modularna struktura v strokovnem delu programa – podpora razvoju kompetenc 

s povezovanjem splošnega, strokovnoteoretičnega in praktičnega znanja.
• Sistematično umeščanje ključnih kompetenc.
• Splošnoizobraževalni predmeti (in skupni cilji) podpirajo razvoj poklicnih 

kompetenc. 
• Sodelovanje šole s podjetji (PUD, OK).
• Prilagodljivost na nacionalni (izbirnost) in šolski ravni (Odprti kurikul)
• Fleksibilnost predmetnika (samo skupno število ur PE in drugih sestavin 

programa).

Izhodišča za 
pripravo 
programov SPSI 
(2024) ohranjajo 
kompetenčni 
pristop kot 
temeljni koncept 
PSI in  
uveljavljene 
značilnosti 
programov. 



Spremembe v programih pri prenovi

IZOBRAŽEVALNI 
PROGRAM

1. Vsebinska posodobitev na podlagi 
revidiranih poklicnih standardov 
 

2. Umestitev 7 KK: 
• digitalne,
• trajnostnostne,
• podjetnost in finančna pismenost, 
• varovanje zdravja in dobrobit,
• učenje učenja,
• jezik, državljanstvo, kultura in 

umetnost,
• načrtovanje in vodenje kariere

3. Nadgrajeni katalogi znanja za 
strokovne module

Sestavine:
1. Ime modula
2. Opis modula
3. Kompetence in učni cilji
4. Standardi znanja

4. Prenovljeni KZ za 
splošnoizobraževalne predmete (ZRSŠ)
Umestitev skupnih ciljev



Uvajanje prenovljenih programov



Izvedbeni kurikul – odsev izvedbe KZI

1. Izvedbeni kurikul je 
strateški, procesno-
razvojni dokument šole. 

2. Šola vsebinsko, 
metodično-didaktično 
in organizacijsko 
celovito načrtuje 
izvedbo 
izobraževalnega 
programa za 
posamezno generacijo 
dijakov ali vajencev.

3. Vsebuje (vsaj obvezne) 
sestavine za 
konkretizacijo 
nacionalnega 
programa 
izobraževanja.

4. V pripravo je vključen 
celoten programski 
učiteljski zbor. 

TIMSKO DELO



Kako CPI
podpira šole?

1-  Strokovne, 
metodološke 

podlage

2 -  Izvedba 
usposabljanj

3 - Gradiva 
delavnic

4 - Spletna 
učilnica 

5 - Strokovna 
podpora 



1 - Strokovna gradiva … (2022 – 2025)

• Spletna stran 
projekta MPI 
https://cpi.si/mpi/

• Dokumenti
https://cpi.si/mpi/
gradiva/ 

https://cpi.si/mpi/
https://cpi.si/mpi/gradiva/
https://cpi.si/mpi/gradiva/


2 -  Pilotni model usposabljanja za šole

Delavnice 
za šolske 
razvojne 

time

1. Vodenje 
uvajanja 

prenovljenega 
IP 2. Uvajanje 

prenovljenega 
izobraževalnega 

programa

3. Izvedbeni 
kurikul in učne 

situacije I.

4. Ključne 
kompetence 

(7)

5. Učne 
situacije II. in 
vrednotenje 

znanja

6. Zaključna 
delavnica

TRZD PF

VKOJDKU

DK UU



Delavnice za 
šolske razvojne 
time

Trajanje
januar 2025 – marec 2026
1 usposabljane ravnatelji
4 usposabljanja celoten ŠRT, 
7 izbirno 

Rezultat:
Izdelan izvedbeni kurikul



3 in 4 – Priprava gradiv za delavnice in objava v spletni učilnici

• Spletna učilnica 
      Arnes SIO   
MPI- Modernizacija 
poklicnega 
izobraževanja 
https://skupnost.sio.si/co
urse/view.php?id=11443   

https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=11443
https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=11443


5 – Druge oblike strokovne podpore 

•  Individualno delo s šolami
•  Svetovanje pri pripravi 

dokumentov
•  Priprava primerov iz prakse
•  Vzajemno učenje

•  Svetovalci za programska 
področja

•  Sodelavci projekta MPI
•  Zunanji strokovnjaki

KDO…KAKO…



Vloga vodstva in učiteljev pri uvajanju 
sprememb (KZI)
Vodstvo šole:
• usmerja in komunicira spremembo 

/ prenovo (strateški dokumenti, 
razvojni načrti),

• skrbi za sistematično podporo 
učiteljem (mentorstva, timsko delo, 
medsebojno sodelovanje),

• gradi kulturo odprtosti do 
sprememb.

Učitelji:
• so nosilci spremembe v razredu, 

prinašajo inovacije v prakso,
• potrebujejo stalno strokovno 

izpopolnjevanje in skupno 
načrtovanje.

Po raziskavi TALIS (OECD, 2019) učitelji, ki imajo 
dostop do stalnega strokovnega izpopolnjevanja, 
2,5-krat pogosteje uvajajo inovativne metode 
poučevanja.



Ali so prenovljeni IP priložnost za razvoj šole? 

Če prenovo in uvajanje IP razumemo kot priložnost, lahko 
omogoča šoli, da: 
• posodobi pedagoške pristope (npr. učne situacije kot način 

poučevanja in učenja, problemsko učenje, projektno delo, 
interdisciplinarnost,…),

• razvija in krepi profesionalno učno skupnost učiteljev,
• razvija svojo kakovost (samoevalvacija),
• okrepi povezave z lokalnim okoljem in delodajalci,
• postane bolj privlačna za dijake (večja vključenost, motivacija).

Raziskave kažejo, da šole, ki spremembe razumejo kot razvojno 
priložnost, beležijo do 20 % višjo stopnjo zadovoljstva učiteljev in 
15 % večjo participacijo dijakov (Fullan, 2021).

Prenovljeni 
programi kot 
priložnost, ne 

breme …



»Financira Evropska unija – NextGenerationEU«
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