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Uvrstitev

- Po vecini kazalnikov kakovosti Zivljenja se
Slovenija uvrsca v zgornjo polovico drzav
EU.

- Po Indeksu trajnostne in vkljuCujoce
blaginje (SIWB) 6. mesto.

- Po kakovosti zivljenja Slovenija bolj
uspesna kot pri gospodarski razvitosti
(SI v sredini drzav EU).
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Indeks trajnostne in vkljucujocCe blaginje (SIWB)
KAKOVOST ZIVLJENJA PO PODROC])IH

® blaginja viri za druzbena narava vkljuenost institucije
Prednosti (+) dones prvodnest odpomost (ool
- VkljuCenost .
- Blaginja danes 3. ]

- Okolje

- Viri za prihodnost / 2
Slabosti (-)

- Kakovost javnih storitev
- Institucionalno okolje
- Nizko zaupanje
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Prebivalci (20-64 let)
Brez neto selitv. prirasta

——Osnovni scenarij
Vigji neto selitv. prirast

1.400 :
S i
S 1.300 //\x
— '
> I
= 1.200 ; \
& '
< i
©  1.100 :
o I
= i
3 1.000 i
9 i
g )
= 900 i
e
o
o 800 :
r— ]
§ '
W 700 .
]
T ;8
[=] w (=] Ty o uw [=] T3] o
o o — — o o [ o =
o [=] (=] o [=] [=] (=] [=] o
od o (o] o o (o] o™ o o
Prispevek tujcev k rasti zaposlenosti,
v % (leva os)
——Delez tujcev med delovno aktivnimi, v
% (desna os)
160 18
o B 140 16
iu-.; i
® 2120 14 3 2
x 2 129
o £ 100 e E
% > 10 5§ =
&z 80 S K
>~ » 8 @
28 L2 o
55 60 6 25
22 N 2
£ a 1 4 g3
N ]
20 2
0 0
OO OO0 NN <t W0 W0
NN NN NN NN NNN NN o
S T§STSSTsSTsSTEETEE S
5 L ESSESSESSESSEISERA I
"UMAR
(| ¥r: SURS, preracuni UMAR.

Demografija

Po projekciji naj bi se v povprecdju vsako leto do leta 2050 Stevilo prebivalcev v
najbolj aktivni dobi zmanjSalo za 6 tiso¢ oseb

Rast zaposlenosti, poleg nekaterih strukturnih dejavnikov,

poganja zaposlovanje tujcev.

mocno

Staranje in dolgozivost: leta 2100 bo 627K ljudi 65+, od tega 192K 85+ (danes

jih je 59K).

Vsak posameznik Steje!!!

Delez vprasanih, ki menijo, da je priseljevanje oseb, ki niso
drzavljani ¢lanic EU, bolj problem kot priloZnost, 2021
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Spretnosti, ki pridobivajo na pomenu, 2025-2030

Ul'in masovni podatki

L N
e n O 0 l a MreZe in kibernetska varnost
TehnoloSka pismenost

Odpornost, proZznost in okretnost

Ustvarjalno misljenje

- .. . L . L . . Radovednost in vselivijenjsko uéenje

TehnoloSka revolucija z avtomatizacijo in takoj dostopnimi informacijami. VR e

pravljanje talentov

. . . ; .. L. Analiticno razmisljanje

Od konkuriranja s kakovostjo, prilagodljivostjo in ceno ... Upravijanje okolja
) g P % Sty - N Si i¢ isl

... k diferenciaciji na osnovi inovativnosti in ustvarjalnosti Motif;:};a; Sl‘:ﬁ;?wjz:ﬁ

H b4 H HP H Empatija in aktivho poslusanje

... na valu priloZnosti digitalne in zelene preobrazbe! iSEbicdarlat iorabiiti Kl

i - .. . . e . " Usmerjenost v storitve, delo s strankami

Kje in s €im bo Slovenija konkurirala pojutriSnjem Poucevanje in mentorstvo

| Programiranje

==> INOVATIVNOST Trenje mmedy

Upravljanje z viri in dejavnostmi

. . . . ) ) Nadzor kakovosti

Kriteriji konkurencnosti: razlikovanje glede na Globalno drzavijanstvo

- Vecjezicnost

konkurente (predelovalne dej') Sposobnost senzoriéne obdelave

80% Zanesljivost in pozornost na podrobnosti

' Branje, pisanje in matematika

70% Roéne spretnosti, vzdrzljivost in natanénost
60% Evropska anketa predelovalnih dejavnosti (Paldit in Kowvic, 2022) Vo -40 -20 O 20 40 60 80 100
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Tehnologija

Uporaba za KAJ?

Claude.ai (Antropic) in ChatGPT (OpenAl) za...

Getting Information
Interpreting the Meaning of Information for Others
Documenting/Recording Information

Providing Consultation and Advice to Others

19.3%

Thinking Creatively

Estimating the Quantifiable Characteristics of Products, Events, or Information

Active Listening
Reading Comprehension |
weiting I
Systems Anclysis I

Programming I
Complex Problem Seolving I

Instructing G
Troubleshooting I

Social Perceptiveness [IIIENGININHIELELEIDEEE
Service Orientation | NG
Technelogy Design [[INGTGTGNGEGE
Judgment And Decision Making |G
Mathematics NGB
Operatiens Analysis |G
Science |IEGN
Speaking Fit
Coordination | IR
Persuasion IR
Systems Evaluation [
Learning Strotegies I
Quality Control Analysis IR
Management Of Financial Resources )
Time Management |l
Active Learning i}
Management Of Personnel Resources [l
Monitoring [
Operations Monitoring i
Equipment Selection |}
Negotiation |
Installation ]
Equipment Maintenance |
Management Of Material Resources |

#UMAR eration And Control|

Skills

Repairing |
0.0% 20.0%

40.0% &0.0%
Percentoge of Total Records (%)

80.0%

100.0%

Communicating with Supervisors, Peers, or Subordinates

Making Decisions and Solving Problems

Working with Computers

Ambiguous

Analyzing Data or Information

Judging the Qualities of Objects, Services, or People
Training and Teaching Others

Communicating with People Outside the Organization

Handling and Moving Objects -

Assisting and Caring for Others

Organizing, Planning, and Prioritizing Work
Performing Administrative Activities

Coaching and Developing Others

Selling or Influencing Others

Processing Information Io I%

Scheduling Work and Activities Io 3%

Performing General Physical Activities In I

Monitoring Processes, Materials, or Surroundings IG.JM.
Updating and Using Relevant Knuwledqe-l 0.2%
Monitoring and Controlling Resources In.zwa

Developing Objectives and ﬂrat:vies-l 0.2%

Performing for or Working Directly with the Public Io.zlu,
Resolving Conflicts and Negotiating with Others0.1%
Guiding, Directing, and Motivating Subordinates 4 0.1%
Identifying Objects, Actions, and Events{0.1%
Establishing and Maintaining Interpersonal Relationships 40.1%
Controlling Machines and Processes 0.1%

Staffing Organizational Units 4 0.1%

Evaluating Information to Determine Compliance with Standards §0.1%

Inspecting Equipment, Structures, or Materials 40.1%
Repairing and Maintaining Mechanical Equipment 40.1%

Suppressed {0.0%

o 5 10 15
Message Share (%)

20



Tehnologija

aastrax Pracemet Priprava natest  Matura A stal produk Ve - Kupl Astra Al Plus '+

Vprasanje ni ALI bodo mladi uporabljali tehnologijo ...

Soocenje tveganje s tveganji nam ne uide ... Prilagojen uéni plan
samo zate. Preizkusi
pripravo na test!

... vprasanje je KAKO jo bodo uporabljali!?!

ZALN BREZPLAEND KUPIASTRAAIPLUS

.. izkor3€anje PRILOZNOSTI paé!

OpenAl - tokens processed

Izboljsaj svojo oceno ali Neomejene Al
pa ti vrnem denar intrukcije vs. klasi¢ne
ﬁ:n _ intrukcije

Zajaméeno
n izboljsanje za 2
: oceni
: i - - .“N "
nfn 3 p an T -aei an” ll
'I ! | | 1! "I f 1
| ||Illli||||II|||||I“I"huIllIl..iullnlllllulllllnn

Izbolj$aj ocene iz naravoslovnih,

Tvoja ocena z
aastram

UMAR druzboslovnih in jezikovnih

predmetov brez stresa



Razvojni model za
2 ]_ ° StOletje Institucionalna konkurencnost

Isi |eu |wvi

Atraktivnost Jelound | I I I

zakonodaja

Negotovosti & hitrost sprememb ==> agilnost. Uginkovitost I |
centralne banke _

Podkupovanje I | I
in korupcija

Birokracija I | I

Transparentnost | | I
vladnih politik

Ustanavljanje " |
podjetij

Prilagodljivost I I

Agilnost viadnih politik

Pravno in | I I
regulativno okolje

0 2 4 6 8 10
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Koliko nas dela?

« 77,5 % (EU 75,3 %) ==> preseZen cilj SRS

- Vrzel v gospodarski razvitosti izhaja iz podpovpreéne PRODUKTIVNOSTI

- "Rezerve" med mladimi (17 o. t. ~ 35K) in starejSimi (24 o. t. ~ 71K)

Slovenija

eska
Madzarska
vedska
Malta
Luksemburg
Nizozemska
Portugalska
Polska
Ciper
Avstrija
Estonija
Slovaska
Nemcija
Danska
Litva

Finska

Irska
Bolgarija
Francija
Hrvaska

EU ]

Latvija
Belgija
Spanija

Romunija
Greija
Italija

’Q'/UMAR

Stopnja delovne aktivnosti, 2023,v %

I 20-29 let

30-54 let
| 55-64 let
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Koliko delamo? =

i\_.\--""

- Tistih, ki zelijo delati vec, je vse manj - in obratno. Absentizem se povecuje in je nad povprecjem EU.

- Za 9 % manj kot 1995.

- Razmerja med skupinami drzav ostajajo priblizno enaka (Ceprav obseg
delovnih ur zmanjsujemo nekoliko hitreje od ostalih skupin drzav).

~— Zaposleni, ki zelijo delati ve¢ ur —— Skupaj Moski Zenske
Delovne ure na zaposlenega e ) B 30
——— Zaposleni, ki Zelijo delati manj ur
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... ampak
KAKO delamo!

2. Bolj drzne inovacije



EU2018=100

Slovenija, ob visoki inovacijski aktivnosti,
ostaja v skupini zmernih inovatork

Znatna vrzel do vodilnih inovatork pri vecini kazalnikov

Evropski inovacijski indeks Komponente evropskega inovacijskega

indeksa
— s | ] VI —\ ] 140 :
0 120 i® Sodelovanje Inovativna
® E podj.
140 120 @ Clov.viri o ;
S Uginek na |
120 T 110 . zap.
L — e i Raz. sistem g @
2 Int. last. ®g Uginek na
v = 90 prodajo
60 o ® Digitalizacija
80 Inv. vIKT @ Trajnost
40 20 - ‘ Fin. &
Investicije podpora
20 60 pod].
0 60 80 100 120 140
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Sprememba 18-25 (sprememba EU 18-25 = 100)
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1. Modernizacija proizvodnje in poslovanja

Velika in srednje velika podjetja vodilna po uporabi
industrijskih robotov v EU.

Slovenij a ObVlade e Slovenska podjetja tudi medsebojno najbolj povezana v

EU.
’ industrijo 3.0 i s Smo tretji po gostoti robotov v EU, sedmi na svetu.

Produkti tudi vse pogosteje podprti z lastnimi
blagovnimi znamkami ==> znam&enje!

Industrijski reboti 22 EL pow. z dob. in strank. 23 Gostota robotov v pred. dejavnostih Znamka EU, na mrd BOF (v PPS)
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... Kar je povezano (tudi)

z organizacijo in kadri!!!

Povpr. % inv. v zadnjem financnem letu

Investicije v organizacijo in optimizacijo poslovnih procesov (2024)
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Vkljuéenost delovno aktivnih v neformalno
izobrazevanje in usposabljanje za potrebe dela
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DeleZ zaposlenih z osnovnimi ali zelo dobrimi
digitalnimi spretnostmi

¥ Vsaj osnovne digitalne spretnosti

B Zelo dobre digitalne spretnosti
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Prehod v inovacijsko podprto rast in tudi digitalna preobrazba podjetij
zahtevata prilagojene, inovacijam prijazne procese, organizacijo in
kulturo, cemur podjetja ne posveclajo dovolj pozornosti.

Delei IKT strokovnjakov med zaposlenimi
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Od postopnih k

2. Bolj drzne inovacije

(bolj radikalnim in drznim)
inovacijam, ki so nove za trg

Radikalne inovacije so motor rasti, saj imajo postopne inovacije padajoie
donose, medtem ko radikalne ustvarjajo nove tehnoloike grozde in omogodajo

novo serijo postopnih inovacij (Acemoglu idr., 2022).

i,
’ g
; £
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T
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g

o

Micre:
Small

- Madim

5000 35000 SS000 75000 G5000 115000 135000 15£000 17500
Value added per employes [In constart 2022 EUR]

Visoko dodano vrednost

dosegajo diferencirani produkti,
ki ustvarjajo vrednost za kupca

Po uporabi sistemov za upravljanje odnosov s
strankami je Slovenija na 18. mestu v EU.

Pri razlofevanju produktov na osnovi dizajna
Slovenija moéno zaostaja (21. mesto).

5% podjetij

15000 35000 55000 THOOD 9000 1915000 135000 155000 175000
‘Wakue added per empioyee [ constant 2072 EUR]

CRM - odnos s strank, 23

.
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Velika

V%

Stavilo prijav, ELI 2017 = 100
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Dele: prometa podjetij iz
naslova produktov, ki so ...

m Movi za trg Novi za pod].

=]

6

4 I

0 .
Wi va EU Sl

Registrirani modali Skupnasti, na mrd BDP v PRS)
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Va4

M7 2018 2019 2020 2021 2022 WX 1034

S sicer ohranja prednost pred V4, prav tako pa naskok pred
driavami Zahodnega Balkana $e naprej lepo demonstrira

Na potrebo po vecji
ambicioznosti kazejo tudi
patenti

Patentne prijave pri EPO
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Ekosistem...

Podporno okolje & sodelovanje in strates§ko povezovanje

Potreben pogoj tudi za prehod v inovacijsko podprto
rast

Verjetnost prodaje produktov, ki so novi za trg je v podjetjih, ki inovacijsko
sodelujejo, 4 krat visjal!!

prednost v raziskovalni intenzivnosti...

... a hkrati Estonija, Litva in Portugalska kaZejo znatno mocnejo
dinamiko.

Na premajhno ambicioznost pa kaZe predvsemn ohranjanje vrzeli do
povpredja EU in predvsem njeno povefevanje do inovacijskih voditeljic.

Patentne prijave pri EPO
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Infecvation coopanation

inov. sod. po vellkostl pod). 2020-2022
mS| mEU mVl mv4

Podjetja prilagajanje podnebnim standardom vidijo predvsem kot tveganje, ne pa kot priloZnost.

§

Za poglobitev inovacijskega sodelovanja in e mo€nej3o inovacijsko
povezanost med deleZniki je pomembno vrhunsko podporno okolje.
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Inovacijsko sodelovanje je, zlasti na podrodju raziskav in razvoja, je ena
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Slovenija, ob visoki inovacijski aktivnosti,
ostaja v skupini zmernih inovatork

Znatna vrzel do vodilnih inovatork pri vecini kazalnikov

Ewropaki inovacijski indeks Komponente evropskega inovacijskega
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AVTOMATIZACIJA & moderne TEHNOLOGIJE
AGILNOST / UCENJE
1. Modernizacija proizvodnje in poslovanja

Wedika b srodings walika podjetja ved il o uperabi

INTERDISCIPLINARNOST
RAZMISLJANJE IZVEN OKVIROV

2. Bolj drzne inovacije

Od pOSt(}pnih k Na potrebo po veéji predrast v raiskovsi intenzivoasti.
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POKLICNI BA

Analitiki, razvijalci, programerji
Avdiologi, govorni terapevti
Betonerji, zelezokrivci

Biologi, botaniki, zoologi
Bolnicarji negovalci v zavodih

Cistilci, strezniki, gospodinjski pomoéniki

Delavci za preprosta dela v gradbenistvu
Delavci za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih

Delovni terapevti

Elektroinstalaterji

Elektromehaniki

Farmacevti

Fizioterapevti

Gasilci

Glavni kuharji

Gozdarji

Gradbeni nadzorniki

Hotelski receptorji

InZenirji elektronike

InZenirji elektrotehnike

InZenirji gradbenistva

InZenirji strojnistva

Izolaterji

Izvajalci suhomontazne gradnje, Stukaterji

Kemiki

Kleparji

Krojaci, Siviljci, usnjarji
Krovci

Kuharji

Kuhinjski pomoéniki
Kurirji, dostavljavci
Liéarji, log€ilci

Livarji

Slo

venl|a

Mehaniki, serviserji motornih vozil, koles
Mehaniki, serviserji strojev

Mesarji

Mizarji

Monterji pohistva, montaznih his, sencil
Monterji, serviserji klimatskih, hladilnih
naprav

Monterji, serviserji vodovodnih, plinskih
instalacij, naprav

Natakarji

Orodjarji, kljuéavniéarji

Osebni asistenti

Peki

Pleskariji

Polagalci podov

Policisti

Polirci, brusilci, ostrilci

Pomoéniki vzgojiteljev

Pravni strokovnjaki

Predmetni ucitelji v osnovni Soli
Pripravljavci hitre hrane

Pripravljavci, monterji kovinskih
konstrukcij

Prodajalci zivil

Psihologi

Skladis¢niki in uradniki za nabavo in
prodajo

Socialni oskrbovalci

Strokovni sodelavci za zdravstveno nego
Strokovnjaki za ra¢unovodstvo, revizijo
Strokovnjaki za socialno delo in
svetovanje

Strokowvnjaki za vzgojo in izob. oseb s
pos. potrebami

Strokovnjaki za zdravstveno nego

ROMETER 2024

Zavod Republike £

Strugarji

Svetovalni delavci v VIZ

Tehniki za elektroniko

Tehniki za elektrotehniko

Tehniki za fiziko, kemijo

Tehniki za gradbenistvo, geodezijo
Tehniki za strojniStvo

Tesarji

Uitelji poklicnih predmetov
Ucitelji razrednega pouka

U¢itelji splodnih predmetov v srednjih
Solah

Upravljavci strojev v kovinarstvu
Upravljavci strojev v prehrambeni
proizvodnji

Upravljavci strojev v tekstilstvu,
usnjarstvu

Upravljavci strojev za proizvodnjo
gumenih, plasticnih izdelkov
Upravljavci strojev za zemeljska dela
Upravljavci Zerjavov, dvigal
Usmerjevalci in raznasalci poste
Varilci

Varnostniki

Veterinarji

Vilicaristi

Vojaki

Vozniki avtobusov

Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev
Vozniski instruktorji

Vzgojitelji predsolskih otrok
Zdravniki specialisti

Zdravniki splosne medicine

Zidarji

Zobozdravniki

Katerih poklicev primanjkuje?

& UMAR

Trg dela

Koga zaposlujemo?
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50

Strokovnjaki

Tehniki in drugi strokovni sodelavci

Poklici za neindustrijski nacin dela

Poklici za storitve, prodajalci

Poklici za preprosta dela

— Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovalci in sestavljavci
Uradniki

Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

Vojaski poklici

Kmetovalci, gozdarji, ribici, lovci
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Vodilne inovatorke

SI mEU mVI

Strokovnjaki

Tehniki in drugi
strokovni sodelavci

Poklici za storitve, prodajalci

Poklici za neindustrijski
nacin dela

Poklici za preprosta dela

Upravljavci strojev in naprav,
ind. izdelovalci in sestavljavci

Uradniki

Menedzerji

Kmetovalci, gozdariji,
ribici, lovci
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Izobrazbena struktura odraslih prebivalcev
m Slovenija ®WEU mVI

33,8

Terciarna

44,8

54,7
Nizka 20,2
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==> da, (terciarno) izobraZeni imajo pozitiven

vpliv na produktivnost

Komplementarnosti ==

skupaj naprej v 21. st.

DV

log (—) = B1Vislzob; + B,Nizlzob;; + B;(Vislzob;.)? + B,Vislzob;; * Nizlzob;. + BsStrok;,

L

it

+ BcElemen;, + f;5trok;, *+ Osn;e + BgSpoliy + oMl + B1oStic + 11 Ml * Sty
+ B12Tuji. + prsDolCas; + pr4Vely + BisKapie + P1sEBITDA;, + BigZadol;,

+ 9 it + € ijt
[ Tabela 1: Rezultati regresijske analize
Spremenljivke m (2)
1,282117%%* 1,212016%**
Delei visoko izobrazenih
(0,069746) (0,0668369)
-0,1780256"** -0,1717553%**
Delez nizko izobrazenih
(0,0303372) (0,0288814)
-0,5350467* -0,4446127
Delei visoko izobrazenih * delez nizko izobrazenih
(0,3197275) (0,3010324)
-0,515294 7% -0,4988498%**
Delez visoko izobrazenih * delez visoko izobrazenih
(0,0819135) {0}]??6882;
Kontrolne spremenljivke (poklicna in starostna struktura, delez zensk, D
e A E Pheags a Da
delez tujcev, delez zaposlitev za dolocen gas)
Dodatne kontrolne spremenljivke (kapital, EBITDA, indikator prezadolZzenosti) Ne Da
Fiksni ucinki (leto in dejavnost po SKD) Da Da
04211 0,4875
UMAR 29672 29,672

Vir: SURS (2023a); ocene UMAR. Opomba: Standardne napake so v oklepajil; *** p < 0,01, * p < 0,05,* p < 0,1.

Delez zaposlenih v podjetju, v %

Ob padajocih donosih
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o

Visoka raven izob.

m Nizka raven izob. m Srednja raven izob.

10,6 13,3 17.8 -

1. 2. 3

Najmanj produktivna
podjetja

A
231 574 37 360
r

41,4
48,3

4. 2 6. 7 8. 9. 10

Decili produktivnosti
Najbolj produktivna
podjetja
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Zaznave mladibh...

Mladi - dosezki
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Vodilne inovatorke

== cla, (terciarno) izobraZeni imajo pozitiven
vpliv na produktivnost

Komplementarnosti ==>
skupaj naprej v 21. st.
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Dobro dusevno pocéutje otrok, 2022

Delez trinajstletnikov, ki ga delo za Solo obremenjuje, 2022

Delez trinajstletnikov, ki ima rad Solo, 2022
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Mladi - dosezki

Povpreéni dosezki petnajstletnikov

pri pismenostih (izrazeno v
dosezenih tockah)

Branje
Vi: 503
EU: 481 481
469
469
VI: 510 Matematika
Sl: 509
EU: 489 487
472
SI: 507 Naravoslovje
Vi: 504 — 500
-1 497
/& UMAR]8 2022

Tocéke

600
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450

Danska

Poljska
Svedska

Estonija

Hrvaska

Itali':a

Nizozemska

Spanija

Francija

Litva

ovaskKa

Dosezki u¢encev pri trajnostnih
kompetencah, 2022
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Dosezki u¢encev pri racunalniskiin
informacijski pismenosti ter
racunalniskem misljenju, 2023

+ Ra¢unalniska in informacijska pismenost
— Racunalnisko misljenje
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Mladi in Ustvarjalnost

Delezi dijakov, ki so se (zelo) strinjali
s trditvami...
I Slovenija | EU VI

rad imam igre, ki spodbujajo II I

mojo ustvarjalnost
uzZivam v uéenju novih stvari I LIERERTTIY II

zmorem predlagati vec
reditev za probleme I "

rad razmisljam o novih
nacinih reSevanja problemov I I I

sem zelo ustvarjalen I I I
ustvarjalno pocetje I I I
me izpopolnjuje

uzivam v projektih, ki
zahtevajo ustvarjalne resitve
uZivam v resevanju
zapletenih problemov

rad ustvarjam zgodbe I I I

rad imam zahtevno l I I
— &olskodelo

-#UMAR L 30 40 50 60 70 80
V%

0,4
0,3
0,2

Zelo pomembno je, da otroka naué¢imo

domisljije in ustvarjalnosti
(dele strinjanja, v %)

Indeks odprtosti dijakov za ustvarjalnost in

7.75-14,97 k

14,98-22,19
22,20-29.41
29,42-36,63

36,64-43,85

pridobivanje novega znanja, 2022
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Mladi in Ustvarjalnost

Delezi dijakov, ki so se (zelo) strinjali

DeleZi pravilno redenih nalog pri:

s trditvami... I Slovenija 1EU [IVI
I Slovenija | EU VI e I | I
rad imam igre, ki spodbujajo II I ‘ P )
mojo ustvarjalnost o
proizvajanje
uzivam v u€enju novih stvari I (LT II ‘ ustvarjalnih zamisli | I |
zmorem predlagati vec I " ‘ redevanje drufbenih | | I
dresne?.rvzl_a problen"nz problemov
rad razmisljam o novi I I I
na&inih reSevanja problemov ‘ proizvajanje raznolikih | | |
zamisli
sem zelo ustvarjalen I I I ‘
ustvarjalno pocetje I I I ‘ weug?:;ﬁé:\:g I | |
me izpopolnjuje !
uzivam v projektih, ki I I I : 5 sen
zahtevajo ustvarjalne resitve ‘ vizualno izrazanje I | I
uZivam v resevanju . .
zapletenih problemov I I I ‘ redevanje naravoslovnih | I I
problemov
rad ustvarjam zgodbe I I I ‘
rad imam zahtevno I I I ‘ SKUPAJ I I I
‘/—églsko delo
&% UMAR T 30 40 50 60 70 80 90 L 25 30 35 40 45 S0 S5
V% V %

0,4
0,3
0,2

Zelo pomembno je, da otroka naué¢imo
domisljije in ustvarjalnosti
(dele strinjanja, v %)

7,75-14,97 %

14,98-22,19
22,20-29.11
29,42-36,63

36,64-43,85

Indeks odprtosti dijakov za ustvarjalnost in
pridobivanje novega znanja, 2022
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Izobrazevanje in usposabljanje:
Ustvarjalnost
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— U&enje pred poukom in po pouku

Delez petnajstletnikov, ki je leta 2022 uporabljal

digitalne vire za uéenje

m Ucenje v Soli

100

eflowaN
ladin
enew
elioio
efiouely
elsay
elidieg
eliuanoig
eysfiod
efluedg
eysiesnuod
Bs)|

n3
eluegjog
B)SeA0|S
e3$9)
e)seAlH
exyslezpeln
eley|
eflunwoy
B)SWazozIN
enl
elluois3
B)spang

efine
eysueq
exsui4




Izobrazevanje in usposabljanje:
Osredotocenost na kompetence

Skills-First Readiness and Adoption Index
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Percentage of teachers who report having "substantial” or "full” autonomy over Implementing

the curriculum in a flexible way
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Priporocila

I. Postaviti ustvarjalnost v jedro vzgojno-izobraZevalnih in druzbenih procesov
ter prepoznati kulturo vseZivljenjskega ucenja kot pot v dolgoZivo druzbo,

katere kakovost bo odvisna od strateSkega upravljanja cloveskih virov in zagotavljanja zadostnega obsega delovne sile.

® MODERNIZACIJA
' POKLICNEGA

IZOBRAZEVANJA
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Vodila Smer sprememb

HVALA

1. (Demografija) Vsak posameznik steje 1. Manj uniformiranosti in pretirane regulacije

==> PRILAGOJENOST ==> AVTONOMIJA ucitelja, avtonomija 3ol
==> FLEKSIBILNOST

==> interdisciplinarnost
==> pre¢ne spretnosti (T-shaped competences) 3. ODPRTOST sistemov izbrazevanja in usposabljanja
==> medsebojno sodelovanje 3ol
3. AGILNOST ==> SODELOVANJE z NVO in gospodarstvom
==> fleksibilnost
—==>"r"prtost do sprememb in eksperimentiranja 4. Poudarek na KOMPETENCAH, ne poklicih
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