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Znanja in spretnosti so nova strateska valuta
prihodnosti j

—
* Draghijevo porocilo
* Herninska deklaracija - 2025 EU
* The Future of Jobs report 2025 - WEF
e Union of skills — zaveza EK -

* Shaping learning and skills for Europe:
A time for commitment - CEDEFOP, 2025 :
enija |

* Nacionalni program vzgoje in izobrazevanja — Slov

L.




* 25 % delodajalcev tezko najde
usposobljeno delovno silo

* 77 % novo zaposlenih nima ustreznih
vescin

* Demografske spremembe nam niso
naklonjene |

* Trend: Upad delovne sile (do 2 milijona " ‘
manj delavcev letno do 2040). |\
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Izzivi in priloznosti evropskega trga dela

* 42 % Evropejcev nima razvitih osnovnih
digitalnih vescin

* Digitalizacija in zeleni prehod zahtevata
nove vescine zaposlenih, spreminjajo se
delovna mesta — veliko pomanjkanje

* OECD (PISA) rezultati padajo v prlmerjaw |
z drugim deli sveta

| S B

P




Herninska deklaracija — 2025

Privlacnost, vkljucenost in enakovrednost VET Povezava z gospodarstvom

Ucitelji in mentorji — privlacnost poklica, * Vecja vloga socialnih partnerjev, uporaba

usposabljanje ter strokovni razvoj podatkov o potrebah trga dela in sistemov
Razvoj programov, dvig kakovosti programov spremljanja diplomantov o
na vseh ravneh, zlasti vajenistva in u¢enjana Temeljne in transverzalne kompetence
delovhem mestu * VkljuCitev drzavljanskih, podjetnls*' '
Promocija PSI, povecCanje vpisa, krepitev trajnostnih znanj v zacetno , 2
karierne orientacije prllagodljlvost skozi zivljen f‘
Odprava spolnih stereotipov in zagotavljanje ’
enakega dostopa do vseh poklicev.

Vir: Copilot Al



The future of jobs report — izzivi

Pomanjkanje ustreznih spretnosti (skills gaps)

KratkoroCno raste povprasevanje po
specificnih digitalnih/Ul vesc¢inah,

Dolgorocno pa po transverzalnih (kriticno
razmisljanje, uenje uciti se, sodelovanje).

Pomanjkanje usposobljenih kadrov

Delodajalci veCinoma navajajo pomanjkanje
znanj kot najvecjo oviro za transformacijo,

reskilling/upskilling ostajata kljucni strategiji.

Makrotrendni pritiski (inflacija, geopoliticna

fragmentacija, zelena tranzicija)

* Vplivajo na strukturo zaposlovanja in
povecujejo potrebo po
fleksibilnih/regionalno-relevantnih resitvah.

PSl izzivi:

* Pomanjkanje digitalne pedagogike, neenak
dostop do digitalne opreme,

* Potreba po mikrokvalifikacijah in priznavanju
neformalnega znanja.



Shaping learning and skills for Europe:

A time for commitment

* Dostopnost

» veckanalne poti (klasi¢no PSI, vajenistvo,
odrasli, e-ucenje)

e spremljanja potreb na trgu dela.

* Vkljuéenost

e povecanje raznolikosti in angaziranosti
udelezencev;

* preprecevanje marginalizacije ranljivih
skupin.

 digitalna orodja za personalizacij o u€enja.

e Kakovost

e zagotavljanje standardov za razlicne vrste
kvalifikacij in certifikatov, tudi novih
(mikrodokazila).

* |Inovacije
* spodbujanje vsezivljenjskega in
vsestranskega ucenja (lifelong & lifewide
learning).

* PSI centri inovacij — sodelovanje z
gospodarstvom

* Privlacnost

* preseganje delitve med akademskim in
poklicnim izobrazevanjem ter krepitev
ugleda VET

* Promocija PSI
CEDEFOP (2025)



Podrocja skupne strategije

* Znanja in spretnosti za zeleni in
digitalni prehod
* Kompetencno zasnovani program,
integracija v programe
* Fleksibilni ucni sistemi in priznavanje
vseh oblik ucenja
* modularizacija, odprti kurikul,
mikrodokazila, neformalno pridobljena
Znanja
* Ucitelji (pomanjkanje), mentorji in
nove oblike poucevanja
* Ul, poklicna pedagogika, mobilnost




Podrocja skupne strategije

* Povezanost s trgom dela, gospodarstvom
in
inovacijami
 vajenistvo, PUD, PRI, partnerstvo
* Vkljucenost, enakost in privlacnost
poklicnega izobrazevanja
e promocija, dostopnost, stereotipi, ranljive
skupine

» Kakovost, podatkovna podpora in
stratesko upravljanje

* spremljanje potreb



Transformacija poklicnega izobrazevanja

* PSI kot eden izmed pomembnih stebrov izobrazevanja.

* Kompetencno zasnovano PSI je lahko odgovor na nastale izzive = <05 B
* Prilagoditev kurikuluma za prihodnje tehnologije (digitalizacija).
* Modernizacija pedagoskih pristopov, inovativni pristopi. ' A’y

* Krepitev povezanosti z gospodarstvom (Ul, zeleni prehod). X @

* Poudarek na vsezivljenjskem ucenju.

* Vecja prilagodljivost, odpornost in odzivnost sistema



Modernizacija srednjega
poklicnega in strokovnega
izobrazevanja vkljucno z
vajenistvom, prenova
visjesolskih studijskih
programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih ucnih mest
2022-2026
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Temeljni cilji projekta po aktivnostih

Razvoj PSI in prenova izobrazevalnih programov

trgom dela
* Prenoviti izobrazevalne programe srednjega PSI za
podporo digitalnemu in zelenemu prehodu

Vajenistvo in prakticno usposabljanje z delom

* Evalvacija obstojecega sistema vajenistva, priprava
predlogov za nadgradnjo in preucitev moznosti za
uvajanje vajenistva v SSI in VSI

* Metodiéna podpora komunikaciji in sodelovanju
solin podjetij priizvajanju PUD

Razvoj viSjega strokovnega izobraZevanja

* Prenova visjesolskih Studijskih programov za
podporo digitalnemu in zelenemu prehodu
 Podpora za strokovne delavce na VSI

* Opredelitev razvoja PSI v smeri vecje povezanosti s

Nacrtovanje in izvajanje programov

n * lzdelava modela ucenja in poucevanja v sodobni
poklicni in strokovni Soli

* Vzpostavitev sistema usposabljanja strokovnih
delavcev za podporo pripravljenega modela

Digitalizacija prakticnega usposabljanja z delom

* Digitalna preobrazba dokumentacije za nacrtovanje,
izvajanje in evalvacijo PUD.

* Razvoj celovitega orodja za digitalno podprt model
nacrtovanja, izvedbe in evalvacije na PUD

* lzdelava priporocil za nacrtovanje, izvedbo in
evalvacijo PUD

Organizacija dogodkov

¢ Organizacija javnih strokovnih razprav, posvetov in
tematskih konferenc



Casovnica

A2 Izdelana analiza odprtega dela kurikula v izbranih programih SS PSI

lzdelana analiza z dolo¢enimi minimalnimi standardi za vzpostavitev
digitalno opremljenih ucnih mest za dijake na podrocju zdravstva in
socialnega varstva in predsolske vzgoje

A5 lIzdelana analiza VSP

2023

Objavljena u€na mesta s podrocja zdravstva in socialnega
varstva ter predsolske vzgoje

A5 Izdelan model prenove VSP s poudarkom na vkljuéenosti
digitalnih in zelenih kompetenc

2024

v

Q1 Q2 Q3 Q4

A1l lzvedena Studija za prenovo programov srednjega PSI

A1l Oblikovana Izhodisc¢a za posodobitev priprave izobrazevalnih
programov

A2 Pripravljeno podporno gradivo za preverjanje in ocenjevanje znanja

Pripravljeno porocilo o rezultatih evalvacije obstojecega sistema
vajenistva.

A4 Razvit digitalno podprt model nacrtovanja, izvedbe in evalvacije PUD

A5 Mednarodna primerjava izobrazevanja na nivoju EOK 5
A6 Izvedena tematska konferenca 2023

Ql Q2 Q3 Q4

Al Prenovljenih 5 pilotnih programov srednjega PSI
A2 Pripravljene smernice za nacrtovanje odprtega kurikula
A2 lzdelane smernice kompetencno naravnanega ocenjevanje PSI

lzvedena Studija o izvedljivosti vajeniske oblike izobrazevanja v
srednjem in viSjem strokovnem izobraZevanju ter izobrazevanju
odraslih

A4 Pripravljena navodila za uporabo razvite digitalne aplikacije za PUD
A5 Pripravljene smernice za pripravo odprtega kurikula
A6 lzvedena tematska konferenca 2024



Casovnica

2025

A1l Revidirana lzhodis¢a za pripravo novih in prenovljenih
srednjesSolskih izobrazevalnih programov v PSI

A2 lzdelan prirocnik za usposabljanja pedagoskih delavcev s primeri
praks za nacrtovanje in izvajanje IP z vidika fleksibilizacije,
personalizacije in digitalizacije

A5 Pripravljene smernice za izvajanje kompetenéno naravnanega
visjeSolskega Studija

2026

v

Q1 Q2 Q3 Q4

A2 Posodobljena priporocila za zakljuCevanje izobrazevanja
Pripravljen predlog posodobitve verifikacije vajeniskih uc¢nih mest
A4 Posodobljena priporocila za nacrtovanje, izvedbo in evalvacijo PUD

A6 lzvedena tematska konferenca o poklicnem izobrazevanju za
strokovno javnost 2025

Ql Q2 Q3 Q4

Al Prenovljenih 25 programov srednjesolskega PSI (vklju¢no s 5
pilotnimi programi)
Razvita metodicno didakticna podpora (model) za izvajanje
prakticnega izobrazevanja v podjetjih s primeri dobrih praks

A4 Izvedena evalvacija vzpostavljenih in digitalno podprtih u¢nih mest

A5 Prenovljenih 16 visjesolskih studijskih programov

A6 lzvedena tematska konferenca o poklicnem izobrazevanju za
strokovno javnost 2026



Projekt Modernizacije

Znanja in spretnosti za zeleni in digitalni prehod

 Kompetencno zasnovani program, integracija v
programe

Fleksibilni ucni sistemi in priznavanje vseh oblik ucenja

* modularizacija, odprti kurikul, mikrodokazila,
neformalno pridobljena znanja

Ucitelji (pomanjkanje), mentorji in nove oblike
poucevanja

* Ul, poklicna pedagogika, mobilnost

Izhodiséa za pripravo
programov niZjega in
srednjega pokjcnega
izobraZevanja ter
programov srednjega
strokovnega izobraZevanja

Izhodiséa za pripravo
visjesolskih Studijskih

programov

Smernice za nacrtovanje
odprtega kurikula
v programih niZjega in
srednjega poklicnega ter
srednjega strokovnega
izobraZevanja

Udejanjanje socialnega
partnerstva
Sintezno porodilo o evalvaciji
obstojefega sistema
vajenistva




Projekt Modernizacije

Povezanost s trgom dela, gospodarstvom in inovacijami
 vajenistvo, PUD, PRI, partnerstvo

Vkljucenost, enakost in privlacnost poklicnega
izobrazevanja

e promocija, dostopnost, stereotipi, ranljive skupine

Kakovost, podatkovna podpora in stratesko upravljanje
* spremljanje potreb

Kencept vEljuéevanja
Kjutnih kompetenc v
izobraZevalne programe
srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Kaj je peklicna
pedagoegika? Kako jo
opredeljujemo in zakaj jo
potrebujemo?

programov s poudarkom
na vkljuevanju kijuénih
kompetenc

T
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Studija izvedljivosti
uvajanja vajenistva v
srednje strokevno in
visjeSolsko strokovno
izobraZevanje ter na

podrogje izobrazevanja
odraslih
Sintezno porotilo




Pot naprej ...

* Implementacija in sodelovanje vseh na vseh nivojih
* Odgovornost vseh deleznikov

* S celovitim in strateskim pristopom lahko vodstvo
zagotovi, da so spremembe smiselne, ustrezno vkljucene
v obstojece procese in ucinkovito sprejete s strani vseh
deleznikov

- vodi v izboljsanje kakovosti izobrazevanja in
prilagoditev sodobnemu duhu casa.

Vir: Copilot Al
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Prenova PSI je odgovornost
nas vseh!
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