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Uvod

Trenutno se v Sloveniji izvaja veC projektov, ki bodo vplivali na razvoj
izobrazevalnih programov (IP) po celotni vertikali poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (PSI). V okviru projekta Modernizacija srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, vklju¢no z vajenistvom, prenova vi§jeSolskih Studijskih
programov ter vzpostavitev digitalnih ucnih mest (2022-2026) (na kratko
Modernizacija PSI) se pripravlja celovit akcijski nac¢rt modernizacije PSI. Pomemben
korak pri tem sta prenova /zhodiS¢ za pripravo izobrazZevalnih programov niZjega in
srednjega poklicnega izobraZevanja ter programov srednjega strokovnega
izobraZzevanja (v nadaljevanju: lzhodis€a PSI) ter prenova |zhodis¢ za pripravo
vi§jeSolskih Studijskih programov (v nadaljevanju: Izhodi¢a VSP). Dokument Model
prenove visjeSolskih studijskih programov s poudarkom na vkljuCevanju kljucnih
kompetenc je podlago za prenovo Izhodid¢ VSP ter vkljuduje $irsi pogled na
vi§jeSolsko strokovno izobraZzevanije (VSI), izzive in nacela, Ki jih je treba upostevati pri
modernizaciji VSI, predvsem pa cilje in usmeritve za prenovo IP. Pripravljen je na
podlagi razmisleka strokovne skupine, ki je bila sestavljena iz predstavnikov Centra
RS za poklicno izobrazevanje (CPI) in Skupnosti visjih strokovnih Sol Slovenije.

Za pripravo prenovljenih Izhodis¢ za pripravo visjeSolskih Studijskih programov
(Izhodis€a VSI) bo minister, pristojen za izobraZevanje, imenoval delovno skupino, ki
bo sestavljena iz predstavnikov ministrstev, socialnih partnerjev ter strokovnih

institucij.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
4



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Model prenove visjeSolskih Studijskih programov

1 Znacilnosti visSjeSolskega strokovnega izobrazevanja

VisjeSolsko strokovno izobrazevanije je prilagodljiv in praktiéno usmerjen Studij na
terciarni ravni, katerega namen je hitro odzivanje in prilagajanje potrebam
gospodarstva oziroma druzbe. Pomeni posebno obliko nadaljnjega Studija v poklicnem
delu izobrazevalne vertikale, ki je mofno povezana s trgom dela in omogoca
vseZivljenjsko u€enje na poklicnem podrocju. Vertikalna povezljivost in predvsem
prehodnost sta odvisni od sodelovanja z visokoSolskimi ustanovami, povezanost z
gospodarstvom pa zagotavlja priprava programov na podlagi enega ali ve¢ poklicnih
standardov. Ti opredeljujejo poklicne in klju¢ne kompetence, nujne za opravijanje
poklica.

Za to podrodje je bila pripravljena Strategija viSjega strokovnega izobraZevanja v
Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030 (2019), katere implementacija naj bi dvignila
VSI na novo raven. Predstavljeni izzivi so povezani s Stevilnimi odprtimi razvojnimi
vprasanji, ki jih ob omenjeni strategiji opredeljujejo tudi analize in raziskave,
pripravljene za celotno vertikalo PSI, pa tudi tiste, ki so bile izvedene neposredno za
podrocCje visjeSolskega strokovnega izobrazevanja v okviru projekta Modernizacije
PSI.

VSl ima v Sloveniji pomembno vliogo kot del ponudbe terciarnih programov in kot
ponudba izobrazevanja za odrasle v okviru kariernega razvoja. To dokazuje tudi
udelezba, saj delez vklju€enih Studentov ni zanemarljiv. V visokoSolsko izobrazevanje
je bilo v letu 2022/2023 vkljuenih 48,2 % mladih (med 19 in 24 leti), od katerih jih je
priblizno cCetrtina vklju¢ena v VSI. V neko obliko formalnega ali neformalnega
izobraZevanja je bilo sicer vkljuCenih 43 % odraslih (18-69 let), v katerokoli izmed
razli¢nih oblik priloznostnega u€enja pa skoraj tri Cetrtine odraslih (74 %), kar pomeni
11 odstotnih to&k veé kot v &asu priprave trenutno veljavnih Izhodi$é VSP iz leta 2016.
Pomemben je tudi podatek, da vklju¢evanje v izobraZzevanje s starostjo naglo upada
in je med odraslimi, starimi med 65 in 69 let, le Se 15 %. Nasploh je udelezba v
izobrazevanju v veliki meri odvisna od posameznikove dosezene izobrazbe. Med
odraslimi, starimi od 18 do 69 let, z najve€ osnovnosSolsko izobrazbo jih je bilo v
formalno ali neformalno izobrazevanje vklju€enih 22 % (za 3 odstotne tocke vec kot
leta 2016), med osebami s srednjeSolsko izobrazbo pa 37 % (za 6 odstotnih to¢k manj).

Med osebami z dosezeno terciarno izobrazbo je bilo v (ne)formalno izobrazevanije
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vklju€enih 64 % (za 5 odstotnih tock manj).

Prav s tega vidika se VSI kaze kot pomemben del ponudbe izobrazevanj, hkrati
pa je zaradi prakticne usmerjenosti v delo zanimivo tudi za Stevilne gospodarske
panoge. Ob tem se kazejo Stevilne moznosti za izobraZevanje odraslih, tudi z
uvajanjem krajsih oblik izobraZevanja in usposabljanja.

VisjeSolsko izobrazevanje opredeljujeta Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (ZOVFI) ter Zakon o viSjem strokovnem izobrazevanju (ZVSI),
ki ureja izobrazevanje za pridobitev in izpopolnjevanje javnoveljavne visje strokovne
izobrazbe ter organizacijo visjih strokovnih Sol.

Poudariti pa velja tudi, da je VSI v Sloveniji zavezano tudi k uresni¢evanju

skupnih ciljev, ki si jih v zadnjih desetletjih postavljajo drzave Clanice Evropske unije.

1.1 VisjeSolsko izobrazevanje ima ve¢ funkcij

VisjeSolsko strokovno izobrazevanje je del izobrazevalnega sistema, ki
predstavlja kratek cikel na terciarni ravni, in je po eni strani nadaljevanje izobrazevanja
po konc¢ani srednjeSolski ravni, po drugi pa izobraZevanje za odrasle, kot oblika
kariernega razvoja posameznika. Tako presega poklicno in strokovno izobrazevanije,
za katero se je mogocCe odlociti v obdobju mladostnistva.

VisjeSolsko izobrazevanje oziroma VSP imajo torej veg ciljev in funkcij:

e omogocajo pridobivanje strokovnoteoretiCcnega znanja v izbrani stroki, panogi
ali dejavnosti za vodenje temeljnih in zlasti metodolosko relevantnih postopkov
za reSevanje strokovnih problemov, za razvoj inovacij v delovnih procesih,
postopkih in sredstvih ter uporabo znanja za uspesno strokovno komunikacijo
v stroki in v poslovhem okolju,

e nacrtujejo, izvajajo in razvijajo se skladno z naceli vsezivljenjskega
izobraZevanja, kot krajSa oblika terciarnega izobrazevanja,

e zagotavljajo primerljivost izobraZzevanja s kratkimi terciarnimi Studijskimi
programi v drugih drzavah Evropske unije in se vrednotijo skladno z merili
ECTS,

e temeljijo na fleksibilnosti in izbirnosti, s ¢imer se uposteva tudi (poklicni) interes
Studenta,

e omogocajo spodbujanje sodelovanja in vzpostavljanje pogojev za neposredno

prehajanje z visjih na visokosolske ustanove,
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spodbujajo sodelovanje z gospodarstvom pri razvoju poklica in poklicnih
kompetenc,

podpirajo sodobno modularno strukturo programov, ki zdruzuje teoreti¢no in
prakticno znanje, hkrati pa z odprtim delom programa (odprti kurikul) omogocajo
hitro prilagajanje in odzivanje na potrebe gospodarstva v lokalnem ali
regionalnem okolju,

omogocajo nacrtovanje aktivnosti za izboljSanje kakovosti izvajanja programov

ter uvajanje sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti.

1.2 Nacela za oblikovanje visjeSolskih studijskih programov

VisjeSolski $tudijski programi se skladno z veljavnimi 1zhodid&i VSP pripravijajo

na podlagi enega ali ve€ poklicnih standardov. Vodilo pri odlo€itvi, za katere poklicne

standarde se pripravlja Studijski program, morata biti razmerje in sorodnost med poklici

na nekem strokovnem podrocju, pomembne pa so tudi potrebe delodajalcev. Programi

se odrazajo v modularni strukturi, ki smiselno povezuje Studijske predmete in prakti¢no

izobrazevanije.

V viSjem strokovnem izobrazevanju se strokovnoteoreti¢na in prakticna znanja

prepletajo po naslednjih nacelih:

zastopani so cilji, ki omogocajo poglabljanje sistematiChega strokovnega znanja
za doseganje viSje ravni strokovnosti in omogocajo razvoj sposobnosti za
reSevanje zahtevnejsih problemov v delovnih procesih,

zastopani so cilji, ki usposabljajo za pripravo in kontrolo dela ter zlasti za
organizacijo dela in za delo na podroc€ju trzenja, oziroma poglabljajo znanja za
delo z ljudmi, zlasti v povezavi s pripravo za nekatere vodstvene naloge,
izobraZevanje zagotavlja poglabljanje strokovnoteoretiCnega in praktichega
Znanja na ravni terciarnega izobrazevanja, seveda pa ne tudi na ravni, ki jo
zahtevajo standardi visokoSolskega izobrazevanja,

prakticno izobrazevanje se izvaja v podjetju, kar omogoc¢a, da Student med
Studijem sprejema tudi obsezZnejSe naloge, s katerimi na izbranem poklicnem
oziroma strokovnem podroCju reSuje konkretne (realne) probleme

posameznega delovnega mesta. To je Se posebej pomembno pri izbiri ali
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doloCanju vsebine praktiCnega izobrazevanja in pri opredelitvi vsebine oziroma
oblik vrednotenja zakljuéne usposobljenosti Studenta (oblik diplomskega izpita).
V izbiri vsebine, ki je povezana z gospodarstvom, se izraza tudi neposreden

vpliv podietij, ki pokaZejo zanimanje za te kadre.

2 Modernizacija poklicnega in strokovnega izobrazevanja v

Sloveniji

Izhodiséa za pripravo VSP so poleg metodoloskega hkrati tudi programski
dokument, saj morata biti priprava in izvedba izobraZevalnih programov VSI zavezani
podpori SirSim procesom preobrazbe na ravni izobraZevalnega sistema ter na ravni
drugih druzbenih in gospodarskih procesov. Analiza izzivov in predlogov nacel, ki so
skupne Modernizaciji PSI, je tako prispevek k razmisleku o nadaljnjem razvoju

celotnega sistema PSI v Sloveniji, torej tudi razvoju visjeSolski ravni.

2.1 Osrednji izzivi viSjega strokovnega izobrazevanja v Sloveniji

Spremljanje poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki ga izvaja CPI, ob
upostevanju mednarodne Studije za prenovo programov srednjega PSI z naslovom
Sistemske ureditve v izbranih EU drzavah in izzivi sodobnega PSI v Sloveniji (v
nadaljevanju: Studija) ter drugih primerjalnih analiz in podatkov kaze, da se v Sloveniji
spoprijemamo z nekaterimi za nas specifiCnimi izzivi, pa tudi z izzivi, s katerimi se na
tem podrocju sreCujejo druge (evropske) drzave.

Osrednji izziv je, kaj zelimo doseCi s prenovo VSI oziroma kako snovati
izobrazevanje po konc€ani srednjesolski ravni, kako okrepiti politiko vsezivljenjskega
ucenja za nadaljevanje Studija po zakljueni srednjeSolski izobrazbi tudi na visjesolski
strokovni ravni oziroma spodbujati pridobivanje drugih vrst kvalifikacij. Za to so
pomembni nastavki na srednjesolski ravni, za nadaljevanje pa vkljuCujoCi pristopi v
druge podsisteme: izobrazevanje odraslih, vajeniStvo, programi za izpopolnjevanje,

izobraZevanje in usposabljanje brezposelnih ipd.
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Prav vseZivljenjsko izobrazevanje, ki je osrednji steber celovitega poklicnega in
kariernega razvoja, kaze nujnost razvoja ucnih pristopov, ki bi bili primerni za
spremenjene potrebe po izobrazevanju, zlasti med odraslimi. Za to je pomemben
razvoj poklicne pedagogike, predvsem pri razvoju didakti¢nih reSitev za samostojno in

sodelovalno u€enje ob reSevanju delovnih izzivov ter u€enje na delu in z delom.

2.2 lzzivi na ravni viSjeSolskih studijskih programov

Na podlagi evalvacij, analiz, izku$enj pri izvajanju VSP ter nacionalnih in

evropskih usmeritev je treba pri prenovi VSP nameniti pozornost naslednjim izzivom:

1) Nezadostno razviti mehanizmi za spremljanje Studijskega procesa, zahtevanih

znanj in temeljnih kompetenc po sektorjih

V sedaniji ureditvi so mehanizmi zagotavljanja kakovosti v Sloveniji omejeni na
spremljanje uvajanja novih izobrazevalnih programov, ki ga izvajajo pristojni zavodi in
Studije, ki jih pripravljajo razli¢ne drzavne ustanove. IzboljSanje celotnega sistema VSI
pa je odvisno od visokokakovostnega in pravoCasnega vpogleda v dinamiko trga dela
in novih povprasevanj po kompetencah. Ob trendih staranja delovne sile ter
spreminjanju gospodarstva tudi zaradi iniciativ za digitalni in zeleni prehodi se
ustvarjajo nove zahteve po znanju in kompetencah, kar vpliva na nacin zaposlovanja
in delovna mesta sploh.

Zato je treba vzpostaviti Siroko socialnopartnersko sodelovanje za pripravo
sodobnih mehanizmov za analizo in napovedovanje trendov na trgu dela, ki se lahko
izrazajo kot politike izobrazevanja in zaposlovanja, pa tudi mehanizmov za spremljanje
nacrtovanja in priprave viSjeSolskih Studijskih programov, spremljanje Studija in

interesov Studentov, spremljanje sprotnih potreb (lokalnega) gospodarstva ipd.

2) Moznosti za vkljuCevanje odraslih v poklicno izobrazevalno vertikalo za

spremembo ali nadgradnjo karierne poti

Sistem PSI na celotni vertikali je primarno usmerjen v pridobitev poklica.
Nadaljnja izobrazbena pot lahko vodi tudi v VSI oziroma na druge terciarne ravni.

Velika in pomembna ciljna skupina so zaposleni odrasli, ki iS¢ejo nove karierne poti, in
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brezposelni, ki jim poklicno izobrazevanje lahko ponudi nove zaposlitvene moznosti.
Pri tem je morda ovira dostopnost do Studija, saj so moznosti odraslih pri vpisu v
formalne programe vecCinoma omejene na izredni Studij. TeZzave se pojavljajo tudi pri
izpolnjevanju vpisnih pogojev zaradi neustrezne dosezene izobrazbe ter nemoznosti

potrjevanja z delom pridobljenega znanja in kompetenc.

3) Zasnova in struktura VSP

Med pomembnejSimi izzivi so tudi odprta vprasanja, povezana s Sirino in Stevilom
programov, z njihovo strukturo in z modularnostjo.

Pri pripravi prenovljenih Izhodis¢ VSP je treba opraviti konceptualni razmislek o
Sirini VSP, to se pravi, ali Zelimo bolj ali manj specializirane programe, kar poslediéno
vpliva tudi na dolo€itev razmerja med obveznim in izbirnim delom programa. Prav tako
0 ustreznosti sedanje modularne strukture programov. Modul je v veljavnih izhodis¢ih
opredeljen kot programska enota visjeSolskega Studijskega programa, ki ga sestavljajo
Studijski predmeti in prakti¢no izobrazevanje pri delodajalcih. Oblikujejo pa se na
podlagi poklicnih standardov in opredeljenih kljuénih del s pripadajoCimi znaniji in
spretnostmi, ki so smiselno vkljuCena v posamezne module in povezana po
pedagoskih nacelih. Pri nekaterih programih se kazejo na primer prednosti v
prakticnem izobrazevanju znotraj posameznega modula, pri drugih oblikovanje
samostojnega prakticnega modula, ki bi zdruzeval prakticne dejavnosti na ravni
celotnega letnika.

Pomembno vprasanje, vezano na strukturo VSP, je tudi, ali ima prostoizbirni
predmet, ki je v obsegu 5 kreditnih toCk sestavni del predmetnika viSjeSolskega
Studijskega programa, Se vedno ustrezno funkcijo (namenjen naj bi bil prosti izbiri

Studenta glede na njegove osebne Studijske cilje) in ga je smiselno ohraniti.

4) Odprti kurikul kot pomemben element poklicno usmerjene izbirnosti na VSP

Odprti kurikul je bil opredeljen Zze z veljavnimi Izhodigéi VSP in v $tudijskem
programu predstavlja prostor v obsegu od 10 do 15 kreditnih tock, ki ga zapolni Sola s
poklicnimi kompetencami v skladu s potrebami lokalnega okolja. Sola tako $tudentom
omogoci pridobivanje dodatnih kompetenc glede na potrebe v svojem druzbenem in

gospodarskem okolju ter s tem vecjo zaposljivost. Vendar so analize pokazale, da na
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Solah ni povsod zazivel tako, kot je bilo pri snovanju nacrtovano. Ne glede na razlicne
nadine izvajanja odprtega kurikula pa je ta $e vedno, tudi po mnenju izvajalcev VSP,
pomemben element, ki po eni strani Siri izbirnost, po drugi pa povezuje Solo z
gospodarstvom.

Prouciti je treba, ali je obstojeCa opredelitev zasnove odprtega kurikula ustrezna

oziroma zadostna ter kako zagotoviti preglednost in kakovost izvajanja tega dela VSP.

5) Nove potrebe po razvoju klju¢nih in nadgradnji generi¢nih kompetenc v VSP

Na podlagi veljavnih Izhodis¢ VSP so programi oblikovani tako, da $tudentom

dajejo:

e genericne kompetence, skupne vsem viSjeSolskim Studijskim programom
(poslovno sporazumevanje in vodenje, ekonomika in menedZment, poslovno
sporazumevanije v tujem jeziku in informacijsko-komunikacijska tehnologija),

e temeljne poklicne kompetence za izvajanje temeljnih delovnih procesov v
razli¢nih poklicih znotraj strokovnega podrocja in

e specificne poklicne kompetence za posamezne poklice.

V visjem strokovnem izobraZevanju so poleg temeljnih in specifi€nih poklicnih
kompetenc pomembne tudi generi¢ne poklicne kompetence, ki so povezane s precnimi
znanji, nujnimi za samostojno opravljanje poklica in delovanje na trgu dela, ter kljuéne
kompetence, ki poklic Sirijo tudi na osebnostni razvoj posameznika, Siroko zaposljivost,
osebno in drzavljansko Zivljenje ter na osebno skrb za nadaljnje ucenje. Na podrocju
genericnih kompetenc se pojavljajo Stevilna odprta vprasanja, kako te ohraniti sploSne,
vendar jih hkrati prilagoditi posameznim poklicnim podroc¢jem.

Zagotovo pa je v VSP premajhen poudarek na kljuénih kompetencah, ki so
prenosljive na druga podrocja in se razvijajo ob poklicnih kompetencah, predvsem na
digitalnih, trajnostnostnih in podjetnostnih kompetencah. Potrebe po tovrstnih
kompetencah se na trgu dela kaZejo Ze dlje. Njihova vklju¢enost v VSP je razliéna,
praviloma pa ni sistematiCha in celovita. S prenovo se pojavlja moznost novega
razmisleka o vsebini teh kompetenc in o iskanju optimalnih naCinov umesc€anja v
programe. Pomemben je tudi razmislek o nacrtovanju in uvajanju teh kompetenc v

programe ter o kompetenéno nacrtovanem izvajanju pedagoskega procesa, ki ga na
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ustrezen nacin zaklju¢imo s kompetencnim ocenjevanjem.

Pri prenovi VSP bo torej treba dati vegji poudarek predvsem bolj sistematiéni in
celoviti umestitvi kljuénih kompetenc v posamezne programe. Razmisliti je treba o
najustreznejSem nacinu njihovega umesScanja, ali v obliki samostojnih Studijskih
predmetov ali s povezovanjem ciljev klju¢nih kompetenc s poklicnimi cilji znotraj
posameznih predmetov ali s kombiniranjem enega in drugega nacina.

V okviru projekta bo v ta namen izvedena tudi analiza generi¢nih in klju€nih

kompetenc v obstojedih VSP.

6) Pomanjkanje kadrov in nezadostna/neustrezna pedago$ka usposobljenost,

nezadostne izkusnje iz gospodarstva

Za zagotavljanje kakovostnega sistema PSI so klju¢ni strokovno in pedagosko
visokousposobljeni predavatelji in mentorji, vendar se trenutno ta del sistema Se v
nekoliko bolj kot drugi deli spoprijema s problemom pomanjkanja ustreznega kadra.
Tezavo poglablja Ze omenjeni neobstoj celovitega sistema spremljanja dinamike
delovne sile, s katerim bi lahko spremljali in napovedovali prihodnje potrebe po
razlicnih profilih uciteljev. S tem bi bila ustvarjena podlaga za pravo¢asno in
sistematiCno pripravo na morebitne prihajajoCe kadrovske izzive, poleg tega pa bi
omogocilo, da k sodelovanju z visjimi Solami pritegnemo tudi na podrocju pedagoskih
in andrago$kih znanj usposobljene vrhunske strokovnjake iz gospodarstva. Ti so s
svojim znanjem nepogresljiv del v aplikativna in prakticna znanja usmerjenega
viSjeSolskega strokovnega izobrazevanja. Podobno se kaze tudi obratno. Trenutno je
pri uciteljih in predavateljih, usposobljenih za delo s Studenti, primanjkljaj ravno v
izkuSnjah iz gospodarstva, kar poglablja neskladje med izobrazevanjem in razvojem

sektorskega trga dela.
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3 Model prenove visjesolskih izobrazevalnih programov

V tem poglavju so kot podlaga za prenovo Izhodi$é VSP predstavljeni kljuéni cilji,
pristopi in metodolo$ka izhodi$éa prenove in razvoja programov VSP. V nadaljnjih
korakih se bodo predstavliene smernice ob socialnopartnerskem dialogu
operacionalizirale v prenovljenih Izhodiggih VSP.

3.1 Socialnopartnerski in sektorski pristop pri pripravi visjeSolskih Stu-

dijskih programov

VSP se pripravljajo na podlagi enega ali veé¢ poklicnih standardov ter ob
upostevanju rezultatov opravljenih analiz in raziskav na podrocju (sektorskega) trga
dela. Zaradi zagotavljanja primerljivosti programov in kvalifikacij v drzavah ¢lanicah
Evropske unije upostevamo tudi izsledke mednarodnih primerjav (Skubic Ermenc in
Mikulec, 2011). Pri postopku od za&etnih analiz do oblikovanja VSP sodelujejo socialni
partnerji (zveze delodajalcev in delojemalcev) in izvajalci (predstavniki Sol in podijetij).
Zaradi zagotavljanja celovitega pristopa pri pripravi programov ter zagotavljanja
kakovosti in primerljivosti so programi pripravljeni skladno z Izhodigéi VSP. VSP ne
smejo biti usmerjeni v kompetence, ki bi jih potrebovala posamezna podjetja, temvec
morajo odrazati SirSi nabor poklicnih in klju¢nih kompetenc na nekem strokovnem
podrodju in interese vseh deleznikov. Po drugi strani pa mora VSI postati bolj prozno,

diferencirano in odprto za potrebe podijetij ter spremembe v svetu dela in SirSi druzbi.

Pri oblikovanju ponudbe izobrazevalnih programov na posameznem strokovnem
podrocju naj se uposteva vsezivljenjskost poklicnega in strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja. Vodilo za odloCanje o vrstah programov in zahtevanih znanjih in
kompetencah morajo biti dobro razumevanje in ustrezni podatki o trendih ter smereh
razvoja v posameznih sektorjih ter zahtevanih znanijih in kompetencah ter Sirsi strateski

cilji.
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3.2 Cilji prenove visjesSolskih studijskih programov

Priprava VSP temelji na naslednijih ciljih:

1) Jedro VSP so delovni in poslovni procesi ter priprava nha zaposlitev 0z.

samozaposlitev in kompetencni pristop

Pri nadrtovanju in izvajanju VSP se v ospredje postavlja razvoj poklicnih in
kljucnih kompetenc. To so izkazane zmoZzZnosti uporabe znanja, spretnosti ter
osebnostnih, socialnih in metodoloskih sposobnosti v delovnih situacijah ter poklicnem
in osebnem razvoju.

Kompeten&no zasnovani ter na delovnih in poslovnih procesih temeljeéi VSP
predpostavljajo odmik od ustaljenih na€inov pou€evanja in u€enja, ki pogosto postavlja
lo€nico med teoreticnim in prakti€nim znanjem. UCenje skozi delovne in poslovne
procese, ki v ospredje postavi delovanje posameznika, smiselno povezuje razlicne
vrste znanja ter omogoca celovito usvajanje poklicnih in klju€¢nih kompetenc. Tako tudi
programe odpiramo novih oblikam sodelovanja med visjimi Solami in podijetji.

Tako zasnovani VSP ugedim se omogoc&ajo, da se usposobijo za strokovno
ustrezno in samostojno delovanje v okviru delovnih in poslovnih procesov dolo€enega
poklica in si pridobijo ustrezne delovne izkuSnje. Na delovne in poslovne procese
osredotocen Studij je v prilagojeni organizacijski obliki primernejSi tudi za vkljuevanje
odraslih ter pripravo u€eCih se na razlicne oblike in vrste zaposlitve, vklju¢no s

samozaposlitvijo.

2) VKklju€evanje kljuénih kompetenc

V katalogih znanja za Studijske predmete in prakti¢no izobrazevanje bomo s
kompeten¢no zasnovanim ter na delovnih in poslovnih procesih temelje€im pristopom
zagotovili tudi usvajanje klju¢nih kompetenc. Te se uresniCujejo skozi metodoloske,
socialne in osebnostne vidike razvoja poklicnih kompetenc. Za potrebe prenove VSP
bosta pripravljena nabor in opredelitev klju¢nih kompetenc, ki se bodo smiselno

umescale v vse programe.
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3) Celovita poklicna oz. strokovna izobrazba in modularna struktura viSjeSolskih

Studijskih programov

Celovita poklicnaizobrazba oziroma poklic, ki posamezniku zagotavlja prehod na
trg dela ter ustrezno osnovo za razvoj poklicne kariere in nadaljnje izobrazevanje, je
osnovno vodilo strukturiranosti VSP. Programi zato niso prilagojeni kratkoro&nim
zahtevam posameznih podjetij glede priCakovanih kompetenc, temvec€ zajemajo SirSi
nabor kljucnih in poklicnih kompetenc v doloenem sektorju, izhajajo€ iz poklicnih

standardov, ki so podlaga programa.

4) Strukturiranje izobraZevalnih programov po delovnih in poslovnih procesih

Moduli pomenijo strukturiranje izobrazevalnih programov v skladu z delovnimi in
poslovnimi procesi ter omogoc€ajo povezovanje razli¢nih vrst znanja. Modularizirani
izobraZevalni programi so odvisno od sektorja strukturirani z obveznim in izbirnimi
moduli, ki jih Sola v skladu s potrebami lokalnega okolja (lahko) nadgradi tudi z moduli
odprtega kurikula. Tako zasnovani programi omogocajo preglednost kurikulov,
izobrazevanje, ki je skladno s posameznikovo karierno potjo, zviSanje stopnje
vklju€enosti odraslih v VSI ter hitrejSe vkljuCevanje novih (na lokalnih potrebah

utemeljenih) kompetenc. Pri tem povezujejo u€enje v visji Soli in podjetjih.

Celovita poklicna usposobljenost se razvija s povezovanjem razlicnih vrst
strokovnega in praktiCnega znanja. Za opravljanje poklica so vse enako pomembne,
vendar jih ni mogocCe pridobiti samo z ufenjem v institucionaliziranih oblikah
izobrazevanja, zato VSI spodbuja uenje ob delu in z delom v podijetjih (in drugih
organizacijah). U&enje na delu omogocCa hitrejSe odzivanje izobrazevanja na
tehnoloSki razvoj v posamezni panogi ter na spremembe v strukturi dela in s tem
doseganje celovite poklicne usposobljenosti. UcCenje v realnem delovnhem okolju
pomembno prispeva k zmanjSevanju neskladja med izobrazevanjem in potrebami na
trgu dela, povezovanje izkusenih delavcev in uceCih se pa omogoca hitrejSi razvoj
profesionalne identitete ter hkrati odpira tudi prostor za inovacije. Poklicno u¢enje mora
biti smiselno vsebinsko povezano ter se mora dopolnjevati na ravni kurikularnih

dokumentov in na izvedbeni ravni.
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5) Sodelovalno ucenje in kombinirano izvajanje izobrazevanja z uporabo digitalnih

tehnologij

VSP so zasnovani tako, da spodbujajo samostojno in odgovorno delovanje,
problemsko in sodelovalno u¢enje ter razvoj digitalnih kompetenc.

Vklju€evanje digitalne tehnologije v izobrazevanje lahko izboljSa dostopnost ter s
tem vpliva na povec€anje vkljuCenosti v izobrazevanje. Kombinirano izobrazevanje, ki
zdruzuje uc€enje v vigjih Solah in u€enje v spletnih u¢nih okoljih, lahko z ustrezno
didakti¢éno podporo in ustrezno pravnoformalno ureditvijo uc€inkovito poveze razlicna
ucna okolja (Sole, podjetja, medpodjetniS8ke centre) s samostojnim (individualnim)
uCenjem posameznika. Zaradi razlicnih organizacijskih in izvedbenih moznosti ta
oblika izobrazevanja Siri izvedbene moznosti in spodbuja nove oblike sodelovanja med
partnerji v sektorjih ter regionalnih in mednarodnih mrezah VSI.

Uvajanje tehnologije v izobrazevanje pomeni tudi spremenjene nacine uéenja in
zahteva drugacCne pedagos$ke razmisleke. Ob uvajanju se bodo podrocja odgovornosti

uciteljev in mentorjev na novo opredelila.

6) Studijski programi za izpopolnjevanje

Namen Studijskih programov za izpopolnjevanije je predvsem za izpopolnjevanije,
dopolnjevanje, poglabljanje in posodabljanje znanja na ravni Ze pridobljene izobrazbe.
Ti programi, ki so po trajanju krajsi, so lahko namenjeni specializiranim poklicnim
znanjem, premoScanju razlik med sicer sorodnimi programi za pridobivanje Sirine na
panoznem podrocju. Ker so ovrednoteni z manj kreditnimi toCkami, pomenijo hitro
prilagajanje in odzivanje na trg dela. Funkcija te vrste izobraZevanja ponuja Stevilne
moznosti tudi za uvajanje posebnih kratkih izobrazevanj v obliki tecajev ali

mikrodokazil.
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