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Seznam kratic

ACS — Andragoski center Slovenije
CEDEFOP — Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja
CEUVIZ — Centralna evidenca udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja

CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja

CPl — Center RS za poklicno izobrazevanje

CRUM — Centralni register u¢nih mest

CRM - Customer Relationship Management (upravljanje odnosov s strankami)
DK ZI — Drzavna komisija za zakljucni izpit

DPK PM — Drzavna predmetna komisija za poklicno maturo

DV — izobraZevalni program je prilagojen za dvojezic¢no izvajanje v slovenskem in madzarskem uénem
jeziku na narodno mesanem obmocju v Prekmurju

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij
EOVK — Evropsko ogrodje visokosolskih kvalifikacij

EQAVET — European Quality assurance in Vocational Education and Training (Zagotavljanje kakovosti v
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EQF AG — European Qualifications Framework Advisory Group (Svetovalna skupina Evropskega okvira
kvalifikacij)

EPoS — Elektronsko podprta samoevalvacija Sol
EPS — Europass priloga k spric¢evalu

ESCO — European classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations.
(Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev)

ESS — Evropski socialni sklad
FN — finan¢ni nacrt

GLU/GIJM - izobrazZevalni program z enakovrednim izobrazbenim standardom je prilagojen za dijake s
posebnimi potrebami (gluhi in naglusni; z govorno-jezikovnimi motnjami)

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije

IK — izpitni katalog

|0 — izobraZevanje odraslih

IP —izobraZevalni program

ISIO — informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih

KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju

KIPSI — Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju



KLASIUS — Klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja

KOC — Kompetencen center za razvoj kadrov

KPU — Katalog prakti¢nega usposabljanja

KUV — Kulturno-umetnostna vzgoja

LU — Ljudska univerza

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti
MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIK — maturitetni izpitni katalog

MOPE — Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

MVI — Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

NAKVIS — Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu

NCP EQF — National coordination point for European Qualifications Framework for Long Life Learning
(Nacionalna koordinacijska toc¢ka EOK)

NIP — National Implementation Plan (Nacionalni nacrt izvajanja)
NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK

NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NRP — Nacionalno informacijsko sredis¢e za poklicne kvalifikacije
NSS VKO — Nacionalna strokovna skupina za vsezivljenjsko karierno orientacijo
OD - osnovna dejavnost

ON — osnovna naloga

OZS — Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

PIK — predmetni izpitni katalog

PIU — poklicno izobraZevanje in usposabljanje

PM — poklicna matura

PN — posebna naloga

POPS — Podrocni odbor za poklicne standarde

PP — proracunska postavka

PS — poklicni standard

PSI — poklicno in strokovno izobrazevanje

PTI — poklicno tehnisko izobrazevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom

QF-EHEA — Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area (Evropsko ogrodje
visokoSolskih kvalifikacij)

RIC — Drzavni izpitni center
SD — svetovalna dejavnost

S| —izobrazZevalni program je prilagojen za narodno meSano obmocje slovenske Istre, izobraZzevanje se
izvaja v slovenskem u¢nem jeziku



SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SPI — srednje poklicno izobrazevanje

SPSI — srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje
SRS — srednje %olstvo

SS PSI — Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje
SSI — srednje strokovno izobrazevanje

SURS — Statisti¢ni urad Republike Slovenije

SC - %olski center

SIK ZI - Solska izpitna komisija za zakljuéni izpit

SIK PM — Solska izpitna komisija za poklicno maturo

SS — $tudijske skupine

TZS — Trgovinska zbornica Slovenije

UMAR — Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
UZK — ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti

VIZ —vzgoja in izobraZevanje

VKO — vsezivljenjska karierna orientacija

VSP — visjesolski $tudijski programi

VZU — vseZivljenjsko uéenje

ZPS| — Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ZRSS — Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSOK — Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij



l. POSLOVNO POROCILO

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil ustanovljen s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne
25. 5. 1995 na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91). V letu 2009 je bil sprejet nov
Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009 z dne 24. 4. 2009).
Ustanoviteljica Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje je Republika Slovenija,
soustanoviteljici sta Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenje. Leta
2016 je bil sprejet Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center
Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje (Uradni list RS, $t. 57/2016 z dne 31. 8. 2016), v katerega
so bile dodane nove naloge, vezane na izvajanje nalog Nacionalne koordinacijske to¢ke SOK-EOK.

1. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobraZevanje

Center RS za poklicno izobrazevanje opravlja raziskovalne, razvojne, strokovne in svetovalne naloge na
podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter povezovanja izobrazevanja s trgom dela na
podlagi sodelovanja, dogovarjanja in odloc¢anja socialnih partnerjev.

CPI je organiziran kot javni zavod z naslednjo organizacijsko strukturo:
e direktor (in namestnik po pooblastilu);

e Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij;

e SrediSce za razvoj poklicnega izobrazevanja;
e Sredisce za mednarodno sodelovanije;

e Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna.

Sredisce za razvoj
poklicnih kvalifikacij

Sredi$c¢a pokrivajo delo CPI na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja ter
na podrocju razvoja kvalifikacij in mednarodnega sodelovanja. Njihova naloga je analiziranje stanja,
razvijanje in predlaganje novih resitev z izdelavo primerjalnih Studij, spremljanje razvoja v tujini in
uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter spodbujanje razvoja.



1. Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij

Sredisce opravlja naloge, dolo¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter naloge,
dolocene v 8. ¢lenu Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno
precis¢eno besedilo 85/09).

Klju¢ne naloge so:

— razvojno-raziskovalno delo na podrocju analize trga dela, kvalifikacijske strukture in priznavanja
kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;

— razvoj strokovnih in metodoloskih podlag za poklicne standarde in sistem nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (NPK);

— razvoj poklicnih standardov in katalogov za NPK v sodelovanju s socialnimi partneriji;

— spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podrocja na vseh
ravneh zahtevnosti;

— razvijanje in dopolnjevanje metodologij neposrednega in posrednega preverjanja znanja;

— priprava strokovnih podlag za razvoj sistema NPK ter povezovanja formalnega in neformalnega
sistema izobraZevanja;

— spremljanje sistema NPK;

— promoviranje sistema NPK;

— strokovna in administrativna podpora delovanju podro¢nih odborov za poklicne standarde;

— vodenje Nacionalnega informacijskega sredisca poklicnih kvalifikacij (NRP);

— zagotavljanje skupnih vsebin, kot so podpora sodelovanju resorjev pri upravljanju dejavnosti
vseZivljenjske karierne orientacije;

— organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecan;j;

— vkljucevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

2. Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja
Sredi$c¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter naloge,
dolocene v 28. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) in 13. €élenu Zakona o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17
in 78/23 — ZZVZZ-T).

Klju¢ne naloge so:

— razvojno-raziskovalno delo in opravljanje strokovnih nalog za pripravo sistemskih ukrepov na
podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji;

— spremljanje in evalvacija posameznih podrocij poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

— razvoj in dopolnjevanje strokovnih, metodoloskih in drugih podlag na podrocju poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja;

— razvoj oziroma posodobitev programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter programov
izpopolnjevanja in usposabljanja;

— opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za strokovna podrocja poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja;

— svetovanje in uvajanje novosti v sistemu poklicnega in strokovnega izobrazevanja;



razvoj ter spremljanje ocenjevanja in zaklju¢evanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter
podpora pri izvajanju eksternega pisnega dela izpita iz 2. predmeta poklicne mature;

razvoj in izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja za nadaljnji strokovni razvoj uciteljev
in drugih izobrazZevalcev v poklicnem in strokovnem izobraZzevanju (v rednem izobraZevanju in
izobraZzevanju odraslih);

vodenje mreze Studijskih skupin na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanija;
priprava ucnih gradiv, publikacij in drugih informacijskih gradiv;

zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZzevanja;

podporne dejavnosti pri izvajanju dejavnosti vsezivljenjske karierne orientacije;

opravljanje razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela pri uvajanju in izvajanju vajeniske oblike
izobraZevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji in strokovnimi institucijami na podrocju
izobraZzevanja in zaposlovanja doma in v tujini;

priprava strokovnih mnenj v upravnih postopkih, za inSpekcijski nadzor, za verifikacije
izobrazevalnih in studijskih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini
pridobljene izobrazbe;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih strokovnih sre¢anj;

vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte.

3. Sredisce za mednarodno sodelovanje

Sredi$ce opravlja naloge, dolocene v 3. clenu Sklepa o ustanovitvi CPl in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter naloge,
doloéene v 13. ¢lenu Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, st. 104/15 in 100/22 —
ZSZUN).

Klju¢ne naloge so:

priprava analiz mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentov na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ter posredovanje informacij sodelavcem na CPI;

vodenje Nacionalne koordinacijske tocke Slovenskega ogrodja kvalifikacij — Evropskega ogrodja
kvalifikacij (NKT SOK-EOK);

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag za pripravo sistemskih ukrepov
na podrocju ogrodja kvalifikacij;

vodenje postopka umescanja SOK v EOK;

vodenje postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

vodenije registra kvalifikacij SOK in povezave z evropskim portalom;

strokovna in administrativna podpora delovanju Strokovne komisije NKT EOK;
vodenje Nacionalnega centra Europass;

vodenje nacionalne tocke ReferNet;

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja;
vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost EQAVET;

promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja;



organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih (WorldSkills Slovenia);

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v Evropski uniji;

povezovanje v mednarodne mreze ter sodelovanje v mednarodnih dejavnostih in projektih;
organiziranje Studijskih obiskov predstavnikov EU in drugih drzav;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj;

vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte.

4. Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna

Skupne sluzbe na CPI so pristojne za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
finance in radunovodstvo;

nabava in javna narocila;

splosne in kadrovske zadeve;

odnosi z javnostmi;

IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;
zaloznistvo;

knjiznica;

vzdrzevanja stavbe in voznega parka.

Projektna pisarna opravlja naslednje naloge:

priprava projektov in projektne dokumentacije za nacionalne in mednarodne projekte;
izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanja;

priprava in nadzor izvajanja projektov evropske kohezijske politike ter nacrta za okrevanje in
odpornost;

priprava in nadzor izvajanja projektov Erasmus+ ter drugih nacionalnih in mednarodnih projektov;
opravljanje strokovno-tehni¢ne podpore projektom;

priprava porocil v sodelovanju z vodji projektov;

arhiviranje projektne dokumentacije v skladu s pravili in navodili posameznega projekta;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih sre¢anj v sodelovanju z drugimi
sredisci.



2. Prednostne naloge CPIl v letu 2024

Prednostne naloge CPI v letu 2024 so se nanasale na razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter
so bile usmerjene v uresnievanje naslednjih ciljev:

1. razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem ali izpopolnjevanjem
bodisi s priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva;

2. razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje ter usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod;

3. zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega in
strokovnega izobrazevanja;

4. spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji;

5. Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev.
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3. Pravne podlage

Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvidene naloge in projekti

a) Zakonske podlage, ki opredeljujejo naloge in projekte Centra RS za poklicno izobrazevanje:

e CPl v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23) (28. &len):

pripravlja strokovne podlage za odlo¢anje v Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno
izobraZevanje (SSPSI);

spremlja uvajanje poskusov in izobrazevalnih programov;

opravlja svetovalno delo za Sole in organizacije, ki izvajajo javno veljavne izobrazevalne
programe;

organizira stalno strokovno izobraZevanje in usposabljanje;
pripravlja metodologije in razpise za pripravo ucbenikov in u¢nih gradiv;

opravlja druge naloge, dolocene s predpisi in aktom o ustanovitvi.

e Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno preciséeno
besedilo in 85/09) so naloge CPl usmerjene v:

vodenje postopkov razvoja poklicnih standardov in katalogov;

strokovno pomoc delovnim skupinam za razvoj poklicnih zmozZnosti, kvalifikacij, poklicnih
standardov, katalogov;

razvoj metodologije za priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;
spremljanje certifikatnega sistema;
spremljanje mednarodne primerljivosti poklicnih kvalifikacij;

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag certifikatnega
sistema, kreditnega sistema in ogrodja kvalifikacij;

spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podroc¢ja na
vseh ravneh zahtevnosti;

promocijo certifikatnega sistema v sodelovanju s partneriji;
sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v EU;

razvoj in dopolnjevanje metodologij na podro¢ju neposrednega in posrednega
preverjanja;

pripravo gradiv in opravljanje drugih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi ter
splosnimi akti in potrebami ministrstva;

strokovno in administrativho pomoc¢ podro¢nim odborom za poklicne standarde;
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izvajanje obveznega programa usposabljanja za svetovalce v postopku preverjanja in
ocenjevanja NPK;

spremljanje dela svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK;

vzdrZevanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru Nacionalnega informacijskega
sredis¢a za poklicne kvalifikacije.

e Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15 in 100/22 — ZSZUN) doloca,
da NKT SOK-EOK deluje v okviru Centra RS za poklicno izobraZevanje, in v 13. ¢lenu doloc¢a njene
pristojnosti:

skrbi za razvoj SOK in povezanost z EOK;

zagotavlja dostop do informacij o SOK, EOK in EOVK na spletni strani;
informira javnost ter promovira SOK in EOK;

vodi postopek umescanja SOK v EOK;

vodi postopek umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

pripravlja strokovna gradiva in koordinira delo klju¢nih dejavnikov pri umescanju
nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK;

sodeluje s pristojnimi mednarodnimi organi (Evropska komisija, Evropski center za razvoj
poklicnega usposabljanja ipd.);

sodeluje v mrezi nacionalnih kontaktnih tock EOK;

objavi register kvalifikacij SOK na svoji spletni strani;

vodi register kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK;

doloci obrazec vloge za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK;

pripravi predlog meril za umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK;

izdaja potrdila o ravni SOK in EOK za NPK;

strokovno in administrativno podpira delovanje strokovne komisije NKT EOK;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b) Druge zakonske podlage, ki opredeljujejo delovanje Centra RS za poklicno izobrazevanje:

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17 in 46/19),
9., 76. clen;

Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 in 100/13, 54/22 —
ZUPS-1in 102/23), 18. ¢len;

Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17 in 78/23 — ZZVZZ-T);
Zakon o maturi (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precis¢eno besedilo in 46/16 — ZOFVI-L);

Izhodis¢a za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega in
srednjega strokovnega izobraZevanja (2001, dopolnjena v letu 2019);

Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, $t. 37/10in 67/18 in 98/23);
Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 60/10 in 30/18);
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Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, st. 44/08, 9/09 in 40/11);
Pravilnik o zakljuénem izpitu (Uradni list RS, $t. 56/08, 50/10 in 23/11);

Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(Uradni list RS, $t. 67/15 in 182/20in 127/22);

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 14/11);

Pravilnik o potrjevanju ucbenikov (Uradni list RS, st. 34/15 in 27/17);

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17).

c) Evropski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in
odpornost, Evropska komisija, 1. 7. 2020;

PriporoCilo Sveta EU o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost, 24. 11. 2020;

Osnabriska deklaracija o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 30. 11. 2020;

Mnenje o prihodnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja po letu 2020, Svetovalni
odbor za PIU, 3. 12. 2018;

Priporocilo Sveta EU z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko
ucenje (2017/C 189/03);

Resolucija Sveta o boljsi vkljuenosti vseZivljenjske karierne orientacije v strategije
vseZivljenjskega ucenja 2008;
Resolucija Sveta Evropske unije o krepitvi politik, sistemov in praks na podrocju

vseZivljenjske karierne orientacije v Evropi 2004;

Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju neformalnega in priloZnostnega
uéenja (2012/C 398/01);

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko
ucenje z dne 18. 12. 2006 (2006/962/ES);

Priporocila za evropski referencni okvir zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja — EQAVET;

Resolucija sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in
usposabljanju pri uresnicevanju evropskega izobraZevalnega prostora in SirSe 2021-2030
(2021/C 66/01);

Predlog priporocil Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje
in zaposljivost (2021/0402(NLE).

€) Slovenski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter

poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2030:

e Strategija razvoja Slovenije 2030, Ljubljana, december 2017,
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Slovenska strategija pametne specializacije, Ljubljana, december 2017;
Strategija dolgozive druzbe, Ljubljana, julij 2017;

Strategije viSjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030,
Vlada RS, 23. 7. 2020;

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027, Vlada
RS, 13. 5. 2022;

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, Vlada RS, 23. 9.
2022.
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4. Pregled doseganja ciljev v letu 2024

CPlimav Programu dela opredeljenih pet dolgorocnih ciljev, ki so podrobneje razélenjeni v kratkoro¢nih
ciljih. V nadaljevanju so cilji nasteti in pri vsakem je na kratko opisana stopnja doseganja v letu 2024.V
prilogi 2 pa je podan podroben opis doseganja posameznih nalog v okviru ciljev.

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

KratkoroCni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
zZivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Eden od kljuénih gradnikov Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost,
socialno pravi¢nost in odpornost je razvoj orodij, ki omogocajo, da lahko vsi vse Zivljenje pridobivajo
znanja in spretnosti. Prava znanja in spretnosti bodo ljudem pomagala pri kariernem napredovanju in
uspesnem obvladovanju prehodov med zaposlitvami. Samo z uveljavljanjem resni¢ne kulture
vseZivljenjskega ucenja lahko zagotovimo konkurenéno gospodarstvo in kohezivno druibo ter
uveljavimo pravico do kakovostnega in vkljuCujoCega izobrazevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega
ucenja, kot to doloca prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic. Pomembni sta tudi
transparentnost in razumljivost pridobljenih znanj in spretnosti, saj to omogoca lazje prehajanje med
sfero dela in izobrazevanja, pa tudi med zaposlitvami, sektoriji in evropskimi drzavami.

V okviru CPI delujejo nacionalne koordinacijske tocke za evropska orodja transparentnosti kvalifikacij:
Nacionalni center Europass, NKT SOK-EOK in NRP EQAVET. S skupnim sodelovanjem bomo spodbuijali
razSirjanje in uporabo pobud EU na drzavni ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom iz razli¢nih
cilinih skupin. CPI je tudi oblikoval partnersko mrezo orodij EU: NKT SOK-EOK, ENIC-NARIC center
Slovenije, Nacionalni center Europass, Euroguidance Slovenija, NRP EQAVET, predstavnik nacionalne
ekspertne skupine ECVET, nacionalni korespondent za QF-EHEA, nacionalni predstavnik za priznanje
neformalno in priloZnostno pridobljenih znanj v EQF AG ter tako spodbuja sinergijo med njimi.

Na podrocju Slovenskega ogrodja kvalifikacij smo v letu 2024 opravljali naloge, povezane s
povezovanjem Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi tako povecali
kakovost in preglednost kvalifikacijskega sistema v drzavi. Vodili smo dejavnosti NKT SOK-EOK,
koordinirali dela vkljuenih deleznikov pri umescanju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK,
promovirali SOK in pobudo EOK ter spremljali izvajanje SOK. Pripravili smo analizo sistemskega in
vsebinskega vidika dodatnih kvalifikacij v luci priporocil Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom
za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost, ki bo lahko sluZila kot primer moZnosti potencialnega
vkljuevanja mikrodokazil v SOK. Na to temo smo izvedli tudi fokusne skupine oziroma strokovna
srec€anja ter koordinirali delo in sodelovali v Medresorski delovni skupini za SOK.

Se naprej smo izvajali predstavitve SOK in registra SOK za razli¢ne ciljne skupine (karierni svetovalci in
EURES svetovalci, dijaki). Sodelovali smo tudi na sejmu poklicev in izobraZevanja Informativa 2024,
kariernem sejmu Moje delo in Mednarodnem obrtnem sejmu.
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VzdrzZevaliin posodabljali smo portal SOK in register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo povezovanje
s spletno platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Zaznali smo tehnolo$ko zastarelost
programskega okolja registra in portala SOK. Treba bi bilo prenoviti portal SOK in register kvalifikacij
SOK. To vklju€uje tudi del, ki podpira dodatne kvalifikacije znotraj portala, ki so zakonske naloge NKT
SOK-EOK, da omogo¢amo nemoteno delovanje portala in izvajanje zakonskih zahtev. 1z navedenih
razlogov smo pripravili investicijsko dokumentacijo in s potrebo prenove seznanili MVI.

V skladu z Zakonom o SOK je NKT SOK-EOK odgovorna za vodenje postopka umescanja dodatnih
kvalifikacij v SOK. Pripravljali smo informacije za izdajo ustreznih dokumentov s strani MDDSZ (odlocbe,
sklepi) in skrbeli za azurno posodabljanje registra dodatnih kvalifikacij. V letu 2024 je Strokovna komisija
nastopila nov mandat. MoZnosti optimiziranja sistema dodatnih kvalifikacij smo ves ¢as vkljucevali v
delo (neformalne) medresorske delovne skupine za SOK, znotraj katere smo analizirali moznosti
vzpostavitve sistema mikrodokazil in predstavljali dosedanje izkusnje s sistemom dodatnih kvalifikacij.

Sodelovali smo na vec srecanjih z Evropsko komisijo in NKT EOK ter tako prispevali k implementaciji in
diseminaciji pobude EOK in SOK v Sloveniji in EU. Organizirali smo dve srecanji skupine evropskih orodij
transparentnosti in sodelovali na srecanjih predstavnikov mrez Evropske komisije. Sodelovali smo v
projektni skupini Cedefop za pripravo kratkih opisov u¢nih izidov kvalifikacij.

Koordinirali smo pripravo odgovorov na nacionalni vprasalnik (med delezniki MVZI, MVI in MDDSZ)
Evropske komisije o stanju na podro¢ju mikrodokazil v Sloveniji ter pripravili podatke za redno obdobno
raziskavo Cedefop o nacionalnem ogrodju kvalifikacij: European Inventory of National Qualifications
Frameworks 2024 — Slovenia.

Nacionalni center Europass koordinira in promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajsanju uc¢nih in delovnih mobilnosti po Evropi. Nacionalni center Europass sodeluje z
delezniki na drzavni in EU ravni. Posebna naloga je bila tudi promocija novega evropskega portala.

V letu 2024 smo izvedli 18 javnih predstavitev za iskalce zaposlitve, svetovalce in socialne partnerije,
bodisi samostojno ali v sodelovanju z drugimi delezniki. Za informiranje javnosti smo pripravili tudi Stiri
informativna gradiva: letak in pet promocijskih gradiv. Na podrocju e-prisotnosti smo utrjevali
prisotnost v spletnih medijih (96 objav na Facebook strani) ter glede na potrebe uporabnikov dopolnili
spletne strani. V zvezi z izdajo priloge k spri¢evalu smo tehnicno vzdrzevali in nadgrajevali aplikacijo za
izdajo Europass priloge k spricevalu ter poskrbeli za nemoteno izdajo. Pripravili smo 13 prilog k
spric¢evalu za nove programe in izvedli dve delavnici za podporo uporabnikom. Pripravljeno je bilo tudi
redno letno porocilo o izdaji prilog k spri¢evalu na drZavni ravni. Sodelovanje z delezniki na drzavni ravni
je potekalo zlasti na ravni organizacije skupnih informativnih dogodkov za razlicne javnosti (zlasti za
$olajoco mladino in karierne svetovalce) ter sodelovanja z mrezama Euroguidance in NCP SOK/EOK. Z
Evropsko komisijo smo sodelovali predvsem pri prevodih, raziskavah in spletnih seminarjih. Sodelovali
smo na letnem srecanju Nacionalnih centrov Europass in drugih mednarodnih tematskih delovnih
skupinah.

Center kot nacionalni koordinator mreZe ReferNet prispeva tudi k vecji transparentnosti, sinergiji ter
razSirjanju nacionalnih in evropskih raziskav s podrocja poklicnega izobraZzevanja. V letu 2024 smo
pripravili pregled drzavnih ukrepov na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, t. i. National
Policy Report ter opis sistema poklicnega izobrazevanja — VET in Europe Country Report.

Redno pripravljamo novice na podrocju poklicnega izobraZzevanja. V letu 2024 smo pripravili tri novice
o novostih na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v Sloveniji, ki jih Cedefop objavi na
svoji spletni strani. Pripravili smo dva tematska c¢lanka, in sicer na temo Tematska perspektiva o
implementaciji nacionalnih prioritet v skladu z NIP in Tematska podpora priznavanju poklicnih
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kvalifikacij v EU. Redno sodelujemo v dejavnostih mreZe ReferNet ter se udelezujemo plenarnih
sestankov in drugih dogodkov.

Izvajamo tudi promocijske dejavnosti: sodelovali smo na sejmu Informativa, na dveh sejmih MojeDelo
in na Mednarodnem obrtnem sejmu.

Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja smo s skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih
spodbujali razsirjanje in uporabo pobud EU na drzavni ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom
iz razli¢nih ciljnih skupin. Nacionalne toc¢ke znotraj CPl smo predstavljali na razli¢énih dogodkih, kot so
karierni in zaposlitveni sejmi, ter ob drugih priloZznostih, kjer smo lahko svoje delo predstavili Sirsi
javnosti. Prav tako se CPI vklju¢uje v mednarodne mreZe in povezave z namenom spoznavanja primerov
dobrih praks, izmenjave izkuSenj, vzpostavljanja mednarodnih partnerstev ter zagotavljanja
osebnostnega in profesionalnega razvoja zaposlenih na CPI. Vkljucili smo se v evropsko mreZo EVTA
European Vocational and Training Assosiation, ki bo omogocila Se bolj pogosto mednarodno
sodelovanje s partnerji po Evropi in po svetu. Na CPl smo v letu 2024 gostili vec¢ Studijskih
obiskov/mednarodnih delegacij in izvedli predstavitve dela koordinacijskih tock za gostujole
mednarodne delegacije pri drugih nacionalnih institucijah (npr. predstavitev NKT SOK EOK za delegacijo
iz Bosne in Hercegovine na ENIC NARIC Slovenija, Studijski obisk delegacije iz Francije, Juzne Koreje in
Hrvaske).

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja vsezivljenjsko
ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in na poklicni poti

V okviru podpore podro¢nim odborom smo v letu 2024 izvedli 10 ustanovnih sej podro¢nih odborov za
poklicne standarde. Poleg tega smo izvedli tudi 15 rednih sej, na katerih smo pretezno obravnavali
gradiva, ki so bila posredovana v potrditev na Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanje.
Strokovnemu svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje smo predlozili v obravnavo 37 poklicnih
standardov in 25 katalogov standardov znanj in spretnosti. Strokovni svet je vse nase predloge potrdil.

V okviru projekta Care4Climate smo pripravili Priro¢nik za umescanje znanj in spretnosti s podrocja
trajnostni in blaZenja podnebnih sprememb v poklicne standarde. Prirocnik je bil podlaga za delo
delovnih skupin, ki so izvajale revizijo poklicnih standardov in dopolnjevale obstojece ali revidirane
kompetence z znanji in spretnostmi s podrocja trajnosti.

Intenzivno smo delali na posodobitvi metodologije za razvoj poklicnih standardov in katalogov
standardov znanj in spretnosti. Analiza dveh dejavnosti, ki je bila izvedena na podrocju Oblikovanja ter
Rastlinske pridelave in Zivinoreje, je bila osnova za pripravo idejnega osnutka, kako povezati dejavnost,
kot je zajeta v Standardni klasifikaciji dejavnosti s poklici, ki se v tej dejavnosti pojavljajo.

Z razvojem katalogov za NPK smo nadaljevali s spodbujanjem vrednotenja neformalno pridobljenih
znanj v Sloveniji. S promocijskimi dejavnostmi smo sodelovali na sejmih, ki spodbujajo vseZivljenjsko
ucenje. V letu 2024 smo izdelali porocilo o rezultatih spremljav kandidatov, ki so bili vkljuceni v
postopek preverjanja in potrjevanja NPK. Prav tako smo aktivno sodelovali pri razvoju spletne ucilnice
v okolju Moodle za temeljno usposabljanje za kandidate za ¢lane komisij. Spletno mesto npk.si smo
nadgradili z objavo 25 novih samoevalvalcijskih vprasalnikov.
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Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in evalvacij v
smeri digitalnega in zelenega prehoda

Program EU za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost izpostavlja pravico vsakega
posameznika do kakovostnega in vklju¢ujoCega izobraZzevanja. Priporocila Sveta EU o poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju pa Se posebej poudarjajo, da mora poklicno in strokovno izobrazevanje
zagotavljati hitro prilagajanje dinami¢nim spremembam na trgu dela in obenem uravnoteZeno
pridobivanje tako poklicnih kot kljuénih kompetenc, vklju¢no z digitalnimi, zelenimi in drugimi, ki dajejo
dobro podlago za odpornost, vseZivljenjsko zaposljivost, socialno vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo in
osebni razvoj posameznika.

Cilj smo uresnicevali v sodelovanju s socialnimi partnerji z izvajanjem raziskav in evalvacij ter razvojnih
in razli¢nih podpornih dejavnosti, ki so bile usmerjene v iskanje resitev za zeleni in digitalni prehod.

V letu 2024 smo v okviru evalvacije poklicnega izobrazevanja izvedli analizo profesionalnega razvoja
uciteljev v PSI, ki je sestavni del kariernega razvoja. Pripravili smo podroben pregled o tem, kdo so
strokovni delavci v PSI, kaksni so izobrazbeni in drugi pogoji za zasedbo njihovih delovnih mest, kakSne
so posebnosti uciteljskega poklica v PSI itn. Poleg teoreticnega dela oziroma teoreti¢nih izhodisc¢
evalvacije smo pripravili Se anketni vprasalnik za ucitelje v PSI, ki jim ga bomo v izpolnjevanje
posredovali v letu 2025. Tako bomo pridobili vpogled v znacdilnosti profesionalnega razvoja uciteljev v
PSI, kar bo podlaga za nadaljnje delo na tem podrodju.

V okviru naloge Prenova programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja smo v letu 2024 na
pobudo Ministrstva za obrambo prenovili visjeSolski studijski program Vojaski menedZment tako, da
smo ga prilagodili potrebam po izobraZevanju na podrocju kibernetske varnosti. Pripravili smo tudi nov
Studijski program za izpopolnjevanje na podrodju visjega strokovnega izobraZzevanja: Izvajalec/izvajalka
Kneippovih terapij.

V sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico smo koordinirali pripravo Stirih izpitnih katalogov za
izvajanje mojstrskih izpitov, in sicer Mojster klepar-krovec, Mizarski mojster, Mojster polagalec
keramicnih oblog in Mojster kozmeti¢ne nege.

Nadaljevali smo s pripravo standardov opreme in prostorov in jo tudi zakljucili ter s tem zagotovili
nacionalne podlage za opremljanje 3ol in kakovostno izvajanje strokovnih delov vseh programov
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Na podlagi dogovorjene metodologije smo pripravili popise
na 12 strokovnih podrocjih: strojnistvo, avtoservisna dejavnost, geotehnika, farmacija, kemija, optika,
metalurgija, oblikovanje in fotografija, tekstil in usnjarstvo, kmetijstvo in hortikultura.

V okviru naloge Priprava strokovnih izhodis¢ za prenovo prilagojenih srednjesolskih programov smo
pripravili porocilo o obstojecem stanju in povzetek opravljene analize izvajanja prilagojenih programov
z enakovrednim izobrazbenim standardom, ki smo jo izvedli v sodelovanju z vsemi tremi zavodi, ki
izvajajo prilagojene programe (Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, Center za izobraZevanje,
rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne ter Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in
usposabljanje Kamnik). Dokument vsebuje tudi razmisleke o smeri prenove prilagojenih srednjesolskih
programov.
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Na podroc¢ju svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih v poklicnih Solah smo pripravili
metodologijo za oblikovanje modelov umestitve oziroma organiziranosti SD v 10 na srednjih poklicnih
in strokovnih Solah. lzvedli smo strukturirane intervjuje z vodstvom, organizatorji 10 ter Solskimi
svetovalnimi delavci in pripravili kvalitativno analizo. Na podlagi te analize in v letu 2023 izvedene
evalvacije o izvajanju SD v 10 na SRS smo oblikovali predlog dveh modelov organiziranosti SD v 10 na
SRS in jih predstavili na fokusni skupini predstavnikom MVI, direktorjem/ravnateljem %ol/S5C in
direktorjem nacionalnih razvojno-raziskovalnih zavodov. Pripravili smo tudi primer tuje prakse
(organiziranost SD v 10) — Finske.

Sodelovali smo na rednih sestankih nacionalne skupine za VKO ter v podskupini za kakovost.

V okviru projekta Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, vklju¢no z
vajenistvom, prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest
smo v letu 2024 prenovili prvih pet pilotnih programov srednjega PSI s poudarkom na vsebinski prenovi
ter na umescanju digitalnih, zelenih in drugih klju¢nih kompetenc (Mehatronik operater (SPI), Tehnik
mehatronike (SSI), Tehnik mehatronike (PTI), Bolnicar negovalec (SPI) in Farmacevtski tehnik (SSl)).

V podporo kakovosti nacdrtovanja in izvedbe programov srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja na ravni izvajalcev smo pripravili posodobljene Smernice za nacrtovanje odprtega
kurikula in Smernice za kompetencno ocenjevanje.

V okviru nadaljnjega razvoja vajenistva ter povezave Sol s podjetji smo izvedli Studijo o izvedljivosti
vajeniske oblike izobraZzevanja v srednjem in visjem strokovnem izobraZevanju ter izobraZevanju
odraslih.

Osrednja dejavnost pri digitalno podprtih ucnih mestih na podrocju zdravstva in socialnega varstva ter
predsolske vzgoje je razvoj aplikacije za digitalno podprto naértovanje, izvajanje in evalvacijo PUD ter
priprava navodil za njeno uporabo. Objavljena so bila tudi u¢na mesta s podrocja zdravstva in
socialnega varstva ter predsolske vzgoje.

Na podrocju visjega strokovnega izobraZzevanja smo pripravili model prenove visjeSolskih Studijskih
programov s poudarkom na digitalnih in zelenih kompetencah ter osnovali smernice za naértovanje in
izvajanje odprtega kurikula, ki bodo zaklju¢ene po potrditvi Izhodis¢ za pripravo visjeSolskih studijskih
programov, predvidoma do konca januarja 2025. Ob zaklju¢ku leta smo za strokovno javnost
organizirali in uspesno izvedli drugo tematsko konferenco o poklicnem izobraZevanju.

Kratkorocni cilj 2.2.: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni prehod
v sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

V podporo posamezniku za laZje vkljuevanje na trg dela ter oblikovanje individualne kariere je treba
na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja razviti in implementirati fleksibilne nacine
izvajanja izobraZevalnih programoyv, temeljecih na sodobnih didakti¢nih modelih in pedagoskih praksah.

Cilj smo uresnicevali z dejavnostmi, ki z razli¢nih vidikov podpirajo kakovostno nacrtovanje in izvajanje
Solskega (izvedbenega) kurikula.

V okviru naloge Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji smo
izvajali podporne in svetovalne dejavnosti za programska podrocja poklicnega in strokovnega
izobraZevanja in usposabljanja. Aktivno smo se udeleZevali skupnosti Sol.

Srednji Soli za Farmacijo, kozmetiko in zdravstvo v Ljubljani smo svetovali pri implementaciji
prenovljenih programov Tehnik laboratorijske biomedicine in Tehnik zobne protetike. Izvedli smo vec
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usposabljanj za nacrtovanje in izvedbo novega izobraZevalnega programa Frizerski tehnik na vseh petih
Solah, ki so ga zacele uvajati. Prav tako smo na Srednji Soli Ravne izvedli usposabljanje za nacrtovanje
izvedbenega kurikula za prenovljene programe na podrocju racunalnistva (Racunalnikar in Tehnik
racunalnistva).

Na podlagi sodobnih pedagoskih smernic smo oblikovali koncept, poimenovan Vklju€ujoce poklicno in
strokovno izobrazevanje, ki daje usmeritve za nadaljnje delo in je podlaga za letni nacrt dejavnosti
spodbujanja razvoja strokovnih delavcev v PSI na podrocju inkluzije. Oblikovali smo tudi nacrt
dejavnosti spodbujanja razvoja na ravni izvajalcev PSI.

Na podlagi sklepa o doloditvi izvedenca s strani Ministrstva za zdravje smo pripravili 67 izvedenskih
mnenj o primerljivosti v tujini pridobljene izobrazbe na podrocju zdravstva in farmacije. Kandidati so
prihajali iz razlicnih drzav, predvsem iz drzav, ki so nastale na obmocju nekdanje Jugoslavije: Bosna in
Hercegovina, Srbija, Republika Severna Makedonija, Crna gora, Kosovo.

V okviru naloge Ucbeniki in ucna tehnologija smo pripravili porocilo o izvedeni analizi u¢nih gradiv na
podrocju zivilstva. Narejen je bil tudi vprasalnik za analizo stanja na podrocju frizerstva, odgovori so
zbrani in pripravljeni za obdelavo. Izvedli smo stiri seje Komisije za ucbenike, na katerih je bilo
obravnavanih 11 predlogov ucbenikov, od katerih jih je bilo osem sprejetih na strokovnem svetu. Vsi
potrjeni ucbeniki so vneseni v spletno aplikacijo Katalog potrjenih u¢benikov. Na spletni strani CPI so
bile objavljene informacije o potrjenih ué¢benikih. Nove ucbenike smo promovirali in predstavili na MOS
2024 ter v okviru srecanj Studijskih skupin. V letu 2024 so v okviru naloge Nizkonakladni ucbeniki
nastali Stiri novi ucbeniki.

Tudi v letu 2024 smo se aktivno vkljucevaliv priprave in izvedbo srec€anj in Solskih tekmovanj. Svetovalci
strokovnih podrodij so sodelovali pri promaociji tekmovanj in pripravi nalog, reviziji pravilnikov
tekmovanj, v organizacijskih odborih, sodelujejo pa tudi posredno z informiranjem in strokovnim
svetovanjem. V koledarskem letu 2024 je bilo izvedenih 24 tekmovanj in sre¢anj na 16 poklicnih oziroma
strokovnih podrocjih. V okviru tekmovanja SloveniaSkills je bilo izvedenih Se dodatnih 13 tekmovanj v
razlicnih panogah.

Nalogi Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in poklicnih Sol ter
Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih Solah sta bili tudi v letu 2024
namenjeni dvigu jezikovnega in kulturno-umetniskega kapitala dijakov v srednjem poklicnem in
strokovnem izobraZevanju. Spodbujali smo vkljucevanje kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) v poklicno
in strokovno izobraZevanje ter se povezovali z drugimi institucijami pri razvoju KUV. Izvedli smo posvet
Ko ne razume(s) ucnega jezika na temo vkljucevanja dijakov iz drugih kulturnih in jezikovnih okolij v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju. V okviru Kulturnega bazarja 2024 smo sodelovali na dogodku
z naslovom Kulturno-umetnostna vzgoja kot gradnik vkljucujoce skupnosti na 3oli in zunaj nje, kjer so
predstavniki treh poklicnih in strokovnih %ol (SSGT Radenci, SZS Ljubljana, SC Celje) predstavljali dobre
prakse KUV v svojih okoljih. Dogodek je bil posnet in je bil na voljo tudi v okviru E-kulturnega bazarja,
ki je potekal julija in avgusta 2024.

V letu 2024 smo zakljucili projekt Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju
(KIPSI), ki je bil financiran s sredstvi finanénega mehanizma EGP v okviru programa lzobraZzevanje —
krepitev cloveskih virov ter je namenjen vzpostavitvi pogojev za uporabo digitalnih tehnologij pri
poucevanju in ucenju v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. V letu 2024 so, skladno z nacrtom,
potekali redni sestanki partnerjev projekta. UdeleZili smo se Studijskega obiska partnerjev na Islandiji.
Na podlagi porocil sedmih sodelujocih Sol smo pripravili 5. vmesno porocilo in skupno konéno porocilo.
Izvedli smo Stevilna usposabljanja uciteljev za pripravo kombiniranega izobraZevanja. Pripravili smo
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porocilo o evalvaciji pilotnega izvajanja kombiniranega izobraZevanja in zbirko dobrih praks. V
sodelovanju s partneriji je bilo pripravljenih 12 uénih e-gradiv (360 videov, interaktivnih videov, VR, AR,
ucna igra). Skrbeli smo za promocijo in diseminacijo rezultatov projekta, tudi na spletni strani projekta
https://kipsi.si/, in pripravili 4. novi¢nik o dejavnostih projekta.

Pri projektu Akademija za kombinirano ucenje (NFM), ki se je v letu 2024 zakljucil, je bilo z namenom
digitalizacije poucevanja, razvoja novih praks poucevanja in ufenja ter pospesevanja spretnosti in
kompetenc v izobraZevanju in na podlagi institucionalnega povezovanja vzpostavljeno digitalno u¢no
okolje na podrocju strojniStva. Z razvojem interaktivnih ucnih vsebin in z vzpostavitvijo digitalnega
ucnega okolja smo naslovili potrebo po razvoju kombiniranega uc¢nega modela ter po izboljSanem
institucionalnem sodelovanju s povezovanjem akademske in gospodarske sfere, Solskih centrov,
oblikovalcev politik in mednarodnih partnerjev. CPI je sodeloval pri pripravi kon¢nega porocila projekta,
ki ga je v letu 2024 potrdil financer. Aktivho smo sodelovali na zaklju¢ni konferenci projekta. Sodelovali
smo pri pregledu razvitih gradiv, ki so objavljena na spletni strani lzzi Rokus, ter pri diseminaciji
rezultatov na spletni strani CPI, na druzbenih omreZjih in direktno med ucitelji strojnistva v okviru
Studijske skupine.

CPI je v projektu WeSkill sodeloval pri razvoju novih didakti¢nih orodij (spletna aplikacija) ter drugih
reSitev, ki so na voljo uciteljem in mentorjem pri izvajanju izobraZevanja in usposabljanja. V letu 2024
smo skupaj z drugimi slovenskimi partnerji sodelovali pri: izvedbi mednarodnega srecanja in zakljucne
konference v Sofiji, pilotiranju rezultatov, usposabljanju za ucitelje in delodajalce, diseminacijskih
dejavnostih in evalvaciji projekta, ki se je zakljucil 30. aprila 2024. Sodelovali smo tudi pri pripravi
zaklju¢nega porocila, ki ga je v letu 2024 potrdil financer.

V letu 2024 smo v okviru projekta AGRINEXT sodelovali pri izdelavi in dopolnitvi smernic za uporabo
razvitega svetovalnega modela po prejetih pripombah zunanje evalvacije projekta (EK). Pregledali smo
pobude za povecanje fleksibilizacije izobrazevanja na podrocju ve¢namenskega kmetijstva. Aktivho smo
sodelovali na spletni kavarni, ki je bila namenjena pridobivanju povratnih informacij socialnih
partnerjev na predlog povecanja fleksibilizacije Solskega sistema. Prav tako tudi pri izvedbi analize
potreb po dodatnem usposabljanju uciteljevin mentorjev ter pripravi pilotnih programov usposabljanja
uciteljev in mentorjev, pripravi navodil za izdelavo promocijskih videov in snemanju promocijskega
videa ter pri zasnovi IT-platforme.

Kratkoro€ni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljSati kakovost prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Cilj strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZzevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti in konkurencnosti
posameznika. Na evropski ravni je pozornost na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja Se
naprej namenjena povezovanju izobraZevanja in usposabljanja ter zmanjSevanju neskladij med
kompetencami diplomantov in potrebami trga dela. S krepitvijo oziroma nadaljnjim uvajanjem in
Siritvijo vajeniStva ter strukturiranega prakticnega usposabljanja na delovhem mestu se namrec
oblikuje ponudba delovnih mest ter s tem povezanega izobraZevanja in usposabljanja.

Dejavnosti smo usmerili v izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja z delom kot enega od klju¢nih
elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov poklicnih in strokovnih Sol. Posebno
pozornost smo namenili kakovostnemu dialogu med Solami in delodajalci, transparentnemu
nacrtovanju izvajanja PUD, spremljavi dijakov na PUD in evalvaciji izvedenega PUD. lzvedli smo vec
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svetovalnih srecanj z mentorji pri delodajalcih, ki izvajajo vajenisko obliko izobrazevanja, in z
organizatorji PUD v izobrazevalnih programih PredSolska vzgoja in Zdravstvena nega.

V sodelovanju z MVI smo pripravili tudi Posvet za ravnatelje in organizatorje PUD, ki pa ni bil izveden,
saj do srecanja MVI z drugimi ministrstvi ni uspelo pripraviti enoznacnih resitev za klju¢ne tezave. Zato
so se na MVI odlocili, da predvideni posvet prestavijo na poznejsi termin.

Tudi v letu 2024 smo zagotovili redno tehni¢no vzdrZevanje in varnostne posodobitve Centralnega
registra ucnih mest (CRUM) in s tem dostop do zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri
Gospodarski zbornici Slovenije (GZS), Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici
Slovenije (TZS) verificirani za izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom in vajenistva. V letu 2024 smo
CRUM nadgradili z objavo u€nih mest s podrodij zdravstva in socialnega varstva ter predsolske vzgoje.
Posodobili smo spletno mesto z uvedbo moznosti filtriranja prikaza seznamov u¢nih mest.

Kratkorocni cilj 2.4.: Razvijati oziroma izboljSati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zakljuc¢evanja izobrazevanja v PSI

Preverjanje in ocenjevanje znanja je zlasti zaradi svoje kompleksnosti tisti del izobrazevalnega procesa,
ki zahteva posebej premisljeno nacrtovanje in izvedbo. Pri tem je klju¢no, da mu strokovni delavci v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju v okviru svoje strokovne avtonomije in seveda v skladu z
zakonodajo ter pedagoskimi smernicami posvetijo dovolj ¢asa in pozornosti. Na evropski ravni je
pozornost namenjena pripravi standardov znanja in vrednotenju vescin, ki so klju¢ne za nek poklic.

V letu 2024 smo v okviru osnovne dejavnosti dopolnili oziroma prenovili sedem predmetnih izpitnih
katalogov in pri tem sledili smernicam, ki sta jih zacrtali DK PM. Sodelovali smo z drzavno komisijo za
zakljucni izpit in poklicno maturo pri pripravi Letnega porocila o PM ter vmesnega in Letnega porocila
za ZI. Organizirali in izvedli smo redni letni posvet za predsednike in tajnike SIK ZI ter aktivno sodelovali
na rednem letnem posvetu za predsednike in tajnike Solskih maturitetnih komisij.

Izvajali smo usposabljanja za kakovostno pripravo razli¢nih izpitnih gradiv na zaklju¢ku izobrazevanja
(drugi ali Cetrti predmet poklicne mature ter izdelek oziroma storitev in zagovor na zakljuénem izpitu).
Posebno pozornost smo namenili usposabljanjem za pripravo in ocenjevanje nalog pri drugem
predmetu poklicne mature v tistih izobrazevalnih programih, kjer so ustanovljene nove driavne
predmetne komisije, in koordinirali pripravo usklajenih nalog za pisni izpit pri 2. predmetu PM za vsa
strokovna podrocja, kjer se izpitno gradivo pripravlja eksterno. Kot vsako leto smo opravili pregled MIK-
a in PIK-ov po strokovnih podrocjih za izvedbo PM v letu 2027. Izvedli smo 16 spremljav zaklju¢nega
izpita in 30 spremljav drugega in Cetrtega predmeta poklicne mature ter pripravili porocilo.

V okviru posebne naloge Eksternost na poklicni maturi smo izvedli razlicna usposabljanja in podporne
dejavnosti za pripravo izpitnih gradiv za izobraZevalne programe, pri katerih se uvaja eksternost pri
pisnem izpitu 2. predmeta poklicne mature. Skrbeli smo za pretok informacij med c¢lani DPK PM in
strokovnimi delavci na Solah ter zagotavljali prehod na eksterno obliko ocenjevanja. Koordinirali smo
pripravo in uporabo mreznih nacrtov, ki so podlaga za pripravo izpitnih gradiv pri drugem predmetu
poklicne mature. lzvedli smo usposabljanja za ¢lane razlicnih DPK PM ter za ocenjevalce eksternih
nalog. Izdelali smo tudi nekaj podpornih strokovnih gradiv za izvedbo poklicne mature za izobrazevalne
programe.
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Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost, socialno
pravicnost in odpornost (EK, 2020) predpostavlja nadaljnji razvoj skupnega okvira kakovosti PSI
(EQAVET) in usklajevanje nacionalnih okvirov kakovosti s tem skupnim okvirom. Eden izmed ciljev
Strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZzevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti posameznika.

CPI kot slovensko sredisce za zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja povezuje
deleznike na podroéju poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki razvijajo razlicne pristope
ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti na drZavni ravni in ravni izvajalcev, ter izvajalcem
izobraZevanja svetuje pri uvajanju in vodenju celovitih sistemov kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, zlasti pri samoevalvaciji.

V okviru naloge EQAVET NRP (2023-2026) smo realizirali Usposabljanje v podporo vzpostavitvi
internega sistema kakovosti na ERS VELENJE ter tri usposabljanja v podporo vzpostavitvi internega
sistema kakovosti na GRM Novo mesto. V podporo izvajalcem SPSI smo po predhodno pripravljenem
nacrtu zaceli programirati in vzpostavljati spletne platforme za e-samoevalvacijo srednjih poklicnih in
strokovnih Sol, ki poteka vsaki dve leti (E-samoevalvacija EPoS).

Za namene promocije, komunikacije in diseminacije rezultatov projekta smo v letu 2024 izvedli nakup
promocijskega materiala, izdelali promocijski video in gradiva. Promocijske materiale in gradiva vidimo
kot enega izmed nacinov Sirjenja idej projekta v SirSo skupnost, promoviranja resitev in spodbujanja
sodelovanja med delezniki. Redno smo objavljali novice na spletni strani NRP EQAVET in na Facebook
strani CPl-ja ter izbrane vsebine objavljali tudi v angleskem jeziku.

V podporo evalvaciji kakovosti sistema smo zaceli oblikovati spletne platforme za zbiranje podatkov o
kazalniku 1 ter pripravili osnutek nacrta zunanje evalvacije notranjih sistemov kakovosti izvajalcev SPSI.

CPI v skladu s 17. ¢lenom ZPSI koordinira in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti
poklicnega in strokovnega izobraZzevanja. V proces priprave vkljucujemo predstavnike razli¢nih skupin
deleZnikov, ki delujejo na ravni sistema PSI ter soustvarjajo razvoj in delovanje celovitega sistema PSI.
Pri pripravi porocila sodelujejo zunanji eksperti in strokovni sodelavci razli¢nih sredis¢ CPIl. Naloga se
povezuje z zasledovanjem 11 nacionalnih kazalnikov PSI.

V okviru posebne naloge Mrezenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim sredis¢em na MVI so
Evalvacije nacionalne referenéne tocke EQAVET v letih 2017 in 2022 pokazale, da vec kot polovica
srednjih poklicnih in strokovnih Sol Se vedno potrebuje podporo pri vzpostavitvi oziroma nadgradnji
internih sistemov kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami.

Pricujo¢a dejavnost je prijavljene Sole podpirala pri vzpostavitvi/nadgradnji notranjih sistemov
kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami, usmeritvami Nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
usmeritvami skupnega evropskega okvira kakovosti EQAVET ter jih vodila skozi UZK s samoevalvacijo.
Naloga se povezuje z zasledovanjem nacionalnega kazalnika 1: »Vzpostavljenost sistemov kakovosti na
Solah.«
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Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odli¢nost poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Prizadevanja, da poklicno izobrazevanje in usposabljanje postane privlacna izbira za mlade, je eden
izmed pomembnejsih tematskih ciljev EU, ki jih je treba upoStevati in uresnicevati tudi na drzavni ravni.
V priporocilih Evropske komisije je poudarjen pomen privlaénosti poklicnega ter odli¢nosti poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ki ju lahko izboljSamo tudi s promocijo. Tekmovanja v poklicnih
spretnostih EuroSkills prepoznava kot enega od pomembnih instrumentov za povecevanje privla¢nosti
poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

V okviru naloge Promocija poklicnega izobrazevanja smo na CPI v letu 2024 nadaljevali z dejavnostmi,
s katerimi Zelimo omogociti, da informacije o poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter o moznostih,
ki jih tako izobraZevanje ponuja, pridejo do ucencev in njihovih starSev. Zagotovili smo redno
vzdrZevanje in posodabljanje spletnega mesta mojaizbira.si, dodatno pa smo poskrbeli za graficno in
programsko posodobitev. Poskrbeli smo za pripravo in izvedbo promocijskih dejavnosti na temo
poklicnega in strokovnega izobrazevanja pod blagovno znamko mojaizbira.si. Poseben poudarek smo v
letu 2024 namenili Sirjenju prepoznavnosti blagovne znamke mojaizbira.si kot vira uporabnih in toc¢nih
kariernih informacij.

Posebna naloga Tekmovanje EuroSkills je omogocila izvajanje dejavnosti, vezane na tekmovanje v
poklicnih spretnostih za mlade — EuroSkills. V okviru naloge smo financirali ¢lanstvo Slovenije v
organizaciji WorldSkills Europe. V letu 2024 smo prvic¢ organizirali sestanek za ozjo delovno skupino
WorldSkills Europe, ki skrbi za razvoj tekmovanja EuroSkills. Izvedli smo promocijo tekmovanja
EuroSkills v prilogah k revijam Jana, Liza in Lady ter na sejmu izobraZevanja Informativa. V istem ¢asu
smo oblikovali in izdelali promocijski blok WorldSkills Slovenia ter druge promocijske izdelke.

Za delegacijo WorldSkills Slovenia smo zagotovili ogled tekmovanja WorldSkills 2024 v Lyonu, kjer so se
udelezenci srecali s predstavniki drugih WorldSkills organizacij in se seznanili s primeri dobrih praks na
svetovni ravni.

Takoj po WorldSkills Lyon 2024 je potekalo nacionalno tekmovanje SloveniaSkills 2024, kjer smo
uspesno izvedli tekmovanje v 13 panogah. Pomemben del so bile tudi spremljevalne dejavnosti. V
okviru naloge smo izvedli atraktivne interaktivne delavnice s pomocjo robotov ter s tem poudarili
pomen digitalizacije in robotizacije za prihodnost. Izvedli smo tudi izredno uspesen in zanimiv zakljuc¢ek
tekmovanja, ki se ga je udelezilo vec kot 300 obiskovalcev.

Zakljucili smo z dejavnostjo PotujoCe razstave, ki je gostovala na kar petnajstih osnovnih Solah po
Sloveniji. Preko razstave smo promovirali poklice, ki sodelujejo na tekmovanjih EuroSkills. Tekmovanje
smo promovirali tudi na drugih dogodkih, kot je na primer sejem deficitarnih poklicev v organizaciji
00Z Sezana.

V okviru projekta Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovhem izobrazevanju smo v letu 2024
na spletni strani www.worldskills.si uspesno uvedli digitalne prijave za tekmovanje SloveniaSkills 2024
in zaceli intenzivne priprave. Nacionalno tekmovanje SloveniaSkills 2024, izvedeno med 18. in 22.
septembrom v Celju v okviru Mednarodnega obrtnega sejma, je zdruZilo 80 mladih strokovnjakov v 13
panogah, med katerimi je bila prvic¢ vklju¢ena tudi panoga CNC rezkanje (izvedena na Strojni akademiji
Ptuj) in demonstrirana integracija robotskih sistemov. Dogodek je privabil ve¢ kot 60.000 obiskovalcey,
vkljuéno z osnovnosolci, sodelovalo pa je vec kot 35 izobraZevalnih ustanov in pomembne gospodarske
organizacije. V sklopu projekta smo predstavili potujo€o razstavo Moj poklic prihodnosti, ki je s 17
plakati gostovala na osnovnih Solah in na promocijskih dogodkih ter poudarjala raznolikost poklicev in
premagovanje stereotipov. Poleg tega smo organizirali obiske ucencev v podjetjih, s katerimi smo
mladim omogocili neposreden vpogled v realno delovno okolje. Nadgradili smo tudi delavnice iz
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priro¢nika KREATIVNOST + ODGOVORNOST = PRIHODNOST in poskrbeli za azurnost informacij na
spletnem portalu Mojaizbira.si, ki je bil podprt z distribucijo informativnih kompletov za osnovne Sole.
Uspesno smo izvedli tudi Festival vajeniStva, ki je s podporo ministrstva in gospodarskih zbornic
promoviral vajenistvo in prakti¢ne izkusnje.

Promocijo tekmovanja SloveniaSkills 2024 smo izvajali na druzbenih omrezjih in spletnih straneh, ob
tem pa smo sodelovali z medijskimi hiSami, kot je Delo, ter s programi RTV Slovenija in radijskih postaj.
Skupaj so te dejavnosti prispevale k vedji prepoznavnosti, kakovostni predstavitvi ter vecji privla¢nosti
poklicnega in strokovnega izobraZevanja, s Cimer smo podprli posameznike, ki si prizadevajo za
odli¢nost v teh panogah.
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Dolgorocni cilj 3:

Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih izvajalcev
v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za kakovostno nacrtovanje in izvajanje
pedagoskega procesa

Za kakovostno strokovno delo strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju je treba
zagotavljati stalno ponudbo metodi¢no raznovrstnih izobrazevalnih dejavnosti znamenom spodbujanja
njihovega profesionalnega razvoja. To smo uresnicevali z na¢rtovanjem, organizacijo in izvedbo razli¢nih
vrst usposabljanj uciteljev in drugih strokovnih delavcev PSI. Pri tem smo sledili cilju Strategije pametne
specializacije RS o usposobljenosti uciteljev za namen razvijanja ustvarjalnosti, inovativnosti in
podjetnosti bodocih zaposlenih.

V letu 2024 smo na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja uciteljev prenovili in uspesno prijavili na
razpis za programe profesionalnega usposabljanja (KATIS PPU) ministrstva tri programe usposabljanja
ter izvedli sedem programov usposabljanja, in sicer tri s podrocja zakljuevanja, enega s podrocja
preprecevanja zgodnjega opuscéanja Solanja in tri s podrocja fotografije. Usposabljanja v okviru mreze
Studijskih skupin so bila namenjena podpori rednim dejavnostim za ucitelje strokovnih modulov za
posodobitev znanja in informacij, deljenje izkusenj, strokovne razprave o razvoju poklicnega podrodja
in skupne priprave na razlicne faze izvedbe izobrazevalnega programa. Tem temam je bilo namenjenih
18 srecanj. V podporo nadgradnji strokovnih znanj in izmenjave praks uciteljev ter drugih strokovnih
delavcev smo v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki izvedli 33 usposabljanj na razli¢nih strokovnih
podrocjih.

Predvideno je bilo, da bomo MVI po potrebi ponujali podporo pri na€rtovanju prenove sistema
kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v VIZ, vendar nas za to v letu 2024 niso prosili.

Kot konzorcijski partner smo sodelovali pri projektu Digitrajni uéitelj, ki se izvaja v okviru Nacrta za
okrevanje in odpornost zgolj pri pripravi Kataloga kompetenc za leto 2024. V druge dejavnosti zaradi
nedorecenosti vloge in nalog CPI ter menjave vodilnega partnerja nismo bili vkljuceni.
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Dolgorocni cilj 4:

Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega in
priloZnostnega ucenja

V okviru vrednotenja spretnosti, pridobljenih z neformalnim in priloZznostnim ucenjem, spodbujamo
prepoznavnost sistema NPK na razlicnih promocijskih dejavnostih. Z njimi smo sodelovali na Sejmu
zaposlitvenih moznosti v Ljubljani, na Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju, na svetovalnem dogodku
na enem mestu, na prireditvi parada ucenja v okviru Tedna vsezZivljenjskega u¢enja v Kranju in na dveh
karierno-zaposlitvenih sejmih v Domzalah.

Vsem zainteresiranim kandidatom za pridobitev NPK smo vseskozi ponujali informacije o moznostih za
pridobitev NPK, informacije o izvajalcih, ki izvajajo preverjanja in potrjevanja za NPK, ter spodbujali
potencialne kandidate, da se vkljucijo v postopek za pridobitev NPK.

Izvedli smo usposabljanje kandidatov za svetovalce v postopku preverjanja in potrjevanja znanj za
pridobitev NPK ter nadaljnje usposabljanje za svetovalce za NPK. Sodelovali smo pri vseh razpisanih in
izvedenih izvedbah temeljnega usposabljanja za ¢lane komisij. Pregledali in ocenili smo vse prejete
zakljuéne naloge kandidatov za c¢lane komisij. V letu 2024 smo izvedli tudi eno strokovno srecanje za
promocijo sistema NPK v lokalnem okolju in v sodelovanju s sredis¢i ISIO.

V sklopu izvajanja spremljav v sistemu NPK smo v letu 2024 objavili porocilo Spremljava sistema NPK —
kandidati v postopku pridobitve certifikata NPK v letu 2023, v katerem so zbrane informacije o
pomanijkljivostih sistema, ki jih izpostavljajo kandidati na podlagi njihovih mnenj in izkusenj. Cilj je
sistematicno uvajanje izboljsav, pri tem pa tudi identifikacija in ohranjanje pozitivnih vidikov postopka
preverjanja in potrjevanja NPK, ki jih kandidati vrednotijo kot kakovostne, da bi jih Se dodatno okrepili.
Na spletnem mestu npk.si smo objavili 25 novih samoevalvacijskih vprasalnikov, ki so vezani na izbrane
kataloge in ki so v pomoc¢ posameznikom za samoevalvacijo ali za uporabo v svetovalnem procesu.
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Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev

Kratkorocni cilj 5.1: Razvijati organizacijo dela v srediscih in sodelovanje med njimi tako, da bo
ustrezalo potrebam in pricakovanjem partnerjev, ustanoviteljev in zaposlenih

Zavod deluje v skladu s prejeto organiziranostjo notranjeorganizacijskih enot. Pri tem skrbi za
medsebojno sodelovanje med srediséi in za to, da spreminjajoci pogoji na trgu dela ne vplivajo na
delovanje institucije, temvec se temu prilagaja. Hkrati se delo prilagaja tudi potrebam izobrazevalnega
sistema. V okviru strokovnih delovnih skupin ter v dialogu z ustanovitelji, partnerji in strokovnim svetom
smo izboljSevali in prilagajali postopke za krepitev uspesnosti dela v sredisc¢ih in delovnih skupinah ter
za sodelovanje med njimi. Se naprej smo uvajali ukrepe in resitve, ki so bili predlagani v raziskavi o
merjenju organizacijske klime za njeno izboljSanje.

Kratkorocni cilj 5.2: Vzpostaviti notranji sistem razvoja kakovosti in samoevalvacije

Osnovna in temeljna naloga zavoda je skrb za dvig kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja v
Sloveniji. Za uresnicevanje te naloge smo okrepili usposabljanja zaposlenih na vec podrocjih, Se posebej
pa je bil poudarek na digitalnem in komunikacijskem podrocju, spodbujali smo druge oblike kariernega
izobraZzevanja in Se naprej razvijali kulturo kakovosti znotraj organizacije. Vodje sredis¢ analizirajo in
dopolnjujejo obstojece delovne procese, ugotavljajo dobre prakse in kriticne tocke za izboljsave.
Vzpostavljata se intenzivnejsi dialog s partnerji ter spremljanje njihovih pricakovanj in prednostnih
nalog. Na tej podlagi smo v letu 2024 nadaljevali iskanje kriterijev kakovosti in oblikovanje kazalnikov
za merjenje uspesnosti pri razvoju kakovosti. Pripravili in izvajali smo programe usposabljanja za
novozaposlene in preostale sodelavce.

Kratkorocni cilj 5.3: IzboljSati informacijsko podporo in varnost

Povecanje Stevila zaposlenih, rednih nalog in projektov zahteva mocénejSo informacijsko podporo,
predvsem na podrocju vodenja projektov in financ. Nadaljevali smo z digitalizacijo poslovanja na vseh
podrocjih, kjer obstajajo standardne reSitve, ter usposabljali vse zaposlene za ucinkovito in varno
uporabo strojne in programske opreme ne glede na lokacijo dela. Zaradi moznosti dela na daljavo smo
Se naprej dajali poseben poudarek informacijski varnosti. V ta namen sodelujemo s Sluzbo za
digitalizacijo izobrazevanja na MVI pri izvajanju razli¢nih nalog na podrocju digitalizacije. Sodelovali smo
tudi z zunanjimi strokovnjaki, predvsem na podrocju usposabljanja in podpore zaposlenim pri delu s
programskimi orodji.

Kratkorocni cilj 5.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobrazevanja v strokovni in
SirsSi javnosti

Nadaljevali smo komuniciranje prek klasi¢nih in socialnih medijev v obliki intervjujev in strokovnih
¢lankov, da tako izboljSamo promocijo strokovnega dela, dosedanjih uspehov in nacrtov za razvoj. O
nasih dejavnostih redno piSemo tudi v Novi¢niku CPI. Za hitrejsi razvoj in usklajenost med podrodji
imamo imenovano tudi posebno delovno skupino.

28




5. Pregled izvedbe programa dela in projektov

Glede na ocenjeni deleZ realizacije nacrtovanih kazalnikov smo v letu 2024 dosegli 106-odstotno
realizacijo kazalnikov. V LDN 2024 smo za vsako nalogo opredelili pricakovane rezultate. V porocilu smo
v primeru kvantitativnih pri¢akovanih rezultatov izracunali odstotek realizacije. Pri kvalitativnih
pri¢akovanih rezultatih je oceno realizacije pripravila odgovorna oseba naloge. V nadaljevanju je dana
Stevilcna ocena realizacije nacrtovanih kazalnikov posameznih nalog po dejavnosti. Podroben opis
izvedbe posameznih nalog je v prilogi 2.

5.1 Osnovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2024 opravljal kot javno sluzbo

St. naloge | Osnovna dejavnost Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %

1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK 100
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 100
3. Implementacija sistema NPK 100
4. Nacionalni koordinator ReferNet 100
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in 107

socialnimi partnerji

6. Prakti¢no usposabljanje z delom 200
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja 112
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija 100
9. Tekmovanja in strokovna srecanja v PSI 100
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI 100
11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih delavcev v PSI 133
12. Mednarodno sodelovanje 163
13. Skupne sluzbe /
SKUPAJ 118
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5.2 Osnovne naloge CPI v letu 2024

St. naloge | Naslov osnovne naloge Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja 100
15. Priprava programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja 100
16. Priprava strokovnih izhodiS¢ za prenovo prilagojenih srednjesolskih 80
programov
17. Studijske skupine 165
18. Izvajanje dejavnosti za mednarodne mreze: ECVET, EQAVET, EQF, 150
ESCO, ETF
19. Nizkonakladni u¢beniki 100
20. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev /
izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ
21. Centralni register u¢nih mest (CRUM) 100
22. Digitalna strategija JZ in njena implementacija /
23. Odli¢nost v izobrazevanju 100
SKUPAJ 112
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5.3 Posebne naloge CPI v letu 2024

St. naloge | Naslov posebne naloge Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %

24. Nacionalna koordinacijska tocka za Evropsko ogrodje kvalifikacij NCP 113
EQF

25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu 100

26. Europass 100

27. EQAVET NRP 2023-2026 86

28. Nacionalno porocilo o kakovosti 100

29. MrezZenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim sredis¢em na 100
MVI

30. Eksternost ocenjevanja znanja na poklicni maturi 100

31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in 100
poklicnih Sol

32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih Solah 100

33. Standardi za opremo in prostor v programih poklicnega in 100
strokovnega izobraZevanja

34. Posodobitev sistema vstopa v poklic in napredovanja strokovnih /
delavcev v vzgoiji in izobrazevanju v nazive

35. Vsezivljenjska karierna orientacija in svetovalno delo v izobrazevanju 100
odraslih na srednjih Solah

36. Promocija PSI 100

37. Tekmovanje EuroSkills 100

SKUPAJ 101
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5.4 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru evropske kohezijske politike

St. naloge | Naslov projekta Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %
38. Spodbujanje odliénosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju 117
(NOO)
39. BlendVET (KIPSI) — Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in 100
strokovnem izobrazevanju (NFM)
40. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja 97
vkljuéno z vajenistvom, prenovo visjeSolskih Studijskih programov in
vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest 2022-2026 (NOO)
41. Akademija za kombinirano ucenje (NFM) 100
42. Digitrajni ucitelj (NOO) 100
SKUPAJ 103
5.5 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru projektov Erasmus +
St. naloge | Naslov projekta Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %
44, WESKILL 100
45. ALLVIEW 100
46. CHAISE 100
47. AGRINEXT 100
48. CIRCLER 100
49. Plass-Comp 100
50. Mobilni CPI (Erasmus + mobilnost) 100
SKUPAJ 100
5.6 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru projektov MOPE
$t. naloge | Naslov projekta Realizacija
nacrtovanih
kazalnikov v %
51. Projekt LIFE (MOPE): Care 4 Climate 100
SKUPAJ 100
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6. Kadrovska analiza

Na dan 31. 12. 2024 je bilo na Centru RS za poklicno izobrazevanje 58 delovnih mest. Od tega je bilo 42
financiranih iz proracuna, kar je v skladu z aktualnim zbirnim kadrovskim nacrtom, in 16 delovnih mest
na razli¢nih projektih.

Preglednica 1: Zaposleni v letu 2024 glede na delovno mesto in vir financiranja (stanje na dan 31. 12.
2024)

MVI - REDNA DEJAVNOST 28 28 -
MDDSZ - REDNA DEJAVNOST 14 14 - i
PROJEKTI Projekt NCP EQF 2 - 2
(EUROPASS)
Projekt Erasmus+: 2 2 -
EQAVET
Koordinator 1 - 1
Erasmus+ (LdV, VZU)
Projekti NOO 11 1
Skupaj: 42 16 58

Graf 1: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

PROJEKTI
28%

B PROJEKTI mMDDSZ mMVI



7. Porocilo o izvedenih zunanjih nadzorih CPI v letu 2024
7.1 Zunanji nadzor projektov
7.1.1. Preverjanje na kraju samem

Izvajalec nadzora:
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje
Predmet nadzora:

Projekt NOO Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja vklju¢no z vajenistvom,
prenova visjesSolskih studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih ucnih mest, Sifra projekta

NRP 3330-52-3502 (PKS izveden 24. 10. 2024)
Ugotovitve:

Nepravilnosti s finan¢nim ucinkom niso bile zaznane.

7.1.2. Preliminarni monitoring

Izvajalec nadzora:

Center RS za mobilnost in evropske programe izobraZevanja in usposabljanja (CMEPIUS)
Predmet nadzora:

Projekt Erasmus +, Plass-Comp (projekt 2024-1-5101-KA220-VET-000247948)
Ugotovitve:

Nepravilnosti s finanénim u¢inkom niso bile zaznane.

7.2 Notranji nadzor javnih financ

Po narocilu Sveta zavoda je CPI za leto 2024 izbral interno revizijo splosnih kontrol IT v centru RS za
poklicno izobraZevanje.

Izvajalec nadzora:

Vris, d. o. o.
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Predmet nadzora:
Interna revizija sploSnih kontrol IT v centru RS za poklicno izobraZzevanje.
Ugotovitve:

Zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti s strani izvajalca je bila pogodba odpovedana. Izvajalec

nam kljub veckratnim opozorilom in obvestilom do konca leta 2024 ni uspel dostaviti kon¢nega porocila.

7.3 Obdobni nadzor nad porabo proracunskih sredstev

Izvajalec nadzora:

Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje

Predmet nadzora:

Izbrane osnovne in posebne naloge po Pogodbi o financiranju javne sluzbe CPI za leto 2023
Ugotovitve:

Nepravilnosti s finan¢nim ucinkom niso bile zaznane.
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RACUNOVODSKO POROCILO

1. Pravne podlage

CPI pri svojem delovanju uposteva naslednje zakonske podlage ter vse pripadajoce podzakonske akte

in uredbe z vsemi popravki:

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 —
ZCmIS-A in 202/21 — odl. US 15/22 in 54/22 — ZUP§-1); 114/23 in 136/23- ZIUZDS);

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP); 18/23-
ZDU-10in 76/23);

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US, 18/23 — ZDU-
10 in 76/23);

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS,
$t. 123/23,12/24 in 104/24 — ZIPRS2526);

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 133/23 in 81/24);

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni
list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 —
ZSTSPIS);

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US
in 100/22 — ZNUZSZS, 28/23 in 88/23 — ZOPNN-F);

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 —odl. US in 3/22 — ZDeb);

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 133/23 in 81/24);

Navodilo o pripravi zaklju¢nega raduna drZavnega in proracunskega prora¢una in
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov proracuna (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 133/23 in 19/24);

Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drzavnega
proracuna (Uradni list RS, $t. 54/10 in 35/18);

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskega
proracuna (Uradni list RS, t. 46/03);

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23);
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Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Racunovodski izkazi za javni zavod CPI so sestavljeni v skladu z naslednjimi zakonskimi podlagami:

Zakonom o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

vev v

Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13
—popr., 101/13,55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odI. US, 18/23 —ZDU-
10in 76/23);

Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 19/24);

Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24);

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega (Uradni list RS, $t. 133/23 in 81/24);

Slovenskimi raéunovodskimi standardi (Uradni list RS, $t. 129/23) ter

drugimi predpisi, ki urejajo to podrocje.

37


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-2386
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4105
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-0534
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4103
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2384
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-4103
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2024-01-2384
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-3897

2. Racunovodsko porocilo (po obracunskem nacelu)

V spodnji preglednici je prikaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda po obracunskem nacelu za
leto 2024 v primerjavi s predhodnim letom in naértom.

Preglednica 1: Prikaz prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu

Leto 2024 Leto 2023
In
Plan (P) Realizacija ( R)| Razlika R-P I';"/‘:,"s Reaizaciia |

2024/2023
L PRIHODKI SKUPAJ 5.870.000 4.750.793| -1.119.207 81 5.044.541 94
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 5.400.000 4.409.732 -990.268 82 4.532.600 97
1.1. Javna sluzba 5.400.000 4.409.732 -990.268 82 4.532.600 97
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Financni prihodki 10.000 10.977 977 10.923
C Izredni prihodki 460.000 330.084 -129.916 72 501.018 66
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
ILODHODKI SKUPAJ 5.870.000 4.748.326| -1.121.674 81 5.040.470 94
1. Stroski materiala 130.000 101.934 -28.066 78 81.810 125
2. Stroski storitev 3.000.000 1.992.414| -1.007.586 66 2.231.911 89
3. Stroski dela 2.740.000 2.651.411 -88.589 97 2.723.585 97
3.1. Plate in nadomestila pla¢ 2.100.000 2.077.024 -22.976 99 2.128.085 98
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 340.000 331.285 -8.715 97 340.486 97
3.3. Drugi stroski dela 300.000 243.102 -56.898 81 255.014 95
4. Amortizacija 0
6. Davek od dobicka 0
7. Ostali drugi stroski
8. Financ¢ni odhodki 2.567 2.567 3.091 83
9. Izredni odhodki 0 0 73
10. Prevrednotevalni odhodki
III. RAZLIKA 0 2.467 2.467 4.071 61

Skupni prihodki leta 2024 so se v primerjavi z letom 2023 zmanjsali za 6 %, v primerjavi z naértom pa
so manjsi za 19 %. Glavni razlog za manjse prihodke v letu 2024 v primerjavi s predhodnim letom je
zaklju€ek dveh vegjih projektov v zacetku leta 2024 KIPSI in MOP. V primerjavi z na¢rtom pa je razlog
manjSih prihodkov posledica neoddanih zahtevkov pri projektu NOO Modernizacija srednjega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Dejavnost prenove srednjesolskih in visjeSolskih programov
ni bila v celoti izvedena do konca proracunskega leta 2024, posledi¢no niso bila izvedena izplacila
zunanjim strokovnjakom in ni bil pripravljen zahtevek za povracilo stroskov.

Skupni odhodki so bili v letu 2024 prav tako manjsi, in sicer za 6 % v primerjavi z letom 2023 in za 19 %
manjsi od nacrtovanih. Najvecje zmanjSanje odhodkov glede na nacrt je bilo za stroske storitev (34 %)
in za stroske materiala (22 %). Razlog za zniZanje teh dveh kategorij stroskov je znotraj projektov NOO:

Znotraj Modernizacije srednjega poklicnega in strokovnega je prislo do zniZzane porabe sredstev za delo
po pogodbah z zunanjimi izvajalci, delo po podjemnih in delo po avtorskih pogodbah. Na te stroske je
v celoti vezana prenova srednjesolskih in visjesSolskih programov PSI — prenova pilotnih programov ob
koncu proracunskega leta (november 2024), ki ni bila v celoti zaklju¢ena, zato izplacil zunanjim
strokovnjakom nismo mogli izvesti. Manjsi stroski dela vplivajo tudi na manjSo porabo posrednih
stroskov v pavsalnem znesku.
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Znotraj projekta Spodbujanje odlicnosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter promocijske
dejavnosti so se neporabljena sredstva iz leta 2023 prenesla v leto 2024, in sicer za nakup podpornih
gradiv in materialov. Nacrtovali smo Ze nakup materialov za priprave tekmovalcev na EuroSkills, in v
manjsi meri nacrt tudi uresnicili, v ve¢jem obsegu pa bo izveden spomladi 2025, ko se bodo tekmovalci
intenzivno pripravljali na tekmovanje. Enako je s stroski dela po podjemnih pogodbah, ki so vezani na
vklju€evanje zunanjih strokovnjakov (mentoriji, sodniki) v priprave za EuroSkills in njegovo izvedbo. Tudi
poraba teh se bo v letu 2025 mocno povecala.

Poslovni rezultat za leto 2024 je pozitiven v visini 2.467 EUR. Ustvarjen presezek v visini 2.467 EUR
izhaja iz mednarodnih projektov.

Analiza stroskov po vrsti stroska

V spodnji preglednici je podana analiza skupnih stroskov glede na vrsto stroska. Primerjava viSine
stroskov med letoma pokaze, da so se v letu 2024 stroski glede na predhodno leto zmanjsali za 6 %.

Preglednica 2: Analiza skupnih stroSkov

. . Indeks
Analiza stroskov 2024 (vEUR) |2023 (vEUR) 20242023
Stroski materiala 101.934,00 81.810,00 125
Stroski telefona, postnina 16.436,00 20.384,00 81
Stroski vzdrzevanja 151.161,00 156.328,00 97
Stroski upravljanja, ¢iS€enja in najemnine 88.934,00 99.710,00 89
Stroski za sluzbena potovanja 84.845,00 123.910,00 68
Stroski provizije 150,00 252,00 60
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 340.087,00 537.574,00 63
Stroski tiskanja in oblikovanja 40.446,00 25.778,00 157
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 828.353,00 981.202,00 84
Stroski za promocijo 286.243,00 126.299,00 227
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 109.435,00 128.886,00 85
Ostali stroski 46.325,00 31.587,00 147
Drugi izredni stroski 73,00 0
Financ¢ni odhodki (obresti) 2.567,00 3.091,00 83
Osnovne place 2.077.024,00] 2.128.085,00 98
Stroski prehrane 72.592,00 73.489,00 99
Stroski prevoza 51.138,00 57.006,00 90
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 91.818,00 96.946,00 95
Prispevki delodajalca 331.285,00 340.486,00 97
Prispevki za KAD 27.554,00 27.574,00 100
SKUPAJ 4.748.327,00f 5.040.470,00 94
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Najvecja znizanja stroskov glede na preteklo leto so:

— Stroski telefona in poStnine so v letu 2024 znatno niZji na racun postnine, saj smo v letu 2023
posiljali pakete z orodjem za tekmovalce na EuroSkills v Gdansk, medtem ko v letu 2024 takih poSiljk
ni bilo.
razlog za to je izvedba tekmovanja EuroSkills 2023 v Gdansku, ki je zahtevala vecje stroske za
mednarodna potovanja, namestitve in dnevnice. Nasprotno pa je bilo v letu 2024 organizirano le
SloveniaSkills v Sloveniji, kar je bistveno zniZalo stroske, saj ni bilo potrebe po mednarodnih
potovanjih in s tem povezanih dodatnih izdatkih. Razlika v stroskih je torej predvsem posledica
obsega in lokacije dogodkov, pri ¢emer je mednarodno tekmovanje zahtevalo vec financnih
sredstev kot nacionalno.

— Stroski avtorskih in podjemnih pogodb kot posledica zamika dejavnosti znotraj projektov NOO na
poznejsi datum.

— Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami kot posledica EuroSkills tekmovanja v letu 2023 in
projekta KIPSI (vkljuéenih 10 partnerjev). V letu 2024 se je projekt KIPSI zakljucil, EuroSkillsa ni bilo.

— Finanéni odhodki (obresti): v letu 2024 smo najeli kratkoroc¢ni kredit za zagotavljanje likvidnosti v
manjSem obsegu in s krajSim rokom dospelosti kot v letu 2023.

— Stroski prevoza na delo kot posledica dela od doma.

Po drugi strani so se zvisali:

— Stroski materiala: V letu 2024 smo prvi¢ prejeli odlocbo o NUZS (nadomestilo za uporabo
stavbenega zemljisca), kar je posledi¢no vplivalo na visje stroSke v primerjavi s preteklim letom. Ker
tega stroska v letu 2023 ni bilo, je ta nov dejavnik prispeval k skupnemu povisanju stroskov v letu
2024,

— V primerjavi s preteklim letom so stroski tiska in oblikovanja visji predvsem zaradi intenzivnih
priprav na dogodek SloveniaSkills. V letih, ko se ne odvija EuroSkills, se osredoto¢amo na promocijo
poklicev in samega tekmovanja EuroSkills v okviru SloveniaSkills. To pomeni, da natisnemo precej
vel promocijskega gradiva in orodij za promocijo, kar neposredno vpliva na stroske.

— Poleg tega velik del stroskov predstavlja tudi zakup prostora na sejmu MOS, kjer poteka
SloveniaSkills. Ta dogodek zahteva dodatne promocijske dejavnosti in vizualno podporo, kar
dodatno povecuje stroske promocije.

— Dvig drugih stroskov je posledica kadrovskih sprememb pri projektu NOO. Zaposlena, ki je
predhodno opravljala finanéno-projektno delo, je zapustila delovho mesto. Dokler nismo nasli
novega zaposlenega, nam je zacasno pomagala prek zunanjega sodelovanja, pri ¢emer je storitev
opravljala na podlagi izdanih racunov. To je povzrocilo dodatne stroske, ki jih v preteklem letu ni
bilo.
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3. Racunovodsko porocilo (po denarnem toku)

Preglednica prikazuje pregled vseh nalog/projektov glede na vir financiranja. Prikazani so nacrti za
leto 2024, prejeta sredstva in dejanska poraba sredstev ter razlika med prejetimi in porabljenimi
sredstvi.

Preglednica 3: Nacrt in poraba sredstev za leto 2024 po denarnem toku in glede na vir financiranja

Prejetasredstva od Razlikamed
Virl finacirani Plan zaleto 2024- ) AL Porabljenasredstva od prejetimi in Indeks
aciranja DT 31'.1'2.2024 1.1.2024 do 31.12.2024 porabljenfmi poraba/plan
sredstvi
1 2 3 4 5
MVI|MVI Rednadejavnost (10) 1.537.423,00 1.468.301,97 1.467.597,35 704,62 95,46
MVl investicije (298) 25.000,00 22.786,55 22.786,55 0,00 91,15
Projekti MVI
Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze-ECVET, EQAVET, EQF, EUROPASS, 5.000,00 4.349,61 4.349,61 0,00 86,99
ETF (11)
2|Nizkonakladni u¢beniki (150) 70.000,00 69.666,51 69.666,51 0,00 99,52
.Obravnava pobud za uvrstlt.evstuduvske.ga programa. za pridobitev 2.000,00 ~ 0,00 0,00
izobrazbe med programe, ki so doloéeni kot ustrezni za delo v VIZ (251)
4|Centralni register u¢nih podjetij (132) 3.600,00 3.600,00 3.600,00 0,00 100,00
5|Studijske skupine (25) 22.000,00 21.891,41 21.891,41 0,00 99,51
6|Evalvacija poklicnega izobrazevanja (112) 7.000,00 6.090,10 6.090,10 0,00 87,00
7|0dli¢nost vizobrazevanju (139) 5.000,00 1.071,00 1.071,00 0,00 21,42
Priprava strokovnih izhodi$¢ za prenovo prilagojenih srednjesolskih
5.000,00 0,00 0,00
programov (142)
Dopolnitevin prenova programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja
(147) 10.000,00 4.727,47 4.727,47 0,00 47,27
Dvigjezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in
10 P 5.000,00 2.900,36 2.900,36 0,00 58,01
poklicnih 3ol (137)
11|EQAVET NRP (Erasmus +K3) 18.000,00 17.772,68 17.772,68 0,00 98,74
12|Europass (13) 31.000,00 30.321,61 30.321,61 0,00 97,81
13 |Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih Solah (134) 2.000,00 1.995,16 1.995,16 0,00 99,76
Nacionalna koordinacijska tocka Evropsko ogrodje kvalifikacij NCP EQF
14 113) 18.000,00 16.288,84 16.288,84 0,00 90,49
MrezZenje 3ol za kakovost in sodelovanje zanalitskim sredis¢em na MVI
15 114) 20.000,00 19.821,24 19.821,24 0,00 99,11
16 |Nacionalno poroéilo o kakovosti (118) 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00
17| Podpora uvajanju aksternosti ocenjevanja znanja na poklicni maturi (152) 20.000,00 16.289,24 16.289,24 0,00 81,45
18|Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spri¢evalu (456) 26.000,00 19.941,78 19.941,78 0,00 76,70
19| Promocija poklicnega izobrazevanja (22) 13.000,00 12.790,69 12.790,69 0,00 98,39
20| Tekmovanje Euroskills (225) 35.000,00 34.888,68 34.888,68 0,00 99,68
21|Svetovalno delo vizobrazevanju odraslih na srednjih $olah (151) 7.500,00 7.338,22 7.338,22 0,00 97,84
22|Standardi za opremo in prostor (93) 55.000,00 39.562,87 39.562,87 0,00 71,93
23 flo:;dobltevslstema vstopa v poklic in napredovanja strokovnih delavcev 10.000,00 0,00 0,00

Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vkljuéno
1|zvajenidtvnom, prenova vidje3olskih $tudijskih programov ter 1.290.000,00 681.564,87 637.209,80 44.355,07 49,40
vzpostavitev digitalno podprtih uénih mest (92,94)
Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter
L N . 715.000,00 523.930,22 526.937,61 -3.007,39 73,70
promocijske aktivnosti (18,19)
3|Digitrajni ucitelj (105) 75.000,00 750,00 0,00 750,00 0,00
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Mednarodni projekti - Erasmus projekti
1|ERASMUS VET Digital World (336) 0,00 1.362,97 -1.362,97
2[ERASMUS DIGITAL VET (335) 0,00 3.503,58 -3.503,58
3[CIRCLER (143) 13.000,00 16.017,60 15.245,68 771,92 117,27
4|CHAISE (123) 29.000,00 33.083,52 -33.083,52 114,08
5[ALLVIEWS (128) 35.000,00 28.165,06 28.172,80 -7,74 80,49
6|Weskill (129) 9.500,00 13.015,86 8.121,68 4.894,18 85,49
7|1point (464) 0,00 1.891,95 -1.891,95
8|Agrinext (141) 28.000,00 55.869,36 33.527,61 22.341,75 119,74
9|COBLE (424) 20.000,00 7.536,00 918,39 6.617,61 4,59
10| MOBILNOST Cmepius (5) 75.459,20 11.454,88 64.004,32
11|PLASSCOMP (148) 150.000,00 2.072,63 147.927,37
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 134.500,00 346.063,08 139.355,69 206.707,39 103,61
MEDNARODNI PROJEKTI - Ostali projekti
1|Europass + NCP EQF(EU deleZ) (801) 140.800,00 277.752,03 69.459,86 208.292,17 49,33
2| cedefop (500) 23.615,00 14.169,00 21.165,69 -6.996,69 89,63
3|EQAVET NRP (Erasmus+K3) (968) 115.000,00 34.580,80 85.330,55 -50.749,75 74,20
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 279.415,00 326.501,83 175.956,10 150.545,73 62,97
SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI 413.915,00 672.564,91 315.311,79 357.253,12 76,18
Lastni projekti
1|Lastni Projekti (1005) 50.000,00 28.389,41 18.642,67 9.746,74 37,29
2|Investicije (1100) 10.000,00 289,00 -289,00 2,89
3|Refundacije (60) 3.804,51 4.821,80 -1.017,29
4[NCP Potrdila (215) 2.000,00 1.627,80 372,20
5|Seminarji (70)* 1.285,43 3.284,50 -1.999,07
6|EPALE (888) 1.500,00 1.570,81 -70,81
7|Prenova izobrazevalnih programov ZRSS (198,199) 2.150,00 540,37 1.609,63
8|Twinning (951) 12.271,99
Skupaj Lastni projekti 60.000,00 39.129,35 43.048,94 8.352,40 71,75
NORVESKI FINANENI MEHANIZEM IN EGP
Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju KIPSI
271) 672.443,00 297.472,83 536.476,96 -239.004,13 79,78
2|Akademija za kombinirano ué¢enje Akademija COLE (272) 12.000,00 16.031,84 158,33 15.873,51 1,32
Skupaj Norveski mehanizem in EGP 684.443,00 313.504,67 536.635,29 -223.130,62 78,40
PODNEBNI CILJI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU MOP
1|Care 4 Climat (101) 10.800,00 7.040,00 10.338,23 -3.298,23 95,72
Skupaj Podnebni cilji 10.800,00 7.040,00 10.338,23 -3.298,23 95,72
SKUPAJ MVI-Redna dejavnost 1.955.523,00 1.825.395,99 1.824.691,37 704,62 93,31
SKUPAJ NOO 2.080.000,00 1.206.245,09 1.164.147,41 42.097,68 55,97
SKUPAJ MDDSZ - Redna dejavnost 804.932,00 775.516,96 775.516,96 0,00 96,35
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 134.500,00 346.063,08 139.355,69 206.707,39 103,61
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 279.415,00 326.501,83 175.956,10 150.545,73 62,97
Skupaj Lastni projekti 60.000,00 39.129,35 43.048,94 -3.919,59 71,75
Skupaj Norveski mehanizem in EGP 684.443,00 313.504,67 536.635,29 -223.130,62 78,40
SKUPAJ Podnebni cilji 10.800,00 7.040,00 10.338,23 -3.298,23 95,72

eesesee

Sredstva prejeta s strani MVl za sofinanciranje programov

profesionalnega usposabljanja v skupnem znesku 1.568,22
EUR (od tega zneska je 282,79 EUR poplacila DDv-ja).

sescccsevccscsscssssossssne
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3.1 Prilivi denarnih sredstev — prihodki po nacelu denarnega toka

Realizacija vseh prilivov denarnih sredstev je v letu 2024 znasala 4.839.396,97 EUR. Prejetih denarnih
sredstev iz drZzavnega proracuna je bilo 4.128.988,14, neproracunskih denarnih sredstev pa 710.408,83
EUR.

Prejeta denarna sredstva iz proracuna za pokrivanje stroSkov redne dejavnosti, izvajanje programov in
za investicije po virih so:

redna dejavnost MVI 1.468.301,97 EUR;

investicije MVI122.786,55 EUR;

projekti in naloge MVI 334.307,47 EUR,;

sofinanciranje programov profesionalnega usposabljanja MVI1.285,43 EUR (razlika 282,79 EUR gre
za placilo DDV-ja);

projekti MVI-NOO 1.206.245,09 EUR;

redna dejavnost MDDSZ 775.516,96 EUR;

projekti norveskega mehanizma in EGP 313.504,67 EUR;

projekti MOP 7.040,00 EUR,;

Neproracunski viri za izvajanje redne dejavnosti CPl znasajo:

mednarodni projekti Erasmus+ 346.063,08 EUR;
mednarodni projekti — drugi projekti 326.501,83 EUR;
lastni projekti 37.843,92 EUR.

DeleZz denarnih sredstev iz drZzavnega proracuna je v letu 2024 znasal 85,3 %, deleZ drugih denarnih
sredstev pa 14,7 %.

Preglednica 4: Analiza prihodkov — denarni tok

Indeks Odstotek v
Viri financiranja 2024 (v EUR) | 2023(v EUR) skupnih
2024/2023 . .
prihodkih
(v EUR)
MVI- Redna dejavnost 1.468.301,97f 1.407.190,17 104 30,3%
MVI - Investicije 22.786,55 24.829,35 92 0,5%
MVI-Osnovne in posebne naloge 334.307,47 357.805,49 93 6,9%
MVI - Programi profesionalnega usposabljanja 1.285,43 3.722,60 35 0,0%
MVI-NOO 1.206.245,09 729.414,56 165 24,9%
MDDSZ - Redna dejavnost 775.516,96 777.772,78 100 16,0%
Norveski finan¢ni mehanizem in EGP 313.504,67 553.990,14 57 6,5%
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju MOP 7.040,00 657.849,13 1 0,1%
Proracunska sredstva 4.128.988,14| 4.512.574,22 91 85,3%
Neproracunski viri 710.408,83 552.420,64 129 14,7%
SKUPAJ 4.839.396,97| 5.064.994,86) 96 100,0%,
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Graf 1: Struktura prihodkov v letu 2024

Struktura prihodkov

m MVI- Redna dejavnost

E MVI - Investicije

MVI-Osnovne in posebne naloge

EGP

B MDDSZ - Redna dejavnost

izobrazevanju MOP

3.2 Odlivi denarnih sredstev — odhodki po nacelu denarnega toka

Preglednica 5 in graf 2 prikazujeta skupne odhodke.

Preglednica 5: Analiza odhodkov — denarni tok

W Neproracunski viri

B MVI - Programi profesionalnega
usposabljanja

= MVENOO

W Norveski financni mehanizem in

m Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in

Indeks Odstotek v
Stroski 2024 (v EUR) | 2023 (v EUR) 2024/2023 skupnih
odhodkih
Bruto placa delodajalca 2.075.017,56] 2.126.271,85 98 44,4%
Prispevki delodajalca 331.055,70 340.326,56 97| 7,1%)
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 27.477,57 27.745,49) 99 0,6%)
Regres za letni dopust 70.946,14 74.555,18 95 1,5%
Jubilejne nagrade 3.258,44 3.194,01 102 0,1%)
Odpravnine 11.519,79 16.612,04] 69 0,2%)
Prehrana na delo in z dela 72.106,46) 73.502,76) 98 1,5%)
Prevoz na delo in z dela 51.811,29 57.161,63 91 1,1%
Dodatek za delo na domu 4.761,00 2.700,00 176 0,1%)
Izdatki za blago in storitve 878.169,48) 773.898,17 113 18,8%)
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 327.182,75 534.721,21 61 7,0%
Drugi odhodki 793.308,26]  954.616,00 83 17,0%
Investicijski odhodki 23.075,55 207.024,06 11 0,5%)
SKUPA]J 4.669.689,99] 5.192.328,96 90 100,0%
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Graf 2: Struktura odhodkov v letu 2024
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M Dodatek za delo na domu
M Izdatki za blago in storitve
M Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe

™ Drugi odhodki

™ Investicijski odhodki

Natancen pregled porabe sredstev je obrazloZen v nadaljevanju glede na posamezne vire financiranja,
in sicer:

Preglednica st. 6: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2024 —
prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 7: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2024
— prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 8: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI —
Osnovne in posebne naloge MVI 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 9: Projektne naloge MVI, ki niso trzna dejavnost (v EUR);

Preglednica St. 10: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM IN EGP v letu 2024 - prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica §t. 11: Projekti v letu 2024: Norveski finanéni mehanizem in EGP;

Preglednica §t. 12: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO
v letu 2024 - prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 13: Projekti v letu 2024 NOO;

Preglednica St. 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe:
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju v letu 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica St. 15: Projekti v letu 2024: Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP;

Preglednica st. 16: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MEDNARODNI
PROJEKTI v letu 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 17: Projekti v letu 2024: Mednarodni projekti — Erasmus projekti;
Preglednica St. 18: Projekti v letu 2024: mednarodni — drugi in lastni projekti;

Preglednica st. 19: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe LASTNI PROJEKTI
v letu 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 20: Projekti v letu 2024: lastni projekti;

............................... 45



Preglednica st. 21 Realizacija investicij za obdobje januar—december 2024 (po denarnem toku);
Preglednica st. 22: Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2024 (v EUR).
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3.2.1

MVI - redna dejavnost (realizacija 95 %)

V spodnji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2024 po stroskih in mesecih od
1.1.2024 do 31. 12. 2024. Sredstva niso bila v celoti porabljena na stroskih dela zaradi dolgotrajnih
bolniskih odsotnosti, veckratnega razpisa za direktorja/ico zavoda, teZav pri pridobivanju novega kadra
in odhoda zaposlenih (pokoj, prekinitev delovnega razmerja).

Prav tako niso bila v celoti porabljena sredstva na investicijah, saj so bila Ze pred iztekom leta 2024
porabljena sredstva, ki so bila po pogodbi sklenjena z zunanjim dobaviteljem racunalniske opreme.

Preglednica 6: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI v letu 2024 — prikaz
po denarnem toku (v EUR)

Stevila i nazv proracunske postavie: 231809 CPL leto 2024
:p o - element izracuna LDN2024 Januar februar marec. april maj junij julj avgust september oktober november december Skupaj 2024 ora]::axg %
1 Stevio zaposenh v tarfni skupineh L do IV,
2 oo zposenh vV, s 30 30 30 T 0 T 30 T 30 0 30 T 30 0 1m0
3 e zposenh vVt s T T 10 [T [T [T [T [T [T [T [T [T T | 1w
[ e zposenh v VIt s %00 20 D D 20 20 T B0 B0 EIED
5 Stevio zzposenh v VILL i IX. tarfni skupii
Skupno stevilo zaposlenih - Lzvajanie javne
6 ooy 10 w0 w0 20 %o wm % 2%00 %00 w7 70 70 B0 10000
& ek rancrana &, aposnh 80 IR T R 2800 800 wol| 1 2800 80 0 10000
losnovna placa za obracun (PR pa napredovanu -
7 oo gonnm| 7| s mans)  mwme| sy mss sy s w05 ez.ssz,sa‘ smza,sJ w6ams| 1015
3 dotatekza debown doby won| ey asmi  esm| sens]  sms eams| s soms| s ema 5658 589948 amie| &
3 otatek 22 apolene e el dobe g e mu ws ee| ows we e Wy oww W 511 18 s 6%
10 redna delovna uspesnost 2% 18.189,00) 839284 849307 1688591 92,84
1 sredstva za delovno uspesnost direktorja 2.300,00 23644 236447) 10280
13| 413300 {Skupe rut pae zposen ooLei6se|  masoass|  oameer| sa7eosa|  esaseey soamon| seenugs|  ssosas|  osemce|  oLsse|  seemer ol seasoor|  Lostemn| st
14 sredstva za regres za letni dopust; 35.109,20) 3176547 46180 1.0449) 98425, KEXOR TR
s et pore ndonest e g amse|  ase)  esu| e aees | awa|  aewm| om0 1080 29848 nmp
1 j:gs’“ aporeEl S prviza deh 2 wmsa  ame| 2o 20wy amses| 24| 24met| 2082 wn Lsws 24809 250178 2305 R
Isredstva za druge izdatke (jublejne nagrade,
18 e} ek ton 1321847 s mew 4 am| esiogs| | s oo o L5t 1 16200 g B
19| 413300 {Skupaj dagosebi premki 12885607 4.333,05‘ sosn smed  easse| masess)  saoét|  adesse  assatl | 7asess 2193 650 15
20/ stzm0 ;::g:mmamnmmm 1onast|  seses|  oeaegs| 13tiar  onexnd| totsease) stosyer  so3ety  tooesotr|  oeassnd waemss|  oeawa|  oasess| 116206901 %54
2 rpeii e v oomm|  wsea| | o mese|  msma  msss|  sodn)  wdss ness) 140 B0 s U
3| st gtpﬁmﬂg:spmmmﬁm ysmsagl o770 1059626 23w7s 23060 pesye psua|  nswsgs|  soosto|  1e3mts] el  eomyl  mesal w6 wg
| | | [ [
1| a0 ‘uo wosn| L 1.1M,ns| 10405 taeg6e| L6 toongs)  1oongs) 10098 11y umH 17 113373 B3| B9
L | [ [ [
o -
23a| 413301 [SKUPNA SREDSTVA ZA STROKE DELA a0 1010282 1384426 13576030 10608108 11686070) 10656460 1049596 1677525 10091127| 10875686  tnnaten 109665 13015973 %505
|| atzato
5 gﬁ:f tego n e e cebare ooowg| s wemes|  oamg| sam|  oea| was|  nes|  nenw 6% 06K 1560% 369753 0| 1000
|
Y ue.ouo,on| so602  10a08  9304%3|  sa0sa|  ossedo) taétso waeeds]  toswey  eoms| naies|  wseos  sewe  msowm] 1o
| | | |
1| um ‘SKUPAJTEKO&ITRMSERI 1.537.423,ou| 16| 163 15065 120920 16se0| 88| 63144 WAy uessnes) 243 maomod 1o 14| %546
[ [ [
IL| 4323 [SKUPA) IWESTICUSKITRANSFERI zs.ouo,on| osnu 2236 1059 9,636 7865 9115
. apena B oy 262 1115 96326 wms| o
% SKPATL +IL 1.552.423,ou| 106826 1246643 15495567 135255 16567100 1080778 u6aeds|  wany|  wessyss) suie  womod w308 14003s%0 %5
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3.2.2 MDDSZ - Redna dejavnost (realizacija 96 %)

V spodhniji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2024 po vrsti stroskov in po mesecih
od1.1.2024 do 31. 12. 2024. Sredstva za place in druge izdatke zaposlenim niso bila v celoti porabljena
zaradi dolgotrajne bolniske odsotnosti in nezasedenega delovnega mesta podrocni podsekretar (dva

meseca) in visji svetovalec podrocja | (en mesec).

Znotraj izdatkov za blago in storitve sredstva niso bila v celoti porabljena, in sicer zaradi izloCitve
racunov pri pripravi katalogov in standardov (gre za racune, ki jih izstavi Kmetijsko gozdarska zbornica)
iz zahtevka za december.

Preglednica 7: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2024 — prikaz
po denarnem toku (v EUR)

Stevika in naziv proracunske postavke: 5511 leto 2024
zap. ) _— a . q S 5 q INDEKS
5. pod konto [OPIS - element izracuna LDN2024 januar februar marec april maj junij juli avgust | september | oktober | november | december | Skupaj 2024 alon 24
1 Stevio zaposenih v tarfnh skupinah 1. do V.
2 o zposeni v V.t supii a2l 2w 20 2 20z 2w 2] am| 20 2w 20 200 1000
3 Stevio zaposenh v V1. tarfni skupii 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00| 1,00| 1,00 1,00‘ 100,00
4 Keio zposeni v VL i upn woll  m  we]  me]  wom|  meo]  ow|  wme]  we|  we|  mw]  wm 1,0 o 10000
5 Stevio zaposenin v VIIL in IX, tarfni skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje javne
§ e il 05 woo 400 1400 400 1300 1300 1300 1400 1400 1400 1400 1400 14,00 175 e
& Dele fianciana &, Zaposkenih woo 40| 1400 400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 1400 14,0 1400 10000
7 osnovna placa 2 obradun s w0 3| was| a7 | messs| momss| movs| wssm| wesm|  weme|  wesss| %
8 Dodatek za delovnodobo; s s 1smess| 2042 2w rsseor| s wmen|  towal  136s7 283 2208 2ma s 76
9 Dodatkiza zaposenebrez delovne dobe; ot usgs|  wm|  mose| wsn| 2| ase| sl s mm| w200 w0 26408 4
10 Redna delovna uspesnost 2% 8.866,00 4.506,02 4.004,19 851021 95,99
1 Uspesnost direktorja/ce 0,00
13 | 413300 |Slupaj bruto place zaposienh 498.38686| 39.756,94 4238460 4058019| 3833850 3833485 3841366 4072553 a42mase| 40953t0| 38955y 403326 40T 4seTee| 926
14 sredstva za regres za letni dopust; 17.972,56 17.899,42 -362,4 313,48 440,55 17.664,25 98,28
15 sedtompontennadoresto e, | B3| 1wk eevst|  1sma| e 1swe|  vare| 1zsao| 13nd|  iosess| 14w revs | vsea| 5
1 ;r:;m spobsosovpeoanadng | ool gl gogl  ogms| ol e e wem| s wesd  eise  em o658 eS| 10139
18 etz dnge itk (ubene rogrce, . 626,64 00| 10600 106,00 6900 18300[ 120,00 8000 132,00 g00| 11200 75464 w00 1948 300t
pomod, odpravnine); dodatek za delo na domu
19 | 413300 |Skupaj drugiosebni reje s0366,40] 243700 260543 2036577 251677 23314 230436 214628 192268 15242 nsmgs| 2783  amem|  asere0r| %0
20 | 4300 ;R:g{vﬂzmmucsmommm 54875326 41.893,04 4499003 60.945,96| 4085527 4066699 4071782 4287881 4619527 a2amsd| 4170747 4306s0|  adotsd| 53040031 9666
21 Prger debien (16,10%) oo eass|  samn|  eswe| 61762 6.175,68‘ 6um0s| 5oy ramss| 65w 641945 645130 s s 9
3| a1 ls;smglzgspmmmwm 800,22 640583 682722 653788 67629 s.17s,ss| 618905 655937 7.2365| 658892 641945 640n30]  655330] 78047ge  9m
[ [ [ [ [ |
24 | 413310 KaD; 7asi52 5433t sos96|  soss|  sr3s| s snds|  sesee|  senss  sas|  sede| 51870 733 673033
T ;
234 413301 [SKUPNA SREDSTVA A STROSKE DELA 635.932,00| 48843,08| 5241321| 6807980 47.58889| 47.40000) 4746420 50.027,14| 5387625 49.62077| 4866338 5007589 5012627 61547858 %74
413310
5 Z‘mm 20 softie 2 rcho bvare om0 35T saeoms|  samss|  sasm|  rmsds|  somud wdeme|  sps| e o] 63ss| ey 36| s
% Ris woom| s 20m%0| usenso| 17543 rseen| 204 2amgs| 20850 36600 410652 3.439,zo| ETTE Y
2| s [OSTNATOATEABAG N 16000000 434927 784258 668755 748016 859578 sot66e| 135002 oso6ss| 3a3571| 27.mg6 osents|  suasogs| 16033838 %
[ I | |
1| am Iskwumoélmrsﬁm sm.szz,oo( 53192,35( 60,2579 74.767,35( 55.069,05| 55.99578| 5548084 63529,16 ss.m,so[ 53.456,48| 7578734 5992277 104.237,25‘ TI5516%) %63
[ [ [ [ [ [ [ [
% |sxwm+|1 so4.931,uo| 53.191,35| 6025579 74.767,35| ss.oss,ns| 55.995,78| 55.48084| 6352916 53.77z,ao| 53.45m| 7578734 5992277 104.287,zs| TI5516%) %635
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Preglednica 7A: Prikaz prihodkov in odhodkov po obracunskem nacelu MDDSZ v letu 2024 (v EUR)

Plan (P) Realizacija ( R) | Indeks R/P
2024 2024 2024

L PRIHODKI SKUPAJ 807.157 777.742 926
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 807.157 777.742 96
1.1. Javna sluzba 807.157 777.742 96
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Financni prihodki
C Izredni prihodki
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki
II.ODHODKI SKUPAJ 807.157 777.742 96
1. Stroski materiala 10.000 10.030 100
2. Stroski storitev 159.000 149.835 94
3. Stroski dela 638.157 617.877 97
3.1. Place in nadomestila plac 499.017 486.371 97
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 80.607 78.305 97
3.3. Drugi stroski dela 58.533 53.201 91
4. Amortizacija
6. Davek od dobicka
7. Ostali drugi stroski
8. Financni odhodki
9. Izredni odhodki
10. Prevrednotevalni odhodki
III. RAZLIKA 0 0
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3.2.3 Osnovne in posebne naloge MVI (realizacija 85 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od
1.1.2024 do 31.12.2024. Neporabljena sredstva glede na nacrt 2024 sledijo v obrazlozZitvi po
preglednicah.

Preglednica 8: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MVI—osnovne
in posebne naloge MVI 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevi|ka in nazv proracunske postavke: 231806, 231808, 231820, 231753, 234734, 231171, eto 2024

a INDEKS

ﬁp. pod konto| OPIS - element izrauna LDN2024 januar | februar | marec april maj junij juli avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2024 | poreba/pln

) i}

1 ‘Etevﬂo z2posknh v tarfni skupinah . do V.

1 \Etevﬂo zaposkni v V. tarfni skupi

3 ‘étewh z2posknh v V. tarfnd skupii

4 létevﬂo zaposknh v VIL tarfni skupini

5 \étevﬂo zaposerih v VIIL in X, tarfni skupi

§ Iskupno Steio zaposnit oo ool oo o0 oo o0  ooof oo o00| o0 o0 00 000 0,00
Dele financirana §t, zaposleni; (242)Delez

& ertag o ) o0 ool o0 o0 oo oo ooof oo  o00| o0 o0 00 000 0,00

7 Osnovna placa za obracun 644 19,75 2,66 9,86 57 954 157 69,69

8 Dodatek za delovno dobo

9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe

10 Redna delovna uspesnost 2%

13 | 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih 0,00 0,00 644 0,00 0,00 0000 1975 2,66) 9,86, 57 9,54 1572 0,00 69,69

14 ‘sredstva 7a regres za ketni dopust;

15 ‘sredstvazapovraiita'nnadomesﬂlazaprehrano;

" edstva za povracio stroskov prevoza na delo n
dele;

7 edstva z2 druge idatke (jubleine nagrade, sol
omaci, odpravnin);

19 | 413300 [Skupaj drugi osebi preem o0l  ooof ool ool o0 o0 o] ooo| oo o] o00] o0 o000 0,00

20 | aagy [SREBSTAZA PLACE INDRIGE IDATRE ool oo sl ol oo oo . 26l s sl os  msml oml s
(ZAPOSLENIM

il prispevki delodajala 103 319 04 1,61} 09 1,54 258 1nn
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA

3| 413301 TPLACNEPLEE 0,00 0,00 1,03 0,00 0,00 0,00 319 042 1,61 092 154 251, 0,00 11,2)

24 | 413310 |KAD 0,00

413300 ]

23a 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA oo oo 747l o0l o] o000 2294 308 1147 664 1108] 1823 000 8091

| st

5| [HRbmsotenrineoay B0 s mms| weng| essn| wow| s smy nen sess| wms| ema|  mass| se

7| sz :;«(Egﬂvv:ummmumm w000 1645254 1013595 168767 st Baswr| 156y 5| e meney sy k| 3es| 80

L] 43 |SKWAJTEKO€ITRAISERI 393.100,00 000] 1646001 1813595 1687267 43.609,75| 33.25281) 13.566,61 1580486 12.688,86 20.690,01 93.299,74| 4092620 334.30747) 8504

IL| 83 |SKLPAJIWESTICJJSKITRAIGERI 0,00

Ji] |SK|.I’AJI.+I]. 393.100,00 0,00 16.460,01( 1813595 16.872,67| 43.609,75| 33.25281| 13.566,61) 1580486 12.688,86 29.690,01) 93.29974| 4092620 33430747 85,04

Nacrt za LDN 2024 je predvideval 23 osnovnih in posebnih nalog v skupnem znesku 393.100,00 EUR.
Dejanska realizacija je 85-odstotna in je obrazloZena v preglednici 9. Skupna poraba za osnovne naloge
znasa 111.396,10 EUR, za posebne naloge pa 222.911,37 EUR.
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Preglednica 9: Projektne naloge MVI, ki niso trzna dejavnost (v EUR)

Imein
priimek .
vodje Sifra
projekta na | proracuns Naziv Imein priimek | Ime in priimek Financni Porabljena osnovna/p
Zap.§t.| ID Ime projekta zavodulme [ ke oraunsie postavke skrbnika PP na | skrbnika O/P nacrt sredstvazaleto | % porabe osebna Sestevek ON | Sestevek PN
inpriimek | postavke pr MVI naloge na MVI 2024 2024 naloga
vodje (PP)
projekta na
zavodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
(Centrahi register ucnh podjetjj Helena . I Akeksandar Ljubica Lukan/
1 0 ) Snidar 231806  (Dejavnost srednjega Soktva Shages Urika Naveréni 3.600,00 3.600,00 100,00f  ON 3.600,00
Dopohitev in prenova programov -
. Helena . A Aleksandar Ljubica Lukan/
2 3 pokicnvegan_strokovnega nidark 231806  (Dejavnost srednjega Soktva Shojert Urdka Naverénk 10.000,00 4.727,47 47271 ON 472147
izobrazevanja (147)
Evalvacia poklcnega zobrazevanja Helena Evavacje in nacionahi P Ljubica Lukan/
3 2 1) Snidarc 231808 rkekm s Ojstriek Urka Naverink 7.000,00 6.090,10 87,000 ON 6.09,10
Izvajanje aktvnosti za mednarodne N .
¢ | |micder EET, EQVET, EQF |9 OO0 | ppygyy [edslovahenstolome | e | pona ko 5.000,00 430961 g% ON 434961
(11) Mohorcic naloge v zobraZevanje
5 3 Nizkonakladni ucbenii (150) ;:E:; 231753 |UCbenikiin utna tehnologja | AleS Ojstrsek | dr. Breda Mulec 70.000,00 69.666,51 99,5( ON 69.666,51
Obravnava pobud za uvrstitev
Studjskega programa za pridobtev . . "
6 | % |zcbrezbe med pogame, kiso |2 i [Eslovenstoiome | e | Beba Adamic 2.000,00 000 ON
P Znidanc nakoge v zobrazevanje Tomit
doloceni kot ustrezni za delo v VIZ
(251)
1| s fodesty ooy (139) [V O | i s:;:‘:’za"?“?mk"v"e s Ojtiek | Maja Knusk Sega S0 LO7L a4 o LU0
Priprava strokovnh zhod¢ za ) . ¢
s | ¥ |prenovo priagojenin srechjeioskh ?ﬁﬁ:ﬁt 31820 ::ést”:a;ebr';;m:"e s Ojsrsek | ™9 c"mﬁ]": o 5.000,00 000 ON
programov (142) 9 i
- Helena : o g Aeksandar |~ Ljubica Lukan/ ‘
9 38 [Studiske skupine (25) Snidark 231806  [Dejavnost srednjega Soktva Shdges Uik Naverénik 22.000,00 21.891,41 9,51 ON 21.891,41
Dvig jezkovnega in kukurnega Hekna i strokovne
10 3 |kapkala diakov srednji strokovnh |5 0 231820 L Aes Ojstrsek | Bronka Straus 5.000,00 2.900,36 58,01 PN 2.900,36
X y Znidaric naloge v zobrazevanje
in poklcni Sol (137)
EQAVET NRP (Erasmus +K3) 2023-mag. Gregor . - Aleksandar Ljubica Lukan/
1 ] 026 (258) MohordE: 231806  [Dejavnost srednjega Soktva Sodgjet Urka Naverénk 18.000,00 17.772,68 98,74 PN 17.772,68
mag. Gregor . oy Aeksandar Ljubica Lukan/
2 41 |EUROPASS (13) MohortE 231806  |Dejavnost srednjega Soktva ShdoerE Uik Naverénik 31,000,00 30.321,61 97811 PN 30.321,61
5 | o [UvPKRRstolomh ekt g, Raslohensioone |y g | Neda Porar 20000 19956 %76 PN 1985,16
srednji olah (134) Znidarc nakoge v zobrazevanje Matfasic
¥ | oo Mordezfamen‘so‘ Zanka:sD:'th o 199 SO0 | gy ot nstolone | G Tas |y 200000 1982124 w1 19.82124
SOUEDVNE Z aNaSKM STEABCEM | naloge v ZobraZevanje Tastanoska a ki aad a g o
|na MVI (114)
Nacionaha koordinacjska tocka za -
5| 4 [Ewropsko ogradie kalfkac - NCP ﬁ;ﬁagfg"r 231806 |Dejavnast sredrjega Soktva Asik;;ﬁir U”réukb::‘:::;”n/k 1800000 162888 w4 PN 16.288,84
EQF (113)
Nacionaho porocio o kakovosti PSI mag. Gregor . - Aeksandar Ljubica Lukan/
16 4 (118) MohortE 231806  [Dejavnost srednjega Sostva Sadgjei Urka Naverink 3.000,00] 3.000,00 100,00 PN 3.000,00
Podpora uvajanju eksternosti -
v | % |ocenjevana zrania na pokicn ;:E:fc 21806 |Defavnost srecega Sokiva Asik;:ﬁr uuréukb::l:::gk 000000 1628924 8145 PN 16.289,24
maturi(152) !
Posodobitev sistema vstopa v pokic . .
8 | @ | napredovania strokovnin ?nes:fc 31820 ::ést":a;f]r”a;:z?:"e o, Mha Lovéin | Vesna Leber 10.000,00 000 AN
delavcev (146) 9 )
6 | o [Omoda pokinegs kobrzevama mag. Gieqo | g, (PrOmOCEa RODBZEVERE |y | i Kt Sega B0 127969 %3 1279069
(22) Mohorcic dejavnosti
Register kvalfikacj SOK in Europass mag. Gregor . A Aleksandar Ljubica Lukan/
20 9 vioga k spieval (456) MohordE: 231806  [Dejavnost srednjega Soktva Shages Urka Naverénk 26.000,00 19.941,78 76,70 PN 19.941,78
u | g [Endadizacpremo pustorSs Jheena iy [ dokumentaciey | MiaKoren o g 55000000 3956287 ne N 2956287
(%3) Znidarié srednjem Soktvu Maénk
2 | s oo EROSAUS (25) 129 O | o3t {oenost sednga ot Asi_k;:g‘;'ir Ljhica Lkan BOOK| M S 888,68
Visezivenjska kariema orentacia . .
B | 2 ferseoiodeby eanyioTS, | g [CIOCTENSIOON | g gt | g peme 1500 7382 o8 7382
lodrashh na srednjh Solah (151) 9 V
SKUPAJ: PROJEKTI (2 - 15) 393.100,00 334.307,47 85,04 111.396,10] 222.911,37,

eecccsccscsccscnsee

eesceccnce

secce
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ObrazlozZitev nalog z manjso porabo sredstev:

Obravnava pobud za uvrstitev studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so
doloceni kot ustrezni za delo v VIZ (0 %)

V letu 2024 nismo prejeli nobene pobude.
Dopolnitev in prenova programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja (47 %)

Prejeli smo zgolj eno pobudo za pripravo programa izpopolnjevanja lzvajalec/izvajalka KNEIPOVIH
terapij.

Odli¢nost v izobrazevanju (21 %)

Dejavnost je namenjena senzibiliziranju razli¢nih javnosti glede primerov odli¢nosti izobrazevanja. Do

manjSe porabe sredstev v primerjavi z nacrtovano je prislo, ker je bilo v sklopu dejavnosti treba
financirati le en dogodek, drugi so bili brezplacni.

Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu (77 %)

RazpoloZljiva sredstva so bila namenjena financiranju rednega vzdrZevanja Registra SOK in portala
Priloga k spri¢evalu (Europass) ter morebitnim izrednim stroSkom vzdrZevanja v primeru izpadov
omrezja, potrebam po uvozu vecje koli¢ine podatkov ipd. Ker v obdobju proracunskega leta (do
novembra 2024) ni bilo potreb po dodatnih vzdrzevalnih delih, so sredstva ostala.

Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih, strokovnih in poklicnih Sol (58 %)

V okviru naloge smo v letu 2024 nacrtovali sodelovanje na bienalni konferenci Jeziki v izobrazevaniju, ki
jo organizira ZRSS, vendar je bila konferenca v letu 2024 s strani ZRSS odpovedana.

Zato smo namesto tega 10. 10. 2024 na CPI izvedli posvet Ko ne razume(s) ucnega jezika na temo
vkljuc¢evanja dijakov iz drugih kulturnih in jezikovnih okolij v poklicnem in strokovnem izobraZevanju.
Posvet so prenasali v Zivo, posnetek s podnapisi pa je na voljo na portalu Arnes Video. RazpoloZljiva
sredstva smo namenili za organizacijo posveta in posnetek s podnapisi, vse skupaj pa je zneslo manj,
kot je bilo predvideno za prvotno nacrtovano sodelovanje na konferenci Jeziki v izobrazevaniju.

Standardi za opremo in prostor SS (72 %)

Naloga je bila v celoti opravljena, za kar smo porabili manj sredstev od nacrtovanih.
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3.2.4 Norveski financni mehanizem in EGP (realizacija 78 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od
1.1.2024 do 31. 12. 2024. Poraba sredstev glede na nacrt 2024 sledi v obrazlozitvi po preglednicah.

Preglednica 10: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NORVESKI

FINANCNI  MEHANIZEM IN EGP 2024 - prikaz po denarnem toku (v EUR)

‘ﬁtevilka innazv roracunske postavke: 170006, 1700007, 170005 leto 2024

- TDEHS

gt'padkunto (0PLS - element izracuna LON2024 januar | februar | marec | apr maj uni julj | avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2024 | porbapln

' i

1 |§tewh 7posenh v tarfnh skupiah . do V.

1 |§tevﬂo zaposenh vV, arfniskuphi

3 |§tevﬂo zposeni v VL. tarfiskup

4 |§tevﬂozaposkmhvv11.tanfm'skupim 30 30 300 300 30 30 3000 100,00

5 |§tevﬂ0 aposenh v VI i K arfsup | | |

6 Ioupno oo aposenh sl s s el awl o[ o] el 0w el oW o 300 10000

G| Dot t s ) sl s sl el om|  om| o] ol om| ol oW o 300 10000

7 ton e d ki (R p e 37.500,00| o ug nusel ewm| a4 B Uy
ochiek 22 odpravo nesorazmeri;

8 dodatek za delovno doboy 21990

9 |ﬂodatkizazapnslenehrezdelovnednbe; 189,20

1 |Rednadelovnauspe§nost2% 1,330,004 000 000

13 41390 [Sapaj rutopse zposen aon0| eamse| st e esoss roses]  2e) o o]  om| 0w 0w 0w s s

] [sedtameges ki, 15 15341 s 100

5] [sedsvompovain raomestspevan; N R s 5%

5 ;fgmp""a“k’m"”’“‘m”mb‘”“ s mel w ms my o w7 s

p| - [Feamtemie tefe ot 0 T Y NI ) YTy 2980
pomoti, odprainie);

19| 4130 Ihupfdugse ren ssodl eonar|  rosa6 temes] etnst| samos  omf ool oo o0 o0 000 000 6769 11434

0| 430 |§§:g:I\Emmﬁnucmnnumnxi ousu| wmm eooss emom| Teoon| wsest|  ael o] oo om o om|  om aueu| mx

n] |ipeidentaa R B B e Bt B sl w0
SREDSTVA 24 PRISPEVRE INDAVEK A

| 40 |lzmémuéf(zz=zo+zn sutst sosre 12een| stease| 1t wssesal s ool o ool ool ool oo 57| 858

] 41330 [ oios w053 use|  usss] asm 11589 56692 9205

3 ]
23| 413301 [SKUPNA SREDSTVA 24 STROSKE DELA sasss0) samnat| ososss| toonsan| ssesosl msmaal 4% ool om0l o000l o0 o0 4ssms s
P

% fjé;‘fbh9°‘””’W”d”“deb“”je om0 0sw s e sesw| wa 0y 1w Wi 7o

1| :g:ﬂvv:ummumm a0 17600 2759 20| wewn| seww| | oo wewy| uven) wemow|  oml  on| i M

1| 4133 [SKUPAD TEKOCTTRANSFERT soeannoo] om0 nsual tonossl nsasgs| masteof e oo oo | dsaorl ool oo s 7840

IL| 623 [HUPA) INESTCOSKITRANSERL 000

8] lswwisL soannoo| om0 nsual tonoss nssgs| ;asteof e oo oo sl deorl ool oo e 784
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Preglednica 11: Projekti v letu 2024: Norveski finan¢ni mehanizem in EGP

Financni Porabliena
Zap. st. Ime projekta naért Prejeta sredstva I Razlika %o porabe
2024 sredstva
1 2 3 4 5 8=6-7 9=7/5

Kombinirano izobrazevanje v poklicnemin strokovnem izobrazevanju 672.443,00 297.472,83 536.476,96 -239.004,13 79,78%
KIPSI (271)

2|Akademija za kombinirano uéenje Akademija COLE (272) 12.000,00 16.031,84 158,33 15.873,51 1,32%
SKUPAJ Norveski finanéni mehanizem in EGP 684.443,00 313.504,67 536.635,29 -223.130,62 78,40%

Oba projekta Norveskega financnega mehanizma in EGP sta se v letoSnjem letu zakljucila. Projekt KIPSI
sicer po denarnem toku izkazuje v letu 2024 porabo sredstev 80 %, v celoti pa je bila ob zakljucku

projekta uspesnost 98,50-odstotna.

Projekt Akademija za kombinirano u¢enje COLE je glede na denarni tok zabelezila zanemarljiv % porabe
sredstev. Razlog je, da smo zadnje Stiri mesece projekta ostali brez zaposlitve.
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3.25

Nacrt okrevanja in odpornosti NOO (realizacija 56 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od
1.1.2024 do 31.12.2024. Neporabljena sredstva glede na naért 2024 sledijo v obrazlozitvi po
preglednicah.

Preglednica 12: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe Nacrt

okrevanja in odpornosti NOO v letu 2024 - prikaz po denarnem toku (v EUR)
|§tevi|ka innaziv proracunske postavke: 221169, 221172, 221099 |eto 2024
N T0ES
ﬁp' pod konto | OPLS - element izracuna LDN2024 januar | februar | marec apr maj uny julj avgust | september | oltober | november | december | Skupaj2024 | porchafpen
: i
! |§tevwb aposenh v tarnh supah . do V.
2 e s vV, taisup I T T T T T
3 |§tevﬂc aposenin v VL. tarfsuphi | | | | | | | | | | | | | |
4 e st v VI, g ol sl sl ool el sl wme oo we oo nw|  nw|  nop) o] 100
5 |§tevﬂo sk vVIL i IX. tarfn huphi | | | | | | | | |
6] [supmo telo mposenit ool oo o] oo oo mooo ue] e me]  med  we] e ue] s 0000
Dele inanciranja §t. zaposlenih; (242Dekz
f ——— mool oo w0 10 om0 om0 soo|  soo| sy s meel  wo|  meol 1] tog0
0snovna placa za obracun (PR po napredovariy -
7 e st 0 s Wl Bomse| 0| uisaT| DBames| Ba6a| ey sl Bmemw| BEsY| 6403 BwMs| BWIK| WH| 9L
obracun (PR po napredovanju - ochitek 22 opravo
nesoraznerf);
8 dodatek za delovno dobo; dodatek za déovno dobio; 11.95757,
dodatki za zaposlene brez delovne dobe; dodati
9 .
22 zaposkne brez dekovne dobe;
10 Redna delovna uspesnost 20 5,000,00{
13 | 41390 [Sapajrutopse posent s sermse] 261008 20s6641 marsee] 20645 2096 suest] 2869599 saswes] 2693 owr] wawrse] asen ] s
4] lewvemregesnkiiops; B4 050 | 4 ] sms] %l
5] [setsven poacon tomest et wwa] o] el wwal wwal weo] usa| wes| usnl wee] smpl o] el sy me
i ;’:s?”“ap"“a““m"”’”"””mb‘”“ sogs|  wul ums wn uwee me| ww s sze,ue‘ p el s som  wses| %3
| - [Feddiamdug e bkje e, sl wil  owmal mwl ool swl omyl ml mel oma| sl omul ww|  nu| | oo
pomaci, odpravnine);
19 | 41390 [Sapa rugi e e oo 2009 26028 weet3| 2eme anoze 2emm| wmen| wmsae] wsss] aaesse| o] sem|  mass| e
| w0 g::g:zmmcsmnmmm o] s wem| wense) s2s2| 26a| wamy| wasen ey mases| memgs ;s WU Manw| 2
1 Wi e amse| e ams| sewr| | e s soms] s omg] o] aws] aoe] e s
B 4t mg”ﬂl:gf"m"“m"“ sgs| aseste| e | aesrs| demes eomse| aooess| s aamm| edew| e e wsseas| %50
2| 4310 Jxap o ) e seea] ssea] xea] amsd s aws] aws] e aws] o) emn] mm
T ]
2| 41301 [SKUPNA SREDSTVA 24 STROSKE DELA wta] 9500 334792 w2%8| 3050536 306709 3187079| 3069779| A0585| uarty| an| user3s| sssss| sty onts
PIE)
5 gﬁg‘fb"’g"‘”“"’““”d”“dm”je osasg wesiel sasn| s s nus| egso| s mema| i s swe| msen|  wewn| s
1| wm |:$§:m:uuomumom vasansan] sooss| 536060] 3edea2d asausze| mmans| sesm| o136 ameuns) tntsese| anauss) SseeT T T660MN| 64
SKUPA) TEKOCTRATSERI
e 20700000 860043 8710052 7046511 7582456 57.83748] 8144696| 11203452 6430606( 4328679] 2757125 88.51605| 1095338 L164474t| 5605
1| 4323 [SKUPA) INESTICOSI TRANSFERE 300000 o] oo
|ra€0p{ema |
8] lswewrsn 20m00000] so0u463| 871042 desa] 7saoese] 578378 svaseon] 1na0sasa] 6430606 4a2m69] 2sns] ses0s] 10953038 Liesen 5597
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Preglednica 13: Projekti v letu 2024 NOO

Ime in priimek & o PR . .
Zap. . k Sifra proracunske | Finanéninaért |Prejeta sredstvav| Porabljena
. Ime projekta _ vodje Ime PP postavke (PP) 2024 letu2024  |sredstva2024| 70 POTabe
projekta na zavodu
1 2 3 4 5 6 7 8 9
NOO Modernizacija srednjega poklicnega in Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vKjuéno PP221169
1 [strokovnega izobrazevanja vkjuno z vajenitvom, oo 5o e 2 vajenistvom . PP221172 1.290.000,00 681.564,87 637.209,80 49,40%
prenova vigjeSolskih Studijskin programov ter Krepitev med in trgom Proa1099
vzpostavitev digitalno podprtih uénih mest (92,94) Plailo DDV za NOO izobrazevanje
NOO Spodbujanje odiitnosti v poklicnemin ’ -
o o |Krepitev med in trgom dela MVI NOO PP221172
2 figﬂ(l:;\;nem izobraevanju ter promociske aktivosti|mag. Gregor Monortit  |o.eB S CEETARE T AU Ppo21095 715.000,00) 523.930,22|  526.937,61 73,70%
3 |Digitrajni uditetj (105) Helena Znidari 75.000,00 750,00 0,00 0,00%
* [sKuPAJ NOO 2.080.000,00 1.206.245,09| 1.164.147,41|  5597%

NOO Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja vklju¢no z vajeniStvom,
prenova visjeSolskih studijskih programov in vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest (49 %)

Na manjso porabo sredstev od pri¢akovane/napovedane za leto 2024 je vodilo veé okolis¢in. V letu
2024 vse zaposlitve na projektu niso bile v celoti realizirane zaradi prerazporeditve kadrov znotraj CPI,
s projektne zaposlitve na zaposlitev za nedolocen ¢as. Poleg tega se je zmanjSala poraba sredstev za
delo po pogodbah z zunanjimi izvajalci, sredstev za delo po podjemnih in sredstev za delo po avtorskih
pogodbah. Na te stroske je v celoti vezana prenova srednjeSolskih in viSjeSolskih programov PSI —
prenova pilotnih programov ob koncu proracunskega leta (november 2024), ki ni bila v celoti
zaklju€ena, zato izplacil zunanjim strokovnjakom nismo mogli izvesti. Nizji stroski dela vplivajo tudi na
manjso porabo posrednih stroskov v pavsalnem znesku.

NOO Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter promocijske dejavnosti
(73 %)

Manjsa poraba sredstev pri projektu od pricakovane/napovedane je posledica tega, da nacrtovane
zaposlitve v okviru projekta niso bile izvedene v celoti. Poleg tega smo pri nacrtovanju uporabili bruto
zneske plac za najvisji razred na delovnem mestu po sistemizaciji, cesar glede na realizirane zaposlitve
nismo v celoti izplacali. ManjSa od nacrtovane je tudi poraba sredstev za nakup podpornih gradiv in
materialov. Ta so se s prenosom sredstev iz leta 2023 povecala. Nacrtovali smo Ze nakup materialov za
priprave tekmovalcev na EuroSkills, ki pa bo v vecjem obsegu realiziran spomladi 2025, ko se bodo
tekmovalci intenzivno pripravljali na tekmovanje. Enako je s stroski dela po podjemnih pogodbah, ki so
vezani na vklju¢evanje zunanjih strokovnjakov (mentorji, sodniki) v priprave za EuroSkills in njegovo
izvedbo. Tudi poraba teh se bo v letu 2025 mocno povecala.

K manjsi porabi prispeva Se izracun posrednih stroskov v pavsalnem znesku 15 %, ki se obra¢unava
glede na stroske dela.

Digitrajni ucitelj (0 %)

V letu 2024 nismo bili vklju€eni v nobeno dejavnost pri projektu. Projekt se nadaljuje v letu 2025.
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3.2.6 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju (realizacija 96 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od
1.1.2024 do 31. 12. 2024.

Preglednica 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe Podnebni cilji
in vsebine v vzgoji in izobraZevanju v letu 2024 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevi|ka innazi proracunske postavke: 559 eto 2024

L INDEKS

ﬁp- pod konto | OPLS - element izracuna LON2024 januar | februar | marec apri maj junij julj avgust | september  oktober | november | december | Skupaj2024 | porchafpln

' 4

1 |§tevﬂo zaposknh v tarfnh skupinah 1 do V.,

1 |§tewh zposkni v V. tarfni skuphi

3 |§tevﬂo zposeni v VL. tarhiskupini

4 e e v VI, g oml oml onl ool o om| om0 o 00 00 000

5| [gedoapenh VL n D i | | | | | | | | | | | | |

§ Shupno tevi zaposrh o0l o oo ol oo om| oo om0 om|  om om0 o] 00
Dele financiranja . zaposlenih; (242 Dekz

fa i, s ) 2,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00

1 (Osnovna placa za obracun 240000 /Ip IS 300533 113948

§ Dodatek za delovno dobo

9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe

10 Redna delovna uspesnost 2%

13 | 13300 [Shup brato ps zaposern 2000000 o0 33| astas( 3ees33( 000 ool o0  ooof ooof o0 o0 000 73948

14 |5Iedstva 14 regres 22 et dopust; U,OU‘

15 |sredstva 73 povraca n nadomestia za prehvano; D,OU|

16 ;{ee;stva 7 poviaclo stroskov prevoza na debo inz D,OU’
edstva za druge zdatke (jublejne nagrede, sol

1 L 000
pomoti odprainie);

19 | 41330 |Slmpajdrugiosehniprejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] #DEL/0!

20| 413300 Eﬁg:{:‘mﬁ”mm"mmm 2000000 000 33| asst7el 300533 000 oo o0 ool  ooo| o0 000 000 73948 29748

i |pn‘spevkidebdajaka 38640 6248 6040l 4844 LIS 2978
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA

B[ 41301 |lZPlAEArEPLAEE 386,40 000[ 6248 60401 48414 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 115063 297,78

2 | 413310 [KAD 0,00] #DEL/O!

330 .
23a| 413301 [SKUPNA SREDSTVA Z4 STROSKE DELA 278640 000[ 44485 435579 348947 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 8201 297,52
413310

5 %Hb"g"‘”“"’mm”"demme 130 s 1500 21| 5%

1| wzn :ggmummumom sog oo oo sww wsum|  oml  oml o] oo om oo oml  om| 201 5%
SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT

L| 43 Le19420423408 10.800,00 000 44485 489191 500147 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 1033823 9572

IL| 42 |SKUPA) INESTICDSKI TRANSFERI 000
|uprema D,OU|

i} |SKu’AJL+lI. 10.800,00 000 44485 489191 500147 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 10.338,23| 95,72
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Preglednica 15: Projekti v letu 2024 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP

Exianchi Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva T dthva Razlika 9% porabe
2024
1 2 3 4 5 8=6-7 9=7/5
Care 4 Climate (101) 10.800,00 7.040,00 10.338,23 -3.298,23 95,72%
SKUPAJ Pobnebni cilji MOP 10.800,00 7.040,00 10.338,23 -3.298,23 95,72%

Projekt je bil v letu 2024 uspesno zakljucen.

58




3.2.7 Mednarodni projekti — Erasmus+, mednarodni projekti — drugi projekti (realizacija 76 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od 1. 1. 2024
do 31.12. 2024.

Preglednica 16: MDN-projekti — Pregled porabe sredstev za izvajanje javne sluzbe Mednarodni projekti
v letu 2024, prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevika in naziv proracunske postavke: leto 2024
. . . . - ) IS
4 pod konto | OPIS - element izracuna LDN2024 januar februar marec april maj Junij juli avgust | september | oktober | november | december Skupaj 2024 orpn 24
1 Stevio z3poskni v tarfni skupinah 1 do V.
2 Stevio zaposknin v V. tarfniskupini
3 Stevio zaposkni v VL tarfi skuphi
4 oo zgoseni v VLt g s 4 w w4 40 I 53 40 o
5 erb zposenh VI i . i | | | | | | | | | | |
Skupno Steio zposent - bvnie
6 \slu_';';'e“;n dos;""’ - iang jane 53 4,uu‘ 4,00‘ 4,00‘ 4,00‘ 1,00‘ a0l 400 500 s,oo‘ s,oo‘ 550 400 675 12664
0 ek ancraa . apulrh sl 4w a4 4 ] o s o] se]  sw] s 40 675 12664
losnovna placa za obraun (PR po nepredovanju -
7 otz epaoresoamer); mrsse wems|  wasy| ussets| naws|  wsem|  mees| soss| moss| wamse| vos| mme|  ssuy  mens| sy
8 dodatek za delovno dobo; 76383 0,00
9 (dodatki za zaposlene brez delovne dobe; 1.04852 0,00
10 redna delovna uspesnost 2% 280000 000
13 400 fﬁ"f;:shgsoghmmmh 16620068 1067919 1411807 1098616 1236805 146608 1363445| 1550599| 1606488| ta2s5és| 19023 1672963  wss1se  1808M13) 10880
i sredstva za regres za etni dopust 6.687,44 4.806,62, 626,95 5433571 81,25
15 e 2 povlo s pefane s B swm| e %) | wmu g ms wE 046 sang| 66
6 sedstva 2 oo Sy o s 18409 W mm  m 074 me mw wa wmul wal ;e 1 o 6
i et duge e (1biege gt o554 B0 wnl  au 20 70 sl am|  wm|  eme  sm| e 400 12144
lodpravning); delo na domu
19| 413300 {Skupe drugoseni preen n959%| 56641 s saentt| 67613 652,46 e s omss ey e s 13wm| 13| 7
2 | sz :}xm"mmsmnmmm oanse| 120560 1someet| 1237| poseas|  ssassd 1039908 1630335| tesesso| 15| s moess  ;anies 168 10457
1 e debdan wewm| Ay s 1mp wm sy sl 2o ame| own| R 2598 nms| 156
n HEEZ R HIER DR w23 amam| | aooess|  amess|  2as as;es) 26w 23m| som|  om|  2smes|  wangs| s
EPLACANE PLACE
\ [ \
2 413310 0 uny 1507 a5y 1432 15452 15452 sasy 1432 38| 1| wss| e 1543 203105 815
= -
23| 413301 SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKEDELA wann| v vsn| e sass  masu 1675953 180705 1e7s0| tease2| 2asns0| 23wss| 1982 :s108%4 10494
30
® m“bm""*""Vem”””ewﬁ wsa| omsen| s asme| wses anw onmn| s 2mn  1s50 2% sy 28 M| 45
| wsm ::gm:ummmumm s 1rsosn2|  ssouse| 298942 aseeso|  samea|  wossz| 26699 210000 1e1502 20363| tsass|  aomses|  snamss| e
[ [ [ [ [ \
1| ‘sxumrsxoélmvsm uz.ols,ool Bask|  noses| naw o7 wsars|  mena| metse sl 2oa2) sssees| mors|  aamps]  3wsaugs| 763
\ [
L| e ‘sxuwn«esnmsmmm 1.noo,ou|
» ‘SKUPAJI.HI. 413.915,uu| Bask| sl naws 7| wsess|  mana| ues sl o ssse| war  aams] 33w 768
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Mednarodni projekti Erasmus+ (realizacija 104 %)

Preglednica 17: Projekti v letu 2024: Mednarodni projekti — Erasmus+ (v EUR)

Financni Porabliena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva y Razlika % porabe
sredstva
2024
1 2 3 4 5 6=45 7=5/3
1|CHAISE (123) 29.000,00 33.083,52 -33.083,52 114,08%
3|ALLVIEWS (128) 35.000,00 28.165,06 28.172,80 -7,74 80,49%
5| WeSkill (129) 9.500,00 13.015,86 8.121,68 4.894,18 85,49%
7| 1point (464) 0,00 1.891,95 -1.891,95
9|ERASMUS Digital vet (335) 0,00 3.503,58 -3.503,58
10|ERASMUS VET Digital World (336) 0,00 1.362,97 -1.362,97
11|Circler (143) 13.000,00 16.017,60 15.245,68 771,92 117,27%
12|Agrinext (141) 28.000,00 55.869,36 33.527,61 22.341,75 119,74%
13|COBLE (424) 20.000,00 7.536,00 918,39 6.617,61 4,59%
14|Mobilnost Cmepius 75.459,20 11.454,88 64.004,32
15(|Plasscomp (Erasmus+) 150.000,00 2.072,63 147.927,37
Mednarodni projekti - Erasmus + projekti 134.500,00 346.063,08 139.355,69 206.707,39 103,61%
Mednarodni — drugi projekti (realizacija 63 %)
Preglednica 18: Projekti v letu 2024: Mednarodni projekti — drugi projekti (v EUR)
Snanchi Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva J Razlika % porabe
sredstva
2024
1 2 3 4 5 6=4-5 7=5/3
1|Europass + NCP EQF (EU dele?) (801) 140.800,00 277.752,03 69.459,86 208.292,17 49,33%
2|Cedefop (500) 23.615,00 14.169,00 21.165,69 -6.996,69 89,63%
3|EQAVET NRP (Erasmus+K3) 2021-2023 (968) 115.000,00 34.580,80 85.330,55 -50.749,75 74,20%
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti: 279.415,00 326.501,83 175.956,10 150.545,73 62,97%
SKUPAJ VSI MEDNARODNI PROJEKTI: 413.915,00 672.564,91 315.311,79 357.253,12 76,18

NiZja realizacija porabe sredstev znotraj projekta Europass + NCP EQF in EQAVET NRP nastaja pri
sredstvih za place, ker v letu 2024 nacrtovana zaposlitev (Svetovalec ) ni bila izvedena, druga zaposlitev
(Svetovalec 1) pa je bila zaklju¢ena (odpoved delovnega razmerja) pred koncem leta 2024.

V okviru posebne naloge EQAVET NRP (projekt 2023-2026) je bila v letu 2024 predvidena udelezba in
predstavitev delovanja Nacionalne referenéne tocke na dveh izobraZevalnih oziroma kariernih sejmih.
Naloga je bila izvedena, vendar so bili stroski, povezani z najemom sejemskih prostorov, financirani iz

drugih stroskovnih mest.
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3.2.8

Lastni projekti in osnovna dejavnost DRUGO (realizacija 72 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2024 po stroskih in po mesecih od 1. 1. 2024
do 31.12. 2024

Preglednica 19: Pregled porabe sredstev za izvajanje javne sluzbe Lastni projekti v letu 2024 — prikaz po
denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: |eto 2024

l2ap. o . . . - - . INDEKS

g lpod konto| OPIS - element izracuna LDN 2024 januar februar marec april maj juni juli avgust | september  oktober | november |  december Skupaj 2024 orkilgen 24

1 itevio zaposnh v tarfnh skupinah L do IV,

1 Stevio zaposni v V. tarfn skupini

3 Stevio zaposenin v VL. tarfni skuphi

4 tevio zzposnih v VI tarfi skupini

5 Srevio zzposen v VIL in X terfi upini
Skupno Stevio aposenit - raane

6 \slu_‘i'g'e“:n’:;;” i - e jane 000 00 oo oo 000 o om o0 ool oo oM o0 00 750

f ekt franciana i Zaposknh u,oo| o,oo| oo oo 0 000 oo ool o0 om oo o 000 750
losnovna placa za obracun (PR po napredovaniu-

7 it oo e 2000 1066 w4 we| oesal  wl wme| M e 1887 534149

8 (dodatek za delovno dobo; 0,00

9 (dodatki za zaposlene brez delovne dobe; 0,00‘

10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 0,00‘

13| o RS e nonw  og  wa| om o o g sl o] ma o 1mM 1w 5.341,49‘

i Isredstva za regres 22 etni dopust O,UOI

5 redstva 72 povreco stroskov prefrane 0,00

16 redstva za povraclo stoskov prevoza 0,00
Isredstva za druge datke (jublejne nagrade,

v odpravine); delo nia domy 20158 20159

18| 413300 Sk druiosebni preemki 00 000 oo oo o 20158 oo ool o0 om| oo o 000 2159

19 | s50 ﬁ:mm R LS nonee  wgs o om|  om| 2% e ese| oo mell s 1wy 10w 135741

) Dipeideotia 130 i %1 we| o omn  us wy m 23 o
SREDSTVA 24 PRISPEVKE INDAVEK Wk

|y 193200 1n s o 00 000 we oo weto] s %3 27 525 70

2| 4310 [kap

3 .
23a| 413301 [SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA Bon 103 %9 om| oo 20159 was e esu | sms 2080 103 80742
43310
¥ Z”gfg:‘amgﬂ‘”m““ed”"“ema”}e wowm|  weeg)  wasss wsmal emm  wmes  suss| s s amsy| s dmsn s wims| %5
% | stz :gm\ummuaueom wosso0| ey teasss| st s uds|  andssd ndesds| aamze| dassa| eows)  aasi  esmm| e s
|

1| 433 [SKUPAI TEKOCTTRANSFERI 5000000 1047620 140884 t0stod0| 67038 3667 usee| sasuoe saeea 34n0| 6a4nee|  SeEna| 474265 Q% 855
[ [ [

IL| 423 |SKUPA IWESTICUSKI TRASFERE 100000 280 w0 28

B0
P SKIPAIL +1L 6000000 1147620 140884 tostod0| 6738 ma6er  vasee| sasuod saeea 34n0 6aunoe| eS| 474265 amss 15
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Preglednica 20: Projekti v letu 2024: Lastni projekti (v EUR)

Einanca Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt Prejeta sredstva i ds]tva Razlika % porabe
2024
1 2 3 4 5 6=4-5 7=5/3

Lastni Projekti (1005), Refundacije (60), NCP potrdila (215), EPALE - o
(888), Seminarji (70)*, Prenova izobrazevalnih programov (198,199) 50.000,00 39.129,35 42.759,94 3.630,59 85,52%

2|Investicije (1100) 10.000,00 0,00 289,00 -289,00 2,89%
Skupayj lastni projekti 60.000,00 39.129,35 43.048,94. -3.919,59 71,75%

* opomba Seminarji 70-odstotno financiranje iz MVI v skupnem znesku 1.568,22 EUR (1.285,43 EUR je

prihodkov, 282,79 EUR je poplacilo DDV).

Poraba sredstev je manjSa od nacrtovane zaradi manjSe porabe sredstev na postavki Investicije.
Investicij nismo mogli v celoti izvesti, saj nam je predc¢asno potekla sklenjena pogodba z zunanjim

dobaviteljem racunalniske opreme.
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3.2.9 Investicije v letu 2024

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v viSini
23.075,55 EUR so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let 289,00 EUR, investicije MVI — redna
dejavnost 22.786,55 EUR.

Preglednica 21: Realizacija investicij za obdobje januar—-december 2024 po denarnem toku

Realizacija v EUR
Zap.st. Vrsta opreme 2024
1. Racunalniska oprema: 13.078,75
11 Zirsek?osnl racunalnik, stacionarni racunalniki, projektor, monitorji, trdi 10.267,87
1.2 licenca 2.810,88,
2, Druga oprema (pohistvo ipd.): 9.996,80
2.1. Druga oprema klima, luci 5.190,99
2.2 Pohistvo konferencna miza, stoli 4.805,81
3. Vlaganja v prostor: 0,00
3.1.
4. Drugo: 0,00
4.1.
SKUPAJ: 23.075,55
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2024:
Vir sredstev Znesek Delez v %
MVI-oshovna dejavnost 22.786,55 99%
Drugi viri -lastni viri (presezek prihodkov o
nad odhodki) 289,00 1%
Drugi viri -(mednarodni projekti, KIPSI, o
NOO,...) 0,00 0%
Kontrolna v. 23.075,55 pravilno
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Preglednica 22: Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2024 (v EUR)

64

javne sluzbe za leto 2024 javne sluzbe za leto 2024~ ja IZv letu 2024 javne sluzbe za leto 2024~ raziika
Stroski/dejavnost LD
2024 MVI MDDSZ Projekti NOO MVI Skupaj MVD MDDSZ Projekti NOO Skupaj MVD MDDSZ Projekti NOO MVI - EUROPASS Skupaj
1 2 3 4 6=2+3+445 7 8 9 11=7+8+9+10 1272 13=83 14=93 15=10-3 16=12+13+14+15

2.507.843,18 1.281.566,93] 585.565,60) 379.930,61” 2.247.063,14| 1.237.443,07 569.502,51 358.254,56| 2.165.200,14 -44.123,86) -16.063,09) -21.676,05) 0,00 -81.863,00)
L.1. Bruto plate delodajalca 2.135.182,92 1.091.636,54 498.386,86 323.217,73 1.913.241,13]_ 1.057.914,73 484.724,24 303.567,39 1.846.206,36) -33.721,81 -13.662,62 -19.650,34 0,00 ~67.034,77
1.2. Prispevki delodajalca 343.568,39 175.754,67] 80.027,22] 52.038,65 307.820,54 166.213,79 78.047,94) 49.854,45| 294.116,18 -9.540,88) -1.979,28] -2.184,20) 0,00 ~13.704,36
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 29.091,87| 14.175,72 7.151,52 4674237 26.001,47 13.314,5 6.730,33 4.832,72 24.877,60) 861,17 ~421,19) 158,49) 0,00 1.123,87]
1.4, Davek na izplatane place 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
2. Drugi osebni prejemki 269.762,12| 129.856,07 50.366,40) 61.683,59” 241.906,06]  104.154,28 45.676,07 39.845,55| 189.675,90 -25.701,79) -4.690,33 -21.838,04) 0,00 -52.230,16|
2.1. prehrana 99.576,40 46.750,00) 23.377,20 18.367,80” 88.495,00 33.288,63] 17.562,47 14.326,12 65.177,22| -13.461,37 -5.814,73] -4.041,68 0,00 -23.317,78
2.2. prevoz 80.131,87) 34.778,40) 8.390,00 29.174,75” 72.343,15 27.801,05] 8.506,71 10.603,61 46.911,37] -6.977,35) 116,71 -18.571,14) 0,00 -25.431,78
2.3.regres za letni dopust 75.233,96| 35.109,20) 17.972,56 13.792,90” 66.874,66) 33.332,84) 17.664,25 13.261,57 64.258,66) -1.776,36) -308,31 531,33 0,00 -2.616,00)
2.4. odpravnine 12.000,00 12.000,00 e 12.000,00 6.662,85 6.662,85 -5.337,15) 0,00 0,00 0,00 -5.337,15]
2.5. delo na domu 0,00 1.746,00) 1.316,00) 972,00 4.034,00 1.746,00 1.316,00 972,00 0,00 4.034,00
2.6. jubilejne nagrade 2.819,89 1.218,47) 626,64 348,14 2.193,25 1.322,91 626,64 682,25 2.631,80 104,44 0,00 334,11 0,00 438,55

0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)

3. Izdatki za blago in storitve 1.240.894,10) 119.000,00 93.000,00) 661.385,80) 873.385,80] _ 113.595,60 88.145,94] 381.972,53] 583.714,07| -5.404,40) -4.854,06]  -279.413,27| -279.413,27 -569.085,00
3.1. pisarniski material (konto 4020 +4021) 798.394,10 25.000,00) 60.000,00 496.385,80) 581.385,80) 25.930,17] 46.101,89) 330.002,60) 402.034,66, 930,17 -13.898,11 -166.383,20 0,00 -179.351,14
3.2. energija in storitve (konto 4022) 75.000,00 20.000,00) 5.000,00 31.000,00) 56.000,00 14.591,61 10.218,15 9.226,28 34.036,04] -5.408,39) 5.218,15 21.773,72 0,00 -21.963,9
3.3. Stro3ki vzdrzevanja_(konto 4023) 33.000,00 9.000,00 2.000,00 9.000,00 20.000,00 4.99,72 2.279,74 2.434,38 9.710,84 -4.003,28) 279,74 -6.565,62) 0,00 -10.289,16,
3.4. izdatki za sluzbena potovanja (konto 4024) 154.000,00 15.000,00 4.000,00 55.000,00) 74.000,00 7.740,30 2.491,25 20.719,07] 30.950,62] -7.259,70) -1.508,75) -34.280,93 0,00 -43.049,38
3.5. druge storitve vzdrzevanje, je (konto 4025) 157.000,00 45.000,00) 20.000,00 55.000,00) 120.000,00 42.763,31 25.815,84] 15.858,58 84.437,73] -2.236,69) 5.815,84 -39.141,42 0,00 -35.562,27)
3.6. poslovne najemnine in zakupnine prevajanje (konto 4026) 23.500,00 5.000,00 2.000,00 15.000,00 22.000,00 17.573,49 1.239,07 373162 22.544,18] 12.573,49 760,93 -11.268,38 0,00 544,18
3.7. Denarne kazni (4027) 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
4;;2‘;';9' operativni odhodki (brez davia na zpiatane 1.952.113,60) 7.000,00| 76.000,00 974.000,00 1.057.000,00) 12.404,40| 72.192,44 384.074,77 468.671,61 5.404,40| -3.807,56| -589.925,23 0,00 -588.328,39
4.1. delo preko § servisa (konto 40903) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.671,04 2.671,04 0,00 0,00 -7.328,96) 0,00 -7.328,9|
4.2. Strodki upravijanja (4028) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
4.2. podjemno delo in avtorski honorarji (konto 402901, 402902) 852.013,60 75.000,00 482.000,00) 557.000,00) 63.926,80) 154.490,10 218.416,90) 0,00 -11.073,20 -327.509,90 0,00 -338.583,10
4.3. drugi operativni odhodki (konto 4029) 1.090.100,00 7.000,00 1.000,00 482.000,00) 490.000,00) 12.404,40 8.265,64 226.913,63] 247.583,67] 5.404,40 7.265,64 -255.086,37 0,00 -242.416,33
4.4. obresti 0,00 0,00 0,00
5. Investicijski odhodki 39.000,00 25.000,00 0,00 3.000,00 28.000,00| 22.786,55| 0,00 0,00 22.786,55| -2.213,45 0,00} -3.000,00 0,00 -5.213,45,
5.1. nakup opreme 29.000,00 25.000,00) 3.000,00 28.000,00 22.786,55, 22.786,55| -2.213,45) 0,00 -3.000,00]  -3.000,00 -8.213,45]
5.2. druga viaganja (IKT oprema po skiepu...) 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
L PRORACUNSKI VIRI 5.535.698,00 1.562.423,00 804.932,00[  2.080.000,00 4,447.355,00| 1.491.088,52] 775.516,96 1.206.245,09 3.472.850,57 -71.334,48 -29.415,04|  -873.754,91 0,00 -974.504,43
1. MVI plage in materialni strodki PP; 231809 1.537.423,00 1.537.423,00 1.537.423,00(  1.468.301,97 1.468.301,97| -69.121,03 0,00 0,00 0,00 -69.121,03
2. MDDSZ, plate in materialni stroski PP: 5511 804.932,00| 804.932,00 804.932,00 775.516,96| 775.516,9| 0,00 -29.415,04 0,00 0,00 -29.415,04
3. MVI Investicije PP: 231809 25.000,00| 25.000,00 25.000,00 2278655, 2278655, -2.21345, 0,00 0,00 0,00 -2.213,45|
4. MVI Projekt PP: 483210, 667610, 716710, 716910,
lso010,4a0a10, 393.100,00|
5. MVI; Nadaljnje 7 je in kovnih
delavcev v VIZ PP: 715310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10. Norveski finanéni mehanizem 684.443,00 0,00 0,00
11. MIZ5-NOO-ddv 0,00 50.624,86/ 50.624,86/ 0,00 0,00 59.624,86| 0,00 50.624,86/
12 MIZ8-NOO Skiad 2,080.000,00 2.080.000,00) 2.080.000,00 1.146.620,23| 1.146.620,23| 0,00 0,00 -933.379,77 0,00 -933.379,77
13 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP 10.800,00
I: Neproragunski v 463.915,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
1. Mednarodni projekt - Erasmus+ projekti 134.500,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
2.Mednarodn ostali projekt 279.415,00| 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00
3. Lastni projekti 50.000,00) 0,00 0,00) 0,00 0,00




Projektne Projektne
Projektne ERER= '.“k'!"’.;:‘f“""" naloge - neproraunski
B . _ B i . naloge | Maloge - i tri“"' < ni _ viri, ki niso trzna
Projektne naloge | Projektne naloge ) ) ) T ) .virigki idang 9 viri, Ki niso Mednarodni projekti dejavnost SKUPAJ Realizacija
prora sty s N C | Eroracts IV EC niso trzna niso trina dejavnost | ki niso trina niso trina partner in AV st REALIZACDIA RAZETCH 2028
niso trzna niso trzna D) oA e A i i | Mednarodniprojekti Indeks ldn
dejavnost - OSin | dejavnost -OS in J - " o 3 g PLAN
NORVESKI FINANCNI i MOP- |niso trZna dejavnost
PN PLAN PNREALIZACDJA )
MEHANIZEM-PLAN REALIZACDA MOP-PLAN REALIZACDIA - Razlika
28 29 30 31 32 33 34=28-29+30-31432 37 38 39=35-36+37-38 40 a1 42=q041  |PITIIH22427429431433436 | 44_43/1+100
0,00] 80,91 48.658,82 41.743,54 2.786,40 8.290,11 1.330,66 195.402,82 212.174,63 -16.771,81 13.932,00] 6.061,50 7.870,50 2.433.550,83] 97,04
69,69 41.299,10 35.390,41 2.400,00 7.139,48 1.099,52 166.242,69 180.870,13 -14.627,44 12.000,00 5.341,49 6.658,51 2.075.017,56) 97,18
11,22] 6.741,64 5.784,21 386,40, 1.150,63 181,98 26.687,81 29.273,45 -2.585,64 1.932,00 720,01 1.211,99 331.055,70 96,36
618,08 568,92 0,00 49,16 2.472,32 2.031,05 441,27 0,00 27.477,57 94,45
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 5.896,18| 6.776,99 0,00 0,00 -880,81 21.959,88) 15.934,31 6.025,57 0,00 2.015,92 -2.015,92| 214.403,12 79,48
2.277,00 1.456,34 0,00 0,00 820,66 8.804,40 5.472,90 3.331,50 0,00 72.106,46 72,41
2.365,28 1.086,72 0,00 0,00 1.278,56 5.841,40 3.813,20 2.028,20 0,00 51.811,29 64,66
1.253,90 1.253,91 0,00 0,00 -0,01 6.687,44 5.433,57 1.253,87 0,00 70.946,14 94,30
2.841,02 0,00 -2.841,02 0,00 0,00 2.015,92 -2.015,92 11.519,79 96,00
139,00 0,00 -139,00! 588,00) -588,00 0,00 4.761,00
0,00 626,64 626,64 0,00 0,00 3.258,44 115,55]
0,00 0,00 0,00 0,00
180.000,00 185.140,86 29.888,00 25.747,10 0,00 1.896,30 -2.896,26| 135.552,30 66.722,13 68.830,17 22.068,00 14.949,02| 7.118,98| 878.169,48| 70,77
134.000,00 162.277,77 18.388,00 17.404,27 0,00 1.896,30 -29.190,34) 45.552,30 29.107,88 16.444,42 9.068,00 3.285,33 5.782,67 616.006,21 77,16
0,00 2.000,00 1.170,16 0,00 0,00 829,84 10.000,00 3.119,39 6.880,61 2.000,00 190,01 1.809,99 38.515,60 51,35
5.000,00 453,66 2.000,00 70,55 0,00 0,00 6.475,79 15.000,00 419,18 14.580,82 1.000,00) 333,23 666,77 10.987,46 33,30
32.000,00 20.087,99 3.000,00 3.893,13 0,00 0,00 11.018,88 5.000,00 22.943,55 -17.943,55 5.000,00 6.632,33 -1.632,33 84.507,62 54,88
8.000,00 4.000,00 2.572,93 0,00 0,00 9.427,07 40.000,00 9.311,90 30.688,10 5.000,00 4.146,65 853,35 100.469,21 63,99
1.000,00 2.321,44 500,00 636,06 0,00 0,00 -1.457,50 20.000,00 1.820,23 18.179,77 361,47 -361,47. 27.683,38 117,80]
0,00 0,00 0,00 0,00
213.100,00| 149.085,70 600.000,00 462.367,66 8.013,60 151,82 209.508,42| 60.000,00 20.480,72 39.519,28 14.000,00 19.733,50 -5.733,50 1.120.491,01, 57,40
100,39 -100,39) 0,00 0,00 2.771,43
0,00 0,00 0,00 0,00
200.000,00 102.871,77 50.000,00 1.179,91 8.013,60 151,82 153.810,10 35.000,00 3.382,50 31.617,50 2.000,00 1.179,85 820,15 327.182,75 38,40
13.100,00 46.113,54 550.000,00 461.187,75 0,00 0,00 55.798,71 25.000,00 17.098,22 7.901,78 12.000,00 15.986,36 -3.986,36 787.969,54 72,28
0,00 0,00 2.567,29 -2.567,29 2.567,29
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 10.000,00 289,00 -9.711,00 23.075,55 59,17
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 22.786,55 78,57
0,00 0,00 10.000,00 289,00 -9.711,00 289,00 2,89
393.100,00| 334.307,47, 684.443,00 313.504,67 10.800,00| 7.040,00 429.730,86 0,00 0,00 0,00 0,00 1.285,43 1.285,43 4.128.988,14 74,59
0,00 0,00 0,00 1.468.301,97 95,50
0,00 775.516,96 96,35
0,00 0,00 0,00 22.786,55 91,15
393.100,00 334.307,47 58.792,53 334.307,47 85,04
0,00 0,00 1.285,43 1.285,43 1.285,43
684.443,00 313.504,67 370.938,33 0,00 0,00 313.504,67| 45,80
0,00 0,00 0,00 59.624,86
0,00 0,00 0,00 1.146.620,23
10.800,00 7.040,00 7.040,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 413.915,00| 672.564,91, 0,00 50.000,00 12.156,08| 710.408,83|
[ [ [ [ 134.500,00 346.063,08 -211.563,08 0,00 346.063,08)
| | | | 279.415,00 326.501,83! -47.086,83 0,00 326.501,83
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Leto 2024 smo glede na denarni tok zakljudili pozitivno.

Razlogi so:

Projekti NOO

V zacetku leta 2024 smo prejeli sredstva za zahtevek, oddan za obdobje september—december 2023.

Znotraj mednarodnih projektov smo prejeli denarna sredstva za projekte, ki bodo potekali v naslednjih
letih. Za mednarodne in druge projekte smo prejeli dve vecji nakazili, in sicer 277.752,03 EUR Europass
+ NCP EQF (evropski delez) in 34.580,80 EUR EQAVET-NRP (evropski delez). Prav tako smo znotraj
Erasmus + prejeli 75.459,20 EUR sredstev za projekt Mobilnost in 150.000,00 EUR za projekt
PlassComp.

Na redni dejavnosti MVI smo imeli za 704,62 EUR vec prilivov kot odlivov. Za december 2024 smo
nacrtovali ve¢jo porabo na drugih osebnih prejemkih zaposlenih (prehrana, prevoz), kot je bila
dejanska. Visek prejetih sredstev smo poracunali pri naslednjem zahtevku.
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4. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2024

Preglednica 23: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2024

Znesek v EUR

Tekoce leto 2024

Predhodno leto 2023

A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANU 280.106 264.602
Neopredmetena osnovna sredstva 71.433 66.681
Popravek vrednosti neopr. osnovna sredstva 61.484 50.759
Nepremicnina 84.636 84.636
Popravek vrednosti nepremicnine 17.006 14.467
Oprema in druga neopredmetena osnovna sredstva 591.549 586.401
Popravek vred. opreme 507.887 407.890
Dolgorocne terjatve iz poslovanja 118.865

B. KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZAL IN AKTIVNE

CASOVNE ISAZOI\/([:E]IT\fE STVA; oG v 1.212.063 1.103.706
Denarna sredstva v blagajni in takoj unov¢ljive menice 0 0
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 484.812 157.065
Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev 2.462 159
Dani predujmi in var$cine 82.692 99.804
Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN 178.066 316.707
Druge kratkorocCne terjatve 2.329 5.551
Aktivne Casovne razmejitve 461.702 524.420
1. AKTIVA SKUPA]J 1.492.169 1.368.308
Aktivni konti izvenbuilan¢ne evidence 118.997 148.277
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 1_152_335"' 927 291
RAZMEJITVE

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varS¢ine 750

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 182.100 182.136
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 188.988 90.603
Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja 31.613 33.330
Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov EKN 1.381 351.438
Neplacani prihodki 0
Pasivne ¢asovne razmejitve 747.503 269.784
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 339.834 441.017
Druge dolgoro¢ne obveznosti 0
Obveznosti za neopredmetena osnovna sredstva in

opredmetena osnovna sredstva 161.241 264.602
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 178.593 176.415
1. PASIVA SKUPA] 1.492.169 1.368.308|
Pasivni konti izvenbilan¢ne evidence 118.997 148.277
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Pojasnila k postavkam bilance stanja in obvezne priloge na dan 31. 12. 2024.

AKTIVA

a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena osnovna sredstva — sedanja vrednost: 9.949 EUR.

Oprema in drobni inventar — sedanja vrednost osnovnih sredstev: 83.662 EUR.
Nepremicnina — sedanja vrednost: 67.630 EUR.

Osnovna sredstva so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po amortizacijskih
stopnjah v skladu z dolgoro¢nimi sredstvi in opredmetenimi osnovnimi sredstvi po Pravilniku o nacinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS,
s$t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15), po Zakonu o racunovodstvu ter
Navodilu o nadinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih sredstev se amortizirajo po 10- do 25-
odstotni stopniji, racunalniki in racunalniska oprema pa po 50-odstotni stopniji.

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad enim letom se odpise neposredno ob nabavi.

b) Kratkorocna sredstva

Denarna sredstva na dan 31. 12. 2024 so izkazana v visini 484.812 EUR.

Kratkorocne terjatve do kupcev: 159 EUR.

Kratkorocni dani predujmi so v visSini 82.692 EUR.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v skupni visini 178.066 EUR, od tega:

— terjatve do MVI — place in materialni stroski za december 2024 v visini 116.555 EUR;
— terjatve do MDDSZ — place in materialni stroski za december 2024 v visini 59.409 EUR;
— terjatve za druge storitve Cmepius 980 EUR;

— terjatve za obresti 1.122 EUR;

— druge kratkorocne terjatve v visini 2.329 EUR (terjatve do ZZZS - refundacija boleznin za december
2024).

Aktivne €asovne razmejitve v visini 461.702 EUR. Znesek se nanasa na nastale stroske v letu 2024 na
projektih. Zahtevki bodo realizirani v letu 2025 (stroski potrjeni in usklajeni).
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Preglednica 24: Aktivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldov breme/ v eur
NOO Spodbujanje odli¢nosti 274.728
NOO Spodbujanje odli¢nosti -posredni stroski 8.673
NOO Modernizacija 58.324
NOO Modernizacija-posredni stroski 33.214
Digitrajni ucitelj 278
Chaise 24.979
Allview 38.520
Circler 1.022
WELLTO 6.623
Refundacije 1.017
Cedefop 14.324
SKUPA] 461.702

c) Zaloge

Center RS za poklicno izobraZevanje zalog ne izkazuje.
PASIVA

d) Kratkorocne obveznosti

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine za projekt Digitrajni ucitelj smo prejeli avans v
skupnem znesku 750 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih v visini 182.100 EUR predstavljajo obracdune neizplacane place
za december 2024, izplacano v januarju 2025.

Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev v visini 188.988 EUR predstavljajo racuni od dobaviteljev za
december 2024, z rokom placila v letu 2025.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja v viSini 31.613 EUR predstavljajo: prispevki za place,
prispevek za invalide, dajatve za pogodbe in obveznosti za DDV, neto podjemne pogodbe, obveznosti
na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih.

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v visini 1.381 EUR predstavljajo:
— Biotehniski izobraZevalni center gimnazija in veterinarska Sola 491 EUR;
—  Solski center Novo mesto 732 EUR;

— Ministrstvo za digitalno preobrazbo 128 EUR;
— Uprava RS za javna placila UJP 30 EUR.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so namenska sredstva iz prejsnjih let in sredstva za projekte, ki
se bodo izvajali v letu 2025, v viSini 747.503 EUR. Znesek se nanasa na prejeta sredstva v letu 2024 za
tekoce projekte. Realizacija bo v prihodnjih letih.
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Preglednica 25: Pasivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldo v dobro/ v eur
Mobilnost 82.869
Lastna sredstva 17.024
Agrinext 22.092
Plasscomp 247.256
ZRSS Prenova izob. Programov 4.689
Dodatne kvalifikacije SOK 809
KIPSI 4.854
Seminarji Katis 1.464
Epale 51
Eqvavet evropski del 160.797
Twinning 20.533
Europass + NCP EQF 185.065
SKUPA] 747.503

e) Lastnih virov in dolgoro¢nih obveznosti CPI izkazuje v visini 339.834 EUR. Od tega so obveznosti za
prejeta sredstva, dana v upravljanje, v viSini 161.241 EUR ter presezek prihodkov nad odhodki iz
preteklih let v visini 178.593 EUR. V letu 2024 so se sredstva, dana v upravljanje, znizala za 128.378 EUR
ter zvisala za 2.467 EUR in nove nabave (dobicek v letu 2024).
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4.1 Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev

Investicije v neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva v visini 25.017 EUR
so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let v viSini 289 EUR, investicija MIVI-22.786 redna
dejavnost, programska oprema po pogodbi C3330-23-228000 v vrednosti 1.942 EUR.

4.2 Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil

CPl v letu 2024 v bilanci ni izkazoval dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.

4.3 Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

Preglednica 26: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024

2024 (vEUR) |2023 (vEUR) Izr(l)dzzk/sz 023
Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.409.732,00] 4.532.600,00 97
Finan¢ni prihodki 10.977,00 10.923,00 100
Drugi prihodki 330.085,00 501.018,00 66
CELOTNI PRIHODKI 4.750.794,00] 5.044.541,00 94
Stroski materiala 101.934,00 81.810,00 125
StrosKi storitev 1.992.414,00f 2.231.911,00 89
Place in nadomestilo pla¢ 2.077.024,00] 2.128.085,00 98
Prispevki za socialno varnost delodajalcev 331.285,00 340.486,00 97
Drugi stroski dela 243.103,00 255.014,00 95
Financni odhodki 2.567,00 3.091,00 83
Drugi odhodki 72 0
CELOTNI ODHODKI 4.748.327,00] 5.040.469,00 94
PRESEZEK PRIHODKOV 2.467,00 4.072,00 61

V letu 2024 je CPI posloval z dobickom v skupnem znesku 2.467 EUR.
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4.3.1 Analiza prihodkov iz poslovanja (obracunsko nacelo)

Prihodki od poslovanja so bili dosezeni z izvajanjem javne sluzbe. Struktura prihodkov iz poslovanja je

bila 100 % iz opravljanja javne sluzbe.

Preglednica 27: Prihodki iz poslovanja

Viri financiranja 2024 (v EUR) | 2023 (vEUR) | , 012';‘1/621652 ;
MVI- Redna dejavnost 1.475.634,00f 1.408.018,00 105
MVI - Projekti 334.307,00 357.805,00 93
NOO-ddv 59.625,00 18.507,00 322
Programi profesionalnega usposabljanja 3.990,00 3.177,00 126
MDDSZ - Redna dejavnost 777.742,00 754.592,00 103
Norveski fin. Mehanizem in EGP 526.988,00 598.708,00 88
NOO 1.219.853,00 927.712,00 131
MOP 10.916,00 443.733,00 2
Konzorcij-Institucionalni projekti 19.923,00

Mednarodni in lastni projekti 341.739,00 512.366,00 67
SKUPA] 4.750.794,00] 5.044.541,00 94
4.3.2 Analiza odhodkov (obraéunsko nacelo)

Celotni odhodki v letu 2024, ki so nastali pri izvajanju javne sluzbe, znasajo 4.748.327 EUR.

Stroski materiala in storitev

Preglednica 28: Analiza odhodkov iz poslovanja

Analiza strogkov 2024 (VEUR) [2023(vEUR) | , 012“4‘1/92]‘;23
Stroski materiala 101.934,00 81.810,00 125
Stroski telefona, poStnina 16.436,00 20.384,00 81
Stroski vzdrzevanja 151.161,00 156.328,00 97
Stroski upravljanja, ¢iS€enja in najemnine 88.934,00 99.710,00 89
Stroski za sluzbena potovanja 84.845,00 123.910,00 68
Stroski provizije 150,00 252,00 60
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 340.087,00 537.574,00 63
Stroski tiskanja in oblikovanja 40.446,00 25.778,00 157
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 828.353,00 981.202,00 84
Stroski za promocijo 286.243,00 126.299,00 227
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 109.435,00 128.886,00 85
Ostali stroski 46.325,00 31.587,00 147
Drugi izredni stroski 73,00 0
Finan¢ni odhodki (obresti) 2.567,00 3.091,00 83
Osnovne place 2.077.024,00] 2.128.085,00 98
Stroski prehrane 72.592,00 73.489,00 99
Stroski prevoza 51.138,00 57.006,00 90
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 91.818,00 96.946,00 95
Prispevki delodajalca 331.285,00 340.486,00 97
Prispevki za KAD 27.554,00 27.574,00 100
SKUPAJ 4.748.327,00] 5.040.470,00 94
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Preglednica 29: Analiza stroskov dela

Analiza stro$kov 2024 (VEUR) (2023 (VEUR) | , 012’21/9213523
Osnovne place 2.077.024,00] 2.128.085,00 98
Stroski prehrane 72.592,00 73.489,00 99
Stroski prevoza 51.138,00 57.006,00 90
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine, delo na domu 91.818,00 96.946,00 95
Prispevki delodajalca 331.285,00 340.486,00, 97|
Prispevki za KAD 27.554,00 27.574,00 100
SKUPAJ 2.651.411,00f 2.723.586,00 97|
Preglednica 30: Analiza posameznih stroskov v skupnih stroskih
2024 2023
Odstotek v Odstotek v

Sl v O e
Strogki materiala 101.934,00 2,15%|  81.810,00 1,62%) 125|
Stroski storitev 1.992.415,00 41,96%]| 2.231.983,00 44,28%) 89
Strogki dela 2.651.411,00 55,84%| 2.723.586,00 54,03% 97
Finan¢ni odhodki 2.567,00 0,05%) 3.091,00 0,06%! 83
SKUPAJ 4.748.327,00 100,00%)| 5.040.470,00 100,00% 94

Graf 3: Grafi¢ni prikaz stroskov za leti 2024 in 2023

GRAFICNI PRIKAZ STROSKOV ZA LETI12024 IN
2023

---------------------------------
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Amortizacija

Strosek amortizacije bremeni obveznosti za prejeta sredstva v upravljanju.

Dolgorocne rezervacije

CPI ne oblikuje dolgoro¢nih rezervacij.

Drugi stroski

Drugih stroSkov v letu 2024 ni.

Financni odhodki

CPl je v letu 2024 izkazal za 2.567 EUR finan¢nih odhodkov kot posledica placila obresti za kratkoro¢ne
najeme posojil.
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4.4 1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2024 CPI ne izkazuje prihodkov in odhodkov trzne dejavnosti.

4.5 Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Prihodke in odhodke izkazuje tudi po nacelu denarnega toka zaradi zagotovitve podatkov o
javnofinané¢nih prihodkih in odhodkih (eviden¢ni promet).

Preglednica 31: Denarni tok v EUR

Skupaj prihodki 4.839.396,97
Skupaj odhodki 4.669.689,99
Presezek prihodkov nad odhodki 169.706,98

4.5.1. Analiza odhodkov za leto 2024

Izkaz odhodkov po nacelu denarnega toka.

Preglednica 32: Izkaz odhodkov

Indeks Odstotek \Y
Analiza odhodkov 2024 (vEUR) [2023 (vEUR) skupnih

2024/2023 )

odhodkih

Bruto placa delodajalca 2.075.017,56] 2.126.271,85 98 44,44%
Prispevki delodajalca 331.055,70 340.326,56 97 7,09%
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 27.477,57 27.745,49 99 0,59%)
Regres za letni dopust 70.946,14 74.555,18 95 1,52%)
Jubilejne nagrade 3.258,44 3.194,01 102 0,07%)
Odpravnine 11.519,79 16.612,04] 69 0,25%
Prehrana na delo in z dela 72.106,46) 73.502,76) 98 1,54%)
Prevoz nadelo in z dela 51.811,29 57.161,63 91 1,11%)
Dodatek za delo na domu 4.761,00 2.700,00 176 0,10%)
I1zdatki za blago in storitve 878.169,48) 773.898,17 113 18,81%)
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 327.182,75 534.721,21 61 7,01%)
Drugi odhodki 793.308,26, 954.616,00 83 17,58%)
Investicijski odhodki 23.075,55 207.024,06 11 0,49%)
SKUPA] 4.669.689,99] 5.192.328,96 90 100,00%
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4.5.2. Analiza prihodkov za leto 2024

Izkaz prihodkov po nacelu denarnega toka.

Preglednica 33: Izkaz prihodkov

Indeks Odstotek \
Viri financiranja 2024 (vEUR) [2023 (vEUR) skupnih

2024/2023 . .

prihodkih

MVI- Redna dejavnost 1.468.301,97| 1.407.190,17 104 30,34%
MVI- Projekti 334.307,47 357.805,49 93 6,91%)
MVI investicije redna dejavnost 22.786,55 24.829,35 92 0,47 %)
MDDSZ - Redna dejavnost 775.516,96, 777.772,78 100 22,28%
MIZS NOO ddv 59.624,86) 20.124,42 296 1,23%
MIZS NOO-Sklad 1.146.620,23 709.290,14 162 23,69%
MIZS3- Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev v VIZ 1.285,43 3.722,60 35 0,03%)
Norveski finan¢ni mehanizem in EGP 313.504,67 553.990,14 57 6,48%)
MOP 7.040,00 657.849,13 1 0,15%)
Proracunska sredstva 4.128.988,14| 4.512.574,22 91 85,32%
Neproracunski viri 710.408,83 552.420,64 129 14,68%
SKUPAJ 4.839.396,97] 5.064.994,86 96 100,00%

4.6 Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

V izkazu racuna financnih terjatev in naloZb dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2024 do 31

izkazujejo podatki o prejetih vplacilih danih posojil za tekoce in preteklo leto.

.12.2024 se

V izkazu racuna financnih terjatev in naloZzb dolocenih uporabnikov CPI ne izkazuje teh podatkov.

4.7 Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

V letu 2024 CPI izkazuje povecanje sredstev na racunih v visini 169.706,98 EUR. To je presezek

prihodkov nad odhodki po nacelu denarnega toka.
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5. Dodatne obrazlozitve

Metode vrednotenja zalog

CPI nima zalog.

Podatki o stanju neporavnanih terjatev, ki so do konca leta zapadle v placilo oziroma zapadejo v placilo
v letu 2024 (inventurno porocilo)

Na dan 31. 12. 2024 v bilanci stanja CPI izkazuje dolgoroc¢ne terjatve iz poslovanja (dani predujmi za
Erasmus+ projekte), tekoce nezapadle kratkorocne terjatve do kupcev, terjatve do uporabnikov EKN in
terjatve do ZZZS iz refundiranih bolniskih odsotnosti.

Podatki o stanju neporavnanih obveznosti, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo oziroma
zapadejo v placilo v letu 2024 (inventurno porocilo)

Na dan 31. 12. 2024 v bilanci stanja CPI izkazuje tekoce nezapadle kratkorocne obveznosti, obveznosti
do zaposlenih, zunanjih sodelavcev in obveznosti iz poslovanja, ki bodo poravnane v zacetku leta 2025.

Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgoro¢na
sredstva, v letu 2024.

Nabavljena osnovna sredstva v visini 23.075,55 EUR (denarni tok) so bila pokrita iz presezka prihodkov
preteklih let 289,00 EUR, investicije MVI —redna dejavnost 22.786,55 EUR.

V letu 2024 smo imeli pri inventuri na podlagi Porocila komisije za popis OS in soglasja direktorja odpise
opreme v visini:

— zmanjsanje nabavne vrednosti v visini 15.116,98 EUR,
— zmanjSanje popravka vrednosti v viSini 14.930,96 EUR.

Razlogi za pomembnejse spremembe sredstev in virov sredstev

Knjigovodska vrednost osnovnih sredstev po stanju 31. 12. 2024 zna3a 161.241,07 EUR. Znesek tekoce
amortizacije osnovnih sredstev v skupnem znesku popravka vrednosti za leto 2024 znasa
128.192,36 EUR. V breme sredstev v upravljanju je bilo evidentiranih 128.378,38 EUR. Na podlagi
popisa in zapisnika popisne komisije za osnovna sredstva so bila v letu 2024 iz uporabe izlocena
osnovna sredstva v skupni nabavni vrednosti 15.116,98 EUR, od tega je bilo sedanje vrednosti 186,02
EUR.

NalozZbe prostih denarnih sredstev

Vsa denarna sredstva so na podracunu CPI.
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Inventura 2024

V skladu s sklepom o imenovanju popisnih komisij CPI so bile imenovane popisne komisije, ki so opravile
popis sredstev in virov sredstev po stanju na dan 31. 12. 2024. Komisije so korektno opravile svoje delo,
vsa dokumentacija v zvezi z inventuro se hrani v arhivu CPI. Na Svetu zavoda bomo na podlagi porocil
popisnih komisij predlagali sprejetje sklepa o predlaganih ugotovitvah komisij.

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Ob oddaji obrazcev zaklju¢nega racuna za leto 2024 je v skladu s predpisi priloZzena tudi izjava o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki jo sprejme direktor zavoda na podlagi samoocenitev vodij sektorjev
in ocene notranje revizijske sluzbe.
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PRILOGE
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Priloga 1:

Racunovodski izkazi
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ZA LETO 2024

Financni in kadrovski natrt sestavljajo naslednje preglednice:

Realizacija prihodkov in odhodkov po obracunskem naéelu za leto 2024
Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2024 (v EUR)
Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2024

Kadrovski nart — realizacija za leto 2024

Kadrovski naért — realizacija po Uredbi za leto 2024

Datum: 19. 2. 2025 Odgovorna oseba zavoda:
mag. Gregor Mohortié,
direktor —
o Zig in podpis rne osebe:
5 () :
20 policr®

©00000000000000000000000000000000
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Realizacija prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2024

(v EUR)
Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

|. CELOTNI PRIHODKI 5.044.541 4.750.794 4.750.794 94,18
A. Prihodki od poslovanja 4.532.600 4.409.055 4.409.055 97,27
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.532.600 4.409.055 4.409.055 97,27
del 760 1.1. Javna sluzba MVI 1.787.507 1.873.556 1.873.556 104,81
del 760 1.2. Drugi prihodki 2.745.093 2.535.499 2.535.499 92,36
::\:::’anje Vrednost zal 0g proizv odov N 0 0 0,00
T o o
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0 0 0,00
762 B. Finanéni prihodki 10.923 10.977 10.977 100,49
763 C. Izredni prihodki 501.018 330.762 330.762 66,02
764 C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0 0 0,00
I.CELOTNI ODHODKI 5.040.470 4.748.327 4.748.327 94,20
del 466 I;:;bav na vrednost prodanega materiala in 0 0 0,00
460 2. Strodki materiala 81.810 101.934 101.934 124,60
461 3. Stroski storitev 2.231.911 1.992.414 1.992.414 89,27
4. Stroski dela 2.723.585 2.651.412 2.651.412 97,35
4.1. Place in nadomestila pla¢ 2.128.085 2.077.024 2.077.024 97,60
L¥A Pr'|spevR| Za s0Cialno varmost 340486 331285 331285 97,30
4.3. Drugi stroSki dela 255.014 243.103 243.103 95,33
462 5. Amortizacija 0 0 0,00
463 6. Rezervacije 0 0 0,00
465 7. Drugi stro8ki 0 0 0,00
467 8. Finan¢ni odhodki 3.091 2.567 2.567 83,05
468 9. Drugi odhodki 73 0 0,00
469 10. Prevrednotevalni poslov ni odhodki 0 0 0,00
. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 4.071 2.467 2.467 60,60
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0,00
V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0 0 0,00
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Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2024 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobraZevanje

7 I. SKUPAJ PRIHODKI 5.064.995 1.491.089 775.517 0 2.266.606| 111.396] 222.911 0 1.032.239] 1.206.245| 2.572.791 4.839.397 0 4.839.397 95,55

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE

JAVNE SLUZBE
A. PRIHODKI IZ SREDSTEV

JAVNIH FINANC
a. Prejeta sredstva iz

cllrliav neﬂa Rroraéuna

drzavnega proracuna za
tekoCo porabo - za
Sransterfipifkriz =
drzavnega proracuna za

5.064.995 1.491.089 775.517 0 2.266.606| 111.396] 222.911 0 1.032.239| 1.206.245| 2.572.791 4.839.397 0 4.839.397 95,55

4.512.575 1.491.089 775.517 0] 2.266.606( 111.396 222.911 0f 322,535 1.206.245| 1.863.087 4.129.693 0 4.129.693 91,52

3.958.585 1.491.089 775.517 0 2.266.606| 111.396] 222.911 0 9.030( 1.206.245| 1.549.582 3.816.188 0 3.816.188 96,40

del 7400 3.272.184 1.468.302 775.517 2.243.819] 111.396| 222.911 1.206.245( 1.540.552 3.784.371 3.784.371 115,65

del 7400 24.829 22.787 22.787 0 22.787 22.787 9,77

inv esticije - za financiranje

Bt FarE RS prmookToa
Ministrstva za vzgojo in
izobrazev anje za tekoco

del 7400 3.723 0 1.285 1.285 1.285 1.285 34,52

Bftig" FansTermT prinoaRT 12
del 7400 |drzavnega proraguna za 657.849 0 7.745 7.745 7.745 7.745 1,18

hDrugl fans%r’r‘n prinodKi 1z
del 7400 |drzavnega proracuna za 0 0 0 0 0 0,00

inv asficiie




b. Prejeta sredstva iz

— . 0 0 0 0 0 0,00
obcmsfklh proracunov.
T i prinodki ko€
7401 ransferni prihodki za teko¢o 0 0 0 0 0.00
porabo _ :
7401 lTransf.erlnl prihodki za 0 0 0 0 0,00
inv esticije i
7402 c. Prejeta srgdstva iz 0 0 0 0 0,00
skladov_socialnega
74 . Prej iz javnih
03, d rejeté sredstv‘a iz jav nil 0 0 0 0 0.00
7404 skladov_in agencii
€. Prejeta sredsiva 1z
del 740  |proratunov iz naslova tujih 0 0 0 0 0,00
e
741 drzavnega proracuna iz 553.990 313.505 313.505 313.505 313.505 56,59
sredstev proracuna
B RUCT PR ODRTZA
7 [ZVAJANJE DEJAVNOSTI 552.420 709.704 709.704 709.704 709.704 128,47
IAVNE S| 17
FTTTIOART 00 U
del 7100 dobi¢ku in dIV.Idend ter 0 0 0 0 0,00
presezkov prihodkov nad
del 7102 |Prejete obresti 10.924 10.561 10.561 10.561 10.561 96,68
Prihodki jemni
7103 rihod .I ?d najerlnm.n, . 0 0 0 0 0,00
zakupnln in dryal Dr!h_odkl od
del 7141 | Prudi tekoci prihodki iz 30.888 305.606 305.606 305.606 305.606 989,40
naslova izv ajanja javne
72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0 0,00
Prej ijei Cih
730 Tejete donacije iz domaci 0 0 0 0 0,00
virov
731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0 0,00
732 Donacule za od;iravo posledic 0 0 0 0 0,00
narav nih nesre¢
Bo - -
782 rejeta sredstva iz proracuna 0 0 0 0 0,00
EU Aiz strukturnih lskladov
783 Prejeta sredstva iz prorauna 0 0 0 0 0,00
EU iz Kohezijskega sklada
Prejeta sreasba iz proracuna
784 EU za izvajanje 0 0 0 0 0,00
cenfrali irn‘nih in driinih _
786 Ostala prejeta sredstva .|lz 0 0 0 0 0,00
proracuna Ev ropske unije
787 | reeta sredsvacd drugh 510.608 393.537 393.537 393.537 393.537 77,07

evropskih institucij
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2. PRIHODKTOD PRODAJE

BLAGA IN STORITEV NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TRGU i - i
del 7130 Prlhlodkl od prodaje blaga in 0 0 0 0 0 0,00
storitev na frqu
del 7102 |Prejete obresti 0 0 0 0 0 0,00
IIl. SKUPAJ ODHODKI 5.192.329 1.490.386 775.517 2.265.903| 111.396 222.911 905.334| 1.164.147| 2.403.788 4.669.691 4.669.691 89,93
1. ODHODKI ZA [ZVAJANJE
ODHO . JANY 5.192.329 1.490.386 775.517 2.265.903| 111.396 222.911 905.334| 1.164.147| 2.403.788 4.669.691 4.669.691 89,93
JAVNE SLUZBE :
A. Place in drugi izdatd 2353008  1.162.070|  530.400 1.692.470 6 63 253.460| 343413 596.951|  2.289.421 2.289.421 97,26
zaposlenim
del 4000 |Place in dodatki 2.126.272 1.057.915 484.724 1.542.639 6 63 228.742 303.567| 532.378 2.075.017 2.075.017 97,59
del 4001 |Regres za letni dopust 74.555 33.333 17.664 50.997 6.687 13.262 19.949 70.946 70.946 95,16
del 4002 |Povracila in nadomestila 132.557 61.090 27.385 88.475 0 0 12.556 25.902 38.458 126.933 126.933 95,76
400202  |Prehrana 73.503 33.289 17.562 50.851 6.929 14.326 21.255 72.106 72.106 98,10
400203  |Prevoz 57.161 27.801 8.507 36.308 4.900 10.604 15.504 51.812 51.812 90,64
ostalo
4000 Drugo 1.893 1.316 1.316 7271 972 1.699 3.015 3.015 159,27
del 4003 |0 @ 28 GeIovIo 0 0 0 0 0 0,00
usnesnost
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0 0,00
del 4005 Place za dlelo nerezidentov 0 0 0 0 0 0,00
po pogodbi
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 20.614 9.732 627 10.359 0 0 5.484 682 6.166 16.525 16.525 80,16
400901 [Odpravnine ob upokojitvah 15.942 6.663 6.663 0 6.663 6.663 41,80
400901 Odprav nine iz poslov nih 670 0 0 0 0 0,00
razlogov (tehnolo$ki viski)
400900 [Jubilejne nagrade 3.195 1.323 627 1.950 627 682 1.309 3.259 3.259 102,00
400902 | Solidarnostne pomoci 0 0 0 0 0 0,00
400999  [Drugo 807 1.746 1.746 4.857 4.857 6.603 6.603 818,22
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B. Prispevki delodajalcev za

, 368.073 179.529 84.778 264.307 1 10 39.528| 54687 94226 358,533 358533 97,41
socialno varnost
Prispev ek za pokojinsko |
del o | 1SPeVEK 28 POKOININSKOIN |y g3 gog 89.492 42.888 132.380 1 6 20063|  27.002| 47072 179.452 179.452 97,58
inv alidsko zav arov anie
deldp11 || spevek zazdravsiveno 151.401 75.025 34.377 109.402 0 4 16.246|  21632| 37.882 147.284 147 284 97,28
zavarovanie
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 2.889 639 298 937 0 0 390 915 1.305 2.242 2.242 77,60
Prispevek za sarsevsk
del 4013 | TSPevek za starsevsko 2131 1.058 485 1543 0 0 229 305 534 2,077 2,077 97,47
varstvo
v
dodatnega pokojninskega
del 4015 : : 27.744 13.315 6.730 20,045 2,600 4833|743 27.478 27.478 99,04
zavarovanja, na podlagi
¢ Tzdaiki za blago in stor
- lzdalki za blago in storive | -, q 143 126.000] 160339 286.339| 111.389| 222.838 609.481|  766.047| 1.700.755|  1.996.004 1.996.004 88,32
za izv ajanie javne sluzbe
4020 |Pisamiski material in storitve |  475.991 24.700 45.694 70.394|  59.530|  88.034 38.871|  300.166| 495.610 566,004 566.004 118,91
4021 |Posebni material in storitve 0 1.231 408 1639 of 14705 12.823|  20.83|  48.364 50.003 50.003 0,00
s |ENerdia voda, komunalne 37.615 14,502 10.218 24.810 4.480 9.226|  13.706 38516 38.516 102,40
storitve in komunikacije
4023 |Prevozni stroski in storitve 10.848 4.997 2.280 7.017 92 362 823 243 3711 10.988 10.988 101,29
4024 |izdatki za sluzbena potovania|  123.275 7.740 2.491 10231 4822 15267 33460|  20719| 74277 84.508 84.508 68,55
4025 |Tekoce vzdrzevanie 116.147 42.763 25.816 68.579 16.031|  15.859|  31.890 100.469 100.469 86,50
a6 |Foslovne najemnine in 10.019 17573 1.239 18.812 of 2321 2818 3732 887 27.683 27.683 276,31
zakupnine
4027 Kazni in odSkodnine 0 0 0 0 0 0 0,00
4029 |Drugi operativi odhodki 1.486.248 12.404 72.193 84.597|  46.936| 102.149 500.166|  384.075| 1.033.326|  1.117.923 1.117.923 75,22
402001  |Placila avtorskih honorariev |  466.576 63.927 63.927|  34.776|  58.351 204  16.480| 112,557 176.484 176.484 37,83
402902 |Plagila po pogodbah o delu 68.145 0 of sot6 2053  138.001| 148970 148.970 148.970 218,61
s0p903 | 1ecHa 2a delo preko 3.942 0 2671|2671 2671 2,671 67,76
Studentskega servisa
zdaki za stok
402907 | /20aki za stokovno 0 0 0 0 0 0,00
izobrazev anije zaposlenih
402909 [Stroski sodnih postopkov 0 0 0 0 0 0,00
Prispev ek za vzpodbujane
402940 |zaposlovanja invalidov po 0 0 0 0 0 0,00
-
402920 |>00N stosk, storive 0 0 0 0 0 0,00
odvetnikov, notariev in drugo
2029 -
oo |Pro operaivni oohodkd 947,585 12.404 8.266 20670|  12.160|  35.782 494272| 226914 769128 789.798 789.798 83,35
0s1alo
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403 D. Pla¢ila domacih obresti 3.091 0 2.567 2.567 2.567 2.567 83,05
404 E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0 0,00
410 F. Subvencije 0 0 0 0 0 0,00
. Transferi ik
M1 G rans ?r! posameznikom 0 0 0 0 0 0,00
in qospodm.lstvom .
42 H. Trzfmsfe"n nelproﬁn;m 0 0 0 0 0 0,00
organizacijam in ustanovam
3 T %rugl Te%om domaci 0 0 0 0 0 0.00
transferii
420 Inv esticijski odhodki 207.024 22.787 22.787 289 0 289 23.076 23.076 11,15
4202 Nakup opreme 179.524 22.787 22.787 289 0 289 23.076 23.076 12,85
420 Druga vlaganja (inv esticijsko 27 500 0 0 0 0 0,00
vzdrzevan e in podobno)
[Z NASLOVA
420 PRODAJE BLAGA IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
STQRITEV NA TRG
A.Place n drugi izdal
del 400 |zaposlenim iz naslova 0 0 0 0 0 0,00
D. eV Zd
del 401 somallno varnt?st iz r?aslova 0 0 0 0 0 0,00
prodaje blaga in storitev na
& traak za Plago n storive
del 402  |iz naslova prodaje blaga in 0 0 0 0 0 0,00
sioritey na trouy
M. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) -127.334 703 703 126.905 42.098 169.003 169.706 169.706 -133,28
PRIHODKQV NAD QODHODKI
-od tega i lova j
lovbega iz nesiovajavne i 457334 703 703 126.905|  42.008| 169.003 169.706 169.706 13328
sluzbe
o i | i
od te‘ga iz r.1as ova prodaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00
blaga in storitev na trqu
B. RACUN FINANCNIH
TERJATEV IN NALOZB
V. PREJETA VRACICA
75 DANIH POSOJIL IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
PRODA IA KAPITAI SKIH
750 Prejeta vracila danih posajil 0 0 0 0 0 0,00
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 0 0 0 0 0,00
Ki I
52 upnine 1z naslova 0 0 0 0 0 0,00

nriv atizaciie
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V. DANA POSOJTTA'TN

44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DFLE7EV
440 Dana posojila 0 0 0 0 0 0,00
a1 Povecanje kapitalskih 0 0 0 0 0 0,00
delezev in finanénih nalozb
442 Poraba sre'dst(?v kll'Jpnln iz 0 0 0 0 0 0.00
naslov a priv afizacije
Povecanje namenskega
zenja v javnih skladih
443 Premo%enjav Jlavm skladi 0 0 0 0 0 0.00
in drugih pravnih osebah
javnega prava, kiimajo
VI. PREJETA VMIMNUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.
AVAN
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
500 Domace zadolZev anje 0 0 0 0 0 0,00
501 Zadolzevanje v tujini 0 0 0 0 0 0,00
55 VIll. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
550 Odplacila domacega dolga 0 0 0 0 0 0,00
551 Odplacila dolga v tujino 0 0 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE
0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
(VIL-VIIL)
X. POVECANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV |  -127.334 703 703 126.905 42.098| 169.003 169.706 169.706 -133,28
NA RAGTINIH
XI. VIRI FINANCIRANJA
0 0 0 0 0 0,00

NEGATIVNE RAZLIKE POD
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Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2024

Center RS za poklicno izobraZevanje

Neopredmetena osnovna

Vir financiranjalvlaganja

Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva

Znesek v EUR

MVI - osnovna dejavnost

Licence

2.810,88

Skupaj

2.810,88

Racunalniska oprema

Vir financiranja/vlaganja

Naziv ra¢unalniSke opreme

Znesek v EUR

MVI - osnowvna dejavnost

prenosni in stacionarni racunalniki, prikljuéne postaje, diskovno

polje, monitorji, tiskalniki,...

10.267,87

Skupaj

10.267,87

Druga oprema

Vir financiranja/vlaganja

Naziv druge opreme

Znesek v EUR

MVI - osnowna dejavnost Pohistvo, stoli in druga oprema 9.707,80
Drugi proradunski viri Druga oprema 289,00
Skupaj 9.996,80

Vlaganja v prostor

Vir financiranja/vlaganja

Naziv vlaganja v prostor

Znesek v EUR

Skupaj

Struktura sredstev v % po virih

Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Ra¢.oprema ([Drg.oprema [Skupaj opr. VIg. v prostor [Skupaj Delez %
MVI - osnovna dejavnost 2.810,88 10.267,87 9.707,80 22.786,55 0,00| 22.786,55 99,00
MVI - posebna
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pogodba/sklep
MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druga ministrstva - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000
sredstva EKP ' ! ’ ’ ’ ! ’
Projekti NOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Drugi proracunski viri 0,00 0,00 289,00 289,00 0,00 289,00 1,00
Drugi neprora€unski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Druga ministrstva -
; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
osnovna dejavnost
Skupaj 2.810,88 10.267,87 9.996,80 23.075,55 0,00| 23.075,55| 100,00
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Kadrovski nacrt — realizacija za leto 2024

N Stevilo ihna | Stevilo ih na MVI - osnovna dejavnost
Sifra DM Zaposleni v delezu po DM Povpreéni plaéni razred DM Razvrstitev v skladu z Uredbo MDDSZ osnovna dejavnost (PP 5511) MVI - osnovne naloge  |MVI - posebne naloge Drugo
dan1.1.2024 dan 31. 12. 2024 PP 231809
DIREKTOR JAVNEGA
B017390 56 1 1|1. Drzavni prorafun 1,00
ZAVODA (VII/2)
J015044 FINANCNI REFERENT V (V) 29 1 1]1. DrZavni proraéun 1,00
PODROCNT PODSERRETAR
1017054 48 9 9|1. Drzavni proracun 7,00 2,00
(VII/2)
PODROCNI PODSEKRETAR 8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s
1017054 48 2 2,00
(VII/2) sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - NOO
. 8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 27 1 1 1,00
sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - NOO
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 27 3 3|1. Drzavni proracun 2,00 1,00
POSLOVNI SEKRETAR VII/1
J027005 33 1 111. DrZavni proracun 1,00
(VII/1)
SISTEMSKI ADMINISTRATOR
J017115 4 1 1]1. Drzavni proratun 1,00
VIIZ2 (1) (VIIF2)
VISJI SVETOVALEC 8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnin virov, skupajs
1017159 . 45 5 5,00
PODROCJA (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - NOO
VISJI SVETOVALEC 8.1 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupajs
1017159 . 45 1 1 . 1,00
PODROCJA | (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO
VISJI SVETOVALEC .
1017159 . 45 16 161. Drzavni proradun 10,00 6,00
PODROCJA I (VII/2)
VISJI SVETOVALEC 8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s
1017160 . 43 3 3,00
PODROCJAII (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraduna - NOO
VISJl SVETOVALEC 8.1 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s
1017160 43 7 4 4,00
PODROCJA Il (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proracuna - brez NOO
VISJI SVETOVALEC
1017160 R 43 10 10|1. Drzavni proradun 7,00 3,00
PODROCJA Il (VIl/2)
VISJTSVETOVALEC w0 8.7 Sredstva EU all drugih mednarodnih virov, skupaj s
1017161 1
PODROCJA I (V11/2) sredstvi sofinancirania iz drzavnega proratuna - brez NOO
62 58 28,00 14,00 16,00
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Kadrovski nacrt — realizacija po Uredbi za leto 2024

Dovoljeno ali
Stevilo zaposlenih | ocenjeno &tevilo
Vir financiranja 1. januarja zaposlenih 1.
posameznega leta januarja

naslednje leto

1. Drzawni proraéun 42 45

2. Proragun obéin

3.Z2ZZSin ZPIZ

4. Druga javna sredstva za opravijanje jawne sluzbe (npr. takse,

pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitevna trgu

6. Nejavna sredstva za opravjanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 20 17

sofinanciranja izdrZavnega proraéuna

9. Sredstva prora¢una driave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega

odstavka 25. élena Zakona o zdravni$ki sluzbi (Uradni list RS, &t. 72/06 -

uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,

4012 -ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18,66/19 in

199/21)in iztretiega odstavka 34. clena Zakona o zdravstveni dejavnosti

(Uradni list RS, $t. 23/05 - uradno preis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP,

23/08,58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13,88/16 -

ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -

ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS,

132/22 - 0dl. US in 141/22 -ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1)

10. Sredstva izsistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektovter za

projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin

kakowvost vizobraZevanju in znanosti

Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. togke) 62 62

Skupno Stevilo zaposlenihiztoék 1,2,3in 4 42 45

Skupno Stevilo zaposlenih izto¢k 5,6,7,8,9, 10in 11 20 17
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Priloga 2:

Pregled realizacije po nalogah
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1. Pregled realizacije po nalogah

1.1 Osnovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2024 opravljal kot javno sluzbo

$t. naloge | Osnovna dejavnost Vir financiranja - PP
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK MDDSZ - PP 5511
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture MDDSZ - PP 5511
3. Implementacija sistema NPK MDDSZ - PP 5511
4. Nacionalni koordinator ReferNet MDDSZ - PP 5511
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami MVI - PP 231809
in socialnimi partnerji 231809
6. Prakti¢no usposabljanje z delom MVI - PP 231809231809
7. Ocenjevanje znanja in zakljuCevanje izobraZevanja MVI - PP 231809231809
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija MVI - PP 231809231809
9. Tekmovanja in strokovna srec¢anja v PSI MVI - PP 231809231809
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI MVI - PP 231809231809
11. Strokovna srecanja in profesionalni razvoj strokovnih MVI - PP 231809231809
delavcev v PSI
12. Mednarodno sodelovanje MVI—PP 231809231809
13. Skupne sluzbe MVI—PP 231809 231809

MDDSZ - PP 5511
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1. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA SOK-EOK

FN CPl1 2024 MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zadetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljludem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:
CPI je bil v skladu z Zakonom o Slovenskem ogrodju kvalifikacij imenovan za NKT SOK-EOK. ZSOK v
13. ¢lenu doloca naloge NKT SOK-EOK, ki se nanasajo na Stiri vsebinske sklope, v okviru katerih bomo
vodili dejavnosti:

1. Razvojin implementacija SOK
V okviru te dejavnosti smo zagotovili strokovno podporo in koordinirali dela vkljucenih deleZznikov pri
umescéanju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK. Z nacionalnimi deleZniki smo zagotovili
implementacijo in diseminacijo SOK in EOK na drZavni ravni. lzvajali smo promocijske dejavnosti SOK
in EOK. Opravili smo naloge, ki jih NKT SOK-EOK podeljuje Zakon o SOK in so namenjene razli¢nim
ciljnim skupinam. Priporocila Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje
in zaposljivost vidijo mikrodokazila kot odgovor na hitre spremembe na podrocju trga dela. Glede na
opise in elemente mikrodokazil iz priporocil Sveta smo zaznali morebitno strukturno podobnost z
dodatnimi kvalifikacijami v SOK-u. Zato smo pripravili analizo sistemskega in vsebinskega vidika
dodatnih kvalifikacij v luci priporocil Sveta o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko
ucenje in zaposljivost, ki bo lahko sluzila kot primer moZnosti potencialnega vkljuevanja
mikrodokazil v SOK. Na to temo smo izvedli tudi fokusne skupine oziroma strokovna srecanja ter
koordinirali delo in sodelovali v Medresorski delovni skupini za SOK.

2. Portal SOK in register kvalifikacij SOK
Vzdrzevali in posodabljali smo register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo povezovanje s spletno
platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Spremljali smo priprave zaklju¢nih porocil
drugih drZav ter se udelezevali dogodkov, ki jih je organizirala Evropska komisija o uvajanju digitalnih
potrdil ter o moZnosti koris¢enja infrastrukture na portalu Europas v zvezi s tem.
Zaznali smo tehnolosko zastarelost programskega okolja registra in portala SOK. Portal SOK, kakor je
postavljen v tem trenutku, je bil vzpostavljen med letoma 2017 in 2020. Zaradi programskega okolja,
v katerem deluje informacijska infrastruktura portala Evropske komisije, je bila sprejeta odlocitev, da
portal SOK postavimo na infrastrukturi Drupal 7. Ta infrastruktura je bila izbrana tudi zaradi lazje
povezljivosti, saj kvalifikacije iz registra SOK, ki je del portala SOK, objavljamo tudi na evropskem
portalu Europass (https://europass.europa.eu). V tem c¢asu je postala infrastruktura Drupal 7
zastarela, varnostne nadgradnje so bile zagotovljene le do 1. novembra 2023. Iz tega razloga bi bilo
treba prenoviti portal SOK in posledi¢no tudi register kvalifikacij SOK. To vkljucuje tudi del, ki podpira
dodatne kvalifikacije znotraj portala, ki so tudi zakonske naloge NKT SOK-EOK, da omogocamo
nemoteno delovanje portala in izvajanje zakonskih zahtev. Iz navedenih razlogov smo pripravili
investicijsko dokumentacijo in s potrebo prenove seznanili MVI.

3. Dodatne kvalifikacije
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NKT SOK-EOK je zagotavljala strokovno in administrativno podporo delovanju strokovne komisije NKT
SOK-EOK in vodila postopke umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK. Pripravljali smo informacije za
izdajo ustreznih dokumentov s strani MDDSZ (odlocbe, sklepi) in skrbeli za aZzurno posodabljanje
registra dodatnih kvalifikacij. V letu 2024 je Strokovna komisija nastopila nov mandat. Na podlagi
imenovanja komisije s strani MDDSZ smo organizirali ustanovno sejo s predstavitvijo dela in
pristojnosti komisije (predvsem za nove c¢lane). lzvajali smo tudi promocijo sistema dodatnih
kvalifikacij na razli¢nih dogodkih. V okviru priprave sprememb sistema dodatnih kvalifikacij je CPI v
sodelovanju z MDDSZ prouceval izvedbene mozZnosti za izvajanje dodatnih kvalifikacij, kadar je
predlagatelj le-teh Zavod RS za zaposlovanje. MoZnosti optimiziranja sistema dodatnih kvalifikacij
smo ves Cas vkljucevali v delo (neformalne) Medresorske delovne skupine za SOK, znotraj katere smo
analizirali moZnosti vzpostavitve sistema mikrodokazil in predstavljali dosedanje izkusnje s sistemom
dodatnih kvalifikacij.

4. Sodelovanje z delezniki na drzavni in evropski ravni
Sodelovali smo na vec srecanjih z Evropsko komisijo in NKT EOK ter tako prispevali k implementaciji
in diseminaciji pobude EOK in SOK v Sloveniji in EU. Organizirali smo dve srecanji skupine evropskih
orodij transparentnosti (19. 6. in 5. 11. 2024) in sodelovali na srec¢anjih predstavnikov mrez Evropske
komisije (4. 12. 2024). Sodelovali bomo v projektni skupini Cedefop za pripravo kratkih opisov uc¢nih
izidov kvalifikacij.
Koordinirali smo pripravo odgovorov na nacionalni vprasalnik (med delezniki MVZI, MVI in MDDSZ)
Evropske komisije o stanju na podrocju mikrodokazil v Sloveniji ter pripravili podatke za redno
obdobno raziskavo Cedefop o nacionalnem ogrodju kvalifikacij: European Inventory of National
Qualifications Frameworks 2024 — Slovenia.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— Pripravljena analiza — Pripravljeno strokovno | 100 %
dodatnih  kvalifikacij in gradivo
primerjava njihovih
elementov z elementi
mikrodokazil
— Delujo¢ register | — Portal in register SOK | 100 %
kvalifikacij SOK in portal delujeta
SOK
— Organizacija in izvedba — lzvedeni dve srecanji | 100 %
dveh srecanj skupine skupine evropskih orodij
evropskih orodij transparentnosti
transparentnosti
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Nejc Jensterle, svetovalci SrediSca za mednarodno sodelovanje;

MDDSZ, MVI, ministrstva, zbornice, sindikati, NAKVIS, ZRSZ
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIUSKE STRUKTURE

FN CPI1 2024, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorogni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moZnosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Nacelo socialnega partnerstva v poklicnem in strokovnem izobraZevanju pomeni, da so se v dialogu
med delodajalci, delojemalci in ministrstvi usklajevali interesi pri nacrtovanju poklicnih kvalifikacij in
izvajanju poklicnega izobrazevanja. V praksi se to udejanja tudi prek delovanja desetih podrocnih
odborov za poklicne standarde (POPS), ki jim CPI zagotavlja strokovno in administrativno pomoc.
POPS-e imenuje minister, pristojen za delo. V letu 2024 so bili imenovani novi podrocni odbori za
mandatno obdobje 2024-2028 (oziroma za pet let).

Izvedenih je bilo deset ustanovnih sej za vseh deset podrocnih odborov za poklicne standarde ter pet
rednih sej glede na razvoj gradiv. Organizirali smo tudi prvo uvodno srecanje vseh imenovanih ¢lanov
v POPS, kjer smo v sodelovanju z MDDSZ predstavili klju¢ne naloge podroc¢nih odborov.

V letu 2024 smo nadaljevali z revizijami poklicnih standardov in katalogov standardov znanj in
spretnosti na naslednjih podrocjih: Zivilska tehnologija, zdravstvo in socialna varnost, storitve za
gospodinjstva, frizerstvo in kozmetika, varstvo okolja — naravovarstvo, gradbenistvo, umetnost,
tehnika ter poslovne in upravne vede. Pripravili smo tudi vse spremljajo¢e dokumente, ki jih
Strokovni svet za poklicno in strokovno izobraZevanje potrebuje pri sprejemanju dokumentov.
Potencialnim kandidatom za pridobitev NPK smo zagotavljali informacije o postopkih pridobivanja
NPK.

Vletu 2024 so bile izdelane analize dveh dejavnosti: Rastlinska pridelava in Zivinoreja ter Oblikovanje.
Pri tem je bil uporabljen raziskovalen pristop z uporabo razli¢nih orodij, kot so: intervju, anketa,
fokusna skupina, desk research, analiza zaposlitvenih oglasov. Rezultati analize so dali bolj
kakovostne podatke o tem, katere kompetence, trendi, tehnoloske, organizacijske spremembe ipd.
potekajo v dejavnosti. Poleg tega je analiza dala dobro podlago, katera znanja, spretnosti in
kompetence vkljucevati v PS. Ta pristop, ki je bil izveden v okviru modernizacije poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, nam je dal izhodisce pri nadaljnjem razvoju strokovnih podlag za razvoj
PS in NPK, tako da smo povezali osnutke profilov dejavnosti, ki smo jih izdelali v letu 2023 s
konceptom prenove metodologije za pripravo poklicnih standardov in nacionalnih poklicnih
kvalifikacij ter izdelali idejni osnutek prenovljenega poklicnega standarda.

Center vodi vzdrZevanje NRP, skrbi za njegovo nemoteno delovanje in posodablja informacije na
spletni strani www.nrpslo.org. Za nemoteno delovanje NRP-ja je potrebno redno vzdrZevanje tako
vsebine spletne strani kot tudi vseh informacij v bazah, ki tvorijo vsebino portala. Da vse to nemoteno
deluje, je skrb za posodabljanje, odpravljanje napak in testiranje delovanja nujno potrebno vsakdanje
delo. V okviru nemotenega delovanja sistema certificiranja ponujamo tudi pomo¢ izvajalcem pri
porabi aplikacije za izdajanje certifikatov, ki deluje v okviru NRP -ja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedenih vsaj 10 sej — lzvedenih je bilo 15 rednih | 100 %
podro¢nih  odborov za sej podroc¢nih odborov za
poklicne standarde poklicne standarde, od
tega 10 ustanovnih sej
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lzvedeno eno Usposabljanje za ¢lane

usposabljanje za ¢lane vseh POPS je bilo izvedeno

vseh POPS v okviru

Evropskega leta spretnosti

Pripravljenih 32 poklicnih Pripraviljenih je bilo 37 | 118 %

standardov poklicnih standardov

Pripravljenih 30 katalogov Pripravijenih je bilo 25 | 83 %

standardov  strokovnih katalogov za nacionalne

znanj in spretnosti za poklicne kvalifikacije

nacionalne poklicne

kvalifikacije

Delujoc portal NRP Vse leto smo zagotavljali | 100 %
nemoteno delovanje
portala in izvajali redno
vzdrZevanje in
posodabljanje

Nadgrajen koncept Pripravljen idejni osnutek | 100 %

prenove metodologije za povezave med dejavnostjo

pripravo PSin NPK in poklicnim standardom

Izvedeni dve strokovni Ilzvedeni dve strokovni

sredaniji sre¢anji s predsednikom
Komisije za izobraZevalne
programe in predsednico
Strokovnega odbora za
poklicne standarde na
temo prenove
metodologije

Skupaj | 100 %

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI Simona Kuder, Barbara Kunci¢ KrapeZ, mag.

Darija Starkl

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij;
podrocni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ
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3. IMPLEMENTACIA SISTEMA NPK

FN CP1 2024, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture

Dolgorocni cilj 4: Spodbuijati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloznostnega ucenja v procesih pridobivanja poklicnih
kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorochni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Na podroc¢ju nalog, ki spadajo v sklop zagotavljanja kakovosti v sistemu NPK, smo izvedli vec
dejavnosti, med katere spadajo tudi usposabljanja kandidatov za svetovalce v postopku preverjanja
in potrjevanja NPK, osnovno usposabljanje svetovalcev in eno nadaljnje usposabljanje svetovalcev.
Posodobljen je bil program usposabljanja za kandidate za svetovalce v postopku preverjanja in
potrjevanja znanj za pridobitev NPK. Aktivnho smo sodelovali pri vseh izvedbah temeljnega
usposabljanja za ¢lane komisij. Prisotni smo bili na vseh konzultacijah za razpisane roke za kandidate
za ¢lane komisij ter pregledali in ocenili zaklju¢ne naloge kandidatov za ¢lane komisij.

V podrocje zagotavljanja kakovosti spadajo tudi izvajanja spremljav v sistemu NPK na razli¢nih
ravneh. V letu 2024 smo izdelali porocilo o rezultatih spremljave kandidatov, ki so bili vkljuc¢eni v
postopek preverjanja in potrjevanja NPK ter porocilo o stanju pri izvajanju NPK-jev. Sodelovali smo
pri pregledu osebnih zbirnih map pri tistih NPK, kjer se je presodilo, da je potrebno dodatno delo s
¢lani komisij oziroma bomo pripravili dodatna navodila za oblikovanje osebne zbirne mape, ki bodo
v pomoc pri delu svetovalcem in ¢lanom komisij.

Aktivno smo sodelovali pri razvoju spletne ucilnice v okolju Moodle za temeljno usposabljanje za
kandidate za clane komisij za preverjanje in potrjevanje NPK. Pripravili smo razlicne tipe gradiv
(posnetke predavanj, e-kvize, e-knjige) za dve razlicni temi, ki ju pokrivamo v sklopu tega
usposabljanja.

V okviru pristojnosti CPl so tudi v letu 2024 potekale dejavnosti, ki spodbujajo in vecajo
prepoznavnost sistema NPK med uporabniki sistema, podjetji in kandidati. S promocijskimi
dejavnostmi smo sodelovali na Sejmu zaposlitvenih priloznosti v Ljubljani, na Mednarodnem
obrtnem sejmu v Celju, na svetovalnem dogodku Svetovanje na enem mestu, na prireditvi Parada
ucenja v okviru Tedna vseZivljenjskega ucenja v Kranju in na dveh karierno-zaposlitvenih sejmih
MojeDelo.com v Domzalah in v Ljubljani. Na slednjih dveh smo dodatno promovirali NPK z obiski na
razstavnih prostorih razliénih podjetij, sodelujoih na sejmu. S promocijskimi dejavnostmi
poskusamo predvsem doseci nase ciljne skupine, kot so zainteresirani kandidati za pridobitev NPK,
brezposelni, kandidati za prekvalifikacije itd. Sistem certificiranja za NPK smo predstavljali tudi na
prosdnje tujih delegacij in pri nasih socialnih partnerjih. V letu 2024 smo v sodelovanju s svetovalnim
sredis¢em za izobraZzevanje odraslih (ISIO sredisce) izvedli nadaljnje srecanje za promocijo sistema
NPK.

Vsem zainteresiranim zagotavljamo aZurirano spletno mesto npk.si, ki ponuja osnovne informacije o
sistemu NPK ter primere dobrih praks uporabe sistema NPK (kandidatov in podjetij). Na spletnem
mestu smo v letu 2024 Se dodatno nadgradili iskalnik NPK katalogov, ki zdaj omogoca filtriranje in
iskanje katalogov po razlicnih dodatnih parametrih, kar kandidatom omogoca Se boljsi vpogled in
izbiro relevantnih katalogov. Po novem spletna stran npk.si na izpostavljenem mestu opisuje
postopek priprave NPK in omogoca tudi oddajo pobude za pripravo novega NPK kataloga. V letu 2024
smo spletno mesto nadgradili tudi z objavo 25 novih samoevalvacijskih vprasalnikov (vezanih na
izbrane kataloge za NPK), ki so v pomoc¢ posameznikom za samoevalvacijo ali za uporabo v
svetovalnem procesu.
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Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— Eno usposabljanje
kandidatov za svetovalce v
postopku preverjanja in
potrjevanja  znanj za
pridobitev NPK

— lzvedeno usposabljanje

100 %

— Prenovljen program
usposabljanja kandidatov
za svetovalce v postopku
preverjanja in potrjevanja
znanj za pridobitev NPK

— Posodobljen program
usposabljanja kandidatov
za svetovalce v postopku
preverjanja in potrjevanja
znanj za pridobitev NPK

100 %

— lzvedeno eno nadaljnje — lzvedeno eno nadaljnje | 100 %
usposabljanje za usposabljanje za
svetovalce za NPK svetovalce za NPK

— Pregledani in ovrednoteni — Pregledani in ovrednoteni | 100 %
vsi zakljuéni izdelki so bili vsi zakljucni izdelki
kandidatov za svetovalce v kandidatov za svetovalce v
postopku preverjanja in postopku preverjanja in
potrjevanja  znanj za potrjevanja  znanj za
pridobitev NPK pridobitev NPK

— lzvedeni vsi razpisani roki — Razpisani so bili Stirje roki | 100 %
preverjanja kandidatov za preverjanja in izvedena
svetovalce v postopku Stiri preverjanja
preverjanja in potrjevanja kandidatov za svetovalce v
znanj za pridobitev NPK postopku preverjanja in

potrjevanja  znanj za
pridobitev NPK

— Aktivno sodelovanje pri — Sodelovali smo pri vseh | 100 %
Stirih (4) izvedbah razpisanih in izvedenih
temeljnega usposabljanja izvedbah temeljnega
za bodoce clane komisije, usposabljanja za ¢lane
ki jih razpisuje ACS komisij

— Sodelovanje na vseh — Sodelovali smo na vseh | 100 %
razpisanih konzultacijah za konzultacijah za  vse
kandidate za ¢lane komisij razpisane roke za

kandidate za ¢lane komisij

— Pregledane in ocenjene — Pregledali in ocenili smo | 100 %
vse prejete  zakljucne vse prejete  zakljucne
naloge kandidatov za naloge kandidatov (32) za
¢lane komisij ¢lane komisij

— Sodelovanje na vseh — Sodelovali smo na vseh | 100 %
razpisanih rokih preverjanj razpisanih rokih preverjanj
za kandidate za clane za kandidate za ¢lane
komisij komisij

— Aktivno sodelovanje na — Aktivno smo sodelovali na | 100 %
delavnicah in vseh delavnicah in

usposabljanjih za ¢lane
komisij, ki jih razpisuje RIC

usposabljanjih za ¢lane
komisij, ki jih razpisuje RIC
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— Pripravljenih 25 (novih) — Pripravljenih 25 novih 100 %
vprasalnikov za samoevalvacijskih
samoevalvacijo ali kot vprasalnikov in
pomo¢ v svetovalnem objavljenih na www.npk.si
procesu, objavljenih na
npk.si
— Pripravljeno eno porocilo — Porocilo o spremljavi 100 %
o spremljavi kandidatov v kandidatov v postopku
postopku pridobivanja pridobivanja NPK je
NPK pripravljeno in objavljeno
na spletni strani CPI
— Delujo¢e in aZurirano — Vse leto smo zagotavljali 100 %
spletno mesto www.npk.si nemoteno delovanje
spletnega mesta
www.npk.si, ga azurirali in
nadgrajevali
— DoseZen obisk na spletni — Nacrtovan obisk je bil 100 %
strani www.npk.si 12.000 dosezen
obiskovalcev letno
— lzvedeno eno strokovno — Srecanje je bilo izvedeno 100 %
sreCanje za promocijo
sistema NPK v lokalnem
okolju in v sodelovanju s
sredisci ISIO

Skupaj | 100 %

Odgovorne osebe za izvedbo naloge na CPI

mag. Darija Starkl, Simona Kuder, Barbara
Kunci¢ Krapez, Klement Drofenik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij;
ustanove, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja NPK, MDDSZ, RIC, ACS
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4. NACIONALNI KOORDINATOR REFERNET

FN CP1 2024, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture in sredstva Cedefopa

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem

posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki [judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse

Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) Evropski komisiji, drzavam ¢lanicam EU
in socialnim partnerjem posreduje aktualne informacije in analize o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju v Evropi. V mreZo so v¢lanjene vse drzave ¢lanice EU ter Islandija in Norveska. V
posameznih drzavah c¢lanicah mreze je dolocen koordinator, ki vodi dejavnosti ReferNeta v svoji
drzavi. Vlogo nacionalnega koordinatorja v Sloveniji opravlja CPl. Naloge in dejavnosti ReferNeta se
izvajajo v dogovoru s Cedefopom:

Porocanje o nacionalnih ukrepih na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.
Pripravili smo porocilo o nacionalnih ukrepih na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, t. i. National Policy Report. Na podlagi porocila Cedefop spremlja napredek
Slovenije proti ciljem skupne evropske politike (Osnabruska deklaracija). Vsebina porocila je
objavljena v Cedefopovi bazi podatkov Casovnica PSI politik v Evropi (Timeline of VET policies
in Europe).

Priprava novic in tematskih ¢lankov.

Pripravili smo tri novice o novostih na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v
Sloveniji (prva novica: Nova izhodisca za pripravo programa srednjega poklicnega
izobraZevanja; druga novica: Projekt MOBITA — ¢ezmejni mobilni sistem karierne
orientacije; tretja novica: Druga tematska konferenca projekta Modernizacija poklicnega
izobraZevanja), ki jih je Cedefop objavil na svoji spletni strani. Pripravili smo tudi dva
tematska ¢lanka na temo, ki jo je dolocil Cedefop (prva tema: Tematska perspektiva o
implementaciji nacionalnih prioritet v skladu z NIP; druga tema: Tematska podpora
priznavanju poklicnih kvalifikacij v EU). Cedefop je tematski perspektivi objavil na svoji
spletni strani oziroma ju uporabil v okviru SirSe raziskave.

Promocija in vzdrZzevanje spletne strani: Informativa 2024 (19. in 20. 1. 2024), Vseslovenski
zaposlitveno karierni dogodek (9. 5. 2024), Moje delo MB (23. 5. 2024), Karierni sejem
DomZale (16. 10. 2024), Mednarodni obrtni sejem (september 2024), Moje delo LJ (24. 10.
2024).

UdeleZili smo se dveh Plenarnih sestankov ReferNeta v Solunu (27. 2.-1. 3. 2024),
Regionalnega sestanka v Zagrebu (13. 5.—14. 5. 2024), dveh Srecanj evropskih orodij
transparentnosti (19. 6. in 19. 6. 2024) in Srecanja mreZ Evropske komisije (4. 12. 2024).
Udelezili smo se tudi dveh spletnih seminarjev, ki jih je organiziral Cedefop (17. 4. in 27. 4.
2024).

Okrepitev vloge konzorcija ReferNet na podrocju zagotavljanja informacij CPI in
pregledovanja pripravljenih gradiv.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljen National Policy | — Porocilo je pripravljeno in | 100 %
Report oddano
— lzpolnjen vprasalnik
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— Pripravljene in objavljene
tri novice

— Tri novice pripravljene in
oddane

100 %

— Pripravljena in objavljena | — Dve tematski perspektivi | 100 %
dva tematska ¢lanka (¢lanka) pripravljeni in
oddani
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

‘ Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohor¢ic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Metka Slander; svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;
MVI, MDDSZ, ZRSS, ZRSZ, CMEPIUS, ACS, UMAR
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5. RAZVOI IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN SOCIALNIMI
PARTNERIJI

FN CPI1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru naloge smo podpirali razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter implementacijo
kurikula, pri ¢emer smo sledili nacionalnim in evropskim usmeritvam.

Koordinirali smo pripravo izpitnih katalogov za izvajanje mojstrskih in delovodskih izpitov. V
krovec/mojstrica kleparka-krovka, Mizarski mojster/mizarska mojstrica, Mojster polagalec
keramicnih oblog/mojstrica polagalka keramicnih oblog, Mojster kozmeticne nege/mojstrica
kozmeticne nege.

Opravljali smo podporne in svetovalne dejavnosti za programska podrocja poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja. Aktivno smo se udelezevali skupnosti Sol. Sodelovali smo s Solami in
jim nudili podporo in svetovanje pri nacrtovanju izvedbenega kurikula na Sestih programskih
podrocjih. Srednji Soli za Farmacijo, kozmetiko in zdravstvo v Ljubljani smo svetovali pri
implementaciji prenovljenih programov Tehnik laboratorijske biomedicine in Tehnik zobne protetike.
Izvedli smo vec usposabljanj za nacrtovanje in izvedbo novega izobraZevalnega programa Frizerski
tehnik na vseh petih Solah, ki so zacele z njegovim izvajanjem. Prav tako smo na Srednji Soli Ravne
izvedli usposabljanje za nacrtovanje izvedbenega kurikula za prenovljene programe na podrocju
racunalnistva (Racunalnikar in Tehnik ra¢unalnistva).

Na podlagi sodobnih pedagoskih smernic smo oblikovali koncept, poimenovan Vkljuc¢ujoce poklicno
in strokovno izobraZevanje, ki daje usmeritve za nadaljnje delo in je podlaga za letni nacrt dejavnosti
spodbujanja razvoja strokovnih delavcev v PSI na podrocju inkluzije. Oblikovali smo tudi nacrt
spodbujanja razvoja na ravni izvajalcev PSI.

Na podlagi sklepa o dolocitvi izvedenca s strani Ministrstva za zdravje smo pripravili 67 izvedenskih
mnenj o primerljivosti v tujini pridobljene izobrazbe na podrocju zdravstva in farmacije. Kandidati so
prihajali iz razlicnih drzav, predvsem iz drzav, ki so nastale na obmocju nekdanje Jugoslavije: Bosna
in Hercegovina, Srbija, Republika Severna Makedonija, Crna gora, Kosovo.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedenih pet usposabljanj | — lzvedenih Sest | 120 %
za kakovostno nacrtovanje usposabljanj
in izvajanje kurikula
— Razvit koncept — Razvit koncept Vkljucujoée | 100 %
poklicno in strokovno
izobraZevanje
— lzdelana pisna mnenja — Pripravljenih 67 pisnih | 100 %
mnenj
Skupaj | 107 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
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srednje poklicne in strokovne %ole, visje strokovne 3ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS in druge pristojne
zbornice, zdruzenja delodajalcev, delodajalci
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6. PRAKTICNO USPOSABLJIANJE Z DELOM

FN CPI1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Dejavnosti v okviru te naloge smo usmerili v izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja z delom
kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov poklicnih in
strokovnih Sol. Posebno pozornost smo namenili kakovostnemu dialogu med Solami in delodajalci,
transparentnemu nacrtovanju izvajanja PUD, spremljavi dijakov na PUD in evalvaciji izvedenega PUD.
Izvedli smo vec svetovalnih srecanj, in sicer spletna sreanje z mentorji pri delodajalcih, ki izvajajo
vajenisko obliko izobraZevanja v IP Avtoserviser ter tri svetovalna srecanja z organizatorji PUD v
izobrazevalnih programih PredSolska vzgoja in Zdravstvena nega.

V sodelovanju z MVI smo pripravili tudi Posvet za ravnatelje in organizatorje PUD 11. 10. 2024, ki pa
ni bil izveden, saj jim do sre¢anja MVI z drugimi ministrstvi ni uspelo pripraviti enoznacnih resitev
za klju€ne tezZave. Zato so se na MVI odlocili, da predvideni posvet prestavijo na poznejsi termin.

V letu 2024 nas Sole ali pristojne zbornice niso povabile na dogodek z delodajalci, smo pa
individualno svetovali Solam pri razli¢nih vprasanjih, povezanih s PUD.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedeni dve svetovalni — lzvedena Stiri svetovalna | 200 %
srecanji na izbranih srecanja
strokovnih podrogjih
— Aktivna udelezba na dveh — Ni bilo nobenega povabila | /
sre€anjih z delodajalci, ki od ol
jih organizirajo Sole ali
katera od zbornic
Skupaj | 200 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Boris Klan¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
MVI, OZS, GZS, sole, delodajalci, mentorji v podjetjih
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7. OCENJEVANIJE ZNANJA IN ZAKLJUCEVANJE IZOBRAZEVANJA

FN CPI1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter

zaklju€evanja izobrazevanja v PSI

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru te naloge smo za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zaklju¢nih izpitov in poklicne mature
pripravili oziroma dopolnili podlage za izvedbo zaklju¢evanja, sodelovali smo z drzavno komisijo za
zakljuéni izpit in poklicno maturo ter opravljali dolo€ene naloge za njune potrebe. Za ohranjanje
oziroma dvig kakovosti izpitov na zakljucku izobraZevanja smo skrbeli za kakovostno usposabljanje
uciteljev, mentorjev in vseh drugih, ki so vklju¢eni v njihovo izvedbo (predsedniki in tajniki SIK ZI in
SIK PM, pripravljavci nalog in ocenjevalci).

Pripravili smo sedem podlag (PIK) za izvedbo 2. predmeta poklicne mature: Farmacija, Grastronomija
in turisticne storitve, Gastronomija in turizem s podjetnistvom, Gospodarstvo, Graditev objektov,
Kemija, Zasebno varovanje.

Organizirali in izvedli smo redni letni posvet za predsednike in tajnike SK za ZI in aktivno sodelovali
na rednem letnem posvetu za predsednike in tajnike Solskih maturitetnih komisij.

lzvedli smo tri usposabljanja za kakovostno pripravo razliénih izpitnih gradiv na zakljucku
izobraZzevanja (drugi ali Cetrti predmet poklicne mature ter izdelek oziroma storitev in zagovor na
zakljuénem izpitu). Z izvedbo Sestih usposabljanj smo podprli strokovne delavce za pripravo in
ocenjevanje nalog pri drugem predmetu poklicne mature v tistih izobrazevalnih programih, kjer so
7e ali pa $e bodo predvidoma ustanovljene nove drzavne predmetne komisije (SC Ptuj, Ekonomski
tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik; Gastronomske in hotelske storitve; SPTS Murska Sobota,
Avtoserviser; Mizar; Tehnik oblikovanja; Strojni tehnik; Elektrotehnik; Tehnik racunalnistva;
Avtoservisni tehnik).

Koordinirali smo pripravo usklajenih nalog za pisni izpit pri 2. predmetu PM za vsa strokovna
podrodja, kjer se izpitno gradivo pripravlja eksterno.

Izvedeni sta bili dve usposabljanji za pripravo vprasanj za ustni izpit pri 2. predmetu PM.

Kot vsako leto smo opravili pregled MIK-a in PIK-ov po strokovnih podrogjih za izvedbo PM v letu
2027.

Sodelovali smo pri pripravi Letnega porocila o PM (pripravljena poglavja 3.3, 5.23 in 8.3) in opravili
urednistvo vmesnega in Letnega porocila za ZI.

Izvedli smo 16 spremljav zaklju¢nega izpita ter 30 spremljav drugega in Cetrtega predmeta poklicne
mature ter pripravili porocilo.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljenih pet podlag za — Pripravljenih sedem | 128 %
izvedbo zakljucevanja podlag
— Organiziran in izveden | — Posvet za zakljuéni izpit | 100 %
redni letni posvet za organiziran
predsednike tajnike
Solskih komisij za zakljucni
izpit
— Aktivna  udele’ba na| — Aktivno sodelovanje na | 100 %
rednem letnem posvetu za posvetu
predsednike in tajnike
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Solskih maturitetnih

komisij
Izvedena tri usposabljanja Izvedenih Sest | 200 %
za zakljuc¢evanje usposabljanj
izobrazevanja
Ilzvedena  usposabljanja Izvedena usposabljanja za | 100 %
uciteljev za tri 10 izobrazevalnih
izobraZevalne programe programov
Usklajene naloge s PIK v Pripravljene usklajene | 100 %
izpitnih polah na izpitne naloge na vseh
strokovnih podrogjih, kjer strokovnih podro¢jih
se izpitno gradivo
pripravlja eksterno
Izvedeni dve usposabljanji Izvedeni dve usposabljanji | 100 %
za pripravo vprasanj za za pripravo vprasanj za
ustni del izpita drugega ustni izpit pri  drugem
predmeta PM predmetu PM
Opravljen pregled MIK-ain Opravljen pregled MIK-ain | 100 %
PIK-ov po  strokovnih PIK-ov po  strokovnih
podrodjih za leto 2025 podrocjih za leto 2025
Pripravljena dolocena Pripravljena izbrana | 100 %
poglavja za Letno porocilo poglavja Letnega porocila
o PM o PM
UredniStvo vmesnega in Opravljeno urednistvo | 100 %
letnega porocila za vmesnega in Letnega
zakljucni izpit porocila za zakljucni izpit
lzvedene spremljave ZI in Izvedene spremljave ZI | 100 %
PM ter izdelano porocilo o (16) in PM (30) ter
spremljavi zaklju¢nega izdelano porocilo o
izpita in poklicne mature spremljavi ZI in PM

Skupaj | 112 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI ‘ Boris Klanc¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, DK PM, DK ZI, RIC, ZRSS, poklicne in strokovne $ole, GZS, OZS
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8. UCBENIKI IN UCNA TEHNOLOGIJA

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

CPI analizira pokritost strokovnih modulov z ucnimi gradivi in spremlja stanje ucnih gradiv po
posameznih strokovnih podrogjih ter na podlagi teh podatkov koordinira oskrbo z ustreznimi ucnimi
gradivi za strokovne module v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Spodbuja razvoj
sodobnih in kakovostnih gradiv, ki vkljucujejo interaktivne in multimedijske elemente ter podpirajo
aktivno in individualizirano ucenje. Koordinira delo Komisije za ucbenike in proces potrjevanja
ucbenikov na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje ter sproti osvezuje
informacije v spletni aplikaciji Katalog potrjenih u¢benikov. Sodeluje tudi pri promociji kakovostnih
ucnih gradiv za razlicne uporabnike in ozave$¢a o pomenu kakovostnih strokovnih ucnih gradiv v
izobrazevaniju.

V letu 2024 je bila v okviru srecanja $tudijske skupine za maturitetne module v programu Zivilsko-
prehranski tehnik narejena analiza stanja u¢nih gradiv na podrocju Zivilstva. Dogovori so bili zapisani
in kratko porocilo je objavljeno na spletni strani CPIl. Narejen je bil tudi vprasalnik za analizo stanja
na podrodju frizerstva, odgovori so zbrani in pripravljeni za obdelavo.

Komisija za ucbenike se je v letu 2024 sestala Stirikrat, obravnavala je 11 predlogov ucbenikov za
potrditev in predlagala osem sklepov za potrditev, ki so bili vsi sprejeti tudi na Strokovnem svetu za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Vsi potrjeni ucbeniki so vneseni v spletno aplikacijo Katalog
potrjenih ucbenikov. Na spletni strani CPI so bile objavljene informacije o potrjenih ucbenikih (dve
na spletni strani, ena na FB). Nove ucbenike smo promovirali in predstavili na MOS 2024 ter v okviru
sre€anja Studijske skupine za strezbo v programih gastronomije in turizma, delovne skupine uciteljev
v programu Bolni¢ar — negovalec in na srecanju Studijske skupine za tehniSko komuniciranje v
strojnistvu.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— Objavljeno porocilo o — lzvedena analiza in | 100 %
stanju ucnih gradiv na objavljeno porocilo
izbranem podrocju

— OsveZene informacije o | - Katalog potrjenih | 100 %
potrjenih  ucbenikih v ucbenikov je aZuriran

spletni aplikaciji Katalog
potrjenih ucbenikov

— Tri objave na spletni strani — Tri novice o potrjenih | 100 %
CPI ucbenikih

— Dejavno sodelovanje na — lzvedena predstavitev | 100 %
vsaj enem strokovnem novih ucbenikov na MOQOS
dogodku — predstavitev 2024
novih ucnih gradiv in | — lzvedena predstavitev na | 100 %
njihovega pomena za Studijskih skupinah na treh
izobrazevanje podrocjih
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Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ZRSS, Komisija za ucbenike pri Strokovnem svetu RS za PSI
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9. TEKMOVANIJA IN STROKOVNA SRECANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZzevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privla¢nost in odlicnost poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Srecanja strokovnih delavcev $ol in tekmovanja dijakov spodbujajo sodelovanje med Solami ter
prispevajo k promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Ponujajo tudi priloZnost za strokovne
razprave in izmenjavo izkuSenj med strokovnimi delavci, s tem pa se ustvarjajo pogoji za razvoj
sodobnih pristopov ter modelov priprave in izvedbe tekmovanj. Dijaki se lahko primerjajo med seboj
v obvladovanju razlicnih poklicnih spretnosti. Sistemati¢éno spremljanje in analiziranje tekmovalnih
nalog na strokovnih podrocjih bosta dolgoro¢no pripomogla k dvigu ravni zahtevnosti tekmovanj ter
vedji konkurencnosti nasih tekmovalcev na mednarodnih tekmovanjih.

Tudi v letu 2024 smo se aktivno vkljucevali v priprave in izvedbo srecanj in tekmovanj. Svetovalci
strokovnih podrodij so sodelovali pri promociji tekmovanj in pripravi nalog, reviziji pravilnikov
tekmovanj, v organizacijskih odborih, sodelujejo pa tudi posredno z informiranjem in strokovnim
svetovanjem.

V koledarskem letu 2024 je bilo izvedenih 24 tekmovanj in srecanj na 16 poklicnih oziroma strokovnih
podrocjih: biotehnika in Zivilstvo, gostinstvo in turizem, ekonomija in poslovanje, lesarstvo,
gradbenistvo, varstvo okolja, elektrotehnika, racunalnistvo, mehatronika, logistika, predsolska
vzgoja, oblikovanje in tekstil, zdravstvo, trgovina, kemija in osebne storitve. Na tekmovanju
SloveniaSkills v okviru sejma MOS so bila izvedena dodatna tekmovanja v 13 panogah — strezba,
frizerstvo, slikopleskarstvo, stavbno mizarstvo, cvetli¢arstvo, aranzerstvo, kuharstvo, pohistveno
mizarstvo, kamnosestvo, IKT, CNC rezkanje, mehatronika in spletni razvijalec.

O izvedenih srecanjih in tekmovanjih smo pripravili porocilo.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzdelano porocilo o izvedbi — lzdelano porodilo o izvedbi | 100 %
tekmovanj tekmovanj
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
srednje poklicne in strokovne Sole
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10. RAZVOJ OKVIRA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PSI

FN CPI1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:
Razvoj okvira ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti PSI se je uresniceval skozi naslednje
stalne naloge: vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (EQAVET NRP Slovenia), prispevanje k nadaljnjemu razvoju skupnega evropskega
okvira kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja — okvira EQAVET, nadaljnji razvoj in
implementacija nacionalnega okvira kakovosti PSI, usklajevanje nacionalnega okvira kakovosti PSI z
evropskim okvirom EQAVET, sodelovanje pri razvoju skupnega nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
umescanje specifik PSI v skupni nacionalni okvir kakovosti VIZ.
V letu 2024 smo opravili naslednje dejavnosti:

1. Udelezba na dveh dogodkih mreze EQAVET:
a.) EQAVET Peer Learning Activity ‘EQAVET PLA on Quality Assuring Education for Democratic
Citizenship in VET’: Online, 24-25 April 2024

b.) EQAVET Annual Network Meeting ‘Latest Developments in Vocational Education and Training’:
Belgium, 13-14 June 2024

- Na dogodkih mreze EQAVET smo predstavljali reSitve in primere dobrih praks iz
slovenskega nacionalnega prostora prek sodelovanja v diskusijah in prispevali k
soustvarjanju novega znanja v mreZzi; krepili smo sodelovanje z NRP-ji drugih drzav ¢lanic
ter sklepali partnerstva za namene skupne izvedbe posameznih razvojnih dejavnosti, ki jih
udejanjamo prek projekta Erasmus+ za NRP-je mreZe EQAVET; znanja in usmeritve mreze
EQAVET pa smo Sirili v nacionalni prostor;

— CPl v skladu s 17. ¢lenom ZPSI, zakonodajo in evropskimi usmeritvami koordinira in
sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja. Porocilo pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI, ki
so usklajeni z 10 kazalniki okvira kakovosti EQAVET. Pri pripravi porocila so razvojna
prizadevanja usmerjena v nadgrajevanje koncepta porocila, protokola zbiranja podatkov,
metodologije obdelave podatkov ter protokola priprave in predstavitve porocila ustreznim
deleznikom. V letu 2024 smo pripravili nacionalno porocilo za kazalnik 2: Vlaganje v
usposabljanje uciteljev in mentorjev ter ga oktobra 2024 predstavili Strokovnemu svetu
RS za poklicno izobraZevanje.

2. Slovenija kot ¢lanica mreZe EQAVET sodeluje v kolegialnih presojah kakovosti sistemov
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (EQAVET System Peer reviews), ki potekajo pod
okriljem in po metodi Sekretariata EQAVET. V letu 2024 smo opravili zaklju¢ne korake, ki po
metodi Sekretariata EQAVET sledijo 12 mesecev po izvedbi presojevalnega obiska, ki je v
Sloveniji potekal 1. in 2. junija 2023. Ti koraki so bili: korak 9: priprava Akcijskega nacrta
izboljSav in korak 10: priprava Samoevalvacijskega porocila o ulinkih kolegialne presoje
sistema srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Po oddaji porocila o ucinkih je
Sekretariat EQAVET s predstavnico CPl-ja — koordinatorico NRP EQAVET Slovenija tako kot s
predstavniki preostalih drzav opravil intervju o ucinkih presoje na nadaljnji razvoj slovenskega
sistema v delu, ki je bil v presoji. S tem se je dvoletni proces presoje kakovosti nacionalnega
sistema podpore srednjim poklicnim in strokovnim Solam pri njihovem notranjem upravljanju
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s kakovostjo, ki je bil predmet presoje, zakljucil. Za CEDEFOP smo leta 2024 prek NRP ReferNet
porocali o: a) lethem napredku pri zagotavljanju kakovosti PIU v skladu z okvirom EQAVET
(Refernet policy report 2024) in b) o realizaciji NIP-a (National Implementation Plan-a) v delu,
ki se nanasa na Erasmus+ projekt za nacionalne referenéne tocke EQAVET:

S predstavitvijo storitev NRP EQAVET Slovenija in izvedenih dejavnosti v letu 2024 smo
sodelovali na dveh srecanjih evropskih orodij, ki jih je organizirala NRP EOK/SOK.

V letu 2024 smo bili ¢lani nacionalne delovne skupine, ki jo je vodilo Sredisée za kakovost
in analize na MVI. Na mesecnih sestankih, ki so bili namenjeni spremljanju izvajanja
posebne naloge MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim sredis¢em smo
sodelovali s porocanjem in pri razvoju podpornih orodij za vrtce in Sole. Skupina je razvila
pet usmerjevalnih videov za UZK s samoevalvacijo na vrtcih in Solah, terminoloski slovar,
analizirala in usklajevala obrazce za dokumentiranje procesa UZK s samoevalvacijo
(obrazec za samoevalvacijsko porocilo in obrazec za akcijski nacrt) ter usklajevala in
povezovala razliéne pristope javnih zavodov pri podpori vrtcev in Sol pri UZK s
samoevalvacijo.

Na povabilo NRP EQAVET Slovakia smo se udelezili Studijskega obiska, na katerem sta
referencni tocki obeh drzav izmenjali izkuSnje na podrocju usklajevanja nacionalnih
okvirov kakovosti PIU z evropskim okvirom EQAVET. Predstavili sta si izkusnje iz izvedbe
kolegialnih presoj sistemov (EQAVET System peer reviews) v mati¢nih drzavah in iz razvoja
podpore Solam pri njihovem notranjem upravljanju s kakovostjo.

Udelezevali smo se mednarodnih konferenc v organizaciji CEDEFOP-a, nacionalnih
konferenc v organizaciji ZRSS in CPI ter Foruma on Vocational Excellence in WorldSkills
Lyon 2024.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— UdeleZba na dveh — Udelezba na dveh | 100 %
dogodkih mreZze EQAVET dogodkih mreze EQAVET

— Pripravljen akcijski nacrt — Akcijski nacrt izboljsav | 100 %
izboljsav Nacionalnega nacionalnega sistema
sistema podpore Solam pri podpore Solam pri
njihovem internem njihovem notranjem
upravljanju s kakovostjo upravljanju s kakovostjo

— Pripravljeno porocilo o — Pripravljeno porodilo o | 100 %
napredku pri razvoju in napredku pri razvoju in
implementaciji implementaciji
nacionalnega sistema nacionalnega sistema
kakovosti PSI kakovosti PSI

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Sredisce za razvoj poklicnega izobraZevanja, Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij in Sredisce
za mednarodno sodelovanje; izvajalci poklicnega in strokovnega izobraZevanja, MVI, ZRSS, RIC, ACS,
Sola za ravnatelje pri ZRSS, mreza EQAVET
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11. STROKOVNA SRECANJA IN PROFESIONALNI RAZVOJ STROKOVNIH DELAVCEV V PSI

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: | Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Kratkoroc¢ni  cilj | Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
3.1 izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

1. lzobraZevanje in usposabljanje v mrezi Studijskih skupin:
Usposabljanja v okviru mreze Studijskih skupin so bila namenjena podpori rednim dejavnostim za
ucitelje strokovnih modulov za posodobitev znanja in informacij, deljenje izkuSenj, strokovne
razprave o razvoju poklicnega podrocja, skupne priprave na razlicne faze izvedbe izobrazevalnega
programa, na primer podro¢no tekmovanje za dijake. Skupno je bilo izvedenih 18 srecanij,
udelezencev pa je bilo 230.

2. lzobrazevanje in usposabljanje v programih KATIS PPU:
Prenovili smo tri programe usposabljanja (dva s podroc¢ja zakljuCevanja in enega na temo
preprecevanje zgodnjega opuscCanja Solanja) in jih uspeSno prijavili na razpis za programe
profesionalnega usposabljanja (KATIS PPU) ministrstva.
V Solskem letu 2023/2024 smo izvedli en program s podrodja preprecevanja zgodnjega opuscanja
Solanja, tri programe s podrocja fotografije in tri programe s podrocja zakljucevanja. V Solskem letu
2024/2025 pa dva programa s podrodja zakljuCevanja, pri ¢emer se je en program izvedel dvakrat.
Skupno smo izvedli devet programov profesionalnega razvoja, ki se jih je udelezilo 207 udelezencev.
Vsi programi so bili 8-urni oziroma enodnevni.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— 15 izvedenih strokovnih — 18 izvedenih strokovnih | 120 %
srecanj srecanj
— Trije prenovljeni ali razviti — Trije prenovljeni programi | 100 %
novi programi profesionalnega razvoja
profesionalnega razvoja — Devet izvedenih | 180 %
— Pet izvedenih programov programov
profesionalnega profesionalnega razvoja
usposabljanja
Skupaj | 133 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na | Helena Znidari¢
CPI

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MV]I, zunanji predavatelji, strokovnjaki z razli¢nih podrocij, ravnatelji, ucitelji in drugi strokovni delavci
poklicnih in strokovnih Sol
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12. MEDNARODNO SODELOVANIE

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje

Opis naloge in pri¢akovani rezultati:

V okviru CPI deluje vec¢ nacionalnih koordinacijskih to¢k za evropska orodja transparentnosti
(Europass, NKT SOK-EOK, EQAVET in tudi nacionalni koordinator za ReferNet), ki vsaka na svojem
podrocju in v medsebojnem sodelovanju skrbijo za prenos izkusenj in usmeritev z evropske ravni v
slovenski prostor. Nacionalne koordinacijske tocke v evropskem prostoru predstavljajo kljuéna
orodja, ki omogocajo vsem pridobivanje znanj in spretnosti skozi razli¢na Zivljenjska obdobja. Znanja
in spretnosti lahko posamezniku pomagajo pri kariernem napredovanju in uspesnem obvladovanju
prehodov med zaposlitvami.

S skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih smo spodbujali razsirjanje in uporabo pobud EU
na drzavni ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Nacionalne
tocke znotraj CPl smo predstavljali na razli¢nih dogodkih, kot so karierni in zaposlitveni sejmi, ter ob
drugih priloZnostih, kjer smo lahko svoje delo predstavili SirSi javnosti: Informativa 2024 (19. in 20. 1.
2024), Vseslovenski zaposlitveno karierni dogodek (9. 5. 2024), Moje delo MB (23. 5. 2024), Karierni
sejem Domzale (16. 10. 2024), MOS (september 2024), Moje delo LJ (24. 10. 2024).

Posodabljali bomo podstran na spletni strani CPI s klju¢nimi informacijami o mednarodnih strokovnih
in strateskih dokumentih na podrocju PIU ter pripravili tematske povzetke aktualnega dogajanja na
podrocju razvoja orodij za transparentnost na ravni EU (InfoZoom novicniku).

Prav tako se CPI vklju¢uje v mednarodne mreZe in povezave z namenom spoznavanja primerov
dobrih praks, izmenjave izkusenj, vzpostavljanja mednarodnih partnerstev ter zagotavljanja
osebnostnega in profesionalnega razvoja zaposlenih na CPI. Vkljucili smo se v evropsko mrezo EVTA
European Vocational and Training Assosiation, ki bo omogodila Se bolj pogosto mednarodno
sodelovanje s partnerji po Evropi in po svetu. UdeleZili smo se Generalne skups¢ine EVTA in
projektnega hekatlona.

Vklju¢evanje v mednarodne projekte je Se zlasti pomembno, ker predstavlja laboratorij razli¢nih
inovacij, partnerstvo v projektih pa omogoca izmenjavo izkusenj, spoznavanje primerov dobrih praks
ter navezovanje novih stikov in vzpostavljanje novih mrez.

CPl v letu 2024 sodeluje v sedmih projektih, financiranih iz sredstev Erasmus+.

Na CPIl smo v letu 2024 gostili vec Studijskih obiskov/mednarodnih delegacij ali izvedli predstavitve
dela koordinacijskih tock za gostujoce mednarodne delegacije pri drugih nacionalnih institucijah (npr.
Predstavitev NKT SOK EOK za delegacijo iz Bosne in Hercegovine na ENIC NARIC Slovenija, studijski
obisk delegacije iz Francije, Juzne Koreje in Hrvaske).

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljena dva novicnika — Pripravljena in poslana | 100 %
dva InfoZooma
— UdeleZba na dveh — Udelezba na dveh | 100 %
sejmih/dogodkih mednarodnih dogodkih
— Enizveden dogodek — lzvedeno gostovanje | 300 %

delegacije iz  Francije,
Hrvaske in JuZzne Koreje

— Oddanih osem projektov, — Pripravljeno in oddano je | 150 %
pri katerih CPl sodeluje kot bilo 12 vlog
partner
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Skupaj

163 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevié¢, mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in svetovalci projektne pisarne
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13. SKUPNE SLUZBE

FN CPI 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 231809 Center RS za poklicno izobrazevanje in
MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis naloge in dosezZenih rezultatov v letu 2024:

Skupne sluzbe CPI opravljajo naloge sprejemne in glavne pisarne, racunovodstva, splosnih in
kadrovskih zadev, stikov z javnostmi, informacijske podpore ter vzdrZevanja stavbe in voznega parka.
Sluzba za splosne in kadrovske zadeve:

Dopolnjen je bil pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (zaradi prevedbe
sistema pla¢ v javnem sektorju), spremenjen Pravilnik o racunovodstvu, ki je bil usklajen s
spremembami racunovodskih standardov in organizacije delovanja. Pripravili smo Protokol izvajanja
mobilnosti Erasmus + ter zaceli pripravljati Register tveganja.

Poleg tega smo dobili odobrena tri delovna mesta s strani MVI za potrebe visjih Sol in eksternosti na
poklicni maturi.

Glavna pisarna je vse leto opravljala redne naloge, skrbela za odnose z javnostmi ter zagotavljala
pravocasne odgovore na novinarska vprasanja s podrocja poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Prevzela je nalogo priprave avtorskih in podjemnih pogodb za zunanje izvajalce v okviru priprave
poklicnih standardov in katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti ter s projekti povezanih
dejavnosti. V glavni pisarni so potekale tudi priprave na razpise za novega direktorja(-ico). Sprejemna
pisarna je vse leto opravljala redne administrativne naloge, skrbela za redno poslovanje, vklju¢no z
evidenco narocil, evidenco prisotnosti, evidenco bolniskih dopustov, evidenco potrdil, evidenco
prejete in odhodne poste, sprejemanje in posredovanje e-racunov, operativno uporabo sistema za
arhiviranje dokumentarnega gradiva.

Racunovodstvo je v letu 2024 opravljalo redne delovne naloge. Zagotavljalo je celoletno podporo
kolektivu CPI na finanénem podrodju in skrbelo za sredstva (prihodki in odhodki) na ve¢ kot 60
stroskovnih mestih. Pripravljalo je porocila in zahtevke za razlicne projekte ter redno dejavnost.
Sodelovali smo z zunanjimi partneriji (financerji, partnerji pri projektih ...).

Na podrocju IKT smo izvedli vse nadgradnje strezniSkega sistema, potrebne za normalno delovanje
racunalniske in programske opreme. Nadaljevali smo modernizacijo racunalniske in programske
opreme (menjava stare opreme z novo). Na podrocju vzdrZevanja stavbe in voznega parka smo
koordinirali redne periodicne preglede in izvajali redna vzdrzevalna dela.

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohor¢i¢
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1.2 Osnovne naloge CPI v letu 2024

$t. naloge | Naslov osnovne naloge Vir financiranja - PP ID
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja MVI-231808 32
15. Dopolnitev in priprava programov poklicnega in | MVI — 231806 31

strokovnega izobraZzevanja
16. Priprava strokovnih izhodiS¢ za prenovo | MVI-231820 37
prilagojenih srednjesolskih programov
17. Studijske skupine MVI - 231806 38
18. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze: | MVI-231820 33
ECVET, EQAVET, EQF, ESCO, ETF
19. Nizkonakladni u¢beniki MVI-231753 34
20. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega [ MVI—-231820 35
programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v
ViIZ
21. Centralni register ucnih podjetij MVI-231806 30
22. Digitalna strategija javnega zavoda in njena | MVI-231751
implementacija
23. Odli¢nost v izobrazevanju MVI - 231820 36
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14. EVALVACIA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231808 Center RS za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZzevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V letu 2024 smo izvedli evalvacijo profesionalnega razvoja uciteljev v PSI, ki je sestavni del kariernega
razvoja. Pripravili smo podroben pregled o tem, kdo so strokovni delavci v PSI, kak$ni so izobrazbeni
in drugi pogoji za zasedbo njihovih delovnih mest, kakSne so posebnosti uciteljskega poklica v PSl itn.
Natancneje smo opredelili Se podrocje nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih
delavcev, ki omogoca oziroma zagotavlja profesionalni razvoj uditeljev. Poleg teoreticnega dela
oziroma teoreti¢nih izhodis¢ evalvacije smo pripravili Se anketni vprasalnik za ucitelje v PSI, ki jim ga
bomo v izpolnjevanje posredovali v letu 2025. Tako bomo pridobili vpogled v znacilnosti
profesionalnega razvoja uciteljev v PSI, kar bo podlaga za nadaljnje delo na tem podrocju.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeno evalvacijsko — Pripravljeno porocilo - 100 %
porocilo Karierni razvoj strokovnih
delavcev v PSI

Skupaj [ 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;

zunanji sodelavci
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15. DOPOLNITEV IN PRIPRAVA PROGRAMOV POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Naloga je bila namenjena odzivu na morebitne izkazane potrebe po dopolnitvi izobraZzevalnih in
visjeSolskih Studijskih programov (posodobitev posameznih strokovnih modulov, Studijskih
predmetov, dopolnitev znanja izvajalcev ...) ter pripravi novih programov izpopolnjevanja.

Na pobudo Ministrstva za obrambo smo prenovili visjeSolski Studijski program Vojaski menedZzment
tako, da smo ga prilagodili potrebam po izobrazevanju na podrocju kibernetske varnosti.

Pripravili smo nov Studijski program za izpopolnjevanje na podrocju viSjega strokovnega
izobrazevanja: Izvajalec/izvajalka Kneippovih terapij.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— Pripravljeni programi na — Prenovljen visjesolski | 100 %
podlagi prejetih pobud Studijski program
— Pripravljen nov Studijski
program za
izpopolnjevanje na
podrocju visjega
strokovnega
izobrazevanja
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, vije strokovne %ole, MVI, ZRSS, GZS, OZS, druge zbornice,
zdruZenja delodajalcev, delodajalci

119



16. PRIPRAVA STROKOVNIH IZHODISC ZA PRENOVO PRILAGOJENIH SREDNJESOLSKIH
PROGRAMOV

FN CPI 2024, MVI — ukrep 3311-11-0010, PP st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za
izobraZzevanje

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZzevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V prilagojene programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki so prilagojeni za
posamezno skupino dijakov, so vecinoma vkljuceni dijaki s kombiniranimi motnjami. Pojavlja se
potreba po programih za dijake z avtisticnimi motnjami, ki se trenutno vkljucujejo v prilagojene
srednjeSolske programe za druge skupine dijakov z dolo¢enimi motnjami.

V okviru naloge smo pripravili poroCilo o obstojeCem stanju in analizo izvajanja prilagojenih
programov z enakovrednim izobrazbenim standardom, ki smo jo izvedli v sodelovanju z vsemi tremi
zavodi, ki izvajajo prilagojene programe (Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, Center za
izobrazevanje, rehabilitacijo, inkluzijo in svetovanje za slepe in slabovidne ter Center za
izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik). Dokument vsebuje tudi predloge o mozZnih
smereh prenove prilagojenih srednjeSolskih programov. Za sprejetje dokoncéne odlocitve o (novem)
konceptu izvajanja prilagojenih izobrazevalnih programov bo potreben SirsSi konsenz vseh deleznikov,
ki sodelujejo v procesu, saj zahteva posege v obstojeci sistem in ima (lahko) tudi financne posledice.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— Pripravljena koncna — Pripravljena analiza | 80 %
verzija izhodis¢ obstojetega stanja in
predlog moznih resitev

Skupaj | 80 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, zunaniji strokovnjaki
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17. STUDISKE SKUPINE

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 3: | Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj | Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
3.1 izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru naloge smo skrbeli za izobrazevanje in usposabljanje uditeljev in drugih strokovnih delavcev
v poklicnem in strokovnem izobraZevanju (rednem in izrednem) ter se odzivali na njihove potrebe s
pripravo ustreznih usposabljanj za uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter v
stroki za posamezna strokovna podrocja, za uvajanje novih didakti¢nih pristopov in pedagoske
prakse ter dela z dijaki s posebnimi potrebami s pomocjo zunanjih strokovnjakov.

V letu 2024 smo izvedli 33 usposabljanj, ki se jih je udelezilo skupno 509 uditeljev strokovnih
modulov. Vsebinsko so se izmenjevale izkuSnje in dobre prakse, posodobitve znanja na podrocju
izvajanja izobrazevalnega programa v vseh fazah na eni strani in na drugi usposabljanja s podrocja
stroke oziroma poklica.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzpeljanih 20 usposabljanj — lzpeljanih 33 usposabljanj | 165 %

Skupaj | 165 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;
ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in strokovnih Sol, zunanji strokovnjaki
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18. IZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA MEDNARODNE MREZE: ECVET, EQAVET, EQF, ESCO, ETF

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno

rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1:

Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj

in spretnosti

L PN U A WN

e T
A W N RO

Opis naloge in realizacija v letu 2024:
CPI sodeluje v razvojnih skupinah in na delovnih sestankih v prostoru EU. Predstavnik CPI je
imenovan v EQF Advisory Group, EUROPASS Advisory Group, Governing board ETF in MSWG ESCO.
V letu 2024 smo se udelezili naslednjih delovnih sre¢anj in sestankov:

1. Peer-learning activity on microcredentials for the labour market — A sectoral approach:
manufacturing and retail, 29. 1. 2024
Transparency and transferability of learning outcomes, Cedefop, 21. 2. 2024

Expert group meeting on skills-first approaches, 26. 2. 2024
Srecanje delovne skupine ESCO, Members state working group ESCO, 18. 3. 2024
Building the European map of Qualification, workshop, 21. 3. 2024
Comparison and recognition of qualifications — Refernet Partners’ contribution, 11. 4. 2024
Micro-credentials and European Digital Credentials for Learning, 24. 4. 2024
The European Year of Skills — what comes next?, 30. 4. 2024
Launch of ESCO 1.2: a global language for skills, 21. 5. 2024
. Workshop The shift to learning outcomes: rhetoric or reality?, 24. 5. 2024
. Srecanje nacionalnih Europass centrov, NEC Meeting, 11. 7. 2024
. Webinar of Futurium Group on the European Learning Model, 25. 9. 2024
. 3 Years of European Digital Credentials for Learning, 16. 10. 2024
. ETF, Peer Learning Activity on Comparison of the EQF and third country qualifications
frameworks, 29.-30. 10. 2024
15. The Commission invites you to the webinar on “Updates related to QDR”, 13. 12. 2024

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— Sodelovanje na 10 — Sodelovali smo na 15| 150%
sestankih, konferencah in sestankih/seminarjih/konf
seminarjih erencah

Skupaj % | 150 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
Evropska komisija, ETF, Cedefop
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19. NIZKONAKLADNI UCBENIKI

FN CP1 2024, PP MVI st. 231753 Ucbeniki in u¢na tehnologija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in rezultati v letu 2024:
CPl izvaja projektno nalogo razvoja novih uc¢benikov za strokovne module v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki imajo majhno Stevilo dijakov in za zaloZnike niso komercialno zanimivi.
Zagotavlja tudi delovanje spletne knjiZznice v okviru spletne strani www.cpi.si, na kateri so objavljena
ucna gradiva v e-obliki.
Narejen je bil nacrt za pripravo novih ucbenikov v letu 2024 in izvedeno javno narocilo za izbiro
zaloznikov. Sofinanciran je bil nastanek stirih novih u¢benikov:

— Laboratorijske tehnike v patologiji,

—  Skrivhost materialov,

- Spogledovanje z modo in

— Zdravstvena nega v zobozdravstvu.
Poleg tega so bile financirane Se naslednje dejavnosti za dopolnitev Ze pripravljenih ucbenikov:

besedilo za u¢benik Umetnost litja, slikovno gradivo za u¢benik Nega in oskrba ter Nega in oskrba pri
najpogostejsih bolezenskih stanjih, karikature za ucbenik Strezba, jezikovni pregled in slikovno
gradivo za ucbenik Ogrevalni in hladilni sistemi, tehni¢ne risbe za ué¢benik Tehni¢no komuniciranje,
slikovno gradivo za ucbenik Rastlinske droge.

Spletna knjiznica z e-gradivi deluje na spletni strani CPIl. Obstojeca gradiva so objavljena, v letu 2024
ni bilo novih gradiv.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeni Stirje  novi — Pripravljeni  stirje  novi | 100 %
ucbeniki ucbeniki
— Gradiva v e-obliki so| — Gradivaso objavljena 100 %
objavljena v spletni
knjiznici
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
avtorski timi, zalozniki
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20. OBRAVNAVA POBUD ZA UVRSTITEV STUDIJSKEGA PROGRAMA ZA PRIDOBITEV
IZOBRAZBE MED PROGRAMIE, KI SO DOLOCENI KOT USTREZNI ZA DELO V VIZ

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in rezultati v letu 2024:

V skladu z Navodili o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in objave javno veljavnih
izobrazZevalnih in vzgojnih programov po potrebi obravnavamo pobude predlagateljev za uvrstitev
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v
VIZ, ter pripravimo ustrezna strokovna gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu.

V letu 2024 nismo prejeli nobene pobude za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe
med programe, ki so ustrezni za delo v VIZ.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— Obravnava vseh prejetih — Pobud ni bilo /
pobud
Skupaj | /
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, fakultete
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21. CENTRALNI REGISTER UCNIH PODJETIJ

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljSati kakovost praktiénega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge in rezultati v letu 2024:

V okviru naloge smo tudi v letu 2024 zagotovili delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM) in
s tem dostop do zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije (GZS),
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vajeniStva. Register zdruZzuje podatke zbornic, za
njegovo vzdrZevanje pa skrbi Center Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje (CPI). V letu 2024
smo CRUM nadgradili z objavo uénih mest s podrocij zdravstva in socialnega varstva ter predsolske
vzgoje. Posodobili smo spletno mesto z uvedbo mozZnosti filtriranja prikaza seznamov uénih mest.
Zagotavljali smo redno tehni¢no vzdrzevanje in varnostne posodobitve.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— Delujo¢ CRUM — CRUM je bil redno | 100 %
vzdrzevan, delujo¢ in
posodobljen

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Marusa Malnaric; svetovalci Sredi$c¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
GZS, OZS, TZS
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22. DIGITALNA STRATEGIJA JAVNEGA ZAVODA IN NJENA IMPLEMENTACUA

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231751 Racunalnistvo, opismenjevanje in informatika

Dolgorochi cilj 5: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podro¢ju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 5.3: Izboljsevati informacijsko podporo in varnost

Opis naloge in rezultati v letu 2024:
Naloga ni bila izvedena, saj ni bila predmet posebne naloge po Pogodbi o financiranju javne sluzbe
CPl za leto 2024.
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23. ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

K odli¢nosti v izobraZzevanju prispevajo raznovrstne dejavnosti vec izvajalcev. CPI je v letu 2024
podpiral in spodbujal odlicne prakse v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v slovenskem
prostoru. V okviru naloge Odli¢nost v izobrazevanju smo s skupino dijakov srednjih poklicnih Sol in
njihovim mentorjem omogocili udelezbo na mednarodni konferenci SkillMe, ki je potekala 15. 3.
2024 v Wolfsbergu v Avstriji. Slo je Ze za 7. mednarodno konferenco, ki se je vsako leto udeleZi ve&
kot 300 udeleZencev iz razlicnih drzav in katere namen je izmenjava primerov dobrih praks.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedeno senzibiliziranje — Pomo¢ pri izvedbi | 100 %
razlicnih javnosti glede mednarodne konference z
primerov odli¢nosti v PSI naslovom SkillMe 2024
Skupaj % | 100 %
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI, srednje poklicne in strokovne Sole
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1.3 Posebne naloge CPI v letu 2024

St. naloge | Naslov posebne naloge Vir financiranja — PP ID
24, Nacionalna koordinacijska toc¢ka za Evropsko | MVI-231806 44
ogrodje kvalifikacij NCP EQF + EK
25. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k | MVI-231806 49
spricevalu + EK
26. Europass MVI-231806 41
+ EK
27. EQAVET — NRP 2023-2026 MVI-231806 40
+ EK
28. Nacionalno porocilo o kakovosti PSI MVI-231806 45
29. MreZenje Sol za kakovost in sodelovanje z | MVI-231820 43
analitskim sredi$¢éem na MIZS
30. Podpora uvajanju eksternosti ocenjevanja znanja | MVI- ??7?? 46
na poklicni maturi
31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | MVI-231820 39
srednjih strokovnih in poklicnih Sol
32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in | MVI-231820 42
strokovnih srednjih Solah
33. Standardi za opremo in prostor v programih | MVI-231171 50
poklicnega in strokovnega izobraZevanja
34. Posodobitev sistema vstopa v poklic in | MVI-231820 47
napredovanja strokovnih delavcev
35. VsezZivljenjska karierna orientacija in svetovalno | MVI- 231820 52
delo v izobraZevanju odraslih na srednjih Solah
36. Promocija poklicnega izobraZevanja MVI- 231734 48
37. Tekmovanje EuroSkills MVI-231806 51
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24. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA ZA EVROPSKO OGRODIJE KVALIFIKACI) NCP EQF

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge in rezultati v letu 2024:
V skladu s Priporocili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega
ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje (2008/C 111/01) je bil CPI imenovan za Nacionalno
koordinacijsko tocko EOK (NKT EOK). Kot NKT EOK opravljamo naloge, povezane s povezovanjem
Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi se tako povecali kakovost
in preglednost kvalifikacijskega sistema v drzavi.
Ob upostevanju Evropskega ogrodja kvalifikacij kot klju¢nega primerjalnega orodja za spodbujanje
razumevanja in priznavanja kvalifikacij in ucenja med drzavami ter za spodbujanje razlicnih vrst
mobilnosti po Evropi je namen projekta NCP EQF and National Europass Center Slovenia 2024-2026
osredotocen na analizo in moZnosti za implementacijo mikrokvalifikacij, posodobitev in usklajevanje
SOK z EOK in EHEA, spodbujanje uporabe pristopa ucnih izidov, povezovanje informacij o
kvalifikacijah z Europass platformo ter na promocijo SOK, EOK in Europass orodij.
Sodelovali smo s klju¢nimi nacionalnimi in evropskimi delezniki pri promoviranju in implementaciji
nacionalnega in evropskega ogrodja kvalifikacij, prek sodelovanja na srecanjih mreZz nacionalnega
predstavniStva Evropske komisije v Sloveniji in na srecanjih nacionalnih tock za EOK v organizaciji
Evropske komisije:

— EQF NCPs, EQF AG: Webinar on filling in the 2024 NQF survey, 4. 7. 2024

— Joint Policy networks meeting (national Eurpass Centres, Euroguidance network, EQF

NCP), 12. 6. 2024
- Synthesis of national developments related to the implementation of the Council
Recommendations on EQF and VNFIL, EQF Advisory Group, 10.-11. 7. 2024

— 66. srecanje EQF Advisory Group, 26.-27. 11. 2024
Ob upostevanju Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencénost, socialno
pravi¢nost in odpornost, ki se med drugim osredotoca tudi na evropski pristop k mikrodokazilom kot
enega od klju¢nih ukrepov, usmerjenih v povecanje zaposljivosti drzavljanov ter zagotavljanje znanj
in spretnosti za delovna mesta, prilagojena zelenemu in digitalnemu prehodu, smo v okviru NKT SOK-
EOK in v sodelovanju z (neformalno) Medresorsko delovno skupino raziskali koncept in moznosti
vzpostavitve sistema mikrodokazil na drzavni ravni ter njihovega vkljuevanja v Nacionalno ogrodje
kvalifikacij. Na temo mikrodokazil smo se vkljucevali v razlicne strokovne razprave in se udelezevali
strokovnih dogodkov na drzavni (delavnice v organizaciji MJU, ZRSZZ) in mednarodni ravni, nekaj pa
smo jih organizirali tudi sami (informativni prispevek o mikrodokazilih na dogodku Karierna pot
prihodnosti, 5. 9. 2024, Strokovna razprava CPl o mikrodokazilih, 24. 10. 2024).
S promocijskimi dejavnostmi smo spodbuijali razSirjanje in uporabo pobude SOK in EOK na drzavni
ravni ter jih tako priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Pripravili smo tri kratke
promocijske videe o SOK-u.
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Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— UdeleZba na dveh — Udelezili smo se Sstirih | 200 %
sestankih mreze NCP EQF sestankov mrez NCP NQF-
EQF
— Pripravljena raziskava — Pripravljeno strokovno | 100 %
(desk-research) o gradivo: Mednarodne
pristopih razlicnih drZav primerjave -  sistemi
pri vkljuéevanju mikrodokazil po svetu
mikrodokazil -
— Pripravljeni kratki — Pripravljeni in objavljeni | 100 %
promocijski videi o SOK-u trije promocijski videi o
SOK
Skupaj | 133 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Nejc Jensterle; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanije;

Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI, NAKVIS, GZS, OZS, druge zbornice, zdruZenja delodajalcey,
grozdi, delodajalci, sindikati, SURS, izobrazevalne ustanove, univerze, tuji strokovnjaki
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25. REGISTER KVALIFIKACI) SOK IN EUROPASS PRILOGA K SPRICEVALU

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem ali izpopolnjevanjem bodisi s
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in
trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanjin
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V letu 2024 smo zagotavljali redno vzdrZevanje varnosti in delovanja portala SOK ter registra
kvalifikacij SOK in aplikacije EPS.

NKT SOK-EOK je dolzna v skladu s 13. ¢lenom ZSOK na drZavni ravni zagotavljati objavo in vodenje
registra kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK ter v skladu s 17. ¢lenom ZSOK zagotoviti tudi,
da se register hrani trajno.

Nacionalni center Europass opravlja vse naloge, vezane naizdajo priloge k spric¢evalu (priprava podlag
in koordinacija izdaje), ki je obvezna od leta 2017 skladno z Zakonom o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Sistem za izdajo priloge k spric¢evalu, ki pokriva podrocje transparentnosti kvalifikacij
za celotno poklicno in strokovno izobraZevanje, je na drzavni ravni dodatno razvit kot individualiziran
dokument.

Aplikacija EPS je v letu 2024 delovala, prek sistema je bilo pripravljenih 8556 Prilog k spricevalu.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Delujo¢ portal in register | — Portal in register SOK sta | 100 %
SOK delujoca
— Delujoca aplikacija EPS — Aplikacija EPS je delujo¢a | 100 %
Skupaj | 100 %
Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Nejc Jensterle; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MVI
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26. EUROPASS

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem ali izpopolnjevanjem bodisi s
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in
trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanjin
spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Nacionalni center Europass je koordiniral ter promoviral razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajSanju ucnih in delovnih mobilnosti po Evropi. Promocija je pomembna zlasti za
dokumente, ki so prosto dostopni na spletu, Se dodatne naloge pa so povezane z dokumenti
Europass, ki jih izdajajo pristojne ustanove (Europass priloga k spri¢evalu in potrdilo Europass
mobilnost). V sklopu tega je izvedel razli¢ne naloge:

- Predstavitve za SirSo in strokovno javnost za razlicne ciljne publike (mlade, iskalce
zaposlitve, Solske svetovalce in socialne partnerje): na sejmih Informativa, Sejem
zaposlovanja Zavoda za zaposlovanje (ZRSZ), Koper, 29. 2. 2024, Mednarodni obrtni
sejem (MQS), 18. 9. 2024, Sejem zaposlovanja Moje delo, Ljubljana, 24. 10. 2024, Sejem
zaposlovanja Pomurje, 17. 10. 2024, Karierni dan, MIC Celje, 6. 2. 2024, Karierni dan za
Studente Oddelka za prevajalstvo, Univerza v Ljubljani, 24. 4. 2024, Sejem zaposlovanja
Zavoda za zaposlovanje (ZRSZ), Ljubljana, 9. 5. 2024, Predstavitev za iskalce zaposlitve, LU
Nova Gorica, 20. 5. 2024, Sejem zaposlovanja Zavoda za zaposlovanje (ZRSZ), Maribor, 8.
10. 2024, Predstavitev za karierne svetovalce, spletni dogodek, 20. 11. 2024.

-V zvezi z informiranjem javnosti so bila pripravljena tudi informativna in promocijska
gradiva (letak, e-novicnik, promocijski materiali za dogodke ...).

- Posodobljena in vzdrZzevana nacionalna spletna stran www.europass.si, Facebook
Europass Slovenija.

— Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je podpora pristojnim ustanovam pri
izdajanju potrdil Europass mobilnost. Nacionalni center je vzdrzeval in posodabljal
spletno aplikacijo www.europassmobilnost.si, ki ustanovam omogoca pripravo in izdajo
potrdil Europass Mobilnost. Vsi prejemniki potrdil Europass Mobilnost (3108) so prejeli
tudi mape za te dokumente. Nacionalni center Europass je zagotavljal pomoc¢
uporabnikom po razli¢nih kanalih.

- Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je bila tudi koordinacija izdaje
dokumentov Europass priloga k spricevalu. Nacionalni center Europass je skrbel za
nemoteno izdajo prek aplikacije in za podporo uporabnikom.

Center sodeluje z deleZniki na drZavni in EU ravni. Na drzavni ravni deluje nacionalna delovna
skupina za razvoj in implementacijo Europass, imenovana po sklepu ministra MVI, na ravni EU pa
sodeluje v mreZi nacionalnih centrov, mednarodnih delovnih skupinah, z Evropsko komisijo in
drugimi, zlasti sorodnimi mrezami EU. Na drZavni in EU ravni je Se zlasti intenzivno sodelovanje z
mreZzama EU Euroguidance in NCP EQF, Nacionalni center Europass pa se povezuje tudi s
pomembnimi delezniki na podrocju izobrazevanja in zaposlovanja (mreze EU, ustanove, dejavne na
podrocju izobrazevanja, zaposlovanja ...).

V letu 2024 smo se udeleZili ve¢ srecanj evropskih mrez, vklju¢no s srecanjem Europass,
Euroguidance in EQF v Bruslju ter sre€anjem nacionalnih centrov Europass v Skopju. Na posvetovalni
skupini Europass smo sodelovali na srecanjih v Bruslju in prek spleta. Aktivho smo sodelovali v treh
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http://www.europass.si/

tematskih delovnih skupinah Europass, med drugim na podro¢ju komunikacije, promocije,
mobilnosti in strategije. Organizirali smo ¢ezmejno ucenje med vrstniki Europass in Euroguidance iz
Slovenije, Hrvaske in Avstrije, ki je potekalo v Ljubljani in na Dunaju. Izvedli smo tudi Studijski obisk
predstavnikov Europass Slovaske, kjer smo izmenjali dobre prakse na podrocju promocije. Poleg tega
smo zagotavljali povratne informacije, prevajali, lektorirali in sodelovali v anketah za potrebe mreze.
Prispevali smo k objavam na Facebook strani Europass Europe in se udelezili sre¢anja delovne
skupine v Budimpesti. Sodelovali smo na vec srecanjih z Evropsko komisijo, kjer smo pripravili
povratne informacije za nacionalne centre Europass. V okviru delovne skupine za strategijo smo
sodelovali na srecanjih v maju in septembru. Celotno delo je bilo usmerjeno v krepitev evropskega
sodelovanja in izboljSanje ucinkovitosti nacionalnih centrov Europass.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— lzvedenih 10  javnih — lzvedenih 18  javnih | 150 %
predstavitev predstavitev

— Pripravljeno informativno- — Priprava informativnih
promocijsko gradivo (3) gradiv (4) in promocijskih

— Vzdrzevana in materialov (5)
posodobljena nacionalna — Vzdrzevanje in
spletna stran, objave na posodabljanje nacionalne
Facebook profilu spletne strani

WWW.europass.si

— Objave na druzbenem
omrezju Facebook
Europass Slovenija (96) ter
socialnih  omreZjih  in
spletnih straneh CPI

— VzdrZevana in — Podpora izdaji potrdil | 100 %
posodobljena spletna Europass mobilnost
aplikacija za izdajo potrdil (3108)

— lzvedena podpora in — lzvedeno tehni¢no
posiljanje map vzdrievanje in manjse
uporabnikom nadgradnje aplikacije za

izdajo potrdil
www.europassmobilnost.
si

— lzdane mape Europass
mobilnost za imetnike
potrdil

— Pomoc uporabnikom

— Razvite podlage za — Priprava novih prilog k | 100 %
izdajanje priloge k spricevalu (13)
spricevalu — Priprava letnega porocila

— Pripravljena porocila o 0 izdaji na drzavni ravni in

izdaji na drzavni ravni in
urejen seznam prilog k
spricevalu

Pripravljena delavnica za
uporabo aplikacije
Sodelovanje pri razvoju
spletne  aplikacije  za

priprava seznama vseh
Prilog k spricevalu za
2023/2024

lzvedba  delavnice za

uporabo aplikacije za
izdajo potrdil (2)

Sodelovanje pri
vzdrZevanju in
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uporabnike in podpora
uporabnikom

posodabljanju spletne
aplikacije

Podpora uporabnikom pri
izdaji

Sodelovanje z Evropsko
komisijo glede na naloge,
ki jih doloci

Sodelovanje v mreii

nacionalnih centrov
Europassa (srecanja,
Studijski obiski) in v vsaj
dveh mednarodnih
delovnih skupinah
nacionalnih centrov
Europass

Sodelovanje z Evropsko
komisijo: udelezba na
webinarjih in srecanjih

Nacionalnih centrov
Europass (2) ter
posredovanje vseh

zahtevanih informacij na
EU raven

Udelezba na Studijskem
obisku Europass/EQAVET
(1) in  soorganizacija
Studijskega obiska
Europass/Euroguidance
treh drzav (1)

Sodelovanje v delovni
skupini nacionalnih
centrov za promocijo in
udelezba na  letnem
sre¢anju (1), sodelovanje
in priprava gradiv v
mednarodni delovni
skupini za razvoj potrdila
Europass mobilnost

100 %

Udelezba na enoletnem

srecanju nacionalne
projektne skupine
Europass

Sodelovanje z

Euroguidance in NKT SOK
EOK: redna  delovna
srecanja, izdaja e-
novi¢nika (dve stevilki)
udelezba na srecanjih
drugih mrez EU/socialnih
partnerjev izobraZevanja/
zaposlovanja

Srecanje nacionalne
projektne  skupine za
razvoj pobude Europass
(1)

Sodelovanje z
Euroguidance in  NKT
SOK/EOKUdelezba na
sre€anjih z drugimi EU
mrezami in  socialnimi
partnerji

100 %

Skupaj

100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI ‘ Spela Pogaénik Nose, mag. Gregor Mohor¢i¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;

MVI, MDDSZ, ZRSS, CMEPIUS, ZRSZ (Eures, Euroguidance), Europe Direct, predstavnistvo Evropske
komisije v Sloveniji
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27. EQAVET NRP (2023-2026) (Project 101124247 — EQAVETNRP SLO 2023)

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoée in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Razvoj posameznih segmentov nacionalnega sistema kakovosti PSI ter podpora izvajalcem PSI pri
vzpostavljanju in nadaljnjem razvoju njihovih notranjih sistemov kakovosti.

V okviru podpore izvajalcem PSI pri zagotavljanju in razvoju kakovosti smo v letu 2024 izvedli
naslednje dejavnosti:

- Usposabljanje v podporo vzpostavitvi internega sistema kakovosti na ERS VELENJE (22. 8.
2024).

— Tri usposabljanja v podporo vzpostavitvi internega sistema kakovosti na GRM Novo mesto
(5.10.2024,12.10. 2024 in 16. 11. 2024).

-V podporo izvajalcem SPSI smo po predhodno pripravljenem nacrtu zaceli programirati in
vzpostavljati spletne platforme za e-samoevalvacijo srednjih poklicnih in strokovnih 3ol, ki
poteka vsaki dve leti (E-samoevalvacija EPoS).

Za namene promocije, komunikacije in diseminacije rezultatov projekta smo v letu 2024 kupili
promocijski material ter izdelali promocijski video in gradiva. Promocijske materiale in gradiva vidimo
kot enega izmed nacinov Sirjenja idej projekta v SirSo skupnost, promoviranja resitev in spodbujanja
sodelovanja med delezniki.

Med 18. in 22. 9. 2024 je v Celju potekal 56. Mednarodni obrtni sejem, na katerem so se na stojnici
CPI predstavile tudi vse nacionalne koordinacijske tocke, ki delujejo v okviru Centra RS za poklicno
izobraZevanje, vklju¢no z NRP EQAVET Slovenia. Vse tocke smo predstavili tudi na drugi tematski
konferenci projekta Modernizacija poklicnega izobraZevanja, ki je potekala 20. 11. 2024 v Ljubljani.
Redno smo objavljali novice na spletni strani NRP EQAVET in na Facebook strani CPl-ja ter izbrane
vsebine objavljali tudi v angleSkem jeziku.

V podporo evalvaciji kakovosti sistema smo zaceli oblikovati spletne platforme za zbiranje podatkov
o kazalniku 1 ter pripravili osnutek nacérta zunanje evalvacije notranjih sistemov kakovosti izvajalcev
SPSI.

Septembra smo se predstavniki Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Zavoda RS za Solstvo,
Drzavnega izpitnega centra, Centra RS za poklicno izobraZevanje ter InSpektorata RS za Solstvo
udelezili studijskega obiska na Irskem. Namen studijskega obiska je bil vpogled v primere dobrih praks
in izmenjava izkuSenj, predvsem pa spoznavanje irskega sistema kakovosti v vzgoji in izobrazevaniju,
tako na ravni sistema kot na ravni Sol/izvajalcev PSI. Informacije in pridobljena znanja bodo
pripomogli k vzpostavitvi trdne partnerske mreze in konstruktivnega sodelovanja razli¢nih deleznikov
na podrocju UZK.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzdelan gantogram — lzdelan gantogram | 100 %
projekta projekta

— Redno posodobljena — Objavljene  novice na | 100 %
vsebina na spletni strani in spletni strani (14 novic in
objavljene  novice  (tri Sest Facebook objav)
novice in tri Facebook
objave)
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Objavljene izbrane Objavljene izbrane vsebin | 100 %
vsebine spletne strani v spletne strani (pet objav) v
angleskem jeziku angleskem jeziku
Sodelovanje na dveh Sodelovali smo na dveh | 100 %
sejmih sejmih
Izdelan promocijski video lzdelan promocijski video | 100 %
Vzpostavljena IKT- Vzpostavljena IKT- | 60 %
platforma za e- platforma za
samoevalvacijo srednjih samoevalvacijo  srednjih
poklicnih in strokovnih Sol poklicnih in strokovnih Sol
Izvedena tri usposabljanja lzvedena  tri spletna 100 %
za izvajalce srednjega usposabljanja za
poklicnega in strokovnega mednarodne presojevalce
izobrazevanja kakovosti evropskih
Izvedeno spletno izvajalcev PIU in
usposabljanje za predstavnike NRP-jev
mednarodne presojevalce Eqavet
kakovosti evropskih lzvedena tri usposabljanja | 100 %
izvajalcev PIU ter za izvajalce srednjega
predstavnike NRP-jev poklicnega in strokovnega
EQAVET izobrazevanja
Zasnovana |IKT-platforma Zasnova vsebine IKT-| 50%
za zbiranje podatkov o platforme za zbiranje
nacionalnih/EQAVET podatkov o kazalniku 1
kazalnikih Predlog nacrta evalvacije | 509
Izdelan nadrt evalvacije notranjih sistemov
internih sistemov kakovosti izvajalcev SPSI
kakovosti izvajalcev
srednjega poklicnega in
strokovnega
izobrazevanja

Skupaj | 86 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: dr. Lidija Stermecki; svetovalci SrediS¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj
poklicnega izobraZevanja

Srednje poklicne in strokovne Sole ter organizacije za izobraZevanje odraslih, ki izvajajo srednje
poklicno in strokovno izobrazevanje; mreza EQAVET; nacionalni delezniki sistema kakovosti PSI
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28. NACIONALNO POROCILO O KAKOVOSTI PSI

FN CP1 2024, PP MVI §t. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

CPl v skladu s 17. ¢lenom ZPSI koordinira in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. V proces priprave vklju¢ujemo predstavnike razli¢nih skupin
deleznikov, ki delujejo na ravni sistema PSI ter soustvarjajo razvoj in delovanje celovitega sistema PSI.
Pri pripravi porocila sodelujejo zunaniji eksperti in strokovni sodelavci razli¢nih sredis¢ CPI.

Naloga se povezuje z zasledovanjem 11 nacionalnih kazalnikov PSI.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeno  Nacionalno — Pripravljeno  nacionalno | 100 %
porocilo o kakovosti PSI poroCilo o kakovosti za
kazalnik 2
Skupaj % | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié¢, mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje, Sredisc¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija in
Sredisca za razvoj nacionalnih poklicnih kvalifikacij;

izvajalci poklicnega in strokovnega izobrazevanja, MVI, RIC in zunanji eksperti
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29. MREZENJE SOL ZA KAKOVOST IN SODELOVANJE Z ANALITSKIM SREDISCEM NA MIZS

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Evalvacije nacionalne referenéne toc¢ke EQAVET v letih 2017 in 2022 so pokazale, da vec kot polovica
srednjih poklicnih in strokovnih Sol Se vedno potrebuje podporo pri vzpostavitvi oziroma nadgradnji
internih sistemov kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami.

Pricujoca dejavnost je prijavljene 3ole podpirala pri vzpostavitvi/nadgradnji notranjih sistemov
kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami, usmeritvami Nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
usmeritvami skupnega evropskega okvira kakovosti EQAVET ter jih vodila skozi UZK s samoevalvacijo.
Dejavnost je bila zasnovana iz skupnih srecanj vseh sodelujocih Sol ter srecanj v parih oziroma
manjsih skupinah 3ol, kjer so si udelezenci medsebojno izmenjevali izkusnje in se medsebojno
podpirali. Za namene vodenja dejavnosti smo vzpostavili usmerjevalno ekspertno skupino, ki je
vkljuéevala predstavnike CPl-ja in zunanje eksperte.

Naloga se povezuje z zasledovanjem nacionalnega kazalnika 1: Vzpostavljenost sistemov kakovosti na
solah.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedena stiri  skupna — lzvedena Stiri  skupna | 100 %
srecanja prijavljenih srecanja prijavljenih
sodelujocih srednjih sodelujocih srednjih
poklicnih in strokovnih 3ol poklicnih in strokovnih 3ol
— lzvedeni dve srecanji med — lzvedeni dve srecanji v
Solami v manjsih skupinah parih
oziroma parih — Povratna informacija o
— Pridobljena povratna akcijskih nacrtih Solam, ki
informacija o kakovosti so ga pripravile

procesa UZK za vsako
sodelujoco Solo

— Opravljeno zbiranje, — Opravljeno zbiranje, | 100 %
analiza in interpretacija analiza in interpretacija
podatkov v povezavi s podatkov v povezavi s
posameznimi kazalnikom 2
nacionalnimi kazalniki — Opravljeno zbiranje

podatkov v povezavi s
kazalnikom 1

Izdelan promocijski — lzdelan promocijski | 100 %
material material

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
zunanji nacionalni eksperti in tuji predavatelji;

zainteresirane srednje poklicne in strokovne Sole;

Analitsko sredi$¢e na MVI; SR pri ZRSS, RIC
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30. PODPORA UVAJANJU EKSTERNOSTI OCENJEVANJA ZNANJA NA POKLICNI MATURI

FN CP1 2024, MVI, PP MVI st. 231809 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.4: Razvijati oziroma izbolj$ati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter

zaklju¢evanja izobraZevanja v PSI

Opis naloge in rezultati v letu 2024:

V izobraZevalnih programih, kjer se izvaja eksterni pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature
ali se ta eksternost nacrtuje, smo skrbeli za analiziranje rezultatov poklicne mature in nacina dela
DPK PM ter za predstavitev rezultatov uciteljem modulov maturitetnega predmeta.

V letu 2024 smo izvedli razliéna usposabljanja in podporne dejavnosti za pripravo izpitnih gradiv za
izobraZzevalne programe, pri katerih se uvaja eksternost pri pisnem izpitu 2. predmeta poklicne
mature.

Skrbeli smo za pretok informacij med ¢lani DPK PM in strokovnimi delavci na Solah ter zagotavljali
prehod na eksterno obliko ocenjevanja.

Koordinirali smo pripravo in uporabo petih mreznih nacrtov, ki so podlaga za pripravo izpitnih gradiv
pri drugem predmetu poklicne mature, za Zasebno varovanje, Frizerski tehnik, Oblikovanje v
aranzerstvu, Avtoservisni tehnik, Kmetijstvo).

Izvedli smo usposabljanja za ¢lane DPK PM Tehnik varovanja, Avtoservisni tehnik, AranZerski tehnik,
Frizerski tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik in pet usposabljanj za ocenjevalce eksternih nalog za
programe Gradbeni tehnik, Naravovarstveni tehnik, Ekonomski tehnik, Frizerski tehnik, Gostinsko-
turisticni tehnik.

Izdelali smo tudi podporna gradiva za poklicno maturo za izobrazevalne programe Naravovarstveni
tehnik, Gastronomija in turizem s podjetnistvom (SSl) ter Gastronomija in turistic¢ne storitve (PTI).

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljenih pet mreZnih — Pripravljenih pet mreznih | 100 %
nacrtov nacrtov
— lzvedeni dve usposabljanji — lzvedeni dve usposabljanji | 100 %
za ¢lane DPK PM za ¢lane DPK PM
— lzvedenih pet usposabljanj — lzvedenih pet usposabljanj [ 100
za ocenjevalce eksternih
nalog
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Boris Klanc¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, RIC
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31. DVIG JEZIKOVNEGA KAPITALA DIJAKOV SREDNJIH STROKOVNIH IN POKLICNIH SOL

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partner;ji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru naloge smo v letu 2024 spodbujali razvoj jezikovne kulture na poklicnih in strokovnih Solah
s poudarkom na bralni pismenosti, bogatenju strokovne terminologije in izzivih vecjezi¢nosti.
Nacrtovali smo sodelovanje na bienalni konferenci Jeziki v izobrazevanju, ki jo organizira ZRSS, vendar
je bila konferenca v letu 2024 odpovedana.

Zato smo 10. 10. 2024 na CPI samoiniciativno pripravili in izvedli posvet Ko ne razume(s) u¢nega
jezika na temo vklju¢evanja dijakov iz drugih kulturnih in jezikovnih okolij v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju. Posvet je bil prenasan v Zivo, posnetek pa je bil urejen, opremljen s podnapisi in bo v
letu 2025 na voljo na Youtube kanalu CPI.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzvedena konferenca — lzveden posvet Ko ne | 100 %
razume($) u¢nega jezika

Skupaj [ 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI | Danuga Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;
MVI, ZRSS
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32. KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA V POKLICNIH IN STROKOVNIH SREDNJIH SOLAH

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in rezultati v letu 2024:

V okviru Kulturnega bazarja 2024 smo sodelovali na dogodku z naslovom Kulturno-umetnostna
vzgoja kot gradnik vkljuCujoce skupnosti na Soli in zunaj nje, kjer so predstavniki treh poklicnih in
strokovnih 3ol (SSGT Radenci, SZS Ljubljana, SC Celje) predstavljali dobre prakse KUV v svojih okoljih.
Dogodek je bil posnet in je bil na voljo tudi v okviru E-kulturnega bazarja, ki je potekal julija in avgusta
2024.

29. 8. 2024 je bilo organizirano tudi usposabljanje Ni bedn — Uporabni pristopi in metode poucevanja
o dediscini, ki sta ga vodili dr. Mateja Habinc z Oddelka za etnologijo in kulturno antropologijo
Filozofske fakultete v Ljubljani ter dr. BoZza Grafenauer z ViSje Sole za gostinstvo, velnes in turizem
Bled. Interaktivna delavnica, ki je vkljucevala skupinsko delo, diskusijo in Studije primerov, je bila
namenjena SirSemu krogu uciteljev, da bi nove pristope uporabili v svojem pedagoskem delu in pri
dijakih z njimi okrepili zavedanje o naravni in kulturni dedis¢ini ter njeni vlogi v poklicnem delovanju.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzvedena predstavitev na — lzvedena predstavitev na | 100 %
Kulturnem bazarju 2024 Kulturnem bazarju 2024
Skupaj [ 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danuga Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, Ministrstvo za kulturo, Cankarjev dom
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33. STANDARDI ZA OPREMO IN PROSTOR V PROGRAMIH POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2024, PP MVI §t. 231171~ Priprava dokumentacije v srednjem Solstvu

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V letu 2024 smo nadaljevali in tudi zakljuéili s pripravo standardov opreme za vse programe
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Delovne skupine so pripravile popise potrebne opreme za
strokovni del za 12 strokovnih podrodij: strojniStvo, avtoservisna dejavnost, geotehnika, farmacija,
kemija, optika, metalurgija, oblikovanje in fotografija, tekstil in usnjarstvo, kmetijstvo in hortikultura.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeni  popisi na — Pripravljeni popisi na 12 | 100 %
izbranih podrocjih strokovnih podrogjih
Skupaj [ 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, poklicne in strokovne Sole
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34. POSODOBITEV SISTEMA VSTOPA V POKLIC IN NAPREDOVANIJA STROKOVNIH DELAVCEV

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V letu 2024 je bilo predvideno sodelovanje CPI v dejavnostih MVI pri nacrtovani prenovi sistema
kariernega razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev v VIZ s poudarkom na posodobitvi kariernega
razvoja strokovnih in vodstvenih delavcev, vkljuéno z uvajalnim obdobjem in zbiranjem podatkov o
nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju.

MVI ni izrazilo potrebe po vkljucitvi CPI v dejavnosti na tem podrocju.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— lzvedene podporne | / /
dejavnosti
Skupaj | /
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MVI, ACS, ZRSS, SR
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35. VSEZIVLJENJSKA KARIERNA ORIENTACIJA IN SVETOVALNO DELO V IZOBRAZEVANJU
ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH

FN CPI1 2024, PP MVI st. 231820 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZzevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V skladu z napovedjo smo v letu 2024 pripravili metodologijo za oblikovanje modelov umestitve
oziroma organiziranosti SD v |0 na srednjih poklicnih in strokovnih Solah. Izvedli smo strukturirane
intervjuje z vodstvom, organizatorji 10 ter $olskimi svetovalnimi delavci na devetih $olah/SC (29
predstavnikov) ter pripravili kvalitativno analizo. Na podlagi te analize in tudi v letu 2023 izvedene
evalvacije o izvajanju SD v 10 na SRS smo oblikovali predlog dveh modelov organiziranosti SD v 10 na
SRS in jih predstavili na fokusni skupini predstavnikom MVI, direktorjem/ravnateljem %ol/5C in
direktorjem nacionalnih razvojno-raziskovalnih zavodov ter tako pridobili mnenje o njih in tudi
mnenje o pogojih, ki bi jih morali zagotoviti, da se bo lahko zagotovila ustrezna svetovalna podpora
odraslim udelezencem v programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Pripravili smo tudi
primer tuje prakse (organiziranost SD v I0) — Finske. Glede na vse ugotovitve oziroma podlage smo
pripravili konéni predlog organiziranosti SD v 10 na SRS.

Sodelovali smo na rednih sestankih nacionalne skupine za VKO ter v podskupini za kakovost.
Sodelovali smo tudi pri izvedbi dejavnosti Svetovanje na enem mestu.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljen predlog — lzdelan predlog | 100 %
svetovalnega dela v organiziranosti SD v 10 na
izobraZevanju odraslih na SRS
srednjih Solah
— UdeleZba na srecanjih — UdeleZba na vseh | 100 %
srecanjih
Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Barbara Bauman, Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja in Sredi$¢a za razvoj kvalifikacij,
srednje poklicne in strokovne Sole ter zunanji strokovnjaki
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36. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CP1 2024, PP MVI st. 231734 Promocija izobraZevalne dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoée in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru naloge v letu 2024 nadaljujemo dejavnosti, s katerimi Zelimo omogociti, da informacije o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih tako izobrazevanje ponuja, pride do
ucencev in njihovih starSev. Zagotovili smo redno vzdrZevanje in posodabljanje spletnega mesta
mojaizbira.si, dodatno pa smo poskrbeli za grafi¢no in programsko posodobitev. Poskrbeli smo za
pripravo in izvedbo promocijskih dejavnosti na temo poklicnega in strokovnega izobrazevanja pod
blagovno znamko mojaizbira.si. Poseben poudarek smo v letu 2024 namenili Sirjenju prepoznavnosti
blagovne znamke mojaizbira.si kot vira uporabnih in to¢nih kariernih informacij.

Do zdaj smo zagotovili redno vzdrzevanje in posodabljanje spletnega mesta mojaizbira.si.
Organizirali smo promocijo blagovne znamke Mojaizbira.si prek kariernega svetovanja na
izobrazevalnem sejmu Informativa v Ljubljani, sejmu MOS v Celju, Posvetu svetovalnih delavcev OS
in SS Savinjske regije ter Strokovnem sre¢anju ravnateljev in ravnateljic 0S. Izdelali smo tudi
atraktiven promocijski material Mojaizbira.si za uporabo v prostem casu.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— Mesecno vzdrZevana — Mesecno vzdrZzevana | 100 %
spletna stran spletna stran mojaizbira.si
www.mojaizbira.si

— lzvedene tri promocijske — Promocija spletne strani | 100 %
dejavnosti na dogodkih in mojaizbira.si na Stirih
v medijih dogodkih

— lzdelano promocijsko — lzdelan promocijski
gradivo z blagovno material za informiranje o
znamko mojaizbira.si spletni strani

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohor¢ic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Valter Urh, svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
ACS, CMEPIUS, CPI, GZS, MDDSZ, MVI, OZS, ZRS§, ZRSZ, Sole
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37. TEKMOVANIJE EUROSKILLS

FN CP1 2024, PP MVI st. 231806 Dejavnost srednjega Solstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

V okviru naloge smo financirali ¢lanstvo Slovenije v organizaciji WorldSkills Europe. V letu 2024 smo
prvic organizirali sestanek za oZjo delovno skupino WorldSkills Europe, ki skrbi za razvoj tekmovanja
EuroSkills. Izvedli smo promocijo tekmovanja EuroSkills v prilogah k revijam Jana, Liza in Lady ter na
sejmu izobraZzevanja Informativa. V istem ¢asu smo oblikovali in izdelali promocijski blok WorldSkills
Slovenia in druge promocijske izdelke.

Za delegacijo WorldSkills Slovenia smo zagotovili ogled tekmovanja WorldSkills 2024 v Lyonu, kjer so
se udelezenci srecali s predstavniki drugih WorldSkills organizacij ter se seznanili s primeri dobrih
praks na svetovni ravni.

Takoj po WorldSkills Lyon 2024 je potekalo nacionalno tekmovanje SloveniaSkills 2024, kjer smo
uspesno izvedli tekmovanje v 13 panogah. Pomemben del so bile tudi spremljevalne dejavnosti. V
okviru naloge smo izvedli atraktivne interaktivne delavnice s pomocjo robotov ter s tem poudarili
pomen digitalizacije in robotizacije za prihodnost. Izvedli smo tudi izredno uspesen in zanimiv
zakljucek tekmovanija, ki se ga je udeleZilo vec kot 300 obiskovalcev.

Zakljucili smo z dejavnostjo Potujoce razstave, ki je gostovala na kar petnajstih osnovnih Solah po
Sloveniji. Prek razstave smo promovirali poklice, ki sodelujejo na tekmovanjih EuroSkills. Tekmovanje
smo promovirali tudi na drugih dogodkih, kot je na primer sejem deficitarnih poklicev v organizaciji
00Z Sezana.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Placana enoletna — Placana enoletna | 100 %
¢lanarina v WorldSkills ¢lanarina v WorldSkills
Europe Europe 100 %
— Organiziran sestanek za — lzveden sestanek za oZjo
oZjo delovno skupino delovno skupino
WorldSkills Europe WorldSkills Europe 100 %
— lzveden ogled na — lzveden ogled svetovnega
svetovhem  tekmovanju tekmovanja  WorldSkills
WorldSkills Lyon Lyon 2024
— lzveden spremljevalni — lzvedene spremljevalne | 100 %
program za SloveniaSkills delavnice in zaklju¢na
2024 slovesnost na
SloveniaSkills 2024
— lzvedene tri promocijske — lzvedena promocija | 100 %
dejavnosti na dogodkih tekmovanja EuroSkills na
— lzdelano promocijsko dogodkih (4)
gradivo WorldSkills | — lzvedena promocija 100 %
Slovenia tekmovanja v medijih
— lzdelano promocijsko
gradivo
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Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢, mag. Gregor Mohorcic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Sara Gosnak, svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega
izobraZevanja

MVI, MDDSZ, OZS, GZS, sole, vkljuéene v tekmovanje EuroSkills, podjetja
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1.4 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske politike

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja

38. Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem | MVI — Nadrt za okrevanje in
izobraZzevanju odpornost

39. (BlendVET) KIPSI — Kombinirano izobraZevanje v | Norveskifinancni mehanizem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju in mehanizem EGP

40. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | MVI — Nacrt za okrevanje in
izobrazevanja (vkljutno z vajenistvom, prenovo | odpornost
visjeSolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)

41. Kombiniran uéni model za srednje strokovno | Norveskifinanéni mehanizem
izobraZevanje na podrocju strojnistva ter razvoj | in mehanizem EGP
kompetenc dijakov in uditeljev za digitalno
izobraZzevanje (Akademija za kombinirano ucéenje)

42. Digitrajni ucitelj MVI — Nacrt za okrevanje in

odpornost
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38. SPODBUJANJE ODLICNOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo st.:

C3330-22-903001 med CPI in MVI - Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorochni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6:

Promovirati priviatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega

izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Namen projekta je promovirati PSI in vajenistvo tako, da spodbuja in ohranja zanimanje mladih za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Poleg tega Zelimo PSI predstaviti kot dobro izbiro vseZivljenjske
karierne orientacije tako za mlade kot odrasle slusatelje. Promocija bo zgrajena na konceptu
spodbujanja enakih moznosti med spoloma in hkrati poudarja pomen vkljucenosti razlicnih ranljivih
skupin v PSI.

V letu 2024 smo na spletni strani www.worldskills.si uspesno uvedli digitalne prijave za tekmovanje
SloveniaSkills 2024 in zaceli intenzivne priprave, vkljuéno z organizacijskimi sestanki, pripravo tlorisov
in tekmovalnih nalog. Tekmovanje, izvedeno med 18. in 22. septembrom v Celju v okviru
Mednarodnega obrtnega sejma, je zdruzilo 80 mladih strokovnjakov v 13 panogah, med katerimi je
bila prvic vkljucena tudi panoga CNC-rezkanje (izvedena na Strojni akademiji Ptuj) ter demonstrirana
integracija robotskih sistemov. Dogodek je privabil ve¢ kot 60.000 obiskovalcev, vklju¢no z
osnovnosolci, sodelovalo pa je ve¢ kot 35 izobrazevalnih ustanov in pomembne gospodarske
organizacije. Po tekmovanju smo izvedl|i evalvacijo, zmagovalce pa smo usmerili proti EuroSkills 2025.
Na mednarodni ravni smo se udelezili tudi priprav za EuroSkills 2025, vklju¢no z delovnimi sestanki v
Svici, ter zaceli prenos znanja med izkudenimi in novimi tekmovalci. V sklopu projekta smo predstavili
potujoco razstavo Moj poklic prihodnosti, ki je s 17 plakati gostovala na osnovnih Solah in na
promocijskih dogodkih ter poudarjala raznolikost poklicev in premagovanje stereotipov. Poleg tega
smo organizirali obiske u¢encev v podjetjih, s katerimi smo mladim omogocili neposreden vpogled v
realno delovno okolje. Nadgradili smo tudi delavnice iz priro¢nika KREATIVNOST + ODGOVORNOST =
PRIHODNOST in poskrbeli za azurnost informacij na spletnem portalu Mojaizbira.si, ki je bil podprt z
distribucijo informativnih kompletov za osnovne Sole. Uspesno smo izvedli tudi Festival vajenistva, ki
je s podporo ministrstva in gospodarskih zbornic promoviral vajenistvo in prakti¢ne izkusnje.
Promocijo tekmovanja SloveniaSkills 2024 smo izvajali prek druzbenih omrezij in spletnih strani, ob
tem pa smo sodelovali z medijskimi hiSami, kot je Delo, ter s programi RTV Slovenija in radijskih
postaj. V okviru kampanje Delove podjetniske zvezde smo pripravili ve¢ medijskih vsebin (¢lanke,
video posnetke, podcast) in s tem uspesno Sirili informacije o pomenu poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Kon¢ni video in fotografije tekmovanja so dodatno prispevali k promociji, medtem ko
so interaktivne predstavitve in oglasevanje na razlicnih medijskih platformah okrepili naso
komunikacijo z javnostjo.

Skupaj so te dejavnosti prispevale k vecji prepoznavnosti, kakovostni predstavitvi in vecji privlacnosti
poklicnega ter strokovnega izobraZevanja, s ¢imer smo podprli posameznike, ki si prizadevajo za
odli¢nost v teh panogah.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Organizirano — Organizirano 200 %
predtekmovanje predtekmovanje
SloveniaSkills 2024 v SloveniaSkills 2024 v
cvetlicarstvu cvetlicarstvu  in CNC-
rezkanju 100 %
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Organizirano nacionalno Organizirano nacionalno
tekmovanje SloveniaSkills tekmovanje SloveniaSkills
2024 2024
Izdelana in vzpostavljena Izdelana in aktivna spletna | 100 %
spletna stran WorldSkills stran WS Slovenia
Slovenia
Izdelana promocijska Izdelano promocijsko | 100 %
gradiva gradivo - brosura
Predstavljen projekt na SloveniaSkills, promo | 100 %
dveh sejemskih dogodkih material
Pripravljena potujoca Predstavljen projekt na | 1909
razstava za spoznavanje sejmu Informativa in MOS
poklicev Pripravijena in izvedena
potujoa  razstava za
spoznavanje poklicev
Skupaj | 117 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié, mag. Gregor Mohor¢ic¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Sara Gosnak, Valter Urh, Petra Miklauzi¢; Tadej Bernik, svetovalci Sredis¢a za mednarodno
sodelovanje in Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, vkljuc¢ene v SloveniaSkills in EuroSkills, podjetja, osnovne Sole
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39. (BlendVET) KIPSI - KOMBINIRANO 1ZOBRAZEVANJE V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo sSt. C1541-21B710005 med CPl in MDP — Kombinirano izobraZevanje v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Osnovni namen projekta Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju
(KIPSI), ki se je zakljucil v prvi polovici leta 2024, je bil razvoj celovite strokovne podpore Solam pri
prehodu s tradicionalnega poucevanja na kombinirano izobraZevanje z vklju¢evanjem ucenja v
digitalnem okolju. Pri projektu smo razvili in pilotno uvedli Solske strategije za ucinkovito izvajanje
kombiniranega ucenja, organizirali podporo uciteljem pri nacrtovanju in izvajanju kombiniranega
izobraZevanja ter z usposabljanjem in pilotiranjem razvijali digitalne kompetence uciteljev za
ustvarjanje in uporabo resitev e-uc¢enja. Delo pri projektu je temeljilo na sodelovanju med drzavami
donatoricami (Norvesko in Islandijo) in Slovenijo ter na vzpostavitvi spletne skupnosti ravnateljev,
uciteljev in strokovnjakov IKT za namen skupnega razvijanja resitev, vzajemnega ucenja in izmenjave
izkusen.

Projekt KIPSI je imel tri vsebinske delovne pakete.

V delovnem paketu 2.1 so vodstva 3ol oblikovale Solske strategije za uvajanje digitalnih resitev v
procese poucevanja in ucenja, jih izvedle, evalvirale doseZeno in pripravile porocilo. V podporo Solam
smo razvili kljuéne elemente strategije uvajanja kombiniranega izobrazevanja, smernice za razpravo
vodstva in razvojnega tima Sole, vprasalnik za uditelje, vprasalnik za dijake in navodila za uporabo 1ka
spletnega orodja.

V delovnem sklopu 2.2 smo pripravili in ovrednotili didakti¢ni model za kombinirano izobrazevanje.
Ucitelji poklicnega in strokovnega izobraZevanja so ob podpori delavnic in posvetovanj pripravili svoje
didakti¢ne resitve ter jih preizkusili s skupinami dijakov in $tudentov. Solam so na voljo program
usposabljanja v spletni udilnici https://ucilnica.kipsi.si/ (samoucenje), elementi kombiniranega
izobraZzevanja in pedagoskih ter digitalnih kompetenc uciteljev poklicnih in strokovnih 3ol za
kombinirano izobraZevanje, zbirnik dobrih praks in evalvacijsko porocilo pilotnega uvajanja s
priporocili.

Ucitelji ter dijaki in Studenti programov s podrocja IKT, medijske produkcije in elektrotehnike so v
okviru delovnega paketa 2.3 sodelovali pri razvoju digitalnih uc¢nih gradiv (tj. interaktivnih
videoposnetkov, gradiv za razsirjeno resni¢nost, interaktivnih simulacij).

- 8C Novo mesto (Aplikacija, 3D-model, videoanimacija 3D-modela, H5P-interaktivne
vsebine): za program Racunalniski tehnik: Mati¢na plosca, Grafi¢na kartica, CPE, Vhodno
izhodne enote

- 8C Celje (AR-vodi¢i, XR-interaktivni vodi¢): za program Medijski tehnik: AR-vodi¢ za
upravljanje CNC-stroja, XR-tehnologije v izobrazevanju robotike, Filmska produkcija
(klju¢ne vloge, odgovornosti in oprema), za program racunalniski tehnik: Ustvarjanje
povezav v UE5

- STS Koper (interaktivni videi s H5P): za program Strojni tehnik: Zagon in zaustavitev CNC-
struznice, za program Avtoserviser: PremontaZa in uravnoteZenje pnevmatik, za program
Frizer: Stopnicasto strizenje, za program Racunalnikar: mati¢na plos$ca racunalnika

- STPS Trbovlje: za program Racunalniski tehnik: izdelava grafitnega vmesnika z uéno
videoigro
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- Fagskolen Viken

(interaktivna

aplikacija): za

program Turizem:

avdiovizualno

pripovedovanje zgodb v turizme (zgodovinski sprehod po Geilo)

- Assiden upper-secondary (interactive 360 video with H5P): za program Tehnoloska in
industrijska produkcija v sodelovanju z dijaki programa Medijska produkcija Akureyri
upper-secondary (interaktivni video in 360 interaktivni video): za programe Frizer,
Oblikovanje, Sest interaktivnih videov, za program Gradbenistvo: interaktivni 360 video
(varnost in uporaba strojev v Solski delavnici)

Pripravljena sta bila priro¢nika oziroma vodnika za uporabo razvitih gradiv za ucitelje in dijake.

Rezultati projekta so dostopni na spletni strani https://kipsi.si/. Poleg nastetega so dostopni tudi
posnetki konferenc in gradivo drugih dogodkov (usposabljanja, konference ipd.).

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

— lzveden sestanek — lzveden sestanek | 100 %
partnerjev partnerjev na Islandiji
— lzvedeni Stirje  spletni — Udelezba na stirih rednih | 100 %
sestanki partnerjev spletnih sestankih
— Pripravljeno koncno partnerjev
porocilo — PripravljenO 5. partnersko 100 %
in skupno koncno porocilo
— Pripravljenih sedem — Pripravljenih sedem | 100 %
porocil o izvajanju porocil sodelujocih sol
nacrtovanih dejavnosti v
Solskih strategijah
— Pripravljeno evalvacijsko — Pripravljeno porocilo o | 100 %
porocilo evalvaciji pilotnega
— Pripravljen kompendium izvajanja kombiniranega
(zbirka primerov dobrih izobrazevanja
praks) — lzdelana zbirka dobrih | 100 %
praks
— Pripravljena stiri e-gradiva — Pripravljenih 12 uénih e- | 100 %
— lzveden Studijski obisk na gradiv
Islandiji — Studijski obisk na Islandiji
— lzvedena zaklju€na — lzvedena zakljucna | 100 %
konferenca konferenca v  hibridni
— Redno posodobljena obliki
spletna stran projekta — Delujo¢a spletna stran | 100 %
— lzvedena dva promocijsko- https://kipsi.si/
izobrazevalna dogodka — Sodelovanje v evropski | 100 %
kampaniji #OurStories
— Pripravljen novi¢nik (pripravljen  promocijski
video)
— Pripravljen 4. novi¢nik 100 %
Skupaj | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI | Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Tadej Bernik, Mihaela Zvegli¢; Maja Zovko Stele, svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega
izobraZevanja;
partnerji: Univerza v Ljubljani, STPS Trbovlje, SC Novo mesto, SC Celje, STS Koper, Univerza @sfold
(NO), Srednja $ola Assiden (NO), Vija $ola Viken (NO), Univerza Akureyri (IS), Srednja $ola Akureyri

(1S)
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40. MODERNIZACIA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA 1IZOBRAZEVANJA
VKLJUCNO Z VAJENISTVOM, PRENOVO VISJESOLSKIH STUDIISKIH PROGRAMOV IN
VZPOSTAVITVIJO DIGITALNO PODPRTIH UCNIH MEST

Navezava na pogodbo §t.: C3330-22-903000 med CPI in MVI - Nacrt za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, vklju¢no z vajenistvom,
prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih uc¢nih mest je v Nacrtu
za okrevanje in odpornost umescen v komponento 5 Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih, ki
jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod, ki je sestavni del razvojnega podrocja Pametna, trajnostna
in vklju€ujoca rast.

Namen projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobraZevanje na nacin, da bo omogocalo
krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, veéjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost
poklicnega izobrazevanja na potrebe trga dela in okolja ter posledicno izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, povecanje produktivnosti ter uravnotezen druzbeni, okoljski
in gospodarski razvoj.

V letu 2024 smo prenovili prvih pet pilotnih programov srednjega PSI s poudarkom na digitalnih in
zelenih kompetencah, in sicer: Mehatronik operater (SPI), Tehnik mehatronike (SSI), Tehnik
mehatronike (PTI), Bolni¢ar negovalec (SPI) in Farmacevtski tehnik (SSI).

V podporo kakovosti nacrtovanja in izvedbe programov srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja na ravni izvajalcev smo oblikovali smernice za nacrtovanje odprtega kurikula ter
smernice za vzpostavitev kompetenénega ocenjevanja.

V okviru nadaljnjega razvoja vajeniStva ter povezave 5ol s podjetji smo izvedli Studijo o izvedljivosti
vajeniSke oblike izobrazevanja v srednjem in viSjem strokovnem izobraZevanju ter izobrazevanju
odraslih.

Osrednja dejavnost pri digitalno podprtih u¢nih mestih na podrocju zdravstva in socialnega varstva
ter predsolske vzgoje je razvoj aplikacije za digitalno podprto nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo PUD
in priprava navodil za njeno uporabo. Objavljena so bila tudi u¢na mesta s podrocja zdravstva in
socialnega varstva ter predsolske vzgoje.

Na podrocju visjega strokovnega izobrazevanja smo pripravili model prenove visjesolskih Studijskih
programov s poudarkom na digitalnih in zelenih kompetencah ter osnovali smernice za nacrtovanje
in izvajanje odprtega kurikula, ki bodo zaklju¢ene po potrditvi IzhodiS¢ za pripravo visjesolskih
Studijskih programov, predvidoma do konca januarja 2025. Ob zakljucku leta smo za strokovno
javnost organizirali in uspesno izvedli drugo tematsko konferenco o poklicnem izobrazevaniju.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— Prenovljenih pet pilotnih — Programi prenovljeni 100 %
programov srednjega PSI

— Pripravljene smernice za — Smernice pripravljene 100 %
nacrtovanje odprtega
kurikula

— lzdelane smernice | — Smernice pripravljene 100 %
kompetencno
naravnanega ocenjevanja
PSI
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— lzvedena Studija o — Studija izvedena
izvedljivosti vajeniske
oblike izobraZevanja v
srednjem in visjem

strokovnem izobraZzevanju
ter izobraZzevanju odraslih

100 %

— Objavljena u¢na mesta s — Uc¢na mesta objavljena 100 %
podrocja zdravstva in
socialnega varstva ter
predsolske vzgoje
— Pripravljena navodila za | - Navodila pripravljena 100 %
uporabo razvite digitalne
aplikacije za PUD
— lzdelan model prenove — Model pripravljen 100 %
VSP s poudarkom na
vkljuéenosti digitalnih in
zelenih kompetenc
— Pripravljene smernice za| - Pripravlien je osnutek| 70%
pripravo odprtega kurikula smernic
— lzvedena tematska | — lzvedena druga tematska | 100 %
konferenca o poklicnem konferenca V kompetence
izobraZevanju za usmerjeno  ucenje in
strokovno javnost 2024 poucevanje: vizija  ali
iluzija?
Skupaj | 97 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Anja Dolzan, dr. Matej Urbancic¢, Andreja Vuk, Velesa Mrak, Marusa Malnari¢, Marjana Andrejcic,

Lea Avgustin, vodje in svetovalci vseh sredis¢
MVI, MDDSZ, 0ZS, GZS, sole, podjetja, osnovne Sole
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41. KOMBINIRAN UCNI MODEL ZA SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE NA PODROCJU
STROJNISTVA IN RAZVOJ KOMPETENC DIJAKOV IN UCITELJEV ZA DIGITALNO
IZOBRAZEVANJE (AKADEMIJA ZA KOMBINIRANO UCENJE)

Navezava na pogodbo st. C1541-21B710005 med CPI IN Zalozbo Rokus Klett — Kombiniran ucni
model za srednje strokovno izobraZevanje na podrocju strojniStva ter razvoj kompetenc dijakov in
uciteljev za digitalno izobrazevanje (Akademija za kombinirano ucenje)

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: | Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Namen projekta, ki se je zakljucil v sredini leta 2024, je bil digitalizacija poucevanja, razvoja novih
praks poucevanja in ucenja ter pospesevanja spretnosti in kompetenc v izobrazevanju in na podlagi
institucionalnega povezovanja vzpostaviti digitalno u¢no okolje na podrocju strojnistva. Z razvojem
interaktivnih ucnih vsebin in z vzpostavitvijo digitalnega u¢nega okolja se naslavlja potreba po razvoju
kombiniranega u¢nega modela ter po izboljSanem institucionalnem sodelovanju, s povezovanjem
akademske in gospodarske sfere, Solskih centrov, oblikovalcev politik ter mednarodnih partnerjev.

Znotraj projekta smo z namenom digitalizacije poucevanja, razvoja novih praks poucevanja in ucenja
ter pospeSevanja spretnosti in kompetenc v izobrazevanju in na podlagi institucionalnega
povezovanja vzpostavili digitalno u¢no okolje na podrocju strojnistva. Z razvojem interaktivnih u¢nih
vsebin in z vzpostavitvijo digitalnega u¢nega okolja smo naslovili potrebo po razvoju kombiniranega
ucnega modela ter po izboljSanem institucionalnem sodelovanju, s povezovanjem akademske in
gospodarske sfere, Solskih centrov, oblikovalcev politik ter mednarodnih partnerjev.

CPI je sodeloval pri pripravi koncnega porocila projekta, ki je bilo v letu 2024 potrjeno s strani
financerja. Aktivno smo sodelovali na zaklju¢ni konferenci projekta, ki je bila 3. 4. 2024. Sodelovali
smo pri pregledu razvitih gradiv, ki so objavljena na spletni strani Izzi Rokus, ter pri diseminaciji
rezultatov na spletni strani CP, na druzbenih omrezjih in direktno med ucitelji strojnistva v okviru
Studijske skupine.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljeno koncno — Porodilo pripravljeno 100 %
porocilo — Zaklju¢na konferenca
— lzvedena zaklju¢na izvedena
konferenca projekta
— Razvitih pet gradiv za — Gradiva so razvita in | 100 %
dijake in ucitelje objavljena na  spletni
platformi Izzi Rokus
— lzvedena diseminacija — Diseminacija projekta je [ 100 %
projektnih rezultatov bila izvedena
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Aleksandar Sladojevi¢, Danusa Skapin, Maja Zovko Stele; svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega
izobraZevanja;

partnerji: Zalozba Rokus Klett (SI), GZS — CPU (Sl), Solski center Novo mesto (Sl), UL - Fakulteta za
strojnistvo (SI), Gyldendal Norsk Forlag As (NOR)
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42. DIGITRAJNI UCITEL)

Navezava na pogodbo st.: C3330-22-903001 med CPI in Rokus Klett - Nacrt za okrevanje in
odpornost

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem ter strokovnem izobraZevanju
za kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Projekt je namenjen sistematicnemu dvigu kompetentnosti strokovnih in vodstvenih delavcev v
izobrazevalnem sektorju na podro¢jih digitalne, trajnostne in financne pismenosti tako z inovativnimi
personaliziranimi pristopi kot tudi s trajnostnimi modeli profesionalnega razvoja. S kakovostnimi
programi usposabljanja se bo ustrezno opremilo uditelje, da bodo postali usmerjevalci ucece se
osebe, znali ustrezno prisluhniti potrebam posameznika/druzbe, mu/ji pomagali odkrivati lastne
potenciale in talente ter ga/jo ustrezno pripraviti na kompleksne izzive sodobne druzbe, okolja in
gospodarstva. V usposabljanja bo vkljuéenih ve¢ kot 700 VIZ-ov ter 20.000 strokovnih in vodstvenih
delavcev VIZ, vsak od njih bo delezen 13 dni usposabljanj.

Predstavniki CPI so sodelovali pri razvoju in pripravi kataloga digitalnih in trajnostnostnih kompetenc
ter kompetenc podjetnosti in financne pismenosti za leto 2024.

Pojasnilo:

Zaradi nedorecenosti delitve nalog in vloge CPI pri projektu ter menjave vodilnega partnerja v
dejavnosti priprave protokola in smernice za razlicne ciljne skupine in za razli¢ne poti usposabljanja,
identificiranje dobrih praks za razlicne poti usposabljanj, posodobitev in pripravo novih programov
nismo bili vkljuceni.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Pripravljen katalog — lzdelan katalog | 100 %
kompetenc kompetenc za leto 2024
— Pripravljen protokol in |/ /

smernice za razli¢ne ciljne
skupine in za razli¢cne poti
usposabljanj/svetovanj

— Razvite razlicne  poti
usposabljanj in svetovanj
glede na  posebnosti
posameznih ciljnih skupin

— Identificirane dobre
prakse za razlicne poti
usposabljanj oziroma
profesionalnega razvoja
— Vzpostavljena baza
prepoznanih uspesnih
praks
— lzvedene podporne | / /

dejavnosti pri posodobitvi
obstoje¢ih  in  pripravi
novih programov
usposabljanja
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— lzvedene podporne | / /
dejavnosti za izvedbo
usposabljanj

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: mag. Jana Ravbar, Ivana Belasié, Boris Klancnik, dr. Matej Urbanci¢, Darko Mali

Partnerji: Rokus Klett, d. o. 0., Solski center Ljubljana, Solski center Celje, Solski center Nova Gorica,
Solski center Novo mesto, Solski center Kranj, Solski center Ptuj, Solski center Velenje, RIC — Drzavni
izpitni center, ARNES — Akademska raziskovalna mreza Slovenije, Academia Izobrazevanje in storitve,
d. 0. 0., ZdruZenje ravnateljic in ravnateljev osnovnega in glasbenega Solstva, Zdruzenje ravnateljev
vrtcev Slovenije, Zveza ljudskih univerz Slovenije, Zveza srednjih Sol in dijaskih domov Slovenije,
Skupnost VSS

157




1.5 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru projektov Erasmus+

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
43. WESKILL Erasmus+ (KA2)
44, ALLVIEW Erasmus+ (KA3)
45, CHAISE Erasmus+ (KA2-SSA)
46. AGRINEXT Erasmus+ (KA2)
47. CIRCLER Erasmus+ (KA2)
48. Plass-Comp Erasmus + (KA2)
49. Mobilni CPI Erasmus + (KA1)
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43. WESKILL

Pogodba St. 621401-EPP-1-2020-1-BG-EPPKA2-SSA med CPI in Institute for Training of Personnel in
International Organizations (ITPIO), Bolgarija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Projekt WeSkill je vsebinsko predstavljal odgovor na potrebe po nadaljnjem razvoju velneskega
turizma in raznolike velneske ponudbe, kar vkljuéuje tudi ustrezno usposabljanje osebja v zacetnem
in nadaljnjem poklicnem izobrazevanju. Glavni cilj projekta je oblikovati izobrazevalne programe in
ustrezne vsebine za usposabljanje na podrocju velnesa in zdraviliSkega turizma. Razvitih bo vel
sklopov modulov za dijake srednjega in viSjega strokovnega izobraZevanja ter zaposlene v velneskih
podjetjih.

Partnerji pri projektu WeSkill smo razvili nova didakti¢na orodja (spletna aplikacija) ter druge resitve,
ki so na voljo uciteljem in mentorjem pri izvajanju izobrazevanja in usposabljanja. Vsi rezultati
projekta so pripravljeni v sodelovanju partnerjev v mednarodnem konzorciju. CPI je pri projektu
WeSkill koordiniral razvoj uénih gradiv za pet modulov, ki so bila v letu 2023 lokalizirana — prevedena
in prilagojena za uporabo v posameznih drZavah, tako da bodo prek razvitih didakti¢nih orodij na
voljo uporabnikom.

CPl je v letu 2024 skupaj z drugimi slovenskimi partnerji sodeloval tudi pri drugih projektnih
dejavnostih: mednarodnem srecanju in zaklju¢ni konferenci v Sofiji (23. in 24. aprila 2024), pilotiranju
rezultatov, usposabljanjih za ucitelje in delodajalce, diseminacijskih dejavnostih in evalvaciji projekta,
ki se je zakljucil 30. aprila 2024. Sodelovali smo pri pripravi zaklju¢nega porocila, ki ga je leta 2024
potrdil financer. Pripravili in objavili smo novi¢nik, novice na spletni strani CPI, FB, Eurydice, delavnice
z ucitelji in predstavniki velneskih podjetij.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— UdeleZba na — Aktivna udelezba treh | 100 %
mednarodnem srecanju in predstavnikov CPI
zakljuéni  konferenci v
Sofiji
— Objava razvitih  ucnih — Gradiva so objavljena 100 %
gradiv prek razvite
aplikacije
— lzvedene dogovorjene — lzvedene dogovorjene | 100 %
diseminacijske dejavnosti diseminacijske dejavnosti
(spletna stran, novicnik,
dogodki)
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Jure Suligoj, Danusa Skapin, Darko Mali;

vodilni partner: Institute for Training of Personnel in International Organisations (ITPIO, Bolgarija);
partnerji: 18 partnerjev iz osmih drZav: Bolgarija, Francija, Grcija, Italija, Nizozemska, Srbija,
Slovenija;

partnerji iz Slovenije: Gospodarska zbornica Velenje, Visja Sola za gostinstvo in turizem Maribor
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44. ALLVIEW

Pogodba st. 621192-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA3-VET-COVE med EACEA in Asociacion empresarial de
investigacion centro tecnologico del muebley la madera de la region de Murcia

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2:

Razvijati
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

ALLVIEW je oblikoval platformo EU centrov poklicne odli¢nosti na podrocju pohistvene in lesarske
industrije. Projekt je slonel na treh stebrih inovativnega znanja: kroZzno gospodarstvo, digitalizacija in
industrija 4.0 ter izdelava pametnega pohistva.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

diseminacijska  porocila,
dejavnost na druZbenih
omrezjih, infografike ...

spletnem mestu
https://allview.eu/ in
kanalih socialnih omrezij
projekta

— lzdelana strategija na — Pripravljen je bil | 100 %
primeru Slovenije in zbir dokument Action plans, ki
podatkov za druge je bil hkrati eden izmed
partnerske drzave rezultatov projekta in je

— Priprava koncnega vseboval pregled procesa
porotila priznavanja in potrjevanja

znanj po  partnerskih
drzavah. Slovenija je
pripravila podlage za
preostale partnerje pri
projektu in izdelala
koncno porocilo

— UdeleZzba na partnerskih — Udelezba na zadnjem | 100 %
sestankih partnerskem sestanku v

Milanu — maj 2024

— Realizacija programa — Osem uciteljev iz Italije in | 100 %
mobilnosti v januarju (en Poljske se je udelezilo
dan so na CPI-ju) programa mobilnosti v

Sloveniji (en dan so bili na
CPI)

— Dopolnjene vsebine — Platforma se je redno | 100 %
platforme za vrednotenje dopolnjevala s ponudbo in
vescin, identifikacijo potrebami na trgu dela
potreb panoge in izvedbo (oglasi za delovna mestain
usposabljanj (job ads in mozZnosti izobrazevanj s
learning opportunities) tega podrocja)

— Prevedena platforma — Vsi prevodi so bili oddani | 100 %
(wpP1 in WP2), in so dostopni na
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— Sodelovanje
komiteju
namenom
vrednost in
kot celota
rezultatov

v Impact
projekta z
povecati
povezljivost
projektnih

Pri  pripravi koncénega
porocila je CPl sodeloval
prek Impact komiteja, kjer
smo S premislekom
izbranim rezultatom
namenili Se ve¢ pozornosti
(social campaign, dodatna
infografika, sum  ups
reporti ...)

100 %

Skupaj

100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

‘ mag. Darija Starkl

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Jure Suligoj, Igor Leban, Vedran Jakaci¢;
partnerji pri projektu:
mednarodni konzorcij 22 partnerjev iz Spanije, Francije, Poljske, Nem¢ije, Belgije, Italije in Slovenije
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45. CHAISE

Bernard, Francija

Pogodba st. 621646-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-SSA-B med EACEA in Universite Lyon 1 Claude

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zadetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem ali izpopolnjevanjem bodisi s
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in
trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja ve€je moznosti za uspeh v Zivljenju in na
poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Pri projektu je sodelovalo 23 partnerjev iz industrije, visokoSolskega sektorja, poklicnega
izobraZevanja in evropskih mreZ za priznavanje kvalifikacij, katerih cilj je ustanoviti Evropsko zvezo za
sektorske spretnosti (SSA) za tehnologije blockchain. Nosilec stiriletnega projekta Erasmus+ (KA2,
SSA) je bila UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD iz Francije s 23 partnerji iz 15 drzav EU.

pregled (Factsheet)

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

— lzdelano hitro porocilo — lzdelano hitro porocilo | 100 %
(flash report) (flash report)

— lzdelano vmesno finan¢no — lzdelano vmesno finan¢no
porocilo porocilo

— lzvedeni nacrtovani — UdeleZba na vseh
mednarodni sestanki sestankih (vecinoma prek
(vec¢inoma prek spleta) spleta)

— Pripravljeno porocilo o — Pripravljeno zaklju¢no
opravljenem delu poroCilo o opravljenem

delu

— Opravljen  pregled in — Na izdelana porocila smo | 100 %
komentarji na izdelana pripravili komentarje
porocila

— Zbrani in  pregledani — Pregledali smo podatke o | 100 %
podatki ponudbi in povprasevanju

— lzdelano letno porocilo po kadru na podrodju
oziroma informativni blockchain tehnologije na

EU ravni
— lzdelali smo tretje letno
porocilo (Facktsheet)

— Prevedeni in pregledani — Prevedli in pregledali smo | 100 %
dokumenti in

MOOC module izobraZevalnega

platforme programa in  njihovo
— lzvedene diseminacijske umescenost v MOOC
dejavnosti za promocijo platforme
MOOCa — lzvedli smo diseminacijsko
dejavnost za promocijo
MOOCa - fokusna skupina
— Pregledan dokument Skills — Pregledali smo predlog | 100 %
Certificate Supplement Skills Certificate
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Supplement in  podali
predloge sprememb
Ilzvedene diseminacijske Izvedli smo nacionalni | 100 %
dejavnosti informativni dan
Dopolnjen seznam Objavljali smo novice na
zainteresiranih ustanov in spletni strani in druzbenih
posameznikov za rezultate omrezjih
projekta Dopolnili smo seznam
Dve izdelani in poslani zainteresiranih institucij za
diseminacijski porocili prihodnje sodelovanje v
Pripravijen in objavljen mreZi
tretji partnerski video Izdelali smo dve porocili o
izvajanju diseminacijskih
dejavnosti
Pripravljen in objavljen
tretji partnerski video
Izdelan nacrt dejavnosti za Motivirali in pridobili smo | 100 %
vkljuevanje interesnih institucije v Sloveniji k
skupin in gradnjo sodelovanju v zaveznistvu
zaveznistva
Sodelovanje v evalvacijah, Sodelovali smo v zunanji | 100 %
ki jih dolo¢i vodja evalvaciji posameznih
dejavnosti dejavnosti
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: mag. Tanja Logar, Jure Suligoj, Vedran Jaka¢i¢;

partneriji pri projektu:

vodja projekta: UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD (Francija) in drugi partnerji iz 15 drzav
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46. AGRINEXT

Navezava na pogodbo 3t. 101056023 med CPI in BIOTEHNISKI CENTER NAKLO (BC Naklo)

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Konzorcij 12 projektnih partnerjev iz Spanije, Irske, Hrvaske in Slovenije bo pri projektu AgriNext
razvijal transnacionalno platformo sodelovanja centrov poklicne odli¢nosti v specificnem sektorju
ve€namenskega kmetijstva. Platforma bo povezovala mreZo deleznikov, ki bodo prispevali k
podeZelski odli¢nosti in k soustvarjanju ekosistema znanj in spretnosti ter k regionalnemu razvoju
partnerskih drzav in inovativnemu razvoju zelenih znanj in spretnosti. Platforma bo omogocila
vzpostavitev trikotnikov znanja in bo tesno povezala sektor izobrazevanja in usposabljanja,
znanstveno skupnost in realni sektor na magistrskem podrogju.

CPI je sodeloval pri vseh dejavnostih pri projektu v skladu z nacrtom projektnih dejavnosti, in sicer
razvoju modela storitve svetovanja in spodbujanja vseZivljenjskega ucenja, zacetku razvoja
podjetniskega inkubatorja za odli¢nost na podeZelju ter prvih korakih razvoja IT-platforme, ki bo
omogocala povezovanje razlicnih deleznikov na podrocju vecnamenskega kmetijstva. Pri iskanju
reSitev za povecanije fleksibilnosti izobraZevalnega sistema pa je imel CPI vodilno viogo.

Vse dejavnosti in rezultati se nanasajo na podrocje veénamenskega kmetijstva.

V letu 2024 smo sodelovali pri:

— izdelavi in dopolnitvi smernice za uporabo razvitega svetovalnega modela po prejetih
pripombah zunanje evalvacije projekta (EK). Aktivho smo sodelovali na spletni kavarni,
namenjeni pridobivanju povratnih informacij socialnih partnerjev na predlog povecanja
fleksibilizacije Solskega sistema,

— pri obravnavi pobude za povecanje fleksibilizacije izobrazevanja na podrocju
ve¢namenskega kmetijstva,

- izvedbi analize potreb po dodatnem usposabljanju uciteljev in mentorjev,

— pripravi pilotnih programov usposabljanja uciteljev in mentorjev, ki temelji na analizi
potreb,

— pripravi navodil za izdelavo promocijskih videov in snemanju promocijskega videa,

- pri zasnovi IT-platforme.

Izvedli smo vse v letu 2024 nacdrtovane promocijske dejavnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzdelane smernice za — lzdelane in dopolnjene | 100 %
uporabo razvitega smernice
svetovalnega modela
— Pridobljene povratne — Povratne informacije | 100 %
informacije socialnih pridobljene
partnerjev. na predlog | — Obravnavane vse prispele | 100 %
povecanja fleksibilizacije pobude
Solskega sistema — Analiza je bila izvedena 100 %
— Obravnavanje pobude za — Pilotni program | 100 %
povecanje fleksibilizacije usposabljanja uditeljev in
izobraZevanja na podrocju mentorjev so pripravljeni
veCnamenskega
kmetijstva
— lzvedena analiza potreb
po dodatnem
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usposabljanju uciteljev in
mentorjev

— Pripravljen pilotni
program usposabljanja
uciteljev in mentorjev, ki
bo temeljil na analizi

potreb

— Pripravljena navodila za — Navodila so pripravljena 100 %
izdelavo promocijskih -
videov

— Sodelovanje pri zasnovi IT- — Sodelovanije pri zasnovi IT- | 100 %
platforme platforme

— lzvedene predvidene | — Izvedene vse predvidene | 100 %
diseminacijske in diseminacijske in
promocijske dejavnosti promocijske dejavnosti

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Jelka Cop

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Jure Suligoj, Tanja Leskovar, Ivana Belasi¢

Partnerji pri projektu: Biotehniski center Naklo (koordinator projekta), On Projects Advising SL
(Spanija), COAG Jaén (Spanija), IES Galileo Galilei (Spanija), Center RS za poklicno izobraZevanje
(Slovenija), Arctur (Slovenija), Kmetijsko gozdarska zadruga Sloga, z. o. o. (Slovenija), Technological
University of the Shannon (Irska), Veleuciliste u Karlovcu (Hrvaska), Skink, d. o. 0. (Hrvaska)
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47. CIRCLER

Navezava na pogodbo st.

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Konzorcij 16 projektnih partnerjev iz Spanije, Italije, Irske, Estonije, Nemc&ije, Ukrajine, Finske,
Romunije, Belgije in Slovenije bomo razvijali program usposabljanja za Manager prehoda v kroZzno
gospodarstvo (Circular Economy Transition Manager — CETM). Program bo zapolnil primanjkljaj
kompetenc v povezavi z zeleno ekonomijo, digitalizacijo in transverzalnimi kompetencami, ob
upostevanju evropskih politik izobrazevanja na osnovni in nadaljnji ravni PSI.

Program usposabljanja bo na voljo v sedmih evropskih jezikih, celoten program pa bo pilotno izveden
in ocenjen s strani razli¢nih deleznikov PSI.

Na splosno bo CirCLER izboljsal nacionalne sisteme PIU in sisteme PIU EU, podprl odkrivanje potreb
po znanjih, spretnostih in kompetencah ter njihovo zadovoljitev, skupaj z vklju¢evanjem klju¢nih
deleznikov pa bo pohistveni sektor naredil bolj odporen in mu omogocil uspesno izvedbo kroZznega
prehoda.

Projektni partnerji se bodo osredotocili na ucinkovito diseminacijo projekta in njegovih rezultatov z
namenom zagotavljanja visokega ucinka in trajnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Udelezba na uvodnem — Bili prisotni na uvodnem | 100 %
sestanku projekta sestanku
— Udelezba na (glede na — Udelezili se vseh spletnih
potrebe) dogovorjenih sestankov
spletnih sestankih
— Vzpostavljena informacija — Informacija o projektu je | 100 %
o projektu v okviru spletne objavljena na spletnih
strani CPI straneh
— Objavljene tri objave na — Objavljene informacije na
socialnih omrezjih Facebooku
(Facebook, LinkedIn).
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: mag. Darija Starkl, sodelavec Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja

Partnerji pri projektu: Centre de difusio tecnologica de la fusta i del moble de catalunya (SP),
Federazione Italiana delle industrie del legno del sughero del mobile e dell' arredamento
associazione (IT), Atlantic technological university (IR), Asociacion empresarial de investigacion
centro tecnologico del mueble y la madera de la region de Murcia (SP), Politecnico di Milano (IT),
Centro sperimentale del mobile e dell arredamento srl (IT)

Aslam cooperativa sociale (IT), Karlsruher institut fuer technologie (NE), Forza agency for sustainable
development of the Carpathian region non profit organization (UA), Vaasan yliopisto (Fl), Metodo
estudios consultores sl (SP), Universitatea transilvania din Brasov (RO), European furniture industries
confederation (BE), Fundacio URV (SP), Ukrainian national forestry university (UA)
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48. PLASS - COMP

Navezava na pogodbo $t. 2024-1-5101-KA220-VET-000247948 med CPI in CMEPIUS

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoro¢ni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Eden klju¢nih elementov promocije odli¢nosti poklicnega izobrazevanja v vecini evropskih drzav so
prav gotovo tekmovanja v poklicnih spretnostih. Organizatoriji le teh stremimo k izboljSanju praks
izvajanja tekmovanj, prav tako pa Zelimo mlade tekmovalce ¢im bolje pripraviti na izzive in napore,
ki jih ¢akajo pri udelezbi na nacionalnem tekmovanju ali evropskem tekmovanju EuroSkills.

V letu 2024 smo se osredotocili na uspesen zagon projekta, povezovanje in vzpostavitev sodelovanja
s partnerji pri projektu, ter na promocijo projekta in njegovih dejavnosti.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— Uvodni sestanek — lzveden sestanek (MOS | 100 %
konzorcija (Kick Off) Celje, 20. 9. 2024)
— Priprava konzorcijskih — Pripravljene konzorcijske | 100 %
pogodb (trije partneriji) pogodbe za vse tri
partnerje in posredovane
v podpis
— Nadrt promocije projekta — Pripravljen dokument 100 %
in diseminacije rezultatov
— Studijski obisk | — lzveden 3tudijski obisk | 100 %
predstavnikov treh driav predstavnikov Cipra,
na tekmovaniju Cedke in Hrvaske
SloveniaSkills 2024
— Vzpostavitev  spletnega — Vzpostavljeno spletno | 100 %
mesta projekta v okviru mesto
spletnih strani CPI
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPl: mag. Majda Gartner
Partnerji pri projektu: ASOO Hrvagka, CPC Ciper in HKCR Ceska
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49. Mobilni CPI

Navezava na sporazum o financiranju 2024-1-S101-KA121-VET-000222912 med CPl in CMEPIUS

Dolgoroéni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoroéni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2024:
so bile usmerjene v pripravo vseh postopkov in podlag za izvajanje mobilnosti zaposlenih.

priprav na tekmovanje v prikazu poklicnih spretnosti EuroSkills 2026.

Po pridobljeni akreditaciji Mobilnost Erasmus+ smo v juniju zaceli projekt Mobilnosti. Prve dejavnosti

Pri

projektu smo nacrtovali tudi mobilnost dijakov v PSI in njihovih mentorjev z namenom ucinkovitih

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije
— lzvedba internega razpisa — Pripravljen razpis s | 100 %
mobilnosti prijavnico
— lzveden postopek prijav
— lzvedba mobilnosti dijakov — Udelezba osmih | 100 %
in njihovih mentorjev na udeleZencev na
BelgiaSkills BelgiaSkills (trije dijaki —
tekmovalci, trije mentorji
- sodniki, dva
spremljevalca CPI)
Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sara Gosnak

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: mag. Majda Gartner, Jure Suligoj
Vsi zaposleni CPI, zmagovalci SloveniaSkills 2024, mentoriji iz gospodarstva in ol v PSI
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1.6 Projekti, ki jih je CPI v letu 2024 izvajal v okviru projektov MOPE

$t. naloge | Naslov projekta Vir financiranja

50. CAREA4CLIMATE Ministrstvo za okolje,
podnebje in energijo

50. CARE4ACLIMATE

Pogodba MOPE §t. 4301-103/2021-2550

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem ali izpopolnjevanjem bodisi s
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in
trajnostno rast gospodarstva.

Kratkoroéni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moZnosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2024:

Glavni cilj projekta je bil krepiti prisotnost vsebin, povezanih s podnebnimi spremembami in
nizkoogljicno druzbo v visjeSolskih strokovnih programih, in krepiti kompetence, potrebne za prehod
v nizkooglji¢no druzbo pri diplomantih visjesolskih strokovnih programov.

V letu 2024 smo zakljucili z izdelavo priro¢nika za vkljuevanje strokovnih vsebin blaZenja in
prilagajanja podnebnim spremembam ter vsebin trajnostnega razvoja v poklicne standarde in
visjeSolske izobraZevalne programe.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
— lzdelan priro€nik  za — Prirocnik je izdelan in | 100 %
vkljuevanje  strokovnih objavljen v spletni knjiznici
vsebin blaZzenja in CPI
prilagajanja  podnebnim https://cpi.si/aktualno/kn
spremembam ter vsebin jiznica

trajnostnega razvoja v
poklicne standarde in
visjeSolske izobraZzevalne
programe

Skupaj | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Simona Kuder, mag. Darija Stark!

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Majda Stopar, mag. Tanja Logar ter svetovalci Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij in Sredisca
za razvoj poklicnega izobraZevanja;

MOPE, predstavniki socialnih partnerjev, strokovnjaki s podroc¢ja trajnostnega razvoja
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