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Uvod

Porocilo je del obsezne Studije o sistemski ureditvi poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (PSI) v izbranih drzavah EU. Glavni namen porocila je pripraviti
povzetke kljucnih znacilnosti sistemskih ureditev PSI v posamezni drzavi, s
poudarkom na pripravi izobrazevalnih programov, razvoju kvalifikacij, vklju¢evanju
kljuCnih kompetenc v izobraZevalne programe, predvsem pa na identifikaciji izzivov in
problemov posameznega sistema PSI. Znotraj teh izzivov smo poiskali razvojne
usmeritve, smernice in pripadajoCe strategije, ki v posameznih drzavah vplivajo na
razvoj PSI. Prav tako smo pregledali, kako so evropske politike vkljuene v razvoj
poklicnega izobrazevanja na vseh ravneh ter kako imajo posamezne drzave
vzpostavljen sistem za spremljanje in napovedovanje potreb na trgu dela.

Hrvaska je vklju¢ena v Studijo, ker je sprejela strateSki dokument za
izobrazevanje z naslovom Nacionalni nacrt za razvoj izobraZzevalnega sistema do leta
2027. Namen nacrta je med drugim olajSati razvoj temeljnih in poklicnih spretnosti in
kompetenc ter izboljSati visokoSolsko izobrazevanje in uporabo digitalnih tehnologij v
izobrazevanju. Hrvaska vlaga v poklicno in strokovno izobraZzevanje in usposabljanje,
da bo to bolj ustrezalo potrebam trga dela in spodbujalo podijetja k izvajanju u€enja na
delovnem mestu. Razvijajo se novi kvalifikacijski in poklicni standardi, programi
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja pa se pospeSeno
posodabiljajo in usklajujejo s standardi. Vendar pa je treba razviti $e sistem potreb po
aktualnih znanjih in spretnostih, ki vkljuCuje stalne povratne informacije socialnih
partnerjev. Nacionalni cilji poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja
ter vseZivljenjskega ucenja za prihodnja leta so tudi izbolj$ati kakovost in povecati
priviaCnost poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja. Stopnja
zaposlenosti diplomantov smeri, ki so leta 2022 dopolnili 19 let, je viSja kot leta 2021,
Se vedno pa nizja od povpre€ja EU (75,9 % v primerjavi z 79,7 % v EU). Za
uresniCevanje tega nacrta je Hrvaska namenila ve¢ kot 2 milijardi evrov, vecina
projektov se bo financirala iz skladov kohezijske politike EU za obdobje 2021-2027
ter mehanizma za okrevanje in odpornost.

Porocilo je podlaga za nadaljnje raziskovanje izzivov PSI v Sloveniji, za
strokovne diskusije, predvsem pa gre za pomembna izhodiS¢a, ki so lahko temelj za

razmislek o razvoju PSI pri nas.
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1 Hrvaski izobrazevalni sistem

V nadaljevanju so zbrane informacije o hrvaskem izobrazevalnem sistemu.

1.1 Umescenost PSI v Solski sistem

Na Hrvaskem je poklicno in strokovno izobrazevanje organizirano na
srednjesolski in terciarni stopniji. ZaCetek osnovne Sole je pri otrokovem 6. letu starosti
in traja osem let. V srednjeSolsko izobrazevanje se vpisujejo ucenci po zakljucku

obvezne osnovne Sole, stari 14 ali 15 let.

Razpredelnica 1: SrednjeSolsko PSI vklju€uje naslednje programe, kvalifikacije EOK in poti

napredovanja

Programi PSI Kvalifikacija Obic¢ajne poti napredovanja
EOK

Dvoletni programi 3 Trg dela

Triletni poklicni programi za industrijo 4 Trg dela

in obrt (izvajanje v Soli)

Triletni poklicni vajeniski programi za 4 Trg dela

obrt in trgovino Mojstrski izpit

Stiri- in petletni programi 4 Trg dela

Terciarno izobrazevanje (po opravljeni drzavni

maturi)

(Cedefop, 2020 a)

Dijaki, ki so uspesno zakljucili dvo- ali triletne programe, se lahko z opravljeno
maturo izobrazujejo na viSji stopnji. Medicinski tehniki se izobrazujejo v petlethem
programu. Ta program je sestavljen iz dveh let sploSnega izobraZevanja, ki mu sledi
triletno poklicno izobrazevanje (Cedefop, 2020 b).

Vsi programi v PSI vkljuCujejo poklicne in sploSne kompetence, vkljuéno s
prakticnim usposabljanjem. PraktiCnega usposabljanja je v Stiriletnih programih okoli
10 %, v triletnih 5 % (v 3oli) in v programih vajenistva 60 % (Cedefop, 2023). Vajeniski

programi za razliCne obrti trajajo tri leta. Imenujejo jih JIMO (hr. jedinstveni model
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obrazovanja) in se zakljugijo s pomo¢niskim izpitom. Stiri- in petletni programi se
zakljucijo z eksterno maturo. Leta 2019 je okoli 80 % vseh dijakov, vkljuCenih v Stiri-
in petletne programe, opravilo maturo, od tega se jih je 45 %! vpisalo neposredno v
terciarno izobrazevanje (Cedefop, 2020 b).

V Republiki Hrvaski je vzpostavljen binarni sistem visokega Solstva, ki temelji na
nacelih bolonjske deklaracije, v katerem lahko osebe samostojno izbirajo, ali se Zelijo
izobrazevati v strokovnem ali univerzitetnem Studiju. Strokovni Studij je usmerjen
predvsem na trg dela in se v njegovem sklopu pridobivajo predvsem strokovne
kompetence, medtem ko je izobrazevanje na univerzitetni ravni bolj teoreti¢no
usmerjeno, z moznostjo nadaljevanja akademskega izobraZevanja. To razlikovanje
strokovnih in univerzitetnih Studijev ter vrst visokoSolskih zavodov omogoca
regionalno krepitev in vecjo prilagodljivost Studijskih programov ob zagotavljanju
njihove kakovosti in prilagajanju potrebam trga dela. (RH Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2023 c)

Univerzitetni in strokovni Studij se izvaja na visoko$olskih zavodih, ki so lahko
univerze, fakultete, umetniSske akademije in politehnike. Izjemoma se lahko kot
organizacijska enota pristojnega organa drzavne uprave organizira javni visoko3olski
zavod, ustanovljen za potrebe vojaskega, visokega in diplomatskega izobraZzevanja
(RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2023 c).

Programa kratkega strokovnega cikla v terciarnem izobrazevanju (EOK 5) trajata
dve leti (politehnika in internetni marketing) ali dve in pol leti (livarstvo) (Upisnik
studijskih programa, 2023). Po tri- ali Stiriletnem terciarnem programu Studenti
pridobijo visokoSolsko strokovno diplomo (ang. professional bachelor diploma,
EOK 6). Studenti lahko s to diplomo in z opravljenim sprejemnim izpitom nadaljujejo
$tudij na univerzah. Posamezne fakultete imajo $e dodatne vstopne pogoje. Studij na
fakultetah traja od enega do dveh let in vodi do specialisticne strokovne diplome
(magisterij, EOK 7).

1V letu 2020 je bil ta delez 54 odstotkov (Cedefop a).
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Slika 1: Sistem izobraZevanja na Hrvaskem
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Source: Cedefop and ReferNet Croatia, 2022.
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1.2 lzobrazevalni sistem v Stevilkah

HrvaSka je v evropskem merilu srednje velika drzava, po velikosti za Avstrijo,
prav tako je zaradi severne lege za to drzavo znacilnih ve¢ gospodarskih sektorjev
(razpredelnica 1). Po Stevilu prebivalcev gre z dobrimi 3 milijoni po velikosti za manjSo

drzavo.

Razpredelnica 2: Demografija in gospodarstvo

Podatek Znacilnost
Povrsina v km? 56.594
Stevilo prebivalcev 3.862.305

o kemikalije in plastika, strojno orodje, kovinski izdelki,

) . . elektronika, surovo Zelezo in valjani jekleni izdelki, aluminij,

Glavni gospodarski sektorji _ N _ _ o _ . .
papir, lesni izdelki, gradbeni materiali, tekstil, ladjedelnistvo,
nafta in rafiniranje nafte, hrana in pijaca, turizem

(Eurostat, 2023, CIA — Industries, 2023)

Brezposelnost je na Hrvaskem na ravni dobrih 7 % (razpredelnica 2), glede na
strukturo brezposelnosti po stopnji izobrazbe pa je zanimiva visoka brezposelnost
mladih z dokon€ano osnovno Solo (11,9 %), z viSanjem doseZene izobrazbe pa mo¢no
pada.

Razpredelnica 3: Trg dela

Drzava Znacilnost (%)

Brezposelnost: splo$no 7,3

e ISCEDO0-2:11,9

e |ISCED 3-4:7,2

e |ISCED5-8:5,3
Stopnja zaposlenosti diplomantov poklicnega e |ISCED 3-4:7,7

Brezposelnost: mladi v starosti 15—-24 let po

stopnji izobrazbe

izobrazevanja v starosti 20-34 let e ISCED5-8:7,4
(Eurostat, 2023)

Delez dijakov v poklicnem izobrazevanju med vsemi srednjesolci je veC kot
dvotretjinski (razpredelnica 3), kar kaze veliko zanimanje za poklicno izobrazevanije.

Odstotek takih, ki opustijo Solanje, je pod 8 %.

Razpredelnica 4: Izobrazevanje

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
9



Modernizacija poklicnega izobraZevanja — Priloga drzave: Hrvaska

Drzava Znacilnost (%)
Delez prebivalcev po najvi§ji stopnji izobrazbe v starosti 2564 let 22,2
Delez dijakov v poklichem izobraZevanju med vsemi dijaki v srednji 3oli 68,7

Delez dijakov, ki zgodaj opustijo Solanje (deleZ mladih med 18-24 leti, ki 7,2
imajo zaklju¢eno najve¢ OS/niZje srednje izobraZevanje in niso ved

vklju€eni v izobraZevanje)

Udelezba v vsezZivljenjskem ucenju 51

(Eurostat, 2023)

1.3 Glavne znaé€ilnosti poklichega izobrazevanja

Na Hrvaskem je v okviru sestave ministrstva za znanost in izobraZevanje
(hr. Ministarstvo znanosti i obrazovanja) za PSI odgovorna agencija za poklicno
izobrazevanje in izobrazevanje odraslih (hr. Agencija za strukovno obrazovanije i
obrazovanje odraslih — ASOO). Od leta 2014 deluje v okviru agencije tudi QAVET.HR
(Hrvaska referencna toCka za zagotavljanje kakovosti v poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju). Vajeniski sistem soupravljata ministrstvo za znanost in izobrazevanje
in ministrstvo za gospodarstvo in trajnostni razvoj (hr. Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja).

Hrvaska ima 25 regionalnih kompetenénih centrov, katerih naloga je ponudba
najsodobnejSih tehnologij, sodobnih pristopov poucevanja, rednih in obcasnih
strokovnih formalnih in neformalnih usposabljanj (npr. izkustveno ucenje, natecaji,
demonstracije znanj in vescin) ter sodelovanje z lokalnim gospodarstvom (RH
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2023 a). Centri so hamenjeni dijakom, odraslim,
Studentom, uciteljem, mentorjem - poslovodjem, (ne)zaposlenim in invalidnim osebam
in u¢encem s posebnimi potrebami s ciliem njihove socialne vklju¢enosti (RH
Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2018).

Za S&irSo promocijo poklicnih kompetenc ASOO skrbi z letnim nacionalnim
dogodkom WorldSkills Croatia.?

Hrvaska ima na podroc¢ju PSI 302 Soli, od tega 10 zasebnih. Skupno ponujajo
251 programov za skoraj 97.000 dijakov (2021/22) (Cedefop, 2023).

Velik delez mladostnikov v programih PSI (v letu 2015 okoli 70 % (Cedefop, 2023)
Zeli vlada do leta 2024 zmanj3ati na 60 % v korist sploSnih programov srednjeSolskega

izobrazevanja (tj. gimnazije). Ne glede na to Zeli vlada ohraniti PSI kot Zeleno karierno

2V letu 2023 se ga je udelezilo 400 tekmovalcev iz vedine strokovnih $ol v 46 disciplinah (ASOO, 2023).
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izbiro, zato da se mladostniki ne bi odlocali za prekinitev izobraZevalne poti. Za
prekinitev Solanja sta se v letu 2022 odlocila samo 2 % populacije, kar Hrvasko uvrsca
med drzave EU z najnizjo stopnjo osipnikov (Eurostat, 2023).

V obdobju med 2014 in 2020 se je Stevilo vajencev v poklicnih programih
prepolovilo. Zato je ministrstvo za znanost in izobrazevanje v sodelovanju s
partnerskimi institucijami iz Avstrije, Nemgije in Svice osnovalo pilotni dualni
izobrazevalni program z zacetkom v Solskem letu 2018/19 (RH Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2023 a). Vanij je bilo v $olskem letu 2022/23 vklju¢enih 26 $ol PSI s 1.5523
dijaki v 11 programih* (Skolski e-Rudnik, 2023). Dijaki obiskujejo triletne programe
(CNC operater, prodajalec, kuhar, slikar — dekorater, natakar, dimnikar, steklar) ter
Stiriletna programa kozmetik in frizer. Posebnost pilotnega programa je, da prvo leto
poteka v Soli, naslednja leta pa pri delodajalcu. Prakticno usposabljanje v triletnih
programih obsega 70 % vseh ur in v Stiriletnih 80 % vseh ur. Prakticne u¢ne vsebine
dajejo poudarek razvoju kakovostnih spretnosti in kvalifikacij, pomembnih za trg dela,
ter spodbujajo inovativnost in podjetnost. SploSne izobraZevalne vsebine so usmerjene
v celovit razvoj dijaka kot osebe in odgovornega drzavljana. V Solskem letu 2022/23
so bili implementirani prenovljeni u€ni programi.

Hrvaski izobrazevalni sistem omogoc€a nadaljevalno poklicno izobraZevanje za
odrasle. Priznavanje neformalno pridobljenega znanja, spretnosti in sposobnosti z
opravljanjem izpitov ima poleg sicer$njih poti pridobivanja kvalifikacij vsezivljenjski

pomen.

2 Glavne oblike poklicnega izobrazevanja in vrste izobrazeval-

nih programov

Kratka predstavitev dualnega sistema

Hrvaski dualni sistem poklicnega izobrazevanja (hr. Model hrvatskoga dualnog

obrazovanja) je pilotni projekt, ki se izvaja v sodelovanju s Solami in podjetji. Ta model

3V triletnih programih je 912 in v $tiriletnih programih 640 dijakov (Skolski e-Rudnik, 2023).

4V tri- in tiriletnih programih sta po dva enaka programa (kozmetik — §tiriletni progam in prodajalec —
triletni program) z razli€nima letnicama vzpostavitve. StarejSa programa se bosta kmalu v celoti iztekla
(RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2020).
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spada v EOK 4 ter raven ISCED 353/4.1 in 4.2 HOK. Izvaja se v devetem letu Solanja,
namenjenem ucencem, starim 15 let, ki so zaklju€ili osnovno Solo.

Pogoji za vpis so enaki kot pri tri- oz. Stiriletnih programih. Zahteva sodelovanje
lokalnih podjetij z zadostnim Stevilom delovnih mest. Trajanje programa je tri ali Stiri
leta ter vkljuCuje uvajalni program ZPIU. Program je namenjen dijakom, ki so zakljucili
osnovno $olo, in se izvaja v sodelovanju med Solami in podjetji, pri Cemer je kljuéno
sodelovanje s podietji.

Izobrazevanje v tem modelu poteka dualno ter vklju€uje sploSnoizobrazevalne
predmete in tudi obvezne strokovne predmete in izbirne strokovne module. Prvo
polletje prvega letnika poteka v 3oli, nato pa se obseg izobraZzevanja pri delodajalcu
postopoma povec€a. Glavne kljuéne kompetence, ki jih program zajema, so celovit
razvoj dijaka, vsezZivljenjsko uc€enje, varno in odgovorno delo ter sposobnost
samostojnega reSevanja realnih problemov.

Program vklju€uje tudi umes€anje kljuénih kompetenc, pri Cemer se
sploSnoizobrazZevalni del povezuje s poklicnim delom. Prakti¢no izobrazevanje poteka
v 8oli in tudi v podjetju, kjer dijaki sklenejo pogodbo o dualnem izobrazevanju. Ocena
znanja med izobraZzevanjem poteka sistemati¢no, pri zaklju¢ku programa pa dijaki
opravijo zakljucni izpit, ki obsega splosne in strokovne predmete.

Programa se financira iz drzavnega proraCuna, pri ¢emer je obvezen tudi
prispevek delodajalcev za dijake, zaposlene v okviru dualnega izobrazevanja. Poleg
tega so dijakom zagotovljene dodatne ugodnosti v obliki subvencij za prevoz in malico.
Nacionalni okvir za kakovost dualnega izobrazevanja dolo¢a sodelovanje z delodajalci,

obveznosti Sol in delodajalcev ter pravice in dolznosti dijakov.

Kratka predstavitev stiriletnih programov

Na Hrvaskem je najbolj razSirjeno obiskovanje Stiriletnih srednjeSolskih
programov. Obiskuje jih 74 % vseh dijakov (29,6 % gimnazije in 44,4 % strokovne
Sole). Hrvaska ima 99 srednjesSolskih Stiriletnih uvajalnih programov PSI, ki se izvajajo
v 269 poklicnih Solah. Ti programi so umesc¢eni v EOK 4 (HOK 4). Ob vpisu je dijak, ki
je uspedno zakljugil OS, star 15 let.

Poklicni u¢ni nacrt obsega 70 % obveznih predmetov (splodno in strokovno
izobrazevalnih predmetov) in 30 % izbirnih. Poklicni kurikulum vklju€uje klju¢ne in

poklicne kompetence. Poklicni kurikulum nastaja po posebni metodologiji, ki doloca,

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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da je praktiCnega pouka manj kot 10 %.

|zobrazevanje se zaklju€i z zakljucnim izpitom — zakljuno nalogo in njenim
zagovorom. Organizacija in izvedba zaklju¢nega izpita sta v domeni poklicne Sole.

Posebnost Stiriletnih strokovnih programov so t. i. medstrokovni programi. To so
programi, ki nastanejo kot posledica obstojeCih programov v posamezni poklicni Soli.
V njem se zdruzujejo predmeti obstojeCih programov v nov program. Tako si
medstrokovni programi z drugimi Stiriletnimi programi delijo splo$ne in strokovne
predmete. Te programe mora priznati ministrstvo za znanost in izobrazevanije.

Dijaki, ki so opravili zakljuéni izpit in si zelijo nadaljevati izobraZevanje v
visokoSolskem Studiju, morajo opraviti drzavno maturo iz treh obveznih in treh izbirnih
predmetov. Fakultete lahko dolo€ijo Se dodatne sprejemne izpite poleg svojih vpisnih
pogojev (splosni u€ni uspeh v vseh S§tirih letnikih srednje Sole, uspeh pri obveznih in

dolo€enih izbirnih predmetih, posebni doseZki dijaka).

Model hrvaskega dualnega izobrazevanja (eksperiment)®

Hrvaski model dualnega izobraZzevanja (hr. Model hrvatskoga dualnog
obrazovanja, ang. The Croatian model of dual education) je eksperimentalni projekt. V
prvem Solskem letu projekta 2019/2020 se je v dualni model vklju€ilo 19 strokovnih ol
s 469 dijaki.® Ta model spada v EOK 4 ter raven ISCED 353/4.1 in 4.2 HOK. Izvaja se
v devetem letu Solanja, namenjenem ucencem, starim 15 let, ki so zakljucili osnovno
Solo. Pogoji za vpis so enaki kot pri tri- oz. Stiriletnih programih (zdravstvene
sposobnosti, posebne psihofizitne sposobnosti, zakljutena 0S). Ker gre za
eksperimentalni projekt, je za njegovo izvedbo treba zagotoviti stalno sodelovanje
lokalnih podjetij z zadostnim Stevilom delovnih mest. Program traja tri ali Stiri leta,
vkljuuje pa uvajalni program ZPIU. V program se je mogoce vklju€iti tudi brez
predhodno pridobljenih poklicnih znanj. Program je namenjen vsem, ki so zakljucili
osnovno Solo. Dualni model velja samo za programe prodajalec, kozmetik, dimnikar,
sobopleskar, licar, dekorater, kuhar, natakar, CNC operater, frizer in steklar.” Izvaja se
v Solah in podijetjih. V Solskem letu 2019/2020 je bilo vklju¢enih 161 podjetij. Pri

vklju€evanju podietij je bila zagotovlena pomo¢ hrvaske gospodarske in obrtne

5 Vir: RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2018) in Cedefop (2020 c).

6V Solskem letu 2023/24 je v dualni model vkljuenih 24 Sol z 11 programi in 1691 dijaki (Skolski e-
Rudnik, 2023).

" RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2023).
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zbornice ter zdruzenja delodajalcev in partnerskih institucij iz Avstrije, Nemcije in
Svice. V $oli se niso izvajali samo splo$ni predmeti, ampak tudi obvezni strokovni
predmeti in izbirni strokovni moduli. UCenje ob delu se izvaja v Soli in podjetju, v
skupinah ali individualno. V prvem polletju prvega letnika se izobrazevanje izvaja v
Soli. V preostalem letu in naslednjih letnikih se obseg izobraZevanja pri delodajalcu
deloma ali v celoti poveca. Kljuéne kompetence pilotnega projekta dualnega modela
so:

e celovit razvoj dijaka kot osebe in odgovornega drzavljana,

e vseZivljenjsko ucenje,

e varno in odgovorno delo,

e sposobnost samostojnega reSevanja realnih problemov.

Glavni cilj te oblike izobrazevanja je mladim z u€enjem ob delu omogoditi celovito
pridobivanje ve&¢in, potrebnih za ucinkovito, inovativho, samostojno delo v realnem
sektorju. Splo$noizobraZevalni del je povezan s poklicnim delom. Vsebine se med
seboj povezujejo in nadgrajujejo z namenom doseganja kompetenc, potrebnih za
doloceno kvalifikacijo. V okviru poklicnega dela u¢nega nacrta se z u¢enjem ob delu
pridobivajo specifi€éna znanja in ves€ine, potrebne za samostojno, varno in odgovorno
delo. Do konca prvega polletja prvega letnika se med dijakom (e je polnoleten) oz.
njegovimi starSi, podjetiem in Solo sklene pogodba o dualnem izobrazevanju. V
preostalih letnikih dijak za del u€enja v podjetju sklene s podjetjem pogodbo o delu za
doloCen Cas. Dijakovo pridobivanje kompetenc se sistematiCno zbira v mapi
prakticnega pouka in vaj (v Sloveniji »dnevnik«). Mapa omogoc¢a ucitelju v 3oli in
mentorju v podjetju osnovo za spremljanje in vrednotenje dijakovih dosezkov. Po
kon€anem dualnem modelu izobrazevanja se dijaku izdata potrdilo o zakljuénem delu
in priloga k sprievalu, ki vsebuje kompetence, pridobljene z izobrazevanjem za
kvalifikacijo, ter pridobljene delovne izkusnje.

Pri dualnem izobrazevanju se odgovornost in financiranje delita med drzavo in
gospodarstvo ob sprejemanju skupnih interesov. Dijaki so v prvem letniku upraviCeni
do meseCnega nadomestila, lahko se jim izplaca tudi bonus. Honorarji so dolo¢eni
glede na kvalifikacije ter leta izobrazevanja in usposabljanja. Dijak, ki se redno
izobrazuje, ima pravico do sofinanciranja stroskov prevoza od $ole do podjetja. StroSke
krije drzava. Primeri programov:

e prodajalec (Trgovska Sola Zagreb),
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e steklar (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2018),

e frizer (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, 2019).

Na spletu je na voljo najde seznam (Skolski_e-Rudnik, 2023) izobrazevalnih

ustanov, ki izvajajo dualni model v Solskem letu 2023/24.

Stiriletni strokovni programi®

Stiriletno redno strokovno izobraZevanje (hr. Cetverogodisnji programi redovitog
strukovnog obrazovanja, ang. school-besed programmes) spada v EOK 4 in raven
ISCED 354. Izvaja se v devetem letu Solanja, namenjenem uencem, starim 15 let, ki
so zakljucili osnovno Solo. Pogoji za vpis so enaki kot pri tri- oz. Stiriletnih programih
(zdravstvena sposobnost, posebne psihofizitne sposobnosti, zakljutena OS).
Program traja Stiri leta. V programe se je mogoce vkljuciti brez predhodno pridobljenih
poklicnih znanj. Gre za uvajalni program ZPIU. Program je namenjen vsem, ki so
zakljucCili osnovno $olo. lzobrazevalni programi odraslih za pridobitev srednjega
poklicnega izobrazevanja se izvajajo na podlagi programov, predpisanih za redno
izobrazevanje (Eurydice, 2023). Programe izvajajo poklicne srednje Sole tako v Solah
kot podijetjih. PraktiCnega izobraZevanja je manj kot 10 % in se izvede deloma v 3oli,
deloma v podjetjih.

V Stiriletnih poklicnih Solah na Hrvaskem se v Solskem letu 2023/24 izobrazuje
skupaj 64.867 dijakov, kar je 44,4 % celotne srednjeSolske populacije.

Po primerjavi dveh S&tiriletnih strokovnih programov (racunalnidki tehnik in

ekonomist) sklepamo, da je obseg sploSnoizobrazevalnih predmetov v Stiriletnih
strokovnih programih na sploSno enak. Razlike so v razporeditvi ur posameznega
predmeta skozi vsa Stiri leta izobrazevanja. SploSnoizobrazevalni predmeti so
hrvas€ina, tuji jezik, zgodovina, geografija, politika in gospodarstvo, Sportna vzgoja,
verouk oz. etika, matematika, fizika, kemija in biologija. Med Stiriletnimi strokovnimi
programi so tudi razlike v sestavi sploSnoizobrazevalnih predmetov (npr. program

komercialist).? Zakon o strokovnem izobrazevaniju (5. to¢ka 8. ¢lena NN 30/09, 24/10,

22/13, 25/18, 69/22) dolo¢a, da se v poklicnih u€nih nacrtih obveznim vsebinam

nameni 70 % in najve€ 30 % izbirnih vsebin.

8 Glavni viri: CEDEFOP a.
9 Delez splosnoizobrazevalnih predmetov v celothem obsegu ur programa je v predhodnih povezavah.
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V Zakonu o strokovnem izobrazevanju (6. toCka 3. ¢lena NN 30/09, 24/10, 22/13,

25/18, 69/22) se kljuéne kompetence strokovnega izobraZevanja nanaSajo na

kompetence vsezivljenjskega ucCenja, s katerimi se posameznik vklju€i v Zivljenje
skupnosti za osebne, druzbene in poklicne potrebe. Te potrebe so komunikacija v
maternem in tujih jezikih, matematicne kompetence, osnovne kompetence v
naravoslovju in tehnologiji, digitalni pismenosti, kompetencah ucenja u€enja, socialne

in drzavljanske kompetence, iniciativnost in pobudni$tvo, kulturna ozavescenost in

omikanost. Pridobivanje kompetenc je umes€eno v nacionalni kurikulum za poklicno

izobrazevanje ter v podroCnih, poklicnih in Solskih kurikulumih (8. ¢len Zakona o

strokovnem izobrazevanju). Poklicni kurikulum vkljuCuje kljuéne in poklicne
kompetence ter opredeljuje pravila in nacine pridobivanja kvalifikacij (4. tocka 8. Clena
Zakona o strokovnem izobrazevanju). V njem so moduli zaokroZene enote, ki
povezujejo poklicne in kljuéne kompetence, ter vsebuje seznam sklopov uénih izidov
(18. tocka 3. ¢lena Zakona o strokovnem izobraZevaniju).

Tretja toCka 72. ¢lena Zakona o vzgoji in izobraZevanju v osnovni in sredniji Soli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 0
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) dolo¢a, da se predmeti ocenjujejo Stevilcno: 5 —

odli¢en, 4 — prav dober, 3 — dober, 2 — zadosten, 1 — nezadosten. Vedenje se ocenjuje

vzorno, dobro, slabo. Ocenjevanje je podrobneje opredeljeno v Pravilniku o nacinih,
postopkih in elementih vrednotenje ufenca v osnovni in srednji Soli
(NN 112/10, 82/19, 43/20, 100/21).

Dijaki Stiriletnih poklicnih programov na koncu 4. letnika pripravijo zaklju¢no

nalogo, ki jo nato Se zagovarjajo. V skladu z drugim odstavkom 82. ¢lena Zakona o
vzgoiji in izobrazevanju v osnovni in sredniji Soli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) je

organizacija in izvedba zakljuCnega izpita v domeni ustanove izobrazevanja.

V dokumentu Metodologija za izdelavo podro&nega kurikuluma, poklicnega
kurikuluma in kurikuluma zavoda za poklicno izobraZevanje — smernice in navodila za

sestavo so opisane faze izdelave sektorskih, poklicnih in Solskih kurikulumov.

Slika 2: Faze izdelave sektorskih, poklicnih in Solskih kurikulumov za poklicno izobraZevanje

Faze Vstopna informacija
1. Analiza potreb in priprava poklicnih Podatki iz sveta dela, sektorske strategije,
standardov, analiza prednostnih poklicev, mnenja sektorskih svetov, sektorski profili,
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izvedba in razvoj raziskave o poklicnih nacionalne strategije ...

standardih in razvoj poklicnih standardov.

2. Pregled sektorjev in priprava standardov Poklicni standardi, nacionalni okvirni u¢ni nacrt,

kvalifikacij nacionalni kurikul za strokovno izobraZevanje

3. Priprava sektorskih u¢nih naértov Poklicni standardi, standardi kvalifikacije

4. Priprav strokovnih u¢nih naértov Standardi kvalifikacije, sektorski u€ni nacrti

5. Priprava kurikula ustanove Standardi kvalifikacije, sektorski in strokovni uéni
nacrti

Vir: Bui¢, N., in Andeli¢, V., 2023

Dijaki, ki so opravili zakljuéni izpit in si zelijo nadaljevati izobraZevanje v
visokoSolskem Studiju, morajo opraviti drzavno maturo. Matura se opravlja pri obveznih
predmetih (hrvas€ina, tuji jezik in matematika) na dveh stopnjah (A —viSja in
B — osnovna raven). Seznam izbirnih predmetov vsako leto posebej dolo€i nacionalni
center za eksterno preverjanje izobrazevanja (hr. Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja). Dijak lahko v enem roku opravlja izpite iz najve¢ Sestih
izbirnih predmetov. Izpiti drzavne mature se izvajajo za vse Stiri- in petletne programe.
Fakultete imajo lahko 3e dodatne sprejemne izpite poleg svojih vpisnih pogojev
(splosni u¢ni uspeh v vseh $tirih letnikih srednje Sole, uspeh pri obveznih in dolo€enih

izbirnih predmetih, posebni dosezki dijaka).

Na spletu so objavljeni kurikulumi / uéni nacrti in programi. Primeri programov:

e racunalniski tehnik (uéni nacrt s predmetnikom, primer Sole: Elektrotehnicka

Skola Zagreb),
e ekonomist (uéni nacrt s predmetnikom, primer Sole: Srednja Skola Zabok),

e komercialist (uéni_nacrt s predmetnikom, primer Sole: Srednja Skola

Konjs¢&ina).

Vzorec spriceval: letnik (str. 12), zaklju¢ni izpit (str. 15), spriCevalo mature (str.

14), potrdilo o opravljenih izpitih maturitetnih predmetov (str. 17).

Hrvaski zavod za zaposlovanje skrbi za poklicno usmerjanje ucencev in dijakov.
Poseben poudarek v tem procesu je ugotavljanje sposobnosti, vescin, poklicnih
interesov, motivacije ter moznosti izobrazevanja in zaposlitve v posamezni zupaniji.
Hrvaski zavod za zaposlovanje vsako leto opredeli prednostne skupine ucencev in

dijakov, vklju€enih v razli¢ne oblike strokovnega usmerjanja — informiranje, svetovanje
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in/ali celotno psiholosko in zdravstveno obravnavo, odvisno od specificnih potreb
uCencev/dijakov. Strokovno informacijske storitve za dijake in njihove starSe so del
procesa poklicnega usmerjanja. Zavod za zaposlovanje vsako leto izda letake in

broSure za poklicno usmerjanje.

2.1 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na ravni srednje Sole
Vstop v srednjesolsko izobraZevanje je pogojen z dokonc¢anjem osnovne $ole'°

ter s primernim fiziCnim in psihicnim zdravjem, kot ga doloCa izbrani program. Vpisni

pogoji se objavljajo letno.!

Razpredelnica 5: Stevilo djiakov po programih v Solskem letu 2023/24

Vrsta srednje 3ole St. dijakov V %
Gimnazija 43.214 29,6

PSI 102.772 70,4
2-letna strokovna 331 0,32 v PSI
3-letna strokovna 28.883 28,10 v PSI
4-letna strokovna 64.867 63,12 v PSI
5-letna strokovna 5.875 5,72 v PSI
4-letna medstrokovna 259 0,25 v PSI
Likovna umetnost 2.557 2,49 v PSI
Vsi 145.986 100

(Skolski e-Rudnik, 2023)

Dvoletni programi

e Stopnja EOK: 3

e Minimalno St. kreditnih tock: 60

e Vpisni pogoji: zakljuCena osnovna Sola ter primerno fizi€no in psihi¢no
zdravje, kot ga dolo¢a ucni nacrt.

e Trajanje programov: 2 leti

10 U&enec za vpis v srednjesolske programe zbere tocke od splosnih uénih uspehov od 5. do 8. razreda
in od zakljuénih ocen predmetov v 7. in 8. razredu. NajveCje mozno Stevilo to¢k se razlikuje glede na
trajanje izobrazevanja v izbranem programu. Dodatne toCke kandidat lahko pridobi z dokazovanjem
svojih sposobnosti, talentov in znanja. Poseben element vrednotenja je uspeh kandidatov, ki je bil do-
sezen v tezjih osebnih okolis¢inah. Ve¢: CARNET, 2021.

11 Gre za izbor treh predmetov za tockovanje — dva predmeta po Pravilniku o elementih in kriterijin za
izbiro kandidatov za vpis v prvi razred srednje Sole in predmet po izboru srednje 3ole.
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e Vrste programov: V Solskem letu 2022/23 je bilo 312 dijakov vpisanih v osem
programov: administrator, montazer strojev in konstrukcij, parketar, policaj,
pomocnik izdelovalca keramike, proizvajalec in montaZer pvc in
aluminijastega stavbnega pohistva, ustvarjalec oblacil, varilec/varilka
(Skolski e-Rudnik, 2023).

e Ciljna skupina:

o mladostniki s tveganjem, da bi prekinili redno pot izobraZevanja,
o ucenci s posebnimi potrebami, ki se jim ¢as izobraZevanja lahko podalj$a
za eno leto,

o ucenci, ki bi se radi ¢im prej zaposlili.

Komponente usposabljanja:

o hrvascina in tuji jeziki,

o matematika,

o IKT,

o strokovne vsebine.

e Prakti¢no usposabljanje: ve€ kot 50 % vseh ur; v Soli in v podjetjih

e ZakljuCek: zaklju€ni izpit z izdelavo in zagovorom zakljunega dela (hr.
zavrsni rad).

e SpriCevalo: spriCevalo zakljuénega izpita (hr. svjedodzba o zavrSnome
radu)*?.

¢ Nadaljevanje izobraZevanja: ob opravljenih dodatnih in dopolnilnih izpitih

vpis v triletne programe PSI.

Triletni programi

e Stopnja EOK: 4

e Minimalno St. kreditnih tock: 180

e Vpisni pogoji: V vajeniSke programe se lahko vpiSejo tisti, ki so zakljucili
osnhovno Solo in izkazali potrebno fizicno zdravje glede na izbran poklic.
Vajeniska pogodba mora biti z licenciranim vajeniskim mestom sklenjena v

prvi polovici leta.

12 To spriGevalo priznavajo izobraZevalne institucije, institucije usposabljanj in institucije zaposlovanja.
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e Trajanje programov: 3 leta

e Vrste programov: V Solskem letu 2022/23 je bilo 27.874 dijakov!® vpisanih v

135 programov (Skolski e-Rudnik, 2023). V vseh programih je mogoce v

drugem letniku opravljati t. i. vmesni izpit (hr. kontrolni ispit).

o Triletni poklicni programi za industrijo in obrt se ve€inoma izvajajo v Solah.

Dijaki se usposabljajo za poklice, vezane na industrijsko proizvodnjo. Prvih
pet programov po Stevilu vpisanih dijakov v Solskem letu 2022/23 je:
voznik motornih vozil, prodajalec, CNC operater, elektromehanik,
cvetlicar.

Od Solskega leta 2004/05 se izvajajo vajeniSki programi, imenovani
unikatni model izobrazevanja (hr. jedinstveni model obrazovanja — JMO).
Vajenistvo lahko izvajajo samo podjetja, trgovska zdruzZenja, ustanove ali
zadruge z ustrezno licenco. Mentorji vajencev morajo imeti ustrezno
izobrazbo in pedagosSke kompetence (RH Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2023 b). Stevilo vajeniskih mest opredeli ministrstvo za
znanost in izobrazevanje. Prvih pet programov po Stevilu vpisanih dijakov
v Solskem letu 2022/23 je frizer, avtomehanik, montaZer ogrevanja in
klime, mizar, kuhar (Skolski e-Rudnik, 2023).

e Ciljna skupina:

©)

ucenci po zaklju€eni osnovni 3oli in odrasli z Zzeljo po pridobitvi poklicne
kvalifikacije,

programi za pomocnike so primerni tudi za dijake s posebnimi potrebami
— s teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju'4. Ti programi se izvajajo v

rednih PSI Solah in v ustanovah socialnega skrbstva.

e Kompetence usposabljanja: Vsem programom so skupne kompetence

hrvaskega in tujega jezika, matematike in IKT.

o

(@]

Triletni poklicni programi za industrijo in obrt imajo med 20 % in 40 % vseh
ur namenjenih splosnim uénim vsebinam prvega in drugega letnika ter
med 25 % in 40 % sploSnih vsebin v tretiem letniku.

Vajeniski (JMO) programi sestavljajo sploSne u¢ne vsebine (pribl. 20 %)

in vajenistvo (strokovno teoreti€na znanja in prakticno usposabljanje z

13 Prvih pet programov po $t. vpisanih dijakov je: kuhar, frizer - JMO, voznik, prodajalec, CNC opera-

ter.

4 Ang. moderate and severe disability.
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vajami).
e Prakti¢no usposabljanje:

o Triletni poklicni programi za industrijo in obrt imajo prakti¢no usposabljanje
(5-10 % vseh ur) v Soli in podjetjih.

o Programi JMO imajo prakti¢éno usposabljanje (60 % vseh ur) samo v
podijetjih.

e Zakljucek:

o lzdelava in zagovor zakljuéne naloge (hr. izrada i obrana zavr$nog rada)
pred Solsko komisijo.®

o Dijaki programov JMO opravijo vajeniski izpit pred komisijo, sestavljeno iz
Solskih uciteljev — mentorjev, delodajalcev — mentorjev in predstavnikov
drugih ustanov. vklju€uje ocenjevanje prakti¢nih vescin, delovno
avtonomijo in odgovornost. Izpit se lahko izvede v Solskih prostorih ali pri
delodajalcu.

e SpriCevalo:

o Po uspesno opravljeni zaklju¢ni nalogi dijak prejme potrdilo. S tem pridobi
spric¢evalo o opravljenih obveznostih srednjeSolskega programa.

o Dijaki zakljuénih letnikov JMO prejmejo spriCevalo o zaklju¢ku
izobrazevanja'® (hr. svjedodzba o zavrSnome radu) ter dodatno potrdilo
trgovinske in obrtne zbornice o opravljenem vajenistvu (hr. dodatak
svjedodzbi o naukovaniju).

¢ Nadaljevanje izobrazevanja:
o Po pravilniku o pogojih in poteh nadaljnjega izobraZevanja za pridobitev

vije ravni kvalifikacij, sprejetem v letu 2016 (Narodne novine, 2016), lahko

dijaki nadaljujejo izobrazevanje dve leti po pridobljeni nizji stopnji
srednjesolske izobrazbe. Sole, ki izvajajo triletne programe, so dolzne za
ucence, ki zelijo nadaljevati Solanje, organizirati Cetrti letnik. Pred vpisom
dijaka v t. i. premostitveni program za doseganje visje ravni kvalifikacije
(hr. program za stjecanje viSe razine kvalifikacije) pedagoski zbor poklicne
Sole dolo€i seznam dopolnilnih izpitov k zZe dosezeni izobrazbi in

kvalifikaciji, ki jo Zzeli dijak pridobiti z opravljenim premostitvenim

15 Temo zakljuéne naloge lahko predlaga dijak sam ali jo izbere s Solskega seznama. Zakljucni izpit
organizira Sola samostojno. Vsak dijak ima pri zakljuéni nalogi svojega ucitelja - mentorja.
16 To sprievalo priznavajo izobraZevalne institucije, institucije usposabljanj in zaposlitvene institucije.
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programom. Stevilo dopolnilnih izpitov dologa trajanje premostitvenega
programa.!’ Dijaki z manj dopolnilnimi izpiti se lahko takoj vkljucijo v redni
pouk zakljucnega letnika Stiriletnih programov pod pogojem, da izpite
opravijo do 31. marca istega Solskega leta. U¢enci z ve€ dopolnilnimi izpiti
najprej v enem letu opravijo izpite, naslednje leto pa se lahko vkljucijo v
redni pouk. Za dokonCanje premostitvenega programa morajo ucenci
izdelati in predstaviti zaklju¢no prakticno nalogo (hr. izradba i obrana
zavrSnega rada), ki je obvezna za vse udelezence za pridobitev veljavne
kvalifikacije. Zakljucno ocenjevanje organizirajo Sole. Ko ga dijak oprauvi,
pridobi srednjeSolsko izobrazbo, strokovna Sola pa mu izda spri€evalo o
opravljeni izobrazbi. MozZnost nadaljevanja izobrazevanja v Stiriletnih
programih je v $olskem letu 2019/20 izbralo le 158 dijakov (0,6 % — Skolski
e-Rudnik, 2023) triletnih programov*&

o Dijaki programov JMO opravijo pomoc¢niski izpit (hr. pomocnicki ispit). Po
dvo- ali triletnih delovnih izku$njah se lahko prijavijo in opravljajo mojstrski
izpit.

o Zavpis v visokosolski Studij se lahko dijaki odlocijo za opravljanje drZzavne
mature (hr. ispiti drzavne mature) po opravljenem premostitvenem

programu in dosezeni kvalifikaciji na EOK 4.

Stiriletni programi

Stopnja EOK: 4
Minimalno st. kreditnih tock: 240

Vpisni pogoiji:
o zakljuCena osnovna Sola,

o glede na poklicni standard potrebno fizi€no in psihi¢no zdravje.

Trajanje programov: 4 leta

Vrste programov: Prvih pet programov po Stevilu vpisanih u¢encev v Solskem

letu 2022/23 je ekonomist, hotelirsko-turistiCni tehnik, racunalniski tehnik,

17 Ucenci morajo opraviti veliko izpitov, da dohitijo uéence iz drugih programov in se vpisejo v redni ¢e-
trti letnik. Po nekaterih navedbah morajo opraviti priblizno 20-25 izpitov.

18 \Vedina $ol dijakom za premostitev kompetenc ponuja vpis v pladljivo izobrazevanje odraslih. Za na-
daljevanje v Stiriletnih Solah se praviloma odlo¢ajo vajenci z visjimi ocenami.
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elektrotehnik, strojno-radunalniski tehnik (Skolski e-Rudnik, 2023).

Ciljna skupina:

o ucenci po zaklju€eni osnovni Soli, ki si Zelijo pridobiti poklicno kvalifikacijo,
se zaposiliti ali nadaljevati v terciarnem izobrazevanju,

o mladi odrasli.

e Kompetence usposabljanja: sploSnih ucnih vsebin je priblizno 45 %,
preostanek so poklicne u¢ne vsebine.

e Prakti¢no usposabljanje: v Soli in podjetjih; v povprec€ju manj kot 10 % vseh
ur.

e Zaklju€ek: zaklju€ni izpit z izdelkom in zagovorom pred komisijo (hr. izradba
i obrana zavr$nog rada) v organizaciji Sole.*®

e Spricevalo: Po uspesnem zaklju¢nem izpitu dijaki pridobijo srednjeSolsko
izobrazbo. Sola o tem izda sprigevalo (hr. sviedodZba o zavrsnome radu)?°.

e Nadaljevanje izobraZevanja: Dijaki, ki so opravili zaklju¢ni izpit in si Zelijo

nadaljevati izobrazevanje v visokoSolskem $tudiju, morajo opraviti tudi izpite

drzavne mature. Matura se opravlja pri obveznih predmetih (hrvascina, tuji

jezik in matematike) na dveh stopnjah (A —viSja in B — osnovna raven).

Seznam izbirnih predmetov vsako leto posebej dolo¢i nacionalni center za

eksterno preverjanje izobrazevanja (hr. Nacionalni centar za vanjsko

vrednovanje obrazovanja). Dijak lahko v enem roku opravlja izpite iz najve¢

Sestih izbirnih predmetov. Izpiti drzavne mature se izvajajo za vse $tiri- in

petletne programe. Fakultete imajo lahko Se dodatne sprejemne izpite poleg

svojih vpisnih pogojev (splosni u€ni uspeh v vseh $tirih letnikih srednje Sole,

uspeh pri obveznih in dolo€enih izbirnih predmetih, posebni dosezki dijaka).

Petletni program

e Stopnja EOK 4
¢ Minimalno &t. kreditnih toCk: 240
e Vpisni pogoji:

o zakljucena osnovna Sola,

19 Organizacija zaklju¢nega izpita je opredeljena v Pravilniku o izdelavi in zagovoru zakljuénega dela
(NN 118/2009).
20 Obrazec &t. 9 — https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/dodatni/407883.pdf
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o glede na poklicni standard potrebno fizi€no in psihi¢no zdravije.

Trajanje programa: 5 let (2 leti sploSnega izobraZevanja in 3 leta poklicnega
izobrazevanja).

Vrste programa: medicinska sestra — sploSna nega / medicinski tehnik —
splo$na nega.

Ciljna skupina: u€enci po zaklju¢eni osnovni Soli, ki si Zelijo pridobiti poklicno
kvalifikacijo, se zaposliti ali nadaljevati v terciarnem izobrazevaniju.
Prakti¢no usposabljanje: po prvih dveh letih se izvaja v Soli in bolniSnicah.
ZakljuCek: zakljucni izpit z izdelkom in zagovorom pred komisijo (hr. izradba
i obrana zavrdnog rada) v organizaciji Sole.

Spricevalo:

o Po prvih dveh letih dijaki prejmejo spri¢evalo o opravljenem sploSnem delu
programa (hr. uvjerenje o zavrSenome dvogodiSnjem opéeobrazovnom
programu za stjecanje zdravstvene kvalifikacije).

o Po uspednem zakljuCnem izpitu dijaki pridobijo srednjeSolsko izobrazbo.
Sola izda potrdilo o zakljuku (hr. sviedodZba o zavr§nome radu).

Nadaljevanje izobrazevanja: Dijaki, ki se Zelijo vpisati v visoko$olski Studij,
morajo opraviti drzavno maturo. Matura se opravlja pri obveznih predmetih
(hrva&€ina, tuji jezik in matematike) na dveh stopnjah (A —viSja in
B — osnovna raven). Seznam izbirnih predmetov vsako leto posebej dolodi
nacionalni center za eksterno preverjanje izobraZzevanja (hr. Nacionalni

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja).

2.2 Oblike in stopnje poklicnega izobrazevanja na visjih ravneh

Terciarno izobrazevanje lo¢i med strokovnim (EOK 5-7) in univerzitetnim
Studijem (EOK 6-8). VisokoSolski zavodi lahko vzpostavijo take programe, ki sluzijo
vsezivljenjskemu ucenju (pridobivanju poklicnih kompetenc in kvalifikacij).?* Opredelijo
lahko tudi obveznosti, ki jih morajo Studenti opraviti, e zelijo spremeniti smer Studija

ali dokoncati prekinjen Studij. VisokoSolski zavodi so avtonomni pri priznavanju

2! Program poklicnega usposabljanja za potrebe vseZivljenjskega ucenja se ne $teje za Studij in se v
okviru izobrazevanja odraslih lahko pladuje s posebnimi vavCeriji za vstop na trg dela (Agencija za zna-
nost i visoko obrazovanje, 2023).
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obstudijsko pridobljenih kompetenc, ki so pogoj za vpis na Studij.

Program strokovno specialnega usposabljanja?

Stopnja EOK: 5

Minimalno §t. kreditnih tock: 60

Vpisni pogoji: z zaklju€nim izpitom opravljena srednja Sola.

Trajanje in vrste programov: Ob pisanja poroCila ni bilo mogocCe naijti
kurikulov teh programov. Programi bodo oblikovani glede na potrebe trga
dela.?

Ciljna skupina: dijaki, ki so srednjo Solo zakljucili, a se kljub temu Zelijo
dodatno usposobiti.

Prakti¢no usposabljanje: Prakticnega usposabljanja je vec kot 50 % vseh ur
in se izvaja v 3oli in podjetjih.

Zaklju€ek: ni opredeljeno.

Spri¢evalo: spri¢evalo o posrednjeSolskem razvoju in usposabljanju.

Nadaljevanje izobrazevanja: ni opredeljeno.

Program strokovno specialnega usposabljanja®*

Stopnja EOK: 5
Minimalno st. kreditnih tock: 12025/150
Vpisni pogoji: opravljena srednja Sola vsaj z zaklju¢nim izpitom.
Trajanje in vrste programov?®:
o 2 leti — program politehnike,
o 2,5 leta— program livarstvo?’.

Ciljna skupina: dijaki, ki so zakljuCili srednjo Solo in se Zelijo dodatno

22 Hr. programi strukovnoga specijalistickog usavrsavanja..

22 Omenijeni so v Narodne novine (62/2018) in RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja (2017, str. 33).
24 Hr. programi strukovnoga specijalistickog usavrsavanja.

25 Spletna stran Upisnik studijskih programa (2023) navaja to visino tock, spletna stran edine usta-
nove, ki izvaja program politehnike, pa navaja 180 ECTS (Politehnika Pula, 2023).

26 Upisnik studijskih programa ne prikaZe zanimivega dvoletnega programa internetnega marketinga
(internetski marketing), 120 ECTS, ki se prav tako zakljuci z zaklju¢no nalogo. Vec¢: Algebra, visoko
uciliste, 2023.

27 Program je placljiv.
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usposobiti za doloCen segment trga dela.
Prakticno usposabljanje: Prakticnega usposabljanja je veC kot 50 % vseh ur
in se izvaja v Soli in podjetjih.

Zakljucek:
Preddiplomska programa politehnike in livarstva se zakljucita z opravljenimi
vsemi predmeti, predvidenimi s predmetnikom in z izdelavo in javnim
zagovorom zaklju¢ne naloge (Politehnika Pula, 2023, Sveuciliste u Zagrebu,
2023).

Zaklju€ni naziv:

o politehni¢ni strokovni sodelavec?® (hr. strucni pristupnik politehnike),

o strokovni sodelavec v livarstvu (hr. struéni pristupnik ljevarstva) (Upisnik

studijskih programa, 2023).

Nadaljevanje izobraZevanja: Prehod na vi§jo raven izobraZevanja je

predviden, a Se ne v celoti opredeljen.

3 Upravljanje sistema poklicnega izobrazevanja

Zakonski okviri:

Zakon o ustrojstvu i djelokrugu tijela drzavne uprave (NN 85/2020),

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22),

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22),
Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje (NN 85/06, 151/22),

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN
24/10),

Zakon o0 Agencii za mobilnost i programe Europske unije
(NN 121/17, 30/23),

Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN
151/04, 116/21),

Hrvatski Sabor (2023), Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu — Podrucje

rada.

28 Spletna stran Politehnike Pula (2023) navaja, da se v preddiplomskem $tudiju izobraZujejo inZenirji.
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Na podlagi 89. ¢lena Zakona o vzgoji in izobraZevanju v osnovni in srednji Soli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) deluje nacionalni svet za vzgojo in izobrazevanje,

katerega naloga je predlaganje ukrepov, dejavnosti in strategij za razvoj in izboljSanje

predSolskega, osnovno- in srednjeSolske izobraZevanja, skrb za razvoj nacionalnega
kurikuluma, predlaganje in spodbujanje sodelovanja drugih deleznikov, zlasti drugih
organov drzavne uprave in organov enot lokalne in regionalne (regionalne)
samouprave v sistemu pred-, osnovno- in srednjeSolskega izobrazevanja, ter usklajuje
njihovo delo, obravnavanje in oblikovanje mnenja o drugih vprasanjih, pomembnih za
razvoj sistema pred-, osnovno- in srednjeSolskega izobraZzevanja v Republiki Hrvaski.

Svet sestavljajo predsednik in $tirinajst ¢lanov, od tega je Sest clanov
univerzitetnih profesorjev in znanstvenih delavcev, Sest ¢lanov vzgojno-izobrazevalnih
delavcev iz pred-, osnovno- in srednjeSolskega sistema vzgoje in izobrazevanja ter
dva Clana, ki prihajata izven izobraZevalnega sistema. Nacionalni svet za vzgojo in

izobrazevanje ima svoj poslovnik dela.

Na podlagi 14. ¢lena Zakona o poklicnem izobrazevanju (NN 30/09, 24/10, 22/13,

25/18, 69/22) minister za vzgojo in izobrazevanje imenuje 21 ¢lenov v svet za poklicno

izobrazevanje. Clani so predstavniki: (1) hrvaskega zdruZenja delodajalcev, (1)
hrvaske gospodarske zbornice, (1) hrvaske obrtne zbornice, (3) sindikatov, (1) na
predlog ministrstva za gospodarstvo, (1) na predlog ministrstva za delo, pokojnine,
druzino in socialno politiko — predstavnik nacionalnih zvez invalidskih organizacij, (1)
agencije za poklicno izobrazevanje, (1) hrvaskega zavoda za zaposlovanje, (1)
ministrstva za vzgojo in izobrazevanje, (4) ustanov za strokovno izobrazZevanje,
(1) visokoSolskega Studija, (1) vi§jih strokovnih Studijev.

Svet za poklicno in poklicno izobraZzevanje predlaga sektorje izobrazevanja,
usklajuje delo vseh deleznikov na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
daje pobude za sprejem novih ali spremembo obstojecih uénih nacrtov, predlaga
ukrepe in dejavnosti ter strategije za razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja

ter opravlja druge naloge v skladu s sklepom o imenovaniju.

Zakon o sestavi in delokrogu teles drzavne uprave (11. ¢len NN 85/2020)

opredeljuje naloge ministrstva za znanost in vzgojo. Ta opravlja naloge v zvezi z
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razvojem sistema, nacionalnega kurikuluma, normativov in standardov, dijaskega
standarda (Stipendije, subvencije za prevoz, prehrano, dela, domov), inSpekcijskega
nadzora, vzpostavitve in nadzora nad delo zavodov ter zagotavljanja finan¢nih in
materialnih pogojev za delo in usposabljanje Studentov za pridobivanje strokovnih
znanj in vescin.

V hrvaskem parlamentu deluje odbor za vzgojo, znanost in kulturo. Njegove
naloge so vezane na obravnavo zakonskih predlogov in drugih predpisov, spremljanje
in doloCanje izvajanja politik svojega podrocja.

Agencija za izobrazevanje in usposabljanje (AZOO, NN 85/06, 151/22) med

drugim opravlja strokovno in svetovalno delo v vzgoji in izobraZzevanju, sodeluje pri
spremljanju, izbolj8evanju in razvoju predsolske vzgoje, osnovno- in srednjeSolskega
izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih.

Za nacrtovanje, razvoj, organizacijo, izvajanje, spremljanje in izboljSevanje
sistema poklicnega izobraZevanja in izobraZevanja odraslih skrbi agencija za poklicno
izobrazevanje in izobraZevanje odraslih (ASOO, NN 24/10). Glavne naloge agencije
so razvoj kvalifikacij, ki temeljjo na kompetencah in ucnih izidih, usklajevanje
izobrazevanja s potrebami trga dela, izgradnja sistema poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki vklju€uje vsezivljenjsko u€enje in mobilnost, zagotavljanje stalnega
strokovnega razvoja uciteljem in uciteljem, poklicno izobrazevanije in usposabljanje ter
razvoj in spremljanje okvira za zagotavljanje kakovosti za izobrazevalne sektorje v

njeni pristojnosti.

Nosilno ministrstvo je ministrstvo za vzgojo in izobrazevanie.
Ministrstvo za gospodarstvo in ministrstva za delo, pokojnine, druZino in socialno
politiko ter tudi obrtna in gospodarska zbornica imajo svoje predstavnike v svetu za

poklicno izobrazevanije.

Klju€ne pristojnosti in naloge na regionalni oz. lokalni ravni vkljuCujejo:

e Svet Sole (118. ¢len, Zakon o vzgoji in izobrazevanju v osnovni in srednji
Soli): Na lokalni ravni delujejo Solski odbori, ki imajo nadzor nad poslovanjem
posameznih $ol. Solski odbor sestavljajo predstavniki razli¢nih interesnih
skupin, vkljuéno s starsi, ucitelji in lokalno skupnostjo. Imajo pristojnost
odloCanja o nekaterih lokalnih vpraSanijih in usmerjanja Solske politike.

¢ Financiranje in infrastruktura: Lokalne oblasti so deloma odgovorne za
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financiranje Sol in zagotavljanje potrebne infrastrukture. To vkljuCuje
vzdrzevanje Solskih objektov, zagotavljanje potrebne opreme in sredstev za
uCenje ter financiranje dodatnih dejavnosti. Lokalne oz. regionalne oblasti
izvajajo tudi nadzor nad porabo namenskih sredstev.

Sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo: Spodbuja se sodelovanije starSev
in lokalne skupnosti pri vzgoji in izobraZevanju (kurikulum Sole). To vklju€uje
organizacijo sestankov, dogodkov in dejavnosti Sole in lokalne skupnosti.
Zagotavljanje kakovostnega izobraZevanja: Lokalne oblasti imajo vlogo pri
zagotavljanju kakovostnega izobraZevanja na svojem obmocju. Sodelujejo
pri razvoju uénih nacrtov, spremljanju kakovosti pou€evanja in izvajanju
ukrepov za izboljanje izobrazevalnega sistema.

Zaposlovanje uciteljev in osebja: Lokalne oblasti so odgovorne za
zaposlovanje uciteljev in drugih zaposlenih na Solah. To vklju€uje izbiro
kadra, upravljanje s kadri in skrb za zadovoljstvo zaposlenih.

Hrvaska ima 25 regionalnih kompetencnih centrov, katerih naloga je
ponudba najsodobnejsih tehnologij, sodobnih pristopov poucevanja, rednih
in ob&asnih strokovnih formalnih in neformalnih usposabljanj (npr. izkustveno
ucenje, natecaji, demonstracije znanj in vesc&in) ter sodelovanje z lokalnim

gospodarstvom (RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2023 a). Centri so

namenjeni dijakom, odraslim, S$tudentom, uciteliem, mentoriem -
poslovodjem, (ne)zaposlenim in invalidnim osebam, u€encem s posebnimi

potrebami s ciliem dosec€i njihovo socialno vklju¢enost (RH_Ministarstvo

znanosti i obrazovanja, 2018).

Zakonski okviri:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22),

Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22),
Zakon o Agenciji za odgoj i obrazovanje (NN 85/06, 151/22),

Zakon o Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (NN
24/10),

Zakon o Agenciji za mobilnost i programe Europske unije
(NN 121/17, 30/23),

Zakon o Nacionalnom centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NN
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151/04, 116/21).

Predstavniki (1) hrvaskega zdruzenja delodajalcev, (1) hrvaske gospodarske
zbornice, (1) hrvaske obrtne zbornice so ¢lani sveta za poklicno izobrazevanije.
V imenovanju ¢lanov leta 2018 (RH Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2018a)

so to predstavniki naslednjih organizacij; Hrvatska udruga poslodavaca, Hrvatska

gospodarska komora in Hrvatska obrtnicka komora. Njihova vloga se navezuje na
naloge sveta za poklicno izobrazevanje. Te naloge predlagajo sektorje izobrazevanja,
usklajujejo delo vseh deleznikov na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
dajejo pobude za sprejem novih ali spremembo obstojecih u¢nih nacrtov, predlagajo
ukrepe in dejavnosti ter strategije za razvoj poklicnega in strokovnega izobraZzevanja

ter opravljajo druge naloge v skladu s sklepom o imenovaniju.

V svetu za poklicno izobraZevanje so Clani trije predstavniki sindikatov. V
imenovanju €lanov leta 2018 (RH Ministarstvo_znanosti i obrazovanja, 2018a) so to

predstavniki naslednjih sindikalnih zdruzenj: Matica hrvatskih sindikata, Nezavisni

hrvatski sindikat, Savez samostalnih sindikata Hrvatske.

S podrocjem zagotavljanja kakovosti se posebej ukvarja Agencija za

strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih — ASOQO. Ta skrbi za

zagotavljanje kakovosti strokovnega izobrazevanja in izobrazevanja
odraslih.

e Nacionalni_centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja spremlja kakovost

izobrazevanja z analizami mature in samovrednotenjem?°.

e Institut za druStvena iztrazivanja u Zagrebu — Center za raziskave in razvoj

izobrazevanija.

e Vpogled v kakovost vzgoje in izobrazevanja prinasajo tudi mednarodne
raziskave (PISA).

V sestavi ministrstva za vzgojo in izobrazevanje v direktoratu za podporo in
izpopolnjevanje izobrazevalnega sistema deluje:

e sektor za nadarjene in s posebnimi potrebami ter informacijska podpora

29 88. ¢len, Zakon o vzgaji in izobraZevanju v osnovni in srednji $oli — NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22.
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izobrazevalnemu sistemu:
o sluzba za kakovost in informacijsko podporo izobrazevalnega sistema,
o storitev za standardne, nadarjene in otroke s posebnimi potrebami,
e sektor za izboljSevanje izobrazevalnega sistema:
o storitev za razvoj u¢nih nacrtov in u€benikov,
o sluzba za programe in projekte Evropske unije,
o oddelek za pripravo programa Evropske unije,
o sluzba za spremljanje izvajanja programov Evropske unije,

o oddelek za vrednotenje projektov iz skladov Evropske unije.

Za socialna partnerstva so oblikovani:
e nacionalni svet za vzgojo in izobrazevanije,
e svet za poklicno izobraZzevanje,

e regionalni centri kompetentnosti.

Socialna partnerstva se lahko osnujejo tudi v okviru programa EU _Erasmus+,

denimo v ukrepu 2 — Sodelovanje med organizacijami in institucijami in ukrepu 3 —
Podpora razvoju politik in sodelovanju. Na Hrvaskem za mobilnost in programe EU

skrbi Agencija za mobilnost i programe EU: Erasmus+: Strukovno obrazovanje i

osposobljavanije

Poseben dogovor, ki doloa vlogo in odgovornosti socialnih partnerjev pri
upravljanju sistema poklicnega izobrazevanja, je Kolektivni ugovor za zaposlenike u

srednjoskolskim ustanovama (NN 51/2018).

Za kakovost visokoSolskega izobrazevanja skrbi agencija za znanost in visoko

izobrazevanje (Agencija za znanost i visoko obrazovanje). V njeni sestavi delujejo

telesa:

nacionalni svet za znanost, visoko izobrazevanje in tehnoloski razvoj

(Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanije i tehnoloski razvoj),

e svet za financiranje znanstvene dejavnosti in visokoSolskega izobrazevanja

(Savijet za financiranje znanstvene djelatnosti i visokoqg obrazovanija),

e zbor univerz Republike Hrvaske (Zbor veleudiliSta Republike Hrvatske),

e mati¢ni odbori (Mati¢ni _odbori) dajejo kon¢no odloCitev o predlogu v
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imenovanje v znanstvene nazive,

e sektorski sveti (Sektorska vijeca) kot svetovalna telesa skrbijo za razvoj

narodnih potencialov v skladu s potrebami trga posameznega sektorja

3.1 Postopek razvoja izobrazevalnih programov in kvalifikacij

Zakon o sredniji Soli (NN 69/2003) dolo¢a, da se srednjesolski programi oblikujejo

na podlagi u¢nega nacrta. SrednjeSolski programi vsebujejo temeljne predmete, ki so

obvezni za vse dijake doloCene vrste izobraZzevanja. Obvezni in izbirni del u€nega

nacrta sprejme ministrstvo.

Zakon o strokovnem izobrazevanju (NN _30/2009, 24/2010, 22/2013, 25/2018,

69/2022) je opredelil, da strokovno izobraZevanje temelji na delu Nacionalnega

kurikuluma Republike Hrvaske za predSolsko, osnovnosSolsko in srednjeSolsko vzgojo

in izobrazevanje (NN _05/2015), tj. na Nacionalnem kurikulumu za strokovno

izobraZevanje (2018). Na njegovi podlagi se oblikujejo sektorski kurikulum, strokovni

kurikulum in kurikulum ustanove za strokovno izobraZzevanje. Zakonski temelji za to so
v Zakonu o strokovnem izobrazevanju in Zakonu o Hrvaskem okviru kvalifikacij (NN
22/2013, 41/2016, 64/2018, 47/2020, 20/2021).

Slika 3: Shema nastajanja kurikulumov

SKUPQVI ISHODA UCENJA i

njima pripadajudi ishodi u¢enja

Strukovni
kurikulum

/2

Standard Sektorski Kurikulum
zanimanja kurikulum ustanove

NKSO

Metodologija izrade SEK, STRUI
KUSO (ASOO
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Vir: Andeli¢, V., in Bui¢, N., 2021, str. 3

Pri izdelavi kurikularnin dokumentov je treba uporabiti poklicne standarde in

standarde kvalifikacij, izdelane po navodilih in smernicah HOK. Namen takega

postopka je zagotoviti kakovost poklicnega izobraZevanja na nacin, da lahko vsi dijaki,
ne glede na poklicno izobrazevalno institucijo, ki jo obiskujejo, pridobijo ustrezne in
medsebojno primerljive kompetence, ki jih potrebujejo na poklicni in osebni ravni, to so
kompetence za zaposljivost in samozaposlitev, aktivno in odgovorno drzavljanstvo ter

vsezivljenjsko ucenje.

Slika 4: Od profila sektorja do izobraZzevalnega programa

Profil sektora, anketa poslodavaca

Kretanje radne snage Ponuda i potraznja
[

Standard zanimanja

Kompetencija za zanimanje Temelj za kvalifikacije
[

Standard kvalifikacije

Popis ishoda ucenja potrebnih za obavljanje odredenih poslova
[

A4

Studijski program

Ishodi u€enja programa sadrze i ishode odredenih kvalifikacija

Vir: Nacionalno vije¢e za razvoj ljudskih potencijala, 2016, str. 4

Slika 5: Shema postopka vpisa standarda zanimanja/poklica ali skupek kompetenc v register HOK
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Predlagatelj
predlaZe standard zanimanja ili skup kompetencija
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obitelji i socijalne politike

.

f

Nepotpun > Nadopuna
zahtjev
\ Cjelovit | zahtjev j

Povjerenstvo za struéno vrednovanje zahtjeva za upis
standarda zanimanja i ;kupova kompetencija

Nadopuna - N?@""fw Vrednovanje
misljenje

Pozitivno| misljenje

Odluka MROSP o upisu

7 4 Registar HKO \
Podregistar Standarda zanimanja ‘

Vir: Andeli¢, V., in Bui¢, N., 2021, str. 167

Slika 6: Shema posebnosti pri nastajanju kurikulumov

@ selltzt:»ar‘::og 03

kurikuluma

Vir: Andelié, V., in Bui¢, N., 2021, str. 5

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
34



Modernizacija poklicnega izobraZevanja — Priloga drzave: Hrvaska

Drugi zakoni, ki se pri tem upos$tevajo:
e Zakon o izobraZevanju odraslih (NN 144/2021),

e Zakon o vzgoji in izobrazevanju v osnovni in srednji Soli (NN 87/2008,
86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 126/2012,
94/2013, 152/2014, 07/2017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022),

e Pravilnik o nacCinih, postopkih in elementih vrednotenja u€encev v osnovni in
srednji Soli (NN 112/2010, 82/2019) in drugi.

V postopek priprave izobrazevalnega programa so v prvem koraku vkljuCeni
strokovnjaki (ucitelji strokovnega izobraZzevanja, ravnatelji, delodajalci, mentorji,
visokoSolski profesorji, pedagoski in andragoski strokovnjaki, ki preverjajo moznost
implementacije in ovrednotijo kakovost sektorskega kurikuluma. V drugem koraku
strokovnjaki razlicnih strok ocenjujejo uspesnost implementacije in ovrednotijo
kakovost poklicnega (hr. strukovnog) kurikuluma. V tretiem koraku se v procesu
samoevalvacije in zunanje evalvacije zavodov za poklicno izobraZevanje spremljata
izvajanje in kakovost kurikuluma. Ugitelji, uenci, starSi in drugi lahko ocenijo razli¢ne
vidike, kot so primernost, razumljivost, podpora procesu ucenja in poucevanja,

motivacija u€encev ter uspesnost dosezenih ciljev.

Zakon o strokovnem izobraZevanju (5. tocka 8. ¢lena NN _30/09, 24/10, 22/13,

25/18, 69/22) doloca, da se v poklicnih u¢nih nacrtih obveznim vsebinam nameni 70 %

in najve¢ 30 % izbirnih vsebin. Vloga sploSnoizobrazevalnih predmetov je kljuéna pri

pridobivanju splosnih kljunih vsezivljenjskih kompetenc.

Med celoletnim postopkom razvoja izobraZevalnega programa nastanejo
naslednji dokumenti:

e Nacionalni okvirni kurikulum za predsolsko vzgojo ter sploSno obvezno in

srednjesolsko izobrazevanije (Fuchs, R., Vican, D., Milanovi¢ Litre, I., 2011).

e Nacionalni kurikulum za strokovno izobrazevanje (2018).

e Standard poklica — Gre seznam vseh del, ki jih posameznik opravija v

doloCenem poklicu, in seznam kompetenc, potrebnih za njihovo uspesno
opravljanje.

e Standard kvalifikacij — Vsebuje podatke, potrebne za dolocitev ravni, obsega

in profila kvalifikacije, ter podatke, potrebne za zagotavljanje in izboljSevanje
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kakovosti standarda kvalifikacije.

e Skupne kompetence glede na standard zanimanja/poklica.

e Sektorski kurikulum je dokument, ki vkljuCuje vse kvalifikacije enega sektorja
HOK 2-5 in pripadajoCe nize uénih izidov iz standardov kvalifikacij.

e Strokovni kurikulum je dokument, ki dolo¢a postopke, nacine in pogoje za
pridobitev kvalifikacij na stopnjah HOK 2-5. Sprejema se na podlagi enega
ali ve€ standardov kvalifikacij, razvitih na podlagi enega ali ve€ standardov
zanimanja/poklicev v skladu s konceptom HOK. Sestavljen je iz klju¢nih in
poklicnih kompetenc ter opredeljuje pravila in nacine pridobivanja
kvalifikacije. S strokovnim uénim naértom se od celothega obsega
kvalifikacije pridobi najmanj 70 % kreditnih to¢k obveznih sklopov ucnih
izidov in najve€ 30 % kreditnih tock izbirnih sklopov ucnih izidov.

e Kurikulum izobrazevalne ustanove je dokument, ki ga pripravi in izda zavod
za poklicno izobraZevanje. Podrobneje ureja izobrazevalni proces, s katerim
se pridobivajo kvalifikacije na stopnjah HOK 2-5 v tem zavodu, in je
pripravljen na podlagi poklicnih u€nih nacrtov.

e |zpitni katalogi drzavne mature.

Za pripravo teh dokumentov obstajajo podrobnejSe metodologije, in sicer:
e Metodologija za izdelavo standarda _zanimanja/poklica _in__skupnih

kompetenc,
e Smernice za razvoj standarda kvalifikacij v visokem Solstvu (2022),

e Metodologija za izdelavo podroénega kurikuluma, poklicnega kurikuluma in

kurikuluma zavoda za poklicno izobraZzevanje — smernice in navodila za
sestavo (2023),

e Smernice za razvoj standardov kvalifikacij v _poklicnem izobrazevanju in

usposabljanju (2022),

e Smernice za usklajevanje Studijskih programov s standardi kvalifikacij
(2016),

e Metodologija za izdelavo in tolmacenje profila sektorja (2015).

U¢ni cilji kurikulumov/u€nih nacrtov strokovnih programov so kompetenéno

naravnani.
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Primeri programov:
¢ hotelirsko-turisti¢ni tehnik,
e tehnik prehrane,

e strojni tehnik.

3.2 Vklju€enost kljuénih kompetenc v programe

Izraz klju¢ne kompetence se nanasa na kompetence vseZivljenjskega ucenja, s
katerimi se posameznik vklju€i v Zivljenje skupnosti za osebne, druzZbene in poklicne
potrebe. Te kljuéne kompetence so po Zakonu o strokovnem izobrazevanju (6. to¢ka
3. ¢lena NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22) vkljuCene v vse tipe srednjesolskih

programov: komunikacija v maternem in tujih jezikih, matematicne kompetence,

osnhovne kompetence v naravoslovju in tehnologiji, digitalna pismenost, kompetence
uCenja ucenja, socialne in drzavljanske kompetence, iniciativnost in pobudnistvo,

kulturna ozavesScéenost in omikanost.

Hrvaska je povzela priporocila evropskega parlamenta za vsezivljenjsko ucenje
z naslovom Key Competences for Lifelong Learning (18. 12. 2006). Vkljucila jih je v

Nacionalni okvirni kurikulum za predSolsko vzgojo ter sploSno obvezno in

srednjesolsko izobrazevanije (2011, str. 17).

Obsega osem vsezivljenjskih kompetenc:
e sSporazumevanje v maternem jeziku,
e komunikacija v tujih jezikih,
e matematicha kompetenca in osnovne kompetence v naravoslovju in
tehnologiji,
e digitalna kompetenca,
¢ naucditi se uciti,
e socialna in drzavljanska kompetenca,
e iniciativnost in podjetnost,

e Kkulturna zavest in izrazanje.

V dokumentu Smernice za usklajevanje sStudijskih programov s standardi
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kvalifikacij (str. 5) se klju¢ne kompetence prikazujejo kot sploSni uCinki u€enja na
akademski ravni. Pojasnjeno je (prav tam, str. 13), da srednjeSolski programi, ki
zagotavljajo enako kvalifikacijo, niso nujno enaki. Njihova posebnost se lahko izkazuje
v izbirnem delu, kjer se poudarjajo kompetence za nadaljevanje izobrazevanja, klju¢ne
kompetence in kompetence za aktivno drzavljanstvo.

Metodologija za izdelavo podroénega kurikuluma, poklicnega kurikuluma in

kurikuluma zavoda za poklicho izobraZzevanje — smernice in navodila za sestavo

predstavlja, da je vklju€enost kljuénih kompetenc del smernic za izdelavo poklicnih
kurikularnih dokumentov (str. 25). V nadaljevanju izpostavi kljuéne kompetence kot

eno od meril vrednotenja skupnih u€inkov ucenja (str. 46).

4 lzzivi in razvojne usmeritve poklicnega izobrazevanja

Med glavne razvojne usmeritve na podrocju poklicnega izobraZevanja v zadnjih
20 letih se na Hrvaskem uvrS€a strategija izobraZevanja, znanosti in tehnologij

(Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije), ki je nastala v okviru projekta »Potpora

radu HKO Sektorskih vije¢a i ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a«, ki ga je
sofinancirala RU iz Evropskega socialnega sklada, ki jo je sprejel hrvaski sabor
17. oktobra 2014. Strategija ima osem ciljev (prav tam, str. 15):

e izboljSanje razvojnih potencialov vzgojno-izobrazevalnih zavodov,

e celovita kurikularna prenova, ki vkljuCuje vse stopnje in vrste izobrazevanja

e sprememba strukture izobrazevanja,

e dvig druzbenega ugleda in kakovosti dela uciteljev,

e izboljSanje kakovosti vodenja vzgojno-izobrazevalnih zavodov,

e zagotavljanje popolne sistem podpore otrokom in dijakom,

e zagotavljanje optimalnih pogojev za delo vseh izobrazevalnih ustanov,

¢ sistemsko zagotavljanje kakovosti izobraZevanja.

Strategija je nastala pod okrilem Nacionalnega koordinacijskega tijela za izradu
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (18 ¢lanov), nacionalnega operativnega
telesa (19 ¢lanov) in &tirih delovnih skupin s tematskimi skupinami strokovnjakov in
praktikov.

Za uresniCevanje strategije ter usklajevanje strategij in ukrepov na podrocju
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izobrazevanja in znanosti je bila 20. 11. 2014 imenovana posebna strokovna komisija.
Komisijo sestavlja 10 ¢lanov. Komisija je v sodelovanju ali samostojno z ministrstvom
za znanost, izobrazZevanje in Sport ter nacionalnim svetom imenovala delovne skupine
za uresnicitev strategije:
e komisija za oblikovanje programa razvoja sistema poklicnega in poklicnega
izobrazevanja,
e delovna skupina za pripravo predpisov o skupnem S$tudiju in ¢ezmejnem
sodelovanju v visokem Solstvu,
e delovna skupina za pripravo predlogov, ciljev, ukrepov in pristojnosti v zvezi
s strokovnim zalozniStvom,
e strokovna skupina za spremljanje in nacrtovanje izvajanja strategije
izobrazevanja odraslih,
e strokovna delovna skupina za izboljSanje kakovosti upravljanja vzgojno-

izobrazevalnih zavodov.

Na podrocju kurikularne reforme je bilo v letu 2015 angaziranih 360 oseb.
Strategija ima 336 meril, s katerimi se ugotavlja uresniCevanje zastavljenih ciljev. V

letu 2015 je bilo devet meril uresniCenih (Vlada Republike Hrvatske, 2015).

Glavni dosezki na podro€ju poklicnega izobrazevanja v tem obdobju so

izoblikovanje strategije in iz nje izhajajoli akcijski nacrti (Cetrti kvartal 2017 — Cetrti

kvartal 2019; prvi kvartal 2018 — prvi kvartal 2020), sprejeti zakonski in podzakonski

akti, prenova kurikulumov, eksperiment dualnega sistema, sistem vavcerjev.

O stanju na podrocju PSI prica tudi Studija za vecjo vkljuCenost dijakov v
gimnazijske programe in zmanjSanje Stevila dopolnilnih programov v poklicnem

izobrazevanju (Matkovi¢ in Sabié, 2022).

Poseben izziv je izobrazevanje srednjesolskih uciteljev strokovnih predmetov, ki
pridobijo pedago$ke kompetence v programih s certificiranjem po modelu
vsezivljenjskega izobrazevanja v kombinaciji z u¢enjem na delovnem mestu. Kakovost
izobraZevanja teh uciteljev na splosno velja za neustrezno glede na izobrazevalne

potrebe dijakov poklicnih Sol.
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Na Hrvaskem so v preteklih letih pripravili razli¢ne razvojne strategije in akcijske

nacrte:

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvaske do leta 2030 (2021),

Strateqija izobrazevanja, znanosti in tehnologije (2014),

Nacionalni nadrt razvoja izobrazevanja za obdobje do leta 2027 (2022),

Akcijski _nacért za uresniCevanje drzavnega nacrta razvoja vzgoje in
izobrazevanja za obdobje do 2027, za obdobje do 2024 (2023),

Program razvoja poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za obdobje
2016—2020

Strategija digitalne Hrvadke za obdobje do leta 2032 (NN 2/2023),

Nacionalni okvirni kurikulum za predsSolsko vzgojo ter sploSno obvezno in

srednjesSolsko izobrazevanije (2011),

Nacionalni kurikulum za strokovno izobrazevanije (2018),

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2023 01 2 17.html.

Nacionalni nacrt razvoja izobrazevalnega sistema za obdobje do leta 2027

doloca 10 ciljev, ki jih je treba dosedi do leta 2027. V krepkem tisku so cilji, povezani

s poklicnim izobrazevanjem:

1.

zagotoviti dostopnost sistema zgodnje in predSolske vzgoje in izobrazevanja za
vsakega otroka,

izboljsati izobrazevalne rezultate dijakov z izboljSanjem kakovosti,
u€inkovitosti, uspesnosti in praviénosti osnovno- in srednjesolskega
izobrazevalnega sistema,

zagotoviti visjo stopnjo zaposljivosti oseb s poklicno izobrazbo z
izboljSanjem kakovosti in ustreznosti poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja,

povecati delez odraslega prebivalstva v procesih vseZivljenjskega ucenja z

izboljanjem kakovosti in ustreznosti programov izobrazevanja odraslih,

5. izboljsati in zagotoviti kakovost, ustreznost in dostopnost visokega Solstva,

6. zagotoviti dostop do izobrazevanja dijakom z motnjami v razvoju in

Studentom invalidom,
povecCati dostopnost identifikacije nadarjenih otrok in ucencev, njihovo
izobraZevalno usmerjanje ter spremljanje in podporo z vzpostavitvijo

koherentnega sistema,
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8. izboljSati vzgojo in izobrazevanje otrok in u€encev pripadnikov narodnih
man;jsin,

9. izboljSati vzgojo in izobraZevanje otrok in u€encev pripadnikov hrvaskega
naroda zunaj Republike Hrvaske,

10.nadaljevati proces informatizacije in uporabe digitalnin tehnologij v

izobrazevalnem sistemu na vseh ravneh.

Kot dobre prakse razvojnih projektov lahko izpostavimo:

e reqister gospodarskih subjektov, ki sodelujejo pri izvajanju dualnega modela
izobrazevanja v Republiki Hrvaski,

e model dualnega izobrazevanja,

e regionalne centre kompetentnosti

e kurikularno reformo v poklicnem izobrazevanju in usposabljaniju,

e vavcCerje za pridobivanje digitalnih in trajnostnih spretnosti, od leta 2023 tudi
za opravljanje splo$nih programov. Sistem so skupaj vzpostavili hrvaski
zavod za zaposlovanje in ministrstvo za delo, pokojninski sistem, druzino in
socialno politiko. Vklju€en je v nacionalni nacrt za okrevanje in odpornost.
Namenjen je vsem brezposelnim, zaposlenim odraslim prebivalcem in
mladim, ki se (ne) izobrazujejo ali niso zaposleni ali se ne usposabljajo; pod
posebnimi pogoji nekaterim upokojencem in delavcem iz tretjih drzav.
PriCakuje se, da bo vavcerski sistem (od aprila 2022 do junija 2026) uporabilo
Cez 30.000 oseb. Gre za sistem sofinanciranja mikroizobrazevani,
oblikovanih po standardu HOK. Porabnik lahko pridobi mikrokvalifikacijo ali
delno kvalifikacijo. Uporabnik sme vav&er uporabiti samo enkrat in ga mora

aktivirati v Stiri mesecih. Sistem vavcerjev je moc¢no digitaliziran z minimalno

administracijo. Uporabnik vav€erskega sistema mora v primeru, da je strosek
programa visji, kot je predvidena vrednost vavcCerja, razliko doplacati. Placnik
razlike je lahko tudi delodajalec. Ni pa samo uporabnik vav€erskega sistema
uporabnik mikroizobrazevanj, ampak tudi njegovi ponudniki. Ti uporabnikom
izdajajo potrdilo o uspesno opravljenem programu in izpolnijo evalvacijski
vprasalnik. Razlikujemo dve vrsti programov:
o Programi za doseganje kompetenc za delo do vklju¢no srednjeSolske
izobrazbe trajajo najdlje 10 mesecev.

o Programi za doseganje kompetenc za delo do vklju¢no terciarne izobrazbe
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trajajo najdlje 12 mesecev.

4.1 Napovedovanje potreb gospodarstva

Na ravni drZzave je vzpostavljen sistem za spremljanje stanja na trgu dela

https://www.hzz.hr/statistika/.

Za pridobivanje informacij o potrebah na trgu dela uporabljajo na Hrvaskem

razliéne instrumente in metode:

Ankete o delovni sili (Labour Force Surveys — LFS): To so kvartalne ankete,

ki se izvajajo med gospodinjstvi ter zbirajo podatke o zaposlovanju in
brezposelnosti. Te ankete so standardizirane in se izvajajo v ve€ini drzav
EU, kar omogoca primerjavo podatkov med drzavami.

Administrativni podatki: Hrvaski statisti¢ni urad pridobiva podatke tudi iz
administrativnih virov, kot so registri zaposlenih, podatki o pla¢ah in podatki
0 socialni varnosti.

Posebne raziskave: Poleg rednih anket in administrativnih podatkov hrvaski
statisti¢ni urad izvaja tudi posebne raziskave o dolo¢enih vidikih trga dela,
kot so prehod iz Sole na delo, delovne razmere, poklicne kvalifikacije in
usposabljanje.

Sodelovanje z drugimi agencijami: Hrvaski statisticni urad sodeluje tudi z
drugimi agencijami in organizacijami, kot so hrvaska sluzba za zaposlovanje
(HZZ), ministrstvo za delo, pokojnine, druzino in socialno politiko in ter

razliCne gospodarske zbornice, da bi pridobil dodatne podatke o trgu dela.

Podrocgje zaznavanja in napovedovanja potreb gospodarstva pripravlja hrvaski

zavod za zaposlovanje v obliki priporocila za izobrazevalno vpisno politiko in politiko

Stipendiranja. V njegov svet zavoda vlada imenuje sedem ¢lanov. Znotraj ministrstva

za delo, pokojnine, druzino in socialno politiko je uvr§€ena sluzba za spremljanje in

usklajevanje potreb trga dela.

Glede zaznavanja 0z. napovedovanja potreb gospodarstva imajo delodajalci

obveznost, da odgovarjajo na ankete in oddajajo potrebna porocila. Delodajalci

pomembno prispevajo k pridobivanju potrebnega kadra z odgovarjanjem na anketo o

poklicnih standardih (Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,

n.l., str. 56, 128). Izpolnjevanje ankete je vezano na poklicni sektor (panoga). Hrvaski
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okvir kvalifikacij jih ima 25. Za potrebe izvajanja ankete je bil izdelan vpraSalnik,
pripravljeni so bili spletna platforma in navodila za uporabnike vpraSalnika in izvajalce
ASZ ter opis postopkov z rezultati. Rezultat bo znanje o klju¢nih delih in kompetencah,

potrebnih za njihovo opravljanje.

Podrocje zaznavanja in napovedovanja potreb gospodarstva je zakonsko urejeno
in sicer:
e Zakon o delu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
e Zakon otrgu dela (NN 118/18, 32/20, 18/22).

Informacije se stalno zbirajo prek zavoda za zaposlovanje in drzavnega

statistiChega zavoda ter so prikazane na spletni strani indikatorji trga dela. Zavod za

zaposlovanje letno izda PriporoCila za izobraZevalno vpisno politiko in_politiko

Stipendiranja. Hrvaska narodna banka izdaja razli¢ne publikacije, v katerih obravnava

tudi trg dela. Ena takih so Makroekonomska gibanja in napovedi, ki izidejo dvakrat

letno.

Vel spletnih strani se sklicuje na »Portal trziSta rada i obrazovanja«, a je bil v

Casu pisanja nedosegljiv. Vsebina portala je predstavljena v tem dokumentu (Baceli¢,
2020). Informacije so namenjene vodenju razli¢nih politik: socialnih, zaposlovalnih,
izobrazevalnih, in konéno posameznikom pri odlo¢anju za poklicno oz. zaposlitveno
kariero.

Standard zanimanja/poklica vsebuje kompetence, kljuéne za opravljanje
dolo¢enega poklica, standard kvalifikacij pa kljuéne ucne izide, ki jih mora vsebovati
vsak program, ki vodi do te kvalifikacije.

Na spletni_strani lahko fizi€na ali pravna oseba registrira poklicni standard ali
standard kvalifikacij. Pri tem mora upostevati dolo¢ena navodila in HOK. Poklicne
standarde in kvalifikacije najveckrat predlagajo in uporabljajo tako gospodarski subjekti

kot izobrazevalne ustanove.
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Slika 7: Koncept povezovanja potreb trga dela in izobraZevanja
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