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Uvod

Porocilo je del obsezne Studije o sistemski ureditvi poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v izbranih drzavah EU. Glavni namen porocila je pripraviti povzetke
kljuénih znacilnosti sistemskih ureditev poklicnega in strokovnega izobraZevanja v
posamezni drZzavi s poudarkom na pripravi izobrazevalnih programov, razvoju
kvalifikacij, vkljuCevanju klju¢nih kompetenc v izobraZevalne programe, predvsem pa
identifikaciji izzivov in problemov posameznega sistema PSI. Znotraj teh izzivov smo
poiskali razvojne usmeritve, smernice in pripadajoCe strategije, ki v posameznih
drzavah vplivajo na razvoj PSI. Prav tako smo pregledali, kako so evropske politike
vklju€ene v razvoj poklicnega izobraZzevanja na vseh ravneh ter kako imajo posamezne
drzave vzpostavljen sistem za spremljanje in napovedovanje potreb na trgu dela.

Francija je vklju€ena v Studijo, ker po obseznih reformah in nalozbah poklicno in
strokovno izobraZevanje in usposabljanje postaja vse bolj priviaéno. Ceprav je delez
dijakov v srednjeSolskem izobrazevanju (ISCED 3 in 4), ki se izobrazujejo v programih
poklicnega in strokovnega izobraZevanja, pod povpre€jem EU (52,1 %), se je od leta
2020 povecal in je leta 2021 znaSal 40,1 % dijakov. To je bilo dosezeno z obsezZnimi
nalozZbami v sistem poklicnega in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, vklju¢no
s spodbudami za delodajalce, ki zaposlujejo mlade na podlagi vajeniskih pogodb,
financiranimi iz instrumenta za okrevanje in odpornost gospodarstva. Leta 2022 je bilo
podpisanih ve¢ kot 835.000 vajeniSkih pogodb, kar je 13,64 % vel kot leta 2021
(DARES, 2023). V skladu s strategijo za izvajanje priporoc€il Sveta iz leta 2020 o
poklicnem in strokovnem izobrazevanju in usposabljanju je cilj trenutnih reform
uskladiti u¢ne nacrte s potrebami trga dela, spodbuditi usposabljanja uciteljev in
izboljsati sploSne delovne pogoje. To vkljuCuje sprejetje nacrta vsezivljenjskega ucenja
2022-2025 ter reformo poklicnih in strokovnih srednjih Sol, napovedano maja 2023, ki
vkljuCuje povecanje Casa za pripravnistvo; dodatek za pripravnistvo za vse dijake
poklicnih in strokovnih srednjih Sol; ustanovitev pisarn za poslovne stike na vsaki
sredniji Soli ter ukrepe za sooCanje z izzivi zelenega in digitalnega prehoda. Med letoma
2021 in 2027 bo Francija iz Evropskega socialnega sklada (ESS+) za poklicno in
strokovno izobrazevanje in usposabljanje namenila 1,2 milijarde EUR.

Porocilo je podlaga za nadaljnje raziskovanje izzivov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v Sloveniji, za strokovne diskusije, predvsem gre za pomembna

izhodisca, ki so lahko temelj za razmislek o razvoju na podrocju PSI pri nas.
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1 Francoskiizobrazevalni sistem

V nadaljevanju so zbrane informacije o francoskem izobrazevalnem sistemu.

1.1 Umescenost PSI v Solski sistem

Stopnje izobrazevalnega sistema

» PredSolsko izobrazevanje (fr. école maternelle, ISCED 2) je obvezno in se
izvaja v vrtcih za otroke od 2. do 6. leta starosti. Skoraj vsi otroci obiskujejo
vrtec od tretjega leta, Ceprav je neobvezen. Take Sole tvorijo skupaj z
osnovno stopnjo sestavni del francoske primarne ravni izobraZzevanja, ki je
pod nadzorom ministrstva za nacionalno izobrazevanje in mladino.

= OsnovnoSolsko izobraZevanje, kot ga poznamo v Sloveniji in je enotno, je v
Franciji sestavljeno iz dveh obdobij. Prvo obdobje je primarno izobrazevanje
(fr. école élémentaire, ISCED 1), ki se izvaja v osnovnih Solah in vkljuuje
otroke, stare od 6 do 11 let. Oznacuje zaCetek obveznega $olanja in je
sekularno ter brezplacno, Ce se izvaja v drzavnih Solah. Ob koncu tega
petletnega izobrazevanja imajo ucenci dostop do drugega dela
osnhovnoSolskega izobrazevanja (fr. collége unique, ISCED 2), ki se izvaja
Stiri Solska leta za u€ence med 11.in 15. letom. Izobrazevanje v tem obdobju
oshovne 3ole je obvezno in skupno za vse u¢ence. Ob koncu tega drugega
dela izobrazevanja u€enci opravljajo tako imenovano diplomo nacionalnega
izpita (fr. diplébme national du brevet — DNB), ki ga lahko v okviru slovenskega
osnovnega Solstva primerjamo z nacionalnim preverjanjem znanja. Pri tem
sprejem v srednjo Solo ni pogojen z uspehom pri DNB. Ob koncu
izobraZevanja Sola druzinam priporoCi ustrezno srednjo Solo, pri ¢emer
priporoCilo utemelji na uCencevih pridobljenih kompetencah in posebnih
interesih.

= SrednjeSolsko izobrazevanje na ravni NQF 3 (trajanje 2 leti) in NQF 4
(trajanje 3 leta) ponuja tri izobrazevalne poti: (1) sploSno smer (pripravlja
dijake na viSje- in visokoSolski studij), (2) tehnoloSko smer (pripravlja dijake
na visje- in visokoSolski tehnoloski Studij) ter (3) poklicno smer (pripravlja
predvsem na vstop na trg dela, omogoca pa tudi nadaljevanje Studija v viSje-
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in visokoSolskem strokovnem izobrazevanju). Konec srednjeSolskega
izobrazevanja se zakljuci z maturo, dostop do visje- in visokoSolskega Studija
pa je pogojen z njegovo pridobitvijo. Na voljo so kvalifikacije kot srednje
poklicno spri€evalo (fr. certificat d’aptitude professionnelle — CAP; brevet
d’études professionnelles — BEP) ter druga bolj specializirana poklicna
spricevala, na primer srednje poklicno spriCevalo iz kmetijstva (fr. certificat
d’aptitude professionnelle agricole — CAPA). Na EQF 4 so na voljo
kvalifikacije, kot so drzavna matura — sploSna, tehnoloSka ali poklicna
izobrazevanje (fr. diplome national du baccalauréat général, technologique
ou professionnel), certifikati uporabne umetnosti (fr. brevet des métiers d’art
— BMA), strokovno spri¢evalo za mladino, izobrazevanje odraslih in Sport (fr.
brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation nationale et du sport —
BPJEPS) in druga specializirana spriCevala (vel na
https://www.cedefop.europa.eu/files/france_-
_european_inventory_of_ngfs_2022.pdf).

VisjeSolsko strokovno in poklicno izobrazevanje na EQF 5 obi¢ajno traja
2 leti. Ob zakljucku se lahko pridobi strokovni certifikat (fr. brevet
professionnel), tehniski certifikat (fr. brevet de technicien), druge poklicne
kvalifikacije (fr. capacité en droit), druge sploSne, tehnoloske in poklicne
kvalifikacije (fr. baccalauréates), vklju¢no s sektorskimi kvalifikacijami
(fr CQP). Kljuéna sta predvsem tehniski certifikat BTS (fr. brevet de
technicien supérieur) in diploma iz tehnologije (fr. dipléme universitaire de
technologie — DUT, dodiplomska diploma iz tehnologije). Kvalifikacije na
EQF 5 so podrobneje opisane v Cedefopovi Studiji Kvalifikacije na ravni 5:
napredovanije v karieri ali v viSje izobrazevanje (ang. Qualifications at level

5: progressing in a career or to higher education) (Cedefop, 2014).

VisokoSolsko strokovno izobrazevanje (NQF 6 in 7), ki se izvaja na visokoSolskih

ustanovah (fakultetah in univerzah). Te ustanove imajo veliko razliénih pravnih

statusov, navedenih v francoskem izobrazevalnem kodeksu (fr. code de I'éducation),

zdruzuje vse zakonodajne in regulativne dolocbe v zvezi s francoskim

izobrazevalnim sistemom v enem referenénem dokumentu, ki obravnava sploSna

nacela in upravo, poucevanje, visokoSolsko izobrazevanje in osebje (Cedefop, 2020;

Eurydice, 2022b). Na EQF 6 imajo Studenti moznost pridobiti razli¢ne kvalifikacije, na
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primer diplomirani inZzenir tehnologije (fr. bachelor universitaire de technologie), in
druge strokovne nazive na 6. ravni. Na EQF 7 imajo Studenti moznost pridobiti
magisterij, strokovno diplomo inZenir z magisterijem (fr. diplome / titre d'ingénieur) ter

razlicne druge nazive na 7. ravni.

Slika 1: Sistem izobraZevanja v Franciji

4 ™
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
(outside the school system)

EORH ENRA Programmes Programmes Programmes
for for the for vulnerable
PhD programmes, employees unemployed groups
3years

ISCED 756-844 ISCED 756-844
1 1 S
| 1
| 1
N 1

BT 7|

Master programmes, Master programmes
Programmes 1-2years WBL up to 50%, 2 years
at public ISCED 747 |*) ISCED 757

" or private 1
I highercolleges |

of excellence | FOFE.. |

Bachelor programmes, nrg;:::l::lres g
Jyears r technician ammes
18+ | 12+ . y N WBL 10%, years [ O eemtien programy
ISCED 655-756, 767 | ®) 1scencas (%) ISCED 655 ISCED 554

¢ __EOF4.
18 12 .
Upper secondary Upper secondary Upper secondary
17 |11 general programmes, technological programmes, OF 3 VET programmes
e 3years 3years WBL ca 50%, 2 or 3 years
16 | 10 |SCED 244 (*) |SCED 353, 354
15 9
14 8
Lower secondary programmes
13 7
12 6 ISCED 244
AGE | YEARS in E&T SECONDARY LEVEL
General education programmes <) Giving access to tertiary education
[ VET programmes €)  Giving access to tertiary education in selected fields
B Programmes combining VET and general education wep Possible progression routes
[[] May aiso be offered to adults (full-, pari-time or distance education) === Prior VET knowledge may be recognised affecting programme duration
Officially recognised vocational qualifications (*) Apprenticeship is available (WBL 67%)
I  Qualifications allowing access to the next education level A Entry through validation of adults' prior learning (formakinformalion-formal)
« == End of compulsory education WEBL Work-based leaming, either at the workplace or a VET institution
. i

NB: ISCED-P 2011. The French qualifications framework is not linked to European qualifications framewark level 1; vocational qualifications have not
been established at level 2.
Source: Cedefop and ReferNet France, 2022.

Vir: Eurodyce, 2023a

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
7



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Francija

Za francoski izobrazevalni sistem je znacilna moCna centralna prisotnost drzave
pri organizaciji in financiranju izobrazevanja. Francoski izobrazevalni sistem ureja
ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino (fr. Ministére de I'Education
Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche) v skladu z okvirom, ki ga
je doloCil parlament in predpisuje temeljna nacela izobrazevanja. Drzava ima
pomembno vlogo pri upravljanju, saj je francoski izobrazZevalni sistem po dolgi tradiciji
centraliziran. Drzava dolo¢a podrobnosti ucnih nacrtov na vseh stopnjah
izobrazevanja: organizira sprejemni postopek uciteljev, dolo€a vsebine, zaposluje
ucitelje, ki postanejo javni usluzbenci, skrbi za njihov nadaljnji strokovni razvoj in
izpopolnjevanje; zaposluje in usposablja inSpektorje, odgovorne za nadzor kakovosti
izobrazevalnega sistema; je glavni organ financiranja javnega izobraZevalnega
sistema in subvencionira »pogodbene zasebne Sole«, ki sprejmejo priblizno 20 %
u€encev (Eurydice, 2023). V Franciji so zasebne Sole »po pogodbi« ustanove, ki so
podpisale sporazum z drzavo, ki ga ureja zakon z dne 31. decembra 1959. Vecina teh
8ol (97,9 %) je katolidkih ter se drzijo drzavnih izobraZevalnih programov in urnikov.
Prejemajo sredstva od vlade, njihove ucitelje pa plac¢a drzava. Te Sole so predmet
enakih inSpekcijskih pregledov kot javne Sole in skrbijo za priblizno enega od Sestih
u€encev v drzavi (Eurydice, 2022).

Kljub temu imajo lokalne oblasti od zacCetka procesa decentralizacije v
osemdesetih letih prejSnjega stoletjia vse pomembnejSo vilogo pri upravijanju
izobraZevalnega sistema na lokalni ravni. Te pristojnosti obsegajo materialno
delovanje sistema, kot so gradnja in vzdrZzevanje Solskih zgradb, organizacija Solskega
prevoza ter oskrba z u€beniki in drugim uénim gradivom. Proces decentralizacije v
Franciji je bil sprozen leta 1982 z zakoni Gastona Defferra, ki jih je sprejel francoski
parlament. Spremembe so bile namenjene zagotavljanju vecje avtonomije in finan¢ne
neodvisnosti lokalnih oblasti, vkljucno z odgovornostmi v zvezi z izobrazevalnim
sistemom. Obcine so postale odgovorne za nizje osnovne Sole, medtem ko so bili
departmaji (upravne enote med obc¢inami in regijami) odgovorni za visje osnovne Sole
(fr. colléges), regije pa so ohranile srednje Sole (liceje) (Britannica, b. I.). Na podlagi
dostopnih informacij ni mogoce zaslediti, da bi proces decentralizacije zajel tudi viSje
in visoko Solstvo (terciarno raven).

Francija ima dolgo tradicijo v strokovnem izobrazevanju in usposabljanju (ang.

VET), tako zaCetnem (ang. IVET) kot nadaljevalnem (ang. CVET), ki se je skozi ¢as
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spreminjala z razlicnimi izobrazevalnimi reformami in razvojem skozi zgodovino

drzave. Temelji nadaljnjega strokovnega izobraZevanja in usposabljanja so bili

postavljeni v zgodnjih sedemdesetih letih. Pomemben mejnik predstavlja vajeniSka

pogodba (fr. contrat d'apprentissage) iz leta 1984, ki je oblika strokovnega

izobrazevanja in usposabljanja ter zdruzuje izobraZevanje v razredu z usposabljanjem

na delovhem mestu.

Zacetno strokovno izobrazevanje in usposabljanje urejajo:

Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino (fr. Ministere de
I'Education nationale et de la Jeunesse) je odgovorno za splo$no
izobrazevanje v Franciji ter ima pomembno vlogo pri nadzoru in usklajevanju
programov strokovnega izobrazevanja in usposabljanja ter zagotavljanju
vkljuCitve strokovnega usposabljanja v izobrazevalni sistem.

Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo (fr. Ministére du Travail,
du Plein emploi et de lInsertion) je odgovorno za politike dela in
zaposlovanja, nadzira razlicne programe strokovnega usposabljanja in
pobude, namenjene izboljSanju spretnosti in zaposljivosti delovne sile. Vodi
tudi programe, povezane z vajenistvom in poklicnimi kvalifikacijami.
Ministrstvo za kmetijstvo in prehransko suverenost (fr. Ministére de
I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire) je odgovorno za poklicno
izobraZevanje in usposabljanje, povezano s kmetijstvom in agroZzivilskim
sektorjem. Nadzira kmetijske Sole in programe usposabljanja.

Glede na panogo ali sektor je poklicno izobrazevanje in usposabljanje lahko
tudi v pristojnosti ministrstev za posamezne sektorje. Na primer, poklicno
usposabljanje in izobrazevanje v zvezi z zdravjem lahko nadzira ministrstvo
za zdravje.

Regionalne oblasti imajo prav tako pomembno vlogo pri upravljanju in
financiranju programov strokovnega izobrazevanja in usposabljanja.
Sodelujejo v partnerstvu z nacionalnimi ministrstvi pri izvajanju pobud
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, prilagojenih posebnim

potrebam njihovih regij.

Za visokoSolsko izobrazevanje je znacCilen soobstoj dveh sistemov:

univerz — javnih ustanov, ki imajo odprto politiko sprejema, razen

univerzitetnih institutov za tehnologijo (fr. Instituts Universitaires de
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Technologie — IUT) ali nekaterih integriranih pripravijalnih razredov
(fr. préparatoires intégrées),

* neuniverzitetnega sektorja, vkljucno zlasti z elitnimi Solami (fr. grandes
écoles), z zelo selektivno politiko sprejema, odprto za imetnike mature
(fr. baccalauréat), ki so obiskovali dve leti pripravijalnin tecCajev.
PosrednjesSolsko neterciarno izobraZevanje (ang. post-secondary non-
tertiary) je v Franciji obrobno: edini dve diplomi NQF 4, ki ju skupaj zagotavlja
francoski izobraZzevalni sistem, sta leta 2014 dosegli manj kot 10.000

diplomantov (Eurydice, 2023a).

Strokovno usposabljanje odraslih je v pristojnosti ministrstva za delo, polno
zaposlenost in integracijo (fr. Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion)
France compétences je Stiristranska nacionalna javna ustanova, zadolZzena za
financiranje in urejanje strokovnega usposabljanja in vajeniStva. Reforma sistema
strokovnega usposabljanja iz leta 2018 (fr. Loi pour la liberté de choisir son avenir
professionnel — zakon o svobodi izbire poklicne prihodnosti) je prestrukturirala njegovo
upravljanje, mehanizme financiranja in zagotavljanje vajeniStva, da bi izboljSala
njegovo privlacnost in odzivnost na trg dela (Cedefop, 2021).

Strokovno usposabljanje odraslih spada pod pristojnost ministrstva za delo, polno
zaposlenost in integracijo (fr. Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'Insertion).
Stiristranska nacionalna javna ustanova (fr. france compétences) je odgovorna za
financiranje in urejanje strokovnega usposabljanja ter vajeniStva. Reforma sistema
strokovnega usposabljanja iz leta 2018, znana tudi kot zakon o svobodi izbire poklicne
prihodnosti (fr. Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel), je preoblikovala
upravljanje, mehanizme financiranja ter organizacijo vajenistva. Cilj reforme je
izboljSati privlaCnost sistema in njegovo odzivnost na potrebe trga dela (Cedefop,
2021).

Glavne znacilnosti reforme sistema strokovnega usposabljanja (2018) v Franciji
so:

= povecano vlaganje v strokovno usposabljanje,

= ustvariti nov sistem strokovnih certifikatov, ki bodo temeljili na kompetencah,

= ustvariti nov sistem financiranja strokovnega usposabljanja, ki bo bolj
fleksibilen in usmerjen v rezultate,

= povecati sodelovanje med podjetji in Solami,
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= povecati vidnost strokovnega usposabljanja in njegovo privlacnost za mlade.

Reforma je prinesla posodobitev nekaterih obstojecih sistemov strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja. Uveden je bil osebni raCun za usposabljanje, ki vsaki
aktivni osebi omogoca pravico do usposabljanja v celotni aktivni dobi. Reforma je
nadalje omogocila posodobitev sistema prekvalifikacij in napredovanja prek delovno-
Studijskih programov (PRO-A), izbolj8al pa se je tudi nadzor nad porabo sredstev,

namenjenih poklicnemu izobraZevaniju in usposabljanju (France Competence, 2018).

Deset kljucnih to€k iz zakona, ki opredeljuje reforme:

= spodbujanje posameznikov, da se aktivno odlo¢ajo glede svoje prihodnosti,

= spodbujanje k usposabljanju in pridobivanju ves&in ne glede na zacetno
situacijo posameznika,

= podpora pri poklicni prekvalifikaciji,

= izbira aktualnih tem izobraZevanja (graditev kompetenc, pomembnih v
prihodnosti),

= sodelovanje s podjetji glede uporabnih znanj in prilagajanja programov,
podjetiem omogociti razvoj u€enja,

= pomo¢ mladim in zaposlenim pri boljSi karierni orientaciji,

= skrb za sodelavce s posebnimi potrebami in opolnomocenje deleznikov,

= uresniCevanje enakosti Zzensk in moskih v podijetjih,

= olajSanje dostopa do zaposlitve za invalide,

= boljSa za&cCita podietij in zaposlenih pred goljufiami z napotenimi delavci
(Travail Emploi, 2018).

Francija ima tudi najbolj celovit sistem priznavanja neformalno in priloznostno
pridobljenega znanja. Uvajajo se fleksibilne strukture kvalifikacij, ki morajo biti
sestavljene iz enot kompetenc (ang. units/blocks of competences), prenosljive med
kvalifikacijami v vsezivljenjskem ucenju itd. Nadaljevalno poklicno izobrazevanje in
usposabljanje (ang. CVET) je namenjeno tistim, ki Sele vstopajo na trg dela ali so ze
zaposleni, mladim in odraslim z namenom spodbujanja poklicne (ponovne) integracije,
ohranjanja stika s trgom dela in poklicnega izpopolnjevanja. Trg usposabljanja je odprt.

Postopki dostopa in financiranja teajev se razlikujejo glede na status

posameznika: iskalci zaposlitve ali zaposleni (zaposleni v zasebnem sektorju, javni
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usluzbenci, samozaposleni).
Usposabljanje iskalcev zaposlitve vodijo regije, delno pa republiSka agencija za

zaposlovanje. Za usposabljanje zaposlenih so odgovorni delodajalci (zasebni ali javni)
in socialni partnerji (Cedefop, 2021).

1.2 lzobrazevalni sistem v Stevilkah

Francija je v evropskem merilu velika drZzava, med izbranimi je po velikosti na
prvem mestu, prav tako je zanjo znacilnih veC gospodarskih sektorjev

(razpredelnica 1). Po $tevilu prebivalcev je z dobrimi 67 milijoni velika drzava.

Razpredelnica 1: Demografija in gospodarstvo

Podatek Znacilnost (%)
Povrsina v km? 549.060
Stevilo prebivalcev 67.871.925

] ] . e stroji, kemikalije, avtomobili, metalurgija
Glavni gospodarski sektorji

e letalstvo, elektronika, tekstil, predelava hrane, turizem
(Eurostat, 2023, CIA — Industries, 2023)

Brezposelnost je v Franciji na ravni dobrih 7 % (razpredelnica 2), glede na
strukturo brezposelnosti po stopnji izobrazbe je zanimiva brezposelnost mladih z
dokonc€ano osnovno $olo, ki je visoka (13,2 %), z viS8anjem doseZene izobrazbe pa

drasti¢no pade.

Razpredelnica 2: Trg dela

Drzava Znacilnost (%)

Brezposelnost: splo$no 7,3

e ISCED 0-2: 13,2

Brezposelnost: mladi v starosti 15-24 in po stopnji izobrazbe e |ISCED 3-4: 8,2

e |ISCED5-8:4,7
Stopnja zaposlenosti diplomantov poklicnega izobrazevanja v e ISCED 3-4: 8,7
starosti 20-34 e |ISCED5-8:4,9

(Eurostat, 2023)

Delez dijakov v poklicnem izobrazevanju med vsemi srednjesolci je priblizno

40 % (razpredelnica 3), kar pomeni razmeroma veliko zanimanje za poklicno
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izobrazevanje. Prav tako je visok odstotek takih, ki opustijo Solanje, ki je nad 32 %.

Razpredelnica 3: 1zobraZevanje

Drzava Znacilnost [%]
DeleZi prebivalcev po najvi§ji stopnji izobrazbe v starosti 25-64 36,9
Delez dijakov v poklicnem izobraZevanju med vsemi dijaki v srednji 3ol 40,1

Delez dijakov, ki zgodaj opustijo Solanje (deleZ mladih med 18-24 leti, ki 32,2
imajo zaklju¢eno najve¢ OS/niZje srednje izobraZevanje in niso ved

vklju€eni v izobraZevanje)

Udelezba v vsezivljenjskem ucenju 11,0
(Eurostat, 2023)

1.3 Glavne znac€ilnosti poklichega izobrazevanja

Drzava zagotavlja naCelo enakih moznosti in pravico do izobraZevanja. Javno
izobrazevanje je brezplacno in posvetno. Socialni partnerji imajo bistveno viogo pri
regulativnih, politi¢nih in finan&nih vidikih programov vseZivljenjskega ucenja, katerega
pomemben del je strokovno izobrazevanje in usposabljanje. Upravljajo razlicne
organe, ki financirajo programe vajenistva in strokovnega usposabljanja za mala
podjetja, pa tudi sistem zavarovanja za primer brezposelnosti za iskalce zaposlitve.

Regije imajo polno pristojnost glede strokovnega usposabljanja (razen
vajenistva), strokovnega svetovanja in usklajevanja politik podpore zaposlitvi.
Razvijajo politike usposabljanja, prilagojene njihovim potrebam, opredeljujejo in
upravljajo teritorialne javne politike ter izdelujejo svoje strategije za poklicno
izobrazevanje in usposabljanje ter gospodarski razvo.

Namen vsezivljenjskega ucenja je olajSati dostop do varne zaposlitve za mlade
in odrasle. Podjetja so dolzna financ¢no prispevati k stalnemu usposabljanju
zaposlenih. Stopnja veljavnih obveznih prispevkov je doloena z zakonom, nekatere
panoge pa uporabljajo stopnje nad zakonsko dolocenim minimumom. Vsaka oseba, ki
je vklju€ena v poklicno Zivljenje, je upravicena do individualnih pravic usposabljanja
prek osebnega ra¢una za usposabljanje (fr. compte personnel de formation — CPF).
Namen politike je spodbujati druzbeni napredek in zmanjSati neenakosti pri dostopu
do usposabljanja. Sistem je zelo neposreden in prakticen: z aktiviranjem racuna na
spletu lahko posamezniki dobroimetje porabijo za nakup izobrazevalnih ur.

Drzavno izdane kvalifikacije je mogoce pridobiti v izobraZzevalnem sistemu in
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zunaj njega, Vv okviru izobrazevanja odraslih in s postopki potrjevanja. Javni in zasebni
ponudniki, vkljuéno s socialnimi partnerji, lahko oblikujejo in ponujajo lastne
kvalifikacije. Vendar so samo poklicne kvalifikacije in certifikati, vkljuCeni v nacionalni
register poklicnih kvalifikacij (fr. repertoire national des certifications professionnelles
— RNCP) v skladu z zahtevami kakovosti nacionalnega sistema kvalifikacij, dostopni
prek programov usposabljanja, ki so upraviCeni do osebnega racuna (CPF) in se
financirajo iz javnih ali vzajemnih skladov.

Nacionalno ogrodje kvalifikacij z ustreznimi registri predstavlja pomemben
instrument kakovosti in legitimnosti kvalifikacij. Sluzi kot referen¢no orodje, ki navaja
in opisuje razlicne poklicne kvalifikacije in certifikate ter pomaga posameznikom,
delodajalcem in izobrazevalnim ustanovam razumeti in prepoznati kvalifikacije in
vescine, povezane z razlicnimi poklici. Glavni namen nacionalnega registra poklicnih
kvalifikacij je zagotoviti preglednost in jasnost glede poklicnih potrdil v Franciji.
Posameznikom pomaga pri ozavesSc€eni odloCitvi o izobrazbi in poklicni poti,
delodajalcem pa pomaga oceniti kvalifikacije kandidatov za zaposlitev. VkljuC€uje Siroko
paleto potrdil in kvalifikacij od akademskih stopenj do potrdil o poklicnem
usposabljanju. Ti certifikati pokrivajo razlicne panoge in poklice, vkljuéno s
poslovanjem, zdravstvom, tehnologijo itd. Certifikate in kvalifikacije, navedene v
RNCP, je uradno potrdila francoska vlada. Ta proces zagotavlja, da izpolnjujejo
doloCene standarde kakovosti in so priznane kot legitimne in dragocene kvalifikacije.
RNCP se redno posodablja, da odraza spremembe v poklicnem certificiranju. Lahko
se dodajo novi certifikati, obstojeci pa se lahko revidirajo, da se uskladijo z razvijajo€imi
se industrijskimi standardi (Cedefop, 2020; Cedefop, 2021; Cedefop 2022).

V okviru zaCetnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja je strategija taka,
da se vsak program zakljuci z izpitom za pridobitev posamezne kvalifikacije. Strokovni
in poklicno usmerjeni programi se izvajajo v srednjih Solah in terciarnih izobrazevalnih
ustanovah ter vkljuCujejo obvezna obdobja usposabljanja v podijetjih. U¢enje na
delovnem mestu (ang. work-based learning — WBL) pokriva teoretiCne poklicne
predmete in prakticno usposabljanje (teCaiji, prakticno delo v delavnici, notranje in
zunanje), prakticno projektno nalogo in prakso v podjetjih. Delez praktiCcnega
usposabljanja se razlikuje glede na vrsto in stopnjo izobrazbe programa. Tehnoloske
in poklicne kvalifikacije (EQF 3-7), dane v zagetnem izobrazevanju (fr. formation
initiale), se lahko izvajajo tudi v okviru vajeniStva, v okviru nadaljevalnega

usposabljanja (fr. formation continue) ali pa so pridobljene z validacijo neformalnega
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in priloZznostnega ucenja (Cedefop, 2022).

Ena kljuCnih prednostnih nalog predsedovanja Francije Svetu Evrope (2022) je
bilo povecCanje vlaganj v Solsko izobraZevanje in uciteljski poklic ter pove€evanje
moznosti mobilnosti v okviru programa Erasmus+ za dijake strokovnega izobrazevanja
in usposabljanja, mlade vajence in ucitelje, z mo¢nim poudarkom na zaposljivosti
mladih. To je lahko dobra praksa tudi za druge drzave.

ZaCetno izobrazevanje (VET) in nadaljnje usposabljanje (CVET) v Franciji
delujeta kot kontinuum v nacionalnem sistemu vseZivljenjskega u€enja. Njun namen
je drzavljanom pomagati pri pridobivanju ves¢in, pomembnih za osebni in poklicni
razvoj ter zagotavljanje socialne integracije mladih in odraslih. Priblizno ena tretjina
uCencev v srednjih Solah sledi poklicni poti, ki gradi na personalizirani podpori,
okrepljenem kariernem usmerjanju za uspeSen prehod v nadaljnji Studij ali trg dela in
diverzifikaciji uéne ponudbe. V razli¢nih sektorjih gospodarstva je na voljo ve¢ kot 400
vrst diplomskih specializacij strokovnega izobrazevanja in usposabljanja. Centri za
vajenisko usposabljanje ponujajo alternativno pot do izobrazbe za mlade do 29 let. Pri
tem je pomembno zdruzZevanje u€enja z delom in moznost pridobitve kvalifikacije in/ali
zaposlitve.

Udelezba v vseZivljenjskem ucenju v Franciji je med 10 najvisjimi v EU 27 (13 %
leta 2020). Izpopolnjevanje minimalnih kvalifikacij je pomembna nacionalna
prednostna naloga, ki se je uresniCila prek veC programov, od nacrta nalozb v
spretnosti 2018-22 do usklajevanja usposabljanja za podjetje in v skladu s potrebami
na trgu dela, kot sta digitalizacija in u€enje na daljavo. Nacrt za mlade 2020 je zagotovil
kratkoro¢no podporo mladim kot odziv na pandemijo; podobno kot nacionalni program
odpornosti in okrevanja, ki ponuja dolgoro¢ne nalozbe za socialno in gospodarsko
blaginjo. Nadaljevanje usposabljanja in sistem vajeniStva omogocata prilagojene
vstopne pogoje glede na znanje upravi¢enca. V dveh letih je bilo aktiviranih 18
milijonov ucnih profilov in temu je sledilo 2,7 milijona akcij usposabljanja, tretjina

udelezencev je bilo iskalcev zaposlitve (Cedefop, 2021).
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2 Glavne oblike poklicnega izobrazevanja in vrste izobrazevalnih

programov

2.1 Programi srednjega strokovnega izobrazevanja — (CAP in BAC Pro)

Programi, kot sta srednje poklicno sprievalo (fr. certificat d’aptitude
professionnelle — CAP) in poklicna matura (fr. baccalauréat professionnel — BAC Pro),
SO zasnovani za zagotavljanje tehninega znanja in poklicnih vescin, ki jih zahteva
sodoben trg dela. CAP ustreza EQF 3 in je namenjen mladim, ki so zakljucili
osnovnosolsko izobrazbo, kar pomeni, da ve€inoma vstopajo v program okoli 15. ali
16. leta starosti. Za vpis ni posebnih zahtev, razen osnovnoSolskega spriCevala.
Programi trajajo obi¢ajno dve leti. BAC Pro je naprednejSi program, ki ustreza EQF 4
in je namenjen dijakom po zakljuCku CAP ali tistim, ki imajo primerljivo izobrazbo, ter
obi¢ajno zacnejo pri 16. ali 17. letih. Trajanje programa je tri leta. Pogoj za vpis je
uspesno zaklju¢ena osnovna Sola ali enakovreden predhodni Studij. Obe obliki
izobrazevanja sta dostopni odraslim, ki si Zelijo pridobiti nove vesSCine ali nadgraditi
obstojeCe, pri Eemer so programi prilagojeni, da ustrezajo potrebam odraslih u€encev.
Vklju€ujejo lahko meSane skupine z mladimi ali posebne razrede za odrasle, odvisno
od institucije. 1zobrazevanje se izvaja v javnih in zasebnih Solah, pa tudi v podjetjih
prek vajeniskih ali dualnih sistemov, kar omogocCa dijakom praktiCno izkusnjo in
teoretiCno ucCenje. Programi so pogosto oblikovani v sodelovanju s podjetji, da
zagotovijo relevantnost za trg dela. Del razporeda obsega sploSnoizobrazevalne
predmete, kot so matematika, zgodovina in jeziki, vendar pa je vecji poudarek na
strokovnih predmetih in prakti€nem usposabljanju. Strokovni del programa je oblikovan
na nacelih kompetentnosti in modularnosti, kar pomeni, da morajo dijaki razviti
doloCene spretnosti in znanja, razdeljena na manjSe, pogosto samostojne enote.
Ocenjevanje znanja poteka kontinuirano skozi Solsko leto in z zaklju¢nim izpitom, kjer
se preverjajo teoreti€no znanje in tudi prakti¢ne sposobnosti. Po uspesno zakljuéenem
izobraZevanju se lahko dijaki zaposlijo, nadaljujejo izobrazevanje v visjih strokovnih
Solah ali se v€asih celo vpiSejo na univerzitetne programe, Ce je program to omogocal.
BAC Pro nudi vecjo prehodnost na terciarno izobrazevanje. Programi se lahko izvajajo
redno, izredno ali na daljavo, odvisno od potreb in moznosti ucfencev.

Internacionalizacija in karierno usmerjanje sta klju¢ni komponenti teh programov, saj

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
16



Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Priloga drzave: Francija

se dijaki in Studenti spodbujajo k razvoju ves€in, ki so priznane in cenjene po vsej
Evropi. Financiranje programov je pogosto kombinacija javnih sredstev in prispevkov
udelezenceyv, zlasti v primeru odraslih u€encev, ki se vracajo v izobrazevanje. Primeri
izobrazevalnih programov so raznoliki in pokrivajo razlicne sektorje. VkljuCujejo

teoreti¢ne in prakticne komponente, ki so podrobno opisane v u¢nih nacrtih.

2.2 Programi srednjega tehnoloSkega izobrazevanja (fr. baccalauréat

technologique)

Francoski sistem srednjega tehnoloSkega izobraZevanja je raznolik ter prilagojen
sodobnim potrebam trga dela in tehnoloSkemu napredku. V Franciji se ta stopnja
izobrazevanja imenuje »baccalauréat rechnologique« in ustreza rvni EQF 4. Tovrstni
programi se po navadi za¢nejo, ko so dijaki stari okoli 15 ali 16 let, in trajajo dve leti.
Vpisni pogoji so uspesno kon€ano osnovnosolsko izobrazevanje in obi¢ajno nekaksen
preizkus znanja ali priporocilo uciteljev. Izobrazevanje je primarno namenjeno mladim,
ki Zelijo nadaljevati tehnolosko usmeritev, vendar obstajajo tudi moznosti za odrasle
uc€ence, ki zelijo izboljSati ali posodobiti znanje in ves€ine, pogosto prek prilagojenih
programov ali v obliki veCernega Solanja. lzvedba programov je ve€inoma Solska, z
nekaj izjemami, kjer se lahko uporabljajo tudi druge oblike, kot so delo na daljavo,
dualno izobrazevanije ali vajenistvo. Sole so glavni izvajalci teh programov, vendar je
pogosto sodelovanje s podijetji, v katerih dijaki opravljajo prakticno usposabljanje.
Programi vsebujejo mesSanico sploSnoizobrazevalnih predmetov in specializiranih
tehnoloskih modulov. Kljuéne kompetence so vklju€ene prek celostnega pristopa, ki
zagotavlja razvoj vesCin, potrebnih za uspesno delovanje v sodobnem tehnoloSko
naravnanem delovnem okolju. Struktura poklicnega dela programa temelji na
kompetenénosti in modularnosti, kar omogoca fleksibilnost in prilagoditev potrebam
industrije. Prakti¢no izobrazevanje je klju¢ni element teh programov z raznolikimi
moznostmi, vkljuéno s prakticnim poukom v Soli in delovnim uCenjem v podjetjih.
Ocenjevanje znanja je kombinacija tekoega ocenjevanja in zaklju¢nega izpita, ki ga
izvaja Sola ali zunaniji izvajalci. Po zakljuCku imajo dijaki moznost za nadaljevanje
izobraZevanja na visji ali univerzitetni ravni ali za vstop na trg dela, kjer so njihove
kvalifikacije cenjene. Programi pogosto omogocajo prehodnost na terciarno stopnjo
izobrazevanja, odvisno od specificnega podro¢ja Studija. Konkretni primeri

izobrazevalnih programov vkljuCujejo specializirane programe, kot so industrijska
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znanost in tehnologija, zdravstvena in socialna znanost ter upravljanje in menedzment.
Vsak program ima edinstven predmetnik in sklop kompetenc, ki jih u¢enci pridobijo, ter
vsi vkljudujejo splogno izobrazbo in tehniéne predmete. Studij na tej ravni je navadno
izveden redno, lahko pa tudi izredno ali kombinirano, vkljuéno z moznostmi Studija na
daljavo za nekatere module. Za internacionalizacijo poklicnega in strokovnega
izobrazevanja se uporabljajo razlicne strategije, vklju¢no s partnerskimi programi z
institucijami iz drugih drzav in udelezbo v mednarodnih projektih. Karierne usmeritve
se izvajajo skozi celoten izobraZevalni proces s svetovanjem, delavnicami in
vklju€evanjem industrijskih partnerjev. Financiranje Studija je pogosto delno ali v celoti
krito s strani drzave, pri Cemer se izvajalci modulov in predmetov lahko financirajo iz

razliCnih virov, vklju¢no z javnimi sredstvi in sredstvi podijetij.

2.3 Visje strokovnol/tehnisko izobrazevanje (higher technician program-
mes, BTS in DUT)

Francoski vi§ji strokovni in tehniski izobrazevalni programi, znani kot » brevet de
technicien supérieur« (BTS) in »dipldbme universitaire de technologie« (DUT), so
namenjeni osebam, ki so zakljucile srednjeSolsko izobrazevanje, kar obi¢ajno ustreza
starosti okrog 18 let. Pogoji za vpis so pogosto vezani na predhodno pridobljeno
srednjesolsko izobrazbo, kot je francoski baccalauréat, ali ekvivalentno kvalifikacijo, s
poudarkom na relevantnosti izbranega podroc¢ja Studija. Programi trajajo obicajno dve
leti, pri Cemer se izvajajo v izobrazevalnih ustanovah in tudi v podjetjih. V Solah se
poucCevanje odvija v obliki predavanj, seminarjev in laboratorijskih vaj, medtem ko se
prakticno usposabljanje izvaja neposredno v podjetjih skozi pripravniStva ali delovne
izkusnje. Programi so oblikovani tako, da zadovoljijo potrebe mladih, ki si Zelijo pridobiti
tehni¢ne in poklicne kompetence, pa tudi odraslih, ki se vracajo v izobrazevanje za
nadgradnjo vescin. lIzvajanje programa za odrasle vcasih vkljuCuje prilagoditve, kot so
veCerni ali vikend razredi, ali moznost izobrazevanja na daljavo. V izobrazevalnih
ustanovah, ki izvajajo te programe, se sploSnoizobrazevalne vsebine in klju¢ne
kompetence zdruzujejo s specifi¢nimi strokovnimi znaniji. U¢ni nacrti so oblikovani na
kompetenénih in modularnih nacelih, da se zagotovita prilagodljivost in relevantnost za
delovno mesto. Na voljo so smernice in okviri, ki podpirajo zasnovo teh programov.
Ocenjevanje znanja poteka med izobrazevanjem skozi nenehno ocenjevanje in

projektno delo, kot tudi ob zakljuCku prek zaklju€nih izpitov ali projektnih nalog.
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Ocenjevanje ob koncu programa izvajajo akreditirani ocenjevalci ali izobraZevalne
ustanove. Velik delez dijakov se odloCi za nadaljevanje izobrazevanja prek teh
programov, kar odraza njihovo priljubljenost in priznanje v francoskem izobrazevalnem
sistemu. Po zaklju¢ku imajo diplomanti ve¢ moZznosti, vkljuéno z vstopom na trg dela,
nadaljevanjem izobrazevanja na visokoSolski ravni ali prek specializiranih poklicnih
poti. Francoski izobrazevalni sistem nudi Stevilne primere teh programov v razli¢nih
sektorjih, vkljuéno z industrijo, poslovanjem, informacijsko tehnologijo itd. Vsak
program ima specificen predmetnik in prilogo k spri€evalu, ki podrobno opisuje
pridobljene kompetence in znanja. Obstaja moéna informacijska podpora pri karierni
orientaciji dijakov z usmeritvijo k izpolnjevanju potreb delodajalcev in zagotavljanju
uCinkovitega prehoda diplomantov na trg dela ali v nadaljnje izobraZevanje.
Financiranje programov je ve€inoma javno, z nekaterimi prispevki podjetij, ki sodelujejo

v programih dualnega izobrazevanja.

2.4 Vajenistvo

Francosko vajenistvo (fr. apprentissage, ang. apprenticeship) je kljucni del
sistema poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja. Programi so zasnovani tako, da
sprejemajo ucence, ki obi¢ajno zacnejo v starosti 16 let ali po kon¢ani osnovni Soli, kar
se v Franciji navadno zgodi po devetih letih izobrazevanja. Pogoji za vpis v take
programe pogosto zahtevajo dokoncanje doloCene ravni sploSnega izobrazevanja in
v€asih tudi uspesdno opravljen test spretnosti ali intervju. Trajanje programov se giblje
od enega do treh let, odvisno od specificnega programa in sektorja. Francosko
vajenistvo je del zaCetnega poklicnega izobrazevanja (IVET), ki ponuja tudi moznosti
za nadaljnje usposabljanje (CVET) za odrasle. IzobraZevanje je namenjeno mladim, ki
vstopajo na trg dela, in tudi odraslim, ki iS€ejo nadaljnje usposabljanje ali
prekvalifikacijo. Programe izvajajo izobrazevalne ustanove in tudi podjetja, pri Cemer
je velik poudarek na dualnem sistemu, ki zdruzuje ucenje v Soli in prakticho
usposabljanje v podjetju. Pri izobrazevanju odraslih se pogosto oblikujejo meSane
skupine, ki zdruzujejo mlade in odrasle, z ustreznimi prilagoditvami, da se zagotovi
ustrezno usposabljanje za vse udelezence. Programi navadno vklju€ujejo znaten delez
sploSnoizobrazevalnih predmetov, kot so matematika in jeziki, ter kljuéne kompetence,
kot so digitalna pismenost in medosebne vescine, ki se integrirajo v poklicne module.

Poklicni del programa je pogosto zasnovan na kompetencénih in modularnih nacelih, z
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okviri in smernicami, dostopnimi prek uradnih izobrazevalnih portalov. Prakti¢no
izobrazevanje je kljucni del vajeniStva, v katerem lahko delez prakticnega ucenja v
podjetjih doseze tudi do 75 % programa. Ocenjevanje znanja med izobraZevanjem
poteka prek kontinuiranih ocenjevanj, projektnih del in prakticnih testov, medtem ko
zaklju€ek programa navadno vklju€uje zakljuc€ni izpit ali maturitetni izpit, ki ga izvaja
izobrazevalna ustanova ali zunanji ocenjevalci. V Franciji je znaten delez dijakov
vklju€en v vajeniske programe, kjer moznosti po zakljuCku vkljuujejo vstop na trg dela
ali nadaljevanje izobraZevanja, vklju¢no s prehodom na terciarne programe, kot so
visokoSolski tehni¢ni Studiji ali univerzitetne diplome. Primeri izobrazevalnih
programov segajo od tehnicnih kvalifikacij, kot so strojniStvo ali elektrotehnika, do
storitvenih sektorjev, kot so gostinstvo ali IT. Vsak program vsebuje specifiCne
predmetnike in kvalifikacije, pri ¢emer so podrobni programi dostopni na uradnih

izobrazevalnih portalih, kot je na primer francosko ministrstvo za izobraZevanje.

Poleg notranje izobrazbe je francoski sistem poklicnega izobrazevanja
osredotoCen tudi na internacionalizacijo, kar omogoCa S$tudentom pridobivanje
mednarodnih izkusenj in spretnosti, prilagojenih globaliziranemu trgu dela. Karierno
usmerjanje ima pomembno viogo v vajenistvu s svetovalnimi storitvami, ki pomagajo
dijakom pri odlo¢anju o nadaljnji karierni poti. Financiranje programov je ve€inoma
javno z nekaterimi prispevki s strani podijetij, ki sodelujejo v programih dualnega
izobrazevanja. To zagotavlja dostop do kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja

za Sirok spekter Studentov.

2.5 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na ravni srednje Sole

V Franciji obstajajo tri smeri srednjeSolskega izobrazevanja:
= srednjeSolsko splosno izobrazevanje (fr. lycée général),
= srednjeSolsko strokovno izobrazevanije (fr. lycée professionnel) in

= srednjeSolsko tehnolosko izobrazevanije (fr. lycée technologique).

SrednjeSolsko sploSno izobrazevanije (fr. lycée général) je namenjeno dijakom,
ki Zelijo pridobiti sploSno izobrazbo in se pripraviti na univerzitetno izobrazevanie.
Obstajajo razlicne smeri, kot so znanstvena, ekonomska in druzboslovna. Program

traja tri leta in vkljuCuje splosSno izobraZevanje, vkljuéno s predmeti, kot so matematika,
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znanost, jezik in druzbene vede. Po kon€anem programu imajo dijaki moznost

nadaljevati izobrazevanje na terciarni ravni.

SrednjeSolsko strokovno izobrazevanje (fr. lycée orofessionnel) traja tri leta,
v€asih pa tudi Stiri leta. Programi so usmerjeni v pripravo dijakov za specificne poklice
in obrti, kot so mehaniki, elektricariji, kuhariji, frizerji in drugi. Pouk vkljuCuje teoreticno
znanje in tudi prakticno usposabljanje. Po zakljuCku programa prejmejo dijaki

spri€evalo, s katerim so kvalificirani za opravljanje doloCenega poklica.

SrednjeSolsko tehnoloSko izobrazevanje (fr. lycée technologique) traja tri leta in
je bolj usmerjeno v tehnoloske in strokovne discipline. Programi so bolj splosni in
ponujajo bolj teoreti€no znanje kot strokovno izobraZevanje. Vklju€ujejo tudi prakti¢ne
elemente, vendar pa so manj specificni glede poklicev. Po zakljuCku programa
prejmejo dijaki spri¢evalo, ki jih kvalificira za nadaljnje Studije na viSjeSolski ravni ali za

vstop na trg dela v splo$nejsih tehni¢nih viogah.

Klju¢ne razlike med srednjeSolskim strokovnim izobrazevanjem (fr. lycée
professionnel) in srednjeSolskim tehniskim izobrazevanjem (fr. lycée technologique):

= Cilji in specializacija: Strokovno izobraZevanje je bolj usmerjeno v pripravo
dijakov na specifi€ne poklice ali obrti. Dijaki se usposabljajo za prakti¢ne
vesCine in znanja, ki so neposredno povezana z izbranim strokovnim
podroCjem, kot so gradbeniStvo, gostinstvo, zdravstvo itd. Tehnisko
izobrazevanije je bolj teoreti€no in znanstveno usmerjeno ter pripravlja dijake
za tehniCna in znanstvena podrocja. Programi vkljuCujejo predmete, kot so
elektrotehnika, informatika, mehanika, inzeniring in druge tehnoloske
discipline.

= Prakti¢no usposabljanje: Strokovno izobrazevanje ponuja obsezno prakti¢no
usposabljanje, vkljucno s prakti¢nimi vajami in delovnimi izkuSnjami na
delovnem mestu. Tehnisko izobraZevanje ima tudi prakticne vidike, vendar
pa je poudarek bolj na teoretiChem znanju in razumevanju tehnicnih
konceptov.

= Trajanje programa: Oba programa navadno trajata tri leta, vendar obstajajo
tudi moznosti za podaljanje izobrazevanja, odvisno od specificnega

programa in ciljev dijakov.
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Poklicna usmerjenost: SrednjeSolsko strokovno izobrazevanje je bolj
poklicno usmerjeno in pripravlja dijake za neposreden vstop na trg dela na
doloCenem strokovnem podrocju. SrednjeSolsko tehniSko izobrazevanje
omogoca dijakom boljSe priprave za nadaljnje Studije na visjih Solah ali

univerzah, ¢e se odlocijo nadaljevati svoje izobrazevanje.

V nadaljevanju je predstavljen zgoSCen opis programov CAP (fr. certificat

d'aptitude professionnelle), BAC Pro (fr. baccalauréat professionnel) ter tehnoloskih

izobrazevalnih programov, ki vodijo do tehnoloSske mature (fr. baccalauréat

technologique).

CAP (fr. certificat d'aptitude professionnelle)

Trajanje: Obicajno traja dve leti.

Usmerjenost: Je zaCetna poklicna kvalifikacija, ki je namenjena u¢encem, ki
Zelijo hitro vstopiti na trg dela.

Vsebina: Program se osredotoa na pridobivanje konkretnih poklicnih
spretnosti v doloCeni obrti ali poklicu, kot so frizerstvo, mizarstvo, pekarstvo
ipd.

Praksa: Velik poudarek na prakti€cnem usposabljanju v podjetjih skozi Solsko
leto ali v obliki pripravnistev.

Nadaljnje izobrazevanje: Diplomanti lahko nadaljujejo $tudij z vpisom v visje
strokovne programe ali z dodatnim usposabljanjem za napredovanje v

svojem poklicu.

BAC Pro (fr. baccalauréat professionnel)

Trajanje: Traja tri leta.

Usmerjenost: Namenjen je pripravi dijakov za vstop na trg dela ali za
nadaljevanje Studija, zlasti v poklicno-tehni¢énem izobrazevaniju.

Vsebina: Poleg strokovnih znan; program  vkljuCuje  tudi
sploSnoizobrazevalne vsebine kot so matematika, jeziki in znanosti, da
omogoci Studentom celovito izobrazbo.

Praksa: UCni nacrt vkljuCuje obsezne praktiCne izkuSnje skozi obdobje
prakticnega usposabljanja v industriji.

Nadaljnje izobrazevanje: Po zaklju¢ku BAC Pro imajo diplomanti moznost

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
22



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Francija

nadaljevati izobrazevanje na visjih strokovnih Solah, pogosto na kratkih

tehniCnih Studijskih programih ali v nekaterih primerih tudi na univerzah.

Tehnoloski baccalauréat

= Trajanje: Program traja tri leta po zakljuCku sploSnega srednjeSolskega
izobrazevanja.

= Usmerjenost: Je bolj usmerjen v teoreti¢no in prakticno uporabo znanja kot
tradicionalni sploSnoizobrazevalni baccalauréat in je manj specializiran kot
BAC Pro.

= Specializacije: Ponuja razli¢ne specializacije, kot so industrijska tehnologija,
znanstvena tehnologija, zdravstvena in socialna tehnologija itd.

= Vsebina: Vklju€uje sploSne izobraZevalne predmete in intenzivne tehniéne in
znanstvene predmete.

» Nadaljnje izobraZevanje: Program je namenjen vstopu na trg dela in tudi
nadaljevanju izobrazevanja na visji ravni z moznostjo Studija na univerzah,

kratkih strokovnih programih ali inZenirskih Solah.

Ti izobrazZevalni programi so prilagojeni za razli¢ne potrebe u€encev: od tistih, ki
Zelijo pridobiti specificne poklicne ves€ine in hitro vstopiti na trg dela, do tistih, ki Zelijo
nadaljevati akademsko izobrazevanje. Francoski izobrazevalni sistem je zelo raznolik
in omogoca dijakom, da najdejo pot, ki najbolje ustreza njihovim interesom in kariernim
ciliem (Cedefop, 2022; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b. l.). V
francoskem izobrazevalnem sistemu je prvi letnik srednje Sole znan kot »seconde« in
je obiCajno skupen za vse dijake. Pokriva Sirok nabor sploSnoizobrazevalnih
predmetov. Dijaki Se niso razdeljeni na splosno, tehnolosko in poklicno izobrazevanije,
saj je namen tega leta dijakom omogociti pridobitev osnovnega znanje in jim omogociti
lazjo odloditev, kateri poti Zelijo slediti v drugem letniku: splosno, tehnolo$ko ali

poklicno izobrazevanije.

Programi vajeniStva v Franciji so kljuéni del poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja in omogoc€ajo mladim, da pridobijo praktiCne izku$nje in kvalifikacije,
potrebne za uspeh na trgu dela.

Osnovne znacilnosti vajenistva so:

» Dvaojni sistem izobraZevanja: Vajenistvo v Franciji temelji na kombinaciji dela
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in Studija, kjer vajenci prezivijo del svojega Casa pri delodajalcu, preostanek
pa v izobrazevalni ustanovi.

Pogodba o vajenistvu: Vajenci sklenejo uradno pogodbo o vajeniStvu
(fr. contrat d'apprentissage) z delodajalcem, ki dolo€a trajanje usposabljanja,
delovne naloge in obveznosti obeh strani.

Trajanje: Vajenistvo lahko traja od 1 do 3 leta, odvisno od izbrane kvalifikacije
in poklicne poti.

Starostni razpon: Programi so obiCajno dostopni za osebe med 16. in
29. letom starosti, v nekaterih primerih pa so moznosti za vajenisStvo odprte
tudi za starejSe kandidate.

Certificiranje: Na koncu vajeniStva vajenci opravijo izpit, ki vodi do priznane
poklicne kvalifikacije, na primer do CAP (fr. certificat d'aptitude
professionnelle) ali do BAC Pro (fr. baccalauréat professionnel).

Placilo: Vajenci prejemajo placilo, ki je odstotek minimalne plaCe ter se
povecuje z vsakim letom usposabljanja in z njihovo starostjo.

Sektorji: Programi vajeniStva so na voljo v Stevilnih sektorjih, vkljuéno s
trgovino, industrijo, obrtjo, kmetijstvom in storitvenim sektorjem.

Podpora drzave: Francoska vlada in regionalne oblasti podpirajo vajenistvo
s subvencijami in dav&nimi olajSavami za podjetja, ki zaposlujejo vajence.
Evropska dimenzija: Vajenci imajo moznost opraviljati del svojega
usposabljanja v drugih drzavah EU skozi programe, kot je Erasmus+, kar
spodbuja mobilnost in pridobivanje mednarodnih izku$en,.

Programi vajeniStva v Franciji so visoko cenjeni zaradi svoje ucinkovitosti pri
pripravi mladih na poklicno Zivljenje in zaradi povezovanja teoretiCnega

znanja s prakticnimi veS€inami v resnichem delovnem okolju.

Centri za usposabljanje za vajenistvo ponujajo alternativno pot do pridobitve

kvalifikacij. Centre lahko ustanovijo zasebne organizacije in podjetja kot lasten

vajeniski center ter ponujajo usposabljanje za spretnosti, ki jih potrebujejo posamezni

sektorji. V letu 2020 je bilo zabelezeno rekordno Stevilo vajencev, enako uravnotezeno

med tistimi, ki ciljajo na (srednjeSolsko) poklicno kvalifikacijo, in tistimi s pripravo na

kvalifikacijo EQF 5 ali viSje. Spodbujanje odli¢nosti strokovnega izobrazevanja in

usposabljanja v nastajajoCih sektorjih se nadaljuje z novo generacijo poklicnih in

kvalifikacijskih kampusov. Drzava prevzame uradno obveznost zagotavljanja moznosti
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usposabljanja za nizko kvalificirane osebe, stare od 16 do 18, ki se ne izobraZujejo
veC, z namenom izboljSanja njihove zaposljivosti. To je lahko prek vajenistva,
nadaljnjega usposabljanja, sheme ucenja v drzavni sluzbi ter podpore socialni in
poklicni integraciji (Cedefop, 2022).

Ucenci zaCetnega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja z vajenisko
pogodbo (od 6 mesecev do 3 let) se Stejejo za zaposlene in prejemajo placo.
Usposabljanje poteka na delovnem mestu in v centru za usposabljanje vajencev
(CFA). Vsa drzavna potrdila, vpisana v nacionalni register poklicnih kvalifikacij
(obi¢ajno EFQ 3-5), je mogoce pridobiti z vajeniStvom. Sistem v glavnem urejajo
drzava (zakonodaja) in socialni partnerji (upravljanje CFA). Financiranje je drzavno,
podjetja so oprosS€ena prispevkov delodajalcev za znesek vsake vajeniSke place, in iz
podjetij (davek na vajenistvo), v€asih iz regionalnih svetov (prispevek k financiranju
CFA za nacrtovanje rabe zemljiS¢ in potrebe gospodarskega razvoja).

Leta 2020 se je priblizno 1 od 10 vajencev usposabljal v javni izobrazevalni
ustanovi mreze GRETA, ki je zadolZzena za razvoj vajeniSkih programov in programov
izobrazevanja odraslih ter jo vodi ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino.

Francoski sistem vajenistva, ki je v veljavi ze ve€ desetletij, je bil v zadnijih letih
predmet razprav na politi¢ni ravni in na ravni kljuénih zainteresiranih strani. Stevilni
ukrepi, ki se obravnavajo kot potencialno sredstvo za pomo& pri reSevanju
brezposelnosti mladih, so bili sprejeti za spodbujanje udelezbe v vajenistvu.

Glavni zakoni o vajenistvu so v Sestem delu francoskega delovnega zakonika.
Contrat d’apprentissage je posebna vrsta pogodbe o zaposilitvi, ki je v Franciji na voljo
od leta 1919. Leta 2018 je bila spremenjena in na novo opredeljena. »Contrat de
professionnalisation« v Franciji obstaja od leta 2004. Pred tem je obstajala precej
podobna shema, imenovana »contrat de qualification«.

Glavni zakoni o vajeniStvu so opisani v Sestem delu francoskega delovnega
zakonika. Pogodba o vajenistvu (fr. contrat d’apprentissage), predstavlja posebno
vrsto pogodbe o zaposilitvi, ki je v Franciji na voljo ze od leta 1919. Leta 2018 je bila ta
pogodba revidirana in ponovno opredeljena. Poleg tega je v Franciji od leta 2004 na
voljo tudi »pogodba o profesionalizaciji« (fr. contrat de professionnalisation). Pred
uvedbo slednjega je obstajala precej podobna shema, imenovana »pogodba o
kvalifikaciji« (fr. contrat de qualification).

V letu 2018 je bil 5. septembra razglasen zakon z namenom reforme sistema

zacCetnega strokovnega usposabljanja, vklju¢no z vajeniStvom: poenostavljena so bila
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pravna pravila, poenotene financne spodbude za podjetja, liberalizirano je bilo
ustanavljanje izvajalcev vajeniSkega usposabljanja (fr. centres de formation
d’apprentis, CFA), vajenistvo je bilo odprto za osebe do 30. leta starosti, preoblikovalo
se je financiranje usposabljanja, ukinitev pogodbe je bila poenostavljena, vzpostavljen
je bil nov nacionalni sistem kakovosti (Cedefop, 2019).
Vajenisko pogodbo je mogocCe skleniti, ko je oseba stara najmanj 16 let in najvec
29 let. Mladi, stari najmanj 15 let, lahko sklenejo vajeniSko pogodbo, ¢e imajo kon€ano
osnovnoSolsko izobrazbo. V letu 2018 so mladi do 18. leta predstavljali ve€ kot tretjino
novih (36,0 %); 60,9 % jih je bilo starih od 18 do 25 let.
S 495.000 podpisanimi pogodbami v letu 2020 v primerjavi s 353.000 v letu 2019 se
je Stevilo vajenistev povecalo za 40 %, pri Cemer je enakomerno povecanje v vseh
regijah. Nedavni statistiCni podatki kazejo, da pozitiven trend vajenistva, ki se zaCne
(od leta 2018), vkljuCuje vse ravni in vrste kvalifikacij, za katere se pripravlja vajenistvo.
Ceprav to pove&anije delno odraza premik v ravnoteZju med vajenikimi pogodbami in
pogodbami o profesionalizaciji, je mogoce oceniti, da je bilo leta 2020 neto ustvarjenih
60.000 dodatnih vajeniskih mest.
Med kvalifikacijami, ki so dostopne prek sheme, lahko izpostavimo tri glavne
kategorije:
= SrednjeSolske poklicne kvalifikacije (fr. CA — certificat d'aptitude
professionnelle, CAPA — certificat d'aptitude professionnelle agricole; BEP —
brevet d'etudes professionnelles, Bac Pro — baccalauréat professionnel, BP
— brevet professionnel, BTM — brevet de technicien des métiers)
= ViSjeSolske in visokoSolske kvalifikacije (fr. BM — brevet de maitrise, BTS —
brevet de technicien supérieur, DUT — diploma, diploma in magisterij)
= Poklicna potrdila (fr. RNCP — titre professionnel inscrit), ki jih priznava drzava
v doloCenih poklicnih sektorjih, kot so hotelirstvo in gostinstvo, turizem,

gradbenistvo, trgovina itd.

Na splo$no so kvalifikacije, pridobljene s to shemo, zelo raznolike tako po obsegu
kot tudi glede na profil u€enceyv, ki jih pritegnejo. 37,9 % novih pogodb je priprava na
certificiranje na ravni 8-5 (ravni EQF).

Z zakonom iz leta 2018 o svobodi izbire poklicne prihodnosti je bil ustanovljen
nov javni organ France compétences, ki je odgovoren za urejanje vajenistva.

Zagotavlja finan€no izravnavo, prispeva k spremljanju in vrednotenju kakovosti
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dejavnosti usposabljanja ter spremlja stroSke in obseg financiranja usposabljanja.
Pripravlja in posodablja nacionalni register poklicnih kvalifikacij (fr. repertoire national
des certifications professionnelles — RNCP). Njegove strateSke usmeritve doloCa
Stiristransko upravljanje, ki ga sestavljajo drZzava, regije, reprezentativni sindikati in
organizacije delodajalcev na nacionalni in medpanoZzni ravni ter strokovnjaki.

Za vkljucitev novega certifikata ali revizijo obstoje¢e uredbe v RNCP je potreben
nasvet predstavnikov trga dela (delodajalcev, sindikatov in poklicnih panog).

France compétences, katerega upravni odbor vkljuCuje predstavnike socialnih
partnerjev, ureja nacionalni register kvalifikacij, ki zagotavlja, da izpolnjujejo potrebe
gospodarstva in je odgovoren za njihovo registracijo (¢len L6113-5 francoskega
zakonika o delu).

Strokovne veje so odgovorne za dolocitev ravni podpore za vsako certificiranje in
potrebe po usposabljanju za sektorje, ki jih zastopajo. Socialni partnerji so prisotni v
nacionalnih skupnih komisijah za zaposlovanje, ki so tudi pristojne za konc¢no
certificiranje. France Compétences spremlja in ocenjuje sistem vajenistva. Vajenistvo
vkljuCuje:

= usposabljanje v enem ali ve¢ podjetjih, ki temelji na izvajanju ene ali vel
poklicnih dejavnosti, neposredno povezanih s kvalifikacijo, ki je namen
pogodbe;

= poucevanje med delovnim ¢asom v centru za usposabljanje vajencev (Clen

L6211-2 francoskega zakonika o delu).

Delodajalec se zavezuje, da bo vajencem omogocil poklicno usposabljanje delno
v podjetju in delno v vajeniSkem centru.

Francoski delovni zakonik zahteva, da v skladu s pravili, ki jih za zadevno
certificiranje dolo€i organ za izdajo spriCeval (certifikator), trajanje vajeniSkega
usposabljanja v centru za usposabljanje ne sme biti krajSe od 25 % celotnega trajanja
pogodbe (Clen L6211-2 francoskega delovnega zakonika). V tem primeru ministrstvo
za delo, polno zaposlenost in integracijo doloci standard, ki se uporablja v primeru, ¢e

certifikator ni predpisal svojega standarda (Cedefop, 2019).

Shema je namenjena naslednjim ciljnim skupinam:

= miladi, stari od 16 do 25 let, ki zZelijo dokonCati zaCetno usposabljanje;
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= brezposelni, stari 26 let ali veC, prijavljeni na seznamu iskalcev zaposlitve
Pole Emploi;

= upravicenci do posebnih drzavnih pomoci za najbolj izpostavljene socialne
izklju€enosti: aktivni solidarnostni dohodek, posebni solidarnostni dodatek,
posebna dodelitev za invalidne osebe (fr. revenu de solidarité active — RSA,
allocation de solidarité spécifique — ASS ali posebna dodelitev za odrasle
invalide — AAH);

= osebam, starejSim od 29 let, je dostopna le pogodba o poklicu (z nekaj

izjemami).

V letu 2018 je bilo po pogodbah o profesionalizaciji zaposlenih 235.400 ljudi, kar
je 13 % vec kot v letu 2017. To je najveCje povecCanje v zadnjih sedmih letih. Mladi,
mlajSi od 26 let, so Se naprej glavni upravi¢enci sheme (74 % novozaposlenih). Vec€ina
pogodb o profesionalizaciji je sklenjenih za doloCen €as (92 %). Povpre¢no trajanje
strokovnega usposabljanja (13,7 meseca) in povprecno trajanje usposabljanja (okoli
600 ur) ostajata nespremenjeni. Sedem od desetih zaposlenih po pogodbi o
profesionalizaciji pripravlja diplomo ali poklicno kvalifikacijo, ki je priznana s strani
drzave in je registrirana v nacionalnem registru strokovnih spri¢eval.

»Pogodba o profesionalizaciji« vodi do kvalifikacij, ki jih uradno priznavajo pristojni
organi Francije (fr. RNCP — répertoire national des certifications professionnelles) ali
ki so priznane v klasifikacijah nacionalne panozZne kolektivne pogodbe, ali daje pravico
do potrdila o poklicni kvalifikaciji (fr. CQP), ki je lahko povezano z ravnjo kvalifikacije.
Shema ni izrecno navedena v kartiranju ISCED 2011, vendar je posredno sklicevanije
mogoce najti v ustreznih kvalifikacijah strokovnega izobraZzevanja in usposabljanja
(npr. srednjeSolske izobrazevalne poti strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, ki
vodijo do CAP, BEP, BP).
Ne glede na pot je mogoce pridobiti isti certifikat — in ima vedno enako vrednost — z
vajenistvom, pogodbo o profesionalizaciji, potrjevanjem predhodnega ucenja
(VAE) itd. Namen pogodbe o profesionalizaciji je omogoditi upraviCencu pridobitev
poklicne kvalifikacije:

= bodisi registrirane v nacionalnem registru strokovnih potrdil (RNCP) ali

= priznane z nacionalnimi sektorskimi kolektivnimi pogodbami (zunaj RNCP)

ali

= daje upravicencu pravico do potrdila o poklicni kvalifikaciji (CQP): potrdilo, ki
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ga ustvari in izda strokovna panoga, ki potrjuje posedovanje veScCin,

povezanih s trgovino.

Vse ravni kvalifikacij je mogocCe pripraviti s pogodbo o profesionalizaciji. Za
dostop do vigjih kvalifikacij je mogoc€e skleniti ve€ pogodb o profesionalizaciji (¢len
L6325-1 delovnega zakonika).

France compétences je odgovoren za urejanje vajenistva, vkljuéno s pogodbo o
profesionalizaciji. Zagotavlja financiranje strokovnega usposabljanja in vajenistva z
razdelitvijo vzajemnih sredstev razlicnim akterjem. Prispeva k spremljanju in
vrednotenju kakovosti dejavnosti usposabljanja ter ureja stroske in obseg financiranja
usposabljanja. Pripravlja in posodablja nacionalni register poklicnih kvalifikacij
(RNCP). Njegove strateSke usmeritve doloca &tiristransko upravljanje, ki ga sestavljajo
drzava, regije, reprezentativni sindikati in organizacije delodajalcev na nacionalni in
medpanozni ravni ter strokovnjaki.

Za vkljuc€itev novega certifikata ali revizijo obstoje¢e uredbe v RNCP je potreben
nasvet predstavnikov trga dela (delodajalcev, sindikatov in poklicnih panog).

France compétences, katerega upravni odbor vkljuCuje predstavnike socialnih
partnerjev, ureja nacionalni register kvalifikacij RNCP, ki zagotavlja, da izpolnjujejo
potrebe gospodarstva, in je odgovoren za njihovo registracijo (Clen L6113-5
francoskega zakonika o delu). Socialni partnerji so prisotni v nacionalnih skupnih
komisijah za zaposlovanje, ki so tudi zasliSani v zvezi z registracijo procesnih potrdil.

Strokovne veje so odgovorne za dolocitev ravni podpore za vsako certificiranje in
potrebe po usposabljanju za sektorje, ki jih zastopajo. France Compétences spremilja
in ocenjuje sistem vajeniStva. S pogodbo o profesionalizaciji usposabljanje izvaja
center za usposabljanje ali, ¢e ima oddelek za usposabljanje, podjetje samo.
Usposabljanje v podjetju obsega od 85 do 75 % trajanja pogodbe o profesionalizaciji.

Trajanje Casa, prezivetega v izobrazevalnem centru, obsega 15 do 25 % trajanja
pogodbe o profesionalizaciji, vendar ne manj kot 150 ur. Ta delez lahko vkljuCuje
evalvacijske, spremljevalne in izobrazevalne ukrepe, ki jih izvaja izobrazevalni center.
Odvisno od ciljne skupine ali namena pogodbe o profesionalizaciji se lahko ta odstotek
poveca na vec kot 25 %.

Delodajalec se zavezuje, da bo delavcu, ki ima sklenjeno pogodbo o
profesionalizaciji, na delovhem mestu omogocil usposabljanje v zvezi z iskano

poklicno kvalifikacijo, vendar pa ta ¢as ni kvantificiran.
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Oblika in obdobje izmenjave usposabljanja med delovnim mestom (podjetjem) in
izobrazevalnim centrom se razlikujeta glede na obliko pogodbe. Na primer, pri pogodbi
za nedoloCen Cas se to obdobje pojavi na samem zacetku pogodbe, pri pogodbi za
doloCen Cas to obiCajno traja ves Cas trajanja pogodbe. Odvisno je tudi od
prilagojenega nacrta usposabljanja, razvitega za vsakega upraviCenca na podlagi
predhodne ocene, in je v skladu s kvalifikacijo, ki ji je cilj pogodbe.

Program usposabljanja (fr. contrat de profesionalisation) se izvaja v skladu z
vnhaprej doloCenimi certifikacijskimi okviri. Taki okviri poklicnih dejavnosti in spretnosti
so vklju€eni v konéno kvalifikacijo ter opisujejo delovne situacije in dejavnosti, ciljne
poklice ali delovna mesta, spretnosti in znanja, vkljuéno s medsektorskimi spretnostmi,
ki se jih je treba nauditi.

S kvalifikacijami je povezan tudi referenCni okvir ocenjevanja, ki opredeljuje
merila in postopke za ocenjevanije pridobljenega (¢len L6113-1 kodeksa dela).

V praksi vajeniStvo predvideva usposabljanje in strokovne dejavnosti,
neposredno povezane s koncno kvalifikacijo (in s tem povezanim potrdilom),
registrirano v nacionalnem registru poklicnih kvalifikacij, ki je predmet vajeniSke

pogodbe (Clen L6211-2 francoskega delovnega zakonika) (Cedefop, 2019).

2.6 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na visjih ravneh

Na EQF 5 obstajata dva pogosta programa, ki sta pomembna za dijake, ki Zelijo
pridobiti specializirano izobrazbo pred vstopom na trg dela ali nadaljevanjem Studija
na visjih ravneh: (1) fr. BTS — brevet de technicien supérieur in (2) fr. DUT — dipléme
universitaire de technologie.

= BTS (brevet de technicien supérieur) je strokovni program na visji ravni in je
zasnovan za Studente, ki Zelijo pridobiti prakticno usposabljanje in teoreticno
znanje na strokovnem podrocju. Traja obiCajno dve leti in ima visok prakticen
poudarek. BTS je bolj usmerjen v pripravo na trg dela. Dijaki se usposabljajo
za doloCeno strokovno podroc€je, kot so racunalnistvo, trgovina, gostinstvo
itd. Po konanem BTS dijaki pridobijo diplomo in se lahko takoj zaposlijo na
svojem strokovnem podrocju.

= DUT (dipldme universitaire de technologie) je prav tako strokovni program
na visji ravni, vendar ima nekoliko boljSi teoreticni poudarek v primerjavi z

BTS. Traja dve leti in zagotavlja Siroko znanje na tehni¢nem podrocju. Dijaki
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na DUT pridobijo Siroko tehni¢no izobrazbo in se lahko specializirajo za
doloCeno podrocje, kot je racCunalnistvo, elektrotehnika, poslovno
upravljanje itd. DUT lahko sluZi kot prehodna stopnja za Studij na univerzi.
Dijaki, ki zaklju€ijo DUT, imajo mozZnost nadaljevanja izobraZzevanja na visji

ravni na univerzi.

Oba programa, BTS in DUT, ponujata strokovno izobrazbo na visji ravni in sta

priznana v francoskem izobraZevalnem sistemu. Razlika med njima je predvsem, da

je BTS bolj usmerjen v prakti¢no usposabljanje in pripravo na trg dela, medtem ko je

DUT nekoliko bolj teoretiCen in se lahko uporablja tudi kot prehodna stopnja za

nadaljevanje Studija na univerzi. Dijaki lahko izberejo program glede na svoje cilje in

interese v svoji karierni poti.

Razmerje med strokovnim izobraZevanjem na vi§ji ravni, kot sta BTS in DUT

(EQF 5), ter visokoSolskim izobrazevanjem na EQF 6 in 7, je zapleteno in lahko

vklju€uje vec razlicnih moznosti, odvisno od posameznika in njegovih kariernih ciljev.

Predstavljamo nekaj tipiCnih nacinov, kako se lahko strokovno izobraZevanje na visji

ravni poveze z visokoSolskim izobrazevanjem:

Nadaljevanje Studija na univerzi (EQF 6 in 7): Po kon€anem BTS ali DUT
imajo dijaki moznost nadaljevanja izobraZevanja na univerzi na EQF 6 ali 7.
Stevilni univerzitetni programi so odprti za diplomante BTS in DUT, &eprav
se bodo morali morda udeleziti dodatnih predmetov ali izpitov, da izpolnijo
univerzitetne zahteve. To omogoca dijakom, da nadaljujejo izobrazevanje na
viSji ravni in pridobijo dodatne strokovne ali teoretiCne kompetence.

Prehod na inZenirske programe (EQF 6 in 7): Nekateri dijaki BTS in DUT se
odlocijo za prehod na inzenirske programe na univerzi na EQF 6 ali 7. Po
konCanem strokovnem izobrazevanju se lahko prijavijo na inZenirske
programe in nadaljujejo izobraZevanje na tehni¢nem podrocju.

Tehni¢ni strokovnjaki in vodstveni polozaji: Diplomanti BTS in DUT so
kvalificirani za tehni¢ne polozaje na trgu dela in imajo moznost napredovanja
v vodstvene polozaje, ko pridobijo delovne izkusnje. Nekateri dijaki lahko
izberejo specializirane vodstvene programe na EQF 6 ali 7, Ce zelijo razviti
vodstvene spretnosti.

Samostojna praksa: Nekateri diplomanti BTS in DUT se odloCijo za

samostojno prakso na strokovnem podrocju in postanejo samostojni

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
31



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Francija

strokovnjaki. To je bolj obi¢ajno na nekaterih podrocjih, kjer samostojno delo

ni le moznost, ampak tudi cilj.

Razmerje med strokovnim izobraZzevanjem na viSji ravni in visokoSolskim
izobrazevanjem je zato precej prilagodljivo in odvisno od posameznika ter specifi¢nih
kariernih ciljev. Dijaki imajo moznost izbire, ali Zelijo nadaljevati izobrazevanje na vis;ji

ravni, se zaposliti na strokovnem podrocju ali slediti drugim kariernim potem.

EQF 6 ustreza izobrazevanju na visokih strokovnih Solah (fr. instituts
universitaires de technologie — IUT) in visokih Solah (fr. écoles supérieures) v Franciji.

Namen te ravni je zagotoviti Studentom prakti¢no in specializirano usposabljanje
za doloCene poklice ali tehni¢na podroCja. Programi na ravni 6 so usmerjeni v
teoreticno znanje, vendar tudi v prakticne ves€ine in aplikacijo znanja v delovhem
okolju.

Primeri kvalifikacij na ravni 6 v Franciji: bachelor's degrees (grade licence),
bachelor’s (licence), university bachelor’s in technology (bachelor universitaire de
technologie — BUT), national diploma in arts (dipldme national d’art — DNA) in drugi
bolj specifi¢ni certifikati in diplome.

EQF 7 ustreza programom, ki se ponujajo na magistrskih Studijskih programih
(masters) in programih »Dipléme d'Etablissement« na razliénih visoko$olskih
institucijah v Franciji. Namen te ravni je zagotoviti Studentom napredno specializirano
izobrazevanje na visji ravni znanstvene ali strokovne usmeritve. Programi na ravni 7
navadno zahtevajo obseZno raziskovanje, projekte in specializacijo v doloenem
strokovnem podrocju.

Primeri kvalifikacij na ravni 7 so angl. master's degrees (grade de master) in
professional diploma in engineering with master’s degree (diplome / titre d’ingénieur)
ter druge specializirane diplome in cerfitikati na EQF 7.

Razlika med ravnjo 6 in 7 je v stopnji specializacije in zahtevnosti programov.
Raven 7 je bolj specializirana in zahteva globlje razumevanje in specializacijo v
doloCenem strokovnem podrocju, medtem ko raven 6 pripravlja Studente za strokovne
poklice z bolj praktiénim pristopom. Obe ravni omogoc¢ata dijakom in Studentom, da
nadgradijo znanje in veSCine ter se pripravijo na zahtevne kariere v svojih izbranih
podrodjih (Cedefop, 2022; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.).

Studijski programi visjega tehnika na liceju trajajo 2 leti in vodijo do spri¢evala
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visjega tehnika (BTS, EQF 5). Studenti se lahko po zakljuéku odlogijo tudi za
nadaljevanje strokovnega dodiplomskega programa (EQF 6) in napredovanje na
magistrsko raven (EQF 7). Tehnicni in poklicni Studij ponujajo univerze, tehnoloSki
instituti pri univerzah (IUT) in druge javne ali zasebne visoke Sole odli¢nosti (fr. grandes

écoles).

Dvoletni programi za viSjega tehnika zagotavljajo specializirano izobraZevanje in
usposabljanje za ve€ kot 100 specializacij v storitvenem in industrijskem sektorju ter
vklju€ujejo obvezno prakso. Vklju€eni so v naprednem delu srednje strokovne Sole in
ciljajo predvsem na diplomante poklicne mature. Programi vodijo do certifikata viSjega
tehnika (fr. brevet de technicien supérieur — BTS, EQF 5), zasnovanega za takojSen
vstop natrg delain strukturiranega v enotah/blokih kompetenc. Imetniki BTS lahko tudi
nadaljujejo Studij, predvsem do strokovne diplome. V letu 2020/21 se je Stevilo vpisanih
v nadaljevalni oddelek v primerjavi z 1,1 % povecalo, glede na prejsSnje leto.

Poklicni dodiplomski (EQF 6) in magistrski (EQF 7) programi so na voljo tudi
vzporedno z visoko$olskim akademskim Studijem (EQF 6-8); slednji so dostopni v
univerzah in javnih ali zasebnih visokih Solah odli¢nosti (fr. grandes écoles). Univerze
in tehnoloski instituti (IUT), priklju€eni univerzam, od leta 2021/22 ponujajo triletno
EQF 6, ki zagotavlja univerzitetno diplomo na podrocju tehnologije (fr. bachelor
universitaire de technologie — BUT); program kot vmesno stopnjo vklju€uje dodiplomski
2. letnik EQF 5 s tehnoloskim certifikatom (fr. dipldme universitaire de technologie,

DUT), prej kot samostojen program (Cedefop, 2022).

3 Upravljanje sistema poklicnega izobrazevanja

Med proucevanimi programi ni relevantnih razlik z vidika upravljanja sistema
strokovnega izobrazevanja, odgovori veljajo za vse programe (srednjega strokovnega
izobrazevanja, srednjega tehnoloSkega izobrazevanja, viSjega strokovno/tehniSkega
izobrazevanja — BTS, DUT in vajenistva).

Poklicno usposabljanje v Franciji je v deljeni pristojnosti drzave, regij in
predstavnikov poslovnega sveta. Na drzavni ravni zaCetno poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v glavnem ureja ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino (fr.

Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche).
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Razlicna ministrstva razvijajo kvalifikacije strokovnega izobraZevanja in usposabljanja
in nacionalno veljavna potrdila. Nadaljevanje strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja je v pristojnosti ministrstva za visoko Solstvo in raziskave ter ministrstvo
za delo, polno zaposlenost in integracijo (fr. Ministére du Travail, du Plein emploi et de
I'Insertion).

Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino in druga ministrstva, ki
razvijajo kvalifikacije strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, imajo naslednje
pristojnosti:

» razvijajo standarde za kvalifikacije IVET v posvetovanju s predstavniki

podijetij,

= dolocajo izpitne predpise,

= izdajajo/dodeljujejo kvalifikacije in diplome strokovnega izobraZevanja in

usposabljanja,

= ponujajo razli€ne vrste usposabljanja v svojih ustanovah za ucence in

vajence,

= urejajo zaposlitev, usposabljanje in placilo uciteljev,

= spremljajo kakovost usposabljanja in izvajanja usposabljanja.

Regije so odgovorne za nacrtovanje in skladnost strokovnega usposabljanja na
svojih ozemiljih, razen za zagotavljanje vajeniStva. Svoje politike opredeljujejo glede na
ekonomske in socialne prioritete, v posvetovanju z drzavo in socialnimi partnerji.

Socialni partnerji so glavni delezniki, ki sistemati¢no sodelujejo pri izvajanju
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja. Prispevajo k oblikovanju kvalifikacij
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, sodelujejo v izpitnih komisijah, ponujajo
usposabljanje v podjetju in finanéno prispevajo k zagotavljanju strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja s placdilom davka na vajeniStvo. Ministrski svetovalni
strokovni odbori so oblikovani s sodelovanjem socialnih partnerjev za nacrtovanje
revizije kvalifikacij strokovnega izobraZevanja in usposabljanja v skladu s potrebami
trga dela. Nacionalna komisija za kolektivna pogajanja (CNNC) izdaja mnenja o
osnutkih zakonodaje za politike zaposlovanja, usmerjanje, IVET in CVET (Cedefop,
2019; Eurydice, 2023).

V nadaljevanju so predstavljene znacilnosti glede na prouCevane programe

(sredniji strokovni, srednji tehnoloski, visji strokovni in vajenistvo).
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Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3-4), programi CAP in BAC Pro

Zakonski akt: Osrednji zakonski akti, ki urejajo srednje strokovno
izobrazevanje, so pogosto del SirSih izobrazevalnih zakonov, kot so »fr. Code
de I'éducation« in specifiéni dekreti ali odloki (fr. décrets in arrétés), ki se
nanasajo na poklicno izobrazevanje.

Upravljanje in vloga drZave: Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in
mladino ima kljuéno vlogo pri dolo€anju izobraZevalnih programov,
standardov in kvalifikacij. Drzava upravlja Sole in zaposluje ucitelje.

Vloga socialnih partnerjev: Socialni partnerji (delodajalci, sindikati in poklicne
zbornice) imajo tristransko soodloanje pri oblikovanju kurikulov in
standardov ter svetovalne vloge pri ocenjevanju in razvoju izobrazevalnih

programov.

Srednje tehnolosko izobraZevanje: Baccalauréat Technologique

Zakonski akt: Enaki zakonski akti kot za srednje strokovno izobrazevanije
praviloma urejajo tudi tehnoloSko izobrazevanje, z dodatnimi specifiCnimi
smernicami za tehnoloSke programe.

Upravljanje in vloga drzave: Tukaj je prav tako odgovorno ministrstvo za
nacionalno izobrazevanje in mladino, ki dolo¢a okvirne programe, izvaja
ocenjevanje in nadzoruje kakovost.

Vloga socialnih partnerjev: V tehnoloSkem izobrazevanju socialni partneriji
sodelujejo pri razvoju programov, ki so usklajeni s potrebami trga dela, nudijo
prakti€¢no usposabljanje in sodelujejo pri tristranskem soodlo¢aniju.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT

Zakonski akt: Poleg nacionalne izobrazevalne zakonodaje so ti programi
podrobneje opredeljeni z visokoSolsko zakonodajo in posebnimi pravilniki, ki
se nanasajo na terciarno izobrazevanje.

Upravljanje in vloga drzave: Ministrstvo za visoko Solstvo in raziskovanje (fr.
Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche) je odgovorno za
te programe, skupaj z regionalnimi oblastmi.

Vloga socialnih partnerjev: Socialni partnerji so vklju€eni v tristransko

soodlo€anje za zagotavljanje, da so programi usklajeni s potrebami trga dela,
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ter zagotavljajo mesta za obvezno prakticno usposabljanje (stages)

Studentov.

Vajenistvo

= Zakonski akt: VajeniStvo v Franciji ureja zakon o vajenistvu, ki doloCa pravice
in obveznosti vajencev in delodajalcev, ter financne spodbude.

= Upravljanje in vloga drzave: VajeniStvo se upravlja prek ministrstva za delo
(fr. Ministere du Travail), ki sodeluje z regionalnimi oblastmi pri financiranju
in nadzoru vajeniSkih programov.

= Vloga socialnih partnerjev: Delodajalci in sindikati so klju€ni delezniki, saj ne
samo da sodelujejo pri oblikovanju vajeniskih programov, temvec¢ tudi

zagotavljajo usposabljanje in ocenjevanije vajencev.

V vseh teh oblikah izobrazevanja je skupni element sodelovanje med drzavo in
socialnimi partnerji, da se zagotovi, da so izobrazevalni programi relevantni in usklajeni
s potrebami trga dela. To sodelovanje se lahko kaze skozi formalna posvetovalna
telesa, kot so branzni sveti, ali skozi bolj neformalne kanale, kot so delovne skupine
ali sektorski komiteji (Cedefop, 2019; Eurodyce, 2023).

V Franciji je ve€ ministrstev odgovornih za razlicne vidike poklicnega

izobrazevanja, odvisno od specificne vrste in ravni izobrazevalnega programa.

Srednje strokovno izobrazevanje (CAP, BAC Pro):
= Nosilno ministrstvo: Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (fr. Ministére de
I'Education Nationale) je glavni organ, ki je odgovoren za srednjeSolsko
izobrazevanje, vklju¢no s poklicnimi in tehni¢nimi programi.
Srednje tehnoloSko izobrazevanje (Baccalauréat Technologique):
= Nosilno ministrstvo: Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje (fr. Ministére de
I'Education Nationale) prav tako nadzira tehnoloske srednjeSolske
programe.
Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje (BTS, DUT):
= Nosilno ministrstvo: Ministrstvo za visoko Solstvo in raziskave (fr. Ministére

de I'Enseignement Supérieur et la Recherche) je odgovorno za visje
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strokovne in tehniSke programe.

Vajenistvo:

Nosilno ministrstvo: Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo je

odgovorno za politike in regulative, ki se tiCejo vajenistva.

Druga sodelujo¢a ministrstva:

Ministrstvo za kmetijstvo in prehransko suverenost: Za poklicne in tehni¢ne
programe, ki so povezani s kmetijstvom, je pogosto odgovorno to ministrstvo,
saj razvija in upravlja izobraZevalne programe, specificne za sektor
kmetijstva.

Ministrstvo za zdravje in preventivo: Zdravstveni izobraZevalni programi
lahko spadajo pod to ministrstvo, zlasti ko gre za usposabljanje
medicinskega in paramedicinskega osebja.

Ministrstvo za gospodarstvo, finance ter industrijsko in digitalno suverenost:
Lahko ima vlogo pri razvoju programov, povezanih z industrijskimi in
proizvodnimi sektorji.

Ministrstvo za solidarnost in druzino: Sodeluje pri usposabljanju

strokovnjakov v socialnih storitvah.

V Franciji so politike poklicnega in tehnoloSkega izobrazevanja pogosto

medministrske, kar pomeni, da ve€ ministrstev sodeluje v kriziS¢ih svojih pristojnosti.

Regionalne oblasti (fr. régions) imajo tudi pomembno viogo pri financiranju in

upravljanju poklicnega izobrazevanja, zlasti ko gre za vajenistvo in nadaljnje

usposabljanje (Legifrance, b.l.; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino,

b.l.; Ministrstvo za visoko S$olstvo in raziskave, b.l.; Ministrstvo za delo, polno

zaposlenost in integracijo, b.l.)

Regionalne in lokalne oblasti so klju€ne pri upravljanju in razvoju poklicnega

izobraZevanja, saj imajo Stevilne pristojnosti in naloge, ki dopolnjujejo nacionalno

politiko. Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3—4), programi CAP in BAC Pro:

financiranje in vzdrzevanje strokovnih in tehni¢nih srednjih Sol,
razvoj in prilagajanje izobrazevalnih programov regionalnim gospodarskim

potrebam,
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= upravljanje sredstev za poklicno usposabljanje in vajenistvo,
= zagotavljanje ustreznih usposabljanj in napotitev uciteljev ter tehnicnega

osebja.

Srednje tehnolosko izobraZevanje (Baccalauréat Technologique):
= enake kot pri srednjem strokovnem izobrazevanju, s poudarkom na podpori
programov, ki se nana$ajo na regionalno industrijo in tehnoloski razvoj,
= spodbujanje povezav med Solami in lokalnimi podjetji za prakse in

tehnoloske projekte.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:

= Ceprav je viSje izobraZevanje velinoma v pristojnosti drzave, imajo
regionalne oblasti vseeno vlogo pri financiranju in podpori tehni¢nim
fakultetam in vi§jim strokovnim Solam,

= nudijo Stipendije in druge oblike finanéne podpore Studentom,

= sodelujejo pri oblikovanju programov, da bi ustrezali lokalnim potrebam po
delovni sili,

= podpirajo inovacije in razvojne projekte med izobrazevalnimi institucijami in

lokalno industrijo.

Vajenistvo:
= upravljanje vajeniskih centrov (centres de formation d'apprentis — CFA),
» financiranje vajeniskih programov in dodeljevanje sredstev podjetiem, Ki
zaposlujejo vajence,
= ustvarjanje in promocija vajeniSkih programov, prilagojenih lokalnim
potrebam,

= zagotavljanje orientacijskih in poklicnih svetovanj za bodoce vajence.

Regionalne oblasti imajo kljuéno vlogo pri prilagajanju izobrazevalnih programov
in usposabljanj lokalnim ekonomskim okoliS€inam in pri usklajevanju izobrazevalne
ponudbe s potrebami trga dela. Njihove pristojnosti so Se zlasti pomembne pri
zagotavljanju, da so izobrazevalni programi usklajeni z lokalno industrijo in sluZijo

regionalnemu razvoju (Cedefop, 2019; Eurydice 2023; Legifrance, b.l.).
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Poklicno izobrazevanje urejajo razli¢ni zakoni, ki se nanasajo na specificne ravni
in podsisteme izobrazevanja.

= |zobraZevalni zakonik (fr. Code de I'éducation) je osrednji dokument, ki
doloCa sploSna pravila za organizacijo, strukturo in delovanje izobrazevalnih
institucij, vklju¢no s srednjimi strokovnimi Solami, srednjim tehnoloSkim
izobrazevanjem in tudi vi$jim izobraZzevanjem (pri Cemer se posebni odseki
nana$ajo na ta del izobraZzevalnega sistema). Vsebuje pravila o programih,
izpitih, diplomiranju in kvalifikacijah.

= Zakon o visokem Solstvu in raziskovaniju (fr. Loi sur I'enseignement supérieur
et la recherche) dolo¢a okvir za visokoSolske institucije, njihovo upravljanje,
akademske programe in raziskovalno delo. Ureja tudi pogoje za vpis,
diplome in profesionalno vklju€evanje diplomantov.

= Delovni zakonik (fr. Code du travail) pokriva pravni okvir vajenistva, vklju¢no
s pravicami in obveznostmi delodajalcev in vajencev.

= Zakon za razvoj in promocijo izmeniénega izobrazevanja (fr. Loi pour le
développement et la promotion de I'alternance) spodbuja izmeni¢no
izobrazevanje, vklju¢no z vajeniStvom, in dolo¢a finanéne spodbude za
podjetja, ki zaposlujejo vajence.

= Zakon o poklicni prihodnosti (fr. Loi Avenir professionnel) iz leta 2018 uvaja
reforme, ki se nana$ajo na poklicno usposabljanje, vajenistvo in
zaposlovanje, z namenom prilagoditve izobrazevalnega sistema potrebam

trga dela ter olajSanja prehoda med izobrazevanjem in zaposlitvijo.

Vsak zakon ali zakonik podrobno ureja strukturo, administracijo, kurikulum,
certifikacijo in razlicne druge Vvidike, povezane z dolo¢enim podsistemom
izobrazevanja. S tem zagotavljajo, da je poklicno izobrazevanje v Franciji v skladu z
nacionalnimi izobrazevalnimi standardi, hkrati pa se lahko prilagodi lokalnim in
regionalnim potrebam (Legifrance, b.l.; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in
mladino, b.l.; Ministrstvo za visoko Solstvo in raziskave, b.l.).

V Franciji delodajalci sodelujejo pri upravljanju poklicnega izobrazevanja prek
razliénih organizacij, zdruzenj in zvez. Njihova vloga je obiCajno svetovalna in
soodloCevalna, in sicer pri oblikovanju ucnih nacrtov, zagotavljanju praktiCnega
usposabljanja in v&asih tudi pri financiranju. V vsak izobrazevalni program so vpletene

razlicne organizacije:
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Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3-4), programi CAP in BAC Pro:
= Mouvement des entreprises de France (MEDEF): Najvecja organizacija
delodajalcev v Franciji, ki predstavlja interese podjetij in sodeluje pri
oblikovanju izobrazZevalnih politik.
= Confédération des petites et moyennes entreprises (CPME): Zastopa mala
in srednje velika podjetja, ki imajo klju¢no vlogo pri lokalnem izobraZevanju
in vajenistvu.
Ti organizaciji, skupaj z drugimi strokovnimi zdruzenji, sodelujeta v konzultativnih
odborih in komisijah, ki sooblikujejo kurikulum in zagotavljajo strokovno usposabljanje

v Solah.

Srednje tehnolosko izobraZevanje (Baccalauréat Technologique):
= Industrijske zbornice (fr. Chambres de commerce et d'industrie — CCI):
Aktivno sodelujejo pri razvoju tehnolosSkih programov ter zagotavljajo
povezavo med Solami in podjetji.
Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:
= MEDEF in CPME: Sodelujeta pri razvoju programov viSjega strokovnega
izobrazevanja, vklju¢no z BTS in DUT, z zagotavljanjem povratnih informacij
0 potrebah trga dela.
= Obrtne zbornice (fr. Chambres de métiers et de [l'artisanat): Posebej

podpirajo obrtniSka in majhna podjetja v procesu izobrazevanja.

Vajenistvo:
= CCI, CPME in MEDEF: Vse te organizacije so vklju¢ene v upravljanje in
organizacijo vajeniSkega sistema, ponujajo podporo pri kreiranju vajeniskih
mest in povezujejo izobrazevalne institucije s podjetji.
= Profesionalne veje organizacij (ang. Branch professional organizations): Te
organizacije pomagajo pri prilagajanju vajeniskih programov specifi¢nim

potrebam posameznih industrij.

Delodajalci imajo prek teh organizacij klju¢no vlogo pri zagotavljanju, da so
poklicne poti in u€ni nacrti usklajeni s potrebami trga dela, hkrati pa prispevajo k
razvoju in izvajanju poklicnega izobraZzevanja. S tem procesom delodajalci

zagotavljajo, da so Studenti dobro pripraviljeni na delo v njihovih sektorjih, kar koristi
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posameznikom in tudi SirSemu gospodarstvu (CCI, b.l; CPME, b.l.; Medef, b.l;

Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.).

V Franciji imajo sindikati pomembno vlogo pri upravijanju poklicnega
izobrazevanja. Vklju€eni so na razlicnih nravnehivojih, od lokalnega do nacionalnega,
in vplivajo na oblikovanje politik, razvoj u¢nih nacrtov ter zagotavljanje pravic in
interesov delavcev. Tukaj je pogled na vkljuCenost sindikatov glede na razlicne

izobrazevalne programe:

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3—4), programi CAP in BAC Pro:
= Confédération francaise démocratique du travail (CFDT): Ena najvecjih
sindikalnih zvez, ki zastopa interese delavcev in sodeluje v tristranskih
pogovorih in komitejih, ki oblikujejo izobrazevalne politike.
= Confédération générale du travail (CGT): Ta sindikat prav tako aktivno
sodeluje pri zagovarjanju pravic delavcev v poklicnem izobrazevaniju in ima

vlogo v konzultativnih organih.

Srednje tehnolosko izobraZevanje (Baccalauréat Technologique):
= CFDT, CGT in drugi sektorski sindikati: Ti sindikati sodelujejo pri oblikovanju
programov tehnoloSkega izobrazevanja in skrbijo, da so ucni nacrti

relevantni za potrebe delavcev v teh sektorjih.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:
= CFDT, CGT in Force Ouvriére (FO): Zagotavljajo, da so programi BTS in
DUT oblikovani tako, da izpolnjujejo tako potrebe trga dela kot tudi pravice

in pricakovanja delavcev.

Vajenistvo

Vsi glavni sindikati, vkljuéno s CFDT, CGT, FO, in drugi imajo klju¢no vlogo pri
zagotavljanju, da vajeniSki programi ponujajo kvalitetno izobrazevanje in
usposabljanje, ki vodi do zaposlitve. Prav tako skrbijo za delovne pogoje vajencev in
zagotavljajo, da so delovna mesta ustrezno nadzorovana.

Sindikati sodelujejo v razlicnih svetovalnih in nadzornih telesih, vklju¢no s
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konzultativnimi  komisijami za  poklicno izobrazevanje (fr. commissions
professionnelles consultatives), kljunimi pri oblikovanju poklicnega izobraZevanja in
vajeniskih programov. Njihova vloga je tudi zagotavljanje, da se glas delavcev sliSi pri
odlo€anju o izobraZevalnih programih in da so ti programi prilagojeni tako, da
spodbujajo akovosten vstop v delovno okolje (Centreinffo, b.l.; CFDT, b.l.; CGT, b.l.;
Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.; Ministrstvo za delo, polno
zaposlenost in integracijo, b.l.).

V Franciji za upravljanje in razvoj poklicnega izobraZzevanja, vklju¢no z
raziskavami in evalvacijami, delujejo razli¢ni instituti, agencije in zavodi. Vsak od njih
ima posebno viogo in je financiran na razlicne nacine, vkljuéno z drzavnim
financiranjem, industrijskimi partnerstvi in evropskimi sredstvi. Spodaj je pregled za

vsak izobrazevalni program:

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3-4), programi CAP in BAC Pro:
= Centre national d'enseignement a distance (CNED): Ponuja ucenje na
daljavo in je kljuCen pri zagotavljanju dostopa do izobraZevanja za vse,
financira pa ga drzava.
= Centre pour le développement de l'information sur la formation permanente
(Centre Inffo): OsredotoCen je na zagotavljanje informacij in virov o

poklicnem izobrazevanju, financiranje pa prihaja vec€inoma iz drzavnih virov.

Srednje tehnolosko izobraZevanje (Baccalauréat Technologique):
= Académies: Regionalne izobraZevalne avtoritete so odgovorne za izvajanje

nacionalnih izobrazevalnih politik na lokalni ravni; financira jih drzava.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:
= Agence de I'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur
(AERES) ali nova agencija HCERES: Odgovorna je za ocenjevanje visjih
izobrazevalnih in raziskovalnih institucij, vkljuéno s programi BTS in DUT.
= Réseau des Carif-Oref: Mreza regionalnih centrov za informacije in
usmerjanje v izobrazevanje, katerih namen je analizirati trg dela in potrebe

po usposabljanju, financirajo pa jih regije in drzava.

Vajenistvo:
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= Les chambres de commerce et d'industrie (CCI) imajo kljuno vlogo pri
usklajevanju in podpori vajeniSkih programov, vklju¢no z zagotavljanjem
ucnih mest v podjetjih; financirajo so prek industrijskih prispevkov in drzave.
» Les chambres de métiers et de l'artisanat: Podobno kot CCI te zbornice
podpirajo rokodelstvo in manjSe obrtnike v izobrazevalnih programih; prav
tako so financirane s kombinacijo drzavnih sredstev in prispevkov industrije.
= Les centres de formation des apprentis (CFA): Ustanove, ki zagotavljajo
vajeniSka usposabljanja; financirajo se s kombinacijo sredstev delodajalcev

(prek daveénih odbitkov) in javnih sredstev.

Poleg teh organizacij so tu Se raziskovalni instituti, kot je Centre d'études et de
recherches sur les qualifications (Céreq), specializiran za raziskave v zvezi s
poklicnimi kvalifikacijami in potrebami trga dela. Céreq financira drzava in sodeluje z
ministrstvom za izobraZevanje ter ministrstvom za delo.

Financiranje teh institutov in agencij je pogosto kompleksno in plod sodelovanja
med razlicnimi ravnmi vlade (centralno in regionalno), socialnimi partnerji ter v
nekaterih primerih tudi zasebnim sektorjem (Centreinffo, b.l.; CCI, b.l.; Cereq, b.l.;
CNED, b.l.; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.).

Socialno partnerstvo ima kljuéno vlogo pri oblikovanju in izvajanju poklicnega
izobrazevanja v Franciji. Partnerstvo med sindikati, delodajalci, drzavo in
izobraZevalnimi institucijami je osrednjega pomena za zagotavljanje, da izobrazevanja
ustrezajo potrebam trga dela in so v korist vseh deleznikov. Za vsak izobrazevalni
program so vzpostavljene razlicne strukture za sodelovanje socialnih partnerjev.

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3—4), programi CAP in BAC Pro:

= Conseil national de Il'emploi, de la formation et de [Iorientation
professionnelles (CNEFOP): Ta svet deluje na nacionalni ravni in zdruzuje
predstavnike delodajalcev, delavcev in vlade. Svetuje o poklicnem
usposabljanju in zaposlovanju.

= Commissions professionnelles consultatives (CPC): Sestavljene so iz
predstavnikov delodajalcev, sindikatov in izobrazevalnih strokovnjakov, ki
dajejo priporocila o u¢nih nacrtih in kvalifikacijah.

Srednje tehnolo8ko izobrazevanje (Baccalauréat Technologique):
= Conseil supérieur de I'éducation (CSE): Ta organ, v katerem so zastopani
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razlicni socialni partnerji, ima svetovalno vlogo pri vseh vprasanjih,
povezanih z izobrazevalnimi politikami in programi.
CPC prav tako delujejo za tehnoloSke programe in zagotavlja strokovno

svetovanje za posamezne sektorske podrocje.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:

Comité de coordination des programmes nationaux de formation
professionnelle et technique (CCPNFP): Ta komite pomaga koordinirati
poklicno in tehni¢no izobraZevanje na visji ravni.

CPC so prav tako aktivne v kontekstu viSjega strokovnega izobraZevanja,
sodelujejo pa lahko tudi v oblikovanju specificnih uénih nacrtov za visje

tehniéne programe.

Vajenistvo:

Les chambres de commerce et d'industrie (CCl) in les chambres de métiers
et de l'artisanat: Poleg svoje vloge pri podpori podjetiem imajo te zbornice
vlogo tudi pri upravljanju vajeniskih programov in so pomemben most med
izobrazevalnimi ustanovami in podjet;ji.

Les Comités régionaux de I'emploi, de la formation et de l'orientation
professionnelles (CREFOP): Na regionalni ravni so ti komiteji odgovorni za
implementacijo nacionalnih politik v lokalne strategije in programe

usposabljanja.

Vsaka od teh institucij in komisij ima svetovalno vlogo, ki lahko vkljuCuje pripravo

porocil, priporocil in razvoj usmeritev za izobrazevalne programe. Delujejo kot forumi
za razpravo, dogovor in sprejetie odloCitev o usmeritvah in politikah poklicnega
izobrazevanja. Vloga teh organov je bistvena za zagotavljanje, da se izobrazevanje
neprestano prilagaja potrebam trga dela in zagotavlja ustrezne vesCine za Studente
(CCl, b.l; Centreinffo, b.l.; Cereq, b.l.; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in

mladino, b.l.; Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo, b.l.).

Francoski socialni partnerji so sklenili medpanozni sporazum za nadgradnjo

shem strokovnega usposabljanja za soo€anje z izzivi danasnjega trga dela. Nacionalni
medpoklicni okvirni sporazum (ANI) je namenjen reformi zakona z dne 5. septembra

2018, ki je vzpostavil svobodo izbire poklicne prihodnosti. Ta sporazum odpira pot
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sedmim tematskim pogajanjem, ki jih nameravajo socialni partnerji zakljuciti do konca
junija 2022. Eno od njih se nanasa na shemo strokovnega prehoda za financiranje
prerazporeditve zaposlenih iz enega sektorja v drugega. Sporazum se osredotoca tudi
na pomo¢ mladim pri vstopu na trg dela. V pogodbah morajo biti jasno navedeni njihovi
cilji glede zaCetnega in nadaljevalnega usposabljanja. Socialni partnerji se zavzemajo
za poenostavitev in uskladitev administrativnih postopkov pri vlaganju vajeniskih
pogodb.

V Franciji obstajajo posebni dogovori in protokoli, ki dolo¢ajo vlogo in
odgovornosti socialnih partnerjev v razli¢nih podsistemih poklicnega izobraZevanja. Te
dogovore pogosto oblikujejo in sprejemajo na nacionalni ali sektorski ravni, in sicer v
obliki kolektivninh pogodb ali posebnih sporazumov. Ti dokumenti so okvir za
sodelovanje med socialnimi partnerji in drzavo ter opredeljujejo skupne cilje, strategije

in merila za ocenjevanje in zagotavljanje kakovosti.

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3-4), programi CAP in BAC Pro:

= Panozni sporazumi (ang. branch agreements): V nekaterih sektorjih lahko
panoge sklenejo posebne sporazume, ki doloCajo, kako bo strokovno
izobrazevanje prilagojeno specifi¢nim potrebam sektorja.

= Sporazumi (ang. conventions and accords): Lokalne izobrazevalne oblasti
lahko sklenejo sporazume z industrijskimi sektorji za razvoj in izvajanje

programov poklicnega izobrazevanja.

Srednje tehnolosko izobraZevanje (Baccalauréat Technologique):
= Podobni sporazumi, kot pri CAP in BAC Pro, lahko veljajo tudi za tehnoloSki
BAC, zlasti ko gre za dolo¢anje potreb sektorja in vklju€evanje teh potreb v

uéne nadrte.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:
= Nacionalni sporazumi: Posebni protokoli in dogovori lahko doloc¢ajo
sodelovanje med univerzami, tehni¢nimi fakultetami in industrijo, Se zlasti pri
razvoju programov, usklajenih z inovacijami in potrebami trga.
= Partnerstva z industrijami so pogosto formalizirana s sporazumi, ki dolo¢ajo

prispevke industrije (strokovno mentorstvo, prakse, oprema itd.).
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Vajenistvo:

= VajeniSke pogodbe (ang. apprenticeship contracts): Ti pravni dokumenti
neposredno dolo¢ajo odgovornosti in obveznosti delodajalca in vajenca.
Vklju€ujejo specificne cilje in merila za uspesSnost.

= Medpanozni sporazumi (ang. iterprofessional agreements): Na nacionalni
ravni se lahko sklepajo medpanozZni sporazumi, ki dolo€ajo skupne cilje in

strategije za razvoj vajenistva.

Te dogovore podpirajo zakonodaja in regulativni okviri, ki jih vzpostavlja drZzava,
da zagotovijo, da se socialni partnerji drZijo zavez ter da izobrazevalni programi
ostanejo relevantni in kakovostni. Natan¢ne oblike teh dogovorov se lahko razlikujejo
glede na sektor, regijo in specificne potrebe izobraZzevalnega programa (Afpa, b.l;
Centreinffo, b.l.; Medef, b.l.; Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.;
Pole emploi, b.l.).

V Franciji so za razli¢ne ravni in oblike poklicnega izobraZzevanja vzpostavljeni
razlicni sveti in komisije, prilagojeni specificnim potrebam vsakega izobrazevalnega

programa. Spodaj je navedeno, kako so ti organi strukturirani za vsako vrsto programa.

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3—4), programi CAP in BAC Pro:
= Commissions professionnelles consultatives (CPC): Te komisije so posebe;j
oblikovane za vsak poklicni sektor in imajo kljuéno vlogo pri definiranju
poklicnih standardov in u€nih nacrtov za srednjeSolske poklicne programe.
= Lokalne izobrazevalne oblasti (ang. local education authorities): Te komisije
imajo lahko svoje svete ali komisije, ki se ukvarjajo z lokalnimi vidiki
poklicnega izobrazevanja ter usklajujejo programe z regionalnimi potrebami

trga dela.

Srednje tehnoloSko izobrazevanje (Baccalauréat Technologique):
= Akademski sveti (ang. academic councils): V Solah, ki ponujajo tehnoloSki
BAC, lahko delujejo sveti, posebej osredotoCeni na tehnoloSko

izobraZevanje in njegov razvo.

Vi§je strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:
= Comités de perfectionnement: Te komisije, ki obstajajo na posameznih
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viSjeSolskih in tehniskih institutih, so namenjene zagotavljanju stalnega
izboljSevanja programov BTS in DUT, tako da so v skladu z industrijskimi

standardi in inovacijami.

Vajenistvo:

= Conseils de perfectionnement: To so sveti, ki delujejo znotraj ustanov za
vajenistvo, kot so CFA (fr. centre de formation d'apprentis). Svetujejo in
spremljajo kakovost in ustreznost izobraZevalnih programov vajenistva.

= Regionalni vajeniski komiteji (fr. regional apprenticeship committees): Na
regionalni ravni lahko obstajajo posebni komiteji, ki se osredotoCajo na

koordinacijo in razvoj vajenistva.

Izobrazevanje brezposelnih:

= Regionalni komiteji za zaposlovanje in usposabljanje (fr. regional committees
for employment and training): Ti komiteji pogosto sodelujejo z javnimi
sluzbami za zaposlovanje (fr. pdle emploi) itern se osredotoCajo na
usklajevanje ponudbe izobrazevanja in usposabljanja z brezposelnimi

osebami.

Vsi ti sveti in komisije zagotavljajo, da je poklicno izobrazevanje usklajeno s
potrebami gospodarstva in druzbe, hkrati pa omogocajo vkljuCevanje povratnih
informacij delodajalcev, sindikatov in drugih zainteresiranih strani. Ta telesa
omogocajo prilagodljivo in odzivno okolje, ki lahko hitro odgovori na spremembe na
trgu dela in v tehnologiji (Centreinffo, b.l., Cereq, b.l.; Legifrance, b.l, Ministrstvo za
nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.; Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in
integracijo, b.l.; Pole emploi, b.l.).

Prenova srednjeSolske poklicne poti se je zacela maja 2018 v okviru nacionalne
strategije spretnosti in se bo razvijala v skladu s strategijo regionalnega razvoja.

V zadnjih 20 letih je Francija uvedla ve€ reform in novih pristopov na podrocju
upravljanja sistema strokovnega izobrazevanja. Nekatere pomembne spremembe in
novosti vkljuCujejo:

= PoveCana avtonomija ustanov za poklicno izobrazevanje: Francija je
povecCala avtonomijo javnih in zasebnih ustanov za poklicno izobrazevanije,

kar jim omogoca vecjo prilagodljivost pri oblikovanju in izvajanju programov
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VET ter boljSe odzivanje na potrebe trga dela.

= Uvedba nacionalnega nacrta za poklicno izobraZevanje in usposabljanje
(fr. Plan national de formation professionnelle): Francija je vzpostavila
nacionalni nacrt za poklicno izobrazevanje in usposabljanje, ki doloCa
prednostne naloge in cilje za razvoj sistema VET. Ta nacrt usmerja nalozbe
in politike na podro€ju strokovnega izobrazevanja.

= Povecanje sodelovanja z gospodarstvom: Francija je okrepila sodelovanje
med ustanovami za poklicno izobrazevanje in gospodarstvom, da se
zagotovi, da so programi VET bolj prilagojeni potrebam podijetij. To vklju€uje
tudi vecje vkljuCevanje delodajalcev v oblikovanje u¢nih nacértov.

= Razvoj alternativnih poti k univerzitetnemu izobrazevanju: Francija spodbuja
razvoj alternativnih poti za mlade, ki ne Zelijo ali ne morejo nadaljevati
univerzitetnega izobrazevanja. To vklju€uje razlicne oblike vajenistva in
praktiCnega usposabljanja.

= Digitalizacija in e-u€enje: Francija uvaja digitalne tehnologije in e-uenje v
programe VET, kar omogoca bolj prilagodljive in dostopne moznosti
izobrazevanja.

= Mednarodno sodelovanje: Francija se povezuje z drugimi drzavami in
mednarodnimi organizacijami, da tako izmenjuje izkusnje in najboljSe prakse
na podrocju strokovnega izobrazevanja ter se uci iz primerov drugih drzav.

= Nadaljnji razvoj certifikatov in priznavanje kompetenc: Francija nadaljuje
razvoj sistemov certifikacije in priznavanja kompetenc, kar olajSuje prehod

med razlicnimi izobrazevalnimi potmi in omogoca lazji vstop na trg dela.

V nadaljevanju so navedene nove resitve za vsak program.

Srednje strokovno izobrazevanje (EQF 3—4), programi CAP in BAC Pro:
= Regionalizacija upravljanja: Francija je povecala vlogo regionalnih oblasti pri
upravljanju poklicnega izobrazevanja, kar je omogocilo tesnejSe sodelovanje
Z lokalnimi industrijskimi partnerji in boljSe usklajevanje z regionalnimi
gospodarskimi potrebami.
= Uvedba delovno usmerjenih u¢nih nacrtov: V okviru teh programov so bili
uvedeni novejsi, bolj prilagodljivi u€ni nacrti, ki omogocajo vecjo vklju€enost

delodajalcev v oblikovanje in izvajanje izobrazevanja.
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Srednje tehnolosko izobraZevanje: Baccalauréat Technologique:
= Partnerski programi s podjetji: Programi, kot je program Lycées des métiers,
so bili oblikovani za krepitev partnerstev med Solami in podjetji, kar omogoca

dijakom pridobivanje ustreznih delovnih izkuSen.

Visje strokovno/tehnisko izobrazevanje BTS in DUT:

* |zmeni¢no izobrazevanje (ang. alternance training): To je sistem, v katerem
se Studij na vigji Soli izmenjuje z delovno prakso v podjetju. Ta model je bil
okrepljen, da bi Studentom omogoCili pridobivanje praktiCnih izkusenj in
boljSo zaposljivost.

= Ustvarjanje univerzitetnih tehni¢nih diplom (DUT) s profesionalizacijo: To je
nov pristop, ki vkljuCuje vecjo vklju¢enost podijetij pri oblikovanju programov

in vsehin.

Vajenistvo:

= Reforme vajenisdtva: Francija je izvedla ve¢ reform vajenistva, ki so med
drugim vkljuCevale spremembe financiranja, pove€anje pristojnosti
regionalnih oblasti in izboljSanje kakovosti usposabljanja.

= Razvoj »taxe d'apprentissage«: To je davek, ki ga plaCujejo podjetja,
namenjen financiranju vajenistva, ter je bil preoblikovan, da bi bolje izrazal

potrebe delodajalcev.

Izobrazevanje brezposelnih:
= Programi za profesionalno prekvalifikacijo (fr. reconversion professionnelle):
V zadnijih letih je bilo ve€ pobud, ki so brezposelnim osebam omogocale
pridobivanje novih vesc&in, potrebnih za hitro spreminjajo¢ se trg dela.
= Aktivho sodelovanje z agencijami za zaposlovanje: Pdle emploi, francoska
javna sluzba za zaposlovanje, ima kljuéno vlogo pri vkljuCevanju
brezposelnih v programe usposabljanja, pri emer tesno sodeluje s podjetji

in drugimi ustanovami.

Te spremembe so pogosto rezultat zakonodajnih reform in socialnega dialoga ter

so namenjene izboljSanju ucinkovitosti in kakovosti poklicnega izobrazevanja ter
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njegovega usklajevanja s potrebami gospodarstva (Cedefop, 2019; Cereq, b.l;
Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.; Ministrstvo za delo, polno

zaposlenost in integracijo, b.l.; Pole emploi, b.l.).

3.1 Postopek razvoja izobrazevalnih programov in kvalifikacij

Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino ter druga ministrstva, ki
razvijajo kvalifikacije strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, sodelujejo s
predstavniki podjetij pri razvoju standardov za kvalifikacije strokovnega izobrazevanja
in usposabljanja. DoloCajo tudi predpise o izpitih, izdajajo/podeljujejo kvalifikacije in
diplome strokovnega izobrazevanja in usposabljanja, ponujajo razlicne vrste
usposabljanja v svojih institucijah za u€ence in vajence, zaposlujejo, usposabljajo in
placujejo ucitelje ter spremljajo kakovost usposabljanja in izvajanja usposabljanja.
Ministrski posvetovalni strokovni odbori, ki vklju€ujejo sodelovanje socialnih partnerjev,
nacrtujejo revizijo poklicnih kvalifikacij v skladu s potrebami trga dela (Cedefop, 2019).

Postopek priprave izobrazevalnega programa vkljuCuje ve€ korakov, ki se
zacnejo s potrebo po identifikaciji kvalifikacij in kon¢ajo z uradno objavo programa.
Razliéni delezniki, vkljuéno z industrijskimi strokovnjaki, izobrazevalnimi strokovnjaki
in predstavniki vlade, sodelujejo na razli¢nih fazah postopka, od razvoja kompetenc do
oblikovanja specifi¢nih u¢nih enot (Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino,
b.l.; France Competences, b.l.; Centre Inffo, b.l.).

Socialni partnerji so sistemati¢no vklju€eni v izvajanje strokovnega izobrazevanja
in usposabljanja. Prispevajo k oblikovanju kvalifikacij strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja, sodelujejo v izpitnih komisijah, ponujajo usposabljanje v podjetju in
finan€no prispevajo k zagotavljanju strokovnega izobrazevanja in usposabljanja s
plaCilom davka na vajeniStvo. Ministrski svetovalni strokovni odbori, ki vkljuCujejo
sodelovanje socialnih partnerjev, so oblikovani za nacrtovanje revizije poklicnih
kvalifikacij v skladu s potrebami trga dela (Cedefop, 2019).

Tudi drugi delezniki, kot so delojemalci, delodajalci, ucitelji, dijaki in drugi
strokovnjaki, so vklju€eni prek posvetovanj, delovnih skupin in posvetovalnih odborov.
Ti delezniki pomagajo dolociti potrebne vescine in znanja, ki bi jih morali dijaki pridobiti,
ter prispevajo k relevantnosti in aktualnosti izobrazevalnih programov (Ministrstvo za

nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.; France Competences, b.l.; Centre Inffo, b.l.).
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Francija ima nacionalni okvir za pripravo programov (fr. répertoire national des
certifications professionnelles — RNCP), ki opredeljuje razlicne ravni kvalifikacij. Okvir
je oblikovan s strani razlicnih ministrstev in agencij in je pogosto podprt z zakoni, ki
urejajo poklicno izobraZevanje.

Francosko nacionalno ogrodje poklicnih kvalifikacij (RNCP) ima osem ravni,
podobno kot EQF. RNCP je nacionalna zbirka podatkov, v kateri so razvrScene
poklicne kvalifikacije. RS vsebuje vrsto poklicnih znanj, ki dopolnjujejo poklicne
kvalifikacije. Za zagotovitev, da so kvalifikacije ustrezne in posodobljene, skrbi javna
ustanova za PSI (fr. France compétences) opredeljuje nastajajoCe in spreminjajoce se
poklice ter vklju€uje nova poklicna znanja, povezana s temi poklici, v RNCP ali RS. Ta
sistem delodajalcem in evropskim drzavljanom omogoCa primerjavo francoskih
kvalifikacij s tistimi, ki jih upravljajo druge drzave ¢lanice EU (France Competences,
b.l).

Splodnoizobrazevalni predmeti so kljuéni del izobraZevalnih programov in
zagotavljajo SirSo osnovno znanje, potrebno za osebnostni razvoj dijakov in njihovo
vklju€evanje v druzbo. Ti predmeti in njihovi ucni cilji so doloeni s strani ministrstva
za nacionalno izobrazevanje in mladino ter se navadno razvijejo v skladu z
nacionalnimi izobrazevalnimi standardi in cilji.

Razvoj u¢nih nacrtov: Uéne nacrte splosnih, poklicnih in tehnolodkih smeri (liceji)
v okviru srednjeSolskega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja na nacionalni
ravni doloca visji programski svet (fr. conseil supérieur des programs — CSP). Ta svet
sestavljajo poslanci, predstavniki ekonomsko-socialnega in okoljskega sveta (CESE)
ter deset usposobljenih posameznikov, ki jih imenuje minister na podlagi njihovega
strokovnega prispevka v izobraZzevalnem sistemu. S CSP se posvetuje minister za
izobraZevanje in daje predloge o splosSni zasnovi pouCevanja v srednjih Solah ter
uvedbi digitalne tehnologije v metode poucevanja in konstrukciji znanja. Predlogi, po
moznosti predelani v sluzbah ministrstva, so v posvetovanju z ucitelji in inSpektoriji.
Nato se predlozijo v potrditev viSjemu programskemu svetu. Nazadnje predloge potrdi
minister (Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.; Eurydice, 2022;
Legifrance, b.l.).

Dokumenti, ki nastanejo med razvojem izobrazevalnega programa, vkljuCujejo
poklicni profil, poklicni standard, standard kvalifikacije, nacionalni izobrazevalni
program s predmetnikom, kataloge znanja, izpitne kataloge in drugo. Ti dokumenti

zagotavljajo podlago za izobrazevalne programe in opisujejo zahteve, potrebne za
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pridobitev doloCenih kvalifikacij (Ministrstvo za nacionalno izobrazevanje in mladino,
b.l.; France Competences, b.l.; Legifrance b.l.).

Za pripravo teh dokumentov obstajajo natanéne metodologije, ki so pogosto
objavljene in dostopne prek uradnih kanalov. Metodologije vkljuujejo raziskave na
trgu dela, posvetovanja z industrijskimi strokovnjaki in pedagoske Studije za
oblikovanje u¢nih nacrtov, usklajenih s potrebami delodajalcev in razvojem kariere
(Centre Inffo, b.l.; France Competences, b.l.).

U¢ni cilji so pogosto kompetenéno naravnani, kar pomeni, da so usmerjeni v
pridobivanje dolo€enih spretnosti in zmozZnosti, pomembnih za delovnho mesto ali
nadaljnji Studij. To lahko vkljuCuje prakticne vesCine, kriti€cno misljenje, sposobnost
reSevanja problemov in druge. Primeri kompetenc bi lahko vkljucevali zmozZnost
upravljanja s programsko opremo specificno za dolo¢eno industrijo ali razvoj spretnosti
vodenja projekta (France Competences, b.l.).

= Ocenjevanje dijakov: V okviru strokovnega usposabljanja v okviru Sole (v
poklicni gimnaziji) se dijaki skozi vse leto ocenjujejo predvsem s pisnimi
preizkusi znanja. Pogostost teh preizkusov je na sploSno prepuscena
pedagoski presoji uciteljev. Rezultati so druzinam posredovani s trimesecnim
porocilom, ki vklju€uje rezultate in komentarje pri razli¢nih predmetih.

= Preizkusi med usposabljanjem: Poleg tradicionalnih preizkusov so skozi vse
leto organizirani tudi preizkusi med usposabljanjem (fr. contréle en cours de
formation — CCF), ki se izvajajo z namenom podelitve diplome. CCF ocenjuje
iste spretnosti in znanja kot zaklju€ni razred, ki se izvajajo v podobnih vrstah
dejavnosti in z enakimi podatki kot enkratni zaklju¢ni izpiti. Ta preizkus oceni
ustrezen nabor spretnosti, predvidenih v modulu usposabljanja, takoj ko
eden ali ve€ kandidatov doseze zahtevano raven ali opravi potrebno
vajenisko usposabljanje za povzetek in certifikacijsko oceno. CCF je vkljuen
Vv proces usposabljanja in ucitelj ocenjuje tiste, za katere meni, da so doseq|i

zahtevane spretnosti in znanja za ocenjevalno situacijo.

Pristop k dolo€anju uénih ciljev v poklicnem srednjeSolskem izobrazevanju v
Franciji je celovit, vkljuCuje stalno ocenjevanje, specializirane teste med
usposabljanjem in standardizirane ocene. Metodologije so oblikovane tako, da dijakom
zagotovijo, da dosezejo zahtevane spretnosti in znanja v skladu z uénim nacrtom in

moduli usposabljanja (Eurydice, 2023).
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Kurikulume srednjeSolskega strokovnega izobraZevanja na nacionalni ravni
doloCa vi$ji programski svet (CSP). V okviru vsebine kurikuluma je poudarek na
zagotavljanju, da dijaki prejmejo celovito izobrazbo, ki zajema vrsto predmetov.
Obvelja pristop k dolo¢anju ucnih ciljev skupno prizadevanje, ki vkljuCuje razli¢ne
deleznike, vklju¢no s strokovnjaki za izobrazevanje, predstavniki razlicnih sektorjev in
ucitelji. Cilj je zagotoviti, da je u€ni nacrt ustrezen, celovit in usklajen s potrebami
Studentov in SirSim druzbenim kontekstom (Eurydice, 2022).

Stevilni izobrazevalni programi v Franciji so modularno strukturirani, kar pomeni,
da so sestavljeni iz posameznih modulov ali enot, ki jih je mogoce lo€eno Studirati in
ocenjevati. To omogoca dijakom prilagodljivost v u€enju in mozZnost pridobivanja
kvalifikacij v korakih. Na primer, program BAC Pro bi bil lahko razdeljen na module, ki
pokrivajo sploSnoizobrazevalne predmete, tehni¢ne vescine in praktiCno usposabljanje
v podjetjih (Centre Inffo, b.l., France Competences, b.l.); Ministrstvo za nacionalno
izobraZevanje in mladino, b.l.).

U¢&ni nacrti za poklicno smer obsegajo splosSne ure, ki so obvezne in skupne za
vse specialnosti, ter posebne ure za vsako specialnost. CAP (fr. certificat d'aptitude

professionnelle) ima priblizno 200 specialnosti, poklicna matura pa priblizno 100.

= Opredelitev u€nih nacrtov: Splodnoizobrazevalni uéni nacrti za poklicno pot
se oblikujejo na drzavni ravni po enakem postopku kot u¢ni nacrti drugih
stopenj Solskega izobrazevanja. Specializirane strukture, znane kot
strokovne svetovalne komisije (CPC), so odgovorne za pripravo ucnih
nacrtov za posebne teCaje in referencnih okvirov za diplome strokovnega
izobrazevanja, od CAP do BTS (fr. brevet de technicien supérieur). Te CPC
sestavljajo delodajalci, zaposleni, javni organi in usposobljeni posamezniki.
Ustrezajo glavnim podrocjem gospodarske dejavnosti.
= Vsebina u¢nih nacrtov:

o CAP (Solski status): Usposabljanje CAP vkljuCuje obvezno obdobje
usposabljanja na delovhem mestu, tehnoloSke in poklicne tecCaje ter
sploSno izobrazevanje. Te sploSne izobraZevalne ure so povezane s
poklicnimi dejavnostmi in obsegajo priblizno polovico tedenskega urnika.

o Poklicna matura (Solski status): Poklicna matura vkljuCuje obdobje
usposabljanja ob delu, poucevanje, ki temelji na obvladovanju poklicnih

tehnik, znacCilnih za posamezno specialnost, in sploSno izobrazbo.
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Studentom so lahko glede na specialnost na voljo tudi predmeti ekonomije

in menedzmenta ali ekonomije in prava ter predmet fizike in kemije ali

drugega tujega jezika.
Metode poucCevanja: NacCelo pedagosSke svobode uciteljev velja za vse
stopnje in vrste izobraZevanja, tudi za poklicno izobrazevanje. V CAP pod
statusom Sole obstaja soudelezba splosnih in poklicnih uciteljev, katerih cilj
je opredeliti splodno izobrazevanje za ucCence v poklicni perspektivi.
Vsakemu u€encu pomaga tudi ¢as, namenjen utrjevanju, podpori in pripravi
na prihodnji projekt. Dijaki na te€aju pripravijo projekt, ki ga ob koncu
predstavijo pred Zirijo; projekt je ocenjen in se uposteva pri izpitu (Cedefop,
2019; Eurydice, 2023).

3.2 Vkljuéenost kljuénih kompetenc v programe

Izrazi, ki se obi¢ajno uporabljajo za znanje in kompetence, ki so poleg poklicnih

kompetenc vklju¢ene v poklicne programe, so kljuéne (fr. compétences clés) in precne

kompetence (fr. compétences transversales). Splosni predmeti (fr. enseignements

généraux) so tudi del kurikuluma. Kljuéne kompetence obsegajo vescine, uporabne v

razlicnih poklicnih in druzbenih kontekstih, medtem ko precne kompetence

predstavljajo vescine, uporabne v razli¢nih disciplinah in sektorjih (Cedefop, 2019;
Cereq, b.l., Centre Inffo, b.l.).

Klju¢ne kompetence za CAP (fr. certificat d'aptitude professionnelle):

Tehni¢ne vescine: Ucenci pridobijo tehniéne ves&ine, povezane z izbranim
poklicem, kot so varjenje, elektrika, kuhanje, frizerske tehnike itd.

Delovna varnost: U&enci se ucijo o varnosti pri delu, vkljuéno s pravilno
uporabo orodij, zas¢itno opremo in ukrepi za preprecevanje nezgod pri delu.
Strokovno znanje: Pridobijo osnovno znanje in razumevanje izbranega
poklica ter se naucijo osnovnih postopkov in tehnik, potrebnih za njegovo
izvajanije.

Komunikacijske ves€ine: Razvijajo komunikacijske spretnosti, ki so
pomembne za interakcijo s strankami, sodelavci in nadrejenimi.

Spretnosti za reSevanje problemov: U¢enci se ucijo, kako reSevati tezave in

sprejemati odloCitve, pomembne za njihovo strokovno podrocje.
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Klju¢ne kompetence za BAC Pro (fr. baccalauréat professionnel):

= Tehni¢ne vescCine: U€enci pridobijo naprednejse tehni¢ne vescine in znanje,
potrebne za izbrani pokilic.

= Strokovna znanja: Razvijajo globlje razumevanje poklica, vklju¢no s teorijo,
pravili in standardi, ki veljajo v doloCeni panogi.

= Organizacijske spretnosti: UCenci se ucijo organizirati in upravljati delo ter
sodelovati v projektih.

= Komunikacijske vescine: Nadgrajujejo svoje komunikacijske spretnosti,
vkljuéno z javnimi nastopi, pisanjem porocil in komunikacijo z razli¢nimi
interesnimi skupinami.

= Vodenje in sodelovanje: Naucijo se voditi in sodelovati v ekipah ter
prevzemati odgovornost za svoje naloge.

= Razvojosebnostiin socialnih spretnosti: Spodbuja se razvoj socialnih vescin,

vklju€no z empatijo, sodelovanjem in strpnostjo do razli¢nih ljudi in kultur.

Klju¢ne kompetence se lahko razlikujejo glede na specifi€éno strokovno podrodje,
saj so programi CAP in BAC Pro zasnovani tako, da u€ence pripravijo na razlicne
poklice. Vsak program ima svoj nabor predmetov in prakti¢nih izkuenj, prilagojenih
specificnim zahtevam in potrebam panoge (Cedefop, 2019; France Competences,
b.L).

Kljucne kompetence v srednjeSolskih tehnoloskih izobrazevalnih programih, kot
je program Baccalauréat Technologique v Franciji, so navadno opisane in vklju¢ene v
izobrazevalne programe s pomocjo veC orodij in okvirov. Klju¢ne kompetence v
srednjesolskih tehnoloskih programih se navadno opisujejo v kontekstu EQF, kar
omogoca lazjo mednarodno primerjavo kvalifikacij. Francija ima svoje nacionalne
okvire in standarde za izobrazevanje, vklju¢no s srednjeSolskimi programi. Klju¢ne
kompetence se pogosto opisujejo in integrirajo v te nacionalne okvire, da se tako
zagotovi skladnost z notranjimi izobrazevalnimi standardi. Kljucne kompetence se
natancno dolocijo in opisujejo v u€nih nacrtih in programih za srednjeSolske tehnoloske
programe. To vkljuCuje specificne ucne cilje, metode poucevanja in ocenjevanja, ki
omogocajo Studentom razvoj teh kompetenc.

Poklicni standardi in smernice: Za nekatere strokovne programe se lahko

uporabljajo tudi poklicni standardi in smernice, ki jih dolo€a ustrezna poklicna
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organizacija ali panoga. Ti standardi se uporabljajo za opis kompetenc, bistvenih za
dolocen poklic.

Primer: V okviru programa Baccalauréat Technologique v elektrotehniki bi lahko
kljucne kompetence vkljuCevale tehni¢ne vesc€ine, komunikacijske sposobnosti za
sodelovanje v ekipi, reSevanje tehniénih tezav, uporabo specializirane opreme,
digitalno pismenost za uporabo racunalniskih programov in sistemov ter eti¢no
ravnanje pri delu z elektriCnimi napravami.

Skupno sta vsebina in opis klju¢nih kompetenc v teh programih navadno usklajeni
z evropskimi smernicami, vendar se lahko prilagodita specificnim potrebam in
zahtevam francoskega izobrazevalnega sistema in panog (Cedefop, 2019; Centre
Inffo, b.l., France Competences).

Kljuéne kompetence so pogosto opisane v okviru nacionalnih kurikulov,
usklajenih z evropskimi referenénimi okviri, kot je evropski kvalifikacijski okvir (EQF).
Primeri bi lahko vklju€evali doloCene cilie ucenja ali izhodis¢a za posamezne
kompetence, kot so zmoznost uporabe matematike za reSevanje problemov v
vsakodnevnem zivljenju ali razvijanje digitalnih ve&€in za obdelavo informacij.

Klju¢ne kompetence se v srednjeSolskih strokovnih programih, kot sta CAP
(fr. certificat d'aptitude professionnelle) in BAC Pro (fr. baccalauréat professionnel),
opisujejo in usklajujejo z evropskimi smernicami in okviri. Evropski okvir za kvalifikacije
(EQF) in evropski referencni okvir za kompetence (EQF) sta pomembni orodiji, ki se
uporabljata za opis in primerjavo kvalifikacij in kompetenc na evropski ravni.

Nekateri primeri vklju€evanja evropskih smernic in okvirov v francoske strokovne
programe vkljuCujejo:

= Opis kompetenc: Vsebine in cilji programa CAP in BAC Pro so opisani z

uporabo skupnih terminov in opisov kompetenc, ki se skladajo z EQF in
evropskim referen¢nim okvirom za kompetence.

= Priznavanje kvalifikacij: Evropski sistem kvalifikacij omogoCa lazje

priznavanje in primerjavo kvalifikacij v razli¢nih drzavah ¢&lanicah EU. To
pripomore k mobilnosti Studentov in delavcev.

= Trajnostni razvoj: VkljuCevanje konceptov trajnostnega razvoja in okoljske

ozavescenosti je Cedalje bolj pomembno in se izvaja v skladu z evropskimi
smernicami, da se zagotovi skladnost z globalnimi cilji trajnostnega razvoja.

» Mednarodna sodelovanja: Sodelovanje med Solami in organizacijami v

razliénih drzavah se spodbuja, s Cimer se omogoCa izmenjava znanja in
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izkuSenj v skladu z evropskimi programi, kot je program Erasmus+.

Poleg tega se lahko za doloCena strokovna podrocja uporabljajo tudi posebni
nacionalni ali industrijski standardi in smernice, ki zagotavljajo specificno
usposabljanje in spretnosti za doloCene poklice. Tako se zagotovi, da so u¢ni nacrti in
kompetence prilagojeni konkretnim potrebam in zahtevam posameznih panog.

Na sploSno se v evropskem kontekstu prizadeva k vecji prenosljivosti in
primerljivosti kvalifikacij ter k vecji skladnosti s smernicami in okviri, ki omogocajo
ucencem in Studentom boljSo pripravo za mednarodno okolje in delovho mesto
(Cedefop, 2019; Centre Inffo, b.l.; France Competences, b.l.)

Avtonomijo pripravljavcev programov lahko omejujejo nacionalni kurikulumi in
standardi, ki doloCajo, katere klju€ne kompetence morajo biti vklju¢ene v izobrazevalni
program. Vendar pa imajo Sole in ucitelji dolo€eno mero svobode pri tem, kako te
kompetence integrirajo in jih poucujejo. Za pristop je znacilno:

= Celostni razvoj: Kurikulum je zasnovan tako, da Studentom zagotovi ne le
pridobivanje tehni¢nih ves¢in, ampak tudi razvoj osebnih in socialnih
kompetenc. Ta holisti¢ni pristop pripravi Studente na delo in tudi na izzive
osebnega Zivljenja.

= Projektno u€enje: Ucenci so pogosto vkljueni v projektne ucne dejavnosti,
ki od njih zahtevajo, da svje znanje in spretnosti uporabijo v resni¢nem svetu.
Ta metoda spodbuja avtonomijo, saj u€enci prevzamejo nadzor nad uc¢nim
procesom: od nacrtovanja do izvedbe.

» |Interdisciplinarni pristop: Integracija kljuénih kompetenc ni omejena na
doloCene predmete. Namesto tega obstaja interdisciplinarni pristop, v
katerem so kompetence vgrajene v razlicne predmete, kar spodbuja celovito
razumevanje.

= Nenehno ocenjevanje: Namesto da bi se zanasali samo na izpite ob koncu
semestra, obstaja sistem stalnega ocenjevanja. To uciteliem omogoc€a, da
spremljajo napredek ucCencev in zagotavljajo pravoCasne povratne
informacije, kar spodbuja avtonomijo pri u¢enju.

= Sodelovanje z industrijo: Poklicni programi pogosto sodelujejo z industrijo,
da zagotovijo, da je kurikulum usklajen s trenutnimi zahtevami trga. To
sodelovanje Studentom ponuja tudi priloznosti za prakso in vajenistvo, pri

¢emer so avtonomni v resni¢nem delovnem okolju.
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= Poudarek na mehkih ves€inah: Poleg tehnicnih vescin je velik poudarek na
mehkih vescinah, kot so komunikacija, timsko delo in reSevanje problemov.
Te vesCine so kljuCne za avtonomijo na delovnem mestu.

= Uporaba digitalnih orodij: Z napredkom tehnologije so digitalna orodja
vklju€ena v ucni proces. Ta orodja ne le naredijo uenje bolj interaktivno,
ampak tudi opolnomocijo Studente, da prevzamejo odgovornost za u¢no pot

(Cedefop, 2019; Centre Inffo, b.l., France Competences, b.l.).

Kljuéne kompetence so pogosto integrirane v izobrazevalne programe in
standarde kot del ucnih ciljev in katalogov znanja. So del celotne strukture programa
in so pogosto zdruZene s poklicnimi kompetencami, da tako spodbujajo celostni razvoj
Studentov. Vklju€ene so v sploSne predmete srednjeSolskih tehnoloSkih programov.
Prvi letnik (10. razred) je skupen sploSnemu srednjeSolskemu izobrazevanju (splosni
predmeti); v 11.in 12. razredu se dijaki pripravljajo predvsem na visokos$olski poklicni
Studij. VkljuCitev kompetenc v Studijske programe vkljuCuje naslednje korake:

= Analiza potreb: Najprej se opravi analiza potreb na doloenem strokovnem
podrocju. To vklju€uje prepoznavanje klju¢nih kompetenc, pomembnih za
uspesno izvajanje doloCenega poklica ali panoge. Te kompetence lahko
vkljuCujejo tehniCne ve&Cine, komunikacijske sposobnosti, problem
reSevanja in vec.

= Oblikovanje izobrazevalnih ciliev: Na podlagi analize potreb se oblikujejo
izobrazevalni cilji. Ti cilji vkljuCujejo kljuéne kompetence, ki jih morajo u€enci
ali Studenti pridobiti med izobrazevanjem. Cilji se oblikujejo tako, da so
usklajeni s specifi¢nimi zahtevami panoge.

= Razvoj u¢nih nacrtov: Na tej stopnji se razvijejo ucni nacrti, ki vsebujejo
podrobne informacije o tem, kaj se bo poucevalo, kako se bodo ocenjevale
kompetence in kako se bodo izvajale prakticne izkuSnje. Kljucne
kompetence se vkljuCujejo v te uCne nacrte.

= QOcena in preverjanje kompetenc: V izobrazevalnem procesu se uporabljajo
razli¢ni nacini ocenjevanja in preverjanja kompetenc. To vkljuCuje ustna in
pisna preverjanja, prakticne izpite, projekte, vaje in druge oblike evalvacije,
ki omogocajo u€encem, da pokazejo, da so pridobili potrebne kompetence.

= Kontinuirano posodabljanje: Izobrazevalni programi se redno posodabljajo in

prilagajajo, da odrazajo spremembe v panogi in novosti na podroCju
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tehnologije in znanosti. To pomeni, da se klju¢ne kompetence tudi nenehno

prilagajajo.

Kljuéne kompetence se integrirajo v poklicne kompetence, saj so osnovna znanja
in vesCine, ki jih dijaki potrebujejo za uspesSno opravljanje svojega poklica. Vendar pa
so lahko klju¢ne kompetence tudi SirSe in se nanasajo na ves€ine, uporabne v razli¢nih
kontekstih, ne le v poklicnem Zivljenju. Na primer, komunikacijske vescine so klju¢ne
za uspesno vodenje sestanka v podjetju in tudi za komunikacijo v vsakdanjem zivljenju.
Zato je pomembno, da se kljune kompetence poudarjajo in razvijajo v izobrazevalnih
programih, da se tako dijaki pripravijo na razlicne izzive in priloznosti (Cedefop, 2019;
Eurydice, 2023; France Competences, b.l.).

Priporo€ene uéne metode za doseganje usposobljenosti na podroc¢ju kljuénih
kompetenc vklju€ujejo projektno ucenje, skupinsko delo, raziskovalne naloge in
uporabo informacijsko-komunikacijskih tehnologij (IKT). Ocenjevanje se lahko izvaja s
formativnimi in sumativnimi metodami, ki vkljuCujejo samoevalvacijo, vrstniSko
ocenjevanje in portfelje del.

Implementacija kljuénih kompetenc na $olski ravni je pogosto rezultat
sodelovanja med ucitelji, Solskimi vodstvi in drugimi delezniki. To lahko vkljuCuje
profesionalni razvoj za ucitelje, revizijo u€nih nacrtov, razvoj novih pedagoskih orodij
in materialov ter spremljanje in evalvacijo napredka Studentov v zvezi s klju¢nimi
kompetencami. Implementacija vklju€uje vec¢ korakov in dejavnikov:

= U¢ni nacrti: Na zaCetku se pripravijo uéni nacrti za vsak program (CAP ali
BAC Pro) in za vsako strokovno podroc¢je. U¢ni nacrti vsebujejo podrobne
informacije o tem, kaj se bo poucCevalo, kako se bodo ocenjevale
kompetence in katere vsebine so potrebne za uspesno zakljucCitev programa.
Uc¢ni nacrti se razvijajo na nacionalni ravni in se prilagajajo potrebam
posameznih Sol.

= |zbor in usposabljanje ugiteljev: Sole morajo zagotoviti usposobljene uditelje,
ki imajo strokovno znanje in izkuSnje na dolo¢enem strokovnem podrocju.
UCitelji prenaSajo svoje znanje in izkusnje na ucence ter jih usposabljajo za
pridobivanje klju¢nih kompetenc.

= Prakti¢no usposabljanje: V okviru programov CAP in BAC Pro je pomembno,
da se dijakom omogoci prakticno usposabljanje. To lahko vkljuuje prakso v
podijetjih, delo na terenu ali v Solskih laboratorijih. Prakticno usposabljanje
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omogoc€a ucencem, da pridobijo prakticne vescine in izkusSnje, kljuCne za
njihov poklic.

Ocenjevanje kompetenc: Sole izvajajo razli¢ne oblike ocenjevanja, da
preverijo, ali so dijaki pridobili potrebne kompetence. To vkljuuje ustna in
pisna preverjanja, prakti¢ne izpite, projekte in druge oblike evalvacije.
Mentorstvo in svetovanje: Sole lahko zagotovijo tudi mentorstvo in
svetovanje dijakom, da jim tako pomagajo pri razvoju poklicnih ciljev in
pripravi na poklicno pot.

Sodelovanje s podjetji: Sole se pogosto povezujejo s podjetji in delodajalci
na svojem strokovnem podrocju. To sodelovanje omogoca dijakom dostop
do pravega delovnega okolja, jim omogoc€a izmenjavo znanja in izkuSenj ter
zagotavlja, da so izobrazevalni programi v skladu s potrebami trga dela.
Kontinuirano izbolj$evanje programa: Sole morajo nenehno spremljati in
izboljSevati izvajanje programov. To vklju€uje posodabljanje u¢nih nacrtov,
prilagajanje spremembam v panogi in odzivanje na povratne informacije
uciteljev, dijakom in delodajalcev (Cedefop, 2019; Cereq, b.l., Ministrstvo za

nacionalno izobrazevanje in mladino, b.l.).

4 lzzivi in razvojne usmeritve poklicnega izobrazevanja

V tem poglavju so predstavljeni klju€ni izzivi in razvojne usmeritve strokovnega

izobraZzevanja v Franciji.

Temeljni izzivi poklicnega izobrazevanja v Franciji:

povezovanje izobrazevanja z delovnimi mesti: zagotavljanje, da
izobraZevalni programi ustrezajo potrebam trga dela,

vklju€evanje ranljivih skupin: omogoCanje dostopa do poklicnega
izobraZevanja za vse skupine, vkljuéno z migranti, ljudmi z nizko izobrazbo
in osebami, ki so izven izobraZevalnega sistema,

modernizacija opreme in metod: posodabljanje izobrazevalnih ustanov in
ucnih nadrtov, da odrazajo tehnoloski napredek in industrijske inovacije,
poveCanje privlaénosti poklicnega izobraZzevanja: sprememba percepcije
poklicnega izobrazevanja kot manj vredne moznosti v primerjavi z

akademskimi potmi,
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= zagotavljanje kakovosti in priznavanja kvalifikacij: vzpostavitev standardov in
postopkov za priznavanje spretnosti in kvalifikacij, pridobljenih skozi poklicno

izobrazevanje.

Krepitev zaCetnega izobraZevanja in usposabljanja mladih je visoko na dnevnem
redu politike. Za podporo ogrozenih mladih so nacionalni in regionalni organi uradno
dolzni zagotoviti usposabljanje za vse mlade v starosti od 16 do 18 let skozi Solanje,
vajenistvo, nadaljevalno usposabljanje, drZzavljanske storitve ali podporo za socialno
in poklicno integracijo.

Izobrazevalne politike so usmerjene v razvoj socialno-vedenjske spretnosti
ucencev in spretnosti uCenja za u€enje za akademski in poklicni uspeh in strokovni
razvoj uciteljev.

V vajenistvu je novi pravni okvir odstranil ovire za daljSa obdobja bivanja v tujini
ter olajSal evropsko in mednarodna mobilnost prek programa Erasmus+. Finan¢no
pomoc¢ podjetjem in nizkokvalificiranim mladim izpred pandemije je dopolnila ciljna
podpora iz na¢rta za mlade 2020; v letu 2020 je bilo zabeleZzeno mo¢no povecanje
vajeniskih pogodb (+31,5 % v primerjavi z letom 2019).

Pedagoska kontinuiteta je bila na zaletku zagotovljena z zaporo zaradi
pandemije leta 2020 ter nadaljnjim usposabljanjem in vajeniStvom prek digitalnih
teCajev. Izpopolnjevanje nizkokvalificiranih je glavna nacionalna prednostna naloga.
Petletni nacrt nalozb v spretnosti (PIC) ima proracun v visini 15 milijonov EUR za
usposabljanje 1 milijona nizkokvalificiranih mladih in 1 milijona iskalcev zaposlitve do
leta 2022. ReSitve za zmanjSanje velikega Stevila (1 od 15 oseb) oseb, ki jim manjkajo
oshovna znanja, vklju€ujejo lokalno podporo in ustrezno usposabljanje (financirano iz
ESS), ki ga usklajuje nacionalna agencija za pismenost in digitalno diagnosti¢no orodje
za podjetja. V okviru prekvalifikacije sheme za karierni prehod ministrstva za delo se
vzpostavljajo lokalna koordinacijska srediS¢a in podpora podjetjem, da prekvalificirajo
osebje, ki je trenutno na negotovih delovnih mestih.

Ciljno usmerjeni ukrepi v nacionalnem nacrtu za okrevanje in odpornost se bodo
izvajali do leta 2026 (15 EUR milijonov za pomo¢ pri zaposlovanju in podporo za
trajnostno poklicno integracijo, 200.000 dodatnih mest za usposabljanje na delovnih
mestih z ekoloSkim in digitalnim prehodom); za vsezivljenjsko ucenje, programe za
delovno silo in zagotavljanje zaposlitve mladim u€encem, vkljuéno s tistimi v visokem

Solstvu. ZaCela so se posvetovanja s socialnimi partnerji o prihodnosti finan¢ne
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podpore podjetiem po koncu krize (Ceedefop: Centre Inffo, 2022).

Klju€ni izzivi in razvojne priloznosti so krepitev zaCetnega izobrazevanja in
usposabljanja mladih, oZivljanje gospodarstva in ustvarjanje delovnih mest po krizi in
izpopolnjevanje nizkokvalificiranih mladih in brezposelnih.

a) Krepitev zaCetnega izobrazevanja in usposabljanja mladih: Poklicno
izobrazevanje in usposabljanje je bilo v srediScu velikih reform v zadnjih letih tako kot
pri preoblikovanju poklicne poti v srednji Soli ter v sploSni reformi upravljanja in
financiranja nadaljnjega usposabljanja in vajeniStva. Krepitev izobrazevanja in
usposabljanja mladine, predvsem podpore mladim, ki jim grozi opustitev izobraZevanja
brez kvalifikacij, in mladih odraslih, ki se soocajo s tezavami pri vstopu na trg dela, je
pomembna prednostna naloga. Temu je naslovljenih ve¢ pobud. Po konCanem
obveznem Solanju pri 16 letih so drzavni in regionalni organi strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja uradno zavezani (obveznost usposabljanja od 16 do
18 let) mladim, mlajS§im od 18 let, ponuditi ustrezne moZzZnosti usposabljanja za
pridobitev spretnosti, potrebnih za prehod iz Sole v poklicno Zivljenje. To obveznost,
uvedeno v Studijskem letu 2020/21, je mogoce izpolniti na ve€ nacinov, in sicer prek
Solanja, vajeniStva, teCajev nadaljnjega usposabljanja, javnih sluzb ter drugih
podpornih shem za socialno in poklicno integracijo. Na podlagi rezultatov
posvetovalnega procesa z vsemi izobrazevalnimi akterji, zakljuéenega leta 2021
(fr. grenelle de I'education), prihajajoe spremembe v izobraZevanju upoStevajo
sistemsko usmerjenost v nenehen razvoj uciteljskega poklica. Pristop poudarja nove
pedagoske pristope k razvijanju socialno-vedenjskih kompetenc ucencev, ki so kljucni
dejavniki izobrazevalnega uspeha, ter krepitev samozavedanja in ves€in u€enja za
naCrtovanje kariere. PoveCanje moznosti izvajanja vajeniStva, Zzlasti za
nizkokvalificirane mlade ucence, ter krepitev evropske in mednarodne mobilnosti
vajencev v zaCetnem poklicnem izobrazevanju in usposabljanju so bili med cilji
nedavnih reform, ki uvajajo pomo¢ podjetiem za zaposlovanje vajencev in nov
regulativni okvir, ki podpira daljSa obdobja mobilnosti vajencev v tujini pod enakimi
pogoji kot poklicno izobrazevanje in usposabljanje v Soli. Mladinski nacrt, resitev, Ki jo
financira nacionalni sanacijski nacrt, ponuja ciljno usmerjene finanéne spodbude
podjetjiem in u¢encem za dokoncanje ali zaCetek vajenistva. To je povzrocilo rekordno
povecCanje Stevila vajeniSkih pogodb (za mlade vajence ali odrasle v nadaljnje
usposabljanje), podpisanih v prvem letu pandemije. Na spletu potekajo promocijske

aktivnosti za vkljuCitev v programe vajenistva.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
62



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Francija

b) Okrevanje gospodarstva in ustvarjanje delovnih mest po krizi: Brezposelnost,
zlasti za mlado generacijo, pomeni velik izziv, ki mu je bilo namenjenih skoraj
15 milijard EUR za usposabljanje za delovna mesta, kar je zagotovil dvoletni nacionalni
nacrt za okrevanje in odpornost, uveden leta 2020. Ciljno usmerjeno financiranje iz
nacionalnega nacrta za okrevanje in odpornost od leta 2021 bo do leta 2026 usmerjeno
Vv programe usposabljanja za izpopolnjevanje in prekvalificiranje delovne sile in
nalozbe v vseZivljenjsko u€enje ter za zagotovitev delovnih mest in usposabljanje za
mlade, tudi v visokoSolskem sektorju (Evropska komisija, 2021). Ustvarjanje delovnih
mest naj bi se povecalo (do 150.000 novih delovnih mest) tudi za namene organizacije
olimpijskih iger 2024, ki jih gosti Francija. Nacionalni zavod za zaposlovanje in regije
delajo na proucevanju spretnosti v specifiCnih sektorjih (gostinstvo, turizem,
gradbenistvo, vzdrZzevanje, varnost) ter ponudbi usposabljanj za delovna mesta, po
katerih je povprasevanje, z namenom ustvarjanja delovnih mest. Ministrstvo za delo,
zaposlovanje in poklicno vklju€evanije ter socialni partnerji preu€ujejo mozne scenarije
za prihodnost drzavnih pomoci za zaposlovanje mladih ljudi in za izvedbo programov
poklicne prekvalifikacije po koncu pandemije.

Izpopolnjevanje nizkokvalificiranih mladih in brezposelnih; cilj petletne nalozbe
nacrt spretnosti (PIC), ki je trajala do leta 2022, je bil zagotoviti usposabljanje za
1 milijon nizkokvalificiranih mladih ljudi in pomagati do zaposlitve 1 milijonu iskalcev
zaposlitve. Nacrt, financiran do 15 milijard EUR, povezuje analizo potreb po znanju z
inovativnostjo in posodobitvijo izobrazevalne ponudbe in s tem tudi zadovoljitev potreb
podietij. Podatki kaZejo, da ima eden od 15 posameznikov v drzavi nezadostno raven
osnovnih znanj (branje, pisanje in racunanje), kar povzro€a ovire pri osebnem in
poklicnem Zzivljenju. Za leto 2022 je nacCrtovana nova raziskava o nepismenosti za
merjenje obsega potreb in spremljanja nadaljnjih ukrepov. Nacionalna agencija za
pismenosti (nacionalna agencija za boj proti nepismenosti, fr. ANLCI) izvaja projekt,
prek katerega v vsaki regiji v sodelovanju z lokalnimi akterji pripravijo reSitve; izvajanje
je predvideno s financiranjem ESS. Diagnoza pismenosti kot digitalno orodje za

podjetja je v pripravi in bo financirana iz nalozb v nacrtu spretnosti (Cedefop, 2022).

Temeljni izzivi strokovnega izobrazevanja v Franciji vkljuCujejo:

1. Deljene pristojnosti in upravljanje: Poklicno usposabljanje v Franciji

vkljuCuje deljene pristojnosti med drzavo, regijami in predstavniki poslovnega sveta.
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Pri urejanju zaCetnega PSI sodelujejo razlicna ministrstva, vklju¢no z ministrstvom za
nacionalno izobraZzevanje, visoko Solstvo in raziskave, medtem ko je nadaljevanje
strokovnega izobraZevanja in usposabljanja v pristojnosti ministrstva za delo.

2. Razliéni cilji in viri financiranja: ZaCetno poklicno izobrazevanje in
nadaljevalno poklicno usposabljanje upravljata razlicni ministrstvi, imata razlicne vire
financiranja in celo razli¢ne cilje.

3. Kvalificirane zahteve za ucitelje in vodje usposabljanja: V Franciji obstajajo
posebne zahteve glede kvalifikacij za ucitelje in vodje usposabljanja.

4. Regionalne odgovornosti: Regije v Franciji so odgovorne za nacrtovanje in
skladnost strokovnega usposabljanja na svojih ozemljih, razen za zagotavljanje
vajenistva. Svoje politike opredeljujejo glede na svoje ekonomske in socialne prioritete,
v sodelovanju z drZzavo in socialnimi partner;ji.

5. Vkljuéenost socialnih partnerjev: Socialni partnerji (predstavniki
delodajalcev in sindikatov) so sistemati¢no vkljuéeni v izvajanje strokovnega
izobrazevanja in usposabljanja. Prispevajo k oblikovanju kvalifikacij PIU, sodelujejo v
izpitnih komisijah, ponujajo usposabljanje v podjetju in finanéno prispevajo k
zagotavljanju PIU.

6. lzzivi pri reformi srednjega strokovnega izobrazevanja in usposabljanja:
Reforma srednjega strokovnega izobrazevanja je del nacionalne strategije spretnosti
in se razvija v skladu s strategijo regionalnega razvoja.

7. Vsezivljenjsko u€enje in izobrazevanje odraslih: Drzava spodbuja ucenje
odraslih s sistemom kreditnih to€k za individualno usposabljanje in skupnimi standardi
kakovosti za nacionalno priznane kvalifikacije.

8. Odziv na zunanje izzive: Francija si prizadeva ustvariti ve€ delovnih mest za
mlade in povecati nalozbe v izobraZevanje in usposabljanje v smeri digitalnih in zelenih
prehodov kot odgovor naizzive, vklju€no s tistimi, ki jih je povzrocila pandemija COVID-
19.

Vklju€ena ministrstva in vladne agencije:
= Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino ureja zacetno poklicno
izobrazevanje in usposabljanje na srednjesolski ravni.
= Ministrstvo za visoko Solstvo in raziskave ureja viSje in visoko poklicno
izobraZevanje.

= Ministrstvo za delo je odgovorno za nadaljevanje strokovnega izobrazevanja
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in usposabljanja.
Regionalne vlade so odgovorne za nacrtovanje in skladnost strokovnega

usposabljanja na svojih ozemljih.

Ministrstva in agencije delujejo v sodelovanju s socialnimi partnerji, med katere

sodijo predstavniki delodajalcev in sindikati, ki se sistemati¢no vkljuCujejo v izvajanje

strokovnega izobrazevanja in usposabljanja (Cedefop: Center Inffo, 2019; Cedefop,

2022). Glavne razvojne usmeritve in dosezki na podrocju poklicnega izobraZevanja:

prestrukturiranje programov poklicnega izobrazevanja, da se bolje uskladijo
S potrebami trga dela,

uvedba dualnega sistema izobraZevanja, ki kombinira uenje v razredu z
delom v podjetju,

povec€anje investicij v vajenistvo in prakticno usposabljanje,

razvoj programov za vsezivljenjsko ucenje in nadaljnje izobrazevanje, da bi
tako omogocili nadaljevanje izobrazevanja in prilagodljivost kariere,
izboljSanje mednarodne mobilnosti dijakov, Studentov in delavcev s

poklicnim izobrazevanjem.

V zadnjih 20 letih je Francija naredila pomembne korake v razvoju svojega

sistema PSI. Tu so glavne razvojne smeri in dosezki na tem podrocju:

Integracija vsezivljenjskega u€enja: Programe strokovnega izobrazevanja so
vklju€ili v programe vsezivljenjskega ucCenja. To vkljuCuje zacetno
usposabljanje, u€enje na delu (pogodbe o vajenistvu in profesionalizaciji),
nadaljnje izobrazevanje in shemo priznavanja predhodnega ucenja
(fr. reconnaissance des acquis).

Jasnost in pristop, ki temelji na kompetencah: Reforme so bile namenjene
izboljSanju jasnosti kompetenc in u€nih rezultatov, potrjenih z nacionalnimi
diplomami (diplome, magisterij in doktorat). To vkljuCuje razvoj in izvajanje
novega okvira usposabljanja.

Usmerjanje Studentov in prilagodljivost: Namen je bil Studentom olaj3ati
usmerjanje in tako lazje spreminjati smeri med Studijem. Univerze so zdaj
vklju€ene v fazo usmerjanja, preden Studenti dokonéno izberejo Studijske
programe.

OsredotoCenost na profesionalizacijo in zaposlovanje: Pri diplomi je bil
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poudarek na priloznostih za vstop v poklicno Zivljenje takoj po pridobitvi
diplome, v nasprotju s spodbujanjem nadaljnjega Studija.

*= Nove kvalifikacije in diplome: Ustvarjena je bila nova vrsta diplome, kot je
strokovna diploma, ki jo podeljujejo tehnoloski instituti (fr. institut universitaire
de technologie — IUT), znana kot univerzitetna diploma tehnoloSke smer
(fr. bachelors universitaires de technologie — BUT), in ki je bila uvedena v
Franciji z namenom razsiriti in prilagoditi visokoSolski sistem ter bolje
zadovoljiti potrebe Studentov in trga dela. Da bi bolje razumeli to novo
diplomo in njeno razliko od Ze obstojecih strokovnih diplom, je treba razmisliti
o njenem namenu in funkciji. Namenjena je Studentom, ki Zelijo pridobiti
znanje in spretnosti v tehnoloSkih disciplinah, osredotociti pa se Zzelijo na
univerzitetno izobrazevanje in pridobiti vi§jo stopnjo izobrazbe. Oblikovana
je tako, da Studentom omogoca pridobivanje univerzitetne diplome na ravni
dodiplomskega $tudija v tehnoloskih vedah. Studentom ponuja
interdisciplinarno izobraZzevanje, ki zdruzuje teoretiCno znanje s prakti¢nimi
ves&inami v razliénih tehniénih panogah. Studenti se tako pripravijo na izzive
na trgu dela, kjer se zahtevajo tehnoloSke kompetence. Usmerjena je bolj v
raziskovanije in teoreti¢no u€enje v primerjavi s strokovnimi diplomami, ki so
bolj prakti€no naravnane.

= Razlika med BUT in DUT (fr. dipléme universitaire de technologie — DUT) je
Ze obstojeCa diploma v Franciji in predstavilja dvoletno visokoSolsko
izobrazbo na podroCju tehnologije. BUT je novejSe in obseznejSe
izobrazevanje, ki navadno traja tri leta. BUT je bolj teoreti¢no in raziskovalno
usmerjen, medtem ko je DUT bolj prakticno naravnan. BUT je bolj podoben
tradicionalnim univerzitetnim dodiplomskim Studijskim programom, medtem
ko je DUT usmerjen bolj v prakti€no znanje in vesSCine. Obe diplomi sta
namenjeni Studentom, ki Zelijo pridobiti tehni¢no izobrazbo, razlikujeta pa se
v trajanju, poudarkih in pristopih k izobrazevanju. BUT prinasa nov pristop k
izobraZevanju v Franciji ter je bil uveden v prizadevanju za izboljSanje

kakovosti visokoSolskega izobrazevanja in prilagajanje potrebam trga dela.

Pomembni dosezki:
= Poklicno usposabljanje kot orodje za Cloveske vire: Vrsta zakonov je poklicno

usposabljanje postavila kot vzvod za izboljSanje upravljanja Cloveskih virov
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skozi vse Zivljenje ter v pomo¢ pri izboljSanju v prihodnost usmerjenega
upravljanja delovnih mest in kompetenc.

= Nacionalni register poklicnin kvalifikacij (fr. RNCP: registre national des
certifications professionnelles): RNCP je bil okreplien kot referencni
instrument za financiranje dejavnosti usposabljanja za aktivnho prebivalstvo
in za iskalce zaposlitve. Register RS dopolnjujejo kvalifikacijo v RNCP. Oba
registra skupaj ponujata pregled nad vsemi diplomami, certifikati in
spriCevali, ki so pomembni za trg dela in ki so podeljeni znotraj in zunaj za
formalno izobraZevanje in usposabljanje.

= Pravica do vseZivljenjske orientacije: Vzpostavljena je bila nova pravica do
vseZivljenjske orientacije, ki krepi pravico posameznika do usposabljanja.
Pravice do usposabljanja so dodeljene posameznikom, ki jih obdrzijo tudi ob
menjavi zaposlitve.

= Poenostavitev usmeritev in financiranja strokovnega usposabljanja: Zakoni
so poenostavili podroCje strokovnega usposabljanja (npr. zdruZevanje
poklicnih panog) in okvir za financiranje strokovnega usposabljanja.

= Povecana sredstva za izobrazevanje: |zobrazevanje je postalo ena od petih
prednostnih nalog francoskega zunanjega delovanja, pri ¢emer
izobraZevanje predstavlja 13 % celotne francoske uradne razvojne pomodi,
ki je leta 2018 zna$ala 1,3 milijarde EUR (France Competences, b.l.; France
Diplomacy, 2021).

Reforme strokovnega usposabljanja v Franciji si sledijo Zze veC kot 45 let, s
posebnim pospeSkom v zadnjih petnajstih letih. Francoska izvirnost sistema
usposabljanja temelji na dveh fazah: najprej potekajo kolektivha pogajanja med
socialnimi partnerji, ki se zaklju€ijo z nacionalnim medpoklicnim sporazumom
(fr. accord national interprofessionnel — ANI), nato vlada pripravi osnutek zakona, ki
lahko obsega celoten ali delni nacionalni medpoklicni sporazum.

Pred reformo leta 2018 je k organizaciji sistema usposabljanja pripomoglo pet

klju€énih prelomnic (predstavljeni v nadaljevanju od to¢kah od a do e):

= ANIzdne 9. julija 1970 in zakon z dne 16. julija 1971 o nadaljnjem poklicnem
usposabljanju

Nacionalni medpoklicni sporazum z dne 9. julija 1970 in zakon z dne 16. julija
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1971 »o organizaciji nadaljnjega strokovnega usposabljanja v okviru vseZivljenjskega
izobrazevanja«, znan kot Delorsov zakon, veljata za temeljni besedili, ki opredeljujeta
francoski sistem usposabljanja. Po dogodkih maja 1968 so se socialni partnerji v
sporazumih iz Grenelle odlocili vkljuCiti strokovno usposabljanje zaposlenih v
kolektivha pogajanja. ANI nadalje dne 9. julija 1970 poklicno usposabljanje vklju€i v
delovno pravo in pripravi predloge glede oblikovanja individualnega dopusta za
usposabljanje za zaposlene. Zakon iz leta 1971 organizira nadaljevalno poklicno
usposabljanje, omogoc€i pravico zaposlenih do dopusta za izobrazevanje in dolo¢a
obveznost za podjetja z 10 ali ve¢ zaposlenimi, da sodelujejo pri financiranju
izobrazevanj zaposlenih z obveznim prispevkom. V nadaljevanju se je pripravila
vrsta besedil o stalnem strokovnem usposabljanju zaposlenih, ki ustvarjajo ali razvijajo
sisteme, spreminjajo sestavine ali stopnje plaCevanja obveznih prispevkov in

organizirajo upravljanje sredstev, namenjenih usposabljanju zaposlenih.

= ANI z dne 5. decembra 2003 in zakon z dne 4. maja 2004 o vsezivljenjskem
poklicnem usposabljanju in socialnem dialogu

Od leta 2003 sistem usposabljanja vklju€uje novo usmeritev z uvedbo
vsezivljenjskega usposabljanja v delovnem zakoniku. Cilj je zgraditi sistem
usposabljanja, ki bo ustrezal potrebam zaposlenih in tudi iskalcev zaposlitve, ter
tako omogoditi dostopnost izobrazevanja skozi vse Zivljenje. Zelja socialnih
partnerjev je, da bi zaposleni postali akterji svojega strokovnega razvoja z
razvojem novih sistemov in drugacnih nacinov dostopa do usposabljanja. Njihov

cilj je tudi zmanjSanje neenakosti pri dostopu do usposabljanja.

Zakon o poklicnem usposabljanju in socialnem dialogu iz leta 2004 vkljuCuje zlasti
Stiri pravne spremembe: individualna pravica do usposabljanja (fr. droit individuel a la
formation — DIF) in dodatek za usposabljanje (usposabljanje izven delovnega ¢asa),
pogodba o profesionalizaciji in obdobje profesionalizacije, ki ga spremlja podpora za
tutorsko funkcijo ter dve zakonski spremembi: razdelitev izobrazevalnega nacrta na tri
kategorije. Podjetje mora zagotoviti razvoj vesScin zaposlenih in dvig obveznih

prispevnih stopenj za podjetje.

= ANI| z dne 5. oktobra 2009 in zakon z dne 24. novembra 2009 o

vsezivljenjskem poklicnem usmerjanju in usposabljanju
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V letu 2009 je namen vseZivljenjskega strokovnega usposabljanja postati
kadrovski vzvod za v prihodnost usmerjeno upravljanje delovnih mest in veScin. ANI
z dne 5. oktobra 2009 se osredoto¢a na modernizacijo trga dela in razvoj usposabljanja
v celotnem poklicnem Zivljenju, profesionalizacijo in zagotavljanje poklicne poti. Zlasti
zakon ustvarja pravico do usmerjanja in pojem javne sluzbe usmerjanja (fr. service
public de I'orientation — SPO), sistem operativne priprave na zaposlitev (fr. préparation
opérationnelle a I'emploi — POE) za iskalce zaposlitve in skupni sklad za zagotavljanje
kariere strokovnjakov (fr. Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours Professionnels
— FPSPP). Zakon krepi pravico posameznika do usposabljanja (DIF) z ustvarjanjem
prenosnega DIF (ki ga lahko posameznik prenaSa iz enega podjetja v drugo), Siri
pogodbo o profesionalizaciji na javnost, ki je najbolj oddaljena od zaposlitve, in
preusmerja nacrt usposabljanja podjetij na dve kategoriji ukrepov usposabljanja.
Nazadnje reformira optimizira upravljanje sredstev za poklicno usposabljanje,
zmanjSuje Stevilo OPCA (fr. les opérateurs de compétences) in spreminja njihove

naloge.

= ANI z dne 13. decembra 2013 in zakon z dne 5. marca 2014 o poklicnem

usposabljanju, zaposlovanju in socialni demokraciji

Ta reforma v razmerah gospodarske krize nadaljuje politiko zagotavljanja
kariernih poti in »Zeli sredstva za usposabljanje preusmeriti na tiste, ki jih najbolj
potrebujejo«. Izziv, ki so ga v ANI z dne 14. decembra 2013 zasledovali socialni
partnerji, je zagotoviti karierne poti za spodbujanje zaposlovanja. Zakon Zzeli
poenostaviti okvir strokovnega usposabljanja, predvsem s preglednejSim in
enostavnejsim financiranjem, opolnomociti akterje in izboljSati dostop do strokovnega
usposabljanja. Zato posameznikom in podjetjiem prinasa spremembe glede pojma
dejavnosti usposabljanja ter obveznosti organizacij za usposabljanje in kon¢no
upravljanja sistema. Zakon ureja zlasti: (1) »univerzalni« osebni raun za
usposabljanje (fr. compte personnel de formation — CPF), ki nadomes¢&a DIF, uveden
leta 2015. Rezerviran je za certificiranje te€ajev usposabljanja, ki jih izberejo socialni
partnerji, ter (2) svet za strokovni razvoj (fr. Conseil en Evolution Professionnelle —
CEP) in enotni prispevek podijetij, ki ga zbirajo OPCA, z ukinitvijo obveznosti
predlozitve davCne utemeljitve stroSkov usposabljanja, (3) strokovni intervju

(fr. Pentretien professionnel — EP), pojem kakovosti usposabljanja. Financerji morajo
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zagotoviti sposobnost izvajalcev, ki jih financirajo, da zagotovijo kakovostno
usposabljanje, (4) regionalno sluzbo javnega usmerjanja (fr. service public régional de
I'orientation — EP), novo Stiristransko upravljanje na nacionalni in regionalni ravni.
Poleg tega zakon S§iri in zagotavlja uporabo pogodb o delu in Studiju za vajeniske
pogodbe, obdobje profesionalizacije, pogodbe o profesionalizaciji in validacijo
pridobljenih znanji (fr. validation des acquis de I'expérience — VAE). Prav tako podpre
POE (operativno pripravo na zaposlitev) za zaposlene z enotno integracijsko pogodbo
in integracijsko pogodbo za dolo¢en Cas (fr. CDDI: contrat a durée déterminée
d'insertion — VAE).

= Zakon z dne 8. avgusta 2016 o delu, posodobitvi socialnega dialoga in
zagotavljanju poklicne kariere, znan kot zakon o delu

Zakon o delu ne predstavlja reforme usposabljanja, vendar vklju¢uje komponento
usposabljanja, ki krepi, poglablja ali razSirja vsebine zakona z dne 5. marca 2014.
Komponenta zakona o usposabljanju, ki je organizirana v sedem sklopov, je
obravnavana zlasti v naslovu Ill »Zagotavljanje kariere in izgradnja temeljev novega

druzbenega modela v digitalni dobi« in naslovu IV »Spodbujanje zaposlovanja«.

= Reforma 2018: Svoboda izbire strokovne poti, ki ima dva glavna cilja: (1)
dati nove pravice, da lahko vsak izbere svoje poklicno Zivljenje skozi svojo
kariero, ter (2) okrepiti nalozbe podijetij v spretnosti zaposlenih. Zakon je bil
predstavljen 12. oktobra 2017, nato pa v zelo kratkem €asu organiziran okoli
treh poudarkov:

o pogajanje socialnih partnerjev na podlagi globalnega nacrta in nato okoli
orientacijskega dokumenta,

o izdelava besedil, ki izhajajo iz razli¢nih pogajanj, poroc€ila za vajenistvo in
dveh nacionalnih medpoklicnih sporazumov (ANI), enega o usposabljanju
in drugega o zavarovanju za primer brezposelnosti,

o sporo¢anje usmeritev vlade o vsaki od treh komponent reforme.

Te smernice so oblikovale obrise predloga zakona za svobodo izbire poklicne
prihodnosti, ki je bil 27. aprila 2018 predstavljen svetu ministrov. Drzavni svet je

30. aprila 2018 izdal mnenje o besedilu, s katerim je potrdil vecCino dolocCb, ki se
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nanasajo na usposabljanje. Zakon je bil dokon¢no sprejet 1. avgusta 2018, njegova
razglasitev je bila 5. septembra, v Uradnem listu 2 je bil objavljen dne 6. septembra
2018 (C2RP, b.l.).

Zadniji razvojni cilji na podrocju poklicnega izobraZzevanja:

= povecanje Stevila vajencev in kandidatov za poklicno usposabljanje,

= razvoj digitalnih spretnosti in kompetenc v okviru poklicnih programov,

» jzbolj8anje prehodnosti med razlicnimi stopnjami izobraZevanja in
usposabljanja,

= spodbujanje podjetnistva in inovativnosti znotraj poklicnega izobrazevanja.

Nacionalni program usposabljanja je del glavnega nacrta nadaljnjega
usposabljanja. Njegov strateski izziv je izvajanje dejavnosti usposabljanja v tesnem
sodelovanju s sluzbami za akademsko usposabljanje, da se tako omogoci uvedba
nacionalnega usposabljanja na akademijah. Stevilni teéaji usposabljanja so na voljo
kot del nacionalnega programa usposabljanja 2022—-2023 ter se hanasajo na naslednje

strateske cilje in usmeritve:

= poosebljati, oZivljati in prenasati vrednote republike v sploSna nacela vzgoje
in izobrazevanja;

= podpirati in usposabljati pedagoske in izobraZevalne ekipe, da bi tako
izboljsali poklicne prakse in spodbujali akademski uspeh za vse;

= pilotirati izvajanje politik za mlade, spodbujati angaZziranost in Sport na
teritorialni ravni;

= podpirati strokovni razvoj vseh agentov in delovnih skupin s preoblikovanjem
kadrovske politike in politike usposabljanja;

= podpirati nadzornike pri izvajanju njihovih odgovornosti;

= utrjevati znanje, vesc€ine in uporabo digitalne tehnologije (Ministrstvo za

nacionalno izobrazevanje in mladino, 2021).

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje je velinoma zajeto tudi v strategiji
vsezivljenjskega ucCenja. Politika spodbujanja vsezivljenjskega ucenja, ki temelji na

strategiji vsezivljenjskega uc€enja (Eurodyce, 2023), ima naslednje glavne cilje:
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= zagotoviti in razviti dostop vseh drzavljanov do izobrazevanja in
usposabljanja v vseh obdobijih njihovega Zivljenja, da bi obogatili individualno
pot (osebno in poklicno); zagotavljajo priloznost za pridobitev ali posodobitev
osnovnih znanj in spretnosti za izpolnjevanje spreminjajo€ih se potreb trga
dela;

= zmanjSanje druzbenih neenakosti z zagotavljanjem pravice za vse, da
potrdijo u€enje, pridobljeno v neformalnem kontekstu, na primer poklicne
izkusnje;

= omogociti ohranitev zaposlitve;

= prispevati h gospodarskemu in kulturnemu razvoju drZzave ter k druzbenemu

napredku.

Velik je poudarek na integraciji izobraZevanja za trajnostni razvoj v poklicno
izobrazevanje in usposabljanje, ki se kaze kot strateski pristop k doseganju 17 ciljev
trajnostnega razvoja (OECD, 2020). Vklju€itev trajnostnega razvoja v poklicno
izobrazevanje in usposabljanje ponuja nove priloznosti za razvoj specializiranega
znanja in spretnosti, potrebnih za nove procese in storitve, ki $e niso na voljo v splosnih
izobrazevalnih ustanovah. Cilj 4.4 zahteva do leta 2030 znatno povecanje Stevila
mladih in odraslih, ki imajo ustrezne spretnosti, vkljuéno s tehni¢nimi in poklicnimi
vesCinami, za zaposlitev, dostojna delovna mesta in podjetnistvo. Cilj 4.7 doloCa, da
mora izobrazevanje vkljuCevati znanje in spretnosti, ki jih potrebujejo vsi u€enci za
spodbujanje trajnostnega razvoja. Nadalje se spodbuja tudi aktivha vloga podjetij, da
veC vlagajo v usposabljanje zaposlenih kot dolgoro¢no strategijo vlaganja v delovno
silo, ki ponuja konkurenéno prednost. MSP-ji se z novimi pedagoskimi pristopi k
usposabljanju zaposlenih odzivajo na zahteve druzbe po vecji druzbeni in okoljski
trajnosti. Delodajalcem se nalaga obveznost, da zagotovijo naCrte za razvoj programov
izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih za pridobitev potrebnih kompetenc in vescin
(Eurofound, 2019; France diplomacy, 2020).

V Franciji so strategije poklicnega izobraZevanja pogosto vkljucene v SirSe
izobrazevalne reforme. Nacionalni programi, kot je Plan d'investissement dans les
compétences (PIC), so osredoto€eni na razvoj spretnosti in poklicnega usposabljanja.

Strategije so navadno razdeljene glede na razli¢ne ravni kvalifikacij, vkljuéno z EQF 3-
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4 in EQF 5, ki se tiCejo visje poklicne izobrazbe.

Francija ima celovito strategijo za vseZivljenjsko izobrazevanje in usposabljanje,
znano kot politika vsezivljenjskega izobrazevanja in usposabljanja (fr. éducation
et formation tout au long de la vie — EFTLV) (Eurodyce, 2023). Pravni okviri so
podrobneje predstavijeni v zakoniku (Legifrance, 2023). VsezZivljenjsko poklicno
usposabljanje je nacionalna obveznost. Njegov namen je omogociti vsakemu
posamezniku ne glede na njegov status pridobivanje in posodabljanje znanja in vesc¢in
za spodbujanje njegovega strokovnega razvoja ter napredovanje vsaj za eno stopnjo
kvalifikacije v poklicnem Zivljenju. Je odlocCilen dejavnik pri zagotavljanju karierne poti
in napredovanju zaposlenih. Ta strategija se v vsaki regiji izvaja v okviru regijskega
odbora za zaposlovanje, usposabljanje in poklicno usmerjanje. VkljuCuje zacetno
usposabljanje, zlasti z vajeniStvom, ter nadaljnje usposabljanje, ki predstavija
nadaljevalno poklicno usposabljanje, namenjeno odraslim in mladim, ki so Ze vkljuCeni
v poklicno Zivljenje ali vanj vstopajo. Poleg tega ima vsakdo pravico do potrditve
pridobljenih izkuSenj, zlasti poklicnih. Za spodbujanje dostopa do vsezivljenjskega
strokovnega usposabljanja ima vsaka oseba od vstopa na trg dela do upokojitve ne
glede na status osebni raCun za usposabljanje, ki prispeva k pridobitvi prve stopnje
kvalifikacije oziroma k razvoju vescin in kvalifikacij, tako da jim omogocijo, da izkoristijo
usposabljanje. Poleg racuna se lahko mobilizirajo tudi druge sheme usposabljanja, do
katerih je imetnik racuna upravicen.

Ukrepi za boj proti nepismenosti ter za ucCenje in izboljSanje obvladovanja
francoskega jezika in digitalnih vesCin so del vseZivljenjskega strokovnega
usposabljanja. Vse javne sluzbe, lokalne oblasti in njihove skupine, podjetja in njihove
socialne ustanove, zdruzenja in sindikati ter poklicne organizacije prispevajo k razvoju
in izvajanju teh ukrepov na svojih podrocjih delovanja. Vsakdo ima pravico do
obvescenosti, svetovanja in podpore v zadevah poklicne usmeritve v skladu s pravico
do izobrazevanija, ki jo vsakomur zagotavlja ¢len L. 111-1 zakonika o izobrazevanju.

Javna sluzba vsezZivljenjske orientacije vsakomur zagotavlja dostop do
brezplacnih, popolnih in objektivnih informacij o delovnih mestih, usposabljanjih,
certifikatih, moznostih in viSinah placila ter dostop do kakovostnih storitev svetovanja
in svetovanja, organiziranih v mrezZe. Prispeva k poklicni raznolikosti z bojem proti
spolnim stereotipom.

Drzava in regije zagotavljajo javno sluzbo vsezivljenjske orientacije ter vsem
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mladim dostop do splosnih, objektivnih, zanesljivih in kakovostnih informacij o vseh
vidikih njihovega vsakdanjega Zivljenja.

DrzZava na nacionalni ravni opredeljuje usmerjevalno politiko dijakov in Studentov
v Solah in visokoSolskih zavodih. S podporo zlasti javnih izobraZevalnih centrov in
centrov za poklicno usmerjanje ter skupnih sluzb na univerzah, odgovornih za sprejem,
informiranje in usmerjanje Studentov, navedenih v ¢lenih L. 313-5 oziroma L. 714-1
istega zakonika, izvaja to politiko v teh Solah in visokoSolskih ustanovah ter v ta namen
dijakom in Studentom posreduje potrebne informacije o vseh poteh usposabljanja ter
podporo dijakom, Studentom ali vajencem pri iskanju poti do usposabljanja.

Regija organizira akcije obvesSCanja o poklicih in usposabljanju na regionalni,
nacionalni in evropski ravni ter o raznolikosti poklicev in poklicni enakosti med
Zenskami in moskimi za Studente in njihove druzine, vajence in Studente, zlasti v Solah
in na univerzah. Kadar te akcije potekajo v Soli, so organizirane v sodelovanju z
nacionalnimi pedago$kimi psihologi in usposobljenimi ucitelji prostovoljci. Da bi
zagotovili enotnost javne sluzbe usmerjanja in spodbujali enak dostop vseh u€encev,
vajencev in Studentov do informacij o poklicih in usposabljanju, se skupaj vzpostavi
nacionalni referen¢ni okvir med drzavo in regijami. Dolo¢a posamezne vloge drZave in
regij ter nacela, ki vodijo delovanje regij v posameznih obratih. Regija usklajuje
delovanje drugih organov regionalne javne usmerjevalne sluzbe in vzpostavlja mrezo
svetovalnic za vrednotenje pridobljenih izkuSenj. S pomocjo nacionalnega javnega
zavoda iz €lena L. 313-6 navedenega zakonika pripravlja dokumentacijo regionalnega
obsega o poucevanju in poklicih ter v sodelovanju z drzavnimi sluzbami posreduje
informacije in jih daje na voljo Solam in visoko3olskim zavodom po postopkih,
dolocenih z uredbo.

V regionalni sluzbi javnega usmerjanja sodelujejo organizacije iz predzadnjega
odstavka Clena L. 6111-6 tega zakonika in konzularne organizacije.

Letni sporazum, sklenjen med drzavo in regijo v okviru pogodbe o regionalnem
naCrtu za razvoj strokovnega usposabljanja in usmerjanja iz |. Clena L. 214-13
zakonika o izobrazevanju, doloCa pogoje, pod katerimi drzava v regiji usklajuje
izvajanje svojih pristojnosti v regiji.

Regija komplementarno z regionalno javno usmerjevalno sluzbo in glede na
poslanstvo drzave usklajuje pobude lokalnih oblasti, javnih ustanov za medobcinsko
sodelovanje in pravnih oseb, vkljuéno z enim ali ve€ informiranjem mladih. Objekte

oznacCi drzava pod pogoji in po postopkih, ki jih dolo€a odlok. Cilj teh struktur je
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zagotoviti vsem mladim dostop do sploSnih, objektivnih, zanesljivih in kakovostnih
informacij, ki zadevajo vsa podrocja njihovega vsakodnevnega Zivljenja.

Regija pripravi letno objavljeno poroCilo o ukrepih, ki jih izvajajo strukture,
zadolZene za poklicno usmerjenost, ter zagotavlja kakovost informacij, ki so na voljo
mladim, predvsem v smislu boja proti seksisticnim stereotipom in klasifikacijam
(Legifrance, 2023).

Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo (2019) nadalje navaja
sploSna nacela za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, ki jih lahko povezemo s
prej predstavljeno strategijo vsezivljenjskega izobrazevanja (Eurodyce, 2023).

Poklicno usposabljanje je glavno orodje, ki je na voljo vsem delavcem:
zaposlenim, samozaposlenim, vodjem podjetij ali iskalcem zaposlitve. Omogoca
usposabljanje v celotni poklicni karieri, razvoj sposobnosti in dostop do zaposlitve,
ohranitev zaposlitve ali celo zamenjavo sluzbe. Zakon z dne 5. septembra 2018 o
svobodi izbire poklicne prihodnosti je temeljito spremenil krajino strokovnega
usposabljanja. Uporablja se od 1. januarja 2019 ter spreminja upravljanje sistema in
interakcijo deleznikov. Namenjen je vsem ne glede na posebnosti in poklicne odlocCitve
z namenom ucinkovite podpore na trgu dela.

Drzava ostaja porok za pravilno porabo javnih sredstev in zdruZenih sredstev,
namenjenih poklicnemu izobrazevaniju.

Ukrepi, ki spadajo na podroCje uporabe doloCb v zvezi s strokovnim
usposabljanjem (€len L. 6313-1 delovnega zakonika), so:

= Usposabljanje, katerega namen je:

o vsem brez poklicne izobrazbe ali brez pogodbe o zaposlitvi omogociti
zaposlitev pod najboljSimi pogoiji;

o spodbujati prilagajanje delavcev na njihovo delovno mesto, na
spremembe delovnih mest in njihovo nadaljnjo zaposlitev ter sodelovati pri
razvoju njihovih spretnosti ne glede na to, ali so povezane z njihovim
delovnim mestom ali ne, ali pridobiti visjo kvalifikacijo;

o za zaposlene, katerih delovno mesto je ogroZeno, zmanjsati tveganja, ki
izhajajo iz kvalifikacije, ki ni primerna za razvoj tehnik in struktur podjetja,
tako da jih pripravi na prenos dejavnosti, bodisi v okviru njihovega
poslovanja ali zunaj njega. Zaposlenim, ki se jim odpoveda pogodba o
zaposlitvi, lahko omogocijo dostop do delovnih mest, ki zahtevajo
drugaéno kvalifikacijo, ali osebam, ki niso zaposlene, dostop do novih
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poklicnih dejavnosti;

o spodbujati poklicno mobilnost;

= QOcena spretnosti, ki omogocajo upravi¢encu, da analizira svoje poklicne in
osebne spretnosti, svoje sposobnosti in motivacije, z namenom opredelitve
strokovnega projekta ali projekta usposabljanja, verjetno pred akcijo
usposabljanja.

= Ukrepi, ki omogocajo potrjevanje pridobljenih izkuSenj, morajo upravicencu
omogociti pridobitev strokovnega potrdila, vpisanega v nacionalni imenik
poklicnih potrdil (RNCP).

= Ukrepi vajeniSkega usposabljanja, katerih namen je;

o omogociti vajencu pridobitev strokovnega potrdila (diploma ali poklicni
naziv, vpisan v nacionalni imenik poklicnih potrdil (RNCP);

o zagotoviti vajencem sploSno usposabljanje, povezano s tehnoloskim in
prakti¢nim usposabljanjem, ki dopolnjuje usposabljanje, prejeto v podjetju,
in je z njim povezano;

o prispevati k razvoju znanja, spretnosti in kulture, potrebnih za uveljavljanje
drzavljanstva;

o prispevati k razvoju sposobnosti vajencev za nadaljevanje Studija v obliki

vajenistva ali drugace.

Ukrep usposabljanja (brez ocen spretnosti, VAE in vajenistva) je opredeljen kot
izobrazZevalni te€aj, ki omogoCa doseganje strokovnega cilja. Ta teCaj usposabljanja
zahteva obstoj tehni¢nih in CloveSkih sredstev ter ustreznih izobrazevalnih virov.
Podatki o organizaciji usposabljanja morajo upravi¢encu omogociti dostop do izvajalca
usposabljanja. |zvedba izobrazevalnih akcij je v pristojnosti posameznega izvajalca

usposabljanja.

= DoloCbe v zvezi z ukrepi usposabljanja, ki se financirajo iz javnih ali
zdruzZenih sredstev. Kadar se ukrepi, ki prispevajo k razvoju spretnosti iz
¢lena L. 6313-1, financirajo iz javnih sredstev (drzava, regije, financerji pod
nadzorom drzave) ali zdruzeno (sredstva iz vlozkov podijetij), morajo biti
predmet pogodbe: naslov, cilj in vsebina ukrepa, zagotovljena sredstva,
trajanje in Cas uresniCitve ter postopki za izvedbo, spremljanje in

sankcioniranje ukrepa ter cena in placilni pogoji. V okviru opravljenega
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nadzora storitev financerji usposabljanj zahtevajo potrdilo o opravljenem
usposabljanju, ki ga izda izvajalec. Od upravi€enca usposabljanja se lahko
zahteva, da financerjem zagotovi informacije o napredku ukrepa. V primeru
suma goljufije se je treba obrniti na regionalne sluzbe za nadzor poklicnega
usposabljanja (fr. direccte).

= Posebne dolo¢be za odprto u¢enje na daljavo (FOAD). Izvajanje dejavnosti
usposabljanja v celoti ali delno na daljavo vkljuCuje: ustrezno tehni¢no in
pedagosko pomo€ za spremljanje upraviCenca na potovanju; obves€anje
upravi¢enca o izobrazevalnih dejavnostih, ki se bodo izvajale na daljavo, in
povpreCnem trajanju; vrednotenja, ki oznacujejo ali zakljuCujejo
usposabljanje.

= Usposabljanje lahko poteka v delovni situaciji. V primeru usposabljanja, ki
poteka v delovni situaciji, je za izvedbo predpostavljeno ve¢ pogojev:

o analiza delovne dejavnosti, da se po potrebi prilagodi izobrazevalnim
namenom;

o predhodno imenovanje uditelja, ki lahko izvaja tutorsko funkcijo;

o izvajanje reflektivnin faz, ki se razlikujejo od delovnih situacij in so
namenjene uporabi izkuSenj, pridobljenih v delovni situaciji, v
izobrazevalne namene, ki omogoc¢ajo opazovanje in analizo razlik med
priCakovanji, dosezki in dosezki posamezne igre vlog za utrjevanje in
razlago ucenja;

o posebna ocena ucnih dosezkov, ki oznacujejo ali zaklju€ujejo dejanje.

Podjetje lahko izobrazZevanje zaposlenih organizira samo ali pa se obrne na
zunanjega ponudnika storitev. Usposabljanje, razen tistega, ki ga podijetje organizira
interno za zaposlene, mora zagotoviti organizacija za usposabljanje z registracijsko
Stevilko, ki jo dodeli uprava, in po vlozitvi izjave o dejavnosti, predvideni v ¢lenu L.
6351-1 delovnega zakonika. Od 1. januarja 2021 morajo storitve usposabljanja, ki jih
bodo financirali izvajalci spretnosti (OPCO), regije ali celo Péle emploi, zagotavljati
certificirane organizacije za usposabljanje kakovosti v skladu z dolo€bami ¢lena L.
6316-1 delovnega zakonika. Dostop zaposlenih do ukrepov strokovnega
usposabljanja lahko poteka:

= na pobudo delodajalca, kjer je primerno, kot del nacrta za razvoj spretnosti;

= na pobudo zaposlenega bodisi z mobilizacijo osebnega izobrazevalnega
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racuna, v okviru projektov strokovne tranzicije, ocenjevanja vescin, VAE,
bodisi z lastnimi sredstvi v okviru pogodbe o strokovnem usposabljanju;
= v okviru dela in Studija s pogodbami o profesionalizaciji in vajeniskimi

pogodbami.

Ne glede na obliko in trajanje pogodbe o zaposlitvi se lahko delavec med
delovnim cCasom v celoti ali delno usposablja. Status zaposlenega med
usposabljanjem, to so njegovo placilo, njegova socialna za$cita, njegove obveznosti
do delodajalca ali nacin kritja stroSkov usposabljanja, je odvisen od pravnega okvira,
v katerem se nahaja, in mobiliziranih sredstev: spretnosti, razvojni nacrt, projekti
poklicnega prehoda, potrievanje pridobljenih izkuSenj (VAE), prekvalifikacija ali
napredovanje po shemi PRO (A work-study), mobilizacija osebnega racuna za
usposabljanje (CPF) itd. NaCeloma je Cas, porabljen za usposabljanje, efektivni delovni
Cas in je osnova za ohranitev plaCila. To zlasti velja za kakrSno koli »obvezno«
usposabljanje, ki pogojuje izvajanje dejavnosti ali funkcije v skladu z mednarodno
konvencijo ali pravnimi ali regulativnimi dolo¢bami (npr. varnostno usposabljanje). Ti
te€aji usposabljanja so del nacrta podjetja za razvoj vesc€in. Iziemoma in v primeru tako
imenovanega »neobveznega« usposabljanja lahko podjetniSke ali panozne kolektivne
pogodbe dolodijo, da usposabljanje poteka delno izven delovnega €asa; te pogodbe
lahko predvidevajo nadomestilo za zaposlenega za njegove strodke varstva otrok. Ce
kolektivna pogodba ni sklenjena, je bistvena pogodba delavca, ki mora biti sklenjena

pisno. Odpove se lahko v osmih dneh.

V skladu z dolocbami Clena L. 6321-1 delovnega zakonika je delodajalec dolzan
organizirati usposabljanje delavcev v naslednjih primerih:

= Ves Cas izvajanja pogodbe o zaposlitvi: Delodajalec je dolzan zagotoviti
prilagajanje delavcev na delovno mesto. Zagotavlja tudi ohranitev njihove
zmoznosti za zaposlitev, zlasti glede na spremembe delovnih mest,
tehnologij in organizacij. V primeru odpusc¢anja: Obveznost prerazporeditve
zadevnih delavcev spremlja obveznost, katere cilj je zagotoviti njihovo
prilagoditev na novo delovno mesto, zlasti z ustreznim in zadostnim
usposabljanjem. Pod doloCenimi pogoji lahko podjetja koristijo pomoc¢ pri
oblikovanju in razvoju nacrta za upravljanje delovnih mest in spretnosti. V

tem okviru lahko stroSke zunanjega svetovanja, ki jih nosi podjetje, krije
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drzava.

= Po zaposlitvi po pogodbi o Studiju: organizacija usposabljanja je naloZena
delodajalcu, ki je dolzan delavcu omogoditi izvajanje nacrtovanih
usposabljan;.

= Kadar pogodba ali kolektivha pogodba, ki velja za podjetje, dolo¢a obvezno
izobrazevanje (po premestitvi, dolgotrajni dopust ipd.).

= Ce pogodba o zaposlitvi delavca vsebuje zavezo delodajalca, da ga bo
usposobil.

V teh primerih je posledica obveznosti delodajalca tudi dolZznost delavca, da se

izobrazuije.

Ob zaposlitvi je delavec obveSCen, da mu vsaki dve leti pripada strokovni
razgovor z delodajalcem, namenjen njegovim moznostim strokovnega razvoja,
predvsem glede kvalifikacij in zaposlitve. Ta razgovor se ne nana8a na ocenjevanje
dela zaposlenega, ampak je namenjen moznostim strokovnega razvoja zaposlenega,
predvsem glede kvalifikacij in zaposlitve. V ta namen delodajalec zaposlene pred tem
razgovorom ali med njim seznani z moznostjo korisCenja storitev brezplacnega
strokovnega svetovanja (CEP), ki ga izvajajo izvajalci CEP, ki mu lahko za namene
priprave na razgovor pomagajo popraviti stanje in njegove poklicne sposobnosti ali ga
celo podprejo pri njegovih poklicnih projektih.

Omogoc¢a ohranjanje motivacije vsakega zaposlenega, ugotavljanje njegovih
potreb po podpori in/ali usposabljanju ter ga vkljuCuje v gradnjo in vodenje kariere.
Zaposlenega pripravi, da bo akter v svojem poklicnem razvoju.

Razgovor mora vsebovati tudi informacije o aktivaciji osebnega izobrazevalnega
racuna in moznostih povezovanja, ki jih bo delodajalec verjetno financiral.

Vsakih Sest let (to trajanje se oceni glede na delovno dobo zaposlenega v
podjetju) ta strokovni razgovor naredi zbirni popis poklicne kariere zaposlenega po
metodah, dolo€enih v ¢lenu L. 6315-1 delovnega zakona.

Zakon z dne 5. septembra 2018 zahteva, da podjetja prispevajo k financiranju
poklicnega usposabljanja in vajenistva s finan&nim prispevkom, ki je postal edinstven,
obracdunanim na placilni listi. Ta prispevek se plata specializiranim organizacijam:
izvajalcem spretnosti, organiziranim po panogah dejavnosti. Od leta 2022 se bo
prispevek plateval v URSSAF. Tako zbrana sredstva omogocajo kritje stroSkov
usposabljanja zaposlenih na VSE (manj kot 50 zaposlenih) in stroSkov delovno-uénega
usposabljanja (profesionalizacija in vajenistvo) (Ministrstvo za delo, 2019).
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Nadalje dokument Razvoj nacionalne strategije spretnosti — kritiCni ukrepi
(France Strategie, 2017) predstavlja kriticne toCke na podroc¢ju kompetenc in vescin
prebivalstva ter izzive, s katerimi se je treba soociti. Francija trpi zaradi pomanjkanja
osnovnih ves¢in, kar potrjujejo zlasti raziskave med delovno aktivnim prebivalstvom.
To deloma pojasnjuje tezave pri iskanju zaposlitve nekaterih mladih in iskalcev
zaposlitve. Poleg tega morajo biti posamezniki v kontekstu velikih sprememb na
delovnem mestu sposobni prilagajati svoje veSCine v poklicni karieri. Spopadanje s
temi izzivi bo zahtevalo izboljSanje strukture sistema usposabljanja, tako da se razjasni
ali na novo opredeli vloga vsakega od akterjev (podjetja, podruznice, javni organi)
glede na zastavljene cilje.

S tega vidika sta mozni dve strategiji. Ali spodbujati vklju¢evanje v zaposlitev s
spodbujanjem logike usposabljanja po sektorjih, ki poudarja pridobivanje in
ohranjanje poklicnih spretnosti, potrebnih za opravljanje dolo¢enega poklica, ali dati
prednost sploSnim spretnostim, da se podpre sposobnost posameznika za mobilnost
ob negotovih trendih zaposlovanja.

V druzbi, kjer produktivha zmogljivost vse bolj temelji na u€enju in znanju,
nezmoznost obvladovanja osnovnih veS€in izpostavlja visokemu tveganju
brezposelnosti, revsCine in socialne izkljuCenosti. Ob soo€anju z nenehno
spreminjajo¢im se delovnim okoljem ni dovolj obvladovanje osnovnih znanj. Zato je
upravi¢eno, da javni organi, nacionalni in mednarodni, poudarjajo, da je treba
vsakomur zagotoviti moznost razvijanja sposobnosti in znanja skozi vse Zivljenje.

Ce gre najprej za posamezno kariero, gre tudi za uspesnost gospodarstva kot
celote. Zagotavljanje dostopa do osnovnih znanj in spretnosti za vsakogar, zviSanje
povprecne ravni kvalifikacij in razvoj posebnih znanj, naklonjenih inovacijam, lahko
spodbujajo nestroSkovno konkurencnost. Vendar pa je polozaj Francije v tem pogledu
komaj zadovoljiv kljub petnajstletnim prizadevanjem.

V tridesetih letih se je z obnavljanjem aktivnih generacij povpre¢na raven
kvalifikacij v Franciji mo¢no izboljSala. Leta 1982 je bilo brez diplome 56 % aktivhega
prebivalstva v primerjavi z 20 % leta 2013. Kljub temu je v letu 2016 Se vedno skoraj
100.000 mladih zapustilo sistem zaletnega usposabljanja brez kvalifikacij, 10 %
mladih od 16 do 29 let pa ne obvlada osnovnih vescin. Poleg tega ima glede na
raziskavo PIAAC skoraj tretjina odraslih Francozov (16 do 65 let), tj. 5 tock ve¢ od
povprecja OECD, nizke osnovne spretnosti (pisne in/ali Steviléne informacije).

Ob soocenju z endemi¢nim naras€anjem brezposelnosti si drzavno Solstvo in
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socialni partnerji Ze veC desetletij prizadevajo okrepiti mesto profesionalizacije v
ponudbi usposabljanja. Na ravni zaCetnega usposabljanja, ki je v Franciji v pristojnosti
drzave, je 30 % srednjeSolskih dijakov vpisano v poklicne smeri. Prizadevanja
obstajajo na podrocju integracije vajeniStva oziroma strokovne prakse na vseh
stopnjah $tudija. Stevilo vajenceyv, ki se je med letoma 2003 in 2007 zaradi vajenistva
v visokem Solstvu strmo povecalo, se je v nekaj letih kljub temu ustalilo na priblizno
400.000.

V nadaljnjem izobrazevaniju, kjer so osrednji akterji socialni partneriji, so ponudbo
na ravni poklicnin panog obogatili s Sirjenjem certifikatov poklicne (CQP) ali
medpoklicne izobrazbe (CQPI), ki omogoc€a priznavanje pridobljenih ves¢in v dolo€eni
vrsti dejavnosti. Vendar kljub tem prizadevanjem za prilagoditev zacCetnega in
nadaljevalnega usposabljanja potrebam podjetij razmere na trgu dela ostajajo
nezadovoljive: vkljuCevanje mladih in brezposelnih v zaposlitev ostaja problemati¢no,
zlasti za najmanj kvalificirane, Stevilna podjetja pa se soocajo s tezavami, kako naijti
vescCine, ki jih potrebujejo.

O pomembnosti izvajanja pristopa, ki temelji na spretnostih, je soglasje ze od
devetdesetih let prejSnjega stoletja, vendar ga je treba prevesti na konkreten nacin,
morda zato, ker dejansko pokriva pri¢akovanja in spremenljive predstave glede na
akterje, ki ga izvajajo. Z vidika tistih, ki razmisljajo in oblikujejo pridobivanje spretnosti,
so te razvrS€ene v splosne, disciplinske in poklicne spretnosti. Logika spretnosti se
jasno odraza v zelji po strukturiranju izobrazevanja in usposabljanja na modularen
nacin, vendar pa je Se dale€ od tega, da bi bil posplo$en in popolnoma vkljuéen v vse
prakse usposabljanja.

Z vidika podjetij se kompetence bolj nanasajo na tehni¢ne in vedenjske
sposobnosti posameznikov, da dejansko zasedejo delovno mesto, kot pa na formalno
definicijo tipicnega delovnega mesta, kot velja v veji klasifikacije dejavnosti.
Vzpostavitev modela upravljanja delovne sile na podlagi kompetenc
predpostavlja, da ima podjetje osrednjo vlogo pri opredeljevanju, ocenjevanju in
priznavanju teh sposobnosti ter da stalno ocenjevanje delovne sile artikulira z interno
politiko usposabljanja. Zdi pa se, da je v praksi le majhen delez podjetij sposoben
izvajati tak pristop, upravljanje spretnosti pri poklicnih prehodih pa ni dovolj razvito.

Delodajalci tezko opredelijo svoje potrebe po poklicnih vescinah in jih pogosto
pripeljejo do tega, da jih izrazijo v splosnih izrazih: motivacija, avtonomija, sposobnost

za pobudo. Ker je te spretnosti tezko prepoznati, se zanasajo na druga merila, ki
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naj bi jih zajela posredno: diploma, osebnostne lastnosti, socio-demografske
znacilnosti ipd. Ta praksa izpostavlja del prebivalstva visokemu tveganju
brezposelnosti in celo diskriminaciji.

Na strani javnih politik in socialnih partnerjev si Stevilni zakoni ali nacionalni
sporazumi od zacCetka 2.000-ih prizadevajo spremeniti sistem usposabljanja v smeri
logike spretnosti. Zakon z dne 5. marca 2014 o poklicnem usposabljanju je tako
vzpostavil pravico do usposabljanja, vezano na posameznika, in modularizacijo
usposabljanja. Ustanovil je tudi usklajevalne organe na nacionalni in regionalni ravni
(zlasti COPANEF/COPAREF, CNEFOP/CREFOP), vendar z operativhega vidika ne
pojasnjuje posameznih vlog podijetja, podruznice in oblasti, potreb po spretnostih in
brez razvoja ustreznih politik, ki bi omogocile njihovo priznavanje.

Okvir 1: Glavni registri spretnosti v zacetnem in nadaljevalnem usposabljanju:
Generiéne spretnosti so tiste, ki jih je mogo¢e mobilizirati na obseznem podrocju
poklicnih ali druzbenih dejavnosti; vklju€ujejo osnovne spretnosti ali »bazo« (znanje
pisanja, branja in raunanja), zajemajo pa tudi odnosne ali socialne vesCine;
disciplinske spretnosti se nanasajo na sploSno znanje ali znanje, specificno za
podrocje dejavnosti (kot je biologija za medicino), in niso neposredno operativne;
specificne ali strokovne vescine se nanasajo na ucinkovito zmoznost opravljanja
poklica in prilagajanja delovhemu mestu (na primer posebna kirurSka tehnika v
medicini).

Okvir 2: Na kompetencah temelje€¢ pristop, ki se razvija v sistemu
usposabljanja. Ministrstvo za nacionalno izobraZevanje in mladino je od leta 2005
spremenilo osnovno izobraZevanje z razvojem skupne baze znanja, spretnosti in
kulture ter se zavezalo, da bo prenovilo nekatere srednje- in visokoSolske diplome s
sprejetjem pristopa, ki temelji na kompetencah. Kompeten&ni okviri za licence so
na primer razdeljeni v tri glavna podrocja: spretnosti, specificne za predmet, ki so
priloZzene vsaki vrsti licence; generi¢ne spretnosti, skupne vsem licencam, razdeljene
na predpoklicne spretnosti, transverzalne spretnosti (na primer znanje, kako analizirati
in sintetizirati podatke) in jezikovne spretnosti. Po isti logiki je treba prenoviti vse
visokoSolske diplome (magisterije, doktorate) z namenom, da bodo pridobljena znanja
bolj razumljiva Studentom in delodajalcem. Drugje je zakon z dne 5. marca 2014 o
usposabljanju uvedel pojem »blokade spretnosti« v potrdilih. Ta koncept zdaj
strukturira dostop do usposabljanja, primernega za osebni racun za usposabljanje
(CPF).
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Sistem usposabljanja se kljub vrsti nedavnih pobud razvija prepoc€asi: podjetja
ne integrirajo v celoti svoje vloge osrednjega mesta za pridobivanje znanj in spretnosti,
posamezniki malo izkoriS€ajo ustvarjene pravice, strokovne veje in drzava pa ohranjajo
prevladujoCe mesto pri opredelitvi potreb po usposabljanju, kar ima za posledico
ohranitev zaCetne diplome kot odloCilnega dejavnika pri usposobljenosti
posameznikov in njihovi poklicni integraciji. Vendar pa ta tako imenovani model
»kvalifikacije« vse bolj slabi zaradi hitrih tehnoloSkih sprememb in Sirjenja digitalnih
tehnologij.

TeZave, ki so del francoskega sistema usposabljanja, so dejansko precej manj
posledica nezadostne ponudbe usposabljanja kot sploSne strukture sistema, v katerem
cilji, vloge in odgovornosti niso dovolj opredeljeni s strani razlicnih deleznikov (javni
organi, socialni partneriji, podjetja in posamezniki). Izziv je torej razjasniti ali celo na
novo opredeliti ravni posredovanja in odgovornosti vsakega od teh akterjev, tako v
zvezi z razliCnimi vrstami predvidenih znanj in tudi v zvezi s ciljnimi skupinami. V tej
luci se pojavljata dve moznosti, ki ciljata na zmanjSevanje pomanjkanja osnovnih znan;
prebivalstva in oblikovanje procesa usposabljanja kot sredstva za ohranjanje
zaposljivosti posameznika skozi vse Zivljenje (France Strategie, 2017).

Strategijo obi€ajno pripravi vlada v sodelovanju z ministrstvi. Sodelujejo lahko
tudi socialni partnerji, industrijske zbornice, izobraZevalne ustanove in drugi delezniki.
|zvajanje strategije se izvaja na razli¢nih ravneh, vklju¢no z lokalnimi izobrazevalnimi
oblastmi, Solami, podjetji in drugimi organizacijami.

Pri pripravi strategije vseZivljenjskega izobrazevanja so sodelovali drzava
(pristojna ministrstva), regije in socialni partnerji (strokovne in sindikalne organizacije,
podjetja) ter nacionalni svet za vseZivljenjsko poklicno usposabljanje, ki spodbuja
posvetovanje med razlicnimi akterji politike vsezivljenjskega izobraZevanja in
usposabljanja (Eurodyce, 2023).

Glede ocene uspesnosti sistema strokovnega izobraZevanja omenimo odredbo
racunskega sodisScCe, ki je 3. septembra 2018 na svoji spletni strani objavilo zaCasno
odredbo z dne 8. junija 2018, naslovljeno na ministrstvo za delo, polno zaposlenost in
integracijo, ki vsebuje vel priporoCil v zvezi z vrednotenjem uspesSnosti sistema
strokovnega izobrazevanja. V novem okviru, ki ga postavlja reforma strokovnega
izobrazevanja, racunsko sodis¢e poziva k utrditvi funkcije pogodbenistva med drzavo
in izvajalci, k razvoju koordinacije slednjih, izboljSanju razporejanja sredstev na

zastavljene prioritete na nacionalni ravni in za boljSo oceno uspesSnosti sistema. V
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zvezi s tem daje tri priporocila:

(1) okrepiti koordinacijo izvajalcev, ki sodelujejo pri izvajanju politik strokovnega
usposabljanja, zlasti odpraviti neenakosti pri dostopu do usposabljanja, tako za
najmanj kvalificirane kot za mala podjetja;

Racunsko sodis¢e tako ugotavlja, da je izobraZevanje v malih podjetjih $e vedno
premalo razvito iz ve€ razlogov, ki presegajo finanéne omejitve. Poudarja, da je treba
tem podjetjem ponuditi storitve, prilagojene njihovim potrebam, poleg svetovanja. Te
storitve morajo vklju€evati zlasti ukrepe za ozavesc€anje vodilnih podjetij, pomo¢ pri
boljsi formalizaciji potreb po usposabljanju teh podjetij ter predloge za individualizirane

in modularne te€aje usposabljanja, da bi se izognili dolgotrajni odsotnosti zaposlenih.

(2) vkljuCitev nacionalnega izvajalca, odgovornega za zdruZevanje sredstev za
poklicno usposabljanje, v pogajanja in spremljanje sporazumov, Ki jih drzava
sklene s sektorskimi ali medpanoznimi izvajalci, ki financirajo dejavnosti
usposabljanja;

(3) razviti glavni nacrt za informacijske sisteme strokovnega usposabljanja, ki jih
izvajajo razli¢ni operaterji, da se zagotovijo njihova skladnost, zdruzljivost in
medsebojna povezanost; omogociti spremljanje teCajev usposabljanja in

vrednotenje uspesnosti sistema strokovnega usposabljanja (Centre Inffo, 2018).

Medtem ko je Evropska komisija povabila Francijo, naj pregleda svoj
izobraZevalni sistem, imajo ravnatelji Sol in ucitelji razlog za skrb. Velik odstotek dijakov
pusti Solanje in se zaposli. Komisija opaza pomanjkanje kvalificirane delovne sile v
Franciji, zlasti za delovna mesta, ki zahtevajo tehni¢no znanje, potrebno za zeleni in
digitalni prehod. Po mnenju evropskega organa »trenutne nalozbe v izpopolnjevanje
in prekvalifikacijo delavcev pocasi rodijo sadove«. Prav tako meni, da »ucinkovitost te
nalozbe spodkopava nizka raven osnovnih spretnosti ve¢ kot petine 15-letnih
uCencev«. Poleg tega Komisija v spomladanskem paketu za evropski semester 2022
obsoja »visoke socialno-ekonomske in regionalne neenakosti v francoskem
izobrazevalnem sistemu«. Opaza, da se te »neenakosti lahko poslabsajo zaradi nizke
stopnje sodelovanja francoskih uciteljev pri nadaljnjem usposabljanju in visokega
razmerja med Stevilom u€encev in uciteljev«. TakojSnje placilo, ki ga ponujajo podjetja,

ki iSCejo delavce, privlaCi nekatere uCence poklicne mature (Bac Pro), ki se prenehajo
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Solati, Se preden pridobijo diplomo.

Priznana poklicna kvalifikacija je eno od meril, ki jih podjetja uporabljajo pri
zaposlovanju. Brez diplome se lahko mladi v prihodnosti sreCujejo s tezavami pri
iskanju (druge) zaposlitve. To je nov pojav, s katerim se morajo soociti poklicne Sole
in tudi podjetja. Ravnatelji Sol poskus$ajo prepri€ati u€ence, ki se niso vrnili v ucilnico,
a so Ze opravili kontinuirano ocenjevanje (fr. contréle en cours de formation — CCF),
da se udelezZijo zakljuCnih izpitov; med srednjimi strokovnimi Solami in poklicnimi
panogami se sklepajo nekateri dvostranski sporazumi, ki bodo poskrbeli, da bo ta
odmik omejen v obdobju pomanjkanja delovne sile. Podjetja mlade prisilijo ali jim dajo
Cas, da naredijo izpit (Cedefop, 2022).

Primeri dobrih praks vklju€ujejo inovativne vajeniSke programe, partnerstva med
izobrazevalnimi ustanovami in industrijo ter projekte, ki spodbujajo mednarodno
sodelovanje v poklicnem izobrazevanju. Leta 2016 je bilo pripravlijeno porocilo o
raziskavi ucinkovitih u€nih praks v ustanovah strokovnega izobraZevanja v Franciji.
Porocilo obravnava 104 predloge dobrih praks, od katerih jih je bilo izbranih 24 ter so
bili predmet opazovalnih misij za oceno pogojev dosezkov in uspesnosti. Dobre prakse

se nanas$ajo na:

= premik poucevanja iz razreda na teren (npr. v hipermarket),

= interaktivni roman (npr. roman, katerega junak ste vi), refleksivha in
pripovedna oblika romana z uporabo multimedijskih orodij,

= jzobrazevalno trgovino z Zivili, odprto vsak petek, s 300 referen¢nimi izdelki,
spletno stranjo, storitvijo voznje in ucitelji ocenjevalci kot skrivnostnimi
strankami,

= uporabo virtualne resni¢nosti tako kot za projekt Virtualim, namenjen uce¢im
se, zaposlenim in iskalcem zaposlitve v agrozivilskem sektorju (simulacija
poglobljenega dela v S§tirih sektorjih, obiski virtualnih podjetij, sprejem
novincev z interaktivnimi kvizi itd.),

= Studenti managementa administracije so neposredno povezani z vodstvom
lastne srednje Sole,

= odprtost za zunanja partnerstva, kot je u€enje veScin ustnega izrazanja v
partnerstvu s sodis€em (rekonstrukcija podrobnosti sojenja) ali produkcija

kolumne radijskih novic v partnerstvu z Radio France.
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Kljub tesni povezavi med izobrazevalno izkusnjo in njenim kontekstom izhaja iz
tega porocila ve€ splosnih vprasanj: na primer tezave pri ocenjevanju spretnosti in
potreba po podpori v smislu ocenjevalnih meril. Pazljivost osnovne delovne
obremenitve, ki se lahko izkaze za dolgotrajno, zlasti pri oblikovanju novih ucnih
scenarijev, in sproza resnicno vprasanje zdruzZevanja znanja med akademijami.
Potreba po prepoznavanju dela uciteljev, ki ustvarjajo dobre prakse, ob podpori
inSpektoratov, vodij zavodov ... s stalnim spremljanjem ustreznosti. »Kaj so ucenci

naredili?« gre z roko v roki z »Kaj so se naucili?« (Raport IGEN, 2016).

4.1 Napovedovanje potreb gospodarstva

V Franciji je za podroCje zaznavanja in napovedovanja potreb gospodarstva
odgovorno ve¢ institucij in agencij. Glavno ministrstvo, ki je odgovorno za trzno delo in
zaposlovanje, je ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo (fr. Ministere du
Travail, du Plein emploi et de I'Insertion). V okviru tega ministrstva deluje direkcija
(fr. Direction de I'Animation de la Recherche, des Etudes et des Statistiques —
DARES), pristojna za zbiranje, analizo in objavo statisti¢nih podatkov ter raziskav na
podroCju trga dela in zaposlovanja. DARES ima kljuéno vlogo pri zaznavanju in
napovedovanju potreb na trgu dela v Franciji. Sodeluje tudi pri oblikovanju politik na
podrocju zaposlovanja. Njihove Studije in analize se uporabljajo za boljSe razumevanje
potreb gospodarstva. Poleg DARES sodeluje tudi center za Studije in raziskave o
kvalifikacijah (fr. Centre d'études et de recherches sur les qualifications — Céreq), ki je
neodvisen raziskovalni center, specializiran za analizo in razumevanje trga dela,
izobrazevalnih potreb in razvoja kvalifikacij. lzvaja raziskave, pripravlja Studije in
objavlja porocila, ki zagotavljajo vpogled v stanje trga dela v Franciji. Oba, DARES in
Céreq, sodelujeta z ministrstvom za delo in drugimi vladnimi organi pri zaznavanju in
analizi potreb na trgu dela ter pri oblikovanju politik, ki se osredotoCajo na
izobrazevanje, usposabljanje in zaposlovanje. Sodelovanje med temi institucijami
omogoca celovitejSe razumevanje trga dela in izobrazevanja v Franciji (Cereq, b.l,
Dares, b.l., Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in integracijo, b.l.). Eden pomembnih
subjektov je tudi nacionalni institut za statistiko in ekonomske Studije (INSEE), ki je
odgovoren za pripravo in analizo uradne statistike v Franciji (Insee, b.l.).

Center za Studije in raziskave o kvalifikacijah (fr. Centre d'études et de

recherches sur les qualifications — Céreq) je francoski raziskovalni center, specializiran
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za analizo in razumevanje trga dela, izobraZevalnih potreb ter razvoja kvalifikacij.

Njegove naloge vkljuCujejo:

analizo trga dela: spremlja stanje na trgu dela, vkljuéno s stopnjo
zaposlenosti, brezposelnostjo, potrebami po poklicih in sektorjih ter drugimi
zaposlitvenimi vidiki, kar omogo€a razumevanje trenutnih in prihodnjih
potreb na trgu dela;

raziskovanje kvalifikacij: analizira izobrazZevalne potrebe in kvalifikacije, ki so
potrebne za uspesSno delovanje na trgu dela, kar vkljuCuje spremljanje
izobrazevalnih programov in njihovo primerjavo s potrebami gospodarstva;
sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami: sodeluje z univerzami, Solami in
drugimi izobrazevalnimi institucijami, da bi prispeval k oblikovanju in
posodobitvi izobrazevalnih programov, ki bolje ustrezajo potrebam na trgu
dela;

izdelava raziskovalnih porodil in analiz: izdaja Stevilna porocila in analize, ki
S0 na voljo javnosti in vladnim organom. Te analize ponujajo vpogled v razvoj

trga dela in izobrazevanja v Franciji (Cereq, b.l.).

Poleg tega obstajajo tudi drugi instituti in agencije, ki se ukvarjajo s spremljanjem

trga dela in izobrazevalnih potreb. Na primer:

Francoska strategija (fr. France Stratégie) je neposredno povezan z uradom
predsednika vlade. Zagotavlja strokovno znanje in vpogled v gospodarska,
druzbena in okoljska vprasanja. lzdelujejo Studije in porocila o razlicnih
temah, vkljuéno s trendi na trgu dela, polittkami zaposlovanja in
gospodarskimi napovedmi (France Strategie, b.l.).

Francoska drzavna agencija za zaposlovanje (fr. Péle emploi), ki spremlja
brezposelnost in povezuje iskalce zaposlitve s prostimi delovnimi mesti.
Ponuja sezname delovnih mest, Kkarierno svetovanje, programe
usposabljanja in finanéno pomo¢ za iskalce zaposlitve. Za delodajalce
ponuja pomo¢ pri zaposlovanju in informacije o trendih na trgu dela (Pole
Emploi, b.l.).

Direkcija francoskega ministrstva za delo (fr. Direction de I'Animation de la
Recherche, des Etudes et des Statistiques — DARES) je odgovorna za

Studije in statistiko v zvezi z zaposlovanjem, delom in poklicnim
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usposabljanjem. izvaja raziskave, izdeluje Studije in zagotavlja statisticne
podatke o razli¢nih vidikih trga dela, vklju¢no z trendi zaposlovanja, placami,
delovnimi pogoiji in poklicnim usposabljanjem (Dares, b.l.).

= Nacionalni statisticni institut Francije (fr. Institut National de la Statistique et
des Etudes Economiques — INSEE) pripravlja in razsirja informacije o
francoskem gospodarstvu in druzbi. Zagotavlja Siroko paleto statistiCnih
podatkov, vkljuéno s podatki o zaposlovanju, brezposelnosti, placah in

ekonomskih kazalnikih (Insee, b.l.).

Te institucije in organizacije imajo klju¢no vlogo pri spremljanju in napovedovanju
trendov na trgu dela v Franciji. Zagotavljajo dragocene podatke, raziskave in vpoglede,
ki oblikovalcem politik, delodajalcem in iskalcem zaposlitve pomagajo sprejemati
odlocCitve na podlagi informacij.

V Franciji se pripravljajo poklicni standardi, ki opisujejo potrebne kompetence za
razlicne poklice in podroCja. To se izvaja v okviru sistema poklicnih kvalifikacij
(fr. certification professionnelle) ter je namenjeno usklajevanju usposabljanja in
izobrazevanja s potrebami na trgu dela. Poklicni standardi so vklju€eni v nacionalni
okvir poklicnih kvalifikacij (fr. répertoire national des certifications professionnelles —
RNCP). Razvijajo jih odbori za poklicne kvalifikacije (fr. commissions paritaires
nationales de I'emploi et de la formation professionnelle). Ti odbori, ki vkljuujejo
predstavnike delodajalcev, sindikatov in drugih strokovnjakov, so odgovorni za razvoj
in posodabljanje poklicnih standardov za razli¢ne sektorje in poklice. Pri tem procesu

sodelujejo delodajalci, sindikati in izobrazevalne ustanove.

Namen poklicnih standardov:

= Opis kompetenc: Poklicni standardi podrobno opisujejo kompetence,
potrebne za opravljanje doloCenega poklica ali dela na doloCenem podrocju.
To vklju€uje strokovno znanje, ves€ine, sposobnosti in druge zahteve.

= Usklajevanje izobrazevanja: Poklicni standardi omogoc€ajo boljSe
usklajevanje med izobrazevalnimi programi in potrebami na trgu dela.
Solam, izobraZevalnim ustanovam in trenerjem pomagajo oblikovati
programe, ki bodo pripravili Studente za konkretno delovno okolje.

= QOcenjevanje kvalifikacij: Poklicni standardi se uporabljajo za ocenjevanje in

priznavanje kvalifikacij posameznikov. Na podlagi teh standardov se lahko
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dodelijo poklicne kvalifikacije in certifikati.

Kdo uporablja poklicne standarde in zakaj?

|lzobrazevalne ustanove: l|zobraZevalne ustanove, vkljuéno s Solami,
univerzami in centri za poklicno usposabljanje, uporabljajo poklicne
standarde za oblikovanje u¢nih programov, ki ustrezajo potrebam trga dela.
Delodajalci: Delodajalci uporabljajo poklicne standarde pri zaposlovanju in
ocenjevanju kvalifikacij kandidatov. Pomagajo jim prepoznati, ali ima
kandidat potrebne kompetence za dolo¢en poklic.

Delojemalci: Delojemalci se lahko sklicujejo na poklicne standarde pri
nacrtovanju kariere in razvoju kompetenc. Lahko sluZijo kot smernice za
nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje.

Vlada in socialni partnerji: Vlada in socialni partnerji uporabljajo poklicne
standarde za oblikovanje politik na podrocju izobrazevanja, zaposlovanja in

usposabljanja ter za priznavanje kvalifikacij.

V zadnjih letih so se v Franciji izvajale razli¢ne pobude za izboljSanje zaznavanja

in napovedovanja potreb gospodarstva na podroc€ju poklicnih kvalifikacij in

usposabljanja. Nekatere od teh pobud vkljucujejo:

Reforma poklicnih kvalifikacij: Francija je izvedla obsezno reformo poklicnih
kvalifikacij in usposabljanja s ciliem izboljSanja ujemanja med kompetencami
delavcev in potrebami na trgu dela. Ta reforma je prinesla spremembe v
procesu razvoja in akreditacije poklicnih standardov.

StrateSka nacrtovanja kompetenc (fr. plan d'investissement dans les
compétences — PIC): Francoska vlada je predstavila strateski nacrt za
investicije v kompetence, ki vkljuCuje naloZzbe v izobrazevanje in
usposabljanje za poklice, za katere se pri¢akuje, da bodo v prihodnosti
kljuéni za gospodarstvo.

Partnerstva med izobrazevalnimi ustanovami in gospodarstvom: Spodbuijajo
se partnerstva med izobrazevalnimi ustanovami, izobrazevalnimi centri in
podijetji, da bi se bolje prilagodili potrebam gospodarstva.

Digitalizacija in analitika podatkov: Uporaba digitalnih orodij in analitike
podatkov se povecuje za boljSe razumevanje potreb gospodarstva. To
omogoca boljSo prilagoditev izobrazevalnih programov in usposabljanja.
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(France Competences, 2018; Ministrstvo za delo, polno zaposlenost in

integracijo, b.l.; Reuters, 2023).
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