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Uvod

Porocilo je del obsezne Studije o sistemski ureditvi poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v izbranih drzavah EU. Glavni namen poro ila je pripraviti povzetke
kljuénih znacilnosti sistemskih ureditev poklicnega in strokovnega izobraZevanja v
posamezni drzavi, s poudarkom na pripravi izobrazevalnih programov, razvoju
kvalifikacij, vkljuCevanju kljuénih kompetenc v izobrazevalne programe, predvsem pa
identifikaciji izzivov in problemov posameznega sistema PSI. Znotraj teh izzivov smo
poiskali razvojne usmeritve, smernice in pripadajoCe strategije, ki v posameznih
drzavah vplivajo na razvoj PSI. Prav tako smo pregledali, na kakSen nacin so evropske
politike vkljuCene v razvoj poklicnega izobraZzevanja na vseh ravneh in kako imajo
posamezne drzave vzpostavljen sistem za spremljanje in napovedovanje potreb na
trgu dela.

Avstrija je vkljuCena v Studijo, ker nenehno razvija svoj sistem poklicnega in
strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, ki podpira trajnostnost in je usmerjen v
zeleni prehod. Kot odziv na priporo€ilo Sveta 2020 o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju in usposabljanju ter Osnabridko deklaracijo je drzava pripravila
nacionalni izvedbeni na¢rt, s katerim Zeli odpraviti pomanjkanje kvalificirane delovne
sile, izboljSati privlacnost poklicnega in strokovnega izobraZevanja in usposabljanja,
poskrbeti za prepoznavnost neformalnih kvalifikacij in priloznostnega ucenja ter
ukrepati na podrocju internacionalizacije, ozelenitve in digitalizacije gospodarstva. Na
podroCju izobrazevanja se osredotoCa na prepreCevanje osipa, spodbujanje
vajenisdtva, karierno svetovanje in vkljuCujoCe izobraZzevanje. Da bi ugotovila in
odpravila vrzeli za zeleni prehod, je Avstrija leta 2022 zacela izvajati projekt Greenovet,
v okviru akademije Green-Tech (GRETA) pa srednjeSolskim uciteljem zagotavlja tudi
zacetno in stalno izobrazevanje ter usposabljanje. Akademija spodbuja sodelovanje in
mrezenje v trikotniku znanja raziskave-gospodarstvo-izobrazevanje, ki vkljuCuje tudi
regionalne poklicne in strokovne 3ole.

Porocilo je podlaga za nadaljnje raziskovanje izzivov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v Sloveniji, za strokovne diskusije, predvsem pa gre za pomembna

izhodisca, ki lahko predstavljajo temelj za razmislek o razvoju na podrocju PSI pri nas.
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1 Auvstrijski izobrazevalni sistem

V nadaljevanju so zbrane informacije o avstrijskem izobraZevalnem sistemu.

1.1 Umescenost PSI v Solski sistem

Drugace od Slovenije, ki ima enotno osnovno $olo, je obvezno osnovno$olsko
izobrazevanje v Avstrijit sestavljeno iz dveh ciklov, iz Stiriletnega primarnega
izobrazevanja (nem. Volksschule), ki ga obiskujejo otroci od 6. do 10. leta starosti, in
iz Stiriletnega nizjega sekundarnega izobraZevanja (od 11. do 14. leta starosti). V 15.
letu uc€enci vstopijo v srednjo Solo, ki je hkrati tudi zadnji letnik obveznega
izobrazevanja. Eno leto pred vpisom v Stiriletno primarno izobrazevanje se morajo
otroci obvezno udelezevati vsaj poldnevne male Sole v vrtcu (ISCED 0). Po
zakljuCenem Stiriletnem primarnem izobrazevanju (ISCED 1) otroci od 11. do 14. leta
nadaljujejo v Stiriletne programe niZjega sekundarnega izobrazevanja (ISCED 2), pri
Cemer sta na izbiro prvi cikel akademske smeri (nem. Allgemeinebildende Hohere
Schule — AHS) in program sploSne smeri (nem. Mittel Schule — MS). Avstrija ima
zgodnjo zunanjo diferenciacijo (ang. Early streaming) za otroke v starosti od 10 do 14
let, ki je bila predmet reformnih razmisljanj o enotni osnovni Soli.

Za vpis v splosno izobrazevanje na nizji sekundarni ravni morajo ucenci predloZiti
spricevalo o zaklju€enih §tirih razredih primarnega izobraZevanja. Za akademske
smeri poleg tega potrebujejo tudi dovolj visoke ocene iz zahtevanih predmetov in
ponekod tudi uspesSno opravljen sprejemni izpit. Po devetih letih se obvezno
izobrazevanje zakljuci brez posebnega spric¢evala (Cedefop, 2021).

SrednjeSolsko izobrazevanje (ISCED 3-4) lahko traja od enega do petih let (od
15. do 19. leta starosti), pri Cemer je, kot Ze re€eno, prvo leto srednjeSolskega
izobraZevanja hkrati tudi zadnje leto 9-lethega obveznega izobrazevanja. Za
zagotavljanje enakih moznosti in zaposlitvenih priloznosti je bila dodana zahteva, da
se morajo po zakljucenem 9-lethem obveznem izobrazevanju dijaki usposabljati do 18.
leta starost, kar pomeni, da se morajo bodisi usposobiti za poklic bodisi nadaljevati
Solanje na srednjesSolski ravni.

Na srednjeSolski ravni (v 9. letu Solanja) lahko dijaki izbirajo med sploSnim

! https://www.bildungssystem.at/
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(akademskim) programom (vi§ji nivo AHS), predpoklicnim programom (nem.
Polytechnische Schule — PTS), srednjimi poklicnimi Solami (nem. Berufsbhildende
mittlere Schulen — BMS), srednjimi strokovnimi Solami (nem. Berufsbildende Hohere
Schulen — BHS) in vajeniskim izobrazevanjem (nem. Lehrlingsausbildung) (Cedefop,
2021). Poklicni programi bodisi podpirajo neposreden prehod v poklic bodisi
omogocajo vpis v posrednjeSolske programe (ang. post-secondary programmes), med
katerimi so 2-3-letni (nem. Kollegs) na ravni EQF 5, primerljivi z naSimi vi§jimi
strokovnimi  Solami. Pogoj za vpis je opravljena poklicna matura (nem.
Berufsreifeprufung). Razli¢ni programi postsrednjeSolskega izobrazevanja (ISCED 5)
in izobraZevanja na terciarni stopnji (ISCED 5-8, starost 19 let in ve€) so ve€inoma
organizirani kombinirano s prakti¢nim usposabljanjem z delom in potekajo v kontekstu
formalnega izobrazevanja, pa tudi v kontekstu neformalnega izobrazevanja (tj. izven
Solskega okolja, v ustanovah za izobrazevanje odraslih, kjer lahko odrasli pridobijo tudi
kvalifikacije formalnega izobrazevanja). VisokoSolski programi za dosego kvalifikacij
po bolonjski stopnji izobrazbe so pretezno akademsko naravnani. Potekajo na
univerzah uporabnih znanostih ali na visokih pedagoskih Solah.

Obstaja tudi t.i. izobrazevanje kot dodatna priloZznost (ang. Second Chance
Education oz. nem. Zweiter Bildungsweg).? Gre za 2- ali 3-letne programe, ki so
namenjeni odraslim, ki na ta nacin lahko pridobijo potrebne formalne kvalifikacije, kot
je spricevalo ob zakljuCku nizje srednje Sole (nem. Hauptschulabschluss), spri¢evalo
zakljuCenega predpoklicnega programa (nem. Polytechnische Schule), potrdilo o
zaklju€enem vajenistvu (nem. Lehrabschluss), visjeSolski sprejemni izpit za izredne
kandidate (Externistenreifeprifung) 0z. z omejitvijo (nem.
Studienberechtigungsprifung) za tiste, ki dokon&ajo vajeniSko izobrazevanje in
opravijo poklicno maturo (nem. Berufsreifeprifung) in t.i. B-maturo, ki jo lahko
opravljajo zaposleni odrasli. Programi so vsebinsko primerljivi s slovenskimi poklicno-
tehniskimi (PTI) programi, glede na raven EQF jih primerjamo z vi§jimi strokovnimi
Solami.

Ceprav se obvezno izobrazevanje zakljudi s starostjo 14 let, je v Avstriji zakonsko
dolo¢ena obveznost izobrazevanja oz. usposabljanja do dopolnjenega 18. leta. Na
starsih je, da skupaj s svojim otrokom razmislijo o njegovem prihodnjem izobrazevanju

in usposabljanju.

2 https://www.bildungssystem.at/en/second-chance-education
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Slika 1: Sistem izobraZevanja v Avstriji
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NB: Simplified. ISCED-P2011.
Source: Cedefop and ReferNet Austria, 2022.

VIR: https://www.bildungssystem.at/en/

(https://www.cedefop.europa.eu/files/AT _system chart 2022 database.pdf).

1.2

Avstrija je v evropskem merilu srednje velika drzava, med izbranimi je po velikosti

takoj za Portugalsko (razpredelnica 1). Po Stevilu prebivalcev je s slabimi 9 milijoni

srednje velika drzava.

Izobrazevalni sistem v stevilkah
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Razpredelnica 1: Demografija in gospodarstvo

Podatek Znacilnost
Povrsina v km? 83.878
Stevilo prebivalcev 8.978.929
gradbenistvo, stroji, vozila in njihovi deli, hrana,
Glavni gospodarski sektorji kovine, kemikalije, les in papir, elektronika,
turizem

(Eurostat, 2023, CIA — Industries, 2023)

Brezposelnost je v Avstriji na ravni slabih 5 odstotkov (razpredelnica 2), glede na
strukturo brezposelnosti po stopnji izobrazbe pa je posebej zanimiva brezposelnost
mladih z dokon€ano osnovno $olo, ki je zelo visoka (11,4 %), z viSanjem dosezene

izobrazbe pa drasti¢no pade.

Razpredelnica 2: Trg dela

Drzava Znacilnost (%)
Brezposelnost: sploSno 4,8
) . ISCED 0-2: 11,4

Brezposelnost: mladi 15-24 po stopniji izobrazbe

ISCED 3-4: 4,2
(2022)

ISCED 5-8: 3,2
Stopnja zaposlenosti diplomantov poklicnega ISCED 3-4: 4,5
izobrazevanja 20-34 ISCED 5-8: 3,5

(Eurostat, 2023)
Delez dijakov v poklicnem izobraZevanju med vsemi srednjesolci je priblizno dve
tretjini (razpredelnica 3), kar kaze na veliko zanimanje za poklicno izobrazevanije.

Odstotek takih, ki opustijo Solanje, je nad 15 odstotki.

Razpredelnica 3: Izobrazevanje

Drzava Znacilnost (%)

Delezi prebivalcev po najvisji stopnji izobrazbe 25-64 32,5

Delez dijakov v poklichem izobraZevanju med vsemi dijaki v sredniji 68,7

Soli

Delez dijakov, ki zgodaj opustijo Solanje (delez populacije 18—-24 z 17,3

najve¢ OS — niZja srednja —in ne ved v izobrazevanju)

UdelezZba v vsezivljenjskem ucenju 14,6
(Eurostat, 2023)
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8



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Avstrija

1.3 Glavne znac€ilnosti poklicnega izobrazevanja

e MocCno in wugledno srednjeSolsko poklicno izobrazevanje (nem.
Berufsbildende Hohere Schulen — BHS), ki se kon€a z dvojno kvalifikacijo,
t. i. maturo in diplomo (nem. Reifeprifung in Diplomprafung). Z maturo (nem.
Reifeprifung) se pridobi pravica do Studija na univerzah, visokih strokovnih
Solah in visokih pedagoskih Solah.

e Velik napredek pri implementaciji kompetenénega pristopa, vkljucno z
(delno) standardiziranim zaklju¢nim izpitom (nem. standardizierte,
kompetenzorinetirte Reife-und Diplomprufung an BHS).

 Sirok nabor poklicnega in srednjega strokovnega izobraZevanja ni viden le v
Stevilnih in raznolikih izobrazevalnih programih in stopnjah poklicne
kvalifikacije, ampak tudi v raznolikosti Studijskih smeri, kot so poslovne vede,
inzeniring, turizem, moda, kmetijstvo. Programe je mogoce prilagajati
regionalnim gospodarskim potrebam in razvijati tiste ves€ine, po katerih je
povprasevanje, na nacin, ki dijakom omogoc¢a razvijati mo¢na podrocja in
nadarjenosti v najvecji mozni meri (Cedefop, 2021).

e Moc¢no dualno izobraZevanje, pri Cemer 80 % vajeniStva poteka kot
usposabljanje pri delodajalcu. Stevilo vajencev znotraj dualnega poklicnega
izobraZevanja se doloCa glede na potrebe delodajalcev. VajeniStvo poteka
na osnovi pogodbe, ki jo sklene delodajalec z dijakom, ki mora slediti tudi
Solskemu programu.

e Strokovno izobrazevanje v srednjih poklicnih Solah je prakti€no naravnano in
poteka v obliki delavnic, laboratorijskega dela, usposabljanja v restavracijah
in v delovnih ustanovah, dopolnjuje ga usposabljanje pri delodajalcih.
PraktiCno usposabljanjem z delom ima osrednjo vlogo v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju.

¢ Projekte in druge zadolzZitve, ki so del zaklju€nega izpita po koncu petletnega
srednjega strokovnega izobraZzevanja (EQF 5), pogosto pripravijo delodajalci
in se izvajajo z njihovim sodelovanjem.

e Velik poudarek je na pridobivanju kljuénih kompetenc (vklju¢no z vescinami
timskega dela, digitalnimi in podjetniSkimi vesc¢inami). Vsaj en tuj jezik je
obvezen. V nekaterih Studijskih programih, ki so vezani na turizem, celo trije

tuji jeziki in se v vecini Sol uporabljajo kot jezik sporazumevanja. Usmeritev
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v pridobivanje kompetenc je klju¢nega pomena v PSI.
e PredCasni izstopi iz PSI so razmeroma redki (8,1 % v letu 2020).

e Zahteva za obvezno usposabljanje do 18. leta starosti velja od 2017. leta in
pomeni, da morajo biti vsi mladi do 18. leta starosti obvezno vkljuceni v
srednjesolske programe izobrazevanja, vajenistvo ali drugo obliko formalno
priznanega usposabljanje.

e Tudi Ce dijak, ki se Sola na srednjeSolski stopnji, ne naredi mature, se lahko
s poklicno maturo (nem. Berufsreifeprifung — BRP) vpiSe na vse Studijske
smeri. Dodatno mora opraviti izpit Studijske usposobljenosti (nem.
Studienberechtigungsprifung — SBP), ki dijakom omogofa dostop do

doloCene smeri Studija.

2 Glavne oblike poklicnega izobrazevanja in vrste izobrazevalnih

programov

V poklicne izobrazevalne programe v 3olski obliki se lahko uéenci vkljucijo ze
zadnjem letu 9-letnega obveznega izobraZevanja, ki velja hkrati tudi za prvo leto
srednjeSolskega izobrazevanja. Izberejo lahko predpoklicni program (nem.
Polytechnische Schule — PTS) na nizji ravni (ISCED 341), ki traja eno do dve leti in
predstavlja osnovo za opravljanje enostavnejSih del na trgu dela, lahko pa je tudi
oshova za opravljanje vajenistva oz. za vpis v nadaljnje programe PSI. Vpis je mogo¢
tudi brez uspeSnega zakljuCka predhodnega 8-lethega obveznega izobrazevanja.
Druga moznost za 9. leto obveznega izobrazevanja v poklicni smeri je prvo leto
srednjega poklicnega programa (nem. Berufsbildende mittlere Schulen — BMS), ki
poteka v $oli in traja skupno od tri (3) do Stiri (4) leta, pogoj za vpis so uspesno
dokon&anih osem (8) let obveznega izobrazevanja in ocene iz glavnih predmetov v
sekundarnem ciklusu.

Po zakljuCenem 9. letu obveznega izobrazevanja lahko ucCenci nadaljujejo
predpoklicni program na visji stopniji (ISCED 351), ki se izvaja v Soli in po enem (1) do
dveh (2) letih pridobijo delno poklicno izobrazbo, ¢e pa dokonc&ajo Stiri leta, se lahko
vpiSejo na srednjo poklicno Solo ali srednjo strokovno $olo (nem. Berufsbildende
Hohere Schulen — BHS).

Lahko pa izberejo vajeniSko obliko izobrazevanja (nem. Lehrlingsausbildung), ki

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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poteka po dualnem sistemu z visokim delezem praktichega usposabljanja pri
delodajalcih (80 % kurikula) in traja od dveh (2) do Stirih (4) leta. Vanj se lahko vkljucijo
vsi mladi z dokon¢anim devetletnim obveznim izobrazevanjem. Za dijake srednjih
poklicnih Sol in za vajence drzava ponuja brezplacne pripravljalne programe za
opravljanje poklicne mature (nem. Berufsreifeprtufung), s ¢imer si pridobijo dostop do
Studija v viSjeSolskih programih, na univerzah uporabnih znanosti ali pedagoski
fakulteti. SrednjeSolsko strokovno izobraZevanje (nem. Berufsbildende Hohere
Schulen — BHS), ISCED 554, se izvaja v Soli in je naslednja moznost izbire po
zakljuCenem devetletnem obveznem izobraZevanju, pogoji za vpis so uspesSno
zakljuCeno Cetrto (4.) leto osnovnoSolskega izobrazevanja in sprejemni izpit iz
nemscine, angles€ine in matematike ali uspedno zaklju¢eno osmo (8.) leto obveznega
izobrazevanja sploSne ali akademske smeri ter ocene iz glavnih predmetov v
sekundarnem ciklusu ali pa uspesno zaklju€en 9. letnik predpoklicnega izobraZevanja.
Traja pet (5) let in poteka kot srednjeSolsko izobrazevanije (prva tri leta), zadnji dve leti
pa sta ze umesc€eni v kratki cikel terciarnega izobraZevanja. Dijaki pridobijo dvojno
kvalifikacijo, maturo in strokovno diplomo (nem. Reifeprifung und Diplomprufung), ki
omogoca dostop do reguliranih poklicev na srednji ravni, daje pa tudi pravico do vpisa
na univerze, visoke strokovne Sole in visoke pedagoske Sole.

VisjeSolsko stopnjo PSI predstavlja Kolleg (ISCED 554, NOK 5), ki traja Stiri (4)
do Sest (6) semestrov, zadnji dve leti spadata Ze v terciarno izobrazevanje. Studij je
prakticho naravnan in se zakljuci z diplomskim izpitom, s Cimer je opravljeno poklicno
usposabljanje (nem. Berufsreifeprufung). V kombinaciji z maturo (nem. Reifeprifung)
tisti, ki dokoncajo viSjeSolsko izobrazevanje, pridobijo enake kvalifikacije kot tisti, ki
dokonc&ajo petletno srednjo strokovno $olo.

Osebe, starejSe od 18 let, ki uspesSno opravijo vajeniski izpit in diplomanti BMS
lahko svojo teoreti¢no specializacijo poglobijo z nadaljnjim poklicnim izobrazevanjem
(nem. Aufbaulehrgange), ki poteka na Solah za gradbene obrtnike in industrijskih
mojstrskih Solah (ISCED 554). Gradbene obrtne Sole in mojstrske Sole trajajo eno do

dve leti in se zaklju€ijo z zaklju€nim izpitom.

Predpoklicno izobrazevanje (nem. Polytechnische Schule — PTS, ISCED 341)

Pogoj za vpis je dokon€ano obvezno izobrazevanje, vendar ne nujno uspesno.

Predpoklicno izobraZevanje praviloma traja eno (1) Solsko leto, po Zelji pa lahko tudi
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dve (2), Ce zeli uCenec dopolniti 10 let izobrazevanja. Praviloma zagotavlja 32 ur
poucCevanja na teden, ki zajema obvezne sploSne predmete in osnove poklicnega
izobrazevanja na podrocjih po izbiri u¢enca. Posamezne $ole imajo avtonomijo pri
prilagajanju Stevila uénih ur obveznih in izbirnih predmetov glede na potrebe ucencev.
Obvezni splosni predmeti so namenjeni poglabljanju splo$ne izobraZenosti in poklicni
orientaciji. Vklju€ujejo: nem&€ino, en moderni tuji jezik, matematiko, naravoslovje in
ekologijo, gibanje in Sport, karierno orientacijo, Zivljenjske Studije in politicno
izobrazevanje ter poslovne Studije.

V fazi orientacije na zaCetku Solskega leta in s poklicno orientacijo kot predmetom
imajo udelezenci veliko priloznosti, da ugotovijo, kaj jih veseli in kaj bi Zeleli v Zivljenju
poceti, kar jim pomaga pri odloanju o izbirnih predmetih, ki se jim nato posvetijo v
Casu izobrazevanja. Izbirni predmeti pokrivajo vec€ja poklicna podro€ja znotraj
gospodarstva in omogocajo pridobivanje temeljnih zmoznosti, spretnosti in znanja, ki
so za dolo¢eno poklicno podrocje kljuénega pomena. U€enci imajo veliko priloZnosti
za prakticno spoznavanje sveta dela z obiski delodajalcev, predvsem pa prek
prakticnega usposabljanja v delavnicah v Soli in pri delodajalcih v okviru izbranih
poklicnih podrocij, tako da lahko iz prve roke izkusijo svoj potencialni bodoc¢i poklic.
Prakti¢no uc€enje podpira posameznikove nadarjenosti in ve€a njegovo motivacijo za
uCenje. Na podlagi svojih interesov lahko ucenci izbirajo med naslednjimi sedmimi
podrocji: metalurgija, elektrotehnika, lesnopredelovalna industrija, gradbenistvo,
komerciala, storitvene dejavnosti in turizem. Sole lahko ponudijo tudi nova specialna
podrocja, kot so mehatronika ter zdravstveno in socialno varstvo.

Predpoklicno izobrazevanje poteka v posebnih Solah ali pa ga ponujajo Sole kot
del obveznega sploSnega izobrazevanja. U¢ence na najucinkovitejSi na€in pripravi na
prehod v vajenistvo in po zelji tudi na nadaljevanje izobrazevanja. UcCenci, ki uspesSno
zakljucijo 4-letno predpoklicno izobrazevanije, se lahko vpiSejo v drugi letnik srednje
poklicne Sole (BMS) na poklicnem podrocju, na katerem so opravili vsaj 15 ur na teden
v predpoklicnem programu, ali pa v prvi letnik srednje strokovne Sole (BHS), ne da bi

delali sprejemni izpit. Lahko se vpiSejo tudi na srednje Sole akademske smeri (AHS).

Predpoklicno izobrazevanje (nem. Berufsbildende mittlere Schulen — BMS,
ISCED 351)

Predpoklicno izobrazevanje na vmesni poklicni ravni (ang. school for
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intermediate vocational level) lahko traja od enega (1) do Stirih (4) let. Po enem do
dveh letih kandidati pridobijo delno poklicno izobrazbe, ¢e pa dokoncajo Stiri leta in
opravijo poklicno maturo, se jim prizna kompletna poklicna izobrazba (podrobnosti v
zvezi s to izobrazbo so v posebnem kodeksu, nem. Gewerbeordnung). Po
zaklju¢enem Stiriletnem izobrazevanju se lahko mladi vpiSejo v posebne obrtne
posrednjeSolske poklicne programe ali pa se lahko po zaklju€enih vsaj treh (3) letih
predpoklicnega izobrazevanja na tej ravni vpiSejo v nadaljnje trilethe programe, ki se
zaklju€ijo z maturo (nem. Reifeprufung) in diplomskim izpitom (nem. Diplomprufung),
s katerima pridobijo pravico do Studija na univerzah, visokih strokovnih $olah in visokih
pedagoskih Solah. Za vpis v predpoklicni program na tej ravni morajo kandidati
uspesno zaklju€iti obvezne predmete Cetrtega (4.) oz. osmega (8.) leta nizZje
sekundarne izobrazbe akademske usmeritve (razen latin§¢ine, geometrijskega risanja
in obveznih predmetov izbranega poklicnega podrocja) (nem.

Schwerpunktpflichtgegenstande) (Cedefop, 2021).

Ta program ponujajo naslednje ustanove:

e tri- do Stiriletne srednje tehniSke, komercialne in obrtne $ole (nem.
Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschule);

e triletna srednja poslovna Sola (nem. Handelsschule);

e triletha srednja ekonomska Sola (nem. Fachschule flr wirtschaftliche
Berufe);

e triletha srednja poklicna Sola za modo (nem. Fachschule fir Mode);

e triletha srednja Sola za hotelirstvo, gostinstvo in triletna srednja 3ola za
turizem (nem. Hotelfachschule, Gastgewerbefachschule,
Tourismusfachschule);

e triletha srednja poklicna Sola za podrolje socialnega varstva (nem.
Fachschule fur Sozialberufe);

e triletha zvezna Sportna akademija (nem. Bundessportakademie);

e dve- do Stiriletna srednja Sola za pokl-ice na podrocju socialnega varstva,
vpis za 16- in 17-letnike (nem. Schulen flr Sozialbetreuungsberufe);

e dve- do Stiriletna srednja zdravstvena Sola, vpis za 16- in 17-letnike (nem.
Schule fur Gesundheits und Krankenpflege);

e dve- do Stiriletna srednja Sola za kmetijstvo in gozdarstvo (nem. Land- und

forstwirtschaftliche Fachschule);

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
13



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Avstrija

e dveletna srednja Sola za socialne delavce (nem. Schule fur Sozialdienste);

e eno- do dveletna srednja ekonomska Sola (nem. Wirtschaftsfachschule).

Po zaklju€ku predpoklicnega programa na tej ravni (BMS) lahko dijaki, poleg
tega, da se zaposlijo na dolocenem poklicnem podrocju, z nadaljnjim usposabljanjem
pridobijo tudi razli¢ne visje kvalifikacije, npr.:

e 7 udelezbo na dodatnem tecCaju na dolo€enem strokovnem podrocju lahko
opravljajo poklicno maturo in diplomski izpit,

e se vklju€itvijo v posrednjeSolski poklicni tecaj,

e opravljajo vajeniski izpit (pri tem se uposSteva trajanje usposabljanja, ki ga je
kandidat Ze opravil na dolo¢enem strokovnem podrocju),

e pridobijo omejeno vstopno kvalifikacijo za vpis na visokoSolske ustanove,

e na podlagi dokazil o opravljeni praksi se lahko vpi$ejo na univerze uporabnih

Znanosti.

Vajenisko izobrazevanje (nem. Lehrlingsausbildung)

V vajenisko izobrazevanje, ki lahko traja od dveh (2) do &tirih (4) let, se lahko
vkljucijo vsi mladi z dokon€anim devetletnim obveznim izobraZzevanjem (starost med
15 in 19 leti). Za vklju€itev ni potrebna nobena specificna kvalifikacija. U¢enci, ki v 9.
letu obveznega izobrazevanja obiskujejo pripravljalni program, si izboljSajo moznosti
za pridobitev vajenistva. Pripravljalni program (ang. prevocational school) temelji na
principu karierne orientacije. Cilj je u€encem priblizati svet dela. Vklju€eni so obiski
podjetij, ekskurzije, delavnice, pa tudi dnevi za prakti¢ne izkusnje v podjetjih. Vajenec
je v pogodbenem razmerju z delodajalcem, pri katerem opravlja obvezno prakti¢no
usposabljanje z delom, hkrati pa na poklicno-tehniski $oli (nem. Berufsschule) prezivi
od 20 do 25 % skupnega €asa za pridobivanje teoretiCnega znanja, ki ga bo potreboval
za opravljanje poklica in ki ga nato prakti¢cno osmisli pri uéenju z delom.® Poklicno-
tehniSke Sole si mladi ne morejo izbirati po Zelji, ampak jim je dodeljena glede na

lokacijo podjetja, v katerem opravljajo vajeniStvo. Podjetje je odgovorno, da svoje

3 https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung.html
https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Lehrlingsausbildung-Duales-
System.html
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vajence vpiSe v ustrezno poklicno tehniSko $olo.* Vajenistvo je mogoce podaljsati, ¢e
se vajenec odloCi, da se bo hkrati pripravljal tudi na poklicno maturo, in sicer za

maksimalno 18 mesecev.

Poucevanje vajencev v poklicno-tehniski Soli lahko poteka na razli¢ne nacine:
e vse leto najmanjen cel Solski dan na teden ali dvakrat po pol dneva na teden;
e kontinuirano najmanj osem tednov na leto ali v doloenem obdobju v strnjeni
obliki.

Nacin poucevanja se dolo€i na osnovi sporazuma med delodajalci in vodstvom
posamezne Sole, pri Cemer se upostevajo znacilnosti in potrebe posameznih sektorjev
in regij. Bistvenega pomena za uspeh dualnega izobrazevanja je dobro sodelovanje
med vsemi, ki v njem sodelujejo, saj je le na ta nalin mogoCe zagotoviti, da se
vajenistvo izvaja v smislu dobrega prepleta teorije in prakticne izkusnje.>
Vajenistvo je privlacna opcija za tiste, ki se nehajo Solati na nivoju nizje sekundarne
Sole ali v srednji Soli (ne zakljuCijo izobrazbe) in se zelijo zaposliti. Vajenistvo je
mogoce skrajSati za eno leto za tiste, ki se usposabljajo na svojem izbranem poklicnem
podrocju, ali celo za ve€ kot eno leto. Ob koncu usposabljanja vajenec, obiajno star
19 let, opravlja vajeniski izpit pred strokovno komisijo. Obstaja moznost, da vajenec
podaljS8a dobo vajeniStva in pridobi delno kvalifikacijo v skladu z 8.° Na pobudo
avstrijskega zveznega ministrstva za Solstvo, znanost in raziskovanje lahko vajenci
brezplacno obiskujejo pripravljalne teCaje za pridobitev srednjeSolske diplome in
opravljanje poklicne mature (nem. Berufsreifepriifung)’ med samim opravljanjem
vajenistva, kar jim nato omogoa nadaljevati Studij na visjih strokovnih Solah in
univerzabh.

Uspesno zaklju€eno vajenisko izobrazevanje (pri delodajalcu in v poklicno-tehniski

Soli) zagotavlja mladim Stevilne moznosti na njihovi poklicni poti:

e takojSnjo zaposlitev pri delodajalcu, kjer je kandidat opravljal vajenistvo,

lahko tudi kje drugje;

4 https://www.bildungssystem.at/en/school-upper-secondary/part-time-vocational-school-and-apprenti-
ceship
5 Ibid.
5 Ibid.
7 Ibid.
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e tistim, ki hkrati z vajeniStvom opravijo tudi poklicno maturo (po modelu
vajenidtvo in matura), je omogocen vpis v posrednjesolske (viSjeSolske)
poklicne te€aje, na univerzo uporabnih znanosti ali pedagosko fakulteto;

e obiskovanije visjih strokovnih 3ol za odrasle;

e usposabljanje za mojstrske in poslovodske izpite ter izpite za izvajanje
gradbene obrti, moznost registriranja privatne prakse v reguliranih obrteh po
opravljenih izpitih;

e samozaposlitev v nereguliranih obrteh.

Srednje poklicne Sole (nem. Berufsbildende Mittlere Schule — BMS, ISCED 354,
EQF 4)

Srednje poklicne Sole spadajo k formalni izobrazbi, vanje se lahko vpiSejo u€enci
v 9. razredu obveznega izobrazevanja. Pogoji za vpis so uspesSno dokon€anih osem
(8) let obveznega izobraZevanja, ocene iz glavnih predmetov v nizji srednji Soli ali niZji
sredniji oli akademske smeri, ali pa sprejemni izpit. Minimalna starost je 14 let. Trajajo
tri (3) oz. Stiri (4) leta.® Srednje poklicne $ole financira drzava in jih uvr§¢amo k
brezplacnemu $Solanju. Izjema so privatne Sole, ki imajo javni status, v katerih je treba
plagevati manjSi znesek za pokrivanje infrastrukture; ucitelji so pla¢ani iz javnih financ.
V srednje poklicne Sole se lahko vpiSejo tudi mlajSi odrasli (ve€inoma se vpisSejo v
starosti med 14. in 17. letom). Za zaposlene poteka izobrazevanje v vecernih urah.
Uc€enje je prakti¢no naravnano, poteka v delavnicah in laboratorijih. V polethem €asu
opravljajo dijaki obvezno prakso. V 3,5-letnih tehniskih programih (nem. Fachschulen
mit Betriebspraktikum) poteka obvezna praksa v zadnjem semestru.® Programi
vkljuCujejo 40 % prakticnega dela v razmerju med praktiénim in teoretinim
poucevanjem. UCne izide preverjajo na razlicne nacine, od pisnih in ustnih testov iz
vsakega predmeta med Solskim letom, do porocil ob polletju in ob koncu Solskega leta.
Kandidati morajo opravljati tudi kvalifikacijski izpit. Ce dijaki ne izdelajo predmetov (ob
koncu prvega letnika), lahko opravljajo izpite na zadetku naslednjega letnika. Ce niso
uspesni pri ve€ kot treh predmetih, morajo letnik ponavljati. Tudi kvalifikacijski izpit
imajo moznost opravljati dvakrat. Po konCanem izobrazevanju dijaki prejmejo

spricevalo (ang. School Leaving Certificate, nem. Abschlusszeugnis), ki je sploSno

8 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria-u2
9 https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa/bmhs/tgkg.html

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
16


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria-u2
https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa/bmhs/tgkg.html

Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Avstrija

priznano in je visoko cenjeno na trgu dela in v gospodarstvu. Diplomanti se lahko
vklju€ijo v programe izobrazevanja kot dodatne priloznosti, v posrednjeSolsko
(viSjeSolsko) izobrazevanje, opravljajo lahko poklicno maturo, se vklju€ijo v dualne

programe ali pa v programe za odrasle (mojstrski izpit, izpit usposobljenosti, itd.).

Srednje strokovne Sole (nem. Berufsbildende Hohere Schule — BHS, ISCED
354-554, EQF 5)

Srednje strokovne Sole so petletni programi, ki potekajo kot srednjeSolsko
izobrazevanje (prva tri leta) in viSjeSolsko izobraZevanje (zadnji dve leti). Z njimi dijaki
pridobijo visji nivo strokovne izobrazbe. Vanje se lahko vpiSejo tisti, ki uspesno
zakljucijo vsaj Cetrto (4.) oz. osmo (8). leto obveznega izobraZevanja ali pa zakljucijo
9. letnik predpoklicnega izobrazevanja (nem. Polytechnische Schule — PTS, razen
latinSCine, geometrijskega risanja in obveznih predmetov s posameznikovega
izbranega podrocja). U€enci, ki zaklju€ijo Cetrti razred niZje sekundarne Sole, morajo
opraviti sprejemni izpit iz nems¢&ine, anglescine in matematike, €e so bili razvr§&eni na
najnizji ali srednji nivo pri enem od teh predmetov in so pridobili oceno »zadostno«. Z
oceno »dobro« se lahko vpiSejo brez opravljanja sprejemnega izpita, e se kolegij
razrednih uciteljev s tem strinja. Za vpis v srednje vzgoijiteljske Sole in srednje
strokovne Sole za socialno pedagogiko se zahteva dodaten preizkus sposobnosti.
Srednje strokovne Sole se zaklju€ijo z dvojno kvalifikacijo, poklicno maturo (nem.
Berufsreifeprifung) in diplomo (nem. Diplomprifung), ki omogoc€ata vpis na
visokoSolske ustanove (univerze, univerze uporabnih znanosti ali pedagoske fakultete)
ali pa zaposlitev v pravno reguliranih poklicih v skladu z ustreznim kodeksom (ang.
Trade and Industry Code). Kandidati pridobijo kvalifikacijo dokon€ane obvezne srednje
Sole oz. Stiriletne srednje Sole akademske usmeritve ali pa dokon¢ane PTS (nem.
Polytechnische Schule).!® Priznavanje ustreznega znanja, pridobljenega v srednjih
strokovnih Solah, je v skladu z zakonodajo, prav tako pravice, pridoblijene z
dokon€anjem te stopnje izobrazbe. Po drugi strani pa srednje strokovne Sole za
zgodnje ucCenje (nem. Bildungsanstalten fiur Elementarpadagogik) in socialno
pedagogiko (nem. Bildungsanstalten fir Sozialpadagogik) kljub podobni strukturi

spadajo v nizjo kategorijo.

10 https://www.bildungssystem.at/en/school-upper-secondary/college-for-higher-vocational-education
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Po koncani sredniji strokovni Soli imajo dijaki naslednje moznosti:

takojsSnja zaposlitev v dolocenem poklicu,

vpis na univerzo ali univerzo uporabnih ved ali na pedagosko fakulteto ali na
drug tip visoke Sole,

opravljanje vajeniSkega izpita (za opravljanje se prizna opravljena praksa v
strokovni 8oli 0z. se skrajSa €as opravljanja vajenistva),

vpis v posrednjesolski (viSjeSolski) program na razli¢nih specialnih podrocjih,
po pridobitvi delovnih izkuSenj samozaposlitev v reguliranih poklicih (po
potrebi opravljanje kvalifikacijskega izpita),

samozaposlitev v nereguliranih obrteh.!!

Nadaljnje poklicno izobrazevanje (nem. Aufbaulehrgange)

Osebe, starejSe od 18 let, ki uspedno opravijo vajeniski izpit, in diplomanti BMS

lahko poglobijo svojo teoreti€no specializacijo z izobrazevanjem, ki poteka na Solah za
gradbene obrtnike in industrijskih mojstrskih Solah (ISCED 554). Gradbene obrtne Sole

in mojstrske Sole trajajo eno do dve leti in se zaklju€ijo z zaklju€nim izpitom. Namen

teh kvalifikacij je diplomantom omogoditi:

delo na ravni srednjega managerja na ustreznih podrocjih poslovanja in
administracija,

samostojno reSevanje naloge pri nacrtovanju, organizaciji in nadzoru v
posamezni specializaciji,

usposabljati vajence po podrobnih vrstah usposabljanja,

voditi in napredovati kadre v skladu s sodobnim managementom; dokazati
zavedanje stroskov,

poznati sodobne ukrepe za varstvo okolja ter varnost in zdravje pri delu,

da se dodatno usposobijo za svojo specializacijo in specializacijo podjetja,

reSevati komunikacijske in socialne situacije pri delu in

11 |bid; Technical and Vocational Schools:

https://www.bmbwf.gv.at/Themen/schule/schulsystem/sa/bmhs.htmlo;

www.abc.berufsbildendeschulen.at.
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e imeti medkulturne kompetence in razmisljati o etiki in moralnih vrednotah ter

o verski razseznosti Zivljenja.

V usposabljanje za mojstrske in poslovodske izpite (EQF 6, ISCED 554) se lahko
vpiSejo odrasli v starosti 18 let in ve€ (Cedefop, 2021). VpiSejo se lahko kandidati z
dokoncano srednjeSolsko izobrazbo poklicne smeri in dolo€enim Stevilom let delovne
prakse. Z opravljenim mojstrskim izpitom pridobijo potrdilo (nem. Abschlusszeugnis),
ki se povsod priznava in je visoko cenjeno. Diplomanti se lahko zaposlijo na trgu dela,
registrirajo lastno podjetje ali prevzamejo posel, se vklju€ijo v programe nadaljnjega
izobrazevanja za odrasle. Pod doloCenimi pogoji se lahko vpiSejo na tehniSke fakultete
ali se pripravijo na poklicno maturo (nem. Berufsreifeprifung), s katero se lahko nato
vpiSejo na visokoSolske ustanove. Programi za mojstrske izpite so razlicno dolgi,
vecinoma od enega (1) do dveh (2) let. Kandidati usvajajo znanja in spretnosti, ki so
potrebna za opravljanje reguliranih poklicev in obrti. Diplomanti se lahko zaposlijo kot
srednji menedZzerji na ustreznih poslovnih in administrativnih podrog¢jih. Cilj je opremiti
diplomante s kompetencami za izvajanje samostojnega nacrtovanja, organizacije in
nadzora na doloCenem poklicnem podro¢ju, za usposabljanje vajencev in za
nadzorovanje delavcev z uporabo sodobnih metod menedzmenta, za varstvo narave,
cenovno ucinkovitost in varnost pri delu, za lasten nadaljnji poklicni razvoj in za
uporabo socialnih, komunikacijskih in medkulturnih ves€in za refleksijo o eti¢nih in

moralnih vrednotah in verskih dimenzijah Zivljenja.'?

Visje strokovno izobrazevanje (nem. Kolleg, ISCED 554, NQF 5)

Visje strokovno izobrazevanje (nem. Kolleg) je posebna oblika BHS, ki traja Stiri
(4) do Sest (6) semestrov. VpiSejo se lahko tudi odrasli. Zadnji dve leti BHS spadata
Ze v terciarno izobrazevanje (ISCED 554, EOK/NOK 5), tako kot slovenske visje Sole.
Pogoja za vpis sta minimalna starost 22 let (Ce je kandidat koncal poklicno
usposabljanje ali Solanje, ki traja najmanj 4 leta, se lahko najnizZja starost zniza z 22 let
na 20 let) ter opravljena matura (nem. Reifeprifung) ali sprejemni izpit za visoko Solo
ali omejena kvalifikacija (nem. Studienberechtigungsprufung) za vpis na visokoSolski

Studij.

12 https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Austrian_Referencing_Report%5B1%5D.pdf
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Pridobljena kvalifikacija je enakovredna tisti, ki jo pridobijo diplomanti na ustreznih
srednjih strokovnih Solah (BHS). »Kollegs« ponujajo usposabljanje na podrocjih
gradbenega inzeniringa, kemije in kemijskega inZeniringa, elektronike in tehni¢nega
racunalnistva, elektrotehnike, gradbenih storitev, raCunalniStva in informatike,
informacijske tehnologije, notranjega oblikovanja, lesne tehnologije, osnovnosolskega
izobrazevanja, umetnosti in oblikovanja, strojniStva, mehatronike, medijske tehnologije
in upravljanja medijev, mode/tekstilne industrije, optometrije, socialnega dela,
industrijskega oblikovanja, turizma, varstva okolja in ekonomskih poklicev. Ob
zakljuCku kandidati opravljajo diplomski izpit. Po uspeSnem zaklju¢ku pridobijo
strokovno pooblastilo po predpisih o obrti ali zakonu o strojniStvu, oznaka kvalifikacije
je naziv inZenir. Podeljuje jo zvezno ministrstvo za digitalizacijo in gospodarske zadeve
(BMDW). Diplomanti ustreznih disciplin morajo izpolnjevati doloCene zahteve in
opraviti postopek certificiranja.’® Solnine ni, razen na zasebnih institucijah.
Usposabljanje je zasnovano prakti¢no in glede na vrsto Sole poteka tako v ucilnici kot
v delavnicah, laboratorijih, u¢nih kuhinjah, u€nih podjetjih itd. Zaklju€i se z diplomskim
izpitom iz posameznega predmetnega podroCja, s Cimer je opravljeno poklicno
usposabljanje (nem. Berufsreifeprufung). To pomeni, da lahko diplomanti takoj vstopijo
na trg dela. Ob vpisu na terciarno stopnjo (univerze, tehniSke fakultete, pedagoska
fakulteta) nekatere fakultete zahtevajo tudi opravljeno obvezno pripravnistvo.

V kombinaciji z maturo (nem. Reifeprufung) pridobijo tisti, ki dokoncajo viSjeSolsko
izobrazevanje, enake kvalifikacije kot tisti, ki dokon€ajo petletno srednjo strokovno
Solo. Tako lahko poleg tega, da se zaposlijo, po zelji nadaljujejo Studij na univerzah,
fakultetah uporabnih ved in na pedagoskih fakultetah, vklju€ijo pa se lahko tudi v

izobraZevanje odraslih.

Pripravljalni program za poklicno maturo (nem. Berufsreifeprufung)

Pripravljalni programi za opravljanje mature in diplomskega izpita'# so namenjeni
dijakom, ki so koncali srednjo poklicno Solo ali vajenistvo, in trajajo od dveh (2) do treh
(3) let. Javni programi so brezplacni, ¢e so vklju€eni v zasebne Sole, pa jih je treba

placati. Pogoj za vpis je uspesno zaklju¢ena komercialna Sola ali najmanj 3 leta srednje

13 https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/kollegs-und-kollegs-fuer-berufstaetige
14 https://www.ausbildungskompass.at/info/26-aufbaulehrgang/
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tehniSke Sole iste smeri. Pripravljalni programi za poklicno maturo (nem.
Berufsreifeprifung) potekajo podnevi in tudi v velernih urah (za zaposlene).
Vklju€ujejo platformo za spletno ucenje ter omogocajo hitrejSo in ucinkovitejSo pot do
poklicne mature za osebe z vajeniSko izobrazbo in dijake, ki so dokoncali srednje
tehniSke Sole. Ponujajo jih ustanove za izobrazevanje odraslih, ki jih je akreditiralo
ministrstvo, pristojno za izobrazevanje, in tudi nekatere poklicne in strokovne Sole. |zpit
je sestavljen iz stirih delov, in sicer nem8kega jezika, matematike, modernega tujega
jezika in podrocja, vezanega na specificno poklicno podrocje. Izpiti lahko potekajo na
akreditiranih ustanovah za odrasle za najvec tri specifi¢na poklicna podrocja.'® Za tiste
brez spriCevala ob koncu srednje Sole, ki pridobijo kvalifikacijo v specifi¢nih poklicnih
programih ali pa v programih, ki niso vezani na poklic, je na voljo moznost opravljanja
sprejemnega izpita oz. t. i. univerzitetnega sprejemnega kvalifikacijskega izpita za vpis

na visokoSolske ustanove (nem. Studienberechtigungsprufung).

Univerzitetni sprejemni kvalifikacijski izpit (nem. Studienberechtigungspriufung)

Univerzitetni sprejemni kvalifikacijski izpit (omejena kvalifikacija) omogoca vpis
na doloCene visokoSolske smeri brez opravljene mature. Opravljati ga je mogoce za
naslednje Studijske skupine:

e humanisti¢ne in kulturne Studije,
e inZenirske Studije,

e umetniSke Studije,

e znanstvene Studije,

e pravne Studije,

e druzbene in ekonomske Studije,
e teoloske Studije,

e medicinski in veterinarski Studij,

e uciteljski poklic.

Univerzitetni sprejemni kvalifikacijski izpit je alternativha »vstopna karta« za
zeleni Studij, za katerega bi dejansko potrebovali maturo in/ali predpoklicno

izobraZevanje. Zahtevana starost je najmanj 20 let. Pomembno je, da kandidat vnaprej

15 https://europa.eu/europass/system/files/2022-05/Austrian_Referencing_Report%5B1%5D.pdf
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jasno ve, kaj in kje Zeli Studirati, saj je kvalifikacijski izpit za sprejem na univerzo
prilagojen zelenemu Studiju. Kandidat mora dokazati predhodno znanje na podrocju,
ki ustreza Zzelenemu Studiju. KasnejSa sprememba Studija je mogoc€a le v omejenem
obsegu. Izpit za sprejem na univerzo se lahko opravlja za Studij na univerzi, tehniski
fakulteti, pedagoski fakulteti ali visoki 3oli.

Poleg minimalne starosti so pogoji za opravljanje sprejemnega kvalifikacijskega izpita
tudi drzavljanstvo drzave EU ali EGP, Svice ali enakost (regulacija skupine oseb,
stalno prebivaliS¢e — EU) in dokazila o ustreznih predhodnih izkuSnjah (brez
opravljenega poklicnega usposabljanja). Vsaka izobraZevalna ustanova se sama
odlo€i, kaj je priznano kot »ustrezna predhodna izkuSnja«. Vsekakor pa mora biti
tematsko povezana s kandidatovo Zeleno bodoc¢o smerjo Studija. O zahtevah se je
treba pozanimati neposredno pri ustanovi, na katero se kandidat Zeli vpisati. Na vse
individualne izpite se je mogocCe pripraviti s samostojnim uenjem, na ustanovah za
izobraZevanje odraslih (nem. Volkshochschulen — VHS) ali institutu za poklicni razvoj
(nem. Berufsforderungsinstitut — BFI) pa ponujajo tudi pripravljalne teCaje. Poleg tega
tudi Stevilne univerze, tehniske visoke Sole in visoke Sole ponujajo lo¢ene pripravljalne

teCaje za tiste kandidate, ki bi se pozneje Zeleli tam izobrazevati.

2.1 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na ravni srednje Sole

Poleg splosSnoizobrazevalnih srednjeSolskih programov imajo dijaki na izbiro

naslednje srednjeSolske poklicne in strokovne programe:

e razlicne eno- ali dvoletne predpoklicne oz. pripravlijalne programe,
namenjene usvajanju splosnoizobrazevalnih in osnovnih poklicnih vescin
(nem. Polytechnische Schule — PTS, ISCED 341; nem. Berufsbhildende
Mittlere Schule — BMS, ISCED 351), ki predstavljajo osnovo za nadaljnje
poklicne in strokovne programe, za opravljanje enostavnejsih del na trgu
dela in za opravljanje vajenistva;

e tri- in Stiriletne srednje poklicne Sole (nem. Berufsbildende Mittlere
Schule -BMS, ISCED 354, EQF 4), namenjene usvajanju
sploSnoizobrazevalnih in specifi¢nih poklicnih kompetenc in kvalifikacij za
opravljanje poklicev na sredniji ravni. Dijaki, ki dokon€ajo dodaten dve- do
triletni  poklicni  program ali opravijo poklicno maturo (nem.

Berufsreifeprifung - BRP), pridobijo sploSno pravico do vpisa v visokoSolske
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Studijske programe;

e petletne srednje strokovne Sole (nem. Berufsbildende Hohere
Schule - BHS, ISCED 354-554, EQF 5) ponujajo visokokakovostno
izobrazevanje; gre za kombinacijo poklicno-tehniSkega strokovnega
izobrazevanja in utrjevanja sploSne izobrazenosti. Zadnja dva letnika se zZe
umeSCata na terciarno stopnjo, kratek cikel. Dijaki pridobijo dvojno
kvalifikacijo (nem. Reifeprifung und Diplomprufung), ki omogoca opravljanje
poklicev na vi§ji ravni ter po zelji tudi vpis na visokoSolske izobraZevalne
ustanove;

e vajenistvo (nem. Lehrlingsausbildung, ISCED 354, EQF 4), ki traja od dveh
do $§tirih let in je na voljo u¢encem z dokon¢anim obveznim osnovnosolskim
izobraZevanjem v 230 poklicih, s katerim pridobijo kvalifikacije na srednji
stopnji. Zaklju€eno vajenistvo in ustrezne delovne izkudnje kandidatom
omogocajo nadaljevanje do kvalifikacije mojstra z opravljanjem mojstrskega
izpita. Ce opravijo ustrezen dodatni izpit, lahko kandidati nadaljujejo $tudij na
terciarni stopnji na usmeritvah, vezanih na njihovo poklicno podrocje (na
univerzah, visokih strokovnih 3olah in visokih pedagoskih $olah). Ce opravijo
poklicno maturo ali dokon€ajo dodatni program, namenjen pripravi na
poklicno maturo (nem. Berufsreifeprufung), imajo moznost Studija na
katerikoli visokoSolski ustanovi;

e eno- do triletne poklicne programe v zdravstvenem sektorju (ISCED 351 in
353). Triletni programi zdravstvene nege so na nivoju ISCED 454 in
omogocajo dostop do nadaljevanja Studija na viSjeSolskih in visokoSolskih
ustanovah na podrocju zdravstva,;

e izobrazevanje kot dodatna priloznost (ang. Second Chance Education, nem.
Zweiter Bildungsweg)!® v trajanju 6 semestrov, ki je namenjeno odraslim, ki
na ta nacin lahko pridobijo potrebne formalne kvalifikacije, kot je spricevalo
ob zakljuCku niZje sekundarne izobrazbe (nem. Hauptschulabschluss),
spricevalo zakljuCenega predpoklicnega programa (nem. Polytechnische
Schule), potrdilo o zakljuéenem vajenistvu (nem. Lehrabschluss), visjeSolski
sprejemni izpit za izredne kandidate (nem. Externistenreifeprifung), 0z. z

omejitvijo (nem. Studienberechtigungsprifung) tistim, ki dokon¢&ajo vajenisko

16 https://www.bildungssystem.at/en/second-chance-education
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izobrazevanje in opravijo poklicno maturo (nem. Berufsreifeprafung) ali t. i.
B-maturo, ki jo lahko opravljajo zaposleni odrasli;

o kvalifikacijski izpit za vpis na univerzo (nem. Studienberechtigungspriufung —
SBP) omogoca vpis na doloCene univerze, fakultete ali tehniCne oz.
pedagosSke fakultete. SBP je sestavljen iz petih izpitnih delov (obvezni
predmeti in izbirni predmeti). Kdor ima opravljen magistrski ali strokovni izpit,
je lahko opros€en izbirnih predmetov. Za sprejem na SBP je treba vloziti
pisno prosnjo v rektoratu ustrezne izobraZevalne ustanove. Najnizja starost
prosilcev je 20 let. Kandidati morajo imeti ustrezno strokovno ali nestrokovno
izobrazbo za Zeleni $tudij. Pogoj je tudi avstrijsko drzavljanstvo ali
drzavljanstvo drzave Clanice Evropskega gospodarskega prostora (EGP). V

SBP so lahko sprejeti tudi drzavljani tretjih drzav s stalnim prebivali§¢em.

2.2 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na visjih ravneh

Z uveljavitvijo ISCED — 2011 so Stevilni programi, ki so veljali za poklicne in
strokovne programe po srednji Soli in niso bili del terciarnega izobrazevanja, pridobili
status terciarnega izobrazevanja. Zaradi sprememb v klasifikaciji se je Stevilo
vi§jeSolskih programov skr€ilo, Stevilo programov na terciarni stopnji pa povecalo.
ISCED 4 je sedaj v glavnhem omejeno na ustanove, ki ponujajo zdravstveno nego
(ISCED 454). Programi za visje medicinske sestre so dobili status stopnje univerzitetni
diplomanti (ang. bachelor's degree). V letu 2023 je bil proces prenove zakljuen in

poklicni programi na stopnji ISCED 4 naj bi bili ukinjeni.

Novost je visokoSolski zavod za zdravstveno nego in socialno varstvo, kjer
Studenti diplomirajo z diplomo negovalca ali socialnega varstva ter z maturo in
diplomskim izpitom. Poleg tega je nekaj lokacij na 3-letnih tehniskih Solah za socialne
poklice z negovalno pripravo, ki so poglobljena priprava na zdravstveno in negovalno

usposabljanje. Obstaja moznost kredita za nadaljnje izobrazevanije.

Na posredniji stopnji so naslednje oblike PSI:*’
e Kollegs (ISCED — P 2011 554, NQF 5),* ki so primerljivi s slovenskimi vi§jimi

17 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria-u2
18 https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/vet-schools-and-higher-colleges-in-austria
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Solami in trajajo 4 do 6 semestrov, vpiSejo se lahko tudi odrasli. Potekajo na
Stevilnih srednjih Solah, ki tako v krajSem obdobju posredujejo strokovne
vsebine srednje Sole z razlicnih predmetnih podrocij, s ¢imer maturantom
srednjih Sol omogocijo pridobiti poklicne kvalifikacije. Odraslim so pogosto
na voljo kot vecerne $ole s krajSim delovnim ¢asom.*®

Pripravijalni programi za mojstrske in poslovodske izpite (nem.
Werkmeisterschule, Meisterschule) v trajanju 4 do 6 semestrov.
VisokoS$olski zavodi za zdravstveno nego ali socialno varstvo.

Srednje strokovne Sole (nem. Berufsbildende Hohere Schule — BHS), katerih
zadnja dva letnika se umesc€ata v terciarno izobrazevanje, kratek cikel, ki je
primerljiv s slovenskim visjim strokovnim izobrazevanjem.

Petletni program (nem. Hoherere Lehranstalt; Bildungsanstalt,
Handelsakademie), zakljuéni izpit (nem. Reife- und Diplomprufung), s
katerim je mogo€e nadaljevati na terciarnem nivoju ali dobiti delo v
reguliranih poklicnih dejavnostih. Cetrto (4.) in peto (5.) leto tega programa
in pridobljena kvalifikacija sta Ze na nivoju terciarnega izobrazevanja, kratki

cikel .20

3 Upravljanje sistema poklicnega izobrazevanja

Odgovornost za srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanije je razprSena.

Za predpoklicne programe in za poklicno in strokovno izobraZevanje na Solski ravni je

odgovorno ministrstvo, pristojno za izobrazevanije, ki pripravlja Solsko zakonodajo,

okvirni kurikul, poleg tega tudi izbira, placuje in zagotavlja nadaljnje usposabljanje za

ucitelje in skrbi za Solsko infrastrukturo.

Poklicni in strokovni programi na podroCju kmetijstva in gozdarstva pa tudi

zdravstvenega sektorja imajo drugacen nacin upravljanja: ministrstvo, pristojno za

kmetijstvo, je odgovorno za pripravo 5-letnih izobrazevalnih programov na podrocju

kmetijstva in gozdarstva in za izbiro uciteljev v teh Solah; ministrstvo, pristojno za

zdravje, je odgovorno za pravno 0snovo programov Vv zdravstvenem sektorju; za

gradnjo in vzdrZzevanje izobrazevalnih ustanov teh sektorjev so pretezno odgovorne

19 https://www.ausbildungskompass.at/info/15-Kolleg/
20 https://www.abc.berufsbildendeschulen.at/vet-schools-and-higher-colleges-in-austria
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province v imenu federacije.

Direktorati za izobrazevanje in pokrajine so odgovorni za izvajanje zakonov in za
usklajeno vsebino usposabljanj v podjetjin. Kompetence poklicnega izobrazevanja
dolo€ajo na ministrstvu, pristojnem za gospodarstvo, ki je odgovorno za pravne osnove
in vsebino usposabljanj v podjetjih, ministrstvo za izobraZevanje pa je odgovorno za
komplementarni izobrazevalni program v Solah (kurikul, izbira uciteljev in
predavateljev). Socialni partnerji so prav tako mo¢no vklju€eni v upravljanje vajenistva

(priprava pravil usposabljanja, izvajanje postopkov ocenjevanja itd.).

3.1 Postopek razvoja izobrazevalnih programov in kvalifikacij

SrednjesSolsko poklicno izobraZevanije

Na nivoju srednjeSolskega poklicnega izobrazevanja se vsebina izobrazevalnih
programov opredeli v skladu z okvirnim kurikulom, ki ga pripravi ministrstvo, pristojno
za izobrazevanje. Od leta 2012 so v njem eksplicitno opredeljene kompetence, kar se
navezuje na nacionalni okvir kvalifikacij in njegovo orientacijo k doseganju u¢nih izidov.
Kompetencno naravnan kurikul opredeljuje znanje in ves€ine, ki jih morajo dijaki doseci
ob koncu izobrazevanja in usposabljanja, in zagotavlja, da bodo znali ustrezno delovati
v razli¢nih situacijah na delovhem mestu. Poleg predmetno naravnanih kompetenc so
opredeljene tudi interdisciplinarne kompetence, za katere v Avstriji menijo, da so
kljuénega pomena za poklicno usposobljenost.!

Iniciative v zvezi s kurikularno reformo in/ali uvedbo novih predmetov/podrocnih
specializacij dajejo izobrazevalne ustanove ali pa ministrstvo. Ko je iniciativa sprejeta,
ustanovijo t.i. kurikularne skupine in delovne time, v katerih sodelujejo ucitelji in
strokovnjaki z ministrstva, ki pripravljajo osnutke ucnih nacrtov za posamezne
predmete. Osnutke dajo nato v pregled raznim institucijam in socialnim partnerjem. V
procesu implementacije so Sole avtonomne pri prilagajanju Stevila ur za posamezne
predmete znotraj danega okvira, izbirajo tudi, na kaj se bodo bolj osredotocale, pri
Cemer upoStevajo regionalne gospodarske zahteve.

Mogoce je tudi pripraviti specialne kurikule za posamezne $ole glede na njihovo
lokacijo, ki jih Sole nato pilotirajo; namen je omogociti, da hitro in gibko reagirajo na

razvojne trende v tehnologiji, druzbi in na trgu dela.
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Vajenistvo (dualni sistem)

Vsebina usposabljanja za vsako poklicno podrocje je predpisana v pravilnikih o
usposabljanju, v katerih je opredeljen kurikul za usposabljanje v podjetju 0z. so
definirani profili kompetenc za u€enje z delom v podjetjih in za kompetence, ki jih dijaki
razvijajo v Solskem delu. Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, izda uéni nacrt in profil
kompetenc (opis dejavnosti s formulacijo kompetenc, ki jih morajo vajenci razviti do
konca usposabljanja v podijetju in izobraZevanja v $oli). Iniciative za modernizacijo
ucnih nacrtov/profilov kompetenc (za vajence na novih poklicnih podrocjih) po navadi
dajo podjetja ali socialni partnerji. Zvezni svetovalni odbor za vajenistvo (nem. BABB
— Bundes-Berufsausbildungsbeirat), v katerem delujejo socialni partnerji, ki so
svetovalni organ ministrstvu, pristojnemu za delo in gospodarske zadeve, prav tako
daje predloge in pripravlja strokovnha mnenja o mogoc€ih reformah. Specifi¢ni del u€nih
nacrtov za opravljanje vajenistva, ki je opredeljen glede na sedanje in prihodnje
zahteve glede kvalifikacij, po navadi pripravljajo pododbori zveznega svetovalnega
odbora ali razvojni oddelki pri socialnih partnerjih. Okvirni kurikul za poklicne $ole
znotraj okvira za opravljanje vajenistva je pripravljen na podoben nacin kot kurikul za
Solski del poklicnega izobrazevanja. U¢ni nacrti so pripravljeni podobno kot tisti za
usposabljanje pri delodajalcih.

Od leta 2020 velja, da morajo biti pravilniki v zvezi z opravljanjem vajenistva
pregledani in posodobljeni vsakih pet let z namenom, da je vajenistvo v skladu z
najnovejSimi strokovnimi in tehni¢nimi standardi in usklajeno z gospodarskim in
socialnim razvojem. Zakonodaja dolo¢a, da je treba upoStevati najnovejSe raziskave

in razvoj in da je treba zagotoviti ustrezne institucije za pripravo le-teh.

Programi na univerzah uporabnih znanosti

Iniciativo za razvijanje novih Studijskih programov in posodabljanje obstojecih na
nivoju terciarnega izobrazevanje najpogosteje dajo podjetja. Kurikul pripravlja razvojni
tim, ki da vlogo za akreditacijo agenciji za zagotavljanje kakovosti in za akreditiranje
(ang. Agency for Quality Assurance and Accreditation Austria — AQ Austria).
Pomemben element vloge je dokaz, da obstaja potreba po diplomantih predlozenega
Studijskega programa, pa tudi, da obstaja zanimanje za ta program pri bodocih

Studentih. Dokaz je lahko v obliki raziskave in analize potreb ter zanimanja za vpis.
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Akreditacijo podeli ministrstvo, pristojno za izobraZevanje, za dobo najvecC Sest let, po
predhodni potrditvi programa s strani agencije za zagotavljanje kakovosti in za
akreditiranje. V tem Casu je program mogocCe prilagajati, a je za prilagoditve treba
zaprositi za dovoljenje. Po preteku Sestih let je treba vloZiti vlogo za ponovno

akreditacijo, pri Cemer je treba slediti enakim pravilom kot pri zacetni akreditaciji.

Poklicno usposabljanje odraslih (ang. Continuing vocational education and
training — CVET)

Institucije, ki zagotavljajo poklicno usposabljanje odraslih, sodelujejo s podijetji in
profesionalnimi organizacijami, kar jim omogoc€a, da programe redno in ucinkovito
prilagajajo gospodarskim potrebam in zagotavljajo iskane ves€ine. ZanaSajo se tudi
na analize potreb po spretnostih in veScinah ter rezultate novih dejavnosti za njihovo

razvijanje.

3.2 Vkljuéenost kljuénih kompetenc v programe

Avstrijska zvezna vlada je julija 2011 sprejela strategijo vsezivljenjskega ucenja,
ki se neposredno nanasa na kompetence za vsezivljenjsko u€enje. Namen desetih
ciliev, ki so opredeljeni v strategiji in ki naj bi bili uresni¢eni do leta 2020, je razvijanje
osmih kljuénih kompetenc v vseh fazah izobrazevanje, od vrtca, sploSnega
osnovnoSolskega in zgodnjega srednjeSolskega do srednjeSolskega tako akademsko
kot poklicno naravnanega izobrazevanja vse do vkljuéno terciarnega nivoja,
izobrazevanja odraslih in nadaljnjega poklicnega izobraZevanja v podjetjih.?!
Razvijanje kljucnih kompetenc je tako bistvenega pomena za celotni avstrijski
izobrazevalni sistem. V zakonu o organizaciji Sol (nem. Schulorganisationsgesetz,
SchOG 1962) so opredeljeni splosni cilji vseh oblik Solanja v Avstriji, tudi poklicnega
sektorja in $olskega dela vajenistva. Ceprav SchOG eksplicitno ne omenja klju¢nih
kompetenc, so jasno nakazane paralele z evropskim okvirom. V zakonu je jasnho
zapisano, da je cilj razsiriti sploSno izobrazenost v vseh programih poklicnega
izobraZevanja, opredeljena so obvezna predmetna podrocja in mozZnosti, ki morajo biti

na razpolago v kurikulu, splosni cilji in principi v kurikulu implicitno vklju€ujejo klju€ne

2! https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2016/ReferNet_ AT KC.pdf
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kompetence. Razvijanje klju¢nih kompetenc je v srediS¢u Solskih programov in pravil
usposabljanja z delom (del vajenistva v podjetjih) na nacionalnem nivoju, predpisano
je s strani ministrstev, pristojnin za izobrazevanje in gospodarstvo. Klju¢ne
kompetence so vkljuCene v nacionalni okvir kvalifikacij v opisih stopenj, s poudarkom
na reSevanju problemov.

Za utrditev razvijanja kompetenc so bili sprejeti Stevilni ukrepi (izobrazevalni
standardi leta 2004, kontinuirano posodabljanje kurikula od leta 2008, od leta 2015/16
delno centralizirani/standardizirani zakljuCni izpiti v poklicnem izobrazevanju, ki
uporabljajo kompetenéni pristop — dijaki morajo izkazati zmozZnost uporabe znanja in
spretnosti ter veS¢in v razli€nih situacijah). Za kompetentno ravnanje so potrebne tako
kompetence, vezane na predmet, kot interdisciplinarne kompetence. Ukrepi, vezani na

kompetence, torej promovirajo tudi kljuéne kompetence.

Kompetenéno naravnan kurikulum v poklicnih $olah

Kurikulum v poklicnih in strokovnih $olah je kompetenéno naravnan in uposteva
izobrazevalne standarde: splosne cilje (splosni ucni izidi), didakti¢ne principe in u¢ne
izide za specificno predmetno podrocje in module, vsebuje interdisciplinarne

kompetence.

V 5-letnih programih poklicnega izobrazevanja splosni cilji vsebujejo npr.:

e diplomanti znajo pridobiti nove informacije, ki so potrebne za analizo
specificnih procesov, in znajo resiti probleme z uporabo sploSno uporabnih
metod ali pa z ustvarjanjem novih metod in postopkov. Diplomanti morajo
znati sami usmerjati svoje u€enje in delovne procese v nepredvidenih
situacijah, prevzeti morajo odgovornost za oceno lastnega dela in dela
drugih.??

Usmerjenost v razvijanje kompetenc se odraza tudi v nacinih preverjanja in
ocenjevanja. V letu 2014/15 je bil uveden delno standardiziran zakljuc¢ni izpit ob koncu
srednjeSolskega izobrazevanija, ki je kompetenéno naravnan, vletu 2016/17 pa je enak

pristop obveljal tudi za maturo in diplomo v petletnih srednjih strokovnih Solah (BHS,

22 |bid.
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ISCED 354-554). Gre za odmik od ocenjevanja koli€ine znanja k ocenjevanju uporabe
znanja v dani situaciji, za kar je nujno potrebno izkazovanje interdisciplinarnih
kompetenc. Poudarek je tudi na t. i. diplomskih projektih, ki jih dijaki izvajajo v zadnjem
letniku. Projektni pristop je bil uveden leta 2000 in je standarden del izpita ob ustnem
in pisnem delu. Izpit torej vsebuje projektno delo, diplomsko tezo na predznanstvenem
nivoju (20-25 strani, ki jih mora pripraviti vsak ¢lan tima s povzetkom v nemscini in
angle&cini ali drugem modernem jeziku, predstavitev in razprava). Timi dijakov izvajajo
obseZne in zahtevne projekte na ustreznem poklicnem podroCju v skladu s cilji
izobraZzevalnega programa. Zazeleno je sodelovanje s poslovnimi oz. poklicnimi
partnerji. Teme projektov morajo odobriti in potrditi ucitelji, projektno delo zahteva
izvajanje raziskovanja in aplikacijo znanja in veScin ter izkazovanje kompetenc, pa tudi
uporabo ustreznih metod in orodij/opreme. Izkuseni ucitelji nadzorujejo izvajanje

projektov.?

4 lzzivi in razvojne usmeritve poklicnega izobrazevanja

Ceprav poklicno izobrazevanje v Avstriji velja za zgledno, se soogajo z nekaj
izzivi:

e razvijanje osnovnih spretnosti in ves¢in: rezultati raziskave OECD PISA so
pokazali, da je delez uCencev z nizkimi dosezki na podrocju bralne
pismenosti in matematike razmeroma velik. Tudi podjetja sporocajo, da
imajo vajenci probleme z obvladovanjem osnovnih spretnosti in veScin. Zato
si je vlada zadala cilj, da nihce ne sme dokoncati osnovnega izobrazevanja,
ne da bi dosegel osnovni nivo v branju, pisanju in pri matematiki;

e izobrazevalni sistem v Avstriji je precej segmentiran, prehodnost med
neformalnim in formalnim nivojem na visjih stopnjah je omejena. Javnost
neformalnega izobrazevanja ne Steje za enakovredno formalnemu, vendar
naj bi njihov nacionalni okvir kvalifikacij utrdil novo perspektivo, saj segment
ravni NOK temelji na u¢nih izidih ne glede na nacin, kako jih je posameznik
dosegel. Od konca leta 2019 je mogoce neformalne kvalifikacije uvrstiti v
NOK;

23 |bid. — kljuéne kompetence so nastete in podrobno predstavljene na str. 7-37.
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e pomanjkanje kvalificiranih delavcev, ki ga pripisujejo predvsem
demografskim vplivom in vedji privlaCnosti sploSnega izobraZzevanja, zaradi
Cesar vlada skusa narediti poklicno izobrazevanje bolj privlaéno z ukrepi, kot
S0 moznost skrajSanega vajeniStva za starSe in kandidate z zdravstvenimi
tezavami (od leta 2020),%* ustanovitev specializiranih informacijskih centrov
za poklicno izobrazevanje®® in podpora, prilagojena potrebam, kot so
jezikovni te€aji in moznosti za opravljanje prakse v tujini (nem.
Auslandspraktikum fur Lehrlinge);

e Auvstrija je v zadnjih letih naredila veliko za vecjo privlacnost poklicnega
izobrazevanja in tudi dostopa do terciarnega izobraZzevanja. Poleg uvedbe
poklicne mature (nem. Berufsreifeprufung) so uvedli tudi izpit Studijske
usposobljenosti (nem. Studienberechtigungsprifung), ki se lahko opravlja na
10 podrodjih in omogoc¢a dostop do Studijskih programov v izbrani Studijski
smeri brez opravljene mature za kandidate, stare najmanj 20 let;

e uvedba razlicnih finan¢nih spodbud, npr. od leta 2016 delodajalci, ki
sprejemajo vajence, prejemajo javna nadomestila za vsakega vajenca. V
prvem letu vajenistva tako podjetje prejme nadomestilo za tri (3) mesecne
plate za vsakega vajenca, v drugem letu za dve (2) placi ter v tretjem in
Cetrtem letu za eno (1) plato. Poleg tega podjetja lahko prejmejo
nadomestila glede na kriterije, in sicer zagotavljanje kakovosti s coachingom,
zagotavljanje dodatnih priprav na vajeniski izpit in usposabljanje mentorjev,
za sprejem dolocCenih ciljnih skupin v programe vajenistva, npr. deklet v
poklicih, v katerih prevladujejo fantje, inkluzivno usposabljanje ipd., znizanje
davkov glede na izdatke v zvezi z vajeniskimi programi. Nadomestila lahko
prejemajo tudi vajenci, le-te krijejo javni zavodi za zaposlovanje. Vajenci
sicer prejemajo placo, ki se giblje med 420 EUR do 2450 EUR na mesec
bruto. Pla¢a z leti naras€a in v zadnjem letu pripravnistva lahko znasa 70—

80 % place kvalificiranega delavca za ustrezen poklic oz. poklicno podrodje.

4.1 Napovedovanje potreb gospodarstva

24 https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/austria-u2
5 https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/austria/35-traineeships-and-

apprenticeships
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Zavod za zaposlovanje v Avstriji (nem. Arbeitsmarktservice Osterreich) v oddelku
za raziskave trga dela in karierne informacije pripravlja spletni portal z informacijami o
napovedovanju potreb gospodarstva. Naloge oddelka so izdelava informacijskega
gradiva (mape, broSure itd.), razvoj, zagotavljanje in posodabljanje spletnih orodij za
podporo iskanju usposabljanj, karier in trendov na trgu dela.?® Pripravili so spletno
publikacijo, ki se imenuje »Vodnik za izobraZzevanje« (nem. Ausbildungs kompass),?’
v kateri so zbrane natancne informacije o programih, pogojih za vpis in pridobitev

kvalifikacij.
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