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Projekt sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, in Evropska unija —
NextGenerationEU. Projekt se izvaja skladno z naértom v okviru razvojnega podro¢ja »Pametna,
trajnostna in vklju€ujoca rast«, komponente Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih, ki jih zahtevajo
novi poklici in zeleni prehod (C3 K5), ukrepov: reforma C. Modernizacija srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja vkljuéno z vajenistvom, prenova visjeSolskih Studijskih programov ter
vzpostavitev digitalno podprtih u€nih mest in investicija G. Krepitev sodelovanja med izobrazevalnim
sistemom in trgom dela: projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
vkljuéno z vajenistvom, prenova visjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih

ucnih mest.
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Modernizacija poklicnega izobrazevanja — Priloga drzave: Danska

Uvod

Porocilo je del obsezne Studije o sistemski ureditvi poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v izbranih drzavah EU. Glavni namen porocila je pripraviti povzetke
kljuénih znacilnosti sistemskih ureditev poklicnega in strokovnega izobraZevanja v
posamezni drzavi, s poudarkom na pripravi izobrazevalnih programov, razvoju
kvalifikacij, vkljuCevanju klju¢nih kompetenc v izobraZevalne programe, predvsem pa
identifikaciji izzivov in problemov posameznega sistema PSI. Znotraj teh izzivov smo
poiskali razvojne usmeritve, smernice in pripadajoCe strategije, ki v posameznih
drzavah vplivajo na razvoj PSI. Prav tako smo pregledali, na kakSen nacin so evropske
politike vkljuCene v razvoj poklicnega izobraZzevanja na vseh ravneh in kako imajo
posamezne drzave vzpostavljen sistem za spremljanje in napovedovanje potreb na
trgu dela.

Danska je vklju¢ena v Studijo, ker je v procesu posodabljanja sistema poklicnega
in strokovnega izobrazevanja in usposabljanja. V skladu s priporo€ilom Sveta o
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju ter Osnabrisko deklaracijo je pripravila
nacionalni izvedbeni na¢rt za doseganje nacionalnih ciljev na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja in usposabljanja ter vseZivljenjskega ucCenja (Danska,
2022). Med drugimi je cilj na¢rta tudi, da bi do leta 2030 vsaj 90 % 25-letnikov koncalo
poklicno in strokovno izobrazevanje in da bi do leta 2025 Stevilo dijakov, ki konc¢ajo
IVET, povecCali na 67 % ter dodatno opredelili in izvajali zelene in digitalne
kompetence. Konec avgusta 2023 je vlada v okviru predloga proracuna za leto 2024
napovedala povec€anje nalozb v poklicno in strokovno izobrazevanje in usposabljanje
za priblizno 10,1 % v letu 2030 v primerjavi z letom 2022 (Evropska komisija/Cedefop).
Poleg tega Danska priznava pomembno vlogo uciteljev in mentorjev pri uspeSnem
izvajanju digitalnega in zelenega prehoda. V ta namen je leta 2021 odobrila 27
miljonov EUR za podporo razvoju kompetenc in stalnemu strokovnemu
izpopolnjevanju uciteljev in mentorjev v poklicnem in strokovnem izobrazevanju in
usposabljanju na podrocju trajnosti in zelenega prehoda.

Porocilo je podlaga za nadaljnje raziskovanje izzivov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v Sloveniji, za strokovne diskusije, predvsem pa gre za pomembna

izhodisca, ki lahko predstavljajo temelj za razmislek o razvoju na podrocju PSI pri nas.
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1 Danski izobrazevalni sistem

Izobrazevalni sistem na Danskem sestavljata dva dela: »prevliadujoC«
izobrazevalni sistem (zagotavlja kvalifikacie na vseh ravneh, od obveznega
izobrazevanja do doktorata) ter (2) vzporedni sistem izobraZevanja odraslih in
nadaljevalnega izobraZevanja. lzobraZevanje je razdeljeno v dve podskupini: (a)
formalno izobraZevanje odraslih, ki zdruzuje poklicno, sploSno in visokoSolsko
izobrazevanje za odrasle, ter (b) neformalno izobrazevanje odraslih, ki gradi na tradiciji
programa Grundtvig in se izvaja v (dnevnih) ljudskih visokih Solah, ve€ernih Solah in
univerzitetnih razSiritvenih tecajih.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje za odrasle, stare 25 let ali vec, je bilo
vzpostavljeno kot posebna pot, ki nizkokvalificiranim ponuja privlaCno in ciljno
usmerjeno izobraZzevanje, da postanejo kvalificirani delavci. Oba sistema ponujata
enakovredne kvalifikacije na razli¢nih ravneh, kar omogo¢a medsebojno prepustnost

med sistemoma.

1.1 Umescéenost PSI v Solski sistem

Izobrazevanje na Danskem je obvezno za mlade od Sestega do Sestnajstega leta,
kar pomeni od male Sole do devetega razreda. Obstaja tudi moznost, da se miladi
odlocijo za nadaljevanje v deseti razred (EDU10), kar je enako, kot da bi Sli takoj v prvi
letnik srednje Sole. Leta 2017 se je za ta korak odlocilo 46,2 % otrok. Za EDU10 se
odlocijo ve€inoma tisti, ki Zelijo pridobiti akademsko izobrazbo (Cedefop, 2021).

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje je od leta 2015 organizirano v Stiri
vstopne smeri. Glede na Zeljeno izbiro posameznika se le-ta lahko odlo¢a med
naslednjimi smermi (Cedefop, 2021):

¢ Nega, zdravje in pedagogika
e PisarnisSke, trgovske in poslovne storitve
e Hrana in kmetijstvo

e Tehnologija, konstrukcija in transport

Slika 1: Sistem izobraZzevanja na Danskem
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Danski sistem vajeniStva ima dolgo zgodovino. Za sistem poklicnega

izobraZzevanja in usposabljanja sta znacilna tripartitno upravljanje ter visoka stopnja

sodelovanja deleznikov na nacionalni, sektorski in lokalni ravni. Nacionalni svetovalni

svet za poklicno srednjeSolsko izobrazevanje in usposabljanje (dan. Radet for de

grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser), ki svetuje ministrstvu za Solstvo o

temeljnih stvareh v zvezi s poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem, ima
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svetovalno vlogo na lokalni ravni prek lokalnih odborov za usposabljanje, ki jih
sestavljajo predstavniki socialnih partnerjev; ti Solam svetujejo o lokalnih prilagoditvah
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja. Njihova najpomembnejSa vloga je
zagotoviti, da je poklicno izobrazevanje in usposabljanje v skladu s potrebami trga
dela. O podrobnostih uénega nacrta, trajanja, placila itd. za vsak program odlocajo
socialni partnerji v tako imenovanih trgovskih odborih, ki imajo osrednjo vlogo pri
upravljanju in usklajevanju vajenistva.

Nadaljevanje izobrazevanja po zakljuCku programa PIU (ang. Continuing
vocational education and training — CVET) je mogole prek javnega sistema
izobrazevanja in je zelo fleksibilno in modularno. V zadnjih letih je bil poudarek na
razvoju vescin, povezanih z delom, za katero se udeleZenec izobrazuje. Med
udelezenci in podjetji se velikokrat izvajajo tudi te€aji v podjetju (ang. on-job), ki so
namenjeni predvsem tistim, ki nimajo izkuSenj s podrocja dela. Zadali so si cilj povecati
povezavo — interakcijo med zacetnim (IVET) in nadaljevalnim (CVET) izobrazevanjem

(The Danish Approach to Quality in Vocational Education and Training, 2008).

Za vpis v programe »Bachelor's, Professional« in »Academy Profession« je treba
izpolnjevati zahteve s spodnijih treh podrodij:
e Splosne zahteve
Kvalifikacija mora biti na ravni danskega spri¢evala o zakljuCku srednje Sole. Za
Studijske programe visokoSolskega izobraZevanja bo zadostovalo potrdilo ustrezne
danske poklicne kvalifikacije. Kvalifikacija, ki je po ravni primerljiva z danskim visjim
pripravljalnim izpitom, izpolnjuje sploSne zahteve za vpis v poklicne in strokovne
diplomske programe danske akademije.
e Specificne zahteve
Izpolnjevati je treba posamezne zahteve, ki so vezane na posamezni Studijski
program. Posebne zahteve obi¢ajno vkljuCujejo raven opravljenih predmetov, ocene
pri posameznih predmetih in skupno povprecje ocen. Lahko pa tudi ustanova, na
katero se vpisuje kandidat, postavi pogoje po dodatnih tec€ajih.
e Jezikovne zahteve
Ce pouk poteka v danskem jeziku, mora kandidat obvladati dan$é&ino ustno in
pisno. Vecina visokoSolskih programov zahteva, da se opravi preizkus danskega jezika
(dan. Studieprgven i dansk som andetsprog) ali da se prilozi potrdilo o znanju

danskega jezika.
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SrednjeSolsko izobraZevanje je strukturirano iz sploSnega izobraZevanja in

izobrazevanja za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. SploSno srednjeSolsko

izobrazevanje traja obicajno 3 leta in mlade pripravi na izobrazevanje na visjih ravneh

izobrazevanja, izhaja pa iz osnovnih petih kvalifikacij:

srednjeSolska matura (ang. upper secondary leaving qualification, dan.
studentereksamen — STX) (EQF 4),

vi§ji pripravljalni izpit (12) (ang. higher preparatory examination, dan. hgjere
forberedelseseksamen — HF) (EQF 4),

vi§ji poslovni izpit (ang. higher commercial examination, dan. hgjere
handelseksamen — HHX) (EQF 4),

vigji tehniski izpit (ang. higher technical examination, dan. hgjere teknisk
eksamen — HTX) (EQF 4),

kombinirana poklicna matura (mojstrski izpit) in sploSna matura (ang.
combined vocational (journeyman’s test) and general upper secondary
leaving qualification) (EUX) (EQF 4-5) (Cedefop, 2021).

STX je splosni izobrazevalni program s predmeti v okviru humanistike,
naravoslovja in druzboslovja. Pogoj za vpis je opravljen deveti razred,
program traja tri leta in je sestavljen iz SestmeseCnega osnovnega
izobraZevanja ter dveh let in pol izobraZevanja, vezanega na program
(Nordic co-operation).

HF je poklicno in prakticno usmerjen program. Program je namenjen mladim,
ki se Zelijo usmeriti proti SirSim poklicnim podrocCjem in se vpisati v visoke
strokovne programe. Po zaklju¢ku sledi zaklju¢ni izpit z razSirjenim naborom
izpitov, ki omogocajo dostop do univerzitetnih programov Studija. Pogoj za
vpis je opravljen deseti razred, program traja dve leti in vkljuCuje obvezne
predmete ter nekaj posebnih predmetnih paketov, ki so vezani na posebne
teme — zdravje, okolje ali pedagogika in ekonomija (Nordic co-operation).
HHX je program, ki ponuja trgovske, mednarodno in poslovno usmerjene
izobraZevalne perspektive. Pogoj za vpis je opravijen izpit v 9. razredu.
Program traja tri leta in je sestavljen iz SestmeseCnega osnovnega
izobrazevanja ter dveinpolletnega usmerjenega programa (Nordic co-
operation).

HTX ima poudarek na tehnoloskih, znanstvenih in poslovnih vedah. Pogoj

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
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za vpis sta kon€an 9. razred in opravljen izpit. Program traja tri leta in je
sestavljen iz SestmeseCnega osnovnega izobrazevanja in dveinpolletnega
usmerjenega programa (Nordic co-operation).
EUD in EUX je izobrazevanje, ki je locirano v podijetju, kjer udelezenec
opravlja delovno prakso. To so lahko trgovine, industrijska delovna mesta,
kuhinje itd. V programih EUD in EUX udelezenci ne opravijajo
srednjeSolskega izpita po STX. Udelezenci programa EUX, ki zdruzuje
poklicni del s srednjeSolsko diplomo, razvijajo strokovno in akademsko
znanje ter imajo moznost nadaljevanja Studija kot njihovi vrstniki v
visokoSolskih programih (Danish Agency for Higher Education and Science).
EN je poklicno izobraZevanje za odrasle in je namenjeno starejSim od 25 let,
ki na ta nacin pridejo do poklica — poklicne kvalifikacije. Zagotavlja enaka
znanja in kvaliteto kot program EUD. Za izhodi$Ce izbere znanja in izkusnje,
ki so jih odrasli Ze pridobili. Na podlagi individualnega programa
usposobljenosti, ki traja od pol dneva do pet dni, so kandidati uvr§&eni v vrsto
programa:

o EUV 1. UdeleZzenec mora imeti vsaj dve leti izkuSenj z izbranega
podrocja, izobrazevanje nima klasi¢nega izobraZevanja, ima skrajSan
glavni del izobrazevanja v podjetju.

o EUV 2: Treba je imeti potrjene izkusnje z izbranega podrocja, klasi¢no
izobraZevanje je skrajSano na dvajset tednov.

o EU 3: Udelezenec nima ustreznih izkusenj v izobraZevanju ne predhodne
izobrazbe, program ustreza mladim na podrocju VET (Danish Agency for
Higher Education and Science).

EUX je poklicni izobrazevalni program, v katerem poucevanje veCinoma

poteka na delovhem mestu kot pripravnik - vajenec. Program je sestavljen iz

dveh delov, in sicer iz osnovnega izobrazevanja in glavnega dela
izobraZevanja, ki je vezan na izbrano tematiko izobrazevanja. V osnovnem
izobraZevanju je na voljo 105 programov, medtem ko je za izbiro
nadaljevanja izobrazevanja na voljo ve¢ kot 300 smeri. V program se lahko
vkljucijo mladi takoj po osnovni Soli ali pozneje, odvisno od starosti in
izobrazbe. Po pridobljeni izobrazbi je oseba usposobljena — kvalificirana za
dolo€en poklic, za katerega se je Solala. Po zakljuCku programa je mogo¢

vpis v nadaljnje izobrazevanje (Nordic co-operation).
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Na Danskem 238 ustanov ponuja poklicno usmerjeno izobrazevanje. Stevilne
Sole ponujajo izobraZevanje v programih, ki se izvajajo v dislociranih enotah mati¢ne
Sole. Sole vodi upravni odbor, ki je v celoti odgovoren za upravno in finanéno vodenije
Sole ter izobrazevanja. Upravni odbor sestavljajo predstavniki uciteljev, u€encev,
administrativnega osebija in Stevilnih partnerjev. Sprejemajo odlocitve, kateri programi

se bodo izvajali na Soli glede na smernice in lokalne potrebe (Nordic co-operation).

1.2 lzobrazevalni sistem v Stevilkah

Danska je v evropskem merilu srednje velika drzava, med izbranimi je po velikosti
malenkost manj$a od Estonije. Znacilnih je ve€ gospodarskih sektorjev (razpredelnica

1). Po Stevilu prebivalcev je z dobrih 5,8 milijona srednje velika drzava.

Razpredelnica 1: Demografija in gospodarstvo

Podatek Znacilnost
Povrsina v km? 42.925
Stevilo prebivalcev 5.873.420

e vetrne turbine, farmacevtski izdelki, medicinska oprema,
] ] . gradnja in obnova ladij, zelezo, jeklo, barvne kovine, kemikalije,
Glavni gospodarski sektorji o o B
predelava hrane, stroji in transportna oprema, tekstil in oblacila,

elektronika, gradbenistvo, pohistvo in drugi lesni izdelki

(Eurostat, 2023, CIA — Industries, 2023)

Brezposelnost na Danskem je na ravni slabih 5 odstotkov (razpredelnica 2), glede
na strukturo brezposelnosti po stopnji izobrazbe pa je najvedji delez med nizko

izobrazenimi, z viSanjem dosezZene izobrazbe pa pade na dobre tri odstotke.

Razpredelnica 2: Trg dela

Drzava Znacilnost (%)
Brezposelnost: sploSno 4,5
e |ISCEDO0-2:7,7
Brezposelnost: mladi 15-24 po stopnji izobrazbe e ISCED 3-4: 3,8
e |ISCED5-8: 3,6
Stopnja zaposlenosti diplomantov poklicnega e ISCED 3-4: 34
izobrazevanja 20-34 e |ISCED5-8:4,9

(Eurostat, 2023)
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Delez dijakov v poklichem izobrazevanju med vsemi srednjeSolci je skoraj 40
odstotkov (razpredelnica 3), kar pomeni relativno veliko skupino potencialnih
kandidatov za vse ravni terciarnega izobrazevanja. Odstotek takih, ki opustijo Solanje,

je malenkost nad desetino.

Razpredelnica 3: 1zobraZevanje

Drzava Znacilnost (%)

Delez prebivalcev po najvi§ji stopnji izobrazbe 25-64 35,0

Delez dijakov v poklicnem izobraZevanju med vsemi dijaki v srednji Soli 39,1

Delez dijakov, ki zgodaj opustijo Solanje (delez mladih med 18 in 24 leti,
ki imajo zaklju&eno najve& OS/niZje srednje izobraZevanje in niso veé 10,4

vklju€eni v izobraZevanje)

Udelezba v vsezivljenjskem ucenju 22,3
(Eurostat, 2023)

1.3 Glavne znac€ilnosti poklicnega izobrazevanja

Skoraj vsi programi potekajo v dualnem sistemu in se na doloeno periodo
izmenjujejo med delom v podjetjih — vajenistvom in u€enjem na maticni Soli. Zacetni
program PSI traja 3,5 leta in se deli v razmerju 2 : 1 med delezem dela v podjetju in
uCenjem na matiéni Soli. Vsak udelezenec ima sestavljen individualni nacrt
izobrazevanja. Poklicne Sole in preostali socialni partneriji v procesu izobrazevanja so
odgovorni za razvoj kurikuluma, ki ga bodo obravnavali na doloCenih smereh v
poklicnih Solah. K razvoju kurikuluma veliko pripomorejo partnerji — podjetja, ki
narekujejo, kakSne so dejanske potrebe v industriji, in jih prenesejo v izobraZzevanie.
Vel kot 95 % udeleZzencev danskega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja je
vklju€enih v to vrsto izobraZevanja po dualnem sistemu. Majhen odstotek ostane za
alternativne poti do poklica (Cedefop, 2019).

IzstopajoCa je velika stopnja vkljuCenosti vseh, ki so udeleZeni v procesu
izobrazevanja posameznika: socialni partneriji, strokovne Sole, ucitelji in dijaki. Vsi
omenjeni delezniki so odgovorni za razvoj posameznika in si s tem delijo odgovornost
za dosego le-tega. Glavni delezniki (Steakholders) imajo kljuéno vlogo pri svetovanju
ministrstvu, pristojnemu za izobrazevanije, o splosni politiki poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja pri dolo€anju strukture in sploSnega okvira za programe usposabljanja
na svojem podrocju (Cedefop, 2019). Kako se delijo delezniki v Steakholders, je

prikazano spodaj (diagram 2).
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Predvsem je zanimivo, kako v danskem izobraZevalnem sistemu »dodelijo«,
katere vsebine se bodo izvajale v poklicem izobrazevanju. Vsebine so moderne in se
stalno posodabljajo, saj nad tem bedijo nacionalni odbori (dan. National trade

committees) z drugimi partnerji in s tem dolo¢ajo vsebine na podlagi potreb trga dela.

Diagram 2: Danski model vkljucenosti deleznikov v nalrtovanje in izvajanje PSI|
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Vir: Cedefop, 2019

Nacionalni svetovalni svet (ang. national advisory council) je sestavljen iz
enaintridesetih socialnih partnerjev, ki spremljajo razvoj v druzbi in izpostavljajo trende,
pomembne za poklicno izobraZevanje in usposabljanje. Svet (ang. council) daje
ministru priporoCila glede vzpostavitve novih programov poklicnega izobrazevanja in

usposabljanja ter prilagajanja, zdruZevanja ali ukinjanja (Cedefop, 2019).

Nacionalni odbori (ang. National trade committees) so glavni deleznik v
poklicnem izobrazevanju. Priblizno petdeset nacionalnih odborov (ang. National trade

committees) je odgovornih za glavni program izobrazevanja na poklicnem podrodju.
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Vsak odbor sestavlja deset do $tirinajst &lanov. Clani so formirani s strani delodajalcev.
Nacionalni odbori so zadolzeni za:

e oblikovanje programov in teCajev poklicnega izobrazevanja ter spremljajo
razvoj na posamezni panogi, imajo tudi prevladujo€ poloZaj pri oblikovanju
ucnih ciljev in standardov za zaklju¢ne izpite, ki temeljijo na kompetencah, ki
SO potrebne na trgu;

e izvajanje analiz, razvojnih projektov in vzdrzevanje stikov s potrebnimi
delezniki (Cedefop, 2019).

Lokalni odbori za usposabljanje so pridruzeni vsaki strokovni Soli in zgotavljajo
neposreden stik z lokalno skupnostjo in tako izboljSajo odzivnost na posamezne
potrebe izobrazevanja. Sestavljeni so iz predstavnikov lokalnih delodajalcev in
zaposlenih, ki jih imenujejo nacionalni odbori (ang. National trade committees)
(Cedefop, 2019).

2 Glavne oblike poklicnega izobrazevanja in vrste izobrazevalnih

programov

Danski izobrazevalni sistem na podro¢ju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja omogoca vec razlicnih oblik izobrazevanja. |zobrazevanje je usmerjeno
v poklice, ki jih trg zahteva in iSCe. Med seboj se lo€ijo po skrajSanih imenih samega
izobrazevalnega programa (EUD in EUX). Programi so sestavljeni iz deleza
izobraZevanja v Soli in deleza izobrazevanja v podjetju pri delodajalcu. Program traja
stiri leta, od tega je eno leto osnovni program, tri leta pa je dualni program. Vecinski
delez izobrazevanja poteka v podjetjih. Programi PSI omogocajo pridobitev stopenj za
EQF 4 in EQF 5. Pogoji za vpis za danske udelezence izobrazevanja zahtevajo
spriéevalo o zaklju¢ku $olanja in oceno vsaj 2,0 iz dans&ine in matematike. Ce se v

izobrazevanje vpisuje tujec, mora priloziti Se oceno za jezik (ocena vsaj 2,0).

Danski sistem PSI se Se vedno ukvarja z velik osipnistvom, vendar ga z
doloCenimi ukrepi zmanjSujejo. Sledi nacCelom, s katerimi izboljSujejo stanje na
podrocju PSI. Glavni temelji nacel so dualni sistem usposabljanja, vklju¢enost socialnih

partnerjev, vsezivljenjsko ucenje. Izobrazevanje je namenjeno tudi odraslim, saj je v
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interesu, da se ¢im vecC ljudi, ki imajo Zeljo, usposobi in izobrazi.

Izobrazevanje poteka tako, da si udeleZenec izbere eno izmed $tirih podrodij, na
katerih bi se rad izobraZeval (zdravje, nega in pedagogika; pisarniSke, trgovske in
poslovne storitve; hrana, kmetijstvo in prakticne izkusnje ter tehnologija, gradbenistvo
in logistika). Za ocenjevanje se uporablja 7-stopenjska ocenjevalna lestvica, v kateri je
bolj detajlno razdelano, kaj udeleZenec izobrazevanja dosega. lzobraZevanje se
zakljuci s tako imenovanim mojstrskim izpitom (dan. Jouneyman's test) in dodatnim
testom iz predmeta, ki je vnaprej doloéen. Ce kandidat izbere izobraZevanje z EUD,
potem Studija ne more nadaljevati, saj je pri izbiri tega izobraZevanja Zze vnaprej
dologeno, da bo kandidat po zakljucku izobraZevanja iskal zaposlitev. Ce je izbral EUX,
pa lahko izobraZzevanje nadaljuje. V okviru tega izobrazevanja udelezenci spoznajo

tudi predmete s podrocja podjetnistva.

Za mlade, ki niso odloceni, kateri programi bi izbrali, obstajajo tudi obCinske enote
za svetovanje mladim, prav tako imajo spletne portale, prek katerih lahko spoznavajo

poklice ter lazji izbor pri poklicni poti.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje (dan. EUD) je sistem, ki ponuja ve¢ kot
100 razli¢nih vrst poklicnega izobrazevanja; ve€inoma gre za poklice, ki jih trg zahteva
in iSCe. Poklicno izobrazevanje in usposabljanje je sestavljeno iz osnovnega programa,
ki se zaklju€i z izpitom, nato pa sledi glavni program. Osnovni program (ang. basic
program) se izvaja v Soli, glavni del programa (ang. main program) pa se izvaja
vecCinoma v podjetju in je razdeljen v stiri do pet obdobij, ki se menjujejo med Solo in
podjetiem. Program traja $tiri leta, od tega je eno leto osnovni program in tri leta dualni

program.

Obicajno so dijaki stari med petnajst in Sestnajst let ter osemnajst in devetnajst,
ko zaklju€ijo program. DokonCan program obveznega izobrazevanja in spricevalo o
zakljuéku $olanja z najmanj$o oceno 2,0 iz dansgine in matematike. Ce bi se Zelel v
program vpisati kdo, ki nima danske kvalifikacije, mora priloziti povprecje ocen, ki mora
biti vsaj 2,0 ali ve€ za predmeta matematika in jezik. V programih za odrasle je skupina
mesSana, vsebuje tako mlade kot starejSe udeleZzence. V programe odraslih vklju€ujejo

tudi tujce.
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Danski izobrazevalni sistem je namenjen razvoju splosnih, osebnih in poklicnih

spretnosti mladih. Stopnja osipa pri mladih je velika. Priblizno 70 % zakljuci osnovni
del in 80 % drugi del na PIU.

Povezava med sistemoma temelji na treh nacelih, ki so povzeta v nadaljevanju.

Nacelo dualnega usposabljanja. S tem se zagotavlja, da pripravnik dobi
teoreti¢ne, prakti¢ne, sploSne in osebnostne spretnosti, za katere obstaja
povprasevanije na trgu.

Nacelo vklju€enosti socialnih partnerjev. Socialni partnerji konstantno
sodelujejo pri sploSnem odlo€anju in vsakodnevnem vodenju PIU.

Nacelo vseZivljenjskega uc€enja. Sistem je zelo prilagodljiv in ponuja
moznost, da kandidati dobijo moznost do visokoSolskega izobrazevanja.
Prav tako sta zaCetno poklicno izobrazevanje in usposabljanje (ang. IVET)
in nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje (ang. CVET) integrirani
in se s tem zagotovi skladnost med razliCnimi kvalifikacijami in ravnmi

usposobljenosti (Introduction to the Danish VET system).

Program je namenjen tudi odraslim in ima tri glavne cilje:

prispevati k ohranjanju in izboljSanju poklicnih spretnosti in kompetenc v
skladu s potrebami trga,

prispevati k reSevanju problemov prestrukturiranja trga dela v kratkorocCni in
dolgoroc€ni perspektivi,

odraslim dati moznost nadgradnje kompetenc za trg dela ter osebnih
kompetenc z moznostjo pridobitve formalne kompetence (Adult vocational

training).

V oshovnem programu so obravnavani naslednji predmeti: poslovni uvod, kultura

na delovnhem mestu, iskanje vajeniStva, druzba in zdravje, nacCrtovanje dela in

sodelovanje, strokovna dokumentacija, profesionalna komunikacija, inovativnost,

metodologija. Delezi so glede na leto razlicno dolo¢eni. Celoten obseg je 20 tednov
(https://emu.dk/eud).

Program traja 20 tednov in je razdeljen iz dveh delov. Prvi del zagotavlja splosne
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in Siroke poklicne spretnosti ter udelezencem da moznost, da se ¢im lazje odlocijo,
katero specializirano podrocCje bodo izbrali. Drugi del osnovnega programa pa je
namenjen glavnemu predmetu PIU. Za posameznika se izdela uc€ni nacrt —
individualiziran program, v katerem so dolo¢ene kompetence, ki jih bo udeleZzenec

pridobil med izobraZevanjem.

Leta 2015 je bila na podroCju poklicnega izobrazevanja izvedena reforma, s
katero so naredili tiri glavna podrocja poklicnega izobrazevanja:

e zdravje, nega in pedagogika (ang. Care, health and pedagogy),

e pisarniSke, trgovske in poslovne storitve (ang. Office, trade and business
service),

e hrana, kmetijstvo in prakticne izkusSnje (ang. Food, agriculture and
experiences),

e tehnologija, gradbenistvo in logistika (ang. Technology, construction and

transportation).

Tako v Soli kot v podjetju sta v izobraZevanje vklju€ena prakti¢ni pouk in prakti¢no

izobrazevanje v delovnem procesu (ang. Work - based learning) v delezih.

Slika 2: Razmerje delezev prakticnega pouka in Solskega dela
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Trajanje programa se giblje med ¢asovnim okvirom dveh do petih let. Obi¢ajno je
to tri leta in pol do Stirih let. Programi so kombinirani. Pravijo jim tudi sendvi€ programi

(ang. sandwich - type), ker ima udeleZenec izobrazevanja konstantno menjavo
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izobrazevanja v podjetju in v Soli. 1zobrazevanja v Soli poteka 1/3 Casa celotnega
izobrazevanja, priblizno 2/3 Casa pa je udeleZenec v podjetju. Podjetja zagotavljajo,
da bodo udelezenci dobili znanje, ki je trenutno zahtevano na trgu (The Danish

Education System Higher Education).

Za ocenjevanje znanja in pridobivanje ocen se uporablja 7-stopenjska
ocenjevalna lestvica (ang. Grading system). Nacin pridobivanja ocen dolo€i pristojno
ministrstvo in daje ucitelju okvir, kako bo pridobil ocene. U¢itelj na podlagi napotkov
ministrstva naredi nacrt ocenjevanja. Obi¢ajno dobijo udeleZenci na PIU dve oceni na
leto v Soli. Prvo ocenjevanje, to je potek in nacin pridobivanja (ustno/pisno/raziskovalno
delo), doloci ucitelj, pri drugi oceni pa ima udeleZzenec moznost soodlo€anja, na kaksen

nacin bo oceno pridobil.

Po zaklju¢ku Solanja imajo udeleZzenci mojstrski izpit (ang. Jouneyman's test) in
dodatni test iz predmeta, ki ga dolo€i zreb med naborom koné&nih testov. V dolo¢enih

poklicih pa so vnaprej doloCeni testi — ni dolo¢anja z Zrebom.

Prehodnost izobrazevanja je odvisna od izbire programa izobraZevanja. Poklicno
izobrazevanje na Danskem je sestavljeno iz dveh moznosti, EUD in EUX. Ce se
kandidat odloci za EUD, potem Studija ne more nadaljevati; po zaklju¢ku vstopi na trg
dela kot kvalificiran delavec ali nadaljuje izobrazevanije v obliki poklicne akademije. Ce
se kandidat odloci za EUX, pa lahko izobraZzevanje nadaljuje na visjih stopnjah, saj
program EUX vsebuje tudi vejo, kjer udelezenci spoznavajo vsebine s podrocja

podijetniStva.

Primer programa: Spletni razvijalec (dan. Webudvikler)
e Trajanje: 2 leti in 3 mesece.
e Diploma specializacije: spletni razvijalec.
e Vpisni pogoji: zaklju€ni izpit z oceno vsaj 2,0 pri dans¢ini in matematiki.
e Prehod na glavni program: obstajajo zahteve.
 Solski program: v celoti poteka v $oli.
¢ Nadaljevanje Studija: je mogoce v nekatere programe.
e Glavni predmeti: Front-end razvoj, integracija podatkov, grafi¢ni razvoj,

vodenje projektov.
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e Za glavni del programa je treba opraviti izbirni postopek.
e Obstaja tudi izobraZevanje za odrasle, starejSe od 25 let.

e Moznost nadaljnjega izobrazevanja prek teCajev AMU.

Primer programa: Tehni¢ni oblikovalec (dan. Teknisk designer)

e Trajanje: 2 leti in 6 mesecev.

e Diploma specializacije: industrijska proizvodnja in gradbenistvo.

e Vpisni pogoji: zaklju€ni izpit z oceno vsaj 2,0 pri dans¢ini in matematiki.

e Prehod na glavni program: obstajajo zahteve.

o Solski program: v celoti poteka v 3oli.

¢ Nadaljevanje Studija: je mogoce v Stevilnih programih.

e Delitev smeri: tehni¢ni projektant v konstrukciji in tehni¢ni oblikovalec v
okviru industrijske proizvodnje.

e Predmeti: informacijska tehnologija, gradnja, razumevanje risanja,
dokumentacija, vizualizacija in animacija, tehni¢ne inovacije.

e Za glavni del programa je treba opraviti izbirni postopek.

e Obstaja tudi izobraZevanje za odrasle, starejSe od 25 let.

e Moznost nadaljnjega izobrazevanja prek teCajev AMU.

e Stopnja izobrazbe: tehni¢ni oblikovalec 4. stopnja .

Primer programa: Mavc€ar (dan. Stukkater)
e Trajanje: 4 leta in 6 mesecev.
e Diploma specializacije: mavcar.
e Vpisni pogoji: zaklju€ni izpit z oceno vsaj 2,0 pri danscini in matematiki.
e Prehod na glavni program: obstajajo zahteve.
¢ Nadaljevanje Studija: je mogoce v Stevilnih programih.
e Predmeti: materialno razumevanje, digitalno risanje, lekcije risanja.
e Za glavni del programa je treba opraviti izbirni postopek.
e Obstaja tudi izobrazevanje za odrasle, starejSe od 25 let.

e Stopnja izobrazbe: stopnja je umeS€ena na 4. raven.

Na spletnem mestu https://lifeindenmark.borger.dk so objavljeni osnovni

izobrazevalni programi.
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Danski izobrazevalni sistem je decentraliziran in v veliki meri temelji na zaupanju

ter se obraca na potrebe lokalnih podjetji, ki se povezujejo z izobrazevalnimi

institucijami. Cilj je ustvariti kvalitetno okolje za udelezence v izobrazevanju. Glavna

naloga vlade je sestaviti okvire za to delo. Glavne toCke strategije so:

mednarodna razseznost vsebine programov izobrazevanja in usposabljanja,
mobilnost u¢encev, Studentov in dijakov,

uporaba IT-orodij za internacionalizacijo,

priloznosti institucij za mednarodno sodelovanije in tekmovanie,

danska vklju¢enost v forume mednarodnega izobrazevanja in sodelovanja,

spremljanje in ocenjevanje.

(Enhanced Internationalisation of Danish Education and Training)

Da bi vsem drzavljanom zagotovili dostop do kakovostnih informacij o

izobraZevanju in poklicih, delujejo razlicne vrste svetovalnih centrov, neodvisno od

sektorskih in institucijskih interesov.

Enote za svetovanje mladim; obcCinske enote za mladinsko svetovanije, za
mlade do 25. leta starosti s poudarkom na prehodu iz obveznega v
izobrazevanje mladih oz. na trg dela.

Studijsko in karierno usmerjanje na Danskem; mladim in odraslim ponuja
svetovanje glede izbire visokoSolskega izobrazevanja bodocih poklicnih
priloznosti.

eUsmerjanje (ang. eGuidance); omogoca svetovanje vsem drzavljanom prek
razlicnih virtualnih portalov (klepet, telefon, e-posta, spletni seminar in
druzbeni mediji). Je kot osrednji nacionalni vodnik za usmerjanje pri
izobrazevanju. Namenjen je dijakom in starSem, vsebuje pa napotke, kako
motivirati in kako izbrati poklicno pot.

Nacionalni usmerjevalni portal je podprlo ministrstvo za izobrazevanije,
temelji na uporabi IKT in ponuja informacije, kako se lahko drzavljani
odlocijo, da dobijo kvalificirano izobrazbo in nadaljujejo svojo karierno pot.

(Guidance System in Denmark)

Javno financiranje je osrednjega pomena za sistem PSI, kjer Sole prejemajo

skupinska nepovratna sredstva. Vajenistvo in izpopolnjevanje zaposlenih se
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subvencionira po nacelu solidarnosti po sistemu prispevka delodajalcev za
izobrazevanje (dan. Arbejdsgivernes Uddannelses Bidra — AUB). V tem sistemu
podjetja prispevajo fiksen prispevek na zaposlenega v sklad. Podjetiem se nato
povrnejo stroski usposabljanja in sodelovanje zaposlenih pri nadaljnjih usposabljanjih
(Cedefop, 2019).

Programi EUX, EUD, EUV so brezpla¢ni za udelezence, nekateri programi v

CVET, ki so programi nadgradnje znanja, pa so lahko placljivi (prav tam).

Delodajalci — v podjetjih, ki sprejmejo dijake in u¢eCe se, ki so del izobraZevanja,
poro¢ajo o delu udeleZzencev na doloCeno obdobje, v primeru tezav kontaktirajo

odgovornega ucitelja na 3oli.

Delojemalci — za posamezne razrede so odgovorni dolo¢eni ucitelji na Soli in so
kot povezava med uénim okoljem v Soli in podjetiem. Skrbijo, da se udelezenec v
podjetju dobro pocuti. Pregled dela v podjetju se izvaja v dveh stopnjah. Na prvi stopniji
se po koncani periodi v podjetju opravi razgovor z udelezencem. V razgovoru pove,
kako se mu je zdelo delo, kako povezuje delo v podjetju s teoreti¢nim delom pouka ter
nasploh opise delo in pocutje v podjetju. Na drugi stopnji pa mentor v 3oli, ki je
odgovoren za udelezenca, opravi razgovor z mentorjem v podjetju in skupaj z njim

pripravi porocilo, kako gre udelezencu delo.

2.1 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na ravni srednje Sole

Glavni program na EQF 3 traja leto in pol. IzobraZevanje je zastavljeno tako, da
kandidat spozna glavne cilje programa, po katerem se izobrazuje. Za vsak program so
doloCena podrocja znanja, ki ga bo kandidat dobil, prav tako vesc€ine in kompetence.

e Kandidat mora biti sposoben opravljati prakticne naloge v okviru poklicnega
podrocja.

e Mora biti sposoben reSevati strokovne probleme.

e Znati mora poiskati in oceniti informacije, pomembne za prakti¢no delo v
okviru poklicnega podrocja.

e Znati mora uporabljati strokovno terminologijo.

e Kandidat mora sprejeti odgovornost za delovne procese.

»Financira Evropska unija — NextGenerationEU«
20



Modernizacija poklicnega izobraZzevanja — Priloga drzave: Danska

e Sposoben mora biti vstopiti v interdisciplinarno sodelovanje.

e Aktivno sodelovanje v ucnih situacijah.

Za EQF 4 mora kandidat imeti znanje o konceptih, nacelih in procesih, vezanih
na podrocje izobraZevanja. Razumeti mora povezavo med problemi v poklicu ter kako
to vpliva na druzbo in Sirse.

e Kandidat mora znati izbrati ustrezna orodja in postopke za poklic, za
katerega se izobrazuje, da opravi dolo¢eno nalogo.

e Sposoben mora biti prepoznati prakti¢en ali teoreti¢en problem.

e Znati mora oceniti kakovost svojega dela glede na dane standarde.

e Znati mora uporabiti terminologijo, vezano na poklic, za katerega se
izobrazuje.

e Kandidat mora prevzeti odgovornost za delovne procese, vezane na
situacije, ki jih pozna.

e Mora znati naCrtovati in prevzemati odgovornost za lastno delo in delo v
skupini.

e Mora iskati moznosti za nadaljnje izobraZevanje.

Kombinirano poklicno in srednje Solsko izobrazevanje (dan. Erhvervsuddannelse
og gymnasial eksamen, EUX, ang. Combined vocational and general upper secondary
education leading to EQF levels 4-5, ISCED 354)

Program traja Stiri ali Stiri leta in pol, udeleZijo pa se ga mladi, stari 17 let.
Izobrazevanje je namenjeno povezovanju srednjeSolskega izobrazevanja in
poklicnega izobrazevanja s prakticnim delom. Ponuja moznost za mlade, da dobijo veC
izkusenj na podroCju praktiChega dela in tako z veC€ prakticnimi izkuSnjami vstopijo
neposredno na trg dela. Za koncanje stopnje EUX je treba opraviti izpit iz praktiCnega

dela in Sest izpitov iz predmetov, vkljuéno z danscino na stopniji A (Cedefop, 2019).

Programi PSI vajenistvo (dan. Erhvervsuddannelse, EUD, ang. Vocational upper
secondary education and training programmes leading to EQF 3-5, ISCED 353 and
354)

Program traja do pet let. Gre za poklicno izobrazevanje (EUD), ki je organizirano
v dualnem sistemu in se izvaja v Soli in podjetju v razmerju 1:2. Po vecini se

izobrazevanje izvaja v podjetju. V Soli mladi spoznajo teoretiCne osnove na razli¢nih
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stopnjah, prakticno delo pa spoznavajo pri delodajalcih v delavnicah. Celotno
usposabljanje se deli na delo v podjetju in izobrazevanje v Soli. Predmeti, ki se izvajajo
v Soli, so: splosni predmeti, specialni predmeti, trgovsko/ekonomsko podrocje in izbirni
predmeti. Pri pouku na Solah se uporablja tudi projektno delo, prek katerega mladi
izkazujejo kompetence in pridobljeno znanje. Ve kot 60 % izobrazevanja je
prakticnega pri delodajalcih. Ciljne skupine vpisa v program so mladi od 16 do 20 let
in odrasli, starejSi od 25 let. Osnovi program se zaklju€i s projektom, ki predstavlja
osnovo za zunaniji izpit, ki se opravi pri zunanjem ocenjevalcu — podjetju. Drugi
predmeti, ki se izvajajo v Soli, se zakljucijo klasi¢no ustno, pisno ali v obliki projektnega
dela. Kon¢ni izpit poteka naceloma v zadnjem letniku v izobrazevanju. Sestava izpita
je razli¢na, in sicer je lahko samo v Soli ali pa vsebuje Se kombinacijo tehni¢nega izpita
(journeyman’s test). NajpogostejSa pa je oblika, da kandidat pred komisijo predstavi
projektno prakticno nalogo (Vocational education and training in europe Denmark

Cedefop system description).

Programi za odrasle (dan. Erhvervsuddannelse for voksne, EUV, ang. Basic
vocational adult education programmes - equivalent to EUD EQF 3-5, ISCED 353, 354)

Trajajo lahko od leta in pol do petih let in pol. 1zvajajo se kot dualni sistem,
izvajanje v Soli in prakti€no delo v podjetju. Program je namenjen nizkokvalificiranim
delavcem, starejSim od 25 let, z najmanj dvema letoma delovnih izku$enj in omogoca
pridobitev kvalifikacij, ki potrjujejo potrievanje predhodnega uéenja. Kandidat, ki se Zeli
vkljuciti v takSno izobrazevanje, se mora prej vpisati v program za »priznavanje
opraviljenih kompetenc«, na podlagi tega se opravi priznavanje doloCenih izpitov

(Vocational education and training in europe Denmark Cedefop system description).

Danski sistem ponuja tri nacine izobrazevanja odraslih:

e Neformalno izobrazevanje odraslih — temelji na zasebnih pobudah nevladnih
organizacij in obsega:
o samostojno neformalno izobraZevalno dejavnost,
o univerzitetne nadaljevalne tecaje,
o dnevne ljudske Sole,
o zasebne samostojne internate.

e Poklicno usposabljanje odraslih prispeva k ohranjanju in izboljSanju poklicnih

spretnosti in kompetenc udelezencev v skladu s potrebami na trgu dela ter k
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nadaljnjemu razvoju kompetenc udelezencev. Prav tako je namen prispevati
k reSevanju problemov, prestrukturiranju in prilagajanju trga dela v skladu s
potrebami na trgu dela v kratkoro¢ni in dolgoro¢ni perspektivi ter odraslim
ponuditi moznost nadgradnje kompetenc za trg dela in osebnih kompetenc z
moznostjo pridobitve formalnih kompetenc v PIU.

e Program sploSnega izobrazevanja odraslih

Splodno izobrazevanje odraslih ponujajo izobrazevalni centri za odrasle (dan.
VUC). Na Danskem je 29 tak$nih centrov z velikim Stevilom oddelkov, ki so razporejeni

po drzavi (Ministry of Higher Education and Science).

2.2 Oblike in stopnje poklichega izobrazevanja na visjih ravneh

|zobraZevanje za raven EQF 5 se izvaja v rednih izobraZevalnih sistemih.

Akademski poklici — EQF 5 (dan. Erhvervsakademiuddannelser, KVU, ang.
Short-cycle higher education programmes leading to EQF 5, ISCED 551,554)

Izobrazevanje traja dve leti in je ovrednoteno s kreditnimi toCkami ECTS, medtem
ko programi do EQF 5 niso ovrednoteni prek ECTS. Program izvaja deset akademij na
Danskem. IzobraZevanje v podjetju in v akademiji je e vedno deljeno v delezu 50 %.
Ciljna skupina so udelezenci, ki so kon&ali predhodno izobrazevanje. Pogoj za vpis je
konCan EUD ali sploSna srednjeSolska izobrazba. l|zobrazevanje se zakljuCi s
projektnim zagovorom in vedno vsebuje oceno od delodajalca (Vocational education
and training in europe Denmark Cedefop system description).

EQF 5 ponuja boljSe izhodis¢e po zaklju€ku, saj omogoca, da se udelezenec po
koncanju takoj zaposli, lahko pa se izobraZuje e naprej. 65 % kandidatov, ki zakljuci
to stopnjo, se po koncu zaposli (prav tam). Med samim izobraZzevanjem kandidati
pridobijo kompetence, ker se Zze med izobrazevanjem izobrazujejo v podjetjih. Vecina
kvalifikacij 5. stopnje je samostojnih, imajo svoj profil za trg dela (Hiden potential of

level 5).

3 Upravljanje sistema poklicnega izobrazevanja
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Za danski sistem PIU je znacCilna visoka vklju¢enost vseh zainteresiranih strani —
(1) socialni partnerji (to so: dijaski domovi, Studentske organizacije, TUR — glavna
organizacija za dolo€en program, tuje partnerske Sole), (2) poklicne Sole in (3) osebe,
ki se izobraZujejo. Vsi navedeni delezniki imajo med seboj vzpostavljeno soglasje
deljenih odgovornosti. OdloCevalci (ang. stakeholders) posameznih skupin imajo
klju€no vlogo pri svetovanju ministru za izobrazevanje o splosni politiki PIU. Prav tako
dolocajo strukturo in sploSen okvir za programe usposabljanja na svojem podrocju. Pri
tem sodelujejo tudi nacionalni komiteji. Odlo€evalci sodelujejo pri razvoju kurikuluma

na podlagi lokalnih potreb trga dela (Cedefop, 2019).

Parlament dolo¢a sploSen okvir PIU, ki ga upravlja ministrstvo za izobraZevanje.
Ministrstvo ima sploSno parlamentarno, finanéno in pravno odgovornost za PIU.
Doloca splosne cilje programov in zagotavlja zakonodajni okvir, znotraj katerega lahko
odlo€evalci, socialni partnerji, visoke Sole in podjetja prilagodijo uéne nacrte in uéne

potrebe za trg dela (prav tam).

Pri upravljanju poklicnega izobraZevanja je nosilno ministrstvo za otroke in

izobrazevanje (ang. Ministry of Children and Education).

Lokalni odbori za usposabljanje so pridruzeni vsaki poklicni Soli in zagotavljajo
tesen stik z lokalno skupnostjo in izboljSujejo odzivnost na posebne potrebe lokalnega
trga dela. Sestavljeni so iz predstavnikov lokalnih delodajalcev in zaposlenih, ki jih
imenujejo nacionalni odbori, ter predstavnikov osebja, vodstva in dijakov, ki jih
imenujejo Sole. Odbori sodelujejo pri dolo€anju posebnega u¢nega nacrta, prav tako
dolodijo, kateri izbirni predmeti bodo na voljo. Odbori tudi potrjujejo ustreznost lokalnih
podjetij za izvajanje usposabljanja v podjetju, prav tako so odbori zadolzeni za
reSevanje sporov in zagotavljanje dovolj delovnih mest za vse, ki se Zelijo izobrazevati
v PIU (Cedefop, 2019).

Podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja ureja uredba o PIU §t. 1518 z
dne 13.12.2007 v 2. poglavju, ki se nanaSa na zagotavljanje kakovosti v PIU
(http://static.uvm.dk/publikationer/2008/vetquality2/kap04.html#annex2)

Lokalni odbori, ki so zadolZeni za naCine izvajanja in za kvalitetno izvajanje PIU
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v podjetjih, predstavijajo delodajalce (podjetja), ki sodelujejo v upraviljanju

(podsistema) poklicnega izobrazevanja.

ZdruzZenje uciteljev (dan. Uddannelsesforbundet) skrbi za pravice ucCiteljev na
podroCju zaposlitve, daje pravne nasvete glede pogodb o zaposlitvah, v primeru
napacnega ravnanja Sole pomaga zaposlenim. UcCitelji plaCujejo letno clanarino v
zameno za pomoc, Ce jo potrebujejo, ter obves€anje o novostih na podrocju pravic in

dolznosti uciteljev.

Kako je organizirano socialno partnerstvo na podroc¢ju poklicnega izobraZevanja?
Katere institucije, katere komisije, sveti so v ta namen oblikovani? Kaksna je njihova

vioga?

Socialno partnerstvo na podroCju poklicnega izobraZzevanja je organizirano v
obliki drzavnega sosveta. Drzavni sosvet sestavlja 31 predstavnikov socialnih
partnerjev. V svoji svetovalni funkciji spremlja razvoj v druzbi in izpostavlja trende,
pomembne za PIU. Ministru daje priporocCila glede vzpostavitve novih programov
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter prilagajanja, zdruzevanja in ukinjanja
obstojecih.

Med socialnimi partnerji obstajajo dogovori in protokoli glede odgovornosti in

soustvarjanja posodobitve in predlogov glede posodobitve ucnih vsebin.

Pristojno ministrstvo za otroke in izobrazevanje pripravlja ucne nacrte za
predmete in ve€predmetne programe. Predmeti so razvrs&eni v ve€ stopenj C, B in A
glede na obseg in globino predmeta.

Vse Sole, ki izvajajo programe, morajo imeti in uporabljati sistem za razvoj
kakovosti in ugotavljanje rezultatov vsakega posameznega programa. V okviru zahtev
se Sola sama odloCi, katero metodologijo za samoocenjevanje in ocenjevanje
kakovosti bo izbrala. Pristojno ministrstvo za izobrazevanje jih nadzoruje in spremlja

rezultate (About the four Upper Secondary Education Programmes).

Danski izobrazevalni sistem se nenehno spreminja zaradi globalizacije in

vklju€evanja drugih modelov PIU po Evropi.
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Reforma, ki je bila pripravljena, vkljucuje:

izboljSanje odzivnosti sistema, ki ga potrebuje trg dela,

povecanje privlacnost programov PIU v primerjavi s programi gimnazije,
boljSo prilagodljivost potrebam podijetij,

narediti sistem bolj vkljuCujo€ z uvedbo delnih kvalifikacij in krajsi ¢as PIU, ki
je namenjen SibkejSim u€encem,

izboljSanje interakcije med podjetjem in Solo,

obnovo metod, ki se uporabljajo v PIU, s poudarkom na zmoznostih
udelezencev,

narediti sistem bolj transparenten.

(The Danish Vocational Education and Training System 2nd edition)

3.1 Postopek razvoja izobrazevalnih programov in kvalifikacij

Socialni partnerji imajo institucionalizirano vlogo na vseh ravneh PIU, od

nacionalnega svetovalnega sveta za PIU, ki svetuje ministru za izobrazevanje o

glavnih zadevah v zvezi s PIU, do svetovalne vioge na lokalni ravni, prek lokalnih

odborov za usposabljanje, ki jih sestavljajo predstavniki socialnih partnerjev, ki Solam

svetujejo o lokalnih prilagoditvah PIU.

Nacionalni odbori:

opravijo osrednjo vlogo pri oblikovanju PIU, tako da natan¢no spremljajo
razvoj v posamezni panogi. Imajo tudi prevladujoC polozaj pri oblikovanju
ucnih ciljev, ki temeljijo na kljuénih kompetencah, za katere menijo, da so
potrebne na trgu dela,

izvajajo ustrezne analize in razvojne projekte in vzdrzujejo stik z ustreznimi
delezniki,

doloCajo regulative za posamezne predmete v mejah, ki jih doloCa
zakonodaja, ter doloCajo, katera stroka bo zagotovila jedro usposabljanja,
trajanje programa in razmerje med delom v Soli in delom v podjetju,
odobrijo podjetja, da lahko udeleZenci izobraZevanja opravljajo pri njih, prav
tako reSujejo nastale zaplete, Ce ti nastanejo,

odgovorni so za potrjevanje spriCeval ter vsebine, ki jo udeleZzenci opravljajo
na izpitinh (Cedefop 2019).
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V postopek priprave izobrazevalnega programa sta predstavnik ministrstva,
pristojnega za izobrazevanje, ter predstavnik doticne stroke vkljuCena od samega

zacetka.

3.2 Vklju€enost kljuénih kompetenc v programe

Kateri izrazi se uporabljajo za znanje in kompetence, ki so poleg poklicnih
kompetenc vklju¢ene v poklicne programe (kljucne kompetence, transverzalne
kompetence, splosni predmeti, drugo)? Kako so definirane?

Klju¢ne kompetence so definirane in opisane v dokumentu »Kljuéne kompetence
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju« (ang. Key competences in vocational
education and training). Za vsako od kompetenc je nazorno predstavljeno, kateri zakon
jo regulira, na kateri del kurikula se nana$a, nadalje je doloCeno, kaksno izobrazbo
potrebuje ucitelj, da lahko posreduje in poucCuje predmete, ki vkljuCujejo te

kompetence, in kako naj za dolo¢eno kompetenco pridobivajo ocene.

Dokument dolo¢a vkljuCevanje osmih kljuénih kompetenc, ki so kljuéne za

programe PIU, in sicer:

e komunikacija v maternem jeziku,

e komunikacija v tujem jeziku,

e kompetence v matematiki, znanosti in tehnologiji,

e digitalne kompetence,

e ucenje ucenja,

e kompetence medsebojnega, medkulturnega, socialnega in drzavljanskega

odnosa,
e podjetnistvo,

e kulturno izrazanje.

Poudarek je na klju€nih kompetencah in njihovem razvoju v Soli. Cilj je podpreti
perspektive prakticnega ucenja v podjetjih. Za vsako od kompetenc je to¢no doloceno,
kako in kje se mora vkljuciti v program. Pripravljavci programov so omejeni na dolodila,
ki so doloCena za vsako od danih kompetenc. V izobrazevalne programe so integrirane

z dokumentom in se uporabljajo za nadgrajevanje in pripravo udelezencev za odhod
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na delo v podjetje. V standarde ocenjevanja so vkljuCene tako, da omogocajo lazje

ocenjevanje, ali je udeleZenec izobraZzevanja dosegel doloCeno kompetenco. Nato se

na podlagi tega lazje doloc€i, kakSen nivo znanja ima udelezZenec.

4 lzzivi in razvojne usmeritve poklicnega izobrazevanja

Temeljni izzivi poklicnega izobraZevanja, s katerimi se soo¢ajo na Danskem, so

(The next steps in the Danish approach to quality):

rezultati testov in izpitov,

zadovoljstvo uporabnikov,

razmerja med dijaki in ucitelji ter dijak in mentorji v podjetjih,
kompetence ucitelja,

razporeditev delovnega €asa ucitelja.

Glavne razvojne usmeritve na podrocju poklicnega izobrazevanja v zadnjih 20
letih na Danskem so (Cedefop 2002):

razvoj izobrazevalnih vsebin in oblik z izkoris¢anjem IKT,

nadgradnja kompetenc uciteljev in mentorjev ter oblikovanje programov
usposabljanja ob delu,

razvoj mreznih orodij za delitev znanja med deleznike,

razvoj virtualnih storitev — spletni te€aji za pridobivanje neformalnih
kompetenc,

razvoj izobrazevalnih programov, vezanih na industrijo,

razvoj novih moznosti, ki jih je odprla moznost IKT za poucCevanje oseb s
posebnimi potrebami,

uvedba orodja Elevplan za udelezence PIU, ki omogocCa, da posameznik
sestavi svoj lasten nacrt u€enja, prav tako omogoca povezavo s podjetjem,
ki lahko zagotovi takSno izbiro ucenja,

za ucitelje v PIU je bil uveden program e-izobrazevan;,

v programu AMU je bil izdelan akcijski na¢rt s poudarkom na tecajih za ljudi

Z nizko stopnjo izobrazbe.

Reforma poklicnega izobrazevanja in usposabljanja iz leta 2014 ima Stiri glavne
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cilje za izboljSanje kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja:

Vec€ u€encev mora vstopiti v PIU neposredno iz obveznega Solanja, kar se
bo povecalo z 18 % leta 2015 na 30 % do leta 2025.

Stopnje dokonCanja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja je treba
izboljsati, in sicer z 52 % leta 2012 na 67 % leta 2025.

Poklicno izobraZzevanje in usposabljanje mora spodbujati vse dijake, da
dosezejo svoj potencial.

Zadovoljstvo delodajalcev in dijakov s poklicnim izobrazevanjem in

usposabljanjem je treba do leta 2020 postopoma povecati.

Na Danskem so bile sproZene Stevilne pobude zaradi osipa na programih PIU.

Bil je pripravljen tudi program z namenom pritegniti mlade v programe PIU.

Integrirana strategija vsezivljenjskega ucenja(ang. Lifelong Learning Strategy) iz

leta 2007 je izboljSala vertikalno in horizontalno prehodnost, svetovalne storitve ter

zagotovila bolje moznosti za priznavanje neformalnega ucenja in kvalifikacij s

standardnimi postopki za potrjevanje predhodnega ucenja. Strategija je bila delana
med letoma 2007 in 2012.

Glavne toCke pobude so (Denmark: major national VET initiative, Cedefop 2019):

oblikovanje nacionalnega programa dejavnosti z izbiro izobrazevanja
mladih,

ustanovitev strokovnega sveta za pripravo porocil, kako okrepiti uvajalno
izobrazevanje mladih ter o novem modelu ocenjevanja,

prizadevanje Sirjenja dobrih praks za izobrazevalna okolja,

vecCja uporaba internatov v poklicnih Solah in na redko poseljenih obmogjih,
vecji poudarek na prakticnem elementu za poucevanje uciteljev v PIU,

vedji poudarek na prakti¢nih elementih pou€evanja v osnovnih Solah.

Leta 2016 je Danska organizirala dve konferenci z udelezenci iz nordijskih drzav,

katerih glavni namen je bil osredotoCanje na skupne nordijske izzive v poklicnem

izobrazevanju in usposabljanju ter prizadevanje za boljSe razumevanje podobnosti,

razlik in trenutnih vprasanj tako med raziskovalci kot med ucitelji na podrocju

poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Ve¢ o konferenci se lahko prebere na
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spletni strani.

Z ustanovitvijo novega nacionalnega znanstvenega centra je Danska naredila
korak naprej proti moCnejSemu raziskovalnemu okolju, ki lahko dvigne kakovost in
pomaga resiti izzive, s katerimi se sooCa ta izobraZevalna pot. S tem se sledi Zelji po
pove€anju privlacnost PSI s podpiranjem in krepitvijo raziskovanja na podrocju

poklicnega izobrazevanja (Cedefop, 2022).

4.1 Napovedovanje potreb gospodarstva

Za pridobivanje informacij o potrebah na trgu dela se na Danskem uporabljajo
raznolike metode in orodja, kot so kvantitativno napovedovanje, sektorske Studije,
kvalitativne metode, ankete delodajalcev ter ankete delavcev in diplomantov. Dobro je
uveljavljeno kvalitativno napovedovanje veS€in. Makromatematicni modeli se
uporabljajo za izdelavo gospodarskih napoved in ocen (Cedefop 2022, Skills

anticipation in Denmark 2022 Update).

Odgovornost za vsakodnevno izvajanje je v veliki meri decentralizirano na
obcCinsko raven. Osem regionalnih uradov za zaposlovanje izvaja analize in spretnosti
ter razS8irja trende na regionalni ravni. Trije uradi za trg dela zagotavljajo kontinuiteto
dejavnosti novih znanj in podpirajo izvajanje tega na lokalni ravni (Cedefop 2022, Skills

anticipation in Denmark 2022 Update).

Podatki se zbirajo ad hoc. Zbirajo se z orodji, prek katerih informirajo SirSo javnost
o moznostih dela in teCajev. Leta 2006 je bila to dana kot nacionalna spremljevalna
strategija za sistemsko spremljanje trga dela, v naboru je 850 poklicev po regijah, ki

pokrivajo celoten trg dela. Informacije se zbirajo prek portala https://jobnet.dk/ in so

dostopne osebam javnih zavodov. Informacije so namenjene vsem, ki Zelijo nadgraditi
svoje znanje ali kompetence. Prav tako so namenjene tistim, ki Ze imajo izobrazbo in

se zelijo zaposiliti.
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