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1 O projektu

Projekt »Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja
vkljuéno z vajeniStvom, prenova viSjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih uénih mest 2022-2026« je financiran v okviru Nacrta za okrevanje
in odpornost (NOO), ki je nacionalni program reform in nalozb, s katerimi se blazijo
gospodarske in socialne posledice pandemije covida-19 v Sloveniji. Namen
nacrtovanih ukrepov NOO je do leta 2026 podpreti dolgoroéno trajnostno rast ter
obravnavati izzive zelenega in digitalnega prehoda.

Temeljni cilj projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobrazevanje na
nacin, ki bo omogocal krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecjo
prilagodljivost, odpornost in odzivnost PSI na potrebe trga dela, okolja in posledi¢no
izboljSanje njegove relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zviSanje produktivnosti
ter uravnotezen druzbeni, okoljski in gospodarski razvo;.

V okviru projekta se izvajajo naslednje aktivnosti:

e Aktivnost 1: kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni prehod,

e Aktivnost 2: kakovost nacrtovanja in izvedbe programov srednjega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja na ravni izvajalcev,

e Aktivnost 3: nadaljnji razvoj vajenistva in povezava Sol s podjetji,

e Aktivnost 4: digitalno podprta u€na mesta na podrocju zdravstva in socialnega
varstva ter predsolske vzgoje,

e Aktivnost 5: prenova visjeSolskih Studijskih programov (za zeleni in digitalni
prehod) in

e Aktivnost 6: izvedba dogodkov za poveCanje atraktivnosti in kakovosti

poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

Dokument Koncept vkljuéevanja klju¢nih kompetenc v izobraZevalne programe
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja je bil pripravljen v okviru
aktivnosti 1. V dokumentu predstavljamo koncept vklju¢evanja klju¢nih kompetenc v
izobraZevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja.
Namenjen je sodelujoCim pri prenovi izobraZevalnih programov in pedagoskim

delavcem, ki bodo sodelovali pri njihovem udejanjanju.
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2 Kljuéne kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

V skladu z IzhodiS¢i za pripravo izobraZevalnih programov nizZjega in srednjega
poklicnega izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega izobrazevanja (2024)
kompetence razumemo kot razvijajoCe se zmoznosti posameznikov, da uporabljajo
znanje, spretnosti in sposobnosti za ustvarjalno, ucinkovito ter eticno delovanje v
kompleksnih, nepredvidljivih in spremenljivih okolis€inah v poklicu ter v druzbenem in
zasebnem Zivljenju. S kompetenénim pristopom se v ospredje postavlja zmoznost
delovanja ter uporabe znanja, spretnosti in sposobnosti.

Kljuéne kompetence so zmoznosti, ki jih skupaj s poklicnimi kompetencami
razvijajo udelezenci programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Obsegajo
znanje, spretnosti, sposobnosti in odnos/drzo. Praviloma so prenosljive med razli¢nimi
poklici, strokami in okolji. Posamezniku omogocajo poklicno mobilnost, nadaljevanje
izobraZevanja, socialno vklju€enost in sooc¢anje s hitrimi spremembami na trgu dela ter

v osebnem in druzbenem Zivljenju.

2.1 lzbor kljuénih kompetenc

Nabor klju¢nih kompetenc za poklicno in strokovno izobrazevanje temelji na
dosezenem pri implementaciji kljuénih kvalifikacij v prenovi 2001 (Izhodis&a, 2001),
skupnih ciljih in njihovem ume$&anju v uéne nadrte in kataloge znanj (ZRSS, 2023),
evropskih okvirih za posamezne kljuéne kompetence in drugih mednarodnih in
nacionalnih dokumentih ter pregledu kljucnih kompetenc v izbranih drzavah Evropske
unije.

Klju€ne kompetence, ki jim pri prenovi izobrazevalnih programov namenjamo Se
posebno pozornost in so podrobneje opredeljene in opisane v nadaljevanju gradiva,
Sso:

e digitalne kompetence;

e kompetence za trajnostnost;

e podjetnost in finan€na pismenost;
e ucCenje ucCenja:

e celostno zdravje in dobrobit;

e jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost;

nacrtovanje in vodenje kariere.
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Kot nacionalni standard se klju¢ne kompetence vgradijo v vse programe
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja. V dokumentu je predstavljen
obvezen referenCni okvir klju¢nih kompetenc v poklicnem in strokovnem

izobrazevanju.

2.2 Celostni pristop pri vkljuéevanju kljuénih kompetenc v programe

srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

S celostnim pristopom kljuéne kompetence sistemati¢no vkljuujemo v vse
elemente izobraZevalnega programa, kjer je to najbolj smiselno. Tudi na izvedbeni
ravni svetujemo celostni in sistemati¢en pristop, ki vklju€uje odlocitev in podporo
vodstva $ol ter zajema pripravo nacrta za umesc€anje kljucnih kompetenc na vseh
ravneh nacrtovanja in izvajanja izobrazevalnega programa. Proces bo podprt z
usposabljanji in razvojem podpornih gradiv ter praktiCnimi primeri, saj je
usposobljenost pedagoskih delavcev za nacrtovanje in udejanjanje uénih ciljev klju¢nih
kompetenc ter spremljanje in preverjanje njihovega doseganja pri dijakih (z izrazom
dijak v celem dokumentu mislimo tudi vajence in udelezence izobrazevanja odraslih)

kljuénega pomena.

2.3 Kljuéni delezniki pri celostnem pristopu umeséanja kljucénih

kompetenc v izobrazevalne programe

V sodobnem izobrazevalnem okolju ucinkovit razvoj kompetenc znotraj
poklicnega in strokovnega izobrazevanja zahteva celosten pristop, ki se osredotoCa
na razli¢ne vidike izobraZevanja in usposabljanja ter vkljuCuje vse kljuéne deleznike
na nacionalni in Solski ravni, ki so vanj vpeti. Na nacionalni ravni so to Ministrstvo
RS za vzgojo in izobrazevanje in drugi odloCevalci, javni zavodi (Center RS za poklicno
izobrazevanje, Zavod RS za Solstvo), Strokovni svet RS za poklicno in strokovno
izobraZevanje in pripravljavci programov, na izvedbeni ravni pa vodstva Sol, ucitelji in
drugi strokovni delavci, dijaki, mentorji v podjetjih in SirSi Solski ekosistemi. UspeSen
razvoj in vkljuCevanje klju¢nih kompetenc v poklicno in strokovno izobraZzevanje
zahtevata sodelovanje med razliCnimi delezniki, razvojno miselnost ter iskreno
zavezanost k opolnomocenju dijakov, da bodo kot posamezniki pripravljeni na izzive

hitro spreminjajoCega se sveta dela in vsakodnevnega Zivljenja. Evalvacije Centra RS
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za poklicno izobrazevanje (v nadaljevanju: CPIl) o implementaciji kljuCnih kvalifikacij
(Jeznik idr., 2008, Klari¢ idr., 2007) so pokazale izzive pri implementaciji klju€nih
kvalifikacij na izvedbeni ravni, zato zelimo pri naCrtovani prenovi programov v okviru
projekta Modernizacija poklicnega in strokovnega izobraZevanja Se zlasti nasloviti tudi

to raven ter izpostaviti pomembno viogo in sodelovanje vseh deleznikov.

Vodstvo Sol — (ravnatelji, pomocniki in razvojni timi) ima pri uresni¢evanju
vklju€evanja klju¢nih kompetenc pomembno vlogo, saj sistemske spremembe
vpeljujejo na raven svoje Sole. VkljuCevanje kompetenc v poklicne in strokovne
programe je treba vpeljevati stratesko in premi$ljeno. Strateski vidik izpostavlja pomen
nacrtnega pristopa k razvoju kljuénih kompetenc, ki jih vklju€uje izobrazevalni program,
pri Cemer se osredotoa na dolgoro¢ne cilje in potrebe trga dela, dijakov in SirSe
druzbe. Primer takega pristopa je izdelan akcijski nacrt sistematiChega uvajanja
kljuénih kompetenc, ki se za¢ne z vklju¢evanjem v strateSke dokumente Sole, prek
povezovanja pedagoskih delavcev pri njihovem nacrtovanju in udejanjanju do

vklju€evanja v vrednotenje znanja in samoevalvacijo.

Ugitelji imajo klju¢no vlogo pri prenosu nacrtovanih ciljev klju¢nih kompetenc v
Solsko prakso. Z nacrtovanjem in izvajanjem uénih aktivnosti, ki spodbujajo
povezovanje razli€nih vrst znanja in njihovo prakticno uporabo v razli¢nih situacijah
omogocajo razvoj kompetenc pri dijakih. Ustvarjajo pogoje za razvoj spodbudnega
ucnega okolja, v katerem se dijaki med seboj spodbujajo, izmenjujejo ideje, sodelujejo,
reSujejo probleme in se ucijo drug od drugega. S svojim strokovnim znanjem in
sodobnimi pristopi k u€enju in vrednotenju znanja postanejo klju¢ni podporniki pri

oblikovanju prihodnosti dijakov.

Mentorji prakticCnega usposabljanja z delom lahko pomembno prispevajo k
razvoju kljucnih kompetenc dijakov tako, da jim predstavijo njihov pomen za poklicno
delovanje in jih vkljuCujejo v vse dejavnosti usposabljanja z delom. Marsikatero

delovno nalogo lahko podkrepijo oziroma povezejo z razvojem kljucnih kompetenc.

Dijaki postajajo pomembni soustvarjalci uénega procesa. Dijake postopoma
navajamo, da prevzemajo odgovornost in sodelujejo pri nacrtovanju ucenja, ki

vkljuCuje tudi razvoj in spremljanje razvoja klju¢nih kompetenc. V spodbudnem u¢nem
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okolju jih postopoma navajamo, da izrazijo mnenje, podajajo in sprejemajo povratne
informacije ter predloge za izboljSanje uénega procesa. Postavljamo jih v ¢im bolj
realne okolis¢ine, v katerih razvijajo digitalne kompetence, trajnostnost, inovativnost,
kreativnost in samoiniciativnost. Spodbujamo razvijanje vescin in spretnosti u€inkovite
komunikacije ter sodelovanja, samostojnega ucfenja in razvoj ucénih strategij,

odgovornost za zdravje ter vescine naCrtovanja in vodenja kariere.

Svetovalna sluzba podpira uresniCevanje strategije umescCanja kljucnih
kompetenc z izvajanjem razli¢nih aktivnosti ter nudenjem podpore dijakom in uciteljem.
S tem se zagotavlja prilagajanje izobrazevalnih vsebin in metod glede na potrebe

dijakov ter spodbuja celostni razvoj kompetenc.

Delezniki na lokalni in globalni ravni pomembno prispevajo k uspeSnemu
uresniCevanju nekaterih kljuCnih kompetenc. To pomeni sodelovanje med razli¢nimi
delezniki na lokalni, evropski ali mednarodni ravni, v okviru programov mobilnosti ali
na ravni sodelovanja z delodajalci, izobrazevalnimi ustanovami in $ir§o civilno druzbo.
Skupno delovanje vseh deleznikov na teh ravneh omogoca ustvarjanje spodbudnega
in dinami¢nega ucCnega okolja, ki spodbuja razvoj kompetenc in pripravljenost

posameznikov za uspesno vkljuCitev v delovno okolje.

2.4 Vkljucitev kljuénih kompetenc v izpitne kataloge in vrednotenje

kompetenc

Evalvacije CPI (npr. Klari¢, 2008) so tudi pokazale, da je stopnja vkljuCenosti
klju€nih kvalifikacij v izpitne kataloge relativno nizka, zato je treba posebno pozornost
nameniti vkljuCevanju kljucnih kompetenc v izpitne kataloge ter celosthemu
vrednotenju klju¢nih kompetenc in uporabi ocenjevalnih metod, primernejsih za
ocenjevanje kompetenc (glej slika 1). Narava kljuénih kompetenc zahteva vpeljavo
raznolikih metod spremljanja njihovega razvoja ter preverjanja in ocenjevanja, pri
Cemer se daje prednost kvalitativnim pristopom, npr. samoocenjevanje, listovnik,

reSevanje tipi¢nih poklicnih situacij ipd.
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Slika 1: Ocenjevanje v 20. in 21. stoletju

Ocenjevanje 21. stoletja

Problemi iz
resniénega
Zivljenja

Studije primerov,
raziskovalni
projekti

Samo-ocenjevanje

Projektno delo

Portfolio

Laboratorijske vaje Medvrstnigko
ocenjevanje

Izdelek ali storitev

V okviru projekta Modernizacija poklicnega izobraZevanja 2022-2026 bodo
pripravijena tudi razliCna gradiva v podporo pedagoskemu delu uditeljev in drugih
strokovnih delavcev za kakovostno nacrtovanije in izvajanje kurikula na Solski ravni s
poudarkom tudi na razvoju in dvigu kakovosti preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zaklju€evanja izobrazevanja. Pripravljeno bo tudi podporno gradivo za preverjanje in

ocenjevanje znanja, ki uposteva specifiko poklicnega izobrazevanja.
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3 Priporoc¢ila za umes€anje kljuénih kompetenc v programe

srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Za vsako od 7 Kkljuénih kompetenc iz nabora smo pripravili podrobnejSa
operativna in didakticna priporo€ila. PodrobnejSi opis vsake kljuéne kompetence
vkljuCuje:

e vlogo in pomen kljuéne kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju;
e podrocja kompetenc, dimenzije in cilje;

e strokovna priporocila za vklju€evanje v izobrazevalne programe.

V nadaljevanju gradiva navajamo najprej splosna priporo€ila za vklju€evanje
kljuénih kompetenc v izobrazevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, v nadaljevanju pa so pri vsaki izmed 7 kljuCnih kompetenc ta razdelana

Se podrobneje.

3.1 Skupna splosna priporoéila za vkljuéevanje kljuénih kompetenc v

izobrazevalne programe

Pri vklju¢evanju klju¢nih kompetenc v izobrazevalne programe srednjega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja ne pozabimo, da poklicno in strokovno
izobrazevanje pripravlja dijake za opravljanje poklica, nadaljnje izobrazevanje oziroma

vsezivljenjsko u€enje ter delovanje v druzbi in zasebnem zivljenju.

Kljuéne kompetence naj se praviloma razvijajo skupaj s poklicnimi
kompetencami. Zato pri pripravi izobrazevalnih programov poleg analize
poklicih standardov analiziramo Se kljuéne kompetence in opredelimo, s
katerimi poklicnimi kompetencami bi bilo najbolj smiselno povezati posamezne
kljuéne kompetence. Praviloma vkljuCujemo zaokrozene kompetencne sklope
kljuénih kompetenc, ne razdrobljenih posamicnih ciliev. Pomembno izhodis€e za
prenovo so tudi posebnosti posameznih gospodarskih panog in ocena prihodnjih
trendov razvoja panoge.

Poklicne in kljuéne kompetence se razvijajo, ko dijak pridobiva spretnosti,
uporabi znanje v ¢im bolj kompleksnih poklicnih ali zivljenjskih situacijah ter

hkrati razvija odnosni del kompetence in poklicno identiteto. Zato je treba pri
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prenovi programov zagotoviti ¢im vec€jo povezanost znanj in spretnosti, poklicnih in

kljuénih kompetenc in tudi sploSnega in poklicnega dela programa in pozitivho

naravnanost do poklicnega podrocja.

Pri umesc€anju kljucnih kompetenc v izobrazevalne programe bodimo pozorni, da

zapisi nakazujejo:

smiselno povezovanje sploSnega, strokovnega in prakticnega znanja s klju€nimi
kompetencami za reSevanje avtenticnih poklicnih ali Zivljenjskih situacij,
prilagojenih zmoznostim dijakov;

pri kljuénih kompetencah, ki se zaradi pomena za poklicno usposobljenost ali
vseZivljenjsko u€enje ponavljajo, naj se postopoma stopnjuje zahtevnost ucnih

ciljev.

3.2 Didakti¢éna priporocila

V didakti¢nih priporocilih za izobraZevalni program poleg usmeritev za doseganje

poklicnih ciljev, vkljuujemo tudi priporocila za doseganje kljuénih kompetenc, pri

opredelitvi katerih upostevamo:

da je ustvarjanje varnega, spodbudnega uénega okolja, ki uposteva raznolikost
dijakov, spodbuja postopen prenos odgovornosti za u€enje na dijaka, predpogoj
za uspesno ucenje kompetenc;

da so avtentiCne poklicne situacije eno najboljSih izhodiS€ za izbiro didakticnih
pristopov, ki poleg razvoja poklicnih kompetenc omogoc€ajo razvoj mnogih
kljuénih kompetenc (npr. ucCne situacije, izkustveno ucenje, prakti¢no
usposabljanje z delom z analizo izkuSenj, refleksijo, osmisljanjem);

da so dijaki pomembni partnerji v procesu u€enja ter ga lahko soustvarjajo tako
na ravni nacrtovanja, izvedbe, ocenjevanja in refleksije;

da z vkljuCevanjem raznolikih didakticnih pristopov, ki temeljijo na ¢im bolj
avtenticnih poklicnih in zZivljenjskih situacijah, kot so ucne situacije, reSevanje
problemov, izkustveno ali sodelovalno ucenje v razliénih oblikah (npr.
kombinacije individualnega, skupinskega dela in kombiniranega izvajanja
pouka), skupaj s poklicnimi hkrati razvijamo Se druge kljuéne kompetence, kot
so digitalna pismenost, timsko delo, sodelovanje, reSevanje problemov ipd.;
da so nameravani ucni cilji vezani na kljucne kompetence oziroma pri¢akovano

znanje, vesCine in odnos dijakom pojasnjeni razumljivo, vkljuéno z nacini in
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kriteriji izkazovanja doseganja kompetenc;

e da dijaki pridobivajo kompetence s pomocjo dejavnosti, ki jih nacrtujejo in
izvajajo €im bolj samostojno, jih reflektirajo (svoje izdelke in storitve ter storitve
in izdelke soSolcev) po vnaprej znanih kriterijih;

e da naj vodenje dijakov vsebuje kombinacijo spodbudnosti in odlo¢nosti, jasnih
priCakovanj, z zagotavljanjem podpore, ko jo dijaki potrebujejo, ob nenehnem
spodbujanju dijakov k samostojnosti, odgovornosti in samouravnavanja,;

e pri kljuénih kompetencah, ki se zaradi pomena za poklicno usposobljenost ali
vseZivljenjsko u€enje ponavljajo, naj se postopoma stopnjuje zahtevnost uénih
ciljev tako, da dijaki reSujejo vedno zahtevnejSe, kompleksnejSe probleme ¢im
bolj samostojno oziroma, ¢e je mogoce ali smiselno, nudijo pomo¢ vrstnikom;

e kljuéne kompetence, kadar je mogofe oziroma smiselno, navezujemo na
izdelavo izdelkov oziroma opravljanje storitev, ki so hkrati obvezen nacin
ocenjevanja vsakega strokovnega modula in tudi zaklju€evanja izobrazevanja;

e razvoj kljuénih kompetenc pri dijakih lahko podpirajo tudi socialni partnerji v
lokalnem in SirSem okolju, mentorji praktichega usposabljanja v podjetjih,

mentorji na mednarodnih izmenjavah, nevladne organizacije in drustva ipd.

Za uresniCevanje navedenih usmeritev je kljuCna pripravljenost pedagoskih
delavcev za stalno strokovno izpopolnjevanje, raziskovanje lastne pedagoske prakse
in izmenjevanje izkusenj s kolegi ter podpora vodstva. Ucitelji lahko z lastnim zgledom
sporoCajo pomembnost stalnega prizadevanja za vse vidike razvoja klju€nih

kompetenc.
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4 Opisi posameznih kljuénih kompetenc

V nadaljevanju besedila predstavljamo opise vsake izmed sedmih kljucnih
kompetenc s poudarkom na moznostih uresniCevanja v srednjem poklicnem in

strokovnem izobrazevaniju.

4.1 Digitalne kompetence

Vioga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Digitalna transformacija je ena od prednostnih nalog Evropske unije. V vecini
evropskih drzav se uceCi se na razlicnih stopnjah izobrazevanja sre€ajo z znanji s
podrocja digitalnih kompetenc ter tudi s temeljnimi znanji raCunalnistva in informatike
(Eurydice, 2022). Evropski okvir digitalnih kompetenc (DigComp, 2013 in 2022) je
osnova za vklju€itev digitalnih kompetenc v srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje, tako v kataloge znanja sploSnoizobrazevalnih predmetov kot strokovnih
modulov in izpitnih katalogov, pri tem pa je treba biti pozoren na usklajeno povezovanje
digitalnih kompetenc sploSnega (A) in strokovnega (B) dela izobraZevalnih programov

ter smiselno nadgrajevanje digitalnih kompetenc po celotni izobrazevalni vertikali.

Digitalne kompetence lahko pomembno prispevajo k pridobivanju znanja vecine
programskih enot. Raziskave kazejo (DigComp, 2013 idr.), da njihovo vklju€evanje ne
vpliva le na uspesnost dijakov, temvec tudi na Stevilne druge vidike, povezane s Solo.
Pridobili naj bi jih vsi dijaki, saj omogoCajo dejavnejSe sodelovanje v druzbi in
gospodarstvu ter lazje sooCanje z izzivi sodobnega Casa.

Koncept digitalnih kompetenc je veCplasten. Zajema Stevilna podrocja ter se
nenehno razvija in nadgrajuje. Biti digitalno kompetenten oziroma pismen, pomeni biti
sposoben uporabljati digitalne naprave, z njimi poiskati podatke, jih analizirati, ustvariti
digitalne vsebine, komunicirati in sodelovati z drugimi ter poskrbeti za varnost (tudi v
digitalnem svetu) zase in za druge.

Digitalne kompetence predstavljajo skupek vesc€in, znanj in staliS¢, ki omogocajo
samozavestno, kreativno in kriticno rabo tehnologij in sistemov. Predstavljajo osnovo,
ki je iziemno pomembna za vsezivljenjsko ucenje in samorealizacijo ¢loveka v sodobni

druzbi, saj digitalne kompetence naslavljajo temeljna nacela in prakse za razvoj
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racunalniSkega misljenja oziroma suverenosti pri uporabi informacijsko
komunikacijske tehnologije.

Raziskovalno srediSCe Evropske komisije je oblikovalo Evropski okvir digitalnih
kompetenc, ki ga poznamo pod imenom DigComp (2013) in posodobljeno verzijo
DigComp 2.2 (2022), katerega namen je zagotoviti sploSno razumevanje opredelitev
digitalnih kompetenc, potrebno za aktivno udejstvovanje v digitalnih okoljih, z
namenom izkoriS€anja prednosti tehnologije za uporabo v vsakdanjem Zivljenju. Gre
za temeljne kompetence vseZivljenjskega uCenja povpre€nega drzavljana EU, ki se
zacnejo razvijati z delno vkljuCenostjo, prek reSevanja vedno bolj zapletenih
problemov, vse do digitalnega mojstrstva na visoko strokovni ravni.

Osnovna ideja je izvajanje pouka na nacin, ki se osredotoCa na razli¢ne vidike
digitalnih kompetenc in doseci vkljuevanje digitalnih ves¢in v vse segmente pouka,
kjer to prispeva k ucinkovitosti pou€evanja (u€inkovita uporaba spletnih iskalnikov,
spletna varnost, digitalna identiteta, etiCha uporaba tehnologij, programiranje,
inovativna uporaba AR in VR itd.).

Pri tem je klju¢na usposobljenost uciteliev in mentorjev v podjetjih za
obvladovanje digitalnih kompetenc in uporabo sodobnih informacijsko-digitalnih

tehnologij pri pou€evanju in uceniju.

Podroé¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

Pri dolocitvi klju€nih ciliev smo izhajali iz Okvira digitalnih kompetenc za
drzavljane 2.2 (DigComp 2.2, 2022), ki vsebuje pet klju¢nih podrocij: (i) informacijska
in podatkovna pismenost, (ii) komuniciranje in sodelovanje v okviru digitalnih
tehnologij, (iii) ustvarjanje digitalnih vsebin, (iv) varnost in (v) kompetence reSevanja

problemov.

Za vsako od petih podrocij digitalnih kompetenc so oblikovani cilji, ki so bili
prepoznani kot kljuéni oziroma temeljni znotraj posameznega podrocja. Dijaki jih bodo
dosegali pri razli¢nih strokovnih modulih in na razli¢ne nacine. Digitalne kompetence
bodo v skladu z usmeritvami v IzhodiSCih za prenovo izobrazevalnih programov
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja smiselno umes¢ene med cilje
izobrazevalnih programov, v kataloge znanja in v didakti¢na priporocila. Pri tem bomo

posebno pozornost namenili upoStevanju predznanja (smiselno nadgrajevanje
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digitalnin kompetenc po celotni izobraZevalni vertikali) in na usklajeno povezovanje

digitalnih kompetenc splosnega (A) in strokovnega (B) dela izobrazevalnih programov.

Razpredelnica 1: Digitalne kompetence, dimenzije in kljucni cilji

Kompetenéna

podroéja/ dimenzije

Kljuéni cilji

Dijak/vajenec:

Informacijska

pismenost

Brskanje, iskanje in
filtriranje podatkov,
informacij in digitalnih

vsebin

IzraZza informacijske potrebe, iSCe podatke,
informacije in vsebine v digitalnih okoljih,
dostopa do njih in krmari med njimi.

Ustvari in dopolnjuje osebne strategije iskanja.

Vrednotenje podatkov,
informacij in digitalnih

vsebin

Analizira, primerja in kriticno vrednoti
verodostojnost in zanesljivost podatkov,

informacij in digitalnih vsebin.

Upravljanje s podatki,

informacijami in digitalnimi

vsebinami

Zbere, obdela, prikaZe in shrani podatke na
najustreznejSa mesta (trdi disk, oblak, USB
itd.).

Komunikacija in
sodelovanje

Sporazumevanje z
uporabo digitalnih

tehnologij

Se sporazumeva z uporabo razli¢nih digitalnih
tehnologij in izbere ustrezna sredstva

komunikacije v danih okolis&inah.

Deljenje z uporabo

digitalnih tehnologij

Deli podatke, informacije in digitalne vsebine z
drugimi z uporabo ustreznih digitalnih
tehnologij. Deluje v vlogi posrednika in je
sezhanjen s praksami navajanja virov in

avtorstva.

Drzavljansko
udejstvovanje z uporabo

digitalnih tehnologij

Poisce in uporablja portale za udejstvovanje v
druzbi. Pois¢e skupine, ki zastopajo njegove
interese in s pomocjo katerih lahko aktivno

daje predloge za spremembe.

Sodelovanje z uporabo

digitalnih tehnologij

Z digitalnimi orodji soustvarja skupno vsehino
in se zavzema za krepitev sodelovanja med
¢lani tima.

Spletni bonton

Pri uporabi digitalnih tehnologij in omreZij
prilagaja svoje vedenje priakovanjem in
pravilom, ki veljajo v dolo€eni skupini.
Prepozna sovrazni govor ali dejavnosti na

spletu in ustrezno odreagira.
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Aktivno sodeluje pri soustvarjanju pravil
vedenja na spletu.

Upravljanje z digitalno

identiteto

Ustvari eno ali vec digitalnih identitet in z njimi
upravlja, skrbi za varovanje lastnega ugleda
ter za ravnanje s podatki, ki jih ustvari z
uporabo Stevilnih digitalnih orodij in storitev v
razli¢nih digitalnih okoljih.

Ustvarja in ureja digitalne vsebine v razli¢nih

Izdelovanje Razvoj digitalne vsebine formatih.
Digitalnih Obogati digitalne vsebine z dodajanjem
vsebin Integracija in elementov (slik, glasbe, videoposnetkov,
poustvarjanje digitalne vizualnih efektov ...) za ustvarjanje novih
vsebine vsebin.
Spostuje pravice avtorjev in jih ustrezno citira.
Avtorske pravice in Svoje delo zas¢iti z ustrezno licenco.
licence
Ustvari algoritem za reSitev enostavnega
Programiranje problema.
Odpravi preproste napake v programu.
Zasditi svoje naprave z ustreznimi gesli,
Varnost Varovanje naprav programsko opremo in varnim ravnanjem.

Deluje samozasg€itno in ne pusca svojih naprav

brez nadzora v javnih prostorih.

Varovanje osebnih

podatkov in zasebnosti

Varuje osebne podatke in jih deli samo z
zaupanja vrednimi ponudniki digitalnih storitev.
Prepozna sumljiva elektronska postna
sporocila, s katerimi tretje osebe poskusajo
pridobiti ob&utljive informacije.

Razume jasno opredeljene in obicajne izjave v
pravilnikih o zasebnosti, iz katerih je razviden
nacin uporabe osebnih podatkov v digitalnih
storitvah.

Varovanje zdravja in

dobrega pocutja

Digitalno tehnologijo uporablja uravnotezeno —
najrazli¢nejSi dejavniki v digitalnem Zivljenju
lahko vplivajo na osebno zdravje, blagostanje
in zadovoljstvo z Zivljenjem.

Prepozna znake digitalne zasvojenosti.
Uporabi orodja za spremljanje in omejevanje
rabe digitalnih tehnologij.

Prepozna spletno ustrahovanje in se pred njim
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zasciti.
Skrbi za dobro telesno in duSevno pocutje ter
se izogiba negativnim vplivom digitalnih

medijev.

Varovanje okolja

Zaveda se vplivov digitalnih tehnologij in

njihove uporabe na okolje.

ReSevanje Re&evanje tehnicnih

problemov problemov

Prepozna tehni¢ne teZave pri delu z
napravami in pri uporabi digitalnih okolij ter jih
reSuje (od iskanja in odpravljanja napak do

reSevanja kompleksnejsih tezav).

Prepoznavanje problemov

in tehnoloski odzivi

Oceni zahtevnost problema in izbira ter
uporabi digitalna orodja in mozne tehnoloske
odzive za resitev problema.

Prilagodi digitalna okolja lastnim potrebam

(npr. dostopnost).

Ustvarjalna uporaba

digitalne tehnologije

Uporablja digitalno tehnologijo za ustvarjanje
Zhanja in uvajanje novosti v postopke ali

proizvode.

Prepoznavanije vrzeli v
digitalnih kompetencah

Ovrednoti razvitost svajih digitalnih kompetenc
in jih po potrebi tudi razvije oziroma
nadgrajuje.

IS€e moznosti za nenehno ucenje in
izobrazevanje na podrocju digitalnih
kompetenc.

Pomaga tudi drugim pri razvoju digitalnih

kompetenc.

Strokovna priporocila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

Vklju€evanje digitalnih kompetenc v izobrazevalni program je klju¢no za pripravo

dijakov na sodobno digitalno dobo. Za premislek o vkljucevanju digitalnih kompetenc

priporoamo poznavanje dokumenta »DigComp 2.2 — Okvir digitalnih kompetenc za

drzavljane« (ZRSS, 2023), ki je orodje na ravni EU ter ponuja skupni jezik za

opredelitev in opis klju¢nih podrodij digitalninh kompetenc.

Predlagani nacini vkljuCevanja digitalne kompetence v izobraZzevalne programe:

e Vcilje izobrazevalnega programa: V tocki 2 sploSnega dela izobrazevalnega

programa opredelimo, da bo dijak ob zakljuCku izobraZevanja zmozen
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obvladovati digitalne kompetence in funkcionalno uporabljati informacijsko-
digitalne tehnologije.

V strokovne module: Pripravljavci naj bodo pri vkljuCevanju specificnih
digitalnih kompetenc v strokovne module pozorni predvsem na tiste, ki so
pomembne za opravljanje dolo¢enega poklica in vklju€evanje v druzbo oziroma
trg dela. Digitalne kompetence naj se na visjih nivojih vkljuCujejo v avtenti¢ne
naloge oziroma v naloge s problemskim pristopom.

V izpitne kataloge: Priporo€amo, da se digitalne kompetence smiselno
vklju€ijo v nacrtovanje in pripravo izdelka ali storitve pri zaklju¢evanju
izobrazevanja ter tudi v predstavitev izdelka ali storitve pri zagovoru. Digitalne
kompetence je priporocljivo smiselno vkljuciti tudi v pripravo pisnih nalog pri
drugem predmetu poklicne mature.

V prakti€ni pouk v Soli: Prakti¢ni pouk je zelo primeren za umes&c¢anje digitalnih
kompetenc, saj so te podpora delovnim procesom, pri katerih dijaki/vajenci
izdelujejo izdelke ali opravljajo storitve. Priporo€amo, da ucitelji pri prakticnem
pouku nacrtujejo uporabo znanj digitalnih kompetenc in jih vkljucijo v realne
ucne situacije. U¢ne situacije naj bodo nacrtovane tako, da bodo omogocale
vklju€evanje pridobljenega znanja s podrocja digitalnih tehnologij.

V praktiéno usposabljanje z delom: Sole naj sodelujejo z delodajalci pri
izdelavi nacrta vkljuCevanja digitalnih kompetenc, ki bodo v pomo¢ pri reSevanju
problemov, komunikaciji in sodelovanju v poklicu ter razumevanju digitalnih
tveganj in uporabi strategij za varnost in odgovorno rabo digitalnih tehnologij.
V druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela: Priporocljivo je namensko
vkljuCevanje digitalnih kompetenc v interesne dejavnosti in aktivho
drzavljanstvo. Dijaki lahko z razli¢nimi digitalnimi kompetencami hkrati pridobijo,
prikaZejo in predstavijo vsebine interesnih dejavnosti in aktivhega drzavljanstva
v okviru aktivnosti, projektov in razli¢nih prireditev.

V didaktiéna priporocila: DidaktiCna priporoCila lahko uciteliem nudijo
konkretne metode dela s primeri dobrih praks za integracijo digitalnih
kompetenc v poucevanije in delo pri avtenti¢nih nalogah. Pri tem je pomembno
zagotoviti usposabljanje ucCiteljev za uporabo nabora metod dela, aplikacij in

drugih pristopov za vklju€evanje digitalnih kompetenc.
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4.2 Kompetence za trajnostnost

Vloga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

V sodobnem Casu se celotna druzba sooca s planetarnimi izzivi. Spremeniti bomo
morali svoje navade in delovanje tako v gospodarskem kot v druzbenem in naravnem
okolju zato, da bomo ne le ohranjali in varovali naravo, temveC tudi spodbujali
revitalizacijo naravnega okolja. Zato so vzgoja in izobrazevanje ter usposabljanje za
trajnostni razvoj (VITR) prepoznani kot kljuéni dejavnik pri doseganju vseh ciljev
trajnostnega razvoja, ki so sestavni del Agende 2030*. Podrodje trajnostnosti zahteva
spremembe v nasih netrajnostnih ravnanjih, staliS¢ih in prepri¢anjih, zato je treba
uCeCe se usmerjati k sistemskemu in kriti€nemu misljenju, iznajdljivim oziroma
inovativnim reSitvam v smeri trajnostnosti ter povezovanju, sodelovanju in aktivnemu

delovanju.

Pred kratkim je bil sprejet evropski okvir kompetenc za trajnostnost GreenComp, ?
ki opredeljuje kompetence za trajnostnost, ki naj bi jih vsak prebivalec imel priloZnost
razvijati Ze od zgodnjega otrostva. Ker je preobrazba gospodarstva kljuénega pomena
za zeleni prehod, je pomembno, da diplomanti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja pridobijo tudi kompetence s podrocja trajnostnosti za delovanje v

doloCenem sektorju.

Priporocilo Sveta o ucenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj® narekuje, da
morata biti uCenje o okoljskem, gospodarskem in socialnem stebru ter sledenje ciljem
Agende 2030 medsebojno povezani, pri Cemer je treba posebno pozornost nameniti
okoljskemu stebru. Ko govorimo o trajnostnosti, je klju¢no, da k identifikaciji,
naslavljanju ali obravnavi oziroma reSevanju zaznanega problemalizziva/tematike
pristopamo celostno, torej ob upoStevanju vseh vidikov trajnostnosti (okoljski,

druzbeni, gospodarski, kulturni).

1 https://www.gov.si/assets/ministrstva/MZZ/Dokumenti/multilaterala/razvojno-

sodelovanje/publikacije/Agenda za trajnostni_razvo] 2030.pdf.

2 hitps://www.zrss.si/pdf/greencomp.pdf
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(01)
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V ta namen bodo pripravljena didakti¢na priporocila za:
e nacrtovanje in izvajanje aktivnosti, povezanih z razvojem kompetenc za
trajnostnost po GreenCompu, in
e nacrtovanje aktivnosti, povezanih z razvojem kompetenc za trajnostnost v
primeru nacrtovanja in izdelave ali analize izdelkov oziroma storitev z vidika

trajnostnosti.

Podroc¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

Slede€ evropskemu okviru kompetenc za trajnostnost GreenComp, Agendi 2030
in Evropskemu zelenemu dogovoru* smo na Centru RS za poklicno izobraZevanje v
sodelovanju s S$tevilnimi strokovnjaki za potrebe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja prepoznali deset klju¢nih podroc€ij trajnostnosti (Razpredelnica 2) ter
izdelali kompetencéne okvire® s podro¢ja trajnostnosti in blaZzenja podnebnih
sprememb za potrebe umesc€anja v poklicne standarde in izobrazevalne programe. V
ta namen je nastalo 34 kompetenénih okvirov za gospodarske sektorje. Kompetencni
okviri poleg okvira GreenComp so nam v pomo¢ pri razumevanju kompetenc za

trajnostnost v poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

Razpredelnica 2: Podroc¢ja kompetenc in predlog ciljev trajnostnosti za poklicno in strokovno

izobrazevanje
Kompetenéna Kljuéni cilji
podrocja/dimenzije Dijak/vajenec:
Skrb za zdravje z vidika trajnostnosti pomeni e Sprejema odgovornost za
Zdravje sprejeti odgovornost za svoje in zdravje drugih svoje zdravje in zdravje
ter varno in zdravo delovno okolje. S drugih.
spremembami v vsakdanjem zivljenju in na e VzdrZuje varno in zdravo
delovnem mestu lahko dosezemo velike okolje, v katerem deluje.
pozitivne ucinke tako za svoje zdravje kot tudi e Promovira aktivhosti za
za druzbo kot celoto. zdrav Zivljenjski slog.
Trajnostno ravnanje z odpadki je klju¢no za e Zagovarja prednosti
Odpadki zmanjSanje obremenitve okolja, varovanje kroznega gospodarstva v
naravnih virov in biotske raznovrstnosti ter primerjavi z linearnim.
dolgorocno ohranjanje planeta. Spodbujanje e Presoja in spodbuja

4 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal sl
5 https://cpi.si/wp-content/uploads/2024/03/KO-skupaj-1.pdf
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nacel kroZnega gospodarstva je nujno za

doseganje zelenega prehoda.

moznosti zmanj$evanja
odpadkov in ponovne
uporabe odpadkov.

Trajnostno urejanje prometa se osredotoca na

Analizira posledice

Promet spodbujanje nacinov prevoza in mobilnosti, ki so motoriziranega prometa na
manj obremenjujoci za okolje, saj je promet okolje in druzbo.
eden glavnih povzroéiteljev emisij toplogrednih Prednostno uporablja
plinov in oneshaZevanja okolja. trajnostne oblike transporta.
Trajnostna raba energije je kljuénega pomena Analizira posledice rabe
Energija za ohranjanje okolja, zmanjSanje izpustov razli€nih vrst energije na
toplogrednih plinov in dolgoro&no zagotavljanje okolje.
energetske varnosti. Z zmanj$anjem rabe Pripravi obracun porabljene
energije in prehodom na CistejSe in obnovljive energije.
vire energije lahko zmanjSamo emisije ter tako Skrbno ravna z viri energije.
prispevamo k blazenju podnebnih sprememb.
Trajnostno urejanje prostora pomeni Analizira okoljske,
Posegi v nacrtovanje, oblikovanje in upravljanje narave in ekonomske in druzbene
prostor in okolja, tako da zmanjSujemo okoljske vidike povezane z gradnjo in
gradnja obremenitve, dolgoro€no ohranjamo naravne posegi v prostor.
vire in spodbujamo biotsko raznovrstnost. Skrbi, da v okviru aktivnosti,
ki jih izvaja, ne prihaja do
preobremenitve naravhega
okolja.
Oblikovanje ima lahko klju¢no vlogo pri Nacrtuje ali analizira izdelek
Ekodizajn doseganiju trajnostnosti v proizvodnji in oziroma storitev z vidika
storitvah. Trajnostno oblikovanje zasleduje trajnostnosti.
nacela, ki prispevajo k zmanjSanju okoljskega
vpliva izdelkov in storitev, ter spodbuja
odgovorno uporabo naravnih in drugih virov.
Aktivno drzavljanstvo in druzbena odgovornost Deluje v sploSno korist
Druzbena spodbujata ukrepanje in sodelovanje tako na druzbe.
odgovornost individualni kot druzbeni ravni. Druzbeno Predlaga ukrepe za
odgovorna sta angaziran posameznik in uresnicevanje pozitivnih
skupnost, ki sodelujeta pri uresniCevanju vrednot druzbe, kot so
druzbene pravicnosti in pozitivnih vrednot solidarnost, sprejemanje
druzbe v lokalnem in globalnem okolju. razliénosti, prostovoljstvo,
medgeneracijsko
sodelovanije ipd.
Poslovno in finanéno nacrtovanje omogocata Pripravi ali analizira poslovni
Poslovno podjetjem in organizacijam, da postavijo temelje nacrt z vidika trajnostnosti.
nacértovanje  za dolgoro¢no trajnostno delovanje. Trajnostno
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poslovno nacrtovanje pomaga podjetjiem
prepoznati in izkoristiti nove priloZnosti na trgu,
zmanj$ati tveganja ter izboljSati njihov druzbeni

in okoljski vpliv.

Trajnostna raba naravnih virov zagotavlja

Koristi naravne vire na

Naravni viri  dolgoro€no ravnotezje med ¢loveskimi nacin, ki ne degradirajo

potrebami in ohranjanjem okolja ter omogoc¢a, okolja.

da se naravni viri obnavljajo z naravnimi Deluje na nacin, ki ohranja

procesi. Poudarja spostovanje in ravnanje v in spodbuja biotsko

smeri pove€ane biotske raznovrstnosti in raznovrstnost.

ohranjanja naravnih ekosistemov.

Izbira surovin, materialov in izdelkov v procesu Prednostno izbira in
Surovine, proizvodnje in pri izvajanju storitev dolo¢a, uporablja surovine,
materiali in koliko bo konéni produkt trajnosten. Eden materiale in izdelke, ki imajo
izdelki kljuénih dejavnikov zelenega prehoda je najmanjsi okoljski odtis.

poznavanje izvora, nacina pridobivanja virov ter
vplivov njihove predelave v materiale in izdelke

na okolje in druzbo.

Kompetencéni okviri so pripravijeni za posamezne gospodarske sektorje.

Strukturirani so po podrocjih trajnostnosti, za vsako od njih sta oblikovani dve

dimenziji kompetenc, ki smo jih opisali z znanji in spretnostmi:

e prva temelji na pomenu ozavesc€anja o trajnostnih vsebinah, ki se nanasajo na

zmoznost posameznika, da postane bolj zaveden, informiran, kriticen in delujo¢

glede razvoja druzbe z vidika trajnostnosti in doseganja podnebnih ciljev —

splosSno ozaveSc€evalne kompetence s podrocja trajnostnosti (slika 2);
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Slika 2: Primer sploSno ozaveséevalne kompetence

PODROCJE TRAJNOSTNOSTI: ENERGIJA

Kompetenca: Deluje po nacelih trajnostne rabe energije

Razlikuje vrste fosilnih goriv in razume posledice njihove rabe na podnebne spremembe
Razlikuje vrste obnovljivin virov energije in razume pomen energetskega prehoda na
obnovljive vire energije

Razume posledice ¢lovekovega delovanja na okolje

Pozna obnovljive vire v Sloveniji in razmerje energetske oskrbe

Pozna vire elektricne energije v Sloveniji

Analizira prednosti in pomanjkljivosti trenda elektrifikacije

druga dimenzija kompetenc se nanasa na trajnostno ravnanje pri poklicnem
delovanju v posameznem sektorju — sektorske kompetence s podrocja

trajnostnosti (slika 3).

Slika 3: Primer sektorske kompetence

SEKTOR: Metalurgija, strojnistvo, kovinarstvo
Podrogje trajnostnosti: Surovine, materiali in izdelki
Kompetenca: Uporablja trajnostne oblike embalaze za material in surovine

Omejuje uporabo neobnovljivih in potencialno Skodljivih materialov.

ZmanjSuje uporabo neobnovljivih surovin in materialov ter jih nadomesca z obnovljivimi.
Omejuje uporabo tezkih kovin, nevarnih snovi in plastike v metalurgiji, strojnistvu in
kovinarstvu.

Uvaja trajnostne surovine, materiale in izdelke v proizvodni proces.

Spodbuja uporabo materiala in surovin ter izbiro materiala in izdelkov z daljSo Zivljenjsko
dobo.

Kompetencni okviri predstavljajo podlago za umeSc€anje znanj in spretnosti s

podrocja trajnostnosti v poklicne standarde in izobrazevalne programe.

Pripravljavcem poklicnih standardov smo v pomo¢ dodatno pripravili priro¢nik® in

Stevilna vpraSanja za razmislek, kako posamezni vidiki trajnostnosti vplivajo na

poslovne in delovne procese na nivoju sektorja, poslovne organizacije in poklica.

6 https://cpi.si/wp-
content/uploads/2024/03/03 2024 Prirocnik Za _Umescanje Trajnostnih Kompetenc V_Poklicne St

andarde_V2.pdf
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Strokovna priporo€ila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

Pri prenovi izobrazevalnih programov s podrocja srednjega poklicnega in

strokovnega izobrazevanja se bodo kompetence iz GreenCompa vklju€evale v obliki

opredeljenih skupnih ciljev v kataloge znanj za sploSnoizobrazevalne predmete vseh

poklicnih in strokovnih izobrazevalnih programov.

Za potrebe razvoja strokovnega dela izobrazevalnih programov delovnim

skupinam priporo¢amo, da pri umescanju trajnostnostnih kompetenc uporabijo izdelan

kompetenéni okvir za dolo€en gospodarski sektor. Kompetencni okviri so sestavljeni iz

nabora spretnosti in znanj, ki opisujejo posamezno kompetenco. Opredeljene

kompetence ter znanja in spretnosti smiselno vklju€imo v:

cilje izobrazevalnega programa,

v kataloge znanja strokovnih modulov in izpitne kataloge,
PUD,

v druge oblike vzgojno-izobraZevalnega dela programa in

didakti¢na priporodila.

Cilj je, da ze opredeljene ucne cilje, poklicne kompetence oziroma spretnosti,

Zznanja, odnose opremimo s trajnostnimi vsebinami. Spodaj je prikazan primer, kako je

to mogoce uresniciti za potrebe priprave poklicnih standardov (slika 4).

Slika 4: Primer prenosa trajnostnih vsebin iz kompetencnega okvira v poklicne standarde

Prenos trajnostnih vsebin iz kompetenénega okvira v poklicne standarde: PEK
Podro¢je trajnostnosti: Surovine, materiali in izdelki

Kompetenca: Mesi razlicne vrste testa za kruh in pekovsko pecivo

nabavi osnovne in pomozne surovine za testo

zamesi testo

polni testo z nadevi — KAKO OZELENITI?
izracuna koli€ino surovin za pripravo razlicnih vrst testa

uporablja stroje in naprave za izdelavo testa

pri nabavi osnovnih in pomoznih surovin za testo daje prednost lokalnim dobaviteljem
oziroma ekolosko pridelanim surovinam
optimizira naro€anje surovin z namenom zmanjSevanja pogostosti dobav

pri meSanju testa uporablja energetsko ucinkovitejSe naprave
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e zmanjSuje uporabo aditivov pri polnjenju testa z nadevi

e izraCuna koli€ino surovin za pripravo razli¢nih vrst testa tako, da zmanjsuje zavrzke mase

e uporablja stroje in naprave za izdelavo test in mas ter izklaplja stroje in naprave, kadar niso
v uporabi

Celostni institucionalni pristop

Poleg uporabe kompetencnih okvirov za posamezni sektor je klju¢no, da se
delovne skupine pri pripravi izobrazevalnih programov zavedajo ter upoStevajo
koncept vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj (VITR), ki predstavlja celostni in
transformativni proces ter vkljuCuje razvoj na podrocju uénih vsebin, u¢nih dosezkov,
pedagoskih pristopov in u¢nih okolij.

Za vzpostavitev celostnega institucionalnega pristopa je treba transformirati

ustanovo v celoti in zagotoviti (Konceptualizacija VITR, 2023):

e stalno posodabljanje ucnih vsebin (npr. podnebne spremembe, biotska
raznovrstnost, druzbena pravi¢nost, potrosnistvo, trajnostna raba naravnih virov
ipd.);

e ucna okolja, ki omogocajo interaktiven in na u€eega se osredinjen pouk;

e razvijanje kompetenc strokovnih delavcev in ucCeCih se za opolnomocenje
posameznika in druzbe v podporo transformativnemu procesu;

e vodenje in organizacijsko kulturo VIZ-a v podporo celostnemu pristopu;

e povezovanje z lokalno skupnostjo in starsi;

e vkljuCevanje ucecih se (aktivna participacija).
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4.3 Podjetnost in finanéna pismenost

Vloga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Podjetnostna kompetenca predstavlja zmoznost razvoja priloznosti in njihovega
preoblikovanja v vrednost za druge. Razvijamo reSitve (zase in za druge), ki so za ljudi
pomembne, koristne in / ali vredne. Ta zmoznost pomaga posamezniku pri njegovem
vsakdanjem zivljenju, na delovhem mestu ter pri razvoju reSitev za osebne, druzbene,
okoljske ali ekonomske probleme.

Pri razvoju podjetnostne kompetence upostevamo, da je petnajst posameznih
dimenzij medsebojno povezanih in jih obravnavamo kot celoto. Zato podjetnost
razvijamo prek reSevanja avtenti¢nih problemov, razvoja lastnih idej in prepoznanih
priloZnosti (aktivnosti vseZivljenjske karierne orientacije), ki jih mladi identificirajo v
okolju ali s sodelovanjem pri razvoju idej ali priloZnosti, ki so jih prepoznali drugi. Pri
tem ni nujno, da dijak doseze najvidjo raven strokovnosti v vseh 15 opredeljenih
dimenzijah, temveC se ta prilagodi ravni oziroma potrebam posameznega

izobrazevalnega programa.

Podroé¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

Pri doloCitvi podroc€ij in dimenzij smo izhajali iz kompetenc podijetnosti, ki so
opisane v modelu EntreComp (EntreComp: Okvir podjetnostne kompetence, 2019),
kot so odkrivanje priloznosti, ustvarjalnost, prevzemanje pobude, vkljuCevanje drugih,
sodelovanje, finan¢na pismenost in druge, ki so Siroko uporabne v najrazli¢nejsih

Zivljenjskih situacijah.

Razpredelnica 3: Podrocja podjetnostne kompetence, dimenzije in kljucni cilji

Kompetenéna podrocjal/ Kljuéni cilji

dimenzije Dijak/vajenec:

e Prepoznava avtenti¢ne probleme, kot priloZznosti za
Zamisliin  Odkrivanje priloznosti ustvarjanje vrednosti zase in za druge.

Priloznosti
. . e Uporablja znanje in izku$nje za ustvarjanje boljih
Ustvarjalnost in B ] i o o
) } reSitev. Pripravi nabor moznih resSitev problema (zamisli).
inovativnost

¢ Oblikuje vizijo prihodnosti, ki vklju€uje odgovore na
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Vizija

vpra8anja, kaj namerava poceti v prihodnosti, kakSen

Zeli postati in kak3no skupnost Zeli sooblikovati.

Vrednotenje zamisli

Vrednoti zamisli ob upostevanju kriterijev po nacelu
ustvarjanja dobrobiti za druge in izbere potencialno

resSitev.

Eti¢no in trajnostno

razmisljanje

Prepoznava in ovrednoti vpliv svojih odlocitev in ravnan;j

na skupnost in okolje.

Viri

Samozavedanje in

samo-ucinkovitost

Prepoznava svoje Zelje, mocna in Sibka podrocja ter

zaupa, da lahko pozitivno vpliva na ljudi in situacije.

Motiviranost in

vztrajnost

Prepoznava probleme skupnosti okolja in ciljno usmerja
svoja ravnanja. Pozornost usmerja v udejanjanje lastnih

zamisli in/ali sodeluje pri udejanjanju zamisli drugih.

Vklju€evanje virov

Pridobiva podatke in sredstva (materialne, nematerialne
in digitalne), potrebne za prehod od zamisli k dejanjem, s
katerimi odgovorno in ucinkovito upravlja, ob
upostevaniju ucinkovite izrabe lastnega ¢asa in finanénih

sredstev.

Vklju€evanje

¢loveskih virov

Spodbuja in motivira druge pri reSevanju skupnih nalog.
Pois¢e ustrezno pomod¢ posameznika (npr. vrstnika,
ucitelja, strokovnjaka) ali strokovne skupnosti. Izvaja
ucinkovito komunikacijo, pogajanje, vodenje, ki so

potrebne za doseganje rezultatov.

Finan¢na pismenost

Prepoznava in reSuje financne izzive (viri financnih
sredstev, skrb za denar, poslovanje npr. z banko,
zavarovalnico in drugimi finan¢nimi institucijami, ocena
potrebnih sredstev, tveganj in odlocitev o zadolZevanju
ter nalozbi, var€evanju) v razli¢nih zivljenjskih situacijah.
Sprejema odgovorne finan¢éne odlocCitve za doseganje
blaginje (osebne in za skupnost). U¢enci bodo pridobili
znanje in ves¢ine, ki jim bodo omogocale odgovorno
upravljanje osebnih financ, sprejemanje premisljenih
finan¢nih odlocitev, u€inkovito varéevanje in investiranje
ter razumevanje delovanja finan¢nih institucij za

izboljSanje kakovosti vsakdanjega in poklicnega Zivljenja.

K

dejanjem

Prevzemanje

pobude

Sodeluje in spodbuja pri reSevanju problemov, pri ¢emer

prevzema individualno in skupinsko odgovornost.

Nacrtovanje in

Zastavlja si kratkoro€ne, srednjero€ne in dolgoroCne
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upravljanje cilje pri reSevanju problemov, opredeli prednostne
naloge in pripravi nacrt. Prilagaja se nepredvidenim

spremembam.

e SoocCa se z novimi situacijami z zaupanjem v to, da jih bo

Obvladovanje uspesno razresil.

negotovosti, e Primerja in analizira razli¢ne informacije med
dvoumnosti in sprejemanjem odlocitev z namenom zmanj$anja
tveganja negotovosti, dvoumnosti in tveganja.

e Sodeluje z razli€nimi posamezniki ali skupinami.
Sodelovanje  Resuje morebitne spore na konstruktiven nadin in po
potrebi sklepa kompromise.

e Prepozna in raz8iri meje lastne zmogljivosti z refleksijo
Izkustveno na reSevanje avtentiénega izziva in pri tem pridobljene
ucenje izkusnje uposteva pri sprejemanju nadaljnjih odlogitev.
e Presoja uspesnost doseganja zastavljenih ciljev in pri
tem prepoznava priloznosti za u¢enje. Prepozna
priloznosti za aktivho uporabo pridobljenega znanja v
novih situacijah.
e Sprejema povratno informacijo drugih o uspesnih in
neuspesnih ravnanjih sebe in drugih z namenom

napredovanja pri razvoju podjetnostne kompetence.

Strokovna priporocila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

Predlagani nacini vkljuCevanja podjetnostne kompetence v izobrazevalne

programe:

V cilje izobrazevalnega programa:. PriporoCamo, da se dimenzije
podjetnostne kompetence umestijo v cilje izobrazevalnih programov, na primer
»dijak uporablja podjetnostni naCin misljenja in ravnanja« ali »dijak sprejema
odgovorne finan¢ne odlocditve za doseganje blaginje (osebne in za skupnost)«.
Dani cilji naj bodo oblikovani v smeri iskanja reSitev na Zivljenjske in poklicne
izzive, ki so povezani z doloCenim strokovnim modulom. Tako naj dijaki
»raziS€ejo« dani izziv oziroma »pridobijo informacije z anketiranje ali
intervjuvanjem«. Prav tako naj dijaki »razvijejo«, »naredijo« ali »testirajo«
reSitev za avtenti¢ni izziv. Cilji naj dijakov ne usmerjajo zgolj v »znanje« ali
»razumevanje« posamicnih dimenzij podjetnosti.

V strokovne module: Strokovni moduli vklju€ujejo poklicne kompetence, zato
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so zelo primerni za uvajanje razvoja podjetnosti kot enega ucnih ciljev.

Priporo¢amo, da:

o podjetnost ni umesCena le v morebitne module, ki posebej obravnavajo
podjetnistvo, pac pa v vse strokovne module;

o so cilji opisani z glagoli delovanja in implementacije, ne le razumevanja in
znanja. Pri strokovnih modulih dijaki pogosto razvijajo ali izdelujejo izdelke
oziroma opravljajo storitve ter se ucijo uporabe materialov in sestavin za
izdelek ter dela z orodiji, potrebnimi za razvoj in izdelavo tega;

o podjetnost (dimenzije) vklju€uje na nacin, da bodo dijaki — ob navezavi na
usvojeno znanje — v svojem okolju prepoznali avtenticne probleme, ki jih
imajo posamezniki ali skupnost, ter za dane probleme razvili in izdelali
resSitev v obliki izdelka ali storitve;

o se dimenzije podjetnosti vpeljuje tako, da bodo dijaki reSitev za problem
vedno razvijali ali oblikovali z mislijo na prave uporabnike, ki jim jo bodo
potem tudi v resnici predali v uporabo oziroma prodali.

V zakljuéevanje izobrazevanja: V izpitne kataloge naj se vkljuci ocenjevanije

podjetnostne kompetence, tako da dijaki dokazZejo sposobnost prakti¢ne

uporabe znanja za reSevanje realnih problemov. To lahko vklju€uje predstavitev
projektov ali poslovnih modelov, ki so jih dijaki razvili kot del svojega
izobrazevanja.

V praktiéni pouk: Prakti¢ni pouk je najprimernejSi za umesc€anje podjetnosti,

saj tam dijaki izdelujejo in razvijajo prave izdelke ali storitve oziroma je to njihova

naloga, za katero pridobijo tudi oceno. PriporoCamo, da dijaki pri prakticnem
pouku uporabijo strokovno znanje, ki so ga pridobili, ter razvijajo podjetnostne
projekte, ki so jih zaCeli razvijati pri enem od strokovnih modulov ali
sploSnoizobrazevalnih predmetih. Dijak lahko izdelek ali storitev pri praktiCnem
pouku razvija kot reSitev za prepoznan avtentiCen problem. ReSitev lahko
razvija za prepoznane posameznike ali skupine ter z mislijo na predajo reSitve

v uporabo oziroma v njeno prodajo na trgu.

V prakti€no usposabljanje z delom: Priporo€amo, da dijak v dogovoru z

delodajalcem poskusi identificirati mozno izboljSavo pri obstojecih delovnih

procesih oziroma novo mozno reSitev, ki bi jo delodajalec lahko vkljucil med
proizvode ali storitve podjetja. Dijak bi lahko, ¢e delodajalec tako presodi,

identificirano izboljSavo ali reSitev potem tudi razvil do delujoega izdelka in
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predstavil delodajalcu.

e V druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela: Priporo¢amo, da se tudi v
okviru drugih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela spodbuja izvedba delavnic,
seminarjev, tekmovanj in 24-urni izzivi, ki dijakom omogocajo, da na prakti¢en
nacin razvijajo svoje ideje, reSujejo prepoznane probleme ali dane izzive, se
ucCijo iz izkuSenj uspesSnih obrtnikov in podjetnikov in pridobivajo povratne
informacije od vrstnikov in strokovnjakov.

e V didakti¢na priporog¢ila: V didakti¢na priporocila zapiS$emo konkretne metode
in pristope za integracijo podjetnostne kompetence v poucevanje, vkljuéno s
primeri dobrih praks, orodji za ocenjevanje in nacini za spodbujanje kritiCnega

miSljenja, kreativnosti in inovativnosti, financne pismenosti med dijaki/vajenci.

Prav tako je pomembno zagotoviti usposabljanje in podporo uciteliem za ucinkovito

vklju€evanje podjetnostnih kompetenc v posamezni izobrazevalni program.

4.4 Ucenje ucenja

Vioga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

V zadnjih letih Svetovni ekonomski forum izpostavlja pomen spodbujanja Sirjenja
temeljnega znanja in razvoja vescin, Ki presegajo poklicne kompetence in so uporabne
v razlicnih situacijah. Zato je u€enje ucCenja kljuCha kompetenca za prilagajanje in
proznost v hitro spreminjajolem se svetu (vkljuéno s trgom dela, druzbenimi,
tehnoloSkimi in osebnimi spremembami). V okolju Stevilnih sprememb in negotovosti
je Se zlasti pomembno, da znajo dijaki opuscCati zastarela znanja in navade ter hitro
pridobivati nova in jih nadgrajevati ter preoblikovati z namenom proznega prilagajanja
na spremembe v okolju.

Kompetenco ucenje u€enja predstavljajo trije vidiki:

1. usvajanje znanja o ucenju,
2. urjenje vescin ucenja in

3. ustvarjanje odnosa do ucenja.

Cilj kompetence ucenje ucenja je, da dijaki poleg pridoblijenega strokovnega

znanja in razvitih poklicnih kompetenc razvijejo tudi potrebo po vsezivljenjskem ucenju
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ter se naucijo ucinkovito razmisljati in reSevati probleme. Zato je pomembno razvijati
in vzdrzevati visoko notranjo motivacijo za nenehno ucenje, oblikovati realno pozitivho
samopodobo, samospostovanje in samozaupanje, razviti pozitivna staliS¢a do ucenja
in izobrazevanja, visoko vrednotiti uCenje kot podlago in moZnost nenehnega
osebnega in druzbenega napredka. Pomembno je zagotoviti, da dijaki razvijajo
sposobnost uporabe raznolikin uénih strategij, metod in tehnik ter nenehno krepijo
ucne navade, ki jim bodo omogocile uspesSno ucenje tako v Solskem okolju kot tudi v
delovnem Zivljenju ter v osebnem razvoju. Poleg tega je klju¢no, da se naucijo
sodelovati z drugimi pri u¢enju in tudi samostojno pridobivati nova znanja.

Uéne izkudnje naj bodo prilagojene dijakovim osebnim znacilnostim in
vsakokratnim Zivljenjskim potrebam ter hkrati podlaga za naslednjo stopnjo
izobrazevanja. Prispevati morajo k ohranjanju pozitivnih stali8¢ do ucenja, biti izvor
veselja in izpolnitve. Cilj je usposobiti dijake za identifikacijo lastnih potreb, za
nacrtovanje lastnih ciliev ter za samoevalvacijo doseZenega tako v formalnem
izobrazevanju kot tudi pri neformalnem in informalnem ucenju. Slednje prispeva k
njihovemu proaktivhemu delovaniju v Sirsi druzbi.

UcCenje ucenja vkljuCuje vescCine, ki omogocCijo posamezniku prepoznati in
ponotranjiti svoje zmoznosti, kriticno razmisljati in sprejemati odloCitve ter ucenje

organizirati, ga ocenjevati in vztrajati pri njem.
3.4.2 Podroc¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji
Vloga in pomen kompetence u€enje ucenja vkljuCuje tri dimenzije (povzeto po

LifeComp (2020) in Konceptu vklju€evanja kljuéne kvalifikacije ucenje ucCenja v

izobrazevalne programe srednjega poklicnega izobrazevanja CPI (2005).

Razpredelnica 4: Podrocja kompetence uéenje ucenja, dimenzije in kljucni cilji

Kompetenéna Kljuéni cilji
podrocja /dimenzije Dijak/vajenec:

PREVZEMANJE ODGOVORNOSTI ZA SVOJE UCENJE (preéna kompetenca)
Dijak/vajenec kompetenco razvija skozi spodnje tri dimenzije

e Opredeli sebe kot u€e€ega se, oblikuje svoj lastni

Motivacijsko Razvojna »uCni« profil in uéne strategije.

Podrocje miselnost o Nadrtuje svoje uéenje glede na temeljne poklicne in
s socialnim Zivljenjske interese.

kontekstom ¢ Razume ucenje kot vsezivljenjski proces (odprtost in
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radovednost), kar mu omogoca iskanje priloznosti in
podporo za ucenje.

Uporablja razli€ne u¢ne strategije za reSevanje
nalog samostojno in v skupini z namenom
doseganja zastavljenih ciljev.

Obvladuje Custva v uénem in delovhem okolju in se
sooCa z neuspehi pri u€enju.

Nacrtuje, analizira in reflektira o izkunjah,
pridobljenih iz socialnih situacij

Zaupa v lastno zmozZnost za napredek pri uéenju.
Spodbuja se k u€enju in doseganju ciljev iz lastnega
interesa in zadovoljstva, ne pa iz zunanjih nagrad ali
pritiskov.

Usmerja motivacijo tako, da temelji na
samoregulaciji, avtonomiji in radovednosti, kar mu
omogoca, da vztraja, premaguje ovire in dosega

uspeh v Solskem okolju.

Kognitivna

dimenzija

Kriti¢no in
kreativno
misljenje v

procesu uéenja

Analizira, preveri in kriticno oceni svoj ucni proces in
ucna gradiva.

Obnavlja, nadgrajuje in pridobiva novo znanje ter se
trudi opus€ati neucinkovite nacine uéenja.
Uporablja znanja in spretnosti za samostojno
reSevanje problemov.

Razvija in udejanja ustvarjalne zamisli.

Metakognitivha

dimenzija

Vodenje uéenja

Vodi in sprejema odlocitve za lastno ucenije.
Spremlja, evalvira in vrednoti svoje ucne cilje,
strategije ucenja, vire in procese.

Reflektira o namenu, procesu in rezultatu uenja.
Primerja, zdruzuje in analizira teoreti¢ne in prakticne
koncepte, predznanja, osebne izkusnje in dognanja,

za izboljSanje razumevanja in uc¢inkovitejSe ucenje.
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Strokovna priporo€ila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

NajpogostejSi nacini vkljuCevanja kljuCne kompetence ucCenje ucCenja v
izobrazevalne programe so:
e vklju€evanje v cilje programa, npr.:

o razvija pozitivna staliS¢a do ucCenja kot vseZivljenjskega procesa,
samouravnava lasten uc€ni proces in ga ovrednoti individualno in v
sodelovanju z drugimi;

e v kataloge znanj in izpitne kataloge programskih enot, vkljuéno s
praktiénim izobrazevanjem (prakti¢ni pouk v Soli in v prakticno usposabljanje

z delom); npr.;

o izbira, uporablja, razvija in presoja pristope na podlagi lastnega u¢nega stila
za doseganje ucnih ciljev v teoreticnem in prakticnem izobraZzevanju v 3oli
ter pri prakticnem usposabljanju z delom;

o pri vrednotenju ucinkovitosti lastnih strategij poda in pridobi konstruktivno
povratno informacijo od ucitelja, mentorja in sovrstnikov. Skladno s tem
prilagodi, naCrtuje in izvede svoje naslednje korake;

o povezuje teoretiCne vsebine s praktiCnimi izkuSnjami iz vsakdanjega
Zivljenja ali prakti€nega usposabljanja pri delodajalcu;

o reflektira frustracije in neuspesne poskuse v razlicnih u¢nih situacijah za
boljSe razumevanje notranjega delovanja in izbira, uporablja ter razvija
uspesne nacine samo-motivacije v prihodnosti;

e v druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela:

o organizacija delavnic u€enje u€enja (v skupini in na individualni ravni),

nacrtovanje in vodenje karierne orientacije v okviru interesnih dejavnosti;
e v didaktiéna priporocila za izobrazevalni program, npr.:

o prepozna inizpostavi se vloga ucitelja kot pozitivni model za prepoznavanje,
usvajanje, izvajanje vedenj iz vseh podrocij kompetence u€enje ucenja;

o dijak je partner, ki naCrtuje, soustvarja in reflektira lastno kompetenco
uCenja ucenja;

o uCitelj pripravi oziroma omogoci razlicne nacine ucenja in poucCevanja iste
teme, ki ustrezajo razlicnim u¢nim stilom dijaka;

o dijakom omogocimo, da na razlicne nacine razvijajo ter pokazejo svoja

znanja.
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4.5 Celostno zdravje in dobrobit

Vloga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Celostna podpora zdravju in dobrobiti v Solskem okolju dolgoro¢no vodi v vecjo
kakovost Zivljenja, v vec€jo druzbeno vkljucenost in vzpostavitev ter vzdrzevanje
kakovostnih medosebnih odnosov na nacin, da dijake podpiramo v uravnavanju
njihovega duSevnega, telesnega in socialnega delovanja ter jih tako ucimo
konstruktivnega spoprijemanja z u¢nimi, Custvenimi, socialnimi in drugimi izzivi. Hkrati
kompetenca celostno zdravje in dobrobit spodbuja varno in odgovorno opravljanje dela
v poklicu.

Svetovna zdravstvena organizacija (2013) zdravje opisuje kot stanje duSevne,
telesne in socialne dobrobiti. Ti vidiki so med seboj prepleteni ter skupaj prispevajo k
celostnemu zdravju in dobrobiti posameznika. DuSevna dobrobit vkljuCuje zavedanje
lastnega dozivljanja in ravnanja ter njuno ucinkovito uravnavanje. Telesna dobrobit
predstavlja krepitev oziroma ohranjanje telesne zmogljivosti skozi zdrav Zivljenjski
slog, prek skrbi za redno gibanje, izbiro zdrave in uravnotezZene prehrane ter dovolj
spanja. Socialna dobrobit vkljuCuje vzpostavljanje in ohranjanje kakovostnih odnosov
z drugimi v razli¢nih socialnih kontekstih (npr. druzina, Sola, vrstniki, delovno mesto) in

z upostevanjem perspektiv vseh vpletenih.

Podroc¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

V razpredelnici 5 so navedena kompetencna podrocja in kljucni cilji kompetence
celostno zdravje in dobrobit, povzeti po Skupnih ciljih (ZRSS, 2023), Evropskem okviru
za osebno in socialno klju¢no kompetenco (2022) ter dodani specifi¢ni cilji poklicnega

izobrazevanja.

Razpredelnica 5: Kompetence in kljucni cilji s podrocja Celostno zdravje in dobrobit

Kompetenéna podrocja/ dimenzije Kljuéni cilji

Dijak/vajenec:

e Zaznava in prepoznava lastno dozivljanje (telesne
Dusevna Samozavedanje obcutke, ¢ustva, misli, vrednote, potrebe, Zelje) in
dobrobit lastno vedenje ter skozi izkuSnje razume njihovo

povezanost v specificnih situacijah (npr. ob
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dozivljanju uspeha in neuspeha v uénih in socialnih

situacijah) ter jih izraza na socialno sprejemljiv nacin.

Samouravnavanje

Uravnava lastno dozivljanje in vedenje (npr. v
stresnih ucnih, socialnih in poklicnih situacijah),
razvija samozaupanje in samospostovanje, se
ucinkovito spoprijema z negotovostjo in
kompleksnostjo situacij v razli¢nih kontekstih,
u€inkovito upravlja, organizira ¢as ucenja (vklju¢no s
pridobivanjem izkuSenj v delovnem procesu) in prosti
Cas.

Zmore poiskati, zavrniti ali ponuditi pomo¢, kadar je

potrebno in samo toliko, kot je nujno.

Postavljanje in

spremljanje ciljev

Nacrtuje kratkoro€ne in dolgoroéne cilje (vezane na
dusevno, telesno, socialno in u¢no in poklicno
podrocje) v skladu z lastnimi interesi. Spremlja
doseganje nacrtovanih ciljev, doloca prioritete, razvija
zavzetost in vztrajnost ter krepi zmoznosti odlozZitve
takojsnje nagrade. Prilagaja une in poklicne cilje, ¢e

je to potrebno.

Prozen nadin

razmi$ljanja

Razvija miselno proznost, razvojno miselno
naravnanost, radovednost, optimizem in
ustvarjalnost, se u€inkovito spoprijema s
problemskimi situacijami, ki zahtevajo proaktivno

miselno naravnanost.

Odgovornost in

avtonomija .

Krepi odgovornost, avtonomijo in skrbi za osebno
integriteto.

Sposoben je vztrajati kljub oviram in neuspehom.

Telesna
dobrobit

Gibanje in sedenje

Razvija pozitiven odnos do gibanja, z vklju¢evanjem v

razli¢ne gibalne dejavnosti.

Prehrana in

prehranjevanje

Uposteva pomen uravnotezene prehrane, razvija
navade zdravega prehranjevanja, oblikuje pozitiven

odnos do hrane in prehranjevanja.

Sprostitev in pocitek

Prepoznava pomen poditka in sprostitve po miselnem
ali telesnem naporu, uporabi razli¢ne tehnike
spros¢anja in izbira tiste, ki mu najbolj koristijo.
Poskrbi za dobre spalne navade, ki podpirajo telesno

in miselno delovanje ter ravnanje.

Varnost

Dosledno uposteva razlicne zasCitne ukrepe za
ohranjanje zdravja, varno in odgovorno ravna, pri

C¢emer skrbi za ohranjanje zdravja sebe in drugih.
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Preventiva pred
razlicnimi oblikami

zasvojenosti

Uporabi strategije, kako se izogniti razli€nim oblikam
in stopnjam zasvojenosti oziroma kako jih prepreciti z

zdravim Zivljenjskim slogom.

Socialna
dobrobit

Socialno zavedanje
in zavedanje

raznolikosti

Ozavesc&a lastno doZivljanje in vedenje v odnosih z
drugimi, se zaveda in prepoznava raznolikosti v 0Zjih
(oddelek, vrstniki, druzina) in Sirsih okoljih (Sola,

delovna organizacija, lokalna skupnost, druzba).

Komunikacijske

spretnosti

Prilagaja nacin komunikacije, odnos in urejenost
glede na okolis€ine (profesionalni, neformalni ipd.).
Aktivno posluSa, uporablja asertivho komunikacijo,
izraza zanimanja in skrbi za druge.

Konstruktivno sprejema kritiko drugih in v skupini
uveljavlja svoje zamisli in potrebe na strpen nacin ter
sprejema kompromise in ohranja dobre odnose ne

glede na razli¢nosti.

Sodelovanje in

reSevanje konfliktov

Krepi sodelovalne vescine, spretnosti vzpostavljanja
in vzdrzevanja kakovostnih odnosov v skupini,
oddelku, v druzini, v Soli, pri delodajalcu, v SirSi
skupnosti, temeljec€ih na spostljivem in asertivnem
komuniciranju ter enakopravnosti, konstruktivno
sodeluje v razli¢nih vrstah odnosov na razli¢nih
podrogjih in pri reSevanju problemov sklepa
kompromise.

Se zmore upreti pritisku posameznika ali skupine in
zavrniti zanj nesprejemljiv predlog.

Zavestno izbira oblike vedenja, s katerimi bo dosegel
svoj cilj in ohranil dobre odnose, ne da bi Skodil
drugim.

Ce je povzrogil $kodo drugemu, jo poskusa popraviti.

Empatija

Krepi zmoznosti razumevanja in prevzemanja
perspektive drugega, prepoznava meje med
dozivljanjem sebe in drugega, uravnava lastno
vedenje v odnosih ob upostevanju ve¢ perspektiv
hkrati.

Prosocialno

vedenje

Sodeluje pri postavljanju pravil, jih spostuje in
prevzema odgovornost za posledice nespostovanja
pravil.

Krepi prepoznavanje in zavedanje potrebe po

zagotavljanju pomo¢i drugim; prepoznava lastne
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potrebe po pomodi in strategije iskanja pomodi, krepi
druzZbeno odgovornost.
e Proaktivno reSuje probleme in poisCe vire, ki so na

voljo.

Strokovna priporo€ila za vkljuéevanje v izobrazevalne programe

NajpogostejSi nacini vkljuCevanja klju¢ne kompetence celostno zdravje in
dobrobit v izobraZevalne programe so:

e Vv cilje programa, npr.:

o uposteva priporoc€ila za celostno zdravje in dobro pocutje, se konstruktivno
spoprijema z ucnimi, Custvenimi, socialnimi in drugimi izzivi, krepi
odgovornost, avtonomijo ter vescine ucinkovite komunikacije, hkrati pa
vklju€uje aktivno skrb za lastno telesno in dusevno zdravje ipd.;

e v kataloge znanj programskih enot vkljuéno s prakti€nim izobrazevanjem
(prakti¢ni pouk v Soli in v prakticno usposabljanje z delom) ter izpitne kataloge;
npr.:

o dijak je v procesu preverjanja in ocenjevanja seznanjen z opisniki
posameznih podrocij duSevne, telesne in socialne dobrobiti. V standarde
znanja lahko vkljuimo le tista znanja, spretnosti, ki jih je v skladu s
strokovnimi in eti€nimi smernicami mozno opazovati in nepristransko
presojati;

e v druge oblike izobrazevalnega dela: v interesne dejavnosti in aktivho
drzavljanstvo ter v povezavi s podro¢jem karierne orientacije, npr.:

o vodi mapo ucnih dosezkov ali portfolio;

o izbira in se udelezuje delavnic zdravega Zivljenjskega stila v okviru
interesnih dejavnosti;

e v didakti¢na priporocila za izobrazevalni program, npr.:

o za razvoj kljuéne kompetence celostno zdravje in dobrobit priporoCamo
uporabo didakticnih pristopov, strategij in dejavnosti, pri katerih je dijak v
srediSCu procesa ucenja, kot so sodelovalno in timsko delo, u¢ne situacije
s poudarjenimi socializacijskimi cilj, igra vlog, refleksija ipd.;

o opisnike posameznih podroCij duSevne, telesne in socialne dobrobiti
vkljuéimo tudi v poroCila mentorjev praktiChega usposabljanja pri

delodajalcu;
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o priporoamo uporabo reflektivnih metod in tehnik za ozaveS€anje vedenja,
ki spodbujajo razvoj zelenih kompetenc, Se zlasti kompetenc
samozavedanja in samouravnavanja; odgovornosti in avtonomiji pri delu v
Soli in v SirSem okolju;

o poveze se pomen omenjenih kompetenc za uspesno delovanje v Solskem
okolju in posledi¢no kasneje v delovhem okolju;

o izpostavi se vloga ucitelja kot pozitivhega modela za prepoznavanje,
usvajanje, izvajanje vedenj iz vseh podrocij kompetenc dusevne, telesne in

socialne dobrobiti< ipd.

4.6 Jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost

Vioga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Klju¢na kompetenca jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost se usmerja v
razvijanje jezikovnega znanja in zmoznosti, individualne vpetosti v lokalno, nacionalno
in globalno okolje ter kulturne zavesti in izrazanja.

Obvladovanje jezika posameznih strokovnih podrodij na ravni uCnega jezika
(slovensC€ine, v dvojezi¢nih okoljih italijans€ine in madzars€ine) ter zmozZnost
povezovanja tega znanja z znacilnostmi drugih jezikov v vecjezi¢ni druzbi in z drugimi
praksami izrazanja (vizualni jeziki, multimedija itd.) sta bistvena za uspesno
pridobivanje in uporabo znanja in spretnosti na vseh podrodjih. Vsi strokovni moduli (in
sploSnoizobrazZevalni predmeti) nosijo odgovornost za razvijanje kakovostne jezikovne
prakse, za ustrezno raven strokovnega jezika, bralno in medijsko pismenost ter
spostljivo poslovno komunikacijo.

Drzavljanstvo, uveljavljanje pravic in izpolnjevanje odgovornosti, kriticno
misljenje, etiCna refleksija in aktivno delovanje v skupnosti so cilji, ki zahtevajo
pridobitev ustreznega znanja in spretnosti ter privzetje skupnih vrednot in druzbenih
norm. Prek odnosov z drugimi (vrstniki in odraslimi) se zacne oblikovati osebnost
posameznika in privzemanje vrednot ter skupnih druzbenih norm, katerih temelj so
Clovekove pravice in dolznosti, kot so spoStovanje pravic drugega in zavedanje lastnih
pravic, ter krepitev integritete tako v osebnem Zivljenju kot na delovhem mestu.

Kultura kot sklop duhovnih, materialnih, intelektualnih in Custvenih znacilnosti, ki

oznacujejo druzbo ali druzbeno skupino, predstavlja okvir in nacin delovanja, ki se
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lahko €asovno in prostorsko prena$a, izraza in dozivlja med drugim z besedami
(literatura in jezik), zvokom (glasba, radio, mediji), podobami (vizualna umetnost,
mediji), gibanjem (ples, gledaliS¢e), spomeniki in predmeti (arhitektura, oblikovanje,
obrt) in tradicionalnim znanjem (okoljska in ziva kulturna dedisSCina in izrazi). Kultura je
tesno povezana z razvojem vseh strokovnih podrodij, zato je poznavanje kulture in
kulturne dediSCine ter zavedanje medkulturnosti pomemben cilj vseh izobraZevalnih
programov ter povezovalni element Sole z druzbenim okoljem.

Dijaki ob usvajanju poklicnih kompetenc vstopajo v aktiven odnos z razli¢nimi
vrstami umetnosti (glasba, ples, likovha umetnost, literatura, uprizoritvena in
performativna umetnost, film, intermedijska umetnost ipd.), se izrazajo v razlicnih
umetniskih jezikih, razvijajo Cut za estetiko ter se kriti€no, ustvarjalno in kreativno
izraZajo in uresnicCujejo ideje. Namen izobraZevanja v umetnosti in z umetnostjo ni, da
bi vsi dijaki postali umetniki in umetnice, ampak da bi jim umetnost predstavljala enega
od jezikov za spoznavanje in razumevanje sveta ter izrazanja staliS¢, vedenja, znanja.
Da bi bili zmozZni umetnost dozZiveti, jo ceniti kot kulturo, dedis€ino ter vsebino, ki jih
veseli, bogati in omogoca Clovesko celovitost ter povezovanje umetniSkega doZivljanja

z drugimi znaniji in ves€inami.

Podroé¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

Podroc€ja kompetence jezik, drzavljanstvo, kultura in umetnost in cilji so povzeta
po dokumentu Skupni cilji in njihovo umesc€anje v u¢ne nacrte in kataloge znanj, ki ga
je leta 2023 pripravil Zavod RS za $olstvo, ter prilagojena za vklju€evanje v strokovne

module in praktiéno usposabljanje z delom.

Razpredelnica 6: Kompetence in kljuéni cilji s podrocja jezika, drZavljanstva, kulture in umetnosti

Kompetencéna Kljuéni cilji

podroéja/dimenzije Dijak/vajenec:

e Se pisno in ustno izraza v razli¢nih praksah izrazanja skozi razlicne
Jezik medije (ob uporabi besedilnih vrst, multimedije, vizualnih jezikov itd.)
v uénem in drugih/tujih jezikih.
e Povezuje razline prakse izrazanja s strokovno terminologijo.
e Uporablja strokovno terminologijo v razli¢nih praksah izraZzanja in
skrbi za ustrezno raven svojega strokovnega jezika.
e Se zaveda podobnosti in razlik med praksami izrazanja ter je kritien

pri uporabi virov v razli¢nih jezikih.
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Je radoveden, uporablja raznolika strokovna gradiva, jih razume,
analizira in kriticno vrednoti ter vklju€uje kot vir informacij za
reSevanje strokovnih problemov.

Razvija lastne sporazumevalne zmozZnosti za spoétljivo in druzbeno

odgovorno poslovno komunikacijo.

Drzavljanstvo

Prepoznava moralna vpra$anja, razvija ob&utljivost do njih in o njih
razmislja ter jih izpostavlja v skupnosti.

Uporablja strokovno znanje in spretnosti za izraZanje kriti¢ne misli in
razvoj integritete.

Sodeluje z drugimi z namenom uresnitevanja skupnega dobrega
(kakovosten izdelek oziroma storitev) ter podaja in uresnicuje
predloge, ki kakovostno spreminjajo skupnosti v smeri trajnostnosti —

v Solskem, lokalnem in delovnem okolju.

Kultura

in umetnost

Spoznava, sprejema in spostuje svojo kulturo in kulturno dediscino ter
jo povezuje z izbranim strokovnim podrocjem.

Spoznava, dopusCa, sprejema in spostuje kulturno raznolikost ter
razvija strpnost in medkulturni dialog v Solskem in delovhem okolju.
Se zaveda pomena umetniske izkusnje in razvija ¢ut za estetiko za
izboljSanje kakovosti bivanja in strokovnega delovanja.

Prepoznava lastna dozivetja skozi razlicne umetniske jezike, se
vzivlja v izkusnjo drugega in ob tem razvija prosocialno naravnanost.
kriti€no izraza v razli€nih umetniskih jezikih ter uresnicuje ideje v
okviru dejavnosti izbranega strokovnega podrocja

Zivi kulturo in umetnost kot vrednoto v lokalnem in $olskem okolju ter
prispeva k razvoju Sole kot kulturnega sredis¢a in njenemu

povezovaniju s kulturnim in z druzbenim okoljem.

Strokovna priporocila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

e Vcilje izobrazevalnega programa oblikujemo splosne cilje, kot so npr.:

o

(@]

razvija kakovostne prakse izrazanja skozi razlicne medije;

aktivno sodeluje v skupnosti in si prizadeva za uresniCevanje skupnega

dobrega,;

spostuje svojo in druge kulture, sprejema kulturno raznolikost ter razvija

strpnost in medkulturni dialog itd.

e V kataloge znanj strokovnih modulov, katalog prakticnega usposabljanja,

izpitne kataloge, npr.:
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navedeni cilji se smiselno vklju€ujejo v kataloge znanj strokovnih modulov,
kataloge praktiChega usposabljanja in izpithe kataloge, pri Cemer se
uposteva specifika izobraZevalnega programa;

razvoj jezikovnih zmoznosti je Ze v aktualnih katalogih znanja pogosto
prisoten v obliki ciljev, kot so »predstavi ..., pojasni ..., komunicira ..., uporabi
vire ..., strokovno terminologijo ...«. Vsi strokovni moduli nosijo odgovornost
za razvijanje kakovostne jezikovne prakse, za ustrezno raven strokovnega
jezika, bralno in medijsko pismenost ter spostljivo poslovno komuniciranje;
drzavljanstvo se povezuje z odnosnim vidikom kompetenc, torej z razvojem
avtonomne in etine drze v odnosu do socloveka, skupnosti in okolja ter z
razvijanjem kriticnosti in odgovornosti za svoje strokovno delovanje. Cilje
drzavljanstva torej vklju€¢imo tam, kjer Zelimo ta vidik poudariti;

kultura in umetnost sta v nekaterih strokovnih modulih Ze mo¢no prisotni,
odvisno od specifik izobrazevalnega programa. Predlagamo, da se pri
vsakem izobraZzevalnem programu razmisli, koliko se povezuje s kulturo in
umetnostjo (npr. zdravstvo — zdravljenje s pomocjo umetnosti, tehni¢na
podrocja — pomen tehniCnega znanja in spretnosti v umetniski produkciji,
turizem — vklju€evanje kulture in umetnosti v turisti¢ne produkte) ter kako
lahko kultura in umetnost prispevata h kakovosti strokovnega delovanja
(npr. pomen estetskega prostora in prijetne glasbe pri storitvenih dejavnosti,
vklju€evanje umetnikov pri oblikovanju izdelkov, pri trzenju). Na podlagi tega
razmisleka se cilji kulture in umetnosti vklju€ijo v kurikulum;

smiselno je vklju€evanje kljuéne kompetence JDKU v predmetne izpitne
kataloge za Cetrti predmet poklicne mature/zakljucni izpit, saj morajo dijaki
pri razvoju in izvedbi izdelka oz. storitve vkljuCevati jezikovne kompetence
in kompetence odgovornega drzavljanstva. Vklju€evanje kulture in
umetnosti postavi izdelek oziroma storitev na visjo raven, ki presega

vsakodnevno rutino ter ucinkuje na okolico bolj intenzivno in trajnostno;

e v druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela — interesne dejavnosti;

e v didakti¢na priporocila za izobrazevalni program, npr.:

(@]

(@]

Pouk naj poteka z uporabo razli¢nih metod in oblik.
Pri pouku naj bo zagotovljen interdisciplinarni pristop; pri obravnavi vsebin
naj se ucitelji strokovnih modulov C€asovno in vsebinsko povezujejo in

usklajujejo.
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4.7 Nacrtovanje in vodenje kariere

Vloga in pomen kompetence v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Kariera je pot, na kateri se posameznik izobraZuje, raziskuje svoje vrednote,
izbira svojo poklicno pot, gradi svoje delovne izkusnje, sledi spremembam v svojem
poklicnem okolju, razvija svoje sposobnosti, oblikuje osebne cilje, gradi mreze, razvija
svojo poklicno identiteto ter vzpostavlja ravnotezje med poklicnim in zasebnim
Zivljenjem.

Trg dela se spreminja v smeri ve€je mobilnosti, prehajanja med delovnimi mesti
in podrocji dela ter nujnosti vseZivljenjskega ucenja in »karierna pot postaja skokovita,
dinami€na, agilna in proaktivna« (Gergori¢ |, ZRSZ, 2021, str. 29). Zahteve trga dela
vse bolj izpostavljajo ne samo poklicno oziroma strokovno izobrazbo, temvec¢ tudi
razvite poklicne in klju¢ne kompetence. Klju¢na kompetenca nacrtovanje in vodenje
kariere ponuja mladim priloznost, da razvijajo spretnosti, ki jim bodo omogocile
uspesno navigacijo skozi Zivljenjsko in poklicno pot. Priloznost danasnjih mladih
generacij ni samo v zaposlitvi, temvec€ tudi v zaposljivosti, katere pomemben del je
spretnost nacrtovanja in vodenja kariere.

Kompetenca nacrtovanja in vodenja kariere pomaga dijaku v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju ozaveScati in razumeti sebe, svoje Zelje, interese in
karierne cilje ter jih vrednotiti glede na spoznanja o strokovni, poklicni poti, ki se mu
odpira v procesu izobrazevanja. V procesu razvoja kompetence nacrtovanja in vodenja
kariere je pomembno tudi vklju¢evanje prakti€nega usposabljanja pri delodajalcu. Ta
izkusnja ne le dodaja prakticno vrednost izobrazevanju, temvec tudi omogoca dijakom,
da bolje razumejo in ovrednotijo poklicne interese, razvijajo specificne poklicne vescine
ter si zastavljajo in dosegajo realne karierne cilje.

Kompetenca nacrtovanja in vodenja kariere je pomemben korak k razvoju
pismenosti za prihodnost, ki ima klju¢no vlogo pri obvladovanju sodobnih izzivov in
izkoris€anju priloZznosti za uspesno karierno pot.

Namen razvoja kompetence nacrtovanja in vodenja kariere je opolnomociti
dijake, da bodo informirano in odgovorno sprejemali odlocitve o karierni poti in jih bodo
v Zivljenju prilagajali spreminjajoCim se razmeram sodobne druzbe in trga dela, kar bo
vplivalo na njihovo zaposljivost in zaposlenost ter zmanjSalo nevarnost socialne

izkljuCenosti.
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Podroc¢ja kompetence, dimenzije in kljuéni cilji

Pri doloditvi

vklju€evanja kljucnih kvalifikacij v izobrazevalne programe srednjega poklicnega

izobrazevanja (CPl 2012) ter priroCnika za karierne svetovalce: Ugotavljanje,

podro€ij in dimenzij kompetence smo izhajali

vrednotenje in razvijanje kompetence nacrtovanje kariere (ACS, 2012).

Razpredelnica 7: Kompetence in klju¢ni cilji s podrocja nadrtovanja in vodenja kariere

Kompetenéna podroéja/dimenzije

Kljuéni cilji

Dijak/vajenec:

Samospoznavanje

in oblikovanje poklicne

Prepoznavanje

in razumevanje

Prepozna svoje Solske in izven Solske interese in
jih poveze s kariernim odlo€anjem.

Razume povezavo med svojimi interesi ter poklici in

samopodobe interesov ter izobraZzevalnimi podrodji.
osebnostnih e Prepozna svoje kljuéne osebnostne lastnosti in jih
lastnosti poveze s poklicnimi in izobraZevalnimi podrogji ter
kariernim odloCanjem.
o Nasteje svoje vesCine in sposobnosti.
Prepoznavanje in e Ozavesti svoja moc¢na in ibka podrocgja
razumevanje (npr. uspesnost pri Solskih predmetih, podrocja
svojih vescin in Solske prakse, izvensolske dejavnosti, hobiji,
sposobnosti Studentsko delo).
e Primerja moc¢na in Sibka podro&ja z zahtevami
poklicnega podrocgja, na katerem se izobrazuje.
¢ Razume, da sposobnosti in ves&ine razvijamo med
izobrazevanjem, prakso, hobiji, domacimi opravili
itd.
e Prepozna in izrazi svoja staliS¢a, zelje oziroma
Prepoznavanije in pri¢akovanja v zvezi z izobrazevalno in poklicno
razvijanje zelja, potjo ter osebnim Zivljenjem.
staliSC, vrednotin e  Prepozna vpliv drugih dejavnikov (starsi,
motivacije vrstniki, mediji, okolje) na poklicno izbiro oziroma
izbiro nadaljnjega Solanja.
¢ Razume, kaj je motivacija, od kje izhaja in kako
vpliva na njegove karierne odlocitve.
¢ Uporablja razli¢ne vire informacij, jih kriti¢no
Zbiranje Spoznavanje ovrednoti in se informirano odlo¢a
informacij druzbenega okolja e Razi$te moznosti za pridobivanje dodatnih znanj in
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o trgu dela kot konteksta
in priloznostih za moznosti
pridobivanje izobraZevanja,
izkusenj dodatnega

usposabljanja in

zaposlovanja

vescin, ki jih ponuja Sola (npr. sodelovanje v
projektih in dejavnostih Sole, mednarodna
mobilnost, sodelovanje s podjetji ...).

Razis&e priloZnosti za pridobivanje delovnih
izkusenj na poklicnem podro€ju v lokalnem okolju
(npr. Solska praksa, Studentsko delo, vajenistvo,
prakti¢no usposabljanje z delom, prostovoljstvo) in
jih reflektira.

Razis¢e moznosti za nadaljnji poklicni in
izobrazevalni razvoj na strokovnem podrocju, kjer
se izobrazuje (npr. izobrazevalni programi v stroki,
moznosti strokovnega in poklicnega razvoja v
stroki).

Pozna strokovne sluzbe, ki svetujejo glede

nacrtovanja kariere.

Postavi si realne in dosegljive cilje in akcije, ki
ciljem sledijo.

Primerja spoznanja o sebi z zahtevami (izbrane)
poklicne poti/poklica in na podlagi tega sprejema
odloc€itve na izbranem podrodju oziroma o
alternativnih moznostih.

Sprejemanje Sprejemanje
odlogitev odlogitev in
in vodenje postavljanje ciljev
kariere

Realiziranje

sprejetih odlocitev

in refleksija

Izdela akcijski nacrt za spremljanje doseganja ciljev
in ga po potrebi prilagaja ali spreminja.

Ugotavlja morebitne zastoje ali ovire in jih odpravija
s pravocCasnim ukrepanjem.

Uporablja razlicne nacline, s katerimi lahko
ucinkovito predstavi sebe, svoje kompetence, svoje
dosezke.

Strokovna priporocila za vklju€evanje v izobrazevalne programe

Predlagani nacini vkljuCevanja kompetence v izobrazevalne programe:

e v cilje izobrazevalnega programa, npr.:

o Vvtocki 2 sploSnega dela izobrazevalnega programa opredelimo, da bo dijak
ob zaklju€ku izobraZevanja zmozZen ozavestiti svoje zelje in interese in jih

povezati s svojimi kariernimi cilji ter informirano sprejemati odlocitve o svoji

poklicni ali izobrazevalni poti;

e v kataloge znanj programskih enot in izpitne kataloge, vkljuéno s

prakti€nim izobrazevanjem (prakticno usposabljanje z delom, prakti¢no
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izobrazevanje v Soli), npr.:

o

izdela zivljenjepis in izvede predstavitev svojih kompetenc in svojih
dosezkov v simulirani situaciji zaposlitvenega razgovora;

uporablja razli¢ne vire informacij o moznostih na trgu dela in jih kriticno
ovrednoti

predstavi delovno mesto na katerem je opravljal prakti¢no izobraZevanie ter
poda refleksijo izkusnje (kaj mu je bilo vSec, ali se vidi v prihodnosti v tem
poklicu, zakaj ne itd.);

raziSCe priloznosti za pridobivanje delovnih izkuSenj na poklicnem podrocju
v lokalnem okolju (npr. Solska praksa, Studentsko delo, vajenistvo, prakticno
usposabljanje z delom, prostovoljstvo) in jih reflektira;

predstavi pogled na lastni poklicni razvoj in reflektira opravljeno
izobrazevalno pot (kaj mi je bilo v8e€ in kaj ne, kaj mi gre dobro, v kaksnih
situacijah sem pod stresom in kdaj blestim ter kaj to zame pomeni);
identificira tematske sklope/module, ki so najbolj skladni z njegovimi interesi

in sposobnostmi;

e Vinteresne dejavnosti, npr.:

©)

v obliki spoznavanja poklicnega podrocja prek gostujoCega predavatelja iz
prakse, izmenjave osebnih izkuSenj, pridobljenih na praktiCnem
izobrazevanju, spoznavanja panoge z obiskom lokalnih delodajalcev, (z
vodenim/z izvedenim zaposlitvenim intervjujem in povratno informacijo o

izkusniji itd.);

e Kot del programa svetovalne sluzbe, npr.:

©)

stili odloCanja, izdelava kariernega nacrta, identifikacija tezav pri kariernem
odloCanju, vsakemu dijaku bi moralo biti omogoCeno najmanj eno
pogloblijeno sreCanje s kariernim svetovalcem, npr. pred koncem prvega
letnika, da so izbirni moduli izbrani v skladu z ugotovljenimi cilji in interesi
ali vsaj pred zakljuCkom izobrazevanja, ko dijak razmislja o moznostih

prehoda na trg dela ali nadaljevanje izobraZzevanja.;

e v enote, kamor se bodo vkljuc¢evale druge kljuéne kompetence, Se zlasti s

kljuéno kompetenco podjetnost;

e v didakti¢na priporocila, npr.:

(@]

priporoCeni didakti¢ni pristopi in strategije, ki omogocCajo razvoj

kompetence, kot so simulacije zaposlitvenega razgovora, igra viog,
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delavnice s skupinskim reSevanjem problemov itd.:

o spodbujati ucitelje, da po zaklju¢enem vsebinskem sklopu, zlasti kadar gre
za pridobivanje poklicnih spretnosti, prav tako po opravljeni mednarodni
mobilnosti, vsebino povezejo z nacrtovanjem in vodenjem kariere (npr.

diskusija o zahtevanih znacilnostih za opravljanje poklica).

5 Zakljuéek

Pripravljeno gradivo o konceptu vklju¢evanja klju¢nih kompetenc v izobrazevalne
programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja je namenjeno
odloCevalcem in pripravljavcem novih izobrazevalnih program v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju kot pripomocek za enotno razumevanje in lazje umesc€anje
v izobraZevalne programe. Z njimi obravnavamo tudi vse deleznike na izvedbeni ravni,
za katere bodo v naslednji fazi pripravljena podrobnej$a izvedbena navodila in
podporna gradiva s prakti¢nimi primeri.

V gradivu izpostavljamo celostni pristop pri nacrtovanju, spremljanju in
vrednotenju kljuénih kompetenc in povezovanju in sodelovanju vseh klju€nih
deleznikov.

Poleg transparentne in celovite vkljucitve klju¢nih kompetenc v izobrazevalne
programe in izpitne kataloge bo v nasledn;ji fazi treba vso pozornost nameniti podpori
Solam za uspesSno implementacijo na izvedbeni ravni, razvoju novih strategij
spremljanja, preverjanja in ocenjevanja kljucnih kompetenc ter zaCetnemu in

nadaljevalnemu izobrazevanju pedagoskih delavcev.

Gradivo bomo po potrebi dopolnili glede na izkusnje pri prenovi prvih petih

programov v okviru projekta Modernizacija poklicnega izobrazevanja.
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