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Kraj in datum objave: v prostorih in na spletni strani Zavoda RS za zaposlovanje, dne 10. 01. 2024

RAZPIS PROSTEGA DELOVNEGA MESTA
VISJI SVETOVALEC PODROCIA I

Center RS za poklicno izobraZevanje objavlja naslednje prosto delovno mesto za delo na projektu:

Visji svetovalec podrocja Il na projektu NOO: »Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega

izobraZevanja vkljuéno z vajeniStvom, prenova visjesolskih $tudijskih programov ter vzpostavitev
digitalno podprtih u¢nih mest« za dolocen c¢as trajanja projekta, predvidoma do 31. 08. 2026

Podatki o delovnih mestih:

- Stevilo delovnih mest: 1

- polni delovni ¢as - 40 ur tedensko, od ponedeljka do petka, enoizmensko delo - samo dopoldne

- zaposlitev za dolocen €as oziroma za razlog potrebe po delu na tem delovnem mestu v okviru
razpisanega projekta in glede na razpoloZljiva sredstva za pla¢e na projektu- predvidoma do 31. 08.
2026.

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

- zahtevane delovne izkusnje: 5 let,
- izobrazba: univerzitetna izobrazba (VII/2 stara stopnja ali 2. bolonjska stopnja izobrazbe)

Prednost bodo imeli kandidati z izkuSnjami pri vodenju projektov, s poudarkom na finanénem in
administrativnem vodenju in spremljanju projektne dokumentacije.

Potrebna funkcionalna znanja:

- znanje angleskega jezika;
- uporaba osnovnih digitalnih pisarniskih orodij (uporaba urejevalnika besedil, preglednic,
predstavitvenih orodij in elektronske poste) in multimedijskih pripomockov.

i dok

Aktivnosti projekta so vnaprej opredeljene s potrjenim in inp dbo $t. €3330-22-903000. Projekt je sofinanciran s strani Evropske Unije - NextGenerationEU
in Ministrstva za izobrafevanje, znanost in 3port v skiadu s smernicami Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), razvojnega podroéja »Pametna trajnost in vkljuéujoéa rast«, komponente
Krepitev kompetenc, zlasti digitainih, ki jih zahtevajo novi pokiici in zeleni prehod (€3, K5):

. reforma C — Modernizacija srednjeg i in strok ga izobraZevanja vkijucno z vajenistvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno
podprtih ucnih mest;
. investicija G — Krepitev sodel ija med jzobroZevalnim siste in trgom dela, ki se financira na podlagi Uredbe (EU} 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12,

februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost (IL L &t. 57, z dne 18.2.2021, str. 17).
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Opis delovnega mesta: VISJI SVETOVALEC PODROCIA Il

Predpisana izobrazba: VISOKOSOLSKA IZOBRAZBA 2. stopnije ali enakovredna izobrazba po
prej$njih predpisih (SOK 8)
Zahtevane delovne izkusnje: 5 let
Pla¢na skupina/podskupina: 101 Sifra delovnega mesta: 1017160
Tarifni razred: VIl/2 Plaéni razred delovnega 38-48
mesta:

Dodatni pogoiji:

Naloge:

— Doloca vizijo, strategijo in cilje svojega strokovnega dela.

—~ Metodolosko vodi pripravo strokovnih dokumentov.

— Samostojno pripravlja strokovna porocila in analize.

— Pripravlja najzahtevnejsa strokovna gradiva na svojem strokovnem podroéju.

— Predstavlja in argumentira strokovna gradiva s svojega strokovnega podro¢ja pred strokovno
javnostjo.

— Svetuje na podlagi dobrega poznavanja svojega strokovnega podroéja.

— Samostojno razvija in opravlja strokovne naloge na svojem strokovnem podrogju.

— Pridobiva nove teoreticne in praktitne vidike stroke in jih vklju¢uje v razvoj svojega podro¢ja.

— Pripravlja izvedenska in strokovna mnenja.

— Vodi/sodeluje v nacionalnih in/ali mednarodnih projektih.

— Opravlja druge naloge po navodilih vodstva.

Rok za oddajo vlog na razpisano prosto delovno mesto je 7 dni od objave, in sicer na elektronski
naslov maja.gubensek@cpi.si.

Vloga mora vsebovati:

- Zivljenjepis (obvezno CV-Europass!),

- potrdilo o izobrazbi,

- potrdilo o delovni dobi (kopija delovne knjiZice ali izpis ZPIZ).

Pripravil/a:
aja Gubensek

.

Aktivnosti projekta so vnaprej opredeljene s potrjenim investicijskim dokumentom in pogodbo st. €3330-22-903000. Projekt je sofinanciran s strani Evropske Unije - NextGenerationElU
in Ministrstva za izobraievanje, znanost in $port v skladu s smernicami Naérta za okrevanje in odpornost (NOO), r jnega podrodja »P: trajnost in vkijuéujoéa raste, k
Krepitev kompetenc, zlasti digitainih, ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod (C3, K5):

. reforma C ~ Modernizacija srednjega poklicnega in strok ga izobraZ ja vkljuéno z vajenistvom, prenova visjesolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitaino
podprtih uénih mest;

. investicija G - Krepitev sodelovanja med izobraZevalnim sistemom in trgom dela, ki se financira na podlagi Uredbe (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12,
februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in odpornost (IL L.$t. 57, z dne 18.2,2021, str. 17).




Obr. PDM-1: sporoéilo o prostem delovhem mestu
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Delodajalec: MS0: 5910668000 §ifra SKD: 84.120 Urejanje zdravstva,
izobraZzevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen obvezne socialne varnosti
CENTER REPUBLIKE SLOVENIJE ZA POKLICNO IZOBRAZEVANJE
Kajuhova ulica 32 U
1000 LJUBLJANA

Upravna enota prostega delovnega mesta oz. vrste dela: 2400 LJUBLJANA

Na prosto delovno mesto bomo zaposlili: 1

Naziv delovnega mesta oz. vrste dela: VISJI SVETOVALEC PODROCJA Il ZA DELO NA PROJEKTU NOO-
MODERNIZACIJA - M/Z

Podroben opis delovnega mesta: DOLOCA VIZIJO, STRATEGIJO IN CILJE SVOJEGA STROKOVNEGA DELA.
METODOLOSKO VODI PRIPRAVO STROKOVNIH DOKUMENTOV. SAMOSTOJNO PRIPRAVLJA STROKOVNA
POROCILA IN ANALIZE. PRIPRAVLJA NAJZAHTEVNEJSA STROKOVNA GRADIVA NA SVOJEM STROKOVNEM
PODROCJU. PREDSTAVLJA IN ARGUMENTIRA STROKOVNA GRADIVA § SVDJ EGA STROKOVNEGA
PODROCJA PRED STROKOVNO JAVNOSTJO. SVETUJE NA PODLAGI DOBREGA POZNAVANJA SVOJEGA
STROKOVNEGA PODROCJA. SAMOSTOJNO RAZVIJA IN OPRAVLJA STROKOVNE NALOGE NA SVOJEM
STROKOVNEM PODROCJU. PRIDOBIVA NOVE TEORETIGNE IN PRAKTICNE VIDIKE STROKE IN JIH
VKLJUCUJE V RAZVOJ SVOJEGA PODROCJA. PRIPRAVLJA IZVEDENSKA IN STROKOVNA MNENJA.
VODI/SODELUJE V NACIONALNIH IN/ALI MEDNARODNIH PROJEKTIH. OPRAVLJA DRUGE NALOGE PO
NAVODILIH VODSTVA. »MODERNIZACIJA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBR&EV’ANJA
VKLJUCNO Z VAJENIéTVOM PRENOVA VI§JE§0LSK!H STUDIJSKIH PROGRAMOV TER VZPOSTAVITEV
DIGITALNO PODPRTIH UCNIH MEST«. PROJEKT JE SOFINANCIRAN S STRANI E\ EVROPSKE UNWJE -
NEXTGENERATIONEU IN MINISTRSTVA ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST IN SPORT V SKLADU S

SMERNICAMI NAGRTA ZA OKREVANJE IN ODPORNOST (NOO), RAZVOJNEGA PODROCJA »PAN »PAMETNA

TRAJNOST IN VKLQUEUJOEA RAST«, KOMPONENTE KREPITEV KOMPETENC, ZLASTI DIGITALNIH, KI JIH
ZAHTEVAJO NOVI POKLICI IN ZELENI PREHOD (C3, K5)

Izobrazba po Klasius: 170 visokoSolska 2.stopnje, visokoSolska univerzitetna (prej$nja) ipd.,

Alternativna izobrazba: _
Nacionalna pokl. kvalifikacija (certifikat): _

Trajanje zaposlitve: doloéen éas 31. 08. 2026 Vrsta zaposlitve: _polni delovni &as
Zahtevane delovne izkusnje: 5 let Poskusno delo: _3 meseci

Zahtevan vozni$ki izpit kategorije: _

Zahtevano znanje jezikov: AN - angle$ki jezik razumevanje-zelo dobro govorjenje-zelo dobro pisanje-zelo dobro

Zahtevana rad. znanja: 1 - urejevalniki besedil - 2 - zahtevno
2 - delo s preqlednicami - 2 - zahtevno
4 - delo z bazami podatkov - 2 - zahtevno
6 - poznavanje racunalniSkih omreZij - 1 - osnovno
7 - poznavanje operacijskih sistemov - 1 - oshovno

Druga potrebna dodatna znanja, druge zmozZnostifkompetence oz. drugi pogoji za zasedbo: Prednost bodo imeli kandidati z
izkuSnjami pri vodenju projektov, s poudarkom na finanénem in admmistratwnem vodenju in spremljanju
projektne dokumentacije. Vloga naj vsebuje CV- Eurogass, kopijo diplome in izpis delovne dobe

Zavod naj prosto delovno mesto oz. delo objavi: v prostorih Zavoda, na spletnih straneh in v medijih

Objava tudi na naslednjih UE: _

Rok za prijavo kandidatov: _7_dni.

Nacin prijave kandidatov: _kandidati naj posljejo vlogo po e-posti

Posebne zahteve delodajalca: _

Kontakina oseba delodajalca za stike z ZRSZ: MAJA GUBENSEK, 01 58 64 229, maja. qubensek@cpi.si

Kontakt delodajalca za BO: MAJA GUBENgEK, 01 58 64 229, maja.qubensek@cpi.si
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