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Koncept platforme

Platforma - integriran informacijski sistem, ki bo zbiral, shranjeval, obdeloval in

prikazoval podatke vezane na potrebe trga dela

Enostavna uporaba funkcionalnosti z namenom doseganja relevantnosti platforme kot

orodja za vse uporabnike

Osrednji del bo podatkovno skladisce, z razlicnimi viri podatkov (konsistentno
organizirane v Sifrantih npr. ESCO, SKP) in vklju¢enimi naslednjimi casovnimi
dimenzijami: iz realnega casa (CV-ji, objave PDM); kratkorocnih napovedi (ZRSZ) in

dolgorocnih napovedi (MDDSZ)



Namen

Vzpostavitev informacijskega sistema za

napovedovanje potreb trga dela po poklicih in kompetencah,
identifikacijo vrzeli med ponudbo in povprasevanjem,

oblikovanje predlogov za umestitev relevantnih kompetenc v
programe izobrazevanja/usposabljanja za odpravljanje neskladij
trga dela in s tem krepitev konkurencnosti slovenskega
gospodarstva,

prikaz podatkov.
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Moduli platforme

T

ISCem delo (nhamenjen iskalcem)

ISCem kader (namenjen delodajalcem)

Gibanja na trgu dela (namenjen SirSi javnosti)

Priloznosti za izpopolnjevanje in izobrazevanje (namenjen tistim, ki
zelijo izboljsati svoje zaposlitvene moznosti, kompetence, znanja,
vescine in ponudnikom izobrazevanj, usposabljanj)

Dodatni moduli 5, 6, 7, 8 (hamenjeni strokovni javnosti oz.

registriranim uporabnikom)
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Modul 1: ISCem delo

1. 1 Pasivno iskanje dela (moznosti za zaposlitev)

Po meri na podlagi kljucne besede, poklica, kompetence, regije itd. z iskalnikom

Splosno - splosne informacije, vnaprej dolocen interaktivni pogled glede prostih delovnih

mest
- Po poklicu (najbolj iskanih 10/20...na splosno in po regiji)

- Po kompetencah (najbolj iskane splosno in po regiji)
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1.2 Aktivno iskanje dela (ponujanje dela)

Objava CV na platformi

Razpolozljiva delovna mesta za iskalca (ujemanje med CV-jem in iskanimi PDM se odyvija
na podlagi kriterijev iskalca)

Ponudba alternativnih moznosti zaposlitev posameznika

Prejemanje obvestil o novih prostih delovnih mestih glede na kriterije iskalca (npr. e-

posta/sms)
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Modul 2: ISCem kader

2.1 Pasivno iskanje kadra (pregled razpolozljivega kadra)

Po meri

Splosno
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2.2 Aktivno iskanje kadra
Objava PDM na platformi

Razpolozljiv kader za delodajalca (ujemanje med PDM-jem in iskanim kadrom se odvija na podlagi kriterijev delodajalca

Ponudba alternativhe moznosti delodajalcem

Prejemanje obvestil o novih potencialnih kandidatih glede na kriterije delodajalca (nov razpolozljiv kader — npr. e-

posta/sms)

Belezenje uspesnosti ujemanja preko Platforme
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Modul 3: Gibanja na trgu dela

3.1 Trenutna (real time) gibanja
3.2 Kratkorocne napovedi

3.3 Dolgorocne napovedi

3.4 Podrobne dolgorocne napovedi

Vsebinski pregled se nanasa na ponudbo, povprasevanje ter ujemanje v

razlicnih casovnih dimenzijah
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3.1 Trenutna (real time)
Pregled ponudbe dela — podatki iz objav CV-jev

e Glede na SKP — po poklicu, skupaj in za regijo

 ESCO kompetence iskalcev s CV-ji (poklicne, splosne, digitalne, zelene), sumarni seznam kompetenc (skupaj
in po regiji) — prikaz z grafi ter s seznami

Pregled povprasevanja po kadrih — podatki iz prostih delovnih mest
e Objavljena prosta delovna mesta (iskani poklici); skupaj vsi in po regiji; najbolj, najmanj iskani

* Najboljiskane kompetence (agregirano, skupaj splosno in po regiji) — prikaz z grafi ter s seznami: (digitalne,
zelene)

* Prikaz objavljenih zelenih delovnih mesta (iz podatkom PDM, dostopna ¢asovna vrsta)
Pregled ujemanja ponudbe in povprasevanja v realnem casu (razmerja)

 Po kompetencah in po poklicu; tudi indeks ujemanja

Spremljanje zaposlitey, realiziranih preko Platforme — po poklicu

 Spremljanje skozi Cas, akumulacija podatkov, podatki za interno rabo v podporo prikazu relevantnosti
Platforme
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3.2 Kratkoro€ne napovedi

KratkorocCni nacrti zaposlovanja (Napovednik zaposlovanja)

Ujemanje ponudbe in povprasevanja (Poklicni barometer)
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3.3 Dolgorocne napovedi

* Pregled potreb po poklicih

* Pregled potreb po kompetencah

* Pregled srednjerocnega ujemanja med ponudbo in povprasevanjem - 5 let
* Podrobni pregled dolgorocne napovedi
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Pregled potreb po poklicih

Napoved po poklicnih skupinah: napoved najbolj (do najmanj) iskanih poklicev in dostop
do celotnega seznama na ravni SKP3 (graficni in tabelarni prikaz)

Prehod iz napovedi za poklicno skupino (SKP3) do dejanskega povprasevanja (SKP4)

Prikaz zelenih DM (na ravni podatkov SKP4 na podlagi metodologije EK iz kratkorocnih
napovedi in iz real time, Ce so trenutno objavljeni)
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Pregled napovedi po kompetencah

Napoved po kompetencah na nivoju SKP3: pogled kako se spreminjajo z napovedjo po 5-
letnih obdobjih (sumarni prikaz)

Prehod iz napovedi po kompetencah na nivoju SKP3 do dejansko iskanih kompetenc
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Ujemanje na srednjerocni (5-letni) ravni

Pregled ujemanja na trgu dela za srednjerocno obdobje uposteva:
e podrocja izobrazevanja

* ravniizobrazevanja

e ponudbo in povprasevanje

e po Stevilu, po indeksu
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3.4 Podrobne dolgorocne napovedi

Namenjene registriranim uporabnikom (primarna ciljna skupina: odlocevalci oz.
strokovna javnost)

Poglobljeni prikazi napovedi (npr. prikaz potreb trga dela z vidika potreb po
nadomescanju kot tudi z vidika ustvarjenih novih DM)

Podatki na voljo v obliki porocila, celotne podatkovne baze, grafov, tabel
Razpolozljivi vsi podatki iz srednje in dolgorocne napovedi

Razlicni kriteriji prikaza napovedi iz podatkovnega skladisca, ki bo vkljucevalo
vse podatke napovedi
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Modul 4: Priloznosti za izpopolnjevanje
in izobrazevanje

4.1 Pregled programov, ki izrazajo 4.2 Ponudba izobrazevan]
potrebe delodajalcev

4.3 Financiranje izobrazevanj
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Modul 5: Predlogi za umestitev relevantnih
kompetenc v izobrazevalne programe/
programe usposabljanja

Modul 6: Sektorske analize
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Modul 7: Regijski pogled na dolgorocne
napovedi

Modul 8: Druge funkcionalnosti
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Srednjerocna in dolgorocna napoved potreb
trga dela

PovpraSevanje po kadrih glede na poklic in kompetence (dolgorocno)
Ponudba trga dela (srednjerocno)

Ujemanje ponudbe in povprasevanja (srednjero¢no)
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Stevilo prostih delovnih mest (tj. potreba po kadrih), novo nastalih ali zaradi potreb
po nadomescanju (upokojite ali izhodi iz trga dela)

Ocena potrebnih kompetenc za opravljanje napovedanih prostih delovnih mest z
uporabo:

Ocena prostih delovnih mest z vidika ravni izobrazbe

Ocena znanj ponudbe delovne sile, ki bo v srednjerocnem obdobju vstopila na trg
dela

Ocena ujemanja med potrebo po kadrih in ponudbo delovne sile v srednjerocnem
obdobju
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Napoved prostih delovnih mest do leta 2037
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Poklicne skupine z najvecjim in najmanjsSim napovedanim
povprasevanjem do |. 2027, letna povprecja

Poklici z najvecimm sStevilom prosih delovnih mest
2500

2000 -
1500
1000
500 I
0

letno povprecje 2023-2027

m Strokovnjaki matemati¢no-naravoslovnih in tehni¢no—tehnoloskih ved
m Strokovnjaki za vzgojo in izobrazevanje
m Strokovnjaki za poslovanje in upravljanje
Gradbinci ipd. (razen elektroinstalaterjev)
m Poklici za osebne storitve
m Strokovnjaki za pravo, druzboslovje, kulturo ipd.
M Vozniki, upravljavci transportnih naprav in premicnih strojev
MW Zdravstveni strokovnjaki
W Strokovnjaki za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo
m Kovinarji, strojni mehaniki ipd.

150

100

50

-100

-150

Poklici z najmanj potreb po kadrih

I - letno povprecje 2023-2027

m Sestavljavci strojev, naprav in izdelkov
m Predelovalci Zivil, obdelovalci lesa, oblacilni in drugi poklici za neind. nacin dela
m Poklici za rokodelskoobrtna in tiskarska dela
Delavci za preprosta pouli¢na prodajna in storitvena dela
m Castniki
m Zakonodajalci, visoki uradniki in ¢lani uprave druzbe
B Gozdariji, ribici, lovci
m Vojaki

m Delavci za preprosta kmetijska, gozdarska in ribiSka dela
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Napoved povprasevanja do |. 2027 glede na raven izobrazbe

osnovnosolska izobrazba
9%

visokoSolska univerzitetna
izobrazba; magisterij in
doktorat znanosti
42%
niZja poklicna izobrazba,
srednja poklicna
izobrazba, srednja
strokovna izobrazba,
srednja splodna izobrazba
39%

visjeSolska izobrazba,
opravljajo s tretjo ali visjesolska strokovna
cetrto ravnjo izobrazbe izobrazba, visokosolska
4% strokovna izobrazba
6%

poklici, ki se lahko
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Hvala za pozornost.



