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Seznam kratic

ACS — Andragoski center Slovenije

CEDEFOP — Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja

CEUVIZ - Centralna evidenca udeleZencev vzgoje in izobraZzevanja

CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja

CPl — Center RS za poklicno izobraZevanje

CRUM - Centralni register u¢nih mest

CRM — Customer Relationship Management (upravljanje odnosov s strankami)
DK PM — Drzavna komisija za poklicno maturo

DK ZI — Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit

DPKU — Dvig poklicnih kompetenc uciteljev

DV —izobrazevalni program je prilagojen za dvojezi¢no izvajanje v slovenskem in madzarskem u¢nem
jeziku na narodno mesanem obmocju v Prekmurju

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju)

EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij
EOVK — Evropsko ogrodje visokoSolskih kvalifikacij

EQAVET — European Quality assurance in Vocational Education and Training (Zagotavljanje kakovosti
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EQF AG — European Qualifications Framework Advisory Group (Svetovalna skupina Evropskega okvira
kvalifikacij)

EPoS — Elektronsko podprta samoeavlvacija 3ol

EPS — Europass priloga k spric¢evalu

ESCO — European classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations.
(Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev)

ESS — Evropski socialni sklad

FN — Financni nacrt

GLU/GJM — izobraZevalni program z enakovrednim izobrazbenim standardom je prilagojen za dijake
s posebnimi potrebami (gluhi in naglusni; z govorno-jezikovnimi motnjami)

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije

IK —izpitni katalog

KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju

KLASIUS — Klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja

KOC — Kompetencen center za razvoj kadrov

MDDSZ — Ministrstvo za delo, druzZino, socialne zadeve in enake mozZnosti

MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIK — maturitetni izpitni katalog

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

MUD — mapa ucnih dosezkov

NAKVIS — Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu



NCP EQF — National coordination point for European Qualifications Framework for Long Life Learning
(Nacionalna koordinacijska to¢ka EOK)

NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK
NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NRP — Nacionalno informacijsko sredisée za poklicne kvalifikacije
OD - osnovna dejavnost

ON — osnovna naloga

OZS — Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

PIK — predmetni izpitni katalog

PIU — poklicno izobraZevanje in usposabljanje

PM — poklicna matura

PN — posebna naloga

POPS — Podroc¢ni odbor za poklicne standarde

PP — proracunska postavka

PSI — poklicno in strokovno izobrazevanje

PTI — poklicno tehnisko izobraZevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom

QF-EHEA - Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area (Evropsko ogrodje
visokoSolskih kvalifikacij)

RIC — Drzavni izpitni center

S| — izobraZevalni program je prilagojen za narodno mesano obmocje slovenske Istre, izobrazevanje
se izvaja v slovenskem uénem jeziku

SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SPI — srednje poklicno izobrazevanje

SPSI — srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje

SS PSI — Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje
SSI — srednje strokovno izobraZevanje

SURS - Statisticni urad Republike Slovenije

§S — $tudijske skupine

TZS - Trgovinska zbornica Slovenije

UMAR — Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
VIZ — vzgoja in izobraZevanje

VKO — vsezivljenjska karierna orientacija

VSP — vigjesolski tudijski programi

VZU - vseZivljenjsko uéenje

ZPSI — Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

ZSOK — Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij

ZRSS — Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje



. POSLOVNO POROCILO

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil ustanovljen s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne
25.5. 1995 na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP). V letu 2009 je bil sprejet nov Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobrazevanje
(Uradni list RS, $t. 32/2009 z dne 24. 4. 2009). Ustanoviteljica Centra Republike Slovenije za poklicno
izobraZevanje je Republika Slovenija, soustanoviteljici sta Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-
podjetniSka zbornica Slovenje. Leta 2016 je bil sprejet Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje (Uradni list RS,
$t. 57/2016 z dne 31. 8. 2016), v katerega so bile dodane nove naloge, vezane na izvajanje nalog
Nacionalne koordinacijske to¢ke SOK-EOK.

1. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobrazevanje

CPI opravlja raziskovalne, razvojne, strokovne in svetovalne naloge na podrocju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja ter povezovanja izobraZzevanja s trgom dela na podlagi sodelovanja,
dogovarjanja in odlocanja socialnih partnerjev.

CPI je organiziran kot javni zavod z naslednjo organizacijsko strukturo:
— direktor;
— SrediSce za razvoj poklicnih kvalifikacij;
— Sredisce za razvoj poklicnega izobraZevanja;
— Sredisce za mednarodno sodelovanje;
— Sredisc¢e Skupne sluzbe in projektna pisarna.

Direktor

Sredisce za razvoj
poklicnih kvalifikacij

.................................



1.

Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij

Sredisc¢e opravlja naloge, dolo¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolo¢ene v 8. ¢lenu Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah.

Klju€ne naloge so:

2.

razvojno-raziskovalno delo na podrocju analize trga dela, kvalifikacijske strukture in
priznavanja kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;

razvoj strokovnih in metodoloskih podlag za poklicne standarde in sistem nacionalnih
poklicnih kvalifikacij (NPK);

razvoj poklicnih standardov in katalogov za NPK v sodelovanju s socialnimi partnerji;
spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podrocja na
vseh ravneh zahtevnosti;

razvijanje in dopolnjevanje metodologij neposrednega in posrednega preverjanja znanja;
priprava strokovnih podlag za razvoj sistema NPK ter povezovanja formalnega in
neformalnega sistema izobrazevanja;

spremljanje sistema NPK;

promoviranje sistema NPK;

strokovna in administrativna podpora delovanju podroc¢nih odborov za poklicne standarde;
vodenje Nacionalnega informacijskega sredis¢a poklicnih kvalifikacij (NRP);

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj;

vkljuéevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja

Sredis¢e opravlja naloge, doloc¢ene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 29. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in 13. &lenu Zakona o vajenistvu
(Uradni list RS, §t. 25/17).

Kljuéne naloge so:

razvojno-raziskovalno delo in opravljanje strokovnih nalog za pripravo sistemskih ukrepov
na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja;

spremljanje in evalvacija posameznih podrocij poklicnega in strokovnega izobraZevanja;
razvoj in dopolnjevanje strokovnih, metodoloskih in drugih podlag na podrocju poklicnega
in strokovnega izobrazevanja;

razvoj oziroma posodobitev programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
programov izpopolnjevanja in usposabljanja;

opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za strokovna podrocja poklicnega in
strokovnega izobrazZevanja;

svetovanje in vodenje pri uvajanju novosti v sistemu poklicnega in strokovnega
izobrazevanja;

razvoj in uvajanje inovativnih pristopov v pedagoskem procesu ter sodobnih uénih tehnologij
v sodelovanju s Solami;

razvoj ter spremljanje ocenjevanja in zakljuevanja v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju;

razvoj in izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja za nadaljnji strokovni razvoj
uciteljev in drugih izobrazevalcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju;

vodenje mreze Studijskih skupin na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
priprava uc¢nih gradiv, publikacij in drugih informacijskih gradiv;



3.

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja;

organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih;

opravljanje razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela pri uvajanju in izvajanju vajeniske
oblike izobrazevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji in strokovnimi institucijami na
podrocju izobrazevanja in zaposlovanja doma in v tujini;

priprava strokovnih mnenj v upravnih postopkih, za inSpekcijski nadzor, za verifikacije
izobrazevalnih in Studijskih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini
pridobljene izobrazbe;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih strokovnih srecanj;
vkljuevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

Sredis¢e za mednarodno sodelovanje

Sredisc¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolocene v 13. ¢lenu Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15).

Klju€ne naloge so:

4.

priprava analiz mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentov na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ter sporocanje informacij sodelavcem na CPI;

vodenje Nacionalne koordinacijske tocke Slovenskega ogrodja kvalifikacij-Evropskega
ogrodja kvalifikacij (NKT SOK-EOK);

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag za pripravo sistemskih
ukrepov na podrocju ogrodja kvalifikacij;

vodenje postopka umescanja SOK v EOK;

vodenje postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

vodenje registra kvalifikacij SOK in povezave z evropskim portalom;

strokovna in administrativna podpora delovanju Strokovne komisije NKT SOK-EOK;

vodenje Nacionalnega centra Europass;

vodenje Nacionalne tocke ReferNet;

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
vodenje Nacionalne referen¢ne tocke za kakovost EQAVET;

promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja,

organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih (WorldSkills Slovenia);

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v Evropski uniji;

povezovanje v mednarodne mreze ter sodelovanje v mednarodnih aktivnostih in projektih;
organiziranje Studijskih obiskov predstavnikov EU in drugih drzav;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj;

vkljuevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna

Skupne sluzbe na CPI so zadolZene za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
finance in racunovodstvo;

nabava in javna narocila;

splosne in kadrovske zadeve;

odnosi z javnostmi;

IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;



zaloznistvo;
knjiznica;
vzdrzevanje stavbe in voznega parka.

Projektna pisarna opravlja naslednje naloge:

priprava projektov in projektne dokumentacije za nacionalne in mednarodne projekte;
izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanija;

priprava in nadzor izvajanja projektov evropske kohezijske politike;

priprava in nadzor izvajanja projektov Erasmus+ ter drugih nacionalnih in mednarodnih
projektov;

opravljanje strokovno-tehni¢ne podpore projektom;

priprava porocil v sodelovanju z vodji projektov;

arhiviranje projektne dokumentacije v skladu s pravili in navodili posameznega projekta;
organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj v sodelovanju z
drugimi sredisci.

2. Prednostne naloge CPI v letu 2022

Prednostne naloge CPI v letu 2022 so se nanasale na razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja
ter so bile usmerjene v uresnicevanje naslednjih ciljev:

povecati transparentnost kvalifikacij za povecanje mobilnosti v lui razvoja slovenskega in
evropskega trga dela;

razvijati transparentno kvalifikacijsko strukturo;

izboljsati kakovost nacrtovanja izvedbe kurikula in njegove implementacije v sodelovanju s
Solami in socialnimi partnerji;

razvijati in spremljati kakovost formalnega izobraZzevanja;

promovirati poklicno in strokovno izobrazevanje;

izobraZevati in usposabljati uditelje za kakovostno nacrtovanje in izvajanje procesa
poucevanja in zakljucevanja izobrazevanja;

izboljsati kakovost usposabljanja na delovnem mestu v sodelovanju s socialnimi partneriji in
razvijati sistem vajenistva;

zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega in
priloZnostnega ucenja;

razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZzevanja in usposabljanja, ki
gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcih.

Pomembna in obseZna prednostna naloga v letu 2022 je bila priprava investicijskih dokumentov za
projekte iz Nacrta za okrevanje in odpornost ter zagotovitev kadrovskih in organizacijskih pogojev za
zaCetek njihovega izvajanja.



3. Pravne podlage

Zakonske in druge podlage, ki urejajo delo Centra RS za poklicno izobrazevanje:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —uradno
precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12
—ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) — 29. ¢len;

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 79/06, 68/17 in 46/19),
9.in 76. ¢len;

Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 in 100/13), 18. ¢len;
Zakon o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno preciséeno
besedilo in 85/09) — 8. ¢len;

Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/2015) — 8., 13. in 15. ¢len;
Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17);

Zakon o maturi (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precis¢eno besedilo in 46/16 — ZOFVI-L);
Pravilnik o dolocitvi obrazca potrdila o pridobitvi dodatne kvalifikacije (Uradni list RS,
$t. 28/2016);

Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, $t. 37/10 in 67/18);

Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(Uradni list RS, $t. 67/15 in 182/20);

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, st. 14/11);

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 60/10 in 30/18);

Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, St. 44/08, 9/09 in 40/11);

Pravilnik o zaklju¢nih izpitih (Uradni list RS, $t. 56/08, 50/10 in 23/11);

Pravilnik o potrjevanju u¢benikov (Uradni list RS, st. 34/15in 27/17);

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17).
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4. Pregled doseganja ciljev

CPI je imel v programu dela za leto 2022 opredeljenih 6 dolgorocnih ciljev, ki so podrobneje
raz€lenjeni v kratkoro¢nih ciljih v nadaljevanju. V tem poglavju so povzeti glavni dosezki po
posameznih ciljih v preteklem letu, v Prilogi 2 pa sledi podroben opis doseganja posameznih nalog v
okviru ciljev.

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkoroc€ni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Na podrocju Slovenskega ogrodja kvalifikacij smo v letu 2022 opravljali naloge, povezane s
povezovanjem Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi tako povecali
kakovost in preglednost kvalifikacijskega sistema v drzavi. Vodili smo aktivnosti NKT SOK-EOK,
usklajevali dela vkljucenih deleznikov pri umescanju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK,
promovirali SOK in pobudo EOK ter spremljali izvajanje SOK.

V letu 2022 smo organizirali Strokovni posvet o mikrodokazilih in strokovne delavnice za razli¢ne
deleznike, kjer so sodelovali domaci in tuji strokovnjaki. Izvedli smo 11 predstavitev SOK in registra
SOK za razliéne ciljne skupine (karierni svetovalci in svetovalci EURES, dijaki), na kariernem sejmu
Moje delo in sejmu MOS. Kot primer dobre prakse smo predstavili SOK in register SOK na studijskih
obiskih delegacij iz Severne Makedonije in Malte.

Vzdrzevali in posodabljali smo portal SOK in register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo
povezovanije s spletno platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Spremljali smo priprave
zakljuénih porocil drugih drzav.

V skladu z Zakonom o SOK je NKT SOK-EOK odgovorna za vodenje postopka umes¢anja dodatnih
kvalifikacij v SOK. V letu 2022 smo izvedli fokusno skupino, ki je obravnavala osnutek predloga
sistemskih sprememb na podrocju umeséanja dodatnih kvalifikacij v SOK. lzvedeni sta bili 2 seji
strokovne komisije NKT SOK-EOK. V SOK je bila umes¢ena 1 dodatna kvalifikacija.

Sodelovali smo na srecanjih z Evropsko komisijo in NKT EOK ter tako prispevali k implementaciji in
diseminaciji pobude EOK in SOK v Sloveniji in EU. Organizirali smo 2 tradicionalni srecanji skupine
evropskih orodij transparentnosti in sodelovali na srecanjih predstavnikov mrez Evropske komisije.

NKT SOK-EOK je sodelovala kot predstavnica Slovenije pri ESCO pilotnem mapiranju kvalifikacij s
spretnostmi ESCO, ki ga vodi Evropska komisija. Namen projekta je bil preizkusiti polavtomatski nacin
mapiranja ucnih izidov kvalifikacije s spretnostmi ESCO. V letu 2022 smo zakljucili tretjo fazo
pilotnega mapiranja kvalifikacij iz registra SOK s spretnostmi ESCO. Sodelovali smo v projektni skupini
za pripravo kratkih opisov uc¢nih izidov kvalifikacij in v projektni skupini za Learning opportunities.

Nacionalni center Europass koordinira in promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajsanju u¢nih in delovnih mobilnosti po Evropi. Nacionalni center Europass sodeluje z
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delezniki na nacionalni ravni in ravni EU. Posebna naloga je bila tudi promocija novega evropskega
portala.

V letu 2022 smo izvedli 22 predstavitev za iskalce zaposlitve, svetovalce in socialne partnerje, bodisi
samostojno bodisi v sodelovanju z drugimi delezniki. Za obvesScanje javnosti smo pripravili tudi
3 informativna gradiva: posodobljeno gradivo za karierne svetovalce, posodobljeno gradivo za mlade,
priprava letaka in promocijskih gradiv. Na podrocju e-prisotnosti smo sodelovali pri pripravi 2 stevilk
e-novic¢nika in utrjevali prisotnost v spletnih medijih (147 objav na Facebook strani) ter glede na
potrebe uporabnikov dopolnili spletne strani (vsebine, vezane na uvedbo dvostopenjske
avtentifikacije, novih gradiv, digitalno podpisanih potrdil ...).

V zvezi z izdajo priloge k spri¢evalu smo testirali, dopolnili in implementirali novo aplikacijo za izdajo
Europass priloge k spricevalu ter poskrbeli za nemoteno izdajo. Pripravili smo 11 prilog k spricevalu
za nove programe in v spletno aplikacijo vnesli nove priloge k spricevalu za izobrazevalne programe
z aktivnim drzavljanstvom. Pripravljeno je bilo tudi redno letno porocilo o izdaji prilog k spricevalu na
nacionalni ravni.

Sodelovanje z delezniki na nacionalni ravni je potekalo zlasti na ravni organizacije skupnih
informativnih dogodkov za razlicne javnosti (zlasti za Solajoco se mladino in karierne svetovalce) ter
sodelovanja z mrezama Euroguidance in NCP SOK/EOK.

Na ravni sodelovanja EU smo najvec pozornosti namenili komunikaciji z Evropsko komisijo glede
izboljSav uporabniske izkusnje novega portala Europass (redno posredovanje vprasanj uporabnikov
in predlogov za popravke prevodov), Evropska komisija nas je tudi veckrat pozvala k dodatnim
prevodom. Sodelovali smo v delovnih skupinah nacionalnih centrov Europass.

Center kot nacionalni koordinator mreze ReferNet prispeva tudi k vedji transparentnosti, sinergiji ter
razsirjanju nacionalnih in evropskih raziskav s podrocja poklicnega izobrazevanja. V letu 2022 smo
pripravili Policy Report, v katerem porocamo o napredku Slovenije proti skupnim ciljem evropske
politike. Pripravili smo vsebino za orodje Mobility Scoreboard in porocilo o osipu. Redno pripravljamo
novice na podrocju poklicnega izobrazevanja. V letu 2022 smo pripravili novice o mikrodokazilih, o
dvigu kulturnih kompetenc v poklicnih in strokovnih Solah ter o ukrepih glede sprejema ukrajinskih
beguncev. Redno sodelujemo v aktivnostih mreze ReferNet. Izvajamo tudi promocijske aktivnosti:
sodelovali smo na sejmu MojeDelo in sejmu MOS.

Na podro¢ju mednarodnega sodelovanja smo NKT v letu 2022 skupaj posodabljali podstran na
spletni strani CPI s klju¢nimi informacijami o mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentih na
podrocju PIU ter pripravili tematske povzetke aktualnega dogajanja na podrocju razvoja orodij za
transparentnost na ravni EU in zgibanko na temo indeksa ESI. S skupnim sodelovanjem na
promocijskih dogodkih smo spodbujali razsirjanje in uporabo pobud EU na nacionalni ravni ter jih
tako priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin.

CPI sodeluje tudi v Twinning projektu v Severni Makedoniji, katerega namen je podpreti ucinkovitost
NOK z nadaljnjim razvojem in izvajanjem postopkov zagotavljanja kakovosti, preglednosti in
upravljanja kvalifikacij sploSnega, poklicnega in visoko3Solskega izobraZevanja z vidika vseZivljenjskega
ucenja za izboljsanje kakovosti in prilagodljivosti izobraZevanja in usposabljanja v skladu z zahtevami
trga dela ter povezovanja formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja in podpore potrjevanju
ucnih izidov, pridobljenih v razli¢nih okoljih.
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Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati transparentno kvalifikacijsko strukturo

Na podrocju razvoja transparentne kvalifikacijske strukture je bilo v letu 2022 na Strokovni svet RS
za poklicno izobrazevanje posredovanih 27 poklicnih standardov, 26 jih je bilo potem potrjenih, in
29 katalogov za NPK, ki so tudi bili vsi potrjeni. V zakljucni fazi je Se 5 poklicnih standardov ter
2 kataloga za NPK, ki ¢akajo obravnavo na pristojnem podro¢nem odboru za poklicne standarde. V
okviru aktivnosti Strokovna podpora delovanju podro¢nih odborov za poklicne standarde je bilo v
letu 2022 izvedenih 22 sej, ki smo jih v izvajali v Zivo in v spletnih okoljih, kar se je izkazalo za dobro
reSitev in ucinkovito podporo delu podroc¢nih odborov. Delo z delovnimi skupinami smo nadaljevali
v kombiniranih oblikah ter smo ga uspesno zakljucili pri vseh nacrtovanih poklicnih standardih ter
katalogih standardov strokovnih znanj in spretnosti. Prav tako smo redno pripravljali in posredovali
predloge poklicnih standardov in katalogov, predloge o podaljSanju veljavnosti sedanjih ali
prenovljenih poklicnih standardov in katalogov z utemeljitvami pristojnemu podroénemu odboru ter
Strokovnemu svetu Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobrazevanje v potrditev.

Aktivnost za prenovo metodologije za razvoj poklicnih standardov in metodologije za razvoj
katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti smo izvajali v dveh letih, in sicer v letih 2021
in 2022. V tem ¢asu smo izvedli ve¢ aktivnosti. V letu 2022 smo na podlagi ugotovitev iz intervjujev z
delezniki ter Studije utemeljenosti in uporabnosti poklicnega standarda kot standarda ucnih izidov za
kvalifikacije in povezanosti kataloga za NPK kot izpitnega kataloga s poklicnim standardom izdelali
predlog modela prenovljenega poklicnega standarda. lzvedli smo ve¢ delavnic, na katerih smo
testirali razvoj poklicnega standarda na vec¢ razliénih strokovnih podrocjih. Predlog prenovljene
metodologije smo predstavili razliénim predstavnikom strokovne javnosti in pridobili mnenja.

Pri prenovi metodologije za pripravo poklicnih standardov in metodologije za razvoj katalogov
standardov strokovnih znanj in spretnosti smo preucili tudi primere sistemov vrednotenja
neformalno in informalno pridobljenih znanj in spretnosti v nekaj evropskih drzavah, bolj poglobljeno
pa smo primerjali slovenski sistem Nacionalnih poklicnih kvalifikacij s sistemom, ki ga imata Cegka
republika in Litva.

Na podlagi vseh navedenih gradiv smo izdelali primer uporabe prenovljene metodologije za poklicne
standarde na enem strokovnem podrocju ter primer prenovljene metodologije za kataloge
standardov strokovnih znanj in spretnosti ter primer kataloga standardov strokovnih znanj in
spretnosti za 1 NPK.

V letu 2022 smo pripravili 2 publikaciji o kvalifikacijah na naslednjih strokovnih podrogjih:
Informacijsko komunikacijske tehnologije in Promet in skladis¢enje. Vse publikacije so
zainteresiranim deleznikom na voljo tudi v tiskani in elektronski obliki.

Projekt ESS MIZS Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje in
usposabljanje v letih 2017-2022 (PIN PIU), ki se je zakljucil oktobra 2022, je bil namenjen razvoju
modela poklicnega izobrazevanja, ki dopolnjuje obstojeci sistem poklicnega in strokovnega
izobraZevanja ter tudi formalne in neformalne oblike nadaljnjega poklicnega usposabljanja.

V letu 2022 smo nadaljevali pripravljanje programov. Razvili smo 8 novih programov usposabljanja in
izpopolnjevanja (2 na ravni SOK 5 in 6 na ravni SOK 6), s katerimi smo tudi dosegli kazalnik projekta
(skupno pripravljenih 20 programov). Vsi programi so bili sprejeti na SSPSI.

Izvedli smo empiricno raziskavo s Solo izvajalko in udelezenci programov. Ugotovitve obeh evalvacij
smo predstavili in objavili v poroCilu o evalvaciji priprave in izvajanja novih programov
izpopolnjevanja v okviru projekta PINPIU.
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Pred zakljuckom projekta smo organizirali zaklju¢no konferenco projekta (oktober 2022), na kateri
smo predstavili dosezke projekta. Redno smo posodabljali spletno stran www.pinpiu.si v skladu z
razvojem projekta ter objavljali novicke na spletni strani cpi.si in Facebook strani CPl o sprejetih
programih.

V okviru projekta Care for Climate smo v letu 2022 izvedli javni poziv, na katerem smo izbrali
strokovnjake, ki smo jih v nadaljevanju razdelili v krovno skupino in sektorske skupine. Za dosego
prvega rezultata smo s krovno skupino izdelali vsebinske podlage za umescanje kompetenc za
blazenje podnebnih sprememb in trajnostni razvoj v poklicne standarde. Vsebinske podlage so
sestavljene iz dveh dokumentov, in sicer smernic za opis podrocij trajnostnega razvoja ter
metodologije za umescanje kompetenc za blazenje podnebnih sprememb in trajnostni razvoj v
poklicne standarde.

Cilj projekta 1Point je preoblikovati standardno metodologijo zagotavljanja kakovosti in postopka
informacijske varnosti, ki se uporablja v industriji, v kreativno in inovativho metodologijo
usposabljanja na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Poudarek projekta je
usposabljanje bodocih strokovnjakov za vzdrzevanje, pri ¢emer je cilj izboljSati njihova IT-znanja ter
povecati zaposljivost in razvijati inovativno misljenje. Za namene usposabljanja bodocih in obstojecih
strokovnjakov smo v letu 2022 razvili motivacijsko u¢no okolje — uéno platformo 1Point. CPI je kot
projektni partner u¢no platformo predstavil na 2 multiplikativnih dogodkih. Kot nosilci naloge smo v
sodelovanju s projektnimi partnerji izdelali tudi plan validacije in priznavanja.

Cilj projekta ALLVIEW je pregledati u¢ne cilje poklicnega in visokoSolskega izobrazevanja ter ugotoviti
vrzeli v znanju na podrocju kroznega gospodarstva, industrije 4.0 in bivanja z ambientalno pomocjo.
V letu 2022 smo izvedli 4 programe mobilnosti za tuje in slovenske ucitelje in dijake.

Cilj programov mobilnosti je izmenjava dobrih praks poucevanja in prakti¢nega usposabljanja.

V projektu CHAISE sodeluje 23 partnerjev iz industrije, visokoSolskega sektorja, poklicnega
izobraZevanja in evropskih mrez za priznavanje kvalifikacij, katerih cilj je ustanoviti Evropsko zvezo za
sektorske spretnosti (SSA) za tehnologije blockchain. V projektu bomo vzpostavili metodologijo za
sistemati¢no dokumentiranje in napovedovanje potreb na trgu dela po blockchain vesc¢inah ter za
izboljSanje kakovosti, ustreznosti in odzivnosti ponudbe poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Izdelano je bilo letno porodilo o verifikaciji rezultatov in napovedi (Factsheet). Organizirali in izpeljali
smo okroglo mizo, s katero Sirimo vedenje o projektu na nove ustanove in hkrati verificiramo
dosedanje rezultate. V okviru diseminacijskih aktivnosti so izdelana porocila, projekt je bil
predstavljen na sejmu MOS v Celju, izdelani so bili novi¢niki, video predstavitev pa predstavljena na
Facebook strani CPI.

V projektu Rural Heritage je temeljni cilj nacrtovanje poklicnega usposabljanja na podrocju
turisticnega vodenja, ki bo v podporo evropskim politikam, katerih cilj je spodbujati spoznavanje in
zavedanje evropske kulturne dedi$cine kot dejavnika gospodarskega in druzbenega razvoja.

V letu 2022 smo v okviru CPI realizirali vse predvidene dejavnosti na projektu. Maja 2022 smo se
udeleZili projektnega sestanka v Budimpesti. Pripravili smo opis poklicnega profila, sodelovali smo pri
pripravi spletnega metodoloskega vodnika »INTERPRETATOR NARAVNE IN KULTURNE DEDISCINE«. V
Logarski dolini smo 27. maja 2022, v okviru dogodka Klepet na naj poti organizirali multiplikativni
dogodek, na katerem smo turisticnim, lokalnim in drugim vodnikom predstavili projektno delo in
poster ter razdelili projektne brosure. Na podlagi predloge smo pripravili kompetencéno enoto za
vsebino z nesnovno kulturno dedis¢ino.
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Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in razvoju trga dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje

Kratkoroc¢ni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju s
Solami in socialnimi partnerji

V okviru naloge Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s socialnimi partnerji smo v
letu 2022 v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije pripravili 3 izpitne kataloge za
izvajanje mojstrskih izpitov, in sicer za programe Tesarski mojster, Zidarski mojster in Pecarski mojster.
Sodelovali smo s skupnostmi Sol, posameznimi Solami, njihovimi vodstvi in ucitelji. Izvedli smo
podporne in svetovalne dejavnosti na razli¢nih strokovnih oziroma programskih podrocjih poklicnega
in strokovnega izobraZevanja (implementacija novega izobraZevalnega programa Predsolska vzgoja
(DV), usposabljanja za nacrtovanje in izvedbo novega izobrazevalnega programa Frizerski tehnik ter
vec usposabljanj za kakovostno nacrtovanje in izvajanje Solskega kurikula).

Na podlagi sklepa o dolocitvi izvedenca s strani Ministrstva za zdravje RS smo pripravili 45 izvedenskih
mnenj o primerljivosti v tujini pridobljene izobrazbe, 1 izvedensko mnenje za potrebe inSpekcijskega
nadzora ter 1izvedensko mnenje o ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje visjeSolskega
Studijskega programa.

V okviru naloge Prenova programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja smo pripravili skupno
17 programov na razlicnih ravneh poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, od tega 9 temeljnih in
8 prilagojenih. Na podlagi prenovljenih poklicnih standardov smo prenovili vse programe (11)
srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja s podrocja informacijsko-komunikacijske opreme
in storitev. Poleg tega pa tudi programe SSI Logisti¢ni tehnik, SSI Logisti¢ni tehnik (SI), PTI Steklarski
tehnik, SSI Tehnik laboratorijske biomedicine in SSI Tehnik zobne protetike, SPI Slasci¢ar (SI) ter
2 vidjedolska tudijska programa Gostinstvo in turizem ter Zivilstvo in prehrana. Za vse programe so

pripravljeni novi katalogi znanja strokovnih modulov in novi izpitni katalogi.

Na podrolju ocenjevanja znanja in zakljuevanja izobrazevanja smo za potrebe kakovostnega
preverjanja in ocenjevanja znanja v sodelovanju s FF Ljubljana razvili program usposabljanja in izvedli
3 usposabljanja za ucitelje. Dopolnili oziroma prenovili smo 6 podlag za izvedbo zaklju¢nega izpita
oziroma poklicne mature (IK, PIK). Z izvedbo razlicnih usposabljanj smo skrbeli za kakovostno
zakljucevanje izobraZzevanja. V okviru KATIS PPU smo izvedli usposabljanja za pripravo in izvedbo
zakljuénega izpita, drugega predmeta poklicne mature in Cetrtega predmeta poklicne mature. V
izobrazZevalnih programih (12), kjer se izvaja eksterni pisni izpit iz drugega predmeta poklicne mature,
smo uskladili pripravljene naloge za eksterni pisni izpit s predmetnimi izpitnimi katalogi.

Opravili smo pregled maturitetnega izpitnega kataloga in predmetnih izpitnih katalogov po
strokovnih podrocjih za leto 2023. Z RIC smo sodelovali pri pripravi vmesnega in letnega porocila o
izvedbi poklicne mature ter vmesnega in letnega porocila o zaklju¢nem izpitu. Izvedli smo spremljavo
poklicne mature in zakljucnega izpita na razlicnih strokovnih podrodjih ter pripravili evalvacijsko
porocilo o spremljavi.

Na podrocju ucbenikov in ucnih tehnologij smo opravili analizo stanja ucnih gradiv na podrocju
logistike, zato da se zacne priprava novih u¢nih gradiv za prenovljeni program Logisticni tehnik.
Izvedeni sta bili 2 seji Komisije za ucbenike. V skladu z nac¢rtom za pripravo nizkonakladnih u¢benikov
je bilo pripravljenih in na SSPSI potrjenih 6 novih uébenikov. Vsi ucbeniki so bili vneseni v spletno
aplikacijo Katalog potrjenih uc¢enikov, novica o novih ucbenikih pa je bila objavljena na spletni strani
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CPI. Novi ucbeniki so bili predstavljeni tudi na razstavnem prostoru CPI v okviru sejma MOS 2022 v
Celju.

Svetovalci strokovnih podrocij v okviru naloge Tekmovanje in strokovna srecanja v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju sodelujejo pri promociji tekmovanj in pripravi nalog, reviziji pravilnikov
tekmovanj, v organizacijskih odborih. V koledarskem letu 2022 je bilo izvedenih 28 tekmovanj in
sre¢anj na 17 razlicnih poklicnih oziroma strokovnih podrocjih. O izvedenih tekmovanjih smo
pripravili celovito porocilo.

V letu 2022 smo Evalvacijo poklicnega izobrazevanja namenili raziskavi o inkluzivnosti poklicnih in
strokovnih Sol, katere glavni namen je bil prikazati posnetek stanja o uresni¢evanju inkluzije v
slovenskih srednjih strokovnih in poklicnih Solah. Analiza stanja je bila izvedena v treh skupinah, in
sicer med ucitelji, ravnatelji in Solskimi svetovalnimi delavci. Osredotocili smo se na 3 skupine
pogosto izkljucenih dijakov, poleg dijakov s posebnimi potrebami Se na dijake tujce, priseljence in
dijake z niZjim socialno-ekonomskim statusom. Pri raziskavi smo izhajali iz 3 teoretskih izhodis¢,
razumevanja inkluzije kot ob¢e pedagoskega koncepta, indeksa inkluzije in teorije 4R. Pripravili smo
poroCilo o opravljeni raziskavi s kljuénimi ugotovitvami ter nekaj smernicami za povelevanje
inkluzivnosti in pravi¢nosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju.

V okviru naloge Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ smo za potrebe dopolnitve Pravilnika o izobrazbi
uciteljev in strokovnih delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju pripravili 2 programska
dokumenta: Smernice za vzgojno-izobrazevalno delo v Centrali uénih podjetij in Smernice za vzgojno-
izobrazevalno delo na Solskem posestvu.

V podporo spodbujanju vkljucevanja kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) v poklicno in strokovno
izobrazevanje smo v Slovenski kinoteki v Ljubljani izvedli posvet Dvig kulturnega kapitala dijakov
poklicnih in strokovnih Sol. UdelezZilo se ga je 70 predstavnikov izobraZevalnih in kulturnih ustanov. V
sodelovanju z Zdruzenjem slovenskih zgodovinskih mest, Solo prenove in Srednjo gradbeno,
geodetsko in okoljevarstveno Solo Ljubljana ter s Centrom arhitekture Slovenija na Kulturnem bazarju
2022 v Cankarjevem domu izvedli 2 predstavitvi.

V okviru naloge Standardi za opremo in prostor v poklicnih in strokovnih programih, dodeljene na
podlagi Revizijskega porocila o ucinkovitosti normativne ureditve javne sluzbe in razmejevanja javne
sluzbe od drugih dejavnosti v javnih zavodih, smo pripravili metodologijo za pripravo potrebnega
opisa potrebne opreme v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Imenovali smo delovne
skupine, ki so sodelovale pri pripravi pregleda potrebnih prostorov za izvedbo strokovnega dela
posameznih programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter pri popisu opreme za izbrane
programe oziroma podrocja. Pripravili smo popis opreme za 9 programskih podrocij.

Naloga Posodobitev sistema napredovanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju v nazive
je bila namenjena posodobitvi Pravilnika za napredovanje strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju v nazive ter meril in kriterijev za dodatno strokovno delo strokovnih delavcev v javnih
zavodih v nazive. Pripravljen je bil le prvi osnutek meril za dodatno strokovno delo strokovnih
delavcev v javnih zavodih v nazive. Zaradi zapletov pri sodelovanju MIZS in partnerskih institucij je
bilo delo ustavljeno in naloga ni bila izvedena.

Center RS za poklicno izobraZevanje vodi vecletni projekt Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju (KIPSI), ki je financiran s sredstvi finanénega mehanizma EGP v okviru
programa lzobrazevanje — krepitev ¢loveskih virov ter je namenjen vzpostavitvi pogojev za uporabo
digitalnih tehnologij pri poucevanju in uc¢enju v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. V letu 2022
smo pripravili Prirocnik za izvajanje projekta. lzvedeni so bili vsi nacrtovani sestanki projektnih
partnerjev in pripravljeni 2 vmesni porocili o realizaciji aktivnosti projekta. Vkljucene partnerske Sole
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(7) so pripravile Solske digitalne strategije. UdeleZili smo se Studijskega obiska partnerjev projekta na
Norveskem. Izvedli smo usposabljanja z delavnicami za vodstva Sol in ucitelje. Pripravili in izvedli smo
javno povabilo za vkljuitev dodatnih Sol v projekt, na katerem je bilo izbranih 8 Sol. Pripravljena je
bila zasnova in demo verzija 6 digitalnih uénih gradiv. Za namen promocije projekta smo izvedli
zacetno konferenco, vzpostavili spletno stran projekta in pripravili novi¢nik o izvajanju projektnih
aktivnosti.

Projekt Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju, v katerem CPI sodeluje kot eden izmed
5 partnerjev, je vezan na predvidene medresorske ukrepe MOP in MIZS za pospesitev prilagoditev
vzgoje in izobraZevanja za doseganje ciljev trajnostnega razvoja. Klju¢ni dejavnosti ukrepa 3.5
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju sta priprava in izvajanje celostnega programa
ozavescanja ter vzgoje in izobraZevanja o podnebnih spremembah v okviru vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj.

V letu 2022 smo v okviru projekta izvedli naslednje aktivnosti. lzvedli smo izbor sodelujocih
strokovnjakov, pilotnih in demonstracijskih Sol. Opravili smo potrebne analize na podrocju PSI.
Pripravili smo osnutek celostnega programa o podnebnih spremembah za podrocje PSl in zasnovo
izvedbenih usmeritev. Pripravili smo tudi zasnovo pilotiranja, spremljanja in evalvacije preizkusanja
celostnega programa na izbranih poklicnih in strokovnih Solah. Oblikovali smo zasnovo nacrta za
njegovo uvajanje za podrocje poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Pregledali smo obstoje¢a u¢na
gradiva in didakticne pripomocke na izbranih poklicnih in strokovnih Solah. Izvedli smo uvodna
usposabljanja za 15 PSI 3Sol, ki sodelujejo v projektu, in pripravili zasnovo gradiv v podporo izvajanju
celostnega programa. lzvedli smo financiranje investicij na 3 poklicnih in strokovnih Solah v skladu z
opredeljenimi kriteriji. Pripravili smo merila za vrednotenje in izbor Ze izvedenih krajsih podnebnih
aktivnosti ter sodelovali pri pripravi osnutka nacionalnih smernic vzgoje in izobraZevanja za trajnostni
razvoj za podrocje PSI.

V letu 2022 se je zakljucil ERASMUS+ STAIRS (Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local
Systems to Promote Inclusive Education), katerega namen je bil podpreti nacionalne, regionalne in
lokalne deleznike pri soocanju s socialno inkluzijo v izobrazevanju in usposabljanju. Pripravili smo
Nacionalni prilagoditveni nacrt s predlogi za uporabo dobrih praks Irske in Portugalske v nacionalnem
in evropskem prostoru. Izvedeni sta bili 2 strokovni razpravi o mozZnostih spodbujanja socialne
vkljuéenosti v izobraZevanju. Usklajevali smo pripravo modula Poklicno izobraZzevanje in zgodnje
opuscanje izobraZevanja.

V letu 2022 se je zakljucil tudi projekt ERASMUS+ DigitalVET, s katerim smo podprli cilje evropskih in
nacionalnih razvojnih strategij za uporabo IKT v sistemih PIU z usposabljanjem pedagoskih delavcev.
Razvili smo sistematicne pristope za strokovni razvoj uciteljev in mentorjev za poklicno izobraZevanje
in usposabljanje, s poudarkom na razvoju digitalnih, inovativnih in interaktivnih metod ucenja.

V letu 2022 smo izdelali gradiva za usposabljanje izvajalcev u¢nega procesa in izvedli pilotno
usposabljanje izvajalcev digitaliziranega u¢nega procesa.

V okviru projekta ERASMUS+ WeSKILL so bila pripravljena izhodis¢a, po katerih so mednarodni
partnerji izdelali prvo razli¢ico gradiv za 5 modulov, razvitih v okviru projekta. lzvedeni sta bili
2 mednarodni delavnici za pripravljavce ucnih gradiv, ki jih je vodil CPI. Vzpostavljena je bila spletna
stran projekta, na kateri so objavljeni dosedanji rezultati, pripravljen je tudi zavihek na spletni strani
CPI z opisom projekta in 5 novi¢nikov.

Projekt ERASMUS+ COBLE se osredotoca na izboljSanje pedagoske usposobljenosti uditeljev za
poucevanje v spletnih okoljih. Skupaj s SC Novo mesto smo v letu 2022 organizirali sestanek
projektnih partnerjev v Sloveniji. Pripravili smo okvir za 6 odprtih znack, ki podpirajo usposabljanje
uciteljev s kompetencami in nalogami za preverjanje. Vzpostavljena so bila spletna okolja openbadge
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factory, openbadge passport. Pripravljena so bila u¢na gradiva za 6 usposabljanj. Udelezili smo se
delavnic v Novem mestu in Italiji.

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati in spremljati kakovost formalnega izobrazevanja

Kot nacionalna referencna tocka za zagotavljanje kakovosti PSIU smo izvajali aktivnosti v podporo
ugotavljanju, zagotavljanju in razvoju kakovosti na ravni sistema in izvajalcev.

V letu 2022 smo se dejavno udeleZevali dogodkov mreze EQAVET (Letno srecanje mreze EQAVET,
junija 2022) ter Peer learning Activity na temo QA of microcredentials in VET. V okviru porocanja
mreZz EQAVET o nadaljnjem razvoju nacionalnega okvira kakovosti PSI v skladu z okvirom EQAVET in
o njegovi implementaciji smo v sodelovanju z ACS odgovorili na vprasalnik o stanju in nacrtih glede
upravljanja kakovosti v Sloveniji.

Organizirali in izvedli smo Posvet o kakovosti, na katerem so sodelovali domaci in tuji predavatelji.

Koordinirali smo pripravo Nacionalnega porocila o kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Porocilo se pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI. V letu 2022 so delovale usmerjevalna
skupina in delovne skupine, v okviru katerih so potekale razprave ter priprava delnih porodil in
nadaljnji razvoj metodologije poro¢anja.

Dejavnosti projekta EQAVET 2021-2023 so bile usmerjene v podporo izvajalcem SPSI in sistemu SPSI.
Za srednje poklicne in strokovne Sole smo izvedli prilagojena usposabljanja za vzpostavitev in
nadaljnji razvoj njihovih internih sistemov kakovosti. Usposabljanje za ljudsko univerzo, ki ze ima
sistem POKI, smo usmerili na specifike upravljanja kakovosti formalnega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, predvsem na integracijo kazalnikov EQAVET/nacionalnih kazalnikov v njihov obstojeci
interni sistem kakovosti ter sistematicno vkljuevanje internih in eksternih deleznikov v upravljanje
kakovosti formalnega SPSI. Med pripravami na usposabljanje smo izvedli usklajevalni sestanek s
strokovnjaki za kakovost na ACS.

V letu 2022 je delovala delezniska skupina EPoS z namenom priprave e-samoevalvacije za srednje
poklicne in strokovne Sole v letu 2023. Skupina je nadgradila vprasalnik za dijake in ucitelje z
vprasaniji, ki opredelijo prednosti in slabosti na podrocju IKT-zmogljivosti Sol ter za namene priprave
usposabljanja za Sole pred izvedbo samoevalvacijske kampanje in po njej, na katero se je prijavilo
45 3ol. Pripravljen je bil tudi nacrt e-platforme, ki se bo razvijala v naslednjih dveh letih in se bo
uporabila v podporo e-samoevalvaciji v letu 2025.

Zunanja evalvacija v obliki kolegialne presoje z mednarodno zasnovanimi timi presojevalcev je v
letu 2022 potekala v obliki delovanja mednarodne delovne skupine 4 drZav, ki vodijo aktivnosti, in
sicer Finske, Hrvaske, Estonije in Slovenije; zasnove in izvedbe mednarodnega spletnega
usposabljanja za nove presojevalce ter izvedbe presoj 4 izvajalcev PSI, v vsaki drzavi 1 izvajalca. NRP
EQAVET je organizirala in izvedla presojo kakovosti enega slovenskega izvajalca ter sodelovala pri
presojah izvajalcev v drugih drzavah, bodisi z udelezbo slovenskih presojevalcev v presojah drugih
drzav ali v vlogi opazovalca in evalvatorja preso;j.

NRP EQAVET sodeluje tudi v sistemskih presojah kakovosti na mednarodni ravni, ki jih vodi
Sekretariat EQAVET. Predstavnice NRP EQAVET so bile v letu 2022 presojevalke v dveh drzavah, in
sicer na Hrvaskem in na Slovaskem. Presoja na Hrvaskem je bila usmerjena v presojo upravljanja
kakovosti na ravni izvajalcev, na Slovaskem pa v presojo kakovosti priznavanja neformalno
pridobljenega znanja.
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Kratkoroc¢ni cilj 2.3: Promovirati poklicno in strokovno izobrazevanje

V letu 2022 smo uspesno izvedli razlicne promocijske aktivnosti v okviru ve¢ nalog.

Redno smo zagotavljali delovanje spletne strani www.mojaizbira.si ter tako skrbeli za uveljavljanje in
spodbujanje PSI in obvesScanje zainteresirane javnosti o moznostih, ki jih ponuja. Ustvarili smo
zanimivo promocijsko gradivo, ki smo ga delili mladim na razlicnih dogodkih, med drugimi na
nacionalnem otroskem parlamentu.

V okviru naloge EuroSkills smo zagotovili podporne in promocijske aktivnosti za izvedbo tekmovanja
SloveniaSkills. Poskrbeli smo tudi za promocijo poklicev, v katerih tekmuje Slovenija na EuroSkills, na
3 razlicnih dogodkih, vezanih na predstavitev poklicev. Hkrati smo ustvarili zanimivo promocijsko
gradivo, ki smo ga predali vsem partnerjem v potrditev sodelovanja.

V okviru projekta Promocija poklicnega izobrazevanja smo v letu 2022 izvedli obiske mladih v
obrtniskih delavnicah (organizacija OZS) in v slovenskih podjetjih (organizacija GZS), kjer so poklice
spoznavali na interaktiven nacin. Vse leto je bilo ve¢inoma namenjeno organizaciji in izvedbi
tekmovanja SloveniaSkills 2022, ki je od 14. do 18. 9. 2022 potekalo v Celju v okviru sejma MOS.
Sedemdeset mladih strokovnjakov je tekmovalo v vseh 11 panogah, v katerih bo Slovenija nastopala
na tekmovanju EuroSkills, to so cvetlicarstvo, slikopleskarstvo, aranzerstvo, kamnosestvo,
mehatronika, IKT, kuharstvo, strezba, pohistveno in stavbno mizarstvo ter prvi¢ tudi v frizerstvu.
Dogodek je obiskalo ve¢ kot 60.000 obiskovalcev, med katerimi je bilo izjemno Stevilo mladih
(bodocih dijakov in dijakov). Pri izvedbi je sodelovalo 34 izobraZevalnih ustanov, OZS, GZS in vec
podjetij. Vsi so podprli promocijo poklicnega in strokovnega izobrazevanja prek tekmovani.
Tekmovanje je obiskalo tudi vec kot 2.000 ucencev s spremljevalciiz 12 osnovnih Sol oziroma 12 regij
Slovenije. Zanje smo poleg organiziranega prevoza pripravili tudi vsebinsko bogat program.

V septembru so zacele potekati tudi delavnice na osnovnih Solah na temo priro¢nika KREATIVNOST +
ODGOVORNOST = PRIHODNOST. V tem casu smo ustvarili tudi razlagalne video vsebine, ki
dopolnjujejo prirocnik za laZjo uporabo na osnovnih Solah.

Uspesni smo bili tudi na podrocju promocije tekmovanja SloveniaSkills in drugih aktivnosti na
projektu. Sir§o javnost smo o poteku tekmovanja SloveniaSkills obve$¢ali na razliéne nacine. Od junija
smo bili dejavni z rednimi objavami na druzbenih omrezjih Facebook in Instagram na profilu
Mojaizbira.si, kjer smo javnost obvescali o tekmovanju in razlicnih poklicih. Aktivnosti smo
promovirali tudi na spletnih straneh www.cpi.si in www.mojaizbira.si. V avgustu in septembru smo
zakupili prostor za oglas za tekmovanje SloveniaSkills na zaslonih avtobusov javnega potniSkega
prometa. Promocijo tekmovanja smo izvajali tudi na velikih digitalnih zaslonih po Sloveniji, ¢asopisih
in na spletnih portalih. Ob zaklju¢ku projekta smo v sodelovanju s ¢asopisno hiSo Delo in njihovo
nacionalno kampanjo Delove podjetniske zvezde 2022 objavili 3 zanimive prispevke na temo
promocije poklicnega izobrazevanja.
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Dolgorocni cilj 3:

Zagotavljati strokovno podporo ter izobraZevanje in usposabljanje izvajalcev poklicnega in
strokovnega izobraZzevanja

Kratkoroc¢ni cilj 3.1: Razvijati izobraZevanje in usposabljanje uciteljev za kakovostno in inovativno
nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Na podrocju izobraZzevanja in usposabljanja uciteljev smo organizirali in izvedli 4 programe
usposabljanja v okviru programa KATIS, ki so bili potrjeni za Solsko leto 2021/22. Na razpis za $olsko
leto 2022/23 smo prijavili 5 novih programov.

V okviru mreze studijskih skupin smo nacrtovali, organizirali in izvedli skupno 31 usposabljanj za
ucitelje in druge strokovne delavce, namenjenih uvajanju novosti v stroki na razli¢nih strokovnih
podrocjih, podpori pri nacrtovanju in izvajanju pedagoskega procesa, zakljucevanju izobrazevanja,
organizaciji in izvajanju PUD.

Projekt Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega VIZ v obdobju
2018-2022, ki se je zakljucil avgusta 2022, je bil namenjen usposabljanju strokovnih delavcev na
podrocju vzgoje in izobrazevanja z namenom krepitve njihovih kompetenc na podrocjih, ki so se
zaradi nenehnih sprememb narave vzgojno-izobraZevalnega dela izkazale kot pomembne za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. V letu 2022 smo nadaljevali organizacijo in izvedbo
usposabljanj uciteljev in drugih strokovnih delavcev poklicnih in strokovnih Sol na razli¢nih
programskih podrocjih (inovativhe metode poucevanja, digitalne kompetence, kakovostna izvedba
zakljucevanja izobraZevanja, nadgradnja strokovnih znanj, delo z dijaki s posebnimi potrebami) ter
zanje pripravili vsebino. Izvedli smo 21 razli¢nih usposabljan;.
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Dolgorocni cilj 4:

Razvijati prakticno usposabljanje z delom v sodelovanju s socialnimi partneriji

Kratkorocni cilj4.1: lIzboljsati kakovost razlicnih oblik prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Aktivnosti na podrocju prakticnega usposabljanja z delom so bile usmerjene v izboljsanje kakovosti
praktiénega usposabljanja z delom kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne
usposobljenosti diplomantov poklicnih in strokovnih Sol.

V podporo izvajalcem programov srednjega poklicnega izobraZevanja smo pripravili smernice za
umescanje kataloga prakticnega usposabljanja v Solsko obliko izobrazevanja in program
usposabljanja na to temo. Oblikovali smo protokol za kakovostno naértovanje in izvajanje PUD v
skladu z umeséanjem KPU v Solski obliki izobrazevanja. Izvedli smo tudi 2 usposabljanji za kakovostno
nacrtovanje in izvajanje PUD za izvajalce razli¢nih programov.

Z rednim vzdrZzevanjem smo zagotovili nemoteno delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM)
in s tem dostop do zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije
(GZS), Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vajenistva.
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Dolgorocni cilj 5:

Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 5.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega
in priloZznostnega ucenja

Na podrocju implementacije sistema NPK je pomembna naloga CPI usposabljanje in spremljanje
svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK.

V letu 2022 smo izvedli 2 usposabljanji svetovalcev za pripravo osebne zbirne mape, ki se ju je
udelezilo skupaj 17 kandidatov. Obe usposabljanji smo izvedli v Zivo, prav tako tudi vse zagovore.

CPI je tudi v letu 2022 sodeloval pri temeljnem usposabljanju ¢lanov komisij. V letu 2022 smo
sodelovali pri vseh 3 nacrtovanih temeljnih usposabljanjih, ki jih izvaja in koordinira ACS. Na Zeljo
enega od izvajalcev smo za potrebe NPK Pomocnik rudarja izvedli Se izredne konzultacije za
kandidate za ¢lane komisij s tega podrocja.

V okviru zagotavljanja aktualnih obrazcev za neposredno preverjanje ter vrednotenje osebne zbirne
mape in evalvacije osebne zbirne mape smo v sodelovanju z Drzavnim izpitnim centrom, izbranimi
izvajalci in ¢lani komisij razvili prenovljen obrazec za vrednotenje osebne zbirne mape. Prenova
obrazcev vkljucuje tudi prenovo kriterijev za vrednotenje posameznih dokazil v osebni zbirni mapi in
kriterijev za vrednotenje osebne zbirne mape kot celote. Predlog novega obrazca oziroma zapisnika
za vrednotenje osebne zbirne mape je bil v letu 2022 Ze testiran na razlicnih NPK-jih in je pripravljen
za uporabo v postopku certificiranja. Ker je treba predhodno deleZznike (izvajalce, svetovalce in ¢lane
komisij) usposobiti za njegovo uporabo, Se ni objavljen na spletni strani (www.nrpslo.org). V okviru
pristojnosti CPl se izvajajo aktivnosti, ki spodbujajo in vefajo prepoznavnost sistema NPK pri
uporabnikih sistema — kandidatih in delodajalcih. V okviru promocije smo se v letu 2022 udeleZili
2 karierno zaposlitvenih sejmov in 2 sejmov vseZivljenjskega ucenja. Pet dni smo tudi dejavno
sodelovali pri promociji NPK na sejmu MOS v Celju.

Sistem NPK smo predstavljali na delavnici programa socialne aktivacije v okviru Borstnikovega
sreanja, na posvetu za podporo dijakom tujcem za svetovalne delavke in delavce ter vodstva
poklicnih in strokovnih 3ol, na multiplikativnem dogodku projekta Rural Heritage na posvetu
Academia Slovenia-Guidance in VET ter na obiskih Studijskih delegacij iz Severne Makedonije, Srbije
in Turcije. Na CPI skrbimo tudi za spletno stran www.npk.si, ki jo redno nadgrajujemo z novimi
vsebinami za laZje razumevanje sistema NPK, ji dodajamo prakti¢ne primere uporabe NPK z vidika
delodajalcev in tudi kandidatov.

V letu 2022 smo spletno mesto obogatili s 4 novimi animiranimi filmi, ki prikazejo delo svetovalcev
NPK, opiSejo, kako nastane nov NPK, povedo, kaksna je vloga osebne zbirne mape pri pridobivanju
NPK ter kako in kdaj se je zacel razvijati sistem NPK, kot ga poznamo danes. Vse animirane filme smo
opremili s slovenskimi in angleskimi podnapisi. Objavljena sta Se 2 nova primera realnih zbirnih map.

Novost, vezana na spletno stran, je tudi razvito spletno orodje za oblikovanje razli¢nih
samoevalvacijskih vprasalnikov, ki se lahko javno objavijo na spletni strani, ter jih lahko NPK
kandidati in NPK svetovalci uporabljajo v svetovalnem procesu, ko ugotavljajo ujemanje
kandidatovih znanj in delovnih izkusenj z Zelenim NPK.
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Dolgorocni cilj 6:

Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na samostojnih in kreativnih sodelavcih

Kratkorocni cilj 6.1: Pripraviti sistemizacijo delovnih mest in organizacijo sredisc, ki bo ustrezala
potrebam in pricakovanjem partnerjev in ustanoviteljev

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga je sprejel svet zavoda
septembra 2020, smo v letu 2022 dopolnili. Pri tem smo se prilagajali potrebam socialnih partnerjev
in kadrovskim potrebam oziroma spremembam, nastalim zaradi povecanega pomena kadrovske
funkcije in spremenjenih pogojev pri vzdrzevanju stavbe in prostorov.

Na podlagi pridobljenih izkusenj z delom na daljavo smo dopolnili Pravilnik o delu na domu iz
leta 2021 in ga zdrufZili s posodobljenim Pravilnikom o delovnem ¢asu iz leta 2010 v nov Pravilnik o
delovnem casu in nacinih dela. Veljati je zacel 1. 9. 2022 in zaposleni so ga sprejeli zelo dobro.

Kratkorocni cilj 6.2: Vzpostaviti notranji sistem razvoja kakovosti in samoevalvacije

Skrb za dvig kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji spada med temeljne naloge
zavoda. Za uresniCevanje te naloge se trudimo razvijati ustrezno kulturo kakovosti znotraj
organizacije. Vodje srediS¢ na sestankih redno analizirajo obstojece delovne procese, dobre prakse in
kriticne tocke. Vodimo intenzivnejSi dialog s partnerji in tudi na podlagi njihovih pricakovanij
doloc¢amo prednostne naloge.

Pri razvoju kakovosti dajemo posebno pozornost uvajanju kolegialne presoje, to je notranji
predstavitvi in obravnavi vseh kljuénih gradiv pred njihovo konéno oddajo oziroma zunanjo
predstavitvijo. Na podlagi rezultatov merjenja organizacijske klime konec leta 2021 smo okrepili
notranje usposabljanje z delavnicami za boljSo digitalno pismenost, osebni razvoj in druge oblike
usposabljanja z druZenjem.

Kratkorocni cilj 6.3: IzboljSati informacijsko podporo in oblikovati temeljne baze podatkov

Povecanje Stevila projektov in posebnih nalog ob ¢edalje zahtevnejsih rednih nalogah zahteva moc¢no
informacijsko podporo, predvsem na podrocju vodenja projektov in financ. Pred dvema letoma
zacrtane temeljne usmeritve in naloge za izboljSanje informacijske podpore smo v preteklem letu
uspesno uresnicevali. Uspesno izvajanje velikega obsega dela od doma je dokazalo pravilnost
odlocitve o uvedbi sistema Microsoft Office 365 oziroma nacina dela v oblaku, katerega uporabo smo
nadgradili z dodatnim usposabljanjem zaposlenih in imenovanjem t. i. »pospesevalcev, ki v okviru
sredisca kolegialno Sirijo digitalno znanje med sodelavci.

Konec leta 2022 smo ustanovili tudi delovno skupino za razvoj in povezovanje podatkovnih baz na
zavodu.
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Kratkoroc¢ni cilj 6.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobrazevanja v strokovni
in Sirsi javnosti
Izvedli smo ve¢ medijsko odmevnih dogodkov v okviru razlicnih projektov, med katerimi je treba

posebej izpostaviti organizacijo tekmovanja SloveniaSkills na sejmu MOS v Celju. Objavljeni so bili
tudi intervjuji z vodstvom v dnevnem casopisju, radijskih oddajah in v spletnih medijih.
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5. Pregled izvedbe programa dela in projektov

Glede na ocenjeni delez realizacije nacrtovanih kazalnikov smo v letu 2022 dosegli 101-odstotno
realizacijo kazalnikov. V LDN 2022 smo za vsako nalogo opredelili pricakovane rezultate. V primeru
kvantitativnih pricakovanih rezultatov smo izracunali odstotek realizacije.
pricakovanih rezultatih je oceno realizacije pripravila odgovorna oseba naloge.

Pri kvalitativnih

V nadaljevanju sledi Stevilcna ocena realizacije nacrtovanih kazalnikov posameznih nalog po
dejavnosti. Podroben opis izvedbe posameznih nalog je v Prilogi 2.

5.1. Osnovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2022 opravljal kot javno sluzbo

St. Osnovna dejavnost Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK 90
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture 107
3. Implementacija sistema NPK 114
4. Nacionalni koordinator ReferNet 100
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s Solami in 130
socialnimi partneriji
6. Prakti¢no usposabljanje z delom 83
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZzevanja 102
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija 100
9. Tekmovanja in strokovna sre¢anja v PSI 100
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI 100
11. IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev 106
12. Mednarodno sodelovanje 128
13. Skupne sluzbe /
Skupaj 105
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5.2. Osnovne naloge CPIl v letu 2022

St. Naslov osnovne naloge Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja 100
15. Priprava programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja 180
16. Studijske skupine 90
17. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze: ECVET, EQAVET, EQF, 100
ESCO, ETF
18. Nizkonakladni u¢beniki 133
19. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev 100
izobrazbe med programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v VIZ
20. Centralni register ucnih podjetij 100
21. Digitalna strategija javnega zavoda in njena implementacija 100
Skupaj 113
5.3. Posebne naloge CPIl v letu 2022
St. Naslov posebne naloge Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
22. Nacionalna koordinacijska tocka za Evropsko ogrodje kvalifikacij NCP 100
EQF
23. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu 100
24, Europass 100
25. EQAVET — NRP (ERASMUS+,K3) 2021-2023 98
26. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in 100
poklicnih 3ol
27. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih Solah 100
28. Standardi za opremo in prostor v programih poklicnega in 100
strokovnega izobraZzevanja
29. Posodobitev sistema napredovanja strokovnih delavcev v VIZ v 30
nazive
30. Promocija poklicnega izobraZevanja 100
31. Tekmovanje EuroSkills 90
Skupaj 92
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5.4. Projekti, ki jih je CPl v letu 2022 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske politike

St. Naslov projekta Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
32. Dvig kakovosti sistema vrednotenja neformalno in priloZznostno 133
pridobljenih znanj
33. Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno 105
izobraZevanje in usposabljanje v letih 20162022
34. Promocija poklicnega izobrazevanja v obdobju 2021-2022 94
35. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrodju vodenja 100
inovativnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda v obdobju 2018-2022
36. KIPSI — Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in strokovnem 100
izobrazevanju
37. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja 100
(vklju€no z vajenistvom, prenovo visjesolskih Studijskih programov
in vzpostavitvijo digitalno podprtih ué¢nih mest)
Skupaj 106
5.5.Projekti, ki jih je CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov Erasmus+
St. Naslov projekta Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
38. STAIRS 100
39. Digital VET 100
40. WESKILL 88
41. COBLE 100
42. 1POINT 100
43. ALLVIEW 52
44, CHAISE 100
45, RURAL HERITAGE 100
46. VET Digital World 100
Skupaj 93
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5.6.Projekti, ki jih je CPl v letu 2022 izvajal v okviru projektov MOP

St. Naslov projekta Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
47. Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju 100
48. CARE4CLIMATE 100
Skupaj 100

5.7.Projekti, ki jih je CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov tesnega medinstitucionalnega
sodelovanja (TWINNING)

e

St. Naslov projekta Realizacija
naloge nacrtovanih
kazalnikov v %
49 Further support to the implementation of the national qualifications 100
framework in north Macedonia
Skupaj 100
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6. Kadrovska analiza

Na dan 31. 12. 2022 je bilo na Centru RS za poklicno izobrazevanje potrjenih 65 delovnih mest. Od
tega je bilo 42 delovnih mest financiranih iz prorac¢una in 23 delovnih mest na razli¢nih projektih.

Preglednica 1: Delovna mesta v letu 2022 glede vir financiranja (stanje na dan 31. 12. 2022)

Stevilo

Proracun
RS

Drugi viri

SKUPAJ

MIZS - REDNA DEJAVNOST

28

28

MDDSZ - REDNA DEJAVNOST

14

14

42

PROJEKTI

Skupaj

EUROPASS

Projekt Erasmus+:
NCP EQF 2021/23

Koordinator
Erasmus+ (LdV, VZU)

EQAVET

Kombinirano
izobrazevanje v
poklicnem in
strokovnem
izobraZevanju
(KIPSI)

Erasmus+: Allview,
Chaise, Rural
Heritage, Weskill,
Akademija za
kombinirano uéenje,
Agrinext

Podnebne vsebine v
vzgoji in
izobrazevanju
(PCVIZ)

NOO - Modernizacija
PSI

42

23

65

Dejansko je bilo na CPl 31.12. 2022 zaposlenih 64 javnih usluzbencev, ker 1 delovho mesto na
projektu Modernizacija PSI Se ni bilo zasedeno. Skupno Stevilo zaposlenih se je v preteklem letu
povecalo za 18,5 %, saj smo ob 2 odhodih dobili 12 novih sodelavcev. Velik skok je rezultat 5 novih
delovnih mest za nedolocen ¢as s strani MIZS in novih zaposlitev na projektih, ki so se zaceli v tem

letu.
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Graf 1: Stevilo delovnih mest glede na vir financiranja

PROJEKTI
35%

B PROJEKTI mMDDSZ mMIZS

Z novimi zaposlitvami iz vira MIZS in novimi zaposlenimi na projektih se je razmerje zaposlenih glede
na vir financiranja spremenilo, kot prikazuje zgornji graf.
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7. Porocilo o izvedenih internih in zunanjih nadzorih CPI v letu 2022
7.1.Zunanji nadzor projektov

Na Centru RS za poklicno izobraZevanje je bil v letu 2022 izveden zunanji nadzor projekta.
7.1.1. Preverjanje na kraju samem projekta Promocija poklicnega izobraZzevanja 2021-2022

Izvajalec nadzora:

Republika Slovenija, Sluzba vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko.

Predmet nadzora:
Skladnost operacije s pogodbo o sofinanciranju/sporazumom o sofinanciranju/odloditvijo o podpori

Spostovanje nacionalne in EU zakonodaje z dolo¢enega podrocja (javno narocanje; drzavne pomoci
in pomo¢ de minimalis; okoljevarstvena pravila, pravila enakih moznosti in nediskriminacija;
spremljanje prihodkov; dvojno financiranje; obvescanje in komuniciranje z javhostmi)

Locenost racunovodskega spremljanja in evidentiranja poslovnih dogodkov, arhiviranje
dokumentacije in ustreznost revizijske sledi

Ugotovitev nadzora:

V okviru preverjanja na kraju samem so bile ugotovljene nepravilnosti s financnim ucinkom.
Neupraviceni del sredstev je bil v zakonskem roku vrnjen v proracun.

7.1.2. Revizija projekta ReferNet 2020

Izvajalec nadzora:

BDO revizija d.o.o0., Marusa Hauptman, Certified auditor

Predmet nadzora:

Pregled financnega poslovanja projekta ReferNet v letu 2020.

Ugotovitev revizorja:

Pri preverjanju niso bile ugotovljene nobene nepravilnosti. Nastali izdatki so bili potrjeni v celoti.
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7.1.3. Revizija projekta Erasmus+, WellTo (pregled na kraju samem pri vodilnem partnerju

projekta)

Izvajalec nadzora:

European Education and Culture Executive Agency

Predmet nadzora:

Pregled financnega poslovanja projekta. Revizija je v teku.

7.2.Revizija smotrnosti na podrocju vseZivljenjskega ucenja

Izvajalec nadzora:

Racunsko sodis¢e Republike Slovenije.

Predmet nadzora:

Revizija smotrnosti na podrocju vsezivljenjskega ucenja.

Ugotovitev revizorja:

Na konéne ugotovitve Se ¢akamo.

7.3.Notranji nadzor javnih financ

Po narocilu CPI bo izvedena interna revizija poslovanja za leto 2021.

Izvajalec nadzora:

Auditor revizijska hisa, Murkova 4, Ptuj.

Predmet nadzora:

Notranja revizija za leto 2021 bo vkljucevala poslovanje zavoda na podrocju nabave blaga/storitev,
vkljuéno s postopki javnega narocanja. Notranja revizija poteka in bo dokoncno izvedena v letu 2023.

32



Il. RACUNOVODSKO POROCILO

1. Pravne podlage

CPI pri delovanju uposteva naslednje zakonske podlage ter vse pripadajoce podzakonske akte in
uredbe z vsemi popravki:

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — 72ZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-Ain 202/21
—odl. US 15/22 in 54/22 —ZUP§—1),'

Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP);

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US);

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st.
187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22) Zakon o sistemu plac v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,
23/17 - ZDO0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22));

Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15, 14/18, 121/21, 10/22, 74/22 — odl. US in
100/22 — ZNUZSZS) Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 —
ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb);

Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13,95/14,91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22);

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 — popr.,
104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21);

Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za
pripravo poroCila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava (Uradni
list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in 82/18);

Uredba o dokumentih razvojnega nacrtovanja in postopkih za pripravo predloga drZavnega
proracuna (Uradni list RS, st. 54/10 in 35/18);

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskega proracuna
(Uradni list RS, $t. 46/03);

Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22) Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
$t. 68/17,4/18,30/18, 116/21 in 180/21);
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— Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D,
47/15, 46/16,49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in
158/22 — ZDoh-2AA);

— Zakon o ukrepih na podrocju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20);

— Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
— Druge predpise, ki urejajo to podrocje.

Racunovodski izkazi za javni zavod CPI so sestavljeni v skladu z naslednjimi zakonskimi podlagami:
— Zakonom o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

vev v

— Zakonom o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20);

— Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, s$t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18);

— Pravilnikom o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16,75/17,82/18,79/19, 10/21,203/21 in 158/22);

— Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21) ter

—  Slovenskimi raCunovodskimi standardi (Uradni list RS, §t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17, 57/18 in
81/18).
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2. Racunovodsko porocilo (po obracunskem nacelu)

V spodnji preglednici je prikaz skupnih prihodkov in odhodkov zavoda po obracunskem nacelu za
leto 2022 v primerjavi s predhodnim letom in planom.

Preglednica 1: Prikaz prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu

Leto 2022 Leto 2021
Plan (P) Realizacija ( R) | Razlika R-P Ir;j;;ls Realizacija indels

2022/2021
L PRIHODKI SKUPAJ 5.072.000 4.107.033 -964.967 81 3.128.744 131
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.530.000 3.606.287 -923.713 80 2.801.639 129
1.1. Javna sluzba 4.530.000 3.606.287 -923.713 80 2.801.639 129
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga
B. Financni prihodki 453
C Izredni prihodki 542.000 500.293 -41.707 92 327.105 153
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki
I.ODHODKI SKUPAJ 5.034.000 4.071.528 -962.472 81 3.127.193 130
1. Stroski materiala 100.000 67.853 -32.147 68 37.051 183
2. Stroski storitev 2.400.000 1.701.554 -698.446 71 1.004.243 169
3. Stroski dela 2.534.000 2.300.126 -233.874 91 2.085.842 110
3.1. Place in nadomestila pla¢ 1.970.000 1.808.929 -161.071 92 1.654.774 109
3.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 330.000 288.920 -41.080 88 261.907 110
3.3. Drugi stroski dela 234.000 202.277 -31.723 86 169.161 120
4. Amortizacija 0
6. Davek od dobicka 0
7. Ostali drugi stroski
8. Financni odhodki 1.828 1.828 57 3.207
9. Izredni odhodki 167 167 (1]
10. Prevrednotevalni odhodki
I RAZLIKA 38.000 35.505 -2.495 93 1.551 2.289

Skupni prihodki leta 2022 so se v primerjavi z letom 2021 povecali za 31 %, v primerjavi s planom pa
so niZji za 19 %. Glavni razlogi za visje prihodke v letu 2022 v primerjavi s predhodnim letom so
prejeta sredstva za zakljuCene projekte. NiZja realizacija prihodkov od planirane je posledica
poznejSega zacetka projektov (zamuda pri potrditvi in posledicno poznejsi zacetek zaposlovanja) iz
naslova NOO (Nacrt za okrevanje in odpornost).

Skupni odhodki so bili v letu 2022 prav tako visji, in sicer za 30 % vec kot v predhodnem letu in za
19 % nizji od planiranih. Najvecje povecanje odhodkov je bilo za stroske materiala (83 %) in za stroske
storitev (69%). Razlog za povecanje teh kategorij stroskov je zakljucevanje projektov ESS in z njimi
povezane aktivnosti ter zacetek vecjih projektov norveSkega evropskega mehanizma in projektov
NOO. Skupni stroski dela so se v letu 2022 povecali v primerjavi s preteklim letom za 10 % kot
posledica podpisa kolektivne pogodbe s sindikati, kar je pomenilo dvig placnih razredov zaposlenih v
oktobru za 2 placilna razreda in zaposlitev 5 novih oseb na redni dejavnosti MIZS. NiZja realizacija
odhodkov od planiranih je prav tako posledica poznejSega zacetka projektov NOO.

Poslovni rezultat za leto 2022 je pozitiven v visini 35.505 EUR. Ustvarjen presezek v visini 35.505 EUR
izhaja iz mednarodnih projektov.
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Analiza stroskov po vrsti stroska

V spodnji preglednici je dana analiza skupnih stroSkov glede na vrsto stroska. Primerjava viSine
stroskov med letoma pokaze, da so se v letu 2022 stroski glede na predhodno leto povecali za 30 %.

Preglednica 2: Analiza skupnih stroskov

Analiza strodkov 2022 (VEUR) [2021 (vEUR) | Olznzd/ezkosz .
Stroski materiala 67.853,00 37.051,00 183
Stroski telefona, poStnina 27.199,00 16.915,00 161
Stroski vzdrzevanja 135.717,00 127.121,00 107
Stroski upravljanja, ¢iS€enja in najemnine 107.057,00 75.617,00 142
Stroski za sluzbena potovanja 114.637,00 19.132,00 599
Stroski provizije 155,00 130,00 119
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 252.092,00 359.298,00 70
Stroski tiskanja in oblikovanja 92.916,00 102.417,00 91
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 716.419,00 144.902,00 494
Stroski za promocijo 148.388,00 99.432,00 149
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 82.837,00 36.006,00 230
Ostali stroski 24.137,00 23.273,00 104
Drugi izredni stroski 167,00

Finan¢ni odhodKi (obresti) 1.828,00 57,00 3207
Osnovne place 1.808.929,00] 1.654.774,00 109
Stroski prehrane 53.438,00 46.947,00 114
Stroski prevoza 54.405,00 34.572,00 157
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine 68.853,00 64.285,00 107
Prispevki delodajalca 288.920,00 261.907,00 110
Prispevki za KAD 25.581,00 23.357,00 110
SKUPA]J 4.071.528,00/3.127.193,00 130

Najvecja zviSanja stroskov glede na preteklo leto se kaZejo pri:

stroskih materiala, telefona, postnine, vzdrievanja, ¢iS€enja in upravljanja kot posledica
zviSanja cen na trgu;

stroskih za sluzbena potovanja; ti so se povecali za 6-krat, vendar na nizko osnovo v
letu 2021, ko so bila potovanja zaradi protikovidnih ukrepov omejena;

stroskih za sodelovanje z drugimi institucijami; razlogi enaki kot pri sluzbenih potovanjih in
zaradi sodelovanja na tekmovanju SloSkills na sejmu MOS;

stroskih za promocijo, povelanih zaradi predstavitve na sejmu MOS in drugih manjsih
sejmih, ter zaklju€evanje in promoviranje zakljucenih projektov;

stroskih za seminarje, organizacijo dogodkov kot posledica ukinitve proticovidnih ukrepov
in prenos dogodkov iz spletnega okolja v dogodke, organizirane v Zivo;

stroskih plac kot posledici podpisa kolektivne pogodbe s sindikati in dvig placilnih razredov
zaposlenih;

finanéni odhodki (obresti) so posledica najema kratkoro¢nega kredita za zagotavljanje
likvidnosti.

Po drugi strani zaznavamo najvecje zniZanje stroskov avtorskih in podjemnih honorarjev kot posledica
zakljucevanja projektov.
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3. Racunovodsko porocilo (po denarnem toku)

Preglednica prikazuje pregled vseh nalog/projektov glede na vir financiranja. Prikazani so plan za
leto 2022, prejeta sredstva in dejanska poraba sredstev ter razlika med prejetimi in porabljenimi
sredstvi.

Preglednica 3: Plan in poraba sredstev za leto 2022 po denarnem toku in glede na vir financiranja
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Razlikamed

Viri finacirani Plan zaleto 2022- Preje;als;eodzsztvaod Porabljena sredstva od prejetimi in Indeks
In finaciranja DT A 1.1.2022d031.12.2022 | porablenimi |poraba/plan
31.12.2022 q
sredstvi
1 2 3 4 5
MI128|Miz8 Redna dejavnost (10) 1.168.325,00 1.137.937,24 1.137.937,24 0,00 97,40
Projekti MIZS
1|Centralniregister u¢nih podjetij (132) 3.600,00 2.040,00 2.040,00 0,00 56,67
2 [Digitalna strategija javnega zavoda (136) 10.000,00 9.503,30 9.503,30 0,00 95,03
3|Evalvacija poklicnega izobrazevanja (112) 5.000,00 4.595,79 4.595,79 0,00 91,92
Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze-ECVET, EQAVET, EQF, EUROPASS,
5.000,00 3.659,57 3.659,57 0,00 73,19
ETF (11)
5|Nizkonakladni u¢beniki (150) 52.000,00 50.748,78 50.748,78 0,00 97,59
Obravnava pobud za uvrstitev $tudijskega programa za programa za
6 |pridobitevizobrazbe med programe, ki so dolo€eni kot ustrezni za delo v 2.000,00 915,02 915,02 0,00 45,75
VIZ (251)
:Jlr;;;r)ava programov poklicnega poklicnega in strokovnega izobraZevanja 30.000,00 25.298,90 25.298,90 0,00 84,33
8|Studijske skupine (25) 13.000,00 11.054,36 11.054,36 0,00 85,03
Dwg_Jez_lk(ivnega in kulturnega kapitala dijakov srednjih strokovnih in 2.000,00 1.923,87 1.923,87 0,00 96,19
poklicnih 30l (137)
10 |EQAVET NRP (Erasmus +K3) 2021-2023 (268) 18.000,00 18.000,00 18.000,00 0,00 100,00
11 |Europass (13) 31.000,00 30.512,12 30.512,12 0,00 98,43
12|Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih srednjih $olah (134) 600,00 499,43 499,43 0,00 83,24
13 ;\llalc;;)nalna koordinacijska tocka Evropsko ogrodje kvalifikacij NCP EQF 18.365,00 16.159,66 16.159,66 0,00 87,99
14 ?osod?blte\./slsterrfa napredovanja strokovnih delavcev v vzgoji in 10.000,00 R a 0,00 0,00
izobraZevanju v nazive
15|Promocija poklicnega izobraZzevanja (22) 13.000,00 11.826,84 11.826,84 0,00 90,98
16 |Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spri¢evalu (456) 20.000,00 17.647,64 17.647,64 0,00 88,24
17|Standardi za opremo in prostor (93) 35.000,00 33.508,50 33.508,50 0,00 95,74

Tekmovanje Euroskills (225)

35.000,00

34.690,73

34.690,73

m MDDSZ Redna dejavnost (40) 697.446,00 686.063,19 681.049,57 5.013,62 97,65

Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja vklju¢no
zvajeni$tvnom, prenova visjesolskih $tudijskih programov ter
vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest

Mednarodni projekti - Erasmus projekti

759.000,00

17.627,16

76.014,08

-58.386,92

10,02

1|Microcredentials (465) 0,00 2.013,00 -2.013,00
2 [ERASMUS VET Digital World (336) 26.000,00 24.000,00 11.497,05 12.502,95 44,22
3|WELLTO (188) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4|STAIRS (167) 10.000,00 17.983,42 9.904,53 8.078,89 99,05
5 [ERASMUS TALENT JOURNEY (333) 2.000,00 2.196,21 0,00 2.196,21 0,00
6 [ERASMUS DIGITAL VET (335) 17.000,00 19.586,70 22.056,03 -2.469,33 129,74
7 |RURAL HERITAGE (126) 15.000,00 10.789,43 14.763,37 -3.973,94 98,42
8|CHAISE (123) 40.000,00 0,00 31.720,58 -31.720,58 79,30
9|ALLVIEWS (128) 40.000,00 14.064,10 42.069,17 -28.005,07 105,17
10|Weskill (129) 20.000,00 26.397,60 11.498,50 14.899,10 57,49
11|1point (464) 13.050,00 5.220,00 6.854,44 -1.634,44 52,52

12 |Agrinext (141) 0,00 55.434,88 9.136,97 46.297,91
13 |COBLE (424) 20.000,00 15.784,00 14.331,49 1.452,51 71,66
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 207.050,00 191.456,34 175.845,13 15.611,21 84,93

MEDNARODNI PROJEKTI - Ostali projekti

1|Europass +NCP EQF(EU dele?) (801) 86.100,00 207.840,00 87.632,53 120.207,47 101,78
2 [Cedefop (500) 23.615,00 22.433,07 19.422,63 3.010,44 82,25
3|EQAVET NRP (Erasmus+K3) 2021-2023 (968) 86.452,00 0,00 87.856,11 -87.856,11 101,62
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 196.167,00 230.273,07 194.911,27 35.361,80 99,36
SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI 403.217,00 421.729,41 370.756,40 50.973,01 91,95




Lastni projekti
1|Lastni Projekti (1005) 10.000,00 13.148,56 16.028,99 -2.880,43 160,29
2|Investicije (1100) 25.000,00 0,00 14.713,44 -14.713,44 58,85
3|Refundacije (60) 20.000,00 3.841,02 3.342,69 498,33 16,71
4[NCP Potrdila (215) 2.000,00 612,05 1.387,95
5|Seminarji (70) 0,00 306,28 306,28
6|Lesarstvo (226) 4.300,00 5.246,00 -946,00
7 |EPALE (888) 675,00 711,25 -36,25
8* Stroski kriznih razmer (127) 581,71 3.123,94 -2.542,23
9* Investicije po posebnem sklepu C3330-22-128004(288) 11.704,99 11.704,99 0,00
Skupaj Lastni projekti 55.000,00 36.251,28 55.789,63 -19.538,35 101,44
ESS PROJEKTI
.Razvojproglv'amvovza i?popolnjevanje za nadaljnje poklicno izobrazevanje 48.915,44 37.348,70 75.280,85 37.932,15 153,00
in usposabljanje vletih 2017-2022 (sm 440; 441)
2|Promocija poklicnega izobrazevanja 2021-2022 (SM 90, 91) 350.000,00 404.501,41 594.930,41 -190.429,00 169,98
Skupaj MIZ3 ESS PROJEKTI 398.915,44 441.850,11 670.211,26 -228.361,15 168,01
Dvig kakovosti sistema vrednotenja neformalno in priloznostno 279.639.17 241.011.45 207.995.04 33.016.41 7438
pridobljenih znanj (EU-447,448) 4 4 3 ) )
Skupaj MDDSZ ESS PROJEKTI 279.639,17 241.011,45 207.995,04 33.016,41 74,38
Skupaj ESS PROJEKTI 678.554,61 682.861,56 878.206,30 -195.344,74 129,42
KONZORCUI
Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroéju vodenja
1|inovativnega vzgojno izobraZevalnega zavoda v obdobju 2016-2018 (SM 15.240,00 31.200,00 44.370,62 -13.170,62 291,15
199)- CPI konzorecijski partneriji, vodilni ZRS3
Skupaj Konzorciji 15.240,00 31.200,00 44.370,62 -13.170,62 291,15
NORVESKI FINANENI MEHANIZEM IN EGP
1|Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju KIPSI 500.000,00 256.931,86 327.902,15 -70.970,29 65,58
2|Akademija za kombinirano u¢enje Akademija COLE 0,00 6.503,90 -6.503,90
Skupaj Norveski mehanizem in EGP 500.000,00 256.931,86 334.406,05 -77.474,19 66,88
PODNEBNI CILJI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU MOP
1|Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj VITR 362.404,00 17.206,71 183.373,24 -166.166,53 50,60
2|Care 4 Climat 30.000,00 8.194,33 -8.194,33
Skupaj Podnebni cilji 362.404,00 17.206,71 191.567,57 -174.360,86 52,86
TWINNING
1|Twinning 118.000,00 0,00 89.396,73 -89.396,73 75,76
Skupaj Twinning 118.000,00 0,00 89.396,73 -89.396,73 75,76
SKUPAJ MIZS 1.471.890,00 1.410.521,75 1.410.521,75 0,00 95,83
SKUPAJ NOO 759.000,00 17.627,16 76.014,08 -58.386,92 10,02
SKUPAJ MDDSZ - Redna dejavnost 697.446,00 686.063,19 681.049,57 5.013,62 97,65
SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus projekti 207.050,00 191.456,34 175.845,13 15.611,21 84,93
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 196.167,00 230.273,07 194.911,27 35.361,80 99,36
Skupaj Lastni projekti 55.000,00 36.251,28 55.789,63 -19.538,35 101,44
Skupaj MIZ3 ESS PROJEKTI 398.915,44 441.850,11 670.211,26 -228.361,15 168,01
Skupaj MDDSZ ESS PROJEKTI 279.639,17 241.011,45 207.995,04 33.016,41 74,38
Skupaj Konzorciji 15.240,00 31.200,00 44.370,62 -13.170,62 291,15
Skupaj Norveski mehanizem in EGP 500.000,00 256.931,86 334.406,05 -77.474,19 66,88
SKUPAJ Podnebni cilji 362.404,00 17.206,71 191.567,57 -174.360,86 52,86
Skupaj Twinning 118.000,00 0,00 89.396,73 -89.396,73 75,76

nakazlo MIZS

cscese

seese
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3.1 PRILIVI DENARNIH SREDSTEV — PRIHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

Realizacija vseh prilivov denarnih sredstev je v letu 2022 znasala 3.560.392,92 EUR. Prejetih denarnih
sredstev iz drZavnega proracuna je bilo 3.114.698,93 EUR, neproracunskih denarnih sredstev pa
445.693,99 EUR.
Prejeta denarna sredstva iz proracuna za pokrivanje stroskov redne dejavnosti, izvajanje programov
in investicije po virih so:

— redna dejavnost in investicije MIZS 1.137.937,24 EUR;

— projekti in naloge MIZS 272.584,51 EUR;

— investicije po posebnem sklepu MIZS 11.704,99 EUR;

— posebno nakazilo MIZS za protikovidna sredstva za zas¢ito 581,71 EUR;

—  projekti MIZS-ESS 441.850,11 EUR;

—  projekti MIZ8-NOO 17.627,16 EUR

— redna dejavnost MDDSZ 686.063,19 EUR;

— projekti MDDSZ-ESS 241.011,45 EUR;

— projekti ESS Konzorciji 31.200,00 EUR;

— projekti norveskega mehanizma in EGP 256.931,86 EUR;

— projekti MOP 17.206,71 EUR.

Neproracunski viri za izvajanje redne dejavnosti CPI znasajo:

— mednarodni projekti Erasmus+ 191.456,34 EUR;
— mednarodni projekti — drugi projekti 230.273,07 EUR;
— lastni projekti 23.964,58 EUR.

DeleZz denarnih sredstev iz drZavnega proracuna je v letu 2022 znasal 87 %, deleZ drugih denarnih
sredstev pa 13 %.

Preglednica 4: Analiza prihodkov — denarni tok

Indeks Odstotek v
Viri financiranja 2022 (v EUR) | 2021(v EUR) skupnih
2022/2021 . .
prihodkih
(v EUR)
MIZS- Redna dejavnost 1.137.937,24] 1.050.391,19 108 31,96%)
MIZS - Projekti 272.584,51 185.791,59 147 7,66%
MIZS-IKT poseben sklep C3330-22-128004 11.704,99 42.060,16 28 0,33%
MIZS - ESS Projekti 441.850,11 688.063,34 64 12,41%)
MIZS-NOO 17.627,16) 0,00 0,50%
MDDSZ - Redna dejavnost 686.063,19 617.233,56| 111 19,27%
MDDSZ- ESS Projekti 241.011,45 220.233,87 109 6,77%
Konzorcij- Institucionalni projekti 31.200,00 23.290,00 134 0,88%
MIZS- COVID sredstva 581,71 3.236,28 18 0,02%
Norveski finan¢ni mehanizem in EGP 256.931,86, 482.353,20 53 7,229
MOP 17.206,71 0,00 0 48°ﬂ
Neproracunski viri 445.693,99 562.735,92 79 12,52%)
SKUPAJ 3.560.392,92| 3.875.389,11 92 99,52%)
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Graf 1: Struktura prihodkov v letu- 2022
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3.2 ODLIVI DENARNIH SREDSTEV — ODHODKI PO NACELU DENARNEGA TOKA

Preglednica 5 in graf 2 prikazujeta skupne odhodke.

Preglednica 5: Analiza odhodkov — denarni tok

B MIZS-IKT poseben sklep C3330-
22-128004
® MIZS - ESS Projekti

B Konzorecij- Institucionalni projekti

B Norveski finanéni mehanizem in
EGP
m MOP

Indeks Odstotek v

Stroski 2022 (vEUR) | 2021 (v EUR) 2022/2021 skupnih
odhodkih

Bruto placa delodajalca 1.776.755,79] 1.652.442,47 108 43,00%,
Prispevki delodajalca 283.450,40]  261.472,34] 108 6,36%)
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 25.123,85 23.344,34 108 0,61%
Regres za letni dopust 62.125,56 58.926,67 105 1,50%
Jubilejne nagrade 2.514,09 981,78 256 0,06%)
Odpravnine 718,68 319,47, 225 0,02%)
Prehrana na delo in z dela 52.524,02 46.402,72 113 1,27%,
Prevoz na delo in z dela 52.528,03 33.079,79 159 1,27%
Dodatek za delo na domu 3.328,00 4.439,37 75 0,08%)
Izdatki za blago in storitve 906.284,92 506.208,03 179 21,93%)
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 250.338,64 344.408,17 73 6,06%)
Drugi odhodki 650.124,60 169.117,09 384 15,73%
Investicijski odhodki 66.262,12 122.437,59 54 1,60%
SKUPAJ 4.132.078,70] 3.223.579,83 128 100,00%

9900000000000 000000s0000sR00RBRETS
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Graf 2: Struktura odhodkov v letu 2022

Stru ktu ra od hod kov m Bruto placa delodajalca
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Natancen pregled porabe sredstev je pojasnjen v nadaljevanju glede na posamezne vire financiranja,

in sicer:

Preglednica $t. 1A: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1B: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v
letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica t. 1C: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS-ESS v
letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1D: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ-
ESS v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1E: Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe KONZORCIJ-
ESS v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1F: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS — Osnovne in posebne naloge MIZS 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1G: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM IN EGP v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica $t. 1H: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NOO v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 11: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
Podnebni cilji v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1J: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
TWINNING letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1K: Pregled porabe sredstev sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MEDNARODNI PROJEKTI v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR);

Preglednica st. 1L: Pregled porabe sredstev sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe

---------------------
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LASTNI PROJEKTI in osnovna dejavhost DRUGO v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v
EUR);

Preglednica st. 2: Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2022 (v EUR);
Preglednica §t. 5A — Projektne naloge MIZS, ki niso trzna dejavnost (v EUR);

Preglednica §t. 5B — Projekti v letu 2022 MIZS-ESS in MDDSZ-ESS;

Preglednica §t. 5C — Projekti v letu 2022 Konzorcij

Preglednica st. 5 D.E.F. — Projekti v letu 2022 — mednarodni, ostali in lastni projekti;
Preglednica st. 5G — Projekti v letu 2022 — Norveski finanéni mehanizem in EGP

Preglednica $t. 5H — Projekti v letu 2022 — Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju

Preglednica St. 6 — Realizacija investicij za obdobje januar—-december 2022 (po denarnem
toku).
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3.2.1 MIZS - redna dejavnost (realizacija 97 %)

V spodnji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2022 po stroskih in mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Sredstva niso bila v celoti porabljena zaradi 2 dolgotrajnih bolniskih
odsotnosti, izolacij, povezanih s covidom-19, in nezasedenega delovnega mesta hisnika od julija do
decembra 2022.

Preglednica 6: Preglednica 1A — Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v
letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevika in naziv proracunske postavke: 687210 CPI leto 2022
zap.| pod . — . " . —— o " INDEKS
Iil- e OPIS - element izracuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober november december Skupaj 2022 orebaoin 22
1 Stevio zaposienih v tarffnih skupinah 1. do IV.
2 tevio posent v V. tafni skupini 20 2,00 200 20 20 2,00 200 10 1,00 10 10 10 10 150 50
3 Stevio zaposienih v VL. tarifni skupini
4 tevio zzposeni v VI, tarfi supri I P e 21,00 am]  am] w50 260 26,00 1] 10557
5 Stevio zaposkenih v VIIL in IX. tarifni skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
6 i e Boo| 300 230 Bl 3| 3,0 23,00 20| 20 20 260 27,00 27,00 27,00 117,39
6 Dele fiancirania it,Zaposlenin sl 230 230 B0l 30| 230 23,00 noo| 30| 230 2700 28,00 28,00 800 121,74
osnovna placa za obracun (PR po napredovanju -
7 ittonor sz 74163188 5634960 5214894 5680937 566945 605085 5630535  seoesdo| sesod| sor0e3| e6ms0| e 753574 73005268 9965
8 dodatek 2a delovno dobo; 6433056 384592 43920 3846 423104 336418 43622 354039 291550 258705 482894 5.096,87 5,515,51 828537 7505
9 dodatek za zaposlene brez delovne dobe 8263 4068 6113 s s 45689 55946 s a3 sl 6582 m4 82261 68345 82,78
10 recna delovna uspenost 2% 13.493,00 305,15 3316,2 3.293,79 342705 1328921 %49
1 sredstva za delovno uspesnost direktorja 2.198,08] 2.196,75| 2.19,75 99,94
13 | 413300 |Skupaj bruto place zaposlenih 820.918,80| 60.692,37 6541151 6115641 61397,83| 66.088,94 6519778 6276821 65.912,11 62.66684) 777070 8490037 8169553 809.658,60 97,5
14 sredstva za regres za letni dopust; 25.258,78 24.353,76] 788,50 1.029,66 26.171,92] 103,62
15 vedstva 2 povretio nadomesta 22 prehrano B8 1758 181929 15| 180t 128289 159578 13i&e5| 135850 126958 244155 264,18 273060 w639 B4
16 ;’:2?"’ 73 povaci sroslov prevoza na deb 2666016 143339 124786| 178323 215641  1g5is 221268 191080 181960] 181974  2.880,12) 257339 250902 2419755 9076
sredstva za druge zdatke (jubiejne nagrade,
1 ettt (b o, 1504|1902 98626 w00 103000 590 7400 s w00 3 770 627,22 85,00 3477, 2w
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemi 7038063 337550 405341 341950 415022 319340 2823623 400113 323010 342923 539867 663829 635428 75.480,05| 95,09
20| 4130 SREDSTLA T4 PLACE INDRUGE ZOATKE 9029943 64.067,96| 69.464,92| 64.57591] 65.548,05| 6926234 93.43401)  66.769,34| 69.142,21] 66.096,07| 77.169,37) 9153866  88.049,81 88513865 973
2 prspevki delodaka w77t 953915 1020057 060548 06985 1038719 1023447 987943 1037003 o808 11382 1334604 1278530 12728021 9586
23| otz [PRESTE T PRISPEVIE INDAVEK A 1327771 9539,15| 1020057 0.60548| 9.639,85 1038719 1023447 087943 1037003 987088 1133182  13.34608| 1278530 12728021 9586
24 | 413310 [kaD 1065385 86487 84947 8497l sagar|  sagarl  8sies ssy6s| 902,11 90053 130625  1.05,71) 1,060, 1124755 10557
1330 N
23a 413301 (SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 1.052725,00| 74471,98| 80.60496 75.030,86| 76.037,37| 80519,00 10455013  77.53042| 80.41435| 76.86748| 89.80744| 10593641  101.896,01 102366641 9724
43310
% Z'Z:vaetdk:"’ 0ego n torve 3 echo debparie 060000 139829 552028 1250807 88ses| 002833 888 45358 77870) 761422 40547 9.984,54 936035 8050331 9879
27 | a0 ::;munmmumeom 9060000] 139829 552028 1250807 885686 902833 885892 453598 778270 761422 405477 998454 936035 8950331 9879
L | 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT 114332500 75.87027| 86.12524| 87.53893| 84.894,23 89.547,33| 113.40905|  82.066,40| 88.197,05 84.481,70| 9386221 11592095  111.256,36 111316972 97,36
IL| 4323 [SKUPA) INVESTICUSKI TRANSFERT 25.000,00 1.649,88 897814 14.139,50) 76752 90
e, oprema 25.000,00 1649,88 8.978,14 1413950 5| 90
28 SKUPAJL + IL 1168.325,00| 75.870,27| 8777512 87.538,93| 84.89423| 89.547,33 122.387,19  82.06640| 88.197,05| 8448170 93.86221| 13006045  111.256,36 113793724 9740




3.2.2 MDDSZ - Redna dejavnost (realizacija 98 %)

V spodnji preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku za leto 2022 po vrsti stroskov in po
mesecih od 1.1.2022 do 31.12.2022. Sredstva niso bila v celoti porabljena zaradi izolacij in
premestitve (mlajsih) zaposlenih z niZjimi placnimi razredi na mesta, ki so jih prej zasedali (starejsi)
zaposleni z visjimi pla¢nimi razredi.

Preglednica 7: Preglednica st. 1B — Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MDDSZ v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

I§tevilka in naziv proracunske postavke: 5511 |eto 2022
T pod R - - ] - — ; INDEKS
o OPIS - element izracuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj 2022 poraba/plan 22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah L. do IV.
2 stevio zaposenih v V. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100 100,00
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifii skupini
4 stevio zaposenih v VIL tarfni skupini 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,000 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
6 v shusbe mddee(1 do 5) 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 13,00 13,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 100,00
6a Delei financiranja &t. Zaposlenih 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 100,00
Osnovna placa za obracun (PR po napredovanju -
7 ibtek oo mesty 415.095,16| 3321284 33529,04| 3391291 32594,10| 3578287 34.114,49| 34.627,98| 33379,07| 35.268,73| 3293583 3639477 34.137,82| 40089135 9875
8 Dodatek za delovno dobo; 290969,22| 173984 2.7562| 179932 2263,87| 160834 228,000 174955 186001 122830 2.253,14] 198260 1.870,98| 2281257 7612
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe; 6382,68| 24609  353,18|  206,67|  42466| 24721 40607 31571  32042] 21469 411,89 26829 246,64 375332 58,80
10 Redna delovna uspenost 2% 8.189,08 2.007,15 2.057,30 2.055,58 2.055,60 8.17563) 99,84
12 Uspesnost direktorjace 0,00
13 | 413300 (51"3“:"7’:'::;':‘;_0')"““’“"e“i“ 450.636,14| 35.199,67| 38.064,99| 36.008,90| 35.282,63| 39.695,72( 36.802,46| 36.693,24| 37.615,98 36.711,72| 35.600,86| 40.701,26 36.25544| 444.632,87| 96,74
14 sredstva za regres za letni dopust; 14.339,36 16.026,91 251,29 179,07 15.954,69 111,27
15 :’;‘:‘f‘;’;m povratia in nadomestia z2 1487332 957,02| 1081,74|  956,58| 120478 83580 106833|  94764| 97812 78546 145755 1477.47] 134070  13.41128 88,15
16 ;’eifztev;,m powratio stroskov prevoza na delo 75000  245,53| 20891  s6270|  78615| 679,60  ssi47| 70587 61881  ssyt0| 012,04 82295 726,28 770041 107,71
sredstva za druge zdatke (jubilejne nagrade,
18 sol. pomo¢i, odpravnine); dodatek za delo na 433,13 127,00 156,00 91,00 58,00 49,00 500,35 52,00 51,00 41,00 48,00 33,00 50,00 1.256,35 290,06
domu
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemk 3679581 132955 1.446,65| 1.610,28| 2.068,93| 1.564,49| 18.447,06| 170551 1.647,93| 1.407,56| 2.417,50| 2.082,13| 2.296,05| 38.023,73| 10334
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | 13300 000N 496.431,95 36.529,22| 39.511,64| 37.619,18| 37.351,56| 41.260,21| 55.249,52| 38.398,75| 39.263,91| 38.119,28| 38.01845| 42.78339| 38.551,49| 482.656,60| 97,23
21 Prspevi delodajaka (16,10%); 7390849 556550 6.041,68| 573964| 558089 6.293,15| 583145 5.813,13| 595712 581280 5641,12) 653158 584407 7065222 9559
REDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK
23 | 413301 fzmsaml:ugés B 73.908,49| 556559 6.041,68| 5739,64| 5580,80 6.293,15 5.831,45| 5.813,13| 5.957,12| 5.812,80 5.641,12) 653158 5.844,07| 7065222 9559
24 | 413310 |KaD; 577056 48088| 48088| 51306 51306 51306 51306 51306 54636 54636 74616 507,30 53251  6.40575) 111,01
413300 )
23a| 413301 [SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 576.111,00( 42.57569| 46.034,20| 43.871,88| 43.44551| 48.06642| 61.594,03| 44.72494| 45.767,39| 44.478,44| 44.40573 49.822,27| 44.928,07| 559.71457| 97,15
413310
2% Zﬁ;k;m blago in storitve z redno delovanje 113.166,00] 477254 486975\ 7.58576| 681615 545723 610588 3.03448| 452560| 586217 3.701,26) 22.54678| 37.888,40|  113.166,00] 100,00
2% RIS 8.169,00 122610 47580 732000 366000 76860 36600 329,40 611,10 8.169,00) 100,00
77 || creen | AN LS DL 12133500 477254 6.00585 8.061,56| 7.548,15| 0.117,23| 6.874,48| 3.400,48| 4.85500| 5.862,17| 3.701,26| 23.157,88| 37.888,40| 12133500 100,00
STORTIVE
L | 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT 697.446,00| 47.348,23| 52.130,05| 51.93344| 50.993,66 57.183,65| 68.468,51| 48.12542| 50.622,39| 50.340,61| 48.106,99| 72.980,15| 82.81647| 681.049,57| 97,65
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICSKI TRANSFERIL
28 SKUPAJ L + IL 697.446,00| 47.348,23| 52.130,05| 51.93344| 50.993,66| 57.183,65| 68.468,51| 48.12542 50.622,39 50.340,61| 48.10699| 72.980,15| 82.81647| 681.049,57| 97,65

22000000000 000000009000000000008
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3.23

Projekti ESS-MIZS (realizacija 168 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Porabljena sredstva glede na plan 2022 sledijo v obrazlozitvi po
preglednicah.

Preglednica 8: Preglednica st. 1C — Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MIZS-ESS v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv ke:160176,160177, 160178, 160179, 150044, 150046, 150045, 150047 leto 2022
TNDEKS
f;p' k::tdo OPIS - element izraéuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september [ oktober | november | december |Skupaj 2022 | poraba/plan
: 2
1 Stevio zaposkenih v tarifnh skupinah 1. do IV.
2 stevio zaposenh v V. tarfni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 092 9167
3 Stevio zaposlenin v VI, tarifni skupini
4 stevio zaposenh v VIL tarfni skupini 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 242 80,56
5 Stevio zaposkenih v VIIL in IX. tarifni skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Lzvajanj
6 .v‘:“’e"s‘:ui:;"zf;:;;’"' ajanje 400 400 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 333 8333
6a Dele financiranja it. Zaposlenih 400 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 333| 83,25
7 asnovna placa za ebracun (PR po rapredoanju- 7065620 7.42364| 756876 746031 7.097,39| 753530 526209 542366| 579329 547830 543102 747270| 427435 7622081 107,88
odbitek za odpravo nesorazmerij
8 dodatek za delovno dobo 3.330,82
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe
10 sredstva za delovno uspe$nost zaposlenih 1.594,91 383,06/ 428,05 811,11 50,86
13 | 413300 [Skupaj bruto place zaposlenih 75.581,03| 742364 7.951,82| 746031 7.097,39| 7.96335| 5.262,00| 542366 579329 547830 5431,02| 7.47270| 427435 77.031,92] 101,92
14 sredstva za regres za ketni dopust 3.071,88 3.223,28 3.223,28| 104,93
15 Sredstva za povratio stroskov prefrane 352946| 33364 ws6| 24138  33972( 24138 21009  21456| 14820 2054 30750 33825 21525 314117 89,00
16 sredstva za povratio strodkov prevoza 10.62088) 463,47 34430 sss44|  araso|  sen3r|  eetze|  ea608|  sarad|  siseo|  7a000]  ee47a|  tes47) 640824 60,34
18 redstia 2 druge idafe (ubiee nagrade, o5 4800 o0 300 300 10| 1300 1400 600 o0 100 1600 g0 7m0 284
dodatek 7a delo na domu
19 | 413300 [Skupaj drugi osebni prejemki 27.003,80 84511 750,06 83582 852,31 84075\ 410811 85464 701,64 78414 105950 1.01899| 39872 13.05069 4833
[
20 | 413300 :::ggmmcsmmwsmmz 102.58573| 8.26875| 870278 829613 794970 880410 937020 6.27830| 6.494,93| 6.262,44| 6.490,52 849169 467307 90.08261 8761
21 prispevki delodajalca 1235000 121302 129995 1.219,03| 115973 1.30497| 86469 889,22 94696  897,49|  892,54| 122610  698.44|  12.612,14| 102,12
23 | 413301 |SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 12350,09| 121302 129995 121903 115973 130497 864,69 889,22 94696 89749 892,54| 122610 698,44| 12612,14| 102,12
ZPLACANE PLACE
24 | 413310 [KAD 1287200 12872  12872| 12872 12872| 12872 9654 9654/ 103,20 10320 149,82| 10320 6880 1.364,90| 106,04
413300 V
23a| 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 116.223,02| 9.610,49 10.13145| 9.643,88| 9.238,15| 10.237,79| 10.331,43| 7.264,06| 754500 7.263,13| 7.532,88| 9.820,99| 5.44031| 104.059,65 89,53
413310
% Z'Z:Va:g'azab‘ag‘)‘"m“vw’“”‘)dem“ﬁ 2269242 5266037 2.25646| 3408340 1190220 1204912 11774145 5.947,13| 2228993 4098885 170.928.44| 8508341 1022085 6615161 200,27
27| 13302 ::;mv:unnmzusueom 282.692,42| 52.660,37|  2.256,46| 34.08340| 11.902,20| 12.049,12|117.741,45 5947,13| 22.289,93 40.988,85(170.928,44| 85.083,41| 10.220,85( 566.151,61 200,27
L| a3 |sxwmxoélmusrem 398.915,44| 62.270,86| 12.387,01| 43.727,28| 21.140,35| 22.286,01128.072,88| 13.211,19| 29.835,02 48.251,98( 178.461,32| 94.904,40 15.661,16| 670.211,26| 168,01
I
1. | 4323 [SKUPAJ INVESTICIISKI TRANSFERI
28 |5KUPAJI.+11 398.915,44| 62.270,86| 12.387,01| 43.727,28| 21.140,35| 22.286,01128.072,88| 13.211,19| 29.835,02 48.251,98| 178.461,32| 94.904,40| 15.661,16| 670.211,26| 168,01

9900000000000 000000s0000sR00RBRETS
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Preglednica 9: Preglednica §t. 5B — Projekti MIZS-ESS v letu 2022

Ime in priimek Sifra L . Porabljena
z;tp' Ime projekta vodje Ime PP proraéunske ﬁnar;c;zl;acrt Pred:::;?zsz“a sredstva %o porabe
: projekta na zavodu postavke (PP) 2022
1 2 3 4 5 8=6+7 9 10 11
in in proznih oblik u¢enja- 14-20- V-
EU udelezba, IzboljSanje kompetencin in spodbujanje proznih oblik
Razvoj programov za izpopolnjevanje za . ucenja- 14-20- V-Slovenska udelezba, Izbolj$anje kompetencin in 150044, 150046,
2 |nadaljnje poklicno izobrazevanje in usposabljanje |Helena Znidari¢ spodbujanje proznih oblik u¢enja- 14-20-Z-EU udelezba, Izbolj$anje 150045’ 150047' 48.915,44 37.348,70] 75.280,85 153,90%
v letih 2020-2022 (sm 440; 441) kompetencin in spodbujanje proznih oblik uéenja- 14-20- Z-Slovenska !
udelezba
Poklicno izobrazevanje in usposabljanje 14-20 V-EU udelezba, Poklicno
Promocija poklicnega izobraZevanja 2021-2022 R~ izobraZevanje in janje 14-20 V- Sl ka udelezba, Poklicno | 160176, 160177, o,
4 (SM90, 91) Helena Znidarsic izobraZevanje in usposabljanje 14-20 Z-EU udelezba, Poklicno 160178, 160179 350.000,00 404.501,41 594.930,41 169,98%
izobraZevanje in usposabljanje 14-20 Z- Slovenska udelezba
* |SKUPAJ MIZS ESS: 398.915,44| 441.850,11 670.211,26 168,01%

Zaradi epidemioloskih razmer v letu 2021 so se nekatere aktivnosti operacije izvedle z zakasnitvijo,
kar je vplivalo na porabo sredstev. Vsa neporabljena sredstva so se prenesla v leto 2022. V letu 2022
so bile pospeseno izvedene vse nacrtovane aktivnosti operacije, posledi¢no je bila poraba sredstev

visja.
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3.2.4 Projekti ESS-MDDSZ (realizacija 74 %)

Iz spodnje tabele so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Neporabljena sredstva glede na plan 2022 sledijo v obrazloZitvi po
preglednicah.

Preglednica 10: Preglednica st. 1D — Pregled porabe sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
MDDSZ-ESS v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: 160137, 160138, 160139, 160140 leto 2022
| INDEKS
;lap. k';:m OPIS - element izraéuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust september | oktober | november | december |Skupaj 2022 | poraba/plan
2
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV. 0,00
2 stevio zaposeeni v V. tarfri skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 091 91,00
3 Stevilo zaposienih v VI. tarifni skupini 0,00
4 stevio zaposeeni v VIL tarfini skupini 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 282 9400
5 stevio zaposeeni v VILL in X, taifi skupi 0,00
Skupno $tevilo zaposlenih - Izvajanje
6 T s 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 3,82 9550
6a Dele financiranja it. Zaposlenih 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 382 9550
7 osnovna plaZa za obraZun (PR po napredovanju - 71.121,05|  6.728,53 6.785,61| 5.72048|  6.923,08)  6.802,99| 6.807,56| 6.851,61) 7.233,16| 6.72545| 4.612,74|  6.203,68| 71.394,89| 100,39
odbitek 72 odpravo nesorazmeri)
8 dodatek za delovno dobo 3.603,60
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 1.551,72] 371,57) 387,94 759,51 48,95
13 | 413300 [Skupaj bruto place zaposlenih 76.27637| 6.728,53 7.157,18| 572048 692308 7.190,93| 6.807,56| 6.851,61 7.2336| 672545 4.612,74| 6.203,68 0,00 72.15440| 94,60
14 sredstva za regres za letni dopust 3.414,00| 3.581,44| -179,07| 3.402,37| 99,66
15 Sredstva za povratio stroskov prehrane 386320 289,74 35760 23601  38442| 26820 29502 32184 32604 232,18 22755 30135 3.240,85| 83,89
16 sredstva za povratio strodkov prevoza 406140 109,05 103,38 6163| 23578 20531  24367|  23895| 21098  15676|  20278) 19635 1964,64| 48,37
sredstva za druge izdatke (jubiejne nagrade,
18 odmine); dodatck 22 dolo o dorn 7.946,16 33,00 40,00 29,00 24,00 13,00 15,00 21,00 15,00 12,00 9,00 9,00 220,00
19 | 413300 [Skupaj drugi osebni prejemki 19.284,76| 431,79 50008 327,54 644,20 48651 4.13513| 581,79| 552,02 40094 439,33 327,63 000 882786 4578
20 | 413300 ifsg::m;“ EEAGEINDRUCEIZDATKE 95.561,13| 7.160,32 7.658,16| 6.048,02 7.567,28| 7.677,44| 10.942,69| 7.43340 7.785,18| 7.12639| 5.052,07| 6.531,31] 0,00 80.982,26| 84,74
2 prispevki delodajalca 12.786,68]  1.099,43 116949  047,08| 113245 117498 111439| 113733 118691 110398  75905| 101581 004 11841,14] 9261
23 | 413301 [SREPSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA 12.786,68| 1.099,43 1169,49| 947,28 1.132,45| 117498 1.11439| 1137,33| 1.18691| 110398 759,05 1.01581 0,04 11.841,14] 92,61
IZPLACANE PLACE
24 | 413310 [KAD 141592 12872 12872| 12872| 12872 12872| 12872 12872| 13760 137,60 15648 103,20 1.43592| 101,41
413300 N
23a 413301 [SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 100.763,73|  8.388,47 8.956,37| 7.24,02 882845 8.981,14| 1218580 8.699,45| 9.109,69| 8.367,07| 596760 7.650,32 0,04 9425032 8587
413310
25 ::\f:;';a blego n stortve za redno delovanje 16547544  6.969,64 435752  6.686,74|  3.680,05| 515380 13.716,54| 1550879 4.499,60| 10.793,10| 21.922,56| 20.306,06 113.504,40| 68,65
27 | 413302 ::g:ls_:v": ZA ZDATKE ZA BLAGO IN 165.475,44|  6.969,64 4.357,52| 6.686,74| 3.680,05| 5.153,80| 13.71654| 15.508,79| 4.499,60| 10.79310| 21.922,56| 20.306,06 0,00 113.594,40| 68,65
SKUPAJ TEKOCT TRANSFERT
L | a3 | oi22423426) 275.239,17| 15.358,11 13.313,89| 13.810,76| 12.508,50| 14.134,94| 25.902,34| 24.208,24| 13.609,20| 19.161,07| 27.890,16 27.956,38 004 20785372 o
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICDISKI TRANSFERT 4.400,00 0,00 141,32 14132 321
4.400,00 141,32 3 32
28 SKUPAJL + II. 279.639,17| 15.358,11 13.313,89| 13.810,76| 1250850 14.134,94| 25.902,34| 24.208,24| 13.609,29| 19.161,07| 27.890,16| 28.097,70 0,04 207.99504 74,38

22000000000 000000009000000000008
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Preglednica 11: Preglednica st. 5B — Projekti MDDSZ-ESS v letu 2022

Za el prilmeks Sifra Finanéni naért | Prejeta sredstva Borailiana)
§tp. Ime projekta vodje Ime PP proraunske 2022 3 letu 2022 sredstva % porabe
" projekta na zavodu postavke (PP) 2022

1 2 3 4 5 8=6+7 9 10 11

PN10. 1-Krepitev enake dostopnosti VZ2U-14-20-V-EU, PN10.1-Krepitev
Dvig kakovosti sistema vrednotenja neformalnoin |, .. " enake dostopnosti VZU-14-20-V-SLO, PN10.1-Krepitev enake 160137,160138,16 o

1 | priionostno pridoblienih znanj (EU-447,448) Urska Marentic dostopnosti VZU-14-20-Z-EU, PN10. 1-Krepitev enake dostopnosti VZU-|  0139,160140 279.639,17) 241.011,45)  207.995,04 74,38%
14-20-Z-SLO

* [SKUPAJ MDDSZ ESS: 279.639,17 241.011,45 207.995,04 74,38%

Vecina aktivnosti in doseganje kazalnikov sta bila realizirana v preteklih letih izvajanja operacije in v
letu 2022 so bile izvedene samo aktivnosti za doseganje Se nerealiziranih kazalnikov. Za nekatere od
njih smo nacrtovali visjo porabo sredstev, kot je bila realizirana. Poleg tega se je na zaradi premestitve
delavke iz operacije na drugo delovno mesto na CPI znizal stroSek plac¢ (september, oktober), saj
zaposlitve na operaciji za kratko obdobje nismo nadomescali.
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3.25

Konzorcijski projekti (realizacija 291 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31. 12. 2022. Poraba sredstev glede na plan 2022 sledi v obrazloZitvi po preglednicah.

Preglednica 12: Preglednica $t. 1E — Pregled porabe sredstev za izvajanje javne sluzbe Konzorcij-ESS

v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: leto 2022
Bl INDEKS
A k:nto |OPIS - element izracuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december |Skupaj 2022 |poraba/plan
P
1 tevio zaposlenih v tarifnh skupinah 1. do IV. 0,00
2 Stevio zaposienih v V. tarifni skupini 0,00
3 Stevio zaposlent v V. tarifni skupini 0,00
4 Stevio zaposienih v VIL. tarifni skupini
5 Stevio zaposienh v VIIL in IX. tarfni skupini 0,00
[Skupno Stevilo zaposlenih - Lzvajanje
6 et 000 000 000 o0 o000 o000 o000 o000 o0 o0 o0 0% 000 0,00
6 Dele franciranja it Zaposlenih 000 000 000 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 o0 0w o0 0,00
10 boD 7.20000 39096 se7s0| 14207 16658 128493 81824 6.17038| 8570
13 | 413300 [Skupaj bruto plaée zaposlenin 7200000 0,00 30096 000 o0 se7s0| 146217 162658 128493 81824 o000 o000 000 617038 857
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 0,00} 0,00} 0,00
20| 4130 [SREOSTHR 24 PLACE IN DRUGE ZDATKE 7200000 0,00 39096 000 000 se7s0| 146217 162658 128493 81824 oo o0 o000 67038 8570
b pripevkidelodaaca (16, 10%) 1.159,20 63,89 0205 2924 26533 2188 13650 101679 87,71
SREDSTVA ZA PRISPEVKE INDAVEK NA
2| s R P 1159200 0,00 6388 o0 ool 10295 22924 26533 2se9| 13ss0| o0 o0 o0 0| e
24 | 413310 [kaD
[ [413300
23a 413301 [SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 8359200 000 asagal o000 oo eo04s| 169141 189101 150382 95474) o000 o000 o000 7.87,17| 5%
| | at3at0
b zmm blego n strkve 72 edno deovanje 630080  2.897,13 68703 462709 165004| 186426 344764 517,07 857638 319060 972521 37.18345| 54039
1 | a0 ::gm ZALD RGO 688080 2897,13 000 687,03 4627,09 165004 186426 3447,64) 517,17 857638 319060 0,00 972521 37.18345( 54030
1| a3 ?Iﬁ'::i E'ﬁgﬂs‘;mm 15.240,00)  2.897,13] asass| 687,03 4627,09| 234049| 355567 533955 202099 953112 310060 000 972521 4a3r062| 29,15
IL| 4323 [SKUPAJ INVESTICSKI TRANSFERI 0,00
2 SKUPAJ L. + IL 15.240,00)  2.897,13] asaga| 687,03 4627,09| 234049| 355567 533955 202099 953112 310060 o000 972521 ea3r0s2| 29,15

sscee
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Preglednica 13: Preglednica 5C — Projekti ESS-Konzorcij v letu 2022

Ime in priimek Sifra Porabljena
l;p. Ime projekta vodje Ime PP proraunske Flnanzé;zI;aén Preﬁ::us;%dzs;va sredstva % porabe
. projekta na zavodu (PP) 2022
1 2 3 4 5 8=6+7 9 10 11
Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na
podro&ju vodenja inovativnega vzgojno 5 . o
zobrazevalnega zavoda v obdobju 2018-2022 i Helena Znidari¢ 15.240,00 31.200,00 44.370,62 291,15%
(SM 199)- CPI konzorcijski partnerji, vodiini ZRSS
'SKUPAJ ESS KONZORCIJ 0,00 0,00 15.240,00 31.200,00 44.370,62( 291,15%

Znotraj projekta Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocju vodenja inovativnega vzgojno
izobrazevalnega zavoda v obdobju 2018-2022 CPI nastopa kot konzorcijski partner, vodilni partner je
ZRSS. Poraba je bila v predhodnih obdobijih niZja, saj med pandemijo covida-19 ni bilo mogoce izvesti
vseh planiranih usposabljanj v Zivo. V letu 2022 smo tako poleg planiranih usposabljanj na daljavo
izvedli tudi usposabljanja v Zivo, ki jih v preteklih obdobjih zaradi Ze omenjenih omejitev nismo.
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3.2.6 Osnovne in posebne naloge MIZS (realizacija 90 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Neporabljena sredstva glede na plan 2022 sledijo v obrazloZitvi po
preglednicah.

Preglednica §t. 14. 1F: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS
— osnovne in posebne naloge MIZS 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevilka in naziv proraunske postavke: 667610, 716910, 483210, 401910, 483010, 687010, 151510 leto 2022
o] ot TNDEKS
m } k::to OPIS - element izracuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj 2022 |poraba/plan
: P
1 iStevio zaposieni v tarifivh skupinah 1. do IV.
2 iStevio zaposienih v V. tarfni skupini
3 Stevio zaposeent v V1. tarfii skupini
4 {stevio z2posen v VI kup
5 Stevio zaposkenih v VIIL. in IX. tarifni skupini
6 [Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele financiranja $t. zaposlenih; (24a) 0,@ 0,00 0,00 0,@ 0,00 0,00 O,ﬁ 0,@1 0,00! 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00
7 {0snovna placa za obraéun (PR po napredovanju - 0,00
Jodbitekza odpravo nesorazner); :
8 Dodatek za delovno dobo;
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe;
sredstva za delovno uspegnost zaposlenih
13| 413300 ‘(51"3“:"3;’:::‘1’_0‘;'” 2puseh 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 sredstva za reqres za letni dopust;
15 Isredstva za povracia in nadomestia za
|prefrano;
I sredstva za povracio stroskov prevoza na delo
in iz dela;
7 sredstva za druge zdatke (jubiejne nagrade,
s0l. pomoci, odpravnine);
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemi 000 000 0,00 0,00 o,% 0,00 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00/ 0,00/
19| 43300 ‘ﬂmﬁﬁﬁiﬂﬁm TZDATKE oo oo oo oo oo oo oo oo ool oo oo oo 0o 0,00
2 |prispevki debodajaca 139 427 7.2 071 1253 26,12
2| a0 ‘;ﬁﬂ&ﬁgﬁ;i‘ﬁ?ﬁ‘;"‘m o0 o0 o000 o0 o000 139 427 72 o7 o0 15 000 000 2,12
23 | 413310 [KAD; (41) 0,00
413300 | SREDSTVA A STROSKE DELA
23 atzann | S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,39 427 12 071 0000 1253 0,00 0,00 26,12
| aaaauo )
% fjg'd‘;m bego in storkve za edno debvenje 303565000 8.139,00] 187947  235474| 9.78834| 2581391 860985 11.56160] 874945 16.02820] 30.09493| 6534888 84.19002| 27255839 89,79
26| 413302 i::gmumAmumaom 303565,00| 8.139,00] 187947, 235474 078834 25.81391| 8.60985 1156160 874945 1602820, 30.09493 6534888 84.190,02| 27255839 89,79
L oan xin'(f"l’gi ;;l:«;c;gmm 30356500 813,00 187947 235474 978834 2581530 861412 1156882 875016 16.02820 3010746| 6534888 8419002 27258451 89,79
IL | 4323 |SKUPAJ IVESTICOSKI TRANFERI 0,00
27 SKUPATL + I 303.565,00] 8.139,00] 187947 235474 0.78834| 2581530 8.61412] 11.56882] 875016 16.02820] 30.107,46] 6534888, 84.100,02] 27258451 89,79

Po planu za LDN 2022 je bilo planiranih 18 osnovnih in posebnih nalog v skupnem znesku
303.565,00 EUR. Dejanska realizacija je 90-odstotna in je pojasnjena v preglednici 15. Skupna poraba
za osnovne naloge znasa 107.815,72 EUR in posebne naloge 164.768,79 EUR.
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Preglednica 15: Preglednica 5A — Projektne naloge MIZS, ki niso trina dejavnost (v EUR)

Imein Sifra A T
priimek | proraéun Naziv Ime in priimek T:;:IE;"(;T: Naértovan Finanéni Porabljena
Zap. st. Ime projekta vodje ske AT T skrbnika PP g znesek nacrt sredstvaza | % porabe
projekta na| postavke | P po na M1z Mlgz§ v letu 2022 2022 leto 2022
zavodu (PP)
1 2 3 4 5 6 7 8 10| 12,
Izvajanje aktivnosti za M 5 . .
° UrSka Raziskovalne in strokovne Tanja "
1 mednarodne mreze - ECVET, - 716910 L s . M dr. Mojca Straus 5.000,00 5.000,00 3.659,57 73,19
EQAVET, EOF (11) Marenti¢ naloge v izobraZevanje Tastanoska
. -~ . Helena Ucbeniki in uéna Y ey —
2 Nizkonakladni u¢beniki (150) S nidarié 483210 tehnologiia Ale$ Ojstrsek | dr. Vesna Copi¢ 52.000,00 52.000,00 50.748,78 97,59
(Obravnava pobud za uvrstitev
Studijskega programa za . . -
3 |pridobitev zobrazbe med Helena 716910 |ReZBkovahe instrokovne |\ g o, | Beba Adamic 2.000,00| 2.000,00 915,02 45,75
" L Znidaric naloge v izobraZevanje Tomi¢
programe, ki so doloceni kot
ustrezni za delo v VIZ (251)
Centralni register u¢nih podjetij Helena Dejavnost srednjega dr. Savica Lo
4 (132) S nidarié 667610 okstva Alojziia Cernoga Ljubica Lukan 3.600,00 3.600,00| 2.040,00 56,67
Digitaina strategija javnega Racunainigko
s |zavoda i njena mplementacia  |~£<2"%" | 483010  |opsmenovanje in dr. Igor Pesek | 97 Borut 10.000,00 10.000,00{  9.503,30 95,03
Sladojevic A » Campelj
(136) informatika
T . Helena Dejavnost srednjega dr. Slavica Lo
6 Studijske skupine (25) S nidari 667610 oktva Abjzja Cemota Ljubica Lukan 13.000,00] 13.000,00] 11.054,36 85,03
Priprava programov pokicnega in [Helena Dejavnost srednjega dr. Slavica Lo
7 strokovnega zobrazevanja (138) |Znidari¢ 667610 Solstva Abjzijia Cernosa Ljubica Lukan 30.000,00 30.000,00 25.298,90 84,33
Evalvacija poklicnega Helena Evalvacije in nacionalni P -
8 obravevania (112) S nidarié 687010 Kurkulum Ale$ Ojstrsek Ljubica Lukan 5.000,00 5.000,00 4.595,79 91,92
EQAVET NRP (Erasmus +K3) UrSka Dejavnost srednjega dr. Slavica Lo
9 |021-2023 (268) Marentic 667610 |« ' a Alojzia Cemosa Ljubica Lukan 18.000,00| 18.000,00|  18.000,00 100,00
1 Eﬁjfaﬂé?vfevg arhdl:{:umega Helena 716910 |ReZSKovahe instrokovne | pe icicy | Nada Pozar 2.000,00 2.000,00(  1.923,87 96,19
piaia diakov srednjf Znidari¢ naloge v zobraZzevanje S QJstrse Matjjasi¢ s s e 4
strokovnih in poklicnih Sol (137)
11 |EUROPASS (13) Uska 667610 |Deavnost srednjega dr. Savica o s Lukan 31.000,00 31.000,00  30.512,12 98,43
Marentic Solstva Alojzija Cernosa
KUV v pokiicnih in strokovnih Helena Raziskovalne in strokovne P nada Pozar
2 srednjih Solah (134) Znidari¢ 716910 naloge v izobraZevanje Ales Ojstrsek Matijasi¢ 600,00 600,00 499,43 83,24
Nacionalna koordinacijska to¢ka za Urtka Dejavnost srednjega dr. Savica
13 Evropsko ogrodje kvalffikacij - NCP Marentié 667610 olstva Alojziia Cernoga Ljubica Lukan 18.365,00 18.365,00 16.159,66 87,99
EQF (113)
Register kvalifikacij SOK in s . : .
" o Urska Dejavnost srednjega dr. Slavica Lo
14 (E:;Z;)Jass prioga k spricevalu Marentié 667610 okstva Aojzia Cemota Ljubica Lukan 20.000,00] 20.000,00] 17.647,64 88,24
Posodobitev sistema
napredovanja strokovnih delavcev |Helena Raziskovalne in strokovne o _
1 v vzgoji in zobraZevanju v nazive |Znidarié 716910 naloge v izobraZzevanje dr. Mina Lovsin | Vesna Lebar 10.000,00 10.000,00 0,00
(23)
15 |Promocia pokicnega usska 401010 |Promocha zobraZevaine | oo | enart [Maja Krusk Sega 13.000,00 13.000,00]  11.826,84 90,98
izobrazevanja (22) Marenti¢ dejavnosti
. Urska Dejavnost srednjega dr. Slavica -
17 |Tekmovanje EUROSKILLS (225) ” 667610 | ST M Ljubica Lukan 35.000,00 35.000,00 34.690,73 99,12
Marentic Solstva Alojzija Cernosa
Standardi za opremo in prostor S$ Helena Priprava dokumentacie v Mira Koren Janja Smrke
18 (©3) S nidar 151510 srednjem Zoktvu Miagni Eiove 35.000,00 35.000,00 33.508,50 95,74
skupa3: |PROJEKTI (2 - 15) 303.565,00] 303.565,00] 272.584,51 89,79

Obrazlozitev nalog z manjsSo porabo sredstev:

Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze-ECVET, EQAVET, EQF.

secccssscsssscsenssssstessesRsene

Predstavniki CPl so se udelezili
27 dogodkov, vendar je kar 20 dogodkov potekalo v spletni obliki, zato ni bilo dodatnih stroskov,
povezanih s potjo.
Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so
doloceni kot ustrezni za delo v VIZ. Sredstev nismo porabili v celoti, ker nismo prejeli ve¢ pobud.
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Centralni register uénih podjetij. Poraba je bila manjsa, saj smo v pogajanjih z zunanjimi izvajalci
uspeli doseci nizjo urno postavko od povprecnih trznih cen.

Priprava programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Sredstev nismo porabili v celoti, ker
eden od programov, za katerega so bila predvidena sredstva, v dogovorjenem roku ni bil do konca
pripravljen za posredovanje na strokovni svet (pogodbe niso bile izplacane).

Posodobitev sistema napredovanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju v nazive. Zaradi
zapletov pri sodelovanju partnerskih institucij je bilo delo ustavljeno.
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3.2.7

Norveski financni mehanizem in EGP (realizacija 67 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Neporabljena sredstva glede na plan 2022 sledijo v obrazlozZitvi po
preglednicah.

Preglednica st. 16. 1G: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
NORVESKI FINANCNI MEHANIZEM IN EGP 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: 170006, 1700007, 170005 leto 2022
o] T0ES
§t. \orto OPIS - element izracuna LDN 2022 januar | februar | marec april maj junij jul avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2022 |poraba/pian
: 2
1 Stevio zaposenh v tarfinh skupinah L do V.
2 Stevio zaposeni v V. tarfni skupini
3 Stevio zaposeni v VL. tarfii skupini
4 Sevlo zposeni VI tanisupi s ol 3w 3w 3 Y T N I BT I 0] 10000
5 tevio zaposeni v VIL in X, tarfni skupi | | |
6 Skupno Stevilo zaposlenih |
B Dele nanciarja it zapolei (2 300) 3000 300 300 300 300 200 2000 200 200 300 _ 300 300 3,00 10000
7 x;““"”""“”°"'““"(P3°°”a"’“°“"l”' 73644 630809 57436 65044 595200 65739 630806 436825 489l 4ds62| 401sS®| 20715 6es0gs| 6889 966
itek za odpravo nesorazmerii):
] dodatek za delovno dobo; 3.525,84
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe;
‘redsva za delovno uspenost zaposenh Twn a0 i R M
13 430 flﬁ“!?is"gf?o?m’“"e“'“ 7036040 630699 60326 651944 S92 604576 60806 436825 AETS0 44621 AOISE 707015 665066 59.55,:0‘ 87,58
i sediin @ eges Z U O, Ei] 5% ERC G0 S T
55 ;’;dh“mvnafpwa“b'“”a“”‘e“‘“ amm| w63 wsss s w12 wes| s 3 | 4 ea| 256491 6036
16 el el o e o e sspas|  w os exl owmm s syl e mal m sy o w2y an
1 edita i duge iae (juiefe nagrate, ol o s ww se wel  se|  vel  owe e oswl wel  no| s
0. pomoc, odpravnine); | |
18 413300 [Shupa] drugiosebni prjemk 91552 78226 38369 30676 S9LS3| 34960 32386 47232 3076 3674 5372 2405 1.@,5_3} 807,00] 6250
19/ 413300 :::g:{:m(:ﬁgﬂ;mmm 9228492 5.591,25I 642295 686620 65673 79537 943192 484057 518305 482355 454955 731167 7.743,19| 77.586,00‘ 84,07
u ipev debdaata RN I I I I R ) nslﬁ [ Y 3 IR I AT A
SREDSTVA ZA PRISPEVKE INDAVEK A ‘
| et pan| 1009 98681 106853 %6981 114232 10072 7iss| 79660l 72812 eSedr| 147875 148248 11.487,09' 86,2
[ |
B mm}@ 141592 9654 9654 9654 9654 9654 9654 6436 6880 6880 10654 10320 1iLo2/ L0196 77,8
413300 |1 g SREDSTVA ZA STROSKE DELA |
2l st 10702408 771869 750630 803127 759308 853423 105598 562011| 60845 562047 53126 859462 903638 907505 8426
L L
X E::;g‘fmwm5“’”“”'“”““““”1‘* 2663759 oo o8 oawsst| 22423 segs 2emai| teams taoas|  esads| 2038 el om0 s
2| 432 ::;:;T“,’E“MD“KEML“@'" 697592 000 54000 11908 921551 224123 58905 267771) 104736 120225  66436| 21043393 675781 24049009 90,08
| am fl"[’::i;:'fg%"m 37400000 771869 804630 815035 16.80859| 1077546 1645023 829782 709561 682272 597662 2872855 1579420 33066514 8841
| H
I | 63 |SKUPAJ INESTICOSKI TRATSFERT 1260000 374091 a7a9l] 29
160000 37431 3745297
7 SKPAJL + 1L 500000,00] 771869 804630 6.05035 16.808,59] 1077546 1645023 829782 709561 682272 597652 22246946 15194,20] 3344065 6638

9900000000000 000000s0000sR00RBRETS
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Preglednica 17: Preglednica 5G — Projekti v letu 2022: Norveski finan¢ni mehanizem in EGP

Einanchi Prejeta Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt T d]stva e dthva Razlika %o porabe
2022
1 2 5 6 7 8=6-7 9=7/5
!(orrblrjlrano_zobrazevan]e v poklicnem in strokovnem 500.000,00 256.931,86 327.902,15 -70.970,29 65,58%
izobrazevanju KIPSI
2|Akademija za kombinirano ué¢enje Akademija COLE 0,00 6.503,90 -6.503,90

SKUPAJ Norveski finanéni mehanizem in EGP 500.000,00 256.931,86 334.406,05 -77.474,19 66,88%

Znotraj Norveskega financ¢nega mehanizma in EGP smo v letu 2022 nadaljevali izvajanje projekta
Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobraZevanju KIPSI. Sredstva niso bila v celoti
porabljena zaradi daljsih dobavnih rokov pri nakupu IKT-opreme za Sole. Oprema, ki bi morala
predvidoma biti dobavljena ob koncu leta 2022, je bila dobavljena Sele v letu 2023.

V letu 2022 smo zaceli izvajati tudi projekt Akademija za kombinirano u¢enje-Akademija COLE, ki pa
v LDN 2022 ni bil planiran.

56



3.2.8 Nacrt okrevanja in odpornosti NOO (realizacija 10 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31. 12. 2022. Neporabljena sredstva na projektu Modernizacija srednjega poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, vklju¢no z vajenistvom, prenova visjeSolskih Studijskih programov ter
vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest, so posledica poznejSega zacetka izvajanja operacije ter
zamika zaposlitev in glavnih aktivnosti, predvidenih v letu 2022 na leto 2023.

Preglednica st. 18. 1H: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe
Nacrt okrevanja in odpornosti NOO v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

|§tevika in naziv proracunske postavke: 221169, 221172, 221099 leto 2022
Ll TNDEKS
ap. k::to (OPIS - element izratuna LDN 2022 januar | februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2022 |poraba/plan
2
1 Stevio zaposenth v tarfnih skupinah 1 do IV,
2 Stevio zaposenin v V. tarfni skupini 1,00
3 i skupini
i supii 7 T AT 77|
5 Stevio zaposenn v VIIL in IX. tarfni skupini
§ Skupno Stevio zaposleni 800 00 om0 oo 0% 000 080 600 080 600 300 300 600 122 1555
& Dele financiranja &, zaposleiny (2] 800 000 000 000 _ 000 000 _ 000 _ 000 _ 000 _ 000 200 _ 300 _ 600 122 1525
7 PeToa Potaa hatn (R o et 1747878 a3 e nown|  uenn| 14w
dhtekzo oravoresorare)
8 dodatek za delovno dobo; 11.738,97
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe;
sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 2.718,92!
13| 413300 ?1"3“5’7"‘18'1"9‘:‘1’_0‘)'"“’“"‘"'" wus7| o oo oo oo oo o0 00 000 000 430934 77816 1294423 2462173 1374
14 stedstva za reqres za letni dopust; 6.828,00 172713 L2713] 2529
&5 edstva 2 poraci  nadomest 2 6.181,12 wags s eS| 13| 219
prefrano;
1 fﬂm;m?"°V'“'°5‘“’*°Wev°m”ad9b 640000 w0 el e8| e 154
17 sredstva zidruge 'ad_atke (jublejne nagrade, 600 20 1700 500
01, pomaci, odpravnine);
18 | 41330 |Skupa] drugiosebni prejemki 1940512 om0 000 000 000 000 000 000 000 42248 54134 308986 405368 20,89
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE ZDATKE ‘
) Gl e 0865433 000 o,ou] o,ou[ o,on} 00 om 000 om 4mnE 7ams| 6ol mese 14
0 Tiperk debdaike 1945 l 251 3igl : Tes _ LIsT| 2055 4095 12sl
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK A ‘
22t N Oregoest 21945 000 000, oo  ooo| o000 297 3281 000 000 71884 118367 241523 405952 1261
5 mmim 23169 6880 11269 20680 38789 1674
413300 |1 p SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) 413301 wers0| oo o000 oo o0 000 297 3281 000 000 560946 92186 1835572 3342282 1362
e |n9+22423)
u fvag'gifb“g°i“5‘°mve““’d”°”e”va“je 506.782,20 8144 gm0l asml me e e 892 e 68
26 | 4z SR TIONTIEZA GO sus.m,zo‘ 000 000 81443 000 000 247447 34480 4300 30399 65772 92265 2892928 3489034 688
| I N | |
5| e [PEAPECSIALSEN 749.950,00‘ 000 000 81443 o000 000 247744 3l 4300 30399 626718 1004451 4728500  esoi3ts| 907
(1=19422+23+26)
[ [
1L | 523 |SKUPA) INVESTICOSKITRANSFERI 9.050,00 800092 8000928341
. Opreme 905000 800052 800052841
il SKIPAJL +1L 75000000 000 000 81443 000 000 24778 37761 44300 30399 667,18 18.04543) 4728500  76.014,08] 10,02

ssescccssscsssse

sescssccssssns
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3.2.9 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju (realizacija 49 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Neporabljena sredstva glede na plan 2022 sledijo v obrazloZitvi po
preglednicah.

Preglednica St. 19. 1l: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe

Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZevanju v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: 559 leto 2022
o] oot TNDEKS
2p- k:‘:nto OPIS - element izracuna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2022 |poraba/plan
2
1
2
3
4 2,00 1,00 200 200 200 2,00 200 200 3,00 30 241 105,50
5 Stevilo zaposienih v VIIL in IX. tarifni skupini
5 Skupno Stevilo zaposienih 200 000 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 200 30 3,00 2,11 10550
6a Dele financirana 3t. zaposlenih; (242) 2,00] 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 2,00 200 2,00 2,00 2,00] 3,00 3,00 2,11] 10550
7 (Osnovna placa za obracun (R ponapredovaniu- 47,6651 1053,18] 744136 504320 36201 400503 708549 934979 638418|  43.98334 92,28
adbtek 22 odpravo resoraner
8 Dodatek za delovno dobo; 2.525,.94
9 Dodatki za zaposlene brez delovne dobe;
sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 679,23
13 | 413300 (51"3“!;‘:;3:‘1’_0';““’“5'“'“ 50.870,38 0,00 0,00 0,00 0,00 105318 7.441,36 504320 362111 400503 7.08549 9.349,79 6.384,18|  43.983,34| 8646
14 sredstva za regres za letni dopust; 1.707,00 1.486,56: 179,07 1.665,63| 97,58
15 Z;‘:f;‘:f povetia i nadomestia 2 1.545,28 376 16986 16539 153,14  15334] 190,65 2095 332,10 140299 90,79
16 :e;jevgza povetio stoskov prevoza na deo 1.600,00 nm 1350 e nw| B%S 83,80 95 13180 646,61 40,41
Y stedstva 2 druge datke (jublejne nagrade, wool 1oo]  1oo] 1500l 1700 1600 84,00
s0l. pomoci, odpravnine);
18 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 4.852,28 000 000 000 000 5854 179142 25651 23707 23800 28945  269,18| 658,07  3.799,23| 78,30
19| 413300 i::g::‘i"mﬁ“(migi’g)"mimm ss72,66) 000 0000 0000 000 L1172 923278 529971 385818 424312 737494 961897 704315 4778257 8575
2 vispevki delodajaca 7.891.46 172,00 119179] 82170 59276  65358] 113948 152227 L040d6]  7.3413] 90,40
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22| 41380t [ PLACE (12220421) 7.891,46 0,00 0,00 0,00 000 17200 119179 821,70, 592,76 65358 113948 152227 104046/ 713413 90,40
23| 413310 [KAD 579,24 1014 6436  6436] 6880 6880 7891 6880 10320 527,37] 91,05
413300 Joy1)pPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
232, 413301 64.193,36] 0,00 0,00 0,00 000 129395 10.488,03| 6.18577] 451974 496550, 859333 1121004 818681 5544407 8637
|77 iz [19422423)
u i;:f;giaza bego i storkve za edno delovanie 250.766,64 1338 60| w48 00| eso0r 35094 73021 1301%00i 13311047 514
2% | 4130 ::;:mmznmmsueom 2976664 000 000, 000 13238 61,00 32248 37344) 000 95001 35094  73021] 13019001 13311047 51,24
L oan Ifg::i;:%{f%"sm 32396000 000 000 000 13238 135495 1081141 655921 451974 591551 894427 11.94025| 138.37682) 188.55454) 58,20
IL| 4323 |SKUPAJ INVESTICISKI TRANSFER 68.444,00 301,03 3.013,03] 440
e, Oprema 68.444,00 3.013,03 3.013,03]_440
27 SKUPA L. + L 392.404,00) 000 000 000 13238 1.35495] 1081141 655921 4519,74] 591551 8.944,27 14.953,28] 13837682 19156757 48,82

9900000000000 000000s0000sR00RBRETS
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Preglednica 20: Preglednica 5H — Projekti v letu 2022 — Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in
izobrazevanju MOP

Einancol Prejeta Porabljena
Zap. st. Ime projekta nacrt T ci'stva e ds]tva Razlika % porabe
2022
1 2 5 6 7 8=6-7 9=7/5
1|Vzgoja inizobraZevanje za trajnostni razvoj VITR 362.404,00 17.206,71 183.373,24 -166.166,53 50,60%
2|Care 4 Climate 30.000,00 0,00 8.194,33 -8.194,33 27,31%
SKUPAJ Pobnebni cilji MOP 392.404,00 17.206,71 191.567,57 -174.360,86 48,82%

Znotraj Podnebnih ciljev in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP smo v letu 2022 izvajali 2 projekta
Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj VITR in Care 4 Climate. Realizacija projekta VITR je manjsa
od planirane zaradi poznejsega podpisa pogodbe in posledi¢no zamika aktivnosti na konec leta 2022,
zacetek leta 2023

Care4Clime ima manjso realizacijo, saj je ob zacetku izvajanja projekta (v letu 2022) prislo do delitve
na 3 aktivnosti, od katerih je samo 1 potekala v letu 2022, drugi 2 sta prestavljeni v leto 2023.
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3.2.10 TWINNING (realizacija 75 %)

Iz spodnje preglednice so razvidni odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od
1.1.2022 do 31.12.2022. Neporabljena sredstva v letu 2022 so posledica, saj so bile nekatere
misije, predvidene za leto 2022, zamaknjene v leto 2023.

Preglednica st. 21. 1J: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe

TWINNING v letu 2022 — prikaz po denarnem

toku (v EUR)

9900000000000 000000s0000sR00RBRETS

Stevilka in naziv proratunske postavke: leto 2022
221 = INDEKS
2P kpomo OPIS - element izraduna LDN 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust | september | oktober | november | december | Skupaj 2022 |poraba/plan
2
1 Steviio zaposkenih v tarifnih skupinah L do IV.
2 Stevio zaposkenih v V., tarifni skupi
3
4 Zap i
5 Stevio zaposienih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 0,00¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele financiranja &, zaposlenih; (242) 000 0,00 0,0 000 200 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00] o,ﬁ o,ﬁ 0,00
7 osnovna placa za obracun (PR po napredovanju -
odbit i)
8 do 0 dol
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe;
sredstva za delovno uspesnost zaposlenih
10 poracuni-povecan obseg dela 16.500,00 599,70 156, SQ' 473,121 1.077, M 299, &1' 1.770,51 208,74 109,06 558,27 5.253,70| 3184
13 | 413300 (SKupa bruto place zaposlenih 16500000 000 599,70, 15655 47312 107790 20985 177051 o000 o000 20874 10906 55827  5.25370
(13=74849+10) A A 2 2 2 4 2 ) A A ) A 2 2 31,84
14 sredstva za regres za fetni dopust;
15 sredstva za povraCiia in nadomestia za
rehrano;
16 sredstva za povraciio stroskov prevoza na delo
in iz dela;
7 sredstva za druge izdatke (jubiejne nagrade,
sl pomoci, odpravnine);
18 | 413300 {Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00/ 0,00/ 0,00{ 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
19 | 413300 ZAPOSLENIM (19=13+18) 16.500,00| 0,00; 599,70, 156,55 473,12 1.077,90 299,85, 1.770,51 0,00 0,00 208,74 109,06 558,27 5.253,70 31,84
20 rispevki delodajalca 2.750,00 97,99; 107,84, 76,41 293,62 49,001 279,82 2,68] 3411 17,82 121,85, 1.081,14] 3931
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22 | 413301 IZPLACANE PLACE (22=20+21) 2.750,00/ 0,00] 97,99! 107,84 76,41! 293,62 49,00 279,82 2,68 0,00 34,11 17,82! 121,85 1.081,14/ 39,31
[ 23 [ 413310 [KAD
413300 |y 1pnn SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a| 413301 10422423 19.250,00| 0,00; 697,69 264,39, 549,53| 1.371,52 348,85/ 2.050,33 2,68 0,00 242,85 126,88, 680,12 6.334,84
|| atzao [( ) 3291
2 th 2 blgo n stortve 22 o debjane w7000 4374 7251 2sB7| sas| xSk use| et 3308  aae: Lswds  sqes vows| ol o
26| a3z [SRETAZA TIOATKE ZA BLAGD TN 9875000 438074 726351 1253572 545979| 634526 1156732 344196 334080| 420634 159946 579886 1704213  w30eLgsl
SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT
L| 4133 (L=19+22423+26) 118.000,00| 4.380,74{ 7.961,20; 12.800,11 6.009,32| 7.716,78| 11.916,17| 5.492,29| 3.34348| 4.286,34, 1.842,31| 592574 17.722,25 89.396,73 75,76
[IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICUISKI TRANSFERT
27 SKUPAJ L + IL 118.000,00f 4.380,74] 7.961,20; 12.800,11| 6.009,32] 7.716,78] 11.916,17{ 5.492,29] 3.34348| 4.286,34] 1.842,31] 5.92574| 17.722,25 89.396,73| 75,76
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3.2.11 Mednarodni projekti — Erasmus+, mednarodni projekti — drugi projekti (realizacija 92 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in po mesecih od 1. 1. 2022
do 31.12.2022.

Preglednica 22: Preglednica st. 1K — Pregled porabe sredstev za izvajanje javne sluzbe Mednarodni
projekti v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: leto 2022
— INDEKS
2P| Pod " |oPs - eement izraéuna LN2022 | januar februar marec | aprl maj junij julj | avgust |september | oktober | november | december | Skupaj2022 | porabafpn
2
1 stevio zaposeni v tafnin skupnah L do IV,
P ievlo z2posent v V. tarfni skupinl 1,00 1,00 0,17
3 Stevio zaposienih v V1. tarifni skupini
4 stevio zaposenit v VIL tarfi supini 7,00 6,00 6,00 6,00 6,00 7,0) 7,0) 7,00 700 6,00 7,00 7,00 7,00 675 %43
5 stevlo z2posents v VIIL in X, tarf supri
6 Skupno Stevio zaposlenth - Irvajane 7,00 6,00 7,00 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00 675 9643
wne shusbe (51 do 5)
6a Dele financiranja &t. Zaposlenih 7,00 6,00 7,00 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00 7,00 6,00 7,00 7,00 7,00 675 96,43
osnovna plaga za obracun (PR po napredovanju -
7 e 17136378 16.823,11 1336973 17.098,67| 19.504,50 1919092 n015| 8a7652 18.679,14) 1582337 1780034 2030534 2137094 2061473 12874
8 dodatek za delovno dobo; 7.747,12 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe; 0,00}
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 3.155,06| 0,00
13| atzson |l AL place aposkenih 18226596 1682311  13369,73| 17.00867 1950450 1949092 2204215 1847652 18.679,14) 1582337 17.84034) 2039534 2037094  22061473| 121,04
1 sedstva 7a regres 72 ltni dopust 7.169,60 7.115,3] 0,03 7153|9924
15 Sredstva 22 povrato stroskov prehrane 734008 412,09 w7 4| 53640 29,12 69| sasd|  3o520|  so3gs| 58425 756,45 33,73 611958 8337
16 sredstva za povratio strodkov prevoza 14.481,42 382,90) 365,65 418,12 803,87 727,04 953,53 925,66 623,25 645,14, 886,62, 818,06 679,20 8229,04| 56,82
sredstva za druge izdatke (jubiejne nagrade,
Y e o oo 978 00|  ssoo| 41,00 32,00 w00|  aso0|  se00]  ago0| 3400 35,00 494,35 967,13
18 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 899110 84477 88412 878,42 138127 118,16, 856724 151600 105245 119702 150487 160951 180731 nas14 773
19 | 413300 i::g{:‘mﬁ‘ RUACEINDRUGE ZDATIE 211.257,06| 17.667,88|  14.25385| 17.977,09| 2088577 20.379,08 30.609,39, 19.992,52] 19.731,59| 17.020,39| 1934521| 22.004,85  23.178,25 243.045,87| 11505
20 prispevki delodajalca 29.756,22| 270063 215976 276839  3.140,89 3.108,75 358425 301808 3.042,72] 257770, 287966 3.324,88] 3.450,07) 35.755,78| 120,16
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
n Rl e T 2075622 2.700,63 215976 276839 3.140,89 3.108,75, 358425 301808 304272 2577,70| 2879,66| 332488 345007 35.755,78) 120,16
23 | 413310 |KAD 247785 177,68 193,08 193,08 193,08 20013 2526 22526 24080 24080 28956 240,80 232,98 265251 107,05
13300 }
23a| 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 23.491,14] 2054619  16.606,69| 2093856| 2421974  23.687,96|  34.418,00| 23.23586| 2301511 1083889 2251443 2557053  26.861,30 28145416 115,50
413310
% gau“ﬁz" lago nstortve 22 recno delovane 15972586 2.517,56 43661 206424 1176216 4.829,14) 2070698 1144503 153208 441388 286443  7.50592 19.224,21 80.302,24 55,01
26 | 413302 ;l::m:umnxiumoom 150.725,86| 2.517,56 436,61 2.064,24| 11.762,16 4.829,14 20706,98 1144503 153208 441388 286443 7.50592  19.224,21 89.302,24| 5591
L | 4133 |SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI 40321700 23.063,75|  17.043,30| 23.002,80| 35.981,90| 285170 5512588 34.680,89| 24.547,10| 24.252,77| 2537886| 3307645  46.08551 40651218 100,82
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
27 SKUPAJ L. + IL. 40321700 2306375  17.043,30| 23.002,80| 35.981,90| 285170 5512588 34.680,89| 24.547,19| 24.252,77| 25.37886| 3307645  46.08551 370756,40| 91,95

A Ry
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Mednarodni projekti Erasmus+ (realizacija 85 %)
Preglednica 23: Preglednica st. 5D — Projekti v letu 2022: Mednarodni projekti — Erasmus+ (v EUR)

: Fina|v1 et Prejeta Porabljena "
Ime projekta nacrt e T Razlika % porabe
2022
2 5 6 7 8=6-7 9=7/5

Microcredentials (465) 0,00 0,00 2.013,00 -2.013,00 0,00%
WellTO (188) 4.000,00

ERASMUS VET Digital World (336) 26.000,00 24.000,00 11.497,05 12.502,95 44,22%
Agrinext (141) 0,00 55.434,88 9.136,97 46.297,91

STAIRS (167) 10.000,00 17.983,42 9.904,53 8.078,89 99,05%
ERASMUS TALENT JOURNEY (333) 2.000,00 2.196,21 0,00 2.196,21 0,00%
ERASMUS DIGITAL VET (335) 17.000,00 19.586,70 22.056,03 -2.469,33 129,74%
RURAL HERITAGE (126) 15.000,00 10.789,43 14.763,37 -3.973,94 98,42%
CHAISE (123) 40.000,00 0,00 31.720,58 -31.720,58 79,30%
ALLVIEWS (128) 40.000,00 14.064,10 42.069,17 -28.005,07 105,17%
WesSkill (129) 20.000,00 26.397,60 11.498,50 14.899,10 57,49%
1point (464) 13.050,00 5.220,00 6.854,44 -1.634,44 52,52%
COBLE (424) 20.000,00 15.784,00 14.331,49 1.452,51 71,66%
Mednarodni projekti - Erasmus + projekti 207.050,00 191.456,34 175.845,13 15.611,21 84,93%

V okviru mednarodnih projektov Erasmus+ je bilo v letu 2022 manjsa realizacija od planirane zaradi

zamika nekaterih aktivnosti v leto 2023 in daljSe nezasedenosti nekaterih delovnih mest.

Mednarodni — drugi projekti (realizacija 99 %)
Preglednica 24: Preglednica 5E — Projekti v letu 2022: Mednarodni projekti — Ostali projekti (v EUR)

Einancnl Prejeta Porabljena
Ime projekta naért ] J Razlika % porabe
sredstva sredstva
2022
2 5 6 7 8=6-7 9=7/5
Europass + NCP EQF (EU delez) (801) 86.100,00 207.840,00 87.632,53 120.207,47 101,78%
Cedefop (500) 23.615,00 22.433,07 19.422,63 3.010,44 82,25%
EQAVET NRP (Erasmus+K3) 2021-2023 (968) 86.452,00 0,00 87.856,11 -87.856,11 101,62%
SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti: 196.167,00 230.273,07 194.911,27 35.361,80 99,36%
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3.2.12 Lastni projekti in osnovna dejavnost DRUGO (realizacija 101 %)

V preglednici so prikazani odlivi po denarnem toku v letu 2022 po stroskih in mesecih od 1. 1. 2022
do 31.12.2022.

Preglednica 25: Preglednica s§t. 1L — Pregled porabe sredstev za izvajanje javne sluzbe Lastni projekti
v letu 2022 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraunske postavke: leto 2022
Lol INDEKS
| ooty |0PIS - element izratuna LDN 2022 januar februar marec apri maj junij jul avgust | september | oktober | november | december | Skupaj2022 | poraba/pian
. 2
1 stevio zaposenin v tarfh skupiah 1. do IV,
2 Srevio zaposent v V. tarfni scupi
3 stevio zaposenin v VI. tarfini skupii
4 Stevio zaposint v VIL tarfni skupi
5 stevio zaposkenin v VIIL in IX. tarfi skupini
6 [Shupno Stevto saposieni - Exvajanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,50
javne sluibe (51 do 5)
6 Dele financiranja t. Zaposienin 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00) 7,50)
losnovna placa za obracun (PR po rapredovariu -
7 iisborabobesbumhit 40| 67186 43403 14468 14468 41577 14468 239,07 491,32 3.120,12
8 dodatek za delovno dobo; 0,00
9 dodatki za zaposiene brez delovne dobe; 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposienih 0,00
13 | a13300 Ek;‘:";j‘;’:;‘:‘l’ﬂ')’h“ zaposienin 0,00 000 43403 67186 434,03 14468 14468 41577 14468 000 239,07 491,32 3.120,12
14 redstva za regres 72 etni dopust 0,00
15 sredstva za povracio stroskov prehrane 0,00
16 sredstva 22 povraio strosov prevoza 0,00
[Sedstva za druge datke (Ublejne nagrede,
7 Py 0,00
18 | 413300 (Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19| 413300 |SREOSTUR ZA PLACE INDRUGE ZDATKE 0,00 000 43403 671,86 434,03 14468 14468 41577 14468 0,00 239,07 491,32 3.120,12
2 prisperki debodajaca 6087 108,16 69,87 23,29 23,30 67,58 2329 39,68 79,09 504,13
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
22| azan UL TS PR 0,00 000 6987 10816 69,87 2320 2330 6758 2329 0,00 39,68 79,09 504,13
23| 413310 [KAD
413300 )
23a| 413301 {SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 0,00 0,00 000 5039 780,02 503,90, 167,07 167,98 48335 167,97 0,00 278,75, 570,41, 3.624,25
413310
% Z”:vaut:‘a"’ blago in stortve za redrno delovanje 30000,00|  4.481,53 6.797,53|  7761,82|  8.828,66 8.203,83 25983,08| 480012  5.16649| 4.93354| 6.08075  13.103,15 -18.607,38 25.566,96| 85,22
26 | 413302 |SRCOSTIA ZA TZDATKE ZA BLAGO TN 30.000,00] 4.481,53 679753 7.761,82 8.828,66 820383 2598308 480012 56649 4.93354, 608075 1310315  -18.607,38 25.566,96| 85,22
STORIT
L | 4133 |SKUPAJ TEKOET TRANSFERT 30.000,00 4.481,53 679753 826572 9.608,68 870773  -2581511] 496810 5.649,84 510151 608075 13.381,90]  -18.036,97 2000121 97,30
IL| 4323 |SKUPAJ INVESTICSKI TRANSFERT 25.000,00) 5836 5836 1086 10,86 330485 1086 10,86 56876 1086 1084879 1170499 2659842 106,39
58,36 58,36 10,86 10,86, 3.304,86 10,86 1085 56876 1086 10.848,79 11.704,99) 26.59,42
27 SKUPAI L. + IL 55.000,00) 4.481,53 6.855,89| 832408 9.619,54 871859  -2251025 497896 5.660,70] 567027 609161 2423069  -6.331,98 55.789,63| 101,44
lopomba: v skupni znesek 55.789,63 so viteti tudi stroski nastali nastali znotraj osnovne dejavnosti-DRUGO (Posebna sredstva MIZS za investicije v IKT opremo in Covid dodatki: sredstva za zasitno opremo - 101. dlen ZZUOOP)
Stevilka in naziv proradunske postavke: leto 2022
zap. | pod . B . . o . . PRDEKS
£ Do |OPTS - element izratuna LDN2022 januar februar marec april maj Junij Julij avgust | september | oktober | november december Skupaj 2022 | poraba/plan
2
28 ZDS;:‘ZE sredstva MIZS za investicije v IKT 11.704,99 11.704,99
SKUPAY TRANSFERI -
oL DODATNA SREDSTVA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.704,99 11.704,99|
1
29 | 413302 |4 dodatkt sedstva za zatitno oprem - 2.017,55| 36,73 296,27] 127,78] 645,61/ 0,00 3.123,94]
v. SKUPAJ 1V. Covid dodatki 2.017,55] 0, 0,00/ 296,27 0,00] 127,78] 0,00] 645,61 0,00] 0,00 3.123,94]




Preglednica 26: Preglednica 5F — Projekti v letu 2022: Lastni projekti (v EUR)

53 N Finav i Prejeta Porabljena .
Zap. st. Ime projekta nacrt T i - Razlika % porabe
2022
1 2 5 6 7 8=6-7 10=7/5
1|Lastni Projekti (1005) 10.000,00 13.148,56 16.028,99 -2.880,43
2|Investicije (1100) 25.000,00 0,00 14.713,44 -14.713,44 58,85%
3[Refundacije (60) 20.000,00 3.841,02 3.342,69 498,33 16,71%
4|NCP Potrdila (215) 2.000,00 612,05 1.387,95
5|Stroski kriznih razmer (127) 581,71 3.123,94 -2.542,23
6|EPALE (888) 675,00 711,25 -36,25
7|Seminarji (70) 306,28 -306,28
8|Investicije po posebnem sklepu (288) 11.704,99 11.704,99 0,00
9|Lesarstvo (226) 4.300,00 5.246,00 -946,00
Skupaj lastni projekti 55.000,00 36.251,28 55.789,63 -19.538,35 101,44%|

Vir prejetih sredstev za stroske kriznih razmer (kovidni dodatki: sredstva za zascitno opremo —
101. ¢len ZZUOOP) in investicije po posebnem sklepu C3330-22-128004 je MIZS.
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3.2.13 Investicije v letu 2022

Investicije v neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva v visSini
66.262,12 EUR so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let 14.893,43 EUR, posebne pogodbe
MIZS C3330-22-128004 za sofinanciranje nabave IKT 11.704,99 EUR, investicije MIZS - redna
dejavnost 24.767,52 EUR in drugi viri 14.896,18 EUR.

Preglednica 22: Preglednica st. 6 — Realizacija investicij za obdobje januar—-december 2022 po

denarnem toku

Realizacija v EUR
Zap.st. Vrsta opreme 2022
1. Racunalniska oprema: 51.368,69
11, E;ebm rac., prenosni ra€., mrezno stikalo, diskovno polje, 24.767,52
1.2 Prenosniki 11.704,99
1.3. Monitor, osebni ra¢unalnik, prenosnik, licenca 14.896,18|
2. Druga oprema (pohistvo ipd.): 14.893,43
2.1. Telefonska centrala, telefoni 750,64
2.2. Stoli 3.294,00
2.3. Pohistvo 10.848,79
3. Vlaganja v prostor: 0,00
3.1,
4, Drugo: 0,00
4.1.
SKUPAJ: 66.262,12
Struktura ocenjenih sredstev po virih financiranja v letu 2022:
Vir sredstev Znesek Delez v %
MIZ§-drugi proracunski viri poseben sklep 11.704,99 18%
MIZS-osnovna dejavnost 24.767,52 37%
MDDSZ ESS 141,32 0%
Drugi viri - lastni viri (presezek prihodkov nad 14.893,43 22%
odhodki)
Drugi viri - (mednarodni projekti, konzorcij, NOO) 14.754,86 22%
Kontrolna v. 66.262,12 pravilno
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Preglednica 20: Preglednica $t. 2 — Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2022 (v EUR)

vne sluZbe za leto 2022 javne sluzbe za leto 2022- JZ v letu 2022 javne sluzbe za leto 2022- razlika
Stroski/dejavnost st . & < " Iz3 -
2022 Mmizs MDDSZ Projekti NOO MIZS EUROPASS Skupaj MIzs MDDSZ Projekti NOO Skupaj MIzs MDDSZ Projekti NOO EUROPASS Skupaj
1 2 3 4 5 6=2+3+4+45 7 8 9 11=7+8+9+10 12=7-2 13=8-3 14=9-3 15=10-3 16=12+13+14+15
2.311.675,31 539.315,19) 0,00] 1.736.418,24] _ 948.186,36 521.690,84 29.069,14 -17.624,35| _ -194.689,54] 0,00| -237.471,90)
~ Bruto plate 1.966 459.636,14 —_809.658,60 444.632,87 24.621,73 -15.003,27| -164.623 00
.2. Prispevki 318.893,! 73.908,49 127.280,21 70.652,22 4.059,52 -3.256,27|
. Dodatno zavarovanje (DPZ) 25.917, 52[ 5.770,56 11.247,55 6.405,75 387,89
-4. Davek na izplagane plage 1
. Drugi osebni prejemki 228.633,02] 36.795,81 19.409, 12| 0,00 75.480,05 38.023,73 4.053,68|
1. prehrana 67.513,26} 14.873,32 6.181,12] .633,29) 13.111,28 130995 _ 36.05452] _ _ -4.297,99] __ -1.762,03] ___ -487.,17 0,00 _______ -10.931,20|
- prevoz 76.567,14] 7.150,00] 6.400,00! 5 7.701,41 991,60
. regres za letni dopust 64.861,34] 25.258,78] 14.339,36 6.828,00) . 15.954,69| 1.727,13
4. i 17.727,74] |
.5. delo na domu 25,00
. jubilejne nagrade 1.963,54] 153041 433,13
|
. Tzdatki za blago in storitve 1.283.599,28] 90.600,00 57.335,00 213.582,20 0,00 15.935,10]
.1. pisarniski material (konto 4020 + 4021) 32.600,00] 28.800,00 . 4.736,28|
2. energija in storitve (konto 4022) 6.000,00 . X 2.210,81
.3. Stroki 3 ja_(konto 4023) 7.000,00| X X [
.4. izdatki za sluzbena potovanja (konto 4024) 145.692,42 10.000,00 X 0| 2.577,37]
5. druge storitve vzdrZevanje, upravijanje (konto 4025) 468.756,24) 30.000,00] 17. 5.932,86]
.6. poslovne najemnine in ine prevajanje (konto 4026) 58.100,62| 5.000,00)| 2.000,00| 477,78
7. Denarne kazni (4027)
Ph';'e';g' ceerstiaiodhedid (beszicavianalizplacans 1.008.950,00) 0,00 64.000,00 293.200,00 0,00 357.200,00) 7.955,23 50.935,58 18.955,24) 7.955,23
4.1. delo preko tudentskega servisa (konto 40903) 0,00 0,00) 61,26] 0,00
4.2. Stroski upravijanja (4028 0,00
4.2. podjemno delo in avtorski honorarji (konto 402901, 40290) 730.200,00) 64.000,00] 243.200,00 30 0| 46.020,30 13.587,80 59,608, 10} 0,00 -229.612,20] -247.591,90)
4.3. drugi operativni odhodki (konto 4029) 278.750,00) 50.000,00 50.000,00} 7.955,23 4.854,02 5.367,44) 18.176,69) 7.955,23 4.854,02] -44.632,56 0,00 -31.823,31]
4.4. obresti 0,00 0,00 0,00|
5. Investicijski odhodki 257.894,00) 25.000,00 0,00 9.050,00| 0,00| 34.050,00 24.767,52 0,00 8.000,92 32.768,44 -232,48 0,00 -1.049,08 0,00| -1.281,56]
5.1. nakup opreme 257.894,00) 25.000,00] 9.050,00] 34.050,00} 24.767,52 8.000,92] 32.768,44] -232,48| 0,00 -1.049,08]  -1.049,08] -2.330,64
5.2. druga viaganja (IKT oprema po skiepu...) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L. PRORACUNSKI VIRI 4.514.534,61| 1.168.325,00 697.446,00 759.000,00 0,00 2.624.771,00| 1.137.937,24| 686.063,19 17.627,16| 1.841.627,59| -30.387,76 -11.382,81 -741.372,84 0,00 -783.143,41
1. MIZ5, plate in materialni strodki PP: 687210 1.143.325,00) 1.143.325,00] 1.143.325,00(  1.113.169,72 1.113.169,72 -30.155,28 0,00 0,00 0,00 -30.155,28|
2. MDDSZ, place in materialni stroki PP: 5511 697.446,00 697.446,00 697.446,00 686.063,19 0,00 -11.382,81 0,00 0,00 -11.382,81
3. MIZS Investicije PP: 687210 25.000,00) 25.000,00] 25.000,00} 24.767,52 24.767,52 -232,48| 0,00 0,00 0,00 -232,48|
3.a. MIZS Investicije IKT oprema po sklepu... 0,00
3b. Sredstva za zaitito; Covid dodatek MIZ5 PP 211065 0,00
4. MIZ3 Projekti PP: 483210, 667610, 716710, 716910,
401910,483010.. 303.565,00
5. MDDSZ ESS- Projekti PP-160137,160138,130139,160140 279.639,17| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
6. MIZ3; Strukturni skladi PP-150044,150046,160176,160177 398.915,44| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
7. Strukturni skladi - konzorcij 15.240,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
8. MIZS; Nadaljnje i Zevanje in
dolaveey v VT2 PP: 715310 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9- Nadaljne izobraZevanje in usposabljanje. Kotizacije od 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
raznih indtitucij (proracunski uporabniki)
10. Norveski finanni mehanizem 500.000,00 0,00 0,00
11. MIZ5-NOO 0,00 0,00) 45,50, 45,50} 0,00 0,00 45,50, 0,00 45,50)
12 MIZ5-NOO Skiad 759.000,00 759.000,00 759.000,00 17.581,66 17.581,66, 0,00 0,00 -741.418,34) 0,00 -741.418,34]
13 Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP 392.404,00|
Eunski viri 0,00 0,00 0,00( 0,00/ 0,00[ 0,00 00 0,00]
1. Twinning ij 00} ,00) 00 00
N projekti - Erasmus+ projekti 00| 00 00| 00|
Mednarodni ostali projekti ,00) ,00] ,00 ,00|
Lastni pre 00 0,00 00 0,00
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Projektne Projektne
. Projektne naloge naloge Projektne . N i j i
P — "":’;:,"g‘e'“ oge Zunski Zunski viri | naloge Erotsitnaina Brojeiktnanalogs naloge naloge - naloge - neproraunski Projektne
proracunskiviri,| kinisotrzna | kinisotrina |proracunski viri A neproragunski viri, [neproragunski viri, ki viri, ki niso naloge - neproragunski
strukturni skladi  |proracunsid vii g/ TEC U dejavnost dejavnost ki niso trina ":’:;i“’,:f"f pmmél'.‘“';‘l’“ L. ki niso niso trEna dejavnost - e viri, ki niso trzna SKUPAJ Realizaclia | tndeks ldn
r j - ji "X trzna dej - | trzna dej - i projekti dejavnost
REALIZACDA | dejavnost - 05 in PN FINANCNI FINANCNI Podnebni cilji [Peanebniclii MOP| — niso trina ika| TWinning PLAN Twinning PLAN Mednarodni RAZLIKA
b REALIZACDA | MEHANIZEM- | MEHANIZEM- LIZA 1o =i REALIZACDIA RmmA
PLAN REALIZACDA
34=26-27+28- S g 43=11+22+27+29+31 | .. _
27 28 29 30 31 32 2oa30stanas3 36 37 38 39=33-34+35-36 o tantanan | 44=43/1%100
7.187,17| 0,00| 26,12 94.108,56 6.334,84 214.500,04] 2.085.330,04 90,21
6.170,38] 79.369,40] 5.253,70 182.265,96 3.120,12| 1.776.755,79]
1.016,79 26,12} 13.323,24] 1.081,14 29.756,22| 35.755,78| 504,13
| 1.415,92 0 0_91 2.477,86| 2.652,51
o, ﬂ 0,00| 0,00 12.915,52 0,00 28.991,10| 22.431,14 0,00]
4.249,52] 0,00] 7.340,08| 6.119,58,
5.593,28] 38 50( 0,00] 14.481,42 8.229,04,
3.072,72] 2.865,15] 1.707,00 0,00] 7.169,60] 7.115,39)
. 0,00} ,00
253,00] 0,00] 512,78
454,35
58,70]  163.565,00) 212.975,92 28.996,74 59.766,64 26.295,02 63.000,00 71.710,73] -28, 11.331,31
3.079,43] 100.000,00)| 100.000, 7.027,48] 20.000,00 24.996,91 10.000,00 30.043,37 -12.156,54 6.784,55| 6.784,55 109,99
3.000,00 1.626,34 1.000,00 0,00 -000,00] 3.672,15] -2.672,15 00| 111,84
530,00| | 3.000, 1.000, 0,00] 000,00 669,10 70,90 596,83 596,83 92,25
1.093,04 5.000,00} 10.000,0 15.858,80) 10.000,0 1.102,91 40.000,00! 27.051,75, -14.198,67| 3.949,38| 3.94 79,40}
5.139,63] 50.565,00] 86.000,00) 4.264,21] 23.000,00] 195,20 10.000,00 9.265,56, 25.734,44] 55 18,92]
416,60} 8.000,00] 250,00] 10.975,92] 219,91 4.766,64 0,00 1.000,00 1.008,80 1.717,06 57,23]
0, Eﬁl
26.924,75| 140.000,00| 136.611,29) 54.000,00| 211.493,35) 200.000,00 106.815,45 35.750,00| 48.481,98| 60.000,00( 17.591,51 55.140,47 30.000,00) 14.235,65( -17.592,93] 900.463,24 89,25
25,36/ 25,36 0,00} 1.698,80
_ _ 0,00 0,00} ___0,0C
5.226,47] 80.000,00) 89.185,22| 24.000,00| 2.719,13] 170.000,00) 3.150,14 173.719,04 25.000,00 46.916,57| 40.000,00) 7.137,62, 54.778,95| 0,00} 250.338,64] 34,28|
21.698,28] 60.000,00) 47.426,07| 30.000,00| 208.774,22] 30.000,00| 103.665,31] -261.563,88 10.750,00 1.565,41 20.000,00 10.428,53 386,88 30.000,00 12.407,07 -17.592,93 646.597,22| 231,96
0,00 0,00 1.828,58 1.828,58
0,00 0,00 0,00 126.000,00| 3.740,91] 68.444,00| 3.013,03] 187.690,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00| 26.598,42 1.598,42] 66.262,12] 25,69
0,00} 0,00) 0,00) 126.000,00) 3.740,91 68.444,00| 3.013,03| 187.690,06| 0,00] 0,00 25.000,00] 14.893,43 -10.106,57| 54.557,13) 21,15
0,00 0,00 11.704,99 11.704,99) 11.704,99)
31.200,00] 303.565,00( 272.584,51 500.000,00| 256.931,86 392.404,00| 17.206,71 258.088,63| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 12.286,70 12.286,70 3.114.698,93 130,98]
0,00 0,00 0,00} 1.113.169,72 97,36}
0,00 686.063, 19| 98,37]
0,00 0,00 0,00} 24.767,52| 99,07}
0,00) 0,00 11.704,99 11.704,99)| 11.704,99)|
0,00 581,71 581,71 581,71
303.565,00| 272.584,51 30.980,49) 272.584,51 89,79)
0,00) 0,00} 0,00 0,00 0,00} 241.011,45 86,19)
0,00 0,00 0,00} 441.850,11] 110,76
31.200,00| -15.960,00| 0,00 0,00} 31.200,00) 204,72
0,00) 0,00 0,00 0,00} 0,00}
0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00} 0,00}
500.000,00 256.931,86 243.068,14 0,00 0,00] 256.931,86| 51,39
0,00 0,00 0,00} 45,50)
0,00 0,00 0,00} 17.581,66|
392.404,00| 17.206,71] 17.206,71] 4,38
0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 118.000,00] 0,00] 403.217,00 421.729,41) -118.000,00] 20.000,00 23.964,58| -3.964,58| 445.693,99| 82,35
,00 118.000,00 -118.000,00 0,00 ,00 ,00 0,00)
,00] 207.050,00] 191.456,34 5.593,66| | 0,00] ,00) 191.456,34] 92,47|
00| 196.167,00 230.273,07| -34.106,07) 0,00] ,00) 230.273,07] 117,39|
0,00 0,00 0,00 20.000,00. 23.964,58) -3.964,58] 23.964,58| 119,82




Leto 2022 smo glede na denarni tok zakljucili negativno.

Razlogi so naslednji:

Projekti NOO

Zahtevek za povracilo stroSkov za obdobje september—december bo oddan v prvih mesecih
leta 2023. Projekti — Norveski financni mehanizem in EGP

Zahtevek za strosSke za zadnje obdobje leta 2022 je v pripravi in bo oddan v zacetku leta 2023.
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju — MOP

Zahtevek za povratilo stroskov za projekt VITR je bil oddan konec decembra 2022. Cakamo na
potrditev in izplacilo.

Konzorcijski projekti

Koristili smo sredstva, prejeta v predhodnem letu.

Twinning

V letu 2021 smo prejeli vec¢je nakazilo za stroske v letu 2022.

Manjsi pozitivni denarni tok je bil izkazan znotraj redne dejavnosti MDDSZ. Razlog je, da smo
januarja 2022 prejeli sredstva za avtorske honorarje, placane decembra 2021.

V zacetku leta 2022 smo znotraj mednarodnih projektov prejeli denarna sredstva za projekte, ki
bodo potekali v naslednjih letih. Dve vecji nakazili (207.840,00 EUR Europass in NCP EQF — evropski
delez in 22.433,07 EUR CEDEFOP).
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4. Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022

Preglednica 21: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022

Znesek v EUR

Tekoce leto 2022 Predhodno leto 2021
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANU 206.705 207.964
Neopredmetena osnovna sredstva 59.150 59.448
Popravek vrednosti neopr. osnovna sredstva 34.882 25.576
Nepremicnina 53.720 53.720
Popravek vrednosti nepremic¢nine 12.623 11.012
Oprema in druga neopredmetena osnovna sredstva 494.806 434.033
Popravek vred. opreme 353.466 312.819
DolgorocCne terjatve iz poslovanja 10.170
]?. KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 1.321.964 1.658.377
CASOVNE RAZMEJITVE
Denarna sredstva v blagajni in takoj unov¢ljive menice 156.016 129.146
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 202.149 725.069
Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev 73 73
Dani predujmi in var$¢ine 151.440 200.586
KratkorocCne terjatve do uporabnikov EKN 369.578 357.924
Druge kratkorocCne terjatve 11.245 12.537
Aktivne Casovne razmejitve 431.463 233.042
I. AKTIVA SKUPA]J 1.528.669 1.866.341
D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 1.139.604 1.494.791
RAZMEJITVE
KratkoroCne obveznosti do zaposlenih 185.566 147.345
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 48.533 70.196
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 34.270 31.264
Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 483.817 711.461
Neplacani prihodki 156.015 129.146
Pasivne ¢asovne razmejitve 231.403 405.379
E. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 389.065 371.550
Druge dolgoro¢ne obveznosti 16 251

znosti  z neopredmeten novn r in

Sslj;edm(;ietna osiovnSZEeZSWaete T o s 206.705 197.794
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 182.344 173.505
1. PASIVA SKUPA] 1.528.669 1.866.341

Pojasnila k postavkam bilance stanja in obvezne priloge na dan 31. 12. 2022.

AKTIVA
a) Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Neopredmetena osnovna sredstva — sedanja vrednost: 24.268 EUR.

Oprema in drobni inventar — sedanja vrednost osnovnih sredstev: 141.340 EUR.

Nepremicnina — sedanja vrednost: 41.097 EUR.
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Osnovna sredstva so izvirno vrednotena po nabavni vrednosti in amortizirana po amortizacijskih
stopnjah v skladu z dolgoro¢nimi sredstvi in opredmetenimi osnovnimi sredstvi po Pravilniku o nacinu
in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Uradni list RS,
st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15). Po Zakonu o racunovodstvu ter
Navodilu o nacinu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih sredstev se amortizirajo po 10- do
25-odstotni stopniji, racunalniki in racunalniska oprema pa po 50-odstotni stopnji.

Drobni inventar z Zivljenjsko dobo nad enim letom se odpise neposredno ob nabavi.

b) Kratkoro€na sredstva

Denarna sredstva na dan 31. 12. 2022 so izkazana v viSini 202.149 EUR.

Kratkorocne terjatve do kupcev: 73 EUR.

Kratkorocni dani predujmi so v visSini 151.440 EUR.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v skupni visini 369.578 EUR, od tega:

— terjatve do MIZS — plaée in materialni stro$ki za december 2022 v vi$ini 108.394 EUR;

— terjatve do MDDSZ — place in materialni stroski ter projekt ESS za december 2022 v visini
80.365 EUR;

— terjatve za druge storitve Cmepisu 626 EUR;

— terjatve do posrednih uporabnikov proracuna 180.193 EUR.

Druge kratkorocne terjatve v visini 11.245 EUR (terjatve do ZZZS — refundacija boleznin za

december 2022).

Aktivne ¢asovne razmejitve v visini 431.463 EUR. Znesek se nanasa na stroske, nastale v letu 2022 na
projektih. Zahtevki bodo realizirani v letu 2023 (stroski potrjeni in usklajeni).

Preglednica 22: Aktivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldo v breme/ v eur

NOO Spodbujanje-posredni stroski 626,01
NOO Modernizacija 63.165,86
NOO Modernizacija-posredni stroski 19.020,49
Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj VITR 172.642,42
Care 4 Climate C4C 10.098,29
Chaise 8.737,57
Rural Heritage 1.880,88
Allview 29.716,45
Wellto- Bolgarija 6.623,36
Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in

strokovnem izobrazZevanju- KIPSI 90.051,69
Akademija za kombinirano uc¢enje-COLE 7.204,44
Erasmus digital vet 6.721,42
1Point 505,97
Cedefop 13.490,23
Refundacije 978,61
SKUPAJ 431.463,69|
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c) Zaloge

Center RS za poklicno izobraZevanje ne izkazuje zalog.
PASIVA

d) Kratkorocne obveznosti

Kratkoro€ne obveznosti do zaposlenih v visini 185.566 EUR predstavljajo obracune neizplacane place
za december 2022, izplacane v januarju 2023.

Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev v visini 48.533 EUR predstavljajo racuni od dobaviteljev za
december 2022, z rokom placila v letu 2023.

Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja v visini 34.270 EUR predstavljajo: prispevki za place,
dajatve za pogodbe in obveznosti za DDV 29.723 EUR, neto avtorske pogodbe v visini 2.211 EUR,
obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih v visini 2.334 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v viSini 483.817 EUR
predstavljajo:

— kratkoro¢ne obveznosti do Univerze v Ljubljani 90 EUR;

— Biotehniski izobraZevalni center 436 EUR;

— Ministrstvo za javho upravo RS 128 EUR;

— Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko 482.353 EUR;

— Uprava RS za Javna placila 57 EUR.

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so namenska sredstva iz prej$njih let in sredstva za projekte,

ki se bodo izvajali v letu 2023, v viSini 231.403 EUR. Znesek se nanasa na prejeta sredstva v letu 2022
za tekocCe projekte. Realizacija bo v prihodnjih letih (stroski potrjeni in usklajeni).

Preglednica 23: Pasivne ¢asovne razmejitve

Naziv Saldo v dobro/ v eur
Lastna sredstva 5.879,89
WeSkill 21.668,72
Agrinext 41.642,21
Konzorcij ZRSS 19.923,04

Erasmus Vet Digital World 7.716,39
Dodatne kvalifikacije SOK 1.264,60
Coble 1.047,64
Epale 1.092,73
Eqvavet 2021-2023 evropski del 43.280,40
Europass NCP EQF 2021-2023 63.410,91
Twinning 24.477,02
SKUPA] 231.403,55

e) Lastnih virov in dolgorocnih obveznosti CPI izkazuje v visini 389.065 EUR. Od tega so obveznosti
za prejeta sredstva, dana v upravljanje, v visini 206.705 EUR in presezek prihodkov nad odhodki iz
preteklih let v viSini 182.344 EUR. V letu 2022 so se sredstva, dana v upravljanje, znizala za
69.967 EUR (nabava osnovnih sredstev) in zvisala za 35.505 EUR (dobicek v letu 2021).
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4.1.Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev

Investicije v neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v viSini
78.946 EUR so bile pokrite iz presezka prihodkov preteklih let v viSini 25.378,10 EUR, posebnega
SKLEPA MIZS C3330-22-128004 za sofinanciranje IKT-opreme 11.704,99 EUR, investicija MIZS — redna

dejavnost 24.767,52 EUR, programska oprema po pogodbi

1.689,25 EUR ter mednarodni projekti in drugi projekti 15.406,14 EUR.

4.2.Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil

CPl v letu 2022 v bilanci ni izkazoval dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil.

4.3.1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

C3330-20-284001 v vrednosti

Preglednica 24: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022

Prihodki od poslovanja 2022 (vEUR) |2021 (v EUR) I;;)‘ie?k; .

Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 3.606.287,00] 2.801.639,00 129
Drugi prihodki 500.746,00 327.105,00) 153
CELOTNI PRIHODKI 4.107.033,00] 3.128.744,00 131
Stroski materiala 67.853,00 37.051,00 183
StrosKi storitev 1.701.554,00f 1.004.243,00 169
Place in nadomestilo plac 1.808.929,00] 1.654.774,00 109
Prispevki za socialno varnost delodajalcev 288.920,00 261.907,00 110
Drugi stroski dela 202.277,00 169.161,00 120
Drugi odhodki 1.995 57 3.500
CELOTNI ODHODKI 4.071.528,00] 3.127.193,00 130
PRESEZEK PRIHODKOV 35.505,00 1.551,00 2.289

V letu 2022 je CPI posloval z dobickom v skupnem znesku 35.505 EUR.
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4.1.1. Analiza prihodkov iz poslovanja (obracunsko nacelo)

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluzbe. Struktura prihodkov iz poslovanja
je bila 100-odstotno iz opravljanja javne sluzbe.

Preglednica 25: Prihodki iz poslovanja

. A Indeks
Viri financiranja 2022 (v EUR) | 2021 (v EUR) 2022/2021
MIZS- Redna dejavnost 1.144.206,00] 1.013.598,00 113
MIZS -sredstva za za§tito 1.826,00 4.448,00
MIZS - Projekti 272.585,00 185.791,00 147
MIZS - ESS Projekti 641.413,00 678.015,00 95
NOO-ddv 46,00
Skupaj MIZS 2.060.076,00] 1.881.852,00 109
MDDSZ - Redna dejavnost 679.446,00 648.545,00 105
MDDSZ- ESS Projekti 192.288,00 226.960,00 85
Skupaj MDDSZ 871.734,00 875.505,00 100
Konzorcij- Institucionalni projekti 47.791,00 26.295,00 182
Norveski fin. Mehanizem in EGP 333.113,00 16.824,00 1.980
NOO 92.393,00)

MOP 196.934,00
Mednarodni in lastni projekti 504.992,00 328.268,00 154
SKUPA] 4.107.033,00f 3.111.920,00 132

4.1.2. Analiza odhodkov (obracunsko nacelo)

Celotni odhodki v letu 2022, ki so nastali pri izvajanju javne sluzbe, znaSajo 4.071.528,00 EUR.

Stroski materiala in storitev

Preglednica 26: Analiza odhodkov iz poslovanja

Analiza strogkov 2022 (VEUR) (2021 (vEUR) | ,, Olznzd/ezkosz .
Stroski materiala 67.853,00 37.051,00 183
Stroski telefona, posStnina 27.199,00 16.915,00 161
Stroski vzdrzevanja 135.717,00 127.121,00 107
Stroski upravljanja, ¢iS¢enja in najemnine 107.057,00 75.617,00 142
Stroski za sluzbena potovanja 114.637,00 19.132,00 599
Stroski provizije 155,00 130,00 119
Stroski avtorskih in podjemnih pogodb 252.092,00 359.298,00 70
Stroski tiskanja in oblikovanja 92.916,00 102.417,00 91
Stroski za sodelovanje z drugimi institucijami 716.419,00 144.902,00 494
Stroski za promocijo 148.388,00 99.432,00 149
Stroski za seminarje, organizacija dogodkov 82.837,00 36.006,00 230
Ostali stroski 24.137,00 23.273,00 104
Drugi izredni stroski 167,00

Financ¢ni odhodki (obresti) 1.828,00 57,00 3207
SKUPA]J 1.771.402,00] 1.041.351,00 170
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Preglednica 27: Analiza stroskov dela

Osnovne place 1.808.929,00] 1.654.774,00 109
Stroski prehrane 53.438,00 46.947,00 114
Stroski prevoza 54.405,00 34.572,00 157
Regres, jubilejne nagrade in odpravnine 68.853,00 64.285,00 107
Prispevki delodajalca 288.920,00 261.907,00 110
Prispevki za KAD 25.581,00 23.357,00 110
SKUPAJ 2.300.126,00] 2.085.842,00 110
Preglednica 28: Analiza posameznih stroskov v skupnih stroskih
2022 2021
Odstotek v Odstotek V|
. Znesek (v . Indeks
Znesek v EUR |celotnih celotnih

odhodkih EUR) odhodkih 2022/2021
Stroski materiala 67.853,00 1,67%| _ 37.051,00 1,18%| 183]
Stroski storitev 1.701.554,00 41,79%)| 1.004.243,00 32,11% 169)
Strogki dela 2.300.126,00 56,49%| 2.085.842,00 66,70% 110
Finanéni odhodki 1.995,00 0,05% 57,00 0,00%)| 3500
SKUPAJ 4.071.528,00 100,00%| 3.127.193,00 100,00%| 130

Graf 3: Graficni prikaz stroskov za leti 2022 in 2021

GRAFICNI PRIKAZ STROSKOV ZA LETI 2022 IN
2021
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Amortizacija

StroSek amortizacije bremeni obveznosti za prejeta sredstva v upravljanju.

Dolgorocne rezervacije

CPI ne oblikuje dolgorocnih rezervacij.

Drugi stroski

Drugih stroSkov v letu 2022 ni.

Financni odhodki

CPl je v letu 2022 izkazal za 1.828 EUR financnih odhodkov kot posledica placila obresti za
kratkoro¢ne najeme posojil.

Drugi odhodki
CPl v letu 2022 izkazal za 167 EUR drugih odhodkov kot posledica vracila sredstev v proracun.
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4.4.1zkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

V letu 2022 CPI ne izkazuje prihodkov in odhodkov trzne dejavnosti.

4.5.1zkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

Prihodke in odhodke izkazuje tudi po nacelu denarnega toka zaradi zagotovitve podatkov o
javnofinanénih prihodkih in odhodkih (evidencni promet).

Preglednica 29: Denarni tok

v EUR

Skupaj prihodki 3.560.392,00
Skupaj odhodki 4.132.078,00
Presezek prihodkov nad odhodki -571.686,00
4.5.1. Analiza odhodkov za leto 2022

Izkaz odhodkov po nacelu denarnega toka.

Preglednica 30: Izkaz odhodkov

Indek Odstotek \Y
Analiza odhodkov 2022 (vEUR) |2021 (vEUR) |6 skupnih
2022/2021 .
odhodkih

Bruto placa delodajalca 1.776.755,79] 1.652.442,47, 108 43,00%
Prispevki delodajalca 283.450,40 261.472,34 108 6,86%
Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 25.123,85 23.344,34 108 0,61%)
Regres za letni dopust 62.125,56 58.926,67 105 1,50%
Jubilejne nagrade 2.514,09 981,78 256 0,06%
Odpravnine 718,68 319,47 225 0,02%
Prehrana na delo in z dela 52.524,02 46.402,72 113 1,27%
Prevoz na delo in z dela 52.528,03 33.079,79 159 1,27%
Dodatek za delo na domu 3.328,00 4.439,37 75 0,08%
Izdatki za blago in storitve 906.284,92 506.208,03 179 21,93%
Sredstva za avtorske in podjemne pogodbe 250.338,64 345.889,65 72 6,06%
Drugi odhodki 650.124,60 167.635,61 388 19,63%
Investicijski odhodki 66.262,12 122.437,59 54 1,60%
SKUPA] 4.132.078,70] 3.223.579,83 128 100,00%)
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4.5.2. Analiza prihodkov za leto 2022

Izkaz prihodkov po nacelu denarnega toka.

Preglednica 31: Izkaz prihodkov

Indeks Odstote.k \4
Viri financiranja 2022 (v EUR) | 2021(v EUR) skupnih
2022/2021 prihodkih
(v EUR)

MIZS- Redna dejavnost 1.137.937,24| 1.050.391,19 108 31,96%)
MIZS - Projekti 272.584,51 185.791,59 147 7,66%
MIZS-IKT poseben sklep C3330-22-128004 11.704,99 42.060,16 28 0,33%
MIZS - ESS Projekti 441.850,11 688.063,34 64 12,41%
MIZS-NOO 17.627,16) 0,00 0,50%
MDDSZ - Redna dejavnost 686.063,19 617.233,56 111 19,27%
MDDSZ- ESS Projekti 241.011,45 220.233,87 109 6,77%
Konzorcij- Institucionalni projekti 31.200,00 23.290,00 134 0,88%,
MIZS- COVID sredstva 581,71 3.236,28 18 0,02%
Norveski finan¢ni mehanizem in EGP 256.931,86 482.353,20 53 7.22%
MOP 17.206,71 0,00 0,48%
Proracunska sredstva 3.114.698,93| 3.312.653,19 94 87,48%)
Neproracunski viri 445.693,99 562.735,92 79 12,52%)
SKUPAJ 3.560.392,92| 3.875.389,11 92 100,00%)

4.6.1zkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

V izkazu rac¢una finanénih terjatev in nalozb doloéenih uporabnikov od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 se
izkazujejo podatki o prejetih vplacilih danih posojil za tekoce in preteklo leto.
V izkazu rac¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov CPI ne izkazuje teh podatkov.

4.7.1zkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

V letu 2022 CPI izkazuje zmanjSanje sredstev na racunih v viSini 571.685,78 EUR. To je preseZek

odhodkov nad prihodki po na¢elu denarnega toka.
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5. Dodatne obrazlozitve

Metode vrednotenja zalog
CPI nima zalog.

Podatki o stanju neporavnanih terjatev, ki so do konca leta zapadle v placilo oziroma zapadejo v
placilo v letu 2022 (inventurno porocilo)

Na dan 31. 12. 2022 v bilanci stanja CPI izkazuje tekoce nezapadle kratkoro¢ne terjatve do kupcev,
terjatve do uporabnikov EKN in terjatve do ZZZS iz refundiranih bolniskih odsotnosti ter terjatev iz
danih predujmov (partnerjem pri projektu KIPSI — Norveski financni mehanizem in EGP smo nakazali
avans).

Podatki o stanju neporavnanih obveznosti, ki so do konca poslovnega leta zapadle v placilo oziroma
zapadejo v placilo v letu 2022 (inventurno porocilo)

Na dan 31.12.2022 v bilanci stanja CPl izkazuje tekole nezapadle kratkoroéne obveznosti,
obveznosti do zaposlenih, zunanjih sodelavcev in obveznosti iz poslovanja, ki bodo poravnane v
zacetku leta 2023.

Viri sredstev, uporabljeni za vlaganje v opredmetena osnovna sredstva in neopredmetena dolgorocna
sredstva, v letu 2022.

Nabavljena osnovna sredstva v visini 66.262,12 EUR (denarni tok) so bila pokrita iz presezka
prihodkov preteklih let (14.893,43 EUR), iz drugih projektov (14.896,18 EUR) in MIZS — redna
dejavnost (24.767,52 EUR), posebna pogodba oziroma sklep C3330-22-128004 (11.704,99 EUR).

V letu 2022 smo imeli pri inventuri na podlagi Porocila komisije za popis OS in soglasja direktorja
odpise opreme v visini:

- zmanjsanje nabavne vrednosti v visini 18.471,63 EUR,

- zmanjsanje popravka vrednosti v visini 18.127,89 EUR.

Razlogi za pomembnejse spremembe sredstev in virov sredstev

Knjigovodska vrednost osnovnih sredstev po stanju 31.12.2022 znasa 206.705,29 EUR. Znesek
tekocCe amortizacije osnovnih sredstev v skupnem znesku popravka vrednosti za leto 2022 znasa
69.967,69 EUR. V breme sredstev v upravljanju je bilo evidentiranih 70.036,39 EUR. Na podlagi
popisa in zapisnika popisne komisije za osnovna sredstva so bila v letu 2022 iz uporabe izloc¢ena
osnovna sredstva v skupni nabavni vrednosti 18.471,63 EUR, od tega je bilo sedanje vrednosti
68,710 EUR.

NaloZbe prostih denarnih sredstev
Vsa denarna sredstva so na podracunu CPI.

Inventura 2022

V skladu s sklepom o imenovanju popisnih komisij CPl so bile imenovane popisne komisije, ki so
opravile popis sredstev in virov sredstev po stanju na dan 31. 12. 2022. Komisije so svoje delo opravile
korektno, vsa dokumentacija v zvezi z inventuro se hrani v arhivu CPl. Na svetu zavoda bomo na
podlagi porocil popisnih komisij predlagali sprejetje sklepa o predlaganih ugotovitvah komisij.

Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Ob oddaji obrazcev zaklju€¢nega racuna za leto 2022 je v skladu s predpisi priloZena tudi izjava o oceni
notranjega nadzora javnih financ, ki jo sprejme direktor zavoda na podlagi samoocenitev vodij
sektorjev in ocene notranje revizijske sluzbe.
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Priloga 1
Racunovodski izkazi
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Realizacija prihodkov in odhodkov po obracdunskem nacelu za leto 2022 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

Realizacija

Indeks (realizacija /

Indeks (realizacija /

Besedilo vrstice !predhod?o leto) -  [Nacrt - javnasluzba |Javna sluzba realizacija naét)
javna sluzba predhodno leto)

|. CELOTNI PRIHODKI 5.072.000 4.107.033 0,00 80,97
A. Prihodki od poslovanja 4.530.000 4.107.033 0,00 90,66
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 4.530.000 4.107.033 0,00 90,66
1.1. Javna sluzba MVI 3.606.287 0,00 0,00
1.2. Drugi prihodki 500.746 0,00 0,00
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in storitev 0,00 0,00
T
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0,00 0,00
B. Finanéni prihodki 0,00 0,00
C. Izredni prihodki 542.000 0,00 0,00
C. Prevrednotevalni poslovni prihodki 0,00 0,00
I.CELOTN| ODHODKI 5.034.000 4.071.528 0,00 80,88
1. Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 0,00 0,00
2. Stroski materiala 100.000 67.853 0,00 67,85
3. Stroski storitev 2.400.000 1.701.554 0,00 70,90
4. Stroski dela 2.534.000 2.300.126 0,00 90,77
4.1. Place in nadomestila pla¢ 1.970.000 1.808.929 0,00 91,82
4.2. Prispevki za socialno vamost delodajalcev 330.000 288.920 0,00 87,55
4.3. Drugi stroski dela 234.000 202.277 0,00 86,44
5. Amortizacija 0,00 0,00
6. Rezervacije 0,00 0,00
7. Drugi stroski 0,00 0,00
8. Finan¢ni odhodki 1.828 0,00 0,00
9. Drugi odhodki 167 0,00 0,00
10. Prevrednotevalni poslovni odhodki 0,00 0,00
Ill. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV. 38.000 35.505 0,00 93,43
Davek od dohodka pravnih oseb 0,00 0,00
V. PBESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z 38,000 . 000 0843
UPOSTEVANJEM DAVKA OD DOHODKA '

Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14. 02. 2023 11
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Realizacija prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2022 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

7 |. SKUPAJ PRIHODKI 1.137.937 686.063 12.287| 1.836.287| 107.816| 164.769 682.862|  751.032 17.627| 1.724.106 3.560.393 0 3.560.393 0,00

1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE
JAVNE SLUZBE

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV
JAVNIH FINANC

a. Prejeta sredstva iz
drzavnega proracuna

1.137.937 686.063 12.287| 1.836.287| 107.816| 164.769 682.862|  751.032 17.627| 1.724.106 3.560.393 0 3.560.393 0,00

1.137.937 686.063 12.287| 1.836.287| 107.816| 164.769 682.862|  305.339 17.627| 1.278.413 3.114.700 0 3.114.700 0,00

1.137.937 686.063 12.287| 1.836.287| 107.816| 164.769 0 48.407 17.627| 338.619 2.174.906 0 2.174.906 0,00

Transferni prihodki iz
drzavnega proracuna za
teko€o porabo - za
financiranje jav ne sluzbe

del 7400 1.113.170 686.063 1.799.233| 107.816| 164.769 48.407 17.627| 338.619 2.137.851 2.137.851 0,00

Transferni prihodki iz
drzavnega proracuna za
investicije - za financiranje
javne sluzbe

Drugi transferni prihodki od
Ministrstva za vzgojo in
del 7400 |, . ) . 582 582 0 582 582 0,00
izobraZev anje za tekoco

porabo

del 7400 24.768 11.705 36.473 0 36.473 36.473 0,00

Drugi transferni prihodki iz
del 7400 |drzavnega proracuna za 0 0 0 0 0,00
iekogo porabo, . .. ...... on
Drugr Transferni prinodki iz o

del 7400 |drzavnega proraduna za 0 0 0 0 0,00

inv esticiie

eschoscccne




b. Prejeta sredstva iz
ob¢inskih proraunov

7401

Transferni prihodki za tekoco
porabo

7401

Transferni prihodki za
inv esticije

7402

c. Prejeta sredstva iz
skladov socialnega
zavarovanja

7403,
7404

d. Prejeta sredstva iz javnih
skladov in agencij

0,00

del 740

e. Prejeta sredstva iz
proraéunov iz naslova tujih
donacij

0,00

741

f. Prejeta sredstva iz
drzavnega proraéuna iz
sredstev proracuna
Evropske unije

682.862

256.932

939.794

939.794

939.794
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B. DRUGI PRIHODKI ZA

7 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI 0| 445.693 445.693 445.693 445.693 0,00
JAVNE SLUZBE
Prihodki od udelezbe na
dobicku in dividend ter

del 7100 . . 0 0 0 0,00
presezkov prihodkov nad
odhodki

del 7102 |Prejete obresti 454 454 454 454 0,00
Prihodki od najemnin,

7103 zakupnin in drugi prihodki od 0 0 0 0,00
premozenja
Drugi teko€i prihodki iz

del 7141 |naslova izvajanja javne 84.304 84.304 84.304 84.304 0,00
sluzbe

72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0,00
Prejete donacije iz domacih

730 ) 0 0 0 0,00
virov

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0,00

732 Donacijle za od;iravo posledic 0 0 0 0.00
narav nih nesre¢

789 Prejeta sredstva iz proracuna ) 0 0 0.00
EU iz strukturnih skladov ’

783 Prejf:ta sreds“tva iz proracuna 0 0 0 0.00
EU iz Kohezijskega sklada
Prejeta sredstva iz proraduna

784 EU za izvajanje 0 0 0 0,00
centraliziranih in drugih

| j tvai

786 Ostala prejeta sredstva .|.z 0 0 0 0.00
prora¢una Evropske unije

7g7  |Freleta sredsivaod dugh 360.935 360.935 360.935 360.935 0,00

evropskih institucij
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2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TRGU
Prihodki od prodaje blaga in
del 7130 ) 0 0 0 0 0,00
storitev na trgu
del 7102 |Prejete obresti 0 0 0 0 0,00
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.137.937 681.049 14.829| 1.833.815 107.816( 164.769 878.207| 1.071.457 76.014( 2.298.263 4.132.078 4.132.078 0,00
f ODHODKIFA ZVAJANJE 1.137.937 681.049 14.829| 1.833.815 107.816( 164.769 878.207| 1.071.457 76.014( 2.298.263 4.132.078 4.132.078 0,00
JAVNE SLUZBE
A Place in drugi izdati 885.130| 482656 o| 1.367.795 0 0 171.065| 382958 28676 582699  1.950.494 1.950.494 0,00
zaposlenim
del 4000 |Place in dodatki 809.659 444,633 1.254.292 149.186 348.656 24.622 522.464 1.776.756 1.776.756 0,00
del 4001 |Regres za leti dopust 26.172 15.955 42.127 6.626 11.646 1.727 19.999 62.126 62.126 0,00
del 4002 |Povracila in nadomestila 45.831 21.614 0 67.445 0 0 15.253 22.202 2.327 39.782 107.227 107.227 0,00
400202 |Prehrana 21.633 13.111 34.744 6.382 10.087 1.310 17.779 52.523 52.523 0,00
400203 |Prevoz 24.198 7.701 31.899 8.373 11.265 992 20.630 52.529 52.529 0,00
tal
Z;O; Drugo 802 802 498 850 5l 1373 2.175 2.175 0,00
del 4003 Sreds}va za delovno 0 0 0 0 0.00
uspes$nost
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0,00
del 4005 Plage za dlelo nerezidentov 0 0 0 0 0,00
po pogodbi
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 3.477 454 0 3.931 0 0 0 454 0 454 4.385 4.385 0,00
400901  |Odpravnine ob upokojitvah 0 0 0 0 0,00
s00901 | O9Pravnine iz posiovrih 719 719 0 719 719 0,00
razlogov (tehnoloki viski)
400900 |Jubilejne nagrade 1.605 454 2.059 454 454 2.513 2.513 0,00
400902 |Solidarnostne pomogi 0 0 0 0 0,00
400999  [Drugo 1.153 1.153 0 1.153 1.153 0,00
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B. Prispevki deloda]
rispevki delodajalcev za 138.528 77.058 o| 215586 0 2% 27.254|  61.261 a447| 92987 308.573 308.573 0,00
socialno varnost
Prispevek za pokojninsko i
del 4010 || "oPEV K 28 pooInSKon 68.822 39.350 108.172 14 13203]  31.701 2073| 47191 155.363 155.363 0,00
invalidsko zav arov anje
Prispevek v
del 4pr1 |Fispevek zazdravstveno 57.162 30.590 87.752 11 11.01| 24720 1746  37.488 125.240 125.240 0,00
zavarovanie
del 4012 |Prispevek za zaposlov anje 486 267 753 0 90 209 15 314 1.067 1.067 0,00
del 4p13 || opevek za starsevsko 810 445 1.255 0 149 349 25 523 1.778 1.778 0,00
varstvo
Premije kolektivnega
dodatnega pokojninskega
del 4015 : : 11.248 6.406 17.654 2.801 4.282 88| 7.471 25.125 25.125 0,00
zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. Ilzdatki za blago in storitve
edatdza > 89.502| 121335 3124|  213.961| 107.816| 164.744 679.747| 603.762|  34.890| 1.500.950|  1.804.920 1.804.920 0,00
Za izv ajanie jav ne sluzbe
4020  |Pisamiki material in storitve 23.072 33.905 56.977|  51.374| 63521 365.810)  72.819 4736| 558.260 615.237 615.237 0,00
4021 Posebni material in storitve 0 0 0 0 0,00
sy |ENerOUR. voda, komunalne 12.727 10222 22,949 2199| 5208 2211|9708 32,657 32,657 0,00
storitve in komunikaciie
4023 |Prevozni stroski in storitve 3.668 2132 5.800 51 390 11.880| 2,636 14.957 20.757 20.757 0,00
4024 |izdatki za sluzbena potovanja 7.910 2.071 9081  3600| 13337 4268| 81900 2577 105.700 115.681 115.681 0,00
4025 |Tekote vzdrzevanie 32.119 20.309 52428|  3.416 8061|  18.865 5933|  36.275 88.703 88.703 0,00
Pos] emnne |
4026 oslovne najemnine in 2,051 1.761 3.812 250 27.068|  1.645 418|  29.439 33.251 33.251 0,00
zakupnine
4027 Kazni in od$kodnine 0 0 0 0 0,00
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4029 Drugi operativi odhodki 7.955 50.935 3.124 62.014 49.116 87.496 260.463 420.590 18.955|  836.620 898.634 898.634 0,00

402901  [Placila avtorskih honorarjev 46.020 46.020 34.725|  44.463 11.183 65.150 13.588( 169.109 215.129 215.129 0,00

402902 [Placila po pogodbah o delu 0 4.596 5.402 25.212 35.210 35.210 35.210 0,00
Placila za delo preko

402903 |, ) 61 61 845 1.612 25 2.482 2.543 2.543 0,00
Studentskega servisa

402907 lzdatki za strokov no 0 0 0 0 0,00
izobrazev anje zaposlenih

402909  |Stro$ki sodnih postopkov 0 0 0 0 0,00
Prispevek za vzpodbujanje

402940 |zaposlovanja invalidov po 0 0 0 0 0,00
B

402920 odni stro$ki, storitve 0 0 0 0 0,00
odvefnikov, notarjev in drugo

4029 -

al Drugi operativ ni odhodki 7.955 4.854 3.124 15.933 9.795 36.786 222.456 355.415 5.367| 629.819 645.752 645.752 0,00

ostalo

403 D. Placila domacih obresti 0 1.829 1.829 1.829 1.829 0,00

404 E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0,00

410 F. Subvencije 0 0 0 0 0,00

a1 G Transffzr! posameznikom 0 0 0 0 0,00
in gospodinjstvom

42 H. Tralnsf?lrl nelproﬁtnlm 0 0 0 0 0,00
organizacijam in ustanovam
|. Drugi teko¢i domaci

413 . 0 0 0 0 0,00
transferji

420 Investicijski odhodki 24.768 0 11.705 36.473 0 0 141 21.647 8.001 29.789 66.262 66.262 0,00

4202 Nakup opreme 24.768 11.705 36.473 141 21.647 8.001 29.789 66.262 66.262 0,00
D laganja (i ticijsk

20 ruga vlaganja (inv esticijsko 0 0 0 0 0,00

vzdrzevanje in podobno)
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420

2. ODHODKI IZ NASLOVA
PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU

del 400

A. Place in drugi izdatki
zaposlenim iz naslova
prodaje blaga in storitev na
trgu

del 401

B. Prispevki delodajalcev za
socialno varnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na
trgu

0,00

del 402

C. Izdatki za blago in storitve
iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu

. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ)
PRIHODKOV NAD ODHODKI

5.014

-2.542

2.472

-195.345

-320.425

-58.387

-574.157

-571.685

-571.685

- od tega iz naslova javne
sluzbe

5.014

-2.542

2.472

-195.345

-320.425

-58.387

-574.157

-571.685

-571.685

- od tega iz naslova prodaje
blaga in storitev na frqu

0

0

0

0

0

0

B. RACUN FINANCNIH
TERJATEV IN NALOZB

75

V. PREJETA VRACILA
DANIH POSOJIL IN
PRONA |A KADITAI SKIH

750

Prejeta vracila danih posojil

751

Prodaja kapitalskih delezev

752

Kupnine iz naslova
priv atizacije

89



V. DANA POSOJILA IN
44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
DELEZEV
440 Dana posojila 0 0 0 0 0,00
441 Pov ecanje kapitalskih 0 0 0 0 0,00
delezev in finanénih nalozb
Poraba sredstev kupnin iz
442 o 0 0 0 0 0,00
naslova priv atizacije
Povecanje namenskega
3 lpremozlenja v jév nih skladih 0 0 0 0 0,00
in drugih pravnih osebah
javnega prava, ki imajo
VI. PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE " N N Q N 7 " 7 7 -
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. ’
-V)
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
500 Domace zadolzevanje 0 0 0 0 0,00
501 Zadolzevanje v tujini 0 0 0 0 0,00
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
550 Odplagila domacega dolga 0 0 0 0 0,00
551 Odplacila dolga v tujino 0 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
(VIL-VIIL)
X. POVECANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV 5.014 -2.542 2.472 -195.345|  -320.425 -58.387| -574.157 -571.685 -571.685 0,00
NA RACUNH
XI. VIRI FINANCIRANJA
NEGATIVNE RAZLIKE POD 0 0 0 0 0,00
X.
Drugo 571.685
Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 20. 02. 2023 1/1
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Realizacija nakupa opreme in investicij v letu 2022

Center RS za poklicno izobrazevanje

Neopredmetena osnovna

Vir financiranja/vlaganja Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva Znesek v EUR

MDDSZ - sredstva EKP licenca 141,32
Skupaj 141,32

RacunalniSka oprema

Vir financiranja/vlaganja Naziv ra¢unalni$ke opreme Znesek v EUR

MVI - osnowna dejawnost Osebni racu., prenosni ra¢., mrezno stikalo, diskovno polje, 2476752

LCD

MVI - posebna pogodba/sklep Prenosniki 11.704,99

Projekti NOO monitor, osebni racunalnik, prenosnik 8.000,92

Drugi proracunski viri monitor, osebni raéunalnik 3.740,91

Drugi proracunski viri Racunalniska oprema 3.013,03
Skupaj 51.227,37

Druga oprema

Vir financiranja/vlaganja

Naziv druge opreme

Znesek v EUR

Drugi neprorac¢unski viri Telefoni 750,64
Drugi neprorac¢unski viri Stoli 3.294,00
Drugi neproracunski viri Pohistvo 10.848,79
Skupaj 14.893,43
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Skupaj

Struktura sredstev v % po virih
Vir financiranja/vlaganja [Osn. sredstva Rac. oprema |Drg.oprema |Skupaj opr. Vlg. v prostor |Skupaj Delez %
MVI - osnovna dejavnost 0,00 24.767,52 0,00 24.767,52 0,00 24.767,52| 37,00
MVI - posebna

0,00 11.704,99 0,00 11.704,99 0,00| 11.704,99| 18,00
pogodba/sklep
MVI - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
MDDS?Z - sredstva EKP 141,32 0,00 0,00 141,32 0,00 141,32 ,00
Projekti NOO 0,00 8.000,92 0,00 8.000,92 0,00 8.000,92| 12,00
Drugi proracunski viri 0,00 6.753,94 0,00 6.753,94 0,00 6.753,94| 10,00
Drugi neproracunski viri 0,00 0,00 14.893,43 14.893,43 0,00 14.893,43| 22,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14.02.2023 11
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Kadrovski naért - realizacija za leto 2022

Center RS za poklicno izobraZevanje

) N N Povprecni placni N WVI - osnovna dejavnost [MDDSZ osnovna
Sifra DM Zaposleni v delezu po DM Obdobje Plagna skupina  [Razvrstitev v skladu z Uredbo MVI - osnovne naloge  |MVI - posebne naloge Drugo
razred DM (PP 687210 (PP 5511)
DIREKTOR JAVNEGA
B017390 31.12.2022 50,5 B 1. Drzavni proraun 1,00
ZAVODA (Vil/2)
J015044 FINANCNI REFERENT V (V) 31.12.2022] 27 J 1. Drzavni proradun 1,00
0035025 HISNIK V (V) 31.12.2022 24 J 1. Drzavni proradun 1,00
4017037 KADROVIK VII/2 (1) (VII/2) 31.12.2022 40 J 1. Drzawni proradun 1,00
PODROCNI PODSEKRETAR
1017054 31.12.2022| 47 | 1. Drzavni proracun 7,00 2,00
(Vili2)
N 8.2 Sredstva EU ali drugih
PODROCNI PODSEKRETAR
1017054 31.12.2022 47 | mednarodnih virov, skupaj s 2,00
(ViIi2)
sredstvi sofinanciranja iz
8.1 Sredstva EU all drugh
< mednarodnih virov, skupaj s
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 31.12.2022 26 | 1,00
sredstvi sofinanciranja iz
drzavnega proraéuna - brez NOO
8.2 Sredstva EU ali drugih
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 31.12.2022 26 I mednarodnin virov, skupajs 1,00
sredstvi sofinanciranja iz
1015033 PODROCNI REFERENT (V) 31.12.2022] 26 | 1. Drzavni proradun 1,00 1,00
POSLOVNI SEKRETAR VII/1
J027005 31.12.2022 32 J 1. Drzavni proraun 1,00
(Vi)
SISTEMSKI ADMINISTRATOR
J017115 31.12.2022| 40 J 1. Drzavni proracun 1,00
VII2 (1) (Vili2)
T Sredstva EU all drugh
\VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017159 N 31.12.2022 44 | 1,00}
PODROCJA | (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz
Z proraduna - brez NOO
VISUI SVETOVALEC
1017159 N 31.12.2022 44 I 1. Drzavni proradun 10,00 4,00
PODROCJA I (VII/2)
8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC
1017159 N 31.12.2022 44 | mednarodnih virov, skupaj s 3,00
PODROCJA | (VII/2)
sredstvi sofinanciranja iz
\VISUI SVETOVALEC
1017160 . 31.12.2022 42 | 1. Drzavni proracun 6,00 5,00
PODROCJA Il (VII/2)
N 8.2 Sredstva EU ali drugih
VISJI SVETOVALEC
1017160 31.12.2022] 42 | mednarodnih virov, skupaj s 2,00}
PODROCJA Il (VII/2)
sredstvi sofinanciranja iz
8.7 Sredstva EU aldrugh
\VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017160 N 31.12.2022 42 I 10,00
PODROCJA Il (VIl/2) sredstvi sofinanciranja iz
B g 1
BT Va EU all drugr
\VISJI SVETOVALEC mednarodnih virov, skupaj s
1017161 31.12.2022] 40 | 3,00}
PODROCJAIII (VII/2) sredstvi sofinanciranja iz
proracuna - brez NOO
Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14.02. 2023 1/1
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KADROVSKI NACRT - REALIZACIJA PO UREDBI ZA LETO 2022

Vir financiranja

Nacrtovano Stevilo
zaposlenih na dan
1.januarja
tekocega leta

Realizirano
Stevilo zaposlenih
na dan 31.
decembra
tekocega leta

1. Drzavni proracun 42
2. Proracun ob¢in
3.2Z7Z7ZSin ZPI1Z
4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe
7. Sredstva prejetih donacij
8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 0 23
sofinanciranja izdrzavnega proracuna
8.1 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi
T . 15
sofinanciranja izdrzavnega prorac¢una - brez NOO
8.2 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 8
sofinanciranja izdrzavnega proracuna - NOO
9. Sredstva prora¢una drzave za zaposlene iz prvega, drugega in tretjega
odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravni$ki sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -
uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,
40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19 in
199/21) in iztretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno preciS¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP,
23/08, 58/08 - ZzdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -
ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -
ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS,
132/22 - odl. US in 141/22 - ZNUNBZ)
10. Sredstva iz sistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin
kakovost vizobrazevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 0 65
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2, 3 in 4 0 42
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢ckami 5,6,7,8,9,10in 11 0 23

Obrazlozitve h kadrovskem nacértu - realizacija za leto 2022
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Priloga 2
Pregled realizacije po nalogah
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1. Pregled realizacije nalog

1.1.0snovna dejavnost, ki jo je CPI v letu 2022 opravljal kot javno sluzbo

St. naloge | Osnovna dejavnost Vir financiranja — PP
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK MDDSZ - PP 5511
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture MDDSZ - PP 5511
3. Implementacija sistema NPK MDDSZ - PP 5511
4, Nacionalni koordinator ReferNet MDDSZ — PP 5511
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s | MIZS — PP 687210

Solami in socialnimi partnerji

6. Prakti¢no usposabljanje z delom MIZS — PP 687210
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZevanja MIZS — PP 687210
8. U&beniki in uéna tehnologija MIZS — PP 687210
9. Tekmovanja in strokovna srecanja v PSI MIZS — PP 687210
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI MIZS — PP 687210
11. IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev MIZS — PP 687210
12. Mednarodno sodelovanje MDDSZ - PP 5511

MIZS - PP 687210
13. Skupne sluzbe MIZS — PP 687210

MDDSZ - PP 5511
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1. NACIONALNA KOORDINACIJSKA TOCKA SOK-EOK

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPI je bil v skladu z Zakonom o Slovenskem ogrodju kvalifikacij imenovan za NKT SOK-EOK.

V okviru aktivnosti Razvoj in implementacija SOK smo v letu 2022 zagotavljali strokovno podporo in
usklajevali dela vkljuc¢enih deleZnikov pri umes¢anju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK. Pripravili
smo strokovno gradivo s priporocili za nadaljnji razvoj in implementacijo SOK. Zagotavljali smo
strokovno svetovanje in informacije o kvalifikacijah vklju¢enih v SOK ter njihovo umeséenost v EOK
razlicnim skupinam uporabnikov: posameznikom, delodajalcem, strokovnim delavcem, kariernim
svetovalcem ipd.

Izvedli smo 11 predstavitev SOK in registra SOK: webinarji/seminarji za karierne svetovalce (14. 1. in
17.2.,24.2.in 5.5.2022), na kariernem sejmu Moje delo (19. 5. 2022, 13. 10. 2022), na dogodku
Academia 2022 (12.5.2022); na Studijskih obiskih delegacij iz Severne Makedonije in Malte; za
EURES svetovalce (8. 9. 2022), predstavitev registra kvalifikacij SOK za dijake SC Kranj (10. 11. 2022),
predstavitev SOK na webinarju Spletni pripomocki za pripravo mladih na karierno pot (24. 3. 2022),
sodelovali smo na sejmu MOS (september 2022).

Organizirali smo Strokovni posvet o mikrodokazilih in delavnice (10. 5. 2022), kjer so sodelovali
domaci in tuji delezniki.

Vzdrzevali in posodabljali smo portal SOK in register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo
povezovanije s spletno platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Spremljali smo priprave
zaklju¢nih porocil drugih drzav.

V skladu z Zakonom o SOK je NKT SOK-EOK odgovorna za vodenje postopka umescanja dodatnih
kvalifikacij v SOK. V letu 2022 smo izvedli fokusno skupino, ki je obravnavala osnutek predloga
sistemskih sprememb na podrocju umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK (20. 12. 2022). Izvedeni sta
bili 2 seji strokovne komisije NKT SOK-EOK. V SOK je bila umeséena 1 dodatna kvalifikacija.
Sodelovali smo na sre¢anjih z Evropsko komisijo in NKT EOK ter tako prispevali k implementaciji in
diseminaciji pobude EOK in SOK v Sloveniji in EU. Organizirali smo 2 tradicionalni srecanji skupine
evropskih orodij transparentnosti (6. 7. 2022, 6. 12. 2022) in sodelovali na srec¢anjih predstavnikov
mreZ Evropske komisije.

V okviru projekta ESCO pilotno mapiranje kvalifikacij s spretnostmi ESCO smo izvajali tretjo fazo
pilotnega mapiranja kvalifikacij iz registra SOK s spretnostmi ESCO.
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Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

Pripravljeno strokovno gradivo
s priporocili za nadaljnji razvoj
in implementacijo SOK

Pripravljeno strokovno gradivo

100 %

Delujoc register kvalifikacij Register in portal SOK sta | 100 %
SOK in portal SOK; delujoca.
pripravljena analiza s predlogi | Pripravljena je bila analiza
za nadaljnji razvoj registra SOK
Organizacija 2 fokusnih skupin | lzvedena 1 fokusna skupina na | 50 %
temo dodatnih kvalifikacij
Organizacija in izvedba | Organizirani in izvedeni sta bili | 100 %
2 sreanj skupine evropskih | 2 srecanji
orodij transparentnosti
Izvedeno testiranje | lzvedeno je bilo testiranje | 100 %
prenovljenega spletnega orodja | prenovljenega spletnega orodja
za povezavo z bazo ucnih izidov | za povezavo z bazo uénih izidov
kvalifikacij iz registra SOK kvalifikacij iz registra SOK v
okviru tretje faze pilotnega
povezovanja s spretnostmi
ESCO
Skupaj % | 90 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
MDDSZ, MIZS, ministrstva, zbornice, sindikati, NAKVIS, ZRSZ.
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIUSKE STRUKTURE

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vedje moznosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPl organizira delo ter daje strokovno in administrativno pomo¢ 10 podro¢nim odborom za poklicne
standarde, ki jih je imenoval minister, pristojen za delo. V okviru aktivnosti Strokovna podpora
delovanju podroc¢nih odborov za poklicne standarde je bilo v letu 2022 izvedenih 22 sej, ki smo jih v
izvajali v Zivo in v spletnih okoljih, kar se je izkazalo za dobro resitev in ucinkovito podporo delu
podrocnih odborov. Po poslovniku mora imeti vsak podro¢ni odbor najmanj 1 sejo v letu. V primeru
novih pobud in revizij posameznih strokovnih podrocij se poveca Stevilo sej zaradi sprotnosti
obravnave. Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah CPI koordinira pripravo poklicnih
standardov ter katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti (katalogi za NPK), ki so podlaga
za postopke preverjanja in potrjevanja neformalnega in priloZnostnega znanja, spretnosti in
kompetenc. CPI prav tako pripravlja Cistopise katalogov za NPK in vodi evidence. Redno smo
pripravljaliin posredovali predloge poklicnih standardov in katalogov za NPK, predloge o podaljSanju
veljavnosti sedanjih ali prenovljenih poklicnih standardov in katalogov za NPK z utemeljitvami
pristojnemu podro¢nemu odboru ter Strokovnemu svetu Republike Slovenije za poklicno in
strokovno izobraZevanje v potrditev.

V okviru aktivnosti Razvoj nacionalnih poklicnih standardov in katalogov za NPK je bilo razvitih
32 poklicnih standardov, 26 jih je bilo potrjenih na Strokovnem svetu RS za poklicno izobrazevanje,
ter 31 katalogov za NPK, od katerih je potrjenih 29. Preostala gradiva ¢akajo obravnavo na pristojnem
podro¢nem odboru za poklicne standarde.

V skladu z nalogami, ki jih dolo¢a Zakon o NPK, redno skrbimo za nemoteno delovanje in
posodabljanje informacij na prenovljenem spletnem mestu www.nrpslo.org ter ponujamo
svetovanje izvajalcem pri uporabi portala. Pri razvoju NRP-ja stalno skrbimo za vpeljavo novosti, ki
se med uporabo izkaZejo za nujne. Na podlagi izdelanih strokovnih podlag za izvajanje Nacionalnih
poklicnih kvalifikacij na daljavo smo v sodelovanju z Drzavnim izpitnim centrom izvedli predstavitev
teh predstavnikom Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti RS.

Aktivnost za prenovo metodologije za razvoj poklicnih standardov ter metodologije za razvoj
katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti smo izvajali v dveh letih, in sicer 2021 in 2022. V
tem casu smo izvedli vec aktivnosti, med katerimi bi bilo treba izpostaviti intervjuje s clani
Strokovnega sveta za poklicno in strokovno izobraZevanje ter ¢lani Strokovnega odbora za poklicne
standarde in Komisije za programe. Izvedli smo 23 intervjujev s ¢lani podroc¢nih odborov za poklicne
standarde ter spletno anketiranje svetovalcev za razvoj izobrazevalnih programov in svetovalcev za
razvoj poklicnih standardov, ki delamo na Centru RS za poklicno izobraZevanje. Izvedli smo tudi
Studijo utemeljenosti in uporabnosti poklicnega standarda kot standarda ucnih izidov za kvalifikacije
in povezanosti kataloga za NPK kot izpitnega kataloga s poklicnim standardom v sodelovanju z
zunanjimi strokovnjaki. Izvedli smo vec delavnic, na katerih smo testirali razvoj poklicnega standarda
podrocja na vec razlicnih strokovnih podrocjih. Predlog prenovljene metodologije smo predstavili
razlicnim predstavnikom strokovne javnosti in pridobili mnenja.
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Pri prenovi metodologije za pripravo poklicnih standardov in metodologije za razvoj katalogov
standardov strokovnih znanj in spretnosti smo preucili tudi primere sistemov vrednotenja
neformalno in informalno pridobljenih znanj in spretnosti v nekaj evropskih drzavah, bolj poglobljeno
pa smo primerjali slovenski sistem Nacionalnih poklicnih kvalifikacij s sistemom, ki ga imata Ceska
republika ter Litva.

V skladu z zapisnikom 193. seje Strokovnega sveta za poklicno izobraZevanje z dne 15. 4. 2022 smo
pripravili analizo vstopnih pogojev za kataloge standardov strokovnih znanj in spretnosti po
strokovnih podrocjih. Podan je pogled posledic umika izobrazbe iz tocke 2.2 kataloga standardov
strokovnih znanj in spretnosti kot vstopnega pogoja kandidatov v postopek preverjanja in potrjevanja
znanja za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije.

Na podlagi vseh zgoraj omenjenih gradiv, smo izdelali primer uporabe prenovljene metodologije za
poklicne standarde na enem strokovnem podrocju ter primer prenovljene metodologije za kataloge
standardov strokovnih znanj in spretnosti ter primer kataloga standardov strokovnih znanj in
spretnosti za en NPK.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
10 sej 18 sej 180 %
30 poklicnih standardov 32 poklicnih standardov 107 %
32 katalogov za NPK 31 katalogov za NPK 97 %
Delujoci portal NRP NRP je v letu 2022 deloval brez | 100 %
prekinitev z vsemi obveznimi
nadgradnjami
lzvedena fokusna skupina z | lzvedena  predstavitev za | 60 %
delezniki predstavnike MDDSZ in za
svetovalce za razvoj

izobrazZevalnih programov

Predlog prenovljene Izdelani: 100 %
metodologije  za  poklicne | primer uporabe prenovljene
standarde ter metodologije za | metodologije ~za  poklicne
kataloge standardov strokovnih | standarde na enem
znanj in spretnosti strokovnem podro¢ju, primer
prenovljene metodologije za
kataloge standardov strokovnih
znanj in spretnosti ter primer
kataloga standardov strokovnih
znanj in spretnosti za 1 NPK

Skupaj % | 107 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj kvalifikacij;
podrocni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ.
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3. IMPLEMENTACIJA SISTEMA NPK

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgoroc¢ni cilj 5: Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja v procesih pridobivanja
poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 5.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZnostnega ucenja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Med pomembne naloge CPI spada usposabljanje in spremljanje svetovalcev v postopku preverjanja
in potrjevanja NPK. V letu 2022 smo izvedli dve usposabljanji svetovalcev za pripravo osebne zbirne
mape, ki se ju je udelezilo skupaj 17 kandidatov. Obe usposabljanji smo izvedli v Zivo, prav tako tudi
vse zagovore.

CPI je tudi v letu 2022 sodeloval pri temeljnem usposabljanju ¢lanov komisij. V letu 2022 smo
sodelovali pri vseh 3 nacrtovanih temeljnih usposabljanjih, ki jih izvaja in koordinira ACS. Na Zeljo
enega od izvajalcev smo za potrebe NPK Pomocnik rudarja izvedli Se izredne konzultacije za
kandidate za ¢lane komisij s tega podrocja.

V okviru zagotavljanja aktualnih obrazcev za neposredno preverjanje ter vrednotenje osebne zbirne
mape in evalvacije osebne zbirne mape smo v sodelovanju z Drzavnim izpitnim centrom, izbranimi
izvajalci in €lani komisij razvili prenovljen obrazec za vrednotenje osebne zbirne mape. Prenova
obrazcev vkljucuje tudi prenovo kriterijev z vrednotenje posameznih dokazil v osebni zbirni mapi in
kriterijev za vrednotenje osebne zbirne mape kot celote. Predlog novega obrazca oziroma zapisnika
za vrednotenje osebne zbirne mape je bil v letu 2022 testiran na razliénih NPK-jih in je pripravljen za
uporabo v postopku certificiranja. Ker pa je predhodno potrebno deleznike (izvajalce, svetovalce in
¢lane komisij) Se usposobiti za njegovo uporabo, Se ni objavljen na spletni strani (www.nrpslo.org).
Izvedli smo napoved novega zapisnika na rednih letnih posvetih RIC za ¢lane komisij. Vsa potrebna
usposabljanja za ucinkovito uporabo novega zapisnika bodo izvedena v letu 2023, s 1. 1. 2024 pa
nacrtujemo uveljavitev novega zapisnika za vrednotenje osebne zbirne mape.

V letu 2022 so bile izdelane smernice za redno spremljanje certifikatnega sistema s predlogami
3 vprasalnikov (za kandidate, svetovalce in ¢lane komisij), ki so vneseni v orodje za spletne ankete.
V okviru pristojnosti CPI se izvajajo aktivnosti, ki spodbujajo in vecajo prepoznavnost sistema NPK
pri uporabnikih sistema — kandidatih in delodajalcih. V okviru promocije smo se v letu 2022 udeleZili
2 karierno zaposlitvenih sejmov in 2 sejmov vseZivljenjskega ucenja. Pet dni smo tudi dejavno
sodelovali pri promociji NPK na sejmu MOS v Celju. Sistem NPK smo predstavljali na delavnici
programa socialne aktivacije v okviru Borstnikovega srecanja, na posvetu za podporo dijakom tujcem
za svetovalne delavke in delavce ter vodstva poklicnih in strokovnih Sol, na multiplikativnem
dogodku projekta Rural Heritage na posvetu Academia Slovenia-Guidance in VET ter na obiskih
Studijskih delegacij iz severne Makedonije, Srbije in Turcije. Sistem NPK smo predstavljali na Stevilnih
strokovnih skupinah za razvoj novih kvalifikacij na razlicnih strokovnih podrocjih ter na
usposabljanjih kandidatov za ¢lane NPK komisij (izvajalec ACS) in kandidatov za NPK svetovalce
(izvajalec CPI).

Na CPI skrbimo tudi za spletno stran www.npk.si, ki jo redno nadgrajujemo z novimi vsebinami za
laZje razumevanje sistema NPK, ji dodajamo prakti¢ne primere uporabe NPK z vidika delodajalcev in
tudi kandidatov. V letu 2022 smo spletno mesto obogatili s 4 novimi animiranimi filmi, ki prikazejo
delo svetovalcev NPK, opiSejo, kako nastane nov NPK, povedo, kak$na je vloga osebne zbirne mape
pri pridobivanju NPK ter kako in kdaj se je zacel razvijati sistem NPK, kot ga poznamo danes. Vse
animirane filme smo opremili s slovenskimi in angleskimi podnapisi. Objavljena sta $e dva nova
primera realnih zbirnih map. Novost, vezana na spletno stran, je tudi razvito spletno orodje za
oblikovanje razlicnih samoevalvacijskih vprasalnikov, ki se lahko objavijo javno na spletni strani ter
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jih lahko NPK kandidati in NPK svetovalci uporabljajo v svetovalnem procesu, ko ugotavljajo
ujemanje kandidatovih znanj in delovnih izkusenj z Zelenim NPK. V letu 2022 smo posodobili iskalnik
NPK katalogov, kjer smo nadgradili filtriranja katalogov NPK, ki po novem omogoca filtriranje
podatkov po vstopnih pogojih (izobrazba), izvajalcih NPK in ravneh NPK. Po novem iskalnik katalogov
omogoca tudi takoj$nji vpogled v datume razpisanih rokov za pridobivanje NPK, kar je velika dodana
vrednost spletne strani. Spletna stran (celotna vsebina, tekstovne in video izjave imetnikov NPK,
svetovalni razgovor itd.) je bila v letu 2022 prevedena v angleski jezik.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

1 usposabljanje svetovalcev za | 2 usposabljanji svetovalcev za | 200 %
NPK NPK
3 roki preverjanj svetovalcev za | |zvedeni so bili 4 roki preverjanj | 130 %
NPK
3 izvedbe predavanj na 3 izvedena temeljna | 120 %
temeljnem usposabljanju za usposabljanja
bodc'x”:e' ¢lane komisije, ki jih 1 izredne konzultacije 7a
razpisuje ACS skupino kandidatov za ¢&lane
komisij (rudarstvo)
45 pregledanih in ocenjenih 47 pregledanih nalog 105 %
zakljucnih nalog kandidatov za
¢lane komisij
12 rokov preverjanj za 12 rokov izvedenih preverjanj | 100 %
kandidate za ¢lane komisij
1 predavanje na vseh lzvedena predavanja na letnih | 100 %
delavnicah za ¢lane komisij in posvetih RIC za &lane komisij
svetovalce, ki jih razpisuje RIC
Aktualna osebna zbirna mapa, | Objavljena v skladu z zakonom. | 80 %
objavljena na spletni strani lzdelan nov  obrazec za
NRP vrednotenje osebne zbirne
mape

3 vprasalniki za redno 3 vprasalniki za redno 100 %
spremljanje izvajanja spremljanje izvajanja
postopkov preverjanja in postopkov preverjanja in
potrjevanja, objavljeni na potrjevanja so objavljeni na
spletnem mestu 1KA spletnem mestu 1KA
Sistem je bil predstavljen | Sistem NPK, predstavljen na | 100 %
300 predstavnikom socialnih sejmih, predavanjih, drugih
partnerjev in posameznikom dogodkih 300 udeleZzencem
Delujoe in aZurirano spletno | Azurirano in delujoce spletno | 100 %
mesto npk.si mesto npk.si

Skupaj % | 114 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Barbara Kuncic¢ Krapez, Klement Drofenik

101




Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj kvalifikacij;
ustanove, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja NPK, MDDSZ, RIC, ACS.
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4. NACIONALNI KOORDINATOR REFERNET

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture
in sredstva Cedefop

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) Evropski komisiji, drzavam ¢lanicam EU
in socialnim partnerjem posilja aktualne informacije ter analize o poklicnem in strokovnem
izobraZzevanju v Evropi. V mrezo so vclanjene vse drZave Clanice EU ter Islandija in Norveska.

V letu 2022 smo pripravili porocilo o drzavnih ukrepih na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja (Policy Report), v katerem poro¢amo o napredku Slovenije proti skupnim ciljem
evropske politike. Na podlagi zbranih podatkov Cedefop pripravi primerjalno porocilo skupaj s
porocilom za posamezne drzave. V pripravi je bilo tudi novo orodje — ¢asovni trak razvoja politik
(Timeline of Policy Developments) —, ki smo ga clani mreze ReferNet pregledali in pripravili
odziv/komentarje/predloge za izboljsave.

Pregledali in posodobili smo vsebino orodja Mobility Scoreboard.

Pripravili smo porocilo o osipu v profesionalnem razvoju uciteljev. Redno pripravljamo novice na
podrocju poklicnega izobrazevanja, v letu 2022 smo pripravili novice o mikrodokazilih, o dvigu
kulturnih kompetenc v poklicnih in strokovnih Solah ter o ukrepih v zvezi z ukrajinskimi begunci.
Redno sodelujemo v aktivnostih mreze ReferNet. UdeleZili smo se partnerskega foruma (5.—
7.4.2022) in plenarnega sestanka (9.-11. 11. 2022).

Udelezili smo se sejmov Moje delo v Mariboru in Ljubljani ter sejma MOS v Celju.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
National Policy Report; Porocilo je bilo pripravljeno in | 100 %
izpolnjen vpradalnik oddano

Pregled orodja in priprava | Orodje je bilo pregledano in | 100 %
povratne informacije povratna informacija sporoc¢ena

3 novice; Pripravljene 3 novice in | 100 %

2 tematska ¢lanka 2 clanka

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Metka Slander, svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;
MIZS, MDDSZ, ZRSS, ZRSZ, CMEPIUS, ACS, UMAR.
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5. RAZVOJ IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN SOCIALNIMI
PARTNERIJI

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partner;ji

V okviru naloge smo v letu 2022 v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije pripravili
3 izpitne kataloge za izvajanje mojstrskih izpitov, in sicer programe Tesarski mojster, Zidarski
mojster in Pecarski mojster.

Sodelovali smo s skupnostmi Sol, posameznimi Solami, njihovimi vodstvi in ucitelji. Izvedli smo
podporne in svetovalne dejavnosti na razlicnih strokovnih oziroma programskih podrocjih
poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Srednji Soli Lendava smo svetovali pri implementaciji
novega lzobraZevalnega programa PredSolska vzgoja (DV), izvedli smo vel usposabljanj za
nacrtovanje in izvedbo novega izobrazevalnega programa Frizerski tehnik na vseh 5 Solah, ki so ga
zacele izvajati. Prav tako smo izvedli usposabljanji na Srednji ekonomski $oli Ljubljana in SC5 za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje Solskega kurikula.

Na podlagi sklepa o doloéitvi izvedenca s strani Ministrstva za zdravje RS smo pripravili
48 izvedenskih mnenj o primerljivosti v tujini pridobljene izobrazbe na podrocju zdravstva,
farmacije, laboratorijske biomedicine in zobotehnike. Kandidati so prihajali iz razlicnih drzav,
predvsem iz drzav nekdanje Jugoslavije: Bosna in Hercegovina, Srbija, Republika Severna
Makedonija, Crna Gora, Kosovo. Nekaj kandidatov je bilo tudi iz Ukrajine. Podrobno smo preucili
njihove izobrazevalne programe in jih primerjali s programi, ki veljajo za primerljive poklice v
Sloveniji.

Na podlagi sklepa InSpektorata RS za Solstvo in Sport smo pripravili 1 izvedensko mnenje o
ustreznosti pisnega testa iz anatomije (ANF) v 2. letniku programa Zdravstvena nega.

Na podlagi sklepa Ministra za izobrazevanje in Sport RS, smo pripravili izvedensko mnenje o
ustreznosti prostorov in opreme za izvajanje VSP Ustni higienik.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Izvedenih 5 usposabljanj za | Izvedenih 8 usposabljanj 160 %
kakovostno nacrtovanje in
izvajanje kurikula

Izdelana pisna mnenja Pripravljenih  45mnenj o | 100 %
primerljivosti v tujini
pridobljene izobrazbe;

pripravljeno 1 mnenje o]
ustreznosti pisnega izpita iz

anatomije;

pripravljeno 1 mnenje o]
ustreznosti materialnih
pogojev

Skupaj % | 130 %
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Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, visje strokovne 3ole, MIZS, ZRSS, GZS, OZS, druge zbornice,
zdruZenja delodajalcev, delodajalci.
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6. PRAKTICNO USPOSABLIANJE Z DELOM

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorocni cilj 4: Razvijati praktiéno usposabljanje z delom v sodelovanju s
socialnimi partnerji

Kratkorochni cilj 4.1: IzboljSati kakovost razlicnih oblik praktiénega usposabljanja z
delom v sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Aktivnosti v okviru te naloge so bile usmerjene v izboljSanje kakovosti prakti¢nega usposabljanja z
delom kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov
poklicnih in strokovnih Sol.

Kljub dobremu sodelovanju z delodajalci, mentorji v podjetjih, GZS in OZS nismo uspeli resiti
dolocenih perecih sistemskih tezav, prisotnih Ze vec let. Zato vecjih posvetov z organizatorji PUD
nismo izvedli. Smo pa izvedli 2 usposabljanji za kakovostno nacértovanje in izvajanje PUD za izvajalce
razlicnih programov.

V podporo izvajalcem programov srednjega poklicnega izobraZevanja smo pripravili smernice za
umescanje kataloga prakticnega usposabljanja v Solsko obliko izobrazevanja ter program
usposabljanja na to temo. Oblikovali smo protokol za kakovostno nacrtovanje in izvajanje PUD v
skladu z umesc¢anjem KPU v Solski obliki izobraZevanja.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

lzvedena 4 sre€anja po | lzvedeni 2 srecanji 50 %
strokovnih podrocjih

Izdelan predlog za izboljSanje | Izdelan protokol za kakovostno | 100 %

kakovosti ~ nalrtovanja  in | na&rtovanje in izvajanje PUD

izvajanja PUD

Pripravljen program | Pripravljen program | 100 %

usposabljanja za umescanje | usposabljanja za umescanje

KPU KPU v Solski obliki
izobraZevanja

Skupaj % | 83 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Boris Klanc¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
MIZS, 0ZS, GZS, %ole, delodajalci, mentorji v podjetjih.
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7. OCENJEVANJE ZNANJA IN ZAKLJUCEVANJE IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP §t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobraZevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPI za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zaklju¢nih izpitov in poklicne mature pripravlja podlage
(izpitni katalogi, predmetni izpitni katalogi), v katerih so zapisani standardi znanja, na podlagi katerih
se izvaja ocenjevanje. Te dokumente po potrebi dopolnjujemo in s tem prispevamo k dvigu kakovosti
podlag za izvedbo izpitov. Sodelujemo z drzavno komisijo za zakljucni izpit in poklicno maturo ter
opravljamo dolocene naloge za njune potrebe. Za ohranjanje oziroma dvig kakovosti izpitov na
zakljuénem izpitu in pri Cetrtem predmetu poklicne mature skrbimo za kakovostno usposabljanje
uciteljev, mentorjev in vseh vkljucenih v izvedbo izpitov.

V letu 2022 smo za potrebe kakovostnega preverjanja in ocenjevanja znanja v sodelovanju s FF
Ljubljana razvili program usposabljanja in izvedli 3 usposabljanja za ucitelje.

Dopolnili oziroma prenovili smo 6 podlag za izvedbo ZI in POM ter pri tem sledili smernicam, ki sta
jih za¢rtali DK PM in DK ZI.

Izvedli smo 3 usposabljanja za kakovostno zakljuéevanje izobrazevanja, in sicer za razvoj enotnega
pisnega izpita za drugi predmet poklicne mature, za ocenjevalce eksternega pisnega izpita in za
pripravo pisnih izpitnih nalog.

Izvedli smo tudi 2 usposabljanji za pripravo ustnega dela izpita iz drugega predmeta poklicne mature.
V izobraZevalnih programih (12), kjer se izvaja eksterni pisni izpit iz drugega predmeta poklicne
mature, smo uskladili pripravljene naloge za eksterni pisni izpit s predmetnimi izpitnimi katalogi ter
zagotovili povezavo med DPK PM in ucitelji modulov maturitetnega predmeta.

Opravili smo pregled maturitetnega izpitnega kataloga in predmetnih izpitnih katalogov po
strokovnih podrocjih za leto 2023.

Pripravili smo dolo¢ena poglavja za vmesno in letno porocilo o izvedbi poklicne mature ter opravili
urednisko vlogo pri pripravi vmesnega in letnega porocila o ZI.

Izvedli smo spremljavo poklicne mature in zaklju€nega izpita na razli¢nih strokovnih podrogjih ter z
rezultati spremljave seznanili ulitelje na Studijskih skupinah in predlagali izboljSave. Pripravili smo
tudi digitalno evalvacijsko porocilo o spremljavi ZI in POM.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Pripravljen program za izvedbo | Pripravljen program inizvedena | 100 %
usposabljanja  uliteljev  za | 3 usposabljanja uéiteljev
3 izobrazevalne programe

Pripravljenih 5 podlag za | Pripravljenih 6podlag za | 120%
izvedbo zaklju¢evanja izvedbo zakljutevanja

lzvedena 3 usposabljanja za | lzvedena 3 usposabljanja 100 %
zaklju€evanje izobraZevanja

Izvedena usposabljanja | Izvedena 3 usposabljanja 100 %
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uCiteljev za 3 izobrazevalne
programe

Usklajene naloge iz predmetnih | Opravljena uskladitev nalog na | 100 %
izpitnih  katalogov v izpitnih | 12 podrogjih
polah na 12 podrocjih
Izvedeni 2 usposabljanji za | lzvedeni 2 usposabljaniji 100 %
pripravo vprasanj za ustni del
izpita drugega predmeta PM
Opravljen pregled maturitetnih | Opravljen pregled MIK in PIK za | 100 %
izpitnih katalogov in | leto 2023
predmetnih izpitnih katalogov
po strokovnih podrodjih za
leto 2023
Pripravljeno porocilo za ZI in | Opravljeno urednistvo | 100 %
doloéenih poglavij za PM vmesnega in letnega porodila o
Zl;
pripravljena dogovorjena
poglavia za vmesno in letno
porocilo o POM.
Izdelano porocilo o spremljavi | Pripravljeno digitalno | 100 %
zaklju¢nega izpita in poklicne | evalvacijsko porocilo o
mature spremljavi ZI in POM
Skupaj % | 102 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Boris Klancnik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MIZS, DK PM, DK ZI, RIC, ZRSS, poklicne in strokovne 3ole, GZS, 0ZS
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8. UCBENIKI IN UCNA TEHNOLOGIJA

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP §t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno

in strokovno izobraZevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v

sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPI analizira pokritost strokovnih modulov z uénimi gradivi in spremlja stanje ucnih gradiv po
posameznih strokovnih podrogjih ter na podlagi teh podatkov koordinira oskrbo z ustreznimi u€nimi
gradivi za strokovne module v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Spodbuja razvoj
sodobnih in kakovostnih gradiv, ki vkljuujejo interaktivne in multimedijske elemente ter podpirajo
aktivno in individualizirano ucenje. Koordinira delo Komisije za ucbenike in proces potrjevanja
ucbenikov na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje ter sproti osvezuje
informacije v spletni aplikaciji Katalog potrjenih u¢benikov. Sodeluje tudi pri promociji kakovostnih
ucnih gradiv za razlicne uporabnike in ozave$¢a o pomenu kakovostnih strokovnih ucnih gradiv v
izobrazevaniju.

V letu 2022 je bila pripravljena analiza stanja u¢nih gradiv na podrocju logistike, zato da se zacne
priprava novih u¢nih gradiv za prenovljeni program Logisti¢ni tehnik. Izvedeni sta bili 2 seji Komisije
za ucbenike, na katerih je bilo potrjenih 6 novih u¢benikov. Vsi uébeniki so bili vneseni v spletno
aplikacijo Katalog potrjenih ucenikov, novica o novih uc¢benikih pa je bila objavljena na spletni strani
CPI. Novi ucbeniki so bili predstavljeni tudi na razstavnem prostoru CPI v okviru sejma MOS 2022 v
Celju.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Objavljeno porocilo o stanju | Porocilo o stanju u¢nih gradivza | 100 %
u¢énih gradiv na izbranem | IP Logisti¢ni tehnik objavljeno
podrocju na spletni strani
Osvezene informacije o | Informacije o 6 potrjenih | 100 %
potrjenih ucbenikih v spletni | u¢benikih vnesene v spletno
aplikaciji ~ Katalog  potrjenih | gplikacijo Katalog potrjenih
ucbenikov ucbenikih
3 objave o na novo potrjenih | Realizirane 3 objave 100 %
ucbenikih  na  spletni in
Facebook strani CPI
Dejavno sodelovanje na vsaj | lzvedena predstavitev stojala z | 100 %
1 strokovnem  dogodku - | novimi uébeniki na MOS
predstavitev novih u¢nih gradiv
in  njihovega pomena za
izobraZevanje

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MIZS, ZRSS, Komisija za u¢benike pri Strokovnem svetu RS za PSI.
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9. TEKMOVANJA IN STROKOVNA SRECANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuéujoce in trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.3: Promovirati privlacnost in odli¢nost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Srecanja strokovnih delavcev Sol in tekmovanja dijakov spodbujajo sodelovanje med Solami ter
prispevajo k promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Ponujajo tudi priloZznost za
strokovne razprave in izmenjavo izkusenj med strokovnimi delavci, s tem pa se ustvarjajo pogoji
za razvoj sodobnih pristopov ter modelov priprave in izvedbe tekmovanj. Dijaki se lahko primerjajo
med seboj v obvladovanju razlicnih poklicnih spretnosti. Sistemati¢no spremljanje in analiziranje
tekmovalnih nalog na strokovnih podrocjih bosta dolgoro¢no pripomogla k dvigu ravni zahtevnosti
tekmovanj ter vecji konkurencénosti nasih tekmovalcev na mednarodnih tekmovanjih.

Center RS za poklicno izobraZevanje se je tudi v letu 2022 dejavno vkljuceval v priprave ter izvedbo
sre€anj in tekmovanj. Svetovalci strokovnih podrocij so sodelovali pri promociji tekmovanj in
pripravi nalog, reviziji pravilnikov tekmovanj, v organizacijskih odborih, sodelujejo pa tudi
posredno z informiranjem in strokovnim svetovanjem.

V koledarskem letu 2022 je bilo izvedenih 28 tekmovanj in srefanj na 17 poklicnih oziroma
strokovnih podrocjih: biotehnika in Zivilstvo, gostinstvo in turizem, ekonomija in poslovanje,
lesarstvo, gradbenistvo, varstvo okolja, elektrotehnika, racunalnistvo, mehatronika, logistika,
predsolska vzgoja, oblikovanje in tekstil, zdravstvo, trgovina, kemija in osebne storitve. Letos je bilo
prvic izvedeno tudi tekmovanje na podrocju veterine. CPI je sodeloval pri pripravi pravilnika o
tekmovanju in podelitvi nagrad na tekmovanju.

Opazamo, da organizatoriji srecanj in tekmovanj prepoznavajo te dogodke kot lastno promocijsko
priloZznost, pa tudi za poklice in Sole. V primerih, ko se dogodki odvijajo na Solah, dogodki pogosto
sovpadajo z razliénimi »dnevi odprtih vrat«. Tekmovanja na sejemskih prireditvah ponujajo

moznosti sodelovanja med Solami in delodajalci, kar Sole ¢edalje pogosteje uporabljajo tudi zaradi
povezovanja pri izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Izdelano porocilo o izvedbi | Izdelano porocilo o izvedbi | 100 %
tekmovan;j tekmovanj

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;

srednje poklicne in strokovne Sole.
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10. RAZVOJ SISTEMA ZAGOTAVUANJA KAKOVOSTI PSI

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.2: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti
poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Razvoj okvira ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti PSI smo uresniili skozi naslednje
stalne naloge: vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja (EQAVET NRP Slovenia), prispevanje k nadaljnjemu razvoju skupnega evropskega
okvira kakovosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja — okvira EQAVET, implementacija
nacionalnega okvira kakovosti PSI, usklajevanje nacionalnega okvira kakovosti PSI z evropskim
okvirom EQAVET.

V letu 2022 smo se dejavno udeleZevali dogodkov mreze EQAVET (Letno srecanje mreZe EQAVET,
junija 2022) ter Peer learning Activity na temo QA of microcredentials in VET (november, spletni
dogodek). Na dogodkih mreze EQAVET predstavljamo dobre resSitve in primere dobrih praks iz
slovenskega nacionalnega prostora; sodelujemo v diskusijah ter soustvarjamo novo znanje v mrezi;
krepimo sodelovanje z NRP-ji drugih drZav ¢lanic ter sklepamo partnerstva za namene skupne
izvedbe posameznih razvojnih aktivnosti, ki jih uresni¢ujemo prek projekta Erasmus+ za NRP-je
mreze EQAVET; znanje in usmeritve mreZze EQAVET pa Sirimo v nacionalni prostor. Organizirali in
izvedli smo Posvet o kakovosti, na katerem so sodelovali domaci in tuji predavatelji.

Porocali smo evropski mrezi ReferNet in pripravili smo 2 poglavji o kakovosti za Refernet Policy
Report.

V okviru porocanja mrez EQAVET o nadaljnjem razvoju nacionalnega okvira kakovosti PSI v skladu
z okvirom EQAVET in o njegovi implementaciji, smo v sodelovanju z ACS odgovorili na vprasalnik o
stanju in nacrtih glede upravljanja s kakovostjo v Sloveniji.

CPl v skladu z zakonodajo (Zakon o PSI, 2006, 17. ¢len) in evropskimi usmeritvami (okvir kakovosti
EQAVET+) koordinira in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja. Porocilo pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI (ki so
usklajeni z 10 kazalniki okvira kakovosti EQAVET). V letu 2022 so delovale usmerjevalna skupina in
delovne skupine, v okviru katerih so potekale razprave in priprava delnih porocil. Med procesom
se je razvijala in v skladu z izkusnjami dopolnjevala metodologija porocanja, ki je v kon¢ni obliki
zasnovana na usmerjevalnem gradivu Sekretariata EQAVET »EQAVET Indicators’ Toolkit«. V skladu
z dopolnjeno metodologijo je bilo pripravljeno konéno porocilo za kazalnik 1. Poro¢anje o drugih
kazalnikih v skladu z dopolnjeno metodologijo se nadaljuje v letu 2023.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Pripravljeno porocilo o enem | Pripravljeno porocilo o enem | 100 %

nacionalnem kazalniku nacionalnem kazalniku

UdeleZba na 2 dogodkih mreZe | UdeleZzba na 2 dogodkih mreze | 100 %

EQAVET EQAVET

Izpolnjen vprasalnik/porocilo Izpolnjen vprasalnik/porocilo 100 %
Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sasa Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
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CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja in Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;

poklicne in strokovne 3ole, ljudske univerze, drugi izvajalci poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja in usposabljanja, MIZS, ZRSS, RIC, ACS, predstavniki preostalih nacionalnih to¢k v
mrezi EQAVET, GZS, OZS.
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11. IZOBRAZEVANJE IN USPOSABUANJE UCITELIEV

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo ter izobrazevanje in usposabljanje
izvajalcev poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati izobrazevanje in usposabljanje uciteljev v podporo
kakovostnemu in inovativnemu nadrtovanju in izvajanju
pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2022:
Zizvedbo razli¢nih usposabljanj v okviru KATIS PPU in mreZe Studijskih skupin vodstvom 3ol, uciteljem
in drugim strokovnim delavcem omogofamo nadgradnjo obstojecih ter pridobivanje novih
pedagoskih in strokovnih kompetenc.

V letu 2022 smo v okviru KATIS izvedli 4 programe usposabljanja, ki so bili potrjeni na razpisu za
Solsko leto 2021/22 (za drugi predmet PM, za Cetrti predmet PM, za zakljucni izpit ter na temo vzgoje
in izobrazevanja za trajnostni razvoj). Za Solsko leto 2022/2023 smo prijavili 5 novih programov, ki
so tudi bili potrjeni.

V okviru mreze studijskih skupin smo za razlicna programska podrocja nacrtovali, organizirali in
izvedli naslednja usposabljanja: »Poklicna matura — spremembe PIK-a« SS Steklarstvo — optika
Prakti¢no uéenje podjetnosti in podjetni$tva SS Podjetnitvo, »lzvajanje 2. predmeta poklicne mature
Kemija« SS Kemija, »lzvajanje 2. predmeta poklicne mature Tehnologija tiska in dodelave« SS Tisk,
»lzvajanje 2. predmeta poklicna mature Mehatronika« SS Mehatronika, »Porocilo o izvedbi 2.
predmeta poklicne mature Elektrotehnika v letu 2021« SS Elektrotehnika, »Usposabljanje za &etrti
predmet poklicne mature — mentorji« SS Frizerstvo, »lzvajanje 2. predmeta poklicne mature na SC
Novo mesto« SS Strojnistvo, Mehatronika in Zdravstvo in »Priprava na izvajanje 2. predmeta poklicne
mature Mehatronika v letu 2023« S$S Mehatronika. Usposabljanj se je skupno udeleilo
185 udeleZencev. Vseh nacrtovanih usposabljanj nismo uspeli izpeljati zaradi 2 daljsih bolniskih
odsotnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
3 razviti novi programi Razviti 4 novi programi 130 %
usposabljanja
4 izvedeni programi | lzvedena 4 usposabljanja 100 %
usposabljanja
15 izvedenih usposabljanj 13 izpeljanih usposabljanj 86 %

Skupaj % | 106 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Davorin Majkus

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;

MIZS, zunanji predavatelji, zunanji strokovnjaki strokovnih podro¢ij, ravnatelji, ucitelji in drugi
strokovni delavci poklicnih in strokovnih Sol.
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12. MEDNARODNO SODELOVANIJE

FN CPl 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture; MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V okviru CPI deluje vec nacionalnih koordinacijskih toc¢k za evropska orodja transparentnosti:
Europass, NKT SOK-EOK, EQAVET ter tudi nacionalni koordinator za ReferNet, ki vsaka na svojem
podrocju in v medsebojnem sodelovanju skrbijo za prenos izkusenj in usmeritev z evropske ravni
v slovenski prostor. Nacionalne koordinacijske tocke v evropskem prostoru predstavljajo klju¢na
orodja, ki omogocajo vsem pridobivanje znanj in spretnosti skozi razli¢na Zivljenjska obdobja.
Znanja in spretnosti lahko posamezniku pomagajo pri kariernem napredovanju in uspesnem
obvladovanju prehodov med zaposlitvami.

V letu 2022 smo skupaj posodabljali podstran na spletni strani CPI s klju¢nimi informacijami o
mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentih na podrocju PIU ter pripravili tematske povzetke
aktualnega dogajanja na podrocju razvoja orodij za transparentnost na ravni EU. Dopolnili in izdali
smo tudi zgibanko na temo indeks ESI.

S skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih smo spodbujali razsirjanje in uporabo pobud
EU na nacionalni ravni ter jih tako priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Skupaj
smo se udelezili 2sejmov: sejem MOS v Celju (14.-18.9.2022) ter Moje delo Ljubljana
(13.10.2022) in Moje delo Maribor (19. 5. 2022).

Prav tako se CPI vkljucuje tudi v mednarodne mreze in povezave z namenom spoznavanja primerov
dobrih praks, izmenjave izkusenj, vzpostavljanja mednarodnih partnerstev ter zagotavljanja
osebnostnega in profesionalnega razvoja zaposlenih na CPI. V letu 2022 smo v Sloveniji gostili
Studijski obisk delegacij z Malte (15.-17. 3. 2022) in Severne Makedonije (13.-17. 6. 2022) ter
nadaljevali pogovore o moZnostih sodelovanja z nekaterimi tujimi organizacijami na temo
razvojnega sodelovanja in organizacije Studijskih obiskov v Sloveniji: BIBB — Nem¢ija in Skills agency
Georgia, Gruzija.

Vklju¢evanje v mednarodne projekte je Se zlasti pomembno, ker predstavlja laboratorij razli¢nih
inovacij, partnerstvo v projektih pa omogoca izmenjavo izkusenj, spoznavanje primerov dobrih
praks ter navezovanje novih stikov in vzpostavljanje novih mrez.

CPl je v letu 2022 sodeloval v 10 projektih, financiranih iz sredstev Erasmus+.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Pripravljena 2 novicnika Pripravljena 1 zgibanka 50 %
UdeleZba na 2 UdeleZba na 3 sejmih 150 %
sejmih/dogodkih

1 izveden dogodek lzvedena 2 Studijska obiska | 200 %

tujih  delegacij (Malta in
Severna Makedonija)

Oddanih 8 projektov, v katerih | Oddanih 9 projektov, v katerih | 113 %

CPI sodeluje kot partner CPI sodeluje kot partner
Skupaj % | 128 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje; svetovalci projektne pisarne.
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13. SKUPNE SLUZBE

FN CPI 2021, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja in MDDSZ
— ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Skupne sluzbe na CPI opravljajo naloge sprejemne in glavne pisarne, raCunovodstva, splosnih in
kadrovskih zadev, stikov z javnostmi, informacijske podpore ter vzdrZzevanja stavbe in voznega parka.

Sluzba za splosne in kadrovske zadeve

V letu 2022 smo v skladu z vsemi izzivi in spremembami, ki jih je prinesla epidemija covida-19 na
podrocju dela, sprejeli nov Pravilnik o delovnem ¢asu in nacinih dela, s katerim smo uredili delo na
domu in tudi delovni ¢as v prostorih CPI. Prav tako je bil popravljen in dopolnjen Pravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ker smo pridobili 5 novih delovnih mest podrocni
podsekretar, poleg tega pa smo prekvalificirali delovni mesti hisnik V v nabavnega referenta za
nabavo in vzdrZevanje ter kadrovika VII/2 (ll) v vijega svetovalca podrocja Il za kadrovske zadeve.
Izvedeno je bilo javno narocilo male vrednosti za nakup IKT-opreme ter Stevilni evidencni postopki
za nabavo razli¢nega blaga in storitev. Nadgradili smo tudi certificiran sistem za ravnanje z arhivskim
in dokumentarnim gradivom ODOS z dodatnim modulom za e-narodilnice, s ¢imer smo v najvedji
mozni meri presli na elektronsko narocanje blaga in storitev ter tako optimizirali obstojece postopke
nabave. Na podrocju zaposlovanja je bilo izvedenih kar 26 razpisov prostih delovnih mest za visje
svetovalce za razli¢na strokovna podrocja, saj smo se kadrovsko mocno okrepili na projektnem delu.
Dolocene objave smo morali veckrat ponoviti, ker se Se vedno sreCujemo s pomanjkanjem
ustreznega kadra.

Glavna pisarna je prek celotnega leta opravljala redne naloge, skrbela za odnose z javnostmi ter
zagotavljala pravocasne odgovore na novinarska vprasanja s podrocja poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Prevzela je nalogo priprave avtorskih in podjemnih pogodb za zunanje izvajalce v
okviru priprave poklicnih standardov in katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti ter z
njimi povezanih aktivnosti. V glavni pisarni je potekalo tudi samotestiranje zaposlenih v obdobju
zaostrenih epidemiolo3kih razmer.

Sprejemna pisarna je prek celotnega leta opravljala redne administrativne naloge, skrbela za redno
poslovanje, vklju¢no z evidenco narocil, evidenco prisotnosti, evidenco bolniskih staleZev, evidenco
potrdil, evidenco prejete in odhodne poste, sprejemanje in posredovanje e-racunov ter operativno
uporabo sistema za arhiviranje dokumentarnega gradiva.

Racunovodstvo je v letu 2022 opravljalo redne delovne naloge. Zagotavljalo je celoletno podporo
kolektivu CPI na finan¢nem podrocju.

Na podrocju IKT smo izvedli vse potrebne nadgradnje strezniskega sistema, potrebne za normalno
delovanje racunalniske in programske opreme. Nadaljevali smo modernizacijo racunalniske in
programske opreme (menjava stare opreme z novo) ter izvedli ve¢ usposabljanj za delu v oblaku za
nase zaposlene.

Na podrocju vzdrzevanja stavbe in voznega parka smo usklajevali redne periodi¢ne preglede ter
izvajali redna vzdrZevalna dela. Nekatere delovne prostore smo smiselno preuredili z namenom
vecjega izkoristka prostora, saj se je Stevilo zaposlenih povecalo.

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié¢
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1.2.0snovne naloge CPl v letu 2022

St. naloge | Naslov osnovne naloge Vir financiranja - PP ID
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja MIZS — 687210 20
15. Priprava programov poklicnega in strokovnega | MIZS — 687210 24
izobrazevanja
16. Studijske skupine MIZS - 667610 25
17. lzvajanje aktivnosti za mednarodne mreze: | MIZS - 716910 23
ECVET, EQAVET, EQF, ESCO, ETF
18. Nizkonakladni u¢beniki MIZS — 483210 21
19. Obravnava pobud za uvrstitev 3$tudijskega | MIZS — 716910 22
programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so doloceni kot ustrezni za delo v
ViIZ
20. Centralni register ucnih podjetij MIZS — 687210 18
21. Digitalna strategija javnega zavoda in njena 19

implementacija
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14. EVALVACIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partner;ji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Po definiciji UNESCA (2020) inkluzija v izobraZevanju pomeni zagotavljanje enakosti izobraZevalnih
moznosti za vse dijakinje in dijake (dijake). Osredotoca se na tiste skupine dijakov, ki so najbolj
izpostavljeni marginalizaciji in izklju¢enosti. Gre za zagotavljanje izobrazevalnih priloZnosti vsem
dijakom in ne le tistim s posebnimi potrebami (KoSak Babuder in Velikonja, 2011; Lesar, 2008).

V letu 2022 smo izvedli raziskavo o inkluzivnosti poklicnih in strokovnih Sol, katere glavni namen je
bil prikazati posnetek stanja o uresni¢evanju inkluzije v slovenskih srednjih strokovnih in poklicnih
Solah. Analiza stanja je bila izvedena v 3 skupinah, in sicer med ucitelji (n = 354), ravnatelji (n = 44)
in Solskimi svetovalnimi delavci (n = 29). Osredotocili smo se na 3 skupine pogosto izklju¢enih dijakov,
poleg dijakov s posebnimi potrebami Se na dijake tujce, priseljence in dijake z nizZjim socialno-
ekonomskim statusum. Pri raziskavi smo izhajali iz 3 teoretskih izhodis¢ (razumevanje inkluzije kot
obce pedagoskega koncepta, indeksa inkluzije in teorije 4R). Podatke smo zbrali z uporabo spletnega
orodja za zbiranje podatkov 1ka. V porocilu smo predstavili nacrtovanje, izvedbo in ugotovitve
raziskave ter dali nekaj smernic v smeri povecevanja inkluzivnosti in pravi¢nosti v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Porodilo o rezultatih raziskave Pripravljeno porocilo o[ 100 %
rezultatih raziskave

Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
zunanji sodelavci.
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15. PRIPRAVA PROGRAMOV SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA
IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2022, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoCe in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Naloga je namenjena pripravi novih oziroma prenovljenih izobraZevalnih in Studijskih programov, ki
so vsebinsko in izvedbeno v najvecji mozni meri prilagojeni potrebam trga dela ter zagotavljajo
uravnoteZeno razmerje poklicnih znanj in spretnosti ter klju¢nih kompetenc, ki dajejo dobro podlago
za zaposljivost, vsezivljenjsko ucenje, socialno vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo in osebni razvoj.

V letu 2022 smo prenovili skupno 17 programov na razliénih ravneh poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja, od tega 9 temeljnih in 8 prilagojenih. Na podlagi prenovljenih poklicnih standardov
smo prenovili vse programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja s podrocja
informacijsko-komunikacijske opreme in storitey, in sicer: SPl Racunalnikar, SPI Racunalnikar (SI), SPI
Racunalnikar (GLU, GJM), SPI Racunalnikar (GIB), SSI Tehnik racunalnistva, SSI Tehnik racunalnistva
(SI), PTI Tehnik racunalnistva, PTI Tehnik racunalniStva, PTI Tehnik racunalnistva (Sl), PTI Tehnik
racunalnistva (IS), PTI Tehnik racunalnistva (GLU, GJM). Pripravljeni so bili tudi programi: SSI Logisticni
tehnik, SSI Logisti¢ni tehnik (SI), PTI Steklarski tehnik, SSI Tehnik laboratorijske biomedicine in SSI
Tehnik zobne protetike. Za vse programe so pripravljeni novi katalogi znanja strokovnih modulov in
novi izpitni katalogi.

Za potrebe izvajanja na narodnostno mesanem obmocju slovenske Istre smo prilagodili program SPI
Slascicar (Sl).

Prenovili smo tudi 2 vi$je$olska $tudijska programa: Gostinstvo in turizem ter Zivilstvo in prehrana.
Za pripravo vseh programov smo imenovali delovne skupine, sestavljene iz uciteljev srednjih
poklicnih in strokovnih Sol in/ali predavateljev visjih strokovnih Sol. Vklju¢evali smo tudi predstavnike
delodajalcev in strokovnih zdruzen;.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Pripravljenih 5 programov Pripravljenih 9 programov 180 %

Skupaj | 180 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;

srednje poklicne in strokovne 3ole, visje strokovne $ole, MIZS, ZRSS, GZS, 0ZS, druge zbornice,
zdruZenja delodajalcev, delodajalci.
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16. STUDIJSKE SKUPINE

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo ter izobrazevanje in usposabljanje
izvajalcev poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati izobrazevanje in usposabljanje uciteljev v podporo
kakovostnemu in inovativnemu nadrtovanju in izvajanju
pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V okviru te naloge smo zagotavljali izobraZevanje in usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter se odzivali na njihove potrebe s pripravo
ustreznih usposabljanj za uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter v stroki za
posamezna strokovna podrocja s pomocjo zunanjih strokovnjakov.

V letu 2022 smo izvedli 18 usposabljanj: »Kultura priprave in pitja ¢aja« — SS Strezba, »Priprava in
uZivanje mesa« — SS Kuharstvo, »Novosti s podro¢ja trgovine« — $S PUD, »lzraZanje s sliko in zvokom«
— §S Mediji, »Nove smernice v veterini« — SS Veterina, »Pregled prenovljenih programov na podro¢ju
IKOS« — SS Racunalni$tvo, »Veganske sladice« — $S Slai¢i¢arstvo, »Uporaba orodij za izobraZevanje
na daljavo« — SS elektrotehnika, SS Ra¢unalni$tvo, SS Mehatronika, »Priprava tekmovanja PIKO« — SS
Strojnistvo, »Analiza zaklju¢nega izpita in pregled izvedbenega kurikula« — SS Frizerstvo, »Priprava
nalog za poklicno maturo« — SS Avtoserviserstvo, »Usposabljanje mentorjev uénih podjetij« — 5SS
Uéno podjetje, »Biotehnologija« — SS Mikrobiologija in biotehnologija, »3D tiskanje v gradbeni
mehaniki« — SS Gradbena mehanika, »Hidravlika in pnevmatika« — SS Strojnistvo, SS Mehatronika,
»Analiza PM 2022 in priprava izpitnih listkov« — SS Strojnidtvo. IzobraZevanj se je udeleZilo skupaj
,285 udeleZencev. Vseh nacrtovanih usposabljanj nismo uspeli izpeljati zaradi 2 dolgotrajnih
bolniskih odsotnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Izpeljanih 20 usposabljanj Izvedenih 18 usposabljanj 90 %

Skupaj % | 90 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Davorin Majkus

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in strokovnih $ol, zunanji strokovnjaki.
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17. IZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA MEDNARODNE MREZE: ECVET, EQAVET, EQF, ESCO, ETF

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgoro¢ni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter
zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPI sodeluje v razvojnih skupinah in na delovnih sestankih v prostoru EU, in sicer ECVET,
EQAVET ipd. Predstavniki CPl so imenovani v EQF Advisory Group, EUROPASS Advisory Group,
Governing board ETF in MSWG ESCO.

V letu 2022 so bila izvedena sre¢anja delovnih skupin:
- EQF Advisory Group: 16.-17. 2. 2022 (po spletu); 7.—8. 6. 2022 (Bruselj); 28.—29. 11. 2022
(po spletu);

- EQF Advisory Group: PLA on International Qualifications, Bruselj (17.—18. 10. 2022); PLA
on Communication, Haag (16.—18. 11. 2022);

- EQF-Europass AG Project group on short descriptions of learning outcomes: 24. 2. 2022,
16.5.2022,5.7.2022,19. 10. 2022, 24. 11. 2022 (vsi po spletu);

- EUROPASS Advisory Group: 17.5.2022 (po spletu), 22.6.2022 (Bruselj), 21.9. 2022

(spletni seminar), 22. 11. 2022 (po spletu);

- EUROPASS AG Project Group on learning opportunities in Europass: 28.1.2022,
18. 2. 2022, 23. 3. 2022, 28. 4. 2022, 15. 6. 2022, 19. 9. 2022 (vsi po spletu);

- MSWG ESCO: 15. 6. 2022, 14. 9. 2022, 10. 11. 2022, 8. 12. 2022 (vsi po spletu).

Predstavniki CPI so se udelezili naslednjih mednarodnih dogodkov:

- 31. Letna konferenca EURASHE, Bruselj (20.-25. 5. 2022);
- CEDEFOP 20. ReferNet annual plenary meeting, Thessaloniki (9.-11. 1. 2022);

BiBB konferenca Future skills, Bonn (27.-28. 10. 2022).

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Sodelovanje na 10 sestankih, | 7 udelezb v Zivo; 100 %
konferencah in seminarjih 20 udeleib po spletu

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI UrSka Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

Evropska komisija, ETF, Cedefop.
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18. NIZKONAKLADNI UCBENIKI

FN CPI 2022, PP MIZS st. 483210 Ucbeniki in uéna tehnologija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobraZevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

CPl izvaja projekt razvoja novih ucbenikov za strokovne module v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki imajo majhno stevilo dijakov in za zaloznike niso komercialno zanimivi.
Zagotavlja tudi delovanje spletne knjiznice v okviru spletne strani www.cpi.si, kjer so objavljena u¢na
gradiva v e-obliki. Naértovanje novih u¢benikov temelji na podatkih o potrebah po ucnih gradivih za
posamezne strokovne module, ki jih CPI pridobi s sistemati¢nimi analizami stanja ucnih gradiv po
strokovnih podrocjih. Priprava ucbenikov poteka v sodelovanju z avtorskimi timi in zalozniki,
izbranimi prek javnega narocila. CPI nastajanje ucbenikov koordinira, svetuje avtorskim timom in
zaloZznikom ter tudi dejavno vstopa v proces (urejanje, strokovni pregled), ¢e je za zagotavljanje
rezultatov to potrebno.

V letu 2022 je bilo v skladu z na¢rtom za pripravo nizkonakladnih uc¢benikov pripravljenih in potrjenih
5 ucbenikov, in sicer: Robotika 4.0, EkoloSke analize in monitoring 2, Procesi in naprave v metalurgiji,
PreizkuSanje in zgradba materialov ter Tehnologija ro¢ne in strojne obdelave. Poleg tega je bil
ucbenik Nega in oskrba pri najpogostejSih bolezenskih stanjih oddan v proces potrjevanja.
Sofinancirane so bile fotografije za Ze potrjeni ucbenik Meso in mesni izdelki ter filmi za ucbenik
Strezba, odkupljene so bile avtorske pravice za u¢benik Nacrtovanje, usmerjanje in nadzor zasebnega
varovanja. Nobeno od teh novih gradiv ni prosto dostopno v e-obliki, zato v spletni knjiznici niso
objavljena. Vsa druga gradiva, ki so prosto dostopna v e-obliki, pa so na voljo v spletni knjiznici.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

3 novi ucbeniki Potrjenih 5 novih u¢benikov 166%

Gradiva v e-obliki so objavljena | Vsa gradiva, ki so prosto | 100 %
v spletni knjiznici dostopna v  e-obliki, so
objavljena v spletni knjiznici

Skupaj | 133 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
avtorski timi, zalozniki.
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19. OBRAVNAVA POBUD ZA UVRSTITEV STUDISKEGA PROGRAMA ZA PRIDOBITEV
IZOBRAZBE MED PROGRAME, KI SO DOLOCENI KOT USTREZNI ZA DELO V VIZ

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgoroc¢ni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobraZevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V skladu z Navodili o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in objave javno veljavnih
izobraZevalnih in vzgojnih programov po potrebi obravhavamo pobude predlagateljev za uvrstitev
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, ki so dolo¢eni kot ustrezni za delo v
VIZ, ter pripravimo potrebna strokovna gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu.

V letu 2022 smo po narotilu MIZS, Sektorja za razvoj kadrov v %olstvu, za potrebe dopolnitve
Pravilnika o izobrazbi uciteljev in strokovnih delavcev v PSI z vodjo in strokovnim delavcev v Centrali
ucnih podjetij (CUPS) ter vodjo Solskega posestva pripravili 2 programska dokumenta: Smernice za
vzgojno-izobrazevalno delo v Centrali u¢nih podjetij in Smernice za vzgojno-izobrazevalno delo na
Solskem posestvu.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Stevilo prejetih pobud Realizirane vse prejete pobude | 100 %

%Skupaj | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, fakultete.
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20. CENTRALNI REGISTER UCNIH PODJETI)

FN CPI 2022, PP MIZS st.

687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 4:

Razvijati praktiéno usposabljanje z delom v sodelovanju s socialnimi

partnerji

Kratkorochni cilj 4.1:

IzboljSati kakovost razlicnih oblik prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:
V okviru naloge zagotavljamo delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM) in s tem dostop do
zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije (GZS), Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za izvajanje
prakti€nega usposabljanja z delom in vajeniStva. Register zdruzuje podatke zbornic, za njegovo
vzdrzevanje pa skrbi Center Republike Slovenije za poklicno izobraZzevanje (CPI).

Tudi v letu 2022 smo z rednim vzdrZevanjem zagotovili nemoteno delovanje CRUM.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

Delujo¢ CRUM

Zagotovljeno
delovanje CRUM

nemoteno

100 %

Skupaj %

100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Mihaela Zvegli¢; svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

GZS, OZS, TZS.

123




21. DIGITALNA STRATEGIJA JAVNEGA ZAVODA IN NJENA IMPLEMENTACIA

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 483010 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorochi cilj 6: Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in
kreativnih sodelavcev

Kratkorochni cilj 6.3: Izboljsevati informacijsko podporo in varnost

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Javni zavod pripravi digitalno strategijo in jo uresnicuje. Pri tem uposSteva vsa podrocja, navedena v
Strateskih usmeritvah nadaljnjega uvajanja IKT v slovenske VIZ do leta 2020 oziroma v akcijskem
nacrtu digitalnega izobraZevanja 2027 (ANDI 2027), ki je v zakljucni fazi urejanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Digitalna strategija javnega | Pripravljen osnutek digitalne | 100 %
zavoda CPI (dokument) strategije javnega zavoda
Delno implementirana | V praksi implementirane | 100 %
strategija v  delo vseh | nekatere reSitve iz digitalne
zaposlenih strategije JZ (e-narocilnica, baza

podatkov)
Izvedba usposabljanja  za | lzvedeno usposabljanje | 100 %
zaposlene na podrocju uporabe | administrativnih sodelavcev iz
novih orodij IKT skupnih sluzb in projektne

pisarne ob uvedbi e-narodilnice

Skupaj % | 100 %

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: sodelavci sredi$¢a Skupne sluzbe in projektna pisarna.
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1.3.Posebne naloge CPl v letu 2021

St. naloge | Naslov posebne naloge Vir financiranja — PP ID
22. Nacionalna koordinacijska to¢ka za Evropsko | MIZS - 667610 32
ogrodje kvalifikacij NCP EQF + EK
23. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k | MIZS - 667610 35
spri¢evalu + EK
24. Europass MIZS - 667610 30
+ EK
25. EQAVET — NRP (ERASMUS+,K3) 2021-2023 MIZS - 667610 29
+ EK
26. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | MIZS - 716910 28
srednjih strokovnih in poklicnih Sol
27. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in [ MIZS - 716910 29
strokovnih srednjih Solah
28. Standardi za opremo in prostor v programih | MIZS—151510 36
poklicnega in strokovnega izobraZevanja
29. Posodobitev sistema napredovanja strokovnih | MIZS — 716710 31
delavcev v VIZ v nazive
30. Promocija poklicnega izobraZevanja MIZS — 401910 34
31. Tekmovanje EuroSkills MIZS - 667610 37
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22. NACIONALNA KOORDINACIJSKA TOCKA ZA EVROPSKO OGRODJE KVALIFIKACL) (NCP
EQF 2021-2023)

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Kot NKT SOK-EOK opravljamo naloge, povezane s povezovanjem Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z
Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi se tako povecali kakovost in preglednost kvalifikacijskega
sistema v drzavi.

V letu 2022 smo pripravili 2 skupna novicnika z mrezama Euroguidance in Europass ter izvedli
4 srecanja delovne skupine EG, Europass, EQF Slovenia.

Pripravili in objavili smo podstran portala SOK z informacijami o vrednotenju neformalno
pridobljenega znanja.

V sodelovanju s strokovnjaki SOK je bilo pripravljeno Porocilo analize doseganja merila 2 in
3 priporocil o Evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko uéenje, ki vkljuuje analizo opisnikov
SOK in analizo uporabe uc¢nih izidov pri izbranih kvalifikacijah.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Pripravljena podstran portala | Pripravljena in  objavljena | 100 %

SOK podstran portala SOK z
informacijami o vrednotenju
neformalno pridobljenega
znanja

Udelezba na 2 sestankih mreze | EK ni organizirala sestankov | /
NCP EQF mreze NCP EQF

Pripravljeno strokovno gradivo | Pripravljeno strokovno gradivo | 100 %
za razpravo

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Uréka Marenti¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Nejc Jensterle; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;

Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MIZS, NAKVIS, GZS, 0ZS, druge zbornice, zdruZenja
delodajalcev, grozdi, delodajalci, sindikati, SURS, izobraZevalne ustanove, univerze, tuji strokovnjaki.
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23. REGISTER KVALIFIKACI) SOK IN EUROPASS PRILOGA K SPRICEVALU

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgoro¢ni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

NKT SOK-EOK je dolzna v skladu s 13. ¢lenom ZSOK na nacionalni ravni zagotavljati objavo in vodenje
registra kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK, ter v skladu s 17. ¢lenom ZSOK zagotoviti tudi,
da se register hrani trajno.

Nacionalni center Europass je opravljal vse naloge, vezane na izdajo priloge k spricevalu (priprava
podlag in koordinacija izdaje), ki je obvezna od leta 2017 v skladu z Zakonom o poklicnem in
strokovnem izobraZzevaniju. Sistem za izdajo priloge k spri¢evalu, ki pokriva podroc¢je transparentnosti
kvalifikacij za celotno poklicno in strokovno izobraZevanje, je na nacionalni ravni dodatno razvit kot
individualiziran dokument.

V letu 2022 smo zagotavljali redno vzdrievanje varnosti in delovanja portala SOK ter registra
kvalifikacij SOK in aplikacije EPS.

Ob upostevanju novega Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencénost,
socialno pravicnost in odpornost, ki v okviru razvoja orodij ljudem omogocajo, da vse Zivljenje
pridobivajo znanja in spretnosti, smo pripravili potrebno programsko osnovo na portalu SOK za
pilotiranje digitalno podpisanih potrdil na primeru Europass prilog k spricevalu in kvalifikacij iz
registra SOK ter pripravili primer tako narejenega EDC. Evropska komisija je znotraj portala Europass
pripravila platformo za izdajo digitalno podpisanih potrdil (DSC). Ta platforma drZzavam omogoca
pripravo elektronsko podpisanega potrdila prek sistema EDCI (angl. European Digital Credentials
Infrastructure).

Razvili smo tudi spletno aplikacijo na portalu SOK za generiranje ravni SOK/EOK za kvalifikacije, ki

niso v registru SOK. Aplikacija omogoca uporabniku, da doloci ustrezno raven SOK/EOK glede na svojo
izobrazbo.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Delujoc portal in register SOK Portal in register SOK sta | 100 %

delujoca in se redno
posodabljata
Delujoca aplikacija EPS Aplikacija EPS je delujoc¢a in | 100 %

programi so posodobljeni

Delujoca aplikacija Razvita in objavljena je bila | 100 %
aplikacija na portalu SOK za
generiranje ravni SOK/EOK za
kvalifikacije, ki niso v registru
SOK

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic
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Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Nejc Jensterle, Spela Pogaénik Nose; svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MIZS.
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24. EUROPASS

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Nacionalni center Europass koordinira in promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajSanju u¢nih in delovnih mobilnosti po Evropi. Nacionalni center Europass je izvajal
predstavitve za razlicne ciljne publike (mlade, iskalce zaposlitve, Solske svetovalce in socialne
partnerje), 40 % predstavitev je bilo izvedenih na daljavo. V zvezi z obveScanjem javnosti je pripravil
tudi informativna in gradiva za karierne svetovalce: spletni vprasalnik, priro¢nik za uporabo novega
portala, prirocnik za mlade, promocijska gradiva, ter nadalje utrjeval prisotnost v spletnih medijih:
posodobljena nacionalna spletna stran, e-novice, redne objave na Facebook Europass Slovenija.
Zaradi izpada stroska na podrocju mednarodnega sodelovanja je bilo realiziranih vec informativno-
promocijskih gradiv, kot je bilo najprej nartovano.

Ena od nalog Nacionalnega centra Europass je tudi omogocanje izdaje dokumentov Europass, ki jih
izdajajo pristojne ustanove (Europass priloga k spricevalu in potrdilo Europass mobilnost). Tudi te
naloge so tekle nemoteno, izdaja potrdil Europass mobilnost se je mocno povecala glede na
leto 2021 in presegla raven Stevila izdanih dokumentov pred epidemijo. Potrdila Europass priloga k
spricevalu so se izvajala v primerljivem obsegu kot prejSnja leta, veliko aktivnosti je potekalo v zvezi
z vsebinsko in tehni¢no prenovo portala EPS za izdajo potrdil Priloga k spri¢evalu (testiranja in
odprava napak). Nacionalni center Europass je podpora pristojnim ustanovam pri izdajanju potrdil
Europass mobilnost: vzdrZevanje in nadgradnje spletne aplikacije: priprava demo verzije za izdajo
potrdil, filtriranje statistike, izvoz kompetenc, izdaja potrdil za gostujoe udeleZence iz tujine,
posodobitev logotipov in prikaza gesla. Ustanovam izdajateljicam so bile poslane mape za predajo
dokumentov imetnikom potrdil ter informativno-promocijsko gradivo, zagotovljena je bila tudi
nenehna pomo¢ uporabnikom.

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je bila tudi koordinacija izdaje dokumentov Europass
priloga k spricevalu. Nacionalni center Europass je skrbel za nemoteno izdajo potrdil (podpora
uporabnikom in skrb za nemoteno delovanje spletne aplikacije za izdajo potrdil). V juniju 2022 je bil
urejen prehod na novo platformo, veljavno za izdajo potrdil za Solsko leto 2021/2022, po predhodno
urejenem obvesc¢anju vseh izobrazevalnih zavodov oziroma uporabnikov. Ena od nalog Nacionalnega
centra Europass je bila tudi priprava novih predlog za priloge k spricevalu za nove izobrazevalne
programe, popravki glede na spremembe pravilnika v izobraZevalnih programih v teku in priprava
letnega porocila o izdaji prilog k spric¢evalu na nacionalni ravni za Solsko leto 2020/2021. Zaradi
izrednih razmer in priprave nove spletne aplikacije niso bile izvedene predvidene delavnice za Sole,
namesto tega so bila pripravljena spletna navodila.

Center sodeluje z deleZzniki na nacionalni in EU ravni. Na ravni EU sodeluje v mreZi nacionalnih
centrov (udelezba na spletnih srecanjih in spletnih seminarjih, ki jih je sklicala Evropska komisija),
veliko aktivnosti je potekalo tudi na ravni mednarodnih delovnih skupin: WG Strategy Group, WG
Europass Mobility, WG Certificate Supplement, WG Digitally Signed Credentials, WG Promotion and
Communication).

Na nacionalni ravni se je v letu 2022 nadaljevalo posebej intenzivno sodelovanje z mrezama EU
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Euroguidance in NCP EQF: redni delovni sestanki, skupni Studijski obiski, skupna organizacija in
izvedba javnih predstavitev. V manjsi meri se je center povezoval tudi z drugimi delezniki, zlasti EU

mreZami na nacionalni ravni.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

10 javnih predstavitev; Javne predstavitve (22); 100 %
informativno-promocijsko informativno promocijsko
gradivo (2); gradivo: informativna gradiva
spletno  informiranje  (4): | (3), promocijska gradiva (3);
vzdrzevanje in posodabljanje | tehnicne in vsebinske
nacionalne spletne strani, | posodobitve spletne strani
Facebook profil, e-novi¢nik | www.europass.si, redne objave
(2 stevilki) na Facebook Europass Slovenija
(147); e-novi¢nik (2); podpora
uporabnikom za spletne
storitve (195)
VzdrZevanje in posodabljanje | Podpora izdaji potrdil Europass | 100 %
spletne aplikacije za izdajo | mobilnost (2.431 potrdil),
potrdil; mape Europass mobilnost za
. vepe imetnike potrdil; redno
podpora in posiljanje map . N . .
) tehni¢no vzdrZevanje in
uporabnikom posodobitve spletne aplikacije;
podpora  uporabnikom za
Europass mobilnost (63)
Razvoj podlag za izdajanje | Razvoj podlag za izdajanje | 100 %
priloge k spricevalu: priprava za | priloge k spricevalu:
nove izobrazevalne programe in | popravljanje angleskih prilog
vnosi na ustrezne spletne | zaradi sprememb programa
strani; (57), priprava novih prilog k
priprava porotila o izdaji na | spricevalu  (11), vnosi v
nacionalni ravni; aplikacijo (139), prevodi (7);
urejanje seznama prilog k | priprava porocila o izdaji za
spricevalu 2022; 2020/2021 (1),  urejanje
priprava 2 delavnic za uporabo | S€znama  prilog 2022 (1);
aplikacije za ustanove in | Podpora uporabnikom (200),
podpora uporabnikom namesto delavnic so bila
pripravljena spletna navodila
Sodelovanje z Evropsko | Sodelovanje z Evropsko 100 %
komisijo pri drugi fazi prenove | komisijo pri drugi fazi prenove
portala EU  (prevodi in | portala EU: predlogi za
dopolnitve); popravke prevodov in
sodelovanje v mre¥i | funkcionalnosti, naroceni
nacionalnih centrov Europass | Prevodi; sodelovanje v mreZi
(2 sestanka) in v | nacionalnih centrov (2):
2 mednarodnih delovnih | sre¢anje centrov Europass in
skupinah mreZ Europass-Euroguidance-
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Eures in Eurodesk; spletni
seminarji (5) in sre¢anja
delovnih skupin (5)

1 letno srecanje nacionalne
projektne skupine;

udelezba na srecanjih drugih
mreZz EU / socialnih partnerjev
izobrazevanja / zaposlovanja (3)

Redna srec¢anja mrez NCP EOK,
EUROGUIDANCE in EUROPASS
(9) in skupna izvedba studijskih
obiskov (3); sodelovanje z
drugimi EU mrezami in
izmenjava informacij (Eures,
Cmepius, Predstavnistvo EK,
srecanja EU orodij
transparentnosti);

sestanek nacionalne delovne
skupine ni bil izveden zaradi
poteka imenovanja delovne
skupine

90 %

Skupaj %

100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Spela Pogacénik Nose

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
MIZS, MDDSZ, ZRSS, CMEPIUS, ZRSZ (Eures, Euroguidance), Europe Direct, predstavni$tvo Evropske

komisije v Sloveniji.
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25. EQAVET NRP (ERASMUS +, K3) 2021-2023

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega 3olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega
in strokovnega izobraZevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V letu 2022 smo zaceli implemetacijo projekta Erasmus+ Podpora nacionalnim referenénim tockam
EQAVET v obdobju 2021-2023. Dejavnosti projekta so bile usmerjene v podporo izvajalcem SPSI in
sistemu SPSI. Za izvajalce SPSI smo izvedli prilagojena usposabljanja za vzpostavitev in nadaljnji razvoj
njihovih internih sistemov kakovosti. Usposabljanja so bila razvita na podlagi predhodne analize
njihovih sistemov kakovosti, ki so potekala na podlagi analize njihove dokumentacije ter intervjujev
s predstavniki vodstev in timov za kakovost, v katerih smo identificirali zrelost procesov pri
upravljanju kakovosti. Z analizami izvajalcev smo natancneje opredelili njihove izobraZevalne
potrebe, na katere smo usmerili usposabljanja. Usposabljanja smo izvedli za srednje poklicne in
strokovne Sole ter za 1 ljudsko univerzo. Usposabljanje za ljudsko univerzo, ki Ze ima sistem POKI,
smo usmerili na specifike upravljanja s kakovostjo formalnega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, predvsem na integracijo kazalnikov EQAVET/nacionalnih kazalnikov v njihov obstojedi
interni sistem kakovosti ter sistemati¢no vkljucevanje internih in eksternih deleznikov v upravljanje s
kakovostjo formalnega SPSI. Med pripravami na usposabljanje smo izvedli usklajevalni sestanek s
strokovnjaki za kakovost na ACS.

V letu 2022 je delovala deleZniska skupina EPoS z namenom priprave e-samoevalvacije za srednje
poklicne in strokovne Sole v letu 2023. Skupina se je mesecno sestajala ter nadgradila vprasalnik za
dijake in ucitelje z vprasaniji, ki identificirajo prednosti in slabosti na podro¢ju IKT-zmogljivosti Sol, ter
za namene priprave uposabljanja za Sole pred in po izvedbi samoevalvacijske kampanje, na katero se
je prijavilo 45 3ol (15 vec¢ kot v letu 2021). Pripravljen je bil tudi nacrt e-platforme, ki se bo razvijala
v naslednjih dveh letih, in bo sluZila v podporo e-samoevalvaciji v letu 2025. Do zdaj so se rezultati
e-samoevalvacije obdelovali ro€no, z uporabo programa Excell.

Zunanja evalvacija v obliki kolegialne presoje z mednarodno zasnovanimi timi presojevalcev je v
letu 2022 potekala v obliki delovanja mednarodne delovne skupine 4 drzav, ki vodijo aktivnosti, in
sicer Finske, Hrvaske, Estonije in Slovenije; zasnove in izvedbe mednarodnega spletnega
usposabljanja za nove presojevalce ter izvedbe presoj 4 izvajalcev PSI, v vsaki drzavi 1 izvajalca. NRP
EQAVET je organizirala in izvedla presojo kakovosti 1 slovenskega izvajalca ter sodelovala pri presojah
izvajalcev v drugih drZavah (bodisi z udeleZbo slovenskih presojevalcev v presojah drugih drzav bodisi
v vlogi opazovalca in evalvatorja presoj). Presoje so bile evalvirane in bodo del poro¢anja o realizaciji
projekta. V evalvacijo so bili kot anketiranci vklju¢eni presojevalci, presojani izvajalci in predstavniki
sodelujocih nacionalnih referenc¢nih tock. Presoje so potekale po priro€niku, ki smo ga sodelujoce
drZave razvile v preteklih letih in po katerem so podrocja s kazalniki kakovosti usmerjena na sodobne
izobraZevalne trende ter specifike poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

NRP EQAVET sodeluje v v sistemskih presojah kakovosti na mednarodni ravni, ki jih vodi Sekretariat
EQAVET. Predstavnice slovenske nacionalne tocke so bile v letu 2022 presojevalke v 2 drZavah, in
sicer na Hrvaskem in Slovaskem. Presoja na Hrvaskem je bila usmerjena v presojo upravljanja s
kakovostjo na ravni izvajalcev, na Slovaskem pa v presojo kakovosti priznavanja neformalno
pridobljenega znanja.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Vmesno porocilo o realizaciji | Oddano vmesno porocilo o | 100 %
projekta (Interim report) realizaciji projekta

132




100 %

Redno posodobljene vsebine | Objavljenih 20 novic na spletni | 100 %

na spletni strani in objavljene | strani NRP EQAVET; 8 novic na

objave); objav;

izbrane vsebine spletne strani ObJaIVIVJ:m 2' nc?l\(nu in 2 gradivi v

na voljo v angleskem jeziku angleskem jeziku

Vzpostavljena in  delujoda | a) Vzpostavljena in delujoca | 70 %

delezniska delovna skupina — | delezniska delovna skupina —

EpoS (4 sestanki); EpoS;

b) vzpostavljena in delujo¢a | b) vzpostavljena in delujoca

delezniska delovna skupina za | delezniska delovna skupina za

spremljanje diplomantov SPSI | spremljanje diplomantov SPSI;

(4 sestanki); c) vprasalnik za e-

c) osnutek vprasalnika za | samoevalvacijo EPoS je bil

ugotavljanje zmogljivosti IKT- | dopolnjen z dodatnimi

izvajalca PSI; vprasanji na temo zmogljivosti

d) osnutek smernic  za | izvajalca na podrocju IKT;

spremljanje diplomantov na | d) osnutek smernic Se v

ravni izvajalcev PS; pripravi;

e) nacrt razvoja platforme IKT v | e) nacrt razvoja platforme IKT v

podporo samoevalvaciji | podporo samoevalvaciji

izvajalcev izvajalcev (30 strani)

4 spletni sestanki s partnerji za | lzvedeni 4 spletni sestanki s | 100 %

namene razvoja nacrtovanih | partnerji za namene razvoja

rezultatov nacrtovanih rezultatov

Zasnova in izvedba | Pripravljena zasnova in | 100 %

usposabljanja izvedeno usposabljanje
presojevalcev

Casovnica mednarodnih | Pripravljena ¢asovnica 100 %

kolegialnih presoj v 4 drzavah z

opredeljenimi  izvajalci  in

presojevalci

Vzpostavljena in  delujoca | Vzpostavljena in  delujoca | 120 %

delezniska delovna skupina za | delezniska delovna skupina za

evalvacijo okvirov kakovosti | evalvacijo okvirov kakovosti

izvajalcev PSI (4 sestanki); izvajalcev PSI (4 sestanki);

porocCilo o evalvaciji okvirov | poroc¢ilo o evalvaciji okvirov

kakovosti pilotnih izvajalcev; kakovosti pilotnih izvajalcev;

izvedba 5 usposabljanj za | izvedba 9 usposabljanj za

izvajalce PSI izvajalce PSI

Opredeljena in s klju¢nimi | Usklajena tema za presojo v | 100 %

delezniki usklajena tema za
presojo v  Sloveniji ter

Sloveniji;

sprejeti dogovori s
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prijavliena  na  Sekretariat

EQAVET;

sprejeti dogovori s
Sekretariatom EQAVET o
sodelovanju slovenskih

predstavnikov v vlogi

presojevalcev drugih drzav

Sekretariatom EQAVET o
sodelovanju slovenskih
predstavnikov v vlogi
presojevalcev drugih drzav ter
sodelovanje 2 predstavnic na
presoji na Hrvaskem in presoji

na Slovaskem.

Opis  nacionalnih  ureditev | Opis  nacionalnih  ureditev | 100 %
upravljanja kakovosti PSI glede | upravljanja kakovosti PSI glede
na okvir EQAVET na okvir EQAVET

Skupaj | 98 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Sasa Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Gabi Ogulin Pocrvina, Katja Kavnik, svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a
za razvoj poklicnega izobrazevanja;

Srednje poklicne in strokovne Sole ter organizacije za izobraZevanje odraslih, mreza EQAVET,
nacionalne institucije na podrocju VIZ, GZS, OZS.
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26. DVIG JEZIKOVNEGA IN KULTURNEGA KAPITALA DIJAKOV SREDNJIH STROKOVNIH IN
POKLICNIH SOL

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in

strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1:

Razvijati inovativne pristope na¢rtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju

s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:
Naloga je namenjena spodbujanju vkljuevanja kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) v poklicno in
strokovno izobraZevanje ter povezovanju z drugimi institucijami pri razvoju KUV, Siritvi mreze
koordinatorjev KUV na poklicnih in strokovnih Solah s poudarkom na bralni kulturi in bralni

pismenosti v srednjih strokovnih in poklicnih Solah.

V letu 2022 (10. 10.) smo v Slovenski kinoteki v Ljubljani pripravili in izvedli posvet Dvig kulturnega

kapitala dijakov poklicnih in strokovnih Sol. UdeleZilo se ga je 70 predstavnikov izobraZevalnih in
kulturnih ustanov. Posnetki s posveta so dostopni v spletni knjiznici CPI.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

Izveden posvet Izveden posvet Dvig kulturnega | 100 %
kapitala dijakov poklicnih in
strokovnih 3ol
Skupaj % | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
MIZS, Ministrstvo za kulturo, Cankarjev dom.
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27. KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA V POKLICNIH IN STROKOVNIH SREDNJIH SOLAH

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoCe in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V okviru naloge smo v letu 2022 ponovno pripravili predstavitev izbrane teme s podrocja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja z namenom promocije na Kulturnem bazarju 2022.

V sodelovanju z Zdruzenjem slovenskih zgodovinskih mest, Solo prenove in Srednjo gradbeno,
geodetsko in okoljevarstveno Solo Ljubljana je bila na Kulturnem bazarju 31. 3. 2022 izvedena
predstavitev Kakovostna prenova za prihodnost, v sodelovanjem s Centrom arhitekture Slovenija pa
predstavitev priro¢nika Kreativnost + odgovornost = prihodnost.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
lzvedena  predstavitev  na | lzvedeni 2 predstavitvi v okviru | 100 %
sejemskem dogodku Kulturnega bazarja 2022

Skupaj % | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;
MZI, Ministrstvo za kulturo, Cankarjev dom.
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28. STANDARDI ZA OPREMO IN PROSTOR V PROGRAMIH POKLICNEGA IN
STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 151510 — Priprava dokumentacije v srednjem $olstvu

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoCe in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Na podlagi 84. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) in
Revizijskega porocila o u€inkovitosti normativne ureditve javne sluzbe in razmejevanja javne sluzbe
od drugih dejavnosti v javnih zavodih CPI izvaja nalogo za pripravo opisa potrebne opreme v
programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

V letu 2022 smo v okviru naloge pripravili metodologijo za pripravo potrebnega opisa potrebne
opreme v programih poklicnega in strokovnega izobraZzevanja. Imenovali smo delovne skupine, ki so
sodelovale pri pripravi pregleda potrebnih prostorov (specialnih udilnic, laboratorijev, delavnic itd.)
za izvedbo strokovnega dela posameznih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter pri
popisu opreme za izbrane programe oziroma podro¢ja.

Pripravili smo popis opreme za podrocja: ekonomija, elektrotehnika, frizerstvo, gostinstvo in turizem,
laboratorijska medicina, logistika, mehatronika, predsolska vzgoja, racunalnistvo, steklarstvo,
telekomunikacije, veterina, zdravstvo in zobotehnika.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Izdelana metodologija lzdelana metodologija 100 %

Izdelan pregled po programih Izdelan pregled po programih 100 %

Pripravljeni popisi na izbranih | pripravljeni popisi na izbranih | 100 %
podrocjih podrodjih

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, poklicne in strokovne 3ole.
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29. POSODOBITEV SISTEMA NAPREDOVANJA STROKOVNIH DELAVCEV V VIZV NAZIVE

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 7169010 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobraZevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Temeljni namen naloge je bil posodobitev Pravilnika za napredovanje strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju v nazive ter posodobitvi meril in kriterijev za dodatno strokovno delo strokovnih
delavcev v javnih zavodih v nazive, in sicer v smeri vecjega poudarka na vrednotenju dela, ki
neposredno prispeva k dvigu kakovosti procesa ucenja in poucevanja, ter meril in kriterijev za
napredovanje ravnateljev v naziv, s poudarkom na merilih in kriterijih, ki vplivajo na vecjo kakovost
vodenja vzgojno-izobraZevalnega zavoda in krepijo sistemsko vodenije.

V letu 2022 je bil pripravljen osnutek meril in kriterijev za dodatno strokovno delo strokovnih
delavcev v javnih zavodih v nazive.

Zaradi zapletov pri sodelovanju MIZS in partnerskih institucij je bilo delo ustavljeno in naloga ni bila

realizirana.

Pri¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Pripravljen predlog | Pripravljen osnutek [ 30 %
posodobljenih meril in | posodobljenih meril in

kriterijev za dodatno strokovno | kriterijev
delo Pravilnika o napredovanju
strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZzevanju v nazive

Skupaj % | 30 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Davorin Majkus

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci srediS¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, ACS, ZRSS ...
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30. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2022, PP MIZS §t. 401910 Promocija izobrazevalne dejavnosti

Dolgoroc¢ni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in trgu dela prilagojeno poklicno

in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.3:

Promovirati privlaénost in odlicnost poklicnega in strokovnega

izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V okviru naloge smo v letu 2022 nadaljevali aktivnosti, s katerimi smo omogocili, da so informacije
o poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter o moznostih, ki jih tako izobraZevanje ponuja, prisle
do uéencev in njihovih starSev. Zagotovili smo redno vzdrzevanje in posodabljanje spletnega mesta
WWW.mojaizbira.si, ustvarili promocijsko gradivo in izvedli promocijske aktivnosti na sejmih.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

Mesecno vzdrievana spletna | Vzdrievana  spletna  stran | 100 %
stran www.mojaizbira.si WWWw.mojaizbira.si
Izvedene 3 promocijske | Promocija  Mojaizbira.si v | 100 %
aktivnosti na dogodkih in v | srednjeSolskem vpisniku;
medijih; promocija  Mojaizbira.si na
izdelano promocijsko gradivo z | S&imu MOS;
blagovno znamko mojaizbira.si | Promocija  Mojaizbira.si na
druzbenih omrezjih Facebook
in Instagram;
izdelano promocijsko gradivo
Moja izbira — kape, rokavice,
spretnostne igre
Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
ACS, CMEPIUS, GZS, MDDSZ, MIZ§, 0zZs, ZRS§, ZRSZ, sole.
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31. TEKMOVANJE EUROSKILLS

FN CPI 2022, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva

Dolgoroc¢ni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.3: Promovirati privlaénost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V okviru te projektne naloge smo financirali ¢lanstvo Slovenije v organizaciji WorldSkills Europe in
dejavno sodelovali v oZji delovni skupini WorldSkills Europe. Zaposlena, ki izvaja vlogo tehni¢ne
delegatke WS Slovenia, je bila povabljena v oZjo delovno skupino WorldSkills Europe, ki skrbi za razvoj
tekmovanja EuroSKills.

Leta 2022 smo organizirali nacionalno tekmovanje SloveniaSkills 2022. V okviru tekmovanja smo
organizirali tudi spremljevalno aktivnost, in sicer slavnostni zaklju¢ek tekmovanja z razglasitvijo
rezultatov.

Dejavno smo izvajali promocijo tekmovanja EuroSkills predvsem na dogodkih, ki vkljucujejo
promocijo panog, ki sodelujejo na EuroSkills. Tako smo sodelovali na kamnoseskih in cvetli¢arskih
delavnicah ter predstavitvi deficitarnih poklicev. Za boljSo prepoznavnost znamke WorldSkills
Slovenia smo ustvarili zanimivo promocijsko gradivo.

V letu 2022 smo nameravali izdati prirocnik, ki bi mladim pomagal pri pripravah na tekmovanje
EuroSkills. Ustvarili smo delovno skupino in organizirali sestanek, na katerem smo natanéno dolocili,
katere vsebine bomo vkljucili. Delovna skupina je tudi delno pripravila vsebino. Ker se v skupini
WorldSkills Europe napovedujejo nekatere spremembe, smo se v delovni skupini za izdajo priro¢nika
odlocili, da priro¢nik za zdaj ostane v elektronski obliki in ga zato nismo dali natisniti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Placana enoletna ¢lanarina v | Placana ¢lanarina v organizaciji | 100 %
WorldSkills Europe; WorldSkills Europe;

udelesba na delovnem | zZaposlena, ki izvaja vlogo

sestanku za vlogo tehnitne | tehnicne  delegatke WS
delegatke za EuroSkills 2023 | Slovenia, se je aprila 2022

(Jury President Team Leaders) | udelezila  prvega  sestanka
delovne skupine za EuroSKills

2023
lzveden spremljevalni program | Organiziran in izveden | 100 %
SloveniaSkills 2022 slavnostni zakljucek

tekmovanja SlovenaiSkills 2022
z VIP povabljenci
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lzvedene 3 promocijske | Promocija EuroSkills na | 100 %

aktivnosti na dogodkih; kamnoseskih  delavnicah za

izdelano promocijsko gradivo mlade;

WorldSkills Slovenia promocija EuroSkills ~ na
cvetlicarskih  delavnicah  za
mlade;
promocija EuroSkills na
dogodku Promocija deficitarnih
in  obetavnih  poklicev v
organizaciji OZS Sezana;
izdelano promocijsko gradivo —
orodje WorldSkills Slovenia

Izdan priro¢nik za priprave na | Opravljen sestanek in osnutek | 60 %

tekmovanje EuroSkills priro¢nika, ter izbor vsebine

Skupaj % | 90 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;

MIZS, MDDSZ, OZS, GZS, $ole, vklju¢ene v tekmovanje EuroSkills, podjetja.

141




1.4.Projekti, ki jih je CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske politike

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja

32. Dvig kakovosti sistema vrednotenja neformalno in | ESS-MDDSZ
priloZnostno pridobljenih znanj

33. Razvoj programov za izpopolnjevanje za nadaljnje | ESS-MIZS
poklicno izobraZevanje in usposabljanje v letih 2016—
2022

34. Promocija poklicnega izobraZevanja v obdobju 2021- | ESS-MIZS
2022

35. Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroé&ju | ESS-MIZS (ZRSS)
vodenja inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v
obdobju 2018-2022

36. KIPSI — Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in | Norveski finanéni mehanizem
strokovnem izobrazevanju

37. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | Naért za  okrevanje in
izobrazevanja (vkljucno =z vajeniStvom, prenovo | odpornost

visjeSolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)
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32. DVIG KAKOVOSTI SISTEMA NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO PRIDOBLJENIH ZNAN)J

Pogodba st. 2611-17-311202 med CPI in MDDSZ o sofinanciranju projekta ESS-MDDSZ — Dvig
kakovosti sistema vrednotenja neformalno in priloznostno pridobljenih znanj

Dolgorocni cilj 5: Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloznostnega ucenja v procesih pridobivanja
poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 5.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZnostnega ucenja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Namen projekta je bil strokovno evalvirati razli¢na orodja, deleznike in postopke, ki se uporabljajo in
delujejo v sistemu vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja, ter jih implementirati v
praksi, da bi se povecala kakovost sistema vrednotenja neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj
za uspesno vklju¢evanje na trg dela.

V sklopu prve aktivnosti Evalvacija orodij, metodologij za vrednotenje neformalno in priloznostno
pridobljenih znanj za uspesno vkljuéevanje na trg dela smo v letu 2022 skupaj z zunanjima
metodologinjama zacCeli pripravljati izhodi$¢a za redno izvajanje evalvacij in spremljav sistema NPK
po poteku projekta na podlagi do zdaj opravljenih evalvacij orodij in metodologij, ki so podlaga za
vrednotenje neformalno in priloznostno pridobljenih znanj. Na podlagi ugotovitev iz opravljenih
evalvacij smo izdelali tudi drugo porocilo, ki vsebuje temeljne kriterije za zagotavljanje kakovosti
sistema NPK, ki se bodo uporabili za vzpostavljanje in spremljanje kakovosti v sistemu NPK po preteku
projekta. Sledila je Se analiza tocke 2.2 v katalogih standardov strokovnih znanj in spretnosti po
strokovnih podrocjih (tocka 2.2 opredeljuje vstopne pogoje za pridobitev NPK). Izobrazba kot pogoj
za pridobitev NPK je v katalogih zapisana razli¢no, zapise smo z razvojem katalogov za NPK izboljSevali
v smeri njihove nedvoumnosti. Zadnji zapisi izhajajo iz opredelitev izobrazbe, navedene v SOK, ter se
usklajujejo s sklepi, sprejetimi na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobraZevanje.

V sklopu druge aktivnosti Implementacija orodij, metodologij, ki so podlaga za vrednotenje
neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj za uspe$no vkljuevanje na trg dela, smo v
obravnavanem obdobju pripravili 3 publikacije o kvalifikacijah na naslednjih strokovnih podrogjih:
Informacijsko-komunikacijske tehnologije, Promet in skladi$¢enje, Zivilska tehnologija.

V aprilu 2022 je bilo izvedeno usposabljanje kandidatov za svetovalce v postopku preverjanja in
potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij. V septembru 2022 je bila izvedena Delavnica
svetovalcev za razvoj in implementacijo sistema NPK — dvig kakovosti pri razvoju katalogov
standardov strokovnih znanj in spretnosti.

V sklopu aktivnosti smo izvedli vsebinske posodobitve spletnih strani Nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (www.npk.si). Vzporedno so potekala tudi redna vzdrievalna dela in dopolnjevanje
registra Slovenskega ogrodja kvalifikacij na spletni strani www.nok.si.

V sklopu tretje aktivnosti smo se v obravnavanem obdobju udelezili 4 izobrazevalnih in zaposlitvenih
sejmov, in sicer: Sejem vsezivljenjskega izobraZevanja — Parada ucenja (25. 5. 2022, na lokaciji Kranj
in Zalec), Karierni sejem Moje Delo Maribor (19.5.2022), Karierni sejem Moje Delo Ljubljana
(13.10. 2022) in MOS Celje (14.—-18. 9. 2022). Na navedenih dogodkih so nasi svetovalci z uporabo
promocijskega gradiva promovirali nacionalne poklicne kvalifikacije in Slovensko ogrodje kvalifikacij
razlicnim ciljnim skupinam.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
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Pripravljeni 2 evalvaciji orodij in | Pripravljeni 2 evalvaciji orodijin | 100 %
metodologij za vrednotenje | metodologij za vrednotenje
neformalno in priloznostno | neformalno in priloZznostno
pridobljenih znanj; pridobljenih znanj;
izdelani kriteriji zagotavljanja | izdelani kriteriji zagotavljanja
kakovosti kakovosti
Pripravljena 1 kvalifikacijska | Pripravljene 3 kvalifikacijske | 200 %
struktura po strokovnih | strukture po strokovnih
podrocjih podrocjih
Udelezba na 1 zaposlitvenem | Udelezba na 4 zaposlitvenih | 400 %
sejmu sejmih

Skupaj % | 133 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Judita Zaversnik, Majda Gartner, Vera Suhadolnik, Andreja Vuk; svetovalci Sredis¢a za razvoj
kvalifikacij, Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in projektne pisarne;

MDDSZ, ministrstva, sindikati, zbornice, KOC-i.
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33. RAZVOJ PROGRAMOV ZA IZPOPOLNJEVANIJE ZA NADAUNJE POKLICNO
IZOBRAZEVANIE IN USPOSABLIANJE V LETIH 2016-2022

Pogodba 3t. €C3330-16-039004 med CPl in MIZS o sofinanciranju projekta ESS-MIZS — Razvoj
programov za izpopolnjevanje za nadaljnje poklicno izobraZevanje in usposabljanje v letih 2016—
2022

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja veCje mozZnosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Razvojni projekt, ki se je zakljucil konec oktobra 2022, je bil namenjen razvoju modela poklicnega
izobraZzevanja, ki dopolnjuje obstojeci sistem poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter tudi
formalne in neformalne oblike nadaljnjega poklicnega usposabljanja.

V letu 2022 smo nadaljevali pripravo programov usposabljanja in izpopolnjevanja, ki nadgrajujejo ze
uveljavljene oblike nadaljnjega usposabljanja delavcev za potrebe podijetij in konkretnih delovnih
mest, zapolnjujejo pa tudi vrzel v ponudbi usposabljanja predvsem za delavce, zaposlene v manjsih
podjetjih, s promocijskimi in evalvacijskimi aktivnostmi.

Razvili smo 8 novih programov usposabljanja in izpopolnjevanja (2 na ravni SOK 5 in 6 na ravni
SOK 6), in sicer: Zdravstveni tehnik — informator, Strokovnjak za elektri¢ne in elektronske sisteme v
avtomobilih, lzvajalec velnes kovcinga, Razvijalec NoSQL zbirk podatkov, Umetnik permanentnega
licenja, Strokovnjak za izvajanje medicinsko predpisanih diet, Koordinator poslovanja v kozmetiki in
velnesu, lzvajalec gozdnih terapij. Organizirali smo zaklju¢no konferenco projekta (oktober 2022), na
kateri smo predstavili dosezke projekta.

Za evalvacijo izvajanja smo izvedli empiri¢no raziskavo s Solo izvajalko (strukturiran intervju) in
udelezenci programov (vprasalnik v spretnem orodju). Ugotovitve obeh evalvacij smo predstavili in
objavili v Porocilu o evalvaciji priprave in izvajanja novih programov izpopolnjevanja v okviru projekta
PINPIU.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
7 novih programov | Razvitih 8 novih programov 114 %
usposabljanja in

izpopolnjevanja

Zaklju¢na konferenca Izvedena zaklju¢na konferenca | 100 %
Izdelano evalvacijsko porocilo Pripravljeno evalvacijsko | 100 %
porocilo

Skupaj % | 105 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢ in Metod Cesarek

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Mateja Hergan, Vesna Fabjan; svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja, svetovalci
Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij;

MIZS, MDDSZ, MGRT, predstavniki zbornic, sindikati, podjetja, poklicne in strokovne %ole.
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34. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA V OBDOBJU 20212023

Navezava na pogodbo 3t. C3330-21-90300 med CPI in MIZS o sofinanciranju projekta ESS —
Promocija poklicnega izobrazevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.3: Promovirati privlaénost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Namen naloge je prispevati k vecji privlacnosti in konkurenénosti poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja prek promocijskih aktivnosti, kot so predstavitve poklicev in 3Sol, tekmovanj,
oglasevanja in drugih aktivnosti za izboljSanje ugleda ter prepoznavnosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Pomembno je spodbujanje kariernega razvoja najbolj talentiranih mladih s poklicno
in strokovno izobrazbo. Promocijski u¢inek tekmovanj dolgoro¢no prispeva k dvigovanju odli¢nosti
v srednjih poklicnih in strokovnih Solah ter hkrati tudi k popularizaciji poklicev, v katerih Slovenija
organizira nacionalna tekmovanja oziroma se udeleZuje tekmovanj EuroSkills.

V letu 2022 smo po zakljuceni adaptaciji spletne strani www.mojaizbira.si pridobili certifikat spletne
dostopnosti Nacionalnega sveta invalidskih organizacij Slovenije (NSIOS).

V prvi Cetrtini leta smo na podlagi analize in ocene zunanjega strokovnjaka na podrocju poklicne
orientacije posodobili igralne kartice za spoznavanje poklicev, za katere smo ustvarili 10 ilustracij za
dodatne poklice, ki so bili prepoznani za poklice prihodnosti.

Hkrati so potekali tudi obiski obrtniskih delavnic (v izvedbi Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije) in
slovenskih podjetij (v izvedbi Gospodarske zbornice Slovenije). Aktivnost, ki je potekala po celotni
Sloveniji, je ponovno pokazala, da mladi poleg splosnih informacij potrebujejo tudi interaktivno
spoznavanje poklicev v realnem okolju.

Od 14. do 18. 9. 2022 je v okviru 54. sejma MOS v Celju potekalo nacionalno tekmovanje v poklicnih
spretnostih — SloveniaSkills 2022. Sedemdeset mladih strokovnjakov je tekmovalo v vseh
11 panogah, v katerih bo Slovenija nastopala na tekmovanju EuroSkills, to so cvetli¢arstvo,
slikopleskarstvo, aranZerstvo, kamnosestvo, mehatronika, IKT, kuharstvo, strezba, pohistveno in
stavbno mizarstvo ter prvic tudi v frizerstvu. Dogodek je obiskalo ve¢ kot 60.000 obiskovalcev, med
katerimi je bilo izjemno Stevilo mladih (bodocih dijakov in dijakov). Pri izvedbi je sodelovalo
34 izobrazZevalnih ustanov, OZS, GZS in vel podjetij. Vsi so podprli promocijo poklicnega in
strokovnega izobrazevanja prek tekmovan,;.

Tekmovanje je obiskalo tudi vec kot 2.000 ucencev s spremljevalciiz 12 osnovnih Sol oziroma 12 regij
Slovenije. Zanje smo poleg organiziranega prevoza pripravili tudi vsebinsko bogat program.

V septembru so zacele potekati tudi delavnice na osnovnih Solah na temo priro¢nika KREATIVNOST
+ ODGOVORNOST = PRIHODNOST. V tem casu smo ustvarili tudi razlagalne video vsebine, ki
dopolnjujejo priro¢nik za laZjo uporabo na osnovnih Solah.

Uspesni smo bili tudi na podrocju promocije tekmovanja SloveniaSkills in drugih aktivnosti na
projektu. Sir$o javnost smo o poteku tekmovanja SloveniaSkills obve$¢ali na razliéne nacine. Od
junija dalje smo bili aktivni z rednimi objavami na druzbenih omreZjih Facebook in Instagram na
profilu Mojaizbira.si, kjer smo javnost obvescali o tekmovaniju ter razli¢nih poklicih. Aktivnosti smo
promovirali tudi na spletnih straneh www.cpi.si in www.mojaizbira.si.

V mesecu avgustu in septembru smo zakupili prostor za oglas za tekmovanje SloveniaSkills na
zaslonih avtobusov javnega potniskega prometa. Promocijo tekmovanja smo izvajali tudi na velikih
digitalnih zaslonih po Sloveniji, ¢asopisih in na spletnih portalih. Ob zaklju¢ku projekta pa smo v
sodelovanju s ¢asopisno hiSo Delo in njihovo nacionalno kampanjo Delove podjetniske zvezde 2022
objavili 3 atraktivne prispevke na temo promocije poklicnega izobraZzevanja.
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Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati

% realizacije

Udelezba 100 mladih od 16. do
25. leta na SloveniaSkills;

Od 14. do 18. 9. 2022 izvedeno
tekmovanje SloveniaSkills,
katerega se je udelezilo 70
mladih

70 %

Izvedba tekmovanja | Tekmovanje izvedeno v | 100 %
SloveniaSkills 2022 v | 11 panogah
11 panogah
Udelezba 2.000 mladih  na | Obisk 2.116 bodocih dijakov na | 106 %
tekmovanju SloveniaSkills 2022 | tekmovanju SloveniaSkills 2022
Izdelava 3 promocijskih | Izdelani 3 promocijski posnetki, | 100 %
videoposnetkov in sicer:
- Video predtekmovanja
SloveniaSkills 2022
- Video tekmovanja
SloveniaSkills 2022
Video KREATIVNOST +
ODGOVORNOST =
PRIHODNOST
Skupaj % | 94 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Sara Gosnak, Valter Urh; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj

poklicnega izobraZevanja;

MIZS, MDDSZ, OZS, ole, vklju€ene v SloveniaSkills in EuroSkills, podjetja, osnovne %ole.
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35. KREPITEV KOMPETENC STROKOVNIH DELAVCEV NA PODROCJU VODENJA
INOVATIVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA V OBDOBJU 2018-2022

Pogodba 3t. C3330-16-269231 med MIZS in ZRSS in konzorcijska pogodba med CPI in ZRSS §t. 1 o
sofinanciranju projekta ESS — Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podroc¢ju vodenja
inovativnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda v obdobju 2018-2022

Dolgoroc¢ni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo ter izobrazevanje in usposabljanje
izvajalcev poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati izobrazevanje in usposabljanje uciteljev v podporo
kakovostnemu in inovativnemu nadrtovanju in izvajanju
pedagoskega procesa

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Projekt Krepitev kompetenc strokovnih delavcev na podrocdju vodenja inovativnega VIZ v obdobju
2018-2022, ki se je zakljucil avgusta 2022, je bil namenjen usposabljanju strokovnih delavcev na
podrocju vzgoje in izobrazevanja z namenom krepitve njihovih kompetenc na podrogjih, ki so se
zaradi nenehnih sprememb narave vzgojno-izobraZevalnega dela izkazale kot pomembne za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo.

V letu 2022 smo nadaljevali z organizacijo in izvedbo usposabljanj uciteljev in drugih strokovnih
delavcev poklicnih in strokovnih Sol na razlicnih programskih podrocjih ter zanje pripravili vsebino.
Usposabljanja so bila izvedena na temo inovativnih metod poucevanja, digitalnih kompetenc,
kakovostne izvedbe zakljuevanja izobraZevanja, nadgradnje strokovnih znanj in dela z dijaki s
posebnimi potrebami. Izvedli smo 21 razli¢nih usposabljanj s skupno 501 udelezencem.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Ilzvedena usposabljanja na | lzvedena usposabljanja na 3 | 100 %
3 programskih podrocjih programskih podrocjih

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

ZRSS, SR, ACS, CMEPIUS, zunanji predavatelji, ucitelji srednjih poklicnih in strokovnih Sol, predavatelji
vi§jih strokovnih 3ol.
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36. KIPSI — KOMBINIRANO IZOBRAZEVANIE V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo st. C1541-21B710005 med CPI IN SVRK — Kombinirano izobraZevanje v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Prehod s tradicionalnega poucevanja na kombinirano izobrazevanje z vklju¢evanjem ucenja v
digitalnem okolju je proces, pri katerem poklicne in strokovne Sole potrebujejo celovito strokovno
podporo. Projekt Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (KIPSI) se
financira s sredstvi financnega mehanizma EGP v okviru programa lzobrazevanje — krepitev ¢loveskih
virov. Glavni cilj projekta je na partnerskih Solah vzpostaviti pogoje za uporabo digitalnih tehnologij
pri poucevanju in ucenju v poklicnem in strokovnem izobraZevanju. Posebni cilji projekta so razviti in
uvesti Solske strategije za ucinkovito izvajanje kombiniranega ucenja, podpreti ucitelje, da bodo lahko
nacrtovali in izvajali kombinirano izobraZevanje, ter razvijati digitalne kompetence uciteljev za
ustvarjanje in uporabo resitev e-ucenja. Spodbujali bomo sodelovanje med drZzavami donatoricami
(Norvesko in Islandijo) in Slovenijo ter vzpostavili spletne skupnosti ravnateljev, uditeljev in
strokovnjakov IKT za namen skupnega razvijanja resitev, vzajemnega ucenja in izmenjave izkusen].
V letu 2022 smo Se naprej uspesno izvajali vse nacrtovane projektne aktivnosti.

Pripravili smo priro¢nik za izvajanje projekta in gantogram projekta ter ga redno posodabljali in
usklajevali. Izvedena sta bila 2 sestanka partnerjev v Zivo in 6 spletnih sestankov. Pripravili smo
2 vmesni porocili (maj in december).

Izvedli smo usposabljanje za vodstva Sol, deloma kot delavnice (med Studijskim obiskom na
Norveskem), deloma v spletni obliki. Sedem 3ol je pripravilo Solske digitalne strategije. Izveden je bil
tudi Studijski obisk partnerjev projekta na Norveskem.

Pripravljen je bil program usposabljanja za ucitelje Kombinirano izobraZevanje. Usposabljanje je bilo
izvedeno deloma v Zivo, deloma pa v spletni obliki v spletni ucilnici.

Pripravili in izvedli smo javno povabilo za vkljuéitev dodatnih Sol v projekt na katerem je bilo izbranih
8 Sol.

Pripravljena je bila zasnova in demo verzija 6 digitalnih ucnih gradiv.

Za namen promocije projekta smo izvedli zacetno konferenco (javni dogodek) projekta, vzpostavili
spletno stran projekta ter pripravili novi¢nik o izvajanju projektnih aktivnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
PripraVIjen prirOénik Za Pripravljen priro(‘fnik za 100 %
izvajanje projekta; izvajanje projekta;
2 izvedena sestanka partnerjev; | izvedenih 8 sestankov
2 pripravljeni vmesni porocili partnerjev;
pripravljeni 2 vmesni porocili
lzvedeno usposabljanje | |zvedeno  usposabljanje  za | 100 %
vodstvenih timov na Solah; vodstva $ol;
oblikovane Solske strategije na | oplikovanih 7 %olskih digitalnih
7 Solah; strategij; S$tudijski obisk na
izveden Studijski obisk Norveskem
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lzvedeno usposabljanje | Pripravljen program in izvedeno | 100 %
uciteljev partnerskih Sol; usposabljanja za utitelje;
pripravijene ucne priprave na | jzyedeno javno povabilo in
7 Solah; izbor 8 3ol.
izbor dodatnih 8 3ol
Pripravljena zasnova in demo | pripravljena zasnova in demo | 100 %
verzija 4 e-gradiv verzija 6 digitalnih u¢nih gradiv
lzvedena zaCetna konferenca; lzvedena zacetna konferenca | 100 %
vzpostavljena spletna stran | projekta;
projekta; vzpostavljena spletna stran
pripravljen novic¢nik projekta;

pripravljen 1 novicnik o

izvajanju projektnih aktivnosti

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Simona Knavs, Mihaela Zvegli¢; svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
partnerji: Univerza v Ljubljani, STPS Trbovlje, SC Novo mesto, SC Celje, STS Koper, Univerza @sfold
(NO), Srednja $ola Assiden (NO), Visja $ola Viken (NO), Univerza Akureyri (IS), Srednja $ola Akureyri
(1S).
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37. MODERNIZACIJA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA,
vklju€no z vajeniStvom, prenovo visjeSolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest

Navezava na pogodbo $t.: C3330-22-903000 med CPI in MIZS — Naért za okrevanje in odpornost

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuéujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, vklju¢no z vajenistvom,
prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest, je v Nacrtu
za okrevanje in odpornost umescen v komponento 5 »Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih,
ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod«, ki je sestavni del razvojnega podrocja »Pametna,
trajnostna in vkljucujoca rast«.

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost
(2021/C 465/10) navaja, da Evropa potrebuje prilagodljive, odporne sisteme poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ki so pripravljeni na prihodnost in lahko podprejo mlade pri vstopu
na spreminjajoci se trg dela, odraslim pa zagotovijo dostop do programov poklicnega izobraZzevanja,
prilagojenih zelenemu in digitalnemu prehodu. Socialno partnerstvo je temeljni pogoj za nacrtovanje
izobraZevanja ter pripravo in izvajanje izobrazevalnih programov. U¢ne vsebine s podrocja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja se postavijo v kontekst ter zagotovijo tudi priloZznosti za razvoj
druzbenih, drzavljanskih in podjetniskih kompetenc.

Namen projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobraZevanje na nacin, da bo omogocalo
krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecéjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost
poklicnega izobrazevanja na potrebe trga dela in okolja ter posledicno izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zvisanje produktivnosti ter uravnotezen druzbeni, okoljski
in gospodarski razvoj.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Imenovanje ekspertne skupine | lzvedeno 100 %

Skupaj % | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Janez Damjan

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Matej Urbanci¢, Andreja Vuk, Anja Dolzan, Velesa Mrak, Tjasa Gulje, Vesna Fabjan, vodje in
svetovalci vseh sredis¢

MI1zS, MDDSZ, OZS, GZS, $ole, podjetja, osnovne $ole.

151




1.5.Projekti, ki jih je CPI v letu 2021 izvajal v okviru projektov Erasmus+

$t. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
38. STAIRS Erasmus+ (KA3)
39. Digital VET Erasmus+ (KA2)
40. WESKILL Erasmus+ (KA2)
41. COBLE Erasmus+ (KA2)
42. 1POINT Erasmus+ (KA2)
43, ALLVIEW Erasmus+ (KA3)
44, CHAISE Erasmus+ (KA2-SSA)
45, RURAL HERITAGE Erasmus+ (KA2)
46. VET Digital World Erasmus+ (KA2 — Small Scale

Partnership)
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38. STAIRS

Pogodba st. 2018-3842/001-001 med CPI in Tempus Public Foundation Budimpesta

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobraZevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Namen projekta Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to Promote
Inclusive Education je bil podpreti nacionalne, regionalne in lokalne deleznike pri spopadanju s
socialno inkluzijo v izobraZzevanju in usposabljanju. Aktivnosti projekta so bile razdeljene na analizo
primerov dobrih praks, pripravo na Studijske obiske, izvedbo Studijskih obiskov, pripravo
prilagoditvenih nacrtov in diseminacijo.

V letu 2022, ko se je projekt tudi zakljucil, smo pripravili Nacionalni prilagoditveni nacrt s predlogi za
uporabo dobrih praks Irske in Portugalske oziroma njihovih posameznih elementov v nacionalnem
prostoru. Poleg tega so bili pripravljeni tudi predlogi oziroma priporocila za uporabo dobrih praks v
evropskem prostoru. Pripravljen in izveden je bil forum oziroma strokovna razprava o moznostih
spodbujanja socialne vkljuenosti v izobrazevanju v nacionalnem prostoru ter mednarodni forum o
moznostih spodbujanja socialne vklju¢enosti v izobrazevanju v evropskem prostoru. CPI kot partner
v projektu se je udeleZil obeh. Koordinirali smo pripravo MOOC modul §t. 5 — Poklicno izobrazevanje
in zgodnje opuscanje izobraZevanja (5 vsebinskih sklopov).

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Pripravljen nacionalni | pripravljen nacionalni 100 %
prilagoditveni plan prilagoditveni nadrt
Pripravljeni predlogi  za | Pripravljeni predlogi za 100 %
evropski prilagoditveni plan uporabo dobrih praks v

evropskem prostoru
UdeleZba na 2 forumih Udelezba na 2 forumih 100 %
Priprava modula 5 (VET&ESL) za | Pripravljen modul 5 s 5 sklopi 100 %
MOOC

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Bauman

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Barbara Bauman, Jure Suligoj, Alenka Turi¢nik;

Tempus public fundation (Madzarska); Mary Immaculate College (Irska); Obcina Varazdin (Hrvaska);
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias (Portugalska);

Centre of Applied Research and Continuing Education (Ceska); Pedagoski institut (Slovenija).
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39. DigitalVET

Pogodba st. 2019-1-PL01-KA202-065064 med CPI in Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w
Lodzi

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Namen projekta Digital teaching in VET system (DigitalVet) je bil izboljsati uCinek poucevanja v
poklicnem izobraZevanju z uporabo digitalnih tehnologij in doseganjem poglobljene ucne izkusnje.
V okviru projekta, zaklju¢enega v letu 2022, smo podprli cilje evropskih in nacionalnih razvojnih
strategij za uporabo IKT v sistemih PIU z usposabljanjem pedagoskih delavcev. Razvili smo
sistematicne pristope za strokovni razvoj uciteljev in mentorjev za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje, s poudarkom na razvoju digitalnih, inovativnih in interaktivnih metod uéenja.

V letu 2022 smo izdelali gradiva za usposabljanje izvajalcev u¢nega procesa in izvedli pilotno
usposabljanje izvajalcev digitaliziranega u¢nega procesa.

Pric¢akovani rezultat Uresniceni rezultati % realizacije
Pripravljena gradiva za | lzdelana gradiva 100 %
usposabljanje izvajalcev

digitaliziranega u¢nega procesa

Pilotna izvedba usposabljanja | lzvedeno pilotno usposabljanje | 100 %
izvajalcev digitaliziranega | izvajalcev
ucnega procesa

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CP!I: Jure Suligoj, Boris Klanénik, Jelka Cop, Tanja Logar;
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna (LodZz, Poljska); AFN ACADEMIA formacdo do norte,

unipessoal LDA (Portugalska); CPI (Slovenija); Asociacion de innovacion emprendimient o vy
tecnologias de la informacion y la comunicacion innetica (Spanija).
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40. WESKILL

Pogodba St. 621401-EPP-1-2020-1-BG-EPPKA2-SSA med CPI in Institute for Training of Personnel in
International Organizations (ITPIO), Bulgaria

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno
in strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v
sodelovanju s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Projekt WeSkill je odgovor na potrebe po nadaljnjem razvoju velneskega turizma in raznolike
velneSke ponudbe, kar vkljucuje tudi ustrezno usposabljanje osebja v zadetnem in nadaljnjem
poklicnem izobraZevanju. Glavni cilj projekta je oblikovati izobraZevalne programe in ustrezne
vsebine za usposabljanje na podrocju velnesa in zdraviliSkega turizma. Razvitih bo vec sklopov
modulov za dijake srednjega in viSjega strokovnega izobrazevanja ter zaposlene v velneskih podjetjih.
Partnerji v projektu WeSkill bodo razvili nova didakti¢na orodja (spletna aplikacija) in druge resitve,
ki bodo na razpolago uciteljem in mentorjem priizvajanju izobrazevanja in usposabljanja. Vsi rezultati
projekta bodo pripravljeni v sodelovanju partnerjev v mednarodnem konzorciju ter tudi vodeni s
sodelovanjem razli¢nih Sol in izmenjavi dijakov in Studentov. CPI bo v projektu WeSkill koordiniral
razvoj modulov po razli¢nih drzavah (skupaj z VISK iz Latvije), sodeloval z GZS Velenje pri vkljucevanju
delodajalcev, pripravil in izvedel usposabljanje uciteljev, organiziral diseminacijske aktivnosti in
skupaj s partnerji v Sloveniji sodeloval pri vseh projektnih aktivnostih.

V letu 2022 so bili izvedeni 1 sestanek mednarodnih partnerjev, redni sestanki partnerjev
slovenskega tima in 2 mednarodni delavnici za pripravljavce u¢nih gradiv. Zacela se je priprava u¢nih
gradiv, ki jo koordinira CPI. Pripravljena so bila izhodis¢a, po katerih so mednarodni partnerji izdelali
prvo verzijo gradiv za 5 modulov, razvitih v okviru projekta. Zanje so bili pripravljeni katalogi znanja.
Izvedeni sta bili dve mednarodni delavnici za pripravljavce uénih gradiv, ki jih je vodil CPI.
Vzpostavljena je bila spletna stran projekta, na kateri so objavljeni dosedanji rezultati, pripravljen je
tudi zavihek na spletni strani CPl z opisom projekta in 5 novicniki. Spletna platforma je v razvoju, za
to skrbita vodilni in tehnicni partner projekta.

Pric¢akovani rezultat Uresniceni rezultati % realizacije
Izveden sestanek partnerjev lzveden 1 sestanek | 100 %
mednarodnih partnerjev;
izvedeni 2 mednarodni
delavnici za pripravljavce ucnih
gradiv
Pripravljeni katalogi znanja Pripravljeni katalogi znanja za | 100 %
5 modulov
Pripravljena zasnova aplikacije | Spletna platforma se razvija 50 %
Vzpostavljena spletna stran | Vzpostavljena spletna stran; 100 %
projekta; pripravljenih 5 novi¢nikov
pripravljen noviénik

Skupaj % | 88 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢
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Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Jure Suligoj, Danu$a Skapin, Darko Mali;

vodilni partner: Institute for Training of Personnel in International Organisations (ITPIO);
partnerji: 18 partnerjev iz 8 drzav: Bolgarija, Francija, Gr¢ija, Italija, Nizozemska, Srbija, Slovenija;
partneriji iz Slovenije: Gospodarska zbornica Velenje, Visja Sola za gostinstvo in turizem Maribor.
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41. COBLE

Pogodba st. Pogodbo bo pripravil vodilni partner predvidoma do konca januarja 2022.

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoCe in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Projekt CoBLe se osredotoCa na izboljSanje pedagoske usposobljenosti uliteljev za poucevanje v
spletnih okoljih, podporo uciteljev z ustreznimi agilnimi in kooperativnimi metodami dela in
digitalnimi orodji, oblikovanje spletnih skupnosti uciteljev, v katerih se lahko skupaj razvijajo, se drug
od drugega udijo in izmenjujejo izkusnje ter za opolnomocenje dijakov z zagotavljanjem
individualiziranega ucenja in izboljSanega sodelovalnega u¢nega procesa na spletu. Skozi aktivnosti
projekta bodo ucitelji izboljSali pedagoske in digitalne kompetence ter se usposobili za izvajanje
smiselnih ucnih dejavnosti v razlicnih okoljih kombiniranega ucenja. Poleg tega bodo v procesu
usposabljanja uciteljev razvita in uporabljena nekatera nova orodja in sodobne metode, kot so mikro
poverilnice in odprte znacke. Partnerji v projektu bodo pripravili 3 temeljna gradiva: (1) okvir odprtih
znack, ki podpira usposabljanje uciteljev, (2) program usposabljanja uciteljev in video gradiva,
(3) videoteko in priporocila.

V letu 2022 smo se v okviru projekta udelezili sestankov projektnih partnerjev v Novem mestu in
Italiji. Skupaj s SC Novo mesto smo organizirali sestanek projektnih partnerjev v Sloveniji.

Pripravili smo okvir za 6 odprtih znack, ki podpirajo usposabljanje uciteljev (kompetence in naloge za
preverjanje). Vzpostavljena so bila spletna okolja openbadge factory, openbadge passport.
Pripravljena so bila u¢na gradiva za 6 usposabljanj. UdeleZili smo se 2 delavnic v Zivo v Novem mesto
(Scaffolding) in v Italiji (Design thinking) ter 1 spletne delavnice (Accessibility).

Mednarodna diseminacijska konferenca je bila prestavljena v leto 2023.

Pricakovani rezultat Uresniceni rezultati % realizacije
Udelezba na sestankih | Udelezba na 2 sestankih | 100 %
partnerjev (2); projektnih partnerjev;

organizacija sestanka | organiziran sestanek projektnih

projektnih partnerjev partnerjev v Sloveniji

Pripravljen okvir odprtih znack, | Pripravljen je okvir za 6 odprtih | 100 %
ki podpira usposabljanje | znack
uciteljev

Priprava in udelezba na ucnih | UdeleZba na 3 ucnih aktivnostih | 100 %
aktivnostih (3)

Udelezba na  mednarodni | Mednarodna  diseminacijska | 0 %
diseminacijski konferenci konferenca je bila prestavljena
v leto 2023

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
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CPI: Jure Suligoj, Darko Mali;
vodilni partner: Hime University of Applied Sciences (HAMK, Finska);

partneriji: Istituto formazione operatori aziendali (IFOA, Italija); Berufliche Schule ITECH (Hamburg,

Nemcija); Solski center Novo mesto (SCNM, Slovenija); Raisio Region Education Consortium (RASKO,
Finska).
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42.1POINT

Pogodba St. 2020-1-S101-KA202-076060 med CPI in Razvojnim centrom orodjarstva Slovenije
(TECOS)

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Cilj projekta 1Point je preoblikovati standardno metodologijo zagotavljanja kakovosti in postopka
informacijske varnosti, ki se uporablja v industriji, v kreativno in inovativho metodologijo
usposabljanja na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Poudarek projekta je na
usposabljanju bodocih strokovnjakov za vzdrzevanje, pri ¢emer je cilj izboljsati njihova IT-znanja,
povecati zaposljivost in razvijati inovativno misljenje. Za namene usposabljanja bodocih in
obstojecih strokovnjakov smo v letu 2022 razvili motivacijsko u¢no okolje — u¢no platformo 1Point.
CPI je kot projektni partner u¢no platformo predstavil na 2 multiplikativnih dogodkih. Kot nosilci
naloge smo v sodelovanju s projektnimi partneriji izdelali tudi plan validacije in priznavanja.

Pri¢akovani rezultati UresnicCeni rezultati % realizacije

lzdelan plan validacije in | lzdelan plan 100 %
priznavanja

Udelezba na 2 sre€anjih | udelezba na vseh rednih | 100 %
projektnih partnerjev; mesecnih sredanjih partnerjev;
udelezba na 2 transnacionalnih
sre€anjih partnerjev;

organizacija 2 multiplikativnih

dogodkov

Priprava polletnega porocila za | Sodelovanje z vodilnim | 100 %
obdobje 1.11. 2021~ | partnerjem pri pripravi
30. 4.2022; zahtevanih porocil
priprava zaklju¢nega porocila
projekta

Skupajv % | 100 %
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Kuncic Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Aleksandar Sladojevi¢, Simona Kuder;

TECOS — Razvojni center orodjarstva Slovenije (Slovenija); Atlantis Engineering AE (Grcija); Asociacion
empresarial de investigacion centro tecnologico del mueble y la madera de la region de Murcia
(Spanija); European digital learning network (ltalija); Hearthands solutions limited (Ciper).
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43. ALLVIEW

Pogodba st. AGREEMENT NUMBER — 621192-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA3-VET-COVE med EACEA in
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO DEL MUEBLEY LA MADERA
DE LA REGION DE MURCIA (nosilec projekta)

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Cilj projekta je pregledati u¢ne cilje poklicnega in visokoSolskega izobrazevanja ter ugotoviti vrzeli v
znanju na podrocju kroznega gospodarstva, industrije 4.0 in bivanja z ambientalno pomocjo. V
letu 2022 smo izvedli 4 programe mobilnosti za tuje in slovenske ucitelje in dijake.

Cilj programov mobilnosti je izmenjava dobrih praks poucevanja in prakti¢nega usposabljanja.

Pricakovani rezultati

Uresniceni rezultati % realizacije

Izvedba programa mobilnosti za
ucitelje lesarske stroke v tujini

Mobilnost uciteljev je bila 100 %
izvedena septembra
(Barcelona, Spanija)
100 %

Izvedba programa mobilnosti za
dijake in Studente

Ni bilo realizirano, ker projektni | O
partner ni uspel najti Sole, ki bi
sprejela slovenske dijake.
Moznost, da se aktivnost
prenese v leto 2023

Izvedba programa mobilnosti za
tuje ucitelje lesarske stroke v
Sloveniji

Izdelan program mobilnost za 30%
tuje ucitelje. Mobilnost ni bila
realizirana, ker projektni
partner Se ni nasel skupine
uciteljev, ki bi se vkljucila v
program mobilnosti v Sloveniji,
mozZnost, da se aktivnost
prenese v leto 2023

lzvedba programa mobilnosti
za tuje dijake in Studente

Izdelan program mobilnosti za | 30 %
dijake in Studente. Mobilnost ni
bila realizirana, ker projektni
partner Se ni nasel Sole, ki bi
dijake poslala na mobilnost v
Slovenijo. MozZnost, da se
aktivnost prenese v leto 2023

lzdelana Studija in  model
povezanosti VET-izobraZevanja

Izdelana Studija: Study of the | 100 %
pathways to HE.
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z visokosolskim in
univerzitetnim Studijem

Skupaj% | 52 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Darja Starkl

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Jure Suligoj, Igor Leban;

partnerji v projektu:

mednarodni konzorcij, sestavljen iz 22 partnerjev iz Spanije, Francije, Poljske, Nemcije, Belgije, Italije
in Slovenije.
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44. CHAISE

Pogodba $t. AGREEMENT NUMBER - 621646-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-SSA-B med EACEA in
UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD, France (nosilec projekta)

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogocéa vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi
priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no
in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja veéje moznosti za uspeh v Zivljenju
in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V projektu sodeluje 23 partnerjev iz industrije, visokoSolskega sektorja, poklicnega izobrazevanja in
evropskih mrez za priznavanje kvalifikacij, katerih cilj je ustanoviti Evropsko zvezo za sektorske
spretnosti (SSA) za tehnologije blockchain. V projektu bomo vzpostavili metodologijo za
sistemati¢no dokumentiranje in napovedovanje potreb na trgu dela po blockchain vescinah ter za
izboljSanje kakovosti, ustreznosti in odzivnosti ponudbe poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Nosilec Stiriletnega projekta Erasmus+ (KA2, SSA) je UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD iz
Francije s 23 partnerji iz 15 drZzav EU.

V letu 2022 smo izvedli vse nacrtovane projektne aktivnosti. Oblikovali smo 4 hitra sporocila.
Finan¢na porocila za trimese¢na obdobja so bila izdelana. Izvedena sta bila 2 sestanka partnerjev,
in sicer 3.—4. maja 2022 Cetrti partnerski sestanek. 28.—29. novembra 2022 je bil organiziran

peti partnerski sestanek. Oba sestanka sta bila izvedena na daljavo.

Pregledali smo vsa gradiva, ki smo jih dobili v pregled, in jih tudi komentirali. Pripravili smo
komentarje kot pojasnila sistema slovenskega poklicnega izobraZevanja in oblikovanja
memoranduma o sodelovanju. lzdelano je bilo letno porocilo o verifikaciji rezultatov in napovedi
(Factsheet). Organizirali in izpeljali smo okroglo mizo, s katero Sirimo vedenje o projektu na nove
ustanove in hkrati verificiramo dosedanje rezultate. V okviru diseminacijskih aktivnosti so izdelana
porocila, projekt je bil predstavljen na MOS v Celju, izdelani so bili novi¢niki, video predstavitev pa
na FB strani CPI.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
4 hitra  porocila  (flash | Realizirano 100 %
report);

4 vmesna finan¢na | Realizirano 100 %
porocila;

vodenje in porocanje po
osebi, po kategoriji in po

WP

2 do 3 mednarodni | realizirano 100 %
sestanki (vecinoma

spletni);

Pregled in komentarji na | realizirano 100 %
izdelana porocila in

registre, dopolnjevanje
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registrov, metodologije
spremljanja podatkov,
zbiranje  podatkov in
pregled statisti¢nih baz

Priprava nalog pri | Realizirano 100 %
verifikaciji rezultatov
napovedi; letno porocilo
oziroma informativni
pregled Factsheetéesa
Raziskati spodbude in | realizirano 100 %
strategije s tega podrocja
ter izvesti intervjuje z
nosilci
Redno razsirjati vse | Realizirano 100 %
informacije, ki jih bo
pripravljal vodja aktivnosti
V sVoji mrezi;
Dopolnjevati seznam | Realizirano 100 %
zainteresiranih ustanov in
posameznikov za rezultate
projekta
2 izdelani in poslani | realizirano 100 %
diseminacijski porocili
Organizacija in tisk | realizirano 100 %
projektnih broSur in
posterjev
Priprava in objava | Realizirano 100 %
1 partnerskega videa
(inovativni pristop)
Skupaj% | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Tanja Logar, Davorin Majkus, Jure Suligoj, Vedran Jakacic;

partnerji v projektu:

vodja projekta: UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD (Francija) in drugi partnerji iz 15 drzav.
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45. RURAL HERITAGE

Pogodba $t. 2020-1-ES01-KA202-082577 med CPI in AGRUPACION EUROPEA DE COOPERACION
TERRITORIAL LEON-BRAGANCA, Spanija

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z za¢etnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moZnosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in reaizacija v letu 2022:

V projektu Rural Heritage sodeluje 6 partnerjev iz 4 drzav. Osnovna tema projekta temelji na
nacrtovanju sistema poklicnega usposabljanja na podrocju turisticnega vodenja, ki bo v podporo
evropskim politikam, katerih cilj je spodbujati spoznavanje in zavedanje evropske kulturne dedis¢ine
kot dejavnika gospodarskega in druzbenega razvoja.

V letu 2022 smo v okviru CPI realizirali vse predvidene dejavnosti na projektu. Maja 2022 smo se
udelezili projektnega sestanka v Budimpesti. Pripravili smo opis poklicnega profila, sodelovali smo
pri pripravi spletnega metodolokega vodnika "INTERPRETATOR NARAVNE IN KULTURNE DEDISCINE”.
V Logarski dolini smo 27. maja 2022, v okviru dogodka Klepet na naj poti, organizirali multiplikativni
dogodek, na katerem smo turisti¢cnim, lokalnim in drugim vodnikom predstavili projektno delo,
poster in razdelili projektne brosure.

Na podlagi predloge smo pripravili kompetencno enoto za vsebino z nesnovno kulturno dediscino.
Prevedli smo besedilo za objavo vsebine v slovenscini na projektni spletni strani https://rural.aect-
leon-braganca.eu/. Med 8. in 9. septembrom smo se udeleZili projektne zaklju¢ne konference v
Leonu in_Braganci (Spanija/Portugalska). Pripravili smo 2 vmesni in zaklju¢no poroécilo. V okviru
diseminacijskih aktivnosti so na spletni in Facebook strani CPl objavljeni novicniki.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
2 vmesni porocili; realizirano 100 %
zaklju¢no porodilo;

Organizacija delavnice V | realizirano 100 %
Sloveniji (multiplikativni

dogodek, prestavljen iz

leta 2021);

Opis poklicnega profila na | realizirano 100 %

podlagi predloga, ki ga
pripravlja vodilni partner

»Vodi¢  evropske ruralne | realizirano 100 %
dedis¢ine«

Tvorjenje kompetenénih/ucnih | realizirano 100 %
enot
Objave za mednarodni novi¢nik | realizirano 100 %
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https://rural.aect-leon-braganca.eu/
https://rural.aect-leon-braganca.eu/

in promocija projekta prek
Facebook dogodkov

Izveden diseminacijski dogodek | realizirano 100 %
(odvisen od epidemioloskih
razmer)

Skupaj% | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Majda Stopar in Jure Suligoj

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

nosilec projekta: Agrupacién Europea de Cooperacién Territorial Ledn-Braganca (Spanija); partneriji:
Servima, servicios ambientales y recursos educativos S.L. (Spanija), For.es. Formazione e Sviluppo Srl
(Italija); CoraNE — Associacdo de Desenvolvimento dos Concelhos da Raia Nordestina (Portugalska);
Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (Madzarska); CPI (Slovenija).
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46. VET DIGITAL WORLD

Navezava na pogodbo st. 2021-1-BG01-KA210 — VET-000034563 med CPI in NAVET

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Projekt zagotavlja partnerjem projekta sredstva za posodobitev tehnolosko programske opreme in
izboljSanje digitalnega poslovanja z delezniki. V letu 2022 smo vzpostavili skupno bazo kontaktov
partnerjev/deleznikov (CRM) na ravni institucije, ki bo dostopna vsem zaposlenim za komunikacijo.
Izdelana je po meri CPl ter omogoca vnos kontaktnih podatkov za vse partnerje/deleznike (Sole,
svetovalci, ucitelji, mediji, druge institucije PSI, ministrstva, maturitetne komisije ...).

Na podlagi analize stanja je bil izdelan predlog za implementacijo digitalne resitve. Baza je v fazi
testiranja in vnasanja podatkov. Sledilo bo usposabljanje zaposlenih za uporabo baze ter varno in
odgovorno ravnanje s podatki.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Priprava analize stanja in nacrta | Pripravljena analiza stanja in | 100 %

ukrepanja na podrocju | nacrta ukrepanja na podrodju
digitalnih resitev digitalnih resitev
Pripravljena baza CRM Pripravljena baza CRM 100 %

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPl: Majda Gartner;
partnerji: NAVET (Bolgarija).
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1.6.Projekti, ki jih je CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov MOP

St. naloge

Naslov projekta

Vir financiranja

47. Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju Ministrstvo za okolje in
prostor
48. CARE4CLIMATE Ministrstvo za okolje in

prostor
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47. PODNEBNI CIUI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Pogodba z MOP, ST. 2550-21-311045

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati inovativne pristope naértovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju
s Solami in socialnimi partnerji

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Naloga je vezana na predvidene medresorske ukrepe MOP in MIZS za pospesitev prilagoditev vzgoje
in izobraZevanja za doseganije ciljev trajnostnega razvoja. Kljuéni dejavnosti ukrepa 3.5 Podnebni cilji
in vsebine v vzgoji in izobraZevaniju, ki se financirata na podlagi odloka o Programu porabe sredstev
Sklada za podnebne spremembe za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, $t. 101/21, 44/22 — ZVO-2 in
49/22), sta priprava in izvajanje celostnega programa ozave$€anja ter vzgoje in izobraZevanja o
podnebnih spremembah v kontekstu vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (v nadaljnjem
besedilu: VITR).

V letu 2022 smo v okviru projekta izvedli naslednje aktivnosti. Oblikovali smo skupna merila za
demonstracijske Sole. Izvedli smo izbor sodelujocih strokovnjakov, pilotnih in demonstracijskih Sol.
Opravili smo potrebne analize na podrocju PSI. Pripravili smo osnutek celostnega programa o
podnebnih spremembah za podrocje PSl in zasnovo izvedbenih usmeritev za izvajanje celostnega
programa. Pripravili smo tudi zasnovo pilotiranja, spremljanja in evalvacije preizkusanja celostnega
programa o podnebnih spremembah na izbranih poklicnih in strokovnih Solah. Oblikovali smo
zasnovo nacrta oziroma smernice za uvajanje celostnega programa o podnebnih spremembah za
podrocje poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Pregledali smo obstojeca uc¢na gradiva in
didakti¢ne pripomocke na izbranih poklicnih in strokovnih Solah v podporo izvajanju celostnega
programa o podnebnih spremembah. Izvedli smo uvodna usposabljanja o celostnem programu o
podnebnih spremembah za 15 PSI 3ol, ki sodelujejo v projektu, ter pripravili zasnovo gradiv v
podporo izvajanju celostnega programa. Izvedli smo financiranje investicij na 3 poklicnih in
strokovnih Solah v skladu z opredeljenimi kriteriji. Pripravili smo merila za vrednotenje in izbor Ze
izvedenih krajsih podnebnih aktivnosti ter sodelovali pri pripravi osnutka nacionalnih smernic
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj za podrocje PSI.

Spletna stran ukrepa e ni izdelana, zato novic oziroma informacij nismo mogli objaviti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije

Oblikovanje skupnega koncepta | Oblikovana skupna merila za | 100 %

(z merili vrednotenja) o | demonstracijske $ole

demonstracijski VIO oziroma

praksi

Izbor strokovnjakov in | lzveden  izbor  sodelujocih | 100 %
sodelujocih 3ol strokovnjakov,  pilotnih  in

demonstracijskih 3ol

lzvedba analiz na podrocju | lzvedene analize na podrocju | 100 %
poklicnega in  strokovnega | PSI
izobraZevanja
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Priprava osnutka celostnega | Pripravljen osnutek celostnega | 100 %

programa o podnebnih | programa o podnebnih

spremembah za  podrocje | spremembah za podrocje PSI

poklicnega in  strokovnega

izobraZzevanja (PSl)

Priprava zasnove izvedbenih | Pripravljena zasnova | 100 %

usmeritev za izvajanje | izvedbenih usmeritev za

celostnega programa o | izvajanje celostnega programa

podnebnih spremembah na

podrocju PSI

Zasnova pilotiranja, spremljanja | Pripravljena zasnova pilotiranja, | 100 %

in  evalvacije  preizkusanja | spremljanja in evalvacije

celostnega programa o | preizkusanja celostnega

podnebnih spremembah na | programa

izbranih poklicnih in strokovnih

Solah

Zasnova nacrta oziroma | Pripravljena zasnova nadrta | 100 %

smernic za uvajanje celostnega | oziroma smernic

programa o podnebnih

spremembah za PSI

Pregled obstojecih ucnih gradiv | Pregledana obstoje€a ucna | 100 %

in didakti¢nih pripomockov na | gradiva in didakti¢ni pripomocki

izbranih poklicnih in strokovnih

Solah v podporo izvajanju

celostnega programa o

podnebnih spremembah

Izvedba uvodnih usposabljanj o | lzvedena uvodna usposabljanja | 100 %

celostnem programu o| o celostnem programu o

podnebnih  spremembah za | podnebnih spremembah za

15 PSI 3ol 15 PSI 3ol

Zasnova gradiva v podporo | Pripravljena zasnova gradiva v | 100 %

izvajanju celostnega programa | podporo izvajanju celostnega

o podnebnih spremembah za | programa

podrocje PSI

Izvedba investicij na 3 poklicnih | lzvedene investicije na | 100 %

in strokovnih 3olah v skladu z | 3 poklicnih in strokovnih Solah

opredeljenimi kriteriji

Priprava meril za vrednotenje in | Pripravljena merila za | 100 %

izbor Ze izvedenih krajsih | vrednotenje in izbor Ze

podnebnih aktivnosti izvedenih krajsih podnebnih
aktivnosti

Priprava osnutka nacionalnih | Sodelovanje pri pripravi | 100 %

smernic vzgoje in izobrazevanja | osnutka nacionalnih smernic

za trajnostni razvoj za podroéje | vzgoje in izobraZevanja za

PSI trajnostni razvoj za podrocje PSI

Objave o uvajanjufizvajanju | Spletna stran ukrepa Se ni | 0%

celostnega programa o

izdelana — zadolZzen drug
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podnebnih spremembah na | partner v projektu
podrocju PSI na spletni strani
ukrepa

Skupaj % | 100 %

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢ in lvana Belasi¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja in Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;
MIZS, MOP, poklicne in strokovne $ole.
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48. CARE4CLIMATE

Pogodba MOP §t. 4301-103/2021-2550

Dolgorocni cilj 2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter
zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast gospodarstva.

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v
Zivljenju in na poklicni poti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

V letu 2022 smo izvedli javni poziv, na katerem smo izbrali strokovnjake, ki smo jih v nadaljevanju razdelili v
krovno in sektorske skupine. Za dosego prvega rezultata smo s krovno skupino izdelali vsebinske podlage za
umescanje kompetenc za blazenje podnebnih sprememb in trajnostni razvoj v poklicne standarde. Vsebinske
podlage so sestavljene iz 2 dokumentov, in sicer smernic za opis podrodij trajnostnega razvoja ter

metodologije za umescanje kompetenc za blaZzenje podnebnih sprememb in trajnostni razvoj v poklicne
standarde.

Pric¢akovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
PoroCilo o prenovi matrike | Realizirano 100 %
klju¢ne kompetence za trajnostni
razvoj

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krape? in Darja Stark!

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Majda Stopar ter svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij in SrediS¢a za razvoj
poklicnega izobraZzevanja;

MOP, predstavniki socialnih partnerjev, strokovnjaki s podro¢ja trajnostnega razvoja.
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1.7.  Projekti, ki jih je CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov tesnega medinstitucionalnega
sodelovanja (TWINNING)

49. FURTHER SUPPORT TO THE IMPLEMENTATION OF THE NATIONAL QUALIFICATIONS
FRAMEWORK IN NORTH MACEDONIA

Pogodba 5t. MK IPA 17 SO 01 21.

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca
vsem posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim
poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in
spretnosti vse Zivljenje, ter povecati transparentnost in
prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Opis naloge in realizacija v letu 2022:

Namen projekta je podpreti ucinkovitost NOK z nadaljnjim razvojem in izvajanjem postopkov
zagotavljanja kakovosti, preglednosti in upravljanja kvalifikacij sploSnega, poklicnega in
visokoSolskega izobrazevanja z vidika vseZivljenjskega ucenja za izboljSanje kakovosti in
prilagodljivosti izobraZzevanja in usposabljanja v skladu z zahtevami trga dela ter povezovanja
formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja in podpore potrjevanju ucnih izidov, pridobljenih
v razliénih okoljih.

V okviru projekta je CPI poleg upravljanja sodeloval Se v naslednjih aktivnostih projekta:

1. krepitev zagotavljanja kakovosti izobrazevanja in usposabljanja z vidika vseZivljenjskega ucenja;
2. krepitev izvajanja implementacije NOK v skladu z okvirom zagotavljanja kakovosti;

krepitev zmogljivosti odgovornih za NOK pri komuniciranju in ozaves$¢anju — nosilec aktivnosti;
izboljSanje povezanosti in zdruZljivosti nacionalnega registra kvalifikacij na nacionalni ravni in ravni
EU — nosilec aktivnosti.

Pricakovani rezultati Uresniceni rezultati % realizacije
Aktivnosti vodenja projekta | Realizirano 100 %
(Component 0)

Priporocila za razvoj Realizirano 100 %

nacionalnega registra
kvalifikacij;

priro¢nik za uporabo ucnih
izidov pri opisu kvalifikacij v
nacionalnem registru;
priporocila za povezavo

nacionalnega registra
kvalifikacij s platformami EU

Skupaj % | 100 %

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic
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Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Aleksandar Sladojevi¢, Nika Mustar, Spela Pogaénik Nose, Nejc Jensterle;
zunaniji strokovnjaki: M1ZS, MDDSZ, ZRSS;

vodilni partner: MESS (Litva);

partnerji: KPMPC (Litva), SKVC (Litva), ESFA (Litva); HCERES (Francija).
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