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Seznam kratic

ACS — Andragoski center Slovenije

CEDEFOP — Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja

CEUVIZ — Centralna evidenca udelezencev vzgoje in izobrazevanja

CMEPIUS — Center Republike Slovenije za mobilnost in evropske programe izobrazevanja in
usposabljanja

CPl — Center RS za poklicno izobraZevanje

CRUM — Centralni register u¢nih mest

CRM — Customer Relationship Management (upravljanje odnosov s strankami)
DK PM — Drzavna komisija za poklicno maturo

DK ZI — Drzavna komisija za zaklju¢ni izpit

DPKU — Dvig poklicnih kompetenc uciteljev

DV —izobraZevalni program je prilagojen za dvojezi¢no izvajanje v slovenskem in madzarskem u¢nem
jeziku na narodno mesanem obmocdju v Prekmurju

ECVET — European Credit system for Vocational Education and Training (Evropski kreditni sistem v
poklicnem izobrazevanju in usposabljanju)

EOK — Evropsko ogrodje kvalifikacij
EOVK — Evropsko ogrodje visokoSolskih kvalifikacij

EQAVET — European Quality assurance in Vocational Education and Training (Zagotavljanje kakovosti
v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju)

EQF AG — European Qualifications Framework Advisory Group (Svetovalna skupina Evropskega okvira
kvalifikacij)

EPoS — Elektronsko podprta samoeavlvacija Sol

EPS — Europass priloga k spric¢evalu

ESCO — European classification of European Skills, Competences, Qualifications and Occupations.
(Evropska klasifikacija spretnosti, kompetenc, kvalifikacij in poklicev)

ESS — Evropski socialni sklad

FN — Finan¢ni nacrt

GLU/GIJM — izobrazevalni program z enakovrednim izobrazbenim standardom je prilagojen za dijake
s posebnimi potrebami (gluhi in naglusni; z govorno-jezikovnimi motnjami)

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije

IK —izpitni katalog

KATIS — Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju

KLASIUS — Klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja

KOC — Kompetencen center za razvoj kadrov
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MDDSZ — Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti
MGRT — Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo

MIK — maturitetni izpitni katalog

MIZS — Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port

MUD — mapa ucnih dosezkov

NAKVIS — Nacionalna agencija Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu

NCP EQF — National coordination point for European Qualifications Framework for Long Life Learning
(Nacionalna koordinacijska to¢ka EOK)

NKT SOK-EOK — Nacionalna koordinacijska to¢ka SOK-EOK
NPK — Nacionalne poklicne kvalifikacije

NRP — Nacionalno informacijsko sredisce za poklicne kvalifikacije
OD - osnovna dejavnost

ON — osnovna naloga

OZS — Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije

PIK — predmetni izpitni katalog

PIU — poklicno izobraZzevanje in usposabljanje

PM — poklicna matura

PN — posebna naloga

POPS — Podroc¢ni odbor za poklicne standarde

PP — proracunska postavka

PSI — poklicno in strokovno izobraZevanje

PTI — poklicno tehnisko izobraZevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom

QF-EHEA - Qualifications Frameworks in the European Higher Education Area (Evropsko ogrodje
visokoSolskih kvalifikacij)

RIC — Drzavni izpitni center

S| — izobraZevalni program je prilagojen za narodno meSano obmocje slovenske Istre, izobrazevanje
se izvaja v slovenskem u¢nem jeziku

SOK — Slovensko ogrodje kvalifikacij

SPI — srednje poklicno izobrazevanje

SPSI — srednjesolsko poklicno in strokovno izobraZevanje

SS PSI — Strokovni svet Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje
SSI — srednje strokovno izobrazevanje

SURS - Statisticni urad Republike Slovenije

§S — $tudijske skupine

TZS — Trgovinska zbornica Slovenije



UMAR — Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj
VIZ — vzgoja in izobraZevanje

VKO — vsezivljenjska karierna orientacija

VSP — vijedolski $tudijski programi

VZU — vsezivljenjsko uéenje

ZPSI — Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju

ZRSS — Zavod Republike Slovenije za $olstvo

ZRSZ — Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

ZSOK — Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij



1. Vizija in poslanstvo Centra RS za poklicno izobrazevanje

Center RS za poklicno izobrazevanje (CPI) je bil ustanovljen s sklepom Vlade Republike Slovenije z dne
25. 5. 1995 na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91). V letu 2009 je bil sprejet
nov Sklep o ustanovitvi Centra RS za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009 z dne
24.4.2009). Ustanoviteljica Centra Republike Slovenije za poklicno izobraZevanje je Republika
Slovenija, soustanoviteljici sta Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenje. Leta 2016 je bil sprejet Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 57/2016 z dne
31.8.2016), v katerega so bile dodane nove naloge, vezane na izvajanje nalog Nacionalne
koordinacijske tocke SOK-EOK.

Poslanstvo CPI: s pripravo razvojnih in strokovnih resitev prispevati k rasti kakovosti in privlacnosti
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter posredno h konkurencnosti nacionalnega gospodarstva
in socialne vklju€enosti prebivalcev Slovenije.

Vizija CPl: kot osrednja nacionalna razvojno-raziskovalna ustanova na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ter usposabljanja bo CPI vplival na kakovost vsezivljenjskega ucenja.

Z razvojem, ustvarjanjem, razsirjanjem in uporabo novih znanj se bo fleksibilno in inovativno odzival
na potrebe uporabnikov storitev, krepil prednosti ter povecal svojo prepoznavnost v slovenskem in
mednarodnem prostoru.



2. Predstavitev dejavnosti Centra RS za poklicno izobrazevanje

Center RS za poklicno izobrazevanje opravlja raziskovalne, razvojne, strokovne in svetovalne
naloge na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter povezovanja izobrazevanja s
trgom dela na podlagi sodelovanja, dogovarjanja in odlo¢anja socialnih partnerjev.

CPI je organiziran kot javni zavod z naslednjo organizacijsko strukturo:
e direktor (in namestnik po pooblastilu);

e Sredisce za razvoj poklicnih kvalifikacij;

e Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja;
e Sredis¢e za mednarodno sodelovanje;

e Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna.

Direktor

Sredisce za razvoj
poklicnih kvalifikacij

Sredisc¢a pokrivajo delo CPI na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZzevanja in usposabljanja ter
na podrocju razvoja kvalifikacij in mednarodnega sodelovanja. Njihova naloga je analiziranje stanja,
razvijanje in predlaganje novih resitev z izdelavo primerjalnih Studij, spremljanje razvoja v tujini in
uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem izobraZzevanju ter spodbujanje razvoja.

.................................



1. Sredi$ce za razvoj poklicnih kvalifikacij

Sredis¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter

naloge, dolocene v 8. ¢lenu Zakona o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, §t. 1/07 —

uradno precis¢eno besedilo 85/09).

Klju€ne naloge so:

— razvojno-raziskovalno delo na podrocju analize trga dela, kvalifikacijske strukture in priznavanja
kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;

— razvoj strokovnih in metodoloskih podlag za poklicne standarde in sistem nacionalnih poklicnih
kvalifikacij (NPK);

— razvoj poklicnih standardov in katalogov za NPK v sodelovanju s socialnimi partnerji;

— spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna podrocja na vseh
ravneh zahtevnosti;

— razvijanje in dopolnjevanje metodologij neposrednega in posrednega preverjanja znanja;

— priprava strokovnih podlag za razvoj sistema NPK ter povezovanja formalnega in neformalnega
sistema izobraZevanja;

— spremljanje sistema NPK;

— promoviranje sistema NPK;

— strokovna in administrativna podpora delovanju podrocnih odborov za poklicne standarde;

— vodenje Nacionalnega informacijskega sredisc¢a poklicnih kvalifikacij (NRP);

— organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecan;j;

— vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte.

2. Sredisce za razvoj poklicnega izobrazevanja
Sredis¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolo¢ene v 29. ¢lenu Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
—ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21in 172/21) in 13. ¢lenu
Zakona o vajenistvu (Uradni list RS, $t. 25/17).
Kljuéne naloge so:

razvojno-raziskovalno delo in opravljanje strokovnih nalog za pripravo sistemskih ukrepov na

podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

— spremljanje in evalvacija posameznih podrocij poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

— razvoj in dopolnjevanje strokovnih, metodoloskih in drugih podlag na podrocju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja;

— razvoj oziroma posodobitev programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter programov
izpopolnjevanja in usposabljanja;

— opravljanje podporne in svetovalne dejavnosti za strokovna podrocja poklicnega in strokovnega
izobraZevanja;

— svetovanje in vodenje pri uvajanju novosti v sistemu poklicnega in strokovnega izobrazevanija;

— razvoj in uvajanje inovativnih pristopov v pedagoskem procesu ter sodobnih u¢nih tehnologij v

sodelovanju s Solami;



razvoj ter spremljanje ocenjevanja in zakljucevanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju;
razvoj in izvajanje programov izobraZevanja in usposabljanja za nadaljnji strokovni razvoj uciteljev
in drugih izobrazevalcev v poklicnem in strokovnem izobrazevaniju;

vodenje mreze Studijskih skupin na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja;

priprava u¢nih gradiv, publikacij in drugih informacijskih gradiv;

zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZzevanja;

promocija poklicnega in strokovnega izobraZzevanja;

organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih;

opravljanje razvojnega, strokovnega in svetovalnega dela pri uvajanju in izvajanju vajeniske oblike
izobraZevanja v sodelovanju s socialnimi partnerji in strokovnimi institucijami na podrocju
izobraZevanja in zaposlovanja doma in v tujini;

priprava strokovnih mnenj v upravnih postopkih, za inSpekcijski nadzor, za verifikacije
izobraZevalnih in Studijskih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini
pridobljene izobrazbe;

organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih strokovnih srecanj;
vkljuéevanje v nacionalne in mednarodne projekte.

3. Sredis¢e za mednarodno sodelovanje

Sredis¢e opravlja naloge, dolocene v 3. ¢lenu Sklepa o ustanovitvi CPI in 5. ¢lenu Statuta CPI, ter
naloge, dolo¢ene v 13. ¢lenu Zakona o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15).

Klju€ne naloge so:

priprava analiz mednarodnih strokovnih in strateskih dokumentov na podrocju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ter sporocanje informacij sodelavcem na CPI;

vodenje Nacionalne koordinacijske tocke Slovenskega ogrodja kvalifikacij-Evropskega ogrodja
kvalifikacij (NKT SOK-EOK);

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag za pripravo sistemskih
ukrepov na podrocju ogrodja kvalifikacij;

vodenje postopka umescanja SOK v EOK;

vodenje postopka umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

vodenije registra kvalifikacij SOK in povezave z evropskim portalom;

strokovna in administrativna podpora delovanju Strokovne komisije NKT EOK;

vodenje Nacionalnega centra Europass;

vodenje nacionalne tocke ReferNet;

razvoj, spremljanje in evalvacija kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja;
vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost EQAVET;

promocija poklicnega in strokovnega izobraZevanja,

organiziranje tekmovanj v poklicnih spretnostih (WorldSkills Slovenia);

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v Evropski uniji;

povezovanje v mednarodne mreZe ter sodelovanje v mednarodnih aktivnostih in projektih;
organiziranje Studijskih obiskov predstavnikov EU in drugih drZav;



— organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecan;j;
— vklju€evanje v nacionalne in mednarodne projekte.

4. Sredisce Skupne sluzbe in projektna pisarna
Skupne sluzbe na CPI so zadolZene za izvajanje naslednjih dejavnosti:

administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
— finance in racunovodstvo;

— nabava in javna narocila;

— splosne in kadrovske zadeve;

— odnosi z javnostmi;

— IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;

— zaloznistvo;

—  knjiznica;

— vzdrZevanje stavbe in voznega parka.

Projektna pisarna opravlja naslednje naloge:

— priprava projektov in projektne dokumentacije za nacionalne in mednarodne projekte;

— izvajanje projektov tesnega medinstitucionalnega sodelovanja;

— priprava in nadzor izvajanja projektov evropske kohezijske politike ter nacrta za okrevanje in
odpornost;

— priprava in nadzor izvajanja projektov Erasmus+ ter drugih nacionalnih in mednarodnih
projektov;

— opravljanje strokovno-tehni¢ne podpore projektom;

— priprava porocil v sodelovanju z vodji projektov;

— arhiviranje projektne dokumentacije v skladu s pravili in navodili posameznega projekta;

— organiziranje in izvajanje konferenc, seminarjev, delavnic in drugih srecanj v sodelovanju z
drugimi sredisci.
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3. Cilji Centra RS za poklicno izobrazevanje

Cilje Centra RS za poklicno izobrazevanje delimo na dolgorocne, ki veljajo vsaj za naslednje petletno

obdobije, ter na kratkorocne, ki jih znotraj dolgoroc¢nih opredelimo v povezavi s konkretnimi projekti

oz. nalogami za posamezno leto.

3.1

Dolgorocni cilji Centra RS za poklicno izobrazevanje

CPI je pripravil dolgoroc¢ne cilje svojega delovanja na podlagi evropskih in drzavnih strateskih
dokumentov.

Dolgorocni cilji CPI so:

1. razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogocCa vsem posameznikom, da
pridobijo kvalifikacijo bodisi z zafetnim poklicnim izobrazevanjem, usposabljanjem,
izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja
dolgorocno in trajnostno rast gospodarstva;

2. razvijati kakovostno, vkljuéujoe in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in
strokovno izobrazevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod;

3. zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega
in strokovnega izobraZevanja;

4. spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloznostnega
ucenja v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji;

5. razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, ki
gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev.

Podlaga za utemeljitev dolgoro¢nih ciljev CPI so:

11

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno pravicnost in
odpornost, ki temelji na evropskem stebru socialnih pravic ter uresnicuje njegovo prvo nacelo,
ki zadeva pravico do kakovostnega in vkljuCujoéega izobraZevanja, usposabljanja in
vsezivljenjskega ucenja. Poleg tega je tesno povezan z naslednjimi strateskimi dokumenti:
evropskim zelenim dogovorom, novo digitalno strategijo, novo industrijsko strategijo, novo
strategijo za mala in srednja podjetja, priporocili za okrepitev jamstva za mlade, novim akcijskim
nacrtom za krozno gospodarstvo in strategijo EU za biotsko raznovrstnost do leta 2030.

Priporocilo Sveta EU o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno
konkurencnost, socialno pravi¢nost in odpornost, v katerem je Evropska komisija kot prvi cilj
postavila zahtevo, naj se PIU hitro prilagaja dinamic¢nim spremembam na trgu dela s tem, da
programi PIU zagotavljajo uravnotezeno kombinacijo poklicnih in tehni¢nih znanj in spretnosti,
dobro usklajenih z vsemi gospodarskimi cikli, delovnimi mesti in metodami, ki se nenehno
spreminjajo, ter klju¢nimi kompetencami, vklju¢no s trdnimi osnovnimi znanji in spretnostmi,
digitalnimi, pre¢nimi, zelenimi in drugimi Zivljenjskimi znanji in spretnostmi, ki dajejo dobro
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podlago za odpornost, vseZivljenjsko zaposljivost, socialno vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo in
osebni razvoj.

Osnabriiska deklaracija o poklicnem izobraZzevanju in usposabljanju je dokument, ki spodbuja
okrevanje po pandemiji covida-19 ter prehod k digitalni in zeleni ekonomiji, izboljSanju
zaposljivosti in konkurencnosti ter s tem prispeva k nadaljnjemu razvoju inovativnih in v
prihodnost usmerjenih sistemov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja. Stirje klju¢ni cilji se
nanasajo na odpornost in odlicnost prek kakovostnega, vkljuCujocega in prilagodljivega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja; vzpostavitev nove vsezivljenjske kulture nadaljnjega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter digitalizacijo; trajnostno in zeleno usmeritev
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja; evropski prostor izobraZevanja in usposabljanja ter
internacionalizacijo poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

Mnenje o prihodnosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja po letu 2020 poudarja, da bi
si evropski sistemi PIU do leta 2030 morali prizadevati za odli¢no in vkljucujoe izobrazevanje in
usposabljanje, ki ponujata priloznosti za gospodarsko in socialno kohezijo, podpirata
konkurencnost in rast ter pameten, vkljuujoc¢ in trajnostni razvoj, spodbujata demokrati¢no
drzavljanstvo in evropske vrednote ter tako pomagata vsem posameznikom, da razvijejo svoj
polni potencial v kontinuumu vsezivljenjskega ucenja.

Strategija razvoja Slovenije 2030, ki opredeljuje vizijo razvoja Slovenije kot drzave, ki zagotavlja
kakovostno Zivljenje za vse. Sledili bomo razvojnemu cilju »Znanje in spretnosti za kakovostno
zZivljenje in delo«, ki poudarja stalno vsezivljenjsko pridobivanje znanj in spretnosti, pri ¢emer sta
klju¢ni kakovost in dostopnost, s posebno skrbjo za prikrajSane skupine. Ucinkovit in kakovosten
izobrazevalni sistem, katerega namen je priprava posameznika na uspesno delo, kakovostno
Zivljenje in sodelovanje v druzbi, je osnovni pogoj za konkurenéno gospodarstvo in druzbeno
blaginjo.

Strategija pametne specializacije Republike Slovenije, ki v naslednjem srednjero¢nem obdobiju
namenja pozornost krepitvi specifi¢nih znanj, kompetenc in vescin ter graditvi kariere zaposlenih
v podjetjih, ki delujejo in se povezujejo v okviru prednostnih podrocij S4 za izboljsanje
konkurencnega polozaja, nekoliko manj pa je odprto tudi za druge perspektivne oblike oziroma
podrocja s potencialom bolj kakovostnih delovnih mest in viSje dodane vrednosti, predvsem v
ukrepu »Znanje in kompetence zaposlenih«.

Strategija dolgozive druzbe opredeljuje vizijo in glavne cilje pri oblikovanju odgovorov na izzive
zaradi spremenjene starostne strukture prebivalstva v Sloveniji ter daje stratesSke usmeritve in
cilje delovanja na stirih podrogjih: trg dela in izobraZevanje; samostojno, zdravo in varno Zivljenje
vseh generacij; vklju¢enost v druzbo in oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem Zivljenjskem
obdobiju. Pri uresni¢evanju razvojnih ciljev s podrocja trga dela in izobraZevanja se osredotoca
na podrocja, ki bodo zagotovila daljSe ostajanje v delovni aktivnosti in uinkovito izkori$¢anje
sposobnosti vseh generacij: zagotavljanje zadostne delovne sile, prilagoditev delovnih mest in
delovnega ¢asa, medgeneracijski prenos znanja in spodbujanje ustvarjalnosti na delovnem
mestu, dostop do izobraZevanja in usposabljanja, nove moZnosti za razvoj delovnih mest.
Tehnoloske in demografske spremembe, ki zahtevajo daljSo delovno aktivnost, povecujejo
potrebe po vkljucevanju starejsih v vseZivljenjsko ucenje, po stalnem izpopolnjevanju vescin,
pridobivanju novih znanj ter spodbujanju ustvarjalnosti in podjetnosti.
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Strategija viSjega strokovnega izobraZevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030 si
prizadeva za ohranjanje in nadaljnji razvoj poslanstva visjega strokovnega izobrazevanja, ki naj
predstavlja »fleksibilni del terciarnega izobrazevanja, prakticno usmerjen Studij, sposobnost v
kratkem casu odzvati se na potrebe gospodarstva oziroma druzbe«. Vizija VSI vsebuje Stiri
strateske cilje, in sicer je treba zagotoviti pogoje za finan¢no stabilno poslovanje visjih strokovnih
Sol in kakovostno izvajanje izobrazevalnih programov, razviti mehanizme za prilagajanje
potrebam gospodarstva in druzbe ter skozi vse to dosegati in ohranjati visoko zaposljivost
diplomantov. Klju¢ni so kakovostni programi, prilagodljivost, zaposljivost in dolgoro¢na
stabilnost.

Nacrt za okrevanje in odpornost (angl. The Recovery and Resilience Facility, RRF) je osrednji
element ukrepa EU za okrevanje »Next Generation EU«, ki bo drzavam ¢lanicam v finan¢no
pomoc¢ pri odpravljanju gospodarskih in socialnih posledic pandemije covida-19, hkrati pa bo
zagotavljal, da se bodo njihova gospodarstva podala v zeleni in digitalni prehod ter tako postala
bolj trajnostna in odporna. Drzave ¢lanice bodo z njegovo pomocjo obvladovale gospodarske in
socialne izzive na razlicnih podrocjih, kot so druzba, zaposlovanje, znanja in spretnosti,
izobraZevanje, raziskave in inovacije ter zdravje, pa tudi na podrocjih, povezanih s poslovnim
okoljem, vkljuéno z javno upravo in finanénim sektorjem. Navedeni cilji se bodo dosegli z
izvajanjem nalozb in reform na vodilnih podrodjih, ki med drugim predvidevajo prilagoditev
izobrazevalnih sistemov za podporo digitalnim spretnostim ter izobrazevanju in poklicnemu
usposabljanju za vse starostne skupine.

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, ki poudarja, da so
klju¢nega pomena ukrepi v smeri ve¢je odpornosti gospodarstva in druzbe, izkoris¢anja novih
priloZznosti ter pospesitve prehoda v visoko produktivno, nizkoogljicno in kroZzno gospodarstvo.

Evropski zeleni dogovor (angl. European green deal) ima za cilj preoblikovati EU v sodobno, z viri
gospodarno in konkurenéno gospodarstvo, zagotoviti nicelne neto emisije toplogrednih plinov
do leta 2050, gospodarsko rast, lo¢eno od rabe virov, in pomagati pri reSevanju pandemije
covida-19. Pri doseganju ciljev bo sodeloval tudi CPI v okviru cilja 2.2.4 Activation education and
training.

Resolucija Sveta o novem evropskem programu za izobrazevanje odraslih 2021-2030 poudarja
pomen ukrepanja na podlagi ucnih potreb odraslih ter skrbi za moZnosti za formalno,
neformalno in priloznostno ucenje, ki lahko zagotovijo vse potrebno znanje, spretnosti in
kompetence za Evropo, ki bo vklju€ujoca, trajnostna in socialno pravi¢na ter bolj odporna.

Evropski steber socialnih pravic je bil sprejet z namenom zviSanja socialnih standardov v
¢lanicah EU s primernimi, dostopnimi in financ¢no vzdrznimi sistemi socialne zascite ter
ustreznimi politikami trga dela in enakih mozZnosti za vecjo blaginjo Evropejcev. Eden od
poudarkov dokumenta je, da ima vsakdo pravico do kakovostnega in vkljuéujoCega
izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, da lahko pridobi in ohrani znanja in
spretnosti, ki mu omogocajo polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu
dela.



3.2 Kratkorocni cilji Centra RS za poklicno izobrazevanje za leto 2023

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem posameznikom, da pridobijo
kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim izobraZzevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem
bodisi priznavanjem neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljludem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

Eden od klju¢nih gradnikov Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost,
socialno pravicnost in odpornost je razvoj orodij, ki omogocajo, da lahko vsi vse Zivljenje pridobivajo
znanja in spretnosti. Prava znanja in spretnosti bodo ljudem pomagala pri kariernem napredovanju
in uspeSnem obvladovanju prehodov med zaposlitvami. Samo z uveljavljanjem resni¢ne kulture
vsezivljenjskega ucenja lahko zagotovimo konkurencéno gospodarstvo in kohezivno druzbo ter
uveljavimo pravico do kakovostnega in vklju¢ujocega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega
ucenja, kot to dolofa prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic. Pomembni sta tudi
transparentnost in razumljivost pridobljenih znanj in spretnosti, saj to omogoca laZje prehajanje med
sfero dela in izobrazZevanija, pa tudi med zaposlitvami, sektorji in evropskimi drzavami.

V okviru CPl delujejo nacionalne koordinacijske tocke za evropska orodja transparentnosti:
Nacionalni center Europass, NKT SOK-EOK, NRP EQAVET. S skupnim sodelovanjem bomo spodbuijali
razsirjanje in uporabo pobud EU na nacionalni ravni ter jih tako priblizali klju¢nim uporabnikom iz
razli¢nih ciljnih skupin. CPI je tudi oblikoval partnersko mrezo orodij EU: NKT SOK-EOK, ENIC-NARIC
center Slovenije, Nacionalni center Europass, Euroguidance Slovenija, NRP EQAVET, predstavnik
nacionalne ekspertne skupine ECVET, nacionalni korespondent za QF-EHEA, nacionalni predstavnik
za priznanje neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj v EQF AG, ter tako spodbuja sinergijo med
njimi.

CPI skrbi za razvoj Slovenskega ogrodja kvalifikacij in registra kvalifikacij SOK, ki omogocata vpogled
v ucne izide kvalifikacij ter s tem, ko sta del novega portala Europass, tudi primerljivost kvalifikacij
med drzavami ¢lanicami EU. Novi portal Europass je postal spletno orodje EU, ki bo ljudem pomagalo,
da bodo ucinkovito predstavili znanja in spretnosti in kvalifikacije, ter jih proaktivnho usmerjalo k
moznostim za ucenje ali zaposlitev. Ponuja brezplacna orodja in informacije v vseh uradnih jezikih EU
za upravljanje vseh faz posameznikove poklicne potiin ucenja.

CPI bo kot nacionalni koordinator mreze ReferNet prispeval tudi k vedji transparentnosti, sinergiji ter
razSirjanju nacionalnih in evropskih raziskav s podrocja poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.
Evropska strategija razvoja gre v lu¢i ozaves¢anja o dostopnosti informacij za vse v smeri prilagajanja
orodij za SirSo javnost. Na nacionalni ravni bomo ta prizadevanja podprli in povezali orodja EU v smislu
ucinkovitejSega informiranja razli¢nih ciljnih skupin.
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Zap. st. NALOGA Trajanje

1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK osnovna dejavnost

4, Nacionalni koordinator ReferNet osnovna dejavnost

19. Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze: ECVET, | osnovna naloga
EQAVET, EQF, ESCO, ETF

25. Nacionalna koordinacijska toc¢ka za Evropsko ogrodje | posebna naloga
kvalifikacij NCP EQF

26. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k spricevalu | posebna naloga

27. Nacionalni center Europass posebna naloga

51. Further support to the implementation of the National | projekt Twinning Severna
Qualifications Framework Makedonija

1.10. 2021-31. 12. 2023

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja vsezZivljenjsko
ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in na poklicni poti

Priporocila Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost usmerjajo drzave ¢lanice k posodabljanju poklicnih kvalifikacij, saj se svet
dela in spretnosti spreminja.

Trenutni trendi v razvoju, kot sta avtomatizacija in digitalizacija proizvodnje in storitev, Se naprej
preoblikujejo trge dela. Poleg tega bo dvojni prehod v bolj digitalno in bolj zeleno gospodarstvo
zahteval, da se poklicno izobrazevanje in usposabljanje prilagodita tako, da bosta omogocala
pridobivanje ves¢in, potrebnih za zeleni in digitalni prehod, hkrati pa naj se okrepi osrednja vloga
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v kontinuumu vseZivljenjskega ucenja, ki naj bo prehodno
in pregledno. Oblikovanje fleksibilnega sistema kvalifikacij, ki bo zagotavljal prava znanja za delovno
mesto, temelji na sodelovanju vseh zainteresiranih strani, kot so socialni partneriji, civilna druzba in
zainteresirani partnerji iz izobraZevanja in usposabljanja za trg dela. CPl bo ta cilj uresniceval z
razvojem panoznih kvalifikacijskih struktur, ki jih sestavljajo poklicne kvalifikacije, ki temeljijo na
poklicnih standardih. Oblikovanje kvalifikacijskih struktur in razvoj poklicnih standardov potekata po
nacelu socialnega dialoga, v katerega se sistematic¢no vklju€ujejo vsi kljuni partnerji na nacionalni
ravni. Pri prenovi poklicnih standardov in poklicnih kvalifikacij bomo namenili pozornost umescanju
znanj in vescin, potrebnih za zeleni in digitalni prehod.

Povecanje odpornosti posameznikov na trgu dela in krepitev trajnostne konkurencnosti sta dve od
temeljnih nacel priporocil, ki usmerjata drzave clanice k razvoju poklicnih kvalifikacij, ki bodo
posameznikom omogocale zmanjSanje odvisnosti od pogojev na trgu dela ter izboljSale moZnosti za
uspeh v Zivljenju in na poklicni poti.

Z razvojem katalogov za NPK, ki so strokovna podlaga za organizacijo in izvedbo postopkov
preverjanja in potrjevanja NPK ter omogocajo priznavanje neformalno in priloZnostno pridobljenega
znanja v neformalnih usposabljanjih, s formalnimi ali neformalnimi izkusnjami, s priloZznostnim
ucenjem, in pridobitev javne listine (certifikata), spodbujamo vrednotenje neformalno pridobljenih
znanj v Sloveniji.
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Zap. st.

NALOGA

Trajanje

2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture osnovna dejavnost
Projekti Erasmus+:

44, 1POINT 1.11.2020-31. 1. 2023

45, ALLVIEW 1.11.2020-31. 10. 2024

46. CHAISE 1.11.2020-31. 10. 2024

47. VET Digital World 1.11.2021-1.5. 2023

50. Projekt LIFE (MOP): Care 4 Climate 1.1.2022-31.12.2023
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Dolgorocni cilj 2:
Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno poklicno in strokovno
izobraZevanje in usposabljanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobraZevanje na podlagi raziskav in evalvacij v
smeri digitalnega in zelenega prehoda

Program EU za trajnostno konkurenénost, socialno pravi¢nost in odpornost poudarja pravico vsakega
posameznika do kakovostnega in vkljucujocega izobraZevanja. Priporocila Sveta EU o poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju, zlasti da mora poklicno in strokovno izobraZevanje zagotavljati hitro
prilagajanje dinamic¢nim spremembam na trgu dela in hkrati uravnotezeno pridobivanje tako
poklicnih kot klju¢nih kompetenc, vklju¢no z digitalnimi, zelenimi in drugimi, ki ustvarjajo dobro
podlago za odpornost, vsezZivljenjsko zaposljivost, socialno vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo in
osebni razvoj posameznika.

CPI bo ta cilj uresniceval v sodelovanju s socialnimi partnerji z izvajanjem raziskav in evalvacij ter
razvojnih aktivnosti, ki bodo usmerjene v iskanje resitev za zeleni in digitalni prehod, z razvojem novih
oziroma posodobitvijo obstojecih izobrazevalnih in Studijskih programov, ki bodo vsebinsko in
izvedbeno prilagojeni potrebam trga dela ter bodo zagotavljali uravnotezeno kombinacijo splosnih
znanj, poklicnih in precnih kompetenc s poudarkom na digitalnih in zelenih. Z opredelitvijo
standardov opreme in prostorov bomo zagotovili nacionalne podlage za opremljanje Sol ter s tem za
kakovostno izvajanje strokovnih delov programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Sodelovali bomo pri pripravi strokovnih izhodis¢ za prenovo prilagojenih srednjesolskih programov
in pri posodabljanju katalogov znanja.

Zap.St. | NALOGA Trajanje

14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja osnovna naloga

15. Priprava programov poklicnega in strokovnega | osnovna naloga
izobraZevanja

16. Priprava strokovnih izhodis¢ za prenovo prilagojenih | osnovna naloga
srednjeSolskih programov

17. Posodabljanje katalogov znanja osnovna naloga

33. Standardi za opremo in prostor v programih | posebna naloga

poklicnega in strokovnega izobrazevanja

40. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | projektna naloga
izobrazevanja (vklju¢no z vajenistvom, prenovo
visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)
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Kratkoro¢ni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

V podporo posamezniku za lazje vklju¢evanje na trg dela ter oblikovanje individualne kariere je treba
na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja razviti in implementirati fleksibilne nacine
izvajanja izobraZevalnih programov, temeljecih na sodobnih didakti¢nih modelih in pedagoskih
praksah.

Cilj bomo uresnicevali z aktivnostmi, ki podpirajo kakovostno nacrtovanje in izvajanje Solskega
(izvedbenega) kurikula, izvajanje kombiniranega izobraZevanja z uporabo digitalnih pristopov in
orodij ter z oblikovanjem pedagoskih modelov v podporo individualizaciji v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju. lzvajalcem rednega in izrednega poklicnega izobraZzevanja bomo zagotavljali podporo
pri kakovostnem nacrtovanju in izvajanju izobraZevanja ter jim z izvedbo nadaljnjih usposabljanj
omogocali nadgradnjo znanj in kompetenc. Posebno pozornost bomo namenili prakticnemu
usposabljanju z delom, preverjanju in ocenjevanju znanja ter zaklju¢evanju izobrazevanja. Zagotovili
bomo podporo avtorjem pri pripravi sodobnih ucnih gradiv in financirali njihovo izdelavo.

Na podlagi Resolucije o nacionalnem programu za jezikovno politiko 2021-2025 in Nacionalnih
smernic KUV in drugih mednarodnih smernic bomo podpirali dvig jezikovnega in kulturno-
umetniskega kapitala dijakov v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevaniju.

V okviru projekta Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju bomo nadaljevali razvoj
celostnega programa ozavescanja ter vzgoje in izobraZevanja o podnebnih spremembah v kontekstu
vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj, ga usmerjali in ocenjevali. V okviru projekta Kombinirano
izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju bomo usposabljali ucitelje za pripravo
didakticnih resitev za izvajanje kombiniranega izobraZevanja in vkljuCevanje ucenja v digitalnem
okolju ter razvijali e-gradiva.

Priizvajanju aktivnosti se bomo povezovali s socialnimi partnerji, delodajalci in strokovnimi zdruZzenji
ter jim zagotovili potrebno podporo na podrocju poklicnega izobraZevanja in pri njegovem
usklajevanju s trgom dela.
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Zap.st. | NALOGA Trajanje
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s | osnovna dejavnost
Solami in socialnimi partnerji

8. Ucbeniki in u¢na tehnologija osnovna dejavnost
20. Nizkonakladni u¢beniki osnovna naloga
21. Obravnava pobud za uvrstitev Studijskega programa | osnovna naloga

za pridobitev izobrazbe med programe, ki so doloceni
kot ustrezni za delo v VIZ

31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | posebna naloga
srednjih strokovnih in poklicnih Sol

32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in strokovnih | posebna naloga
srednjih Solah

39. BlendVET (KIPSI) — Kombinirano izobraZevanje v projektna naloga
poklicnem in strokovnem izobrazevanju

Projekti Erasmus+:

41. Akademija za kombinirano ucenje (NFM) 1.11.2020-30.9. 2023
42. WESKILL 1.1.2022-1.11. 2023
43, COBLE 1. 6.2022-31. 5. 2026
48. AGRINEXT 1.6.2022-30. 4. 2024
49. Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju projektna naloga

Kratkoroc€ni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljsati kakovost prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Cilj strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljati kakovost in ucinkovitost izobraZzevanja na vseh
ravneh ter razvijati znanja in prakticne spretnosti za izboljSanje zaposljivosti in konkurencnosti
posameznika. Na evropski ravni je pozornost na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja
Se naprej namenjena povezovanju izobraZevanja in usposabljanja ter zmanjSevanju neskladij med
kompetencami diplomantov in potrebami trga dela. S krepitvijo oziroma nadaljnjim uvajanjem in
Siritvijo vajeniStva ter strukturiranega prakticnega usposabljanja na delovhem mestu se oblikuje
ponudba delovnih mest ter s tem povezanega izobraZevanja in usposabljanja.

CPl bo za dosego tega cilja usmeril aktivnosti v pripravo strokovnih podlag, ki bodo Solam in
delodajalcem pomagale pri kakovostnem nadrtovanju in izpeljavi posameznih faz procesa
prakticnega usposabljanja pri delodajalcu. Pozornost bo namenjena umescéanju kataloga prakticnega
usposabljanja v programe SPI, ki se izvajajo v Solski obliki izobraZevanja. Zagotavljali bomo delovanje
Centralnega registra ucnih mest in s tem potencialnim uporabnikom omogocili dostop do
razpoloZljivih uénih mest za prakti¢no usposabljanje z delom in vajeniskih uénih mest v srednjem
poklicnem izobrazevanju.
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Zap.st. | NALOGA Trajanje

6. Prakti¢no usposabljanje z delom osnovna dejavnost

22. Centralni register u¢nih mest (CRUM) osnhovna naloga

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljSati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zakljuc¢evanja izobraZevanja v PSI

Preverjanje in ocenjevanje znanja je, zlasti zaradi svoje kompleksnosti, tisti del izobraZevalnega
procesa, ki zahteva posebej premisljeno nacrtovanje in izvedbo. Pri tem je kljuéno, da mu strokovni
delavci v poklicnem in strokovnem izobraZevanju v okviru svoje strokovne avtonomije in seveda v
skladu z zakonodajo ter pedagoskimi smernicami posvetijo dovolj ¢asa in pozornosti. Na evropski
ravni je pozornost namenjena pripravi standardov znanja in vrednotenju vescin, klju¢nih za nek
poklic.

CPI bo za dosego tega cilja usmeril aktivnosti v pripravo izobrazevanj in strokovnih podlag, ki bodo
strokovnim delavcem pomagale pri kakovostnem nacrtovanju ter izvedbi preverjanja in ocenjevanja
znanja, s poudarkom na pripravi nacrta ocenjevanja znanja, oblikovanja meril ocenjevanja znanja in
priprave standardov znanja.

CPl bo usmerjal aktivnosti tudi v usposabljanja strokovnih delavcev na podrocju zakljucevanja
izobraZevanja, ki bodo pomagala strokovnim delavcem pri kakovostnem nacrtovanju in izvedbi
zaklju€evanja izobraZevanja (zakljucni izpit ter drugi in Cetrti predmet poklicne mature).

Zap.st. | NALOGA Trajanje
7. Ocenjevanje znanja in zaklju€evanje izobraZzevanja osnovna dejavnost

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobrazevanja

Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost, socialno
pravic¢nost in odpornost (EK, 2020) predpostavlja nadaljnji razvoj skupnega okvira kakovosti PSI
(EQAVET) in usklajevanje nacionalnih okvirov kakovosti s tem skupnim okvirom. Eden izmed ciljev
Strategije razvoja Slovenije 2030 je zagotavljanje kakovosti in ucinkovitosti izobraZevanja na vseh
ravneh ter razvijanje znanj in prakti¢nih spretnosti za izboljSanje zaposljivosti posameznika.

CPI kot slovensko sredis¢e za zagotavljanje kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja
povezuje deleznike na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki razvijajo razli¢éne pristope
ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti na drZavni ravni in ravni izvajalcev, ter izvajalcem
izobraZevanja svetuje pri uvajanju in vodenju celovitih sistemov kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, zlasti pri samoevalvaciji.
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Zap. st. NALOGA Trajanje

10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI osnovna dejavnost
28. EQAVET NRP 2021-2023 posebna naloga
29. Nacionalno porocilo o kakovosti PSI posebna naloga
30. Mrezenje Sol za kakovost in sodelovanje z analitskim | posebna naloga

sredis¢em na MIZS

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odli¢nost poklicnega in strokovnega izobrazevanja

Prizadevanje, da poklicno izobraZevanje in usposabljanje privlaéna izbira za postane mlade, je eden
izmed pomembnejsih tematskih ciljev EU, ki jih je treba upostevati in uresnicevati tudi na nacionalni
ravni. V priporocilih Evropske komisije je poudarjen pomen privlacnosti poklicnega in odli¢nosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki ju lahko izboljSamo tudi s promocijo. CPI prepoznava
tekmovanja v poklicnih spretnostih EuroSkills kot enega od pomembnih instrumentov za povecevanje
privlacnosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

CPI bo ta cilj uresniceval z aktivnostmi, s katerimi bomo poskrbeli, da informacije o poklicnem in
strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih ponuja, pridejo do u€encev in njihovih starSev. V ta
namen bomo zagotavljali delovanje spletnega portala www.mojaizbira.si kot klju¢ne referencne
tocke za pridobivanje informacij o Solah, programih in poklicih. Podpirali bomo tekmovanja in
strokovna srecanja dijakov in uditeljev poklicnih in strokovnih Sol. Zagotavljali bomo ¢lanstvo
Slovenije v WorldSkills Europe ter organizacijo drzavnih kvalifikacij za izbiro slovenske ekipe, za
pripravo tekmovalcev in drugih udeleZencev ter izpeljavo udelezbe na tekmovanju v poklicih
EuroSkills.

Zap. st. NALOGA Trajanje
9. Tekmovanja in strokovna srefanja v poklicnem in | osnovna dejavnost
strokovnem izobrazevanju
24. Odli¢nost v izobrazevanju osnovna naloga
36. Promocija PSI posebna naloga
37. Tekmovanje EuroSkills posebna naloga
38. Spodbujanje odli¢énosti v poklicnem in strokovnem | 1.12.2022-30. 6. 2026

izobrazevanju (NOO)
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Dolgorocni cilj 3:
Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje izvajalcem poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Kratkorocni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za kakovostno
nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Sledili bomo cilju Strategije pametne specializacije RS o usposobljenosti uciteljev za izvajanje
pedagoskih strategij, ki prispevajo k uporabi znanja, spretnosti in vescin za razvijanje ustvarjalnosti
in inovativnosti ter podjetnosti. Kakovostnega poklicnega izobraZzevanja ni mogoce zagotoviti brez
dobro usposobljenih in kompetentnih uditeljev, ki ne poznajo samo pedagoskega procesa, temvec
tudi sodobne trende stroke, podjetnisko miselnost in kulturo. Zato bo CPl posebno pozornost
namenil usposabljanju uciteljev in drugih strokovnih delavcev za kakovostno nacrtovanje in izvedbo
procesa poucevanja, ocenjevanja in zakljuCevanja izobrazevanja, za dvig kakovosti pedagoskih
procesov v Solah in izvajanje mentorstva dijakom na PUD, za delo z dijaki s posebnimi potrebami ter
uvajanje novosti v stroki na posameznih strokovnih podrocjih. V ta namen bomo zanje organizirali in
izvajali programe izobrazevanja in usposabljanja v okviru programov KATIS in mreze Studijskih skupin.
Sodelovali bomo pri posodobitvi sistema napredovanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju
Vv nazive, in sicer pri opredelitvi kriterijev za pridobitev in ohranitev 4. naziva ter pri pripravi izhodis¢
za prenovo kariernega sistema strokovnih delavcev v VIZ.

V sodelovanju z ACS bomo izvedli analizo stanja izvajanja svetovalne dejavnosti za odrasle, ki se
vklju€ujejo, ali so Ze vkljuceni v izobraZevalne programe pri srednjih Solah oziroma v srednjesolskih
centrih, ter pripravili predlog modela ustrezne oblike andragoskega poglobljenega svetovanja.

Zap. st. NALOGA Trajanje
11. IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev osnovna dejavnost
18. Studijske skupine osnovna naloga
34. Posodobitev sistema vstopa v poklic in napredovanja | posebna naloga
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju v nazive
35. Svetovalno delo v izobrazevanju odraslih na srednjih | posebna naloga
Solah
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Dolgorocni cilj 4:
Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja neformalnega in priloZnostnega ucenja
v procesih pridobivanja poklicnih kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorocni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja neformalnega
in priloZnostnega ucenja

V delovnem dokumentu Komisije o evalvaciji Priporocil (Council Recommendation) o vrednotenju in
priznavanju neformalnega in priloZnostnega ucenja iz leta 2012 (julij2020) se vrednotenje
neformalnega ucenja umeséa med pomembne aktivnosti, ki lahko prispevajo k doseganju ciljey,
zastavljenih v strategiji Evropa 2020, saj omogoca boljse usklajevanje ponudbe in povprasevanja po
spretnostih in znanjih, podpira mobilnost med sektorji in drzavami ter zmanjSuje socialno
izkljuCenost. Priporocila iz leta 2012 so pozvala drzave c¢lanice, naj do leta 2018 omogocijo
drzavljanom potrjevanje in ovrednotenje znanj, spretnosti in kompetenc, pridobljenih zunaj
formalnega izobraZevalnega sistema, tako da vzpostavijo ureditev/sistem za potrjevanje
neformalnega in priloZnostnega ucenja, povezan s SOK. Namen umesc¢anja rezultatov vrednotenja v
nacionalna ogrodja je bil predvsem zagotoviti primerljivost in prenosljivost rezultatov vrednotenja
med drzavami, sektoriji ali izobrazevalnimi sistemi.

V Sloveniji je trenutno edini formalni sistem vrednotenja neformalno pridobljenih znanj in spretnosti
sistem NPK in Slovenija ga kot takega predstavlja v razlicnih evropskih orodjih za transparentnost in
priznavanje kvalifikacije ter mobilnost Studentov in delovne sile.

V okviru pristojnosti CPI potekajo aktivnosti, ki spodbujajo in vecajo prepoznavnost sistema NPK med
uporabniki sistema, podjetji in kandidati; z rednimi spremljavami sistema NPK pridobivamo
informacije o postopkih, o uporabnosti orodij, obrazcev, katalogov za NPK, ki jih uporabljamo za
uvajanje sprememb v sistemu in zagotavljanje kakovosti v sistemu. Eden od temeljnih nacinov za
vzpostavljanje zaupanja v sistem in listine je zagotavljanje kakovosti v postopkih preverjanja in
potrjevanja, ki se izvajajo v sistemu NPK. Prvi pogoj zagotavljanja kakovosti so ustrezne podlage za
postopke preverjanja in potrjevanja NPK. Naslednja pomembna pogoja sta standardizirano in
kakovostno izvajanje postopkov preverjanja in potrjevanja NPK ter pravica kandidatov do ugovora na
izvedene postopke preverjanja in potrjevanja NPK. Kakovost zagotavljajo tudi pristojne institucije, ki
skrbijo za spremljanje in nadzor postopkov preverjanja in potrjevanja NPK. Vsi ti vidiki zagotavljanja
kakovosti prispevajo k verodostojnosti sistema in s tem k ustvarjanju zaupanja vseh kljucnih akterjev,
ki v njem prepoznavajo svoj interes.

Zap. st. NALOGA Trajanje

3. Implementacija sistema NPK osnovna dejavnost
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Dolgorocni cilj 5:
Razvijati CPI kot nacionalni institut na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ki gradi
svojo vlogo na timskem delu samostojnih in kreativnih sodelavcev

Kratkorocni cilj 5.1: Razvijati organizacijo dela v srediS¢ih in sodelovanje med njimi tako, da bo
ustrezalo potrebam in pricakovanjem partnerjev, ustanoviteljev in zaposlenih

Zavod prilagaja notranjo organiziranost v skladu s spreminjajo¢imi se pogoji na trgu dela in potrebami
izobraZevalnega sistema oziroma 3ol in drugih deleznikov. V okviru strokovnih delovnih skupin ter v
dialogu z ustanovitelji, partnerji in strokovnim svetom bomo nadaljevali razvijanje standardnih
postopkov za krepitev uspesnosti dela v sredi$cih in delovnih skupinah ter za sodelovanje med njimi.
Nadaljevali bomo z uvajanjem ukrepov in resitev, predlaganih v raziskavi o merjenju organizacijske
klime za njeno izboljsanje.

Kratkorocni cilj 5.2: Vzpostaviti notranji sistem razvoja kakovosti in samoevalvacije

Kot prva naloga zavoda je navedena skrb za dvig kakovosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja v
Sloveniji. Za uresni¢evanje te naloge bomo okrepili usposabljanja zaposlenih na digitalnem in
komunikacijskem podrocju, spodbujali druge oblike kariernega izobrazevanja ter Se naprej razvijali
kulturo kakovosti znotraj organizacije. Vodje sredis¢ analizirajo in dopolnjujejo obstojece delovne
procese, ugotavljajo dobre prakse in kriticne tocke za izboljSave. Vzpostavljata se intenzivnejsi dialog
s partneriji ter spremljanje njihovih pri¢akovanj in prednostnih nalog. Na tej podlagi bomo v letu 2023
nadaljevali iskanje kriterijev kakovosti in oblikovanje kazalnikov za merjenje uspesnosti pri razvoju
kakovosti. Pripravili in izvajali bomo programe usposabljanja za novozaposlene in druge sodelavce.

Kratkoro¢ni cilj 5.3: Izboljsati informacijsko podporo in varnost

Povecanje Stevila zaposlenih, rednih nalog in projektov zahteva moc¢nejso informacijsko podporo,
zlasti na podrocju vodenja projektov in financ. Digitalizirati Zelimo poslovanje na vseh podrodjih, kjer
obstajajo standardne resitve, ter vse zaposlene usposobiti za ucinkovito in varno uporabo strojne in
programske opreme ne glede na lokacijo dela. Zaradi povecanega obsega dela na daljavo bomo Se
naprej namenjali poseben poudarek informacijski varnosti. V ta namen sodelujemo s Sluzbo za
digitalizacijo izobraZevanja na MIZS pri izvajanju naloge Digitalna strategija javnega zavoda in njena
implementacija. Se naprej bomo sodelovali z zunanjimi strokovnjaki, predvsem na podro¢ju
usposabljanja in podpore zaposlenim. V ta namen bomo ustanovili posebno skupino
»multiplikatorjev«, ki bodo prvi na razpolago za pomoc sodelavcem.
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Kratkoroc¢ni cilj 5.4: Povecati ugled zavoda ter poklicnega in strokovnega izobraZevanja v strokovni

in Sirsi javnosti

Nadaljevali bomo komuniciranje prek klasi¢nih in novih medijev v obliki intervjujev in strokovnih
¢lankov, da tako izboljSamo promocijo strokovnega dela, dosedanjih uspehov in nacértov za razvoj. Za

hitrejsi razvoj teh aktivnosti bomo imenovali tudi posebno delovno skupino.
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3.3 Naloge za dosego ciljev Centra RS za poklicno izobrazevanje

Zakonske in druge podlage, na katerih temeljijo predvidene naloge in projekti

a) Zakonske podlage, ki opredeljujejo naloge in projekte Centra RS za poklicno izobrazevanje:
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— CPl v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj, 123/21 in
172/21) (29. Elen):

pripravlja strokovne podlage za odlocanje v Strokovnem svetu RS za poklicno in
strokovno izobraZzevanje (SSPSI);

spremlja uvajanje poskusov in izobrazevalnih programov;

opravlja svetovalno delo za 3Sole in organizacije, ki izvajajo javno veljavne
izobrazevalne programe;

organizira stalno strokovno izobraZevanje in usposabljanje;
pripravlja metodologije in razpise za pripravo ucbenikov in u¢nih gradiv;

opravlja druge naloge, dolocene s predpisi in aktom o ustanovitvi.

— Po Zakonu o nacionalnih poklicnih kvalifikacijah (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno precis¢eno
besedilo in 85/09) so naloge CPl usmerjene v:

vodenje postopkov razvoja poklicnih standardov in katalogov;

strokovno pomoc¢ delovnim skupinam za razvoj poklicnih zmoznosti, kvalifikacij,
poklicnih standardov, katalogov;

razvoj metodologije za priznavanje kvalifikacij, pridobljenih v sistemu dela;
spremljanje certifikatnega sistema;
spremljanje mednarodne primerljivosti poklicnih kvalifikacij;

opravljanje strokovnih nalog in dopolnjevanje metodoloskih podlag certifikatnega
sistema, kreditnega sistema in ogrodja kvalifikacij;

spodbujanje pridobivanja poklicnih kvalifikacij za nova poklicna in strokovna
podrocja na vseh ravneh zahtevnosti;

promacijo certifikatnega sistema v sodelovanju s partner;ji;

sodelovanje z drugimi partnerskimi institucijami v EU;

razvoj in dopolnjevanje metodologij na podrocju neposrednega in posrednega
preverjanja;

pripravo gradiv in opravljanje drugih nalog, dolocenih z zakoni in drugimi predpisi ter
splosnimi akti in potrebami ministrstva;

strokovno in administrativno pomo¢ podro¢nim odborom za poklicne standarde;

izvajanje obveznega programa usposabljanja za svetovalce v postopku preverjanja in
ocenjevanja NPK;



- spremljanje dela svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK;

- vzdrievanje in razvijanje informacijskega sistema v okviru nacionalnega
informacijskega srediSce za poklicne kvalifikacije.

Zakon o Slovenskem ogrodju kvalifikacij (Uradni list RS, $t. 104/15) doloca, da NKT SOK-EOK
deluje v okviru Centra RS za poklicno izobraZevanje, in v 13. ¢lenu doloca njene pristojnosti:

- skrbi za razvoj SOK in povezanost z EOK;

- zagotavlja dostop do informacij o SOK, EOK in EOVK na spletni strani;
- informira javnost ter promovira SOK in EOK;

- vodi postopek umescanja SOK v EOK;

- vodi postopek umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK;

— pripravlja strokovna gradiva in usklajuje delo klju¢nih dejavnikov pri umescanju
nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK;

- sodeluje s pristojnimi mednarodnimi organi (Evropska komisija, Evropski center za
razvoj poklicnega usposabljanja ipd.);

- sodeluje v mrezi nacionalnih kontaktnih tock EOK;

— objavi register kvalifikacij SOK na svoji spletni strani;

- vodi register kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK;

- doloci obrazec vloge za umestitev dodatne kvalifikacije v SOK;

- pripravi predlog meril za umescanje dodatnih kvalifikacij v SOK;

— izdaja potrdila o ravni SOK in EOK za NPK;

- strokovno in administrativno podpira delovanje strokovne komisije NKT EOK;

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

b) Druge zakonske podlage, ki opredeljujejo delovanje Centra RS za poklicno izobrazevanje:
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Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, st. 79/06, 68/17 in 46/19),
9., 76. ¢len;

Zakon o visjem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04 in 100/13), 18. ¢len;

Zakon o vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17);
Zakon o maturi (Uradni list RS, $t. 1/07 — uradno preciséeno besedilo in 46/16 — ZOFVI-L);

Izhodisc¢a za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobrazevanja (2001, dopolnjena v letu 2019);
Pravilnik o nomenklaturi poklicev (Uradni list RS, $t. 37/10 in 67/18);

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Uradni list RS, $t. 60/10 in 30/18);
Pravilnik o poklicni maturi (Uradni list RS, st. 44/08, 9/09 in 40/11);
Pravilnik o zakljuénih izpitih (Uradni list RS, $t. 56/08, 50/10 in 23/11);

Pravilnik o nacinu in postopku preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(Uradni list RS, §t. 67/15 in 182/20);


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324

Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju ¢lanov komisij za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij (Uradni list RS, st. 14/11);

Pravilnik o potrjevanju ucbenikov (Uradni list RS, §t. 34/15 in 27/17);

Pravilnik o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju (Uradni list RS, st. 64/04, 83/05, 27/07, 123/08, 42/09 in 33/17).

c) Evropski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2020:

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencnost, socialno pravi¢nost in
odpornost, Evropska komisija, 1. 7. 2020;

Priporocilo Sveta EU o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno
konkurenénost, socialno praviénost in odpornost, 25. 11. 2020;

Osnabriska deklaracija o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, 30. 11. 2020;

Mnenje o prihodnosti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja po letu 2020, Svetovalni
odbor za PIU, 3. 12. 2018;

Priporocilo Sveta EU z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko
ucenje (2017/C 189/03);

Resolucija Sveta o boljsi vkljuéenosti vseZivljenjske karierne orientacije v strategije
vsezivljenjskega ucenja 2008;

Resolucija Sveta Evropske unije o krepitvi politik, sistemov in praks na podrocju vseZivljenjske
karierne orientacije v Evropi 2004;

Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta o priznavanju neformalnega in priloZnostnega
ucenja (2012/C 398/01);

Priporocilo Evropskega parlamenta in Sveta o klju¢nih kompetencah za vseZivljenjsko ucenje
zdne 18. 12. 2006 (2006/962/ES);

Priporocila za evropski referenc¢ni okvir zagotavljanja kakovosti poklicnega in strokovnega
izobrazevanja — EQAVET.

€) Slovenski strateski dokumenti, ki sooblikujejo razvoj poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter
poudarjajo cilje razvoja poklicnega in strokovnega izobrazevanja do leta 2020:
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Strategija razvoja Slovenije 2030, Ljubljana, december 2017,
Slovenska strategija pametne specializacije, Ljubljana, december 2017;
Strategija dolgoZive druzbe, Ljubljana, julij 2017,

Strategije viSjega strokovnega izobrazevanja v Republiki Sloveniji za obdobje 2020-2030,
Vlada RS, 23. 7. 2020;

Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027, Vlada
RS, 13. 5. 2022;

Program evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji, Vlada RS, 23. 9. 2022.



3.3.1 Osnovna dejavnost, ki jo bo CPI v letu 2023 opravljal kot javno sluzbo

$t. naloge | Osnovna dejavnost Vir financiranja — PP
1. Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK MDDSZ - PP 5511
2. Razvoj transparentne kvalifikacijske strukture MDDSZ - PP 5511
3. Implementacija sistema NPK MDDSZ - PP 5511
4. Nacionalni koordinator ReferNet MDDSZ - PP 5511
5. Razvoj in implementacija kurikula v sodelovanju s | MIZS — PP 687210
Solami in socialnimi partnerji
6. Prakti¢no usposabljanje z delom MIZS — PP 687210
7. Ocenjevanje znanja in zakljucevanje izobraZzevanja MIZS — PP 687210
8. Ucbeniki in u¢na tehnologija MIZS — PP 687210
9. Tekmovanja in strokovna srecanja v PSI MIZS — PP 687210
10. Razvoj okvira zagotavljanja kakovosti PSI MIZS — PP 687210
11. IzobraZevanje in usposabljanje uciteljev MIZS — PP 687210
12. Mednarodno sodelovanje MIZS — PP 687210
13. Skupne sluzbe MIZS — PP 687210

MDDSZ - PP 5511
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1. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA SOK-EOK

FN CPI1 2023 MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:
CPI je bil v skladu z Zakonom o Slovenskem ogrodju kvalifikacij imenovan za NKT SOK-EOK. ZSOK v
13. ¢lenu doloca naloge NKT SOK-EOK, ki se nanasajo na 4 vsebinske sklope, v okviru katerih bomo
vodili aktivnosti:

1. Razvojin implementacija SOK
V okviru te aktivnosti bomo zagotavljali strokovno podporo in usklajevali dela vkljué¢enih deleznikov
pri umes¢anju nacionalnih kvalifikacij v EOK prek SOK. Z nacionalnimi delezniki bomo zagotavljali
implementacijo in diseminacijo SOK in EOK na nacionalni ravni. lzvajali bomo promocijske aktivnosti
SOK in EOK. Opravljali bomo naloge, ki jih NKT SOK-EOK podeljuje Zakon o SOK in so namenjene
razlicnim ciljnim skupinam. Dopolnili bomo strokovno gradivo s priporocili za nadaljnji razvoj SOK v
povezavi z evropskimi priporocili za revizijo nacionalnih ogrodij kvalifikacij in na to temo izvedli
fokusne skupine.

2. Portal SOK in register kvalifikacij SOK
Vzdrzevaliin posodabljali bomo register kvalifikacij SOK ter nadaljevali njegovo povezovanje s spletno
platformo Europass in nacionalnimi bazami podatkov. Spremljali bomo priprave zakljuénih porocil
drugih drzav.

3. Dodatne kvalifikacije
NKT SOK-EOK bo zagotavljala strokovno in administrativno podporo delovanju strokovne komisije
NKT SOK-EOK in vodila postopke umescanja dodatnih kvalifikacij v SOK. lzvajali bomo tudi promocijo
sistema dodatnih kvalifikacij. V okviru priprave sprememb sistema dodatnih kvalifikacij bo CPI za
MDDSZ opravljal strokovne in koordinacijske naloge, vezane na delovanje (neformalne) delovne
skupine, ki jo bo vzpostavilo MDDSZ.

4. Sodelovanje z delezniki na nacionalni in evropski ravni
Sodelovali bomo na srecanjih z Evropsko komisijo in NKT EOK ter tako prispevali k implementaciji in
diseminaciji pobude EOK in SOK v Sloveniji in EU. Organizirali bomo tradicionalna srecanja skupine
evropskih orodij transparentnosti in sodelovali na srecanjih predstavnikov mrez Evropske komisije.
Sodelovali bomo v projektni skupini Cedefop za pripravo kratkih opisov ucnih izidov kvalifikacij.
NKT SOK-EOK sodeluje tudi pri ESCO pilotnem povezovanju ucnih izidov kvalifikacij s spretnostmi
ESCO. V okviru tretje faze bomo preizkusali posodobljeno spletno orodje za povezovanje spretnosti
ESCO in ucnih izidov nacionalnih kvalifikacij.
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Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Razvoj in implementacija SOK

Izvedene fokusne skupine na podlagi
dopolnjenega strokovnega gradiva s
priporoCili za nadaljnji razvoj in
implementacijo SOK

Portal SOK in register kvalifikacij SOK

Delujoc register kvalifikacij SOK in portal
SOK

Sodelovanje v mreZi nacionalnih koordinacijskih

tock za EOK

Organizacija in izvedba 2 srecanj skupine
evropskih orodij transparentnosti

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Nika Mustar, svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
MDDSZ, MIZS, ministrstva, zbornice, sindikati, NAKVIS, ZRSZ.
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture

Dolgoro¢ni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorochni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko uéenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge:

Nacelo socialnega partnerstva v poklicnem in strokovnem izobraZevanju pomeni, da se v dialogu med
delodajalci, delojemalci in ministrstvi usklajujejo interesi pri nacrtovanju poklicnih kvalifikacij in
izvajanju poklicnega izobraZevanja, ki se v praksi udejanja tudi prek delovanja podroc¢nih odborov za
poklicne standarde (POPS). CPI organizira delo ter daje strokovno in administrativho pomoc desetim
POPS, ki jih je imenoval minister, pristojen za delo. V letu 2023 potece trenutno imenovanim POPS
mandat, zato bomo pripravili strokovne predloge prenovljene strukture POPS za pripravo poziva za
imenovanje novih ¢lanov v naslednjem mandatnem obdobju.

CPI svetuje pri pripravi pobud za poklicne standarde in jih strokovno vrednoti, vodi postopke razvoja
poklicnih standardov in katalogov, vodi delo strokovnih delovnih skupin, ki jih imenujejo podro¢ni
odbori za poklicne standarde, ter strokovno pomaga strokovnjakom za razvoj poklicnih standardov
in katalogov. V okviru te aktivnosti pripravlja tudi revizijo obstojecih poklicnih standardov in
katalogov za NPK, ki jo CPI opravlja vsaj na pet let ali prej, e se pokaZe interes. Revizije poklicnih
standardov se izvajajo tako, da se smiselno pokrijejo vse poklicne kvalifikacije, ki predstavljajo
kvalifikacijsko strukturo posameznega strokovnega podrocja in pripadajocCe poklicne standarde. V
letu 2023 bomo zaceli revizijo na 4 podrocjih dejavnosti (2 SirsSi podrocji in 2 oZji podrocji). Razvijamo
tudi nove poklicne standarde in kataloge standardov strokovnih znanj in spretnosti na podlagi
prejetih pobud.

CPI prav tako pripravlja in posilja predloge poklicnih standardov in katalogov, predloge o podaljSanju
veljavnosti sedanjih ali prenovljenih poklicnih standardov in katalogov z utemeljitvami pristojnemu
podro¢nemu odboru za poklicne standarde ter Strokovnemu svetu Republike Slovenije za poklicno
in strokovno izobraZevanje v potrditev.

Trg dela e naprej preoblikujejo stalne spremembe, kot sta avtomatizacija in digitalizacija proizvodnje
in storitev. Zaradi prehoda na bolj digitalno in bolj zeleno gospodarstvo bo treba bolj sistematicno in
poklicno specificno vkljucevati znanja in spretnosti v nove in revidirane poklicne standarde. V ta
namen nadaljujemo pripravo strokovnih podlag za umescanje trajnostne kompetence v posamezna
strokovna podrodja.

V letu 2021 smo zaceli evalvacijo metodologije za pripravo poklicnih standardov ter metodologije za
pripravo katalogov standardov strokovnih znanj in spretnosti, ki sta bili potrjeni leta 2002. V tem letu
smo pridobili analiti¢ne podatke iz baze nrpslo.org, kjer smo statisticno obdelali podatke o poklicnih
standardih ter katalogih standardov strokovnih znanj in spretnosti, izvedli intervjuje in ankete z
delezniki v sistemu poklicnega izobrazevanja v Sloveniji ter v sodelovanju z zunanjimi strokovnjaki
izdelali Studijo. V letu 2022 smo na podlagi pridobljenih podatkov pripravili strokovne resitve za

prenovo obeh metodologij, ki smo jih preverili v fokusni skupini. V letu 2023 bomo glede na povratne
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informacije deleznikov pripravili prilagoditve strokovnih resitev za obe metodologiji ter iskali soglasje
med klju¢nimi delezniki za uveljavitev novih metodologij. V ta namen bomo organizirali predstavitve
predlogov metodologij s strokovnim diskurzom za kljuéne deleznike v sistemu poklicnega
izobraZzevanja.

Center vodi vzdrzevanje NRP, skrbi za njegovo nemoteno delovanje in posodablja informacije na
spletni strani www.nrpslo.org. Za nemoteno delovanje NRP-ja je treba redno vzdrZevati vsebino same
spletne strani in tudi vseh informacij v samih bazah, ki tvorijo vsebino portala. Da vse to nemoteno
deluje, je skrb za posodabljanje funkcionalnosti, odpravljanje napak in testiranje delovanja nujno
potrebno vsakdanje delo. V okviru nemotenega delovanja sistema certificiranja ponujamo tudi
pomoc izvajalcem pri uporabi aplikacije za izdajanje certifikatov, ki deluje v okviru NRP-ja.

CPI bo v skladu z dolodili Uredbe o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo dokumentacije na
podrocju javnih financ pripravil investicijsko dokumentacijo za avtomatizacijo postopkov na podrocju
NPK.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Strokovna podpora delovanju podrocnih - lzvedenih 10 sej podroc¢nih odborov za
odborov za poklicne standarde poklicne standarde

- Strokovni predlog prenovljene strukture
POPS za pripravo poziva za imenovanje
novih ¢lanov v naslednjem mandatnem

obdobiju
Razvoj nacionalnih poklicnih standardov in - 30 poklicnih standardov
katalogov za nacionalne poklicne kvalifikacije - 32katalogov standardov strokovnih

znanj in spretnosti za nacionalne
poklicne kvalifikacije

Nacionalno informacijsko sredis¢e za poklicne - Delujo¢i portal NRP

kvalifikacije (NRP)

Prenova strokovnih podlag za razvoj poklicnih - Predstavitev predlogov prenovljene
standardov ter katalogov standardov strokovnih metodologije za poklicne standarde ter
znanj in spretnosti — drugi del metodologije za kataloge standardov

strokovnih znanj in spretnosti kljuénim
deleznikom v sistemu poklicnega
izobraZevanja — 2 strokovni srecanji.

Priprava investicijske dokumentacije za - Pripravljen investicijski dokument
avtomatizacijo postopkov NPK
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krapez, Simona Kuder

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij;
podrocni odbori za poklicne standarde, zbornice, ministrstva, sindikati, MDDSZ.
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3. IMPLEMENTACIA SISTEMA NPK

FN CP1 2022, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture

Dolgorocni cilj 4: Spodbujati uveljavljanje in uporabo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja v procesih pridobivanja poklicnih
kvalifikacij v Sloveniji

Kratkorochni cilj 4.1: Zagotavljati kakovostno implementacijo postopkov vrednotenja
neformalnega in priloZznostnega ucenja

Opis naloge:

Kakovost v sistemu NPK se zagotavlja na ravni sistema, na ravni institucij, ki delujejo v sistemu, in na
ravni posameznih strokovnjakov, ki opravljajo razlicne vloge v postopkih potrjevanja in preverjanja
znanja ter svetovanja. V sistemu NPK se upostevajo in priznavajo znanja, spretnosti in kompetence
ne glede na nacine in ucna okolja, v katerih so bile pridobljene. Zagotavljanje kakovosti v sistemu
NPK je ena od pomembnih evropskih prednostnih nalog, saj s tem zagotavljamo zaupanje v vrednost
in verodostojnost javnih listin in njihovo prenosljivost v druge drzave ali med sistemi.

Pogoji zagotavljanja kakovosti so ustrezne podlage za postopke preverjanja in potrjevanja NPK,
standardizirano in kakovostno izvajanje postopkov preverjanja in potrjevanja NPK ter pravica
kandidatov do ugovora na izvedene postopke preverjanja in potrjevanja NPK. Kakovost zagotavljajo
tudi pristojne institucije, ki skrbijo za spremljanje in nadzor postopkov preverjanja in potrjevanja
NPK. Vsi ti vidiki zagotavljanja kakovosti prispevajo k verodostojnosti sistema in s tem k ustvarjanju
zaupanja vseh kljucnih akterjev, ki v njem prepoznavajo svoj interes.

Naloge CPl na podrocju zagotavljanja kakovosti sistema NPK so: usposabljanje in spremljanje
svetovalcev v postopku preverjanja in potrjevanja NPK, izvajanje spremljav v sistemu NPK na razli¢nih
ravneh in na razliénih vsebinskih podrocjih, spremljanje uporabe ter stalno posodabljanje osebne
zbirne mape in obrazcev za delo svetovalcev in ¢lanov komisije, objavljanje teh na spletni strani NRP;
sodelovanje na temeljnem in vseh nadaljnjih usposabljanjih za ¢lane komisije, sodelovanje pri
pregledih materialnih pogojev izvajalcev preverjanja in potrjevanja NPK, sodelovanje v komisiji za
ugovore ter pri stalnem in sprotnem usklajevanju med institucijami, ki oblikujejo in implementirajo
sistem NPK.

V preteklem letu smo razvili nov obrazec za delo komisij — zapisnik za vrednotenje osebne zbirne
mape v postopkih preverjanja in potrjevanja NPK, ki bo nadomestil dva obstojeca zapisnika. V
letu 2023 bomo vsem imetnikom licence za ¢lana komisije v sodelovanju z Drzavnim izpitnim
centrom, ponudili usposabljanje za uporabo novega zapisnika, za katerega nacrtujemo, da bo
obvezen za uporabo z letom 2024.

CPIl od leta 2012 izvaja evalvacije, v okviru katerih primerja usklajenost prakse izvajanja sistema NPK
s formalno dolo¢enimi zahtevami. Z evalvacijami smo preverjali klju¢ne dejavnike ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti delovanja sistema NPK v vseh fazah procesa, pri ¢emer so bili v raziskave
vklju€eni izvajalci, svetovalci in ¢lani komisij ter tudi posamezniki, ki so pridobili NPK. V letu 2023
bomo s temeljnim vprasalnikom za redno spremljanje izvajanja postopkov preverjanja in potrjevanja
NPK v spletnem okolju 1KA anketirali kandidate, ki so si pridobili certifikat NPK v prvi polovici tega
leta. V nadaljevanju leta bomo pripravili statisticno analizo pridobljenih anket in pripravili druge
strokovne podlage za evalvacijsko porocilo o spremljavi kandidatov v postopkih preverjanja in
potrjevanja NPK.

V okviru pristojnosti CPI potekajo aktivnosti, ki spodbujajo in povecujejo prepoznavnost sistema NPK
med uporabniki sistema, podjetji in kandidati. S promocijskimi aktivnostmi zagotavljamo pojavnost
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informacij o sistemu v Sirsi javnosti. CPl se povezuje tudi z delezniki, zainteresiranimi za izvajanje
certifikatnega sistema.

V letu 2023 bomo pristopili k sodelovanju s sredis¢i ISIO (svetovalna sredis¢a za izobraZevanje
odraslih pri Ljudskih univerzah), ki v skladu s Smernicami za izvajanje svetovalne dejavnosti v
izobraZevanju odraslih med drugimi aktivnostmi ponujajo tudi svetovalno dejavnost pri ugotavljanju
in dokumentiranju znanja in spretnosti odraslih. Tako povezovanje ima lahko za certifikatni sistem
pozitivne ucinke, saj se omenjeni delezniki povezujejo s podjetji v svojem lokalnem okolju in lahko v
stiku s podjetji zaznajo tudi potrebe po certifikatih o NPK. Nase sodelovanje s temi delezniki lahko
poveca povprasevanje po Ze obstojecih NPK ali spodbuja nastanek pobud za nove NPK. V sodelovanju
z omenjenimi deleZniki Zelimo promocijo, usmerjeno vecinoma v Sirjenje informacij o certifikatnem
sistemu med podjetji in posamezniki, razsiriti Se na spodbujanje vklju¢evanja oseb v pridobivanje
NPK-jev, ki Se niso zaziveli. V zvezi s tem nacrtujemo oblikovanje protokola stalnega sodelovanja CPI
in sredis¢ ISIO.

Vsem uporabnikom je na voljo tudi spletna stran https://npk.si/, ki ponuja osnovne informacije o
sistemu NPK in primere dobrih praks uporabe sistema NPK (kandidatov in podjetij). Za namene
zagotavljanja kakovosti v postopkih smo na spletni strani NPK pripravili spletno orodje za oblikovanje
samoevalvacijskih vprasalnikov, vezanih na izbrane kataloge za NPK. V letu 2023 bomo pripravili in
objavili samoevalvacijske vprasalnike Se za nekaj drugih katalogov za NPK, ki bodo prek spletne strani
na voljo posameznikom za samoevalvacijo ali uporabo v svetovalnem procesu.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati
Zagotavljanje kakovosti postopkov preverjanja in - 1 usposabljanje svetovalcev za NPK;
potrjevanja NPK - pregledani in ovrednoteni vsi zaklju¢ni

izdelki svetovalcev za NPK;

- 3 roki preverjanj svetovalcev za NPK
izvedeni;

- dejavno sodelovanje pri Stirih (4)
izvedbah temeljnega usposabljanja za
bodoce clane komisije, ki jih razpisuje
ACS;

- pregledane in ocenjene vse prejete
zaklju¢ne naloge kandidatov za clane
komisij;

- sodelovanje na vseh razpisanih rokih
preverjanj za kandidate za ¢lane komisij;

- dejavno sodelovanje na vseh delavnicah
za Clane komisij in svetovalce, ki jih
razpisuje RIC;

- izvedenih Sest (6) usposabljanj za
uporabo novega zapisnika za
vrednotenje osebne zbirne mape;

- izdelana pisna navodila za uporabo
novega zapisnika in video-vodi¢ za
uporabo novega zapisnika, objavljen na
nrpslo.org;

- 3 (novi) vprasalniki za samoevalvacijo ali
kot pomo¢ v svetovalnem procesu,
objavljeni na npk.si
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IzboljSanje prepoznavnosti sistema vrednotenja
neformalno in priloZznostno pridobljenih znanj za
uspesno vkljuéevanje na trg dela

Delujoce in aZurirano spletno mesto
npk.si;

3 svetovalno/predstavitvena srecanja s
sredi$¢i ISIO in oblikovan nadrt stalnega
sodelovanja za promocijo sistema NPK s
sredisci ISIO.

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krapez, Klement Drofenik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisc¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij;

ustanove, ki izvajajo postopke preverjanja in potrjevanja NPK, MDDSZ, RIC, ACS.
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4. NACIONALNI KOORDINATOR REFERNET

FN CP1 2023, MDDSZ — ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske
strukture in sredstva Cedefopa

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop) Evropski komisiji, drzavam ¢lanicam
EU in socialnim partnerjem sporoca aktualne informacije in analize o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju v Evropi. V mrezZo so v€lanjene vse drZave ¢lanice EU ter Islandija in Norveska. V
posameznih drzavah ¢lanicah mreze je dolo¢en koordinator, ki vodi aktivnosti ReferNeta v svoji
drzavi. Vlogo nacionalnega koordinatorja v Sloveniji opravlja CPI. Naloge in aktivnosti ReferNeta se
izvajajo v dogovoru s Cedefopom:

- Porocanje o drzavnih ukrepih na podrocju poklicnega izobraZevanja in usposabljanja.

- Pripravili bomo pregled drzavnih ukrepov na podrocju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, t. i. National Policy Report. Na podlagi tega Cedefop pripravi pregled
napredka Slovenije proti skupnim evropskim ciljem.

- Casovnica razvoja politik — vizualizacijsko orodje.

- Cedefop je pripravil orodje, ki omogoca pregled razvoja nacionalnih politik na podrocju
poklicnega izobraZevanja in njihovega izvajanja. Pregledali bomo vsebino orodja in
Cedefopu potrdili, da je primerno za objavo.

- Opis sistema poklicnega izobrazevanja — VET in Europe Country Report.

- Cedefop je pripravil orodje, ki vsebuje opis sistema poklicnega izobraZevanja. ReferNet bo
v letu 2023 posodobil navedene informacije.

- Priprava novic in tematskih ¢lankov.

- Pripravili bomo novice o novostih na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja v
Sloveniji, ki jih bo Cedefop objavil na svoji spletni strani. Pripravili bomo 2 tematska clanka
na temo, ki jo doloci Cedefop (1. tema: Spremljava kvalifikacij v spletnih oglasih za sluzbo).

- Promocija in vzdrZevanje spletne strani.

- Okrepitev vloge konzorcija ReferNet na podrocju zagotavljanja informacij CPI in
pregledovanja pripravljenih gradiv.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Porocanje o drzavnih ukrepih na podrocju - National Policy Report;
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja - izpolnjen vprasalnik
Opis sistema poklicnega izobraZevanja - Pregled orodja in posodobitev vsebine
Casovnica razvoja politik - Pregled orodja in potrditev vsebine
Priprava novic in tematskih ¢lankov - 3 novice;
- 2tematska ¢lanka
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
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CPI: Metka Slander; svetovalci Sredi$¢a za mednarodno sodelovanje;
MI1ZS, MDDSZ, ZRSS, ZRSZ, CMEPIUS, ACS, UMAR.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu



5. RAZVOJ IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN
SOCIALNIMI PARTNERIJI

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuc¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo pri razvoju kurikula sledili nacionalnim in evropskim usmeritvam ter
prednostnim nalogam na podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja, usmerjenim v pripravo
posameznika na uspesno delo, kakovostno Zivljenje in sodelovanje v druzbi, kar je osnovni pogoj za
konkurencéno gospodarstvo in druzbeno blaginjo.

V sodelovanju s socialnimi partnerji bomo razvijali strateske dokumente na podrocju poklicnega in
strokovnega izobrazevanja. Pripravljali bomo potrebne metodoloske podlage za pripravo in izvedbo
programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja, tako da bodo zagotavljali uravnotezeno
razmerje poklicnih znanj in spretnosti ter klju¢nih kompetenc s poudarkom na digitalnih, trajnostnih
in drugih spretnostih, ki dajejo dobro podlago za zaposljivost, vseZivljenjsko ucenje, socialno
vklju¢enost, aktivno drzavljanstvo in osebni razvoj.

Koordinirali bomo pripravo izpitnih katalogov za izvajanje mojstrskih in delovodskih izpitov v
sodelovanju s pristojnima zbornicama. Podpirali bomo razvoj in uvajanje razli¢nih modelov Solskega
kurikula za razlicne oblike izobraZevanja.

Opravljali bomo podporne in svetovalne dejavnosti za programska podrocja poklicnega in
strokovnega izobraZevanja in usposabljanja. Sodelovali bomo s skupnostmi Sol, Solami, njihovimi
vodstvi in ucitelji na posameznih strokovnih podrocjih pri uvajanju novosti in razvojnih resitev, kot so
kombinirano izobraZevanje, vajeniSka oblika izobraZevanja, individualizacija itd. Podpirali bomo
Solske kolektive pri uvajanju prenovljenih programov, nacrtovanju izvedbenega kurikula ter pri
uvajanju fleksibilnejsih oblik izobraZevanja in novih didakti¢nih pristopov.

Odzivali se bomo na potrebe socialnih partnerjev, delodajalcev, strokovnih zdruzenj, ministrstev na
podrocju poklicnega in strokovnega izobraZevanja ter jim zagotavljali potrebno podporo. Za potrebe
MIZS bomo glede na izkazane potrebe pripravili strokovna mnenja v upravnih postopkih verifikacije
izobrazevalnih programov ter pri vrednotenju ustreznosti in priznavanju v tujini pridobljene
izobrazbe.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Implementacija razvojnih resitev in svetovanje - lzvedenih 5 usposabljanj za kakovostno
$olam, ravnateljem in uciteljem pri naértovanju nacrtovanje in izvajanje kurikula

Solskih kurikulov in izvedbi u¢nega procesa v
razlicnih oblikah izobraZevanja, Solski in vajeniski

Podpora MIZS v upravnih postopkih verifikacije - lzdelana pisna mnenja
izobraZzevalnih programov, pri vrednotenju in
priznavanju izobraZevanja

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢
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Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne %ole, visje strokovne $ole, MIZS, ZRSS, GZS, OZS in druge pristojne
zbornice, zdruzenja delodajalcev, delodajalci.
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6. PRAKTICNO USPOSABLJIANJE Z DELOM

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.3: Razvijati oziroma izboljSati kakovost prakti¢nega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge:

Aktivnosti v okviru te naloge bodo usmerjene v izboljSanje kakovosti prakticnega usposabljanja z
delom kot enega od klju¢nih elementov za zagotavljanje poklicne usposobljenosti diplomantov
poklicnih in strokovnih Sol. Posebno pozornost bomo namenili kakovostnemu dialogu med Solami in
delodajalci, transparentnemu nacrtovanju izvajanja PUD (jasno zapisani operativni ucni cilji pred
napotitvijo dijakov na PUD), spremljavi dijakov na PUD in evalvaciji izvedenega PUD.

V okviru svetovanja Solam bomo namenili pozornost uporabi KPU v Solski obliki izobraZevanja.
Razvijali bomo metodologijo za kakovostno nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje PUD. Spodbuijali
bomo sodelovanje med Solami in delodajalci ter ozavescali delodajalce o pomembnosti kakovostno
izvedenega PUD.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Svetovanje in podpora Solam pri nacrtovanju, - Posnete 3 ucne enote za pomoc
organizatorjem PUD pri (1) nacrtovaniju,

izvajanju in vrednotenju PUD
(2) izvajanju in (3) vrednotenju PUD

Spodbujanje sodelovanja med Solami in - Udelezba na 2 srecanjih z delodajalci, ki
delodajalci ter ozave$¢anje o pomembnosti PUD jih organizirajo Sole ali katera od zbornic
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Boris Klan¢nik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, OZS, GZS, $ole, delodajalci, mentorji v podjetjih.
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7. OCENJEVANIJE ZNANJA IN ZAKLJUCEVANJE IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoée in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.4: Razvijati oziroma izboljsati kakovost preverjanja in ocenjevanja znanja ter
zaklju€evanja izobraZevanja v PSI

Opis naloge:

CPI za potrebe ocenjevanja znanja, izvajanja zaklju¢nih izpitov in poklicne mature pripravlja podlage
(izpitni katalogi, predmetni izpitni katalogi), v katerih so zapisani standardi znanja, na podlagi katerih
se izvaja ocenjevanje na zakljucku izobraZevanja. Te dokumente po potrebi dopolnjujemo in s tem
prispevamo k dvigu kakovosti podlag za izvedbo izpitov. Sodelujemo z drZzavno komisijo za zakljuéni
izpit in poklicno maturo ter opravljamo dolocene naloge za njune potrebe.

Za ohranjanje oziroma dvig kakovosti izpitov na zaklju¢nem izpitu in pri cetrtem predmetu poklicne
mature bomo 3Se naprej skrbeli za kakovostno usposabljanje uciteljev, mentorjev in vseh drugih,
vkljuéenih v izvedbo izpitov (predsednike in tajnike SIK ZI in SIK PM, pripravljavce nalog in
ocenjevalce). lzvajali bomo usposabljanje za ocenjevalce drugega predmeta PM in razvijali enotni
ustni del izpita v posameznih izobraZevalnih programih.

V izobrazevalnih programih (12), kjer se izvaja eksterni pisni izpit iz drugega predmeta poklicne
mature, bomo skrbeli za analiziranje rezultatov poklicne mature in predstavitev rezultatov uciteljem
modulov maturitetnega predmeta.

Poleg tega bomo pripravili in izvedli usposabljanja za kakovostno pripravo razli¢nih izpitnih gradiv na
zakljucku izobraZevanja (drugi ali Cetrti predmet poklicne mature in izdelek oziroma storitev in
zagovor na zaklju¢nem izpitu).

Izvedli bomo usposabljanje uciteljev, mentorjev in vseh drugih, vklju¢enih v izvedbo zaklju¢nega
izpita v programih srednjega poklicnega izobraZevanja.

Izvedli bomo spremljavo drugega in Cetrtega predmeta poklicne mature ter spremljavo zaklju¢nega
izpita.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Razvoj interaktivnega uc¢nega gradiva z - Pripravljeno interaktivno u¢no gradivo
osnovnimi informacijami za naértovanje, izvedbo za zakljucni izpit iz izdelka oziroma

in vrednotenje zakljucevanja izobraZevanja storitve in zagovora

Sodelovanje z Drzavno komisijo za zaklju¢ne - Pripravljenih 5 podlag za izvedbo
izpite in Driavno komisijo za poklicno maturo, zakljucevanja

priprava podlag (IK ali PIK) za izvajanje zaklju¢nih
izpitov in poklicne mature

Usposabljanje za ucitelje stroke za zaklju¢ne - lzvedena 3 usposabljanja za
izpite v izobraZevalnih programih niZjega in zakljucevanje izobrazevanja
srednjega  poklicnega  izobraZevanja  ter
usposabljanje za izvajanje poklicne mature in
koordiniranje dela v 2 spletnih ucilnicah
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Priprava Sol in uciteljev na izvajanje pisnega izpita
iz drugega predmeta poklicne mature

- lzvedena usposabljanja uciteljev za
3 izobrazZevalne programe

Sodelovanje v DPK PM in zagotavljanje podpore
pri pripravi izpitnih gradiv

- Usklajene naloge s PIK v izpitnih polah
na 12 podrocjih

Razvoj enotnega ustnega dela izpita iz drugega
predmeta PM

- lzvedeni 2 usposabljanji za pripravo
vprasanj za ustni del izpita drugega
predmeta PM

Pregled predmetnih izpitnih katalogov in
maturitetnega izpitnega kataloga za leto 2025

- Opravljen pregled MIK-a in PIK-ov po
strokovnih podrocjih za leto 2025

Sodelovanje pri poroCil o izvedbi

zakljuénega izpita in poklicne mature

pripravi

- Pripravljeno porocilo za ZI in dolo¢enih
poglavij za PM

Spremljava zaklju¢nega izpita in poklicne mature
(drugi in cetrti predmet PM, izdelek oziroma
storitev in zagovor)

- lzvedene spremljave ZI in PM ter
izdelano porocilo o spremljavi
zaklju¢nega izpita in poklicne mature

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Boris Klancnik

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, DK PM, DK ZI, RIC, ZRSS, poklicne in strokovne $ole, GZS, OZS.
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8. UCBENIKI IN UCNA TEHNOLOGIJA

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

CPI analizira pokritost strokovnih modulov z ucnimi gradivi in spremlja stanje ucnih gradiv po
posameznih strokovnih podrocjih ter na podlagi teh podatkov usklajuje oskrbo z ustreznimi u¢nimi
gradivi za strokovne module v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Spodbuja razvoj
sodobnih in kakovostnih gradiv, ki vkljucujejo interaktivne in multimedijske elemente ter podpirajo
aktivno in individualizirano ucenje. Koordinira delo Komisije za ucbenike in proces potrjevanja
ucbenikov na Strokovnem svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje ter sproti osveZuje
informacije v spletni aplikaciji Katalog potrjenih ucbenikov. CPl sodeluje tudi pri promociji
kakovostnih u¢nih gradiv za razlicne uporabnike in ozave$ca o pomenu kakovostnih strokovnih u¢nih
gradiv v izobraZevanju.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Spremljanje pokritosti strokovnih modulov z - Objavljeno porocilo o stanju u¢nih

ucnimi gradivi gradiv na izbranem podrocju

Koordiniranje dela Komisije za u¢benike, urejanje - Osvezene informacije o potrjenih

Kataloga potrjenih ucbenikov ucbenikih v spletni aplikaciji Katalog
potrjenih u¢benikov

Promocija ucbenikov prek razlicnih medijev - 3 objave na spletni strani CPI

(spletna stran, FB, srecanja Studijskih skupin ...)

Razvoj sodobnih in kakovostnih strokovnih u¢nih - Dejavno sodelovanje na vsaj enem

gradiv ter ozaves¢anje o njihovem pomenu v strokovnem dogodku — predstavitev

izobrazevanju novih u¢nih gradiv in njihovega pomena
za izobraZevanje

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, ZRSS, Komisija za u¢benike pri Strokovnem svetu RS za PSI.
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9. TEKMOVANIJA IN STROKOVNA SRECANJA V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela
prilagojeno poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in
zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.6: Promovirati privlaénost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Opis naloge:

Srecanja strokovnih delavcev Sol in tekmovanja dijakov spodbujajo sodelovanje med Solami ter
prispevajo k promociji poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Ponujajo tudi priloZnost za
strokovne razprave in izmenjavo izkuSenj med strokovnimi delavci, s tem pa se ustvarjajo pogoji za
razvoj sodobnih pristopov ter modelov priprave in izvedbe tekmovanj. Dijaki se lahko primerjajo
med seboj v obvladovanju razlicnih poklicnih spretnosti. Sistemati¢no spremljanje in analiziranje
tekmovalnih nalog na strokovnih podrocjih bosta dolgoroc¢no pripomogla k dvigu ravni zahtevnosti
tekmovanj in vecji konkurenénosti nasih tekmovalcev na mednarodnih tekmovanjih.

Tudi v letu 2023 bomo spodbujali sre¢anja strokovnih delavcev in tekmovanja dijakov ter Solam
ponujali pomoc pri nacrtovanju in ¢im bolj kakovostni izvedbi dogodkov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Strokovna podpora Solam pri pripravi ter - lzdelano porocilo o izvedbi tekmovanj
izvedbi tekmovanj in strokovnih srecanj na
razlicnih strokovnih podrocjih, udelezba na
srecanjih in priprava porocila o izvedenih
tekmovanjih

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
srednje poklicne in strokovne Sole.
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10. RAZVOJ OKVIRA ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PSI

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorokni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoée in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Razvoj okvira ugotavljanja, zagotavljanja in razvoja kakovosti PSI se uresnicuje z naslednjimi stalnimi
nalogami: vodenje nacionalne referencne tocke za kakovost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (EQAVET NRP Slovenia), prispevanje k nadaljnjemu razvoju skupnega evropskega
okvira kakovosti poklicnega izobraZevanja in usposabljanja — okvira EQAVET, nadaljnji razvoj in
implementacija nacionalnega okvira kakovosti PSI, usklajevanje nacionalnega okvira kakovosti PSI z
evropskim okvirom EQAVET, sodelovanje pri razvoju skupnega nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter
umescanje specifik PSI v skupni nacionalni okvir kakovosti VIZ.

V letu 2023 nalogo uresni¢ujemo prek naslednjih aktivnosti:

- dejavno udeleZevanje dogodkov mreze EQAVET (letno srecanje in forum) in PLA (angl. Peer learning
Activities), ki jih organizira Sekretariat mreze EQAVET,;

- na dogodkih mreZe EQAVET predstavljanje dobrih resitev in primerov dobrih praks iz slovenskega
nacionalnega prostora; sodelovanje v diskusijah in soustvarjanje novega znanja v mrezi; krepitev
sodelovanja z NRP-ji drugih drzav clanic ter sklepanje partnerstev za namene skupne izvedbe
posameznih razvojnih aktivnosti, ki jih uresni¢ujemo prek projekta Erasmus+ za NRP-je mrezZe
EQAVET; Siritev znanja in usmeritev mreze EQAVET v nacionalni prostor;

- CPI v skladu s 17. clenom ZPSI, zakonodajo in evropskimi usmeritvami (okvir kakovosti EQAVET+)
usklajuje in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti poklicnega in strokovnega
izobraZevanja. Porocilo pripravlja po nacionalnih kazalnikih kakovosti PSI, usklajenimi z 10 kazalniki
okvira kakovosti EQAVET. Pri pripravi porocila so razvojna prizadevanja usmerjena v nadgrajevanje
koncepta porocila in tudi izboljSevanje procesa njegove priprave. V pripravo postopno vklju¢ujemo
predstavnike razli¢nih skupin deleznikov, vklju¢no z delodajalci, ki delujejo na ravni sistema PSI ter
soustvarjajo razvoj in delovanje celovitega sistema PSIl. Proces priprave porocila pomeni tudi
diskusijo, usklajevanje mnenj, medsebojno informiranje in stalno ucenje za vse;

- porocanje evropski mrezi ReferNet in mrezi EQAVET o nadaljnjem razvoju nacionalnega okvira
kakovosti PSI v skladu z okvirom EQAVET in o njegovi implementaciji. Po potrebi tudi porocanje
nacionalnim telesom in ustanovam, kot je na primer MIZS;

- usklajevanje in sodelovanje z NRP-ji preostalih evropskih orodij (SOK-EOK, Europass in ReferNet),
usklajevanje z delom na preostalih evropskih projektih in projektih, podprtih z evropskimi sredstvi,
in z redno dejavnostjo CPI.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Nacionalno porocilo o kakovosti PSI - Pripravljeno porocilo o enem
nacionalnem kazalniku

Aktivho udeleZevanje na dogodkih mreze - Udelezba na 2 dogodkih mreze EQAVET

EQAVET
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Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobraZevanja, Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij in
Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
poklicne in strokovne Sole, ljudske univerze, drugi izvajalci poklicnega in strokovnega izobraZevanja

in usposabljanja, MIZS, ZRSS, RIC, ACS, Sola za ravnatelje, predstavniki preostalih nacionalnih to¢k v
mrezi EQAVET, GZS, OZS.
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11. 1IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE UCITELIEV

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

V okviru KATIS za Solsko leto 2022/23 bomo organizirali in izvajali programe izobraZevanja in
usposabljanja, potrjene na razpisu MIZS. Za $olsko leto 2023/2024 bomo prijavili nove aktualne
programe in tiste, ki bodo potrjeni, delno tudi Ze izvedli. lzvajali bomo promocijske aktivnosti in
skrbeli za sprotno obvescanje strokovnih delavcev Sol o ponudbi programov v organizaciji CPI.

V okviru mrezZe Studijskih skupin bomo nacrtovali, organizirali in izvedli usposabljanja za ucitelje in
druge strokovne delavce za kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagosSkega procesa ter za
preverjanje in ocenjevanje znanja v spremenjenih razmerah, za uvajanje sodobnih pedagoskih
pristopov, vklju¢no s kombiniranim izvajanjem pouka, za nacrtovanje in izvedbo prakticnega
usposabljanja v Solski in vajeniski obliki izobraZevanja ter za delo z dijaki s posebnimi potrebami.
Prostor bomo namenili tudi predstavitvi in izmenjavi izkusenj in dobrih praks med Solami.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Izobrazevanje in usposabljanje v programih - 3 razviti novi programi usposabljanja;
KATIS - 4izvedeni programi usposabljanja
IzobraZevanje in usposabljanje v mrezi Studijskih - 15izvedenih usposabljanj

skupin

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;

MIZS, zunanji predavatelji, strokovnjaki z razli¢nih podrogij, ravnatelji, ucitelji in drugi strokovni
delavci poklicnih in strokovnih Sol.
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12. MEDNARODNO SODELOVANIE

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Opis naloge:

V okviru CPI deluje vec¢ nacionalnih koordinacijskih toc¢k za evropska orodja transparentnosti
(Europass, NKT SOK-EOK, EQAVET in tudi nacionalni koordinator za ReferNet), ki vsaka na svojem
podrocju ter v medsebojnem sodelovanju skrbijo za prenos izkusenj in usmeritev z evropske ravni v
slovenski prostor. Nacionalne koordinacijske tocke v evropskem prostoru predstavljajo kljuéna
orodja, ki omogocajo vsem pridobivanje znanj in spretnosti skozi razli¢na Zivljenjska obdobja. Znanja
in spretnosti lahko posamezniku pomagajo pri kariernem napredovanju in uspesnem obvladovanju
prehodov med zaposlitvami.

S skupnim sodelovanjem na promocijskih dogodkih bomo spodbujali razSirjanje in uporabo pobud
EU na nacionalni ravni ter jih tako priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin.
Posodabljali bomo podstran na spletni strani CPI s klju¢nimi informacijami o mednarodnih strokovnih
in strateskih dokumentih na podrocju PIU ter pripravili tematske povzetke aktualnega dogajanja na
podrocju razvoja orodij za transparentnost na ravni EU.

Prav tako se CPI vkljucuje tudi v mednarodne mreZe in povezave z namenom spoznavanja primerov
dobrih praks, izmenjave izkusenj, vzpostavljanja mednarodnih partnerstev ter zagotavljanja
osebnostnega in profesionalnega razvoja zaposlenih na CPI.

Vklju¢evanje v mednarodne projekte je Se zlasti pomembno, ker predstavlja laboratorij razlicnih
inovacij, partnerstvo v projektih pa omogoca izmenjavo izkusenj, spoznavanje primerov dobrih praks
ter navezovanje novih stikov in vzpostavljanje novih mrez.

CPI v letu 2023 sodeluje v 8 projektih, financiranih iz sredstev Erasmus+, ter v projektu Twinning
Severna Makedonija.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Priprava strokovnih dokumentov - Pripravljena 2 novicnika
Promocijske aktivnosti nacionalnih - UdeleZba na 2 sejmih/dogodkih
koordinacijskih tock

Organizacija diseminacijskega dogodka - lizveden dogodek

Priprava projektov in projektne dokumentacije za - Oddanih 8 projektov, v katerih CPI
nacionalne in mednarodne projekte sodeluje kot partner

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje, Aleksandar Sladojevi¢ in svetovalci projektne
pisarne.
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13. SKUPNE SLUZBE

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobrazevanja in MDDSZ
— ukrep 2611-11-0080, PP st. 5511 Razvoj nacionalne kvalifikacijske strukture

Opis naloge:
Skupne sluzbe na CPI so zadolZene za izvajanje naslednjih dejavnosti:
— administrativna podpora zaposlenim in direktorju;
- finance in racunovodstvo;
- nabava in javna narocila;
— splos$ne in kadrovske zadeve;
- odnosi z javnostmi;
- IKT — informacijsko-komunikacijska podpora;
- zaloZnistvo;
- knjiznica;
— vzdrZevanje stavbe in voznega parka.

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié, Janez Damjan
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3.3.2 Osnovne naloge CPI v letu 2023

St. naloge | Naslov osnovne naloge Vir financiranja — PP ID
14. Evalvacija poklicnega izobraZevanja MIZS — 687210 26
15. Priprava programov poklicnega in strokovnega | MIZS — 687210 34

izobrazevanja
16. Priprava strokovnih izhodi¥¢ za prenovo | MIZS7 - 716910 35
prilagojenih srednjesolskih programov
17. Posodabljanje katalogov znanja MIZS — 716910 33
18. Studijske skupine MIZS - 667610 36
19. lzvajanje aktivnosti za mednarodne mreZe: | MIZS — 716910 29
ECVET, EQAVET, EQF, ESCO, ETF
20. Nizkonakladni u¢beniki MIZS — 483210 30
21. Obravnava pobud za uvrstitev $tudijskega | MIZS - 716910 31
programa za pridobitev izobrazbe med
programe, ki so dolo¢eni kot ustrezni za delo v
ViZ
22. Centralni register ucnih podjetij MIZS — 687210 27
23. Digitalna strategija javnega zavoda in njena | MIZS — 483010 28
implementacija
24. Odli¢nost v izobrazevanju MIZS - 716910 32
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14. EVALVACIA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center za poklicno izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V letu 2022 smo izvedli raziskavo o inkluzivnosti slovenskih srednjih poklicnih in strokovnih Sol.
Analiza stanja je bilaizvedena v treh skupinah, in sicer med ucitelji, ravnatelji in Solskimi svetovalnimi
delavci.

V letu 2023 bomo raziskavo nadgradili z analizo inkluzivne naravnanosti vseh treh ciljnih skupin
(ucitelji, ravnatelji, Solski svetovalni delavci). Raziskavo bomo razsirili Se na ciljno skupino dijakov in
preverili stanje inkluzivnosti na Solah, ki jih obiskujejo. Glede na zbrane podatke bomo pripravili
pregledno porocilo, v katerem bomo predlagali aktivnosti za okrepitev inkluzivne naravnanosti na
poklicnih in strokovnih Solah.

V letu 2023 bomo maodificirali instrument za merjenje inkluzivnosti ter ga kot orodje za
samoevalvacijo ponudili Solam. Razvito orodje bo Solam prikazalo odlike in slabosti ter jim tako
pomagalo pri nadaljnjem razvoju inkluzivnosti.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Raziskava o inkluzivnosti poklicnih in strokovnih - Porocilo o rezultatih

sol

Modifikacija  instrumenta  za merjenje - lzdelano orodje za samoevalvacijo Sole
inkluzivnosti

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
zunanji sodelavci.
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15. PRIPRAVA PROGRAMOV POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:
V okviru naloge bomo pripravili nove oziroma prenovljene izobrazevalne in Studijske programe, ki
bodo vsebinsko in izvedbeno v najvecji mozni meri prilagojeni potrebam trga dela ter bodo
zagotavljali uravnoteZeno razmerje poklicnih znanj in spretnosti ter klju¢nih kompetenc, ki dajejo
dobro podlago za zaposljivost, vsezZivljenjsko uéenje, socialno vkljuéenost, aktivno drzavljanstvo in
osebni razvoj.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Priprava izobraZevalnih in Studijskih programov v - Pripravljenih 5 programov
sodelovanju s socialnimi partnerji

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;

srednje poklicne in strokovne 3ole, vi§je strokovne 3ole, MIZS, ZRSS, GZS, 0ZS, druge zbornice,
zdruzenja delodajalcev, delodajalci.
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16. PRIPRAVA STROKOVNIH IZHODISC ZA PRENOVO PRILAGOJENIH SREDNJESOLSKIH
PROGRAMOV

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 716910 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

V prilagojene programe srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, ki so prilagojeni za
posamezno skupino dijakov, so vec¢inoma vkljuceni dijaki s kombiniranimi motnjami. Pojavlja se
potreba po programih za dijake z avtisticnimi motnjami, ki se trenutno vkljuujejo v prilagojene
srednjesolske programe za druge skupine dijakov z dolo¢enimi motnjami.

V okviru naloge bomo pripravili strokovna izhodis¢a za prenovo prilagojenih srednjesolskih
programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati
Priprava strokovnih izhodis¢ za prenovo - Pripravljena izhodis¢a
prilagojenih srednjesolskih programov

poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;
MIZS, zunanji strokovnjaki.
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17. POSODABLJANJE KATALOGOV ZNANJA

FN CPI 2023, MIZS — ukrep 3311-11-0010, PP $t. 687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoCe in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Naloga je vezana na obveznost iz naérta Vlade RS, in sicer na vsebine, ki se nanasajo na ozavescanje
ucencev v OS in dijakov v SS ter usposabljanje strokovnega kadra na temo ugotovitev s podro¢ja
interspolnih oseb.

V ta namen bomo dopolnili kataloge znanja na podrocju zdravstvene in babiske nege z vsebinami,
vezanimi na ozavescanje dijakov o nacelih enakosti in pravicah interspolnih oseb.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Dopolnitev katalogov znanja z vsebinami, - Posodobljeni katalogi znanja
vezanimi na ozaves$canje dijakov o pravicah
interspolnih oseb

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, $ole, zunaniji strokovnjaki.
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18. STUDIJSKE SKUPINE

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju
za kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

V okviru te naloge bomo skrbeli za izobraZevanje in usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih
delavcev v poklicnem in strokovnem izobraZzevanju (rednem in izrednem) ter se odzivali na njihove
potrebe s pripravo ustreznih usposabljanj za uvajanje novosti v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju ter v stroki za posamezna strokovna podrocja, za uvajanje novih didakti¢nih pristopov
in pedagoske prakse ter dela z dijaki s posebnimi potrebami s pomocjo zunanjih strokovnjakov.
Organizirali bomo tudi strokovne ekskurzije.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje, organizacija in izvedba - lIzpeljanih 30 usposabljanj
usposabljanj, izobrazevanj in  strokovnih
ekskurzij za ucitelje in druge strokovne delavce
razlicnih  strokovnih podrodij z zunanjimi
sodelavci

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
ucitelji in drugi strokovni delavci poklicnih in strokovnih Sol, zunanji strokovnjaki.
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19. IZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA MEDNARODNE MREZE: ECVET, EQAVET, EQF, ESCO,
ETF

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

CPI sodeluje v razvojnih skupinah in na delovnih sestankih v prostoru EU, in sicer EQAVET ipd.
Predstavnik CPI je imenovan v EQF Advisory Group, EUROPASS Advisory Group, Governing board
ETF in MSWG ESCO.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

UdeleZba na delovnih sestankih, v razvojnih - Sodelovanje na 10 sestankih,
skupinah, na mednarodnih konferencah in konferencah in seminarjih
seminarjih

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
Evropska komisija, ETF, Cedefop.
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20. NIZKONAKLADNI UCBENIKI

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 483210 U¢beniki in uéna tehnologija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

CPl izvaja projekt razvoja novih ucbenikov za strokovne module v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, ki imajo majhno Stevilo dijakov in za zaloZnike niso komercialno zanimivi.
Zagotavlja tudi delovanje spletne knjiznice v okviru spletne strani www.cpi.si, kjer so objavljena u¢na
gradiva v e-obliki. Nacrtovanje novih u¢benikov temelji na podatkih o potrebah po ucnih gradivih za
posamezne strokovne module, ki jih CPI pridobi s sistemati¢nimi analizami stanja u¢nih gradiv po
strokovnih podrocjih. Priprava ucbenikov poteka v sodelovanju z avtorskimi timi in zaloZniki,
izbranimi prek javnega narocila. CPl nastajanje ucbenikov usklajuje, svetuje avtorskim timom in
zaloznikom ter tudi dejavno vstopa v proces (urejanje, strokovni pregled), ¢e je to potrebno za
zagotavljanje rezultatov.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Nacrtovanje novih ucbenikov v skladu z analizo - 4 novi ucbeniki
potreb po ucbenikih, koordinacija procesa
nastajanja ucbenikov

Vzdrievanje spletne knjiznice v okviru spletne - Gradiva v e-obliki so objavljena v spletni
strani www.cpi.si za objavljanje gradiv v e-obliki knjiznici
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
avtorski timi, zalozniki.
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21. OBRAVNAVA POBUD ZA UVRSTITEV STUDIJSKEGA PROGRAMA ZA PRIDOBITEV
IZOBRAZBE MED PROGRAMIE, KI SO DOLOCENI KOT USTREZNI ZA DELO V VIZ

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V skladu z Navodili o vodenju postopkov priprave, posredovanja v sprejem in objave javno veljavnih
izobrazevalnih in vzgojnih programov bomo po potrebi obravnavali pobude predlagateljev za
uvrstitev Studijskega programa za pridobitev izobrazbe med programe, doloc¢ene kot ustrezne za delo
v VIZ, ter pripravili ustrezna strokovna gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem svetu. Po
potrebi bomo vkljudili zunanje sodelavce.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Obravnava pobud predlagateljev za uvrstitev - Obravnavanje vseh prejetih pobud
Studijskega programa za pridobitev izobrazbe
med ustrezne programe za delo v VIZ in priprava
gradiva za obravnavo na pristojnem strokovnem
svetu

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, fakultete.
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22. CENTRALNI REGISTER UCNIH PODJETIJ

FN CPI 2023, PP MIZS st.

687210 Center poklicnega izobraZevanja

Dolgorochni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.3:

Razvijati oziroma izboljSati kakovost praktiénega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partneriji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo tudi v letu 2023 zagotovili delovanje Centralnega registra u¢nih mest (CRUM)
in s tem dostop do zbirke podatkov o poslovnih subjektih, ki so pri Gospodarski zbornici Slovenije
(GZS), Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije (OZS) in Trgovinski zbornici Slovenije (TZS) verificirani za
izvajanje prakticnega usposabljanja z delom in vajeniStva. Register zdruZzuje podatke zbornic, za
njegovo vzdrZzevanje pa skrbi Center Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje (CPI). Po potrebi
bomo CRUM tudi nadgradili.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati
Vzdrievanje, po potrebi nadgrajevanje in - Delujo¢ CRUM
zagotavljanje strezniskega prostora za potrebe

CRUM

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

GZS, OZS, TZS.

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Mihaela Zvegli¢; svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;

60




23. DIGITALNA STRATEGIJA JAVNEGA ZAVODA IN NJENA IMPLEMENTACUA

FN CPI 2023, PP MIZS 5t. 483010 Center poklicnega izobrazevanja

Dolgorochi cilj 5:

kreativnih sodelavcev

Razvijati CPI kot nacionalni institut na podro¢ju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, ki gradi svojo vlogo na timskem delu samostojnih in

Kratkorochni cilj 5.3:

IzboljSevati informacijsko podporo in varnost

Opis naloge:

Javni zavod razvija digitalno strategijo in jo uresniCuje. Pri tem uposteva vsa podrocja, navedena v
strateskih usmeritvah nadaljnjega uvajanja IKT v slovenske VIZ do leta 2020 oziroma v akcijskem
nacrtu digitalnega izobraZevanja 2027 (ANDI 2027), ki je Se v pripravi.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Nadaljnja implementacija digitalne strategije CPI

- Delno implementirana strategija v delo
vseh zaposlenih

Izobrazevanje in usposabljanje — stalno

strokovno izpopolnjevanje zaposlenih

- lzvedba usposabljanja za zaposlene na
podrocju uporabe novih orodij IKT

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Aleksandar Sladojevié

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: sodelavci sredis¢a Skupne sluzbe in projektna pisarna.
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24. ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorochi cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5:

Promovirati privlatnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja

Opis naloge:

K odli¢nosti v izobraZevanju prispevajo raznovrstne dejavnosti vec izvajalcev. CPl bo podpirala in
spodbujala odli¢ne prakse v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v slovenskem prostoru.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Podpora odli¢nim praksam v PSI - Senzibiliziranje razlicnih javnosti glede
primerov odli¢nosti v PSI

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevié

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI, srednje poklicne in strokovne Sole.
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3.3.3 Posebne naloge CPI v letu 2023

St. naloge | Naslov posebne naloge Vir financiranja — PP ID
25. Nacionalna koordinacijska to¢ka za Evropsko | MIZS — 667610 42
ogrodje kvalifikacij NCP EQF + EK
26. Register kvalifikacij SOK in Europass priloga k | MIZS — 667610 46
spricevalu +EK
27. Nacionalni center Europass MIZS — 667610 39
+ EK
28. EQAVET — NRP 2021-2023 MIZS - 667610 38
+ EK
29. Nacionalno porocilo o kakovosti PSI MIZS - 667610 43
30. MreZenje %ol za kakovost in sodelovanje z | MIZS—716910 41
analitskim sredi¢em na MIZS
31. Dvig jezikovnega in kulturnega kapitala dijakov | MIZS — 716910 37
srednjih strokovnih in poklicnih Sol
32. Kulturno-umetnostna vzgoja v poklicnih in | MIZS — 716910 40
strokovnih srednjih Solah
33. Standardi za opremo in prostor v programih | MIZS—151510 47
poklicnega in strokovnega izobraZevanja
34. Posodobitev sistema vstopa v poklic in | MIZS—-716710 44
napredovanja strokovnih delavcev
35. Svetovalno delo v izobraZevanju odraslih na | MIZS — 716910 48
srednjih Solah
36. Promocija poklicnega izobraZevanja MIZS — 401910 45
37. Tekmovanje EuroSkills MIZS - 667610 49
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25. NACIONALNA KOORDINACISKA TOCKA ZA EVROPSKO OGRODJE KVALIFIKACI)
NCP EQF

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega 3olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

V skladu s Priporocili Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega
ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje (2008/C 111/01) je bil CPI imenovan za Nacionalno
koordinacijsko tocko EOK (NKT EOK). Kot NKT EOK opravljamo naloge, povezane s povezovanjem
Nacionalnega ogrodja kvalifikacij z Evropskim ogrodjem kvalifikacij, da bi se tako povecali kakovost
in preglednost kvalifikacijskega sistema v drzavi.

Ob upostevanju Evropskega ogrodja kvalifikacij kot klju¢nega primerjalnega orodja za spodbujanje
razumevanja in priznavanja kvalifikacij in ucenja med drzavami ter za spodbujanje razlicnih vrst
mobilnosti po Evropi je namen projekta NCP EQF osredotoden na izboljSevanje transparentnosti,
primerljivosti in prenosljivosti kvalifikacij posameznikov v Evropi. Namen projekta se uresnicuje prek
doseganja naslednjih ciljev: analizirati potrebe po pregledu in posodobitvi SOK ter njegovega
umescanja v EOK in EOVK, z objavo informacij iz Porocila o vrednotenju neformalnega in
informalnega ucenja, s spodbujanjem uporabe NOK/EOK med ciljnimi skupinami in klju¢nimi
delezniki, s sodelovanjem s kljuénimi nacionalnimi deleZniki na nacionalniin evropski ravni ter analizo
potreb in moznosti za vklju¢evanje mikrodokazil v NOK.

Sodelovali bomo s klju€nimi nacionalnimi in evropskimi deleZniki pri promoviranju in implementaciji
nacionalnega in evropskega ogrodja kvalifikacij, prek sodelovanja na srecanjih mreZ nacionalnega
predstavniStva Evropske komisije v Sloveniji in na sre€anjih nacionalnih tock za EOK v organizaciji
Evropske komisije.

Ob upostevanju novega Programa znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurencénost,
socialno praviénost in odpornost, ki se med drugim osredotoCa tudi na evropski pristop k
mikrodokazilom kot enega od klju¢nih ukrepov, usmerjenih v povecanje zaposljivosti drzavljanov ter
zagotavljanje znanj in spretnosti za delovna mesta, prilagojena zelenemu in digitalnemu prehodu,
bomo v okviru NKT SOK-EOK raziskali koncept in moZnosti uporabe mikrodokazil na nacionalni ravni
ter njihovega vkljucevanja v Nacionalno ogrodje kvalifikacij.

S promocijskimi aktivnostmi bomo spodbujali razsirjanje in uporabo pobude SOK in EOK na
nacionalni ravni ter jih tako priblizali kljuénim uporabnikom iz razli¢nih ciljnih skupin. Pripravili bomo
video o uporabi ucnih izidov v praksi, v skladu s smernicami za opisovanje kvalifikacij z u¢nimi izidi.

64



Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Sodelovanje z delezniki na evropski ravni

- UdeleZzba na 2 sestankih mreze NCP EQF

Analiza koncepta in uporabe mikrodokazil

- Pripravljena analiza o mikrodokazilih

Promocijske aktivnosti

- Pripravljen video o uporabi uénih izidov
v praksi

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Nejc Jensterle; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanije;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MIZS, NAKVIS, GZS, 0ZS, druge zbornice, zdruZenja
delodajalcev, grozdi, delodajalci, sindikati, SURS, izobrazevalne ustanove, univerze, tuji strokovnjaki.
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26. REGISTER KVALIFIKACIJ SOK IN EUROPASS PRILOGA K SPRICEVALU

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno
rast gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj
in spretnosti

Opis naloge:

V letu 2023 bomo zagotavljali redno vzdrzevanje varnosti in delovanja portala SOK ter registra
kvalifikacij SOK in aplikacije EPS.

NKT SOK-EOK je dolzna v skladu s 13. ¢lenom ZSOK na nacionalni ravni zagotavljati objavo in vodenje
registra kvalifikacij SOK in povezave s portalom EOK ter v skladu s 17. clenom ZSOK zagotoviti tudi,
da se register hrani trajno.

Nacionalni center Europass opravlja vse naloge, vezane na izdajo priloge k spric¢evalu (priprava podlag
in koordinacija izdaje), ki je obvezna od leta 2017 v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Sistem za izdajo priloge k spricevalu, ki pokriva podrocje transparentnosti kvalifikacij
za celotno poklicno in strokovno izobrazevanje, je na nacionalni ravni dodatno razvit kot
individualiziran dokument.

V letu 2023 je v okviru Europass platforme (objavljanje kvalifikacij in u¢nih moznosti) predviden
zaCetek prehoda s sheme QMS na European learning model. Izvoz podatkov iz registra SOK bo treba
prilagajati sistemu ELM.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Redno vzdrZevanje portala SOK in registra - Delujo€ portal in register SOK
kvalifikacij SOK

Redno vzdrzevanje aplikacije EPS - Delujoca aplikacija EPS
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI UrSka Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Nejc Jensterle; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
Evropska komisija, Cedefop, MDDSZ, MIZS.
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27. NACIONALNI CENTER EUROPASS

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zaetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in
spretnosti

Opis naloge:

Nacionalni center Europass koordinira ter promovira razvoj in uporabo dokumentov Europass,
namenjenih lajsanju ucnih in delovnih mobilnosti po Evropi. Promocija je pomembna zlasti za
dokumente, prosto dostopne na spletu, Se dodatne naloge pa so povezane z dokumenti Europass, ki
jih izdajajo pristojne ustanove (Europass priloga k spric¢evalu in potrdilo Europass mobilnost).
Nacionalni center Europass pripravlja predstavitve za razlicne ciljne publike (mlade, iskalce
zaposlitve, Solske svetovalce in socialne partnerje). V zvezi z informiranjem javnosti pripravlja tudi
informativna in promocijska gradiva (zloZzenke, e-novi¢nik, promocijske materiale za dogodke ...) ter
utrjuje prisotnost v spletnih medijih (nacionalna spletna stran, novice na spletni strani CPI,
Facebooku ...).

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je podpora pristojnim ustanovam pri izdajanju potrdil
Europass mobilnost. Nacionalni center vzdrZzuje in posodablja spletno aplikacijo
www.europassmobilnost.si, ki ustanovam lajsa izdajo, ustanovam izdajateljicam posilja mape za
predajo dokumentov imetnikom potrdil in zagotavlja pomoc¢ uporabnikom.

Posebna naloga Nacionalnega centra Europass je tudi koordinacija izdaje dokumentov Europass
priloga k spricevalu. Nacionalni center Europass skrbi za podporo uporabnikom (skrb za spletno
aplikacijo za izdajo potrdil, usklajevanje predlog z MIZS in CPI, posodobitve predlog in navodil za
izdajo, podpora uporabnikom ...).

Center sodeluje z delezniki na nacionalni ravni in ravni EU. Na nacionalni ravni deluje nacionalna
delovna skupina za razvoj in implementacijo Europass, imenovana po sklepu ministra MIZS, na ravni
EU pa sodeluje v mrezi nacionalnih centrov, v mednarodnih delovnih skupinah, z Evropsko komisijo
in drugimi, zlasti sorodnimi mrezami EU. Na nacionalni ravni in ravni EU je Se zlasti intenzivno
sodelovanje z mreZzama EU Euroguidance in NCP EQF, Nacionalni center Europass pa se povezuje tudi
s pomembnimi delezniki na podrocju izobraZevanja in zaposlovanja (mreZe EU, ustanove, dejavne na
podrocju izobrazevanja, zaposlovanja ...).

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Informiranje uporabnikov, S$irSe javnosti in - 10 javnih predstavitev;
socialnih partnerjev - informativno-promocijsko gradivo (2);

- spletno informiranje: vzdrZevanje in
posodabljanje nacionalne spletne strani,
Facebook profil, e-novicnik (2 stevilki)

67



Podpora uporabnikom pri izdaji dokumentov
Europass mobilnost

Vzdrzevanje in posodabljanje spletne
aplikacije za izdajo potrdil;
podpora in posiljanje map uporabnikom

Podpora uporabnikom pri izdaji dokumentov
Europass priloga k spri¢evalu

Razvoj podlag za izdajanje priloge k
spricevalu: priprava za nove
izobraZevalne programe in vnosi na
ustrezne spletne strani;

priprava porocila o izdaji na nacionalni
ravni;

urejanje seznama prilog k spric¢evalu;
priprava 2 delavnic za uporabo
aplikacije za ustanove in podpora
uporabnikom

Sodelovanje v aktivnostih na ravni EU

Sodelovanje z Evropsko komisijo glede
na naloge, ki jih doloci;

sodelovanje v mrezi nacionalnih centrov
Europass in v 1 mednarodni delovni
skupini

Sodelovanje na nacionalni ravni

1 letno srecanje nacionalne projektne
skupine;

udelezba na srecanjih drugih mrez EU /
socialnih partnerjev izobrazevanja /
zaposlovanja (3)

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Spela Pogaénik Nose

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

komisije v Sloveniji.

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
MIZS, MDDSZ, ZRSS, CMEPIUS, ZRSZ (Eures, Euroguidance), Europe Direct, predstavni$tvo Evropske
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28. EQAVET NRP (2021-2023)

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva in sredstva Evropske komisije

Dolgorochni cilj 2: Razvijati

zeleni prehod

kakovostno, vkljucujoce
prilagojeno poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in

in spremembam na trgu dela

Kratkorochni cilj 2.5:

Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

evropskim okvirom kakovosti EQAVET.

Razvoj in nadgrajevanje posameznih segmentov okvira kakovosti PSI, njegova implementacija na
nacionalno raven ter podpora izvajalcem PSI pri vzpostavljanju in nadaljnjem razvoju okvirov
kakovosti. Nacionalni okvir kakovosti PSI in aktivnosti za njegovo implementacijo usklajujemo z

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Vodenje in zagotavljanje kakovosti projekta

Koncno porocilo o realizaciji projekta

Nadgradnja spletne strani, promocija in
diseminacija rezultatov projekta in nacionalne
referenc¢ne tocke EQAVET NRP v Sloveniji

- Redno posodobljene vsebine na spletni
strani in objavljene novice (3 novice in
3 objave na Facebooku);

- izbrane vsebine spletne strani na voljo v
angleskem jeziku

implementacija podpore
procesu
(vzpostavljeni in delujoci dve delezniski delovni
skupini — EpoS in DS spremljanje diplomantov)

Nadaljnji razvoj in

izvajalcem v samoevalvacije

- lzvedba samoevalvacijske kampanje
EPoS 2023

- Priro¢nik za samoevalvacijo na ravni
izvajalcev SPSI

Nadaljnji razvoj mednarodnih kolegialnih presoj
v sodelovanju 4 drzav (Slovenije, Hrvaske, Finske
in Estonije)

- Nacrt platforme za kolegialno presojo
evropskih izvajalcev PIU

Novicnik o aktivhostih NRP EQAVET

- Novicnik NRP EQAVET

lzvedba mednarodnih  kolegialnih  presoj
izvajalcev PSI (sodelovanje v presojah izvajalcev
drugih sodelujo¢ih driav in koordinacija
mednarodne presoje 1 izvajalca v Sloveniji)

- Udelezba slovenskega presojevalca na
presoji v eni izmed sodelujocih drZzav

Nadaljnji razvoj in implementacija usposabljanj
za namene zagotavljanja podpore pri
vzpostavitvi in nadgradnji notranjih okvirov
kakovosti pri izvajalcih PSI

- Porocilo 0 10 izvedenih usposabljanjih

Kolegialna presoja sistemov PSI na ravni EU
(sodelovanje v vlogah presojevalcev v drugih
drZzavah, organizacija presoje v Sloveniji)

- Samoevalvacijsko porocilo za namene
kolegialne presoje slovenskega sistema
SPSI

- lzvedba kolegialnega obiska
mednarodnih presojevalcev v Sloveniji
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- Koncno porocilo o kolegialni presoji
slovenskega sistema SPSI

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Sasa Grasic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Gabi Ogulin Pocrvina, Katja Kavnik; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredi$¢a
za razvoj poklicnega izobrazevanja;

srednje poklicne in strokovne Sole ter organizacije za izobraZevanje odraslih, mreza EQAVET,
nacionalne institucije na podrocju VIZ, GZS, OZS.
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29. NACIONALNO POROCILO O KAKOVOSTI PSI

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega 3olstva

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljucujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.5:

Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

CPI v skladu s 17. ¢clenom ZPSI koordinira in sodeluje pri pripravi Nacionalnega porocila o kakovosti
poklicnega in strokovnega izobrazevanja. V pripravo vkljuCujemo predstavnike razlicnih skupin
deleznikov, ki delujejo na ravni sistema PSI ter soustvarjajo razvoj in delovanje celovitega sistema PSI.
Pri pripravi porocila sodelujejo zunanji strokovnjaki z usmerjanjem procesa priprave porocila in

pripravo recenzij.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati
Nacionalno porocilo o kakovosti PSI - Recenzijska ocena zunanjih ekspertov
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis$¢a za razvoj poklicnega izobrazevanija;

zunanji strokovnjaki.
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30. MREZENJE SOL ZA KAKOVOST IN SODELOVANJE Z ANALITSKIM SREDISCEM NA
MIzS

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje

Dolgorochni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.5: Razvijati in spremljati implementacijo okvira kakovosti poklicnega in
strokovnega izobraZevanja

Opis naloge:

Evalvacije nacionalne referenéne tocke EQAVET v letih 2017 in 2022 so pokazale, da vec kot polovica
srednjih poklicnih in strokovnih Sol $e vedno potrebuje podporo pri vzpostavitvi oziroma nadgradniji
internih sistemov kakovosti v skladu z zakonodajnimi usmeritvami, kar vkljucuje proces upravljanja
kakovosti na ravni Sol.

Ta aktivnost bo prijavljene Sole podpirala pri vzpostavitvi/nadgradniji internih sistemov kakovosti v
skladu z zakonodajnimi usmeritvami, usmeritvami nacionalnega okvira kakovosti VIZ ter usmeritvami
skupnega evropskega okvira kakovosti EQAVET ter jih vodila skozi proces upravljanja kakovosti na
soli.

Aktivnost bo zasnovana na skupnih srecanjih vseh sodelujocih Sol in srecanjih v parih oziroma
manjsih skupinah 3ol, kjer si bodo udelezenci medsebojno izmenjevali izkusnje ter se medsebojno
podpirali pri vzpostavljanju/nadgradnji sistemov kakovosti in pri upravljanju kakovosti na soli.

Za namene vodenja aktivnosti bomo vzpostavili usmerjevalno ekspertno skupino, ki bo vklju¢evala
predstavnike CPl-ja in zunanje strokovnjake.

Aktivnost se bo zakljucila z letno konferenco za izvajalce PSI, z mednarodno zasedbo predavateljev,
na kateri bodo predstavljeni razvojni trendi pri upravljanju kakovosti PSI v Evropi ter aktivnosti,
rezultati in primeri dobre prakse pri upravljanju kakovosti na ravni izvajalcev SPSI v nacionalnem
prostoru.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Letna konferenca o kakovosti PSI za izvajalce PSI - lzvedena konferenca

lzvedba mreZenj za Sirjenje in implementacijo - 2 skupni srecaniji prijavljenih sodelujocih
modela ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s srednjih poklicnih in strokovnih Sol;

- 2 sre€anji med Solami v manjsih

samoevalvacijo ' _ .
skupinah oziroma parih

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI UrSka Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZzevanja;
zunanji nacionalni eksperti in tuji predavatelji;

zainteresirane srednje poklicne in strokovne Sole;

MIZS: Analitsko sredisce.
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31. DVIG JEZIKOVNEGA IN KULTURNEGA KAPITALA DIJAKOV SREDNJIH STROKOVNIH
IN POKLICNIH SOL

FN CPI 2023, PP MIZS t.

716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobraZevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.2:

Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

V okviru naloge bomo v letu 2023 spodbujali vklju¢evanje kulturno-umetnostne vzgoje (KUV) v
poklicno in strokovno izobraZevanje ter se povezovali z drugimi institucijami pri razvoju KUV. Sirili
bomo mrezZo koordinatorjev KUV na poklicnih in strokovnih Solah s poudarkom na bralni kulturi in
bralni pismenosti v srednjih strokovnih in poklicnih Solah, pa tudi vecjezi¢nosti. Pripravili bomo
dogodek, ki bo namenjen poklicnim in strokovnim Solam in s katerim bomo spodbudili vklju¢evanje
razli¢nih vsebin KUV v programe PSI.

Aktivnosti

Pri¢akovani rezultati

Priprava dogodka za spodbujanje vkljuevanja - lzveden dogodek
KUV v poklicnih in strokovnih Solah

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Danuga Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, Ministrstvo za kulturo, Cankarjev dom.
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32. KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA V POKLICNIH IN STROKOVNIH SREDNJIH

~

SOLAH

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 2:

Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.2:

Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Kulturnem bazarju 2023.

V okviru naloge bomo v letu 2023 pripravili predstavitev izbrane teme povezovanja kulturnih in
izobraZevalnih ustanov s podrocja poklicnega in strokovnega izobrazevanja z namenom promocije na

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Predstavitev izbrane teme s podrocja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja z namenom

promocije na Kulturnem bazarju 2023

- lzvedena predstavitev na Kulturnem
bazarju 2023

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Danusa Skapin

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

MZI, Ministrstvo za kulturo, Cankarjev dom.

CPI: svetovalci Sredisca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
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33. STANDARDI ZA OPREMO IN PROSTOR V PROGRAMIH POKLICNEGA IN
STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 151510 Priprava dokumentacije v srednjem $olstvu

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati poklicno in strokovno izobrazevanje na podlagi raziskav in
evalvacij v smeri digitalnega in zelenega prehoda

Opis naloge:

Na podlagi 84. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) in
Revizijskega porocila o ucinkovitosti normativne ureditve javne sluzbe in razmejevanja javne sluzbe
od drugih dejavnosti v javnih zavodih smo v letu 2022 pripravili metodologijo za pripravo opisa
potrebne opreme v programih poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Pripravili smo pregled
potrebnih prostorov (specialnih ucilnic, laboratorijev, delavnicitd.) za izvedbo strokovnega dela
posameznih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter za izbrane programe oziroma
podrocja izdelali standarde opreme.

V letu 2023 bomo imenovali delovne skupine za pripravo naslednjega sklopa popisov opreme in v
sodelovanju z njimi opredelili potrebno opremo za strokovni del izbranih programov oziroma

podrocij.
Aktivnosti Pricakovani rezultati
Priprava popisa potrebne opreme po programih - Pripravljeni popisi na izbranih podrocjih

oziroma strokovnih podrocjih

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, poklicne in strokovne 3ole.
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34. POSODOBITEV SISTEMA VSTOPA V POKLIC IN NAPREDOVANJA STROKOVNIH
DELAVCEV

FN CPI 2023, PP MIZS §t. 7169010 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih
izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobraZevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

Naloga je namenjena posodobitvi Pravilnika za napredovanje strokovnih delavcev v vzgoji in
izobraZevanju ter opredelitvi 4. naziva.

CPI bo sodeloval pri opredelitvi 4. naziva v sistemu napredovanja zaposlenih v VIZ v nazive ter
kriterijev, specificnih za strokovne delavce poklicnega in strokovnega izobrazevanja za njegovo
pridobitev in ohranitev. Zagotavljali bomo strokovno podporo pri pripravi izhodis¢ za prenovo
kariernega sistema strokovnih delavcev v VIZ in vodstvenih delavcev ter pri posodabljanju uvajalnega
obdobja za ucitelje zacetnike.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Sodelovanje pri opredelitvi 4. naziva v sistemu - Pripravljeni kriteriji za pridobitev in
napredovanja zaposlenih v VIZ v nazive ter ohranitev 4. naziva, specifi¢nih za
kriterijev za pridobitev in ohranitev 4. naziva, strokovne delavce poklicnega in

specifi¢nih za strokovne delavce poklicnega in strokovnega izobrazevanja

strokovnega izobraZevanja

Strokovna podpora pri pripravi izhodis¢ za - UdeleZba na sestankih za pripravo

prenovo kariernega sistema strokovnih delavcev izhodiS¢ za prenovo kariernega sistema

v VIZ in vodstvenih delavcev strokovnih delavcev v VIZ in vodstvenih
delavcev

Strokovna podpora pri posodabljanju uvajalnega - Pripravljen predlog za posodobitev

obdobja za uditelje zadetnike ter zbiranje uvajalnega obdobja za ucitelje

podatkov o nadaljnjem izobraZevanju in zacetnike, ki vkljuCuje specifike

usposabljanju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci srediSca za razvoj poklicnega izobrazevanja;
MIZS, ACS, ZRSS, SR.
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35. SVETOVALNO DELO V IZOBRAZEVANJU ODRASLIH NA SREDNJIH SOLAH

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 716910 Raziskovalne in strokovne naloge za izobrazevanje

Dolgorocni cilj 3: Zagotavljati strokovno podporo in kakovostno nadaljnje usposabljanje
izvajalcem poklicnega in strokovnega izobraZevanja
Kratkorochni cilj 3.1: Razvijati nadaljnje usposabljanje vodstev, strokovnih delavcev in drugih

izvajalcev v rednem in izrednem poklicnem in strokovnem izobrazevanju za
kakovostno nacrtovanje in izvajanje pedagoskega procesa

Opis naloge:

Svetovalna podpora pri vkljuéevanju v izobrazevanje ter med samim procesom izobrazevanja je lahko
eden od pomembnih dejavnikov, ki vplivajo na to, kako uspesna bo odrasla oseba pri zaklju¢evanju
izobraZevanja. V Sloveniji Ze imamo vzpostavljeno javno mrezo svetovalnih sredis¢, ki delujejo kot
samostojne enote v okviru ljudskih univerz ali drugih izobraZevalnih ustanov za odrasle. Velik delez
poklicnega izobrazevanja odraslih se izvaja v Solskih centrih ali samostojnih srednjih poklicnih ali
strokovnih 3olah. V Solskem letu 2022/23 ima 81 srednjih 3ol soglasje za izvajanje izrednega
izobraZzevanja in v letu 2022 je bilo v programe izrednega srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja vpisanih 11.000 oseb. V letu 2023 bomo izvedli evalvacijo na podrocju izvajanja
svetovalne dejavnosti za odrasle na poklicnih in strokovnih Solah. Na podlagi ugotovitev bomo
oblikovali smernice za svetovalno dejavnost, ki pomembno prispeva k boljsi umescenosti
strokovnega kadra, ki deluje na srednjih Solah kot svetovalci v izobrazevanju odraslih, njihovi
profesionalizaciji, zagotavljanju rednega strokovnega usposabljanja in dvigu kakovosti njihovih
storitev.

Z namenom povezovanja razlicnih aktivnosti, ki potekajo na CPIl, na podrocju razvoja orodij in
pripomockov in pomagajo svetovalnim delavcem pri svetovanju posameznikom, ki se odlocajo o
pridobivanju kvalifikacij, bomo oblikovali interno skupino VKO.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Evalvacija izvajanja svetovalne dejavnosti za - Porocilo o rezultatih evalvacije

odrasle na poklicnih in strokovnih 3olah in - Smernice za svetovalno dejavnost za
oblikovanje smernic za svetovalno dejavnost odrasle na poklicnih in strokovnih Solah
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Barbara Bauman in Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja in Sredi$¢a za razvoj kvalifikacij,
srednje poklicne in strokovne Sole in zunaniji strokovnjaki.
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36. PROMOCIJA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 401910 Promocija izobrazevalne dejavnosti

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoée in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privliacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Opis naloge:

V okviru naloge bomo v letu 2023 nadaljevali aktivnosti, s katerimi Zelimo omogociti, da informacije
o poklicnem in strokovnem izobraZevanju ter o moznostih, ki jih tako izobraZevanje ponuja, pride do
ucencev in njihovih starSev. Dodatno bomo zagotovili redno vzdrZevanje in posodabljanje spletnega
mesta mojaizbira.si. Poskrbeli bomo za pripravo in izvedbo promocijskih aktivnosti na temo
poklicnega in strokovnega izobrazevanja pod blagovno znamko mojaizbira.si. Poseben poudarek
bomo v letu 2023 namenili Sirjenju prepoznavnosti blagovne znamke mojaizbira.si kot vira uporabnih
in toc¢nih kariernih informacij.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Vzdrievanje in zagotavljanje streZniskega - Mesecno vzdrZevana spletna stran
prostora za potrebe spletne strani mojaizbira.si Www.mojaizbira.si

Promocija blagovne znamke mojaizbira.si - lzvedene 3 promocijske aktivnosti na

dogodkih in v medijih;
- izdelano promocijsko gradivo z blagovno
znamko mojaizbira.si

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje;
ACS, CMEPIUS, CPI, GZS, MDDSZ, MIZ§, 0zZs, ZRS§, ZRSZ, sole.
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37. TEKMOVANIJE EUROSKILLS

FN CPI 2023, PP MIZS $t. 667610 Dejavnost srednjega $olstva

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privlacnost in odlicnost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Opis naloge:

V okviru naloge bomo financirali ¢lanstvo Slovenije v organizaciji WorldSkills Europe in udelezbo na
delovnem sestanku za Jury President Team Leaderje.

Sofinancirali bomo podporne aktivnosti, potrebne za izvedbo evropskega tekmovanja Euroskills
2023. Organizirali bomo udelezbe sodnikov na pripravah za Euroskills 2023 v tujini. Izvedli bomo tudi
zanimive spremljevalne dogodke, ki bodo okrepili promocijo tekmovanja EuroSkills.

V sklopu promocije tekmovanj bomo izvedli promocijske aktivnosti na dogodkih (lokalni sejemski
dogodki, delavnice v OS itd.).

Dopolnili bomo priroénik za izvedbo bolj kakovostnih priprav na tekmovanje EuroSkills. Priro¢nik bo
koristen dodatek pri pripravah za neizkusene mentorje in tekmovalce.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati
Dejavno sodelovanje v organizaciji Worldskills - Pla¢ana enoletna ¢lanarina v WorldSkills
Europe Europe;

- udelezba na delovnem sestanku za vlogo
tehnicne delegatke za EuroSkills 2023
(Jury President Team Leaders)

lzvedba podpornih aktivnosti za izvedbo - lzvedene priprave sodnikov Euroskills v
Euroskills 2023 tujini
Promocija tekmovanja EuroSkills na dogodkih - lzvedene 3 promocijske aktivnosti na
dogodkih;
- izdelano promocijsko gradivo WorldSkills
Slovenia
Dopolnitev priro¢nika za pomoc¢ pri pripravah na - Dopolnjen priro¢nik za priprave na
tekmovanje EuroSkills tekmovanje EuroSkills
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Urska Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja;
MIZS, MDDSZ, 0ZS, GZS, $ole, vklju¢ene v tekmovanje EuroSkills, podjetja.
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3.3.4 Projekti, ki jih bo CPI v letu 2023 izvajal v okviru projektov evropske kohezijske

izobraZzevanje na podrocju strojnistva in razvoj
kompetenc dijakov in uditeljev za digitalno
izobraZevanje (Akademija za kombinirano ucenje)

politike
St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja

38. Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem | MIZS — Naért za okrevanje in
izobraZzevanju odpornost

39. KIPSI — Kombinirano izobrazevanje v poklicnem in | Norveski finanéni mehanizem
strokovnem izobrazevanju in mehanizem EGP

40. Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega | MIZS - Naért za okrevanje in
izobrazevanja (vklju¢no =z vajeniStvom, prenovo | odpornost
viSjeSolskih Studijskih programov in vzpostavitvijo
digitalno podprtih u¢nih mest)

41. Kombiniran uéni model za srednje strokovno | Norveskifinancni mehanizem

in mehanizem EGP
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38. SPODBUJANJE ODLICNOSTI V POKLICNEM IN STROKOVNEM IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo $t.: C3330-22-903001 med CPI in MIZS — Naért za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.6: Promovirati privlatnost in odliénost poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja

Opis naloge:

Namen projekta je promovirati PSI in vajenistvo tako, da spodbuja in ohranja zanimanje mladih za
poklicno in strokovno izobraZevanje. Poleg tega Zelimo PSI predstaviti kot dobro izbiro vseZivljenjske
karierne orientacije za mlade in tudi odrasle slusatelje. Promocija bo zgrajena na konceptu
spodbujanja enakih moZnosti med spoloma, hkrati poudarja pomen vkljuéenosti razli¢nih ranljivih
skupin v PSI.

V letu 2023 se bo slovenska ekipa udelezila evropskega tekmovanja v poklicnih spretnostih EuroSkills
2023. Slovenski tekmovalci in nacionalni sodniki bodo sodelovali v 11 panogah.

Nadgradili bomo nacin promocije PSI, in sicer bomo na podlagi obstojece igre s poklicnimi karticami
razvili aplikacijo za uporabo na tablicah in pametnih telefonih, s pomocjo katere bodo mladostniki
(in drugi) spoznavali poklice na zabaven in atraktiven nacin.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Udelezba Slovenije na EuroSkills 2023 - Udelezba slovenske ekipe mladih
tekmovalcev, mentorjev in nacionalnih
sodnikov na EuroSkills 2023

lzdelava orodja za atraktivno promocijo - Oblikovano 1 orodje za atraktivno

poklicnega izobrazevanja promocijo poklicnega in strokovnega
izobrazevanja

Izvedba promocijskih aktivnosti - lzdelava promocijskega gradiva

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI UrSka Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Sara Gosnak, Valter Urh; svetovalci Sredis¢a za mednarodno sodelovanje in Sredis¢a za razvoj
poklicnega izobraZevanja;

MIZS, MDDSZ, OZS, GZS, $ole, vklju¢ene v SloveniaSkills in EuroSkills, podjetja, osnovne $ole.
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39. KIPS| - KOMBINIRANO IZOBRAZEVANIJE V POKLICNEM IN STROKOVNEM
IZOBRAZEVANJU

Navezava na pogodbo st. C1541-21B710005 med CPI IN SVRK — Kombinirano izobraZevanje v
poklicnem in strokovnem izobraZevanju

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Prehod s tradicionalnega poucevanja na kombinirano izobraZevanje z vklju¢evanjem ucenja v
digitalnem okolju je proces, pri katerem poklicne in strokovne Sole potrebujejo celovito strokovno
podporo. Projekt Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (KIPSI) se
financira s sredstvi finan¢nega mehanizma EGP v okviru programa lzobraZevanje — krepitev ¢loveskih
virov. Glavni cilj projekta je na partnerskih Solah vzpostaviti pogoje za uporabo digitalnih tehnologij
pri poucevanju in u¢enju v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Posebni cilji projekta so razviti in
uvesti Solske strategije za ucinkovito izvajanje kombiniranega ucenja, podpreti uéitelje, da bodo lahko
nacrtovali in izvajali kombinirano izobraZevanje, ter razvijati digitalne kompetence uciteljev za
ustvarjanje in uporabo resitev e-ucenja. Spodbujali bomo sodelovanje med drZzavami donatoricami
(Norvesko in Islandijo) in Slovenijo ter vzpostavili spletne skupnosti ravnateljev, uciteljev in
strokovnjakov IKT za namen skupnega razvijanja resitev, vzajemnega ucenja in izmenjave izkusen].
Projekt KIPSI ima tri vsebinske delovne pakete. V delovnhem paketu 2.1 bodo vodstva Sol razvila Solske
strategije za uvajanje digitalnih resitev v procese poucevanja in u¢enja. V delovnem sklopu 2.2 bodo
partnerji pripravili in ovrednotili didakti¢ni model za kombinirano izobraZevanje. Ucitelji poklicnega
in strokovnega izobraZevanja bodo ob podpori delavnic in posvetovanj pripravili svoje didakti¢ne
reSitve ter jih preizkusili s skupinami dijakov in Studentov. U¢itelji in Studenti programov s podrocja
IKT, medijske produkcije in elektrotehnike bodo v okviru delovnega paketa 2.3 sodelovali pri razvoju
digitalnih uénih gradiv (tj. interaktivnih videoposnetkov, gradiv za razsirjeno resnicnost, interaktivnih
simulacij).

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati
Vodenje projekta - lzveden 1 sestanek partnerjev;

- izvedenih 6 spletnih sestankov

partnerjev

- pripravljeni 2 vmesni porocili
Razvoj Solskih strategij za uvajanje - 7 porocil o izvajanju nacrtovanih
kombiniranega izobraZevanja aktivnosti v Solskih strategijah
Razvoj pedagoskih reSitev za kombinirano - lzvedeno usposabljanje uciteljev
izobraZzevanje dodatno vkljucenih Sol;

- pilotno izvajanje kombiniranega
izobrazevanja (7 sol);

- pripravljeno evalvacijsko porocilo;

- izveden studijski obisk v Sloveniji

Razvoj e-gradiv - Pripravljena 4 e-gradiva
Diseminacija - lzvedena vmesna konferenca;
- redno posodobljena spletna stran
projekta
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- lzvedena 2 promocijsko-izobraZevalna
dogodka;
- pripravljen novicnik

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Darko Mali

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Tadej Bernik, Mihaela Zvegli¢; Maja Zovko Stele, svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega
izobraZzevanja;

partnerji: Univerza v Ljubljani, STPS Trbovlje, SC Novo mesto, SC Celje, STS Koper, Univerza @sfold
(NO), Srednja $ola Assiden (NO), Vi$ja $ola Viken (NO), Univerza Akureyri (IS), Srednja $ola Akureyri
(1S).
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40. MODERNIZACIJA SREDNJEGA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANIJA,
VKLJUCNO Z VAJENISTVOM, PRENOVO VISJESOLSKIH STUDIISKIH PROGRAMOV
IN VZPOSTAVITVIJO DIGITALNO PODPRTIH UCNIH MEST

Navezava na pogodbo 3t.: C3330-22-903000 med CPI in MIZS — Naért za okrevanje in odpornost

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju¢ujoce in trgu dela prilagojeno poklicno in

strokovno izobrazevanje

Kratkorochni cilj 2.1: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni

prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Projekt Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, vklju¢no z vajenistvom,
prenovo visjesolskih studijskih programov in vzpostavitvijo digitalno podprtih u¢nih mest, je v Nacrtu
za okrevanje in odpornost umeséen v komponento 5: »Krepitev kompetenc, zlasti digitalnih in tistih,
ki jih zahtevajo novi poklici in zeleni prehod«, ki je sestavni del razvojnega podrocja »Pametna,
trajnostna in vkljuéujoca rast«.

Program znanj in spretnosti za Evropo za trajnostno konkurenénost, socialno pravi¢nost in odpornost
(COM(2020) 274) navaja, da Evropa potrebuje prilagodljive, odporne sisteme poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ki so pripravljeni na prihodnost in lahko podprejo mlade pri vstopu
na spreminjajoci se trg dela, odraslim pa zagotovijo dostop do programov poklicnega izobrazevanja,
prilagojenih zelenemu in digitalnemu prehodu. Socialno partnerstvo je temeljni pogoj za nacrtovanje
izobraZevanja ter pripravo in izvajanje izobrazevalnih programov. U¢ne vsebine s podrocja poklicnega
in strokovnega izobraZevanja se postavijo v kontekst ter zagotovijo tudi priloZznosti za razvoj
druzbenih, drzavljanskih in podjetniskih kompetenc.

Namen projekta je modernizirati poklicno in strokovno izobraZevanje na nacin, da bo omogocalo
krepitev kompetenc za digitalni in zeleni prehod, vecéjo prilagodljivost, odpornost in odzivnost
poklicnega izobrazevanja na potrebe trga dela in okolja ter posledicno izboljSanje njegove
relevantnosti za gospodarsko okrevanje, zvisanje produktivnosti ter uravnotezen druzbeni, okoljski
in gospodarski razvoj.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Prenova visjesolskih Studijskih programov (za lzdelana analiza VSP

zeleni in digitalni prehod)

Izdelana analiza za vzpostavitev
digitalno opremljenih u¢nih mest za
dijake na podrocju zdravstva in
socialnega varstva ter predsolske vzgoje

Digitalno podprta uc¢na mesta na podrocju -
zdravstva in socialnega varstva ter predsolske
vzgoje

Kakovost nacrtovanja in izvedbe programov
srednjega poklicnega in strokovnega
izobraZevanja na ravni izvajalcev

- lzdelana analiza odprtega dela kurikula
v izbranih programih PSI

Kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni
prehod

- lzvedena studija za prenovo programov
srednjega PSI

Kompetence in kvalifikacije za digitalni in zeleni
prehod

- Oblikovana izhodis¢a za posodobitev
priprave izobraZevalnih programov

Izvedba dogodkov za povecanje atraktivnosti in
kakovosti PSI

- Dva dogodka za povecanje atraktivnosti
in kakovosti PSI
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Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Janez Damjan

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPIl: Matej Urbanci¢, Andreja Vuk, Anja Dolzan, Velesa Mrak, Tjasa Gulje, Vesna Fabjan, vodje in
svetovalci vseh sredis¢

MIZS, MDDSZ, OZS, GZS, $ole, podjetja, osnovne $ole.
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41. KOMBINIRAN UCNI MODEL ZA SREDNJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE NA
PODROCJU STROJNISTVA IN RAZVOJ KOMPETENC DIJAKOV IN UCITELIEV ZA
DIGITALNO IZOBRAZEVANIJE (AKADEMIJA ZA KOMBINIRANO UCENJE)

Navezava na pogodbo st. C1541-21B710005 med CPI IN ZaloZzbo Rokus Klett — Kombiniran ucni
model za srednje strokovno izobraZevanje na podrocju strojnistva in razvoj kompetenc dijakov in
uciteljev za digitalno izobrazevanje (Akademija za kombinirano ucenje)

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vklju€ujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorochni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Zaradi nenehnih sprememb v okolju in zahtev po visokih standardih izobraZevanja so ucitelji SSI
postavljeni pred izziv, da se morajo neprestano usposabljati ter slediti sodobnim pristopom
podajanja in prenasanja znanja na mlade. Za zagotavljanje kakovostnega poucevanja, ki sledi tem
zahtevam, ucitelji potrebujejo ustrezno podporo, tudi pri digitalnem poucevanju (u¢ne modele,
digitalna orodja in platforme). Kot odgovor na ta izziv Zelimo znotraj projekta z razvojem interaktivnih
ucnih vsebin in vzpostavitvijo digitalnega u¢nega okolja obravnavati potrebo po razvoju novih praks
poucevanja in uéenja.

Eden od pomembnih izzivov na podrocju srednjega strokovnega izobraZevanja, na katerega
opozarjajo tudivzgojno-izobrazevalne institucije, je, da Sola ni edini tvorec znanja, zato je povezanost
med teoreti¢nim in prakti¢énim znanjem nujna. Tudi sodobni izobraZevalni sistemi poudarjajo pomen
povezovanja Solskih kolektivov, tako znotraj Sole kot tudi navzven s podjetji. Znotraj projekta bomo
tovrstno sodelovanje Se poglobili, in sicer z izboljSanim institucionalnim sodelovanjem, s
povezovanjem akademske in gospodarske sfere, Solskih centrov, oblikovalcev politik in mednarodnih
partnerjev Ze v fazi zasnove u¢nega modela.

Znotraj projekta bomo z namenom digitalizacije poucevanja, razvoja novih praks poucevanja in
ucenja ter pospesevanja spretnosti in kompetenc v izobraZzevanju in na podlagi institucionalnega
povezovanja vzpostavili digitalno u¢no okolje na podrocju strojnistva. Z razvojem interaktivnih u¢nih
vsebin in vzpostavitvijo digitalnega ucnega okolja bomo obravnavali potrebo po razvoju
kombiniranega u¢nega modela ter po izboljSanem institucionalnem sodelovanju, s povezovanjem
akademske in gospodarske sfere, Solskih centrov, oblikovalcev politik in mednarodnih partnerjev.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Vodenje projekta - Pripravljeni dve vmesni porocili o
izvajanju projekta;

- 6 srecanj (spletnih/v Zivo) z interesenti
iz industrije in izobraZevalnih institucij

Razvoj kombiniranega ucnega modela in - Razvit kombiniran u¢ni model
prilagoditev digitalne platforme za podporo

izvajanju

Razvoj interaktivnih u¢nih gradiv - Ragzvitih 5 u¢nih gradiv za dijake

programa strojnistvo

Informiranje  in  komunikacija  projektnih - Diseminacija projektnih rezultatov
rezultatov ter ozavescanje o projektnih dosezkih
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Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Aleksandar Sladojevi¢, Danusa Skapin, Maja Zovko Stele; svetovalci Sredi$¢a za razvoj poklicnega
izobraZzevanja;

partnerji: Zalozba Rokus Klett (SI), GZS — CPU (Sl), Solski center Novo mesto (SI), Fakulteta za
strojnistvo UL (Sl), Gyldendal Norsk Forlag As (NOR).
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3.3.5 Projekti, ki jih bo CPI v letu 2023 izvajal v okviru projektov Erasmus+

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
42. WESKILL Erasmus+ (KA2)
43. COBLE Erasmus+ (KA2)
44, 1POINT Erasmus+ (KA2)
45, ALLVIEW Erasmus+ (KA3)
46. CHAISE Erasmus+ (KA2-SSA)
47. VET Digital World Erasmus+ (KA2 — Small Scale
Partnership)
48. AGRINEXT Erasmus+
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42. WESKILL

Pogodba St. 621401-EPP-1-2020-1-BG-EPPKA2-SSA med CPI in Institute for Training of Personnel in
International Organizations (ITP1O), Bolgarija

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Projekt WeSkill je odgovor na potrebe po nadaljnjem razvoju velneskega turizma in raznolike
velneSke ponudbe, kar vkljucuje tudi ustrezno usposabljanje osebja v zadetnem in nadaljnjem
poklicnem izobraZevanju. Glavni cilj projekta je oblikovati izobraZevalne programe in ustrezne
vsebine za usposabljanje na podrocju velnesa in zdravilisSkega turizma. Razvitih bo vec¢ sklopov
modulov za dijake srednjega in visjega strokovnega izobrazevanja ter zaposlene v velneskih podjetjih.
Partnerji v projektu WeSkill bodo razvili nova didakti¢na orodja (spletna aplikacija) ter druge resitve,
ki bodo na razpolago uciteljem in mentorjem pri izvajanju izobrazevanja in usposabljanja. Vsi rezultati
projekta bodo pripravljeni v sodelovanju partnerjev v mednarodnem konzorciju. CPI v projektu
WeSkill koordinira razvoj uénih gradiv za 5 modulov, ki bodo v letu 2023 lokalizirana — prevedena in
prilagojena za uporabo v posameznih drZzavah, tako da bodo prek razvitih didakti¢nih orodij na voljo
uporabnikom. CPI bo v letu 2023 skupaj z drugimi slovenskimi partnerji sodeloval tudi pri preostalih
projektnih aktivnostih: srecanjih partnerjev, usposabljanjih za ucitelje in delodajalce, diseminacijskih
aktivnostih in evalvaciji projekta, ki se zakljuci 30. oktobra 2023.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Vodenje projekta - Udelezba na 2 sestankih partnerjev

Razvoj strokovnih modulov - Razvita u¢na gradiva za strokovne
module

Razvoj aplikacije v podporo usposabljanju - Objava razvitih u¢nih gradiv prek razvite
aplikacije

Diseminacija - lzvedene dogovorjene diseminacijske
aktivnosti (spletna stran, novicnik,
dogodki)

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Jure Suligoj, Danusa Skapin, Darko Mali;

vodilni partner: Institute for Training of Personnel in International Organisations (ITPIO, Bolgarija);
partnerji: 18 partnerjev iz 8 drzav: Bolgarija, Francija, Grcija, Italija, Nizozemska, Srbija, Slovenija;

partnerji iz Slovenije: Gospodarska zbornica Velenje, Visja Sola za gostinstvo in turizem Maribor.
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43. COBLE

Pogodba st. 2021-1-FI01-KA220-VET-000033372 med CPl in Hameen ammattikorkeakoulu s Finske

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuéujoée in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobrazevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkorocni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Projekt CoBLe se osredotoca na izboljSanje pedagoske usposobljenosti uciteljev za poucevanje v
spletnih okoljih, podporo uciteljev z ustreznimi agilnimi in kooperativnimi metodami dela in
digitalnimi orodji, oblikovanje spletnih skupnosti uciteljev, v katerih se lahko skupaj razvijajo, se drug
od drugega udijo in izmenjujejo izkusnje ter za opolnomocenje dijakov z zagotavljanjem
individualiziranega ucenja in izboljSanega sodelovalnega u¢nega procesa na spletu. Skozi aktivnosti
projekta bodo ucitelji izboljSali pedagoske in digitalne kompetence ter se usposobili za izvajanje
smiselnih ucnih dejavnosti v razlicnih okoljih kombiniranega ucenja. Poleg tega bodo v procesu
usposabljanja uciteljev razvita in uporabljena nekatera nova orodja in sodobne metode, kot so mikro
poverilnice in odprte znacke. Partnerji v projektu bodo pripravili 3 temeljna gradiva: (1) okvir odprtih
znack, ki podpira usposabljanje uciteljev, (2) program usposabljanja uciteljev in video gradiva,
(3) videoteko in priporocila.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati
Vodenje projekta - Udelezba na sestankih partnerjev (2)
Priprava okvira usposabljanja uciteljev - Delujoce spletno okolje za odprte

znacke (angl. open badge factory in
open badge passport)

Uéno okolje in video gradiva - UdeleZba na ucni aktivnosti (1);
- postavljena spletna ucilnica (Moodle);

- pripravljena video gradiva (4)

Diseminacija - Delujoca spletna stran projekta;

- organizacija mednarodne
diseminacijske konference;

- sodelovanje na diseminacijski
konferenci

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Helena Znidari¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Jure Suligoj, Darko Mali, Boris Klan¢nik;

vodilni partner: Hime University of Applied Sciences (HAMK, Finska);

partneriji: Istituto formazione operatori aziendali (IFOA, ltalija); Berufliche Schule ITECH (Hamburg,
Nemc¢ija); Solski center Novo mesto (SCNM, Slovenija); Raisio Region Education Consortium (RASKO,
Finska).
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44. 1POINT

Pogodba st. 2020-1-S101-KA202-076060 med CPI in Razvojnim centrom orodjarstva Slovenije

(TECOS)

Dolgorocni cilj 1:

rast gospodarstva

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoc¢a vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgorocno in trajnostno

Kratkorocni cilj 1.2:

na poklicni poti

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in

Opis naloge:

Cilj projekta 1Point je preoblikovati standardno metodologijo zagotavljanja kakovosti in postopka
informacijske varnosti, ki se uporablja v industriji, v kreativno in inovativho metodologijo
usposabljanja na podroc¢ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Poudarek projekta je na
vzpostavitvi spletne platforme za usposabljanje obstojecih in bodocih strokovnjakov za vzdrzevanje,
pri cemer je cilj izboljsati njihova IT-znanja, povecati zaposljivost in razvijati inovativho misljenje.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

Finan¢no in vsebinsko porocanje

- Priprava porocila o izvedenem
diseminacijskem dogodku v organizaciji
CPI.

- Priprava zaklju¢nega porocila projekta.

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Aleksandar Sladojevi¢, Simona Kuder;

TECOS — Razvojni center Orodjarstva Slovenije (Slovenija); Atlantis Engineering AE (Grcija);
Asociacion empresarial de investigacion centro tecnologico del mueble y la madera de la region de
Murcia (Spanija); European digital learning network (Italija), Hearthands solutions limited (Ciper).
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45. ALLVIEW

Pogodba st. 621192-EPP-1-2020-1-ES-EPPKA3-VET-COVE med EACEA in Asociacion empresarial de
investigacion centro tecnologico del muebley la madera de la region de Murcia

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zadetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moZnosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge: Povezati potrebe lesarske panoge s politikami poklicnega izobrazevanja ter prenos uc¢nih
dosezkov med drzavami in razlicnimi izobraZevalnimi ravnmi. ALLVIEW bo oblikoval platformo EU
centrov poklicne odli¢nosti na podrocju pohistvene in lesarske industrije. Slonel bo na 3 stebrih
inovativnega znanja: krozno gospodarstvo, digitalizacija in industrija 4.0 ter izdelava pametnega
pohistva.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati
Pregled pripravljenega gradiva iz WP2 in dajanje - lzdelana konc¢na gradiva projekta iz
komentarjev WP2
Organizacija petega partnerskega sestanka v - lzveden 2-dnevni partnerski sestanek v
Sloveniji Ljubljani
Metodoloska in logisti¢na izvedba mobilnosti za - lzvedena mobilnost in realizacija
tuje Studente in profesorje v Sloveniji programa mobilnosti (mobilnost dijakov
in Studentov se je podaljsala v
leto 2023)
Testiranje in dopolnjevanje glavne platforme - Dopolnjene vsebine platforme za
projekta vrednotenje vescin, identifikacijo
potreb panoge in izvedbo usposabljanj
Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Darja Starkl

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Jure Suligoj, Igor Leban, Vedran Jakaci¢;

partnerji v projektu:

mednarodni konzorcij 22 partnerjev iz Spanije, Francije, Poljske, Nemc¢ije, Belgije, Italije in Slovenije.
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46. CHAISE

Bernard, Francija

Pogodba st. 621646-EPP-1-2020-1-FR-EPPKA2-SSA-B med EACEA in Universite Lyon 1 Claude

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zaletnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorochni cilj 1.2:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge:

V projektu sodeluje 23 partnerjev iz industrije, visokoSolskega sektorja, poklicnega izobrazevanja in
evropskih mrez za priznavanje kvalifikacij, katerih cilj je ustanoviti Evropsko zvezo za sektorske
spretnosti (SSA) za tehnologije blockchain. V projektu bomo vzpostavili metodologijo za sistemati¢no
dokumentiranje in napovedovanje potreb na trgu dela po blockchain ves¢inah ter za izboljSanje
kakovosti, ustreznosti in odzivnosti ponudbe poklicnega in strokovnega izobraZzevanja. Nosilec
Stiriletnega projekta Erasmus+ (KA2, SSA) je UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD iz Francije s
23 partnerji iz 15 drzav EU.

Aktivnosti

Pricakovani rezultati

WP1 vodenje projekta

- 4 hitro porocilo (flash report);

- 4 vmesna finanéna porocila;

- 2do 3 mednarodni sestanki (ve¢inoma
spletni);

- vodenje in porocanje po osebi, po
kategoriji in po delovnih paketih

WP2 metodologija za uporabo podatkov o - Pregled in komentarji na izdelana
potrebah blockchain spretnostih in ponudbi na porocila

trgu dela

WP3 model napovedovanja vescin v prihodnosti - Zbiranje podatkov in pregled podatkov;

- izdelano letno porocilo oziroma
informativni pregled (Factsheet)

WPS5 kurikul - Pregled in komentiranje pripravljenih
dokumentov
WP8 diseminacija in komunikacija - Redno razsirjati vse informacije, ki jih

bo pripravljal vodja aktivnosti v svoji
mrezi;

- dopolnjevati seznam zainteresiranih
ustanov in posameznikov za rezultate
projekta;

- 2izdelani in poslani diseminacijski
porocili;
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- priprava in objava 1 partnerskega videa
(inovativni pristop)

WP10 zagotavljanje kakovosti in evalvacija

- Sodelovanje v evalvacijah, ki jih dolo¢i
vodja aktivnosti

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Barbara Kunci¢ Krapez

Sodelujoce osebe oziroma institucije:
CPI: Tanja Logar, Jure Suligoj, Vedran Jakaci¢;
partnerji v projektu:

vodja projekta: UNIVERSITE LYON 1 CLAUDE BERNARD (Francija) in drugi partnerji iz 15 drzav.
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47.VET DIGITAL WORLD

Navezava na pogodbo st.

2021-1-BG01-KA210 - VET-000034563 med CPI in NAVET

Dolgorocni cilj 1:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z za¢etnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoro¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.2:

Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vsezivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge:

tehnologij;

Projekt partnerjem projekta zagotavlja sredstva za posodobitev tehnolosko programske opreme in
izboljsanje digitalnega poslovanja z delezniki. Izdelava skupne baze (CRM) na ravni institucije, ki bo
dostopna vsem zaposlenim za komunikacijo s klju¢nimi delezniki, bo izdelana po meri CPI ter bo
omogocala vnos vseh kontaktov, s katerimi CPl sodeluje (Sole, svetovalci, uditelji, mediji, druge
institucije PSI, ministrstva,

maturitetne komisije ...).

Projekt obsega 3 temeljne aktivnosti:

- pripravo analize stanja in predloga za izboljSave partnerske institucije na podrocju digitalnih

- implementacijo predlagane digitalne resitve;
- usposabljanje zaposlenih za uporabo implementirane resitve.

Aktivnosti Pric¢akovani rezultati

Implementacija digitalne resitve - Pripravljena baza CRM

Usposabljanje zaposlenih za uporabo - lzvedeno usposabljanje za zaposlene na

implementirane resitve CPI o uporabi in funkcionalnosti baze
CRM

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Aleksandar Sladojevi¢

CPl: Majda Gartner;

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

partnerji: NAVET (Bolgarija).
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48. AGRINEXT

Navezava na pogodbo 3t. 101056023 med CPI in BIOTEHNISKI CENTER NAKLO (BC Naklo)

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuCujoce in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoro¢ni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Konzorcij 12 projektnih partnerjev iz Spanije, Irske, Hrvaske in Slovenije bo v projektu AgriNext
razvijal transnacionalno platformo sodelovanja centrov poklicne odli¢nosti v specificnem sektorju
vecfunkcionalnega kmetijstva. Platforma bo povezovala mrezo deleznikov, ki bodo prispevali k
podeZelski odlicnosti in soustvarjanju ekosistema znanj in spretnosti ter tako pripomogli k
regionalnemu razvoju partnerskih drzav in inovativnemu razvoju zelenih znanj in spretnosti.
Platforma bo omogocdila vzpostavitev trikotnikov znanja ter bo tesno povezala sektor izobraZevanja
in usposabljanja, znanstveno skupnost in realni sektor na magistrskem podrocju.

CPI bo sodeloval pri vseh aktivnostih v projektu, in sicer razvoju modela storitve svetovanja in
spodbujanja vsezivljenjskega ucenja, razvoju podjetniskega inkubatorja za odli¢nost na podeZzelju ter
razvoju IT-platforme, ki bo omogocala povezovanje razlicnih deleznikov na podrocju
vecfunkcionalnega kmetijstva. Pri iskanju reSitev za povecanje fleksibilnosti izobrazevalnega sistema
bo imel poleg BC Naklo vodilno viogo.

Aktivnosti Pricakovani rezultati

Razvit svetovalni model

Razvoj modela storitve svetovanja, ki se hitro
prilagaja spremembam na trgu dela ter spodbuja
vsezivljenjsko ucenje in razvoj poklicnih ves¢in v
vecfunkcijskem kmetijstvu

Povecanije fleksibilnosti izobrazevalnega sistema - lzdelan predlog povecanja
fleksibilizacije Solskega sistema
Motiviranje mladih za pridobivanje poklicnih - lzdelana zasnova promocijskih videov

kompetenc v ve¢funkcijskem kmetijstvu

Razvoj in ustanovitev podjetniskega inkubatorja - Zasnovani 4 podjetniski inkubatorji
za odli¢nost na podezZelju

Razvoj IT-platforme, ki bo povezovala nacionalne - lzdelana zasnova IT-platforme
inkubatorje, ideje, tehnologije, vire in rezultate
projekta

Izvedene predvidene diseminacijskih in
promocijskih aktivnosti

Diseminacija in promocija rezultatov projekta

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI Jelka Cop
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Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CP!I: Jure Suligoj, lvana Belasi¢, Tanja Leskovar;

Partnerji v projektu: Biotehniski center Naklo (koordinator projekta), On Projects Advising SL
(Spanija), COAG Jaén (Spanija), IES Galileo Galilei (Spanija), Center RS za poklicno izobraZevanje
(Slovenija), Arctur (Slovenija), Kmetijsko gozdarska zadruga Sloga z.0.0. (Slovenija), Technological
University of the Shannon (Irska), VeleuciliSte u Karlovcu (Hrvaska), Skink d.o.o. (Hrvaska)
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3.3.6. Projekti, ki jih bo CPI v letu 2022 izvajal v okviru projektov MOP

St. naloge | Naslov projekta Vir financiranja
49. Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju Ministrstvo za okolje in
prostor
50. CARE4CLIMATE Ministrstvo za okolje in
prostor

49. PODNEBNI CIUJI IN VSEBINE V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU

Pogodba st. 2550-21-311045 med CPI in MOP

Dolgorocni cilj 2: Razvijati kakovostno, vkljuujo€e in spremembam na trgu dela prilagojeno
poklicno in strokovno izobraZevanje, ki podpira digitalni in zeleni prehod

Kratkoro¢ni cilj 2.2: Razvijati kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula za digitalni in zeleni
prehod v sodelovanju s Solami in socialnimi partneriji

Opis naloge:

Naloga je vezana na predvidene medresorske ukrepe MOP in MIZS. Kljuéni dejavnosti ukrepa 3.5
Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju, ki se financirata na podlagi odloka o Programu
porabe sredstev Sklada za podnebne spremembe za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st. 101/21,
44/22 — ZVO-2 in 49/22), sta priprava in izvajanje celostnega programa ozaveséanja ter vzgoje in
izobraZevanja o podnebnih spremembah v kontekstu vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj (v
nadaljnjem besedilu: VITR).

CPl bo v letu 2023 nadaljeval izvajanje aktivnosti projekta. Z drugimi javnimi zavodi bomo nadaljevali
s konceptualizacijo vzgoje in izobraZzevanja za trajnostni razvoj (VITR) in oblikovanjem izhodis¢ za
pripravo celostnega programa o podnebnih spremembah, ki ga bomo prilagodili za podrocje
poklicnega in strokovnega izobraZzevanja ter preizkusili na izbranih Solah. Pripravili bomo nabor
poklicnih kompetenc s podrocja trajnosti s poudarkom na podnebnih ciljih na izbranih podrocjih
poklicnih standardov (lll. do VI. raven), podprli pripravo ucnih gradiv in didakti¢nih pripomockov s
podrocja trajnosti in vzpostavitev demonstracijskih Sol ter obstojeCe prakse za izvajanje krajsih
podnebnih aktivnosti. Sodelovali bomo pri posodobitvi obstojec¢ih smernic VITR in diseminaciji
rezultatov projekta.

Aktivnosti Pricakovani rezultati
Sodelovanje pri  konceptualizaciji VITR z - Pripravljen predlog konceptualne
umestitvijo tematike podnebnih sprememb ter opredelitve podrocja VITR z umestitvijo

podnebnih ciljev in vsebin;

- pripravljen predlog programskih
izhodis¢ celostnega programa o
podnebnih spremembah

oblikovanju skupnih programskih izhodis¢ za
celostni program o podnebnih spremembah

98



Priprava predloga celostnega programa o
podnebnih spremembah za podroéje poklicnega
in strokovnega izobraZevanja in
pilotiranja

izvedba

- lzdelan predlog celostnega programa za
podrocje poklicnega in strokovnega
izobrazevanja;

- pripravljen nabor poklicnih kompetenc s
podrocja trajnosti s poudarkom na
podnebnih ciljih na izbranih podrocjih
poklicnih standardov (lll. do VI. raven)

Priprava u¢nih gradiv, didakti¢nih pripomockov
ipd. v podporo izvajanju celostnega programa o
podnebnih spremembah

- Pripravljen osnutek gradiva za izvajanje
celostnega programa ozavescanja ter
vzgoje in izobraZevanja o podnebnih
spremembah za PSI

Vzpostavitev demonstracijskih vzgojno-

izobrazevalnih organizacij oziroma prakse

- Vzpostavljene 3 demonstracijske Sole
oziroma prakse na podrocju PSI

Podpiranje vzgojno-izobraZevalnih organizacij
oziroma praks za izvajanje krajSih podnebnih
aktivnosti

- Pripravljena merila za vrednotenje in
izbor praks

Priprava predloga nadrta uvajanja oziroma
smernic za implementacijo celostnega programa

o podnebnih spremembah

- lzdelan predlog nacrta za PSI

Sodelovanje pri pripravi predloga posodobljenih
nacionalnih smernic vzgoje in izobrazevanja za
trajnostni razvoj

- Pripravljen predlog posodobljenih
nacionalnih smernic

rezultatov ukrepa z namenom
ozavesSCanja ter vzgoje in izobraZevanja o
podnebnih spremembah

Diseminacija

- Udelezba na zaklju¢ni konferenci

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI

Helena Znidari¢ in lvana Belasi¢

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnega izobraZevanja in Sredisca za razvoj poklicnih kvalifikacij;
MIZS, MOP, poklicne in strokovne $ole, ACS, ZRSS, CSOD.
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50. CARE4ACLIMATE

Pogodba MOP §t. 4301-103/2021-2550

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zacetnim poklicnim
izobrazevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva.

Kratkoroéni cilj 1.2: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja
vseZivljenjsko ucenje ter zagotavlja vecje moZnosti za uspeh v Zivljenju in
na poklicni poti

Opis naloge:
Glavni cilj projekta je krepiti prisotnost vsebin, povezanih s podnebnimi spremembami in
nizkoogljicno druzbo v visjeSolskih strokovnih programih, ter krepiti kompetence, potrebne za
prehod v nizkoogljicno druzbo pri diplomantih visjeSolskih strokovnih programov. V letu 2022 smo
zacCeli pripravo vsebinskih podlag za opis podrocja trajnostnega razvoja z vsebinami za blazenje in
prilagajanje na podnebne spremembe na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Aktivnosti te€ejo pri razvoju smernic z vsebinami za blaZenje podnebnih sprememb in z njimi
povezanimi cilji trajnostnega razvoja in pripravi Metodologije za umescéanje klju¢nih in poklicno
specificnih kompetenc v poklicne standarde.
V letu 2023 nadaljujemo izvajanje naslednjih aktivnosti v projektu:
1 opredelitev klju¢nih kompetenc za trajnostni razvoj za izbrana strokovna podrocja na
VI. ravni zahtevnosti;
2 opredelitev poklicno specificnin kompetenc za trajnostni razvoj za izbrana strokovna
podrocja na VL. ravni zahtevnosti;
3 izdelava modelov umescanja kljucnih in poklicno specificnih kompetenc za trajnostni razvoj
na izbranih 9 strokovnih podrocjih, opredeljenih po klasifikaciji Klasius p-16;

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati

Izdelava modelov umescanja kljucnih in poklicno - izdelani modeli umes¢anja kljuénih in

specificnih kompetenc za trajnostni razvoj v poklicno specificnih kompetenc za

izbranih 9. strokovnih podrocij opredeljenih po trajnostni razvoj na izbranih

klasifikaciji Klasius p-16. 9 strokovnih podrocjih, opredeljenih po
klasifikaciji Klasius p-16.

Odgovorni osebi za izvedbo naloge na CPI Barbara Kunci¢ Krape? in Darja Starkl

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPl: Majda Stopar ter svetovalci Sredis¢a za razvoj poklicnih kvalifikacij in Sredis¢a za razvoj
poklicnega izobraZzevanja;

MOP, predstavniki socialnih partnerjev, strokovnjaki s podrocja trajnostnega razvoja.
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3.3.7 Projekti, ki jih bo CPI v letu 2023 izvajal v okviru projektov tesnega medinstitucionalnega
sodelovanja (TWINNING)

51. FURTHER SUPPORT TO THE IMPLEMENTATION OF THE NATIONAL
QUALIFICATIONS FRAMEWORK IN NORTH MACEDONIA

Pogodba st. - MK IPA 17 SO 01 21 med CPI in MESS (Litva).

Dolgorocni cilj 1: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki omogoca vsem
posameznikom, da pridobijo kvalifikacijo bodisi z zaetnim poklicnim
izobraZevanjem, usposabljanjem, izpopolnjevanjem bodisi priznavanjem
neformalno pridobljenih znanj, ter zagotavlja dolgoroc¢no in trajnostno rast
gospodarstva

Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki l[judem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanjin
spretnosti

Opis naloge:
Namen projekta je podpreti ucinkovitost NOK z nadaljnjim razvojem in izvajanjem postopkov
zagotavljanja kakovosti, preglednosti in upravljanja kvalifikacij splosSnega, poklicnega in
visokoSolskega izobrazevanja z vidika vsezivljenjskega ucenja za izboljSanje kakovosti ter
prilagodljivost izobraZevanja in usposabljanja v skladu z zahtevami trga dela, povezovanje
formalnega, neformalnega in priloznostnega ucenja ter podporo potrjevanju ucnih izidov,
pridobljenih v razli¢nih okoljih.
Projekt je razdeljen na 4 kljuéne aktivnosti, in sicer:
1 krepitev zagotavljanja kakovosti izobrazevanja in usposabljanja z vidika vsezZivljenjskega
ucenja;
2 krepitev izvajanja implementacije NOK v skladu z okvirom zagotavljanja kakovosti;
3 krepitev zmogljivosti odgovornih za NOK pri komuniciranju in ozaves¢anju;
4 izboljSanje povezanosti in zdruZljivosti nacionalnega registra kvalifikacij na nacionalni ravni
in ravni EU.
Slovenski strokovnjaki so vkljuceni v vse aktivnosti. CPI vodi tretjo in Cetrto aktivnost.

Aktivnosti Pri¢akovani rezultati
Krepitev zmogljivosti odgovornih za NOK pri - Pripravljena komunikacijska strategija je
komuniciranju in ozavescanju namenjena povecanju prepoznavnosti

nacionalnega ogrodja kvalifikacij in
registra kvalifikacij;

- pripravljena priporocila za uporabo
komunikacijske strategije z
vklju¢evanjem klju¢nih deleznikov;

- razvita orodja in materiali namenjeni
promociji nacionalnega ogrodja
kvalifikacij;

- izvedena promocijska kampanja in
organiziran dogodek na temo
mobilnosti.
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Izboljsanje povezanosti in zdruZljivosti - Priporocila za razvoj nacionalnega

nacionalnega registra kvalifikacij na nacionalni registra kvalifikacij;

ravni in na ravni EU - priro¢nik za uporabo u¢nih izidov pri
opisu kvalifikacij v nacionalnem
registru;

- priporocila za povezavo nacionalnega
registra kvalifikacij s platformami EU

Odgovorna oseba za izvedbo naloge na CPI UrSka Marentic

Sodelujoce osebe oziroma institucije:

CPI: Aleksandar Sladojevi¢, Nika Mustar, Spela Poga¢nik Nose, Nejc Jensterle, Janez Damjan;
zunanji strokovnjaki: MIZS, MDDSZ, ZRSS;

vodilni partner: MESS (Litva); partnerji v projektu: KPMPC (Litva), SKVC (Litva), ESFA (Litva); HCERES
(Francija).
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4. Financ¢ni nacrt s kadrovskim nacrtom — ovrednotenje virov

4.1Kadrovski nacrt Centra RS za poklicno izobrazevanje

Na CPI je bilo 31. 12. 2022 zaposlenih 64 javnih usluzbencev, kar je skupno 10 ve¢ kot na zacetku
leta 2022. Velik skok je rezultat pridobljenih petih novih delovnih mest za nedoloéen &as s strani MIZS
in novih zaposlitev na projektih, ki so se zaceli v tem letu. Stevilo zaposlenih se bo povecalo tudi v
letu 2023 zaradi novih zaposlitev na projektih iz Nacrta za okrevanje in odpornost.

Nismo pa upostevali moznih novih zaposlitev iz novih projektov ESS, ker Se nimamo ustreznih podlag.
V primeru dodatnih zaposlitev bo treba zagotoviti ustrezne prostorske pogoje, saj so prostori CPI
polno zasedeni.

Pregled delovnih mest po virih financiranja je predstavljen v spodnji preglednici.
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Kadrovski nacrt za leto 2023 Obr. 4 KN
Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun” Pojasnilo virov financiranja za rubriko "1. Drzavni proracun”
Dovoljeno $tevilo zaposlenih: 42 - stanje 1.1. 2023 - stanje 1. 1. 2024
. MIZS - | MIZS- | MIZS- | MDDSZ MIZS- | MIZS- | MiZS- | MDDSZ
Eraui Naértovano Druga Druga
PRpred : PRpo s‘e""", Stevilo 0snovna | osnovna | osnovnaosnovna . . 9 MIZS - MIZS - osnovna : osnovna | osnovna | osnovna : . . 9 MIZS - | MIZS -
P . zaposlenih : " _— . . . . . ministrstva - R 3 . . ministrstva -
Sifrain naziv DM TRDM |napredova:napredova nadan 1.1, | Z2Postenih Vir financiranja po Uredbi dejavnos|dejavnos|dejavnos|dejavnos osnovna osnovne iposebne; Drugo dejavnost: dejavnostidejavnostidejavnost osnovna osnovne | posebn | Drugo
njem MIN | nju MAX 2023 nadan1.1. t (vpisite| t (vpisite| t (vpiSite | t (vpiSite dejavnost naloge | naloge (vpiSite | (vpisite | (vpiSite | (vpiSite deiavnost naloge |e naloge
. . . . oo | eey | pe)y | PRy | PRy | PP) | Pp) | PP | pp) | O
B017390 DIREKTOR ViIlR2 55 55 1 111. Drzawi proradun 1 1
1017054 PODROCNI PODSEKRET AR ViIlR2 42 52 9 911. Drzawni proracun 7 2 7 2
1017159 VISJI SVETOVALEC PODROCJAI A 39 49 14 1411. Drzawni proracun 10 4 10 4
1017160 VISJI SVETOVALEC PODROCJAII ViIR2 37 47 10 10{1. Drzawni proracun 5 5 5 5
1015033 PODROCNI REFERENT \% 21 31 2 2{1. Drzawni proracun 1 1 1 1
1015033 PODROCNI REFERENT ZANABAVO v 21 31 1 1/1. Drzawni proracun 1 1
IN VZDRZEVANJE
J017037 KADROVIK VII2(ll) ViIR2 35 45 0 0}1. Drzawni proratun 0 0
J017115 SISTEMSKI ADMINISTRATOR ViIlR2 35 45 1 111. Drzawni proradun 1 1
J027005 POSLOVNI SEKRET AR VII/1 ViIn 27 37 1 1:1. Drzawni proracun 1 1
035025 HISNIK \ 19 29 0 0{1. Drzawni proracun 0 0
J015044 FINANCNI REFERENT \ 22 32 1 111. Drzawi proradun 1 1
1017160 VISJI SVET OVALEC PODROCJAII ZA
Vil 7 47 1 1:1. Drzamni ¢ 1 1
PODROCJE RASUNOVODSTVA 2 s T proracun
1017160 VISJI SVETOVALEC PODROCJAII ZA . .
PODROCE KADROVSKIH ZADEV A 37 47 1 111. Drzawi proradun 1 1
117161 VISJI SVET OVALEC PODROCUAIN I 35 45 3 1|8 1 Sredstva EU ali drugih mednarochin viroy, skupa s sreds 3
ofinancirania.jzdrzawnega prora¢una - brezNOOQ. .. .
1017160 13| SVET OVALEC PODROGJAII iz 37 47 10 5|0 1 Sredstia EU al drugih mednarodnif vrov, skupa s sredst 10
ofinancirania iz drzawmeqga proratuna - brezNOO .
1017159 VISJI SVET OVALEC PODROGJAI il 39 49 3 5 B.ZSred.stva. Ep ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 3
ofinanciraniaizdrzaweaa proraéuna - NOQ . .
1017160 VISJI SVET OVALEC PODROGJAII Vi 37 47 2 3|82 Sredstva EU ali drugih mednarodnih vroy, skupay s sredshi 2
fi izdrzawmeaa prora¢una - NOO . -
1015033 PODROCNI REFERENT v 21 31 4 1 8.2 Sred.st\@ E.U aI[dmglh mednajodmh Virov, skupaj s sredstvi 1
ofinancirania.iz drzawnega proraguna - NOO. . .
1017054 PODROCNI PODSEKRET AR ii2 " 52 2 8.28red‘st\ral E.U allvdruglh mednejrodnlh Virov, skupaj s sredstvi 2
ofinancirania iz drzawnega proracuna - NOO. § .
1015033 PODROGNI REFERENT v 21 31 1 8.1 Sred‘stva. E.U ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 1
ofinancirania izdrzaynega prora¢una - brezNOO___ )
1017159 VISJI SVET OVALEC PODROGJAI ii2 39 4 4 1 8.1 Sredstva. Ep ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 1
izdrzawneaa prora¢una - brezZNOO
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4.2Financ¢ni nacrt Centra RS za poklicno izobrazevanje

Predlog financnega nacdrta sestavljata splos$ni in posebni del. Pri pripravi smo upostevali izhodisca za
pripravo programa dela, finanénega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2023 Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in Sport RS iz dokumenta javnim zavodom po 28. ¢lenu ZOFVI &t. 410-
1/2023/3 z dne 14. 12. 2022 in Sklep o spremembi 410-1/2023/15 z dne 20. 1. 2023. Splosni del je
pripravljen v skladu z Zakonom o javnih financah, Uredbo o podlagah in postopkih za pripravo
predloga drZavnega proracuna ter Navodilom o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov
drzavnega in obcinskih proracunov.

V nadaljevanju so prihodki in drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki prikazani po ekonomski
klasifikaciji ob upostevanju enotnega kontnega nacrta, ki ga dolo¢a Pravilnik o enotnem kontnem
nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava, ki uposteva izkaze, ki jih
za pripravo letnih porocil doloca Pravilnik o vsebini, €lenitvi in obliki raCunovodskih izkazov ter
pojasnil k izkazom za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Prihodki in
drugi prejemki ter odhodki in drugi izdatki so prikazani Se po dejavnostih v prilogi.

Pravne podlage
Splosni del nacrta je pripravljen ob upostevanju predpisov, ki urejajo pripravo in sestavo finanénih
dokumentov:

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, St.
150/22);

- Navodilo o pripravi financnih naértov posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
prora¢unov (Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00);

- Navodilo o pripravi zaklju¢nega rac¢una drZavnega in obclinskega proracuna in metodologije
za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
prorac¢una (Uradni list RS, st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

- Zakon za uravnotezZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPIZ-2, 104/12 —
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-|,
63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-
2R, 77/17 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A in 72/19 in 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-
AA);

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno precis¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US);

- Zakon o raéunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE);

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 —
popr., 104/10, 104/11, 86/16,80/19 in 153/21);

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22);

- Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10,
97/12, 100/15, 75/17 in 82/18);

- Pravilnik o metodologiji financiranja zascitne opreme in dezinfekcije prostorov izvajalcem
storitev na podrodju vzgoje, izobrazevanja in znanosti (Uradni list RS, §t. 204/2021 in 58/22);

- lzhodis¢a za pripravo programa dela, financnega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2023,
$t. 410-1/2023/03 z dne 14. 12. 2022;
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- Slovenski racunovodski standardi (2016) (Uradni list RS, $t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17,
57/18 in 81/18).

Predpisi, ki dolo¢ajo osnove za visino place in delovno uspeSnost zaposlenih:

- Uredba o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18116/21,
180/21, 29/22, 89/22 in 112/22);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22);

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20);

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, st.
97/09 in 41/12);

- Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 80/18);

- Aneks st. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, $t. 80/18);

- Uredba o spremembi Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in
javnih zavodih v pla¢ne razrede (Uradni list RS, $t. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17 in 80/18);

- Zakon o spremembah zakona o minimalni placi (Uradni list RS, $t. 83/18);

- Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence (Uradni list RS, st. 80/19);

- Ugotovitveni sklep o visini regresa za prehrano med delom (Uradni list RS, st. 97/20);

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacdrtov posrednih uporabnikov prorac¢una in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, 162/22)

- Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2022 (Uradni list RS, st.
150/22);

- drugi predpisi, ki urejajo to podrocje.

Ekonomska izhodisca

Na podlagi drugega odstavka 62. ¢clena Zakona o izvrSevanju proracunov RS za leti 2023 in 2024
(Uradni list RS, $t. 150/22) je v okviru sprejetega proracuna Republike Slovenije za leto 2023 za
izvajanje javne sluibe CPI v letu 2023 MIZS predvidelo znesek v visini 1.499.126,00 EUR. Sredstva so
zagotovljena na PP 687210 Center RS za poklicno izobraZzevanje. Sredstva za osnovne in posebne
naloge so v skupni viSini 422.900,00 EUR.

MDDSZ za izvajanje javne sluzbe CPI v letu 2023 zagotavlja sredstva iz PP 5511 Razvoj nacionalne
kvalifikacijske strukture v visini 814.853,00 EUR.

Kadrovski nacrt in politika zaposlovanja:

Ob upostevanju Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS $t. 162/22) ter
sedmega odstavka 64. ¢lena ZIPRS2324 je za nas javni zavod v letu 2023 dovoljeno Stevilo zaposlenih,
ki se financirajo iz drzavnega proracuna, 42.
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4.2.1 Planiraniizkaz skupnih prihodkov in odhodov zavoda

V preglednici 1 je prikazan skupni finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku.

Viri prihodkov CPI v letu 2023 so naslednji:

sredstva drzavnega proracuna, MIZS, 1.499.126,00 EUR (PP 687210);

sredstva drzavnega proracuna, MDDSZ, 814.853,00 EUR (PP 5511);

sredstva drfavnega proracuna, projekti MIZS, 422.900,00 EUR (PP 667610, 716910,
4832010, 401910, 483010, 687010, 151510);

sredstva drzavnega proracuna, NOO — nacrt za okrevanje in odpornost, 1.618.000,00 EUR;
sredstva drzavnega proracuna, Norveski financni mehanizem in EGP, 313.800,00 EUR;
sredstva drzavnega proracuna, Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju, MOP,
695.653,00 EUR;

sredstva iz neproracunskih virov, projekti tesnega medinstitucionalnega sodelovanja
(Twinning), 161.000,00 EUR;

sredstva iz neproracunskih virov, mednarodni 411.286,00 EUR

in lastni viri 30.000,00 EUR.

SKUPAJ PRIHODKI, planirani v letu 2023, znasajo 5.966.618,00 EUR.

Viri planiranih odhodkov CPI v letu 2023

za place 2.301.493,69 EUR;

za prispevke 370.751,83 EUR;

za dodatno pokojninsko zavarovanje 28.999,22 EUR;
za regres za letni dopust 78.783,34 EUR;

za druge osebne prejemke 221.756,79 EUR;

za blago in storitve 1.460.433,13 EUR;

za druge operativne odhodke 1.322.900,00 EUR;

za investicijske odhodke 211.500,00 EUR.

Odhodke za investicije bomo pokrili iz redne dejavnosti MIZS 25.000,00 EUR, Norveskega finan¢nega
mehanizma 122.000,00 EUR, naloge Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju MOP
27.500,00 EUR, NOO 7.000,00 EUR in 30.000,00 EUR iz ostankov iz preteklih let.

SKUPAJ ODHODKI, planirani v letu 2023, znasajo 5.996.618,00 EUR.

Podrobnejsi razrez celotnih odhodkov sredstev — odhodkov po posameznih proracunskih postavkah
ministrstev oziroma virih financiranja je prikazan v preglednici Financni nacrt prihodkov in odhodkov
po denarnem toku za leto 2023 v prilogi tega dokumenta. Razlika prihodkov in odhodkov je
30.000 EUR za pokrivanje odhodkov za investicije, ki jih bomo krili iz ostankov iz preteklih let po
sklepu Sveta zavoda.
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Preglednica 1: Financni nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2023 (v EUR)

Dejavnost javne sluzbe za leto 2023 Osnovne/ posebne Projektne
naloge - T Projekti tesnega naloge -
Stroski/ dejavnost LDN 2022 Realizacija 2022 B K | e e | vsebine v vzgoji in [ medinstitucioineoa | neproracunsid | aseni projekti et en
Miz& MDDSZ Stedsteizg zestio NOO MIZE Skupaj trina Twinning trina
dejavnost dejavnost
17-06+9+10+11+12 .

o 1 2 3 a s 6=243+4+5 1 12 13 1a 15 16 9Siou 7/1%100)
1. Izdatki za plage s prispevki in davki ter DPZ 2.311.675,31 085.330,04] 1.240.900,42| 590.465,41 0,00 388.875,20 2.220.241,03 0,00 110.766,98 60.686,70) 10.000,00| 293.977,23| 5.572,80) 2.701.244,74] 129,54
1.1. Bruto plate delodajalca 1.966.864,25] 1.776.755,79) 1.061.112,57 502.944,64) 329.909,61 1.893.966,82] 94.169,86) 51.526,92) 8.620,00] 248.410,09) 4.800,00| 2.301.493,69) 129,53]
1.2. Prispevki delodajalca 316.893,54) 283.450,40) 166.440,91 81.011,85 55.875,03 303.327,79) 15.245,00) 8.387,14] 1.380,00) 41.639, 10} 772,80 370.751,83| 130,50}
1.3. Dodatno pokojninsko zavarovanje (KAD) 25.917,52 25.123,85 13.346,94 6.508,92| 3.090, 56| 22.946,42| 1.352,12) 772,64 3.928,04] 28.999,22) 115,43]
1.4. Davek na izplatane place 0,00} 0,00
2. Drugi osebni prejemii 228.633,02] 173.738,38 138.095, 58| 49.387,59) 0,00 45.810,60) 233.293,77| 0,00 15.633,02] 6.846,30) 0,00| 44.767,04] 0,00| 300.540,13] 172,98
2.1 prenrana 67.513,26 52.524,02) 42.688,80 21.212,10 16.770,60) 80.671,50] 5.303,02] 3.030,30] 14.483,70| 103.488,52) 197,03]
2.2. prevoz 76.567,14) 52.528,03) 34.760,00 11.000,00| 16.280,00) 62.040,00| 6.270,00| 1.496,00) 19.360,00) 89.166,00) 169,75
2.3. regres za letni dopust 64.861,34) 62.125,56 32.480,00 16.240,00) 12.760,00 61.480,00| 4.060,00| 2.320,00| 10.923,34) 78.783,34) 126,81
2.4. odpravnine 17.727,74) 718,68| 0,00} 0,00} 0,00
2.5. Poratun 0,00 0,00
2.6. jubliejne nagrade 1.963,54 2.514,09| 28.166,78] 935,49 29.102,27] 29.102,27|  1.157,57]
2.7. dodatek za delo na domu 3.328,00} 0,00} 0,00} 0,00
3. 1zdatki za blago in storitve 1.283.599, 28| 906.284,92] 95.130,00) 99.500,00| 0,00 656.314,20) 850.944,20| 220.000,00) 55.400,00) 231.120,00) 51.000,00| 42.541,73] 9.427,20) 1.460.433,13] 161,15
5.1 stro&ki materiala in storitev (konto 4020) 559.350,00 592.662,33| 32.600,00 50.000,00 300.000,00) 382.600,00| 120.000,00) 19.400,00) 100.761,61] 5.000,00] 10.000,00) 6.000,00] 643.761,61 108,62}
3.2. posebni material in storitve (konto 4021) 0,00 22.574,91] 0,00} 0,00] 53.000,00 53.000,00) 0,00 30.000,00) 83.000,00)
3.2. energija in komunalne strotive (konto 4022) 29.200,00 32.656,25) 7.000,00] 5.000,00| 7.000,00| 19.000,00 3.000,00f 5.000,00} 4.000,00| 31.000,00) 94,93
3.3. stroski telefona, postnina,zavarovanja, gorivo (konto 4023) 22.500,00 20.755,37 7.000,00] 5.000,00| 7.000,00| 19.000,00 3.000,00f 5.000,00f 2.000,00f 29.000,00) 139,72]
3.4 izdatki za slufbena potovanje (konto 4024) 145.692,42 115.680,94 13.530,00! 10.000,00| 150.000,00| 173.530,00| 15.000,00) 10.000,00) 30.000,00) 40.000,00 11.542,00) 280.072,00) 242,11]
3.5. druge storitve (konto 4025) 468.756,24 88.703,35 30.000,00 24.500,00 100.000,00 154.500,00) 80.000,00) 15.000,00) 50.000,00) 6.000,00f 10.000,00) 3.427,20| 318.927,20) 359,54
3.6. poslovne najemnine in zakupnine organizacije dogodkov (konto 58.100,62 33.251,77] 5.000,00 5.000,00] 39.314,20 49.314,20| 5.000,00} 5.000,00] 10.358, 39| 4.999,73| 74.672,32) 224,57
3.7. kazni in odSkodnine (konto 4027) 0,00 0,00} 0,00} 0,00
4. Drugi operativni odhodki (brez davka na izplagane place) 1.008.950,00| 900.463,24] 0,00 75.500,00 0,00| 520.000,00 595.500,00| 202.900,00| 10.000,00 369.500,00) 100.000,00| 30.000,00) 15.000,00| 1.322.900,00) 146,91
4.1, delo preko & servisa (40903) 0,00 2.938,86] 500,00 500,00 500,00
4.2, podjemno delo in avtorski honorarji (402901, 402902) 730.200,00) 251.097,75] 75.000,00 290.000,00) 365.000,00) 150.000,00) 5.000,00f 30.000,00) 90.000,00 10.000,00| 650.000,00) 258,86
4.3 drugi operativnl odhodki 278.750,00) 646.426,63| 230.000,00 230.000,00| 52.900,00) 5.000,00f 339.500,00) 10.000,00) 20.000,00) 15.000,00) 672.400,00| 104,02}
5. Investicijski odhodki 257.894,00| 66.262,12] 25.000,00| 0,00 0,00| 7.000,00 32.000,00] 0,00 122.000,00| 27.500,00| 0,00| 0,00 30.000,00| 211.500,00) 319,19
5.1 nakup opreme 257.894,00) 66.262,12) 25.000,00 7.000,00] '32.000,00} 122.000,00] 27.500,00 30.000,00 211.500,00) 519,19
1 PRORAEUNSKI VIRI 4.514.534,61]  3.114.698,93] 1.499.126,00  814.853,00 0,00 1.618.000,00) 3.931.979,00) 422.900,00]| 313.800,00) 695.653,00 0,00 0,00 0,00 5.364.332,00) 172,23
1. MIZ$, plae in materialni stroski PP 687210 1.143.325,00] 1.113.169,72| 1.474.126,00, 1.474.126,00| 1.474.126,00) 132,43
2. MDDSZ, place in materialni stroski PP 5511 697.446,00| 686.063,19) 814.853,00 814.853,00) 814.853,00) 118,77]
3. MIZS Investicije 687210 25.000,00} 24.767,52| 25.000,00| 25.000,00] 25.000,00) 100,94
3a MIZ5 Investicije ragunalniki PP 483010 11.704,99| 0,00| 0,00
3b Sredstva za zastito 581,71 0,00| 0,00
3. MIZ3 Projekti PP 483010, 483210, 401910, 578510, 667610,
A S N L P 303.565,00) 272.584,51] 0,00| 422.900,00) 422.900,00) 155, 14]
5. MDDSZ; Strukturni skiadi PP:160137,160138,130139,160140 279.639,17| 241.011,45| 0,00| 0,00} 0,00
6. MIZ5; Strukturni skladi PP-
160176,160177,160178,160179,150044, 150046, 150045,150017 398.915,44] 441.850,11] 0.0} 0.09] 0.09]
7. Strukturni skiadi - konzorciy 15.240,00| 31.200,00) 0,00| 0,00} 0,00
8. MIZS; Nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje strokovnil
delaveey v viz PP: 715310 ©.00) 0.00] 0.00] #DEL/O!
5. Norveski finanéni mehanizem 500.000,00] 256.931,86] 0,00| 313.800,00) 313.800,00) 122,13
10. SKLAD-NOO 759.000,00] 17.581,66| 1.618.000,00 1.618.000,00) 1.618.000,00  9.202,77|
11. MIZ5-NOO 45,50 0,00 0,00
11. Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraevanju MOP PP 559 392.404,00| 17.206,71) 0,00) 695.653,00) 695.653,00  4.042,92)
. NEPRORA EUNSKT VIRT 541.217,00) 445.693,99) 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 161.000,00 411.286,00 30.000,00) 602.286,00) 135,13
1. Twinning 118.000,00| 0,00 0,00| 161.000,00] 161.000,00|
2. Mednarodni projekti - ERASMUS + Projekti 207.050,00| 191.456,34| 0,00| 153.000,00| 153.000,00| 79,91
3. Mednarodni projekti - ostali projekti 196.167,00| 230.273,07| 0,00| 258.286,00) 258.286,00) 112,17]
4. Lastni projekti 20.000,00| 23.964,58| 0,00| 30.000,00 30.000,00)
5. Drugi viri 0,00 0,00

Op.: Ce bo v letnem poroéilu za 2022 v denarnem toku ugotovljen presezek prihodkov nad odhodki v okviru redne dejavnosti, bomo v LDN za leto 2023 ustrezno

zmanijsali vire proracunskih sredstev.
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4.2.2 Planirani odhodki CPl po namenu

Odhodki iz drzavnega proracuna za izvajanje javne sluzbe in dogovorjenih nalog z ministrstvoma so
za leto 2023 razdeljeni po namenih, in sicer:

za izvajanje javne sluzbe iz naslova MIZS;

za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ;

za projekte NOO (Nacrt za okrevanje in odpornost);

za osnovne in posebne naloge MIZS;

za projekt Norveskega finanénega mehanizma in EGP;

za projekte Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP;
za projekt tesnega medinstitucionalnega sodelovanja (Twinning);
za projektne naloge, ki niso trzna dejavnost;

za lastne projekte.

TIOMmMOO®>

V nadaljevanju prikazujemo odhodke po namenih v podpoglavjih in posebnih preglednicah.
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A) Odhodki za izvajanje javne sluzbe iz naslova MIZS, PP 687210

V preglednici 2 so prikazani planirani odhodki za naloge izvajanja javne sluzbe iz MIZS. (Glej seznam

nalog na strani 29 in 51.)

Nacrtujejo se v skupni visini 1.499.126,00 EUR (25 % vseh odhodkov), in sicer:

iz naslova plac in dodatkov 1.061.112,57 EUR;

iz naslova regresa za letni dopust 32.480,00 EUR;

iz naslova drugih osebnih prejemkov 77.448,80 EUR;

iz naslova jubilejnih nagrad 28.166,78 EUR;

iz naslova prispevkov delodajalca 166.440,91 EUR;

iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 13.346,94 EUR;
iz naslova izdatkov za blago in storitve 95.130,00 EUR;

iz naslova investicij 25.000,00 EUR.

Pri izraCunu stroskov dela za leto 2023 smo upostevali 28 zaposlitev za redno delo, dodatek za

delovno dobo in druge dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izracunu drugih elementov

smo upostevali:

regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;

prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 mesecev;

sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

jubilejno nagrado za 4 zaposlene za dopolnjenih 2 x 10 let delovne dobe v javni upravi in
1x20letin 1x40 let delovne dobe;

2 x odpravnine ob upokojitvi;

prvi premijski razred KAD v visini 35,12 EUR;

redno delovno uspesnost v viSini 2 % osnovnih pla¢;

redno delovno uspesnost direktorja v visini maks. 5% osnovne plafe od januarja do
decembra 2022;

vodstveni dodatek za 3 osebe (za vsako 8 %).

lzdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finanénih izhodi$¢ MIZS in za leto 2023 znasajo
95.130,00 EUR. Nacrtovana so tudi sredstva za investicijske transferje v visini 25.000,00 EUR.
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Preglednica 2: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS v letu 2023 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proracunske postavke: 687210 leto 2023
procent
zap pod _ - Realizacija n . q . - q poviSanja/
. Konto OPIS - element izraCuna 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november | december | Skupaj 2023 nBanja
23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 stevio zaposienih v V. tarifni skupini 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 100,00
3 Stevio zaposlenih v VI. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00[ 100,00
4 Stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 20,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00[ 120,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Steviio] HiJEsianisliavne 24,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 1,17
sluzbe (31 do 5) Y y ! ’ ¥ ’ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ y ! g
6a Delez financiranja &t. zaposlenih; 24,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00 28,000 1,17
7 osnovna plata za obraun 739.052,68| 74.770,46]  77.10824,  77.108,24 77.108,24 80.192,00 80.192,00, 80.192,00, 80.192,00 80.192,00,  80.192,00, 80.192,00| 80.192,00|  947.631,18| 128,22
8 dodatek za delovno dobo 48.285,37|  7.031,53 . 7.031,53 7.031,53 7.031,53 7.312,78 312,78, 7.312,78,  7.312,78]  7.312,78 7312,78,  7.312,78|  7.312,78[ . 86.628,36] 179,41
9 dodatki za zaposkene brez delovne dobe 6.834,59 884,47 884,47 884,47 884,47 910,76 910,76 910,76 910,76 910,76 910,76 910,76 910,76 10.823,96!" 158,37
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 13.289,21 4.357,13 9.376,34 13.733,47[ 103,34
Sredstva za delovno uspednost direktorja
11 s s e ooy 2.196,75 2.295,60 2.295,60| 104,50
15 | 413300 ‘Skupaj bruto plade zaposlenih 809.658,60| 82.686,46. 89.381,37  85.024,24 85.024,24.  88.41554,  90.711,14 88.41554 97.791,88| 88.415,54  88.415,54; 88.415,54, 88.41554| 1.061.112,57| 131,06
16 sredstva za regres za letni dopust 26.171,92 32.480,00 32.480,00] 124,10
17 sredstva za povratia in nadomestila za prehrano 21633,20|  3.880,80,  3.880,80 3.880,80 3.880,80 3.880,80 3.880,80,  3.880,80 3.880,80 3.880,80,  3.880,80,  3.880,80(  42.688,80 197,33
18 3’:1‘:5‘"3 72 povracio stroskov prevoza na delo in iz 24.197,55|  3.160,00,  3.160,00 3.160,00 3.160,00 3.160,00 3.160,00,  3.160,00 3.160,00 3.160,00,  3.160,00,  3.160,00 34.760,00| 143,65
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, sol.
19 oot coraine. ok o domn) 3.477,29 45435 12.176,00 668,21 14.200,00 334,11 334,11 28.166,78| 810,02
20 | 413300 'Skupaj drugi osebni prejemki 75.480,05| 7.495,15 19.216,80 7.040,80 7.709,01 7.040,80,  39.520,80, 21.240,80] 334,11 7.040,80,  7.040,80, 7.374,91| 7.040,80| 138.095,58 182,96
21 413300 i':sg:{:&wlz‘ N DR ZDATKE 885.138,65| 90.181,61 108.598,17  92.065,04 92.733,25,  95.456,33,  130.231,94 109.656,34 98.125,99 95.456,34  95.456,34 95.790,45 95.456,34| 1.199.208,15| 135,48
2 prispevki delodajalca 12728021 12.117,36]  14.361,24)  13.123,23 13.123,23 13.894,56 14.604,49 13.804,56 15.744,00| 13.894,56|  13.89456 13.894,56| 13.804,56|  166.440,91| 130,77
24 a13301 SREDSTVE 28 PRISPEVKE INDAVEK NA 127.280,21| 12.117,36 14.361,24  13.123,23 1312323 13.894,56 14.604,49 13.894,56 15.744,00 13.894,56  13.894,56 13.894,56| 13.894,56  166.440,91 130,77
25 413310 KAD 11.247,55| 1.076,88  1.11546 1.115,46 1.115,46 1.115,46 111546, 1.11546 1.11546 1.11546 111546  1.11546| 1.11546| 13.346,94| 118,67
413300 g pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
233 a13z01 SOV SERDOY 1.023.666,41( 103.375,85 124.074,87 106.303,73  106.971,94  110.466,36|  145.951,89 124.666,36 114.985,45| 110.466,36 110.466,36 110.800,47 110.466,36 1.378.996,00 134,71
413310 =
26 Z:f;giaza blago in storitve za redno delovanje 89.503,31|  4.000,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00  8.200,00  8.200,00{  8.200,00 8.200,00  8.200,00,  9.130,00 95.130,00| 106,29
27 sredstva za zas¢itno opremo* 0,00
28 413302 ::{ES:ISTT“,’EA ZALZDATKEZABLACOUN 89.503,31| 4.000,00,  8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00, 9.130,00( 95.130,00| 106,29
I | 4133 SKUPAJ TEKOCI TRANSFERI 1.113.169,72| 107.375,85  132.274,87 114.503,73  115.171,94 118.666,36  154.151,89 132.866,36 123.185,45 118.666,36 118.666,36 119.000,47| 119.596,36| 1.474.126,00| 132,43
IL 4323 SKUPAJ INVESTICISKI TRANSFERT 24.767,52 5.000,00 5.000,00 5.000,00,  5.000,00 5.000,00[ 25.000,00 100,94
29 SKUPAJ L + IL 1.137.937,24| 107.375,85  132.274,87 114.503,73  120.171,94 118.666,36|  154.151,80] 137.866,36 123.185,45  123.666,36 123.666,36 119.000,47| 124.596,36| 1.499.126,00| 131,74
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B) Odhodki za izvajanje javne sluzbe iz naslova MDDSZ, PP 5511

V preglednici 3 so prikazani planirani odhodki za naloge izvajanja javne sluzbe iz naslova MDDSZ. (Glej

seznam nalog na strani 29.)

Nacrtujejo se v skupni visini 814.853,00 EUR (13,6 % vseh odhodkov), in sicer:

iz naslova plac in dodatkov 502.944,64 EUR,;

iz naslova regresa za letni dopust 16.240,00 EUR;

iz naslova drugih osebnih prejemkov 32.212,10 EUR;

iz naslova jubilejnih nagrad 935,49 EUR;

iz naslova prispevkov delodajalca 81.011,85 EUR;

iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 6.508,92 EUR;
iz naslova izdatkov za blago in storitve 99.500,00 EUR;

iz naslova drugih operativnih odhodkov 75.500,00 EUR.

Priizracunu bruto pla¢ smo upostevali 14 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;

prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 meseceyv;

sredstva za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

jubilejno nagrado za 2 zaposlena za dopolnjenih 1 x 10 let delovne dobe in 1 x 20 let delovne
dobe v javni upravi (¢lanstvo v sindikatu);

prvi premijski razred KAD v visini 35,12 EUR;

redno delovno uspesnost v viSini 2 % osnovnih plac;

vodstveni dodatek za 1 osebo (8 %).

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi financnih izhodis¢ MDDSZ ter za leto 2023 znasajo
175.000,00 EUR.
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Preglednica 3: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MDDSZ v letu 2023 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

$ in naziv proraé : 5511 leto 2023
procent
zap. pod - P Realizacija n - q By R a povisanj
5. PErD OPIS - element izracuna 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november | december Skupaj 2023 Jznisanja
23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah L. do IV.
2 Stevio zaposlenih v V. tarifni skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 10000
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 100,00
4 Stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 1,00 oo
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
Skupno Stevilo zaposlenih - Izvajanje
6 {avme sluthe (21 26 5) 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00| 100,00
6a Dele financiranja §t. zaposlenih 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00| 100,00
7 osnovna placa za obratun 409.891,35 3670844  36.943,02  36.943,02|  36.943,02 38.420,75 38.420,75|  38.420,75| 38.420,75| 38.420,75| 38.420,75| 38.420,75, 38.420,75 454.903,50| 110,98
8 dodatek za delovno dobo 22.812,57 550,93 550,93 550,93 550,93 568,62 568,62 568,62 568,62 568,62 568,62 568,62 568,62 6.752,68| 29,60
9 dodatki za zaposiene brez delovne dobe 3.753,32|  2.811,58 2.811,58 2.811,58 2.811,58 2.924,05 2.924,05 2.924,05  2.924,05|  2.924,05  2.924,05|  2.924,05  2.924,05 34.638,72| 922,88
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 8.175,63 2.216,58 4.433,16 6.649,74| 81,34
14 . 413300 (sl'g“:;js":;‘:‘l’o‘)"a* zaposienih 444.632,87| 40.070,95  42.522,11; 40.305,53| 40.305,53 41.913,42 41.913,42]  41.913,42] 46.346,58 41.913,42) 41.913,42| 41.913,42 41.913,42 502.944,64| 113,11
15 sredstva za regres za letni dopust 15.954,69 16.240,00 16.240,00( 101,79
16 sredstva za povratila in nadomestia za prehrano 13.111,28|  1.808,10 1.940,40 1.940,40 1.940,40 1.940,40 1.940,40 1.940,40 1.940,40|  1.940,40|  1.940,40/  1.940,40 21.212,10| 161,79
17 ;’fi’; 7 povracio stroskov prevoza na delo 7.701,41|  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,  1.000,00{  1.000,00,  1.000,00 11.000,00| 142,83
18 sredstva za druge zdatke (jubiejne nagrade, 1.256,35 601,38 334,11 935,49| 74,46
sol. pomogi, odpravnine, delo na domu)
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 38.023,73| 2.808,10  3.541,78  2.940,40|  2.940,40 2.940,40 19.180,40,  2.940,40 0,000 3.274,51| 2.940,40| 2.940,40  2.940,40 49.387,59| 129,89
20 | 413300 [SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 482.656,60| 42.879,05 46.063,89 43.245,93| 43.245,93 44.853,82 61.093,82| 44.853,82 46.346,58  45.187,93| 44.853,82| 44.853,82 44.853,82 552.332,23| 114,44
ZAPOSLENIM (19=13+18)
21 prispevki delodajalca 70.652,22|  6.489,19 6.846,06 6.489,19 6.489,19 6.748,06 6.748,06 6.748,06)  7.461,80|  6.748,06]  6.748,06|  6.748,06)  6.748,06 81.011,85| 114,66
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23| 413301 |0 e NE PLAGE (22220421) 70.652,22| 6.489,19)  6.846,06  6.489,19|  6.489,19 6.748,06 6.748,06,  6.748,06 7.461,80, 6.748,06 6.748,06] 6.748,06. 6.748,06 81.011,85| 114,66
24 413310 KAD 6.405,75 532,51 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 543,31 6.508,92| 101,61
413300 {gKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a 413301 T 559.714,57| 49.900,75  53.453,26 50.278,43| 50.278,43 52.145,19 68.385,19 52.145,19| 54.351,69| 52.479,30, 52.14519| 52.14519 52.145,19 639.853,00( 114,32
413310
25 i::\la;';ia‘a blago in storitve za redno delovanje 113.166,00|  8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 20.000,00 5.000,00{  5.000,00]  5.000,00, 25.000,00{ 25.000,00| 22.000,00 147.000,00 129,90
26 projekt NRP 8.169,00|  2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 1.196,00,  1.196,00]  1.196,00,  2.700,00|  2.700,00,  2.812,00 28.000,00| 342,76
27 413302 JREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 121.335,00 10.700,00( 10.700,00| 10.700,00, 10.700,00 10.700,00 22.700,00  6.196,00 6.196,00 6.196,00 27.700,00, 27.700,00 24.812,00 175.000,00| 144,23
L 4133 f{‘i’::ig'f;gﬂ‘;‘;‘;’SE” 681.049,57| 60.600,75 64.153,26] 60.978,43 60.978,43 62.845,19 91.085,19] 58.341,19) 60.547,69 58.675,30, 79.845,19 79.845,19. 76.957,19 814.853,00| 119,65
IL | 4323 SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
28 SKUPAJ L + IL 681.049,57| 60.600,75  64.153,26  60.978,43| 60.978,43 62.845,19 91.085,19| 58.341,19 60.547,69| 58.675,30 79.84519| 79.845,19 76.957,19 814.853,00( 119,65
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V skladu z navodili MDDSZ so prihodki in odhodki za izvajanje osnovne dejavnosti v preglednici 4
prikazani tudi po obracunskem nacelu.

Preglednica 4: Prikaz prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu v letu 2023, MDDSZ (v EUR)

Indeks

Plan 2022 | Plan 2023 2023/2022
I.PRIHODKI SKUPAJ 697.560 816.720 117
A. Prihodki od poslovanja 697.560 816.720 102
1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 697.560 816.720 102
1.1. Javna sluzba 697.560 816.720 102
1.2. Drugi prihodki
2. Prihodki od prodaje materialain blaga
B. Financni prihodki
C. Izredni prihodki
€. Prevrednotevalni poslovni prihodki
Il. ODHODKI SKUPAJ 697.560 816.720 117
1. Stroski materiala 8169 28000 343
2. Stroski storitev 113.166 147.000 130
3. Stroski dela 576.225 641.720 111
3.1. Place in nadomestila plac 459.344 504.787 110
3.2 Prispevki za socialno varnost delodajalcev 73.954 81.270 110
3.3. davek naizplacane place
3.4. Drugi stroski dela 42.927 55.663 130
4. Amortizacija
5. Davek od dobicka
6. Ostali drugi stroski
7. Financni odhodki
8. lzredni odhodki
9. Prevrednotevalni odhodki
lll. RAZLIKA 0 0
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C) Odhodki za projekta NOO (Nacrt za okrevanje in odpornost)

Na CPI se bosta v okviru NOO izvajala dva projekta, in sicer:

- Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, vklju¢no z vajenistvom,
prenova visjesSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalno podprtih u¢nih mest
(projekt je pod stevilko 40, opisan pa je na straneh 84 in 85);

- Spodbujanje odli¢nosti v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter promocijske aktivnosti
(projekt je pod stevilko 38, opisan pa je na strani 81)

(Glej preglednici 5in 6.)

Preglednica 5: Pregled obsega sredstev po posameznem projektu

- Ime in priimek Sifra Naé&rtovan
§tp. Ime projekta vodje Ime PP proraéunsk
) projekta na zavodu postavke (PP) v letu 2023
1 2 8 4 5 6
NOO Modernizacija srednjega poklicnega in A . " . . M .
strokovnega izobraZzevanja vklju¢no z \I\,/Iklo%eérnr:)lzzas]aa.esrzgil‘:\]oﬁa poklicnega in strokovnega izobrazevanja PP221169
1 |vajenistvom, prenova vijesolskih Studijskih Janez Damjan e J N . M N . PP221172 1.018.000,00
N s ; Krepitev sodelovanja med izobraZevalnim sistemom in trgom
programov ter vzpostavitev digitalno podprtih v . v N PP221099
Lénih mest Placilo DDV za NOO-izobarZevanje
NOO Spodbujanje odli¢nosti v poklicnemin . X . M N . &
B . X " M v Krepitev sodelovanja med izobraZevalnim sistemom in trgom dela MIZS PP221172
2 Ztkrtri)\fsl\j/;\tei:m izobraZevanju ter promocijske UrSka Marentic NOO PP221099 600.000,00
Pla¢ilo DDV za NOO-izobarzevanje
* |SKUPAJ NOO 1.618.000,00

Skupno se v letu 2023 nacrtujejo odhodki v visini 1.618.000,00 EUR (27 % vseh odhodkov), in sicer:

iz naslova bruto pla¢ 329.909,61 EUR;

iz naslova regresa 12.760,00 EUR;

iz naslova drugih osebnih prejemkov 33.050,60 EUR;

iz naslova prispevkov delodajalca 55.875,03 EUR;

iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 3.090,56 EUR;
iz naslova izdatkov za blago in storitve 656.314,20 EUR;

iz naslova drugih operativnih odhodkov 520.000,00 EUR;

iz naslova nakupa za investicije 7.000,00 EUR.

Za izracun bruto place smo upostevali 11 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;

prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 mesecev;

sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

prvi premijski razred KAD v visini 35,12 EUR;

redno delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih plac.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projekt in za leto 2023
znaSajo 1.176.314,20 EUR.

Nacrtujemo tudi investicijski odhodek v skupni visini 7.000,00 EUR.
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Preglednica 6: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe NOO v letu 2023 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proratunske postavke: PP221169, PP221172, PP221099, PP221172, PP221099 leto 2023
zap. pod Realizacija procent
it konto |OPIS - element izraduna 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2023 poviSanja/zniza
: nja 23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 6,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 166,67
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 6,00 10,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 18333
6a Dele financiranja &. zaposlenin 6,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 183,33
7 osnovna plata za obratun 24.621,73|  23.737,00 24.926,00 24.926,00 24.926,00)  26.336,00 26.336,00 26.336,00 26.336,00 26.336,00 26.336,00 26.336,00 26.336,00 309.203,00)  1.255,81
8 dodatek za delovno dobo 1.286,00 1.286,00 1.286,00 1.286,00 1.343,72 1.343,72 1.343,72 1.343,72 1.343,72 1.343,72 1.343,72 1.343,72 15.893,76
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 62,15 745,80
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 1.149,00 2.918,05 4.067,05
14 | 413300 (13=7;§:’:;:t1>0|;laoe i 24.621,73| 25.085,15! 27.423,15, 26.274,15,  26.274,15| 27.741,87, 27.741,87 27.741,87]  30.659,92]  27.741,87,  27.741,87 27.741,87|  27.741,87 320.909,61| 1.339,91
15 sredstva za regres za letni dopust 1.727,13 12.760,00 12.760,00
16 sredstva za povralila in nadomestila za prehrano 1.309,95 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 1.524,60 16.770,60 1.280,25
17 Isr:e;fg; 7a povratio stroskov prevoza na delo 991,60|  1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 1.480,00 16.280,00|  1.641,79
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
18 sol. pomo¢i, odpravnine) 25,00 0,00 0,00
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 4.053,68| 3.004,60 3.004,60 3.004,60 3.004,60|  3.004,60] 15.764,60 3.004,60 0,00 3.004,60 3.004,60 3.004,60 3.004,60 45.810,60| 1.130,10
20 | 413300 |SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 28.675,41| 28.089,75: 30.427,75, 29.278,75] 29.278,75| 30.746,47| 43.506,47|  30.746,47, 30.659,92|  30.746,47  30.746,47|  30.746,47|  30.746,47 375.720,21| 1.310,25
ZAPOSLENIM (19=13+18)
21 prispevki delodajalca 4.059,52|  4.456,57 4.650,32 4.456,57 4.456,57 4.665,00 4.665,00 4.665,00 5.200,00 4.665,00 4.665,00 4.665,00 4.665,00 55.875,03|  1.376,39
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 | 413301 |0 NE PLACE (22220421) 4.059,52| 4.456,57 4.650,32 4.456,57 4.456,57|  4.665,00 4.665,00 4.665,00 5.200,00 4.665,00 4.665,00 4.665,00 4.665,00 55.875,03| 1.376,39
24 | 413310 [KAD 387,89 206,40 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 280,96 3.090,56| 796,76
413300 |51 PNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
232 a13on LT S 33.122,82| 32.752,72] 35.359,03| 34.016,28] 34.016,28, 35.692,43|  48.452,43 35.692,43] 36.140,88]  35.692,43  35.692,43 35.692,43|  35.692,43 434.685,80| 1.312,35
413310
25 Z'Z:Va;g;m blago in storitve za redno delovanje 34.890,34|  60.000,00 95.000,00 95.000,00 95.000,00]  95.000,00{  120.000,00 130.000,00f  120.000,00 140.000,00f  160.000,00 160.000,00]  156.314,20 1.176.314,20|  3.371,46
27 | 413302 :{'fg:ls_:\‘,’: ZAIZDATKEZABIACORN 34.890,34| 60.000,00{ 95.000,00{ 95.000,00, 95.000,00, 95.000,00, 120.000,00, 130.000,00, 120.000,00/ 140.000,00, 160.000,00,  160.000,00| 156.314,20|  1.176.314,20| 3.371,46
L | 4133 fIK;’:;:_ IE':‘;‘;IJ;‘;MERI 68.013,16| 92.752,72] 130.359,03: 129.016,28 129.016,28| 130.692,43 168.452,43| 165.692,43, 156.140,88  175.692,43, 195.692,43) 195.692,43| 192.006,63|  1.611.000,00| 2.368,66
IL | 4323 SKUPAJ INVESTICUSKI TRANSFERI 8.000,92 0,00 0,00 0,00 0,00,  3.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,000 87,49
oprema 8.000,92 3.000,00 4.000,00 7.000,00 87,49
28 SKUPAJ L + IL 76.014,08| 92.752,72] 130.359,03 120.016,28] 129.016,28| 133.692,43| 168.452,43| 169.692,43] 156.140,88) 175.692,43] 195.692,43| 195.692,43| 192.006,63|  1.618.000,00| 2.128,55
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D) Odhodki za osnovne in posebne naloge MIzS, PP 687010, 483010, 716910, 483210, 667610,
401910, 151510

Na CPI izvajamo 24 osnovnih in posebnih nalog iz proradunskih sredstev MIZS, in sicer iz PP 687010,
483010, 716910, 483210, 667610, 401910, 151510

(Seznam osnovnih nalog je na strani 51, seznam posebnih nalog pa na strani 63.)

(Glej preglednico 7.)

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 422.900,00 EUR (7 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 220.000,00 EUR;
- iz naslova drugih operativnih odhodkov 202.900,00 EUR.

Izdatki za blago in storitve so naértovani na podlagi finan¢nih izhodi$¢ MIZS in za leto 2023. Vecino
nalog opravljajo zunanji sodelavci na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb. Druge stroske za blago
in storitve predstavljajo zunanji izvajalci, placila pa se izvedejo na podlagi prejetih racunov.

(Vse naloge so razvidne v preglednicah 5A priloge k temu dokumentu.)
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Preglednica 7: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe MIZS Posebne in osnovne naloge 2023 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraunske postavke: 687010, 483010, 716910, 483210, 667610, 401910, 151510 leto 2023
d Realizaci procent
Zap- po OPIS - element izrauna ealizacija januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2023 |povisanja/zn
St. konto 2022 o
izanja 23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do V.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v V1. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VII. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno &tevio zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele financiranja &t. zaposienin; (24a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna plada za obratun 0,00
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 0,00
14 | a13300 ;SKUPA bruto plade zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(13=7+8+9+10)
15 sredstva za regres za letni dopust 0,00
16 sredstva za povratila in nadomestila za prehrano 0,00
17 _sre:dstva za povracilo stroskov prevoza na delo 0,00
in iz dela
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
18 2 : 0,00
isol. pomoci, odpravnine)
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | 413300 0ol ENIM (19213+18) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 prispevki delodajalca 26,12 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 | 413301 Dok NE PLAGE (22220+21) 26,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 | 413310 :KAD
413300 {g,PNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a; 413301 26,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a13310 |(19+22423)
25 'ZZ::;S';" blago in storitve za redno delovanje 272.558,39|  5.000,00 5.000,00 5.000,00,  45.350,00,  45.350,00]  10.000,00 10.000,00;  10.000,00/  67.200,00;  70.000,00|  75.000,00 75.000,00]  422.900,00| 155,16
27 | 413302 | SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 272.558,39| 5.000,00 5.000,00, 5.000,00, 45.350,00 45.350,00, 10.000,00  10.000,00, 10.000,00/ 67.200,00, 70.000,00| 75.000,00,  75.000,00| 422.900,00| 155,16
L 4133 f:::;ig'f;‘;i;‘)"SFEm 272.584,51| 5.000,00 5.000,00, 5.000,00. 45.350,00/ 45.350,00 10.000,00/  10.000,00/ 10.000,00/ 67.200,00 70.000,00| 75.000,00,  75.000,00| 422.900,00| 15514
IL | 4323 ;SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
28 SKUPAJ L + IL 272.584,51| 5.000,00 5.000,00/ 5.000,00, 45.350,00 45.350,00{ 10.000,00 10.000,00/ 10.000,00/ 67.200,00[ 70.000,00 75.000,00 75.000,00| 422.900,00( 155,14
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E) Odhodki za projekta Norveski financni mehanizem in EGP
Na CPI se bosta znotraj Norveskega finan¢nega mehanizma in EGP izvajala dva projekta, in sicer:

- Kombinirano izobraZevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju oziroma KIPSI (projekt
je pod Stevilko 39, opisan pa je na straneh 82 in 83);

- Akademija za kombinirano ucenje — Akademija COLE (projekt je pod Stevilko 41, opisan pa
je na straneh 86 in 87).

(Glej preglednici 8in 9.)

Preglednica 8: Pregled obsega sredstev po posameznem projektu

o Ime in priimek Sifra Naértovan
§tp. Ime projekta vodje Vir sredstev proracunske znesek
. projekta na zavodu postavke (PP) v letu 2023
1 2 3 4 5 6
P Pogodba o dodelitvi sredstev finanénih mehanizmov in pridajajoce PP170006
1 KPSt Helena Znidarsic slovenske udelezbe §. C1541-218710005 PP 21700007 300.000,00
Akademija za kombinirano ucenje-Akademija O PP 170005
2 icoE ) ) ™ Helena Znidarsi¢ Pogodba o dodelitvi sredstev finanénih mehanizmov in pridajajote PP 1700007 13.800,00
slovenske udelezbe $t. C1541-22B710039
SKUPAJ NORVESKI MEHANIZEM 313.800,00]

Nacrtujejo se odhodki se v skupni visini 313.800,00 EUR (5 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 94.169,86 EUR;

- iz naslova regresa 4.060,00 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov 11.573,02 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 15.245,00 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 1.352,12 EUR;
- iz naslova izdatkov za blago in storitve 55.400,00 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 10.000,00 EUR;

- iz naslova nakupa za investicije 122.000,00 EUR.

Zaizracun bruto place smo upostevali 3,5 zaposlitve za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge
dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat).

Pri izra¢unu drugih elementov smo upostevali:

- regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;

- prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

- prvi premijski razred KAD v viSini 35,12 EUR;

- redno delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih plac.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projekt in za leto 2023
znasajo 65.400,00 EUR.

Nacrtujemo tudi investicijski odhodek v skupni visini 122.000,00 EUR.
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Preglednica 9: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe Norveski finanéni mehanizem in EGP v letu 2023 — prikaz po denarnem toku

(v EUR)
Stevilka in naziv proraunske postavke: PP170006, PP21700007, leto 2023
S procent
;p' k';::o OPIS - element izrauna Re;:;zzazu]a januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november ;| december | Skupaj 2023 |povi$anja/zniza
: nja 23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 stevio zaposkenih v VIL. tarifni skupini 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 116,67
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 {Skupno Stevilo zaposlenih 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50] 116,67
6a Dele? financiranja &. zaposlenih 3,00 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 116,67
7 osnovna plata za obracun 68.897,32|  7.102,22 702,22  7.102,22)  7.102,22 7.386,40,  7.386,40|  7.386,40,  7.386,40 7.386,40,  7.386,40|  7.386,40,  7.386,40 87.500,08 127,00
8 dodatek za delovno dobo 399,84 399,84 399,84 399,84 415,84 415,84 415,84 415,84 415,84 415,84 415,84 415,84 4.926,08
9 dodatki za zaposiene brez delovne dobe 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 37,84 454,08
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 616,68 426,00 863,62 1.289,62 209,12
14 | 413300 (Sl"a“:;:;’:;‘:‘l’o';'“e Zposesin 69.514,00(  7.539,90 7.96590 7.539,90, 7.539,90,  7.840,08) 7.840,08] 7.840,08 8.703,70 7.840,08  7.840,08| 7.840,08 7.840,08)  94.169,86 135,47
15 sredstva za regres za letni dopust 2.865,15 4.060,00 4.060,00 141,70
16 sredstva za povradia in nadomestika za prehrano 2.564,91 452,02 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 485,10 5303,02| 206,75
17 Isr:e;fjtg; 7a povratibo stroSkov prevoza na delo 2.388,94 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 570,00 6.270,00| 262,46
18 sredstva zadruge izd_atke (jubilejne nagrade, 253,00 0,00 0,00
sol. pomoci, odpravnine)
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 8.072,00| 1.022,02 1.055,10] 1.055,10, 1.055,10|  1.055,10| 5.115,10| 1.055,10 0,00 1.055,10, 105510, 1.055,10 1.05510| 15.633,02| 193,67
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | a13300 000 I (19213+18) 77.586,00| 8.561,92 9.021,00; 8.595,00] 8.50500,  8.89518  12.955,18  8.89518 8.703,70 8.895,18 8.895,18| 8.895,18  8.895,18| 100.802,88| 141,52
21 prispevki delodajalca 11.487,09|  1.240,00 1.240,00{  1.240,00,  1.240,00 1.232,000  1.232,00]  1.232,00]  1.429,00 1.290,000  1.290,00,  1.290,00  1.290,00 15.245,00 132,71
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 | 13301 T N PLACE (20-20421) 11.487,09| 1.240,00 1.240,00, 1.240,00f 1.240,00,  1.232,00 1.232,00/ 1.232,00 1.429,00 1.290,000 1.290,00{ 1.290,00. 1.290,00|  15.24500| 132,71
24 | 413310 KAD 1.101,96 120,40 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 122,92 1.352,12| 122,70
413300 {5y\)pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a) 413301 |10 S 90.175,05| 9.922,32 10.383,92] 9.957,92] 9.957,92| 10.250,10| 14.310,10/ 10.250,10, 10.25562  10.308,10; 10.308,10| 10.308,10; 10.308,10| 126.520,40| 140,31
413310
25 ;’:f;s'az" blago in storitve za redno delovanje 240.490,09|  5.400,00 5.400,00]  5.400,00{  5.400,00 5.400,00  5.400,00/  5.400,00  5.400,00 5.400,00,  6.000,00]  5.400,00,  5.400,00 65.400,00 27,19
27 | 413302 [gRCOSTHA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 240.490,09|  5.400,00 5.400,00{ 5.400,00/ 5.400,00,  5.400,00, 5.400,00{ 5.400,00, 5.400,00 5.400,00, 6.000,00{ 5.400,00, 5.400,00| 65.400,00] 27,19
L | a133 (SIK;’::EEE(;‘;T;RG‘;'SER' 330.665,14| 15.322,32 15.783,92| 15.357,92 15.357,92| 15.650,10| 19.710,10, 15.650,10 15.655,62]  15.708,10, 16.308,10| 15.708,10 15.708,10| 191.800,00| 58,00
IL | 4323 SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 3.740,91 122.000,00 122.000,00 3.261,24
3.740,91 122.000,00 122.000,00|  3.261,24
28 SKUPAJ L + IL 334.406,05| 15.322,32 137.783,92] 15.357,92| 15.357,92| 15.650,10/ 19.710,10 15.650,10 15.655,62|  15.708,10, 16.308,10| 15.708,10, 15.708,10| 313.800,00 93,84

120



F) Odhodki za projekt Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju MOP

Na CPI se bosta znotraj MOP izvajala dva projekta, in sicer:

(Glej preglednici 10 in 11.)

- Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobraZzevanju (projekt je pod Stevilko 49, opis projekta je
na straneh 98 in 99);
- Care 4 Climate (projekt je pod Stevilko 50, opis je na strani 100).

Preglednica 10: Pregled obsega sredstev po posameznem projektu

za Ime in priimek Sifra Nacrtovan
§tp' Ime projekta vodje Vir sredstev proracunske znesek
) projekta na zavodu postavke (PP) v letu 2023
1 2 3 4 5 6
1 {Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni razvoj VITR iHelena Znidari¢ Pogodba $t. 2550-21-311045 681.293,00,
2 {Care 4 Climat Barbara Kunci¢ Pogodba MOP &. 4301-103/2021-2550 PP559 14.360,00]
SKUPAJ MOP 695.653,00|

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 695.653,00 EUR (11,6 % vseh odhodkov), in sicer:

Za izracun bruto place smo upostevali 2 zaposlitvi za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

- iz naslova bruto pla¢ 51.526,92 EUR;
- iz naslovaregresa 2.320,00 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov 4.526,30 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 8.387,14 EUR;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 772,64 EUR;
- iz naslova izdatkov za blago in storitve 231.120,00 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 369.500,00 EUR;

- iz naslova nakupa za investicije 27.500,00 EUR.

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projekt in za leto 2023
znaSajo 600.620,00 EUR.

- regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;
- prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 mesecev;

- sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza

na podlagi pisnih izjav zaposlenih;
- prvi premijski razred KAD v viSini 35,12 EUR;
- redno delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih plac.

Nacrtujemo tudi investicijski odhodek v skupni visini 27.500,00 EUR.
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Preglednica 11: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe Podnebni cilji in vsebine v vzgoji in izobrazevanju — MOP v letu 2023 — prikaz
po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proradunske postavke: PP559 leto 2023
za od Realizacija progent
zap. P OPIS - element izrauna U januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december | Skupaj 2023 |povisanja/zn
st. konto 2022 o
izanja 23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnin skupinah 1. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 stevio zaposlenih v VIL. tarifi skupini 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00( 100,00
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposienih 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
6a Dele? financirana &. zaposlenih 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
7 osnovna plaa za obraéun 43.983,34|  3.777,24 3.777,24 3.777,24 3.777,24 3.928,34 3.928,34 3.928,34 3.928,34 3.928,34 3.928,34 3.928,34]  3.928,34 4653568
8 dodatek za delovno dobo 105,95 105,95 105,95 105,95 110,19 110,19 110,19 110,19 110,19 110,19 110,19 110,19 1.305,32
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 226,62 459,30 685,92
14 | 413300 [PHUP2I bULS place zaposlenin 43.983,34| 413319 4.359,81 413319  4.133,19 4.288,53|  4.288,53|  4.288,53| 474783  4.288,53|  4.288,53  4.288,53 4.288,53| 5152692 .
15 sredstva za regres za letni dopust 1.665,63 2.320,00 2.320,00
16 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 1.402,99 258,30 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 277,20 3.030,30 215,99
17 Isr:e;zt;; 7a povratiio stroSkov prevoza na delo 646,61 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 1496,00 o o
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
18 |sol. pomoci, odpravnine) 84,00 0,00 0.00
19 | 413300 |Skupaj drugi osebni prejemki 3.799,23 394,30 413,20 413,20 413,20 413,20,  2.733,20 413,20 0,00 413,20 413,20 413,20 413,20 6.846,30
180,20
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | a13300 |28 00 (10215 +18) 47.782,57|  4.527,49 4.773,01 4.546,39 4.546,39 4.701,73]  7.021,73]  4.701,73|  4.747,83 4.701,73 4701,73) 470173 4701,73| 5837322 ..o
21 prispevki delodajalca 7.134,13 696,56 696,86 696,86 696,86 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 838714 oo
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 | 413301 | PLACE (2020421) 7.134,13 696,56 696,86 696,86 696,86 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 8.387,14| ..o
24 | 413310 [KAD 527,37 64,57 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 64,37 772,64 600
y
413300 |6, )pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a: 413301 55.444,07|  5.288,62 5.534,24 5.307,62 5.307,62 5.466,10,  7.786,10/  5.466,10,  5.512,20 5.466,10 5.466,10!  5.466,10| 5.466,10|  67.533,00
(19+22+23)
41331_0 121,80
25 Z'Z:Vagg'aza blago in storitve za redno delovanje 133.110,47|  50.052,00 50.052,00 50.052,00 50.052,00 50.052,00]  50.052,00,  50.052,00]  50.052,00 50.052,00 50.052,00]  50.052,00 50.048,00(  600.620,00| ..
27 | a13302 [SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 133.110,47| 50.052,00 50.052,00 50.052,00, 50.052,00]  50.052,00, 50.052,00 50.052,00, 50.052,00] 50.052,00,  50.052,00/ 50.052,00, 50.048,00| 600.620,00
STORITVE 451,22
SKUPAJ TEKOCI TRANSFERT
L] a3 [ 024 23426) 188.554,54| 55.340,62 55.586,24 55.359,62]  55.359,62 55.518,10) 57.838,10 55.518,10| 55564,20| 5551810/ 5551810, 5551810 55.514,10| 668.153,00 .. .o
IL | 4323 |SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 3.013,03 0,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00,  2.500,00/  2.500,00{  2.500,00 2.500,00 2.500,00;  2.500,00] 2.000,00(  27.500,00( 4.5 70
y
28 SKUPAJ L + IL 191.567,57| 55.340,62 58.586,24 57.859,62]  57.859,62 58.018,10| 60.33810| 58.018,10| 58.064,20| 58.018,10|  58.018,10, 58.018,10] 57.514,10 695.653,00( ...,
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G) Odhodki

(neproracunski vir, ki ni trzna dejavnost)

Gre za projektno nalogo Further support to the implementation of the NQF in Northern Macedonia.

(Projekt je pod Stevilko 51, opis projekta je na straneh 101 in 102.)

(Glej preglednico 12.)

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 161.000,00 EUR (2,7 % vseh odhodkov), in sicer:

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projekt in za leto 2023

iz naslova bruto pla¢ 8.620,00 EUR;

iz naslova prispevkov delodajalca 1.380,00 EUR;

iz naslova izdatkov za blago in storitve 51.000,00 EUR;

iz naslova drugih operativnih odhodkov 100.000,00 EUR.

zna$ajo 151.000,00 EUR.
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za projektno nalogo tesnega medinstitucionalnega sodelovanja (Twinning)



Preglednica 12: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — neproracunski viri, ki niso TD-Twinning v letu 2022 — prikaz po denarnem
toku (v EUR)

Stevilka in naziv proraunske postavke: leto 2023
N procent
;:p. k::::o OPIS - element izracuna Re;gzzazc ha januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2023 |povisanja/znizanj
} a23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah I. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VL. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 iSkupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Dele? financiranja st. zaposienih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna plata za obratun 0,00
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 0,00
11 povecan obseg dela 5.253,70 720,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 600,00 600,00 700,00 750,00 750,00 8.620,00 164,07
14 | 13300 SIQPRISILS place zaposienin 5.253,70) 720,00 750,00 750,000 750,00 750,00 750,00 750,00/ 600,00 600,00 700,00 750,00 750,00  8.620,000 164,07
15 sredstva za regres za letni dopust 0,00
16 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 0,00
17 _sre_dstva za povracilo stroskov prevoza na delo 0,00
in iz dela
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
18 p A 0,00
isol. pomocij, odpravnine)
19 : 413300 :Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 : 413300 ZAPOSLENIM (19=13+18) 5.253,70 720,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 600,00 600,00 700,00 750,00 750,00 8.620,00 164,07
21 prispevki delodajalca 1.081,14 116,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 96,00 96,00 112,00 120,00 120,00 1.380,00 127,64
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA'
23 | 413301 o e pLACE (22220421) 1.081,14 116,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 96,00 96,00 112,00 120,00 120,00 1.380,00 127,64
24 413310 :KAD 0,00
413300 5\ pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a; 413301 6.334,84 836,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 696,00 696,00 812,00 870,00 870,00 10.000,00 157,86
a13z10 (19+22+23)
25 le:\laotll;;za blago in storitve za redno delovanje 83.061,80|  12.500,00]  12.500,00(  12.500,00,  12.500,00]  12.500,00;  12.500,00{  12.500,00|  12.500,00]  12.500,00 12.500,00,  13.500,00{  12.500,00  151.000,00 181,79
27 | 413302 _::;:IS_JVVEA ZAIZDEIREIZABLAGOIN 83.061,89| 12.500,00] 12.500,00| 12.500,00/ 12.500,00/ 12.500,00. 12.500,00, 12.500,00/ 12.500,00/ 12.500,00,  12.500,00/ 13.500,00{ 12.500,00| 151.000,00 181,79
L | 4133 f,'_‘::;i:'f;‘;:'z“s)"SEm 89.396,73| 13.336,00] 13.370,00 13.370,000 13.370,00] 13.370,00. 13.370,00 13.370,00 13.196,00, 13.196,00  13.312,00| 14.370,00/ 13.370,00| 161.000,00| 180,10
I 4323 SKUPAJ INVESTICDISKI TRANSFERI
28 SKUPAJ L. + IL 89.396,73( 13.336,00 13.370,00 13.370,00. 13.370,00 13.370,00 13.370,00 13.370,00; 13.196,00 13.196,00 13.312,00 14.370,00 13.370,00 161.000,00 180,10
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H) Odhodki za projektne naloge Mednarodni projekti (neproracunski vir, ki ni trzna dejavnost)

Gre za projektne naloge programa ERASMUS+ (opis nalog je na straneh 89 do 97) in druge
mednarodne projekte.

(Glej preglednici 13 in 14.)

Preglednica 13: Pregled obsega sredstev po mednarodnih projektih

Mednarodni projekti - Erasmus projekti Leto 2022 Leto 2023 23/22

1[STAIRS (167) 9.904,53 0,00 0,00%

2| Digital Vet (335) 22.056,03 0,00 0,00%

3|CHAISE (123) 31.720,58 48.000,00 151,32%

4[RURAL HERITAGE (126) 14.763,37 0,00 0,00%

5|ALLVIEW (128) 42.069,17 53.000,00 125,98%

6| WeSkill (129) 11.498,50 32.000,00 278,30%

7|1point (464) 6.854,44 0,00%

8|VET digital World (336) 11.497,05 0,00%

9| COBLE (424) 14.331,49 20.000,00 0,00%

10|AGRINEXT (141) 9.136,97 58.000,00 0,00%

11|MICROCREDENTIALS (465) 2.013,00 0,00%

SKUPAJ Mednarodni projekti - Erasmus 175.845,13( 153.000,00 87,01%
MEDNARODNI PROJEKTI - Ostali projekti

e e

2|Cedefop (500) 19.422,63 23.615,00 121,58%

4[EQAVET 2021-2023 (968) 87.632,53 86.452,00 98,65%

SKUPAJ Mednarodni projekti - Ostali projekti 194.911,27| 258.286,00 132,51%

SKUPAJ MEDNARODNI PROJEKTI 370.756,40( 411.286,00 110,93%

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 411.286,00 EUR (6,9 % vseh odhodkov), in sicer:

- iz naslova bruto pla¢ 248.410,09 EUR;

- iz naslova regresa 10.923,34 EUR;

- iz naslova drugih osebnih prejemkov 33.843,70 EUR,;

- iz naslova prispevkov delodajalca 41.639,10 EUR,;

- iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja 3.928,04 EUR;
- iz naslova izdatkov za blago in storitve 42.541,73 EUR;

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 30.000,00 EUR.
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Zaizracun bruto place smo upostevali 9,5 zaposlitev za redno delo, dodatek za delovno dobo in druge

dodatke (dodatek za magisterij ali doktorat). Pri izraCunu drugih elementov smo upostevali:

regres za letni dopust v visini 1.160,00 EUR na zaposlenega;

prehrano na delu 6,60 EUR na dan za 11 mesecev;

sredstva za povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela, ob upostevanju kilometrine prevoza
na podlagi pisnih izjav zaposlenih;

prvi premijski razred KAD v visini 35,12 EUR;

redno delovno uspesnost v visini 2 % osnovnih plac.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projekt in za leto 2023
znasajo 72.541,73 EUR.
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Preglednica 14: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — neproracunski viri, ki niso TD-Mednarodni projekti v letu 2023 — prikaz
po denarnem toku (v EUR)

in naziv prorad post: :Pog: med CPI in EK oziroma nosilci projektov leto 2023
S procent
;‘:P' ki(::o OPIS - element izraéuna Re;gzza;qa januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november december Skupaj 2023 | poviSanja/znizanj
. a23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
3 Stevilo zaposlenih v VI. tarifni skupini
4 Stevio zaposlenih v VIL. tarifni skupini 7,00 7,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,50 8,42 120,29
5 Stevilo zaposlenih v VIIL. in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 7,00 7,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 8,42 120,29
6a Dele financiranja &. zaposlenin 7,00 7,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 9,50 8,50 9,50 9,50 9,50 9,50 8,42 120,29
7 osnovna plata za obraun 220.614,73 16.000,00 18.510,68 18.510,68 18.510,68.  20.323,63 20.323,63 20.323,63 20.323,63 20.323,63 20.323,63 20.323,63 20.323,63 234.121,08 106,12
8 dodatek za delovno dobo 862,00 873,91 873,91 873,91 893,91 893,91 893,91 893,91 893,91 893,91 893,91 893,91 10.635,01
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
10 sredstva za delovno uspesnost zaposlenih 1.218,00 2.436,00 3.654,00
14 413300 Skupaj bruto plage zaposlenih 220.614,73 16.862,00  20.602,59 19.384,59 19.384,59, 21.217,54,  21.217,54|  21.217,54  23.653,54 21.217,54 21.217,54 21.217,54 21.217,54 248.410,09 112,60
15 sredstva za regres za letni dopust 7.115,39 10.923,34 10.923,34 153,52
16 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 6.119,58 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 1.316,70 14.483,70 236,68
17 fr:elfztevfaz’a povracio stroskov prevoza na delo 8.229,04 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 19.360,00 235,26
sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade,
18 sol. pomoci, odpravnine) 967,13
19 | 413300 Skupaj drugi osebni prejemki 22.431,14 3.076,70 3.076,70 3.076,70 3.076,70,  3.076,70,  14.000,04 3.076,70 0,00 3.076,70 3.076,70 3.076,70 3.076,70 44.767,04 199,58
20 | 413300 [SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE 243.045,87 19.938,70|  23.679,29 22.461,29 22.461,29, 24.294,24  35.217,58|  24.294,24,  23.653,54 24.294,24 24.294,24 24.294,24 24.294,24 293.177,13 120,63
ZAPOSLENIM (19=13+18)
21 prispevki delodajaica 35.755,78 3.082,00 3.530,42 3.330,84 3.330,84 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.865,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 41.639,10 116,45
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23| 413301 b NE PLACE (22220421) 35.755,78 3.082,00 3.530,42 3.330,84 3.330,84.  3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.865,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 41.639,10 116,45
24 | 413310 KAD 2.652,51 258,00 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 333,64 3.928,04 148,09
413300 g1 pNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA
23a 413301 T 281.454,16 23.278,70|  27.543,35 26.125,77 26.125,77 28.127,88)  39.051,22  28.127,88]  27.852,18 28.127,88 28.127,88 28.127,88 28.127,88 338.744,27 120,36
413310
25 I;“j;t:a' 7a blago in storitve za redno delovanje 89.302,24 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.044,53 72.541,73 81,23
27| 413302 SREDSTUA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 89.302,24 6.04520/  6.045,20 6.045,20 6.04520  6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.045,20 6.044,53 72.541,73 81,23
L a133 (SIK:::E;':‘;‘;TZ“G)"SERI 370.756,40|  20.323,90| 33.588,55  32.170,97.  32.170,97 34.173,08|  45.09642| 34.173,08  33.897,38|  34.173,08  34.173,08  34.17308  34.172,41]  411.286,00| 110,93
IL 4323 SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI
28 SKUPAJ L + IL 370.756,40 29.323,90| 33.588,55 32.170,97 32.170,97 34.173,08  45.096,42)  34.173,08]  33.897,38 34.173,08 34.173,08 34.173,08 34.172,41 411.286,00 110,93
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1) Odhodki za lastne projekte

Gre za aktivnosti na podrocju strokovnega usposabljanja zaposlenih ter izboljSanja digitalne
pismenosti in opremljenosti.

(Glej preglednice 15, 16 in 17.)

Nacrtujejo se odhodki v skupni visini 60.000,00 EUR (1,1 % vseh odhodkov), in sicer;

- iz naslova bruto plac 4.800,00 EUR;

- iz naslova prispevkov delodajalca 772,80 EUR;

- iz naslova izdatkov za blago in storitve 9.427,20 EUR

- iz naslova drugih operativnih odhodkov 15.000,00 EUR;
- iz naslova investicijskih odhodkov 30.000,00 EUR.

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani na podlagi finan¢nega nacrta za projektne aktivnosti in za
leto 2023 znasajo 24.427,20 EUR.

Nacrtovan je tudi investicijski odhodek iz presezkov preteklih let v skupni visini 30.000,00 EUR.

128



Preglednica 15: Pregled potrebnega obsega sredstev po mesecih za izvajanje javne sluzbe — lastni projekti v letu 2023 — prikaz po denarnem toku (v EUR)

Stevilka in naziv proradunske postavke: leto 2023
zap. pod Realizacija Progept
3t Kkonto OPIS - element izraéuna 2022 januar februar marec april maj junij julij avgust september oktober november = december | Skupaj 2023 | poviSanja/zniz
B anja 23/22
1 Stevilo zaposlenih v tarifnih skupinah 1. do IV.
2 Stevilo zaposlenih v V. tarifni skupini
3 Stevilo zaposlenih v VL. tarifni skupini
4 Stevilo zaposlenih v VIL. tarifni skupini
5 Stevilo zaposlenih v VIIL in IX. tarifni skupini
6 Skupno Stevilo zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6a Delez financiranja $t. zaposlenih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 osnovna placa za obracun 3.120,12 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 153,84
8 dodatek za delovno dobo 0,00
9 dodatki za zaposlene brez delovne dobe 0,00
14 | 413300 |Skupaj bruto plage zaposlenih 3.120,12 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00 153,84
15 sredstva za regres za letni dopust 0,00
16 sredstva za povracila in nadomestila za prehrano 0,00
sredstva za povracilo stroskov prevoza na delo
17 in z dela 0,00
18 sredstva za druge izdatke (jubilejne nagrade, 0,00
sol. pomo€i, odpravnine) )
19 | 413300 ;Skupaj drugi osebni prejemki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SREDSTVA ZA PLACE IN DRUGE IZDATKE
20 | 413300 | 000 ENIM (19213+18) 3.120,12 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00| 153,84
21 prispevki delodajalca 504,13 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 772,80 153,29
SREDSTVA ZA PRISPEVKE IN DAVEK NA
23 | 413301 IZPLACANE PLACE (22=20+21) 504,13 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 64,40 772,80 153,29
24 : 413310 KAD 0,00
413300 N
23a 413301 |SKUPNA SREDSTVA ZA STROSKE DELA 3.624,25 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 464,40 5.572,80 153,76
413310
25 le:va;:;laza blago in storitve za redno delovanje 25.566,96|  2.000,000  2.000,00/  2.000,00i  2.000,00 2.000,00{  2.000,00i  2.000,00/  2.000,00{  2.000,00;  2.000,00|  2.000,00i  2.427,20 24.427,20 95,54
27 | 413302 |SREDSTVA ZA IZDATKE ZA BLAGO IN 25.566,96| 2.000,00. 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00,  2.000,00 2.000,00; 2.000,00, 2.000,00, 2.000,00 2.000,00| 2.000,00, 2.427,20|  24.427,20| 95,54
L 4133 ?IKLJ:::_I:E(;(;!*_:G)NSFERI 29.191,21 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.891,60 30.000,00 102,77
IL i 4323 SKUPAJ INVESTICDSKI TRANSFERI 26.598,42( 10.668,05 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 9.331,95 0,00 0,00 0,00 30.000,00 112,79
Investicije-lastna sredstva (ostanki preteklih let) 26.598,42 10.668,05 10.000,00 9.331,95 30.000,00 112,79
28 SKUPAJ L + II. 55.789,63( 13.132,45 2.464,40| 12.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40 2.464,40. 11.796,35 2.464,40 2.464,40 2.891,60 60.000,00 107,55
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Preglednica 16: Pregled obsega sredstev po lastnih projektih

— Ime in priimek Sifra Finanéni
§tp. Ime projekta vodje Vir sredstev proracunske nacrt
. projekta na zavodu postavke (PP) 2023
1 2 3 4 5 6
Seminarji (70), strokovna mnenja (1005),
1 irefundacije (60), prejeta sredstva po posebnih Vplacila in povracila 30.000,00
sklepih
2 iInvesticije iz lastnih sredstev Presezki preteklih let 30.000,00
Skupaj Lastni projekti 60.000,00
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Preglednica 17: Nacrt investicijskih vlaganj za obdobje 2023 (prikaz po denarnem toku v EUR)

RacunalniSka oprema

Vir financiranja/vlaganja Naziv ra¢unalniSke opreme Znesek v EUR
Drugi proragunski viri Prf:nosnl. racunalnik, spletne ka.llmere, video produkcijski 122.000,00
racunalnik, naprave za produkcijo
MIZS - osnowvna dejavnost Prenosni racunalniki, raéunalniki, prikljuéne postaje 20.000,00
Projekti NOO RacunalniSka oprema 7.000,00
Skupaj 149.000,00
Druga oprema
Vir financiranja/vlaganja Naziv druge opreme Znesek v EUR
MIZS - osnowna dejavnost Druga oprema 5.000,00
Drugi proracunski viri Menjava sluzbenega vozla 10.000,00
Drugi proracunski viri Pohistvo, stoli,... 20.000,00
Skupaj 35.000,00
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Drugi proradunski viri Investlglje vprostor vsklopu podnebnih ciljev (menjava luci v 27.500,00
prostorih CPI,...)
Skupaj 27.500,00
Struktura sredstev v % po virih
Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Raé.oprema |Drg.oprema |Skupajopr. VlIg. v prostor |Skupaj Delez %
MIZS - osnowna dejavnost 0,00 20.000,00 5.000,00 25.000,00 0,00 25.000,00| 12,00
MIZS - posebna
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
pogodba/sklep
MIZS - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
MDDS?Z - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Projekti NOO 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00( 7.000,00f 3,00
Drugi proracunski viri 0,00 122.000,00 30.000,00 152.000,00 27.500,00(179.500,00( 85,00
Drugi neprorac¢unski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
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5. Prispevek soustanoviteljev

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Center RS za poklicno izobrazevanje (Uradni list RS, $t. 32/2009) v
12. ¢lenu doloca, da sredstva za delo centra prispevajo ustanovitelja in soustanovitelja na podlagi

letnega delovnega nacrta, h kateremu dajo soglasje ustanovitelji in soustanovitelja.

V prilogi sta dopisa, ki sta ju poslala Gospodarska zbornica Slovenije in Obrtno-podjetniska zbornica

Slovenije o sofinanciranju CPI v letu 2023:

132



Gospodarska .

zbornica g

Slovenij

|5

Organizacijska enota
Dimi¢eva 13 = 1504 Ljubljana = T: (01) 58 98 000 = F: (01) 58 98 100 = info@gzs.si = WWW.gzS.Si

Stevilka: VN - BK - 8/2023
Datum; 26. 1. 2023

Center RS za poklicno izobrazevanje
Kajuhova 32 u

1000 Ljubljana

Zadeva:

Sofinanciranje Centra RS za poklicno izobraZevanje za leto 2023

V skladu z 12. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Republike Slovenije za poklicno
izobraZevanje (Uradni list RS, &t 32/09 in 57/16), Gospodarska zbornica Slovenije kot
soustanoviteljica Centra RS za poklicno izobraZevanje (v nadaljevanju CPI) prispeva v letu 2023
soustanoviteljski deleZ v viSini 61.000,00 € s strokovnim delom, ki ga bo opravila za CPI.

Za opravljeno strokovno delo $teje aktivno sodelovanje v delovnih telesih, ki jih koordinira CPI in za
svoje delo strokovnjaki niso placani iz drugih virov, priprava strokovnih mnenj, izvedba analiz s podrocja
potreb po posameznih poklicih pri delodajalcih — podjetjih, svetovanje podjetiem s podrocja aktivnosti,
ki jih vodi CPI, promocije poklicev novih in prenovljenih izobrazevalnih programov, so organizacija
dogodkov za delodajalce, ¢lane GZS in drugo sodelovanje, ki se dolo¢i s Programom dela, kadrovskim
in finan¢nim nacrtom Centra RS za poklicno izobraZevanje za leto 2023 (v nadaljevanju PD).

V dokumentu so povzeta tista podrocja in kratkorocni cilji, pri katerih ima GZS interes za strokovno
sodelovanje.

Strokovno delo je vrednoteno v visini 200,00 € na dan. Znesek predstavija nadomestilo stroskov
odsotnosti z dela v bruto znesku na dan za strokovnjaka, ki dela na nalogah, ki jih vodi CPI in temeljijo
na socialnem partnerstvu.

Naloge so povzete po aktivnostih in kazalnikih PD CPI za leto 2023 in so ostevilcene enako, kot so v
navedenem dokumentu. Navedeni so samo pri¢akovani rezultati, pri katerih ima GZS kot socialni partner
aktivno vlogo.
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2. RAZVOJ TRANSPARENTNE KVALIFIKACIJSKE STRUKTURE

Kratkorocni cilj: Razvijati fleksibilen in prehoden sistem kvalifikacij, ki spodbuja vsezivljenjsko
ucenje ter zagotavlja vecje moznosti za uspeh v Zivljenju in na poklicni poti

ST.DNI
§T. | ST.DEL.

AKTIVNOST OSEB ONI glegg na | VREDNOST
delo predstavnikov GZS na podro¢nih odborih 21 3 63 12.600,00 €
priprava strokovnih mnenj za posamezne poklicne
standarits 21 1,5 30 6.000,00 €
priprava strokovnih mnenj za posamezne kataloge
Znanja za NPK 21 1,5 30 6.000,00 €
sodelovanje pri analizah trga dela za strokovna
podrodja 10 4 40 8.000,00 €
Prenova metodologije za pripravo PS 2 4 8 1.600,00
SKUPAJ - - 17 34.200,00 €

Pricakovani rezultati:

- 10 sej podrocnih odborov za poklicne standarde;
- 30 poklicnih standardov;

- 32katalogov za NPK

- Obravnava predloga prenovijene metodologije za poklicne standarde ter metodologije za kataloge
standardov strokovnih znanj in spretnosti

5. RAZVOJ IN IMPLEMENTACIJA KURIKULA V SODELOVANJU S SOLAMI IN SOCIALNIMI
PARTNERJI

Kratkorocni cilj: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju s
Solami in socialnimi partnerji

AKTIVNOST §T. OSEB STbﬁIEL' STS"?"' VREDNOST
Implementacija razvojnih resitev in svetovanje Solam,
ravnateliem in ugiteljem pri nacrtovanju Solskih kurikulov
in izvedbi ucnega procesa v razliénih oblikah 2 4 8 1.600,00€
izobraZevanja, Solski in vajeniski
SKUPAJ - - 8 1.600,00 €

Pricakovan rezultat:
- izvedenih 5 usposabljanj za kakovostno nacrtovanje in izvajanje kurikula.
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6. PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM

Kratkorocni cilj: IzboljSati kakovost razliénih oblik prakticnega usposabljanja z delom v
sodelovanju s socialnimi partnerji

AKTIVNOST §T. OSEB Sszf"' 57;2"' VREDNOST
s | [ | % | ouwe
e T 3 8| 4800,00€
e 56 | 11.200,00 €

Pricakovani rezultati:

- posnete 3 uéne enote za pomo¢ organizatorjem PUD pri (1) nacrtovanju, (2) izvajanju in (3)
vrednotenju PUD

- udelezba na 2 srecanjih z delodajalci, ki jih organizirajo $ole ali katera od zbornic.

7. OCENJEVANJE ZNANJA IN ZAKUUCEVANJE IZOBRAZEVANJA

Kratkorocni cilj: Razvijati inovativne pristope nacrtovanja in izvajanja kurikula v sodelovanju s
Solami in socialnimi partnerji

ST.DNI
AKTIVNOST &T. OSEB sszfL' gledena | VREDNOST
PD
Spremljava zakljuénega izpita (vajencev) 2 30 60 12.000,00 €
SKUPAJ - - 60 12.000,00 €

*v aktivnost je potrebno vkljugiti tudi mentorje, ki izvajajo PUD v Solskiin v vajeniski obliki srednjega poklicnega izobrazevanja
in skrbnike vajeniske oblike izobrazevanja na pristojnih zbornicah.

Pricakovani rezultati:
- lzvedena spremljava zakljuCevanja vajencev
- Udelezba na usposabljanju za izvajanje zakljuénih izpitov.

10. RAZVOJ SISTEMA ZAGOTAVLJANJA KAKOVOSTI PSI

Sodelovanje GZS in drugih deleznikov — socialnih partnerjev v izvajanju aktivnosti je predvideno, a ni
predvidenih aktivnosti, v katere bi se lahko vkljucili.

25. NACIONALNA KOORDINACIISKA TOCKA ZA EVROPSKO OGRODIJE KVALIFIKACI) NCP EQF
Kratkorocni cilj 1.1: Razvijati orodja, ki ljudem omogocajo pridobivanje znanj in spretnosti vse
Zivljenje, ter povecati transparentnost in prenosljivost pridobljenih znanj in spretnosti

str. 3
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ST.DNI
AKTIVNOST §T. OSEB srbsz. gledena | VREDNOST
PD
Analiza koncepta in uporabe mikrodokazil 2 5 10 200000 €

Pri¢akovani rezultati:

Pripravljena analiza o mikrodokazilih

Pripravila:
Barbara Krajnc

/

/. NQ,M\L(;W(’

Vesna Nahtigal

Generalna direktorica GZS

136



Ze od leta 1969

a———
a———

==

= OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENIJE

S

=

]

il

i

Center RS za poklicno izobrazevanje
Kajuhova 32 U
1000 Ljubljana

M Celovika cesta 71, pp 2350, 1000 Ljubljana
B T: +386 (0)15830500
M E: info@ozs.si

B www.ozs.si

Zadeva: Sofinanciranje Centra RS za poklicno izobrazevanje v letu 2023

V/ skladu z 12. &lenom Sklepa o ustanovitvi Centra RS za paklicno izobrazevanje (Uradni list
RS &t 32/09 in 57/16), Obrtno-podjetnigka zbornica Slovenije (v nadaljevanje: OZS) kot
soustanoviteljica CPI prispeva v letu 2023 soustanoviteljski delez v visini 80.160,00 EUR s

strokovnim delo, ki ga bo opravila za CPI.

Predviden obseg dela v okviru aktivnosti LDN CPI, ki temeljijo na socialnem partnerstvu ins

tem povezanimi stroski dela predstavnikov OZS.

Strodek dela je ovrednoten v visini 167 EUR na dan. Znesek predstavlja povprecni stroSek na

zaposlenega v OZS.

Stevilka:00245/2023-BGD
Datum : 24.01.2023

% STEVILO | SKUPNO
Y
NALOGE STOESV;;O DELAVNIH | STEVILO VREI;SROST
DNI DNI
Delo predstavnikov OZS v podro¢nih odborih 14 4 56| 9.352,00€
Priprava strokovnih mnenj za posamezne 10 1 10
poklicne standarde in kataloge NPK
1.670,00 €
Sodelovanje v zasnovi izobraZzevalnih
programov (razvoj novih programov in revizija
starih) ter sodelovanje v razvojnih skupinah za 13 74 91
vsebinsko pripravo prilagoditev programov
vajenistva.
15.197,00 €
Socialno partnerstvo 5 8 40 6.680,00 €
Sodelovanje pri pripravi vsebin za
implementacijo PUD, nove oblike PUD in 3 10 30
uvajanje kakovosti v PUD
5.010,00 €
Sodelovanje pri posodobitvi mojstrskih izpitov 12 10 120
20.040,00 €
. . . . I3 3
izvajanje vajenistva 7 19 13 22.211,00 €
SKUPAJ 80.160,00 €

M Identifikacijska Stevilka za DDV: SI 62841220 M maticna Stevilka: 5147409

I" Transakcijska racuna: NLB d.d., Ljubljana 02013-0253606416 DBS d.d., Ljubljana 19100-0010141210
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Kot opravljeno strokovno delo se $teje aktivno sodelovanje predstavnikov OZS v delovnih
skupinah, ki jih koordinira CPI in za svoje delo niso plagani iz drugih virov CPI, priprava
strokovnih mnenj, svetovanje socialnim partnerjem in delodajalcem na podro¢ju aktivnosti, ki
jih vodi CPI, kot so NPK, priprava modelov in izvajanje vajeniSkega izobraZevanja ter
informiranje ciljnih skupin. OZS bo v letu 2023 nadaljevala s prenovo izpitnih katalogov za
mojstrske nazive.

Lep pozdrav!

g ra
Danijel Lamperger Blaz Cvar

Generalni direktor OZ Predsednik O
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6. Priloga: Posebni del finanénega nacrta

Financni in kadrovski nacrt sestavljajo naslednje preglednice:

Obr. 1_FN OBRN: Nacrt prihodkov in odhodkov po obra¢unskem nacelu za leto 2023
Obr. 2_FN DT: Nacrt prihodkov in odhodkov, prejemkov in izdatkov po denarnem toku za leto 2023
Obr. 3_INV: Nacdrt investicijskih vlaganj za obdobje 2023-2025 — prikaz po denarnem toku

Obr. 4_KN: Kadrovski nacrt za leto 2023 — s prikazom strukture delovnih mest in virov financiranja po
uredbi

Obr. 4A_KN: Kadrovski nacrt za leto 2023 — obrazec po uredbi

Obr. 5_Naloge: Prikaz osnovnih in posebnih nalog JS, ki jih v letu 2023 naro¢a in financira MIZS
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Nacrt prihodkov in odhodkov po obraéunskem nacelu za leto 2023 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

1. CELOTNI PRIHODKI 4.107.033 6.000.000 6.000.000 146,09
A. Prihodki od poslovanja 3.606.287 5.400.000 5.400.000 149,74
del 760 1. Prihodki od prodaje proizvodov in storitev 3.606.287 5.400.000 5.400.000 149,74
del 760 1.1. Javna sluzba MVI 2.060.075 2.100.000 2.100.000 101,94
del 760 1.2. Drugi prihodki 1.546.212 3.300.000 3.300.000 213,42
Povecanje vrednosti zalog proizvodov in storitev 0
Zmanjsanje vrednost zalog proizv odov in nedokoncane o
oroizv adnie
2. Prihodki od prodaje materiala in blaga 0
762 B. Finanéni prihodki 453 0 0,00
763 C. Izredni prihodki 500.293 600.000 600.000 119,93
764 C. Prevrednotev alni poslovni prihodki 0
I.CELOTNI ODHODKI 4.071.528 6.000.000 6.000.000 147,36
del 466 1. Nabavna vrednost prodanega materiala in blaga 0
460 2. Strodki materiala 67.853 100.000 100.000 147,38
461 3. Stroski storitev 1.701.554 2.902.000 2.902.000 170,55
4. Stroski dela 2.300.126 2.998.000 2.998.000 130,34
4.1. Plade in nadomestila plaé 1.808.929 2.300.000 2.300.000 127,15
4.2. Prispevki za socialno varnost delodajalcev 288.920 370.000 370.000 128,06
4.3. Drugi stroski dela 202.277 328.000 328.000 162,15
462 5. Amortizacija 0
463 6. Rezervacije 0
465 7. Drugi stroski 0
467 8. Financni odhodki 1.828 0 0,00
468 9. Drugi odhodki 167 0 0,00
469 10. Prevrednotev alni poslov ni odhodki 0
IIl. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV 35.505 0 0 0,00
del 80 Davek od dohodka prav nih oseb 0
V. PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV Z UPOSTEVANJEM 35.50 0 0 0,00
DAVKA OD DOHODKA
V. Viri financiranja razlike pod IV.: 0
Uporabnik: Tina Mrzel 171

140



Nacrt prihodkov in odhodkov po denarnem toku za leto 2023 (v EUR)

Zavod: Center RS za poklicno izobrazevanje

7 . SKUPAJ PRIHODKI 3.560.393 1.499.126 814.853 2.313.979 166.100 256.800 1.611.739| 1.618.000| 3.652.639 5.966.618 5.966.618 167,58
1. PRIHODKI.ZA IZVAJANJE 3.560.393 1.499.126 814.853 2.313.979 166.100 256.800 1.611.739| 1.618.000| 3.652.639 5.966.618 5.966.618 167,58
JAVNE SLUZBE
A PRIHODKI IZ SREDSTEV 3.114.699 1.499.126 814.853 2.313.979 166.100 256.800 1.039.453| 1.618.000| 3.080.353 5.394.332 5.394.332 173,19
JAVNIH FINANC
a. Prejeta sredstva iz 2157.278|  1.499.126| 814853 2.313.979| 166.100]  256.800 695.653| 1.618.000| 2.736.553|  5.050.532 5.050.532 234,12
drzavnega proracuna
Transferni prihodki iz
del - |dizavnega proracuna za 2157.218| 1474126 814853 2.288.979| 166.100]  256.800 1.618.000| 2.040.900  4.329.879 4.320.879 200,71
7400 |tekoco porabo - za
financiranje jav ne sluzbe
TTANSTETTT PIMOUKT 1Z
del 7 ¢
drzavnega proracuna za 25.000 25,000 0 25,000 25,000 0,00
7400 |investicije - za financiranje
Drugi transferni prihodki od
del !Vl|n|strstva z.a vzgojo in 0 0 0 0 0,00
7400 |izobrazevanje za tekoCo
porabo
dol Drugi transferni prihodki iz
7200 drzavnega proracuna za 0 695.653 695.653 695.653 695.653 0,00
tekoco porabo
14
dol Drugi transferni prihodki iz
¢ drzavnega proraduna za 0 0 0 0 0,00
7400 | o
inv esticije




b. Prejeta sredstva iz

oo 0 0 0 0 0 0,00
obélnsklh‘prqraéunov
7401 Transferni prihodki za teko¢o 0 0 0 0,00
porabo
Transferni prihodki
7401 | rans'erlnl prihodki za 0 0 0 0,00
inv esticiie
7402 c. Prejeta sr.edstva iz 0 0 0 0,00
skladov socialnega
7403, |d. Prejeta sredstva iz javnih 17582 0 0 0 0,00
7404 _|skladov in agencii
e. Prejeta sredstva iz
del 740 | proratunov iz naslova tujih 0 0 0 0.00
donacij
f. Prejeta sredstva iz
s I
741 |e8VNega proracuna iz 939.839 343.800 343.800]  343.800 343.800 36,58

sredstev proracuna
Evropske unije
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B. DRUGI PRIHODKI ZA

7 [ZVAJANJE DEJAVNOSTI 445.694 572.286 0| 572.286 572.286 0 572.286 128,40
JAVNE SLUZBE
Prihodki od udelezbe na

del dobicku in dlv. idend ter 0 0 0 0,00

7100 [presezkov prihodkov nad
odhodki

del . .
Prejete obresti 0 0 0 0,00

7102
Prihodki od najemnin,

7103 |zakupnin in drugi prihodki od 0 0 0 0,00
premozenja

del Drugi teko€i prihodki iz 84.750 0 0 0 0,00

7141 |naslova izvajanja javne

72 Kapitalski prihodki 0 0 0 0,00

730 P.rejete donacije iz domacih 0 0 0 0,00
virov

731 Prejete donacije iz tujine 0 0 0 0,00
Donacij ledi

732 onacule za od;zravo posledic 0 0 0 0.00
narav nih nesre¢

782 Prejleta sredstv.a iz proraCuna 0 0 0 0,00
EU iz strukturnih skladov_

783 Prejfeta sreds"tva iz prora¢una 0 0 0 0,00
EU iz Koheziiskega sklada
Prejeta sredstva iz prorauna

784 |EU za izvajanje 0 0 0 0,00
centraliziranih in drugih

786 Ostala prejeta sredstva iz 0 0 0 0.00
proraduna Evropske unije

787  |Freietd sredstvacd drugh 360.935 572.286 572.286 572.286 572.286 158,56

evropskih institucii
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2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
TRGU
| Prihodki je bl i
del rihodki od prodaje blaga in 0 0 0 0 0.00
7130 |storitev na trqu
|
% | prejete obrest 0 0 0 0 0,00
7102
Il. SKUPAJ ODHODKI 4.132.078 1.499.126 814.853 2.313.979( 166.100 256.800 1.641.739 1.618.000| 3.682.639 5.996.618 5.996.618 145,12
1. ODHODK'.ZA IZVAJANJE 4.132.078 1.499.126 814.853 2.313.979( 166.100 256.800 1.641.739 1.618.000| 3.682.639 5.996.618 5.996.618 145,12
JAVNE SLUZBE
A Place in drugi izdatki 1950495  1.199.207 552.332 1.751.539 0 0 a74773|  375.721| 850.494|  2.602.033 2.602.033 133,40
zaposlenim
jzloo Plage in dodatki 1.776.756 1.061.112 502.945 1.564.057 407.527 329.910| 737.437 2.301.494 2.301.494 129,53
del
4301 Regres za letni dopust 62.126 32.480 16.240 48.720 17.303 12.760 30.063 78.783 78.783 126,81
jzloz Povragila in nadomestila 108.380 77.449 32.212 109.661 0 0 49.943 33.051 82.994 192.655 192.655 177,76
400202 | Prehrana 52.524 42.689 21.212 63.901 22.817 16.771 39.588 103.489 103.489 197,03
400203 | Prev oz 52.528 34.760 11.000 45.760 27.126 16.280 43.406 89.166 89.166 169,75
tal
S0 | rgo 3.328 0 0 0 0 0,00
4002
| |
de Sredstva za delovno 0 0 0 0 0,00
4003 [uspeSnost
|
de Sredstva za nadurno delo 0 0 0 0 0,00
4004
del Place za delo nerezidentov 0 0 0 0 0,00
4005 _|po pogodbi
del
4809 Drugi izdatki zaposlenim 3.233 28.166 935 29.101 0 0 0 0 0 29.101 29.101 900,12
400901 Odpravnine ob upokojitvah 26.376 26.376 0 26.376 26.376 0,00
400901 Odprav nine iz poslov nih 719 0 0 0 0 0,00
razlogov (tehnoloski v iSki)
400900 [ Jubilejne nagrade 2.514 1.790 935 2.7125 0 2.725 2.725 108,39
400902 [ Solidarnostne pomodi 0 0 0 0 0,00
400999 Drugo 0 0 0 0 0,00
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B. Prispevki delodajalcev za 308.574 179.789 87.521 o| 267.310 0 0 of  73477]  s8.965| 130442 399.752 0 399.752 129,55
SO.C|a|n0VamOSt _ _
del |Prispevek za pokojninsko in 152.929 91,513 44,511 136.024 36.900]  30197|  67.007 203.121 203.121 132,82
4010 |invalidsko zavarovanje
T [Prispevek
del|Prispevek za zdravstveno 126,544 73.232 35.696 108.928 28.893|  24.358|  53.251 162.179 162.179 128,16
4011 __|zavarovanie
del
4312 Prispev ek za zaposlov anje 2192 636 302 938 1223 90| 2213 3.151 3.151 143,75
del |Prispevek za starsevsko 1.785 1.061 503 1.564 408 330 738 2302 2.302 128,96
4013 |varstvo
Premije kolektivnega
del dodatnega pokojninskega
: : 25.124 13.347 6.509 19.856 6.053|  300|  9.143 28.999 28.999 115,42
4015 |zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
"zdatki za blago i sor
C. lzdatki za blagon stortve | - 00 o1 95130  175.000 o| 270130 166.100]  256.800 o| o913.980| 1.176.314| 2513.203| 2783333 of 278333 154,21
za izv ajanje javne sluzbe
4020  |Pisamiski material in storitve 592.662 32,600 50,000 82600 312000  88.800 141.162|  300.000| 561.162 643.762 643.762 108,62
4021 |Posebni material in storitve 22,575 0 0 0 30.000]  53.000]  83.000 83.000 83.000 367,66
4022 |EMer9a voda, komunalne 32,656 7.000 5.000 12.000 12.000 7.000|  19.000 31,000 31,000 94,93
storitv e in komunikacije
4023 |Prevozni stroski in storitve 20.755 7.000 5.000 12.000 10.000 7.000|  17.000 29.000 29.000 13973
4024 |lzdatki za sluzbena potovanja|  115.681 13.530 10.000 23530| 50000  10.000 91542  150.000| 256.542 280,072 280,072 242,11
4025 |Tekote vzdizevanje 88.703 30.000 24500 54500 250000  55.000 84.427|  100.000| 264.427 318.927 318.927 350,54
Poslovne najemnine in
4026 , 33.252 5.000 5.000 10.000]  2.000 3.000 20.358|  30.314| 64.672 74.672 74.672 224,56
zakupnine
4027 |Kazni in od$kodnine 0 0 0 0 0,00
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4029 | Drugi operativi odhodki 898.634 0 75.500 75.500( 102.900 100.000 524.500 520.000| 1.247.400 1.322.900 0 1.322.900 147,21

402901 | Placila av torskih honorarjev 202.224 75.000 75.000 80.000 70.000 70.000 200.000|  420.000 495.000 495.000 244,78

402902 [ Placila po pogodbah o delu 48.874 0 65.000 90.000( 155.000 155.000 155.000 317,14

402903 ¢t 2a delo preko 2.939 500 500 0 500 500 17,01
Studentskeqga servisa

402907 | 298I 22 strokovno 12.675 0 0 0 0 0,00
izobraZev anie zaposlenih

402909 [ Stroski sodnih postopkov 0 0 0 0 0,00
Prispev ek za vzpodbujanje

402940 (zaposlov anja invalidov po 8.990 0 0 0 0 0,00
ZZRZI

402920| SO0 oSk, storive 6.546 0 0 0 0 0,00
odv etnikov, notariev in drugo

4029 -

Ota? Drugi operativ ni odhodki 616.386 0 22.900 30.000 389.500 230.000| 672.400 672.400 672.400 109,09

ostalo

403 D. Placila domacih obresti 1.829 0 0 0 0 0,00

404  [E. Placila tujih obresti 0 0 0 0 0,00

410  |F. Subvencije 0 0 0 0 0,00

" G Transf?r! posameznikom 0 0 0 0 0,00
in gospodinjstvom _

412 H. Tre.ansf?.n ne.proﬁtnlm 0 0 0 0 0,00
organizacijam in ustanovam

3 l. Drug|"tek00| domadi 0 0 0 0 0,00
transferji

420  |Investicijski odhodki 66.262 25.000 0 25.000 0 0 179.500 7.000 186.500 211.500 0 211.500 319,19

4202 [Nakup opreme 40.300 25.000 25.000 152.000 7.000| 159.000 184.000 0 184.000 456,58

4o |Pru@ viagania (investcisko 25.962 0 0 27,500 o| 27.500 27500 0 27,500 105,92

vzdrzevanie in podobno)
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2. ODHODKI [Z NASLOVA

420 PRODAJE BLAGA IN 0 0 0 0 0 0,00
STORITEV NA TRGU
A. Plage in drugi izdatki
del 400 zaposlenim iz naslova 0 0 0 0,00
prodaje blaga in storitev na
B. Prispevki delodajalcev za
socialno varnost iz naslova
del 401 ) ) ) 0 0 0 0,00
prodaje blaga in storitev na
trgu
C. Izdatki za blago in storitve
del 402|iz naslova prodaje blaga in 0 0 0 0,00
storitev na trgu
ll. PRESEZEK
(PRIMANJKLJAJ) -571.685 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 5,25
PRIHODKOV NAD ODHODKI
-odtegai lova j
Sl R -571.685 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 5,25
sluzbe
- od te.ga iz r.1aslova prodaje 0 0 0 0 0 0,00
blaga in storitev na trqu
B. RACUN FINANCNIH
TERJATEV IN NALpZB
IV. PREJETA VRACILA
75 DANIH POSOJIL IN 0 0 0 0 0 0,00
PRODAJA KAPITALSKIH
750 Prejeta vracila danih posojil 0 0 0 0,00
751 Prodaja kapitalskih delezev 0 0 0 0,00
Kupnine iz naslova
752 0 0 0 0,00

priv atizacije
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V. DANA POSOJILA IN
44 POVECANJE KAPITALSKIH 0 0 0 0 0 0 0,00
DELEZEV
440 Dana posojila 0 0 0 0,00
41 Pov ecanlje kapltalslklh 0 0 0 0,00
delezev_in financnih nalozb
442 Poraba sre.dste.,v k.L.Jpnln iz 0 0 0 0,00
naslov a priv afizacije
Povecanje namenskega
3 -premozlenja v Jév nih skladih 0 0 0 0,00
in drugih pravnih osebah
javnega prava, ki imajo
VI. PREJETA MINUS DANA
POSOJILA IN SPREMEMBE 0 0 0 0 0 0 0,00
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.
-V)
C. RACUN FINANCIRANJA
50 VII. ZADOLZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0,00
500 Domace zadolZev anje 0 0 0 0,00
501 ZadolZevanje v tujini 0 0 0 0,00
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA 0 0 0 0 0 0 0,00
550 Odplacila domacega dolga 0 0 0 0,00
551 Odplagila dolga v tujino 0 0 0 0,00
IX. NETO ZADOLZEVANJE
© 0 ! 0 0 0 0 0 0 0,00
(VIL.-VII.)
X. POVECANJE
(ZMANJSANJE) SREDSTEV -571.685 0 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 5,25
NA RACUNIH
XI. VIRI FINANCIRANJA
571.685 0 0 0 0,00
NEGATIVNE RAZLIKE POD
Sredstva na raéunu
(neporabljena sredstva 30.000
presezka preteklih let)
Drugo 571.685
143
Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14. 02. 2023 1/1



Nacrt nakupa opreme in investicije v letu 2023

Center RS za poklicno izobraZevanje

Neopredmetena osnovna

Vir financiranja/vlaganja

Naziv neopredmetenega osnovnega sredstva

Znesek v EUR

Skupaj

RacunalniSka oprema

Vir financiranja/vlaganja

Naziv racunalniSke opreme

Znesek v EUR

Prenosni racunalnik, spletne kamere, video produkcijski

Drugi proracunski viri ragunalnik, naprave za produkgijo 122.000,00
MVI - osnovna dejavnost Prenosni raéunalniki, racunalniki, prikljuéne postaje 20.000,00
Projekti NOO Racunalni$ka oprema 7.000,00

Skupaj 149.000,00

Druga oprema

Vir financiranja/vlaganja

Naziv druge opreme

Znesek v EUR

MVI - osnovna dejavnost Druga oprema 5.000,00
Drugi proracunski viri Menjava sluzbenega vozla 10.000,00
Drugi proradunski viri Pohistvo, stoli,... 20.000,00
Skupaj 35.000,00
Vlaganja v prostor
Vir financiranja/vlaganja Naziv vlaganja v prostor Znesek v EUR
Drugi proragunski viri Inveshcue v prostor vsklopu podnebnih ciljev (menjava luéi v 27.500,00
prostorih CPI,...)
Skupaj 27.500,00
Struktura sredstev v % po virih
Vir financiranja/vlaganja |Osn. sredstva Raé. oprema |Drg.oprema |Skupaj opr. Vlg. v prostor [Skupaj Delez %
MVI - osnowvna dejavnost 0,00 20.000,00 5.000,00 25.000,00 0,00/ 25.000,00| 12,00
MVI - posebna
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
pogodba/sklep
MV - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
MDDSZ - sredstva EKP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Projekti NOO 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00( 7.000,00 3,00
Drugi proracunski viri 0,00 122.000,00 30.000,00 152.000,00 27.500,00(179.500,00| 85,00
Drugi neproracunski viri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Trzna dejavnost 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,00
Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14.02.2023 11
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Kadrovski naért za leto 2023

Center RS = poklicno imbrafevanje

G2 o Zapos Eni v aeEupo DM ‘Otsoie Puimaskpina  |Ramrsiey v sladiz recbo e i cznovre matoge  |UW-mseme mimr Prog
razedDM =i )

55 B 1.Drimn| proreun 180

1 = 1.Drizn prorecun
1 k) d 1.Drizn prorecun 1
1 J 1.Drimn| promcun
1 a7 1.Drimn| promcun

o Teltuch
1 " mednernni woy, supe =

renceng

11204 a7 1.Drimn| promcun

mednernni woy, supe = 1

areiesi satranrane i

drizunege pamiuns - ez MO\

1.Drimn| prormcun

TETGuTR

mednernni woy, supe =

sfrengang iz

1.Drimn| prormcun

2 d 1.Drimn| proreun 190

1 o 1.Drimn| prormcun
1 o 1.Drimn| prormcun 1
1 o 1.Drimn| prormcun 1

TETGuTR

mednernni woy, supe =

dzi minendeni

TedER ST eTGuh

mednernni woy, supe =

sfrengang iz

1.Drimn| prormcun

mednernni woy, supe =

dzi minendeni

mednernni woy, supe =

dzi minendeni

Uporabnik: a Mrzel Datum: 14.02. 2023 M
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OBRAZEC ZA PRIPRAVO KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2023

(Vir: Priloga k uredbi, ki ureja nacin priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologijo

spremljanja njihovega izvajanja)

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih
na dan 1. januarja
tekocega leta

Dovoljeno ali
ocenjeno Stevilo
zaposlenih na dan
1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proracun 42 42
2. Proracun obd&in

3.2Z7ZZS in ZP1Z

4. Druga javna sredstva za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,

pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitevna trgu

6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluzbe

7. Sredstva prejetih donacij

8. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 23 18
sofinanciranja izdrzavnega proracuna

9. Sredstva prorac¢una drzave za zaposlene izprvega, drugega in tretiega

odstavka 25. ¢lena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, §t. 72/06 -

uradno preci§¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ,

40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17, 64/17 - ZZDej-K, 49/18, 66/19 in

199/21) in iztretjega odstavka 34. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti

(Uradni list RS, §t. 23/05 - uradno precis¢eno besedilo, 15/08 - ZPacP,

23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF, 14/13, 88/16 -

ZdZPZD, 64/17,1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 -

ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS,

132/22 - odl. US in 141/22 - ZNUNBZ)

10. Sredstva izsistema javnih del

11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za

projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odprtostin

kakovost vizobraZevanju in znanosti

Skupno $tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. to¢ke) 65 60
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1,2, 3in 4 42 42
Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 5,6,7,8,9, 10 in 11 23 18

Obrazlozitve h kadrovskem nacrtu za leto 2023

Uporabnik: Tina Mrzel Datum: 14.02.2023
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CPI - SEZNAM OSNOVNIH IN POSEBNIH NALOG za leto 2023

ID |Naziv naloge Tip Znesek v EUR -Sklop Podlaga za izvedbo Navedba konkretnih rezultatov (in dokazil) o izvedbi Kratka obrazlozZitev in opis aktivnosti Opombe  [Pror. postavka |Skrbnik Skrbnik |Skrbnik na
naloge LETNI naloge pror. na MIZ§ |3z
- = = - - - - postavke - - -

26 |Bvalvacija poklicnega Osnowna 10.000,00(Kakowvost (mednarodne Zofvi in ZPSI Izdelane evalvacijsko porocilo 'Spremljanje in evalviranje izvajanja poklicnega in strokownega izobrazevanja 687010 Ales Ljubica  [Helena

izobrazevanjal| naloga JZ raziskave, Studije, v danih razmerah Evalvacije in Ojsterek  [Lukan Znidari¢
Eurydice, strokowi sveti, nacionalni
posodobitve programov, kurikulum
tekmovanja, ...)

27 |Centralni register uénih Osnowna 3.600,00|Kakovost (mednarodne Zakon o vajenistwi Delujo¢ CRUM Potrebno vzdrzevanje registra po koncu projekta Prenova. Mesecni stro$ek 667610 dr. Slavica |[Ljubica [Helena

podijetij naloga JZ raziskave, Studije, je 300 EU. Dejawnost Alojzija Lukan Znidari¢
Eurydice, strokowni sveti, srednjega $olstva|Cernosa
posodobitve programov,
[tekmowanja, ...)

28 |Digitalna strategija javnega [Osnowna 10.000,00|Kakovost e § nadaljnjega uvajanja IKT v Digitalna strategija javnega zavoda in njegova implementacija |Jawni zavod pripravi Digitalno strategijo in jo udejanja. Pri tem upoSteva vsa 483010 dr. Igor dr. Borut |Aleksander
zavoda in njena naloga JZ raziskave, Studije, slovenske VIZ 2020; Akcijski nacrt digitalnega skladno s sklopi ANDI 2027. Rezultate navesti po Sklopih podroéja, ki so navedena v StrateSkih usmeritvah nadaljnjega uvajanja IKT v Racunalnisko Pesek Campelj [Sladojevié
implementacija Eurydice, strokowni sweti, [izobrazevanja 2027 ANDI 2027 (smiselno glede na dejavnosti pc VIZ 202 oz. j nacrta digif i ¥4 ja 2027 opismenjevanje

posodobitve programov, janega zawoda). (ANDI 2027), ki je 8e v pripravi. in informatika
tekmovanja, ...) Npr. skladno s sklopom 1 ANDI 2027, jawi zavod nadgradi dejamnosti
igif iz z ja (koordinacija s Sredi$¢e za digitalno
jje — Sluzbo za digitali jo i ¥4 ja na MIZS), skladno s
sklopom 2 ANDI 2027 jawni zavodi aktivno sodeluje pri pripravi »Teorije in
prakse didaktike digitalnega izobraZevanja«, izvaja razvojne projekte in
uporablja ewropske in druge okvire in orodja digitalne kompetentnosti,
skladno s sklopom 3 proaktivno prispeva pri sistemskih spremembah itd.
Ter podobno tudi za vse ostale sklope ANDI 2027.
29 |lzvajanje aktivnosti za Osnowna 5.000,00(Kakovost (mednarodne Program dela MIZS Udelezba na sre¢anjih, porocila Izvajanje aktivnosti za mednarodne mreze - ECVET, EQAVET, EQF, 716910 Ales dr. Mojca [Urska
mreze-ECVET, |naloga JZ raziskave, Studije, EUROPASS, ETF Raziskovalne in [Ojstersek  |Straus Marenti¢
EQAVET, EQF, EUROPASS, Eurydice, strokowni sveti, strokowne naloge
ETF posodobitve programoy, za izobrazevanje
tekmovanja, ...)
30 |Nizkonakladni uébeniki Osnowna 70.000,00|Varno in spodbudno uéno |Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in Dogovor o izdelavi, zaloZniku, avtorju itd. in/ali izdelava, Priprava, izdelava, izdaja nizkonakladnih uénih gradiv za strokovno- 483210 Ucbeniki |Ales dr. Vesna |Helena
naloga JZ okolje izobrazevanja potrditev in/ali izdaja nizkc ucbenika za uence v  [teoreti¢ne predmete, prakticni pouk in strokowne vsebinske sklope in/ali in uéna Ojstersek  |Copi¢ Znidari¢
programu poklicnega in strokownega izobraZevanja. module v programu poklicnega in strokownega izobraZevanja. tehnologija

31 |Obravnava pobud za Osnowna 2.000,00(Kakovost (mednarodne Nawvodilo o vodenju postopkov priprave, posredovanja [Stevilo strokovnih mnenj Obrawnava posamezne pobude, odgovor nanjo in po potrebi priprava 716910 dr. Miha Beba Helena
uvrstitev Studijskega naloga JZ raziskave, Studije, v sprejem in objave jawno veljawnih izobrazevalnih in ustreznih strokownih gradiv za obravnavo na strokovnem svetu. Raziskovalne in  |Lovsin Adami¢ | Znidari¢
programa za pridobitev Eurydice, strokowni sveti, [vzgojnih programov strokowne naloge Tomic
izobrazbe med programe, ki posodobitve programov, za izobraZevanje
so dolo&eni kot ustrezni za tekmovanja, ...)
delo v VIZ

32 |Odliénost v izobrazevanju Osnowna 5.000,00|Kakovost (mednarodne Program dela MIZS Podpora dobrim praksam v poklicnem in sotrokovnem senzibiliziranje razli¢nih javnosti glede primerov odli¢nosti izobraZevanja 716910 Ales Maja Urska

naloga JZ raziskave, Studije, izobraZevanju Raziskovalne in |OjsterSek  [Krusi¢ Marenti¢
Eurydice, strokowni sveti, strokowne naloge Sega

posodobitve programov,
tekmovanja, ...)

za izobrazevanje
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33 |Posodabljanje katalogov Osnowna 500,00(Kakowvost (mednarodne Program dela MIZS Posodabljanje katalogov znanj Obveznost iz nacrta Vlade RS - Vsebine, ki se nana3ajo na prevencijo - 716910 Ales Misela Helena

znanj naloga JZ raziskave, Studije, ozaveséanje ucencev v OS in dijakov v S ter janje Raz valne in  |Ojstersek  |Mawig,  |Znidari¢
Eurydice, strokowni sveti, kadra (v obliki seminarjev) na temo ugotovitev s podrogja interspolnih oseb. strokowne naloge PhD
posodobitve programov, za izobrazevanje
tekmovanja, ...)

34 |Priprava programov Osnowna 30.000,00(Kakovost (mednarodne ZPSlin ZVIS Pripravjeni izobrazevalni oziroma $tudijski programi Priprava vsebinsko prenowvjenih oziroma novih izobrazevalnih/$tudijskih 667610 dr. Slavica |[Ljubica [Helena
poklicnega in strokovnega |naloga JZ raziskave, Studije, programov pri katerih sodelujejo zunanji sodelawci, ki te naloge ne opravjajo Dejawnost Alojzija Lukan Znidari¢
izobrazevanja Eurydice, strokowni sveti, brezpla¢no in je za njih potrebno zagotoviti dodatna sredstva. Gre za srednjega $olstva|Cemosa

posodobitve programov, posamezna strokovna podrocja, ki nima drugi strokownjakov na voljo.
tekmovanja, ...)

35 |Priprava strokovnih izhodi$¢ |Osnowna 10.000,00(Vkljucevanje otrok in ZUOPP-1 Pripravjena izhodis¢a V prilagojene srednjesolske programe so kljuCeni dijaki s kombiniranimi 716910 Ales mag. Helena
za prenovo prilagojenih naloga JZ mladostnikov s posebnimi motnjami, prilagojeni pa so le za posamezno skupino dijakov, prav tako Se Raziskovalne in [Ojstersek |Polona  |Znidari
srednjesSolskih programov potrebami ni programov za dijake z autisti¢nimi motnjami, ki se wkljuéujejo v strokowne naloge Soln

i jene jes za druge skupine dijakov. za izobrazevanje Vrbinc
36 [Studijske skupine Osnowa 20.000,00 je strokownih I ja uciteljev po pc ih strokownih Izvedene izobraZevalne aktivnosti Studijskih skupin. I z ja uciteljev po pc strokownih podrocjih. 667610 dr. Slavica |Ljubica Helena
naloga JZ delavcev podrogjih. Dejawnost Alojzija Lukan Znidari¢
srednjega $olstva|Cernosa

37 |Dvig jezikovnega in Posebna 5.000,00(Jezikowna politika Priporogila o celovitem pristopu k poucevanju in dogodek (usposabljanje, predstavitev, poswet ....) CPI je v sodelovanju z MIZS in MK ter Kinoteko in drugimi kulturnimi 716910 Ales Nada Helena
kulturnega kapitala dijakov |naloga JZ (narodnostne manjsine, ucenju jezikov 2019 ustanovami pripravil zelo odmeven posvet oktobra 2022 na temo dviga Raziskovalne in |OjsterSek  [Pozar Znidari¢
srednjih strokovnih in kulturna vzgoja, jeziki, Nacionalne smernice KUV v VI kulturnega kapitala dijakov v srednjem strokownem in poklicnem strokowne naloge Matijasic
poklicnih Sol knjizni¢na dejawnost, ...)  [Akcijski naért KUV za leto 2022 in 2023 (3e ni v izobraZevanju. za izobraZevanje

pripravi), Za dvig jezikownega kapitala dijakov v SPSI bo CPI v letu 2023 sodeloval pri
Resolucija o nacionalnem programu za jezikowno pripravi in izvedbi posveta na to temo v organizaciji ZRSS.
politiko 2021- 2025

38 |EQAVET NRP (Erasmus +K3) |Posebna 18.000,00(Kakowvost (mednarodne Nova pogodba, ki bo nadaljevanje EQAVET NRP Izvedene predvidene pogodbene naloge na podrogju EQAVET  |lzvajanje nalog na podro¢ju EQAVET NRP 667610 dr. Slavica [Ljubica |Urska

2021-2023 naloga JZ raziskave, Studije, (Erasmus +K3) 2019-2020 NRP Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢
Eurydice, strokowni sweti, srednjega $olstva|Cemosa
posodobitve programov,
tekmovanja, ...)

39 |Europass Posebna 31.000,00(Kakowvost (mednarodne Ewopski dokumenti Sodelovanje na usklajevalnih sestankih in delowni skupini in Orodje, s katerim se zagotauja transp: in preglednost ij in 667610 dr. Slavica [Ljubica [Urska
naloga JZ raziskave, Studije, izbolj$anje orodja. izobrazbe Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢

Eurydice, strokowni sveti, srednjega $olstva|Cemosa
posodobitve programoyv,
tekmovanja, ...)

40 [Kulturno-umetnostna vzgoja |Posebna 600,00(Jezikowna politika Nacionalne KUV in druge e Aktivnost na KB 2023 Na CPI so i, da bi na Kulturnem 716910 Ale3 Nada Helena
v poklicnih in strokovnih naloga JZ (narodnostne manjsine, smernice, bazarju, saj so prepoznali moznosti, ki jih ponuja KUV na razli¢nih Raziskovalne in |OjsterSek  |Pozar Znidari¢
srednjih Solah kulturna vzgoja, jeziki, Akcijski nacrt KUV 2022 in 2023 (Se ni pripravjen) podrogjih njihovega delovanja in prednosti mrezenja razliénih podrogij strokowne naloge Matijasic

knjizni¢na dejawnost, ...) Vsebino ja VIZ in KU na razliénih za izobrazevanje
podrogjih strokownega in poklicnega izobrazevanja kulturnih ustanov, med
strokownimi delavei v vzgoji in izobraZevanju, med umetniki oziroma delavci
kulturnih ustanov. Predstavjo se tudi primeri dobrih praks na KB 2023.

41 |Mrezenje Sol za kakovost in |Posebna 20.000,00(Kakowvost (mednarodne Program dela MIZS izvedena mrezenja Sol Izvedba mrezenj za $irjenje in implementacijo modela ugotavjanja in 716910 Tanja dr. Mojca |Urska
sodelovanje z analitskim naloga JZ raziskave, $tudije, janja kakowvosti s ij Raziskovalne in  [Tastanoska |Straus Marenti¢
srediséem na MIZS Eurydice, strokowni swveti, strokowne naloge

posodobitve programov, za izobraZevanje
tekmovanja, ...)

42 |Nacionalna koordinacijska |Posebna 18.000,00(Kakowvost (mednarodne Pogodba Izvedene naloge iz pogodbene obveznosti na podrogju Nacionalna koordinacijska to¢ka za Evropsko ogrodje kvalifikacij - NCP 667610 dr. Slavica |[Ljubica [Urska
tocka Evropsko ogrodje naloga JZ raziskave, Studije, Nacionalna koordinacijska to¢ka za Ewropsko ogrodje EQF Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢

kvalifikacij - NCP EQF

Eurydice, strokowni sveti,
posodobitve programov,
tekmovanja, ...)

kvalifikacij - NCP EQF

srednjega Solstva

Cemnosa
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43 |Nacionalno poroéilo o Posebna 5.000,00|Kakovost (mednarodne pogodba Priprava Nacionalnega porogila o kakovosti PSI Priprava Nacionalnega porogila o kakovosti PSI 667610 dr. Slavica [Ljubica [Urska

kakovosti PSI naloga JZ raziskave, Studije, Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢
Eurydice, strokowni sveti, srednjega $olstva|Cemosa
posodobitve programoyv,
tekmovanja, ...)

44 [Posodobitev sistema vstopa |Posebna 10.000,00|Kakovost (mednarodne Dogovor o naginu V. tocke - op 4. naziva v sistemu napredovanja zaposlenih v Pripravi se Pravilnika za ije strokownih delavcev v 716910 dr. Miha Vesna Helena
v poklic in napredovanja naloga JZ raziskave, Studije, sporazuma med Vlado Republike Slovenije in VIZ v nazive \zgoji in izobraZevanju v nazive za 4. naziv. Raziskovalne in  |Lovsin Lebar Znidarié
strokovnih delavcev Eurydice, strokowni sveti, [Sindikatom vzgoje, izobraZevanja, znanosti in kulture|- opredelitev kirterijev za pridobitev 4 naziva Zbere se podatke nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju za programe, strokowne naloge

posodobitve programoyv, Slovenije (Uradni list RS, §t. 3/20). - podporne naloge pri posodobitvi kariernega razvoja strokownih |ki jih izvaja jani zavod za izobrazevanje
tekmovanja, ...) Pravilnik o priprawnistw strokownih delavcev na in vodstvenih delavcev wkljuéno z uvajalnim obodobjem

podrogju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. |-zbiranje podatkov o nadaljnjem izobraZevanju in usposabljanju

70/22)

45 |Promocija poklicnega Posebna 13.000,00(Kakowvost (mednarodne Program dela MIZS Delujoce orodje Podpora delovanju portala moja izbira 401910 Rosanda Maja Urska

izobrazevanja naloga JZ raziskave, Studije, Promocija Lenart Krusic Marenti¢
Eurydice, strokowni sveti, izobraZevalne Sega
posodobitve programov, dejawnosti
tekmovanja, ...)

46 |Register kvalifikacij SOK in |Posebna 26.000,00(Kakowost (mednarodne Pogodba Izvedeni wnosi podatkov v register kvalifikacij Vnos podatkov v register kvalifikacij 667610 dr. Slavica [Ljubica [Urska
Europass priloga k naloga JZ raziskave, Studije, Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢
spriéevalu Eurydice, strokowni sweti, srednjega $olstva|Cemosa

posodobitve programov,
tekmovanja, ...)

47 |Standardi za opremo in Posebna 70.000,00(Kakowvost (mednarodne 84. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje [Standardi za opremo in prostor SS Imenovanje delownih skupin za pripravo naslednjega sklopa popisov opreme |Triletna 151510 Priprava |Mira Koren [Janja Helena
prostor S§ naloga JZ raziskave, Studije, in izobraZevanja (ZOFVI) po programih. Priprava pregleda potrebnih prostorov (specialnih uéilnic, naloga 2022{dokumentacije v |Mla¢nik Smrke Znidarié

Eurydice, strokowni sveti, [Revizijsko porogilo o uginkovitosti normativne laboratorijev, delawnic, itd.) za izvedbo strokownega dela posameznih 2024 srednjem Solstwi Sikowc
posodobitve programoyv, ureditve jawne sluzbe in razmejevanja jawne sluzbe od programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
tekmovanja, ...) drugih dejawnosti v jawnih zavodih Priprava popisa opreme po programih oziroma podrogjih.

48 [Svetovalno delo v Posebna 5.200,00(Kakovost (mednarodne 1., 2. in 86. ¢len ZPSI1 analiza obstojecega stanja in potreb: priprava modela Pregled stanja izvajanja svetovalne dejavnosti za odrasle, ki se \kljucujejo, 716910 Ales Ema Helena
izobrazevanju odraslih na naloga JZ raziskave, Studije, svetovanja v izobraZzevanju odraslih pri srednjih poklicnih in ali so ze \kljuceni vizobrazevalne programe pri srednjih poklicnih in Raziskovalne in |OjsterSek  [Perme Znidari¢
srednjih Solah Eurydice, strokowni sveti, strokownih $olah in srednjeSolskih centrih strokownih $olah oziroma v srednje3olskih centrih z analizo potreb. Priprava strokowne naloge

posodobitve programov, strokownih podlag ustrezne oblike andrago$kega, pogloblienega svetovanja za izobraZevanje
tekmovanja, ...) (pred, med in po zaklju¢enem izobraZevanju, usposabljanju) v okviru
izvajanja izobrazevanja odraslih pri srednjih poklicnih in strokownih Solah
oziroma srednjeSolskih centrih. Nalogo koordinira in organizira CPI.
Strokowne podlage pripravija CPI v sodelovanju z ACS.
49 [Tekmovanje Euroskills Posebna 35.000,00|Kakowost (mednarodne Euroskills in sodelovanje na mednarodnih Izvedene aktivnosti WorldSkills Slovenia Placilo ¢lanarine in udeleZba na sestankih WorldSkills Europe, promocija 667610 dr. Slavica |[Ljubica |Urska
naloga JZ raziskave, Studije, tekmovanjih na posmaznem poklicnem podrogju. na razli¢nih dogodkih. Dejawnost Alojzija Lukan Marenti¢
Eurydice, strokowni sveti, srednjega $olstva|Cernosa
posodobitve programov,
[tekmovanja, ...)
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