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ZAKLJUČNI IZPITI IN 
SOCIALNO PARTNERSTVO

MITJA KORUNOVSKI, OZS

SREDA 29.3.2023 

POSVET ZA PREDSEDNIKE IN TAJNIKE ŠK ZI  2023 

SOCIALNI PARTNERJI

Socialni partnerji so predstavniki interesnih skupin:

 delodajalci 

 delojemalci 

 država

Socialni dialog pomeni poskus uravnoteženja na videz nasprotnih 
interesov na temelju zaupanja, s ciljem doseganja dolgoročne blaginje.
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ZAKLJUČNI IZPITI 2022, SPOMLADANSKI IZPITNI ROK

• Predstavniki delodajalcev s strani Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, 

Gospodarske zbornice Slovenije in Trgovinske zbornice Slovenije so 

sodelovali na 72 zaključnih izpitih (23 + 32 + 17), ki so se izvajali za 15 
izobraževalnih programov, in sicer:

avtoserviser, avtokaroserist, mizar, frizer, pek, slaščičar, elektrikar, 

gastronomske in hotelske storitve, strojni mehanik, oblikovalec kovin –

orodjar, mehatronik operater, klepar-krovec, slikopleskar-črkoslikar, 

steklar in trgovec. 

• Pri zaključnih izpitih je sodelovalo 52 predstavnikov delodajalcev in 
mentorjev s podjetji. (vprašalnik DKZI)

DELODAJALCI SO NEPOSREDNO SPREMLJALI  

24%

17%
59%

izdelek storitev zagovor
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INDIVIDUALNA IZDELAVA IZDELKA OZIROMA STORITVE

99%

1%

individualno skupinsko v parih

ALI OCENJUJETE DA JE BILA INDIVIDUALNA IZVEDBA 
PRIMERNA ZA IZBRANO NALOGO?

97%

3%

DA NE
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KAKO PRIMERNO JE BIL IZBRAN KRAJ OPRAVLJANJA IZPITA

3%

19%

78%

1 2 3 4 5

ALI SO SE POSTAVLJENA VPRAŠANJA NA ZAGOVORU 
NAVEZOVALA NA IZDELEK OZIROMA STORITEV?

70%

26%

4%

DA, v celoti DA, delno NE
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1. Komunikacija med kandidatom/kandidati 

in mentorjem je bila strokovno ustrezna. 1 2 3 4 5

2. Kandidati so z izdelkom oziroma s 

storitvijo izkazali poklicne kompetence za 

opravljanje poklica. 1 2 3 4 5 

3. Težavnost izdelka oziroma storitve je bila 

na primerni ravni za poklic. 1 2 3 4 5

4. Kandidati so na izpitu uporabljali 

strokovno terminologijo. 1 2 3 4 5 

5. Na zagovoru so drugi člani šolske izpitne 

komisije upoštevali tudi moje mnenje. 1 2 3 4 5

STOPNJA STRINJANJA Z NAVEDENIMI TRDITVANI (OD 1 DO 5)

4,67

4,25 4,31

3,99

4,67

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

4,80

1 2 3 4 5
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V KOLIKŠNI MERI NAVZOČNOST DELODAJALCEV PRISPEVA K 
VEČJI KAKOVOSTI IZVEDBE ZAKLJUČNEGA IZPITA? (OD 1 DO 5)

1%

6%

31%

62%

1 2 3 4 5

KAKO SO KANDIDATI Z IZDELKOM OZIROMA STORITVIJO 
IZKAZALI POKLICNE KOMPETENCE ZA OPRAVLJANJE POKLICA? 
(OD 1 DO 5)

1%

17%

51%

31%

1 2 3 4 5
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KATERA ZNANJA KANDIDATOV SO PO VAŠEM MNENJU BISTVENA 
ZA POKLIC, ZA KATEREGA OPRAVLJAJO ZAKLJUČNI IZPIT?

➢ dobro poznavanje blaga in materialov,

➢ komunikativnost, 

➢ odnos do kupca, 

➢ samoiniciativnost, 

➢ znanje jezikov, 

➢ poznavanje informacijske tehnologije,

➢ sposobnost dela v timu,

➢ natančno upoštevanje receptov in 
tehnoloških postopkov ter ročne spretnosti.

➢ branje tehnične dokumentacije,

➢ uporaba osebne varovalne opreme, 

➢ natančnost,

➢ poznavanje strokovne teorije,

➢ poznavanje materialov in postopkov obdelave,

➢ analitični pristop, 

➢ podjetništvo in ekonomija storitev,

➢ sledenje novim tehnologijam.
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KAKO BI LAHKO PO VAŠEM MNENJU ŠE IZBOLJŠALI IZVEDBO 
ZAKLJUČNEGA IZPITA IZ IZDELKA OZIROMA STORITVE IN ZAGOVORA?

➢ vsaki leto je boljše znanje in boljše naloge, 

➢ z igranjem vlog - en dijak bi bil kupec, drugi prodajalec, 

➢ izvedba in zagovor zaključnega izpita v realnem 
delovnem okolju,

➢ bolj strokoven in daljši zagovor,

➢ dijaki in učitelji bi morali na zaključnem izpitu nastopali 
na dejanskim dogodku, 

➢ povečanje nabora nalog za zaključni izpit,

➢ moralo bi biti manj popuščanja glede na znanje, strožje 
ocenjevanje,

➢ večjo pozornost posvetiti delavniškim dnevnikom,

➢ višji težavnostni nivo nalog za zaključni izpit.

DODATNE INFORMACIJE:

Gospodarska zbornica Slovenije

Ana Žemva Novak: 

ana.zemva.novak@gzs.si

Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije

Mitja Korunovski: 

mitja.korunovski@ozs.si

Trgovinska zbornica Slovenije

Karmen Fortuna: 

karmen.fortuna@tzslo.si
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