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1. UVOD

Priprava izobrazZevalnih programov na nacionalni ravni temelji na modularizaciji, odpiranju kurikula in
kompetencéni zasnovanosti. lzobrazevalni programi Solam pri nadértovanju in izvedbi omogocajo
avtonomijo. Smiselno je, da se na Soli opravi temeljit premislek, kako naj se izobrazevanje izvede, da
bodo dijaki dosegli cilje izobraZevalnega programa, ter kako naj se ga zapise v obliki akcijskega nacrta,
za katerega se je uveljavil izraz »izvedbeni kurikul«.

Nacini priprave, oblika in vsebine izvedbenih kurikulov na Solah so zelo razli¢ni. S priporocili Zelimo
opozoriti predvsem na kljucne sestavine in s primerom prikazati mozne izvedbe posameznih sestavin.

Priporocila namenjamo vodstvom Sol in delovnim skupinam, ki na Solah pripravljajo izvedbeni kurikul,
in sicer kot pripomocek za nacrtovanje in izvajanje izobrazevalnega procesa, pa tudi za podporo
evalvaciji Ze pripravljenih izvedbenih kurikulov in utecenih praks izvajanja izobrazevalnih programov.

V priporocilih so sploSni napotki za pripravo izvedbenega kurikula, ki jih je mogoce uporabiti za
programe niZjega in srednjega poklicnega ter srednjega strokovnega in poklicno-tehniskega
izobraZevanja. lzpostavljene so tudi posebnosti izvedbenih kurikulov v vajeniski obliki izobrazevanja.

Nekaj moznih zasnov in oblik posameznih sestavin izvedbenega kurikula je prikazanih v primeru
izvedbenega kurikula za izobrazevalni program Mizar, ki je priloZzen priporocilom.



2. OPREDELITEV IZRAZOV

Delovna skupina — skupina, ki pripravi izvedbeni kurikul za izobraZevanje posamezne generacije
dijakov ali vajencev. Vodi jo ravnatelj, v njej pa sodelujejo ucitelji in drugi strokovni delavci. Ravnatelj
opredeli nacine delovanja in pristojnosti sodelujocih.

IzobraZevalni program — javnoveljavni izobraZevalni program, ki je opredeljen na nacionalni ravni, v
literaturi omenjen tudi kot nacionalni kurikul.

lzvedbeni kurikul — akcijski naért, v katerem Sola vsebinsko, metodi¢no-didakti¢no in organizacijsko
nacrtuje izvedbo izobrazevalnega programa za posamezno generacijo dijakov ali vajencev.

lzvedbeni predmetnik — sestavina v obliki preglednice, ki prikazuje razporeditev in razdelitev ur
posameznih programskih enot po letnikih za posamezno generacijo dijakov ali vajencev.

Odprti kurikul — del izobraZevalnega programa, ki ga opredeli Sola v sodelovanju z delodajalci in ob
upostevanju interesov dijakov, in sicer v obliki strokovnih modulov, ki so namenjeni strokovnim
vsebinam, praktiénemu usposabljanju z delom, lahko pa tudi poglabljanju splosnih znanj, kadar ta
podpirajo razvoj poklicnih kompetenc ob upostevanju interesov dijakov. V literaturi se uporablja tudi
izraz odprti kurikulum.

Programske enote — skupni izraz za sestavine predmetnika izobrazevalnega programa
(sploSnoizobrazevalni predmeti, strokovni moduli, prakticno izobraZevanje v 3Soli, prakti¢no
usposabljanje z delom, druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela in odprti kurikul). Programske enote
so lahko sestavljene iz posameznih predmetov ali strokovnih modulov.

Katalog prakticnega usposabljanja (KPU) — sestavni del izobraZevalnega programa srednjega
poklicnega izobraZevanja, v katerem so zapisani vsi cilji prakticnega izobrazevanja, ki jih mora
udelezenec doseci za poklicno usposobljenost.

KPU se uporablja v vajeniski in Solski obliki srednjega poklicnega izobrazevanja. V vajeniski obliki se
vecina operativnih ucnih ciljev doseze na prakticnem usposabljanju z delom, v Solski obliki pa pri
prakticnem pouku in na prakti¢cnem usposabljanju z delom.

V vajeniski obliki izobraZevanja je KPU temeljni dokument, na podlagi katerega se verificira u¢na mesta
in pripravi nacrt izvajanja vajenistva.

Kombinirani oddelek — na isti ravni izobrazevanja so v oddelku istega letnika dijaki iz razli¢nih
izobraZevalnih programov ali oblik izobrazevanja, npr.:

- oddelek dijakov ali oddelek vajencev, ki so vpisani v razli¢ne izobrazevalne programe;

- oddelek dijakov in vajencev istega izobraZevalnega programa, kjer se dijaki izobraZujejo v
Solski, vajenci pa v vajeniski obliki izobraZevanja;

- oddelek dijakov in vajencev razlicnih izobrazZevalnih programov, kjer se dijaki izobrazZujejo v
Solski, vajenci pa v vajeniski obliki izobraZevanja.

Cikli¢éna organizacija pouka — izobraZevanje v $oli in prakti¢no usposabljanje z delom se med Solskim
letom izmenjujeta na dan ali na teden. V literaturi se uporablja tudi izraz celoletna organizacija pouka.

Periodi¢na organizacija pouka — izobraZzevanje v Soli poteka strnjeno nekaj tednov ali mesecev, nato
pa sledi strnjeno obdobje prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu. V literaturi se uporablja
tudi izraz strnjena organizacija pouka.




Kombinirana organizacija_pouka — med 3Solskim letom se periodi¢na in ciklicna oblika pouka
izmenjujeta. Znadilna je predvsem za kombinirane oddelke v srednjem poklicnem izobrazevaniju,
kamor so vkljuceni dijaki in vajenci. V obdobju, ko so dijaki in vajenci isto¢asno na prakticnem
usposabljanju z delom, poteka usposabljanje v strnjeni obliki (obi¢ajno nekaj tednov skupaj). Pred tem
obdobjem ali po njem se dijaki in vajenci v Soli izobrazujejo ob dolo¢enih dnevih v tednu skupaj, ob
drugih dnevih v tednu pa vajenci odhajajo na prakti¢no usposabljanje z delom k delodajalcem.

Nacrt izvajanja vajenistva (NIV) — dokument, ki ga Sola in delodajalec pripravita za posameznega
vajenca in vsebuje:

- opredelitev in uskladitev ciljev prakticnega usposabljanja z delom s cilji in obsegom
izobrazevanja v Soli,

- Casovno razporeditev prakti¢nega usposabljanja z delom in izobrazevanja v Soli,

- nacine in oblike medsebojnega obvescanja o izpolnjevanju vajencevih obveznosti in
okolis¢inah, pomembnih za izvedbo vajeniske oblike izobrazevanja,

- nacin sodelovanja pri izvedbi zaklju¢nega izpita.

V nacrtu Sola in delodajalec opredelita medsebojno odgovornost za doseganje operativnih uénih ciljev,
opredeljenih v katalogu prakticnega usposabljanja za vsakega vajenca. Podpisniki NIV-a so 3ola,
delodajalec, pristojna zbornica in vajenec.

Nacrt ocenjevanja znanja — sestavina izvedbenega kurikula oz. dokument, v katerem $ola v skladu z
zakonodajo, izobrazevalnim programom in Solskimi pravili ocenjevanja opredeli najmanj minimalne
standarde znanja, merila in naine ocenjevanja znanja ter roke ocenjevanja znanja lahko pa tudi
ocenjevalce programskih enot, nacin sodelovanja mentorjev pri izvajanju preverjanja in ocenjevanja
znanja v vajeniski obliki izobraZevanja.

Prakticno izobraZevanje — nadpomenka oziroma skupni izraz za prakti¢ni pouk v Soli in prakti¢no
usposabljanje z delom pri delodajalcu.

Prakti¢no usposabljanje z delom (PUD) — sestavina izobraZevalnega programa, ki se na podlagi ucne
ali vajeniske pogodbe izvaja v realnem delovnem okolju. PUD je termin, ki ima v Solski in vajeniski obliki
izobraZevanja razlicen pomen.

Prakti¢no usposabljanje z delom v Solski obliki srednjega poklicnega izobrazevanja (PUDS) se izvaja
na podlagi kolektivne ali individualne u¢ne pogodbe, sklenjene med Solo ali dijakom in delodajalcem.
Sola se z delodajalcem dogovori o doseganju konkretnih operativnih uénih ciljev, opredeljenih v
katalogu prakti¢nega usposabljanja. Dijaku se obveznosti prakti¢nega usposabljanja z delom ovrednoti
z zapisom »opravilk, ko opravi z urami dolocen obseg.

Prakti¢no usposabljanje z delom v vajeniski obliki srednjega poklicnega izobraZzevanja (PUDv) se
izvaja na podlagi vajeniSke pogodbe, sklenjene med vajencem in delodajalcem. Podlaga za izvajanje
PUDv je tudi nacrt izvajanja vajenistva. Obveznost mentorja pri delodajalcu je, da ovrednoti vajencevo
doseganje operativnih ucnih ciljev na podlagi pripravljenih meril ocenjevanja (pripravi jih strokovni
aktiv v sodelovanju z mentorjem) in posreduje povratno informacijo vajencu in ucitelju strokovnega
modula oz. organizatorju PUD-a.

Skupna uéna priprava — sestavina izvedbenega kurikula, v kateri sta opredeljeni vsebinska in ¢asovna
razdelitev uénih vsebin in ciljev. V njej se operacionalizirajo cilji nacionalnega in odprtega kurikula ter
predvidijo medpredmetne povezave.

Solska oblika izobrazevanja — oblika izobraZevanja, pri kateri se prakti¢no usposabljanje z delom izvaja
na podlagi kolektivne ali individualne u¢ne pogodbe, ki jo skleneta Sola ali dijak in delodajalec.




Vajeniska oblika izobraZevanja — oblika izobraZevanja, pri kateri se prakti¢no usposabljanje z delom
izvaja na podlagi vajeniske pogodbe, ki jo skleneta vajenec in delodajalec, registrira pa pristojna
zbornica. Najmanj 50 % programa se izvede pri delodajalcu.

Vajenec — dijak, ki ima z delodajalcem sklenjeno vajenisko pogodbo in se izobrazuje v vajeniski obliki
izobraZevanja.



3. IZVEDBENI KURIKUL

Sirina in odprtost javnoveljavnih programov srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja po
prenovi na podlagi I1zhodis¢ 2001 omogoca doloceno fleksibilnost v izvedbi. S tem se je pokazala
potreba po oblikovanju kurikula na Solski ravni oziroma izvedbenega kurikula.

Izvedbeni kurikul je v strokovni literaturi opredeljen kot zbir procesno-razvojnih dokumentov, v katerih
$ola’ vsebinsko, organizacijsko in metodi¢no-didakti¢no operacionalizira nacionalni kurikul (Pevec Grm
2006). Medsebojna odvisnost in povezanost vseh dokumentov v celoto (torej izvedbeni kurikul)
predstavlja osnovo za kakovostno izveden izobraZevalni proces.

Vsebina in obseg dokumentov, ki sestavljajo izvedbeni kurikul, nista predpisana, zato mora Sola sama
opraviti razmislek, kaj bo vkljucila v izvedbeni kurikul, da bo zagotovila kakovostno nacrtovanje in
izvedbo izobrazevalnega procesa ter s tem vsem udeleZzencem izobraZevanja omogocila optimalno
doseganje ciljev izobrazevalnega programa. Na podlagi rezultatov spremljanja lahko Sola vsako leto
dopolni ali preoblikuje izvedbeni kurikul.

3.1 PRIPRAVA IZVEDBENEGA KURIKULA

Priprava izvedbenega kurikula obsega razlicne aktivnosti, ki so odvisne od tega, ali Sola uvaja
izobrazZevalni program, ki ga do sedaj Se ni izvajala, prilagaja izvedbeni kurikul zahtevam prenovljenega
izobraZevalnega programa ali pa ga izboljSuje in dopolnjuje po opravljeni evalvaciji. Delovna skupina
na osnovi presoje za vsak izvedbeni kurikul posebej doloci, katere aktivnosti se bodo izvedle.

Aktivnosti, ki jih delovna skupina lahko izbere za pripravo ali prenovo konkretnega izvedbenega
kurikula, so naslednje:

- analiza pogojev na Soli za izvajanje izobraZevalnega programa, ki obsega analizo kadrovskih,
prostorskih in materialnih pogojev;

- vsebinska analiza sploSnoizobrazevalnih predmetov in strokovnih modulov izobrazevalnega
programa, na podlagi katere se oblikujejo vsebinsko zaokroZene enote;

- priprava odprtega kurikula, ki obsega oblikovanje ciljev in kompetenc, vsebinsko zaokroZenih
enot, strokovnih modulov in izdelavo katalogov znanja;

- izdelava izvedbenega predmetnika, s katerim se opredeli ¢asovna razporeditev vseh
programskih enot po letnikih izobraZevanja;

- dolocitev casovne razporeditve izobrazevanja v Soli in prakticnega usposabljanja z delom po
letnikih izobrazZevanja, in sicer ob upostevanju optimalne organizacije dela na Soli in Zelja
delodajalcev;

- opredelitev sodelovanja Sole z delodajalci pri prakticnem usposabljanju z delom in odprtem
kurikulu;

1V dokumentu uporabljamo izraz $ola za vse vrste izvajalcev programov poklicnega izobraZevanja.



- oblikovanje skupne ucne priprave, ki vkljuCuje vsebinsko in ¢asovno razdelitev u¢nih vsebin in
cilijev po letnikih ter minimalne standarde znanja;

- izdelava ucnih priprav uciteljev, kjer so nacrtovane metode za doseganje ucnih ciljev
posameznih vsebinskih sklopov;

- izdelava nacrta ocenjevanja znanja z opredeljenimi merili, nacini, roki in ocenjevalci
splosnoizobraZzevalnih predmetov in strokovnih modulov;

- priprava urnika z upoStevanjem obremenitve dijakov ali vajencev, mozZnosti »blok ur« in
organizacijskih omejitev na Soli;

- izdelava ali posodobitev ucnih gradiv in didakti¢nih pripomockov, in to predvsem na podrogjih,
kjer jih sploh ni ali pa so potrebne posodobitve;

- izdelava nacdrta dela svetovalne sluibe in drugega osebja, povezanega z izvajanjem
izobrazevalnega procesa;

- izdelava projektov opremljanja Sole v primerih, ko je oprema izrabljena ali zastarela, vsekakor
pa v primeru, ko je oprema nujna za izvajanje vsebin, ki jih Sola do sedaj Se ni izvajala;

- nacrtovanje samoevalvacije, saj je ta nujna za zagotavljanje kakovosti in posodabljanje
izvajanja izobraZevalnega procesa;

- ugotavljanje potreb po dodatnih znanjih strokovnih delavcev na pedagoskem in IKT-podrocju
ter na podrocju razvoja novih tehnologij in pristopov v stroki.

Izvedbeni kurikul pripravi delovna skupina na Soli, pri pripravi nekaterih njegovih sestavin (odprti
kurikul in prakticno usposabljanje z delom) pa sodelujejo tudi predstavniki lokalnega okolja in
delodajalci.

Delovna skupina pripravi izvedbeni kurikul za celotno obdobje izobrazevalnega programa ene
generacije dijakov ali vajencev, saj je celostno nacrtovanje nujno za optimalno izvedbo izobrazevalnega
procesa.

IZVEDBENI KURIKUL V VAJENISKI OBLIKI IZOBRAZEVANJA

Priprava izvedbenega kurikula za izobraZevalni program, ki se bo izvajal v vajeniski obliki izobraZevanja,
je za %olo svojevrsten izziv. Casovni obseg strokovnih modulov, ki se jih izvaja v 3oli, je zaradi
predvidenega obsega prakticnega usposabljanja z delom (PUDv) praviloma nekoliko manjsi kot pri
Solski obliki izobrazevanja. Smiselno je, da delovna skupina razmisli, na kakSen nacin bo mogoce
realizirati cilje strokovnih modulov s povezovanjem izobraZevanja v 3oli in usposabljanja pri
delodajalcih.

Za vajenisko obliko izobraZevanja je izvedbeni kurikul podlaga za pripravo nacrta izvajanja vajenistva
za posameznega vajenca, zato mora izvedbeni kurikul vsebovati podatke, ki so potrebni za njegovo
izdelavo. Ti se nanaSajo na: izvajalce izobraZevalnega programa in kontaktne osebe, ¢asovno
razporeditev prakticnega usposabljanja z delom, razdelitev odgovornosti med Solo in delodajalcem za
doseganje operativnih ucnih ciljev, izvedbo vmesnega preizkusa in zaklju¢nega izpita.

Priprava izvedbenega kurikula v vajeniski obliki izobraZevanja narekuje sodelovanje delodajalcev v vedji
meri kot pri Solski obliki izobraZevanja.



3.2 SESTAVINE IZVEDBENEGA KURIKULA

Izvedbeni kurikul smo opredelili kot akcijski naért za izvedbo izobrazevalnega programa. V njem so
zajeti razli¢ni vidiki izvajanja (vsebinski, metodi¢no-didakti¢ni in organizacijski), ki so opredeljeni v
medsebojno povezanih dokumentih in jih v nadaljevanju predstavljamo kot sestavine izvedbenega
kurikula. Glede na njihovo vlogo in pomen jih lahko razdelimo v dve skupini.

Prva skupina obsega osnovne sestavine izvedbenega kurikula; priporo¢amo, da jih Sole vkljucijo v
izvedbeni kurikul. To so:

- PODATKI O UDELEZENCIH IN I1ZVAJALCIH IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

- ODPRTI KURIKUL

- IZVEDBENI PREDMETNIK

- CASOVNA RAZPOREDITEV IZOBRAZEVANJA V SOLI IN USPOSABLJANJA PRI DELODAJALCIH
- SKUPNA UCNA PRIPRAVA

- NACRT SODELOVANJA Z DELODAJALCI

- NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

- PRILOGE

Priprava izvedbenega kurikula z osnovnimi sestavinami je predpogoj za kakovostno izvedbo
izobraZevalnega procesa ne glede na to, ali Sola izobrazevalni program Ze izvaja ali pa prvi¢ nacrtuje
njegovo izvedbo.

Solam svetujemo, da sestavine izvedbenih kurikulov za svoje izobraZevalne programe posodabljajo v
skladu z rezultati evalvacij, ki jih izvajajo delovne skupine. Vsekakor pa je posodobitev sestavin
izvedbenega kurikula nujna pred uvajanjem prenovljenega izobrazevalnega programa.

Uvajanje novih izobrazZevalnih programov, nove organizacije in nacinov dela na Soli vpliva tudi na
izvedbeni kurikul. V teh primerih lahko delovna skupina po presoji ali potrebi doda izvedbenemu
kurikulu tudi druge sestavine, ki dopolnjujejo osnovne sestavine ali omogocajo uresniCevanje
strateskih ciljev Sole.

Med druge sestavine izvedbenega kurikula na primer sodijo:

- PODATKI O KADROVSKIH, PROSTORSKIH IN MATERIALNIH POGOJIH
- PROJEKT OPREMLIANJA Z UCNO TEHNOLOGIIO

- UCNA GRADIVA

- NACRT DELA SVETOVALNE SLUZBE

- NACRT USPOSABLJANJA PEDAGOSKIH DELAVCEV

- INDIVIDUALIZIRANI NACRTI IZOBRAZEVANJA DIJAKOV ALl VAJENCEV
- NACRT SAMOEVALVACIJE

Sole imajo razli¢ne podatke, ki so potrebni za pripravo posameznih sestavin izvedbenega kurikula, 7e
zbrane in organizirane na razlicne nacine, kar je odvisno predvsem od notranje organizacije Sole in
informacijskega sistema, ki ga uporablja.

Nekateri podatki in informacije, ki sestavljajo izvedbeni kurikul, se pojavljajo v razli¢nih evidencah ali
dokumentih, npr. v letnem delovnem nacrtu Sole. Nacrt ocenjevanja znanja je celo predpisan s
Pravilnikom o ocenjevanju znanja v srednjih Solah.
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Delovna skupina se na osnovi aktivnosti, ki so priporocene v poglavju o pripravi izvedbenega kurikula,
odloci, katere sestavine bo pripravila v konkretnem izvedbenem kurikulu. Priporo¢amo, da osnovne
elemente izvedbenega kurikula, ki spadajo v prvo skupino zgoraj nastetih sestavin, vkljuci v svoj
izvedbeni kurikul.

Sestavine izvedbenega kurikula, ki jih predstavljamo v nadaljevanju, Sole oblikujejo glede na svoje
potrebe. Opis sestavin izvedbenega kurikula daje delovnim skupinam osnovne informacije in izhodisca
za pripravo le-teh.

3.2.1 PODATKI O UDELEZENCIH IN IZVAJALCIH IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

Pregledno zbrani in aZurni podatki o udelezencih (dijakih in vajencih) ter izvajalcih izobraZzevalnega
programa so predpogoj za sprotno in ucinkovito dogovarjanje o nacrtovanju, organizaciji in izvedbi
izobrazevalnega procesa. Se posebej je to pomembno takrat, ko dogajanje zahteva pravodasno
obvescéanje. Informacije o izvajalcih izobrazevalnega programa za dolo¢en oddelek dijakov ali vajencev
obsegajo podatke o izvajalcih na Soli in delodajalcih, ki izvajajo PUD. Izvajalci izobraZevalnega programa
pri delodajalcu so mentorji, na Soli pa uditelji in organizatorji PUD-a.

Sole imajo podatke o izvajalcih zbrane v razli¢nih oblikah, odvisno od notranje organizacije dela.
Oblikovanje dodatne baze podatkov ni potrebno, pomembno je, da je nacin iskanja posameznih
podatkov ¢im bolj enostaven. Smiselno je, da so podatki med seboj povezljivi, se redno obnavljajo in
dopolnjujejo. To velja predvsem za podatke o delodajalcih, ki izvajajo PUD.

Ce se na 3oli izobraZevalni program izvaja v razli¢nih organizacijskih oblikah (3olska, vajeniska ali
kombinirani oddelek), predlagamo, da je ta informacija pregledna in prepoznavna (npr. v oznaki
oddelka).

Podatki o izvajalcih na Soli vkljuéujejo podatke o:

- razredniku,

- organizatorju prakti¢nega usposabljanja z delom,

- ucCiteljih sploSnoizobraZevalnih predmetov, strokovnih modulov, modulov odprtega kurikula,
prakti¢nega pouka ali vaj,

- uciteljih s posebnimi zadolZitvami pri izvajanju izobraZevalnega programa (tecaj iz varstva pri
delu, strokovne ekskurzije, izmenjave dijakov ...),

- laborantih.

Zaradi razli¢ne vloge in pogodbenih obveznosti delodajalcev v Solski in vajeniski obliki izobrazevanja je
smiselno podatke o delodajalcih voditi v lo¢enih seznamih, in sicer glede na vrsto pogodbe (kolektivna,
individualna ali vajeniska).

Pri tem se zaradi laZjega spremljanja uredi tudi podatke o dijakih in vajencih glede na to, pri katerem
delodajalcu opravljajo PUD. Posebno pozornost je treba nameniti podatkom, ki si jih za medsebojno
komunikacijo izmenjujeta Sola in delodajalec (e-naslovi in/ali telefonske Stevilke mentorjev,
organizatorjev, odgovorne osebe).
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3.2.2 ODPRTI KURIKUL

Sola v sodelovanju z lokalnim okoljem in delodajalci ter na podlagi interesa dijakov za vsak
izobrazevalni program opredeli cilje in kompetence, ki bodo vkljuéeni v odprti kurikul. Cilje in
kompetence nato smiselno zdruzi v zakljuene celote ter tako oblikuje strokovne module odprtega
kurikula.

Odprti kurikul je praviloma namenjen strokovnim vsebinam in prakti¢cnemu izobrazevanju, lahko pa
tudi poglabljanju splosnoizobrazevalnih vsebin, ¢e te podpirajo razvoj strokovnih kompetenc. Odprti
kurikul je prostor za sprotno posodabljanje vsebin izobraZevalnega programa glede na potrebe
lokalnega okolja in delodajalcev.

Sola za module odprtega kurikula pripravi kataloge znanja, in sicer na enak nacin, kot so pripravljeni
katalogi znanja za strokovne module v izobraZevalnem programu. Ob tem dolo¢i tudi izobrazbene
pogoje za izvajalce in nacine ocenjevanja znanja v strokovnem modulu odprtega kurikula.

Kadar je del odprtega kurikula namenjen praktiénemu usposabljanju z delom v specifi¢nih delovnih
procesih, priporo¢amo, da Sola skupaj z mentorji zapiSe delovne procese in operativne ucne cilje, ki jih
bodo dijaki ali vajenci dosegli, zapise pa kasneje uporabi pri pripravi priloge k spricevalu.

V odprti kurikul lahko Sola umesti tudi izbirni strokovni modul iz doti¢nega ali celo strokovni modul iz
drugega izobrazevalnega programa, e taka izbira podpira potrebe lokalnega okolja, delodajalcev ali
dijakov.

Kljub istemu izobraZevalnemu programu imata lahko na isti Soli vajeniska in Solska oblika izobraZevanja
cilino in kompetenéno popolnoma razli¢na odprta kurikula. Sola dijakom in vajencem lahko omogo¢i
izbirnost med strokovnimi moduli odprtega kurikula.

Priporo¢amo, da 3ola v katalogih znanja za strokovne module odprtega kurikula poleg elementov, ki jih
imajo katalogi znanja v izobrazevalnih programih, zapise tudi druge elemente, ki prispevajo k celoviti
informaciji o modulu (npr. Stevilo ur in kreditnih tock, minimalni standard znanja, priporocila za
nacrtovanje in izvedbo). Solam svetujemo, da oblikujejo module odprtega kurikula, ki imajo najmanj
tri kreditne tocke.

Kataloge modulov odprtega kurikula kot del izvedbenega kurikula potrdi svet zavoda.

ODPRTI KURIKUL V VAJENISKI OBLIKI IZOBRAZEVANJA

V vajeniski obliki izobrazevanja je odprti kurikul praviloma namenjen prakticnemu usposabljanju z
delom.

Pri tovrstni obliki izobraZevanja se pojavijo tudi primeri, ko delodajalci zaradi specializirane dejavnosti
pri prakticnem usposabljanju z delom ne morejo realizirati dolocenih ciljev ali kompetenc, a jih
prepoznajo kot pomembne za prakti¢no usposobljenost vajencev (npr. drugi tuji jezik, ro¢na obdelava
lesa ...). V tem primeru lahko Sola v soglasju z delodajalci in na osnovi analize ciljev in kompetenc
oblikuje enega ali ve¢ modulov odprtega kurikula, kjer bodo vajenci razvili potrebne kompetence.
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Podrobnejse usmeritve za nacrtovanje odprtega kurikula so zbrane v Priporocilih za nacrtovanje in
izvedbo odprtega kurikula v  programih  poklicnega in strokovnega izobraZevanja:
https://cpi.si/aktualno/knjiznica/gradiva/priporocila-za-nacrtovanje-in-izvedbo-odprtega-

kurikula-v-programih-poklicnega-in-strokovnega-izobrazevanija/.

3.2.3 1ZVEDBENI PREDMETNIK

Izvedbeni predmetnik je podlaga za kakovostno nacrtovanje izobraZzevalnega procesa. Na pregleden
nacin prikazuje razporeditev ur programskih enot glede na letnike izobraZevanja, njihov ¢asovni obseg
ter nudi dobro osnovo za nacrtovanje medpredmetnega povezovanja in za pripravo urnika.

Sola izdela izvedbeni predmetnik za celotno trajanje izobraZevanja ene generacije dijakov ali vajencev
na podlagi predmetnika v izobraZzevalnem programu. Izvedbeni predmetnik lahko vsebuje tudi prikaz
tedenske razporeditve programskih enot znotraj posameznega letnika.

Izvedbeni predmetnik zajema nacrtovanje izvajanja programskih enot po letnikih. Te enote so:

- splosnoizobrazevalni predmeti,

- strokovni moduli (obvezni in izbirni),

- prakti¢no izobrazevanje v Soli,

- prakti¢no usposabljanje z delom,

- druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela,
- odprti kurikul z navedenimi moduli.

Smiselno je, da je v izvedbenem predmetniku prikazano Stevilo ur vaj (laboratorijske, terenske ...) in
prakticnega pouka pri strokovnih modulih, modulih odprtega kurikula in sploSnoizobraZevalnih
predmetih, skratka povsod, kjer je to predvideno. Na ta nacin Sola laZje nacrtuje obremenitve uciteljev,
dijakov ter zasedenost Solskih prostorov in opreme.

Izracun Stevila ur programskih enot temelji na Stevilu tednov izobraZevanja v Soli in Stevilu tednov PUD-
a v posameznem letniku. Stevilo tednov izobraZevanja v $oli in prakti¢nega usposabljanja z delom pri
delodajalcih se doloci glede na Solski koledar, predmetnik v izobrazevalnem programu in obliko
izobraZevanja (Solska, vajeniska).

Kadar se Sola odloci za cikli€éno organizacijo pouka, v posameznem tednu predvidi dneve, ko bodo dijaki
ali vajenci v Soli, oziroma dneve, ko bodo pri delodajalcih, in to uposteva pri izracunih ur posameznih
programskih enot v izvedbenem predmetniku. Zaradi vecje preglednosti priporocamo, da Sole v
izvedbenem predmetniku navedejo organizacijo pouka in Stevilo tednov, na katerih temeljijo izracuni
ur.

Izobrazevalni program je podlaga za Solsko in vajenisko obliko izobrazevanja, zato imata obe obliki za
izhodisce isti predmetnik. Zaradi razlike v obsegu prakti¢nega usposabljanja z delom pa se izvedbena
predmetnika za Solsko in vajenisko obliko izobrazevanja razlikujeta.

Pri pripravi izvedbenega predmetnika za eno ali drugo obliko izobrazevanja je treba upostevati tudi
dolocene robne pogoje.
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Robni pogoji v Solski obliki izobraZevanja so:

- tedensko Stevilo ur pouka brez Sporta ne sme presegati 31 ur;

- izvajata se dve uri Sportne vzgoje na teden, ¢e pa poteka pouk na Soli manj kot tri dni na teden
(cikliéna organizacija pouka), se izvaja le ena ura Sportne vzgoje tedensko;

- izvajasevsaj dvatedna drugih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v posameznem Solskem letu,
v zadnjem letniku pa najmanj en teden;

- prakti¢no usposabljanje z delom (PUDS) traja najmanj 24 tednov in najvec 49 % celotnega casa
izobraZevanja.

Robni pogoji v vajeniski obliki izobraZevanja so:

- tedensko Stevilo ur pouka brez Sporta ne sme presegati 34 ur;

- izvajata se dve uri Sportne vzgoje na teden, e pa poteka pouk na Soli manj kot tri dni na teden
(ciklicna organizacija pouka), se izvaja le ena ura Sportne vzgoje tedensko;

- izvaja se en teden drugih oblik vzgojno-izobraZevalnega dela v posameznem Solskem letu;
izvedba sklopa aktivno drzavljanstvo je obvezna (priporo¢amo jo v 3. letniku);

- odprti kurikul se v celoti nameni prakticnemu usposabljanju z delom in se izvede pri
delodajalcih;

- prakti¢no usposabljanje z delom (PUDv) traja najmanj 50 % celotnega Casa izobraZevanja;

- del obveznih strokovnih modulov in vedji del izbirnih strokovnih modulov se ustrezno uskladi
s cilji prakti¢nega usposabljanja z delom, ¢emur se prilagodi Stevilo ur za izvedbo strokovnih
modulov v Soli;

- v Soli se v primeru periodi¢ne organizacije pouka izvaja najmanj 16 polnih tednov pouka v
posameznem Solskem letu, v primeru ciklicne organizacije pouka pa vsaj dva dni pouka na
teden v posameznem Solskem letu.

Izvedbeni predmetnik je podlaga za oblikovanje skupne ucne priprave in dogovore med ucitelji o
medpredmetnih povezavah.

Ne nazadnje pa je izvedbeni predmetnik skupaj s ¢asovno razporeditvijo izobraZevanja v $oli,
prostorskimi in kadrovskimi pogoji temeljni dokument za pripravo urnika. lzvedbeni predmetniki vseh
izobrazevalnih programov, ki jih Sola izvaja, pa usmerjajo usklajevanje celotnega izobraZevalnega
procesa vseh oddelkov na Soli.

3.2.4 CASOVNA RAZPOREDITEV IZOBRAZEVANJA V SOLI IN USPOSABLIANJA PRI
DELODAJALCIH

Casovna razporeditev izobraZevanja v $oli in usposabljanja pri delodajalcih prikaze umestitev izbrane
organizacije pouka (ciklicne, periodi¢ne ali kombinirane) v posameznem Solskem letu in celotnem
trajanju izobraZevanja dijakov oziroma vajencev dolo¢enega oddelka. Casovna razporeditev je zelo
mocno povezana z organizacijo dela na 3oli, kljub temu pa priporo€amo, da je v ¢im vecji mozni meri
usklajena tudi z delodajalci, ki izvajajo PUD.

Sola v osnovi lahko izbere cikli¢no ali periodiéno organizacijo pouka. Na izbiro vplivajo razli¢ni dejavniki,
kot so zahteve izobraZevalnega programa, materialni in kadrovski pogoji ter organizacija dela na Soli.
Pri tem je treba upostevati tudi dolZino proizvodnih ali storitvenih ciklov ter druge morebitne
posebnosti pri delodajalcih.
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Pri periodi¢ni organizaciji pouka se je na Solah uveljavila tedenska razdelitev PUD-a po letnikih
izobrazevanja. V programih srednjega poklicnega izobraZevanja sta pretezno uveljavljena dva modela:
3+ 3+ 18 tednovin 8 + 8 + 8 tednov. To pomeni tri tedne prakti¢nega usposabljanja z delom v prvem
letniku, tri tedne v drugem letniku in 18 tednov v tretjem letniku oziroma pri drugem modelu po osem
tednov prakti¢nega usposabljanja z delom v vsakem letniku izobrazevanja.

Pri cikli¢ni organizaciji pouka je uveljavljena dnevna razdelitev, kar na tedenski ravni pomeni nekaj dni
izobrazevanja v Soli in nekaj dni praktiénega usposabljanja z delom. O kombinirani organizaciji pouka
govorimo takrat, ko se v Solskem letu cikli¢na in periodi¢na organizacija pouka izmenjujeta.

Iz ¢asovne razporeditve mora biti razvidno:

- oblika organizacije pouka (periodi¢na ali ciklicna);

- datumi zacetka in konca izobraZevanja v 3oli in prakticnega usposabljanja z delom pri
delodajalcu po letnikih;

- okvirno Stevilo dni izvedbe v Soli in pri delodajalcu po letnikih in skupno Stevilo dni izvedbe v
Soli in pri delodajalcu za celoten izobrazevalni pouk.

CASOVNA RAZPOREDITEV V VAJENISKI OBLIKI IZOBRAZEVANJA

Uskladitev ¢asovne razporeditve izobraZevanja v Soli in usposabljanja pri delodajalcih v vajeniski obliki
izobraZevanja je pomembna tudi zato, ker je to sestavni del nacrta izvajanja vajenistva (NIV). Pri
oblikovanju resitev je nujno sodelovanje Sole in delodajalcev.

Na izbiro periodi¢ne ali ciklicne organizacije pouka vplivajo predvsem delovni procesi, ki so znacilni za
poklic, za katerega se vajenec izobrazuje.

V Casovni razporeditvi za vajenisko obliko izobrazevanja mora biti naveden tudi odstotek izvedbe
izobraZevalnega programa v Soli in pri delodajalcu.

Solam priporo¢amo, da €asovno razporeditev pripravijo na osnovi letnih koledarjev, kjer je mogoce
poleg vikendov in praznikov predvideti tudi Solske pocitnice in ¢as za pripravo na zakljucni izpit.

3.2.5 SKUPNA UCNA PRIPRAVA

Skupna ucna priprava je sestavina izvedbenega kurikula, v kateri sta opredeljeni razporeditev in
medsebojna povezanost ucnih vsebin in ciljev v procesu izobraZevanja. lzdelava skupne ucne priprave
obsega vel ravni nacrtovanja, v katerem sodelujejo vsi ucitelji, ki poucujejo v izobrazevalnem
programu.

V skupni ucni pripravi se opredelijo:

- vsebinsko in ¢asovno smiselna razporeditev ter uskladitev ciljev in vsebin
sploSnoizobrazevalnih predmetov, strokovnih modulov, odprtega kurikula in prakticnega
usposabljanja z delom;

- smiselna povezava med sploSnoizobrazevalnimi predmeti, strokovnimi moduli ter med
predmeti in moduli;
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- povezava operativnih ucnih ciljev iz KPU-ja s strokovnimi moduli;

- cilji strokovnih modulov, ki jih je mogoce doseci (tudi ali izklju¢no) pri delodajalcih;

- smiselna vkljucitev razvoja klju¢nih kompetenc v sploSnoizobrazevalne predmete, strokovne
module, module odprtega kurikula in druge programske enote.

Oblikovanje skupne ucne priprave je sestavljeno iz ve¢ korakov. MoZna sta dva osnovna pristopa — od
izobrazevalnega programa k uénemu sklopu ali obratno. V vsakem primeru pri korakih svetujemo
upostevanje nacela postopnosti, s ¢imer zagotovimo sledljivost nacrtovanja pouka.

Pri oblikovanju skupne u¢ne priprave predlagamo naslednje korake:

- analizo izobraZevalnega programa, katalogov znanj in kataloga prakti¢nega usposabljanja;

- oblikovanje manjsih enot — u¢nih sklopov (u¢nih tem in u¢nih situacij);

- izdelavo skupne ucne priprave na ravni izobrazevalnega programa (grobi kurikul);

- izdelavo skupne ucéne priprave na ravni posameznega sploSnoizobrazevalnega predmeta in
strokovnega modula (fini kurikul);

- izdelavo uéne priprave na ravni posameznega ucnega sklopa.

Korak 1: Analiza izobraZevalnega programa in katalogov znanja

Pregled ciljev izobraZevalnega programa (2. tocka sploSnega dela) daje celovito sliko o tem, kaj je
namen izobrazevanja v posameznem izobrazevalnem programu. Na osnovi analize katalogov znanja
sploSnoizobrazevalnih predmetov in strokovnih modulov delovna skupina oblikuje uéne cilje, ki
usmerjajo skupno u¢no pripravo, so pomembni za poklic in omogocajo razvijanje klju¢nih in poklicnih
kompetenc.

Korak 2: Oblikovanje manjsih u¢nih enot — u¢nih sklopov

SplosnoizobraZevalne predmete in strokovne module se razdeli na manjse, vsebinsko zaokroZene uc¢ne
enote, na katere so vezani minimalni standardi znanja.

Ucne sklope strokovnih modulov naértujemo tako, da izhajamo iz realnih delovnih nalog. Odgovor na
vprasanje, kaj mora dijak ali vajenec izdelati ali opraviti, nam omogoca postaviti ucne cilje, ki jih Zelimo
dosedi znotraj ucnih sklopov.

Priporocilo: Stevilo u¢nih sklopov je odvisno od obsega predmeta ali modula (ne manj kot dva ali vec¢
kot Sest sklopov).

Korak 3: Izdelava skupne ucne priprave na ravni izobrazevalnega programa

Skupna ucna priprava na ravni izobrazevalnega programa pokriva celoten izobraZevalni proces. Vse
ucne sklope splosnoizobrazevalnih predmetov, strokovnih modulov ter prakti¢nega izobraZevanja
vsebinsko in ¢asovno logi¢no razporedimo po letnikih. Razporeditev je povezana tudi z odlocitvijo, ali
se bo posamezen splosnoizobrazZevalni predmet ali strokovni modul izvajal v vec letnikih ali samo v
enem in v katerem.
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Priporo¢amo, da se ob tem v smislu medpredmetnega povezovanja preveri tudi mozne povezave ter
prepletanja u¢nih vsebin in ucnih ciljev.

Pri oblikovanju skupne ucne priprave na ravni izobrazevalnega programa svetujemo, da se upostevajo
tudi pedagoska nacela, kot sta npr. naceli od temeljnega k specialnemu in od enostavnega h
kompleksnemu.

Korak 4: Izdelava skupne ucne priprave na ravni sploSnoizobraZevalnega predmeta ali strokovnega
modula

Za to raven ucne priprave je znacilno bolj natanéno nacrtovanje za vsak letnik posebej. Gre za
umescanje vseh splosSnoizobrazZevalnih predmetov in strokovnih modulov znotraj posameznega letnika
(posamezen predmet ali modul se npr. lahko izvede tudi v samo treh ali Sestih mesecih),
operacionaliziranje povezav med predmeti in moduli (medpredmetno povezovanje) ter vkljucevanje
kljuénih kompetenc.

Natanéna skupna ucna priprava za posamezen letnik predstavlja temeljno orodje delovne skupine za
podporo izobrazevalnemu procesu, zato mora biti dovolj prozna, da omogoca kasnejse €asovno in
vsebinsko prilagajanje.

Skupna ucna priprava je tudi podlaga za pripravo nacrta ocenjevanja znanja.

Korak 5: Izdelava ucne priprave na ravni u¢nega sklopa

Ucni sklop lahko sestavljajo ucne situacije in ucne teme. Ucna situacija omogoca povezovanje
teoreti¢nih vsebin in znanj s prakti¢nimi spretnostmi pri razli¢nih predmetih in modulih. U¢no temo pa
je smiselno uporabiti pri nacrtovanju pouka za teoreti¢ne vsebine, ki jih z u¢nimi situacijami ne
zaobjamemo.

Za posamezno uc¢no temo ali uéno situacijo opredelimo ucne cilje, vsebine, metode, minimalni
standard znanja in predvideno Stevilo ur (¢asovni okvir) za realizacijo posameznih uénih tem ali u¢nih
situacij. Opredelimo tudi pogostost in nacin preverjanja in ocenjevanja znanja kot podlago za pripravo
nacrta ocenjevanja znanja. Priporo¢amo racionalen pristop pri oblikovanju u¢nih tem in u¢nih situacij
ter sprotno (formativno) preverjanje znanja dijakov in vajencev, ne pa tudi nujno ocenjevanje znanja
ob vsaki u¢ni temi ali uéni situaciji.

Smiselno je, da se nacrtovanje uc¢nih sklopov ¢asovno uskladi z ocenjevalnim obdobjem, da ne izgubimo
pregleda nad ocenjevanjem.

Ucna priprava za posamezen ucni sklop je osnovna enota izvedbenega kurikula, ki jo uitelj izdela kot
svojo pripravo na pouk. Oblikovanje u¢ne priprave za posamezen ucni sklop pa predstavlja tudi dobro
podlago za nacrtovanje individualizacije v izvajanju izobrazevalnega procesa.
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3.2.6 SODELOVANJE SOLE Z DELODAJALCI PRI PRAKTICNEM USPOSABLIANJU Z DELOM

Uspesno sodelovanje Sole z delodajalci pri izvajanju prakticnega usposabljanja z delom predstavlja
pomemben element kakovosti srednjega poklicnega izobrazevanja. Nacrt prakticnega usposabljanja z
delom je v srednjem poklicnem izobraZevanju izdelan na podlagi kataloga prakti¢nega usposabljanja,
zato je smiselno oblikovati seznam delodajalcev, ki izvajajo PUD, skupaj z naborom ucnih ciljev, ki jih
nek delodajalec lahko doseZe z dijaki. Na osnovi teh podatkov ter na podlagi konkretnih dogovorov z
delodajalci Sola izdela nacrt prakticnega usposabljanja z delom, ki je sestavni del izvedbenega kurikula.

Katalog prakti¢nega usposabljanja z operativnimi u¢nimi cilji zajema celovito poklicno usposobljenost
in je dobra podlaga za nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje prakticnega pouka in PUD-a. Operativni
ucni cilji v KPU-ju so zapisani na konkretnejsi ravni kot cilji v katalogih znanj strokovnih modulov, zato
predlagamo izdelavo preglednice, v kateri je jasno opredeljeno, kateri operativni ucni cilji se dosegajo
v sklopu posameznega strokovnega modula.

Zaradi zagotavljanja ¢im bolj celovite poklicne usposobljenosti dijaka ali vajenca je nujno, da pri pripravi
nacrta prakti¢nega usposabljanja sodelujejo mentoriji iz podjetij in uitelji prakti¢nega pouka na Soli.

Pomembna oblika sodelovanja Sole z delodajalci je izobrazevanje dijakov, ki temelji na individualni ucni
pogodbi. V tem primeru se Sola dogovori z delodajalcem za povecan delez PUD-a.

Tudi za izobraZevanje na podlagi individualne u¢ne pogodbe je smiselno pripraviti izvedbeni kurikul z
osnovnimi sestavinami, zelo pomembno pa je spremljanje izvajanja PUD-a ter sprotna in ucinkovita
komunikacija med mentorjem in Solo.

V okvir sodelovanja Sole in delodajalcev lahko sodijo:

- pregled in nabor operativnih ucnih ciljev iz KPU-ja, katerih realizacijo lahko omogocijo
posamezni delodajalci oziroma bi jih z dijaki lahko dosegli;

- izdelava nacrta izvedbe prakticnega usposabljanja z delom;

- priprava programa usposabljanja v primeru individualizacije doseganja poklicno specifi¢nih
ciljev;

- priprava sestavin izvedbenega kurikula za izobraZevanje na osnovi individualne u¢ne pogodbe.

SODELOVANJE SOLE Z DELODAJALCI V VAJENISKI OBLIKI IZOBRAZEVANJA

Nacrt prakticnega usposabljanja z delom je zelo pomemben pri vajeniski obliki izobraZevanja, Se
posebej v primeru, ko so v oddelku vajenci, ki imajo sklenjene vajeniSke pogodbe z razli¢nimi
delodajalci.

Na podlagi nacrta prakticnega usposabljanja z delom in kataloga prakticnega usposabljanja Sola in
delodajalci za vsakega vajenca posebej opredelijo, za doseganje katerih operativnih ucnih ciljev,
opredeljenih v nacrtu izvajanja vajenistva, prevzemajo odgovornost. Delodajalci z NIV-om prevzamejo
odgovornost za realizacijo tistih operativnih ucnih ciljev, ki jih v okviru svoje dejavnosti lahko dosezejo
in so v nacrtu tako tudi opredeljeni.
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Specializacija proizvodnih procesov in sodobna organizacija dela v podjetjih je povzrocila, da so se pri
nekaterih delodajalcih razvila ozko usmerjena delovna mesta. Posebej za taka delovna okolja Solam
priporocamo, da pregledajo NIV vseh vajencev v oddelku in na osnovi ugotovitev v izvedbenem
kurikulu predvidijo dolocen obseg individualiziranega prakti¢cnega pouka, s katerim vajencem
omogocijo doseganje operativnih ucnih ciljev, ki jih ne morejo doseci pri delodajalcu.

Pri pripravi nacrtov izvajanja vajenistva Sola in delodajalci lahko uporabijo zelo uporaben pripomocek
— korelacijsko preglednico. Z njo prikazemo povezanost ucnih ciljev strokovnih modulov in kataloga
prakti¢nega usposabljanja. V prvi tocki NIV-a (Opredelitev in uskladitev ciljev PUD-a s cilji izobraZevanja
v Soli) je predvideno, da se opredeli tudi letnik izobraZevalnega programa, v katerem je predvidena
realizacija posameznega operativnega ucnega cilja pri delodajalcu. Glede na razporeditev strokovnih
modulov po letnikih izobraZevanja je tako na ravni na¢rtovanja omogoceno usklajevanje izobrazevanja
v Soli in usposabljanja pri delodajalcih.

3.2.7 NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

Nacrt ocenjevanja znanja pripravi delovna skupina v sodelovanju s strokovnimi aktivni oziroma ucitelji,
ki izvajajo splosSno izobrazevalne predmete, strokovne module in module odprtega kurikula.

Nacrt ocenjevanja znanja Sola pripravi na podlagi nacionalnih predpisov in Solskih pravil ocenjevanja
znanja. Nacrt vsebuje najman;j:

o minimalne standarde znanja, ki jih doloci strokovni aktiv ali ucitelji posameznih
splosnoizobrazevalnih predmetov oziroma strokovnih modulov,

o nacine ocenjevanja znanja (ustno, pisno, izdelek, storitev, nastop, ...),

o merila ocenjevanja znanja (kriteriji ocenjevanja, opisniki in razmerje med ocenami
strokovne teorije in prakti¢nega pouka) in

o roke ocenjevanja znanja in dogovorjeno Stevilo ocen za ocenjevalno obdobje.

Priporo¢amo pa, da se v nacrt ocenjevanja znanja vkljudi tudi:

o seznam ocenjevalcev posameznih programskih enot in
o nacin sodelovanja mentorjev pri izvajanju preverjanja in ocenjevanja znanja v vajeniski
obliki izobrazevanja.

Ocena strokovnega modula (lahko pa tudi u¢nega sklopa) je obicajno sestavljena iz ocene teoreticnega
znanja in ocene prakti¢nih vescin. Podlaga za ocenjevanje prakti¢nih ves¢in so operativni ucni cilji iz
kataloga prakti€nega usposabljanja. Zato je kataloga prakticnega usposabljanja uporaben za
nacrtovanje prakticnega pouka in prakticnega usposabljanja z delom.

NACRT OCENJEVANJA ZNANJA V VAJENISKI OBLIKI IZOBRAZEVANJA

V vajeniski obliki izobraZevanja je odgovornost za doseganje vecine operativnih u¢nih ciljev iz kataloga
prakticnega usposabljanja prenesena na delodajalca. Cilji KPU-ja so neposredno povezani s cilji
strokovnih modulov, s tem pa tudi predmet ocenjevanja znanja.
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Kadar gre za vajenisko obliko izobrazevanja, je pri pripravi nacrta ocenjevanja znanja in izvedbi
preverjanja in ocenjevanja znanja, nujno tesno sodelovanje mentorja pri delodajalcu in uciteljev
strokovnih modulov. V nacrtu ocenjevanja znanja v vajeniski obliki izobraZevanja je smiselno dogovoriti
tudi kraj ocenjevanja znanja, naine dokumentiranja ocenjevanja znanja ter prisotnost mentorja in
ucitelja pri ocenjevanju znanja.

Vel o preverjanju in ocenjevanju znanja si lahko preberete v publikaciji Preverjanje in ocenjevanje
znanja v poklicnem in strokovnem izobraZevanju.2

3.2.8 PRILOGE

Izbor dokumentov, ki bodo izvedbenemu kurikulu dodani kot priloge, pripravi delovna skupina. Med
priloge je smiselno umestiti dokumente, ki omogocajo izdelavo, dopolnjevanje, sledljivost in
povezovanje sestavin izvedbenega kurikula.

Med priloge uvrstimo predvsem dokumente, ki podpirajo ali dopolnjujejo sestavine izvedbenega
kurikula oziroma nacrtovanje in izvedbo izobraZevalnega procesa. To so lahko:

- katalog znanja za strokovni modul odprtega kurikula,
- korelacijska preglednica med strokovnimi moduli in katalogom prakti¢nega usposabljanja,
- dokumentacija za izvajanje PUD-a (napotnica ipd.).

2 https://cpi.si/wp-content/uploads/2021/11/Preverjanje-in-ocenjevanje-znanja-v-PSI-1.pdf
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3.3 KAKOVOST PRIPRAVE IZVEDBENEGA KURIKULA

Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti izobrazevanja je proces, ki se na Solah, kjer kakovost

spodbujajo, nenehno odvija. Ta proces ponazarja krog kakovosti, ki mu sledimo pri dopolnjevanju in

izboljSevanju izvedbenega kurikula.

Na osnovi evalvacij in dobrih praks nastajajo predlogi za izvedbeni kurikul, njegove popravke in

dopolnitve.

Sola lahko v procesu uvajanja in spremljanja kakovosti pri pripravi izvedbenega kurikula spremlja

kriterije kakovosti, kot so:

vzpostavljen je krog kakovosti (nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje, ukrepanje) pri pripravi
izvedbenega kurikula;

izvedena je analiza izobraZevalnega programa;

izvedena je analiza pogojev za izvedbo izobrazevalnega programa na Soli;

ucitelji in klju¢ni delezniki imajo podatke o zahtevah izobrazevalnega programa;

v pripravo izvedbenega kurikula so vkljuéeni ucitelji in drugi klju¢ni deleZniki; njihova
pristojnost in odgovornost je jasno opredeljena;

priprava izvedbenega kurikula je skladna s Solsko zakonodajo, z izobrazevalnim programom in
strateskimi cilji Sole;

vzpostavljena je informacijsko-komunikacijska podpora uciteljem in drugim kljuénim
deleznikom pri pripravi izvedbenega kurikula;

zagotovljeno je pridobivanje povratnih in pomembnih informacij o izvedbi izobrazevalnega
procesa;

izdelan je protokol za prilagajanje priprave izvedbenega kurikula na osnovi novih zahtev ali
razmer.

Solam priporo¢amo, da se delovna skupina pri ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti izvedbenega

kurikula poveZe s timom za kakovost na 3oli.

3.4 Priloga: Primer izvedbenega kurikula — MIZAR

Primer izvedbenega kurikula je objavljen na spletni strani:

https://cpi.si/wp-content/uploads/2021/11/Primer-izvedbenega-kurikula-Mizar.pdf
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