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1 METODOLOGIJA

1.1 Osnovna raziskovalna metoda

V raziskavi smo uporabili deskriptivno metodo za predstavitev stanja proucevanega pojava in
neeksperimentalno kavzalno metodo, s katero smo dokazovali vzrocne zveze med spremenljivkami.

1.2 Vzorec

Spletni anketni vpraSalnik smo posredovali na vse $ole, ki so v Solskem letu 2018/2019 izvajale 1. letnik
vajeniSkih programov poklicnega izobraZevanja in so navedene v naslednji tabeli.

Tabela 1: Sole sodelujoce v raziskavi

5 Dijaki Vajenci
Sola

f % f %
Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za lesarstvo 9 12,7 5 5,6
Solski center Skofja Loka, Srednja $ola za strojnistvo 11 15,5 23 25,6
Solslg cqnter }\Iovo mesto, Srednja gradbena, lesarska in 3 4.2 9 10,0
vzgojiteljska Sola
Solski center Novo mesto, Srednja strojna $ola 5 7,0 9 10,0
Srednja $ola Izola 10 14,1 1 1,1
Srednja gradbena, geodetska in okoljevarstvena Sola Ljubljana 1 1,4 3 3,3
Strokovni izobraz%yalm center Ljubljana, Srednja poklicna in 11 15,5 6 6.7
strokovna Sola Bezigrad
Tehniski Solski center Maribor, Srednja strojna Sola 6 8,5 5 5,6
Srednja Sola za gostinstvo in turizem Radenci 15 21,1 / /
Solski center Nova Gorica, Strojna, prometna in lesarska $ola / / 12 13,3
Solski center Kriko - Sevnica, Srednja poklicna in strokovna
- . / / 8 8,9
Sola Krsko
Solski center Rogaska Slatina / / 6 6,7
Solski center Velenje, Sola za strojnistvo, geotehniko in okolje / / 3 3,3
Skupaj 71 100,0 90 100,0




Omenjene Sole so izvajale naslednje izobrazevalne programe v vajeniSki obliki: Gastronomske in
hotelske storitve, Mizar, Oblikovalec kovin — orodjar, Kamnosek, Steklar, Strojni mehanik. Sole smo
prosili, naj spletni anketni vprasalnik izpolnijo vsi vajenci in tisti dijaki, ki obiskujejo isti izobrazevalni
program kot vajenci, le da v Solski obliki.

Na spletni vprasalnik se je odzvalo 71 dijakov in 90 vajencev. Tako predstavlja vzoréno skupino 90
vajencev, med katerimi so vsi fantje in 71 dijakov, med katerimi je 8 deklet (11,3 %) in 63 fantov
(88,7 %). Vecina anketiranih je rojena v letu 2003, in sicer 66 vajencev (73,3 %) in 54 dijakov (76,1 %).
Dva vajenca sta leto mlajsa (rojena 2004), ostali anketirani pa so do dve leti starej$i (rojeni v letih 2002
in 2001).

V tabeli 2 so prikazani podatki o Stevilu vajencev in dijakov ter izobrazevalni programi, ki jih vajenci
in dijaki obiskujejo.

Tabela 2. Izobrazevalni program, v katerega so vpisani vajenci in dijaki

Dijaki Vajenci
IzobraZevalni program ; % ; %
Gastronomske in hotelske storitve 25 35,2 1 1,1
Mizar 11 15,5 14 15,6
Oblikovalec kovin - orodjar 34 479 48 53,3
Kamnosek 1 1,4 3 3,3
Steklar / / 6 6,7
Strojni mehanik / / 18 20,0
Skupaj 71 100,0 90 100,0

Dobra polovica vajencev in slaba polovica dijakov, ki je izpolnila anketo, je vpisana v izobrazevalni
program Oblikovalec kovin — orodjar. Malo ve¢ kot tretjina anketiranih dijakov obiskuje izobrazevalni
program Gastronomske in hotelske storitve. 20 % vajencev obiskuje izobrazevalni program Strojni
mehanik, medtem ko dijaki iz tega izobrazevalnega programa niso izpolnili ankete. 15% vajencev in
dijakov obiskuje program Mizar. Vajenci, ki predstavljajo dobrih 10 % vzorca, so vpisani v
izobrazevalne programe Steklar, Kamnosek in Gastronomske in hotelske storitve.

1.3 Postopek zbiranja podatkov

Za potrebe naSe raziskave smo oblikovali 2 anketna vprasalnika (glej prilogi).
VpraSalnik za vajence

Vprasalnik za vajence je poleg vprasanj o spolu, letnici rojstva, Soli in izobrazevalnem programu
vseboval 23 vpraSanj, med njimi Stiri filtrska. Od tega je bilo 20 vprasanj zaprtega tipa (pri Sestih je bilo
mozno izbrati ve¢ odgovorov) in eno vprasanje odprtega tipa. Dve vpraSanji sta s 5-stopenjsko Likertovo
lestvico merili stali$¢a vajencev (prva lestvica je vsebovala 10 trditev o razlogih za izbiro vajeniske
oblike izobraZzevanja, druga je vsebovala 7 trditev, povezanih z delom vajenca v podjetju).



VpraSalnik za dijake

Vprasalnik za dijake je poleg vprasanj 0 spolu, letnici rojstva, Soli in izobraZzevalnem programu vseboval
13 vprasanj, med njimi tri filtrska. Od tega je bilo 11 vprasanj zaprtega tipa (pri dveh so lahko dijaki
zbrali ve¢ odgovorov). Dve vprasanji pa sta s 5-stopenjsko Likertovo lestvico merili stali§¢a dijakov

(prva lestvica je vsebovala 8 trditev o razlogih za vpis v poklicno izobrazevanje, druga je vsebovala 7
trditev, povezanih z delom dijaka v podjetju).

Vprasanja smo razdelili na 4 podrocja/sklope:

I. Motiviranje podjetij in kandidatov za vajenistvo (3 oz. 1 vprasanje)

1.

2.

3.

Kako so te na osnovni Soli informirali o moznostih izobrazevanja v srednji soli?
(vprasanje za vajence in dijake)

Kje si izvedel/a o moznosti, da se vpises v vajenisko obliko poklicnega izobrazevanja?
(vprasanje za vajence)

Kaj pricakujes od vajenistva?

(vprasanje za vajence)

Il. Vodenje kariere, karierno usmerjanje in odnos do vajenistva (10 vprasanj)

1.

10.

Si imel/a v okviru priprave na izbiro srednje Sole moznost spoznati razlicne poklice?
(vprasanje za vajence in dijake)

Kdo te je seznanil s temi poklici?

(vprasanje za vajence in dijake)

Kaj je vplivalo oziroma kdo je vplival na tvojo odlocitev, da se vpises v vajenisko obliko
poklicnega izobrazevanja?

(vprasanje za vajence in dijake)

Kako so ucitelji v osnovni Soli gledali na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja v
vajenisko obliki?

(vprasanje za vajence in dijake)

Kako na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja gledajo pri tebi doma?

(vprasanje za vajence in dijake)

Kako na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja gledajo prijatelji?

(vprasanje za vajence in dijake)

Kaksen odnos imajo v podjetju do tebe in kKaksno vzdusje previaduje v podjetju?
(vprasanje za vajence in dijake)

Ali te mentor ves cas usmerja in nadzoruje?

(vprasanje za vajence in dijake)

Ali mentor uposteva znanje, ki ga pridobis v soli?

(vprasanje za vajence in dijake)

Ali te mentor usmerja v naloge, ki so povezane s tvojim izobrazevanjem, ali delas
vecinoma pomozna dela in dela, ki niso povezana s tvojim izobrazevanjem?

(vprasanje za vajence in dijake)

I11. Komunikacija in sodelovanje (1 vprasanje)

1.

Katera oseba ali osebe ti najbolj pomaga/jo, ¢e imas v zvezi z vajenistvom vprasanja?
(vprasanje za vajence)



IVV. Podporni dokumenti in nekateri vidiki izvajanja vajeniStva (9 oz. 2 vprasanji)

1.

Ali ves, da obstaja nacrt izvajanja vajenistva (NIV), v katerem je opredeljeno, kaj se
moras nauciti v Soli in kaj v podjetju?

(vprasanje za vajence)

Kako si seznanjen z vsebino nacrta?

(vprasanje za vajence)

Si lahko sodeloval pri nastajanju tega nacrta?

(vprasanje za vajence)

Bi si Zelel biti v prihodnje vkljucen v pripravo NIV?

(vprasanje za vajence)

Kako usklajujes delo v podjetju in ucenje v soli?

(vprasanje za vajence in dijake)

Si zadovoljen z visino vajeniske nagrade?

(vprasanje za vajence)

Je financna nagrada vplivala na tvojo odlocitev glede izbire izobrazevanja v vajeniski
obliki?

(vprasanje za vajence)

Ce bi se ponovno vpisoval v prvi letnik, kam bi se vpisal?

(vprasanje za vajence in dijake)

Zakaj ne bi vec izbral vajeniske oblike?

(vprasanje za vajence)

Na koncu smo vajence vprasali Se:

1. Ali bi nam zeleli glede vajenistva Se kaj sporociti?

1.4 Obdelava podatkov

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike (f, %, M) in jih predstavili v strukturnih tabelah.
Za preverjanje statisticno pomembnih razlik med programi smo uporabili y2-preizkus. V primeru
neizpolnjenih pogojev (Ce je bilo ve¢ kot 20 % teoreticnih frekvenc manjsih od 5) smo uporabili
nadomestni, Kullbackov preizkus.



3 Rezultati in interpretacija

3.1 Motiviranje podjetij in kandidatov za vajenistvo

1. Kako so te na osnovni Soli informirali o moZnostih izobraZevanja v srednji Soli?

A. Vajenci

Tabela 3: Informiranje bodocih vajencev na OS o moznostih izobrazevanja v SS

0
Kako so te na osnovni Soli informirali o moZnostih f./o .
. " . U f (od veljavnih N
izobraZevanja v srednji Soli? = 90)
V okviru razredne ure so nam predstavili razlicne srednjesolske 76 84.4
programe. ’
Enkrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi. 26 28,9
Veckrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi. 10 111
Sola je organizirala obiske podjetij. 24 26,7
V Soli so nam predstavili portal Mojaizbira.si. 23 25,6
Obiskal sem karierno sredisce na Zavodu RS za zaposlovanje. 3 3,3
Drugo. 4 44

Pri vprasanju, kako so te na osnovni Soli informirali o0 moznostih izobrazevanja v srednji Soli, so lahko
vajenci izbrali najve¢ 3 odgovore, ki veljajo za njih. Najve¢ vajencev (76 ali 84,4 %) je odgovorilo, da
S0 jim v okviru razredne ure predstavili razlicne srednjesolske programe. 28,9 % anketiranih vajencev
je imelo enkrat osebno svetovanje v svetovalni sluzbi. 26,7 % vajencev pravi, da je osnovna $ola zanje
organizirala obisk podjetij. 25,6 % vajencem so v Soli predstavili portal Mojaizbira.si. Pod drugo so
vajenci napisali, da so se 0 moZnostih izobrazevanja seznanili tudi na informativnih dnevih in na

razli¢nih spletnih straneh.

B. Dijaki

Tabela 4: Informiranje bodocih dijakov na OS o moznostih izobrazevanja v S

0,
Kako so te na osnovni $oli informirali 0 moZnostih f./o .
. . . w1 f (od veljavnin N
izobraZevanja v srednji Soli? = 71)
V okviru razredne ure so nam predstavili razlicne srednjesolske 49 690
programe. '
Enkrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi. 18 254
Veckrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi. 13 18,3
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0,
Kako so te na osnovni $oli informirali 0 moZnostih f.A) .
. Y . v 1 f (od veljavnin N
izobraZevanja v srednji Soli? - 71)
Sola je organizirala obiske podjetij. 19 26,8
V Soli so nam predstavili portal Mojaizbira.si. 22 31,0
Obiskal sem karierno sredisce na Zavodu RS za zaposlovanje. 5 7,0
Drugo. 7 9,9

Pri vpraSanju, kako so te na osnovni $oli informirali o0 moznostih izobrazevanja v srednji Soli, so lahko
dijaki izbrali najve¢ 3 odgovore, ki veljajo za njih. Najve¢ dijakov (69 %) je odgovorilo, da so jim v
okviru razredne ure predstavili razli¢ne srednjesolske programe. 31 % dijakov je odgovorilo, da so jim
v Soli predstavili portal Mojaizbira.si. Priblizno &etrtina dijakov je odgovorila $e, da je Sola zanje
organizirala obiske podjetij (26,8 %) in da so imeli enkrat osebno svetovanje v svetovalni sluzbi (25,4
%). 5 dijakov (7 %) je odgovorilo, da so obiskali karierno sredis§¢e na Zavodu RS za zaposlovanje. 7
dijakov je izbralo odgovor drugo, tu so navedli, da so se 0 moznostih izobrazevanja seznanili tudi na
informativnih dnevih (2 dijaka), da so obiskali srednje Sole (2 dijaka) in da so se udelezili dogodka
Vrtiljak poklicev (2 dijaka).

Statisti¢no pomembne razlike med dijaki in vajenci:

Med odgovori dijakov in vajencev so glede tega, ali so jim v okviru razredne ure predstavili razli¢ne
srednjeSolske programe, statisticno pomembne razlike (y? = 5,443; g = 1, a = 0,02). Skoraj 85 %
vajencev pravi, da so jim bili srednjeSolski programi med razrednimi urami predstavljeni, taksnih je med
dijaki le 69 %.

Tabela 5: V okviru razredne ure so nam predstavili razlicne srednjesolske programe

V okviru razredne ure so nam predstavili razli¢ne

. f %
srednjeSolske programe
Vajenci 76 84,4
Dijaki 49 69,0
Skupaj 125 77,6
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2. Kje siizvedel/a o moZnosti, da se vpises v vajenisko obliko poklicnega izobraZevanja?

A. Vajenci

Tabela 6: Viri informacij o moznostih izobrazevanja v vajeniski obliki

;(glil lscl ni:;:(:;l)/lz:rgiat;inl;zgti, da se vpiSe$ v vajeniSko obliko f (od V(i:c;é;v)nih N
V osnovni Soli me je seznanil svetovalni delavec. 34 37,8
V osnovni $oli me je seznanil ucitel;. 13 14,4
Na informativnem dnevu. 53 58,9
Na dogodkih Obrtno-podjetniSke in Gospodarske zbornice. 6 6,7
V Casopisu. 4 4.4
Na televiziji ali radiju. 5 5,6
Na spletu. 7 7,8
Starsi so mi povedali. 15 16,7
Prijatelji so mi povedali. 9 10,0
Delodajalec me je seznanil. 5 5,6
Drugo / /

Vajenci so lahko izbrali najve¢ 3 odgovore, ki veljajo za njih. Najve¢ (53 ali 58,9 %) vajencev, je o
moznostih izobraZevanja v vajeniski obliki izvedelo na informativnem dnevu. Drugi najbolj mnozi¢en
vir informacij o vajenistvu so bili svetovalni delavci na osnovnih $olah (34 ali 37,8 %). 15 ali 16,7 %

vajencem so o vajeniStvu povedali star$i. Pri informiranju o vajeniStvu so za vajence odigrali vlogo Se
ucitelji na osnovni $oli (tako pravi 13 ali 14,4 % vajencev) in prijatelji (tako pravi 10 % vajencev).

3. Kaj pri¢akujes od vajenistva?

A. Vajenci

Tabela 7: Pricakovanja do vajenistva

0

Kaj pri¢akuje$ od vajeniStva? f (od Verjgovnih N
=90)
Dobro prakti¢no usposobljenost. 73 81,1
Zaposlitev po zakljucku izobrazevanja. 50 55,6
Manj ucenja v Soli. 32 35,6
Placilo za moje delo. 44 48,9
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(o)
Kaj pric¢akujes od vajeni§tva? f (od ve:cjé)vnih N
=90)
Bolj zanimivo $olanje. 27 30,0
Ni¢ posebnega. 2 2,2
O tem ne razmis$ljam. 1 1,1

Vajenci so lahko izbrali najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo za njih. Najvec vajencev (81,1 %) pricakuje
od vajeniStva dobro prakti¢éno usposobljenost. Malo ve¢ kot polovica vajencev (55,6 %) pricakuje
zaposlitev po zakljucku izobrazevanje, malo manj kot polovica vajencev (48,9 %) pa placilo za svoje
delo. Priblizno tretjina vajencev pri¢akuje od vajenistva tudi manj u¢enja v $oli in bolj zanimivo Solanje.
Le 2 vajenca sta odgovorila, da od vajeniStva ne priCakujeta ni¢ posebnega in le eden, da nima
pricakovanj.

3.2 Vodenje kariere, karierno usmerjanje in odnos do vajenistva

1. Siimel/a v okviru priprave na izbiro nadaljnjega izobraZevanja moznost spoznati razlicne

poklice?
2. Kdo te je seznanil s temi poklici?

A. Vajenci

Tabela 8: Moznost spoznavanja razlicnih poklicev - vajenci

MoZnost spoznavanja poklicev f %

Da. 76 84,4
Ne. 14 15,6
Skupaj 90 100,0

76 ali 84,4 % vajencev je odgovorilo, da so imeli v okviru priprave na izbiro srednje $ole moznost
spoznati razli¢ne poklice. 15,6 % vajencev pravi, da te moznosti niso imeli.

Tiste vajence, ki so na zgornje vpraSanje odgovorili z »Da«, smo vprasali, kdo jih je seznanil z razlicnimi
poklici. Izbrali so lahko najve¢ 3 odgovore.

Tabela 9: Kdo je vajence seznanil z razlicnimi poklici?

%
Kdo te je seznanil s temi poklici? f (od veljavnin N
=76)
Svetovalni delavec na Soli. 33 43,4
Razrednik. 17 22,4
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Kdo te je seznanil s temi poklici? f (od verjfvnih N

= 76)
Ucitelj. 13 17,1
Starsi in sorodniki. 44 57,9
Prijatelji. 21 27,6
Obiskal/a sem podjetje. 11 14,5
Na spletu. 15 19,7
Na televiziji. 2 2,6
Drugo: moje zanimanje za poklic (1 x), sam (1x), starsi (1x) 3 3,9

Najvec¢ vajencev (57,9 %) je odgovorilo, da so jih z razli¢nimi poklici seznanili starsi in sorodniki. Drugi
najpogoste;jsi vir za seznanjanje mladih s poklici je za anketirane vajence svetovalni delavec (tako pravi
43,4 % vajencev). Tretji najpomembnejsi pa So prijatelji; 27,6 % vajencev pravi, da so jih s poklici
seznanili prijatelji. Nato sledijo razrednik (22,4 %), uéitelji (17,1 %) in internet (19,7 %).

B. Dijaki

Tabela 10: Moznost spoznavanja razli¢nih poklicev - dijaki

Moznost spoznavanja poklicev f %

Da. 59 80,3
Ne. 14 19,7
Skupaj 71 100,0

80,3 % dijakov je odgovorilo, da so imeli v okviru priprave na izbiro nadaljnjega izobraZevanja moznost
spoznati razli¢ne poklice. 19,7% dijakov meni, da niso imeli te moZnosti.

Dijakom, ki so odgovorili, da so imeli v okviru priprave na izbiro nadaljnjega izobrazevanja moznost
spoznati razli¢ne poklice, Smo postavili podvprasanje, kdo jih je seznanil s temi poklici. Dijaki so lahko
izbrali najve¢ 3 odgovore.

Tabela 11: Kdo je dijake seznanil z razlicnimi poklici?

0,
Kdo te je seznanil s temi poklici? f (od verjgovnih N
=57)
Svetovalni delavec na $oli. 23 40,4
Razrednik. 18 31,6
Ucitelj. 9 15,8
Starsi in sorodniki. 29 50,9
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Kdo te je seznanil s temi poklici? f (od verjé)vnih N

=57)
Prijatelji. 10 17,5
Obiskal/a sem podjetije. 3 5,3
Na spletu. 14 24.6
Na televiziji. 5 8,8
Drugo: sam (2x) 2 3,5

Polovica dijakov je odgovorila, da so jih s poklici seznanili starsi in sorodniki. Pri seznanjanju s poklici
je za dijake pomemben svetovalec na osnovni $oli (40,4 % dijakov pravi tako). Po pogostosti odgovorov
sledita $e razrednik (31,6 %) in splet (24,6 % dijakov je uporabilo splet za informiranje o poklicih).
Zanimivo je, da pri dijakih prijatelji ne igrajo tako pomembne vloge pri izbiri poklica kot pri vajencih.

3. Kaj je vplivalo oziroma kdo je vplival na tvojo odloéitev, da se vpiSes v vajenisko obliko poklicnega
izobraZevanja?

A. Vajenci

Tabela 12: Kaj in kdo je vplival na vajencevo odlocitev za vpis v poklicno izobrazevanje?

Deloma .
drsi Bolj ne
Zelo drzi Drzi delome; ne drzi kot Ne drzi
Trditev il dr¥i
rzl

f % f % f % f % f %

Zelim se ¢im hitreje

o 24 | 26,7 | 35 | 389 | 23 | 256 2 2,2 6 6,7
zaposliti.

Vajeniska oblika se mi
zdi bolj zanimiva kot 47 | 522 | 26 |289| 10 | 111 3 3,3 4 4.4
Solska.

V osnovni $oli so mi

predlagali 5 | 56 | 20 (222 19 211 | 22 | 244 | 24 | 267

Starsi (sorodniki) so mi

predlagali 10 | 111 | 36 | 400 | 25 | 278 | 10 | 111 9 10,0

Poklic, za katerega se

y . 52 | 57,8 | 31 | 344 2 2,2 1 1,1 4 4,4
Solam, me zanima.

Raje se u¢im tako, da

39 | 433 | 22 | 244 | 10 | 111 7 7.8 12 | 13,3
delam.

Za delo pri delodajalcu

} .. 37 | 411 38 | 422 8 8,9 5 5,6 2 2,2
bom prejel placilo.

V osnovni $oli sem imel

. 5 5,6 18 | 20,0 | 36 | 400 | 17 | 189 | 14 | 15,6
nizke ocene.
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Deloma

drsi Bolj ne
Zelo drzi Drzi deloma, ne drzi kot Ne drzi
Trditev il dr¥i
Zi

f % f % f % f % f %

Poklicna $ola je v blizini

. 10 | 111 | 17 | 189 | 17 | 189 | 25 | 278 | 21 | 233
mojega doma.

Najvec vajencev je med ponujenimi trditvami kot odgovor na vprasanje »Kaj je vplivalo oziroma kdo
je vplival na tvojo odlocitev, da se vpises v poklicno izobrazevanje?« najvisje ocenilo trditve:

—  Poklic, za katerega se Solam, me zanima. — 92,2 % vajencev Se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi
(57,8 %) oziroma drzi (34,4 %).

— Za delo pri delodajalcu bom prejel placilo. — 83,3 % vajencev se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi
(41,1 %) oziroma drzi (42,2 %).

—  Vajeniska oblika se mi zdi bolj zanimiva kot Solska. — 81,1 % vajencev je navedlo, da ta trditev zelo
drzi (52,2 %) oziroma drzi (28,9 %).

Najvec vajencev je z najvisjo oceno (zelo drzi) ocenilo trditvi:

—  Poklic, za katerega se Solam, me zanima. (57,8 %)
—  Vajeniska oblika se mi zdi bolj zanimiva kot Solska. (52,2 %).

ey

—  Vosnovni Soli so mi predlagali vpis v poklicno izobrazevanje. — 51,1 % vajencev je navedlo, da ta
trditev bolj ne drzi kot drzi (24,4 %) oziroma v celotni ne drzi (26,7 %).

—  Poklicna Sola je v blizini mojega doma. — 51,1 % vajencev je navedlo, da ta trditev bolj ne drzi kot
drzi (27,8 %) oziroma v celotni ne drzi (23,3 %).

—  Vosnovni sSoli sem imel nizke ocene. — 34,5 % vajencev je navedlo, da ta trditev bolj ne drzi kot drzi
(18,9 %) oziroma v celotni ne drzi (15,6 %).

Dva vajenca sta pod odgovor drugo navedla, da jih je k vpisu pritegnila raznolikost dela in slaba
organizacija uéilnic in Solskih izletov v Solski obliki.

16



B. Dijaki

Tabela 13: Kaj in kdo je vplival na dijakovo odlocitev za vpis v poklicno izobrazevanje?

Deloma
Zelo drzi Drizi drii, Bolj ne (EI.‘ZI Ne drzi
. deloma ne kot drZi
Trditev (N = 71) dr¥i

f % f f% f % f % f %

Zelim se ¢im hitreje 16 | 225 | 23 | 324 | 27 [ 380| 4 |56 | 1 | 14

zaposliti.

V osnovni Soli so mi 7 9.9 17 [ 239 | 15 | 211 | 18 | 254 | 14 | 19,7
predlagali.

Starsi (sorodniki) so mi 16 | 225| 24 | 338 | 10 | 141 | 13 | 183 | 8 11,3
predlagali.

Poklic, za katerega se

. . 30 | 423 | 26 | 36,6 9 12,7 4 5,6 2 2,8
Solam, me zanima.

Raje se ucim tako, da

19 | 268 | 23 | 324 | 17 | 239 6 8,5 6 8,5
delam.

V osnovni $oli sem imel

. 14 | 19,7 | 14 19,7 19 | 26,8 | 16 | 22,5 8 11,3
nizke ocene.

Poklicna $ola je v blizini

. 7 9,9 14 | 197 | 15 (211 | 9 12,7 | 26 | 36,6
mojega doma.

Najvec dijakov je med ponujenimi trditvami kot odgovor na vpraSanje »Kaj je vplivalo oziroma kdo je
vplival na tvojo odlocitev, da se vpiSes v poklicno izobraZevanje?« najvisje ocenilo trditve:

— Poklic, za katerega se Solam, me zanima. — 78,9 % dijakov se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi
(42,3 %) oziroma drzi (36,6 %).

—  Raje se ucim tako, da delam. — 59,2 % dijakov je navedlo, da ta trditev zelo drzi (26,8 %) oziroma
drzi (32,4 %).

—  Starsi (sorodniki) so mi predlagali. — 56,3 % dijakov se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi (22,5 %)
oziroma drzi (33,8 %).

Najvec dijakov (42,3 %) je z najvisjo oceno (zelo drzi) ocenilo trditev: Poklic, za katerega se Solam, me
zanima.

ey

ocenilo postavko: Poklicna Sola je v bliZini mojega doma.

Najmanj dijakov je med ponujenimi trditvami kot odgovor na vprasanje »Kaj je vplivalo oziroma kdo
je vplival na tvojo odlocitev, da se vpises v poklicno izobrazevanje?« izbralo trditve:

—  Zelim se ¢im hitreje zaposliti. — 7,0 % dijakov je navedlo, da ta trditev bolj ne drzi kot drZi (5,6 %)
oziroma sploh ne drzi (1,4 %).

—  Poklic, za katerega se Solam, me zanima. — 8,4 % dijakov je navedlo, da ta trditev bolj ne drzi kot
drzi (5,6 %) oziroma sploh ne drzi (2,8 %).
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Pod drugo je 7 dijakov zapisalo:

— daje na njih vplivalo tudi to, da je program lazji kot srednji strokovni,
— ker je slisal, da je Sola v redu,

— ker je Solo obiskoval tudi brat,

— ker bi se rad izobrazil za ta poklic ali pa

— S0 poudarili vpliv vsega navedenega.

Statisticno pomembne razlike med dijaki in vajenci:

a) Trditev: Poklic, za katerega se Solam, me zanima.

Vajenci so v ve¢jem delezu kot dijaki izrazili, da jih poklic zanima, manjsi deleZ med njimi je
neopredeljenih, medtem ko je delez neopredeljenih pri dijakih visji.

Tabela 14: Poklic, za katerega se Solam, me zanima

Poklic, za katerega se $olam, me zanima.
Deloma Bolj ne
Status Zelodrsi | Dri drz, drzi, kot | Y CEIOUNE | oy iinaj
deloma ne v drzi
e drzi
drzi
f 30 26 9 4 2 71
Dijaki
% 42,3 36,6 12,7 5,6 2,8 100,0
f 52 31 2 1 4 90
Vajenci
% 57,8 34,4 2,2 1,1 44 100,0
f 82 57 11 5 6 161
Skupaj
% 50,9 35,4 6,8 3,1 3,7 100,0

Pogoj za uporabo y’-preizkusa ni bil izpolnjen, zato smo uporabili nadomestni Kullbackov preizkus. 21

= 11,592 (g = 4; o. = 0,021).

b) Trditev: V osnovni $oli sem imel nizke ocene.

Vedji delez dijakov kot vajencev pravi, da so imeli v osnovni $oli nizje ocene.

Tabela 15: V osnovni soli sem imel nizke ocene

V osnovni $oli sem imel nizke ocene.
Deloma Bolj ne
Status Zelodrsi | Dri drzi, 1 gesi kot | VY CE1OUNE | gy inaj
deloma ne ” drzi
v. drzi
drzi
Diiaki f 14 14 19 16 8 71
J % 19,7 19,7 26,8 225 11,3 100,0

Vajenci f 5 18 36 17 14 90
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V osnovni Soli sem imel nizke ocene.
Deloma Bolj ne
Status Zelodrsi | Dra i, | s kot | Y CEOUNE | o inaj
deloma ne v drzi
v. drzi
drzi
% 5,6 20,0 40,0 18,9 15,6 100,0

SKuDAi f 19 32 55 33 22 161

paj % 118 19,9 34,2 20,5 13,7 100,0

v?=9,575; g =4; o= 0,048.

4. Kako so ucitelji v osnovni Soli gledali na tvojo izbiro poklicnega izobraZevanja?

A. Vajenci

Tabela 16: Pogled uciteljev na vajencevo odlocitev za poklicno izobrazevanje

Trditev f %
Strinjali so se in me spodbujali. 46 51,1
Niso se zanimali za mojo izbiro. 32 35,6
Moja izbira jim ni bila vSe¢ 10 11,1
Drugo: ne vem (1x), najprej sem se vpisal v 4 letno Solo (1x) 2 2,2
Skupaj 90 100,0

Polovica vajencev je odgovorila, da so se ucitelji v osnovni Soli strinjali z njihovo izbiro za poklicno

izobrazevanje ter jih pri tem spodbujali. 35,6 % vajencev je odgovorilo, da se ucitelji niso zanimali za
njihovo izbiro. 11,1 % vajencev pa pravi, da u¢iteljem njihova izbira ni bila vSe¢.

B. Dijaki

Tabela 17: Pogled uciteljev na dijakovo odlocitev za poklicno izobraZevanje

Trditev f %
Strinjali so se in me spodbujali. 45 63,4
Niso se zanimali za mojo izbiro. 19 26,8
Moja izbira jim ni bila vSe¢. 5 7,0
Drugo 2 2,8
Skupaj 71 100,0

Najvec dijakov (63,4 %) je odgovorilo, da so se ucitelji v osnovni $oli strinjali z njihovo izbiro za
poklicno izobraZevanje. 26,8 % dijakov meni, da se ucitelji v osnovni $oli niso zanimali za njihovo
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odloc¢itev o nadaljevanju izobrazevanja. 5 dijakov (7 %) je odgovorilo, da uliteljem njihova izbira ni

bila vsec.

5. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobraZevanja gledajo pri tebi doma?

A. Vajenci

Tabela 18: Pogled domacih na vajencevo odlocitev za poklicno izobraZevanje

Trditev f %
Strinjajo se in me spodbujajo. 82 91,1
Ne zanimajo se za mojo izbiro. 3 3,3
Moja izbira jim ni vSecC. 4 44
Drugo: Vseeno mi je 1 1,1
Skupaj 90 100,0

Vecina vajencev (91,1 %) je odgovorila, da se pri njih doma strinjali z izbiro poklicnega izobrazevanja
in da jih spodbujajo. Stirje vajenci so odgovorili, da doma¢im njihova izbira ni bila vieg, trije vajenci
pravijo, da se domaci ne zanimajo za njihovo izbiro poklicnega izobraZevanja.

B. Dijaki

Tabela 19: Pogled domacih na dijakovo odlocitev za poklicno izobrazevanje

Trditev f %
Strinjajo se in me spodbujajo. 61 85,9
Ne zanimajo se za mojo izbiro. 2 2,8
Moja izbira jim ni vSec. 5 7,0
Drugo 3 4.2
Skupaj 71 100,0

Vecina dijakov (85,9 %) je odgovorila, da se pri njih doma strinjajo z izbiro poklicnega izobrazevanja
in da jih spodbujajo. Pet dijakov (6,1 %) je odgovorilo, da domacim njihova izbira ni v§e¢. Dva dijaka
sta povedala, da se domaci ne zanimajo za njihovo izobraZevanje.
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6. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobraZevanja gledajo prijatelji?

A. Vajenci

Tabela 20: Pogled prijateljev na vajencevo odlocitev za poklicno izobrazevanje

Trditev f %
Strinjajo se in me spodbujajo. 67 74,4
Ne zanimajo se za mojo izbiro. 18 20,0
Moja izbira jim ni vSeg€. 4 4,4
Drugo. 1 1,1
Skupaj 90 100,0

Slabe tri Cetrtine vajencev (74,4 %) je odgovorilo, da se njihovi prijatelji strinjajo z izbiro poklicnega
izobraZzevanja in jih spodbujajo. 20 % jih je odgovorilo, da se prijatelji ne zanimajo za njihovo izbiro, 4
vajenci (4,4 %) so odgovorili, da prijateljem njihova izbira ni vsec.

B. Dijaki

Tabela 21: Pogled prijateljev na dijakovo odloditev za poklicno izobrazevanje

Trditev f %

Strinjajo se in me spodbujajo. 46 64,8
Ne zanimajo se za mojo izbiro. 17 23,9
Moja izbira jim ni vSec. 8 11,3
Skupaj 71 100,0

64,8 % dijakov je odgovorilo, da se prijatelji strinjajo z izbiro poklicnega izobrazevanja in da jih
spodbujajo. 23,9 % dijakov je odgovorilo, da se prijatelji ne zanimajo za njihovo izobrazevanje, 11,3 %
dijakov je odgovorilo, da prijateljem njihova izbira poklicnega izobrazevanja ni vsec.

21



7. KakSen odnos imajo v podjetjih do tebe in kaksno vzdusje prevladuje v podjetjih?

8. Ali te mentor ves ¢as usmerja in nadzoruje?

9. Ali mentor uposteva znanje, ki ga pridobis v Soli?

10. Ali te mentor usmerja v naloge, ki so povezane s tvojim izobraZevanjem, ali dela$

vecinoma pomozna dela, ki niso povezana s tvojim izobrazevanje?

A. Vajenci

Tabela 22: Delovna klima v vajeniskih podjetjih

Deloma .
dri Bolj ne

Trditev Zelo drzi Drzi > drzZi kot Ne drzi
deloma ne v

(N =90) dri drzi

f % | f % | f % | f % | f %

V podjetju imajo do
mene enak odnos kotdo | 36 40,0 | 34 378 | 14 156 | 1 1,1 5 5,6
ostalih zaposlenih.
Vecino ¢asa sem
prepuséen samemu sebi
in lastni iznajdljivosti za
delo.

Mentor me ves ¢as
usmerja in nadzoruje 16 17,8 | 41 456 | 13 144 | 15 16,7 | 5 5,6
moje delo.

Med zaposlenimi vlada
prijetno vzdusje.
Mentor uposteva
znanje, ki sem ga 27 30,0 | 41 456 | 14 156 | 3 3,3 5 5,6
pridobil v Soli.

Mentor me usmerja v
taksne naloge, ki so
povezane z mojim
izobrazevanjem.
Delam pomozna dela in
dela, ki niso povezana z 11 122 | 21 233 | 25 278 | 21 23,3 | 12 13,3
mojim izobraZevanjem.

5 5,6 24 | 26,7 | 27 | 300 | 21 | 233 | 13 | 144

41 | 456 | 36 | 400 | 8 8,9 3 3,3 2 2,2

30 | 333 | 40 | 444 | 10 | 111 | 7 7,8 3 3,3

Najve¢ vajencev je med ponujenimi trditvami glede dela in sodelavcev v podjetju najvisje ocenilo
trditve:

—  Med zaposlenimi vilada prijetno vzdusje. — 85,6 % vajencev se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi
(45,6 %) oziroma drzi (40,0 %).

— V podjetju imajo do mene enak odnos kot do ostalih zaposlenih. — 77,8 % vajencev se je strinjalo,
da ta trditev zelo drzi (40,0 %) oziroma drzi (37,8 %).

— Mentor me usmerja v taksne naloge, ki so povezane z mojim izobrazevanjem. — 77,7 % vajencev se
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je strinjalo, da ta trditev zelo drzi (33,3 %) oziroma drzi (44,4 %).
—  Mentor upoSteva znanje, ki sem ga pridobil v Soli. — 75,6 % vajencev je navedlo, da ta trditev zelo
drzi (30,0 %) oziroma drzi (45,6 %).
Z najvisjo oceno — zelo drzi — je najve¢ (41 ali 45,6 %) vajencev ocenilo trditev Med zaposlenimi vlada
prijetno vzdusje.

evee

—  Vecino ¢asa sem prepuscen samemu sebi in lastni iznajdljivosti za delo — 37,7 % vajencev ocenjuje,
da ta trditev bolj ne drzi kot drzi (23,3 %) oziroma v celoti ne drzi (14,4 %).

—  Delam pomozna dela in dela, ki niso povezana z mojim izobrazevanjem. — 36,6 % vajencev ocenjuje,
da ta trditev bolj ne drzi kot drzi (23,3 %) oziroma v celoti ne drzi (13,3 %).

Zanimivo je, da vecina vajencev, ki trdi, da so vecino ¢asa prepusceni sami sebi in lastni iznajdljivosti,
hkrati trdi tudi, da jih mentor nadzoruje in usmerja njihovo delo. Krizna tabela v nadaljevanju pokaze,
da so bili pri odgovorih nekonsistentni. Tisti, ki so trdili, da so prepu$¢eni sami sebi, so hkrati ve¢inoma
navedli, da drzi, oziroma zelo drzi, da jih mentor usmerja in nadzoruje njihovo delo.

Tabela 23: Korelacija med odgovori vajencev ali so prepuscéeni sami sebi in ali jih mentor nadzoruje in usmerja

e« «~ _ | Mentor me ves ¢as usmerja in nadzoruje moje delo
Vecino ¢asa sem prepuscen _ _
_Sam(_e(rjr:_u_ sebi in Igs}nl Jelo desiin dezi | DelOM dr, bV;elotldmz.dl:z; IN| Skupaj
iznajdljivosti za delo elodrziindrzi |\ o ne dr¥i olj ne drzi ko
drzi
f 17 4 8 29
Zelo drzi in drzi
% 58,6 13,8 27,6 100,0
Deloma drzi, f 16 5 6 27
deloma ne drzi 9% 59,3 18,5 22,2 100,0
V celoti ne drZi in f 24 4 6 34
bolj ne drzi kot
dryi % 70,6 11,8 17,6 100,0
) f 57 13 20 90
Skupaj
% 63,3 14,4 22,2 100,0

23



B. Dijaki
Na to vprasanje so odgovarjali samo dijaki, ki so pri vpraSanju »Ali si Ze bil na PUD?« izbrali odgovor
»Da« (N = 55).

Tabela 24: Delovna klima v podjetjih, kjer so dijaki na PUD-u

Deloma .
dr¥i Bolj ne
; we we 9 Ve we
Trditev Zelo drzi Drizi deloma ne g:; kot Ne drzi
(N =55) drii

f f% | f f% | f f% | f f% | f %

V podjetju imajo do
mene enak odnos kotdo | 29 52,7 | 17 309 | 7 127 | 1 1,8 1 1,8
ostalih zaposlenih.
Vecino Casa sem
prepuscen samemu sebi
in lastni iznajdljivosti za
delo.

Mentor me ves ¢as
usmerja in nadzoruje 9 16,4 | 18 | 32,7 | 18 | 32,7 | 6 109 | 4 7,3
moje delo.

Med zaposlenimi vlada
prijetno vzdusje.
Mentor upoSteva
znanje, ki sem ga 15 | 273 | 26 | 473 | 9 16,4 | 4 7,3 1 1,8
pridobil v $oli.

Mentor me usmerja v
taksSne naloge, ki so
povezane z mojim
izobrazevanjem.
Delam pomozna dela in
dela, ki niso povezana z 4 7,3 12 218 | 14 255 | 15 27,3 | 10 18,2
mojim izobraZevanjem.

9 164 | 11 | 200 | 19 | 345 | 9 164 | 7 12,7

25 | 455 | 15 | 273 | 9 164 | 3 55 3 55

21 | 382 | 18 | 32,7 | 8 145 | 5 9,1 3 55

Najvec dijakov je med ponujenimi trditvami glede dela in sodelavcev v podjetju najvisje ocenilo trditve:

— V podjetju imajo do mene enak odnos kot do ostalih zaposlenih. — 83,6 % dijakov se je strinjalo, da
ta trditev zelo drzi (52,7 %) oziroma drzi (30,9 %).

—  Mentor uposteva znanje, ki sem ga pridobil v Soli. — 74,6 % dijakov je navedlo, da ta trditev zelo
drzi (27,3 %) oziroma drzi (47,3 %).

—  Med zaposlenimi vilada prijetno vzdusje. — 72,8 % dijakov se je strinjalo, da ta trditev zelo drzi
(45,5 %) oziroma drzi (27,3 %).

—  Mentor me usmerja v takSne naloge, ki so povezane z mojim izobrazevanjem. — 70,9 % dijakov se je
strinjalo, da ta trditev zelo drzi (38,2 %) oziroma drzi (32,7 %).

Z najvisjo oceno — zelo drzi — je najveé (29 ali 52,7 %) dijakov ocenilo trditev V podjetju imajo do mene

enak odnos kot do ostalih zaposlenih.

evee

—  Delam pomozna dela in dela, ki niso povezana z mojim izobrazevanjem. — 25 ali 45,5 % dijakov je
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dejalo, da bolj ne drzi kot drzi 27,3 % in v celoti ne drzi 18,2 %.
—  Vecino casa sem prepuscen samemu sebi in lastni iznajdljivosti za delo. — 16 ali 29,1 % dijakov je
navedlo, da bolj ne drzi kot drzi 16,4 % in v celoti ne drzi 12,7 %.

Zanimivo je, da je velik delez dijakov trdil, da so ve€ino ¢asa prepusceni sami sebi in lastni iznajdljivosti,

hkrati pa so trdili tudi, da jih mentor nadzoruje in usmerja njihovo delo. Krizna tabela v nadaljevanju
pokaze da so bili pri odgovorih nekonsistentni. Tisti, ki so trdili, da so prepusceni sami sebi, so hkrati v
velikem delezu navedli, da drzi, oziroma zelo drzi, da jih mentor usmerja in nadzoruje njihovo delo.

Tabela 25: Korelacija med odgovori dijakov ali so prepusceni sami sebi in ali jih mentor nadzoruje in usmerja

e .« _ | Mentor me ves ¢as usmerja in nadzoruje moje delo
Vecino ¢asa sem prepuscen % loti ne drJi
samemu sebi in lastni Zelo drsiin drsi | De1OM2 dri, | l.ceo d © K Skupaj
iznajdljivosti za delo elodraindrzi |, mane dr¥i d(r) ijl ne drZi kot
f 17 4 8 29
Zelo drizi in drzi
% 58,6 13,8 27,6 100,0
Deloma drzi, deloma f 16 5 6 27
ne drzi % 59,3 18,5 22,2 100,0
V celoti ne drzi in| f 24 4 6 34
bolj ne drzi kot drzi % 70,6 11,8 17,6 100,0
) f 57 13 20 90
Skupaj
% 63,3 144 22,2 100,0
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3.3 Komunikacija in sodelovanje

1. Katera oseba ali osebe ti najbolj pomaga/jo, ¢e imas v zvezi 7 vajenisStvom vpraSanja?

Vajenci so lahko izbrali najvec 3 odgovore.

A. Vajenci

Tabela 26: Osebe, ki so vajencem v pomoc pri izvajanju vajenistva

Katera oseba ali osebe ti najbolj pomaga/jo, ¢e imas v f% .
zvezi z vajeni§tvom vprasanja? f (Odee:IJSC\)/)mh
Mentor v podjetju. 72 80,0
Sodelavci v podjetju. 43 47,8
Obrtno-podjetniska zbornica ali Gospodarska zbornica. 5 5,6
Organizator prakti¢nega usposabljanja v Soli. 16 17,8
Svetovalni delavec v Soli. 8 8,9
Razrednik. 24 26,7
Starsi. 13 14,4

Vajenci so lahko izbrali 3 odgovore, ki najbolj veljajo za njih. Najve¢ vajencev pravi, da jim pri
vprasanjih v zvezi z vajeni§tvom najbolj pomaga mentor v podjetju (80 % vajencev odgovarja tako).
Slaba polovica vajencev pravi, da jim pri vprasanjih o vajeni$tvu pomagajo sodelavci v podjetju. Tretji
najbolj pomemben vir informiranja je razrednik (26,7 % vajencev je navedlo razrednika).
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3.4 Podporni dokumenti in nekateri vidiki izvajanja vajenistva

1. Alives, da obstaja nacért izvajanja vajenistva (NIV), v katerem je opredeljeno, kaj se moras

nauciti v Soli in kaj v podjetiu?

A. Vajenci
Tabela 27: Poznavanje NIV-a
Ali ve§, da obstaja nacrt izvajanja vajeniStva (NIV), v Kkaterem je f %
opredeljeno, kaj se moras$ nauciti v Soli in kaj v podjetju?
Da. 52 57,8
Ne. 38 42,2
Skupaj 90 100,0

Samo 57,8 % vajencev ve, da obstaja nacrt izvajanja vajeniStva, v katerem je opredeljeno, katere
kompetence naj vajenec razvija v Soli in katere v podjetju. 42,2 % vajencev je odgovorilo, da ne vedo

za nalrt izvajanja vajeniStva.
Tiste vajence, ki so odgovorili, da vedo za nacrt izvajanja vajeni$tva smo vprasali Se:

— Kako so seznanjeni z vsebino nacrta?
— Ali so lahko sodeloval pri nastajanju tega nacrta?

2. Kako si seznanjen z vsebino NI1V-a?

A. Vajenci

Tabela 28: Seznanjenost z NIV-om

Kako si seznanjen z vsebino N1V? f %
Prebral sem in se poglobil v vse, kar je napisano v mojem NIV. 22 42,3
Na hitro sem prebral in priblizno vem, kaj je napisano v mojem NIV. 28 53,8
Nisem prebra_l mojega NIV, ker mi bodo Ze v podjetju in Soli povedali, kar 2 38
moram vedeti. '
Skupaj 52 100,0

Dobra polovica vajencev (53,8 %) je dajala, da so NIV na hitro prebrali in da priblizno vedo, kaj je
napisano v njem, medtem ko je slaba polovica (42,3 %) vajencev NIV podrobno prebralo in poznajo
VS0 njegovo vsebino. Le dva vajenca sta dejala, da NIV nista prebrala.
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3. Si lahko sodeloval pri nastajanju NI1V-a?

A. Vajenci

Tabela 29: Sodelovanje pri nastajanju NIV-a

Si lahko sodeloval pri nastajanju NIV-a? f %
Da 20 38,5
Ne 32 61,5
Skupaj 52 100,0
20 ali 38,5 % vajencev je sodelovalo pri nastajanju NIV, 61,5 % pa ne.
4. Bisi Zelel biti v prihodnje vkljucen v pripravo nacrta izvajanja vajenistva?
A. Vajenci
Tabela 30: Zelja po sodelovanju pri nastajanju NIV-a
Bi si Zelel biti v prihodnje vkljuéen v pripravo NIV-a? f %
Da 48 53,3
Ne 21 23,3
Ne vem 21 23,3
Skupaj 90 100,0

Dobra polovica vajencev (53,3 %) bi si Zelela biti vkljuCena v pripravo NIV-a, 23,3 % vajencevV je glede
tega vprasanja neopredeljenih, enak odstotek nima zelje po vkljucitvi v pripravo NIV.

Tabela 31: Korelacija med tem, ali so vajenci lahko sodelovali pri nastajanju NIV-a ter ali si tega Zelijo v

prihodnje
Si lahko sodeloval pri Bi si Zelel biti v prihodnje vkljucen v pripravo NIV-a? Skubai
L upaj
nastajanju NIV-a? Da Ne Ne vem
f 12 4 4 20
Da
% 60,0 20,0 20,0 100,0
f 12 9 11 32
Ne
% 37,5 28,1 34,4 100,0
) f 24 13 15 52
Skupaj
% 46,2 25,0 28,8 100,0
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Vecina tistih vajencev (60 %), ki so sodelovali pri nastajanju nacrta izvajanja vajenistva zeli biti tudi v
prihodnje v ta proces vkljuCena, petina tega ne zeli. Med tistimi, ki niso bili vklju€eni v pripravo nacrta,
pa bi si to zeleli, je dobrih 37%.

5. Kako usklajujes delo v podjetiu in ucenje v Soli?

A. Vajenci

Tabela 32: Usklajevanja dela v podjetju in ucenja v Soli pri vajencih

Kako usklajujes$ delo v podjetju in u¢enje v Soli? f %
Zdi se mi, da je prehajanje iz podjetja v Solo dobro organizirano, zato s tem nimam

oy 80 90,0
posebnih tezav.
Prehajanje zahteva od mene veliko usklajevanja med mentorjem v podjetju in 8 89
obveznostmi za Solo. '
Drugo 1 1,1
Skupaj 90 100,0

90 % vajencev je menja, da je prehajanje iz podjetja v $olo dobro organizirano in da zato s tem nimajo
posebnih tezav. 8,9 % vajencev pa je mnenja, da zahteva prehajanja med Solo in podjetjem od njih veliko
usklajevanja.

B. Dijaki
Na to vprasanje so odgovarjali samo dijaki, ki so pri vprasanju »Ali si ze bil na PUD?« izbrali odgovor
»Da« (N = 55).

Tabela 33: Usklajevanje dela v podjetju in ucenja v Soli pri dijakih

Kako usklajuje$ delo v podjetju in ucenje v Soli? f %
Zdi se mi, da je prehajanje iz podjetja v Solo dobro organizirano, zato s tem 47 855
nimam posebnih tezav. ’
Prehajanje zahteva od mene veliko usklajevanja med mentorjem v podjetju in

A 8 14,5
obveznostmi za $olo.
Skupaj 55 100,0

85,5 % dijakom, se zdi prehajanje iz podjetja v Solo dobro organizirano in s tem nimajo posebnih tezav.
14,5 % dijakov pa pravi, da terja prehajanje med podjetjem in Solo od njih veliko usklajevanja.

Zanimiva je tudi spodnja tabela, ki kaze, da bi se vecCina tistih, ki se jim zdi, da je prehajanje iz podjetja
v Solo dobro organizirano, izbralo isti (Solsko obliko) program.
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Tabela 34: Korelacija med odgovori dijakov med usklajevanjem dela in prakse in odlocitvijo o ponovni izbiri

programa
Ce bi se ponovno vpisoval v prvi letnik, bi se vpisal:
Kako usklajujes delo v| Visti Vst Drug Drug Skupai
podjetju in ucenje v Soli? | program - | program -  program | program Drugo baj
vajeniSka Solska | PSI na isti PSI na
oblika oblika Soli drugi Soli
Zdi se mi, da je
prehajanje iz f 13 28 3 2 1 47
podjetja v Solo
dobro organizirano,
zato s tgm nimam % 27,7 59,6 6,4 43 2,1 100,0
posebnih tezav.
Prehajanje zahteva
od mene veliko f 1 3 1 3 0 8
usklajevanja med
mentorjem v
podjetjuin % 12,5 37,5 12,5 37,5 0,0 100,0
obveznostmi za Solo
) f 14 31 4 5 1 55
Skupaj
% 255 56,4 7,3 9,1 1,8 100,0
6. Sizadovoljen z viSino vajeniske nagrade?
A. Vajenci
Tabela 35: Zadovoljstvo z vajenisko nagrado
Si zadovoljen z viSino vajeniSke nagrade? f %
Da. 59 65,6
Ne. 24 26,7
Drugo. 7 7,8
Skupaj 90 100,0

Priblizno dve tretjini vajencev (65,6 %) je zadovoljnih z viSino vajeniSke nagrade. 26,7 % vajencev ni
zadovoljnih z vi§ino nagrade. 7 vajencev (7,8 %) je izbralo odgovor drugo, kjer je en vajenec zapisal,
da je nagrada dovolj visoka, en vajenec je napisal, da bi lahko bila malo vi$ja, en vajenec ni zadovoljen,
niti nezadovoljen, en vajenec je napisal, da nagrade ne dobi v celoti in en vajenec, da nagrade Se ni dobil.
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7. Je financna nagrada vplivala na tvojo odlocitev glede izbire izobrazevanja v vajeniski

obliki?

A. Vajenci

Tabela 36: Vpliv nagrade na odlocitev za vpis v vajenistvo

Je finan¢na nagrada vplivala na tvojo odlocitev glede izbire izobraZevanja v
S e f %

vajeniski obliki?

Ni vplivala, ker se Zelim predvsem dobro usposobiti za poklic. 48 53,3
Ni vplivala, ker lahko ve¢ zasluzim z delom prek napotnice. 10 111
O finan¢ni nagradi nisem razmisljal. 10 111
Je vplivala, ker je finan¢na nagrada zame pomembna. 22 24,4
Skupaj 90 100,0

Malo ve¢ kot polovica vajencev (53,3 %) pravi, da nagrada ni vplivala na njihovo odlo¢itev glede izbire

izobrazevanja v vajeniski obliki. Njihov namen je dobro se usposobiti za poklic. 11,1 % vajencev pravi,
da ni vplivala, ker lahko ve¢ zasluZijo z delom prek napotnice, ravno tako 11,1 % vajencev pravi, da o
finanéni nagradi niso razmisljali. Cetrtina vajencev je odgovorila, da je finan¢na nagrada vplivala na

njihovo odlocitev glede izbire izobraZevanja v vajeniski obliki.

8. Ce bi se ponovno vpisal v prvi letnik, kam bi se vpisal?

A. Vajenci

Tabela 37: Morebitna ponovna odlocitev za poklicno izobrazevanje pri vajencih

Ce bi se ponovno vpisal v prvi letnik, kam bi se vpisal? f %
V isti program, v vajenisko obliko izobraZevanja. 75 83,3
V isti program, v $olsko obliko izobrazevanja. 8 8,9
Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na isti Soli. 2 2,2
Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na drugi $oli. 4 4,4
Drugo: tehni¢no Solo 1 1,1
Skupaj 90 100,0

83,3 % vajencev bi se ob morebitnem vpisu ponovno odlo¢ilo za isti program v vajeniski izvedbi. Ostalih

16,7 % vajencev bi se odlocilo za drugacen nacin izobraZevanja: 8,9 % vajencev za isti program v Solski
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obliki izobrazevanja, 2,2 % vajencev za drug izobrazevalni program na isti Soli, 4,4, % za drug

izobrazevalni program na drugi Soli, 1 vajenec pravi, da bi izbral strokovni izobrazevalni program.

B. Dijaki

Tabela 38: Morebitna ponovna odlocitev za poklicno izobrazevanje pri dijakih

Ce bi se ponovno vpisal v prvi letnik, kam bi se vpisal? f %
V isti program z vajenisko obliko izobrazevanja. 16 22,5
V isti program v Solsko obliko izobrazevanja. 39 54,9
Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na isti Soli. 4 5,6
Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na drugi $oli. 11 15,5
Drugo: na oblikovno $olo 1 1,4
Skupaj 71 100,0

Priblizno tri Cetrtine dijakov bi se ob ponovnem odlocanju o vpisu v poklicno izobraZevanje vpisalo v
enak program poklicnega izobrazevanja, od tega bi se jih 16 oziroma 22,5 % vpisalo raje v vajenisko
izvedbo programa, 39 oziroma 54,9 % pa enako kot doslej, v Solsko izvedbo programa. 15,5 % dijakov
bi se ob ponovnem odlo¢anju vpisalo na drugo $oli in v drug program poklicnega izobrazevanja.

9. Zakaj ne bi vec izbral vajeniske oblike?

A. Vajenci

Na to vprasSanje so odgovarjali tisti vajenci (N=15), ki so odgovorili, da se ob ponovnem odlo¢anju ne
bi ve¢ vpisali v vajenisko obliko izobrazevanja. Vajenci so lahko izbrali najve¢ 3 odgovore.

Tabela 39: Vzroki, da vajenci ob ponovinem vpisu ne bi vec izbrali vajeniske oblike

Zakaj ne bi ve¢ izbral vajenisSke oblike? f
Pricakoval sem boljSe odnose v podjetju. 2
Pricakoval sem ve¢ podpore mentorja. 6
Pricakoval sem boljse placilo. 11
Pricakoval sem, da se bom v podjetju ve¢ naucil. 6
Pri¢akoval sem vec¢ podpore Sole pri dogovarjanju, kaj se moram pri delodajalcu nauciti. 2

Najve¢ (11) vajencev je razlog, da se ne bi ponovno vpisalo v vajenisko obliko izobraZevanja navedlo
viSino nagrade. Po 6 vajencev pravi, da so mislili, da se bodo v podjetji ve¢ naucili in da bodo imeli ve¢
podpore s strani mentorja v podjetju. 2 vajenca nista zadovoljna z odnosi v podjetju, 2 vajenca sta
pricakovala bolj jasno usmeritev, kaj se morata nauciti.
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Statisticno pomembne razlike med dijaki in vajenci:

Vajenci so statisticno pomembno bolj zadovoljni s svojo izbiro kot dijaki — 83,3 % vajencev bi se
ponovno odlo¢ilo za isti program in vajeni§ko obliko, medtem ko bi se 54,9 % dijakov ponovno odlo¢ilo
za vpis v isti program v Solski obliki izobrazevanja.

Tabela 40: Morebitna ponovna odlocitev za poklicno izobraZevanje pri dijakih in vajencih

Ce bi se ponovno vpisal v prvi letnik, kam bi se vpisal?
V isti Visti Izbral bi drug | 1zbral bi drug
program z roaram v program program
Status vajenisko program poklicnega poklicnega Drugo | Skupaj
. Solsko obliko | . N .| M .
obliko izobrazevania izobraZevanja | izobraZevanja
izobraZevanja J na isti Soli na drugi Soli
‘ f 16 39 4 11 1 71
Dijaki
% 22,5 54,9 5,6 155 1,4 100,0
f 75 8 2 4 1 90
Vajenci
% 83,3 8,9 2,2 4,4 1,1 100,0
‘ f 91 47 6 15 2 161
Skupaj
% 56,5 29,2 3,7 9,3 1,2 100,0

10. Bi nam Zelel/a glede vajeniStva Se kaj sporociti?

Na vprasanje je odgovorilo 31 vajencev, pri cemer jih je 9 zapisalo, da nam nimajo ni¢ za sporociti, 13
je navedlo, da so s programom zadovoljni (9) ali zelo zadovoljni (4). Ostalih 9 je navedlo:

Je super. Upam, da se jih naslednje leto vpiSe Se ve¢ ter spoznajo programe vajenistva.

Lahko bi $e na delu imeli kaksno dodatno nagrado za trud.
Mojega mentorja briga zame.
Nadaljujte s tem programom )

Ni mi vSe¢ tak program, saj bi raje delal en mesec.

Ta program je odlicen Se posebej za dijake, ki ne zivijo v okolici Sole in morajo zato bivati v

dijaskem domu. Saj lahko prakso opravi pri delodajalcu v domacem kraju ter lahko biva doma.

Vajenistvo se mi zdi zanimiva oblika izobraZevanja in z veseljem sem del tega Solanja.

Vec Casa vajeniStva v podjetjih.

Vet odmora.

33



4 VIRIIN LITERATURA

» Zakon o vajenistvu (Ur. . RS 25/17).

5 PRILOGE

5.1 PRILOGA 1: Anketni vpraSalnik za vajence
Letnik rojstva

Spol

Sola

Program

1. Kako so te na osnovni $oli informirali o moznostih izobrazevanja v srednji Soli? Izberes lahko najve¢
3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

V okviru razredne ure so nam predstavili razlicne srednjesolske programe.
Enkrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi.

Veckrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi.

Sola je organizirala obiske podjetij.

V Soli so nam predstavili portal Moja izbira.si.

Obiskal sem karierno sredi$¢e na Zavodu RS za zaposlovanje.

Drugo: napisi, kaj

2. Si imel/a v okviru priprave na izbiro nadaljnjega izobrazevanja moZnost spoznati razlicne poklice?
Izberi ustrezen odgovor.

a)
b)

Da
Ne

Ce izbere da:

2a) Kdo te je seznanil s temi poklici? Izbere$ lahko najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

a)
b)

Svetovalni delavec na Soli.
Razrednik.

Ucitelj.

Starsi in sorodniki.
Prijatelji.

Obiskal/a sem podjetje.
Na spletu.

Na televiziji.
Drugo: napisi, kaj

3. Kje si izvedel/a o moznosti, da se vpiSes v vajenisko obliko poklicnega izobrazevanja? Izberes lahko
najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.
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a) V osnovni $oli me je seznanil svetovalni delavec.

b) V osnovni $oli me je seznanil ucitel;.

c) Na informativnem dnevu.

d) Na dogodkih Obrtno-podjetni$ke in Gospodarske zbornice.
e) V casopisu.

f) Na Televiziji ali radiju.

g) Naspletu.

h) Star$i so mi povedali.

i) Prijatelji so mi povedali.

j) Delodajalec me je seznanil.

k) Drugo: napisi, kaj

4. Kaj je vplivalo oziroma kdo je vplival na tvojo odlocitev, da se vpises$ v vajenisko obliko poklicnega
izobrazevanja? Vsako trditev oceni na 5 stopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 5 — Zelo drzi, 4 — Drzi,
3 — Deloma drzi, deloma ne drzi, 2 — Bolj ne drzi, kot drzi, 1 — V celoti ne drzi

a) Zelim se ¢im hitreje zaposliti.

b) Vajeniska oblika se mi zdi bolj zanimiva kot $olska.
€) V osnovni Soli so mi predlagali.

d) Starsi (sorodniki) so mi predlagali.

e) Poklic, za katerega se Solam, me zanima.

f) Raje se uéim tako, da delam.

g) Za delo pri delodajalcu bom prejel placilo.

h) 'V osnovni $oli sem imel nizke ocene.

i) Poklicna $ola je v bliZini mojega doma.

5. Kako so uditelji v osnovni $oli gledali na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja v vajenisko obliki?
Izberi en ustrezen odgovor.

a) Strinjali so se in me spodbujali.
b) Niso se zanimali za mojo izbiro.
C) Moja izbira jim ni bila vSec.

d) Drugo: napisi, kaj

6. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja v vajeniski obliki gledajo pri tebi doma? Izberi en
ustrezen 0ngVOI'.

a) Strinjajo se in me spodbujajo.
b) Ne zanimajo se za mojo izbiro.
C) Moja izbira jim ni v§ec.

d) Drugo: napisi, kaj

7. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja v vajeniski obliki gledajo prijatelji? Izberi en ustrezen
odgovor.

a) Strinjajo se in me spodbujajo.
b) Ne zanimajo se za mojo izbiro.
C) Moja izbira jim ni vSec.

d) Drugo: napisi, kaj
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8. V tabeli so navedene nekatere trditve, povezane s tvojim delom in sodelavci v podjetju. Vsako trditev
oceni na 5 stopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 5 — Zelo drzi, 4 — Drzi, 3 — Deloma drzi, deloma ne
drzi, 2 — Bolj ne drzi, kot drzi, 1 — V celoti ne drzi

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

V podjetju imajo do mene enak odnos kot do ostalih zaposlenih.

Vecino ¢asa sem prepuscen samemu sebi in lastni iznajdljivosti za delo.
Mentor me ves ¢as usmerja in nadzoruje moje delo.

Med zaposlenimi vlada prijetno vzdusje.

Mentor uposteva znanje, ki sem ga pridobil v Soli.

Mentor me usmerja v tak$ne naloge, ki so povezane z mojim izobrazevanjem.
Delam pomozna dela in dela, ki niso povezana z mojim izobrazevanjem.

9. Kako usklajujes delo v podjetju in u¢enje v $oli? Izberi en odgovor.

a)

b)

c)

Zdi se mi, da je prehajanje iz podjetja v Solo dobro organizirano, zato s tem nimam posebnih
teZav.

Prehajanje zahteva od mene veliko usklajevanja med mentorjem v podjetju in obveznostmi za
Solo.

Drugo: napisi, kaj

10. Kaj pricakujes od vajenistva? Izberes§ lahko najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Dobro prakti¢no usposobljenost.
Zaposlitev po zakljucku izobrazevanja.
Manj ucenja v Soli.

Placilo za moje delo.

Bolj zanimivo $olanje.

Ni¢ posebnega.

O tem ne razmisljam.

11. Katera oseba ali osebe ti najbolj pomaga/jo, ¢e imas v zvezi z vajeniStvom vprasanja? Izberes lahko
najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Mentor v podjetju

Sodelavci v podjetju

Obrtno-podjetniska ali Gospodarska zbornica
Organizator prakticnega usposabljanja v Soli
Svetovalni delavec v Soli

Razrednik

Starsi

12. Ali ves, da obstaja nacrt izvajanja vajenistva, v katerem je opredeljeno, kaj se mora$ nauciti v Soli
in kaj v podjetju? Izberi en odgovor.

a)
b)

Ce da:

Da.
Ne.

12a) Kako si seznanjen z vsebino nacrta? Izberi en odgovor.

a)

Prebral sem in se poglobil v vse, kar je napisano v mojem nacrtu izvajanja vajenistva.
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b) Na hitro sem prebral in priblizno vem, kaj je napisano v mojem nacrtu izvajanju vajenistva.
c) Nisem prebral mojega nacrta izvajanja vajenistva, ker mi bodo Ze v podjetju in Soli povedali,
kar moram vedeti.

12b) Si lahko sodeloval pri nastajanju tega nacrta? Izberi en odgovor.

a) Da.
b) Ne.

12¢) Bi si zelel biti v prihodnje vkljuen v pripravo nacrta izvajanja vajenistva? Izberi en odgovor.

a) Da.
b) Ne.
c) Nevem.

13. Si zadovoljen z visino vajenisSke nagrade? Izberi en odgovor.

a) Da.
b) Ne.
c) Drugo: napisi, kaj

14. Je finan¢na nagrada vplivala na tvojo odlocitev glede izbire izobrazevanja v vajeniski obliki? Izberi
en odgovor.

a) Ni vplivala, ker se Zelim predvsem dobro usposobiti za poklic.
b) Ni vplivala, ker lahko ve¢ zasluzim z delom prek napotnice.
c) O finanéni nagradi nisem razmisljal.

d) Je vplivala, ker je finan¢na nagrada zame pomembna.

15. Ce bi se ponovno vpisoval v prvi letnik, bi se vpisal (izberi en odgovor):

a) V isti program z vajeniSko obliko izobrazevanja.

b) V isti program v $olsko obliko izobrazevanja.

c) Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na isti $oli.
d) Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na drugi Soli.
e) Drugo: napisi, kaj

15a) V kolikor ne odgovori z a), ga vpraSsamo: Zakaj ne bi ve¢ izbral vajeniske oblike? Izberes lahko
najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

a) Pricakoval sem bolj$e odnose v podjetju.

b) Pricakoval sem ve¢ podpore mentorja.

c) Pri¢akoval sem boljse placilo.

d) Pricakoval sem, da se bom v podjetju ve¢ nauéil.

e) Pricakoval sem ve¢ podpore $ole pri dogovarjanju, kaj se moram pri delodajalcu nauciti.
f) Drugo: napisi, kaj

16. Bi nam zelel/a glede vajenistva Se kaj sporociti?
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5.2 PRILOGA 2: Anketni vprasalnik za dijake

Letnik rojstva
Spol

Sola

Program

1. Kako so te na osnovni $oli informirali o moznostih izobrazevanja v srednji Soli? Izberes lahko najveé
3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

h) V okviru razredne ure so nam predstavili razli¢ne srednjesolske programe.
i) Enkrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi.

J) Veckrat sem imel osebno svetovanje v svetovalni sluzbi.

k) Sola je organizirala obiske podjetij.

I) 'V Soli so nam predstavili portal Moja izbira.si.

m) Obiskal sem karierno sredis¢e na Zavodu RS za zaposlovanje.

n) Drugo: napisi, kaj

2. Si imel/a v okviru priprave na izbiro nadaljnjega izobrazevanja moznost spoznati razli¢ne poklice?
Izberi ustrezen odgovor.

c) Da
d) Ne

Ce izbere da:
2a) Kdo te je seznanil s temi poklici? Izbere$ lahko najve¢ 3 odgovore, ki najbolj veljajo zate.

j) Svetovalni delavec na Soli.
k) Razrednik.

) Ucitelj.

m) Starsi in sorodniki.

n) Prijatelji.

0) Obiskal/a sem podjetje.

p) Na spletu.

g) Na televiziji.

) Drugo: napisi, kaj
I) Prijatelji so mi povedali.
m) Delodajalec me je seznanil.
n) Drugo: napisi, kaj

4. Kaj je vplivalo oziroma kdo je vplival na tvojo odlocitev, da se vpiseS v poklicno izobrazevanje?
Vsako trditev oceni na 5 stopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 5 — Zelo drzi, 4 — Drzi, 3 — Deloma
drzi, deloma ne drzi, 2 — Bolj ne drzi, kot drzi, 1 — V celoti ne drzi

j) Zelim se ¢im hitreje zaposliti.

k) V osnovni $oli so mi predlagali.

I) Starsi (sorodniki) so mi predlagali.

m) Poklic, za katerega se Solam, me zanima.
n) Raje se uc¢im tako, da delam.
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0) V osnovni Soli sem imel nizke ocene.
p) Poklicna Sola je v bliZini mojega doma.

5. Kako so uditelji v osnovni Soli gledali na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja? Izberi en ustrezen
odgovor.

e) Strinjali so se in me spodbujali.
f) Niso se zanimali za mojo izbiro.
g) Moja izbira jim ni bila vSec.

h) Drugo: napisi, kaj

6. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobrazevanja pri tebi doma? Izberi en ustrezen odgovor.

e) Strinjajo se in me spodbujajo.
f) Ne zanimajo se za mojo izbiro.
g) Moja izbira jim ni vSec.

h) Drugo: napisi, kaj

7. Kako na tvojo izbiro poklicnega izobraZzevanja gledajo prijatelji? Izberi en ustrezen odgovor.

e) Strinjajo se in me spodbujajo.
f) Ne zanimajo se za mojo izbiro.
g) Moja izbira jim ni vsec.

h) Drugo: napisi, kaj

8. Ali si Ze zacel s prakticnim usposabljanjem pri delodajalcu? Obkrozi ustrezen odgovor.

a) Da.
b) Ne.

Ce izbere DA:

8a) V tabeli so navedene nekatere trditve, povezane s tvojim delom in sodelavci v podjetju. Vsako
trditev oceni na 5 stopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 5 — Zelo drzi, 4 — Drzi, 3 — Deloma drzi, deloma
ne drzi, 2 — Bolj ne drzi, kot drzi, 1 — V celoti ne drzi

h) V podjetju imajo do mene enak odnos kot do ostalih zaposlenih.

i) Vecino ¢asa sem prepuséen samemu sebi in lastni iznajdljivosti za delo.

J)  Mentor me ves ¢as usmerja in nadzoruje moje delo.

k) Med zaposlenimi vlada prijetno vzdusje.

I) Mentor upoSteva znanje, ki sem ga pridobil v $oli.

m) Mentor me usmerja v takSne naloge, ki so povezane z mojim izobraZevanjem.
n) Delam pomozna dela in dela, ki niso povezana z mojim izobraZevanjem.

8b) Kako usklajujes delo v podjetju in uéenje v $oli? Izberi en odgovor.

d) Zdi se mi, da je prehajanje iz podjetja v $olo dobro organizirano, zato s tem nimam posebnih
teZav.

e) Prehajanje zahteva od mene veliko usklajevanja med mentorjem v podjetju in obveznostmi za
Solo.

f) Drugo: napisi, kaj

9. Ce bi se ponovno vpisoval v prvi letnik, bi se vpisal (izberi en odgovor):
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V isti program z vajenisko obliko izobrazevanja.

V isti program v Solsko obliko izobrazevanja.

Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na isti $oli.
Izbral bi drug program poklicnega izobrazevanja na drugi Soli.
Drugo: napisi, kaj
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