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1 CIUI IN KRITERUI TER KAZALNIKI SPREMLJIANJA POSKUSNEGA

IZVAJANJA VAJENISKE OBLIKE IZOBRAZEVANIJA!

St. | Cilji in kriteriji

Kazalniki

Metode zbiranja in viri
podatkov

Opredeliti temeljne
dejavnike uspesnega in

1. | ucinkovitega izvajanja
vajenisSke oblike poklicnega
izobrazevanja

ocena ustreznosti in ucinkovitosti
razvitih elementov izvajanja
vajeniske oblike

ocena posameznih elementov s
strani socialnih partnerjev in
podjetij

ocena posameznih elementov s
strani uciteljev in drugih
strokovnih delavcev v Solah
analiza in ocena procesa razvoja
in izvajanja vajeniske oblike

- podatkovna baza
izvedenih aktivnosti

- porocila o izvajanju
projektnih
aktivnosti

- evalvacijska
srecanja

Razvoj in uporaba
2. | katalogov prakti¢cnega
usposabljanja

ocena uciteljev in mentorjev v
podjetjih o uporabnosti
metodologije za KPU

analiza uporabe KPU pri
nacrtovanju usposabljanja in
ocenjevanju dijakov

analiza ustreznosti KPU glede na
zahteve poklicnih standardov

- metodologija za
pripravo KPU

- podatkovna baza
izdelanih KPU

- intervjuji

Razvoj izvedbenih
3. | kurikulov in organizacija
pouka v Soli

ocena uciteljev o usposobljenosti
za razvoj IK in njihovo
uresni¢evanje

ocena ustreznosti in ucinkovitosti
timskega dela uciteljev in drugih
novih organizacijskih oblik dela
ocena opazovalcev o didakticnih
pristopih poucevanja dijakov, ki
so vkljuceni v vajenisko obliko
ocena uspesnosti invidualizacije
izobraZevanja

- podatkovna baza IK
in aktivnosti, ki so
potekale po Solah

- porocila Solskih
timov

- evalvacijski
vprasalniki

- intervjuji

Razvoj NIV in organizacija
usposabljanja v podjetjih

ocena strokovnjakov v zbornicah
in mentorjev v podjetjih o
usposobljenosti za razvoj
nacrtov prakticnega
usposabljanja in njihovo
uresnicevanje

- podatkovna baza
nacrtov prakti¢nega
usposabljanja

- evalvacijski
vprasalniki

- intervjuji

- opazovanje
prakti¢nega

1 Podrocja spremljave oz. kazalniki, ki smo jih nacrtovali za pomlad 2020 in jih zaradi pandemije nismo realizirali:
~  ocena opazovalcev o didakti¢nih pristopih poucevanja dijakov, ki so vkljuéeni v vajenisko obliko,
~ ocena ustreznosti in ucinkovitosti organizacije prakti¢cnega usposabljanja v podjetjih,

~  ocena opazovalcev zakljucnih izpitov.




Cilji in kriteriji

Kazalniki

Metode zbiranja in viri
podatkov

ocena ustreznosti in ucinkovitosti
organizacije praktiénega
usposabljanja v podjetjih

usposabljanja v
podjetjih

Spremljanje napredka
dijakov v vajeniski obliki,

ocena ustreznosti inStrumentov
za spremljanje

dnevnik dijakovega dela v
podjetju

zapisniki spremljanja

zapisniki vmesnih preizkusov in

- podatkovna baza
inStrumentov za
spremljanje in
ocenjevanje

- metodologija
vmesnega preizkusa

5. | ocenjevanje njihovega zakljuénih izpitov in zakljuCnega izpita
znanja in ovrednotenje zakljuéne ocene dijakovega - evalvacijski
njihove uspesnosti znanja vprasalniki
ocena opazovalcev zakljuénih - Opazovanje
izpitov prakti¢nega
ocena delodajalcev o dijakovi usposabljanja in
uspednosti zakljuénih izpitov
ocena uciteljev, strokovnjakovv | - podatkovna baza
zbornicah in mentorjev v izvedenih aktivnosti
Vrednotenje ucinkovitosti podjetjih o usposobljenosti za - evalvacijski
6. | sodelovanja 3ol s podjetji sodelovanje in doseganje vprasalniki
in zbornicami skupnih ciljev - porocila zbornic
analiza ucinkovitosti in - porocila Solskih
ustreznosti sodelovanja timov
Ugotavljanje zadovoljstva ocena d.ljakov, u?'t?FJeV n vaciiski
e mentorjev v podjetjih - evalvaciski
7 vseh sodelujocih g +ov zborn vpragalniki
" | deleznikov z vajenisko ocena pre .stav.m. ov zbornic, interviui
sindikatov in ministrstev - Intervjuji

obliko

ocena delodajalcev




