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1 METODOLOGUA

1.1 Osnovna raziskovalna metoda

V raziskavi smo uporabili deskriptivho raziskovalno metodo in kavzalno neeksperimentalno
raziskovalno metodo. Z deskriptivho metodo spoznavamo proucevane pojave na ravni vprasanja,
kaksno je nekaj, ne da bi jih vzro¢no pojasnjevali. Z uporabo kavzalne neeksperimentalne metode pa
ugotavljamo in razlagamo vzroéne zveze med pojavi. Kot tehniko zbiranja podatkov smo v raziskavi
uporabili anketiranje.

1.2 Opis populacije

Vprasalnik smo naslovili na predstavnike delodajalcev (N = 50), pri katerih so vajenci opravljali
prakti¢no usposabljanje z delom v okviru vajeniske oblike srednjega poklicnega izobrazevanja in so
program v Solskem 2019/2020 zakljuCevali. Gre za t. i. prvo poskusno izvedbo vajeniske oblike
izobrazevanje in s tem zakljuénih izpitov v izobraZevalnih programih: Oblikovalec kovin — orodjar,
Gastronomske in hotelske storitve ter Mizar.

1.3 Opis vzorca raziskave

Spletni anketni vprasalnik je izpolnilo 25 predstavnikov delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju
izobraZevalnih programov v vajeniski obliki kot mentorji' v podjetju, mentorji pri zakljuénem izpitu,
somentorji pri zakljuénem izpitu oziroma kot drugi sodelujoci.

Od skupno 50 predstavnikov delodajalcev, ki smo jih neposredno povabili k sodelovanju v raziskavi, se
je na povabilo odzvala polovica, kar pomeni 50,0 % vkljucenost. Vsi anketiranci niso odgovorili na vsa
vprasanja v vpraSalniku, zato je pri analizi vsakega vprasanja v vrstici »Skupaj« prikazano Stevilo
odgovorov tj. Stevilo anketirancev, ki so na posamezno vprasanje odgovorili (veljavni N).

Med predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali v raziskavi, je najvec tj. vec kot polovica (54,2 %) takih,
ki so sodelovali pri izvajanju izobrazevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar (Tabela 1). Dobra
Cetrtina anketirancev (29,2 %) je sodelovala pri izvajanju izobraZevalnega programa Mizar, najmanj
(16,7 %) pa pri izobrazevalnem programu Gastronomske in hotelske storitve. En anketiranec na to
vprasanje ni odgovoril.

1V evalvaciji zaklju¢evanja vajeniske oblike izobraZevanja, se pojavljata dve vrsti mentorjev. Zato, za razliko od terminoloske
reSitve v tretjem porocilu, v delnih porocilih s podrocja zakljucevanja vajeniske oblike izobrazevanja, uporabljamo sledeco
terminologijo:

Termin mentor v podjetju uporabljamo za osebe, zaposlene v podjetjih, ki so bili mentorji vajencem tekom izvajanja vajeniske
oblike izobraZevanja.

Vajencu 3Sola v fazi priprave na izvedbo izdelka oziroma storitve z zagovorom, kot dela zaklju¢nega izpita, tj. s sklepom o
odobritvi teme in mentorja dolo¢i mentorja pri zaklju¢nem izpitu, lahko pa tudi somentorja pri zakljuénem izpitu. Posamezno
od omenjenih dveh vlog lahko prevzame oseba, ki je sicer vajenéev mentor v podjetju, ucitelj ali organizator PUD.

1



Tabela 1: Anketiranci glede na izobraZevalni program

Predstavniki delodajalcev f f%

Gastronomske in hotelske storitve 4 16,7
Mizar 7 29,2
Oblikovalec kovin — orodjar 13 54,2
Skupaj 24 100,0

Ker je vzorec raziskave relativno majhen, v nadaljevanju ne prikazujemo odgovorov anketirancev tudi
lo¢eno glede na izobrazZevalni program, pri katerem so sodelovali. Smo pa ta vidik analize rezultatov
zbrali v lo¢enem poglavju 2.5 Segmentacijske tabele.

Najvec predstavnikov delodajalcev, vkljuenih v raziskavo prihaja iz srednje velikih podjetjih (44,0 %),
dobra Cetrtina (28,0 %) jih je zaposlenih v velikih podjetjih, redkeje pa so se vklju¢evali predstavniki
delodajalcev zaposlenih v mikro (16,0 %) in malih (12,0 %) podjetjih (Tabela 2).

Tabela 2: Velikost podjetja

Predstavniki delodajalcev f f%

Mikro podjetje (do 10 zaposlenih) 4 16,0
Malo podjetje (od 11 do 50 zaposlenih) 3 12,0
Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih) 11 44,0
Veliko podjetje (vec kot 250 zaposlenih) 7 28,0
Skupaj 25 100,0

Slabi dve tretjini predstavnikov delodajalcev (64,0 %) sodi v kategorijo drugih zaposlenih (Tabela 3), to
je tistih, ki v podjetju ne zasedajo niti delovnega mesta direktorja niti kadrovnika. Predstavnikov
delodajalcev, ki so v podjetju zaposleni na delovnem mestu direktorja, je v vzorcu slaba Cetrtina (24,0
%), na delovnem mestu kadrovnika pa 12,0 %. Po pricakovanijih so direktoriji vklju€eni v usposabljanje
vajencev vecinoma iz mikro podjetji (4 od 6), presenetljivo pa sta sodelovala tudi dva direktorja iz
srednje velikih podjetji. Eden od njiju, direktor podjetja, ki je usposabljalo 4 vajence, je bil celo v viogi
mentorja iz podjetja vec vajencem in v vlogama mentorja pri zakljucnem izpitu in somentorja pri

zaklju€nem izpitu.

Tabela 3: Vloga predstavnikov delodajalcev v podjetju

Predstavniki delodajalcev f f%

Direktor 6 24,0
Kadrovik 3 12,0
Drugi zaposleni 16 64,0
Skupaj 25 100,0




V podjetjih, iz katerih prihajajo predstavniki delodajalcev, vkljuceni v raziskavo, se je usposabljalo
skupno 44 vajencev?, ki so v $olskem letu 2019/2020 zakljuéevali izobrazevanje (Tabela 4). Slabi dve
tretjini predstavnikov delodajalcev (64,0 %) sta sodelovali pri usposabljanju enega vajenca, medtem ko
je petina predstavnikov delodajalcev sodelovala pri usposabljanju vec kot dveh vajencev, a ne vec kot
petih vajencev hkrati.

Tabela 4: Stevilo vajencev, ki se je usposabljalo v posameznem podjetju

Predstavniki delodajalcev f f%
1 vajenec 16 64,0
2 vajenca 4 16,0
3 vajenci 1 4,0
4 vajenci 3 12,0
5 vajencev 1 4,0
Skupaj 25 100,0

Najvec¢ (88,0 %) predstavnikov delodajalcev, ki so se vkljucili v raziskavo, je bilo med izvajanjem
izobraZevalnega programa v vlogi mentorja iz podjetja, pri c¢emer jih je bilo 60,0 % mentor iz podjetja
enemu vajencu, dobra Cetrtina (28,0 %) jih je bila v vlogi mentorja iz podjetja vec vajencem (Tabela 5).
Dva predstavnika delodajalcev (8,0 %) sta pomagala pri usposabljanju vajenca, nista pa bila v mentorski
vlogi. En anketiranec je navedel, da je pri izvajanju izobraZevalnega programa v vajeniski obliki
izobrazevanja sodeloval v drugi vlogi, vendar svojega odgovora natanéneje ni pojasnil, hkrati pa ni
odgovarjal na vprasanja v nadaljevanju ankete.

Tabela 5: Vloga pri izvajanju izobraZevalnega programa v vajeniski obliki izobraZevanja

Predstavniki delodajalcev f f%
Mentor iz podjetja 22 88,0
Bil sem mentor (enemu) vajencu 15 60,0

Bil sem mentor vec vajencem 7 28,0

Nisem bil mentor, sem pa pomagal pri usposabljanju vajenca/ev 2 8,0

Drugo 1 4,0
Skupaj 25 100,0

Vecina predstavnikov delodajalcev (86,4 %), ki so odgovorili na vprasanje o njihovi viogi pri zakljuénem
izpitu (N = 22), je pri organizaciji in pripravah na zakljucni izpit vajencev nastopilo v vlogi mentorja pri
zakljutnem izpitu (Tabela 6). Preostali so pomagali pri usposabljanju vajencev (13,6 %). Dva

2V 3olskem letu 2019/2020 je zaklju¢evalo vajenisko obliko izobraZevanja 52 vajencev. 44 vajencev, ki so bili vkljuéeni v
prakti¢no usposabljanje z delom v podjetjih, katerih predstavniki so sodelovali v tej raziskavi, torej predstavlja 84,6 % delez.
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anketiranca, ki sta bila v vlogi somentorja pri zaklju¢nem izpitu, sta bila tudi v vlogi mentorja pri
zakljuénem izpitu, saj sta sodelovala v podjetju, ki je usposabljalo ve¢ vajencev.

Tabela 6: Vloga predstavnikov delodajalcev pri organizaciji in pripravah na zakljucni izpit

Predstavniki delodajalcev f f%
Bil sem mentor pri zaklju¢nem izpitu. 19 86,4
Bil sem somentor pri zakljuénem izpitu. 2 9,1
Nisem bil mentor ali somentor, sem pa pomagal pri usposabljanju 3 136
vajenca/ev. ’
Skupaj 22 100,0

Naj povzamemo strukturo vzorca. Od 25 anketirancev, kolikor se jih je vkljucilo v raziskavo, jih je 22
oziroma 88,0 % nastopilo v vlogi mentorja iz podjetja in 19 oziroma 76,0 % v vlogi mentorja pri
zaklju¢nem izpitu (Tabela 7). Med tistimi anketiranci, ki so bili mentorji iz podjetja (N = 22), jih je 86,4
% bilo tudi v vlogi mentorja pri zakljuénem izpitu. Vsi mentorji na zakljuénem izpitu, sodelujoCi v
raziskavi so bili sicer tudi v vlogi mentorjev iz podjetja.

Tabela 7: Predstavniki delodajalcev glede na viogo pri izvajanju izobraZevalnega programa in zakljucnega izpita

Predstavniki delodajalcev f f%
Bil sem mentor iz podjetja. 22 88,0
Bil sem mentor pri zaklju¢nem izpitu. 19 76,0
Bil sem mentor iz podjetja in mentor pri zaklju¢nem izpitu. 19 76,0
Drugo. 3 12,0
Skupaj 25 100,0 %

1.4 Postopek zbiranja podatkov in instrument

Za potrebe raziskave smo pripravili spletni evalvacijski vprasalnik (glej Prilogo 1), ki sta ga
predstavnikom delodajalcev, katerih vajenci so v Solskem letu 2019/2020 opravljali zakljuéni letnik,
posredovali Obrtna zbornica Slovenije in Gospodarska zbornica Slovenije. Na vprasalnik so anketiranci
odgovarjali med 22. junijem in 3. julijem 2020.

Zbornici sta vprasalnik poslali mentorjem iz podjetja opisane generacije vajencev. V nagovoru smo
naslovljence prosili, da vprasalnik posredujejo tudi drugim sodelavcem v podjetju, ki so sodelovali pri
izvajanju izobrazevalnega programa, na primer, da bi mentorstvo na zaklju¢nem izpitu prevzela oseba,
ki pa ni sodelovala v vlogi mentorja iz podjetja. Namen je bil, da odgovore segmentiramo in prikazemo
glede na razlicne vloge predstavnikov delodajalcev, a se je nato izkazalo, da imamo za tak pristop
premalo raznolik vzorec.

Vprasalnik vsebuje 30 vprasanj, od tega:



~ 27 vprasanj zaprtega tipa. Pri 11 vprasanjih zaprtega tipa so respondenti svoj odgovor lahko pojasnili.

~ 3 vprasanja odprtega tipa.

S prvim

i sedmimi vprasanji smo pridobili podatke o predstavnikih delodajalcev, ki so sodelovali v

raziskavi. Naslednjih 13 vprasanj se je nanasalo neposredno na vidike izvajanja zaklju¢nega izpita.

Preosta
in zato

la vprasanja so bila namenjena pogledu delodajalcev na vajenisko obliko izobraZzevanja v celoti
niso vkljuena v to porocilo, temvec v zakljuéno evalvacijsko porocilo o poskusnem izvajanju

vajeniSke oblike izobrazevanja. Mednje sodi tudi vprasanje o ustreznosti posameznih elementov

vajeniske oblike izobraZzevanja. Odgovori o ustreznosti zaklju¢nega izpita kot elementa vajeniske oblike

izobraZevanja so vkljuceni tudi v to delno porocilo. Odgovori na zadnje odprto vprasanje (Bi nam Zeleli

Se kaj sporociti), se niso navezovali na zakljucni izpit, zato teh odgovorov v to porocilo nismo vkljucili.

Vprasalnik vsebuje 4 sklope vprasanj glede na podrocja evalvacije zaklju¢nih izpitov:

1. Org
1)

2)
3)
4)

5)

6)

anizacija zakljucnega izpita

Kako je prislo do odlocitve za vase sodelovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu ali
somentorja pri zakljucnem izpitu?

Kaj so vkljucevale vase priprave na mentorstvo pri zakljucnem izpitu ali somentorstvo pri
zaklju¢nem izpitu?

Ali ste predlagali teme za izdelke oziroma storitve, ki jih Sola ponudi vajencem na izbiro?

Ali ste vajencu/em svetovali glede njegove/njihove izbire teme za izdelek oziroma storitev?
Ali so bile izbrane teme izdelkov oziroma storitev vasega vajenca/vasih vajencev povezane s
delovnimi procesi v vasem podjetju?

Ali se je vasa vloga pri zakljucnih izpitih spremenila zaradi epidemije COVID-19?

2. lzdelek oziroma storitev

7)

Na kaksen nacin ste sodelovali pri izvedbi zakljucnih izpitov (spremljal sem izvedbo izdelka/ov
oziroma storitve/ev v podjetju, sodeloval sem pri dispoziciji teme (ali ve¢ njih), v solski izpitni
komisiji sem imel vlogo izpraSevalca, sodeloval sem pri pripravi ocenjevalnega/ih lista/ov,
sodeloval sem kot ¢lan Solske izpitne komisije na zagovoru/ih)?

3. Uspesnost vajencev na zakljucnem izpitu

8)

Kaksna je vasa splosna ocena o poklicni usposobljenosti vajenca/ev ob zaklju¢ku
izobraZevalnega programa?

4. lzzivi razvoja zaklju€nega izpita

9)

10)

11)

12)

13)

Kako bi ocenili lastno usposobljenost za delovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu ali
somentorja pri zakljucnem izpitu?

Kaksno dodatno podporo bi si kot mentor pri zaklju¢nem izpitu ali somentor pri zaklju¢nem
izpitu se Zeleli?

Ali opaZate kakrsnokoli razliko med zakljucnim izpitom v Solski obliki na eni strani in vajeniski
obliki izobraZevanja na drugi strani?

Kaj menite o eksterni izvedbi zagovora izdelka oziroma storitve pri zaklju¢nem izpitu (izpitna
komisija sestavljena iz oseb, ki vajenca niso izobraZevali in usposabljali)?

Ali menite, da bi bilo treba zakljucni izpit v programih srednjega poklicnega izobraZevanja
razsiriti z vsebinami iz strokovne teorije?



14) Ocenite ustreznost posameznih elementov vajeniske oblike izobraZevanja — zakljucni izpiti.

1.5 Opis postopka obdelave podatkov

Podatke smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike (f, f%) in jih predstavili v strukturnih tabelah.
Rezultate analize odgovorov pri posameznem vprasanju smo najprej predstavili na skupnem nivoju,
nato pa Se loceno glede na izobrazevalni program, v katerem so predstavniki delodajalcev sodelovali
(Poglavje 2.5). Odgovore pri odprtih vprasanjih smo bodisi navedli v obliki kot so se pojavili bodisi smo
jih zdruzili v kategorije. Vsi anketiranci niso odgovarjali na vsa vprasanja, zato je v tabelah v
nadaljevanju v vrstici »Skupaj« navedeno Stevilo anketirancev, ki so odgovorili na vprasanje (veljavni
N).



2 REZULTATI IN INTERPRETACUA

Ker je Stevilo anketirancev, ki niso bili mentorji pri zakljuénem izpitu ali somentoriji pri zaklju¢nem izpitu
nizko (N = 3), smo jih pri vprasanjih, ki se veZejo na izvedbo zakljucnega izpita, izlocili iz analize in
prikazali le odgovore tistih anketirancev, ki so nastopili v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu oziroma
somentorja pri zakljuénem izpitu.

Kot omenjeno sta le dva predstavnika delodajalcev bila v vlogi somentorja pri zaklju¢nem izpitu. Hkrati
sta bila tudi v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu. Zato v nadaljevanju zaradi lazjega razumevanja
navajamo le vlogo mentorja pri zaklju¢nem izpitu. Somentorstvo pri zaklju¢nem izpitu navajamo zgolj,
kadar je to glede na odgovore ali kontekst vprasanja smiselno.

2.1 Organizacija zakljuénega izpita

V raziskavi nas je zanimalo, kako je prislo do odlocitve za sodelovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem
izpitu oziroma somentorja pri zaklju¢nem izpitu, pri ¢emer so anketiranci lahko izbrali ve¢ odgovorov.

Pri ve¢ kot polovici mentorjev pri zakljuénem izpitu (52,6 %) je do odloCitve za sodelovanje pri
zaklju€nem izpitu prislo na pobudo podjetja oziroma sodelavca (Tabela 8). Pri dobri tretjini (36,8 %) je
do odloditve za sodelovanje prislo na pobudo Sole, ucitelja, ravnatelja. Le pri dobri petini (21,1 %) je do
sodelovanja priSlo na pobudo vajenca in le en anketiranec je sodelovanje predlagal sam.

Tabela 8: Odlocitev za sodelovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Na predlog Sole, ucitelja, ravnatelja. 7 36,8
Na predlog podjetja, sodelavca. 10 52,6
Na predlog vajenca/ev. 4 21,1
Sam sem predlagal sodelovanje. 1 5,3
Skupaj 19 100,0

Zanimalo nas je, kaj so vkljucevale njihove priprave na mentorstvo pri zaklju¢nem izpitu oziroma
somentorstvo pri zaklju¢nem izpitu. Anketiranci so lahko izbrali ve¢ izmed ponujenih odgovorov.

Priprave na mentorstvo pri zaklju¢nem izpitu (Tabela 9) so najpogosteje (73,7 %) vkljuCevale sestanke
oziroma usposabljanje v podjetju, pogosto so priprave vkljucevale sestanke oziroma usposabljanje na
Soli (68,4 %). Redkeje je bilo prisotno pregledovanje dostopnih gradiv (31,6 %), najredkeje pa
posvetovanje z zbornico (26,3 %).



Tabela 9: Priprave na mentorstvo pri zakljucnem izpitu

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Sestanek oziroma usposabljanje na Soli. 13 68,4
Posvetovanje z zbornico. 5 26,3
Sestanek oziroma usposabljanje v podjetju. 14 73,7
Pregled dostopnih gradiv. 6 31,6
Drugo. / /
Skupaj 19 100,0

V nadaljevanju nas je zanimalo ali so anketiranci sodelovali kot predlagatelji tem za izdelke oziroma

storitve, ki jih Sola ponudi vajencem na izbiro.

Nekaj manj kot tri Cetrtine mentorjev pri zakljuénem izpitu (73,7 %) je predlagalo teme za izdelke

oziroma storitve, ki jih Sola ponudi vajencem na izbiro (Tabela 10).

Tabela 10: Mentorji pri zakljucnih izpitih, ki so predlagali teme za izdelke oziroma storitve

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Da. 15 73,7
Ne. 7 26,3
Skupaj 19 100,0

Z vidika odnosa med vajencem in mentorji pri zaklju¢nem izpitu, nas je zanimalo, ali so anketiranci

svetovali vajencem glede njihove izbire teme za izdelek oziroma storitev.

Vecina mentorjev pri zaklju¢nem izpitu je vsaj nekaterim vajencem svetovala glede izbrane teme za
izdelek oziroma storitev, pri ¢emer je vec kot tri Cetrtine (78,9 %) mentorjev pri zakljuénem izpitu

svetovalo vsem vajencem pri njihovi izbiri teme za izdelek oziroma storitev (Tabela 11).

Tabela 11: Svetovanje vajencu/em glede njegove/njihove izbire teme za izdelek oziroma storitev

Mentorji pri zakljuénem izpitu f f%

Da, vsem. 15 78,9
Da, nekaterim. 2 10,5
Ne. 2 10,5
Skupaj 19 100,0

Predstavniki delodajalcev so na Stiri stopenjski lestvici ocenili, v kolikSni meri so bile izbrane teme
izdelkov oziroma storitev vajencev povezane z delovnimi procesi v podjetju. Med odgovori od

»popolnoma povezane« do »niso bile povezane« so anketiranci izbrali en odgovor.



Predstavniki delodajalcev navajajo, da so bile izbrane teme izdelkov oziroma storitev vajencev vsaj v
vecji meri povezane z delovnimi procesi v njihovem podjetju, od tega jih dve tretjini (66,7 %) navaja,
da so bile izbrane teme izdelkov oziroma storitev vajencev popolnoma povezane z delovnimi procesi v
podjetju (Tabela 12).

Tabela 12: Povezanost tem izdelkov oziroma storitev z delovnimi procesi podjetja

Predstavniki delodajalcev f f%
Popolnoma povezane. 14 66,7
V vedji meri povezane. 7 33,3
V manjsi meri povezane. / /
Niso bile povezane. / /
Skupaj 21 100,0

Glede na obdobje epidemije COVID-19, ki je sovpadlo z obdobjem, v katerem se najpogosteje odvija
vecina aktivnosti v okviru zaklju¢nega izpita, smo anketirance povprasali, ali se je njihova vloga pri
zaklju¢nem izpitu, zaradi epidemije, kakorkoli spremenila. V kolikor so anketiranci odgovorili pritrdilno,
smo jih prosili, da svoj odgovor pojasnijo.

Vsak tretji mentor pri zaklju¢nem izpitu je navedel, da se je njegova vloga pri zakljuénih izpitih, zaradi
epidemije COVID-19, spremenila (Tabela 13). Spremembe so se nanasale na oteZeno delo zaradi
epidemije, nezmoznost sodelovanja pri ustnem zagovoru ali pa, v enem primeru, ko je zaradi zaprtja
obrata vajenka nadaljevala z zaklju¢nim izpitom v $oli 3.

Tabela 13: Sprememba vloge mentorjev pri zakljucnih izpitih zaradi epidemije COVID-19

Mentorji pri zakljuénem izpitu f f%

Da. 6 33,3
Ne. 12 66,7
Skupaj 18 100,0

2.2 lzdelek oziroma storitev

Nacinov vklju€enosti priizvedbi zakljuénih izpitov mentorjev pri zakljuénem izpitu oziroma somentorjev
pri zaklju¢nem izpitu je vec. Z vprasanjem, na kakSen nacin so sodelovali pri izvedbi zaklju¢nih izpitov,
smo Zeleli ugotoviti vse mozne nacine sodelovanja. Zato so imeli moznost izbire ve¢ odgovorov izmed
ponujenih. Izbrali so lahko tudi odgovor »drugo« za primer, ko ponujeni odgovori ne opisejo ustrezno
nacina njihovega sodelovanija.

Najve¢ mentorjev pri zakljuénih izpitih (73,7 %) je pri izvedbi zakljucnih izpitov sodelovalo tako, da so
spremljaliizvedbo/e izdelka/ov oziroma storitve/ev v podjetju (Tabela 14). Nekaj vec kot polovica (52,6

3 »Imeli smo zaprto in je vajenka nadaljevala z zaklju¢nim izpitom v Soli.«, program Gastronomske in hotelske storitve.
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%) jih je sodelovala pri pripravi dispozicije teme. Priblizno Stirje od desetih mentorjev pri zakljuénem
izpitu (42,1 %) so imeli vlogo izprasevalca v Solski izpitni komisiji, priblizno vsak tretji (36,8 %) pa je
sodeloval pri pripravi ocenjevalnih listov. Vec kot dve tretjini mentorjev pri zaklju¢nem izpitu (68,4 %)
je pri izvedbi zaklju¢nih izpitov sodelovala kot ¢lan Solske izpitne komisije na zagovorih. Odgovor
»drugo« sta izbrala dva mentorja pri zakljuénem izpitu. Eden odgovora ni pojasnil, drugi pa pojasnjuje,
da pri zaklju¢nem izpitu ni sodeloval, ker vajenec v spomladanskem roku ni izpolnjeval pogojev za
pristop k zaklju¢nemu izpitu.

Tabela 14: Nacin sodelovanja mentorjev pri zakljuénem izpitu

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%

Spremljal sem izvedbo izdelka/ov oziroma storitve/ev v podjetju. 14 73,7
Sodeloval sem pri pripravi dispozicije teme (ali vec njih). 10 52,6
V Solski izpitni komisiji sem imel vlogo izprasevalca. 8 42,1
Sodeloval sem pri pripravi ocenjevalnega/ih lista/ov. 7 36,8
Sodeloval sem kot ¢lan Solske izpitne komisije na zagovoru/ih. 13 68,4
Drugo (Vajenec ne izpolnjuje pogojev za pristop k zaklju¢nemu izpitu). 2 10,5
Skupaj 19 100,0

2.3 Uspesnost vajencev na zaklju¢nem izpitu

Predstavnike delodajalcev smo prosili, da ocenijo poklicno usposobljenost vajencev ob zakljucku
izobraZevalnega programa tako, da izberejo enega izmed treh ponujenih odgovorov (vajenci so dobro
usposobljeni, so usposobljeni in niso dovolj usposobljeni). V kolikor so izbrali odgovor, da vajenci niso
dovolj usposobljeni, smo jih prosili za pojasnilo.

Vecina predstavnikov delodajalcev je mnenja (Tabela 15), da so vajenci ob zakljucku izobraZevalnega
programa vsaj usposobljeni za opravljanje poklica, pri cemer jih dobra tretjina (35,0 %) ocenjuje, da so
vajenci ob zakljucku izobraZevalnega programa dobro usposobljeni za opravljanje poklica. Le 3 ali 15,0
% predstavnikov delodajalcev ocenjuje, da vajenci niso usposobljeni za opravljanje poklica, in sicer ker
jim »manjka prakse, predvsem pa volje«*, saj »to niso lahki poklici«?, ker »imajo vajenci premalo
predznanja in izkudenj«, in ker »bo za samostojno delo [vajenec op. a.] usposobljen &ez nekaj let.«®

4 Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem programu Gastronomske in hotelske storitve.
5 Anketiranec je sodeloval pri izobraZevalnem programu Oblikovalec kovin — orodjar.
6 Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem programu Oblikovalec kovin — orodjar.
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Tabela 15: Splosna ocena o poklicni usposobljenosti vajenca/ev

Predstavniki delodajalcev f f%

Vajenec/ci je/so dobro usposobljen/i za opravljanje poklica. 7 35,0
Vajenec/ci je/so usposobljen/i za opravljanje poklica. 10 50,0
Vajenec/ci ni/niso dovolj usposobljen/i za opravljanje poklica. 3 15,0
Skupaj 20 100,0

2.4 lzzivi razvoja zakljucnega izpita

Predstavniki delodajalcev, ki so bili mentoriji pri zakljuénem izpitu, so na Stiri stopenjski lestvici ocenili
svojo usposobljenost za delovanje v tej vlogi. Izbirali so med odgovori v razponu od »zelo sem
usposobljen« do »nisem usposobljen«.

Vsi mentorji pri zaklju¢nem izpitu menijo, da so vsaj v vecji meri usposobljeni za vlogo mentorja pri
zaklju€nem izpitu in priblizno vsak peti (21,1 %) se za to vlogo Cuti zelo usposobljenega (Tabela 16).

Tabela 16: Usposobljenost za delovanje v vlogi mentorja pri zakljucnem izpitu

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Zelo sem usposobljen. 4 21,1
V vedji meri sem usposobljen. 15 78,9
V manijsi meri sem usposobljen. 0 0,0
Nisem usposobljen. 0 0,0
Skupaj 19 100,0

Vprasanje, s katerim smo Zeleli izvedeti, kakSno podporo bi si anketiranci kot mentoriji pri zaklju¢nem
izpitu Se Zeleli, je odprtega tipa, anketiranci so pri odgovarjanju navajali proste navedbe, ki smo jih v
analizi kategorizirali in predstavili tabelari¢no.

Zelja po dodatni podpori pri izvedbi zakljuénega izpita med mentorji pri zakljuénem izpitu (N = 8) se je
najpogosteje (Tabela 17) nana3ala na dodatno podporo 3ole”®91° tudi v smislu veéje zavzetosti $ole®.
Izrazili so Zeljo po dodatni podpori podjetjat! in po vedji zavzetosti vajencev®. Med predlogi izbolj$av

“wKer v podjetju delovni proces mora potekati nemoteno, si Zelim da bi vajenci imeli v Soli teoreticno usposabljanje. Saj ga v
podjetjih ne dobijo veliko. Ima pa velik pomen za delovni proces v kuhinji.« (Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem
programu Gastronomske in hotelske storitve.)

8»Vajenci bi morali bolj obvladati teorijo kuharstva in streZbe, tako bi bolj obvladali prakticni del vajenistva.« (Anketiranec je
sodeloval pri izobraZzevalnem programu Gastronomske in hotelske storitve.)

S»Dodatna podpora Sole.« (Anketiranec ni podal podatka o izobraZevalnem programu, pri katerem je sodeloval.)

OyMalo bolj resen in zavzet pristop tako vajenca kot Sole.« (Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem programu
Oblikovalec kovin — orodjar.)

1yVecdjo podporo oziroma razumevanje v podjetju, kjer vajenec opravlja prakso.« (Anketiranec je sodeloval pri
izobrazevalnem programu Mizar.)
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procesa izvedbe zakljuénega izpita so mentorji pri zakljuénem izpitu'*!3 in pripravo primerov dobrih
praks na ustreznem podrogju'®.

Tabela 17: Dodatna podpora za mentorje pri zaklju¢nem izpitu

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Prejel/a sem dovolj podpore. 3 27,3
Vel teoreti¢nega znanja pri vajencih.>® 2 18,2
Dodatna podpora $ole.”8 2 18,2
Dodatna podpora podjetja.’ 1 9,1
Vedja zavzetost vajencev.® 1 91
Katalog vprasanj.l° 1 9,1
MoZnost elektronskega ocenjevanja.? 1 9,1
Primeri dobrih praks s podro¢ja.? 1 9,1
Skupaj 11 100,0

Anketiranci, ki so predhodno navedli, da so pri izvedbi zaklju¢nega izpita nastopili v vlogi mentorja pri
zaklju¢nem izpitu, so odgovarjali na vprasanje, ali opazajo kakrsnokoli razliko med zaklju¢nim izpitom
v Solski obliki na eni strani in zakljuénim izpitom v vajeniski obliki na drugi strani. Izbirali so med
odgovoroma »da« in »ne«, ponujena pa jim je bila tudi moZnost izbire odgovora »ne morem presoditi«
za primer, ko nimajo dovolj informacij oziroma izkusenj, da bi lahko podali mnenje o morebitni razliki.

Vecina mentorjev pri zaklju¢nem izpitu (72,2 %) ne more presojati o razliki med zaklju¢nim izpitom v

Solski obliki in vajeniski obliki (Tabela 18). Slaba Cetrtina (22,2 %) mentorjev pri zaklju¢nem izpitu je

razliko opazila. Razliko pojasnjujejo takole:

> »Sam pred [svojim op. a.] zaklju¢nim izpitom nisem vedel kaj bom kuhal. Pri vajenistvu pa poznas
jedi in jih tudi z mentorjem veckrat pripravis. Kar je velika prednost.«*”

> »Predvsem je na voljo vec asa za pripravo.«*®

> »Vajenci so boljse usposobljeni.«*”

Tabela 18: Razlika med zakljucnim izpitom v solski in vajeniski obliki

Mentoriji pri zakljuénem izpitu f f%
Ne morem presoditi. 13 72,2
Ne. 1 5,6
Da. 4 22,2
Skupaj 18 100,0

12 yKatalog vprasanj.« (Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem programu Mizar.)

13 yMoznost elektronskega ocenjevanja.« (Pri izobraZevalnem programu Oblikovalec kovin — orodjar.)

14 »Primere dobrih praks na tem podrocju.« (Anketiranec je sodeloval pri izobrazevalnem programu Mizar.)
15 Odgovor mentorja pri zakljuénem izpitu izobraZevalnega programa Gastronomske in hotelske storitve.

16 Odgovor mentorja pri zakljuénem izpitu izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar.

17 0dgovor mentorja pri zaklju¢nem izpitu izobraZzevalnega programa Mizar.

12



Zanimalo nas je stalis¢e predstavnikov delodajalcev o eksternosti izvedbe zagovora izdelka oziroma
storitve pri zaklju¢nem izpitu. Prosili smo jih, da svoj odgovor pojasnijo, razen v kolikor so predhodno
navedli, da o tem Se niso razmisljali.

Polovica predstavnikov delodajalcev (Tabela 19) nima stalis¢a (o tem Se niso razmisljali) o eksterni
izvedbi zagovora izdelka oziroma storitve pri zaklju¢nem izpitu. Med tistimi, ki so se do eksternosti
izvedbe opredelili, pa prevladujejo taki, ki menijo, da bi bila potrebna eksterna izvedba zagovora
izdelka oziroma storitve pri zakljuénem izpitu.

Tabela 19: Mnenje o eksterni izvedbi zagovora izdelka oziroma storitve pri zakljucnem izpitu

Predstavniki delodajalcev f f%

Menim, da bi bila eksterna izvedba zagovora potrebna. 8 40,0
Menim, da eksterna izvedba zagovora ni potrebna. 2 10,0
O tem $e nisem razmisljal. 10 50,0
Skupaj 20 100,0

Tisti, ki menijo, da bi bila eksterna izvedba zagovora potrebna, svoje staliS¢e pojasnjujejo tako:

»Vajenec se mora navaditi javnega nastopanja, komisija pa spoznati razliéne vajence.«*’
»Predvsem iz stali$€a priprave zagovora ter priprave vajenca na javno nastopanje.«*

»Komisija mora biti sestavljena iz kompetentnih oseb iz tega podrocja, a hkrati tudi neodvisna.«*®
»Je Ze prav, da vajenec predstavi svoje znanje.«*®

»Lahko bi bolj objektivno presodili vajenéevo znanje.«*

»Mislim, da bi se dijaki oz. vajenci bolje pripravili.«**

Eden od anketirancev, ki sicer smatra, da je eksternost potrebna, komentira takole:

YV VYV VYV VVYY

»Tako kot je bilo sedaj, en predstavnik Sole in gospodarske zbornice, ter mentor. Zato, da vajenci
vidijo, da so nekaj dosegli in da to tudi nekaj pomeni.«*

Sklepamo lahko, da anketiranec meni, da en zunaniji ¢lan v Solski izpitni komisiji za zakljucni izpit (t. i.
Cetrti ¢lan, predstavnik zbornice) zadosti kriteriju eksternosti.

Predstavniki delodajalcev so bili pozvani, da izrazijo svoje stalis¢e do vprasanja, ali bi bilo treba zaklju¢ni
izpit v programih srednjega poklicnega izobrazevanja razsiriti z vsebinami iz strokovne teorije, pri
¢emer so lahko, v kolikor staliS¢a nimajo, izbrali odgovor »o tem Se nisem razmisljal«. V nasprotnem
primeru smo jih prosili, da svoj odgovor pojasnijo.

Najvecji deleZ predstavnikov delodajalcev (40,0 %) nima stalis¢a (o tem Se niso razmisljali) o razsiritvi
zaklju¢nega izpita v programih srednjega poklicnega izobraZevanja z vsebinami iz strokovne teorije.
Med tistimi, ki so se do vprasanja opredelili (Tabela 20), je vec takih, ki menijo, da bi bilo treba zakljucni
izpit v programih srednjega poklicnega izobraZevanja razsiriti z vsebinami iz strokovne teorije (35,0 %),
kot teh, ki menijo, da razsiritev ni potrebna (25,0 %).
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Tabela 20: Razsiritev zakljucnega izpita z vsebinami iz strokovne teorije

Predstavniki delodajalcev f f%

Da. 7 35,0
Ne. 5 25,0
O tem $e nisem razmisljal. 8 40,0
Skupaj 20 100,0

Tisti, ki menijo, da je razsiritev zaklju¢nega izpita potrebna, svoje staliSce pojasnjujejo:

> »Vedji poudarek na splosno bi bilo treba nameniti nastopanju in pripravi na to.«**

> »Teorija je obvezna.«**

» »Mogoce ne toliko razsiriti kot to, da se na kljucne strokovne teme bolj fokusirajo in da lahko znanje
poglobijo na zadevah, ki jih lahko v praksi tudi preizkusijo in obvladujejo.«*®

> »Tu bi se pokazalo znanje iz pisanja dnevnikov.«*

> »Ker sta praksa in teorija zelo povezani.«*®

Pojasnila predstavnikov delodajalcev, da razsiritev zakljucnega izpita z vsebinami iz strokovne teorije
ni potrebna:

» »Vajenistvo so dijaki z tri letno Solo ne pa tehniki. Odlocajo se za take poklice zato, ker je manj
teorije.«**

> »Ni potrebe po obseZnejsem sprasevanju.«*

» »Strokovna teorija je dobrodosla in potrebna, vendar vajencem primanjkuje delovnih izkusenj in
navad.«*®

Komentar enega od predstavnikov delodajalcev se glasi:

» »Ker gre za vajence, ki hodijo tudi k pouku, bi strokovno teorijo morali dobiti v Soli, kot samostojno
oceno. V podjetju se tezko ukvarjamo $e s strokovno teorijo.«**

Komentar se sicer ne nanasa na preverjanje strokovnega teoreti¢nega znanja na zagovoru zaklju¢nega
izpita temve¢ na predhodno izvajanje prakticnega usposabljanja na delu v okviru vajeniSke oblike
izobraZevanja, ki vkljucuje tudi strokovno teorijo.

Predstavniki delodajalcev so na S§tiri stopenjski lestvici ocenjevali ustreznost vajeniSke oblike
izobraZevanja z vidika (1) postopka vpisa v programe v vajeniski obliki izobraZevanja, (2) promocije
vajeniske oblike izobrazZevanja, (3) kataloga za prakticno usposabljanje, (4) nacrta izvajanja vajenistva,
(5) vmesnega preizkusa, (6) preverjanja in ocenjevanja in z vidika (7) zakljuénega izpita. Posamezne
elemente (vidike) so ocenjevali tako, da so izbrali enega izmed ponujenih odgovorov v razponu od
»zelo ustrezno« do »neustrezno«. Na tem mestu predstavljamo le stalisce v zvezi z zaklju¢nim izpitom.
Preostali del odgovorov je predstavljen v zaklju¢énem evalvacijskem porocilu o poskusnem izvajanju
vajeniske oblike izobrazevanja.

Predstavniki delodajalcev so zaklju¢ni izpit ocenili kot ustrezen, pri ¢emer je tri etrt predstavnikov
delodajalcev (73,7 %) zakljucni izpit ocenilo kot v vecji meri ustrezen, preostali pa kot zelo ustrezen
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(Tabela 21). Noben predstavnik delodajalcev zaklju¢nega izpita ni ocenil kot neustreznega oziroma v

manjsi meri ustreznega.

Tabela 21: Ocena ustreznosti zakljucnega izpita

Predstavniki delodajalcev f f%
Zelo ustrezno. 5 26,3
V vedji meri ustrezno. 14 73,7
V manjsi meri ustrezno. / /
Neustrezno. / /
Skupaj 19 100,0

2.5 Segmentacijske tabele

V tem poglavju predstavljamo odgovore predstavnikov delodajalcev glede na izobrazevalni program,

pri izvajanju katerega so sodelovali.

Oznake tabel (Tabela XX-X) se nanaSajo na oznake tabel (Tabela X) v prejsnjih vsebinskih poglavjih.

Tabele so razporejene po vrsti, usklajeno z vsebinskimi poglaviji.

Predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobrazevalnega programa v vajeniski obliki

Oblikovalec kovin — orodjar, so najpogosteje zaposleni v srednje velikih podjetjih (53,8 %), medtem ko

so predstavniki delodajalcev izobraZzevalnega programa Mizar, najpogosteje zaposleni v velikih

podjetjih (42,9 %).

Tabela 22-2: Velikost podjetja (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in

Oblikovalec kovin —

. Mizar .

Predstavniki delodajalcev hotelske storitve orodjar

f f% f% f f%
Mikro podjetje (do 10 zaposlenih) 0 0,0 28,6 2 15,4
Malo pocfljetje (od11do 50 ) 50,0 0,0 1 77
zaposlenih)
Srednje vellkc? podjetje (od 51 do ) 50,0 286 7 53.8
250 zaposlenih)
Veliko pgdjetje (ve€ kot 250 / / 42,9 3 231
zaposlenih)
Skupaj 4 100,0 100,0 13 100,0

Predstavniki delodajalcev ne glede na izobraZzevalni program, pri izvajanju katerega so sodelovali,

najpogosteje sodijo v kategorijo drugi zaposleni v podjetjih.
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Tabela 23-3: Vloga predstavnikov delodajalcev v podjetju (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec kovin —
. Mizar .
Predstavniki delodajalcev | hotelske storitve orodjar
f f% f f% f f%

Direktor / / 2 28,6 4 30,8
Kadrovik / / 1 14,3 2 15,4
Drugi zaposleni 4 100,0 4 57,1 7 53,8
Skupaj 4 100,0 7 100,0 13 100,0

Predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobraZzevalnega programa Mizar, so pogosteje

kot preostali predstavniki delodajalcev sodelovali pri usposabljanju vec kot enega vajenca.

Tabela 24-4: Stevilo vajencev, ki se je usposabljalo v posameznem podjetju (glede na izobraZevalni program)

o Gastronomske in Mizar Oblikovalec kovin —
Predstavniki hotelske storitve orodjar
delodajalcev
f % f % f %
1 vajenec 3 75,0 4 57,1 8 61,5
2 vajenca 1 25,0 1 14,3 2 15,4
3 vajenci / / / / 1 7,7
4 vajenci / / 2 28,6 1 7,7
5 vajencev / / / / 1 7,7
Skupaj 4 100,0 7 100,0 13 100,0
Vsi anketiranci, predstavniki delodajalcev, vkljuéeni v izvajanje izobrazevalnega programa

Gastronomske in hotelske storitve, so bili v vlogi mentorjev na prakti¢nem usposabljanju z delom (v

nadaljevanju: mentorjev iz podjetji).

Tabela 25-5: Vloga pri izvajanju izobraZevalnega programa v vajeniski obliki (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec kovin
. Mizar .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve — orodjar
f f% f f% f f%
Mentor iz podjetja: 100,0 6 85,7 11 84,7
Bil sem mentor (enemu) vajencu. 3 75,0 5 71,4 6 46,2
Bil sem mentor vec vajencem. 1 25,0 1 14,3 5 38,5
Nisem bil mentor pri zaklju¢nem izpitu,
sem pa pomagal pri usposabljanju / / 1 14,3 1 7,7
vajenca/ev.
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Gastronomske in . Oblikovalec kovin
R Mizar .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve —orodjar
f f% f f% f f%
Drugo. / / / / 1 7,7
Skupaj 4 100,0 7 100,0 13 100,0

Med anketiranci sta bila dva predstavnika delodajalcev, ki sta bila v vlogi somentorja pri zakljuénem
izpitu, pri ¢emer sta oba sodelovala pri izvajanju izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin —
orodjar.

Tabela 26-6: Vloga predstavnikov delodajalcev pri organizaciji in pripravah na zakljucni izpit (glede na
izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec
. Mizar . .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve kovin — orodjar
f f% f f% f f%
Bil sem mentor pri zakljuénem izpitu. 3 75,0 5 71,4 10 76,9
Bil sem somentor pri zakljuénem izpitu. / / / / 2 15,4
Nisem bil m.entor ali s'om.ento.r, sem pa 1 250 1 14,3 1 77
pomagal pri usposabljanju vajenca/ev.
Skupaj 4 100,0 6 100,0 11 100,0

Vet kot polovica mentorjev pri zakljuénem izpitu izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin —
orodjar, ki so sodelovali pri raziskavi, je odloCitev za sodelovanje pri zakljuénem izpitu sprejelo na
predlog podjetja oziroma sodelavcev. Med mentoriji pri zakljuénem izpitu izobraZevalnega programa
Mizar prevladujejo taki, ki so odlocitev za sodelovanje sprejeli na predlog Sole, ucitelja ali ravnatelja.

Tabela 27-8: Odlocitev za sodelovanje v vlogi mentorja pri zakljucnem izpitu oziroma somentorja pri zaklju¢nem
izpitu (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin -
Mentorji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Na predlog Sole, ucitelja, ravnatelja. 1 33,3 3 60,0 3 23,1
Na predlog podjetja, sodelavca. 1 33,3 2 40,0 7 53,8
Na predlog vajenca/ev. 1 33,3 / / 2 15,4
Sam sem predlagal sodelovanje. / / / / 1 7,7
Skupaj 3 100,0 5 100,0 13 100,0
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Sestanki oziroma usposabljanje v podjetju in na Soli kot del priprav na mentorstvo pri zakljuénem izpitu

so najbolj znacilne oblike priprav za mentorje pri zaklju¢nem izpitu vseh treh izobraZevalnih

programov.

Tabela 28-9: Priprave na mentorstvo pri zakljucnem izpitu (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec

in hotelske Mizar kovin -
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar

f f% f f% f f%
Sestanek oziroma usposabljanje na Soli. 3 50,0 2 33,3 7 38,9
Posvetovanje z zbornico. 1 16,7 1 16,7 3 16,7
Sest.an.ek oziroma usposabljanje v ) 333 3 50,0 8 444
podjetju.
Pregled dostopnih gradiv. / / / / / /
Drugo. / / / / / /
Skupaj 6 100,0 6 100,0 18 100,0

Vsi mentoriji pri zaklju¢nem izpitu izobraZevalnega programa Gastronomske in hotelske storitve so

predlagali teme za izdelke oziroma storitve, medtem ko je takih v drugih dveh izobraZevalnih

programih le priblizno dve tretjini.

Tabela 29-10: Mentorji pri zakljucnih izpitih, ki so predlagali teme za izdelke oziroma storitve (glede na

izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin —
Mentorji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Da. 3 100,0 3 60,0 7 70,0
Ne. / / 2 40,0 3 30,0
Skupaj 3 100,0 5 100,0 10 100,0

Vsi anketiranci, mentorji pri zaklju¢nem izpitu, ki so sodelovali pri izvajanju izobraZevalnega programa

Gastronomske in hotelske storitve, so vajencem svetovali glede izbire teme za izdelek oziroma storitev.

Pri ostalih dveh programih, pa je takih vecina (80,0 %) mentorjev pri zaklju¢nem izpitu.
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Tabela 30-11: Svetovanje vajencu/em glede njegove/njihove izbire teme za izdelek oziroma storitev (glede na

izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Da, vsem. 3 100,0 4 80,0 8 80,0
Da, nekaterim. / / / / 1 10,0
Ne. / / 1 20,0 1 10,0
Skupaj 3 100,0 5 100,0 10 100,0

Predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobraZevalnih programov Mizar in Oblikovalec

kovin — orodjar, so v celoti (Mizar) ali vsaj vecinsko (Oblikovalec kovin — orodjar) navajali, da so bile

izbrane teme izdelkov oziroma storitev vajencev popolnoma povezane z delovnimi procesi v njihovem
podjetju. Predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobraZevalnega programa
Gastronomske in hotelske storitve, so najpogosteje navajali, da so izbrane teme v vecji meri povezane

z delovnimi procesi podjetja.

Tabela 31-12: Povezanost tem izdelkov oziroma storitev z delovnimi procesi podjetja (glede na izobraZevalni

program)
Gastronomske in . Oblikovalec
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve Mizar kovin — orodjar
f f% f f% f f%
Popolnoma povezane. 1 25,0 5 100,0 72,7
V vedji meri povezane. 3 75,0 / / 3 27,3
V manji meri povezane. / / / / / /
Niso bile povezane. / / / / / /
Skupaj 4 100,0 5 100,0 11 100,0

Sprememba vloge mentorja pri zaklju¢nem izpitu zaradi epidemije COVID-19 je znacilna predvsem za

izobrazevalni program Gastronomskih in hotelskih storitev, medtem ko je v preostalih izobraZevalnih

programih redkeje prisotna.
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Tabela 32-13: Sprememba vloge mentorjev pri zakljucnih izpitih zaradi epidemije COVID-19 (glede na
izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Da. 3 100,0 1 20,0 2 22,2
Ne. / / 4 80,0 7 77,8
Skupaj 3 100,0 5 100,0 9 100,0

Vecina anketirancev, mentorjev pri zaklju¢nem izpitu izobraZevalnega programa Mizar, je pri
opredelitvi do nadinov njihovega sodelovanja pri izvedbi zakljuénih izpitov najpogosteje izbrala
odgovore, ki se ticejo vloge izprasevalca in ¢lana v Solski izpitni komisiji ter sodelovanja pri pripravi
ocenjevalnih listov. Za mentorje pri zaklju¢nih izpitih progama Oblikovalec kovin — orodjar enako velja
pri prevzemanju vloge izprasevalca v Solski izpitni komisiji.

Tabela 33-14: Nacin sodelovanja mentorjev pri zakljucnem izpitu (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
e . L. L. in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zaklju¢nem izpitu storitve orodjar

f f% f f% f f%

Spremljal sem izvedbo izdelka/ov oziroma

2 1 7 2
storitve/ev v podjetju. 50,0 6, 6 0,0

Sodeloval sem pri pripravi dispozicije teme (ali vec
njih).

V Solski izpitni komisiji sem imel vlogo
izpraSevalca.

/ / 1 6,7 5 16,7

1 25,0 4 26,7 8 26,7

Sodeloval sem pri pripravi ocenjevalnega/ih

lista/ov. / / 4 26,7 2 6,7
Sodeloval §em kot ¢lan Solske izpitne komisije na / / 5 333 3 26,7
zagovoru/ih.

Drugf) (Vajenec fcrejnutno.se .ne izpolnjuje pogojev 1 25,0 / / 1 333
za pristop k zaklju¢nemu izpitu)

Skupaj 4 100,0| 15 |1000| 30 | 100,0

Da so vajenci usposobljeni ali dobro usposobljeni za opravljanje poklica se strinjajo vsi predstavniki
delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobraZevalnega programa Mizar in vecina (80,0 %) teh, ki so
sodelovali pri izvajanju izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar. Mnenje, da vajenci niso
dovolj usposobljeni pa se pojavi pri enem predstavniku delodajalcev, ki je sodeloval pri izobrazevalnem
programu Gastronomske in hotelske storitve, in pri dveh, ki sta sodelovala pri izvajanju
izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar.
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Tabela 34-15: Splosna ocena o poklicni usposobljenosti vajenca/ev (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec kovin
. Mizar .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve — orodjar
f f% f f% f f%
VaJene.c/c.l Je/so.dobro usposobljen/i za / / 1 20,0 5 50,0
opravljanje poklica.
VaJene.c/c.l Je/so.usposobljen/l za 3 75,0 4 80,0 3 30,0
opravljanje poklica.
Vajenec/Fi n‘i/niso Fiovolj usposobljen/i 1 25,0 / / 5 20,0
za opravljanje poklica.
Skupaj 4 100,0 5 100,0 10 100,0

Ne glede na izobrazevalni program se mentoriji pri zaklju¢nem izpitu strinjajo, da so zelo ali v vecji meri

usposobljeni za delovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu.

Tabela 35-16: Usposobljenost za delovanje v vlogi mentorja pri zakljucnem izpitu (glede na izobraZevalni

program)
Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin -
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Zelo sem usposobljen. 1 33,3 1 20,0 2 20,0
V vedji meri sem usposobljen. 2 66,7 4 80,0 8 80,0
V manjsi meri sem usposobljen. / / / / / /
Nisem usposobljen. / / / / / /
Skupaj 3 100,0 5 100,0 10 100,0

Zelja po ved teoretitnega znanja pri vajencih se pojavi pri mentorjih pri zakljutnem izpitu

izobraZevalnega programa Gastronomske in hotelske storitve, medtem ko je najve¢ mentorjev pri

zaklju¢nem izpitu izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar navedlo, da so prejeli dovolj

podore.

Tabela 36-17: Dodatna podpora za mentorje pri zaklju¢nem izpitu (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec
in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar
f f% f f% f f%
Prejel/a sem dovolj podpore. / / / / 3 60,0 %
Vec teoreticnega znanja pri vajencih. 2 100 % / / / /
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Gastronomske Oblikovalec

in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar

f f% f f% f f%
Dodatna podpora %ole. / / / / / /
Dodatna podpora podjetja. / / 1 33,3% / /
Vedja zavzetost vajencev. / / / / 1 20,0 %
Katalog vprasanj. / / 1 33,3% / /
MoZnost elektronskega ocenjevanja. / / / / 1 20,0 %
Primeri dobrih praks s podrogja. / / 1 33,3% / /
Skupaj 2 100,0 3 100,0 5 100,0

O obstoju razlike med zaklju¢nim izpitom v Solski obliki na eni strani in vajeniski obliki na drugi strani
vecina mentorjev pri zaklju¢nem izpitu ne more presoditi. Trije mentorji pri zakljucnem izpitu od Stirih,
ki menijo, da razlike obstajajo, so jih tudi pojasnili:
» »Sam pred [svojim op. a.] zakljucnim izpitom nisem vedel, kaj bom kuhal. Pri vajenistvu pa poznas
jediin jih tudi z mentorjem veckrat pripravis. Kar je velika prednost.«,
meni mentor pri zaklju¢nem izpitu, ki je sodeloval pri izobrazevalnem programu Gastronomske in
hotelske storitve.
» »Predvsem je na voljo vec ¢asa za pripravo.«
zapiSe mentor pri zaklju¢nem izpitu izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar.
> Mentor pri zakljuénem izpitu, ki je sodeloval pri izvajanju izobraZevalnega programa Mizar pa
dodaja:
»Vajenci so boljse usposobljeni.«

Tabela 37-18: Razlika med zaklju¢nim izpitom v Solski in vajeniski obliki (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske Oblikovalec

in hotelske Mizar kovin —
Mentoriji pri zakljuénem izpitu storitve orodjar

f f% f f% f f%
Ne morem presoditi. 1 33,3 4 80,0 7 77,8 %
Ne. 1 33,3 / / / /
Da. 1 33,3 1 20,0 2 22,2 %
Skupaj 3 100,0 5 100,0 9 100,0

Predstavniki delodajalcev, ki so se opredelili do eksternosti izvedbe zagovora izdelka oziroma storitve
pri zaklju¢nem izpitu (12 oseb), so ne glede na izobraZevalni program vec¢inoma mnenja, da bi bila
potrebna eksterna izvedba zagovora. A vecina (60,0 %) predstavnikov delodajalcev, ki so sodelovali pri
izvajanju izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar o tem vprasanju Se ni razmisljala.
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Tabela 38-19: Mnenje o eksterni izvedbi zagovora izdelka oziroma storitve pri zakljucnem izpitu (glede na

izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec
. Mizar . .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve kovin — orodjar
f f% f f% f f%

Menim, da bi bila eksterna izvedba 5 50,0 5 40,0 4 40,0
zagovora potrebna.
Menim, da eksterna izvedba zagovora ni 1 25,0 1 20,0 / /
potrebna.
O tem Se nisem razmisljal. 1 25,0 2 40,0 6 60,0
Skupaj 4 100,0 5 100,0 10 100,0

Z razsiritvijo zakljucnega izpita v programih srednjega poklicnega izobraZevanja z vsebinami iz

strokovne teorije se v najvecji meri strinjajo predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju

izobraZevalnega programa Mizar. Na drugi strani med predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri

izvajanju izobrazevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar, prevladujejo ti, ki menijo, da razsiritev

zaklju¢nega izpita ni potrebna.

Tabela 39-20: Razsiritev zakljucnega izpita z vsebinami iz strokovne teorije (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec
) Mizar . .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve kovin — orodjar
f f% f f% f f%
Da. 1 25,0 3 60,0 3 30,0
Ne. / / / / 5 50,0
O tem $e nisem razmisljal. 3 75,0 2 40,0 2 20,0
Skupaj 4 100,0 5 100,0 10 100,0

Ustreznost zaklju€nega izpita, kot elementa izobraZevalnega programa v vajeniski obliki izobraZevanja
so najboljse ocenili predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobrazevalnega programa
Oblikovalec kovin — orodjar. Ocena predstavnikov delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju
izobrazevalnega programa Gastronomske in hotelske storitve, pa je soglasna in sicer, da je zaklju¢ni

izpit v vecji meri ustrezen.

Tabela 40-21: Ocena ustreznosti zakljucnega izpita (glede na izobraZevalni program)

Gastronomske in . Oblikovalec
. Mizar . .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve kovin — orodjar
f f% f f% f f%
Zelo ustrezno. / / 1 25,0 4 40,0
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Gastronomske in . Oblikovalec
. Mizar . .
Predstavniki delodajalcev hotelske storitve kovin - orodjar
f f% f f% f f%
V vecji meri ustrezno. 4 100,0 3 75,0 6 60,0
V manjsi meri ustrezno. / / / / / /
Neustrezno. / / / / / /
Skupaj 4 100,0 4 100,0 10 100,0
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3 ZAKLJUCEK

V raziskavi je sodelovalo 25 predstavnikov delodajalcev, pri katerih so se vajenci usposabljali v okviru
vajeniske oblike srednjega poklicnega izobraZevanja ter so program v $olskem 2019/2020 zakljuéevali.
Od tega je 22 predstavnikov delodajalcev pri izvajanju izobrazevalnega programa v vajeniski obliki bilo
v vlogi mentorja iz podjetja in 19 v vlogi mentorja pri zakljuénem izpitu, dva sta bila hkrati tudi v vlogi
somentorja pri zakljuénem izpitu. Na povabilo k sodelovanju v raziskavi se je odzvala polovica
predstavnikov delodajalcev. Najve¢ predstavnikov delodajalcev, ki so se vkljucili v raziskavo, je
sodelovalo pri izvajanju izobraZevalnega programa Oblikovalec kovin — orodjar (54,2 %), sledijo jim
predstavniki delodajalcev, ki so sodelovali pri izvajanju izobrazevalnega programa Mizar (29,2 %) in
Gastronomske in hotelske storitve (16,7 %).

V zaklju¢nem poglavju povzemamo rezultate raziskave po Stirih vsebinskih sklopih:
1. Organizacija zaklju¢nega izpita

2. lzdelek oziroma storitev

3. Uspesnost vajencev na zaklju¢nem izpitu

4. lzzivi razvoja zaklju€nega izpita

V prvem vsebinskem sklopu nas je zanimalo, kako je potekala organizacija zaklju¢nega izpita.
Najpogosteje je do odloditve za njihovo sodelovanje v vlogi mentorja pri zaklju¢nem izpitu prislo na
pobudo podjetja, sodelavca v podjetju (52,6 %), v priblizno tretjini primerov (36,8 %) pa na pobudo
Sole, ucitelja, ravnatelja. Pri skoraj treh Cetrtinah (73,7 %) je priprava na mentorstvo pri zaklju¢nem
izpitu vkljucevala sestanke oziroma usposabljanje v podjetju, pri dobrih dveh tretjinah (68,4 %) pa
sestanke oziroma usposabljanja na Soli. Posvetovanje z zbornico in pregled dostopnih gradiv kot del
priprave na zakljuéni izpit je bilo prisotno redkeje. Vecina (73,7 %) mentorjev pri zakljunem izpitu je
predlagala teme za izdelke oziroma storitve, prav tako pa je vecina njih (89,5 %) vsaj nekaterim
vajencem svetovala glede izbire teme za izdelek oziroma storitev. Predstavniki delodajalcev so navedli,
da so bile izbrane teme izdelkov oziroma storitev vsaj v vecji meri povezane s delovnimi procesi v
podjetju. Da se je njihova vloga pri zaklju€nih izpitih spremenila zaradi epidemije COVID-19, je navedel
vsak tretji mentor pri zaklju¢nem izpitu. Spremembe so obcutili predvsem vkljueni v izvedbo
izobrazevalnega programa Gastronomske in hotelske storitve.

Pri drugem vsebinskem sklopu nas je zanimalo, kaj je vkljuevalo sodelovanje v vlogi mentorja pri
zaklju¢nem izpitu. Najvec (73,7 %) jih je pri izvedbi zakljucnih izpitov sodelovalo tako, da so spremljali
izvedbo izdelka oziroma storitve v podjetju. Priblizno vsak drugi mentor pri zaklju¢nem izpitu (52,6 %)
je sodeloval pri pripravi dispozicije teme.

S tretjim vsebinskim sklopom smo Zeleli pridobiti oceno anketirancev o uspesnosti vajencev oziroma
natancneje oceno poklicne usposobljenosti vajencev ob zakljucku izobraZzevalnega programa. Teh, ki
menijo, da so vajenci dobro usposobljeni za opravljanje poklica, je dobra tretjina (35,0 %). Vsak drugi
predstavnik delodajalca (50,0 %) ocenjuje, da vajenci so usposobljeni za opravljanje poklica. Da vajenci
niso dovolj usposobljeni za opravljanje poklica, ocenjujejo trije (15,0 %) predstavniki delodajalcev.
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Pri zadnjem, cetrtem vsebinskem sklopu na temo razvojnih izzivov na podrocju zaklju¢nega izpita smo
mentorje pri zakljuénem izpitu vprasali, kako bi ocenili lastno usposobljenost za delovanje v tej viogi.
Vsi menijo, da so vsaj v vecji meri usposobljeni za to vlogo, pri ¢emer se dobra petina (21,1 %) Cuti zelo
usposobljene. Nato smo mentorje pri zaklju¢nem izpitu povprasali, kaksno podporo bi si v tej vlogi Se
Zeleli. Odgovarjajo, da bi si Zeleli vec teoreti¢nega znanja pri vajencih, pa tudi ve¢ podpore s strani Sole
in podjetja. Predlagali so izboljSave procesa izvedbe zaklju¢nega izpita, in sicer, da bi bil na voljo katalog
vprasanj, da bi se omogocilo elektronsko ocenjevanje ter da bi imeli na voljo opis primerov dobrih
praks z ustreznega podro¢ja.

Mentorje pri zakljuénem izpitu smo povprasali o razliki med zaklju¢nim izpitom v Solski obliki in
vajeniski obliki. Vecina (72,2 %) jih o tem ni mogla presoditi, medtem ko je slaba Cetrtina (22,2 %)
zaznala razliko. Le-to so pojasnili z boljSo usposobljenostjo vajencev, vec €asa za pripravo in lazjo
pripravo na izpit ipd.

Predstavnike delodajalcev smo prosili, da se opredelijo do eksternosti izvedbe zagovora izdelka
oziroma storitve pri zaklju¢nem izpitu. Polovica jih o tem nima staliS§¢a, medtem ko med tistimi, ki
staliS$¢e imajo, prevladujejo taki, ki menijo, da bi bila potrebna eksterna izvedba zagovora izdelka
oziroma storitve pri zaklju¢nem izpitu. Nato so bili predstavniki delodajalcev pozvani, da se opredelijo
do tega, ali bi bilo treba zakljuc¢ni izpit v programih srednjega poklicnega izobrazevanja razsiriti z
vsebinami iz strokovne teorije. Najvec (40,0 %) jih o razsiritvi zaklju¢nega izpita Se ni razmisljalo, med
tistimi, ki so o tem razmisljali, pa je vec takih, ki menijo, da bi bilo treba zakljucni izpit v programih
srednjega poklicnega izobraZevanja razsiriti z vsebinami iz strokovne teorije (35,0 %), kot takih, ki temu
nasprotujejo (25,0 %). Predstavniki delodajalcev zaklju¢ni izpit kot element vajenistva ocenjujejo kot
vsaj v vecji meri ustrezen, pri cemer jih dobra Cetrtina (26,3 %) meni, da je zakljucni izpit zelo ustrezen.
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4 PRILOGE

4.1 Priloga 1 - Vprasalnik o zakljucnem izpitu v vajenistvu

Vprasalnik o zaklju€nem izpitu v vajenistvu

Spostovani,

v okviru poskusnega izvajanja vajenistva pripravljamo evalvacijo zakljucnih izpitov, zato vas prosimo za
sodelovanje.

Evalvacija se vsebinsko osredotoca na spremljanje izvedbe izdelka oziroma storitve na zakljuénem
izpitu, s poudarkom na sodelovanju mentorjev iz podjetij.

Pred vami je vprasalnik namenjen vsem, ki ste v podjetjih sodelovali pri usposabljanju vajencev.
Nanasa se na celoten proces organizacije, priprave in izvedbe izdelkov oziroma storitev ter zagovorov.
Dodanih pa je Se nekaj vprasanj o vajeniStvu na splo$no. Epidemija COVID-19 je povzrocila nekatere
spremembe in prilagoditve zaklju¢nega izpita pri posameznem izobrazevalnem programu, zato vas pri
18. vprasanju prosimo, da nam jih na kratko opisete.

Vasi odgovori so za nas zelo pomembni, zato vas prosimo, da izpolnite vprasalnik v celoti.

Vprasalnik je povsem anonimen.

V vprasalniku uporabljamo mosko slovni¢no obliko zaradi poenostavitve besedila.
V naprej sem vam najlepse zahvaljujemo za sodelovanje!

Sodelavci Centra RS za poklicno izobrazevanje
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Velikost vasega podjetja.
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Mikro podjetje (do 10 zaposlenih).

b) Malo podjetje (od 11 do 50 zaposlenih).

c) Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih).
d) Veliko podjetje (vec kot 250 zaposlenih).

Vasa vloga v podjetju.
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Direktor.
b) Kadrovik.
c) Drugizaposleni.

Pri izvajanju katerega izobraZevalnega programa v vajeniski obliki ste sodelovali?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Gastronomske in hotelske storitve.
b) Mizar.
c) Oblikovalec kovin — orodjar.

Koliko vajencev, ki v letosnjem letu zakljucujejo izobraZievanje, ste v vasem podjetju
usposabljali? (Opozorilo)

Izberite: 1 do 20

V kaksni vlogi ste sodelovali pri izvajanju izobraZevalnega programa v vajeniski obliki?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Bil sem mentor (enemu) vajencu na prakticnem usposabljanju z delom (PUD).
b) Bil sem mentor ve¢ vajencem na prakticnem usposabljanju z delom (PUD).

c) Nisem bil mentor, sem pa pomagal pri usposabljanju vajenca/ev.

d) Drugo, zapisite kaj.

Kaksno vlogo ste imeli pri organizaciji in pripravah na zakljuéni izpit vajenca/ev?
Izberite vse ustrezne odgovore. (Opozorilo)

a) Bil sem mentor pri zaklju¢nem izpitu.
b) Bil sem somentor pri zakljuénem izpitu.
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7)

8)

9)

c) Nisem bil mentor ali somentor, sem pa pomagal pri usposabljanju vajenca/ev.
d) Drugo, zapisite kaj.

Kako je priSlo do odloc¢itve za vase sodelovanje v vlogi mentorja ali somentorja pri zaklju¢nem
izpitu?
Izberite vse ustrezne odgovore. (Opozorilo)

a) Na predlog Sole, uditelja, ravnatelja.
b) Na predlog podjetja, sodelavca.

c) Na predlog vajenca/ev.

d) Sam sem predlagal sodelovanje.

Kaj so vkljucevale vase priprave na mentorstvo ali somentorstvo pri zakljucnem izpitu?
Izberite vse ustrezne odgovore. (Opozorilo)

a) Sestanek oziroma usposabljanje na soli.

b) Posvetovanje z zbornico.

c) Sestanek oziroma usposabljanje v podjetju.
d) Pregled dostopnih gradiv.

e) Drugo, zapisite kaj.

Ali ste predlagali teme za izdelke oziroma storitve, ki jih Sola ponudi vajencem na izbiro?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Da.
b) Ne.

10) Ali ste vajencu/em svetovali glede njegove/njihove izbire teme za izdelek oziroma storitev?

Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Da, vsem
b) Da, nekaterim.
c) Ne.

11) Ali so bile izbrane teme izdelkov oziroma storitev vasega vajenca/vasih vajencev povezane s

delovnimi procesi v vasem podjetju?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Popolnoma povezane.
b) V vedji meri povezane.
¢) V manjsi meri povezane.
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d) Niso bile povezane.

Ce izbere c) ali d): Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

12) Na kaksen nacin ste sodelovali pri izvedbi zakljucnih izpitov?
Izberite vse ustrezne odgovore. (Opozorilo)

a) Sodeloval sem pri pripravi dispozicije teme (ali vec njih).

b) Sodeloval sem pri pripravi ocenjevalnega/ih lista/ov.

c) Spremljal sem izvedbo izdelka/ov oziroma storitve/ev v podjetju.
d) Sodeloval sem kot ¢lan Solske izpitne komisije na zagovoru/ih.

e) Vsolskiizpitni komisiji sem imel vlogo izprasevalca.

f) Drugo, zapisite, kaj.

13) Kako bi ocenili lastno usposobljenost za delovanje v vlogi mentorja ali somentorja pri zaklju¢nem
izpitu?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Zelo sem usposobljen.

b) V vedji meri sem usposobljen.
c) V manjsi meri sem usposobljen.
d) Nisem usposobljen.

14) Kaksno dodatno podporo bi si kot mentor ali somentor pri zaklju¢nem izpitu Se Zeleli?
(Opozorilo)

15) Ali opazate kakrSnokoli razliko med zakljuénim izpitom v Solski obliki na eni strani in vajeniski
obliki na drugi strani? (Opozorilo)
Izberite en ustrezen odgovor.

a) Ne morem presoditi.
b) Ne.
c) Da. Pojasnite svoj odgovor:

16) Kaj menite o eksterni izvedbi zagovora izdelka oziroma storitve pri zaklju¢nem izpitu (izpitna
komisija sestavljena iz oseb, ki vajenca niso izobrazevali in usposabljali)?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)
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a) Menim, da bi bila eksterna izvedba zagovora potrebna.
b) Menim, da eksterna izvedba zagovora ni potrebna.
c) O tem Se nisem razmisljal.

Ce izbere a) ali b): Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

17) Ali menite, da bi bilo treba zakljucni izpit v programih srednjega poklicnega izobrazevanja
razsiriti z vsebinami iz strokovne teorije? (Opozorilo)
Izberite en ustrezen odgovor.

a) Da.
b) Ne.

c) O tem Se nisem razmisljal.

Ce izbere a) ali b): Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

18) Ali se je vasa vloga pri zakljucnih izpitih spremenila zaradi epidemije COVID-19?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Ne.
b) Da. Opisite spremembe.

19) Kaksna je vasa splosna ocena o poklicni usposobljenosti vajenca/ev ob zakljuéku izobraZevalnega
programa?
Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Vajenec/cije/so dobro usposobljen/i za opravljanje poklica.
b) Vajenec/ci je/so usposoblien/i za opravljanje poklica.
c) Vajenec/cini/niso dovolj usposobljen/i za opravljanje poklica. Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

20) Ali boste zaposlili vajenca/e, ki ste jih usposabljali, ko bodo zakljuéili izobraZevanje? (Opozorilo)

20/A: Ce je pri 4. vprasanju odgovor »1 vajenec, se pojavi vprasanje v ednini in dva ponujena
odgovora:

a) Da.

b) Ne.

20/B: Ce je pri 4. vprasanju odgovor »2 ali ve¢ vajencevk, se pojavi vpradanje v mnofZini in trije
ponujeni odgovori:
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a) Da, vse.
b) Da, nekatere.
c) Ne.

Ce je pri 20/B odgovor b), se pojavi vprasanie:

21) Koliko vajencev boste zaposlili po zakljuc¢ku izobrazevanja? (Opozorilo)

Ce je pri 20/A odgovor b), se pojavi vpraganje:

22a) Kateri so razlogi, da vajenca, ki ste ga usposabljali, ne boste zaposlili po zakljucku izobrazevanja?

(Opozorilo)

a) Vajenec bo nadaljeval izobraZevanje.

b) Vajenec nima interesa.
c) Vajenec se niizkazal.

d) Drugo (kaj)

Ce je pri 20/B odgovor b) ali c), se pojavi vpradanje:

22b) Kateri so razlogi, da (vse ali nekaterih) vajencev, ki ste jih usposabljali, ne boste zaposlili po

zakljucku izobrazevanja? (Opozorilo)

a) Vajenec/ci bo/bodo nadaljeval/i izobrazevanje.

b) Vajenec/ci nima/jo interesa.

c) Vajenec/ci se ni/niso izkazal/i.

d) Drugo (kaj)

23) Ali se je vajenistvo izkazalo kot ustrezen nacin usposabljanja vasega bodocega kadra? Izberite en

ustrezen odgovor. (Opozorilo)

a) Da.
b) Deloma.
c) Ne.

Ce izbere b) ali c): Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

24) Ocenite ustreznost posameznih elementov vajenistva. (Opozorilo)

Zelo
ustrezno

V vedji meri
ustrezno

V manjsi meri
ustrezno

Neustrezno

Postopek vpisa v vajeniske
programe

Promocija vajenistva

Katalog za prakticno
usposabljanje (KPU)
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Zelo
ustrezno

V vedji meri
ustrezno

V manjsi meri
ustrezno

Neustrezno

Nacrt izvajanja vajenistva (NIV)

Vmesni preizkusi

Preverjanje in ocenjevanje

Zakljucni izpiti

25) Ali je nacrt izvajanja vajeniStva (NIV) zadostna podpora za sodelovanje podjetij in Sole pri

izvajanju vajenistva?

Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

d) Da.
e) Deloma.
f)  Ne.

Ce izbere b) ali c): Prosimo, pojasnite svoj odgovor:

26) Kako bi ocenili kakovost sodelovanja med vasim podjetjem in Solo pri izvajanju vajenistva?

Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

c) Zelo sem zadovoljen.

d) V vecji meri sem zadovoljen.

e) V manjsi meri sem zadovoljen.

f) Nisem zadovoljen.

Ce izbere c) ali d): Prosimo, pojasnite svoj odgovor.

27) Kako bi ocenili kakovost sodelovanja med vasim podjetjem in zbornico glede izvajanja

vajenistva?

Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

g) Zelo sem zadovoljen.

h) V vedji meri sem zadovoljen.

i)V manjsi meri sem zadovoljen.

i) Nisem zadovoljen.

Ce izbere c) ali d): Prosimo, pojasnite svoj odgovor.

28) Ali ste zadovoljni, da ste se v vasem podjetju odlocili izvajati vajenistvo?

Izberite en ustrezen odgovor. (Opozorilo)

k) Zelo sem zadovoljen.

[) Vvedji meri sem zadovoljen.

m) V manjsi meri sem zadovoljen.
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n) Nisem zadovoljen.

Ce izbere c) ali d): Prosimo, pojasnite

29) Kako vidite nadaljnji razvoj vajenistva v Sloveniji? KakSna so vasa konkretna priporocila in za
koga? (Opozorilo)

30) Bi nam Zeleli Se kaj sporociti? (Opozorilo)

Odgovorili ste na vsa vprasanja v tej anketi.

Hvala za vase sodelovanje.
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