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UPORABLJENE KRATICE

NIV — nacrt izvajanja vajeniStva

PAI — pedagosko andragoska izobrazba



1 UVvOD

V okviru poskusnega uvajanja vajeniskih programov so bili v Solskem letu 2018/2019 prvic
izvedeni vmesni preizkusi. Podlaga za izvedbo vmesnih preizkusov je Zakon o vajeniStvu, ki
ga je 8. maja 2017 sprejel Drzavni zbor Republike Slovenije. Navodila za izvajanje vmesnih
preizkusov (v nadaljevanju Navodila) pa je sprejel Strokovni svet RS za poklicno izobrazevanje
16. 11. 2018. Podlaga za Navodila za izvajanje vmesnih preizkusov je 33. ¢len Zakona o
vajenistvu (Uradni list RS, §t. 25/17).

V Navodilih je opredeljeno, da se enkrat v ¢asu vajeniSkega razmerja, praviloma ob zakljucku

drugega letnika, preveri uspesnost doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajenca po

nacrtu izvajanja vajeniStva (v nadaljevanju NIV). Na vmesnem preizkusu se opravi tudi

strokovna presoja delodajalca:

~ izpolnjevanje materialnih pogojev: prostor in oprema,

~ izpolnjevanje kadrovskih pogojev: pedagosko-andragoska usposobljenost mentorja,
kompetence, ki jih izkazuje mentor, strokovna in pedagosko andragoska usposobljenost
drugih izobrazevalcev,

~ spodbudno delovno okolje (klima) za ucenje (Navodila za izvajanje vmesnih preizkusov).

Preverjanje uspesSnosti doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajenca se izvaja na

podlagi:

~ nacrta izvajanja vajeniStva za posameznega vajenca,

~ vajeniskega dnevnika 1. in 2. letnika in

~ zbirnika ocen ali mnenj mentorja oziroma drugih oblik povratnih informacij o dosezenih
operativnih u¢nih ciljih do vimesnega preizkusa (v nadaljevanju zbirnik ocen).

Vmesni preizkus se dokumentira z zapisnikom. Nacin izvajanja vajeni§tva se ugotavlja na
podlagi ocene usklajenosti nacrta izvajanja vajenistva, vajeniskega dnevnika in zbirnika ocen.
Vmesni preizkus se izvaja individualno pri delodajalcu, s katerim ima vajenec sklenjeno
vajeniSko pogodbo. Vajenec opravlja vmesni preizkus v delovnih prostorih, kjer se je prakti¢no
usposabljal. Nadzornik na podlagi pregleda dokumentacije in razgovora z mentorjem, vajencu
doloc¢i delovni preizkus, izdelek ali storitev za vmesni preizkus. Delovni preizkus, izdelek ali
storitev mora biti v skladu z operativnimi uénimi cilji, ki so dogovorjeni z na¢rtom izvajanja
vajeniStva do opravljanja vmesnega preizkusa. Vajenca se na vmesnem preizkusu ne ocenjuje.
Nadzornik poda mnenje o uspesnosti doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajencev ter
mnenje 0 strokovni presoji delodajalca. Mnenji o uspe$nosti doseganja potrebne
usposobljenosti in znanja in o strokovni presoji delodajalca sta sestavni del zapisnika o
vmesnem preizkusu (Prav tam).



1.1 Namen analize vmesnih preizkusov

Namen analize vmesnih preizkusov:

1.

Priprava seznama delovnih preizkusov, izdelkov oz. storitev, ki so jih nadzorniki za
vmesne preizkuse dolocil vajencu. Priprava seznamov glede na izobrazevalni program.
Ugotoviti, kak$no je mnenje nadzornikov o uspesnosti doseganja potrebne usposobljenosti
in znanja vajencev ter skladnost le-te z Nac¢rtom izvajanja vajenistva.

Ugotoviti, kaksno je mnenje nadzornikov o delodajalcih in mentorjih glede na kriterije,
opredeljene v Navodilih za izvajanje vajenistva.

Zbrati pripombe, komentarje in predloge nadzornikov za izvajanje vmesnih preizkusov.



2 METODOLOGIJA

2.1 Osnovna raziskovalna metoda

V raziskavi smo uporabili deskriptivno raziskovalno metodo. Z deskriptivno metodo
spoznavamo proucevane pojave na ravni vpraSanja kaksno je nekaj, ne da bi jih vzro¢no
pojasnjevali.

2.2 Gradivo, zajeto v analizo

V analizo smo vkljucili vse zapisnike nadzornikov iz vmesnih preizkusov. V Solskem letu

2018/2019 so nadzorniki izvedli 56 vmesnih preizkusov, od tega:

~ 33 oziroma 58,9 % v okviru izvajanja izobrazevalnega programa Oblikovalec kovin —
orodjar,

~ 12 oziroma 21,4 % v okviru izvajanja izobrazevalnega programa Gastronomske in
hotelske storitve,

~ 11 oziroma 19,6 % v okviru izvajanja izobrazevalnega programa Mizar (tabela 1).

Tabela 1: Delez zapisnikov vimesnih preizkusov glede na izobraZzevalni program

IzobraZevalni program f f %
Gastronomske in hotelske storitve 12 21,4
Mizar 11 19,6
Oblikovalec kovin — orodjar 33 58,9
Skupaj 56 100

2.3 Postopek obdelave podatkov in opis instrumenta

V Zapisniku o opravljanju vmesnega preizkusa v vajeniski obliki izobraZevanja (glej prilogo)

smo dolocili spremenljivke za analizo glede na namen evalvacije:

1. Naziv izobrazevalnega programa, v katerem so potekali vmesni preizkusi — zaprti
odgovor, kvantitativna analiza.

2. Delovni preizkusi, izdelki oz. storitve, ki so jih nadzorniki za vmesne preizkuse dolo¢ili
vajencu — odprti odgovor, kvalitativna analiza.

3. Doseganje kompetenc vajenca — zaprti odgovor, kvantitativna analiza.
Nadzorniki so na 4 stopenjski lestvici (neustrezno, delno ustrezno, ustrezno, odli¢no)
ocenjevali 10 kriterijev.

4. Opombe nadzornika — odprti odgovor, kvalitativna analiza — zaprti odgovor, kvantitativna
analiza.



5. Mnenje nadzornikov o uspesnosti doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajencev
ter skladnost le te z Nacrtom izvajanja vajeniStva — zaprti odgovor, kvantitativna analiza.

6. Mnenje nadzornikov o delodajalcih in mentorjih glede na kriterije, opredeljene v
Navodilih za izvajanje vajeniStva — zaprti odgovor, kvantitativna analiza. Nadzorniki so
lahko zaprte odgovore komentirali.

Zaprte odgovore smo obdelali na nivoju deskriptivne statistike (f, f %, M) in jih predstavili v
strukturnih tabelah.

Odprte odgovore smo najprej prepisali iz zapisnikov in jih uredili. Nato smo posamezno
besedilo raz€lenili, da smo dobili enote kodiranja in jim pripisali temeljne pojme oziroma kode.
Potem smo iz mnoZice pojmov izbrali tiste, ki so relevantni za naso raziskavo in jih zdruzili v
kategorije. Kategorije smo nato primerjali med seboj in jih razporedili v domnevne odnose, na
podlagi ¢esar smo potem oblikovali kon¢ne interpretacije.



3 REZULTATI IN INTERPRETACIJA

3.1 Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev

Seznami delovnih preizkusov, izdelkov in storitev, ki so jih nadzorniki dolo¢ili vajencem, je
pripravljen glede na izobrazevalni program, v katerem so preizkusi potekali (tabele 2, 3, 4).

A. Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 2: Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev za program Gastronomske in hotelske storitve

St. | Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev

Ohrovtova kremna juha.
1 Kalamari na zaru in blitva po dalmatinsko.
Poznavanje mesa in omak.

Priprava pogrinjka za 4 osebe.

2 Sestava menija z ustreznimi vini.
Priprava in postrezba kave.
Bobi¢i.

3 Rizota s Skampi.

Priprava recepture.

Priprava recepture.
4 Cvetacna kremna juha.
Rezanci s kozicami in zelenjavo.

Priprava menija za vecerjo s 4 hodi in priporo¢enimi vini.
5 Priprava pogrinjka.
Postrezba jedi.

Priprava menija za kosilo s 5 hodi in priporo¢enimi vini.
6 Priprava pogrinjka.
Postrezba jedi.

Solata s Sparglji in jagodami.
Svinjski file z jurc¢kovo omako, testenine s cemazem in smetano, zelenjava na zaru.

Bucni zvitki s skutnim nadevom.
8 Solata s pis¢ancjim nadevom.
Uporaba kuhinjskih pripomockov.

Meso iz tiinke.
Cvetacna kremna juha.

Priprava svecanega pogrinjka za 4 osebe.
10 | Sprejem gostov.
Postrezba menija.




St. | Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev
Kuhanje kave in postrezba.
11 | Sestava 4 hodnega menija.
Priprava pogrinjka in postrezba dveh jedi.
Priprava "pivske ponvi".
12 | Priprava palacink s sladoledom in sadjem.
Organizacija dela za pripravo izbranih jedi.
B. Mizar
Tabela 3: Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev za program Mizar
St. Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev
1 Izdelava elementov za mizo (tlacna Zaga).
Sestava vratne podkonstrukcije.
2 Razrez na fornatni krozni zagi.26.
Sortiranje elementov na odlagalna mesta.
4 Proces razrezovanja vhodnega materiala.
5 Odprema elementov.
Pakiranje.
6 Furniranje kosov na hidravli¢ni stiskalnici.
7 Furniranje obdelovancev na vakumski stiskalnici.
g Razrez oboda Sestkotne omarice.
Sestavljanje in lepljenje omarice.
9 Priprava furnirja: razrez na dolzino in $irinsko spajanje furnirja.
Nastavitev CNC zage.
10 Krojenje iverala na ustrezne dimenzije na CNC zagi.
Povrsinska obdelava in prikaz brusenja.
1 Poravnavanje in debelinjenje masivnega lesa.
Dolzinsko prirezovanje.

C. Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 4: Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev za program Oblikovalec kovin — orodjar

St. | Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev
1 Priprava ter izdelava kosa na Zzi¢ni eroziji.
Razlaga tehni¢ne dokumentacije.
Izdelava kosa po tehni¢ni dokumentaciji.
2 Rezkanje.
Razigljevanje.
3 Umerjanje merilne priprave data logger.




St. | Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev
Po tehni¢ni dokumentaciji pripravi material.
4 Priprava stroja za izdelavo kosa.
Kos postruzi po tehnoloski dokumentaciji.
5 Izdelava utora za moznik.
Odrez cevi na struznici.
6 Struzenje cevi za teko¢im trakom po tehnoloski dokumentaciji.
Razigljevanje izdelka.
7 Sestava elevatorske cevi.
Rezkanje kosov po tehnoloski dokumentaciji.
8 Struzenje izdelka po tehnoloski dokumentaciji.
Pregled in vzdrzevanje orodja.
9 Graviranje kode.
Skladiscenje in priprava orodij za proizvodnjo.
10 | Vrezovanje navojev.
Pregled dokumentacije s programskim orodjem Wind Chill.
11 | Tesnenje gravur pred rezkanjem.
Wolframiziranje gravurnih delov.
Razigljevanje sestavnih delov gravure.
12 | Poliranje stranskega jedra.
Geometrijska kontrola jedra.
Pregled tlacnega orodja in sestavnih delov s programskim orodjem Wind Chill.
13 | Pregled sestavnih delov in kontrola kanalov pred kaljenjem.
Poliranje stabilnega gravurnega jedra na predpisano hrapavost.
14 | Kontrola gravurnih delov.
15 | Tesnjenje in kontrola gravure.
Kontrola prileganja jedra v gravuro s pomocjo tusirne paste.
16 | Kontrola kljunastega merila in geometrijska kontrola jedra.
Kontrola hladilnih izvrtin in tesnjenje.
Peskanje.
17 | Plos¢insko los¢enje.
Okroglo los¢enje.
18 Zaganje.
Klasi¢no rezkanje, CNC rezkanje, programiranje.
Izdelava struznega izdelka na ro¢ni struznici.
19 | Posluzevanje kontrolnih naprav.
Posluzevanje CNC struznice in geometrijska kontrola.
20 | CNC rezkanje, priprava obdelovanca, umerjanje, izbira materiala.
21 | Zi¢na erozija, umerjanje, vpenjanje in izbira postopka s preverjanjem.
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St. | Seznam delovnih preizkusov, izdelkov in storitev

22 | Umerjanje, izbira obdelovanca, vpenjanje, priprava elektrod na potopni eroziji.

Priprava surovca za nadaljnjo obdelavo.
23 | Geometrijska kontrola obdelovanca.
Priprava obdelovanca po strojni obdelavi za kon¢nega kupca.

24 | Brusenje matrice in noza.

Teoreti¢ni del vrezovanja navojev, tolerance navojev.
25 | Priprava in vpenjanje obdelovalnega orodja.
Meritev orodja in dolo¢anje »0« tocke na CNC rezkalnem stroju.

Teoreti¢ni del: vrezovanje navojev, vrtanje.
26 | Dolocitev »0« na CNC rezkalnem stroju.
Poznavanje materiala.

27 | Brusenje izdelka po teh. dokumentaciji.

Struzenje prikljucka.
28 | Vrezovanje navoja.
Meritve.

Teoreti¢ni del vrezovanja navojev.
29 | Prakticni del vrezovanja navoja na klasi¢ni struznici.
Meritev in kontrola izdelkov.

30 Na NC struznici je izdelal stojni vijak M24x2.
Pulzno varjenje zahtevnega ohisja.

31 | Vodenje dnevnika je pomanjkljivo. Natanénejsi opisi delovnih operacij.

CO2 laser — izdelava napisne ploséice.
32 | Fiber laser —izdelava napisne plos¢ice - medenina.
CNC rezkanje panelov, vrtanje, razrez.

Vpenjanje obdelovanca.
33 | Centriranje.
Strojna obdelava vrtin ®28H7.

3.2 Doseganje potrebne usposobljenosti in znanja vajencev

Nadzorniki so v rubriki »Doseganje kompetenc vajenca« ocenjevali 10 kriterijev na 4 stopenjski
lestvici. Rezultati vrednotenja so predstavljeni najprej glede na izobrazevalni program (f in M),
na koncu pa e vse ocene skupaj (f, f % in M).



A. Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 5: Doseganje kompetenc vajencev (f, f %) v programu Gastronomske in hotelske storitve

in predlogov za izboljsave

f
Doseganje kompetenc vajenca Neustrezno Delno Ustrezno | Odli¢no
f 0p* ustrezno
Strokovnost izbora in uporabe f / 2 8 2
materialov, (zivil), strojev, naprav in
pripomockov f% / 16,7 66,7 16,7
) f / 3 7 2

Strokovnost postopkov izvedbe

f% / 25,0 58,3 16,7
Kakovost (uporabnost) izvedbe f / 1 10 1
delovnih preizkusov oziroma izdelka f % / 8,3 83,3 8,3
Upostevanje higienskih, varstvenih, f / 2 6 4
ekoloskih in drugih predpisov f % / 16,7 50,0 33,3
Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, f / 3 4 5
energije in ¢asa f % / 250 33,3 41,7
Estetski izgled (dokumentacije, f / 2 6 4
izdelka) f % / 16,7 50,0 333
Komuniciranje s sodelavci in uporaba f / / 11 1
strokovnega izrazoslovja f % / / 917 8,3
Organiziranost in sistemati¢nost pri f / 1 8 3
delu % / 8,3 66,7 25,0
Pravilno in natan¢no vodenje f / 3 2 7
vajeni$kega dnevnika f % / 25,0 16,7 58,3
Strokovnost predstavitve opravljenih f / 1 11 /
delovnih preizkusov oziroma izdelka

f % / 8,3 91,7 /

*f % od veljavnih N = 12.

V programu Gastronomske in hotelske storitve je bilo najve¢ kriterijev vrednotenih z opisnikom
ustrezno. 11 od 12 vajencev je po mnenju nadzornika ustrezno dosegalo kriterija Strokovnost
predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za izboljSave ter
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja. Vecina vajencev (10 od 12) je
ustrezno dosegala kriterij Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka.

Z opisnikom odlicno je bil najveckrat vrednoten kriterij Pravilno in natancno vodenje

vajeniSkega dnevnika.

Z opisnikom delno ustrezno je bil najveckrat (3-krat) vrednoten Kkriterij UpoStevanje
ekonomi¢nosti materiala, energije in Casa (tabela 5).




Tabela 6: Doseganje kompetenc vajencev (M) v programu Gastronomske in hotelske storitve

Doseganje kompetenc vajenca M
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika 3,33
Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov 3,17
Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in ¢asa 3,17
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka) 3,17
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu 3,17
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja 3,08
Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov 3,00
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka 3,00
Strokovnost postopkov izvedbe 2,92
Strokpvnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za 292
izboljsave '

Povpreéje vrednotenja kriterijev pokaze, da je bil najviSje vrednoten opisnik Pravilno in
natan¢no vodenje vajeniSkega dnevnika (3,33). Temu, s povprecjem 3,17, sledijo kriteriji:

~ Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov,
Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, energije in ¢asa,

Estetski izgled (dokumentacije, izdelka),

~ Organiziranost in sistemati¢nost pri delu.

i

i

Najnizje je bil vrednoten kriterij Strokovnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov

oziroma izdelka in predlogov za izboljsave (2,92), kot je razvidno zgoraj (tabela 6).

B. Mizar
Tabela 7: Doseganje kompetenc vajencev (f, f %) v programu Mizar
. . f Delno .
Doseganje kompetenc vajenca Neustrezno Ustrezno | Odli¢no
fop* ustrezno
Strokovnost izbora in uporabe f / / 3 8
materialov, (zivil), strojev, naprav in
pripomockov f% / / 27,3 72,7
) f / 1 2 8
Strokovnost postopkov izvedbe
f% / 9,1 18,2 72,7
Kakovost (uporabnost) izvedbe f / 1 2 8
delovnih preizkusov oziroma izdelka f% / 9,1 18,2 72,7
Upostevanje higienskih, varstvenih, f / / 3 8
ckoloskih in drugih predpisov f % / / 27.3 72,7
Upostevanje ekonomi¢nosti f / 1 3 7
materiala, energije in asa f % / 9,1 27.3 63,6
f / / 2 8

10



f

Doseganje kompetenc vajenca Neustrezno Delno Ustrezno | Odli¢no

f 0p* ustrezno
Estetski izgled (dokumentacije, 1y / / 182 797
izdelka) 0 , :
Komuniciranje s sodelavci in uporaba f / 1 2 8
strokovnega izrazoslovja f% / 9,1 18,2 72,7
Organiziranost in sistemati¢nost pri f / 1 2 8
delu f % / 9,1 18,2 72,7
Pravilno in natan¢no vodenje f / 3 / 8
vajeniSkega dnevnika f % / 27.3 / 72,7
Strokovnost predstavitve opravljenih f / / 3 8
delovnih preizkusov oziroma izdelka
in predlogov za izboljSave f% / / 27,3 72,7

*f % od veljavnih N = 11.
Na vmesnih preizkusih so bili vsi vajenci uspesni pri dokazovanju doseganja potrebne
usposobljenosti in znanja. Najvec kriterijev je bilo vrednotenih z opisnikom odli¢no.

8 (72,7 %) od 11 vajencev je imelo z opisnikom odli¢no vrednoteno naslednje kriterije:
- Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov,
- Strokovnost postopkov izvedbe,
- Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka,
- Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov,
- Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja,
- Organiziranost in sistemati¢nost pri delu,
- Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika,
- Strokovnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in
predlogov za izboljSave.

Kriterijev, ki bi bili ovrednoteni z opisnikom Delno ustrezno, je malo. Pri tem najbolj izstopa
vrednotenje vajeniskega dnevnika. Kar 3 vajenci delno ustrezno vodijo vajeniski dnevnik
(tabela 7).

Tabela 8: Doseganje kompetenc vajencev (M) v programu Mizar

Doseganje kompetenc vajenca M
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka) 3,80
Strokovnost izbora in uporabe materialov, (Zivil), strojev, naprav in pripomockov 3,73
Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov 3,73
Strokpvnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za 372
izboljsave ’
Strokovnost postopkov izvedbe 3,64
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka 3,64
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Doseganje kompetenc vajenca M

Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja 3,64
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu 3,64
Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, energije in ¢asa 3,55
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika 3,45

Ce pogledamo $e aritmeti¢ne sredine ovrednotenih kriterijev ugotovimo, da je z najv

ey

1§jim

povpre¢jem 3,80 ovrednoten kriterij Estetski izgled (dokumentacije, izdelka). Temu sledita
kriterija Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov ter

Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloSkih in drugih predpisov (3,73). Najnizje je
ovrednoten kriterij Pravilno in natan¢no vodenje vajeniSskega dnevnika (3,45) (tabela 8).

C. Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 9: Doseganje kompetenc vajencev (f, f %) v programu Oblikovalec kovin — orodjar

f

predlogov za izboljSave

Doseganje kompetenc vajenca Neustrezno Delno Ustrezno | Odli¢no

f % ustrezno
Strokovnost izbora in uporabe materialov, f / / 24 9
(zivil), strojev, naprav in pripomockov f % / / 727 273
Strokovnost postopkov izvedbe f / / 18 15

f% / / 54,5 45,5
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih f / / 15 18
preizkusov oziroma izdelka f % / / 455 54.4
Upostevanje higienskih, varstvenih, f / / 14 18
ekoloskih in drugih predpisov f % / / 43,8 56,3
Upostevanje ekonomicnosti materiala, f / / 19 14
energije in ¢asa f % / / 57,6 42,4

o o f / / 16 16

Estetski izgled (dokumentacije, izdelka)

f% / / 50 50
Komuniciranje s sodelavci in uporaba f / 1 9 22
strokovnega izrazoslovja f % / 3,1 281 68,8
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu f / / 15 17

f% / / 46,9 53,1
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega f / 4 13 15
dnevnika f% / 12,5 40,6 46,9
Strokovnost predstavitve opravljenih f / / 17 16
delovnih preizkusov oziroma izdelka in

f% / / 51,5 48,5

*f % od veljavnih N = 33.
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V programu Oblikovalec kovin — orodjar se vecina vrednotenih kriterijev giblje med
opisnikoma odlicno in ustrezno. Z opisnikom odli¢no je najveckrat vrednoten kriterij
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja. 22 ali 68,8 % vajencev je bilo
ovrednotenih za ta kriterij z opisnikom odli¢no. Nadzorniki so se opredelili, da 18 ali 56,3 %
vajencev odlicno dosega kriterij UpoStevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih
predpisov. Ve¢ kot polovica vajencev odlicno dosega Se¢ kriterij Organiziranost in
sistemati¢nost pri delu (17 ali 53,1 %).

Z opisnikom ustrezno je bil pri najve¢ vajencih (24 ali 72,7 %) vrednoten kriterij Strokovnost
izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomoc¢kov. Ve¢ kot polovica
vajencev ustrezno dosega Se kriterije: Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in Casa
(19 ali 57,6 %), Strokovnost postopkov izvedbe (18 ali 54,5 %) in Strokovnost predstavitve
opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za izboljsave (17 ali 51,5 %).

Z opisnikom delno ustrezno je bilo pri najve¢ vajencih (4 ali 12,5 %) ocenjen kriterij Pravilno
in natan¢no vodenje vajeniSkega dnevnika (tabela 9).

Tabela 10: Doseganje kompetenc vajencev (M) v programu Oblikovalec kovin — orodjar

Doseganje kompetenc vajenca M
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja 3,66
Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov 3,56
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka 3,55
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu 3,53
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka) 3,50
_Strok_ovnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za 348
izboljsave '
Strokovnost postopkov izvedbe 3,45
Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in Casa 3,42
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika 3,34
Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov 3,27

Ce pogledamo aritmeti¢ne sredine opisnikov, ugotovimo, da je bil najvisje vrednoten kriterij
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja (3,66). Nad povprec¢jem 3,50
so Se kriteriji: UpoStevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov (3,56),
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka (3,55) in Organiziranost
in sistematicnost pri delu (3,53).

NajniZje povprecje imata kriterija: Pravilno in natan¢no vodenje vajeniSkega dnevnika (3,34)
in Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov (3,27)
(tabela 10).
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D. Skupaj (f, f %)

Tabela 11: Doseganje kompetenc vajencev (f, f %) - skupaj

f
Doseganje kompetenc vajenca Neustrezno Delno Ustrezno | Odli¢no
f 9%* ustrezno
Strokovnost izbora in uporabe materialov, | f / 2 35 19
(zivil), strojev, naprav in pripomockov f% / 3,6 62,5 33,9
Strokovnost postopkov izvedbe f / 4 27 25
f% / 7,1 48,2 44,6
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih f / 2 27 27
preizkusov oziroma izdelka f% / 3,6 48.2 482
Upostevanje higienskih, varstvenih, f / 2 23 30
ekoloskih in drugih predpisov f % / 3,6 41,8 545
Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, f / 4 26 26
energije in Casa f % / 7.1 46,4 46,4
. L f / 2 24 28
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka)
f% / 3,6 43,6 50,9
Komuniciranje s sodelavci in uporaba f / 2 22 31
strokovnega izrazoslovja fo% / 3,6 40,0 56,4
o o . . f / 2 25 28
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu
f% / 3,6 45,5 50,9
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega f / 10 15 30
dnevnika f % / 18,2 27,3 54,5
Strokovnost predstavitve opravljenih f / 1 31 24
delovnih preizkusov oziroma izdelka in
predlogov za izboljsave f% / 18 55,4 42,9

*f % od veljavnih N = 56.

Ce pogledamo vrednotenje doseganja usposobljenosti in znanja vajencev na vmesnih
preizkusih za vse tri programe skupaj, ugotovimo, da so bili vsi vajenci po vseh kriterijih
vrednoteni pozitivno. Z opisnikom odli¢no je ve¢ kot 50 % vajencev bilo vrednotenih za
naslednje kriterije:

~ Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja (31 ali 56,4 %)

~ Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov (30 ali 54,5 %) in

~ Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika (28 ali 50,9 %).

Z opisnikom ustrezno je bilo ve¢ kot 50 % vajencev vrednotenih za naslednje kriterije:

~ Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov (35 ali
62,5 %) in
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~  Strokovnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za

izboljsave (31 ali 55,4 %).

Z opisnikom delno ustrezno je bilo najve¢ vajencev vrednotenih za kriterije:

~ Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika (10 ali 18,2 %),

~ Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, energije in ¢asa (4 ali 7,1 %) in

~ Strokovnost postopkov izvedbe (4 ali 7,1 %) (tabela 11).

Tabela 12: Doseganje kompetenc vajencev (M) — po programih in skupaj

Doseganje kompetenc vajenca M - M- M- | skupaj
ganje komp J GHS' | Mizar | OKO? paj
Stquovnost 1szra in upor?be materialov, (Zivil), 3,00 3,73 3,27 3,30
strojev, naprav in pripomoc¢kov

Strokovnost postopkov izvedbe 2,92 3,64 3,45 3,38
Ka}kovos_t (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov 3,00 3,64 3,55 3,45
oziroma izdelka

Upost'evanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih 317 3,73 3,56 3,51
predpisov

Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in ¢asa 3,17 3,55 3,42 3,39
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka) 3,17 3,80 3,50 3,48
!(omunlcw_anje s sodelavci in uporaba strokovnega 3,08 3,64 3,66 3,52
izrazoslovja

Organiziranost in sistemati¢nost pri delu 3,17 3,64 3,53 3,47
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika 3,33 3,45 3,34 3,36
Stquovnost predstayltve opfavljemh delovn!h N 2,02 3,72 3,48 3,41
preizkusov oziroma izdelka in predlogov za izboljSave

Ko pogledamo skupno povprecje vrednotenih Kriterijev in vrednotenje znotraj posameznega

1zobrazevalnega programa ugotovimo, da:

~ 50 bili vajenci v programu Oblikovalec kovin — orodjar v vseh kriterijih vrednoteni visje
od skupnega povpreéja. Vajenci so se najbolj priblizali povpreéju pri kriteriju Pravilno in
natan¢no vodenje vajeniSkega dnevnika (3,45 — skupno povprecje je 3,36).

~ so0 bili vajenci v programu Mizar v vseh kriterijih vrednoteni visje od skupnega povprecja.
Vajenci so se najbolj priblizali povprecju pri kriteriju Pravilno in natan¢no vodenje
vajeniskega dnevnika (3,45 — skupno povprecje je 3,36).

~ vajenci v programu Gastronomske in hotelske storitve so bili po vseh kriterijih vrednoteni
nizje od skupnega povprecja. Povprecju so se najbolj priblizali pri kriteriju Pravilno in
natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika (3,33 — skupno povprecje je 3,36) (tabela 12).

1 Gastronomske in hotelske storitve

2 Oblikovalec kovin - orodjar
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Tabela 13: Doseganje kompetenc vajencev (M) - skupaj

Doseganje kompetenc vajenca M
Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja 3,53
Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov 3,51
Estetski izgled (dokumentacije, izdelka) 3,48
Organiziranost in sistemati¢nost pri delu 3,47
Kakovost (uporabnost) izvedbe delovnih preizkusov oziroma izdelka 3,45
Strokpvnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za 341
izboljsave '
Upostevanje ekonomi¢nosti materiala, energije in ¢asa 3,40
Strokovnost postopkov izvedbe 3,38
Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika 3,36
Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov 3,30

Pregled aritmeti¢nih sredin vrednotenja doseganja usposobljenosti in znanja vajencev na
vmesnih preizkusih za vse tri programe skupaj pokaze, da je bil v povprecju najvisje vrednoten
kriterij Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja (3,53). Temu kriteriju
sledi Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov (3,51). NajniZzje sta bila
vrednotena kriterija Pravilno in natan¢no vodenje vajeniSkega dnevnika (3,36) in Strokovnost
izbora in uporabe materialov, (Zivil), strojev, naprav in pripomockov (3,30) (tabela 13).

K oceni doseganja kompetenc vajencev so lahko nadzorniki dali opombe.

Tabela 14: Opombe nadzornika

Kategorija Primer/i odgovora/odgovorov

Stevilo

1.) Vajenec ustrezno pozna delovne procese in
dokumentacijo.

D je ciljev/
0seganje cryev 2.) Vajenec dobro razbere podatke iz delovnih nalogov.

kompetentnost vajenca . oy
3.) Vajenec ustrezno pozna razli¢ne delovne procese. Dobro

je seznanjen z delovnim okoljem, stroji.

10

1.) Delo opravlja korektno v urejenem okolju.

2.) Pogoji za delo so ustrezni, za varstvo pri delu je ustrezno
poskrbljeno.

3.) Izredno urejeno delovno okolje, ustrezen pristop k nalogi,
ustrezna uporaba zaS€itnih sredstev.

4.) Delo opravlja korektno v urejenem okolju.

Urejeno delovno okolje

1.) Odnosi Vv kolektivu so dobri.

Dobri odnosi v kolektivu . ) .
2.) Odli¢ni odnosi v delavnici.
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Kategorija Primer/i odgovora/odgovorov Stevilo
3.) Vajenec je zadovoljen z delom in odnosi v kolektivu.

1.) Predlagam, da se dosledneje posveti pisanju dnevnikov.
Vajeniski dnevnik 2.) Urediti dnevnike. 5
3.) Urediti vajeniSke dnevnike — z opisi.

1.) Pozitiven odnos do dela.
Ustrezen odnos do dela/ 2.) Njegov pristop k delu je resen in strokoven.

: 4
ustrezen pristop k delu 3.) Vajenec ima dober pristop do dela, uposteva navodila
mentorja in upoSteva navodila iz varstva pri delu.
1.) Ucenec delno samostojno opravi vse naloge. Pri delu je
Samostojnost prizadeven in si Zeli, da kvalitetno in varno opravi izbrano 3
nalogo.
Opozorila/ predlogi 13

Najveckrat, 10-krat so nadzorniki komentirali doseganje ciljev oziroma kompetentnosti
vajenca. Opombe so $le v smeri pohval, da vajenec pozna delovne procese in se znajde v
delovnem okolju. 8-krat so nadzorniki pohvalili delovno okolje, v katerem vajenci delajo
(ustrezni pogoji za delo, poskrbljeno za varnost, urejenost delavnic, ...). 5-krat so nadzorniki
pohvalili odnose v kolektivu. 5-krat so nadzorniki opozorili na vajeniski dnevnik. V tem
primeru so opozorili predvsem na pomanjkljivosti, da je potrebno urediti dnevnike, jih bolj
dosledno pisati ...

Nadzorniki so podali tudi 13 opozoril ali predlogov:

~ v enem primeru nadzornik predlaga uvedbo sistema za locevanje odpadkov v podjetju,

~ v 4 primerih je nadzornik opozoril, da je praksa ozko usmerjena v kompetence, ki jih
potrebuje le tisto podjetje, Kjer je vajenec na praksi,

~ Vv enem primeru je nadzornik opozoril, da je potrebno z vajencem ve¢ delati na pozitivni
samopodobi in komunikaciji,

~ v dveh primerih je nadzornik predlagal, da se dijaka ponovno sezani z osnovno opremo za
delo oziroma, da je potrebno vajenca bolj usposabljati za dolo¢en sklop dela,

~ Venem primeru je nadzornik opozoril, da potrebuje dijak ve¢ pozornosti, v enem primeru
pa, da je potrebno vajenca vkljuéiti v ve¢ delovnih procesov,

~ V dveh primerih je nadzornik opozoril, da je potrebno dijakom pustiti ve¢ samostojnosti
pri delu.

~ Venem primeru je nadzornik opozoril na pomanjkljivosti v izrazanju vajenca in da
vajencu primanjkuje teoreti¢nega znanja (tabela 14).

3.3 Mnenje nadzornika o uspesnosti doseganja potrebne usposobljenosti in
znanja vajenca skladno z Nacrtom izvajanja vajenistva (NIV)

Tabela 15: Mnenje nadzornikov o usposobljenosti in znanju vajencev
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f
Mnenje nadzornika o uspesnosti ... Da | Ne
f %
Vajenec/ka dosega usposobljenost in znanje, za katere so se vajenec, f 56 /
delodajalec in Sola obvezali s podpisom nacrta izvajanja vajenistva. f9% | 100 | /
Vajenec/ka izkazuje pomanjkljivosti na podro¢jih, kjer je nadzornik dolo¢il f /| 56
neustrezno doseganje pri¢akovanih kompetenc fo% | / | 100

Vsi nadzorniki (56 ali 100 %) so se strinjali, da vajenci dosegajo usposobljenost in znanje, za

katere so se vajenec, delodajalec in Sola obvezali s podpisom Nacrta izvajanja vajenistva
(tabela 15).

3.4 Mnenje nadzornika o delodajalcu in mentorju

Tabela 16: Mnenje nadzornikov o delodajalcih in mentorjih

f
Urejenost: Da Ne
f %
f 53 2
Zbirnik ocen operativnih ucnih ciljev
f % 96,4 3,6
Materialni N or? f 55 /
aterialni pogoji: prostor
POSRIt-P f % 98,2 /
Materialni B f 56 /
aterialni pogoji: oprema
Pogell- op f % 100 /
) B ) f 56 /
Kadrovski pogoji: PAI mentorja
f % 100 /
) f 55 /
Delovno okolje*
f % 98,2 /

V zapisniku o vmesnem preizkusu morajo nadzorniki oceniti urejenost zbirnika ocen
operativnih u¢nih ciljev, materialne pogoje — prostor in opremo, kadrovske pogoje mentorja in
urejenost delovnega okolja. Nadzorniki se opredelijo med izjavama da (urejeno in ne (ni
urejeno). K vsaki postavki pa lahko pripiSejo opombo.

Vsi nadzorniki (56 ali 100 %) so napisali, da imajo vsi mentorji kadrovske pogoje, torej
pedagosko andragosko izobrazbo in da imajo podjetja urejene materialne pogoje — opremo.

55 ali 98,2 % mentorjev se je strinjalo, da imajo v podjetjih urejene materialne pogoje - prostor
in urejeno delovno okolje. Za eno podjetje se je nadzornik opredelil, da sta dve postavki deloma
urejeni.

% En nadzornik je ocenil kot delno izpolnjuje
4 En nadzornik je ocenil kot delno izpolnjuje
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53 ali 96,4 % nadzornikov je ocenilo, da so prejeli v vpogled urejen zbirnik ocen operativnih
ucnih ciljev. 2 nadzornika sta zbirnik ocen ocenila kot neurejen (tabela 16).

Drugih opomb nadzorniki niso podali.
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4 ZAKLJUCEK

Namen analize vmesnih preizkusov je bilo ugotoviti, kakSno je mnenje nadzornikov o
uspesnosti_doseganja_potrebne _usposobljenosti_in_znanja vajencev ter skladnost le-te z
Naértom izvajanja vajenistva. Ce pogledamo vrednotenje doseganja usposobljenosti in znanja
vajencev na vmesnih preizkusih za vse tri programe skupaj, ugotovimo, da so bili vsi vajenci
po vseh kriterijih vrednoteni pozitivno.

Z opisnikom odli¢no je veé kot 50 % vajencev bilo vrednotenih za naslednje kriterije:

~ Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja (31 ali 56,4 %)

~ Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov (30 ali 54,5 %) in

~ Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika (28 ali 50,9 %).

Z opisnikom ustrezno je bilo ve¢ kot 50 % vajencev vrednotenih za naslednje kriterije:

~ Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil), strojev, naprav in pripomockov (35 ali
62,5 %) in

Strokovnost predstavitve opravljenih delovnih preizkusov oziroma izdelka in predlogov za
izboljsave (31 ali 55,4 %).

Z opisnikom delno ustrezno je bilo najve¢ vajencev vrednotenih za kriterije:

i

~ Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika (10 ali 18,2 %),

Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in ¢asa (4 ali 7,1 %) in

Strokovnost postopkov izvedbe (4 ali 7,1 %).

Pregled aritmeti¢nih sredin vrednotenja doseganja usposobljenosti in znanja vajencev na
vmesnih preizkusih za vse tri programe skupaj pokaze, da je bil v povpre¢ju najvisje vrednoten
kriterij Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega izrazoslovja (3,53). Temu kriteriju
sledi Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in drugih predpisov (3,51). Najnizje sta bila
vrednotena kriterija Pravilno in natanéno vodenje vajeniskega dnevnika (3,36) in Strokovnost

i

i

izbora in uporabe materialov, (Zivil), strojev, naprav in pripomockov (3,30).

Drugi namen evalvacije je bil pridobiti mnenje nadzornikov o delodajalcih in mentorjih glede
na kriterije, opredeljene v Navodilih za izvajanje vajeniStva. Vsi nadzorniki (56 ali 100 %) so
napisali, da imajo vsi mentorji kadrovske pogoje, torej pedagosko andragoSko izobrazbo in da
imajo podjetja urejene materialne pogoje — opremo. 55 ali 98,2 % mentorjev se je strinjalo, da
imajo v podjetjih urejene materialne pogoje - prostor in urejeno delovno okolje. Za eno podjetje
se je nadzornik opredelil, da sta dve postavki deloma urejeni. 53 ali 96,4 % nadzornikov je
ocenilo, da so prejeli v vpogled urejen zbirnik ocen operativnih u¢nih ciljev. 2 nadzornika sta
zbirnik ocen ocenila kot neurejen. Drugih opomb nadzorniki niso podali.

Tretji namen evalvacije pa je bil zbrati pripombe, komentarje in predloge nadzornikov za
izvajanje vmesnih preizkusov. Najveckrat, 10-krat so nadzorniki komentirali doseganje ciljev
oziroma kompetentnosti vajenca. Opombe so Sle v smeri pohval, da vajenec pozna delovne
procese in se znajde v delovnem okolju. 8-krat so nadzorniki pohvalili delovno okolje, v
katerem vajenci delajo (ustrezni pogoji za delo, poskrbljeno za varnost, urejenost delavnic, ...).
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5-krat so nadzorniki pohvalili odnose v kolektivu. 5-krat so nadzorniki opozorili na vajeniski
dnevnik. V tem primeru so opozorili predvsem na pomanjkljivosti, da je potrebno urediti
dnevnike, jih bolj dosledno pisati ...

Nadzorniki so podali tudi 13 opozoril ali predlogov:

~

~

v enem primeru nadzornik predlaga uvedbo sistema za loevanje odpadkov v podjetju,

v 4 primerih je nadzornik opozoril, da je praksa ozko usmerjena v kompetence, ki jih
potrebuje le tisto podjetje, Kjer je vajenec na praksi,

v enem primeru je nadzornik opozoril, da je potrebno z vajencem vec delati na pozitivni
samopodobi in komunikaciji,

v dveh primerih je nadzornik predlagal, da se dijaka ponovno sezani z 0snovno opremo za
delo oziroma, da je potrebno vajenca bolj usposabljati za dolocen sklop dela,

v enem primeru je nadzornik opozoril, da potrebuje dijak ve¢ pozornosti, v enem primeru
pa, da je potrebno vajenca vkljuciti v ve¢ delovnih procesov,

v dveh primerih je nadzornik opozoril, da je potrebno dijakom pustiti ve¢ samostojnosti
pri delu.

v enem primeru je nadzornik opozoril na pomanjkljivosti v izraZanju vajenca in da
vajencu primanjkuje teoretinega znanja.

Vsi nadzorniki (56 ali 100 %) so se strinjali, da vajenci dosegajo usposobljenost in znanje,
za katere so se vajenec, delodajalec in Sola obvezali s podpisom Nacrta izvajanja vajenistva.
V zapisniku o vmesnem preizkusu morajo nadzorniki oceniti urejenost zbirnika ocen
operativnih u¢nih ciljev, materialne pogoje — prostor in opremo, kadrovske pogoje mentorja
in urejenost delovnega okolja. Nadzorniki se opredelijo med izjavama da (urejeno in ne (ni
urejeno). K vsaki postavki pa lahko pripiSejo opombo.

Vsi nadzorniki (56 ali 100 %) so napisali, da imajo vsi mentorji kadrovske pogoje, torej
pedagosko andragoSko izobrazbo in da imajo podjetja urejene materialne pogoje — Opremo.
55 ali 98,2 % mentorjev se je strinjalo, da imajo v podjetjih urejene materialne pogoje -
prostor in urejeno delovno okolje. Za eno podjetje se je nadzornik opredelil, da sta dve
postavki deloma urejeni.

53 ali 96,4 % nadzornikov je ocenilo, da so prejeli v vpogled urejen zbirnik ocen operativnih
ucnih ciljev. 2 nadzornika sta zbirnik ocen ocenila kot neurejen.

Drugih opomb nadzorniki niso podali.

21
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6 PRILOGE

6.1 Zapisnik o opravijanju vmesnega preizkusa v vajeniski obliki izobrazevanja

Vajenec/ka:

(ime in priimek )

Sola:

(naziv Sole)

Izobrazevalni program:

(naziv izobrazevalnega programa)

Stevilka pogodbe:

(pristojna zbornica, Stevilka registracije )

Datum registracije Nacrta izvajanja Vajenistva:

Datum vmesnega preizkusa:

Delodajalec/Kraj izvedbe:

(naziv in naslov delodajalca )

Mentor:

(ime in priimek )

Delovni preizkusi, izdelki oz. storitve, ki jih je nadzornik za vmesne preizkuse dolocil vajencu
na podlagi pregleda vajeniskega dnevnika in zbirnika ocen operativnih u¢nih ciljev za vmesni
preizkus, ki ga je predloZil mentor vajenca, ki opravlja vmesni preizkus:

1

2

3

(Mnenje oznacite z X v ustrezni rubriki)

Doseganje kompetenc vajenca neustrezno

delno
ustrezno

ustrezno

odli¢no

Strokovnost izbora in uporabe materialov, (zivil),
strojev, naprav in pripomockov.

Strokovnost postopkov izvedbe.

Kakovost (uporabnost) izvedbe izvedenih delovnih
preizkusov oziroma izdelka.
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. . delno .y
Doseganje kompetenc vajenca neustrezno Ustrezno ustrezno | odli¢no

Upostevanje higienskih, varstvenih, ekoloskih in
drugih predpisov.

Upostevanje ekonomicnosti materiala, energije in
Casa.

Estetski izgled (dokumentacije, izdelka).

Komuniciranje s sodelavci in uporaba strokovnega
izrazoslovja.

Organiziranost in sistemati¢nost pri delu.

Pravilno in natan¢no vodenje vajeniskega dnevnika .

Strokovnost predstavitve opravljenih delovnih
preizkusov oziroma izdelka in predlogov za
izboljsave.

Opombe nadzornika

Mnenje nadzornika o uspeSnosti doseganja potrebne usposobljenosti in znanja vajenca
skladno z Nacrtom izvajanja vajeniStva

I:I Vajenec/ka dosega usposobljenost in znanje, za katere so se vajenec, delodajalec in Sola
obvezali s podpisom nalrta izvajanja vajenistva.

I:I Vajenec/ka izkazuje pomanjkljivosti na podro¢jih, kjer je nadzornik dolocil neustrezno
doseganje pri¢akovanih kompetenc.

Mnenje nadzornika o delodajalcu in mentorju

UREJENO

PREDLOG DOPOLNITEV
da/ne

Zbirnik ocen
operativnih u¢nih ciljev

Materialni pogoji
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UREJENO
da/ne

PREDLOG DOPOLNITEV

- prostor
- oprema

Kadrovski pogoji
- PAI mentorja

Delovno okolje

Potrjujem, da je bil vmesni preizkus izpeljan ob upostevanju dolocil zakona o vajeniStvu in v
skladu z Navodili zbornic za izvajanje vmesnih preizkusov v vajenistvu 2018.

1. nadzornik

2. mentor/ica
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