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NAVODILA O PREVERJANJU IN OCENJEVANJU
V POSKUSNEM IZVAJANJU
PROGRAMA SREDNJEGA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA
AVTOSERVISER

V programu srednjega poklicnega izobrazevanja Avtoserviser se preverja in
ocenjuje v skladu s:

e Pravilnikom o preverjanju in ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem
izobraZzevanju (Uradni list Republike Slovenije, &t. 49/97, 15/98, 68/98 in
70/99) in

¢ Navodili o preverjanju in ocenjevanju v poskusnem izvajanju programa
srednjega poklicnega izobrazevanja Avtoserviser.

V skladu s 7. ¢lenom Pravilnika o poskusnem izvajanju izobrazevalnega
programa Avtoserviser je projektna skupina sprejela in potrdila Navodila o
preverjanju in ocenjevanju v obdobju poskusnega izvajanja programa srednjega
poklicnega izobraZzevanja Avtoserviser. V navodilih so navedene nove, drugacne
reSitve pri preverjanju in ocenjevanju, odstopanja od veljavnega pravilnika.

1. V programu srednjega poklicnega izobrazevanja AVTOSERVISER se
preverjajo in ocenjujejo znanja, spretnosti, vesCine, splodne in poklicne
kompetence, ki jih dijaki razvijajo z doseganjem ciljev:

e kljuénih kvalifikacij za slovenscino, matematiko, tuj jezik, Sportno
vzgojo, umetnost, naravoslovje, druzboslovje (A del predmetnika) - KK

e strokovnih vsebinskih sklopov (B del predmetnika) - SVS

e praktiCnega izobrazevanija pri delodajalcu (C del predmetnika) - PD

e kljuénih kvalifikacij: uciti se uciti, socialne ves¢€ine, podjetnistvo, varstvo
in zdravje pri delu, informacijsko-komunikacijska pismenost in graditev
kariere - IKK .

2. Podlage za preverjanje in ocenjevanje so doloCene s:
e katalogi klju¢nih kvalifikacij za KK za: slovens¢ino, matematiko, tuj jezik,
Sportno vzgojo, umetnost, naravoslovje, druzboslovje
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e katalogi znanj in izpitnimi katalogi za SVS za: skupna poglavja
strojniStva, bencinski in diselski motorji, elektri¢ni sistemi na vozilu,
podvozje in karoserija

e katalogi poklicnih kompetenc za PD

e standardi klju€nih kvalifikacij za IKK: uciti se uciti, socialne vesScine,
podjetnistvo, varstvo in zdravje pri delu, informacijsko-komunikacijska
pismenost in graditev kariere.

3. Preverjanje je potrebno lo€iti od ocenjevanja. Preverjanje znanja, spretnosti,
vescCin, splosnih in poklicnih kompetenc se izvaja po sodobnih pedagoskih
nacelih. Za ugotavljanje doseganja ciljev se uporabljajo razli¢ni instrumenti:
pripomocki za opazovanje, ocenjevalne lestvice, lestvice staliS¢, Cek liste....

4. K ocenjevanju se pristopi Sele, ko je izvedeno kakovostno preverjanje.
Ocenjujejo se znanja, spretnosti, vescine, sploSne in poklicne kompetence
doseZzene pri kljuénih kvalifikacijah, vsebinskih sklopih, prakticnem
izobrazevanju in projektnem delu.

5. Ocenjevanje:
« Steviléno ocenjevanje z lestvico ocen od 2 do 5 pri
» KK: slovensCina, matematika, tuj jezik, Sportna vzgoja,
umetnost, naravoslovje, druzboslovje in
» SVS: skupna poglavja strojniStva, bencinski in diselski motoriji,
elektricni sistemi na vozilu, podvozje in karoserija.
Dijak je pozitivno ocenjen, ko doseZe in dokaze minimalni standard. Ce dijak pri
prvem ocenjevanju v konferenénem obdobju ne doseze minimalnih standardov, ne
dobi ocene. V primeru, da ponovno ne doseZe minimalnega standarda se v
redovalnico vpi$e kratica NMS (ni dosegel minimalnega standarda). Za takega dijaka
se izdela osebni nacrt izobrazevanja. Dijak, ki ima NMS ob koncu pouka, ima
moznost opravljati popravni izpit.

e Opisno ocenjevanje

» IKK: uCiti se uciti, socialne vesCine, podijetnistvo, varstvo in
zdravje pri delu, informacijsko-komunikacijska pismenost in
graditev kariere.

e Doseganje splodnih in poklicnih kompetenc pri projektnem delu se
ocenjuje opisno, lahko tudi Steviléno (odloCitev Solskega projektnega
tima).

e Doseganje splosnih in poklicnih  kompetenc pri praktiCnem
izobraZzevanju pri delodajalcu se ocenjuje besedno (opravil) in opisno.

e Predmeti odprtega kurikula se ocenjujejo po zgoraj navedenih oblikah

e Besedno ocenjevanje (opravil) pri interesnih dejavnostih.

Steviléne in besedne ocene pri KK, SVS in PD se zapi$ejo v redovalnico, vso ostalo
ocenjevanje se belezi v mapi ucnih dosezkov. Cilj mape uc¢nih dosezkov (MUD) je
evidentiranje doseganja splosnih in poklicnih kompetenc dijaka. MUD vsebuje:
» osebne podatke
» usvajanje kompetenc
o splosne in poklicne komeptence
o integrirane klju¢ne kvalifikacije
o projektno delo



» druge oblike u€enja in izobrazevanja
> refleksije
» drugo.
MUD se v ¢asu Solanja hrani v Soli, ob zaklju¢ku postane last dijaka.

6. Znanje, spretnosti, vesCine, sploSne in poklicne kompetence preverjajo in
ocenjujejo:
e ucCitelji
e uciteljski tim
e dijaki (samopreverjanje, samoocenjevanje, skupinsko preverjanje in
ocenjevanje)
e mojster ali njemu ustrezen strokovni delavec.

7. Doloc€anje sploSnega ucnega uspeha

Splosni ucni uspeh je:
e odlicen, prav dober, dober, zadosten, neuspesen
e neuspesSen je dijak, ko pri dveh ali ve¢ predmetih (KK, SVS, projektnem
delu) ni dosegel minimalnega standarda in s tem pozitivhe ocene
e dijak lahko izjemoma napreduje v visji letnik, Ce je pri enem predmetu, po
rokih za popravne izpite, dosegel NMS. Isti predmet se ne sme ponoviti. O
iziemnem napredovanju odlo¢a Solski projektni tim.

8. lzpiti so popravni, predmetni, dopolnilni in zakljuéni.
Dijak opravlja popravne izpite iz: KK, SVS, PD, projektnega dela. Izpit iz projektnega
dela traja najveC 7 ur (ne vec kot 5 ur na dan).

9. Vsaj enkrat v ocenjevalnem obdobju, obvezno pa ob zakljuCku projektnega
tedna, se opravi presoja o dijakovem napredku. Razgovor z dijakom vodi
razrednik ali drug ¢lan Solskega projekinega tima (dijakov tutor), sodelujejo
ucitelji, svetovalna sluzba.



