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UuvoD

V konénem porocilu predstavljamo izide evalvacije izobraZevalnega programa
viSjega strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo, enega od izobrazevalnih
programov viSjega strokovnega izobrazevanja, ki so se v Solskem letu 1998/99 zaceli
poskusno izpeljevati za odrasle udelezence izobrazevanja. V uvodnem delu najprej
navajamo zakonske in podzakonske smernice in predpise, ki so bili podlaga za razvoj
metodologije spremljanja in evalvacije, in samo metodologijo evalvacije
izobrazevalnih programov viSjega strokovnega izobrazevanja za odrasle.
Metodologijo smo razvili na AndragoSkem centru Slovenije, z dopolnilnimi predlogi pa
je pri tem sodeloval tudi Center RS za poklicno izobrazevanje.

Poskusno izpeljevanje programov viSjega strokovnega izobraZzevanja za odrasle
predvideva Solska zakonodaja, ki smo jo v Sloveniji sprejeli leta 1996 in vpeljuje v
izobrazevalno prakso institut poskusa. Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja
(ZOFVI)' v 20. ¢lenu namre¢ doloc¢a, da se posodabljanje vzgojno-izobrazevalnega
dela, vpeljevanje novih delov izobrazevalnih programov, organizacijske novosti in
novi ucbeniki lahko pred vpeljavo preverjajo s poskusom.

S poskusom se preverjajo tudi novi javnoveljavni izobraZevalni programi.

Tako je bil vizobraZevanje vpeljan instrument, ki omogoc¢a, da so€asno s prvo
poskusno izpeljavo novih in prenovljenih izobrazevalnih programov ugotavljamo
njihovo ustreznost in ucinkovitost. Spremljanje in evalvacija poskusnega izpeljevanja
izobrazevalnega programa omogocata, da Zze med samim izpeljevanjem in po koncu
izobraZzevanja prve generacije udeleZencev izobrazevanja presodimo, ali je novi
izobrazevalni program ustrezno pripravljen in ali so pred njegovo SirSo uveljavitvijo v
izobrazevalni praksi potrebne kake spremembe in dopolnitve.

Na podlagi takSne zakonske opredelitve je bil izdan Pravilnik o preverjanju novosti na
podro¢ju vzgoje in izobrazevanja s poskusom?, ki so mu zatem sledile Se tri
spremembe?3. Pravilnik podrobneje dolo¢a postopke vpeljevanja in spremljanja
novosti, izpeljevanje poskusa, izvajalce poskusnih izobrazevalnih programov, javne
zavode ali neodvisne posameznike, ki poskus spremljajo.

Izvajalci poskusnih izobrazevalnih programov in zlasti v javnih zavodih, kjer poskus
spremljajo, menijo, da so nastale zaradi spremembe pravilnika nekatere nejasnosti.
Tako npr. ni ve€ jasna razmejitev pristojnosti in odgovornosti ter nalog med razli¢nimi
subjekti, ki sodelujejo pri vpeljevanju, spremljanju in evalviranju novih izobrazevalnih
programov. Pri evalvaciji izobraZzevalnega programa smo poskus$ali upostevati
spremembe, ki so jih predvideli pozneje sprejeti pravilniki, vendar pa porocilo temelji
na metodologiji, ki je nastala v obdobju, ko je veljal Pravilnik o preverjanju novosti na
podrocju vzgoje in izobrazevanja s poskusom (1997). Na podlagi le-tega je bila
namre¢ sprejeta tudi Odredba o preverjanju javnoveljavnih izobrazevalnih programov
za pridobitev vi$je strokovne izobrazbe za izobrazevanje odraslih s poskusom?*.

! Uradni list RS, Stevilka 12/1996.

2 Uradni list RS, stevilka 17/1997.

3 Pravilnik o uvajanju in spremljanju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju, Uradni list RS, Stevilka
22/1998, Pravilnik o uvajanju, spremljanju in vrednotenju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju,
Uradni list RS, stevilka 79/2000 in Pravilnik o preverjanju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju s
poskusom, Uradni list RS, Stevilka 110/2000.

* Odredba ministra za $olstvo in $port, Stevilka 603 — 71/97.



Programe viSjega strokovnega izobrazevanja smo v Sloveniji zaceli vpeljevati v
izobrazevalno prakso po letu 1996, po sprejetju nove Solske zakonodaje®. Pomenijo
bistveno novost glede na dozdajsnje visje strokovne Sole, so oblika postsrednjega,
vendar pa ne univerzitetnega izobrazevanja, so nekakSna vmesna izobrazbena
stopnja med srednjo in visoko strokovno Solo. Njihova zasnova predvideva optimalno
povezavo strokovnoteoretiCnega in prakticnega znanja, ki omogoca uresnicitev cilja:
uporabo teoretiChega znanja in znanstvenih metod pri reSevanju problemov,
operativnega prakti¢nega dela pri vodenju in organizaciji delovnih procesov. S
povezavo teorije in prakse naj bi se uveljavila sodobna izobrazevalna zasnova, po
kateri se pridobivanje znanja, razvoj sposobnosti in poklicne identitete z reSevanjem
prakti¢nih problemov navezujejo na $tudij®. Leta 1996 je minister za $olstvo in Sport
sprejel prvih pet programov viSjega strokovnega izobrazevanja, med drugimi tudi
program Gradbenistvo.

Podlaga za oblikovanje izobrazevalnega programa vijega strokovnega
izobrazevanja Gradbeni$tvo je nomenklatura poklicev’, ki opredeljuje poklic
inzenir/inzenirka gradbeniStva z nekaterimi tipicnimi deli:

- vodenje delovnih procesov, nabave in prodaje,

- vodenje obratovalnih in vzdrzevalnih skupin,

- organiziranje in nadzorovanje del,

- organiziranje, izvajanje in nadzor meritev in analiz s podrocja obratovanja in vzdrzevanja,

- zagotavljanje izvajanja ekoloSkih, tehnikih, varnostnih predpisov in sistema celostne
kakovosti.

Na tej podlagi je bil oblikovan program za pridobitev viSje strokovne izobrazbe
Gradbenistvo, katerega splosni del je predlagal, posebnega pa dolocil Strokovni svet
Republike Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje na seji dne 12. 2. 1997.
Program je postal javnoveljaven, ko ga je sprejel minister za Solstvo in Sport z
Odredbo o izobraZevalnem programu za pridobitev viSje strokovne izobrazbe —
gradbenistvo 8. V skladu z Odredbo se je zacel program poskusno izpeljevati za
mladino v Solskem letu 1997/98.

Zaradi velikega zanimanja odraslih za $tudij na visjih strokovnih Solah je Ministrstvo
za Solstvo in Sport odobrilo tudi vpis odraslih (1997). Izobrazevanje odraslih se je v
programu viSjega strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo zacelo v Solskem letu
1998/99. Visje strokovne Sole v Velenju (program Elektronika), Novem mestu
(program Strojnistvo) in Celju (program Gradbenistvo) so predlagale prilagoditve
programa za odrasle. Prilagoditve programa za odrasle udeleZence izobraZevanja je
sprejel Strokovni svet za izobrazevanje odraslih na 4. seji, dne 7. 10. 1997.

1. Celoten program se izpeljuje tri leta (85 tednov izpeljava 1. in 2. letnika in 17 tednov
diplomska naloga). Pedagoski proces poteka trikrat na teden, predmeti (predavanja) in
vaje potekajo po urniku.

3 Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju (ZPSI), Uradni list RS, Stevilka 12/1996.

¢ Izhodis¢a za pripravo izobraZevalnih programov v visjih strokovnih Solah; Strokovni svet za poklicno in
strokovno izobrazevanje RS, Podro¢na kurikularna komisija (PKK) za poklicno in strokovno izobrazevanje,
Ljubljana, december 1997, str.6.

7 Pravilnik o nomenklaturi poklicev, Uradni list RS, $tevilka 17/96, Stevilka 2/97, Stevilka 67/98, Stevilka 82/98.
8 Uradni list RS, §tevilka 49/97.



2. Prakti¢no izobraZevanje se priznava v naslednjih primerih:

a) Student je oproS¢en opravljanja prakse v 1. letniku, ¢e ima najmanj tri leta delovnih
izkusenj na ustreznih delih,

b) Student je oprod€en opravljanja praktiCnhega izobrazevanja v celoti, ¢e ima vec kot pet let
delovnih izku$enj na ustreznih delih.

V obeh primerih pa mora Student izdelati v prvem letniku seminarsko nalogo z dolo¢enega

strokovnega podro€ja. Za priznavanje praktiCnega izobraZevanja mora Student predloZiti

dokazilo o delovni dobi na konkretnih delovnih mestih - to pregleda in odobri Studijska
komisija.

3. Priprava na izpit lahko poteka v obliki predavanj ali konzultacij in seminarskega dela.
Vaje in seminarske naloge so dolo¢ene s programom in so v celoti obvezne za vse
Studente.

4. lzobrazevalni programi in preverjanje znanja zagotavljajo enak izobrazbeni standard kot
za Studij mladine.

Ob vpisu odraslih v program je minister za Solstvo in Sport izdal Odredbo o
preverjanju javnoveljavnih izobrazevalnih programov za pridobitev strokovne
izobrazbe za izobraZevanje odraslih s poskusom®, in z njo je doloGil poskusno
izpeljavo programa Gradbenistvo — odrasli'®.

V skladu z dolo¢bo te Odredbe je bil za poskusno izpeljevanje programa visjega
strokovnega izobraZevanja Gradbeni$tvo - odrasli doloéen Solski center Celje. Visja
strokovna Sola je bila odgovorna nosilka poskusa. Dolo¢ena je bila tudi_projektna
skupina, katere naloga je bila, da skupaj z odgovornim nosilcem poskusa spremlja
izpeljevanje poskusa in sodeluje pri pripravi vmesnega in konénega porocila o
poskusu ter pri morebitnih predlogih za spremembe in izboljSave izobraZevalnega
programa. Le-te naj bi odgovorna nosilka poskusa predstavila v svojem konénem
poroc€ilu. Utemeljene pa morajo biti z analizo podatkov in izidov, ki so jih na Soli
pridobili z internim spremljanjem izpeljevanja izobraZevanja za prvo generacijo
odraslih Studentov.

Prav tako sta bila z Odredbo za eksterno spremljanje in eksterno evalvacijo
izobraZevalnega programa Gradbenistvo — odrasli dolo¢ena dva javna zavoda, in
sicer Andragoski center Slovenije in Center RS za poklicno izobrazevanje. Naloga
obeh javnih zavodov je bila, da s spremljanjem in z evalvacijo poskusnega
izpeljevanja izobrazevalnega programa GradbeniStvo za prvo generacijo odraslih
Studentov »ocenita primernost izobraZevalnega programa za odrasle in podata
predloge za njegovo nadaljnje prilagajanje odraslim oz. prilagajanje organizacije in
izvedbe izobraZevanja za odrasle po teh programih«. (8. ¢len) Hkrati je bila naloga
javnih zavodov tudi, da v kon€énem porocilu podajo mnenje o predlogih za
spremembe, ki jih je v kon€nem porocilu pripravila odgovorna nosilka poskusa.

Z Odredbo je bil dolo€en tudi nacin delitve dela pri spremljanju obravnavanih
izobrazevalnih programov. Predmet evalvacije so vsebinske tocCke, ki jih navajamo v
nadaljnjem besedilu:

9 Glej tudi dopis ministra Strokovnemu svetu RS za izobraZevanje odraslih, §t. 601-210/96 z dne 8. 9. 1997.

10 Povsod v poroéilu uporabljamo izraz Gradbeni§tvo — odrasli. To ne pomeni, da gre za drugaden program od
programa Gradbenistvo (za mladino), saj vemo, da obstaja le en, enoten program. Za tako poimenovanje smo se
odlocili, da bi oznacili, da gre za program, v katerega so bili v opazovanem casu vkljuceni samo odrasli in so se
zato pri njegovi izpeljavi vpeljevale nekatere prilagoditve.



Center RS za poklicno izobrazevanje spremlja in evalvira:

e usklajenost ciljev izobraZzevalnega programa z zakonskimi osnovami, izhodis¢i
kurikularne prenove in elementi nomenklature poklicev ter primerljivost z izobrazevalnimi
oblikami drugih drzav Evropske unije;

e ustreznost predmetnika in razmerij med posameznimi sestavinami (posebna pozornost
bo namenjena razmerju med strokovnoteoreti¢nimi in prakti¢nimi predmeti);

e ustreznost programa v celoti, delov programa in katalogov znanja glede na primerjave s
programi drugih drzav Evropske unije;

e strokovno usposobljenost delodajalcev za izpeljevanje prakti¢nega izobrazevanja;

e strokovne vsebine dodatnega usposabljanja za izvajalce (predavatelje in delodajalce)
skupnih strokovnih, temeljnih strokovnih in posebnih strokovnih predmetov ter
prakticnega izobrazevanja v delovhem procesu, Ki jih bo treba vpeljati za kakovostno
izpeljavo nove oblike izobrazevanja;

e ustreznost in primernost katalogov znanja ali izpitnih katalogov glede na:

- povezanost skupnih strokovnih, temeljnih strokovnih in posebnih strokovnih predmetov
ter praktiCnega izobrazevanja,

- ustreznost s programom doloc¢enih ciljev ter ciljev iz izpitnih katalogov in katalogov
znanja,

- ustreznost razporeditve predmetov po letnikih in izpeljevanje medsebojnih korelacij;

e uspednost odraslih udelezencev izobraZzevanja med izobrazevanjem;
e uspednost odraslih udelezencev izobraZevanja po kon¢anem izobraZevaniju pri
posameznih predmetih.

Andragoski center Slovenije (ACS) spremlja in evalvira:

e ustreznost predlaganih metod in oblik dela za izpeljavo programa;

e ustreznost nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja;

e ustreznost organizacije in izpeljave izobrazevanja na 3oli in pri delodajalcu glede na
sprejeti katalog znanja;

e pedagosko-andragosko usposobljenost predavateljev skupnih strokovnih, temeljnih
strokovnih in posebnih strokovnih predmetov ter prakticnega izobrazevanja v delovnem
procesu.

Na podlagi tako dolo€enih vlog sta oba javna zavoda spremljala in evalvirala
poskusno izpeljavo programa GradbeniStvo — odrasli od maja 1999 do februarja
2001. Porocilo, ki je nastalo po podatkih iz spremljave, v skladu z dolocCilom 14. ¢lena
Pravilnika o uvajanju in spremljanju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju
obsega:

l. Porocilo o poteku vpeljevanja in spremljanja programa
Metodologija evalvacije

Izidi evalvacije
Sklepne ugotovitve in predlogi

wp =

Il. Ugotovitve o spostovanju predpisov
[l Mnenje o dosezenih izobrazbenih standardih

V. Mnenje o kon¢nem porocilu odgovornega nosilca



PREDLOGI STROKOVNEMU SVETU RS ZA POKLICNO IN STROKOVNO
IZOBRAZEVANJE IN STROKOVNEMU SVETU RS ZA IZOBRAZEVANJE
ODRASLIH

V skladu z ugotovitvami evalvacije izobraZevalnega programa visjega strokovnega
izobraZevanja Gradbenistvo predlagamo Strokovnemu svetu RS za poklicno in
strokovno izobrazevanje in Strokovnemu svetu RS za izobrazevanje odraslih:

1. Spremembe na sistemski ravni

A: Problematika prilagajanja izobrazevanija odraslih na viSjih strokovnih Solah

Ustrezno prilagajanje izpeljave izobraZzevalnega programa na ravni izobrazevalne
organizacije predstavlja enega izmed temeljnih dejavnikov kakovosti v izobrazevanju
odraslih, Se posebej z vidika doseganija ciljev in enakovrednosti standardov znanja.
Prav zato je Strokovni svet za izobrazevanje odraslih hkrati s sprejetjem
visjeSolskega izobrazevalnega programa Gradbenistvo (1997) sprejel tudi nekatere
temeljne prilagoditve, ki jih mora izobrazevalna organizacija upostevati pri
nacrtovanju izpeljave izobraZzevanja. Enako velja tudi za druge Stiri programe visjega
strokovnega izobraZevanja, ki so bili sprejeti v tistem €asu, ti so: Gostinstvo, Turizem,
Elektronika in Strojnistvo. Drugih podzakonskih predpisov, ki bi urejali podrocje
prilagajanja izobrazevanja odraslih na visjih strokovnih Solah, v tistem €asu Se ni bilo.

Leta 1998 so bila za celotno podrocje poklicnega in strokovnega izobraZevanja
odraslih sprejeta Navodila za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in
strokovnega izobrazevanja odraslim udelezencem izobrazevanja. Omenjena navodila
so gotovo prinesla vecjo preglednost in jasnost, ko gre za prilagajanje izobrazevanja
odraslim udelezencem v poklicnem in strokovnem izobrazevanju. Hkrati pa so se
prav z njihovo uveljavitvijo pojavile dolo¢ene nejasnosti na podrocju visjeSolskega
izobraZevanja odraslih. Postalo je namreC nejasno, ali Navodila veljajo tudi za
programe visjega strokovnega izobrazevanja in ¢e veljajo, ali so v njih predvidene
resSitve za prilagajanja izobraZevanja odraslih ustrezne tudi za prilagajanje
izobraZevanja v vi§jih strokovnih Solah. Da Navodila veljajo tudi za izobrazevalne
programe visjih strokovnih Sol bi sicer posredno lahko sklepali iz tega, da za novo
nastajajoce izobrazevalne programe (npr. Poslovni sekretar, Zivilstvo, Po$tni promet
itn.) Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje in Strokovni svet RS
za izobrazevanje odraslih nista sprejela posebnih prilagoditev za odrasle, kot sta to
storila pri prej omenjenih programih. Tako se sedaj v praksi dogaja, da se nekatere
viSje strokovne Sole ravnajo po sprejetih prilagoditvah na strokovnem svetu, druge pa
se pri navajanju prilagoditev sklicujejo na Navodila. Da bi se v prihodnje izognili
tovrstnim tezavam in nedoreCenostim ter podrocje viSjeSolskega izobraZevanja uredili
tudi v tem pomembnem vidiku, predlagamo naslednje:



a)

b)

da Strokovni svet za izobrazevanje odraslih preuci ustreznost Navodil za
prilagajanje izobraZevalnih programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja
odraslim udeleZzencem izobrazevanja z vidika znacilnosti izobraZzevanja odraslih v
vi§jih strokovnih Solah.

Ce Strokovni svet ugotovi, da so Navodila v sploSnem primerna tudi za
prilagajanje izobrazevanja odraslim v vi§jih strokovnih Solah, naj da pobudo
Ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport, da Navodila dopolni z nekaterimi elementi
ali v njih opredeli nekatera podrocja, ki so pomembna v izpeljavi izobraZevalnega
programa in so do sedaj opravljene spremljave izobrazevalnih programov
(Gostinstvo, Turizem, Elektronika, Strojnistvo, Gradbenistvo) pokazale, da v
praksi $e niso ustrezno reSena. Pri tem je Se posebej pomembno, da se
pozornost nameni iskanju resSitev v zvezi z naslednjimi vprasaniji:

opredelitvi dejavnosti (sprotnega in koncnega) spremljanja ustreznosti
nacrtovanih in izpeljanih prilagoditev izobrazevanja za posamezno generacijo
udelezencev (ali razlicne ciljne skupine), ki naj jih opravlja izobrazevalna
organizacija. Le tako namrec€ lahko zagotovimo fleksibilnost prilagajanja
izobrazevanja ciljnim skupinam, in posameznim udeleZzencem, saj bo lahko viSja
strokovna Sola v skladu s svojimi ugotovitvami sprotno vpeljevala spremembe v
prilagoditvah, ko se izkaZe, da stare reSitve niso ustrezne za nove ciljne skupine.
Pri opredeljevanju prilagajanja izobrazevanja odraslih v vi§jih strokovnih Solah in
dejavnosti spremljanja ustreznosti teh prilagoditev, ki naj jih opravlja
izobrazevalna organizacija, pa je Se posebno pozornost potrebno nameniti:
metodam dela z odraslimi ter povezovanju le-teh z njihovimi izkuSnjami in
poprejSnjim znanjem, oblikam preverjanja in ocenjevanja znanja, prilagoditvam
obsega ur v predmetniku, raznovrstnim oblikam izobraZevanja odraslih (npr.
samostojno ucenje, izobrazevanje na daljavo) idr.

Ce pa Strokovni svet ugotovi, da Navodila za prilagajanje izobrazevalnih
programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim niso primerna in
ustrezna podlaga za prilagajanje izobrazevanja v visjih strokovnih Solah,
predlagamo, da le-ta Ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport predlaga, da pripravi
nova Navodila za prilagajanje izobraZevanja odraslim v vi§jih strokovnih Solah in s
tem celovito uredi podrocje prilagajanja izobraZevanja odraslim v programih
viSjega strokovnega izobrazevanja.

B: Druge potrebne sistemske resitve

¢) Ugotavljamo, da je Se vedno dolo¢en deleZ predavateljev brez pedagosko-
andragoske izobrazbe, med njimi predvsem strokovnjaki iz gospodarstva, ki tem,

izobraZevalnim programom dajejo poseben pec€at. Strokovni svet naj pozove in
spodbudi Ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport k zagotovitvi pogojev, da bodo v
vijih Solah poucevali ustrezno usposobljeni predavatelji, in da dosledno spostuje
zakonodaijo (npr. pri vpisu izobrazevalnih organizacij v razvid).

d)

V prihodnje naj bo Ze ob nacrtovanju poskusnega vpeljevanja izobrazevalnega
programa, Ki ga pripravi odgovorni nosilec poskusa, posebna pozornost
namenjena tudi nacrtovanju seznanjanja in vpelievanja predavateljev v delo z




novim izobrazevalnim programom. Predavatelji naj se seznanijo z vlogo, ki jo
bodo imeli kot presojevalci ustreznosti izobraZevalnega programa, saj je to
temeljni namen poskusa. Tak,o bi omogocili aktivho sodelovanje predavateljev
med potekom poskusnega izpeljevanja in spodbudili predavatelje k dejavnejSemu
sodelovanju v vlogi evalvatorjev.

Strokovni svet naj predlaga Ministrstvu za Solstvo, znanost in Sport, da zagotovi
denar za usposabljanje predavateljev in druge pogoje, ki so potrebni za izpeljavo te
naloge.

e)

Ponovno je treba presoditi ustreznost opredeljenih normativov z vidika
izobraZevanja odraslih. Menimo, da je normativ 15 udelezZencev za laboratorijske
vaje ustrezen, za odrasle pa predlagamo spremembo normativa: pri seminarskih
vajah 20 udeleZencev v skupini in pri predavanjih 40 udeleZencev v skupini.

2. Predlagane spremembe izobrazevalnega programa

a)

Predlagamo, da Strokovni svet za poklicno in strokovno izobraZevanje ponovno
presoja o sestavini programa Vpisni pogoji. Center RS za poklicno izobrazevanje
pripravlja veC resitev, ki jih bo predvidoma jeseni 2001 predlagal v obravnavo
Strokovnemu svetu za poklicno in strokovno izobrazevanje.

Predlagamo, da se ponovno presoja tudi o sestavini Znanje, ki ga morajo imeti
izvajalci posameznega predmeta. Ustrezno in natancno naj se opredeli vioga
instruktorjev in laborantov pri seminarskih in laboratorijskih vajah. Predlagamo, da
se njihova vloga enotno uskladi pri vseh programih za pridobitev visje strokovne
izobrazbe, in sicer tako, da seminarske in laboratorijske vaje lahko izpelje
predavatelj ali inStruktor samostojno, laborant pa sodeluje pri pripravi in izpeljavi
laboratorijskih vaj.

Predlagamo, da se Se enkrat pregleda sestavina Obvezni nacini ocenjevanja
znanja in se uskladi z izbranimi oblikami izobrazevanja v predmetniku.

Predlagamo, da se preuci ustreznost razmerja med predavaniji in vajami ter med
laboratorijskimi vajami v programu Gradbenistvo. Evalvacija je pokazala, da
razmerje ni v skladu s priporoCili v IzhodiS¢ih. Mnenje o slab$i prakti¢ni
usposobljenosti, ki jo daje program, pa so izrazili tako Studenti kot predavatelji.

Evalvacija je pokazala, da so potrebna sprememba kataloga znanja za predmet
poslovno sporazumevanje in vodenje. Katalog znanja za ta predmet je
neustrezen. Skupina predavateljev vi§jih Sol je za omenjeni predmet Ze pripravila
nov katalog znanja, po katerem tudi predavajo.

Predavatelji so imeli tudi za druge predmete predloge za dopolnitve in
spremembe. Menimo, da teh katalogov ni potrebno na novo oblikovati, saj te
dopolnitve lahko vnasajo predavatelji v izvedbeni nacrt. Predlagamo, da se
oblikuje strokovna delovna skupina, ki bodo preverile predloge predavateljev ter
dopoilnila ali spremenila kataloge znanja.



Splosni problem v vecini katalogov znanja je tudi pomanjkljivo zapisana Studijska
literatura. Na doloCenih podrodjih ustrezne domace Studijske literature sploh ni,
tuja pa je tezko dosegljiva. Predlagamo:

Da strokovne delovne skupine ponovno preverijo sezname Studijske literature in
loCijo temeljno strokovno literaturo od dodatne;

Da v dolo€enih ¢asovnih presledkih delovne skupine stalno prenavljajo sezname
strokovne literature za Studij;

Da Strokovni svet za poklicno in strokovno izobraZevanje zagotovi postopno
pripravo ucbenikov za te programe.

3. Predlagane prilagoditve izobrazevalnega programa, ki naj jim visja strokovna
Sola posveti ve¢ pozornosti:

Izobrazevalni organizaciji Vi§ji strokovni Soli Celje predlagamo, da pri prilagajanju
organizacije in izpeljavi izobrazevanja usmeri posebno pozornost na podrocja:

Metode dela z odraslimi. V Soli ze doslej povecini povezujejo predavanja in vaje.
Metode dela naj bodo v prihodnje Se bolj raznolike. Zlasti pa Zelimo opozoriti, da
je treba pri izobraZevanju odraslih izpeljati metode dela tako, da predavatelji
teoreti€no znanje povezujejo z delovnimi izkusnjami odraslih udelezencev
izobrazevanja. Predavatelji naj tako omogocijo Studentom vec¢ prakticnih vaj ter
uporabijo take metode poucevanja, ki bodo udelezencem omogocile, da bodo
lahko predstavili svoje izkusnje.

Preverjanje in ocenjevanje znanja in merila za vrednotenje znanja. Pisno
preverjanje znanja, delni izpiti in ocenjevanje seminarskih nalog so obvezna in
primerna oblika ocenjevanja znanja. Priporo€Camo, da se predavatelji predmetov,
pri katerih so naCrtovane seminarske naloge, s temami teh nalog, Ce je le
mogoce, usklajujejo s tematiko, ki jo namerava Student obravnavati v diplomski
nalogi. Poleg obveznih nadinov ocenjevanja naj predavatelji pogosteje izbirajo Se
druge oblike, npr. prakti¢ni izdelki, raziskovalne naloge, ki nastajajo individualno
ali v projektnem delu ipd. Pogosteje naj bo uveljavljeno tudi ustno preverjanje in
ocenjevanje kot dopolnilo pisnemu preverjanju v primerih, ko se kaze, da bo ustno
preverjanje znanja bolj u€inkovito. Pri predmetih, kjer je predvidenih ve¢ oblik
preverjanja in ocenjevanja znanja naj bo opredeljen tudi delez, ki ga prinasa
posamezna opravljena oblika k skupni oceni.

Prilagojen obseg ur v predmetniku. Obsega ur za neposredno izobrazevanje
odraslih ni mogocCe dolocati za vse predmete po enakih kriterijih in za vse
generacije odraslih enako. Predvsem je za vsak predmet potrebno upostevati
prejSnje znanje udelezencev in njihove delovne izkusnje na podrodjih, ki so
povezana z vsebinami katalogov znanja. Izobrazevalna organizacija mora stalno
spremljati obseg ur neposrednega izobrazevanja in se sproti odzivati na opozorila
predavateljev in udelezencev izobrazevanja, in to za vsako skupino in za vsako
generacijo Studentov.

Usposabljanje predavateliev. Sola naj spodbuja in organizira razli¢ne oblike
usposabljanja predavateljev za delo z odraslimi. Z evalvacijo ugotavljamo
najvecje potrebe po njihovi usposobljenosti npr. za uporabo sodobnih oblik in
metod poucevanja in u€enja, za strokovne priprave na predavanja, izdelavo
Studijskih gradiv itn.
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I.  Porocilo o poteku vpeljevanja in spremljanja programa

1. Metodologija evalvacije

Andragoski center Slovenije in Center RS za poklicno izobraZevanje sta skupaj
izpeljala vse faze spremljanja in evalvacije. Za takSen prijem smo se odlocili zato, da
bi zagotovili enotno metodolosko podlago, ki bi omogocila celoten pogled na
obravnavani izobrazevalni program ne glede na to, kateri del programa ocenjuje v
skladu z odredbo posamezen javni zavod. Ugotovili smo tudi, da je pri izpeljavi
empiriCnega dela evalvacije »dvojno zbiranje podatkov« lahko motece, saj bi
povzroc€ilo preve€ motenj na Soli, bilo pa bi tudi manj racionalno.

Podlaga za odlocCitev o ustreznem prijemu pri pripravi metodologije evalvacije so nam
bila teoretska spoznanja iz sodobne evalvacijske in kurikularne teorije ter izhodis€a in
smernice, ki smo jih pri kurikularni prenovi sprejeli za celotno podrocje in posamezne
dele vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji.

S kurikularno prenovo, ki je potekala v zadnjem obdobju v Sloveniji, smo tako kot za
celoten sistem izobrazevanja tudi za izobrazevanje odraslih postavili temeljna
izhodiS€a in smernice za prenovo in razvijanje novih javnih izobrazevalnih
programov, po katerih se izobrazujejo odrasli. Eno temeljnih izhodiS¢ je, da je treba
pri pripravi izobrazevalnih programov, Se bolj pa pri njihovem vpeljevanju v
izobrazevalno prakso, upostevati posebne znacilnosti, ki jinh odraslim dajejo razlicne
delovne in socialne vloge v Zivljenju. UpoStevanje znacilnosti odraslega udelezenca
mora biti eden izmed temeljnih kazalnikov zagotavljanja kakovosti v izobrazevanju
odraslih.

Upostevajoc€ to temeljno izhodiS€e, navajamo v nadaljevanju najpomembnejSe
dokumente in vsebinske smernice, ki smo jih upostevali pri pripravi metodologije
evalvacije programov viSjega strokovnega izobraZevanja za odrasle. Mednje sodijo:

Nacela kurikularne prenove, ki jih je sprejel Nacionalni kurikularni svet, ali smernice
za vpeljevanje sprememb v izobraZevalne programe. Pri tem je Se posebno
pomembno:

e oblikovanje programov na podlagi ucnociljnega in razvojnoprocesnega
nacrtovanja kurikuluma, ki je eden izmed pogojev za strokovno avtonomijo
uciteljev in izobrazevalnih organizacij ter omogocCa sodelovanje odraslih
udeleZencev pri oblikovanju izobraZevalnega procesa.

IzhodiS€a za pripravo izobrazevalnih programov v visjih strokovnih Solah in Se

posebno nacela za pripravo izobrazevalnih programov visjih Sol ter moznost
prilagoditev izobraZevanja odraslim udelezencem izobrazevanja, ki jo predvidevajo
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izhodis¢a. Posebno pozornost smo v empiricnem delu evalvacije (glede na oceno
odraslih, ki se izobrazujejo, predavateljev ...) namenili uresni¢evanju zasnove
izobrazevalnih programov visjih strokovnih Sol, ki jo izhodiS€a opredeljujejo takole:

»Zasnhova izobraZevalnih programov vi§jih strokovnih Sol dosledno izhaja iz povezovanja
zahtev razvoja stroke in zahtev dela. Programi naj izhajajo iz modernih didakti¢nih teorij, ki
priporo¢ajo prepletanje uénociljnega in u¢novsebinskega nacrtovanja. V programu mora biti
zagotovljena optimalna povezava strokovnoteoreti€nega znanja in znanstvenih metod pri
reSevanju problemov operativhega prakticnega dela pri vodenju in organizaciji delovnih
procesov. Povezava teorije in prakse naj bi teZila k uveljavitvi modernega izobrazevalnega
koncepta, ki pridobivanje znanja, razvoj sposobnosti in poklicne identitete povezujejo z
reSevanjem praktic¢nih problemov na Studij.« "

UresniCevanje take zasnove v programih visjih strokovnih Sol je zelo pomembno tudi
Vv izobraZevanju odraslih, kjer andragosSka stroka, ki izhaja iz potreb odraslih
udeleZencev izobrazevanja in SirSega druzbenega okolja, poudarja potrebo po
povezanosti teorije in prakse, predvsem po iskanju povezav v ciljih in vsebinah
izobraZevalnih programov s poprejsSnjim znanjem in izkuSnjami udeleZenceyv; to naj bi
bil eden izmed najpomembnejSih kazalnikov kakovosti priprave izobrazevalnih
programov in njihove izpeljave.

Izhodis€a za kurikularno prenovo izobrazevanja odraslih in oblikovanje
programov za izobrazevanje odraslih'. Pri tem je treba nameniti posebno
pozornost:

e upostevanju interesov, potreb in znacilnosti odraslih, ki se izobrazujejo;

e uveljavijanju oblik in nacCinov, ki temeljijo na lastni dejavnosti in ustvarjalnem
sodelovanju udeleZencev izobraZzevanja (z vpeljevanjem razlicnih aktivnih metod
in oblik dela, z upoStevanjem poprejSnjega znanja in izkusen);

e uveljavijanju novih moznosti, ki temeljijo na upoStevanju razli¢nih poti pridobivanja
zZnanja, kot so: izobraZevanje na daljavo, multimedijsko izobraZevanje,
izobrazevanje po modulih, drugacne oblike in metode preverjanja in ocenjevanja
znanja ter napredovanja;

e izbiri ciljev in vsebin, ki odraslemu omogocajo razumevanje, interakcijo in kriticni
dialog, povezovanje s poprejsnjim znanjem in izkuSnjami, integracijo idej,
povezovanje vzrokov in posledic;

e ciljem, vsebinam in postopkom, namenjenih razvijanju »kulture ucenja » in
»funkcionalnega znanja« ter razvijanju kognitivnih in konativnih sposobnosti in
lastnosti, ki pripomorejo k pripravijenosti za stalno ucenje in izobraZevanje;

e vpetosti izobrazevalnih programov za odrasle v njihovo delovno okolje in
uporabnost znanja (z aktualnostjo vsebin, s sodelovanjem socialnih partnerjev pri
njihovi pripravi, z upoStevanjem udelezencevih delovnih izkusenj pri oblikovanju
izobraZevalnega programa).

Navedeni dokumenti ter smernice, nacela in vsebinska priporocila, ki smo jih zajeli iz
njih, so nam pomagali pri pripravi metodologije evalvacije. Pri presoji posamezne

' Vir: Izhodi$¢a za pripravo izobrazevalnih programov v visjih strokovnih Solah, Strokovni svet za poklicno in
strokovno izobrazevanje Republike Slovenije, Podro¢na kurikularna komisija za poklicno in strokovno
izobrazevanje, Ljubljana, december 1997.

12 1zhodi$¢a za kurikularno prenovo izobraZevanja odraslih in oblikovanje programov za izobraZevanje odraslih
je sprejel Strokovni svet za izobrazevanje odraslih na svoji 4. seji, 7. oktobra 1996.
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sestavine izobrazevalnega programa, ki je bila predmet evalvacije, smo te sploSne
smernice konkretizirali in jih opredelili kot kazalnike kakovosti za presojo ustreznosti
programov visjega strokovnega izobrazevanja, v katere se vkljuCujejo odrasli.

1.1 Vrsta evalvacije

Metodologijo evalvacije poskusnega izpeljevanja programov viSjega strokovnega
izobraZevanja smo oblikovali tako, da so v njej zajeti vidiki sprotne in kon¢ne,
racionalne in empiriCne ter interne in eksterne evalvacije kurikuluma:

e Sprotna (formativna) in konéna (sumativna) evalvacija

Formativna evalvacija je upostevana zato, ker razumemo izobrazevalni program, ki izpeljuje
poskusno, kot kurikulum, ki Sele nastaja in torej e ni dokonéno oblikovan. Preden bo
dokonéno uveljavljen v izobrazevalni praksi, ga lahko $e spremenimo in dopolnimo z
izboljSavami, ki se bodo pokazale kot potrebne na podlagi njegove prve izpeljave. Tudi
pozneje, ko se izobrazevalni program ne bo ve¢ izpeljeval poskusno, ga bo treba spremljati
in formativno evalvirati, saj je na podlagi take evalvacije mogo&e prozno posodabljati vsebino
in izpeljavo programa. Sumativna evalvacija je potrebna zato, ker so vanjo uvrS¢eni kazalniki
spremljanja, iz katerih sta razvidna uspesnost udeleZencev in doseganje izobrazbenih
standardov, to pa je del sumativne evalvacije.

e Racionalna in empiriGna evalvacija

Izobrazevalni program presojamo z racionalno evalvacijo, ki zajema mnenje izvedencev za
izobrazevalne programe, in z empiri¢no, pri kateri zbiramo podatke, ki jih o izobrazevalnem
programu dobimo na podlagi njegove izpeljave v izobrazevalni praksi.

e Interna in eksterna evalvacija kurikuluma

Po sodobni evalvacijski teoriji je evalvacija izobrazevalnega programa »instrument«, ki naj
pripomore k odlo¢anju o nadaljnjem razvoju programa. In ¢eprav gre v tem primeru za
eksterno evalvacijo, ki jo opravljata ACS in CPl kot zunanja evalvatorja, smo zeleli ze od
vsega zacCetka k sodelovanju pritegniti tudi izobrazevalno organizacijo, v kateri se program
izpeljuje, in z njo sodelovati Ze od priprave evalvacijskega nacrta. S tako evalvacijo smo
zeleli vsaj delno ovre€i mnenje o evalvacijskem »nadzoru« in zunanjih evalvatorjih kot
»nadzornikih« ter poskrbeti za sodelovanje med teoretiki in praktiki. Evalvacija naj bi
potekala tako, da bodo v njej upostevani interesi vseh subjektov. Z njo pridobljene
vecstransko uporabne informacije naj bi pripomogle k odlo¢anju o morebitnih spremembah in
izboljSavah kurikuluma.

Hkrati smo zunanjo evalvacijo kombinirali z internim spremljanjem izpeljevanja
poskusa, ki ga opravlja projektna skupina, nosilka poskusa. Pri tem smo upostevali
dolo¢be Pravilnika o preverjanju novosti na podrocju vzgoje in izobrazevanja s
poskusom (1997); ta v 6. Clenu opredeljuje, da morata javna zavoda v koncnem
poroc€ilu podati tudi mnenje o predlogih, ki jih predstavi v svojem konénem porocilu
odgovorni nosilec poskusa — sestavljavec porocila. Mnenje o predlogih odgovornega
nosilca smo podali tako, da smo primerjali ugotovitve, ki jih je podal odgovorni nosilec
na podlagi notranjega spremljanja poskusa, s tistimi ugotovitvami in predlogi, ki so se
v obeh javnih zavodih izoblikovali ob eksternem zbiranju podatkov. Tak$en
kombinirani prijem pri evalvaciji poskusne izpeljave izobraZzevalnega programa
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omogocCa primerjanje in usklajevanje razli¢nih prijemov pri presoji kurikuluma zato, da
bi dobili celotno in objektivho presojo.
1.2 Uporabljeni instrumenti in metode

Podatke, potrebne za presojo ustreznosti izobrazevalnega programa visjega
strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo — odrasli smo zbrali iz tele dokumentacije:

- lzobrazevalni program visjega strokovnega izobraZzevanja Gradbenistvo, sprejet
na Strokovnem svetu RS za poklicno in strokovno izobrazevanje dne 12. 2. 1997,

- Prilagoditve izobraZevalnega programa za odrasle, sprejete na Strokovnem svetu
za izobrazevanje odraslih dne 7. 10. 1997;

- Potek poskusne izpeljave izobraZevalnega programa (podatki o udelezencih,
izobrazbi predavateljev in organizaciji izobraZevalnega procesa), kot ga je
predstavila Sola;

- Kon¢no porocilo odgovornega nosilca poskusa, junij 2001;

- Porocilo Sole o prilagajanju trajanja in obsega ur izobraZevanja za odrasle v
programih viSjega strokovnega izobrazevanja (po sklepu Strokovnega sveta RS
za poklicno in strokovno izobrazevanije na 47. seji dne 30. 3. 2001).

V empiri¢ni del evalvacije smo uvrstili intervjuvanje in anketiranje:

1. vodje izobraZevalnega programa,

2. odraslih udeleZencev izobrazevanja,

3. predavateljev v izobrazevalnem programu,

4. organizatorja praktiCnega izobrazevanja na 3Soli.

Vsi odrasli udelezenci izobraZzevanja so bili opro$€eni opravljanja prakticnega dela v
podjetjih, zato v tej prvi izpeljavi programa niso bila zajeta mnenja mentorjev za
prakticno izobrazevanje.

Podatke smo pridobili z uporabo evalvacijskega inStrumentarija:

A1 — vpra$alnik za udeleZence izobrazevanja odraslih, ki so sodelovali pri poskusni
izpeljavi izobrazevalnega programa Gradbenistvo — odrasli;

B1 — vodeni intervju za vodjo izobrazevalnega programa;

B2 — vodeni intervju za organizatorja prakticnega izobraZevanja ;

B3 — vodeni intervju za predavatelje posameznih predmetov v programu.

1.3 Casovni potek evalvacije

V evalvacijski proces smo uvrstili vse tri faze izobrazevalnega procesa in tako tudi
zbirali podatke:

1. med potekom prvega letnika (od maja 1999 do novembra 1999 )

V tej fazi smo predvideli analizo dokumentacije o izobrazevalnem programu in
pripravo vmesnega porocila.
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2. med potekom drugega letnika (od januarja 2000 do decembra 2000)

V tem €asu smo nacrtovali zbiranje podatkov in izpeljavo vodenih intervjujev z
vodjem izobrazevalnega programa, s predavatelji posameznih predmetov in
organizatorjem prakticnega izobraZevanja.

3. na koncu izobraZevanja (januar in februar 2001)

Zadnja faza je namenjena zbiranju podatkov od udeleZencev izobrazevanja, in sicer
z anketnim vprasSalnikom ter z intervjuji preostalega dela predavateljev.

1.4 Opis poteka zbiranja podatkov (izpeljava intervjujev in anketiranja)

Vodene intervjuje s predavatelji na Visji strokovni Soli Celje smo izpeljali v dveh
delih. Prvi del smo opravili v maju (18., 23. in 24. maja) 2000, ko smo opravili
intervjuje z vodjo izobrazevalnega programa, s predavatelji, ki so do tega Casa ze
koncCali predavanja pri svojih predmetih (12) in z organizatorjem prakti¢énega
izobrazevanja. 31. januarja 2001 pa so bili izpeljani intervjuji Se s tremi predavatelji.
Vodene intervjuje smo torej izpeljali s 15 predavatelji za 14 predmetov v
izobrazevalnem programu. Za predmet strokovna terminologija v tujem jeziku smo
intervjuvali dve predavateljici, ki pou€ujeta angleski in nemski jezik.

Preglednica 1: Opravljeni vodeni intervjuji

Vodeni intervjuji Stevilo intervjuvanih | Stevilo anket
B1 - vodja 1 1
izobraZzevalnega

programa

B2 — organizator 1 1
prakticnega

izobraZzevanja

B3 - predavatelji 15 15

SKUPAJ 17 17

Organizacijsko je izpeljavo vodenih intervjujev vodil ravnatelj Visje strokovne Sole in
vodja izobrazevalnega programa Alojz Razpet, ki je poskrbel za ¢asovni razpored
intervjujev in koordinacijo dela s predavatelji.

Anketiranje udelezencev v izobrazevalnem programu smo opravili ob koncu
izobrazevanja, in sicer 12. januarja 2001 za skupino Studentov v Ljubljani in 16.
januarja za skupino Studentov v Celju. V Ljubljani smo anketirali 32 Studentov, v Celju
pa 61 Studentov. Skupaj smo torej dobili 93 izpolnjenih vprasalnikov od skupaj 141
odraslih udelezencev izobrazevanja, kar zna8a 66 % vseh udeleZencev.
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Preglednica 2: Anketiranje udelezencev

VPRASALNIKI Stevilo udelezencev | Stevilo izpolnjenih %
izobrazevanja vpraSalnikov

A1 Vprasalnik za 141 93 66

udelezence

2 1ZIDI EVALVACIJE

Izide evalvacije prikazujemo tako, kot so navedeni v Odredbi o preverjanju
javnoveljavnih izobrazevalnih programov za pridobitev visje strokovne izobrazbe za
izobraZevanje odraslih s poskusom. Najprej je prikazan tisti del evalvacije, za
katerega je bil zavezan Andragoski center Slovenije, sledi del, ki ga je pripravil
Center RS za poklicno izobrazevanje. Besedilo je razdeljeno na poglavja, ki so
poimenovana tako, kot se glasijo posamezne alineje v 9. ¢lenu Odredbe o
preverjanju javnoveljavnih izobrazevalnih programov za pridobitev strokovne
izobrazbe za izobrazevanje odraslih s poskusom. Za vsako sestavino, ki je bila
predmet evalvacije, navajamo:

e opis elementov, ki so za izobraZevanje odraslih pomembni pri opredelitvi
posamezne sestavine v izobrazevalnem programu, in merila, ki smo jih uporabili
za presojo ustreznosti posamezne sestavine;

e opredelitev sestavine v izobrazevalnem programu;

e prilagoditev, ki jo je Strokovni svet sprejel za izobrazevanje odraslih;

e izide, pridobljene z empiri¢no evalvacijo.

Pred tem pa prikazujemo sociodemografske podatke o vpisani generaciji odraslih, Ki
je sodelovala v poskusu.

2.1 Udelezenci, ki so sodelovali pri poskusnem izpeljevanju izobrazevalnega
programa (Andragoski center Slovenije)

V Solskem letu 1998/99 se je v prvi letnik poskusnega izpeljevanja izobrazevalnega
programa visjega strokovnega izobraZevanja Gradbenistvo vpisalo 141 odraslih
Studentov.

Vi§ja strokovna Sola Celje nam je ze v prvem Solskem letu poslala nekatere podatke
o sestavi skupine odraslih Studentov, vpisane v prvi letnik. Podatke smo predstavili
Ze v vmesnem porocilu'3, tokrat pa $e podrobneje prikazujemo ciljno skupino
odraslih udelezencev izobrazevanja.

Sestava udelezencev po starosti in spolu

13 Vir: Mozina, T.(1999): Evalvacija poskusne izvedbe izobraZevalnega programa vi§jega strokovnega
izobrazevanja Gradbeni$tvo - odrasli. Vmesno porocilo, Andragoski center Slovenije.
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Udelezenci v izobraZzevalnem programu za pridobitev visje strokovne izobrazbe
Gradbenistvo — odrasli so po starosti razvr§¢eni v tele skupine:

Preglednica 3 : Starost udelezencev programa Gradbenistvo - odrasli

STAROST STEVILO STUDENTOV %
Do 23 let 3 2
od 23 do 28 let 5 4
od 29 do 34 let 27 19
od 35 do 40 let 61 43
nad 41 let 45 32
SKUPAJ 141 100

V prvi generaciji vpisanih odraslih udelezencev izobrazevanja prevladujejo zreli in
izkuSeni odrasli, saj so povecini stari vec kot 35 let (75 % vpisanih). Slaba petina
Studentov ima od 29 do 34 let (19 %) in le posamezni Studenti so mlajsi.

Prevladujejo udelezenci moskega spola (107 ali 76 %), udelezenk je le 34. Tako
razmerje vpisanih je priCakovano, saj v tej panogi Ze tradicionalno prevladujejo
moski. Med vsemi vpisanimi Studenti Zenskega spola je najvecC starih med 29 in 40
let, kar 65 %.

17



Poprejsnja izobrazba udelezencev

V izobraZevalnem programu Gradbenistvo je v vpisnih pogojih zapisano:

»V izobraZevanje se lahko vpiSe, kdor je z zaklju€nim izpitom ali maturo koncal stiriletni
srednjesSolski program gradbeni tehnik, gimnazijo, poklicni te¢aj ali tem programom ustrezne
srednjeSolske programe po prejsnjih predpisih. O ustreznosti programov po prejSnjih
predpisih odlo¢a Studijska komisija.
Lahko se vpiSe tudi, kdor je opravil mojstrski izpit na podrocju gradbenistva ali konc¢al triletho
srednjo poklicno gradbeno Solo in ima tri leta delovnih izkuSenj ter je opravil preizkus znanja
iz sploSnoizobrazevalnih predmetov v obsegu, ki je dolo¢en za poklicno maturo ali zaklju¢ni
izpit v srednjem strokovnem izobraZzevanju«.

Podatki o izobrazbi udelezencev v izobraZzevalnem programu Gradbenistvo — odrasili,

so naslednji:

Slika: Sestava udelezencev v izobrazevalnem programu Gradbenisrvo — odrasli
po poprejsSnji izobrazbi (graf)

IZOBRAZBA STEVILO STUDENTOV %
gradbeni tehnik 132 94

gradbeni delovodija 6 4

gimnazijski maturant 3 2

SKUPAJ 141 100

Odrasli Studenti so po poprejSnji izobrazbi v vec€ini gradbeni tehniki (132 Studentov).

Poprejsnje delovne izkusSnje udelezencev izobrazevalnega programa

Prve podatke o odraslih udeleZencih izobrazevanja smo pridobili na zacetku
izobrazevanja, ko nam je Sola sporocila sestavo vpisanih odraslih v izobrazevalni
program. V nadaljevanju pa predstavljamo podatke, ki smo jih pridobili iz anketnih
vprasalnikov, na katere so odgovarjali udelezenci izobrazevanja. Odgovorilo je 93
udeleZencev, to je 66 % tistih udelezenceyv, ki so se vpisali v izobrazevanje.

Preglednica 5: Delovne izkuSnje udelezencev izobrazevanja iz gradbenistva

ODGOVOR STEVILO %
Manj kot dve leti 0 0
Dve leti ali ve€, a manj kot pet let 4 4
Vec kot pet let 89 96
Skupaj 70 100

Vecina vprasanih udelezencev izobrazevanja (96 %) ima vec kot pet let delovnih
izkuSenj, to pa je bilo po njihovi starosti tudi priCakovati.
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Delovne izkuSnje udelezencev izobrazevanja so zelo raznolike in obsegajo zlasti
vodenje in koordinacijo dela na gradbiScih, projektiranje objektov, vodenje projektov
in projektne dokumentaciije, nadziranje del, raziskave kakovosti gradbenih
materialov, sestavljanje predracunov, prodajo in vzdrZzevanje nepremicnin ipd.

Spodbude in razlogi za izobrazevanje

Spodbude pomembno vplivajo na posameznikovo odloCitev za vpis v dolocen
izobrazevalni program. V preglednici 6 so zapisani odgovori udelezencev
izobrazevalnega programa Gradbenistvo.

Preglednica 6: Spodbude za vpis v izobrazevalni program

SPODBUDE STEVILO %
Sami 60 65
DruZina 3 3
Prijatelji 3 3
Delodajalec 12 13
Sodelavci 9 10
Tako zahteva kolektivha pogodba 1 1
Zavod za zaposlovanje 0 0
Drugo 5 5
Skupaj 93 100

V izobrazZevalni program so se vpisali predvsem na svojo Zeljo (65 %), mo¢no pa je
na njihovo odlocitev vplival tudi delodajalec (13 %), na nekatere tudi sodelavci (10
%). Podatki nam povedo, da so v prvi generaciji odrasli udelezenci izobrazevanja
zelo motivirani za Studij, saj so se zanj odlocali prostovoljno in ob podpori svojih
sodelavcev, del odraslih je k Studiju spodbudil tudi delodajalec.

Zanimivi so tudi odgovori Studentov o razlogih za izobrazevanje.
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Preglednica 7: Razlogi za izobrazevanje

Odgovori ZELO RES JE NI NIRES | SPLOH |SKUPAJ

RES JE POVSEM NI RES

RES

St. | % [ St. | % [ St.| % [St.| % |[St [% [St [%
IzobraZujem se zato, ker me to veseli. 8 9 [ 48 153 [29 )32 4 4 1 1 90 [ 99
Z izobrazevanjem bom postal zrelej8a | 12 | 13 | 46 | 51 | 20 | 22 | 9 | 10| 3 90 | 99
in razvitejSa osebnost.
Z viSjeSolsko izobrazbo se bom v 9 |10 |1 32|36 | 37| 41| 10 | 11 2 2 190 | 99
druzbi bolj uveljavil.
IzobraZevanje mi bo omogo¢ilo 19 (21 |41 |46 |18 | 20 | 8 9 3 3 |89 | 99
zaposlitev ali napredovanje v poklicu.
IzobraZujem se zaradi delodajalevih 7 8 |24 126|118 |20 |23 |25|19 | 21| 91 |100
zahtev.
IzobraZujem se zato, da bi si pridobil 31| 34 |52 |57 | 8 9 1 1 0 0 | 92 | 100
novo znanje in ve¢jo kompetentnost v
poklicu.

Odgovori udelezencev izobraZzevanja na trditve »Zelo res je« in »Res je« kazejo, da
se vecCina odraslih udelezencev izobrazuje, ker si Zelijo pridobiti novo znanje in
postati bolj kompetentni v poklicu (91 % odgovorov) in ker predvidevajo, da bo
izobraZevanje omogocilo zaposlitev ali napredovanje v poklicu (67 % odgovorov).
Tretji pomembni razlog je, da bi z izobrazevanjem postali zrelejSa in razvitejSa
osebnost (64 % odgovorov), skoraj toliko vprasanih ( 62 %) pa pravi tudi, da jih
izobrazevanje veseli. Najmanj je na njihovo odlocitev vplivala zahteva delodajalca
(odgovori Ni res in Sploh ni res 46 %).

V odlocitvah se torej prepletajo »notranji » razlogi, veselje do u€enja, postati zrelejSa
in razvitejSa osebnost, in razumske odlocitve zaposlenih, to je zaposlitev in
napredovanje v poklicu ter ve€ja neodvisnost, strokovnost, kar med razlogi tudi
previaduje.

Sklepne ugotovitve:

Analiza ciljne skupine Studentov, ki je bila zajeta v poskusno izpeljevanje
programa Gradbenistvo — odrasli, je pokazala, da so vpisani odrasli po starosti
dokaj zrela skupina, najveg, kar tri €etrtine udelezencev ima 35 let in veg,
petina odraslih Studentov pa ima od 29 do 34 let. Vec€ina so gradbeni tehniki.

Dela, ki jih kot zaposleni opravljajo, so zelo pestra, kar v Studijski skupini
pomeni bogastvo v izmenjavi izkusenj iz prakse. Med pretezno moskimi
udelezenci programa je Cetrtina zensk.

Udelezenci izobrazevanja so se premisljeno odloc¢ali za vpis v program:
najpogosteje zato, da bi si pridobili novo znanje in vec¢jo strokovnost,
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izobrazevanje jim bo omogocilo zaposlitev ali napredovanje v poklicu, postali
pa bodo tudi zrelejSa in razvitejSa osebnost.

Odlocitve so tako kombinacija racionalnega odlo¢anja, povezanega z osebno
presojo posameznikov, da izobrazevanje pomembno vpliva tudi na njihov
razvoj v zrelejSo osebnost.

2.2 Ustreznost predlaganih metod in oblik dela za izpeljavo izobrazevalnega
programa (Andragoski center Slovenije)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Ustrezna opredelitev oblik in metod dela v izobrazevalnem programu je zelo
pomembna za doseganje ciljev izobrazevalnega programa. Izbrati je treba taksne, s
katerimi bomo lahko dosegli cilje, ki smo jih doloCili v izobraZzevalnem programu.
Praksa izobraZevanja odraslih kaze, da si odrasli Zelijo predvsem uporabno znanje,
tako, ki ga bodo lahko hitro prenesli v Zivijenjsko in delovno okolje in ga uporabili.
Poleg tega imajo odrasli, ki se pridejo izobrazevat, Ze nekaj delovnih in Zivljenjskih
izku$enj in so torej lahko pomemben vir informacij in u¢enja za druge udeleZzence
izobraZzevanja. Zato je pomembno, da za odrasle uporabljamo aktivne oblike in
metode dela, ki omogocajo zavzeto sodelovanje v izobraZzevalnem procesu, menjavo
informacij in izku$enj in povezovanje njihovih izkuSenj in prakse z novim znanjem, ki
ga pridobivajo.

Ustreznost opredeljenih oblik dela v programu za odrasle smo zato presojali glede
na:

e povezovanje in uporabo poprejSnjega znanja in delovnih izkusenj odraslega z
izobrazevanjem (aktivni nacini in metode dela, ki ustrezajo odraslim);

e opredeljevanje taksnih oblik in metod dela, ki omogocajo vpetost izobraZzevalnega
programa za odrasle v njihovo delovno okolje in uporabnost znanja;

e moznost za izpeljavo posamezne oblike in doseganje ciljev posameznega
predmeta v skladu s prilagoditvijo programa, ki za izobrazevanje odraslih
predvideva zmanjSan obseg ur;

e sodelovanje odraslih pri oblikovanju izobraZevalnega procesa.

Opredelitev oblik dela v izobrazevalnem programu:

IzobraZevalni program Gradbenistvo predvideva tri temeljne oblike dela, in sicer predavanja,
seminarske in laboratorijske vaje. TakSna opredelitev izhaja iz 1zhodiS¢ za pripravo
izobrazevalnih programov visjih strokovnih Sol. Izhodis¢a utemeljujejo tako izbiro oblik dela v
programu s potrebo, da se mora prakti¢na naravnanost izobraZevanja v izobrazevalnem
programu izraZati tudi v tesnem povezovaniju teoreti¢nega in prakticnega dela pri splosnih in
strokovnoteoreti¢nih predmetih. Oblike dela v programu, ki se delijo na predavanja,
seminarske vaje in laboratorijske vaje, so predlagane zato, da bodo omogocile povezovanje
teoretiCnega znanja z reSevanjem prakti¢nih problemov in s tem globalnih ciljev programa ter
ciliev posameznih predmetov v programu. Po izhodi$€ih naj bi obseg predavanj ne bil vedji
od 60 %, pri temeljnih in strokovnoteoreti¢nih predmetih pa ne vedji od 50 % €asa, ki je na
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voljo. Vaje naj bi po obsegu imele prednost pred seminarji, zlasti Se pri posebnih
strokovnoteoreti¢nih predmetih. Na podlagi tega je v programu opredeljen obseg ur za
posamezno od treh oblik izobrazevanja.

IzobraZevalni program za mladino nima posebne sestavine, v kateri bi opredeljeval metode
dela. V njem so opredeljene le toliko, kolikor so Ze v€lenjene v opredelitev posameznih oblik
dela. Za seminarske vaje je na primer predvidena priprava seminarske naloge in njen
zagovor kot temeljna metoda dela, za laboratorijske vaje prakti¢no delo in priprava
prakticnega izdelka.

Prilagoditev za odrasle

V prilagoditvah za odrasle ni bilo predlaganih nobenih sprememb. Temeljne oblike dela v
programu so tudi za odrasle predavanja, seminarske in laboratorijske vaje. Prilagoditve pa
tudi posebej ne opredeljujejo in ne priporo¢ajo metod za delo z odraslimi.

PRIKAZ IZIDOV

Predavatelji

Izobrazevalni program Gradbenistvo nima posebej opredeljene sestavine, Ki bi
priporoCala uporabo ustreznih metod dela pri posamezni obliki izobrazevanja. Zato
smo predavatelje najprej vprasali za mnenje o tem, ali bi bilo metode dela treba
opredeliti v programu kot posebno sestavino.

Slika: Potreba po opredelitvi metod dela kot posebne sestavine v programu

(graf)
Metode dela kot Stevilo Odstotek
sestavina programa
Da 7 47
Ne 8 53
Skupaj 15 100

Mnenja predavateljev o opredelitvi metod kot posebni sestavini programa so deljena.
Slaba polovica predavateljev (7) meni, da je dobro, da je v programu kaj vec
zapisanega tudi o metodah dela, moc¢nejSa polovica trdi nasprotno, da o metodah
dela v programu ni treba pisati.

Zagovorniki te sestavine ze kar predlagajo, kaj naj bi v tem delu zapisali. 1z pripovedi
pa je razumeti, da pri tem bolj mislijo na organizacijo pouka, oblikovanje skupin,
Studijsko literaturo itn. Eden od predavateljev poudarja, da bi bila taka navodila
koristna zlasti predavateljem, ki prihajajo iz gospodarstva. Drugi meni, naj metode ne
bi bile le zapisane, pac¢ pa bi se za njihovo vpeljevanje v prakso predavatelji tudi
usposabljali. Vec je pristasev projektne metode dela. Med predavatelji, ki
nasprotujejo vpeljavi te sestavine, prevladuje mnenje, da prilagojene metode dela
predavatelji Ze poznajo in jih uporabljajo.

|zobrazevalni program v predmetniku Ze opredeljuje razmerja med predavaniji ter
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seminarskimi in laboratorijskimi vajami, ne doloCa pa, kakSno bi moralo biti razmerje
pri izobraZzevanju odraslih. Metode dela, ki jih je mogoc€e ob tem uporabiti, pa izbere
posamezen predavatel,.

Predavatelje smo vprasSali, kakSne metode uporabljajo pri delu z odraslimi. Velik del
predavateljev ne vidi posebnih razlik pri pou€evanju odraslih in rednih Studentov.

Navajajo zlasti frontalni pouk, predavanja. Poudarjajo pa zlasti razlike, ki nastajajo v
odnosih med predavateljem in odraslimi udelezenci izobraZevanja. Tako so zapisali:

Delno uporabljam frontalni pouk, to udelezenci najraje vidijo. Zatem tudi skupinsko delo, delo
v parih. Preverjajo slusno razumevanje ob posnetku, zapis poslusanega besedila, popravijajo
- metode so podobne kot pri rednem izobraZevanju. Izpustim prijeme, ki zahtevajo vec ¢asa.
UdelezZenci imajo raje klasi¢no poucevanje. (STJ an)

Uporabljam frontalni pouk, skupinsko delo, delo v dvojicah, dialoge, individualno delo. Pri
miladini cilji niso vedno doseZeni, pri odraslih so. (STJ ne)

Z odraslimi uporabljam drugacne metode, odrasli prinesejo dolo¢eno prakti¢no znanje,
reSevanje prakti¢nih primerov.( EMP)

Predavanja so enaka za miadino in odrasle. Uporabljam individualno delo in delo v dvojicah
za tiste, ki imajo dolo¢eno predznanje. Za odrasle je potreben individualni prijem.(RAI)
Razlik je bolj malo. Snov podajam v obliki predavanj, vaje sku$am individualizirati. Ce
Studenti niso pripravijeni, je potrebno tudi frontalno delo. Vaje, ki jih obviadajo, delamo v
tandemu. Premalo Casa je za skupinsko delo. (KO1)

Predavam s pomodjo prosojnic ali LCD projektorja, uporabljam Studije primerov, reSevanje
problemov, voden poskus postopka dela, delo z opremo na terenu, (PGE)

Predavanja za celotno skupino, 4 do 5 ur, zadnjo uro odgovarjam na vpraSanja. To je
pogovor o prakticnih izkusnjah, seminarskih nalogah, predstavitev prakti¢nih primerov. V
skupini obravnavajo isto temo, da se navajajo na timsko delo in komuniciranje.(TGP)
Metode se razlikujejo. Odrasli so izredno resni, so zahtevnej$i, pozorno sledijo pouku, kljub
temu, da prihajajo utrujeni. Delo zahteva prilagajanje, na obrazih jim bere§, ali z zanimanjem
sledijo pouku ali se dolgocasijo. Odrasli so obremenjeni s tem, da mislijo, da »vedo«, kaj
potrebujejo, véasih niso dovolj kritiéni do tega, kar morajo vedeti. Zelijo predvsem
pragmaticno, izkuSenjsko znanje. Predavanja so intenzivna, pripravil sem veliko slikovnega
gradiva, vendar Zal ni razmer za prakti¢no delo, zato temelji pouk na predavanju. Odrasli ne
zamujajo predavanj. Udelezba je 95-odstotna. (VOP)

Iz pripovedi vecCine predavateljev je razbrati njihovo veliko zavzetost, da kljub
manjSemu Stevilu ur v predmetniku izpeljejo pouk kakovostno in z razli€nimi prijemi,
prilagojenimi odraslim. Zato je nekoliko presenetljiva izkuSnja enega od
predavateljev, ki pravi, da so odrasli »zakrneli in tudi leni, zato jih z zapiski prisili, da
delajo. Odrasli potrebujejo ve€ spodbude, argumenta«. Vendar pove tudi, da po
teoriji takoj izpelje primer, izraCun. Udelezencem izobrazevanja pomaga tudi s
konzultacijami.

Mnogi predavatelji, ki imajo ob predavanjih predvidene Se seminarske ali
laboratorijske vaje, €asovno izmenjujejo predavanja in vaje. S tako kombinacijo
popestrijo delo, saj imajo pouk najpogosteje strnjen po 4, 6 ali veC ur skupaj v enem
dnevu, npr. ob sobotah.
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Udelezenci
Preglednica prikazuje odgovore udeleZencev o ustreznosti uporabljenih metod dela
vV programu.

Preglednica : Ali je bilo posameznim metodam dela v izobrazevalnem
programu namenjeno dovolj ¢asa? (N = 93)

. NI

PREMALO |RAVNO PREVEC
METODA CASA PRAV CASA XDGOVOR

St. % [St. |% |St. |% |St. (%
Predavanije, razlaga 4 4 80 86 8 9 1 1
Razprava v skupini 28 30 62 67 1 1 2 2
Demonstracija 41 44 39 42 1 1 12 13
Prakti¢no delo (vaje) 47 51 30 32 3 3 13 14
Delo v dvojicah ali v manjsi skupini | 36 39 40 43 1 1 16 17
Seminarske naloge 7 8 66 71 17 18 3 3

Povprecje odgovorov 27 29 53 58 5 5 8 8

Le dobri polovici udeleZzencem ( 58 %) se zdi uporaba dolo€enih u¢nih metod
C¢asovno ustrezna, ve€ kot Cetrtina udelezencev (29 %) sodi, da so nekatere metode
uporabljali premalo in le posamezniki (5 %) menijo, da so predavatelji nekatere
metode uporabljali prepogosto.

Najbolj ustrezna se je zdela Studentom uporaba predavanja in razlage (86 %), dovolj
Casa so imeli tudi za seminarske naloge, za razpravo v skupini (67 %) in delo v
dvojicah ali v manjsi skupini (43 %) . Vec€ kot polovica Studentov pa meni, da je
premalo ¢asa namenjeno prakticnemu delu, vajam (51 %), demonstracijam (44 %) in
delu v dvojicah in manjSih skupinah (39 %). Slaba desetina Studentov meni 3e, da je
preveC predavanj, frontalnega dela, slaba petina pa, da je bilo preve¢ ¢asa za na
voljo za seminarske naloge.

Sklepne ugotovitve:

Predavatelji kar dobro poznajo posebnosti odraslega v izobrazevanju in
poskusajo na razli€éne nacine popestriti pouk, tako da npr. uporabljajo ve¢€ dela
v skupinah, dvojicah, studije primerov, igre viog, terensko delo ob uporabi
posebne opreme itn. in tako teoreti€ne vsebine povezovati z izkuSnjami
odraslih in njihovo delovno prakso. Niso pa to stalne in pogoste oblike in
metode njihovega dela.

Omejeno (prilagojeno) stevilo ur za posamezen predmet usmerja sicer

predavatelje zlasti k metodi predavanja in razlage, v kateri pa skusajo povezati
teorijo s prakti¢nimi izkuSsnjami udelezencev izobrazevanja.
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Tudi Studentom ustreza metoda predavanja in razlage, zelijo pa veé¢
praktiénega dela in vaj, demonstracij in dela v dvojicah ali manjsi skupini.

V izpeljavi programa predlagamo, da predavatelji omogog¢ijo Studentom veé
praktiénega dela in vaj, ter uporabijo tiste metode poucevanja, ki bodo
udelezencem omogocile, da bodo lahko predstavili svoje izkusSnje.

2.3 Ustreznost nacinov preverjanja in ocenjevanja (Andragoski center Slovenije)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Ko v izobrazevalnem programu opredeljujemo oblike preverjanja in ocenjevanja znanja za
odrasle, moramo upostevati uporabo prijemov, ki temeljijo na neposrednem preverjanju
znanja v raznih okolis€inah ali pri dejavnostih, ki so ¢im blize Zivljenjskim polozZajem,
udeleZenci pa se lahko vanje vzivijo. Pri izobraZevanju odraslih, zlasti pri programih, Ki
temeljijo na poklicnih izkusnjah, je e posebno pomembno, da se za preverjanje znanja
izbirajo naloge in konkretni delovni problemi, ki jih je na podlagi nauCenega resiti. Naloge, ki
se uporabljajo za preverjanje in ocenjevanje, morajo biti oblikovane tako, da so blizu
pojmovnemu svetu odraslih in na€inu njihovega sporazumevanja. Pri odlo€anju o obliki ali
nacinih preverjanja in ocenjevanja znanja je treba upostevati moznosti in okolis¢ine razli¢nih
organizacijskih izpeljav programa za odrasle ali nacine pridobivanja in dokazovanja znanja
(npr. Solska organizacija, vodeno samoizobraZevanje, izpitni sistem ipd.). Znanje odraslih se
naceloma preverja na izpitih iz posameznih predmetov. Za odrasle pa so primerne tudi
takSne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja, ki omogoc¢ajo povezavo teorije in prakse in
preverjanje znanja pri reSevanju konkretnih problemov iz prakse (npr. prakti¢ni izdelek,
seminarska naloga, projekt, prikazi v stvarnem delovnem okolju).

UposStevaje takSna strokovna izhodiSéa smo ustreznost nacinov preverjanja in
ocenjevanja znanja v izobrazevalnem programu presojali glede na:

e uporabo znanja za reSevanje konkretnih primerov iz delovne prakse (ali so oblike
preverjanja znanja takSne, da odrasli z njimi izkazuje aplikativho znanje in mu
omogocajo, da na novo pridobljeno znanje zna uporabiti za reSevanje prakticnih
primerov);

e obremenjenost odraslih s Studijskim procesom (ki izhaja iz tega, da poleg
izobrazevalnih opravljajo Se druge vloge);

e ustreznost oblik glede na zmanj$ani obseg organiziranega izobrazevalnega dela,
ki ga imajo odrasli na voljo;

e ustreznost Casovne razporeditve posameznih oblik preverjanja in ocenjevanja
znanja.

Opredelitev nadinov preverjanja in ocenjevanja znanja v izobrazevalnem procesu

Program doloCa sploSne obveznosti Studentov in oblike preverjanja znanja v sploSnem delu,
kjer v preglednici na splosni ravni opredeli vse obveznosti. IzobraZevalni program na ravni
kataloga znanja nima posebej opredeljene sestavine Preverjanje in ocenjevanje znanja. Pri
nekaterih predmetih so na ravni kataloga znanja opredeljene posebnosti konkretnih oblik
preverjanja znanja ter druge obveznosti, ki jih morajo izpolniti Studenti pri posameznem
predmetu, in sicer v sestavini: Posebnosti v izvedbi. |zobrazevalni program niti na ravni
izobrazevalnega programa niti na ravni posameznega kataloga znanja nima opredeljenih
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meril ocenjevanja za posamezne oblike in nacine preverjanja in ocenjevanja znanja.
Opredeljene obvezne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so: pisni izpit, ustni izpit, delni
izpit, seminarska naloga, seminarske vaje, laboratorijske vaje, prakti¢ni izpit in ustni zagovor,
prakti¢nha naloga z delovnega podrocja in ustni zagovor, poro€ilo o delu (prakti¢no
izobrazevanje).

Prilagoditve izobrazevalnega programa odraslim udelezencem izobrazevanja

V prilagoditvah je bilo poudarjeno, da izobraZevalni program in nacini in oblike preverjanja
znanja zagotavljajo enak izobrazbeni standard kot studij mladine. Za odrasle na ravni
izobraZevalnega programa ni bilo prilagoditev obveznih nacinov preverjanja in ocenjevanja
znanja.

PRIKAZ IZIDOV

Predavatelji

Na vprasanje, ali so obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja, kot jih doloCa
izobrazevalni program, ustrezni tudi za odrasle udelezence izobrazevanja, je
vecina (11) predavateljev soglasala z nacini preverjanja in ocenjevanja znanja v
izobraZzevalnem programu. Menili so, da so ustrezno dolo¢eni tudi za odrasle.

Stirim predavateljem predpisani nagini in oblike preverjanja in ocenjevanja znanja ne
ustrezajo. Pripomnili in predlagali so:

Pri odraslih ni dovoljen ustni izpit, pri mladini pa je, zakaj razlika? Predlagam, naj bo dovoljen
ustni izpit, Ce Zeli Student izboljSati oceno. (STJ ne)

Sedaj je v praksi samo izpit na koncu predavanj. Predlagamo tudi seminarsko nalogo.(VDZ)
Predlagamo dopolnitev, moZnost ustnega izpita (TGP)

Preverjanje je ustno, teZko je dati pisne naloge pri tem predmetu. Predlagam, da izlo¢imo
pisno preverjanje. (GET)

Predavatelje smo vprasali Se, kdaj in kako sami preverjajo znanje pri svojem
predmetu, ko gre za odrasle. Njihove odgovore prikazujemo v preglednici:

Preglednica: Uporabljeni na€ini preverjanja in ocenjevanja znanja pri odraslih

NACIN STEVILO %
PREDMETOV
Z izpiti 15 100
Z delnimi izpiti 8 53
S projekti 2 13
S seminarsko nalogo (in vajami) |8 53
Z raziskovalno nalogo 0 0
S prakti¢nim izdelkom/storitvijo |4 27
S pisanjem eseja 0 0
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Izobrazevalni program doloca za vse predmete ocenjevanje vaj in po dva delna
izpita, pri enem predmetu tri delne izpite. Pri osmih predmetih je ocenjevana
seminarska naloga. Izpiti so pisni ob koncu predmeta ali pa so udelezencem priznani
pozitivno ocenjeni vsi delni izpiti. Ustni izpit je predviden pri predmetih strokovna
terminologija v tujem jeziku in poslovno sporazumevanje in vodenje. Prakticno
izobrazevanje (e ga mora opraviti) Student zagovarja ustno .

Vsi predavatelji preverjajo in ocenjujejo znanje udelezencev izobrazevanja z izpiti, in
sicer na koncu in pisno. Seminarske naloge so, povezane z vajami, drugi
najpogostejSi nacin preverjanja znanja, tako preverja znanje osem predavateljev.
Prav toliko predavateljev uporablja pri ocenjevanju znanja delne izpite, ki so tudi po
vecini pisni. PraktiCni izdelek je manj pogosto predmet ocenjevanja, ocenjujejo ga le
Stirje predavatelji. UdeleZenci le iziemoma pripravljajo projektne naloge.

Predavatelji so nam odgovorili tudi na vprasanje, ali bi bilo treba obvezne nacine
preverjanja in ocenjevanja znanja, ki so sicer za vsak predmet posebej doloCeni v
izobrazevalnem programu (splosni del) , e dodatno pojasniti ali razSiriti v katalogu
znanja za posamezen predmet.

Predavatelji so pri sestavini preverjanje in ocenjevanje znanja bolj naklonjeni
odlocitvi, da ta ne bi postala posebna sestavina kataloga znanja (10 odgovorov). Le-
ti pojmujejo preverjanje in ocenjevanje znanja, po hasem mnenju, zgolj ozko, kot
usmeritev predavatelja v ustno ali pisno preverjanje, preverjanje s seminarsko nalogo
ali z izdelkom, sproti ali na koncu itn. Zato so prepricani, da je nacin preverjanja in
ocenjevanja dologen Ze s programom in drugimi predpisi. Stirje predavatelji podpirajo
zamisel, da bi bilo o tem podrocju ve€ pojasnjeno v katalogu znanja, vendar niso
prepri€ljivi v utemeljevanju te zamisli, ¢e$ naj bo to zapisano »po potrebi«.

Udelezenci

Za mnenje, kaj sodijo o uporabljenih nacinih preverjanja in ocenjevanja znanja, smo
vprasali tudi odrasle udelezence izobrazevanja. S tem smo zeleli dobiti &im bolj
objektivno in celovito podobo o primernosti takega preverjanja in ocenjevanja
odraslih v programu.

Preglednica: Udelezenci ocenjujejo ustreznost na€inov preverjanja in
ocenjevanja znanja

NACIN PRIMERNO NEPRIMERNO NI ODGOVORA
St. % St. % St. %
S pisnimi izpiti 92 99 0 0 1 1
Z ustnimi izpiti 58 62 20 22 15 16
Z delnimi izpiti 79 85 9 10 5 5
S projekti 31 33 28 30 34 37
S seminarsko nalogo 78 84 9 10 6 6
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Z raziskovalno nalogo 27 29 30 32 36 39
S prakti¢nim izdelkom 37 40 21 22 35 38
S pisanjem eseja 10 11 41 44 42 45

UdeleZenci izobraZevanja imajo najraje pisne izpite (99 %), zatem tudi delne izpite
(85 %). Ustrezno se jim zdi tudi ocenjevanje seminarske naloge (84 %), malo manj
jim ustrezajo ustni izpiti (62 %). Neprimerno se jim zdi ocenjevanje raziskovalnih
nalog in projektov, vendar takega ocenjevanja tudi v praksi ni bilo.

V utemeljitvah svoja mnenja le Se dopolnjujejo.

Nacini preverjanja so ustrezni.

Primerno je ocenjevanje izpitov in praktiCnega izdelka, ki naj bo rezultat znanja, povezanega
z vec¢ predmeti. Pisanje projektov in seminarskih nalog naj bo vezano na diplomo, sicer nas
to dodatno obremenijuje in ob stiski s Casom ne dosega namena.

Glede na to, da je to Studij ob delu in je tehni¢na stroka operativnega znacaja menim, da
veliki projekti, raziskovalne naloge in pisanje esejev ni primerno in izvedljivo.

Ker imamo druZine in smo zaposleni, imamo omejen ¢as za pripravo obseznejsSih projektov.

Pisni izpiti so najbolj pogost in tudi priljubljen nacin preverjanja in ocenjevanja znanja
pri profesorjih in Studentih. Izobrazevalni program jih tudi pri vseh 14 predmetih
navaja med obveznimi nacini ocenjevanja znanja, druga moznost so pozitivho
ocenjeni vsi delni izpiti. Tak naCin preverjanja znanja pa zahteva poleg tega, da
predavatelj natan¢no oblikuje kriterije za ocenjevanje tudi, da skrbno in natan¢no
pregleda odgovore Studentov in jih objektivno oceni. Tudi delni izpiti ustrezajo vecini
Studentov, medtem ko se ustni izpiti zdijo primerni le Se slabima dvema tretjinama
Studentov.

Stiri petine anketiranih udeleZencev izobraZevanja sodi, da je primerno ocenjevati
tudi seminarske naloge, Ceprav se kasneje v utemeljitvah omejujejo le na seminarske
naloge, povezane z diplomsko nalogo. Zato bi bilo verjetno smiselno tematiko
seminarskih nalog ( pri osmih predmetih) povezati s skupno nalogo, ki jo bo Student
kasneje reSeval v diplomski nalogi.

Zanimivo je, da se prakti¢ni izdelek zdi primeren za ocenjevanje le dvema tretjinama
Studentov, ki so odgovarjali na anketno vpra$anje, petini Studentov se ocenjevanje
praktiCnega izdelka ne zdi primerno, dve petini pa na to vprasanje ni odgovorilo. Tudi
med predavatelji so le Stirje odgovorili, da preverjajo znanje s prakti¢nim izdelkom.

Sklepne ugotovitve:
Pisno ocenjevanje in ocenjevanje z delnimi izpiti (ki so predvideni ze v

programu pri vseh predmetih) so primerna oblika preverjanja in ocenjevanja
znanja.
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Studenti sicer sprejemajo tudi seminarsko nalogo kot primerno obliko za
ocenjevanje znanja, opozarjajo pa, da je smiselna le v primerih, ko je tematika
teh nalog povezana s temo, ki jo obravnavajo pri diplomski nalogi, da so torej
priprava na diplomsko nalogo.

V izobrazevalnem programu ne predlagamo sprememb v poglavju Obvezni
nacini ocenjevanja znanja. Priporoéamo pa, da se predavatelji predmetov, pri
katerih so nacértovane seminarske naloge, s temami teh nalog, ¢e je le mogoce,
usklajujejo s tematiko, ki jo namerava Student obravnavati v diplomski nalogi.

Izobrazevalni program ponuja med obveznimi na€ini ocenjevanja prav pri vseh
predmetih poleg pisnega izpita kot drugo moznost tudi pozitivho ocenjene vse
delne izpite. Za delne izpite se je odlo¢€ila le polovica predavateljev. Potrebno bi
bilo preveriti, ali je v izobrazevalnem programu potrebno in smiselno povsod

preverjati znanje tudi z delnimi izpiti, tudi pri predmetih z manjSim obsegom ur.

2. 4 Ustreznost organizacije in izpeljave izobrazevanja v Soli in pri delodajalcu
glede na sprejeti katalog znanja (Andragos$ki center Slovenije)

V tem delu smo presojali ustreznost treh za izobraZevanje odraslih zelo pomembnih
sestavin izobrazevalnega programa ter prilagoditev le-teh za izobraZevanje odraslih,
in sicer:

e prilagoditve obsega ur v predmetniku,
¢ izbrane organizacijske oblike,
e opredeljenih prostorskih razmer, Studijske literature in velikosti skupin.

Pri tem smo uporabili merila za presojo ustreznosti opredelitve organizacije
izobrazevanja odraslih. Ugotavljali smo, ali:

e s0 zagotovljene takSne moznosti za organizacijo in izpeljavo izobraZzevanja, Ki
omogocajo doseganije ciljev izobrazevalnega programa in posameznih katalogov
znanja in s tem enakovrednost standardov znanja v izobrazevanju odraslih;

¢ je uposStevana obremenjenost odraslih, ki izhaja iz delovnih in drugih vlog, ki jih
opravljajo poleg izobrazevalnih;

e je izobraZzevanje odraslih odprto in fleksibilno in ali so upostevane razli¢ne poti do
znanja v izobrazevanju odraslih (odprtost in fleksibilnost izbrane organizacijske
oblike v sami izpeljavi ter moznosti vplivanja odraslih);

e S0 izpolnjeni drugi pogoji, ki sodijo h kakovostni organizaciji in izpeljavi
izobraZevanja odraslih (prostorski pogoji, Studijska literatura, velikost skupin).

Ustreznost prilagoditve obsega ur v predmetniku

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti
Obseg ur v predmetniku za odrasle je zmanj$an zato, ker imajo odrasli, ki se znova za¢no

izobrazevati, navadno Ze kar nekaj izobrazevalnih in delovnih izkuSenj, ki jih lahko koristno
uporabijo pri svojem izobraZevanju. Tako nekatere vsebine hitreje absolvirajo, saj jih Ze
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poznajo. Drugi razlog, zaradi katerega je zmanjSan obseg ur organiziranega izobraZevalnega
dela za odrasle, je tudi ta, da pri odraslih po navadi ni vzgojnih vsebin. Pri zmanjSevanju
obsega ur v izobraZevanju odraslih moramo biti pozorni, da je le-to ustrezno, neustrezno
prilagajanje (prevelika kréitev ur neposrednega pouka) namrec poslabSa kakovost
izobraZevanja, oteZi doseganje ciljev izobraZzevalnega programa in s tem enakovrednost
standardov znanja z izobraZevanjem mladine.

V evalvaciji smo zato ugotavljali:

e uresnicljivost ciljev pri posameznih predmetih v predvidenem obsegu ur,

e ustreznost obsega ur pri posameznem predmetu glede na potrebe udelezencev,

e ustreznost obsega ur glede na predvidene oblike dela v programu (predavanja,
seminarske in laboratorijske vaje).

Opredelitev ur v izobrazevalnem programu

IzobraZevalni program v predmetniku obsega: 300 ur za skupne strokovne predmete, 300 ur
za temeljne strokovne predmete, 600 ur za posebne strokovne predmete in 800 ur za
praktiéno izobrazevanje. Skupno Stevilo ur je 2000. Predmetnik za posamezen predmet
dolo¢a Se obseg ur za predavanja, laboratorijske in seminarske vaje.

Prilagoditev za odrasle

Podatki za predavanja, seminarske in laboratorijske vaje skupaj so taki: za skupne strokovne
predmete je bilo v prilagojenem programu za neposredno u¢no delo na voljo 180 ur (60 % iz
predmetnika za mladino), za temeljne strokovne predmete 192 ur (65 %), in za posebne
strokovne predmete 376 ur (63 %).

PRIKAZ IZIDOV

V nadaljevanju prikazujemo izide, ki smo jih pridobili za presojo ustreznosti
prilagoditve obsega ur v predmetniku.

Predavatelji
Predavatelje smo vprasali, ali so cilji kataloga znanja pri njihovem predmetu

uresnicljivi v predvidenem obsegu ur, in dobili tele odgovore:

Preglednica: Uresnicljivost ciljev kataloga znanja pri posameznem predmetu v
predvidenem obsegu ur (graf)
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URESNICLJIVOST |STEVILO ODSTOTEK
ODGOVOROV

DA 8 53

DELOMA 6 40

NE 1 7

Le dobra polovica predavateljev lahko cilje, na¢rtovane v predmetnih katalogih
znanja, uresnici v ¢asu, doloCenem v prilagojenem predmetniku. Ti predavatel;i
utemeljujejo svoj odgovor takole:

Da, ¢e imajo odrasli udeleZenci predznanje, na katerega raCunamo, in je potrebna le
nadgradnja. V tej generaciji, ki v praksi ni potrebovala tujega jezika, je po srednji $oli
nastopilo pozabljanje. (STJ ne)

Cilji so uresnicljivi, nekatere vsebine v posameznih poglavjih pa bi lahko izpustili in bi
predavatelji lahko druge bolj poudarili. Vec ¢asa bi bilo npr. za vsebino Baze podatkov.(PGE)
Da, vendar bi bilo mogoce dodati 10 % ur vec¢ za predavanja. Teoreticno znanje se oblikuje
povsem na novo. (TGP)

UdeleZenci imajo obéutek, kaj se v gradbeniStvu dogaja, ter nekaj poprejSnjega znanja.
Predavatelji so zato lahko bolj hitri. (NGR)

Vecdinoma da, razen pri nekaterih temah, npr. izdelava urbanisti¢ne dokumentacije.

Sest predavateljev je presodilo, da lahko v naértovanem $tevilu ur le deloma lahko
uresnicujejo cilje, zapisane v katalogu znanja za svoj predmet. Povedali so:

Cilji bi bili uresnicljivi, ¢e bi bilo manjse Stevilo udeleZzencev, manjse skupine. V preteklosti
smo nekaj ur dodali. (STJ an)

Potrebno je vec¢ vaj na racunalniku. (RAI)

Delovne izkuSnje pomagajo in povezujejo teoreti¢no znanje.(VDZ)

Pri nekaterih delih da, pri drugih ne, ne velja npr. za stati¢no nedoloCene linijske konstrukcije
ali prostorske konstrukcije. Manjkajo ure za vaje, za osveZitev znanja iz srednje Sole. TeZave
so e vedcje pri tistih, ki nimajo prejSnje izobrazbe iz gradbenistva. (KO1)

Premalo je laboratorijskih vaj, potrebnih je veliko primerov, izrac¢unov. MoZno bi bilo
zmanj$ati Stevilo ur za seminarske vaje in povecati Stevilo ur pri laboratorijskih vajah.
Matemati¢no znanje je presibko. (KO2)

Deloma, ¢e upoStevamo novosti v gradbenistvu, ki jih moramo poznati, in jih pri nas Se ni.
(VGR)

Predavatelj predmeta ekonomika in menedzment podjetja pa je menil da ciljev iz
kataloga znanja sploh ni mogoce uresniciti v prilagojenem Stevilu ur za predmet.
Svojo trditev je utemeljeval:

Ne, ker ni ustreznega poprejsnjega znanija, je cilje v celoti nemogoce doseci.

Spodnja preglednica prikazuje odgovore predavateljev o uresnicljivosti ciljev v
predvidenem obsegu ur za posamezen predmet.

Preglednica: Uresnicljivost ciljev kataloga znanja pri posameznem predmetu

Ali so cilji kataloga znanja uresnicljivi v predvidenem | Da Deloma |Ne

obsegu ur
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Strokovna terminologija v tujem jeziku, angles¢ina STJ X

Strokovna terminologija v tujem jeziku, nems&¢ina STJ

X | X

Poslovno sporazumevanje in vodenje PSV

Ekonomika in menedZment podjetij EMP X

Racunalnistvo in informatika RAI

Gradiva GRA

Varstvo pri delu in zakonodaja VDZ

Konstrukcije 1 KO1

PraktiCna geodezija PGE

X| |X| XX

Konstrukcije 2 KO2

Tehnologija gradbene proizvodnje TGP

Geotehnologija GET

Nizke gradnje NGR

Visoke gradnje VGR

X [X[X[X| [X] [X

Varstvo okolja in urejanje prostora VOP

Evalvacija je pokazala, da bi trije predavatelji Zeleli ve€ ur za vaje, en predavatelj pa
tudi veC ur za predavanja.

Udelezenci

Tudi udelezenci izobraZzevanja lahko presojajo s svojega vidika, kako jim ustreza

omejeno Stevilo ur za posamezni predmet. Zanimalo nas je, ali so se zaradi
zmanjSanega obsega ur po njihovem mnenju pojavljale kake tezave in kje.

Preglednica: Ustreznost obsega ur pri posameznem predmetu

PREDMET PREMAL |[RAVNO |PREVEC |NI
0 CASA |PRAV CASA ODGOVORA
St. | % [ St | % | St | % | St | %
Strokovna terminologija v tujem jeziku (STJ1) [ 23 25 66 71 3 3 1 1
Poslovno sporazumevanije in vodenje (PSV) 8 9 80 | 86 5 5 0 0
Ekonomika in menedZment podjetja (EMP) 8 9 75 80 10 11 0 0
Racunalnistvo in informatika (RAI) 49 53 43 46 1 1 0 0
Gradiva (GRA) 11 12 | 68 | 73 | 12 | 13 2 2
Varstvo pri delu in zakonodaja (VDZ) 5 5 85 92 3 3 0 0
Konstrukcije | (KO1) 27 | 29 | 62 | 67 4 4 0 0
Praktiéna geodezija (PGE) 8 9 83 | 89 1 1 1 1
Konstrukcije Il (KO2) 37 | 40 | 50 | 54 5 5 1 1
Tehnologija gradbene proizvodnje (TGP) 6 6 78 | 84 8 9 1 1
Geotehnologija (GET) 10 | 11 78 | 84 3 3 2 2
Nizke gradnje (NGR) 11 12 | 36 | 39 1 1 45 | 48
Visoke gradnje (VGR) 11 12 | 47 | 50 8 9 27 | 29
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Varstvo okolja in urejanje prostora (VOP) 11 12 75 81

g,
g,

Prakti¢no izobrazevanje (PRI) 10 11 38 41

UdeleZenci izobrazZevanja so bili skoraj soglasni (92 %), da je bilo ravno prav Casa
namenjeno predmetu varstvo pri delu in zakonodaja. Stiri petine in ve& vprasanih je
presodilo, da je bilo ravno prav ¢asa tudi pri predmetih praktiCha geodezija (89 %),
poslovno sporazumevanje in vodenje (86 %), tehnologija gradbene proizvodnje
(84%), geotehnologija (84%) in ekonomika in menedzment podjetja (80 %).

Kar dobra polovica Studentov (53 %) je presodila, da je bilo premalo ¢asa za predmet
racunalnistvo in informatika, premalo ga je bilo tudi za konstrukcije Il (40 %) in za
konstrukcije | (29 %), Cetrtina vprasanih pa je presodila premalo ¢asa tudi za
predmet strokovna terminologija v tujem jeziku (25 %).

Mnenj, da bi bilo za kak predmet namenjeno prevec ¢asa, ni bilo. Le desetina
vprasanih se je tako odlocila za predmeta ekonomika in menedzment podjetja in
gradiva.

Vodja izobrazevalnega programa

V tem delu evalvacije smo med drugim uporabili tudi podatke, ki nam jih je poslala
vi§ja strokovna Sola potem, ko smo jo na zahtevo Strokovnega sveta RS za poklicno
in strokovno izobraZevanje'* prosili za podrobnej$e podatke o prilagajanju trajanja in
obsega ur izobrazevanja za odrasle®.

Prilagoditve predmetnika vodja izobrazevanja pojasnjuje:

Za takSen obseg ur pri skupnih strokovnih predmetih so se odlogili:

e glede na obseg ur po predmetniku in na podlagi predvidenega prejSnjega znanja
udelezencev izobrazevanja,

e skupine predmetov, ki zajemajo splosno znanje, po predmetniku ne odstopajo
bistveno od strokovnoteoreti¢nih predmetov,

e predmet strokovna terminologija v tujem jeziku je danes zelo pomemben, tehniki
pa navadno tuj jezik slabo obvladajo,

e s predmetoma poslovno sporazumevanje in vodenje in ekonomika in
menedzment se udelezenci izobraZzevanja sre€ajo prvi¢, vsebine obeh predmetov
pa postajajo v sodobnem poslovnem svetu vse bolj nujne, udelezenci jih morajo
spoznati.

Za prilagojen obseg ur pri temeljnih strokovnih predmetih so se odlocili:
e glede na obseg ur v predmetniku in na podlagi predvidenega prejSnjega znanja
udelezencev izobrazevanja.

14 Sklep Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje na 47. seji dne 30. 3. 2001.
15 Dopis ACS z dne 25. 4. 2001 in obrazec Prilagajanje trajanja in obsega ur izobraZevanja za odrasle v
programih vi§jega strokovnega izobrazevanja.
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e Po obsegu ur nekoliko odstopa predmet racunalnistvo in informatika. S tem
podro¢jem se gradbeniki niso veliko sreCevali in se nam je zdelo potrebno, da jih

viv v

v to vpeljemo. TeziSCe je na laboratorijskih vajah.

Posebni strokovni predmeti:

¢ Prakticne geodezija in geotehnologija sta podrodji, katerih vsebine so za
udelezence s poprejsSnjo izobrazbo gradbeni tehnik ali s kon¢ano poklicno Solo
precej neznane, zato nekoliko vecje Stevilo ur v prilagojenem predmetniku.

Izbirni posebni strokovni predmeti:

e |z teh predmetnih podrocij imajo kandidati najveC strokovnih izkusenj, v
predmetniku (za redni Studij) pa so to predmeti z najvecjim Stevilom ur. Tu smo
najbolj skrcili obseg ur, poznavanje teh predmetov so Studenti predstavili v
seminarskem delu.

Prilagajanje praktiCnega izobrazevanja je opisano v posebnem poglavju.

Sklepne ugotovitve:

Predavatelji, udelezenci izobrazevanja in vodstvo Sole imajo zelo podobno
mnenje o predmetih, ki jim je treba nameniti veéjo pozornost. To so predmeti
strokovna terminologija v tujem jeziku, racunalnistvo in informatika,
konstrukcije | in konstrukcije Il. Predavatelji so za te predmete menili, da le
delno dosegajo nacrtovane cilje, Studenti pa, da jim je namenjeno premalo
Stevilo ur. V naslednjih generacijah studentov bo potrebno pri teh predmetih Se
posebno skrbno doloc¢ati obseg pouka,

Za predmet ekonomika in menedzment podjetja menijo Studenti, da je na voljo
dovolj ur, medtem ko predavatelj sodi, da v €asu, ki ga ima na voljo, ne more
uresniciti na€rtovanih ciljev predmeta.

Sodimo, da zahteva vsaka Studijska skupina posebne prilagoditve obsega ur
neposrednega pouka za posamezne predmete. Pri tem je potrebno upostevati
ve¢ kriterijev, zlasti prejSnjo izobrazbo in delovne izkuSnje udelezencev
izobrazevanja, pa tudi pozabljanje, ki nastopa, ¢e dolo¢enega ze pridobljenega
znanja ne uporabljamo dalj ¢asa.

Ustreznost izbrane organizacijske oblike

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Organizacija izobrazevanja odraslih dopusc¢a razli€ne mogoce oblike izpeljave programa.
Nacin organizacije izpeljave izhaja iz ciljne skupine, vsebine, trajanja in drugih sestavin
programa. Izbirati pa je mogoCe med razrednopredmetno organizacijo, te€ajno obliko,
modulsko zasnovo, konzultativno-inStruktivnim poukom, seminarjem, izobrazevanjem na
daljavo ipd. ali kombinirano med razli¢nimi organizacijskimi oblikami. Poleg skupinskih oblik
izpeljav je mogoce predvideti tudi individualne, npr. vodeno samoizobrazevanje ali pa
kombinacijo skupinskega in individualnega dela.
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V evalvaciji smo ugotavljali:

¢ kako je organiziran izobrazevalni proces in razloge za tako organizacijo,

¢ ali predavatelji in udelezenci izobrazevanja sodelujejo pri organizaciji
izobraZevanja,

e mnenja o prilagoditvah, ki jih je sprejel Strokovni svet RS za izobrazevanje
odraslih,

e ustreznost €asa, namenjenega izobraZzevaniju.

PRIKAZ IZIDOV

|zobrazevalni program viSjega strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo — odrasli je
nacrtovan za tri Studijska leta: dve leti in pol sta namenjeni izpeljavi programa, zadnja
polovica leta pa za izdelavo diplomske naloge. V prvem in drugem letu je Sola
izpeljala po 5 predmetov, preostale v tretjem letu, ki je bilo namenjeno tudi izdelavi
diplomske naloge.

Izobrazevanje je potekalo dvakrat na teden, in sicer so bila predavanja in vaje ob
petkih popoldne in v soboto dopoldne, prvi dve leti od oktobra do junija, tretje pa od
oktobra do februarja. Predavanja so potekala za dva ali tri predmete hkrati. Obdobju
predavanj je sledil Cas za pripravo na izpit in zatem izpit. Predmet strokovna
terminologija v tujem jeziku je trajal en semester z manj (najvec tremi) urami hkrati.
Predavatelji kombinirajo predavanja in vaje.

Vsi predavatelji so zadovoljni s tako organizacijo in takole pripominjajo:

Tecajna oblika, v kateri izpeljujemo program, je zelo ustrezna. Izpeljava posameznega
predmeta bi bila lahko $e bolj strnjena, saj je za udeleZence zelo naporno, ko morajo imeti po
dva predmeta na dan. (Vodja izobrazevanja v Konénem porocilu dodaja, da predavanj za
dva predmeta v enem dnevu tudi udeleZenci izobraZevanja niso ugodno sprejeli, zato so se
kasneje odlocili, da v enem dnevu potekajo predavanja le za en predmet.)

Izpeljemo Stiri do pet ur predavanj in vaj. V petek po sluzbi se odrasli vkijucijo v
izobrazevanje Se za 4 ali 5 ur, zato kombiniramo predavanja in vaje. Odrasli Student
predstavi probleme v svojem podjetju ali (in) tudi resitve. Sledijo pogovori, razprava.

Kombinacija predavanj in vaj je ustrezna.

UdeleZencem izobraZevanja je ustrezal ¢as izobraZevanja.

Preglednica: Ustreznost ¢asa izobrazevanja, udelezenci

USTREZNOST DA NE NI SKUPAJ
ODGOVORA
St. % St. % St. % St. %
Dnevi 90 97 3 3 0 0 93 100
Ure 93 100 0 0 0 0 93 100
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UdeleZenci so bili torej zadovoljni s ¢asom izobrazevanja.
Vodja izobrazevalnega programa

Vi§ja strokovna Sola Celje je za izpeljavo izobrazevalnega programa Gradbenistvo
predvidela dve leti in pol ter pol leta za izdelavo diplomske naloge.

Vodja izobrazevanja poudarja, da je gradbenistvo terensko delo in so udelezenci
izobraZevanja operativci. Pred nacrtovanjem organizacije izobraZevanja so se sestali
s kandidati in upos&tevali njihove predloge, kako organizirati izobrazevanje. Menijo, da
za gradbenistvo ni ve€ posebne sezone, zato predavanja niso le pozimi, Studenti so
enakomerno obremenjeni v vsem Studijskem letu.

Za organizacijo izobraZevanja so se odlocali tudi po teh merilih'®:

¢ navodila za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobraZevanja odraslim udelezencem izobrazevanja,

e izidi ankete med kandidati za izobraZevanje o nacinu izpeljave programa in o
njihovih moznostih za vkljuCevanje v izobrazevalni proces,

e mnenje strokovnjakov Andrago$kega centra Slovenije,

e izkusnje Sole pri prilagajanju izobraZevanja odraslih na nekdanjih vi§jih Solah in na
ravni srednje Sole.

Med razlogi za tako odlocitev pa so bili:

¢ znacilna terenska dela, ki ne omogocajo bolj intenzivnhega vklju€evanja v
izobrazevalni proces,

e manjSa sposobnost populacije, ki se vpisuje v visjeSolske izobrazevalne
programe,

e (Cas, ki je potekel od zadnje pridobljene izobrazbe (tudi ve¢ kot 20 let),

¢ velike spremembe v tehnologijah, Se posebej vpeljevanje racunalniske tehnologije
na vsa podrocja del in nalog,

e pomanjkanje strokovne literature.

Trajanja izobrazevanja tudi v prihodnje ne bodo spreminjali.
Sklepne ugotovitve:
Organizacija izobrazevanja je bila ustrezno na¢rtovana, Sola pa je

pomanijkljivosti, ki jih je zaznala, ze tudi sproti odpravljala.

Ustreznost opredeljenih prostorskih razmer, Studijske literature in velikosti
skupin

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Za kakovostno izpeljevanje izobrazevanja je zelo pomembno, da v izobraZevalnem programu
ustrezno opredelimo vse tiste pogoje, ki morajo biti izpolnjeni, da takSno izobrazevanje

16 Prilagajanje trajanja in obsega ur izobrazevanja za odrasle v programih vi§jega strokovnega izobrazevanja,
Visja strokovna Sola Celje, maj 2001.
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poteka in se programski cilji lahko uresniCujejo. Zagotovitev ustreznih prostorskih razmer v
izobrazevanju odraslih pomeni, da morajo biti prostori funkcionalni, taks$ni, da omogoc¢ajo
interakcijo med udelezenci, opremljeni z vsemi pripomocki, potrebnimi za kakovostno
izpeljevanje programa. Povezani so z ustrezno opredelitvijo tako velikih skupin, da odraslim
omogocajo aktivho delo, menjavo bogatih delovnih izkuSenj ipd. Zelo pomemben pogoj, ki
mora biti izpolnjen za kakovostno izobrazevanje odraslih, je tudi Studijska literatura. Odrasli
namre¢ velik del izobraZevanja opravijo s samostojnim delom, zato so jim ustrezna Studijska
literatura in drugi ucni viri zelo pomemben pripomocek pri ucenju.

PRIKAZ 1ZIDOV

Predavatelje, udelezence izobrazevanja in vodjo izobrazevalnega programa smo
zato vprasali, kaj menijo o ustreznosti prostorskih razmer, u¢nih sredstev, uénih virov
in velikosti skupin.

Prostorske razmere

Predavatelji, udelezenci izobraZevanja in vodja izobraZevalnega programa so takole

ocenjevali prostorske pogoje za izobrazevanje.

Preglednica: Ustreznost opredeljenih prostorskih pogojev za kakovostno
izpeljavo

ODGOVORI ODGOVORI ODGOVOR VODJE
PREDAVATELJEV |UDELEZENCEV |IZOBRAZEVANJA
N= 15 N= 93 N=1
Stevio % Stevilo % Stevilo %
Ustrezno 14 93 61 66 1 100
Neustrezno 1 7 32 34 0
Skupaj 15 100,00 93 100 1 100

Predavatelji so bili zadovoljni z opredelitvijo prostorskih pogojev.

Tudi_vodja izobrazevalnega programa je menil, da so prostorski pogoji v
izobraZevalnem programu ustrezno opredeljeni.

Studenti, udeleZenci izobraZevanja, so sicer lahko ocenjevali samo resni¢ne
razmere, prostore, v katerih je potekalo njihovo izobraZevanje, ne pa opredelitve v
programu, saj je ne poznajo. Odloc€itve, da so prostorske razmere pomanjkljive, so
pojasnjevali takole:

V Celju:

Ucilnice so zelo slabo zracene (10 odgovorov).

Neustrezna je zasnova, velikost, osvetljenost, ogrevanje ucilnice, slaba slisnost (13
odgovorov).

Udilnice so v zimskem ¢asu mrzle ali pa nas je prevec v ucilnici.
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Skupina je prevelika za nekatere ucilnice (5 odgovorov).

V Ljubljani:

V uéilnicah so prenizke mize.

Ucilnice so slabo opremljene, oprema je stara in dotrajana.

Neustrezne so sanitarije.

Ni ucilnic za prakti¢ne vaje, samo za racunalnistvo in informatiko.

Ucilnice so premajhne, premalo osvetljene, ni mogocée prakticno prikazovati vaje pri
posameznem predmetu.

Sklepne ugotovitve:

Prostorski pogoji so v izobrazevalnem programu ustrezno opredeljeni tudi za
odrasle.

Studijska literatura

Predavatelji in udelezenci izobrazevanja so ocenjevali tudi ustreznost Studijske
literature, ki je v izobrazevalnem programu opredeljena za vsak predmet posebej kot

posebna sestavina kataloga znanja z naslovom Okvirni seznam Studijske literature in
virov.

Preglednica : Ustreznost Studijske literature za kakovostno izpeljavo programa

ODGOVORI ODGOVORI

PREDAVATELJEV |UDELEZENCEV

N=15 N=93

Stevilo % Stevilo %
Ustrezno 8 53 28 30
Neustrezno 7 47 65 70
Skupaj 15 100,00 70 100

Pomanijkljivo Studijsko literaturo ocenjujejo nekateri predavatelji:

Uporabljamo vecino predpisane Studijske literature. Pogosto $e kaj dodam, vendar so za
boljse delo skupine prevelike. STJ an

Potrebno je sprotno posodabljanje literature. STJ ne

Knjiga Sodobna teorija organizacije (Kav¢ic) je prezahtevna. PSV

Studijska literatura je presplosna. EMP

Prva knjiga v seznamu (Premrl) je neustrezna. Poleg naj se doda tuja literatura, saj
slovenske ni. GRA

Potrebno je dopolniti seznam literature. VDZ

Studijske literature za ta predmet je malo in $e ta, ki je, je za visoko $olo ali fakulteto in je
delno ustrezna za odrasle. Pripraviljam literaturo po listih, ki si jih na koncu Studenti povezZejo
v skripta.KOl

Studijska literatura, navedena pod 3 in 4 (Krzi¢, Rogad) je glede na stare predpise sicer
ustrezna, treba pa bo spremeniti oboje, sam upoStevam predpise Evropske unije. KO I/
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Studijsko literaturo je treba dopolniti, in sicer: Edo Rodosek, Operativno planiranje in
organizacija gradbi$éa. Univerza Ljubliana, 1999 in Mirko Sunder, Operativno planiranje,
organizacija gradbenih del, Univerza Maribor. TGP

Manjka sodobnej$a tuja literatura o zakljucnih delih, fasadah, montaznih gradnjah (za
predavatelja). Za Studente ni literature, Studirajo po zapiskih, fotokopirajo razlicne vire.
Literaturo je treba dopolniti s trendi v razvoju gradbenistva: montaZna gradnja, jeklo, les,
steklo. VGR

Literatura ni povsem ustrezna in smo jo spremenili. Dodali smo deli Zmavec Gradnja in
vzdrZevanje cest in Anjus Projektovanje puteva (Beograd). NGR

Tudi udeleZenci izobrazevanja imajo Stevilne pomisleke ob Studijski literaturi, ki je na
voljo. Zapisali so:

Pri posameznih predmetih ni ustreznih uébenikov, so samo kopije tem iz razli¢nih virov
Verjetno prvi generaciji Se niso uspeli pri vecini predmetov pripraviti u¢benike.

Ni uébenikov z ustrezno vsebino, in se mora$ znajti sam.

Gradivo smo fotokopirali od predavateljev, naceloma nismo bili prikrajSani za literaturo.
Uébenikov veéinoma nismo imeli ali pa so prisli tik pred izpitom.

Skripta bi bilo treba pripraviti prej, pred predavaniji. Literaturo dobivamo prepozno.
Pohvala gre predavateljem s pripravijenim uc¢nim gradivom, laZje je spremlijati predavanja.

Sklepne ugotovitve:

Pri ve€ini predmetov predavatelji uporabljajo interna studijska gradiva, saj ni
ustreznih u¢benikov.

V izobrazevalnem programu je treba ponovno preveriti poglavje Okvirni
seznam Studijske literature in viri in presoditi, katera literatura iz seznama je
res namenjena Studentom (ne le predavateljem), je dosegljiva in dovolj
aktualna, da jo je mogoce priporo¢iti Studentom. Smiselno bi bilo temeljno
Studijsko literaturo lo€evati od dodatne, priporocljive.

Glede na razpolozljivo studijsko literaturo pa je potrebna strokovna presoja, za
katere predmete je potrebno pripraviti tako imenovana skripta in za pripravo
literature zadolziti strokovnjake, predavatelje. Usposobiti jih je tudi treba za
pripravo gradiva za samostojni Studij.

Presoditi je treba predloge za posodobitev Studijske literature za Studente, kot
so predlagali predavatelji, in sicer pri predmetih gradiva, konstrukcije I,
tehnologija gradbene proizvodnje, visoke gradnje, nizke gradnje.

Velikost skupin
V skladu z normativi, ki izhajajo iz visokega Solstva in veljajo tudi za vi§jeSolsko
izobrazevanje, so v izobrazevalnem programu opredeljene tele skupine za

izpeljevanje izobraZevanja: 60 udelezencev za predavanja, 30 udelezencev za
seminarske vaje in 15 udelezencev za laboratorijske.
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Predavatelji

Predavatelji soglasajo z normativom o velikosti skupin in se jim zdi primeren, le en
predavatelj ocenjuje, da je normativ neprimeren.

Pri jezikovnem pouku bi bila potrebna skupina do 20 udelezencev. STJ an
Velikost skupin naj bo najvec 15, ne pa najmanj 15. Pri delu z raCunalniki je zahtevo
utemeljujemo zaradi razlicne ravni znanja, ki ga imajo Studenti. RAl

Vodja izobrazevalnega programa

Vodja izobrazevalnega programa meni, da so normativi za oblikovanje skupin sicer
ustrezni in se tudi po njih ravnajo. Problem pa je v oblikovanju druge skupine, npr. za
skupino 30 + 20, ki je financirana le, Ce je v drugi skupini ve€ kot 20 udelezencev. Pri
samoplacnikih se vprasanje normativov laze ureja.

Udelezenci

UdeleZenci izobraZevanja menijo, da je velikost skupin pri vajah in pri predavanijih
ustrezna (68 ali 73 % za vaje, 63 ali 68 % za predavanja). Vendar kar tretjina
udelezencev ni zadovoljna s stanjem pri predavanjih.

Sklepne ugotovitve:

Velikost skupin, kot jo zahteva normativ pri predavanjih in vajah, je ustrezna,
kaze pa, da ima Sola na voljo premalo u€ilnic za skupine 60 in ve¢ Studentov.
Premislek je potreben pri normativu za oblikovanje skupin za predmet
strokovna terminologija v tujem jeziku, ko naj bi imela skupina 20 udelezencev.

Ustreznost organizacije izobrazevanja pri delodajalcu glede na sprejeti katalog
znanja

V skladu s konceptom visjih strokovnih Sol morajo Studenti del svojega izobraZzevanja
opraviti v delovnem okolju in si tako pridobiti znanje in prakti¢ne spretnosti, ki jih
zahteva poklic. Ce izpolnjujejo pogoje za priznavanje prakti¢nega izobrazevanja, so
le-tega lahko oprosc€eni in se jim prizna kot opravljeno.

Opredelitev organizacije praktiCnega izobraZzevanja v izobrazevalnem programu

Izobrazevalni program Gradbenistvo dolo€a, da mora Student opravljati prakti¢no
izobrazevanje v podjetju, in sicer 400 ur v prvem letniku in 400 ur v drugem, skupaj 10
tednov. Vsebinsko in organizacijsko izpeljavo prakti€nega izobraZevanja usklajuje
predavatelj visje Sole — organizator praktiCnega izobraZevanja z mentorjem v podjetju — na
delovis€u. Program praktiCnega izobraZevanja je individualen. V njem je 50 % vsebin in
nalog predpisanih z izobrazevalnim programom, 50 % pa je dolo&enih glede na potrebo in
posebnosti delovis€a, prilagodi pa se jih tudi posebnostim seminarske in diplomske naloge.
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Mentor spremlja napredovanje prakticne usposobljenosti Studenta in o uspesnosti Studenta
obves¢&a visjo strokovno Solo. Student lahko opravlja prakti¢no izobrazevanje v ve€ podjetjih.

Prilagoditev praktiCnega izobrazevanja za odrasle

Strokovni svet za izobrazevanje odraslih je sprejel tele prilagoditve praktiCnega
izobrazevanja za odrasle: Student, ki ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na ustreznih
delovnih mestih, je opro$&en opravljanja prakse v prvem letniku. Student, ki ima veé kot pet
let delovnih izkuSenj na ustreznih delovnih mestih, je opro$€en opravljanja prakticnega
izobrazevanja v celoti. Glede organizacije in izpeljave prakticnega izobrazevanja za odrasle
ni bilo posebnih prilagoditev na ravni izobrazevalnega programa.

Vodstvo viSje strokovne Sole nam je sporocilo, da so vsi odrasli udelezenci
izobraZevanja zaposleni in imajo vec€ kot tri leta delovnih izku$enj na delovnih
podrocjih v gradbenistvu. Na podlagi potrdil o delovnih izkuSnjah so udelezenci
izobrazevanja v skupini, ki jo spremljamo, opro$¢eni opravljanja praktiCnega
izobrazevanja v celoti. Namesto tega mora Student izdelati seminarsko nalogo, s
katero dokazuje svoje prakti¢ne izkusnje.

Ce udelezenec izobraZevanja nima ustreznih delovnih izku$enj, si mora organizirati
praktino izobrazevanje v podjetju in ga vodi koordinator praktiCnega izobrazevanja.

Deset anketiranih udelezencev izobrazevanja je navedlo, da imajo manj kot pet let
delovnih izkuSen,;.

UdeleZenci izobraZevalnega programa visjega strokovnega izobrazevanja
Gradbenistvo - odrasli si med drugim letom izobraZevanja s pomocjo organizatorja
praktiCnega izobrazevanja in izbranega mentorja v podjetju izberejo oZje strokovno
podrocje (iz prakse), iz katerega bodo pripravljali in izdelali seminarsko nalogo, ki naj
bi potrdila prakti€no usposobljenost Studenta. V tretjem letu izobraZevanja lahko
strokovni problem iz te seminarske naloge SirSe in bolj poglobljeno udelezenci
izobraZevanja resujejo v diplomski nalogi.

PRIKAZ 1IZIDOV
Udelezenci
Ker udelezenci niso imeli praktiCnega izobrazevanja, jih o tem izobrazevanju nismo

spraSevali. Vsi pa so menili, da zaradi tega niso imeli tezav pri spremljanju
izobrazevalnega programa.

Organizator prakti€nega izobrazevanja na Soli
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Organizator prakti€nega izobrazevanja je v pogovoru navedel, da odraslim
udeleZzencem izobrazevanja priznajo 400 ur prakticnega izobraZevanja v letniku na
podlagi njihove vloge za priznavanja praktiCnega izobrazevanja.

Kandidati morajo vlogi za priznavanje prakticnega izobrazevanja priloziti potrdilo
podjetja o zaposilitvi, v vlogi morajo zapisati, kaj so delali doslej, kje so bili zaposleni.
Sledi individualni pogovor z vsakim kandidatom, v katerem organizator prakti¢nega
izobraZevanja preveri, kakSno delo opravlja kandidat v podjetju, kjer je zaposlen. Po
tem pogovoru organizator odloci, Ce je kandidat lahko opros¢en praktiCnega
izobraZevanja.

Kasneje prav tako v pogovoru s kandidatom dolo€ita temo seminarske naloge, ki
nadomesc€a prakti¢no izobrazevanje. Seminarska naloga je lahko Ze tudi zametek
diplomske naloge. Pri priblizno polovici Studentov se seminarska naloga nadaljuje v
diplomsko nalogo.

Teme seminarskih nalog izhajajo iz prakse (npr. komunalno urejanje kraja), naloga
pa zahteva povezovanje znanja iz ve& predmetov in prakse. Studenti jo lahko
izdelajo po prvem letu Studija. Seminarsko nalogo lahko pripravljajo kot projekt,
timskemu delu Studentov pa se bodo posvecali tudi v prihodnje.

Studenti pri izpitu javno predstavijo svojo nalogo, ocenjuje pa se strokovnost naloge,
kakovost in koli¢ina obdelave podatkov in prav tako izraZzanje, javni nastop. Naloge
so predstavljene javno. Studentom je tako omogo&en prenos znanja v okolje, v
podjetje. Dobili so nove ideje. Sola pa ustvarja zbirko praktiénih nalog. Ima pregled
nad podrodji, ki so jih Studenti obravnavali.

Tudi podjetja dobijo ob seminarski in diplomski nalogi Studenta informacijo o delu v
podjetju.

Predavatelji

Zaradi tega, ker so udelezenci izobrazevanja v tej poskusni generaciji oprosceni
praktiCnega izobrazevanja, predavateljev nismo sprasevali o tem delu
izobraZevalnega programa.

Sklepne ugotovitve:

Prakti€no izobrazevanje udelezencev izobrazevanja je v tem primeru
nadomestila seminarska naloga in pozneje diplomska naloga. Tako je mogoce
preveriti, kako zmore Student povezovati teoreticno znanje s prakso v podjetju,
z dobro izbrano temo naloge pa pogosto resuje neki problem v podjetju.
Strokovna resitev je tako vedno koristna tudi podjetju, v katerem je udelezenec
izobrazevanja zaposlen.

Taka resSitev je za odrasle udelezence izobrazevanja ustrezna.
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2.4 Pedagosko-andragoska usposobljenost predavateljev skupnih strokovnih,
temeljnih strokovnih in posebnih strokovnih predmetov ter prakticnega
izobrazevanja v delovnem procesu (Andragoski center Slovenije)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja'” dolo¢a, da morajo imeti predavatelji visje Sole
najmanj visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri in pedagosko-andragosko izobrazbo, tri leta
delovnih izkusenj in vidne dosezke na svojem strokovnem podrodju.

Programi visjih strokovnih Sol so v nasi izobraZevalni praksi novost, zato smo Zeleli s
poskusno izpeljavo izobraZevalnega programa Gradbenidtvo — odrasli s pomocjo
udelezencev poskusa (predavateljev, vodje izobrazevalnega programa, udelezencev)
ugotoviti, katero znanje o delu z odraslimi v programih vi§jih strokovnih ol se je izkazalo kot
najpotrebnejSe in katerega je najbolj primanjkovalo.

Pri evalvacijah poskusa se presoja ustreznost izobraZevalnega programa in v tem delu torej
ustreznost zahtevanih kadrovskih pogojev za dolo€en izobrazevalni program, ne pa
usposobljenost predavateljev Sole, ki program poskusno izpeljuje. Kljub taksni opredelitvi
evalvacij poskusa smo morali v tem delu raz€leniti ustreznost kadrovskih pogojev s pomogjo
predavateljev, ki izpeljujejo poskus na Soli. Ti pa so lahko presojali potrebno usposobljenost
samo po svojih izkuSnjah in na podlagi analize svoje usposobljenosti.

V izobrazevanju odraslih je nekaj posebnosti, ki jih morajo izobrazevalci odraslih poznati in
biti za obvladovanje le-teh ustrezno usposobljeni. Temeljni pogoj za takSno usposobljenost je
pedagosko-andragoska izobrazba, ki da osebju splo$no znanje o specifiénosti izobrazevanja
odraslih in za delo z njimi. Pedagosko-andrago$ka izobrazba je zakonska zahteva in jo
morajo izpolnjevati vsi, ki pou€ujejo v javnoveljavnih izobraZevalnih programih za odrasle.
Poleg te pa pogosto posamezni izobrazevalni programi ali ciljine skupine udelezencev, ki jim
je program namenjen, zahtevajo od izobrazevalcev Se dodatno znanje in spretnosti. Kadar je
tako, je treba dodatno znanje in spretnosti opredeliti tudi v izobrazevalnem programu in ga,
zato da bi dosegli kakovostno izobraZevanje odraslih, priporoéiti tistim, ki bodo izobraZevalni
program izpeljevali.

UpostevajoC takSna vsebinska izhodiS€a smo pedagosko-andragosSko usposobljenost
predavateljev v izobrazevalnem programu presojali glede na:

e zasnovo (koncept) vi§jih strokovnih Sol, ki predvidevajo aktivne oblike dela
(seminarje, vaje) za doseganje visjih ciljev uporabe teoretiCnega znanja za
reSevanje problemov v strokovni praksi,

e ustrezno specialnodidakti¢no znanje in spretnosti za vpeljevanje sodobnih metod
in oblik dela z odraslimi,

e znanje, ki je $e posebno pomembno za delo z odraslimi,

e znadcilnosti in potrebe odraslih, ki se izobrazujejo v programih visjih Sol.

Opredelitev kadrovskih pogojev v izobrazevalnem programu

Izobrazevalni program Gradbenistvo v posebni sestavini Znanje, ki ga morajo imeti izvajalci
posameznega predmeta, dolo€a znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov,
in sicer tako, da opredeli izobrazbo dolo¢ene stroke ali ve¢ strokovnih podrodij. Izvajalec v

17ZOFVI, Uradni list RS, §t. 12, 1996
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programu viSjeSolskega izobraZzevanja Gradbenistvo je lahko predavatelj z visoko3olsko
izobrazbo, poleg tega predavatelja pa je za vecino predmetov predvideno Se sodelovanje
inStruktorja. Ta sodeluje pri laboratorijskih vajah, izobrazevalni program pa za inStruktorja
doloca visoko ali vijo stopnjo izobrazbe.

Stopnjo in vrsto izobrazbe za osebje, ki izpeljuje program, dolo€a tudi Odredba o izobrazbi
predavateljev visjih $ol in drugih strokovnih delavcev v vi§jem strokovnem izobrazevanju'® .V
tej odredbi je za inStruktorja v programu Gradbenistvo doloéena ali visoka ali vi§ja izobrazba
(po prejSnjih predpisih). Ni pa v njej dolocil o pedagosko-andragoski usposobljenosti osebja.

Prilagoditve za izobrazevanije odraslih

Pri kadrovskih pogojih ni posebnih prilagoditev za odrasle. Veljajo enaki kadrovski pogoji, kot
jih predvideva program za izobraZevanje mladine.

PRIKAZ IZIDOV

Predavatelji

V izobrazevalnem programu Gradbenistvo — odrasli je predavalo na Vi§ji strokovni
Soli v Celju prvi generaciji Studentom v obdobju treh let 23 predavateljev'?. Statisti¢ne
podatke o njihovi pedago$ko-andragoski izobrazbi in delovnih izkuSnjah v
izobraZevanju odraslih navajamo za vse predavatelje, njihova osebna mnenja pa
smo zbrali le od predavateljev, ki smo jih intervjuvali.

Vsi predavatelji imajo naziv predavatelj visje Sole in imajo univerzitetno izobrazbo, od
teh ima pet predavatelj konCan magisterij, Stirje pa so doktorji tehni€nih znanosti.

Preglednica: Stevilo predavateljev, pedago$ko-andragoska izobrazba, strokovni
izpit in delovno razmerje

STEVILO | PEDAGOSKO- | STROKOVNI REDNO DELOVNO ZUNANIJI
PREDAVA- | ANDRAGOSKA IZPIT RAZMERJE
TELJEV IZOBRAZBA
Da Ne Da Ne Dopolnje- | Pogodba o delu Pogodba o delu
vanje
23 15 8 20 3 9 0 14

V rednem delovnem razmerju je 9 predavateljev, drugi so zunanji.

Vecina predavateljev (15) ima pedagosko-andragosko izobrazbo, vendar si kar
osem predavateljev te izobrazbe S$e ni pridobilo. Pedagosko-andragoske izobrazbe
nimajo nekateri zunaniji predavatelji, ki so sicer redno zaposleni v podjetjih, v

18 Uradni list RS, $t. 33-2185/96 in 54-31371/96 (dopolnitev)
19 Po podatkih Visje strokovne $ole Celje, Konéno poro¢ilo (priloga 1), junij 2001.
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obcinski ali drzavni upravi v Celju in drugih srediS¢ih, so samostojni podjetniki itn. 1z
kon¢nega porocila Sole pa lahko razberemo, da so se $tirje predavatelji v tem letu Ze
udelezili pedagosko-andragoskega izobrazevanja po programu za pridobitev
pedagoSko-andrago$ke izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih Sol.
Predvidevamo, da si bodo v prihodnje to izobrazbo pridobili Se drugi predavatelji.

Predavatelji potrebujejo za kakovostno delo z odraslimi udeleZenci izobrazevanja
pedagosko-andragosko izobrazbo, razlicno znanje in vrsto spretnosti za delo z
odraslimi.

Med intervjuvanimi predavatelji je imelo pedagosko-andragosko izobrazbo 9
predavateljev, Sest pa te izobrazbe ni imelo.

Pedagosko-andragosko izobrazbo so si pridobivali z dodiplomskim izobraZzevanjem
na filozofski fakulteti (2), po programu pedagos$ko-andragoskega izobraZevanja na
filozofski fakulteti v Ljubljani (2) in na pedagoski akademiji v Mariboru (4).

Svoje vtise z izobrazevanja pred leti so predstavili takole:

Med izobraZzevanjem smo imeli prakticne nastope v osnovni in srednji Soli. Dovolj je bilo
znanja za zacetek poucevanja. Pred diplomo smo imeli precej prakticnega dela. STJ an
Takrat sem pridobila ustrezno znanje za pouc¢evanje na gimnaziji. Manj ali ni¢ pa za
poucevanje na strokovni Soli, v gradbenistvu. STJ ne

Program je bil zelo dober. Veliko je bilo vaj in prakti¢nih izkuSen;.

Program je bil ustrezen. Za podrobnej$o oceno pa je minilo Ze prevec¢ ¢asa.

Program je bil kar ustrezen, sicer kot inZenir ne bi vedela ni¢ s tega podrodja.

Program je bil dober, obsegal je 200 ur. Problem je bil v nas, udeleZencih izobraZevanja ob
delu, ki poleg rednih delovnih obveznosti nismo imeli dovolj ¢asa za Studij.

Mnenja predavateljev so torej zelo razliCna, vendar v vecini ugodna. Program
pedagosko-andragoskega izobrazevanja jim je dal primerno znanje tudi za delo z
odraslimi.

Nihce od intervjuvanih predavateljev pa se do ¢asa, ko smo izpeljali intervjuje, Se ni
izobrazZeval po novem programu za pridobitev pedagosSko-andragoske izobrazbe za
predavatelje vigjih strokovnih $o0l%°.

Spodnja preglednica prikazuje delovne izkusSnje predavateljev v izobrazevanju
odraslih.

Preglednica : Stevilo in delez predavateljev po letih delovnih izkusenj v
izobrazevanju odraslih

LETA DELOVNIH IZKUSENJ STEVILO PREDAVATELJEV %
do 9 7 47
od 10 do 15 3 20
od 16 do 20 3 20
od 21 do 25 2 13

20 Program za pridobitev pedagosko-andragoske izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih ol. Pozitivno
mnenje o programu je dal Strokovni svet za visoko Solstvo na seji dne 9. 12. 1999.
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od 26 do 30 0 0
od 31 do 35 0 0
SKUPAJ 15 100

Najvec predavateljev (7 ) ima do10 let delovnih izku$enj v izobrazevanju odraslih, po
trije imajo od 11 do 15 let in od 16 do 20 let delovnih izkuSenj, dva pa vec€ kot 20 let
teh izkuSenj v izobrazevanju odraslih.

Predavatelji morajo imeti po zakonodaji vsaj tri leta delovnih izkuSenj. Po tem kriteriju
so vsi predavatelji ustrezni. Med intervjuvanimi predavatelji pa so trije, ki si Sele
nabirajo prve izkusnje pri pou€evanju odraslih in imajo eno ali dve leti prakse v
poucevanju odraslih.

Izobrazevalni program Gradbenistvo je zasnovan po sodobnih nacelih uénociljnega
prijema, ki omogocCa predavateljem veliko samostojnosti pri izbiri poti in naCinov
poucevanja. Vpeljuje tudi aktivne oblike dela, kot so seminarske in laboratorijske
vaje, ter v svoji zasnovi predvideva taksen prijem pri pouCevanju, ki temelji na
povezovaniju teorije in prakse in pridobivanju uporabnega znanja na visjih ravnih
zahtevnosti. Glede na zahtevnost, ki jo izobrazevalni program nalaga predavateljem,
smo le-te vprasali, ali menijo, da imajo ustrezno specialnodidaktiéno znanje za
vpeljevanje sodobnih oblik in metod dela.

NihCe od predavateljev se ni odloCil za negativni odgovor. Vec€ kot polovica
predavateljev ima pedagosko-andragosko izobrazbo in daljSo prakso v izobrazevanju
odraslih, presojajo torej, da imajo tudi ustrezno specialnodidakticno znanje. Deset
predavateljev je odgovorilo, da imajo ustrezno specialnodidakticno znanje za
vpeljevanje sodobnih oblik in metod dela, pet predavateljev pa meni, da imajo o tem
pomanijkljivo znanje.

Razli¢nih oblik usposabljanja, povezanih z izobrazevanjem odraslih, so se v zadnjih
letih udelezili le trije predavatelji, dvanajst predavateljev pa se takega usposabljanja
ni udelezilo. Skoraj vsi (14) so se tudi v prihodnje pripravljeni usposabljati na
pedagosko-andragoSkem podrocju, le eden tega ni pripravijen storiti.

Zanimalo nas je, katero dodatno znanje bi predavatelji potrebovali za uspesno delo z

odraslimi v izpeljavi programa, kje opazajo najvecji primanjkljaj v znanju za delo z
odraslimi. Odgovorili so takole:

Preglednica: Katero dodatno znanje za delo z odraslimi bi Se potrebovali?

DODATNO ZNANJE STEVILO
ODGOVOROV

Sodobne oblike in metode poucevanja in uéenja 8

Motivacija odraslih za izobrazevanje 7

Psihologija u€enja odraslih udelezencev izobrazevanja 7
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Uporaba sodobnih virov znanja

Poznavanje sodobnih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja

Individualizacija in diferenciacija izobrazevalnega procesa

Ugotavljanje poprejSnjega znanja udelezencev

Svetovanje v izobraZevanju odraslih

Poznavanje razli¢nih metod (samo)evalvacije

SN NP P o

Mentorstvo odraslemu pri samostojnem ucéenju

Predavatelji so presodili, da uporaba sodobnih oblik in metod dela spodbudi
motivacijo in izboljSa u€enje Studentov, zato jih je najvec (8) menilo, da bi potrebovali
Se ve€ znanja o novejSih metodah in oblikah u€enja in pou€evanja. Tudi temi o
motivaciji odraslih za izobrazevanje in psihologiji u¢enja odraslih udelezencev
izobraZevanja zanimata predavatelje, ker menijo, da bodo z boljSim poznavanjem te
tematike laze pomagali Studentom k boljSemu in hitrejSemu Studiju.

Manj predavatelje zanimajo teme, kot so ugotavljanje poprejSnjega znanja
udelezenceyv, svetovanje v izobrazevanju odraslih, poznavanje sodobnih oblik
preverjanja in ocenjevanja znanja ter mentorstvo odraslemu pri samostojnem ucéenju.
Najbrz zato, ker to niso prednostna podrocja njihovega sedanjega dela (svetovanje,
mentorstvo) ali pa menijo, da podrocje poznajo dovolj dobro (preverjanje in
ocenjevanje, ugotavljanje poprejSnjega znanja).

Za boljSe zacCetno delo v vpeljevanju programa s poskusom smo predvideli, da bo
vodja zagotovil primerno pripravo predavateljev na prvo leto izobrazevanja po novem
programu. Predavatelje smo vpra$ali, ali je bilo njihovi pripravi na poucevanje
namenjeno dovolj pozornosti. Enajst predavateljev je sodilo, da so bile priprave
ustrezne, dva, da niso bile ustrezne, dva predavatelja pa sta bila s pripravami le
deloma zadovoljna.

Pojasnjevali so, da je Sola v pripravah na vpeljavo programa organizirala delovni
sestanek, na katerem so bila predavateljem dana natancna navodila, posebnih
pripravljalnih seminarjev pa ni bilo. Vodstvo pa organizira skupne konference. En
predavatelj je poudaril dobro komunikacijo z ravnateljem Sole. Manj zadovoljni
predavatelji menijo, da bi moralo biti ve€ pozornosti namenjeno predavateljem tudi po
zaCetnem vpeljevanju programa. Povedali so, da je bilo premalo navodil,
pomanijkljivo je bilo, da ni bilo skupne priprave.

Odgovori predavateljev kazejo, da niso bili vsi dovolj seznanjeni z novim
izobrazevalnim programom, bistvenimi novosti, ki jih prinasa, in odraslimi udelezenci
izobraZevanja, ki se v program vpisujejo.

Udelezenci
Od 93 odraslih, ki so odgovorili na vprasalnik, jih je le 37 ( 40 %) zadovoljnih s
strokovnostjo predavateljev v programu, samo z nekaterimi predavatelji pa je bilo

zadovoljnih 55 (59 %) vprasanih. En anketiranec je bil s predavatelji povsem
nezadovoljen. UdeleZenci izobrazevanja, ki niso povsem zadovoljni s predavatelji, so
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bili kriticni ali do strokovne usposobljenosti predavateljev ali do nacinov prenosa
znanja na Studente ali tudi do pripravljenosti predavateljev na predavanja.

Studenti v Ljubljani menijo:

Nekateri predavatelji niso imeli v celoti izdelanega koncepta predavanj in niso bili pripravijeni
na predavanja.

Nekaterim se zdi predavanje samoumevno in mogoce celo nujno zlo, drugi pa vzamejo svoj
predmet tako resno, da ni vaZzen uspeh pri izpitu, ampak koli¢ina prijavijenih in padlih.
Zadovoljen sem s cca 70 % predavatelji. Napake, ki jih opaZzam: ne poznajo novih tehnologij
in sistemov, niso pripravljeni na predavanja. So strokovnjaki, vendar ne zmorejo prenaSati
svoje znanje Studentom.

Nekateri predavatelji nimajo nikakrsne prakse v gradbenistvu in niso bili na ravni
vi§jeSolskega izobraZevanja.

Nekateri predmeti so bili samo ponovitev srednjesolske snovi.

Popolna nepripravljenost na predavanja.(3 izjave)

Nekateri predavatelji niso pripravijeni, poucujejo zastarele zadeve. Tehnologija hitro
napreduje.

Z vecino predavatelji sem zadovoljen, nad dvema razoCaran, mogoce zato, ker so drugi tako
dobri, vendar nista dorasla programu.

Glede na to, da smo prvi, je strokovnost zadovoljiva, morda celo prevec¢ prijazna. V kasnejsih
letnikih priporo¢amo vec¢ profesionalizma.

Skupina v Celju je zapisala:

Nekatera predavanja so bila nezanimiva, druga zastarela. (pet izjav)

Nekatere predavatelje je »povozil as«. Ne poznajo novih trendov, materialov, spet drugi so
zelo strokovno podkovani.

Nekateri mislijo, da ima$ teoreticno znanje dvajsetletnika, ki je ravnokar Solo.

Predavatelji niso bili pripravijeni na Studente ob delu. Nekateri predavajo zastarele
tehnologije, materiale, ki jih ve¢ ne uporabljamo. Novosti v gradbeniStvu smo spoznavali le
pri nekaterih predmetih (KO I, KO II, GET, VOP, VDZ,EMP, PSV).

Nekateri predavatelji so prisli popolnoma nepripravijeni na predavanje, vendar vidim, da se v
naslednjih letnikih to popravija.

Slaba pripravijenost nekaterih predavateljev, tam so bili tudi izpiti nerealni (2 odgovora)
Nekateri predavatelji so zelo prizadevni in kvalitetni, drugi (dva predmeta) se z njimi ne
morejo primerjati.

Niso znali prilagoditi predmet nasi praksi. Predavane so bile teme, ki jih v 20 letih dela nihée
ni rabil in jih tudi ne bo. Pomembnejse uporabne stvari pa smo obdelali povrsno.

Odrasli Studenti zelo kriti€no presojajo predavatelje. OcCitajo jim premajhno
povezanost s prakso, pomanijkljivo seznanjenost z novostmi v gradbenistvu, slabo
pripravo na predavanja. Mnenja Studentov mora Sola resno preuciti in presoditi, kako
lahko izboljSa kakovost dela predavateljev in s tem tudi kakovost Studija.

Vodja izobrazevalnega programa

Vodja izobrazevalnega programa je v intervjuju izjavil, da so imeli kar nekaj tezav pri
pridobivanju predavateljev. Zeleli so pridobiti strokovnjake s specificnim znanjem, a je
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tega kadra premalo. Gradbeniki so tudi sicer zelo zaposleni. Meni, da so kljub temu
imeli sreCno roko, saj so pomembne delovne izkudnje predavateljev.

Imenovani predavatelji so iz vrst ugiteljev na Srednji gradbeni oli Solskega centra
Celje, del je iz obeh gradbenih fakultet in iz vrst strokovnjakov iz prakse. Vecina
predavateljev ima pedagosko-andragosko izobrazbo, nekateri je nimajo. S temi ima
ravnatelj individualne pogovore za pripravo na predavanja. Prenos znanja poteka tudi
na konferencah. Predavatelji po vecini imajo izkusnje za delo z odraslimi. Slabse
izkudnje so s predavatelji z gradbene fakultete, ti menijo, da je v programu prevec
snovi za tako malo ur.

Vodja izobrazevalnega programa se je v zadnjih dveh letih udeleZil posveta o
kakovosti v izobrazevanju odraslih in daljSega usposabljanja v Soli za ravnatelje. V
prihodnje pa bi se udelezil usposabljanja s tematiko: Sodobne oblike in metode
poucCevanja in ucenja, Psihologija u€enja odraslih udeleZencev izobrazevanja,
Motivacija odraslih za izobrazevanje, Mentorstvo odraslemu pri samostojnem ucenju,
Svetovanje v izobrazevanju odraslih in Poznavanje razli¢nih metod
(samo)evalvacije).

Presodili smo, da je bila namenjena doloCena pozornost vpeljevanju predavateljev v
poskusno izpeljevanje izobrazevalnega programa. Pretezno so se z vpeljavo novega
programa seznanjali na konferencah. Speljani so bili tudi individualni pogovori z
vodjem izobrazevalnega programa.

Sklepne ugotovitve:

Predavatelji potrebujejo za kakovostno delo z odraslimi udelezenci
izobrazevanja pedagosko-andragosko izobrazbo, tako zahteva tudi zakonodaja.
Vodstvo Sole bo moralo Se naprej spodbujati predavatelje k izobrazevanju in
jim omogo¢iti, da bodo vsi opravili pedagosko-andragoski izpit, saj tudi sami
predavatelji menijo, da jim primanjkuje ustreznega specialnodidakti¢énega
znanja za vpeljevanje sodobnih oblik in metod dela.

Predavatelji so se pripravljeni dodatno izpopolnjevati in udelezevati razli¢nih
oblik usposabljanja za delo z odraslimi in med temami, ki bi jih najbolj
zanimale, je prav tema o sodobnih oblikah in metodah poucevanja in uéenja.

Odrasli udelezenci izobrazevanja niso povsem zadovoljni z (vsemi)
predavatelji. Kriti€ni so ali do njihove strokovnosti ali do njihovih na€inov
prenosa znanja. Oc¢itajo jim, da ne spremljajo (dovolj) razvoja stroke in da so
preslabo pripravljeni na predavateljsko delo.

Vodja izobrazevalnega programa je menil, da so predavatelji ve¢inoma izkuseni
in dovolj usposobljeni za delo z odraslimi.

Ocene udelezencev izobrazevanja in tudi mnenja predavateljev naj spodbudijo
k ve€jemu izobrazevanju predavateljev bodisi v okviru Sole (kot interno
izobrazevanje) ali k udelezbi predavateljev na razpisanih seminarjih. Vodja
izobrazevalnega programa naj spodbuja predavatelje in izboljSuje njihovo
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andragosko delo Se naprej tudi z individualnimi pogovori z njimi. Predvsem pa
je potrebno teziti k pridobitvi pedagosko-andragoske izobrazbe predavateljev,
ki te izobrazbe nimajo.

2. 6 Usklajenost ciljev izobrazevalnega programa z zakonskimi temelji,
izhodiséi kurikularne prenove in elementi nomenklature poklicev ter
primerljivost z izobrazevalnimi oblikami drugih drzav Evropske unije —
racionalna evalvacija (Center RS za poklicno izobrazevanje)

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter v Izhodis¢ih za pripravo
izobrazevalnih programov v vi§jih strokovnih Solah so opredeljene sestavine izobraZevalnega
programa, in sicer za splosni del: ime programa, cilje, trajanje izobrazevanja, obvezne nacine
ocenjevanja znanja, vpisne pogoje, merila za izbiro v primeru omejitve vpisa, pogoje za
napredovanje in dokoncanje izobrazevanja, naziv strokovne izobrazbe, ki so pridobi po
konCanem izobrazevanju; ter za posebni del: predmetnik z navedbo predmetov in oblik
izvajanja, kataloge znanj za posamezne predmet in za prakticno izobrazevanje, posebnosti v
izvedbi izobrazevalnega programa, znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih
predmetov. Izhodisca, ki so nastala v sodelovanju s socialnimi partnerji, nadalje opredeljujejo
globalne cilje izobrazevanja v visji strokovni Soli, na¢in dolo¢anja sestavin programa,
minimalne standarde za izdelavo predmetnika, razmerja med splosnoizobrazevalnim,
strokovnoteoreti¢nim in prakticnim izobrazevanje ter kriterije, ki so podlaga za razlicne
oblike organizacije izobrazevanja. Pri racionalni evalvaciji smo upostevali vse zgoraj
navedeno, Se posebej pa globalne cilje izobrazevanja v vi§ji strokovni $oli in nomenklaturo za
poklic »inzenir/inzenirka strojni§tva«.

Analiza sploSnega dela izobraZevalnega programa

Splo3ni del programa vsebuje sestavine, ki so v skladu z Zakonom?! ter Izhodis¢i??. Ime
izobrazevalnega programa v skladu z nomenklaturo za inzenirja gradbeniStva smiselno
vsebuje ime strokovnega podrocja za katerega je bil pripravljen izobrazevalni program ter je
ustrezno. Sestavina Cilji izobrazevalnega programa je pripravljena v skladu z nomenklaturo in
globalnimi cilji izobraZevanja v visji strokovni $oli, ki so zapisana v Izhodis¢ih?. Cilji se
nanasajo na Sirjenje in poglabljanje strokovno teoreti¢nega znanja in poglabljanje temeljnega
strokovnega podrocja, na razvoj poklicne identitete, usposobljenost za reSevanje zahtevnejSih
operativno—strokovnih opravil ter na usposobljenost za dela v pripravi in kontroli delovnih
procesov. Analiza je pokazala, da so tako tipi¢na dela kot globalni cilji zaobseZena v ciljih
izobrazevalnega programa in ciljih posameznih predmetov. Obstaja ustrezna povezava med
tipicnimi deli, ki jih opredeljuje nomenklatura in ciljih v predmetnih katalogih znanja.
[zobrazevanje po programu traja dve leti. Ta opredelitev skladna z zakonsko opredelitvijo in
dosega zakonski maksimum. Pri odraslih se izvedba podaljsa v skladu z navodili ministra.

2l Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 12. ¢len
22 1zhodi3¢a za pripravo izobraZevalnih programov v vi§jih strokovnih $olah, str. 7
23 Izhodi3¢a za pripravo izobraZevalnih programov v visjih strokovnih $olah, str. 4
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V sestavini Obvezni nac¢ini ocenjevanja znanja program doloca oblike ocenjevanja, ki so
vecinoma pisni izpit ali pozitivno ocenjena delna izpita. Pogoj za opravljanje izpita pa so
opravljene vaje in/ali opravljena seminarska naloga. Seminarska naloga je obvezna pri osmih
predmetih. Pri predmetih strokovna terminologija v tujem jeziku in poslovno sporazumevanje
in vodenje je ocenjevanje sestavljeno iz pisnega in ustnega izpita. Analiza je pokazala, da so v
tej sestavini pregledno opredeljene vse obveznosti Studentov. V katalogih znanja ni drugih
posebnosti pri preverjanju znanja.

Vpisni pogoji so opredeljeni v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobraZevanju
in Izhodisc¢i. Zakon ne doloca, da bi s programom omejevali vpis le na nekatere srednjeSolske
programe. Program omogoca vpis kandidatom s kon¢anim programom srednjega strokovnega
izobrazevanja gradbeni tehnik in kandidatom s kon¢ano gimnazijo. Poleg tega se v program
lahko vpiSejo tudi kandidati s kon¢anim poklicnim tecajem, z mojstrskim izpitom na podroc¢ju
gradbeniStva ali s triletno srednjo poklicno strojno Solo. Ti kandidati morajo imeti tri leta
delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz sploSno izobraZevalnih predmetov v obsegu
poklicnem mature. Vpisujejo se torej lahko kandidati v poklicni vertikali, izjema so le
gimnazijci.

Analiza posebnega dela izobraZevalnega programa

Posebni del vsebuje najprej predmetnik, ki opredeljuje 14 ali 15 predmetov (¢e upostevamo
oba izbirna predmeta), ki so zdruZeni v S§tiri skupine: skupni strokovni predmeti v obsegu 300
ur (15 % celotnega programa), temeljni strokovni predmeti v obsegu 300 ur (15 % programa),
posebni strokovni predmeti v obsegu 600 ur (30 % programa) ter prakti¢no izobraZevanje v
obsegu 800 ur (40 % programa). Obseg temeljnih in posebnih strokovnih predmetov skupaj
predstavlja 45 % celotnega programa.

Predmeti so v skladu z Izhodis¢i razdeljeni na prvi in drugi letnik tako, da so v prvem letniku
skupni in temeljni strokovni predmeti, v drugem pa posebni strokovni predmeti. Prakti¢no
izobraZzevanje je enakomerno razdeljeno med oba letnika. Noben predmet se ne izvaja v obeh
letnikih. Obseg posameznih skupin predmetov je v skladu z Izhodis¢i, enako velja za obseg
posameznega predmeta, ki imajo — v skladu z Izhodis¢i — vec kot 60 ur.

Po oblikah organizacije izobrazevanja so navzoce vse tri predlagane oblike (predavanja,
seminarske vaje in laboratorijske vaje) v primernem obsegu. Pri skupnih strokovnih
predmetih predavanja ne obsegajo ve¢ kot 60 % ur (kakor je priporo€eno v Izhodis¢ih). Pri
dobri polovici predmetov (6 od 11) med temeljnimi in posebnimi strokovnimi predmeti
predavanja ne presegajo z Izhodis¢i priporocenih 50 % obsega ur. Izjeme so predmeti gradiva,
varstvo pri delu in zakonodaja, konstrukcije, tehnologija gradbene proizvodnje, varstvo okolja
in urejanje prostora, ki imajo od 56 do 60 % predavanj. Skupni obseg predavanj pri vseh treh
skupnih strokovnih predmetih je 52 %, pri temeljnih strokovnih predmetih 52 % in posebnih
strokovnih predmetih 52 %. Pri temeljnih in posebnih strokovnih predmetih je v povprecju
vecji obseg seminarskih vaj (razmerje seminarske vaje proti laboratorijskim je 5:4).
Izhodisc¢a priporocajo vecji obseg laboratorijskih vaj.

Izbira seminarskih in laboratorijskih vaj kot oblika organizacije izobrazevanja ni povsem
usklajena z obveznimi oblikami ocenjevanja znanja. V tej tocki so neusklajeni naslednji
predmeti: strokovna terminologija v tuje jeziku, ekonomika in menedzment podjetja, gradiva,
varstvo pri delu in zakonodaja, prakti¢na geodezija, geotehnologija ter varstvo okolja in
urejanje prostora.

Obseg Studijskega leta, ki obsega 24 tednov strokovno—teoreticnega izobrazevanja in 10
tednov prakti¢nega izobrazevanja (skupaj 34 tednov) je v skladu z Izhodis¢i.
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Kadrovski pogoji, znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznega predmeta, so opredeljeni
le deloma ustrezno. V uvodnem stavku sestavine je vloga inStruktorja in laboranta pri vajah
premalo natan¢no opredeljena. Laborant tudi ni nikjer opredeljen kot izvajalec. Vloga
inStruktorjev in laborantov pri vajah je premalo natancno opredeljena Ze v 1zhodis¢ih in je
zato pri pripravi novih izobrazevalnih programov prislo do premalo natancnega
opredeljevanja njihove vloge. V kasnejsih razpravah?*, ki so povzete v dopisu Ministrstva za
Solstvo in Sport z dne 15. 2. 2000, se je izoblikovalo poenoteno stalis¢e, da »instruktorji lahko
vodijo vaje brez predavateljeve navzoc¢nosti, torej so pri svojem delu samostojni; njihovo delo
je primerljivo z delom asistentov na fakultetah. V nasprotju s tem pa laboranti pri svojem delu
niso samostojni, saj pri vajah vedno sodelujejo s predavateljem.«* V skladu s tem stalis¢em
bo potrebno ponovno premisliti o vlogi inStruktorjev in laborantov v programu Gradbenistvo
in ustrezno spremeniti in dopolniti tiste dele, ki govorijo o kadrovskih pogojih in znanju, ki ga
morajo imeti izvajalci posameznega predmeta.

Katalogi znanja za posamezne predmete so pripravljeni po enotni shemi, ki obsega ime
predmeta, cilje, vsebino z opredeljenim obsegom, vsebinami (znanjem), intelektualno—
spoznavnimi in formativnimi cilji ter cilji poklicne socializacije. Opisana je Se povezanost z
drugimi predmeti, navedena okvirna Studijska literatura in posebnosti pri izvedbi.

Mnenje o usklajenosti sploSnega in posebnega dela izobraZevalnega programa z
zakonskimi temelji in izhodi$¢i kurikularne prenove

Splosni del programa je v celoti usklajen z nomenklaturo za poklic »inZenir/inzenirka
gradbeniStva«. Pripravljavci programa so v posameznih sestavinah upostevali [zhodisca.

Sestavina obvezni nacini ocenjevanja znanja ni v celoti usklajena z izbranimi oblikami
organizacije izobraZevanja v predmetniku. V tej tocki so neusklajeni naslednji predmeti:
strokovna terminologija v tujem jeziku, ekonomika in menedzment podjetja, gradiva, varstvo
pri delu in zakonodaja, prakticna geodezija, geotehnologija ter varstvo okolja in urejanje
prostora. Predlagamo, da strokovna skupina $e enkrat preuci ustrezno umesc¢enost obveznih
nacinov ocenjevanja znanja v program.

Predlagamo tudi, da Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanje Se enkrat presodi
o0 ustreznosti sestavine Vpisni pogoji, saj [zhodisca opredeljujejo, da naj bi vpisni pogoji »
absolvent razli¢nih strokovnih srednjih Sol omogocali visjesolski Studij.« Zakon o poklicnem
in strokovnem izobrazevanju namre¢ ne predvideva, da bi s programom visjeSolskega Studija
omejevali moznosti vpisa le na nekatere srednjesolske programe.

Ustrezno je z nomenklaturo in Izhodis¢i usklajen Predmetnik in posamezni katalogi znanja.

Izbira ustrezne oblike izvajanja posameznega predmeta (predavanja, laboratorijski vaje,
seminarske vaje) je pri nekaterih temeljnih in posebnih strokovnih predmetih delno odstopa
od priporocila v Izhodis¢ih. Pri predmetih gradiva, varstvo pri delu in zakonodaja,
konstrukcije, tehnologija gradbene proizvodnje, varstvo okolja in urejanje prostora predavanja
namre¢ presegajo priporoc¢enih 60 % obsega ur. Pri temeljnih in posebnih strokovnih
predmetih je skupni obseg seminarskih vaj vecji od skupnega obsega laboratorijskih vaj.
Izhodisc¢a priporocajo vecji obseg laboratorijskih vaj.

ey

$ol, Ljubljana, 14. 6. 2000.
25 Dopis Ministrstva za Solstvo in §port, Ljubljana, 15. 2. 2000.
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Sestavina, ki govori o kadrovskih pogojih je opredeljena premalo natanéno. Potrebno
jo je dopolniti in ustrezno opredeliti viogo inStruktorja in laboranta v izobrazevalnem
programu Gradbenistvo
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2.7 Ustreznost programa v celoti, predmetnika in razmerij med posameznimi
sestavinami (posebna pozornost bo namenjena razmerju med
strokovnoteoreti¢nimi in praktiCnimi predmeti) — empiriéna evalvacija (Center
RS za poklicno izobraZevanje)

Izhodis¢a za oceno ustreznosti

Pri pripravi izhodiS¢ za oceno celotnega izobrazevalnega programa skupaj s predmetnikom
smo upostevali, da naj bi bil program ustrezna nadgradnja v poklicni vertikali in ustrezna
podlaga za doseganje profila izobrazevanja v visjih strokovnih Solah. Program naj bi bil tudi
ustrezno zahteven, saj ga uvr§¢amo med srednjo in visoko strokovno $olo. Progam skupaj s
katalogi znanja naj bi zagotavljal doseganje temeljnih ciljev programa ter optimalno povezavo
strokovno—teoreticnega znanja in prakticne usposobljenosti. Program naj bi bil ustrezna
podlaga za pridobivanje tako strokovne kot prakti¢ne usposobljenosti v poklicu.

IZIDI EVALVACIJE
Ocena predavateljev in Studentov

Predavatelje in Studente smo povprasali po sploSnem mnenju o programu in predmetniku ter
jih prosili za oceno zahtevnosti celotnega programa in posameznih predmetov. Predavatelje
vprasali ali menijo, da predmetnik zagotavlja pridobitev klju¢nega znanja, sposobnosti in
socializacije za poklic. Studente pa smo vprasali kako ocenjujejo $tevilo predmetov v
programu ter kako ocenjujejo program glede strokovne usposobljenosti in prakti¢ne
usposobljenosti. Zanimal nas je tudi obseg posameznih skupin predmetov v predmetniku oz.
razmerje med strokovno—teoreti¢nim in praktiénim izobrazevanjem.

Ocene in mnenja, ki smo jih zbrali z intervjuji in vprasalniki, so predstavljeni v naslednjih
tockah.

Splo$na ocena predavateljev in Studentov

Preglednica: Ocena predmetnika z vidika doseganja klju¢nega znanja, spretnosti in poklicne
socializacije

1 Ali menite, da predmetnik zagotavlja pridobitev klju¢nega znanja, Stevilo  Odstotek
sposobnosti in socializacije za poklic? (n = 15) odgovorov odgovorov
Da 14 93 %

b  Deloma 1 7%

¢ Ne - _

Vsi anketirani predavatelji so mnenja, da predmetnik v celoti ali v veliki meri zagotavlja
pridobitev klju¢nega znanja, sposobnosti in socializacije za poklic.

Pri tem navajajo, da predmetnik v zadostni meri pokriva cilje izobrazevalnega programa in da
je ustrezno pripravljen za vi§jo strokovno Solo. Predmetnik je dober zato, ker Studenti poleg
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temeljnih strokovnih predmetov dobijo Se ekonomska znanja, znanja o vodenju skupin in
druga psiholoska znanja. Ve¢ predavateljev navaja, da so s programom v zelo veliki meri
zadovoljni tudi Studenti in delodajalci, kar je Se posebej razveseljivo. V programu je tako
zadosti sploS$nih predmetov, ki zagotavljajo Sirino znanja, ki ga Studenti potrebujejo za
reSevanje konkretnih problemov, pa tudi zadosti strokovnih predmetov.

Nekateri predavatelji pa kljub temu pogresajo Se ve¢ prakti¢nih vaj v programu, pa tudi
nekaterih prakti¢nih vsebin kot so predpisi v gradbeniStvu, pisanje dnevnika ipd. Menijo tudi,

da bi morala podjetja Se bolj bedeti nad programom, pa tudi Sola bi se morala Se bolj povezati
s podjetji, da bi bil program ustrezen v vsakem trenutku.

Preglednica: Ocena ustreznosti Stevila predmetov v programu — §tudenti (N = 93)

Ustreznost Stevila predmetov v programu Stevilo  Odstotek

odgovorov odgovorov

Ustrezno 88 95 %
b  Premalo 4 4 %
C Prevec 1 1%

Studente smo prosili za oceno ustreznosti §tevila predmetov v programu. Kar 95 % $tudentov
je odgovorilo, da je Stevilo predmetov ustrezno. 4 % Studentov meni, da je predmetov
premalo, 1% pa, da je predmetov prevec.

Med podrodji, ki jih pogresajo so navedli naslednje: uporaba informatike, racunalniske
tehnologije in novih materialov v gradbenistvu, ve€ specializiranih predmetov za posamezne
veje gradbenistva, ve¢ prakti¢nih predmetov, ve€ o objektih nizkih gradenj (viadukti, mostovi,
nadvozi, predori...)

Menijo pa, da so prevec ¢asa posvetili konstrukcijam I in II, saj jih je bilo vecina iz gradbene
operative.

Preglednica: Ustreznost programa z vidika strokovnega in prakti¢nega usposabljanja —
Studenti

Splosna ocena programa Zelo Kakovoste Premalo
kakovosten n kakovoste
n
a  Ocena strokovne usposobljenosti? (n = 93) 11% 85 % 4%
b  Ocena prakti¢ne usposobljenosti? (n = 81) 2% 68 % 30 %
Skupaj 7% 77 % 16 %

Studentje ocenjujejo program kot kakovosten (77 %) in zelo kakovosten (7 %). 16 %
Studentov pa meni, da je program premalo kakovosten. Pri tem so bolj kriticni do prakti¢ne
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usposobljenosti, ki jo daje program, kjer jih kar 30 % meni, da je program premalo
kakovosten.

Ocena obsega posameznih skupin predmetov v predmetniku (ocena predavateljev in
Studentov)

Preglednica: Ustreznost obsega posameznih vsebinskih podrocij v predmetniku — predavatelji
(N=16)

Ustrezno Povecati ZmanjSati

a  Skupni predmeti 93 % 7% -
b  Temeljni strokovni predmeti 54 % 46 % —
¢ Posebni strokovni predmeti 93 % 7 % -
d  Prakti¢no izobrazevanje 100 % — —

Vecina predavateljev (nad 90 %) ocenjuje, da je obseg skupnih in posebnih strokovnih
predmetov ustrezen. Kriti¢ni pa so do obsega temeljnih strokovnih predmetov za katere
ocenjujejo, da bi morali imeti povecan obseg ur. Tako meni 46 % predavateljev.

Preglednica: Razmerje med strokovnoteoreti¢nim in prakti¢nim izobraZevanjem — Studenti
(N=84)

Ustreznost razmerja Stevilo  Odstotek
odgovorov odgovorov
Da 57 68 %
b  Deloma 18 21 %
¢ Ne 9 11 %

Studente smo prosili za oceno ustreznosti razmerja med strokovnoteoreti¢énimi predmeti in
prakti¢nim izobraZevanjem. 68 % Studentov je odgovorilo, da je razmerje ustrezno, 32 % pa,
da je razmerje deloma ustrezno ali neustrezno.

Pri tem moramo upoStevati dejstvo, da Studenti kot odrasli udelezenci izobrazevanja niso
imeli prakti¢nega izobrazevanja in tako njihova ocena ne temelji na izkusnji. V pojasnilu
posameznih ocen Studenti podajajo mnenja o ustreznosti razmerja med predavanji in vajami.

Mnenja Studentov se nagibajo k oceni, da je prakticnega izobrazevanja (laboratorijskih in
prakti¢nih vaj) premalo. Pogresajo predvsem ve¢ prakti¢nih vaj pri temeljnih in posebnih
strokovnih predmetih ter vaje iz aplikacij racunalniSkih programov. Pojasnila Studentov so
zelo ilustrativna, zato jih na tem mestu navajamo:
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“Razmerje je neustrezno, ker zaradi pomanjkanja ¢asa — ur, ki so na voljo za program — dolo¢enih
stvari pri predmetih nismo uspeli videti ali izkusiti v praksi.”

“Razmerje je deloma ustrezno zato, ker bi morali delati ve¢ prakti¢nih vaj.”
“Lahko bi bilo ve¢ prakti¢nega izobrazevanja in u¢enja na primerih iz sodobne prakse.”
“Premalo je ogledov na terenu, verjetno zaradi pomanjkanja ¢asa.”

“Premalo je prakti¢nega izobrazevanja na podrocju dela z racunalniskimi programi za tehni¢no
risanje.”

“Prakti¢nega dela je bilo premalo. Tu predvsem mislim na oglede raznih gradbisc, kjer se
uporabljajo razne nove tehnologije.”

“Vedji poudarek bi moral biti na prakti¢cnem delu.”

»Prakti¢nega dela je premalo.«

“Prakti¢no poklicno izobrazevanje je bilo prisotno samo pri enem predmetu.”
“Premalo je prakti¢nih vaj pri predmetih.”

»Prakti¢no izobrazevanje — v mislih imam prakti¢no seminarsko nalogo — je glede na premajhen
poudarek na racunalni$tvu in uporabi racunalniskih programov prezahtevno, saj zahteva popolno
racunalnisko varianto naloge.«

»Glede na dolgo delovno dobo v gradbenis$tvu smatram, da je seminarska naloga ali izpit
brezpredmeten, poudarek na inZenirski praksi pa naj se strokovno podkrepi.«

Studenti pogresajo tudi bolj aktivne in prakti¢ne metode pri izvajanju predavanj in vaj. Pri
tem navajajo:

“Za tiste, ki imamo 20 let prakse, strokovni predmeti niso primerno zastavljeni, ker se enacijo s
tistimi z rednimi programi, ki prakse nimajo.”

“Dolocena predavanja so bila prevec zastarela.”
“Prevec je ucenja na pamet.”
“Vcasih je tezko predavati teorijo Studentom z 20 let prakse.”

“Med prakti¢nimi vajami bi potrebno vec diskusije med profesorji in Studenti.”

Studenti menijo, da bi bilo neustrezno, &e bi morali kot odrasli opravljati prakti¢no
izobrazevanje, ki je v programu. Navajamo:

»Ker izhajamo iz prakse na delovnem mestu, se mi zdi uvedba predmeta prakti¢no izobrazevanje
za odrasle Studente neumestna in bi se lahko temu primerno ve¢ prakticnega dela uvedlo pri drugih
predmetih (geodezija, geotehnologija, ipd.)«

»Ne razumem pravega smisla prakticnega izobraZevanja. Ce je to praksa, menim, da je pri 20—ih
letih delovne dobe ne rabim. Ce gre pa za inzenirski nivo, bi nas morali ustrezno izobraziti.«

Ocena zahtevnosti izobraZevalnega programa in posameznih predmetov (ocena
predavateljev in Studentov)
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Preglednica: Ocena zahtevnosti programa — predavatelji in Studenti

Ocena zahtevnosti izobrazevalnega programa Ocena Ocena
profesorjev (n = Studentov (n=
15) 91)
Ustrezna 87 % 92 %
Premajhna 7% 8 %
Prevelika 7% -

Vecina sodelujocih v evalvaciji ocenjuje (87 % profesorjev in 92 % Studentov), da je
zahtevnost izobrazevalnega programa ustrezna. Ostali se bolj nagibajo k mnenju, da je
program premalo zahteven.

V preglednici 7 je prikazana ocena Studentov po posameznih predmetih, v preglednici 8 pa so

ocene posameznih predmetov zdruZzene v ocene skupin predmetov.

Preglednica: Ocena zahtevnosti programa po posameznih predmetih — Studenti

Ocena predmetov glede na zahtevnost Primerno  Premalo
Prezahteven zahteven  zahteven
STJ Strokovna terminologija v tujem jeziku (n = 93) 8% 86% 6%
PSV Poslovno sporazumevanje in vodenje (n = 92) 4% 95% 1%
EMP Ekonomika in menedZment podjetja (n = 93) 3% 92% 4%
RAI Racunalnistvo in informatika (n = 93) — 66% 34%
GRA Gradiva (n=91) 2% 56% 42%
VDZ Varstvo pri delu in zakonodaja (n = 93) 2% 84% 14%
KO1 Konstrukcije I (n =93) 28% 69% 3%
PGE Prakti¢na geodezija (n = 92) 2% 95% 3%
KO2 Konstrukeije II (n=93) 26% 70% 4%
TGP Tehnologija gradbene proizvodnje (n = 92) 8% 76% 16%
GET Geotehnologija (n=91) - 88% 12%
NGR Nizke gradnje (n = 92) 2% 93% 5%
VGR Visoke gradnje (n = 68) - 76% 24%
VOP Varstvo okolja in urejanje prostora (n = 93) 3% 92% 4%
PRI Prakti¢no izobrazevanja (n = 73) 18% 79% 3%
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Preglednica: Ocena zahtevnosti programa po vsebinskih podro¢jih v predmetniku — Studenti

Vsebinska podro¢ja Primerno Premalo
Prezahtevni  zahtevni zahtevni
Skupni strokovni predmeti 5% 91% 4%
Temeljni strokovni predmeti 8% 69% 23%
Posebni strokovni predmeti 6% 84% 10%
Prakti¢no izobraZevanje 18% 79% 3%
Vsi predmeti skupaj 7% 81% 12%

Vecina (81 %) Studentov ocenjuje, da so predmeti ustrezno zahtevni. Kot premalo zahtevne
ocenjujejo nekatere temeljne strokovne predmete. Med njimi naj posebej izpostavimo
racunalnistvo in informatike ter projektiranje, pa tudi varstvo pri delu in zakonodajo. Kot
nekoliko prezahtevne pa ocenjujejo predmeta konstrukcije I in konstrukeije II. V isti skupini
posebnih strokovnih predmetov pa kot premalo zahtevne ocenjujejo predmeta tehnologija
gradbene proizvodnje in geotehnologija.

Iz tega vidimo, da Studenti kot prezahtevne ocenjujejo predmete, ki imajo velik obseg
strokovne teorije (kot sta konstrukcije I in II). Kot premalo zahtevne pa ocenjujejo predmete,
pri katerih pri€akujemo vec prakti¢nih aplikacij in imajo tudi Ze ve¢ izkuSenj (racunalniStvo in
informatika, gradiva, tehnologija, geotehnologija).

Sklepne ugotovitve

Evalvacija za pokazala, da profesorji in Studenti programu v celoti dajejo zelo dobro
oceno. Program se ustrezno umescéa v poklicno vertikalo in je obenem dobrodosla
strokovna nadgradnja odraslim udeleZencem izobraZevanja, ki imajo Ze vec let delovnih
izkuSenj. Po izkuSnjam profesorjev so s programom zadovoljna tudi podjetja s katerimi
sodelujejo.

Menijo, da je program sodoben in ustrezna nadgradnja tehni¢nega programa. Po
ocenah predavateljev in Studentov je program ustrezno zahteven. Manjsi del profesorjev
in §tudentov pa meni, da je program premalo zahteven. Studentje so posebno kriti¢ni do
prakti¢ne usposobljenosti, ki jo daje program in menijo, da bi se v tej toc¢ki program
moral izbolj$ati. Studentje tako predlagajo, da se cilji in vsebine programa dopolnijo na
naslednjih podro¢jih: uporabna informatika, racunalniska tehnologija, novi materiali v
gradbeni$tvu, ve¢ specializiranih podro&ij gradbeni§tva. Studenti ob tem tudi menijo,
naj se poveca zahtevnost pri naslednjih predmetih: ra¢unalnisStvo in informatika,
projektiranje, varstvo pri delu in zakonodaja, tehnologija gradbene proizvodnje ter
geotehnologija.

Predavatelji menijo, da bi morali premisliti o povecanju obsega ur za temeljne
strokovne predmete. Ve¢ o tem poro¢amo v poglavju 2.10, ko govorimo o posameznih
katalogih znanja. Studenti (v poglavju 2.8 pa tudi predavatelji) ocenjujejo, da je
premalo laboratorijskih in prakti¢nih vaj. Pogresajo predvsem ve¢ prakti¢nih vaj pri
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temeljnih in posebnih strokovnih predmetih ter vaje iz aplikacij ra¢unalniskih
programov
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2.9 Ustreznost programa v celoti, delov programa in katalogov znanja v primerjavi s
programi drugih drZzav Evropske unije (Center RS za poklicno izobrazevanje)

Primerjava s programi drugih drzav Evropske unije je bila narejena ob pripravi elaborata za
nov izobrazevalni program in je arhivirana v Centru RS za poklicno izobrazevanje.

2.9 Strokovna usposobljenost delodajalcev za izpeljevanje prakti¢nega izobrazevanja
(Center RS za poklicno izobrazevanje)

Evalvacija strokovne usposobljenosti delodajalcev za izpeljevanje prakti¢nega izobrazevanja
ni bila opravljena. UdeleZenci izobrazevanja so bili v generaciji, ki smo jo spremljali,
oprosc¢eni prakti¢nega izobraZevanja.

2.10 Ustreznost katalogov znanja ali izpitnih katalogov (Center RS za poklicno
izobrazevanje)

IzhodiS¢a za oceno ustreznosti

Izhodisc¢a opredeljujejo, da se katalogi znanja pripravljajo za vsak predmet posebe;j. Vsi
predmeti — tudi skupni — naj bodo strokovno obarvani. Tako naj ob skupnem znanju ustreznih
predmetnih podrocij in enotnih standardih obsegajo tudi posebno znanje in aplikacije za
doloceno poklicno podrocje, dejavnost ali panogo.

V tem delu ocene smo se osredotocili na cilje in vsebino predmeta ter na ustrezno Stevilo ur za
posamezne pedagoske dejavnosti. Cilji naj bodo opredeljeni po posameznih kategorijah, kot
so: informativni (pridobivanje ustreznega teoretskega znanja), formativni (razvijanje prakticne
in strokovne poklicne kompetence, obvladovanje zahtevnejsih delovnih procesov, razvijanje
sposobnosti za reSevanje prakti¢nih problemov itd.), socializacijski (oblikovanje strokovne in
poklicne identitete, razvijanje komunikacijskih kompetenc itd.) Nadalje naj bi katalog z
ustreznimi informacijami in vsebinami pripomogel k ¢imbolj celostni uresnicitvi globalnih
ciljev programa. Ob informativnih ciljih naj bo tako opredeljena vsebina predmeta, ki naj bo
definirana natan¢no in kratko, po nacelu eksemplarnosti znanja. Predavatelj ima s tem vec¢jo
avtonomijo pri izpeljavi predmeta in izbiri na¢inov za doseganje cilja. Vsebina predmeta naj
bo razdeljena na zaokrozene vsebinske sklope, ki jih narekujejo logi¢na zgradba snovi in
didakti¢na nacela postopnosti, povezovanje teorije s prakso in uporabnost znanja.

IZIDI EVALVACIJE
Ocena predavateljev

Predavatelje smo prosili za splosno ocena katalogov znanja, oceno ustreznosti ciljev
predmeta, Stevila ur za predavanje in vaje ter ustreznosti vsebine katalogov znanja ter jim
zastavili naslednja vprasSanja:

1. Kako na splo$no ocenjujete katalog znanja za predmet, ki ga poucujete?

2. Ali je katalog znanja ustrezno naravnan na uresni¢evanje globalnih ciljev programa?
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3. Al je katalog znanja ustrezno naravnan na uresni¢evanje ciljev poklicne socializacije?

4. Ali so vsebine v katalogu skladne s cilji?

e

Ali so vsebine v katalogu znanja sodobne in aktualne, ali omogocajo strokovni razvoj,
povezovanje teorije in prakse, usposabljanje za vodenje delovnih procesov?

Katere vsebine manjkajo, katere so zastarele ali se ponavljajo?
Ali je zapis vsebin dovolj podroben in obSiren?

Ali cilje predmeta lahko dosezete v predvidenem obsegu ur?

v ® =2

Kaj menite o Stevilu ur predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj?

10. Ali so vsebine posameznih sestavin kataloga znanja opredeljene ustrezno za odrasle
udeleZence izobrazevanja?

Splo$na ocena katalogov znanja

Preglednica: SploSna ocena kataloga znanja — predavatelji (N = 15)

SploSna ocena Stevilo  Odstotek
odgovorov odgovorov
Zelo dober 2 13%
Dober 11 73 %
Slab 1 7%
d Neustrezen 1 7 %

Evalvacija je pokazala, da je 11 od 13 katalogov znanja dobrih ali zelo dobrih. Predavatelji
menijo, da so katalogi znanja ustrezna podlaga za nacrtovanje pouka in za preverjanje znanja.
Za manj ustrezne so predavatelji oznacili 2 kataloga znanja.

Katalog znanja za predmet poslovno sporazumevanje in vodenje je po mnenju predavatelja
terminolosko neustrezen. Celoten katalog izhaja iz teorije transakcijske analize in ga je zaradi
neusposobljenosti profesorjev za to specialistiéno podro¢je nemogoce izvesti. Trenutno
predmet izvajajo na podlagi kataloga znanja, ki ga je pripravila skupina profesorjev tega
predmeta.

Katalog znanja za predmet ekonomika in menedZzment podjetja pa je slab, saj je neustrezna
osnovna literatura in katalog ne prinasa novejsih spoznanj v stroki. Pripravlja se nova skripta
(mag. Zvab), ki bo po mnenju predavatelja imela ustreznej$o vsebino. Tudi za vaje bo
pripravljena nova skripta, ki bo omogocala izvedbo vaj z uporabo racunalnika.

Drugi katalogi so ustrezni, nekateri po oceni predavateljev tudi zelo dobri. Predavatel;
predmeta tehnologija gradbene proizvodnje je katalog znanja takole ocenil: “Katalog dobro
povezuje druge predmete. Obravnava gradbeno proizvodnjo kot celoto, od priprave gradbisca,
tehnologije do vodenja gradnje in predaje. Daje osnovo za izdelavo kalkulativnih elementov,
za ekonomsko presojo racionalnosti gradnje.”
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Ocena ustreznosti ciljev predmeta

Preglednica: Ustreznost katalogov znanja glede na uresnicevanje globalnih ciljev programa
(N=15)

Usposobljenost za
Da Deloma Ne

povezovanje strokovno—teoreti¢nega in prakti¢nega znanja za 87 % 13 % —
reSevanje problemov posameznega delovnega mesta

nacrtovanje in nadziranje delovnih procesov, posebno Se v 67% 33% -
organizaciji in vodenju

izvajanje zahtevnejSih operativno—strokovnih opravil 53% 40% 7 %

Evalvacija je pokazala, da se predavatelji vseh predmetov zavedajo globalnih ciljev progama
za pridobitev vi§jesSolske izobrazbe. Vsi ocenjujejo, da njihov predmet prispeva ali vsaj
deloma prispeva k uresni¢evanju teh ciljev. 87 % predavateljev meni, da njihov predmet
pripeva k usposobljenosti Studentov za povezovanje strokovno—teoreticnega in prakticnega
znanja.

33 % predavateljev meni, da le delno usposabljajo za nacrtovanje in nadziranje delovnih
procesov. 47 % predavateljev pa je mnenja, da le deloma prispevajo ali pa sploh ne prispevajo
k usposobljenosti Studentov za izvajanje zahtevnejsih operativno—strokovnih opravil. Med
njimi so tako predavatelji skupnih strokovnih predmetov kot tudi predavatelji temeljnih in
posebnih strokovnih predmetov. Do teh dveh splosnih ciljev je posebno kritiCen predavatel;
predmeta ekonomika in menedzment podjetja, v manjsi meri pa Se predavatelji predmetov
konstrukcije I in II ter vecine posebnih strokovnih predmetov.

Preglednica: Katalog znanja glede na uresnicljivost ciljev poklicne socializacije — predavatelji
(N=15)

Ali cilji poklicne socializacije pri vasem predmetu omogocajo:

Da Deloma Ne

Oblikovanje strokovne in poklicne identitete 93% 7% —
Razvijanje sposobnosti socialne komunikacije 87% 13 % —
Razvijanje posebnih lastnosti, ki zagotavljajo kakovost dela 80% 20% —

posameznika na dolo¢enem poklicnem podroc¢ju

Predavatelji so na splosno zadovoljni s cilji poklicne socializacije, ki so vgrajeni v katalog
znanja. Vec kot 80 % jih meni, da njihov predmet v polni meri prispeva k oblikovanju
strokovne in poklicne identitete ter k razvijanju posebnih lastnosti, ki zagotavljajo kakovost
dela posameznika na dolo¢enem poklicnem podrocju.
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Ocena ustreznosti Stevila ur za predavanja in vaje

Preglednica: Ustreznost razmerja med predavanji in vajami- predavatelji (N = 15)

Razmerje je Stevilo  Odstotek
odgovorov odgovorov
Ustrezno 11 73 %
Delno ustrezno 4 27 %
Neustrezno - -

Evalvacija je pokazala, da so predavatelji zadovoljni z deleZzem seminarskih in laboratorijskih
vaj, ki jih imajo na razpolago. 4 predavatelji menijo, da je delez vaj le deloma ustrezen.

Obseg vaj je premajhen pri predmetih racunalnistvo in informatika ter konstrukcije I in II.
Predavatelji navajajo, da je kréenje laboratorijskih vaj za odrasle problemati¢no, ker imajo
zelo Sibko znanje. Posebej laboratorijskih vaj ni mozno enako kakovostno izvesti, ¢e je obseg
ur premajhen. Tudi Studentje izrazajo potrebo po ve¢ urah laboratorijskih vaj. Pri predmetu
ekonomika in menedZzment podjetja pa ur na splo$no primanjkuje in s tem tudi ur za vaje. Pri
izbirnem predmetu visoke gradnje je vaj zaenkrat zadosti. Ko bodo pridobili program za
racunalnisko obdelavo projektov, pa bodo potrebovali vec ur za vaje.

Nasprotno pa predavatelji pri predmetih varstvo pri delu in zakonodaja ter tehnologija
gradbene proizvodnje ocenjujejo, da je potrebno ve€ ur nameniti predavanjem in manj vajam.

Drugi predavatelji navajajo, da je ur za vaje dovolj. Pri tem omenjajo, da imajo odrasli
udelezenci Ze dovolj izkuSenj, da uspejo hitreje povezati teorijo s prakso. Predavatelja pri
predmetu strokovna terminologija v tujem jeziku sta sicer zadovoljna z obsegom ur, navajata
pa, da so skupine tako pri predavanjih kot pri vajah prevelike in ne omogocajo kakovostnega
dela. Podobno mnenje ima predavatelj za predmet varstvo okolja in urejanje prostora: skupine
so za kakovostno delo prevelike.

Ocena ustreznosti vsebine katalogov znanja

Preglednica: Ocena skladnosti vsebin s cilji kataloga znanja — predavatelji (N = 15)

Skladnost vsebin s cilji Stevilo Odstotek

odgovorov odgovorov
Da 16 94 %
Deloma 1 6 %
Ne - —
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Velika vecina predavateljev (94 %) je zadovoljnih z usmerjevalnimi cilji predmeta.
Predavatelj predmeta gradiva pa meni, da so cilji premalo natan¢no definirani, saj gre za
temeljni predmet in bi potreboval ve¢ pozornosti.

Preglednica: Ocena vsebin katalogov znanja — predavatelji (N = 15)

Ocena vsebin katalogov znanja Da Deloma Ne
Sodobnost in aktualnost 73% 27% —
Omogocajo sistemati¢no poglabljanje 80% 13% 7%
Omogocajo povezavo znanja 93% 7% —
Omogocajo pridobivanje znanj za vodenje 47% 53% —

Preglednica: Pomanjkljivosti v katalogu — predavatelji (N = 15)

Vsebine v katalogu: Da Ne

manjkajo 60 % 40 %
so zastarele 13 % 87 %
se po nepotrebnem ponavljajo 7% 93 %

Preglednica: Ocena vsebine katalogov znanja — predavatelji (N = 15)

Ocena vsebine kataloga znanja glede na: Ustrezna  Preve¢ Premalo
podrobnost 80% 7% 13%
obSirnost 73% 20% 7%
zahtevnost 87% 7% 7%

Evalvacija je pokazala, da je veCina katalogov znanja in vsebin, ki so v njih, ustreznih in da so
dobra podlaga za nacrtovanje in izvajanje pouka. Vecina predavateljev (73%) ocenjuje, da so
vsebine v katalogih znanja sodobne in aktualne. Samo deloma pa temu pritrjujejo predavatelji
naslednjih predmetov: poslovno sporazumevanje in vodenje, varstvo pri delu in zakonodaja,
geotehnologija ter visoke gradnje. Spodaj navajamo tudi razloge.

Predavatelji ocenjujejo, da katalogi omogocajo sistemati¢no poglabljanje (80 %) in
povezovanje teoreticnega znanja s teorijo (93 %). Da katalog ne omogoca sistemati¢nega
poglabljanja meni predavatelj predmeta poslovno sporazumevanje in vodenje. 53 %
predavateljev meni, da njihov predmet le deloma omogoca pridobivanje znanj za vodenje.

60 % predavateljev meni, da nekatere vsebine v katalogih manjkajo. Navedli so naslednje:

e varstvo pri delu in zakonodaja: dopolniti je potrebno vsebine s podroc¢ja varstva pri delu,
dodati ekonomsko plat, kazni za krsitelje;
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® racunalniStvo in informatika: dodati dvodimenzionalno risanje (npr. program
AVTOCAD), programe za vodenje projektov ( za organizacijo dela na gradbiscu);

e gradiva: doda naj se vsebina "merske enote", saj so se pred leti spremenile;

e konstrukcije II: katalog bi bilo treba dopolniti, pravzaprav navesti spremenjene predpise,
saj katalog temelji na $e veljavnih — JUS predpisih pri osnovah dimenzioniranja;
predavatelj uporablja nove EU predpise in analizo vplivov po EC 1991;

e tehnologija gradbene proizvodnje: v predmet je potrebno dodati konstrukceije, vec
poudarka na izraCunih, statisti¢nih presojah;

® nizke gradnje: dodati poglavje Zeleznice, teorijo prometnega toka

® visoke gradnje: manjka tehnologija gradbenistva, od klasi¢ne zidave k montaZzi, potrebno
je natan¢neje dolociti pojem sodobne konstrukcije.

Dva predavatelja sta izrazila, da so vsebine zastarele in pojasnjujeta, da bi jih bilo potrebno
izloCiti, saj niso uporabne za Studente:

e racunalniStvo in informatika: vsebine iz osnov programiranja podatkovnih struktur,
algoritmov;

e geotehnologija: vsebino bi bilo treba poenostaviti, mogoce tudi izlociti 4. cilj, delno tudi
3. cilj;

Predavatelj predmeta varstvo pri delu in zakonodaja predlaga, naj se vsebine dopolnijo v
skladu z novo zakonodajo.

Sklepne ugotovitve o ustreznosti katalogov znanja

Evalvacija pokazala, da so predavatelji na splosno zadovoljni s katalogi znanja. V vecini
katalogov znanja so cilji ustrezno zapisani in tudi dosegljivi v predvidenem obsegu ur.
Zadovoljni so tudi s socializacijskimi cilji. Bolj pa so kriti¢ni pri oceni doseganja globalnih
ciljev programa. Ocenjujejo, da bi moral program Se vec prispevati k usposobljenosti za
nacrtovanje in nadziranje delovnih procesov ter za izvajanje zahtevnejSih operativno-
strokovnih opravil.

Predavatelji in Studenti so kriti¢ni do obsega ur, ki je na razpolago v programu. Oboji so
mnenja, da bi moralo biti v programu ve¢ ¢asa namenjeno predmetom, ki v ve¢ji meri
prispevajo k prakti¢ni usposobljenosti. V vecji meri so izpostavili naslednje predmete:
racunalnistvo in informatika, konstrukcije I in II. Pri teh predmetih bi bilo potrebno vec¢ ur
nameniti vajam. Pri predmetu gradiva in tehnologija gradbene proizvodnje pa je po mnenju
predavateljev potrebno povecati obseg ur v celoti oziroma predvsem pri predavanjih.

Po predmetih pa predavatelji posameznih predmetov navajajo naslednje ugotovitve:

® poslovno sporazumevanje in vodenje: katalog znanja je terminolosko neustrezen;
predavatelj dela po novem katalogu, ki so ga oblikovali v skupini predavateljev visjih
strokovnih $ol;

e ckonomika in menedzment podjetja: katalog je slab, potrebno ga je obogatiti z novejSimi
spoznanji v stroki in ustrezno literaturo; potrebno je preuciti ustreznost ciljev in obsega ur;
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racunalnistvo in informatika: v katalogu dodati vsebine iz dvodimenzionalnega risanja
(oz. programe za to vsebino) ter programe za vodenje projektov; iz kataloga izlociti
prezahtevne vsebine in vsebine, ki ne ustrezajo usmerjevalnim ciljem kataloga (kot so
osnove programiranja podatkovnih struktur, algoritmov); dodati ure za vaje;

gradiva: bolj natan¢no opredeliti usmerjevalne cilje predmeta, dodati vsebino »merske
enote«, dodati ure za vaje;

konstrukcije I in II: ve¢ ur za vaje;

tehnologija gradbene proizvodnje: v predmet je potrebno dodati konstrukcije, ve¢
poudarka na izracunih, statisticnih presojah; preuciti ustreznost razmerja med predavanji
in vajami;

nizke gradnje: dodati poglavje Zeleznice, teorijo prometnega toka;

visoke gradnje: manjka tehnologija gradbenistva, od klasi¢ne zidave k montaZi, potrebno
je natancneje dolociti pojem sodobne konstrukcije;

geotehnologija: vsebino bi bilo treba poenostaviti.

11 Uspesnost odraslih udelezencev izobrazevanja med izobrazevanjem
(Center RS za poklicno izobrazevanje)

V tem poglavju povzemamo poro¢ilo o uspesnosti iz porocila odgovornega nosilca poskusaZ®.

Preglednica: Stevilo vpisanih v posamezni letnik

St. vpisanih v 1. letnik St. vpisanih v 2. letnik St. vpisanih v 3. letnik

St. % St. %
Celje 104 85 82 % 83 80 %
Ljubljana 37 37 100 % 37 100 %
Skupaj 141 122 87 % 120 85 %

V prvi letnik je bilo skupaj vpisanih 141 Studentov. V skupini v Ljubljani med Studijem ni
bilo osipa. Razlogi za osip v Celju, ki je 20 %, v veliki meri niso Studijske narave. VecCina
predvsem starejSih Studentov (75 % osipnikov je starejSih od 40 let) je prekinila Studij zaradi
drugacnega tolmacenja Zakona o graditvi objektov, saj se za opravljanje delovnih nalog od
njih ni ve¢ zahtevala vi§ja strokovna izobrazba.

Preglednica: Stevilo opravljenih izpitov na dan 31. 5. 2001

26 Evalvacija vi§jeSolskega strokovnega programa Gradbenistvo. Konéno poroé¢ilo: Solski center Celje. Visja

strokovna $Sola. Celje: julij 2001, str. 6.
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8 izpitov 9izpitov | 10izpitov | 11 izpitov | 12izpitov | 13 izpitov | 14 izpitov | 15 izpitov
ali manj ali vsi
Stevilo 6 3 2 7 7 18 9 68
Studentov
% 5% 3% 2% 6 % 6% 15 % 8 % 57 %
Na dan 31. 5. 2001 je 57 % Studentov opravilo vse s programom predpisane aktivnosti in vseh 15 izpitov.
Predlozili so tudi teme diplomskih nalog. 2 Studenta sta tudi Ze opravila diplomski izpit in uspesno zakljucila
izobrazevanje.
2. 12 UspesSnost odraslih udeleZencev izobrazevanja po kon¢anem izobrazevanju pri
posameznih predmetih (Center RS za poklicno izobrazevanje)
Preglednica: Stevilo opravljenih izpitov po predmetih na dan 31. 5. 2001
Predmet St. $tudentov, ki so % Studentov, ki so St. $tudentov, ki jim | Skupaj %
izpit opravili izpit opravili je izpit priznan
Strokovna 108 92% 2 92%
terminologija v tujem
jeziku
Poslovno 117 98% 1 98%
sporazumevanje in
vodenje
Ekonomika in 115 96% - 96%
menedzment podjetja
Racunalnistvo in 119 100% 1 100%
informatika
Gradiva 108 100% 12 100%
Varstvo pri delu in 115 96% - 96%
zakonodaja
Konstrukcije I 96 85% 7 86%
Prakti¢na geodezija 102 94% 12 95%
Konstrukcije 11 94 79% 1 79%
Tehnologija gradbene 110 92% - 92%
proizvodnje
Geotehnologija 116 97% 1 98%
Nizke gradnje 43 izbirni predmet 1
Visoke gradnje 61 izbirni predmet 5
Varstvo okolja in 111 96% 4 96%
urejanje prostora

Pregled uspesnosti po posameznih predmetih nam pove, da ni velikega odstopanja pri uspesnosti med predmeti.
Povprec¢na uspesnost pri vseh predmetih je 94 %.
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Studenti so 100 % uspesni pri predmetih ra¢unalnistvo in informatika ter gradiva. Pri vecini drugih predmetov se
uspesnost giblje med 95 in 98 %. Nekoliko manj (92 %) Studentov je izpit opravilo iz predmeta strokovna
terminologija v tujem jeziku. Pod povprecjem pa je uspeh pri predmetih konstrukcije I in konstrukeije 11, kjer je
uspeh 86 0z. 79 %.

2. SKLEPNE UGOTOVITVE

Vi§ja strokovna Sola Celje je pri poskusnem izpeljevanju izobrazevalnega programa
Gradbenistvo — odrasli opravila zahtevno in odgovorno nalogo. Spremljanje poskusa,
ki smo ga opravljali na Andragoskem centru Slovenije in Centru RS za poklicno
izobraZevanje, je pokazalo, da je poskusno izpeljevanje potekalo brez vecjih teZav in
ni bilo odmikov od nacrtovanega poteka.

Predstavljamo sklepne ugotovitve in predloge po posameznih poglavijih.

USTREZNOST PREDLAGANIH METOD IN OBLIK DELA ZA IZPELJAVO
IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
(Andragoski center Slovenije)

Velik del predavateljev ne vidi posebnih razlik pri pou€evanju odraslih udelezencev
izobraZevanja in rednih Studentov. Povsod uporabljajo frontalni pouk, predavanja.
Kljub temu ugotavljajo, da je izobrazevanje odraslih v marsiCem drugacno, razlike
nastajajo zlasti v odnosih med predavateljem in odraslimi udelezenci izobrazevanja.
Poudarjajo, da je treba izkoristiti prakticne izkuSnje udelezencev izobrazevanja, se z
njimi ve€ pogovarjati, reSevati probleme, ki jih zaznavajo v svoji delovni praksi. Poleg
predavanj so predvidene Se seminarske in laboratorijske vaje. S kombinacijo
predavanja in vaj je delo bolj zanimivo, manj monotono. Posamezni predavatelji
skusajo popestriti pouk tudi z ve€ dela v skupinah, dvojicah, uporabljajo Studije
primerov, igre vlog, terensko delo itn. Vecina jih meni, da v katalogu znanja ni
potrebno posebej pisati 0 uporabi metod.

Tudi dobri polovici udelezencem se zdijo metode, ki jih uporabljajo predavatelji,
ustrezne. Vec€ €asa bi Zeleli za praktiCne vaje, demonstracije in delo v dvojicah in
manjSih skupinah. Petina udelezencev bi raje imela manj seminarskih vaj, desetina
pa manj predavanj, frontalnega dela.

Vecini udelezencem izobrazevanja najbolj ustreza uporaba predavanja in razlage,
radi razpravljajo v skupini in delajo v dvojicah ali manjsih skupinah.

Oblike dela, ki so predvidene v izobrazevalnem programu Gradbenistvo

(predavanja, seminarske in laboratorijske vaje), so ustrezne tudi za odrasle
udelezence izobrazevanja.
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V izpeljavi izobrazevalnega programa priporo¢amo, da predavatelji stalno povezujejo
teoretiCna spoznanja s prakso, predavanja in vaje, in izbirajo dejavne metode
poucCevanja, s katerimi bo udelezencem omogocena predstavitev svojih izkusen;.

Predlagamo, da se za potrebe visjih strokovnih Sol, ki v program vpisujejo tudi
odrasle, oblikuje posebno gradivo s priporocili za izpeljavo programa za
izobrazevanje odraslih. V njem naj bo opredeljeno tudi, da je treba pri
izobrazevanju odraslih izpeljati metode dela tako, da predavatelji teoretiéno
znanje povezejo z delovnimi izkuSnjami odraslih udelezencev izobrazevanja,.

USTREZNOST NACINOV PREVERJANJA IN OCENJEVANJA ZNANJA
(Andragoski center Slovenije)

Predavatelji soglasajo z nacini ocenjevanja znanja, kot jih predvideva izobrazevalni
program, tudi ko gre za odrasle udelezZence izobraZevanja.

Znanje preverjajo pretezno s pisnimi izpiti ob koncu predavanj posameznega
predmeta. Pogosto poteka preverjanje znanja z delnimi izpiti in s seminarskimi
nalogami, ki jih udelezenci predstavijo tudi ustno. Pri nekaterih predmetih je
preverjanje znanja tudi s prakti¢nim izdelkom.

Predavatelji so bolj naklonjeni odlo itvi, da preverjanje in ocenjevanje znanja ne bi
postala posebna sestavina kataloga znanja.

Med udelezenci izobrazevanja so najbolj priljubljeni pisni izpiti, tudi delni izpiti in
preverjanje znanja s seminarsko nalogo.

Pisno preverjanje in ocenjevanje znanja in ocenjevanje seminarske naloge so
primerna oblika preverjanja in ocenjevanja znanja. Delni izpiti so bolj
priporogljivi pri predmetih z ve¢jim Stevilom ur. Omogoc¢eno pa naj bo tudi
ustno ocenjevanje, tudi v primerih, ko s programom ni tako doloéeno, zlasti ko
predavatelj (skupaj z udelezencem izobrazevanja) presodi, da bo udelezenec
izobrazevanja svoje znanje ustno bolje izrazil in bo ustno preverjanje znanja
dopolnilo pisnemu, kot ga predpisuje izobrazevalni program.

Predavatelji naj v izpeljavi predmeta iS¢ejo Se druge oblike preverjanja in
ocenjevanja znanja, npr. s projekti, z raziskovalno nalogo ali prakti€nim
izdelkom, kjer je mogoce tako obliko dela tudi izpeljati. Ker udelezenci
izobrazevanja pri osmih predmetih izdelujejo tudi seminarsko nalogo,
priporo€amo, da so vsebine teh nalog smiselno povezane v tematiko, ki jo bo
Student kasneje obravnaval v diplomski nalogi.

V izobrazevalnem programu ne predlagamo sprememb v poglavju Obvezni
nacini ocenjevanja znanja. Priporoéamo pa, da v izpeljavi predmeta predavatelji
ob obveznih nacéinih ocenjevanja znanja uporabijo Se druge nacine in se tako
bolj prilagodijo pri€akovanjem in zeljam posameznih udelezencev
izobrazevanja. Izpitne naloge naj bodo sestavljene tako, da vsebinsko izhajajo
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iz reSevanja problemov iz delovne prakse udelezencev izobrazevanja. Pri
predmetih, kjer je predvidenih ve€ oblik ocenjevanja znanja, naj bo opredeljen
tudi delez, ki ga prinasa posamezna opravljena oblika k skupni oceni.

Delni izpiti so obvezen naéin ocenjevanja pri vseh predmetih. Presoditi je treba,
ali je tak nacin ocenjevanja povsod potreben in smiseln, saj v praksi ni
uporabljen pri vseh predmetih.

USTREZNOST ORGANIZACIJE IN IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA V SOLI IN PRI
DELODAJALCU
(Andragoski center Slovenije)

Ustreznost prilagoditve ur v predmetniku

Le dobra polovica intervjuvanih predavateljev (8) lahko cilje, nartovane v predmetnih
katalogih znanja, uresnici v ¢asu, doloCenem v prilagojenem predmetniku. To je
mogoce v primerih, ko imajo udelezenci izobrazevanja pri€¢akovano poprej$nje znanje
in zadostne izkuSnje na podrocjih, ki jih obravnava predmet.

Sest predavateljev v tem &asu cilje uresniéi le delno. Pri tujem jeziku bi bilo cilje npr.
mogoce uresniciti, ¢e bi bile manjSe u¢ne skupine. Spet drugod je potrebno vec vaj
na racunalniku, ali pa manjkajo ure za osvezitev snovi iz srednje Sole.

Predavatelj ekonomika in menedzment podjetja pa je menil, da ciljev predmeta ni
mogoce uresniciti, zlasti zato, ker ni poprejSnjega znanja s tega podrocja.

Predmetnik je za udeleZence izobraZevanja odraslih prilagodila $ola in pri tem
predvidela, da mora teoreti¢ni pouk obsegati od 55 % do 60 % ur, naértovanih s
predmetnikom za redne Studente. Studenti pa se pripravljajo na pouk tudi ob
strokovni literaturi, ki jo zagotavlja Sola.

V prilagajanju predmetnika odraslim udelezencem izobrazevanja je v prihodnje
treba presoditi, ali bi kazalo povecati (do sedaj prilagojeno) stevilo ur pri
predmetih strokovna terminologija v tujem jeziku, ekonomika in menedzment,
racunalnistvo in informatika, konstrukcije | in konstrukcije Il ali kako drugace
pomagati udelezencem, da bi si pridobili kakovostno znanje, ki ga zahtevajo ti
predmeti.

V izpeljavi izobrazevalnega programa se ni mogoce odlocati za prilagajanje,
zmanjSevanje obsega ur enako za vse predmete in vse generacije odraslih
Studentov. ProznejsSe odloCitve so povezane s posamezno studijsko skupino,
delovnimi izkuSnjami udelezencev izobrazevanja, s poprejSnjim znanjem
(pomembno je upostevati tudi pozabljanje pri odraslih, ki so se ze ¢asovno
odmaknili od rednega izobrazevanja) na podrogjih, ki so povezana z vsebinami
katalogov znanja za posamezen predmet. Na obseg ur vpliva tudi izdelano
Studijsko gradivo za samostojni Studij. Za vsako generacijo in vsako skupino je
torej potreben ponoven premislek o obsegu ur neposrednega izobrazevanja.
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Predlagamo, da se v izpeljavi programa tudi v nadaljnjih generacijah odraslih
Studentov spremlja obseg neposrednega izobrazevanja za posamezen predmet
in se prozneje odziva na opozorila predavateljev in udelezencev izobrazevanja.
S predavatelji je mogo¢€e predvideti tudi druge resitve, kot npr. ve¢
samostojnega izobrazevanja s pomocjo pripravljenega gradiva in razli¢nih
virov, Studij v manjsi skupini (pri strokovni terminologiji v tujem jeziku) ali z
vecjim stevilom konzultacij, e predmet povzroc¢a tezave le manjsi skupini
udelezencev, z uporabo multimedijskih pripomockov itn.

Ustreznost organizacije in izpeljave izobrazevanja v Soli

Izobrazevalni program visjega strokovnega izobraZzevanja Gradbeni$tvo — odrasli je
bil naCrtovan za tri Studijska leta, dve leti in pol za izpeljavo programa, pol leta za
pripravo in zagovor diplomske naloge. Izobrazevanje je potekalo dvakrat na teden, in
sicer so bila predavanja ob petkih popoldne in ob sobotah dopoldne. Predavanja in
vaje so potekale zaporedno, obdobju predavan;j je sledil Cas za pripravo na izpit in
zatem izpit.

Vsi predavatelji so bili zadovoljni s tako organizacijo.

Navedena modulska organizacija pouka je ustrezna. Predavanja in vaje naj
potekajo vsaj za dva predmeta ali najve¢ za tri predmete hkrati. Glede na to, da
so udelezenci izobrazevanja zaposleni in prihajajo na predavanja po svojih
delovnih obveznostih in utrujeni, je Sola pravilno omejila Stevilo ur predavanj in
vaj v enem dnevu na tri do Stiri ure in na en predmet (s kombinacijo predavanj
in vaj), kadar poteka pouk po opravljenih delovnih obveznostih odraslih
udelezencev izobrazevanja.

V izpeljavi programa se je tudi pri organizaciji izobrazevanja potrebno nenehno
odzivati na pobude predavateljev in potrebe sStudentov, ¢e jih je mogoce
uresniciti in s tem izboljSati kakovost izobrazevanja.

Trdimo lahko, da je bila organizacija izobrazevanja ustrezno nacrtovana, sSola
pa je pomanjkljivosti, ki jih je zaznala, tudi sproti odpravljala.

Ustreznost opredeljenih prostorskih razmer, studijske literature in velikosti
skupin

Prostorske razmere

Predavatelji in vodja izobrazevanja so ocenili prostorske pogoje, kot jih opredeljuje
izobrazZevalni program, za ustrezne.

UdeleZenci izobrazevanja, ki so ocenjevali le dejanske razmere, so bili v posameznih
primerih tudi kriti¢ni.
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Prostorski pogoji so v izobrazevalnem programu primerno opredeljeni tudi za
odrasle.

Priporoéena Studijska literatura

Sedem predavateljev (od 15) je ocenilo, da je Studijska literatura za njihov predmet
neustrezna. Sodijo, da jo je treba sproti dopolnjevati in posodabljati. Nekatera je
presplosna (EMP), prezahtevna, ker je napisana za visoko Solo ali fakulteto (KO I).
Pri vecCini predmetov zato uporabljajo predavatelji interna Studijska gradiva, saj ni
ustreznih ucbenikov.

Prav tako imajo udelezenci izobrazevanja pomisleke o Studijski literaturi, ki jo imajo
na voljo. Gradiva za pripravo na izpit so fotokopirali, skripta so dobili tik pred izpitom,
eden od Studentov je ugotovil, da za prvo generacijo Studentov pa¢ niso mogli
pripraviti uCbenikov.

Predlagamo, da v posameznih katalogih znanja sestavljavci ponovno
pregledajo seznam literature, jo dopolnijo ter lo€ijo na literaturo, ki je
namenjena predavateljem in tisto, ki je primerna za studente, je dosegljiva,
primerno zahtevna in sodobna (temeljna in dodatna literatura za studij).
Izkazalo se je, da je treba Studijsko literaturo nenehno posodabljati, zato
predlagamo tudi sprotno evalvacijo te sestavine izobrazevalnega programa in
njeno stalno dopolnjevanje.

Predavatelji so predlagali posodobitev Studijske literature za predmete gradiva,
konstrukcije I, konstrukcije I, tehnologija gradbene proizvodnje, visoke
gradnje, nizke gradnje.

Priporoéamo nacrtno usposabljanje predavateljev za pripravo gradiva za
samostojni Studij. Le tako bo z leti nastalo primerno gradivo za sodobnejsSe
oblike izobrazevanja, ki bodo omogocale ve¢ vodenega samoizobrazevanja in
kasneje izobrazevanja na daljavo.

Velikost skupin

Predavatelji soglasajo z normativom za velikosti skupin tudi za odrasle, le en
predavatelj ocenjuje, da je normativ neprimeren.

Vodja izobrazevalnega programa prav tako meni, da so normativi za oblikovanje
skupin ustrezni, po njih se tudi ravnajo. Tezave pa so pri oblikovanju druge skupine,
ki je financirana le, Ce je v tej skupini ve¢ kot 20 udelezencev.

Vedji del udelezencev meni, da je velikost skupin pri vajah in pri predavanjih
ustrezna.

Velikost skupin, kot jo zahteva normativ pri predavanjih in vajah, je ustrezna. V

praksi nastajajo tezave pri predmetu strokovna terminologija v tujem jeziku, pri
tem predmetu naj bi imela skupina najve¢ do 20 udelezencev.
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Ustreznost organizacije izobrazevanja pri delodajalcu glede na sprejeti katalog
Znanja

Ker so vsi udelezenci izobrazevanja zaposleni in imajo zadostno Stevilo let delovnih
izkuSenj na ustreznih delovnih mestih, so oprosceni opravljanja praktichega
izobraZevanja.

Podatkov za organizacijo izobrazevanja pri delodajalcu zato nismo zbirali.

PEDAGOSKO-ANDRAGOSKA USPOSOBLJENOST PREDAVATELJEV SKUPNIH
STROKOVNIH, TEMELJNIH STROKOVNIH IN POSEBNIH STROKOVNIH
PREDMETOV TER PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

(Andragoski center Slovenije)

Solska zakonodaja zahteva, da morajo imeti predavatelji tudi pedagosko-andrago$kp
izobrazbo, Se bolj prepri€ljivo pa na potrebo po andragoskem znanju opozarja praksa
v izobraZevanju odraslih. Ucitelj odraslih mora poznati posebnosti odraslega pri
ucCenju, pri izpeljavi izobrazevalnega programa in kataloga znanja mora upostevati
tudi druge posebnosti odraslega. Programi viSjega strokovnega izobrazevanja
zahtevajo tako predavateljsko delo, pri katerem se neprenehoma povezuje teoretsko
znanje na visji ravni zahtevnosti in njegova uporaba, kar zahteva uporabo reSevanja
primerov iz prakse, iz delovnega okolja. Zato morajo predavatelji uporabljati sodobne
aktivne oblike dela ter dejavno vklju€evati odrasle udelezence v sam izobrazevalni
proces. Predavatelji menijo, da jim primanjkuje prav znanje za vpeljevanje sodobnih
oblik in metod pouéevanja in u¢enja in za motivacijo odraslih za izobrazevanje.

Odrasli udeleZenci izobraZevanja so bili kriticni do strokovnosti nekaterih
predavateljev, do njihovih nacinov prenosa znanja.OC¢itajo jim, da ne spremljajo
razvoja stroke in da so slabo pripravljeni na predavanja.

Znacilnost programov visjega strokovnega izobrazevanja je prav vecja povezanost
teorije in prakse, izobraZevanja in gospodarstva. Med predavatelje viSje Sole
uvrs€ajo strokovnjake iz gospodarstva ( v tem programu poucuje 14 zunanijih
predavateljev), ki po svoji temeljni izobrazbi niso pedagoski delavci. Ti nimajo
zahtevane pedago$ko-andragoske izobrazbe in si jo morajo Se pridobiti, da zadostijo
zakonskim zahtevam in se usposobijo za delo z odraslimi.

Predavatelji so si doslej pridobivali pedagosko-andragosko izobrazbo po ustaljenem
programu na filozofski fakulteti ali na obeh pedagoskih fakultetah. V zadnjem
obdobju je na podlagi izkuSenj, ki so jih prinesle zaCetne faze vpeljevanja programov
vi§jega strokovnega izobrazevanja, ze nastal nov izobrazevalni program za pridobitev
pedagosko-andragoske izobrazbe za predavatelje viSjih strokovnih Sol. V tem
izobraZevalnem programu se je Ze preskusila prva skupina predavateljev visjih
strokovnih Sol. Po podatkih iz kon€nega porocila Sole so se letos udeleZili tega

. fwe
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Izobrazevalni program za pridobitev pedagosko-andrago$ke izobrazbe za
predavatelje visjih strokovnih Sol je sodoben in dobro oblikovan, upostevane so tudi
posebne potrebe predavateljev visjih strokovnih Sol in zahteve, ki jih od njih terja
zasnova, filozofija dela v visjih strokovnih Solah. Zato menimo, da je to ob potrebnem
stalnem usposabljanju?’ ustrezno in zadostno merilo, ki opredeljuje kadrovske pogoje
v izobrazevalnem programu ze na normativni (zakonski) ravni.

Vsako kakovostno vpeljevanje novega izobrazevalnega programa je zelo odvisno od
tega, kako ga bodo sprejeli in izpeljevali predavatelji. Ker je vloga predavateljev v
poskusnem izpeljevanju in evalvaciji novega izobraZzevalnega programa bistvena, saj
so zelo pomemben in strokovno usposobljen vir informacij, predlagamo, naj se v
prihodnje ze ob naértovanju poskusnega vpeljevanja izobrazevalnega
programa, ki ga pripravi odgovorni nosilec poskusa, posebna pozornost
nameni tudi na¢rtovanju seznanjanja in vpeljevanja predavateljev v delo z
novim izobrazevalnim programom. Hkrati naj se predavatelji seznanijo z viogo,
ki jo bodo imeli kot presojevalci ustreznosti izobrazevalnega programa. Tako bi
omogocili aktivho sodelovanje predavateljev v celothem poteku poskusnega
izpeljevanja in spodbudili predavatelje k dejavnejSemu sodelovanju v vlogi
evalvatorjev.

Ocene udelezencev izobrazevanja in mnenja predavateljev naj spodbudijo tudi
k ve€jemu andragoskemu spopolnjevanju predavateljev v okviru Sole (kot
interno izobrazevanje) ali na razpisanih seminarjih, zlasti tistih z manjSo prakso
v izobrazevanju odraslih. Pomembna je tudi vloga vodje izobrazevalnega
programa, v individualnih pogovorih naj predavatelje spodbuja, jim svetuje in
tako ostaja njihov mentor in sodelavec.

USKLAJENOST CILJEV IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA Z ZAKONSKIMI
PODLAGAMI, IZHODISCI KURIKULARNE PRENOVE IN ELEMENTI
NOMENKLATURE POKLICEV TER PRIMERLJIVOST Z IZOBRAZEVALNIMI
OBLIKAMI DRUGIH DRZAV EVROPSKE UNIJE

(Center RS za poklicno izobrazevanje)

Splosni del programa je v celoti usklajen z nomenklaturo za poklic »inZenir/inZenirka
gradbeniStva«. Pripravljavci programa so v posameznih sestavinah upostevali
IzhodiSca.

27 Priporo¢ilo o stalnem strokovnem usposabljanju za delo z odraslimi ni sestavina izobraZevalnega programa,
lahko pa jo npr. priporo¢imo med posebnostmi v izpeljavi v katalogu znanja.
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Sestavina obvezni nacini ocenjevanja znanja ni v celoti usklajena z izbranimi oblikami
organizacije izobraZevanja v predmetniku. V tej tocki so neusklajeni naslednji
predmeti: strokovna terminologija v tujem jeziku, ekonomika in menedzment podjetja,
gradiva, varstvo pri delu in zakonodaja, praktiCna geodezija, geotehnologija ter
varstvo okolja in urejanje prostora. Predlagamo, da strokovna skupina Se enkrat
preuci ustrezno umescenost obveznih na€inov ocenjevanja znanja v program.

Predlagamo tudi, da Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanje Se enkrat
presodi o ustreznosti sestavine Vpisni pogoji, saj IzhodiS¢a opredeljujejo, da naj bi
vpisni pogoji » absolvent razlicnih strokovnih srednjih Sol omogocali visjeSolski
Studij.« Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju namre¢ ne predvideva, da bi
s programom viSjeSolskega Studija omejevali moznosti vpisa le na nekatere
srednjesolske programe.

Ustrezno je z nomenklaturo in I1zhodiS¢i usklajen Predmetnik in posamezni katalogi
znanja.

Izbira ustrezne oblike izvajanja posameznega predmeta (predavanja, laboratorijski
vaje, seminarske vaje) je pri nekaterih temeljnih in posebnih strokovnih predmetih
delno odstopa od priporocila v Izhodis€ih. Pri predmetih gradiva, varstvo pri delu in
zakonodaja, konstrukcije, tehnologija gradbene proizvodnje, varstvo okolja in
urejanje prostora predavanja namre¢ presegajo priporoc¢enih 60 % obsega ur. Pri
temeljnih in posebnih strokovnih predmetih je skupni obseg seminarskih vaj vecji od
skupnega obsega laboratorijskih vaj. Izhodis€a priporocajo vecji obseg laboratorijskih
vaj.

Sestavina, ki govori o kadrovskih pogojih je opredeljena premalo natan¢no. Potrebno
jo je dopolniti in ustrezno opredeliti vlogo instruktorja in laboranta v izobrazevalnem
programu Gradbenistvo.

USTREZNOST PREDMETNIKA IN RAZMERIJ MED POSAMEZNIMI
SESTAVINAMI (POSEBNA POZORNOST BO NAMENJENA RAZMERJU MED
STROKOVNOTEORETICNIMI IN PRAKTICNIMI PREDMETI) (Center RS za
poklicno izobrazevanje)

Evalvacija za pokazala, da predavatelji in Studenti programu v celoti dajejo zelo
dobro oceno. Program se ustrezno umesc&a v poklicno vertikalo in je obenem
dobrodosla strokovna nadgradnja odraslim udeleZzencem izobrazevanja, ki imajo ze
vec let delovnih izkuSenj. Po izku$njam predavateljev so s programom zadovoljna
tudi podjetja, s katerimi sodelujejo.

Menijo, da je program sodoben in ustrezna nadgradnja tehni¢nega programa. Po
ocenah predavateljev in Studentov je program ustrezno zahteven. Manjsi del
profesorjev in $tudentov pa meni, da je program premalo zahteven. Studentje so
posebno kriticni do prakti¢ne usposobljenosti, ki jo daje program in menijo, da bi se v
tej todki program moral izbolj$ati. Studentje tako predlagajo, da se cilji in vsebine
programa dopolnijo na naslednjih podrocjih: uporabna informatika, raCunalniSka
tehnologija, novi materiali v gradbenistvu, ve¢ specializiranih podrocij gradbenistva.
Studenti ob tem tudi menijo, naj se pove&a zahtevnost pri naslednjih predmetih:
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racunalnistvo in informatika, projektiranje, varstvo pri delu in zakonodajo, tehnologija
gradbene proizvodnje ter geotehnologija.

Predavatelji menijo, da bi morali premisliti o pove€anju obsega ur za temeljne
strokovne predmete. Studenti pa ocenjujejo, da je premalo laboratorijskih in
prakticnih vaj. PogreSajo predvsem vec prakti¢nih vaj pri temeljnih in posebnih
strokovnih predmetih ter vaje iz aplikacij racunalniskih programov

USTREZNOST PROGRAMA V CELOTI, DELOV PROGRAMA IN KATALOGOV
ZNANJA GLEDE NA PRIMERJANE PROGRAME DRUGIH DRZAV EVROPSKE
UNIJE (Center RS za poklicno izobrazevanje)

Evalvacija pokazala, da so predavatelji na sploSno zadovoljni s katalogi znanja. V
vecini katalogov znanja so cilji ustrezno zapisani in tudi dosegljivi v predvidenem
obsegu ur. Zadovoljni so tudi s socializacijskimi cilji. Bolj pa so kritiCni pri oceni
doseganja globalnih ciljev programa. Ocenjujejo, da bi moral program Se ve¢
prispevati k usposobljenosti za nacrtovanje in nadziranje delovnih procesov ter za
izvajanje zahtevnejSih operativno-strokovnih opravil.

Predavatelji in Studenti so kriticni do obsega ur, ki je na razpolago v programu. Oboji
so mnenja, da bi moralo biti v programu vec€ ¢asa namenjeno predmetom, ki v vedji
meri prispevajo k prakti¢ni usposobljenosti. V vecji meri so izpostavili naslednje
predmete: raCunalnistvo in informatika, konstrukcije | in Il. Pri teh predmetih bi bilo
potrebno ve€ ur nameniti vajam. Pri predmetu gradiva in tehnologija gradbene
proizvodnje pa je po mnenju predavateljev potrebno povecati obseg ur v celoti
oziroma predvsem pri predavanijih.

Po predmetih pa predavatelji posameznih predmetov navajajo naslednje ugotovitve:

e poslovno sporazumevanje in vodenje: katalog znanja je terminolosko neustrezen;
predavatelj dela po novem katalogu, ki so ga oblikovali v skupini predavateljev
vigjih strokovnih Sol;

e ekonomika in menedzment podjetja: katalog je slab, potrebno ga je obogatiti z
novejSimi spoznanji v stroki in ustrezno literaturo; potrebno je preuciti ustreznost
ciliev in obsega ur;

e racunalnistvo in informatika: v katalogu dodati vsebine iz dvodimenzionalnega
risanja (programe za to vsebino) ter programe za vodenje projektov; iz kataloga
izloCiti prezahtevne vsebine oz. vsebine, ki ne ustrezajo usmerjevalnim ciliem
kataloga (kot so osnove programiranja podatkovnih struktur, algoritmov); dodati
ure za vaje;

e gradiva: bolj natan¢no opredeliti usmerjevalne cilje predmeta, dodati vsebino
»merske enote«, dodati ure za vaje;

e konstrukcije | in II: ve€ ur za vaje;

e tehnologija gradbene proizvodnje: v predmet je potrebno dodati konstrukcije, veC
poudarka na izra€unih, statisti¢nih presojah; preuciti ustreznost razmerja med
predavanji in vajami;
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e nizke gradnje: dodati poglavje Zeleznice, teorijo prometnega toka;

e visoke gradnje: manjka tehnologija gradbeniStva, od klasi¢ne zidave k montazi,
potrebno je natanéneje dolociti pojem sodobne konstrukcije;

e geotehnologija: vsebino bi bilo treba poenostauviti.

Splosen problem je Studijska literatura, saj z navedeno v katalogih polovica
predavateljev ni zadovoljnih. Pogosto pa ustrezne literature sploh ni.

USPEéNvOST ODRASLIH UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA MED
IZOBRAZEVANJEM (Center RS za poklicno izobrazevanje)

V 3. leto izobrazevanja se je vpisalo 120 Studentov, kar predstavlja 85 % Studentov,

ki so se vpisali v prvi letnik. Glavni razlog za tako visok osip je spremenjeno

tolmacenja Zakona o graditvi objektov, saj se za opravljanje delovnih nalog od njih ni

veC zahtevala vi§ja strokovna izobrazba.

USPEéNvOST ODRASLIH UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA PO KONCANEM
IZOBRAZEVANJU (Center RS za poklicno izobrazevanje)

Na dan 31. 5. 2001 je vse Studijske obveznosti in vseh 15 izpitov opravilo 57 %
Studentov. Dva med njimi sta tudi diplomirala. Izvajalec pri€akuje, da bo vecina
diplomirala $e v tem Solskem letu.

Il UGOTOVITVE O SPOSTOVANJU PREDPISOV

Vija strokovna $ola pri Solskem centru Celje je poskusno izpeljala izobrazevalni
program viSjega strokovnega izobraZzevanja Gradbeni$tvo skladno s predpisi.

Ugotavljamo, da si mora skladno z zakonskimi dolo€bami pridobiti pedagosko-
andragos$ko izobrazbo Se osem predavateljev.

Ml MNENJE O DOSEZENIH IZOBRAZBENIH STANDARDIH

Evalvacija je pokazala, da je izvajalec opravil vse s programom predpisane
dejavnosti. |zvajalec je za odrasle prilagodil program v skladu s prilagoditvami
programa, Ki jih je sprejel Strokovni svet RS za izobrazevanje odraslih. 1z porocila
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izvajalca?® je razvidno, da so organizirali izvajanje izobrazevanja 55 — 67 % obsega
ur v programu. Prakti€nega izobraZevanja niso izvajali, saj so imeli vsi Studenti
zadostno $tevilo let izkugenj v gradbeni$tvu. Studenti so svojo praktiéno
usposobljenost dokazali tudi s pomocjo seminarske naloge.

Predavatelji menijo, da so tako globalni cilji izobrazevanja v visji strokovni Soli kot tudi
specificni cilji programa Gradbenistvo doseZeni. Ob tem pa del predavateljev meni,
da so se Studenti nekoliko manj usposobili za vodenje in organizacijo delovnih
procesov ter za reSevanje zahtevnejSih operativno-strokovnih opravil. Tudi skoraj
polovica anketiranih Studentov je mnenja, da so se nekoliko slabSe usposobili na
prakticnem podrocju.

IV. MNENJE O KONCNEM POROCILU ODGOVORNEGA NOSILCA

Po 13. €lenu Pravilnika o uvajanju in spremljanju novosti in programov v vzgoji in
izobrazevanju?® mora konéno porocilo odgovornega nosilca vsebovati predvsem:

1. porocilo o poteku vpeljevanja in spremljanja programa in morebitnih spremembah
nacrtovanega poteka,

podatke o tem, koliko 3ol sodeluje,

podatke o Stevilu Studentov viSje Sole,

porocilo o dosezenih ciljih,

zbrane podatke in njihovo analizo,

predloge za spremembe, utemeljene z uspehi pri uvajanju programa,

poroc€ilo o porabljenih finan¢nih sredstvih.

NOORWDN

Odredba®® (8. ¢len) nadalje dolo¢a, da mora konéno porocilo odgovornega nosilca
vsebovati oceno o primernosti izobrazevalnih programov za odrasle in predloge za
njihovo nadaljnje prilagajanje odraslim, prilagajanje organizacije in izpeljave
izobraZevanja za odrasle po teh programih.

Konéno porodilo®! odgovornega nosilca poskusnega izpeljevanja izobraZzevalnega
programa visjega strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo smo prejeli v juniju 2001.
Zajema tele vsebine:

Uvod

Prilagoditev programa za odrasle
Predavateljski zbor

Nacrtovanje in izvajanje Studijskega procesa

N

28 Pray tam, str. 2.

29 Navajamo Pravilnik, objavljen v Uradnem listu $t. 22/1998, &eprav sta bila kasneje uveljavljena $e Pravilnik o
uvajanju, spremljanju in vrednotenju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju (Ur. L. §t. 79/2000) in
Pravilnik o preverjanju novosti in programov v vzgoji in izobrazevanju s poskusom (Ur. 1. §t. 110/2000), ker se
ravnamo po pravilih, ki so veljala tedaj, ko je bil vpeljan izobrazevalni program za pridobitev visje strokovne
izobrazbe Gradbenistvo.

30 Odredba o preverjanju javno veljavnih izobraZevalnih programov za pridobitev visje strokovne izobrazbe za
izobrazevanje odraslih s poskusom (Odredba ministra za Solstvo in Sport, §t. 603/71/97)

3! Evalvacija vi§jeSolskega strokovnega programa Gradbenistvo, Konéno poro¢ilo, Visja strokovna $ola, Solski
center Celje, junij 2001.
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5. Spremljanje in samoevalvacija programa
- uspesnost Studentov pri Studiju

- predavateljski zbor,

- rezultati ankete med Studenti.

6. ZakljuCek (predlogi za spremembe)

Pridobili smo Se informacijo Sole o prilagajanju trajanja in obsega ur izobrazevanja za
odrasle v programu Gradbenistvo in utemeljitve teh prilagoditev. Podatki so bili
poslani v skladu z naro€ilom Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno
izobrazevanije, ki je bilo sprejeto na 47. seji dne 30. 3. 2001.

Kon¢no poroc€ilo odgovornega nosilca poskusa zajema vecino vsebin, ki jih mora v
skladu s Pravilnikom vsebovati kon¢no porocilo odgovornega nosilca poskusa.

Mnenje Visje strokovne Sole Celje o primernosti izobrazevalnega programa za
odrasle

Vi§ja strokovna Sola Celje je kot odgovorna nosilka poskusnega izpeljevanja
izobraZevalnega programa Gradbenistvo na podlagi svojih izkuSenj pri vpeljevanju in
spremljanju programa in zbranih podatkov izobraZevalni program Gradbenistvo —
odrasli v konénem porodilu ocenila:

1. lzobrazevalni program visjega strokovnega izobrazevanja Gradbenistvo je
primeren za odrasle.

Z razmestitvijo izobraZevalnega programa visjega strokovnega izobrazevanja
Gradbenistvo na Visjo strokovno $olo Celje so se uresnicile Zelje mnogih odraslih
kandidatov za vpis v ta izobrazevalni program. Ker je bil v zaCetku interes za vpis
zelo velik, so morali omejevati vpis pri treh generacijah. Sola je prisluhnila potrebam
podjetij in kandidatov in je oblikovala tudi dislocirane oddelke, prvo leto v Ljubljani,
drugo v Postojni in tretje spet v Ljubljani.

Tretjina predavateljev prihaja iz razli¢nih podjetij.

Na podlagi teh mnenj in zunanje evalvacije izobraZzevalnega programa (Andragoski
center Slovenije in Center RS za poklicno izobrazevanje) lahko sklenemo, da je
izobrazZevalni program vijega strokovnega izobrazevanja GradbeniStvo primeren tudi
za odrasle.

2. Zaizobrazevanje odraslih se je izkazala kot primerna izpeljava
izobrazevanja po prilagojenem predmetniku.

Sola je izpeljavo programa nadrtovala v treh ciklusih, ne po letnikih. Odraslim so
omogocili napredovanje po programu. Po dosedanjih izku$njah sta taka organizacija
in napredovanje za odrasle Studente zelo ustrezni in ju ocenjujejo pozitivno.

Vsebinsko niso odstopali od programa. S predavanji in vajami so izpeljali od 55 do 67
odstotkov ur po programu za redne Studente. Vsi kandidati so imeli ustrezno Stevilo
let delovnih izkuSenj, zato so bili opro$€eni praktiCnega izobrazevanja. Pripravili in
predstavili pa so seminarsko nalogo, s katero so dokazovali svojo prakti¢no
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usposobljenost. Pri predstavitvah seminarskih nalog pridobijo udelezenci
izobraZevanja in predavatelji, tako imajo dobre stike s stroko in sodobno tehnologijo,
ki je uporabljena v praksi. Se posebej je to pomembno za specifiéna podrogja v
gradbenistvu.

Sola je z anketiranjem $tudentov in s poroéili predavateljev spremljala izpeljavo
Studijskega procesa. Prilagajali so se predlogom in zeljam Studentov in jih usklajevali
z moznostmi, zlasti prostorskimi.

Predavanja so bila ob petkih popoldne in ob sobotah. IzkuSnje so jim pokazale, da je
za Studente in predavatelje najugodnejSe, da se v enem sklopu predavanj ( v enem
dnevu) izpelje le en predmet. V tem primeru se kombinirajo predavanja in vaje. Prav
tako pa se je izkazalo, da ni najbolj ugodno, da poteka le en predmet v »vikend
paketu«.

Ugotavljajo, da so pri organizaciji in izpeljavi izobraZevalnega programa zadostili
odraslim udeleZzencem programa.

Zunanja evalvacija potrjuje mnenje $ole. Sola je primerno prilagodila izobraZevalni
program odrasli populaciji udelezencev izobrazevanja.

3. Ugotovitve samoevalvacije izobrazevalnega programa

Sola med $tudenti ob zakljuku predavanj redno izpelje notranjo evalvacijo. Z njo
spremljajo izpolnjevanje priCakovanj Studentov v izobrazevanju, zahtevnost
predmetov, oceno predavatelja, povezanost vsebin predmetov s prakso, sodobnost
in aktualnost vsebin, metode in oblike dela, organizacijo Studijskega procesa, nadine
preverjanja znanja in izpitne roke, uporabnost vsebin in izvedbo vaj, usposobljenost,
odnos in prizadevnost predavatelja, Studijska gradiva, ustreznost Stevila ur za
posamezni predmet, udelezbo na predavanjih in vajah ter vse pozitivne in negativhe
izkuSnje v izobrazevalnem procesu.

Iz konénega porocila Sole smo zvedeli za nekatere ugotovitve. Med dobrimi
izkuSnjami med izobrazevanjem so Studenti nasteli: sodoben in zanimiv program za
ljudi iz prakse; prakti¢ne izkusnje predavateljev, ki jih povezujejo s teoretiCnimi
spoznaniji; dobra organiziranost Sole in prijaznost vodstva ter tajnistva Sole;
obvescanje Sole po internetu; moznost za usklajevanje terminov predavanj in izpitnih
rokov; povezanost teoreticnega znanja s prakso in reSevanje prakti¢nih problemov;
prizadevnost, dostopnost, prijaznost in demokrati¢nost predavateljev; organizacijo in
izpeljavo Studijskega procesa in izpitnih rokov.

Slabosti, ki so se izkazale med izobraZevanjem, pa so: pri posameznih predmetih ni
Studijskih gradiv in literature; ni ustreznih delovnih pogojev za delo velikih skupin
(ogrevanje, zraCenje, razsvetljava); nestrokovnost nekaterih predavateljev; premalo
terenskih vaj in ekskurzij; nedosegljivost predavateljev, premalo govorilnih ur;
premajhna usmerjenost znanja v reSevanje prakti¢nih problemov.

Ugotovitve zunanje evalvacije se povsem skladajo z izsledki notranje evalvacije Sole.
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Mnenje k predlogom ViSje strokovne Sole Celje za dopolnitve in spremembe
izobrazevalnega programa

1. Kandidati za vpis v program se Se vedno zelo zanimajo za vpisne pogoje.
Nelogicna je ozka omejitev ob vpisu na samo gradbene poklice, Se posebej zato,
ker se kandidati lahko vpisujejo na visoke strokovne Sole iz drugih poklicev.
Dogaja se, da mora kandidat s kon¢ano Stiriletno srednjo Solo narediti
prekvalifikacijo na nizjo stopnjo izobrazbe, da lahko nadaljuje Studij na visji
strokovni Soli. Zato je Sola skupaj s Centrom za poklicno izobrazevanje in
Gospodarsko zbornico Slovenije predlagala razsiritev vpisnih pogojev, pa jih je
Strokovni svet za poklicno in strokovno izobrazevanje zavrnil. To je nerazumljiva
poteza, saj je pri programih, ki jih sprejema v zadnjem Casu, veliko bolj odprta pot
za vse poklice.

Med predlogi Strokovnemu svetu RS za poklicno in strokovno izobrazevanje
navajamo tudi predlog za spremembo vpisnih pogojev.

2. Sola bo morala skupaj s predavatelji odpraviti nekatere pomanjkljivosti, kot so
prostorski pogoji, predvsem pa zagotoviti ustrezno literaturo in Studijska gradiva
za Studente. Prav tako bo potrebno pripraviti izobrazevanje za predavatelje, in
sicer za pripravo ucnih gradiv, vodenje in mentorstvo pri diplomskih in
seminarskih nalogah, o sodobnih metodah dela z odraslimi ter predavatelje
vkljuciti v program pedagosko-andragoskega izobrazevanja.

S predlogi vodstva Sole soglaSsamo, saj je na vse te potrebe opozorila tudi zunanja
evalvacija.
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