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UVOD 

 

YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳǳ ǳőŜƴƧǳ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴŜ ǇƻǾǎƻŘ Ǿ ǊŀȊǾƛǘŜƳ 

svetu. Evropski parlament in Svet sta leta 2006 objavila tǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ 

Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ ό¦ǊΦ ƭƛǎǘ 9¦Σ нллсκфснκ9{ύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƻΣ Řŀ ƴŀƧ ǾǎŜ ŘǊȌŀǾŜ 

őƭŀƴƛŎŜ ǊŀȊǾƛƧŜƧƻ ǇƻƴǳŘōƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ Ƨƻ ǾƪƭƧǳőƛƧƻ Ǿ ǾǎŜ ƻōƭƛƪŜ formalnega 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƻŘ ȊŀőŜǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘŀƭƧŜΤ ǇǊƛ ǘŜƳ Ǉŀ ƴŀƧ őǊǇŀƧƻ ƛȊ Evropskega 

ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ1. V slednjem so kompetence opredeljene kot 

kombinacija znanja, spretnosti in ƻŘƴƻǎƻǾ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻőƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴΣ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǉŀ ƪƻǘ 

ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ Ǿǎƛ ƭƧǳŘƧŜ Ȋŀ ƻǎŜōƴƻ ƛȊǇƻƭƴƛǘŜǾ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧΣ ŘŜƧŀǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻΣ 

ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘΦ 

 

± {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ǎŜ ƧŜ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƳǳ ǇǊƛǎǘƻǇu na nacionalni ravni 

uveljavil z LȊƘƻŘƛǑőƛ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴƛȌƧŜƎŀ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ (2001). Leta 2003 so 

ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ /ŜƴǘǊŀ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ½ŀǾƻŘŀ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ Koncept 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƪŀǘŀƭƻƎŜ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ2 όǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΣ 

informacijsko-ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ vodenje karieǊŜΣ ǳőŜƴƧŜ 

ǳőŜƴƧŀΣ ƻƪƻƭƧǎƪŀ ǾȊƎƻƧŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘ ǇǊƛ ŘŜƭǳύΦ 9ǾŀƭǾŀŎƛƧŀ /tL 

όYƭŀǊƛő όǳǊΦύΣ нллуύ ƧŜ ǇƻƪŀȊŀƭŀΣ Řŀ ǎŀƳƻ ŘƻōǊŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊŀƧŜǘƛƘ Ǿ ǎǇǊŜƳƭjavi, pozna 

koncepte ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎijΦ !ƴŀƭƛȊŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǎƻ ǇƻƪŀȊŀƭŜ ǘǳŘƛΣ Řŀ ǎŜ Ȋ ǾŜőƧƛƳ 

ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇƻǾŜőŀ ƻŎŜƴŀ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻǘǊŜōƴƻǎǘƛ ƪƻƴŎŜǇǘŀΣ ƪŀǊ ōƛ 

ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŜƴƛƭƻΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧi, ki koncept dobro poznajo, v praksi dejansko tudi ta koncept 

izvajajo. Ocena evalvaciƧŜ ƧŜΣ Řŀ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǇǊŜƳŀƭƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǇƻȊƴŀ ƪƻƴŎŜǇǘΣ ƻ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ 

ǎƛŎŜǊ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƳƴŜƴƧŀΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōŜƴ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŜƴΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƴƛȊƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜƧƻ ƴƧŜƎƻǾƻ 

ǎǇǊŜƧŜǘƻǎǘ ƳŜŘ ǳőƛǘŜƭƧƛΦ Obenem ǎŜ ƴŀ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ǑƻƭŀƘ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƪƻǘ 

posebna programska enota, ƴŀƳŜǎǘƻ Řŀ ōƛ ƧƛƘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ Ǿ Ǉƻǳƪ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ 

ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƳƻŘǳƭƻǾ ƛƴ Ǿ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜΦ LȊ 

ƴŀǾŜŘŜƴŜƎŀ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǎƪƭŜǇŀƭƛΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ dojemajo 

ƪƻǘ ƴŜƪŀƧ ƭƻőŜƴŜƎŀ όŘƻŘŀǘŜƴ ǇǊŜŘƳŜǘύ ƛƴ ƴŜ ǾƛŘƛƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻΦ 

 

LȊ ǳƎƻǘƻǾƛǘŜǾΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ȊƎƻǊŀƧΣ ƛȊƘŀƧŀ ƴŀƳŜƴ ǘŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǇǊƛƪŀȊŀǘƛ ƴŀőƛƴŜΣ ǇǊƛǎǘƻǇŜΣ 

ƪŀƪƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ 

strokovnega izoōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ DǊŀŘƛǾƻΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŜŘ ǾŀƳƛΣ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƛȊ р ǎƪƭƻǇƻǾΦ ½ŀǊŀŘƛ 

ƴŜŜƴƻǘƴŜƎŀ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ όǇƻƪƭƛŎƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƪƭƧǳőƴŜ 

όǘŜƳŜƭƧƴŜύ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ όƪƭƧǳőƴŜύ kompetence, ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ pristop) so v 

                                                      
1
 Kljuőne kompetence za vseȌivljenjsko uőenje Ӈ Evropski okvir je priloga k Priporoőilu Evropskega parlamenta in 

Sveta z dne 18. decembra 2006 o kljuőnih kompetencah za vseȌivljenjsko uőenje, ki je bilo objavljeno v 
Uradnem listu Evropske unije 30. decembra 2006/L394 
2
!ƴŀƭƛȊŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇƻƧƳƻǾ όƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Χύ ƧŜ Ǿ ǇǊǾŜƳ ǎƪƭƻǇu tega gradiva. 
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prvem sklopu analizirane definicije osnovnih pojmov, skupaj z analizo stanja v Sloveniji in 

ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛΦ ± ŘǊǳƎŜƳ ǎƪƭƻǇǳ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƻΣ ƪŀƪƻ ǳƳŜǎǘƛǘƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 

izvedbo pouka in v tretjem sklopu ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧǳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ 2ŜǘǊǘƛ ǎƪƭƻǇ 

vsebuje primer ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƳƻŘǳƭ ƛȊōǊŀƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƳƻŘǳƭ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ IƻǊǘƛƪǳƭǘǳǊƴƛ ǘŜƘƴƛƪ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾanja ς SSI), 

ƪƛ ƻō ǘŜƳ ȊŀƧŜƳŀ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊŀƪǘƛƪŀΣ ƪƛ ǎŜ Ǿ ǾǎŀƪŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ǎǊŜőǳƧŜ Ȋ ȊŜƭƻ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛΦ ± ǇŜǘŜƳ ǎƪƭƻǇǳ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ 

ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ Ȋ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴih ravneh. Na primeru 

ƭŜǘƴŜƎŀ ǳőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ3 ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ IƻǊǘikulturni tehnik SSI, je prikazano, kako 

ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧ ƻōƭƛƪǳƧŜ ƭŜǘƴƻ ǳőƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻ Ȋ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ ¢ŀ ǎƪƭƻǇ ǾǎŜōǳƧŜ 

ǘǳŘƛ ǇǊƛƳŜǊ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜƎŀ ǘŜŘƴŀΦ  

 

Sodelavci pri tem projektu se nadejamo, da gradivo, ki je pred vami, prestavlja korak v smeri 

ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ǎǊŜŘƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǑƻƭŜΦ 
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 [Ŝǘƴƛ ǳőƴƛ ƴŀőǊǘ ƴŀƳ ƧŜ Ǿ ƴŀƳŜƴŜ ǘŜ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭ .ƛƻǘŜƘƴƛǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bŀƪƭƻΦ 
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1. Sklop: ANALIZA DEFINICIJ POKLICNE KVALIFIKACIJE IN 

+,*5I.% KVALIFIKACIJE V ODNOSU DO POJMOV 

+/-0%4%.#! ). +,*5I.! +/-0%4%.#! 4%2 !.!,):! 

34!.*! 6 3,/6%.)*) 3 02)0/2/I),) 

5ǊΦ {ƻƴƧŀ {Ŝƴǘƻőƴƛƪ 

 

1 Analiza definicij osnovnih konceptov  

 

1.1  Poklicna kvalifikacija  

 

½ŀ ƪƭŀǎƛőƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ poklicne kvalifikacije ƧŜ ȊƴŀőƛƭƴƻΣ Řŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƻǇƛǎƻǾ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ 

ǇƻƪƭƛŎŜǾ ƴŀǘŀƴőƴƻ Řƻƭƻőŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƻȊΦ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻ ŘƻƭƻőƭƧƛǾŜ ȊŀƘǘŜǾŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƳƻǊŀ 

ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ȊŀǘƻΣ Řŀ ǇǊƛŘƻōƛ Ǒƻƭǎƪƻ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƻ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳƻ ƻȊΦ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ǇǊƛȊƴŀƴƻ 

izobrazōƻΣ ƪƛ Ƴǳ ƻƳƻƎƻőŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ŘƻƭƻőŜƴ ǇƻƪƭƛŎ όaǳǊǑŀƪΣ мфффύΦ tƻƪƭƛŎƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƪƻǘ 

ǎƪǳǇŜƪ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧΣ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƧŜ ǘŀƪƻ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻ 

ǾŜȊŀƴŀ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ŘŜƭƻ ƻȊΦ ǇƻƪƭƛŎΦ tƻƪƭƛŎƴƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǇǊƛŘƻōƛ v procesu 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ŦƻǊƳŀƭƴƻ Ƨƻ ŘƻƪŀȊǳƧŜ ǎ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƻƳ ŀƭƛ ŘƛǇƭƻƳƻΣ ƪƛ Ƨƻ ǇǊƛŘƻōƛ 

ƻō ƪƻƴŎǳ ǑƻƭŀƴƧŀΦ aǳǊǑŀƪ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀΣ da je uporaba tako opredeljenega koncepta poklicne 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾŜ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ srednjega poklicnega in ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴŀ Ȋ ǾŜő ǾƛŘƛƪƻǾΥ  

a) ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ǎŜ ŘŜƭƻǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾǎŜ ōƻƭƧ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻΣ ƴŀǘŀƴőŜƴ ƻǇƛǎ ǾǎŜōƛƴŜ 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƴƛ ǾŜő ƳƻƎƻőŀΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǘǳŘƛ ƴƛ ǾŜő 

ƳƻƎƻőŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜǘƛ ƴŀǘŀƴőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΤ  

b) ƻōǎǘŀƧŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘΣ Řŀ ǾǎŜōƛƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ǎƛǎǘŜƳǳ ȊŀǊŀŘƛ ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ ōƛ 

Ǒƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ŘƻǾƻƭƧ ƘƛǘǊƻ ǎƭŜŘƛƭƛ ƘƛǘǊƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛƳ ǎŜ ȊŀƘǘŜǾŀƳ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ 

mestih, postanŜ ƴŜǳǎƪƭŀƧŜƴŀ Ȋ ȊŀƘǘŜǾŀƳƛ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǇǊƛƘŀƧŀ do razkoraka 

ƳŜŘ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ŀƭƛ ηǇŀǇƛǊƴŀǘƛƳζ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŀƳƛ ƛƴ ƳŜŘ ōƻƭƧ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻ 

ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŀƳƛΣ ƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛƳ ǎŜ ȊŀƘǘŜǾŀƳ ƴŀ ǘǊƎǳ 

ŘŜƭŀΦ YŜǊ ƧŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ Řela, ki jih zŀƘǘŜǾŀ ƴŜƪ ǇƻƪƭƛŎΣ ǾŜŘƴƻ ǘŜȌƧŜ ƻōƧŜƪǘƛǾƛȊƛǊŀǘƛ ƛƴ 

standardizirati, postaja koncept poklicne kvalifikacije vedno bolj nestabilen, kar hkrati 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇƻŘ ǾǇǊŀǑŀƧ ǘǳŘƛ ǎƛǎǘŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ƎǊŀŘƛ ƴŀ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƛƘ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳŀƘΤ  

c) sistem kvalifikaŎƛƧΣ ƪƛ ǎƻ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ ƴŜ ƳƻǊŜ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǊŜǑƛǘƛ 

ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǇǊƛŘƻōƛ ƛȊǾŜƴ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όƎƭŜƧ ǘǳŘƛ aŜŘǾŜǑΣ мфффύΤ  

d) ǎƛǎǘŜƳ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƧŜ ǇǊŜǾŜő ǊƛƎƛŘŜƴ ƛƴ ȊŀǾƛǊŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ v tercialnem 

sektorju;  
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e) uspeh nekega podjetja ni odvisen le od formalne izobrazbene strukture zaposlenih, 

ampak predvsem od kakovosti njihovega znanja, ki ga zaposleni razvijajo z 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜƳΣ ƪƛ ǎƭŜŘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƳǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊhaja iz 

ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛƘ ǎŜ ǇƻǘǊŜō ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ƛƴ ƛȊ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ 

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ǳőŜƴƧǳΦ  

bŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻ ŘŀƴŜǎ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ǾŜő ƎƭŜŘŀǘƛ ƪƻǘ ƴŀ ƴŜƪŀƧ ǎǘŀǘƛőƴŜƎŀΣ ƪŀǊ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ima 

όȊƴŀƴƧŜΣ ǾŜǑőƛƴŜΣ ǎǇǊƛőŜǾŀƭƻΣ ŘƛǇƭƻƳƻύΣ ŀƳǇŀƪ ǊŀȊǾƻƧƴƻΣ ƪƻǘ na nekaj, kar posameznik je 

όƪǾŀƭƛŦƛŎƛǊŀƴύ ƛƴ ƴŀ őŜƳŜǊ ƳƻǊŀ ŘŜƭŀǘƛ ǾǎŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ 

 

Yƭŀǎƛőƴŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǘŀƪƻ ŘŀƴŜǎΣ ƪƻǘ ǇƻǾȊŜƳŀ aǳǊǑŀƪ όмфффύΣ 

ƴŜ ȊŀŘƻǑőŀ ǾŜőΣ Ȋŀǘƻ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛ ƭŜ ƪƻǘ ǇƻŘƭŀƎŀΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀŘƎǊŀƧŜǾŀǘƛΦ Sodobni razvoj 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƧŜ ǑŜƭ Ǿ ǎƳŜǊƛ ƛǎƪŀƴƧŀ ǇǊŜǎŜőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ. Le-te so opredeljene kot ƪƭƧǳőƴŜ (temeljne, 

ƧŜŘǊƴŜΣ ƎŜƴŜǊƛőƴŜύ kvalifikacijeΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǳǇƻǊŀōƴŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƛƘ ǘŜǊ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛƴ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ όaǳǊǑŀƪΣ нллнύΦ tƻƭŜƎ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ǎǇŀŘŀƧƻ ƪ ǇǊŜǎŜőƴƛƳ ǾǎŜōƛƴŀƳ ǘǳŘƛ 

ƪƭƧǳőƴŜ ŀƭƛ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ, ki so opredeljene kot transferzalne in transdisciplinarne 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŜƻŘǾƛǎƴŜ ƻŘ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Ǉŀ ǎƻ ƘƪǊŀǘƛ ƴŜƻōƘƻŘƴŜ Ȋŀ ŘƻōǊƻ 

ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƴƻǾƛƘ ƛƴ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛƘ 

(Svetlik, 2006).  

 

1.2  +ÌÊÕéÎÅ ɉÔÅÍÅÌÊÎÅɊ ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÅ  

 

aǳǊǑŀƪ όмфффύ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ kot ǎƪǳǇŜƪ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀΣ ǘŜƘƴƛőƴƻ-

ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƴŀőƛƴŀΣ ƪŀƪƻ ǘƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ 

ȊŘǊǳȌǳƧŜƳƻ ƻȊΦ ƪƻƳōƛƴƛǊŀƳƻ in jih nato kot enote tudi priznavamo. Navaja, da predstavljajo 

ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴƻ ŘƛƳŜƴȊƛƧƻ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƻ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ ƛƴ ƻǇǊŀǾƛƭŀΦ YƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƻ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƴŀŘƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƛƴƻǾƛǊŀƴƧŀ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜƪƻ ǎƭŜŘŜƴƧŀ 

ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳ ƛƴ ǎƻƻőŀƴƧŀ Ȋ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜΦ ± .Ŝƭƛ ƪƴƧƛƎƛ 9¦ ό¢ŜŀŎƘƛƴƎ ŀƴŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ΧΣ 

1996ύ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ƪƻǘ ǘƛǎǘƛ ǎƪǳǇƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜǎŜőƴƻ 

dimenzijo znotraj in med posameznimi poklicnimi skupinami in bi morale biti osnova za 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ programov. Opredeljene so kot skupek dimenzij, ki vsebujejo 

ǑƛǊƻƪŀ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ǇǊŜǎŜƎŀƧƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ ŘŜƭƻƪǊƻƎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ƛȊǾŜŘōƻ 

ǘƛǇƛőƴƛƘ ŘŜƭΣ ǊŀȊŜƴ ǘŜƎŀ Ǉŀ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǘǳŘƛ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƴŀ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőŜ ǎŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƛƴ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜ ǇƻƎƻƧŜΤ ƴŀŘŀƭƧŜ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ǳőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ 

ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ǎŀƳƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ƴŜƴŜƘƴƛ ǊŀȊǾƻƧΤ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ǳőŜƴƧŜƳ 

tujih jezikƻǾΣ ƪƛ ƧŜ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΤ Ǿƛǎƻƪƻ ǎǘƻǇƴƧƻ 

avtonomije posameznika ƻō ƴƧŜƎƻǾŜƳ ƻōőǳǘƪǳ skupinske odgovornosti pa tudi poklicno 

identitetoΣ ƪƛ Ƨƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƻōƭƛƪǳƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ǎǾƻƧŜƎŀ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ 

ǊŀȊǾƻƧŀ όȊŀǾŜǎǘƴƻ ƪŀǊƛŜǊƴƻ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧƻύ ƛƴ Ȋ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜƳ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ 2ŜǇǊŀǾ 
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ǑƻƭǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ȊƴŀƴƧ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀǘƛ ǘŀƪƻ ƘƛǘǊƻΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ 

izognili nevarnosti produciranja papirnatih kvalifikacij, Ǉŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ 

ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ōǊŜȊ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀΣ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜƎŀ ƛƴ ƛȊǾŜŘŜƴŜƎŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ 

ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛΣ Řŀ Ǒƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƴƛ ŜŘƛƴƛΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ƪƭƧǳőƴŜ 

kvalifikacije pridobivajo (Svetlik, 2006). 

 

aǳǊǑŀƪ όмфффύ ƴŀǾŀƧŀΣ Řŀ ƧŜ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪƻ ƻŘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻ 

opredeliti in meriti neodvisno od tistega, ki jih udejanja (definira jih kot skupek spretnosti in 

ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜΣ Řŀ ƧŜ ƴŜƪƻ ŘŜƭƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƻύΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ǘŀƪǑƴƻ ǊŀȊƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƴŜ ǾȊŘǊȌƛΣ 

ko ǇǊƛƳŜǊƧŀƳƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΦ hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƴŀƳǊŜő 

ǾǎŜōǳƧŜ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƻ όƴǇǊΦ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ ǳőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ 

posameznik razvija v procesu ƛƴ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ǇǊŜƪƻ ǎǾƻƧƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾύΣ ƪƛ ƧŜ ne moremo meriti 

neodvisno od tistega, ki jo razvija, ampak jo lahko le vrednotimo preko spremljave 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƛƴ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ŘƻǎŜȌƪŀΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊƪŀȊǳƧŜ Ǿ ŀƪǘǳŀƭƴƛ Ǌŀōƛ 

ƴŜƪƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ YŀƪǑƴŀ ƧŜ ǘƻǊŜƧ ǊŀȊƭƛƪŀ ƳŜŘ ƪƭƧǳőƴo kvalifikacijo in 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻΚ tǊŜŘŜƴ ōƻƳƻ ƭŀƘƪƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ ƴŀ ǘƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴa analiza definicij 

kompetence. 

 

1.3  Kompetenca  

 

Po aǳǊǑŀƪǳ (1999) kompetenca predstavlja neke vrste nadgradnjo poklicni kvalifikaciji in se 

ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƻ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ƴŀŘƎǊŀŘƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ǎǾƻƧƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻ 

kvalifikacijo. Drugi avtorji opredelijo ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƪƻǘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ Řŀ ŀƪǘƛǾƛǊŀΣ 

ǳǇƻǊŀōƛ ƛƴ ǇƻǾŜȌŜ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜ Ǿ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘΣ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛƘ ƛƴ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘ 

situacijah ςς gre torej za zƴŀƴƧŜ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ȊƴŀƴƧŀ όtŜǊǊŜƴƻǳŘ Ǿ {ǾŜǘƭƛƪΣ нллсύΦ ¢ŀƪǑƴƻ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǘƻǊŜƧ ǊŀȊǾƛƧŀ ƛƴ ƛȊƪŀȊǳƧŜ Ǿ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳΣ ƪŀǊ 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻȊΦ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ Ǿ ǎƻƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ƴŜ ƭŜ ǎ 

posameznikom, ampak tudi s kontekstom, v katerem posameznik deluje.  

Svetlik v nasprotju z aǳǊǑŀƪƻƳ (1999) ƛƴ aŜŘǾŜǑŜƳ όнллсύΣ ƪƛ ƻǇƻȊŀǊƧŀǘŀΣ Řŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ƴŜ ǎƳŜƳƻ Ŝƴŀőƛǘƛ Ȋ ǾŜǑőƛƴƻΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻΣ ƴŀǾŀƧŀΣ Řŀ ƴŀƧ ōƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ 

zamenjala ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻΦ aŜŘǾŜǑ ǎǾŀǊƛ ǇǊŜŘ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘƧƻ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ŜƴŀőŜƴƧŀΣ ƪƛ bi nas lahko 

ǇƻǾǊƴƛƭƻ ƴŀ Ǉƻǳƪ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǘǊŜƴƛǊŀƴƧŀ ƴŜǘǊŀƴǎŦŜǊƴƛƘ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ YƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛ 

ƪƻǘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ ƪƻǘ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ ƪƛ Ǿ ǎŜōƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀ ȊƴŀƴƧŜΣ ǾŜǑőƛƴŜΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ 

ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ƳƻǘƛǾŜ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘƴƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘ όǎǘǊΦ мфύΣ ƪŀǊ Ƨƛ ŘŀƧŜ ȊƴŀőŀƧ ǾƛǎƻƪŜ ǘǊŀƴǎŦŜǊƴƻǎǘƛΦ Yƻǘ 

ǘŀƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƻƳƻƎƻőŀ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧƻ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀǾƴŀƴƧŀΣ ǾŜȊŀƴŀ ƧŜ ƴŀ 

znanje, ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǇǊƛƴŎƛǇƻǾΣ 

konceptov in teorij, Ǉŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǾŜǑőƛƴ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ Ǉƻǘƛ 

ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǎǇƭƻǑŜǾŀƴƧŀ ǎǇƻȊƴŀƴƧ ǘŜǊ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ Řƻ Ǉƻǘƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀΦ ¢ŀƪƻ 

ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ƭŀƘƪƻ Ǿ Ǒƻƭƛ ǊŀȊǾƛƧŀƳƻ ƭŜΣ őŜ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ǊŀǾƴƻǾŜǎƧŜ ƳŜŘ 

ηǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜƳζ ƛƴ ηǇǊƛǎǾŀƧŀƴƧŜƳζ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 

njegove uporabe (str. 21). Medtem ƪƻ aŜŘǾŜǑ ƻǇƻȊŀǊƧŀ ǇǊŜŘ ǎƪǊŀƧƴƻ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƛǎǘƛőƴƛƳ 
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ƳƻŘŜƭƻƳ ǇƻǳƪŀΣ őŜǑ Řŀ ƧŜ Ǿ ǑƪƻŘƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ǎŀƧ ƻŘǾǊŀőŀ ƻŘ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ 

obvladovanja teorije, ki v resnici predstavlja bistveni del potrebnega znanja, na katerega se 

naslanja razvoj kompetenc, Kotnik (2006) opozarja na nevarnost vezanja koncepta 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀ ōŜƘŀǾŜƻǊƛǎǘƛőƴƛ ƳƛǎŜƭƴƛ ƳƻŘŜƭΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ƻȊŀŘƧǳ ǇǊƛƧŜƳƻǾ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎŜ 

omeƧǳƧŜƧƻ ƴŀ ǘƛǎǘƻΣ ƪŀǊ ƧŜ ƳŜǊƭƧƛǾƻ ƛƴ ǇǊŜǾŜǊƭƧƛǾƻ ƛƴ ƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ǊŀȊǎǘŀǾƛƧƻ ƴŀ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧŜ 

nepovezanih nalog, kar vodi v ozkost in spodbuja rigidnost. Kompetenca ne more biti 

ǘǊŜƴƛǊŀƴƻ ƻōƴŀǑŀƴƧŜΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƭŜ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ό.ates v 

Kotnik, 2006). Da bi preusmerili pozornost z rezultatov na proces, v katerem se kompetence 

oblikujejo, Kotnik predlaga uporabo pojma kompetentnost, ƪƛ ǎŜ ǾŜȌŜ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎƴƻ-razvojni 

ƳƻŘŜƭ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  

 

1.4  +ÌÊÕéÎÅ ɉÔÅÍÅÌÊÎÅȟ ÇÅÎÅÒÉéÎÅɊ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ  

 

KlƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŜǎŜƎŀƧƻ ƻƪǾƛǊ ηznanja o uporabi znanjaζ in obsegajo tudi druge vrste 

ȊƴŀƴƧŀΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜΦ {ƻ ηƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧ ƛƴ 

ŀƪŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƴŘŜƴŎΣ ƪƛ ǎŜ ƎǊŀŘƛƧƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŘƻōǊƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ, osnovnih 

ǾŜǑőƛƴΣ ǇƻǎǇƭƻǑŜƴƛƘ ǎǘŀƭƛǑő ƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾζ ό²ŜƛƴŜǊǘΣ нллмύΦ {ŜǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǎƻ ƛȊ ǘǊŜƘ ƳŜŘ 

ǎŜōƻƧ ƴŜƭƻőƭƧƛǾƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧΣ ƪƛ ǎŜ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ǇǊŜǇƭŜǘŀƧƻΥ spoznavne, ki predvideva 

ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻΣ ŘƻōǊƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ȋ ƴƧƛƳΤ őǳǎǘǾŜƴƻ-motivacijske, ki 

ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴŀ ǎǘŀƭƛǑőŀ Řƻ ǳőŜƴƧŀΣ ȊƴŀƴƧŀΣ ƻǎŜōƴŜ ǊŀǎǘƛΣ ǎƻƭƧǳŘƛΤ ƛƴ akcijske, ki se 

ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ǳǇƻǊŀōƻ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǑƻƭǎƪƛƘ ƛƴ ƛȊǾŜƴǑƻƭǎƪƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƛƴ 

ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΣ ƪƛ ǎƻ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾŜΦ ½ƴŀőƛƭƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ ǘǳŘƛ 

ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƻǘ ǎƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ 

ƴŀŘŀƭƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ǇǊŜǎƻƧŜǾŀƭƴŜ 

kompetence, kamor spadata kǊƛǘƛőƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜǎƻƧŀΦ 

 

2ŜǇǊŀǾ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƴŀŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜΣ ǎƻ ƴŜƭƻőƭƧƛǾƻ ǾǇŜǘŜ Ǿ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 

kakovostnega predmetnega in medpredmetnega znanja. Kot take predstavljajo jedro vsake 

izobrazbe. hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƧŜ ǾŜȊŀƴŀ ƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ ƪŀƪƻ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ 

kvalifikacijoΣ ǾŜȌŜ ǎŜ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƛƴ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǊŀǾƴŀƴƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ 

ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǳǇƻǊŀōŜ ƭŜ-teh. Kompetence ne moremo definirati 

ƴŜƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ǎŀƧ ƴŜ ƻōǎǘŀƧŀ ǎŀƳŀ Ǉƻ ǎŜōƛΣ ŀƳǇŀƪ ƻōǎǘŀƧŀ ƭŜ ǳǘŜƭŜǑŜƴŀ Ǿ 

posamezniku, za katerega pravimo, da je kompetenten.  

 

Evropski parlament in Svet v PǊƛǇƻǊƻőƛƭǳ ƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ, ki je 

bilo leta 2006 objavljeno v Uradnem listu Evropske unije (2006/962/ES), navaja, da naj vse 

ŘǊȌŀǾŜ őƭŀƴƛŎŜ ǊŀȊǾƛƧŜƧƻ ǇƻƴǳŘōƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪƻǘ ŘŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 

ǳőŜƴƧŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƴŀƧ őǊǇŀƧƻ ƛȊ ŜǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀΣ ƛƴ ƭŜ-to vklƧǳőƛƧƻ Ǿ ŦƻǊƳŀƭƴƻ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘ ȊŀőŜǘƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘŀƭƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǇƭƻǑƴŜƎŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƛȊǇŀŘƭƛ ƛȊ ŦƻǊƳŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ 
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ǎƛǎǘŜƳŀ ǘŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǎ őƛƳŜǊ ȌŜƭƛƧƻ Ȋagotoviti dostop do 

ǾǎŜȌƛǾƭjŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ŜƴŀƪŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ŎŜƭƻǘƴƛ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛΦ ± 

ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǇǊŜŘŜƭƛƧƻ kompetence kot kombinacijo znanja, spretnosti in odnosov, 

ǳǎǘǊŜȊŀƧƻőƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴΣ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ pa kot tiste, ki jih potrebujejo vsi ljudje za osebno 

ƛȊǇƻƭƴƛǘŜǾΣ ŘŜƧŀǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭjivost. ± ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƳ ƻƪǾƛǊǳ 

ŘƻƭƻőƛƧƻ ƻǎŜƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΥ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƳŀǘŜǊƴŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ 

ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƛƘΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƛƴ ƻǎƴƻvne kompetence v znanosti in tehnologiji, 

ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ǎŀmoiniciativnost 

in podjetnost ter ƪǳƭǘǳǊƴŀ ȊŀǾŜǎǘ ƛƴ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ. Navajajo, da se kompetence med sabo 

povezujejo in medsebojno podpirajo.  

 

Nŀ ƻǎƴƻǾƛ ŀƴŀƭƛȊŜ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƭŀƘƪƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƳƻΣ Řŀ ƎǊŜ Ȋŀ ŘǾŀ 

ǊŀȊƭƛőƴŀ ƪƻƴŎŜǇǘŀΣ ƪƛ Ƨǳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƭƻőŜǾŀǘƛΦ tƻ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ Ǉŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ 

ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻƪŀȌŜΣ Řŀ ƳŜŘ ƴƧƛƳŀ ƴƛ tako jasne pomenske 

razmejitve, őŜǇǊŀǾ ǊŀȊƭƛƪŀ ƻōǎǘŀƧŀΦ aŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ƎǊŜ Ǿ ƻōŜƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘ Ȋŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣƪƛ 

ǇǊŜǎŜƎŀƧƻ ǇǊŜŘƳŜǘ ƛƴ ǎŜ ƴŀƧ ōƛ ǊŀȊǾƛƧŀƭŜ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ǇƻǳŘŀǊƪƛ ƛƴ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǇǊƛ vseh 

predmetih in v medpredmetnih sklopih pa tudi izven formalnega izobǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǎŜ ƪƭƧǳőƴŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǾŜȌŜƧƻ ōƻƭƧ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ ǇƻŘǇƛǊŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 

ƴŀŘƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƛƴƻǾƛǊŀƴƧŀ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǉŀ ǎƻ 

ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ƴŀƧ ōƛ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭŜ Ƙ ƻǎŜōƴƛ ƛȊǇƻƭƴƛǘǾƛΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƳǳ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴŜƳǳ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾǳ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƪ ōƻƭƧǑƛ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘƛ.  

 

1.5  +ÏÍÐÅÔÅÎÔÎÏÓÔ ÉÎ ËÏÍÐÅÔÅÎéÎÉ ÐÒÉÓÔÏÐ 

 

Za ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƧŜ ȊƴŀőƛƭƴƻΣ Řŀ ȊŀőŜƴƧŀ Ȋ ƴŀǎǇǊƻǘƴŜƎŀ ƪƻƴŎŀΣ ƪƻǘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴőƴƛ ǘŜǎǘƛΣ ƪƛ 

so se izkazali za slabe preŘƛƪƻǘƻǊƧŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛΣ ƴŀƳǊŜő Ȋ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǳǎǇŜǑƴƛƘ ƛƴ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ ŘŜƭ ƛƴ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳΣ Ǉƻ őŜƳ ǎŜ ƭŜ-ǘƛ ƭƻőƛƧƻ ƻŘ ƳŀƴƧ ǳǎǇŜǑƴƛƘ 

(Winterton et al., 2005). Kompetentnost ǘŀƪƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧŜΣ ƪƛ 

presegajo zgolj kogniǘƛǾƴƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ ƪƻǘ ǎƻ ǎŀƳƻȊŀǾŜŘŀƴƧŜΣ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

ǾŜǑőƛƴŜΣ ƪŀǊ ƧƛƘ ǾŜȌŜ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƻ ǊŀǾƴŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎŜ Ǝŀ ƭŀƘƪƻ ƭŜ-ǘŀ ƴŀǳőƛ ƻȊΦ Ǝŀ ǊŀȊǾƛƧŀΦ 

YƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ǎŜ ƧŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ƴƻőƴƻ ǳǾŜƭƧŀǾƛƭ Ǿ ½5! ƛƴ ƛƳŀ ǎǾƻƧŜ ƪƻǊŜƴƛƴŜ Ǿ ƳƻŘŜƭǳ 

ƭƛƴƎǾƛǎǘƛőƴŜ ŘǾƻƧƛŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƛƴ ηǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŀζΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ razvil Noam Chomsky, in ki 

kompetenco kot dispozicijo, ki jo tvori poznavanje jezikovnih struktur in sposobnost 

kombiniranja le-ǘŜƘΣ ƭƻőƛ ƻŘ ηǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜζΣ ƪƛ ƧŜ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻȊΦ ŀƪǘǳŀƭƴŀ Ǌŀōŀ 

jezika όƎƭŜƧ ǘǳŘƛ aŜŘǾŜǑΣ нллсΤ ~ǘŜŦŀƴŎΣ нллсύΦ hǾŜǊǘƻƴ (v Winterton et al., 2005) je model 

Chomskega nekoliko modificiral, ko mu je dodal individualno pogojene spremenljivke, kot so 

ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛ ǎǘƛƭΣ ǎǇƻƳƛƴǎƪŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƻǎǘ ǎ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΦ tǊƛǎǘƻǇ ǊŀȊǾƻƧƴƛh psihologov, ki 

ƭƻőƛƧƻ ƳŜŘ ǘǊŜƳƛ ǎŜǎǘŀǾƛƴŀƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ konceptualno (znanje o principih, 

pravilih), proceduralno όƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧƻ 

kompetence) in izvedbeno όȊƳƻȌƴƻǎǘ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛƴ ƛȊōƛǊŀ ǳstrezne strategije), je 
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ōƛƭ ƴŀƳǊŜő ǘŀǊőŀ ƪǊƛǘƛƪΣ őŜǑ Řŀ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘƛƳŜƴȊƛƧƻ ƛƴ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƻ 

posameznika in poudarja le vpliv kompetence na izvedbo, medtem ko zanemarja vpliv 

ƛȊǾŜŘōŜ όηǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜζύ ƴŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΦ  

 

aŜŘǾŜǑ όнллсύ ǎǾŀǊƛ ǇǊŜŘ ǇƻƛǎǘƻǾŜǘŜƴƧŜƳ ƪƻǇŜǘŜƴŎŜ ǎ ηǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎƻζΣ ǎŀƧ ǘƻ Ǉƻ ƴƧŜƎƻǾŜƳ 

ƳƴŜƴƧǳ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊŀƪsi lahko pripelje do istovetenjŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋ ǾŜǑőƛƴƻΣ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƧƻΣ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ǾƻŘƛ Ǿ Ǉƻǳƪ ǳǊƧŜƴƧŀ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǎ őƛƳŜǊ ȊƎǊŜǑƛƳƻ ōƛǎǘǾƻ 

kƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀΦ ~ǘŜŦŀƴŎ όнллсύ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀΣ Řŀ ǎƛŎŜǊ ǎŀƳŀ ǘǊŘƛǘŜǾΣ Řŀ ǎƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ 

ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƎŀ ǇƻǎŜŘƻǾŀƴƧŀ ƴŀōƻǊŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ 

znanja in motivacije oz. kompetence ne vodi nujno v redukcijo kompetence na niz 

operativnih nalog, ampak k temu vodi nadaljnja izpeljava teze o kavzalni povezanosti med 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ƴƧŜƴƻ ǳǇƻǊŀōƻ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΦ ¢ŀƪǑƴŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƧŜ ƴŀƳǊŜő 

ǇǊƛǇŜƭƧŀƭŀ Řƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŀΣ Řŀ Ƨƻ ƧŜ ǇǊŜƪƻ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛȊǇŜƭƧŀǾŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƴŀƭƻƎ ƳƻƎƻőŜ izmeriti. 

¢ƻ Ǉŀ ƧŜ Ǿ ƴŀǎǇǊƻǘƧǳ Ȋ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƛƳ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛőƴƛƳ ƪƻƴŎŜǇǘƻƳ /ƘƻƳǎƪŜƎŀΣ ƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ 

ǇƻƧƳǳƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧŜΣ ƪƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧƻ ƴŜǎƪƻƴőƴŜ ƳƴƻȌƛŎŜ 

ƧŜȊƛƪƻǾƴƛƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƴŜƪŜ ǾǊǎǘŜ ηƴŜǳƭƻǾƭƧƛǾ ǇǊŜǎŜȌŜƪζ (prav tam, 

str. туύ ƛƴ Ƨƻ ƧŜ Ȋŀǘƻ ƴŜƳƻƎƻőŜ ǳƧŜǘƛ ƛƴ ƛȊƳŜǊƛǘƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǾǎƻǘŜ ǇŀǊǘƛƪǳƭŀǊƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 

bŜǾŀǊƴƻǎǘΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƻ ƻǇƻȊŀǊƧŀ ~ǘŜŦŀƴŎ όǇǊŀǾ ǘŀƳύ ƧŜΣ Řŀ ōƛ Ǿ ȌŜƭƧƛ Ǉƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƧƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ƛȊŜƴŀőƛƭƛ ǎ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƧƻΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ōƛ Řƻōƛƭƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ 

vlogo instrumenta za realizacijo konkretnih delovnih nalog oz. bi se relevantnost 

ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊŜǎƻƧŀƭŀ ǎ ǎǘŀƭƛǑőŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ōƛ Ǉƻǎǘŀƭƻ ȊƴŀƴƧŜ 

omejeno na t. ƛΦ ǳǇƻǊŀōƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƻȊΦ ǘŀƪǑƴƻΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƛȊǇŜƭƧŀǘƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛȊ ǇƻǘǊŜō 

ǇƻƪƭƛŎŀΣ ǾǎŜ ŘǊǳƎƻ ȊƴŀƴƧŜ Ǉŀ ǎŜ ōƛ ǑǘŜƭƻ Ȋŀ ηƴŜǳǇƻǊŀōƴƻζ ƛƴ ƪƻǘ ǘŀƪƻ ƴŜǇƻǘǊŜōƴƻΦ ¢ƻ ōƛ ƭŀƘƪƻ 

ǾƻŘƛƭƻ Ǿ ƪǊőŜƴƧŜ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ƛƴ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧ Ȋŀ ǑƛǊƧŜƴƧŜ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ ŘǳƘƻǾƴŜƎŀ ƻōȊƻǊƧŀ ƛƴ 

ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛΦ ¢ŀƪǑƴŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŀ ǎƻ Ǉƻ ~ǘŜŦŀƴőŜǾŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ƴŜƻƭƛōŜǊŀƭƴƻ 

ƻǊƛŜƴǘƛǊŀƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ȊƴŀƴƧŜΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ŦǳƴƪŎƛƧƛ ǇŀǊǘƛƪǳƭŀǊƴƛƘ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǾΣ ƪŀǊ ƧŜ ƴŜǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾƻ ƪƻǘ ƳŜǊƛƭƻ ǎǇƭƻǑƴŜ όƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜύ ƛȊƻōǊŀȊōŜΦ  

 

Iƻƭƛǎǘƛőƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ƻƪǾƛǊΣ ki sta ga oblikovala Cheetham in Chivers (1996), kot model 

profesionalne kompetentnosti predstavlja osnovo za pojmovanje ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛ Ǿ ǑƛǊǑŜƳ 

ǎƳƛǎƭǳΣ ƪƛ ǇǊŜǎŜƎŀ ŜƴŀőŜƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛΣ ǇƻǘǊŜōƴƛƳƛ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΣ v katerega je integrirano potrebno ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ (v smislu 

razumevanja ustreznih teorij in konceptov v povezavi z izkustvenim znanjem ς vedeti da, 

podkrepljeno z vedeti zakaj), funkcionalno znanje (vedeti kako), vedenjska kompetentnost 

όȊƴŀǘƛ ǎŜ ƻōƴŀǑŀti), Ŝǘƛőƴƻǎǘ όƻǎŜōƴŜ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜύ 

in ƳŜǘŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ όȊƳƻȌƴƻǎǘ ǎƻƻőŀƴƧŀ Ȋ nesigurnostjo Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋ ǳőŜƴƧŜƳ ƛƴ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧƻύΦ 

 

± флΦ ƭŜǘƛƘ ǎŜ ƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ǊŀȊǑƛǊƛƭ ƛȊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǎŦŜǊƻ tudi v 

ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾŀƘΥ Ǿ CǊŀƴŎƛƧƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ƴŀ ƪƻƴŎŜǇǘƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ƛȊƪǳǑƴƧŜ 

ƛƴ ǊŀǾƴŀƴƧŀΤ Ǿ bŜƳőƛƧƛ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǇƻȊƴƛƘ флΦ ƭŜǘƛƘ ǳǾŜƭƧŀǾƛƭ ǘΦ ƛΦ ŀƪŎƛƧǎƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ƳƻŘŜƭ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ je vplival tudi na Slovenijo. Ta model opredeƭƧǳƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ƪƻǘ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 
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delovanja, ǘŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ǉŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŀ ƪƻǘ 

kompetenca, vezana na predmet, osebnostna kompetenca in socialna kompetenca. Za razvoj 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǎǘŀ ǇƻǘǊŜōƴƛ ǎǇƭƻǑƴŀ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ƪƻƳǇŜǘenca, ki je definirana kot 

ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀǘƛ ƴŀ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴΣ ƴŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƴŀőƛƴ ƛƴ 

ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ ƪƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ƻƳƻƎƻőŀ 

ƛȊǾŜŘōƻ ƴŀƭƻƎΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƛƴ ǇǊŜǎƻƧƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƧŜ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƪ ŎƛƭƧŜƳΣ 

ǳǎǘǊŜȊŜƴΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ƛƴ ƴŜƻŘǾƛǎŜƴ ό²ƛƴǘŜǊǘƻƴ Ŝǘ ŀƭΦΣ нллрύΦ hǎŜōƴƻǎǘƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƧŜ 

ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ ƪƻǘ ǾƻƭƧƴƻǎǘ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ Řŀ ǎŜ ǘǊǳŘƛ ǊŀȊǳƳŜǘƛΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƛƴ 

ǇǊŜǎƻƧŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻƳŜƧŜƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ŘǊǳȌƛƴŀΣ ǇƻƪƭƛŎ ƛƴ ƧŀǾƴƻ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŀ ǎǾƻƧŜ ǾŜǑőƛƴŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƳƛ ƴŀőǊǘƛΦ ±ƪƭƧǳőǳƧŜ 

ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ƪƻǘ ǎƻ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻǎǘΣ ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘΣ ǎŀƳƻȊŀǳǇŀƴƧŜΣ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƻǎǘΣ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘΣ ƻōőǳǘŜƪ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴ ŜǘƛőƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΦ hőƛǘƴƻ ƧŜΣ Řŀ Ƨƻ ƧŜ 

ƴŜƳƻƎƻőŜ ǊŀȊƳŜƧƛǘƛ ƻŘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ǎŀƧ ǾǎŜōǳƧŜ ǘŀƪƻ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ ƪƻǘ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜΦ {ƻŎƛŀƭƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ ƪƻǘ ǾƻƭƧƴƻǎǘ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ƛȊƪǳǑŀƳƻ ƛƴ 

oblikujemo medsebojne odnose, znamo prepoznati in razumemo prednosti in napetosti ter 

Řŀ Ǿ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛƘ ƻŘƴƻǎƛƘ ŘŜƭǳƧŜƳƻ ǊŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŜƴƻΣ ƪŀǊ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛΦ {ƻŎƛŀƭƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƻőƛǘƴƻ ǾǎŜōǳƧŜ ǘǳŘƛ ŜƭŜƳŜƴǘŜ 

funkcionalne kompetence. ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻǎǘ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ƻƳƻƎƻőŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ όƛƴǾŜƴŎƛƧŀ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾύ kompetence in kompetence 

ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ. ± bŜƳőƛƧƛ ǎƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ŘƻƭƻőŜƴƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ 

ǳőŜƴƧŀ ƻȊΦ ǇǊƛőakovanj od dijakov pri posameznem predmetu, kar je velik premik od prvotne 

ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƻǎǘƛ ƴŀ Ǿƴƻǎ ƻȊΦ ƴŀ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜΦ hōƭƛƪƻǾŀƴƛ ǎƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ 

ƳƻŘŜƭŀΣ ƪƛ ǎƭǳȌƛ ƪƻǘ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀ ǇǊŜƳƻǎǘƛǘŜǾ 

prepadŀ ƳŜŘ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƛƳƛ ŎƛƭƧƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ƴŀƭƻƎŀƳƛΦ  

 

± ȊŀŘƴƧŜƳ ŘŜǎŜǘƭŜǘƧǳ ƧŜ ǾŜőƛƴŀ őƭŀƴƛŎ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ ǇǊƛőŜƭŀ ǳǾŀƧŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ƳƻŘŜƭ 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭ ƪƻƴŎŜǇǘ 

kljuőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧΦ ± !ǾǎǘǊƛƧƛ ǎƻ ƻōŘǊȌŀƭƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ, ki jih opredeljujejo kot 

transverzalne ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛƴ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜƴǇǊŜŘƳŜǘƴŜ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾƛŘƛƪŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƻǎŜōƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇǊŜǎŜƎŀƧƻ ǎǇŜŎƛŦƛőni poklic, a so neobhodno 

ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΦ ± ƴŀƧƴƻǾŜƧǑƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛƘΣ ƪŀƪƻ ƴŀƧ ǇƻǘŜƪŀ 

ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ, ƴŀǾŀƧŀƧƻΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǿ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜΣ ǾŜȊŀƴƻ ƴŀ ǇǊŜŘƳŜǘΣ 

integrirati razvijanje kompetenc, ki jih delijo na kognitivne όȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΣ 

ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛ ǇƻƪƭƛŎ ς ǎŜƳ ǎǇŀŘŀƧƻ ǘǳŘƛ ǾŀǊƴƻǎǘ ǇǊƛ ŘŜƭǳΣ L¢ ƛƴ ƳŜƴŜŘȌƳŜƴǘ ς, ki ga 

ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ǇǊŜǎŜƎŀƧƻΦ I ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳ ǑǘŜƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǾŜǑőƛƴŜ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ 

in izvajanja nalog); socialne (odpǊǘƻǎǘΣ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ƴŜǎƻƎƭŀǎƛƧύΣ 

osebnostne kompetence όǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀΣ ǎŀƳƻȊŀǳǇŀƴƧŜΣ ƴŜƻŘǾƛǎƴƻǎǘΣ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ŘŜƭŀǘƛ ǇƻŘ 

pritiski) in ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ όǾŜǑőƛƴŜ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ǊŜǘƻǊƛőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ ƴŜƳǑƪŜƳ 

ƧŜȊƛƪǳΣ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ōƛǘƛ ǊŀȊǳƳƭƧŜƴ Ǿ ƻǎƴƻǾƴƛ ǳǇƻǊŀōƛ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜύ ter kompetence samostojne 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ όǾƻƭƧƴƻǎǘΣ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƳŜǘƻŘΣ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊōǊŀǘƛ ǳǎǘǊŜȊŜƴ ƳŜŘƛƧ ƛƴ 
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gradivo). ± !ǾǎǘǊƛƧƛ ǘƻǊŜƧ ǇƻƧƳǳƧŜƧƻ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪƻǘ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ 

procesu razvijanjŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧΦ  

 

Cƛƴǎƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ όƴǇǊΦ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ŦƛƴǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ η±ƻŎŀǘƛƻƴŀƭ vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƛƴ 

!ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜζ ƛȊ ƭŜǘŀ нллфύ ƻƘǊŀƴƧŀƧƻ ǇƻƧŜƳ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ƪƛ Ǝŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧƻ ƪƻǘ ǑƛǊƻƪ 

ƴŀōƻǊ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǎƪǳǇŀƧ ǎ 

ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ ƴŜƴŜƘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ŜƪǎǇŜǊǘƴƻǎǘƛ όƪŀǊ ŘŜƭƻƳŀ ǳǎǘǊŜȊŀ ƴŀǑƛ 

ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧύΦ tƻƪƭƛŎƴŀ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ƧŜ ȊŀƴƧŜ ǘǳŘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ Ȋŀ 

opravljanje poklica, pridoōƭƧŜƴŀ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ όƪŀǊ ǳǎǘǊŜȊŀ ƴŀǑƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛύΦ YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ ƪƻǘ ƴŀŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ 

όƻǇǊŜŘŜƭƛƧƻ ƧƛƘ ммΥ όмύ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ όнύ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ όоύ 

poklicna etika, (4) zdravje, varnost in sposobnost delovanja, (5) iniciativa in podjetnost, (6) 

ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ όтύ ŜǎǘŜǘƛƪŀΣ όуύ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ ŘŜƭŀ Ȋ ƳŜŘƛƧƛΣ όфύ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŀ ƛƴ 

naravoslovne znanosti, (10) tehnologija in informacijska tehnologija, (11) aktivno 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜύ ǎƻ ǇǊƛ ƴƧƛƘ ǳƳŜǑőŜƴŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ ǇƻƪƭƛŎƴŜ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΣ ǾǊŜŘƴƻǘƛƧƻ ƧƛƘ ǇǊƻŎŜǎƴƻΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ǘǊŜƘ 

ǎǘƻǇƴƧŀƘ όмΥ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǾƻΣ нΥ ŘƻōǊƻΣ оΥ ƻŘƭƛőƴƻύΦ    
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2 Analiza stanja v Sloveniji (uporaba in razumevanje konceptov 

ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÁȟ ËÌÊÕéÎÁ ËÖÁÌÉÆÉËÁÃÉÊÁȟ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁ ÉÎ ËÌÊÕéÎÁ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÁɊ Ó 

ÐÒÉÐÏÒÏéÉÌÉ  
 

tǊŜƎƭŜŘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

όƪŀǘŀƭƻƎƻǾ ȊƴŀƴƧΣ ƛȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǊƻőƛƭΣ 

ƪǳǊƛƪǳƭŀ ƴŀ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ƛƴ Ǒƻƭǎƪƛ ǊŀǾƴƛ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǇƻǊƻőƛƭ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ Ȋ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ 

ǇƻǎǾŜǘŀ ƴŀ ǘŜƳƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎύ ǇƻƪŀȌŜΣ Řŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƴŀ 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ǇƻƧƳŜΥ 

Á poklicna kvalifikacija, ki jo razumemo kot strokovno usposobljenost, potrebno za 

opravljanja poklica, torej kot vsebinsko jasno opredeljen kompleks znanja in 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎŀΦ aŜǎǘƻƳŀ Ƨƻ ŜƴŀőƛƳƻ ǎ 

poklicnimi kompetencami4Σ ƪŀǊ ƪŀȌŜ ƴŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǾŜȊŀƴƛƘ ƴŀ ǇƻƪƭƛŎΣ ƛƴ ŎŜƭƻ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ-ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳƛ 

vsebinami;   

Á poklicne kompetence, ƪƛ ƧƛƘ ŘŜŦƛƴƛǊŀƳƻ ƪƻǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ 

znaƴƧŀΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ Ȋŀ ŘƻōǊƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǾƪƭƧǳőƴƻ ǎ  

tistimi, ki so nepredvidene zaradi spremenljivih poklicnih razmer; 

Á ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ5, ƪƛ ƧƛƘ ǊŀȊǳƳŜƳƻ ƪƻǘ ƎŜƴŜǊƛőƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ 

jedro vsake, tudi poklicne ƛȊƻōǊŀȊōŜΦ  tƻƎƻǎǘƻ ƧƛƘ ŜƴŀőƛƳƻ ǎ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ 

kompetencami6; 

Á ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƻǘ ƪƭƧǳőƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ 

ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘΣ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ 

ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ  Nekatere izmed nƧƛƘ όƴǇǊΦ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƭƴƻΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴƻύ 

ŜƴŀőƛƳƻ Ȋ ƴŜƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ όƴǇǊΦ ƳŀǘŜǊƴƛƳ ƧŜȊƛƪƻƳΣ 

matematiko); 

Á ƛƴǘŜǊƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ki jih razumemo kot nadpredmetne in 

ǘǊŀƴǎŦŜǊȊŀƭƴŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƴƛƳŀƧƻ ǎǾƻƧŜƎŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ƴƻǎilca v obliki 

predmeta.   

 

tǊƛ ǘŜƳ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ ǎƭŜŘŜőƛ ǇǊƻōƭŜƳƛΥ  

                                                      
4
 V LȊƘƻŘƛǑőƛƘ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƴƛȌƧŜƎŀ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ (2001) je npr. zapisano, da se poklicna kvalifikacija vsebinsko 
prekriva s poklicnimi kompetencami (moji poudarki). 
5
 V LȊƘƻŘƛǑőƛƘ όнллмύ ǎŜ ƴŀǑǘŜǘŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ Ǿ ƎƭŀǾƴŜƳ ǇǊŜƪǊƛǾŀƧƻ ǎ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ 
ƴŀǑǘŜǾŀ {ƭƛǾŀǊ όнллсύ ƭŜ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƧŜ ǎƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŘǊǳƎŀőƴŜΣ ƳŜŘ ƴƧƛƳƛ Ǉŀ ƴƛ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛƴ ŜǎǘŜǘǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 
ǘŜǊ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ƴŀǊŀǾƴƛƘ ǘŜǊ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƛƴ ǇƻƧŀǾƻǾΣ ŘƻŘŀƴŀ Ǉŀ ƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ 
vodenja. 
6
 V dokumentu YƻƴŎŜǇǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ǎŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛfikacije prekrivajo z nekaterimi 
ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƴŀǑǘŜǾŀ {ƭƛǾŀǊ όнллсύΣ őŜǇǊŀǾ ǎƻ ǊŀȊƭƛƪŜ Ǿ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƧƛΣ ƳŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀƳƛ Ǉŀ ƴŜ ƴŀƧŘŜƳƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƭƴŜΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŜΣ ŜǎǘŜǘǎƪŜ ƛƴ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ǘŜǊ 
kompetenca raziskovanja ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ƴŀǊŀǾƴƛƘ ǘŜǊ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƛƴ ǇƻƧŀǾƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ {ƭƛǾŀǊƧŜǾ 
nabor. 
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1. 9ƴŀőŜƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǎ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘΣ Řŀ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ȊǊŜŘǳŎƛǊŀƳƻ ƴŀ ǾŜǑőƛƴƻΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘΣ ƪŀǊ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǎǇƻŘōǳŘƛƭƻ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ 

v smislu urjenja spretnƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ǘŜǊ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǇǊŜƪƻ ƛȊǾŜŘōŜ 

ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜŘ őƛƳŜǊ ǎǾŀǊƛƧƻ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ƴŀǑƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ όaŜŘǾŜǑΣ aǳǊǑŀƪΣ нллсύΦ   

2. Razumevanje poklicne kvalifikacije v smislu strokovno-ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

ƴŜǾŀǊƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ Ǉƻǳƪŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǘŜƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǑŜ ǾŜŘƴƻ 

ƎƛōƭƧŜƧƻ Ǿ ƻōƳƻőƧǳ ƴŀǘŀƴőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƪŀǊ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƻ ƛƴ ƴŜŜǘƛőƴƻ Řƻ ŘƛƧŀƪƻǾΣ ǎŀƧ ǾŜƳƻΣ Řŀ 

zaradi hitrega spreminjanja delovnih pƻŘǊƻőƛƧ ƴŀǘŀƴőŜƴ ƻǇƛǎ ǾǎŜōƛƴŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻȊΦ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƴƛ ǾŜő ƳƻƎƻőŀΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǘǳŘƛ ƴƛ ǾŜő ƳƻƎƻőŜ 

ǇǊŜŘǾƛŘŜǘƛ ƴŀǘŀƴőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ 

ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΦ ±ƛŘŜǘƛ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭ ǇƻƧŜƳ Ǉƻƪƭicna kvalifikacija nezadosten za 

ƻǇƛǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎΣ ǎŀƧ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘ ƻȌŜƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ǘŜǊ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀƴƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾǎŜƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧ 

ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƛ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőin.   

3. 9ƴŀőŜƴƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ōǊƛǑŜ ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ 

ǇƻƧƳƻƳŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ȋŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƛƴ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ȋ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ƛƴ ǳőƴƛƳƛ ŎƛƭƧƛ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ 

in strƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΦ aŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ƎǊŜ ǇǊƛ ƪƭƧǳőƴƛ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƛ Ȋŀ ŎŜƭƻǎǘƴƻ 

ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎΣ ƪƛ ƴŀƧ ōƛ ǎƭǳȌƛƭƻ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƎǊŜ ǇǊƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ 

posameznikove zmƻȌƴƻǎǘƛ όҐ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊƴŀƴƧΣ ǾŜǑőƛƴΣ ǎǘŀƭƛǑőΣ ŀƪŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƴŘŜƴŎ ƛƴ 

ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧύΣ Řŀ ƪƭƧǳőƴƻ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻ ƛƴ Ȋ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘƧƻΣ 

ƪŀǊ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƻōƭƛƪŀƘ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƛƘ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ 

ǳőŜƴƧŀΦ   

4. [ƻőŜǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƳƛ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛ 

ǊŀȊƪǊƛǾŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŜΣ Řŀ ǎƻ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛǎǘƻǾŜǘƴŜ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳ 

όƴǇǊΦ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƭƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ Ȋ ƳŀǘŜǊƴƛƳ ƧŜȊƛƪƻƳ ƛƴ ǘǳƧƛƳƛ ƧŜȊƛƪƛΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ 

kompetenca z matematiko), druge pa so nadpredmetne in jih je potrebno v 

ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘƛΦ ¢ŀƪǑƴƻ ƭƻőŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƻΣ ǎŀƧ ƭŀƘƪƻ ǳǎƳŜǊƧŀ Ǿ 

ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŜΣ Řŀ ƧŜ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƳƻƎƻőŜ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƭŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ 

predmetov ali celo, da je za razvijanje kompetenc potrebno vzpostaviti nove 

ǇǊŜŘƳŜǘŜΦ ± ǊŜǎƴƛŎƛ Ǉŀ ƴŀƳ ƎǊŜ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƭŜ ǇǊƛ ǾǎŜƘ 

predmetih kot kroskurikularni cilj.  

 

¦ǇƻǊŀōŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛ 

pripravi katalogov znanj za poǎŀƳŜȊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƻȊΦ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ŜƴƻǘŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƭŜŘŜőŜ 

izzive: 

a) hōǎǘŀƧŀ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘΣ Řŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ŜƴŀőƛƳƻ Ȋ ǾŜǑőƛƴƻ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜƳƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 

operativnih ciljev, kar bi lahko vodilo v redukcijo znanj in ekonomizacijo 
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ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǇǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀ ǇƻƪƭƛŎ brez  ƘƪǊŀǘƴŜƎŀ ǑƛǊƧŜƴƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƎŀ 

duhovnega obzorja ter vsestranskega razvoja osebnosti). 

b) Namesto, da bi kompetence vgrajevali v pouk posameznih predmetov (in v 

ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜύΣ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ƪƻǘ ǇƻǎŜōŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪŀǊ ǑŜ ǇƻǾŜőǳƧŜ 

obremenjenost dijakov, ki ne vidijo povezave med kompetenco in znanjem. 

c)  ½ŀ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŜ ōŜƘŀǾƛƻǊƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ  

ǊŀǾƴƻǾŜǎƧŜ ƳŜŘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ όŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻύ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪƻ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƧƻΣ 

ƪŀǊ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇǊŜǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ȋ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ōƻƭƧǑƻ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ƳŜŘ ǘŜƻǊƛƧƻ ƛƴ ǇǊŀƪǎƻΣ ƳŜŘ ǎǇƭƻǑƴƛƳ ƛƴ 

strokovnim. 

d) YŜǊ ƎǊŜ ǇǊƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ Ȋŀ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘΣ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊŀŎƛƧŀ 

Ȋŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎŜ ȊƴŀƴƧ ȊŀƘǘŜǾƴŀΣ ƻōƭikovati jo je potrebno v smislu 

ǎǇƭƻǑƴŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ ǳőƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻƳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌƛǘƛ 

posamezne dimenzije kompetenc (kognitivno, funkcionalno, osebnostno), pri tem 

Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴe posamezne stroke oz. predmeta. 

e) LƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ Ǉƻǳƪŀ ƻŘǇƛǊŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪŀǘŜǊŜ ǎƻ 

ǘŜƳŜƭƧƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ǳǎƪƭŀƧǳƧŜƧƻΣ ƪƧŜ ǎƻ 

ǇƻǳŘŀǊƪƛ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƪŀƪƻ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀǘƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ 

organizacijo in izvedbo pouka pri vseh predmetih. 

f) YƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƻŘǇƛǊŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǳǇƻǊŀōƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪŀƪǑƴƻ ǾƭƻƎƻ ƛƳŀƧƻ ǇǊƛ 

tem njihovi mentalni modeli, ki lahko predstavljajo oviro za udejŀƴƧŀƴƧŜ ŘǊǳƎŀőƴƛƘ 

ǇǊƛƧŜƳƻǾ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ 2Ŝ ǳőƛǘŜƭƧ ǇƻƧƳǳƧŜ ǎǾƻƧƻ ǾƭƻƎƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜŘŀƧŜ ƎƻǘƻǾŜƎŀ 

ȊƴŀƴƧŀ ǳőŜƴŎŜƳΣ ƴŜ ōƻ ǾƻƭƧŀƴ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǳőŜƴŎŜǾ ƪ ƛȊǊŀȌŀƴƧǳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƛŘŜƧ ƛƴ 

ǾǇǊŀǑŀƴƧ ŀƭƛ Ǉŀ ōƻ ǘƻ ǇƻőŜƭ ƭŜ ƻōőŀǎƴƻ ƪƻǘ ηǇƻǇŜǎǘǊƛǘŜǾζΣ ƪƛ Ƨƛ ōƻ ǎƭŜŘƛƭŀ ǳőƛǘŜƭƧŜva 

ǇǊŜŘŀƧŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǘǳŘƛ ǳőŜƴŎƛΣ ƪƛ ǇƻƧƳǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧƻ ǾƭƻƎƻ ƪƻǘ 

ǇƻƴŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƭƛǑŀƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊŜŘŀƴŜƎŀΣ ƴŜ Ǉŀ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƛƘ ƛŘŜƧ ƛƴ 

ȊŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƴŜ ōƻŘƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ƻŘȊƛǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ŘŜƭƻΦ tǊŀǾ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǳǾŀƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧŜƴ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻ 

ǎǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ς ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ 

dijakov ς Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ ƴƧƛƘƻǾŜƳǳ ŀƪŎƛƧskemu raziskovanju z 

ƘƪǊŀǘƴƻ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘǾƛƧƻ ŎƻŀŎƘƛƴƎŀΣ ǎǳǇŜǊǾƛȊƛƧŜ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎǘǾŀΦ 

g) aŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ƭŀƘƪƻ ŦƻǊƳŀƭƴŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƛȊǾŜŘōŜƴŜ ƪǳǊƛƪǳƭŜ ǳőƛǘŜƭƧŜ 

spodbudi k integraciji le-teh v prakso pa seveda ni zagotovilo, da se bo to tudi res 

ȊƎƻŘƛƭƻΦ tƻǘǊŜōƴŜ ǎƻ ƴŀƳǊŜő ŘǊǳƎŀőƴŜ ƻōƭƛƪŜΣ ŘǊǳƎŀőƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŀőƴƛ 

ǇƻǳŘŀǊƪƛ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ 

h) aŜŘǘŜƳΣ ƪƻ ǳǎƳŜǊƧŀ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ 

ƛȊƻƭƛǊŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǳƪŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ǘƻ ǘŜǊƧŀ ŘǊǳƎŀőŜƴ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛ ƳƻŘŜƭ ǑƻƭŜ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾƭŀƎŀƴƧŜ Ǿ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜƎŀ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ƪƻƭŜƎƛŀƭƴƻ ƪƭƛƳƻΣ ƪƛ ƴŀ ǑƻƭŀƘ ƴƛ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ǇǊƛǎƻǘƴŀ ƛƴ Ƨƻ ƧŜ 
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ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀǘƛ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳƴŀǘƛőŜƴ ƴŀőƛƴΦ tǊƛ ǘŜƳ ƛƳŀ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǾƭƻƎƻ 

ravnatelj, ki potreōǳƧŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ Ȋŀ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŜ ŦǊŀƎƳŜƴǘŀǊƴƻǎǘƛΣ 

ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŀǾǘƻƴƻƳƛƧŜ ƛƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƳŀΣ ƪƛ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜ Ǿ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ȊōƻǊƛƘΦ 

i) tǊŜƳƛƪ ƛƴ ǇǊŜǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƻŘ ƪƻƭƛőƛƴŜ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘΣ ƪƛ Ǝŀ ȊŀƘǘŜǾŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ 

pristop, zahteva tudi ponovni premislek ƻ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƛƘ ǊŜǑƛǘǾŀƘ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻ 

ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ƛȊǇƛǘƛƘΦ 

j) bŜƴŀȊŀŘƴƧŜ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ 

ƳŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇǊǾƛő ȊŀǘƻΣ ƪŜǊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ȊǊŜŘǳŎƛǊŀǘƛ ƴŀ ǎŜǊƛƧƻ 

ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ŘǊǳƎƛő Ǉŀ ȊŀǘƻΣ ƪŜǊ ǎŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŀ ƪompetenca razvija v 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǇǊƛ ǾŜő ŀƭƛ ŎŜƭƻΣ ƪŀǊ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧ ȊŀȌŜƭŜƴƻΣ ǇǊƛ ǾǎŜƘ ǇǊŜŘƳŜǘƛƘΦ wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ǎƻ 

kompetence tudi v medsebojnem razmerju, medsebojno se podpirajo in 

prispevajo k spiralnemu nadgrajevanju posamezne kompetence, kar pomeni, da 

jih je teȌƪƻ ƭƻőŜǾŀǘƛ ƛƴ ƭƻőŜƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛΦ 
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2. Sklop: 5-%£I!.*% +,*5I.)( +/-0%4%.# 6 .!I24/6!.*% 

IN IZVEDBO POUKA 

5ǊΦ {ƻƴƧŀ {Ŝƴǘƻőƴƛƪ 

 

1 $ÅÆÉÎÉÃÉÊÁ ËÌÊÕéÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ  

 

½ŀ ƴŀǑ ƴŀƳŜƴ ōƻƳƻ ǇƻƧŜƳ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŀ 

izoblikovana leta 2005 na posvetu {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƛƴ ǳŘŜƧŀƴƧŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ 

Republiki Sloveniji ƛƴ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǇǊƛǎǇŜǾƪƛ ǎ ǇƻǎǾŜǘŀΣ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƛƳƛ Ǿ ǘŜƳŀǘǎƪƛ ǑǘŜǾƛƭƪƛ revije 

±ȊƎƻƧŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ. Kompetence bomo razumeli kot konglomerat znaƴƧŀΣ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ 

ǎǘŀƭƛǑőΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƛȊƎǊŀƧǳƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ YƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ƧŜ ǘƻǊŜƧ ǎŜǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƛȊ ǘǊŜƘ 

dimenzij: (a) znanja v smislu razumevanja vsebin ς pojmov, principov, zakonitosti, teorij, ki 

ƧƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƛȊƎǊŀƧǳƧŜ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ǾƛǑƧƛƘ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛh procesov, poimenovana kognitivna 

dimenzija kompetence; (b) ǾŜǑőƛƴ v smislu obvladovanja miselnih postopkov, znanstvenih 

metod, postopkov in poti raziskovanja, procesov pridobivanja znanja, poimenovana 

funkcionalna dimenzija in (c) ǎǘŀƭƛǑő v smislu oblikovanja interesa, osebnega odziva, 

ƻǎŜōƴŜ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƴŀ osebnostna ali socialna 

dimenzija kompetence. ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ 

visoko transferno vrednost formiranih kompetenc, ki omƻƎƻőŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳΣ Řŀ ǳǎǇŜǑƴƻ 

ǊŜǑǳƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ǘǳŘƛ Ǿ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ όŘŀ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ǇǊƻōƭŜƳ ƻǇǊŜŘŜƭƛΣ 

ƴŀőǊǘǳƧŜ Ǉƻǘ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀΣ ƛȊƭǳǑőƛ ǾȊƻǊŎŜΣ ǎƪƭŜǇŀΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀΣ ǇǊƛƳŜǊƧŀΣ ǳǎǘǾŀǊƛ ƴŀōƻǊ ǾŜǊƧŜǘƴƛƘ 

razlag in argumentov, potegne analogije s podobnimi problemi, ipd.), ob tem sam uravnava 

in regulira svoje ravnanje ter svojo spoznavno pot ter se opredeli do vsebine in procesa. Z 

ǳǎƪƭŀƧŜƴƛƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜƳ ǾǎŜƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƳŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ Řŀ ǇǊƛ 

ǳőŜƴŎƛƘ ǎǇƻŘōǳŘƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǇǊŜƪƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋ 

ŀǇƭƛƪŀŎƛƧƻ ǾŜǑőƛƴΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ Ǿ 

ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ǳƳŜǑőŜƴƻ ǎŀƳƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƛƴ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ  

 

YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ posameznik potrebuje za osebno izpolnitev in razvoj 

ǎƪƻȊƛ ǾǎŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭjanstvo in zaposljivost. Medtem ko njihov 

ǊŀȊǾƻƧ ǳőƛǘŜƭƧ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ ǎ ǇǊŜǇƭŜǘƻƳ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ όƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀ 

kompetence) in procesnih ciljev (funkcionalna dimenzija kompetence) ter ustrezno izvedbo 

ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ όƻǎǊŜŘƛƴƧŜƴŜƎŀ ƴŀ ǳőŜƴŎŀ7ύΣ ƧƛƘ ŜƪǎǇƭƛŎƛǘƴƻ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ 

okviru razvijanja osebnostne in socialne dimenzije. ± ƳƛǎƭƛƘ ƛƳŀƳƻ ŘŜǎŜǘ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

kompetenc, za katere smo se v {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƻŘƭƻőƛƭƛΣ Řŀ ƧƛƘ ōƻƳƻ ǳƳŜǎǘƛƭƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ƪƻƴŎŜǇǘ 

                                                      
7
 bŀ ǳőŜƴŎŀ ƻǎǊŜŘƛƴƧŜƴ ŀƭƛ ǳǎƳŜǊƧŜƴ Ǉƻǳƪ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǳőŜƴőŜǾ ƭŀǎǘŜƴ ǘǊǳŘ ǇǊƛ 
ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳΦ ¢ŀƪǑŜƴ Ǉƻǳƪ ƴŜ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ƴƛ ǾŜő ǇƻƳŜƳōŜƴΣ ŀƳǇŀƪ ǇǊŜŘǾǎŜƳΣ Řŀ ƛƳŀ ǳőƛǘŜƭƧ ŘǊǳƎŀőƴƻ 
vlogo ς ƻŘ ǇǊŜƴŀǑŀƭŎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾƭƻƎŀ ǎǇǊŜƳŜƴƛ Ǿ ǘƛǎǘŜƎŀΣ ƪƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ ǳőŜƴƧŀΣ 
ǳőŜƴŎŜ ǎǇƻŘōǳƧŀΣ ǾƻŘƛΣ ƛȊȊƛǾŀ Ǿ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ƧƛƘ ǳőƛ ǎŀƳƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǘŜǊ ǎǘrategij 
ǳőŜƴƧŀΣ ƧƛƳ ŘŀƧŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Ǿ ǎǇƻŘōǳŘƻ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧŜΣ ƛǇŘΦ 
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Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ƴŀőŜƭŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΥ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƭƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ Ǿ ƳŀǘŜǊƴŜƳ ƛƴ 

ǘǳƧŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ ŜǎǘŜǘǎƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ 

ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ǘŜǊ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ-komunikacijska 

pismenost, zdravje in varnost pri delu, okoljska vzgoja, socialne spretnosti.  

 

2 5ÖÁÊÁÎÊÅ ËÏÍÐÅÔÅÎéÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁ  

 

V katalogih znanj in v pouku (v pripravi na pouk in v njegovi izvedbi) bi morale biti vse tri 

ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ ȊŀǎǘƻǇŀƴŜ ƻō ƘƪǊŀǘƴŜƳ ǳǇƻǑtŜǾŀƴƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎǘǊƻƪŜ ƻȊΦ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ hōǘŜȌŜǾŀƴƧŜ ŜƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ƴŀ ǑƪƻŘƻ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

ƻǾƛǊƻ ǇǊƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ ƻȊΦ prepoznavanja ustreznosti 

ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǇƻǊŀōŜ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧΦ ¢ŀƪƻ ƴǇǊΦ ƻōǘŜȌƛǘŜǾ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻō ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ 

ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜ ǾƻŘƛ Ǿ ƛƴŜǊǘƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ƪƛ Ǝŀ ǳőŜƴŜŎ ƴŜ zmore aktivirati v ustrezni obliki, da bi ga 

lahko uporabil v problemskih situacijah. Podobno se lahko, ȊŀǊŀŘƛ ƻōǘŜȌƛǘǾŜ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪŜƎŀ 

ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ǑƪƻŘƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǘŜƻǊƛƧŜ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ Řƻ ǾǎŜōƛƴŜ ƛƴ 

procesa, pouk izrodi v urjenje posǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ Ȋŀ ǳőŜƴŎŀ ƴƛƳŀƧƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊƴŜ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛΦ 

h ǇƻƳŜƴǳ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŜƎŀ ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ŘƛƳŜƴȊƛƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳőŜƴƧŀ 

ƎƻǾƻǊƛ ǘǳŘƛ aŜŘǾŜǑ όнллсύΣ ƪƻ ƴŀǾŀƧŀΣ Řŀ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛƪŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ ǊŀȊǾƛǘƻǎǘ 

kompetence in da pot k uporabnosti vsebine ne sledi iz vsebine same, ampak iz metod, 

ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΦ ±ŜƴŘŀǊƭŜ Ǉŀ ǇǊƛ aŜŘǾŜǑǳ ƻǇŀȊƛƳƻ ǇƻƳŀƴjkljivost, 

saj se v svojih trditvah sklicuje na kognitivno in funkcionalno dimenzijo, zanemarja pa 

osebnostno in socialno, ki bi morala biti zastopana v enaki meri kot ostali dve. Da so 

ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƴƻǾŜƳ ƳƻŘŜƭǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

neenakomerno zastopane, so pokazale tudi dosedanje evalvacije. Tako so npr. s spremljavo 

poskusnega izvajanja ƛȊƻōǊŀȌŜvalnega programa Avtoserviser8 ugotovili, da je v katalogih 

ȊƴŀƴƧ όƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƳ ƪǳǊƛƪǳƭǳύ ƴŀƧōƻƭƧ ǇǊƛǎƻǘƴŀ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀΣ 

ƴŀƧǎƭŀōǑŜ Ǉŀ ƧŜ ȊŀǎǘƻǇŀƴŀ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŀ ŘƛƳŜƴȊƛƧŀΣ ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ǘǳŘƛ ȊŀǘƻΣ 

ker je kognitivno ŘƛƳŜƴȊƛƧƻ ƴŀƧƭŀȌƧŜ ƳŜǊƛǘƛΣ ǇƻǎŜōƴƻ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƛƘΣ ƪƻ ƎǊŜ Ȋŀ ƴƛȌƧŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ 

ǎǘƻǇƴƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ όȊŀǇƻƳƴƛǘŜǾ ƛƴ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀύΦ  

 

V zvezi z merjenjem znanja je potrebno opozoriti na nevarnost nereflektiranega 

ōŜƘŀǾƛƻǊƛǎǘƛőƴŜƎŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ όYƻǘƴƛƪΣ н006), ki napeljuje na poudarjanje 

ƳŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜǾŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾ ǳőŜƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ŀƭƛ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ 

ǊŀȊǾƛǘƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǊŜǎ ƻŎŜƴƛǘƛ ǎ 

presojo objektivno merljivega rezultata (Ermenc, 2006), saj pri tem zanemarimo procesne 

vidike, kot so na primer izgrajevanje sposobnosti samoregulacije in reflektivnega odnosa, 

ƴŀƳŜƴ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘ ƴŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ǳőƛƴŜƪ ŜǘƛőƴƛƘ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾΣ ƪƻƴǘŜƪǎǘ 

                                                      
8
 Jeznik, K. idr. (2007). ½ŀƪƭƧǳőƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǇƻǘŜƪǳ ǇƻǎƪǳǎƴŜƎŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

AvtoserviserΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΥ /ŜƴǘŜǊ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 
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ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧŀΣ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜga odziva, ipd. Kotnik (2006ύ Ǿ ƛȊƻƎƛō ōŜƘŀǾƛƻǊƛǎǘƛőƴŜƎŀ 

ǇǊƛǎǘƻǇŀΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ȊƴŀőƛƭŜƴ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ŘƻǎŜȌƪŀ ƛƴ ƪƻƴőƴŜƎŀ ƛȊŘŜƭƪŀΣ 

ǇǊƛǇƻǊƻőŀ Ƙƻƭƛǎǘƛőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ Ƙ kompetentnostiΣ ƪƛ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛ 

razvoj. 

 

3 :ÎÁéÉÌÎÏÓÔÉ ËÏÍÐÅÔÅÎéÎÅÇÁ ÐÒÉÓÔÏÐÁ È ËÕÒÉËÕÌÁÒÎÅÍÕ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ  

 

bƻǾ ƳƻŘŜƭ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇǊŜƳƛƪ ƻŘ ǳőƴƻ-

ǎƴƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƪ procesno-ciljnemuΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ ǊŀȊǾƻƧ 

osebnostnih potencialƻǾ ǳőŜƴŎŀ ȊƴƻǘǊŀƧ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ȊŀǎƴƻǾŀƴƛƘ ǳőƴƛƘ 

ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾƻ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƻ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘΦ ¦őƛǘŜƭƧ ǘŀƪƻ ǾƴŀǇǊŜƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǎǾƻƧŀ 

ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛƳƛ ǳőƛƴƪƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƘ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ 

mu slǳȌƛƧƻ ƪƻǘ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƧŀ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ tǊƻŎŜǎƴŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ 

ǳőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǎŜ ƻŘ ƪƭŀǎƛőƴŜ ǳőƴƻ-ciljne metodologije, ki predvideva doseganje vnaprej 

ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǾŜŘŞƴƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΣ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜ Ǉƻ ǘŜƳΣ Řŀ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ 

sǇƻŘōǳŘƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ όYǊƻŦƭƛőΣ мффоύ ƴŀ ǊŀǾƴƛ 

ƪƻƴŎŜǇǘƻǾΣ ǇǊƛƴŎƛǇƻǾΣ ȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛΣ ǘŜƻǊƛƧ ǎ ƘƪǊŀǘƴƛƳ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜƳ ƻ ǇƻƳŜƴǳ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜƎŀ 

ǘŜǊ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜƳ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƳŜǘƻŘΣ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ ƪƛ ǳőŜƴŎŀ ƻǇǊŜƳƛƧƻ Ȋa uporabo 

ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ό.ǊŀƴǎŦƻǊŘ Ŝǘ ŀƭΦΣ нлллύΦ tǊƛ ǇǊŜƳƛƪǳ ƻŘ ηǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ 

ȊƴŀƴƧŀζ ƪ ηǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛζΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇΣ ƴŀƳ ƎǊŜ ǘƻǊŜƧ Ȋŀ 

ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƴŎŜǇǘǳŀƭƴŜƎŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƴƧƛƘƻǾŜ miselne aktivnosti in 

ǇǊƻŎŜǎƛǊŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǎ ƘƪǊŀǘƴƛƳ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƳŜǊƛ ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛΣ 

ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ŀǾǘƻƴƻƳƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾŜőƧŜ ƪƻƴǘǊƻƭŜ ƴŀŘ ƭŀǎǘƴƛƳ ǳőŜƴƧŜƳΦ ½ŀ ǊŀȊƭƛƪƻ ƻŘ 

ǇǊŜŘƘƻŘƴƛƘ ƳƻŘŜƭƻǾ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǘŜƳŜƭƧƛƭƛ ƴŀ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪƛΣ Řŀ ƧŜ ǳőŜƴŜŎ ƴŜǇƻǇƻƭƴƻΣ 

ƴŜȊǊŜƭƻ ōƛǘƧŜΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƻōŘŜƭŀǾŜ ƛƴ ǎƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘŜƳ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜǾŀƭƛ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 

prenosa ǾƴŀǇǊŜƧ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛǊŀƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƴŀ ǳőŜƴŎŜ όǳőƴƻ ǎƴƻǾƴƛ ƳƻŘŜƭύ ƻȊΦ doseganja vnaprej 

ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǾŜŘŞƴƧǎƪƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ ƛƴ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧƛ ȌŜƭŜƴŜ ǇƻŘƻōŜ őƭƻǾŜƪŀ όǳőƴƻ ŎƛƭƧƴƛ 

ƳƻŘŜƭύ όYǊƻŦƭƛőΣ мффоύΣ ǘŜƳŜƭƧƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀ ƴƻǾƛ ǇŀǊŀŘƛƎƳƛ ƎƭŜŘŀƴƧŀ ƴŀ ƴŀǊŀǾƻ 

ǳőŜƴŎŀ ƪƻǘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ ƧŜ ǎǇƻǎƻōŜƴ ǊŀȊǾƛǘƛ ǎǾƻƧƻ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ Ȋ ǳőŜƴƧŜƳ όaŜŘǾŜǑΣ нллсύ ǇƻŘ ǇƻƎƻƧŜƳΣ Řŀ Ƴǳ ǳőƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ǘƻ ƻƳƻƎƻőŀ ƛƴ 

ga k temu spodbuja. 

 

3.1 Procesno-ÃÉÌÊÎÏ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÐÏÕËÁ 

 

V procesno-ŎƛƭƧƴŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƳŀ ƻǎǊŜŘƴƧƻ ǾƭƻƎƻ ǳőŜƴŜŎΤ ǳőƛǘŜƭƧ ƛȊƘŀƧŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ 

izvedbi pouka iz njegovega predznanja in poznavanja njegovih razvojnih potencialov, v 

ǎŀƳŜƳ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǉŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌōƻ v smislu miselne aktivnosti 

ƛƴ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ Ȋŀǘƻ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǾŜőǎƳŜǊƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ όƴŜ ƭŜ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŀ Řƻ ǳőŜƴŎŜǾΣ 

ǘŜƳǾŜő ǘǳŘƛ Ǿ ƻōǊŀǘƴƛ ǎƳŜǊƛ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ǳőŜƴŎƛύΦ 2ŜǇǊŀǾ ƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ǳǎƳŜǊƧŜƴ ƴŀ 
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posameznika, pa pripisuje pomen tudi posameznikovi pripravljenosti delovati v skupini, v 

kateri se njegovo znanje plemeniti, poglablja in povezuje. 

 

½ŀǎƭŜŘǳƧƻő ƴŀőŜƭƻ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ǇƻǳŘŀǊƧa 

procesno opredelitev ciljev: razumevanje vsebine, razvijanje ǾŜǑőƛƴ ƛƴ oblikovanje ǎǘŀƭƛǑőΣ 

ƪƛ ƧƛƘ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ƴƛȊŀǘƛ ƭƛƴŜŀǊƴƻ ŀƭƛ Ȋ ŘƻŘŀƧŀƴƧŜƳ ǾǎŜōƛƴ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ŀƳǇŀƪ ǎǇƛǊŀƭƴƻ ŀƭƛ ǘŀƪƻΣ 

Řŀ ǳőŜƴŜŎ ƻŘ ŜƴŜ Řƻ ŘǊǳƎŜ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ poglablja razumevanje, izbolƧǑǳƧŜ obvladovanje 

ǾŜǑőƛƴ ƛƴ dograjuje ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƎǊŜ Ȋŀ ǎǘƻǇƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻǎǘƛ 

ƛƴ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻǎǘƛ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǑƻƭŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ȊǊŜƭƻǎǘƛ ǳőŜƴŎŜǾΦ ¦őŜƴŜŎ ƴŀƳǊŜő 

razvija svojo kompetentnost tako, da izgrajuje sistemŀǘƛƪƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ 

ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛƳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜƳ ǘŜƻǊƛƧŜ 

ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜΣ ƻō ƘƪǊŀǘƴŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀΣ ǎŀƳƻǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ƭŀǎǘƴŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ 

rasti.  

 

wŀȊŜƴ ǘŜƎŀΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǾƻŘƛ ƛŘŜƧŀ ƻ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛ Ǌŀǎǘƛ ƛƴ ǾǎŜǎǘǊŀƴǎƪŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ǳőŜƴŎŀΣ ƪƛ ƧŜ 

ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǾǊŜŘƴƻǘŀ ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ όYǊƻŦƭƛőΣ мффоύΣ Ǝŀ ƘƪǊŀǘƛ ȊŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ƪŀǘŀƭƻƎƛ 

ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜƧƻ ǎƳŜǊ ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇǊŜƪƻ ǎǇƭƻǑƴŜƧǑƛƘ ǳǎƳŜǊƧŜǾŀƭƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ōƻƭƧ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ƻǇerativnih (informativnih in formativnih) ciljev pa tudi preko specifikacije 

poklicnih kompetenc ter z njimi povezanih znanj in spretnosti. V katalogih znanj srednjega 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƧŜ ƻǇŀȊƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƧǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ 

vsebinskega znanja (informativna raven znanja) z njegovo uporabo (formativna raven), s 

őƛƳŜǊ ƴŀƧ ōƛ ǳǎƳŜǊƧŀƭƛ ǳőƛǘŜƭƧŜ Ǿ ƛȊǾŜŘōƻ ǇƻǳƪŀΣ ƪƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƻƳƻƎƻőŀ ǳǎǾŀƧŀǘƛ ȊƴŀƴƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 

ǎƛǎǘŜƳŀ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƻǎǘƛΦ Yƻǘ ƴŀǾŀƧŀ aŜŘǾŜǑ όнллсύΣ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ƻōŜ ravni pouka 

ȊŀǾŜǎǘƴƻ ƴŀőǊǘǳƧŜǘŀ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀǘŀΦ ± {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƧŜ Řƻ ƴƧŜƴŜ ǾƪƭƧǳőƛǘǾŜ Ǿ 9ǾǊƻǇǎƪƻ ǳƴƛƧƻ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜǘƧŀ 

ŦƛƭƻȊƻŦƛƧŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ǇǊŜǾƭŀŘƻǾŀƭŀ ǘǊŀŘƛŎƛƧŀ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ 

ŎƛƭƧŜΣ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘ ȊƴŀƴƧŀ ƴƛȊƪŀΦ Pot k uporabnosti znanja pa ne more slediti 

iz vsebine same, ampak iz metod, postopkov, procesov pridobivanja znanja (prav tam). 

 

3.2 Katalogi znanj z vidika procesno -ÃÉÌÊÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÐÏÕËÁ 

 

Medtem ko katalogi znanj z navedbo informativnih (vsebinskih) in formativnih (procesnih) 

ŎƛƭƧŜǾ ōƻƭƧ ŀƭƛ ƳŀƴƧ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ Ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇΣ Ǉŀ ȊŀǊŀŘƛ ƻƘƭŀǇƴŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾŜ ŎƛƭƧŜǾ 

ǇŀŘŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ Řŀ ƻƳŜƴƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƛǊŀƧƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜǇƭŜǘŀ 

vsebinskega in aplikativnega vidika z namenom zagotƻǾƛǘǾŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛΦ ¢ƻ ƴƛ 

ƴǳƧƴƻ ǎƭŀōƻǎǘΣ ǎŀƧ ǘŀƪƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƪŀǘŀƭƻƎƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ǾŜƭƛƪƻ ŀǾǘƻƴƻƳƛƧƻΣ ki je v 

ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀőŜƭƛ ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΦ [Ŝ-ǘŀ ƴŀƳǊŜő ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀΣ Řŀ ōƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƭ 

ǳőƴŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǇǊƛ ǎǾƻƧƛƘ ǳőŜƴŎƛƘΣ ƪŀǊ ǇƻƎƻǎǘƻ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŜ 

ciljev in tempa dela. Pomanjkljivost katalogov znanj pa je v tem, da v njih ni nobene 

ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ Ǿ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΣ Ȋŀǘƻ ƳƻǊŘŀ ƴƛ 

presenetljivo, da se je ta dimenzija izkazala za manj zastopano v izvedbenih kurikulih (Slivar, 

нллуύΣ ƪŀǊ ƧŜ ƴŀ ǑƪƻŘƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΦ .ǊŜȊ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŀ Ǿ 
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ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ǇƻƳŜƴǳ ƛƴ ǎƳƛǎŜƭƴƻǎǘƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜƎŀ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƴŀƳǊŜő ƭŜ-ǘŀ ǘŜȌƪƻ ǊŀȊǾƛƧŜ 

konceptualnƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ƳŜŘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ƛƴ ƴƻǾƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ƪŀǊ ƧŜ 

ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǇƻǎǇƭƻǑŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘ Ǿ ƴƻǾƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΦ aƻǊŜōƛǘƴŀ pomanjkljivost 

katalogov znanj je tudi v izredno ohlapni opredelitvi kljǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ le v 

usƳŜǊƧŜǾŀƭƴŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƛƘ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƧΣ ƪƻǘ ƴǇǊΦ ŘƛƧŀƪ ōƻ ȊƳƻȌŜƴ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ ƛǇŘΦΣ ƪŀǊ ǳőƛǘŜƭƧǳ ƴŜ ǇƻƳŀƎŀΣ Řŀ ōƛ 

ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƻ ǳƳŜǑőŀƭ Ǿ ǇƻǳƪΦ  

 

3.3 /ÂÓÔÏÊÅéÅ ÇÒÁÄÉÖÏ ÎÁ ÔÅÍÏ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÁ ËÌÊÕéÎÉÈ kompetenc  v programe 

ÓÒÅÄÎÊÅÇÁ ÐÏËÌÉÃÎÅÇÁ ÉÚÏÂÒÁĿÅÖÁÎÊÁ 

 

tƻ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛ Ǉŀ ƧŜ ǊŜǎΣ Řŀ ǎƻ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǎ ŎƛƭƧƛ ƛƴ 

ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛƳƛ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ Ǉƻǳƪ Ǿ ǇƻǎŜōƴŜƳ ƎǊŀŘƛǾǳ όKoncept 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀǘŀƭƻƎƛ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ kvalifikacije, 2003)9, vendar se zastavlja 

ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪƻƭƛƪƻ ǘƻ ŘƻŘŀǘƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇƻȊƴŀƧƻΣ ŀƭƛ ƧŜ ȊŀƴƧŜ ƪƻǊƛǎǘƴƻ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ 

pouka pa tudi, kako ga operativizirajo v izvedbi predmeta in medpredmetno. Evalvacija je 

ǇƻƪŀȊŀƭŀΣ Řŀ ƎǊŀŘƛǾƻ ǎƛŎŜǊ ǇƻȊƴŀ ŘƻōǊŀ ǇƻƭƻǾƛŎŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ Řŀ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀ 

ǎǇǊŜƧŜǘƻǎǘ ƳŜŘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƻŎŜƴƧŜƴŀ ƴƛȊƪƻ όaƛƭŜƪǑƛő ϧ {ƭƛǾŀǊΣ Ǿ YƭŀǊƛőΣ нллуύΦ tƻ rezultatih 

ŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ ǎƻŘŜő ǎƛŎŜǊ ǾŜƭƛƪŀ ǾŜőƛƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƻƳŜƴƧŜƴƻ ƎǊŀŘƛǾƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ Ǿ ŦŀȊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 

ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 

njihovimi pojmovanji o tem, katere so za dijake pomembne. Na sploǑƴƻ Ǿ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ 

ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƴŀƧǾŜő ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǘŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ 

ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ Ǿ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ ƻȊΦ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǑƻƭǎƪŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǾȊƎƻƧƻΣ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƻŘŘŜƭőƴe skupnosti pa ς 

ǇƻƎƻǎǘƻ Ǿ ƛȊǾŜŘōƛ ǑƻƭǎƪŜ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ ς ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ bŀƧƳŀƴƧ 

ƻȊΦ ƴƛƪƻƭƛ Ǉŀ ƴŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀǊƛŜǊŜΦ  

 

½ŀƪƭƧǳőƛƳƻ ƭŀƘƪƻΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǳƳŜǑőŀƧƻ Ǿ Ǉƻǳƪ ƭŜ ƻƳŜƧŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ 

predvsem zdravje in varnost pri delu ter informacijsko komunikacijsko opismenjevanje, 

ŘŜƭƻƳŀ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ǾȊƎƻƧƻΣ ƻǎǘŀƭŜ Ǉŀ ȊŀƴŜƳŀǊƧŀƧƻ ōƻŘƛǎƛ Řŀ ƴŜ ǾŜŘƻΣ ƪŀƪƻ ōƛ ƧƛƘ ǳƳŜǑőŀƭƛ όȊŀ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ƳŀǘŜǊƴŜƳ ƛƴ ǘǳƧŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŜΣ 

ŜǎǘŜǘǎƪŜ ƛƴ ƳŜŘƪǳƭǘǳǊƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴƛƳŀƧƻ ƴƻōŜƴƛƘ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾΣ ǎŀƧ ƴƛǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ 

omenjeno gradivo), ali pa jih pojmujejo kot nepomembne za svoj predmet oz. kot da bi jih 

ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǳőŜǾŀǘƛ ηŘƻŘŀǘƴƻζ.  

 

Morebitni problem bi laƘƪƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ǘǳŘƛ ǎǇƭƻǑƴƻǎǘ Ǿ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 

ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧΣ ȊŀǊŀŘƛ ƪŀǘŜǊŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƳƻǊŘŀ ƴŜ ǳǾƛŘƛƧƻ 

                                                      
9
 Dostopno na: http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx.  
DƭŜŘŜ ƴŀ ŀƴŀƭƛȊƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ Ǿ мΦ ǎƪƭƻǇǳ ǘŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΣ ōƻƳƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƭƛ ƛȊǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ 
őŜǇǊŀǾ ƧŜ Ǿ konceptih uporabljen izraz kvalifikacija. 
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ǇƻǾŜȊŀǾŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊŜŘƳŜǘƻƳΣ Ǉŀ ƴŀƧ ƎǊŜ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ 

strokovno-ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŀƭƛ Ǉŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǇƻǳƪŀΦ ½ŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊŀŎƛƧƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻȊΦ 

ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴƻΣ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ȊƴŀƴƧŜ ƛȊ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛƴ ŎƛƭƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŜ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ 

ƛȊǾŜŘōŜ Ǉƻǳƪŀ Ǉŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǘǳŘƛ ǳǎǘǊŜȊƴŀ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǑƻƭŜΦ 

 

¦őƛǘŜƭƧǳ ƳŀǘŜƳŀǘƛƪŜ ŀƭƛ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴŜ ŀƭƛ Ǉŀ ǘƛǎǘŜƳǳΣ ƪƛ ǇƻǳőǳƧŜ npr. v strokovnem modulu 

Osnove vrtnarske tehnologije v okviru ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Iortikulturni tehnik 

ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ό{{LύΣ ƛƴ ƪƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ǳőƴƻ-ǎƴƻǾƴƻ ŀƭƛ Ǉŀ ǳőƴƻ-ciljno brez 

procesno-razvojne komponente, se lahko zdita cilja: ŘƛƧŀƪ ƧŜ ȊƳƻȌŜƴ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƻ ǎŜōƛ ƛƴ svojih 

lastnostih, ƪƛ ƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪƭƧǳőƴŜ ƪompetence ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ŘƛƧŀƪ ǊŀȊƳƛǎƭƛ όƴŀǇƛǑŜΣ 

ǇƻǾŜύΣ ƪŀƪƻ ǾƛŘƛ ǎŜōŜ Ǿ ǾƭƻƎƛ ǳőŜƴŎŀΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪƭƧǳőƴŜ kompetence ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ƴŜǳǎǘǊŜȊƴŀ 

Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾ ǇǊŜŘƳŜǘ ƻȊΦ ǇƻŘǊƻőƧŜΦ ¢ŀƪƻ ŦƻǊƳǳƭƛǊŀƴŜƎŀ ŎƛƭƧŀ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ƴŜ Řŀ ǇǊŜƴŀǑŀǘƛ 

ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ Ǿ ǇǊŜŘƳŜǘ ƻȊΦ ǇƻŘǊƻőƧŜΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ Ǿ ŦŀȊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŜƴ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

oz. ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ όPUZ-a), kako bi omenjena cilja (pa tudi ostale, tu 

navajamo samo dva v ilustracijo) v obliki konkretnih spodbud in dejavnosti umestili v svoj 

predmet oz. program. Uvajanje v dobesedni formulaciji kot je navedena v katalogih, 

ǊŀȊǳƳƭƧƛǾƻ ōƻǘǊǳƧŜ ŘƻƧŜƳŀƴƧǳΣ Řŀ ƎǊŜ Ȋŀ ƴŜƪŀƧ ǳƳŜǘƴƻ ŘƻŘŀƴŜƎŀ ƻōƛőŀƧƴŜƳǳ Ǉƻǳƪǳ όǑŜ 

ǇƻǎŜōƴƻΣ őŜ ƧŜ ǘŀ ǇǊŜǘŜȌƴƻ ŦǊƻƴǘŀƭƴƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴύΦ Pri sloǾŜƴǑőƛƴƛ ōƛ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƭŀƘƪƻ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ 

ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜƎŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ŘƛƧŀƪ ƧŜ ȊƳƻȌŜƴ razmisliti o sebi in svojih lastnostih ǳőƛǘŜƭƧ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ 

ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƛ ǇǊƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧǳ ƪƴƧƛȌŜǾƴƛƘ ōŜǎŜŘƛƭ ǳǎƳŜǊƧŀƭ ǳőŜƴŎŜ Ǿ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ǎŜōƛ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

lastnostih v odnosu do obrŀǾƴŀǾŀƴŜƎŀ ōŜǎŜŘƛƭŀ ƛƴ ƭƛǘŜǊŀǊƴƛƘ ƧǳƴŀƪƻǾ όǾ őŜƳ ǎƻ ǎƛ ǇƻŘƻōƴƛΣ Ǿ 

őŜƳ ǎŜ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜƧƻΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ǊŀǾƴŀƭ ƭƛǘŜǊŀǊƴƛ ƭƛƪΣ ƪŀƪƻ ōƛ ǊŀǾƴŀƭƛ ǎŀƳƛΣ ȊŀƪŀƧ ƛǇŘΦύΦ ¦őƛǘŜƭƧ ōƛ 

ǳőŜƴŎŜ ǾǎŀƪƻƪǊŀǘ Ȋ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛ ǎǇƻŘōǳŘƛƭ ǘǳŘƛ ƪ ȊŀǇƛǎǳ ƻōőǳǘƛƧ ƛƴ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧ ǎŜōŜ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ 

literarnih likov, ki jih bi le-ti nato shranjevali kronolƻǑƪƻ όƴǇǊΦ Ǿ ǊŀȊǾƻƧƴŜƳ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧu) ter 

ǳǇƻǊŀōƛƭƛ ǇǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ ǎǾƻƧŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǳőƛǘŜƭƧǳΦ  

 

{ŜǾŜŘŀ ƳƻǊŀ ƛȊǾŜŘōŀ Ǉƻǳƪŀ όŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƪƻƴŎŜǇǘΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛ ƴŀ ǎǇƻȊƴŀǾƴƻǘŜƻǊŜǘǎƪƛ ƛƴ 

socialno-kulturni osnoviΣ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪƻ ƻŘ ƎƻƭŜ ǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜύ ƻƳƻƎƻőŀǘƛ ǘŀƪǑŜƴ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ǎŀƳƻǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀΦ ± ǇǊƛƳŜǊǳ ƴŀƳǊŜőΣ Řŀ ōƛ ŘŜƴƛƳƻ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǇǊƛ 

ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƛ ȊŀƴƛƳŀƭŀ ƭŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŀ όǇǊŀǾƛƭƴŀύ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ōŜǎŜŘƛƭΣ ƴŜ Ǉŀ ǘǳŘƛ 

ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƛƘ ƻōőǳǘƛƧ ƛƴ ǳǾƛŘŀ ǾŀǎŜ όȊŀ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ǊŀȊǊŜŘƴƻ ƪƭƛƳƻ 

ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜƎŀ ȊŀǳǇŀƴƧŀύΣ ǳőŜƴŎƛ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƻ-socialne dimenzije 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ όƪŀƳƻǊ ǎŜ ǳǾǊǑőŀǘŀ ƻƳŜƴƧŜƴŀ ŎƛƭƧŀύΦ  

 

tǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǳŘŀǊƛǘƛΣ Řŀ ƳƻǊŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛŘobiti ustrezna znanja, razen tega pa je 

ǇƻƎƻǎǘƻ ǇƻǘǊŜōŜƴ ǘǳŘƛ ǇǊŜƳƛƪ Ǿ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧǳ ǾƭƻƎŜ ǳőƛǘŜlja ς od predajalca 

gotovega znanja k spodbujevalcu dialoga in ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ ƭŀǎǘƴƛƘ ƛŘŜƧ ƛƴ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǳőŜƴŎŜǾ 

ter presoje njihovega razumevanja kot osnove za nadalƧƴƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ όǾŜő 

Ǿ aŀǊŜƴǘƛő-tƻȌŀǊƴƛƪΣ нллсύΦ  
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3.4 0ÒÉÐÏÒÏéÅÎÉ ËÏÒÁËÉ Ö ÐÒÏÃÅÓÎÏ-ÃÉÌÊÎÅÍ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÕ ÐÏÕËÁ10  

 

V nadaljevanju oǇƛǎŀƴƛ ƪƻǊŀƪƛ ǎƛ ƴŜ ǎƭŜŘƛƧƻ ƴǳƧƴƻ ŘǊǳƎ Ȋŀ ŘǊǳƎƛƳΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ōƻƭƧ ƻōƛőŀƧƴƻΣ Řŀ 

ǳőƛǘŜƭƧ ƻ ƴƧƛƘ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƘƪǊŀǘƛΦ bƻǾƻǎǘΣ ƪƛ Ƨƻ ǇǊƛƴŀǑŀ ƳƻŘŜƭ ǾȊǾǊŀǘƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƧŜΣ Řŀ ƧŜ 

ƛȊƘƻŘƛǑőŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǳőŜƴŜŎ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ƴŜ ǳőƴŀ ǎƴƻǾΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇǊŜŘŜƭŀǘƛΣ 

kar ustreza procesno-ŎƛƭƧƴƛ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΦ 

 

I. ¦őƛǘŜƭƧ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƛǊŀ ƛƴ ƻǇŜǊŀǘƛǾƛȊƛǊŀ ŎƛƭƧŜ ƛȊ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ȊƴŀƴƧ Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ ǳőƴƻ 

situacijo Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ Ǝŀ ǾƻŘƛƧƻ ǎƭŜŘŜőŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

ü YŀƧ ǳőŜƴŎƛ ȌŜ ǾŜŘƻκȊƴŀƧƻΚ 

ü YŀƧ ōƻŘƻ ƻō ƪƻƴŎǳ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƴƻǾŜƎŀ ǾŜŘŜƭƛΚ YŀƧ ōƻŘƻ ƎƭƻōƭƧŜ ŘƻǳƳŜƭƛΚ 

ü Kaj bodo znali narediti (izvesti)? 

ü S katerimi miselnimi procesi se bodo prikopali do spoznanj? 

ü YŀǘŜǊŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ όƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜύ ōƻŘƻ ǊŀȊǾƛƧŀƭƛΚ  

ü tŀ ǘǳŘƛΥ 5ƻ őŜǎŀ ōƻŘƻ ȊŀǾȊŜƭƛ ǎǘŀƭƛǑőŜΚ 5ƻ őŜǎŀ ǎŜ ōƻŘƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭƛ ƪǊƛǘƛőƴƻΚ 

 

½Ŝƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ǇƻǎƪǊōƛ Ȋŀ preplet vsebinskih (formativnih) in procesnih 

όƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘύ ŎƛƭƧŜǾ ǘŜǊ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜƎŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǾƛŘƛƪŀΦ 
 

¦őƛǘŜƭƧ torej Řƻƭƻőƛ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƴŜ ŎƛƭƧŜ v prepletu11, hkrati pa tudi smernice, s 

ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƻ ǳőŜƴŎŜ ǎǇƻŘōǳŘƛƭ k ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǎǘŀƭƛǑő Řƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜƎŀ ƛƴ Řƻ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ 

Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǳőŜƴŎŜ ǳǎǇƻǎƻōƛǘƛ Ȋŀ ǳǊŀǾƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǎǾƻƧŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ, za delovanje na 

samorazvoju, samoregulaciji, ǎŀƳƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǘŜǊ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ƪ oblikovanju lastne 

ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ.  

 

a) Vsebinski cilji: deklarativno znanje: vedeti da ς ŎƛƭƧƛ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ12; in 

proceduralno znanje: vedeti kako ς ŎƛƭƧƛ ǇǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ13 ali cilji, ki 

                                                      
10

 Pƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŜƳ ƳƻŘŜƭǳ ǾȊǾǊŀǘƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ŀǾǘorjev McTighe in Wiggins, 1999; glej tudi Rutar-Ilc, 2003; 
{ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нлмн. 
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 ¦őŜƴŎƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ǎǾƻƧƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ Ȋ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜƳ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƻ 
so le-ti definirani tako, da se v njih prepletajo znanje v smislu izgrajevanja sistema in obvladovanje poti za 
ƴƧŜƎƻǾƻ ǳǇƻǊŀōƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǎǘŀƭƛǑőΣ ǾǊŜŘƴƻǘΣ ƻŘƴƻǎŀΣ ŘǊȌŜΦ Tako definirani cilji imajo potencial, da 
ƻƳƻƎƻőƛƧƻ ǳǎǾƻƧƛǘŜǾ ǘǊŀƧƴŜƎŀΣ ƎƛōƪŜƎŀ ƛƴ ǘǊŀƴǎŦŜǊƴƻ ōƻƎŀǘŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻō ƘƪǊŀǘƴŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛΣ 
ustǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǘŜƳŜƭƧƛƧƻ ƴŀ ǳőŜƴőŜǾŜƳ ǇǊŜǾȊŜƳǳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ǳőŜƴƧŜΦ 
{ŜǾŜŘŀ ƧŜ ǳǎǾƻƧƛǘŜǾ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǎŀƳŜ ƛȊǾŜŘōŜ pouka (uporabe strategij, metod ς 
ǾŜő ƻ ǘŜƳ Ǿ ƪƻǊŀƪǳ ±LύΣ ǎŀƧ ƭŀƘƪƻ ƭŜ-ǘŀΣ őŜ ƴƛ ǳǎǘǊŜȊƴŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ǳőŜƴőŜǾŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ȊŀǾǊŜΣ ƴŀƳŜǎǘƻΣ Řŀ ōƛ Ǝŀ 
spodbujala. 
12

 LȊƘŀƧŀƳƻ ƛȊ ǇǊŜƴƻǾƭƧŜƴŜ .ƭƻƻƳƻǾŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧŜ ό!ƴŘŜǊǎƻƴ ϧ YǊŀǘƘǿƻƘƭΣ нллмύΣ ƪƛ ǊŀȊǾǊǑőŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ 
ƴŀ ǑŜǎǘ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜƎŀ ŘŜƧŀƴƧŀ: zapomnjenje, razumevanje, uporaba, 
analiziranje, vrednotenje in ustvarjanjeΦ ¢ƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ǑǘƛǊƛ ǾǊǎǘŜ ȊƴŀƴƧŀΥ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ŘŜƧǎǘŜǾΣ ǇƻƧƳƻǾƴƻ 
znanje, proceduralno znanje in metakognitivno znanje. .ƭƻƻƳ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭ ǘǳŘƛ ŎƛƭƧŜ ŀŦŜƪǘƛǾƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
(sprejemanje, reagiranje, usvajanje ǾǊŜŘƴƻǘ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǳŘŜƭŜȌōŜΣ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛΣ organiziranje vrednot v smislu 
integracije, prioritetiziranje in karakterizacija oz. ravnanje v skladu z novo vrednoto), na katere pogosto 
ǇƻȊŀōƭƧŀƳƻ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ȊŀǊŀdi strahu, da bi s ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜƳ ȊŀǑƭƛ Ǿ indoktǊƛƴŀŎƛƧƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳőŜƴőŜǾŜ 
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opredeljujejo spretnosti izvajanja postopkov ς ŦƛȊƛőƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀΣ 

ǾȊǘǊŀƧƴƻǎǘΣ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘΣ Ǝƛōőƴƻǎǘ ς od osnovnega zaznavanja do izurjenega, 

ustvarjalnega gibanja. K ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴŜƳǳ ȊƴŀƴƧǳ ǑǘŜƧŜƳƻ ǘǳŘƛ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ 

ƳƛǎŜƭƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǉƻ ƪƻǊŀƪƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǘƛǇƛőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ƛƴ ƴŀƳ 

ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ ǊǳǘƛƴǎƪƛΦ ± ǘŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǾŜƭƧŀƧƻ ǎŜǑǘŜǾŀƴƧŜΣ ƻŘǑǘŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻǑǘŜǾŀƴƪŀ Ȋŀ 

ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴƻ ȊƴŀƴƧŜΣ Ȋŀ ǘŀƪǑƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ǾŜƭƧŀ ǘǳŘƛ ƛȊǇŜƭƧŀǾŀ ƪƻƳōƛƴŀŎƛƧŜ 

ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ƪƻǘ ƴǇǊΦ ǾƻȌƴƧŀ ŀǾǘƻƳƻōƛƭŀ Ǉŀ ǘǳŘƛ ōǊŀƴƧŜ Ȋ razumevanjem, ki zahteva 

obvladovanje bralnih tehnik, ki jih, ko jih obvladamo, uporabljamo, ne da bi o njih 

razmiǑƭƧŀƭƛ όƴǇǊΦ ǇǊŜƭŜǘŀǾŀƴƧŜΣ ƭǳǑőŜƴƧŜ ōƛǎǘǾŀΣ ƛǇŘΦύΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻ 

όaŀǊȊŀƴƻ Ŝǘ ŀƭΦΣ мффтύΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ȋŀ ȊŀȌŜƭŜƴƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴƻ ȊƴŀƴƧŜ Řƻƭƻőƛǘƛ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ŎƛƭƧŜΣ Řŀ ƴƛ ƴǇǊΦ ŘƻǾƻƭƧΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ȊŀǇƛǑŜΣ Řŀ ōƻ ǳőŜƴŎŜ ǳőƛƭ ǘŜƘƴƛƪŜ 

branja, saj je to zŜƭƻ ǑƛǊƻƪ ƛƴ ǎǇƭƻǑŜƴ ǇƻƧŜƳΣ ŀƳǇŀƪ Řŀ ȊŀǇƛǑŜΣ Řŀ ǎŜ ōƻŘƻ ƴǇǊΦ 

ǳőŜƴŎƛ ǳőƛƭƛ ƭǳǑőŜƴƧŀ ōƛǎǘǾŜƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƛǎƪŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ōŜǎŜŘΣ ƛǇŘΦ 

 

b) Procesni cilji14 ǎƭǳȌƛƧƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ǾŜǑőƛƴΥ 

ü ǇǊƻŎŜǎƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ15Σ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ƛȊƎǊŀŘƛƭƛ 

razumevanje vsebine v smislu globljega razumevanja pojmov, principov, 

ǘŜƻǊƛƧΣ ȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ opira na taksonomije16 in klasifikacije 

znanja17; 

                                                                                                                                                                      
ƻǎŜōƴƻǎǘƛΦ ¢ŜƳǳ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊƻƎƴŜƳƻΣ őŜ ƴŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƳƻ ƻ ŀŦŜƪǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ ŀƳǇŀƪ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 
ǇƻŘǇƻǊŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀΣ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ Ƨƻ ǳőƛǘŜƭƧ Ȋŀgotovi tako, da ƻƳƻƎƻőŀ ŀƪǘƛǾƴƻ 
ǳŘŜƭŜȌōƻ ǳőŜƴŎŜǾ ǘŜǊ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ njihove ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŀ ƴŀǾŜȊŀƴƻǎǘƛ ƴŀ ŀǾǘƻǊƛǘŜǘŜ όǾŜő Ǿ YǊƻŦƭƛőΣ мффоύ. 
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 wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ .ƭƻƻƳƻǾŀ ǘŀƪǎƻƴƻƳƛƧŀ ǊŀȊǾǊǑőŀ ǘǳŘƛ ŎƛƭƧŜ ǇǎƛƘƻƳƻǘƻǊƛőƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōƴƛ 
Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ 
 
14

 tǊƛǇǊŀǾŀ ǇǊƻŎŜǎƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ȊŀƘǘŜǾŀ ǘǳŘƛ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀǘŜǊŜ ǾŜǑőƛƴŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǇǊƛ 
posameznih predmetih. Tako je za predmet matematika ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƭƻƎƛőƴƻ ǎƪƭŜǇŀƴƧŜΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 
ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ǇǊŜǎƻƧŀ ƻȊΦ ƻŎŜƴŀ ƴŜőŜǎŀΣ Ȋŀ naravoslovje raziskovanje, eksperimentiranje, odkrivanje vzrokov in 
ǇƻǎƭŜŘƛŎΣ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊΣ ŦǳƴƪŎƛƧΣ ǇǊƛ jezikih ǑǘƛǊƛ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΥ ƪǊƛǘƛőƴŀ ŀƴŀƭƛȊŀΣ 
raziskovanje, komunikacija, uporaba slovnice, pri ŘǊǳȌōƻǎƭƻǾƧǳ: ŘŜƭƻ Ȋ ǾƛǊƛΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛκŘǊǳȌōŜƴƛ ǎƛǎǘŜƳƛΣ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪƛ 
ǇƻƧƳƛΣ ǊŜǑŜǾanje konfliktov, argumentiranje itd.  
 
15

 Medtem ƪƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ǇǊŜǇǳǑőŜƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳőŜƴŎŀ ƛƴ Ǝŀ 
ǳőƛǘŜƭƧ ƴƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ƛƴ ƴŀőǊǘƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭΣ ǇǊƻŎŜǎƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴŀőǊǘƴƻΣ ƴŀƳŜƴǎƪƻ ƛƴ 
ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƳƛǎŜƭƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΣ ǎ őƛƳŜǊ ȊŀƎƻǘƻǾƛƳƻ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌōƻ Ǿ 
ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀΦ  
 
16

 ½ŀ ƴŀǑ ƴŀƳŜƴ ōƻƳƻ ǳǇƻǊŀōƛƭƛ ƪƭŀǎƛfikacijo znanja Marzana s sodelavci (1993), glej tudi Rutar Ilc (2003). 
 
17

 aŀǊȊŀƴƻ ǎ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ όмфуфΣ мффоύ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǎƭŜŘŜőŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƻȊΦ ǎǇƻȊƴŀǾƴŜ 
ǇƻǎǘƻǇƪŜΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳőŜƴŎƛ ǇǊƻŎŜǎƛǊŀƧƻ ǾǎŜōƛƴŜ: ǇǊƛƳŜǊƧŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾǊǑőŀƴƧŜΣ ǎƪƭŜpanje z indukcijo in 
ŘŜŘǳƪŎƛƧƻΣ ǳǘŜƳŜƭƧŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻǎǇƭƻǑŜǾŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾΦ ±ǎŀƪ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ ƻǇƛǑŜƧƻ ƛƴ ƴŀǾŜŘŜƧƻ 
ǘƛǇƛőƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ Ǝŀ ƧŜ Ƴƻő ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛΥ 
 

Primerjanje: ugotavljanje in opisovanje podobnosti in razlik med dvema aƭƛ ǾŜő ŜƭŜƳŜƴǘƛΦ 
YŀƧ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƳŜǊƧŀǑΚ  
tƻ őŜƳ ōƻǑ ǇǊƛƳŜǊƧŀƭκŀ Κ 
tƻ őŜƳ ǎǘŀκso si stvari podobne? 
tƻ őŜƳ ǎŜ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜƧƻΚ 

 



23 
 

ü delo z viri18;  

ü ǾŜǑőƛƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ǾŜǑőƛƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛŘŜƧ19; 

ü ǾŜǑőƛƴŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴŜƎŀ dela20; 

ü uporaba znanstvenih metod21 ipd. 

 

c) Oblikovanje ŎƛƭƧŜǾ Ȋŀ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǎǘŀƭƛǑő Řƻ 

ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜƎŀ ƛƴ Řƻ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ς ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ22, 

                                                                                                                                                                      
ϝtǊŜŘŜƴ ǳőƛǘŜƭƧ ƛȊōŜǊŜ primerjanje ŀƭƛ ƪŀƪǑŜƴ ŘǊǳƎ ƳƛǎŜƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ƳƻǊŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛΥ Yŀƪƻ ōƻ ǘƻ ǇǊƛǇƻƳƻƎƭƻ ƪ ǘŜƳǳΣ Řŀ ōƻŘƻ 
ǳőŜƴŎƛ ƴŜƪƻ Ǿsebino/tematiko/zakonitost, itd. globlje doumeli? Ali je primerjanje (itd.) tega, kar bomo izbrali za primerjavo, 
ǇƻƳŜƳōƴƻ Ȋŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǾǎŜōƛƴǎƪŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΚ !ƭƛ ƧŜ ǘƻ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ƳƛǎŜƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛƳŜǊŜƴ Ȋŀ ǘƻΚ 
 

wŀȊǾǊǑőŀƴƧŜ: grupiranje posamŜȊƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛΦ 
 tƻ ƪŀƪǑƴƛƘ ǘƛǇƛőƴƛƘ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛƘ ǎƻŘƛƧƻ ǎǘǾŀǊƛ ǎƪǳǇŀƧΚ  

± ƪŀƪǑƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƭŀƘƪƻ ȊŘǊǳȌǳƧŜǑ ǎǘǾŀǊƛΚ 
 

Sklepanje z indukcijo: ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ǇƻǎǇƭƻǑƛǘŜǾ ƛȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƛƴ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧΦ 
YŀƧ ƻǇŀȊƛǑΚ  
YŀƧ ƭŀƘƪƻ ǎƪƭŜǇŀǑ ƛȊ ǘŜƎŀΣ ƪŀǊ ƻǇŀȊƛǑΚ  
YŀƪǑƴŜ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ ƭŀƘƪƻ ƴŀǊŜŘƛǑ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŘŀƴƛƘ ƻǇŀȌŀƴƧΚ 

 

Sklepanje z dedukcijo: ǳǇƻǊŀōŀ ǇƻǎǇƭƻǑƛǘŜǾ Ȋŀ ǎƪƭŜǇŀƴƧŜ ƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƳΣ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳΦ 
5ƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǾŜǊƧŜǘƴƛƘ ȊŀƪƭƧǳőƪƻǾ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛŘŜǑ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ǇƻǎǇƭƻǑƛǘǾŜΚ  
Pod ƪŀƪǑƴƛƳƛ ǇƻƎƻƧƛ ǎŜ ōƻ ǘǾƻƧŀ ǘǊŘƛǘŜǾ ǳǊŜǎƴƛőƛƭŀΚ 

 

!ōǎǘǊŀƘƛǊŀƴƧŜ όǇƻǎǇƭƻǑŜǾŀƴƧŜύΥ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ƪŀƧ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ/ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǾŜő 
ŜƭŜƳŜƴǘƻƳκǎǇƭƻǑƴƛƘ ǾȊƻǊŎŜǾΦ 

YŀƧ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻκŘƻƭƻőŜƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻΚ 
bŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎǇƭƻǑƴŜƳ ǾȊƻǊŎǳ ǘŜƳŜƭƧƛ ƻpisana situacija?  
bŀ ƪŀǘŜǊŜ ŘǊǳƎŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜƴŜǎŜǑ ǘŀ ǾȊƻǊŜŎΚ 

 

Argumentiranje: ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǘǊŘƛǘǾŜ ŀƭƛ ǇǊƻǘƛ ƴƧƛƳΦ 
{ ƪŀƪǑƴƛƳƛ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻŘǇǊŜǑκƻǾǊȌŜǑ ǎǾƻƧƻ ǘǊŘƛǘŜǾΚ  
Kje tvoja trditev temelji le na predpostavkah? 

 
18

 Pri delu z viri ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ǘŜƘƴƛƪ ȊōƛǊŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƛǊŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ 
ȊōǊŀƴƛƘ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƛǊƻǾΣ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ȊōǊŀƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƴ ǇƻǾȊŜƳŀƴƧŀΣ ƛǇŘΦ 
 
19

 Pri komunikaciji ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ Ƨŀǎƴƻǎǘƛ ƛƴ ƧŜŘǊƴŀǘƻǎǘƛ ǇǊƛ ƛȊǊŀȌŀƴƧǳ ƛŘŜƧΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ Ǿ 
ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƛ ƛƴ ǇǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛŘŜƧΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŀ ƻōőƛƴǎǘǾŀ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ Ƴƛǎƭƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 
ƴŀőƛƴŜΣ ǎƪǊōŜő Ȋŀ ƴŀȊƻǊƴƻǎǘΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ŘƻƧŜƳŀƴƧŀ όƴǇǊΦ ǾƛȊǳŀƭƴƛΣ ǎƭǳǑƴƛΣ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪi), ipd. 
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 Pri ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴŀƘ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊƛǎƭǳƘƴƛǘƛ ŘǊǳƎƛƳ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ƛƴ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾ 
ǇǊƛǎǇŜǾŜƪΣ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ŘŀƧŀǘƛ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ŘŜƭŀǘƛ Ȋŀ ǎƪǳǇƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ŘǊȌŀǘƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƻǾ ƛƴ 
rokƻǾΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ǇǊŀvila delovanja ǎƪǳǇƛƴŜΣ ǇǊŜǾȊŜƳŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ Ǿloge v skupini, ipd. 
 
21

 ¦őŜƴŎƛ ǎŜ ǳőƛƧƻ ǇǊŜƪƻ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀ ς naƳŜǎǘƻΣ Řŀ ǎŜ ǳőƛƧƻ ƻ ǇǊŜŘƳŜǘǳΣ ηŘŜƭŀƧƻζ predmet, npr. 
preiskujejo zgodovinske dogodke in utemeljujejo svoje trditve, razvijajo argumente v razpravljalnem eseju, 
izvajajo eksperimente, raziskave iƴ ƴŀǇƛǑŜƧƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΦ 
 

22 .ƛǎǘǾŜƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ motivira ǳőŜƴŎŜ ƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧǳ ǘŜƳŜΣ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǳőƛǘŜƭƧ ǘŀƪƻΣ Řŀ ȊŀƻōƧŀƳŜ 

bistveno, globlje spoznanje v zvezi z obravnavano temo. Odgovor na bistǾŜƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƴƛ preprost, zahteva 
izgrajevanje. K ōƛǎǘǾŜƴƛƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜƳ ǎŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀƳǊŜő ǎƪƻȊƛ ƭŜǘŀ ǑƻƭŀƴƧŀ ǾŜŘƴƻ ȊƴƻǾŀ ǾǊŀőŀǘƛΦ hŘƎƻǾƻǊƛΣ ƪƛ 
ƧƛƘ ǳőŜƴŎƛ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻΣ ǾŜǊƧŜǘƴƻ ƴƛǎƻ ŘƻŎŜƭŀ ǳǎǘǊŜȊƴƛΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƳƻǊŀƧƻ ǎƪƻȊƛ ǑƻƭŀƴƧŜ Ǉƻǎǘŀǘƛ ǘŀƪǑƴƛΣ Řŀ ƪŀȌŜjo na 
ǾŜŘƴƻ ƎƭƻōƭƧŜ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΦ ½ŀ ŘƻōǊŀ ōƛǎǘǾŜƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƧŜ ȊƴŀőƛƭƴƻΣ Řŀ ǎƻ ƻŘǇǊǘŀ ƛƴ Řŀ ȊŀƴƧŜ ƴƛ ŜƴŜƎŀ ǇǊŀǾŜƎŀ 
ƻŘƎƻǾƻǊŀΣ Řŀ ƴŀƳŜǊƴƻ ƛȊȊƛǾŀƧƻ ƪ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ǎ ǎǾƻƧƻ ƪƻƴǘǊƻǾŜǊȊƴƻǎǘƧƻΣ Řŀ ǎŜ ƴŀƳ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ƪŀǊ ƴŀǇǊŜƧ 
ȊŀǎǘŀǾƭƧŀƧƻΣ Řŀ ǎƻ Ǿ ƻǎǊőƧǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛn, vendar zahtevajo interdisciplinarni pristop in raziskovalno naravnano 
ǳőŜƴƧŜΦ tǊƛƳŜǊƛ ōƛǎǘǾŜƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ όǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƻ Ǉƻ ²ƛƎƎƛƴǎΣ мффуύΥ 
¶ Kaj je svoboda? Smo ljudje kot ŘǊǳȌōŜƴŀ ōƛǘƧŀ ƭŀƘƪƻ ǎǾƻōƻŘƴƛΚ YŀƪǑŜƴ ƧŜ ƻŘƴƻǎ ƳŜŘ ǎǾƻōƻŘƻ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƧƻΚ 

Kaj in dƻ ƪŀƪǑƴŜ ƳŜǊŜ ƛƳŀƳƻ Ǉravico kratiti nekomu svobodo/ƛƳŀ ǘƻ ǇǊŀǾƛŎƻ ŘǊȌŀǾŀΚ 

¶ !ƭƛ ƧŜ őƭƻǾŜƪ Ǿ ōƛǎǘǾǳ ŘƻōŜǊ ŀƭƛ ǎƭŀōΚ YŀƪǑƴƻ ǾƭƻƎƻ ƛƳŀ őƭƻǾŜƪƻǾŀ ǾƻƭƧŀ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ŘƻōǊŜƎŀ ƛƴ ȊƭŀΚ 
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ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳŘƻ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜ23Φ YƻƴƪǊŜǘƴƛ ŎƛƭƧƛ Ȋŀ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƴŜƪaterih 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ όŘŜƭƻƳŀ ǎŜ ǇƻƪǊƛǾŀƧƻ ǎ ǇǊƻŎŜǎƴƛƳƛ ŎƛƭƧύΦ 

 

d) 2Ŝ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ŎƛƭƧƛ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ȊƴŀƴƧ ƴƛǎƻ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ǳőƛǘŜƭƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǘǳŘƛ 

te, ǇǊƛ őŜƳŜǊ Ǝŀ ǳǎƳŜǊƧŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ǳǎǘǊŜȊƴƻǎǘƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǳőŜƴŎŜ όǎǘŀǊƻǎǘΣ 

ǇǊŜŘƘƻŘƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾΣ ƴjihov interes pa tudi nivo kompleksnosti) in glede 

ƴŀ ǘƻΣ ŀƭƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ŀƭƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 

ǇƻǎǇƭƻǑƛǘǾŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ ƴŀ ƴƻǾŜ ǇǊƻōƭŜƳǎƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ  

 
II. Naslednji korak je ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛzacijo ciljev ƪƻǘ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΥ 

ü YŀǘŜǊŜ ǇǊƻŎŜǎŜΣ ǇƻǎǘƻǇƪŜΣ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ƛȊǇŜƭƧŀƭƛ ȊŀǘƻΣ Řŀ ōƻŘƻ 

ǳǊŜǎƴƛőƛƭƛ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜΚ 

 

¦őƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ dejavnosti, ƪƛ ƧƛƘ ōƻŘƻ ƛȊǇŜƭƧŀƭƛ ǳőŜƴŎi24 z namenom, da realizirajo cilje (med 

dejavnostmi in cƛƭƧƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǘŜǎƴŀ ǇƻǾŜȊŀǾŀΣ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴŎŜǾ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ Ȋ 

                                                                                                                                                                      
¶ Ali mora imeti zƎƻŘōŀ ȊŀőŜǘŜƪ ƛƴ ƪƻƴŜŎΚ ½ŀƪŀƧ Řŀκne? 

¶ YŀƪǑŜƴ ƧŜ ƻŘƴƻǎ ƳŜŘ ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀƳƛ ǘŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΚ Yŀƪƻ ǾŜƳƻΣ Řŀ ǎƳƻ ǎǇǊŜƧŜƭƛ ŘƻōǊƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΚ Yŀƪƻ 
ƭŀƘƪƻ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ǎǇǊŜƳŜƴƛ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΚ 

¶ 2ŜƳǳ ƴŀǎǘŀƴŜƧƻ ǾƻƧƴŜΚ .ƛ ōƛƭƻ ƳƻƎƻőŜΣ Řŀ ōƛ ōƛƭ ǎǾŜǘ ōǊŜȊ ǾƻƧƴΚ 

¶ Ali smo lahko strpni do tistih, ki so nestrpni do drugih? 
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 Refleksija je ƴŀƳŜƴǎƪƻ ǎǇǊƻȌŜƴ ǇǊƻŎŜǎΣ ƴƧŜƴ ŎƛƭƧ ƧŜ ƻȊŀǾŜǎǘƛǘƛ ƛƴ ƎƭƻōƭƧŜ ŘƻƧŜǘƛ nekaj, ƪŀǊ ǎŜ ƧŜ ȌŜ ȊƎƻŘƛƭƻΣ ƪŀǊ ƧŜ 
ǳőŜƴŜŎ ȌŜ ƻōőǳǘƛƭΣ ǎǇƻȊƴŀƭΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǘƻ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛΣ ǎŜ Řƻ ǘŜƎŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǘŜǊ ǎƛ ȊŀǎǘŀǾƛ ŎƛƭƧŜ ǎǾƻƧŜƎŀ 
nadaljnega razvoja. Namenjena je ozaǾŜǑőŀƴƧǳ ƻ ƭŀǎǘƴŜƳ ǳőŜƴƧǳ ƛƴ ƻ ƻŘƴƻǎǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ Řƻ ǊŜŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜƪƻ 
ǘŜƎŀ ƴŜƴŜƘƴŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ {ǇƻŘōǳƧŀ ƪ ƛȊǇǊŀǑŜǾŀƴƧǳ ƻ ƻǎŜōƴŜƳ pomenu in pomembnosti tega, kar posameznik 
ǎǇƻȊƴŀǾŀ όǎŜ ǳőƛύ ό{ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нллпaύΦ {ǇƭƻǑƴŜ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǑǘƛǊƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 
ƳŜǘŀƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǎƻ όǇƻǾȊŜǘƻ Ǉƻ Campbell Hill & Ruptic, 1994):  

¶ SamorefleksijaΥ YŀƧ ǎŜƳ ǎŜ ƴŀǳőƛƭŀΚ Yŀƪƻ ǎŜ ǇƻőǳǘƛƳ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳΚ YŀƧ Ƴƛ ǇƻƳŜƴƛΚ YŀƧ ǎŜƳ ǎǇƻȊƴŀƭŀ ƻ 
sebi in svetu okrog sebe? 

¶ Samoocena: Yŀƪƻ ǎŜ ƴŀƧōƻƭƧŜ ǳőƛƳΚ Yŀƪƻ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƳΚ YŀǘŜǊŀ ǎƻ ƳƻƧŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΚ YŀƧ Ƴƛ ǑŜ ƴŜ 
gre?  

¶ Samoevalvacija: Yŀƪƻ ǎŜƳ ǎŜ ƛȊƪŀȊŀƭŀΚ YŀƧ ǎŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀΚ Yŀƪƻ ŘŀƭŜő ǎŜƳ Ǿ ǊŜƭŀŎƛƧƛ Řƻ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 
standardov?  

¶ Zastavljanje ciljev: YŀƧ ƳƻǊŀƳ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛΚ Yŀƪƻ ǎŜ ōƻƳ ǘŜƎŀ ƭƻǘƛƭŀΚ YŀƪǑƴƻ ǇƻƳƻő ōƻƳ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭŀΚ 
 

24 Za ilustracijo navajamo nekaj dejavnosti v ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ όǇƻǾȊŜǘƻ Ǉƻ ²ƻƻƭŦƻƭƪΣ 

2002):  
tǊƛƳŜǊ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǳőŜƴƧŀ Ȋ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜƳ όƳƻŘŜƭƛǊŀƴƧŀύ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŀΣ ƳƻƧǎǘǊŀΣ ǎƻǑƻƭŎŀΣ 
ipd. Ta pristop je primeren za pridobivanje proceduralnega znanja pa tudi novih vzorcev ravnanja, dobro se 
ƻōƴŜǎŜ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ς ǳőƛǘŜƭƧ ǳōŜǎŜŘƛ ǎǾƻƧŜ ƪǊƛǘƛőƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ǇǊŜŘ ǳőŜƴŎƛΦ 
¦őŜƴŎƛ opazujejo ǳőƛǘŜƭƧŜǾƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾΣ odgovarjajo ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ƴŀ ƪƭƧǳőƴŜ ǘƻőƪŜ ƻȊΦ ƪƻǊŀƪŜ 
(zagotovljanje pozornosti); ǳőŜƴŎƛ oblikujejo svoje miselne predstavitve ƪƻǊŀƪƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻƧŀőƛƧƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ōŜǎŜŘƴƛƘ 
ali zapisanih korakov (ohranjanje informacij ali vtisov ali retencija); ǳőŜƴci izvajajo dejavnost, ǳőƛǘŜƭƧ ƧƛƘ podpira 
Ȋ ǾƻŘŜƴƧŜƳ Ǿ ƻōőǳǘƭƧƛǾƛƘ ǘƻőƪŀƘΤ ǎƭŜŘƛǘŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ƛƴ ƻƧŀőevanjeΣ ƪƛ Ƨǳ ǳőŜƴŜŎ Řƻōƛ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƛƴ ǾǊǎǘƴƛƪƻǾ Ǿ 
ƻōƭƛƪƛ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƛƘ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ őŜƪ ƭƛǎǘŜ ŀƭƛ ƻǇƛǎƴƛƪƻǾΦ ½ŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŜŘōƻ ǳőŜƴƧŀ z 
ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǎŀƳƻǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƳƻǊŀƧƻ ǳőŜƴŎƛ ǾŜǊƧŜǘƛΣ Řŀ ǎƻ ŘŜƧŀƴƧŜ ǎǇƻǎƻōƴƛ ƛȊǾŜǎǘƛ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ Řŀ ƧŜ 
brezhibna izvedba dejanja zanje pomembna oz. predstavlja zanje dodano vrednost.  
 

Primer dejavnosti ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ (primerno za spodbujanje globljega razumevanja): 
Po predstavitvi zapletenega problema, dogodka, ipd.Σ ǳőŜƴŎƛ oblikujejo hipoteze za pojasnitev dogodka ali 
ǊŜǑƛǘŜǾ ǇǊƻōƭŜƳŀΦ bŀǘƻ ƧƛƘ ǳőƛǘŜƭƧ ǳǎƳŜǊƛ Ǿ zbiranje podatkov Ȋŀ ǇǊŜƛȊƪǳǑŀƴƧŜ ƘƛǇƻǘŜȊΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƭŀƘƪƻ izvedejo 
neposredne raziskave (eksperimenti, merjenje, ipd.) ali posredne raziskave (branje strokovne literature, izvedba 
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ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ōƛ ǇƻǇŜǎǘǊƛƭ ǇƻǳƪΣ ŀƳǇŀƪ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǳőŜƴŎƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜύΦ 

hō ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ƛƴ ƴŜƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƛƴ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ ǇǊƛ 

ǳőŜƴŎƛƘ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ȊŀƴƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƭ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ƳƻǊŀ 

ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǘǳŘƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳőŜƴƧŀ25. 

 

III. IƪǊŀǘƛ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƴŀőƛƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ, pri 

őŜƳŜǊ Ǝŀ ǳǎƳŜǊƧŀƧƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

ü Kako ǎŜ ōƻƳ ǇǊŜǇǊƛőŀƭŀ ƛƴ ƪŀƪƻ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ŘƻƪŀȊƻǾŀƭΣ Řŀ ƻōǾƭŀŘǳƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ 

vsebine in procese? 

ü bŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ōƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭŀ ǳőŜƴŎǳ ƛȊƪŀȊŀǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ǎǘŀƭƛǑőŜΚ 

ü bŀ ƪŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ƛȊƪŀȊŀƭΣ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ26 (preko 

izdelka, izvedbe postopka, izvedbe procesov, predstavitve evidenc v 

portfoliju)? 

 

tǊƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ Ǝŀ ǳőŜƴŎƛ ƛȊƪŀȊǳƧŜƧƻ Ȋ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇƻǊŀōƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎŀ ƳƛǎŜƭƴƛƘ 

ǾŜǑőƛƴ27Σ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳǎǾƻƧŜƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛȊƪŀȌŜƧƻΣ ƳƻǊŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ȊŀƴƛƳŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘΣ 

                                                                                                                                                                      
intervjujev). Sledi analiza zbranih podatkov s ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ǾȊƻǊŎŜǾΣ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘΣ ki mu sledi 
konstruiranje razlage in zaƪƭƧǳőƪƻǾΦ bŀ ƪƻƴŎǳ ǳőŜƴŎƛ ǊŀȊƳƛǎƭƛƧƻ ƻ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴŜƳ ǇǊƻōƭŜƳǳΣ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛƧƻ ȊŀƪƭƧǳőƪŜ in 
ƛȊŘŜƭŀƧƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΦ 
¦őƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǘǳŘƛ ƳƛǎŜƭƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ όǇǊƻŎŜǎƴƛ ŎƛƭƧƛ ς ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛύΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇǊƻȌŀƭ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛh v okviru izvedbe 
dejavnosti: dŀ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ƭŀƘƪƻ ƻōlikovali hipoteze, morajo najprej izoblikovati svojo perspektivo, za kar jih je 
koristno spodbuditi k ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾΣ ŀƴŀƭƛȊƛ ƴŀǇŀƪΣ ǎƪƭŜǇŀƴƧǳ Ȋ ƛƴŘǳƪŎƛƧƻΣ v nadaljevanju tudi k 
argumentiranju.  
 

25 bŜƪŀƧ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ǳőŜƴƧŀ (povzeto po Woolfolk, 2002): 

½ŀ ƻŘƭƻőŀƴƧŜ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎŜ ǳőƛΥ  

¶ Oblikovati povzetkeΥ ǳǎƳŜǊƛ ǳőŜƴŎŜΣ Řŀ Ǿ ǾǎŀƪŜƳ ƻŘǎǘŀǾƪǳ ƴŀƧŘŜƧƻ ƪƭƧǳőƴƛ ǎǘŀǾŜƪΦ bŀǘƻ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
ǎǘŀǾƪƛƘ ŘƻƭƻőƛƧƻ ƎƭŀǾƴŜ ƛŘŜƧŜΦ ±ǎŀƪƛ ƎƭŀǾƴƛ ƛŘŜƧƛ ǇƻƛǑőŜƧƻ ǇƻŘǇƻǊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ. Na koncu odmislijo vse 
ƻŘǾŜőƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ƴŜǇƻǘǊŜōƴŜ ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛΦ 

¶ 5ƻƭƻőƛǘƛ ōƛǎǘǾŜƴŜ ǇƻƧƳŜΥ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴƻ ǇƻŘőǊǘƻǾŀƴƧŜ όƻȊƴŀőŜǾŀƴƧŜύ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǇƻƧƳƻǾΣ ǇǊŜǘǾƻǊōŀ Ǿ ȊŀǇƛǎ 
pojma z lastnimi besedami, navedba primerov iz besedila in lastnih primerov.  

Vizualni ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ Ȋŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ǇƻŘŀǘƪƻǾΥ  

¶ Priprava miselnih vzorcevΥ ƎǊŀŦƛőƴŀ ǳǇƻŘƻōƛǘŜǾ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛƘ ƻŘƴƻǎƻǾ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀǾ. 

¶ Uporaba vizualnih organizatorjev: VENNOV diagram: ƎǊŀŦƛőƴŀ ǇƻƴŀȊƻǊƛǘŜǾ ǇƻŘƻōƴƻǎǘƛ ƛƴ ǊŀȊƭƛƪΤ ±¿b 
plusΥ YŀƧ ȌŜ ǾŜƳ ƻ ǘŜƧ ǎƴƻǾƛΚ YŀƧ ōƛ ȌŜƭŜƭŀ ǾŜŘŜǘƛΚ YŀƧ ǎŜƳ ǎŜ ƴŀǳőƛƭŀΚ; 2ŀǎƻǾƴƛ ǘǊŀƪƻǾƛ: zaporedje 
dogodkov.  
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 ±Ŝő ƻ ǘŜƳ Ǿ оΦ ǎƪƭƻǇǳ ƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧǳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀ ǎǘǊΦ 28. 
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 aŀǊȊŀƴƻ ǎ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ όмффоύ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ǎƭŜŘŜőŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƎŀΣ ǇƻǎǇƭƻǑŜƴŜƎŀΣ ŘƻōǊƻ 
povezanega znanja: ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ƛȊǳƳƭƧŀƴƧŜ ƴŜőŜǎŀ ƴƻǾŜƎŀ όƛƴǾŜƴŎƛƧŀύΣ 
eksperimentalno raziskovanje, preiskovanje in sistemska analiza. Pri sestavi preizkusov za preverjanje napredka 
v uporabi kƻƳōƛƴŀŎƛƧŜ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ǎƻ ǳőƛǘŜƭƧǳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇƻƳƻő ǎƭŜŘŜőŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 
¶ {ǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΥ h őŜƳ ǎŜ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ƻŘƭƻőŀƭΚ YŀƪǑƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊōƛǊŜ ƛƳŀΚ YŀǘŜǊƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ƴǳ ōƻŘƻ 
ǇƻƳŀƎŀƭƛ ǇǊƛ ƻŘƭƻőƛǘǾƛΚ YŀƧ ǎŜ ȊŘƛ ƴŀƧōƻƭƧǑŜκƴŀƧǎƭŀōǑŜΚ ½ŀ ƪŀǘŜǊƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ? 

¶ wŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΥ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳőŜƴŜŎ ƭŀƘƪƻ ƭƻǘƛƭ ŘŀƴŜƎŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΚ YŀǘŜǊŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ǎƻ ƳƻȌƴŜΚ YŀƪǑƴŜ ǎƻ ƻǾƛǊŜΚ 
Kako bi premagal ovire? Yŀƪƻ ōƛ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ŎƛƭƧΚ !ƭƛ ǎŜ ƧŜ ǊŜǑƛǘŜǾ ƻōƴŜǎƭŀΚ 

¶ Invencija: Yŀƪƻ ōƛ ƭŀƘƪƻ ΦΦΦΦ ƛȊōƻƭƧǑŀƭΚ tƻǇǊŀǾƛƭΚ ¦ǎǘǾŀǊƛƭ ƴŜƪŀƧ ƴƻǾega? 

¶ Eksperimentalno raziskovanje: YŀƧ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ƻǇŀȊƻǾŀƭΚ YŀƧ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻ ƻǇŀȊƛƭΚ YŀƪǑƴŀ ǎƻ ƳƻȌƴŀκǳǎǘǊŜȊƴŀ 
pojasnila? Kaj lahko iz tega napove/hipoteze? Kako lahko svoje napovedi preizkusi? 
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gibkost in prilagojenost uporabe spoznavnih postopkovΣ ƴŜ Ǉŀ ƭŜ ƪƻƴőƴƛ ŘƻǎŜȌŜƪΦ wŀȊŜƴ 

obvladovanja vsebin in procesov je potrebno preverjati tudi napredek v osebnostnem 

ǊŀȊǾƻƧǳΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǳőƛǘŜƭƧŀ ȊŀƴƛƳŀ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ Ǿ ȊǊŜƭƻǎǘƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀǾƴŀƴƧŀΣ 

ƻȊŀǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƻǎǘƛ ǎǘŀƭƛǑő, vsekakor pa ne pravilnost.  

 

½ŀ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾ ƛƴ ǾǊǎǘ ȊƴŀƴƧŀ ƳƻǊŀ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴŜ ǇǊŜƛȊƪǳǎŜΣ 

ƻōƛőŀƧƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛ ǘƛǇŀ ηǇŀǇƛǊ ƛƴ ǎǾƛƴőƴƛƪζ ƴŀƳǊŜő ǘŜƎŀ ƴŜ ƻƳƻƎƻőŀƧƻΦ ± ǘŜƳ ƪƻǊŀƪǳ ǳőƛǘŜƭƧ 

razmisli o tem, kaj bi bil ƭŀƘƪƻ ŘƻōŜǊ ŘƻƪŀȊΣ Řŀ ǎƻ ǳőŜƴŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜΦ .ƻƭƧ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ōƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊŜǾŜǊƧŀƭ Ȋ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƳƛ ƴŀƭƻƎŀƳƛ28, za preverjanje zgolj 

ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ǾǎŜōƛƴ Ǉŀ ǎŜǾŜŘŀ ȊŀŘƻǎǘǳƧŜ Ǉƛǎƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎ ǎ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛΦ  

Formativno vrednotenje pƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǎƭǳȌƛ ǇǊŜǎƻƧƛ ƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƴƧŜƎƻǾŜ 

ǳǇƻǊŀōŜ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ŀƭƛ ƳƛǎŜƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ŘŜƭŀ Ȋ ǾƛǊƛ ƛǇŘΦΣ Ǝƭƻōƛƴƛ 

njegovega dojemanja vsebine, njegovega konceptualnega razumevanja, pa tudi odkrivanju 

ƴŀǇŀőƴŜƎŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΣ Ǒƛōƪƻǎǘƛ Ǿ ǳǇƻǊŀōƛ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΦ bŀ ƻǎƴƻǾƛ ƻǇŀȌŀƴƧ 

ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎǳ ǇƻƴǳŘƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻ29Σ ǎ ƪŀǘŜǊƻ Ǝŀ ǳǎƳŜǊƧŀ ƪ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧǳΣ 

                                                                                                                                                                      
¶ Preiskovanje: YŀǘŜǊƛ ŘƻƎƻŘŜƪκƪƻƴŎŜǇǘ ȌŜƭƛƳΣ Řŀ ōƛ ǳőŜƴŜŎ ǊŀȊƭƻȌƛƭΚ YŀƧ ƧŜ ƻ ƴƧŜƳ ȌŜ ȊƴŀƴŜƎŀ όǇǊŜƛǎƪŀǾŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

perspektiv)? Katere so nejasnosti/ nedoslednosti v zvezi z njim? YŀƪǑƴŀ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧ ǾŜǊƧŜǘƴŀ ǎƻǎƭŜŘƛŎŀ ŘƻƎƻŘƪƻǾΚ 
YŀǘŜǊƛ ǎƻ ƳƻȌƴƛ ǇǊŜŘƭƻƎƛ Ȋŀ ǊŀȊƧŀǎƴƛǘŜǾ ƴŜƧŀǎƴƻǎǘƛΚ Kaj se je zgodilo? Kako se je zgodilo? YŀƧ ōƛ ǎŜ ȊƎƻŘƛƭƻΣ őŜΧΚ 
(ustreznost, ustvarjalnost, podprtost z argumenti) 

¶ Sistemska analiza: Kateri so sestavni deli sistema? Kaj je s sistemom povezanega, vendar ni njegov sestavni del? 
Kako deli sistema vplivajo drug na drugega? YŀƧ ǎŜ ōƛ ȊƎƻŘƛƭƻΣ őŜ ōƛ ŘƻƭƻőŜƴƛ ŘŜƭƛ ƻŘǇƻǾŜŘŀƭƛ ŀƭƛ ŘŜƭƻǾŀƭƛ ŘǊǳƎŀőŜΚ 

 

28 hǎƴƻǾƴŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎ όǇƻǾȊŜǘƻ Ǉƻ aŎ¢ƛƎƘŜ ϧ²ƛƎƎƛƴǎΣ мфффΤ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нлллΤ нлмнύΥ 

¶ wŜŀƭƴƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘ όƻƘǊŀƴƧŜƴŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻǎǘΣ ƳŜƧŀ ƳŜŘ ǑƻƭǎƪƛƳ ƛƴ ǊŜŀƭƴƛƳ ƛȊƎƛƴƧŀύΤ 

¶ Vloga strokovnjaka ς ǎƻƻőŀƴje s kompleksno nalogo, dejavnosti, ki jih le-ǘƛ ǊŜǎƴƛőƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ŘŜƭǳΣ 
ƛȊǇŜƭƧŀǾŀ ƻŘ ȊŀőŜǘƪŀ Řƻ ƪƻƴőƴŜƎŀ ƛȊŘŜƭƪŀΣ ǾƳŜǎƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜΤ 

¶ 5ƛƧŀƪƛ ǎŀƳƛ ƻǇǊŀǾƛƧƻ ǎǇƻȊƴŀǾƴƻ Ǉƻǘ όƴǇǊΦ ǇǊŜōƛǊŀƧƻ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ǘŜƪǎǘŜΣ ǊŀȊƛǑőŜƧƻΣ ȊōŜǊŜƧƻ ǇƻŘŀǘƪŜΣ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧo 
ƘƛǇƻǘŜȊŜΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧƻΣ ǎƪƭŜǇŀƧƻΣ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻΣ ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻΣ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻΣ ǇƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻΣ ƛǘŘΦύ  

¶ wŜŦƭŜƪǘƛǊŀƧƻ ǎǾƻƧƻ ǳőƴƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻ ς Řŀ ōƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛő ηǎǘŀǊǘŀƭƛζ Ȋ ǾƛǑƧŜ ƛȊƘƻŘƛǑőƴŜ ǘƻőƪŜΦ  

!ǾǘŜƴǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ƴŜ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ŜƴƻȊƴŀőƴƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΣ ŀƳǇŀƪ ȊŀƘtevajo uporabo kompleksnega znanja, 
ǇǊŜǎƻƧƻΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘΦ ¦őƛǘŜƭƧǳ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪƻ ƻŘ ƴŜŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ǇǊŜƛȊƪǳǎƻǾ ƻƳƻƎƻőŀjo ǳǾƛŘ Ǿ ǳőŜƴőŜǾƻ ǇǊŜŘȊƴŀƴƧŜΣ 
pojmovanje, razumevanje ter mu tako pomagajo ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǇǊŜǎŜƎŀƴƧŀ 
ƴŀǇŀőƴŜƎŀκƴŀivnega/ozkega pojmovanja, vrzeli v predznanju in poglabljanja ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΦ !ǾǘŜƴǘƛőƴŀ ƴŀƭƻƎŀ 
ȊŀƘǘŜǾŀΣ Řŀ ǳőŜƴŎƛ ƛȊƎǊŀŘƛƧƻ ƴŜƪ ƻǇǊƛƧŜƳƭƧƛǾ ηizdelekζΣ ƪƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǘŀƪǑŜƴΣ Řŀ ǊŀȊƪǊƛƧŜ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ 
ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ŀǇƭƛŎƛǊŀǘƛΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛΣ ǇƻǾȊŜǘƛ ƛƴ ǇƻǎǇƭƻǑƛǘƛ ǘŜǊ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛ ǘŜ 
koncepte ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΦ  
tǊƛƳŜǊƛ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎΥ 

¶ Simulacije (postavljanje v vloge ekspertov, npr. arheologa, raziskovalca, kustosa, literarnega kritika, igre vlog, itd.);  

¶ bŀǎǘƻǇƛ ǇǊŜŘ ǊŀȊƭƛőƴƻ Ǉǳōƭƛƪƻ όƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀΣ ¢± ǇƻǊƻőƛƭƻΣ ǾǊŜƳŜƴǎƪŀ ƴŀǇƻǾŜŘΣ ƪǊƻƴƛƪŀύΤ  

¶ tǊƻƧŜƪŎƛƧŜ όƴŀǇƻǾŜŘƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀƧ ōƛ ǎŜ ȊƎƻŘƛƭƻΣ őŜ ΧύΤ  

¶ wŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ όƴǇǊΦ ƻǎŜōƴŀ ǇƛǎƳŀΣ ǇƛǎƳŀ ōǊŀƭŎŜǾ ƻ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ǇǊƻōƭŜƳǳΣ őƭŀƴƪƛΣ ǊŜǇƻǊǘŀȌŜΣ ŘƴŜǾƴƛǑƪƛ 
zapisi, govori, peticije; pisanje basni, pravljic, poglavij romana ς ƴǇǊΦ ŘǊǳƎŀőŜƴ ǊŀȊǇƭŜǘ ŀƭƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƪΣ ƪƻǘ Ǿ 
originalnem, pesmi, itd.);  

¶ tǊŜƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ όƴŀőǊǘΣ ǇƻǊƻőƛƭƻΣ ƛǘŘΦύΤ  

¶ Razprave, okrogle mize, debate;  

¶ tƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƳƭŀƧǑƛƘ ƻŘ ǎŜōŜΣ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛ ŎƛƭƧƴƛ Ǉǳōƭƛƪƛ όƴǇǊΦ ƪƻǘ ǘǳǊƛǎǘƛőƴƛ ǾƻŘƛőΣ ƪǳǎǘƻǎΣ ŘǊŀƳǎƪƛ ƛƎǊŀƭŜŎ ς npr. 
priprava video posnetka);  

¶ LȊŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛȊŘŜƭƪƻǾΣ ƴŀőǊǘƻǾΣ ƳŀƪŜǘΣ ƳƻŘŜƭƻǾ όƴǇǊΦ Ǿ ǾƭƻƎƛ mizarja, oblikovalca, arhitekta itd.).  
 

29 ½ƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ŘƻōǊŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ informacije: 
ω ƴŀǘŀƴőŜƴ ƻǇƛǎ razlƛőƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛ posameznem ǳőŜƴŎǳ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ όŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 

standardov) v nekem obdobju;  
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izpopolnjevanju, popravljanju, za kar potrebuje opredeljene korake in kakovost izvedbe, na 

primer ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ƴŜƪŜƎŀ ǇƻǎǘƻǇƪŀΣ ŀƭƛ Ǉŀ ƻǇƛǎŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎΦ ± ǘŀ 

ƴŀƳŜƴ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ƻǇƛǎƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ30Σ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǾƴŀǇǊŜƧ όƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ƛȊǾŜŘōŜ ǳőƴŜ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŜύ ǎŜȊƴŀƴƛƧƻ ǳőŜƴŎŜΦ ~Ŝ ōƻƭƧŜ ƧŜΣ Řŀ ƧƛƘ ǇǊƛǘŜƎƴŜƧƻ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƪǊƛǘŜǊƛjev, saj je to dober 

ƴŀőƛƴΣ Řŀ ƧƛƘ ǎŜȊƴŀƴƛƧƻ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛ ƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǳőƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾΦ Opisni 

ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǎŀƳƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƛƴ ǾǊǎǘƴƛǑƪƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜΦ ±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ 

pripravo opisnih kriterijev31 poteka tako, da jim ǳőƛǘŜƭƧ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǎ őƛƳŜǊ ƧƛƳ 

razjasni cilje oz., ƪŀƧ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƻŘ ƴƧƛƘ ǇǊƛőŀƪǳƧŜΦ  

                                                                                                                                                                      
ω zgovorna (opisati mora ǾŜő ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ŘƻǎŜȌƪŀ ƛƴ ƴŜ ƭŜ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƴŀƧƭŀȌƧŜ ƛȊƳŜǊƛǘƛ ƛƴ 
ǇǊŜǑǘŜǘƛύΣ 

ω ǇǊŀǾƻőŀǎƴŀ (podanŀ őƛƳ ǇǊŜƧύΤ 
ω jasna όƻǇƛǑŜΣ kaj ƧŜ ŘƻōǊƻ ǇǊƛ ƛȊƪŀȊŀƴŜƳ ȊƴŀƴƧǳκŘƻǎŜȌƪǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǳőŜƴŎŀΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ kako dobro je in ƪŀƧ ǑŜ ƴŜ 

ustreza dogovorjenim standardom ter ƪŀƧ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƛƴ ƪŀƪƻ ƧŜ ǘǊŜōŀ ȊƴŀƴƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛύΤ  
ω primerna (izpostavi najprej pozitivne vidike ƛȊǾŜŘōŜκƛȊƪŀȊŀƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀκŘƻǎŜȌƪŀΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ƴŀǇŀƪŜ ƛƴ 

pomanjkljivosti);  
ω ōǊŜȊ ƻǑǘŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾǇƭŜǘŀƴƧŀ ǳőŜƴőŜǾŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛύΤ 
ω ǊŀƘƭƻőǳǘƴŀ όǇƻŘŀƴŀ Ȋ ƻōőǳǘƪƻƳΣ ƴŜƴŀǇŀŘŀƭƴƻΣ ƴŜƻǎŜōƴƻ ǾŜƴŘŀǊ ȊŀǾȊŜǘƻύΦ  

 

30 hǇƛǎƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ όǇƻǾȊŜǘƻ Ǉƻ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нллнōΣ нллпb) so sestavljeni iz:  

¶ ǇƻŘǊƻőƛƧ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ, 

¶ kriterijev, 
¶ opisnikov (deskriptorjev) ς v opisnike so vtkani: 

ü opisi kakovosti kriterija (indikatorji) in  
ü standardi znanja. 

tƻŘǊƻőƧŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǎƻ ǘƛǎǘŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ȌŜƭƛƳƻΣ Řŀ ōƛ ƧƛƘ ǳőŜƴŎƛ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƭƛ ƛƴ 
ǊŀȊǾƛƧŀƭƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ƴŀ cilje predmeta. 
Kriteriji so tiste lastnosti oz. ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ƛȊōǊŀƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜƧƻ ƪƻǘ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŀΦ ½ŀ Ŝƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ŘƻƭƻőƛƳƻ do 5 kriterijev. Kriteriji so vedno enaki:  

¶ npr. ǇǊƛ ǎƪƻƪǳ Ǿ ǾƛǑƛƴƻ ς palica ne sme pasti, zato je poǘǊŜōŜƴ ƻŘǊƛǾΣ ŘǊȌŀ ǘŜƭŜǎŀΣ ƛǘŘΦΤ 

¶ pri argumentativnem eseju ς ƴŀǎ ƳƻǊŀ ǇǊŜǇǊƛőŀǘƛΣ Ȋŀǘƻ ǳǇƻǊŀōŀ ŘƻƪŀȊƻǾ ƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘƻǾ ΦΦΦ ȊƎǊŀŘōŀ ΦΦΦ 
jezikovna sredstva;  

¶ pri govornem sporazumevanju ς ǳǇƻǊŀōŀ ōŜǎŜŘƛǑőŀ Ǿ ǎƳƛǎŜƭƴƛƘ ǎǘŀǾƪƛƘ ƪƻǘ ǊŜŀƪŎƛƧŀ ƴŀ ǎƭƛǑŀƴƻΦ 
Opisnik 
±ǎŀƪ ƪǊƛǘŜǊƛƧ ƻǇƛǑŜƳƻ Ȋ ƻǇƛǎƴƛƪƻƳΦ hǇƛǎƴƛƪƛ ŀƭƛ ŘŜǎƪǊƛǇǘƻǊƧƛ ǎƻ ƻǇƛǎƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǎǘƻǇƴƧƛ όƻŘ 
ƻǇǘƛƳŀƭƴŜƎŀ Řƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀύΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƻǇƛǑŜƳƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŀ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǾƛŘƛƪŀ ȊƴŀƴƧŀΦ  
Opisniki vsebujejo ƴŀǘŀƴőƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊǾŜŘōŜ ƪǊƛǘŜrija (indikatorje) in standarde: 

¶ Indikator ali opis kakovosti izvedbe kriterija ƴŀǾŀƧŀ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ŘƻǎŜȌƪŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƴŀǊŜŘƛƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƎŀΦ  

¶ Standard, ki Řƻƭƻőŀ ƪŀkovost/zahtevnost/obseg izvedbe: 
ü Npr: Kako visoko bomo postavili palico? Kako dodelani/trdni naj bodo argumenti? Kako gladek 

naj bo govor?  
ü Standard se spreminja - Ȋ ƴƧƛƳ ŘƻƭƻőŀƳƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ŘƻǎŜȌŜƪΣ ƪƛ Ǝŀ ǑŜ ǎǇǊŜƧŜƳŀƳƻ ƪƻǘ ȊŀŘƻǎǘƴŜƎŀ 
ƛƴ ƻǇǘƛƳŀƭƴƛ ŘƻǎŜȌŜƪΣ ƻōŀ ǎŜ Ȋ ƭŜǘƛ ǳőŜƴƧŀ ȊǾƛǑǳƧŜǘŀΦ  

ü ½ŀǘƻ ǇǊƛ ǎƴƻǾŀƴƧǳ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ őŜȊ ƭŜǘƻ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ƛȊ ǳőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ 
όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ǳőƴŜ ƴŀőǊǘŜΣ ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ ƻǎƴƻǾƴƻǑƻƭǎƪŜƳǳ ƛƴ ƎƛƳƴŀȊƛƧǎƪŜƳǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳύ ς tam so 
ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ ƪƻƴőƴƛ όǇƻ ǘǊƛƭŜǘƧƛƘΣ ƻō ƪƻƴŎǳ ƭŜǘƴƛƪŀΣ ƻō ƪƻƴŎǳ ǑƻƭŀƴƧŀύΦ  

tǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǊŀȊƭƛőƴŀ őŀǎƻǾƴŀ ƻōŘƻōƧŀ ƳŜŘ ǑƻƭǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ ǎŜ ƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳΣ ƛȊǊŀȌŜƴŜƳ Ǿ ƻǇƛǎƴƛƪƛƘΣ ƻŘƭƻőŀ 
ŀƪǘƛǾ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŘƻǎŜȌƪŜ ǳőŜƴŎŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǳőǳƧŜƧƻΣ ƛƴ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƭŀǎǘƴƻ ǇǊŜǎƻƧƻ ƻ ǘŜƳǇǳ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧŀΦ {ǘŀƴŘŀǊŘƛ ǎŜ 
ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾŀƴƧŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ƛȊŘŜƭƪƻǾκŘƻǎŜȌƪƻǾ ǳőŜƴŎŜǾΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƪǳǇƛƴŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀΣ ƪŀǘŜǊƛ ƛȊŘŜƭƪƛ 
ƛȊƪŀȊǳƧŜƧƻ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǿ ƴŜƪŜƳ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ƛƴ ƪŀƪǑƴŀ ƴŀǘŀƴőƴƻ ƧŜ ǘŀ kakovost.  
 

31 PǊƛƳŜǊ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ό{ŜƴǘƻőƴƛƪΣ 2002b, 2004b):  

Za razmislek o tem, katera ǇƻŘǊƻőƧŀ ōƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ npr. ǇǊƛ ǳőŜƴƧǳ ŀƴƎƭŜǑőƛƴŜΣ ƭŀƘƪƻ ǳőŜƴŎŜƳ ȊŀǎǘŀǾƛ 
ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪƻǘ ǎƻΥ  
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tǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƻǇƻȊƻǊƛǘƛΣ Řŀ ƳƻǊŀ ǳőƛǘŜƭƧ ȊŜƭƻ ŘƻōǊƻ ǇƻȊƴŀǘƛ ǎǾƻƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜΣ 

ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ƛƳŜǘƛ Řƻ ǎǾƻƧƛƘ ŘƛƧŀƪƻǾ ǘǳŘƛ ǊŜŀƭƴŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀΦ { ǇǊƛƳŜǊƴƛƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ 

ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƴƛƳƛ ǎǇƻŘōǳŘŀƳƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǾƛŘƛƪƛƘ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ 

ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛőŀƪǳƧŜ ƻŘ ƴƧƛƘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛȊ ǳőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΣ ŘƻǎŜȌŜƳƻΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ 

dijakom bolj jasno in razumljivo, kaj se od njih pǊƛőŀƪǳƧŜ ς ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ǇƻƴƻǘǊŀƴƧƛƧƻ ƛƴ 

ŘƻƧŀƳŜƧƻ ƴƧƛƘƻǾ ǇƻƳŜƴ ƛƴ ƴŀƳŜƴΦ bƛƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ƴƛ ƴŜǇƻƳŜƳōŜƴ ƴƧƛƘƻǾ ƻōőǳǘŜƪΣ Řŀ ǎƻ ƻǇƛǎƴƛ 

kriteriji pripravljeni v soglasju z njimi in z njihovim prispevkom. 

 

IV. {ƭŜŘƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƻƴőƴŜƎŀ ǇǊŜƛȊƪǳǎŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǳőitelj oceni realizacijo ciljev.  

 

Yƻǘ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀ YǊƻŦƭƛő όмффоύΣ ǇƻǳŘŀǊƧŀƴƧŜ ƴǳƧƴƻǎǘƛ ǎǇǊƻǘƴŜƎŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƴŜƳ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƴƛƪŀƪƻǊ ƴŜ ǎƳŜ ǇƻƳŜƴƛǘƛΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ȊŀƴŜƳŀǊƛƳƻ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻ ŜǾŀƭǾacijo kvalitete 

ŘƻǎŜȌƪŀΦ aŜŘǘŜƳ ko gre pri formativnem vrednotenjǳ Ȋŀ ǇƻŘǇƻǊƻ ǳőŜƴƧŀΣ Ǉŀ ƧŜ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻ 

ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘƻǎŜȌƪŀ Ǿ ǊŜƭŀŎƛƧƛ Řƻ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ 

ȊƴŀƴƧŀΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƻǎǘ ŎƛƭƧŜǾ ōƛ ōƛƭŀ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑŀ ƻōƭƛƪŀ ǳőŜƴőŜǾŀ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƳŀǇŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾΣ ƪƛ ōƛ ǾǎŜōƻǾala izbrane reprezentativne evidence, s katerimi bi 

ǳőŜƴŜŎ ŘƻƪŀȊƻǾŀƭΣ Řŀ ƧŜ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ǾǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǇƻǎǇǊŜƳƭƧŜƴŜ Ȋ ǳőŜƴőŜǾƻ ǎŀƳƻŀƴŀƭƛȊƻ 

ƛƴ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ǎŜ ƧŜ ƴŀǳőƛƭ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪŀƪǑŜƴ ƻŘƴƻǎ ƧŜ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƭ Řƻ ǳőƴŜ ǎƴƻǾƛ ƛƴ Řƻ 

ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΦ  

 

V izogib pristranskƻǎǘƛ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ƳƻǊŀ ƛƳŜǘƛ ƳŀǇŀ ŘƻǎŜȌƪƻǾ Ƨŀǎƴƻ ŘƻƭƻőŜƴ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ 

ƻƪǾƛǊΣ ƪƛ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ǳőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ, pa tudi izdelane kriterije o kakovosti evidenc v relaciji do 

ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǘŜǊ ƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜΦ ½ŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛtev veljavnosti je 

potrebno ǇǊŜǇǊŜőƛǘƛΣ Řŀ ōƛ ƭŜǇ ǾƛŘŜȊ ƳŀǇŜ ŀƭƛ Ǉŀ ƎƭŀŘŜƪ ƎƻǾƻǊ Ǿ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ ȊŀƪǊƛƭ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ 

ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ƴŜȊŀŘƻǎǘŜƴ ǳőŜƴőŜǾ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ς ŜŘŜƴ ƛȊƳŜŘ ǇǊƛǇƻǊƻőƭƧƛǾƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ƧŜ 

Ȋŀǘƻ ǇǊŜǇǊƛőƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ ǳǎǘǊŜȊƴƻǎǘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƻ ŜǾƛŘŜƴŎŀƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳőŜƴŜŎ 

predstavlja ς ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ǎŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǳőŜƴŎǳ ƳŜŘ ƛƴ Ǉƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛΣ ƴŀƴƧŜ ǎŜ ƴƛƳŀ ƳƻȌƴƻǎǘƛ 

posebej pripraviti.  

 

                                                                                                                                                                      
¶ Kaj vse se ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀǳőƛǘƛΣ Řŀ ōƻƳƻ ƭŀƘƪƻ ǊŜƪƭƛΣ Řŀ ȊƴŀƳƻ ŘƻōǊƻ ŀƴƎƭŜǑƪƻΚ ½ŀ ƪƻƎŀ ƭŀƘƪƻ ǊŜőŜƳƻΣ 
Řŀ Ȋƴŀ ŘƻōǊƻ ŀƴƎƭŜǑƪƻΚ  

Razmislek o kriterijih ǎǇǊƻȌƛƳƻ ǎ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛΥ  

¶ Katere so tiste kvalitete, po katerih presodimo, da zna nekdo dobro pisati, govoriti, brati, posƭǳǑŀǘƛΚ  
Razmislek o pokazateljih oz. opisih kakovosti pa:  

¶ {ǘǊƛƴƧŀƭƛ ǎƳƻ ǎŜΣ Řŀ ŘƻōŜǊ ƎƻǾƻǊŜŎ ƎƻǾƻǊƛ ǘŜƪƻőŜΣ ǇǊŀǾƛƭƴƻΣ ƧŀǎƴƻΣ ǾŜΣ ƻ őŜƳ ƎƻǾƻǊƛ ƛƴ ǇƻȊƴŀ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
ōŜǎŜŘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŜǇƻ ǇƻǾŜȊǳƧŜ Ǿ ǎǘŀǾƪŜΣ Ȋƴŀ ƛȊǊŀȌŀǘƛ Ƴƛǎƭƛ Χ όƪǊƛǘŜǊƛƧƛύΦ YŀƪǑƴƻ Ǉŀ ƧŜ ǘŜƪƻőŜ Ǝovorjenje? Kaj 
jŜ Ȋŀ ƎƻǾƻǊƧŜƴƧŜ ǎǇƭƻƘ ȊƴŀőƛƭƴƻΚ Ali to pomeni, da se ne sme ustavljati? Ali pa morda, da uporablja 
ǾŜƭƛƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ōŜǎŜŘΚ !ƭƛ Ǉŀ ƳƻǊŘŀΣ Řŀ ǎŜ ƴŜ ȊƳŜŘŜ ƛƴ ǳǎǘŀǾƛΣ őŜǘǳŘƛ ǎŜ ƴŜ ǎǇƻƳƴƛ ōŜǎŜŘŜΣ ŀƳǇŀƪ ǎŜ 
hitro domisli sopomenke ali pa pomen besŜŘŜ ƻǇƛǑŜ ŀƭƛ ƛȊǊŀȊƛ ƴŀ ƪŀƪ ŘǊǳƎ ƴŀőƛƴΚ  

Seznanitev s standardi: 

¶ YŀǘŜǊŜ ōŜǎŜŘŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳΣ Řŀ ōƻǎǘŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƭƛΚ YŀƪǑƴŜ ǎǘŀǾƪŜΚ Yŀƪƻ ƎƭŀŘƪƻ ƛƴ ǘŜƪƻőŜ ƴŀƧ ōƻ 
govorjenje? ς ƴƛǾƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴƛȌƧƛΣ ƪƻǘ ƧŜ ȊŀǇƛǎŀƴƻ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎǳ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƳƻ Ǝŀ ƭŜǘom 
ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜƳǳ ǾƭƻȌƪǳ Ǿ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜΦ  



29 
 

V. Nazadnje ǳőƛǘŜƭƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƻ ƛȊǾŜŘōƻ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ (ǇǊƛǎǘƻǇŜ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ: 

npr. problemski pouk, rŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜΣ ǳőŜƴƧŜ Ȋ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜƳΣ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ǳőƴƻ 

ŘŜƭƻΣ ŀǾǘŜƴǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛȊƛǊŀƴƻ ǳőŜƴƧŜΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻΣ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻ 

ǾŀƧŜƴƛǑǘǾƻΣ pa tudi ǳőƴŜ ƳŜǘƻŘŜ ƛƴ ƻōƭƛƪŜ32, ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ33 (sem sodijo tudi 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƛƴ artikulacijo predznanja34), ŘƛŘŀƪǘƛőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ, ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜ 

izvedbeΣ ƴǇǊΦ Ǿ ǳőƛƭƴƛŎƛ ς tǳŘƛ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ǳőƛƭƴƛŎŜ, v ŘŜƭŀǾƴƛŎƛΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛύΦ  

 

                                                      
32

 ±Ŝő ƻ ǘŜƳ ƴǇǊΦ Ǿ {ǘǊƳőƴƛƪΣ CΦ όнллмύΦ Didaktika ς ƻǎǊŜŘƴƧŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜ ǘŜƳŜΦ [ƧǳōƭƧŀƴŀΥ ½ƴŀƴǎǘǾŜƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ 
Filozofske fakultete. 
 

33 tǊƛƳŜǊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ όǇƻǾȊŜǘƻ Ǉƻ McTighe &Wiggins, 1999): 

Za artikulacijo predznanja ǎŜ ŘƻōǊƻ ƻōƴŜǎŜ ǳǇƻǊŀōŀ ǾƛȊǳŀƭƴŜƎŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƧŀ ±¿b:  

¶ YŀƧ ȌŜ vŜǑΚκ YŀƧ ƳƛǎƭƛǑΣ Řŀ ǾŜǑΚ V 

¶ Kaj ȌŜƭƛǑ ƛȊǾŜŘŜǘƛΚκ YŀƧ ƳƛǎƭƛǑΣ Řŀ ōƻǑ ƛȊǾŜŘŜƭŀΚ ¿ 

¶ Kaj si se nŀǳőƛƭ-a? N 
 

Za izgrajevanje pomena v procesu vnosa novih znanj so priporoőŜƴŜ ǎƭŜŘŜőŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΥ  

¶ Triminutna pavzaΥ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ǇǊƛǇƻǊƻőŀƧƻΣ Řŀ ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧƛ ŘŀƧƻ ǳőŜƴŎŜƳ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ƛȊƎǊŀƧǳƧŜƧƻ 
ǇƻƳŜƴ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƴŀ ǾǎŀƪƛƘ мр Ƴƛƴǳǘ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴŀǊŜŘƛƧƻ ǘǊƛƳƛƴǳǘƴƻ ǇŀǾȊƻΣ ƪƛ ƴŀƧ ōƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ 
ǳőŜƴŎŜΣ Řŀ ǎŜ ǇǊŜƪƭƻǇƛƧƻ ƛȊ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŀ ƛƴ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŀ όǾƴƻǎύ Ǿ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧƻ ƛƴ ƎƻǾƻǊƧŜƴƧŜ όǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀύΦ 
¦őƛǘŜƭƧ ǎǇƻŘōǳŘƛ ǳőŜƴŎŜ ƪ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧƛΥ tƻǾȊŜƳƛΣ ƪŀǊ ǎƳƻ ǎŜ ǇǊŀǾƪŀǊ ƴŀǳőƛƭƛΦ bŀǾŜŘƛ ƴŜƪŀƧΣ ƪŀǊ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀǘŜ 
ƴƻǾƻ ƛƴ ƴŜƪŀƧΣ ƪŀǊ ǎƛ ȌŜ ǾŜŘŜƭΚ YŀƧ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀǘŜ ǇƻǎŜōŜƧ ȊŀƴƛƳƛǾƻΚ Ena stvar, ki te je zbegala? Kako bi 
ƻŘƎƻǾƻǊƛƭ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ? 

¶ ¦ǇƻǊŀōŀ őǳǘƻǾΥ ǳőƛǘŜƭƧ ǇƻƳŀƎŀ ǳőŜƴŎŜƳΣ Řŀ ŘƻȌƛǾƛƧƻ ǾǎŜōƛƴƻ ǇǊŜƪƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ őǳǘƻǾΦ ½ƴŀƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎƻ 
ǳőŜƴŎƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ǇƻŘƻōƻ ƻ ǇƻŘŀǘƪƛƘ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǎǇǊŜƧŜƳŀƧƻ ƛƴ Řŀ ǎƻ 
rezultati zaǇƻƳƴƛǘǾŜ ōƻƭƧǑƛΣ ƪƻ ƧƛƳ ǇǊƛ ǘŜƳ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ƛƴ ƧƛƳ ǘƻ ƻƳƻƎƻőƛƳƻΦ  
ü Vid: ¦őƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎŜ ǇƻǾŀōƛΣ Řŀ ǎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƛƴ Ƨƻ ƻǇƛǑŜƧƻΥ Yŀƪƻ izgleda? 

Predstavite jo kot film, ki se vam odvrti v glavi. 
ü Vonj: ½ŀƳƛǎƭƛǘŜ ǎƛ ƛƴ ƻǇƛǑƛǘŜ ǾƻƴƧΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻǾŜȊǳƧŜǘŜ z novo informacijo. 
ü Okus: YŀƪǑƴŜƎŀ ƻƪǳǎŀ ƧŜ ȊŀǘŜ ƴƻǾŀ ōŜǎŜŘŀκǇƻŘŀǘŜƪκƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΚ 
ü Otip: Yŀƪƻ Ƨƻ ƻōőǳǘƛǑΣ ƪƻ ǎŜ ƧŜ ŘƻǘŀƪƴŜǑΚ 
ü Sluh: YŀƪǑŜƴ ȊǾƻƪ όȊǾƻƪŜύ ǎƭƛǑƛǑΣ ƪƻ ƛȊƎƻǾƻǊƛǑ ΦΦΦ ōŜǎŜŘƻΣ ƪƻ ǎƭƛǑƛǑ ǇƻŘŀǘŜƪΣ ƛǘŘΦΚ 

 

tǊƛƳŜǊƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ƛȊƎǊajevanje pomena: 
¦őƛǘŜƭƧ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƪƻǘ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƴŀƳŜǎǘƻΣ Řŀ ǳőŜƴŎŜƳ ǇƻǎǘǊŜȌŜ Ȋ ǾǎŜƳƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛΣ ȊŀǊŀŘƛ 
őŜǎŀǊ se pogosto zgodi, da ȌŜ ǾƴŀǇǊŜƧ ȊŀǘǊŜ Ǿǎƻ ƳƻǊŜōƛǘƴƻ ǊŀŘƻǾŜŘƴƻǎǘ ƛƴ ǾŜŘƻȌŜƭƧƴƻǎǘΦ Pozove jih, da 
napovejo, kaj se bo zgodilo, nato preberejo besedilo in preverijoΣ őŜ ƛƴ Ǿ ƪƻƭƛƪǑƴƛ ƳŜǊƛ ǎƻ ōƛƭŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ƴŀǇƻǾŜŘƛ 
ǊŜǎƴƛőƴŜΦ tǊƛ ōǊŀƴƧǳ ƭŀƘƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǊŀȊǊŜŘ ǘŀƪƻΣ Řŀ Řƻōƛ ǎƪǳǇƛƴŀ ōŜǎŜŘƛƭƻ Ȋ ŘƻƭƻőŜƴƛƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳƛΣ ƪƛ ŘǊǳƎƛ 
skupini manjkajo, druga skupina pa tiste, ki manjkajo prvi, kar jih motivira, da berejo pozorno in si izpisujejo to, 
ƪŀǊ ƳŜƴƛƧƻΣ Řŀ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǘŜǊ ƪŀǎƴŜƧŜ ǎǾƻƧŜ ƛȊǇƛǎƪŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǎƻǑƻƭŎŜƳΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ǎ ǎǘǊƴƛǘǾƛƧƻ ǾǎŜƘ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇǊƛŘŜƧƻ Řƻ ǇƻƳŜƴŀ ŎŜƭƻǘŜΦ hō ǘŜƳ ǳőŜƴŎŜ ǳőƛ ǘǳŘƛ tehnik branjaΥ ƛǎƪŀǘƛ ƪƭƧǳőƴŜ ōŜǎŜŘŜ ƛƴ ƪƭƧǳőƴŜ 
informacije, povzemati, sklepati, preverjati svoje napovedi ter spodbuja njihovo ustvarjalnost tako, da jih 
ǇƻǾŀōƛΣ Řŀ ǎƛ ƛȊƳƛǎƭƛƧƻ ŘǊǳƎŀőŜƴ ƪƻƴŜŎ ŀƭƛ Ǉŀ ƴŀǇƛǑŜƧƻ ǎǾƻƧƻ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƻ ȊƎƻŘōƻ ǎƭŜŘŜő ǇǊƛƴŎƛǇǳ ȊƎƻŘōŜΣ ƪƛ ǎƻ Ƨƻ 
pravkar prebrali.  
 

34 ¢ǊŀƴǎŦŜǊƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ȊƴŀƴƧŀ ǎŜ ǇƻǾŜőŀΣ őŜ ǳőƛǘŜƭƧ ƻƳƻƎƻőŀ ǳőŜƴŎŜƳ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀǘƛ ǇƻƧƳƻǾƴŜ ƳǊŜȌŜ ƻȊΦ ǎƳƛǎŜƭƴƻ 
ǳƳŜǑőŀǘƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ƴƻǾŀ ǎǇƻȊƴŀƴƧŀ Ǿ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǇƻƧƳƻǾƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǘŜǊ ǇǊŜǎŜƎŀǘƛ ƴŀǇŀőƴŀΣ ƴŀƛǾƴŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΦ 
tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎŜƳ ǇƻƳŀƎŀ ŀǊǘƛkulirati njihovo predhodno znanje, saj se pogosto dogaja, da 
ƛƳŀƧƻ ƴŀǇŀőƴƻ ŀƭƛ ƴŀƛǾƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴŜ ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƛ ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎǳ ŘƛǊŜƪǘƴƻ 
ǇƻǾŜŘŀƭΣ Řŀ ƴŀǇŀőƴƻ ǊŀȊǳƳŜΣ ŀƳǇŀƪ ǇǊŜƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǎƻƻőŀƴƧΣ ǊŜfleksije. Izgrajevanje pomena je torej aktivni 
proces, v katerem so dijaki glavni akterji. 
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tƻ YǊƻŦƭƛőǳ όмффоύ ƳƻǊŀ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǎƭŜŘŜőŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ őŜ ȌŜƭƛ ǎƭŜŘƛǘƛ 

ǘŜƳŜƭƧƴƛ ǾǊŜŘƴƻǘƛ ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻvanja, ki je spodbujanje kontinuirane rasti in razvoja 

ŎŜƭƻǾƛǘŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛ ǾǎŀƪŜƎŀ ǳőŜƴŎŀΥ 

¶ individualizacijo in diferenciacijo, 

¶ izbirnost vsebin, 

¶ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ 

¶ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛΣ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǘŜǊ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ do stroke in 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ 

¶ ǳƳŜǑőŀƴƧŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ όǎŀƳƻύǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ǎƭǳȌƛ ƴŜƴŜƘƴƛ Ǌŀǎǘƛ ƛƴ 

razvoju. 
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3. Sklop: 62%$./4%.*% +,*5I.)( +/-0%4%.#  

5ǊΦ {ƻƴƧŀ {Ŝƴǘƻőƴƛƪ 

 

1 Vrste vrednotenja in njihovi cilji  

 

{ǘƻǊƛƭƴƻǎǘƴƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴŀ Ǒƻƭǎƪŀ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ƪƛ ƧŜ Ȋƴŀőƛƭƴŀ Ȋŀ ƴŀǑ Ǒƻƭǎƪƛ ǇǊƻǎǘƻǊΣ ōƻǘǊǳƧŜ ǾŜǊƧŜǘƧŜƳ 

ƛƴ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŜƳ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƛƴ ƪŀƪƻ ǎƛ ǊŀȊƭŀƎŀƳƻ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜƳƻ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ (tudi 

tuje) stroke ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǳőƴƛƘ 

ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΦ wŀȊƭƛőƴƛ ȊŀǇƛǎƛ ƛȊ ƴŀǑƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƪǊƻƎƻǾ όǎǘǊƻƪƻǾƴƛ őƭŀƴƪƛ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘύ ter tudi iz 

ǇǊŀƪǎŜ ƴŀƳ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ƻǎǘŀƧŀƳƻ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƛ ƴŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜΦ Tako npr. avtorica nedavnega 

ǇǊƛǎǇŜǾƪŀ Ǿ ȊōƻǊƴƛƪǳ ƴŀ ǘŜƳƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ όƎƭŜƧ ~ǘŜƘΣ нлмнύΣ ƎƻǾƻǊƛ ƻ 

formativnem ocenjevanju in o ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ς ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǳǇƻǊŀōƭƧŀ besedni zvezi, ki 

ȌŜ Ǉƻ ƭƻƎƛƪƛ ǎǘǾŀǊƛ ǘƻ ƴŜ ōƛ ǎƳŜƭƛ ōƛǘƛ ƛƴ ǘŀƪƻ ǇǊƛŘŜ Ǿ ƴŀǎǇǊƻǘƧŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧŀƳŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Ƨǳ ǎŀƳŀ ƴŀǾŀƧŀ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇǊƛǎǇŜǾƪŀΣ ƴŀƳǊŜőΣ Řŀ ƛƳŀ preverjanje 

ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ funkcijo35, ocenjevanje pa sumativno (moji poudarki). Avtorica 

letne ǳőƴŜ priprave, ki smo jo vzeli pod drobnogled (za primer ǎƳƻ ǾȊŜƭƛ ƭŜǘƴƻ ǳőƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻ 

v okviru ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Iortikulturni tehnik SSI (glej prilogo 1), ki nam je ς glede 

ƴŀ ǎǘŀǘǳǎ ǑƻƭŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊŜ ǇǊƛƘŀƧŀ ς ǎƭǳȌƛƭŀ Ȋŀ ǾȊƻǊŜƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭŜǘƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜύΣ ǳƳŜǎǘƛ ƴŀ konec 

ǎǾƻƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƴŀőǊǘ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ Ǉŀ Ǿ ƴƧŜƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƴƛ ǎƭŜŘǳΦ LȊ 

ǊŀȊƎƻǾƻǊƻǾ Ȋ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƭŀƘƪƻ ǎƪƭŜǇŀƳƻΣ Řŀ le-ti preverjanje36 ǎƛŎŜǊ ǳƳŜǑőŀƧƻ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ 

vendar ga vidijo skozi prizmo ocenjevanja, saj ga uporabljajo predvsem z namenom, da bi 

ƛƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀƭƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ǘŜǎǘƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ƴŜ ǾƛŘƛƧƻ Ǉŀ Ǝŀ Ǿ ǾƭƻƎƛ ǇƻŘǇƻǊŜ ǳőŜƴƧǳΦ aŜŘ ǾǊǎǘŀƳƛ 

vrednotenja37 tako pri nas osǘŀƧŀƳƻ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƛ ƴŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ όŀƴƎƭΦ assessment 

of learningύ ƻȊΦ ƴŀ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀǘŀ ƻō ƪƻƴŎǳ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

ǎƪƭƻǇŀΣ ƻō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƳƻŘǳƭŀΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ ƛƴ ƻō ƪƻƴŎǳ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΣ 

zanemarjamo pa vrednoteƴƧŜ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ǳőŜƴƧŀ όŀƴƎƭΦ assessment for learning), h kateremu 

ǇǊƛǑǘŜǾŀƳƻ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƻ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜΣ ƪƛ ōƛ ƳƻǊŀƭŀ ōƛǘƛ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎŀ 

ǳőŜƴƧŀΦ  

 

                                                      
35

 {ǇƻƳƴƛƳƻΣ Řŀ ǘŜƳŜƭƧƛǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻǎǘ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇŀǊŀŘƛƎƳŀƘ ς za formativni pogled je 
Ȋƴŀőƛƭƴƻ ŘƻƧŜƳŀƴƧŜ ǊŜŀƭƴƻǎǘƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘŀΣ ǎǳƳŀǘƛǾƴƛ Ǉŀ ǎƳŀǘǊŀ dejstva za objektivno 
realnost. Yƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƳƻ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻΣ ƎƭŜŘŀƳƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǎǇǊŜƳŜƴƭƧƛǾƪŜ ƪƻǘ ƴŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜΣ ƳŜŘŜōƻƧƴƻ 
ǇƻǾŜȊŀƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊƳƛƪŀƧƻ ƴŀǘŀƴőƴŜƳǳ ƳŜǊƧŜƴƧǳΣ ǇǊƛ ǎǳƳŀǘƛǾƴŜƳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ Ǉŀ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŜΣ 
Řŀ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǎǇǊŜƳŜƴƭƧƛǾƪŜ ƴŀǘŀƴőƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ƛƴ ƛȊƳŜǊƛǘƛ ό[ǳŎŀǎΣ /ƭŀȄǘƻƴ ƛƴ {ǇŜƴŎŜǊΣ нлмнύΦ 
 
36

 Ker Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja predpisuje obvezno preverjanje pred ocenjevanjem, je 
ƪƻƴőƴƻΣ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ Ǉƻǎǘŀƭƻ ƻōǾŜȊƴƛΣ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛ ŘŜƭ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ tǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ 
ƛƳŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧǎƪƻ ǾƭƻƎƻΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪƛ ƴŜ ǇǊŜŘǇƛǎǳƧŜƧƻΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ŀƭƛ Ǝŀ ǳƳŜǑőŀƧƻ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ς 
ƪŀǊ ƧŜ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ƻŘǾƛǎƴƻ ƻŘ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾŜ ǾƭƻƎŜ ƛƴ ǾƭƻƎƻ ǳőŜƴŎŜǾ Ǿ ǳőƴŜƳ 
procesu. 
 
37

 Vrednotenje razumemo kot nadpomenko preverjanju in ocenjevanju znanja in uporabljamo kot termin, s 
ƪŀǘŜǊƛƳ ǇǊŜǾŀƧŀƳƻ ŀƴƎƭΦ ƛȊǊŀȊ ηassessmentζΦ ±ǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƧŜ ƴŀƳŜƴƧŜƴƻ ǇǊŜǎƻƧƛ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜǎŀ 
ƛƴ ǇǊƻŘǳƪǘŀ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ 
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{ǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ όǘǳŘƛ ǇǊƛ ƴŀǎύ ȌŜ ƴŜƪŀƧ őŀǎŀ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻΣ Řŀ ƛƳŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ όƎƻǾƻǊŀ ƧŜ ƻ 

formaǘƛǾƴŜƳΣ ǘƛǎǘŜƳΣ ƪƛ ǇƻŘǇƛǊŀ ǳőŜƴƧŜύ ƪƭƧǳőƴƻ ǾƭƻƎƻ ǇǊƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƳ ǳőŜƴƧǳ ό.ƭŀŎƪ ƛƴ 

²ƛƭƭƛŀƳΣ мффуΤ aŀǊŜƴǘƛő-tƻȌŀǊƴƛƪΣ нллпΤ wŀȊŘŜǾǑŜƪ-tǳőƪƻΣ мффсΤ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нлллΤ нллнa; 

нлмнΤ ~ǘŜƘΣ нлмнΤ ²ƛƎƎƛƴǎΣ мффуύΣ Řŀ Ǉŀ ƴƧŜƎƻǾŀ ǳƳŜǎǘƛǘŜǾ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ȊŀƘǘŜǾŀ 

sprememōŜ Ǿ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇƻƎƻǎǘƻ ǘǳŘƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ Ǿ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǳőŜƴŎƛ 

ǇƻƧƳǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧƻ ǾƭƻƎƻ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¢ŀƪǑƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƴƛ ƴǳƧƴƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ 

ǘŜǎǘŀΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ǇƻƎƻǎǘƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǳőƛǘŜƭƧŜǾƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƪƛ ƧƛƘ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ ǳőŜƴŎŜƳ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ 

pƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀΣ ƪŀƧ ǳőŜƴŎƛ ȌŜ ǾŜŘƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǎǘƻǇƴƧƻ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ 

razumevanja ς ƪŀƧ ƳƻǊŘŀ ƴŀǇŀőƴƻ ŀƭƛ ƭŜ ǇƻǾǊǑƴƻ ǊŀȊǳƳŜƧƻΣ ƪƧŜ ǎƻ Ǒƛōƪƛ ƛƴ ƪƧŜ ƛƳŀƧƻ ǾǊȊŜƭƛ Ǿ 

ȊƴŀƴƧǳ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪŀǘŜǊŀ ǎƻ ƴƧƛƘƻǾŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ ¦őƛǘŜƭƧǳ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳacije in 

ǎǇƻȊƴŀƴƧŀ ǎƭǳȌƛƧƻ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛ ǎǾƻƧŜ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ǎ 

ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǳőŜƴŎŜƳ ǇƻƳŀƎŀ ǇƻƎƭƻōƛǘƛ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛ ƴŀǇŀőƴŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŀ ƛƴ 

ƛȊǇƻǇƻƭƴƛǘƛ ƴƧƛƘƻǾŀ Ƴƻőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ǇƻǎƪǊōƛΣ Řŀ ǎƻ ǘǳŘƛ ǳőŜƴŎƛ kot graditelji 

ƭŀǎǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎŀƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘƛƧƻ ǎǾƻƧ 

ƴŀǇǊŜŘŜƪ ƛƴ Řŀ ǇƻŘŀƧŀƧƻ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎǾƻƧƛƳ ǎƻǑƻƭŎŜƳΦ ¢ƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜΣ őŜ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀ 

ǇǊƛƳŜǊŜƴ ƴŀőƛƴ ǎŜȊƴŀƴƛƧƻ ǳőŜƴŎŜ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛ ƻȊΦ ǎǇƻŘōǳŘƛƧƻ ƴƧƛƘƻǾƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ǾƛŘƛƪƛƘ 

ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛőŀƪǳƧŜ ƻŘ ƴƧƛƘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛȊ ƪŀǘŀƭƻƎƻǾ 

znanj. Raziskave potrjujejo (primer Wiggins, 1998; Guskey, 1996), da je preverjanje v smislu 

kontinuiranega dialoga s posameznim uőŜƴŎŜƳΣ ƪƛ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭƻ ǳƳŜǑőŜƴƻ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ 

ƴŀƧǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŀ ǎǇƻŘōǳŘŀ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧƛ38Σ ƪƛ ƴŀƧ ōƛ Ǉƻǎǘŀƭŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛƴ 

ƴŀǾŀŘŀΦ wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ǎŜ ƧŜ ƴŀōǊŀƭƻ ǘƻƭƛƪƻ ǇǊŜǇǊƛőƭƧƛǾƛƘ ŘƻƪŀȊƻǾ ƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ǳőƛƴƪƛƘ 

ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƴŀ ǳőƴƛ ǳǎǇŜƘ ƛƴ ƴŀ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ό.ƭŀŎƪ ƛƴ 

²ƛƭƭƛŀƳΣ мффуύΣ Řŀ ǎƻ Ǿ ǾŜőƛƴƛ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ŘǊȌŀǾ ǳƳŜǎǘƛƭƛ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƻ ǳőŜƴƧŀ Ǿ 

ǎǊŜŘƛǑőŜ ǊŜŦƻǊƳ ǑƻƭǎǘǾŀ όglej Third International Conference on Assessment for Learning, 

2009; nedavno je tudi v Ljubljani potekala konferenca z enakim naslovom v organizaciji 

/L5w99Σ ƛȊǇŜƭƧŀƭ Ƨƻ ƧŜ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻύΦ ¢ŀƪǑƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǳǇƻǊŀōƻ ƻǇƛǎƴƛƘ 

ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾΣ ƪƛ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǳőŜƴŎǳ Řƻ ƧŀǎƴŜ ǎƭƛƪŜ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪǑƴƻ ŘŜƭƻΣ ǊŀǾƴŀƴƧŜ ƛƴ ƻŘƴƻǎ Řƻ ǳőŜƴƧŀ 

ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ƻŘ ƴƧŜƎŀΦ ± ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀ ǘŀƪƻ ǳőŜƴŜŎ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾΣ ǾǊŜŘƴƻǘƛ Ǉŀ ǎŜ ǘǳŘƛ ǎŀƳΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ƴŀƧǘƛ ƻŘƎƻǾƻǊŜ 

ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ  

¶ YƧŜ ǎŜƳ όǾ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ƪƛ ǎŜƳ Ǝŀ ƛȊƪŀȊƻǾŀƭ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳőŜƴƧŀύΚ 

¶ Za kaj si moram prizadevati?  

¶ YŀƧ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǇƻǇǊŀǾƛǘƛΣ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛΣ ǇƻƎƭƻōƛǘƛΣ Řŀ ōƻƳ ŘƻǎŜƎŜƭ ŎƛƭƧŜ?  

 

tǊƛǇǊŀǾŀ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ȊŀƘǘŜǾŀ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǘŜƳŜƭƧƛǘ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƻ ŦƛƭƻȊƻŦƛƧƛ ƛƴ ŎƛƭƧƛƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻǳőǳƧŜƧƻΣ ƻ ǳƳŜǑőŀƴƧǳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎ όƴŜ Ȋ ŘƻŘŀƧŀƴƧŜƳΣ 

                                                      
38

 S samoregulacijo ƳƛǎƭƛƳƻ ƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŀ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƴŀǇŀƪΣ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŀ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊŘŜƭƪŀ ƻȊΦ ƴŀǎǘƻǇŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳ ǳőŜƴŜŎ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ǘǳŘƛ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ǳőƴƛƘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƧΦ ½ŀ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǘŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎƻ ƴujno potrebni jasni kriteriji kakovosti in izvedbeni standardi 
(ƪŀƪƻ ŘƻōǊƻ ƴŀƧ ōƻŘƻ ŎƛƭƧƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛ ƛƴ Ǿ ƪŀƪǑƴŜƳ ƻōǎŜƎǳύΣ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǉŀ ƳƻǊŀ ǳőŜƴŜŎ ŘƻōƛǾŀǘƛ ƧŀǎƴŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǾƛŘƛƪŜ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ȊŀȌŜƭŜƴŜƎŀ ter mu tako dajejo 
ǎƳŜǊƴƛŎŜΣ ƪŀƧ ƳƻǊŀ ǑŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ ƛƴ ƪŀƪƻ ƴŀƧ ǎŜ ǘŜƎŀ ƭƻǘƛΦ 
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ŀƳǇŀƪ ǎ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ Ǿ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳőŜƴƧǳύΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƻǇǘƛƳŀƭƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ 

Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳ ǘǳŘƛ ƻ ŘǊǳƎŀőƴƛƘ ƴŀőƛƴƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾ39.  

 

2 0ÒÅÄÌÁÇÁÎÉ ÎÁéÉÎÉ ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÁ ËÌÊÕéÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ  

 

YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ŘǊǳƎŀőƴŜ ǾǊǎǘŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾΣ ƪƻǘ ǎƳƻ ƧƛƘ ōƛƭƛ ƴŀǾŀƧŜƴƛ Ǿ 

ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛ ǑƻƭƛΦ 2Ŝ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻƧƳǳƧŜƳƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǾǇŜǘƻǎǘƛ Ǿ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 

ǾǎŀƪǊǑƴŜƎŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ όaŀǊŜƴǘƛő-tƻȌŀǊƴƛƪΣ нллсύΣ ƴŀƳ postane jasno, da jih ni 

Ƴƻő ƛȊƻƭƛǊŀǘƛ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛ ǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭƴƛƳƛΣ ŜƴƪǊŀǘƴƛƳƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛ ȊƴŀƴƧŀΦ bŀ ǊŀȊǾƛǘƻǎǘ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘ ƭŀƘƪƻ ǎƪƭŜǇŀƳƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊŜǎƻƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ 

ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ƳƻƎƻőŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾega napredka preko zbiranja 

ǊŀȊƴƻƭƛƪƛƘ ŜǾƛŘŜƴŎΣ ƪƛ ƴŀǎǘŀƧŀƧƻ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǿ ƴŜƪŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳΦ tƻƳŜƳōƴƻ 

ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ǇǊƛ ǘŜƳ ƧŜΣ ƪŀƧ ƴŀƳ bo veljalo kot evidenca oz. ƪŀƪƻ ōƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎŜƳ ƻƳƻƎƻőƛƭ 

ƛȊƪŀȊŀǘƛΣ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊƛ ǇǊŜŘƳŜǘu in v medpredmetnih povezavah.  

 

Yƻ ǾǊŜŘƴƻǘƛƳƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ǊŀȊǾƛǘƻǎǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ǾǎŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƻȊΦ ƻƳƻƎƻőƛǘƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΦ ¦őŜƴőŜǾƻ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ ƴŀƳǊŜő ǇǊŜǎƻƧŀƳƻ ǘŀƪƻ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ƎƭƻōƛƴŜ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ǊŀȊǳƳevanja vsebine, kot 

Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜǎƻƧƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǇƻǊŀōŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ǳőŜƴƧŀ όǾƪƭƧǳőƴƻ Ȋ ȊƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧŜύ, pa vse do njegovega interesa do 

ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƻŘƴƻǎŀ Řƻ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǎǘŀƭƛǑőŀ Řƻ ȊƴŀƴƧŀΦ {ǘƻǇƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ ǘŀƪƻ Ǿ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƻǘ Ǿ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǳőƴŜƎŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ς le-ǘŀ ƧŜ ƴŀƳǊŜő ǇƻƎƻƧŜƴ Ȋ 

ƎƭƻōƛƴǎƪƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƻƳ ƪ ǳőŜƴƧǳΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǳőƴŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŀΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ 

Ƴƻő ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ Ȋ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ǳőƴŜ ǎƴƻǾƛ ƴŀ ǘŀƪ ƴŀőƛƴΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ǳőŜƴŎǳ ǎƳƛǎŜƭƴŀ ƛƴ 

ȊŀƴƛƳƛǾŀΦ {ǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻΣ Řŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ƴŜ ǎƳŜƳƻ ƧŜƳŀǘƛ ƪƻǘ ƴŜƪŀƧΣ ƪŀǊ ǳőŜƴŜŎ ƛƳŀ 

ŀƭƛ Ǉŀ ƴƛƳŀΣ ŀƳǇŀƪ ƪƻǘ ƴŜƪŀƧΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻƎƻƧŜƴƻ ǎ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜƳΣ ƪƛ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǳőŜƴƧŜ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ 

ǊŀǾƴƻ ǇǊŀǾǑƴƧŜƎŀ ƛȊȊƛǾŀ Ȋŀ ǳőŜƴŎŀ (MeŘǾŜǑΣ нлмлύ. Dƭƻōƛƴǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƪ ǳőŜƴƧǳ ǇƻŘǇƛǊŀ 

gradnjo razumljenega, uporabnega, povezanega znanja ƛƴ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ǾƛǑƧƛƘ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ 

ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǳǇƻǊŀōƻ ȊƴŀƴƧŀ ǘǳŘƛ Ǿ ƴƻǾƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ǘŜǊ ǎƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜƎŀ 

ƻŘƴƻǎŀ Řƻ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ.  

 

± ƴŀƧƴƻǾŜƧǑƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛƘ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛȊŘŀƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪŀ 

komisija (Assessment of Key Competences, Policy Handbook, 2012), je zapisano, da je 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴŀ ƴŀƭƻƎŀΣ ƪƛ Ƨi je potrebno 

                                                      
39

 S ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƳƛ ŘƻǎŜȌƪƛ merimo na kompleksne miselne procese oz. povezovanje vsebin z njimi, pa tudi na 
ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻŘƴƻǎƻǾ ƛƴ ǇƻǾŜȊŀǾ ƳŜŘ ƴƻǾƛƳƛ ƛŘŜƧŀƳƛ ƛƴ ŘŜƧǎǘǾƛ ǘŜǊ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ 
ȊƴŀƴƧŜƳΦ wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ƛȊƪŀȊǳƧŜƧƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛ ŘƻǎŜȌƪƛ ǘǳŘƛ ƪǊƛǘƛőƴƻ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 
ǇǊŜƴƻǎŀ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŜ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ǇǊŀƪǎƻΦ tǊŜǳǎƳŜǊƧŀƴƧŜ ƻŘ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƳŜƳƻǊƛǊŀƴƧŀ ƴŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ 
kompleksnih doseȌƪƻǾ ȊŀƘǘŜǾŀ ǇǊŜƳƛƪ ƻŘ ǇǎƛƘƻƳŜǘǊƛőƴŜ ƛƴ ŜŘǳƪƻƳŜǘǊƛőƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ 
ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ ƪ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƛƴ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾƛΣ ƪƛ ŘŀƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘ ǾŜƭƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ό{ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нлмнύΦ 
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ǇƻǎǾŜőŀǘƛ ǇƻǎŜōƴƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΣ ǎŀƧ ƛƳŀ ǊŀǾƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǘƻ ƳƻőΣ Řŀ ōƻŘƛǎƛ ƻƧŀőƛ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ 

Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ŀƭƛ Ǉŀ Ǝŀ ƻǎƭŀōƛΦ ¢ƛǎǘƻΣ ƪŀǊ Ǿ ǑƻƭŀƘ ǾǊŜŘƴƻǘƛƳƻΣ ƴŀƳ ƴŀƳǊŜő ǇƻǎǘŀƴŜ 

ǾǊŜŘƴƻ ƛƴ őŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŜ ōƻƳƻ ǾǊŜŘƴƻǘƛƭƛ ŀƭƛ Ǉŀ ōƻ ƴƧƛƘƻǾƻ vrednotenje neustrezno, se 

ƴŀƳ ƪŀƧ ƭŀƘƪƻ ȊƎƻŘƛΣ Řŀ ōƻ ƻǎǘŀƭƻ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀ ƴƛǾƻƧǳ ƻōőŀǎƴŜƎŀ 

ŘƻŘŀǘƪŀ ƪ ƻōƛőŀƧƴŜƳǳ ƴŀőƛƴǳ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ ½ŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ 

tradicionalni pristopi, ki jih uporabljamo za vrednotenje prŜŘƳŜǘƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƴƛǎƻ 

ustrezni glede na to, da gre pri kompetencah za nadpredmetnost, medsebojno prepletenost 

ƛƴ ƪǊƻǎƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƻ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƻǎǘΦ ½ŀǘƻ ǇǊƛǇƻǊƻőŀƧƻΣ Řŀ ƧŜ ƴŀƧǇǊŜƧ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƪƭƧǳőƴŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇǊŜǾŜǎǘƛ Ǿ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǎ őƛƳŜǊ ŘƻǎŜȌŜƳƻΣ da bodo nared za vrednotenje (angl. 

assessment readyύΦ YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǘŀƪƻ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƳƻ Ǿ ȌŜ ƻōǎǘƻƧŜőŜ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜ Ǿ 

ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ȊƴŀƴƧ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƛǊŀƳƻ ƳƻȌƴƻ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎtroke in predmeta, pa tudi procesa 

ƴƧŜƴŜƎŀ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ όƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƳƻ Ǿ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƴŜ ŎƛƭƧŜύΣ ƪŀǊ ƴŀǘƻ 

ǎƭǳȌƛ ƪƻǘ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀΦ 5ŀ ōƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ǳƳŜǑőŀƴƧŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƛ ŎŜƭƻǾƛǘƻǎǘƛ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ǇǊƛǇƻǊƻőŀƧƻΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǳőƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƴŀǘŀƴőƴƻ 

opredelijo:  

¶ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴ ƪƻƴǘŜƪǎǘ; 

¶ ǘƛǇƛ ƴŀƭƻƎ όŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛύ ƛƴ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ǎƻƻőŀƭƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

stopnjah zahtevnosti kompetenc; 

¶ odnosna dimenzija za podpoǊƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΦ 

 

Tako opredeljenih kompetenc v ciljih seveda ne moremo objektivno meriti v smislu 

ǇǊƛƳŜǊƧŀǾŜ ǳőŜƴŎŜǾ ƳŜŘ ǎŜōƻƧΣ ŀƳǇŀƪ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴƛ ŘǊǳƎŀőƴƛ ǇǊƛƧŜƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀΦ 

YƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ ƧŜ ƴŀƳǊŜő ȌŜ Ǉƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƛ ǾŜőŘƛƳŜƴȊƛƻƴŀƭƴŀ ȊƳƻȌƴƻǎǘ posameznika na 

ƴŜƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΣ ƪƛ Ƨƻ ǊŀȊŜƴ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ǘǾƻǊƛƧƻ ǘǳŘƛ ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ƳƻǘƛǾƛ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǎǘƴŀ 

ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘ όaŜŘǾŜǑΣ нллсύΦ hǎŜōƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ Ǉŀ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ǾǊŜŘƴƻǘƛǘƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƴƻΣ 

ƴƛǘƛ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǎǘŀƭƛǑő ǇǊŜǎƻƧŀǘƛ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ƛƴ ƴŀǊƻōŜΣ ƪƻǘ ƧŜ ǘƻ ƳƻƎƻőŜ ǇǊƛ 

deklarativnem znanju, ampak v smislu (ne)ustrezno in (ni) Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛΣ όƴƛ 

ύǇƻŘǇƻǊƴƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƳǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪŀǊ ȊŀƘǘŜǾŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ 

posameznikƻǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƻ ǎ ηǎŀƳƛƳ ǎŜōƻƧζ (ugotavljanje razlik, napredka od 

ȊŀőŜǘƪŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳőŜƴƧŀ Ǿ ƻŘƴƻǎǳ Řƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾύΦ 

 

tǊƛƳŜǊƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƛȊ ŘǊȌŀǾ őƭŀƴƛŎ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜ όǾ !ǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ƻŦ YŜȅ /ƻƳǇŜǘŜƴŎŜǎΣ 

tƻƭƛŎȅ IŀƴŘōƻƻƪΣ нлмнύ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ǎŜ Ȋŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƻōƴŜǎŜƧƻ 

ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛΣ ŎŜƭƻǎǘƴƛ ƴŀőƛƴƛ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀΣ ǎ őƛƳŜǊ ƳƛǎƭƛƧƻ ƴŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ Ȋ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ 

nalog (angl. performance-based assessmentύΣ Ƙ ƪŀǘŜǊƛƳ ǇǊƛǑǘŜǾŀƧƻ ǇǊƻƧŜƪǘŜΣ ŀǾǘŜƴǘƛőƴŜ 

naloge, prezentacije, igre vlog, ipd. CŜƭƻǎǘƴƛ ƴŀőƛƴƛ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ 

ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳőŜƴőŜǾŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǳǇƻǊŀōŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ Ƨƻ ƭŜ-ǘŀ ƛȊƪŀȌŜ ǎƪƻȊƛ 

ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜΦ ¢ŀƪǑƴƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ǇƻǎǘŀƴŜ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƻΣ ƪƻ 

ƧŜ ǳőŜƴŜŎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǇǊŜŘ ƪƻƳǇƭŜƪǎŜƴΣ ƻŘǇǊǘΣ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ problem, za katerega ne obstajajo 

ǇǊŜǇǊƻǎǘŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ŀƳǇŀƪ ƴƧŜƎƻǾƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ȊŀƘǘŜǾŀ ǳőŜƴőŜǾƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŜ ƻǊƛƎƛƴŀƭƴƛƘ 
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ǊŜǑƛǘŜǾ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƳŜǘƻŘΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƴƛƘ ƛƴ 

ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜ ǳǇƻǊŀōŜ ǾƛǊƻǾΦ ¦őŜƴŜŎ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛȊƪŀȌŜ ǾƛǑƧŜ 

ǊŀǾƴƛ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ ƴŀ ƴƻǾ ƪƻƴǘŜƪǎǘ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ 

ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ȋ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜƳ ƴŜƪŜƎŀ ƪƻƴőƴŜƎŀ ƛȊŘŜƭƪŀ ŀƭƛ Ȋ ǳŘŜƧǎǘǾƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ƴŜƪƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƴƛ 

sama sebi ƴŀƳŜƴΣ ŀƳǇŀƪ ƛƳŀ ƴŜƪ ǑƛǊǑƛ ƴŀƳŜƴ ƛƴ ǇƻƳŜƴ όǾŜő Ǿ wǳǘŀǊ-LƭŎΣ нллоΤ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ 

нлллΣ нлмнύΦ ¢ŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ǘƻǊŜƧ ȊŀƘǘŜǾŀ ƻŘ ǳőŜƴŎŀΣ Řŀ ƛȊƪŀȌŜ ǎǾƻƧƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 

ǇƻǾŜȊŀǘƛ ǎǇƭƻǑƴƻΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƻō ƘƪǊŀǘƴŜƳ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧǳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǘŀƪǑŜƴ ƴŀőƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ǎƪƻȊƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ƴŀǇǊŜŘƪŀ 

ƻƳƻƎƻőŀ ǘǳŘƛ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻŘƴƻǎƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ƛƴ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΦ ±ŜǊƧŜǘƴƻ ƧŜ ƻŘǾŜő 

ƻǇƻȊƻǊƛƭƻΣ Řŀ ōǊŜȊ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƪƛ ōƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƻƳƻƎƻőŀƭ ǳǎǾŀƧŀǘƛ ǘŀƪƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ȊƴŀƴƧe (ki 

ǎŜǾŜŘŀ ȊŀƘǘŜǾŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƳŜŘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾύ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘΣ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀǘƛΣ Řŀ ōƻŘƻ ǎǇƻǎƻōƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻ 

ǊŜǑŜǾŀǘƛ ŀǾǘŜƴǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜΦ 

 

¦őŜƴŜŎ ǊŀȊǾƛƧŀ ǎǾƻƧƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛzgrajevanja dobro povezanega in 

ǳǇƻǊŀōƴŜƎŀ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛƳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜƳ ǘŜƻǊƛƧŜ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜΣ ƻō ƘƪǊŀǘƴŜƳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ƻŘƴƻǎŀ 

in osebnostne rasti. Tako ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘΣ ǾŜőŘƛƳŜƴȊƛƻƴŀƭƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǾŜƭƧŀǾƴƻ ƛƴ 

zanesljivo presojati na osnovi enkratnih preizkusov znanja. ½ ƭƻőŜƴƛƳƛ ƛƴ ƛȊƻƭƛǊŀƴƛ ǇǊŜizkusi 

ȊƴŀƴƧŀ ƴŀƳǊŜő ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ηǳƧŜǘƛζ ǳőŜƴőŜǾŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ς le-ta pripada posamezniku, 

ƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻőŀ ǎŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘ, vendar je odvisno od konteksta, ali jo posameznik 

ƭŀƘƪƻ Ǿ Ǉƻƭƴƛ ƳŜǊƛ ǊŀȊǾƛƧŜ ƛƴ ƛȊƪŀȌŜΦ {ƻŘƻōƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ Ȋŀǘƻ ǇƻǳŘŀǊƧŀƧƻ ƪƭƧǳőƴƻ 

ǾƭƻƎƻ ōƻƎŀǘŜƎŀΣ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾƴŜƎŀ ǳőƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ƪƛ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƻȊΦ ηƛȊȊƛǾŀζ 

posameznika k razvijanju in ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧǳ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛΣ Řŀ ǎŜ ǳőŜƴŎƛ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜƧƻ Ǿ ƴŀőƛƴƛƘ ŘƻƧŜƳŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǘǳŘƛ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŀ 

ȊƴŀƴƧŀΦ {ǘƻǇƴƧƻ ǊŀȊǾƛǘƻǎǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪǳ ƭŀƘƪƻ ǑŜ ƴŀƧōƻƭƧ ǾŜǊƴƻ ǳƧŀƳŜƳƻ 

preko presoje raznolikih evidenc40 oz. ǇǊŜƛȊƪǳǎƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƴŀōǊŀƭƛ Ǿ ƴŜƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ 

ƪƛ ǎƻ ǇƻǘŜƪŀƭƛ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛƘΦ ¢ŀƪǑƴŜ ǇǊŜƛȊƪǳǎŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǳőƛǘŜƭƧ ȌŜ Ǿ ŦŀȊƛ ƭŜǘƴŜƎŀ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀǘƻ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ Ǿ ǇǊƛǇǊŀǾŀƘ ƴŀ ǇƻǳƪΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ǇƻȊƻǊŜƴ ƴŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴje 

rŀȊƭƛőƴƛƘ ǾǊǎǘ ǇǊŜƛȊƪǳǎƻǾ ƻȊΦ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƭ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǾƛŘƛƪŜ ȊƴŀƴƧŀΣ 

ƻŘ ǘŜƎŀΣ ƪŀƧ ǳőŜƴŜŎ ǾŜ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜ ǘŜǊ Ȋƴŀ ǳǇƻǊŀōƛǘƛΣ Řƻ ƛȊǾŜŘōŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ 

ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƳŜǘŀ ǾƛŘƛƪΣ ƪƛ Ǝŀ ǳőŜƴŜŎ ƭŀƘƪƻ ƛȊƪŀȌŜ όǳőƛǘelj pa mora 

ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛύ ǎ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛƳƛΣ Ǿ Ǉƻǳƪ ǳƳŜǑőŜƴƛƳƛ ǊŜŦƭŜƪǘƛǾƴƛƳƛ ȊŀǇƛǎƛ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƧŜ ƴŀƭƻƎŜ 

lotil, kako je delo potekalo oz. ƪŀƪƻ Ǝŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƭ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƭΣ ƪŀƧ Ƴǳ ƧŜ ǇƻǾȊǊƻőŀƭƻ ǘŜȌŀǾŜΣ 

kako je ohranjal motivacijo, kaj mu je bilo v veselje ƛƴ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ƴŀƭƻƎƻ Řƻƪƻƴőŀƭ 

ƛƴ ǘǳŘƛΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧŜƴ ǎ ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƛƴ ǇǊƻŘǳƪǘƻƳ ǘŜǊ ƪŀƪƻ Ƨǳ ǎŀƳƻǾǊŜŘƴƻǘƛΦ ½ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ 

vrstami preizkusov ƳƛǎƭƛƳƻ ƴŀ ƴŜƪ ηƛȊŘŜƭŜƪζ in proces njegovega nastajanja, pa naj gre za 

ηƛȊŘŜƭŜƪζ v obliki zapisa (npr. pƻǊƻőƛƭƻΣ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪŀ naloga, esej ipd.), plakata, ustne razlage 
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 Z evidencami mislimo na dokazila o posameȊƴƛƪƻǾŜƳ ƴŀǇǊŜŘƪǳ Ǿ ƴŀƧǑƛǊǑŜƳ ǎƳƛǎƭǳΦ Y ǘŀƪǑƴƛƳ ŘƻƪŀȊƛƭƻƳ 
ǎǇŀŘŀƧƻ ǘŀƪƻ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ηƛȊŘŜƭƪƛζΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛ Ȋŀ όǎŀƳƻύǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜΣ 
ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǳőŜƴŎŀΣ ǎƻǑƻƭŎŜǾ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŀ ǘŜǊ ȊŀǇƛǎƛ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧΦ 
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in predstavitve z vizualno podporo, izvedbe eksperimenta/simulacije, popravila/dopolnitve 

ƴŜőŜǎŀΣ ƛȊŘŜƭŀǾŜ ƳƻŘŜƭŀκƳŀƪŜǘŜΣ ƛȊŘŜƭŀǾŜ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜΣ ƛǇŘΦ όǳőƛǘŜƭƧ ǇƻǎƪǊōƛ Ȋŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀƴƧŜ 

teh evidenc, bodisi s fotografijo, video ali avdio zapisi bodisi drugimi vrstami zapisa). 

 

½ ǳǊŜŘƛǘǾƛƧƻ ǊŀȊƴƻƭƛƪƛƘ ŜǾƛŘŜƴŎ Ǿ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧǳΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳőŜƴŜŎ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛ ƪǊƻƴƻƭƻǑƪƻ ƛƴ ƻō ƪŀǘŜǊƛƘ 

zapisuje in hrani svoje analize lastnega dela, ki temeljijo na rezultatih samopreverjanja in 

ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǇǊŜƧŜƭ ƻŘ ǾǊǎǘƴƛƪƻǾ ƛƴ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ, pa tudi svoje zapise 

ǊŜŦƭŜƪǎƛƧΣ ƭŀƘƪƻ ǳőŜƴŜŎ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ƛƴ ǎŀƳ ǾǊŜŘƴƻǘƛΣ ǾǊŜŘƴƻǘƛ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳőƛǘŜƭƧΣ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǾƛŘƛƪŜ 

svojega napredka. Pomemben vidik vrednotenja s portfolijem so tudi razgovori, ki jih imata 

ǳőŜƴŜŎ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧ όǇƻƎƻǎǘƻ Ǉŀ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǘǳŘƛ ǎǘŀǊǑƛύ ƻō ǇƻǊǘŦƻƭƛƧǳΦ 2ŜǇǊŀǾ ǳőƛǘŜƭƧ ǳőŜƴŎǳ 

ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ Ǉŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊ ǾƻŘƛ ǳőŜƴŜŎΣ ǎŀƧ ƧŜ ƻƴ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎǾƻƧŜ ŘƻǎŜȌƪŜ ƛƴ 

ǇǊƻŎŜǎ ǳőŜƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭ ȊŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōen. Na tem mestu je potrebno poudariti, da portfolio 

ƭŀƘƪƻ ǇƻŘǇƛǊŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ƭŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳΣ Řŀ ƴŜ ƎǊŜ Ȋŀ ƴŜƪƻ ǾƴŀǇǊŜƧ ƛȊŘŜƭŀƴƻ ƳŀǇƻΣ 

ƪƛ ōƛ Ƨƻ Řƻōƛƭ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ƻŘ ȊǳƴŀƧ ǎ ǎǇƻŘōǳŘƻΣ Řŀ ƴŀƧ Ƨƻ ƻŘ őŀǎŀ Řƻ őŀǎŀ ŘƻŘŀ Ǿ ǇƻǳƪΣ 

ampak za razvojni portfolio41, ki nastaja Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΦ ¦őƛǘŜƭƧ ǳƳŜǎǘƛ ǎƳŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ 

nastanek portfolia v svojo letno pripravo in pripravo na pouk tako, da razmisli o ustreznih in 

raznolikih preizkusih in ηƛȊŘŜƭƪƛƘζ ter tudi instrumentih za (samo)vrednotenje oz. evidencah, 

ƪƛ ōƻŘƻ ƴŀǎǘŀƧŀƭƛ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛƴ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ƭŀƘƪƻ ƛȊƪŀȊƻǾŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǾƛŘƛƪŜ 

svojega napredka oz. ōƻŘƻ ŘƻƪŀȊŀƭƛΣ Řŀ ǎƻ ŘƻǎŜƎƭƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ȊƴŀƴƧŀΦ 

wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ƳƻǊŀ ǳőƛǘŜƭƧ ǳƳŜǑőŀǘƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳŘƻ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜ Ǿ ǳőƴƛ proces ter imeti 

ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŜ ƻǇƛǎƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎƴƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƻ 

ǇǊƛǘŜƎƴŜ ǳőŜƴŎŜ ǘŜǊ ƴŀǘƻ ƴŀƳŜƴƧŀ őŀǎ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎŀƳƻǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ǾǊǎǘƴƛǑƪƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ 

ǘŜǊ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǎǾƻƧƛƘ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳǳ ǳőŜƴŎǳ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ Řŀ ǇƻǎǾŜőŀ őŀǎ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧǳ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ǳőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳőŜƴŎƛ ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻΦ 2ŀǎ ƧŜ 

ǇƻǘǊŜōƴƻ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧŜǾΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƧŜƳŀǘƛ ƪƻǘ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǳőŜƴőŜǾƛƘ ƳŜǘŀƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ όǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ƪŀƧ ƧŜ ŘƻōǊƻ ƛƴ ƪŀƧ ǑŜ ƴƛ 

oz. prepoznavanje kakovosti lastnega dela, razlaganje sebi, izbira reprezentativnih evidenc in 

ȊŀǇƛǎ ǳǘŜƳŜƭƧƛǘǾŜ ƛȊōƛǊŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ őŀǎŀ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ǳőŜƴƧŜΣ ƪǊƛǘƛőƴƻ 

ovrednotenje dotedanjeƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ŘƻǎŜȌƪƻǾύ, Ǉŀ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ Ȋ ǳőŜƴŎŜƳ ƻō 

ǇƻǊǘŦƻƭƛƧǳ ǘŜǊ Ȋŀ ƪƻƴőƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ǇǊŜƘƻƧŜƴŜ Ǉƻǘƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ovrednotiti. hǾǊŜŘƴƻǘƛ ǎŜ ǳőŜƴőŜǾ ƴŀǇǊŜŘŜƪ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀΣ ƴƧŜƎƻǾŀ 

ȊƳƻȌnost samoregulacije pa tudi njegov odnos do dela, kar predstavlja sestavne dimenzije 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛΦ tǊƛ ǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻ42 ǳőƛǘŜƭƧƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ƳƻȌƴƛƘ 

ƴŀőƛƴƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛΥ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΣ ǾŜǑőƛƴΣ ǳǇƻǊŀōŜ Ǉŀ ǘǳdi odnosa in 

ǎǘŀƭƛǑőΣ ƪƛ ƧƛƘ ƴŀǘƻ ǾƪƭƧǳőƛƧƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΦ ½ŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
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 ±Ŝő ǾΥ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ {. (2005). Portfolio ς ǇƻŘǇƻǊŀ ŀƪǘƛǾƴŜƳǳΣ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳǳ ǳőŜƴƧǳΦ ±Υ wǳǇƴƛƪ ±ŜŎΦ ¢Φ όǳǊΦύΦ 
SpodbǳƧŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǾƭƻƎŜ ǳőŜƴŎŀ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΣ str. 166ς181.  
 
42

 ±Ŝő ǾΥ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ {Φ όнллпύΦ tƻǊǘŦƻƭƛƻ ƪƻǘ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾƴŀ ƻōƭƛƪŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀΥ ƳƻȌƴƻǎǘi 
ƴƧŜƎƻǾŜ ǳǇƻǊŀōŜ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ǑƻƭŀƘΦ V: Sodobna pedagogika, letnik 55Σ ǑǘΦ мΣ ǎǘǊΦ тл-91. [ƧǳōƭƧŀƴŀΥ ½ǾŜȊŀ ŘǊǳǑǘŜv 
ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΤ ƛƴ Ǿ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ {ΦΦ (1999). Portfolio, instrument za procesno vrednotenje 
ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾŜƎŀ ŘŜƭŀΦ V: ±ȊƎƻƧŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ, letnik олΣ Ǒǘ. 3, str. 15-22. Ljubljana: Zavod RS za 
ǑƻƭǎǘǾƻΦ 
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ǾŜƭƧŀǾƴŜ ǇǊŜǎƻƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Řƻƭƻőƛǘƛ ƧŀǎƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ŘƻƭƻőŀƳƻ ƻōǎŜƎ ƛƴ ǘŜȌŀǾƴƻǎǘ ŘƻǎŜȌƪŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ όǎǘŀǊƻǎǘΣ 

ǇǊŜŘȊƴŀƴƧŜΣ ǾƭƻȌŜƴ őŀǎ Ǿ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜ ǘŜǊ ƪƻƴőƴŀ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ȊƴŀƴƧ Ǿ ǊŜƭŀŎƛƧƛ Řƻ őŀǎŀΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ς standardi oz. zahtevnost 

ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾ ǎƻ ƴƛȌƧƛ Ǿ ǎǊŜŘƛƴƛ prvega letnika, kot npr. v drugem, tretjem letniku itd.).  

 

± ƭƛǘŜǊŀǘǳǊƛ ȌŜ ƻōǎǘŀƧŀ ƴŜƪŀƧ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƴŀ ǘǊŜƘ 

ǎǘƻǇƴƧŀƘ όƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀƧƻ ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀύΦ ½ŀ ǇǊƛƳŜǊ ƴŀǾŀƧŀƳƻ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ 

za sporazumevalno kompetenco v maternem jeziku (ki se precej prekriva z delom z viri iz 

klasifikacije Marzana s sodelavci, 1993, vendar je bolj prilagojena poklicnemu in 

ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳύΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƴŀ CƛƴǎƪŜƳ όƎlej Vocational Qualification in 

Agriculture, 200943): 

 

¢ŀǊőŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ 1 zadovoljivo 2 dobro о ƻŘƭƛőƴƻ 

Pridobivanje 
podatkov in 
informacij 
 

¦őŜƴŜŎ Ȋƴŀ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 
bistvene podatke in 
informacije za svoje 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛȊ 
preglednih virov v okviru 
pouka.  

¦őŜƴŜŎ Ȋƴŀ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 
podatke in informacije iz 
svojega strokovnega 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ǾƛǊƻǾΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƛȊōƛǊŀ ƛƴ 
uporablja zanesljive vire. 

¦őŜƴŜŎ Ȋƴŀ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 
podatke in informacije iz 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƛǊƻǾΣ ǘǳŘƛ ƛȊ 
zahtevnih virov ter zna 
presoditi njihovo 
zanesljivost. 

Razumevanje 
besedil 

Razume kratka besedila 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀǊŀǾŜΣ 
ƪƭƧǳőƴŜ ōŜǎŜŘŜ ƛƴ 
pomembne podrobnosti 
pa tudi besedila iz 
svojega strokovnega 
ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 

Razume besedila iz 
svojega strokovnega 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ƛƴ ǘŀƪǑƴŀΣ ƪƛ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƧƻ ǎǇƭƻǑƴŜ 
teme pa tudi besedila, ki 
zahtevajo nekaƧ ǾŜő 
sklepanja. Zna iskati in 
kombinirati informacije 
ƛȊ ǾŜő ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ōŜǎŜŘƛƭ 
omejenega obsega. 

Razume tudi besedila, ki 
obravnavajo abstraktne 
ǘŜƳŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ 
povezati z njegovim 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ 
in varnostjo pri delu. 
Hitro dojame kontekst in 
Ǿ őŜƳ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘ 
besedila ter to uporabi 
ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
nalog. 

Pisno 
sporazumevanje 

Zna napisati kratko, 
strukturirano besedilo o 
poznanih temah, 
ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻő ƻōƛőŀƧƴŜ 
oblike sporazumevanja. 
Obvlada zadostno 
ōŜǎŜŘƛǑőŜ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ 
da zna oblikovati 
ǎǇƭƻǑƴŀ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴŀ 
besedila.  

Zna napisati besedila o 
poznanih abstraktnih 
temah pa tudi tistih, ki 
so povezana s poklicnim 
ǇƻŘǊƻőƧŜƳΦ ¦ǇƻǊŀōƭƧŀ 
ōŜǎŜŘƛǑőŜ ƛƴ ǎǘŀǾőƴŜ 
strukture, ki so potrebne 
za raznoliko pisanje, 
njegov jezik je razumljiv 
ƛƴ ǘŜƪƻő.  

½ƴŀ ƴŀǇƛǎŀǘƛ ǘŜƪƻőŀ 
besedila, ki vsebujejo 
podrobnosti, tudi na 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƛƘ 
tem in delovnih nalog. 
Kombinira in povzema 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
ǾƛǊƻǾΣ ƻōǾƭŀŘŀ ƻōǎŜȌƴƻ 
ōŜǎŜŘƛǑőŜ ƛƴ ȊŀƘǘŜǾƴŜ 
ǎǘŀǾőƴŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ǘŜǊ ƧŜ 
ǾŜǑő ƧŜȊƛƪŀΣ ƪŀǊ Ƴǳ 
ƻƳƻƎƻőŀ Ȋapisovanje 
ǘŜƪƻőƛƘΣ ŘƻōǊƻ 
strukturiranih besedil. 
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 Dostopno na: http://www.oph.fi/download/140406_vocational_qualification_in_agriculture_2009.pdf. 
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Interakcije in 
ravnanje v 
jezikovnih 
situacijah v okviru 
delovnega dne 

Razume govor, ki se 
ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƻ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ Ǉŀ 
tudi razgovor, ki vsebuje 
ǎǇƭƻǑƴƻ ōŜǎŜŘƛǑőŜΦ 
 
 
 
 
 
 
Zna govoriti o znanih 
stvareh, obvlada 
neformalno 
pogovarjanje, zna pa 
tudi komunicirati v 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ 
situacijah. 

Razume pogovore o 
ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǘŜƳŀƘ ƛƴ 
ŘŜƧǎǘǾƛƘ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǘŀƪǑƴŜΣ 
ki so povezani z 
njegovim strokovnim 
ǇƻŘǊƻőƧŜƳΣ ƻōǾƭŀŘŀ 
ōŜǎŜŘƛǑőŜΦ 
 
 
 
 
½ƴŀ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ƻōƛőŀƧƴƛƘ, 
konkretnih temah in 
ǊŀȊƭƻȌƛǘƛ ȊŀŘŜǾŜΣ ƪƛ ǎƻ 
povezane z njegovim 
delom. Pri komunikaciji 
ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ƻōǎŜȌƴƻ 
ōŜǎŜŘƛǑőŜΣ ǊŀȊƴƻƭƛƪŜ 
strukture in kompleksne 
stavke. 

Razume konkreten in 
abstrakten govorjen 
jezik, tudi ko se le-ta 
navezuje na njegovo 
strokovno pƻŘǊƻőƧŜΦ 
tǊŜǇƻȊƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 
govorne stile in zna 
ǇƻǾȊŜǘƛ ƪƭƧǳőƴŜ 
elemente in pomembne 
ǇƻŘǊƻōƴƻǎǘƛ ƛȊ ǎƭƛǑŀƴŜƎŀΦ 
 
Jasno komunicira v 
situacijah, ki se 
navezujejo na njegove 
ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ 
ǇƻŘǊƻőƧŜ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ǿ 
ǇǊŀƪǘƛőƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌŀōƴƛƘ 
situacijah, obvlada 
formalni razgovor, 
uporablja jezikovne 
strukture in obvlada zelo 
ƻōǎŜȌƴƻ ōŜǎŜŘƛǑőŜΦ 

 

± ȊŀŘƴƧŜƳ őŀǎǳ ƴŀǎǘŀƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ȊŀƳŜǘƪƛ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛƘ ƻƪǾƛǊƻǾ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧŜǾ Ȋŀ 

ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ όǇǊƛƳŜǊ {ƛƳƻƴ ƛƴ CƻǊƎŜǘǘŜ-Goroux, 2000, v Assessment of 

Key Competences, Policy Handbook, 2012), ki bi jih veljalo uporabiti kot osnovo za pripravo 

ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊŀ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǇǊƛ ƴŀǎΥ 

 

Dimenzija kompetence 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ 

Definicija 
tǊƛƳŜǊƛ ƳƻȌƴƛƘ ŜǾƛŘŜƴŎ Ȋŀ izbiro v 

portfolio 

Kognitivna 
½ƴŀƴƧŜ ƛƴ ǾŜǑőƛƴŜΣ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 
uporabo kompetence, npr. 
sǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ. 

Individualni zapis v obliki povzetka 
ƴŀƧƳŀƴƧ ǇŜǘƛƘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ Ȋŀ 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳŀ. 

Afektivna 
Nagnjenje do uporabe 
kompetence, npr. samozaupanje in 
ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŜǑŜǾŀƴja problemov. 

Samoevalvacijska lestvica 
samozaupanja v procesu izvajanja 
ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ. 

Behavioralna 
(vedenjska) 

Prikaz oz. izkazovanje kompetence 
v procesǳ ŘŜƧŀƴǎƪŜƎŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ 
problema. 

5ƻƪŀȊƛ ƻ ǊŀȊǊŜǑƛǘvi treh do petih 
ǇǊƻōƭŜƳƻǾ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛh kontekstih. 

Metakognitivna 

Samorefleksija in samoregulacija, 
npr. zavedanje lastnega procesa 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻblema in lastne 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛΦ 

tǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ 
problema v vsaj dveh situacijah ter 
zapis samorefleksije pred, ob in po 
izpolnitvi samoevalvacijske 
lestvice. 

Razvojna 

Opis nivoja doseganja kompetence 
v relaciji Řƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾΣ 
npr. oǇƛǎƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎŀΣ ƪƛ Ƨƻ ǳőŜƴŜŎ 
redno izpolnjuje. 

hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƴƛǾƻƧŀ ŘƻǎŜȌƪŀ ƴŀ 
ƻǎƴƻǾƛ ǑǘƛǊƛǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜ ƻǇƛǎƴŜ 
lestvice po prvem poskusu 
ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭema in po 
naslednjih treh. 
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3 0ÏÇÏÊÉ ÚÁ ÕÖÅÄÂÏ ÐÒÅÄÌÁÇÁÎÉÈ ÎÁéÉÎÏÖ ÖÒÅÄÎÏÔÅÎÊÁ ËÏÍÐÅÔÅÎéÎÏÓÔÉ 

 

¦ǇƻǊŀōŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƻǎǘƛ ƧŜ Ǿ ǾŜƭƛƪƛ ƳŜǊƛ ƻŘǾƛǎƴŀ ƻŘ ȊƴŀƴƧŀ 

ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ς ali znajo npr. ȊŀǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ƳƛǎŜƭƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΣ ŀƭƛ ǊŀȊǳƳŜƧƻ ƛƴ ȊƴŀƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ƛƴ ǳƳŜǑőŀǘƛ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜΣ ƪŀƪǊǑŜƴ ƧŜ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇƻǊǘŦƻƭƛƻΣ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ŀƭƛ ȊƴŀƧƻ ǳǎƳŜǊƧŀǘƛ ǎŀƳƻǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ 

ƛƴ ǾǊǎǘƴƛǑƪƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜΣ ŀƭƛ ǎƻ ǾŜǑőƛ ǎƴƻǾŀƴƧŀ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ƛƴ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧ Ȋŀ 

ȊŀǇƛǎŜ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧΣ ƛǇŘΦ wŀȊƛǎƪŀǾŜ ǇǊƛ ƴŀǎΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭŜ ƛȊǾŜŘŜƴŜ ƴŀ ǾȊƻǊŎǳ мом ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǎƻ ƴŀ 

ǇǊƛƳŜǊ ǇƻƪŀȊŀƭŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŜ ȊƴŀƧƻ ǇƻŘŀǘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΦ tƻǾratne 

informacije, ki so jih dajali kolegom po ogledu njihove izvedbe dejavnosti, so vsebovale vse 

ǘƛǇƛőƴŜ ƴŀǇŀƪŜΣ ƪƛ ǇǊŜƧŜƳƴƛƪŜ ǎƛƭƛƧƻ Ǿ ƻōǊŀƳōƴƛ ǇƻƭƻȌŀƧΣ ƴŀƳŜǎǘƻΣ Řŀ ōƛ jih motivirale za 

ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧƻ ό~ǘŜƘΣ нлмнύΦ ¢ƻ Ƨŀǎƴƻ ƪŀȌŜ ƴŀ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ potrebo po 

ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛƘ ȊōƻǊƻǾ ƴŜ ƭŜ Ȋŀ ǇƻŘŀƧƻ ǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧΣ ŀƳǇŀƪ Ȋŀ 

obvladovanje vseh vidikov formativnega vrednotenja ς ƻŘ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǘΦ i. 

ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜ Ȋŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜΣ Řƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƪǊƛǘƛőƴŜ refleksije pri samih 

ǳőƛǘŜƭƧƛƘ ǘŜǊ ǎǇƻŘōǳŘŜ ƭŜ-ǘŜ ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘΣ ƪƛ ȊŀƘǘŜǾŀ ǊŀȊǾƻƧ ƳŜǘŀƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǎǇƻŘōǳŘŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ǘŜǊ ǳǎƳŜǊƧŀƴƧŀ ǳőŜƴŎŜǾ ƪ 

ǎŀƳƻǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ƛƴ ōƻƭƧǑŜƳǳ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǎŜōŜΣ ƪƛ ƧŜ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ prevzemanje odgovornosti 

Ȋŀ ƭŀǎǘƴƻ ǳőŜƴƧŜΦ wŀȊŜƴ ǘŜƎŀ ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎŀƳƛ ǾŜǑőƛ ǎŀƳƻǊŜƎǳƭŀŎƛƧŜ ƛƴ 

ǎŀƳƻǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀΣ ƪƻǊƛǎǘƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛΣ őŜ ǎŀƳƛ ƛȊƪǳǎƛƧƻ ǾƻŘŜƴƧŜ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǇƻǊǘŦƻƭƛŀΣ ǎŀƧ ǎŜ ǊŀȊŜƴ 

ƛȊƪǳǎǘǾŜƴŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ǎŀƳƛ ǇǊŜǇǊƛőŀƧo o koristnosti omenjenih strategij, 

ƪŀǊ ƧŜ ƴŀƧōƻƭƧǑŜ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ǘƻΣ Řŀ ǎƻ ƧƛƘ ƴŀǘƻ ǎǇƻǎƻōƴƛ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ƛƴ ǇƻŘǇƛǊŀǘƛ Ǿ ǎƻƎƭŀǎƧǳΣ ƪƻǘ 

ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊΦ ½ŀ ǘŀƪǑƴƻ ǎƻƎƭŀǎƴƻ ǳǾŀƧŀƴƧŜ ƎƭƻōƻƪƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǇƻŘōǳŘƴƻ 

okolje v zbornici, ki je potrebno za vzpostavitev dialoga, skupnega besednjaka in izgradnjo 

ŘƻōǊƛƘ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛƘ ƻŘƴƻǎƻǾΦ ~ŜƭŜ ǘŀƪƻ ōƻŘƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀǘƛ ǎǇƻŘōǳŘƴƻ ǳőƴƻ 

ƻƪƻƭƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ǘŜǊ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ŘƛŀƭƻǑƪƻǎǘ όǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƻ 

ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ǳőŜƴŎƛ ƛƴ ƴŜ ƭŜ Ǿ ǎƳŜǊƛ ƻŘ ǳőƛǘŜƭƧŀ Řƻ ǳőŜƴŎŜǾύΦ  

 

wŀȊŜƴ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ ƴŀ ǳőƛǘŜƭƧŜǾƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǳǇƻǊŀōŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ǾǇƭƛǾŀƧƻ 

ǘǳŘƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ǾŜǊƧŜǘƧŀ ƛƴ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀΣ Ȋƭŀǎǘƛ ǘƛǎǘŀΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴŀ Ȋ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŜƳ 

ƭŀǎǘƴŜ ǾƭƻƎŜ ƛƴ ǾƭƻƎŜ ǳőŜƴŎŀΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƴƧŜƎƻǾŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧŀ ōƛǎǘǾŀ ǳőŜƴƧŀΣ ȊƴŀƴƧŀ ter 

ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀΦ ¦őƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǾƛŘƛƧƻ ǎŜōŜ Ǿ ǾƭƻƎƛ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƭŎŀ ƎƻǘƻǾŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ōƻŘƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƭƛ 

ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǎǾƻƧƻ ǊŀȊƭŀƎƻ ƛƴ ƧƛƳ ōƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ƴŀƧ ōƛ ƧƛƘ ƛȊǾŜŘƭƛ ǳőŜƴŎƛ Ȋ 

namenom, da bi dosegƭƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǘǳƧŜΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎŜ ōƻŘƻ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴƛ ƴŀ 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻŘǳƪǘŀΣ ǘŜȌƪƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ Řƻ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŀ ŘŜƧŀƴǎƪŜƎŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀΣ ƪŀƧ ǑŜƭŜΣ Řŀ ōƛ 

ǇǊŜŘŀƭƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘ Ȋŀ ǎŀƳƻǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ǎŀƳƻƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜΦ ±Ŝƭƛƪƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ŎŜƭƻ 

odƪǊƛǘƻ ǇƻǾŜΣ Řŀ Ǉƻ ƴƧƛƘƻǾŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ǳőŜƴŎŜǾ ƴƛƳŀ ƪŀƧ ȊŀƴƛƳŀǘƛΣ ƪŀƪǑƴŜ ƻǇƛǎƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ǎƻ 

ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ƛƴ ƪŀƧ ƴŀƳŜǊŀǾŀƧƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀǘƛ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀǘƛΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƪƻǘ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƳŀƧƻ ǘǳŘƛ ǳőŜƴŎƛ 

ǳƪƻǊŜƴƛƴƧŜƴŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ǇǊƛőŀƪƻǾŀǘƛΣ da se bodo upirali 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƳǳ ǇǊƛǎǘƻǇǳ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀ ƴŜ ōƻŘƻ ƧŜƳŀƭƛ ǊŜǎƴƻΦ 

¦őŜƴŜŎΣ ƪƛ Ƴǳ ǇƻƳŜƴƛ ƻŎŜƴŀ ǾǊŜŘƴƻǘƻΣ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǳǎǾƻƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ Ǉŀ Ƴǳ ƧŜ ŘǊǳƎƻǘƴŜƎŀ 
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ǇƻƳŜƴŀΣ ōƻ ǊŀƧŜ ǾŜŘŜƭΣ Řŀ Ƴǳ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǇƻǾŜΣ ƪŀƧ ƴŀƧ ǎŜ ƴŀǳőƛ Ȋŀ ƻŎŜƴƻΣ ƪŀƪƻǊ Ǉŀ Řŀ 

ȊŀƘǘŜǾŀ ƻŘ ƴƧŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǾǊǎǘƴƛƪƛ ǘŜǊ ōǊǎƪŀƴƧŜ Ǉƻ ǾƛǊƛƘΣ ƪƛ ǎŜ Ƴǳ ōƻ ǇǊŀǾ 

ƭŀƘƪƻ ȊŘŜƭƻ ȊŀǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ őŀǎŀΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧΣ őŜ ōƻ ƴŀ ƪƻƴŎǳ ƻŎŜƴƧŜƴƻ ƭŜ ƴƧŜƎƻǾƻ ŘŜƪƭŀǊŀǘƛǾƴƻ 

ȊƴŀƴƧŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǇƻƳƴƧŜƴƧŀΣ ǳőƛǘŜƭƧ Ǉŀ ƴŜ ōƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƭ ǘǊŀƴǎŦŜǊŀ, Ǉŀ ǘǳŘƛ ǇǊƻŎŜǎŀ ǳőŜƴƧŀ ƴŜ 

ōƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭΦ 

 

5ŀƴŜǎ ǾŜƳƻΣ Řŀ ƎƭƻōƛƴǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƪŀƳƻǊ ǇǊƛǑǘŜǾŀƳƻ ǇǊŜǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ƻŘ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŜƴƻǎǘƛ 

ƴŀ ǎǳƳŀǘƛǾƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƪ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƳǳ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧǳ Ǿ ƴŀǑƛƘ ǑƻƭŀƘΣ ȊŀƘǘŜǾŀƧƻ ǊŀȊŜƴ 

podpore v smislu strokovnŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛƴ ƻǎŜōƴŜ ǇƻŘǇƻǊŜ Ǿ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ǳǾŀƧŀƴƧŀ ǎǇǊŜƳŜƳō όƻŘǊŀǎƭƛ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ǘŜȌƪƻ ƻŘƭƻőƛƳƻ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōƻΣ őŜ ǎŜ ƴŜ 

ǇƻőǳǘƛƳƻ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜ Ȋŀ ƴƧŜƴƻ ǳǾŀƧŀƴƧŜύ, ǘǳŘƛ ǇǊƛǳőƛǘŜǾ ƴƻǾƛƘ ƴŀőƛƴƻǾ 

delovanja in ravnanja. K sprŜƳŜƳōƛ ǎǘŀƭƛǑő ƭƧǳŘƛ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǇǊƛǎƛƭƛǘƛΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊƛƧŜƳŜ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ ƧŜ ǘǊŜōŀ ƴŀǎƭŀƴƧŀǘƛ ƴŀ ǘŜƻǊŜǘǎƪŜ 

ƪƻƴŎŜǇǘŜΣ ƪƛ ƻǇƛǎǳƧŜƧƻ ǇǊƻŎŜǎ ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƴƧŀ ǎǘŀƭƛǑőΦ tǊƛ ǳǾŀƧŀƴƧǳ ǎǇǊŜƳŜƳō ǎŜ 

torej ne smemo oōƴŀǑŀǘƛΣ ƪƻǘ Řŀ ƎǊŜ Ȋŀ ŘƻƎƻŘŜƪΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǘǊŜōŜƴ ǇƻǎǘƻǇŜƴ ƛƴ 

ŘƻƭƎƻǘǊŀƧŜƴ ǇǊƻŎŜǎΦ tǊƛ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƴƧǳ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧ ǎƻ ƳƻȌƴƛ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǇǊƛƧŜƳƛ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƪƻǘ 

ƴǇǊΦ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƪǊƛǘƛőƴŜ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŜΣ ƪƛ ǇƻƳŀƎŀ ƻǎǾŜǘƭƧŜǾŀǘƛ ƛƴ ƻȊŀǾŜǑőŀǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾŜ 

ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛȊ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ǇǊŀƪǎŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇǊǾƛ ƪƻǊŀƪ ƪ ǇƻǎǘƻǇƴŜƳǳ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƴƧǳ 

ǇƻƧƳƻǾŀƴƧΦ bŜ ƭŜ ǳőŜƴŎŜΣ ǘǳŘƛ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǎƳŜǊƧŀǘƛ Ǿ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

ǇƻƧƳƻǾŀƴƧ ƛƴ ǎǘŀƭƛǑő ǘŜǊ Ǿ ǎǇǊƻȌŀƴƧŜ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛ ƻȊΦ ŘǾƻƳŀ Ǿ ǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǘŜƻǊƛƧΣ ƪŀǊ 

ƛƳŀ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ Řŀ ǇǊƛ ƴƧƛƘ ǇǊƛǇŜƭƧŜ Řƻ ǇƻǎǘƻǇƴŜƎŀ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƴƧŀ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧ ƛƴ ǎǘŀƭƛǑő ǘŜǊ 

ǇǊƛǾȊŜƳŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇƻƎƭŜŘƻǾΦ ½ŀ ǎǇǊƻȌŀƴƧŜ ǘŀƪǑƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƧŜ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ ǎǇƻŘōǳŘƴƻ 

ƻƪƻƭƧŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ őƭŀƴƻƳ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƴŜ ƎǊƻȊƛ ƛȊƎǳōŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŜ ŀƭƛ pa izguba 

vrednot, ki so jih prinesli v organizacijo, v primeru, da se bo sprememba uvajala. Okolje ne 

sme ljudi prisiljevati v spremembo, ampak mora spremembi dovoliti, da se dogodi. V procesu 

uvajanja spremembe se ji ljudje prilagodijo ter polagoma spoznajo, kako nove vrednote, ki 

ƧƛƘ ǇǊƛƴŀǑŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŀΣ ƭŀƘƪƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƧƻ ǎǘŀǊŜΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊŜȌƛǾŜƭŜΣ ƛƴ ƪŀƪƻ Ȋ ƴƧƛƘƻǾƻ 

ǇƻƳƻőƧƻ ōƻƭƧ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǳƧŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ǇƻǘǊŜōŜΦ 
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4. Sklopȡ 02)-%2 5-%£I!.*! +,*5I.% +/-0%4%.#% 

SAMOINICIATIVNOST IN PODJETNOST 6 .!I24/6!.*% ). 

):6%$"/ 0/5+! .! ):/"2!¼%6!,.%- 02/'2!-5 

HORTIKULTURNI TEHNIK SSI 

Mag. Janez Damjan  

 

1 Uvod 

 

YƭƧǳőƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ ǎamoiniciativnost in podjetnost ǊŀȊǳƳŜƳƻ Ǿ ŜǾǊƻǇǎƪŜƳ ǊŜŦŜǊŜƴőƴŜƳ 

ƻƪǾƛǊǳ ƻǎƳƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ44 kot ηΧǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ 

Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ȊŀƳƛǎƭƛζΣ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǉŀ ηΧǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ 

ǘǾŜƎŀƴƧ ǘŜǊ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾζ. ± ƴŀǑƛƘ ǑƻƭǎƪƛƘ 

dokumentih (npr. Koncepti ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ Ǿ ǎǊŜŘƴƧŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ 

ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǑƻƭŜ45, ±ƻŘƴƛƪ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ η¦ǾŀƧŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀζΣ /tLΣ нллтύ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴ ƪƻƴŎŜǇǘ ƪƭƧǳőƴŜ 

kompetence ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ46Σ ƪƛ ƧŜ ƻȌƧŜ ǇƻƧƳƻǾŀƴ. Vendar lahko iz uvodnika Vodnika za 

ǳőƛǘŜƭƧŜ ǎƪƭŜǇŀƳƻΣ Řŀ ŀǾǘƻǊƧƛ Ǿ ǾǎŜōƛƴǎƪŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ƎƻǾƻǊƛƧƻ ƻ ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘΦ tƻōǳŘƴƛƪ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊ 

aƛǊƻǎƭŀǾ DƭŀǎΣ ƴŀƳǊŜő pravi: ηBistvo ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ǎŜǾŜŘŀ ƴƛ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧŜΣ 

Řŀ ōƻŘƻ Ǿǎƛ ƳƭŀŘƛ Ǉƻǎǘŀƭƛ ǇƻŘƧŜǘƴƛƪƛΦ wŀȊǾƻƧ ǇƻŘƧŜǘƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻ ǎǇŀŘŀ 

ƳŜŘ ǘƛǎǘŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ нмΦ ǎǘƻƭŜǘƧŀΣ ƪƛ ƳƭŀŘƛƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ǾŜőƧƻ ƛȊōƛǊƻ ƳŜŘ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƳƛ ƳƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ǇƻǾŜőǳƧŜƧƻ ƴƧƛƘƻǾƻ ǎŀƳƻȊŀǾŜǎǘ ƛƴ ǎŀƳƻǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ 

ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ Řƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛΣ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƛƴ ŘŜƭŀ ŘǊǳƎƛƘΦ ±ǎŜ ƻƳŜƴƧŜƴƻ Ǉŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧ 

Ȋŀ ǎǇǊƻǑőŜƴƻΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻΣ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳ ǘŜƳŜƭƧŜőƻ ŘǊǳȌōƻζΦ όYƻǾŀőΣ aΦ όǳǊΦύΣ нллтΣ ǎǘǊΦ рύΦ 
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 tƻ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭǳ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛƴ ǎǾŜǘŀ 9¦ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻƭŜƎ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘƛ ǑŜΥ 
ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƳŀǘŜǊƛƴŜƳ ƧŜȊƛƪǳΣ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǘǳƧƛƘ ƧŜȊƛƪƛƘΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀ ǘŜǊ ƻǎƴƻǾƴŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƛΣ ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 
ter kulǘǳǊƴŀ ȊŀǾŜǎǘ ƛƴ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜΦ ¢Ŝ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ηΧǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿǎƛ ƭƧǳŘƧŜ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ Ȋŀ ƻǎŜōƴƻ 
ƛȊǇƻǇƻƭƴƛǘŜǾ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧΣ ŘŜƧŀǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭjivostΦζ (Uradni list EU, 2006/962/ES, 
L 394/13). 
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 YƻƴŎŜǇǘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ sta 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ /ŜƴǘŜǊ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ½ŀǾƻŘ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻΦ 5ƻǎǘƻǇƴƛ ǎƻ ƴŀ 
http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx. Glede na analizo pojmov v 1. sklopu tega gradiva, bomo uporabljali 
ǇƻƧŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ őŜǇǊŀǾ ƧŜ Ǿ konceptih uporabljen izraz kvalifikacija. 
tƻƭŜƎ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ǎƻ ȊŀƧŜǘŜ ǑŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪƻ ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ 
in vodenje kariere, ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀ, okoljska vzgoja, socialne spretnosti ter zdravje in varnost pri delu. 
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 Kot temeljnŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƛƧŀƪŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ǎƻ ƴŀǑǘŜǘŜΥ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ 
ƛǎƪŀƴƧŜ ȊŀƳƛǎƭƛΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀƭƻƎΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ǘǊƎŀ ƛƴ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō ƴŀ ǘǊƎǳΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛƴ 
ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŀΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ȊŀőǊǘŀƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 

http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/nacrtovanje_vodenje_kariere.doc
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/nacrtovanje_vodenje_kariere.doc
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/ucenje_ucenja.doc
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/okoljska_vzgoja.doc
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/socialne_spretnosti.doc
http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja/zdravje_varnost.doc
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V tem sklopu sta prƛƳŜǊŀ ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘ v 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ Ǉƻǳƪŀ pripravljena za strokovni ƳƻŘǳƭ tƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŜ ƛƴ Ȋŀ 

strokovni ƳƻŘǳƭ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǊŀǎǘƭƛƴŀƳƛ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

Hortikulturni tehnik SSI. Pri pripravi primerov smo sledili izbranim ciljem iz kataloga znanj za 

ƻōŀ ƳƻŘǳƭŀ Ǿ ƻƳŜƴƧŜƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƛƴ őǊǇŀƭƛ ƛȊ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƴŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛƪ {{LΦ tƻ ƴŀǑŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ƧŜ Ȋŀǘƻ ƳƻȌƴŀ ƻōŀ 

primera smiselno prilagoditi ter uporabiti tudi za druge vsebinske sklope strokovnih modulov 

na programih SSI in PTI47Φ bŀǇƛǎŀƴƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƪƻǘ ƳƻȌŜƴ ƴŀőƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 

ǳƳŜǑőŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ Ǉƻǳƪŀ ƛƴ ƴŜ ƪƻǘ ǊŜŎŜǇǘ ŀƭƛ ƴŀǾƻŘƛƭŀ 

za uporabo. 

 

± ǘŜƻǊŜǘǎƪŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǎƻ ƴŀǎ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǇǊƛƳŜǊŀ ǾƻŘƛƭƛ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴƛ ƪƻǊŀƪƛ ǇǊƻŎŜǎƴƻ-ciljnega 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǇƻǳƪŀΣ ƪƻǘ ǎƻ opredeljeni v 2. sklopu tega ǇƻǊƻőƛƭŀ v prispevku dr. Sonje 

{Ŝƴǘƻőƴƛƪ, str. 21. Zelo resno smo ǾȊŜƭƛ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŀ ǘŜƻǊŜǘǎƪŀ ƛȊƘƻŘƛǑőŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ 

pristopa, med katerimi posebej izpostavljamo: 

¶ ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǘǊŜƘ ŘƛƳŜƴȊƛƧ Ǿ ƪƭƧǳőƴƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛΤ ǇƻƭŜƎ ȊƴŀƴƧŀ ƻȊΦ 

ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ ǾǎŜōƛƴŜ ǘŜǊ ǾŜǑőƛƴ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

pozornost dŀǘƛ ǘǳŘƛ ǎǘŀƭƛǑőŜƳ Řƻ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƛƴǘŜǊŜǎŀΣ ƻǎŜōƴŜƎŀ ƻŘȊƛǾŀ ƛƴ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΦ 

¶ bŀ ǳőŜƴŎŀ ƻǎǊŜŘƛƴƧŜƴ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ Ǿ ǎǊŜŘƛǑőŜ ƴƧŜƎƻǾ ǘǊǳŘ ǇǊƛ 

ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳΤ ǇǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ǾƭƻƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ Řŀ ǳőŜƴŎŜ ǎǇƻŘōǳƧŀΣ ǾƻŘƛΣ ƛȊȊƛǾŀ Ǿ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ, 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛƴ ƧƛƘ ǳőƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ŘŀƧŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀ ǾǎŜ ŘǊǳƎŜ 

ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŜŘōƻ ǳőŜƴƧŀΦ 

¶ Iƻƭƛǎǘƛőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ Ƙ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ƻǎǊŜŘƻǘƻőŀ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛ 

razvoj. 

 

{ŜǾŜŘŀ ƧŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƴŀǑǘŜǘƛƘ ƛȊƘƻŘƛǑő Ŝƴƻǎtavno in samo po sebi umevno, dokler 

ǊŀȊǾƛƧŀƳƻ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ƴŀ ǇŀǇƛǊƧǳΣ ƻō ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪƛ ŀōǎǘǊŀƪǘƴŜƎŀ ŘƛƧŀƪŀΣ ƪƛ Ȋ ǾŜǎŜƭƧŜƳ ƘƻŘƛ Ǿ 

ǑƻƭƻΣ ƻōƛǎƪǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴ Ȋ ƴƧŜƎƻǾƛƳƛ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƳƛ ŎƛƭƧƛΣ ǎŜ ŘƻōǊƻ 

Ǉƻőǳǘƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘƴƛ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ ƛƳŀ ƛȊŘŜƭŀƴŜ ǳőƴŜ ƴŀǾŀŘŜ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳŀ Ǒƻƭǎƪŀ ǇǊŀǾƛƭŀΣ ƧŜ 

zainteresiran za pridobivanje novega znanja ƛǘŘΦ tǊƛ ǎƻƻőŜƴƧǳ ǎ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƳƛ ŘƛƧŀƪƛ ƛƴ 

ŘƛƧŀƪƛƴƧŀƳƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ Ǉŀ ȌŜ ǇǊǾƻ ǳǊƻ ǎǇƻȊƴŀƳƻΣ Řŀ ǇǊŜƧ ƻǇƛǎŀƴŜƎŀ ƛŘŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜƎŀ ŘƛƧŀƪŀ ƴŜ 

prepoznamo v nobenem od pǊƛǎƻǘƴƛƘΦ ± ǾǎŀƪŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƧŜ ǇǊŜŘ ƴŀƳƛ ŘǊǳƎŀőƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ ǊŀȊƭƛƪǳƧŜƧƻ ǎŀƳƻ Ǿ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛƘΣ ŀƳǇŀƪ ǑŜ ōƻƭƧ Ǿ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƛ ƛƴ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳΦ ± ǊŜŀƭƴŜƳ ǑƻƭǎƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǇƻǎǘŀƴŜ ƴŀƭƻƎŀ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ 

pristopa izjemno kompleksna in velik izziv, pri katerem si lahko veliko pomagamo z dobrim 

ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ǘŜƻǊŜǘǎƪƛƘ ƛȊƘƻŘƛǑő ǘŜǊ Ȋ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƪƻƭŜƎƻǾΦ  

                                                      
47

 PTI ς poklicno-ǘŜƘƴƛǑƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 
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2 Izvajanje procesno -ÃÉÌÊÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÐÏÕËÁ 

 

Procesno-ŎƛƭƧƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƭŀƘƪƻ ǊŀȊŘŜƭƛƳƻ Ǿ ǇŜǘ ƪƻǊŀƪƻǾΥ 

1. Konkretizacija in operacionalizacija ciljev iz kataloga znanj. 

2. bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ŎƛƭƧŜǾΦ 

3. bŀőƛƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ŘƛƧŀƪƻǾΦ 

4. hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƻƴőƴŜƎŀ ǇǊŜƛȊƪǳǎŀ Ȋŀ ƻŎŜƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛƭƧŜǾΦ 

5. 5ƛŘŀƪǘƛőƴŀ ƛȊǾŜŘōŀ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΦ 

 

Kot poudarja SenǘƻőƴƛƪƻǾŀ όƎƭŜƧ 2. sklop, str. 21), si opisani koraki ne sledijo nujno drug za 

ŘǊǳƎƛƳΣ ŀƳǇŀƪ ǳőƛǘŜƭƧ ƻ ƴƧƛƘ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƘƪǊŀǘƛΣ ƧƛƘ ǎǘŀƭƴƻ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜ ƛƴ usklajuje glede na realne 

ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΣ Ǿ ǇǊǾƛ ǾǊǎǘƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŘƛƧŀƪŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΦ ½Ŝƭƻ ŘƻōǊƻ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ƴŜƪ ƪƻƴƪǊŜǘŜƴ ŘƻƎƻŘŜƪ ŀƭƛ ǇƻǘǊŜōŀ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳ όƴǇǊΦ 

ƻōƭŜǘƴƛŎŀ ǑƻƭŜ ŀƭƛ ŘǊǳƎŜ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳΣ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ŘǾƻǊƛǑőŀ ŀƭƛ ǾǊǘŀΣ 

dogodki povezani z blƛȌƴƧƛƳƛ ǇƻŘƧŜǘƧƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛΣ ȊŀƴƛƳƛǾƛƳƛ ǇǊŜōƛǾŀƭŎƛΣ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ƛŘǊΦύΣ 

ƴŀ ƪŀǘŜǊƻ ōƻƳƻ ƴŀǎƭƻƴƛƭƛ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǘŜǊ ǇƻǘŜƳ ǾȊǾǊŀǘƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƭƛ ŎŜƭƻǘŜƴ ǇǊƻŎŜǎΣ Ǝŀ 

ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƭƛ ǘŜǊ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƭƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ŘƻƎƻŘƪƻǾΦ tƻŘƻōƴƻ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǇǊƻŎŜǎƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 

Ǿ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳ ǎǾŜǘǳΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǇƻŘƧŜǘƧŜ ǎǊŜőǳƧŜ Ȋ ƛȊȊƛǾƛ ŀƭƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǎƪƭŀƧǳƧŜ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ 

ǇƭŀƴƛΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ Ǉŀ ǇƻƎƻǎǘƻ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜ ƛƴ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀΦ 

 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǘŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ǇǊŀƪǘƛőƴŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾ Ŏƛƭjno-

ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻǘŜƳ Ǉŀ ǎǘŀ Ǿ ŘǾŜƘ ǇƻƎƭŀǾƧƛƘ ƻǇƛǎŀƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ȋŀ strokovna ƳƻŘǳƭŀ tƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŜ ǘŜǊ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǳǊŜƧŀƴƧŜ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǊŀǎǘƭƛƴŀƳƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ IƻǊǘƛƪǳƭǘǳǊƴƛ tehnik SSI. 

 

2.1 Konkretizacija in operacionalizacija ciljev iz kataloga znanj  

 

Katalogi znanj Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǇǊŜŘƳŜǘŜ ƛƴ ƳƻŘǳƭŜ ƴŀǑǘŜǾŀƧƻ ǾǊǎǘƻ ǳǎƳŜǊƧŜǾŀƭƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǘŜǊ 

izpeljanih vsebinskih (informativnih) in procesnih (formativnih) ciljev, ki so praviloma zelo 

ȊŀƘǘŜǾƴƛΦ ¦őƛǘŜƭƧ ƳƻǊŀ Ȋŀǘƻ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƛȊōƛǊŀǘƛ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǎǘƻǇƴƧƻΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƧƛƘ ōƻ ŘƻǎŜƎŀƭ Ǿ 

konkretnem razredu, pri konkretnih dijakih. Pri izbiranju ciljev Ȋŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƻ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ 

mora temeljiti na realnih sposobnostih dijakov in omejitvah, ki izvirajo ƛȊ ŘŀƴŜƎŀ őŀǎƻǾƴŜƎŀ 

ƻƪǾƛǊƧŀΦ tǊƛ ǘŜƳ ǎƛ Ǉƻ {ŜƴǘƻőƴƛƪƻǾƛ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ǎ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛΣ ƪƻǘ ǎƻΥ ƪŀƧ ǳőŜƴŎƛ ȌŜ ǾŜŘƻκȊƴŀƧƻΣ 

kaƧ ōƻŘƻ ƻō ƪƻƴŎǳ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƴƻǾŜƎŀ vedeli in kaj bodo globlje doumeli, kaj bodo znali 

narediti in s katerimi miselnimi procesi se bodo prikopali do spoznanj, katere ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ 

όƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜύ ōƻŘƻ vse razvijali (glej 2. sklop, str. 21). 

 

bŀ ǘŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭƻƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛƳƻ ȌŜΣ őŜ ǇƻȊƴŀƳƻ ǎǘŀǊƻǎǘ ƻȊΦ ƭŜǘƴƛƪ ŘƛƧŀƪƻǾΦ ½ŀ 

ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑŜ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ǉŀ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

vaje oz. delovne naloge. Dijake lahko npr. prosimo, da izberejo in kratko predstavijo svojo 
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ƴŀƧƭƧǳōǑƻ ƪƴƧƛƎƻΣ ŦƛƭƳΣ ǇƻǎƴŜǘŜƪ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴŜƳ portalu www.youtube.comΣ ǑǇƻǊǘƴƛƪŀΣ 

podjetnika idr. glede na vsebiƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƭƛ ǇǊŜŘƳŜǘŀΦ bƧƛƘƻǾƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀƳ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ 

poleg okvirne ocene predznanja oz. poznavanja neke teme pri dijakih, tudi vpogled v njihov 

ƻǎŜōƴƻǎǘƴƛ ǎǾŜǘ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƧǑŜ ǳőƴŜ 

situacije. 

 

2.2 .ÁéÒÔovanje poti za realizacijo ciljev  

 

tǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ŎƛƭƧŜǾ ƳƻǊŀƳƻ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ Ǿǎƻ ǎǾƻƧƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘΣ Ƨƻ ǇƻǾŜȊŀǘƛ Ȋ 

danimi pogoji v okolju in novostmi v komunikacijski tehnologiji. Smiselno in nujno je v 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ŘƛƧŀƪŜΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ǊŀȊƴƛƘ ǘŜƪƳƻǾŀƴƧƛƘΣ ƴŀǘŜőŀƧƛƘΣ 

ŘƻŘŀǘƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘΣ ǊŀȊƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘΦ ±ǎŜ ǘƻ ǎƻ ǘǳŘƛ ƻŘƭƛőƴŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƧŜ 

ŘƛƧŀƪƻǾΣ ƪƛ ōƻŘƻ ŎƛƭƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƻȊΦ ƳƻŘǳƭŀ ōƻƭƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭƛΣ őŜ ƧƛƘ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ ǇƻǾŜȊŀƭƛ ǎ ǎǾƻƧƛƳ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧǎkim okoljem. 

 

aŜŘ ǇƻǘƳƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ ōƛ Ǝŀ Ǉƻ ƴŀǑŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ƳƻǊŀƭƛ ǇǊƛ Ǉƻǳƪǳ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ 

ōƛǎǘǾŜƴƻ ǾŜőΣ ƧŜ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ŘŜƭƻ ŘƛƧŀƪƻǾΦ 5ŜƧǎǘǾƻ ƧŜΣ Řŀ ŘŀƴŀǑƴƧŜƳ ǎǾŜǘǳ ǾŜőƛƴƻ őŀǎŀ Ǿ ƻŘǊŀǎƭƛ 

ŘƻōƛΣ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ƛƴ ƛȊǾŜƴ ƴƧŜƎŀΣ ǇǊŜȌƛǾƛƳƻ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ƛƴ Řŀ ƧŜ ƴŀǑŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ǘŜǊ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƻŘǾƛǎƴŀ ƻŘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǎƪǳǇƛƴŜ ƪŀǘŜǊŜ őƭŀƴƛ ǎƳƻΦ 5ƛƧŀƪƛ ǘƻǊŜƧ ƳƻǊŀƧƻ 

spoznati, da v skupini obstajajo pravila, da je njihov prispevek k skupnemu rezultatu 

pomemben in da se morajo truditi za skupni uspeh. Dijaki naj se izmenjujejo v vlogah v 

ǎƪǳǇƛƴƛΣ Ǿǎŀƪ ƴŀƧ Řƻōƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŜ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛ ƪƻǘ ǾƻŘƧŀΦ bŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ōƻ Ȋŀőǳǘƛƭ ǇƻƳŜƴ 

ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǎǇƻȊƴŀƭ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ƴŜƻŘƎƻǾƻǊƴŜƎŀ ƻōƴŀǑŀƴƧŀΦ 

 

± ǎǊŜŘƴƧƛ Ǒƻƭƛ ƧŜ ǇƻƎƻǎǘƻΣ Řŀ ǎŜ ŘƛƧŀƪƛ ǳǇƛǊŀƧƻ ŘŜƭǳ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘΣ ȊŀǾǊŀőŀƧƻ őƭŀƴǎǘǾƻ Ǿ ƴŜƪƛ 

ǎƪǳǇƛƴƛ ŀƭƛ ȊŀǾǊŀőŀƧƻ ŘƻƭƻőŜƴŜ őƭŀƴŜΦ ½ŀǘƻ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ ƧƛƘ ƴŀǾŀƧŀƳƻ ƪ ŘŜƭǳ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘ 

ǇƻǎǘƻǇƻƳŀΣ ƴǇǊΦ ǘŀƪƻΣ Řŀ ƴŀ ǇǊǾƛ ǳǊƛ ǇƻǎǘŀǾƛƳƻ ǎƪǳǇƛƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘǊŜƴǳǘƴƛ ǎŜŘŜȌƴƛ ǊŜŘΣ ǇƻǘŜƳ 

Ǉƻ ƴŜƪŜƳ ŘǊǳƎŜƳ ƪƭƧǳőǳ ƛƴ Ȋŀ ǾŜő ǳǊΣ ǇƻǎǘƻǇƻƳŀ ƻȊΦ ǇǊƻǘƛ ƪƻƴŎǳ ƭŜǘŀ Ǉŀ ƻƳƻƎƻőƛƳƻ ǾŜő 

ǎǾƻōƻŘŜ Ȋŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ƛȊōƛǊŀƴƧŜ őƭŀƴƻǾ ǎƪǳǇƛƴŜΦ tǊƛ ŘƻƭƻőŀƴƧǳ ǾŜƭƛƪƻǎǘƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ǎƳƻ ǇǊŀǾ 

ǘŀƪƻ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ŘƻǎƭŜŘƴƛ ƛƴ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻƳŜƧƛƳƻ ƴŀ п Řƻ р őƭŀƴƻǾΣ ǎőŀǎƻƳŀ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜǇǳǎǘƛƳƻ 

iniciativo dijakom. V praksi spoznavamo, da so bƻƭƧ ǳǎǇŜǑƴŜ ƳŀƴƧǑŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƻȊΦ ǘǊƛƧŜ ŘƛƧŀƪƛΣ 

ǾŜƴŘŀǊ ƭŀƘƪƻ ŘƻōǊƻ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ǎƪǳǇƛƴŜ ǎ с ŀƭƛ т őƭŀƴƛΦ 

 

tǊƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎƪǳǇƛƴŜ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ǾƻŘƧŀ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪƛ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ƴŀǑ ǇƻƳƻőƴƛƪ ǇǊƛ ǇƻǳƪǳΦ 

¢ƻ ƭŀƘƪƻ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ǎ ηƪƻƭŜƎƛƧƛζ Ȋ ǾƻŘƧƛ ǎƪǳǇƛƴΣ ǘƻǊŜƧ ƪǊŀǘƪƛƳƛ ǎŜǎǘŀƴƪƛ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ŀƭƛ ƪƻƴŎǳ 

ure, na katerih jim posredujemo navodila za delo, dodatne informacije, se posvetujemo z 

ƴƧƛƳƛΦ hŘ ǾƻŘƛƧ ǘǳŘƛ ǾŜő ȊŀƘǘŜǾŀƳƻ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴ Ƴǳ ŘŀƧŜƳƻ ǾŜő ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΣ ƴǇǊΦ 

Řŀ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾƴƛ ƪƭƧǳőŜƪΣ ǾǊŀőƛƭƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΣ ǳƎŀǑŀƴƧŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ 

ǇƻǎǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ǾǎǘƻǇƛƧƻ ƴŀ ƳŜǎǘƻ ƳŀƴƧƪŀƧƻőŜƎŀ őƭŀƴŀΦ ±ǎŀƪ ŘƛƧŀƪ ƳƻǊŀ ǾǎŀƧ Ȋŀ Ŝƴƻ 

ǳǊƻ Řƻōƛǘƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ǾƻŘƧŀ ƛƴ ǾŜŘƴƻ Ƴǳ ƳƻǊŀƳƻ Řŀǘƛ ǇƻǾǊŀǘƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻ ƻ 

njegovem uspehu, ga pohvaliti in opozƻǊƛǘƛΣ ƪŀƧ ƴŀƧ ƛȊōƻƭƧǑŀΦ 
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5Ŝƭƻ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜƳƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜΤ ƭŀƘƪƻ ƴǇǊΦ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ŀƭƛ ƪƻƴŎǳ ǳǊŜ 

ǊŀȊƭƻȌƛƳƻ ǎƴƻǾ ǎ ŦǊƻƴǘŀƭƴƛƳ ƴŀőƛƴƻƳΣ ƪƛ Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ ǇƻƎƻǎǘƻ ǇƻƳŜƴƛ ƴŜƪŀƪǑŜƴ ǇƻőƛǘŜƪΦ 

tǊŜŘǾǎŜƳ ƳŀƴƧ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛ ŘƛƧŀƪƛ ǾŜőƪǊŀǘ ǇǊƻǎƛƧƻΣ Řŀ ƧƛƳ ŘŀƳƻ ηƴŜƪŀƧ Ȋŀ ǇǊŜǇƛǎŀǘζΣ ƪŜǊ ǎƻ 

ƭŀƘƪƻ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ǇŀǎƛǾƴƛ ƻȊΦ ƭŀƘƪƻ ƻō ǇǊŜǇƛǎƻǾŀƴƧǳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ŘǊǳƎƛƘ ǎǘǾŀǊŜƘΦ ±ǎŜ ǘƻ ƧŜ 

ƴƻǊƳŀƭƴƻ ŘƻƎŀƧŀƴƧŜΣ ƻōƛőŀƧƴƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ƪƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ ǾőŀǎƛƘ ŘŜƭŀƧƻ ηƴŀ 

ǇƻƭƴƻζΣ ŘǊǳƎƛő Ǉŀ ǎŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛƧƻ ǇǊƻƳŜǘǳΣ ǾǊŜƳŜƴǳΣ luni ipd. 

 

aŜƴƧŀǾŀ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƻȊΦ őƛƳ ǾŜőƧŀ ǇŜǎǘǊƻǎǘ ǇǊƛ ƛȊōƛǊƛ Ǉƻǘƛ Řƻ ŘƛƧŀƪŀ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴŀ Ǿ őŀǎǳΣ ƪƻ 

ŘƛƧŀƪƛ ȌƛǾƛƧƻ Ȋ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƳƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƳƛ ƳŜŘƛƧƛΦ aŜŘ Ǉƻǘƛ Řƻ ȊƴŀƴƧŀ ƧŜ ƪƻǊƛǎǘƴƻ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ǘǳŘƛ 

ǎǇƭŜǘƴŀ ŘǊǳȌŀōƴŀ ƻƳǊŜȌƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǇƻǊŀbljajo dijaki, npr. Facebook (FB). Res je njegova 

ǳǇƻǊŀōŀ Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜ ƭŀƘƪƻ ǘǳƧŀ ƛƴ ŎŜƭƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎƻ Ȋŀ ǾŜőƛƴƻ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ 

ŜƴƻǎǘŀǾƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΦ bǇǊΦ őŜ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŜ ȌŜƭƛ ǎǇǳǎǘƛǘƛ ŘƛƧŀƪƻǾ ƳŜŘ ǎǾƻƧŜ C. ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŜΣ ƭŀƘƪƻ 

ǇǊŜǾȊŀƳŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƻ ǑƻƭŜ ƻȊΦ Ŝƴƻ ƻŘ ƭŜ-ǘŜƘΦ 2Ŝ ǎŀƳ ƴƛ ǇǊŜǾŜő ǾŜǑő ǳǇƻǊŀōŜ C.Σ Ƴǳ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛ 

ǘŜƳ ǇƻƳŀƎŀ ǳőƛǘŜƭƧ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻ ŀƭƛ ƪŘƻ ƻŘ ŘƛƧŀƪƻǾΦ {ƛŎŜǊ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀǘŜǊƛ ŘƛƧŀƪƛ 

ȊŀǾǊŀőŀƧƻΣ Řŀ ōƛ Ǉƻǎǘŀƭƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛ ǑƻƭŜ ƴŀ C.Σ ȊŀǊŀŘƛ őŜǎŀǊ ǎŜ ƴŜ ƳƻǊŜƧƻ Ǿőƭŀƴƛǘƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘƴƻ 

ǎƪǳǇƛƴƻΦ ± ǘŀƪǑƴŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ƧƛƘ Ǉŀő ƴŜ ǎƛƭƛƳƻΣ ŀƳǇŀƪ ǇǳǎǘƛƳƻΣ Řŀ ǎƛ ǇǊŜƳƛǎƭƛƧƻ ƻȊΦ ǎŜ 

ǇǊŜǇǊƛőŀƧƻΣ Řŀ ƴŜ ƳƛǎƭƛƳƻ ƴƛő ǎƭŀōŜƎŀΦ aƻǊŀƳƻ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǾŜŘŀǘƛΣ Řŀ ƴŀƳ C. ƻƳƻƎƻőŀ 

ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ƴƧƛƘƻǾƻ ȊŀǎŜōƴƻ ǎǇƭŜǘƴƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ όƛƴ ƻōǊŀǘƴƻύΣ Ȋŀǘƻ ǾŜŘƴƻ 

ǳǇǊŀǾƛőƛƳƻ ƴƧƛƘƻǾƻ Ȋŀupanje, ko uporabljamo informacije. Pripraviti se moramo tudi na 

ǎƻƻőŜƴƧŜ Ȋ ǊŀȊƴƛƳƛ ȊŀǇƛǎƛ ƛƴ ǎƭƛƪŀƳƛΣ ƪƛ Ǉƻ ƴŀǑƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ ƴŜ ōƻŘƻ ǾŜŘƴƻ ǇǊƛƳŜǊƴƛ ƛƴ ƴŀƴƧŜ 

ǊŜŀƎƛǊŀǘƛ ƴŀ Ŝƴŀƪ ƴŀőƛƴ ƪƻǘ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΣ ǘƻ ƧŜ ǎǘǊǇƴƻ ƛƴ Ȋ ŀǊƎǳƳŜƴǘƛΦ 

 

2.3 .ÁéÉÎÉ ÆÏÒÍÁÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÖÅÒÊÁÎja napredka dijakov  

 

tǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƴŀőƛƴƻǾ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ƴŀƧ ōƛ ǳőƛǘŜƭƧŀ 

usmerjaƭŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ  

¶ Yŀƪƻ ǎŜ ōƻƳ ǇǊŜǇǊƛőŀƭ ƛƴ ƪŀƪƻ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ŘƻƪŀȊƻǾŀƭΣ Řŀ ƻōǾƭŀŘǳƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ 

in procese?  

¶ bŀ ƪŀƪ ƴŀőƛƴ ōƻƳ ƻƳƻƎƻőƛƭ ǳőŜƴŎǳ ƛȊƪŀȊŀǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ǎǘŀƭƛǑőŜΚ 

¶ bŀ ƪŀƪ ƴŀőƛƴ ōƻ ǳőŜƴŜŎ ƛȊƪŀȊŀƭΣ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΚ  

 

LǎƪŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀ ǘŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ȋŀ ǾǎŀƪŜƎŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ŘƛƧŀƪŀ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ƴƛ ƭŀƘƪŀ ƴŀƭƻƎŀΣ 

ǑŜ ŘƻŘŀǘŜƴ ƛȊȊƛǾ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ŘƛƧŀƪƻǾ Ǉŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƪǳǇƛƴǎƪƻ ŘŜƭƻΦ tǊŀƪǘƛőƴŜ 

ǊŜǑƛǘǾŜ ǎƻ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ƻǇƻƳō Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ Ǿ ǇƻǎŜōƴƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƻΤ ƴǇǊΦ Řŀ ǎƻ ƴŜƪŀƧ ǳǎǇŜƭƛ 

narediti, da so opravili svoj prispevek k delu skupine, se posebej izkazali ali pa nasprotno, da 

ǎƻ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭƛ ƪŀƪǑƴƻ ǊŜǑƛǘŜǾ ŀƭƛ ǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ŘƻōǊƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΦ ± ǘŜƘ ƻǇƻƳōŀƘ ǎŜ ǎŜǾŜŘŀ ǇƻƧŀǾƛƧƻ 

ŘƻƎƻŘƪƛΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛ Ȋ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƻΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴŜ ǎƳŜƧƻ ȊŀǎŜƴőƛǘƛ ǾǎŜōƛƴŜ ŘŜƭŀ ŘƛƧŀƪŀΦ hōƴŀǑŀƴƧŜ 

ŘƛƧŀƪƻǾΣ ƪƛ ƴƛ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛƳƛ ƴƻǊƳŀƳƛΣ ƧŜ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛƴ 

ŘǊǳȌƛƴǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ƪƻǘ Ǉŀ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ŘƛƧŀƪƻǾ ŀƭƛ ƴŜȊƴŀƴƧŀ ǇǊƛ ƴŀǑŜƳ ǇǊŜŘƳŜǘǳΦ 
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{ŜƴǘƻőƴƛƪƻǾŀ predlaga (glej 2. Sklop, str. 25), da dijake pritegnemo v pripravo kriterijev 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ ǎŀƧ ƧŜ ǘƻ ŘƻōŜǊ ƴŀőƛƴΣ Řŀ ƧƛƘ ǎŜȊƴŀƴƛƳƻ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛ ƻ ƪakovosti njihovega 

ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ǳőƴƛƘ ŘƻǎŜȌƪƻǾΦ aƻȌƴƻ ƧŜ ǘǳŘƛΣ Řŀ ŘƛƧŀƪƛ ǎŀƳƛ ƻǇƛǑŜƧƻ ǇǊƛǎǇŜǾƪŜ ŘǊǳƎƛƘ őƭŀƴƻǾ 

ǎƪǳǇƛƴŜ ƛƴ ƧƛƘ ǇƻƘǾŀƭƛƧƻΦ ± ǇǊŀƪǎƛ ǎŜ ōƻƳƻ ǎƛŎŜǊ ǎƻƻőƛƭƛ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǎ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƳƛΣ Řŀ ōƻ Ǿǎŀƪ 

ŘƛƧŀƪ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƭ ǎǾƻƧ ǇǊƛǎǇŜǾŜƪ ƛƴ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ ƛȊƴƛőƛƭ Řelo sodelavca ali pa ga popolnoma 

ƴŜƪǊƛǘƛőƴƻ ƘǾŀƭƛƭΦ ¢ŀƪǑƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊƪƻǊƛǎǘƛƳƻ Ȋŀ ǊŀȊǊŜŘƴƻ ŘƛǎƪǳǎƛƧƻ ƻ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ 

ƪǊƛǘŜǊƛƧƛƘ ȊƴŀƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƛ ǇƻƳŀƎŀƳƻ ǎ ǇǊƛƳŜǊƛ ƛȊ ǑǇƻǊǘƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀΣ ƪƛ ƧŜ ǾŜőƛƴƛ ŘƛƧŀƪƻǾ ȊŜƭƻ 

blizu. 

 

hōƧŜƪǘƛǾƴŜƧǑƛ ƴŀőƛƴ Ȋŀ Ǉreverjanje napredka dijakov je test znanja, ki ga damo dijakom v 

ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƴŀ ȊŀőŜǘƪǳ ƴŜƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ ƛƴ ǇƻǘŜƳ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇǊƻǘƛ ƪƻƴŎǳ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ŀƭƛ Ǉƻ ƴƧŜƳΦ ± 

ǘŜǎǘ ƭŀƘƪƻ ǾƪƭƧǳőƛƳƻ ǘŀƪƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ ȊŀǇǊǘŜƎŀ ǘƛǇŀ ƪƻǘ ŜǎŜƧǎƪŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƳƻǊŀƧƻ 

nekaj razlƻȌƛǘƛΣ ƻŎŜƴƛǘƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ǎŜōŜ ƪƻǘ ǾƻŘƧŜΦ bŀƧōƻƭƧǑŜ ŀƭƛ ŘǊǳƎŀőŜ 

ȊŀƴƛƳƛǾŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ ǇƻǘŜƳ ŘƛƧŀƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ŎŜƭŜƳǳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƛƴ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛƧƻ ƪƻǘ ƛȊǘƻőƴƛŎŜ Ȋŀ 

ŘƛǎƪǳǎƛƧŜ ƻ ǾǎŜōƛƴƛ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ŀƭƛ ƻ ƴŀőƛƴǳ ŘŜƭŀΦ 5ƛƧŀƪŜ ǎŜȊƴŀƴƛƳƻ Ȋ ƴŀǇǊŜŘƪƻƳΣ ƪƛ ǎƻ Ǝŀ 

ƴŀǊŜŘƛƭƛ ƛƴ ƧƛƳ ŘŀƳƻ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǎŀƳƛ ǇǊƛƳŜǊƧŀƧƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƴŀ ǇǊǾŜƳ ƛƴ ŘǊǳƎŜƳ ǘŜǎǘǳΦ 

 

2.4 /ÐÒÅÄÅÌÉÔÅÖ ËÏÎéÎÅÇÁ ÐÒÅÉÚËÕÓÁ ÚÁ ÏÃÅÎÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÃÉÌÊÅÖ 

 

2Ŝ ǎƻ ƴŀőƛƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇƻŘǇƻǊŀ ǳőŜƴƧǳΣ ƧŜ ƪƻƴőƴƛ 

preizkus znanja namenjen ugƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘƻǎŜȌƪŀ Ǿ ǊŜƭŀŎƛƧƛ Řƻ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ ȊƴŀƴƧŀΦ 

{ŜƴǘƻőƴƛƪƻǾŀ predlaga (glej 2. Sklop, str. 28), da je glede na procesno zastavljenost ciljev 

ηΦΦΦƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑŀ ƻōƭƛƪŀ ǳőŜƴőŜǾŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƳŀǇŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾΣ ƪƛ ōƛ Ǿǎebovala izbrane 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴŜ ŜǾƛŘŜƴŎŜΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ōƛ ǳőŜƴŜŎ ŘƻƪŀȊƻǾŀƭΣ Řŀ ƧŜ ǳǊŜǎƴƛőƛƭ ǾǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜΣ 

ǇƻǎǇǊŜƳƭƧŜƴŜ Ȋ ǳőŜƴőŜǾƻ ǎŀƳƻŀƴŀƭƛȊƻ ƛƴ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧƻ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƧ ǎŜ ƧŜ ƴŀǳőƛƭ Ǉŀ ǘǳŘƛΣ ƪŀƪǑŜƴ 

ƻŘƴƻǎ ƧŜ ƛȊƻōƭƛƪƻǾŀƭ Řƻ ǳőƴŜ ǎƴƻǾƛ ƛƴ Řƻ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΦζ 

 

LȊƪǳǑƴƧŜ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƳŀǇŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾ Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ ȊŜƭƻ ȊŀƘǘŜǾƴŀ ƴŀƭƻƎŀΣ ƪƛ Ƨƛ ƴƛǘƛ Ǿ 

ȊŀƪƭƧǳőƴƛƘ ƭŜǘƴƛƪƛƘ ƴƛǎƻ ǇƻǾǎŜƳ ƪƻǎΦ ± ƴƧƛƘƻǾƛ ǎǘŀǊƻǎǘƛ ǊŜŘ ƛƴ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜ Ǉŀő ƴƛǎǘŀ Ȋƴŀőƛƭƴƛ 

ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƻȊΦ ŘƛƧŀƪƛ ŎŜƭƻ ȊŀǾǊȌŜƧƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀΣ ƪƻ so le-ti formalno ocenjeni ali ko je 

ǇǊƻƧŜƪǘ ƪƻƴőŀƴΦ ±Ŝƭƛƪ ŘƻǎŜȌŜƪ ƧŜΣ őŜ ǾǎŀƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǳőŜƴŎƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ǎǾƻƧŜ ƳŀǇŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ƛƴ 

ǘŜ ƴŀƳ ǇƻǘŜƳ ƭŀƘƪƻ ǎƭǳȌƛƧƻ ƪƻǘ ȊƎƭŜŘ ƛƴ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ ƻƪǾƛǊ za ostale dijake. 

 

V praksi bomo morali dijakom pomagati pri pripravi ƳŀǇ ŘƻǎŜȌƪƻǾ ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƻƳƻ ǎŀƳƛ 

ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜ ǎƪǳǇƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ [ŀƘƪƻ ȊŀŘƻƭȌƛƳƻ ǾƻŘƧŜ ǎƪǳǇƛƴΣ Řŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛǊŀƧƻ 

plakat, prilagodijo predstavitev v PowerPointu za objavo na FB, kjer je potem nekak arhiv 

vseh projektov, ki ga lahko uporabijo dijaki Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƳŀǇŜΦ aŀǇŀ ōƻ Ǿ ȊƳŜǊŀƧ ǾŜőƧƛ ƳŜǊƛ Ǿ 

elektronski obliki, lahko tudi kot videoposnetek ali kot obogaten profil na spletnem 

ŘǊǳȌŀōƴŜƳ ƻƳǊŜȌƧǳΦ wŜƭŜǾŀƴǘŜƴ ǇǊƛƳŜǊ ƛȊ ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ƧŜ ŘǊǳȌŀōƴƻ ƻƳǊŜȌƧŜ [ƛƴƪŜŘLƴΣ 

kjer posamezniki predstavljajo svojŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ŘƻǎŜȌƪŜΦ 
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tǊƛ ǎƪǳǇƛƴǎƪŜƳ ŘŜƭǳ ƧŜ ǾŜőƴƛ ƛȊȊƛǾ ǘǳŘƛΣ ƪŀƪƻ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻ ƴŀƎǊŀŘƛǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ őƭŀƴŜΦ 

tǊŜŘƭŀƎŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ȌŜ Ǿ ƛȊƘƻŘƛǑőǳ ƧŀǎƴƻΣ Řŀ ƧŜ Ŝƴŀ ƻŘ ƻŎŜƴ ǎƪǳǇƛƴǎƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘΣ ǘƻǊŜƧ Řŀ ŘƛƧŀƪ 

dobi oceno skupine, ne glede na dogajanje in prispevek. Dejstvo je, da moramo tudi v 

ǊŜŀƭƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǾőŀǎƛƘ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛǘƛ ŘŜƭƻ ƴŜƪƻƎŀΣ ƪƛ ƛȊ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ŀƭƛ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴ 

ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀ ƴƛ ƻǇǊŀǾƛƭΦ tǊƛ ǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴǎƪƛ ƻŎŜƴƛ ōƻŘƛƳƻ ŘƻǾƻƭƧ ȊŀƘǘŜǾƴƛ ƛƴ ƴŜ ŘŀƧƳƻ ƻŘƭƛőƴƛƘ 

ƻŎŜƴ ŘƛƧŀƪƻƳ ȌŜ ǎŀƳƻ ȊŀǘƻΣ ƪŜǊ ƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ƴŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ƴŜƳƻƎƻőƛƘ 

ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƴƻōŜƴ ŘƛƧŀƪ ƻȊΦ ǎƪǳǇƛƴŀ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ƴŜ ƳƻǊŜ ǊŜŀƭƴƻ ŘƻǎŜőƛΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 

Ǿ ǊŜŀƭƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǎƻ ǾŜŘƴƻ ƪƻƳǇǊƻƳƛǎ ƳŜŘ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƳƛ őŀǎƻƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳi viri ter cilji, ki 

jih ima skupina. 

 

{ƪǳǇƛƴǎƪƻ ƻŎŜƴƻ ŘƻǇƻƭƴƛƳƻ ǑŜ Ȋ ƻŎŜƴƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜƎŀ ǇǊƛǎǇŜǾƪŀΣ ƪƛ ƧŜ ƭŀƘƪƻ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŀ 

ǳőƛǘŜƭƧŜǾŀ ƻŎŜƴŀ ŀƭƛ ŘƻǇƻƭƴƧŜƴŀ Ȋ ƻŎŜƴƻ ǎƪǳǇƛƴŜΦ ± ǇǊŀƪǎƛ ǎŜ ƧŜ ƛȊƪŀȊŀƭ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ƴŀőƛƴ 

ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜƎŀ ǇǊƛǎǇŜǾƪŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇǊƛƳŜǊŜƴ za modul 

ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŜΦ 

 

bŀǾƻŘƛƭŀ őƭŀƴƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ Ȋŀ ƻŎŜƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾƪŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ őƭŀƴŀ ǎƪǳǇƴŜƳǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΥ 

¶ ½ŀ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǘŜ Řƻōƛƭƛ Ǉƭŀőƛƭƻ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ ǎǘƻ ŜǾǊƻǾΦ wŀȊŘŜƭƛǘŜ ȊƴŜǎŜƪ ƳŜŘ őƭŀƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ 
glede na njihov prispevek, to je ǑǘŜǾƛƭƻ ǳǊ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǘŜǊ ǇƻǎŜōƴŜ ŘƻǎŜȌƪŜΦ  

¶ wŀȊŘŜƭƛǘŜǾ ƴŀǇƛǑƛǘŜ ƴŀ ƭƛǎǘΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǎŜ ǇƻŘǇƛǑŜƧƻ Ǿǎƛ őƭŀƴƛΦ ± ǇǊƛƳŜǊǳ ƴŜǎǘǊƛƴƧŀƴƧŀ ƻŘƭƻőƛ 
ǾƻŘƧŀΦ 2Ŝ ǎŜ ǇƻǎŀƳŜȊŜƴ őƭŀƴ ƴŜ ǎǘǊƛƴƧŀ Ȋ ǊŀȊŘŜƭƛǘǾƛƧƻΣ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǳǘŜƳŜƭƧƛǘŜǾ όƧƻ ƴŀǇƛǑŜ ŀƭƛ ƧŀǾƴƻ 
predstavi). 

 

2.5 $ÉÄÁËÔÉéÎÁ ÉÚÖÅÄÂÁ ÕéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ 

 

¦őƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǊŀȊǳƳŜƳƻ ƪƻǘ ƴŜƪƻ ȊŀƻƪǊƻȌŜƴƻ ŎŜƭƻǘƻ ŘŜƭŀ Ȋ ŘƛƧŀƪƛΣ ƪƛ ƭŀƘƪƻ ǘǊŀƧŀ Ŝƴƻ ǳǊƻ ŀƭƛ 

Ǉŀ ǾŜő ǘŜŘƴƻǾΣ ŘŜƭƻ ǇǊƛ ǳǊŀƘ Ǉƻǳƪŀ Ǉŀ ǎŜ ǇǊŜǇƭŜǘŀ ǎ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ŘƛƧŀƪŀ ƻȊΦ ǎƪǳǇƛƴŜΣ Ǿ 

Ǒƻƭƛ ŀƭƛ ƛȊǾŜƴ ƴƧŜ.48 ¦őƛǘŜƭƧ ǎƛ ǇǊƛpravi navodila in korake, ki pa jih prilagaja dejanski izvedbi v 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳΦ tǊŀƪǘƛőƴƻ ƴŜƳƻƎƻőŜ ƧŜ ƛȊǇŜƭƧŀǘƛ ƴŜƪƻ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ƴŀ ǇƻǇƻƭƴƻƳŀ 

Ŝƴŀƪ ƴŀőƛƴ Ǿ ŘǾŜƘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘƛƘΣ Ǉŀ ƴŀƧ ǎƛ bosta npr. 1a in 1.b ǑŜ ǘŀƪƻ ǇƻŘƻōƴŀΦ ± 

ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ izvedbi ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǎƻ őŀǎƻǾƴƻ ƛƴ ǾǎŜōƛƴǎƪƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳΣ ƪƛ 

ƧƛƘ ƧŜ ƴǳƧƴƻ ƪƻƳōƛƴƛǊŀǘƛΣ ƪŜǊ Ǿǎŀƪŀ ƳŜǘƻŘŀ ǎőŀǎƻƳŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ƴŀǇƻǊƴŀ ƛƴ ŘƻƭƎƻőŀǎƴŀ tako za 

dijake kot tudi Ȋŀ ǳőƛǘŜƭƧŜΦ 

 

                                                      
48

 tǊƛ ǘŜƳ ǎƭŜŘƛƳƻ ǑƛǊǑŜƳǳ ǇƻƧƳƻǾŀƴƧǳ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƻǘ Ǝŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀ ~ǘŜŦŀƴŎΥ ηDǊŜ Ȋŀ ŜǘŀǇƴƻ ǎŜƪǾŜƴŎƻ Ǿ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ŜƴƻǘŜ όΦΦΦύΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ŘƛƧŀƪŜ ƛȊƻōǊŀȌǳƧŜƳƻ ƛƴ usposabljamo za obvladovanje 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧ ΦΦΦ tǊƛ ǘŜƳ ƧƛƘ ƴŀƳŜǊƴƻ ǇƻǎǘŀǾƛƳƻ Ǿ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŜΣ ǇƻŘƻōƴŜ ŘŜƧŀƴǎƪƛƳ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƳΣ ǎ 
ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ōƻŘƻ ǎǊŜőŜǾŀƭƛ ǇǊƛ ŀǾǘŜƴǘƛőƴƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƴŀƭƻƎŀƘ ΦΦΦζ όǾ {ƪǳōƛŎ 9ǊƳŜƴŎ YΦΣ 5ǊƻōƴŜ WΦΣ ~ǘŜŦŀƴŎΣ 5Φ όǳǊΦύΣ 
v tisku, str. 11-12). 
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3 5ÍÅĤéÁÎÊÅ ËÌÊÕéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÓÁÍÏÉÎÉÃÉÁÔÉÖÎÏÓÔ ÉÎ ÐÏÄÊÅÔnost na 

ÐÒÉÍÅÒÕ ÕéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ ÚÁ ÍÏÄÕÌ 0ÏÄÊÅÔÎÉĤÔÖÏ ÉÎ ÔÒĿÅÎÊÅ 

 

¦őƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ strokovnega ƳƻŘǳƭŀ tƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ 

programu IƻǊǘƛƪǳƭǘǳǊƴƛ ǘŜƘƴƛƪ {{L ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀΣ Řŀ ŘƛƧŀƪƛ ηǳǎǘŀƴƻǾƛƧƻζ ǇƻŘƧŜǘƧŜ Ȋŀ ǳǊŜƧŀƴƧŜ 

vrtov in drugih pƻǾǊǑƛƴ ǘŜǊ ȊŀƴƧ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ hǇǘƛƳŀƭŜƴ ƻōǎŜƎ Ȋŀ 

ƛȊǾŜŘōƻ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƧŜ мс ǳǊ όу ǘŜŘƴƻǾ Ǉƻ н ǳǊƛύΦ 

 

3.1 Konkretizacija in operacionalizacija ciljev iz kataloga znanj  

 

Katalog znanj za strokovni ƳƻŘǳƭ tƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŜ49 ƴŀǾŀƧŀ Ǒǘƛrinajst usmerjevalnih 

ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǑǘƛǊƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǎƪƻǊŀƧ ǇŜǘŘŜǎŜǘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΦ Wŀǎƴƻ 

je, da ne moremo dosegati vseh ciljev v enaki meri, tega niti ne ōƛ ǎƳŜƭƛ ǇƻǎƪǳǑŀǘƛΦ 

Predlagamo, da se izpostavi: 

¶ podjetno delovanje dijaka in v tem okviru razumevanje podjetnosti, ustvarjalnosti in 

razvoj podjetnih lastnosti ter 

¶ prodaja izdelka in storitve, s poudarkom na oceni pomena blagovne znamke, ponudbi 

ƛƴ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ŎŜƴŜ ǘŜǊ ƛȊŘŜƭŀǾƛ ǇǊŜǇǊƻǎǘŜƎŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΦ  

 

Pri izbiri posameznih ciljev ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ƴŜ ȊŀƪǊƛƧŜƳƻ ōƛǎǘǾŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ǘǊȌŜƴƧŀΣ ƪƛ ōƛ 

ga naj dƛƧŀƪƛ ǘǊŀƧƴƻ ǳǎǾƻƧƛƭƛΤ ǘƻ ƧŜ ŘƻǎŜőƛ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜΣ Řŀ ǎŜ ƳƻǊŀƧƻ ƛŘŜƧŜ 

ǳǊŜǎƴƛőƛǘƛ ƴŀ ǘǊƎǳΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ ǎ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƻΦ 5ƛƧŀƪŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ƪ 

ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƧƛƘ ƻǇƻȊŀǊƧŀǘƛΣ Řŀ ōƻŘƻ ƪƻƴőƴƻ ƻŎŜƴƻ ƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƛ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ 

ƛŘŜƧ Řŀƭƛ ǇƻǘǊƻǑƴƛƪƛΦ 

 

3.2 .ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÐÏÔÉ ÚÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÃÉÌÊÅÖ 

 

/ƛƭƧŜ ōƻƳƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǎ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ƴŀƭƻƎƻΣ ƪƛ Ƨƻ ŘƛƧŀƪƛ ȊŀőƴŜƧƻ ƛȊǾŀƧŀǘƛ ǎŀƳƛΣ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜƧƻ Ǉŀ Ǿ 

ǎƪǳǇƛƴƛΦ bŀ ȊŀőŜǘƪǳ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǘŜǊ ƳŜŘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ŦŀȊŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳǇƻǊŀōƛƳƻ ǑŜ 

ƪƭŀǎƛőƴƻ ǊŀȊlago z uporabo primerov spletnih strani realnih podjetji ter z dodatkom filmov na 

spletni strani www.youtube.com.  

 

3.3 .ÁéÉÎÉ ÆÏÒÍÁÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÖÅÒÊÁÎÊÁ ÎÁÐÒÅÄËÁ ÄÉÊÁËÏÖ 

 

bŀǇǊŜŘŜƪ ŘƛƧŀƪƻǾ ǇǊŜǾŜǊƧŀƳƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾƳŜǎƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ŘŜƭŀΣ ƪƛ ƧƛƘ ŘƛƧŀƪƛ ƻǇǊŀǾƛƧƻ ǇǊed 

razredom. Pri teh predstavitvah je poudarek na prikazu napredka od zadnje predstavitve, 

tako da dijaki hitro povzamejo slike/gradivo iz predhodne situacije in izpostavijo delo v 

                                                      
49

 YŀǘŀƭƻƎƛ ȊƴŀƴƧ Ȋŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƳƻŘǳƭŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǎƻ ŘƻǎǘƻǇƴƛ ƴŀΥ http://www.cpi.si/srednje-strokovno-izobrazevanje.aspx.  
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zadnjem obdobju. Pri tem damo skupini, ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŘƛƧŀƪƻǾ, opisno povratno informacijo o 

ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛƴ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭőƴƻ ƻŎŜƴƻΣ ƪƛ Ƨƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǾŜŘƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǘƛ όŀƭƛ ǇƻǎƭŀōǑŀǘƛύΦ  

 

3.4 /ÐÒÅÄÅÌÉÔÅÖ ËÏÎéÎÅÇÁ ÐÒÅÉÚËÕÓÁ ÚÁ ÏÃÅÎÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÃÉÌÊÅÖ 

 

Yƻƴőƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎ Ȋŀ ƻŎŜƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ƧŜ Ǉƛǎƴŀ ƛƴ ǎƭƛƪƻǾƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘƴŀ ƴŀƭƻƎŀΦ tǊŜŘƭŀƎŀƴŀ 

oblika je predstavitev v PowerPointu s 7 do 9 slikami, na katerih naj bo bistvo predstavljeno 

ǾƛȊǳŀƭƴƻΣ ǘŜƪǎǘ Ǉŀ őƛƳ ƪǊŀƧǑƛΦ ±ǎŀƪŀ ǎƭƛƪŀ ƴŀƧ ōƻ ǇǊƛƪŀȊ ƛȊǾŜŘōŜ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ 

koraka projektne naloge. Bistvene stvari so na sliki, utemeljitve, razlaga, opisi v komentarju. 

YƻƳŜƴǘŀǊƧƛ ƴŀƧ ōƻŘƻ ƪǊŀǘƪƛΣ ƭŜ ƴŜƪŀƧ ǎǘŀǾƪƻǾΦ 5ƛƧŀƪŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻΣ Řŀ ǎƻ őƛƳ ōƻƭƧ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƛΤ 

ƴǇǊΦ Řŀ ǎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǎ ǎǾƻƧƛƳƛ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŀƳƛ ƛƴ Ǿ ǎǘƛƭǳ ǎǘǊƛǇŀ ƻǇƛǑŜƧƻ ǎǾƻƧŜ ǇǊǾŜ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 

ideje, da izdelajo svoje vizitke, da izdelajo ƴŀőǊǘ ƻȊΦ ǎƛƳǳƭŀŎƛƧƻ ǇǊƻŘŀƧƴŜƎŀ ƳŜǎǘŀ ƛǇŘΦ 

 

tǊƛƳŜǊ ǾǎŜōƛƴŜ ȊŀƪƭƧǳőƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜΥ 

1. Predstavitev skupine in prve poslovne ideje. 

2. hǇƛǎ ǇƻŘƧŜǘƧŀΣ ƛƳŜΣ ƭƻƎƻǘƛǇΣ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ őƭŀƴƻǾ ǎƪǳǇƛƴŜΦ 

3. Analiza konkurence. 

4. hǇƛǎ ǇƻƴǳŘōŜ ƛƴ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛΦ 

5. Cenik. 

6. Ureditev prodajnega mesta (ali spletnega mesta). 

7. Oglas (tiskani ali spletni). 

8. ½ŀƪƭƧǳőƴŜ ǳƎƻǘƻǾƛǘǾŜΦ 

 

3.5 $ÉÄÁËÔÉéÎÁ ÉÚÖÅÄÂÁ ÕéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ 

 

± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ƪƻǊŀƪƛ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ȋ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛƳ ǇǊƛǎǘƻǇƛ Ǿ ƳƻȌƴŜƳ őŀǎƻǾƴŜƳ 

ƻƪǾƛǊƧǳΦ ±ǎŀƪ ƪƻǊŀƪ ǎŜ ƴŀőŜƭƻƳŀ navezuje na posamezen cilj iz kataloga znanj, vendar se v 

ǇǊŀƪǎƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾ ǇǊŜǇƭŜǘŀΦ tǊƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǉŀő ƴƛǎƳƻ ǾŜŘƴƻ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǳǎǇŜǑƴƛ Ǿ 

ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜƎŀ ŎƛƭƧŀΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ŘƻǎŜȌŜƳƻ ƴŜƪŀƧ ŘǊǳƎŜƎŀ ƛƴ ǑŜ ǾŜőΣ ƪƻǘ ǎƳƻ ǎƛ ǇǊǾƻǘƴƻ 

zastavili. ± ǘŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊŜŘƭŀƎŀƳƻΣ Řŀ ƛƳŀ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘ ƻőƳƛ ǾǎŜ 

izbrane cilje, ki jih izpostavlja glede na potek projekta. 

 

Teden 1: 

Z dijaki odpremo najprej ogrevalno diskusijo o zanimivih podjetjih v njihovem okolju, nato pa 

jih seznanimo s pravnimi ureditvami poslovnih subjektov in viri za pregledovanje podatkov o 

podjetjih. Drugo uro na spletu izberejo podjetje in analizirajo njegovo organiziranost ter 

ǇƻƴǳŘōƻ όǇǊŜŘǾƛŘƻƳŀ Ǿ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛ ǳőƛƭƴƛŎƛ ŀƭƛ Ȋŀ ŘƻƳŀőƻ ƴŀƭƻƎƻύΦ 
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Teden 2: 

Pripravimo skupen seznam izbranih podjetij, ga analiziramo ter komentiramo najbolj pogosto 

ƛȊōǊŀƴŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇƻƴǳŘōƻΦ ¦őƛǘŜƭƧ ƭŀƘƪƻ όǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŘƛƧŀƪƻǾύ ƪǊŀǘƪƻ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ƭŀǎǘƴƛƪŜΣ ƻǇƛǑŜ ƪŀǘŜǊƻ ƛȊƳŜŘ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪŀƪƻ ǎƻ ǇǊƛǑƭƛ Řƻ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 

ƛŘŜƧŜ όȊŀ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜ ǇǊƛƳŜǊŜ őŀǎƻǇƛǎƴƛ őƭŀƴƪƛ ƛƴ ƻŘŘŀƧŀ ¢± {ƭƻǾŜƴƛƧŀ tǊŀǾŀ ƛŘŜƧŀΣ Ȋŀ ǘǳƧŜ ǇǊƛƳŜǊ 

portal YouTube ...). 

 

± ŘǊǳƎƛ ǳǊƛ ŘƛƧŀƪƛ ƴŀ ƭƛǎǘƪŜ ƴŀǇƛǑŜƧƻ ǎǾƻƧƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƛŘŜƧƻΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴŀ ǎ ǇƻƴǳŘōƻ 

hortikulturnih storitev. Seznam ideƧ ƴŀǇƛǑŜƳƻ ƴŀ ǘŀōƭƻΣ Ǝŀ ǊŀȊǑƛǊƛƳƻ ǎƪƻȊƛ ŘƛǎƪǳǎƛƧƻ ƛƴ ǇƻǘŜƳ 

ǊŀȊǾǊǎǘƛƳƻ ƛŘŜƧŜ Ǉƻ ǇƻŘƻōƴƻǎǘƛΦ ¢ŀ ǊŀȊǾǊǎǘƛǘŜǾ ƧŜ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴΣ Ǿ 

kateri naj bodo dijaki s podobno poslovno idejo. Med seboj izberejo vodjo ali ga sami 

ŘƻƭƻőƛƳƻΦ 5ƛƧŀƪŜ ǎǇƻŘōǳŘƛƳƻΣ Řŀ ȊŀőƴŜƧƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪǑƴƻ ǇƻŘƧŜǘƧŜ ōƛ ǳǎǘŀƴƻǾƛƭƛΣ 

ƪŀƪǑƴƻ ƛƳŜ ōƛ Ƴǳ ŘŀƭƛΣ ƪŀǘŜǊƻ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ōƛ ƪŘƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƭΦ 

 

Teden 3: 

Dijaki raziskujejo konkurenco, tako da na spletu, lahko pa tudi z osebnimi obiski, analizirajo 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇƻƴǳŘƴƛƪŜ ƴŀ ƴŜƪŜƳ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀƭƛ ǘǊƎǳΦ bŀƧǇǊŜƧ Ǉŀ ǇƻƪŀȌŜƳƻ ǇǊƛƳŜǊΣ 

ƪŀƪƻ ǘƻ ǇƻőƴŜƳƻ ǇǊŜƪƻ ǎǇƭŜǘŀ όƴǇǊΦΥ http://www.hortikultura.si/ ). 

 

Teden 4: 

5ƻǎŜȌŜƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘƛƧŀƪƛ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ Ǿ ǇǊǾƻ ƪǊŀǘƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƴŀ Ŝƴƛ ǎǘrani s preglednico oz. 

sliko v PowerPointu, kƛ Ǝŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘ ǊŀȊǊŜŘƻƳΦ bŀǎǘƻǇŜ ƪƻƳŜƴǘƛǊŀƳƻΣ ƛǑőŜƳƻ 

ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧΣ ǊŀȊƭƻƎŜΣ ȊŀƪŀƧ ōƛ ǎŜ ǇƻǘǊƻǑƴƛƪƛ ƻŘƭƻőƛƭƛ ȊŀƴƧŜ ƛŘǊΦ 

 

Teden 5 in 6: 

5ƛƧŀƪƛ Ȋŀőƴƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀǘƛ ǎǾƻƧƻ ǇƻƴǳŘōƻ ƛƴ Řƻƭƻőŀǘƛ ŎŜƴŜ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΦ tǊƛ ǘŜƳ ōƻŘƻ 

ǇǊŜŘǾƛŘƻƳŀ ǊŀȊƭƛőƴƻ ƘƛǘǊƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƭƛΣ Ȋŀǘƻ ǎƻ ƭŀƘƪƻ ƴŜƪŀǘŜǊŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ȌŜ ǇǊǾƻ ǳǊƻΦ 

hŘǇǊŜƳƻ ŘƛǎƪǳǎƛƧƻ ƻ ŘƻƭƻőŀƴƧǳ ŎŜƴΣ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛƘΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƴŀƴƧŜΦ 5ƛƧŀƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ƛƳŜƭƛ 

predstavitve najprejΣ ƧƛƘ ōƻŘƻ ƭŀƘƪƻ Řƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛő ƛȊōƻƭƧǑŀƭƛΦ 

 

Teden 7: 

Dijakom s primeri predǎǘŀǾƛƳƻ ǇƻƳŜƴ ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪ ǘǊȌƴŜƎŀ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧa ter 

jim damo smernice za oblikovanje njihovega oglasa. Komentiramo prve izdelke, jih 

spodbujamo k medsebojnemu primerjanju. 

 

Teden 8: 

Yƻƴőƴƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƻƎƭŀǎƻǾ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ƴŀƧ ŘƛƧŀƪƛ ǎǘǾŀǊƛΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ȌŜ 

prej predstavili, samo kratko omenijo, poudarek pa dajo oglasu ali drugim oblikam promocije 

Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ǇƻŘƧŜǘƧŜΦ 5ƛƧŀƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŜ ƻŎŜƴƧǳƧŜƧƻΣ ƛȊōƛǊŀƧƻ ƴŀƧōƻƭƧǑƛ ƻƎƭŀǎΦ bƧƛƘƻǾŜ ƛȊŘŜƭƪŜ ǘǳŘƛ 

razstavimo v razredu ali na hodniku. 
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4 5ÍÅĤéÁÎÊÅ ËÌÊÕéÎÅ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÅ ÓÁÍÏÉÎÉÃÉÁÔÉÖÎÏÓÔ ÉÎ ÐÏÄÊÅÔÎÏÓÔ ÎÁ 

ÐÒÉÍÅÒÕ ÕéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ ÚÁ strokovni modul Oblikovanje in urejanje 

okolja z rastlinami  

 

± ǘŜƳ ǇƻƎƭŀǾƧǳ ōƻƳƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǇǊƛƳŜǊΣ ƪŀƪƻ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƳƻŘǳƭŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 

srednjegŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀǘƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ 

so cilji navedeni v YƻƴŎŜǇǘƛƘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ programe 

ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ50Φ tǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ōƻƳƻ ǇǊƛƳŜǊ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ 

doseganje ciljev samoiniciativnost in podjetnost51 v strokovnem modulu Oblikovanje in 

urejanje okolja z rastlinami ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ IƻǊǘƛƪǳƭǘǳǊƴƛ ǘŜƘƴƛƪ {{L. 

 

¦őƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀΣ da dijaki v skupini izdelajo ponudbo za ureditev vrta 

hƛǇƻǘŜǘƛőƴŜƳǳ (ali dejanskemuύ ƴŀǊƻőƴƛƪǳ. Zahtevnost vsebine ponudbe prilagajamo 

sposobnosti dijakov glede na letnik. Ponudba je lahko samo skica vrta z oceno potrebnega 

őŀǎŀ ƛƴ ǎǘǊƻǑƪƻǾΣ ǘŀƪƻ ƪƻǘ ōƛ Ƨƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ƳŀƴƧǑƛ ƻōǊǘƴƛƪΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǾǎŜōǳƧŜ ǑŜ ŘǊǳƎŜ Ŝƭemente 

ǇƻǎƭƻǾƴŜ ǇƻƴǳŘōŜΣ ǎ ǇƻŘǊƻōƴŜƧǑƛƳƛ ƴŀőǊǘƛ ƛƴ ŎŜƴŀƳƛΦ hǇǘƛƳŀƭŜƴ őŀǎ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ с 

ǘŜŘƴƻǾΣ őŜ Ǉŀ ǎŜ projekt nadaljuje v izvedbo, je potrebno ŘǾƻƧƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǘŜŘƴƻǾΦ 

 

4.1  Konkretizacija in operacionalizacija ciljev iz kataloga znanj  

 

Katalog znanj za strokovni mƻŘǳƭ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǊŀǎǘƭƛƴŀƳƛ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ǾŜő 

deset ciljev, med katerimi izpostavljamo ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ όƻȊƴŀőŜƴƻ ǎ YтύΥ ηƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀΣ 

ǊŀȊǾƛƧŀ ƛƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ƻŘ ƛŘŜƧŜ Řƻ ƛȊŘŜƭƪŀ ǘŜǊ ǘǊȌƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾζΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ katere posebej 

sledimo informativnim ciljem: 

¶ pozna IKT tehnologijo, 

¶ zna utemeljiti in opisati koncept postavitve rastlinske zasaditve v notranji prostor, 

¶ ƻǾǊŜŘƴƻǘƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǳőƛƴƪŜ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀΣ 

¶ ǇƻȊƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ǘǊȌŜƴƧŀ Ȋŀ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 

Med formativnimi cilji so v ospredju: 

¶ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ǘŜƘƴƛőƴŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ 

¶ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǇƻƴǳŘōƻΣ ƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀ ƴŀǊƻőƛƭǳ ƛƴ Řƻƭƻőƛ ƪƻƭƛőƛƴƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭƻǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ 

ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ ǘŜƘƴƛőƴƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻΣ 

¶ oblikuje preprosto predstavitev ponudbe, 

¶ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǇǊƻŘŀƧƻ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ 

¶ ƛȊǾŀƧŀ ǘǊȌŜƴƧŜ za storitev. 

 

                                                      
50

 Dostopni na: http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx. Glede na analizo pojmov v 1. sklopu tega gradiva, 
ōƻƳƻ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƭƛ ǇƻƧŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ őŜǇǊŀǾ ƧŜ Ǿ ƪƻƴŎŜǇǘƛƘ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴ ƛȊǊŀȊ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀΦ  
51

 DƭŜŘŜ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ όǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘ κ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻύ ƎƭŜƧ ǳǾƻŘ Ǿ пΦ {ƪƭƻǇ 
tega gradiva, str. 39. 

http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx
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LȊōǊŀƴƛ ŎƛƭƧƛ ǎƭŜŘƛƧƻ ǘŜƳŜƭƧƴƛƳ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛƳ ƛƴ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ Koncept 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ηǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŜ ǘǊƎŀ ƛƴ ǳƎƻǘŀǾƭjanje potreb ƴŀ ǘǊƎǳζ όǎǇƻȊƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ƪǳǇŎŜΣ ƛȊǇŜƭƧŜ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻ ǘǊȌƴƻ ǊŀȊƛǎƪŀǾƻ ǘŀƪƻ Řŀ ǊŀȊƛǑőŜ ǘǊƎ Ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳύ ƛƴ 

ηƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾζ όƻŎŜƴƛ ǎǘǊƻǑƪŜ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀ ǇǊŜǇǊƻǎǘŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŜ ƻȊΦ 

na primeru svoje poslovne zamisli predvidi potrebna sredstva). 

 

4.2 .ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÐÏÔÉ ÚÁ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÏ ÃÉÌÊÅÖ 

 

5Ŝƭƻ ǇƻǘŜƪŀ Ǿ ƳŀƴƧǑƛ ƳŜǊƛ ǇǊŜƪƻ ŦǊƻƴǘŀƭƴŜƎŀ ǇƻŘŀƧŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōƴŜ ǳőƴŜ ǎƴƻǾƛΣ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ Ǉŀ 

Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘΦ ½ ŘƛƧŀƪƛ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƳƻ ǘǳŘƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǳǇƻǊŀōŜ ŘǊǳȌŀōƴŜƎŀ ǎǇƭŜǘƴŜƎŀ 

ƻƳǊŜȌƧŀ CŀŎŜōƻƻƪ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ȊŀǇǊǘŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǑŜ ηƴŀǊƻőƴƛƪƛζ όƭŀǎǘƴƛƪƛ ǾǊǘƻǾ 

ipd.). V razredni skupini na Facebooku izmenjujemo gradiva in navodila, povezave na 

relevantne spletne strani in aktualne dogodke, npr. razstava dreves bonsai 

(http://www.bonsajklub.si/), otvoritve v Arboretumu, tekmovanja v urejenosti krajev ali 

ƘƛǑƴƛƘ ǾǊǘƻǾ όhttp://vrtoljubec.si/ ). 2Ŝ ōƻ ƴŜƪ ŘƻƎƻŘŜƪ ƻōƛǎƪŀƭŀ ǎƪǳǇƛƴŀ ŘƛƧŀƪƻǾΣ ƭŀƘƪƻ ǇƻǘŜƳ 

ǇǊŜƪƻ ǎǇƭŜǘŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ǎǾƻƧƻ ƛȊƪǳǑƴƧƻΣ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛƧŜΦ 

 

4.3 .ÁéÉÎÉ ÆÏÒÍÁÔÉÖÎÅÇÁ ÐÒÅÖÅÒÊÁÎÊÁ ÎÁÐÒÅÄËÁ dijakov  

 

Napredek dijakov preverjamo preko zadnje verzije ponudbe, ki jo dijaki objavijo na 

CŀŎŜōƻƻƪǳ ƛƴ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾ ƻŘȊƛǾ ƴŀ ƪƻƳŜƴǘŀǊƧŜ ƘƛǇƻǘŜǘƛőƴŜƎŀ ƴŀǊƻőƴƛƪŀΣ ǳőƛǘŜƭƧŜv, 

ǎƻǑƻƭŎŜǾΦ 5Ŝƭƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƳƻ ǘǳŘƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ Ȋ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƳ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ skupine. 

 

4.4 /ÐÒÅÄÅÌÉÔÅÖ ËÏÎéÎÅÇÁ ÐÒÅÉÚËÕÓÁ ÚÁ ÏÃÅÎÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÉÊÅ ÃÉÌÊÅÖ 

 

Yƻƴőƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎ ƧŜ Ǉƛǎƴŀ ǇƻƴǳŘōŀ, ki vsebuje zasnove ureditve, predstavljeno z besedo in 

ǎƭƛƪƻΣ ŎŜƴŜ ƛƴ ǊƻƪŜΦ tƻƴǳŘōŜ ǎƻ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǇƭŀƪŀǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǘŜƳ ǊŀȊǎǘŀǾƛƳƻ Ǿ ȌƛǾƻ ƛƴ 

nŀ ǎǇƭŜǘǳΦ ~ƻƭǎƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƭŀƪŀǘƻǾ ƭŀƘƪƻ ǇƻǘŜƪŀ ƪƻǘ ǎŜƧŜƳΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ ǾȊƻǊŎƛ ǊŀǎǘƭƛƴΣ 

ƻǊƻŘƧŀΣ ƛǇŘΦ 2Ŝ ƧŜ ƳƻȌƴƻΣ ƧŜ ƪƻƴőƴƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎ ƪƻƴƪǊŜǘƴŀ ǳǊŜŘƛǘŜǾ ƴŜƪŜ ǇƻǾǊǑƛƴŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ 

podane ponudbe. 

 

4.5 $ÉÄÁËÔÉéÎÁ ÉÚÖÅÄÂÁ ÕéÎÅ ÓÉÔÕÁÃÉÊÅ 

 

Teden 1:  

Dijake uvodoma seznanimo s procesom prodaje, vlogo ponudbe in njenimi elementi 

ǇƻƴǳŘōŜ ǘŜǊ ƪŀƪƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ŘǊȌƛƧƻ ǊƻƪƻǾ ƛƴ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴŜ ŎŜƴΦ tǊŜŘǎǘŀǾƛƳƻ ƧƛƳ 

ƴŜƪŀƧ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ǇƻƴǳŘō ƛƴ ǘŜȌŀǾΣ ƪƛ ǎŜ ŘƻƎŀƧŀƧƻΣ őŜ ǎŜ ǇƻƴǳŘƴƛƪ ƴŜ ŘǊȌƛ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴŜƎŀΦ 
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½ŀ ŘƻƳŀőƻ ƴŀƭƻƎƻ Řƛjaki fotografirajo in ƻǇƛǑŜƧƻ ŘƻƳŀőκǎƻǎŜŘƻǾ ǾǊǘ ali ga le ƻǇƛǑŜƧƻΦ 

Spodbudimo jih, da slike objavijo na svojem Facebook profilu in jim povemo, da si jih bomo 

skupaj ogledali v razredu. 

 

Teden 2:  

5ƛƧŀƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀƧōƻƭƧŜ ƻǇǊŀǾƛƭƛ ŘƻƳŀőƻ ƴŀƭƻƎƻΣ ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ ƴƻǎilci skupin in sƛ ƛȊōŜǊŜƧƻ őƭŀƴŜ ƻȊΦ 

ηǎƻŘŜƭŀǾŎŜζΦ Po potrebi (npr. da ni vodja vedno isti dijak) lahko predlagamo spremembo 

ǾƻŘƧŜ ŀƭƛ Ǝŀ ǎŀƳƛ ŘƻƭƻőƛƳƻΦ  

 

V nadaljevanju ure ŘƛƧŀƪƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ƴŀőǊǘ ǎǾƻƧŜƎŀ ǾǊǘŀΣ ƪŀǘŜǊŜ ǊŀǎǘƭƛƴŜ ōƛ ƴŀǎŀŘƛƭƛΣ ƪƻƭƛƪƻ őŀǎŀ 

bi pƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ǘŜǊ ƪŀƪǑƴŜ ǎǘǊƻǑƪŜ ōƛ ƛƳŜƭƛΦ 2Ŝ ƴƛƳŀƧƻ ǾǎŜƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƧƛƘ ǇƻƛǑőŜƧƻ ǇǊŜƪƻ ǎǇƭŜǘŀ 

ŀƭƛ Ȋŀ ŘƻƳŀőƻ ƴŀƭƻƎƻ ƛƴ Řƻ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛő objavijo sliko svojega vrta na spletni strani razreda, ki 

deluje kot zaprta skupina na Facebooku. Skupina je namenjena samo dijakom in dijakinjam 

ǘŜƎŀ ǊŀȊǊŜŘŀ Ȋŀ ƭŀȌƧŜ ƛƴ ōƻƭƧǑŜ ŘŜƭƻ ǇǊƛ ǇǊŜŘƳŜǘǳΦ ± Ǿǎŀƪƛ ǎƪǳǇƛƴƛ ƴŀƧ ōƻ Ŝƴ őƭŀƴ ȊŀŘƻƭȌŜƴ Ȋŀ 

ǊŜŘƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ ǾŜŘƴƻ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ Ǿǎŀƪ őƭŀƴ ǑŜ ƪŀƧ ŘƻŘŀΣ ǾǇǊŀǑŀΣ ǇǊŜŘƭŀƎŀΣ 

popravi, pohvali ... 

 

Teden 3:  

Naslednji korak je priprava na obisk ali intervju ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴŜƎŀ ƴŀǊƻőƴƛƪŀ. Predavatelj ob 

ogledovanju vrtov na FB (predhodno ali pred razredom) ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƳƻȌƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ 

dijaki razvijejo in opravijo testni razgovor med sabo (npr. velikost vrta, naravni pogoji, 

najljuōǑŜ ǊŀǎǘƭƛƴŜΣ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾ őŀǎ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻǾŀƴƧŜ ǾǊǘŀΣ ƪŀƧ ǎŜ ƴŀ ǾǊǘǳ ŘƻƎŀƧŀΣ ƪŘƻ Ǝŀ ƻōƛǎƪǳƧŜΣ 

uporablja ...).  

 

{ƭŜŘƛ ƛȊǾŜŘōŀ ƛƴǘŜǊǾƧǳƧŀ ǎ ǇƻǘǊƻǑƴƛƪƻƳ ƻȊΦ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƴƛƳ ƴŀǊƻőƴƛƪƻƳΤ ǘƻ ǎƻ ƭŀƘƪƻ ǎǘŀǊǑƛ 

katerega izmed dijakov v drugi skupini ali dijakov iz drugeƎŀ ǊŀȊǊŜŘŀΣ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ 

ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛΣ ǎƻǎŜŘƧŜ ƛǇŘΦ 5ƛƧŀƪƛ ƧƛƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǎǾƻƧ ǾǊǘ ƛƴ ƧƛƘ ǾǇǊŀǑŀƧƻΣ őŜ ōƛ ōƛƭƛ Ȋ 

ƴƧƛƳ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛΣ ƪŀƧ ōƛ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƛΣ ƪŀƪǑƴƛ ǎƻ ŘŜƧŀƴǎƪƛ ǇƻƎƻƧƛ ƛŘǊΦ Pomembno je, da ugotovijo 

ǇƻǎŜōƴƻǎǘƛ ƴŜƪŜƎŀ ƴŀǊƻőƴƛƪŀ ƛƴ ƪŀƧ je zanj pomembno ter koliko denarja so pripravljeni dati 

za ureditev vrta. 

 

Teden 4 in 5: 

5Ŝƭƻ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ǇƻǘŜƪŀ ƪƻǘ ƪǊŀǘƪŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ƴŀǊƻőƴƛƪƻǾΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǊŀȊƭŀƎŀ 

ǳőƛǘŜƭƧŀ ƛƴ ǇƻƳƻő ǳőƛǘŜƭƧŀ Ǉƻ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ŜƭŜƳŜƴǘƻǾ ǇƻƴǳŘōŜΦ 5ƛƧŀƪƛ ǇǊipravijo 

ƪƻƴőƴŜ ǇƻƴǳŘōŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻōƧŀǾƛƧƻ ƴŀ ǎǇƭŜǘǳ ƻȊΦ C. ƛƴ ƧƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǘǳŘƛ ƴŀǊƻőƴƛƪƻƳΦ 2Ŝ ǎƻ 

ƴŀǊƻőƴƛƪi ǾŜǑőƛ ǎǇƭŜǘŀΣ ƭŀƘƪƻ ǾǎŜ ǇƻǘŜƪŀ ǇǊŜƪƻ C.Σ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ƴŀǊƻőƴƛƪŀ ƻōƛǑőŜƧƻ ƛƴ Ƴǳ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƧƻ ǇƻƴǳŘōƻ Ǿ ȌƛǾƻ ƛǇŘΦ 
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Teden 6:  

Vse ponudbe se pripravijo v ƻōƭƛƪƻ ǇƭŀƪŀǘŀΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ŘƻŘŀƴƛ ǑŜ ƪƻƳŜƴǘŀǊƧƛ ƴŀǊƻőƴƛƪŀ ƛƴ 

ȊŀƪƭƧǳőƪƛ ƻȊΦ ƎƭŀǾƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛȊ ŘŜƭŀ ǎƪǳǇƛƴŜΦ tƭŀƪŀǘƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ǎŀƳƻ ǊŀȊǎǘŀǾƛƧƻ Ǿ ǳőƛƭƴƛŎƛ ŀƭƛ ƴŀ 

ƘƻŘƴƛƪǳΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǊŀȊǎǘŀǾƻ ȊŘǊǳȌƛƳƻ ǑŜ Ȋ ƴŜƪƛƳ ŘǊǳƎƛƳ ŘƻƎƻŘƪƻƳ ƴŀ Ǒƻƭƛ Ǿ ƴŜƪŀƪǑŜƴ ǎŜƧŜƳ 

ǑƻƭǎƪƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΦ ± ǘŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ōƻ ǇƻǘǊŜōŜƴ ǑŜ ŘƻŘŀǘŜƴ őŀǎ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƴŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ƪŀǊ 

ƧŜ ƭŀƘƪƻ ȌŜ ƴƻǾŀ ǳőƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀΦ 

 

5 0ÒÉÐÏÒÏéÉÌÁ ÚÁ ÉÚÖÅÄÂÏ ÎÁ ÏÓÎÏÖÉ ÐÒÁËÔÉéÎÅ ÐÅÄÁÇÏĤËÅ ÉÚËÕĤÎÊÅ 

 

tǊŜŘƘƻŘƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛȊǾŜŘōŜ ǳőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧ ǎǘŀ ƴŀǎǘŀƭŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŘŜƧŀƴǎƪŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΣ 

ƪƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ Ǿ ǑƻƭǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлммκмн ƴŀ {ǊŜŘƴƧƛ ǳǇǊŀǾƴƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ Ǒƻƭƛ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ǇǊƛ 

izvedbi strokovnega modula Poslovni projekti za program Ekonomski tehnik v prvih letnikih 

programov SSI in PTI. Med skoraj sto dijaki v petih razredih je bilo dve tretjini deklet in 

ǘǊŜǘƧƛƴŀ ŦŀƴǘƻǾΣ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƴŜƳ ǊŀȊǇƻƴǳ ƻŘ мр Řƻ мф ƭŜǘΣ ǾŜőƛƴƻƳŀ Ȋ ŘƻōǊƛƳ ǳǎǇŜƘƻƳ Ǿ 

ȊŀƪƭƧǳőƴŜƳ ǊŀȊǊŜŘǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƻƭŜΦ {ƻŎƛŀƭƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ŘƛƧŀƪƻǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƪǊŀƧ ōƛǾŀƴƧŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

razmere, kulturno in jezikovno poreklo je bila ȊŜƭƻ ǊŀȊƴƻƭƛƪŀΣ ǇƻŘƻōƴƻ ƪƻǘ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ǑƻƭŀƘ ǎ 

programi SSI in PTI. Ker je vsak razred enkratna kombinacija samosvojih mladostnikov, so 

ōƛƭŜ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ƴŀǑƛƳƛ ǊŀȊǊŜŘƛ ōƛǎǘǾŜƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ Ǿ ƪƭƛƳƛΣ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴƛ ƛǇŘΦ bŀǑŀ ǎǊŜőŀƴƧŀ ǎƻ Ǿ 

nekaterih razredih potekala prvo uro v sredo, v drugih zadnje ure v petek, kar je tudi 

ǇƻƳŜƳōƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ǊŀȊǇƻƭƻȌŜƴƧŜ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΦ 

 

¦őƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛ ǎƳƻ ƎǊŀŘƛƭƛ ǇǊŜƧ ƻǇƛǎŀƴŀ ǇǊƛƳŜǊŀΣ ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊǾŜŘŜƴŀ Ǿ ȊŀŘƴƧƛ őŜǘǊǘƛƴƛ 

ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀΣ ƪƻ ǎƻ ŘƛƧŀƪƛ ȌŜ ƛƳŜƭƛ Ȋŀ ǎŜōƻƧ ǘǊƛ ƳŀƴƧǑŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜΦ bŀƧǇǊŜƧ ǎƻ ƴŀ 

ȊŀőŜǘƪǳ ǑƻƭǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊǾŜ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ ƴŀƭƻƎŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ƴŀǊƛǎŀƭƛ Ǉƭŀƪŀǘ Ȋ ƴŀƳƛǑƭƧŜƴƻ 

ŘǊǳȌƛƴƻΣ ǘŀƪƻ Řŀ ǎƻ ǎŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǎǇƻȊƴŀƭƛ ƛƴ ȊŀőŜƭƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛΦ bŀǘƻ ǎƻ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇƭŀƪŀǘŜ Ȋ 

ŘǊǳȌƛƴŀƳƛ ȊŀƳŜƴƧŀƭŜ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ƛƴ ƴŀƳƛǑƭƧŜƴƻ ŘǊǳȌƛƴƻ ǇƻǎƭŀƭŜ ƴŀ ǇƻǘƻǾŀƴƧŜΦ 5ǊǳƎƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ 

ōƛƭ ǘƻǊŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǘǳǊƛǎǘƛőƴŜƎŀ ƛȊƭŜǘŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ŘǊǳȌƛƴŜ ǎ ǇƭŀƪŀǘŀΦ ¢ǊŜǘƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜ 

ōƛƭ ƴŀƧȊŀƘǘŜǾƴŜƧǑƛΣ ǎŀƧ ǎƻ ŘƛƧŀƪƛ ƳƻǊŀƭƛ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ǎǾƻƧƻ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƛŘŜƧƻ Ǿ ǇƻƴǳŘōƻ ƴŀ ǘǊƎǳ Ǉƻ 

naprej predvidenih korakih. Vse ǘǊƛ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǎǾƻƧƛƳ ǎƻǑƻƭŎŜƳΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ 

ocenjevali. 

 

Pri zadnjem projektu so dijaki bili svobodni pri izbiri skupine in pri izboru poslovne ideje, 

ǾŜƭƛƪƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ǉŀ ǎƻ ƛƳŜƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ƴŀőƛƴǳ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ƛƴ Ȋ ǳőiteljem. Velik del 

ǘŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŘǊǳȌŀōƴŜƎŀ ǎǇƭŜǘƴŜƎŀ ƻƳǊŜȌƧŀ CŀŎŜōƻƻƪΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ 

ƧŜ Ǿǎŀƪ ǊŀȊǊŜŘ ƻŘǇǊƭ ǎǾƻƧƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ƛƴ ȊƴƻǘǊŀƧ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻΣ ǳőƛǘŜƭƧ Ǉŀ ƧƛƳ ƧŜ 

posredoval povratno informacijo in navodila za nadaljƴƧŜ ŘŜƭƻΦ ½ŀƪƭƧǳőŜƪ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ōƛƭ Ǿ 

ƻōƭƛƪƛ ǎŜƧƳŀ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΣ ǘƻ ƧŜ ǾŜƭƛƪŜ ȊŀƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜ Ȋŀ ǇǊǾŜ ƭŜǘƴƛƪŜΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊƛ ǎŜ ƧŜ Ǿǎŀƪŀ 

skupina predstavila ali s plakatom ali z odrskim nastopom. 

 

Dejansko smo uspeli, da je 95 ҈ ŘƛƧŀƪƻǾ ƴŀ ƴŜƪ ƴŀőƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻ sodelovalo, izpostavili pa bomo 

ǇǊƛƳŜǊŀ ŘǾŜƘ ǎƪǳǇƛƴΦ tǊǾƛ ǇǊƛƳŜǊ ƧŜ ǎƪǳǇƛƴŀ ŘƛƧŀƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǾŜǎ őŀǎ ŘŜƭƻǾŀƭƛ ƴŀ ƳŜƧƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪŜ 
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tolerance in so si za svoj poslovni projekt najprej izbrali prodajo drog; po temeljitem 

ǇƻƎƻǾƻǊǳ ǎƻ ǎǇǊŜƧŜƭƛ ǇǊŜŘƭƻƎΣ Řŀ ηǳǎǘŀƴƻǾƛƧƻζ ŘǊǳȌōƻ Ȋŀ ǾŀǊƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ǾŀǊƴƻǎǘƴƛ 

ƴŀőǊǘ ȊŀƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜΤ ŘŜƧŀƴǎƪƻ ǎƻ Ǝŀ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜŘƭƛ Ȋ ǾŀǊƻǾŀƴƧŜƳ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾŜΦ 5ǊǳƎ ǇǊƛƳŜǊ 

Ǉŀ ƧŜ ƛȊƧŜƳŜƴ ŘƻǎŜȌŜƪ ǎƪǳǇƛƴŜ ǑǘƛǊƛƘ ŘŜƪƭŜǘΣ ƪƛ ƴƛǎƻ ǎŀƳƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŜ ǇǊŜŘƭƻƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ 

prireditev v domu za ostarele, ampak so prireditev dejansko izvedle. Popolnoma samostojno 

ǎƻ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƛƭŜ Ȋŀ ƴŀǎǘƻǇ Ǿ ƭƧǳōƭƧŀƴǎƪŜƳ ŘƻƳǳ Ȋŀ ǎǘŀǊŜƧǑŜ ƻōőŀƴŜ ƴŀ tƻƭƧŀƴŀƘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ 

ǎƻ ŘƻōƛƭŜ ǊŜǎ őǳŘƻǾƛǘ ƻŘȊƛǾ ǎǘŀƴƻǾŀƭŎŜǾΦ 

±ƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Samoiniciativnost in podƧŜǘƴƻǎǘ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƻ 

Ǉƻǳƪŀ Ǿ ǊŜŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ƧŜ ōƛƭ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾΣ ƪƛ ƴŀƳ ƧŜ Řŀƭ ǑǘŜǾƛƭƴŀ ǎǇƻȊƴŀƴƧŀΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƧƛƘ 

ǇƻǾȊŜƳŀƳƻ ƛƴ ŘŀƧŜƳƻ ǘǳŘƛ ƴŜƪŀƧ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ ǘŜǊ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ƛƴ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ȋŀ 

pripravo nanj: 

¶ Usmerjevalni ter informativni in formativni cƛƭƧƛΣ ƴŀǑǘŜǘƛ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ȊƴŀƴƧ, so lahko 

ǎŀƳƻ ǾƻŘƛƭŀΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǇǊƛ ŘƛƧŀƪƛƘ ƛƴ ŘƛƧŀƪƛƴƧŀƘ ŘƻǎŜȌŜƴƛ Ǿ ȊŜƭƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ ƳŜǊƛΦ bŜƪŀǘŜǊƛ 

ŎƛƭƧƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ǊŜŀƭƴƻ ƎƭŜŘŀƴƛ ȊŜƭƻ ǘŜȌƪƻ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾƛ Ǿ ǘŜƳ ǎǘŀǊƻǎǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ƛƴ ƴŀƭƻƎŀ 

ǳőƛǘŜƭƧŀ ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ƻŘƭƻőƛ Ȋŀ ŘƻǎŜƎƭƧƛǾŜ ŎƛƭƧŜΦ 

¶ YƭƧǳőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ ƪƻǘ ƧŜ ƴǇǊΦ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘΣ ƧŜ ƪƻƴŎŜǇǘ 

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƧŜ ƴƛƘőŜ ƴƛƪƻƭƛ Řƻƪƻƴőƴƻ ƴŜ ǳǎǾƻƧƛΣ ŀƳǇŀƪ ƎǊŜ 

ǾŜŘƴƻ Ȋŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜƎŀ ƴŀǇǊŜŘƪŀΦ 

¶ Dinamika posamezne uǊŜ ƻȊΦ ǎǊŜőŀƴƧŀ Ȋ ǊŀȊǊŜŘƻƳ ƧŜ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾŀΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻ 

ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ǎƻ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ǎƪƭƻǇŜ ǳǊΣ ƴǇǊΦ мл Řƻ мс ǳǊΦ ½ŀǊŀŘƛ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ 

ǇƻǎŜōƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾ ƴŀ Ǒƻƭƛ ŀƭƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ όǑǇƻǊǘƴƛ ƛƴ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ŘƴŜǾƛΣ ηǎƭŀōƛζ ŘƴŜǾƛΣ 

ǇǊŀȊƴƛƪƛΣ ȊŘǊŀǾƴƛǑƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛύ ƧŜ ǑŜ ōƻƭƧŜ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǾŜȊŀǘƛ ƴŀ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ 

tednov v okviru nekega obdobja. 

¶ Selekcija ciljev in postavljanje prioritet naj poteka glede na dejansko stanje v razredu, 

ǇƻǎŜōƴŜ ŘƻƎƻŘƪŜ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ǑƻƭƻΣ ŘƛƧŀƪƛ ŀƭƛ ƳŜŘƛƧǎƪƛƳƛ ǾǎŜōƛƴŀƳƛΦ 

¶ PogoƧ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻ ƧŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƻōőǳǘƪŀ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ŘƛƧŀƪƻǾ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ 

ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ ȊŀőŜǘƴƛƘ ƳŜǎŜŎƛƘΦ  

¶ 5ƛƧŀƪŜ ƳƻǊŀƳƻ ǎǘŀƭƴƻ őƛƳ ōƻƭƧŜ ǎǇƻȊƴŀǾŀǘƛΣ Ȋŀ ƪŀǊ ǎƻ ȊŜƭƻ ǇǊƛƳŜǊƴƛ ƪǊƛǘƛőƴƛ ǘǊŜƴǳǘƪƛΦ 

¶ Za komunikacijo z dijaki uporabljamo vse oblike komunikacije, tudi socialna spletna 

ƻƳǊŜȌƧŀ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƴƻǾƻǎǘƛ όȊŀ ƴŀǎΣ ƴŜ Ǉŀ Ȋŀ ƴƧƛƘύΦ 

¶ Dijakom moramo vedno znova dokazovati, da smo v razredu mi zaradi njih, ne oni 

ȊŀǊŀŘƛ ƴŀǎΦ 5ƻōǊŜ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǘƻ ǎƻ ǎǇŜǘ ƪǊƛǘƛőƴƛ ŘƻƎƻŘƪƛ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΣ ǘŜȌŀǾŜ 

posameznikov ali njihove posebne potrebe. 

¶ YǊƛǘŜǊƛƧ Ȋŀ ǇƻƘǾŀƭƻ ƛƴ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƧŜ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪŀΣ ƴŜ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘŜǾ ƴŀǑƛƘ 

ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧΣ ƪƛ ǎƻ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ǇǊŜǾƛǎƻƪŀΦ 

¶ ¦őƛǘŜƭƧ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ǘǾŜƎŀƴƧŜΤ ǾŜőƛƴŀ ƴŀǑƛƘ ȊŀƳƛǎƭƛ ƴŀƳǊŜő ƴŜ ǇƻǘŜƪŀ Ǉƻ 

ƴŀőǊǘǳΣ ǇƻƎosti so odpori dijakov in razne neprimerne ali nepredvidene reakcije. 

Vedno sta prisotna tudi nezaupanje in dvomi na strani posameznih kolegov, ki 

ǇƻǎǊŜŘƴƻ ƻǇŀȊǳƧŜƧƻ ƴŀǑŜ ηƛƎǊŀőƪŀƴƧŜζ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳΦ 
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¶ bǳƧƴŀ ƧŜ ǾƛȊƛƧŀ ǾƻŘǎǘǾŀ ǑƻƭŜΣ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘopa ter moralna in 

ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŀ ǇƻŘǇƻǊŀΣ ƴǇǊΦ Ȋ ŘƻŘŀǘƴƻ ǳőƛƭƴƛŎƻΣ ƻǇǊŜƳƻΣ ŘƻŘŀǘƴƛƳ ǳőƛǘŜƭƧŜƳΣ 

ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƧƻ ǇǊƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾŀƘ ŀƭƛ Ǿ ŘǊǳƎƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǘǊŜƴǳǘƪƛƘ52. 

¶ ¢ŜƳŜƭƧƴƛ ǇƻƎƻƧ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻ Ǿ ǊŀȊǊŜŘǳ ƧŜ ǘǳŘƛ ŘƻōǊŀ ǘŜƻǊŜǘǎƪŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƛƴ 
seznanjanje z aktualniƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƛƴ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧΣ ƪƛ ǎƪǊōƛƧƻ Ȋŀ 
ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀǎǇƭƻƘΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǉŀ Ȋŀ ǎŜŘƳƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻΦ53 

¶ bŀǇŀƪŜ ƴƛǎƻ ƴŀǇŀƪŜΣ ŀƳǇŀƪ ǎƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜ ƻ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ƻ ǇǊƻŎŜǎƛƘΣ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ 

osebnosti dijakov in nas samih. 

 

                                                      
52

 ± ƴŀǑŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ Ǉƻƭƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǾƻŘǎǘǾŀ {ǊŜŘƴƧŜ ǳǇǊŀǾƴƻ-administrativne 
ǑƻƭŜ Ǿ [ƧǳōƭƧŀƴƛ ƛƴ ƴƧŜƴŜƎŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŀ 5ǳǑŀƴŀ ±ƻŘŜōŀΦ 
53

 tǊƛ ƴŀǑŜƳ ŘŜƭǳ ƴŀ Ǒƻƭƛ ƛƴ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǘŜƎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǎƳƻ ƻŘƭƛőƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ /tLΣ ǑŜ 
ǇƻǎŜōŜƧ Ǉŀ ǎƳƻ ƘǾŀƭŜȌƴƛ Ȋŀ Ǿǎƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻƳƻőΣ ǘŜƘƴƛőƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ƛƴ ǎǇƻŘōǳŘƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƪƛ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ƴŀ 
CPI, mag. Jani Ravbar. 
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5. Sklop: 02)0/2/I),! 5I)4%,*%- :! 6+,*5I%6!.*% 

+,*5I.)( +/-0%4%.# 6 0/5+ ɀ .ÁéÒÔÏÖÁÎÊÅ ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÁ 

ËÌÊÕéÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÒÁÖÎÅÈ 

tŜǘǊŀ ~ǘƛǊƴ Wŀƴƻǘŀ 

 

 

Besedilo sestavljajo naslednji vsebinski sklopi: 

- ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǇƻƳŜƴŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΤ  

- pǊƻŎŜǎ ƴŀőrtovanja ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŀǾƴŜƘ; 

- ǇǊƛƳŜǊƛ ǇǊŀƪǎ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΤ 

- analiza primerov na dveh ravneh. 

 

1 0ÏÍÅÎ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ 

 

tǊŜŘƭŀƎŀƳƻΣ Řŀ ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƪƛ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ȊŀǎǘŀǾƛ ƴŀǎƭŜŘƴƧŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŀ ǘǳŘƛ ǎŀƳƛ ƻŘƎƻǾŀǊƧŀƳƻ Ǿ 

nadaljevanju: 

¶ YŀƪǑƴŀ ƧŜ ǾƭƻƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΚ 

¶ YŀƧ ȌŜƭƛƳƻ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƳƛ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƳƛ ŘƻǎŜőƛΚ 

¶ Katere cilje si je smiselno postaviti kot informativne, formativne in socializacijske? 

¶ YŀƪǑƴŜ ǾƭƻƎŜ όǳőƛǘŜƭƧŜǾƻ ƛƴ ŘƛƧŀƪƻǾƻύ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ ŎƛƭƧƛ ƛƴ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧƻΚ  

¶ Yŀƪƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘƛ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΚ  

 

bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ŎƛƭƧŜǾΣ Ȋ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜƳ ǇǊŀǾƛŎŜ Řƻ 

ƻōǾŜǑőŜƴƻǎǘƛΣ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜƳ ǳőƛƴƪƻǾ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛn skrbjo za kakovost 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ 5ƻōǊƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴ ǇǊƻŎŜǎ ǘƻǊŜƧ ǇƻƭŜƎ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾŜ ǾǎŜōƛƴ ƴǳƧƴƻ 

ȊŀƧŜƳŀ ǘǳŘƛ ǇǊŜƳƛǎƭŜƪ ƻ ƴŀƳŜǊƛ ƴŀǑŜƎŀ ŘŜƭŀΣ ŎƛƭƧƛƘΣ ǎǳōƧŜƪǘƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

potrebah, okolju, kjer bodo subjekti delovali ter premislek o spremljavi morebitnih 

sprememb, ki se bodo zgodile tekom vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ  

 

Yƻǘ ȊŀǇƛǑŜ ŘǊΦ Sonja {Ŝƴǘƻőƴƛƪ ȌŜ Ǿ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƳ ŘŜƭǳ όƎƭŜƧ 2. Sklop, str. 16), zahteva vpeljava 

ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀ Ǿ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǘŀƪƻ ǇǊƛ ŘƻƧŜƳŀƴƧǳ ǾƭƻƎŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƪƻǘ 

ǇǊŜƴŀǑŀƭŎŀ ƎƻǘƻǾŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƪ ǾƭƻƎƛΣ ƪƛ ƧŜ ǳǎƳŜǊƧŜƴŀ ƪ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧǳ ŘƛƧŀƪƻǾƛƘ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾΣ 

spodbujanju kreativnosti, ustvarjanju miselnih izzivov ter ustvarjanju intenzivnih socialnih 

interakcij. Da pa to lahkƻ ǎǘƻǊƛƳƻΣ ƳƻǊŀƳƻ ƴŀƧǇǊŜƧ ǾŜǊƧŜǘƛΣ Řŀ ǎƻ ŘƛƧŀƪƛ ȊƳƻȌƴƛ ōƛǘƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛΣ 

Řŀ ǎƳƻ ȊƳƻȌƴƛ ƛȊȊƛǾŜΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧƛƘ ǇƻƴǳƧŀƳƻ ǎƪƻȊƛ ǘŜƻǊŜǘǎƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻΣ ǎǇŜƭƧŀǘƛ Ǿ ǇǊŀƪǎƛΦ 5ŀ ƧŜ 

ƴǳƧƴƻ Ǉǳǎǘƛǘƛ ƧƛƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŜƴ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛƴ Ǝŀ ƻŘǇǊŜǘƛ Ȋŀ ŘƛŀƭƻǑƪƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ǎǇƻŘōǳŘƛǘƛ 

ƪǊƛǘƛőƴƻ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧƻ ƴŀǎǘŀƭŜƎŀΦ  
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LƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪƻǘ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 

in razvojni proces (glej Bates v Kotnik, 2006), bolj povezana s procesno-razvojnim modelom 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƧŜǊ η Χ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƴƛ ǾŜő ǾƛŘŜƴ ƪƻǘ ƛƴǑǘǊǳƳŜƴǘ ǇǊƛōƭƛȌŜǾŀƴƧŀ ƪ 

ǾƴŀǇǊŜƧ ǎǘŀƭƴƻ ŘƻƭƻőŜƴŜƳǳ ŎƛƭƧƴŜƳǳ ǎǘŀƴƧǳΣ ǘŜƳǾŜő ƪƻǘ ǎŀƳƻ ǎǾƻƧ ŎƛƭƧ ǎ ǎŜōƛ ƭŀǎǘƴƻ ƴƻǘǊŀnjo 

ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻ Χζ όYǊƻŦƭƛőΣ мффнΣ ǎǘǊΦ мпύΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƴŜ ǎƳŜƳƻ ǇƻȊŀōƛǘƛ ƴŀ aŜŘǾŜǑŜǾƻ ƻǇƻȊƻǊƛƭƻΣ 

da je kompetenca veȊŀƴŀ ƴŀ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƻ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǎǇƭƻǑƴƛƘ ǇǊƛƴŎƛǇƻǾΣ 

ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ ƛƴ ǘŜƻǊƛƧ όƎƭŜƧ aŜŘǾŜǑ, нллсύΣ ƪŀǊ Ǉŀ ƴǳƧƴƻ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǳőƴƻ 

ŎƛƭƧƴƛ ƴŀőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΦ YǊƻŦƭƛő ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ǳőƴƻ-ciljnim in procesno-razvojnim 

nŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛΣ Řŀ ǎƛŎŜǊ ƻōŀ ƛȊƘŀƧŀǘŀ ƛȊ ǘŜƻǊŜǘǎƪŜ ǘǊŀŘƛŎƛƧŜ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƛƘ ǘŜƻǊƛƧ Ǿ ½5!Σ 

ƪƧŜǊ ƳƴƻƎƛ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾƛŘƛƧƻ ƪƻǘ ƴƻǾ ƻŘǘŜƴŜƪ ǳőƴƻ ŎƛƭƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ǾŜƴŘŀǊ ǇǊƛ 

ǇǊƻŎŜǎƴƻ ǊŀȊǾƻƧƴŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƴŜ ƎǊŜ ǘƻƭƛƪƻ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ŏiljev, kjer po 

ōŜƘŀǾƛƻǊƛǎǘƛőƴƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƪƻƴőƴŀ ǎǘŀƴƧŀ ƴŀőŜƭ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΣ ǘŜƳǾŜő ǎŜ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ 

ǇƻǎǘŀǾƛ ȊŀƘǘŜǾŀ Ǉƻ ŘǊǳƎŀőƴƛ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇŀǊŀŘƛƎƳƛ όƎƭŜƧ YǊƻŦƭƛő, 2012). Procesno-

ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƪƻǘ ōƛǎǘǾŜƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ ǾȊƎƻƧƴƻ-iȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ 

izpostavi opredelitev vzgojnih dejavnikov (vsebina, metode in vzgojni pristopi, opredelitev 

vloge odraslega in otroka ς ŘƛƧŀƪŀ ŀƭƛ ǳőŜƴŎŀ ǘŜǊ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǑƛǊǑŜƎŀ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΤ ƎƭŜƧ 

ǇǊŀǾ ǘŀƳύΣ ǳőƴƻ ŎƛƭƧƴƛ Ǉŀ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛ Ǉƻmen postavljanja ciljev kot opredeljevanje 

ƛƴǘŜƴŎŜ ƴŀǑŜƎŀ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ  

 

{ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǘŀƪƻ ǇǊƛ ƭŜǘƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƳƻŘǳƭŀ ƪƻǘ ǇǊƛ ŘƴŜǾƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƪƻƳōinirajo 

ǳőƴƻ-ciljni in procesno-ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƴŀőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƛ ǎǘŀƭƴƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧa, 

ƪŀƧ ȌŜƭƛƧƻ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ŘƻǎŜőƛΣ ƪŀǘŜǊŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ōƻŘƻ ƛȊōǊŀƭƛΣ ƪŀƪƻ ōƻŘƻ ǎǇǊƻǘƛ 

preverjali vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǳőƛƴƪŜ ƛƴ ƪŀƪƻ ōƻŘƻ Ǿ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ Řƛjaka, saj 

ƪƻǘ ȊŀǇƛǑŜ YǊƻŦƭƛő ηΧ ōƛǎǘǾƻ ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ƴŀƳǊŜő ƴƛ ƭŜ Ǿ ǇƻȊornosti, namenjeni 

kvaliteti vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƛ ǾƭƻƎƛ ǳőŜƴŎŀ Ǿ ƴƧŜƳΣ ǘŜƳǾŜő ƘƪǊŀǘƛ Ǿ 

ǇǊƻȌnosti in sprotnem prilagajanju posebnostim same izpeljave programaΦζ όYǊƻŦƭƛő, 1993, 

str. 482). 

 

2 0ÒÏÃÅÓ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÎÁ ÒÁÚÌÉéÎÉÈ ÒÁÖÎÅÈ 

 

Od letŀ нллмΣ ƪƻ ǎƻ ǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ ǇǊƛőŜƭŜ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ 

ǳǾŀƧŀǘƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǳǾŜŘōŜ ƴƻǾƛƘ ƛƴ ǇǊŜƴƻǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǎŜ ƧŜ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭ ǘǳŘƛ ƴŀőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŜƴƛ Ǌavni. 

~ƻƭŜ ǎƻ Ȋ ƴƻǾƛƳƛ LȊƘƻŘƛǑőƛ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όнллмύ ƛƴ ƴƻǾƛƳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 

ǇƻƪƭƛŎƴŜƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ όнллсύ ŘƻōƛƭŜ ǾŜő ŀǾǘƻƴƻƳƛƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ǎŀƧ ǎŜ ƧŜ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀ prenesel 

ƴŀ Ǒƻƭǎƪƻ ǊŀǾŜƴΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ǾǎŜōƛƴŜ όηƪŀƧΚζύΣ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ǾȊƎƻƧƴƻ-

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƪƻǘ ǘǳŘƛ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ƳŜǘƻŘƛőƴƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜ ƛȊǾŜŘōŜ ƛƴ ǎŀƳŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ Ǉƭŀǘƛ όηƪŀƪƻΚζύΦ 
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5ƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪƛ Ǝŀ Ǒƻƭŀ ƻōƭƛƪǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƻƪǾƛǊƴŜƎŀ nacionalnega kurikula in 

ǇǊŀǾƴƻƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻŘƭŀƎΣ ǇƻŘ ƪŀǘŜǊŜ ǎǇŀŘŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ Ȋŀkoni in pravilniki, se imenuje 

iȊǾŜŘōŜƴƛ ƪǳǊƛƪǳƭ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǊŀǾŜƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǑƻƭŜΣ ǎŀƧ ƴŀƧ ōƛ Ǒƻƭŀ ǎƪƻȊƛ 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǎǊŜőŜǾŀƴƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƪŀŘra in zapisovanj razmislila o svojih stremljenjih, 

ŎƛƭƧƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ȌŜƭƛ ŘƻǎŜőƛ Ǿ ƭŜǘƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όǘǊŜƘ ŀƭƛ ǑǘƛǊƛƘ ƭŜǘƛƘΣ ƻŘǾƛǎƴƻ 

ƻŘ ǾǊǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀύ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀƘΣ ƪƛ ōƛ ǇǊƛǇŜƭƧŀƭŜ ƪ ǳǊŜǎƴƛőƛǘǾƛ ȊŀŘŀƴŜƎŀΦ hō ǘŜƳ ƧŜ ȊŜƭƻ 

pomembno zavedanje, da gre za razvojno-ǇǊƻŎŜǎƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻΣ Řŀ ƧŜ 

ȌƛǾΣ ǎǘŀƭƴƻ Ǿ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧǳ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƪǊƛǘƛőƴŜ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ƪƛ Ǝŀ 

ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜƧƻ ǎƪƻȊƛ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎΦ tŀ ƴŜ ǎŀƳƻ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ǘǳŘƛ ȊǳƴŀƴƧƛƘ 

partnerjev, ki ƪƻǘ ǎƻŘŜƭǳƧƻőƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǾƻƧƻ ǊŀǾŜƴ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ƛƴ ǇƻǘǊŜō ǘŜǊ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻ ƴŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ƳŀƴƪŜ ŀƭƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƛȊ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ǑƛǊǑŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ Ǿ 

katerem in za katerega pripravljamo dijaka in prav ta vidik je zelo pomemben pri razmisleku, 

ƪŀƪƻ ƛƴ ƪŀǘŜǊŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ōƻ Ǒƻƭŀ ǾƪƭƧǳőƛƭŀ Ǿ ƛȊǾŜŘōŜƴƛ ƴŀőǊǘ ƪƻǘ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘΣ 

ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀΣ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ƛƴ ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ όƎƭŜƧ {Ŝƴǘƻőƴƛƪ, 

2012, str. 12). Ta razmislek se tudi zelo dobro povezuje s pomenom ustvarjanja ustrezne 

ƪƭƛƳŜ ƴŀ ǑƻƭƛΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ƻƪƻƭƧŜ, Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ōƻŘƻ ŘƛƧŀƪƛ ƛƳŜƭƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǳǎǇŜǘƛΣ ƪƧŜǊ 

ōƻŘƻ ƛƳŜƭƛ ǘŀƪƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƪƻǘ ŘƛƧŀƪƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ ōƛǘƛ ŘƻōǊƛΣ zavzeti Ǿ ǘƛǎǘŜƳΣ Ǿ őŜƳŜǊ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧƻ 

ǎǾƻƧ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭΣ ƻǎŜōƴƻ ǾǇƭŜǘŜƴƛ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛΣ ƪŀǊ ǎƻ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ Ǿ ŘŜǎŜǘƭŜǘƴƛ 

ǊŀȊƛǎƪŀǾƛ DƻƻŘǿƻǊƪΣ ƪƛ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƴŀ IŀǊǾŀǊŘǎƪƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛΣ ƛȊƪŀȊŀƭŜ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴŜ ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ 

dobrega dela (glej http://www.goodworkproject.org/ ƛƴ YǊƻŦƭƛő, 2007). 

 

hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ƧŜ ǘƻǊŜƧ ƛȊȊƛǾ ǑƻƭŜΣ Řŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾκƳƻŘǳlov, 

izbiro metod, strategij ǘŜǊ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾ ƛƴ ǑƛǊǑŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ Ǒƻƭŀ 

deluje, pomagajo k razvoju posameznikŀΣ ƪƛ ǎŜ ōƻ ȊƳƻƎŜƭ Ǿ ŘǊǳȌōƛΣ ƪƛ ƧŜ Ǉƻƭƴŀ ǘǾŜƎŀƴƧΣ 

ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊƻǘƛǎƭƻǾƛƧ όƎƭŜƧ .ŜŎƪ, нллмύΣ ƻŘǘǳƧŜƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛȊƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ό{ǘǊƛƪŜ, 2005), v kateri se 

zdi, Řŀ ǑƛǊǑƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ƛƴǘŜǊŜǎƛ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧŜƧƻ ƴŀŘ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ƳƻǊŀƭƴƛƳƛ ƴŀőŜƭƛ ƛƴ ƻǎŜōƴƛƳƛ 

prizadevanju, odzǾŀǘƛ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƴŜ ōƻ ƭŜ ƻŘƎƻǾƻǊ ƴŀ ȊŀƘǘŜǾŜ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ ǘǊƎŀ ŘŜƭŀΣ ǘŜƳǾŜő 

ǘǳŘƛ ƻōőǳǘƭƧƛǾ ƻŘƎƻǾƻǊ Řƻ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŜƎŀ ǇƻƭƻȌŀƧŀ 5ǊǳƎŜƎŀΣ ƪƛ ǎŜ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜ ǎƪƻȊƛ ǊŀȊǾƻƧ ǾǊƭƛƴΣ 

ƪƻǘ ǎƻ ǎƻőǳǘƧŜΣ ǎƪǊō in ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘΦ  

 

Lƴ ǊŀǾƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǘƻ ǊŀǾƴƻǘŜȌƧŜ ƴŀƧ ƴŀƳ ōƻ ǘǳŘƛ ǾƻŘƛƭƻ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǳǾŀƧŀƴƧŀ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǇǊŀƪǎƻ ŀƭƛ ƪƻǘ ȊŀǇƛǑŜ YΦ {ƪǳōƛŎ 9ǊƳŜƴŎ Ǿ őƭŀƴƪu, 

ƪƧŜǊ ǎŜ ǎǇǊŀǑǳƧŜΣ ƪŀƪǑƴŀ ƛƴ ƪŀǘŜǊŀ ȊƴŀƴƧa ǇƻƴǳŘƛǘƛ Ǿ ƧŀǾƴƛƘ ǑƻƭŀƘ ƛƴ ƪŀƪƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ƪƻƴŎŜǇǘ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΥ ηbŀ ƴŀǎ ƧŜΣ Řŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛƳƻΣ ŀƭƛ ǎƻ ηǇǊŀǾŜζ ǾŜǑőƛƴŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎŜ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻ 

ǎ ǇƻƧƳƻƳ ŘǊǳȌōŜ ƪƻǘ ŘǊǳȌōŜΣ ƪƛ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎƻŘƻōƴƛƳƛ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛőƴƛƳƛΣ 

ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪƛƳƛ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛ ƛƴ őƭƻǾŜƪƻǾƛƳƛ ǇǊŀǾƛŎŀƳƛΣ ŀƭƛ ǎ ǇƻƧƳƻƳ ŘǊǳȌōŜΣ ƪƛ ƴŀ ǇǊǾƻ ƳŜǎǘƻ 

daje zakonitosti trga in ƪƻƳǇŜǘƛǘƛǾƴƻǎǘƛΦζ ό{ƪǳōƛŎ 9ǊƳŜƴŎ, 2006, str. 25). 

 

Model izvŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ȊŀƧŜƳŀ ǾŜő ǊŀǾƴƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛ ǾǎŜƘ Ǉŀ ǎŜ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ 

pomen sodelovanja med:  
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¶ ŘǊȌŀǾƻ ƛƴ ǑƻƭŀƳƛΣ 

¶ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ƛƴ ǾƻŘǎǘǾƻƳΣ 

¶ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ in modulov όǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘΣ ǇǊŀƪǎŜύΣ 

¶ ƳŜŘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƛƴ ǑƻƭƻΣ 

¶ ǘŜǊ ƴŜƴŀȊŀŘƴƧŜ ǘǳŘƛ ƳŜŘ ŘƛƧŀƪƛ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪŀǊ ǎŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ 

ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳǎƪŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀΣ ƪƛ Ǝŀ ǇǊŜŦŜǊƛǊŀ ǇǊŜƴƻǾŀ ƛȊƘƻŘƛǑő za 

oblikovanje poklicnih in strƻƪƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ όǾŜő vj Skubic Ermenc, 2007, str. 46). 

Pomembno je, Řŀ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ŘƛƧŀƪƻƳ ŜǾŀƭǾƛǊŀƳƻ ŘŜƭƻΣ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ Řŀ 

ƧƛƳ ǇƻƴǳŘƛƳƻ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƛŘŜƧΣ ǎǘŀƭƛǑőΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀƧƻ ƛƴ Řŀ 

Ǝŀ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳőŜƴƧŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƳƻ kot ǎƻŘŜƭǳƧƻőŜƎŀ ǇŀǊǘƴŜǊƧŀΣ ƪƛ ƴŀƳ ǎ 

ǎǾƻƧƛƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜƳ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ƻŘǇƛǊŀ ƴƻǾŜ ǇƻƎƭŜŘŜ ƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛƴ 

nenazadnje tudi na znanje, ki mu ga posredujemo.  

 

tǊǾƻ ǊŀǾŜƴ ƛƳŜƴǳƧŜƳƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ǊŀǾŜƴ ŀƭƛ ŘǊȌŀǾƴŀ ǊŀǾŜƴ ƛƴ ȊŀƧŜƳa nacionalni kurikul 

όǎǇƭƻǑƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƪƻƳΣ ƪŀǘŀƭƻƎŜ ȊŀƴƧΣ ƛȊǇƛǘƴŜ ƪŀǘŀƭƻƎŜύΣ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŜΣ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛƴ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜΣ ƻōǾŜȊƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘŜǾ Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳƛ ǇƻǘǊŜōŀƳƛΣ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƻƪǾƛǊ 

όǾŜő ƎƭŜƧ DǊŀǑƛőΣ tevec Grm in Slivar 2008, str. 3-4). 

 

5ǊǳƎŀ ǊŀǾŜƴ ƧŜ ǊŀǾŜƴ ǑƻƭŜΣ ƪŀƳƻǊ ǎǇŀŘŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƎǊƻōŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ŦƛƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ƻŘǇǊǘŜƎŀ 

ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƴŀőƛƴƻǾ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ 

ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŀ ǑƻƭŜΦ 

 

bŀ Ǒƻƭǎƪƛ ǊŀǾƴƛ ƧŜ oblikovanje globalne priprave oz. grobega kurikula ƻōƛőŀƧƴƻ мΦ ŦŀȊŀ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ. Njen namen ƧŜ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘƛ ƛƴ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǳőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

hkrati s ciƭƧƛ ƻŘǇǊǘŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΦ ~ƻƭŀ ƴŀƧǇǊŜƧ Ǿ ƎǊƻōŜƳ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǾǎŜōƛne za 

celotno trajanje programa ter ƴŀƴƧŜ ǾŜȌŜ ŎƛƭƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ Dƭƻōŀƭƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ȊŀƧŜƳŀ 

Ȋŀ Ǿǎŀ ƭŜǘŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ǳőƴŜ ŎƛƭƧŜ ƛƴ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎ ŎƛƭƧƛ ƻŘǇǊǘŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΣ 

ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ȋ ŘŜƭƻƳΦ ~ƻƭŀ Ǿ Ǝƭƻōŀƭƴƛ pripravi ȊŀǇƛǑŜ 

ƴŀȊƛǾŜ ǳőƴƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾΣ ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ Ǉƻ ƭŜǘƴƛƪƛƘΣ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛƴ ƻōǎŜƎ ǳőƴƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ 

predmet/modul v posameznem letniku in medpredmetne povezave. Ti podatki dajejo celovit 

ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ Ǿ ǾǎŜƘ ƭŜǘƴƛƪƛƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ǘŀƪƻ ǾƻŘǎǘǾǳ ǑƻƭŜΣ ǾǎŜƳ 

ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ǘŜr drugim strokovnim delavcem, ƪŀƪƻǊ ǘǳŘƛ ǎǘŀǊǑŜƳΣ ŘƛƧŀƪƻƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳ 

zainteresiranim subjektom (glej Justinek 2011, str. 18).  

 

Nato sledi druga faza, ƴŀǘŀƴőƴŜƧǑŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ όƭŜǘƴŀ ǳőƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ 

ali fini kurikulύΣ ƪƻ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ȌŜ bolj konkretno, zlasti z vidika integracije znanja. Gre za 

drugi pomemben del kurikula in se oblikuje za posamezni letnik nekega programa, kar 

ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ Ƨƻ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ Ǿ ǘƛǎǘŜƳ ƭŜǘƴƛƪǳ ǇƻǳőǳƧŜƧƻ. OōǎǘŀƧŀ Ǉŀ ǑŜ ƭŜǘƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀ 

ravni modula, ƪƛ Ƨƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǳőƛǘŜƭƧΣ ƪƛ ƳƻŘǳƭ ǇƻǳőǳƧŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻΣ ƭŀƘƪƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ 

όǇƻǾŜȊŀǾŀ ƳŜŘ ǘŜƻǊƛƧƻ ƛƴ ǇǊŀƪǎƻΣ ǾŜő ǳőƛǘŜƭƧŜvΣ ƪƛ ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ƛǎǘƛ ƳƻŘǳƭύΦ ¢ŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƻ ƻǊƻŘƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀΣ ƻō ƪŀǘŜǊŜƳ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǘŜŘŜƴǎƪƛ 
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pƻƎƻǾƻǊƛ ƛƴ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŀΦ YŜǊ ƭŜǘƴŀ ǳőƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǇƻŘǇƛǊŀ ǳőƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ƧŜ ǘƻ ǇǊƻȌŜƴ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪƛ Ǝŀ ǑƻƭŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƧƻ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ŘƻǎŜȌƪŜ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜΦ  

 

±ȊǇƻǊŜŘƴƻ ǎ ǘŜƳ Ǒƻƭŀ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƛƴ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǑŜ ŘǊǳƎŜ ǎŜǎǘŀǾƛƴŜ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΥ odprti 

kurikul, v kaǘŜǊŜƳ Ǒƻƭŀ ǇƻƴǳŘƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ƳƻŘǳƭŜ Ȋŀ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƻ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǾȊƎƻƧƴƻ-

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ нл ҈ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƪƛ Ǝŀ Ǒƻƭŀ ƻōƭƛƪǳƧŜ ŀǾǘƻƴƻƳƴƻΣ ƧŜ Ǉŀ 

ǾƪƭƧǳőŜƴ Ǿ ƭŜǘƴƻ ƛƴ Ǝƭƻōŀƭƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻΣ razvojno strategijo ǑƻƭŜ, ƴŀőǊǘ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ in podpore 

dijakom, ƴŀőǊǘ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ter samoevalvacijo όǾŜő ƎƭŜƧ DǊŀǑƛőΣ tŜǾŜŎ DǊƳΣ 

Slivar, 2008, str. 8-18)Φ {ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜΣ Řŀ Ǒƻƭŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ƪƧŜǊ ƴŀƧ ōƛ ǎŜ ƻŘǊŀȌŀƭ 

ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ-ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ǑƻƭŜΣ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ǘǳŘƛ ƻ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ƪƭƧǳőnih kompetenc, kako si bo 

ȊŀƴƧŜ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭŀ ǎƪƻȊƛ ǳőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΣ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǑƻƭǎƪŜ ƪƭƛƳŜΣ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜƎŀ 

ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ ǎ ǑƛǊǑƛƳ ǎƻŎƛŀƭƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ƧŜ ƴŀƳŜƴ 

izvedbenega kurikula tudi prikaz zapisanih vsebin, dejavnosti, ciljŜǾ ƛƴ ǎƳŜǊƴƛŎ ǑƻƭŜ ǘǳŘƛ 

drugim ς ŘƛƧŀƪƻƳΣ ǎǘŀǊǑŜƳΣ ǑƛǊǑƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ Ǒƻƭŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛ ƴƧŜƴƻ 

vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǾƭƻƎƻ ǘŀƪƻ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŜ ǊŀǎǘƛΣ ǘƻ ǇƻƳŜƴƛ ǑƛǊƧŜƴƧŀ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ 

ŘƛƳŜƴȊƛƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƻǘ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ƴŀőŜƭ ƪƻǘ ǎƻ ǊŀȊǾƻƧ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ 

ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΣ ƪǊƛǘƛőƴŜƎŀ ǇƻƎƭŜŘŀ ƛƴ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴŜƎŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƭŀǎǘƴŜƎŀ 

ǇƻƎƭŜŘŀ ƴŀ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǎǾŜǘŀΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƭƻȌŀƧƛƘΣ 

ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻōőǳǘƭƧƛǾƻǎǘƛ Řƻ ƴŀǊŀǾƴŜƎŀ okolja, ki so zapisana tudi kot globalni cilji v 

YƻƴŎŜǇǘƛƘ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ54.  

 

bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ǑƻƭŜ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ǘǳŘƛ ƭŜǘƴƛ ŘŜƭƻǾƴƛ ƴŀőǊǘΣ ƪƛ ƧŜ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ 

predpisan dokument in ima toőƴƻ ŘƻƭƻőŜƴ ƴŀōƻǊ ǾǎŜōƛƴ ƻȊΦ opisa nalog, ki morajo biti zajete 

όǾŜő v суΦ őƭŜƴu Zakona o poklicnem ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳΣ ¦ǊΦƭΦ w{Σ ǑǘΦ тф/2006 in 

Skubic Ermenc, 2006, str. 19-20).  

 

¢ǊŜǘƧŀ ǊŀǾŜƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǎŜ ƻŘǾƛƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻΣ ǇǊƛ ǳőƛǘŜƭƧǳΣ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ƛȊǾŜŘōŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƪƛ Ǝŀ 

ǇƻǳőǳƧŜΦ ± ƴŀǾŀŘƛ ƧŜ ōƛƭƻΣ Řŀ ƧŜ ǳőƛǘŜƭƧ Ǿǎŀƪ ȊŀǎŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƭ ƭŜǘƴƻ ŀƭƛ Ǝƭƻōŀƭƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻ Ȋŀ ǎǾƻƧ 

ǇǊŜŘƳŜǘΣ ƴŀǘƻ Ǉŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǎƭŜŘƴƧŜ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭ Ȋ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ŜǘŀǇƴƛƘ ǎŜƪǾŜƴŎ 

programske enote, kamor spadŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛȊǾŜŘōŜ ǳőƴƛƘ ǘŜƳ ƛƴ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΦ ½ŘŀƧ 

ǎŜ ǎ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻƳ ƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇƻǾŜȊŀǾ ǇǊŀƪǘƛŎƛǊŀΣ Řŀ ŘŜƭ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ƭŜǘƴƛ ǊŀǾƴƛ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛ ƭŜǘƴŀ ǳőƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀΣ ƪƛ Ƨƻ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ 

ȊōƻǊΣ ǑŜ ǾŜŘƴƻ Ǉŀ Ǉƻ ǾŜőƛƴƛ Ǒƻƭ ǳőƛǘŜƭƧƛ Ȋŀ ǎǾƻƧ ǇǊŜŘƳŜǘ ŀƭƛ ƳƻŘǳƭ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ƭŜǘƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƪƻǘ 

ǇƻŘƭŀƎƻ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ŜǘŀǇƴƛƘ ǎŜƪǾŜƴŎΦ ± ȊǾŜȊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ǳőƴƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾ ƴŀ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ǊŀǾƴƛ ǎŜ ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻ ȊŜƭƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǝƭƻōŀƭƴŀ ŀƭƛ ƭŜtna priprava, ki 

ȊŀƧŜƳŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƳƻŘǳƭŀ ŀƭƛ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ όƎƭŜƧ tƻƭƧŀƪΣ ¢ƻƳƛőΣ 

KramaǊΣ ~ǘŜŦŀƴŎύΣ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǘŜƪƻƳ ƭŜǘŀ ƻȊΦ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŜǘŀǇƴƛƘ ǎŜƪǾŜƴŎ ǎŜ 

                                                      
54

 Dostopni na: http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspxΦ 2ŜǇǊŀǾ ƧŜ Ǿ ƪƻƴŎŜǇǘƛƘ ǳǇƻǊŀōƭƧŜƴ ƛȊǊŀȊ ƪƭƧǳőƴŀ 
kvalifikacija, bomo glede na analizo pojmov v 1. Sklopu tega gradiva uporabljali izraz klƧǳőƴŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀΣ ǊŀȊŜƴ 
ƪƻ ǎŜ ōƻƳƻ ƴŀƴŀǑŀƭƛ ƴŀ ƪŀǘŀƭƻƎŜ ȊƴŀƴƧŀ ς koncepte. 

http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx


62 
 

uporabljŀƧƻ ƛȊǊŀȊƛ ǘŜƳŀǘǎƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ǳőƴŜ ǘŜƳŜ όYǳōŀƭe, 2002), etapne priprave (Kramar, 

мффпύΣ ǳőƴƛ ǎƪƭƻǇƛ ό{ǘǊƳőƴƛƪ, нллмύ ƛƴ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ό~ǘŜŦŀƴŎ, нлмнύΦ ½ŀŘƴƧŀ ŦŀȊŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 

Ǉŀ ȊŀƧŜƳŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǳőƴŜ ǳǊŜΣ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ŜƴƻǘŜ ό~ǘŜŦŀƴŎ, 2012), ki jo imenujejo 

tudi neposredna izvedbena raven ali podrobna priprava (Kramar, мффпύΣ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ǳőƴŜ ŜƴƻǘŜ 

(Kubale, 2002), tudi mikro plan (glej prav tam). 

  

Yƻǘ ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻ ŀǾǘƻǊƧƛ ǇǊƛǊƻőƴƛƪŀ Kriteriji kakovosti izvedbenega kurikula (2008), so faze 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƛzvedbenega kurikula lahko razliőƴŜΣ Ǒƻƭŀ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛőƴŜ ƻŘ ǎǇƻŘŀƧ 

ƴŀǾȊƎƻǊΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀƧǇǊŜƧ ƻōƭƛƪǳƧŜƧƻ ŎƛƭƧŜ ǾŜȊŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƴŜ ǊŀǾƴƛ ǎǾƻƧŜƎŀ 

predmeta, oblikujejo kriterije vrednotenja in ocenjevanja ter opredelijo izvedbene pogoje, 

ƴŀǘƻ Ǉŀ ǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǑƻƭŜΣ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ƛƴ ǎƳŜǊƴƛŎΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ 

ǳőƛǘŜƭƧi pripravili. Od zgoraj navzdol pa je pot, ki smo jo opisali ǎŀƳƛ ƛƴ ƧŜ Ǿ ǑƻƭŀƘ ǇƻƎƻǎǘŜƧŜ 

uveljavljena (ǾŜő DǊŀǑƛőΣ tŜǾŜŎ DǊƳ in Slivar, 2008, str. 19-20), ƴƛ Ǉŀ ƴǳƧƴƻ Ȋŀǘƻ ǘǳŘƛ ōƻƭƧǑŀΦ  

 

Z uvedbo ƪƻƴŎŜǇǘŀ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀ ƴŀ ǊŀǾŜƴ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǑƻƭΣ ǎŜ ƧŜ 

ȊŜƭƻ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƭ ǇƻƳŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ ǑƻƭΣ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾȊƎƻƧƴƻ-

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΦ bŜ ǎŀƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƪƻƴŎŜǇǘ ȊŀƧŜƭ ƛȊǾŜŘōŜƴ ǇǊŜƳƛƪ ƛƴ ηΧ predstavlja 

ƴƻǾƻ ǊŀǾŜƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎŜ ƧŜ ƴŜƪŀƪƻ ǾǊƛƴƛƭŀ ƳŜŘ Ǒƻƭǎƪƻ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾƻ ǊŀǾŜƴ ƛƴ ȊŀƧŜƳŀ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ȊƴƻǘǊŀƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƴŀ ǑƻƭƛΦζ (Ermenc (ur.), 2007, 

str. мпύΣ ǘŜƳǾŜő ǎŜ ƧŜΣ ƪƻǘ ǎƳƻ ȌŜ ƻǇƻȊƻǊƛƭƛΣ spremenilo tudi dojemanje vloge dijaka in 

ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǘǳŘƛ ǾƭƻƎŜ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪŀǊ ƧŜ ǾǎŜƪŀƪƻǊ ȊŜƭƻ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ 

ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪƻƳΣ ƪŀƪǑƴŜ ŎƛƭƧŜ ȌŜƭƛƳƻ ŘƻǎŜőƛ ƛƴ ƪŀƪƻ ƧƛƘ ōƻƳƻ ŘƻǎŜƎƭƛΦ  

 

Koncepti ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ kvalifikacij Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎrame srednjega poklicnega 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ so ǇƻƳŜƳōƴŀ ǾǎŜōƛƴŀΣ ƪƛ Ƨƛ ƳƻǊŀƧƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀƳŜƴƛǘƛ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ, ƪƻ ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻ 

vzgojno-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ǎŀƧ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜ ƴŀőŜƭƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ ƴƛ 

ǇƻǾŜȊŀƴ ǎŀƳƻ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ǾŞŘŜƴƧŀΣ niti samo s ciljŜƳ ǳǎǇŜǑƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ki ju 

ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǳőƴƻ-ǎƴƻǾƴƛ ƛƴ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ 

informativnih in formativnih ciljev, ǘŜƳǾŜő tudi z ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜm ǾƛǑƧƛƘ ǾȊƎƻƧƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ς 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŜΣ ǎǘǊǇƴŜΣ ŘǊǳȌōŜƴƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴŜΣ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ƻȊŀǾŜǑőŜƴŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛ, kar pa 

ǎŜ ƻŘǊŀȌŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ socializacijskih ciljev, ki ƻōǎŜƎŀƧƻ őǳǎǘǾŜƴƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ 

ŘƛƳŜƴȊƛƧƻ Ǉƻǳƪŀ ƛƴ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀΦ ¢ŀ ƧŜΣ ƪƻǘ ƻǇoȊŀǊƧŀ YǊƻŦƭƛőΣ ǇǊƛ ǳőƴŜƳ ŘŜƭǳ ǾŜŘƴƻ ǇǊƛǎƻǘƴŀΣ 

potrebno pa jo je osvestiti (YǊƻŦƭƛő, 2004).  
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3 0ÒÉÍÅÒÉ ÐÒÁËÓ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ Ú ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅÍ ËÌÊÕéÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ 

 

V nadaljevanju, pri predstavitvi in analizi primera iz prakse, ǎŜ ōƻƳƻ ƻǎǊŜŘƻǘƻőƛƭƛ ƴŀ ǎŜƎƳŜƴǘ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ǳőƴƛƘ ǇǊƛǇǊŀǾΦ tƻŘǊƻōƴŜƧŜ ōƻƳƻ ǇƻƎƭŜŘŀƭƛ Ŝƴƻ ƭŜǘƴƻ ǳőƴƻ pripravo z vidika 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ ± ȊŀŘƴƧŜƳ ŘŜƭǳ Ǉŀ ōƻƳƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǑŜ ƴŀőƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛȊǾŜƴ ǇƻǳƪŀΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜga tedna, kjer smo izhajali iz 

razvojno-ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀnja, v okviru katerega smo uporabili pƻǎŜōŜƴ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ 

ǇǊƻƧŜƪǘƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ǉƻ ƳŜǘƻŘƛ ǇŜǘƛƘ ƪƻǊŀƪƻǾΦ ½ŀƪŀƧ ǎƳƻ ƛȊōǊŀƭƛ ŘǾŀ ǊŀȊƭƛőƴŀ ƳƻŘŜƭŀΣ ƪƛ 

ǎƭǳȌƛǘŀ ƪƻǘ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜ ǾǎŜōƛƴŜΚ hōŀ ƻƳŜƴƧŜƴŀ 

modela, ki jih bomo v nadaljevanju podrobnŜƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛΣ ǾǎŜōǳƧŜǘŀ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻ-

ǇǊƻŎŜǎƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƭŜ Řŀ ƧŜ Ǿ ǇǊǾŜƳ ǇƻǳŘŀǊŜƪ ƴŀ ǇƻƳŜƴǳ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŀΣ ƪŀǘŜǊŀ ǾǎŜōƛƴŀ 

ŘƛƧŀƪŜ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŀ ƴŀƎƻǾŀǊƧŀΣ ƪŀƪƻ ǳőŜƴŎƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƴŜƪŜ ǘŜƳŜΣ ŘǊǳƎƛ Ǉŀ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ 

ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ƛƴŘǳƪǘƛǾƴŜƎŀ ƴŀőƛƴŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƧŜ ŘƛƧŀƪ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾǇƭŜǘŜƴ Ǿ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻΣ Ǉƻ ƪƻǊŀƪƛƘ ǊŀȊǾƛƧŀ ƴƻǾ ǇƻƎƭŜŘ ƴŀ ǘŜƳƻ ƛƴ ŘƻǇǳǑőŀ ƳƻȌƴƻǎǘ 

sprotnega dogovarjanja o posameznih dejavnostih glede na pobude dijakov. 

 

LȊƘƻŘƛǑőŀ ƛȊ ƭŜǘŀ нллмΣ ƪƛ ƴŀǊŜƪǳƧŜƧƻ ǎƳŜǊ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΣ ǎƻ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭa ǇǊŜǇƭŜǘ ǳőƴƻ-

ŎƛƭƧƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊƻōƭŜƳǎƪŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜƳ ǊŀǾƴƻǘŜȌƧŀ ƳŜŘ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳ ƛƴ 

ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ Ŏƛlji/vsebinami όƎƭŜƧ aŜŘǾŜǑ v Pevec Grm, Mali (ur.) нллмΣ ǎǘǊΦ млύΣ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ 

katalogov znanj pa se uveljavlja ǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴƛ ƛƴ ǳőƴƻ-ǾǎŜōƛƴǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƪ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ55. 

 

Yƻǘ ȊŀǇƛǑŜ YΦ {ƪǳōƛŎ 9ǊƳŜƴŎΣ ƧŜ ƴŀŘŀƭƧƴƧŀ ǇǊŜƴƻǾŀ ƪƻƴŎŜǇǘ ƴŀŘƎǊŀŘƛƭŀΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇǊƛƴŜǎƭŀ 

radikalnejǑƻ ǊŀȊƭƛőƛŎƻ ǳőƴƻ-ciljnega pristopa, tj. problemski pristop, Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ YǊƻŦƭƛő 

ȊŀǇƛǑŜΥ η½ŀőŜǘƴŀ ǘƻőƪŀ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ƻǊƛŜƴǘƛǊŀƴŜƎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƪǳǊƛƪǳƭǳƳŀ ƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾŀ ƛȊōƛǊŀ 

ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ƪƛ Ǝŀ ōƻŘƻ ǳőŜƴŎƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ ǊŜǑƛǘƛΦ tǊƻōƭŜƳ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ƛȊōŜǊŜ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻōǳŘƻ 

ǳőŜƴŎŜǾΣ ǾŜƴŘŀǊ ƳƻǊŀ ǎŜǾŜŘŀ ǳőƛǘŜƭƧ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ ǇǊƛ ƴƧŜƎƻǾƛ ƴŀǘŀƴőƴƛ ŀǊǘƛƪǳƭŀŎƛƧƛ ƛƴ 

ƛȊōƛǊƛ ƳƻȌƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀΦ tƻŘǎǘŀǘ ǘŀƪǑƴŜ ǳőƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƻ ƴŀőŜƭƻ ǾŜőƧŜ 

ǳőŜƴőŜǾŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΦ ± ƴŀƧōƻƭƧǑŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 

ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ƛƴ ŘƛǎƪǳǎƛƧŀΣ ƪƛ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ƴƧŜƎŀΣ ȊŀƎƻǘƻǾƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƴŜǇƻǎǊŜŘŜƴ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ 

ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ ǘŜǊ ƳƻȌƴƻǎǘ ǳǇƻǊŀōŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǳőƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾ Ȋŀ ōƻƭƧ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜ ƛƴ 

ǊŜŀƭƛǎǘƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜ ƪŀƪƻǊ Ǉŀ ǊŜǇŜǘƛǘƛǾƴƻ ǳőŜƴƧŜΦζ όYǊƻŦƭƛő, 1992, str. 50). Problemski pristop 

ǎǇƻŘōǳƧŀ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ŘƛƧŀƪƻǾΣ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌōƻ ŘƛƧŀƪƻǾ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ 

s tem, da si prizadeva za to, da ǳőŜƴŎƛ ǇǊƻōƭŜƳ ŘƻȌƛǾƛƧƻ ƪƻǘ ƭŀǎǘƴƛ ǇǊƻōƭŜƳΦ WŜ Ǉŀ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

zavedanje, kot opozarja avtor na drugem mestu, da kreƛǊŀƴƧŜ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜƎŀ ƻȊǊŀőƧŀ Ǿ 

ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ǳőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ƻƴŜƳƻƎƻőŀ ƴŀǘŀƴőƴƻ ǾƴŀǇǊŜƧǑƴƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǳőƴŜ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŜΣ Ȋŀǘƻ ǎŜ ƳƻǊŀƳƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƛǘƛ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ƴŀőŜƭƛΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ ǳőƴƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛ ǊŀȊǾƛƧŀƳƻ Ǿ 

ǊŀȊƭƛőƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ƛƴ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ŘƻǎŜȌƪƻǾ όprav tam).  

 

                                                      
55

 ±Ŝő ƻ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛƘ ƻōŜƘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƎƭŜƧ YǊƻŦƭƛőΣ wΦ όмффнύΦ ¢ŜƻǊŜǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀΦ  
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ProbƭŜƳǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǳŘŜƧŀƴƛti skozi projektno delo ƛƴ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ǘŀƪǑƴŜƎŀ ǇǊƛǎǘƻǇŀΣ ƪƛ 

ǎƳƻ Ǝŀ ǳŘŜƧŀƴƧƛƭƛ ǎƪƻȊƛ ǇƻǎŜōŜƴ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ōƻƳƻΣ ƪƻǘ ȌŜ ȊŀǇƛǎŀƴƻΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ Ǿ ȊŀŘƴƧŜƳ 

delu besedila.  

 

4 0ÒÉÍÅÒȡ ,ÅÔÎÁ Õéna priprava ali fini kurikul  

 

Yƻǘ ǎƳƻ ȊŀǇƛǎŀƭƛ ȌŜ ȊƎƻǊŀƧΣ ƭŜǘƴƻ ǳőƴƻ pripravo za vsak posamezni modul na ǾŜőƛƴƛ Ǒƻƭ 

ƻōƭƛƪǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧǎƪƛ ȊōƻǊ όt¦½ύ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴƻ ƻǊƻŘƧŜ, ob katerem potekajo 

tedenski pogovori in usklajevanja (glej Ermenc, 2006, str. 21).  

 

~Ŝ ǾŜŘƴƻ Ǉŀ ƻōǎǘŀƧŀ ƭŜǘƴŀ ǳőƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǎǇƭƻǑƴƻƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ 

ǇǊŜŘƳŜǘŀ ŀƭƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƳƻŘǳƭŀΣ ƪƛ Ƨƻ ƻōƭƛƪǳƧŜ ǳőƛǘŜƭƧ ǎŀƳ ŀƭƛ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ 

ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ƳƻŘǳƭΦ ± ƴƧŜƧ ǎƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ǾǎŜōƛƴǎƪƛ ǎƪƭƻǇƛ ǇǊŜŘƳeta/modula, obseg ur za 

ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǾǎŜōƛƴǎƪŜ ǎƪƭƻǇŜΣ ǊŀȊŘŜƭƛǘŜǾ ǳǊ ƴŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ŘŜƭΣ ǾŀƧŜ ƛƴ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛ ǇƻǳƪΣ 

ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƳƻȌƴƛƘ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴih ǇƻǾŜȊŀǾ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ {ƳƛǎŜƭƴƻ Ǉŀ 

ƧŜΣ Řŀ ǎŜ ǘǳŘƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ƭŜǘƴƛƘ ǇǊƛǇǊav posvetujeƧƻ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ȊƴƻǘǊŀƧ 

isǘŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪƻƳ ƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƛƴ 

ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾΣ ǎŀƧ ōƻŘƻ ǘŀƪƻ ǇƻȊƻǊƴƛ ƴŀ ŎŜƭƻǎǘŜƴ ƴŀőƛƴ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ǘŜƳŜΣ ƳƻȌƴƻǎǘ 

ǇƻƎƭŜŘŀ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊƻǊƴƛƘ ƪƻǘƻǾΣ ǇǊŜǇƭŜǘŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪŜ ǎ ǎǇƭƻǑƴƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ 

ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛ ǎǘǊƳŜƴƧŜ ƪ ǾŜőƧƛ ƪƻƘŜǊŜƴǘƴƻǎǘƛ ȊƴŀƴƧŀ όƎƭŜƧ 

Ermenc, нллсΣ ǎǘǊΦ рнύΣ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƳƛΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ǇƻǾŜȊǳƧŜƧƻ ȊƴŀƴƧŜΣ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻ 

ŘǊȌƻ ǑƛǊǑŜƎŀΣ ƴŜ ȊƎƻƭƧ ƛƴ ǎŀƳƻ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ǇǊƻŦƛƭŀΦ  

 

tǊƛ ǎƴƻǾŀƴƧǳ ƭŜǘƴŜ ǳőƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ƳƻŘǳƭŀ izhajamo iz katalogov znanj, v katerih 

ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ ǳǎƳŜǊƧŜǾŀƭƴƛ ŎƛƭƧƛ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ƳƻŘǳƭŀΣ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴƛ ǎƪƭƻǇƛ ƛƴ 

kompetence, ki bi jih naj v okviru posameznega sklopa dijak razvil. Znotraj sklopov so 

ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛ ǘǳŘƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ŎƛƭƧƛΣ ƻō ƪƻƴŎǳ Ǉŀ ǎƻ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǑŜ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŀ 

ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴŜ ǳǇƻǊŀōŜ ǊŀȊƭƛőƴih metod in organizacijskih oblik dela.  

 

4.1 +ÁËÏ ÎÁÊ ÓÅ ÕéÉÔÅÌÊ ÌÏÔÉ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ÌÅÔÎÅ ÕéÎÅ priprave?  

 

tǊŜŘ ŘŜƧŀƴǎƪƛƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ƭŜǘƴŜ ǳőƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧ ǎƪǳǑŀ 

ƻŘƎƻǾƻǊƛǘƛ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ Ǿ ǳǾƻŘǳ ǇƻƎƭŀǾƧŀ ƻ ƴŀőǊǘƻǾanju. 

 

2Ŝ ǎŜ ƴŀǾŜȌŜƳƻ ƴŀ ȊƎƻǊŀƧ ȊŀǇƛǎŀƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǎŜ ǇǊǾƻ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ vloge 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ. tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƧŜƳƭƧŜƧƻ ƴŀőǊǘ ƭŜǘƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƪƻǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪƛ ƧƛƳ ōƻ Ǿ 

ƪƻǊƛǎǘ ǇǊƛ ǊŀȊŘŜƭŀǾƛ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ƴŜ ȊƎƻƭƧ ƪƻǘ ƴŜƪŀƧΣ ƪŀǊ ƳƻǊŀ ƴŀǎǘŀǘƛ zaradi zadostitve 

ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ǇƻƎƻƧŜƳΦ DǊŜ Ȋŀ ƻǎƳƛǎƭƛǘŜǾ ŘŜƭŀΣ ƪŀǊ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ǎŀƧ ǑŜƭŜ ƪƻ 

vidimo, da poglobljeno oblikovanje letne ǳőƴŜ priprave prispeva k celostnemu pogledu 
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ǊŜƭŀŎƛƧ ƳŜŘ ǳőƴƛƳƛ ǎƪƭƻǇƛΣ ŎƛƭƧƛΣ őŀǎƻƳΣ ƪƛ Ǝŀ ƧƛƳ ƴŀƳŜƴƛƳƻΣ ǊŀǾnijo poglobljenosti in 

ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ őŀǎƻǾƴƛƳ ƻƪǾƛǊƻƳΣ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ǘŜǊ 

ƪƭƧǳőƴƛƳƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƳƛΦ wŜǎ ƧŜΣ Řŀ ƴŀƧ ōƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭŀ ƭŜǘƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ ƎǊƻōƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ 

ŜǘŀǇƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊocesa, vendar je bistven razmislek o pomenu 

povezav med posameznimi segmenti ς kompetence, cilji, dejavnosti. V tej fazi tudi ugledamo 

povezave z zunanjimi partnerji, institucijami, ki bi s svojim delom, predstavitvijo lahko 

obogatile posamezni sklop ali nǳŘƛƭŜ ŘƛƧŀƪƻƳ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ Ǌaziskovanje 

neposredno v praksi ǘŜǊ ȊƴƻǘǊŀƧ ǑƻƭŜΣ ƳŜŘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ƳƻŘǳƭƛΦ 

Pomemben doprinos integracije naj bi bil ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ 

znanjem in s poklicnimi spretnostmi ǘŜǊ ƻŘǇƛǊŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƎƭŜŘƻǾ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊƻǊƴƛƘ ƪƻǘƻǾ 

ƛƴ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǘŜƎŀ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ƪƻ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƳƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǾŜȊŀǾΣ Řŀ ǘŜ ƴŜ 

ostanejo samo na ravni ƛǎǘƻőŀǎƴŜƎŀ ƛƴ ǳǎƪƭŀƧŜƴŜƎŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧŀ ǇƻŘƻōƴƛƘ ǳőƴƛƘ ǘŜƳΦ  

 

Naslednji skop spodbuja k razmisleku za kaj si bom prizadeval pri svojem predmetu/modulu, 

ƪŀƪǑƴŀ ƛƴ ƪŀǘŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ in pa predvsem kako jih posredovati dijakom in razvijati v okviru 

ƴŀǑŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀκƳƻŘǳƭŀΚ  

 

YƻƳǇŜǘŜƴőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ȊƴŀƴƧŀ Ǿ ƛƳŜƴǳ ŦǳƴƪŎƛƧŜΣ ƪŀǊ ŘŀƧe prednost funkcionalnim in 

uporabnim znanjem. V katalogih znŀƴƧΣ ƪƛ ǎƻ ƎƭŀǾƴƻ ǾƻŘƛƭƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ 

vsebin/vsebinskih sklopov, so sicer zapisane kompetence, ki naj bi jih posameznik pri 

ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ƳƻŘǳƭǳ ǊŀȊǾƛƭΣ ǘŜǊ ƴŀƴƧŜ ǾŜȊŀƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳativni cilji. Vendar pa je 

ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊŜŘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜƳ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǘǊŜƘ ǊŀǾƴŜƘΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƪŀǘŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎƻ 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ Ȋŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƴŜƪŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΣ ƪŀǘŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎƻ ǘƛǎǘŀΣ ƪƛ ƻŘǇƛǊŀƧƻ ƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ 

nadaljnjo raziskovanje in usposabljanje, katera znaƴƧŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ǘǳŘƛ ǎǇƭƻǑŜƴ ǊŀȊǾƻƧ 

ƻǎŜōƴƻǎǘƛΦ ¢ǳƪŀƧ ƧŜ ǎǇŜǘ ǇƻƳŜƳōƴƻ ƛǎƪŀƴƧŜ ǊŀǾƴƻǘŜȌƧŀ ƳŜŘ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳƛΣ ŀōǎǘǊŀƪǘƴƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛΣ 

ƛȊǊŀȌŜƴƛƳƛ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ki nudijo dijaku oporo pri raziskovanju ter 

ŘƻƭƻőŀƴƧǳ Ǿ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘΣ ƪǊƛȊƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΣ ƳŜŘ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛΣ ƛȊǊŀȌŜƴƛƳƛ ǎƪƻȊƛ 

ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ŘƛƧŀƪ ǳŘŜƧŀƴƧŀ ǎǾƻƧŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƭƧa znanje v 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛƘΤ ǘŜǊ ƳŜŘ ƭŀƘƪƻ ōƛ ǊŜƪƭƛ ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƴƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ƛȊǊŀȌŜƴƛ ǎƪƻȊƛ 

socializacijske cilje in pomembno prispevajo k socialni integraciji posameznika, razvoju 

njegove identitete.  

 

2Ŝ ǳǇƻǊŀōƛƳƻ ²ŜƛƴŜǊǘƻǾƻ ŘŜŦƛƴƛŎƛƧƻΣ Řŀ ǎƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ηƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ȊƴŀƴƧŀΣ 

ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧ ƛƴ ŀƪŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƴŘŜƴŎΣ ƪƛ ǎŜ ƎǊŀŘƛƧƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾƛ ŘƻōǊƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƴŜƎa 

ȊƴŀƴƧŀΣ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ǇƻǎǇƭƻǑŜƴƛƘ ǎǘŀƭƛǑő ƛƴ ǎǇƻȊƴŀǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾζ ό²ŜƛƴŜǊǘ, 2001, glej 1. 

Sklop, str. 6), potem ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƳƛǎƭƛƧƻ ǘǳŘƛ ƴŀ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǾƪƭƧǳőƛǘŜǾ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ z zavedanjem, da gre koncept, ki povezuje prej 

ƻƳŜƴƧŜƴŜ ǊŀǾƴƛ όƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻΣ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ƛƴ Ŝǘƛőƴƻύ ƛƴ ǇǊŜǎŜƎŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜȊŀƴŀ ƴŀ 

ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎŀΦ ¦ǊŜǎƴƛőǳƧŜ Ǉŀ ǎŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǊŀȊǾƻƧƴƻΣ ǘƻǊŜƧ ǇǊŜƪƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 

znanj in nalog, ki jih ƳƻǊŀ ŘƛƧŀƪ ƻǇǊŀǾƛǘƛΣ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ ƪŀǘŜǊŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀƪƻ ƧƛƘ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀǘƛ pa je 

motor njegovega razvoja.  
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tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ Ǿ ƪŀǘŀƭƻƎƛƘ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ŎƛƭƧŜ ǇǊŜƳƛǎƭƛ tudi z vidika postopnosti in 

ǇƻƎƭŀōƭƧŀƴƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎƻ Ƴǳ Ǿ ǇƻƳƻő ǊŀȊƭƛőƴŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ ƻǇredelitve znanja, ki 

ƻǇƻȊŀǊƧŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊƴƻǾǊǎǘƴƻǎǘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǘŜǊ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƪ ōƻƭƧ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƳǳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ  

 

Za razdelavo informativnih ciljev je smiselna uporaba Bloomove taksonomije, ki opredeljuje 

ǑŜǎǘ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪƛƘ ǎǘƻǇŜƴƧ Ȋŀ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛƴ ƴƧƛƳ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻőŜ ƎƭŀƎƻƭŜΣ ƪƛ ƧƛƘ 

ƭŀƘƪƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǊŀȊŘŜƭŀ Ǿ ƭŜǘƴƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǊŜǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻ ȊƴŀƴƧŜ όǇƻǾŜƧΣ ƴŀǑǘŜƧΣ ƻǇƛǑƛΣ 

navedi, poimenuj, opredeli, definiraj, obnovi), razumevanje (povzemi, povej z drugimi 

besedami, poroőŀƧΣ ǇƻƧŀǎƴƛΣ ǊŀȊƭƻȌƛΣ ǳǘŜƳŜƭƧƛΣ ƴŀǾŜŘƛ ƴƻǾ ǇǊƛƳŜǊύ, uporaba (uporabi, utemelji, 

ǊŜǑƛΣ ǇǊŜƛȊƪǳǎƛΣ ǇǊŜƻōƭƛƪǳƧΣ ƛȊōŜǊƛύ, analiza (analiziraj, razőƭŜƴƛΣ ƻŘƪǊƛƧΣ ǇƻƛǑői kljuőne elemente), 

sinteza (preveriΣ ǇƻǾŜȌƛύ in evalvacija (oceni, ovrednoti, presodi, sooői, problematiziraj, 

utemelji). Na podlagi tako razdelanih opisov, ki dolƻőŀƧƻ ǊŀǾŜƴ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ ƻȊΦ poglobitve 

ƴŜƪŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ǘǳŘƛ Řƻƭƻőƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ōƻƳƻ ǘǳŘƛ ǇǊŜƛȊƪǳǎŜ ȊƴŀƴƧŀ 

ǎŜǎǘŀǾƛƭƛ ǘŀƪƻΣ Řŀ ōƻ ƻŘǊŀȌŀƭ ƛƴ ǇǊŜǾŜǊƧŀƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ ǊŀǾƴƛ όǾŜő ƎƭŜƧ wǳǘŀǊ LƭŎΣ 

2003, str. 84-85). 

 

½ŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ όŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛ ŎƛƭƧƛύ Ǉŀ ƧŜ Ǿ Pripravi 

izvedbenega kurikula (2007) predlagana raba klasifikacije kakovostnih ravni, ki prehaja od 

enostavnega posnemanja in izvajanja po navodilih mentorja (seznaniti se, uriti, vaditi, 

izdelati), sledi raven samostojnega izvajanja rutinskih in predvidljivih nalog (znati skicirati, 

modelirati, izbrati materiale in orodja, obvladati osnovne spretnosti in delovne postopke, 

ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻǘŜƻǊŜǘƛőƴŜ ȊŀƘǘŜǾŜύΣ ƴŀǘƻ ƎǊŜ Ȋŀ ǘǊŜǘƧƻ ǊŀǾŜƴ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾŜƎŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ 

ŘŜƭŀ Ǿ ȊƴŀƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ όȊƳƻȌƴƻǎǘ ƪƻǊŜƪŎƛƧŜ ƴŀőǊǘƻǾΣ ǎƪƛŎΣ ƳƻŘŜƭƻǾΣ ƴŀǾƻŘƛƭΣ ƻŘȊƛǾŀƴƧŀ ƴŀ 

napake, motnje in nevaǊƴƻǎǘƛΣ ƛǎƪŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŜǑƛǘev ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƻŘƭƻőŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǇǘƛƳŀƭƴƻ 

ǊŜǑƛǘŜǾύΣ őŜǘǊǘŀ ǊŀǾŜƴ Ǉŀ ȌŜ ǇƻƳŜƴƛ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƻ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ Ǿ ƴŜǇǊŜŘǾƛŘƭƧƛǾƛƘ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ȊŀƘǘŜǾŜ ǇƻŘƻōƴŜΣ ƭŜ Řŀ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǾŜőƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƻǎǘƛ ȊŀǊŀŘƛ 

nepredvidljivosti, peta raven pa pomeni usposobljenost za opravljanje vseh nalog nekega 

ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ƴŀ ǾƛǑƧƛƘ ǊŀǾƴŜƘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όǇƻǾȊŜǘƻ po 

Skubic Ermenc, 2007, str. 54-55). 

 

½ŀƴƛƳƛǾŀ ƧŜ ǑŜ ŜƴŀΣ aŀǊȊŀƴƻǾŀ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧŀΣ ƪƛ ǇƻǎŜƎŀ ōƻƭƧ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƳƛǎŜƭƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƻȊΦ 

rŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƎŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ǇǊƻŎŜǎƴƛƘ ciljev. Ti 

ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǇǊƻŎŜǎƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƻȊΦ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΣ ƪŀǊ ƧŜ 

ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴ ƴŀőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƻ ƴŀǇǊŜŘƪŀ ǊŀȊǾoja. 

½Φ wǳǘŀǊ LƭŎ ȊŀƴƧƻ ȊŀǇƛǑŜΥ η9ƴƻ ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ƪƛ Ǝŀ ǊŜǑǳƧŜ ǘŀ ƳƻŘŜƭΣ ƧŜ ǊŀȊƳŜǊƧŜ 

ƳŜŘ ǾǎŜōƛƴŀƳƛ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƛΦ 9ŘŜƴ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǑƻƭŀƴƧŀ ƧŜ ǇǊŀǾ ƎƻǘƻǾƻ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƛƴ 

ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ tǊƛ ǘŜƳ Ǉŀ ƧŜ odƭƻőƛƭƴƻΣ Řŀ 

ǳőŜƴƧŀ ƴŜ ǇƻƧƳǳƧŜƳƻ ƭŜ ƪƻǘ ǇǊƛǾȊŜƳŀƴƧŜ ƎƻǘƻǾƛƘΣ ǾƴŀǇǊŜƧ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ŀƳǇŀƪ ƪƻǘ 

ǇƻǎǘƻǇƴƻ ƛȊƎǊŀƧŜǾŀƴƧŜ ƭŜ ǘŜƘΦ ¢ƻ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƴŀƧ ōƛ ǳőŜƴŎƛ Řƻ ǾǎŜōƛƴ ǇǊƛƘŀƧŀƭƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ 

όƛȊƪǳǑƴƧŀ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŀΣ ŜƪǎǇŜǊƛƳŜƴǘƛǊŀƴƧŀύ ƛƴ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ όƳƛǎŜƭƴƛƘύ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ 
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(primerjanja, klasificiranja, sklepanja, abstrahiranja, analiziranja perspektiv) in da naj bi jih 

organizirali okrog konceptov. Vsebine je torej nujno povezovati s procesi in to tako pri 

ǎŀƳŜƳ ƻǎǾŀƧŀƴƧǳ ƪƻǘ ǇǊƛ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƛΣ ǊŀȊǑƛǊƧŀƴƧǳΣ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛΦζ όwǳǘŀǊ LƭŎΣ 

2003, str. 87). Kako torej Marzan klasificira znanje in kako lahko njegovo klasifikacijo 

ǳǇƻǊŀōƛƳƻ Ȋŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ŎƛƭƧŜǾ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΚ 

 

Po Marzanu opredeljujemo procesna znanja kot znanje oz. ǾŜǑőƛƴŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǳǇƻrabljamo v 

ǇǊƻŎŜǎǳΣ ŘǊǳƎ ǇƻƳŜƴ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ znanja, ki podpirajo vsebinska znanja, ko je torej nek 

ǾǎŜōƛƴǎƪƛ ǎƪƭƻǇ ȌŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴ ƛƴ ǳőŜƴŎƛκŘƛƧŀƪƛ ƛȊƪŀȊǳƧŜƧƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǇǊƻŎŜǎƴƛƘ 

ȊƴŀƴƧΣ ǘǊŜǘƧƛ Ǉŀ ǇƻƳŜƴƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǎŀƳŀ ƴŀ ǎŜōƛ ŎƛƭƧΣ ƴǇǊΦ ǾŜǑőƛna komuniciranja. Zanimivost 

aŀǊȊŀƴŀ ƧŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇƻǾŜȊŀǾŀ ƳŜŘ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƳƛ ȊƴŀƴƧƛ ƛƴ ƳƛǎŜƭƴƛƳƛ ǇǊƻŎŜǎƛΣ ǾŜǑőƛƴŀƳƛ ƛƴ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƳƛΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƻō ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƳ ȊƴŀƴƧǳΣ ƪŀƳƻǊ ǎǇŀŘŀ ǇǊƛƳŜǊƧŀƴƧŜΣ ǊŀȊǾǊǑőŀƴƧŜΣ 

ǳǘŜƳŜƭƧŜǾŀƴƧŜΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ŘƻƭƻőŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴapak ter sklepanje z indukcijo in 

ŘŜŘǳƪŎƛƧƻΣ ǇƻǳŘŀǊƛ ǑŜ ǇƻƳŜƴ dela z viri (analiza, sinteza, presoja uporabnosti), predstavljanje 

ƛŘŜƧ όƧŀǎƴƻǎǘ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀΣ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƪƻƳǳƴƛŎƛǊŀƴƧŀΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƘ ƛȊŘŜƭƪƻǾύ ǘŜǊ 

sodelovanje (prizadevanje za skupne ŎƛƭƧŜΣ ǳǇƻǊŀōŀ ƳŜŘƻǎŜōƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ǇǊŜǾȊŜƳŀƴƧŜ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƭƻƎ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛύΦ  

 

±Ŝƭƛƪ ŘŜƭ ƻŘƎƻǾƻǊŀ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ KAKO, nam ponuja razvojno-ǇǊƻŎŜǎƴƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ 

smo ga predstavili v drugem delu tega gradiva (glej str. 17). 

 

Ob tem pa ne smemo pozabiti na izvedbeno raven pouka, kjer razmislimo o vlogi dijaka kot 

ŀƪǘƛǾƴŜƎŀ ǎǳōƧŜƪǘŀ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ƪƛ ȊƴŀƴƧŜ ƛȊƎǊŀƧǳƧŜƧƻ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŀΣ 

ƛȊƪǳǑŀƴƧŀ ƛƴ ǎŜ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ǎ ǎƻōƛǾŀƴƧŜƳ ǳőƛƧƻ ƻŘ ŘǊǳƎŜƎŀ ƛƴ ǾƭƻƎƛ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪƛ je 

spodbujevalec, soustvarjalec spodbudnega okolja ter sodelovalne klime. Smiselno je, da: 

¶ izvajamo problemsko zastavljen poukΣ ǎ ǇƻǳŘŀǊƪƛ ƴŀ ƛƴŘǳƪǘƛǾƴŜƳ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ 

problemov; 

¶ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜƳƻ ƴŀőŜƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜΤ 

¶ izbiramo abstraktna ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǎǇƻȊƴŀƭ ƴŜ ǎŀƳƻ ƪƻǘ ƪƻǊƛǎǘƴŀΣ ǘŜƳǾŜő 

tudi zanimiva, pomembna za njegov osebni razvoj; 

¶ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ pouk, ki bo nudil dijakom veliko medsebojnega sodelovanja, spodbujal k 

ƳŜŘǎŜōƻƧƴƛ ǇƻƳƻői ƛƴ ƴǳŘƛƭ ǾŜƭƛƪƻ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ǎŜōŜΣ ǎǾƻƧƛ ǎǘŀƭƛǑőΣ ǾǊŜŘƴƻǘΣ 

pogledov. 

 

¢ǊŜǘƧƛ ŘŜƭ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŀ ƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜ vrednotenja in spremljave 

napredka? Kako bomo sledili razvoju kompetenc, kako bomo evalvirali napredek dijaka? 

YŀǘŜǊŜ ƴŀőƛƴŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ocenjevanja bomo uporabili glede na zastavljene cilje?  

 

½ŀ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ ǾȊŜƳƛƳƻ Ŏƛǘŀǘ ²ƛƎƎƛƴǎŀ ƻ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳΥ ηtǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ƴŀƧ ƻƳƻƎƻőƛ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ǘƻΣ ƪŀƪƻ ǳőŜƴŜŎ ǊŀȊǇƻƭŀƎŀ ƛƴ ǊŀǾƴŀ Ȋ ŘŜƧǎǘǾƛΣ ƪŀƪƻ 

ƴŀőǊǘǳƧŜ ŀƪŎƛƧƻ ƛƴ ǊŀǾƴŀ Ǿ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛ ǎƛǘǳŀŎƛƧƛΣ ƪƻƭƛƪǑƴŀ ƧŜ ƴƧŜƎƻǾŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƪǊƛǘƛƪƻ ƛƴ 
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ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǊŀȊǑƛǊƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜǘǊŜǎŀ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪŜ ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀΦζ ό²ƛƎƎƛƴǎΣ Ǿ Rutar Ilc, 

2003, Uvodnik). 

 

Yƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǇǊŜǾŜǊƛƭ ƴŜƪƻ ȊƴŀƴƧŜΣ Ǝŀ ƻŎŜƴƛƭΣ ǾǊŜŘƴƻǘƛƭ ƴƧŜƎƻǾ 

napredek, je zelo pomembno, da se zaveda, da ocenjevanje ne pomeni samo informacije o 

ŘƻǎŜƎǳ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀΣ ǘŜƳǾŜő ƭŀƘƪƻ ƻƳƻƎƻőŀ ŎŜƭƻǎǘŜƴ ǾǇƻƎƭŜŘ Ǿ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪŀΣ 

odkrivanje problemov, ki jih imajo dijaki in spremljanje napredka.  

 

Ocenjevanje ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƧŜ ǾŜőƛƴƻƳŀ ǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎ ǘŜǎǘƛ ŀƭƛ ƴŀƭƻƎŀƳƛΣ Ǿ 

ƪŀǘŜǊƛƘ ǎŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀΣ ƪŀƧκőŜΚ όȊŜƭƻ ǊŜŘƪƻ ƪŀƪƻύ ǎŜ ƧŜ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ƴŀǳőƛƭ ƴŜƪƻ ǾǎŜōƛƴƻΦ wŀǾŜƴ 

ȊŀƘǘŜǾ ŘƻƭƻőŀƧƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ǘƛ Ǉŀ ƛȊƘŀƧŀƧƻ ƛȊ ŎƛƭƧŜǾΦ 2Ŝ ǳőƛǘŜƭƧ ŘƻōǊƻ ƻǇǊŜŘŜli raven 

ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ όǾ ǇƻƳƻő ǎƳƻ Ƴǳ ƻǇƛǎŀƴŜ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪŜ ǊŀǾƴƛύΣ ǇƻǘŜƳ ōƻ ƭŀȌƧŜ 

sestavil nalogo, test in opredelil kriterije ocenjevanja, vezane na predvideno taksonomsko 

raven. 

 

.ƻƭƧ ȊŀǇƭŜǘŜƴ ƧŜ ƴŀőƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ǇǊƻŎŜǎƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪƛ Ǿ ǎǾoji naravi niso obravnavani kot 

ƪƻƴőƴƛΣ ǘŜƳǾŜő ƪƻǘ ǘƛǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ ǎƪƻȊƛ ǇǊƻŎŜǎ ǊŀȊǾƛƧŀ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘǳƧŜκƴŀŘƎǊŀƧǳƧŜΦ 

 

tǊƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ƴŜ ƳƻǊeƳƻ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƻ ƪƻƴőƴƛƘΣ ǇǊŜǾŜǊƭƧƛǾƛƘ ȊƴŀƴƧƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ƻō 

ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƳƻŘǳƭŀ ƻŎŜƴƛƳƻ ƪƻǘ ƪƻƴőƴŀ ǎǘŀƴƧŀΦ DǊŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾ 

ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ ǎŜ ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜƧƻ ǎƪƻȊƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΦ ½ƴƻǘǊŀƧ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǉŀ ƴŀƧ ǎŜ 

ǳǊŜǎƴƛőǳƧŜƧƻ ǾǎŜ ǘǊƛ ǊŀǾƴƛΣ ƪƛ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƪƭƧǳőƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻΥ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀΣ ŦǳƴƪŎƛƻnalna in 

socializacijska oz. ƻǎŜōƴŀΦ ¦őƛtelji torej v procesu dejavnosti spremljajo, kako dijak razume 

neko vsebino, kako jo uporablja v konkretnih situacijah, nadgrajuje, preverja, katere 

ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ ƛƴ ǳőƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀΣ ƪŀƪƻ ǾǎŜōƛƴƻ ǳƳŜǑőŀ Ǿ ǑƛǊǑƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘ ter kako razvija 

socialno dimŜƴȊƛƧƻΣ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛΣ ǎŜ ƻŘȊƛǾŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊŜŘƭƻƎŜΣ ƪǊƛǘƛőƴƻ ǇǊƛǎǘƻǇŀ ƪ 

ƭŀǎǘƴŜƳǳ ŘŜƭǳΣ ǎǇƻȊƴŀǾŀ ǎǾƻƧŜ ŘƻōǊŜ ƛƴ ǑƛōƪŜ ǇƭŀǘƛΦ {ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜΣ Řŀ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ ƻǇƛǎƴƻ ǊŀȊŘŜƭŀƳƻ 

Ǉƻ ǎǘƻǇƴƧŀƘΣ ƪŀƧǘƛ ǘŀƪƻ ōƻƳƻ ŘƛƧŀƪƻƳ ƭŀȌƧŜ ǎǇƻǊƻőƛƭƛΣ ƪŀƧ ǎǇǊŜƳƭƧŀƳƻ ƛƴ ƪŀƧ ŘƻƭƻőŜn kriterij 

zajema. 

 

±Ŝő ƻ ǇǊƛǇƻǊƻőƭƧƛǾƛƘ ƴŀőƛƴƛƘ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǎƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜōŜǊŜǘŜ Ǿ ƪƴƧƛƎƛ ½ƻǊŜ wǳǘŀǊ 

IlcΣ tǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ǇƻǳőŜǾŀƴƧǳΣ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧǳ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧǳ in v publikaciji Ocenjevanje v novih 

programih srednjega poklicnega in srednjega strokƻǾƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ /tLΣ нллтΣ ƪƛ Ƨƻ 

najdete na spletni strani http://www.cpi.si/mediji/publikacije.aspx.  

 

bŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ Ǉŀ ōƻƳƻ ǇƻŘŀƭƛ ȊŀƴƛƳƛǾ ǇǊƛƳŜǊ ƻǇƛǎƴŜƎŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ 

ga uporabljajo na Finskem. YƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ όƛƳŜƴǳƧŜƧƻ ƧƛƘ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ 

ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ς key competencies for lifelong learning), so opredeljene kot 

tiste, ki so potrebne za nadaljnje ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǳőŜƴƧŜΣ Ȋŀ delovanje v prihodnosti, v 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ƛƴ ǎǇƻǇŀŘŀƴƧŜ Ǿ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőŜƳ ǎŜ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ {ƻ 

ǇƻƳŜƳōŜƴ ŘŜƭ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ƛƴ ƻŘǊŀȌŀƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƻǾƻ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴƻ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘ ƛƴ 



69 
 

ȊƳƻȌƴƻǎǘ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧ όƎƭŜƧ Publikacijo Vocational Qualification in 

Agriculture, 2009). aŜŘ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴjǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ ǳǾǊǑőŀƧƻ мм ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ 

Od sƭƻǾŜƴǎƪŜƎŀ ƴŀōƻǊŀ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴ Ǿ Konceptih 

ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ56, se razlikujejo po bolj Ŝƪǎŀƪǘƴƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ¦őŜƴƧŜ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 

ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ LƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀ ƛƴ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ tƻƪƭƛŎƴŀ ŜǘƛƪŀΣ ½ŘǊŀǾƧŜΣ ±ŀǊƴƻǎǘ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 

delovanja, Iniciativnost in podjetnost, Trajnostni razvoj, Estetika, Komunikacija in medijske 

ǾŜǑőƛƴŜΣ aŀǘŜƳŀǘƛƪŀ ƛƴ ƴŀǊavoslovna znanja, Tehnologija in informacijska tehnologija, 

!ƪǘƛǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻ ƛƴ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƪǳƭǘǳǊŜΦ Z vidika integracije in ocenjevanja je zanimivo, da so 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪompetence strokovnih modulov in kriterije ocenjevanja. 

Nekatere ǎŜ ƻŎŜƴƧǳƧŜƧƻ ȊƴƻǘǊŀƧ ǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΣ ǎŀƧ ǎŜ ŎƛƭƧƛ ǇǊŜƪǊƛǾŀƧƻΣ ǘƛǎǘŜ ǇŀΣ ƪƛ ƴƛƳŀƧƻ 

svojega neposrednega nosilca v predmetu57, pa se ocenjujejo posebej ς ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 

problemov, interakcija in sodelovanje, poklicna etika in zdravje, varnost in zƳƻȌƴƻǎǘ 

delovanja.  

 

Kompetence se ocenjujejo opisno, z ocenami zadovoljivo (satisfactory), dobro (good) in 

ƻŘƭƛőƴƻ όexcellent): za vsako izmed stopenj so podani kriteriji ocenjevanja. Opisani kriteriji pa 

se navezujejo na poklicne kvalifikacije posameznega modula, to pomeni, da so za vsak modul 

posebej opisani ǊŀȊƭƛőƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧi ocenjevanja. Poglejmo primer: 

 

Primer opisnih kriterijev za kompetenco interakcija in sodelovanje58 v modulu Uporaba 

ƪƳŜǘƛƧǎƪƛƘ ǎǘǊƻƧŜǾ ƛƴ ƪƻǇŀőŜǾ (Using agricultural and excavation mashinery) 

Kompetenca Zadovoljivo Dobro hŘƭƛőƴƻ 
Interakcija in 

sodelovanje 

Kadar ima problem, 

ǾǇǊŀǑŀ Ȋŀ ƴŀǎǾŜǘ ōƻƭƧ 

ƛȊƪǳǑŜƴŜ ƭƧǳŘƛΣ 

deluje v skladu s pravili in 

navezuje stike z drugimi 

zaposlenimi. 

Kadar ima problem. se ne 

ōƻƧƛ ǾǇǊŀǑŀǘƛ Ȋŀ ƴŀǎǾŜǘ ƛƴ 

je ŀƪǘƛǾƴƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ Ǿ 

timskem delu. 

WŜ ŀƪǘƛǾƴƛ ǳŘŜƭŜȌŜƴŜŎ v 

timskem delu in si 

prizadeva pridobiti 

napotke/nasvete. 

 

                                                      
56

 glej http://www.cpi.si/files/cpi/userfiles/Strokovna%20podro%C6%92ja. 
57

 Mi ǎƳƻ ƧƛƘ ǇƻƛƳŜƴƻǾŀƭƛ LƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŜΦ 
58

 Oba primera sta prevod opisnih kriterijev socialne kompetence Interakcija in sodelovanje, v Finskem modelu 
ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ !ƎǊƛƪǳƭǘǳǊƴƛ ǘŜƘƴƛƪΦ 
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Primer opisnih kriterijev za kompetenco interakcija in sodelovanje v modulu Vodenje 

kmetijske proizvodnje (Agricultural production tehnology managment) 

Kompetenca Zadovoljivo Dobro hŘƭƛőƴƻ 
Interakcija in 

sodelovanje 

5ǊȌƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴƛƘ ǳǊ ƛƴ 

drugih pravil dela v 

skupini. 

5ǊȌƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴƛƘ ǳǊ ƛƴ 

drugih pravil, dela v 

ǎƪǳǇƛƴƛ ƛƴ ŘŜƭǳƧŜ ƪƻǘ őƭŀƴ 

skupnosti. 

5ǊȌƛ ǎŜ ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴƛƘ ǳǊ ƛƴ 

drugih pravil, ki veljajo v 

skupnosti, deluje na 

ȊŀǳǇŀƴƧǳ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛƘΦ 

Ravna profesionalno ko 

uporablja stroje v skupni 

rabi. 

Sodeluje z drugimi ko 

uporablja stroje v skupni 

lasti ali zavoljo vzajemne 

koristi. 

Je zanesljiv partner in 

aktivno sodeluje z 

drugiƳƛΣ Řŀ ōƛ ǇƻǾŜőŀƭ 

uporabo skupnih strojev. 

Ravna odgovorno. Ravna odgovorno in se 

ǾŜŘŜ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƻƘǊŀƴƧŀ 

ǇƻǎƭƻǾƴƻ ŘǊȌƻΦ 

 

± ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘŜƳƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ǳőƛǘŜƭƧ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴŜƳǳ ƴŀőƛƴǳ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ƛƴ 

ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŀΦ 9ŘŜƴ ƛȊƳŜŘ ƴŀőƛƴƻǾ ƧŜ ǇƻǊǘŦƻƭƛƧƻΣ ƪƧŜǊ ǳőŜƴŜŎ ȊōƛǊŀ ƎǊŀŘƛǾƻΣ ƪƛ ƴŀǎǘŀƧŀ ƻō 

ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ƴŜƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƴŜƪŜƎŀ ƛȊŘŜƭƪŀ όŘŜƴƛƳƻ ƴŀőǊǘŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀύ59. 

tƻƭŜƎ ǎǇǊƻǘƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƎǊŀŘƛǾ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ ŘƛƧŀƪ ǾŀƴƧƻ ȊŀǇƛǑŜ ǘǳŘƛ refleksijo na dejavnost 

oz. posamezni segment dejavnosti ς ƪŀƧ ƧŜ ǇǊƛ ǎŜōƛ ƻǇŀȊƛƭΣ ƪŀƪƻ ǎŜ ƧŜ ƭƻǘƛƭ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ 

ƪŀƧ Ǝŀ ƧŜ ǇǊŜǎŜƴŜǘƛƭƻΣ ȊƳƻǘƛƭƻΦ hō ǘŜƳ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ǳőƛǘŜƭƧ ŘƛƧŀƪǳ ǇƻŘŀƧŀ ǎǇǊƻǘƴŜ ǇƻǾǊŀǘƴŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛ ƛƴ ǎŜ ǘǳŘƛ ǘŜ ǎƘǊŀƴƧǳƧŜƧƻ Ǿ ǳőƴƻ ƳŀǇƻΦ 5ƛƧŀƪ ƭŀƘƪƻ ǘǳŘƛ ǎŀƳ ǎǇǊƻti 

ocenjuje delo in izdelek na podlagi vnaprej postavljenih kriterijev spremljave in tako sam 

ƻǇŀȊǳƧŜ ǎǾƻƧ ƴŀǇǊŜŘŜƪ ƛƴ ǎŜ ƴŀǳőƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǘƛ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘƛ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻΦ ¢ǳŘƛ ǘŀ ƻǇŀȌŀƴƧŀ ǎƘǊŀƴƛ Ǿ 

mapo. 

 

4.2 +ÁËÏ ÕéÉÔÅÌÊ ÏÂÌÉËÕÊÅ ÌÅÔÎÏ ÕéÎÏ pripravo z ÖËÌÊÕéÅÖÁÎÊÅÍ klÊÕéÎÉÈ 

kompetenc?  

 

Yƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛƳƻ ƻ ȊƎƻǊƴƧƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧƛƘΣ ǎŜ ƭƻǘƛƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ǇǊƛǇǊŀǾŜΦ Yƻǘ ǎƳƻ ȌŜ ǇƻǾŜŘŀƭƛΣ ƧŜ 

ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ Ƨƻ ƻōƭƛƪǳƧŜƳƻ Ǿ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ƛǎǘƛ ƳƻŘǳƭΣ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ƪƛ 

ǇƻǳőǳƧŜƧƻ ǇǊŀƪǘƛőƴƛ ŘŜƭ ς tukaj je pomemben predvsem razmislek o integraciji znanja in 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛƘ ƴŀƭƻƎΣ ǘŜǊ ǘǳŘƛ Ȋ ǳőƛǘŜƭƧƛ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ƴŀƳ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴƛƘ ǇƻǾŜȊŀǾΦ ½ ǾƛŘƛƪŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƧŜ ǘŀ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ 

ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǇƻƳŜƳōŜƴΣ ǎŀƧ ƧŜ ƳŜŘǇǊŜŘmetno povezovanje v osnovi usmerjeno na uporabo 

όǇǊŜŘύȊƴŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǇǊƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧǳ ƪƻƴŎŜǇǘƻǾ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ 

ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǘŜǊ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ƛȊōǊŀƴƛƘ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŀ 

Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ǳǇƻǊŀōŀ ƛƴ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴ όǇǊƻŎŜǎƴƛƘ 

ciljev) ter obravnava kroskurikularnih temΣ ƪŀƳƻǊ ǎǇŀŘŀƧƻ ǘǳŘƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ 

kompetence (npr. ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŜǑőƛƴŜΣ okoljska vzgoja, vzgoja za zdravje). Rezultati raziskave 

                                                      
59

 ±Ŝő ƻ ǘŜƳ ƎƭŜƧ {Ŝƴǘƻőnik, S. (1999)Φ tƻǊǘŦƻƭƛƻΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǳőŜƴőŜǾŜƎŀ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾŜƎŀ 
dela. V: ±ȊƎƻƧŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ, letnik олΣ ǑǘΦ оΣ ǎǘǊΦ мр-22.  
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ό¿akelj, 2004) so poƪŀȊŀƭƛΣ Řŀ ǎǘŀ ƴŀǑŜ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ǳǇƻǊŀōŀ ȊƴŀƴƧŀ ƻŘǾƛǎƴŀ ƻŘ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛ 

novih informacij s ǇǊŜƧǑƴƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ƴŀǑƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛΦ ±ŜőƧŀ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾƻǎǘ ȊƴŀƴƧŀ ƻōƭƛƪǳƧŜ 

ǘǳŘƛ ǎǳǾŜǊŜƴŜƧǑƻ ƻǎŜōƴƻǎǘΣ ƪƛ ǎŜ ƭŀȌŜ ǎƻƻőŀ Ȋ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƛȊȊƛǾƛ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ȊƳƻȌƴƻst 

povezovanja ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǇǊƛǎǇŜǾŀ ƪ ǾŜőƧƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ƛƴ Ŝǘƛőƴƛ ȊŀǾŜǎǘƛ 

posameznika όƎƭŜƧ Ǿ LǾŀƴǳǑ Grmek idr., 2009, str. 20-23).  

 

¦őƛǘŜƭƧ ƴŀƧ ǘƻǊŜƧ Ǿ ƭŜǘƴi ǳőƴi pripravi predvidi medpredmetne povezave v obliki projektnih dni, 

projektnih ǘŜŘƴƻǾΣ ǘƛƳǎƪŜƎŀ ǇƻǳőŜǾŀƴƧŀ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ Ȋ 

ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǾƛŘƛƪƻǾ ƛƴ ƴŜƴŀȊŀŘƴƧŜ Ȋ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛƧƻ ƪǊƻǎƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ƪƛ ǎƻ ƻǇƛǎŀƴŜ 

v Konceptih ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ srednjega poklicnega 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ dostopnih na http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx. 

 

tƻƳŜƳōƴŀ ǊŀǾŜƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΦ Yƻǘ ǎƳƻ ȌŜ ȊŀǇƛǎŀƭƛΣ ǇǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ŎƛƭƧŜǾ 

izhajamo iz katalogov znanj, kjer so cilji opredeljeni na podlagi poklicnih kompetenc. Najprej 

ǳőƛǘŜƭƧƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŀ ƻ ǾǎŜōƛƴƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ŎƛƭƧƴƻ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ȊŀƻƪǊƻȌŜƴŜ ŜƴƻǘŜ ς ǳőƴŜ 

ǎƪƭƻǇŜΦ ¢ǳƪŀƧ ǾŜƭƧŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ ŘǾŜ ƻǇƻȊƻǊƛƭƛ ǇǊƛ ȊŀǇƛǎƻǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾΦ Lƴ ǎƛŎŜǊ ƛȊōƛǊŀ pristopa k 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾΦ ± ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ŘŜƭƛƘ ōŜǎŜŘƛƭŀ ǎƳƻ ȌŜ ƻǇƻȊƻǊƛƭƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ 

ǇǊƛǎǘƻǇŜ ƪ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾ όǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴƛΣ ǳőƴƻ-snovni in razvojno-ǇǊƻŎŜǎƴƛύΣ ǾŜő Ǉŀ ƭŀƘƪƻ 

prebeǊŜǘŜ Ǿ ƪƴƧƛƎƛ wƻōŜǊǘŀ YǊƻŦƭƛőŀ ¢ŜƻǊŜǘǎƪƛ ǇǊƛǎǘƻǇƛ ƪ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǇǊŜnovi kurikuluma. Na 

tem mestu bomo opozorili predvsem na pomen razvojno-ǇǊƻŎŜǎƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ 

ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ǎƻ ǘŜǎƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴŜ ǎ ƪƻƳǇŜǘŜƴőƴƛƳ ǇǊƛǎtopom in v okviru tega z 

integraŎƛƧƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ wŀȊǾƻƧƴƻ-procesni cilji so sicer postaǾƭƧŜƴƛΣ ƴŜ ǘŀƪƻ ƴŀǘŀƴőƴƻ 

ƪƻǘ ǇǊƛ ǳőƴƻ-ŎƛƭƧƴƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƛΣ ƪƻǘ ƴŀőŜƭŀ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƳŜǊƛƭƻ Ȋŀ ƛȊōƛǊƻ ǳőƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ƛƴ 

ƳŜǘƻŘΦ tƻƳŜƳōŜƴ ƧŜ ǇǊƻŎŜǎ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ǳőŜƴŎŀ ƪƻǘ ŎŜƭƻǾƛǘŜ 

osebnosti in to ne le na ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜƳΣ ǘŜƳǾŜő ǘǳdi na socialno-moralnem (osebnostno-

ŜǘƛőƴŜƳύ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƴŜƳ όŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜƳύ ǇƻŘǊƻőƧǳ όǾŜő ƎǊŜƧ YǊƻŦƭƛőΣ мффнΣ ǎǘǊΦ сл-71 in 

IvŀƴǳǑ DǊƳŜƪ ƛŘǊΦΣ нллфΣ ǎǘǊΦ мо-мрύΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛƴ {ǾŜǘŀ 

Evropske unije (Ur.l. EU, ǑǘΦ офпκ2010, 18. 12. 2006) ter konceptŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

kvalifikacijΣ ƪƛ ǎƻ ƧƛƘ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ ƛƴ Cŀƪǳltet, so pomembne 

lastnosti ǾǎŜƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪǊƛǘƛőƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘΣ ŘŀƧŀƴƧŜ ǇƻōǳŘΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ 

problemov, ocena tveganƧΣ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ őǳǎǘŜǾΣ 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛΣ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǇƻƳŜƴŀ ǎǾƻƧŜ ǾƭƻƎŜ Ǿ ǑƛǊǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳΣ ǇƻƳŜƴ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŀ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘŀ ǳőŜƴƧŀΦ ¢Ŝ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƳƻ ǇǊƻŎŜǎƴƻΣ Ȋ ŀƪǘƛǾƴƛƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜƳ 

dijaka, prilagajanjeƳ ƻƪƻƭƛǑőƛƴ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛh dejavnosti.  

 

5ǊǳƎƻ ƻǇƻȊƻǊƛƭƻ Ǉŀ ǾŜƭƧŀ Ȋŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǘŀƪǎƻƴƻƳǎƪƛƘ ǎǘƻǇŜƴƧΣ ƪƛ ƴŀƧ ƧƛƘ ǳőƛǘŜƭƧ 

ǳǇƻǑǘŜǾŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǾǎŜōƛƴŜ όǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƴŀőŜƭŀ ǇƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ǇƻƎƭŀōƭƧŀƴƧǳ ǾǎŜōƛƴŜύ 

ǘŜǊ őŀsovni opredelitvi sklopov (v kolikor bomo vsebino bolj poglabljali, bomo za to 

ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ǾŜő őŀǎŀύΦ  

 

http://www.cpi.si/strokovna-podrocja.aspx
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{ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜ ǘƻǊŜƧΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ Ǿ ƭŜǘƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ȊŀǇƛǑŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ ȊƴƻǘǊŀƧ 

predmeta, usmerjevalne cilje, razdela informativne, formativne in socializacijske cilje, ob tem 

Ǉŀ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛ kƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 

ǇǊŜŘƳŜǘŀ ƛƴ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜΦ  

 

Na tem mestu naj opozƻǊƛƳƻ ǑŜ ƴŀ ǳǇƻǊŀōƻ ƻōǎǘƻƧŜőƛƘ kƻƴŎŜǇǘƻǾ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

kvŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, ki so jih leta 2003 

ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ /ŜƴǘǊŀ w{ Ȋŀ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ½ŀǾƻŘŀ w{ Ȋŀ ǑƻƭǎǘǾƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ 

zunanjih sodelavcev. Nastalo je sedem kƻƴŎŜǇǘƻǾ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ kvalifikacij60 v 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻ-komunikacijsko 

ƻǇƛǎƳŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜΣ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻΣ ȊŘǊŀǾƧŜ in varnost pri delu ter 

okoljska vzgoja. Gradivo je oblikovano podobno kot katalogi znanj za posamezne predmete, 

ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ƻǇƛǎ ǾƭƻƎŜ ƛƴ ǇƻƳŜƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƎƭƻōŀƭƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ǘŜƳŀǘǎƪŜ 

skope in podsklope, na katere se navezujejo operativni cƛƭƧƛ ǘŜǊ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ŘƛƧŀƪŜΦ tǊƛ Ǿǎŀƪƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛ ǎƻ ǇƻǎŜōŜƧ ƴŀǾŜŘŜƴŀ ǘǳŘƛ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ 

ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ǘŜǊ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƴƧŜƴƻ 

integracijo v celotni izvedbeni kurƛƪǳƭΦ DƭŜŘŀƴƻ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ǎƳŜǊƴƛŎΣ ƪƛ ŘƻƭƻőŀƧƻ ƪŀǘŀƭƻƎŜ ȊƴŀƴƧŀΣ 

ǎƻ ƪƻƴŎŜǇǘƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ŘƻōǊƻ ǊŀȊŘŜƭŀƴƛΣ ȊŀǎǘŀǾƭƧŀ Ǉŀ ǎŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΣ ƪƻƭƛƪƻ ǎƻ koncepti 

ŘŜƧŀƴǎƪƻ ǳǇƻǊŀōƴƛ Ǿ ǇǊŀƪǎƛΣ ƪƻƭƛƪƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƧƻ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛǾƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ ƛƴ ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƧƛƘ ǳőƛǘŜƭƧƛ 

ǇƻǎƭǳȌǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀΚ 

 

Yƻ ǳőƛǘŜƭƧƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƭŜǘƴŜ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻΣ ƪŀǘŜǊŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ōƻŘƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭƛ 

ȊƴƻǘǊŀƧ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀΣ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǇǊŜŘŜƴƧ ƧƛƘ ȊŀǇƛǑŜƧƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ŀƭƛ 

ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ƪŀƪǊǑƴi so opredeljeni tudi v omenjenih konceptih, preberejo in razmislijo 

ƻ ǾƭƻƎƛ ƛƴ ǇƻƳŜƴǳ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧŜ ȊŀǇƛǎŀƴŀ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ǾǎŀƪŜƎŀ 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴŜƎŀ ƪƻƴŎŜǇǘŀΦ bŀǘƻ Ǉŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛƧƻΣ ƪŀǘŜǊŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ōƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾǎŜōƛƴƻ ƛƴ 

predvidene formativne in informativne cilje posebej spodbujali in spremljali njihov razvoj in 

ƴŀǇǊŜŘŜƪΦ ¢ŀƪƻ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƭŀƘƪƻ ǳőƛǘŜƭƧΣ ƪƛ ǇƻǳőǳƧŜ ǎƭƻǾŜƴǑőƛƴƻΣ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ƻōŘƻōƧŀ 

ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǊŜŀƭƛȊƳŀ ǇƻǾŜȌŜ Ȋ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƛƴ ŘƛƧŀƪŜ 

ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀΣ Řŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ǎŜōƛΣ ŘǊǳƎƛƘΣ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǇƻƭƻȌŀƧƛƘΣ ƪƻƴŦƭƛƪǘƛƘΣ ǎ 

ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ ƛƴ ǇǊƛƳŜǊƧŀƧƻ ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ǾǊŜŘƴƻǘŜ ƛƴ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ǘƛǎǘŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ 

ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ őŀǎƻƳΣ ŀƭƛ Ǉŀ ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧŜ ōŜǎŜŘƛƭƴƛƘ ǾǊǎǘ ς ǇǊƻǑƴƧŀΣ ǇƻƴǳŘōŀΣ 

ȌƛǾƭƧŜƴƧŜǇƛǎ ǇƻǾŜȌŜƧƻ ǎ ŎƛƭƧƛΣ ƪƛ ǎƻ ȊŀǇƛǎŀƴƛ Ǿ YƻƴŎŜǇǘǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ kompetence 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

(razmislijo o svojih osebnostnih lastnostih, sposobnostih, spretnostih, raziǑőŜƧƻ ǇƻƴǳŘōŜ ƴŀ 

ǘǊƎǳ ŘŜƭŀΣ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǘŜƳ ǇǊƛǇǊŀǾƛƧƻ ǎǾƻƧ /± ƛƴ ǎŜ ƴŀǳőƛƧƻ 

                                                      
60

 Izraz poklicna kvalifikacija se vsebinsko prekriva s poklicnimi kompetencami (ǾŜő Ǿ 1. sklopu, str. 3), sami 
bomo glede na razmejitev pojmov kvalifikacija in kompetenca uporabljali izraz kompetenca kot ȊƳƻȌƴƻǎǘΣ ƪƛ Ǿ 
ǎŜōƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀ ȊƴŀƴƧŜΣ ǾŜǑőƛƴŜΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛΣ ǎǘŀƭƛǑőŀΣ ƳƻǘƛǾŜ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘƴƻ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘ όƎƭŜƧ aŜŘǾŜǑ, 
нллсύ ƛƴ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ ǇǊƻŎŜǎƴƻ-ǊŀȊǾƻƧƴƛ ƳƻŘŜƭ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ όƎƭŜƧ Yƻǘƴƛƪ, 2006). 
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pripravljati osebno mapo, kamor bodo shranjevali za kariero pomembne listine in zapise, 

ƴŀǳőƛƧƻ ǎŜ Ǉƻƛǎƪŀǘƛ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ ƪǊƛǘƛőƴƻ ǇǊŜǎƻŘƛǘƛ ǾǊeŘƴƻǘŜ ƴŀ ǘǊƎǳ ŘŜƭŀ ΧύΦ Za 

ƛȊǾŜŘōƻ ǘƻǾǊǎǘƴƛƘ ǘŜƳ ǎƻ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ Ǿ ǇƻƳƻő ŘƛŘŀƪǘƛőƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ȊŀǇƛǎŀƴŀ Ǿ konceptih 

ƪƭƧǳőƴƛƘ kvalifikacijΣ ǾŜƴŘŀǊ Ǉŀ ƴƛ ƻŘǾŜő ƻǇƻȊƻǊƛƭƻΣ ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊƛǇƻǊƻőŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƴŜ 

ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƪƻǘ ǇƻǎŜōŜƴ ŘŜƭΣ ƧƛƘ ǳőƛƧƻ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘƛƧƻ ǎŀƳŜ ȊŀǎŜΣ ǘŜƳǾŜő ƧƛƘ ǎƪǳǑŀƧƻ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ǎ 

ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƳ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƳ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘΦ  

 

V zadnji fazi ǳőƛǘŜƭƧ ȊŀǇƛǑŜ ǘǳŘƛ ƴŀőƛƴŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΦ ½ Ǿƛdika spremljave in 

ocenjevanja ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǳőƛǘŜƭƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƴŀőƛƴΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ 

razvoj in napredek ter zapisoval dogajanja (oddaja sprotnih refleksij; portfolio ali osebna 

ƳŀǇŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ŘƛƧŀƪ ȊōƛǊŀ ǎǇǊƻǘƴŀ ƎǊŀŘƛǾŀ ƛƴ ǇƻǾǊŀǘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŀΤ ǇƛǎŀƴƧŜ ŘƴŜǾƴƛƪŀύ 

ǘŜǊ Řƻƭƻőƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ Ȋŀ ƻŎŜƴƻΦ {ƳƛǎŜƭƴƻ ƧŜΣ Řŀ ǎƻ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ƪƭƧǳőƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻ 

postavljeni v pisni obliki (glej zgoraj opisan primer), pri opredelitvi kriterijev pa so nam lahko 

Ǿ ǇƻƳƻő ǘǳŘƛ koncepti ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ kvalifikacij, kjer so za vsako zapisane temeljne 

ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ŎƛƭƧƛΦ ¦őƛǘŜƭƧ ǊŀȊǾƻƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǎǇǊŜƳƭƧŀ Ȋ ƻǇŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ŘƛƧŀƪƻǾ ǇǊƛ 

ŘŜƭǳΣ Ǿ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀƘΣ ƻŘȊƛǾƛƘ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΦ tǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ȊŜƭƻ 

ǇƻƳŜƳōƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǇƻǎǾŜǘǳƧŜ ǘǳŘƛ Ȋ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǇǊŜŘƳŜǘŀκǇǊŀƪǎŜΣ őŜ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ƳŜŘǇredmetno 

ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜΦ ¦őŜƴŎŜ ƻ ǎǾƻƧƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾƛ ǎŜȊƴŀƴƛΣ ƧƛƳ ǇƻŘŀ ǇƻǾǊŀǘƴƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻ ȌŜ ƳŜŘ 

ǇǊƻŎŜǎƻƳ ƛƴ ƧƛƘ ǘŀƪƻ ǎǇƻŘōǳŘƛ ƪ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳΣ ƪ ǎŀƳƻƻǇŀȊƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƪǊƛǘƛőƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƧƛƘ 

ƻǇƻȊƻǊƛ ƴŀ ŘƻōǊŜ ƛƴ ǑƛōƪŜ Ǉƭŀǘƛ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ǾŜŘŜƴƧŀΦ 

 

Ob koncu gledŜ ƴŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ȊƴƻǘǊŀƧ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ŎƛƭƧŜΣ 

ǳőƛǘŜƭƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǑŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳǊΣ ǇǊƛ ǘŜƳ Ǉŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀ ǊŀǾƴƛ ȊŀƘǘŜǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƴŀƭƻƎŜΣ ƪƛ 

jih mora dijak v procesu opraviti. PǊŜŘǾƛŘŜƴ őŀǎ naj ȊŀƧŜƳŀ ǾǎŜ ŦŀȊŜ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ ς 

podajanje vsebin, utrjevanje, ponavljanje, preverjanje in ocenjevanje znanja. Na osnovi 

őŀǎƻǾƴŜƎŀ ƻƪǾƛǊƧŀ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ƛȊŘŜƭŀƳƻ ǘǳŘƛ ƻƪǾƛǊŜƴ ƴŀőǊǘ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΦ  

 

½ŀǾŜŘŀǘƛ ǎŜ ƳƻǊŀƳƻΣ Řŀ ƭŜǘƴƛ ǳőƴƛ ƴŀőǊǘ ƴƛ ƴŜǎǇǊŜƳŜƴƭƧƛǾ ŘƻƪǳƳŜƴǘΣ ƪƛ Ǝŀ ƻōƭƛƪǳƧŜƳƻ enkrat 

Ȋŀ ǾǎŜƭŜƧΣ ŀƳǇŀƪ ƧŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻő ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ŘƛƧŀƪƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǳőǳƧŜƳƻΣ 

ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻƪƻƭƧŀΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǎƳƛǎŜƭƴƻΣ Řŀ ǎƛ ǳőƛǘŜƭƧ Ǿ ƴŀőǊǘǳ ŘƻŘŀ ǘǳŘƛ ǊǳōǊƛƪƻ ǊŜŦƭŜƪǎƛƧŀ ŀƭƛ 

ȊŀōŜƭŜȌƪŜΣ ƪƧŜǊ ȊŀǇƛǎǳƧŜΣ ƪŀƧ Ƴǳ ƧŜ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ǎƪƭƻǇŀ ǳǎǇŜƭƻΣ ƪƧŜ ǎƻ ōƛƭŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ƪŀƧ 

bi bilo smiselno dodati, izpustili. 

 

4.3 Analiza primera letnega  ÕéÎÅÇÁ ÎÁéÒÔÁ 

 

Kot konkreten ǇǊƛƳŜǊ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǎƳƻ ƛȊōǊŀƭƛ ƭŜǘƴƛ ƴŀőǊǘ ƳƻŘǳƭŀ [ƻƎƛǎǘƛƪŀ Ǿ ǾǊǘƴŀǊǎǘǾǳΣ ƪƛ ƧŜ 

ƴŀǎǘŀƭ ƴŀ {ǊŜŘƴƧƛ Ǒƻƭƛ bŀƪƭƻ in je kot gradivo za analizo hranjen na Centru RS za poklicno 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ. Najdete ga v prilogi 1. 

 

!ƴŀƭƛȊƻ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǎƳƻ ƴŀǊŜŘƛƭƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊƎƻǊŀƧ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭΣ ƛȊ ƪŀǘŜǊƛƘ 

ƭŀƘƪƻ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƳƻ Ǉƻ ƴŀǑŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ƎƭŀǾƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ǇǊƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƭŜǘƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ni 
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potrebno, da si koraki sledijo v spodaj zapisanem zaporedju. Prav tako je pestrost pristopov k 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ŀǾǘƻƴƻƳƛƧŀ Ǒƻƭ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ Ȋŀǘƻ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ǘǳŘƛ ƴƛ ǇǊŜŘƭƻƎŀ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ƴŀƧ 

ōƛ ƻƳŜƴƧŜƴ ƴŀőǊǘ ƛȊƎƭŜŘŀƭΦ 5ƻǎŜŘŀƴƧŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƎǊadiv, ki so jih zavezane pripravljati 

ǑƻƭŜΣ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ǇǊƻŎŜǎ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ Ǿ ƛȊǾŜŘōŜƴŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ƻŘƭƛƪǳƧŜ ǇŜǎǘǊƻǎǘ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƛƴ 

ǳǇƻǊŀōŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻǊƻŘƛƧΦ ½ŀǘƻ ǎŜ ƴŀƳ ȊŘƛ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ƻǇƻȊƻǊƛǘƛ ƭŜ ƴŀ ƎƭŀǾƴŜ 

ŜƭŜƳŜƴǘŜΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇƻȊƻǊŜƴ ǳőƛǘŜƭƧΦ !ƳǇŀƪ ƴŀƧǇǊŜƧ ƪratek povzetek 

analize primera. 

  

hƳŜƴƧŜƴ ǇǊƛƳŜǊ ƴŀ ǇǊǾƛ ǇƻƎƭŜŘ ǎƻŘƛ ƳŜŘ ŘƻōǊŜ ǇǊƛƳŜǊŜΦ 2Ŝ ƴŀ ƪǊŀǘƪƻ ǇƻǾȊŀƳŜƳƻ ƎƭŀǾƴŜ 

elemente, ki so razvidni iz primera: 

¶ Osnovni podatki:  

ü Naziv modula oz. predmeta 

ü hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳǊ 

ü LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 

ü Razred 

ü ¦őƛǘŜƭƧ 

¶ ¦ǎƳŜǊƧŜǾŀƭƴƛ ŎƛƭƧƛ ǎƻ ǇǊŜǇƛǎ ŎƛƭƧŜǾ ƛȊ ƪŀǘŀƭƻƎŀ ȊƴŀƴƧΦ tǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƎǊŜ Ǿ ǎƳŜǊΣ Řŀ ƴŀƧ ōƻŘƻ 

ǳǎƳŜǊƧŜǾŀƭƴƛ ŎƛƭƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ƪƻǘ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŀ ƻ ǘŜƳΣ ƪƧŜ Ǿ 

ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ Ǿ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőƛǘƛ ǘǳŘƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƛƴ ƪŀƪƻΦ 

¶ ¢ŀōŜƭŀǊƛőƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾΣ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǑǘŜǾƛƭŀ ǳǊ Ȋŀ ǇƻǎŀƳƛőƴƛ ǎƪƭƻǇ ƛƴ 

ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪƛ ǾǎŜōƛƴǎƪƛ ǎƪƭƻǇ ǇƻǳőǳƧŜΦ 

¶ ¦őƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛΦ 

¶ [ƛǘŜǊŀǘǳǊŀ Ȋŀ ŘƛƧŀƪŜ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜΦ 

¶ ¢ŀōŜƭŀǊƛőƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ƴŀőƛƴƻǾ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΦ LȊ ǇǊƛƳŜǊŀ ǎƛŎŜǊ ƴŜ ƳƻǊŜƳƻ ƴƛő 

ǎƪƭŜǇŀǘƛΣ ƪŜǊ ƴŜ ǾŜƳƻΣ ŀƭƛ ƻō ǘŜƳ ƻōǎǘŀƧŀ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƴ ƴŀőǊǘ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΣ 

Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜ ōƻƭƧ ǇƻŘǊƻōƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƻΦ tǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ ƎǊŜ Ǿ 

ǎƳŜǊΣ Řŀ ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧ ƻō ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǘǳŘƛ ƴŀőƛƴŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ 

ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǇƻǳŘŀǊƪƻƳ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΦ 

¦őƛǘŜƭƧ ǎƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛ ǘŜƳ ǇƻƳŀƎŀ ǘǳŘƛ Ȋ ȊƎƻǊŀƧ ǇǊƛƪŀȊŀƴŜƳ CƛƴǎƪŜƳ ƳƻŘŜƭǳ ƻǇƛǎƴƛƘ 

ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ƪƭƧǳőƴƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƻΣ ƪƛ Ƨƻ ōƻ razvijal pri dijaku. Pripravi lahko 

podobne opisne kriterije.  

¶ ¢ŀōŜƭŀǊƛőƴƛ ǇǊƛƪŀȊ ǳőƴƛƘ ǎƛǘǳŀŎƛƧΣ ƪƛ ȊŀƧŜƳŀ ǎƭŜŘŜőŜΥ  

ü Doseganje formativnih ciljev 

ü Doseganje informativnih ciljev 

ü Kompetence  

ü Medpredmetno povezovanje  

ü ~ǘŜǾƛƭƻ ǳǊ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘŜƻǊƛƧƻ ŀƭƛ ǇǊŀƪǎƻ 

ü aƛƴƛƳŀƭƴƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ȊƴŀƴƧŀ Ȋŀ ǳőƴƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ 

¶ LƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ǳőƛǘŜƭƧ ǇǊƛ ƳƻŘǳƭǳΦ  
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bŀƧ ǎŜ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ǳǎǘŀǾƛƳƻ ōƻƭƧ ǇƻŘǊƻōƴƻ ǊŀǾƴƻ ǇǊƛ ȊŀŘƴƧƛ ǇƻǎǘŀǾƪƛΦ LƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ƪƭƧǳőƴŜ 

kompetence so zgƻƭƧ ƴŀǑǘŜǘŜΦ Lƴ ǎƛŎŜǊ ǎƭŜŘŜőŜΥ  

¶ PozƛǘƛǾŜƴ ƻŘƴƻǎ Řƻ ǳőŜƴƧŀΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 

¶ {Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ǎǾƻƧŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǳőŜƴƧŀ 

¶ {Ǉƻǎƻōƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛǎƪŀƴƧŜΣ ƻōŘŜƭŀǾƻΣ ǇǊŜƴƻǎ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ 

¶ tƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳ ŘŜƭƻƳ 

¶ Samostojnost in odgovornost 

¶ ¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƴŀǾƻŘƛƭ 

¶ bŀǘŀƴőƴƻǎǘ 

¶ 5ŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ƛƴ ǇǊŜǾȊŜƳŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾƭƻƎ 

¶ tƻȊƛǘƛǾŜƴ ƻŘƴƻǎ Řƻ ǎƻǑƻƭŎŜǾ ƛƴ ǳőƛǘŜƭƧŜǾκƳŜƴǘƻǊƧŜǾ 

¶ Razvijanje kulture dialoga 

¶ hŘƎƻǾƻǊƴƻ ǊŀǾƴŀƴƧŜ Ȋŀ ǾŀǊƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƧŀ όŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΣ ǊŜŘΣ őƛǎǘƻőŀ ƛƴ 

osebna urejenost) 

¶ tƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŜǾŀǊƴƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ Ȋ ǾƛŘƛƪŀ ŜƪƻƭƻǑƪŜ ƻǎǾŜǑőŜƴƻǎǘƛ  

 

±ǎŜōƛƴǎƪŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇƻƪŀȌŜΣ Řŀ ƴƛǎƻ ǾǎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ȊŀǎǘƻǇŀƴŜ ŜƴŀƪƻǾǊŜŘƴƻΣ ƪŀǊ ƧŜ 

ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻ ƛȊ ǾƛŘƛƪŀ ŀǾǘƻƴƻƳƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ǳőƛǘŜƭƧŀ Ȋŀ ǘƻΣ ƪŀǘŜǊƛƳ ƪƭƧǳőƴƛƳ kompetencam bo 

namenjŀƭ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ǳőƴŜƳ ǎƪƭƻǇǳ ǇƻǎŜōƴƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΦ tƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǇǊƛƳŜǊŀ 

ǾƛŘƛƳƻ Ǿ ǘŜƳΣ Řŀ ƛȊ ǎŀƳŜƎŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ƴƛ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƴƛő ƻ ǘŜƳΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǳőƛǘŜƭƧ ǘŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ 

ǊŀȊǾƛƧŀƭΣ ƪŀƧ ǑŜƭŜ ǾǊŜŘƴƻǘƛƭΦ ½ŀǘƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊƎƻǊƴƧŜ ǘŜƻǊŜǘǎƪŜ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀvke 

ǇǊŜŘƭŀƎŀƳƻ ǎƭŜŘŜő ƴŀőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΥ  

¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ƪŀǘŀƭƻƎ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜƎŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǊŀȊŘŜƭƛǘŜǾ 

ǾǎŜōƛƴǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾ Ǿ ƭŜǘƴŜƳ ƴŀőǊǘǳΤ 

¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧ ȊŀǇƛǑŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ŎƛƭƧŜΣ ƪƛ ǾƻŘƛƧƻ ƪ ǊŀȊǾƻƧǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇƻƪƭƛŎƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ 

ǇǊƛ őŜƳŜǊ ƴŀƧ ǇƻǎŜōŜƧ ǊŀȊƳƛǎƭƛ ǘǳŘƛ ƻ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΤ 

¶ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 

predmeta/modula in jih tudi spremljal. Tukaj je smiselno, da si pomaga z zgoraj 

omenjenimi kƻƴŎŜǇǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ kvalifikacij ƛƴ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǊŀȊǾƻƧ 

ƛȊōǊŀƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴc, katerih globalni cilji se v konceptih povezujejo z 

ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƳƛ ƛƴ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƳƛ ŎƛƭƧƛ όƴǇǊΦ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑǘǾƻ ς razvija 

sposobnosti ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ǇǊƛŘƻōƛǾŀ ǎƛ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾΣ ƛȊŘŜƭƪƻǾΣ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾΤ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 

spretnosti ς ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ǇǊŜǾȊŜƳŀƴƧŜΣ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴ 

opravljanje delovnih nalog, ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƭƻȌŀƧƛƘ όǾ 

formalnƛƘ ƛƴ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘύΤ 

¶ ǇǊƛ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƴŀƧ ǳőƛǘŜƭƧ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 

predmeta/modula in jih tudi spremljal. Za spremljavo naj si na istem mestu pripravi 

ǘǳŘƛ ƻǇƛǎƴŜ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜ Ȋŀ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛ őŜƳŜǊ ǎŜ ƪƻǘ ǳǇƻǊŀōŜƴ ǇǊƛǎǘƻǇ ƪŀȌŜ ȊƎƻǊŀƧ 

prikazan finski model opisnih kriterijev;  

¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƳŜŘǇǊŜŘƳŜǘƴŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ ƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƻ ȊƴŀƴƧŀΤ 
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¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧΣ őŜ ƴŜ ƻōǎǘŀƧŀ Ȋŀ ǘƻ ǇƻǎŜōŜƴ ƴŀőǊǘ ǇǊŜǾŜrjanja in ocenjevanja, ob tem 

ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƴŀőƛƴŜ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀΤ  

¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧ Řƻƭƻőƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳǊ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ǎƪƭƻǇ ȊƴƻǘǊŀƧ ƛƴ ƛȊǾŜƴ ǇƻǳƪŀΤ 

¶ ǳőƛǘŜƭƧ ƴŀƧ ƻō ǘŜƳΣ őŜ ƴƛ ǘƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƻ ŘǊǳƎƧŜΣ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ŘŜƭƻ ƻȊΦ 

opredeli lahko tudi vloge ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ  

 

5 0ÒÉÍÅÒ ÎÁéÒÔÏÖÁÎÊÁ ËÌÊÕéÎÉÈ ËÏÍÐÅÔÅÎÃ v okviru projektnega tedna  

 

hǇƛǎŀƴ ǇǊƛƳŜǊ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭ Ǿ ~ƻƭǎƪŜƳ ŎŜƴǘǊǳ wŀǾƴŜΣ ƴŀ {ǊŜŘƴƧƛ Ǒƻƭƛ wŀǾƴŜΣ Ȋ ŘƛƧŀƪƛ 1. letnika 

ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ !vtoserviser. Tukaj bomo podrobneje predstavili primer 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ na ǇǊƛƳŜǊǳ ǇƻǎŜōƴŜƎŀ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊƪŀȌŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ ǳǇƻǊŀōŜƴ 

ǇǊƛ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧǳ ǾƪƭǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ.  

 

{~ wŀǾƴŜ ǎŜ ƧŜ Ȋ ǑƻƭǎƪƛƳ ƭŜǘƻƳ нлммκнлмн ǾƪƭƧǳőƛƭŀ Ǿ ƴŀǘŜőŀƧ 9Yh ς Kompleks, katerega 

nosilec je bil Kompleks ς YƻǊƻǑƪƛ ƳƭŀŘƛƴǎƪƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ŎŜƴǘŜǊ wŀǾƴŜΦ bŀƳŜƴ ƴŀǘŜőŀƧŀ ƧŜ ōƛƭ 

ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǇƻƳŜƴǳ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǇǊŜȌŜǘŜƎŀ Ȋ ƻƪƻƭƧǎƪƻ Ŝǘƛƪƻ ƛƴ ŜƪƻƭƻǑƪƛƳ 

delovanjem. 

 

YŜǊ ǎƳƻ Ǿ ǘŜƳƛ ƴŀǘŜőŀƧŀ ǾƛŘŜƭƛ ƳƻȌƴƻ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ǎ ŎƛƭƧƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ 9ǾǊƻǇǎƪŀ ǳƴƛƧŀ ƪonec leta 2006 

ǎǇǊŜƧŜƭŀ ƪƻǘ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƻ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛƴ SǾŜǘŀ ƛƴ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ 

ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘōŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ƪƻǘ ŘŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜΣ 

ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ŘŜƧŀǾƴŜƎŀ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾŀΣ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜΣ ƻǎŜōƴŜ ƛȊpolnitve in zaposljivosti 

med mladimi (glej Uradni list EU, ǑǘΦ нллсκфснκ9{Σ ǎǘǊΦ мл-18), smo se s skupino dijakov 1. 

ƭŜǘƴƛƪŀ ŀǾǘƻǎŜǊǾƛǎŜǊƧŜǾ ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ ƴŀ ƴŀǘŜőŀƧ ƛƴ si zadali cilj, da iz odpadnega ustvarimo 

uporabno, pri tem pa izpostavimo umetnost kot meŘƛƧΣ ǇǊŜƪƻ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƛȊǊŀȊƛƳƻ ƴŀǑŜ ȊŀƳƛǎƭƛΣ 

ideje in vednosti o nas samih in materialih, s katerimi delamo. Cilj smo realizirali v okviru 

projektnega tedna. 

 

{ƪƻȊƛ ǎǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǘŜƳŜ ηhƪƻƭƧǎƪŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŀ ƛƴ ǇƻƳŜƴ ǊŜŎƛƪƭŀȌŜζ ǎƳƻ Ȋ ŘƛƧŀƪƛ ǊŀȊǾƛƧŀƭƛ 

kompetence ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƻǎǘƛΣ ƻƪƻƭƧǎƪŜ ǾȊƎƻƧŜ ǘŜǊ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƛƴ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎƪŜ 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ȊŀǾŜǎǘƛ ƛƴ ƛȊǊŀȌŀƴƧŀ61. Slednji smo namenili posebno pozornost, z 

ƴŀƳŜƴƻƳ Řŀ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ ǇƻǾŜȌŜƳƻ ǘǳŘƛ Ȋ ŜǎǘŜǘǎƪƻ ǾǊŜŘƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ǇǊƛ ŘƛƧŀƪƛƘ ǊŀȊǾƛƧŜƳƻ ƻōőǳǘŜƪ 

za lepo ter jih opozorimo na pomembno povezavo med uporabnostjo in estetsko vrednostjo, 

ƪŀǊ ƧŜ ǇƻƎƻǎǘ ƳŀƴƧƪƻ Ǿ ǇƻƪƭƛŎƴƛƘ ǑƻƭŀƘΦ 

 

                                                      
61

 tǊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ ǎƳƻ ƛȊƘŀƧŀƭƛ ƛȊ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜƎŀ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘŀ ƛƴ {veta in predstavlja 
ǊŜŦŜǊŜƴőƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǇƻƴǳŘōŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ όƎlej Uradni list Evropske unije, 2006/962/ES), kjer je 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƻǎŜƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ ƴŀǑƛ YƻƴŎŜǇǘƛ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ pa jih zajemajo sedem 
όƳŜŘ ƴƧƛƳƛ ƴƛ ǇƻǎŜōŜƧ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƪǳƭǘǳǊƴŀ ȊŀǾŜǎǘ ƛƴ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜΣ ƪƛ ǎƳƻ Ƨƛ Ƴƛ ǇƻǎǾŜǘƛƭƛ ǇƻǎŜōno pozornost). 
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hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 

 

tǊƻƧŜƪǘƴƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǎƳƻ ƛȊǾŜŘƭƛ Ǉƻ ǇŜǘǎǘƻǇŜƴƧǎƪŜƳǳ ƳƻŘŜƭǳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ62, ki zajema 

Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǇǊƻŎesno-ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƧŜǊ ƛƳŀ ƻǎǊŜŘƴƧƻ ǾƭƻƎƻ ǳőŜƴŜŎΥ ǳőƛǘŜƭƧ 

ƛȊƘŀƧŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ Ǉƻǳƪŀ ƛȊ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ predznanja in poznavanja njegovih 

razvojnih potencialovΣ Ǿ ǎŀƳŜƳ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǉŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌōƻ v 

smislu ƳƛǎŜƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ Ȋŀǘƻ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǾŜőǎƳŜǊƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻ όǾŜő v 2. 

Sklopu tega gradiva, poglavje 3.1).  

 

tǊŜŘ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ ǎƳƻ ǎƛ ƴŀƧǇǊŜƧ ȊŀǎǘŀǾƛƭƛ ƪƭƧǳőƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ƴƛǎƭƛǘi pri 

ƴŀőǊǘƻǾanju procesa dela: 

¶ Kateri materiali so dijakom blizu? 

¶ Kako bi dijaki neposredno v okolju prepoznali okoljsko problematiko povezano s 

ƪƻǇƛőŜƴƧŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ Ƨƻ ǇƻǾŜȊŀƭƛ ǎ ǇƻƳŜƴƻƳ ǊŜŎƛƪƭŀȌŜΚ 

¶ Yŀƪƻ ŘƛƧŀƪƻƳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘƛ ǊŜŎƛƪƭŀȌƻ ƴŜ ƪƻǘ ǎŀƳƻ ŜƪƻƭƻǑƪƛΣ ǘŜƳǾŜő ǘǳŘƛ ǎƻŎƛƻƭƻǑƪƛ ƛƴ 

ekonomski doprinos? 

¶ Yŀƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ŘŜƭƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ŘƛƧŀƪƛ ƳŜŘ ǎŜōƻƧ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƛ ƛƴ ǎƛ Ǿ ǇƻƳƻő ǘŜǊ Řŀ ōƻŘƻ 

ƭŀƘƪƻ ƛȊǊŀȊƛƭƛ ǎǾƻƧŜ ǊƻőƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ƛȊƴŀƧŘƭƧƛǾƻǎǘΚ 

¶ Kako jih spodbuditi, da bodo pri ustvarjanju starega v novo pozorni tako na 

uporabnost kot tudi na estetsko dimenzijo? 

 

/ƛƭƧƛΣ ƪƛ ǎƳƻ ƧƛƘ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭƛ ǘŜƪƻƳ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǘŜǊ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǎ ƪƭƧǳőƴƛƳƛ 

kompetencami  

 

bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ǎƳƻ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭƛ ŎƛƭƧŜΦ YŜǊ ǎŜ ƛȊǾŜŘōŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƛƴ ǾǎŜōƛƴŀ ƴŜ 

ƴŀƴŀǑŀta ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ ǳőƴƛ ƳƻŘǳƭ ŀƭƛ ǇǊŜŘƳŜǘΣ ǎƳƻ ŎƛƭƧŜ Řƻƭƻőƛƭƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴŜ ǘŜƳŜ 

ƴŀǘŜőŀƧŀ ƛƴ ƧƛƘ ǇƻǾŜȊŀƭƛ Ȋ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴc. 

¶ 5ƛƧŀƪƛ ǎǇƻȊƴŀƧƻ ǇƻƧŜƳ ǊŜŎƛƪƭŀȌŜ ƛƴ ƪƭƧǳőƴŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ŘƻōǊŜƎŀ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ όŜƴŀƪƻǎǘ Ȋ 

enakim, funkcionalnost, ǇƻƴƻǾƴŀ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘΣ ƳƻȌƴƻǎǘ ǇƻƴƻǾƴŜ ǇǊŜŘŜƭŀǾŜύ. 

¶ 5ƛƧŀƪƛ ǇƻǾŜȌŜƧƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ȊƴŀƴƧŜ Ȋ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜƳ ƻ ǇƻƴƻǾƴƛ ǇǊŜŘŜƭŀǾƛ 

ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ƛȊōƛǊƻ ǘŜƘƴƛƪ ƻōŘŜƭŀǾŜ όƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾǊǘŜ ƧŜƪƭŀΣ ƳƻȌƴƛ ƴŀőƛƴƛ ƻōŘŜƭŀǾŜΣ 

obstojnost materiala). 

¶ Dijaki analizirajo ƻƪƻƭƧǎƪŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƪƻǘ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜΣ ŜǘƛőƴŜΣ ǎƻŎƛƻƭƻǑƪŜ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ 

kategorije. 

¶ 5ƛƧŀƪŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǊŀȊƭŀƎŀƴƧǳ ǇƻƧŀǾƻǾ Ǿ ƻƪƻƭƧǳ ƛȊ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

perspektiv. 

¶ wŀȊǾƛƧŀƧƻ ŘƛƴŀƳƛőƴŜ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛ όƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘύ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ŀƪŎƛƧŜΣ ƪƛ 

izbƻƭƧǑǳƧŜƧƻ ƻƪƻƭƧŜ ǘŜǊ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƧƻ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴƛ όǎƻƴŀǊŀǾƴƛύ ƴŀőƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ. 
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¶ 5ƛƧŀƪƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛƴ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛκǘƛƳǳ ƛƴ ǎƪǳǇŀƧ ƛǑőŜƧƻ 

ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜ. 

¶ Dijaki samostojno ǇǊŜǾȊŜƳŀƧƻ ƛȊǾŜŘōŜƴŜ ƴŀƭƻƎŜΣ ƴŀőǊǘǳƧŜƧƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƧƻ ŘŜƭƻ in ga 

opravljajo odgovorno. 

¶ 5ƛƧŀƪƛ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ȊŀƳƛǎƭƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƛƘ ƛƴ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǾƛǊƛƘΣ ƛȊŘŜƭŀƧƻ 

ǳǎǘǊŜȊŜƴ ƴŀőǊǘΣ ƻō ǘŜƳ ǊŜǑǳƧŜƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ. 

¶ Dijaki z ekonomskega vidika vrednotijo svoje delo. Oblikujejo ceno izdelka in idejo za 

njegovo prodajo. 

¶ Dijaki razumejo pomen funkcionalne in estetske dimenzije izdelka. 

¶ Dijaki se seznanijo s procesom dokumentacije z IKT ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛ ƛƴ Ǝŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 

izpeljejo. 

¶ Dijaki predstavijo proces dela in izdelek drugim. 

 

bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǎƪƻȊƛ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ŘƛŘŀƪǘƛőƴŜƎŀ ƳƻŘŜƭŀ 

 

Yƻǘ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƳƻŘŜƭ ƛȊǾŜŘōŜ ǎƳƻ ƛȊōǊŀƭƛ р ǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ƳƻŘŜƭ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ63, ki predstavlja 

ƳƻŘƛŦƛŎƛǊŀƴƻ ƻōƭƛƪƻ ƛȊƪǳǑŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΦ р ǎǘƻǇŜƴƧǎƪƛ ȊŀǘƻΣ ƪŜǊ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇŜǘ ǎǘƻǇŜƴƧ 

ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇƻƎƭŀōƭƧŀƴƧŀ ǘŜƳŜΦ ± ǇǊǾŜƳ ƪƻǊŀƪǳ ǇǊƛőƴŜƳƻ ǎ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ 

ŘƻȌƛǾŜǘƧŀκǾȌƛǾŜǘƧŀ Ǿ ǾǎŜōƛƴƻ, nadaljujemo s pridobivanjem znanja o vsebini, kar predstavlja 

seznanjanje in osmislitev. Sledi tretji korak, ŘƛŀƭƻǑƪƻǎǘ, kjer razvijamo odnosno raven ter 

ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ ǇƻƳŜƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻƎƭŜŘƻǾΦ 2ŜǘǊǘƪƛ ƪƻǊŀƪ pomeni ustvarjalnostΣ ŀƪǘƛǾƴƻ ƛȊǊŀȌŀƴƧŜ 

ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊŜƪƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ǿ ǇŜǘŜƳ ƪƻǊŀƪǳ Ǉŀ ƴŀǑŜ ǊŀȊƳƛǎƭŜƪŜ ƛƴ ƛȊŘŜƭƪŜ 

ǇƻƪŀȌŜƳƻ ŘǊǳƎƛƳΣ ƪŀǊ ƛƳŜƴǳƧŜƳƻ ŘǊǳȌōŜƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀΦ ½ŀŘƴƧƛ ƪƻǊŀƪΣ ƪƛ Ǝŀ ǑǘŜƧŜƳƻ ƪƻǘ ƳŜǘŀ-

ƪƻǊŀƪΣ ƪƻǊŀƪ ηőŜȊ ǾǎŜζ ƛƴ Ǝŀ Ȋŀǘƻ ƴŜ ǇǊƛǑǘŜǾŀƳƻ k izvedbenim korakom, pa je refleksija, kjer 

ǳőƛǘŜƭƧ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ŘƛƧŀƪƛ ŜǾŀƭǾƛǊŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ŘŜƭƻΣ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ Ǿ ǾŞŘŜƴƧǳ ƛƴ 

ŘŜƭƻǾŀƴƧǳΦ ¢ŀ ƪƻǊŀƪ ƧŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳőŜƴƧŀ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ Ȋŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ŎƛƭƧŜǾΣ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜ 

napredka in spodbujanje k samoevalvaciji nadaljnjega dela. 

 

bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ Ǉƻǘƛ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ 

 

tǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎƳƻ ǳǇƻǊŀōƛƭƛ ƳŀǘǊƛŎƻΣ ƪƛ ǎƳƻ Ƨƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƭƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ 

petstopenjskega modeƭŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ όƎƭŜƧ ǇǊƛƭƻƎƻ нύΦ 

 

bŀőƛƴƛ ŦƻǊƳŀǘƛǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ 

 

Za vsakega dijaka posebej smo izdelali mapo, v katero smo zapisovali, kako so se dijaki 

ƻŘȊƛǾŀƭƛ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪŀƪƻ ǎƻ ǎŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƛ Ǿ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻ ǎƻ ƛȊƪŀȊƻǾŀƭƛ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘ ǇǊƛ 

ŘŜƭǳΣ ƪŀƪƻ ǎƻ ǾǎŜōƛƴƻ ǇƻǾŜȊƻǾŀƭƛ ǎ ǇǊŀƪǎƻ Χ YŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀǾŜ ǎƳƻ Řƻƭƻőƛƭƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
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 ±Ŝő ƻ ƳƻŘŜƭǳ ƴŀƧŘŜǘŜ Ǿ ~ǘƛǊƴ, D.Σ ~ǘƛǊƴ, P., Jeznik, K. (2007). Identiteta ς stanje ali izbira. Sodobna pedagogika, 
ƭŜǘΦ руΣ ǑǘΦ оΣ ǎǘǊΦ мпп-162. 
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ciljev, ki smo jih opredelili zgoraj (npr. ǇǊƻōƭŜƳǎƪŀ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ƴŀőǊǘŀΣ samostojno prevzemanje 

ƛȊǾŜŘōŜƴƛƘ ƴŀƭƻƎΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ Χ). Z dijaki smo nato skupaj prediskutirali pomene 

posameznih kategorij, z namenom, da jih seznanimo, na kaj bom pozorna pri spremljavi in 

vrednotenju procesa. Na podlagi tega smo kasneje izdelali tudi opisne kriterije. Na tem 

ƳŜǎǘǳ ōƻƳƻ ȊŀǊŀŘƛ ȌŜ ǘŀƪƻ ƻōǑƛǊƴŜƎŀ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǎŀƳƻ Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ όǾŜő ƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƻǇƛǎƴƛƘ 

kriterijev glej Rutar Ilc, 2003). 

 

Kategorija 

ocenjevanja 
Zadovoljivo Dobro hŘƭƛőƴƻ 

Sodelovanje z drugimi
64

 

Svoje zamisli redko 

uveljavlja, pri tem je 

ǾőŀǎƛƘ ƴŜƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾŜƴ ƛƴ 

pri ustvarjanju 

kompromisov potrebuje 

ǇƻƳƻő ǳőƛǘŜƭƧŀκƪƛǇŀǊƧŀ. 

Svoje zamisli redko, a 

ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎǇƻǊƻőƛ, v 

skupini in je pripravljen 

na sprejemanje 

kompromisov. 

Svoje zamisli uveljavlja 

konstruktivno, prizadeva 

si za iskanje 

kompromisov in 

sooblikovanje idej in 

ǊŜǑƛǘŜǾΦ 

Delno izpolni svoje 

naloge in zanje 

predvidene 

odgovornosti. 

±ŜőƛƴƻƳŀ ƛȊǇƻƭƴƛ 

predvidene naloge, za 

nekatere ne prevzame 

delŜȌŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΦ 

V celoti sprejema in 

ƛȊǇƻƭƴƛ ǎǾƻƧ ŘŜƭŜȌ 

odgovornosti in nalog. 

± ǎƪǳǇƛƴƛ ƧŜ ōƻƭƧ ȊŀŘǊȌŀƴΣ 

ƴŜ ǇƻǾȊǊƻőŀ Ǉŀ ǇƻǎŜōƴƛƘ 

konfliktov. 

V skupini je v korektnem 

odnosu z drugimi, do njih 

ƧŜ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾ ƛƴ ǎŜ ƻŘȊƛǾŀ 

na zahteve in potrebe. 

Prizadeva si za dobro 

ǇƻőǳǘƧŜ őƭŀƴƻǾ ǎƪǳǇƛƴŜΣ 

jih spodbuja, jim 

pomaga. 

 

Kategorija 

ocenjevanja 
Zadovoljivo Dobro hŘƭƛőƴƻ 

Izdelava izdelka 

{ ǇƻƳƻőƧƻ ƻōƭƛƪǳƧŜ 

izdelek, pri tem pa sledi 

navodilom 

ǳőƛǘŜƭƧŀκƪƛǇŀǊƧŀΦ 

Kadar ima problem, 

ǇƻƛǑőŜ ǇƻƳƻő ǇǊƛ 

ǳőƛǘŜƭƧǳκƪƛǇŀǊƧǳ. Pri 

ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŜǑƛǘŜǾ ƛƴ ƛŘŜƧ 

ǇƻǘǊŜōǳƧŜ ǇƻƳƻő 

ǳőƛǘŜƭƧŀκƪƛǇŀǊƧŀΦ 

Samostojno oblikuje 

izdelek, pri tem pa razvija 

ideje in je iznajdljiv pri 

ƛǎƪŀƴƧǳ ǊŜǑƛǘŜǾΦ 

 

Posebno postavko smo namenili tudi za samoevalvacijo dela, v katero je dijak napisal, kaj je 

pridobil in kǊƛǘƛőƴƻ ǊŜŦƭŜƪǘƛǊŀƭ ǎǾƻƧŜ ŘŜƭƻΦ 

 

± ƳŀǇƻ ǎƳƻ ǾƭƻȌƛƭƛ ǘǳŘƛ ƴŀőǊǘΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƭ ŘƛƧŀƪ Ȋŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ƛȊŘŜƭƪŀ ƛƴ ǇƻƴǳŘōƻΣ ǎƪǳǇŀƧ ǎ 

povratnimi informacijami.  
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 ½ŀ ƛȊƘƻŘƛǑőŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƻǇƛǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ ǎƳƻ ǾȊŜli operativne cilje zapisane v YƻƴŎŜǇǘǳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴŜ 
kvalifikacije ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ǇƻŘ ȊƳƻȌƴƻǎǘ 
Sodelovanje z drugimi. 
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Kratek prikaz izvedbe όǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛƭƧŜǾ ǎƪƻȊƛ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƳƻŘŜƭύ65 

 

× 1. korak ς h.2¦¢[WL±hST όǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ okoljska 

vzgoja, socialne spretnosti ǘŜǊ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀύ 

 

ηwŀŦǳŘŀζΣ ƪƻǘ ǎƻ Ƨƻ Ǉƻ ŘƻƳŀőŜ ƛƳŜƴƻǾŀƭƛ ŘƛƧŀƪƛΣ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊŀǾƛ ƪǊŀƧΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ȊŀǾŜǑΣ ƪƻƭƛƪƻ 

ǇǊƻŘǳŎƛǊŀƳƻΣ ǳǇƻǊŀōƛƳƻΣ ƻŘǾǊȌŜƳƻ Χ DƳƻǘŀ ȌŜƭŜȊŀ ƴŀƧǊŀȊƭƛőƴŜƧǑƛƘ ƻōƭƛƪ ƧŜ ŘƛƧŀƪŜ motivirala, 

Řŀ ǎƻ ȊŀǾȊŜǘƻ ƛǎƪŀƭƛ ȊŀƴƛƳƛǾŜ ƪƻǎŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ǎƻ ǳƎƭŜŘŀƭƛ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻƴƻǾƴŜ ƻȌƛǾƛǘǾŜΦ 5ƛƧŀƪƛ ǎƻ 

zagnano zbirali material in razmiǑƭƧŀƭƛΣ ƪŀƪƻ Ǝŀ ōƻŘƻ ǳǇƻǊŀōƛƭƛΦ 

tǊƛŘǊǳȌƛƭŀ ǎǘŀ ǎŜ ǳƳŜǘƴƛƪ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŜŎ aŜǘŀƭŀ.  
 

  
Z diƧŀƪƛ ƛǑőŜƳƻ ȊŀƴƛƳƛǾŜ ƪƻǎŜ Χ hǇŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀǾŜŘŀƴƧŜ Χ 

 

× 2. korak ς ISKANJE INFORMACIJ 
 

{ǘǊƻƪƻǾƴƛ ŘŜƭŀǾŜŎ aŜǘŀƭŀ ƧŜ ŘƛƧŀƪƻƳ ǇƻǾŜŘŀƭ ƴŜƪŀƧ ƻ ȌŜƭŜȊǳΣ ȌŜƭŜȊƻǾƛƘ ƻŘǇŀŘƪƛƘΣ ƴŀőƛƴǳ 

ǊŀȊǾǊǑőŀƴƧŀ ƛƴ ǊŜŎƛƪƭƛǊŀƴƧŀ ǘŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭ ƴƧŜƎƻǾŜ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƛƴ ǘŜƘƴƛőƴŜ Ǉƭŀǘƛ. Umetnik pa jih 

ƧŜ ǎŜȊƴŀƴƛƭ ǎ ǇƻǾŜȊŀǾƻ ƳŜŘ ǊŜŎƛƪƭŀȌƻ ƛƴ ǳƳŜǘƴƻǎǘƧƻ ǘŜǊ ƧƛƳ ǇƻƪŀȊŀƭ ǇǊƛƳŜǊŜ ŘƻōǊƛƘ ǇǊŀƪǎ Ǿ 

ǎǾŜǘǳΣ ƪƛ ǎƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇƻǾŜȊŀƭƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛΣ ǎƻŎƛŀƭƴƛΣ ŜǎǘŜǘǎƪƛ ƛƴ ƴŜƴŀȊŀŘƴƧŜ ǘǳŘƛ Ŝǘƛőƴƛ ǾƛŘƛƪ 

ǊŜŎƛƪƭŀȌŜΦ 

5ƛƧŀƪƛ ǎƻ ƴŀǘƻ ǑŜ ǎŀƳƛ Ǉƻ ǎǇƭŜǘǳ ƛǎƪŀƭƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ Ǉrimerih dobrega recikliranja, ki je 

ǇƻƳŜƳōƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭ ƴŀ ŘǊǳȌōŜƴƛ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛƴ ǎŜ ƛȊƪŀȊŀƭ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ǳǎǇŜǑƴŀ ǇƻǎƭƻǾƴŀ ƛŘŜƧŀΦ  

 

 

¦ƳŜǘƴƛƪ ǇǊŜŘŀǾŀ ŘƛƧŀƪƻƳΧ 

                                                      
65

 ±Ŝő ƻ ƛȊǾŜŘōƛ ƭŀƘƪƻ ƴŀƧŘŜǘŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ http://ekompleks.com/, kjer so dijaki predstavili tudi svoj PPT. 
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× 3. korak ς 5L![h~Yh{¢ 

 

Yƻ ƧŜ ōƛƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƛȊōǊŀƴΣ ǎƻ ŘƛƧŀƪƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƭƛΣ ƪŀƪƻ ōƛ ƪŀƪǑŜƴ ƛȊŘŜƭŜƪ naredili. Pri razvijanju 

ƛŘŜƧŜ ƧƛƳ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ǇƻƳƻő ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ƪƛǇŀǊ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ 

ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ƭŀǎǘƴƻǎǘƛƘ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΣ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛΣ ƴŀƳŜƴǳ ƛȊŘŜƭƪŀΣ ƛȊǾŜŘōŜƴƛƘ ƳƻȌƴƻǎǘƛƘ ǘŜǊ 

potrebah potencialnih kupcev.  

5ƛƧŀƪƛ ǎƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƭƛΣ Řŀ ƛȊŘŜƭŀƧƻ ƻōŜǑŀƭƴƛƪŜΦ wŀȊŘŜƭƛƭ ǎƻ ǎŜ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŜ Ǉƻ ǑǘƛǊƛ ƛƴ ƛȊŘŜƭŀƭƛ ƴŀőǊǘŜΦ  

 

  

  

 aŀǘŜǊƛŀƭΣ ƪƛ ǎƻ Ǝŀ ŘƛƧŀƪƛ ƴŀōǊŀƭƛ ƴŀ ηwŀŦǳŘƛζΦ 

 

  

5ƛƧŀƪƛ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ƻ ƛŘŜƧƛ Ȋŀ ǊŜŎƛƪƭŀȌƴƛ ƛȊŘŜƭŜƪ. 

 

× 4. korak ς USTVARJALNOST 

 

Ko je bil material izbran, ǎƻ Ǿ Ǒƻƭǎƪƛ ŘŜƭŀǾƴƛŎƛ ƻŘǇŀŘƴƛ ȌŜƭŜȊƴƛ ƪƻǎƛ Ǉƻőŀǎƛ ǇǊƛőŜƭƛ ŘƻōƛǾŀǘƛ ƴƻǾŜ 

oblike. Najprej preko zamisli in idej, ki so nastajale v glavah dijakov, nato pa v realnosti, s 

ǇƻƳƻőƧƻ ƪƛǇŀǊƧŀΣ ƪƛ ƴŀƳ ƧŜ ǇƻƳŀƎŀƭΣ Řŀ ǎƻ ǎŜ ŜǎǘŜǘƛƪŀΣ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘ ƛƴ ŜƪƻƴƻƳƛőƴƻǎǘ Ƴed 

seboj spojili. 5ƛƧŀƪƛΣ ƪƛ ǎƻ ǑŜƭŜ ǎǘƻǇƛƭƛ ƴŀ ƛȊōǊŀƴƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻ ǇƻǘΣ ǎƻ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ƳƴƻƎƻ 

samostojnosti, iznajdljivosti in samoiniciativnosti. ½ ōǊǳǑŜƴƧŜƳΣ ǎǇŀƧŀƴƧŜƳΣ ƪƭŜǇŀƴƧŜƳΣ 

ȊǾƛƧŀƴƧŜƳ ƛƴ ǊŀǾƴŀƴƧŜƳ ǎƻ ƴŀǎǘŀƧŀƭƛ ƻōŜǑŀƭƴƛƪƛΣ ƭŜǇƛ ƴŀ ǇƻƎƭŜŘ ƛƴ ǇǊƛƳŜrni za uporabo. Na to 
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ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ Ƴƛǎƭƛǘƛ ǾŜő őŀǎ ǇǊƻŎŜǎŀΦ bŜ ǎŀƳƻ ǘƻΣ Řŀ ōƻ ƴŀǊŜƧŜƴƻΣ ǘŜƳǾŜő ǘǳŘƛΣ Řŀ ōƻ 

ƴŀǊŜƧŜƴƻ ŘƻōǊƻΣ Řŀ ōƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ǘǳŘƛ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƻ Ȋŀ ƪǳǇŎŀΦ ¦ǊŜǎƴƛőƛǘŜǾ ȊŀŘŀƴƛƘ 

ŎƛƭƧŜǾ ƧŜ ȊŀƘǘŜǾŀƭŀ ȊŀǾȊŜǘƻǎǘΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ǇǊŜƳƛǑƭƧŜƴƻǎǘΣ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΣ ƴŀǘŀƴőƴƻǎǘ ƛƴ 

ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ 

 

   

  

LȊ όȊŀύǎǘŀǊόŜƭύŜƎŀ ƴŀǎǘŀƧŀ ƴƻǾƻΧ 

 

tǊƛ ƛȊŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǎƳƻ ǎƛ ȊŀŘŀƭƛ ǑŜ Ŝƴ ƛȊȊƛǾΣ ǇƻǾŜȊŀƴ ǎ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜƳ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜΦ 

Izdelati vsaj tri podobne proizvode, ki bodo ustrezali zastavlƧŜƴƛƳ ηǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳζ ƛƴ jih nato 

ponuditi trgu kot zanimive prodajne artikle. Ob tem je bilo potrebno misliti na ustrezno 

ǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ őŀǎŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΣ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƛƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƻǾΣ ƪŀǊ 

ƧŜ Ƴƻǘƻ ǊŜŎƛƪƭŀȌƴŜ ƛȊŘŜƭŀǾŜΦ 5ƛƧŀƪƛ ǎƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾŜƭƛƪŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǾƴŜƳŜ ǳǎǇŜƭƛ ƛȊǇƻƭƴƛǘƛ ƛȊȊƛǾΣ 

nastale so tri ǊŀȊƭƛőƴŜηǎŜǊƛƧŜζ Ǿ Ǿǎŀƪƛ Ǉƻ ǘǊƛƧŜ ŜŘƛƴǎǘǾŜƴƛ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ǇƻŘƻōƴƛ ƻōŜǑŀƭƴƛƪƛΣ ǎǘƻƧŜőƛ 

in stenski. 

 

V tem koraku so vrednotili svoje delo, izdelkom postavili primerno ceno in jih ponudili trgu. 

IzōǊŀƭƛ ǎƻ ǎǇƭŜǘƴƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛƴ ǇǊƻŘŀƧŜ ƛƴ ƧƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ǎǘǊŀƴŜƘΥ 

http://www.bolha.com/umetnine-starine-ostalo/rocno-izdelani-obesalniki-oglas1279505813, 

http://www.bolha.com/dekorativni-izdelki-ostalo/prostostojec-obesalnik-oglas1279506149, 

http://www.bolha.com/umetnine-starine-ostalo/obesalnik-oglas1279506236. 
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bŀǑŜ ǎǘǾŀǊƛǘǾŜ ς ǊŜŎƛƪƭŀȌƴƛ ƻōŜǑŀƭƴƛƪƛ. 

 

5. KORAK ς 5w¦¿.9bL !bD!¿a! 

 

5ƛƧŀƪƛ ǎƻ ƴŀ ȊŀƪƭƧǳőƴƛ ǇǊƛǊŜŘƛǘǾƛΣ ƪƛ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƴŜƎŀ ǘŜŘƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭƛ ǎǾƻƧŜ 

izdelke in PPT, ki so ga oblikovali na podlagi sprotnega zbiranja dokumentacije. 

Kasneje smo bili povabljeni tudi na otvoritev razstave v klub Kompleks, ki pa se je dijaki 

ȊŀǊŀŘƛ ƴŜǳƎƻŘƴŜƎŀ őŀǎƻǾƴŜƎŀ ǘŜǊƳƛƴŀ ƴƛǎƻ ƳƻƎƭƛ ǳŘŜƭŜȌƛǘƛΦ 

 

V SKUPNI REFLEKSIJI smo na podlagi opisnih kriterijev in mape, ki je nastajala za vsakega 

dijaka posebej, vrednotili dijakovo delo. Dijaki so v refleksiji odgovorili na naslednja 

ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΥ 

¶ Te je pri izvedbi, vsebini kaj presenetilo, spodbudilo tvoje zanimanje, vznemirilo? 

¶ Kako sem ǎŜ ȊƴŀǑŜƭ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀƭƻƎΚ 

¶ YŀƧ ǘƛ ƧŜ ŘŜƭŀƭƻ ǘŜȌŀǾŜΚ 

¶ YŀǘŜǊŜ ǇƻŘŀǘƪŜ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎƻ ǘƛ ǇǊƛǑƭŜ ǇǊŀǾ ƛƴ ƪŀǘŜǊƛ ǎƻ ōƛƭƛ ƻŘǾŜőΚ 

¶ Yŀƪƻ ǎƛ ǎŜ ȊƴŀǑŜƭ ǇǊƛ ŘŜƭǳ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛΚ 

¶ Si spoznal kaj novega pri sebi in drugih? 

¶ Ali ste bili v skupƛƴƛ ǇƻȊƻǊƴƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ǊŜŎƛƪƭŀȌŜΚ 

¶ Katere tvoje ideje bi izpostavil kot najbolj ustvarjalne? 

¶ YŀǘŜǊŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǎŜƳ ǇǊƛ ǎŜōƛ ƻŘƪǊƛƭ ƪƻǘ Ƴƻőƴŀ ƛƴ ƪŀǘŜǊŀ ƪƻǘ ǑƛōƪŀΚ 

¶ YŀƧ ǎƛ ǇƻƎǊŜǑŀƭΣ ƪŀƧ ǘƛ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀƴƛƳƛǾƻΚ 
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Yƻƴőƴŀ ƻŎŜƴŀ 

 

Nŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ǎǘƻǇŜƴƧ opisnih kriterijev posameznih kategorij ǎƻ ŘƛƧŀƪƛ Řƻōƛƭƛ ƪƻƴőƴƻ 

oceno. 

 

Duguejeva opredelitev kompetenc pravi: ηYƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ƪƻǘ ϥȊƴŀƴƧŜ Ǿ ŀƪŎƛƧƛ ς 

dejavnosti'66Σ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ Ǿǎƻǘƻ ȊƴŀƴƧ ƛƴ ƴŀőƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ƻōǎǘƻƧŀΣ ƪƛ ǎŜ ǳǎƪƭŀƧŜƴƻ 

kombinirajo tako, da ustrezajo ǇƻǘǊŜōŀƳ ŘƻƭƻőŜƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ǿ ŘƻƭƻőƴŜƳ ǘǊŜƴǳǘƪǳΦζ 

Projektno delo se je izkazalo kot pomembna oblika dela, s katero spodbujamo povezavo med 

ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛƳ ǘŜǊ ǳǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǾƛǑƧƛƘ ǾȊƎƻƧƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ς oblikovanje 

odgovoǊƴŜΣ ǎǘǊǇƴŜΣ ŘǊǳȌōŜƴƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴŜΣ ƻƪƻƭƧǎƪƻ ƻȊŀǾŜǑőŜƴŜ ƻǎŜōƴƻǎǘƛ67.  
 

½ŀƪŀƧ ƧŜ ƛȊōǊŀƴƛ ŘƛŘŀƪǘƛőƴƛ ƳƻŘŜƭ ǇƻƳŜƳōŜƴ Ȋŀ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧŜ ƛȊōǊŀƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΚ 

 

2Ŝ ƛȊƘŀƧŀƳƻ ƛȊ ǇǊŜŘǇƻǎǘŀǾƪŜΣ Řŀ ƧŜ ǇǊƛ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧǳ ǇǊƻŎŜǎƴƻ-

razvojni naőƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƧŜ ǳőŜƴŜŎκŘƛƧŀƪ Ǿ ƴƧŜƳ ǇƻƧƳƻǾŀƴ ƪƻǘ ŀƪǘƛǾŜƴ őƭŜƴ 

ǳőƴŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜΣ ƳƻǊŀƳƻΣ ƪƻǘ ȊŀǇƛǑŜ YǊƻŦƭƛő η Χ najprej izhajati iz njegovih razvojnih 

ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƻǾΣ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ƴƧŜƎƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƭƻƎƻ Ǿ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ όǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƴƻǾŜ ǳőƴŜ 

maǘŜǊƛƧŜΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǎǘŀƭƛǑő ƛƴ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƧǑƛƘ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾ ƛǘƴΦύ ƛƴ 

Ǝŀ ǇƻǎǘƻǇƻƳŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀǘƛ ǘǳŘƛ ƪƻǘ ŜƴŀƪƻǾǊŜŘƴŜƧǑƛ őƭŜƴ ǇǊƛ ǎŀƳŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀ 

όŘƻǇǳǑőŀƴƧŜ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǳőŜƴőŜǾƛƘ ǘǊŜƴǳǘƴƛƘ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾ ǇǊƛ ƛȊbiri predmetov 

ƛƴ ǇǊƻōƭŜƳǎƪƛƘ ǎƪƭƻǇƻǾΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǇƻǇŜǎǘǊƛƳƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƻ ǳőƴƻ ǎƴƻǾ ƛǘƴΦύΤ ƎƭŜƧ YǊƻŦƭƛő мффоΦ 

In dodana vrednot modela 5 korakov je prav v tem, da:  

1. si stopnje sledijo od razmisleka, kaj v okolju opazim in kako se odzivam, nato kako 

ƻǇŀȌŜƴƻ ǇƻǾŜȌŜƳ ǎ ǘƛǎǘƛƳΣ ƪŀǊ ǾŜƳ ƛƴ ǇƻȊƴŀƳ ƛƴ ƪŀǘŜǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǑŜ ƳƻǊŀƳ ǇǊƛŘƻōƛǘƛΣ 

ǎƭŜŘƛ ǎǘƻǇƴƧŀΣ ƪƻ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǎǾƻƧƻ ǾŜŘƴƻǎǘ ƛƴ ǎǾƻƧ ǇƻƎƭŜŘ ǇƻƎƭƻōƛǘƛΣ ƳƻƎƻőŜ ǊŀȊōƛǘƛ 

ǎǘŜǊŜƻǘƛǇ ŀƭƛ ǇǊŜŘǎƻŘŜƪ ƻ ƴŜǇƻƳŜƳōƴƻǎǘƛ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǳƪǾŀǊƧŀǘƛ ǎŜ Ȋ ƴƧƻΦ Zato je 

dobroΣ Řŀ ǎŜ Ǿ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƭŀ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ς zunanje partnerje (kar predvidi tretji 

korak ς ŘƛŀƭƻǑƪƻǎǘύΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ƻ ǾǎŜōƛƴƛ ǎǇǊŜƎƻǾƻǊƛƧƻ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƴŀƳ ƧŜ Řƻ ǎŜŘŀƧ ƴŜȊƴŀƴ Χ 

¢ŀƪǊŀǘ ǎŜ ǇǊƛőƴŜ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ǇƻƎƭƻōƭƧŜƴƻ ǊŀȊǳƳŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ƻŘǇƛǊŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ izzivov, ki 

jih lahko v koraku ustvarjalnosti materializiramo preko izdelkov. Tako naj bi potekal tudi 

ǊŀȊǾƻƧ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎΣ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǇƻǎǘƻǇƻƳŀΣ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻΣ ǎ ǇƻƎƭŀōƭƧŀƴƧŜƳ ǾŀǎŜΣ Ǿ 

ǾǎŜōƛƴƻ ƻō ǇƻƳƻőƛ ŘǊǳƎƛƘΣ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Χ ηUőŜƴŜŎ ƻŘ Ŝne do druge 

ǳőƴŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ poglablja razumevanje, ƛȊōƻƭƧǑǳƧŜ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǾŜǑőƛƴ ƛƴ dograjuje 

ǎǘŀƭƛǑőŀ Χ όƎƭŜƧ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нΦ ǎƪƭƻǇ ǘŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀΣ ǇƻƎƭŀǾƧŜ 3.1). 

2. DƛŘŀƪǘƛőƴƛ ǇǊƛǎǘƻǇ Ǿ ƻǎǇǊŜŘƧŜ ǇƻǎǘŀǾƛ ǳǇƻǊŀōƻ ǊŀȊƴƻǘŜǊƛƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎ (Gardner 1995) in 

ǘŀƪƻ ǎǇƻŘōǳƧŀ ǳőŜƴŎŜκŘƛƧŀƪŜ ƪ ƻŘƪǊƛǾŀƴƧǳ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƧǑƛƘ ƻōƭƛƪ ǳőŜƴƧŀΦ  
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 ± ƛȊǾƛǊƴƛƪǳΥ ηŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝƴ ŀŎǘƛƻƴζΣ ǇƻǾȊŜǘƻ ǇƻΥ aǳǊǑŀƪΣ WΦ όнллмύΦYƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƪƻǘ ƻǎƴƻǾŀ razvoja sodobnih 
ǎƛǎǘŜƳƻǾ ǇƻƪƭƛŎƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ {ƻŘƻōƴŀ ǇŜŘŀƎƻƎƛƪŀΣ ƭŜǘΦ рнΣ ǑǘΦ пΦ 
 
67

 YǊƻŦƭƛőΣ wΦ όнлммύΦ ±ȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƪƻǘ ŘŜƭ ŎŜƭƻǾƛǘŜƎŀ ǾȊƎƻƧƴŜƎŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŀΦ tƻǎǾŜǘ Ȋŀ ǊŀǾƴŀǘŜƭƧŜ 
ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƻƭΣ tƻǊǘƻǊƻȌ нмΦ ммΦ нлмм. 
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3. MŀǘǊƛŎŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǇǊŜǇƭŜǘŀ ŎƛƭƧ Ȋ ƛȊǾŜŘōƻΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƧƻ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ŘƛƧŀƪŀ ƛƴ 

ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŜǾΣ ƪŀǊ ƧŜ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴƻΣ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧΣ ƪŜǊ ǳőƛǘŜƭƧ ƘƪǊŀǘƛ Ƴƛǎƭƛ ƴŀ ǾŜő 

ǊŀǾƴƛ ƛƴ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ōƻƭƧ ƪƻƴƪǊŜǘƛȊƛǊŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ ǇƻǘƛΦ 

4. ZŜƭƻ ŘƻōǊƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŀ ǾƭƻƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ ƪƛ ƳƻǊŀ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƻ ƛǎƪŀƴƧǳ ǘŀƪǑƴƛƘ ǇƻƧŀǾƻǾΣ 

ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǑƛǊǑŜ ŘǊǳȌōŜƴƻ ƛƴ ƛȊ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ Ǉƭŀǘƛ ǇƻƳŜƳōƴƛ ƛƴ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴƛ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ Řŀ 

ǇǊƛ ǳőŜƴŎƛƘκŘƛƧŀƪƛƘ ǇǊƛǘŜƎƴŜƧƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘΣ ƧƛƘ ȊŀƴƎŀȌƛǊŀƧƻΣ ǎǇƻŘōǳŘƛƧƻ őǳǎǘǾŜƴ ŀƴƎŀȌƳŀΣ 

ƪŀǊ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ŎƛƭƧ ǇǊǾŜƎŀ ƪƻǊŀƪŀΦ IƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƳƻǊŀ Ǉƻ ƴŀőŜƭƛƘ ǎƛƴƘǊƻƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ŘƛŘŀƪǘƛƪŜ68 tudi 

ǎŀƳ ηǇǊŜƘƻŘƛǘƛζ Ǉƻǘ ƪƻǊŀƪƻǾ ƛƴ ǘŀƪƻ ǇƻƴƻǘǊŀƴƧƛǘƛ ǾǎŜōƛƴŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ōƻ ƻŘǇƛǊŀƭ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀƭ 

pri diƧŀƪƛƘΦ ¦őƛǘŜƭƧ ǘƻǊŜƧ ƴƛ ǇƻŘŀƧŀƭŜŎ ȊƴŀƴƧΣ ǘŜƳǾŜő ǳǎƳŜǊƧŜǾŀƭŜŎΣ ƪƛ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƪ ŀƪǘƛǾƴƛ 

ǳŘŜƭŜȌōƛ ŘƛƧŀƪŜ ƛƴ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ƴƧƛƳƛ ƻŘƪǊƛǾŀ ƴƻǾŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ŘǊǳƎŀőƴŜ ǇƻƎƭŜŘŜ ƛƴ ǇǊŀǾ ǘŀƪǑƴŀ 

ǾƭƻƎŀ ƧŜ ǇƻƳŜƳōƴŀΣ őŜ ȌŜƭƛƳƻΣ Řŀ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǇƻǎǘŀƴŜƧƻ ŘŜƭ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜƎŀΣ 

funkŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƻǘ ǘƛǎǘŜΣ ηki jih potrebujejo vsi 

ƭƧǳŘƧŜ Ȋŀ ƻǎŜōƴƻ ƛȊǇƻƭƴƛǘŜǾΣ ŘŜƧŀǾƴƻ ŘǊȌŀǾƭƧŀƴǎǘǾƻΣ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƻǎǘζ. 

5. ± ƳƻŘŜƭǳ ƧŜ ŘƛƧŀƪ ǎƻǳǎǘǾŀǊƧŀƭŜŎ ǳőƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƪƛ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ǳőƛǘŜƭƧŜƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƻ poteku 

ŘŜƭŀΣ ƛǑőŜ ǊŜǑƛǘǾŜ ǇƻŘŀƧŀ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƪŀǊ ǇƻǾŜȌŜƳƻ Ȋ ȊŀǇƛǎƻƳ 

{ŜƴǘƻőƴƛƪƻǾŜΣ Řŀ ƛƳŀ ηǇǊƻŎŜǎƴƻ-ŎƛƭƧƴŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƻǎǊŜŘƴƧƻ ǾƭƻƎƻ ǳőŜƴŜŎΥ ǳőƛǘŜƭƧ 

ƛȊƘŀƧŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ Ǉƻǳƪŀ ƛȊ ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ predznanja in poznavanja njegovih 

razvojnih potencialovΣ Ǿ ǎŀƳŜƳ ǳőƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ Ǉŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳŘŜƭŜȌōƻ 

Ǿ ǎƳƛǎƭǳ ƳƛǎŜƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ Ȋŀǘƻ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǾŜőǎƳŜǊƴƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧƻζ 

(ƎƭŜƧ {ŜƴǘƻőƴƛƪΣ нΦ {klop tega gradiva, poglavje 3.1). 
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 ±Ŝő ƻ ǘŜƳ ƎƭŜƧ YǊŀǘǎōƻǊƴΣ ²Φ όнллтύΦ tƻƳŜƴ ƳƴƻƎƻǘŜǊƛƘ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎ ƛƴ ƎƭŀǎōŜ Ȋŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘŜ 
ƳƴƻƎƻǘŜǊƛƘ ƛȊōƛǊ Ǿ ƘƛōǊƛŘƴƛ ŘǊǳȌōi. 
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6 Priloge  

 

Priloga 1: Letƴŀ ǳőƴŀ ǇǊƛǇǊŀǾŀ Ȋŀ ǇǊŜŘƳŜǘ [ƻƎƛǎǘƛƪŀ Ǿ ǾǊǘƴŀǊǎǘǾǳ Ȋŀ Ǒƻƭǎƪƻ ƭŜǘƻ нлммκмн ς 

.ƛƻǘŜƘƴƛǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ bŀƪƭƻ 

 

Priloga 2: aŀǘǊƛŎŀ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǉƻ ƳƻŘŜƭǳ р ƪƻǊŀƪƻǾ 
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MODUL/PREDMET: LOGISTIKA V VRTNARSTVU ( LVV) 
 
[Ŝǘƴƻ ǑǘΦ ǳǊ όY¢ύ κ ǑǘΦ ǳǊ ƴŀ ǘŜŘŜƴΥ млн ǳǊƛ όссҌосύ κ пY¢ 
 
PROGRAM:  HORTIKULTURNI TEHNIK 
 
RAZRED: 4F 
 
¦2L¢9[WLΥ ǳőƛǘŜƭƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ ƳƻŘǳƭƻǾ 
 
USMERJEVALNI CILJI MODULA/ PREDMETA: 
 
5ƛƧŀƪ ōƻ ȊƳƻȌŜƴΥ 

¶ uporabiti temeljna znanja logistike v praksi 

¶ opredeliti naloge posameznih podsistemov logistike 

¶ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ŦŀȊŜ ƴŀōŀǾƴŜƎŀ ǇƻǎǘƻǇƪŀ 

¶ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜ ƭƻƎƛǎǘƛƪŜ Ǿ ǇǊŀƪǎƛ 

¶ ƴŀőǊǘƻǾŀǘƛ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧƻ ǇǊƻƛzvodov in izbrati primerna transportna sredstva 

¶ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƛƴ ŜƪƻƭƻǑƪŜ ŎƛƭƧŜ ǊŀȊōǊŜƳŜƴƛƭƴŜ ƭƻƎƛǎǘƛƪŜ 

¶ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ǇǊƛƳŜǊŜƴ ƴŀőƛƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǇǊƛ ǊŜǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŘŜƭŀ ƛƴ 
izvajanju posameznih nalog, 

¶ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǇǊƻōƭŜƳƻǾΣ 

¶ razvijati strokovno in poklicno odgovornost ter organizacijsko kulturo na delovnem 
mestu, 

¶ ǇƻǾŜȊŀǘƛ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŀ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀΣ 

¶ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǳőŜƴƧŜ ǳőŜƴƧŀΣ 

¶ razvijati informacijsko pismenost. 
 
 
VSEBINSKI SKLOPI 
 

Vsebinski sklopi ~ǘŜǾƛƭƻ ǳǊ ¦őƛǘŜƭƧƛ 

Oskrba podjetja z materialom in 
storitvami 

11 + 4 ǳőƛǘŜƭƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 
modulov 

Zagotavljanje pretoka materiala med 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƻ ƛƴ ǎƪƭŀŘƛǑőŜƴƧŜƳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƻǾ 

22 + 8 ǳőƛǘŜƭƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 
modulov 

Zagotavljanje pretoka izdelkov 
ǇǊƻƛȊǾƻŘƻǾ ƻŘ ǎƪƭŀŘƛǑőŀ Řƻ ƪǳǇŎŀ 

22 + 12 ǳőƛǘŜƭƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 
modulov 

Zagotavljanje oskrbe ostankov in 
odpadkov nabave, proizvodnje in 
distribucije 

11 + 12 ǳőƛǘŜƭƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƻǊŜǘƛőƴƛƘ 
modulov 
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¦2bL twLthah2YLΥ  
SADILNI IN SEMENSKI MATERIAL, SUBSTRATI, FFS, RASTLINSKI MATERIAL, ORODJE ZA 
OBDELAVO TAL IN OSKRBOVANJE RASTLIN, PISALO, KALKULATOR, ZVEZEK ALI DELOVNA 
MAPA 
 
LITERATURA ZA DIJAKE:  
½!tL{YLΣ ¢!.9[9 { th5!¢YL ½! L½w!2¦b!±!bW9 
 
[L¢9w!¢¦w! ½! ¦2L¢9[W!Υ  
OBRAZCI, NARh2L[bL/9Σ h55!WbL/9Σ th¢bL b![hDLΣ /9bLYL ½! {¦.{¢w!¢9Σ [hb2Y9, 
t[h~29Σ {!5LY9Σ DbhWL[!Σ CC{Σ thb¦5.9 ½! {¦.{¢w!¢9Σ [hb2Y9Σ t[h~29Σ {!5LY9Σ 
GNOJILA, FFS 
 
 




















