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Priloga/ Primer 1

SOLA

Stevilka registra:

Davéna Stevilka:

TRR racun:

Zastopnik oz. pooblas¢enec:

DELODAJALEC

Podjetje

Ime in sedez

Sifra dejavnosti:

Davéna Stevilka:

Zastopnik oz. pooblascenec:

skleneta

na podlagi 33. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79,
z dne 27. 7. 2006, v nadaljevanju zakon)

KOLEKTIVNO UCNO POGODBO
0 IZVAJANJU

PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA Z DELOM (PUD)

1. ¢len

Pogodbeni stranki soglasata, da izpolnjujeta vse pogoje za skupno izvajanje prakticnega
usposabljanja z

delom v skladu z drugim odstavkom 33. €lena Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 79, z dne 27. 7. 2006) po izobraZzevalnem programu za
pridobitev srednje strokovne izobrazbe programa

2. ¢len

S to pogodbo pogodbeni stranki urejata vse medsebojne pravice in obveznosti pri izvajanju
prakticnega usposabljanja z delom v skladu z izobrazevalnim programom, zakonom in
drugimi predpisi za obdobje

3. ¢len

Pogodbeni stranki se sporazumeta, da prakticno usposabljanje z delom v skladu z
izobrazevalnim programom iz 1. €lena te pogodbe izvajata tako, da delodajalec izvede
usposabljanje v neposrednem delovnem procesu s svojimi delovnimi sredstvi v svojih
prostorih oziroma na svojem deloviS€u za dijaka oziroma za skupino

dijakov s seznama ob koncu pogodbe.



4. ¢len
Sola bo organizirala praktiéno izobraZevanje kot praktiéni pouk v skladu z normativi in
standardi in na nacin, kot ga dolo¢ajo predpisi na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja.
Delodajalec bo organiziral prakti¢no usposabljanje dijakov z delom. Delodajalec bo zagotovil
mentorja z najmanj srednjeSolsko strokovno izobrazbo ustrezne stroke, ki bo organiziral
prakti¢no usposabljanje dijakov v skladu z izpitnim katalogom za prakti¢no izobrazevanje, ki
ga je Strokovni svet Republike Slovenije za
poklicno in strokovno izobraZevanje dolocil za izobrazevalni program iz 1. ¢lena te pogodbe.

5. ¢len
Dijak se bo pri delodajalcu prakti¢no usposabljal do 38 ur na teden in najve¢ 8 ur na dan.
6. ¢len

Pri izvajanju praktiénega usposabljanja z delom dijakov pri delodajalcu se v skladu z
zakonom uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki urejajo pravice in obveznosti podpisnikov
pogodbe.

Dolznosti dijaka so:
¢ redno izpolnjevati uéne obveznosti, si zagotoviti delovno obleko in ustrezno obutev;
e se pri usposabljanju ravnati po navodilih delodajalca in v skladu s pravilnikom o
Solskem redu;
¢ delodajalca najpozneje v 24 urah obvestiti o vzroku svoje odsotnosti z uénega mesta
in najpozneje v treh dneh po prenehanju vzrokov za odsotnost predloziti dokazila o
upravi¢eni odsotnosti z uénega mesta;
varovati poslovno tajnost delodajalca;
se ravnati po predpisih o varnosti in zdravju pri delu;
sproti voditi predpisano dokumentacijo (porocilo oziroma dnevnik prakticnega
izobrazevanja).

Pravice dijaka so:

e prakti¢no usposabljanje z delom v skladu z izobrazevalnim programom iz 1. odstavka
te pogodbe in ustreznim izpitnim katalogom;

e po oceni delodajalca je za svoj delovni prispevek k proizvodnji oziroma storitvam
nagrajen v skladu s splos$no kolektivho pogodbo za gospodarske dejavnosti;

e zavarovanje za Cas prakticnega usposabljanja z delom za primer nesrece pri delu in
poklicne bolezni;

e zascita pri delu v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

DolZnosti Sole so:

e zagotavljati stalno sodelovanje strokovnih delavcev Sole z mentorji, ki vodijo prakti¢éno
usposabljanje dijakov z delom pri delodajalcu; za to Sola doloci strokovnega delavca
v skladu z normativi in standardi;

e v Solskih delavnicah odpraviti morebitne primanjkljaje v prakti¢ni usposobljenosti
dijakov, do katerih bi pri$lo zaradi objektivnih okoli§&in pri delodajalcu (motnje v
proizvodnji in podobno);

o priskrbeti dijaku prakti¢no usposabljanje z delom pri drugem delodajalcu, ¢e
dejavnost delodajalca iz te pogodbe preneha ali nastopijo resne motnje pri izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z delom, ki bi ogrozile prakti¢no usposabljanje dijaka in
tako njegovo napredovanje v izobrazevanju.

Dolznosti delodajalca so:



o dijaku omogod€iti prakticno usposabljanje z delom v skladu z izobraZevalnim
programom iz 1. ¢lena te pogodbe in z ustreznim izpitnim katalogom, zato mu dolociti
mentorja;

o dijaku za njegov delovni prispevek k uspesnosti izplacati nagrado v skladu s
kolektivho pogodbo za gospodarske dejavnosti;

o skrbeti za varnost pri delu in zdravje dijaka ter mu priskrbeti posebna zas¢itna

sredstva;

dijaka seznaniti s predpisi o zdravju in varstvu pri delu;

skrbeti za ustrezne odnose med dijaki in sodelavci;

dijaku nalagati le tista dela, ki so dolo¢ena z izpitnim katalogom,

obvestiti Solo, €e je dijak odsoten brez opravicila ve¢ kot 48 ur,

sodelovati s strokovnim delavcem, ki ga doloci Sola,

pregledovati porocila oziroma dnevnik prakti¢nega usposabljanje z delom, ki ga vodi

dijak. Ob koncu izobraZevanja pregledati porogila oziroma dnevnik potrditi.

7. ¢len

Pogodba se razdre, ¢e delodajalec grobo krsi pravice dijaka ali e ne izpolnjuje ve¢ pogojev
za poklicno usposabljanje z delom ali drugace ni sposoben izpolnjevati svojih pogodbenih
obveznosti.

Pogodbe ni mogoce spremeniti ali je razdreti, razen v primeru iz prvega odstavka tega ¢lena,
pred koncem Solskega leta.

8. ¢len

Pogodbeni stranki se zavezujeta, da bosta skusali morebitne spore, povezane s to pogodbo,
reSevati sporazumno; ¢e to ne bo mogoce, pa pri pristojnem regionalnem sodis¢u.

9. ¢len
Ta pogodba je sestavljena v treh (3) enakih izvodih, od katerih prejme vsaka stranka po en

(1) izvod.
Pogodba zacne veljati z dnem, ko jo podpiSeta obe pogodbeni stranki.

Kraj in datum: Kraj in datum:
Sola: Delodajalec:
Priloge:

1. Aneks, Seznam dijakov in terminski nacrt izvajanja prakticnega usposabljanja z delom
2. Okvirni program dela dijaka na PUD-u ( kompetence, ki si jih dijak razvija na prakticnem
usposabljanju z delom)



PROSTOR ZA LOGOTIP

1. Aneks h kolektivni uéni pogodbi

Priloga/ Primer 2

Seznam dijakov in terminski nacrt izvajanja prakti¢cnega
usposabljanja z delom

Ime in priimek

Naslov

Naziv poklica
po programu

Letnik

Stev.
tednov/ur

Termin PUD-a

od - do

Organizator PUD-a in kontaktna oseba Sole z delodajalcem je:

, telefon

e-naslov

, dne

Ravnatelj Sole:




Okvirni program dela dijaka/inje na PUD-u

Podrocje dela in kompetence, ki si jih dijak/inja razvija na prakti€nem usposabljanju z delom.

Priloga/Primer 3

Program Frizer

*MOZNOST RAZVIJANJA KOMPETENC V
OBRATOVALNICI / **USPESNOST DUUAKA

Stev.
ur

PODROCIE DELA IN KOMPETENCE

letnik

1.

*

* %k

da/ne

*k

da/ne

*%

da/ne

SKUPNA POGLAVJA FRIZERSTVA

Pripravi sebe, delovno mesto, sprejme, svetuje in pripravi
stranko.

Pozna, vzdrzuje in skladis¢i naprave, pripomocke, orodja in
preparate.

Analizira stanje in kakovost las, lasis¢a, koZe in nohtov.

NEGA

Izvaja osnovno in specialno nego rok.

Pripravi koZo za licenje.

Izvaja osnovno in specialno nego las in lasisca.

Izvaja nego lasnicarskih izdelkov.

STRIZENJE

Analizira rast las, dlak, posebnosti lasisca, koZe obraza in
obliko glave, obraza.

Izbere in izvaja ustrezne postopke in tehnike Zenskega in
moskega strizenja.

Brije in oblikuje brado, brke in zalizce.

BARVNE SPREMEMBE

Poslika nohte.

Izdela make up ter poslika obraz in telo.

Spreminja barve las.

OBLIKOVNE SPREMEMBE

Oblikuje in preoblikuje nohte.

Preoblikuje lase.

Oblikuje pricesko.

Izdela in preoblikuje lasni¢arske izdelke.




Priloga/Primer 4

NAJAVA UCNEGA MESTA ZA SKLENITEV
UCNE POGODBE 0 IZVAJANJU PUD-a

kot informativna prijava

za sprejem dijaka/inje na prakti¢no izobraZzevanje v Solskem letu ............

program srednjega strokovnega izobrazevanja:

Ime in priimek dijaka/inje:

Naslov dijakal/inje:

(naselje, hisna stev., postna Stev., ime poste)

Telefonska Stevilka dijaka/inje:

Ime podjetja:

Naslov podjetja:

Dejavnost podjetja:

Ime in priimek kontaktne osebe:

Telefon in e-naslov
kontaktne osebe:

Oseba, odgovorna za podpise
dogovorov in u¢nih pogodb :

(ime in priimek, funkcija,
izobrazba)

telefon:

e-mail:

Ime in priimek mentorja:

Pobude, pripombe:

( podpis odgovornega v podjetju)




Priloga/Primer 5

Logotip Sole Kraj, dne: .................

Napotnica za prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu

Solsko leto: ; letnik: ; oddelek:
Dijak/inja rojen/a v kraju
stanujoc/a

vpisan/a v izobrazevalni program

(naziv izobrazevalnega programa)

Dijak/inja bo opravljal/a prakti¢éno usposabljanje z delom oziroma v skladu z uéno pogodbo pri:

(naziv podjetja)

(sedez podjetja)

kier se bo dne ob uri zglasil/a pri odgovorni osebi/mentorju.

Cas praktiénega usposabljanja z delom od do

v skupnem S$tevilu ur

Organizator PUD-a: Zig Ravnatelj:
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Podatki o delodajalcu

EVIDENCA PRISOTNOSTI NA PUD-u
zadijakalino .......c.ooiiiiiiii

(ime in priimek)

Datum Opravljeno delo-vsebina Opravljene
ure

skupaj

Mnenje mentorja / delodajalca:

Datum: .............oe %ig delodajalca:

(podpis mentorja)

10




Priloga/Primer 7

Logotip Sole

POTRDILO
0 TEORETICNEM POZNAVAN]U VSEBIN 1Z VARNOSTI IN
ZDRAV]JA PRI DELU

DIJAK/INJA
roj. , obiskuje letnik
programa
jedne ..o na Soli uspesno opravil/la pisni preizkus iz vsebin varnosti in

zdravja pri delu v skladu z veljavnim Zakonom o varnosti in zdravju pri delu.

Veljavnost potrdila je 3 leta. Pisni preiskus znanja se po treh letih ponovi.

Odgovorni strokovni sodelavec $ole za varnost in zdravje pridelu: ...........c...ccoceeenee.

Podpis:

M.P.

11



Priloga/Primer 8

Podatki o delodajalcu:

Ime in sedez podjetja:

Dejavnost:

Odgovorna oseba:

Mentor prakti¢nega usposabljanja z delom:

POTRDILO
o seznanjenosti s predpisi o varnosti in zdravju pri delu

Podpisani/a izjavljam, da sem v skladu s 6. ¢lenom Kolektivhe uéne pogodbe seznanjen/a s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu za varno izvajanje prakti¢nega usposabljanja z delom.

Datum:

(podpis star$ev oz. zakonitih zastopnikov) (podpis dijakalinje)

12




Priloga/Primer 9

Podatki o delodajalcu

EVALVACIJSKI LIST USPESNOSTI DIJAKA/INJE NA PUD-u

Ime in priimek dijaka/inje

Letnik , izobrazevalni program

Evalvacijski list izpolni mentor ob zaklju¢ku PUD-a, tako da ob vsakem kriteriju
obkrozi eno od stopen;:

3 — zelo uspesno; 2 — uspesno; 1 — manj uspesno

Kriteriji

1. Delovna disciplina 3 2 1
2. Urejenost 3 2 1
3. Zainteresiranost za delo 3 2 1
4. Kakovost dela 3 2 1
5. UCenje, sprejemanje znanj — zelja po dodatnem znanju 3 2 1
6. UpoStevanje dolocil varstva pri delu — ustrezna delovna 3 2 1
obleka, uporaba zaitnih sredstev

7. Izdelava porocila o prakti€nem izobrazevanju 3 2 1

Podpis mentorja:

\Y , dne

13



Priloga/Primer 9a

EVALVACIJSKI LIST USPESNOSTI DIJAKA/INJE
na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu

PUD je dijak /inja opravljal/a

od do

(naziv podjetja)

Dijak/inja je bil/a pred pri¢etkom opravljanja prakticnega usposabljanja seznanjen/a s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu, in sicer dne:

Mnenje o dijaku/inji, oziroma doseganiju ciljev prakti¢nega usposabljanja z delom pri
delodajalcu:

Obkrozite ustrezno Stevilo tock (samo eno) za vsak kriterij ocenjevanja v spodniji tabeli:

Zelo Uspesno Dobro Zadovoljivo | Nezadovoljiv
o
KRITERIJ OCENJEVANJA uspesno
A B C D E

USVOJENA ZNANJA

Prakti¢na znanja 12 10 8 6 4
Teoreti¢na znanja o stroki 10 8 6 4 2
Spretnost, iznajdljivost 10 8 6 4 2
Komunikativnost 10 8 6 4 2
Stevilo tock:
ODNOS DO DELA

Odnos do dela, aktivnost pri delu 12 10 8 6 4
Odnos do opreme 10 8 6 4 2

14




Samostojnost pri delu 8 6 4 2

Zanesljivost pri delu 10 8 6 4
Timsko delo 8 6 4 2
Stevilo to¢k:

DELOVNA POROCILA

Vsebina 10 8 6 4
Oblika 8 6 4 2
Redno oddajanje 8 6 4 2
Stevilo tock:

Morebitne pripombe, pojasnila ali priporocila delodajalca (mentorja dijaku/inji v podjetju)
ucitelju praktiénega pouka v Soli:

Podpis mentorja:

\Y , dne




Delovne naloge in poklicne kompetence po programu FRIZER

Na prakti¢nem usposabljanju z delom si jih dijak/inja razvija v vseh treh letnikih izobrazevanja.

Priloga / Primer 10

St. Poklicne kompetence Letnik Obvlada
naloge
Da | Ne

1. Skrbi za lastno urejenost in higieno. 1,2,3.

2. Skrbi za urejenost in higieno delovnega prostora. | 1.,2.,3.

3. Uposteva Pravilnik o minimalnih sanitarno 1.,2.,3.
higienskih pogojih za opravljanje frizerske
stroke.

4. Pridobiva in belezi informacije za na¢rtovanje 1.,2.,3.
dela.

5. Spremlja modne smernice. 1,2,3.

6. Uporablja informacijsko komunikacijsko 1,2.,3.
tehnologijo.

7. Poslovno komunicira ( v slovenskem in tujem 1.,2.,3.
jeziku), sprejema in usmerja stranke.

8. Ogrinja in za$¢iti stranke glede na postopek dela. | 1.,2.,3.

9. Analizira lase in lasi$¢e, nohte, koZo na obrazu in | 1.,2.,3.
vratu, ugotavlja spremembe in zapisuje podatke v
evidenc¢ni karton.

10. Strize in oblikuje moske, Zenske in otroske 1,2.3.
pric¢eske.

11. Pravilno uporablja britev, strgalo, striznik, Skarje | 1.,2.,3.
za striZenje, tanjSanje in redcenje las.

12. Pozna sestavine v preparatih, negovalnih 1.,2.,3.
sredstvih, utrjevalcih, li¢ilih in sredstvih za
manikiro ter jih ustrezno uposteva pri uporabi.

13. Glede na vplive negovalnih sredstev, 1.,2.,3.
utrjevalcev, preparatov na lase in lasisce ter li¢il
na kozo jih ustrezno izbira za uporabo.

14. Izbira in uporablja ustrezna negovalna sredstva, 1.,2.,3.
utrjevalce, preparate, li¢ila in sredstva za
manikiro.

15. Bere in uposteva navodila za uporabo 1.,2.,3.
negovalnih sredstev, utrjevalcev in
preparatov.

16. Oblikuje dnevne, vecerne, svecane, fantazijske 1.,2.,3.
priceske.
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17. Po vsakem postopku dezinficira pripomocke. 1,2.,3.
18. Izvaja postopke beljenja, oksidacijskega barvanja, | 1.,2.,3.
koloriranja in toniranja (nanos barvne mase).
19. Izvaja barvanje pramenov las in obarvanje las po | 1.,2.,3
celotnem lasisc¢u.
20. Po barvnih spremembah ustrezno neguje lase in | 1.,2.,3
lasisce.
21. Evidentira in shranjuje material. 1,2.,3
1. | Pristoritvah uposteva zgradbo in rast las, nohtovin | 1
obnavljanje kozZe.
2. | Prepozna spremembe in osnovne bolezni koze. 1
3. | Pozna anomalije las in alopecije in skladno s tem 1
reagira.
4. | Ravna tako, da onemogoca in preprecuje prenos 1
nalezljivih bolezni.
5. | Izvaja teste pred postopki umivanja las in lasi§¢a
(test obcutljivosti koZe, test poroznosti las, test 1
inkompatibilnosti).
6. | Pozna vpliv vode, Samponov, regeneratorjev in
lasnih vodic na lase in lasisce. 1
7. | Masira lasi$¢e z uporabo lasnih vodic. 1
8. | Strize priceske glede na dolZino in kvaliteto las
(ravno, postopno ...), uporablja osnovne tehnike 1
strizenja.
9. | Oblikuje suhe in mokre lase. 1
10.| Oblikuje lase s s¢etko in susilnikom. 1
11.| Navija lase na navijalke razli¢cnih debelin in oblik in | 1
pozna vplive navijalk na lase.
12.| Oblikuje lase z rokami in glavnikom ter s Sesticami | 1
v valove.
13.| Oblikuje suhe lase z elektri¢nimi pripomocki. 1
14.| Pozna in uposteva vpliv toplote na lase. 1
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15.| Nacrtuje manikiranje. 1
16.| Izvaja osnovno nego rok. 1
17.| Izvaja ustrezne manikire za razli¢ne priloznosti z
upostevanjem morfologije nohta, prstov in roke. 1
1. Nacrtuje trajno preoblikovanja las. 2
2. Uporablja negovalna sredstva pred postopkom
trajnega preoblikovanja las in po postopku. 2
3. Uporablja preparate glede na strukturo las. 2
4. Izvaja postopke razli¢nih nacinov trajnega 2
preoblikovanja las.
5. Pozna fizikalno kemijske procese, ki potekajo pri 2
trajnem preoblikovanju las.
6. Zna dolociti ¢as delovanja preparatov in uposteva 2
navodila.
7. Izvaja britje brade in brkov. 2
8. Uporablja sredstva za britje in po britju. 2
9. Uporablja negovalna sredstva po britju. 2
10. Pozna razli¢ne nacine strizenja (ravno, tockovno, 2.,3.
drsno ...) z ustrezno uporabo pripomockov.
11. Uporablja zahtevnejSe nacine ¢esanja, spenjanja in
spletanja dolgih las. 2.,3.
12. Izvaja osnovno nego obraza in vratu in pripravi 2.,3.
koZo za licenje.
13. Izvaja ustrezno licenje za razli¢ne priloZnosti. 2.,3.
1. | Nacrtuje spreminjanje barv las. 3
1. | lzvaja razli¢ne nacine spreminjanja barve las 3
(toniranje, beljenje, oksidacijsko barvanje,
koloriranje).
2. | Pozna fizikalno kemijske procese pri spreminjanju 3
barve las.
3. | Uporablja preparate za spreminjanje barve las
glede na strukturo las, uporablja barvne karte. 3
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4. | Nacrtuje strizenje.

5. | Oblikuje priceske s strizenjem, tako da uposteva
obliko obraza, glave, postavo stranke in priloZnost
0z. namen, za katerega potrebuje pric¢esko.

6. | Izbira barve las glede na predhodno oblikovanje
priceske s strizenjem.

7. | Izbira barvo z upostevanjem estetskih meril.

8. | Izvaja barvanje las s predpigmentacijo in s
pigmentacijo.

9. | Redcivodikov peroksid.

10.| Nacrtuje licenje, uposteva morfologije obraza in
posameznih elementov obraza, barvno skladje,
namen in Zelje stranke.

11.| Nacrtuje oblikovanje las.

12.| Izdela lasni vloZek za razlicne priceske.

13.| Uporablja lasne dodatke in pripomocke za
spenjanje las.

14.| Oblikuje moske, Zenske in otroske priceske.

15.| Nacrtuje oblikovanje brkov in brade.

16.| Poveze koncno obliko priceske, licenje in
manikiranje v pomensko celoto.

17.| Svetuje izbiro pri¢eske, pri Cemer uposteva
kodravost, debelino, barvo, strukturno
spremenjenost, smer rasti las in obliko obraza, glave
ter celostno podobo stranke.

18.| lzdeluje in spremlja financni naért poslovanja.

19.| Pripravlja kalkulacijo stroskov glede na cenik
storitev.

20.| Za stranko izdela predracun in racun za placilo.

21.| Naroca tehnic¢ne pripomocke in material za

izvajanje frizerskih storitev.

* V letniku, ki je oznacen krepko, se navedene postopke usvaja in izvaja poglobljeno.

Datum

podpis dijaka/inje,
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Datum podpis mentorja

Priloga/Primer 11

Primer opreme ovojne mape dijakovega porocila

s podatki in klju¢nimi informacijami na naslovnici in hrbtni
strani (zunanji in notranji del)

Naslovnica
Logotip Sole

Solsko leto: ; letnik: ; oddelek:

POROCILO DIJAKA/DIJAKINJE
o prakti¢nem usposabljanju z delom pri delodajalcu — PUD

Dijak/inja rojen/a v
kraju

stanujoc/a

vpisan/a v izobrazevalni program

(naziv programa)

smer izobrazevanja in poklic

(naziv poklicne izobrazbe)

NAPOTNICA

Dijak/inja bo opravljal/a prakti¢no izobrazevanje oziroma usposabljanje z delom v
skladu s podpisano u¢no pogodbo v/pri:

(naziv podjetja)

(sedez podjetja)

kjer se bo dne ob uri zglasil/a pri odgovorni osebi.
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ravnatelj

Primer notranje strani naslovnice

OKVIRNI PROGRAM PUD ZA MIZARJA -1.LETNIK

Prepoznavanje domacih lesnih vrst, prepoznavanje tvoriv, poznavanje lastnosti lesa

lo¢i osnovne prereze lesa;

pozna estetske, fizikalne, mehanske in fizikalno-kemiéne lastnosti lesa;
razlozi vpliv zgradbe lesa na lastnosti lesa;

prepozna najvaznejse domace vrste lesa;

opise napake lesa in opredeli njihov vpliv na uporabnost lesa.

Merjenje zagarskih proizvodov, razvr§¢anje v kakovostne razrede, merjenje vliage v lesu,
priprava zagarskih proizvodov za susenje, spremljanje parametrov pri tehnicnem susenju lesa

izmeri dolzino, $irino in debelino zaganic;

izracuna kubaturo zaganic;

razvrsti Zaganice po teksturi in obdelanih robovih;

razvrsti Zaganice po kvaliteti v kakovostne razrede;

pojasni namen susenja lesa;

opredeli osnovno razliko med susenjem na prostem, predsusenjem in tehni¢nim suSenjem lesa;
izmeri vlaznost lesa z vlagomerom;

zlozi zaganice v skladovnico.

Varno delo v mizarski delavnici

uporablja osebno varovalno opremo;

pozna predpise o varstvu pri delu;

uposteva pravila za varno delo;

pozna predpise o varstvu pred pozari ter varovanju okolja;
uposteva osnovna nacela varnosti in zdravja pri delu.

Uporaba roénega orodja

ustrezno uporablja ro¢na orodja za obdelavo lesa;

spozna delovno mesto mizarja - skobeljnik, orodje, ki mu pripada, in nacine shranjevanja;
spozna tehniko ostrenja rezil in pridobi osnovno spretnost za pripravo ostrine rezila skoblji¢a;
prepozna otopitev po videzu in po razli¢nih posledicah in nasteje vzroke za otopitev;
uporablja skoblji¢ pri obdelavi lesa;

spozna vrste in uporabo dlet, rasp in pil za obdelavo lesa;

naudi se pravilno naostriti dleto;

izdela kotne vezi ali ve¢ variant kotnih vezi;

varno uporablja ro¢no elektri¢no orodje.

Razrez lesa in lesnih ploS¢ na zagalnih strojih
Skobljanje lesa na skobeljnih strojih
Strojno vrtanje in dolbenje lesa

Rezkanje lesa na rezkalnih strojih
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Struzenje lesa

Brusenje lesa na brusilnih strojih
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Primer notranje strani hrbtnega dela ovojnice

EVIDENCA

o opravljanju prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu

Prakti¢no izobrazevanje pri delodajalcu oziroma prakti¢no usposabljanje z delom je

dijak/inja opravljal/a:
od do v skupnem Stevilu ur:
v

(naziv in sedez podjetja)

Opravljal/a je naslednja dela:

(vrsta dela in naloge) (podpis delavca, ki je vodil PUD)
a) uvajalni seminar, ur
b) ur
c) ur
d) ur
e) ur
f) ur
g ur
itd

.

.

L]

Za dosezen uspeh pri praktiénem usposabljanju z delom v podjetju je dijak/inja ocenjen/a z
oceno:

OPRAVIL/A NI OPRAVIL/A

Datum: Datum:

M.P. M.P.

(podpis organizatorja PUD-a v $oli) (podpis organizatorja PUD-a v podjetju)




Primer zunanje strani hrbtnega dela

NAVODILA

za pisanje porocila o prakticnem usposabljanju z delom — PUD

Poro¢ilo o PUD-u dijak/inja piSe v ¢asu opravljanja PUD-a pri delodajalcu za vsak letnik
posebe;j.

Za vodenje porocila o PUD-u potrebuje:

- list z naslovno stranjo, evidenco in navodilom, ki je hkrati tudi ovitek,
- list za vpisovanje opisa dela.

NASLOVNA STRAN

Naslovno stran izpolni dijak/inja takole:

a) V rubriki » Naslov srednje Sole« vpiSe celo ime srednje $ole in kraj.

b) V vrsto »Solsko leto« vpise tekode Solsko leto, letnik in oddelek, v katerega je
vkljuéen/a.

c) V vrsto za osebne podatke vpiSe ime in priimek, kraj bivanja v ¢asu $olanja, letnik, ki
ga obiskuje, naziv vzgojno-izobrazevalnega programa, v katerega je vklju¢en/a in
poklic.

d) V NAPOTNICO vpiSe srednja Sola podjetje, v katerem bo dijak/inja opravljal/a
PUD. VpiSe se tudi dan, ko se mora dijak/inja javiti v podjetju za opravljanje PUD-a.
Ce dijak/inja opravlja PUD v dveh podietjih, prejme dve napotnici.

Napotnico potrdi s pe€atom srednja Sola in jo podpiSe ravnatelj.
EVIDENCA

Evidenc¢no stran izpolni podjetje, v katerem je dijak/inja opravljal/a PUD.

Na zacetku PUD-a dijak/inja odda ovitek mape Porocila odgovornemu delavcu podijetja
(organizatorju PUD-a v podjetju), kjer bo dijak/inja opravljal/a PUD. Po opravljenem PUD-
u, vpiSejo v podjetju v evidenco o opravljenem PUD-u podatke, ki se nanasajo na ¢as
izvajanja, naslov podjetja, uvajalni seminar ter vrsto dela in naloge, ki jih je dijak/inja
opravljal/a.

Opravljanje vpisanega dela in naloge podpi$e delavec, pri katerem je dijak/inja opravljal/a
PUD oziroma delavec, ki skrbi za neposredno izvajanje PUD-a.

Ce dijak/inja v istem letu opravlja PUD v dveh razli¢nih podjetjih, potem drugo podietje
vpiSe ustrezne podatke v drugi evidencni list.

PUD se ocenjuje z ocenami: opravil/a, ni opravil/a.
Dijakov dosezen uspeh pri PUD-u oceni organizator v podjetju — mentor.

Dijakov uspeh, dosezZen v podjetju, se vpiSe v ustrezno rubriko in potrdi s podpisom in
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pecatom.
Pod opombo se vpiSejo morebitni izostanki in druge opombe pri izvajanju
dijakovega PUD-a.

Izpolnjeno in ustrezno podpisano mapo s porodili predlozi dijak/inja po opravljenem PUD-u
sredniji Soli.

Po opravljenem PUD-u $ola obdrzi za svoje potrebe ovitek mape, opise del pa vrne
dijaku/iniji.

OPIS DELA

Za opisovanije dela, ki ga dijak/inja izvaja na PUD-u, uporablja list »Opis dela, ki je
priloga tej napotnici.

Vsako delo ali nalogo, ob menjavi delovhega mesta ali vrste dela, opiSe na prilozenem
listu, npr. ¢e opravlja tri razlicna dela ali naloge, napise tri liste OPISA DELA.

Liste »Opis dela« pregledata mentor v podjetju in organizator prakti¢nega usposabljanja z
delom v 3oli.
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Logotip Sole

Datum: OPIS DELA

1. ODDELEK — DELAVNICA (ime prostora ali delovisca)

Priloga/Primer 12

List st.:

2. DELA IN NALOGE (vrsta dela)

3. TEHNOLOGUA DELA (potek izvajanja dela — operacije)

4. DELOVNO MESTO (pogoji dela)
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5. DOKUMENTACUA (risbe, skica izdelka, druga dokumentacija za
spremljanje dela)

6. SREDSTVA ZA DELO (pribor, priprave, stroji, merila, orodja)

7. MATERIALI (materiali in snovi, ki se uporabljajo pri delu)
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8. VARSTVO PRI DELU (nevarnosti pri delu, navodila za varno delo, zascitni
ukrepi na delovhem mestu, osebna varovalna oprema)

Podpis dijaka/inje:

Podpis mentorja:
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