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Uvod

Osnovni namen pilotne raziskave je postaviti in preizkusiti metodologijo, ki bo podala odgovor na
vprasanje, kje se nahajajo mladi leto dni po kon¢anem srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Osnovno vprasanje tako zajema enega izmed kazalnikov kakovosti, ki predstavljajo
drzavni okvir za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na ravni sistema ter izhajajo iz strateskih
cilijev in prioritet poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Gre za kazalnik 6, ki spremlja ucinke
izobrazevanja.' Zanima nas torej prehod s poklicnih in strokovnih 3ol na trg dela ter dejavniki, ki na

to vplivajo.

Namen pilotne raziskave je sestaviti instrumentarij ter spletno aplikacijo za zajem in obdelavo
podatkov, ju testirati na ciljni populaciji sodelujocih Solskih centrov ter nato ovrednotiti
metodologijo za nadaljnje delo, ki bo udelezencem nacionalnih trgov dela dala pomembne
informacije: Solarjem, dijakom in njihovim druZinam, strokovnim delavcem 3Sole in vodstvom $ol,
diplomantom, nenazadnje pa tudi ob¢inam, regijam, strokovni in splosni javnosti. Tak cilj sicer ne
daje dolgoroc¢nih napovedi, kaj naj bi bili trendi, ampak je usmerjen na bolj sprotne, aktualne
informacije in je v skladu z nemirno naravo danasnjih trgov dela, kjer dolgoroéne napovedi

kadrovskih tokov Ze dolgo odpovedujejo (Heijke 1993, 2001).

Porocilo o rezultatih pilotnega spremljanja zaposljivosti diplomantov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja se zac¢ne z opisom metodologije spremljanja. Nadaljuje se z rezultati raziskave po
sklopih: podatki o zakljuéenem izobrazevanju, prispevek zaklju¢ene srednje Sole h kompetencam
diplomantov, nadaljnje izobrazevanje po koncani srednji Soli, delo in zaposlitveni status ter

demografija. V sklepu so povzete glavne ugotovitve rezultatov spremljanja.’

! Kazalniki kakovosti so bili sprejeti na 101. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje. Gre za
kazalnik 6, ki spremlja ucinke izobraZevanja, in sicer: nahajanje udeleZencev izobraZevanja Sest mesecev/eno leto po
zaklju¢enem izobraZevanju (dijaki so v nadaljnjem izobrazevanju, zaposleni ali brezposelni). Vec¢ o kazalnikih kakovosti
na http://www.siga-vet.si.

? Analiza pilotnega projekta z ovrednotenjem metodologije in predlogi izboljSav za nadaljnje delo je predstavljena v
posebnem porocilu — Izkusnje pilotne raziskave spremljanja zaposljivosti diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih
Sol.
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1 Metodologija

1.1 Izvedba pilota

K sodelovanju pri pilotnem projektu spremljanja zaposljivosti so bili povabljeni dijaki srednjih in
poklicnih Sol treh sodelujocih Solskih centrov, ki so bili eno leto pred raziskavo vpisani v zakljucni
letnik na sodelujocih Solah.

Prvo povabilo, ki so ga Solski centri svojim diplomantom poslali junija, je vsebovalo dostopno kodo
do spletne ankete. Vsak povabljeni je v dopisu prejel unikatno alfanumeri¢no kodo, ki jo je lahko
uporabil le enkrat. Na ta nacin je bila zagotovljena enkratnost izpolnjevanja oz. nepodvajanje
zapisov ankete (isti respondent). Po dveh tednih so dijaki, ki se niso odzvali, ponovno prejeli
povabilo, ki je poleg dostopne kode v dopisu vsebovalo Se papirnat vprasalnik (ter na CPI
naslovljeno kuverto z znamko). Oseba je torej lahko na anketo odgovarjala na dva nacina, in sicer
preko spleta ali pisno.

Spletno anketiranje je bilo respondentom odprto za odgovarjanje priblizno mesec dni, od 22. junija

do 23. julija 2011. Spletno aplikacijo za zajem podatkov je pripravil CPI.

1.2 Opis instrumentarija

Pripravili smo vprasalnik (priloga 6.1) za diplomante srednjih poklicnih in strokovnih Sol, ki skupno
vsebuje 34 vprasanj, razdeljenih v pet sklopov:
1. Vprasanja o srednji Soli, kon¢ani pred enim letom (4 vprasanja: 2 zaprtega in 2 odprtega
tipa).
2. Vrednotenje (pred enim letom) koncane srednje Sole (3 vprasanja: 2 lestvici staliS¢ in 1
odprtega tipa).
3. Nadaljnje izobrazevanje po koncani srednji Soli (6 vprasanj: 4 zaprtega in 2 odprtega tipa).
4. Zaposlitveni status, delo (15 vprasanj: 11 zaprtega in 2 odprtega tipa ter 2 lestvici stalis¢).

5. Demografski podatki (6 vprasanj: 4 zaprtega in 2 odprtega tipa).



1.3 Metode bivariatne analize podatkov

Vsebinska interpretacija podatkov v tem porocilu ve¢inoma temelji na bivariatni statisti¢ni analizi
zbranih podatkov. lzvedeni bivariatni preizkusi statisticne znacilnosti za posamezen par
spremenljivk so odvisni od tipa teh spremenljivk. Spremenljivke so lahko: nominalne, ordinalne,
Stevilske ali besedilne. Na besedilnih spremenljivkah statisticne analize niso izvedene.® V

nadaljevanju so na kratko opisane glavne lastnosti izvedenih statisti¢nih preizkusov.

1.3.1 Nominalna spremenljivka - nominalna spremenljivka

Za izracun stopnje povezanosti med dvema nominalnima spremenljivkama je uporabljen Fisherjev
eksaktni preizkus (Sprent & Smeeton, 2000, str. 321-328). Za razliko od Pearsonovega ¥ (hi
kvadrat) preizkusa, Fisherjev eksaktni preizkus ne zahteva minimalne frekvence v vseh celicah
kontingencne tabele. Je pa ta preizkus bolj racunsko zahteven, zato se pri vecjih tabelah izvede

Monte Carlo simulacija Fisherjevega preizkusa z 10 milijoni replikatov.*

1.3.2 Nominalna spremenljivka - ordinalna spremenljivka in ordinalna spremenljivka

- nominalna spremenljivka

V primeru preizkusa povezanosti med eno nominalno in eno ordinalno spremenljivko se izvede
Kruskal-Wallisov preizkus rangov (Sprent & Smeeton, 2000, str. 198-210).> Ker je preizkus izveden
na rangih in ne na dejanskih vrednostih, gre za neparametricen preizkus, ki ga ne zaniha nekaj
ekstremnih vrednosti (angl. »outliers«). V primeru ene nominalne in ene Stevilske spremenljivke je
poleg Kruskal-Wallisovega preizkusa izveden Se klasi¢en parametri¢ni ANOVA preizkus (Hardle &
Simar, 2012, str. 231-237).6 V primeru, da pri istem paru spremenljivk ANOVA preizkus prikaze

statisti¢no znacilno razliko med nominalnimi kategorijami, Kruskal-Wallisov preizkus rangov pa ne,

? Lahko bi sicer gledali dolZino vnesenega besedila. Torej, ali je statistiéno znatilno, da so nekatere skupine

respondentov napisale veliko daljsi odgovor pri posameznem vprasanju kot druge.

* Podrobnejia razlaga omenjenih statisti¢nih metod se nahaja na http://en.wikipedia.org/wiki/Fisher's_exact_test in
http://en.wikipedia.org/wiki/Monte Carlo method.

> Vet o tem na http://en.wikipedia.org/wiki/Kruskal-Wallis_one-way analysis of variance.

® Vet o tem na http://en.wikipedia.org/wiki/Analysis of variance.
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je vzrok za to prisotnost ekstremno velikih oziroma ekstremno majhnih vrednosti v vsaj eni izmed

nominalnih kategorij.

1.3.3 Ordinalna spremenljivka - ordinalna spremenljivka

Spearmanov p (ro) je izraCunan na podoben nacin kot Pearsonov korelacijski koeficient r, le da je
izracunan na rangiranih podatkih, ne neposredno na vrednostih (Sprent & Smeeton, 2000, str. 238-
255).” Zaradi tega je (podobno kot druge neparametriéne metode), manj ob&utljiv na ekstremne
vrednosti. Spearmanov p lahko zavzame vrednosti od -1 do +1. Popolna linearna povezanost je
oznacena z 1, ¢e ni povezanosti je vrednost p enaka 0. V primeru, da gre za obratno linearno

povezanost, je vrednost p enaka -1.

1.3.4 Legenda stopenj znacilnosti

Stopnje znacilnosti so poleg Steviléne vrednosti zaradi preglednosti oznadene Se z zvezdicami.
Uporabljenih je do pet zvezdic, nad tem pa so zaradi berljivosti namesto zvezdic uporabljeni +

znaki, do najvec pet + znakov.

Tabela 1: Legenda stopenj znacCilnosti

Oznaka p vrednost p vrednost (eksponentni zapis)
* 0,05 5,00e-02
*x 0,02 2,00e-02
*Ak 0,01 1,00e-02
*AAE 0,001 1,00e-03
il 0,0001 1,00e-04
HAAXK 4 0,00001 1,00e-05
kokokokok [4 0,000001 1,00e-06
kokokkok 44y 0,0000001 1,00e-07
*okkkk [t 0,00000001 1,00e-08
Rk [ gty 0,000000001 1,00e-09

7 Vet o Spearmanovem p na http://en.wikipedia.org/wiki/Spearman's rank correlation coefficient, o Pearsonovem

korelacijskem koeficientu pa na http://en.wikipedia.org/wiki/Pearson product moment correlation coefficient.
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1.4 Raziskovalna vprasanja

Glavno raziskovalno vprasanje je bilo ugotoviti, kje se nahajajo diplomanti srednjih poklicnih in
strokovnih Sol leto dni po zakljucku izobraZevanja. Ker gre za pilotno raziskavo, nas je zanimal tudi
odziv na vprasalnik, osredotodili pa smo se na podrocja, ki poleg dejstev zajemajo tudi stalis¢a
diplomantov ter pomembnejse dejavnike prehoda po koncani srednji poklicni in strokovni Soli.

1. Odziv na vprasalnik:

a. Kaksen je odziv diplomantov glede na wvrsto oddanega vprasalnika
(elektronski/papirni)?

b. Kaksen je odziv diplomantov glede na Solo in vrsto izobraZevalnega programa?

2. Podatki o zaklju¢enem izobrazevanju:

a. Vrstain smer konfanega izobraZevalnega programa.

b. Prejemanje Stipendije (glede na vrsto in podrocje izobrazevalnega programa; po
Solskih centrih).

3. Vrednotenje dokoncane srednje Sole:

a. V koliksni meri je Sola izboljSala kompetence diplomantov glede na podrocje
izobraZevanja in vrsto izobraZevalnega programa?

b. Ali bi se diplomanti v to Solo vpisali ponovno? Ali bi to Solo priporocili drugim?

4. Nadaljnje izobrazevanje:

a. Koliksen delez diplomantov srednjih in poklicnih Sol nadaljuje izobrazevanje?

b. V katero vrsto nadaljnjega izobraZevanja se vpisujejo diplomanti?

c. V koliksni meri je izbira nadaljnjega izobraZevanja povezana z demografskimi
znalilnostmi (spol, izobrazba starSev ipd.), s podrocjem in vrsto koncanega
srednjesSolskega programa?

d. Kdo je placnik nadaljnjega izobrazevanja?

5. Delo in zaposlitveni status:

a. Kaksen je zaposlitveni status diplomantov (glede na vrsto in podrocje kon¢anega
izobrazevanja)?

b. Vrstain trajanje zaposlitve.

c. Koliko ¢asa pretece od konca Solanja do zaposlitve?



d. Koliksen delez zaposlenih diplomantov je s sedanjim delodajalcem imelo predhodne
stike (delo preko Studentskega servisa, opravljanje prakticnega usposabljanja na
delovnem mestu ...)?

e. Opis delovnega mesta, velikost podjetja ter viSina place.

f.  Vrednotenje kompetenc, ki so potrebne za uspesno opravljanje dela.

g. Samoocena dela in Zivljenjskega stila.

6. Demografija:
a. Spol, leto rojstva, materni jezik.
b. Ali diplomanti Zivijo v isti druZini kot v ¢asu Solanja?

c. lzobrazba starsev.



2 Opis vzorca in analiza odziva

2.1 Opisvzorca

Vabila za izpolnjevanje anketnih vprasalnikov so bila poslana 1362 dijakom, ki so bili v Solskem letu
2009/10 vpisani v zadnji letnik niZjega poklicnega, srednjega poklicnega, srednjega strokovnega in
poklicno-tehnikega izobrazevanja na 12 $olah treh sodelujocih $olskih centrov. S strani Solskega
centra Ptuj je bilo poslano 470 vabil za izpolnjevanje vpraalnikov (34,5 %), s strani Solskega centra
Velenje 445 vabil (32,7 %), s strani Tehniskega Solskega centra Nova Gorica pa 447 vabil (32,8 %).

Pridobljeni vzorec je priloZznosten in neponderiran.

Tabela 2: Poslana vabila glede na Solski center

Solski center f %
Solski center Ptuj 470 34,5
Solski center Velenje 445 32,7
Tehniski Solski center Nova Gorica 447 32,8
Skupaj 1362 100,0

2.2 0dziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po Solskih centrih in
Solah

Na vpradalnik se je odzvalo 476 bivsih dijakov izmed 1362 povabljenih,® ki predstavljajo dobro
tretjino vseh (34,9 %), kar je razvidno iz spodnje vrstice tabele 3. Najvecji odziv je bil s strani
diplomantov Solskega centra Ptuj, in sicer 36,2 %, najmanjsi pa s strani diplomantov Solskega
centra Velenje, in sicer 33,7 %. Diplomanti Solskega centra Ptuj predstavljajo 35,7 % vseh
anketiranih, diplomanti TSC Nova Gorica 32,8 % in diplomanti Solskega centra Velenje 31,5 %.
Razlike v stopnji odziva po Solskih centrih niso statisticno znadilne (a = 0,7417). Prav tako ni
statisticno znadcilnih razlik med diplomanti razlicnih Solskih centrov glede na vrsto oddanega
vprasalnika (a = 0,6756): tri Cetrtine (76,3 %) jih je oddalo vprasalnik po elektronski poti, preostala

Cetrtina pa je oddala papirni vprasalnik.

® Na vprasanje o dokoncanem izobrazevanju je poleg 476 diplomantov odgovorilo tudi devet anketiranih, ki so pod
moznost drugo napisali, da izobraZzevanja Se niso dokoncali, in sicer jih sedem ni zakljucilo letnika, dva pa nista naredila
poklicne mature. Ti so bili iz nadaljnjih obdelav izklju¢eni. Nekaj vprasalnikov pa je bilo vrnjenih posiljatelju, saj
naslovnik ni bil ve¢ dostopen na navedenem naslovu.
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Tabela 3: Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po Solskih centrih

Prejeti Brez Skupaj . A Skupaj
Solski center vpraéjalniki odgovora povabIF;eJnih AL ChEL L LI sodelu':;ojéih
f % f % f % f % F % f %
Solski center Ptuj 170 | 36,2 | 300 | 63,8 | 470 ' 34,5| 133 /78,2 37 | 21,8 | 170 | 35,7
Solski center Velenje 150 | 33,7 | 295 | 66,3 | 445 | 32,7 111 74,0 39 | 26,0 | 150 | 31,5
Tehniski Solski center Nova Gorica 156 | 34,9 | 291 | 65,1 | 447 | 32,8 119 | 76,3 | 37 | 23,7 | 156 | 32,8
Skupaj 476 | 34,9 | 886 | 65,1 | 1362 |100,0| 363 | 76,3 | 113 | 23,7 | 476 |100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: prejeti vprasalniki/brez odgovora: a = 0,7417; za elektronski/papirni: a = 0,6756.

S strani Solskih centrov so sodelovale po Stiri Sole, ki izvajajo srednje poklicno in strokovno
izobraZevanje. Na vseh treh Solskih centrih so to elektro in racunalniska Sola ter strojna Sola. S
strani Solskega centra Ptuj sta sodelovali e Biotehniska $ola in Ekonomska %ola, s strani Solskega
centra Velenje Rudarska $ola in Sola za storitvene dejavnosti, s strani Tehniskega $olskega centra

Nova Gorica pa Biotehniska Sola ter TehniSka gimnazija in zdravstvena %ola.’

Tabela 4: Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po Solah

Prejeti Brez Skupaj . .. Skupaj
o s . .. || Elek ki| P . .
Sola vprasalniki | odgovora |povabljenih ektronski apirni sodelujocih
f % f % f % f % f % f %
SC PTUJ, Biotehniska $ola 25 |143,1| 33 |56,9| 58 | 4,3 15 | 60,0| 10 |40,0| 25 | 5,3
SC PTUJ, Ekonomska %ola 57 /385| 91 |61,5| 148 |109| 46 |80,7| 11 | 193 | 57 |12,0
SC PTUJ, Elektro in ra¢unalniska $ola 50 {370 8 63,0 135| 99| 43 |8,0| 7 |14,0 50 |10,5
SC PTUJ, Strojna 3ola 38 /129,591 |70,5|/129 | 95| 29 [76,3| 9 |23,7| 38 | 8,0
SC VELENIJE, Elektro in racunalniska $ola 55 |41,0| 79 |59,0| 134 | 98 || 48 873 | 7 |12,7| 55 |11,6
SC VELENIJE, Rudarska $ola 7 23,3 23 (76,7 | 30 | 2,2 4 57,1 3 (429 7 1,5
SC VELENJE, Strojna Sola 41 |315| 89 |68,5| 130 | 9,5 29 | 70,7 | 12 29,3 | 41 | 8,6
SC VELENIE, Sola za storitvene 47 31,1 104 689 151 |11,1| 30 638 17 362 47 | OO
dejavnosti
TSC NG, Biotehniska $ola 34 /39,1| 53 |[60,9 87 | 6,4 17 | 50,0| 17 |50,0| 34 | 7,1
'gl'cs)l(; NG, Elektrotehniska in racunalniska 40 351 74 |64,0 114 | 84 | 37 | 92,5 3 75 | 40 8,4
SE NG, Strojna, prometnain lesarska | 2 | 505 156 72,8 173 12,7 35 |745 | 12 | 255 47 | °°
TSC NG, Tehniska gimnazija in 7,4

Y 35 (479| 38 |[52,1| 73 | 54| 30 [85,7| 5 |143| 35
zdravstvena Sola

Skupaj 476 | 34,9 | 886 | 65,1 | 1362 |100,0| 363 | 76,3 | 113 | 23,7 | 476 |100,0

FEHEK

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: prejeti vprasalniki/brez odgovora: a = 0,03628*; za elektronski/papirni: a = 0,0000949

? Vabila za izpolnjevanje vprasalnikov so bila pomotoma poslana tudi 109 dijakom, ki v Solskem letu 2009/10 niso bili
vpisani v zakljucni letnik srednjega poklicnega oziroma strokovnega izobraZevanja. Od tega je bilo 67 vprasalnikov
poslanih dijakom nezakljuénih letnikov srednjega strokovnega izobraZevanja Elektro in raunalniske $ole SC Ptuj
(izobrazevalni programi Elektrotehnik racunalniStva, Elektrotehnik elektronik, Tehnik mehatronike) in 42 dijakom
Tehnigke gimnazije in zdravstvene $ole TSC Nova Gorica, ki so bili vpisani v izobrazevalni program Tehniska gimnazija.
Skupaj je bilo torej poslanih 1471 vabil za izpolnjevanje vprasalnikov, ampak so bili zgoraj omenjeni izloceni, tako da se
upostevajo samo odgovori iz 1362 vprasalnikov, ki so bili poslani ciljni populaciji.
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V stolpcih »Skupaj« je navedeno, koliksen delez poslanih vprasalnikov predstavlja posamezna Sola
(skupaj povabljenih) oziroma kolikSen delez zbranih odgovorov predstavljajo odgovori
diplomantov posamezne Sole (skupaj sodelujocih). Najboljsi odziv je bil na Tehniski gimnaziji in
zdravstveni 3oli TSC Nova Gorica, kjer je odgovorila skoraj polovica povabljenih (47,9 %).
Nadpovprecen odziv je bil tudi na obeh biotehniskih Solah (43,1 % in 39,1 %) ter na vseh treh
elektro in rac¢unalniskih Solah (37,0 %, 41,0 % in 35,1 %). Najslabsi odziv je bil s strani diplomantov
velenjske Rudarske 3ole, kjer jih je odgovorilo samo 7 izmed 30 povabljenih, kar predstavlja 23,3 %.
Podpovprecen odziv je bil tudi s strani diplomantov vseh treh strojnih Sol (29,5 %, 31,5 % in
27,2 %) ter s strani diplomantov Sole za storitvene dejavnosti SC Velenje, kjer se je na raziskavo

odzvalo 31,1 % povabljenih.

Za elektronsko obliko oddaje vprasalnika so se v najvecji meri odlocali diplomanti elektro in
racunalniskih 3Sol, kjer jih je na ta nacin odgovorilo 86,0 %, 87,3 % in 92,5 % za Solo posameznega
Solskega centra. S papirnim vprasalnikom jih je najve¢ odgovorilo na Biotehniski $oli TSC Nova
Gorica, kjer je na ta nacin odgovorila natanko polovica (17) tistih, ki so se odzvali na raziskavo.
Nadpovpreéno veliko jih je izbralo papirni nacin odgovarjanja tudi na Biotehniski $oli SC Ptuj, in
sicer 11, kar predstavlja 40 %. Na biotehniskih Solah je bil obenem tudi dober odziv, za razliko od

velenjske Rudarske %ole, kjer 42,9 % predstavljajo trije vrnjeni vpraalniki.°

2.3 0Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika glede na vrsto
izobrazevalnega programa

Vprasalniki so bili poslani 560 dijakom zakljuc¢nih letnikov srednjega strokovnega izobrazevanja v
letu 2009/10, kar predstavlja 41,1 % vseh poslanih vprasalnikov. Bivsim dijakom srednjega
poklicnega izobraZzevanja je bilo poslano 448 vprasalnikov (35,8 %), dijakom poklicno-tehniskega

izobrazevanja 273 (20 %), dijakom nizZjega poklicnega izobrazevanja pa 41 vprasalnikov (3,0 %).

0y prilogi 6.2 na strani 87 se nahaja tudi pregled odziva po izobrazevalnih programih (tabela P - 1) in po predmetnem
podrocju izobrazevanja (tabela P - 2).



Tabela 5: Vrste izobraZevalnih programov po Solskih centrih

Nizje poklicno| Poklicno Srednje POk"Fvn o Skupaj
Solski center (2-letno) (3-letno) strokovno tehnisko povabljenih
(4 leta) (3+2)
f % f % f % f % f %
Solski center Ptuj / / 165 | 351 | 190 | 40,4 | 115 | 24,5 | 470 | 34,5
Solski center Velenje 18 4,0 153 | 34,4 | 182 | 40,9 92 20,7 | 445 | 32,7
Tehniski Solski center Nova Gorica 23 51 170 | 38,0 | 188 | 42,1 66 14,8 | 447 | 32,8
Skupaj 41 3,0 488 | 35,8 | 560 | 41,1 | 273 | 20,0 | 1362 | 100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 3e-07

FEEEE [

Glede na vrsto izobraZzevalnega programa obstajajo tudi statisticno znacilne razlike v odzivu na

vprasalnik (a = 5,342e-06 %) in v vrsti oddanega vprasalnika (a = 6,722e-07

*****/++

). Najboljsi

odziv je bil s strani dijakov srednjega strokovnega izobrazevanija, kjer se jih je odzvalo 240 (42,9 %).

Izmed teh jih je 205 (85,4 %) oddalo elektronski vprasalnik, 35 (14,6 %) pa papirnega. Izmed ostalih

treh vrst izobraZzevalnih programov se je odzvala slaba tretjina, od katerih sta jih dve tretjini

odgovorili na elektronski vprasalnik, razen pri nizjem poklicnem izobrazevanju, kjer je bilo vseh 12

vprasalnikov oddanih na elektronski nacin.

Tabela 6: Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika glede na vrsto izobrazevalnega programa

Vrsta izobrazevalnega Pr?"”'. . |Brez odgovora Skurfaj . Elektronski Papirni Sku'?alv.

vprasalniki povabljenih sodelujocih
programa

f % f % f % f % f % f %

NiZje poklicno (2-letno) 12 29,3 29 70,7 41 3,0 12 |100,0 / / 12 2,5
Poklicno (3-letno) 137 28,1 351 71,9 488 35,8 87 63,5 50 36,5 137 28,8
Is:a")'”‘e strokovno (4| )5 | 429 | 320 | 57,1 | 560 | 41,1 | 205 | 85,4 | 35 | 14,6 240 | 50,4
Poklicno-tehnisko (3+2) 87 31,9 186 68,1 273 20,0 59 67,8 28 32,2 87 18,3
Skupaj 476 34,9 886 65,1 | 1362 | 100,0| 363 76,3 113 23,7 476 | 100,0

Vir: lasten izraCun. Fisherjev preizkus za: prejeti vprasalniki/brez odgovora: a = 0,000005342" 7

kK [y

o =6,722e-07
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3 Rezultati
3.1 Podatki o zaklju¢enem izobraZzevanju
3.1.1 Vrstain podrocje zakljucenega izobrazevanja

Odgovori diplomantov srednjega strokovnega izobraZevanja predstavljajo 50,4 % prejetih

vprasalnikov, odgovori vkljuéenih v srednje poklicno izobrazevanje predstavljajo 35,8 % in

eves

predstavljajo tisti, ki so bili vkljuéeni v nizje poklicno izobrazevanje (2,5 %).

Tabela 7: Anketiranci glede na vrsto izobrazevalnega programa

. . Poslani vprasalniki Prejeti vprasalniki
Vrsta izobrazevalnega programa

f % f %

NiZje poklicno (2-letno) 41 3,0 12 2,5
Poklicno (3-letno) 488 35,8 137 28,8
Srednje strokovno (4 leta) 560 41,1 240 50,4
Poklicno-tehnisko (3+2) 273 20,0 87 18,3
Skupaj 1362 100,0 476 100,0

Diplomanti, vklju€eni v raziskavo, so se izobrazZevali za 43 razli¢nih poklicev. V tabeli P - 1 v prilogi
na strani 87 je prikazan seznam poklicev, urejenih po $tirimestnih Klasius-P** kodah predmetnega
podrocja, skupaj s podatki o odzivu in vrsti oddanega vprasalnika. Za nekaj izobrazevalnih
programov smo prejeli le enega, dva ali tri vrnjene izpolnjene vprasalnike, za pomocnika
elektrikarja pa izmed Stirih vprasanih ni odgovoril nihée. V tabeli P - 2 v prilogi na strani 88 je
prikazan odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po dvomestni Klasius-P kodi
predmetnih podrocjih. V raziskavi je tako sodelovalo 40,5 % anketiranih, ki so obiskovali Solo s
podrocja tehnike, 16,6 % s podrocja poslovnih in upravnih ved ter 13,9 % s podrocja racunalnistva.
Manj kot 10 % anketiranih se je izobrazevalo na podrocjih kmetijstva, gozdarstva oziroma ribistva
(8,2 %), zdravstva (7,4 %), proizvodnih tehnologij (6,9 %), osebnih storitev (5,3 %) ter transportnih

storitev (1,3 %).

™ Klasius-P (klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja-podrocje) je sestavljen iz &tirih klasifikacijskih ravni.
Siroko podrodje je oznaceno z enomestno kodo; temu sledi doloéitev ustreznih klasifikacijskih skupin na preostalih
klasifikacijskih ravneh: oZjega podrocja, oznacenega z dvomestno kodo, podrobnega podrocja, oznacenega s trimestno
kodo, in nacionalnospecificnega podrocja, oznaCenega s Stirimestno kodo. Uporaba enomestne kode Sirokega
podrocja za potrebe te raziskave ni smiselna, saj bi Stevilo podrocij zmanjSala samo za eno, zato v nadaljevanju
prikazujemo podrocja po dvomestni kodi.
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Diplomante smo povprasali, kdaj so zakljucili izobrazevanje v navedenem programu. Prosili smo
jih, naj navedejo mesec in leto zaklju¢ka. Na vprasanje je odgovorilo 460 anketiranih, in sicer jih je
vecina (73,0 %) zakljucila izobrazevanje v prvi polovici leta, 17,2 % v juliju in 9,8 % v kasnejsih
mesecih leta. 59,6 % anketiranih je izobraZevanje zakljucilo v letu 2010, 28,3 % anketiranih je
izobrazevanje zakljucilo v letu 2009, nekaj manj kot 10 % v letu 2011, slabi 3 % anketiranih pa v

letih 2007 in 2008.

3.1.2 Prejemanje Stipendije med izobraZevanjem

Diplomante smo vprasali tudi, ali so imeli v zadnjem letniku srednje Sole Stipendijo. 51,5 %
anketiranih je odgovorilo, da stipendije ni imelo, 38,5 % jih je imelo drzavno Stipendijo, 8,9 %
delodajalcevo in 1,1 % anketiranih obcinsko Stipendijo. En diplomant, ki je izpolnil vprasalnik v

papirni obliki, je pri vprasanju dodal, da je prejemal Zoisovo Stipendijo.

Tabela 8: Prejemanje Stipendije

Ste imeli v zadnjem letniku te Sole stipendijo? f f%
DA, drzavno 181 38,5
DA, obdinsko 5 1,1
DA, delodajalcevo 42 8,9
NE, nisem imel Stipendije 242 51,5
Skupaj 470 100,0

Zanimalo nas je, ali je prejemanje Stipendije odvisno od vrste izobrazevalnega programa. Pokazalo
se je, da obstajajo statisticno znacilne razlike pri prejemanju Stipendije glede na vrsto

izobrazevalnega programa (a = 0,003521***), kar je razvidno iz spodnje tabele 9.

Tabela 9: Prejemanje Stipendije glede na vrsto izobraZevalnega programa

Vrsta izobrazevalnega DA, drzavno DA, obcinsko d D'.A' . NE: r.usem.!mel Skupaj
elodajalcevo stipendije
programa £ f%6 | f | f6 | f | f6 | f | f5 | f | f%
NiZje poklicno (2-letno) 4 33,3 / / / / 8 66,7 12 100,0
Poklicno (3-letno) 50 37,6 1 0,8 20 15,0 62 46,6 133 | 100,0
Srednje strokovno (4 leta) 80 33,5 2 0,8 18 7,5 139 58,2 239 100,0
Poklicno-tehnisko (3+2) 47 54,7 2 2,3 4 4,7 33 38,4 86 100,0
Skupaj 181 38,5 5 1,1 42 8,9 242 51,5 470 100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 0,003521***.
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Najvecji delez prejemnikov Stipendij v zadnjem letniku je bil med diplomanti poklicno-tehniSkega
izobrazevanja (61,6 %), sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobraZzevanja (53,4 %).
Stipendijo je prejemala manj kot polovica tistih, ki so bili vpisani v programe srednjega

strokovnega izobraZevanja (41,8 %) ter v programe nizjega poklicnega izobrazevanja (33,3 %).

Izmed 42, ki so odgovorili, da so imeli delodajalcevo stipendijo, jih je bilo 20 vpisanih v srednje
poklicno izobrazevanje in 18 v srednje strokovno izobrazevanje. Delodajalceve Stipendije
predstavljajo relativno pomembnejsi del pri dijakih srednjega poklicnega izobrazevanja, kjer je
tako Stipendijo prejemalo 15 % dijakov za razliko od 7,5 % dijakov srednjega strokovnega
izobrazevanja. Obstaja tudi pomembna razlika v prejemanju Stipendije glede na spol, kar je

prikazano v spodnji tabeli 10.

Tabela 10: Prejemanje Stipendije glede na spol

DA, driavno | DA, obéinsko D'.A' . NE: r"lisem.i'mel Skupaj
Spol delodajalc¢evo Stipendije
f % f % f % f % f %
Moski 90 31,2 3 1,0 40 13,9 155 53,8 288 | 100,0
Zenski 72 50,7 1 0,7 / / 69 48,6 142 | 100,0
Skupaj 162 37,7 4 0,9 40 9,3 224 52,1 430 | 100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: o = 1,027e-08

Drzavno Stipendijo je prejemalo 50,7 % Zensk in 31,2 % moskih, kar predstavlja razliko 19,5
odstotnih tock. Kljub temu razlika v prejemanju Stipendij med spoloma ni tako velika, saj je
Stipendijo prejemalo 51,4 % Zensk in 46,2 % moskih (razlika 5,2 odstotnih tock). Vzrok tega je, da je

delodajalcevo Stipendijo prejemalo 40 moskih (13,9 %), ampak nobena Zenska.

Vendar je razlika v delodajaléevih stipendijah bolj kot od spola odvisna od podrocja izobrazevanja,
kar je prikazano v tabeli 11. 1z nje je razvidno, da je delodajalCeve Stipendije prejemalo 20 % tistih,
ki so bili vpisani v programe s podrocja proizvodnih tehnologij, 16,7 % tistih s podrocja tehnike in
4,6 % s podrocja racunalnistva. Nasteti poklici so izrazito moski poklici, poklici, kar je razvidno iz

tabele 37 na strani 37.
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Tabela 11: Prejemanje Stipendije glede na podrodje izobraZevanja

. . . DA, drzavho | DA, obéinsko D'.A' . NE: (\isem.imel Skupaj
Podrocje izobrazevanja delodajaléevo Stipendije
f % f % f % f % f %

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE| 42 53,2 / / / / 37 46,8 79 100,0
48 RACUNALNISTVO 18 27,7 / / 3 4,6 44 67,7 65 | 100,0
52 TEHNIKA 69 35,9 2 1,0 32 16,7 89 46,4 192 100,0
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE 8 26,7 1 3,3 6 20,0 15 50,0 30 100,0
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO 24 63,2 / / / / 14 36,8 38 100,0
72 ZDRAVSTVO 11 31,4 2 5,7 / / 22 62,9 35 100,0
81 OSEBNE STORITVE 8 32,0 / / / / 17 68,0 25 100,0
Skupaj 180 38,8 5 1,1 41 8,8 238 51,3 464 100,0

FRAIK [y

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 1e-07

Razlike v prejemanju vrste Stipendij so se pokazale tudi po Solskih centrih

*****/++++

(a=1,488e-09 ), kar je prikazano v spodnji tabeli 12.

Tabela 12: Prejemanje Stipendije glede na Solski center

DA, NE, nisem imel

Solski center DA, drzavno DA, obcinsko Rl itipendije Skupaj
f % f % f % f % f %
$olski center Ptuj 8 | 509 | / / 1 06 | 8 | 485 | 169 | 100,0
$olski center Velenje 47 | 313 | 1 07 | 28 | 187 | 74 | 493 | 150 | 100,0
g;inc':k' solski center Nova 48 | 31,8 | 4 26 | 13 | 86 | 8 | 57,0 | 151 | 100,0
skupaj 181 | 385 | 5 11 | 42 | 89 | 242 | 51,5 | 470 | 100,0

FHFEE [ ph

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 1,488e-09

Najbolj so od drzavnih Stipendij odvisni dijaki s podrocja ptujskega obmocja, kjer je drzavno
$tipendijo prejemala ve¢ kot polovica respondentov.'? Izmed vpisanih na Solski center Velenje in
Tehniski Solski center Nova Gorica pa je drzavno Stipendijo prejemala manj kot tretjina (31,3 %
oziroma 31,8 %). Je pa med regijami tudi razlika v delezu delodajal¢evih $tipendij: na Solskem
centru Ptuj je imel delodajaléevo &tipendijo samo eden (0,6 %),*3 na velenjskem %olskem centru pa

je tovrstno Stipendijo v zadnjem letniku prejemalo 18,7 % diplomantov. Na novogoriskem Solskem

'2 Navedeno bi si lahko razlagali s tem, da je Podravska regija po razpolozljivem dohodku na prebivalca predzadnja, za
njo je samo $e Pomurska regija. Vir: http://www.stat.si/novica prikazi.aspx?id=4257.

B splosnim nizjim dohodkom v Podravski regiji je najbrz povezano tudi Stevilo delodajalcev, ki bi imeli na voljo
razpoloZzljiva sredstva za Stipendiranje.
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centru je bilo teh Stipendij polovico manj (8,6 %), zato je bil, kljub skoraj istem Stevilu drzavnih
Stipendij kot v Velenju, v Novi Gorici vecji delez diplomantov brez stipendije (57,0 %) kot tistih s
Stipendijo — za razliko od ostalih dveh S3olskih centrov, kjer je bila velina respondentov
prejemnikov Stipendije. Na prejemanje Stipendije vpliva tudi izobrazba starSev, o ¢emer pa vec v

podpoglavju 3.5.2 na strani 56.

3.1.3 Povzetek

V raziskavi je sodelovalo 50,4 % diplomantov srednjega strokovnega izobraZevanja, 35,8 %
diplomantov srednjega poklicnega izobrazevanja in 18,3 % poklicno-tehniskega izobrazevanja.
Diplomanti, vklju€eni v raziskavo, so se izobrazevali za 43 razli¢nih poklicev; 40,5 % anketiranih je
obiskovalo Solo s podrocja tehnike, 16,6 % s podrocja poslovnih in upravnih ved ter 13,9 % s
podrocja racunalnistva. Manj kot 10 % anketiranih se je izobraZevalo na podrocjih kmetijstva,
gozdarstva oziroma ribistva (8,2 %), zdravstva (7,4 %), proizvodnih tehnologij (6,9 %), osebnih

storitev (5,3 %) ter transportnih storitev (1,3 %).

51,5 % anketiranih je odgovorilo, da Stipendije v zadnjem letniku srednje Sole ni imelo, 38,5 % jih
je imelo drzavno Stipendijo, 8,9 % delodajaléevo in 1,1 % anketiranih obcinsko Stipendijo. En
diplomant je prejemal Zoisovo Stipendijo. Pokazalo se je, da obstajajo statisticno znacilne razlike
pri prejemanju Stipendije glede na vrsto izobraZevalnega programa, kjer je najvecji delez
prejemnikov Stipendij v zadnjem letniku med diplomanti poklicno-tehniskega izobraZevanja
(61,6 %), sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobrazevanja (53,4 %). Stipendijo je
prejemala manj kot polovica tistih, ki so bili vpisani v programe srednjega strokovnega

izobrazevanja (41,8 %) ter v programe nizjega poklicnega izobrazevanja (33,3 %).
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3.2 Prispevek (pred enim letom) koncane srednje Sole h kompetencam dijakov

3.2.1 Vrednotenje kompetenc, Ki jih je izboljsala dokoncana Sola

Anketirane smo prosili, naj ovrednotijo, v kolikdni meri je dokonéana srednja Sola prispevala k
izboljSanju njihovih sposobnosti oziroma kompetenc, pri ¢emer so na petstopenjski lestvici

ocenjevali 13 kompetenc. Rezultati so prikazani v spodnji tabeli 13.

Tabela 13: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k njihovim kompetencam
(aritmeti¢na sredina in standardni odklon odgovorov)™*

Sola je po mojem mneniju izboljsala moje sposobnosti Vrednost N
oziroma kompetence za ... X s f %

1. Samostojno ucenje 3,65 0,95 445 100,0
2. Pisno izrazanje 3,89 0,85 437 100,0
3. Govorjenje v javnosti 3,49 1,00 437 100,0
4. Uspesno reSevanje sporov 3,48 0,96 438 100,0
5. Uspesno vodenje drugih 3,47 0,96 424 100,0
6. Uc¢inkovito upravljanje s casom 3,46 0,95 432 100,0
7. Racunalniske spretnosti 3,72 1,03 445 100,0
8. Prakti¢no delo z napravami, opremo 3,94 0,94 446 100,0
9. ReSevanje delovnih problemov 3,75 0,92 433 100,0
10. Samostojno delo 4,00 0,85 446 100,0
11. Timsko delo 3,96 0,95 438 100,0
12. Podjetnost, poslovanje 3,36 1,05 432 100,0
13. Varovanje okolja 3,55 1,05 440 100,0

V najvecji meri so se anketiranci strinjali, da je Sola izboljSala njihove kompetence za samostojno
delo (X = 4,00), timsko delo (X = 3,96), prakti¢cno delo z napravami in opremo (X = 3,94) ter
sposobnosti za pisno izrazanje (X = 3,89). V najmanjsi meri pa, da jim je Sola pomagala k izboljSanju
govorjenja/nastopanja v javnosti (X = 3,49), k uspeSnemu resSevanju sporov (X = 3,48), k
uspesnemu vodenjem drugih (X = 3,47), izboljSanju ucinkovitosti upravljanja s ¢asom (X = 3,46) in

izboljSanju podjetnosti in poslovanja (X = 3,36).

"V razdelku »Vrednost« se nahajata dve parametri¢ni statistiki, in sicer aritmeti¢na sredina (X) in standardni odklon
(s). Anketiranci so posamezne kompetence ocenjevali na lestvici od 1 — »Sploh se ne strinjam« do 5 — »Zelo se
strinjam«. Odgovor »Ne vem« ni upoStevan pri izracunu vrednosti v tej tabeli, zato so tudi absolutne frekvence nizje
kot v tabeli s frekvenéno porazdelitvijo, ki se nahaja v tabeli P - 3 na strani 89 v prilogi. Podatki v zgornji tabeli so vzeti
iz vrstic »Skupaj« tabel iz priloge 6.3, in sicer iz tabel od P - 5 (stran 90) do P - 17 (stran 96).
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Tabela 14: Strnjen pregled stopenj povezanosti med prispevkom dokoncane srednje Sole h kompetencam
anketirancev in predmetnim podro¢jem ter vrsto izobrazevalnega programa®

Podrocje izobrazevanja
Sola je po mojem mnenju izbolj$ala moje | Vrsta izobrazevalnega v . . . in vrsta
sposobnosti oziroma kompetence za ... programa O ek izobrazevalnega
programa
1. Samostojno uéenje / / *
2. Pisno izrazanje / ok ok ook
3. Govorjenje v javnosti * *k ol
4. Uspesno resevanje sporov / / /
5. Uspesno vodenje drugih / *Ex /
6. Ucinkovito upravljanje s asom kA K *Ek Hokkk
7. Racunalniske spretnosti / HREKK [ L+ RRE [ bbbt
8. Prakti¢no delo z napravami, opremo * H ARk Hk A
9. Resevanje delovnih problemov / / *
10. Samostojno delo * / *kx
11. Timsko delo / rokkkk [y okskokok [y
12. Podjetnost, poslovanje kXK [y FEEXK [ b b+ HEAKK [ L bbbt
13. Varovanje okolja ok xk HAkk koA

Pri ocenjevanju izboljSanja kompetence uspesnega resSevanja sporov razlika med diplomanti
srednjih poklicnih in strokovnih Sol ne obstaja ne glede na vrsto izobraZzevalnega programa,
predmetno podrocje niti glede na njuno kombinacijo (a = 0,4652, glej tabelo P - 8 na strani 91 v

prilogi).

Pri ocenjevanju izboljSanja kompetence samostojnega ucenja se statisticno znacilne razlike niso
pokazale ne glede na vrsto izobraZevalnega programa ne glede na predmetno podrodje, se je pa
Sibka razlika pokazala glede na njuno kombinacijo (a = 0,03683*). Kot je prikazano v tabeli P - 5 na
strani 90 v prilogi, najviSje izboljSanje te sposobnosti vrednotijo diplomanti PTI s podrocja
poslovnih in upravnih ved (X = 4,29; R = 69,0), najnizje pa diplomanti SPI s podro¢ja tehnike (X =

3,35; R=42,3).

Prav tako se pri vrednotenju izboljSanja sposobnosti za resevanje delovnih problemov niso

pokazale razlike glede na vrsto izobrazevalnega programa niti glede na predmetno podrocje, so se

1> Znaki v tabeli simboli¢no oznatujejo stopnje povezanosti. Legenda se nahaja v tabeli 1 (podpoglavje 1.3.4). Stevilske
vrednosti stopenj povezanosti za »Podrocje izobraZevanja in vrsta izobraZevalnega programa« (tretji stolpec) se
nahajajo v prilogi 6.3, in sicer pod tabelami od P - 5 (stran 90) do P - 17 (stran 96).
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pa Sibke razlike pokazale pri njuni kombinaciji (a = 0,03309*). Prikaz rezultatov je v tabeli P - 13 na

strani 94 v prilogi.

Sibke razlike glede na vrsto in predmetno podroéje izobraZevanja so se pokazale pri pisnem
izrazanju (o = 0,009181°", tabela P - 6 na strani 90 v prilogi), govorjenju v javnosti (a =
0,003279***, tabela P - 7 na strani 91 v prilogi) in samostojnem delu (a = 0,003564***, tabela P - 14
na strani 94 v prilogi). Pri ocenjevanju izboljSanja kompetence uspesnega vodenja drugih pa se
razlike niso pokazali pri kombinaciji vrste in predmetnega podrocja izobraZzevanja (a = 0, tabela P -

9 na strani 92 v prilogi), ampak zgolj glede na predmetno podrocje (a = 0,007175***).

Pri izboljSanju podjetnosti in poslovanja, ki je bilo ocenjeno z najniZjo povprecno oceno X = 3,36, je
bilo tudi najvecje razhajanje med respondenti.16 IzboljSanje sposobnosti podjetnosti in poslovanja

je tudi tisto, pri katerem so se pokazale najmocnejse razlike glede na vrsto izobraZzevalnega

*****/+ *****/+++++

programa (o = 0,000008272 ), predmetno podrocdje (a = 1,91e-12 ) ter njuno

kombinacijo (a = 2’904e_12*****/+++++).

Kot je razvidno iz spodnje tabele 15, so se najbolj strinjali s trditvijo, da jim je Sola izboljsala
sposobnost za podjetnost in poslovanje, diplomanti poklicno-tehniskega izobrazevanja (X = 3,72;
R = 59,8), sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobraZevanja (X = 3,56; R = 55,5).
Diplomanti srednjega strokovnega izobrazevanja so izbolj$anje te kompetence ocenili najnizje,*’ in

sicer z oceno X = 3,15 (R = 44,3).

'¢ Standardni odklon vrednosti je s(x) = 1,05, standardni odklon centilnega ranga pa s(R) = 27,7.
7 Z izjemo diplomantov nizjega poklicnega izobrazevanja, ki so izbolj$anje te kompetence ocenili z oceno X = 2,89
(R=36,7).
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Tabela 15: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
podjetnost, poslovanje glede na vrsto izobraZevalnega programa

12. Podjetnost, poslovanje / SZ:::::Ijs:r:e stsr?n?aem Niti - niti | Se strinjam sf::ilnojas:l Skupaj Rang’® Vrednost
Vrsta izobrazevalnega programa f % f % f % f % f % f % | R . = s
NiZje poklicno (2-letno) / / | 4 |a444| 2 |222| 3 |333]| / / | 9 |100,0| 36,7 | 26,4 | 2,89 | 0,93
Poklicno (3-letno) 6 | 52| 9 |78 36 [31,0| 44 [37,9| 21 |18,1| 116 |100,0| 55,5 | 27,4 | 3,56 | 1,04
Srednje strokovno (4 leta) 17 76 | 41 |182| 80 |356| 66 |29,3| 21 9,3 | 225 |100,0| 44,3 | 27,5 | 3,15 | 1,07
Poklicno-tehnisko (3+2) 2 | 24| 4 | 49| 23 |280| 39 [47,6| 14 |17,1| 82 |100,0{59,8 | 24,5 |3,72 | 0,89
Skupaj 25 | 58 | 58 |13,4| 141 | 32,6 | 152 | 35,2 | 56 |13,0| 432 |100,0{ 50,1 | 27,7 | 3,36 | 1,05

RAHK [

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,000008272

Glede na podrocje izobraZevanja so izboljSanje kompetence podjetnosti in poslovanja najnizje
ocenili diplomanti zdravstvene nege (X = 2,76; R = 33,3) in radunalni$tva (X = 2,74; R = 33,9).
Gledano v kombinaciji z vrsto izobraZevalnega programa (tabela P - 16 na strani 95 v prilogi), so s
povpre¢nima ocenama X = 4,33 (R = 77,3) in X = 4,20 (R = 72,6) izbolj$anje te kompetence najvisje
ocenili diplomanti SSI in PTl s podrocja poslovnih in upravnih ved. Diplomanti SSI istega podrocja
pa so izbolj$anje te kompetence ocenili z X = 3,69 (R = 59,0). Visoko so z oceno X = 4,00 ocenili
izboljSanje te kompetence tudi diplomanti s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribistva, tako PTI

(R =67,4) kot SPI (R = 67,0).

Tabela 16: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
podjetnost, poslovanje glede na podrodje izobrazevanja

Z
12. Podjetnost, poslovanje / S'thc:::‘js:r;‘e stsrien?aem Niti - niti | Se strinjam stfilnojas; Skupaj Rang Vrednost

Hodipeiclizehiaiekania f | f% | f | % | f | % | f | f% | f |f% | f |f% | R |s | x|s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE 1 1,4 4 54 | 12 |16,2| 39 |52,7 | 18 | 243 | 74 |100,0/ 65,8 | 23,6 | 3,93 | 0,87
48 RACUNALNISTVO 6 |103| 22 (379 15 |259| 11 |1950| 4 6,9 | 58 |100,0| 33,9 |27,7 | 2,74 | 1,10
52 TEHNIKA 15 | 85| 16 | 91 | 66 |37,5| 61 |34,7| 18 |10,2 | 176 |100,0 48,4 | 26,8 | 3,29 | 1,05
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE / / 2 69 | 10 (345| 13 |448 | 4 |13,8| 29 |100,0)57,1| 23,8 |3,66|0,81
FGQIZBEMI_\I—;SJSTVO' GOZDARSTVO, / / 3 8,8 8 |235| 13 |382 | 10 |[29,4| 34 |100,0] 63,5 26,7 | 3,88 | 0,95
72 ZDRAVSTVO 3 8,8 8 |235| 17 |500| 6 |176| / / 34 1100,0( 33,3 | 20,6 | 2,76 | 0,85
81 OSEBNE STORITVE / / 2 95| 10 (476 | 7 |333]| 2 9,5 | 21 |100,0{ 50,2 | 23,8 | 3,43 | 0,81
Skupaj 25 | 59 | 57 |13,4| 138 | 32,4 | 150 | 35,2 | 56 | 13,1 | 426 |100,0{ 50,1 | 27,7 | 3,36 | 1,05

HRAEK [ttt

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 1,91e-12

Pri oceni izboljSanja racunalniskih spretnosti ni razlik med diplomanti glede na vrsto

izobrazevalnega programa. Najbolje so izboljSanje nepresenetljivo ocenili diplomanti racunalnistva

8\ razdelku »Rang« pa se nahajata povpreéni centilni rang (R) za posamezno od nominalnih kategorij ter standardni
odklon centilnega ranga (s). Visji standardni odklon pomeni bolj heterogeno skupino, nizji pa bolj homogeno.
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(X = 4,42; R = 70,1), najslab3e pa diplomanti zdravstvene nege (X = 2,97 ; R = 26,9). Oba programa
sta SSI, kar pojasni odsotnost razlik glede na vrsto izobraZevalnega programa (glej tabelo P - 11 na
strani 93 v prilogi). Visoko so izboljSanje te kompetence ocenili diplomanti poslovnih in upravnih
ved, tako SPI (X = 4,33; R = 65,7) kot PTI (X = 4,30; R = 64,7). So pa diplomanti SPI poslovnih ved z
bolj konsistentno oceno ocenili izboljSanje te kompetence, in sicer s s(x) = 0,49 oziroma
s(R) = 16,2, kot diplomanti racunalnistva, kjer je bil ve¢ji standardni odklon s(x) = 0,89 oziroma
s(R) = 24,1. Pri diplomantih racunalnistva jih je pet izmed 60 odgovorilo z manj od »se strinjam«.
To je lahko zaradi vecjega predznanja racunalnistva tistih, ki so se izobrazevali iz ra¢unalniske
stroke. Druga mozna razlaga pa je relativno manjSe Stevilo odgovorov iz te skupine, in sicer 12 v

primerjavi s 60 s podrocja racunalnistva.

Podobno kot pri racunalniskih spretnostih so se diplomanti racunalniStva — SSI in zdravstva — SSI
tudi pri ocenjevanju kompetence timskega dela znasli na nasprotnih bregovih, kot je razvidno iz
tabele P - 15 na strani 95 v prilogi.’® Izboljsanje kompetence timskega dela so diplomanti
zdravstvene nege ocenili z X = 4,59 (R = 69,4), obenem pa tudi najbolj enotno.” Povpreéni centilni
rang izbolj$anja kompetence timskega dela za ra¢unalnistvo — SSl je R = 36,7, povpre¢na ocena pa

je X =3,51, kar je dalec najnizje od vseh skupin.

Srednje mocne razlike med diplomanti so se pokazale pri ocenjevanju kompetence varovanja
okolja in kompetence ucinkovitega upravljanja s ¢asom, tako glede na vrsto izobraZevalnega

programa, kot glede na predmetno podrocje in njuno kombinacijo.

Najbolj je Sola izboljSala sposobnost varovanja okolja diplomantom s podroc¢ja kmetijstva,
gozdarstva in ribistva — SSI (X = 4,31; R = 73,5), najmanj pa diplomantom poslovnih in upravnih ved
- SSI (X = 3,10; R = 38,4) ter diplomantom racunalnistva — SSI (X = 3,14; R = 39,5). Diplomanti s
podrocja poslovnih in upravnih ved, ki niso bili vpisani v srednje strokovno izobraZevanje, so
izboljsanje te kompetence ocenili veliko visje, in sicer SPI (X = 3,83; R = 58,3) ter PTI (X = 3,80;

R=57,7).

¥ Ker so diplomanti SSI to kompetenco hkrati ocenili najviSje (zdravstvena nega) in najniZje (racunalnistvo), Kruskal-
Wallisov preizkus ni pokazal statisti¢no znacilnih razlik glede na vrsto izobrazevalnega programa (a = 0,1026).
2% standardni odklon pri zdravstveni negi je najman;jsi: standardni odklon vrednosti je s(x) = 0,56, standardni odklon
centilnega ranga pa s(R) = 21,1.
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Najvisje so izboljSanje sposobnosti uéinkovitega upravljanja s casom ocenili diplomanti
kmetijstva, gozdarstva in ribistva, in sicer vpisani v PTl z X = 4,25 (R = 72,9), vpisani v SPI pa z
X =4,00 (R = 65,7). Najslab%e pa so izboljsanje te sposobnosti ocenili diplomanti racunalni$tva

% =3,19 (R =42,4) in tehnike — SSI X = 3,19 (R = 42,8).

Sposobnosti prakticnega dela z napravami so najbolje ocenili diplomanti kmetijstva, gozdarstva in
ribistva (X = 4,22; R = 57,9) in proizvodnih tehnologij (X = 4,20; R = 57,5), kar je razvidno iz spodnje
tabele 17. Najslab%e pa so njeno izbolj$anje ocenili diplomanti osebnih storitev (X = 3,52; R = 37,3)

ter poslovnih in upravnih ved (X = 3,57; R = 38,0).

Tabela 17: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
Prakti¢no delo z napravami, opremo

8. Praktiéno devl?z.napra'vami,.opremo/ S;:Itc:ii:‘js:r:e stsrfn?aem Niti - niti | Se strinjam si:ilnoj:fn Skupaj Rang Vrednost

PodroCje izobraZevanja f | f% | f | f% | f | f% | f |f% | f |f | f |f%|R|s | x|s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE 2 [ 27| 7 | 95| 19 |257]| 39 |527| 7 |95 | 74 [100,0|38,0| 23,0/ 3,57 | 0,89
48 RACUNALNISTVO 1 | 1,7| 3 |50 14 |233| 26 |43,3| 16 | 26,7 | 60 |100,0| 47,5 |27,2 | 3,88 | 0,92
52 TEHNIKA 4 | 22| 8 | 44| 19 |104| 8 |47,0| 66 |36,1| 183 |100,0{ 55,1 | 26,1 | 4,10 | 0,91
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE / / 1 (33| 6 [200] 9 [300]| 14 | 46,7 | 30 |100,0{ 57,5 | 29,0 | 4,20 | 0,89
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO, RIBISTVO | / / 1 27| 7 |189| 12 |324| 17 | 459 | 37 |100,0(57,9 | 28,2 | 4,22 | 0,85
72 ZDRAVSTVO / / 2 | 61| 7 |212| 16 |485| 8 |24,2| 33 [100,0| 47,6 | 26,0 | 3,91 | 0,84
81 OSEBNE STORITVE / / 4 |174| 7 |304| 8 [348| 4 |17,4| 23 |100,0(373|28,0| 3,52 | 0,99
Skupaj 7 16 | 26 | 59 79 |18,0 | 196 | 44,5 | 132 | 30,0 | 440 |100,0( 50,1 | 27,1 | 3,94 | 0,94

T3

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,00001398**

3.2.2 Vpliv izboljsanja kompetenc za nadaljnje izobrazevanje

IzboljSanje posameznikovih kompetenc v sploSnem ni povezano s tem, ali diplomanti nadaljujejo
izobrazevanje ali ne. Sibka statisticho pomembna razlika, ki se je pokazala pri rac¢unalniskih
spretnostih (tabela 18), gre na racun tega, da so se najbolj izboljSale racunalniske spretnosti tistim,
ki so bili vpisani v racunalnisko 3olo, izmed katerih jih 91,5 % nadaljuje z izobraZevanjem, kar je
razvidno iz tabele 27 na strani 28. Podobno se je povezava, vendar Se Sibkejsa, pokazala pri pisnih
sposobnostih (tabela 19), ki so relativno najbolj pomembne tistim, ki so bili vpisani v poslovne in

upravne vede, od katerih velika vecina (82,9 %) nadaljuje z izobrazevanjem.
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Tabela 18: Sola je izboljala kompetence za rac¢unalni$ke spretnosti glede na nadaljevanje izobrazevanja

Nadaljevanje Splo.h :se ne S? r.1e Niti - niti | Se strinjam Ze.lo.Se Skupaj Rang Vrednost
izobraievanja strlnjam strlnjam strlnjam _ _
f % f % f % f % f % f % R s X s

Da 8 | 24| 28 | 85| 73 (223|138 |42,1| 81 |24,7| 328 |100,0| 51,8 | 26,9 | 3,78 | 0,99

Ne 5 | 48 | 14 |13,5| 32 |30,8| 30 |28,8| 23 | 22,1 104 |100,0| 44,7 | 29,2 | 3,50 | 1,12

Skupaj 13 | 3,0 | 42 | 9,7 | 105 | 24,3 | 168 | 38,9 | 104 | 24,1 | 432 |100,0| 50,1 | 27,6 | 3,72 | 1,03

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,02047*.

Tabela 19: Sola je izbolj$ala kompetence za pisno izrazanje glede na nadaljevanje izobraZevanja
Nadaljevanje Splo.h :se ne S.e r'me Niti - niti | Se strinjam Ze.lo.Se Skupaj Rang Vrednost
izobraievanja strlnjam strlnjam strlnjam _ _

f % f % f % f % f % f % R s X s

Da 4 | 12| 13 | 40 | 46 | 143|189 | 589 | 69 | 21,5| 321 |100,0| 51,9 | 25,2 | 3,95 | 0,80

Ne 5 | 48| 7 |67 | 21 |202| 54 (51,9 17 | 16,3 | 104 |100,0| 44,7 | 27,3 | 3,68 | 0,99

Skupaj 9 | 21| 20 | 47 | 67 | 158|243 [57,2| 86 | 20,2 | 425 |100,0| 50,1 | 25,9 | 3,89 | 0,85

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,01403 "

3.2.3 DosezZeno Stevilo tock na zaklju¢nem izpitu oziroma poklicni maturi

Nadalje smo sprasevali po Stevilu doseZenih tock na zaklju¢nem izpitu oziroma na poklicni maturi.

Kot lahko vidimo v spodnji tabeli, so bili odgovori diplomantov precej neenotni, zato o dejanskem

uspehu diplomantov ne moremo reci ni¢ dolo¢enega. Stirje anketiranci pa so pri vprasanju (na

papirnem vprasalniku) dodali:

e »Glede tega, koliko tock sem imel na maturi, tega podatka ne vem.«

e »Ne vem, koliko tock sem dosegel z maturo, ker mi ni bila pomembna, zato sem vpisal OVER

9000!!!«

e »Ne bivedell«

e »Tocke za maturo niso pravilno izpolnjene, ker se mi resnicno ne da iskati listka, na pamet

pa Zal ne vem, koliko sem jih dosegel. «
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Tabela 20: Stevilo dosezenih tock na zakljuénem izpitu oziroma poklicni maturi

Stevilo tock f f% Stevilo tock f f% Stevilo tock f f%
0 16 3,8 21 12 2,8 73 2 0,5
2 23 5,4 22 8 1,9 74 1 0,2
3 34 8,0 23 2 0,5 75 2 0,5
4 38 9,0 24 2 0,5 80 2 0,5
5 8 1,9 25 2 0,5 82 1 0,2
6 3 0,7 27 1 0,2 83 1 0,2
7 1 0,2 28 1 0,2 84 2 0,5
8 2 0,5 31 1 0,2 85 1 0,2
9 3 0,7 35 1 0,2 86 2 0,5
10 4 0,9 38 1 0,2 87 1 0,2
11 3 0,7 45 1 0,2 90 1 0,2
12 24 5,7 50 3 0,7 93 1 0,2
13 34 8,0 52 1 0,2 95 1 0,2
14 21 5,0 56 1 0,2 100 1 0,2
15 25 59 60 9 2.1 220 1 0,2
16 31 73 64 1 0,2 666 1 0,2
17 21 5,0 65 1 0,2 99999 1 0,2
18 19 4,5 68 1 0,2 9999999 1 0,2
19 25 5,9 70 4 0,9 Skupaj 424 100,0
20 12 2,8 71 1 0,2

3.2.4 Ponovna izbira in priporocilo Sole

Diplomante smo sprasevali tudi po tem, ¢e bi se ponovno vpisali v to Solo in bi jo priporocili tudi

drugim. Slabi dve tretjini (63,0 %) anketiranih pravi, da bi se vanjo ponovno vpisali (25,6 % zelo se

strinjam in 37,4 % se strinjam; X = 3,70). Kar 73,1 % pa jih pravi, da bi Solo, v katero so bili vpisani,

priporocili drugim (27,3 % zelo se strinjam in 45,8 % se strinjam; X = 3,95).

Tabela 21: Ponovna izbira in priporocilo Sole

Sploh se ne| Sene e e .. Zelo se .
Koliko dr¥i za vas, da bi ... Ztrinjam ST Niti - niti |Se strinjam B Ne vem Skupaj
f % f % f % f % f % f % f %
1. Se ponovno vpisalivtosolo? | 30 | 6,7 | 39 | 87 | 73 |16,3| 168 |37,4| 115 |25,6| 24 | 5,3 | 449 |100,0
2. Priporocili to Solo drugim? 13 (29| 16 | 3,6 | 72 |16,0| 206 |45,8| 123 |27,3| 20 | 4,4 | 450 |100,0
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Tabela 22: Ponovna izbira in priporoéilo $ole (aritmeti¢na sredina in standardni odklon odgovorov)*

Vrednost Ran N
Koliko drzi za vas, da bi ... = = E
X 3 R S f %
1. Se ponovno vpisali v to Solo? 3,70 1,17 50,1 27,6 425 100,0
2. Priporocili to Solo drugim? 3,95 0,94 50,1 26,8 430 100,0

Zanimalo nas je tudi, ali obstajajo statistitcho pomembne razlike med mnenji dijakov glede na
podrocje izobrazevanja in Solo. Preizkus je pokazal statistitcho pomembno razliko glede na Solo
samo pri drugi trditvi, in sicer, da bi $olo priporo¢ili drugim (a = 6,42e-04 , glej tabelo 23). Solo
bi drugim najbolj priporo¢ili tisti, ki so obiskovali Solo za storitvene dejavnosti v Velenju (X = 4,30;
R = 61,3), Biotehnigko $olo na Ptuju (X = 4,22; R = 60,3) in Strojno $olo na Ptuju (X = 4,23; R =57,1).
Najvec tistih, ki Sole v tolikSni meri ne bi priporocili drugim, je zakljucilo elektro in racunalnisko

$olo bodisi v Novi Gorici (X = 3,58; R = 39,0) bodisi na Ptuju (X = 3,58; R = 40,3).

Tabela 23: Priporocilo Sole drugim glede na zakljuceno Solo

< Splo.h -se ne S_e Pe Niti - niti | Se strinjam Ze.Io_ € Skupaj Rang Vrednost
Sola strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

5C PTUJ, Biotehnizka Zola 1 |43 1 [ a3] 7 | / | 11 |a78]| 10 | 435 23 |100,0] 60,3 | 259 | 4,22 | 1,00
5C PTUJ, Ekonomska ¥ola 3 | 56| 4 | 74| 12 | 222 25 | 463 | 10 | 185 | 54 |100,0] 41,8 | 27,1 | 3,65 | 1,05
;fl:“”' Elektro in racunalniska 4 | 93| 1 | 23| 11 |256| 20 |465| 7 |163| 43 |100,0| 40,3 | 26,6 | 3,58 | 1,10
5C PTUJ, Strojna Zola ;7 17 1 7 | s |143] 17 [a86| 13 | 371 | 35 |1000| 57,1 | 24,9 | 4,23 | 0,69
SC VELENIE, Elektroin /| 7 | 1 21| 11 |234| 20 | 426 | 15 | 31,9 | 47 |100,0]51,3 | 27,4 | 4,04 | 0,81
racunalniska Sola
5C VELENJE, Rudarska Zola ;7 T 7 T 71 2 [286] a4 [570] 1 |183] 7 |1000] 43,8 | 24,0 3,386 | 0,69
5C VELENJE, Strojna %ola 1 | 26| 1 | 26| 6 |158] 17 | 447 13 | 342 | 38 |100,0]53,2 | 27,5 | 4,05 | 0,93
>C VELENIE, Sola za storitvene 1 23| /7 | /| 4 | 93| 18 |4,9] 20 |465| 43 |100,0] 61,3 | 25,6 | 4,30 | 0,83
dejavnosti
T3C NG, Biotehnika 3ola /| 7 1 1 36| 4 |143] 14 |500| 9 |321| 28 |100,0]53,7 | 259 | 411 | 0,79
TSCNG, Elektrotehniska in 2 | 53| 3 | 79| 8 |211] 21 |553| 4 |105 | 38 |100,0]39,0 23,9 | 3,58 | 0,98
racunalniska Sola
T5C NG, Strojna, prometna in 1 23| 2 | 47| 6 |140| 21 |488| 13 | 302 | 43 |100,0| 51,6 | 26,9 | 4,00 | 0,93
lesarska Sola
TSC NG, Tehniska gimnazija in / |/ | 2 |65 3 | 97| 18 |581| 8 |258| 31 |100,0| 51,6 | 24,5 | 4,03 | 0,80
zdravstvena Sola
Skupaj 13 | 30 | 16 | 37 | 72 | 16,7 | 206 | 47,9 | 123 | 28,6 | 430 |100,0 50,1 | 26,8 | 3,95 | 0,94

FEAE

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 6,42e-04

1/ razdelku »Vrednost« se nahajata dve parametricni statistiki, in sicer aritmeti¢na sredina (X) in standardni odklon
(s), v razdelku »Rang« pa se nahajata povprecni centilni rang (R) za posamezno od nominalnih kategorij ter standardni
odklon centilnega ranga (s). Visji standardni odklon pomeni bolj heterogeno skupino, nizji pa bolj homogeno.
Anketiranci so posamezne kompetence ocenjevali na lestvici od 1 — »Sploh se ne strinjam« do 5 — »Zelo se strinjam«.
Odgovor »Ne vem« ni upostevan pri izraunu vrednosti v tej tabeli, zato so tudi absolutne frekvence nizje kot v
predhodni tabeli 21.
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Nato smo Se pogledali, ali obstajajo statisticno pomembne razlike glede na to, ali diplomanti
nadaljujejo izobraZevanje ali ne. Kruskal-Wallisov preizkus je pokazal statisticno pomembno razliko
pri prvi trditvi, in sicer, ¢e bi se ponovno vpisali v srednjo Solo, katero so obiskovali (a =
0,001865 , glej tabelo 24), pri &emer bi se tisti, ki nadaljujejo izobrazevanje v ve&ji meri ponovno

vpisali vanjo (X = 3,79; R = 52,5), kot tisti, ki izobraZevanja ne nadaljujejo (X = 3,40; R = 42,5).

Tabela 24: Ponovni vpis v srednjo Solo glede na nadaljevanje izobrazevanja

.Nadaljvevanj.e szl:::‘;:r:e stsr?n?:m Niti - niti | Se strinjam si:'eil:j:s\ Skupaj Rang Vrednost

izobrazevania T e [ ks | f | M6 | f | f%6 | f | 0 | f | #% | R | s | % | s
Da 21 | 66 | 27 | 85 | 48 |151| 124 [39,1| 97 | 30,6 | 317 |100,0| 52,5 | 27,6 | 3,79 | 1,16
Ne 9 9,3 12 | 12,4| 23 |23,7| 37 |(381| 16 |16,5| 97 |100,0| 42,5 | 26,4 | 3,40 | 1,18
Skupaj 30 7,2 39 9,4 71 | 17,1 | 161 | 38,9 | 113 | 27,3 | 414 |100,0| 50,1 | 27,6 | 3,70 | 1,17

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,001865** .

3.2.5 Povzetek

Diplomanti so na petstopenjski lestvici ocenjevali 13 kompetenc, in sicer, v koliksni meri je
dokoncana srednja Sola prispevala k njihovemu izboljSanju. V najvedji meri so se anketiranci
strinjali, da je Sola izboljsala njihove kompetence za samostojno delo (X = 4,00), timsko delo
(x=3,96), prakticno delo z napravami in opremo (X = 3,94) ter sposobnosti za pisno izrazanje
(x =3,89). V najmanjsi meri pa, da jim je Sola pomagala k izboljSanju govorjenja/nastopanja v
javnosti (X = 3,49), k uspeSnemu reSevanju sporov (X = 3,48), k uspesSnemu vodenju drugih
(x=3,47), izboljSanju ucinkovitosti upravljanja s ¢asom (X = 3,46) in izboljSanju podjetnosti in

poslovanja (X = 3,36).

IzboljSanje posameznikovih kompetenc v sploSnem ni povezano s tem, ali diplomanti nadaljujejo
izobraZevanje ali ne. Sibka statisticno pomembna razlika, ki se je pokazala pri kompetenci
racunalniskih spretnostih, gre na racun tega, da so se najbolj izboljSale racunalniSke spretnosti
tistim, ki so bili vpisani v racunalnis$ko Solo, izmed katerih jih 91,5 % nadaljuje z izobrazevanjem.
Podobno se je povezava, vendar Se SibkejSa, pokazala pri kompetenci pisnega izrazanja, ki so
relativno najbolj pomembne tistim, ki so bili vpisani v programe s podrocja poslovnih in upravnih

ved, od katerih velika vecina (82,9 %) nadaljuje z izobraZevanjem.
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O dejanskem uspehu generacije na poklicni maturi oziroma zakljuénem izpitu iz pridobljenih

podatkov ne moremo reci ni¢ dolo¢enega, saj so bili odgovori diplomantov precej neenotni.

Slabi dve tretjini (63,0 %) anketiranih pravi, da bi se v konéano srednjo Solo ponovno vpisali
(25,6 % zelo se strinjam in 37,4 % se strinjam). Kar 73,1 % pa jih pravi, da bi Solo, v katero so bili
vpisani, priporoCili drugim (27,3 % zelo se strinjam in 45,8 % se strinjam). Preizkus je pokazal
statisticno pomembno razliko glede na Solo pri trditvi, da bi Solo priporocili drugim, in sicer bi jo
drugim najbolj priporo¢ili tisti, ki so obiskovali Solo za storitvene dejavnosti v Velenju, Biotehnigko
Solo na Ptuju in Strojno Solo na Ptuju. Najvec tistih, ki Sole v tolikSni meri ne bi priporocili drugim,

pa je zakljucilo elektro in racunalnisSko Solo bodisi v Novi Gorici bodisi na Ptuju.
Preizkus je glede na nadaljevanje izobrazevanja pokazal statisticno pomembno razliko pri trditvi,

¢e bi se ponovno vpisali v srednjo Solo, katero so obiskovali, pri ¢emer bi se tisti, ki nadaljujejo

izobraZevanje v vecji meri ponovno vpisali vanjo, kot tisti, ki izobraZzevanja ne nadaljujejo.

3.3 Nadaljnje izobraZevanje po koncani srednji Soli

Anketirance smo vprasali, ali po koncani srednji Soli nadaljujejo z izobrazevanjem, kar je potrdilo

75,5 % anketirancev, od tega se jih 93,9 % izobrazuje redno in 6,1 % izredno.

Tabela 25: Nacin nadaljnjega izobraZevanja

Nacin izobrazevanja f f%
Redni 308 93,9
Izredni 20 6,1
Skupaj 328 100,0

3.3.1 Nadaljevanje izobrazZevanja glede na vrsto in podrocje izobrazevanja

Fisherjev preizkus je med nadaljevanjem izobraZevanja in vrsto koncanega izobraZzevalnega
programa (tabela 26) ter podrocjem in vrsto konCanega izobraZevalnega programa (tabela 27)
pokazal dve statisticno pomembni razliki. Vecina tistih (63,6 %), ki so bili vklju¢eni v niZje poklicno
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*****/++++)

izobrazevanje,”” z izobraZevanjem ne nadaljuje (a = 9,253e-09 , medtem ko z
izobraZevanjem nadaljuje 87,2 % tistih, ki so bili vklju¢eni v srednje strokovno izobrazevanje in
okoli 65 % tistih, ki so bili vklju¢eni bodisi v poklicno bodisi v poklicno-tehnisko izobrazevanje.
Preizkus med nacinom nadaljevanja izobraZevanja in vrsto kon¢anega izobrazevalnega programa ni

pokazal statisticno pomembne razlike (o = 0,1799).

Tabela 26: Nadaljevanje izobrazevanja in nacin nadaljnjega izobraZevanja glede na vrsto izobrazevalnega
programa

Ali po koncani srednji Soli nadaljujete z . . . .
. . . Nacin izobrazevanja
Vrsta dokonéanega izobraZevanjem?
izobraZevanja Da Ne Skupaj Redni Izredni Skupaj

f % f % f % f % f % f %
NiZje poklicno (2-letno) 4 36,4 7 63,6 | 11 100 3 75,0 1 25,0 4 100
Poklicno (3-letno) 82 | 656 | 43 | 34,4 | 125 | 100 75 | 96,2 3 3,8 78 100
Srednje strokovno (4 leta) 198 | 87,2 | 29 | 12,8 | 227 | 100 || 184 | 94,4 | 11 5,6 | 195 | 100
Poklicno-tehnisko (3+2) 52 [ 63,4 | 30 | 366 | 82 100 46 | 90,2 5 9,8 51 100
Skupaj 336 | 75,5 | 109 | 24,5 | 445 | 100 || 308 | 93,9 | 20 6,1 | 328 | 100
Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: ali nadaljujete z izobrazevanjem: a = 9,253e-09m“/++++; za: nacin izobrazevanja: a =
0,1799.

Z izobrazevanjem nadaljujejo vsi, ki so se v srednjem strokovnem izobraZevanju izobrazevali na
podrocju osebnih storitev in okoli 90 % tistih, ki so se ravno tako v srednje strokovnem
izobraZzevanju izobrazevali na podroc¢ju racunalniStva in tehnike. V najmanjSi meri se za
nadaljevanje izobrazevanja odlocajo tisti, ki so bili vpisani v PTI programe s podrocja proizvodnih

tehnologij (50,0 %) in SPI programe s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribiStva (33,3 %).

?2 Na osnovi 11 odgovorov diplomantov nizjega poklicnega izobrazevanja ne bi Zeleli sklepati na osnovno populacijo.
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Tabela 27: Nadaljevanje izobraZevanja glede na vrsto in podrocje izobrazevanja

Podrocje izobraZevanja in vrsta Da Ne Skupaj
izobraZevalnega programa f % f % f %
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — PTI 15 75,0 5 25,0 20 100,0
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — SPI 12 85,7 2 14,3 14 100,0
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE —SSI 36 85,7 6 14,3 42 100,0
48 RACUNALNISTVO - SSI 54 91,5 5 8,5 59 100,0
52 TEHNIKA - PTI 23 59,0 16 41,0 39 100,0
52 TEHNIKA - SPI 53 64,6 29 35,4 82 100,0
52 TEHNIKA - SSI 53 89,8 6 10,2 59 100,0
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI 5 50,0 5 50,0 10 100,0
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 11 73,3 4 26,7 15 100,0
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, RIBISTVO — PTI 8 66,7 4 33,3 12 100,0
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO, RIBISTVO — SPI 4 33,3 8 66,7 12 100,0
72 ZDRAVSTVO - SSI 26 78,8 7 21,2 33 100,0
81 OSEBNE STORITVE - SSI 17 100,0 / / 17 100,0
Skupaj 317 76,6 97 23,4 414 100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 3e-07

FHERE [

3.3.2 Nadaljevanje izobrazevanja glede na Solo

Fisherjev preizkus je pokazal statisticno pomembno razliko o nadaljevanju izobraZevanja glede na

Solo (a = 2e-07*****/++). Izmed respondentov jih tri Cetrtine (75,5 %) nadaljuje izobrazevanje,

medtem ko jih cCetrtina ne (24,4 %). Edini dve Soli, kjer vecina diplomantov ne nadaljuje

izobraZevanja, sta Rudarska $ola SC Velenje (5 izmed 7 oziroma 71,4 %) in Strojna $ola SC Ptuj

(54,1 %). V najvecji meri pa se za nadaljevanje izobraZzevanja odloc¢ajo diplomanti Elektro in

racunalniske $ole TSC iz Nova Gorica (91,7 %) in SC Velenje (90,0 %) ter Sole za storitvene

dejavnosti SC Velenje (90,7 %).”

% Podrobnejii pregled kljuénih statistik po 3olah se nahaja v poglavju 6.8 v prilogi na strani 103.
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Tabela 28: Nadaljevanje izobraZevanja glede na Solo

” Da Ne Skupaj
Sola
f % f % f %

SC PTUJ, Biotehnigka %ola 12 54,5 10 45,5 22 100,0
SC PTUJ, Ekonomska ola 45 80,4 11 19,6 56 100,0
SC PTUJ, Elektro in racunalnigka $ola 39 84,8 7 15,2 46 100,0
SC PTUJ, Strojna %ola 17 45,9 20 54,1 37 100,0
SC VELENJE, Elektro in rac¢unalnika $ola 45 90,0 5 10,0 50 100,0
SC VELENIJE, Rudarska $ola 2 28,6 5 71,4 7 100,0
SC VELENJE, Strojna $ola 28 71,8 11 28,2 39 100,0
SC VELENIJE, Sola za storitvene dejavnosti 39 90,7 4 9,3 43 100,0
TSC NG, Biotehniska $ola 18 58,1 13 41,9 31 100,0
TSC NG, Elektrotehnigka in ra¢unalnidka $ola 33 91,7 3 8,3 36 100,0
TSC NG, Strojna, prometna in lesarska $ola 32 71,1 13 28,9 45 100,0
TSC NG, Tehniska gimnazija in zdravstvena $ola 26 78,8 7 21,2 33 100,0
Skupaj 336 75,5 109 24,5 445 100,0

FHERE [

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 2e-07

3.3.3 Vrsta nadaljnjega izobraZevanja

Kot je razvidno iz spodnje tabele 29, se je najvec¢ izmed diplomantov, ki nadaljujejo izobraZevanje,

vpisalo v visoko strokovno izobrazevanje (38,1 %), 22,8 % anketiranih nadaljuje s poklicno-

tehniskim izobrazevanjem, 20,7 % se je odlocilo za visje strokovno izobraZevanje in 13,2 % za

univerzitetno.

Tabela 29: Vrsta nadaljnjega izobraZevanja po (pred enim letom) koncani srednji Soli

Vrsta izobraZevalnega programa f f%
Poklicno izobraZevanje (3 leta) 9 2,7
Srednje strokovno izobrazevanje (4 leta) 6 1,8
Poklicno-tehnisko izobrazevanje (2 leti) 76 22,8
Gimnazija / /
Poklicni tecaj (1 leto) 1 0,3
Maturitetni tecaj (1 leto) 0,3
Visje strokovno izobrazevanje 69 20,7
Visoko strokovno izobrazevanje 127 38,1
Univerzitetno izobrazevanje 44 13,2
Skupaj 333 100,0

Kruskal-Wallisov preizkus je pokazal zelo mocno povezanost med vrsto koncanega in vrsto

FRERK [ p b+t

nadaljnjega izobraZevalnega programa (a = 2,2e-16
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30. Najnizjo stopnjo nadaljnjega izobraZevanja so si po priCakovanjih izbrali tisti, ki so koncali nizje
poklicno izobraZevanje, saj so si vsi za svoje nadaljnje izobraZevanje izbrali poklicno
izobrazevanje.?* 1zmed tistih, ki so kon&ali triletno poklicno izobrazevanje, si je 85,0 % za svoje
nadaljnje izobraZevanje izbralo poklicno-tehnisko izobrazevanje. Najbolj heterogeno so se obnasali
tisti, ki so zakljucili Stiriletno srednjo strokovno Solo — nekaj ¢ez polovico (55,6 %) jih je nadaljevalo
z visokim strokovnim izobraZevanjem, dobra petina (21,7 %) z univerzitetnim izobrazevanjem,
slaba petina (19,2 %) pa z viSjim strokovnim izobraZevanjem. Priblizno polovica (49,0 %) tistih, ki so
zakljucili poklicno-tehniSko izobrazevanje, je nadaljevalo z visjim strokovnim izobrazevanjem,
tretjina (31,4 %) pa jih je nadaljevala z visokim strokovnim izobrazevanjem. Standardni odklon
centilnega ranga je za celoten vzorec vedji kot za posamezno od skupin in znasa 27,8, kar pomeni,
da so razlike med izbiro nadaljnjega izobraZevanja za posamezno od skupin manjse kot za vzorec v

celoti.

Tabela 30: Vrsta nadaljnjega izobraZevanja glede na vrsto konéanega izobrazevalnega programa®

@ 2 2 F =3 ge 2 g2
o8z 0885888 Eg 5% 85 | o285 | §¢8
v 3t = = = = = = .
Vrsta konéanega ZRE § % N B2 é o 2 5 k7 s 2 2N B % o g B Skupaj Rang | Vrednost
izobraZevanja 852 |ass53gegs =2 &3 o5 | >S5 25
=] »w o o o S o 5w O “w o )
£ £ 8 & 2 Z R 8 58
f % | f | f% | £ | f% | f | f% | f | f | f | % % | f | f% | f |f% | R |s | x| s
Nizje poklicno (2-letno) 4 (10000 / |/ |/ |/ |||/ |/ / \/ |/ |/ | /| 4 |1000| 15 | 0,0 |1,00|0,00
Poklicno (3-letno) 1 12| 3 |38|6 80 /| /| /| /7|6 |75 1]12]1]12]80|000]187]122]338]139
Srednje strokovno (4leta)| 3 | 15| 2 | 10| 1 |05 | 1 |o5| / | / | 38 |19,2] 110|556 43 |21,7| 198 |100,0] 65,7 | 20,9 | 7,82 | 1,29
Poklicno-tehnitko (3+2) | 1 | 20| 1 | 20| 7 137 / | / | 1 |20 25 |49,0| 16 |314| 7 | / | 51 |100,0[43,0]19,5|6,53] 1,80
Skupaj 9 |27 6 | 18|76 |228] 1 |03| 1 |03/ 69 |207|127(381] 44 |13,2] 333 |100,0[50,2 | 27,8 | 6,47 | 2,40
N . ” . N Rk
Vir: lasten izradun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 2,2e-16" /.

Anketirance smo tudi prosili, naj navedejo izobrazevalni program in Solo (izvajalca tega programa),
kjer nadaljujejo izobrazevanje. Njihovi odgovori so prikazani v prilogi 6.9 v tabelah od P-31do P -
33. 1z njihovih odgovorov lahko razberemo, da jih je najvec (6,9 %) vpisalo program Mehatronika,
Racunalnistvo in informatika (5,5 %) ter Ekonomija (4,7 %). Okoli 3 % anketiranih nadaljuje
izobrazevanje v programih Strojni tehnik, Strojnistvo, Poslovna ekonomija in Zivilsko-prehranski

tehnik PTI. Zaradi preglednosti smo izobrazevalne programe zdruzili po podrocjih, kjer ugotovimo,

** standardni odklon centilnega ranga je za to skupino najnizji oziroma enak 0, kar pomeni, da so se kot skupina najbolj
homogeno odlocali glede nadaljnjega izobrazevanja. Na osnovi Stirih odgovorov sicer ne bi Zeleli sklepati na osnovno
populacijo.
> Nih&e izmed anketiranih ne nadaljuje izobraZevanja v gimnaziji, zato zaradi preglednosti ta moznost v tabeli ni
prikazana.
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da se je najveC anketiranih odlocilo za nadaljevanje izobrazevanja na podrocju racunalnistva in
informatike (15,5 %), ekonomskih in poslovnih ved (14,4 %), elektrotehnike (12,4 %) in strojnistva
(11,3 %).

Na Fakulteti za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko v Mariboru nadaljuje svoje
izobrazevanje 12,2 % anketiranih, okoli 7,5 % jih nadaljuje izobraZevanje v TehniSkem Solskem
centru Nova Gorica, Vi§ji strokovni $oli Ptuj in Solskem centru Velenje. Okoli 5 % anketiranih pa si
je izbralo izobraZevalne programe, ki jih ponujata dve mariborski fakulteti, in sicer Fakulteta za

strojnistvo in Ekonomsko-poslovna fakulteta.

3.3.4 Dolzina obdobja med zakljuckom srednjesolskega izobraZevanja in zacetkom
nadaljnjega izobraZevanja

Zanimalo nas je tudi, kdaj so diplomanti poklicnega in strokovnega izobrazevanja (PSI) zaceli
obiskovati izobrazevalni program nadaljnjega izobrazevanja oziroma kako dolg je bil premor med
zakljuckom srednjesolskega izobrazevanje in nadaljnjim izobrazevanjem. 67,1 % anketiranih je
dejalo, da so z izobrazevanjem nadaljevali v oktobru in 29,8 % v septembru. Najvec (63,2 %)
diplomantov je z izobrazevanjem nadaljevalo takoj po koncani srednji Soli, in sicer v letu 2010.

24,0 % je zacelo z nadaljevanjem v letu 2009 in 10,9 % v letu 2011.%°

DolZina obdobja med zaklju¢kom srednjeSolskega in zacetkom nadaljnjega izobraZevanja je najbolj

*****/+

odvisna od vrste zaklju¢enega izobraZevalnega programa (a = 0,000004849 ), kar je razvidno
iz spodnje tabele 31. Najhitreje nadaljujejo izobraZzevanje tisti, ki so zakljucili srednje poklicno
izobrazevanje, in sicer po povpreéno 3,24 mesecih (X = 0,27 leta; R = 35,0). Med tistimi, ki so
zakljucili srednje strokovno izobrazevanje (X = 0,42; R = 54,3), in tistimi, ki so zaklju¢ili poklicno-
tehnigko izobraZevanje (X = 0,40; R = 55,3) ni statisti¢éno znacilnih razlik glede dolZine obdobja med

zakljuckom srednjesSolskega izobrazevanja in zacetkom nadaljnjega izobrazevanja. Oboji povprec¢no

nadaljujejo z izobrazevanjem po povprecno petih mesecih.

2 Manj kot 2 % vprasanih pa tudi v letih 2006, 2007 in 2008.
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Tabela 31: DolZina obdobja med zaklju¢kom srednjesSolskega izobrazevanja in zacetkom nadaljnjega
izobraZevanja glede na vrsto izobraZevalnega programa

. . CE 4 mesece | 5 mesecev 6 r}'lesetv:ev Skupaj Rang Vrednost
Vrsta izobraZevalnega programa 3 mesece in vec
f % f % f % f % f f% | R s X s

NiZje poklicno (2-letno) 1 |333| / / / / 2 |66,7| 3 |100,0|65,8|33,8|0,53 | 0,24
Poklicno (3-letno) 55 |77,5| 2 2,8 5 7,0 9 |12,7| 71 |100,0| 35,0 27,7 |0,27 | 0,73
Srednje strokovno (4 leta) 51 |27,0| 9 |50,3| 14 | 74 | 29 | 15,3 | 189 |100,0| 54,3 | 25,3 | 0,42 | 0,48
Poklicno-tehnisko (3+2) 16 (33,3 13 (271, 9 |18,8| 10 |20,8| 48 |100,0|55,3 (30,9 (0,40 0,59
Skupaj 123 | 39,5| 110 |35,4| 28 | 9,0 | 50 | 16,1 | 311 |100,0 50,2 | 28,0 (0,39 | 0,56

HRHEFK [

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,000004849

Glede na samo podrocje izobrazevanja ne obstajajo statisticno znacilne razlike v dolZini obdobja
med zakljuckom srednjeSolskega izobraZevanja in zaCetkom nadaljnjega izobraZevanja
(a0 =0,1081). Obstajajo pa statisticno znacilne razlike v dolzZini tega obdobja glede na kombinacijo
vrste in podrogja izobrazevanja (a = 3e-05 ), a ta razlika je nekoliko manj$a od statisti¢no
pomembne razlike v dolZzini tega obdobja glede na vrsto izobrazevalnega programa

(o= 0,000004849 "),

Tabela 32: DolZina obdobja med zaklju¢ckom srednjesSolskega izobrazevanja in zacetkom nadaljnjega
izobraZevanja glede na vrsto in podrocje izobrazevanja

Podrocje izobraZevanja in vrsta do 4 mesece | 5 mesecev 6 mesecev in Skupaj Rang Vrednost
3 mesece vec

izobraZevalnega programa f % P % f % P % f f% | R s = s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — PTI 3 |250| 2 |167| 4 |[33,3| 3 |250/| 12 |100,0(63,2 |30,6 | 0,56 | 0,46
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — SPI 8 72,7 1 9,1 2 18,2 / / 11 |100,0| 34,7 | 26,2 |-0,02| 0,91
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE —SSI 6 (17,6 16 [47,1 3 8,8 9 |26,5| 34 (100,0| 61,2 | 26,0 | 0,44 | 0,83
48 RACUNALNISTVO - SS| 15 283 | 27 |509| 1 19 | 10 | 18,9 | 53 |100,0|53,2|26,5|0,47 | 0,40
52 TEHNIKA — PTI 8 /364 8 [364| 2 9,1 4 18,2 | 22 |100,0{50,9|29,4|0,39|0,44
52 TEHNIKA — SPI 38 {809 1 2,1 2 4,3 6 |12,8| 47 |100,0| 34,2 | 25,2 |0,35|0,33
52 TEHNIKA —SSI 16 (32,0 25 |50,0| 3 6,0 6 |12,0| 50 (100,0| 51,6 | 25,3 /0,43 |0,41
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI 3 |600| 1 |200| 1 |200| / / 5 1100,0| 38,1 | 29,0 | 0,08 | 0,47
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 6 66,7 / / / / 3 |333| 9 |(100,0{47,1|36,6 0,74 | 0,96
EZP_EMET”STVO’ GOZDARSTVO, RIBISTVO 1 |125| 2 |250| 2 |250| 3 |375| 8 |100,0{70,2|31,8|0,44|1,09
fzs ,SMETUSTVO’ GOZDARSTVO, RIBISTVO 2 1000 / / / / / / 2 1000| 1,3 | 06 -2,25 071
72 ZDRAVSTVO - SSI 9 |375| 11 |458| 3 |125| 1 | 4,2 | 24 |100,0{ 47,8 |25,3/0,31|0,28
81 OSEBNE STORITVE — SSI 2 |125| 8 |50,0 4 |[250| 2 |12,5| 16 |100,0(63,4|19,2|0,45|0,33
Skupaj 117 39,9 | 102 | 34,8 | 27 | 9,2 | 47 | 16,0 | 293 |100,0{ 50,2 | 28,0 | 0,39 | 0,56

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: o = 3e-05

Med diplomanti srednjega poklicnega izobraZevanja najhitreje nadaljujejo diplomanti s podrogja

tehnike (R = 34,2) ter podro¢ja poslovnih in upravnih ved (R = 34,7), najpocasneje pa diplomanti s
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podro¢ja proizvodnih tehnologij (R = 47,1). Med diplomanti poklicno-tehniskega izobraZevanja
prav tako najhitreje nadaljujejo diplomanti s podrodja tehnike (R = 50,9), najpocasneje pa
diplomanti s podro¢ja kmetijstva, gozdarstva in ribistva (R = 70,2). Med diplomanti
srednjesolskega strokovnega izobraZevanja najhitreje nadaljujejo z izobrazevanjem diplomanti
zdravstva (R = 47,8) in racunalnistva (R = 53,2), najpocasneje pa diplomanti s podroéja osebnih

storitev (R = 63,4).

3.3.5 Plac¢nik nadaljnjega izobrazevanja

V zvezi z nadaljevanjem izobrazevanja, nas je nazadnje zanimalo tudi, kdo je pla¢nik tega
izobrazevanja. Iz odgovorov lahko razberemo, da je za 60,7 % anketiranih izobrazevanje
brezplacno oziroma ga placa drzava, 38,7 % anketiranih si izobrazevanje placuje samih (oziroma
druzina), 0,6 % anketiranim pa izobraZevanje sofinancira organizacija oziroma podjetje, kjer so

zaposleni.

Tabela 33: Pla¢nik nadaljnjega izobrazevanja

Placnik izobrazevanja f f%
Sam (ali druzina) 128 38,7
Organizacija/podjetje, kjer delam / /
Sam in organizacija/podjetje, kjer delam 2 0,6
IzobraZevanje je zame brezplacno (placa drzava) 201 60,7
Skupaj 331 100,0

Opatzili smo, da se je pojavilo dvoumje o razumevanju vprasanja, saj je 108 od 326 (35,3 %)
anketiranih dejalo, da si sami placujejo izobraZevanje in hkrati, da so redno vpisani. Obratno pa sta
dva od 20 (10,0%) izredno vpisanih dejala, da izobrazevanje zanju placa drzava. V prihodnjem
vprasalniku bo uporabljen termin Solnina, da se bo placilo Solnine lo¢ilo od placila bivanja, prevoza,

knjig ipd.
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Tabela 34: Pla¢nik nadaljnjega izobraZevanja glede na nacin nadaljnjega izobraZevanja

Sam in Izobrazevanje je zame
Nacin nadaljnjega Sam (ali druzina) |organizacija/podjetje,| brezplaéno (pla¢a Skupaj
izobraZevanja kjer delam drzava)
f % f % f % f %
Redni 108 35,3 2 0,7 196 64,1 306 100,0
Izredni 18 90,0 / / 2 10,0 20 100,0
Skupaj 126 38,7 2 0,6 198 60,7 326 100,0

*HH [

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 0,000002566“

3.3.6 Povzetek

Z izobrazevanjem nadaljuje 75,5 % anketirancev, od tega se jih 93,9 % izobrazuje redno in 6,1 %
izredno. Vecina tistih (63,6 %), ki so bili vkljuceni v niZje poklicno izobraZevanje, z izobrazevanjem
ne nadaljuje, medtem ko z izobrazevanjem nadaljuje 87,2 % tistih, ki so bili vkljuceni v srednje
strokovno izobraZzevanje in okoli 65 % tistih, ki so bili vklju¢eni bodisi v poklicno bodisi v poklicno-
tehnisko izobrazevanje. V najvedji meri se za nadaljevanje izobrazevanja odlocajo diplomanti
Elektro in racunalnidke 3ole iz Nove Gorice (91,7 %) in Velenja (90,0 %) ter Sole za storitvene
dejavnosti Velenje (90,7 %). Edini dve 3oli, iz katerih jih ve€ina ne nadaljuje izobraZevanja, sta

Rudarska Sola Velenje (5 izmed 7 oziroma 71,4 %) in Strojna Sola Ptuj (54,1 %).

Najvec tistih, ki nadaljujejo izobrazevanje, se je vpisalo v visoko strokovno izobrazevanje (38,1 %),
22,8 % anketiranih nadaljuje s poklicno-tehniskim izobraZevanjem, 20,7 % se je odlocilo za visje
strokovno izobraZevanje in 13,2 % za univerzitetno. NajniZjo stopnjo nadaljnjega izobraZevanja so
si po pri¢akovanjih izbrali tisti, ki so koncali niZje poklicno izobraZevanje, saj so si vsi za svoje
nadaljnje izobrazevanje izbrali poklicno izobraZzevanje. lzmed tistih, ki so koncali triletno poklicno
izobraZevanje, si je 85,0 % za svoje nadaljnje izobrazievanje izbralo poklicno-tehnisko
izobrazevanje. Nekaj ¢ez polovico (55,6 %) tistih, ki so zakljuCili srednje strokovno izobraZevanje je
nadaljevalo z visokim strokovnim izobrazevanjem, dobra petina (21,7 %) z univerzitetnim, slaba
petina (19,2 %) pa z visjim strokovnim izobraZevanjem. Priblizno polovica (49,0 %) tistih, ki so
zakljucili poklicno-tehnisko izobraZevanje, je nadaljevalo z visjim strokovnim izobraZevanjem,

tretjina (31,4 %) pa jih je nadaljevala z visokim strokovnim izobraZevanjem.
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Dolzina obdobja med zakljuckom srednjeSolskega izobrazevanja in zacetkom nadaljnjega
izobrazevanja je najbolj odvisna od vrste zaklju¢enega izobraZevalnega programa, saj najhitreje
nadaljujejo izobraZevanje tisti, ki so zakljucili srednje poklicno izobrazevanje, in sicer po povprecno
3,24 mesecih. Med tistimi, ki so zakljucili srednje strokovno izobraZzevanje, in tistimi, ki so zakljucili
poklicno-tehnisko izobraZevanje, ni statisticno znacilnih razlik — oboji nadaljujejo z izobrazevanjem

po povprecno petih mesecih.

V zvezi z nadaljevanjem izobrazevanja, nas je zanimalo tudi, kdo je plac¢nik tega izobrazevanja. Iz
odgovorov lahko razberemo, da je za 60,7 % anketiranih izobrazevanje brezplacno oziroma ga
placa drzava, 38,7 % anketiranih si izobrazevanje placuje samih (oziroma druzina), 0,6 %
anketiranim pa izobraZevanje sofinancira organizacija oziroma podjetje, kjer so zaposleni. Opazili
smo, da se je pojavilo dvoumje o razumevanju vprasanja, saj je 108 od 326 (35,3 %) anketiranih
dejalo, da si sami placujejo izobraZevanje, ¢eprav da so redno vpisani. Obratno pa sta dva od 20

(10,0%) izredno vpisanih dejala, da izobraZzevanje zanju placa drzava.

3.4 Delo in zaposlitveni status

3.4.1 Zaposlitveni status

Anketirance smo vprasali, kakSen je njihov trenutni zaposlitveni status. Skoraj dve tretjini (63,4 %)
jih je dejalo, da niso zaposleni, ker se redno Solajo dalje, 17,5 % anketiranih je zaposlenih, 11,4 %

jih je brezposelnih, vendar is¢ejo zaposlitev, 7,7 % pa je brezposelnih in ne iS¢ejo zaposlitve.

Tabela 35: Zaposlitveni status

Ste trenutno zaposleni? f f%
DA, sem zaposlen 77 17,5
NE, ker se redno Solam dalje 279 63,4
NE, sem brezposeln (a iS¢em zaposlitev, delo) 50 11,4
NE, nisem zaposlen in ne iS¢em zaposlitve 34 7,7
Skupaj 440 100,0

Najvedji delez tistih, ki so odgovorili, da so zaposleni, je med diplomanti poklicno-tehniskega

izobrazevanja, in sicer 30,9 %. Sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobraZzevanja s 25,2 %.
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Izmed tistih, ki so zakljucili srednje strokovno izobraZevanje, pa je zaposlenih le slaba desetina
(8,8 %).

Izmed tistih, ki so koncali srednje poklicno izobrazevanje, se nadalje redno izobrazuje 56,1 %,
izmed tistih, ki so zakljucili poklicno-tehnisko izobrazevanje pa to po¢ne najmanjsi delez (48,1 %),

kar je pri tej skupini $e vedno vegji delez, kot je dele? zaposlenih (30, 9 %).%

Tabela 36: Spol in zaposlitveni status glede na vrsto izobrazevalnega programa

Spol Ste trenutno zaposleni?
£ (L) c
© = = o
s 2 = 52
. - _ S 2 8 3 g 8 -
Vrsta izobrazevalnega = e = © T 9 gL g8 o
2 g 3 € £S g2 s 3
programa = S = £ @ © S 3 £ E &
) P = 3 g >8
< ] S € c2
S u w3 w 2
z =P z
f | % | f | f% | f | f6 | f | f6 | f | % | f | % | f | f% | f | %
Nizje poklicno (2-letno) 5 [500| 5 |500| 10 | 100 1 |100| 3 |300| 4 [400| 2 |200| 10 | 100
Poklicno (3-letno) 90 | 750 | 30 | 250|120 | 100 || 31 | 252 | 69 |561| 17 |13,8| 6 | 49 | 123 | 100
Srednje strokovno (4 leta) 139 | 62,1 | 85 [37,9 | 224 | 100 20 | 88 | 168 |743| 16 | 7,1 | 22 | 9,7 | 226 | 100
Poklicno-tehnisko (3+2) 56 | 70,0 | 24 [30,0| 80 | 100 | 25 [ 309 | 39 |481| 13 |160| 4 | 49 | 81 | 100
Skupaj 290 | 66,8 | 144 | 33,2 | 434 | 100 || 77 | 17,5 | 279 | 63,4 | 50 | 11,4 | 34 | 7,7 | 440 | 100

LTy ey

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 0,05069; za: ste trenutno zaposleni: 1e-07

Dejstvo, ali so bili respondenti v ¢asu odgovarjanja zaposleni in ali so nadaljevali z izobrazevanjem,

*****/++

je bolj kot s predmetnim podro¢jem (o = 3e-07 ) povezano z vrsto koncanega

*****/+++

izobraZevalnega programa (a = le-07 ). Obratno pa razlike v spolni sestavi posameznih

izobrazevalnih programov niso odvisne od vrste izobraZevalnega programa (a = 0,05069), so pa

odvisne od predmetnega podrogja (a = 1e-07" /**).

%’ podatki o diplomantih nizjega poklicnega izobrazevanja so sicer v tabeli, vendar na osnovi 10 odgovorov ne bi Zeleli
sklepati na osnovno populacijo.
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Tabela 37: Spol in zaposlitveni status glede na podrocje izobraZevanja

Spol Ste trenutno zaposleni?
£ LY c
[} = = =
S © £ 3 g2
B s 2= 23
—_ o o —_
L Z - g g 59 o - z
Podrocje izobrazevanja o c = ~ ¢S ] N N S
S o~ = g o © Q2 g £ E =
b s £ ]
< L C €2
2 ) i 3 w 2
z Z2ia z
f % f % f % f % f % % f % f %
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE 10 [ 13,9 | 62 (8,1 | 72 | 100 8 [110| 51 | 69,9 | 7 9,6 7 9,6 | 73 | 100
48 RACUNALNISTVO 58 | 98,3 1 1,7 59 100 2 3,4 50 | 84,7 3 51 4 6,8 59 100
52 TEHNIKA 181 | 100 | / / | 181 | 100 || 40 |21,9| 111 | 60,7 | 26 | 142 | 6 3,3 | 183 | 100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE 20 (71,4 | 8 |286| 28 | 100 | 13 |44,8| 10 [345| 4 |138| 2 6,9 | 29 | 100
62 VKMETUSTVO’ GOZDARSTVO, 11 | 31,4 | 24 | 686 | 35 100 10 | 27,8 | 15 | 41,7 5 13,9 6 16,7 | 36 100
RIBISTVO
72 ZDRAVSTVO 2 62 | 30 |938| 32 | 100 | 3 94 | 22 | 688 | 1 3,1 6 |18,8 | 32 | 100
81 OSEBNE STORITVE 4 | 190 17 (81,0 21 | 100 / / 16 72,7 | 4 |182 | 2 9,1 | 22 | 100
84 TRANSPORTNE STORITVE 4 |667| 2 [333| 6 |100| 1 |167| 4 |667| / / 1 |167| 6 | 100
SKUPAJ 290 | 66,8 | 144 | 33,2 | 434 | 100 || 77 | 17,5| 279 | 63,4 | 50 | 11,4 | 34 | 7,7 | 440 | 100

FRAFK [y *****/+++) FHAFK [ 4 (

Vir: lasten izra€un. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07 Se-

07*****/++ ]

(1e-07 ; za: ste trenutno zaposleni: 3e-07

Glede na predmetno podrocje je najvedji delez zaposlenih med tistimi, ki so se izobrazevali s
podrocja proizvodnih tehnologij, in sicer 13 oziroma 44,8 %, sledijo jim tisti, katerih izobrazevalni
program je bil s podroc¢ja tehnike (40 oziroma 21,9 %). Najmanjsi delez zaposlenih je s podrocij
racunalnistva (3,4 %) in zdravstva (9,4 %), saj se jih najvelji delez izobrazuje naprej: 84,7 %
racunalni$tvo in 68,8 % za zdravstvo.?® Tudi tu je dele? tistih, ki se nadalje izobraZujejo, obratno
sorazmeren z delezem tistih, ki so zaposleni, saj so ostale kategorije pribliZno enake med
skupinami. lzpostaviti velja le diplomante izobrazevalnih programov s podrocja kmetijstva,
gozdarstva in ribistva, kjer jih je vec kot desetina odgovorila, da so brezposelni ter prav tako vec

. . .. evv . . 2
kot desetina, da niso zaposleni in ne ié¢ejo zaposlitve.?

Izrazito moski poklici so na podrocju tehnike — vsi, ki so izbrali to podrocje, so moskega spola (181),
kar je razvidno iz prejSnje tabele 37. Med 59 anketiranci, ki imajo izobrazbo s podrocja
racunalnistva, je bila ena Zenska. Obratno je na podrocju zdravstva, kjer je bilo od respondentov

vpisanih v program zdravstvena nega 93,8 % Zensk oziroma samo dva moska. Na podrocju

*® Velja omeniti, da gre v obeh primerih za programe srednjega strokovnega izobraZevanja: 4812 Elektrotehnik
racunalnistva — SSI, 4812 Tehnik racunalnistva — SSl in 7230 Zdravstvena nega — SSI.

*® Razlike v kljuénih statistikah po Solah so prikazane v prilogi v poglavju 6.8, ki se za¢ne na strani 103. Vendar je v
vecini vrstic v tabelah tega poglavja (priloga 6.8) manj kot deset odgovorov, kar je premalo za metodolosko korektno
statisti¢no analizo in vsebinsko interpretacijo.
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poslovnih in upravnih ved je bilo v programe SPI in SSI vpisanih nad 90 % Zensk, spolna sestava PTI

poslovnih in upravnih ved pa je bolj uravnotezena, s 73,7 % Zensk.

Tabela 38: Spol in zaposlitveni status glede na podrocje izobraZevanja in vrsto izobrazevalnega programa

Spol Zaposlitveni status

5 5 =3 | 5%

3 s r -
Podroéje izobrazevanja in vrsta = § T g § o 5E & T

izobrazevanja s K] g E P 53 £ E 2

) - =] 3.3

< £ S E €2

o o ui Y uw 2

2 22 z
f % f % f % f % f % f % f % f %

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-PTI | 5 |263| 14 |73,7| 19 | 100 2 |105| 13 |e684| 3 |[158| 1 | 53 | 19 | 100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI | 1 | 83 | 11 |91,7| 12 | 100 2 |167| 10 |833| / | 7/ | 7/ | / | 12 | 100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI | 4 | 98 | 37 |90,2| 41 | 100 4 | 95| 28 |667| 4 | 95| 6 |143]| 42 | 100
48 RACUNALNISTVO — SS| 58 (983 1 | 17| 59 |100f 2 |34 |50 |847] 3 |51 4 |68 59 | 100
52 TEHNIKA — NP 3 (00| /| /| 3 |20l /| /| 2 |667| 12 |333] /| / | 3 |100
52 TEHNIKA — PTI 38 (200 / | / | 38 | 100 15 |385| 16 |430] 7 |179| 1 | 2,6 | 39 | 100
52 TEHNIKA — SPI 82 (100 / | / | 82 | 100 19 |232| 47 |573| 14 |171| 2 | 2,4 | 82 | 100
52 TEHNIKA — SSI 58 100 / | / | 58 |100| 6 |102| 46 |780] 4 |68 | 3 | 51| 59 | 100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — NPI 1 |00 /| /| 2200 /| /| /| /| 2 |200| /| /| 1 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI 9 |900| 1 |100/| 10 |100| 5 |[500| 3 [300] 2 |200| 7/ | / | 10 | 100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 7 |s500| 7 |s00/| 14 |100| 6 |400| 7 |a67] / | 7/ | 2 [133] 15 | 100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SSI 3 |00 /| /| 3 |100l| 2 |667| 7 | 7 | 12 |333] /| /| 3 | 100
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBETVO — NP1 1 |250| 3 |750| 4 |100| 1 |250| / | / | 1 |250| 2 |500| 4 | 100
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBETVO  PT] 3 [250| 9 |750| 12 | 100 3 [250| 6 |500| 1 |83 | 2 |167| 12 | 100
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO,
RIBETVO — SPI / |/ | 12 |100| 11 | 100 4 [333| 3 |250| 3 |250| 2 |167| 12 | 100
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBETVO - SSI 7 |875| 1 |125| 8 |100| 2 |250| 6 |750| / | / | /| / | 8 | 100
72 ZDRAVSTVO —SS| 2 | 62|30 |938| 32 |100( 3 |94| 22 |688| 1 |31 | 6 |188| 32 | 100
81 OSEBNE STORITVE — NPI /| /| 2 100 2 |100l| /| /| 1 |500| 12 |500| / | / | 2 | 100
81 OSEBNE STORITVE — PTI 1 (100 /| /| 1 |100f s/ | / 0| /| /| /| /| 1 |100
81 OSEBNE STORITVE — SPI /| /| 1 100 1 20| /| /| 2 1200| /| /| /| /| 2 |100
81 OSEBNE STORITVE — SSI 3 |176| 14 [824| 17 |00 / | / | 12 |706| 3 |176| 2 |11,8 | 17 | 100
84 TRANSPORTNE STORITVE — SSI 4 |667| 2 333 6 |100|| 1 |167| 4 |667| / | / | 1 |167| 6 | 100
SKUPAJ 290 | 66,8 | 144 | 33,2 | 434 | 100 || 77 | 17,5| 279 | 63,4 | 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440 | 100

*HEEH [y *HFEK [y FHFER [ (

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07 (1e-07 ); za: ste trenutno zaposleni: a = 3e-07 le-

07*****/+++)_
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3.4.2 Vrsta in trajanje zaposlitve

Zaposlene diplomante smo vprasali glede vrste njihove zaposlitve. 1zmed tistih anketiranih, ki so
zaposleni, jih ima 77,9 % pogodbo o zaposlitvi, 7,8 % je samozaposlenih, 14,3 % anketiranih pa je
izbralo moznost »Drugo, pri éemer so dopisali:*

e »Studentsko delo« (7 odgovorov),

e »LASER,

e »poklicni sportnik,

e »sem zaposlena, vendar samo do avgusta, ker potem nadaljujem s solanjemx,

e »cirkuski pobiralec iztrebkov«.
Fisherjev preizkus ni pokazal statisticno pomembnih razlik v vrsti zaposlitve glede na vrsto
koncanega izobraZevalnega programa (a = 0,1335), prav tako ne glede na podrocje izobraZevanja

(a0 =0,06257), niti glede na njuno kombinacijo (o = 0,1011).

Tabela 39: Vrsta zaposlitve

Vrsta zaposlitve f f%
Sem zaposlen (s pogodbo o zaposlitvi) 60 77,9
Sem samozaposlen — podjetnik (d.o.0.), obrtnik, kulturnik ipd. (s.p.), kmet 6 7,8
Drugo 11 14,3
Skupaj 77 100,0

Vprasanje o tem, kdaj so priceli z delom, smo postavili predvsem zato, da bi videli, koliko ¢asa
pretece od koncanja Solanja do prve zaposlitve. S Kruskal-Wallisovim preizkusom smo preverili, ali
se dolZina obdobja med zakljuckom srednjesolskega izobraZevanja in pricetkom prve zaposlitve
razlikuje glede na vrsto in podrocje izobraZevanja. Preizkus ni pokazal statisticno pomembnih razlik
v dolzini tega obdobja glede na vrsto zaklju¢enega izobrazevalnega programa (a = 0,1552), ne
glede na podrocje zaklju¢enega izobraZevanja (o = 0,8199) niti glede na njuno kombinacijo

(a = 0,8366).

30 . . v . . . . . . v . . . . . ope
Tudi pri tem vprasanju se je opazila razlika v dojemanju doloéenih pojmov, in sicer so nekateri odgovorili, da so
zaposleni, vendar delajo preko Studentskega servisa (za nedolocen ¢as).
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Na vprasanje o trajanju zaposlitve jih je 67,1 % odgovorilo, da so zaposleni za dolo¢en ¢as, 27,6 %

za nedolocen ¢as, 5,3 % pa je zaposlenih na ob¢asnem oziroma projektnem delu. Statisti¢no

pomembne razlike med trajanjem zaposlitve ne obstajajo glede na vrsto (a = 0,6092), ne glede na

podrocje izobrazevanja (a = 0,667) niti glede na njuno kombinacijo (a = 0,6617).

Tabela 40: Trajanje zaposlitve

Trajanje zaposlitve f f%
Za dolocen cas 51 67,1
Za nedolocen cas 21 27,6
Obcasno, projektno delo (delo po pogodbah) 4 5,3
Skupaj 76 100,0

Diplomante smo vprasali, ali je to njihova prva zaposlitev po zakljuc¢ku (pred enim letom) konc¢ane

srednje Sole, kjer je 72,0 % anketiranih dejalo, da je to njihova prva zaposlitev.

S Kruskal-Wallisovim preizkusom smo preverili, ali obstaja povezava med prvo zaposlitvijo in

velikostjo podjetja. Preizkus je pokazal statistitno pomembno razliko (a = 0,004016 ), pri temer

je izmed tistih, ki so prvi¢ zaposleni, najvec zaposlenih v velikem podjetju (44,4 %). lzmed tistih, ki

so predhodno Ze bili zaposleni, jih je najvec trenutno zaposlenih v mikro podjetju (47,6%).

Tabela 41: Prva zaposlitev glede na velikost podjetja

Je to vasa prva Mikro podjetje [Majhno podjetje sre::i?e:?:ko Veliko podjetje Skupaj Rang Vrednost
zaposlitev? f % f % f % f % f % | R s X s
Da 12 | 22,2 10 | 18,5 8 148 | 24 | 44,4 | 54 |100,0| 56,4 | 27,6 | 2,81 | 1,23
Ne 10 | 47,6 5 23,8 4 19,0 2 9,5 21 |100,0| 35,8 | 23,2 | 1,90 | 1,04
Skupaj 22 | 29,3 15 | 20,0 | 12 16,0 | 26 | 34,7 | 75 |100,0| 50,7 | 27,9 | 2,56 | 1,25

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,004016***.
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3.4.3 Delo pri sedanjem delodajalcu v ¢asu srednjesolskega izobraZevanja

Pri sedanjem delodajalcu je v ¢asu srednjeSolskega izobraZevanja 48,7 % anketiranih opravljalo

prakti¢no usposabljanje z delom (PUD).

Tabela 42: Opravljanje PUD v Casu srednjeSolskega izobrazevanja pri sedanjem delodajalcu

Opravljanje PUD v ¢asu izobraZevanja pri
. . f f%
sedanjem delodajalcu
Da 37 48,7
Ne 39 51,3
Skupaj 76 100,0

Fisherjev preizkus je glede na Solski center pokazal statisticno pomembno razliko (a = 0,003954***).
Med diplomanti Solskega centra Velenje je 73,7 % opravljalo PUD pri sedanjem delodajalcu.
Ravno obratno pa je med diplomanti Solskega centra Ptuj, kjer jih 73,3 % ni opravljalo PUD pri
sedanjem delodajalcu. Med diplomanti TehniSkega Solskega centra Nova Gorica pa jih je PUD pri

sedanjem delodajalcu opravljalo nekaj nad polovico (55,6 %).

Tabela 43: Opravljanje PUD v casu srednjeSolskega izobraZevanja pri sedanjem delodajalcu glede na
Solski center

Solski center Da Ne Skupaj
% f % f %
Solski center Ptuj 8 26,7 22 73,3 30 100,0
Solski center Velenje 14 73,7 5 26,3 19 100,0
Tehniski Solski center Nova Gorica 15 55,6 12 44,4 27 100,0
Skupaj 37 48,7 39 51,3 76 100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus: a = 0,003954" .

S Kruskal-Wallisovim preizkusom smo preverili, ali obstaja povezava med opravljanjem PUD v ¢asu
srednjeSolskega izobrazevanja in dolZino obdobja med zakljuckom izobrazevanja in prvo
zaposlitvijo (tabela 44). Preizkus je pokazal statistitno pomembno razliko (a = 0,003741" ).
Diplomanti, ki so opravljali PUD/psd (pri sedanjem delodajalcu), so se v povprecju prej zaposlili
(R = 40,9), za razliko od onih, ki ga niso (R = 61,1). Tisti, ki so opravljali PUD/psd, so se v povpre¢ju
zaposlili po Stirih mesecih (X = 0,35 leta), preostali pa so zaceli delati v povprecju po enem letu

(x = 0,99 leta). Izmed tistih, ki so opravljali PUD/psd, se jih je v dveh mesecih po kon¢anem Solanju
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zaposlilo 28,6 %. Med tistimi, ki niso opravljali PUD/psd, je modus obdobja do prve zaposlitve po
kon¢anem Solanju 16 mesecev in vec (35,3 %). Vec kot polovica zaposlenih, ki so opravljali
PUD/psd (54,3 %) pri sedanjem delodajalcu®?, je dobila zaposlitev prej kot v pol leta po konéanem

Solanju.

Izmed 15 diplomantov, ki so dobili prvo zaposlitev v dveh mesecih po zakljuc¢ku izobraZevanja, jih
je 10 (66,7%) opravljalo PUD/psd, medtem ko jih pet (33,3 %) ni. Izmed 29 diplomantov, ki so se
zaposlili v Sestih mesecih po zakljucku izobraZevanja, jih je 19 (65,5 %) opravljalo PUD/psd,

medtem ko jih 10 (34,5 %) ni.

Tabela 44: Dolzina obdobja med zaklju¢kom izobraZevanja in prvo zaposlitvijo glede na opravljanje PUD v
Casu srednjeSolskega izobrazevanja pri sedanjem delodajalcu

Opravljanje PUD v ¢asu Do 2 meseca| 6 mesecev | 9 mesecev | 15 mesecev 16 m esevcev Skupaj Rang Vrednost
izobraZevanja pri sedanjem In vec
delodajalcu f % f % f % f % f % f % R s X s
Da 10 |28,6| 9 |25,7| 7 |20,0] 7 |20,0, 2 |5,7| 35 |100,0/409|25,2|0,35 1,18
Ne 5 |14,7| 5 |14,7| 6 |176| 6 |17,6| 12 |35,3| 34 |100,0/61,1|29,6 0,99 0,90
Skupaj 15 |21,7| 14 |20,3| 13 |18,8| 13 | 18,8 14 |20,3| 69 |100,0/50,7|29,0/0,66 1,09

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,003741***.

Pri trenutnem delodajalcu je 38,4 % zaposlenih v ¢asu anketiranja delalo Ze prej (npr. preko
Studentskega servisa), kar je sicer nekoliko nizje od 48,7 %, ki jih je tu opravljalo PUD. Delo preko
Studentskega servisa in PUD pri sedanjem delodajalcu nista statisticCno znacilno povezani
(a=0,09257), je pa takih, ki so delali preko Studentskega servisa in opravljali PUD pri sedanjem

delodajalcu 18 od 73, ki so odgovorili na obe vprasanji (24,7 %).

Tabela 45: Delo pri trenutnem delodajalcu pred zaposlitvijo

Ste pri tem delodajalcu delali Ze kdaj prej? f f%
Da, prek studentskega servisa ali drugace 28 38,4
Ne 45 61,6
Skupaj 73 100,0

*

Zanimivo razliko je Kruskal-Wallisov preizkus pokazal glede na izobrazbo matere (o = 0,00705

tabela 46). Diplomanti, ki so pri sedanjem delodajalcu delali Ze prej, imajo v povprecju visji rang

31 Potrebno je imeti v mislih, da »sedanji delodajalec« ni nujno »prvi delodajalec«.
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izobrazbe matere (R = 62,1) kot tisti, ki niso (R = 43,6). Vetina tistih anketiranih (74,0 %), ki so pri
sedanjem delodajalcu delali Ze pred zaposlitvijo, ima mater s triletno poklicno (37,0 %) ali Stiriletno
srednjo strokovno izobrazbo (37,0 %). Ilzmed tistih anketiranih, ki pri sedanjem delodajalcu pred

zaposlitvijo niso opravljali nobenega dela, je 46,5 % takih, katerih mati ima kon¢ano osnovno $olo.

Tabela 46: Delo pri trenutnem delodajalcu pred zaposlitvijo glede na izobrazbo matere*

i S © © g e
. El ] 0 ., b 2 © g 2
Stepritem | £ | 8% | £% | BF |25F| 2 | £5 | &3 g o g
delodajalcu 9 S s e S 2 | §x2 = 2= £= 2 & ®
delali Ze kdaj | ¥ 2 22 &2 S5 o 2lE | 2T g g
prej? @ = ¢ ° S >
f | f% | f |f% | f f% | f [f%| f % | f % | f |f%| f |f%| f | f% | R | s | X | s
Da 11371 /(37| 3 |11,1| 10 [37,0| 10 |37,0| / / 1137 13,727 [100,0/62,1|26,1|4,48(1,76
Ne 2 (47| 2 | 4,720 |46,5| 10 (23,3 7 |163| 1 23| / / 1 |23 43 |100,0/43,6|27,0/3,70|1,55
Skupaj 3 /43| 3 (43|23 (329 20 28,6/ 17 (243 1 (14| 1 |14 2 |29 70 |100,0/50,7(28,0/4,60(1,90

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,00705 ”

3.4.4 Velikost in glavna dejavnost podjetja

Diplomante smo sprasevali tudi po velikosti podjetja, v katerem so zaposleni. Najvec¢ (35,1 %) je
zaposlenih v velikem podjetju (nad 250 zaposlenih), 29,9 % je zaposlenih v mikro podjetju (do 10
zaposlenih) in 19,5 % v majhnem podjetju (od 11 do 50 zaposlenih). Najmanj anketiranih (15,6 %)

je zaposlenih v srednje velikem podjetju, ki zaposluje od 51 do 250 ljudi.

Tabela 47: Velikost podjetja

Kako velika je organizacija/podjetje/obrt, kjer ste zaposleni? f f%
Mikro podjetje (do 10 zaposlenih) 23 29,9
Majhno podjetje (od 11 do 50 zaposlenih) 15 19,5
Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih) 12 15,6
Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih) 27 35,1
Skupaj 77 100,0

Najvec anketiranih (30,7 %) je zaposlenih v podjetjih, katerih glavna dejavnost je s podrocja
kovinske industrije, mehanske, elektro, strojne in orodjarske proizvodnje. Priblizno petina (21,3 %)

anketiranih je zaposlenih v podjetjih, katerih glavna dejavnost je trgovina na drobno, Spedicija,

*2 Nih&e izmed anketiranih ni dejal, da bi imela mati poklicno-tehnisko izobrazbo ali gimnazijo, zato ti dve moznosti v
tabeli nista prikazani.
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preskrba, gostinstvo ipd. ter 13,3 % v podjetjih, ki se ukvarjajo s t.i. drugo industrijo

(prehrambena, tobacna, tekstilna ipd.). Okoli 7 % pa je zaposlenih v podjetjih, katerih glavna

dejavnost je kmetijstvo, lov, gozdarstvo ali ribiStvo, energetika in vodni viri ter kemicna

proizvodnjo ali rudarstvo.

Tabela 48: Glavna dejavnost podjetja

Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer delate? f f%
Kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribisStvo 5 6,7
Energetika in vodni viri 5 6,7
Kemicna proizvodnja, rudarstvo 6 8,0
Kovinska industrija, mehanska, elektro, strojna in orodjarska proizvodnja 23 30,7
Pisarniski aparati in aparature za obdelavo podatkov, izdelava vozil 2 2,7
Druga industrija (prehrambena in tobacna, tekstilna, oblacilna, papirna, tiskarska in zaloZniska, 10 133
predelava kavCuka in plastike, pohistvo) ’
Gradbenistvo 3 4,0
Trgovina na drobno, Spedicija, preskrba, gostinstvo, hotelirstvo, popravila motornih vozil 16 21,3
Promet in zveze (npr. Zeleznica, posStne storitve, telekomunikacije ipd.) 1 1,3
Bancnistvo, finance, zavarovalnistvo, poslovne storitve (npr. svetovanje, nepremicnine, oglasevanje, / /
varnostniki idr.)
Osebne, gospodinjske, rekreacijske storitve 1 1,3
Zdravstvene storitve 1 1,3
Druge javne storitve (npr. RTV, raziskave in razvoj, dobrodelne ustanove itn.) / /
IzobraZevanje (pred3olska vzgoja, OS, srednje $ole, vigje, visoke, univerza) / /
Socialne storitve (socialno varstvo, ZPIZ, zdravstvena zavarovalnica) / /
Javna uprava (parlament, sodstvo, vlada in ministrstva, lokalna uprava — obcina, skladi ipd.) 1 1,3
Ne vem 1 1,3
Skupaj 75 |100,0

3.4.5 Opis delovnega mesta in viSina place

Zanimalo nas je, ali je bil dokoncani izobraZevalni program diplomantov razpisni pogoj za njihovo

sedanje delovno mesto, kar je potrdilo le 19,7 % zaposlenih. Se pravi, da kar 80,3 % diplomantov

ne opravlja neposredno dela, za katerega so se izobrazevali.

Tabela 49: Dokoncanje izbranega srednjesSolskega programa kot pogoj za trenutno delovno mesto

Dokoncanje Solskega programa pogoj za to delovno mesto f f%
Da 15 19,7
Ne 61 80,3
Skupaj 76 100,0
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Zaposlene diplomante smo nadalje sprasevali po delu oziroma poklicu, ki ga opravljajo, pri cemer

naj napisSejo naziv delovnega mesta in ¢im bolj podroben opis dela. Njihovi odgovori so bili sledeci:

1.
2.

LW NOUL AW

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

»Avto vulkanizer — menjava in optika platisc.«

»Avtomehanik — mehanska delavnica. Opis: mehanska dela, vulkanizerstvo, priprava rabljenih
in novih vozil za prodajo, pomoc v kleparski delavnici, delo na terenu ...«

»Avtopralnica.«

»Avtoserviser«. (2 odgovora)

»wBarvanje raznih kovinskih konstrukcij.«

»CNC operater na rezkalnem stroju.«

»Delam na laserju.«

»Delam v gostinstvu, kaj ve¢ pa ne povem !«

»Delam v mlekarni [ime podjetja]. V mlekarni najveckrat opravljam delo v sirarni, sicer pa
pogosto opravljam vecino drugih del v mlekarni (pakiranje skute, tocenje mleka, CisCenje sira
).«

»Delavec 2. Opravljam razna dela v proizvodnji.«

»Delavec na Zagi. Opis dela: po koncani poklicni soli avtokaroserist nisem dobil sluzbe v tem
poklicu, tako sem zacel delati na Zagi — zlaganje, rezanje ... lesa.«

»Delovno mesto vulkanizerja. Delo poteka na stroju oz. »preSi«. Stroj v kalup vbrizga gumo s
temperaturo cca 200°C. Nato stroj vulkanizira gumo, da se delno ohladi dolocen ¢&as in delavec
nato izvzame iz stroja vroc izdelek, ki ga pregleda, ¢e ustreza vsem specifikacijam. In nato
postopek ponovi ...«

»Direktor. Nadzor dela, nadzor poslovanja podjetja, uvajanje inovacij, urejanje dokumentov ...«

»Elektrikar elektronik.«

»Elektro instalater.«

»Elektro monter v tujini.«

»Elektro monter.«

»Elektrotehnik vzdrZevalec. VzdrZevanje elektricnih naprav in podobno.«

»Gozdar — sekac. «

»Kmet — traktorist. Opravljam dela s traktorjem in raznimi stroji v kmetijstvu.«

»wKuhar — natakar; véasih kuham v kuhinji, véasih pa streZem goste in to¢im pijace.«

»Kuhinja.«

»KV rudar. Pripravnik na Stevilki.«

»Mehanik. Servisiranje in popravljanje vozil Renault.«

»Merjenje moci (W) soncnih celic.«

»Moje delo je na liniji, kjer izdelujemo plasti¢ne rezalce.«

»Moje delovno mesto: opravljam srednje tezko delo, stene prikolic in avtodomov v [ime
podjetja].«

»Natakar.«

»Natakarica. Strezba pijac obiskovalcem bara.«

»Navadna delavka — komisionarka. Tukaj nalagamo gobice na usnje, in potem gre vse skupaj v
sivalnico.«

»Navijanje elektromotorjev za avtomobile.«

»[nogometni klub].«

»Oblikovalec kovin — specialist (delo na CNC stuZnici in balansirnem stroju).«
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34. »Operario livelo C, delavec na kmetiji, kjer (Gravner — lItalija) opravljam raznolika dela:
kletarstvo, strojna dela, omogocajo mi nadaljnje izobraZzevanje — seminarji, ogledi, imam
kontakt z gosti, enologi ... Pomagam pri raznih nabavah, popravilih strojev, skratka delo je
raznoliko, zanimivo, gospodar enkraten, naucili so me novih pogledov na Zivljenje, naravo,
prehrano, skratka med Solanjem si sploh nisem predstavljal, da mi bo v tem poklicu tako lepo.«

35. »Opravljam delo oblikovalca kovin, avtoserviserja oz. popravila vseh prometnih sredstev.«

36. »Opravljam poklic — malar, delavec.«

37. »Opravljam poklic elektromonter, vzdrZzevanje post po vsej Sloveniji, ministrstva, itd.«

38. »Pismonosa; zlaganje poste, dostava poste, paketna dostava, vse je odvisno, na kateri posti
delam.«

39. »Poklic: delavka v proizvodnji, delovno mesto: [ime podjetja].«

40. »Policist.«

41. »Pomagam pri delu v Vrtnariji [ime podjetja]. Zalivam roZe, plevem. Urejanje gred. KosSnja trave
in Zive meje. Sajenje, presajanje. Urejanje okolice. Cest in ploCnikov.«

42. »Pomocnik v kuhinji — c¢is¢enje sadja in zelenjave, pomivanje posode, krasSenje in polaganje
sladic na kroZniku, ¢isCenje prostorov v kuhinji ...«

43. »Priprava delovisca; izdelava jamskih prog v Premogovniku Velenje.«

44. »Priprava in razrez mesa za mesnico, kjer ga tudi prodajamo — streZba v prodajalni.«

45. »Prodajalec — svetovalec.«

46. »Rudar /priprave st. 11 / kopac. Kot zaposleni na obratu priprave je glavno delo izdelava
jamskih prog.«

47. »Sedaj opravljam delovno mesto procesnicarja. Delamo naravne ekstrakte iz roZmarina,
baldrijana, kostanja ipd. Moja naloga je, da roZmarin zmeljem v kontejnerje in ga nato
nasipliem v posebne posode (ekstraktorje), kjer to skupaj z acetonom ali etanolom mesamo
dolocen cas. Iz tega dobimo mesanico, ki jo po doloc¢enih postopkih obdelamo. Na koncu pa je
moja naloga se, da ta polprodukt posusim in ga zapakiram v PVC vrece.«

48. »Sem streZnica in delam vse, kjer me rabijo in sem zelo zadovoljna s tem delom, saj veliko
komuniciramo med sabo in z uporabniki dela, 1 teden dopoldan, 1 teden pa popoldan, delam se
vikende, ampak sem zelo zadovoljna in hvala tistemu, ki mi je omogocil to vse, Ceprav
razmisljam, da bi nadaljevala Solo zraven sluzbe v smeri zdravstva :) LP.«

49. »Sem vodja nabave in prodaje pijac, zraven pa Se skladis¢im in nadzorujem in vodim ostale
delavce.«

50. »Slascicar; delam biskvite, krasim torte ipd.«

51. »Strugar.«

52. »Svecar — izdelovanje svec, vlivanje voska. «

53. »Terensko delo, montaza oken in vrat ter ob¢asna pomoc v delavnici. Mizar — monter.«

54. »Trgovec — nalaganje polic, blagajnisko poslovanje.«

55. »[ime podjetja] — prodaja mobilnih aparatov.«

56. »Vbijanje vijaka v os — vijak namaZemo z oljem, ga damo na stroj in ga ovijemo v 0s.«

57. »Upravljanje stroja COMELZ.«

58. »Valet. Natakar.«

59. »Varjenje, barvanje, sestavljanje. V tem podjetju delamo kmetijske stroje. Stroji za obdelavo
zemlje: mulCerji, gruberji ...«

60. »Vodenje galvanske linije. Nadzorujem 5 ljudi. Delo z nevarnimi kemikalijami, planiranje dela.«

61. »Vodja oddelka v podjetju.«
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62.
63.

64.
65.
66.
67.

68.
69.
70.

»Vojak.«

»Vsako jutro, ko vstanem, pocistim v hlevu od slonov, Ziraf, levov, opic, konjev, zeber, misk
morebitne iztrebke. Ce v hlevu katerekoli Zivali ne najdem iztrebkov, pomeni da je le ta zaprta,
in ker je moje delo, da jim pomagam, vzamem svecko in ubogo Zival odprem, nato tudi za njo
pocistim. Kajti prvi pogoj za sluZbo, ki jo opravljam, je, da od jutra do vecera ¢istim iztrebke. Ker
sem hitra, pomagam tudi pri postavitvi sotora, da si lahko vi - dragi gledalci ogledate
predstavo. V¢asih pa nadomestim tudi kakSnega klovna.«

»VzdrZevalec vodovodnih naprav (monter).«

»VzdrZevanje strojev.«

wZalivanje rastlin, sajenje, podtikanje maticnih rastlin, vse delo, ki se opravlja v vrtnariji.«
wZaposlen sem kot pripravnik v jami. Delam v strojni sluzbi, ki skrbi za montaZo cevovodov po
jami, s katerimi oskrbujemo jamo z vodo, komprimiranim zrakom, emulzijo itd. Opravljam tudi
montaZe trakov in transporterjev premoga, delovnih strojev in druga strojna dela.«

wZaposlen sem kot rudarski tehnik v Premogovniku Velenje. Delam na pripravskem delovis¢u.«
»Zlagam komade v bokse. «

»Zlaganje, pregledovanje, obrezovanje plasticnih izdelkov, ki jih naredi masina.«

Na sedanjem delovnem mestu jih 90,1 % anketiranih nima vodstvenega polozaja. Vseh 7 (9,9 %)

anketiranih, ki imajo vodstveni poloZaj, je tudi odgovorilo na vprasanje, koliko ljudi vodijo oziroma

nadzorujejo. Njihovi odgovori so:

e »dvag,

o »trig,

e »Stiri«,

* »pety,

e »sedemg,

e »deset«,

e »dvainpetdeset«.

Zaposlene diplomante smo tudi prosili, da nam zaupajo znesek svoje povpreéne mesecne neto

place oziroma zasluzka. Tri Cetrtine vprasanih (75,6 %) ima mesecni zasluZek nizji od 800 €, od tega

40,5 % tudi manj kot 600 €. Mesecni dohodek v visini od 801 do 1000 € jih prejema 10,8 %, le en

anketirani je dejal, da prejema nad 2000 €.
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Tabela 50: Povpre¢na mesecna neto placa oziroma zasluzek

Povprecna mesecna neto placa oziroma zasluzek f f%
do 600 € 30 40,5
601 -800 € 26 35,1
801 —-1000 € 8 10,8
1001 -1200 € 3 4,1
1201 -1400 € 2 2,7
1401 -1600 € 2 2,7
1601 —1800 € 2 2,7
1801 —2000 € / /
nad 2000 € 1 1,4
Skupaj 74 100,0

Glede na zbrane podatke bi lahko sklepali, da je glavni motivator za nadaljnje izobrazevanje nizka

placa, kot je razvidno iz spodnje tabele 51. Tisti, ki se izobrazujejo naprej, imajo v povprecju nizjo

placo (34 centil po visini mesec¢nega dohodka), za razliko od tistih, ki se ne izobrazujejo naprej (55

centil po viSini mesecnega dohodka). Edini drugi faktor v nasi raziskavi, ki je s tako visoko stopnjo

statisti¢ne znacilnosti povezan z visSino mesecnega dohodka, je vrsta zaposlitve.

Tabela 51: Povezava med viSino mesecne neto place in nadaljevanjem izobraZevanja ter vrsto zaposlitve

w W W W W W
o w o o =) o o o w
(=] S o =] (=] o (=1 o —
avanie izobrasevani g | & | 8| 8| % 8,8 88T
Nadaljevanje izobraZevanja / 8 j & ; i i i ) : S Rang |Vrednost
li 3 = g = = E o o 3 @
Vrsta zaposlitve 3 8 8 S 8 8 8 3
f|f% | f || f |f%6| f |f%6| f [f%| f [f% | f |f%| f f%| f |f%| f [f%|R|s | X | s
DA, nadaljujem Solanje 12 70,6/ 3 |17,6| 1 |59 / / 1159/ / / / / / / / | 17 |100|35,4|24,4|1,53|1,07
NE 18 (31,6/ 23 |40,4| 7 |12,3| 3 |53| 1 |1,8| 2 |35| 2 (35| / / 1 |1,8|57 |100(55,2(26,8(2,40/1,73
Skupaj 30 (40,5 26 (35,1| 8 (10,8 3 |4,1| 2 [2,7| 2 |2,7| 2 |2,7| / / 1 |1,4| 74 |100(50,727,4|2,20|1,64
Sem zaposlen (s pogodbo o zaposlitvi) 22 37,3/ 24 |40,7| 6 |10,2| 3 |51| 2 (34| 1 (17| 1 |37 / |/ |/ | / |59 |100(47,8/26,4/2,08 1,30
Sem samozaposlen — podjetnik (d.o.0.),
. P N pod ( ) / / 2 [333| 1 |16,7| / / / / 1 (16,7| 1 |16,7| / / 1 |16,7| 6 |100(80,3(21,0/4,83|2,93
kulturnik, obrtnik ipd. (s.p.), kmet
Skupaj 22 |33,8| 26 40,0/ 7 (10,8 3 |46 2 31| 2 |31 31| / / 1 |15/ 65 |100(50,8/27,5(2,20|1,64

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus za nadaljnje izobrazevanje: o = 0,00887

”; za vrsto zaposlitve a = 0,005899 -

3.4.6 Vrednotenje kompetenc, ki so potrebne za uspesno opravljanje dela

Diplomante, ki so bili v ¢asu anketiranja zaposleni, smo prosili, naj ovrednotijo 13 kompetenc, in

sicer v kolikSni meri so pomembne za uspeSno opravljanje njihovega dela, kar je prikazano v

spodniji tabeli 52. Najvecjo pomembnost so pripisali reSevanju delovnih problemov, samostojnemu

delu (X = 4,59), prakticnemu delu z napravami in opremo (X = 4,57) ter timskemu delu (X = 4,45).
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Za slednje so anketiranci tudi dejali, da jim jih je dokonéana srednja Sola v najvecji meri tudi
pomagala izboljsati (glej tabelo 13 na strani 16). Najmanj pomembni kompetenci za opravljanje
njihovega dela pa sta po njihovem mnenju pisno izrazanje (X = 3,42) in raCunalniske spretnosti

(X =3,26).

Tabela 52: Mnenje anketiranih o pomembnosti posameznih kompetenc za uspeSno opravljanje dela
(aritmeti¢na sredina in standardni odklon odgovorov)*

Sola je po mojem mneniju izboljsala moje sposobnosti Vrednost N
oziroma kompetence za ... X s f %

1. Samostojno ucenje 4,33 0,67 72 100,0
2. Pisno izrazanje 3,41 1,11 74 100,0
3. Govorjenje v javnosti 3,73 1,22 74 100,0
4. Uspesno reSevanje sporov 3,97 1,05 74 100,0
5. Uspesno vodenje drugih 3,86 1,14 74 100,0
6. U¢inkovito upravljanje s casom 4,18 0,85 74 100,0
7. Racunalniske spretnosti 3,26 1,30 74 100,0
8. Prakti¢no delo z napravami, opremo 4,57 0,70 74 100,0
9. ResSevanje delovnih problemov 4,59 0,52 74 100,0
10. Samostojno delo 4,59 0,57 74 100,0
11. Timsko delo 4,45 0,78 74 100,0
12. Podjetnost, poslovanje 3,58 1,25 74 100,0
13. Varovanje okolja 3,97 0,99 74 100,0

Preverili smo tudi, ali obstajajo statisticno pomembne razlike o vrednotenju kompetenc glede na
vrsto in podrocje izobrazevanja. Preizkus je pokazal Sibko razliko pri kompetenci »pisno izrazanje«
(a = 0,04753"). Prikaz rezultatov je v tabeli P - 19 na strani 97 v prilogi. Tisti, ki so zaklju&ili PTI
program s podrocja tehnike, so v povprecju izjavili, da je pisno izraZzanje bolj pomembno za
opravljanje njihovega dela (X = 3,80; R = 59,5) kot tisti, ki so zakljucili SPI program, isto s podro¢ja

tehnike (X = 3,00; R = 38,8).>

33\ razdelku »Vrednost« se nahajata dve parametricni statistiki, in sicer aritmeti¢na sredina (X) in standardni odklon
(s). Anketiranci so posamezne kompetence ocenjevali na lestvici od 1 — »Sploh se ne strinjam« do 5 — »Zelo se
strinjam«. Prikaz frekvenc se nahaja v tabeli P - 18 na strani 97 v prilogi.

3V ostalih vrsticah tabele je premalo odgovorov, da bi lahko iz njih sklepali na osnovno populacijo.
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3.4.7 Delo in Zivljenjski stil

Zaposlene diplomante smo tudi vprasali, v kolikSni meri se strinjajo s posameznimi trditvami, ki se
nanasajo na njihov Zivljenjski stil in delo. Aritmeti¢na sredina in standardni odklon odgovorov so
prikazani v spodnji tabeli 53, v tabeli P - 20 na strani 98 v prilogi pa je podrobnejsi prikaz
distribucije odgovorov. V najvecji meri so se strinjali, da radi sodelujejo z drugimi (x = 4,55), da
delovne naloge opravljajo uspesno (X = 4,43), so zelo prizadevni, motivirani za ucenje in delo ter
zanesljivi (X = 4,36). V najmanjsi meri pa menijo, da so pogosto povrsni (X = 2,42), da radi

pritegnejo pozornost drugih (X = 3,16) in da si Zelijo druzbenega vpliva in moci (X = 3,77).

Tabela 53: Trditve glede dela in Zivljenjskega stila (aritmeti¢na sredina in standardni odklon odgovorov)

. Vrednost® N
Trditev =
X s f %
1. Delovne naloge opravljam uspesno. 4,43 0,50 75 100,0
2. Sem nasploh zelo prizadeven. 4,36 0,61 74 100,0
3. Izbiram si vedno nove cilje. 4,15 0,87 74 100,0
4. Zelim si druzbenega vpliva in modi. 3,77 0,93 74 100,0
5. Rad sodelujem z drugimi. 4,55 0,66 75 100,0
6. Sem pogosto povrsen. 2,42 0,99 74 100,0
7. Pohvala mi veliko pomeni. 4,35 0,94 75 100,0
8. Nagrada mi veliko pomeni. 4,25 0,92 75 100,0
9. Sem motiviran za uéenje za delo. 4,36 0,67 74 100,0
10. V delu hitro napredujem. 4,35 0,60 75 100,0
11. Rad pritegnem pozornost drugih. 3,16 1,03 75 100,0
12. Sem zanesljiv glede dogovorov. 4,36 0,69 74 100,0
13. Sem Custveno stabilen. 4,19 0,83 75 100,0

Preverili smo, ali obstajajo statisticno pomembne razlike o0 mnenju o lastnem Zivljenjskem stilu
glede na podrocje izobrazevanja in vrsto izobraZevalnega programa. Preizkus je pokazal statisti¢no
pomembno razliko pri postavki Zelim si druzbenega vpliva in moci, vendar na osnovi nizkega

$tevila odgovorov ne bi zeleli sklepati na osnovno populacijo.>®

> Anketiranci so posamezne trditve ocenjevali na lestvici od 1 — »Sploh se ne strinjam« do 5 — »Zelo se strinjam«.
Odgovor »Ne vem« ni upostevan pri izracunu vrednosti v tej tabeli, zato so tudi absolutne frekvence nizje kot v
predhodni tabeli.

*® Razlike pri postavki »Zelim si druzbenega vpliva in moci« glede na podrogje izobrazevanja in vrsto izobrazevalnega
programa so prikazane v tabeli P - 21 v prilogi na strani 98. Razlike v rangih med diplomanti tehnika — PTI in tehnika —
SPI, od koder prihaja 34 izmed 70 odgovorov (48,6 %), niso velike. Pri diplomantih poklicno-tehniskega izobrazevanja
je R = 48,7, pri diplomantih srednjega poklicnega izobra?evanja pa R = 57,6.
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Pri postavki sem motiviran za ucenje za delo se je pokazala statisticno pomembna razlika glede na
najvisjo dokon&ano izobrazbo matere (a = 1,357e-04 ), kar je prikazano v spodnji tabeli 54.
IzkazZe se, da je motivacija za ucenje in delo srednje moc¢no negativno povezana z izobrazbo matere
(p = -0,437). Tisti, ki so odgovorili, da se zelo strinjajo, da so motivirani za delo in uéenje, so imeli
povprecen centilni rang izobrazbe matere R = 37,8, za razliko od onih, ki so odgovorili, da se samo
strinjajo (R = 60,1). Pri tistih, ki so se zelo strinjali, je tudi manjsa variacija stopenj izobrazbe mater,

saj je standardni odklon centilnega ranga s(R) = 24,6 pri njih najnizji.

Tabela 54: Trditve glede dela in Zivljenjskega stila — sem motiviran za ucenje za delo glede na izobrazbo
matere®’

g 2 2 (5] © © g
(]
Sem L8 | 82 28 g lscg £ | gE | B 'z
i 9 S ¢ 3 £ 2 SS% | swo o © T S =3
motiviranza| % 5 £ S e S =2 |32 2 X a X = 2 Rang |Vrednost
uéenje za 2 S 2 S 2 e | a5 b= > 5 2| ® «n
- L v 3 (7] [7] [7) c
delo 2 ©° o 5
f [f% | f % | f f% f |[f% | f % f [ f% | f |f% | f |f% | f % | R s X (3
Sploh se ne
strinjam /AR A Y R N A Y A / 1 /1000 / |/ | / /AR A 1 |100,0/83,1| / [5,00 /
Se ne
strinjam /2 A A A A A T A A A A A v A A A A B A B R ({0 X I A A IV AR
Niti - niti / / / / / / / / 1 [100,0/ / / / / / / 1 |100,0{83,1| / (5,00 /
Se strinjam / / 11279 (243|111 (29,7, 13 |351| 1 |2,7| 1 27| 1 |2,7| 37 |100,0/60,1(26,5/4,46|1,63
ff:lzjs‘a‘in 394 2 |62 14438 9 (281 4 (125 / |/ |/ |/ |/ | / | 321000378 24,6 3,28/1,08
Skupaj 3 142| 3 42|23 (32,4| 20 (28,219 (268| 1 (14| 1 |14| 1 |1,4| 71 |100,0/50,7|28,0/4,60/1,90

Vir: lasten izra¢un. Spearmanov preizkus: p =-0,437; a = 1,357e—04* -

3.4.8 Povzetek

Skoraj dve tretjini (63,4 %) anketiranih je dejalo, da niso zaposleni, ker se redno Solajo dalje,
17,5 % anketiranih je zaposlenih, 11,4 % jih je brezposelnih, vendar is¢ejo zaposlitev, 7,7 % pa je
brezposelnih in ne is¢ejo zaposlitve. Najvedji delez tistih, ki so odgovorili, da so zaposleni, je med
diplomanti poklicno-tehniSkega izobrazevanja, in sicer 30,9 %. Sledijo jim diplomanti srednjega
poklicnega izobrazevanja s 25,2 %. lzmed tistih, ki so zakljucili srednje strokovno izobrazevanje, je

zaposlenih le slaba desetina (8,8 %).

*” Nih&e izmed anketiranih ni dejal, da bi mati imela poklicno-tehnisko izobrazbo ali gimnazijo, zato ti dve moZnosti v
tabeli nista prikazani.
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Izmed vseh zaposlenih diplomantov jih ima 77,9 % pogodbo o zaposlitvi, 7,8 % je samozaposlenih,
14,3 % anketiranih pa je izbralo moZnost »Drugo«. Za 72,0 % anketiranih je to njihova prva
zaposlitev. Na vprasanje o trajanju zaposlitve je 67,1 % zaposlenih diplomantov odgovorilo, da so
zaposleni za doloc¢en ¢as, 27,6 % za nedolocen cas, 5,3 % pa je zaposlenih na obéasnem oziroma

projektnem delu.

S Kruskal-Wallisovim preizkusom smo preverili, ali se dolzina obdobja med zakljuckom
srednjeSolskega izobraZzevanja in pricetkom prve zaposlitve razlikuje glede na vrsto in podrocje

izobrazevanja, vendar preizkus ni pokazal statisticno pomembnih razlik.

Pri sedanjem delodajalcu je v Casu srednjesSolskega izobrazevanja 48,7 % anketiranih opravljalo
prakticno usposabljanje z delom (PUD). Fisherjev preizkus je glede na Solski center pokazal
statisticno pomembno razliko. Med diplomanti Solskega centra Velenje je 73,7 % opravljalo PUD
pri sedanjem delodajalcu. Ravno obratno pa je med diplomanti Solskega centra Ptuj, kjer jih 73,3 %
ni opravljalo PUD pri sedanjem delodajalcu. Med diplomanti Tehniskega Solskega centra Nova

Gorica pa jih je PUD pri sedanjem delodajalcu opravljalo nekaj nad polovico (55,6 %).

Najvec (35,1 %) diplomantov je zaposlenih v velikem podjetju (nad 250 zaposlenih), 29,9 % je
zaposlenih v mikro podjetju (do 10 zaposlenih) in 19,5 % v majhnem podjetju (od 11 do 50
zaposlenih). Najmanj anketiranih (15,6 %) je zaposlenih v srednje velikem podjetju, ki zaposluje od

51 do 250 ljudi.

Le 19,7 % zaposlenih je potrdilo, da je bilo dokonéanje izobrazevalnega programa, ki so ga koncali,
razpisni pogoj za njihovo sedanje delovno mesto. Se pravi, da kar 80,3 % diplomantov ne opravlja
neposredno dela, za katerega so se izobrazevali. Tri Cetrtine vprasanih (75,6 %) ima mesecni
zasluzek niZji od 800 €, od tega 40,5 % tudi manj kot 600 €. Mesecni dohodek v visini od 801 do

1000 € jih prejema 10,8 %, le en anketirani je dejal, da prejema nad 2000 €.

Zaposlene diplomante smo prosili, naj ovrednotijo 13 kompetenc, in sicer v kolikSni meri so
pomembne za uspesSno opravljanje njihovega dela. Najve¢jo pomembnost so pripisali reSevanju

delovnih problemov, samostojnemu delu (X = 4,59), praktichemu delu z napravami in opremo
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(x =4,57) ter timskemu delu (X = 4,45). Za slednje so anketiranci tudi dejali, da jim jih je dokoncéana
srednja Sola v najvec¢ji meri tudi pomagala izboljsati. Najmanj pomembni kompetenci za
opravljanje njihovega dela pa sta po njihovem mnenju pisno izrazanje (X = 3,42) in racunalniske

spretnosti (X = 3,26).

Zaposlene diplomante smo tudi vprasali, v kolikSni meri se strinjajo s posameznimi trditvami, ki se
nanasajo na njihov Zivljenjski stil in delo. V najvecji meri so se strinjali, da radi sodelujejo z drugimi
(x = 4,55), da delovne naloge opravljajo uspesno (X = 4,43), so zelo prizadevni, motivirani za ucenje
in delo ter zanesljivi (X = 4,36). V najmanjsi meri pa menijo, da so pogosto povrsni (X = 2,42), da

radi pritegnejo pozornost drugih (X = 3,16) in da si Zelijo druzbenega vpliva in modi (X = 3,77).

3.5 Demografija

3.5.1 Splosno

Na vprasalnik je odgovorilo 66,8 % anketirancev moskega spola in 33,2 % Zenskega spola. V spodnji
tabeli 55 je prikazana porazdelitev anketiranih po spolu glede na vrsto izobraZzevalnega programa,

pri Cemer statisticno pomembna razlika ne obstaja.

Tabela 55: Spol anketiranih glede na vrsto izobraZevalnega programa

Vrsta izobrazevalnega programa Moski zenski Skupaj
% f % f %
NiZje poklicno (2-letno) 5 50,0 5 50,0 10 100,0
Poklicno (3-letno) 90 75,0 30 25,0 120 100,0
Srednje strokovno (4 leta) 139 62,1 85 37,9 224 100,0
Poklicno-tehnisko (3+2) 56 70,0 24 30,0 80 100,0
Skupaj 290 66,8 144 33,2 434 100,0

Vir: lasten izratun. Fisherjev preizkus: a = 0,05069.

Vecina (45,6 %) anketiranih je bilo rojenih med leti 1984 in 1989, se pravi starih med 22 in 27 let,
37,4 % anketiranih je bilo rojenih v letih 1990 in 1991 (starih med 20 in 21 let), 17,0 % anketiranih
pa je bilo rojenih v letih 1992 in 1993 (starih med 18 in 19 let). Kruskal-Wallisov preizkus je pri letu
rojstva glede na vrsto izobraZevalnega programa pokazal statisticho pomembno razliko. V

povprecju so bili najmlajsi tisti, ki so koncali triletno srednje poklicno izobrazevanje, najstarejsi pa
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tisti, ki so zakljucili poklicno-tehni$ko izobrazevanje (+2).>® K dejstvu, da so tisti, ki so konéali nizje
poklicno izobraZevanje v povprecju starejsi kot tisti, ki so koncali srednje poklicno izobrazevanje,

najbrz prispeva vecji delez ponavljavcev.

Tabela 56: Leto rojstva anketiranih glede na vrsto izobraZevalnega programa

Vrsta izobraZevalnega 1985-1990 1991 1991-1993 Skupaj Rang Vrednost
programa f % f % f % f % R s X s
NiZje poklicno (2-letno) 5 50,0 1 10,0 4 40,0 | 10 |100,0| 58,2 | 34,7 (1991,00| 1,41
Poklicno (3-letno) 19 16,2 | 36 | 308 | 62 |53,0 | 117 |100,0( 70,9 | 27,6 |1991,19| 1,27
Srednje strokovno (4 leta) 95 | 42,2 | 124 | 55,1 6 2,7 | 225 |100,0| 50,2 | 19,2 {1990,56| 0,63
Poklicno-tehnisko (3+2) 77 | 98,7 / / 1 1,3 78 |100,0| 18,0 | 13,8 |1989,23| 0,93
Skupaj 196 | 45,6 | 161 | 37,4 | 73 17,0 | 430 |100,0| 50,1 | 27,7 |1990,49| 1,13

FE[+++++ FFRE [ +++

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 2,2e—16** ; ANOVA: a = 2,2e—16**

Diplomante smo sprasevali tudi po njihovem maternem jeziku. Velika vecina (93,3 %) diplomantov
je odgovorila, da je njihov materni jezik slovenséina, eden je dejal, da je italijans¢ina, 6,5 % (28
diplomantov) pa je izbralo moznost »Drugo«. Izmed teh je osem diplomantov dejalo, da je njihov
materni jezik bosanski, sedem jih je dejalo srbski, pet albanski in trije srbohrvaski, po en diplomant
pa so dopisali bosnjaski, hrvaski, nemski in romski. En diplomant, ki je izbral moZnost »Drugo,
svojega maternega jezika ni navedel. Ve kot polovica tistih, ki so odgovorili »Drugo«, se je
izobraZevalo na SC Velenje (15 od 28 oziroma 53,8 %), kar predstavlja dobro desetino vseh

respondentov s SC Velenje (15 izmed 133 oziroma 11,3 %).>°

% Kar je tudi samorazumljivo, saj so najprej morali koncati 3-letno poklicno izobrazevanje, da so lahko nadaljevali z
izobraZzevanjem v poklicno-tehniskem »+2« programu.
** Razlika je statisti¢no znacilna. Fisherjev preizkus statisticne znacilnosti da rezultat o = 0,009721 .
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Tabela 57: Materni jezik anketiranih

Materni jezik f f%
Slovenski 405 93,3
Italijanski 1 0,2
Madzarski / /
Drugo 28 6,5
Skupaj 434 100,0

V casu anketiranja je 88,5 % diplomantov Zivelo v isti druZini oziroma gospodinjstvu kot v ¢asu

srednje Sole, medtem ko se je 11,5 % anketiranih preselilo drugam.

Tabela 58: Bivanje v istem gospodinjstvu kot v €asu srednje Sole

Ali Zivite v isti druZini / gospodinjstvu, kot v éasu srednje Sole? f f%
Da 377 88,5
Ne 49 11,5
Skupaj 426 100,0

Tisti, ki ne Zivijo v istem gospodinjstvu kot v Casu srednje Sole, so v povprecju nadaljevali
izobraZzevanje na vigjih stopnjah (tj. visoko$olsko strokovno in univerzitetno, R = 66,5), v primerjavi
s tistimi, ki Zivijo v istem gospodinjstvu. Slednji so v vecji meri nadaljevali s poklicno-tehniskim

izobrazevanjem in z visjim strokovnim izobrazevanjem (R =47,7).

Tabela 59: Bivanje v istem gospodinjstvu glede na vrsto nadaljnjega izobrazevanja

Vrsta izobraZevalnega programa
Ali Zivite v
. o o —_ A
istem o So % O - 841 2 o So ow
gospodinj- | e 5= S5 | ES5_ | 8- 2 3 5 &= £ g .
Sz2 | 2228 @©3% £ 9 =) <2 ° 2 £ 2 < Rang Vrednost
stvu, kotste| S . 2 | F.8 2 | TN 2 =] ] onY 5.8 R g
= o S m o O« 2 Cu 2o - % g o o g o s
Vv casu a2~ | g2~ | cao™— x - 5 — -] £ o 2 9
dni 8 S8 =R & 8 2 8 2R 58
srve nje 2 s 3 g 2
Sole?
f % f % f % f % f % f % f % f % f f% | R s X s
Da 8 29| 6 (22|68 244/ 1 (04| 1 |04 63 |22,6/101/36,2| 31 (11,1|279|100(47,7/27,4|6,32|2,42
Ne 1124/ /1 4al95| /| /1 /| /|2 48]|24|571| 11 |26,2| 42 |10066,5/24,37,57|1,94
Skupaj 9 (28 6 (1972224 1 |03| 1 |0,3]|65|20,2/125(38,9| 42 |13,1|321|10050,2(27,7|6,47 | 2,40

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 4,052e—05** -

Na koncu vprasalnika smo diplomante prosili, naj nam za nadaljnje potrebe spremljanja zaupajo
svoj elektronski naslov. Svoj elektronski naslov je podalo 376 anketiranih, 11 anketirancev ga ni
Zelelo sporoditi, 6 je dejalo, da ga nima, eden izmed njih tudi pove, da nima racunalnika. Eden je

raje podal svoj nadimek, ki ga ima na Facebooku.
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3.5.2 Vplivizobrazbe starsev

evaes

Najvec anketiranih je dejalo, da imata njihov oce (39,2 %) in mati (26,7 %) poklicno izobrazbo.
20,4 % jih je dejalo, da ima njihov oce in 26,5 %, da ima njihova mati srednjo strokovno izobrazbo.

Koncano osnovnosolsko izobrazevanje ima 15,3 % oCetov in 22,8 % mater anketiranih.

Tabela 60: Najvisja dokoncana izobrazba starSev

o . . ... vasega oceta ... vase matere
Najvisja dokoncana izobrazba

f f% f f%
Brez izobrazbe 6 1,4 8 1,9
Nedokoncana osnovna Sola 11 2,6 12 2,8
Koncana osnovna Sola 65 15,3 98 22,8
Poklicna (3 leta) 167 39,2 115 26,7
Srednja strokovna (4 leta) 87 20,4 114 26,5
Poklicno-tehniska (2 leti) 17 4,0 9 2,1
Gimnazija 5 1,2 6 1,4
Visja strokovna 16 3,8 20 4,7
Visoka strokovna 9 2,1 17 4,0
Univerzitetna ali vec 18 4,2 13 3,0
Ne vem 25 5,9 18 4,2
Skupaj 426 100,0 430 100,0

Iz naslednje tabele povezanosti med najvisjo dokoncano izobrazbo starSev in izbranim predmetnim

podroc¢jem ter vrsto izobraZzevalnega programa oziroma njuno kombinacijo je razvidno, da je od

% %k %k %k %

izobrazbe oceta najbolj odvisna vrsta izobrazevalnega programa (o = 0,00001333 ), veliko manj
pa samo predmetno podrodje izobrazevanja (a = 0,01179**).

Bolj kot od izobrazbe oceta pa so od izobrazbe matere odvisne vrsta zakljuéenega izobrazevalnega

_07*****/++)

programa (a = 1,517e , izbrano predmetno podrocje izobraZzevanja (a = 0,001657***) in

njuna kombinacija (o = 3,898e%7""""/**) 40

%% Znaki v tabeli 61 simboli¢no oznacujejo stopnje povezanosti. Legenda se nahaja v tabeli 1 (podpoglavje 1.3.4).
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Tabela 61: Pregled stopenj povezanosti med najviSjo dokoncano izobrazbo starSev in izbranim
predmetnim podrocjem ter vrsto izobraZevalnega programa oziroma njuno kombinacijo

. . Podrocje izobraZevanja
Vrsta izobraZevalnega v . . . . .
Podrocje izobraZevanja | in vrsta izobraZevalnega
programa
programa
Najvisja dokoncana izobrazba R o -
Vasega OCETA
Najvisja dokoncana izobrazba S K% HAKKK [ 4
Vase MATERE

Za razliko od izobrazbe oceta, kjer stopnja povezanosti kombinacije izbranih vrste in podrocja
izobrazevanja pade za nekaj razredov velikosti na a = 0,002324***, taista kombinacija pri izobrazbi

*****/++

matere ostane pri istem razredu povezanosti a = 3,898e-07

Najnizjo stopnjo izobrazbe starsev imajo tisti, ki so bili vpisani v niZje poklicno izobrazevanje:
povprecen centilni rang izobrazbe oceta za to skupino je R = 30,9, povpreden centilni rang
izobrazbe matere pa je R = 35,3 (glej tabelo 62). Najvisjo stopnjo izobrazbe starSev imajo
diplomanti srednjega strokovnega izobraZevanja: R = 56,1 za izobrazbo oceta in R = 57,7 za
izobrazbo matere. Velja pa izpostaviti, da je povprecen centilni rang izobrazbe oceta in matere visji
za tiste, ki so zakljucili srednje poklicno izobraZevanje (R = 47,2 za izobrazbo oéeta in R = 44,5 za
izobrazbo matere), kot za tiste, ki so nadaljevali izobraZevanje z vpisom na PTI (R = 40,0 za

izobrazbo oéeta in R = 39,1 za izobrazbo matere).

Tabela 62: Vpliv izobrazbe starSev na izbiro vrste izobrazevalnega programa

@ — = S © =
Vrsta izobrazevalnega -E g :—é g g o g ’E _ s % § E _
programa / 2 |5g|82| S |55 | 88| 8§ | 8 | B | 2% | B | rag |vrednon
Katera je najvisja B K} E e § 23 gu £ ‘i E s> =
dokonéana izobrazba ... g gz ’g :_é =e= % (G} ,E- £ 2
X i -9 s =)

Vasega OCETA? f % | f |[f%| f || f |f%| f || f |f%| f || f [f%| f |[f%| f % | f |[f%| R |s | X | s
NiZje poklicno (2-letno) /\/ |/ |/ | 51556 31333/ |/ |/ |/ |/ |/ |13 /| / |/ |/ |9 |100]309267 389|162
Poklicno (3-letno) 2 |1,8| 4 (37|19 |17,4| 48 |44,0/ 21 [193| 6 |55| 1 |09 2 (18| 1 (09| 5 |4,6|109|100(47,2(27,3|4,42|1,73
Srednje strokovno (4 leta) | 1 |05| 5 |2,4 |21 |10,0| 85 |40,7| 55 |26,3| 7 [3,3| 2 [1,0|12 (57| 8 |3,8| 13 |6,2|209|10056,1|26,8/4,99(1,97
Poklicno-tehnisko (3+2) 3 41| 2 |27]|20|(27,0|31 (41,9) 11 (149 4 (54| 2 |27| 1 (14| / | / | / | / | 74 |100(40,0|26,3|3,95|1,26
Skupaj 6 |15]|11 |27 |65 |16,2|167 |41,6| 87 [21,7| 17 | 42| 5 |1,2| 16 |40| 9 |2,2| 18 | 4,5 |[401|100(50,1|27,6(4,62|1,83

Vase MATERE? flf% | f |(f%| f || f |f%6| f 6| f |f%| f || f [f%| f |[f6| f % | f |[f%| R |s | X | s
NiZje poklicno (2-letno) /| /| 1111 4 (444 2 (222 1 (132 / |/ |/ |/ |1 |aLa| / |/ |/ | / | 9 |100(353|29,1|3,89/1,76
Poklicno (3-letno) 1/09| 6 [54|34 /30,4 32(286(27 (241 2 |18 / |/ | 4 |36] 3 27| 3 |2,7|112|100(44,527,6(4,28(1,75
Srednje strokovno (4 leta) 3 /14| 4 |19]|33(154|54 |252|74(346| 6 28| 6 (28|11 51|14 (65| 9 |4,2(214|100(57,7|27,1|5,04|1,99
Poklicno-tehnisko (3+2) 4 |52| 1 (13|27 351|27 351|12(156| 1 [13| / |/ | 4 |52| / | / | 1 |1,3|77 |100(39,1|25,3(3,94|1,55
Skupaj 8 | 19|12 |29 98 [23,8/115(27,9(114(27,7| 9 22| 6 | 15|20 |49 | 17 [4,1| 13 | 3,2 |412|10050,1|28,1|4,60|1,90

FFF [+

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus za izobrazbo oceta: a = 0,00001333m *; za izobrazbo matere: a = 1,517e-07**
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Ocetje in matere diplomantov v raziskavi so v sploSnem enako izobraZeni: povpreéna stopnja
izobrazbe oceta je X = 4,62, povpretna stopnja izobrazbe matere pa je X = 4,60.*' Malenkostno
vecja je variacija izobrazbe mater, kar se tudi opazi v razlicnih modusih: modus pri ocetih je
kon¢ano poklicno izobraZevanje (razen pri ocetih tistih, ki so bili vpisani v nizje poklicno
izobrazevanje); modus pri materah pa se spreminja od koncane osnovne Sole do zaklju¢ene
srednje strokovne izobrazbe. Posledi¢no je tudi vecji standardni odklon stopenj izobrazb starSev
vecji za matere, in sicer s(x) = 1,90 oziroma s(R) = 28,1, kot za ocCete, in sicer s(x) = 1,83 oziroma
s(R) = 27,6. Velja pa tudi omeniti, da sta najvisja dokoncana izobrazba oceta in najvisja dokoncana
izobrazba matere medsebojno povezani (a < 2,2e-16 ), in sicer med njima obstaja srednje mocna
pozitivna korelacija p = 0,418. Razlike v izobrazbi starSev so vplivale tudi na izbiro predmetnega

podrocja izobraZevanja, kar je razvidno iz spodnje tabele 63.

Tabela 63: Vpliv izobrazbe starSev na izbiro predmetnega podrocja

© o ]
© =~ ]
ve o v q c © < © © >
Podrocje izobrazevanja 2 22 3 2 3 = ° S § =
g | 8= | g o ST | £E_ | ® g % = g
/ 2 Se 8 = = 5 ST & S 2 £ 8
. e e 9 s m 0 o w2 < @ c = 2 1] S Rang |Vrednost
Katera je najvisja = i £ 5 Sis ¢ £ o o = &
X . > = (U] = =
dokonéana izobrazba ...| & 28 | = S 5 = 2 2 g
o = >
M a & ] 5 c
a =]
Vasega OCETA? f (6% | f |f% | f |f%| f [f%| f [%| f |f% | f |f%6| f |f6| f |f%|f [f%| f |f%|R|s|X|s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE
VEDE 1 (15| 3 45| 9 [13,6( 26 39,4/ 18 |27,3| 1 |1,5| 3 |45| 1 |1,5| 3 |45| 1 |15 |66 |100{50,7|27,4|4,55/1,69
48 RACUNALNISTVO /| /| 1|18|5 |88 2543914 (246 3 |53| / |/ |2 (35| 2 |35| 5 |88]57 |100{57,0/26,25,07|2,03
52 TEHNIKA 2 (12| 4 24|29 17,4/ 73 43,7/ 32 |19,2| 8 48| 1 |06| 5 |3,0| 2 |1,2|11|6,6 |167|100{49,5/27,5/4,62/1,90
54 PROIZVODNE
TEHNOLOGIJE /{7 |7/ 2]83]12(5000 7 (292 1 |42/ |/ |2 (83| / |/ |/ |/ |24|100|54,4|225|4,621,24

62 KMETIISTVO,
GOZDARSTVO, RIBISTVO
72 ZDRAVSTVO 1 /36| 1 (36| 4 |143/10(35,7] 7 (250/ 1 (36| / |/ |2 |71] 1 [36| 1 |3,6| 28 |100(51,6/29,5/4,68(2,00
81 OSEBNE STORITVE /1 / |/ |/ |4 211 6 (316 5 (263 / |/ | 1|53| 2 (105 1 |[53| / | / |19 |100(54,329,1/4,89(1,82
6 | 15| 11|28 65 |16,5/164 (41,5 85 21,5/ 17 |43 | 5 |13|15|3,8| 9 |23 | 18 |4,6 |395|100(50,1|27,6(4,62|1,83
f|fe | f |fe| f [fo| f [f6| f [f% | f |f% | f flf%| f % f | f%|R|s |X|s

2 /59| 2 (59|12 353/12(353| 2 (59| 3 (88| / |/ |1|29|/ |/ |/ |/ |34/|100(34,027,4(3,71|1,40

Skupaj
Vase MATERE?

% | f | %

ié;?SLOVNEIN UPRAVNE 3 43| 4 (5718257 19 (27,1| 18 |25,7| 1 |14| / | / | 4 |57 | 1 |1,4| 2 |29 70 |100|44,7|28,7|4,26|1,86
48 RACUNALNISTVO 1|17/ |/ |7 |11,9/ 19 (32,2| 16 271 2 |3,4| 3 |51| 2 |3,4| 8 |136| 1 |1,7| 59 |100(59,7|26,5/5,24(2,05
52 TEHNIKA 2 |1,2| 4 [23|44|257|50 (29,2 48 (281 3 |18| / | / |10 |58| 5 29| 5 |2,9|171|100(49,0(27,3|4,53|1,81
54 PROIZVODNE

1 (38| 7 |269| 6 [23,1] 8 (30,8 1(38] 1 (38 2 |7,7| 26 |100(50,5|29,1|4,69|2,04
TEHNOLOGIJE N I N

62 KMETIISTVO,

% 2 /62| 1 (31|13 1|40,6] 7 (21,9 7 (219 1 |31 1 (31 32 |100(37,3/27,0/3,78|1,50
GOZDARSTVO, RIBISTVO g , /R /|7

72 ZDRAVSTVO / 1/ |/ |/ |5 172/ 9 (310{ 9 310/ 1 |34 | 2 |69| 2 |69| / |/ |1 |34|29|100(56,5|254(4,90(1,70
81 OSEBNE STORITVE /| /| 2]|105 1 |53| 4 {211 6 (316 1 (53| /| / | 1 |53] 2 [10,5| 2 |10,5/ 19 |100(62,0/30,7|5,53(2,50
Skupaj 8 |20 12 |3,0|95 |23,4/114 (28,1112 (276 9 |22| 6 |15|20 (49|17 |42 | 13 |3,2 |406|100|50,1|28,1|4,601,90

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus za izobrazbo oceta: a = 0,01179”; za izobrazbo matere: a = 0,001657* .

 Stevilo 4v X = 4,60 pomeni, da je povprecna stopnja izobrazbe med cetrtim stolpcem tabele, tj. poklicno izobrazbo,
in petim stolpcem tabele, tj. srednjo strokovno izobrazbo.

58




eves v

Tisti z najniZjim povpreénim centilnim rangom izobrazbe oleta (R = 34,0) in matere (R = 37,3) so
bili vpisani v izobraZevalne programe s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribiStva. Sledita podrogji
tehnike (R = 49,5 za oceta in R = 49,0 za mater) ter poslovnih in upravnih ved (R = 50,7 za oceta in
R = 44,7 za mater). Najvi§jo stopnjo izobrazbe oceta pa so imeli tisti, ki so bili vpisani v
izobraZevalne programe s podrodja racunalnistva (R = 57,0), najvisjo stopnjo izobrazbe matere pa

tisti, ki so bili vpisani v izobraZevalne programe s podroéja osebnih storitev (R = 62,0).

Podatke o predmetnem podrocju je potrebno gledati v povezavi z vrsto izobraZzevalnega programa.
Kombinirana tabela se nahaja v tabeli P - 22 v prilogi na strani 99 — iz nje je razvidno, da
izobrazevalni programi s podrocij, v katera so vklju¢eni dijaki z najviSjo stopnjo izobrazbe starSev
(omenjeni v prejSnjem odstavku) ponujajo samo izobraZevanje v obliki srednjega strokovnega
izobrazevanja.*> Obratno so bili programi s podroja kmetijstva, gozdarstva in ribistva na
preu¢evanem vzorcu na voljo samo v obliki srednjega poklicnega in poklicno-tehniskega

izobrazevanja.

Se posebej velike razlike v stopnji izobrazbe star$ev so se pokazale med anketiranimi, ki so
zakljucili poklicno-tehniSko izobrazevanje in med anketiranimi, ki so zakljucili srednje poklicno
izobrazevanje pri programih s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribiStva ter programih s podrocja
tehnike. Vpisani v programe PTl s podrocja kmetijstva, gozdarstva in ribiStva so imeli povprecen
centilni rang izobrazbe oceta R = 25,6 in matere R = 22,4, za razliko od vpisanih v SPI, ki so imeli

povprecen centilni rang izobrazbe o¢eta R = 39,8 in matere R = 36,7.

Podobne, vendar manjse razlike v stopnji izobrazbe starSev med vpisanimi v poklicno-tehnisko in
med vpisanimi v srednje poklicno izobrazevanje so se pokazale na podrocju tehnike. Povprecen
centilni rang izobrazbe vpisanih v PTl je za oéeta R = 37,7 in R = 37,7 za mater. Pri vpisanih v SPI pa
je povpreden centilni rang izobrazbe ofeta R = 47,3 in matere R = 48,6. Pri programih s podro¢ja

poslovnih in upravnih ved ni velikih razlik v izobrazbi starSev, pri vpisanih v programe s podrocja

2 Stirje izmed 19 diplomantov s podroéja osebnih storitev sicer niso bili vpisani v srednje strokovno izobrazevanje.

59



proizvodne tehnologije pa je razlika samo v izobrazbi matere, in sicer R = 64,4 za vpisane v PTl in
R = 34,1 za vpisane v SPI.*

Izobrazba starSev vpliva tudi na pridobitev stipendije, kar je razvidno iz spodnje tabele 64.

Tabela 64: Vpliv izobrazbe starSev na pridobitev stipendije

o~ )
. - . - _ © all © ]
Prejemanje stipendije 2 5w § g % 3 § g %
/ 3 8 .2 c - £ — = S 2 S = =
. . av. S € P [l ] £ = N = ° = g
Katera je najvisja I % % © ] o ‘i f 33 o g ) 2 @ E Rang |Vrednost
dokonéana izobrazba ... ] e | 8 = £~ | § (C] = £ £ <
&5 2 ©° 5 S 13 = S i >
X i 2 > g
Vasega OCETA? flf% | f |[f6|f || f |f%|f 6| f |f%| f f6|f |f%|f |f6|f |f%|f | f%6|R|s|X|s
DA, drzavno 4 12,7| 5 |34 42 |284|57(385| 24 (16,2| 5 [34| 4 |2,7| 2 |1,4| 3 |20 2 |1,4|148|100|41,2/27,5/4,11|1,55
DA, obcinsko IV 3 ms0 1250/ /1| /]| /| 4 |100]49,2|158|4,25|0,50
DA, delodajal¢evo /\/ 1|/ |/ |2]|50|18 45013 (325 2 |50| /| /|2 |50| / |/ | 3 |75 40 |100(59,123,0/5,03|1,76

NE, nisem imel

o

2 [10] 6 [29]20 (98|87 |42,4| 48 23,4/ 10 (49| 1 |05| 12 |59 29|13 |6,3|205|100(54,9/27,1|4,92|1,97

Stipendije

Skupaj 6 | 15|11 (28| 64 |16,1/165(41,6) 86 |21,7| 17 | 43| 5 |13 |16 (40| 9 |2,3| 18 | 4,5|397|100(50,1|27,6(4,62|1,83
Vase MATERE? flf% | f |f%| f |f%| f [fo| f [f%|f |%| f |f6| f |f6| f |[f%|f [f%|f |f%|R|s|X|s

DA, drzavno 4 |2,6| 6 (39]|58(374|46 (29,7 29 (18,7 3 |1,9| 2 |13| 5 (32| 1 |06| 1 |0,6|155|100(39,2(25,7(3,94|1,44

DA, obcinsko [V 3qase) /| /| /| 1280/ |/ |/ |/ | 4 |100(754 9,9 575|150

DA, delodajal¢evo 1(26|2|51|7 (179 11(282(121(308 / | / |/ |/ |3 |77| 2 |51| 1 |26 39 |100(51,3/28,7/4,67|2,00

NE, nisem imel
Stipendije
Skupaj 8 |2,0]12 29|96 [23,5/115(28,2(112(27,5 9 [2,2| 6 |1,5|20 |4,9| 17 [4,2| 13 | 3,2 |408|10050,1|28,1|4,60|1,90

3 |114| 4 |19 31 |148| 58 (27,6 68 (32,4 6 |29| 4 |19| 11 |52| 14 |6,7| 11 |52 |210|100|57,5/27,2|5,07|2,06

Povprecen centilni rang izobrazbe anketiranih, ki so prejemali drZavno stipendijo (R = 41,2 za
oceta in R = 39,2 za mater), je ni%ji od povpreénega centilnega ranga izobrazbe stariev anketiranih,
ki niso imeli $tipendije (R = 54,9 za oéeta in R = 57,5 za mater). Navedeno je najbrz povezano s
tem, da je pridobitev drzavne Stipendije odvisna od relativno nizjih dohodkov druzine, dohodki pa
so v splosnem pozitivno povezani s stopnjo izobrazbe. Pridobitev delodajalceve stipendije je bolj
odvisna od izobrazbe oceta (R = 59,1), saj sta bila izmed 40 diplomantov, ki so prejemali
delodajalcevo Stipendijo samo dva, ki sta imela oceta, ki je koncal samo osnovno Solo (5 %).
Izobrazba mater tistih, ki so imeli delodajalcevo Stipendijo, se ne razlikuje veliko od povpredja,
standardni odklon centilnega ranga te skupine (s = 28,7) pa je vedji od standardnega odklona
centilnih rangov celotnega vzorca (s = 28,1). V nasprotju s tem je bila stopnja izobrazbe mater
tistih, ki so prejemali oblinsko Stipendijo z najmanjsim standardnim odklonom centilnega ranga

(s =9,9), obenem pa z njegovim dale¢ najvisjim povprecjem (R = 75,4).

** Navedeno je edini primer od sploSnega trenda iz tabele 62 na strani 57, kjer je stopnja izobrazbe starSev vpisanih v
PTI niZja od stopnje izobrazbe starsev tistih, vpisanih v SPI.
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3.5.3 Povzetek

Na vprasalnik je odgovorilo 66,8 % diplomantov moskega in 33,2 % Zenskega spola. Vecina (45,6 %)
je bilo rojenih med leti 1984 in 1989, se pravi starih med 22 in 27 let, 37,4 % anketiranih je bilo
rojenih v letih 1990 in 1991 (starih med 20 in 21 let), 17,0 % anketiranih pa je bilo rojenih v letih
1992 in 1993 (starih med 18 in 19 let). V ¢asu anketiranja je 88,5 % diplomantov Zivelo v istem
gospodinjstvu kot v ¢asu srednje Sole, medtem ko se je 11,5 % anketiranih preselilo drugam. Velika
vecina (93,3 %) diplomantov je odgovorila, da je njihov materni jezik slovenscina, eden je dejal, da

je italijans¢ina, 6,5 % (28 diplomantov) pa je izbralo moznost »Drugo«.

evee

je dejalo, da imata njihov oce (39,2 %) in mati (26,7 %) poklicno izobrazbo. 20, 4 % jih je dejalo, da
ima njihov ofe in 26,5 %, da ima njihova mati srednjo strokovno izobrazbo. Koncano

osnovnosolsko izobraZzevanje ima 15,3 % ocetov in 22,8 % mater anketiranih.

Ugotovili smo, da obstaja povezava med najvisSjo dokonéano izobrazbo starSev in izbranim
predmetnim podrocjem ter vrsto izobrazevalnega programa oziroma njuno kombinacijo, in sicer,
da se vrsta izobrazevalnega programa najbolj povezuje z izobrazbo oceta, veliko manj pa samo
predmetno podrocje izobrazevanja. Bolj kot z izobrazbo oceta pa se z izobrazbo matere povezuje
vrsta zakljuéenega izobraZzevalnega programa, izbrano predmetno podrocje izobrazevanja in njuna
kombinacija. NajniZjo stopnjo izobrazbe starSev imajo tisti, ki so bili vpisani v niZje poklicno

izobrazevanje, najvisjo pa diplomanti srednjega strokovnega izobrazevanija.

Razlike v izobrazbi starSev so vplivale tudi na izbiro predmetnega podrocja izobraZevanja. Tisti z
najnizjo povprecno izobrazbo oceta in matere so bili vpisani v izobraZevalne programe s podrocja
kmetijstva, gozdarstva in ribiStva. Sledita podrocji tehnike ter poslovnih in upravnih ved. Najvisjo
stopnjo izobrazbe oceta pa so imeli tisti, ki so bili vpisani v izobrazevalne programe s podrocja
racunalnistva, najvisjo stopnjo izobrazbe matere pa tisti, ki so bili vpisani v izobraZevalne programe

s podrocja osebnih storitev.
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4 Povzetek rezultatov raziskave

Glavno raziskovalno vprasanje je bilo, kje se nahajajo diplomanti srednjih poklicnih in strokovnih
Sol leto dni po zaklju¢ku izobraZevanja (ali so zaposleni, ali nadaljujejo z izobraZevanjem, ali so
brezposelni) ter dejavniki, ki vplivajo na ta prehod. Prav tako nas je zanimalo, kakSen bo odziv
povabljenih k sodelovanju, tudi glede na nacin reSevanja vprasalnika (elektronsko, papirno).

Predpostavka je bila, da se bodo diplomanti, ki so se izobrazevali za razlicne poklice, odlocali
razlicno in da se bodo prav tako pokazale razlike med diplomanti glede na to, v katero vrsto

izobrazevalnega programa so bili vkljuceni.

4.1 Opis vzorca in analiza odziva

Na vprasalnik se je izmed 1362 povabljenih odzvalo 476 dijakov (34,9 %), ki so bili v Solskem letu
2009/10 vpisani v zadniji letnik niZjega poklicnega, srednjega poklicnega, srednjega strokovnega ali
poklicno-tehniskega izobraZevanja na eni izmed 12 Sol treh 3olskih centrov, ki so sodelovale v
raziskavi. Diplomanti Solskega centra Ptuj predstavljajo 35,7 % vseh prejetih vprasalnikov,

diplomanti Solskega centra Velenje 31,5 % in diplomanti TSC Nova Gorica 32,8 %.

Najvegji odziv je bil s strani diplomantov Solskega centra Ptuj, in sicer 36,2 %, najmanjsi pa s strani
diplomantov Solskega centra Velenje, in sicer 33,7 %. Razlike v odzivu po 3olskih centrih niso
statisticno znacilne. Prav tako ni statisticno znacilnih razlik med dijaki razlicnih Solskih centrov
glede na vrsto oddanega vprasalnika: tri cetrtine (76,3 %) jih je oddalo vprasalnik po elektronski

poti, preostala Cetrtina pa je oddala papirni vprasalnik.
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Odziv povabljenih po Solskih centrih
37,0%

36,2%
36,0%

35,0%

34,0%

33,0%
32,0%

31,0%

30,0%

Solski center Ptuj Solski center Velenje Tehniski Solski center
Nova Gorica

Najboljsi odziv je bil na Tehniski gimnaziji in zdravstveni Soli Nova Gorica, kjer je odgovorila skoraj
polovica povabljenih (47,9 %). Nadpovprecen odziv je bil tudi na obeh biotehniskih Solah (43,1 % in
39,1 %) ter na vseh treh elektro in racunalniskih Solah (37,0 %, 41,0 % in 35,1 %). Najslabsi odziv je
bil s strani dijakov velenjske Rudarske Sole, kjer jih je odgovorilo samo 7 izmed 30 povabljenih, kar
predstavlja 23,3 %. Podpovprecen odziv je bil tudi s strani dijakov vseh treh strojnih 3ol (29,5 %,
31,5 % in 27,2 %) ter s strani dijakov Sole za storitvene dejavnosti Velenje, kjer se je na raziskavo

odzvalo 31,1 % povabljenih.

Glede na vrsto izobraZevalnega programa obstajajo statisticno znacilne razlike v odzivu na
vprasalnik in v vrsti oddanega vprasalnika. NajboljSi odziv je bil s strani dijakov srednjega
strokovnega izobrazevanja, kjer se jih je odzvalo 240 (42,9 %). Izmed teh jih je 205 (85,4 %) oddalo
elektronski vprasalnik, 35 (14,6 %) pa papirnega. lzmed ostalih treh vrst izobrazevalnih programov
(NP1, SPI in PTI) se je odzvala slaba tretjina povabljenih, od katerih sta dve tretjini odgovorili na
elektronski vprasalnik, razen pri niZjem poklicnem izobraZevanju, kjer je bilo vseh 12 vprasalnikov

oddanih na elektronski nacin.
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Odziv po vrstah izobrazevalnih programov

H Nizje poklicno
izobrazZevanje

B Srednje poklicno
izobraZevanje

i Srednje strokovno
izobrazevanje

B Poklicno-tehnisko
izobraZevanje

4.2 Podatki o zakljuCenem izobrazevanju

Diplomanti, vkljuéeni v raziskavo, so se izobrazevali za 43 razli¢nih poklicev. V raziskavi je tako
sodelovalo 40,5 % anketiranih, ki so obiskovali izobraZzevalne programe s podrocja tehnike, 16,6 %
s podrocja poslovnih in upravnih ved ter 13,9 % s podrocja racunalnistva. Manj kot 10 %
anketiranih se je izobrazevalo na podrocjih kmetijstva, gozdarstva oziroma ribistva (8,2 %),
zdravstva (7,4 %), proizvodnih tehnologij (6,9 %), osebnih storitev (5,3 %) ter transportnih storitev

(1,3 %).*

* podatki o klju€nih statistikah po izobrazevalnih programih, vrsti in predmetnem podrocju izobraZzevanja so na voljo v
prilogi 6.7 na strani 100. Podatki o klju¢nih statistikah po posameznih Solah pa se nahajajo v prilogi 6.8 na strani 103.
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Podrocje zakljuCenega izobrazevanja

1,3%

m 34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE
m 48 RACUNALNISTVO

B 52 TEHNIKA

m 54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE

m 62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO, RIBISTVO
= 72 ZDRAVSTVO

= 81 OSEBNE STORITVE

m 84 TRANSPORTNE STORITVE

Diplomante smo povprasali, kdaj so zakljucili izobrazevanje v navedenem programu. Prosili smo
jih, naj navedejo mesec in leto zaklju¢ka. Na vprasanje je odgovorilo 460 anketiranih, in sicer jih je
vecina (73,0 %) zakljucila izobrazevanje v prvi polovici leta, 17,2 % v juliju in 9,8 % v kasnejsih
mesecih leta. 59,6 % anketiranih je izobraZevanje zakljucilo v letu 2010, 28,3 % anketiranih je
izobrazevanje zakljucilo v letu 2009, nekaj manj kot 10 % v letu 2011, slabi 3 % anketiranih pa v

letih 2007 in 2008.

Diplomante smo vprasali, ali so v zadnjem letniku srednje Sole imeli stipendijo. 51,5 % anketiranih
je odgovorilo, da Stipendije ni imelo, 38,5 % jih je imelo drzavno Stipendijo, 8,9 % delodajaléevo in
1,1 % anketiranih obcinsko Stipendijo. En diplomant, ki je izpolnil vprasalnik v papirni obliki, je pri

vprasanju dodal, da je prejemal Zoisovo Stipendijo.

PribliZno polovica anketiranih, ki so obiskovali Solski center Ptuj ali Velenje, je prejemala
Stipendijo, medtem ko je Stipendijo prejemalo 43,0 % anketiranih, ki so obiskovali TSC Nova
Gorica. Najbolj so od drzavnih Stipendij odvisni dijaki s ptujskega obmocja, kjer je driavno
Stipendijo prejemala ve¢ kot polovica anketiranih. Izmed vpisanih na Solski center Velenje in
Tehniski Solski center Nova Gorica je drzavno Stipendijo prejemala manj kot tretjina (31,3 %

oziroma 31,8 %). Med regijami je razlika tudi v dele7u delodajaléevih $tipendij: na Solskem centru
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Ptuj je imel delodajal¢evo Stipendijo samo eden (0,6 %), na velenjskem Solskem centru pa je
tovrstno Stipendijo prejemalo 18,7 % diplomantov. Na novogoriskem 3Solskem centru je bilo

delodajalcevih Stipendij polovico manj (8,6 %) kot na velenjskem.

lzmed 42 diplomantov, ki so odgovorili, da so prejemali delodajal¢evo Stipendijo, je bilo 20
vpisanih v srednje poklicno izobraZevanje in 18 v srednje strokovno izobraZevanje. Delodajalceve
Stipendije predstavljajo relativno pomembnejsi del pri dijakih srednjega poklicnega izobrazevanija,
kjer je tako Stipendijo prejemalo 15 % dijakov, za razliko od 7,5 % dijakov srednjega strokovnega
izobrazevanja. Obstaja tudi pomembna razlika v prejemanju Stipendije glede na spol, vendar je ta
razlika bolj kot od spola odvisna od podrocja izobraZevanja, saj je delodajalceve Stipendije
prejemalo 20 % tistih, ki so bili vpisani v programe s podro¢ja proizvodnih tehnologij, 16,7 % tistih
s podrocja tehnike in 4,6 % s podrocja racunalnistva (v te programe so bili vpisani pretezno moski),

vendar nihée s podrocij poslovnih in upravnih ved, kmetijstva, zdravstva ali osebnih storitev.

4.3 Prispevek (pred enim letom) koncane srednje Sole h kompetencam dijakov

V najvecji meri so se diplomanti strinjali, da je kon¢ana srednja Sola izboljSala njihove kompetence
za samostojno delo (X = 4,00), timsko delo (X = 3,96), prakticno delo z napravami in opremo
(x=3,94) ter sposobnosti za pisno izrazanje (X = 3,89). V najmanjsi meri pa, da jim je Sola
pomagala k izboljSanju govorjenja/nastopanja v javnosti (X = 3,49), k uspesSnemu resevanju sporov
(x = 3,48), k uspesnemu vodenju drugih (X = 3,47), izboljSanju ucinkovitosti upravljanja s ¢asom
(x = 3,46) in izboljSanju podjetnosti in poslovanja (X = 3,36). Pri skoraj vseh kompetencah se je
glede na vrsto in podroéje izobraZevalnega programa pokazala statisticno pomembna razlika.
IzboljSanje posameznikovih kompetenc v sploSnem ni povezano s tem, ali diplomanti nadaljujejo
izobrazevanje ali ne. Sibka statisticno pomembna razlika se je pokazala pri ragunalniskih

spretnostih in pri pisnem izrazanju.
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Prispevek koncane srednje Sole h kompetencam diplomantov
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Slabi dve tretjini (63,0 %) anketiranih pravi, da bi se v dokon¢ano $olo vpisali ponovno. Kar 73,1 %

pa jih pravi, da bi Solo, v katero so bili vpisani, priporodili drugim.

Solo bi najbolj priporo¢ili drugim tisti, ki so obiskovali Solo za storitvene dejavnosti v Velenju,
Biotehnisko Solo na Ptuju in Strojno Solo na Ptuju. Najvec tistih, ki Sole v toliksni meri ne bi
priporocili drugim, pa je zakljucilo elektro in racunalnisko Solo bodisi v Novi Gorici bodisi na Ptuju.
Statisticno pomembna razlika glede na nadaljevanje izobraZzevanja se je pokazala pri trditvi, ¢e bi
se ponovno vpisali v srednjo Solo, katero so obiskovali, pri ¢emer bi se tisti, ki nadaljujejo

izobraZzevanje v vecji meri ponovno vpisali vanjo, kot tisti, ki izobrazevanja ne nadaljujejo.
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4.4 Nadaljnje izobraZevanje po koncani srednji Soli

Po koncani srednji Soli 75,5 % diplomantov nadaljuje z izobrazevanjem, od tega se jih 93,9 %
izobrazuje redno in 6,1 % izredno. Fisherjev preizkus je pokazal dve statisticno pomembni razliki:
med nadaljevanjem izobraZevanja in vrsto izobraZevalnega programa ter med nadaljevanjem
izobrazevanja in podroc¢jem skupaj z vrsto izobraZzevalnega programa. Vecina tistih (63,6 %), ki so

> 7 izobraZevanjem ne nadaljuje, medtem ko z

bili vklju¢eni v nizje poklicno izobrazevanje,*
izobrazevanjem nadaljuje 87,2 % tistih, ki so bili vklju¢eni v srednje strokovno izobrazevanje in

okoli 65 % tistih, ki so bili vklju¢eni bodisi v poklicno bodisi v poklicno-tehnisko izobraZevanje.

Nadaljevanje izobrazevanja glede na vrsto zakljucenega
izobrazevalnega programa
100,0%
90.0% 87,2%
80,0% 75,5%
70,0% 65,6% 63,4%
60,0%
50,0%
40.0% 36,4%
30,0%
20,0%
10,0%
0,0% . . .
NiZje poklicno (2- Poklicno (3-letno) Srednje strokovno Poklicno-tehnisko Skupaj
letno) (4 leta) (3+2)

Fisherjev preizkus je pokazal statisticno pomembno razliko o nadaljevanju izobraZevanja glede na
Solo. Izmed respondentov jih tri Cetrtine (75,5 %) nadaljuje izobraZzevanje, medtem ko jih cetrtina
ne (24,4 %). Edini dve 3oli, kjer vecina ne nadaljuje izobraZevanja, sta Rudarska Sola Velenje (5
izmed 7 oziroma 71,4 %) in Strojna Sola Ptuj (54,1 %). V najvecji meri pa se za nadaljevanje
izobraZevanja odlocajo diplomanti Elektro in racunalniSke Sole iz Nove Gorice (91,7 %) in Velenja

(90,0 %) ter Sole za storitvene dejavnosti Velenje (90,7 %).

** Na osnovi 11 odgovorov diplomantov niZjega poklicnega izobraZevanja ne bi Zeleli sklepati na osnovno populacijo.
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Nadaljevanje izobrazevanja glede na zakljuceno Solo
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Pogledali smo tudi povezavo med vrsto kon¢anega in vrsto nadaljnjega izobraZzevalnega programa.
NajniZjo stopnjo nadaljnjega izobraZevanja so si po pricakovanjih izbrali tisti, ki so koncali niZje
poklicno izobraZevanje, saj so si vsi za svoje nadaljnje izobrazevanje izbrali poklicno izobraZevanje.
Izmed tistih, ki so koncali triletno poklicno izobraZevanje, si je 85,0 % za svoje nadaljnje
izobrazevanje izbralo poklicno-tehnisko izobrazevanje. Najbolj heterogeno so se obnasali tisti, ki so
zakljucili stiriletno srednjo strokovno Solo — nekaj ¢ez polovico (55,6 %) jih je nadaljevalo z visokim
strokovnim izobraZevanjem, dobra petina (21,7 %) z univerzitetnim izobraZevanjem, slaba petina
(19,2 %) pa z visjim strokovnim izobrazevanjem. Priblizno polovica (49,0 %) tistih, ki so zakljucili
poklicno-tehnisko izobraZevanje, je nadaljevalo z viSjim strokovnim izobraZevanjem, tretjina

(31,4 %) pa jih je nadaljevala z visokim strokovnim izobrazevanjem.
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Ugotovili smo, da je dolZina obdobja med zaklju¢kom srednjeSolskega izobrazevanja in zadetkom
nadaljnjega izobraZevanja najbolj povezana z vrsto zakljucenega izobraZevalnega programa.
Najhitreje nadaljujejo izobrazevanje tisti, ki so zakljucili srednje poklicno izobrazevanje, in sicer
povprecno po mesecih in enem tednu. Med tistimi, ki so zakljucili srednje strokovno izobrazevanje,
in tistimi, ki so zakljucili poklicno-tehnisko izobrazevanje ni statisti¢cno znacilnih razlik glede dolzine
obdobja med zakljuckom srednjeSolskega izobraZevanja in zaetkom nadaljnjega izobraZevanja.
Oboji nadaljujejo z izobraZzevanjem po povprecno petih mesecih. Glede na samo podrocje
izobraZevanja pa ne obstajajo statisticno znaclilne razlike v dolZini obdobja med zakljuckom

srednjeSolskega izobraZevanja in zacetkom nadaljnjega izobrazZevanja.

4.5 Delo in zaposlitveni status

Anketirance smo vprasali, kakSen je njihov trenutni zaposlitveni status. Skoraj dve tretjini (63,4 %)
jih je dejalo, da niso zaposleni, ker se redno Solajo dalje, 17,5 % anketiranih je zaposlenih, 11,4 % je
brezposelnih, vendar iS¢ejo zaposlitev, 7,7 % pa je brezposelnih in ne iS¢ejo zaposlitve. lzmed
tistih, ki so zaposleni, je 72,0 % prvi¢ zaposlenih, kar 80,3 % zaposlenih diplomantov pa pravi, da

njihova izobrazba ni bila razpisni pogoj za sedanje delovno mesto.

Zaposlitveni status

B DA, sem zaposlen
B NE, ker se redno Solam dalje
NE, sem brezposeln (a iS¢em zaposlitev, delo)

B NE, nisem zaposlen in ne iS¢em zaposlitve
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Preizkus je pokazal statisticho pomembno razliko med prvo zaposlitvijo in velikostjo podjetja, pri
c¢emer je izmed tistih, ki so prvi¢ zaposleni, najvec zaposlenih v velikem podjetju (44,4 %). lzmed
tistih, ki so predhodno Ze bili zaposleni, pa jih je najve¢ trenutno zaposlenih v mikro podjetju

(47,6%).

Najvedji deleZ zaposlenih diplomantov predstavljajo diplomanti poklicno-tehniskega izobrazevanja,
in sicer 30,9 %. Sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobraZevanja s 25,2 %. lzmed tistih, ki
so zakljucili srednje strokovno izobrazevanje, je zaposlenih le slaba desetina (8,8 %). Lestvica glede
nadaljnjega izobraZevanja pa je ravno obrnjena: izmed tistih, ki so koncali srednje poklicno
izobrazevanje, redno nadaljuje izobrazevanje 56,1 %. lzmed diplomantov poklicno-tehniSkega
izobraZevanja se nadalje izobraZuje najmanjsi delez (48,1 %), kar pa je Se vedno visji deleZ kot

delez zaposlenih v tej skupini (30,9 %).

Delez zaposlenih glede na vrsto izobrazevalnega programa

35,0%
30,9%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

NiZje poklicno (2-  Poklicno (3-letno) Srednje strokovno Poklicno-tehnisko Skupaj
letno) (4 leta) (3+2)

Glede na predmetno podrocje je najvedji delez zaposlenih med tistimi, ki so se izobraZevali s
podrocja proizvodnih tehnologij, in sicer 13 oziroma 44,8 %, sledijo jim tisti, katerih izobrazevalni
program je bil s podrocja tehnike (40 oziroma 21,9 %). Najmanjsi delez zaposlenih je s podrocij

racunalnistva (3,4 %) in zdravstva (9,4 %), saj se jih najvecji delez izobrazuje naprej: 84,7 %
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racunalnistvo in 68,8 % zdravstvo. Tudi tu je delez tistih, ki se nadalje izobraZzujejo obratno
sorazmeren z deleZzem tistih, ki so zaposleni, saj so ostale kategorije priblizno enake med
skupinami. lzpostaviti velja le diplomante izobrazevalnih programov s podrodja kmetijstva,
gozdarstva in ribiStva, kjer jih je vec kot desetina odgovorila, da so brezposelni ter prav tako vec

kot desetina, da niso zaposleni in ne iS¢ejo zaposlitve.

Delez zaposlenih glede na podrocje izobrazevanja
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Pri sedanjem delodajalcu je v Casu srednjeSolskega izobraZevanja 48,7 % anketiranih opravljalo
prakticno usposabljanje z delom (PUD). Fisherjev preizkus je glede na Solski center pokazal
statisticno pomembno razliko. 73,7 % diplomantov Solskega centra Velenje je opravljalo PUD pri
sedanjem delodajalcu. Ravno obratno pa je med diplomanti Solskega centra Ptuj, kjer 73,3 % ni
opravljalo PUD pri sedanjem delodajalcu. Med diplomanti Tehniskega Solskega centra Nova Gorica

pa je PUD pri sedanjem delodajalcu opravljalo nekaj nad polovico (55,6 %) anketiranih.
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S Kruskal-Wallisovim preizkusom smo preverili, ali obstaja povezava med opravljanjem PUD v ¢asu
srednjeSolskega izobraZevanja in dolZino obdobja med zakljuckom izobrazevanja in prvo
zaposlitvijo (tabela 44). Preizkus je pokazal statistitcho pomembno razliko. Diplomanti, ki so
opravljali PUD pri sedanjem delodajalcu, so se v povpreéju prej zaposlili (R = 40,9), za razliko od
diplomantov, ki ga niso (R = 61,1). Tisti, ki so opravljali PUD pri sedanjem delodajalcu, so se v
povprecju zaposlili po stirih mesecih (X = 0,35 leta), preostali pa so zaceli delati v povprecju po
enem letu (X = 0,99 leta). Izmed 15 diplomantov, ki so dobili prvo zaposlitev v dveh mesecih po
zakljucku izobrazevanja, jih je 10 (66,7%) opravljalo PUD pri sedanjem delodajalcu. lzmed 29
diplomantov, ki so se zaposlili v Sestih mesecih po zakljucku izobrazevanja, jih je 19 (65,5 %)

opravljalo PUD pri sedanjem delodajalcu.

Tri Cetrtine vprasanih (75,6 %) ima mesecni zasluzek nizji od 800 €, od tega 40,5 % tudi manj kot
600 €. 10,8 % prejema mesecno placo v visini od 801 do 1000 €, le en anketirani je dejal, da
prejema nad 2000 €. Glede na zbrane podatke bi lahko sklepali, da je glavni motivator za nadaljnje
izobrazevanje nizka placa, saj imajo tisti, ki se izobrazujejo naprej, v povprecju nizjo placo kot

diplomanti, ki izobrazevanja ne nadaljujejo.

Diplomante, ki so bili v ¢asu anketiranja zaposleni, smo prosili, naj ovrednotijo 13 kompetenc, in
sicer v koliksni meri so pomembne za uspeSno opravljanje njihovega dela (tabela 52). Najvecjo
pomembnost so pripisali reSevanju delovnih problemov, samostojnemu delu (X = 4,59),
prakticnemu delu z napravami in opremo (X = 4,57) ter timskemu delu (X = 4,45). Za slednje so
anketiranci tudi dejali, da jim jih je dokonc¢ana srednja Sola v najvecji meri pomagala izboljsati.
Najmanj pomembni kompetenci za opravljanje njihovega dela pa sta po mnenju zaposlenih
diplomantov pisno izrazanje (X = 3,42) in racunalniske spretnosti (X = 3,26). Preverili smo tudi, ali
obstajajo statisticho pomembne razlike o vrednotenju kompetenc glede na podrocje in vrsto

izobrazevalnega programa. Preizkus je pokazal Sibko razliko pri kompetenci pisno izrazanje.

Zaposlene diplomante smo vprasali, v kolikSni meri se strinjajo s posameznimi trditvami, ki se
nanasajo na njihov Zivljenjski stil in delo. V najvecji meri so se strinjali, da radi sodelujejo z drugimi

(x = 4,55), da delovne naloge opravljajo uspesno (X = 4,43), so zelo prizadevni, motivirani za u¢enje
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in delo ter zanesljivi (X = 4,36). V najmanjsi meri pa menijo, da so pogosto povrsni (X = 2,42), da
radi pritegnejo pozornost drugih (X = 3,16) in da si Zelijo druzbenega vpliva in modi (X = 3,77).
Preverili smo, ali obstajajo statisticho pomembne razlike o mnenju o lastnem Zivljenjskem stilu
glede na podrocje izobrazevanja in vrsto izobraZevalnega programa. Preizkus je pokazal statisti¢no
pomembno razliko pri postavki »Zelim si druzbenega vpliva in moci«, vendar na osnovi nizkega

Stevila odgovorov ne bi Zeleli sklepati na osnovno populacijo.

4.6 Demografija

Na vprasalnik je odgovorilo 66,8 % anketirancev moskega spola in 33,2 % Zenskega spola. Vecina
(45,6 %) anketiranih je bilo rojenih med leti 1984 in 1989, se pravi starih med 22 in 27 let, 37,4 %
anketiranih je bilo rojenih v letih 1990 in 1991 (starih med 20 in 21 let), 17,0 % anketiranih pa je
bilo rojenih v letih 1992 in 1993 (starih med 18 in 19 let). Kruskal-Wallisov preizkus je pri letu
rojstva glede na vrsto izobrazevalnega programa pokazal statisticno pomembno razliko, kjer so po
pricakovanju v povprecju najmlajsi tisti, ki so koncali triletno srednje poklicno izobrazevanje,

najstarejsi pa tisti, ki so zakljucili poklicno-tehnisko izobrazevanje (+2).

Diplomante smo sprasevali tudi po njihovem maternem jeziku. Velika vecina (93,3 %) diplomantov
je odgovorila, da je njihov materni jezik slovensé¢ina, eden je dejal, da je italijans¢ina, 6,5 % (28
diplomantov) pa je izbralo moZnost »Drugo«. V €asu anketiranja je 88,5 % diplomantov Zivelo v
istem gospodinjstvu kot v ¢asu srednje Sole, medtem ko se je 11,5 % anketiranih preselilo drugam.
Tisti, ki ne Zivijo v istem gospodinjstvu kot v Casu srednje Sole, so v povpre¢ju nadaljevali
izobraZevanje na visjih stopnjah (tj. visoko3olsko strokovno in univerzitetno), v primerjavi s tistimi,
ki Zivijo v istem gospodinjstvu. Slednji so v vecji meri nadaljevali s poklicno-tehniskim

izobraZzevanjem in visjim strokovnim izobrazevanjem.
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Ugotovili smo, da obstaja povezava med najvisSjo dokonéano izobrazbo starSev in izbranim
predmetnim podrocjem ter vrsto izobraZevalnega programa oziroma njuno kombinacijo, in sicer,
da je od izobrazbe oceta najbolj odvisna vrsta izobrazevalnega programa, veliko manj pa samo
predmetno podro¢je izobrazevanja. Se bolj kot od izobrazbe oceta so od izobrazbe matere odvisne
vrsta zakljuéenega izobraZevalnega programa, izbrano predmetno podrocje izobrazevanja in njuna
kombinacija. NajniZjo stopnjo izobrazbe starSev imajo anketirani, ki so koncali niZje poklicno
izobrazevanje, najvisjo pa diplomanti srednjega strokovnega izobraZevanja. Velja pa izpostaviti, da
imajo starSi diplomantov, ki so zakljucili srednje poklicno izobrazevanje, v povprecju visjo

izobrazbo, kot starsi diplomantov, ki so zakljucili poklicno-tehnisko izobrazevanje.

Izobrazba matere glede na vrsto zaklju¢enega izobrazevalnega
programa

== NiZje poklicno (2-letno)

Poklicno (3-letno)

Srednje strokovno (4 leta)

Poklicno-tehnisko (3+2)

e Skupaj
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Izobrazba oceta glede na vrsto zakljucenega izobrazevalnega
programa

== NiZje poklicno (2-letno)

Poklicno (3-letno)

Srednje strokovno (4 leta)

1 Poklicno-tehnisko (3+2)

e SkUpaj

Razlike v izobrazbi starSev so povezane tudi z izbiro predmetnega podrocja izobrazevanja. Tisti z
najnizjo povprecno izobrazbo oceta in matere so bili vpisani v izobrazevalne programe s podrocja
kmetijstva, gozdarstva in ribistva. Sledita podrocji tehnike ter poslovnih in upravnih ved. Najvisjo
stopnjo izobrazbe oceta pa so imeli tisti, ki so bili vpisani v izobrazevalne programe s podrocja
racunalnistva, najvisjo stopnjo izobrazbe matere pa tisti, ki so bili vpisani v izobraZevalne programe

s podrocja osebnih storitev.
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5 Sklep

Na vprasalnik se je izmed 1362 povabljenih odzvalo 476 dijakov (34,9 %), ki so bili v Solskem letu
2009/10 vpisani v zadniji letnik niZjega poklicnega, srednjega poklicnega, srednjega strokovnega ali

poklicno-tehniSkega izobraZevanja na enem izmed treh Solskih centrov, ki so sodelovali v raziskavi.

Po koncani srednji Soli 75,5 % diplomantov nadaljuje z izobrazevanjem, od tega se jih 93,9 %
izobrazuje redno in 6,1 % izredno. Vecina tistih (63,6 %), ki so bili vkljueni v nizZje poklicno
izobraZzevanje, z izobrazevanjem ne nadaljuje, medtem ko z izobrazevanjem nadaljuje 87,2 % tistih,
ki so bili vklju€eni v srednje strokovno izobraZzevanje in okoli 65 % tistih, ki so bili vkljuceni bodisi v

poklicno bodisi v poklicno-tehnisko izobrazevanje.

Anketirance smo vprasali, kakSen je njihov trenutni zaposlitveni status. Skoraj dve tretjini (63,4 %)
jih je dejalo, da niso zaposleni, ker se redno Solajo dalje, 17,5 % anketiranih je zaposlenih, 11,4 %
jih je brezposelnih, vendar iScejo zaposlitev, 7,7 % pa je brezposelnih in ne iS¢ejo zaposlitve. Izmed
tistih, ki so zaposleni, je 72,0 % prvic¢ zaposlenih, kar 80,3 % zaposlenih diplomantov pa pravi, da

njihova izobrazba ni bila razpisni pogoj za sedanje delovnho mesto.

Najvedji deleZ zaposlenih diplomantov predstavljajo diplomanti poklicno-tehniskega izobrazevanja,
in sicer 30,9 %. Sledijo jim diplomanti srednjega poklicnega izobraZzevanja z 25,2 %. lzmed tistih, ki
so zakljucili srednje strokovno izobraZzevanje, je zaposlenih le slaba desetina (8,8 %). Lestvica glede
nadaljnjega izobrazevanja pa je ravno obrnjena: izmed tistih, ki so koncali srednje poklicno
izobraZevanje, se redno nadalje izobrazuje 56,1 %. lzmed diplomantov poklicno-tehniskega
izobrazevanja se nadalje izobrazuje najmanjsi delez (48,1 %), kar pa je Se vedno visji delez kot

delez zaposlenih v tej skupini (30, 9 %).

Glede na predmetno podrocje je najvedji delez zaposlenih med tistimi, ki so se izobraZevali s
podrocja proizvodnih tehnologij, in sicer 13 oziroma 44,8 %, sledijo jim tisti, katerih izobrazevalni
program je bil s podrocja tehnike (40 oziroma 21,9 %). Najmanjsi delez zaposlenih je s podrocij
raCunalnistva (3,4 %) in zdravstva (9,4 %), saj se jih najvecji deleZ izobraZuje naprej: 84,7 %

racunalnistvo in 68,8 % zdravstvo. Tudi tu je deleZ tistih, ki se nadalje izobraZujejo obratno
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sorazmeren z deleZzem zaposlenih, saj so ostale kategorije priblizno enake med skupinami.
Izpostaviti velja le diplomante izobraZevalnih programov s podrocja kmetijstva, gozdarstva in
ribistva, kjer jih je vec kot desetina odgovorila, da so brezposelni ter prav tako vec¢ kot desetina, da

niso zaposleni in ne iS¢ejo zaposlitve.
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Seznam Kkratic

CPl — Center RS za poklicno izobraZzevanje
NPI — nizje poklicno izobrazevanje

PTI — poklicno-tehnisko izobrazevanje

PUD — prakti¢no usposabljanje z delom
PUD/psd — prakti¢no usposabljanje z delom pri sedanjem delodajalcu
SPI - srednje poklicno izobraZevanje

SSI — srednje strokovno izobrazevanje

SC Ptuj — Solski center Ptuj

ScV — Solski center Velenje

SC Velenje — Solski center Velenje

TSC NG — Tehnigki $olski center Nova Gorica

TSC Nova Gorica — Tehnigki $olski center Nova Gorica
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6 Priloge

6.1 Vprasalnik

1. VPRASANJA O VASI SREDNJI SOLI, KONCANI PRED ENIM LETOM

V01. Katero vrsto srednje Sole ste nazadnje dokongali, pred priblizno enim letom? (obkrozite ustrezen
odgovor)

Nizjo poklicno (2-letno)

Poklicno (3-letno)

Srednjo strokovno (4 leta)

Poklicno-tehnisko (3+2)

AR WIN—~

Drugo, kaj:

V02. Kateri program ste tedaj zakljugili? (dopisite)

Naziv
programa:

V03. Kdaj ste zakljucili izobrazevanje v tem programu? (dopisite)

leto: 20 mesec:

V04. Ste imeli v zadnjem letniku te Sole Stipendijo? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 DA, drzavno

DA, obdinsko

2
3 DA, delodajaléevo
4 NE, nisem imel Stipendije

2. VREDNOTENJE (PRED ENIM LETOM) KONCANE SREDNJE SOLE

V05. Je ta Sola po vaSem mnenju izboljSala vase sposobnosti oz. kompetence za ... (pri vsaki navedeni
sposobnosti oz. kompetenci oznacite en odgovor):

zelo se se " er se ne Sp|0h se ne

Sposobnost oz. kompetenca strinjam strinjam niti - niti strinjam strir;l?am vem
a. | samostojno u€enje 1 2 3 4 5 8
b. | pisno izrazanje 1 2 3 4 5 8
C. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d. | uspesno reSevanje sporov 1 2 3 4 5 8
€. | uspesno vodenje drugih 1 2 3 4 5 8
f. | u€inkovito upravljanje s Casom 1 2 3 4 5 8
g. | raCunalniske spretnosti 1 2 3 4 5 8
h. | prakti¢no delo z napravami, opremo 1 2 3 4 5 8
i. | reSevanje delovnih problemov 1 2 3 4 5 8
j. | samostojno delo 1 2 3 4 5 8
k. | timsko delo 1 2 3 4 5 8
I. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m.| varovanje okolja 1 2 3 4 5 8
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V06. Koliko toék ste dosegli na poklicni maturi (oziroma zakljuénem izpitu)? (dopisite)

Stevilo
tock:

VO07. Koliko drzi za vas, da bi danes ... (pri vsaki trditvi oznacite po en odgovor)

Trditev 200 drzi | niti-niti | nedrzi [SPIODNe | ne
a. | se ponovno vpisali v to Solo? 1 2 3 4 5 8
b. | priporoéili to Solo drugim? 1 2 3 4 5 8

3. NADALINJE IZOBRAZEVANJE PO KONCANI SREDNJI SOLI|

V08. Ali po kon¢ani srednji Soli nadaljujete z izobrazevanjem (rednim ali izrednim)? (obkrozite ustrezen

odgovor)
1 DA, nadaljujem Solanje
2 | NE

V kolikor ste izbrali odgovor NE, nadaljujte|

s poglavjem 4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELO (vprasanje 14)

V09. Naéin izobrazevanja? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 Redni

2 Izredni

V10. V kaksno vrsto izobrazevanja ste se vkljuéili po konéani srednji Soli? (obkroZite ustrezen odgovor)

Poklicno izobrazevanje (3 leta)

Srednje strokovno izobraZevanje (4 leta)

Poklicno-tehniSko izobrazevanje (2 leti)

Gimnazija

Poklicni te€aj (1 leto)

Maturitetni te€aj (1 leto)

Vi§je strokovno izobraZevanje

Visoko strokovno izobraZevanje

OO N[O |WIN|=

Univerzitetno izobrazevanje

V11. V kateri program ste se vkljuéili? (dopisite)

Naziv programa:

Izvajalec (izobrazevalna
ustanova):

V12. Kdaj ste zaceli obiskovati ta program? (dopisite)

leto: 20 mesec:

V13. Kdo je plaénik tega izobrazevanja? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 Sam (ali druzina)

Organizacija/podjetje, kjer delam

2
3 Sam in organizacija/podjetje, kjer delam
4 Izobrazevanje je zame brezplagno (placa drzava)
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4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELO

V14. Ste trenutno zaposleni (delovno aktivni)? (obkrozZite ustrezen odgovor)

1 DA, sem zaposlen

NE, ker se redno Solam dalje

2
3 NE, sem brezposeln (a iS¢éem zaposlitev, delo)
4 NE, nisem zaposlen in ne iSem zaposlitve

V kolikor ste izbrali odgovor NE, nadaljujte|
s poglaviem 5. DEMOGRAFSKI PODATKI (vprasanje 29)

V15. Vrsta vase zaposlitve? (obkrozZite ustrezen odgovor)

1 | Sem zaposlen (s pogodbo o zaposlitvi)

2 | Sem samozaposlen — obrtnik (s.p.), podjetnik (d.0.0.), kulturnik ipd. (s.p.), kmet

3 | Drugo, kaj (vpiSite):

V16. Kdaj ste priceli s to zaposlitvijo (oziroma s tem delom)? (dopiSite)

leto: 20 mesec:

V17. Trajanje te zaposlitve (dela)? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 Za doloc¢en ¢as

2 | Za nedologen ¢as

3 | Obcasno, projekino delo (delo po pogodbah)

V18. Je to vasa prva zaposlitev po rednem Solanju (konéanim pred enim letom)? (obkroZite ustrezen
odgovor)

1 | DA, to je moja prva zaposlitev po rednem Solanju (kon&anim pred enim letom)

2 | NE

V19. Ste pri tem delodajalcu opravljali prakti€no usposabljanje z delom v ¢asu tega izobrazevanja?
(obkroZite ustrezen odgovor)

1 DA, pri tem delodajalcu sem opravljal prakticno usposabljanje z delom v asu tega izobraZevanja

2 | NE

V20. Ste pri tem delodajalcu delali ze kdaj prej - prek Studentskega servisa ipd.? (obkroZite ustrezen

odgovor)
1 | DA, prek Studentskega servisa ali drugace
2 | NE

V21. Ali imate vodstveni polozaj (kot direktor, vodja, mojster, 'Sef' ipd.)? (obkrozite ustrezen odgovor in

dopisite)
1 | DA, sem na vodstvenem polozaju (dopiSite, koliko ljudi vodite, nadzorujete):
2 |NE
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V22, Kako velika je organizacija/podjetje/obrt, kjer ste zaposleni? (obkroZite samo en odgovor)

1

Mikro podjetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podjetje (od 11 do 50 zaposlenih)

Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih)

2
3
4

Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih)

V23. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer delate:

01 -| kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo

02 -| energetika in vodni viri

03 -| kemi€na proizvodnja, rudarstvo

04 -| kovinska industrija, mehanska, elektro, strojna in orodjarska proizvodnja,
pisarniSki aparati in aparature za obdelavo podatkov, izdelava vozil

05 -| druga industrija (prehrambena in tobaéna, tekstilna, obladilna, papirna, tiskarska in zaloZniSka,
predelava kavCuka in plastike, pohi$tvo)

06 -| gradbenistvo

07 -| trgovina na drobno, Spedicija, preskrba, gostinstvo, hotelirstvo, popravila motornih vozil

08 -| promet in zveze (npr. zeleznica, postne storitve, telekomunikacije ipd.)

09 -| banc¢nistvo, finance, zavarovalnistvo, poslovne storitve (npr. svetovanje, nepremicnine, oglasevanje,
varnostniki idr.)

10 -| osebne, gospodinjske, rekreacijske storitve

11 -| zdravstvene storitve

12 -| druge javne storitve (npr. RTV, raziskave in razvoj, dobrodelne ustanove, itn)

13 -| izobraZevanje (pred$olska vzgoja, OS. srednje $ole, vije, visoke, univerza)

14 -| socialne storitve (socialno varstvo, ZPIZ, zdravstvena zavarovalnica)

15 -| javna uprava (parlament, sodstvo, vlada in ministrstva, lokalna uprava - ob¢ina, skladi ipd.)

98 -| ne vem

00 -| drugo, dopisite:

V24. Kaksno delo oziroma poklic opravljate sedaj? Naziv delovnega mesta? (Prosimo napisite)

Naziv delovnega mesta
(dopisite):

Vpisite ¢im bolj podroben opis dela

V25. Ali je bilo dokoncéanje vasega Solskega programa (razpisni) pogoj za to delovnho mesto?
(obkroZite ustrezen odgovor)

1

DA, dokoncanje tega Solskega programa je bil (razpisni) pogoj za to delovno mesto

2

NE
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V26. Koliko je vasa neto plada oziroma zasluzek na mesec, v povprecju (brez malice in prevoza)?
(obkroZite ustrezen odgovor)

1 do 600 €

2 601 — 800 €

3 801 — 1000 €
4 1001 - 1200 €
5 1201 - 1400 €
6 1401 — 1600 €
7 1601 — 1800 €
8 1801 — 2000 €
9 nad 2000 €

V27. Ovrednotite, koliko so posamezne sposobnosti’/kompetence pomembne za uspesno opravljanje
vasega dela. (pri vsaki navedeni sposobnosti’kompetenci oznacite en odgovor)

Sposobnost:Vkomp etence pozrr?cleomst?ne pomzrc‘;bne Niti — nitl po'r\lT:Z%bne pirs:grnglnsg vﬁ;
a. | samostojno u€enje za delo 1 2 3 4 5 8
b. | pisno izrazanje 1 2 3 4 5 8
c. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d. | uspesno reSevanje sporov 1 2 3 4 5 8
e. | uspesno vodenje drugih 1 2 3 4 5 8
f. | u€inkovito upravljanje s asom 1 2 3 4 5 8
g. | raCunalniske spretnosti 1 2 3 4 5 8
h. | prakti¢no delo z napravami, opremo 1 2 3 4 5 8
i. | hitro reSevanje delovnih problemov 1 2 3 4 5 8
j- | samostojnost v izvajanju dela 1 2 3 4 5 8
k. | sposobnost za timsko delo 1 2 3 4 5 8
I. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m. | ob&utek za varovanje okolja 1 2 3 4 5 8

V28. Koliko se strinjate z naslednjimi trditvami glede vasega dela in vasega zivljenjskega stila? (pri
vsaki navedeni trditvi oznacite en odgovor)

Trditev sztﬁﬁ:; stri?am Niti - nifi stsrﬁ]jrz];r}n nzpsltc;ir;jsa?n v'\:ren
a. | delovne naloge opravljam uspe$no 1 2 3 4 5 8
b. | sem nasploh zelo prizadeven 1 2 3 4 5 8
c. | izbiram si vedno nove cilje 1 2 3 4 5 8
d. | Zelim si druzbenega vpliva in modi 1 2 3 4 5 8
e. | rad sodelujem z drugimi 1 2 3 4 5 8
f. | sem pogosto povrsen 1 2 3 4 5 8
g. | pohvala mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
h. | nagrada mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
i. | sem motiviran za u€enje za delo 1 2 3 4 5 8
j. | v delu hitro napredujem 1 2 3 4 5 8
k. | rad pritegnem pozornost drugih 1 2 3 4 5 8
I. | sem zanesljiv glede dogovorov 1 2 3 4 5 8
m. | sem Custveno stabilen 1 2 3 4 5 8
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5. DEMOGRAFSKI PODATKI

V29. Spol? (obkrozite ustrezen odgovor)

1 | Moski

2 | Zenski

V30. Leto rojstva? (vpisite)

V31. Kateri je vas materni jezik? (obkrozZite ustrezen odgovor)

1 | slovenski

2 | madzarski

3 | talijanski

4 | Drugi, dopisite:

V32. Ali Se zivite v isti druzini/gospodinjstvu, kot ste v ¢asu (kon¢ane) srednje Sole? (obkrozite
ustrezen odgovor)

1 | DA

2 | NE

V33. Katera je najviSja dokonéana izobrazba vasega oceta in matere? (obkroZite ustrezen odgovor)

Stopnja izobrazbe OCETA Stopnja izobrazbe MATERE

Brez izobrazbe Brez izobrazbe

Nedokoncéana osnovna $ola Nedokon¢ana osnovna Sola

Kon¢ana osnovna Sola Kon&ana osnovna Sola

Poklicna (3 leta) Poklicna (3 leta)

Srednja strokovna (4 leta) Srednja strokovna (4 leta)

Poklicno-tehniska (2 leti) Poklicno-tehniSka (2 leti)

Gimnazija Gimnazija

Visja strokovna ViSja strokovna

Visoka strokovna Visoka strokovna

Univerzitetna ali ve¢ Univerzitetna ali ved¢

23olmNjo|a|slwin=
Py (el e T ENTE 1 IS 1ROV N B

Ne vem Ne vem

V34. Bi zeleli Se kaj sporo€iti naro€nikom raziskave v zvezi z vsebino te ankete?

Prosimo, da nam za nadaljnje potrebe spremljanja diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih Sol
zaupate Vas e-mail naslov. Ta kontaktni podatek bo sluzZil zgolj za primer, da bi Vas Zeleli ¢ez nekaj
let povprasati, kako so se spremenili Vasi pogledi na pridobljeno izobrazbo.

Elektronski
naslov:

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. Vabimo vas, da konec septembra 2011 obis¢ete spletno stran
www.konecsrednje.si in si preberete o rezultatih raziskave.
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6.2 0Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po izobrazevalnih
programih in predmetnem podrocju izobraZevanja

Tabela P - 1: Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po izobrazevalnih programih

Klasius-P (4) in Prejeti vpr. |Brez odgovora Skupaj Elektronski Papirni Skupaj
izobraZevalni program f % f % f % f % f % f %

3400 Ekonomski tehnik 65 38,2 105 61,8 170 100,0 48 73,8 17 26,2 65 100,0
3410 Trgovec 14 29,2 34 70,8 48 100,0 10 71,4 4 28,6 14 100,0
4812 Elektrotehnik racunalnistva 47 44,8 58 55,2 105 100,0 45 95,7 2 4,3 47 100,0
4812 Tehnik raunalnidtva 19 43,2 25 56,8 44 100,0 19 100,0 / / 19 100,0
5200 Mehatronik operater 27 35,5 49 64,5 76 100,0 17 63,0 10 37,0 27 100,0
5200 Tehnik mehatronike 11 42,3 15 57,7 26 100,0 9 81,8 2 18,2 11 100,0
5210 Instalater strojnih instalacij 3 60,0 2 40,0 5 100,0 3 100,0 / / 3 100,0
5210 Konstrukcijski mehanik 1 20,0 4 80,0 5 100,0 1 100,0 / / 1 100,0
5210 Obdelovalec kovin 1 20,0 4 80,0 5 100,0 / / 1 100,0 1 100,0
5210 Oblikovalec kovin 7 21,2 26 78,8 33 100,0 4 57,1 3 42,9 7 100,0
5210 Strojni mehanik 8 27,6 21 72,4 29 100,0 4 50,0 4 50,0 8 100,0
5210 Strojni tehnik 43 37,4 72 62,6 115 100,0 40 93,0 3 7,0 43 100,0
’5) 3;[(:9e5ihPomocnlk v tehnoloskih | 5 30,0 7 700 | 10 | 1000 3 |1000]| 7/ / 3 | 100,0
5220 Elektrotehnik 11 55,0 9 45,0 20 100,0 9 81,8 2 18,2 11 100,0
5221 Elektrotehnik 3 27,3 8 72,7 11 100,0 3 100,0 / / 3 100,0
5222 Elektrikar 3 20,0 12 80,0 15 100,0 3 100,0 / / 3 100,0
5222 Elektrikar energetik 10 38,5 16 61,5 26 100,0 9 90,0 1 10,0 10 100,0
5222 Elektrikar energetike 5 25,0 15 75,0 20 100,0 5 100,0 / / 5 100,0
5222 Elektrotehnik energetik 2 28,6 5 71,4 7 100,0 1 50,0 1 50,0 2 100,0
5222 Pomocnik elektrikarja / / 4 100,0 4 100,0 / / / / / /

5231 Elektrotehnik elektronik 20 31,7 43 68,3 63 100,0 16 80,0 4 20,0 20 100,0
5236 Racunalnikar 7 33,3 14 66,7 21 100,0 5 71,4 2 28,6 7 100,0
5251 Avtokaroserist 5 22,7 17 77,3 22 100,0 3 60,0 2 40,0 5 100,0
5251 Avtoserviser 11 17,2 53 82,8 64 100,0 6 54,5 5 45,5 11 100,0
5251 Avtoservisni tehnik 12 37,5 20 62,5 32 100,0 7 58,3 5 41,7 12 100,0
5410 Zivilsko prehranski tehnik 7 28,0 18 72,0 25 100,0 2 28,6 5 71,4 7 100,0
5412 Kuhar 5 29,4 12 70,6 17 100,0 4 80,0 1 20,0 5 100,0
5413 Slascicar 8 50,0 8 50,0 16 100,0 5 62,5 3 37,5 8 100,0
5431 Lesarski tehnik 3 30,0 7 70,0 10 100,0 3 100,0 / / 3 100,0
5431 Mizar 1 5,9 16 94,1 17 100,0 / / 1 100,0 1 100,0
5431 Obdelovalec lesa 2 13,3 13 86,7 15 100,0 2 100,0 / / 2 100,0
5440 Geotehnik 1 25,0 3 75,0 4 100,0 / / 1 100,0 1 100,0
5441 Rudar 3 18,8 13 81,2 16 100,0 1 33,3 2 66,7 3 100,0
5441 Rudarski tehnik 3 30,0 7 70,0 10 100,0 3 100,0 / / 3 100,0
6219 Gospodar na podezZelju 2 22,2 7 77,8 9 100,0 1 50,0 1 50,0 2 100,0
6219 Kmetijsko podjetniski tehnik 20 47,6 22 52,4 42 100,0 11 55,0 9 45,0 20 100,0
giklfbi Pomocnik v biotehniki in| 50,0 4 50,0 8 | 1000 4 |1000]| 7/ / 4 | 1000
6220 Vrtnar 5 55,6 4 44,4 9 100,0 / / 5 100,0 5 100,0
6221 Cvetlicar 8 42,1 11 57,9 19 100,0 5 62,5 3 37,5 8 100,0
7230 Zdravstvena nega 35 47,9 38 52,1 73 100,0 30 85,7 5 14,3 35 100,0
8110 Gastronomski tehnik 1 7,7 12 92,3 13 100,0 / / 1 100,0 1 100,0
8120 Turisticni tehnik 18 37,5 30 62,5 48 100,0 14 77,8 4 22,2 18 100,0
i::inice%mocn'ca gospodinje- | 5 | 454 1 | 250 | 4 |1000f 3 |1000]| / / 3 | 1000
8149 Oskrbnik 3 18,8 13 81,2 16 100,0 1 33,3 2 66,7 3 100,0
8400 Prometni tehnik 6 40,0 9 60,0 15 100,0 4 66,7 2 33,3 6 100,0
Skupaj 476 | 34,9 | 886 | 651 | 1362 | 1000 | 363 | 76,3 | 113 | 23,7 | 476 | 100,0

FHRIE [k

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: prejeti vprasalniki/brez odgovora: a = 0,0069*”; za elektronski/papirni: a = 1e-07
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Tabela P - 2: Odziv na vprasalnik in vrsta oddanega vprasalnika po predmetnem podrocju

— . . Prejeti Brez Skupaj . .. Skupaj
Podrocje izobrazevanja vj L. p j. Elektronski Papirni p Jv.
Klasius-P (2 vprasalniki odgovora | povabljenih sodelujocih
IR, £ fe  f | % | f | f% | f | % | f | f% | f | f%
3;‘;SSLOVNE IN UPRAVNE 79 | 36,2 | 139 | 63,8 | 218 |100,0| 58 | 73,4 | 21 | 266 | 79 |100,0
48 RACUNALNISTVO 66 | 44,3 83 55,7 | 149 |100,0| 64 97,0 2 3,0 66 |[100,0
52 TEHNIKA 193 | 31,7 | 416 | 68,3 | 609 |100,0| 148 | 76,7 | 45 23,3 | 193 |100,0
54 PROIZVODNE
TEHNOLOGUE 33 25,4 97 74,6 | 130 |100,0f 20 60,6 13 394 33 [100,0
62 KMETIJSTVO,
GOZDARSTVO, RIBIETVO 39 | 44,8 | 48 55,2 87 [100,0 21 53,8 18 | 46,2 39 [100,0
72 ZDRAVSTVO 35 47,9 38 52,1 73 |100,0 30 | 85,7 5 14,3 35 [100,0
81 OSEBNE STORITVE 25 30,9 56 69,1 81 [100,0 18 72,0 7 28,0 25 |100,0
84 TRANSPORTNE STORITVE 6 40,0 9 60,0 15 |100,0( 4 66,7 2 33,3 6 100,0
Skupaj 476 | 34,9 | 886 | 65,1 | 1362 |100,0|( 363 | 76,3 | 113 | 23,7 | 476 |100,0

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: prejeti vprasalniki/brez odgovora: a = 0,001126*

Rk [y

0,0000019
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6.3 Dopolnilne tabele o prispevku Sole h kompetencam dijakov

Tabela P - 3: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k njihovim kompetencam

Sola j i i loh Zel
.Solawje po m_o;em mnenju_ Sp o. ?'e ne S? r.1e Niti - niti |Se strinjam e.o.se Ne vem Skupaj
izboljSala moje sposobnosti | strinfjam | strinjam strinjam
oziroma kompetence za ... f % f % f % f % f % f % f %
1. Samostojno ucenje 10 | 2,2 | 43 | 95| 114 | 25,1| 203 |44,6| 75 |16,5| 10 | 2,2 | 455 |100,0
2. Pisno izrazanje 9 20| 20 | 44| 72 1159|247 |54,6| 8 |19,7| 15 | 3,3 | 452 |100,0
3. Govorjenje v javnosti 20 | 4,4 | 46 |10,2| 130 | 28,7 | 182 (40,2 59 |13,0| 16 | 3,5 | 453 [100,0
4. Uspesno resevanje sporov 15 | 3,3 | 48 |10,6| 138 |30,4| 185 |40,7| 52 |11,5| 16 | 3,5 | 454 |100,0
5. Uspesno vodenje drugih 16 | 35| 44 | 98 | 139 |30,8| 174 |38,6| 51 |11,3| 27 | 6,0 | 451 |100,0
;::;'T:‘ko"'to upravijanje s 18 | 40 | 39 | 8,6 | 148 |32,8 | 179 |39,7| 48 | 10,6 19 | 4,2 | 451 |100,0
7. Racunalniske spretnosti 13 | 29| 43 | 95| 108 |23,8| 174 /38,4 | 107 |23,6| 8 1,8 | 453 |100,0
8. Prakticno deloznapravami, | o | 1 o | »7 | 59 | g1 |17,8| 198 43,6 132 291 8 | 1,8 | 454 11000
opremo
9. Resevanje delovnih
15 | 33| 22 | 49| 95 |21,0| 224 |494| 77 |17,0| 20 | 4,4 | 453 |100,0
problemov
10. Samostojno delo 7 1,5 16 | 3,5 | 70 |15,5| 232 |51,2| 121 |26,7| 7 1,5 | 453 |100,0
11. Timsko delo 11 | 2,4 | 25 | 55| 65 |14,3| 207 (/45,7 | 130 | 28,7 | 15 | 3,3 | 453 |100,0
12. Podjetnost, poslovanje 25 | 55| 58 /12,8141 /31,1152 33,5 56 |12,3| 22 | 4,8 | 454 |100,0
13. Varovanje okolja 22 | 48 | 46 10,1 117 (25,8178 (39,2, 77 |17,0| 14 | 3,1 | 454 |100,0
Tabela P - 4: Priporocilo Sole glede na vrsto in podrocje izobraZevanja
L I X Splo.h .se ne S.e r.1e Niti - niti | Se strinjam Ze.Io.se Skupaj Rang Vrednost
2. Ali bi priporoéili to $olo drugim? strinjam strinjam strinjam
f | f% | f | % | f | f% | f | f% | f | % | f | % | R s b s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-PTI| 1 |48 | 1 |48 | 5 [238| 8 |381| 6 |286| 21 |100,0| 46,6 | 29,8 | 3,81 | 1,08
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE —SPI | / / 1 77| 1 77| 2 |154| 9 |69,2| 13 [100,0{ 68,2 | 29,4 | 4,46 | 0,97
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI | 2 | 48 | 2 |48 | 8 [190| 25 |595| 5 |11,9| 42 |100,0| 41,8 | 23,2 | 3,69 | 0,92
48 RACUNALNISTVO - SSI 3 |52 1 | 17| 12 |207| 28 |483| 14 |24,1| 58 |100,0| 47,0 | 26,8 | 3,84 | 0,99
52 TEHNIKA - PTI / / / / | 11 |282| 21 |538| 7 |179| 39 |100,0 45,4 | 23,7 | 3,90 | 0,68
52 TEHNIKA — SPI 3 [38| 3 |38 17 |21,8| 34 (43,6 21 |269| 78 |100,0| 47,5 | 27,9 | 3,86 | 0,99
52 TEHNIKA — SS| 2 [ 36| 2 | 36| 7 |12,7| 25 |455| 19 |345| 55 |100,0| 53,5 | 27,5 | 4,04 | 0,98
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE - PTI / / / / / / 5 [556| 4 |444| 9 |100,0| 64,6 | 20,1 | 4,44 | 0,53
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 2 [133] 3 |200| 5 |333| 5 |[333]| 15 |100,0{ 48,2 | 31,6 | 3,87 | 1,06
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI / / / / / / 5 |[455| 6 |545| 11 |100,0( 68,4 | 19,9 | 4,55 | 0,52
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — 5P 177|177 1 |77| 6 |462| 4 |308]| 13 |100,0{ 50,0 | 29,9 | 3,85 | 1,21
72 ZDRAVSTVO — SS| / / 65| 3 |97 | 18 |581| 8 |258]| 31 [100,0{51,6 | 24,4 | 4,03 | 0,80
81 OSEBNE STORITVE — SSI / / / 1 |59 | 8 [471| 8 |471| 17 |100,0( 63,7 | 22,7 | 4,41 | 0,62
Skupaj 12 | 30| 15 | 3,7 | 69 | 17,2 | 190 | 47,3 | 116 | 28,9 | 402 |100,0| 50,1 | 26,9 | 3,95 | 0,94

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,01071**.
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Ali je Sola izboljSala Vase sposobnosti oziroma kompetence?

Tabela P - 5: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
samostojno ucenje

1. Samostojno uéenje szlt:il:ljs:n: ) st?'ien?aem W= | S sifilnoj::m Skupaj Rang Vrednost
f % f % f % f % f % f % R S X s
34 POSLOVNE INUPRAVNEVEDE—PTI| / | / | / | 7 | 2 |95 | 11 [524| 8 [381] 21 |100,0]69,0 | 20,8 | 4,29 | 0,64
34 POSLOVNE INUPRAVNEVEDE=SPI| / | / | / | 7 | 1 1 91| 8 [727] 2 [182] 11 |100,0] 63,0176 | 4,09 | 0,54
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—SSI | 1 | 23 | 4 | 93 | 12 |27,9| 20 | 465 6 | 140 43 |100,0] 48,7 | 26,5 | 3,60 | 0,93
48 RACUNALNISTVO - SSI 2 3,3 5 8,3 16 |26,7| 26 | 43,3 | 11 | 18,3 | 60 |100,0| 50,4 | 27,8 | 3,65 | 0,99
52 TEHNIKA - PTI /1 7 | 2 a9 18 [439] 17 [415] 4 | 98 | 41 [100,0] 45,5 | 23,8 3,56 | 0,74
52 TEHNIKA — SPI 4 |s51] 13 [167] 21 269 32 |410| 8 [103] 78 |100,0|423 27,7335 1,04
52 TEHNIKA —SSI 1 1,7 9 153 | 10 |169| 28 | 475 | 11 | 18,6 | 59 |100,0| 51,2 | 28,5 | 3,66 | 1,01
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE - PTI / / 1 9,1 5 45,5 3 27,3 2 18,2 | 11 |100,0 45,3 | 29,1 | 3,55 | 0,93
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 2 14,3 3 21,4 6 42,9 3 21,4 | 14 |100,0( 52,0 | 29,5 | 3,71 | 0,99
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
BTV — PTI /7 17 1 7 | a4 |333] 6 |500| 2 |167| 12 |100,0] 54,0 | 24,1 | 3,83 | 0,72
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — SPI / / 1 7,1 4 28,6 6 42,9 3 21,4 | 14 |100,0( 53,3 | 27,7 | 3,79 | 0,89
72 ZDRAVSTVO — SS| 1 |29 ] 2 |59 8 [235] 16 |47,1] 7 |206| 34 [100,0] 53,8 |27,2]3,76 | 0,96
81 OSEBNE STORITVE — SS| 1 |59 ] 1 |59 4 |235] 7 |a1,2] 4 |235]| 17 |100,0{ 52,9 ] 29,8 [ 3,71 | 1,10
Skupaj 10 2,4 40 96 | 108 | 26,0 | 186 | 44,8 | 71 | 17,1 | 415 |100,0| 50,1 | 27,2 | 3,65 | 0,95

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,03683*.

Tabela P - 6: Mnenje anketiranih o prispevku dokonane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
pisno izrazanje

) .. Splo.h 'se ne S'e ',‘e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
2. Pisno izraZzanje strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE —PTI | / / / / 1 53 9 (474 | 9 |47,4| 19 |100,0| 67,2 | 23,3 | 4,42 | 0,61
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE -SPI |/ / / / / / 7 |583| 5 |41,7| 12 |100,0| 66,9 | 20,1 | 4,42 | 0,51
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI | 2 4,8 1 2,4 3 71| 27 |643| 9 |21,4| 42 |100,0/52,9|24,4|3,95|0,91
48 RACUNALNISTVO — SSI 1 1,7 3 5,0 6 |100| 37 |61,7| 13 | 21,7 | 60 |100,0( 52,3 | 24,9 | 3,97 | 0,82
52 TEHNIKA - PTI / / / / 8 |200| 26 |650| 6 |150 | 40 |100,0( 49,2 | 22,4 | 3,95 | 0,60
52 TEHNIKA —SPI 1 1,3 7 93| 16 |21,3| 40 |53,3| 11 |14,7 | 75 |100,0( 43,6 | 26,4 | 3,71 | 0,88
52 TEHNIKA —SSI 1 1,7 2 3,4 9 |155| 35 |60,3| 11 | 19,0 | 58 |100,0( 49,9 | 24,9 | 3,91 | 0,80
54 PROIZVODNE TEHNOLOGLIJE — PTI / / 1 100 1 |100| 3 |300| 5 |500 | 10 |100,0( 61,9 | 33,0 | 4,20 | 1,03
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 1 6,7 1 67 | 11 |733| 2 |13,3| 15 [100,0f 50,3 | 21,6 | 3,93 | 0,70
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI / / / / 3 |250| 7 |583| 2 |16,7| 12 |100,0( 48,0 | 25,1 | 3,92 | 0,67
?{fglrgl\'f'\sgj_s-;\;?' GOZDARSTVO, 2 143 / / 2 |143| 6 |429| 4 |286| 14 |100,0( 49,5 32,4 |3,71 | 1,33
72 ZDRAVSTVO - SSI 1 3,0 3 91| 10 (303 | 14 | 424 | 5 |152| 33 |100,0( 39,8 | 28,4 | 3,58 | 0,97
81 OSEBNE STORITVE — SSI / / / / 3 |188| 10 |62,5| 3 |188 | 16 |100,0f 51,1 | 23,8 | 4,00 | 0,63
Skupaj 8 20 | 18 | 44 | 63 |155| 232 |57,1| 85 | 20,9 | 406 |100,0| 50,1 | 25,9 | 3,89 | 0,85

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,009181 o
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Tabela P - 7: Mnenje anketiranih o prispevku dokonane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
govorjenje v javnosti

. ) Splo'h :e.e ne S? r‘me Niti - niti | Se strinjam Ze.lo' se Skupaj Rang Vrednost
3. Govorjenje v javnosti strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI 1 5,0 3 15,0 / / 8 40,0 8 40,0 | 20 |100,0( 65,2 | 31,8 | 3,95 | 1,23
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SPI / / / / 4 33,3 3 25,0 5 41,7 | 12 |100,0/ 65,3 | 28,3 | 4,08 | 0,90
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — SSI 2 4,7 5 11,6 | 12 | 27,9 | 22 |51,2 2 4,7 43 |100,0( 47,7 | 24,9 | 3,40 | 0,93
48 RACUNALNISTVO - SSI 3 51 11 (186 | 17 | 28,8 | 21 | 35,6 7 11,9 | 59 (100,0( 45,2 | 28,7 | 3,31 | 1,07
52 TEHNIKA — PTI 1 2,5 2 5,0 14 | 350 | 19 |47,5 4 10,0 | 40 (100,0( 51,7 | 24,2 | 3,58 | 0,84
52 TEHNIKA — SPI 7 9,1 7 9,1 30 [ 39,0 29 | 37,7 4 5,2 77 |100,0| 42,5 | 25,3 | 3,21 | 1,00
52 TEHNIKA — SSI 5 8,8 5 88 | 16 |28,1| 26 |456 | 5 8,8 | 57 |100,0| 47,7 | 27,0 | 3,37 | 1,06
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI / / 2 |200| 3 [(300| 2 |200| 3 |30,0| 10 |100,0( 52,2 |33,9 3,60 | 1,17
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 2 |133, 5 (333 5 |333| 3 |200| 15 |100,0 52,0 | 29,1 | 3,60 | 0,99
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 1 8,3 8 [66,7| 3 |250| 12 |100,0| 69,6 | 17,4 | 4,17 | 0,58
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI / / 1 7,7 4 (308 4 |308| 4 |308| 13 |100,0 59,0 | 29,6 | 3,85 | 0,99
72 ZDRAVSTVO - SSI / / 3 91| 14 (424 | 12 |36,4| 4 |12,1| 33 |100,0( 48,9 | 254 |3,52 | 0,83
81 OSEBNE STORITVE — SSI 1 59 1 59 2 |118| 8 [(471| 5 |29,4 | 17 |100,0| 62,6 | 28,7 | 3,88 | 1,11
Skupaj 20 | 49 | 42 | 10,3 | 122 | 29,9 | 167 | 40,9 | 57 | 14,0 | 408 |100,0{ 50,1 | 27,4 | 3,49 | 1,00

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,003279

Tabela P - 8: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
uspesno reSevanje sporov

. . . Splo.h s e ne S.e r.1e Niti - niti | Se strinjam Ze_lo. s€ Skupaj Rang Vrednost
4. Uspesno reSevanje sporov strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-PTI| 1 | 53 | 2 |105| 5 |263| 8 |421| 3 |158| 19 |100,0( 52,0 | 29,6 | 3,53 | 1,07
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI | / / / / 5 |41,7| 4 |[333| 3 |[250| 12 |100,0(58,3 | 27,2 | 3,83 | 0,83
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-SSI| 1 | 23 | 5 |11,6| 11 |256| 21 |488| 5 |11,6 | 43 |100,0( 52,4 | 27,0 | 3,56 | 0,93
48 RACUNALNISTVO — SSI / / 8 13,8 | 23 39,7 | 22 | 379 5 8,6 58 |100,0( 46,6 | 25,8 | 3,41 | 0,84
52 TEHNIKA — PTI 1 26| 3 |79 12 |316| 18 |474| 4 |105| 38 |100,0| 51,8 | 26,0 | 3,55 | 0,89
52 TEHNIKA — SPI 5 |65 | 7 | 91| 26 338 32 |416| 7 | 91 | 77 |100,0(47,4|27,2 3,38 | 1,00
52 TEHNIKA - SSI 1 1,8 8 14,0 | 22 | 38,6 | 22 | 38,6 4 7,0 57 1100,0( 45,3 | 25,9 | 3,35 | 0,88
54 PROIZVODNE TEHNOLOGLUE — PTI / / / / 3 27,3 6 54,5 2 18,2 | 11 |100,0( 61,8 | 23,0 | 3,91 | 0,70
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 6,7 2 13,3 3 20,0 6 40,0 3 20,0 | 15 |100,0| 52,9 | 32,0 | 3,53 | 1,19
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI 1 (83| 1 [83| 1 | 83| 6 |500| 3 |250| 12 |1000| 60,4 | 31,1 |3,75 | 1,22
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI 2 14,3 1 7,1 6 42,9 3 21,4 2 14,3 | 14 |100,0| 41,6 | 31,0 | 3,14 | 1,23
72 ZDRAVSTVO - SSI 1 (29| 3 |88 | 7 |206| 19 |559| 4 |11,8| 34 |100,0| 55,5 | 26,0 | 3,65 | 0,92
81 OSEBNE STORITVE —SSI 1 (59| 2 [11,8| 5 |294| 5 |29,4| 4 |235| 17 |100,0| 51,8 | 32,4 | 3,53 | 1,18
Skupaj 15 | 3,7 | 42 | 10,3 | 129 | 31,7 | 172 | 42,3 | 49 | 12,0 | 407 |100,0{ 50,1 | 27,3 | 3,48 | 0,96

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,4652 — statisti¢no znacilne razlike ne obstajajo.
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Tabela P - 9: Mnenje anketiranih o prispevku dokon¢ane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
uspesno vodenje drugih

. ) ) Splo.h s e ne S? r'1e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
5. Uspesno vodenje drugih strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI 1 5,0 3 15,0 6 30,0 7 35,0 3 15,0 | 20 (100,0( 48,7 | 30,4 | 3,40 | 1,10
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SPI / / / / 4 33,3 6 50,0 2 16,7 | 12 |100,0( 60,0 | 23,5 | 3,83 | 0,72
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SSI 2 4,7 4 9,3 10 | 23,3 | 21 | 48,8 6 14,0 | 43 |100,0( 54,5 | 27,8 | 3,58 | 1,01
48 RACUNALNISTVO - SSI 6 10,5 7 12,3 | 21 |36,8| 18 | 31,6 5 8,8 57 1100,0( 42,5 | 28,5 | 3,16 | 1,10
52 TEHNIKA — PTI 1 2,6 3 7,7 16 (41,0 | 15 | 385 4 10,3 | 39 |100,0| 49,3 | 26,0 | 3,46 | 0,88
52 TEHNIKA — SPI 4 5,5 8 11,0 | 25 34,2 26 |356 | 10 | 13,7 | 73 |100,0| 48,9 | 28,7 | 3,41 | 1,04
52 TEHNIKA —SSI 1 1,8 9 16,4 | 21 |38,2| 22 | 40,0 2 3,6 55 |100,0| 44,0 | 25,1 | 3,27 | 0,85
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI / / 2 20,0 4 40,0 3 30,0 1 10,0 | 10 [100,0f 44,1 | 28,6 | 3,30 | 0,95
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 7,1 1 7,1 3 21,4 6 42,9 3 21,4 | 14 |100,0( 56,8 | 30,6 | 3,64 | 1,15
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 2 18,2 7 63,6 2 18,2 | 11 |100,0| 66,0 | 20,2 | 4,00 | 0,63
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI / / 1 7,7 3 23,1 5 38,5 4 30,8 | 13 |100,0f 63,0 | 28,9 | 3,92 | 0,95
72 ZDRAVSTVO - SSI / / 1 2,9 14 | 41,2 | 17 | 50,0 2 5,9 34 1100,0( 52,6 | 22,0 | 3,59 | 0,66
81 OSEBNE STORITVE —SSI / / 1 6,2 4 25,0 8 50,0 3 18,8 | 16 |100,0( 60,0 | 25,8 | 3,81 | 0,83
Skupaj 16 4,0 40 | 10,1 | 133 |33,5| 161 | 40,6 | 47 | 11,8 | 397 |100,0| 50,1 | 27,3 | 3,47 | 0,96

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,05916 — statisticno znacilne razlike ne obstajajo.

Tabela P - 10: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
ucinkovito upravljanje s casom

. X . Splo.h s e ne S.e r.1e Niti - niti | Se strinjam Ze_lo. s€ Skupaj Rang Vrednost
6. U¢inkovito upravljanje s éasom strinjam strinjam strinjam

f % f % f % f % f % f % R s X s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI | / / 1 |50]| 5 [250| 9 |450| 5 |250]| 20 [100,0| 62,5 | 26,6 | 3,90 | 0,85
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI | / / / / 3 |250| 6 |500| 3 |250]| 12 |100,0 65,5 | 23,8 | 4,00 | 0,74
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-SSI | 1 | 24 | 5 [11,9| 13 |31,0| 22 |524| 1 | 2,4 | 42 |100,0| 48,6 | 24,7 | 3,40 | 0,83
48 RACUNALNISTVO — SSI 4 6,9 8 13,8 | 23 (39,7 | 19 | 328 4 6,9 58 |100,0( 42,4 | 27,3 | 3,19 | 1,00
52 TEHNIKA — PTI / / 3 | 75| 11 |275| 24 |60,0| 2 | 50 | 40 [100,0{ 54,8 | 22,9 | 3,62 | 0,70
52 TEHNIKA — SPI 3 | 41| 7 | 96| 31 |425| 24 [329| 8 [11,0| 73 |100,0 46,7 | 27,3 | 3,37 | 0,95
52 TEHNIKA - SSI 5 8,8 5 8,8 24 1421 | 20 | 35,1 3 53 57 1100,0 42,8 | 26,3 | 3,19 | 0,99
54 PROIZVODNE TEHNOLOGUE — PTI / / 1 11,1 3 33,3 3 33,3 2 22,2 9 [100,0( 54,9 | 30,8 | 3,67 | 1,00
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 6,7 1 6,7 5 33,3 6 40,0 2 13,3 | 15 [100,0( 50,9 | 29,1 | 3,47 | 1,06

62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBETVO — PTI / / / / 2 |167| 5 |a1,7| 5 |a1,7| 12 |100,0(72,9 | 23,3 | 4,25 | 0,75
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO,

RIBETVO — SPI / / / / 3 |231| 7 |[53,8| 3 |231| 13 |100,0{ 657 | 22,8 | 4,00 | 0,71
72 ZDRAVSTVO - SSI 1 [ 29| 5 |147| 13 |382| 11 [324| 4 |11,8| 34 |100,0| 46,3 | 28,6 | 3,35 | 0,98
81 OSEBNE STORITVE — SSI 1 |59 / / 5 294 | 7 |a1,2| 4 |235]| 17 [100,0]59,5 | 28,4 | 3,76 | 1,03
Skupaj 16 | 4,0 | 36 | 9,0 | 141 | 35,1 | 163 | 40,5 | 46 | 11,4 | 402 |100,0| 50,1 | 27,2 | 3,46 | 0,95

FHEEE

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 5e-04
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Tabela P - 11: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
racunalniske spretnosti

. - ) Splo.h s e ne S? r'1e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
7. Racunalniske spretnosti strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI / / / / 3 15,0 8 40,0 9 45,0 | 20 |100,0( 64,7 | 23,8 | 4,30 | 0,73
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE —SPI | / / / / / / 8 |667| 4 |[333]| 12 |100,0{ 65,7 | 16,2 | 4,33 | 0,49
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SSI 1 2,4 3 7,3 6 146 | 21 |51,2| 10 | 24,4 | 41 |100,0 53,3 | 25,7 | 3,88 | 0,95
48 RACUNALNISTVO - SSI 1 1,7 3 5,0 1 1,7 20 [33,3| 35 |583| 60 |100,0f 70,1 | 24,1 | 4,42 | 0,89
52 TEHNIKA — PTI / / 2 4,9 11 | 268 | 18 [439 | 10 | 24,4 | 41 |100,0f 51,8 | 25,6 | 3,88 | 0,84
52 TEHNIKA — SPI 3 3,8 7 8,8 24 30,0 37 | 46,2 9 11,2 | 80 (100,0( 42,7 | 24,4 | 3,52 | 0,94
52 TEHNIKA —SSI / / 4 7,0 9 158 | 28 |49,1| 16 |28,1| 57 |100,0f 55,5 | 25,2 | 3,98 | 0,86
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI 1 (91| 3 273 4 [364| 2 [182| 1 | 91 | 11 |100,0(28,2|26,7 | 2,91 | 1,14
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 6,7 2 13,3 6 40,0 5 33,3 1 6,7 15 [100,0( 34,2 | 24,3 | 3,20 | 1,01
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 4 33,3 4 33,3 4 33,3 | 12 |100,0 55,0 | 27,6 | 4,00 | 0,85
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — 5P| 2 |143| 1 | 71| 4 |286| 3 |21,4| 4 |286| 14 |100,0| 44,0 | 33,6 | 3,43 | 1,40
72 ZDRAVSTVO - SSI 1 2,9 8 23,5| 16 | 47,1 9 26,5 / / 34 |100,0( 26,9 | 18,3 | 2,97 | 0,80
81 OSEBNE STORITVE —SSI 1 5,9 2 11,8 8 47,1 5 29,4 1 5,9 17 |100,0( 32,9 | 23,1 | 3,18 | 0,95
Skupaj 11 2,7 35 8,5 96 | 23,2 | 168 | 40,6 | 104 | 25,1 | 414 |100,0{ 50,1 | 27,5 | 3,72 | 1,03

T

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 8,785e-15

Tabela P - 12: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
prakti¢cno delo z napravami, opremo

8. Prakticno delo z napravami, Szltz::‘js:nr‘ie sti?n?:m Niti - niti | Se strinjam sifilnoj:; Skupaj Rang Vrednost
opremo f | f% | f | f% | f | % | f | f%s | f |f | f | f% | R | s | x |s
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI| / / 1 |53| 6 |316| 8 |421| 4 |21,1| 19 [100,0( 43,9 | 26,8 | 3,79 | 0,85
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—SPI | / / / / 2 |167| 8 |66,7| 2 |16,7| 12 |100,0| 49,2 | 20,7 | 4,00 | 0,60
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-SSI | 2 | 47 | 6 |140| 11 |256| 23 [535| 1 | 2,3 | 43 |100,0/ 32,8 | 20,6 | 3,35 | 0,92
48 RACUNALNISTVO — SSI 1 1,7 3 5,0 14 | 233 | 26 (43,3 | 16 | 26,7 | 60 [100,0( 47,9 | 27,2 | 3,88 | 0,92
52 TEHNIKA — PTI 1 | 24| 2 | 49| 6 |146| 17 |415| 15 | 36,6 | 41 (1000 54,0 | 27,9 | 4,05 | 0,97
52 TEHNIKA —SPI 2 2,5 5 6,2 6 7,5 40 | 50,0 | 27 |33,8| 80 |100,0f 54,5 | 26,1 | 4,06 | 0,95
52 TEHNIKA - SSI 1 1,7 1 1,7 7 11,9| 28 |475| 22 |373| 59 |100,0| 56,8 | 25,2 | 4,17 | 0,83
54 PROIZVODNE TEHNOLOGUE — PTI / / 1 9,1 2 18,2 2 18,2 6 54,5 | 11 |100,0( 58,8 | 33,0 | 4,18 | 1,08
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / / / 3 20,0 5 33,3 7 46,7 | 15 |100,0( 59,3 | 27,7 | 4,27 | 0,80
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PT] / / / / 1 /91| 4 |364| 6 |545| 11 |100,0| 65,6 | 24,3 | 4,45 | 0,69
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — SPI / / / / 6 42,9 2 14,3 6 42,9 | 14 |100,0{ 50,7 | 32,9 | 4,00 | 0,96
72 ZDRAVSTVO — SSI / / 2 | 61| 7 |21,2| 16 |485| 8 |24,2| 33 |100,0| 48,0 | 26,0 | 3,91 | 0,84
81 OSEBNE STORITVE — SSI / / 3 |176| 6 [353| 5 |294| 3 |176| 17 |100,0| 36,0 | 28,7 | 3,47 | 1,01
Skupaj 7 | 1,7 | 24 | 58 | 77 |18,6| 184 | 44,3 | 123 | 29,6 | 415 |100,0| 50,1 | 27,1 | 3,94 | 0,94

FEEE

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 2,515e-04
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Tabela P - 13: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
reSevanje delovnih problemov

. ) ) Splo.h s e ne S? r'1e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
9. Resevanje delovnih problemov strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI / / 1 53 2 10,5 9 47,4 7 36,8 | 19 |100,0| 62,6 | 26,7 | 4,16 | 0,83
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-SPI | / / / / 1 |83 | 7 |583| 4 |333]| 12 |100,0] 64,8 | 21,9 | 4,25 | 0,62
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SSI 2 4,9 4 9,8 12 | 293 | 19 | 46,3 4 9,8 41 |100,0( 41,5 | 26,3 | 3,46 | 0,98
48 RACUNALNISTVO - SSI 3 5,0 2 3,3 19 |31,7| 23 383 | 13 | 21,7 | 60 [100,0( 47,9 | 29,2 | 3,68 | 1,02
52 TEHNIKA — PTI 1 2,4 2 4,9 7 17,1 | 25 | 61,0 6 14,6 | 41 |100,0( 51,4 | 24,2 | 3,80 | 0,84
52 TEHNIKA — SPI 3 3,9 5 6,6 21 | 27,6 | 37 |48,7 | 10 | 13,2 | 76 |100,0| 45,3 | 26,4 | 3,61 | 0,94
52 TEHNIKA —SSI / / 3 5,2 8 13,8 | 38 | 65,5 9 15,5 | 58 |100,0| 54,0 | 22,4 | 3,91 | 0,71
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI 1 10,0 / / 3 30,0 4 40,0 2 20,0 | 10 (100,0( 46,8 | 30,6 | 3,60 | 1,17
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 7,1 1 7,1 3 21,4 3 21,4 6 42,9 | 14 |100,0/ 55,9 | 35,8 | 3,86 | 1,29
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / / / 9 75,0 3 25,0 | 12 |100,0( 64,9 | 15,7 | 4,25 | 0,45
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI 1 7,7 / / 5 38,5 3 23,1 4 30,8 | 13 |100,0( 48,8 | 33,7 | 3,69 | 1,18
72 ZDRAVSTVO - SSI 1 2,9 2 5,9 4 11,8 | 22 | 64,7 5 14,7 | 34 |100,0( 52,5 | 23,9 | 3,82 | 0,87
81 OSEBNE STORITVE —SSI 1 5,9 2 11,8 4 23,5 8 47,1 2 11,8 | 17 |100,0( 42,7 | 28,0 | 3,47 | 1,07
Skupaj 14 3,4 22 5,4 89 219 207 |{50,9 | 75 | 18,4 | 407 |100,0{ 50,1 | 26,7 | 3,75 | 0,92

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,03309*.

Tabela P - 14: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
samostojno delo

10. Samostojno delo Szltz::‘js:nr‘ie sti?n?:m Niti - niti | Se strinjam sifilnoj:; Skupaj Rang Vrednost
f % f % f % f % f % f % R 3 X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE — PTI | / / / / 2 |100| 9 |450| 9 |450| 20 |100,0| 61,0 | 25,5 | 4,35 | 0,67
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI | / / / / / / 7 |583| 5 |41,7| 12 |100,0| 63,0 | 20,5 | 4,42 | 0,51
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI| 3 | 70 | 3 | 70 | 5 |116| 29 |67,4| 3 | 7,0 | 43 |100,0( 39,1 | 21,7 | 3,60 | 0,98
48 RACUNALNISTVO — SSI / / 4 68 | 11 |186 | 30 |50,8| 14 |23,7| 59 |100,0( 46,7 | 26,9 | 3,92 | 0,84
52 TEHNIKA — PTI 1 |24 / / 10 | 24,4 | 20 | 488 | 10 |24,4| 41 |100,0| 46,8 | 27,0 | 3,93 | 0,85
52 TEHNIKA — SPI 2 | 26| 2 | 26| 12 |154| 43 |551 | 19 |24,4| 78 |100,0| 48,7 | 25,8 | 3,96 | 0,86
52 TEHNIKA —SSI / / 3 51 10 (169 | 35 |[59,3| 11 | 18,6 | 59 |100,0( 459 | 24,3 |3,92 | 0,75
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI / / 1 91 2 182 | 2 182 | 6 |54,5| 11 |100,0( 58,1 | 34,8 | 4,18 | 1,08
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 6,7 1 6,7 / / 6 |400| 7 |46,7| 15 |100,0( 59,1 | 30,0 | 4,13 | 1,19
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI / / / / 2 |167| 5 |41,7| 5 |41,7| 12 |100,0| 57,4 | 28,2 | 4,25 | 0,75
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — SPI / / / / 2 |143| 3 |21,4| 9 |643| 14 |100,0| 67,2 | 28,4 | 4,50 | 0,76
72 ZDRAVSTVO — SSI / / / / 3 |88 | 19 |559| 12 |353| 34 |100,0| 57,5 | 23,5 | 4,26 | 0,62
81 OSEBNE STORITVE — SSI / / / / 4 |235| 8 |471| 5 |[29,4| 17 |100,0 50,2 | 27,6 | 4,06 | 0,75
Skupaj 7 | 1,7 | 14 | 34| 63 | 152 | 216 | 52,0 | 115 | 27,7 | 415 |100,0( 50,1 | 26,4 | 4,00 | 0,85

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: o = 0,003564 ”
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Tabela P - 15: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
timsko delo

5 Splo.h s e ne S? r'1e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
11. Timsko delo strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI / / 1 5,0 1 5,0 10 | 50,0 8 40,0 | 20 |100,0/ 58,2 | 25,0 | 4,25 | 0,79
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SPI 1 8,3 / / / / 9 75,0 2 16,7 | 12 |100,0( 49,0 | 21,2 | 3,92 | 1,00
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SSI 1 2,4 1 2,4 6 14,3 | 25 | 59,5 9 21,4 | 42 |100,0( 48,1 | 23,7 | 3,95 | 0,82
48 RACUNALNISTVO - SSI 4 6,8 4 68 | 17 288 | 26 (44,1 | 8 |136| 59 |100,0( 36,7 | 25,6 | 3,51 | 1,04
52 TEHNIKA — PTI / / 2 4,9 5 12,2 | 25 | 61,0 9 22,0 | 41 [100,0( 49,0 | 23,2 | 4,00 | 0,74
52 TEHNIKA — SPI 3 3,9 8 10,4 | 11 | 143 | 36 | 46,8 | 19 | 24,7 | 77 |100,0| 45,4 | 27,8 | 3,78 | 1,06
52 TEHNIKA — SSI / / 5 86 | 11 |190| 25 |43,1| 17 | 29,3 | 58 |100,0( 48,2 | 28,0 | 3,93 | 0,92
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI / / / / 2 |200| 3 |300| 5 |500 | 10 (100,0{ 59,5 | 29,4 | 4,30 | 0,82
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI 1 6,7 1 6,7 1 6,7 4 26,7 8 53,3 | 15 |100,0| 59,2 | 31,9 | 4,13 | 1,25
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 1 9,1 6 |545| 4 |364| 11 |100,0| 57,5 | 23,7 | 4,27 | 0,65
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI / / / / 1 8,3 5 |41,7| 6 |50,0| 12 |100,0( 63,1 | 24,6 | 4,42 | 0,67
72 ZDRAVSTVO - SSI / / / / 1 29 | 12 353 | 21 |61,8| 34 |100,0( 69,4 | 21,1 | 4,59 | 0,56
81 OSEBNE STORITVE — SSI / / / / 1 59 | 10 (588 | 6 |353| 17 |100,0( 58,1 | 21,9 | 4,29 | 0,59
Skupaj 10 | 25 | 22 | 54 | 58 |14,2 | 196 | 48,0 | 122 | 29,9 | 408 (100,0| 50,1 | 26,8 | 3,96 | 0,95

FHFEE [

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 9,107e-06

Tabela P - 16: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc -
podjetnost, poslovanje

X X Splo.h s e ne S.e r.1e Niti - niti | Se strinjam Ze_lo. s€ Skupaj Rang Vrednost
12. Podjetnost, poslovanje strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI | / / / / 3 |150| 10 |50,0| 7 |350| 20 |100,0( 72,6 | 19,8 | 4,20 | 0,70
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI | / / / / / / 8 |66,7| 4 |333| 12 [100,0{ 77,3 | 12,1 | 4,33 | 0,49
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE—-SSI| 1 | 24 | 4 | 95| 9 |21,4| 21 |500| 7 |16,7| 42 |100,0( 59,0 | 25,8 | 3,69 | 0,95
48 RACUNALNISTVO — SSI 6 103 | 22 (379 | 15 | 259 | 11 | 19,0 4 6,9 58 |100,0 33,9 | 27,6 | 2,74 | 1,10
52 TEHNIKA — PTI 2 | 50| 3 | 75| 12 [300| 19 |475| 4 |10,0| 40 |100,0( 53,9 | 25,4 | 3,50 | 0,96
52 TEHNIKA —SPI 6 8,0 7 9,3 30 /400| 22 |293| 10 |13,3| 75 |100,0( 48,3 | 27,6 | 3,31 | 1,08
52 TEHNIKA - SSI 7 12,1 6 10,3 | 23 [39,7| 18 | 31,0 4 6,9 58 |100,0( 43,6 | 26,6 | 3,10 | 1,09
54 PROIZVODNE TEHNOLOGUE — PTI / / 1 10,0 5 50,0 3 30,0 1 10,0 | 10 (100,0( 49,0 | 24,6 | 3,40 | 0,84
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 1 6,7 2 13,3 9 60,0 3 20,0 | 15 |100,0| 65,8 | 22,5 | 3,93 | 0,80
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 2 |182| 7 |e636| 2 |182| 11 |100,0/( 67,4 | 18,6 | 4,00 | 0,63
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI / / 1 8,3 2 16,7 5 41,7 4 33,3 | 12 |100,0{ 67,0 | 26,6 | 4,00 | 0,95
72 ZDRAVSTVO - SSI 3 |88 | 8 |235| 17 |500| 6 |176]| / / 34 [100,0| 33,1 | 20,4 | 2,76 | 0,85
81 OSEBNE STORITVE —SSI / / / / 7 |438| 7 |438| 2 |125| 16 |100,0( 57,4 | 21,6 | 3,69 | 0,70
Skupaj 25 | 62 | 53 |13,2| 127 | 31,5 | 146 | 36,2 | 52 | 12,9 | 403 |100,0{ 50,1 | 27,7 | 3,36 | 1,05

R TR

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: o = 2,904e-12
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Tabela P - 17: Mnenje anketiranih o prispevku dokoncane srednje Sole k izboljSanju kompetenc —
varovanje okolja

) ) Splo.h 'se ne S? r'1e Niti - niti | Se strinjam Ze'lo‘ se Skupaj Rang Vrednost
13. Varovanije okolja strinjam strinjam strinjam
f % f % f % f % f % f % R s X s

34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - PTI 1 5,0 1 5,0 3 15,0 | 11 | 55,0 4 20,0 | 20 (100,0( 57,7 | 25,6 | 3,80 | 1,01
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SPI / / 2 16,7 1 8,3 6 50,0 3 25,0 | 12 [100,0f 58,3 | 28,2 | 3,83 | 1,03
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE - SSI 4 9,5 7 16,7 | 14 |33,3| 15 | 35,7 2 4,8 42 |100,0( 38,4 | 25,2 | 3,10 | 1,05
48 RACUNALNISTVO — SSI 5 86 | 11 |19,0| 20 (345 | 15 |259| 7 |12,1| 58 |100,0| 39,5 | 28,0 | 3,14 | 1,13
52 TEHNIKA — PTI 1 2,4 2 4,9 7 17,1 | 22 | 53,7 9 22,0 | 41 |100,0( 59,2 | 24,4 | 3,88 | 0,90
52 TEHNIKA — SPI 5 6,4 8 103 | 21 |[269| 29 |37,2| 15 |19,2| 78 |100,0| 49,9 | 28,6 | 3,53 | 1,11
52 TEHNIKA —SSI 4 6,9 6 |103| 19 [328| 24 (414 | 5 8,6 | 58 |100,0( 44,6 | 25,5 | 3,34 | 1,02
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI / / 1 9,1 5 45,5 2 18,2 3 27,3 | 11 |100,0f 50,5 | 30,3 | 3,64 | 1,03
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI / / 1 6,7 3 20,0 7 46,7 4 26,7 | 15 |100,0( 60,1 | 25,8 | 3,93 | 0,88
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — PTI / / / / 2 |182| 6 |545| 3 |273| 11 |100,0| 64,3 | 21,7 | 4,09 | 0,70
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,

RIBIETVO — SPI 1 7,7 / / / / 5 |385| 7 |53,8| 13 |100,0( 73,5 | 25,6 | 4,31 | 1,11
72 ZDRAVSTVO - SSI / / 4 |121| 9 |273)| 15 |455| 5 |15,2| 33 |100,0f 51,5 | 25,6 | 3,64 | 0,90
81 OSEBNE STORITVE — SSI 1 59 / / 3 |176| 9 [529| 4 |235| 17 |100,0{ 59,9 | 25,2 | 3,88 | 0,99
Skupaj 22 | 54 | 43 |10,5| 107 | 26,2 | 166 | 40,6 | 71 | 17,4 | 409 |100,0| 50,1 | 27,6 | 3,55 | 1,05

FRHFH

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 3,398e-05
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6.4 Dopolnilne tabele o vrednotenju kompetenc za uspesno opravljanje dela

Tabela P - 18: Mnenje anketiranih o pomembnosti posameznih kompetenc za uspe$no opravljanje dela®

Sploh niso Niso Niti - niti So Zelo so Skupaj
Kompetenca pomembne | pomembne pomembne | pomembne
f % f % f % f % f % f %

1. Samostojno uéenje za delo / / / / 8 11,1 | 32 (44,4 | 32 | 44,4| 72 |100,0
2. Pisno izrazanje 6 8,1 8 108 | 20 |270| 30 | 405 | 10 | 13,5 | 74 |100,0
3. Govorjenje v javnosti 4 5,4 10 | 135 | 13 (176 | 22 | 29,7 | 25 |33,8| 74 |100,0
4. Uspesno resevanje sporov 3 4,1 4 5,4 11 (149 | 30 (405 | 26 | 351 74 |100,0
5. Uspesno vodenje drugih 2 2,7 10 (135 11 (149 | 24 |324 | 27 | 365 | 74 |100,0
6. Ucinkovito upravljanje s casom 1 1,4 3 4,1 6 8,1 36 | 48,6 | 28 | 37,8 | 74 |100,0
7. Racunalniske spretnosti 9 12,2 13 176 | 17 |230| 20 |270 | 15 |20,3 | 74 |100,0
8. Prakti¢no delo z napravami, / / 1 14 6 81 17 1230 | 50 | 67,6 | 74 |100,0
opremo

9. Hitro resevanje delovnih / / / / 1 14 28 | 378 | 45 | 608 | 74 |100,0
problemov

10. Samostojnost v izvajanju dela / / / / 3 41 24 | 32,4 | 47 |63,5| 74 |100,0
11. Sposobnost za timsko delo 1 1,4 1 1,4 4 5,4 26 | 351 42 (568 | 74 |100,0
12. Podjetnost, poslovanje 6 8,1 9 12,2 | 16 | 216 | 22 | 29,7 | 21 |284 | 74 |100,0
13. Obcutek za varovanje okolja 2 2,7 6 8,1 7 9,5 36 [ 486 | 23 | 31,1 | 74 |100,0

Tabela P - 19: Mnenje anketiranih o pomembnosti posameznih kompetenc za uspesno opravljanje dela -
pisno izraZanje glede na podrocje izobraZevanja in vrsto izobrazevalnega programa

| .. =iniEr Niso Niti - niti So ADED Skupaj Rang Vrednost
2. Pisno izraanje pomembne | pomembne pomembne | pomembne
f % f % f % f % f % f % R s X s
3R SLOVNEINUPRAVNEVEDE -yl by by 1 L 7 | 7| 2 (1000) 2 |1000] 935 | 00 |50 | 0,00
345FF:IOSL0VNE IN UPRAVNE VEDE / / / / / / 2 |100,0 / / 2 |100,0| 65,9 | 0,0 | 4,00 | 0,00
ii;’lOSLOVNE IN UPRAVNE VEDE 2 66,7 / / / / / / 1 33,3 3 ]100,0( 34,5 | 51,0 | 2,33 | 2,31
48 RACUNALNISTVO - SSI / / / / / / 1 |500| 1 [500| 2 [1000( 79,7 | 19,5 | 450 | 0,71
52 TEHNIKA - PTI / / 1 6,7 3 20,0 9 60,0 2 13,3 | 15 |100,0f 59,5 | 22,2 | 3,80 | 0,77
52 TEHNIKA —SPI 2 10,5 3 15,8 8 42,1 5 26,3 1 53 19 |100,0( 38,8 | 24,8 | 3,00 | 1,05
52 TEHNIKA —SSI 1 20,0 1 20,0 1 20,0 1 20,0 1 20,0 5 1]100,0] 42,3 | 36,8 | 3,00 | 1,58
gilpRO'ZVODNE TEHNOLOGHE — 1 |200| 1 |[200| 2 |400| 1 |200]| / / 5 |100,0| 30,1 | 23,3 | 2,60 | 1,14
:;PROQVODNE TEHNOLOGIE ~ / / / / 2 33,3 4 66,7 / / 6 [100,0| 54,8 | 17,2 | 3,67 | 0,52
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI / / / / / / 2 66,7 1 33,3 3 ]100,0f 75,1 | 15,9 | 4,33 | 0,58
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — SPI / / 1 |250]| / / 2 |500| 1 |250| 4 |100,0| 60,0 | 33,0 | 3,75 | 1,26
72 ZDRAVSTVO - SSI / / / / 2 66,7 1 33,3 / / 3 ]100,0] 43,7 | 19,2 | 3,33 | 0,58
Skupaj 6 8,7 7 10,1 18 | 261 | 28 | 40,6 10 | 14,5 | 69 |100,0( 50,7 | 27,7 | 3,41 | 1,11

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,04753*.

*® Nih&e ni izbral moznosti »Ne vem, zato v tabeli ta stolpec ni prikazan.
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6.5 Dopolnilne tabele o mnenju anketiranih o delu in Zivljenjskem stilu

Tabela P - 20: Trditve glede dela in Zivljenjskega stila

. Splo.h :se ne SF ':'e Niti - niti | Se strinjam Ze.Io. € Ne vem Skupaj
Trditev Strln]am Strln]am Strln]am
£ f% | f | f% | f | f% | f | f% | f | f% | f | f% | f | %
1. Delovne naloge
opravljam uspesno / / / / / / | 43 57,3 32 [427| / / | 75 [100,0
2. Sem nasploh zelo /| /7 11 13| 2 | 27| a0 533 31 (413 1 | 1,3 | 75 |100,0
prizadeven
z’i'lj':b'ram si vedno nove 1 /13 1 |13 14 |187| 28 373| 30 40,0 1 | 1,3 75 |100,0
4. zelim si druzbenega 2 |27 4 | 53| 18 (240 35 467 15 1 200| 1 | 1,3 | 75 |100,0
vpliva in moci
5. Rad sodelujem z drugimi 1 1,3 / / 1 1,3 | 28 |37,3| 45 |60,0| / / 75 [100,0
6. Sem pogosto povrsen 14 |18,7| 25 /33,3 28 (373 4 5,3 3 4,0 1 1,3 | 75 |100,0
7. Pohvala mi veliko pomeni| 3 4,0 / / 6 80 | 25 |33,3| 41 |54,7| / / 75 (100,0
8. Nagrada mi veliko 3 40| / |/ | 6 | 80|32 427 34 453| / | / | 75 |100,0
pomeni
J-Semmotiviranzaucenje | |43 | | 5 | 57| 39 520 32 (427| 1 | 13| 75 100,0
za delo
10. V delu hitro napredujem| / / / / 5 6,7 | 39 (52,0 31 |41,3| / / 75 [100,0
11. Rad pritegnem 7 193 | 6 | 80| 37 493 18 (240| 7 93| / | / | 75 |100,0
pozornost drugih
12. Sem zanesljiv glede 1|14 /7 /| 3 41|37 500 33 |446| / |/ | 74 1000
dogovorov
13. Sem ¢ustveno stabilen 1 1,3 3 4,0 5 6,7 | 38 |50,7| 28 |37,3| / / 75 (100,0

Tabela P - 21: Mnenje anketiranih o delu in Zivljenjskem stilu —Zelim si druzbenega vpliva in moci glede na
podrocje izobrazevanja in vrsto izobraZevalnega programa

. . . e Sploh se ne Se ne e s .. Zelo se .
4. Zelim si drl::,l;:-nega vpliva in strinjam strinjam Niti - niti Se strinjam strinjam Skupaj Rang Vrednost
i =
f % f % f 1% f % f % f % R s X s
i;OSLOVNE IN UPRAVNE VEDE / / / / / / 1 |500| 1 |[500| 2 |100,0( 73,9 | 23,7 | 4,50 | 0,71
34530 SLOVNE IN'UPRAVNE VEDE | / / / 2 |1000 / / / / 2 |100,0| 21,4 | 0,0 | 3,00 | 0,00
3455P|OSLOVNE IN UPRAVNE VEDE / / / / ) 50,0 ) 50,0 / / 4 10001 393 | 206 | 3,50 | 0,58
48 RACUNALNISTVO — SSI 1 50,0 1 50,0 / / / / / / 2 |100,0(| 43 | 3,0 | 1,50 | 0,71
52 TEHNIKA - PTI / / 1 6,7 4 26,7 8 53,3 2 13,3 | 15 |100,0( 48,7 | 25,2 | 3,73 | 0,80
52 TEHNIKA - SPI 1 53 / / 2 10,5 | 12 | 63,2 4 21,1 | 19 |100,0f 57,6 | 23,7 | 3,95 | 0,91
52 TEHNIKA —SSI / / / / 1 20,0 2 40,0 2 40,0 5 [100,0| 63,4 | 28,9 | 4,20 | 0,84
i:IPRmZVODNE TEHNOLOGIE ~ / / 1 20,0 2 40,0 2 40,0 / / 5 [100,0] 32,7 | 23,1 | 3,20 | 0,84
:;PROIZVODNE TEHNOLOGIE ~ / / 1 16,7 2 33,3 2 33,3 1 16,7 6 [100,0] 42,4 | 31,4 | 3,50 | 1,05
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI / / / / / / 1 33,3 2 66,7 3 [100,0| 79,5 | 19,4 | 4,67 | 0,58
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — SPI / / / / 1 |250| 1 |250| 2 |500| 4 [100,0| 65,0 | 33,1 | 4,25 | 0,96
72 ZDRAVSTVO - SSI / / / / 1 33,3 2 66,7 / / 3 [100,0| 45,2 | 20,6 | 3,67 | 0,58
Skupaj 2 2,9 4 5,7 17 24,3 33 (471 14 20,0 | 70 |100,0f 50,7 | 27,2 | 3,77 | 0,93

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus: a = 0,04421*.
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6.6 Vpliv

izobrazevalnega programa

izobrazbe starSev na

izbiro predmetnega podrocja

in vrste

Tabela P - 22: Vpliv izobrazbe starSev na izbiro predmetnega podrocja in vrste izobrazevalnega programa

wve . v . . o~ i)
Podrocje izobraZevanja in «© —_ ] = ® e
i 5 3 ol s £ S ] s € =
vrsta izobraZzevalnega E €5 e o ) 2 © 3 E ®
QW = = © =
rograma S < K ful <] £ = N = ° o T
Progi ] IS £ o 5 © 73 2% 2 IS 2 @ s Rang |Vrednost
/ S 8| 7| 5 | ez | 7| E - s £ *
= o = = o .G, 3
Katera je najvisja g s § = § é (C] ">£ S a;,
dokonéana izobrazba ... x & & 3 = =
Vasega OCETA? f 6% | f |f% | f |f%| f |[f%6| f || f |f%| f |f6| f |f6| f |[f%|f |[f%|f |f%|R|s|X|s
SéSSfLSTYNE'N UPRAVNE 1059/ |/ |3 |[176 7 |41,2] 4 235/ 1 |59 1 |59|/ |/ |/ |/ |/ |/ |17 |100|46,1|27,2/4,18/1,33
3@;3?3,\'”\‘“” UPRAVNE /| /| 1832|167 5 (|4,7/ 3 (250 / | / |1 (83| / |/ |/ |/ |/ |/ |12|100(44,627,2/4,17|1,27
SéSSfLSC;\IINE'N UPRAVNE /| /|2 |54| 4108 14(37,8 11(297] / | / | 1 |27| 1 |27]| 3 |81| 1 |27]37 |100(53,4/27,7/4,841,92
48 RACUNALNISTVO - SSI /| /| 1|18|5 |88 2543914 (24,6 3 |53| / | /|2 |35| 2 |35| 5 |88]57 |100(56,226,3/5,07|2,03
52 TEHNIKA - PTI 1 /28| 2 |56|10 (278 15 (41,7| 5 (13,9) 2 |56| 1 (28| / |/ |/ | /| / | / |36 |100{37,7|259|3,86|1,17
52 TEHNIKA - SPI 1|14| 2 [27|12 164 35479/ 12 |164| 4 |55| / | / | 1 |1,4| 1 |14| 5 |68 73 [100(47,3/27,0/4,55|1,89
52 TEHNIKA — SSI /| /| /7| / |5 |91 22|400| 15273 2 |36| / |/ |4 |73| 1|18| 6 |10,9] 55 [100{59,1|26,1/5,29|2,11
4 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE
>4 pROIZVO OLOGUE |1/ 1y 1/ | 1 |ana| s Issel 2 (222) /| /| /| /|1 |iwal 7|7 7|7 | 9|100]500 239 456142
E‘;EIR OIZVODNETEHNOLOGUE | 1 /1 |/ 1 1 |83 | 6 (5000 4 (333 /| / |/ |/ | 1|83/ |/ | /| /|12 100|529|224|458 124
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBETVO — PTI 1091/ |/ |6 585 3273/ /| /|1 |9a|/ |/ |/ |/ |/ |/ |/ |/ |11]|100]256/24,4 336/1,21
62 KMETUSTVO, GOZDARSTVO, | 1 g1 | 1 | 91| 3 |27,3| 2 |182| 2 182 2 |182| / | /| /| /| 717 | /| /|11 |100]398|33.8382|1,60
RIBISTVO - SPI
72 ZDRAVSTVO —SS| 1 (36| 1 (36| 4 [143/10(357| 7 (250 1 (36| / |/ |2 |71| 1 (36| 1 |3,6/|28[100(50,8/29,54,68/2,00
81 OSEBNE STORITVE — SSI /1 /1 /7| /| 21133 426751333/ |/ |1]|67|2 (133 1|67 /| / |15 |100(60,827,7527|1,87
Skupaj 6 | 1,6| 10 |27 | 58 |15,5(153 (41,0 84 |22,5/ 16 |43 | 5 |1,3|14 [3,8| 9 |2,4| 18 | 4,8 |373|100(50,1|27,7|4,62/1,83
Vase MATERE? f (6% | f |f% | f |f%| f [f%| f [%| f |f% | f |f%6| f |f6| f |f%|f [f%| f |f%|R|s|X|s
\3/‘$SEL§TYNE'N UPRAVNE 2 |111] / | / | 6 (333 7 (389 1 (56| 1 |56|/ |/ |1|56|/ |/ |/ |/ |18|100(36,026,1|3,72|1,60
3@;?EL§>YNEIN UPRAVNE /| /|3 2500 31250 4 333/ / |/ |/ |/ |/ |/ |/ |/ ]1]|83]1]|83]|12]|100(354(328/4,17|2,62
\3,1,DPSEL§YNEIN UPRAVNE 10251 (25|9 |225/ 8 (200117 (425 / |/ |/ |/ |3 |75/ |/ | 1 |25]40100(51,6|27,4/4,53|1,69
48 RACUNALNISTVO - SSI 1|17/ |/ |7 [11,9 1932216 (27,1] 2 |34 3 |51| 2 |3,4]| 8 |13,6/ 1 | 1,7 |59 |100|59,8/26,5/5,24|2,05
52 TEHNIKA — PTI 1(27|1|27|13351/ 15405/ 5 (135 / | / | / |/ |2 |54| /| /| /| / |37 |100]37,7/23,3|3,86[1,32
52 TEHNIKA - SPI /| /| 1|13|22/289 2228922289 1 [13| / |/ |4 |53| 2 |26/| 2 |26/ 76 |100(48,6/26,7/4,50/1,71
52 TEHNIKA — SSI 1 (18| 2 (36| 7 (127 12 21,8/ 21382 2 |36| / |/ | 4 |73| 3 |55| 3 |55/ 55 [100(58,7/27,9/5,09|2,08
E‘L_’:FO'ZVODNETEHNOLOG”E /| /1717|100 2|20 5150 /| /|/|/|1]|100 /| /| 1]100]10 100|644 24,2 540/2,07
>4 PROZVODNETENOLOGUE | |/ | 4 177] 6 |as2) 3 (2313 (231 / | / |/ |/ |/ |/ |/ |/ /| /|13 100]341[240 /36206
62 KMETIJSTVO, GOZDARSTVO,
RIBIETVO — PTI 191 / |/ | 716363273/ / |/ |/ |/ |/ |/ |/ |/ ||/ |/ ]|/ |11]100|224|138 309083
62 KMETUSTVO, GOZDARSTVO, | 1 1100( 1 |10,0] 3 |30,0| 2 |20,0] 2 [200] 1 |200] 7 | /| /| /| 717 | /| /|10 |100]367(303/360/1,51
RIBISTVO - SPI
72 ZDRAVSTVO - SSI /| /1 /| /|5 (172 9 (310] 9 [310] 1 (34| 2 |69 2 |69]| /| / 3,4 | 29 |100(56,6(25,5(4,90|1,70
81 OSEBNE STORITVE —SS| /| /] 11]67| 1|67 3|20 51333 1167/ |/ |/ | /| 2133 2 |133| 15 |100(64,9/29,5/5,73|2,55
Skupaj 8 |2,1|11 {2,990 [23,4/109 (283|106 (27,5 9 | 23| 5 |13 |19 (49| 16 |4,2| 12 | 3,1|385|100(50,1(28,1|4,60|1,90
=

Vir: lasten izracun. Kruskal-Wallisov preizkus za izobrazbo oceta: a = 0,002324*
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*; za izobrazbo matere: a = 3.898e-07
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6.7 Razlike v kljucnih statistikah

Tabela P - 23: Razlike v kljuénih statistikah po izobrazevalnem programu v povezavi z vrsto

izobrazevalnega programa

Ali po kon¢ani srednji Soli
Spol Ste trenutno zaposleni? nadaljujete z Nacin izobraZevanja
izobrazevanjem?
IzobraZevalni program 2 w i o 3 £ £
- TLLTE |g S 2 [
in . = —_ €5 L3 E £ 3 5 EQ = S o S © —_ — = —
= © T2 3 3 0 < o © =2 22 © = c ©
- - “ o Q 42 c o o c < o Q
Vrsta izobrazevalnega 8 2 S “8| wg M3 TdE S ®| 3 S8 | 88 3 T 3 3
= .3 & [ £2| 55 85908 s| & £ 28| & = ] @
programa [=I] ] F o E z8 E 2 = =
(Klasius-P 4) 2 = N33 o z
f (f%| f [f%| f |[f%]| f |f%| f [f%| f [f%| f |[f% | f |[f%| f f% | f [f% | f |[f%| f |[f%| f [f% | f | %
3400 Ekonomski tehnik — PTI s 263 14 [73,7] 19 [100|| 2 [105] 13 [esa] 3 [158| 1 |53 | 19 [100| 15 [750| 5 [250] 20 [ 100| 14 [933] 1 |67 | 15 | 100
3400 Ekonomski tehnik — SS| 4 98|37 902] a1 [100|[ 4 |95 28 [667] 4 | 95| 6 [143]| 42 | 100 36 [857] 6 [143] 42 |100]| 20 [87,9] 4 [12,1] 33 |100
3410 Trgovec — SPI 1 [83] 11 9,7| 12 [100] 2 [167| 20 [833] / [ / | / | / | 12 | 100|[ 12 [857] 2 [143] 14 [ 100|[ 22 [200 / | / | 12 100
o Elektrotehnik ratunalni$tva = 45 1977\ 1 | 23| 43 | 100 2 |47 | 36 |837] 1 | 23| 4 | 93| 43 | 100 40 |930| 3 |70 43 | 100] 39 [975| 1 | 25| 40 |100
4812 Tehnik racunalnistva — SSI 16 (00| / | / |16 [0off / [ / [ 24 [875] 2 [125] / | / | 16 |100|[ 14 [87,5] 2 [12,5] 16 [100|f 13 [929] 1 [ 71| 14 [ 100
5200 Mehatronik operater — SPI 25 (100 / | / | 25 [100f[ 5 [200] 15 [60,0] 4 [160] 1 [ 40| 25 | 100 26 [64,0] o [360] 25 [100] 15 [200] / | / | 15 [100
5200 Tehnik mehatronike — SSI 11 (20| / [ 7/ |12 [10off 1 [91]20]008] /| /[ /] /|12 ]|100ff 20 [e09] 1 [91] 12100 20 200[ / [ / | 10 |100
;’;Im Instalater strojnih instalacij —| 3 | 350 | ;| ;| 3 |00|l /| /| 2 |e67] 1 |333] / | / | 3 |100f 2 |e67| 1 |333] 3 |100f 2 |200| / | / | 2 |100
5210 Konstrukcijski mehanik — SPI 1]wo| /| /1 fwolff /] /72| /[ /7] /771 o2 ]a0] /] /] 1 10o]f 2 200 /] /7] 1 100
5210 Obdelovalec kovin — SPI 10| /[ /1 fwoff /7] /72| /[ /] /71711 0|2 0] /7] 1 100]f 2 200 /] /71100
5210 Oblikovalec kovin — SPI 6 |10 / | / | 6 [100] 3 [s00] 2 [333] 1 [167] / | / | 6 [100| 2 [333] 4 [e67] 6 [100| 2 [200] / | / [ 2 [100
5210 Strojni mehanik — SPI 8 [100| /| /| 8 [100ff 2 [250] 3 [375] 2 [250] 1 [125| & |100][ 4 [s00| 4 [s00[ 8 |100| 4 [200] / | / | 4 [100
5210 Strojni tehnik — PTI 13100 / | / |13 |100| 8 [572] 4 |286 2 [143] / | / | 14 [ 100 7 [s00] 7 [s00] 14 [100|[ 5 [71,4] 2 [286] 7 |100
5210 Strojni tehnik — S 29 [100] / | / | 29 [100] 3 [103] 24 |828] 1 [34] 1 |34 20 [ 100 26 [89,7] 3 [103] 29 |100]|[ 24 [92,3] 2 [ 77| 26 | 100
zfjisih"f:‘“;lc"'k v tehnoloskihl 3 |00 | s | 7 | 3 |0of /| /| 2 |e67] 1 |333] /| 7 | 3 |100f 2 |e67] 1 |333] 3 |100f 2 [200| / | / | 2 |100
5220 Elektrotehnik - PTI 9 [100| / | /[ 9 [1w0] 1 [101] 4 [aaa] a [asa] / 9 |100| 7 |77.8] 2 [222] 9 [100| 6 [857] 1 [143] 7 [100
5221 Elektrotehnik — PTI 3 (0| /| /[ 3]woll /7] 2Tes7] /| 7|1 333 3 [100) 3200 /| /[ 3 [100] 3100 /] /[ 3 [100
5222 Elektrikar — SPI 2 (10| /| /| 2 [100] 1 [s00] 1 [s00] /[ /|7 2 [100] 1 [500] 1 [s00] 2 [100] 1 [200] / | / | 1 [100
5222 Elektrikar energetik — SPI 10 (100 / | / | 10 |100] 2 [200] 8 |800| / | / | / | / | 20 |100ff 9 [900] 1 |100] 10 [100|f 8 [889| 1 [122] 9 |100
5222 Elektrikar energetike - SPI a4 |10| / [ /| a 100 2 [250] 2 [500] 1 [250] / 4 |100| 4 J200| / [ /| a4 |100 @ [200] / [ / | 4 |100
5222 Elektrotehnik energetik — SSI 2 (10| /| /[ 20| /7] 1]s00] /] /]2 ][s00] 2 [100] 2]200] /|7 100 2 20| / [ /[ 2 [100
5231 Elektrotehnik elektronik—PTI | 1 |200| / | / | 1 |10 / | 7/ [ 2 Jaoo| / [ /7 | /|7 ] 1100 2 Jaeo] /| /] 1 [100f 2 [200] /] /] 1100
5231 Elektrotehnik elektronik—SSI | 16 | 100 | / | / | 16 | 100|| 2 [11,8] 11 [647] 3 [176| 1 |59 | 17 [100| 15 [88,2| 2 [11,8] 17 [100] 14 [933] 1 |67 | 15 | 100
5236 Racunalnikar — SPI 7 100 /| /[ 7 [100] 1 [143] 5 [72,4] 2 [1a3] / | / | 7 [100| & [857] 1 [143] 7 [100] 6 [200| / | / [ &6 |100
5251 Avtokaroserist — SPI 5 |100]| / / 5 | 100 2 |40,0| / / 3 |60,0| / / 5 |100| / / 5 [100| 5 | 100
5251 Avtoserviser — SPI 10 [200] / [ / | 10 [100ff 2 [200] 7 [700] 1 [100] 7 | / | 10 [100f[ 7 [70,0] 3 [300] 10 [100ff 7 [200| / [ / | 7 |100
5251 Avtoservisni tehnik — PTI 12 [100] / [ / | 12 [100f[ 6 [s00] 5 [a1,7] 1 [83] / | / | 12 [100f[ 5 [41,7] 7 [583] 12 [100f[ 4 [200] / [ / | 4 [100
5410 Zivilsko prehranskitehnik—PTI | 5 |83,3] 1 |167] 6 | 100| 3 [s0,0] 2 [333] 1 [167] / | / | 6 [100| 3 [500] 3 [s00] 6 [100| 2 [667] 1 [333] 3 [100
5412 Kuhar — SPI 4 [800] 1 [200| 5 [100] 2 [a00] 2 [a00| / | / | 1 [200] 5 |100| 3 [600] 2 [400] 5 [100ff 3 [200| / | / | 3 [100
5413 Slagcicar — SPI /1 7] 6100 6 [100] 2 [333] alesz| / [ /| /| /| 6 [100| 6 [200] /| /| 6 [100]f 4 [e67] 2 [333] 6 [100
5431 Lesarski tehnik — PTI 3 (200 /| /[ 3 10| 1333 1 [333] 2 [333] / | / | 3 [100| 2 [e67] 1 [333] 3 [100| 2 [200] / | / [ 2 [100
5431 Mizar - SPI 10| /| /1 fwolff /] /72| /[ /] /771 of2]ao] /] /] 1 a0o]f 2 200 /] /7] 1100
5431 Obdelovalec lesa — NPI 10| /[ /1 fwoff /7] /717171 0] /7|1 [off 2] /[ /] 1 o] /] /] 1]100] 1100
5440 Geotehnik - PTI 10| /| /|1 fwolffafweo| /[ /71 /7717171 aoff /] /]2 ]100] 1100
5441 Rudar — SPI 2 (20| /| /| 2 [wof 267 /| /7| 7] 1 [333] 3 [100] 1[333] 2 [e67] 3 [100
5441 Rudarski tehnik — SSI 3 (200 /| /| 3 [1w0| 2es7] /[ /] 1 (333 /| /] 3 [100) 1[333] 2 [e67] 3 [100) /| / | 2 [200] 1 [100
6219 Gospodar na podeZelju — SPI /17 ]2 wo] 1 Jwolff 2 Jawo| /T /7] /77171711 aoff /] /7] 2T]100] 1100
2%19 Kmetijsko podjetniski tehnik —| 3| )51 o | 750| 12 | 100 3 [250] 6 |500| 1 | 83| 2 |167| 12 | 10| 8 |667| 4 |333] 12 |00 & |200| / | / | 8 |100
g;lg Kmetijsko podjetniski tehnik —| ;| g7 51 1 |155| & |00 2 |250] 6 |750] /| /| /| 7/ | 8 |100| 6 [750] 2 |250] & |00 6 |200| / | / | & |100
©219 Pomotnik v biotehniki in oskidl 3 | 550| 3 |75,0| 4 |100|| 1 [250| / | / | 1 |250| 2 [s00| 4 |100| / | / | 4 100 4 | 100
6220 Vrtnar — SPI /| 7] a 10| a [100] 2 [a00] 2 [a00| 1 [200] / | / | 5 [100| 3 [e0,0] 2 [400| 5 [100][ 2 [200| / [ / | 1 |100
6221 Cvetlicar — SPI /1 7] 6 [100] 6 [100 1 [167] 1 [167] 2 [333] 2 [333] 6 |100| 1 [167] 5 [833] 6 [100][ 2 [200| / [ / | 1 |100
7230 Zdravstvena nega — SSI 2 [ 62 30 [e38] 32 [100] 3 [o94] 22 [es8] 1 [31] 6 |188] 32 [100| 26 [788] 7 [21,2] 33 [ 100 25 [96,2] 1 |38 26 | 100
8110 Gastronomski tehnik — PTI 1 (100 / / 1 [100] / / 1 (100| / / / / 1 100 12 [100]| / / 1 (100 1 |100]| / / 1 |100
8120 Turistiéni tehnik — SSI 3 (176 14 [824] 17 [100| / | / [ 12 [706] 3 [176] 2 |118] 17 [100) 17 [200| / | / [ 17 [100| 17 [200| / | / [ 17 | 100
zi:inice E°,\:’;‘I’C"'Ca gospodiniet |, 5 |00 | 2 |00f /| /| 1 |s00] 1 |s00] / | / | 2 |100f 1 [333] 2 |e67| 3 |100f 2 [200| /| /| 1 |100
8149 Oskrbnik — SPI /17 ]2 wo| 1 fwolff /7] /72 woe| /[ /] /7712 1o 2]w0] /] /]2 1002200/ ] /7] 2]100
8400 Prometni tehnik — SSI 2 |667] 2 [333] 6 |100f|[ 1 [167] 4 [e67] / | / | 1 [167] 6 [100| 5 [833] 1 [167] 6 [100f 5 [200] / [ / [ 5 [100
Skupaj 290 | 66,8 | 144 [33,2| 434 | 100 77 [17,5|279 [63,4| 50 [11,4| 34 | 7,7 | 440 | 100|[ 336 [ 75,5] 109 [ 24,5 | 445 | 100][ 308 [ 93,9 20 | 6,1 | 328 | 100
R g —

Vir: lasten izrac¢un. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07
. . 3 Py
izobrazevanjem: o = 1e-07

’

; za: ste trenutno zaposleni: a = 6e-07
; za: nacin izobrazevanja: a = 0,1828.

100

*; za: ali nadaljujete z




Tabela P - 24: Razlike v kljucnih statistikah po podrocju in vrsti izobrazevalnega programa

Spol Ste trenutno zaposleni? A,".P? konc.am.srevdnjl s.ﬂh 5 Nacin izobraZevanja
Z 1zobr
= 2 o
Podrocje Z 3 35S | 5& 2 3
q o B Al _ - — S S 2 2 — 4 = = =
izobrazevanjainvrsta| 3 2 T g to | 52 g8 T T £ £ T
. - (=} < El - ® = e ® El * El [ 3
izobraZevalnega 2 3 & ] 3% | 28 | §& & : & 2 5 &
S S L g9 T
programa g g s E s
ui ui 8 5 < ]
2 =) H a z
£ (e | fF [me | f [ el £ [me | f [t | £ [fe | f [ | £ [mafl £ |fe | £ [ fe| £ [mell £ [me| £ |fs| f | %
i‘T‘IPOSLOVNE'N UPRAVNEVEDE~ 5 | 563| 14 |73,7| 19 | 100 2 |10,5| 13 [68,4| 3 |158] 1 |53 | 19 |100[ 15 |750] 5 |250| 20 | 100] 14 [93,3] 1 |67 | 15 | 100
2§IPOSLOVNE IN UPRAVNE VEDE 1 /83| 11 (91,7| 12 |100| 2 |16,7| 10 (83,3| / / / / 12 | 100(| 12 |85,7| 2 |14,3| 14 |100|f 12 |100| / / 12 | 100
2;‘IP°5L°VNE'N UPRAVNEVEDE— | 95 | 37 |90,2| 41 | 100|| 4 |95 | 28 |66,7] 4 |95 | 6 [143] 42 |100( 36 [857| 6 |14,3| 42 | 100]| 29 |87,9] 4 |12,1] 33 | 100
48 RACUNALNISTVO — SS 58 98,3 1 | 1,7 |59 [100| 2 [ 34|50 [847] 3 [51] 4 |68 59 [100| 54 [91,5] 5 |85 59 [100] 52 [96,3] 2 |3,7] 54 |100
52 TEHNIKA — NPI 3 |100| / / 3 |100|| / / 2 |66,7| 1 (333 / / 3 |100|| 2 |66,7] 1 |333| 3 |100|| 2 |100| / / 2 | 100
52 TEHNIKA — PTI 38 |100| / / 38 |100|f 15 (38,5| 16 (41,0 7 [179| 1 |26 | 39 |100|| 23 (59,0 16 |41,0| 39 |100|f 19 (86,4 3 |13,6| 22 | 100
52 TEHNIKA —SPI 82 |100| / / 82 |100| 19 |23,2| 47 |57,3| 14 |17,1| 2 |24 | 82 | 100|l 53 |64,6| 29 |35,4| 82 |100| 51 (98,1 1 1,9 | 52 | 100
52 TEHNIKA — SS! 58 (100 / | / | 58 |100]f 6 [10,2] 46 [78,0] 4 |68 3 |51 59 [ 100 53 [89,8] 6 |10,2] 59 |100] 50 [94,3] 3 |57 53 |100
>4 PROIZVODNE TEHNOLOGUE =1 1 |00 | /| /| 2 (100l /| / | /| /| 2 |200| /| /| 1 |00f 1 |00 / | /| 1 |100| /| /| 1 |200| 1 |10
'S;I PROIZVODNE TEHNOLOGHE - 9 (90,0 1 |10,0| 10 |100/f 5 |50,0/ 3 [30,0/ 2 |20,0| / / 10 | 100f| 5 |50,0/ 5 (50,0 10 |100|f 4 (80,0/ 1 |20,0| 5 |100
zsl PROIZVODNE TEHNOLOGUE ~I 554! 7 |s0,0| 14 | 100| 6 [a00| 7 [a67| / | / | 2 |133] 15 |100| 11 |73,3| 4 |267| 15 [100] & |s0,0] 2 |200] 10 | 100
i:/ PROIZVODNE TEHNOLOGUE =\ 3\ 109| /| / | 3 |100| 2 |667| / | 7 | 2 (333 / | / | 3 |1200| 1 |333| 2 |67 3 |200f| / | / | 1 |100| 1 | 200
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO,
RIBISTVO — NPI 1 (250 3 |750| 4 |100| 1 |250| / / 1 |250| 2 |500| 4 |100| / / 4 |100| 4 |100| / / / / / /
62 KMETUSTVO, GOZDARSTVO, 3 |50| 9 |75,0| 12 |100|| 3 |250| 6 [s0,0| 1 | 83| 2 |167] 12 |100] 8 |66,7| 4 |333] 12 |100f & [100| / | / | & |100
RIBISTVO - PTI
62 KMETUSTVO, GOZDARSTVO, , |, | 41 |100| 11 |100| 4 (33,3 3 |250| 3 |250| 2 |167| 12 |100| 4 [333] 8 |66,7| 12 |100][ 2 [200| / | / | 2 |100
RIBISTVO — SPI
2 VKMETUSTVO' GBI 7 |875| 1 |125| 8 |100| 2 |250| 6 |750| / / / / 8 |100|| 6 |750| 2 |250| 8 |100|| 6 |100| / / 6 | 100
RIBISTVO — SSI
72 ZDRAVSTVO - SSI 2 | 62|30 (938| 32 |100f] 3 |94 |22 (688 1 |3,1| 6 |18,8| 32 |100| 26 |78,8| 7 |[21,2| 33 |100|| 25 |96,2| 1 3,8 | 26 | 100
81 OSEBNE STORITVE — NPI / / 2 |100| 2 |100| / / 1 |50,0| 1 |500 / / 2 |100|| 1 |333| 2 |66,7| 3 |100|| 1 |100| / / 1 |100
81 OSEBNE STORITVE — PTI 1 |z00| /| /|1 |100|l /| /| 2200 /| /|7 |/ | 2|10 2200 /| /| 1100 2200 /] /] 1100
81 OSEBNE STORITVE — SPI / / 1 (100 1 |100| / / 2 (100| / / / / 2 |100| 2 |100| / / 2 |100| 2 |100| / / 2 | 100
81 OSEBNE STORITVE — SSI 3 (17,6| 14 |82,4| 17 | 100| / / 12 |70,6| 3 |(17,6| 2 |[11,8| 17 |100|| 17 |100| / / 17 | 100|f 17 {100 | / / 17 | 100
84 TRANSPORTNE STORITVE — SSI 4 |66,7| 2 (333| 6 |100|| 1 |16,7| 4 |66,7| / / 1 |16,7| 6 |100| 5 |833| 1 |16,7| 6 |100|| 5 |100| / / 5 | 100
SKUPAJ 290 | 66,8 | 144 | 33,2434 | 100 77 (17,5279 |63,4| 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440 | 100|336 |75,5| 109 |24,5| 445 | 100|| 308 |93,9| 20 | 6,1 | 328 | 100
. . v . . R FREAK [y FHRAHE g . HHER [y
Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07 (1e-07 ); za: ste trenutno zaposleni: a = 3e-07 (1e-
S [y . o . B k SR, [y . . . X
07 ); za: ali nadaljujete z izobrazevanjem: a = 3e-07 (1e-07 ); za: nacin izobrazevanja: a = 0,2003 (0,04483 ).

Tabela P - 25: Strnjen pregled stopenj povezanosti med klju¢nimi statistikami in predmetnim podrocjem

ter vrsto izobraZevalnega programa®’

Vrsta izobraZevalnega

Podrocje izobrazevanja

Podrocje izobrazevanja
in vrsta izobraZevalnega

rograma
prog programa
Spol / *****/+++ *****/+++
Ste trenutno zaposleni? Rk [y ko [y A [+
Ali po koncani srednji Soli nadaljujete z - ook ok o HAHK [y g
izobrazevanjem?
*

Nacin izobrazZevanja

/

/

* Znaki v tabeli simboli¢no oznadujejo stopnje povezanosti. Legenda se nahaja v tabeli 1 (podpoglavje 1.3.4).
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Tabela P - 26: Razlike v kljuénih statistikah po podroc¢ju izobraZevanja

Ali po kon¢ani sredniji Soli

Spol Ste trenutno zaposleni? Jaliviete z izobras 2 Nacin izobraZevanja
izobr
£ o5 | £ 2 s
o ] c c
3 5 £3 | £ s ]
a ] € o o
2 ° 0w o o= » M
o = a — . = a c = K] 22 = - — - —_
Podrocje izobraZzevanja = = [ s Te 5= 88 [ g £ £ g
. [=) < 3 - ®© £ 8 ] 3 - 3 i @ 3
(Klasius-P 2) s ~ = £ P 58 F s 2 E 2 & 2 2
2 5 ER o o k
< £ o £ 233
(=} - ~ @ c - -
= 2 ul < S
z ] & a z

f % | f || f |f%| f [f| f |f6| f |f% | f |[f% | f 6| f |f%6 | f |f% | f || f |f%6 | f |f% | f | %
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE | 10 |13,9| 62 |86,1| 72 | 100 8 |11,0| 51 (69,9 7 |96 | 7 |96 | 73 |100|| 63 82,9| 13 |17,1| 76 | 100(| 55 (91,7| 5 | 83 | 60 | 100
48 RACUNALNISTVO 58 |98,3| 1 |1,7 |59 |100f 2 (3,4 |50 (847 3 |51| 4 |68| 59 |100|l 54 |91,5| 5 | 85| 59 |100|| 52 (96,3| 2 | 3,7 | 54 | 100
52 TEHNIKA 181100 | / / |181|100|| 40 |21,9|111|60,7| 26 (14,2| 6 | 3,3 |183|100((131|71,6| 52 |28,4|183|100|( 122 (94,6 7 | 54 | 129|100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE 20 (71,4| 8 (28,6| 28 | 100(| 13 (44,8| 10 (345 4 |138| 2 |69 | 29 |100|l 18 |62,1| 11 |37,9| 29 | 100|| 12 |70,6| 5 |29,4| 17 | 100

62 KMETUSTVO, GOZDARSTVO, 11 |31,4| 24 |68,6| 35 | 100 10 |27,8| 15 (41,7| 5 [13,9| 6 |16,7| 36 | 100(f 18 [50,0| 18 |50,0| 36 | 100|f 16 (100 | / / | 16 | 100

RIBISTVO

72 ZDRAVSTVO 2 | 62|30 (93,8 32 [100|| 3 (94|22 688 1 |31| 6 (188| 32 (100|| 26 |78,8| 7 |21,2| 33 |100ff 25 (96,2 1 | 3,8 | 26 | 100

81 OSEBNE STORITVE 4 [19,0| 17 (81,0| 21 |100| / / |16 (72,7 4 |18,2| 2 |91 | 22 [100(| 21 |91,3| 2 |87 | 23 |100(f 21 |100| / / | 21 | 100

84 TRANSPORTNE STORITVE 4 |66,7| 2 |333| 6 |100|| 1 |16,7| 4 |66,7| / | / 1 |16,7| 6 |100|| 5 |833| 1 |16,7| 6 |100( 5 |100| / / 5 | 100

SKUPAJ 290 | 66,8 | 144 |33,2| 434 | 100|| 77 17,5279 |63,4| 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440 | 100(| 336 | 75,5| 109 | 24,5| 445 | 100| 308 |93,9| 20 | 6,1 | 328 | 100
*FF

Vir: lasten izratun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07 " (1e-07  **'); za: ste trenutno zaposleni: 3e-07 /" (Se-

07*****/”); za: ali nadaljujete z izobrazevanjem: a = 0,0000235*****; za: nacin izobraZevanja: a = 0,03016* (0,04905*)

Tabela P - 27: Razlike v kljucnih statistikah po vrsti izobrazevalnega programa

Spol Ste trenutno zaposleni? A.II..pc.. konc'am srcidnjl s?h 5 Nacin izobrazevanja
e Z 1zobr
£ s 3
5 2 s § - £ £
8 TS | 8% 2E¢ < L}
Vrsta izobrazevalnega = =z g s 58 | 885|882 g =& 22 g = £ T
3 £ S o “g |583 |58 S ° 8 s S g @ S
programa = S 3 : g8 |egc|ges| & g2 | % & 2 5 =
¢ | w® |34 |2€° g g
& zs 2
£ | f | f% | f [f6| f |fe| £ [f6 | f [f6 | f || f |[fefl £ |fe | f [f6| f |fell f|[f6| f || f |f%
NiZje poklicno (2-letno) 5 50,0/ 5 |50,0| 10 [100f 1 |10,0] 3 30,0 4 [40,0| 2 |20,0| 10 |100l 4 [364| 7 |63,6/ 11 |100| 3 [750| 1 |250| 4 |100
Poklicno (3-letno) 90 |75,0| 30 [25,0| 120|100 31 [25,2| 69 |56,1| 17 [13,8| 6 |49 | 123 |100|| 82 |65,6| 43 |34,4| 125|100 75 |96,2| 3 |3,8| 78 | 100
Srednje strokovno (4 leta)| 139 [62,1| 85 |37,9|224| 100(| 20 | 8,8 | 168 |74,3| 16 | 7,1 | 22 | 9,7 | 226 | 100(| 198 [87,2| 29 |12,8|227 | 100|184 |94,4| 11 | 56 | 195 | 100
Poklicno-tehnisko (3+2) | 56 |70,0| 24 30,0/ 80 | 100 25 |30,9| 39 [48,1| 13 |160| 4 |49 | 81 |100|f 52 [63,4| 30 |36,6 82 | 100(| 46 [90,2| 5 | 9,8 | 51 | 100
Skupaj 290 66,8 | 144 |33,2| 434 | 100 77 17,5279 |63,4| 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440| 100|336 | 75,5 109 | 24,5 | 445 | 100|| 308 |93,9| 20 | 6,1 | 328 | 100
- — - - . - ey fo - —
Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 0,05069; za: ste trenutno zaposleni: 1le-07 7 zar ali nadaljujete z
R g

izobraZevanjem: a = 9,253e-09 ; za: nacin izobraZevanja: a = 0,1799.
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6.8 Razlike v kljucnih statistikah po Solah

Tabela P - 28: Razlike v kljucnih statistikah po Solah

Ali po konéani srednji Soli

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07

izobrasevanjem: a = 2e-07" /**; za: nain izobrasevanja: a = 0,05636.

)

103

; za: ste trenutno zaposleni: a = 0,0000032**

Spol Ste trenutno zaposleni? P P Nacin izobrazevanja
zizobr jem?
Q
£ 835 < &, &
c & o £ s £
2 2 = S c g 5 2
<] o 8 3 &= el A
= = — a < 22 ] — = — - e
= % 5 s ® e N E 22 s 2 £ 5 s
Sola 8 2 S N 2T 2 S ® S ' ¢ S 3 ] 5
8| 2 § | 25|28 £ & | 3 =] 8 | ©
3 t £ 8 EE 1 K
< ] SE | 2
P frh ~ 3 w
E 2% | o 3 z
flf% | f|f6| f[ff f|f6| f|f% % | f | 1% | f | fofl £ |6 | f |[fo| £ [f6| £ |f6| f [f%| f |f%
SC PTUJ, Biotehnitka $ola 5 |22,7| 17 |77,3| 22 | 100 5 |22,7| 10 |45,5| 3 |13,6| 4 |18,2| 22 |100|| 12 |54,5| 10 |45,5| 22 |100f 12 [200| / | / | 12 |100
SC PTUJ, Ekonomska $ola 8 |14,8| 46 |85,2| 54 | 100 7 |13,0| 35 |64,8| 7 [13,0] 5 |9,3 | 54 |100|| 45 |80,4| 11 19,6/ 56 |100(f 38 [88,4| 5 |11,6| 43 |100
SC PTUJ, Elektro in ratunalniska
ol 45 |97,8| 1 |22 |46 |100]| 5 [10,9] 33 |71,7| 4 |87 | 4 |87 | 46 |100|f 39 84,8 7 |152| 46 |100| 36 |94,7| 2 |53 |38 |100
Sola
SC PTUJ, Strojna %ola 36 (100| / | / | 36 |100f 14 (37,8| 15 |40,5| 8 (21,6 / | / | 37 |100| 17 |459| 20 (54,1| 37 |100|| 16 [94,1| 1 |59 | 17 |100
SC VELENJE, Elektro in raéunalnidka
ol 50 (100 / | / | 50 |100f 4 |80/ 39 |780| 5 [10,0] 2 |4,0 | 50 |100]|| 45 90,0/ 5 [10,0| 50 |100(f 43 |95,6| 2 | 4,4 | 45 |100
Sola
SC VELENJE, Rudarska $ola 6 (100 / | / | 6 |100| 5 |71,4| / | / | 1 |143| 1 |143| 7 |100|| 2 |286| 5 |71,4| 7 |100ff / | / | 1 |100| 1 |100
SC VELENJE, Strojna $ola 39 (100 / | / |39 |100f 9 [23,1| 26 |66,7] 3 |7,7| 1 |26 39 |100| 28 |71,8| 11 (28,2| 39 |100|| 26 [96,3| 1 |3,7 | 27 |100
SC VELENJE, Sola za storitvene
. . 6 |15,4| 33 |84,6( 39 |100f 1 |2,4| 32 |780| 4 |98 | 4 |98 41 |100| 39 |90,7| 4 |9,3| 43 |100f 38 |200| / | / |38 |100
dejavnosti
TSC NG, Biotehnigka $ola 15 |50,0| 15 |50,0| 30 | 100( 12 |38,7| 13 |41,9| 3 |9,7| 3 |9,7 | 31 |100|| 18 |58,1| 13 |41,9| 31 |100(f 13 [81,2| 3 |18,38| 16 |100
TSC NG, Elektrotehniska in
N o 35 (100| / | / | 35 |100| 3 |83 |28 (77,8] 4 |11,1| 1 |28 36 |100| 33 [91,7| 3 |83 | 36 [100|| 32 |97,0| 1 |3,0] 33 |100
racunalniska Sola
TSC NG, Strojna, prometna in
L 43 (95,6| 2 | 4,4 | 45 [100|[ 9 |20,0| 26 [57,8] 7 |156| 3 |6,7 | 45 |100| 32 71,1| 13 |28,9| 45 |100|| 29 |90,6| 3 |9,4 | 32 | 100
lesarska Sola
TSC NG, Tehnika gimnazija in
. 2 | 6230938 32 |100f 3 |94| 22688 1 |3,1| 6 |188| 32 |100|| 26 |78,8| 7 |21,2| 33 |100(f 25 [96,2| 1 |3,8 | 26 |100
zdravstvena Sola
Skupaj 290 |66,8| 144 (33,2| 434 | 100|[ 77 |17,5| 279 [63,4| 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440|100||336 [75,5| 109 | 24,5 | 445 | 100||308|93,9| 20 | 6,1 328|100
*****/+++ **/

*: za: ali nadaljujete z



Tabela P - 29: Razlike v klju¢nih statistikah po izobrazevalnem programu v povezavi z vrsto
izobraZzevalnega programa — po Solah

Ali po konéani srednji Soli

Spol Ste trenutno zaposleni? Jaliviete z izobrag jem? Nacin izobraZevanja
Izobrazevalni program - E L0 E e 2
in - 2 i s 2 Lé S
. S 2 S 3 ] . =2 . = .
Vrsta izobrazevalnega programa = Z g g § 2 g g9 g | T E £ g
(Klasius-P 4) s 2 g £ g | 28 g 2 g E g & 5 2

in : | B §: | 23 3

x (=] < w @ c = ~ AT

Sola H] z % o = z
£ | % % | f || f [f%| f [f%| £ |[f%]| ¢ £ [ F [t | ¢ [fo6| ¢ [fs| £ [fo6| ¢ || £ | %
3400 Ekonomski tehnik — PTI /P-EK 4 |286] 10 |71,4] 14 |100|[ 2 [143] 9 [64,3] 3 [21,4] / 14 [100|| 11 [73,3| 4 [26,7] 15 [100|| 10 [90,9] 1 [9,1| 11 |100
3400 Ekonomski tehnik — PTI /V-5D 1 (20,0 80,0/ 5 |10off / |/ [ a[so0] / [/ |1 s [100f 4 [s0,0] 1 [200] 5 [100| 4 [200] / [ / | 4 [100
3400 Ekonomski tehnik — SS1 /P-EK 3 [9,1]30/90,9] 33 [100| 3 [9,1] 21636 4 [121] 5 33 |100|[ 28 84,8 5 [15,2] 33 [100|| 22 [84,6] 4 [15,4 26 [100
3400 Ekonomski tehnik — SS1 /V-SD 1 12,5 7 [87,5] 8 [100| 1 [121] 7 [77.8] / | / | 1 9 |100][ 8 [889] 1 [11,1] 9 [100|[ 7 [100] / | / | 7 |100
3410 Trgovec - SPI /P-EK 1 [1a3] 6 [857] 7 [100| 2 [286) 5 [704] / | /| / 7 |100|| 6 |75,0] 2 [25,0] 8 [100| 6 [200] / | / | 6 |100
3410 Trgovec - SPI /V-5D /| 7] s 10| s w0 /] /s 10| /]/]7/ 5 [100f 6 [200] / [ / | 6 [100| 6 [200] / [ / | 6 |100
4812 Elektrotehnik racunalnistva—SSI /P-EL | 27 [96,4| 1 |3,6 | 28 [100| 2 [ 7,1 21 [750] 1 [36] 4 28 | 100|| 25 [89,3] 3 [10,7] 28 |100|| 24 [96,0] 1 [4,0] 25 |100
4812 Elektrotehnik racunalnistva— S V-EL | 15 |100| / | / | 15 [100| / | / |15 [200] / | / | / 15 100 15 {200 / | / | 15 [100|| 15 [200] / | / | 15 |100
4812 Tehnik racunalnistva — SSI /NG-EL 16 |100| / | / |16 |100| / | / | 14 [87,5] 2 [125] / 16 | 100|| 14 [87,5] 2 [12,5 16 [100|| 13 [92,9] 1 [7,1| 14 |100
5200 Mehatronik operater - SPI /NG-ST 13 [100| / | / |13 |100| 3 [231] 6 |a62] 3 [231] 1 13 |100|| 8 [61,5] 5 [385] 13 [100| 8 [100] / | / | 8 |100
5200 Mehatronik operater — SPI /P-EL 7 [100] /| /| 7 [100| 1 [143] 5 [71,4] 1 [143] / | / | 7 00| 5 |71,4] 2 [28,6] 7 [100| 4 [200] / | / | 4 |100
5200 Mehatronik operater — SPI /V-ST 5 (100 / | / | 5 [100| 1 [200] 4 [s00] / [ /| /| /| s [100] 3 [60,0] 2 [40,0] 5 [100| 3 [200] / | / | 3 |100
5200 Tehnik mehatronike — 51 /V-EL 11 [100| / | / |11 [100| 1 [91] 120009 / | / | / | 7 |11 |100] 10 |90,0] 1 [9,1] 12 [100]f 10 [1200] / | / | 10 [100
5210 Instalater strojnih instalacij—sPI /P-sT | 3 |100| / | / | 3 [100f / | / | 2 [e67| 1 [333] / | / | 3 [100| 2 [66,7] 1 [3333] 3 [100| 2 [200] / | / | 2 |100
5210 Konstrukcijski mehanik — SPI /P-ST 1 |100| / / 1 [100] / / 1 (100 / / / / 1 (100] 12 [100| / / 1 |100)f 1 |100| / / 1 |100
5210 Obdelovalec kovin - SPI /V-ST 1100 /| /|1 fwoof /[ /7 2a]faool /{77710l 2faoo| /7 atfao /1717171717
5210 Oblikovalec kovin — SPI /NG-ST 4 100 / | / | 4 [100][ 2 [s0,0] 2 [50,0] / | /| /| /| 4 [100f 2 [50,0] 2 [s0,0] 4 [100| 1 [200] / [ / | 1 |100
5210 Oblikovalec kovin — SPI /P-ST 2 [100] /| /| 2 [100f 2 [s00] 7/ |/ | 1[s00 /] /|2]a0|7]/]2]100]2[100] 20|/ /]2 100
5210 Strojni mehanik - SPI /V-ST 8 (100 / | / | 8 [100|[ 2 [250] 3 [37,5] 2 [250] 1 |12,5] 8 [100| 4 [50,0] 4 [s0,0| 8 [100| 4 [200| / [ / | 4 |100
5210 Strojni tehnik - PTI /NG-ST 3 [100] / | /| 3 [100f 12 [33,3] 1 [33,3] 1 [333] / | / | 3 [100| 2 [66,7] 1 [333] 3 |100| 1 [s0,0] 1 [s0,0] 2 |100
5210 Strojni tehnik - PTI /P-ST 7 [100] /| /| 7 [100| 6 |750] 1 [12,5] 1 [125] / | / | 8 [100| 2 [25,0] 6 |75,0] 8 [100|| 2 [200] / | / | 2 |100
5210 Strojni tehnik — PTI /V-ST 3 100 /| /|3 100 1333 2[667] /| /| /| /] 3]100] 3100 /| /|3 [100] 2 |66,7] 1 [333] 3 |100
5210 Strojni tehnik — SSI /NG-ST 12 [100| / | / |12 |00 1 [83] 9 [750] 1 [83] 1 12 [100|| 10 [83,3] 2 [16,7] 12 [100| 9 [90,0] 1 [10,0] 10 |100
5210 Strojni tehnik - SSI /P-ST 9 (100 / | / | 9 [100|f 1 [11,1] 8 [sg9] / [ / | / 9 [100][ 9 [100] / | / | o [100|f & [88,9] 1 [11,1] 9 |100
5210 Strojni tehnik - SS1 /V-ST 8 (100 / | / | 8 |100|[ 1 [125] 7 [875] / [/ |/ s |100][ 7 |87,5] 1 [12,5] 8 [100|[ 7 [100] / | / | 7 |100
;’sﬁpom"m'k"teh”"'“k'h procesth=NPL 1 3 300| /| / | 3 |100f| / | / | 2 |667] 1 |333| / 3 |100f 2 |e6,7| 1 |33,3| 3 |100f 2 [200| / | / | 2 |100
5221 Elektrotehnik — PTI /NG-EL 3 (100 /| /|3 [100f /[ /| 2667 / 1 3 [100f 3 [200| / [ / | 3 [100f 3 [200| / [ / | 3 |100
5221 Elektrotehnik — PTI /V-EL 9 (100 / | / | 9 [100|[ 1 [11,1] 4 [as,a] 4 [aa4] /| / | o [100f 7 [77.8] 2 [22,2] 9 [100| 6 [85,7] 1 [143] 7 |100
5222 Elektrikar - SPI /P-EL 2 (100 / | /| 2 [100| 1 [s00] 1 [s00] / [ /[ /| /] 2]100] 1]s00] 1 [s00] 2 [100] 1 [200] / |/ | 1 |100
5222 Elektrikar energetik — SPI /NG-EL 4 [100] /| /| 4 |100f 1 [250] 2 [s0,0] 1 [250] / | / | 4 |100| 4 |100] / | / | 4 [100|| 4 [200] / [ / | 4 |100
5222 Elektrikar energetik — SPI /V-EL 10 [100| / | / | 10 [100|| 2 [200] 8 [80,0] / | / | / | / [ 10 [100] 9 |90,0] 1 [10,0] 10 |100|f & [88,9] 1 [11,1] 9 |100
5222 Elektrotehnik energetik — 51 /V-EL 2 (100 /| /|2 [w00of /7 [/ ] 1]s00l /] /|1]s00 2100 2[200] /| /|2 |00 2200 /| /|2 |100
5231 Elektrotehnik elektronik — PTI /P-EL 1 |100| / / 1 [100] / / 1 (100 / / / / 1 (100] 12 [100| / / 1 |100)f 1 |100| / / 1 |100
5231 Elektrotehnik elektronik — S| /NG-EL 5 (100 /| / | 5 [100| 2 [167] 5 [833] /| /| /| /|6 100 6 [200] /| /| 6 [100] 6 [200] / | / | 6 |100
5231 Elektrotehnik elektronik — SSI /P-EL 8 [100] / | / | 8 |100| 1 [125] 5 |62,5] 2 [250] / | / | 8 |100| 7 |87,5] 1 [12,5] 8 [100|| 6 [857] 1 [143] 7 |100
5231 Elektrotehnik elektronik — SSI /V-EL 3100 /| /|3 [woof / [/ ] 1]333 1 (333 1 (333 3 [100| 2 [66,7] 1 [333] 3 [100| 2 [200] / | / | 2 |100
5236 Racunalnikar — SPI /NG-EL 7 [100] / | /| 7 [100| 1 [143] 5 [72,4] 1 [143] / | / | 7 [100| 6 [857] 1 [143] 7 [100| 6 [200] / | / | 6 |100
5251 Avtokaroserist — SPI /P-ST 5 (100 / | / | 5 [100f 2 [a00] 7/ |/ |3 [600] /| /|5 |20l /7] 7|5 [w00]sfao) /777|777
5251 Avtoserviser — SPI /NG-ST 2100 /| /| 2]w0f /7220|7717 2 00| 1]s00] 1 [s00] 2 [100] 1 [200] /| /| 2 |100
5251 Avtoserviser — SPI /P-ST 2 100 /| /| 210 /] /] 1]s00] 1 [s00] /| /] 2]100] 1][s00 1 [s00] 2 [100] 2 200 /| /| 1 |100
5251 Avtoserviser — SPI /V-ST 6 (100 / | / | 6 [100| 2 [333] a[e67| / | /| /| /| 6 [100| 5 [833] 1 [167] 6 [100 5 [200] / | / | 5 |100
5251 Avtoservisni tehnik — PTI /P-ST 7 [100] / | /| 7 [100| 4 [57,1] 2 [28,6] 1 [143] / | / | 7 [100| 2 |28,6] 5 [71,4] 7 [100| 2 [200] / | / | 2 |100
5251 Avtoservisni tehnik — PTI /V-ST 5 (100 / | / | 5 [100| 2 [400] 3 [600] / | /| /| /|5 100 3 [60,0] 2 [a0,0] 5 [100| 2 [200] / | / | 2 |100
5410 Zivilsko prehranski tehnik— PTI/NG-BI | 5 |83,3| 1 [16,7| 6 |100| 3 [50,0] 2 [33,3] 1 [167] / | / | 6 [100| 3 [s0,0] 3 [50,0] 6 [100| 2 [66,7] 1 [333] 3 |100
5412 Kuhar - SPI /NG-BI 4 (80,0 1 [200] 5 |100| 2 [40,0] 2 [a00] / | / | 1 |200] 5 |100| 3 |60,0] 2 [40,0] 5 [100|[ 3 [200] / [ / | 3 |100
5413 Slagcicar — SPI /NG-BI /| 716 |100| 6 [100f 2 (333 ales7| /| /| /] /|6 [100] 6 100 /| /|6 [100] 4 [667] 2 [333] 6 |100
5431 Lesarski tehnik — PTI /NG-ST 3 (100 / | /| 3 [100f 1 [333] 1 [33,3] 1 [333] / | / | 3 [100| 2 [66,7] 1 [333] 3 [100| 2 [200] / | / | 2 |100
5431 Mizar - SPI /NG-ST 1100 /| /|1 faoof /[ /] afaeol /|7 |71/ 1[0 10|/ |/ 100|100/ ]|/]21 100
5431 Obdelovalec lesa — NPI /NG-ST 1100 /| /[ afwoofl /[ /177 1]r0| /] /1 0| 1] /] /]2 07|71 100]2 100
5440 Geotehnik — PTI /V-RU 1100 /| /|1 fwoof 2 faeo 77/ 17717 2ol 7 71 20| 2faoo /77171717
5441 Rudar - SPI /V-RU 2 10| /| /| 2]w0l| 20667] 77|77 ] 1333 3100 1333 26673 00| /| /7 [/ ]/
5441 Rudarski tehnik — 51 /V-RU 3100 /| /| 3 [100f 2 (667 7/ [ /| 1 (333 /| /|3 |00 1333 2 [667] 3 [100) 7/ | 7/ | 1 [100] 1 |100
6219 Gospodar na podezelju — SPI /P-BI /|7 11 1w0o| 1 100l 2 faeo 7/ /7771 2]aool 7] 712 00| afaoo /777777
6219 Kmetijsko podjetniski tehnik—PTI /P-81 | 3 |25,0] 9 |75,0] 12 [100| 3 [25,0 6 [50,0] 1 |83 ] 2 [16,7) 12 [100|| 8 [66,7] 4 [33,33] 12 [100| 8 [200] / | / | 8 |100
6219 Kmetijsko podjetniski tehnik—Ss1 /NG-BI | 5 |100| / | / | 5 |100| 2 [400] 3 [60,0] 7/ | /| 7/ | / | 5 |100| 3 [60,0] 2 [a0,0] 5 [100] 3 [200] / | / | 3 |100
6219 Kmetijsko podjetniski tehnik—551 /p-BI | 2 |66,7| 1 |333] 3 |100| / | / | 3 |100| / | /| /| /| 3 [100]f 3 [200] / [ / | 3 |100| 3 |100| / | / | 3 |100
%gspfm"é"'k"b“’mh”'k' in oskrbi — NP1 1 |250| 3 |750| 4 |100| 1 |250| / | / | 1 |250] 2 |s00| 4 |100|| /| 7/ | 4 |100| 4 [200ff /| /| /| /| /|
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6220 Vrtnar — SPI /NG-BI /[ 7] 4 10] 4 [100] 2 [40,0] 2 [a0,0] 1 [200] / [ / [ 5 [100] 3 [60,0] 2 [40,0] 5 [100]] 2 [200] / [ / [ 1 J100
6221 Cvetlicar - SPI /P-BI /| 7] 6 |100] 6 [100| 1 [167] 1 [167] 2 [333] 2 [333] 6 |[100| 1 [16,7] 5 [83,3] & [100|| 1 [200] / | / | 1 |100
7230 Zdravstvena nega — 551 /NG-GZ 2 6230938 32100l 3 9422688 1 [31] 6 [188] 32100/ 26 |78,8 7 |21,2] 33 [100]| 25 [96,2] 1 |3,8] 26 |100
8110 Gastronomski tehnik — PTI /V-SD 1 (200 /| /|2 ool /7 2o /[ /771101100771 [100f 2 200] /] /]1]100
8120 Turisticni tehnik - SS1 /V-5D 3 (17,6 14 |82,4] 17 |100|| / | / | 12 [70,6] 3 [17,6] 2 [11,8] 17 [100| 17 [100| / | / | 17 [100[ 17 [200] / | / | 17 |100
?\}f‘so;om"c”'ca gospodinje-oskrbnice =NPL ||| 5\ y001 5 |100f /| 7 | 1 [s000] 1 [s00] /| /| 2 |100]| 1 [333] 2 [667] 3 |100]| 1 |100] / | / | 1 |100
8149 Oskrbnik — SPI /V-SD /1711 100] 2 ool 77 20| /[ /77 ]2]w0]2[100 /7772 [100| 2200/ ]/]2]100
8400 Prometni tehnik — 551 /NG-ST 4 66,7 2 [333] 6 |100f 1 [167] 4 [66,7] / | / | 1 |167] 6 |100| 5 |83,3] 1 [167] & [100|[ 5 [200] / [ / | 5 |100
Skupaj 290 [66,8| 144 |33,2| 434 | 100|| 77 [17,5/ 279 |63,4| 50 |11,4] 34 | 7,7 [440 | 100336 |75,5] 109[24,5] 445 | 100|308 |93,9| 20 | 6,1 328100

FEFHK [y

; za: ste trenutno zaposleni: a = 0,0000207*’M *; za: ali nadaljujete z
; za: nacin izobraZevanja: a = 0,3215.

Vir: lasten izracun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07
izobrazevanjem: a = 1e-07" /***
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Tabela P - 30: Razlike v kljuénih statistikah po podrocju in vrsti izobrazevalnega programa — po Solah

Spol Ste trenutno zaposleni? 5".?9 km;c:::lrﬁd"" S?II 2 Nacin izobraZevanja
Podrotje izobrazevanja . g ) E g 2
(Klasius-P 2) % ,E g ': 5 é 3 f_g"
in > 5 | % § g2 52| 8% ¥ | = | E z
. v =} s 3 - ® = 0 © © 3 3 11 I 3
Vrsta izobrazevalnega programa s IS & 5 g = £ £ & E & = =5 @
in £ | & | 2g | 23 | ]
Sola g | 24| g g | ¢
£ (6% | f | f% | £ [f6f £ |f6| £ [f6| ¢ |f%| £ [f6| ¢ |06 ¢ |f6| f |f6| f |f6ll f|f%| f f | %
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-PTI /P-EK | 4 [28,6 10 |71,4| 14 [100|| 2 [14,3| 9 |64,3| 3 [21,4] / | / | 14 |100| 11 |73,3| 4 |26,7| 15 |100| 10 |90,9| 1 |9,1| 11 |100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-PTI/V-sD | 1 [20,0| 4 [80,0( 5 [100| / | / | 4 [80,0] / | / | 1 |200| 5 |100|| 4 [80,0] 1 |20,0] 5 |100|f 4 [200| / | / | 4 [100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI /P-EK | 1 [14,3| 6 |85,7| 7 [100|| 2 |28,6( 5 [71,4| / | / | / | / | 7 |100|| 6 |750| 2 |250| 8 |100|f 6 [200| / | / | 6 [100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SPI/V-sD | / | / | 5 |100| 5 [100| / | / | 5 |200| / | / | / | / | 5 |100]| 6 [100| / | / | 6 |100| 6 [200| / | / | 6 |100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI /P-EK | 3 [9,1| 30 |90,9| 33 100l 3 |9,1| 21 63,6 4 |12,1| 5 |152| 33 |100|| 28 |84,8| 5 |152| 33 |100|[ 22 [84,6) 4 |154| 26 |100
34 POSLOVNE IN UPRAVNE VEDE-SSI /V-sD | 1 [12,5| 7 |87,5| 8 [100|| 1 |12,1] 7 |77,8) / | / | 1 |11,1] 9 |100| 8 |88,9| 1 |11,1| 9 |100| 7 |200| / | / | 7 |100
48 RACUNALNISTVO - SSI /NG-EL 16 (100| / | / |16 |100| / | / | 14 |87,5] 2 [125| / | / | 16 [100| 14 |87,5| 2 [12,5| 16 |100| 13 (92,9 1 |7,1| 14 |100
48 RACUNALNISTVO - SSI /P-EL 27 |96,4| 1 3628|100l 2 [7,1|21|750| 1 |36 4 |14,3| 28 |100|f 25 89,3 3 |10,7| 28 |100| 24 |96,0( 1 |4,0| 25 |100
48 RACUNALNISTVO - SSI /V-EL 15 (100| / | / |15 |100f / | / |15 |200| 7 | /| /| / | 15 [100| 15 |200| / | / | 15 |100| 15 [200| / | / | 15 100
52 TEHNIKA — NPI /V-ST 3 |200| /| /|3 |wof /| /| 2667 1333 /| /|3 |100f 2 |67 1 [333] 3 |100] 2 [200| / | / | 2 |100
52 TEHNIKA - PTI /NG-EL 3 |100| /| /|3 |wof/ |/ | 21667 /| /| 1333 3 |100f 3 |200| /| /|3 |100] 3 [200] / |/ | 3 |100
52 TEHNIKA - PTI /NG-ST 3 (100 / | /| 3 |100f 1 (333] 1 |333] 1 (333 /| /| 3 |100| 2 |66,7] 1 [333| 3 |100| 1 |50,0] 1 [50,0/ 2 |100
52 TEHNIKA - PTI /P-EL 1 (100 /| /|1 |1woff /| /| 2]wo| /| /| /]| /]| 1]|1o0ff 2 20|/ ]|/ |1 100]2[200f /], ]| 1]100
52 TEHNIKA — PTI /P-ST 14 [100| / | / | 14 |100| 10 [66,7| 3 |20,0] 2 [133| / | / | 15 [100| 4 |26,7| 11 |73,3| 15 |100|| 4 |200| / | / | 4 [100
52 TEHNIKA — PTI /V-EL 9 (100 / | / | 9 |100] 1 |11,1] 4 |aa4| 4 [444] / | / | 9 |100| 7 [77,8] 2 |22,2| 9 |100| 6 857 1 [143| 7 |100
52 TEHNIKA - PTI /V-ST 8 (100 / | / | 8 |100|| 3 (375 5 (625 / | / | /| / | 8 |100| 6 [750] 2 |250| 8 |100| 4 |80,0] 1 |20,0/ 5 |100
52 TEHNIKA - SPI /NG-EL 11 |100| / | / | 11 |100ff 2 [182| 7 |63,6| 2 [182| / | / | 11 |100( 10 |90,9| 1 |9,1| 11 |100| 20 |200| / | / | 10 |100
52 TEHNIKA - SPI /NG-ST 19 [100| / | / | 19 |100ff 5 [26,3| 10 |52,6] 3 [158| 1 |53 19 100 11 |57,9| 8 [42,1| 19 |100| 11 [100| / | / | 11 100
52 TEHNIKA — SPI /P-EL 9 (100 / | / | 9 |100] 2 (222] 6 |66,7] 1 |11,1] / | / | 9 |100|f 6 [66,7] 3 [33,3] 9 [100f 5 |200| / | / | 5 |100
52 TEHNIKA - SPI /P-ST 13 [100| / | / | 13 |100ff 3 [23,1| 4 |30,8] 6 [462| / | / | 13 |100| 4 [30,8] 9 [69,2| 13 |100| 4 |200| / | / | 4 [100
52 TEHNIKA — SPI /V-EL 10 [100| / | / | 10 |100ff 2 [20,0| 8 |80,0] / | / | / | / | 10 [100| 9 |90,0] 1 [10,0| 10 |100| 8 |88,9| 1 |11,1| 9 |100
52 TEHNIKA - SPI /V-ST 20 [100| / | / | 20 |100ff 5 [250| 12 |60,0] 2 [10,0/ 1 |50 20 |100( 13 |65,0] 7 [350| 20 |100| 13 |200| / | / | 13 |100
52 TEHNIKA - SSI /NG-EL 5 (100 / | / | 5 |100| 1 [16,7) 5 |833] / | /| /| /| 6 |100| 6 |200| / | / | 6 |100]l 6 [200| / | / | 6 [100
52 TEHNIKA - SSI /NG-ST 12 [100| / | / |12 |100ff 1 [83| 9 |750] 1 (83| 1 |83 12 [100 10 (83,3| 2 |16,7| 12 |100| 9 [90,0] 1 [10,0/ 10 |100
52 TEHNIKA - SSI /P-EL 8 (100 / | / | 8 |100|| 1 125 5 |62,5| 2 |250| / | / | 8 |100| 7 (875 1 |12,5| 8 |100| 6 857 1 [143| 7 |100
52 TEHNIKA - SSI /P-ST 9 (100 / | / | 9 |100| 1 (11,1 8 |889| / | / | / | / | 9 |100|f 9 [200| / | / | 9 |100| 8 |88,9] 1 |11,1] 9 |100
52 TEHNIKA - SSI /V-EL 16 [100| / | / | 16 |100ff 1 |62 | 12 |750] 1 [62| 2 |12,5| 16 |100( 14 |87,5| 2 [12,5| 16 |100| 14 |200| / | / | 14 |100
52 TEHNIKA - SSI /V-ST 8 (100 / | / | 8 |100|| 1 (125 7 |825| / | / | / | / | 8 |100| 7 (875 1 |12,5( 8 [100| 7 |200| / | / | 7 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIE—NPI/NG-ST | 1 [100| / | / | 1 [200| 7/ | 7/ | 7/ | / | 1 |100| / | / | 1 |100)| 2 [200| / | / | 1 |100ff 7/ | 7 | 2 |100| 1 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — PTI /NG-BI 5 (83,3 1 |16,7| 6 |100| 3 [50,0] 2 [333] 1 [167| / | / | 6 |100| 3 |50,0] 3 [50,0| 6 |100| 2 [66,7] 1 [33,3] 3 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIE —PTI/NG-ST | 3 [100| / | / | 3 [100| 1 |33,3] 1 [333| 1 (333 / | / | 3 |100| 2 |66,7| 1 |33,3| 3 |100| 2 [200| / | / | 2 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGLE - PTI /V-RU 1|100| /| /|1 |wo|f 2|20 /| /| /| /7|7 ]2 ]rooff7| 7] 1]00] 2200l /| /| /|7 |7 ]|/
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI /NG-BI 4 (36,4 7 |636| 11 |100|| 4 (36,4 6 |545| / | / | 1 |91 11 |100|f 9 (81,8 2 [18,2| 11 [100| 7 |77,8] 2 [22,2| 9 |100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIE - SPI/NG-ST | 1 [200| / | / | 1 [100| 7/ | 7/ | 2 j200| / | / | / | / | 1 |100)| 1 [200| / | / | 1 |100ff 2 [200| / | / | 1 [100
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SPI /V-RU 2 (100 / | /| 2 |100| 2 (667 /| /| /| /| 1333 3 |100f 1 (333 2 |66,7] 3 [200)| / |/ |/ |/ |/ |/
54 PROIZVODNE TEHNOLOGIJE — SSI /V-RU 3 |100 /| /| 3 |10| 2 (667 /| /| 1333 /| /| 3 |100f 1 (333 2 |e6,7| 3 |100) / | / | 1 |100| 1 |100
gIZKMETIJSTVO,GOZDARSTVO, RIB.-NPI/NG-| 4 1550 3 (750 4 |00 1 250 /7 | /7 | 1 [250] 2 |s0,0] 4 [200) 7 | 7 | 4 {200 & |200)| / | /| /| /| /17
62 KMETIISTVO, GOZDARSTVO, RIB.— PTI /P-BI | 3 [25,0| 9 |75,0| 12 [100|| 3 |250| 6 [50,0| 1 |83 | 2 |16,7| 12 |100|| 8 |66,7| 4 |33,3| 12 |100|f 8 [200| / | / | 8 [100
glz KMETLISTVO, GOZDARSTVO, RIB. —SPI/NG- | /| /| 4 1100| 4 |100]| 2 |40,0| 2 |a00| 1 |200] 7/ | / | 5 |100] 3 |60,0] 2 |a00| 5 [100]f 2 |200| / | / | 2 |20
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO, RIB.—SPI /P-BI | / | / | 7 |100| 7 [100|l 2 |28,6| 1 [143| 2 |28,6| 2 |286| 7 |100|| 1 [143| 6 |857| 7 |100f 2 [200| / | / | 1 [100
glz KMETLISTVO, GOZDARSTVO, RIB.=SSI/NG- | ¢ | 350\ /| / | 5 |100]| 2 |a0,0 3 |600| / | /| 7 | 7 | 5 |100] 3 |60,0 2 |00 5 |100]f 3 |200| / | / | 3 |20
62 KMETISTVO, GOZDARSTVO, RIB. - SSI /P-BI | 2 [66,7| 1 [33,3| 3 [100| / | / | 3 |200| / | / | / | / | 3 |100]| 3 [200| / | / | 3 |100|f 3 [200| / | / | 3 [100
72 ZDRAVSTVO - S5I /NG-GZ 2 | 6230933832 |100| 3 (9422|688 1 |31 6 |18,8| 32 |100 26 |78,8] 7 |21,2| 33 |100]|| 25 |96,2| 1 |3,8| 26 |100
81 OSEBNE STORITVE — NPI /V-SD /| /] 2|10 2 |10f /| /| 1500 1500 /| /|2 |100f 1333 2 |e6,7| 3 |100] 1 [200] / | / | 1 [100
81 OSEBNE STORITVE - PTI /V-SD 1|10 /| /|1 |woff /| /| 2]wo| /| /| /]| /| 1]|toof1]r0| /]| /|1 100]2]|100f/]|/]|1]100
81 OSEBNE STORITVE — SPI /V-SD /| /] 1|10 1 |1of /|/|2]wo| /| /| /]| /| 2]1of2]wo| /]| /|2 w0]2]10f/|/]|2]10
81 OSEBNE STORITVE - SS1 /V-SD 3 |17,6] 14 |82,4| 17 |100|| / | / | 12 |70,6] 3 [17,6] 2 |11,8] 17 |100|[ 17 |200| / | / | 17 |100| 17 [200| / | / | 17 100
34 TRANSPORTNE STORITVE — SSI /NG-ST 4 |66,7| 2 [333| 6 |100|| 1 |16,7| 4 |66,7] / | / | 1 |16,7] 6 |100|f 5 [83,3| 1 [16,7] 6 [100| 5 |200| / | / | 5 |100
Skupaj 290 |66,8| 144 33,2/ 434 | 100]| 77 |17,5|279 |63,4 50 |11,4| 34 | 7,7 | 440 100|[336 |75,5| 109 |24,5| 445 | 100(| 308 |93,9| 20 | 6,1 | 328|100

FERRK [y

Vir: lasten izraCun. Fisherjev preizkus za: spol: a = 1e-07 ; za: ste trenutno zaposleni: a = 0,0000103*** *; za: ali nadaljujete z

-
izobrazevanjem: a = 1e-07" /***; za: nain izobraZevanja: o = 0,1236.

106



6.9 Program in izvajalec nadaljnjega izobrazevanja

Tabela P - 31: Program, v katerega so se vkljucili diplomanti po (pred enim letom) koncani srednji Soli*

Program f % Program f % Program f %
ki Y .
Agronomija 2 0,6 'G?spc')c'lars I 2 0,6 | PredSolska vzgoja 2 0,6
inZeniring
Agrqnomua n 1 0,3 | Gostinstvo in turizem 4 1,1 Predsgls.ka vzgoja — VS5, 1 0,3
hortikultura bolonjski program 1. st
Aplikativna 1 | 03 | Gradbeniétvo Vs3 2 | 0 | Prometna tehnologiia in |5 | g
elektronika transportna logistika
Aplikativna . 4 1,1 | Gradbenistvo UNI 1 0,3 | Prometno inZenirstvo 2 0,6
elektrotehnika
Aplikativna . . .
N » 2 0,6 | Hortikulturni tehnik 1 0,3 | PTI 1 0,3
kineziologija
Arheologija 1 | o3 | Informacijski 1 | 0,3 | Ratunalnicar 1] 03
management
Avtoservisni tehnik 7 19 | Informatika 4 11 .Racunaln.l.stvo “m 20 55
- PTI informacijske tehnologije
Informatika in Racunalnistvo in
Babistvo 1. stopnja 1 0,3 tehnolggue . 7 1,9 informatika VSE 12 3,3
komuniciranja
Informatika in Racunovodstvo in
Delovna terapija 3 0,8 | tehnologije 1 0,3 oy 3 0,8
N - davscine
racunalnistva
Diolomiran Interdisciplinarni
P . 1 0,3 | Studij Rac¢unalnistva in 1 0,3 | Radioloska tehnologija 1 0,3
zdravstvenik .
Matematike
Interdisciplinarni
D.|plom|ran| 1 03 univerzitetni StUdeS.kI 1 03 Razvojno raziskovalni 1 03
diplomant program 1. stopnje program, UNI.
Mehatronika
Diplomirani 1 0,3 Inz?nlr kmetijstva in 1 0,3 | Rudarska Zola 1 0,3
fotograf krajine
Diplomirani inzenir | = | o ¢ {50 nir sivilstva 1 | 0,3 | strojni tehnik 12 | 33
strojnistva
IzobraZevalna
Diplomirani tehnik | | 5 [ matematika ™1 2 | 06 | strojnitehnik PTI 1| 03
zdravstvene nege izobrazevalno
racunalnistvo
\?;’;'ploms'(' B3 | 03 | kiparstvo 1 | 03 | strojnistvo 11 | 3,0
Druzboslovna 2 | 0,6 | Komerciala 1 | 0,3 | Strojnistvo UNI 1. st 4 | 11
informatika
Y " Kozmeticni tehnik _— ey
EkoloSko kmetijstvo 2 0,6 et s 1 0,3 | Strojnistvo, visjeSolski 2 0,6
(prekvalifikacija)
Strojnistvo-Projektno
Ekonomija v 5 | 56 | Kozmetienitehnikss | 1 | o3 | 2Plkatvni - program, | o,
sodobni druzbi visokoSolski program 1.
stopnje
» Laboratorijska . .
Ekonomija 17 4,7 . . 1 0,3 | Tehnik energetik 1 0,3
biomedicina
Ekonomske ™1 1 | 03 | Ladijsko strojnistvo 1 | 0,3 | Tehnik mehatronike PTI 7 | 19

poslovne vede
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E:_TnomSkl tehnik 7 1,9 | Lesarski tehnik PTI 1 0,3 | Tehnik racunalnistva - PTI 6 1,7
Ekonomsko 1 03 | Lesarstvo 3 0,8 jl'ehnolvogue. tekstilnega 1 03
poslovna fakulteta izobraZevanja
EIektrotghnlk 3 0,8 | Logisticno inzenirstvo 5 1,4 | Turizem 6 1,7
elektronik
Elektrotehnik 6 | 1,7 |Management 4 | o3 [ UN-Bolonjski 1| 03
energetik turisti¢nih destinacij
Management %
Elektrotehnika 22 6,1 | agroZivilstvu in 1 0,3 | Univerzitetni program 1 0,3
razvoju podezelja
Elektrotehnika UNI | 3 | o, | Maturitetni tecaj (5., 3 | jpg 1| 03
predmet)
Elektrotehnika VS 2 0,6 | Mediacija v turizmu 1 0,3 | Uprava, 1. stopnja 3 0,8
Elektrotehnik PTI 4 | 1, |Mediske 3 | og |UPravlianie podezelja in ) o |,
Komunikacije krajine
Fakulteta 2 Varnostne vede in
management, 1 0,3 | Mehatronik operater 1 0,3 . 6 1,7
policijsko delo
Koper
Fakult.etan za 1 0,3 | Mehatronika 55 6,9 Y|nogradn|stvo,V|narstvo 1 03
organizacijske vede in sadjarstvo
FakL.JItsta za 5 0,6 Metalurs-k-e 1 03 .\/?dars.tvo in komunalni 1 03
strojnistvo - PAP tehnologije inZeniring
Fizika 2 0,6 | Novinarstvo 1 0,3 | Vrtnar 1 0,3
. . Organizacija in
Fizikalna - merilna |, | o 3 | | ohedsment 1 |03 |vss 1| 03
tehnika o . .
socialnih dejavnosti
Fizioterapija 1 0,3 | Organizator turizma 1 0,3 Vzdrzevanje  strojev in 1 0,3
naprav
Gastronomski oy
. 4 1,1 | Podjetnistvo 1 0,3 | Zdravstvena nega 8 2,2
tehnik
Geotehnologija in 2 0,6 | Poslovna ekonomija 11 3,0 Z.dravs:cvené .nega, 3 0,8
rudarstvo visokosSolski 1. stopnje
Germanistika 1 0,3 | Poslovni sekretar 1 0,3 i'_l\_/IIISkO prehranski-tehnik 11 3,0
Gospodarska ~in |4 | g3 | proyg 1 | 03 | Zivinoreja 2 | o6
tehniska logistika
Skupaj 362 | 100,0

*V tabeli so programi navedeni identicno, kot so jih navajali respondenti v odprtem odgovoru.
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Tabela P - 32: Podrocja programov, v katere so se vkljucili diplomanti po (pred enim letom) kon¢ani
srednji Soli

Podrocje f f%
Agronomija in hortikultura 10 2,8
Ekonomske vede 52 14,4
Elektrotehnika 45 12,4
Gastronomija in turizem 17 4,7
Mehatronika 34 9,4
Racunalnistvo in informatika 56 15,5
Strojnistvo 41 11,3
Zdravstvo 16 4,4
Razno 91 25,1
Skupaj 362 100,0

Tabela P - 33: lzvajalec programa, v katerega so se vkljucili diplomanti po (pred enim letom) koncani
srednji Soli

lzvajalec f % lzvajalec f % lzvajalec f %
Fakul
Academia 2 | o6 |Fakulteta 21 4 | 1,1 | strojna %ola Ptuj 2 | 06
pomorstvo in promet
Akademija za Fakulteta za
likovno umetnost in 1 0,3 | racunalnistvo in| 11 3,1 | Strojna %ola SC Velenje 2 0,6
oblikovanje informatiko
Biotehniska Fakulteta za Sola za storitvene
1,4 N 4 1,1 . . . 1 B
fakulteta > ! strojnistvo dejavnosti Velenje 03
Blo?ehnlska sola 5¢ 1 0,3 Faklfltsta - 2 6 1,7 | Solski center Celje 1 0,3
Ptuj strojnistvo, Ljubljana
?lotehnlska Sola 5 14 Faklfltsta _ za 18 51 Scﬂsh center ) Postojna 1 03
Sempeter strojnistvo, Maribor Visja strokovna Sola
Biotehniska Sola Fakulteta za turisti¢ne . . .
TEC NG 2 0,6 Studije Turistica 2 0,6 | Solski center Ptuj 6 1,7
DOB.A fakulteta 2 0,6 F?ku!teta 28 Upravo, 4 1,1 | Solski center Velenje 26 7,4
Maribor Ljubljana
Ekonomska Fakulteta za Tehniska  Zivilska Sola
1 4 1,1 | « 1
fakulteta, Ljubljana 03 varnostne vede ! Sempeter 03
Ekonomsko-
Fakultet d Tehniski  Solski t
poslovna fakulteta | 16 4,5 axu 'e a za vede o 1 0,3 enniskl . SOoIsKl - center 27 7,6
. zdravju Izola Nova Gorica
Maribor
Elektro in Fakulteta za
Y vy 2 0,6 | zdravstvene vede 2 0,6 | Univerza na Primorskem 2 0,6
racunalniska Sola .
Maribor
Elektro in
racunalniska  Sola 4 1,1 | Filozofska fakulteta 2 0,6 | Univerza v Ljubljani 7 2,0
Ptuj
Elektro n Gimnazija Velenje
racunalniska  Sola 3 0,8 ey ) 1€, 1 0,3 | Univerza v Mariboru 13 3,7
Velenje
Elektrotehnik PTI 2 0,6 | IC Piramida 1 0,3 | Visoka Sola za storitve 1 0,3
Elektrotehniska i Visoka Sola za zdravstvo
racunalniska  Sola 1 0,3 | Kmetijska sSola 1 0,3 lzola 9 2,5
TSCNG
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Evropska pravna . . .
fakulteta Nova 1 03 Lapret Consulting 03 VISJa' prometna  Sola 5 14
. D.0.0 Maribor
Gorica
Fakulteta za
druzbene vede, 3 0,8 | Ljudska univerza Ptuj 0,3 | Visja strokovna Sola 1 0,3
Ljubljana
Fakulteta za
elektrotehniko Mednarodna fakulteta
racunalnistvo in| 43 | 12,2 | za druzbene in 0,6 | Visja strokovna Sola Celje 1 0,3
informatiko, poslovne studije
Maribor
Fakulteta za Ministrstvo za
elektrotehniko, 8 2,3 . 0,3 | Visja strokovna Sola Ptuj 27 7,6
- notranje zadeve
Ljubljana
Fakultet'a za 1 0,3 | Murska Sobota 03 Visja ' strokovna  Sola 8 23
energetiko Velenje
Fakulteta 23 Naravoslovno- Visja strokovna 3ola za
. 1 0,3 | tehniska fakulteta 0,6 | gostinstvo in  turizem 1 0,3
farmacijo - .
Ljubljana Maribor
Fakulteta za Y
gradbenistvo in 4 1,1 Eid2§05ka fakulteta 0,6 | Vojasnica 1 0,3
geodezijo P
Fakulteta za
kmetijstvo in Poslovno-tehniska
4 1,1 0,3 | Zavod Al 1 0,3
biosistemske vede ! fakulteta NG ! avo !
Maribor
Fakulteta za Srednja gostinska in
komercialne in 6 1,7 . .JV gv 0,3 | Zdravstvena fakulteta 4 1,1
turisti¢na Sola Izola
poslovne vede
Fakulteta za Srednja Sola za Zdravstvena fakulteta
matematiko in 3 0,8 | storitvene dejavnosti 0,3 Liubliana 3 0,8
fiziko, Ljubljana in logistiko Celje 1ubl
Fakulteta za
matematiko, 2 | o [Srednia tehniska Sola 0,3 | Zivilska $ola Maribor 1| 03
naravoslovje in IT Koper
Koper
Fakul
an:v?:IZv'e era: Srednja zdravstvena in
. ) 2 0,6 | kozmeti¢na Sola 0,3 | Skupaj 353 | 100,0
matematiko .
. Maribor
Maribor

110




6.10 »Bi Zeleli Se kaj sporociti naro¢nikom raziskave?«

Zadnje vprasanje, ki smo ga zastavili diplomantom srednjih poklicnih Sol v vprasalniku, je bilo: Ali bi

Zeleli Se kaj sporoCiti narocnikom raziskave? Odgovorilo je 93 dijakov. 12 dijakov je podalo

odgovore namenjene 3oli, ki so jo obiskovali, ostali so pojasnili svoje odgovore v vprasalniku ali

podali mnenje o anketi.

6.10.1 Odgovori, namenjeni koncani srednji Soli

© N o U

10.

11.

12.

»Biotehniska Sola v Sempetru mi je dala smisel v Zivljenju, katerega mi je osnovna Sola Frana
Erjavca v Novi Gorici vzela. Sedaj vem, kaj ho¢em in vem, da sem sposobna.«

»lepo da ste se spomnili na tiste, ki smo Ze zakljucCili Solanje in da vas zanima, kaj pocno vasi
nekdaniji dijaki SC Ptuj.«

»Moti me to, da smo bili prva generacija, ki smo se Solali za avtokaroserista in na
informativnem dnevu so nam obljubili, da delavce s tem poklicem zelo is¢ejo, ko pa sem Solo
koncal, nam Sola ni posredovala informacij, da kdo is¢e delavce z mojim poklicem.«

»Na informativnih dnevih bi morali dati poudarek tudi na to, da to ni Sola samo za tiste, ki Ze
imajo doma zastavljeno kmetijsko dejavnost, sam tega nisem imel in z voljo in ljubeznijo do
narave se imas ravno tako lepo in sluzbe na tem podrocju so.«

»Naj se vsi vpiSejo v to Solo, saj pridobijo veliko znanja in sposobnostil«

»Nikoli vec. Program je zgresen popolnoma.«

»Sicer nerelevantno, pa vseeno: ve¢ matematike, fizike in kemije v Tehniske Sole!!!«

»Srednjo solo sem obiskoval na Ptuju in sem zelo sre¢en, da sem se takrat odlocil za to Solo.
Nas razrednik nas je skozi vsa stiri leta dobro vodil in tudi tehnicno izobraZevanje je bilo kar v
redu (delo na strojih in CAD CAM modeliranje). Kar sem malo pogresal, je to, da bi v delavnicah
imeli novejsSo opremo, saj moderna podjetja ne uporabljajo vec starih strojev. Kar pa me je zelo
pozitivno presenetilo, je to, da so nas naucili risati v Catiji, saj sem kasneje opazil, da na drugih
srednjih $olah niso imeli te moZnosti. Ampak v celoti je po mojih izkusnjah Solski center Ptuj ena
najboljsih srednjih $ol na Stajerskem.«

»Uvedite vec prakticnega pouka v tehnicnih solah.«

»Zelel bi, da bi bili nekateri profesorji na tej Soli stestirani, ali sploh znajo uciti in da bi se lepse
obnasali do dijakov.«

»No, malo me je razjezilo, ko sem dobil to sporocCilo od moje sole, zato ker sem mislil, da je Ze
kaj narobe.«

»Spostovani! Za poslano anketo se vam zahvaljujem in sem preprican, da taksne ankete zelo
pripomorejo k boljsemu in bolj ucinkovitemu izvajanju izobraZevalnega programa Tehnik
mehatronike na SCV, zato vam tudi jaz kot bivsi dijak z Zeljo optimizacije izboljSanja programa
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predstaviljam sledeci spisek vsebin (in Se kaj), ki bi jih bilo po mojem mnenju potrebno obdelati
ali boljse obdelati, saj nam v Ziviljenju ali na fakulteti pridejo Se kako prav!

Te vsebine so sledece:
- TEHNICNA KUMUNIKACIJA (TEHNICV'NA DOKUMENTACIJA)

Opisna geometrija

Z njo sem se prvic¢ srecal na fakulteti in v srednji Soli nismo vzeli osnov opisne geometrije, vendar
sem mnenja, da bi se bilo dobro srecati z njo Ze v srednji Soli z naslednjimi stvarmi: risanje in
oznacevanje koordinatnega sistema (projekcijske ravnine (prva, druga, tretja), koordinatne osi (x,
y, z), projekcije tock (t', t", t'"')), risanje premic v projekciji, dolo¢anje prebodisc¢a premic, dolo¢anje
prave dolZine daljic, risanje ravnin (slednice), presek dveh ravnin, dolo¢anje preboda ravnine s
premico, iskanje oddaljenosti tocke od ravnine, dolocanje prave velikosti likov s kolineacijo in
dfiniteto, presek telesa z ravnino in razvoj plasca idr. Nastel sem res osnove, ki jih bi bilo dobro
znati, saj se je opisne geometrije nemogoce nauciti v zahtevanem casu, ¢e niti osnov ne poznas.
Omenil bi se eno stvar, ki pa sem se jo naucil v srednji Soli, to je prostorocno skiciranje, ki je sicer za
Zivljenje uporabno, a spretnosti risanja z ravnili pa v srednji soli nisem osvojil (ker nismo z njimi
delali ve¢ kot 2-krat), kajti na fakulteti se uporablja edino risanje z ravnili (na tem podrocju je
potrebno nujno nekaj narediti)!

Tehnicno risanje

Z njim sem se Ze srecal v srednji Soli, pa vendar bi bil potreben vecji poudarek na: debelini crt! (kako
se riSe na roke razlicne debeline, saj se zaradi nepravilnih debelih zavracajo celi projekti na
fakulteti!), prerezi (oznacevanje, srafure, polni in delni, lomljeni, Cetrtinski prerezi), stanje robov,
posebnosti osi in gredi, oznacevanje kvalitete povrsin, podajanje geometricnih toleranc, leZajni
ujemi, GDT !!! na leZajnih mestih (SKF), ulitki in odlitki, varjenci (oznacevanje zvarov).

- PROIZVODNI PROCESI (SNOVANJE IZDELKOV, MODELIRANJE)

Potrebno je povedati, da je ucenje AutoCAD-a nesmiselno! (mogoce za gradbince), saj gre za
zastarel program, ki izhaja iz logike 2D risanja, ki se ne uporablja vec ()! Zato je bolj smiselno, da se
dijaki ucijo 3D modelirnikov, kot je SolidWorks in ProENGINEER, ki ga bodo potrebovali Ze na
zacetku studija, znanje taksnega programa bo bodocim Studentom izredno olajsalo predmet
tehnicna komunikacija, saj bodo lahko projekte, ki terjajo dva meseca intenzivnega dela in rocnega
risanja, delali doma na 3D modelirnik, ¢e bodo to znanje prinesli iz srednje Sole, to je vsekakor
prednost tehnicnih sol, kajti gimnazijci so primorani vsi risati na roke.
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- MEHATRONIKA (MEHANIKA, ELEKTROTEHNIKA, PRAKSA, PUD, EKSKURZIJE) IDR.

Mehanika

Mehaniko smo imeli v prvem letniku srednje Sole, kar smo se naucili takrat, so bile Ciste osnove, se
veC bi se morali! (kljub temu, da je bilo mnenje nekaterih, da gre za brezzvezen predmet). Za
srednjo Solo bi priporocil, da se uporablja knjiga: Statika - JoZe Stropnik.

Elektrotehnika

Elektrotehnika 1 in 2 sta klasicna predmeta, katero znanje bo prislo prav na vseh tehnicnih
fakultetah (vsaj meni je zelo koristilo). No, pa ¢e napiSem raje, katere snovi bi bilo potrebno boljse
obdelati: Joulov zakon, Kirchofova zakona R, XI, Xc, RC, RLC, RL, RC ipd. zaporedna in vzporedna
vezava. Thevenino nadomestno vezje, Nortonovo nadomestno vezje, asinhroni elektricni motor,
sinhroni generator, zvezno trikotno vezje, metoda vejnih tokov, metoda zancnih tokov, metoda
vozlis¢nih potencialov. Naj velja pravilo, da se vse preizkusi v laboratorijih na strojih in vezjih, kajti
le to potem ostane v glavi! Ja, pa Se nekaj; stara knjiga Osnove elektrotehnike 2 (Zdravko Zalar) za
srednje sole je zakon (Dobro vem, zakaj sem to napisal.)!

Praksa

Je neprecenljiva, kajti to je tisto bistvo srednje tehnicne sole, ki se ga lahko naucis samo v srednji
soli in nikjer drugje! Tukaj gre za vezanje elektro vezav, osnovne obdelovalne postopke, varjenje,
popravljanje strojev, vzdrZevanje, priklaplianje elektromotorjev, izdelavo tiskanih vezij,
pnevmatiko, hidravliko, informacijsko podprto elektropnevmatsko, CNC stroje, klasicnoelektroniko,
krmiljenje el.motorjev, programiranje robotov in Se in se. Izredno dobro se mi je zdelo, da smo
spoznali programe (FESTO FLUIDSIM pneumatic in hidravlicc COSIMIR Mitsubishi, WINNC
SINUMERIK 840D & 3D) in vezave v pnevmatiki, relejske vklope (samodrZna vezava - zelo uporabna
stvar). Dobro bi bilo, ¢e bi se tudi naucili, kar se nismo, kako iz PTC PRO ENGINEER-ja nek objekt
preko posrednega programa ali kako drugace direktno pretvoris v program za CNC stroj brez tega,
da ga clovek pise na roke, kar je za bolj zapletene stvari preve¢ zamudno. Vsekakor smo se pa pri
praksi najvec naucili, ko smo morali narediti izdelek; to je bil v prvem letniku akvarij, ki je obsegal
razrez aluminijastih profilov za ohisje, preracun in sestava transformatorja, elektro vezava,
obdelava ploc¢evine, ekonomska analiza, dokumentacija, operiranje z robotom ... Kljub temu, da se
nam je zdel smesen izdelek, smo se dosti naucili. Drugi izdelek, ki smo ga naredili, je bil krmilnik z
ATmega8. Tako, da Se danes velja industrijski rek: praksa ti je mati znanosti!, kar tudi naj velja v
soli, saj se bodo najvec¢ naucili, ¢e bodo morali narediti izdelke. Pogresal sem edino laboratorijske
vaje pri sklopu hidravlike.

PUD (prakti¢no usposabljanje z delom)

Prakticno usposabljanje z delom je bila praksa v podjetjih, to je bila neprecenljiva izkusnja. Imel
sem sreco, da sem prisel v podjetje, kjer imajo veliko izkusenj in te naucijo veliko, ¢e znanje hoces
sprejeti. Zadnje mislim, da velja kar za veliko podjetij. Moja izkusnja je bila izredno pozitivna, videl
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sem lahko, kako se resuje teZave v realnosti, ko racunalnik zazna nepravilnosti do posredovanja v
desetih velikih elektro omaricah kot omara in ponovni postavitvi normalnega obratovalnega
procesa z lokalnim krmilnikom in normalizacije ter privedbo sistema nazaj v nemoteno
obratovanje.

Ekskurzije

SCV se nahaja v dolini, ki je ena izmed gospodarsko najmocnejsih in je bilo prav ter tudi v prihodnje
je potrebno hoditi v podjetja, ki se nahajajo v dolini ter spoznavati njihove proizvodnje, tehnologijo
in ostale stvari. TakSne ekskurzije pomenijo veliko motivacijo za dijake, nove informacije ter
seznanitev z dejanskim stanjem v podjetjih in tovarnah. Moramo se zavedati, da si samo pri nas
lahko ogledamo giganta TES, HTZ remontne obrate, sodobno podprte rudarske opreme s krmilniki,
Premogovnik Velenje z najboljsim nadzorom podzemne proizvodnje, daljinski sistem ogrevanja, ki
je najvedji v drzavi in edini daljinski sistem hlajenja v Sloveniji, giganta Gorenje, CCN Saleske doline,
katera iz bioplina dela elektri¢no energijo, Esotech s Sirokim spektrom podrocji v energetiki idr. Zelo
dobra je bila tudi ekskurzija izven doline v TEB, ki kot obicajno ni obratovala in smo lahko videli tudi
stvari, ki jih med obratovanje ne bi morali, zanimiva je bila Se ekskurzija v napol zgrajeno HE
Blanca, kjer je bil vsak rotor v eni fazi izgradnje in vse inStalacije so bile odprte. Dobra je Se bila
ekskurzija v Sico, kjer smo si ogledali robota, ki vari laserski razrez materiala in razrez z vodo.
Dobra bi bila ekskurzija v TES, in sicer v ¢asu remontnih del, ko je vse odprto in v éasu montaZe
opreme za blok 6. Ekskurzije v firme so torej neprecenljivi del in ti ostanejo dobro v spominu in
pripomorejo k boljSi razgledanosti posameznika kot tudi k boljsi delovni vnemi.

- INFORMACIJSKI SISTEMI (INFORMATIKA IN RACUNALNISTVO)

S tem predmetom sem se srecal Ze v srednji soli, v mojem casu solanja je bil po mojem mnenju
ustrezno zastavljen. Vsebina na fakulteti se ne razlikuje kaj dosti od srednje Sole (dela se s programi
Excel, Word in MATLAB), le da se v Excelu preracunava nosilce in resuje matrike ipd. Srecali smo se
Z novim programom MATLAB in ga uporabljali za razresevanje matrik, racunanje povesov nosilcev,
ta program je zelo uporaben za razresevanje problemov s strani mehanike.

(Programski del BASCOM, SIEMENS SIMATIC, LabVIEW, GX Developer Mitsubishi idr.)

Tisti del informacijskih sistemov, ki se tice programiranja, je bil v srednji Soli sicer meni osebno zelo
teZek, vendar sem z njim lahko razvil vsaj nek vpogled v neko razmisljanje in ga je smiselno
ohraniti, kajti spoznali smo dosti programov, kar daje vsakemu precej razlicnih izkuSenj in
uporabnega znanja, cetudi ne bo nadaljeval v tej smeri.

- MATEMATIKA (TEHNICNA MATEMATIKA 1 in 2)

Matematika je klasicni predmet na vseh tehnicnih fakultetah, zato je dobro predznanje velik plus!
Sem mnenja, da bi bile v srednji soli potrebne obvezne domace naloge za oceno, kajti na fakulteti
smo morali redno delati domace naloge kot v osnovni soli. Najbolj bi bilo zaZeleno, da se v srednji
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soli pridobi osnovno znanje odvajanja in integriranja. Ostalo sem pa mnenja, da se je nesmiselno
uciti v srednji Soli, edino mogoce matrike in imaginarna Stevila, ki se jih potrebuje v elektrotehniki.
Mogoce bi se bilo tudi smiselno spoznati s kaksnim programom, kot je na primer: Mathematica 8.

- ODPRTI KURIKUL (STROJNE IN ELEKTRO INSTALACIJE — INDUSTRIJSKE INSTALACIJE, RETORIKA)

Naj povem, da je bil ta predmet eden izmed najbolj uporabnih za Zivljenje, se vec taksnih bi si Zelel.
Edino, kar je manjkalo pri strojnih instalacijah, je to, da bi sami v soli zmontirali na poligonu kaksno
mini centralno (dovod iz omreZja ali kotla, protito¢ni izmenjevalec, protitocni bojler, zmontirali
sonde za merjenje tem, Stevec, grelno telo, ¢rpalko, el. ventila in krmilnik). Pri elektro instalacijah
pa ista zgodba, dobro bi bilo, ¢e bi tudi v praksi v laboratorijih vezali elektro vezave, kot so na
primer hisne elektro instalacije (luci, kabli, razvodnice, vti¢nice, stevec, instalacijski odklopniki ipd.).
Se enkrat - to znanje pride prav vsakemu - naj bo to tisti, ki niti ne zakljuci srednje Sole ali tisti, ki bo
naredil doktorat znanosti!

Strojne inStalacije

To je bil zelo dober predmet, ki predstavlja dobro osnovo za nadaljevanje Solanja na fakulteti
(preracuni protitocnih izmenjevalnikov, desni in levi Carnotov kroZni proces, hladilno in grelno
Stevilo idr.). Ta predmet je predstavljal tudi stvari, s katerimi se bomo definitivno srec¢ali doma v
lastnem gospodinjstvu: sistemi ogrevanja, toplotne ¢rpalke, alternativna uporaba toplotne ¢rpalke
- geosonde, enocevni in dvocevni sistem ogrevanja, centralni sitem ogrevanja, talno gretje (dobre
in slabe lastnosti), uporabne spletnih strani za preracune oz. svetovanje glede energetskih sistemov
oz. nabave posameznih komponent - kaj je optimalno, domaci daljinski sistem ogrevanja Saleske
doline, daljinsko hlajenje, ki je edino v Velenju idr.

Elektro instalacije

So bile zelo poucen predmet, posebno vezave (enopolni stik, izmeni¢en, preklopni, stopniski
avtomat, TN-C-S idr.), dobro je bilo predavanje oz. snov o elektrarnah, kjer nam je profesor
Bogomir Srot (je vsekakor eden izmed tistih, ki dobro pozna dolino in njen razvoj!) na primeru
Saleske doline zelo dobro pojasnil vplive, posledice in pridobitve, ki ga tak strateski objekt skupaj s
premogovnikom prinese, tudi instalacije v smislu napajanja objektov so bile dobro predstavljene na
primeru gradnje nasega mesta Velenje, z vsemi problemi in reSitvami, ki jih je bilo potrebno
narediti.

Pri instalacijah bi bilo dobro, da bi si vsak znal doma narediti hiSne instalacije, in sicer osnovne
(elektriko, ogrevanje, hlajenje, vodo, odtoke) ipd.

Retorika

Je bil eden izmed predmetov, ki mi zelo pridejo prav pri komunikaciji in mi Se bo, predvsem v
poslovnem svetu pri iskanju bodoce zaposlitve, sodelovanja, pa ne samo to - vpliv dobrega nastopa
sega tudi SirSe, med drugim tudi do odpiranja novih poslovnih priloZnosti.
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SPLOSNO:

Dobro je tudi, ¢e profesorji med urami pouka informirajo dijake o lokalni industriji in ne samo o
tehnicnem, pac¢ pa tudi o socialnem, socioloskem, politicnem in gospodarskem pomenu recejo
kaksno besedo, kajti véasih je to znanje vredno celo vec od stroke in vem, da je potrebno tudi tukaj
dijake dosti poduciti, saj jim imamo za povedati kaj slabega, ampak je v dolini veliko ve¢ dobrega,
saj bodo tudi generacije, ki prihajajo za nami, morale enkrat prevzeti krmilo v svoje roke, mi jim
lahko pomagamo z nasimi dosedanjimi izkusnjami in spoznanji, uspesnimi projekti in daljnovidnimi
idejami, ki so bile ob smelih nacrtih tudi uresnicene ali pa Se bojo.

Na splosno lahko re¢em, da je bila srednja Sola mehatronike verjetno v primerjavi z drugimi ena
izmed najbolj uporabnih, kajti noben drug srednjesolski program ti ne da taksne sirine znanj kot
mehatronika in odlocitev za Studij je za vsakega verjetno lahka, ¢e je vsaj zadel tehnicno podrocje.
Sam sicer nisem ostal v mehatronskih vodah, vendar bi se Se enkrat odlocil za to srednjo Solo.
Profesor Zvone Cencen, ki je bil nosilec izobraZevalnega programa Tehnik mehatronike, je eden
izmed najboljsih predavateljev v pedagoskem smislu oz. zna narediti snov zanimivo, verjetno nas je
vecina najvec odnesla od njegovih ur.

Zelo, zelo dobro bi bilo, ce bi anketa vsebovala predmete, vsebine in profesorje, ki so posamezni
predmet poucevali, tako bi lahko ocenili vsako stvar, kot se spodobi.

Res je, da so ‘Stromarji’ dobri na svojem podrocju, tudi ‘slosarji” so dobri v hidravliki, ‘knapi” skoraj
toliko spijejo kot mi, samo mehatroniki smo pa dobri Cisto v vsem ;-). (velenjski humor)

Danes lahko recem, da sem vesel, saj mi je bilo dano, da sem se lahko izobraZeval v najsodobnejsih
laboratorijih na Medpodjetniskem IzobraZevalnem Centru (MIC) ob velenjskem morju pri starem
jasku PV in po mojem mnenju spada MIC v sam svetovni vrh med izobrazevalnimi ustanovami (saj
na fakulteti na prvi univerzi drZave ni niti priblizno taksSne opreme za posameznika)!

Upam, da vam moje sporocilo nudi nekaj povratnih informacij, ki bodo lahko kaj izboljsale.

Hvala vam, pa SRECNO!

dijak prve generacije tehnikov mehatronike SCV«
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6.10.2 Mnenje o vprasalniku in pojasnila odgovorov

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.

»Ne.« (43 odgovorov)

»:)« (2 odgovora)

»5. 7. 2011 sem zakljucila letnik, 21. avgusta 2011 imam jesenski rok mature 2011, zamudila
sem rok vpisa, nisem bila zadosti informirana, drugace ne delam. (Te podatke sem napisala, ker
nisem znala odgovoriti na vasa vprasanja.)«

»Anketa je OK, ampak ne vem, kaksno vezo ima izobrazba oceta in matere ... S to anketo
verjetno Zelite izvedeti oz. nadgraditi vaso statistiko o solanju oz. o konc¢anem srednjesSolskem
programu ... Res ne vidim potrebe o oddajanju informacij Solanja matere in oceta.«

»Anketa je zelo dobro sestavljena. Vprasanja so zelo smiselna in kratka ter jedrnata.«

»Da bo razumljivo, to leto sem zaposlena, ker sem na UM vpisana kot Student brez statusa
(opravljam stare obveznosti). Kasneje bom nadaljevala z rednim Studijem.«

»DA !«

»Da, so prevec¢ osebna vprasanja.«

»Da ...samo tako naprej.«

»Hm ... ja, sploh ne vem, zakaj sem dobil ta vprasalnik, ker sem itak hodil vsa leta redno v Solo
in letos sem koncal brez popravnih izpitov.«

»Kaksna je razlika med brez izobrazbe in nedokoncano osnovno Solo?«

»Maturo nameravam zakljuciti. Po zaklju¢enem solanju se bo moje delo nadaljevalo na
sedanjem delovnem mestu.«

»Mislim, da bi moralo biti vse vec in vec taksnih anket, da bi se ¢im bolj potrudili in dokoncali
izobraZevanje.«

»Ne toliko zasebna vprasanja postavljat, drugic ne bom odgovarjal na vasa vprasanja ...«

»Ne vem.«

»Ni ravno anonimno, ampak je fajn :).«

»Nimam kaj dodati.«

»Nimam mame, je umrla, ko sem imela dve leti. Je hodila na Cevljarsko Solo v Kranj.«

»Po koncani srednji soli sem se vpisala v VS na EPF, vendar mi ni slo in sem se zato odlocila za
visjo solo na Ptuju.«

»Podpiram tovrstne ankete.«

»Prosim, da mi ne posiljate vec pisem na dom o anketah ipd. Hvala.«

»Rad bi sporocil, da bi ta raziskava lahko zavzela tudi nezaposlene, ki so koncali Solanje in s tem
bi pripomogli k njihovi zaposlitvi.«

»Raje poskrbite, da se bodo lahko Solali tudi tisti, ki niso financno tako podprti, da bi se lahko
solali, kot pa samo gledanje in skrb za financno zelo stabilne in dobro situirane ...«

»Samo to, da je anketa odli¢na.«

»Sem prijavljena na Zavodu za zaposlovanje.«

»Sola ni pomembna, v cirkusu je vedno prostor! Dobrodoslil«

117



27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

»Ta anketa je koristna zaradi tega, ker bi lahko po koncani srednji Soli te razlicne informacije, ki
ste jih pridobili v anketah, posredovali srednjesolcem, ki se bi potem lahko laZje odlocali, kam se
vpisati v Solo.«

»Ta anketa mi je zelo vsec, saj menim, da vzbudi bralca oz. osebo, ki ni dokoncala solanja ...«
»To leto pavziram (nenacrtovano), vendar sem se Ze vpisala na nadaljnji Studij, ki ga bom
zacela obiskovati oktobra letos. Med pavziranjem sem opravljala se dodatni maturitetni
predmet in delala kot Student.«

»To se mi zdi dobra ideja.«

»Zahvalil bi se za to anketo in zdi se mi zelo koristna anketa oz. raziskava.«

»Zal so mozZnosti kadrovskih $tipendij zelo omejene, kljub deficitarnosti v teh poklicih. «

»Zdi se mi, da vprasanje glede izobrazbe mojih starsev ne spada v kontekst te ankete.«

»Zdravo, adijo.«

»Zelim vam lep dan. «

»Zelo dobro sestavljena anketa, zato upam, da vam bodo zbrani podatki odgovorili na vasa
vprasanja in analize.«

»Zivijol«
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