®

REPUBLIKA SLOWEMLIA

POROCILO O SPREMLJANJU IZVAJANJA
POSTOPKOV PRIZNAVANJA
NEFORMALNEGA ZNAN]JA

Ljubljana, september 2010



Priznavanje neformalnega znanja

PRI PRIPRAVI POROCILA SO SODELOVALI:

Sodelavci Centra RS za poklicno izobraZevanje:
Helena Znidari¢, Barbara Kunci¢, Danijela Makovec, Barbara Bauman

Zunanji sodelavci:
Sanja Ber¢nik, Jasna Berloznik, Neza Pavzin, Raduska Zepic¢

Metodoloska podpora:
Dr. Jasna Mazgon, Filozofska fakulteta Ljubljana

Jezikovni pregled:
Marina Jurjevi¢

Zbrala in uredila:
Helena Znidari¢

Zalozil: Center RS za poklicno izobrazevanje, Ob zeleznici 16, 1000 Ljubljana

Dostopno na: www.cpi.si

Porodilo o spremljanju izvajanja postopkov priznavanja neformalnega znanja je pripravil Center RS za
poklicno izobrazevanje v okviru projekta ESS Sofinanciranje kljucnih skupnih nalog za podporo uvajanju
novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju v letih 2008-2010,
in sicer v sklopu aktivnosti Kakovost pedagoskih procesov: evalvacija izvedbenega kurikula, odprtega
kurikula in priznavanja neformalnega znanja — aktivnost evalvacija priznavanja neformalnega znanja.

Operacija se izvaja v okviru operativhega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2008-2013,
razvojne prioritete: Razvoj ¢loveskih virov in vsezivljenjskega ucenja, prednostna usmeritev Izboljsanje
kakovosti in ucinkovitosti sistemov izobrazevanja in usposabljanja. Vsebina gradiva v nobenem primeru
ne odraza mnenja Evropske unije.

CIP - Katalozni zapis o publikaciji
Narodna in univerzitetna knjiznica, Ljubljana

374(0.034.2)

POROCILO o spremljanju izvajanja postopkov priznavanja neformalnega znanja [Elektronski vit] /
zbrala in uredila Helena Znidari¢. - El knjiga. - Ljubljana : Center RS za poklicno izobrazevanje, 2010

Nacin dostopa (URL): http://www.cpi.si/files/cpi/usetfiles/Datoteke
/evalvacija/Porocilo_PNZ-8_11_2010.pdf

IS]%N 978-961-6246-91-0
1. Znidari¢, Helena
253266176

To delo je ponujeno pod licenco Creative Commons:
Priznavanje avtorstva — nekomercialno — deljenje pod enakimi pogoiji.




Priznavanje neformalnega znanja

KAZALO
I. NAMEN RAZISKAVE ..o saes 4
I1. PREDSTAVITEV PODROC]JA PRIZNAVANJA NEFORMALNEGA
ZINANTJA oo 6
1 Priznavanje neformalno pridobljenega znanja v srednjem poklicnem in strokovnem
IZODIAZEVANJU oottt 8
2 Priznavanje neformalno pridobljenega znanja v vi§jem strokovnem izobrazevanju...9
III. METODOLOGIJA ..o 10
IV. REZULTATI IN INTERPRETACIJE.........ccccoooviincceccc s 16
1 Podlage za izvedbo postopkov priznavanja neformalnega znanja........ccccceeueevvvuennene. 16
2 Urejenost podrocja priznavanja neformalnega znanja .........ccecceeevevccecrvinccicininicnenn. 36
3 Obseg in izvajanje postopka priznavanja neformalnega znanja .........cccceevevevviriecnennc. 45
3.1 Obseg priznavanja neformalnega Znanja........ccevvvevereniniiiiciceeeeeeeeeeneseeneneees 45
3.2 Izvajanje postopka priznavanja neformalnega znanja........cceveeeevvericecvrinicieininicnenen. 53
3.2.1. Vsebinski vidik priznavanja neformalnega znanja........cccoeeeeeeicieeininnnnnnnnencenns 53
3.2.2. Pripomocek za vrednotenje neformalno pridobljenega znanja ........cccceevevevevivicecnnee. 58
3.2.3. Dokazila v postopku priznavanja neformalnega znanja ..........cceceeevvevieevrinicennincnnens 62
3.2.4. Sodelovanje delodajalcev v postopku priznavanja neformalnega znanja.................... 70
3.2.5. Vpliv priznavanja neformalnega znanja na proces izobrazevanja ..........ceeeeeeuvencenee 74
4 Opredelitev, vrednotenje in obseg dela izvajalcev postopka priznavanja
neformalnega ZNANJa ......ccevvviiiiiiicccee s 81
4.1 Komisija za priznavanja neformalnega znanja .........cccceveerviniiciviniicsnicensieenen. 81
4.2 Svetovanje v postopku priznavanja neformalnega znanja.......ccccceccccccicicicicininnnene, 85
4.3 Casovni 0bseg iZPEliave POSLOPKA.........cerevveereereessssesssessessseessssssssssssssssssassesssssssssessenns 97
V. SKLEPNE UGOTOVITVE ... 106
VL LITERATURA ..ot 115



Priznavanje neformalnega znanja

I. NAMEN RAZISKAVE

Porocilo predstavlja rezultate spremljanja sistema oziroma izvajanja priznavanja neformalnega
znanja v srednjem poklicnem in strokovnem izobraZzevanju ter vi§jem strokovnem izobrazevanju.
Prinasa vpogled v trenutno stanje na tem podrocju, in sicer v kolik§ni meri izobrazevalne
organizacije izpolnjujejo zakonsko predpisane obveznosti ter v kolikénem obsegu in kako se
priznavanje neformalnega znanja dejansko izvaja pri izobrazevanju dijakov, odraslih in Studentov

vi§jih strokovnih sol.

Evalvacija priznavanja neformalnega znanja v izobrazevalnih organizacijah, ki izobrazujejo dijake
in odrasle v programih srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, temelji v veliki meri na
Pravilniku o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. 1. RS, st
78/2007). Stanje, ki ga popisujemo v analizi, se nanasa na ureditev, ki jo je vzpostavil omenjeni
Pravilnik. Omeniti je treba, da s 1. septembrom 2010 ta Pravilnik ne velja ve¢ in da ureditev

podrocja v tem trenutku temelji na Zakonu o poklicnem in strokovnem izobrazevanju.

V vijem strokovnem izobrazevanju pa smo se pri evalviranju stanja na podrocju priznavanja
neformalnega znanja oprli na ureditev v Zakonu o vi§jem strokovnem izobrazevanju. Ugotovitve
so odraz urejenosti podrocja pred sprejetjem Pravilnika o priznavanju predhodno pridobljenega
znanja v visjem strokovnem izobrazevanju marca 2010 in Skupnih smernic in standardov v
postopkih priznavanja predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju (julij
2010). Anketiranje je v tem ¢asu namrec ze potekalo. Omeniti velja tudi, da so imele visje Sole
pred sprejetjem omenjenega pravilnika na razpolago »Merila skupnosti visjih strokovnih $ol za
priznavanje predhodnega znanja v vi§jih strokovnih Solah« (2008), pripravljena v okviru projekta
IMPLETUM, ki zelo natan¢no opredeljujejo celoten postopek priznavanja neformalnega znanja v

visjem strokovnem izobrazevanju.

Pri oblikovanju uporabljenih vprasalnikov tako za podrocje srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja kot tudi vi§jega strokovnega izobrazevanja so bile vkljucene tudi dosedanje
izkusnje.

V  zadnjih letth so izobrazevalne organizacije na podrocju poklicnega in strokovnega

izobrazevanja izrazile potrebo po sistemati¢nejsi umestitvi sistema priznavanja neformalnega

znanja v formalno izobrazevanje, kar kazejo tudi Stevilne projektne aktivnosti.

Od pricetka veljavnosti Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem

izobrazevanju (2007), ki je uvedel v srednje poklicne in strokovne Sole moznost priznavanja
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formalno in neformalno pridobljenega znanja ob vpisu v zacetni letnik, je bilo v podporo

izvajalcem pri uvajanju tega v prakso namenjenih kar nekaj projektov.

Eden prvih na to temo se je za srednje poklicno in strokovno izobrazevanje s sofinanciranjem
Evropskega socialnega sklada v letu 2008 odvijal na Centru RS (»Priznavanje formalno in
neformalno pridobljenega znanja in spretnosti odraslih v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju«), v okviru katerega sta nastali 2 strokovni gradivi kot pomoc¢ izvajalcem pri

izpeljavi postopka priznavanja neformalnega znanja.

Na to podroc¢je so vezane tudi posamezne projektne aktivnosti v okviru uvajanja novih in
prenovljenih izobrazevalnih programov, ki tecejo od leta 2008 pod okriljem razli¢nih konzorcijev
in v katerih sodeluje tudi Center RS za poklicno izobrazevanje. Na podrocju srednjega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja so to konzorciji UnisVET, MUNUS 2 in Konzorcij biotehniskih $ol
Slovenije, na podrocju visjega strokovnega izobrazevanja IMPLETUM ter na podrocju
izobrazevanja odraslih UNIP (Uvajanje novih izobrazevalnih programov v srednjem poklicnem

in strokovnem izobrazevanju v organizacije za izobrazevanje odraslih).

V okviru teh projektov, ki zajemajo tako redne kot izredne oblike izobrazevanja, torej dijake,
Studente in odrasle, zasledimo teznjo po oblikovanju natancnejsih meril za priznavanje
neformalno pridobljenega znanja, razvoju orodij in modelov vrednotenja in priznavanja
neformalno pridobljenega znanja, oblikovanju dokumentacije za formalno izpeljavo postopka ter
usposobitvi izvajalcev. V sklopu projekta IMPLETUM je bilo oblikovano tudi ze prej omenjeno
delovno gradivo »Merila skupnosti vi§jih strokovnih Sol za priznavanje predhodnega znanja v

vi§jih strokovnih Solah«.

V raziskavi nas je zanimalo tudi, kako omenjene projektne aktivnosti vplivajo na vpeljevanje
priznavanja neformalnega znanja v formalno izobrazevanje in ali pri tem obstajajo razlike med
posameznimi  oblikami izobrazevanja (izobrazevanje dijakov, izobrazevanje odraslih,

izobrazevanje Studentov vi§jih Sol).
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II. PREDSTAVITEV PODROC]JA PRIZNAVAN]JA
NEFORMALNEGA ZNANJA

Priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenega znanja je podrocje v izobrazevanju, ki se v
zadnjem casu mocno uveljavlja in ga EU v okviru izobrazevanja obravnava kot eno od
prednostnih. Mnozica posameznikovih neformalnih znanj, izkusenj in kompetenc je namre¢ skriti
zaklad, ki ga je smiselno odkriti in ovrednotiti ter ga s pomocjo razlicnih ukrepov, priporocil in

predlogov ustrezno umestiti tako v izobrazevalni kot delovni proces.

Definicija OECD-ja (2004) opredeljuje, da vsezivljenjsko ucenje obsega individualni in druzbeni
razvoj vseh vrst in vseh oblik — formalno: v Solah, organizacijah za poklicno izobrazevanje,
institucijah terciarnega izobrazevanja in izobrazevanja odraslih - ter neformalno: doma, na delu in

v skupnosti.

Naloga strokovnih institucij, ki delujejo na podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
visjesolskega izobrazevanja ter izobrazevanja odraslih, je razviti sistem, ki bo posamezniku dal
priloznost, da uveljavi svoja znanja in spretnosti, pridobljene v delovhem procesu in zivljenju,
tako da jih Sola sistematicno in pregledno prizna in s tem olajsa vstop posameznikov v sistem
izobrazevanja. Pri vzpostavljanju mehanizmov in postopkov ter pri pripravi metodologij moramo
upostevati tudi evropska priporocila za priznavanje neformalnega in priloznostnega ucenja, ki
poudarjajo pomembnost vzpostavitve sistema zagotavljanja kakovosti v postopkih priznavanja

znanj, spretnosti in kompetenc.

Razvoj sistema spodbujajo tudi evropska priporocila, ki c¢lanicam Evropske skupnosti
priporocajo, da do leta 2010 vkljucijo sistem priznavanja neformalnih in priloznostnih znanj v
sistem vsezivljenjskega ucenja. Vzporedno s tem Slovenija pripravlja nacionalno ogrodje

kvalifikacij, kamor bo potrebno umestiti tudi neformalno pridobljena znanja.

Evropska komisija je sprejela Strategijo za pametno, trajnostno in vklju¢ujo¢o rast EVROPA
2020, ki opredeljuje prednostne cilje drzav Evropske skupnosti do leta 2020 - pametna rast
(razvoj gospodarstva, ki temelji na znanju in inovacijah), trajnostna rast (spodbujanje bolj
konkurenc¢nega in zelenega gospodarstva) ter vkljucujoca rast (utrjevanje gospodarstva z visoko
stopnjo zaposlenosti). Za doseganje teh treh vodilnih ciljev pa komisija predlaga sedem pobud,
med katerimi sta dve (Mladi in mobilnost ter Program za nova znanja in spretnosti in nova
delovna mesta), ki aktivno vkljucujeta priznavanje neformalno in priloznostno pridobljenih znanj

kot enega od mehanizmov, ki lahko pozitivno in spodbudno vpliva na lazjo mobilnost, hitrejse
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prilagajanje iskalcev zaposlitve na potrebe na trgu dela, hitrejSe dvigovanje stopnje izobrazbe,
boljse prehajanje med ravomi izobrazevanja in povecevanje privlacnosti poklicnega in

strokovnega izobrazevanja.

Sistemska regulacija mora praviloma zagotoviti delovanje sistema priznavanja neformalno
pridobljenega znanja. V posameznih evropskih drzavah so postopki priznavanja neformalno
pridobljenega znanja in odgovornosti institucij za ovrednotenje ter zagotavljanje kakovosti
opredeljeni na razlicne nacine. Ne glede na razlike pa naj bi optimalen postopek vrednotenja tekel
preko identificiranja, kaj kdo zna in zmore, do dokumentiranja dokazov o znanju, spretnostih
in kompetencah ter ovrednotenja, na primer preko zbirne mape, in nazadnje priznavanja
znanja, spretnosti, kompetenc v obliki referenc, kreditnih tock, tock za napredovanja ali celo

poklicnega certifikata. V vseh fazah pa imata pomembno vlogo informiranje in svetovanje.

Svetovanje zainteresiranemu posamezniku ima v postopkih priznavanja neformalno
pridobljenega znanja, ki poteka v ve¢ fazah, klju¢no vlogo. Od odlocitve kandidata, da bo taksno
znanje skusal uveljaviti, do vlozitve zahteve, priprave dokazil in sodelovanja s komisijo ter
prilagoditve nadaljnjega izobrazevalnega procesa ob morebitnem priznanju posameznih vsebin
izobrazevalnega programa. Vsekakor je pomembno, da kandidata, ki v postopek priznavanja
vstopi, skozi celoten proces spremlja za to zadolZzen in usposobljen strokovni delavec ter mu

svetuje, kako konstruktivno izpolnjevati zahteve samega postopka.

Priznavanje neformalnega znanja v formalnem izobrazevanju je vedno bolj prepoznavna
moznost in pravica kandidatov tudi v Sloveniji. Sole se vedno bolj pogosto srecujejo s
posamezniki, ki so zaposleni in Zzelijo nadgraditi svojo izobrazbo, ali s takimi, ki so ze pridobili
doloceno nacionalno poklicno kvalifikacij in Zzelijo pridobiti tudi izobrazbo. Vsi ti primeri
spodbujajo Sole, da razmisljajo o moznostih priznavanja predhodnega znanja tako v formalnih

kot tudi v neformalnih uénih okoljih, na primer na delovnhem mestu.

Dejstvu, da se posamezniki u¢imo na razlicne nacine, se je prilagodil tudi formalni sistem
izobrazevanja v Sloveniji in posamezniku omogocil priznavanje znanja, spretnosti in kompetenc,
pridobljenih z drugimi ucnimi oblikami. Na sistemski ravni se je ob vpisu v izobrazevanje v
srednjih poklicnih in strokovnih ter visjih strokovnih Solah uvedla moznost priznavanja formalno

in neformalno pridobljenega znanja in spretnosti.
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1  Priznavanje neformalno pridobljenega znanja v srednjem poklicnem in

strokovnem izobraZevanju

Podrocje priznavanja neformalno pridobljenega znanja v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (dijaki in odrasli) je urejeno z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju
ter Pravilnikom o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (Ur. L.

RS, st. 78/2007).

Omenjeni Pravilnik v svojem 4. clenu opredeljuje, da mora Sola v svoja Solska pravila o
ocenjevanju vkljuciti podrobnejso opredelitev postopka in meril priznavanja formalno in
neformalno pridobljenega znanja. Kot je zapisano v 37. ¢lenu Pravilnika, se v postopku
priznavanja neformalno pridobljenega znanja ugotavlja primerljivost dijakovega oziroma
kandidatovega neformalno pridobljenega znanja s standardi znanja, ki so opredeljeni v posamezni
programski enoti. Dokazila, na podlagi katerih se priznava neformalno pridobljeno znanje, so
lahko dokazila o usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu s predpisi, ki
urejajo priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in opravljenih
obveznostih po delih izobrazevalnega programa, potrdila delodajalcev o usposabljanju z delom in

druga podobna dokazila.

Programski uciteljski zbor dolo¢i merila za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, pri

cemer se upostevajo naslednja nacela:
* znanje se za programsko enoto prizna v celoti, ¢e se ugotovi vsaj 70% primerljivih vsebin;

* znanje se prizna, Ce je njegov obseg v izobrazevalnem programu vrednoten najmanj z eno

kreditno tocko.

Ce se znanje, pridobljeno z delovnimi izkusnjami, uveljavlja za priznanje splosnoizobrazevalnega
ali strokovnoteoreticnega predmeta oziroma modula, se opravi preizkus znanja (38. clen

Pravilnika).

Postopek priznavanja znanja se pri¢ne, ko dijak vlozi zahtevo za priznavanje predhodno
pridobljenega znanja, ki ji prilozi dokazila. Komisija za priznavanje neformalno pridobljenega
znanja nato na podlagi predlozenih dokazil ovrednoti dijakovo znanje. Po kon¢anem vrednotenju
oziroma ugotavljanju dijakovega znanja s preizkusom sola izda sklep o priznavanju pridobljenega
znanja. Priznano znanje se evidentira v Solski dokumentaciji na podlagi izdanega sklepa. Dijak, ki
mu je bilo priznano predhodno pridobljeno znanje, je opros¢en opravljanja obveznosti iz

ustreznega dela izobrazevalnega programa (39. ¢len).
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Porocanje o priznavanju neformalno pridobljenega znanja je sestavni del porocila o kakovosti, ki
ga Sola javno objavi. Porocilo mora vsebovati podatke o opravljenih uvodnih razgovorih,
vlozenih zahtevkih, izdanih sklepih ter druge nacrtovane in izvedene analize in ukrepe v zvezi s

priznavanjem pridobljenega znanja (40. clen).

2 Priznavanje neformalno pridobljenega znanja v vi§jem strokovnem

izobraZevanju

V visjem strokovnem izobrazevanju urejata priznavanje neformalno pridobljenega znanja Zakon
o vi$jesolskem strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, $t. 86/04) in Pravilnik o ptiznavanju
predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju, ki je stopil v veljavo marca
2010. Skupne smernice in standardi v postopkih priznavanja predhodno pridobljenega znanja v
vi§jem strokovnem izobrazevanju (julij 2010) pa zelo natancno opredeljujejo postopek
ugotavljanja, preverjanja, vrednotenja in priznavanja predhodno pridobljenega znanja ter merila
za priznavanje znanja, ki so jih Studenti vi§jih strokovnih Sol pridobili s formalnim ali z

neformalnim izobrazevanjem oziroma z »delom.

Student v vi§jem strokovnem izobraZevanju posreduje vlogo za priznavanje neformalno
pridobljenega znanja. Vloga mora vsebovati prosnjo za priznanje predhodno pridobljenega
znanja in dokazila v skladu s Pravilnikom. Postopek od prejema popolne vloge do izdaje sklepa
studentu mora pristojna visja strokovna sSola zakljuciti najkasneje v dveh mesecih od datuma

vlozitve popolne vloge. Sklep izda studijska komisija (8. clen).



III.

Priznavanje neformalnega znanja

METODOLOGIJA

Opredelitev podrocij raziskave

Temeljni namen evalvacijske raziskave je bil, kot je bilo Ze uvodoma povedano, pregled stanja na

podrodju priznavanja neformalnega znanja pri izobrazevanju dijakov, odraslih in studentov visjih

sol.

Raziskovalna vprasanja

1.

Ali izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja izpolnjujejo zakonsko predpisane

obveznosti, vezane na priznavanje neformalnega znanjar?

Ali sedanja ureditev omogoca kakovostno izvedbo postopka priznavanja neformalnega
znanja?

V kolik§nem obsegu in na kakSen nacin se izvajajo postopki priznavanja neformalnega

znanja?

Kako je opredeljeno in ovrednoteno delo izvajalcev postopka priznavanja neformalnega

znanja in kako ¢asovno obsezno je?
Ali imajo izobrazevalne organizacije vkljuéene v projekte, vezane na priznavanje
neformalnega znanja manj tezav pri pripravi in izvajanju postopkov priznavanja

neformalnega znanja?

Podrocja raziskave

Raziskavo smo razdelili na 5 podrocij na osnovi katerth smo nacrtovali spremljanje:

1.

2.

Podlage za izvedbo postopka priznavanja neformalnega znanja
Urejenost podro¢ja priznavanja neformalnega znanja

Obseg in izvajanje postopka priznavanja neformalnega znanja
Izvajalci postopka priznavanja neformalnega znanja

Sodelovanje v projektih

10
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Spremenljivke
V raziskavi smo zbrali podatke za naslednje spremenljivke:
e tip izobrazevalne organizacije;
e oblike izobrazevanja, ki se izvajajo v izobrazevalni organizaciji;
¢ opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja;
¢ v katerem segmentu so postopek in merila priznavanja NPZ opredeljena bolj podrobno;

e opredelitev nacinov seznanjanja udelezencev v izobrazevalnem procesu (v nadaljevanju

IP) z moznostmi priznavanja NPZ;

* kdo najpogosteje izvaja uvodno informiranje udelezencev IP v zvezi z moznostmi

priznavanja NPZ;
¢ kdaj lahko udeleZenec IP formalno za¢ne postopek priznavanja NPZ;
e alije postopek priznavanja NPZ za udelezence IP brezplacen;
* kje so predstavljeni podatki o izvedbi postopkov priznavanja NPZ;

* stopnja strinjanja s trditvijo, da obstojeca ureditev omogoca kakovostno izpeljavo

postopka priznavanja NPZ;
* ocena potreb po dodatnih znanjih za izpeljavo postopka priznavanja NPZ;
* nacrtovanje izobrazevanja oziroma usposabljanja za izpeljavo postopka priznavanja NPZ;
* mnenje o potrebnosti ureditve dokumentacije za izpeljavo postopkov priznavanja NPZ;
* ali so v izobrazevalni organizaciji v zadnjih dveh letih izvajali postopke priznavanja NPZ;
* razlogi za neizvajanje postopkov priznavanja NPZ;
¢ opredelitev izobrazevalnih programov, pri katerih je bilo izvedeno priznavanje NPZ;
e opredelitev NPZ, ki je bilo priznano udelezencem IP;
e opredelitev vsebin programa, ki so bile priznane udelezencem IP;
* priprava pripomocka za vrednotenje in priznavanje NPZ;
* dokazila, na podlagi katerih izobrazevalne organizacije priznajo NPZ;

* nacin priznavanja predhodnega NPZ;
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¢ opredelitev vloge delodajalcev v postopkih priznavanja NPZ;

* kako se v izobrazevalni organizaciji organizira izvedba IP za tiste udelezence, ki jim je bilo

priznano NPZ;
¢ kaksna je sestava komisije za priznavanje neformalnega znanja in kdo je njen predsednik;

e opredelitev in ovrednotenje dela, ki ga opravljajo ¢lani komisije za izvedbo postopka

NPZ;
¢ kdo najpogosteje spremlja udelezenca IP, mu svetuje v postopku NPZ;

¢ kako je opredeljeno in ovrednoteno delo osebe, ki spremlja udelezenca IP v postopku

priznavanja NPZ;
* ocena povprecne porabe ¢asa za izvedbo posameznih faz postopka priznavanja NPZ;
¢ opredelitev tezav pri priznavanju NPZ;

¢ opredelitev sodelovanja v projektih, ki so vezani na priznavanje NPZ.

Raziskovalna metoda

Pri spremljanju smo uporabili deskriptivno in kavzalno — neeksperimentalno metodo
pedagoskega raziskovanja. Z deskriptivno metodo opisujemo pojave, s kavzalno -
neeksperimentalno metodo pa skusamo ugotoviti vzroke in posledice teh pojavov (Sagadin 1993,

str. 12).

Opis vzorca

V raziskavo smo vkljucili izvajalce, ki izvajajo postopke priznavanja neformalnega znanja v
razlicnih  oblikah izobrazevanja (izobraZevanje dijakov, izobraZevanje odraslih in

izobraZevanje Studentov visjih Sol):

tako izvajalce programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki te programe
izvajajo samo v okviru rednega izobrazevanja, kakor tiste, ki jih izvajajo tudi ali le v okviru
izobrazevanja odraslih - torej srednje poklicne in strokovne Sole, ljudske univerze in zasebne
izobrazevalne ustanove. Po enakem kljuc¢u smo izbrali tudi izobrazevalne organizacije, ki izvajajo

izobrazevanje po programih visjega strokovnega izobrazevanja.
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Tabela 1: Stevilo vkljuéenih v raziskavo

Odstotek
Vkljucene Stevilo Odstotek Stevilo Odstotek vrnjenih
izobraZevalne | poslanih poslanih vrnjenih vrnjenih vprasalnikov
organizacije vprasalnikov | vpraSalnikov | vpraSalnikov | vpraSalnikov | glede na tip
I10*
Srednje poklicne
in strokovne 114 37,1 70 34,7 61,4
sole
ViSje strokovne | o 18,6 36 17,8 63,2
sole
1O*, ki se
ukvarjajo z 136 443 96 475 70,6
izobrazevanjem
odraslih
Skupaj 307 100,0 202 100,0 65,8

Opomba: * IO — izobrazevalna organizacija

V raziskavi je sodelovalo 72,6 % zensk in 27,4 % moskih, ki v povprecju delajo v Solstvu 19 let.

V srednjih poklicnih in strokovnih Solah je na vprasanje, kaksna je njihova vloga na Soli,
odgovorilo 16 uciteljev, osem Solskih svetovalnih delavcev, dva organizatorja prakticnega
izobrazevanja, osem pomocnikov ravnateljev in 20 ravnateljev. Ostalih 17 svoje vloge ni

opredelilo.

V ustanovah, ki se ukvatjajo z izobrazevanjem odraslih, je na vprasalnik odgovarjalo 36
organizatorjev izobrazevanja odraslih, 20 vodij izobrazevanja odraslih, sedem ravnateljev Sole, pet
ravnateljev izobrazevanja odraslih, pet svetovalnih delavcev, ostale posamezne vloge, ki jih
izvajalci  postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja $e opravljajo, so:
ucitelj/predavatelj, zadolzen za priznavanje neformalno pridobljenega znanja (1),

ucitelj/predavatelj, zadolzen za izredno izobrazevanje (3), pomocnik ravnatelja (3). 16 vprasanih

se pri tem vprasanju ni opredelilo.

Na visjih $olah so na vprasalnik odgovarjali predvsem direktorji $ol (19), dva ravnatelja, stirje
predavatelji, zadolzeni za priznavanje neformalnega znanja, in Stirje organizatorji prakticnega

izobrazevanja. Pri sedmih anketirancih je odgovor na to vprasanje manjkal.

Nekatere izobrazevalne organizacije, ki so bile vkljucene v raziskavo sodelujejo v projektih,

vezanih na priznavanje neformalnega znanja, kar je prikazano v spodnji tabeli.
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Tabela 2: Sodelovanje izobrazevalnih organizacij v projektih, katerih aktivnosti so vezane na
riznavanje neformalno pridobljenega znanja

Vklju€enost izobraZevalne organizacije v projekte,
vezane na priznavanje neformalnega znanja
Ne Da Skupaj
Oblika Dijaki* 36 35 71
izobraZevanja % [50,7% 49,3% 100,0%
Odrasli** f 57 38 95
% 60,0% 40,0% 100,0%
Studenti f 20 16 36
V Sk % |55,6% 44,4% 100,0%
Skupaj f 113 39 202
% 155,9% 44,1% 100,0%

Opomba: v preglednicah se za oblike izobrazevanja uporabljajo krajsi zapisi:
*  dijaki - izobrazevanje dijakov
** odrasli - izobrazevanje odraslih
#rrstudenti VS - izobrazevanie $tudentov visjih $ol

Iz podatkov v Tabeli 2 lahko razberemo, da slaba polovica v raziskavo vkljucenih izobrazevalnih
organizacij sodeluje v projektih, katerih aktivhosti so vezane na priznavanje neformalno
pridobljenega znanja. Najvecji odstotek vkljucenih v projekte se je pokazal pri izobrazevanju
dijakov (49,3 %), najmanjsi pa pri izobrazevanju odraslih (40,0 %). Razlike glede vkljuc¢enosti v

projekte med posameznimi izobrazevalnimi organizacijami so majhne.

Znotraj izobrazevanja dijakov so anketirani najveckrat navedli, da so vkljuceni v projekte
UNISVET in MUNUS 2, pri izobrazevanju odraslih ravno tako, le da so veckrat zapisali tudi, da
so se udelezili izobrazevanja na Andragoskem centru Slovenije, pri visjih Solah pa so v najvecjem

stevilu vkljuceni v projekt IMPLETUM.

Instrumentarij za zbiranje podatkov

Podatke smo pridobili z vprasalnikom, ki je vkljuceval vprasanja kombiniranega tipa (zaprti in
odprti tip vprasanj ter filtrska vprasanja). Za posamezno obliko izobrazevanja (dijaki, odrasli,
studenti vi§jih $ol) je bil zaradi dolocenih razlik glede urejenosti podrocja pripravljen poseben

vprasalnik.
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Vsak vprasalnik je bil sestavljen iz dveh vsebinsko razlicnih delov. Na prvi del vprasalnika so
odgovarjali vsi anketiranci, medtem ko so na drugi del odgovarjali le tisti, ki so postopke

priznavanja neformalno pridobljenega znanja ze izvajali. Pripravili smo:

e Vprasalnik za srednje poklicne in strokovne Sole je bil sestavljen iz 45 vprasanj, od tega so

bila 3 odprtega tipa, 15 zaprtega (tri vprasanja so bila filtrska) in 27 kombiniranega tipa.

* Vprasalnik za visje strokovne Sole je bil sestavljen iz 43 vprasanj, od tega so bila 3

odprtega tipa, 14 zaprtega (tri vprasanja so bila filtrska) in 26 kombiniranega tipa.

e Vprasdalnik za izobrazevalne organizacije, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odraslih, je bil
sestavljen iz 46 vprasanj, od tega so bila 3 odprtega tipa, 15 zaprtega (tri vprasanja so bila

filtrska) in 28 kombiniranega tipa.

Anketiranje je bilo anonimno in je potekalo meseca marca 2010. Vprasalniki so bili poslani v pisni
obliki. Izpolnjene vprasalnike so izobrazevalne ustanove vrnile po posti na Center RS za poklicno

izobrazevanje.

Statisticne metode za zbiranje podatkov

Podatke smo statisticno obdelali s pomocjo statisticnega programskega paketa SPSS (Statistical
Package for Social Sciences) za Windows. Odgovore na odprta vprasanja smo zdruzili v
kategorije in jih vkljucili v interpretacijo. Podatki vprasalnika so bili obdelani na nivoju
deskriptivne in inferencne statistike. Pri tem smo uporabili frekvenéno distribucijo (f, %)
atributivnih spremenljivk, y2 - preizkus za preverjanje hipoteze neodvisnosti ter Kullbackov 21 -

preizkus, kjer pogoji za y2 - preizkus niso bili izpolnjeni.
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IV.REZULTATI IN INTERPRETACIJE

1 Podlage za izvedbo postopkov priznavanja neformalnega znanja

Kot je bilo omenjeno v uvodu, zakonodaja omogoca udelezencem ob vpisu v izobrazevalne
programe srednjega poklicnega in strokovnega ter vi§jega strokovnega izobrazevanja uveljavitev
predhodno neformalno pridobljenega znanja, usvojenega na razlicne nacine- bodisi z izkusnjami
1z vsakodnevne prakse ali na tecajih, delavnicah, seminarjih ter podobnem. Postopek uveljavitve
neformalno pridobljenega znanja se pricne z ustrezno vlozeno zahtevo kandidata, da zeli
neformalno pridobljeno znanje uveljavljati pri svojem izobrazevanju, kakor dolocata 39. clen
Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju oz. od marca
2010 8. clen Pravilnika o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem

izobrazevanju.

V srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju morajo Solska pravila ocenjevanja glede na
Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (2007) obsegati tudi
podrobnejsa merila in postopke priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Izobrazevalna
organizacija mora dijake oziroma kandidate najprej seznaniti z moznostjo, merili in postopki
priznavanja neformalno pridobljenega znanja (35. clen), po oddani zahtevi za priznavanje
neformalnega znanja pa priceti postopek ter imenovati komisijo, ki glede na prilozena dokazila
ovrednoti znanje kandidata. Po koncanem vrednotenju se dijaku izda sklep o priznavanju
pridobljenega znanja in se mu glede na to prilagodi izobrazevalni program. Priznavanje
neformalno pridobljenega znanja mora izobrazevalna organizacija vsako leto vkljuciti v porocilo
o kakovosti.

Pravilnik s tem ureja tudi podrocje priznavanja izobrazevanja odraslih po programih poklicnega

in srednjega strokovnega izobrazevanja.

V visjem strokovnem izobrazevanju je postopek priznavanja podoben kot pri srednjih Solah in ga

vodi $tudijska komisija visje strokovne $ole.

V pricujoci raziskavi nas je zanimalo, kako so posamezne izobrazevalne organizacije glede na

obliko izobrazevanja (dijaki, odrasli in Studenti visjih Sol) opredelile postopek priznavanja
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neformalno pridobljenega znanja. Za dijake in odrasle v Solskih pravilih o ocenjevanju in za

Studente v internem aktu Sole.

Predpostavljali smo, da izobrazevalne organizacije, ne glede na izvajano obliko izobrazevanja,
vecinoma izpolnjujejo zakonsko predpisane obveznosti za izvajanje postopka priznavanja
neformalnega znanja. Se pravi, da je ta opredeljen v Solskih pravilih o ocenjevanju oz. internem
aktu Sole, da udelezence izobrazevanja informirajo o njem, imajo imenovano komisijo in
objavljajo podatke o priznavanju neformalnega znanja v letnem porocilu o kakovosti oziroma

porocilu organizacije.

Srednjim poklicnim in strokovnim Solam ter izobrazevalnim organizacijam, ki izobrazujejo
odrasle, smo zastavili vprasanje, kako so v svojih Solskih pravilih ocenjevanja znanja opredelili

postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja.

Poglejmo, kaj so pokazali dobljeni rezultati:

Tabela 3: Opredelitev postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na obliko
1zobrazevanja - dijaki in odrasli

Opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega
znanja v Solskih pravilih ocenjevanja znanja
VKkljucitev ¢lenov [Podrobnejsa opredelitev Postopka niso Skupaj
'Pravilnika' postopka opredelili
Oblika Dijaki |[f 38 29 4 71
izobraZevanja %  53.5% 40,8% 5,6% 100,0%
Odrasli |f 64 26 6 96
%  [66,7% 27,1% 6,3% 100,0%
Skupaj f 102 55 10 167
%  61,1% 32,9% 6,0% 100,0%

Primerjali smo opredelitev postopka priznavanja neformalnega znanja v Solskih pravilih
ocenjevanja pri izobrazevanju dijakov in odraslih. Iz Tabele 1 je razvidno, da je dobra polovica
(53,3 %) izobrazevalnih organizacij, kjer izvajajo izobrazevanje dijakov, v svoja Solska pravila
vkljucila samo pripadajoce ¢lene Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju, medtem ko je bilo med odraslimi taksnih kar dve tretjini (66,7 %). Dobrih 40 %
izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake, pa je postopek opredelilo tudi podrobneje. Med
odraslimi je bilo taksnih le dobrih 27 %. Da postopka niso opredelili so odgovorilo 4 od 71

1zobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in 6 od 96 organizacij, ki izobrazujejo odrasle.
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Pri vidjih Solah je situacija sledeca.

Tabela 4: Opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri $tudentih VS

Opredelitev postopka priznavanja neformalnega £ Ry
znanja ’
Opredelitev postopka priznavanja neformalno 13 514
pridobljenega znanja v internem aktu $ole. ’
Postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja 17 48.6
niso opredelili. ’
Skupaj 35 100,0

Iz Tabele 4 je razvidno, da je pri visjih Solah oz. izobrazevanju Studentov dobra polovica (51,4 %)
v raziskavo vkljucenih visjih Sol postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja opredelila
v internem aktu Sole, preostali (48,6 %) pa tega postopka sploh niso opredelili, kar je ob¢utno ve¢
kot pri izobrazevanju dijakov in odraslih v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju.
Dejstvo je, da v ¢asu evalvacije Se ni bil sprejet Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega
znanja v vi§jem strokovnem izobrazevanju, ki opredeljuje obveznosti vi§jih Sol v postopku
priznavanja neformalnega znanja ter Skupne smernice in standardi v postopkih priznavanja
predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju (julij 2010), ki natancneje

opredeljujejo pripravo in izvedbo postopka.

Zanimalo nas je tudi, ali je vklju¢enost izobrazevalnih organizacij v projekte, vezane na
priznavanje neformalno pridobljenega znanja na kakrsen koli nacin vplivala na opredelitev
postopka in meril. Predpostavljali smo, da imajo izobrazevalne organizacije, vkljuc¢ene v projekte,
vezane na priznavanje neformalno pridobljenega znanja, podrobneje opredeljen postopek in

izdelana metila.

Ali je res tako, smo preverili pri posameznih oblikah izobrazevanja. Pri izobrazevanju dijakov in
odraslih smo vprasanje vezali na Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem

strokovnem izobrazevanju, pri izobrazevanju studentov pa na interni akt Sole.
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Tabela 5: Opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na
sodelovanje izobrazevalne organizacije v projektih, vezanih na priznavanje neformalno
pridobljenega znanja - dijaki

Sodelovanje v projektih, katerih aktivnosti so vezane
Opredelitev postopka priznavanja na priznavanje neformalnega znanja
neformalno pridobljenega znanja v .
Solskih pravilih ocenjevanja znanja Da Ne Skupaj

f % f % f %
Vkljucitev pripadajocih ¢lenov Pravilnika 19 54,3 19 52,8 38 53,5
Podrobnejsa in natancngsa opredehtey 16 457 13 36,1 29 40,8
postopka, kot je opredeljeno s Pravilnikom
Postopek in merila niso bila opredeljena 0 0,0 4 11,1 4 5,6
Skupaj 35 100,0 36 100,0 71 100,0

Tabela 6: Opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na
sodelovanje izobrazevalne organizacije v projektih, vezanih na priznavanje neformalno
pridobljenega znanja - odrasli

Sodelovanje v projektih, katerih aktivnosti so vezane na
Opredelitev postopka priznavanja priznavanje neformalnega znanja
neformalno pridobljenega znanja v .
Solskih pravilih ocenjevanja znanja Da Ne Skupaj

f % f % f %
Vkljucitev pripadajocih ¢lenov Pravilnika 26 | 722 34 65,4 60 68,2
Podrobnejsa in natancnejsa opredehtey 9 25,0 14 26,9 23 26,1
postopka, kot je opredeljeno s Pravilnikom
Postopek in merila niso bila opredeljena 1 2,8 4 7,7 5 5,7
Skupaj 36 | 100,0 52 100,0 | 88 100,0

Tabela 7: Opredelitev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na
sodelovanje izobrazevalne organizacije v projektih, vezanih na priznavanje neformalno
pridobljenega znanja — Studenti VS

Sodelovanje v projektih, katerih aktivnosti so vezane
na priznavanje neformalnega znanja

Opredelitev postopka priznavanja

neformalno pridobljenega znanja Da Ne Skupaj

f % f % f %
Postopek priznavanja neformalno
pridobljenega znanja je opredeljen v internem | 6 40,0 12 60,0 18 51,4
aktu sole
qutop§k priznavanja r}eformalpo 9 60,0 3 40,0 17 48,6
pridobljenega znanja ni opredeljen
Skupaj 15 100,0 | 20 100,0 | 35 100,0
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Ce pogledamo tabele 5-7, vidimo, da je med 35 izobraZevalnimi organizacijami, ki izobraZujejo
dijake in sodelujejo v projektih, vezanih na priznavanje neformalno pridobljenega znanja, slaba
polovica (45,7 %) taksnih, ki so postopke opredelili natancneje, pri izobrazevanju odraslih le
cetrtina (25 %). Tudi pri vi§jih Solah smo dobili podobne podatke. Med 15 izobrazevalnimi
organizacijami, ki sodelujejo v projektih, jih je 6 od 15 postopek opredelilo v internem aktu Sole.
Kar 12 od 20 organizacij, ki v projektih ne sodelujejo, je postopek ravno tako opredelilo v
internem aktu Sole. Glede na dobljene rezultate lahko zaklju¢imo, da vkljuc¢enost izobrazevalnih
organizacij v projekte ni bistveno vplivala na to, da imajo podrobneje razdelana merila kot tiste, ki

v projektih ne sodelujejo. Nasa predpostavka se tako ni potrdila.

Taksni rezultati nekoliko presenecajo, saj so v vseh treh projektih konzorcijev srednjih poklicnih
in strokovnih sol v okviru aktivnosti, vezane na priznavanje neformalnega znanja nastali predlogi
podrobnejsih meril in postopkov priznavanja neformalnega znanja. Eden od moznih razlogov za
tak rezultat je lahko dejstvo, da v projektih sodelujejo strokovni sodelavci, zaposleni na Solah,
medtem ko so za izdelavo Solskih pravil zadolzena vodstva Sol. Tu se odpira vprasanje, koliko se
informacije in znanja, pridobljena v projektih, prenasajo na druge zaposlene v $oli in Se posebe;j

na vodstvo $ole.

V nadaljevanju nas je zanimalo, kako natan¢no imajo izobrazevalne organizacije opredeljene
posamezne segmente v postopku priznavanja neformalno pridobljenega znanja in ali obstajajo pri

tem razlike med posameznimi oblikami izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti visjih Sol).

Tabela 8: Podrobneje in natancneje opredeljeni segmenti v postopku priznavanja neformalnega
znanja glede na obliko izobrazevanja

Segment podrobnejse in natancnejse Dijaki Odrasli Studenti VS
gment p jse 1o el (N = 28)! (N =27) (N = 17)
opredelitve postopka priznavanja
neformalnega znanja f % f % f %
Informiranje 12 42,9 15 55,6 8 47,1
Svetovanje 10 357 |11 40,7 5 29,4
Imenovanje in delovanje komisije 21 75 20 74,1 8 47,1
Oblikovanje kriterijev za vrednotenje dokazil 12 42,9 12 44,4 7 41,2
Nal30r neformalgo pridobljenih znanj, ki jih je 1 36 4 14,8 4 235
mozno priznavati
Drugo 4 143 |2 7,1 3 17,6

LV primerih, ko smo postavljali filtrska vprasanja, so odgovarjali le nekateri anketiranci, zato pri vseh
skupinah navajamo njihovo $tevilo. Podobno tudi v primerih, ko so lahko anketiranci izbrali vec
odgovorov. Zaradi manjkajoc¢ih odgovorov pri nekaterih vprasanjih se vrednosti N za vse tri skupine v
posameznih tabelah razlikujejo.
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Ce pogledamo Tabelo 8, vidimo, da je znotraj izobrazevanja dijakov in izobraZevanja odraslih
priblizno tri Cetrtine taksnih, ki imajo podrobneje opredeljeno imenovanje in delo komisije. Pri
obeh oblikah izobrazevanja je bil drugi najpogostejsi odgovor informiranje ter tretji oblikovanje
kriterijev za vrednotenje dokazil. Pri izobrazevanju Studentov visjih Sol se je izkazalo, da imajo v
47,1 % primerih natanc¢neje razdelan segment informiranja ter imenovanja in delovanja komisije,
na drugem mestu pa se je pojavil odgovor oblikovanje kriterijev za vrednotenje dokazil.
Najredkeje imajo vse vkljucene izobrazevalne organizacije opredeljen nabor neformalno
pridobljenih znanj, ki jih je mozno priznavati: najmanj pogosto (3,6 %) pri izobrazevanju dijakov
in nekoliko ve¢ pri odraslih (14,8 %) in Studentih (23,5 %), vendar razlika med skupinami ni
statisticno pomembna.

Na podlagi podatkov lahko recemo, da natancnost opredelitve posameznih segmentov v

postopku priznavanja neformalnega znanja ni odvisna od oblike izobrazevanja.

Pri vseh treh oblikah izobrazevanja zasledimo, da izobrazevalne organizacije vkljucujejo
predvsem zahtevane segmente — informiranje, svetovanje, imenovanje komisije ter tudi kriterije
za vrednotenje dokazil. V redkih primerih pa je natancneje izdelan nabor neformalno
pridobljenega znanja ali podrobneje opredeljeni posamezni cleni Pravilnika. Zanimivo pa je, da je
prav na vrhu imenovanje in delovanje komisije, na drugem oz. tretjem mestu pa se pojavita

informiranje in oblikovanje kriterijev za vrednotenje dokazil.

Pri izobrazevalnih organizacijah, ki izobrazujejo tako dijake kot odrasle, nas je zanimalo, ali se

Solska pravila o ocenjevanju za ene in druge razlikujejo.

Tabela 9: Oblikovanje Solskih pravil ocenjevanja znanja v izobrazevalnih organizacijah, ki
izobrazujejo dijake in odrasle

Oblika izobraZevanja
Oblikovanje Solskih pravil ocenjevanja Dijaki in odrasli
f %

Za izobrazevanje odraslih imajo oblikovana posebna $olska pravila 5 0.8
ocenjevanja ’
Solska pravila ocenjevania znanja so le v dolo¢enih postavkah za 14 975
izobrazevanje odraslih oblikovana posebej, ostale so skupne ’
Solska pravila ocenjevania so skupna in veljajo tako za izobrazevanje

. . . 32 62,7
dijakov kot tudi odraslih
Izobrazevanja odraslih ne izvajajo 0 0,0
Skupaj 51 100,0
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Izobrazevalne organizacije, ki izobrazujejo tako dijake kot odrasle, imajo najpogosteje skupna
Solska pravila ocenjevanja (62,7 %), ki v celoti veljajo tako za ene kot za druge, 27,5 % jih
prilagodi samo v dolocenih postavkah, slabih 10 % pa ima posebna Solska pravila za dijake in

odrasle.

Uvodoma je bilo povedano, da v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju komisija za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja, ki jo imenuje ravnatelj, ovrednoti znanje dijaka
oziroma udelezenca izobrazevanja odraslih na podlagi predlozenih dokazil (39. ¢len Pravilnika).
Izvajalci visjeSolskih Studijskih programov pa imajo v skladu z Zakonom o visjesolskem
izobrazevanju imenovano studijsko komisijo, ki lahko v konkretnih primerih zaprosi za mnenje

predavatelje s posameznih podrocij.

Zeleli smo izvedeti, kako so izobrazevalne organizacije izpolnile zakonodajne zahteve glede
imenovanja in dela komisije za priznavanje neformalnega znanja oziroma Sstudijske komisije.
Osredotocili smo se na to, ali imajo izobrazevalne organizacije eno ali ve¢ komisij za razli¢ne
izobrazevalne programe, kdo je predsednik take komisije in na podlagi katerih kriterijev so izbrani
¢lani komisije za priznavanje neformalnega znanja. Zeleli smo ugotoviti, ali glede tega obstajajo

razlike med posameznimi oblikami izobrazevanja in tipi izobrazevalnih organizacij.

Najprej nas je zanimalo imenovanje komisije. Zaradi razlik v urejenosti podrocja so odgovori
izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in odrasle, predstavljeni v skupni tabeli (Tabela

10), izvajalci izobrazevanja Studentov visjih Sol pa v loceni tabeli (Tabela 11).

Tabela 10: Imenovanje komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja pri dijakih in
odraslih

Oblika izobraZevanja

Imenovanje komisije za priznavanje

neformalnega znanja Dijaki Odrasli Skupaj
f % f % f 2%
Ena komisija, ki je imenovana za vse izobrazevalne 23 41 23 100 6 105

b 3 3

programe

Vec komisij, ki so imenovane za razlicne

. . 3 4.4 8 8,4 11 6,7
izobrazevalne programe

Komisija, katere ¢lani se menjavajo po potrebi glede

. . . 31 45,6 42 | 44,2 73 44.8
na podrodje priznavanja neformalnega znanja

Drugo 6 8,8 7 7,4 13 8,0

Skupaj 68 100,0 |95 |100,0 | 163 | 100,0
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Med odgovori izvajalcev izobrazevanja dijakov in odraslih na vprasanje, kako so imenowvali
komisijo za priznavanje neformalno pridobljenih znanja, ni statisticho pomembnih razlik.
Komisija za priznavanje neformalnega znanja je pri izobrazevanju dijakov kot tudi odraslih v
najvecji meri imenovana tako, da se njeni ¢lani menjavajo glede na potrebe podrocja priznavanja
neformalnega znanja (dijaki 45,6 %, odrasli 44,2 %). Nekoliko manj je izobrazevalnih organizacij,
ki imajo imenovano eno komisijo za vse izobrazevalne programe, in sicer pri izobrazevanju
dijakov 41,2 %, pri izobrazevanju odraslih pa 40,0 %. IzobraZevalnih organizacij, ki imenujejo vec
komisij za razlicne izobrazevalne programe, je malo (dijaki 3 izvajalci, izobrazevanje odraslih 8).

Pri postavki »drugo« so se najpogosteje pojavili naslednji odgovori:
* da sploh ne priznavajo neformalno pridobljenega znanja oziroma Se niso imeli primera;

e da Se niso imeli takega primera, da komisije Se niso oblikovali ter da bo verjetno imela dva

¢lana, razrednika in socialnega delavca;
*  komisija naj bi bila stiriclanska s tremi stalnimi ¢lani ter enim menjajoc¢im glede na vlogo;
* da je komisija ista kot za priznavanje formalno pridobljenega znanja;
¢ da organizator izobrazevanja odraslih o priznavanju neformalnega znanja presodi sam.

Pri slednji navedbi je potrebno opozoriti, da je v neskladju s postopkom, ki ga opredeljuje

Pravilnik (2007).

Zaklju¢imo lahko, da do bistvenih razlik med izvajalci postopkov priznavanja neformalnega

znanja pri izobrazevanju dijakov in odraslih ne prihaja.

Tabela 11: Imenovanje komisije za izvedbo postopkov priznavanja neformalno pridobljenega
znanja pri Studentih visjih Sol

Imenovanje komisije za izpeljavo postopka priznavanja

. f %
neformalnega znanja
Studijska komisija, imenovana v skladu z Zakonom o 6 16.7
vi§jesolskem izobrazevanju ’
Studijska komisija, imenovana v skladu z Zakonom o
visjesolskem izobrazevanju, ki v konkretnih primerih prosi 29 80,6
za mnenje predavatelje posameznih podrocij
Drugo 1 2,8
Skupaj 36 100
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Pri $tudentih visjih sol je v 80,6 % za izvedbo postopkov priznavanja neformalnega znanja
odgovorna Studijska komisija, ki je imenovana na soli v skladu z Zakonom o visjeSolskem
izobrazevanju in lahko v konkretnih primerih prosi za mnenje predavatelje posameznih podrocij.
V 16,7 % S$tudijska komisija odlo¢a sama, brez pomoci predavateljev, na podlagi Zakona o visjem
strokovnem izobrazevanju. Pod »drugo« pa je le ena visjeSolska izobrazevalna organizacija

navedla, da postopkov priznavanja predhodno neformalno pridobljenega znanja ne izvaja.

Pri izvajalcih izobrazevanja dijakov in odraslih smo preverili, kdo je odgovoren za priznavanje
neformalno pridobljenih znanj oziroma kdo je predsednik komisije. Vprasani so lahko navedli ve¢
odgovorov. Pri tem vprasanju so bili izvajalci izobrazevanja studentov visjih Sol izvzeti, ker

postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja vodi Solska studijska komisija.

Tabela 12: Predsednik komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja

Tabela 12.1 — Dijaki (N = 65)

Predsednik komisije za priznavanje neformalno £ Y
pridobljenega znanja ’
Ravnatelj 22 33,8
Ucitelj 13 20
Svetovalni delavec 20 30,8
Organizator/vodja izobrazevanja odraslih 4 6,2
Drugo 8 12,3
Tabela 12.2 - Odrasli (N = 93)

Predsednik komisije za priznavanje neformalno £ Ry
pridobljenega znanja ’
Ravnatelj 38 40,9
Uditelj/predavatelj 8 8,6
Svetovalni delavec 8 8,6
Organizator izobrazevanja odraslih 16 17,2
Vodja izobrazevanja odraslih 18 19,4
Drugo 12 12,9
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Podatki v zgornjih dveh tabelah kazejo, da je tako pri izobrazevanju dijakov kot tudi odraslih
najpogosteje predsednik komisije ravnatelj (dijaki 33,8 %, odrasli 40,9 %). V stirih primerih je pri
izobrazevanju dijakov predsednik komisije organizator oziroma vodja izobrazevanja odraslih, pri
izobrazevanju odraslih pa sta le v osmih primerih predsednika take komisije ucitelj oziroma

predavatelj in svetovalni delavec.

Osem izvajalcev izobrazevanja dijakov je pod »drugo« navedlo, da je predsednik komisije
pomocnik ravnatelja, vodja PUZ-a, vodja strokovnega aktiva, strokovnoteoreti¢nih predmetov in
prakticnega usposabljanja z delom ali pa predsednika komisije $e niso dolo¢ili. Dvanajst izvajalcev
postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri odraslih pa je odgovorilo bodisi, da je
predsednik komisije pomocnik ravnatelja, vodja PUZ-a, podravnateljica, direktor/ica, da ne

priznavajo neformalno pridobljenega znanja ali pa da nimajo komisije.

Iz navedenega lahko zakljucimo, da pri izobrazevanju dijakov in odraslih ne prihaja do ve¢jih
razlik pri imenovanju predsednika komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja. V
vecini izobrazevalnih organizacij so v izbranem vzorcu za predsednika komisije imenovali

ravnatelja.

V nadaljevanju nas je zanimalo, po katerih kriterijih so bili izbrani ¢lani komisije. Izvajalci so na
vprasanje lahko podali ve¢ odgovorov. Visjesolski izvajalci so bili izvzeti iz istega razloga kot pri
prej$njem vprasanju.

Predpostavljali smo, da je kriterij za izbiro c¢lanov komisije v vseh izobrazevalnih organizacijah

poznavanje podrocja.

Tabela 13: Kriteriji za izbiro ¢lanov komisije glede na obliko izobrazevanja

Oblika izobraZevanja
Dijaki Odprasli
Kriteriji za izbiro clanov komisije (N = 66) (N = 92)
f % f %
Na podlagi delovne uspesnosti 1 1,5 8 8,7
Na podlagi izkazanega interesa 8 12,1 11 12,0
Na podlagi poznavanja podroéja 64 97,0 87 94,6
Glede na nerazporejene ure 1 1,5 3 3,3
Drugo 2 3 3 33
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Iz tabele lahko razberemo, da so clani komisije tako pri izobrazevanju dijakov (97,0 %) kot tudi
pri izobrazevanju odraslih (94,6 %) v vecini primerov izbrani na podlagi poznavanja podrocja.
Izbiro ¢lanov dva izvajalca rednega izobrazevanja urejata drugace, ¢lane komisije namre¢ doloci
vodstvo oziroma kriterijev za izbiro ¢lanov komisije sploh $e nimajo, medtem ko so trije izvajalci
izrednega izobrazevanja kot druge nacine oziroma kriterije za izbiro ¢lanov komisije navedli, da
clane komisije izbere uciteljski zbor, direktorica in vodja izobrazevanja odraslih oziroma da se

izbirajo individualno.

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju v svojem 35. clenu
opredeljuje, da morajo Sole ob vpisu v zacetni letnik organizirati z dijaki oziroma kandidati
uvodni pogovor, na katerem jih seznanijo s postopkom in merili oziroma moznostjo priznavanja
neformalno pridobljenega znanja. Zato nas je zanimalo, kako to informiranje izpeljejo in ali se
med njimi pri tem pojavljajo bistvene razlike glede na obliko izobrazevanja. Predpostavili smo, da

se nacin informiranja med oblikami izobrazevanja razlikuje.

Tabela 14: Nacini seznanjanja z moznostjo priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede
na obliko izobrazevanja

Oblika izobraZevanja

Nacini seznanitve z mozZnostjo priznavanja Dijaki Odprasli Studenti VS
neformalno pridobljenega znanja (N = 70) (N =96) (N = 35)

f % f % f %
Na informativnih dnevih 32 45,7 49 51,0 21 60,0
S skupinskimi predstavitvami 18 25,7 32 333 9 25,7
Z individualnimi predstavitvami 27 38,6 75 78,1 14 40,0
Na dnevih odprtih vrat 7 10,0 9 9,4 3 8,0
Prek spletne strani 16 22,9 21 21,9 12 343
S promocijskimi aktivnostmi 4 5,7 8 8,3 2 5,7
S pisnimi gradivi 8 11,4 17 17,7 7 20
Se niso seznanjali z moznostjo priznavanja
neformalno pridobljenega znanja 10 143 > 5.2 7 20
Drugo 9 12,9 5 52 4 11,4

Iz odgovorov na =zastavljeno vprasanje o uporabljenih nacinih seznanjanja z moznostjo
priznavanja neformalno pridobljenega znanja (Tabela 14) smo ugotovili, da pri izobrazevanju
dijakov (45,7 %) in $tudentov VS (60,0 %) seznanjanje najpogosteje poteka na informativnih

dnevnih, medtem ko odrasle najpogosteje s tem seznanjajo z individualnimi predstavitvami, ki se
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pri dijakih in $tudentih pojavijo na drugem mestu. V vseh treh oblikah izobrazevanja pogosto v ta
namen uporabljajo e skupinske predstavitve ter predstavitve na spletni strani. Najredkeje dijake
(5,7 %), studente VS (5,7 %) in odrasle (8,3 %) seznanjajo s to moznostjo v okviru promocijskih
aktivnosti. Dijake o moznosti priznavanja neformalnega znanja seznanjajo tudi na razrednih urah
oziroma njihove starse na prvem roditeljskem sestanku. Pri izobrazevanju odraslih je bilo pod
drugo zaslediti, da izpeljejo seznanjanje tudi v okviru dejavnosti svetovalnega sredisca, pri visjth

solah pa Studente na uvodnem razgovoru.

Med odgovori predstavnikov izobrazevalnih organizacij lahko zasledimo tudi nekaj taksnih, da z
moznostjo priznavanja neformalno pridobljenega znanja do sedaj Se niso seznanjali. Najvedii
odstotek tovrstnih odgovorov se je pojavil pri visjih Solah (20,0 %), kjer pa je potrebno vzeti v
zakup, da je bil Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem

izobrazevanju sprejet Sele v letosnjem letu (12. 3. 2010).

V nadaljevanju nas je zanimalo, ali se nacin seznanjanja z moznostjo priznavanja neformalno

pridobljenega znanja pri izobrazevanju odraslih razlikuje glede na tip izobrazevalne organizacije.

Tabela 15: Nacini seznanjanja udelezencev izobrazevanja odraslih z moznostjo priznavanja
neformalno pridobljenega znanja glede na tip izobrazevalne organizacije

Tip izobraZevalne organizacije
Nacini seznanjanja z moZnostjo . . :
: : Srednja poklicna in : : :
ptiznavanja neformalno N Ljudska univerza Skupaj
- : . strokovna Sola
pridobljenega znanja
f % f % f %
Da 34 50,7 10 45,5 44 49,4
Na informativnih dnevih
Ne 33 49,3 12 54,5 45 50,6
Da 18 26,9 12 54,5 30 33,7
Skupinska predstavitev
Ne 49 73,1 10 45,5 59 66,3
Individualna Da 50 74,6 19 86,4 69 77,5
predstavitvami Ne |17 254 3 13,6 20 22,5
Da 9 13,4 0 0,0 9 10,1
Dnevi odprtih vrat
Ne 58 86,6 22 100,0 80 89,9
Da 17 254 3 13,6 20 22,5
Spletna stran
Ne 50 74,6 19 86,4 69 77,5
Da 4 0,0 3 13,6 7 7,9
Promocijske aktivnosti
Ne 63 94,0 19 80,4 82 92,1
Da 13 19,4 4 18,2 17 19,1
Pisna gradiva
Ne 54 80,6 18 81,8 72 80,9
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Tip izobraZevalne organizacije

Nacini seznanjanja z moZnostjo . . :

: : Srednja poklicna in : : :
ptiznavanja neformalno trokovna Yol Ljudska univerza Skupaj
pridobljenega znanja Stroxovna so’a

f % f % f %
Seznanjanje $e ni bilo Da 4 0,0 1 4,5 5 5,6
izpeljano Ne 63 94,0 21 95,5 84 94 4
Da 2 3.0 3 13,6 5 5,6
Drugo
Ne 65 97,0 19 86,4 84 94 4

Zeleli smo tudi izvedeti, kdo je oseba, ki izpelie uvodno informiranje. Ponujene moznosti pri

posamezni obliki izobrazevanja se razlikujejo glede na organizacijo dela izobrazevalnih

organizacij.

Tabela 16: Oseba, zadolzena za izvajanje uvodnega informiranja o moznosti priznavanja

neformalno pridobljenega znanja

Tabela 16.1: Dijaki

Oseba, zadolZena za uvodno informiranje £ Ry
dijakov ’
Svetovalni delavec 44 73,3
Zadolzeni uditelj 5 8,3
Vodja PUZ-a 1 1,7
Drugo 10 16,7
Skupaj 60 100,0
Tabela 16.2: Odrasli

Oseba, zadolZena za uvodno informiranje %
odraslih £

Svetovalni delavec 5 6,1
Organizator izobrazevanja odraslih 45 54,9
Vodja izobrazevanja odraslih 29 354
ZadolZeni uditelj/predavatelj 2 2,4
Vodja PUZ-a 1 1,2
Drugo 0 0,0
Skupaj 82 100,0
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Tabela 16.3: Studenti VS

Oseba, zadolZena za uvodno informiranje

$tudentov VS f %
ZadolZeni predavatelj 7 20,6
Organizator izobrazevanja odraslih 13 38,2
Vodja PUZ-a 0 0,0
Drugo 14 41,2
Skupaj 34 100,0

Ce pogledamo tabele 16.1, 16.2 in 16.3, vidimo, da pri izobraZevanju dijakov uvodno
informiranje o moznosti priznavanja neformalno pridobljenega znanja najpogosteje izvaja
svetovalni delavec (73,3 %), pogosto pa se je pojavil tudi odgovor drugo, pri katerem je bil
najveckrat naveden razrednik. Pri izobrazevanju odraslih je za informiranje zadolzen organizator
izobrazevanja odraslih (54,9 %). Znotraj izobrazevanja Studentov pa je bil najveckrat izbran
odgovor drugo (41,2 %), pri katerem se je najpogosteje pojavil odgovor ravnatelj. V vseh treh

primerih je najredkeje za to zadolzen vodja PUZ-a.

V sklopu informiranja nas je zanimalo tudi, ali obstajajo med izobrazevalnimi organizacijami
razlike glede tega, katerim kandidatom podrobneje predstavijo postopek priznavanja

neformalnega znanja.

Tabela 17: Podrobnejsa predstavitev postopka priznavanja neformalnega znanja glede na obliko
izobrazevanja

Podrobnejsa predstavitev postopka priznavanja
neformalno pridobljenega znanja
Skupaj
Vsem TiStirTl’ kl ¢ Nikomur Drugo
zanimajo
Oblika Dijaki |16 46 3 2 67
izobraZevanja 23,9% 68,7% 4,5% 3,0% 100,0%
Odrasli 54 35 4 0 93
58,1% 37,6% 4,3% ,0% 100,0%
Studenti |15 16 4 1 36
VS 41,7% 44,4% 11,1% 2,8% 100,0%
Skupaj 85 97 11 3 196
43,4% 49,5% 5,6%0 1,5% 100,0%
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Preverjali smo hipotezo neodvisnosti med spremenljivkama (21 = 24,577, ¢ = 6= 0,000) in

ugotovili, da jo lahko zavrnemo s tveganjem, manjsim od 0,0 %, in trdimo, da je od oblike
izobrazevanja odvisno, komu podrobneje predstavijo postopek priznavanja neformalno
pridobljenega znanja. Pri izobrazevanju odraslih namre¢ postopek priznavanja neformalno
pridobljenega znanja najpogosteje predstavijo vsem kandidatom (58,1 %), medtem ko pri
izobrazevanju dijakov (68,7 %) in Studentov (44,4 %) postopek najpogosteje predstavijo le tistim,

ki se za to zanimajo.

Organizacije, ki primarno izobrazujejo odrasle, so finanéno odvisne od vpisa v programe, ki jih
nudijo svojim kandidatom. Verjetno je za njth moznost priznavanja neformalno pridobljenega
znanja eden od nacinov za povecanje zanimanja za vpis v programe. Za odrasle ljudi, ki Ze imajo
delovne in zivljenjske izkusnje, je namre¢ moznost priznanja dela vsebin izobrazevalnega

programa lahko velika motivacija za vpis in uspesen zakljucek izobrazevanja.

Glede na dosedanje izkusnje smo predpostavljali, da v vecini izobrazevalnih organizacij, ne glede
na obliko izobrazevanja, omogocijo kandidatom formalni pricetek postopka priznavanja

neformalnega znanja Sele po vpisu v izobrazevanje.

Tabela 18: Moznost formalnega pricetka postopka priznavanja neformalno pridobljene znanja
glede na obliko izobraZevanja

Moznost formalnega pricetka postopka
priznavanja neformalnega znanja
Pred vpisom v | POVBISUY | pruog | Siupay
izobraZevanje | izobraZevanje
f 18 31 18 67
Dijaki
f% [26,9% 46,3% 26,9% 100,0%
Oblika S f 30 55 7 92
izobraZevanja f% [(32,6% 59,8% 7,6% 100,0%
f 1 26 7 34
Studenti V§
f% 2,9% 76,5% 20,6% 100,0%
Skupaj f 49 112 32 193
f% 25,4% 58,0% 16,6% 100,0%
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Opravljeni y* - preizkus (x° = 21,403, g=4, «=0,000) je pokazal, da prihaja med oblikami
izobrazevanja do statisti‘ho pomembnih razlik in da lahko hipotezo neodvisnosti zavrnemo s
tveganjem, manjsim od 0,0 %.

Trdimo lahko, da je moznost formalnega vstopa v postopek priznavanja neformalno
pridobljenega znanja odvisna od vrste izobrazevalne organizacije oziroma od oblike

izobrazevanja, ki jo ta izvaja.

Ugotovili smo, da lahko posameznik v vseh treh oblikah izobrazevanja sicer najpogosteje
formalno vstopi v postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja po vpisu v
izobrazevalni program, do bistvenih razlik pa prihaja pri odgovoru »pred vpisom v izobrazevanje«
(Tabela 18). Pri izobrazevanju dijakov in izobrazevanju odraslih lahko kandidati v priblizno
tretjini primerov vstopijo v postopek priznavanja ze pred vpisom v izobrazevanje, pri

izobrazevanju Studentov pa le v slabih 3 %.

Pri izobrazevanju dijakov in Studentov se je pri priblizno 20 % izobrazevalnih organizacij pojavil
tudi odgovor »drugo«, pri cemer bi izpostavili le, da so pri izobrazevanju dijakov pogosto navedli,

da lahko dijak poda zahtevo za priznavanje neformalno pridobljenega znanja kadar koli.

Predpostavljali smo tudi, da je postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja za dijake in

studente brezplacen, pri izobrazevanju odraslih pa je cena vsteta v Solnino.

Glede na drugace zastavljeno vprasanje v vprasalniku za odrasle udelezence izobrazevanja so bili
ponujent tudi drugacni odgovori kot pri dijakih in $tudentith. Zato so rezultati prikazani v loceni

tabeli (20).

Tabela 19: Placilo postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri dijakih in
studentih VS

Dijaki Studenti VS
Ali so morali kandidati postopek placati?
f % f %
Da 066 100,0 31 88,6
Ne 0 0,0 4 114
Skupaj 66 100,0 35 100,0

Ce pogledamo Tabelo 19, vidimo, da je za dijake postopek priznavanja neformalno pridobljenega
znanja v vseh izobrazevalnih organizacijah, ki so odgovarjale na to vprasanje, brezplacen, medtem
ko je postopek brezplacen le na 88,6 % v raziskavo vkljucenih vi§jih $olah. Omeniti velja, da v

letosnjem letu sprejeti Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem
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strokovnem izobrazevanju (2010) jasno opredeljuje, da je postopek tudi za Studente visjih Sol

brezplacen.

Tabela 20: Placilo postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri odraslih

Placilo postopka priznavanja neformalnega znanja f %

Udelezenec izobrazevanja mora postopek placati posebej 4 42

Cena postopka je vsteta v $olnino udelezenca izobrazevanja
ne glede na to, ali moznost priznavanja neformalno 44 46,3
pridobljenega znanja tudi koristi

Izpeljava postopka za posameznega udelezenca

izobrazevanja e ni finanéno ovrednotena, zato postopek ni | 47 49,5
posebej placljiv oziroma ni upostevan v ceni Solnine
Skupaj 95 100,0

Iz podatkov v Tabeli 20 lahko razberemo, da je postopek priznavanja neformalnega znanja pri
odraslih sicer pri priblizno polovici v raziskavo vkljucenih izobrazevalnih organizacijah (46,3 %)
placljiv, vendar je cena postopka ze vsteta v Solnino. Pri slabi polovici organizacij (49,5 %) pa
sploh se niso dolocili cene za izpeljavo postopka. Z dobljenimi podatki seveda ne moremo
natancneje pojasniti situacije v zvezi s stroskom postopka priznavanja pri odraslih, saj ne vemo,
ali so tisti, ki so odgovorili, da je cena vsteta v Solnino, to na racun priznavanja dejansko povisali

ali so se za ta odgovor odlocili, ker se izobrazevanje pri odraslih placa s solnino.

Pomemben element zagotavljanja kakovosti je evalvacija postopkov in metod ter njthovo stalno
in sprotno nadgrajevanje, dopolnjevanje. V skladu s Pravilnikom o ocenjevanju v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju morajo izobrazevalne organizacije, ki izobrazujejo na podrocju
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, o tem porocati v porocilu o kakovosti.
Vsebovati mora podatke o opravljenih uvodnih razgovorih, vlozenih zahtevkih, izdanih sklepih
ter druge nacrtovane in izvedene analize in ukrepe v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja
(40. ¢len). Od marca letosnjega leta enako velja za visje strokovne $ole, saj Pravilnik o priznavanju
predhodno pridobljenega znanja v vi§jem strokovnem izobrazevanju v 10. clenu opredeljuje, da
morajo voditi evidence o priznavanju neformalnega znanja in hraniti dejstva o pridobljenih

pravicah za vsakega Studenta v njegovem osebnem listu.

Zanimalo nas je, koliko izobrazevalnih organizacij uresnicuje te zahteve in katere podatke v

porocilu predstavijo. Na vprasanje so odgovarjale samo tiste izobrazevalne organizacije, ki so
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postopke priznavanja neformalnega znanja ze izvajale! Vprasani so lahko oznacili ve¢ odgovorov

in poglejmo, kaj so pokazali podatki.

Tabela 21: Porocilo o izvedbi postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja

Dijaki Odrasli Studenti VS
Dokument N =12) N = 39) (N = 25)
f % f % f %
Letno porocilo organizacije 4 333 12 30,8 6 24.0
Letno porocilo o kakovosti 5 41,7 10 25,6 8 32,0
Podatki niso posebej predstavljeni | 6 50,0 21 53,8 12 48,0
Drugo 1 8,3 2 5,1 2 8,0

Ce pogledamo Tabelo 21 vidimo, da je priblizno polovica anketiranih izobrazevalcev dijakov (6)
in odraslih (21) zapisala, da podatkov nikjer posebej ne predstavljajo, kar pomeni, da ne
upostevajo Pravilnika o ocenjevanju v srednjih poklicnih in strokovnih Solah. Tudi pri
izobrazevanju Studentov visjih Sol je takih skoraj polovica (12), vendar v casu anketiranja
Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju Se ni

veljal.

Pri tistih, ki podatke predstavljajo sta izbrani obe obliki dokumenta: letno porocilo organizacije in
letno porocilo o kakovosti: organizacije, ki izobrazujejo dijake in studente malenkost pogosteje v
letnem porocilu o kakovosti, izobrazevalne organizacije, ki izobrazujejo odrasle (12), pa v letnem

porocilu organizacije.

Nekoliko bolj podrobno nas je zanimalo tudi, katere podatke o izvedenih postopkih priznavanja
neformalnega znanja izobrazevalne organizacije vkljucujejo v svoja porocila. Predpostavili smo,

da je to najpogosteje podatek o stevilu izvedenih postopkov.

Tabela 22: Podatki o priznavanju neformalnega znanja, vkljuceni v porocilo

Dijaki Odrasli | Studenti VS
Vista podatka (N=6) (N =18) (N =13)
f f f
Stevilo izvedenih postopkov 4 10 8
Vsebine, ki so bile priznane 0 3 2
St. izvedenih postopkov in vsebine, ki so bile priznane 1 5 6
Drugo 1 1 2
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Glede na 40. clen omenjenega Pravilnika bi moralo porocilo vsebovati podatke o opravljenih
uvodnih razgovorih, vlozenih zahtevkih, izdanih sklepih ter drugih naértovanih in izvedenih
analizah in ukrepih v zvezi s priznavanjem pridobljenega znanja. Podatki v Tabeli 22 pa kazejo,
da izobrazevalne organizacije, ne glede na obliko izobrazevanja, ki jo izvajajo, najveckrat

predstavljajo le stevilo izvedenih postopkov, kar je bila tudi nasa predpostavka.

UGOTOVITVE SKLOPA: Podlage za izvedbo postopkov priznavanja neformalno

pridobljenega znanja

Vecina (skoraj 95 %) izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in odrasle v srednjem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju, je postopek priznavanja neformalnega znanja opredelila
v svojih Solskih pravilih o ocenjevanju. Res pa je, da je dobra polovica izobrazevalnih organizacij,
ki izobrazuje dijake, vkljucila samo pripadajoce clene Pravilnika o ocenjevanju znanja v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju, ravno tako tudi dve tretjini izobrazevalnih organizacij, ki
izobrazujejo odrasle. Tiste, ki izobrazujejo tako dijake kot odrasle, imajo najpogosteje skupna
solska pravila o ocenjevanju. Pri visjih Solah pa je skoraj polovica (48,6 %) takih, ki postopka niso

nikjer opredelile.

Pri tistih, ki so podrobneje opredelili posamezne segmente v postopku priznavanja neformalnega
znanja, ni bistvenih razlik glede na obliko izobrazevanja. Vsi so se v najvecji meri osredotocili na
opredelitev imenovanja in dela komisije. Najredkeje se pri vseh treh oblikah izobrazevanja pojavi
oblikovan nabor neformalno pridobljenih znanj, ki jih je mozno priznavati.

Podatki kazejo, da sodelovanje izobrazevalnih organizacij v projektih, ki so vezani na priznavanje
neformalno pridobljenega znanja, nima vecjega vpliva na to, kako podrobno imajo oblikovana
merila oziroma opredeljen postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Pri
izobrazevanju dijakov je slaba polovica tistih, ki sodelujejo v projektih, natancneje opredelila

postopke, pri odraslih cetrtina in 40 % visjih Sol.

Ugotovili smo, da imajo izobrazevalne organizacije ve¢inoma imenovano komisijo, ki je pristojna
za vrednotenje neformalno pridobljenega znanja. Tako v izobrazevanju dijakov kot odraslih se v
podobnem delezu odloc¢ajo med dvema moznostma: imenovanjem ene komisije za vse
izobrazevalne programe in imenovanjem komisije, pri kateri se ¢lani po potrebi menjavajo glede
na podroc¢je priznavanja neformalnega znanja. Izobrazevalne organizacije, ki izobrazujejo
studente visjih Sol, imajo v ve¢ kot 80 % studijsko komisijo, ki je imenovana na soli v skladu z
Zakonom o visjeSolskem izobrazevanju in v konkretnih primerih prosi za mnenje predavatelje

posameznih podrocij.
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Predsednik komisije pri izvajalcih postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja za
dijake in odrasle je v najve¢ primerih ravnatelj (izobrazevanje dijakov 33,8 %, izobrazevanje
odraslih 40,9 %). Clani komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja, tako pri dijakih

kot odraslih, so vecinoma izbrani na podlagi poznavanja podrod¢ja.

Dijake in Studente z moznostjo priznavanja neformalno pridobljenega znanja najpogosteje
seznanijo na informativnih dnevih, odrasle pa z individualnimi predstavitvami. V vseh treh
oblikah izobrazevanja (dijaki, odrasli, $tudenti VS) se najredkeje pojavi seznanjanje v okviru
promocijskih dejavnosti. Najvecji delez izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in
studente, podrobneje postopek priznavanja predstavi le zainteresiranim kandidatom,

izobrazevalci odraslih pa v najvecji meri vsem.

V postopek lahko vsi vstopijo po vpisu v izobrazevalni program, za dijake in tudi za Studente
vi§jih $ol je (od uveljavitve Pravilnika o priznavanju predhodno pridobljenega znanja) brezplacen,
za odrasle pa institucije Se niso posebej ovrednotile postopka in ga v vecini primerov vkljucujejo

v Solnino.

Podatke o priznavanju neformalno pridobljenega znanja predstavlja manj kot polovica v
raziskavo vkljucenih izobrazevalnih organizacij. Predstavijo jth v letnem porocilu o kakovosti ali
pa v letnem porocilu organizacije. Ne glede na obliko izobrazevanja v njem najveckrat

predstavljajo le stevilo izvedenih postopkov.

Na podlagi odgovorov na zastavljena vprasanja v prvem sklopu lahko recemo, da izobraZzevalne
ustanove, ne glede na obliko izobrazevanja, ve¢inoma izpolnjujejo temeljne zakonsko predpisane
obveznosti za izvajanje postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja. V Solskih pravilih
o ocenjevanju ali v internem aktu imajo v zadovoljivi meri opredeljen postopek in merila
priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Vecinoma imajo imenovano ustrezno komisijo za
vrednotenje neformalnega znanja. Dijake, Studente visjih Sol in udelezence izobrazevanja odraslih
seznanjajo z moznostjo priznavanja neformalnega znanja. Vkljuc¢evanje podatkov o izvedbi
postopkov priznavanja neformalnega znanja v porocilo o kakovosti oziroma v porocilo

organizacije pa je treba $e nekoliko bolj vzpodbuditi.
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2 Urejenost podrocja priznavanja neformalnega znanja

Naslednje podrocje, ki nas je v okviru evalvacije zanimalo, je bilo vezano na urejenost podrocja
priznavanja neformalnega znanja. Ali obstojeca ureditev omogoca kakovostno izpeljavo postopka
priznavanja neformalno pridobljenega znanja? Ali imajo zaposleni v posamezni izobrazevalni
organizaciji za izpeljavo postopka dovolj znanja ali bi potrebovali izobrazevanje in usposabljanje
oziroma ali ga ze nacrtujejo? Kaksno je njthovo stalisce glede trenutne ureditve dokumentacije za

izvedbo postopka?
Najprej smo zeleli pridobiti splosno mnenje izobrazevalnih organizacij o obstojeci ureditvi

podrocja priznavanja neformalnega znanja.

Tabela 23: Mnenje izobrazevalnih organizacij o obstoje¢i ureditvi podrocja priznavanja
neformalno pridobljenega znanja glede na obliko izobrazevanja

Obstojeca ureditev podrocja omogoca kakovostno izpeljavo postopka
priznavanja neformalno pridobljenega znanja
Oblika
: Y : Zelo se Bor Delno se Ne Sploh se ne :
izobraZevanja . Strinjam se . . . . . . Skupaj
strinjam strinjam | strinjam se | strinjam

f % f % f % f % f % f %
Dijaki 0 0,0 22 319 |33 47,8 |13 18,8 |1 14 69 100,0
Odrasli 3 3,2 33 352 |39 415 |16 170 |3 3,2 94 100,0
Studenti VS 5 143 |16 45,7 | 6 17,1 |6 17,1 | 2 5,7 35 100,0
Skupaj 8 4,0 71 35,9 |78 394 |35 17,7 | 6 3,0 | 198 |100,0

S primerjavo smo ugotovili, da med izvajalci postopkov priznavanja neformalno pridobljenega
znanja dijakov, odraslih in studentov visjih $ol prihaja do statisticno pomembnih razlik pri stopnji
strinjanja s trditvijo, da obstojeca ureditev omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja
neformalnega znanja. Vrednost Kullbackovega preizkusa je 21 = 20,729 (= 0,008; ¢ = 8), kar

pomeni, da lahko hipotezo neodvisnosti spremenljivk zavrnemo s tveganjem 0,8 %. Trdimo

lahko, da je od oblike izobrazevanja odvisno mnenje o ustreznosti ureditve podrocja.

Najvec, skoraj polovica izvajalcev postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri
dijakih (47,8 %) in odraslih (41,5%) se je delno strinjala z omenjeno trditvijo, pri Studentih pa je

bilo takih le 17,1 %. Pri slednjih je bilo namre¢ najvec (45,7 %) takih, ki so se strinjali s trditvijo,
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pri dijakih je bilo takih 31,9 % in pri odraslih 35,2 %. Pri trditvi »se ne strinjam« razlik med

posameznimi oblikami izobrazevanja skoraj ni (dijaki 18,8 %, odrasli 17 %, $tudenti VS 17,1 %).

Ugotovitev je zanimiva, ¢e upostevamo dejstvo, da je pri vi§jih Solah podrocje z zakonodajnega
vidika bistveno manj natancno opredeljeno kot v srednjem poklicnem in strokovnem
izobrazevanju. Zagotovo je visja stopnja strinjanja tudi odraz tega, da so imele od leta 2008 na
razpolago »Merila skupnosti visjih Sol za priznavanje predhodnega znanja v visjih Solah«, ki zelo

natanc¢no opredeljujejo nacrtovanje in izvedbo postopka.

Zeleli smo izvedeti tudi, ali vklju¢enost izobrazevalnih organizacij v katerega od projektov, v
katerem potekajo aktivnosti, vezane na priznavanje neformalno pridobljenega znanja, vpliva na

mnenje o ustreznosti ureditve tega podrodja.

Tabela 24: Mnenje izobrazevalnih organizacij o obstojec¢i ureditvi podrodja priznavanja
neformalno pridobljenega znanja glede na sodelovanje v projektih

Tabela 24.1: Dijaki

Sodelovanje v | Obstojeca ureditev podrocja omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja

projektih, neformalno pridobljenega znanja

Ve.zamh na Zelo se s Delno se Ne Sploh se ne :
priznavanje . Strinjam se . . . . . . Skupaj
neformalnega strinjam strinjam strinjam se strinjam

A f % | f Y% | f % | f % | f % |f %
Da 0 0,0 9 273 | 17 515 |7 212 |0 0,0 33 100,0
Ne 0 0,0 13 36,1 | 16 444 | 6 16,7 |1 2,8 36 100,0
Skupaj 0 0,0 22 31,9 |33 47,8 |13 18,8 |1 1,4 69 100,0

Tabela 24.2: Odrasli

Sodelovanje v Obstojeca ureditev podrocja omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja
projektih, neformalno pridobljenega znanja

Ve.zamh na Zelo se . . Delno se Ne Sploh se ne .
priznavanje . Strinjam se . . aq .. Skupaj
neformalnega strinjam strinjam strinjam se strinjam

&aanis f % | f % | f % | f % | f % | f %
Da 2 5,6 10 278 |16 444 |6 16,7 | 2 5,6 36 100,0
Ne 0 0,0 20 392 |21 412 |9 17,6 |1 2,0 51 100,0
Skupaj 2 2,3 30 34,5 | 37 42,5 |15 17,2 | 3 3,4 87 100,0
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Tabela 24.3: Studenti vigjih ol

Sodelovanje v | Obstojeca ureditev podroja omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja
projektih, neformalno pridobljenega znanja

Ve.zamh na Zelo se . . Delno se Ne Sploh se ne .
priznavanje . . Strinjam se . . . . . . Skupaj
neformalnega | Sttinjam strinjam strinjam se strinjam

znanja f % f % f % f % f % f %
Da 1 6,3 8 50,0 |3 188 |2 125 |2 125 |16 100,0
Ne 4 21,1 | 8 42,1 |3 15,8 | 4 21,1 10,0 |00 19 100,0
Skupaj 5 14,3 | 16 45,7 | 6 17,1 |6 17,1 |2 5,7 35 100,0

Ce pogledamo tabele 24.1 do 24.3, vidimo, da je med 33 izobraZevalnimi organizacijami, ki
izvajajo izobrazevanje dijakov in so zapisale, da sodelujejo v projektih, vezanih na priznavanje
neformalno pridobljenega znanja, 51,5 % taksnih, ki se delno strinjajo, da obstojeca ureditev
omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja. S to
trditvijo se strinja tudi 44,4 % v projektih sodelujocih izvajalcev izobrazevanja odraslih in 18,8 %
sodelujocih v izobrazevanju Studentov visjih Sol. Pri slednjih je polovica taksnih, ki se strinjajo,
da obstojeca ureditev omogoca kakovostno izpeljati postopek priznavanja neformalno

pridobljenega znanja, pri dijakih in odraslih pa je takih nekaj ve¢ kot 27%.

Rezultati nam kazejo, da glede stopnje strinjanja s trditvijo, da obstojeca ureditev omogoca
kakovostno izpeljavo postopka priznavanja neformalnega znanja, ni bistvenih razlik med

izobrazevalnimi organizacijami, ki so vkljucene v projekte, in tistimi, ki niso.

Vodenje dokumentacije je za zagotavljanje preglednosti in sledljivosti izvedenih aktivnosti ena od
klju¢nih faz postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Oblika in vsebina
posameznih dokumentov oziroma obrazcev v postopku nista predpisani na nacionalni ravni.

Resitve so prepuscene posamezni izobrazevalni organizaciji.

Zanimalo nas je, kaksno je staliS¢e izobrazevalnih organizacij glede trenutne urejenosti

dokumentacije v postopku priznavanja neformalnega znanja.

Na vprasanje so odgovarjale samo tiste izobrazevalne organizacije, ki so postopke priznavanja

neformalnega znanja Ze izvajalel
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Tabela 25: Ureditev dokumentacije za izpeljavo postopka priznavanja neformalno pridobljenega

znanja glede na obliko izobrazevanja

Ureditev dokumentacije za izpeljavo postopka priznavanja
neformalno pridobljenega znanja
Usmeritve Predpisana Ni treba Drugo [Skupaj
na nacionalni [nacionalni ravni| posebej urejati
ravni
Dijaki f 9 3 1 0 13
% 169,2% 23.1% 7,7% 0,0% 100,0%
Oblika Odrasli |f 16 13 7 1 37
izobraZevanja 0 13,2% 35,1% 18,9% 2,7% 100,0%
Studenti |f |11 3 0 0 23
VS %  147,8% 13,0% 39.1% 0,0% 100,0%
Skupaj f 36 19 17 1 73
% 49,3% 26,0% 23,3% 1,4% 100,0%

Skoraj polovica anketiranih (49,3 %) meni, da bi zadostovalo, ¢e se pripravijo usmeritve za
izdelavo dokumentacije na nacionalni ravni. V najvec¢jem delezu so takega mnenja izobrazevalne
organizacije, ki izobrazujejo dijake. Da bi jo bilo potrebno urediti na nacionalnem nivoju je
menilo najvec¢ organizacij, ki izobrazujejo odrasle (dobrih 35 %), da je ni potrebno posebej urejati

pa najvec organizacij, ki izobrazujejo Studente (39,1 %).

V okviru aktivnosti razlicnih projektov, vezanih na priznavanje neformalnega znanja, so ze nastali
primeri dokumentacije, potrebne za formalno izpeljavo postopka. Zato smo predvideli, da imajo
izobrazevalne organizacije, vkljucene v projekte, manjso potrebo po ureditvi podrocja
dokumentacije, kot tiste, ki v projekte niso vkljucene. Ali to drzi, smo preverili pri odraslih in
studentih vi§jih Sol. Pri dijakih smo za taksno primerjavo razpolagali s premajhnim Stevilom

podatkov.

Ce pogledamo podatke v Tabeli 26.1, vidimo, da je v projekte vklju¢enih 11 od skupno 34
organizacij, ki izobrazujejo odrasle. Njihovi odgovori so nekako deljeni. Da je potrebno pripraviti
usmeritve za izdelavo na nacionalni ravni, meni 6 od 11 organizacij, ki sodelujejo v projektih in 9
od 23, ki ne. Da je dokumentacijo potrebno predpisati na nacionalni ravni meni 10 od 23

organizacij, ki v projektu ne sodelujejo.
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Tabela 26: Ureditev dokumentacije za izpeljavo postopka priznavanja neformalno pridobljenega
znanja glede na sodelovanje v projektu, vezanem na priznavanje neformalnega znanja

Tabela 26.1: Odrasli

Sodelovanje v projektu, vezanem na priznavanje

Ureditev dokumentacije za izpeljavo neformalnega znanja
po.ztollzllfa priznavanja neformalno Da Ne Skupaj
pridobljenega znanja

f f f
Usmeritve
za pripravo dokumentacije na nacionalni 6 9 15
ravni
Predpisana dokumentacija na nacionalni ravni 2 10 12
Dokumentacije ni treba
posebej urejati 2 4 6
Drugo 1 0 1
Skupaj 11 23 34

Lahko bi rekli, da pri odraslih vendarle obstaja doloc¢ena razlika med organizacijami, ki so
vkljucene v katerega izmed projektov, vezanega na priznavanje neformalnega znanja, in tistimi, ki
niso. Oboiji sicer izrazajo potrebo po ureditvi dokumentacije, vendar se med seboj razlikujejo po

stopnji ureditve.

Tabela 26.2: Studenti vigjih ol

Sodelovanje v projektu, vezanem na priznavanje

Ureditev dokumentacije za izpeljavo neformalnega znanja

ostopka priznavanja neformalno :
IIzlfidollziljenlzega znanj}a Da Ne Skupaj

f f f

Usmeritve
za pripravo dokumentacije na nacionalni 2 9 1
ravni
Predpisana dokumentacija na nacionalni
ravni 3 0 3
Dokumentacije ni treba
posebej urejati 5 4 9
Drugo 0 0 0
Skupaj 10 13 23
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Pri visjth Solah, ki so odgovarjale na vprasanje, je v projekt vkljucenth 10 od skupno 23
izobrazevalnih organizacij. Pri njih je najpogostejsi odgovor, da dokumentacije ni potrebno
posebej urejati (5 od 10). Pri organizacijah, ki niso vklju¢ene v projekt, pa da je potrebno
pripraviti usmeritve na nacionalni ravni (9 od 13). Pri tej obliki izobrazevanja lahko ugotovimo,
da organizacije, vkljucene v projekt cutijo manjSo potrebo po ureditvi dokumentacije kot tiste, ki

niso.

Iz podatkov za nas vzorec lahko povzamemo, da sodelovanje v projektih vpliva na to, do katere
mere si izvajalci postopkov priznavanja zelijo, da je urejeno podroc¢je dokumentacije. Oboji, tisti,
ki so vkljuceni, in tisti, ki niso, sicer izrazajo potrebo po ureditvi dokumentacije, vendar se med
seboj razlikujejo po stopnji ureditve. Pri tistih, ki sodelujejo v projektih, je nizja. Predvidevamo,
da je to tudi odraz tega, da so bili v posameznih projektih ze pripravljeni predlogi dokumentacije

za vodenje postopka in so na voljo izvajalcem.

Cilj izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju je zagotavljanje
strokovne usposobljenosti za poucevanje ali opravljanje dolocenega strokovnega dela. Zato smo
v nadaljevanju preverili, kaksno potrebo imajo izobrazevalne organizacije glede izobrazevanja in
usposabljanja svojih izvajalcev postopka priznavanja neformalnega znanja in ali se ta razlikuje

glede na obliko izobrazevanja.

Tabela 27: Potreba izobrazevalnih organizacij po izobrazevanju in usposabljanju izvajalcev
postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na obliko izobraZevanja

Potreba izvajalcev postopka Oblike izobraZevanja

priznavanja neformalnega Dijaki Odrasli Studenti V§
znanja po izobraZevanju in

usposabljanju f % f % f %
Ne, ne potrebujejo 27 38,6 37 39,4 18 51,4
Da, potrebujejo 43 61,4 57 60,6 17 48,6
Skupaj 70 100,0 94 100,0 35 100,0

Izobrazevalne organizacije, ki izvajajo izobrazevanje dijakov in odraslih, v slabih 40 % menijo, da
ne potrebujejo izobrazevanj s tega podrocja, nekaj ve¢ kot 60 % pa je takih, ki izrazajo potrebo.
Polovica (51,4 %) izobrazevalcev Studentov visjih Sol pravi, da izobrazevanja ne potrebujejo, in

48,6 %, da ga.
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Zanimalo nas je tudi, kak$no potrebo po dodatnem izobrazevanju in usposabljanju imajo
izobrazevalne organizacije, vkljucene v projekte. Predpostavljali smo, da bodo tiste, vkljucene v

projekte, izrazile manjso potrebo po tem.

Tabela 28: Potreba izobrazevalnih organizacij po izobrazevanju in usposabljanju izvajalcev
postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na vkljucenost v projekte

Tabela 28.1: Dijaki

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje

Potreba izvajalcev postopka priznavanja neformalnega znanja
fleforma]nega znanja po izobraZevanju Da Ne Skupaj
in usposabljanju

f % f % f %
Ne, ne potrebujejo 12 35,3 15 414 27 38,6
Da, potrebujejo 22 64,7 21 58,3 43 61,4
Skupaj 34 100,0 36 100,0 70 100,0

Tabela 28.2: Odrasli

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje

Potreba izvajalcev postopka priznavanja neformalnega znanja
fleformalnega znanja po izobraZevanju Da Ne Skupaj
in usposabljanju

f % f % f %
Ne, ne potrebujejo 14 37,8 23 40,4 37 39,4
Da, potrebujejo 23 62,2 34 59,6 57 60,6
Skupaj 37 100,0 57 100,0 94 100,0

Tabela 28.3: Studenti VS

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje

Potreba izvajalcev postopka priznavanja neformalnega znanja
fleformalnega znanja po izobraZevanju Da Ne Skupaj
in usposabljanju

f % f % f %
Ne, ne potrebujejo 6 37,5 12 63,2 18 51,4
Da, potrebujejo 10 62,5 7 36,8 17 48,6
Skupaj 16 100,0 19 100,0 35 100,0

Podatki v zgornjih treh tabelah kaZejo, da od skupno 70 izobrazevalnih organizacij sodeluje v
projektih 34 tistih, ki izvajajo izobrazevanje dijakov. Med njimi je kar 64,7 % taksnih, ki menijo,
da potrebujejo izobrazevanje in usposabljanje s podro¢ja priznavanja neformalno pridobljenega

znanja. V izobrazevanju odraslih jih je od skupno 94 izobrazevalnih organizacij le 37 vkljucenih v
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projekte, 62,2 % jih je izrazilo potrebo po izobrazevanju. Na vprasanje je odgovarjalo 35
izvajalcev visjega strokovnega izobrazevanja, od katerih jih je 16 vkljucenih v projekte. 62,5 % jih

zeli izobrazevanje. Med odgovorti izvajalcev ne prihaja do statisticno pomembnih razlik.

Predpostavke torej ne moremo potrditi, rezultati namrec kazejo, da so izobrazevalne organizacije,
vkljucene v projekte, v veéji meri izrazile potrebo po dodatnem izobrazevanju in usposabljanju
kot tiste, ki niso. Mozen razlog je lahko ta, da se v vecji meri zavedajo vrzeli v znanju s tega

podrodja.

Izvajalce priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri dijakih, odraslih in studentih visjih Sol
smo povprasali tudi o tem, ali do konca koledarskega leta nacrtujejo kaksno izobrazevanje

oziroma usposabljanje za izpeljavo postopka priznavanja neformalnega znanja.

Tabela 29: Nacrtovanje izobrazevanja in usposabljanja za izpeljavo postopka priznavanja
neformalnega znanja do konca koledarskega leta glede na obliko izobraZevanja

Nacrtovanje Oblike izobraZevanja

izobraZevanja in Dijaki Odrasli Studenti VS
usposabljanja do

konca koledarskega £ % ¢ P ¢ P
leta

Da 16 22,9 17 18,7 4 11,1
Ne 54 77,1 74 81,3 32 88,9
Skupaj 70 100,0 91 100,0 36 100,0

V odgovorih ne prihaja do bistvenih razlik med posameznimi oblikami izobrazevanja. Izvajalci
izobrazevanja dijakov v 77,1 % odgovarjajo, da izobrazevanja in usposabljanja ne nacrtujejo,
enako meni tudi 81,3 % izvajalcev izobrazevanja odraslih ter kar 88,9 % izvajalcev izobrazevanja

studentov visjih Sol.

UGOTOVITVE SKLOPA: Urejenost podrocja priznavanja neformalnega znanja

Med izvajalci posameznih oblik izobrazevanja je zaslediti manjsa odstopanja glede stopnje
strinjanja s trditvijo, da obstojeca ureditev podroc¢ja omogoca kakovostno izpeljavo postopka
priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Vi§jo stopnjo strinjanja zasledimo v visjem

strokovnem izobrazevanju, kjer se skoraj polovica vprasanih (45,7 %) s trditvijo strinja.
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Podoben delez izvajalcev izobrazevanja dijakov (47,8 %) in odraslih (41,5 %) pa se s trditvijo

strinja le delno.

Slaba polovica v raziskavo vkljucenih izobrazevalnih organizacij ne glede na to, ali izobrazujejo
dijake, odrasle ali $tudente visjih Sol, sodeluje v projektih, ki so med drugim vezani tudi na
priznavanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja. Od tega se je 51,5 % izvajalcev
postopkov pri dijakih in 44,4 % izvajalcev pri odraslih delno strinjalo, da obstojeca ureditev
omogoca kakovostno izpeljavo postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja, medtem

ko se je s trditvijo strinjalo 50 % izvajalcev postopkov pri Studentih visjih Sol.

Tri Ccetrtine vprasanih izobrazevalnih organizacij, ki so ze izpeljale postopke priznavanja
neformalnega znanja, je menilo, da bi bilo treba urediti dokumentacijo za vodenje postopka. Od
tega jih je okoli dve tretjini navedlo, da bi zadoscale usmeritve za izdelavo dokumentacije na
nacionalni ravni, tretjina pa, da naj bo predpisana na nacionalni ravni. Le visje Sole so v nekoliko

vecjem Stevilu menile, da dokumentacije sploh ni treba urejati.

Izkazalo se je, da izvajalci, ki sodelujejo v projektih, in tudi tisti, ki ne, zelijo, da se dokumentacija
na nek nacin uredi, vendar se njthovo mnenje razlikuje glede stopnje ureditve. Vec¢jemu stevilu
tistth, ki sodelujejo v projektih, bi zadoscale usmeritve za pripravo dokumentacije na nacionalni
ravni, ostali pa v vecji meri zelijo predpisano dokumentacijo na nacionalni ravni. Predvidevamo,
da je to tudi odraz tega, da so bili v posameznih projektih ze pripravljeni predlogi dokumentacije
za vodenje postopka in so na voljo izvajalcem. Predpostavljamo, da so izobrazevalne organizacije,
vkljucene v projekte, pridobile ve¢ znanja in izkusSenj o priznavanju neformalno pridobljenega
znanja in tudi podpore pri pripravi dokumentacije za vodenje postopka, medtem ko tiste, ki v
projektih ne sodelujejo, nimajo enakega znanja in potrebujejo ve¢ podpore in natancnejse

usmeritve na nacionalni ravni.

Ve¢ kot 60 % izobrazevalnih organizacij, sodelujocih v projektih, pri vseh treh oblikah
izobrazevanja meni, da bi dodatno usposabljanje glede priznavanja neformalno pridobljenega

znanja potrebovali, priblizno 40 % pa jih meni, da takih izobrazevanj ne potrebujejo.

Kljub visokemu delezu (skoraj 60 %) tistih, ki so izrazili potrebo po izobrazevanju oziroma
usposabljanju za izvajanje postopkov priznavanja neformalnega znanja, pa je tri Cetrtine izvajalcev
izobrazevanja dijakov odgovorilo, da izobrazevanja oziroma usposabljanja do konca leta ne

nacrtujejo, prav tako 81,3 % izvajalcev izobrazevanja odraslih in kar 88,9 % visjih Sol.
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3  Obseg in izvajanje postopkov priznavanja neformalnega znanja

V okviru tega sklopa smo zeleli pridobiti informacije, kako so v izobrazevalnih organizacijah z
razlicnimi oblikami izobrazevanja pristopili k izvajanju postopkov priznavanja neformalno

pridobljenega znanja.

Ni nas zanimalo le, koliko je bilo do sedaj v praksi ze izpeljanih postopkov, ampak tudi, v katerih
izobrazevalnih programih, katera neformalno pridobljena znanja so se udelezencem najpogosteje
priznavala, kam v izobrazevalni program so bila ta znanja najpogosteje umescena oz. katere
vsebine programa so bile v postopkih najveckrat priznane. Preverili smo tudi, ali si izvajalci pri
priznavanju pomagajo z v ta namen pripravljenim pripomockom in katera dokazila se vecinoma
uporabljajo pri priznavanju neformalno pridobljenega znanja. Prav tako smo bili pozorni na

razlike med tistimi, ki sodelujejo v ze veckrat omenjenih projektih in ostalimi.

3.1 Obseg priznavanja neformalnega znanja

Najprej smo preverili, koliko izobrazevalnih organizacij je postopke priznavanja neformalno
pridobljenega znanja dejansko Ze izvajalo, in sicer pri dijakih in odraslih od uveljavitve Pravilnika
o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (2007), pri studentih visjih Sol pa
zadnji dve leti. Ob tem nas je zanimalo tudi, ali glede na obliko izobrazevanja med njimi obstajajo
razlike v Stevilu izvedenih postopkov. Predpostavljali smo, da se priznavanje neformalno

pridobljenega znanja veckrat pojavlja pri odraslih in Studentih visjih $ol, manjkrat pa pri dijakih.

Tabela 30: Izvedba postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja glede na obliko
izobrazevanja

Oblika izobraZevanja

Izvedba postopkov 5 .

ptiznavanja Dijaki Odrasli Studenti VS Skupaj
neformalnega znanja £ P £ % £ % £ P
Da 9 13,0 37 40,2 24 66,7 70 35,5
Ne 60 87,0 55 59,8 12 33,3 127 64,5
Skupaj 69 100,0 92 100,0 36 100,0 197 100,0

Opravljeni y? - preizkus (y* = 31,350, g = 2, a = 0,00) je pokazal, da prihaja med spremenljivkami
v vzorcni skupini do statisticno pomembnih razlik (x> = 31,350, g = 2, « = 0,00) in da lahko
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hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem, manjsim od 0,0 %, in sprejmemo nasprotno, ki
trdi, da se med izobrazevalnimi organizacijami, ki izvajajo razlicne oblike izobrazevanja, pojavljajo
statisticho pomembne razlike glede tega, ali so Ze izvajale postopke priznavanja neformalnega

znanja ali ne.

Podatki v Tabeli 30 jasno kazejo, da je bilo najmanj priznavanja neformalno pridobljenega znanja
pri izobrazevanju dijakov, in sicer v 9 izobrazevalnih organizacijah, kar predstavlja 13 % delez od
vseh 69 vprasanih iz omenjene skupine. V izobrazevanju odraslih je postopke priznavanja izvajalo
37 od 92 vprasanih organizacij (40,2 %), najve¢ pa organizacije, ki izvajajo visjesolsko

izobrazevanje, in sicer kar 24 od skupno 30, kar predstavlja 66,7 %b.

V vprasalniku za visje Sole smo posebej zastavili vprasanje, s katerim smo preverili, katerim
studentom so v okviru vi§jega strokovnega izobrazevanja dejansko priznavali predhodno
pridobljeno neformalno znanje in ali obstajajo razlike v pogostosti priznavanja med rednimi in
izrednimi S$tudenti. Izhajali smo iz predpostavke, da je bilo vec¢ priznavanja neformalno

pridobljenega znanja izpeljanega v okviru izrednega $tudija.

Tabela 31: Pogostost priznavanja neformalno pridobljenega znanja v visjesolskem izobrazevanju
glede na tip izobrazevanja

Tip izobraZevanja f %
Redni $tudenti 1 4,0
Izredni Studenti 24 96,0
Skupaj 25 100,0

Iz podatkov je razvidno, da je bilo ve¢ priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri izrednih
studentih (96 %). Le v enem samem primeru je bila izbrana trditev, da so ve¢ neformalno

pridobljenega znanja priznali rednim Studentom.

Sklenemo lahko, da sta bili nasi predpostavki, da bo ve¢ postopkov priznavanja neformalno
pridobljenega znanja izpeljanih v izobrazevanju odraslih in Studentov kot v izobrazevanju dijakov
ter da se znotraj viSjega strokovnega izobrazevanja izvaja postopke priznavanja neformalno

pridobljenega znanja predvsem v okviru izrednega izobrazevanja, potrjeni.

Pojasnilo za to, da je bilo ve¢ postopkov priznavanja izpeljanih v okviru izobrazevanja odraslih in
pri izrednih Studentih lahko pois¢emo v dejstvu, da se v oba tipa izobrazevanja vkljucujejo mnogi
posamezniki, ki so si v zivljenju ze nabrali dolocene izkusnje in znanja in jih lahko uveljavljajo pri

nadgrajevanju ali ponovnem vkljucevanju v izobrazevanje.
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Izobrazevalne organizacije, ki so navedle, da postopkov priznavanja predhodno neformalno
pridobljenega znanja $e niso izvajale, smo prosili, naj navedejo razloge.

V okviru izobraZevanja dijakov jih je vecina napisala, da omenjenih postopkov se niso izvedl,

ker Se ni bilo interesa dijakov. Razlogi, ki so jih navajali, so bili naslednji: »nihce $e ni podal
zahteve« ali »ni bilo konkretnega interesa, samo informirali so se o tem« in »nihce Se ni zelel

uveljavljati neformalno pridobljenega znanja« in podobno.

Nekateri izmed odgovorov so nakazovali, da v omenjenih izobrazevalnih organizacijah niso
zadovoljni z urejenostjo podroéja oz. so izrazili potrebo po jasnejsih navodilih s strani
zakonodajalca. Kot pojasnilo, zakaj Se niso izvajali priznavanja neformalnega znanja, so navajali:
»Cakamo na nedvoumne in jasne usmeritve, ki bi poenotile celotno podrocije predsolske vzgoje v
drzavi« (iz zapisanega lahko sklepamo, da bi izvajalci Zeleli urediti podroc¢je priznavanja
neformalno pridobljenih znanj na podrocju predsolske vzgoje), ali »ker to ni bila utecena praksa,
ni bilo konkretnih navodil«. Nekateri so izpostavili, da imajo sicer utecene postopke priznavanja

formalno pridobljenega znanja, za neformalno pa se dijaki $e ne odlocajo.

Tudi znotraj izobraZevanja odraslih so bile najpogostejse navedbe, da postopkov priznavanja
predhodno neformalno pridobljenega znanja niso izvajali, ker Se ni bilo izkazanega interesa. Ob
tem so nekateri cutili potrebo, da posebej poudarijo, da so udelezenci izobrazevanja s to
moznostjo seznanjeni: »noben od kandidatov, ¢eprav so bili seznanjeni s priznavanjem, ni
uveljavljal na ta nacin pridobljenega znanja«. V eni izmed organizacij so napisali, da imajo
predvidene roke za sprejemanje in obravnavanje vlog za priznavanje, vendar jih Se niso prejeli, jih
pa pricakujejo. Navedli so: »v nasih pravilih imamo planirane $tiri roke za obravnavanje vlog«. V
enem od odgovorov pa je bilo kot razlog navedeno, da so bila izobrazevanja in usposabljanja na
temo priznavanja izvedena Sele v letu 2009, iz ¢esar lahko sklepamo, da postopka Se niso izvajali,

ker Sele pripravljajo podlage za njegovo izvedbo.

V izobraZevanju Studentov visjih Sol so najveckrat navajali, da je glavni razlog, da postopka
priznavanja neformalnega znanja v zadnjih dveh letih Se niso izvedli, nezanimanje studentov. 1z
nekaterth odgovorov pa je razvidno, da so razlogi tudi v neizdelanih merilih in navodilih ter da
sole potrebujejo ve¢ informacij. Primeri: »ni izdelanih meril in navodil, ali: »zelimo vec
informacij, posploseno, ko se loti§ konkretnega primera, je veliko nejasnosti in se ne moremo

odloditi«.
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Manjsi delez anketiranih na visjih Solah je odgovorilo, da postopkov priznavanja neformalno
pridobljenih znanj Se niso izvajali, ker je Pravilnik o priznavanju predhodno pridobljenega znanja

v vi§jem strokovnem izobrazevanju Sele stopil v veljavo (marec 2010).

Lahko sklenemo, da se pri vseh treh oblikah izobrazevanja iz navedenih odgovorov kaze, da je
razlog za neizvajanje priznavanja neformalno pridobljenega znanja vecinoma nepoznavanje te
moznosti in pa samega koncepta priznavanja neformalno pridobljenih znanj pri udelezencih

izobrazevanja.

Verjetno lahko predvidevamo, da bo 2z vzpodbujanjem prakse priznavanja neformalno
pridobljenega znanja postopno prislo do SirSega poznavanja moznosti uveljavljanja razlicnih ze

pridobljenih neformalnih znanj in s tem tudi vecjega stevila izvedenih postopkov.

Od tistih, ki so postopke priznavanja neformalnega znanja ze izvajali smo Zeleli izvedeti, v katerth
izobrazevalnih programih in koliko postopkov je bilo izvedenih. Da bi preverili, ali pri
priznavanju neformalno pridobljenega znanja obstajajo kaksne razlike med programi, smo

vprasane naprosili, da navedejo Stevilo izpeljanih postopkov po posameznih programih.

Tabela 32: Stevilo izpeljanih postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja v
posameznih izobrazevalnih programih glede na stopnjo izobrazevanja

Stevilo izpeljanih
Zaporedna | 17 BRAZEVALNI PROGRAM ostopkoy
Stevilka do'5 od 5 do | vec kot
10 10
NiZje poklicno izobraZevanje
1. | Pomocnik v biotehniki 1 ] o | o
Srednje poklicno izobraZevanje

1. Gostinska dela 3 1 0
2. Trgovec 7 2 2
3. Geostrojnik rudar 1 0 0
4. Elektrikar 2 0 0
5. Administrator 1 0 0
6. Gospodar na podezelju 1 0 0
7. Frizer 1 0 0
8. Mizar 3 0 0
9. Elektrikar EN/EL 0 0 1
10. Slas¢icar 1 0 0
11. Zidar 1 0 0
12. Tesar 1 0 0
13. Bolnic¢ar negovalec 1 0 0
14. Prodajalec 1 0 0
15. Cvetlicar 0 1 0
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Stevilo izpeljanih
Zaporedna | 1 yBRAZEVALNI PROGRAM ostopkov
Stevilka do 5 od 5 do | vec kot

10 10
16. Vrtnar 1 0 0
17. Gozdar 0 0 1
18. Avtoserviser 1 0 0
19. Avtokaroserist 1 0 0

Srednje strokovno in poklicno-tehniSko izobraZevanje
1. Kmetijsko-podjetniski tehnik 3 0 0
2. Kmetijski tehnik 0 1 0
3. Turisticni tehnik 1 1 0
4. Lesarski tehnik (PTT) 3 0 0
5. Elektrotehnik (PTT) 1 0 0
6. Vrtnarski tehnik (SSI) 1 0 0
7. Zivilski tehnik (SST) 1 0 0
8. Grafic¢ni tehnik 1 0 0
9. Medijski tehnik 0 0 0
10. Kozmetic¢ni tehnik 1 0 0
11. Elektrotehnik EN/EL 0 0 1
12. Ekonomski tehnik (SSI) 1 0 1
13. Ekonomski tehnik (PTT) 4 1 1
14. Lesarski tehnik (SSI) 1 0 0
15. Gastronomija PTI 0 1 0
16. Prometni tehnik 1 0 0
17. Logisti¢ni tehnik 1 0 0
18. Gradbeni tehnik (PTT) 1 0 0
19. Tehnik varovanja 0 0 0
20. Predsolska vzgoja 5 0 0
21. Strojni tehnik 1 0 1
22. Gostinski tehnik 2 0 0
23. Hortikulturni tehnik 2 1 0
24, Ekonomist 0 1 0
25. Aranzerski tehnik 1 0 0
26. Gozdarski tehnik SSI 1 0 0
27. Farmacevtski tehnik 0 1 0
28. Kemijski tehnik 1 0 0
Visje strokovno izobraZevanje

1. Varstvo okolja in komunala 1 1 1
2. Ekonomist 14 2 6
3. Poslovni sekretar 2 0 2
4. Organizator socialne mreze 1 0 0
5. Logisticno inzenirstvo 0 1 1
6. Zivilstvo in prehrana 0 0 1
7. Elektronik 0 0 2
8. Elektroenergetik 0 0 1
9. Komercialist 1 0 1
10. Racunovodja 1 1 0
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Stevilo izpeljanih
Zaporedna |y, GBRAZEVALNI PROGRAM ostopkov
Stevilka do 5 od 5 do | vec kot

10 10
11. Telekomunikacije 0 0 1
12. Postni promet 0 0 1
13. Promet 0 0 1
14, Lesarstvo 0 0 1
15. Komunala 0 0 1
10. Upravljanje podezelja in krajine 0 0 2
17. Fotografija 0 0 1
18. Oblikovanje materialov 1 0 0
19. Geotehnologija in rudarstvo 0 0 1
20. Informatik 0 0 5
21. Gradbenistvo 0 0 2
22. Strojnistvo 1 0 1

Nerazvrsceno

1. »Maler« NPK 1 0 0
2. Socialni oskrbovalec NPK 0 0 1
3. Gostinstvo in turizem 0 0 3
4. Poslovni sektor 0 1 0
5. Mehatronik 0 0 3
6. Dodelovalec lesa 1 0 0

Vseh izobrazevalnih programov v katerih so anketirani ze izvedli postopek priznavanja
neformalno pridobljenega znanja je 70. Med navedbami je tudi kar nekaj starih, neprenovljenih

programov.

Programe smo razvrstili v 4 skupine, in sicer v nizje poklicno izobrazevanje, srednje poklicno
izobrazevanje, srednje strokovno in poklicno tehnisko izobrazevanje ter visje strokovno
izobrazevanje. V peto skupino smo razvrstiti programe, ki jih zaradi nenatanc¢nega zapisa nismo

mogli z gotovostjo umestiti v nobeno od skupin in nacionalne poklicne kvalifikacije.

Iz podatkov v preglednici je razvidno, da so na ravni nizjega poklicnega izobrazevanja izvedli
priznavanje v enem samem programu, na ravni srednjega poklicnega izobrazevanja so bili
postopki izpeljani v 19 razlicnih programih, na ravni srednjega strokovnega in poklicno
tehniskega izobrazevanja v 28 izobrazevalnih programih ter v visjem strokovnem izobrazevanju v

22 izobrazevalnih programih.

Med vsemi nastetimi programi najbolj izstopa program visjega strokovnega izobrazevanja
Ekonomist, kjer so anketiranci 14 - krat navedli, da so postopke priznavanja neformalno
pridobljenega znanja izvedli do 5 — krat, 2 - krat, da so jih izvedli v ve¢ kot petih in manj kot

desetih primerih ter 6 - krat, da so postopek izvedli v ve¢ kot 10-ih primerih. Na tej stopnji
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izobrazevanja je v primerjavi z ostalimi programi zaslediti nekoliko vec priznavanja Se v

programu Informatik.

V srednjem strokovnem izobrazevanju izstopata z nekaj ve¢ primeri priznavanja neformalno
pridobljenega znanja programa Ekonomski tehnik in Predsolska vzgoja. V srednjem poklicnem

izobrazevanju pa programa Trgovec in Gostinska dela.

UGOTOVITVE SKLOPA: Obseg priznavanja neformalnega znanja

Med vsemi izobrazevalnimi organizacijami, ki so odgovarjale na vprasanja o obsegu priznavanja
neformalno pridobljenega znanja, je kar dve tretjini takih, ki priznavanja Se niso izvajale.
Najpogosteje navedeni razlog za neizvajanje je ta, da do sedaj za to Se ni bilo izkazanega interesa s
strani dijakov, Studentov oziroma udelezencev izobrazevanja odraslih. Ob tem velja omeniti, da je
bila v vseh oblikah izobrazevanja tudi izrazena potreba po jasnejsih navodilih oziroma usmeritvah
s strani zakonodajalca. Morda se ob poudarjanju strokovne avtonomije na ravni izvajalcev
izobrazevanja v tem primeru kazejo strokovni pomisleki zaradi pomanjkanja modelov izvajanja

postopkov priznavanja oz. primerov dobre prakse.

Podatek lahko navezemo na ugotovitve iz Tabele 17, kjer so prikazani odgovori na vprasanje,
katerim udelezencem se postopek priznavanja podrobneje predstavi. Iz teh izhaja, da v mnogih
organizacijah ne predstavijo postopka vsem kandidatom. Morda bi bilo treba poleg splosne
seznanitve z Moznostjo priznavanja posvetiti ve¢ pozornosti individualnim predstavitvam samega

postopka.

Kot smo predpostavljali, so se dejansko pokazale razlike pri posameznih oblikah izobrazevanja
glede Stevila izvedenih postopkov priznavanja neformalnega znanja. Najve¢ so jih izpeljali v

okviru vi§jega strokovnega izobrazevanja (vecinoma pri odraslih), najmanj pri dijakih.

V vecini izobrazevalnih in studijskih programov, kjer so postopke priznavanje ze izvedli, gre bolj
za posamicne primere priznavanja, malo je takih, kjer lahko govorimo o ve¢jem obsegu. Najmanj
priznavanja je bilo po pricakovanju izvedenega v okviru nizjega poklicnega izobrazevanja. To
lahko povezemo tudi z dejstvom, da je teh programov le pet in da so moznosti priznavanja,
predvsem pri dijakih, na tem nivoju izobrazevanja zelo majhne. V srednjem poklicnem in
strokovnem izobrazevanju Stevilo priznavanj naraste. To verjetno ustreza dejstvu, da si mnogi
posamezniki skozi zivljenje pridobijo Stevilna znanja in spretnosti, ki jih je mogoce ravno na tej

ravni formalnega izobrazevanja v veliki meri uveljaviti.
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Najve¢ priznavanja neformalno pridobljenega znanja je bilo v $tudijskih programih visjega
strokovnega izobrazevanja, kar lahko povezemo s podatkom, da je bilo med visjimi strokovnimi
solami najve¢ opravljenega priznavanja neformalno pridobljenega znanja v okviru izrednega
studija. Vanj se vkljucujejo posamezniki, ki imajo vec¢ zivljenjskih in delovnih izkusenj in s tem
tudi vecjo zeljo po uveljavljanju neformalno pridobljenega znanja v formalnem izobrazevanju.

Glede stevila izpeljanih postopkov izstopajo tako v srednjem strokovnem kot visjem strokovnem

izobrazevanju programi na podroc¢ju ekonomije in poslovanja. Verjetno je razlog za take rezultate

tudi v tem, da je to eno od bolj priljubljenih podro¢ij za vpis v izobrazevanju odraslih.
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3.2 Izvajanje postopka priznavanja neformalnega znanja

3.2.1. 'Vsebinski vidik priznavanja neformalnega znanja

Zakonodaja udelezencem izobrazevanja ob vpisu v izobrazevalne programe srednjega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja in v programe visjih strokovnih Sol omogoca uveljavitev
neformalnega znanja, ki so si ga pridobili bodisi z izkusnjami iz vsakodnevne prakse ali na tecajih,

delavnicah, seminarjih in podobnem.

Zanimalo nas je, katera neformalno pridobljena znanja so se izmed Siroke palete moznosti v tem

relativho novem sistemu priznavanja v praksi ze uspela uveljavljati.

Zato smo od izobrazevalnih organizacij zeleli pridobiti konkretne podatke, katera neformalno
pridobljena znanja so priznavale in katere vsebine programov so bile posledi¢no najpogosteje
priznane. Izbirali so lahko med vec razlicnimi, vnaprej pripravljenimi odgovori, oz. so lahko
vpisali svoje odgovore. Predpostavljali smo, da med razlicnimi oblikami izobrazevanja obstajajo

razlike glede vrste priznanega znanja.

Tabela 33: Vrsta priznanega neformalno pridobljenega znanja glede na obliko izobrazevanja

Oblike izobraZevanja
Vista priznanega neformalno Dijaki Odrasli Studenti V§ |  Skupaj
pridobljenega znanja
f f% f f% f f% f f%

Pridoblieno z delovnimi Da | 6 60,0 |23 62,2 22 | 88,0 51 | 70,8
izkusnjami Ne | 4 40,0 | 14 37,8 3 120 |21 |29,2

Da |3 30,0 |23 60,5 11 1440 |37 |50,7
Pridobljeno na tecajih

Ne |7 70,0 |15 39,5 14 560 |36 |493

Da | 6 60,0 |21 55,3 10 | 40,0 |37 |50,7
Pridobljeno na usposabljanjih

Ne | 4 40,0 |17 44,7 15 1600 |36 |493
Pridobljeno pri prostovoljnem Da | 1 100 |7 18,4 2 8,0 10 13,7
delu Ne | 9 90,0 |31 81,6 23 1920 63 | 86,3
Pridobljeno pri delu preko Da | 0 0,0 7 184 8 32,0 15 | 20,5
Studentskega servisa Ne | 10 100,0 | 31 81,6 17 | 680 |58 |79,5
Znanja, ki izhajajo iz specifinih Da | 1 100 |1 34 1 40 3 4,7
kulturnih in druzinskih Okolij Ne | 9 90.0 28 96.6 24 96.0 61 95,3

Da |1 100 [0 0,0 1 4,0 2 3,1
Drugo

Ne | 9 90,0 129 100,0 24 196,0 62 | 96,9
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Iz podatkov v Tabeli 33 razberemo, da so v okviru izobrazevanja dijakov med tistimi
izobrazevalnimi organizacijami, ki imajo izkusnjo s priznavanjem (9 od 69), najveckrat priznavali
znanje, pridobljeno z delovnimi izkusnjami in na usposabljanjih, v obeh primerih so to
navedli 6 - krat. Znanje, pridobljeno na tecajih, so priznavali v treh primerih. Zanimivo pa se zdi,
da so po enkrat navedli tudi priznavanje znanja, pridobljenega pri prostovoljnem delu, in znanja
iz specificnih kulturnih in druzinskih okolij. V enem primeru pa so pod drugo navedli, da so
priznali znanje iz izobrazevanja v drugih Solah (programih). Seveda gre v tem primeru za
formalno pridobljeno znanje, po cemer v tem vprasanju nismo povprasevali. Znanja,

pridobljenega z delom preko $tudentskega servisa, v okviru rednega izobraZzevanja ni zaslediti.

V izobrazevanju odraslih je bil najvecji delez (62,2 %) tistih, ki so navedli znanje, pridobljeno z
delovnimi izkusnjami. V podobni meri tudi znanje, pridobljeno na tecajih (60,5 %). Nekaj manj je
bilo priznanega znanja, pridobljenega na usposabljanjih (55,3 %), v mnogo manjsem delezu pa s
prostovoljnim delom ali z delom preko Studentskega servisa (oboje 18,4 %). Le v enem primeru

pa je bila navedena izkusnja s priznavanjem znanja iz specificnih kulturnih in druzinskih okolij.

Tudi v izobrazevanju s$tudentov visjih Sol prevladuje priznavanje znanja, pridoblienega z
delovnimi izkusnjami (88 %). V dokaj podobnih delezih so priznavali znanje, pridobljeno na
tecajih (44 %) in na usposabljanjih (40 %). Znanje, pridobljeno z delom preko studentskega
servisa, so priznavali v nekoliko nizjem delezu (32 %). Zanje, pridobljeno pri prostovoljnem delu
ali znanje, pridobljeno v specifi¢nih zivljenjskih kulturnih in druzinskih okoljih se je priznavalo v
redkih primerih. V enem primeru pa so v odgovoru drugo navedli, da so priznali ustrezen

certifikat.

Podatke za posamezno obliko izobrazevanja smo primerjali med seboj, da bi ugotovili, ali med
izobrazevanjem dijakov, odraslih in Studentov visjih Sol obstajajo razlike glede vrste priznanega
znanja. Nasa predpostavka je bila, da je najpogosteje priznano neformalno znanje v izobrazevanju
odraslih znanje, pridobljeno z delovnimi izkusnjami, v okviru rednega izobrazevanja pa znanje,

pridobljeno na tecajih.

x? - preizkus hipoteze neodvisnosti po posameznih spremenljivkah ni pokazal statisticno
pomembne povezanosti med obliko izobrazevanja in vrsto priznanega znanja. Izkazalo se je, da
so v vseh oblikah izobrazevanja najveckrat priznavali znanje, pridobljeno z delovnimi
izku$njami. Ceprav so omenjeno najveckrat navedli tudi v rednem izobraZevanju, pa znotraj

omenjene skupine vprasanih zaradi premajhnega stevila izvedenih priznavanj tezko govorimo o
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prevladujoci obliki priznavanja. Nasa predpostavka, da je najpogosteje priznano znanje v rednem

izobrazevanju znanje, pridobljeno na tecajih, se ni potrdila.

Podatki nakazujejo na dejstvo, da je bolj uteceno priznavanje konkretnega, bolj «otipljivega«

znanja, ki ga je lazje umestiti v posamezne segmente izobrazevalnega procesa.

Proces priznavanja neformalno pridobljenega znanja se pricne, ko kandidat vlozi zahtevo za
priznavanje neformalnega znanja s prilozenim seznamom znanj, ki jih Zeli uveljavljati. V zahtevi
navedena znanja pristojna komisija v postopku ovrednoti in primerja s cilji in vsebinami
(standardom) posamezne programske enote. Pri tem mora upostevati nacela, kdaj se znanje lahko
v okviru posamezne programske enote prizna v celoti in v katerem primeru po delih. Prav tako
pa tudi, kako postopati v primeru, kadar se uveljavlja neformalno pridobljeno znanje za priznanje

uveljavljanja splosnoizobrazevalnega ali strokovnoteoreticnega predmeta oz. modula v celoti.

Pridobili smo podatke, katere vsebine programa so udelezencem v postopkih priznavanja
neformalno pridobljenega znanja do sedaj najpogosteje priznali. Glede na kompetencno zasnovo
novih in prenovljenih izobrazevalnih programov smo predpostavljali, da se najpogosteje

priznavajo vsebine neformalno pridobljenega znanja tako, da se priznava kompetenco kot celoto.

Vprasani so lahko med ponujenimi oznacili ve¢ odgovorov.

Tabela 34: Priznane vsebine izobrazevalnega programa na podlagi priznavanja neformalno
pridobljenega znanja glede na obliko izobrazevanja

Oblika izobraZevanja
Priznane vsebine Dijaki Odrasli Studenti V$ Skupaj
izobraZevalnega programa
f % f f % f f% f f %

Znanja pti Da |3 45,5 13 34,2 30 40,5
splosnoizobrazevalnih
predmetih Ne |6 54,5 25 05,8 44 59,5
Strokovnoteoreticna Da |7 03,6 17 44,7 12 48,0 41 55,4
znanja modula Ne |4 36,4 21 55,3 13 52,0 33 44,6
Spsiumsd vk Da |10 90,9 19 50,0 17 68,0 33 44,6
modula Ne |1 9,1 19 50,0 8 32,0 41 55,4
Kompetenca modula kot | D2 2 182 8 211 4 160 16 21,6
celote Ne |9 81,8 30 78,9 21 84,0 58 78,4

Da |0 0,0 7 18,4 6 24,0 19 25,7
Drugo Ne |11 100 |31 81,6 |19 760 |55 | 743
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V izobrazevanju dijakov so do sedaj najveckrat (v 10 primerih) priznavali spretnosti in vescine
modula, temu sledi priznavanje strokovnoteoreticnega znanja modula (kar navajajo v sedmih
primerih). Na tretjem mestu so znanja splosnoizobrazevalnih predmetov (pet navedb). Najmanj
organizacij ima izkusnje s priznavanjem kompetenc modula kot celote, o tem so porocali le v

dveh primerih.

Izkazalo se je, da so tudi v izobrazevanju odraslih do sedaj najpogosteje priznavali spretnosti in
vescine modula, saj je kar polovica vprasanih med drugim navedla tudi ta odgovor (50 %). Temu
po pogostosti sledi priznavanje strokovnoteoreticnih znanj modula (44,7 %). Na tretjem mestu je
priznavanje znanj pri splo$noizobrazevalnih predmetih (34,2 %), Sele nato sledi priznavanje
kompetenc modula kot celote (21,1 %). 18,4 % vprasanih organizacij, ki izvajajo izobrazevanja
odraslih, je izpostavilo tudi druge vsebine, ki so jih v postopku priznali. Navajajo predvsem
prakticni pouk oz. prakticno izobrazevanje ter interesne dejavnosti, v enem primeru pa tudi
strokovnoteoreti¢no znanje pri posameznih predmetih, iz ¢esar lahko predpostavljamo, da je slo

za neprenovljen program.

V primerih vi§jih strokovnih Sol moramo pojasniti, da v vprasalniku zaradi druga¢nega koncepta
vsebin izobrazevalnih programov oziroma drugace strukturiranih predmetnikov med ponujenimi
moznimi odgovori ni bilo opcije priznavanja znanja iz splo$noizobrazevalnih predmetov.
Visjesolski strokovni programi se od programov srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja razlikujejo tudi po tem, da so lahko sestavljeni iz strokovnih predmetov ali

modulov. Slednji pa vkljucujejo dva ali ve¢ predmetov.

Kakor v rednem izobrazevanju in izobrazevanju odraslih so tudi v primeru visjih strokovnih sol v
najvec¢jem delezu odgovarjali, da so do sedaj v najve¢ primerih (68 %) priznavali spretnosti in
vescine modula oziroma predmeta. Temu, enako kakor v obeh prejsnjih primerih, sledi
priznavanje strokovnoteoreticnega znanja modula oziroma predmeta (48 % navedb). Da
priznavajo druge vsebine programa (24 %), pa so navajali na tretjem mestu. Tudi na vi§jih
strokovnih Solah so v tem primeru vec¢inoma mislili na priznavanje prakti¢nega izobrazevanja oz.
prakticnega znanja. V enem primeru pa so posebej izpostavili priznavanje delovnih izkusenj in
lahko le sklepamo, da so te izkus$nje umestili v ustrezen segment programa. Kompetenco modula

oziroma predmeta kot celoto so navedli najmanjkrat (v 16 %).

Ceprav smo predpostavljali, da bodo vprasane izobrazevalne organizacije v najvedjem delezu
navajale, da so priznavale kompetence modula v celoti, je iz odgovorov razvidno, da je bila ta
predpostavka napacna. Omenjeno so namre¢ v vseh organizacijah, ne glede na obliko

izobrazevanja navedli kot najmanjkrat priznano vsebino.
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Eden od moznih razlogov je verjetno ta, da se je priznavanje neformalnega znanja izvajalo tudi v

kar nekaj neprenovljenih izobrazevalnih programov, ki niso modularno zasnovani.

Ugotoviti smo zeleli tudi, ali obstajajo razlike med oblikami izobrazevanja in priznanimi

vsebinami izobrazevalnega programa.

Za spremenljivko spretnosti in vescine modula je y* - preizkus hipoteze neodvisnosti
spremenljivk pokazal (y*= 6,617, g = 2, « = 0,037), da lahko zavrnemo hipotezo o neodvisnosti
spremenljivk s 3,7 % tveganjem. To pomeni, da obstaja med organizacijami, ki izvajajo razlicne
oblike izobrazevanja, statisti¢cno pomembna razlika v tem, kako pogosto so priznali (umestili)
predhodno pridobljeno znanje v vsebine programa spretnosti in vescine modula. Slednje so
kandidatom najpogosteje priznavali kot ze pridobljeno znanje v rednem izobrazevanju, izrazito

manj je bilo omenjenega priznavanja pri izobrazevanju odraslih.

UGOTOVITVE SKLOPA: Vsebinski vidik priznavanja neformalnega znanja

Iz sirokega nabora razli¢nih vrst neformalno pridobljenega znanja so bila najpogosteje priznana

znanja pridobljena z delovnimi izku$njami, usposabljanji in na tecajih.

Na te ugotovitve se dokaj logicno navezujejo tudi podatki, da so pri vseh treh oblikah
izobrazevanja spretnosti in vesc¢ine modula vsebine, ki so jih v izobrazevalnih organizacijah
najpogosteje priznali udelezencem izobrazevanja. Pri tem, kako pogosto, pa smo zaznali razlike
med razli¢nimi oblikami izobrazevanja. Najpogosteje je bilo to narejeno v izobrazevanju dijakov,
izrazito manjkrat pa v izobrazevanju odraslih. Sledijo vsebine, vezane na strokovnoteoreticna
znanja modula. V srednjih Solah in organizacijah za izobrazevanje odraslih navedenima vrstama
sledi priznavanje znanja pri splo$noizobrazevalnih predmetih. Ta moznost visjim Solam zaradi
razlik v predmetniku ni bila ponujena. Priznavanje kompetence modula v celoti se v vseh treh
oblikah izobrazevanja pojavlja v manjSem obsegu. V okviru visjih $ol so v $estih primerih navedli
tudi druge vsebine, ki so jih priznali v postopkih priznavanja. Vecinoma je Slo za vsebine, vezane
na prakti¢no izobrazevanje. Med posameznimi oblikami izobrazevanja torej ni bistvenih razlik

glede vrste priznanega neformalnega znanja.

Pridobljeni podatki nakazujejo, da so izvajalci v praksi zaenkrat Se vedno dokaj zadrzani pri
priznavanju manj »konkretnih« vrst neformalnega znanja in v najvecji meri priznavajo znanja, ki

jih je lazje umestiti v dolocene vsebine programa.

57




Priznavanje neformalnega znanja

Za neko trdnejse sklepanje pa nam manjkajo podatki o tem, katere vrste neformalno pridobljenih

znanj so bile komisijam v postopkih priznavanja dejansko predlozene v presojo.

3.2.2. Pripomocek za vrednotenje neformalno pridobljenega znanja

Ker je paleta neformalno pridobljenih znanj izredno pestra, smo predpostavljali, da imajo izvajalci
postopkov pri presoji njihove ustreznosti in primerljivosti s standardi programa, tudi tezave. Se
posebej v primerih, kadar ne gre za standardizirana znanja, pridobljena v okviru tecajev,
seminarjev ali delovne prakse. Ravno iz omenjenih razlogov so se v nekaterih organizacijah ze
lotili oblikovanja pripomocka v podporo izvajanju postopka priznavanja neformalno
pridobljenega znanja. Poizvedeli smo, koliko izobrazevalnih organizacij tak pripomocek ima in ali

oblika izobrazevanja, ki jo izvajajo, vpliva na pogostost njegove priprave.

Tabela 35: Priprava pripomocka za priznavanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja.

Priprava pripomocka Oblika izobraZevanja

za vrednotenje in

priznavanje Dijaki Odrasli Studenti VS Skupaj
neformalno

pridobljenega znanja | f % f % f % f %
Da, pripomocek smo |, 154 |13 33,3 12 48,0 27 35,1
pripravili

Ng pr1p9mocka nismo ||, 84.6 2% 66,7 13 52,0 50 64,9
pripravili

Skupaj 13 100 39 100 25 100 77 100

Primerjali smo pogostost priprave pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalno
pridobljenega znanja med oblikami izobrazevanja. Ceprav so v vzorcni skupini razlike med
izobrazevalnimi organizacijami z razlicnimi oblikami izobrazevanja, te statisticno niso pomembne

(x*=4,100, g=2, =0,129).

Med vprasanimi izobrazevalnimi organizacijami, ki izvajajo redno izobrazevanje, imata
pripomocek pripravljen le v dve od trinajstih, ki so na to vprasanje odgovarjale (15,4 %). V
organizacijah, ki izvajajo izobrazevanje odraslih, so pripomocek pripravili v dobri tretjini (33,3 %)
vprasanih in v skoraj polovici ( 48 %) visjih Sol. Izkazalo se je, da oblika izobrazevanja ne vpliva
pomembno na pripravo pripomocka za priznavanje in vrednotenje neformalno pridobljenega

znanja, tako da se nasa trditev ni potrdila.
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Gledano v celoti je pripomocek za vrednotenje neformalno pridobljenega znanja pripravila slaba

tretjina vseh vprasanih organizacijah (32,3 %).

V nadaljevanju smo Zeleli izvedeti, ali se priprava pripomocka za vrednotenje in priznavanje
neformalnega znanja pogosteje pojavlja v izobrazevalnih organizacijah, ki so vkljucene v katerega
izmed projektov, vezanih na priznavanje neformalnega znanja. Glede na to, da je eden izmed
skupnih ciljev taksnih projektov tudi oblikovanje enotnih meril za vrednotenje in priznavanje
neformalno pridobljenega znanja, smo predpostavljali, da vkljucenost v projekte lahko vpliva na

to, da se izobrazevalne organizacije pri izvajanju postopkov priznavanja neformalno

pridobljenega znanja opirajo na pripomocek, ki so ga v ta namen pripravile. Po posameznih
oblikah izobrazevanja smo primerjali podatke o vkljucenosti izobrazevalnih organizacij v projekte

s podatki o pripravljenih pripomockih za vrednotenje neformalno pridobljenega znanja.

Tabela 36: Priprava pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja
v povezavi s sodelovanjem v projektih, vezanih na priznavanje neformalnega znanja

Tabela 36.1: Dijaki

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje

Pripravljen pripomocek za vrednotenje in neformalnega znanja
priznavanje neformalno pridobljenega Da Ne Skupai
znanja

f f f
Da, pripomocek smo pripravili 2 0 2
Ne, pripomocka nismo pripravili 4 7 11
Skupaj 6 7 13

Tabela 36.2: Odrasli

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje

Pripravljen pripomocek za vrednotenje in neformalnega znanja
priznavanje neformalno pridobljenega Da Ne Skupaj
znanja

f f% f f % f f %
Da, pripomocek smo pripravili 6 42,9 6 27,3 12 33,3
Ne, pripomocka nismo pripravili 8 57,1 16 72,7 24 66,7
Skupaj 14 100,0 22 100,0 36 100,0
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Tabela 36.3: Studenti

Sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje
: : - " o neformalnega znanja

Pripravljen pripomocek za vrednotenje in
priznavanje neformalno pridobljenega Da Ne Skupaj
znanja

f f% f f% f f%
Da, pripomocek smo pripravili 6 50,0 6 46,2 12 48,0
Ne, pripomocka nismo pripravili 6 50,0 7 53,8 13 52,0
Skupaj 12 100,0 13 100,0 25 100,0

V' projekte, znotraj katerth se izvajajo aktivnosti, povezane s priznavanjem predhodno
pridobljenega znanja, je vkljucenih Sest srednjih $ol, ki izvajajo redno izobrazevanje. Pripomocek
za vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja imata pripravljeni dve izmed njih,
ostale §tiri pa so navedle, da taksnega pripomocka nimajo. Med v projekte vkljucenimi

organizacijami, ki izvajajo izobrazevanje odraslih jih ima pripomocek pripravljen manj kot

polovica vprasanih (6 od 14) in to¢no polovica (6 od 12) tistih, ki izobrazujejo Studente visjih Sol.

Poglejmo Se, kako je s pripravo pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalnega znanja v
izobrazevalnih organizacijah, ki niso vkljucene v nobenega izmed projektov, po katerih smo
sprasevali. Iz odgovorov je razvidno, da srednje Sole, ki ne sodelujejo v projektih, tudi nimajo
oblikovanega pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja. Ima
pa tak pripomocek oblikovanih nekaj manj od tretjine (6 od 22) izvajalcev izobrazevanja odraslih,
ki v projekte tudi niso vkljuc¢eni. Prav tako imajo oblikovan pripomocek za vrednotenje in
priznavanje neformalno pridobljenega znanja v slabi polovici (6 od 13) visjih $ol, ki v projekte

niso vkljucene.

Na podlagi predstavljenih rezultatov lahko ugotovimo, da ni zaznati bistvenih razlik glede
priprave pripomocka med izobrazevalnimi organizacijami, ki sodelujejo v projektih, in tistimi, ki
ne. Predvsem pri izobrazevanju dijakov je vzorec zelo majhen, tako da je tezko govoriti o
pomembnih razlikah. Nekoliko odstopajo le izobrazevalci odraslih, pri katerih imajo tisti,
vkljuceni v projekte, v ve¢ji meri pripravljen pripomocek kot tisti, ki niso. V visjesolskem

izobrazevanju je razlika minimalna.

Zaklju¢imo lahko, da sodelovanje v projektih, vezanih na priznavanje neformalnega znanja, nima

vecjega vpliva na oblikovanje pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalno
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pridobljenega znanja, ceprav smo pric¢akovali drugace. Ena od moznih razlag je dejstvo, da se tudi
projektne skupine $e ukvarjajo z iskanjem ustreznih resitev na tem podrocju, saj so bili projekti v

casu anketiranja v svoji prvi polovici delovanja.

Ceprav v vzoréni skupini prevladuje dele? organizacij (ne glede na obliko izobrazevanja), ki si za
namen priznavanja niso pripravile posebnega podpornega dokumenta, nas je zanimalo, na kaj so
se v organizacijah, ki so ga oblikovale, opirali: na poklicni standard, kataloge znanja oziroma
izvedbeni kurikul. Predpostavljali smo, da med razli¢nimi oblikami izobrazevanja obstajajo razlike

glede izbire podlag za pripravo pripomocka za vrednotenje in priznavanje neformalnega znanja.

Tabela 37: Podlage za pripravo pripomocka za priznavanje in vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja glede obliko izobrazevanja

Oblike izobraZevanja
Podlaga za pripravo | pyii 1, Odrasli Studenti V§ Skupaj
pripomocka
f f % f % f %o

Da 0 10| 625 6 46,2 16| 69,0
Poklicni standard Ne 5 P 375 7 53,8 9 31,0

Da 1 14| 875 12 92,3 16| 516
Katalogi znanja | 1 2| 125 1 77 15| 484
Izvedbeni kurikul | D2 ! T B8 / / 8| 444
Sole Ne 1 9| 563 / / 10| 556

Iz predhodnih podatkov (Tabela 36.1) je razvidno, da so le v dveh izobrazevalnih organizacijah
za izobrazevanje dijakov, ki sta Ze izvedli postopek priznavanja neformalnega znanja, oblikovali
pripomocek. Na vprasanje o podlagah za njegovo pripravo je le ena odgovorila, da so se oprli na
katalog znanja. V izobrazevanju odraslih in $tudentov visjih $ol pa so se vec¢inoma opirali prav

na kataloge znanja, in sicer v 87,5 % oziroma 92,3 %.

Poklicnega standarda kot podlage za pripravo pripomocka v srednjih Solah niso navedli, v
organizacijah za izobrazevanje odraslih so ga uporabili v dveh tretjinah primerov (62,5 %), na

vi§jih Solah pa v nekaj manj kot polovici (46,2 %) primerov.

Izvedbeni kurikul je sluzil kot osnova za pripravo pripomocka eni izobrazevalni organizaciji, ki
izobrazuje dijake, in nekaj manj kot polovici (43,8 %) tistth, ki izobrazujejo odrasle. V
visjesolskem izobrazevanju so v enem primeru oznacili odgovor drugo, ki smo jim ga ponudili
namesto izvedbenega kurikula. Napisali so, da so se oprli na doloc¢eno vsebino izobrazevalnega

programa (prosto izbirni predmet).
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UGOTOVITVE SKLOPA: Pripomocek za priznavanje neformalnega znanja

Pripomocek za vrednotenje in priznavanje neformalno pridobljenega znanja so pripravljali v vseh
treh oblikah izobrazevanja, v najvec¢jem delezu (skoraj polovica) v izobrazevanju Studentov visjih
sol. Menimo, da si izobrazevalne organizacije pripomocek pripravijo, ker pricakujejo, da se bo s
Sirjenjem informacij o moznostih priznavanja pojavilo ve¢ zahtev po priznavanju neformalno
pridobljenega znanja. Predhodno pripravljena osnova pa jim bo omogocila, da bodo postopke
priznavanja izpeljali korektno in uspesno. Na to napeljuje tudi ugotovitev, da sodelovanje v
projektih, vezanih na priznavanje neformalnega znanja, ni pomemben dejavnik, ki bi vplival na

vecjo pogostost priprave pripomocka za priznavanje.

Pri pripravi pripomocka so se v organizacijah za izobrazevanje odraslih in Studentov visjih Sol
najveckrat opirali na kataloge znanja, sledil jim je poklicni standard. Od dveh srednjih $ol, ki sta
pripomocek pripravili, se je ena oprla na katalog znanja, druga na izvedbeni kurikul sole. Namesto
slednjega je bila vi§jim Solam ponujena moznost odgovora »drugo«, pri kateri so najpogosteje

napisali, da so se oprli na doloceno vsebino izobrazevalnega programa.

3.2.3. Dokazila v postopku priznavanja neformalnega znanja

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju doloca, s katerimi
dokazili lahko kandidati izkazujejo neformalno pridobljeno znanje. V njegovem 37. clenu je
navedeno, da so to: dokazila o usposabljanju oziroma izpopolnjevanju, certifikati, izdani v skladu
s predpisi, ki urejajo priznavanje poklicnih kvalifikacij, dokazila o pridobljenem znanju in
opravljenih obveznostth po delih izobrazevalnega programa, potrdila delodajalcev o

usposabljanju z delom in druga potrebna dokazila.

Izobrazevalne organizacije smo povprasali, s katerimi dokazili dijaki, odrasli oz. Studenti visjih Sol
izkazujejo neformalno pridobljeno znanje. Ponudili smo jim nabor moznosti, ki smo jih zaradi

preglednosti razvrstili v tri sklope:

eV prvi sklop smo umestili dokazila, ki so si jih udelezenci pridobili na podlagi delovnih

izkusenj in usposabljanj.

eV drugi sklop smo umestili dokazila, ki so si jih udelezenci pridobiti z udejstvovanjem v

razlicnih druzbenih dejavnostih.
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eV tretji sklop pa smo umestili dokazila, ki so si jih udelezenci pridobili na organiziranih

tecajih za pridobitev ali izpopolnitev najrazlicnejsih znanj in spretnosti.

V okviru vsakega sklopa smo pustili moznost odprtega odgovora za vnasanje specificnih oz.
individualnih odgovorov. Predpostavljali smo, da bodo pri dijakih najpogosteje pojavila potrdila o

opravljenih tecajih, pri odraslih pa potrdila o delovnih izkusnjah.
Vprasani so lahko obkrozili ve¢ odgovorov.

Tabela 38: Dokazila, s katerimi kandidati izkazujejo predhodno neformalno pridobljeno znanje

Tabela 38.1: Dijaki (N = 12)

Dokazila, pridobljena na podlagi delovnih £
izkuSenj in usposabljanj

Potrdila delodajalca o delovnih izku$njah 9
Potrdila o usposabljanju za pridobitev dodatnih 3
kompetenc

Potrdila o opravljenem prostovoljnem delu 3
Referencno pismo 4
Izdelki 4
Drugo 2
Dijaki (N = 7)

Dokazila o udejstvovanju v razli¢nih £
segmentnih druZbenega Zivljenja

Pot{rdilgiéportnih drustev in_ ostalih drustev ter 5
institucij, lokalnih skupnosti

Potrdila o udelezbi na razlicnih taborih 4
Potrd%la onsod.elovanju z vladnimi in nevladnimi 4
organizacijami

Potrdila o sodelovanju v razli¢nih krozkih 1
Voznisko dovoljenje 3
Drugo 0
Dijaki (N = 8)

Dokazila o udeleZbi na teCajih f
Potrdila o znanju tujih jezikov 7
Potrdila o u_sposob.l.jenosti za uporabo 3
rac¢unalniskih orodjj

Drugo 0
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Zanimivo je, da je smo od srednjih Sol najpogosteje prejeli odgovor, da so dijaki dokazovali
predhodno pridobljeno znanje s potrdili delodajalcev o delovnih izkusnjah, saj naj rednih in
obseznih delovnih izkusenj zaradi svoje starosti Se ne bi imeli. Tovrstno potrdilo so navedli v
vseh devetih srednjih Solah, ki so postopek priznavanja ze izvajale. Sledi mu potrdilo o
usposabljanjih za pridobitev dodatnih kompetenc, ki so ga vprasani navajali v 8 primerih. Nasa
predpostavka, da se bodo pri dijakih najpogosteje pojavila potrdila o opravljenih tecajih, se torej

ni potrdila.

Tabela 38.2: Odrasli (N = 37)

Dokazila, pridobljena na podlagi delovnih
NPTy L. f f%
izkuSenj in usposabljanj
Potrdila delodajalca o delovnih izku$njah 28 75,7
Potrdila o usposabljanju za pridobitev dodatnih
27 73,0

kompetenc
Potrdila o opravljenem prostovoljnem delu 6 16,2
Referenc¢no pismo 10 27,0
Izdelki 7 18,9
Drugo 2 54
Odrasli (N = 18)
Dokazila o udejstvovanju v razli¢nih

: . P f f%
segmentnih druZbenega Zivljenja
Potrdila $portnih drustev in ostalih drustev ter
L . . 7 38,9
institucij, lokalnih skupnosti
Potrdila o udelezbi na razli¢nih taborih 4 222
Potrdila o sodelovanju z vladnimi in nevladnimi 1 61.1
organizacijami ’
Potrdila o sodelovanju v razli¢nih krozkih 3 16,7
Voznisko dovoljenje 8 444
Drugo 1 5,6
Odrasli (N = 26)
Dokazila o udelezbi na te€ajih f f %
Potrdila o znanju tujih jezikov 21 80,8
Povtrdﬂa o u_sposob.li)enosn za uporabo 2 346
rac¢unalniskih orodjj ’
Drugo 2 7.4
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Skladno s pricakovanji so odrasli udelezenci izobrazevanja najpogosteje svoje predhodno
pridobljeno znanje dokazovali z dokazili, pridobljenimi na podlagi delovnih izkusenj in
usposabljanj, in sicer: v dobrih treh cetrtinah primerov (28 odgovorov) s potrdili o delovnih
izkusnjah in v slabih treh cetrtinah (27) s potrdili o usposabljanjih za pridobitev dodatnih
kompetenc. V vidno manjsem delezu, le pri dobri Cetrtini vprasanih (10), so dokazovali znanje z
dokazili v obliki referenc¢nih pisem, Se redkeje pa z izdelki (7) ter potrdili o opravljenem

prostovoljnem delu (6).

Tabela 38.3: Studenti (N = 20)

Dokazila, pridobljena na podlagi delovnih f
izkuSenj in usposabljanj

Potrdila delodajalca o delovnih izku$njah 18
Potrdila o usposabljanju za pridobitev dodatnih 9
kompetenc

Potrdila o opravljenem prostovoljnem delu 2
Referencno pismo 4
1zdelki 4
Drugo 3
Studenti (N =5)

Dokazila o udejstvovanju v razli¢nih £
segmentnih druZbenega Zivljenja

.Pot.rdilzaéportnﬂ.n drustev in. ostalih drustev ter 5
institucij, lokalnih skupnosti

Potrdila o udelezbi na razli¢nih taborih 0
Potrd%la o“sod.elovanju z vladnimi in nevladnimi 0
organizacijami

Potrdila o sodelovanju v razlicnih krozkih 0
Voznisko dovoljenje 3
Drugo 1
Studenti (N =13)

Dokazila o udelezbi na te€ajih f
Potrdila o znanju tujih jezikov 10
Potrdila o u_sposobhlijenosti za uporabo 1
rac¢unalniskih orodjj

Drugo 3
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Tudi iz odgovorov vi§jih strokovnih $ol je razvidno, da studenti najpogosteje predlozijo potrdila
delodajalcev o delovnih izku$njah. Navedle so jih skoraj vse vprasane visje strokovne sole (18).
Zaslediti je tudi 9 primerov priznavanja neformalno pridobljenega znanja na podlagi potrdila o

usposabljanjih za pridobitev dodatnih kompetenc. Ostalih odgovorov je bilo bistveno manj.

Glede na pogostost odgovorov sledi dokazovanje predhodno pridobljenega znanja z dokazili o
udelezbi na tecajih. Odrasli so v podobnem delezu dokazovali znanja s potrdili o znanju tujih
jezikov (21) in s potrdili o usposobljenosti za uporabo rac¢unalniskih orodij (22). Pri dijakih so bila
v 8 primerih uporabljena potrdila o usposobljenosti za uporabo racunalniskih orodij in v 7

primerih s potrdili o znanju tujih jezikov.

Uporaba dokazil o udelezbi na tecajih je tudi v visjih strokovnih Solah na drugem mestu po
pogostosti. Izmed predlozenih dokazil so bila kar v treh cetrtinah (10) primerov potrdila o znanju

tujih jezikov, enako tudi potrdila o usposobljenosti za uporabo ra¢unalniskih orodij (11).

Manj pogosto se pojavlja dokazovanje predhodno pridobljenega znanja z dokazili o
udejstvovanju v razlicnih segmentih druzbenega zivljenja. Pri odraslih lahko izpostavimo
predlozitev potrdil o sodelovanju z vladnimi in nevladnimi organizacijami (11). V nekaj vec kot
polovici srednjih ol (5), v katerih so postopke priznavanja neformalno pridobljenega znanja Ze
izvajali, so dijaki neformalno pridobljeno znanje dokazovali tudi s potrdili $portnih in ostalih

drustev ter institucij oz. lokalnih skupnosti.

Nekaj organizacij je poleg vnaprej ponujenih kategorij dokazil oznacilo odgovor »drugok,

pri katerem so srednje $ole najpogosteje navajale odgovor spricevala. Predpostavljamo, da se
odgovor nanasa na spricevala kot javno veljavne listine, ki se pridobijo v formalnem
izobrazevanju in torej veljajo za podrocje priznavanja formalnega znanja, po ¢emer pa v nasem

vprasalniku nismo poizvedovali.

Organizacije za izobrazevanje odraslih so v kategorijah »drugo« navajale sledece odgovore:
*  priznanja,
e (lanske izkaznice,
¢ potrdilo zbornice za osebno varovanje o opravljeni nacionalni poklicni kvalifikaciji,
¢ dokazilo o delovanju v drustvu.

Med visjimi strokovnimi $olami so pod odgovor »drugo« navajali:
* priznavanje tujega jezika posamezniku, ki se je solal v tujini,

* izjava delodajalca o izkusnjah na delovnem mestu in vsebinah delovnih nalog,
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*  izpiti iz registra dejavnosti,
e potrdilo o statusu kmeta,
¢ potrdilo o opravljenem tecaju na podrocju gasilstva.

Potrebno pa je omeniti, da je ena izmed vi§jih Sol pri podanih odgovorih iz kategorije dokazil o
udejstvovanju v razlicnih segmentnih druzbenega zivljenja pripisala, da nobenega izmed

navedenih potrdil pri priznavanju ne upostevajo.

Ce povzamemo zgornje podatke vidimo, da se v vseh treh oblikah izobraZevanja v postopkih
priznavanja predhodno neformalno pridobljenega znanja najpogosteje uveljavljajo potrdila o
delovnih izkusnjah in priblizno enako pogosto potrdila o usposabljanjih za pridobitev dodatnih
kompetenc. Prav tako relativho pogosto uporabljajo tudi dokazila o znanjih, pridobljenih z

udelezbo na posameznih tecajih, predvsem s podrodja tujih jezikov in racunalnistva.

Poleg priznavanja na podlagi dokazil, o katerih smo pravkar govorili, obstajajo tudi drugi nacini,
ki jih je mozno uporabiti v postopku priznavanja neformalnega znanja. Zanimalo nas je, glede na
to da se tovrstna praksa Sele razvija, katerih nacinov se izobrazevalne organizacije dejansko
posluzujejo. Predpostavljali smo, da je najpogostejsi nacin priznavanja neformalnega znanja

vrednotenje dokazil.

Vprasani so se lahko odlocili za ve¢ nacinov.
Tabela 39: Nacin priznavanja predhodno neformalno pridobljenega znanja

Tabela 39.1: Dijaki (N = 11)

Nacin priznavanja neformalno £
pridobljenega znanja

Na podlagi vrednotenja dokazil 7
7 vodenim intervjujem 1
S prakticnim preizkusom pred komisijo 1
na delovnem mestu

S prakticnim preizkusom pred komisijo 3
v Solski delavnici

S kombinacijo vrednotenja dokazil in g
preverjanja

Z izpitom 1
Drugo 0
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Tabela 39.2: Odrasli (N = 38)

Nacin priznavanja neformalno

: : . f f%
pridobljenega znanja
Na podlagi vrednotenja dokazil 31 81,6
7 vodenim intervjujem 18 474
S prakticnim preizkusom pred komisijo 1 26
na delovnem mestu ’
S prakticnim preizkusom pred komisijo

o iy 2 53
v Solski delavnici
S kom.bm.acqo vrednotenja dokazil in 15 39,5
preverjanja
7 izpitom 4 10,5
Drugo 1 2,6

Tabela 39.3: Studenti vigjih sol (N = 24)

Nacin priznavanja neformalno

()
pridobljenega znanja f £%
Na podlagi vrednotenja dokazil 21 87,5
7 vodenim intervjujem 6 25
S prakticnim preizkusom pred komisijo

0 0,0

na delovnem mestu
S prakticnim preizkusom pred komisijo

L . 0 0,0
v Solski delavnici
S kom.bm.acqo vrednotenja dokazil in 10 M7
preverjanja
Z izpitom 4 16,7
Drugo 1 4,2

Iz podatkov v tabelah je razvidno, da je najveckrat uporabljen nacin priznavanja predhodno
pridobljenega znanja v srednjih Solah kombinacija vrednotenja dokumentov in preverjanja (8
odgovorov od 11) %). V izobrazevanju odraslih in Studentov visjih Sol so izobrazevalne

organizacije najveckrat uporabile nacin vrednotenja dokazil, in sicer v 81,6 % oziroma 87,5 %.
Vrednotenje dokazil je pri dijakih drugi najpogostejsi uporabljeni nacin (7 odgovorov od 11 ).
Pri priznavanju odraslim je glede na odgovore drugi najpogosteje uporabljeni nacin izvedba

vodenega intervjuja (47,4 %). Med Studenti pa se na drugem mestu pojavlja kombinacija

vrednotenja dokumentov in preverjanja.

Tretji najveckrat navedeni nacin priznavanja na srednjih solah je prakticni preizkus pred

komisijo v Solski delavnici (v treh primerih). V organizacijah za izobrazevanje odraslih pa se na
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to mesto uvrsca nacin priznavanja s kombinacijo vrednotenja dokumentov in preverjanja (39,5
%). Med Studenti se kot tretji najveckrat navedeni nacin priznavanja navaja vodeni intervju (25

%).

Uporaba izpita kot metode za priznavanje predhodno pridobljenega znanja je bila pri Studentih
navedena v 16,7 %, v izobrazevanju odraslih v dobrih 10 %, v srednjih Solah se je tak odgovor
pojavil le enkrat. Izvajanje izpitov, s katerimi dijaki, odrasli ali studenti dokazujejo znanje, ki so ga
pridobili v neformalnih okoljih, je po nasih podatkih torej relativno redko, kar lahko kaze na

premik v Solskem prostoru od preverjanja znanja s testi k uporabi drugth metod.

Prakti¢ni preizkus pred komisijo na delovnem mestu in prakticni preizkus pred komisijo v Solski
delavnici se je za priznavanje znanja dijakom in odraslim prav tako pojavljal bodisi v enem ali

dveh primerih, pri Studentih visjih $ol tovrstnega nacina se niso uporabili.

Tudi tukaj so imele izobrazevalne organizacije moznost odgovora »drugo«. V enem primeru so
studentu neformalno znanje priznali na podlagi izdelane seminarske naloge, v enem primeru
odraslega udelezenca izobrazevanja pa so znanje priznavali na podlagi obiska delovne

organizacije, v kateri je bil zaposlen, ter ogleda dela, ki ga je opravljal.

UGOTOVITVE SKLOPA: Dokazila v postopku priznavanja neformalnega znanja

V vseh treh oblikah izobrazevanja prevladuje dokazovanje znanja z dokazili, ki smo jth umestili v
prvi sklop, torej pridobljenimi na podlagi delovnih izkusenj in usposabljanj, na drugem mestu so
dokazila, pridobljena na organiziranih tecajih za pridobitev ali izpopolnitev najrazli¢nejsih znanj
in spretnosti (tretji sklop dokazil).

Ker gre pri uveljavljanju sistema priznavanja tudi za udejanjanje drugac¢nega odnosa do znanja in
zmoznostl, kar pa ne more biti realizirano na kratek rok, nas to ne preseneca. Dobljeni podatki
nakazujejo, da se le pocasi uveljavlja vrednotenje znanja, pridobljenega izven formalnega

izobrazevanja ali prostora dela, ki ni izkazano z javno listino.

S takim pojmovanjem je verjetno povezana tudi ugotovitev, da je najveckrat uporabljen nacin
priznavanja predhodno pridobljenega znanja vrednotenje dokazil. V srednjih Solah tudi v
kombinaciji s preverjanjem znanja. Ugotavljamo, da Sole pri priznavanju neformalnega znanja se
ne izkoriscajo vseh moznosti oziroma nacinov, s katerimi lahko ovrednotijo znanje kandidata. V
veliki meri to $e vedno temelji na Ze omenjenih ustaljenih nacinih, kot sta vrednotenje dokazil in

preverjanje znanja.

69




Priznavanje neformalnega znanja

Uveljavljanje predhodno neformalno pridobljenega znanja je tesno povezano s pridobitvijo in
predlozitvijo ustreznih dokazil. V prihodnje bo treba nameniti vec¢jo pozornost tudi razvijanju
zavesti posameznikov o potrebi po sistematicnem zbiranju in shranjevanju dokazil. V ta namen
so bili v okviru projekta Centra RS za poklicno izobrazevanje in posameznih drugih projektov ze

oblikovani nekateri opomniki in modeli za zbiranje podatkov.

3.2.4. Sodelovanje delodajalcev v postopku priznavanja neformalnega znanja

Zakonodaja omogoca vkljuevanje delodajalcev v proces izobrazevanja. Povezovanje
izobrazevanja in dela ter krepitev socialnega partnerstva sta klju¢na tudi v procesu priznavanja
neformalnega znanja. Delodajalci lahko imajo s svojimi izkusnjami in poznavanjem delovnih
podrocij, poklicnih standardov, kompetenc in spretnosti, ki so dejansko ustrezni za dolocena
podrocja dela, pomembno vlogo. Vendar tako kot celotna praksa priznavanja tudi povezovanje z

delodajalci $e ni uteceno.

Zeleli smo izvedeti, v kolikéni meri in kako se delodajalci vkljucujejo v postopke priznavanja

neformalno pridobljenega znanja pri razlicnih oblikah izobrazevanja.
Predpostavljali smo, da v izobrazevalnih organizacijah vec¢inoma Se niso razmisljali o moznosti

vkljucevanja delodajalcev v proces priznavanja neformalnega znanja.

Tabela 40: Sodelovanje delodajalcev v postopkih priznavanja predhodno neformalno
pridobljenega znanja glede na obliko izobrazevanja

Sodelovanje Oblika izobraZevanja

delodajalcev v Dijaki Odrasli Studenti V$ Skupaj
postopkih

priznavanja

neformalnega znanja | f f% f f % f f % f f %
Da 4 30,4 7 18,4 8 32,0 19 25,7
Ne 7 63,6 31 81,6 17 68,0 55 74,3
Skupaj 11 100,0 38 100,0 | 25 100,0 | 74 100,0

Rezultati nam kazejo, da delodajalci niso sodelovali v postopkih priznavanja v skoraj dveh
tretjinah (63,6 %) primerov priznavanja neformalno pridobljenega znanja dijakom in v ve¢ kot
dveh tretjinah primerov priznavanja studentom vi§jih Sol (68 %). V izobrazevanju odraslih je ta

odstotek Se visji (81 %).
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Ce primerjamo podatke za posamezno obliko izobrazevanja med seboj, vidimo, da je pri vsch
dokaj visok delez tistih, ki v procese priznavanja predhodno neformalno pridobljenega znanja
delodajalcev niso vkljucevali, ceprav smo predhodno ugotovili, da so najpogostejsa dokazila v
postopkih priznavanja, ki jih predlozijo udelezenci izobrazevanja, potrdila delodajalcev o
delovnih izkusnjah. Od vprasanih nismo zahtevali pojasnila o vzrokih za to, zato ne moremo
sklepati o razlogih. Morebiti gre le za odraz do sedaj nerazvite prakse neposrednega sodelovanja,
ki bi jo bilo potrebno vzpodbuditi. Upostevanje potrdil delodajalcev v postopkih nakazuje na

sicersnje medsebojno zaupanje.

Zanimivo pa je, da je najmanj sodelovanja delodajalcev v procesih priznavanja v izobrazevanju
odraslih, kjer bi sicer pricakovali, da se Se intenzivneje povezujejo s podjetji in ostalimi delovnimi
organizacijami. Razloga bi utegnila biti vsaj dva: kadrovska podhranjenost v izobrazevanju
odraslih in vi§ji stroski postopka v primeru vklju¢evanja delodajalcev v komisijo za priznavanje
neformalnega znanja. Vprasanje placila zunanjih strokovnjakov — delodajalcev — za sodelovanje v
komisiji je verjetno tudi sicer utemeljeno, saj smo v nadaljevanju ugotovili, da pri priblizno dveh
tretjiinah izobrazevalnih organizacij ¢lani komisije opravljajo delo v okviru rednih delovnih nalog.
7. dodatnim placilom pa je delo ¢lanov komisije le v tretjini primerov ovrednoteno pri izvajalcih

izobrazevanja Studentov visjih Sol, sicer pa je taka praksa se mnogo bolj redka.

Predpostavko, da v izobrazevalnih organizacijah vecinoma $e niso razmisljali o moznosti
vkljucevanja delodajalcev v proces priznavanja neformalnega znanja, lahko na osnovi pridobljenih

rezultatov torej potrdimo.

Obstaja ve¢ moznosti, kako bi lahko delodajalci sodelovali in pomagali strokovno podpreti
postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Zanimalo nas je, na kakSen nacin
sodelovanje najveckrat pojavlja. Tiste, ki so z delodajalci Zze sodelovali, smo vprasali, kaksna je
bila njihova vloga v postopkih priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Vprasani so lahko
izbrali med ve¢ ponujenimi odgovori.

Tabela 41: Vloga delodajalcev v postopkih priznavanja predhodno neformalno pridobljenega

znanja

Tabela 41.1: Dijaki

Vloga delodajalcev v postopkih priznavanja £
neformalno pridobljenega znanja

Delodajalec je bil vkljucen v izvedbo prakti¢nega 1
preizkusa na delovnem mestu

Delodajalec je bil ¢lan komisije 0
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Vloga delodajalcev v postopkih priznavanja
neformalno pridobljenega znanja

Delodajalec je dijaku pomagal pri samovrednotenju
njegovih delovnih izkuden;

Delodajalec je pripravil dokazila o neformalno
pridobljenem znanju dijaka

Drugo

Tabela 41.2: Odrasli

Vloga delodajalcev v postopkih priznavanja
neformalno pridobljenega znanja

Delodajalec je bil vkljucen v izvedbo prakti¢nega
preizkusa na delovnem mestu

Delodajalec je bil ¢lan komisije

Delodajalec je pomagal udelezencu izobrazevanja pri
samovrednotenju njegovih delovnih izkusenj

Delodajalec je pripravil dokazila o neformalno
pridobljenem znanju udelezenca izobrazevanja

Drugo

Tabela 41.3: Studenti

Vloga delodajalcev v postopkih priznavanja
neformalno pridobljenega znanja

Delodajalec je bil vkljucen v izvedbo prakti¢nega
preizkusa na delovnem mestu

Delodajalec je bil ¢lan komisije

Delodajalec je pomagal studentu pri samovrednotenju

njegovih delovnih izkuden;

Delodajalec je pripravil dokazila o neformalno
pridobljenem znanju $tudenta

Drugo

Iz odgovorov je razvidno, da so se delodajalci najveckrat vkljucevali v postopke priznavanja s

pripravo dokazil o neformalno pridobljenem znanju, kar se sklada z nasimi ugotovitvami iz

predhodno zastavljenih vprasanj. Tako vlogo so navajali v vseh treh oblikah izobrazevanja; tako

pri dijakih (3), studentih (8) in odraslih (5).

Vlogo delodajalcev v obliki pomo¢i udeleZencem v postopku samovrednotenja predhodno

pridobljenega znanja so navajale srednje sole in organizacije za izobrazevanje odraslih v priblizno

enakem obsegu (2 pri dijakih in 3 pri odraslih), visje Sole pa v manjSem obsegu (2).
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Da je bil delodajalec vkljucen v izvedbo prakticnega preizkusa na delovhem mestu, so enkrat
navedli vprasani v srednjih Solah in enkrat na visjih strokovnih Solah. V izobrazevanju odraslih

takega primera niso navedli.

Primera, da bi bil delodajalec ¢lan komisije za priznavanje pri dijakih ni bilo, sta ga pa navedli 2

organizaciji, ki izobrazujeta odrasle in ena visja Sola.

Poleg ponujenith odgovorov pa so vprasani na visjih strokovnih Solah navajali tudi druge oblike
sodelovanja delodajalcev v postopkih priznavanja. Napisali so, na primer, da je delodajalec

posredoval informacije o delovnih izkusnjah studenta.

Sklenemo lahko, da se je tudi tam, kjer so delodajalci sodelovali v postopkih priznavanja
neformalno pridobljenega znanja sodelovanje pretezno omejilo na pripravo dokazil o neformalno

pridobljenem znanju.

UGOTOVITVE SKLOPA: Sodelovanje delodajalcev v postopku priznavanja

neformalnega znanja

V izobrazevalnih organizacijah, ki izvajajo razli¢ne oblike izobrazevanja, delodajalcev vecinoma se
niso neposredno vkljucevali v postopke priznavanja predhodno neformalno pridobljenega znanja.
Pri priznavanju dijakom in Studentom taksnega sodelovanja ni bilo v priblizno dveh tretjinah

primerov, delez je $e vedji v izobrazevanju odraslih.

S tem se je potrdila nasa izhodis¢na predpostavka, da praksa sodelovanja z delodajalci v tem
segmentu Se ni uveljavljena, izstopa pa, da v najmanjSem delezu vkljucujejo delodajalce v
izobrazevanju odraslih. Ta podatek je zanimiv tudi z vidika ugotovitve, da so najpogostejsa
dokazila, ki jih predlozijo kandidati pri uveljavljanju neformalnega znanja, prav potrdila
delodajalcev o pridobljenih delovnih izkusnjah. Razlogov za tako stanje v raziskavi nismo iskali.
Morebiti gre le za odraz Se nerazvite prakse neposrednega sodelovanja. Lahko pa bi bilo vzroke
iskali v sistemu financiranja, saj sodelovanje v postopkih priznavanja vsaj z vidika zunanjih

strokovnjakov zahteva dodatna sredstva.

Ze navedenim ugotovitvam logi¢no sledi dejstvo, da so izobrazevalne organizacije, ki so v
procese priznavanja delodajalce Ze vkljucevale, v najvecjem delezu porocale o tem, da so
sodelovali predvsem pri pripravi dokazil o neformalno pridobljenem znanju. Omembe vredno je
tudi, da se v vseh treh oblikah izobrazevanja pojavljajo primeri, ko so delodajalci sodelovali tako,

da so kandidatom pomagali pri samovrednotenju predhodno pridobljenega znanja.
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3.2.5. Vpliv priznavanja neformalnega znanja na proces izobraZevanja

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju v tretjem in
cetrtem odstavku 39. clena, ki opredeljuje postopek govori tudi o preizkusu znanja. Vendar ni
natané¢no opredeljeno, kako ovrednotiti priznano neformalno pridobljeno znanje v smislu
pridobitve ocene. Predvidevamo, da izobrazevalne organizacije to vprasanje resujejo v okviru
solskih pravil. V casu izvajanja ankete tudi visje Sole Se niso imele jasno opredeljenega podrocja
ocenjevanja neformalnega znanja. Od marca 2010, ko podroc¢je ureja Pravilnik o priznavanju
predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju, je situacija drugacna.
Ocenjevanje neformalno pridobljenega znanja je opredeljeno v 7. ¢lenu, ki doloca, da ga oceni

studijska komisija. Opredeljeno je tudi, kako ga oceni.

Zanimalo nas je, v koliksnem obsegu se v praksi pojavlja zahteva kandidatov po vrednotenju
priznanega neformalnega znanja z oceno. Na zastavljeno vprasanje nas je navedlo tudi dejstvo, da
predvsem dijakom ocene (tretjega in Cetrtega letnika) pomembno vplivajo na Stevilo dosezenih
tock in razvr§c¢anje v nadaljnje izobrazevanje. Podatke smo zbrali in primerjali glede na obliko

izobrazevanja.
Tabela 42: Zahteva po vrednotenju priznanega neformalno pridobljenega znanja z oceno

Tabela 42.1: Dijaki

Zahteva po vrednotenju

priznanega neformalno f %
pridobljenega znanja z oceno

Da 6 50,0
Ne 6 50,0
Skupaj 12 100,0

Tabela 42.2: Odrasli

Zahteva po vrednotenju
priznanega neformalno f £%
pridobljenega znanja z oceno

Da 9 231
Ne 30 76,9
Skupaj 39 100,0
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Tabela 42.3: Studenti

Zahteva po vrednotenju

priznanega neformalno f f %
pridobljenega znanja z oceno

Da 7 29,2
Ne 17 70,8
Skupaj 24 100,0

Iz tabel je razvidno, da so v vseh treh oblikah izobrazevanja ze imeli primere, ko so dijaki, odrasli

in studentje zeleli imeti priznano neformalno znanje tudi ocenjeno.

Delez pozitivnih odgovorov je glede na Stevilo vprasanih najvecji v okviru rednega izobrazevanja,
kjer v polovici odgovorov navajajo, da so dijaki priznano znanje zeleli imeti ovrednoteno tudi z
oceno (6 od 12). V izobrazevanju odraslih je 9 od 39 organizacij navedlo, da so Ze imeli primere,
ko so kandidati zeleli oceno za priznano neformalno pridobljeno znanje, pri visjih strokovnih
solah pa 7 od 24. Razlika med odraslimi in Studenti ter dijaki je opazna. Pri slednjih jih je polovica
zahtevala oceno (Ceprav je ob tem treba upostevati dejstvo, da je bilo Stevilo izvedenih postopkov
v primetjavi s prvima dvema skupinama bistveno nizje). Eno od moznih pojasnil je vsekakor to,
da lahko ocena pomembno vpliva na izracun skupnega uspeha ter zakljucek Solanja. Boljsi skupni
uspeh je pomemben tudi za nadaljnje izobrazevanje. Pri odraslih pa je sistem izobrazevanja le
nekoliko drugacen, pa tudi prioritete so drugace razporejene, zato sama ocena nima vec tako

odlocujocega pomena.

Dijaki in odrasli, ki jim je bilo v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju priznano
predhodno pridobljeno znanje, so oprosceni opravljanja obveznosti iz ustreznega dela
izobrazevalnega programa (39. ¢len Pravilnika). Dejstvo je, da lahko na eni strani priznavanje
doloc¢enih vsebin programa posameznemu udelezencu pomembno vpliva na potek in trajanje
njegovega izobrazevanja, socasno pa z organizacijskega vidika tudi na izvedbo konkretnega

izobrazevalnega programa.

V povezavi s tem nas je zanimalo, kako se v praksi kaze raba tega clena Pravilnika, predvsem v
okviru izobrazevanja mladine. Organizacije, ki izobrazujejo dijake, smo vprasali, kako primeri

priznavanja neformalnega znanja vplivajo na organizacijo in izvedbo pouka.

Vprasani so lahko izbrali ve¢ odgovorov.
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Tabela 43: Organizacija pouka oziroma Studija v primerih priznavanja neformalnega znanja

Tabela 43.1: Dijaki (N = 10)

Organizacija pouka za dijaka, ki so mu priznali neformalno znanje f
Dijak je Qproééen pri:sotnosti od pouka vsebin, ki so mu bile delno ali v 3
celoti priznane v okviru dolocene programske enote

Dijak obiskuje drugo/e programsko/e enoto/e po lastni izbiri 0
Dijak obiskuje drugo/e programsko/e enoto/e, ki mu jih ponudi $ola 2
Drugo 1

V najvec primerih smo dobili pricakovan odgovor, da so dijaki pri priznanih vsebinah oprosceni
prisotnosti pri pouku. Kar pa navaja na vprasanje, ali in kako je v tem casu poskrbljeno za njih,
saj so le v dveh primerih zapisali, da dijak obiskuje drugo programsko enoto, ki mu jo je ponudila
$ola. V nobenem primeru pa niso dijaku ponudili moznosti, da obiskujejo drugo programsko

enoto po lastni izbiri.

Razmisliti velja o pripravi nabora izkusenj oz. primerov dobre prakse, kako poskrbeti za dijake,
ki so jim bile priznane dolocene vsebine programa. Verjetno je z razli¢nih strokovnih vidikov
prepuscanje, pa ceprav relativno majhnega segmenta populacije, lastni (ne)iznajdljivosti,

nesprejemljivo.

V izobrazevanju odraslih potekajo izobrazevalne aktivnosti nekoliko drugace kot v rednem
izobrazevanju. Navodila o prilagajanju izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (2008)
v 1. ¢lenu dolocajo, da izobrazevalne organizacije prilagodijo organizacijo, casovno razporeditev
izobrazevanja in vodenje dokumentacije v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem

izobrazevanju.

Zato smo vprasanje za odrasle nekoliko preoblikovali. Predpostavili smo, da odraslim
udelezencem izobrazevanja v vecini primerov ni potrebno opravljati nobenih obveznosti, ki bi

bile povezane s priznanimi vsebinami programa.
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Tabela 43.2: Odrasli

Vpliv priznanja neformalno pridobljenega znanja na nadaljnji £ Ry
izobraZevalni proces udeleZenca izobraZevanja ’
Udelezencu tistega dela izobrazevalnega programa, ki se nanasa na

ptiznano znanje, ni potrebno obiskovati in opravljati z njim povezanih | 35 97,2
obveznosti

Udelezencu izobraZzevanja v tem primeru ponudimo dodatne moznosti | 1 2,8
Skupaj 36 100,0

Dobljeni podatki kazejo, da so le v eni izmed izobrazevalnih organizacij udelezencu izobrazevanja
odraslih, ki mu je bilo priznano neformalno znanje, ponudili dodatne moznosti, vendar pa pri
tem niso zapisali, kaksne. V vseh preostalih primerih (97,2%) pa, kot smo predvidevali,

udelezencem ni potrebno opravljati nobenih obveznosti, ki so povezane s priznanim znanjem.

Pri vi§jih strokovnih Solah od marca letosnjega leta to podrocje ureja ze omenjeni Pravilnik o
priznavanju predhodno pridobljenega znanja v visjem strokovnem izobrazevanju, ki pa ne govori
posebej o oproscanju obveznosti iz priznanega segmenta Studijskega programa. V 4. ¢lenu je le
opredeljeno, da je potrebno priznano predhodno formalno ali neformalno pridobljeno znanje
ovrednotiti v skladu z ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System). Prejeti

odgovori odrazajo stanje pred sprejetjem Pravilnika.

Vprasani so lahko izbrali ve¢ odgovorov.

Tabela 43.3: Studenti (N = 24)

Organizacija pouka za Studenta, ki so mu priznali neformalno £ Ry
znanje ’
Student je oprodcen prisotnosti pri izvajanju tistih vsebin, ki so mu bile

. o : L 23 95,8
delno ali v celoti priznane v okviru doloc¢ene programske enote
Student obiskuje drugo/e programsko/e enoto/e po lastni izbiri 1 4,2
Student obiskuje drugo/e programsko/e enoto/e, ki mu jih ponudi $ola | 2 8,3
Drugo 0 0

Med vprasanimi v vi§jem strokovnem izobrazevanju je bil najveckrat (95,8 %) izbran odgovor, da
je Student oproscen prisotnosti pri vsebinah, ki so mu bile priznane. Da Studentje obiskujejo
drugo programsko enoto po lastni izbiri, so navedli le v eni izobrazevalni organizaciji. V dveh pa,

da obiskujejo programske enote, ki jth ponudi Sola.
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Rezultati nakazujejo, da je priznavanje neformalno pridobljenega znanja odraslih in Studentov v
praksi velikokrat instrument za zmanjSevanje obsega in skrajSevanje izobrazevalnega procesa.
Opomnimo naj tudi, da so po podatkih te analize na podrocju visjega strokovnega izobrazevanja
priznavanje neformalno pridobljenega znanja izvajali predvsem v izrednem s$tudiju (Tabela 27). V
okviru izobrazevanja odraslih je optimiziranje izobrazevalnega procesa, tudi z vidika njegove
casovne dimenzije, na racun razlicnega znanja, ki ga posamezniki Ze posedujejo, vsekakor

pozitivno.

Financiranje izobrazevanja odraslih je urejeno drugace kakor financiranje rednega izobrazevanja.
Pokrivanje stroSkov izobrazevanja se v pretezni meri realizira s Solninami. Na njihovo visino
delno vplivajo tudi zakonitosti trga, delno pa jih oblikuje drzava z razlicnimi projekti preko
katerth placujejo izobrazevanje v projekt vkljucenim odraslim. Zato nas je zanimalo, ali delez
priznanega neformalno pridobljenega znanja vpliva na znesek Solnine (ga zniza) oziroma kaj se z

njo dogaja v primeru priznanja neformalno pridobljenega znanja.

Izvajalcem izobrazevanja odraslih, ki so odgovorili, da udelezencem ni potrebno opravljati nicesar
v zvezi s priznanimi vsebinami programa, smo zastavili vprasanje, ¢e in kako se to odraza v
znesku solnine. Predpostavljali smo, da se odraslim udelezencem izobrazevanja Solnina zmanjsa

za stro$ek priznanega obsega izobrazevalnega programa.

Tabela 44: Placilo solnine v primeru priznanega neformalno pridobljenega znanja pri odraslih

Placilo Solnine pri priznanem neformalnem znanju f %
Solnina se zmanijsa za stro$ek priznanega dela programa 19 54,3
Solnina se ne spreminja 13 37,1
Drugo 3 8,6
Skupaj 35 100,0

Na vprasanje je odgovorilo vseh petintrideset organizacij za izobrazevanje odraslih, ki so
navedle, da udelezencu priznanega dela izobrazevalnega programa ni potrebno obiskovati in
opravljati z njim povezanih obveznosti. Med njimi jih je dobra polovica (54,3 %) navedla, da
strosek Solnine zmanjsajo za strosek priznanega dela programa. Vec kot tretjina (37,1 %) pa jih
navaja, da Solnine v tem primeru ne spreminjajo. V treh organizacijah (8,6%) pa so navedli, da

nimajo $olnine in da udelezenci placajo samo vpisnino in posamezne izpite.
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Glede na to, da vec kot polovica vprasanih uposteva ze priznano neformalno pridobljeno znanje
v strosku izobrazevanja, lahko sklepamo, da se velik del organizacij vede trzno in poskusa

priznavanje neformalno priznanega znanja ponuditi udelezencem tudi kot ekonomsko prednost.

Posamezniku je v primeru priznavanja neformalno pridobljenega znanja potrebno prilagoditi
potek izobrazevanja. Eden od pripomockov je osebni izobraZevalni nalrt, ki ga je vpeljal
veckrat omenjeni Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju v 10. ¢lenu. Ze na ravni Pravilnika je narejena razlika glede njegove uporabe pri

izobrazevanju dijakov in odraslih.

V izobrazevanju odraslih morajo osebni izobrazevalni nacrt pripraviti za vsakega udelezenca
izobrazevanja, kar je doloc¢eno s prvim odstavkom 33. ¢lena Pravilnika. Natanc¢neje pa je priprava
in vsebina osebnih izobrazevalnih nacrtov opredeljena v 13. in 16. ¢lenu Navodil o prilagajanju
izrednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja izobrazevanju odraslih. Priprava osebnega
izobrazevalnega nacrta se razlikuje glede na to, ali gre za individualni ali skupinski organizacijski

model izobrazevanja.

V izobrazevanju dijakov je treba osebni izobraZevalni nacrt obvezno pripraviti le v primeru, ce
posameznik ni dosegel minimalnega standarda znanja oziroma ni izpolnil vseh obveznosti po

izobrazevalnem programu.

7. zakonodajnega vidika visjim Solam ni naloZena obveza glede priprave osebnih izobrazevalnih
nacrtov za Studente. S tem je usmerjanje in pomoc¢ Studentom v primeru priznavanja in

oblikovanje konkretne podpore prepuscena posameznim izobrazevalnim organizacijam.

Glede na dejstvo, da priznanje neformalno pridobljenega znanja posamezniku spremeni potek
izobrazevanja nas je zanimalo, kako je s pripravo osebnih izobrazevalnih nacrtov pri dijakih in

studentih, kjer njegova priprava v tem primeru ni obvezna.

Tabela 45: I1zdelava osebnega izobrazevalnega nacrta za dijake in Studente visjih strokovnih Sol,
ki jim je priznano neformalno znanje

Lo g mbrsioulnegs e 2| D
f f

Da 6 12

Ne 5 13

Skupaj 1 25
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V Sestih srednjih Solah so navedli, da so pripravili osebni izobrazevalni nacrt za dijake, ki so jim
priznali neformalno pridobljeno znanje. Na vprasanje je odgovorilo 25 vprasanih Sol, ki izvajajo
visjesolsko izobrazevanje. V 12 so v primeru priznavanja neformalno pridobljenega znanja za
studente pripravili osebni izobrazevalni nacrt. Glede na to, da priprava osebnega izobrazevalnega
nacérta ne pri enih ne pri drugith ni predpisana, lahko recemo, da gre za relativho visok delez
pritrdilnih odgovorov, kar kaze na to, da se v izobrazevalnih organizacijah zavedajo vloge in
odgovornosti, ki jo imajo pri realizaciji zadanih izobrazevalnih ciljev tudi z vidika posameznega
kandidata. Lahko sklepamo tudi na njihovo pozitivho sprejemanje individualnega pristopa v

izobrazevanju.

UGOTOVITVE SKLOPA: Vpliv priznavanja neformalnega znanja na proces

izobrazZevanja

V vseh treh oblikah izobrazevanja so ze imeli primere, da so kandidati zaprosili za vrednotenje
priznanega neformalno pridobljenega znanja z oceno, najveckrat pri dijakih. Predpostavljamo
lahko, da je razlog v dejstvu, da ti v najvecji meri zelijo nadaljevati izobrazevanje. To pa je
odvisno tudi od njihovega u¢nega uspeha, ki je eden izmed kriterijev za dolocanje stevila tock v

sistemu uvrscanja v nadaljnje izobrazevanje.

V skoraj vseh izobrazevalnih organizacijah (97 %), ne glede na obliko izobrazevanja, kandidatom,
ki jim je bilo priznano neformalno znanje, ni treba obiskovati pouka oziroma predavanj iz vsebin,
ki so jim bile delno ali v celoti priznane v okviru doloc¢ene programske enote. S tem postaja

priznavanje tudi pomemben instrument zmanjSevanja obsega in skrajSevanja izobrazevanja.

V vec kot polovici izobrazevalnih organizacij, ki izvajajo izobrazevanje odraslih, so odgovorili, da
solnino posamezniku zmanjsajo za strosek Ze priznanega znanja. To na nek nacin kaze, da si
izobrazevalne organizacije ob pestri ponudbi izobrazevalnih storitev lahko konkurirajo na
razlicnih segmentih svoje ponudbe. Pri tem skusajo pritegniti bodoce udelezence tudi z ustrezno

cenovno politiko, v kateri upostevajo priznavanje.

Osebni izobrazevalni nacrt za posameznika, ki mu je bilo priznano predhodno neformalno
pridobljeno znanje, pripravijo v polovici izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in
studente, Ceprav tega zakonodaja izrecno ne zahteva. To kaze na dejstvo, da se ideja po
individualizaciji izobrazevalnega procesa uveljavlja v praksi. Priprava osebnega izobrazevalnega

nacrta za vsakega odraslega udelezenca izobrazevanja pa je tako ali tako obvezna.
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4  Opredelitev, vrednotenje in obseg dela izvajalcev postopka priznavanja

neformalnega znanja

V tem sklopu smo dali poudarek pridobitvi informacij o imenovanju in vrednotenju dela ¢lanov
komisije in svetovalcev v postopku priznavanja neformalnega znanja. Zanimalo nas je tudi, kako
obsezen je postopek, se pravi koliko casa se v povprecju porabi za izvedbo posameznih faz in

celotnega postopka priznavanja neformalnega znanja.

4.1 Komisija za priznavanja neformalnega znanja

V okviru delovanja komisij smo se najprej osredotocili na to, kako je v izobrazevalnih
organizacijah glede na obliko izobrazevanja opredeljeno delo ¢lanov komisije. Predpostavljali

smo, da je vecinoma opredeljeno kot del rednih delovnih nalog, ne glede na obliko izobrazevanja.

Tabela 46: Opredelitev dela ¢lanov komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja
glede na obliko izobrazevanja

Nacin opredelitve dela Oblike izobraZevanja
€lanov komisije za Dijaki Odrasli Studenti V§ Skupaj
priznavanje neformalno
pridobljenega znanja f % f % f % f %
Delo je opredeljeno | Da | 45 68,2 62 67,4 22 61,1 129 66,5
kot del rednih
delovnih nalog Ne |21 31,8 |30 326 |14 389 |65 33,5
Delo je opredeljeno | D2 | 18 273 | 31 337 |12 333 |6l 314
kotdodatnodelo | Ne | 48 72,7 |6l 66,3 |24 66,7 | 133 | 68,6
Da |4 6,1 3 3,3 4 11,1 11 5,7
Drugo
Ne |62 93,9 89 96,7 32 88,9 183 94,3

Na vprasanje glede opredelitve dela, ki ga opravljajo clani komisije, so izvajalci lahko izbrali vec¢
moznih odgovorov. Kot del rednih delovnih nalog je delo clanov komisije opredelilo 68,2 %
izvajalcev izobrazevanja dijakov, 67,4 % izvajalcev izobrazevanja odraslih in 61,1 % izvajalcev
postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri studentih visjih sol. Kot dodatno
delo je delo ¢lanov komisije opredelilo 27,3 % izvajalcev izobrazevanja dijakov, 33,7 % izvajalcev

izobrazevanja odraslih ter 33,3 % izvajalcev izobrazevanja $tudentov visjih $ol. Stirje izvajalci
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izobrazevanja dijakov so pod »drugo« navedli, da: tega e niso dolo¢ili, komisija Se ni opravljala
dela, vlog se niso prejeli ter posledi¢no tudi niso dolocili, kako bo delo opredeljeno, najverjetneje
pa bi bilo delo c¢lanov komisije opredeljeno kot dodatno delo, ter da je delo prostovoljno in
brezplaéno. Trije izvajalci izobraZevanja odraslih so navedli, da dela $e¢ niso opredelili. Stirje
izvajalci izobrazevanja za Studente visjih Sol pa so pod »drugo« zapisali, da: so ¢lani $tudijske
komisije honorarni sodelavci in jim tega dela ne placujejo, da je to delo prostovoljno, se niso imeli
takega primera, tako da ne vedo, kako bi delo ¢lanov komisije sploh opredelili oz. da priznavanja

neformalnih znanj sploh ne izvajajo.

Odgovori na vprasanje glede opredelitve dela ¢lanov komisije za priznavanje neformalno
pridobljenega znanja so pri razlicnih oblikah izobrazevanja (dijaki, odrasli in $tudenti visjih Sol)
zelo podobni in med njimi ne prihaja do statisticho pomembnih razlik.

Izobrazevanje odraslih poteka na srednjih poklicnih in strokovnih Solah, ljudskih univerzah in

zasebnih izobrazevalnih organizacijah. Glede na razlicno organizacijo dela nas je zanimalo, ali

morda med njimi prihaja do razlik glede opredelitve dela ¢lanov komisije.

Tabela 47: Opredelitev dela ¢lanov komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja
glede na tip izobraZevalne organizacije pri odraslih

Tip izobraZevalne organizacije
Oprefdfhtev déla’ clanf)v Srednja . Zasebna
komisije za priznavanje i : Ljudska izobrazeval Skubai
neformalno poklicna in univerza izobraZevalna upaj
: : : strokovna Sola organizacija
pridobljenega znanja
f % f % f % f %
Delo je opredeljeno | Da | 40 66,7 18 85,7 1 25,0 59 69,4
kot del rednih
delovnih nalog Ne |20 333 |3 143 |3 750 |26 30,6
Delo je opredeljeno | D2 | 20 333 |4 190 |3 750 |27 318
kotdodatnodelo | Ne | 40 66,7 |17 81,0 |1 250 |58 68,2
Da |1 1,7 1 4,8 0 0,0 2 24
Drugo
Ne |59 98,3 20 95,2 4 100,0 83 97,6

Do statisticno pomembnih razlik glede na tip izobrazevalne ustanove prihaja pri postavki »delo je
opredeljeno kot del rednih delovnih nalog«. Vrednost Kullbackovega preizkusa 21 = 6,575 (=

0,037; g = 2), kar pomeni, da lahko hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem 3,7 %. V okviru
izvajalcev, ki izvajajo izobrazevanje odraslih na srednjih poklicnih in strokovnih Solah (66,7 %) ter
na ljudskih univerzah (85,7 %), je delo clanov komisije pogosteje kot na zasebnih izobrazevalnih

ustanovah (25 %) opredeljeno kot del rednih delovnih nalog. Pri slednjih je najpogosteje
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opredeljeno kot dodatno delo. Iz teh podatkov lahko povzamemo, da med razlicnimi tipi
izobrazevalnih organizacij pri odraslih prihaja do dolocenih razlik glede opredelitve dela ¢lanov

komisije.

Izobrazevalne organizacije smo prosili tudi za informacijo, kako vrednotijo delo ¢lanov komisije.
Predpostavili smo, da delo ¢lanov komisije za priznavanje neformalnega znanja v vecini primerov

ni posebej ovrednoteno in da glede tega ni razlik med posameznimi oblikami izobrazevanja.
Vendar pa so rezultati pokazali, da temu ni tako.

Na vprasanje, kako je vrednoteno delo ¢lanov komisije, so lahko vprasani podali ve¢ odgovorov.

Tabela 48: Vrednotenje dela ¢lanov komisije za priznavanje neformalno pridobljenega znanja

Vrednotenje dela ¢lanov Oblike izobraZevanja
komisije za priznavanje Dijaki Odrasli Studenti V§ Skupaj
neformalno
pridobljenega znanja f % f % f % f %
Da | 4 6,1 13 14,1 11 30,6 28 14,4
7. dodatnim plac¢ilom
Ne | 62 93,9 79 85,9 25 69,4 166 85,6
Moznost  koriséenia Da |8 12,1 4 4,3 2 5,6 14 7,2
ur Ne | 58 87,9 88 95,7 34 94,4 180 92,8
@) ]j del
pravijeno - aelo s¢ o 15 27 |14 152 |9 250 |38 19,6
uposteva prt
ocenjevanju delovne
uspednosti Ne |51 773 |78 848 |27 750 | 156 80,4
Delo  ni  posebej | Da_| 39 60,0 |62 674 |16 444 | 117|606
ovrednoteno Ne | 26 40,0 30 32,6 20 55,6 76 39,4
Da |9 13,6 5 54 7 19,4 21 10,8
Drugo
Ne | 57 86,4 87 94,6 29 80,6 173 89,2

Pri izvajalcih izobrazevanja dijakov delo c¢lanov komisije ni ovrednoteno v 60 %, pri izvajalcih
izobrazevanja odraslih v 67,4 % ter pri izvajalcih izobrazevanja Studentov visjih sol v 44,4 %. Do
statisticno pomembnih razlik med razlicnimi oblikami izobrazevanja je prislo pri postavki »z

dodatnim placilom«.

Vrednost y? - preizkus je pri postavki z dodatnim placilom« statisticno pomembna. (32 = 11,330
(@ = 0,003; g = 2). Hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem 3%. Z dodatnim placilom je

delo c¢lanov komisije najveckrat (30,6 %) ovrednoteno pri izvajalcih izobrazevanja Studentov
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vi§jih $ol, manj pogosto pri izvajalcih izobrazevanja odraslih (14,1 %) in najredkeje (6,1 %) pri

izvajalcih izobrazevanja dijakov.

UGOTOVITVE SKLOPA: Komisija za priznavanje neformalnega znanja

Pri priblizno dveh tretjinah izvajalcev ¢lani komisije opravljajo delo v okviru rednih delovnih
nalog (izobrazevanje dijakov 68,2 %, izobrazevanje odraslih 67,4 % in izobrazevanje studentov
vi§jih Sol 61,1 %). Priblizno v tretjini primerov pa je njthovo delo opredeljeno kot dodatno delo
(izobrazevanje dijakov 27,3 %, izobrazevanje odraslih 33,7 % in izobrazevanje Studentov visjih

sol 33,3 %).

V vseh treh oblikah izobrazevanja je najvecji delez izobrazevalnih organizacij odgovoril, da delo
clanov komisije ni posebej ovrednoteno. Pri visjih Solah je ta delez nekoliko niZji v primerjavi z

izvajalci izobrazevanja dijakov in odraslih. Je pa v organizacijah, ki izobrazujejo Studente, najvisji

odstotek (30,6 %) pri postavki, da je delo ¢lanov komisije ovrednoteno z dodatnim placilom.

V okviru sklopa o komisiji za priznavanje neformalnega znanja lahko naso predpostavko, da je
imenovanje, opredelitev in vrednotenje dela komisije za priznavanje neformalnega znanja odvisno
od oblike izobrazevanja, le delno potrdimo. Ugotovili smo namre¢, da se opredelitev dela clanov
komisije med posameznimi oblikami izobrazevanja skorajda ne razlikuje. Obstajajo pa razlike pri
vrednotenju dela ¢lanov komisije. Pri tem izstopa izobrazevanje Studentov visjih Sol, kjer pri 30, 6

% izvajalcev ¢lani komisije za opravljeno delo dobijo dodatno placilo.
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4.2  Svetovanje v postopku priznavanja neformalnega znanja

Podro¢je priznavanja neformalnega znanja je precejsnja novost za izobrazevalne organizacije, Se
manj izkusSenj pa imajo z njim udelezenci izobrazevanja. Najvecji del izmed slednjih jih pred
predstavitvijo s strani izvajalcev sploh ni seznanjenih z moznostjo, da lahko znanje, pridobljeno v
neformalnih okoljih, prenesejo na podrocje svojega formalnega izobrazevanja do te mere, da se
jim dolocen del izobrazevalnega programa prizna kot opravljen. Ker je postopek priznavanja
zakonsko predpisan, mora izobrazevalna organizacija zagotoviti kandidatu strokovno podporo
osebe, ki ga bo z njim seznanila in vodila skozi izvedbo. Pomo¢ te osebe je velikokrat kljucna pri

doseganju cilja, zaradi katerega je kandidat vstopil v postopek.

Zeleli smo izvedeti, kdo v izobraZevalnih organizacijah najpogosteje spremlja dijaka, odraslega
udelezenca izobrazevanja ali Studenta visje Sole v postopku priznavanja in kako je delo te osebe
vrednoteno oziroma umesceno v sistem izobrazevanja. Zastavili smo kot kombiniran tip
vprasanja z vnaprej ponujenimi moznimi odgovori in moznostjo lastnega odgovora. Posamezni

obliki izobrazevanja smo jih prilagodili glede na strukturo zaposlenih.

Iz podatkov v tabelah 49.1 do 49.3 je razvidno, da v razlicnih oblikah izobrazevanja v postopkih
priznavanja neformalnega znanja kandidate spremljajo in jim svetujejo razlicne osebe oz.

strokovni delavci.

Tabela 49: Oseba, ki v izobrazevalni organizaciji najpogosteje svetuje kandidatu v postopku
priznavanja neformalnega znanja

Tabela 49.1: Dijaki

Oseba, ki najpogosteje svetuje dijaku v postopku
priznavanja neformalnega znanja

f

Svetovalni delavec

ZadolZeni ucitel]

9
0
Vodja PUZ-a 0
2

Drugo

Skupaj 11

V srednjih Solah je to najpogosteje svetovalni delavec. Tak odgovor so podali na 9 od 11. Samo

na eni srednji $oli so oznacili odgovor »drugo« pri katerem so navedli razrednika.
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Tabela 49.2: Odrasli

Priznavanje neformalnega znanja

Oseba, ki najpogosteje svetuje odraslemu v £ %
postopku priznavanja neformalnega znanja

Svetovalni delavec 1 3.1
Organizator izobrazevanja odraslih 17 53,1
Vodja izobrazevana odraslih 12 37,5
Zadolzeni predavatelj/uditelj 0 0,0
Vodja PUZ-a 1 3,1
Drugo 1 3,1
Skupaj 32 100,0

Odrasle udelezence izobrazevanja med postopkom priznavanja najpogosteje vodijo organizatotji

oz. vodje izobrazevanja odraslih (skupaj 9 od 32). Samo v eni organizaciji so odgovorili, da je ta

oseba vodja PUZ-a (vodja programskega uciteljskega zbora). V enem primeru pa odraslega

udelezenca izobrazevanja med postopkom priznavanja neformalnega znanja spremlja kar komisija

za priznavanje, kar je razvidno iz pojasnila k ozna¢enemu odgovoru »drugo«.

Tabela 49.3: Studenti vigjih ol

Oseba, ki najpogosteje svetuje Studentu VS v £ P
postopku priznavanja neformalnega znanja

Svetovalni delavec 0 0,0
Organizator/vodja izobrazevanja odraslih 9 40,9
ZadolZeni predavatelj 7 31,8
Drugo 6 27,3
Skupaj 22 100,0

Na visjih Solah so na to vprasanje podali bolj raznolike odgovore. 9 vprasanih je navedlo, da je

oseba, ki Studente spremlja in jim svetuje v postopkih priznavanja organizator oz. vodja

izobrazevanja odraslih, iz ¢esar lahko sklepamo, da so odgovarjali izvajalci izobrazevanja odraslih.

V 7 primerih je bil oznacen odgovor zadolzeni predavatelj, nekaj visjih Sol pa je tukaj oznacilo

odgovor »drugo«.
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Priznavanje neformalnega znanja

Pod to so navedle naslednje:

* ravnatelj oz. ravnateljica,

* predsednik studentske komisije, ravnateljica, referentka (organizator izobrazevanja),
e ravnatelj, Studijski referent,

¢ svetovalec za oddelek programov,

¢ referent, predavatelj poslovnih predmetov oz. organizator prakti¢nega izobrazevanja.

Pridobljeni podatki kazejo na to, da se pri spremljanju udelezencev v postopkih priznavanja
nekako ponavlja ze vzpostavljeni vzorec porazdelitev nalog v izobrazevalnih organizacijah, saj
dijake spremljajo svetovalni delavci, odrasle pa vodje oz. organizatorji izobrazevanja. Ti

najveckrat spremljajo in podpirajo tudi Studente.

Predpostavljali smo, da je izbor osebe, ki spremlja kandidata in mu svetuje v postopku
priznavanja neformalnega znanja, odvisen od tipa izobrazevalne organizacije — torej da prihaja do
razlik tudi med razlicnimi tipi izobrazevalnih organizacij, ki sicer izvajajo enake oblike
izobrazevanja. Slednje smo preverili na podrocju izobrazevanja odraslih in visjesolskega

izobrazevanja.

Pri izobrazevanju odraslih smo primerjali srednje poklicne in strokovne Sole ter ljudske univerze,
pri izobrazevanju Studentov visjih Sol pa vi§je strokovne Sole in zasebne izobrazevalne

organizacije, ki izvajajo programe visjega strokovnega izobrazevanja.

Tabela 50: Oseba, ki v izobrazevalni organizaciji najpogosteje svetuje kandidatu v postopku
priznavanja neformalnega znanja glede na tip izobrazevalne organizacije

Tabela 50.1: Odrasli

Db, 14 mef pmaaarisie Tip izobraZevalne organizacije

e odelemuy | S pokien | g wiver | Skops
neformalnega znanja ¢ P ¢ P ¢ P
Svetovalni delavec 1 5,0 0 0,0 1 3,3
g)drrg;rﬁi}zlator izobrazevanja 9 45,0 3 80,0 17 56,7
Vodja izobrazevana odraslih 8 40,0 2 20,0 10 333
ZadolZzeni predavatelj/uditel] 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Vodja PUZ-a 1 5,0 0 0,0 1 3,3
Drugo 1 5,0 0 0,0 1 3,3
Skupaj 20 100,0 10 100,0 30 100,0
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Priznavanje neformalnega znanja

Tabela 50.2: Studenti visjih ol

Tip izobraZevalne organizacije
9seba, ki najpogosteje svefu]e . T . Zasev:bna .
Studentu VS v postopku priznavanja fola izobraZevalna Skupaj
neformalnega znanja organizacija
f f f

Svetovalni delavec 0 0 0
Organizator/vodja izobrazevanja

. 4 4 8
odraslih
ZadolZzeni predavatelj 6 1 7
Drugo 4 1 5
Skupaj 14 6 20

Analiza v obeh primerih ni pokazala statisticho pomembnih razlik med tipoma izobrazevalnih
organizacij.

Ne glede na tip izobrazevalne organizacije (srednja poklicna in strokovna $ola, ljudska univerza)
odrasle udeleZzence izobrazevanja skozi postopke najveckrat vodijo vodje oz. organizatorji
izobrazevanja odraslih. Pri izboru osebe za spremljanje in svetovanje Studentom na visjih
strokovnih Solah prevladuje za to zadolzeni predavatelj. V zasebnih ustanovah, ki izvajajo

programe visjesolskega strokovnega izobrazevanja, pa so najveckrat oznacili odgovor organizator

oz. vodja izobrazevanja odraslih.

Ker smo menili, da je svetovanje in spremljanje kandidata v postopku priznavanja neformalno
pridobljenega znanja dodatna naloga osebe, ki to izvaja, nas je zanimalo, ali je tudi opredeljena
kot dodatno delo. Izobrazevalnim organizacijam smo ponudili moznost, da oznacijo vec
odgovorov, saj lahko v posameznih postopkih priznavanja za spremljanje in svetovanje
kandidatom zadolzijo razlicne strokovne delavce. Mozno je, da se nekaterim delo opredeli kot del

rednih delovnih nalog, drugim pa kot dodatno delo.

Tabela 51: Opredelitev dela osebe, ki svetuje kandidatu v postopku priznavanja neformalnega
znanja

Tabela 51.1: Dijaki (N = 13)

Opredelitev dela osebe, ki svetuje dijaku v

: : . f %
postopku priznavanja neformalnega znanja
Opredeljeno je kot del rednih delovnih nalog 10 76,9
Opredeljeno je kot dodatno delo 3 23,1
Drugo 0 0,0
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Priznavanje neformalnega znanja

Tabela 51.2: Odrasli (N = 39)

Opredelitev dela osebe, ki svetuje odraslemu v £ P
postopku priznavanja neformalnega znanja

Opredeljeno je kot del rednih delovnih nalog 32 82,1
Opredeljeno je kot dodatno delo 7 17,9
Drugo 0 0,0
Tabela 51.3: Studenti vigjih $ol (N = 25)

Opredelitev dela osebe, ki svetuje $tudentu VS £ P
v postopku priznavanja neformalnega znanja

Opredeljeno je kot del rednih delovnih nalog 22 88,0
Opredeljeno je kot dodatno delo 3 12,0
Drugo 1 4,0

Odgovori, ki smo jih pridobili, so pokazali, da je v vecini izobrazevalnih organizacij, ne glede na
obliko izobrazevanja, delo osebe, ki svetujejo v postopkih priznavanja, opredeljeno kot del rednih
delovnih nalog. V srednjih Solah je tako v 10 primerih od 13, v organizacijah za izobrazevanje
odraslih v 32 od 39 ter v visjih strokovnih Solah 22 od 26. Kot dodatno delo je delo svetovalca

najveckrat opredeljeno v srednjih Solah.

Da bi preverili, ali se v isti izobrazevalni organizaciji nacin opredelitve dela osebe, ki je zadolzena
za spremljanje in svetovanje v postopkih priznavanja razlikuje od opredelitve dela ¢lanov komisije
smo obe vrsti podatkov med seboj primerjali. Predpostavljali smo, da razlik ni, prav tako tudi ne

med posameznimi oblikami izobrazevanja.

Analizo opredelitve dela clanov komisije glede na razlicne oblike izobrazevanja, ki se v
izobrazevalnih organizacijah izvajajo, smo podrobneje predstavili v poglavju 4.1 (Tabela 406).
Pokazala je, da je v vecini primerov delo ¢lanov komisije opredeljeno kot del rednih delovnih

nalog.
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Tabela 52: Opredelitev dela osebe, ki svetuje v postopku priznavanja neformalnega znanja v primerjavi z opredelitvijo dela ¢lanov komisije

Tabela 52.1: Odrasli

Opredelitev dela ¢lanov komisije v postopku priznavanja neformalnega znanja

Del rednih delovnih nalog Dodatno delo Drugo
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
f % f % f % f % f % f | % f ‘ % f ‘ % f ‘ %
Del rednih Da |22 | 957 |7 53,8 |29 | 80,6
delovnih
Opredelitev dela nalog Ne |1 4,3 6 46,2 7 19,4
osebe, ki svetuje v
postopku Dodatno delo Da 6 46,2 1 4,3 7 19,4
priznavanja Ne 7 | 538 |22 957 |29 | 80,6
neformalnega
znanja Drugo Da 010 0 0 0 0
Ne 1100 |35 | 100 | 36 | 100

Tabela 52.2: Studenti

Opredelitev dela ¢lanov komisije v postopku priznavanja neformalnega znanja

Del rednih delovnih nalog Dodatno delo Drugo
Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
f % f | % f % | f | % f % f | % | f ‘ % f % f %
Del rednih Da | 15 | 938 71778 22 | 88
delovnih nalog
Opredelitev dela Ne | 1 6,3 2| 222 3 12
osebe, ki svetuje v
postopku Dodatno delo Da 3 | 333 0 0 3 12
ptiznavanja Ne 6 1667 |16 | 100 |22 |88
neformalnega
znanja Drugo Da 010 1 4,3 1 4
Ne 2 ] 100 22 | 957 24 | 96




Priznavanje neformalnega znanja

Tabela 52.3: Dijaki

Oseba, ki spremlja in

! Del rednih delovnih nalog Dodatno delo Drugo
svetuje

Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
f | % f | % f | ™% f | % £ | % f | ™% f |2t | % f | %

Clani komisije

Da |8 [889 |1 11,1 19 | 100,0

Del rednih delovnih nalog
Ne |2 [500 ]2 |[500 |4 |100,0

Da 2 50,0 | 2 50,0 | 4 100,0
Dodatno delo

Ne 1 11,1 | 8 889 19 100,0

Da 0100160 0,0 0 0,0
Drugo

Ne 0 100 |13 | 100,0 |13 | 100,0

Iz Tabel 52.1 (Odrasli) in 52.2 (Studentje) lahko razberemo, da je v veéini izobraZevalnih organizacij (pri odraslih 22, pri $tudentih15) delo ¢lana
komisije kot tudi osebe, ki spremlja udelezenca, opredeljeno kot del rednih delovnih nalog. Da je delo opredeljeno kot dodatno delo ¢lanov komisije in

svetovalcev odgovarja 6 vprasanih v vprasalniku za odrasle in 3 vprasani v vprasalniku za Studente.

Nekoliko vec¢ razhajanj smo zaznali pri odgovorih za dijake (Tabela 52.3), kjer je 8 od 13 vprasanih odgovorilo, da je delo obeh opredeljeno kot del
rednih delovnih nalog, 2 pa, da je delo opredeljeno kot dodatno delo.

V zvezi z opredelitvijo dela osebe, ki spremlja in svetuje v postopkih priznavanja neformalnega znanja, lahko povzamemo, da je v vecini
izobrazevalnih organizacij, ne glede na obliko izobraZevania, ki jo izvajajo, to delo opredeljeno kot del rednih delovnih nalog. Ce ga primerjamo z
opredelitvijo dela clanov komisije, ki deluje v postopkih priznavanja, vidimo, da je tudi na podro¢ju komisij praksa v najvecji meri enaka. Seveda pa

belezimo tudi nekaj primerov, ko se oboje opredeljuje kot dodatno delo, ali pa se ti opredelitvi znotraj iste izobrazevalne organizacije razlikujeta.
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Na opredelitev dela spremljanja in svetovanja kandidatom v postopkih priznavanja neformalno
pridobljenega znanja smo navezali tudi vrednotenje tega dela. Zanimalo nas je, ali v primeru, da
izobrazevalne organizacije spremljanje in svetovanje v postopkih opredeljujejo kot dodatno delo,
tega tudi dodatno ovrednotijo. V ta okvir smo vkljucili naslednje moznosti: dodatno placilo,
moznost kori§¢enja ur, upostevanje tega dela pri ocenjevanju delovne uspesnosti oz. drugo.
Predvsem za primere, v katerih omenjeno delo predstavlja del rednih delovnih nalog, smo poleg
zgoraj nastetega ponudili odgovor, da delo ni posebej ovrednoteno. Pri tem se zavedamo, da
lahko obstajajo tudi povezave, kot na primer: delo svetovalca v postopkih priznavanja se
opredeljuje kot del rednih delovnih nalog, a se uposteva pri ocenjevanju delovne uspesnosti. Ali
pa obratno: delo se opredeljuje kot dodatno delo, a se kljub temu ne vrednoti posebej (Ceprav
manj verjetna moznost pri odgovarjanju). Iz vprasanj in odgovorov pa ni mogoce ugotoviti,
kaksne so dejansko te zveze med obravnavanima spremenljivkama (opredelitev in vrednotenje

dela).

Menili smo, da je vrednotenje dela osebe, ki spremlja kandidata in mu svetuje v postopku
priznavanja neformalnega znanja, odvisno od oblike izobrazevanja, ki ga organizacija izvaja —
torej da prihaja na tem mestu do razlik med srednjimi in visjimi strokovnimi Solami ter

organizacijami za izobrazevanje odraslih.

Tabela 53: Vrednotenje dela osebe, ki svetuje kandidatu v postopku priznavanja neformalnega
znanja, glede na obliko izobrazevanja

Vrednotenje dela osebe, Oblika izobraZevanja
ki svetuje v postopku Dijaki Odrasli Studenti V$ Skupaj
priznavanja neformalnega
znanja f % f % f % f %
Da |1 8,3 5 13,2 3 12,0 9 12,0
7 dodatnim placilom
Ne |11 91,7 33 86,8 22 88,0 66 88,0
Da |3 25,0 3 7,9 1 4,0 7 9,3
Moznost koris¢enja ur
Ne |9 75,0 35 92,1 24 96,0 68 90,7
Upostevanje pri Da |3 25,0 4 10,5 6 24.0 13 17,3
ocenjevanju delovne
uspesnosti Ne |9 75,0 34 89,5 19 76,0 62 82,7
Da |6 50,0 30 78,9 18 72,0 54 72,0
Ni posebej ovrednoteno
Ne |6 50,0 8 21,1 7 28,0 21 28
Da |0 0,0 1 2,6 0 0,0 1 1,3
Drugo
Ne |12 100,0 37 97,4 25 100,0 74 98,7




Priznavanje neformalnega znanja

Zbrani podatki so taki: 6 srednjih $ol je odgovorilo, da to delo ni posebej ovrednoteno. Po trikrat
je bilo navedeno, da se delo vrednoti z moznostjo koriscenja dodatnih ur in da se uposteva pri
ocenjevanju delovne uspesnosti. Samo v enem primeru se v srednjih Solah osebo za to delo tudi

dodatno placa.

V primerjavi s srednjimi Solami je postopke priznavanja neformalnega znanja ze izvajalo bistveno
ve¢ organizacij, ki izobrazujejo odrasle. Spremljanje in svetovanje kandidatom je najveckrat
opredeljeno kot del rednih delovnih nalog in posledi¢no najveckrat ni posebej vrednoteno. Nekaj
odgovorov kaze na to, da se opravljeno delo uposteva pri ocenjevanju delovne uspesnosti ali pa
je ponujena moznost koriscenja ur. V 5 primerih so strokovni delavci za to delo tudi posebej
placani. Ena organizacija je izbrala moznost »drugo«, pri kateri je navedla: »Upajmo, da bo v
primeru vecjega Stevila udelezencev za priznavanje neformalnega znanja upostevana moznost a, b
ali c.«. Tudi pri vi§jih strokovnih Solah je najve¢ odgovorov, da svetovanje ni posebej vrednoteno.
V kar nekaj primerih ga upostevajo pri ocenjevanju delovne uspesnosti. Na 3 solah so osebe zanj
dodatno placane — ne moremo pa vedeti, ali velja slednje za redno ali za izredno visjesolsko

izobrazevanje.

Dobljeni rezultati so pokazali, da med posameznimi oblikami izobrazevanja, v nasprotju z naso
predpostavko, ni bistvenih razlik glede vrednotenja dela svetovalca v postopku. Pri vseh treh

oblikah najveckrat ni posebej ovrednoteno. Nekoliko nizji je ta delez v primerjavi z ostalima

oblikama izobrazevanja v izobrazevanju dijakov, vi§ji pa pri moznosti koriscenja ur.

Tudi glede nacina vrednotenja dela osebe, ki svetuje v postopku smo Zeleli preveriti, ali se ta
razlikuje od vrednotenja dela ¢lanov komisije. Tako kot pri nacinu opredelitve dela smo tudi tukaj
predpostavili, da je nacin vrednotenja dela osebe, ki spremlja kandidata in mu svetuje ter c¢lana
komisije v posamezni izobrazevalni organizaciji vecinoma enak in da pri tem ni razlik med

posameznimi oblikami izobrazevanja.

Nacine vrednotenja dela clanov komisije v odvisnosti od razlicnih oblik izobrazevanja smo
predstavili v poglavju 4.1, v katerem smo zbrali informacije o komisijah za priznavanje
neformalnega znanja. Pokazalo se je, da med izobrazevalnimi organizacijami, ki izvajajo razlicne

oblike izobrazevanja, ni pomembnih razlik v vrednotenju dela ¢lanov komisije.

Hkratno primerjavo obeh spremenljivk prikazujeta Tabeli 54, pripravljeni za kategoriji organizacij

za izobrazevanje odraslih in visjih strokovnih sol.
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Tabela 54: Vrednotenje dela osebe, ki svetuje v postopku priznavanja neformalnega znanja v primerjavi z vrednotenjem dela ¢lanov komisije

Tabela 54.1: Odrasli

Vrednotenje dela
osebe, ki svetuje

Vrednotenje dela ¢lanov komisije za izvedbo postopka priznavanja neformalnega znanja

Se uposteva pri ocenjevanju

v postopku Z dodatnim placilom Moznost koriS§¢enja ur 8 . Delo ni posebej ovrednoteno Drugo

: . delovne uspesnosti

priznavanja

neformalnega Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj

znanja

) % | f | % | f | % % | f | % |f [ % |f | 2% |f | % |f % | f | % % | f | % % | f | % |f | %

Z dodatnim | Da 40 |2 |67 |4 | 11,4

placilom
Ne 60 | 28 1933 | 31 | 88,6

Moznost Da 50 |2 |61 [3 |86

korisen:

OHSCEMA UL 7o 50 [ 31193932 91,4

Se uposteva | Da 3160 |1 33 4 | 114

pri

ocenjevanju

delovne Ne 2140 | 29967 | 31| 88,6

uspesnosti

Ni posebej Da 221 91,7 54,5 | 28 | 80

ovrednoteno
Ne 2 183 45517 |20

Drugo Da 0 1 2,9 1 2,9
Ne 100 | 33 1 97,1 | 34| 97,1




Tabela 54.2: Studenti

Priznavanje neformalnega znanja

Vrednotenje dela
osebe, ki svetuje

Vrednotenje dela, ki ga opravljajo ¢lani komisije za izvedbo postopka priznavanja neformalnega znanja

Ponujena je moZnost

Se uposteva pri ocenjevanju

v Postopkg Z dodatnim placilom it e Bl s Delo ni posebej ovrednoteno Drugo
priznavanja
neformalnega Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj Da Ne Skupaj
znanj
A & |f | |f | ™ % | f | % |f | ™ ™ [ [ | | |f | % | f | % ™ | f | % |f | ™
7 dodatnim | Da 2211 |63 |3 |12
lacil
pracfiom Ne 778 |15 | 938 | 22 | 88
Moznost Da 100 | O 0 1 4
Koridéen
OTSCEMAHE e 0 |24]100 |24 |96
Se uposteva Da 3150 |3 |158 |6 |24
pri
. . Ne
ocenjevanju
delovne 3150 |16 | 842 |19 | 76
uspesnosti
Ni posebej Da 11 | 91,7 53,8 | 18 | 72
d
OVECAnoOteno. | . 1 |83 462 |7 |28
Drugo Da 0 0 |0 0 |0
Ne 100 | 21 | 100 | 25 | 100

Iz tabel 54.1 (odrasli) in 54.2 (Studenti) je razvidno, da v vecini organizacij delo ¢lana komisije in osebe, ki svetuje, ni posebej ovrednoteno, kar se

povezuje tudi z ugotovitvami v predhodnih tabelah (kako je opredeljeno delo ¢lana komisije in osebe, ki svetuje). Izjema sta le 2 organizaciji za

izobrazevanje odraslih in 2 organizaciji pri Studentih, kjer je delo, ki ga opravljajo clani komisije in osebe, ki svetuje, ovrednoteno z dodatnim placilom.

V 3 organizacijah, ki izvajajo vi§jesolske Studijske programe se delo ¢lanov komisije in osebe, ki svetuje uposteva pri ocenjevanju delovne uspesnosti.
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<+ |Nalogba v vaso prilodnost

ACTCH EHLHCY TASCTHA BV

g MIMISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT  camar me m mbiers mssemresis| ¢

REPUBLIKA SLOWEMLIA

UGOTOVITVE SKOPA: Svetovanje v postopku

V izobrazevalnih organizacijah, ki izobrazujejo dijake, so za spremljanje in svetovanje kandidatom
v postopkih priznavanja neformalnega znanja najpogosteje dodeljeni svetovalni delavci. V
organizacijah za izobrazevanje odraslih to nalogo skoraj povsod opravljajo vodje oz. organizatorji
izobrazevanja odraslih. Na visjih strokovnih $olah se odgovornost za svetovanje v postopkih
priznavanja prenasa na za to zadolzene predavatelje, razen v zasebnih ustanovah, ki izvajajo
programe visjesolskega strokovnega izobrazevanja, kjer so najveckrat odgovorili, da je ta oseba
organizator oz. vodja izobrazevanja odraslih. Tako se vsaj na srednjesolskem nivoju pri
spremljanju udelezencev v postopkih priznavanja zrcali utecena praksa porazdelitve nalog znotraj
izobrazevalnih organizacij, saj dijake spremljajo svetovalni delavci, odrasle pa vodje oz.

organizatotji izobrazevanja. Slednje velja tudi za izredne Studente.

Ugotovili smo, da je delo osebe, ki spremlja in svetuje v postopku priznavanja neformalnega
znanja v vecini izobrazevalnih organizacij, ne glede na obliko izobrazevanja opredeljeno kot del
rednih delovnih nalog, kar smo tudi predpostavljali. V nadaljevanju so tudi na vprasanje o
vrednotenju v vecini organizacij odgovorili, da to delo ni dodatno ovrednoteno. V posameznih
organizacijah pa delo vrednotijo tako, da ga upostevajo pri ocenjevanju delovne uspesnosti oz. v
zameno zanj ponudijo moznost koris¢enja ur. Dodatnega placila kot moznosti vrednotenja
skorajda ni zaslediti. Pri tem ni bilo zaznati pomembnih razlik med razlicnimi oblikami

izobrazevanja.

Pri primerjanju opredelitve in vrednotenja dela ¢lanov komisije na eni strani in osebe, ki spremlja
in svetuje v postopku priznavanja na drugi strani, smo ugotovili, da pri tem med njimi ni
opaznejsih razlik. Tako eni kot drugi delo vec¢inoma opravljajo v okviru rednih delovnih nalog in
ni dodatno ovrednoteno, kar nakazuje na to, da v praksi e ni v zadostni meri prepoznan pomen

in zahtevnost tovrstnega dela.




4.3  Casovni obseg izpeljave postopka

Postopek priznavanja neformalno pridobljenega znanja zajema fazo informiranja, svetovanja, pripravo

oziroma pomo¢ pti pripravi zbirne mape, pripravo oziroma pomoc pri pripravi vloge za priznavanje, vodenje

dokumentacije v postopku in vrednotenje dokazil ter izdajo sklepa.

Predvidevali smo, da se cas za izvedbo posamezne faze v izobrazevanju dijakov, $tudentov in odraslih
razlikuje. Predpostavljali smo, da izpeljava posameznih faz pri dijakih zahteva nekoliko vec casa kot pri

odraslih in $tudentih visjih Sol.

Tabela 55: Casovni obseg izpeljave postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja

Tabela 55.1: Dijaki

Trajanje (v minutah)

Faza postopka 0d15do30 | 0d30do60 | Veékot60 Skupaj
Informiranje f 8 2 1 11

% 72,7 18,2 9,1 100,0
Svetovanie f 3 5 3 11

% 27,3 45,5 27,3 100,0
Pomoc¢ pri pripravi zbirne mape | f 4 3 2 9

%% 444 333 222 100,0
Pomoc pri pripravi vloge za f 4 5 1 10
priznavanje % 40,0 50,0 10,0 100,0
Vodenje dokumentacije v f 3 7 1 11
postopku % 273 63,6 9.1 100,0
Vrednotenje dokazil in izdaja f 3 4 4 11
sklepa %% 27,3 36,4 36,4 100,0

Podatki v tabeli kazejo, da v izobrazevalnih organizacijah, ki izobrazujejo dijake, za informiranje (8 od 11) in
pomoc¢ pri pripravi zbirne mape (4 od 9 vprasanih) najpogosteje porabijo med 15 in 30 minut na
posameznega kandidata, za svetovanje (5 od 11), pomoc pri pripravi vloge za priznavanje (5 od 10) ter

vodenje dokumentacije v postopku (7 od 11) med 30 in 60 minut, za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa (4

od 11) pa vec kot 30 ali celo vec kot 60 minut.




Tabela 55.2: Odrasli

Trajanje (v minutah)

[Pz jppsiisple 0d15do30 | 0d30do60 | Ve& kot 60 P
Informiranje f 35 4 0 39
% 89,7 10,3 0,0 100,0
Svetovanje f 21 16 1 38
% 553 42,1 2,6 100,0
Pomoc¢ pri pripravi zbirne mape | f 17 12 6 35
% 48,6 343 17,1 100,0
Pomoc pri pripravi vloge za f 21 13 2 36
priznavanje % 58,3 36,1 5,6 100,0
Vodenje dokumentacije v f 10 16 12 38
postopku % 26,3 4211 316 100,0
Vrednotenje dokazil in izdaja | f 7 14 17 38
sklepa % 18,4 36,8 44,7 100,0

Pri odraslih najpogosteje porabijo za informiranje (89,7 %), svetovanje (55,3 %), pomoc pri pripravi zbirne
mape (48,6 %) ter za pomo¢ pri pripravi vloge za priznavanje (58,3 %) med 15 in 30 minut za posameznega
kandidata, za vodenje dokumentacije v postopku (42,1 %) povprecno med 30 in 60 minut ter za sklepno fazo,

vrednotenje dokazil in izdajo sklepa (44,7 %), ve¢ kot 60 minut na kandidata.

Tabela 55.3: Studenti vigjih ol

Trajanje (v minutah)
Skupaj

Faza postopka 0d 15 do 30 0d 30 do 60 Vet kot 60
Informiranie f 18 6 0 24

%% 75,0 25,0 0,0 100,0
Svetovanie f 18 7 0 25

%% 72,0 28,0 0,0 100,0
Pomoc pri pripravi zbirne mape | f 17 5 1 23

%% 73,9 21,7 43 100,0
Pomoc¢ pri pripravi vloge za | f 22 3 0 25
priznavanje % 88,0 12,0 0,0 100,0
Vodenje  dokumentacije v | f 15 9 1 25
postopku W 60,0 36,0 40 100,0
Vrednotenje dokazil in izdaja | f 10 13 2 25
sklepa % 40,0 52,0 8,0 100,0
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Podobno kot pri odraslih tudi pri visjih Solah (Tabela 55.3) porabijo za izvedbo informiranja (18 od 24),
svetovanja (18 od 25), pomoc¢ pri pripravi zbirne mape (17 od 23), pomo¢ pri pripravi vloge za priznavanje
(22 od 25) ter vodenje dokumentacije v postopku (60 %) povprecno med 15 in 30 minut za posameznega
kandidata, le v primeru vrednotenja dokazil in izdaje sklepa v ve¢ kot polovici primerov (13 od 25) porabijo

med 30 in 60 minut na posameznega kandidata. Podatki so prikazani v spodnji tabeli.

Ce primerjamo podatke iz vseh treh tabel med seboj vidimo, da v povpre¢ju najmanj casa za izpeljavo
celotnega postopka porabijo pri Studentih visjih Sol (2-3 ure), uro ve¢ pri odraslih (3-4 ure) in najvec pri

dijakih (4-6 ur).

Kot smo izpostavili Ze ne zacetku, nas je zanimalo tudi, ali prihaja do statisticho pomembnih razlik med
oblikami izobrazevanja glede na porabljen cas za posamezno fazo postopka priznavanja neformalno

pridobljenega znanja.

Tabela 56: Povpre¢na poraba casa za posamezno fazo izpeljave postopka priznavanja neformalno
pridobljenega znanja glede na obliko izobrazevanja

Tabela 56.1 Za informiranje

Povprecna poraba casa za informiranje (v
minutah)

od 15 do 30 od 30 do 60 ve¢ kot 60  [Skupaj

Oblika Dijaki f 8 2 1 11
izobrazevanja % [72,7% 18,2% 0,1% 100,0%

Odrasli f 35 4 0 39
% 89,7% 10,3% 0,0% 100,0%

Studenti VS f |18 6 0 24
%  [75,0% 25,0% 0,0% 100,0%

Skupaj f 61 12 1 74
%  [82,4% 16,2% 1,4% 100,0%

Kot vidimo v Tabeli 56.1 za informiranje pri vseh treh oblikah izobraZevanja (dijaki, odrasli, Student)
najveckrat porabijo od 15 do 30 minut. Vec¢je razlike se med oblikami izobrazevanja pojavijo v ¢asovni
postavki vec¢ kot 60 minut, saj le pri dijakih v enem primeru za fazo informiranja porabijo toliko ¢asa. Razlike

statisticno niso pomembne.
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Tabela 56.2: Za svetovanje

Povprecna poraba Casa za svetovanje (v minutah)

od 15 do 30 od 30 do 60 vec kot 60 Skupaj

Oblika Dijaki f 3 5 3 11
zobraZevanja % 27,3% 45,5% 27,5% 100,0%

Odrasli f 21 16 1 38
%  [55,3% 42,1% 2,6% 100,0%

Studenti f |18 7 0 25
VS %  [72,0% 28,0% 0,0% 100,0%

Skupaj f 61 42 28 74
%  [82,4% 56,8% 37,8% 100,0%

V Tabeli 56.2 vidimo, da pri odraslih (55,3%) in Studentih (72,0%) tudi za fazo svetovanja najveckrat porabijo
od 15 do 30 minut, pri dijakih pa v slabi polovici primerov (45,5%) od 30 do 60 minut.

Zaradi neizpolnjevanja pogojev za y? - preizkus smo opravili Kullbackov preizkus (21 = 12,356, o= 4; o =
0,015) in ugotovili, da lahko hipotezo neodvisnosti med spremenljivkama zavrnemo s tveganjem man;js$im od
1,5 % in trdimo, da je od vrste izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti) odvisno, koliko ¢asa porabijo za fazo
svetovanja. Tudi tukaj prihaja do najveéjih razlik v postavki ve¢ kot 60 minut. Za fazo svetovanja so pri
dijakih 3 odgovorili, da porabijo ve¢ kot 60 min, pri odraslih pa toliko ¢asa porabijo le v enem primeru. Pri

studentih se ta casovna postavka ne pojavi.

Kot je ze bilo omenjeno, je ustrezno svetovanje kandidatu kljucnega pomena, predvsem dijakom, pri katerih
je pricakovati manjso izkuSenost in iznajdljivost glede uveljavljanja predhodno neformalno pridobljenega
znanja. Predpostavljamo, da imajo odrasli in $tudenti ve¢ izkuSenj in zato dobljeni rezultati realno odrazajo

porabo casa za svetovanje pri posamezni obliki izobrazevanja.

Tudi za fazo pomoc pri pripravi zbirne mape v vseh treh oblikah izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti)
najpogosteje porabijo med 15 in 30 minut na kandidata. Kot je Se razvidno iz Tabele 56.3, tudi tukaj do
najvecjih razlik prihaja v zadnji ¢asovni postavki. Vec¢ kot 60 minut na kandidata porabijo pri dijakih v 2

primerih, pri odraslih v Sestih ter pri Studentih le v enem primeru.
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Tabela 56.3: Za pomoc¢ pri pripravi zbirne mape

Povprecna poraba casa za pomoc pri
ripravi zbirne mape (v minutah)
od 15 do 30 od 30 do 60 vec kot 60 Skupaj
Oblika Dijaki f 4 3 2 9

zobraZevanja % [444% 33,3% 22,2% 100,0%

Odrasli f 17 12 0 35
% 48,6% 34,3% 17,1% 100,0%

Studenti VS |f 17 5 1 23
% 73,9% 21,7% 4,3% 100,0%

Skupaj f 38 20 9 67
% 56,7% 29,9% 13,4% 100,0%

Podatki v Tabeli 56.4 kazejo, da pri odraslih (21 od 36) in studentih (22 od 25) tudi za pomoc¢ pri pripravi
vloge za priznavanje najveckrat porabijo od 15 do 30 minut, pri dijakih pa v polovici primerov (5 od 10, ki so

odgovarjali od 30 do 60 minut.

Tabela 56.4: Za pomo¢ pri pripravi vloge za priznavanje

Povprecéna poraba Casa za pomoc pri
pripravi vloge za priznavanje (v minutah)

od 15 do 30 od 30 do 60 vec kot 60 Skupaj

Oblika Dijaki f 4 5 1 10
izobraZevanja %% 40,0% 50,0% 10,0% 100,0%

Odrasli 21 13 2 36
% 58,3% 36,1% 5,6% 100,0%

Student |f 22 3 0 25
VS % 88,0% 12,0% 0,0% 100,0%

Skupaj f 38 21 3 71
% [56,7% 29,6% 4,2% 100,0%

Zaradi neizpolnjevanja pogojev za y? - preizkus smo opravili Kullbackov preizkus (21 = 11,030, g= 4; o =
0,026) in ugotovili, da lahko hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem 2,6 % in trdimo, da je od vrste
izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti) odvisno, koliko ¢asa porabijo za fazo pomoc pri pripravi zbirne mape.
Tudi tukaj do najvecjih razlik prihaja v postavki ve¢ kot 60 minut. Za omenjeno fazo pri dijakih v enem
primeru porabijo vec¢ kot 60 minut, pri odraslih pa je tako v dveh primerih. Pri Studentih pa se ta casovna

postavka med odgovori sploh ne pojavi.
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Razlike v porabi ¢asa za pripravo zbirne mape se zdijo logicne, ¢e upostevamo starost in izkusnje udelezencev
posameznih oblik izobrazevanja. Zagotovo dijaki pri zbiranju dokazil potrebujejo ve¢ pomoci in napotkov,
kot Studenti in predvsem odrasli, ki se vkljucujejo v izobrazevanje z bistveno vec izkus$njami, tako

zivljenjskimi kot delovnimi.

Tabela 56.5: Za vodenje dokumentacije

Povprecna poraba ¢asa za vodenje dokumentacije
(v minutah)

od 15 do 30 od 30 do 60 vec kot 60 Skupaj

Oblika Dijaki f 3 7 1 11
zobraZevanja % [27,3% 63,6% 9,1% 100,0%

Odrasli f 10 16 12 38
% [26,3% 42,1% 31,6% 100,0%

Studenti VS f |15 0 1 25
%  60,0% 36,0% 4,0% 100,0%

Skupaj f 28 32 14 74
% [37,8% 43,2% 18,9% 100,0%

V Tabeli 56.5. vidimo, da za vodenje dokumentacije najmanj ¢asa (od 15 do 30 min) porabijo pri Studentih

(15 od 25), malo ve¢ (od 30 do 60 min) pa pri dijakih (7 od 11) ter odraslih (16 od 38 vprasanih).

Zaradi neizpolnjevanja pogojev za y? - preizkus smo opravili Kullbackov preizkus (21 = 13,582, g= 4; o =
0,009) in ugotovili, da lahko hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem 0,9 % in trdimo, da je od vrste
izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti) odvisno, koliko ¢asa porabijo za vodenje dokumentacije. Do najvecijih
razlik prihaja v postavki ve¢ kot 60 minut. Iz podatkov v tabeli je razvidno, da za vodenje dokumentacije

najvec ¢asa potrebujejo pri odraslih, kar je lahko posledica vecih pridobljenih izkuSenj, znanja.

V tabeli 56.6 vidimo, da je faza vrednotenja dokazil in izdaje sklepa ¢asovno najbolj obsezna. Povprecno
porabijo za to fazo pri dijakih vec¢ kot 30 min oz. ve¢ kot 60 min (4 od 11), pri odraslih v slabi polovici
primerov (17 od 38) vec¢ kot 60 min ter pri studentih v dobri polovici primerov (13 od 25) med 30 in 60

minut.
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Tabela 56.6: Za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa

Povprecna poraba Casa za vrednotenje dokazil in
izdajo sklepa (v minutah)

od 15 do 30 od 30 do 60 vec kot 60 Skupaj

Oblika Dijaki f 3 4 4 11
izobraZevanja Y%  [27.3% 36,4% 36,4% 100,0%

Odrasli f 7 14 17 38
% [18,4% 36,8% 44,7% 100,0%

Studenti VS [f  [10 13 2 25
% 40,0% 52,0% 8,0% 100,0%

Skupaj f 20 31 23 74
% [27,0% 41,9% 31,1% 100,0%

Zaradi neizpolnjevanja pogojev za y? - preizkus smo opravili Kullbackov preizkus (21 = 11,629, ¢= 4; o =
0,020) in ugotovili, da lahko hipotezo neodvisnosti zavrnemo s tveganjem 2,0 % in trdimo, da je od vrste
izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti) odvisno, koliko ¢asa porabijo za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa.

Do najvecjih razlik ponovno prihaja v postavki vec¢ kot 60 minut. Za omenjeno fazo porabijo ve¢ kot 60 min

najmanj pogosto pri izobrazevanju Studentov (2 od 25).

Podatki so zanimivi, saj kazejo, da tej fazi najvec ¢asa v povprecju namenijo v izobrazevanju odraslih. Razlog

je verjetno ta, da je pri njih mozno pricakovati najve¢ dokazil, ki jih je potrebno pregledati in ovrednotiti.

Razen tega, koliko casa izvajalci porabijo za izpeljavo posamezne faze postopka priznavanja neformalnega

znanja, nas je zanimalo tudi, pri katerih od njih se srecujejo z najvec tezavami.

Tabela 57: Tezave pri izvajanju postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja

Podrocje tezav pri izvajanju postopka Dijaki Odrasli Studenti VS

. . . (N =11) (N = 39) (N = 25)
priznavanja neformalnega znanja

f % f % f %

Informiranje 1 9,1 1 2,6 1 4,0
Svetovanje 3 27,3 3 7,7 1 4
Vrednotenje dokazil 6 54,5 27 69,2 15 60,0
Preverjanje znanja 1 9,1 4 10,3 2 8,0
Priprava  standardiziranih podlag za
vrednotenje neformalno pridobljenega | 2 18,2 12 30,8 11 440
znanja
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Podrocje tezav pri izvajanju postopka Dijaki Odrasli Studenti VS
. . . (N =11) (N =39) (N = 25)
priznavanja neformalnega znanja
f % f % f %
Ni tezav 3 27,3 9 23,1 7 28,0
Drugo 1 9,1 3 7,7 0 0,0

Iz podatkov v tabeli je razvidno, da so izvajalci postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja pri
izobrazevanju dijakov (v Sestih primerih od 11), odraslih (69,2 %) in $tudentov (60,0 %) najveckrat naleteli na

tezave pri vrednotenju dokazil.

Pri izobrazevanju dijakov se na drugem mestu pojavljata odgovora, da so na tezave naleteli pri svetovanju ter
da v postopku niso naleteli na tezave. Pri izobrazevanju odraslih in $tudentov pa je na drugem mestu
odgovor, da so na tezave naleteli pri pripravi standardiziranih podlag za vrednotenje neformalno
pridobljenega znanja, na tretjem pa odgovor, da na tezave v omenjenem postopku $e niso naleteli. Najredkeje

so v vseh treh oblikah izobrazevanja na tezave naleteli pri fazi informiranja.

Vrednotenje dokazil je poleg priprave standardiziranih podlag za vrednotenje neformalno pridobljenih znanj
eden od najtezjih in strokovno najzahtevnejsih postopkov, saj je potrebno za zagotovitev kakovosti izvedbe
postopka upostevati kriterije za vrednotenje dokazil. V sistemu Nacionalnih poklicnih kvalifikacij se ¢lani
komisije, ki vrednotijo dokazila v zbirni mapi kandidata, za to delo posebej usposabljajo na Andragoskem
centru Slovenije. Tovrstnega usposabljanja izvajalci postopkov priznavanja neformalnega znanja v formalnem
sistemu izobraZevanju nimajo. Clani komisij si morajo sami izdelati kriterije za vrednotenje dokazil ter

standarde znanja, s katerimi primerjajo izkazana znanja, spretnosti in kompetence iz dokazil.

UGOTOVITVE SKLOPA: Casovni obseg izpeljave postopka

Dobljeni podatki nakazujejo, da izpeljava postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja za
posameznega kandidata ¢asovno dokaj obsezna. Ce primerjamo celoten obseg izpeljave postopka priznavanja
neformalnega znanja med posameznimi oblikami izobrazevanja, vidimo, da so razlike opazne. V povprecju
najmanj c¢asa porabijo pri Studentih visjih sol (2-3 ure), uro vec pri odraslih (3—4 ure) in najvec pri dijakih (4—

6 ur).
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Pri vseh treh oblikah izobrazevanja je informiranje faza v postopku, za katero se v povprecju porabi najmanj

¢asa. Najvec casa pa za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa o priznavanju neformalno pridobljenega znanja.

Do statisticno pomembnih razlik med posameznimi oblikami izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti) je prislo
v fazah svetovanja, pomoci pri pripravi vloge za priznavanje, vodenja dokumentacije ter vrednotenja dokazil
in izdaje sklepa, povsod pa so se razlike pojavile pri casovni postavki nad 60 minut. Za fazo svetovanja in
pomoci pri pripravi vloge za priznavanje najve¢ ¢asa porabijo v izobrazevanju dijakov, za fazo vodenja
dokumentacije pri izobrazevanju odraslih, za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa pa pogosto pri dijakih in

odraslih porabijo ve¢ kot 60 minut. Le pri Studentih je ta postavka na zadnjem mestu.

Do navedenih razlik med posameznimi oblikami izobrazevanja verjetno prihaja zaradi vecje izkusenosti in
utecenosti postopka priznavanja neformalnega znanja v izobrazevanju odraslih in Studentov visjih $Sol, kjer je
bilo dejansko Ze izvedenega ve¢ priznavanja. Predvidevamo lahko tudi, da so odrasli udelezenci izobrazevanja
in sStudenti bolj izkuSeni in bolje seznanjeni z moznostjo priznavanja in samim postopkom ter s tem

posledi¢no tudi bolj samostojni.

Na tezave pri izvajanju postopka so izvajalci ne glede na obliko izobrazevanja najpogosteje naleteli v fazi

vrednotenja dokazil, kar pojasnjuje tudi casovno obseznost te faze.

105




V. SKLEPNE UGOTOVITVE

Temeljni namen raziskave na podrocju priznavanja neformalno pridobljenega znanja v srednjem poklicnem in
strokovnem izobrazevanju ter vis§jem strokovnem izobrazevanju je bil, da se pridobi splosen vpogled v
trenutno stanje na tem podrodju. Zeleli smo dobiti informacije, v kolik§ni meti izobraZevalne organizacije
izpolnjujejo zakonsko predpisane obveznosti ter v koliksnem obsegu in kako se priznavanje neformalnega
znanja dejansko izvaja v posameznih oblikah izobrazevanja (izobrazevanje dijakov, izobrazevanje odraslih,
izobrazevanje Studentov visjih Sol). Zato smo v raziskavo vkljucili razli¢ne izvajalce postopkov priznavanja
neformalnega znanja, tako v okviru rednega kot izrednega izobrazevanja (srednje poklicne in strokovne $ole,
visje strokovne $ole, ljudske univerze in zasebne izobrazevalne ustanove). Vprasalniki so bili poslani na 114
srednjih poklicnih in strokovnih $ol, 57 visjih strokovnih Sol in 136 izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo
odrasle. Nase ugotovitve temeljijo na odgovorih, ki smo jih dobili od dobrih 65% vseh izobrazevalnih

organizacij, ki so jim bili vprasalniki poslani.

Ker slaba polovica v raziskavo vkljucenih izobrazevalnih organizacij sodeluje v razlicnih projektih (MUNUS
2, UnisVET, Konzorcij biotehniskih $ol Slovenije, IMPLETUM, UNIP...), ki med drugim vkljucujejo tudi
aktivnosti, vezane na priznavanje neformalno pridobljenega znanja, nas je zanimalo, ali se to na kakrsen koli

nacin odraza pri vpeljevanju priznavanja neformalnega znanja v formalni sistem izobrazevanja.

Opozoriti zelimo, da evalvacija, predvsem v delu, ki preverja izpolnjevanje zakonsko predpisanih podlag,
temelji na Pravilniku o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Utr. 1. RS, st. 78/2007),
ko nov pravilnik, ki ureja podrocje ocenjevanja v srednjih Solah Se ni bil sprejet. Na podrocju visjega
strokovnega izobrazevanja pa so ugotovitve odraz urejenosti podrocja pred sprejetjem Pravilnika o
priznavanju predhodno pridobljenega znanja v vi§jem strokovnem izobraZevanju marca 2010 in temeljijo na

ureditvi podrocja priznavanja neformalnega znanj v Zakonu o vi§jem strokovnem izobrazevanju.

Kljucne ugotovitve, vezane na posamezna raziskovalna vprasanja, ki smo si jih zastavili so povzete po sklopih

v nadaljevanju.

1. Izpolnjevanje zakonsko predpisanih obveznosti za izvedbo postopkov priznavanja neformalnega

znanja

V tem delu smo Zeleli pridobiti informacije, kako so posamezne izobrazevalne organizacije glede na obliko
izobrazevanja (dijaki, odrasli in Studenti vi§jih Sol) opredelile postopek priznavanja neformalnega znanja. Pri

izvajalcih programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja v odnosu na Pravilnik o ocenjevanju
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znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju, ki nalaga podrobnejso opredelitev postopka v Solskih
pravilih o ocenjevanju (4. ¢len), izvajanje informiranja o moznosti priznavanja neformalnega znanja (35. clen),
imenovanje komisije (39. ¢len) in vkljucitev podatkov o priznavanju neformalnega znanja v solsko porocilo o

kakovosti (40. clen).

Pri vi§jih Solah v casu raziskave podrocje Se ni bilo natan¢neje definirano s pravilnikom, vendar nas je prav

tako zanimal njihov pristop pri umesc¢anju priznavanja neformalnega znanja.

Rezultati kazejo, da je postopek v svojih Solskih pravilih ocenjevanja opredelila vecina (slabih 95%) izvajalcev
programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (izobrazevanje dijakov in odrasli), od teh pa le
slaba polovica podrobneje. Ostali so vkljucili le pripadajoce ¢lene Pravilnika. Vecina tistih, ki je postopek
opredelila bolj podrobno, je najve¢ pozornosti namenila imenovanju in delovanju komisije ter informiranju in
svetovanju. Tudi dobra polovica izvajalcev visjesolskih Studijskih programov je postopek opredelila v

internem aktu Sole, ceprav v ¢asu raziskave to Se ni bilo obvezno.

Vecina izobrazevalnih organizacij, ki izvajajo programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja
ima imenovano eno komisijo za priznavanje neformalnega znanja, njeni clani pa se menjavajo po potrebi,
glede na podro¢je priznavanja. Predsednik je vecinoma ravnatelj, ¢lani pa izbrani na podlagi poznavanja
podrocja. V izobrazevalnih organizacijah, ki izobrazujejo Studente visjih Sol pa Studijska komisija prosi za

mnenje predavatelje posameznih podrocij.

Ne glede na obliko izobrazevanja informiranje o moznosti in samem postopku priznavanja neformalnega
znanja najveckrat poteka na informativnih dnevih, v veliki meri tudi z individualnimi in skupinskimi
predstavitvami in preko spletnih strani Sole. Za izpeljavo so pri dijakih vec¢inoma zadolzeni svetovalni delavci,
pri odraslih in Studentih visjih Sol pa organizatorji izobrazevanja. Izobrazevalne organizacije kandidatom
najpogosteje  omogocijo formalni pricetek postopka priznavanja neformalnega znanja po vpisu v

izobrazevanje.

Najsdibkejsa tocka v okviru izpolnjevanja zakonskih obveznosti se zdi porocanje izvajalcev o izvedenih
postopkih priznavanja neformalnega znanja. Le dobra polovica izobrazevalnih organizacij na podrocju
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja je vkljucila podatke v porocilo o kakovosti, ceprav bi to
morale storiti. V priblizno enakem delezu so o izvedenih postopkih priznavanja porocale tudi visje Sole in

podatke vkljucile v letno porocilo organizacije, ceprav to ni bilo obvezno.

Na podlagi navedenih ugotovitev lahko recemo, da izobrazevalne organizacije v srednjem poklicnem in
strokovnem izobrazevanju, v zadovoljivi meri izpolnjujejo zakonsko predpisane obveznosti za izvajanje
postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Pri visjih Solah ugotavljamo precejsno mero

samoiniciativnosti pri umescanju podrocja v formalno izobrazevanje.
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2. Urejenost podrocja priznavanja neformalnega znanja

Podroc¢je priznavanja neformalnega znanja v srednjem poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter visjem
strokovnem izobrazevanju je razlicno urejeno. Zanimalo nas je mnenje izvajalcev tako enega kot drugega
izobrazevanja o obstojeci ureditvi. Poleg tega smo zZeleli pridobiti informacije, ali se cutijo dovolj
usposobljene za kakovostno izpeljavo postopka in kako bi bilo po njihovem mnenju potrebno zagotoviti

preglednost in sledljivost izpeljanih postopkov z ustrezno dokumentacijo.

Izvajalci izobrazevanja dijakov in odraslih so se v najvecji meri »delno strinjali« s tem, da obstojeca ureditev
podrocja priznavanja neformalnega znanja omogoca kakovostno izpeljavo postopka. Izvajalci visjesolskih

studijskih programov pa so se s to trditvijo v najvecji meri »strinjali«.

Dobra polovica vseh vprasanih izobrazevalnih organizacij, od katerth smo prejeli odgovore, je izrazila
potrebo po izobrazevanju in usposabljanju svojih izvajalcev postopka. Je pa zanimivo, da jih je relativho malo

izobrazevanje v kratkem tudi nacrtovalo.

Oblika in vsebina posameznih dokumentov oziroma obrazcev za izpeljavo postopka nista predpisani na
nacionalni ravni. Resitve so prepuscene posamezni izobrazevalni organizaciji. Skoraj polovica tistih, ki so ze
izpeljali postopek priznavanja neformalnega znanja je menila, da bi bilo smiselno na nacionalni ravni pripraviti
usmeritve za oblikovanje dokumentacije za vodenje postopka. Cetrtina jih je Zelela, da je predpisana na

nacionalni ravni. PrecejSen delez vijih sol je bil celo mnenja, da je sploh ni potrebno posebej urejati.

3. Obseg in izvedba postopka prizhavanja neformalnega znanja

a) Obseg priznavanja

Namen raziskave je tudi bil pridobiti ve¢ informacij o tem, koliko priznavanja neformalnega znanja se je v
praksi dejansko Ze izvajalo, katera neformalno pridobljena znanja so se najpogosteje priznavala in na podlagi

cCesa izvajalci izpeljejo postopek.

Kar dve tretjini izobrazevalnih organizacij, ki so sodelovale v raziskavi priznavanja neformalno pridobljenega
znanja Se ni izvajalo. Kot najpogostejsi razlog za to so navedle, da Se ni bilo izkazanega interesa s strani
dijakov, studentov oziroma udelezencev izobrazevanja odraslih. Ob tem so izrazile tudi potrebo po jasnejsih

navodilih oziroma usmeritvah s strani zakonodajalca.

Glede na obliko izobrazevanja (dijaki, odrasli, Studenti visjih Sol) so se pokazale pricakovane razlike v obsegu
izvedenih postopkov priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Najmanj priznavanja je bilo v

izobrazevanju dijakov, bistveno vec pri odraslih in najvec pri studentih visjih sol.

Prav tako obstajajo razlike, ¢e primerjamo obseg priznavanja z vidika izobrazevalnih programov in stopnje
izobrazevanja na katero se umescajo. Najmanj priznavanja je bilo v okviru nizjega poklicnega izobrazevanja.
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Na tej stopnji izobrazevanja so moznosti priznavanja, predvsem pri dijakih, realno zelo majhne. V srednjem
poklicnem in strokovnem izobrazevanju je bilo priznavanja bistveno vec, kar verjetno lahko povezemo z
dejstvom, da si mnogi posamezniki skozi zivljenje pridobijo Stevilna znanja in spretnosti, ki jih je mogoce
ravno na tej ravni formalnega izobrazevanja v veliki meri uveljaviti. Najve¢ postopkov priznavanja je bilo
izpeljanih v izobrazevalnih programih visjega strokovnega izobrazevanja, predvsem v okviru izrednega Studija
v katerega se vkljucujejo posamezniki, ki imajo vec¢ zivljenjskih in delovnih izkusenj in s tem povezano vecjo

zeljo po uveljavljanju neformalno pridobljenega znanja v formalnem izobrazevanju.

Stevilo izobrazevalnih programov pri katerih lahko govorimo o ve¢jem obsegu priznavanja je majhno. Tako v
srednjem strokovnem kot vi§jem strokovnem izobrazevanju izstopajo programi na podroc¢ju ekonomije in
poslovanja. V ostalih programih za katere smo dobili podatke zasledimo vecinoma le posamezne primere

priznavanja.

Verjetno lahko predvidevamo, da bo z vzpodbujanjem prakse priznavanja neformalno pridobljenega znanja
postopoma prislo do vecje prepoznavnosti te moznosti in posledi¢no vecjega Stevila izvedenih postopkov za

uveljavitev razlicnih, Ze pridobljenih neformalnih znanj.

b) Izvedba postopkov priznavanja neformalnega znanja

Udelezenci izobrazevanja imajo ob vpisu v izobrazevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja in v programe visjth strokovnih Sol moznost uveljavitvi predhodno pridobljena neformalna
znanja. Nabor moznosti je Sirok, od delovnih izkusenj, do raznih tecajev, delavnic, seminarjev vsakodnevnih
izkusenj in podobno. Pomembno je, da se jih prepozna in kandidatu omogoci njihovo uveljavitev v postopku

priznavanja neformalnega znanja.

Rezultati kazejo, da se trenutno Se premalo izkoriS¢ajo vse zgoraj naStete moznosti. Najveckrat so bile
priznane delovne izkusnje, sledijo znanja, pridobljena na tecajih in usposabljanjth. V okviru visjega
strokovnega izobrazevanja in izobrazevanja odraslih so priznavali tudi znanje, pridobljeno pri delu preko
studentskega servisa. Ostale moznosti kot je, na primer znanje pridobljeno iz specifiécnih kulturnih in

druzinskih okolij, ali prostovoljno delo, so bile navedene v zanemarljivem stevilu.

Med vsebinami programa, ki so jih v izobrazevalnih organizacijah na podlagi vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja najpogosteje priznali udelezencem izobrazevanja, so spretnosti in vescine modula. V
vseh treh oblikah izobrazevanja temu sledi priznavanje strokovnoteoreticnega znanja modula. Priznavanje
kompetence modula kot celote se v vseh treh oblikah izobrazevanja pojavlja v najmanjsem obsegu. Verjetno
je eden od razlogov ta, da je bilo kar nekaj priznavanja izvedenega v starih, predmetno in nekompetencno

zasnovanih izobrazevalnih programih, drugi pa pomanjkanje izkusenj pri vrednotenju kompetenc.
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Priprava pripomocka za vrednotenje

Prav zaradi pestrosti neformalnih znanj se, glede na prakticne izkusnje, izvajalci postopka priznavanja
neformalnega znanja srecujejo s tezavami pri presoji njihove ustreznosti in primerljivosti s standardi
programa. Zaradi tega so se nekateri ze lotili priprave pripomocka za vrednotenje in priznavanje tovrstnega
znanja. Takih je bila priblizno tretjina izobrazevalnih organizacij v nasi raziskavi, ki je postopke priznavanja ze
izvajala. Pri tem so se v najvecji meri opirali na kataloge znanja, v izobrazevanju dijakov in odraslih tudi na

1zvedbeni kurikul $ole.
Dokazila v postopku priznavanja neformalnega znanja

S Pravilnikom o ocenjevanju znanja v poklicnem in strokovnem izobrazevanju so dokazila, s katerimi lahko
dijak oziroma kandidat izkazuje neformalno pridobljena znanja, doloc¢ena. Proti pricakovanjem so se pri
vprasanju, s katerimi dokazili kandidati najpogosteje izkazujejo svoje predhodno znanje, pri dijakih najveckrat
pojavila potrdila delodajalcev o delovnih izkusnjah. Enak odgovor so, skladno s pricakovanji, v najve¢jem
stevilu navajali tudi izvajalci izobrazevanja odraslih. V vseh treh oblikah izobrazevanja se relativho pogosto za
priznavanje neformalno pridobljenega znanja uporabljajo tudi dokazila o znanjih, pridobljenih z udelezbo na

posameznih tecajih, predvsem s podrocja tujih jezikov in racunalnistva.

Prav priznavanje na podlagi dokazil je bil, glede na rezultate, najpogosteje uporabljen nacin v postopku
priznavanja neformalnega znanja v vseh treh oblikah izobrazevanja. Pri dijakih se je v veliki meri pojavljal tudi
v kombinaciji s preverjanjem znanja. Vodeni intervju kot nacin, s pomocjo katerega se vrednoti predhodno
pridobljeno znanje, je bil najveckrat uporabljen v okviru izobrazevanja odraslih in precej manjkrat v visjem

strokovnem izobrazevanju. Srednje Sole pa o uporabi te moznosti niso porocale.
Sodelovanje delodajalcev

Delodajalci lahko imajo v postopkih priznavanja neformalno pridobljenega znanja pomembno vlogo. Glede
na dobljene rezultate ugotavljamo, da tako kot celotna praksa priznavanja, tudi povezovanje z delodajalci Se ni
uteceno. Vecina izobrazevalnih organizacij, ne glede na obliko izobrazevanja, delodajalcev ni vkljucevala v
postopke priznavanja neformalnega znanja. Zanimivo pa je, da je bilo najmanj sodelovanja v izobrazevanju
odraslih, kjer bi sicer lahko predpostavljali, da se Se intenzivneje povezujejo z delovnim okoljem. Najveckrat
so delodajalci sodelovali pri pripravi dokazil o neformalno pridobljenem znanju. Na srednjih Solah in v
organizacijah, kjer izobrazujejo odraslih so kandidatom pomagali tudi v procesu samoevalviranja predhodno

pridobljenega znanja.

Vpliv priznavanja neformalnega znanja na proces izobraZevanja
V skoraj vseh izobrazevalnih organizacijah (97 %), ne glede na obliko izobrazevanja, kandidatom, ki jim je
bilo priznano neformalno znanje, ni potrebno obiskovati pouka oziroma predavanj iz vsebin, ki so jim bile

delno ali v celoti priznane v okviru dolocene programske enote. S tem postaja priznavanje tudi pomemben
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instrument zmanjsevanja obsega in skrajsevanja izobrazevanja. V vseh oblikah izobrazevanja so imeli tudi
nekaj primerov, da so kandidati zaprosili za vrednotenje priznanega neformalno pridobljenega znanja z
oceno, najveckrat pri dijakih. Verjetno zato, ker je ucni uspeh eden izmed kriterijev za dolocanje $tevila tock
v sistemu uvrscanja v nadaljnje izobrazevanje.

Izobrazevalne organizacije, ki izvajajo izobrazevanje odraslih, so kandidatom s priznanim neformalnim
znanjem Solnino zmanjsale za strosek Zze priznanega znanja. To je verjetno eden od nacinov, s katerim skusajo

pritegniti bodoce udelezence.

Osebni izobrazevalni nacrt za posameznika, ki se mu s priznanjem neformalno pridobljeno znanja spremeni
potek izobrazevanja, pripravijo v polovici izobrazevalnih organizacij, ki izobrazujejo dijake in Studente, ceprav
v teh primerih tega zakonodaja izrecno ne zahteva. Individualizacija izobrazevalnega procesa za odraslega

udelezenca izobrazevanja pa je tako ali tako obvezna.

4. Opredelitev, vrednotenje in Casovni obseg dela izvajalcev postopka priznavanja neformalnega

znanja

V tem sklopu so predstavljene klju¢ne ugotovitve glede imenovanja in vrednotenja dela ¢lanov komisije in
svetovalcev v postopku priznavanja neformalnega znanja ter casovnem obsegu postopka priznavanja

neformalnega znanja.
a) Komisija za priznavanje neformalnega znanja

Vecinoma je delo ¢lanov komisije za priznavanje neformalnega znanja, ne glede na obliko izobrazevanja,
opredeljeno kot del rednih delovnih nalog in ni posebej vrednoteno z dodatnim placilom Dokaj redko se tudi

uposteva pri ocenjevanju delovne uspesnosti, ali ponudi moznost koriscenja ur in podobno.
b) Svetovanje v postopku

Izobrazevalna organizacija naj bi kandidatu v postopku priznavanja neformalnega znanja zagotovila pomoc
osebe, ki ga bo z njim seznanila in vodila skozi izvedbo. Pomoc te osebe je velikokrat klju¢na pri doseganju

cilja, zaradi katerega je kandidat vstopil v postopek.

Dijakom so za spremljanje in svetovanje v postopkih priznavanja neformalnega znanja najpogosteje dodeljeni
svetovalni delavci. V organizacijah za izobrazevanje odraslih to nalogo skoraj povsod opravljajo vodje oz.
organizatotji izobrazevanja odraslih. Na vidjih strokovnih Solah se odgovornost za svetovanje prenasa na za
to zadolzene predavatelje, razen v zasebnih ustanovah, ki izvajajo programe visjesolskega strokovnega
izobrazevanja, kjer so prav tako najveckrat odgovorili, da je ta oseba organizator oz. vodja izobrazevanja

odraslih.
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Ne glede na obliko izobrazevanja je delo svetovalca v postopku v vecini izobrazevalnih organizacij
opredeljeno kot del rednih delovnih nalog in ni dodatno ovrednoteno. V nekaterih organizacijah delo
vrednotijo tako, da ga upostevajo pri ocenjevanju delovne uspesnosti oz. v zameno zanj ponudijo moznost
koriscenja ur. Dodatnega placila kot moznosti vrednotenja skorajda ni zaslediti. Glede tega torej ni razlik v

primerjavi z opredelitvijo in vrednotenjem dela ¢lanov komisij.
c) Casovni obseg izvedbe postopka priznavanja neformalnega znanja

Dobljeni podatki nakazujejo, da je izpeljava postopka priznavanja neformalno pridobljenega znanja, ki
zajema: informiranje, svetovanje, pripravo zbirne mape kandidata, pripravo vloge za priznavanje, vodenje

dokumentacije v postopku in vrednotenje dokazil ter izdajo sklepa, casovno dokaj obsezna.

Pri primerjavi porabe ¢asa za izpeljavo vseh faz postopka priznavanja neformalnega znanja med posameznimi
oblikami izobrazevanja so se pokazale opazne razlike. V povprecju so najmanj ¢asa porabili pri Studentih
visjth Sol, tretjino ve¢ pri odrasli, kar enkrat ve¢ pri dijaki. V vseh treh oblikah izobrazevanja so za
informiranje v povprec¢ju porabili najmanj casa, najve¢ pa za vrednotenje dokazil in izdajo sklepa o

priznavanju neformalno pridobljenega znanja.

Do razlik v porabi c¢asa za izpeljavo postopka med posameznimi oblikami izobrazevanja verjetno prihaja
zaradi vecje izkusenosti in utecenosti postopka priznavanja neformalnega znanja v izobrazevanju odraslih in
studentov visjih sol, kjer je bilo dejansko ze izvedenega vec priznavanja. Dejstvo je tudi, da so odrasli

udelezenci izobrazevanja in studenti bolj izkuSeni in samostojni.

Na tezave pri izvajanju postopka so izvajalci, ne glede na obliko izobrazevanja, najpogosteje naleteli v fazi

vrednotenja dokazil, kar pojasnjuje tudi casovno obseznost te faze.

5. Vklju€enost izobraZevalnih organizacij v projekte, vezane na priznavanje neformalnega znanja

V okviru konzorcijev UnisVET, MUNUS 2, Konzorcija biotehniskih ol Slovenije, IMPLETUM, UNIP
(Uvajanje novih programov srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja v organizacije za
izobrazevanje odraslih) tecejo aktivnosti v podporo uvajanju podroc¢ja priznavanja neformalnega znanja v

formalno izobrazevanje, katerih temeljni cilj je pripraviti razlicne podlage za izvedbo postopka.

Zeleli smo ugotoviti, ali in kako omenjene projektne aktivnosti vplivajo na vpeljevanje priznavanja
neformalnega znanja v formalno izobrazevanje. Predpostavljali smo, da imajo izobrazevalne organizacije

vkljucene v projekte, vezane na priznavanje neformalno pridobljenega znanja pri tem manj tezav.

Vendar lahko na podlagi dobljenih rezultatov recemo, da ni zaznati bistvenih razlik med tistimi, ki v projekte
so vkljuCene in tistimi, ki niso. Prav v nobenem segmentu, kjer smo v nasi raziskavi preverjali vpliv

sodelovanja v projektih ne moremo z gotovostjo reci, da se vklju¢enost v projekt izkazuje kot bistvena
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prednost pri naértovanju in izvedbi postopka priznavanja. Podatki kazejo, da sodelovanje v projektth nima
vecjega vpliva na to, kako podrobno imajo izvajalci oblikovana merila oziroma opredeljen postopek
priznavanja neformalno pridobljenega znanja. Prav tako ne na pripravo pripomocka za vrednotenje in
potrjevanje neformalnega znanja, ali mnenje o potrebi po izobrazevanju in usposabljanju izvajalcev postopka
in ureditvi dokumentacije. Glede na to, da so bila v vseh konzorcijih izvedena usposabljanja clanov delovnih
skupin in da so nastali tudi predlogi podrobnejsih meril in postopkov priznavanja neformalnega znanja ter

osnutki dokumentacije, taksni rezultati nekoliko presenecajo.

Ob tem je smiselno zastaviti vprasanje, koliko se znanje in informacije, pridobljene v projektih, prenasajo na
zaposlene v $oli, Se posebej na vodstvo sole in na druge Sole. V projektih vecinoma sodelujejo strokovni
sodelavci, zaposleni na Solah, medtem ko so za izdelavo Solskih pravil zadolZzena vodstva Sol. Ali se situacija
med posameznimi konzorciji razlikuje, pa v raziskavi nismo ugotavljali. Dejstvo je, da med njimi obstajajo

razlike glede $tevila vkljucenih $ol in da je prenos informacij zagotovo lazji in u¢inkovitejsi v manj Stevil¢nih.

ZAKLJUCEK

Evalvacija je pokazala, da postopki priznavanja neformalno pridobljenega znanja Se niso zelo Stevilcni, jih pa
sole in nekoliko manj udelezenci v izobrazevanju poznajo in uporabljajo; Se posebej v izobrazevanju odraslih
in visjem strokovnem izobrazevanju. Izpostavljeno je bilo, da bi vecje poenotenje sistema na nacionalni ravni
olajsalo izvajanje postopkov, zagotovilo primetljivost preverjanja in potrjevanja ucnih izidov ter s tem nudilo
0SNOVO za vzpostavitev vecjega zaupanja v samo priznavanje neformalno pridobljenega znanja. Tudi
Evropske smernice za vrednotenje neformalnega in priloznostnega ucenja (Cedefop, 2009) poudatjajo, da je
predpogoj za uspesno in ucinkovito delovanje sistema priznavanja neformalno pridobljenih znanj pravna
ureditev na nacionalni ravni. Predvsem pa mora priznavanje postati »sestavni del kvalifikacijskega sistema:

politicno, pravno, administrativno in financno« (str. 21, Cedefop, 2009).

Osvescanje in usposabljanje nosilcev politik je eden od pomembnih dejavnikov, ki pozitivho vpliva na
sistemsko uveljavljanje postopkov priznavanja neformalno pridobljenih znanj v drzavi, Se posebej pa je
pomembno stalno strokovno delo s tistimi, ki aktivho vodijo postopke priznavanja; torej s svetovalci in ¢lani

komisije. (Cedefop, 2009).
Zato predlagamo, da se:

* koncept priznavanja neformalno pridobljenega znanja $e naprej Siri in spodbuja v slovenskem
izobrazevalnem prostoru, saj bomo s tem zagotovili bolj fleksibilno in hitrejse pridobivanje

kvalifikacij, ki so usklajene s potrebami trga dela;

* na nacionalni ravni zagotovi sistemsko ureditev podrocja priznavanja neformalno pridobljenega

znanja, ki bo uredila vprasanje odgovornosti in zadolzitev za izvedbo teh postopkov, dolocila
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minimalne standarde in kriterije za zagotavljanje kakovosti in preglednosti postopkov ter vsebin
priznavanja neformalno pridobljenih znanj, predvsem pa zagotovila prenosljivost potrdil o

priznavanju neformalno pridobljenih znanj v slovenskem prostoru;

osvesca javnost ter usposablja nosilce in izvajalce postopkov priznavanja neformalno pridobljenih
znanj, saj je to nujen predpogoj, da bo sistem zazivel in da bo kakovostno izpeljan, s ¢emer bo

vzpostavljeno tudi zaupanje v sistem priznavanja neformalno pridobljenega znanja;

uposteva obstojece znanje in resitve, do katerih smo prisli skozi razvojno delo z delovnimi skupinami,
ki se s priznavanjem neformalnega znanja ukvarjajo v okviru razlicnih konzorcijev in da se

strokovnjaki $e aktivneje povezujejo in vkljucijo v prenos resitev, idej in primerov dobrih praks.
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