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1. 0 POROCILU

Porocilo predstavlja rezultate spremljanja prakticnega izobrazevanja v novih in prenovljenih
izobrazevalnih programih Kozmeti¢ni tehnik, Tehnik oblikovanja, Tehnik mehatronike
ter v programih Hortikulturni tehnik, Kmetijsko - podjetni§ki tehnik in Zivilsko -
prehranski tehnik, ki so zaradi podobnosti zdruzeni in predstavljeni v t.i. Biotehniskem

sklopu.

Prakti¢no izobrazevanje v vseh omenjenih programih sestavljata prakti¢ni pouk v Soli in
prakti¢no usposabljanje z delom. Prakti¢ni pouk v Soli poteka znotraj strokovno vsebinskih
sklopov, prakti¢no usposabljanje pa z delom v podjetjih oziroma medpodjetniskih centrih, ki
skupaj s Solo izvajajo oziroma uresniujejo izobraZevalni program. Obseg prakti¢nega
izobrazevanja je razlien, odvisen od vrste izobrazevalnega programa. Prakti¢no
izobrazevanje, predvsem prakti¢no usposabljanje z delom, mora omogocati doseganje ciljev,
ki jih Sola ne more uresniciti sama v celoti, zlasti poklicno socializacijo in razvoj osebnostnih
potencialov ter nekaterih poklicnih kompetenc, pomembnih za kakovost dela in uspesSen

razvoj poklicne kariere.

S porocilom, ki vsebinsko sledi nacrtu uvajanja in spremljanja za Solsko leto 2008/09, Zelimo
prikazati ¢im SirSo sliko o tem, kako se cilji prenove programov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, povezani s prakticnim izobrazevanjem, ki poteka na osnovi Izhodis¢ za
pripravo izobrazevalnih programov nizjega in srednjega poklicnega izobrazevanja ter
programov srednjega strokovnega izobrazevanja (2001, v nadaljevanju Izhodisca),
uresnicujejo na podlagi izkuSenj in mnenj Stirih ciljnih skupin: uciteljev prakti¢nega pouka,
organizatorjev prakticnega izobraZevanja, mentorjev prakticnega usposabljanja v podjetjih in

dijakov.

Naj na kratko spomnimo na nekaj temeljnih ciljev prenove izobrazevalnih programov,
povezanih s prakti¢énim izobrazevanjem (Izhodis¢a 2001, str. 6 — 15):
* povezovanje izobrazevanja in dela, skupna odgovornost pri uresnievanju ciljev
izobrazevalnega programa,
* povezovanje splosSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja,

* teoretizacija prakti¢nega izobraZevanja,



* uresni¢evanje integriranih klju¢nih kvalifikacij.

Spremljanje prakti¢nega izobraZzevanja v uvodoma navedenih izobrazevalnih programih je
potekalo v skladu s Pravilnikom o posodabljanju vzgojno — izobrazevalnega dela (Ur. 1. RS,
St. 13/2003), ki dolo¢a smernice za naértovanje spremljanja, postopke in nosilce, pristojne za
posodabljanje vzgojno - izobrazevalnega dela po v naprej dolocenih podrocjih ter kazalnikih
spremljanja. Predstavljamo jih v naslednjem poglavju, da bi izpostavili pozitivne premike, ki
so se zgodili v Solski praksi, in ovire, ki se pojavljajo pri uresnicevanju posameznih

elementov znotraj podrocja prakticnega izobrazevanja.

Pricujoce Porocilo o spremljanju prakti¢nega izobraZevanja je sestavljeno iz petih vsebinsko
zaokrozenih poglavij:

1. uvodno poglavje: O porocilu

2. poglavje: Metodologija spremljanja prakticnega izobrazevanja

3. poglavje: Predstavitev rezultatov po izobrazevalnih programih in podroc¢jih spremljanja
4. poglavje: Sklepne ugotovitve in predlogi za nadaljnje delo

5. poglavje: Viri

Struktura porocila omogoca hiter vpogled v temeljne zakljucke spremljanja, osredotociti se je
potrebno le na sklepne dele tretjega poglavja (Predstavitev rezultatov po izobrazevalnih
programih in podroc¢jih spremljanja) in zaklju¢no poglavje (Sklepne ugotovitve in predlogi za

nadaljnje delo).

Porocilo je objavljeno tudi na spletni strani CPI: http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-

delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx



2. METODOLOGIJA EVALVACIJE PRAKTICNEGA

IZOBRAZEVANJA

2.1. OPREDELITEV EVALVACIJSKIH VPRASANJ

Temeljno raziskovalno vprasanje:

Kako se cilji prenove, povezani s praktinim

izobraZzevanjem, uresniujejo na podlagi izkuSenj in mnenj ucliteljev prakticnega pouka,

organizatorjev prakticnega izobraZevanja, mentorjev prakti¢nega usposabljanja z delom in

dijakov?

Podrocja spremljanja:

sodelovanje med Solo in delodajalci,

nacrtovanje prakti¢nega izobrazevanja,

povezovanje sploSnega, strokovnega in prakti¢nega
izobrazevanju,

elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij,

ocenjevanje prakti¢nega izobrazevanja,

vloga porocila o prakti¢nem izobrazevanju,

strokovno izpopolnjevanje,

znanja v prakticnem

zadovoljstvo dijakov z izobraZevanjem v izbranem izobrazevalnem programu.

Kazalniki spremljanja:

nacrtovanje izvajanja prakticnega pouka,

nacrtovanje izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom,
sodelovanje Sole in podjetij,

povezovanje sploSnega, strokovnega in prakti¢nega
izobrazevanju,

elementi integriranih kljucnih kvalifikacij,

ocena Porocila o prakticnem izobraZevanju,

ocenjevanje prakti¢nega pouka,

ocenjevanje prakticnega usposabljanja z delom,

usposabljanje v praktiénem izobrazevanju,

znanja v praktiénem

informiranost dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo,



* zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim poukom
* zadovoljstvo dijakov s prakticnim usposabljanjem z delom,

» zaposlitvena pricakovanja dijakov.

2.2. INSTRUMENTARIJI ZA ZBIRANJE PODATKOV

Na Centru RS za poklicno izobrazevanje smo v skladu s temeljnim naértom procesno
koncipirane metodologije spremljanja za podro¢je praktinega izobraZevanja najprej
opredelili kazalnike spremljanja. Na podlagi le-teh smo pripravili vprasalnike za ucitelje
prakticnega pouka, organizatorje praktiCnega izobrazevanja, mentorje prakticnega
usposabljanja z delom in dijake:
* Vprasalnik za dijake je sestavljen iz 24 vprasanj, od tega je 11 vpraSanj zaprtega tipa,
5 vprasanj odprtega tipa in 8 vprasanj kombiniranega tipa.

* VpraSalnik za ucitelje prakti¢nega pouka je sestavljen iz 24 vprasanj, od tega so 4

vprasanja odprtega tipa, 7 vpraSanj zaprtega in 6 kombiniranega tipa ter 7 lestvic
staliSc.

* Vprasalnik za organizatorje prakticnega izobraZzevanja je sestavljen iz 13 vprasanj, od
tega sta 2 vprasanji odprtega, 4 zaprtega in 4 vprasanja kombiniranega tipa ter 3
lestvice stalis¢.

e VpraSalnik za mentorje prakti¢nega usposabljanja z delom je sestavljen iz 24 vprasanj
p J g p ],

od tega so 4 vprasanja odprtega, 10 vpraSanj zaprtega in 4 kombiniranega tipa ter 6

lestvic staliS¢.

Anketiranje je bilo anonimno in je potekalo v mesecu marcu 2009. VpraSalniki so bili
sestavljeni v pisni obliki. Dijaki so jih izpolnjevali pod mentorstvom ucitelja prakti¢nega
pouka oziroma organizatorja prakti¢nega izobrazevanja. Izpolnjene vprasalnike so Sole vrnile

po posti na Center RS za poklicno izobrazevanje.

Tehnika in postopki zbiranja podatkov:
. Vprasalniki kombiniranega tipa (zaprta, odprta vpraSanja in vpraSanja
kombiniranega tipa) za ucitelje prakticnega pouka, organizatorje prakticnega
izobrazevanja, mentorje in dijake.

. Postavitev in izpolnjevanje vpraSalnika v pisni obliki.



. Priprava podatkov, vnos podatkov v statisti¢ni programski paket SPSS.

. Statisticna obdelava podatkov v sodelovanju z metodologinjo dr. Jasno
Mazgon.
. Analiza in interpretacija podatkov.

2.3. OPIS VZORCA

V vzorec smo vkljucili dijake, ki so v Solskem letu 2008/09 vpisani v tretji (oziroma drugi
letnik) izobraZevalnih programov Hortikulturni tehnik, Kmetijsko — podjetniski tehnik,
Kozmeti¢ni tehnik, Tehnik mehatronike, Tehnik oblikovanja in Zivilsko prehranski tehnik,
njihove ucitelje praktiCnega pouka, mentorje prakticnega usposabljanja z delom in
organizatorje praktinega izobrazevanja. Opis vzorca po programih je predstavljen pred

predstavitvijo rezultatov evalvacije.

2.3.1. Dijaki

V vzorec smo zajeli 414 dijakov (od tega je 217 (52,4%) moskega in 197 (47,6%) Zenskega
spola) s sledecih 15 $ol':

Tabela 1: Stevilo vpisanih dijakov in dijakov, ki so odgovarjali na vprasalnik

& Izobrazevalni Stevilo Odstotek
Sola . .
program dijakov dijakov
Srednja Sola za oblikovanje in Tehnik oblikovanja 70 16,9
fotografijo Ljubljana
Srednja Sola za oblikovanje Tehnik oblikovanja 22 5.3
Maribor
5C Velem e’VPOth.rvla . tehniSka Tehnik mehatronike 45 10,9
elektro in racunalniska Sola
SC Ce.?e Stednj a Sola “a Tehnik mehatronike 29 7,0
strojniStvo in mehatroniko
;Fosig Kranj, Poklicna in strokovna Tehnik mehatronike 23 5.6
S(v: Py, §redvn ja elektro in Tehnik mehatronike 16 3.9
racunalniska Sola
T5C NOV% Gorica, Stfoj nd, Tehnik mehatronike 12 2,9
prometna in lesarska Sola
Srednja Sola za farmacijo, Kozmeti¢ni tehnik 57 13,8

'V spremljanje nismo vklju¢ili Srednje 3ole tehnidkih strok Si¥ka, saj so se odloéili, da bodo praktiéno
usposabljanje z delom v celoti izvedli v Solskem letu 2009/10.




kozmetiko in zdravstvo Ljubljana
Srednja zdravstvena Sola Celje Kozmeti¢ni tehnik 29 7,0
. oy . Hortikulturni tehnik,

]§30110atehmsk1 center Naklo, Srednja Kmetijsko — 20 4.8
podjetniski tehnik

Biotehniski izobraZevalni center Zivilsko prehranski 13 43

Ljubljana, Zivilska Sola tehnik ’
Hortikulturni tehnik,

Biotehniska Sola Rakican Kmetijsko — 26 6,3
podjetniski tehnik
Kmetijsko —

SC Sentjur, Srednja poklicna in | podjetniski tehnik, s 16

strokovna Sola Zivilsko prehranski ’
tehnik
Hortikulturni tehnik,

BiotehniSka Sola Maribor Kmetijsko — 28 6,8
podjetniski tehnik

% ) . o Hortikulturni tehnik,

;FOSIS Nova Gorica, Biotehniska Kime tijskol— | 4 1.0
podjetniski tehnik

Skupaj 414 100,0

2.3.2. Ucitelji praktiénega pouka

V vzorec je bilo vklju€enih 44 uciteljev prakticnega pouka, od katerih je 19 zenskega in 25

moskega spola. Povprecna delovna doba anketiranih uciteljev je 13,6 let.

Tabela 2: DoseZena izobrazba

DoseZena izobrazba Stevilo uliteljev Odstotek uciteljev
Srednja poklicna 3 6,8
Srednja strokovna 4 9,1
Visja strokovna 15 34,1
Visoka strokovna 8 18,2
Univerzitetna 13 29.5
Specializacija, magisterij, doktorat 1 2,3
Skupaj 44 100,0

Najve¢ (15 oz. 34,1%) anketiranih uciteljev ima visjo strokovno izobrazbo, malo manj jih (13

0z. 29,5%) ima univerzitetno, le eden ima specializacijo, magisterij oziroma doktorat.

Ker smo anketirali samo ucitelje praktiénega pouka, nas je zanimalo, ali so ti uitelji hkrati
tudi organizatorji praktinega izobrazevanja oziroma ucitelji strokovno vsebinskih sklopov in

koliko strokovno vsebinskih sklopov poucujejo.
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Tabela 3: Vloga ucitelja v Soli

Vloga Stevilo utiteljev Odstotek uditeljev
Ucitelj prakticnega pouka 41 93,2
Ucitelj strokovno vsebinskih sklopov 25 56,8
Organizator prakticnega izobraZevanja 9 20,5

25 (56,8%) izmed 44 anketiranih uciteljev poucuje poleg prakti¢nega pouka tudi strokovno

teorijo, devet (20,5%) jih je tudi organizatorjev prakti¢nega izobraZevanja. 12 uciteljev

(27,3%) poucuje en strokovno vsebinski sklop, sedem (15,9%) uciteljev poucuje dva

strokovno vsebinska sklopa, Stirje (9,1%) ucitelji poucujejo tri strokovno vsebinske sklope in

21 (47,7%) uciteljev poucuje vec strokovno vsebinskih slopov.

Tabela 4: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih poudujejo ugitelji

Strokovno vsebinski sklop Stevilo uliteljev Odstotek uciteljev
En strokovno vsebinski sklop 12 27,3
Dva strokovno vsebinska sklopa 7 15,9
Tri strokovno vsebinske sklope 4 9,1
Vec strokovno vsebinskih sklopov 21 47,7
Skupaj 44 100,0

2.3.3. Organizatorji prakticnega izobrazevanja

V vzorec je bilo vkljuenih 16 organizatorjev praktiCnega izobrazevanja, od teh je deset

zenskega in Sest moskega spola.

Tabela 5: Dosezena izobrazba organizatorjev

DoseZena izobrazba Stevilo organizatorjev
Srednja strokovna 2
Visja strokovna 3
Visoka strokovna 5
Univerzitetna 6
Skupaj 16

Sest organizatorjev ima univerzitetno izobrazbo, pet visoko strokovno, trije vi§jo in dva

srednjo strokovno izobrazbo.
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Tabela 6: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih poudujejo organizatorji

Strokovno vsebinski sklop Stevilo organizatorjev
En strokovno vsebinski sklop 4
Dva strokovno vsebinska sklopa 2
Tri strokovno vsebinske sklope 5
Vec strokovno vsebinskih sklopov 2
Skupaj 14

14 anketiranih organizatorjev prakticnega izobrazevanja tudi poucuje - Stirje en strokovno
vsebinski sklop, po dva organizatorja dva in tri strokovno vsebinske sklope ter pet

organizatorjev po vec kot tri strokovno vsebinske sklope.

Tabela 7: Stevilo let organiziranja praktiénega izobraZevanja

Stevilo let organiziranja Stevilo organizatorjev
Do 5 let 11
6 do 10 let 1
11 let in vec
Skupaj 15

Najve¢ (11) organizatorjev prakticnega izobraZevanja opravlja vlogo organizatorja 5 let ali
manj, eden manj kot 10 in trije ve¢ kot 11 let. Povpre¢na delovna doba organizatorjev je 5,9

let. En organizator na vprasanje ni odgovoril.

2.3.4. Mentorji prakticnega usposabljanja z delom

V vzorec je bilo vkljuenih 82 mentorjev, ki sprejemajo na prakso dijake iz omenjenih
izobrazevalnih programov Tehnik mehatronike, med njimi je 58 (73,4%) moskih in 21

(26,6%) Zensk, trije izmed vprasanih na vprasanje niso odgovorili.

Tabela 8: Dosezena izobrazba

DoseZena izobrazba Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev

Srednja poklicna 9 11,4
Srednja strokovna 29 36,7
Visja strokovna 20 25,3
Visoka strokovna 7 8.9

Univerzitetna 12 15,2
Specializacija, magisterij, doktorat 2 2,5

Skupaj 79 100,0
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Najve¢ mentorjev (29 oz. 36,7%) ima srednjo strokovno izobrazbo, 20 (25,3%) jih ima visjo

strokovno, 12 (15,2%) univerzitetno, dva mentorja imata specializacijo, magisterij oz.

doktorat. Trije mentorji na vpraSanje niso zeleli odgovoriti. Izobrazba anketiranih mentorjev

je sledeca:

agronom,
andragog,

avtomehanik,

dipl. ing. — ucitelj (3 mentorji),
dipl. ing. strojniStva,

direktor (2 mentorja),

dr. veterine,

ekonomist informatik,
elektrotehnik,

elektro-energetik,

elektrotehnik elektronik,
energetik,

industrijski oblikovalec,

inZenir agronomije (2 mentorja),
inZenir elektronike (2 mentorja),
inzenir mehatronike,

inZenir strojnistva (10 mentorjev),
inZenir vrtnarstva,

inzenir zivilske tehnologije,
kmet — tesar,

kmetijski inZenir,

kmetijski tehnik (3 mentorji),
kmetovalec (5 mentorjev),
kozmeti¢ni tehnik (9 mentorjev),
mehatronik (3 mentorji),

mizar,

mojster preoblikovalec kovin,

sociolog,
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* spec. mag. dipl. ing. agronomije in hortikulture,

* strojni tehnik (8 mentorjev),

* univ. dipl. ing. agronomije,

* univ. dipl. ing. elektrotehnike (2 mentorja),

* univ. dipl. ing. lesarstva,

* univ. dipl. ing. organizacijske kulture in turizma,

* univ. dipl. ing. raunalniStva in informatike,

* Zivinorejec, poljedelec.

NajpogostejSa izobrazba, ki jo imajo mentorji, je inzenir strojniStva (10 mentorjev),

kozmeti¢ni tehnik (9 mentorjev) in strojni tehnik (8 mentorjev), ostale pa so navedene zgoraj.

Tabela 9: Stevilo let mentorstva

Stevilo let mentorstva Stevilo mentorjev QOdstotek mentorjev
Do 5 let 41 54,7
6 do 10 let 17 22,7
11do 15 4 5,3
16 in vec 13 17,3
Skupaj 75 100,0

Ker so mentorji podali razli¢ne odgovore glede na leta mentorstva dijakom na prakti¢nem

usposabljanju z delom, smo jih razvrstili v §tiri skupine: do 5 let izkuSenj z mentorstvom

(54,7% mentorjev), do 10 let (22,7% mentorjev), do 15 let (5,3% mentorjev) in vec kot 16 let

(17,3% mentorjev). Povpre¢no imajo mentorji 7,8 let izkuSenj z mentorstvom. Trije na

vprasanje niso odgovorili.

Tabela 10: Delovno mesto v podjetju

Delovno mesto Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Direktor 18 22,8
Vodja sektorja 33 41,8
Delavec 13 16,5
Drugo 15 19,0
Skupaj 79 100,0

Skoraj polovica mentorjev (41,8%) v podjetju zaseda delovno mesto vodje sektorja, 22,8% jih

je direktorjev, 19,0% jih ima v podjetju drugo vlogo (ucitelj prakticnega pouka (5), nosilec

kmetije (4), projektni vodja (3), skupinovodja vzdrzevanja, tehnolog — konstruktor, tehnolog -
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programer robotske roke, organizator prakticnega izobrazevanja itd.), 16,5% mentorjev pa

zaseda delovno mesto delavca oz. delavke. Trije mentorji na vprasanje niso odgovorili.

Tabela 11: Velikost podjetja’

Velikost podjetja Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Mikro podjetje 26 32,9
Malo podjetje 24 30,4
Srednje veliko podjetje 16 20,3
Veliko podjetje 13 16,5
Skupaj 79 100,0

Najve¢ mentorjev (32,9%) dela v mikro podjetju, nekoliko manj (30,4%) jih dela v malem
podjetju, 20,3% mentorjev je zaposlenih v srednje velikih podjetjih in 16,5% mentorjev v

velikih podjetjih. Prav tako pri tem vprasanju trije mentorji na vpraSanje niso odgovorili.

2.4. OPREDELITEV RAZISKOVALNIH METOD

Pri spremljanju smo uporabili deskriptivno in kavzalno — neeksperimentalno metodo
pedagoskega raziskovanja. Z deskriptivno metodo opisujemo pojave, s kavzalno -
neeksperimentalno metodo pa skuSamo ugotoviti vzroke in posledice teh pojavov (Sagadin
1993, str. 12). Podatke smo statisticno obdelali s pomocjo statisticnega programskega paketa
SPSS za Windows. Odgovore na odprta vprasanja smo zdruzili v kategorije in jih na podlagi

le-teh vkljucili v interpretacijo.

Podatki vpraSalnika so obdelani na nivoju deskriptivne in inferencne statistike. Pri tem smo

uporabili frekvencno distribucijo (f, f%) atributivnih spremenljivk.

Se terminoloski pripombi. Ko govorimo o organizatorju prakti¢nega izobrazevanja, mislimo s
tem na organizatorja prakticnega pouka ter na organizatorja prakti¢nega usposabljanja z
delom (kot dolocata ¢lena 20 in 21a Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje

izobrazevalnih programov za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe). Termin

2 Kategorijo smo pripravili na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/2009), ki v 55.
¢lenu opredeljuje, da je mikro druzba druzba, katere povpreéno Stevilo delavecev v poslovnem letu ne presega
deset, majhna druzba je druzba, katere povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 50, srednja
druzba je druzba, katere povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 250, velika druzba pa je
druzba, ki ima vec¢ kot 250 zaposlenih.
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Porocilo o prakticnem izobraZzevanju uporabljamo kot skupen termin za Dnevnik o
praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu (kot dolo¢a 14. ¢len Pravilnika o
ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju) in za Dnevnik o

prakticnem pouku v Soli.
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3. PREDSTAVITEV RAZULTATOV PO IZOBRAZEVALNIH
PROGRAMIH IN PODROCJIH SPREMLJANJA

3.1. Kozmeticni tehnik

Prakti¢no izobraZevanje v programu Kozmeti¢ni tehnik sestavljata prakticni pouk v Soli in
prakti¢éno usposabljanje z delom pri delodajalcu. V Soli prakticni pouk poteka znotraj
strokovno vsebinskih sklopov in obsega 985 ur pouka, medtem ko so prakticCnemu
usposabljanju z delom pri delodajalcu namenjene 304 ure. Program je kreditno ovrednoten z

240 kreditnimi tockami, od tega je prakti¢no izobrazevanje ovrednoteno z 39 toCkami.

3.1.1. OPIS VZORCA

Sodelujoci: Dijaki, ki so v Solskem letu 2008/09 vpisani v drugi letnik izobrazevalnega
programa Kozmeti¢ni tehnik, njihovi ucitelji prakticnega pouka, mentorji in organizatorji

prakti¢nega izobrazevanja.
3.1.1.1. Dijaki

V vzorec je bilo vkljucenih 86 dijakinj, ki so v Solskem letu 2008/09 obiskovale 2. letnik

izobrazevalnega programa Kozmeti¢ni tehnik na sledecih dveh Solah:

Tabela 12: Stevilo anketiranih dijakov

Sola Stevilo dijakov QOdstotek dijakov
Srednja Sola za farmacijo, kozmetiko in
L 57 66,3
zdravstvo Ljubljana
Srednja zdravstvena Sola Celje 29 33,7
Skupaj 86 100,0

3.1.1.2. Uditelji prakti¢nega pouka
Vzorec je zajemal Stiri uciteljice prakticnega pouka iz programa Kozmeti¢ni tehnik. Tri

uciteljice imajo visoko strokovno izobrazbo, ena univerzitetno, njihova povpre¢na delovna

doba je 8,5 let.
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Zanimalo nas je tudi, ali so uciteljice prakti¢nega pouka hkrati tudi organizatorice prakti¢nega

usposabljanja z delom in/ali uciteljice strokovno vsebinskih sklopov ter koliko je teh sklopov.

Tabela 13: Vioga ucitelja v Soli (moznih je bilo ve¢ odgovorov)

Vloga Stevilo utiteljev
Ucitelj prakticnega pouka 4
Ucitelj strokovno vsebinskih sklopov 3
Organizator praktiCnega izobrazevanja 1

Ena uciteljica prakti¢nega pouka je tudi organizatorka prakti¢nega izobraZevanja, tri uciteljice
poucujejo tudi strokovno vsebinske sklope (Tabela 14):

* dve uciteljici poucujeta vec strokovno vsebinskih sklopov,

* ena uciteljica poucuje tri strokovno vsebinske sklope,

* ena uciteljica poucuje en strokovno vsebinski sklop.

Tabela 14: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih poudujejo ugitelji
Strokovno vsebinski sklop Stevilo u¢iteljev

En strokovno vsebinski sklop 1

Dva strokovno vsebinska sklopa

Tri strokovno vsebinske sklope

Vec¢ strokovno vsebinskih sklopov

AN [— |~

Skupaj

3.1.1.3. Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

V vzorec sta bili zajeti dve organizatorki prakti¢nega izobraZevanja, ena ima visoko strokovno
izobrazbo in druga univerzitetno, njuna povprecna doba delovnih izkuSenj kot organizatork pa
je 1,5 let. Obe organizatorki med drugim tudi poucujeta, in sicer ena dva strokovno vsebinska

sklopa in druga vec.

3.1.1.4. Mentorji prakti¢énega usposabljanja z delom

Vzorec je zajemal Se 11 mentoric, ki sprejemajo na prakti¢no usposabljanje z delom dijakinje
iz programa Kozmeti¢ni tehnik. Najve¢ (9 mentoric) ima dokon¢ano srednjo strokovno
izobrazbo, ena ima dokoncano srednjo poklicno, ena na vprasanje ni odgovorila. Deset jih je
napisalo, da so po poklicu kozmeti¢ni tehnik, njihova povprecna delovna doba je 9,9 let. Pet

izmed anketiranih mentoric ima narejen mojstrski/delovodski/poslovodski izpit.
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Tabela 15: Delovno mesto v podjetju

Delovno mesto

Stevilo mentorjev

Direktor S
Vodja 3
Delavec 2
Drugo: »vse« 1
Skupaj 11

Mentorice smo sprasevali tudi po delovnem mestu, ki ga zasedajo v podjetju, v katerem so

zaposlene, in dobili sledece odgovore:

* pet mentoric zaseda mesto direktorja,

* tri mentorice so vodje,

* dve sta delavki,

* ena mentorica je pod drugo dopisala, da je vse od nastetega.

Tabela 16: Velikost podjetja

Velikost podjetja Stevilo mentorjev
Mikro podjetje 8
Malo podjetje 3
Srednje veliko podjetje /
Veliko podjetje /
Skupaj 11

Osem anketiranih mentoric je zaposlenih v mikro podjetju in tri v malem podjetju.
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3.1.2. SODELOVANJE MED SOLO IN DELODAJALCI

Pri sodelovanju med Solo in delodajalci, pri katerih dijaki opravljajo prakti¢no usposabljanje z
delom, nas je zanimal nacin vzpostavitve stikov, oblike sodelovanja med njimi ter pozitivne in

negativne izkusnje, ki so jih ob tem pridobili tako eni kot drugi.

3.1.2.1. O sodelovanju med Solo in delodajalci — mentorji prakti¢nega usposabljanja z
delom

Na prakticno usposabljanje z delom odhajajo vsi dijaki, zato je njegova kakovost zelo
pomembna. Eden od dejavnikov, kako jo zagotoviti, je nedvomno dobro sodelovanje med
Solami in delodajalci. Klju¢no je, da so mentorji v podjetjih ustrezno seznanjeni z novostmi in

spremembami, ki vplivajo na pristop in izvajanje prakticnega izobrazevanja pri delodajalcih.

Mentorje smo glede sodelovanja med Solo in delodajalci vprasali:

* na kakSen nacin se je vzpostavil stik med Solo in njihovim podjetjem (mentorji so
odgovarjali na sedem trditev, za katere so izbirali med odgovori Da, Ne, Ne vem),

* na kakSen nacin sodelujejo s Solo (ocenjevali so §tiri trditve na Stiristopenjski lestvici,
pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli; pri prikazu podatkov v
tabeli sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruzeni, ker nas je zanimala smer pogostosti
odgovorov pri posamezni trditvi),

* po pozitivnih in negativnih izku$njah njihovega sodelovanja s Solami (odgovarjali so

na vprasanje odprtega tipa).

Tabela 17: Na kaksen nacin se je vzpostavil stik med $olo in vaSim podjetjem

. Da Ne Ne vem Skupaj

Trditev : f T T
Obiskal nas je predstavnik Sole. 1 6 / 7
Sola nam je poslala anketni vprasalnik. 3 4 1 8
Sola je organizirala posvet za 2
delodajalce. > ! 8
S Solo smo prisli v stik preko zbornic. 3 5 / 8
Za sodelovanje so nas zaprosili dijaki. 8 / / 8
Preko najave u¢nega mesta. / 8 / 8
Sami smo se obrnili na Solo. 2 7 / 9

Mentorice so glede vzpostavitve stika s predstavniki Sole povedale sledece:
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vse mentorice (8), ki so odgovarjale na vprasanje so dejale, da so jih za sodelovanje
zaprosili dijaki,

manj kot polovica mentoric (3) je dejala, da so s Solo prisle v stik preko zbornic ter da
jim je Sola poslala anketni vprasalnik,

dve mentorici sta pri§li v stik s Solo preko posveta za delodajalce in ker so se iz
podjetja sami obrnili na Solo,

vse mentorice (8) so dejale, da do stika ne prihaja preko najave u¢nega mesta.

Tabela 18: Na kaksen naCin sodelujete s Solo

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Sola organizira strokovna sredanja. 2 8 10
Sola ima organiziran razvojni sosvet. / 8 8
S Solo imamo skupne projekte. 1 8 9
S Solo sodelujemo preko zbornic (gospodarske in

/ 9 9
obrtne).

V Tabeli 18 so prikazani odgovori mentoric na vprasanje o nacinih sodelovanja s Solo, s

katere prihajajo k njim dijakinje na praktiéno usposabljanje z delom. Razberemo lahko

naslednje:

dve mentorici odgovarjata, da Sola vedno (1 odgovor) oziroma pogosto (1 odgovor)
organizira strokovna srecanja,

ena mentorica odgovarja, da imajo s Solo pogosto skupne projekte,

devet mentoric navaja, da najredkeje sodelujejo s Solo preko zbornic (4 redko in 5
nikoli), osem preko organiziranih razvojnih sosvetov (4 redko, 5 nikoli) in preko

skupnih projektov (1 redko, 7 nikoli).

V povezavi s sodelovanjem s Solo smo mentorice vpraSali Se o pozitivnih in negativnih

izkusnjah njihovega sodelovanja s Solami in izvedeli sledece:

Pozitivne izkus$nje:

o skupna pripravljenost pomagati dijakinjam,
o opazen trud, da bi dijakinje s pomocjo delovne prakse odnesle veliko znanja.

Negativne izkuSnje:

o dijakinje 2. letnika imajo (pre)malo znanja,
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o dijakinje prihajajo na prakso v ¢asu, ko je v salonih najvec¢ dela, zato se jim ne

morejo zadosti posvetiti.

3.1.2.2. O sodelovanju med Solo in delodajalci — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Temeljna naloga organizatorja prakti¢énega usposabljanja z delom je skrb za ¢im bolj uspesno
sodelovanje med $olo in delodajalci, ki sprejemajo dijake na prakti¢no usposabljanje z delom.
Organizatorji prakticnega izobrazevanja nacértujejo dejavnosti priprave na prakti¢no

usposabljanje z delom in njegovo izvedbo.

Pri sodelovanju med Solo in delodajalci nas je zanimal nacin, na katerega organizatorji
prakti¢nega usposabljanja z delom:
* vzpostavijo stik z delodajalci (organizatorji so ocenjevali osem trditev na tristopenjski
lestvici, pri cemer 3 pomeni pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
» sodelujejo s podjetji (ocenjevali so stiri trditve na Stiristopenjski lestvici, pri cemer 4
pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli; pri prikazu podatkov v tabeli sta oceni 1
in 2 ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer pogostosti odgovorov pri posamezni

trditvi).

Tabela 19: Na kakSen nacin vzpostavljate stik s podjetji, v katerih dijaki opravljajo prakti¢no
izobrazevanje v delovnem procesu

Trditev Pogosto | Redko | Nikoli | Skupaj
f f f f

Sam/a obis¢em podjetja. 1 1 / 2
Podjetjem posljem anketne vprasalnike, ki jih ) / / 5
pripravimo na Soli.
S posveti, ki jih organiziram za delodajalce in 1 1 / 5
mentorje (razvojni sosvet idr.).
S sodelovanjem Sole in podjetja preko zbornice

: 2 / / 2
(gospodarske in obrtne).
Dijake povabim, da sami predlagajo podjetja, v
katerih bi zeleli opravljati prakti€no usposabljanje z 2 / / 2
delom.
Podjetjem posljem obrazec za najavo u¢nega mesta. / 1 1 2
Spremljam prakti¢no usposabljanje v podjetjih. 2
Delodajalec se je obrnil na Solo. 1 1 / 2

Obe organizatorki sta o nacinu vzpostavitve stika z mentorji v podjetjih povedali, da pogosto

povabita dijakinje, da same predlagajo podjetja, v katerih bi Zelele opravljati prakticno
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usposabljanje z delom, pogosto pri tem pomagajo zbornice, pogosto tudi poslani anketni
vprasalniki in spremljanje prakti¢nega usposabljanja v podjetjih.

Ena organizatorka je navedla, da zacetni stik pogosto vzpostavi tako, da podjetje sama obisce
ali pa se na Solo obrne delodajalec. Pogosto se to zgodi tudi skozi razvojne sosvete, redko

oziroma nikoli pa do stika ne pride preko najave u¢nega mesta.

Tabela 20: Na kaksSen nacin sodelujete s podjetji

Vedno / | Redko / Skupaj
Trditev pogosto | nikoli

f f f
Za podjetja organiziramo strokovna srecanja. 1 1 2
Organiziran imamo razvojni sosvet. 1 1 2
S podjetji imamo skupne projekte. / 2 2
S podjetji sodelujemo preko zbornic (gospodarske in ) / 5
obrtne).

Glede nacina sodelovanja sta organizatorki povedali, da s podjetji najpogosteje sodelujejo
preko zbornic (1 vedno in 1 pogosto). Ena organizatorka navaja, da za podjetja vedno
pripravijo strokovne sosvete, pogosto organizirajo tudi strokovna sreCanja, skupne projekte

pa, kot je razvidno iz tabele, imajo Sole in podjetja le redko.

Tabela 21: Katere teme obravnavate na strokovnih srecanjih

Vedno / | Redko / Skupaj
Teme pogosto | nikoli

f f f
Organizacijo in izvedbo prakticnega usposabljanja z delom 2 / 2
Vsebino prakti¢nega usposabljanja z delom 2 / 2
Oblikovanje odprtega kurikula Sole 2 / 2
Potrebe gospodarstva v lokalnem okolju 2 / 2
Pomen sodelovanja Sole in podjetij 2 / 2

Na strokovnih srecanjih vedno oziroma pogosto obravnavajo vse v tabeli nastete teme.

Nazadnje smo organizatorki vprasali Se o pozitivnih in negativnih izkuSnjah sodelovanja.
Navedli sta:

e Pozitivne izkus$nije:

o dobra komunikacija, povecini so njihovi nekdanji dijaki,
o odprtost, komunikativnost, pripravljenost za sodelovanje.

e Negativne izkusnje:
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o ne zelijo sodelovati, nimajo placila, stimulacij za delo z dijaki,

o terminsko usklajevanje, varnost pri delu.

Sklenimo. Na osnovi pridobljenih rezultatov, ki so jih podale mentorice v podjetjih in
organizatorke prakti¢nega usposabljanja z delom, ugotavljamo, da do stika med njimi
najpogosteje prihaja tako, da dijakinje same predlagajo oziroma za sodelovanje zaprosijo
podjetja, v katerth bi Zelele opravljati prakticno usposabljanje z delom. Pri vzpostavitvi
zaCetnega stika veCkrat pomagajo tudi zbornice in pa na Soli pripravljeni anketni
vprasalniki. V okviru nadaljnjega sodelovanja so se kot pogost in uspesen nacin sodelovanja
po mnenju majhnega dela mentoric in organizatorke prakticnega usposabljanja z delom
pokazala le za podjetja organizirana strokovna srecanja.

Organizatorki prakti¢nega usposabljanja z delom dodajata, da je veCina podjetij odprtih in

pripravljenih za sodelovanje, nekatera pa sodelovanje odklanjajo, saj za delo z dijaki niso

dodatno stimulirana oziroma placana.

3.1.3. NACRTOVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Prakti¢no izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju zajema prakti¢ni pouk v
Soli in prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcih. Prakticni pouk se izvaja vedno bolj
celovito, s ciljem pridobivanja tehni¢nih, tehnoloskih, proizvodnih in ekonomskih znanj. V
tem procesu naj bi dijaki pridobili temeljna poklicna znanja in spretnosti za opravljanje
poklica, delovna praksa, predvidena pri delodajalcih, pa naj bi ta znanja Se podkrepila s

prakti¢nimi izku$njami.

3.1.3.1. O nacértovanju prakti¢nega pouka — ucitelji prakti¢nega pouka

V okviru nacrtovanja prakticnega izobrazevanja smo ucitelje prakticnega pouka v Soli
spraSevali, na kakSen nacin se pripravljajo na izvajanje pouka ter katere vire uporabljajo pri

njegovem vsebinskem naértovanju in izvajanju.
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Tabela 22: Nacin priprave uciteljev na izvajanje prakticnega pouka

Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli

f f f
Sam/a 4 / 4
Skupaj z uditelji prakti¢nega pouka 2 1 3
Skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih

4 / 4
sklopov/modulov
Skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja 3 1 4
Skupaj z mentorjem prakticnega usposabljanja z / 4 4
delom
Skupaj z uciteljem slovenskega jezika / 4 4
Skupaj z uciteljem tujih jezikov 1 3 4
Skupaj z ucitelji druzboslovnih predmetov 1 3 4
Skupaj z uditelji naravoslovnih predmetov 2 2 4

Utiteljice so navedene trditve glede nacina priprave na pouk ocenjevale s pomocjo

Stiristopenjske lestvice, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli; pri prikazu

podatkov v tabeli sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruzeni, ker nas je zanimala smer pogostosti

odgovorov pri posamezni trditvi.

Najve¢ uciteljic (4) se na izvajanje prakticnega pouka vedno (3) oz. pogosto (1)
pripravi samostojno in skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih
sklopov/modulov (od tega 3 pogosto in 1 vedno) .

Tri uciteljice se pripravljajo skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja (2
vedno in 1 pogosto).

Dve uciteljici se pripravljata skupaj z ucitelji prakticnega pouka (1 vedno in 1

pogosto) ter z ucitelji naravoslovnih predmetov (1 vedno in 1 pogosto).

Redkeje oziroma nikoli pa se uciteljice ne pripravljajo skupaj z mentorjem prakticnega

usposabljanja z delom (1 redko, 3 nikoli) in ucitelji drugih predmetov (slovenskega jezika,

tujega jezika, druzboslovnih predmetov).

Uciteljicam smo tudi dali moznost dopisati druge nacine priprave, vendar jih niso.
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Tabela 23: Viri vsebinskega nartovanja in izvajanja prakti¢nega pouka

Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli

f f f
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 4 / 4
Izvedbeni kurikul 4 / 4
Strokovna literatura 4 / 4
Lastne izkus$nje 4 / 4
Nasveti kolegov 3 1 4
Nacrt ocenjevanja znanja (minimalni standardi znanj, 4 / 4
kriteriji ocenjevanja)
Izpitni katalogi 4 / 4
Porocilo o prakticnem izobrazevanju dijaka 1 3 4

Nadalje so nas zanimali viri, ki jih ucitelji uporabljajo za vsebinsko naértovanje in izvajanje
prakticnega pouka. Ucitelji so ocenjevali osem trditev na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli; pri prikazu podatkov v tabeli sta oceni 1 in 2

ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

Kot lahko vidimo v Tabeli 23, vse uciteljice (4) uporabljajo vefino nastetih virov vedno
oziroma pogosto, izjema je le Porocilo dijakov o praktiénem izobrazevanju, ki ga pogosto

uporablja le ena uciteljica.

3.1.3.2. O naértovanju prakti¢nega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Tudi mentorje smo sprasevali po pripravah in virih za nacrtovanje in izvajanje mentorstva. Pri
prvem vprasanju so mentorji odgovarjali na §tiri postavljene trditve (trditve so ocenjevali na
Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli), pri drugem
vprasanju pa na deset trditev po enaki Stiri stopenjski lestvici.

Pri prikazu podatkov v tabelah sta oceni 1 in 2 zdruzeni ter 3 in 4 zdruzeni, ker nas je

zanimala smer pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.
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Tabela 24: Na kakSen nacin se pripravljate na izvajanje mentorstva

Vedno /

Redko /

Trditev pogosto nikoli PKiDal
f f f
Sam/a 5 4 9
Skupaj z ucitelji prakticnega pouka na Soli 1 8 9
Skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja na Soli 1 8 9
S kolegi v podjetju 8 / 8

Mentorice so pri vprasanju o nacinih priprav na izvajanje mentorstva povedale:

* najvec (8) se jih vedno (7) oziroma pogosto (1) pripravi s kolegi v podjetju,

e pet se jih vedno pripravi samostojno,

* osem mentoric se redko (2) oziroma nikoli (6) ne pripravlja skupaj z ucitelji

prakticnega pouka na Soli ali z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja na Soli (3

redko in 5 nikoli).

Ena mentorica je pod moznost drugo Se dopisala, da je »nacin priprave odvisen od vajenca in

njegovega sodelovanja«.

Tabela 25: Viri vsebinskega nartovanje in izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Nasveti nadrejenih in drugih kolegov 7 2 9
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo na Soli 6 4 10
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo zbornice 4 5 9
(obrtna, gospodarska ...)
Napotnica za prakticno usposabljanje 8 2 10
Kriteriji za ocenjevanje 8 1 9
Porocilo o prakticnem izobrazevanju dijaka 7 3 10
Strokovna literatura 8 2 10
Lastne izkus$nje 10 / 10
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 6 3 9
Izpitni katalogi 2 7 9

Mentorice pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom najbol;

pogosto uporabljajo sledece vire:

* vse mentorice (10) se vedno (9) oziroma pogosto (1) opirajo na lastne izkusnje,

* osem mentoric vedno (7) oziroma pogosto (1) uporablja napotnico za prakti¢no

usposabljanje, kriterije za ocenjevanje (6 vedno in 2 pogosto) ter strokovno literaturo

(7 vedno in 1 pogosto),
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* sedem mentoric (5 vedno in 2 pogosto) si pomaga z nasveti nadrejenih in drugih

kolegov in s Poroc¢ilom o prakti¢nem izobrazevanju dijaka (4 vedno in 3 pogosto).

Sklenimo. Vse uciteljice se na izvajanje prakticnega pouka pripravljajo same in skupaj z
ucitelji  strokovno vsebinskih sklopov/modulov. Vecina se pripravlja skupaj z
organizatorjem prakti¢nega usposabljanja z delom, z drugimi ucitelji prakticnega pouka ter
z ucitelji naravoslovnih predmetov. Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju pouka izhajajo
iz katalogov znanj za strokovno vsebinske sklope, izpitnih katalogov, strokovne literature,
izvedbenega kurikula, naérta ocenjevanja znanja, opirajo pa se tudi na lastne izkuSnje in
nasvete kolegov. Na izvajanje prakticnega pouka se redko oziroma nikoli ne pripravijo
skupaj z mentorjem prakti¢nega usposabljanja z delom ali z ucitelji sploSnoizobrazevalnih
predmetov.

Vse mentorice se na izvajanje mentorstva pripravljajo skupaj s kolegi v podjetju, vecina
priprave opravi sama (redko oziroma nikoli skupaj z ucitelji prakticnega pouka ali z
organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja na Soli). Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z delom se vse mentorice opirajo na lastne izku$nje, sledijo
napotnica za prakti¢no usposabljanje, kriteriji za ocenjevanje, strokovna literatura ter drugi

viri. Vecinoma pa ne uporabljajo izpitnih katalogov.

3.1.4. POVEZOVANJE SPLOSNEGA, STROKOVNEGA IN PRAKTICNEGA
ZNANJA V PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Skladno z Izhodis¢i za pripravo izobrazevalnih programov nizjega in srednjega poklicnega
izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega izobrazevanja (2001) se pomemben cilj
prenove nanaSa na povezovanje splo$nega, strokovnega in prakti¢nega znanja v problemsko
strukturiran izobrazevalni program. Povezanost znanj se dosega skozi koncept kompetenc

(tako poklicnih kot klju¢nih) in v okviru strokovno vsebinskih sklopov.

V tem kontekstu smo dijake, ucitelje in mentorje sprasevali, kako se je omenjeni koncept po

njihovem mnenju uveljavil v prakticnem izobrazevanju.
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3.1.4.1. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v prakti¢nem
izobrazZevanju — dijaki

Dijaki so izrazili mnenje o tem:

kako se pouk splosnih predmetov povezuje s prakticnim poukom, kako povezujejo
znanje strokovno vsebinskih sklopov s prakti¢nim poukom ter kako se prakticni pouk
v Soli dopolnjuje s prakticnim usposabljanjem na delovnem mestu (ocenjevali so pet
trditev na Stiristopenjski lestvici, pri cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko, 1
nikoli),

kako se strokovno vsebinski sklopi povezujejo s praktiénim usposabljanjem z delom
(dijaki so ocenjevali pet trditev na enaki Stiristopenjski lestvici),

kako se strokovna teorija povezuje z delovnimi nalogami (ocenjevali so dve trditvi na

enaki Stiristopenjski lestvici).

Pri prikazu podatkov v tabelah sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer

pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

Tabela 26: Povezovanje splosnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli LU

f | % f [ % f %

Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se
dopolnjujeta.

14 | 17,7 65 | 82,3 79 | 100

Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se
dopolnjujta.

20 (26,0 57 (74,0 77 | 100

Teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.

66 | 836 | 13 (164 79 | 100

Izkusnje prakti¢nega pouka mi omogocajo boljse
razumevanje strokovne teorije.

69 |873| 10 (12,7 79 | 100

Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
vsebinsko dopolnjujeta.

61 | 81,3 | 14 (187 75 | 100

Izvajanje prakti¢nega pouka spremlja uciteljeva
razlaga strokovne teorije.

63 | 80,8 15 | 19,2 78 | 100

Povezanost splosnih, strokovnih in prakticnih znanj se po mnenju vprasanih dijakinj kaze

takole (Tabela 26, Tabela 27):

Vecina dijakinj (83,6%) teoreticno znanje, pridobljeno pri strokovno vsebinskih
sklopih, zna uporabiti pri prakticnih nalogah (vedno 22,8%, pogosto 60,8%) in
obratno, se pravi, da dijakinjam (87,3%) izkus$nje, pridobljene pri prakticnem pouku,

omogocajo (vedno 44,3% in pogosto 43%) boljSe razumevanje strokovne teorije.
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Vedno (41%) oziroma pogosto (39,7%) uciteljice ob izvajanju prakticnega pouka
dijakinjam razlozijo tudi strokovno teorijo (tako pravi 80,8% dijakinj).

Splosni predmeti (slovenscina, tuj jezik) so po mnenju vecjega dela vpraSanih dijakinj
s praktiénim poukom slabSe povezani. 45,6% dijakinj namre¢ meni, da se ucenje
prakticnega pouka in slovensc¢ine nikoli ne dopolnjujeta oziroma se dopolnjujeta redko
(36,7%). Ravno tako je 38,8% dijakinj mnenja, da se uenje prakti¢nega pouka in
tujega jezika ne dopolnjujeta oziroma se le redko dopolnjujeta (40,3%).

Vecji del dijakinj (okoli 80%) meni, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri
delodajalcu vedno (24%) oziroma pogosto (57,3%) vsebinsko prepletata in
dopolnjujeta. Tudi teoreticno (strokovno) znanje, ki ga dijakinje pridobivajo pri pouku
v Soli, znajo vedno (52,2%) oz. pogosto (41,3%) uporabiti pri izvajanju prakti¢nih
nalog pri delodajalcu (93,8%).

79% vpraSanih dijakinj pravi, da se pri delodajalcu naucijo veliko novega. Od teh se
jih 51,9% vedno nauci veliko novega, pogosto pa se veliko novega nauci 27,2%
dijakin;.

Izvajanje delovnih nalog je vedno (21%) oziroma pogosto (59,3%) tudi podprto z

razlago strokovne teorije, tako pravi 80,2% vprasanih dijakinj.

Tabela 27: Povezovanje strokovnih in prakti¢nih znanj pri delodajalcu

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f % f % f %
Teoreti¢no znanje strokovno vsebinskih sklopov
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri 66 | 835 13 [16,5] 79 | 100
delodajalcu.
Izk}lvsnje na praks¥ pri delodajalcu mi omogocajo 73 1901 8 09 | 81 | 100
boljSe razumevanje strokovne teorije.
Pridobljeno strokovno znanje v Soli znam uporabiti 75 | 938 | 5 63 | 80 | 100
v delovnem procesu pri delodajalcu.
Pri delodajalcu oprayljarr} tudi delav, ki niso ‘ 35 |432| 46 | 56.8| 81 | 100
povezana z nalogami mojega bodocega poklica.
Pri izvaj anju.del'ovn}h nqlog pri Vdel‘odajalcu se 64 1790 17 | 210 81 | 100
naucim stvari, ki se jih nisem v Soli.
Izvajanje delovne nalqge spremlja mentorjeva 65 | 802 16 | 19.8| 81 | 100
razlaga strokovne teorije.
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3.1.4.2. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v prakti¢nem
izobraZevanju — ucitelji prakti¢nega pouka

Tako kot dijake smo tudi ucitelje prakticnega pouka sprasevali po njihovih ocenah o tem:

* kako se povezovanje znanj uresnicuje v praksi (ucitelji praktiénega pouka so
odgovarjali na Sest trditev na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3
pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

e ali pri prakticnem pouku dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo (odgovarjali so na
trditev na enaki Stiristopenjski lestvici).

Pri prikazu podatkov v tabeli sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer

pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

Tabela 28: Povezovanje sploSnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli sliatin

f % f % f %

Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se

L 2 (66,7 1 333 3 100
dopolnjuje.

Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se

A 3 75 1 [250] 4 100
dopolnjuje.

Dijaki znajo teoreti¢no znanje strokovno vsebinskih

sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog. 4 100 / / 4 100

Izkusnje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo

boljSe razumevanje strokovne teorije. 4 | 100 | / / 4 | 100

Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se

vsebinsko dopolnjujeta. 4 100 / / 4 100

Dijaki znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli

uporabiti pri praktinem pouku. 4 | 100 | / / 4 | 100

Med izvajanjem delovnih nalog dijakom razloZim

tudi strokovno teorijo. 3 100 / / 3 100

Vse oziroma vecina vprasanih uciteljic odgovarja, da se koncept povezovanja znanj (splosnih,
strokovnih in prakti¢nih) v praksi uresnicuje. Dijakinje po mnenju uciteljic:

* znajo strokovno znanje, pridobljeno pri strokovno vsebinskih sklopih, vedno (tako
odgovarjata 2 uciteljici) oziroma pogosto (tako odgovarjata 2 uciteljici) uporabiti pri
izvajanju prakti¢nih nalog tako v Soli kot pri delodajalcu (4 odgovori vedno),

* z izkuSnjami, pridobljenimi pri izvajanju prakticnih nalog, vedno (3 odgovori)

oziroma pogosto (1 odgovor) bolje razumejo strokovno teorijo.

31




Po oceni vecjega dela uciteljic se udejanja tudi povezanost med sploSnoizobrazevalnimi
predmeti (slovens¢ina, tuj jezik) in prakticnim poukom. Vse anketirane uciteljice (3) se tudi

strinjajo, da dijakinjam med izvajanjem delovnih nalog vedno razlozijo strokovno teorijo.

3.1.4.3. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakticnega znanja v prakticnem
izobraZevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:
» kako se uresnicuje koncept povezovanja znanj (mentorji so odgovarjali na pet trditev
na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
e ali pri prakticnem usposabljanju z delom dijakom razloZijo tudi strokovno teorijo
(odgovarjali so na trditev na enaki Stiristopenjski lestvici).
Pri prikazu podatkov v tabeli sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer

pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

Tabela 29: Povezovanje splo$nih, strokovnih in prakti¢nih znanj na prakticnem usposabljanju
z delom

Vedno / Redko /

Trditev pogosto mikoli Skupa]

f % f % f %

Dijaki znajo teoreti¢no znanje uporabiti pri

ST s 8 72,7 3 27,3 11 | 100
izvajanju prakti¢nih nalog.

Dijakom izkuSnje, pridobljene pri nas, omogocajo

boljSe razumevanje strokovne teorije._ 101100 / / 101100

Pridobljeno strokovno znanje v Soli znajo dijaki

o 8 (80,0 2 |200]| 10 | 100
uporabiti v delovnem procesu.

Med izvajanjem strokovnih nalog dijakom razlozim

tudi strokovno teorijo. o |818] 2 18,2 111100

Pri izvajanju delovnih nalog se dijaki naucijo stvari,

ki se jih niso v $oli. 11 | 100 | / / 11 | 100

Dijaki opravljajo tudi dela, ki niso povezana z
nalogami njihovega bodoc¢ega poklica.

4 (364 7 (63,6 11 | 100

Kot je razvidno iz zgornje tabele (Tabela 29), vec¢ina mentoric, podobno kot uciteljice, navaja,
da se povezovanje znanj v praksi uresnicuje. Deset mentoric je mnenja, da dijakinjam znanje
in izkus$nje, ki jih pridobivajo v delovnem procesu, vedno (8 odgovorov) oziroma pogosto (2
odgovora) omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije in nadgradnjo v znanju. Znanje, ki
so ga dijakinje pridobile v Soli, pa znajo, po mnenju osmih vprasanih mentoric, vedno (6

odgovorov) oziroma pogosto (2 odgovora) uporabiti pri samem izvajanju prakticnih nalog.
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Stiri od 11 vprasanih mentoric §e meni, da dijakinje pri njih vedno (1 odgovor) oziroma
pogosto (3 odgovori) opravljajo tudi dela, ki niso povezana z nalogami njithovega bodocega

poklica.

Sklenimo. Vecina dijakinj ocenjuje, da se prakticni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu
vsebinsko prepletata in dopolnjujeta in da je izvajanje prakti¢nega izobraZevanja vedno
oziroma pogosto podprto z razlago strokovne teorije. Vecina dijakinj se strinja, da jim
izkusnje prakticnega pouka omogocCajo boljSe razumevanje strokovne teorije ter da
teoreticno znanje, pridobljeno pri strokovno vsebinskih sklopih, znajo uporabiti pri
prakti¢nih nalogah. Ucenje prakticnega pouka in slovensc¢ine ter prakti¢nega pouka in tujega
jezika pa se po mnenju enakega deleza dijakinj redko/nikoli (ne) dopolnjujeta.

Vecji del uciteljic ocenjuje, da se koncept povezovanja znanj (sploSnih, strokovnih in
prakticnih) v praksi uresni¢uje. Dijakinje znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli
uporabiti pri praktinem pouku in na praksi pri delodajalcu, izkusSnje prakticnega
izobrazevanja pa dijakinjam omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije. Vse uciteljice
ocenjujejo, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu vsebinsko dopolnjujeta.
Hkrati pa jih priblizno tri Cetrtine meni, da se tudi praktiéni pouk in sploSnoizobrazevalni
predmeti (slovens¢ina, tuj jezik) medsebojno dopolnjujejo.

Vecina mentoric podobno kot uciteljice ocenjuje, da se povezovanje teorije in prakse v

izobrazevalnem programu uresnicuje.

3.1.5. ELEMENTI INTEGRIRANIH KLJUCNIH KVALIFIKACIJ

Pri pripravi novih izobrazevalnih programov se je uveljavil kompetencni pristop, kjer so
kljuéne kompetence konkretizirane kot integrirane klju¢ne kvalifikacije. Z integriranimi
klju¢nimi kvalifikacijami se na specificen nacin dosegajo doloceni cilji programa. Gre za
kroskurikularne vsebine, ki so opredeljene s katalogi znanj in precijo celotni kurikulum
(Mileksi¢ v Klari¢ idr. 2008). Poimenovane so takole: informacijsko-komunikacijsko
opismenjevanje, podjetniStvo, socialne spretnosti, u¢enje ucenja, zdravje in varnost pri delu,

okoljska vzgoja ter nacrtovanje in vodenje kariere.
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Pri integriranih kljuénih kvalifikacijah nas je zanimalo, kako se po mnenju dijakov, uciteljev
prakticnega pouka in mentorjev praktiénega usposabljanja z delom uresnicujejo elementi
integriranih kljucnih kvalifikacij v Soli pri prakticnem pouku ter na prakticnem usposabljanju

z delom pri delodajalcih.

Dijaki so odgovarjali na 16 trditev (s trditvami smo skuSali zajeti posamezne elemente
integriranih klju¢nih kvalifikacij), ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli.

Ucitelji prakti¢nega pouka in mentorji prakticnega usposabljanja z delom so odgovarjali na
osem trditev (s trditvami smo skuSali zajeti posamezne elemente integriranih klju¢nih
kvalifikacij) na enaki Stiristopenjski lestvici.

Pri interpretaciji podatkov v tabelah smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili, ker nas je

zanimala smer pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

3.1.5.1. Okoljska vzgoja

Z okoljsko vzgojo naj bi dijaki pridobili znanje, vrednote, staliS¢a in spretnosti za reSevanje
okoljskih problemov. Kolik§en poudarek temu namenjajo ucitelji in mentorji v podjetjih, je

razvidno iz Tabele 30.

Tabela 30: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij: varovanje okolja

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

: . 10 | 100 / / 10 | 100
varovanja okolja.

Dijaki: Na praksi pri delodajalcu me seznanjajo s

. . 55 | 688 | 25 |31,3| 80 | 100
pomenom varovanja okolja.

Ucitelji: Dijake seznanjam s pomenom varovanja

okolia. 4 100 / / 4 100

Dijaki: Ucitelji praktinega pouka me seznanjajo s

pomenom varovanja okolja. 6 | 72,7 21 127,31 77 | 100

S pomenom varovanja okolja so po mnenju vseh S§tirih uciteljic dijakinje pri pouku vedno (3)
oziroma pogosto (1) seznanjene. Po mnenju vseh desetih mentoric, ki so odgovarjale na
vprasanje, so dijakinje vedno (9) oziroma pogosto (1) s pomenom varovanja okolja

seznanjene tudi v delovnem procesu. Pri dijakinjah so odstotki strinjanja nekoliko nizji -
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72,7% dijakinj meni, da uciteljice prakticnega pouka poudarjajo pomen varovanja okolja v
precej$nji meri (30,2% dijakinj meni, da vedno, 42%, da pogosto), medtem ko je pri

mentoricah tako le v 68,8% (59% vedno in 9,8% pogosto).

3.1.5.2. Socialne spretnosti

Zanimalo nas je mnenje uciteljev prakti¢nega pouka, mentorjev prakticnega usposabljanja z
delom in dijakov o tem, kako pogosto dijaki odgovorno opravljajo delovne naloge pri

prakticnem izobrazevanju ter ¢e dobro sodelujejo s soSolci oziroma z zaposlenimi v podjetju.

Tabela 31: Uresnievanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij: socialne spretnosti

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

10 | 100 / / 10 | 100
naloge.

Dijaki: Naloge, ki mi jih naloZijo pri delodajalcu,

. 75 192,66 | 6 7,4 | 81 | 100
opravljam odgovorno.

Uditelji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

4 100 / / 4 100
naloge.

Dijaki: Naloge, ki mi jih nalozi ucitelj prakti¢nega

: 75 (974 | 2 2,6 | 77 | 100
pouka, opravljam odgovorno.

Mentorji: Pri opravljanju delovnih nalog dijaki

dobro sodelujejo z zaposlenimi. 10| 100 / / 101100

Dijaki: Pri izvajanju delovnih nalog z zaposlenimi

dobro sodelujem. 79 1975 2 | 25 | 81 | 100

Uditelji: Pri prakticnem pouku dijaki dobro

. 4 100 / / 4 100
sodelujejo.

Dijaki: Pri praktiénem pouku s soSolci dobro

. 71 (934 | 5 6,6 | 76 | 100
sodelujem.

Vec kot 90% delez dijakinj ocenjuje, da naloge, ki jih dobijo pri pouku, vedno (73,2%)
oziroma pogosto (24,2%) odgovorno opravljajo, naloge, ki jih dobijo pri delodajalcu, pa
odgovorno vedno (62,6%) oziroma pogosto opravi 30% dijakinj. S tem se strinja tudi vseh
deset mentoric (9 vedno, 1 pogosto) in vse S§tiri uciteljice (3 vedno in 1 pogosto). Vse
mentorice prakticnega usposabljanja z delom in vse uciteljice se Se strinjajo, da dijakinje pri
opravljanju delovnih nalog vedno (9) oziroma pogosto (1) dobro sodelujejo z zaposlenimi v
podjetju in med seboj pri pouku (4 vedno). Enakega mnenja je tudi vecina (ve¢ kot 93%)

dijakinj.
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3.1.5.3. Informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje

Poznavanje in uporaba sodobne racunalniske tehnologije ter programske opreme je

pomemben element informacijsko-komunikacijske pismenosti. Kako pogosto dijake ucitelji in

mentorji spodbujajo k njeni uporabi, pa prikazujemo v nadaljevanju.

Tabela 32: UresniCevanje elementov integriranih kljuénih kvalifikacij: informacijsko-

komunikacijsko opismenjevanje

Vedno /

Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa

f % f % f %

Mentorji: Dijake spodbujamo, da uporabljajo

sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. 8 1727 3 12731 11 100

Dijaki: Pri delodajalcu me spodbujajo, da

uporabljam sodobno informacijsko-komunikacijsko | 55 | 69,6 | 24 (304 | 79 | 100

tehnologijo.

UCitelji: Dijake spodbujam, da pri prakti¢nem

pouku uporabljajo sodobno informacijsko- 3 |750) 1 |250| 4 100

komunikacijsko tehnologijo.

Dijaki: Ucitelj pri praktiénem pouku me spodbuja,

da uporabljam sodobno informacijsko- 52 | 67,5 25 |325| 77 | 100

komunikacijsko tehnologijo.

Tri uciteljice prakti€nega pouka in osem mentoric v podjetjih dijakinje vedno spodbuja k

uporabi sodobne informacijsko- komunikacijske tehnologije, od tega dve uciteljici vedno, ena

pogosto ter Sest mentoric vedno in dve pogosto. Tretjina dijakinj pa ocenjuje, da temu ni tako

oziroma da so spodbude redke. 17,6% jih pravi, da uciteljice redko spodbujajo k uporabi

sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije, 14,9% dijakinj pa pravi, da teh spodbud

sploh ni. Tudi delodajalci po pricevanju dijakinj redko (17,6% odgovorov) oziroma nikoli

(12,8% odgovorov) ne spodbujajo k uporabi sodobne informacijsko-komunikacijske

tehnologije.
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3.1.5.4. PodjetniStvo

Tabela 33: Uresnicevanje elementov integriranih kljuénih kvalifikacij: podjetnistvo

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Mentorji: Dijake seznanjamo z nacini poslovnega 10 1909 1 9.1 11 | 100
komuniciranja. i ’
Dijaki: Pri delodajglgu me seznanjajo z nacini 60 | 74.1| 21 | 259 81 100
poslovnega komuniciranja.
Ucitelji: Dijake seznanjam z nacini poslovnega
komuniciranja. 4 100 / / 4 100
D1! gk}: Ucitelj praktlcnega pou}(a me seznanja z 53 1697 | 23 [303] 76 | 100
nacini poslovnega komuniciranja.

Podatki, prikazani v Tabeli 33 kazejo, da se vse stiri uciteljice (3 vedno, 1 pogosto), vseh

deset mentoric (7 vedno, 3 pogosto) in vecina dijakinj (okoli 70%) strinja s trditvijo o

seznanjanju oziroma seznanjenosti z nacini poslovnega komuniciranja tako pri prakticnem

pouku kot pri praktiénem usposabljanju z delom. 30,3% vprasanih dijakinj pa meni, da jih

uciteljice prakticnega pouka o tem le redko (27,6%) oziroma nikoli (2,6%) ne seznanjajo,

redko (22,2%) oziroma nikoli (3,7%) niso z omenjeno vsebino seznanjene niti na prakticnem

usposabljanju z delom v podjetju.

3.1.5.5. Zdravje in varnost pri delu

Tabela 34: UresniCevanje elementov integriranih kljuénih kvalifikacij: zdravje in varnost pri

delu

Vedno / Redko / Skupai

Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Mentorjlz' Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za 11 | 100 / / 1 100
varnost pri delu.
Dijaki: Pr} delodajalcu pri¢akujejo, da skrbim za 74 |93,7| 5 63 | 79 | 100
varnost pri delu.
Uditelji: Qd dijakov pri¢akujem, da skrbijo za 4 100 / / 4 100
varnost pri delu.
Dl_]a.kl: Ucitelj prakt.lcnega pouka pricakuje, da 72 |935| 5 6.5 | 77 | 100
skrbim za varnost pri delu.
Ment'orjl:. Od dijakov pri¢akujemo, da skrbijo za 11 | 100 / / 11 1 100
zdravje pri delu.
Dij ak'1: PI’.I delodajalcu pricakujejo, da skrbim za 76 | 938 5 62 | 81 | 100
zdravje pri delu.
Ucitelji: Od dijakov pricakujem, da skrbijo za 4 100 / / 4 100
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zdravje pri delu.

Dijaki: Ucitelj prakti¢nega pouka pricakuje, da

skrbim za zdravje pri delu. 731948 4 5.2 | 771 100

Od dijakinj se pri prakticnem pouku in pri praktiénem usposabljanju z delom pric¢akuje, da
skrbijo za zdravje in varnost pri delu. To so potrdile skoraj vse vprasane mentorice, uciteljice
in tudi dijakinje. Vse $tiri uciteljice vedno pric¢akujejo, da dijakinje skrbijo za varnost pri delu,
temu pritrjuje tudi dobrih 90% dijakinj (69,7% vedno, 23,8% pogosto). Vedno (5) oziroma
pogosto (3) tudi mentorice pricakujejo, da dijakinje skrbijo za varnost pri delu. Tudi temu
pritrjuje dobrih 90% dijakinj (64,9% vedno, 28,8% pogosto).

Enako tudi vse uciteljice (4) in mentorice (11) od dijakinj vedno pricakujejo, da skrbijo za
zdravje pri delu. Uciteljicam to trditev potrjuje 94,8% dijakinj, pravijo, da uciteljice
prakti¢nega pouka vedno (72,8%) oziroma pogosto (22%) pri¢akujejo, da skrbijo za zdravje
pri delu. Mentoricam pa pritrjuje 93,8% dijakinj, od tega jih 55,4% pravi, da vedno od njih
pricakujejo, da skrbijo za zdravje pri delu, 38,4% pa jih pove, da to od njih pricakujejo

pogosto.

3.1.5.6. Nacrtovanje in vodenje Kkariere

Tabela 35: Uresni¢evanje integriranih klju¢nih kvalifikacij: nac¢rtovanje in vodenje kariere

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa]

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 717003 13001 10 1 100

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 61 17531 20 1247 8l 100

Uditelji: Dijake sem seznanil/a s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 3750 ! 250 4 100

Dijaki:Ucitelj prakticnega pouka me je seznanil s

g o . . 55 | 724 21 [27,6 76 | 100
pomenom oglaSevanja izdelkov in storitev.

O pomenu oglasevanja izdelkov in storitev se dijakinje pri delodajalcu vedno (25,9%) oz.
pogosto (49,4%) seznanjajo, pri praktiénem pouku pa malce manj: da je to vedno, pravi
36,8% dijakinj, in da je pogosto, 35,6% dijakinj, da je to redko (22,4%) oz. nikoli (5,3%) je
navedlo 27,6% dijakinj. Dve vprasani mentorici in ena vprasana uciteljica dijakinje z

omenjenim elementom kljucne kvalifikacije redko seznanjajo, ena mentorica pa nikoli.
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Sklenimo. Posamezni elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij (okoljska vzgoja, socialne
spretnosti, informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje, podjetnistvo, zdravje in varnost
opri delu, nacrtovanje in vodenje kariere) se po oceni dijakinj, uliteljic in mentoric pri
prakticnem pouku v Soli in pri prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcih razli¢no
udejanjajo.

Skoraj vse dijakinje navajajo, da naloge, ki jih dobijo pri prakticnem izobraZevanju,
opravljajo odgovorno, da s soSolci in z zaposlenimi v podjetjih dobro sodelujejo (elementi
integriranih klju¢nih kvalifikacij: socialne spretnosti). To so potrdile tudi vse uciteljice in
mentorice.

Pri prakti¢nem pouku v $oli in na prakti¢nem usposabljanju pri delodajalcu vecji del dijakinj
skrbi za varnost in zdravje pri delu (elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij: zdravje in
varnost pri delu), kar od njih pricakujejo tudi vse vprasane uciteljice in mentorice.

Vse uciteljice in mentorice ocenjujejo, da so s pomenom varovanja okolja (elementi
integriranih kljucnih kvalifikacij: okoljska vzgoja) dijakinje pri prakticnem izobrazevanju
seznanjene, tako pravi tudi vecji del dijakinj (okoli 70%).

Vec¢ kot 70% uciteljic praktinega pouka in mentoric prakti€nega usposabljanja z delom
dijakinje spodbuja k uporabi sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije (elementi
integriranih klju¢nih kvalifikacij: informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje), tretjina
dijakinj pa pravi, da so spodbude redke oziroma jih ni.

Okoli 30% dijakinj meni, da so pri prakticnem pouku in na praktiénem usposabljanju z
delom redko oziroma nikoli seznanjene z nacini poslovnega komuniciranja (elementi
integriranih kljuc¢nih kvalifikacij: podjetnistvo) in s pomenom oglasevanja izdelkov in
storitev (elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij: nacrtovanje in vodenje kariere) (tako
meni okoli 25% dijakinj). Ocene uditeljic in mentoric se od navedenih ocen dijakinj

razlikujejo in pravijo, da jith z omenjenimi elementi kljuénih kvalifikacij vedno oziroma

pogosto seznanjajo.

3.1.6. OCENJEVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Nov koncept ocenjevanja, ki je sledil novemu konceptu izobrazevalnih programov, poudarja
pomen celostnih dosezkov in celostne usposobljenosti posameznika za poklic. Sestavni del

novega koncepta ocenjevanja je letno nacrtovanje preverjanja in ocenjevanja, ki ga predpisuje
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tudi Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 78/2007). V nacrtu ocenjevanja znanja so opredeljene vse
aktivnosti oziroma dejavnosti, povezane s preverjanjem in ocenjevanjem znanja. Nacrt

ocenjevanja znanja pripravi programski uciteljski zbor (Zupanc in drugi, str.10).

Ocenjevanje prakticnega pouka in strokovne teorije skupaj predstavljata ocene strokovnih
vsebinskih sklopov/modulov. Ocene sooblikujejo ucitelji strokovne teorije z ucitelji
prakticnega pouka ali organizatorji oziroma mentorji prakticnega usposabljanja z delom.
Mentor spremlja napredovanje v razvoju kompetenc (klju¢nih in poklicnih) in ocenjuje dijaka
pri nalogah, ki izhajajo iz programa. O dijakovem napredku mentor vodi dokumentacijo in z

njo vsaj enkrat na leto pisno seznani Solo in dijakove starSe (Justinek in drugi, str. 51 - 61).

3.1.6.1. O ocenjevanju prakti¢nega pouka — uditelji prakti¢nega pouka

Na podrocju ocenjevanja znanja pri prakticnem pouku smo ucitelje sprasevali:

» kdaj najpogosteje ocenjujejo dijake (ucitelji so izbirali med tremi odgovori),

* o nacinih ocenjevanja (odgovarjali so na sedem trditev, ki so jih ocenjevali z ocenami
od 1 do 4, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

» o virih, na katere se pri ocenjevanju opirajo (odgovarjali so na pet trditev, ki so jih
ocenjevali z ocenami od 1 do 4, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1
nikoli),

* 0 delezu prakticnega pouka pri kon¢ni oceni strokovno vsebinskega sklopa (odprto
vprasanje).

Pri prikazu podatkov v tabelah sta oceni 1 in 2 ter 3 in 4 zdruZeni, ker nas je zanimala smer

pogostosti odgovorov pri posamezni trditvi.

Tabela 36: Cas ocenjevanja dijakov pri prakti¢nem pouku

Trditev Stevilo uliteljev
Sproti 3
Na koncu u¢ne enote 1
Na koncu ocenjevalnega obdobja /
Skupaj 4

Tri uciteljice navajajo, da najpogosteje ocenjujejo dijakinje sproti, ena uciteljica pa na koncu

ucne enote. Nobena anketirana uciteljica ne ocenjuje samo na koncu ocenjevalnega obdobja.
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Tabela 37: Nacini ocenjevanja pri prakticnem pouku

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli
f f f
Pisno ocenjevanje 1 3 4
Ocenjevanje izdelka oz. storitev 4 / 4
Ocenjevanje projekta 4 / 4
Ustno, z vpraSanji o dejstvih in podatkih, definicijah,
. 3 1 4
razlagah, postopkih
Ustno, s problemskimi vprasanji 3 1 4
Ustno, s predstavitvijo izdelka 3 1 4
Ocenjevanje Porocila o prakticnem izobrazevanju 1 3 4

Vse uciteljice prakticnega pouka (4) odgovarjajo, da vedno (3 odgovori) oziroma pogosto (1
odgovor) ocenjujejo izdelek oziroma storitev ter razli€ne projekte (tri uciteljice vedno, ena
pogosto). Sledi ustno ocenjevanje z vprasanji o dejstvih in podatkih, definicijah, razlagah in
postopkih ter s problemskimi vprasanji (tako vedno ocenjuje ena uciteljica, pogosto dve
uciteljici). Najmanj pogosta oblika ocenjevanja je pisno ocenjevanje ter ocenjevanje Porocila

o prakticnem izobrazevanju.

Tabela 38: Na kaj se naslanjate pri ocenjevanju znanja dijakov?

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih 4 / 4
sklopov
Na minimglne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu 4 / 4
ocenjevanja
Na kriterije, ki jih sam/a pripravim 3 1 4
Na lastno znanje in izku$nje iz preteklih let 3 1 4
poucevanja
Na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih

4 / 4
sklopov/modulov

Vse uciteljice (4) so dejale, da se pri ocenjevanju znanja dijakinj opirajo na minimalne
standarde (3 vedno, 1 pogosto), ki so opredeljeni v nartu ocenjevanja, na cilje iz katalogov
znanj strokovno vsebinskih sklopov (3 vedno, 1 pogosto) ter na dogovor z ostalimi ucitelji
strokovno vsebinskih sklopov oziroma modulov (2 vedno in 2 pogosto). Na lastno znanje ter
pretekle izkusnje se opirajo tri uciteljice (ena vedno in 2 pogosto), ravno tako se na lastno

postavljene kriterije opirajo tri u€iteljice (1 vedno in 2 pogosto).
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Utditeljice smo na temo ocenjevanja Se vprasali, kako poteka ocenjevanje na koncu
ocenjevalnega obdobja oziroma ob koncu Solskega leta, kako z ucitelji strokovne teorije
oblikujejo kon¢no oceno ter kolikSen delez koncne ocene znotraj strokovno vsebinskega
sklopa/modula predstavlja ocena prakticnega pouka, vendar na vprasanja nismo dobili

odgovorov.

3.1.6.2. O ocenjevanju prakti¢nega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Na podrocju ocenjevanja prakticnega usposabljanja z delom nas je zanimalo, ali mentorji po
konCanem praktiénem usposabljanju z delom obvestijo Solo o prisotnosti in napredovanju
dijakov, in ¢e to storijo, kaj konkretno sporocijo Soli. Prosili smo jih za utemeljitev tudi v

primeru, ¢e Sole ne obvestijo. Odgovore smo zdruzili in kategorizirali, kjer je to bilo mogoce.

Tabela 39: Ali o prisotnosti in napredovanju dijaka po koncanem prakticnem usposabljanju
obvestite Solo?

Obvestite Solo? Stevilo mentorjev
Da 4
Ne 5
Skupaj 9

Stiri mentorice $olo o prisotnosti in napredovanju dijakinj obvestijo, in sicer so tri napisale,
sledece:

* »Izpisem ocenjevalni obrazec, kjer so ucitelji seznanjeni z delom dijaka, lahko pa nas

tudi poklicejo po telefonu.«

*  »lzpolnim anketo.«

* »lzpolnimo vprasalnik Sole in ocenjevalni obrazec.«
Pet mentoric Sole ne obvesti, dve sta navedli naslednje razloge:

* »Ker svoje mnenje napisem v delavniski dnevnik.«

«  »Sola tega ne zahteva.«

Sklenimo. Vecina uciteljic prakticnega pouka ocenjuje dijakinje sproti, ena uciteljica pa na

koncu ucne enote. Vse uciteljice pri prakticnemu pouku vedno oziroma pogosto ocenjujejo

izdelek/storitve in projekte, sledijo vsi ostali naini ocenjevanja z izjemo pisnega
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ocenjevanja ter ocenjevanja Porocila o praktiénem izobrazevanju (vedno oziroma pogosto ju
uporablja ena uciteljica).

Uciteljice se pri ocenjevanju znanja dijakinj najpogosteje opirajo na cilje, zapisane v
katalogih znanj za strokovno vsebinske sklope, minimalne standarde, opredeljene v nacértu
ocenjevanja, ter na skupen dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov.

Ve¢ kot polovica mentoric Sole ne obvesti o usposabljanju dijakinj na prakticCnem
usposabljanju z delom. Ostale mentorice Solo obvestijo tako, da izpolnijo ocenjevalni

obrazec ali/in anketni vpraSalnik.

3.1.7. VLOGA POROCILA O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Pri oceni Porocila o prakticnem izobrazevanju nas je zanimalo, kako in v kolik§ni meri je ta
didakti¢ni pripomocek, namenjen dijakom, zaZivel na Solah pri prakticnem pouku ter pri
delodajalcih na praktiénem usposabljanju z delom. U¢itelji, mentorji in dijaki so odgovarjali
na sledeca anketna vprasanja:

» ali dijaki vodijo Porocilo o praktiénem izobraZevanju (ucitelji in mentorji so izbirali
med dvema odgovoroma, dijaki med Stirimi odgovori),

* kako poteka priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju (ucitelji in dijaki so
ocenjevali §tiri trditve z ocenami od 4 do 1, pri ¢emer 4 pomeni sproti, po vsaki
delovni nalogi, 3 samo ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja, 2 samo na koncu
Solskega leta, 1 pa pomeni, da trditev ne drzi; mentorji so ocenjevali tri trditve z
ocenami od 3 do 1, pri ¢emer 3 pomeni, da trditev ne drzi, 2 pomeni ob zakljucku
prakti¢nega usposabljanja z delom in 1 sproti),

* kaks$na je didakticna osnova Porocila o prakticnem izobrazevanju (dijaki in ucitelji so
ocenjevali $tiri trditve z ocenami od 4 do 0, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2
redko, 1 nikoli in 0 Poroc¢ila ne vodim, mentorji pa so ocenjevali tri trditve na enaki

Stiristopenjski lestvici).
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3.1.7.1. O vlogi Poroc¢ila o prakticnem izobraZevanju — uditelji prakti¢nega pouka

Na vpraSanja, povezana s Poro¢ilom o prakticnem izobraZevanju, je odgovarjala samo ena

izmed Stirih uciteljic prakticnega pouka, saj dijakinje samo pri njej vodijo omenjeno Porocilo.

Najprej nas je zanimal potek priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju pri prakti¢nem
pouku. Uciteljica je navedla, da sproti po vsaki delovni nalogi:

* dijakinje izpolnjujejo Porocilo o prakticnem izobraZevanju,

* dijakinjam pomaga pri izpolnjevanju Porocila in

* dijakinjam Porocilo pregleda.

Ob zakljucku ocenjevalnega obdobja pa Porocilo o prakticnem izobrazevanju tudi oceni.

Glede samega Porocila o prakticnem izobrazevanju kot o ustreznem didakticnem pripomocku
pa je ocenila, da:

* jenjegova priprava vedno zahtevno in nikoli odve¢no delo,

* sonavodila zanj pogosto razumljiva ter

* je pogosto dober u¢ni pripomocek.

3.1.7.2. O vlogi Porocila o praktiCnem izobraZzevanju — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Vse anketirane mentorice so pritrdilno odgovorile na vprasanje, ali dijakinje na prakti¢nem

usposabljanju z delom vodijo Porocilo o praktiénem izobraZevanju.

Tabela 40: Kako vefinoma poteka priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju?

Sproti Ob zaklju¢ku | Trditev ne Skupai
Trditev p PUD drzi P4
f f f f
Dijak izpolnjuje Porocilo o
- ; y . 7 3 / 10
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pomagam pri
izpolnjevanju Porocila o 4 3 2 9
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pregledam Porocilo o
o . y s 4 3 2 9
prakticnem izobrazevanju.

Glede poteka priprave Porocila o praktiénem izobraZevanju so mentorice dejale sledece:
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* sedem mentoric pravi, da dijakinje sproti izpolnjujejo porocilo, tri pa, da ga

izpolnjujejo ob zakljucku prakticnega usposabljanja z delom,

e §tiri mentorice pravijo, da sproti pomagajo dijakinjam pri izpolnjevanju porocila,

nakar ga tudi pregledajo, tri to pocnejo ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z

delom, dve sta dejali, da ti dve trditvi ne drzita.

Tabela 41: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢en pripomocek na

prakticnem usposabljanju z delom

Vedno / Redko/ | Dnevnika Sltupas
Trditev pogosto nikoli ne vodi
f f f f

Navodila za pripravo Porocila o

o . . . . 10 / / 10
prakticnem izobrazevanju so razumljiva.
Priprava Porocila o praktiénem
izobrazevanju v delovnem procesu je / 10 / 10
odvecno delo.
Priprava Porocila o prakticnem
izobrazevanju v delovnem procesu je 4 6 / 10
zahtevno delo.

Mnenje mentoric o Porocilu o prakti¢nem izobraZevanju kot ustreznem didakti¢nem

pripomocku na prakticnem usposabljanju z delom:

» vseh deset mentoric je dejalo, da so navodila za pripravo Porocila vedno (9) oziroma

pogosto (1) razumljiva,

* priprava Porocila ni (8) odvecna oziroma je odvec¢na le v redkih primerih (2),

* priprava Porocila ni zahtevna (2) oziroma je zahtevna le redko (4).

3.1.7.3. O vlogi Porodila o prakticnem izobraZevanju — dijaki

V nadaljevanju navajamo odgovore dijakinj o vodenju in pripravi Porocila o prakticnem

izobrazevanju v Soli in na prakticnem usposabljanju z delom.

Tabela 42: Ali pri prakti¢nem pouku v Soli vodi§ Porocilo o prakticnem izobrazevanju?

Vodi§ porodilo v Soli? Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da, pri vseh strokovno vsebinskih sklopih 17 19,8
Da, pri nekaterih strokovno vsebinskih sklopih 1 1,2
Da, pri enem strokovno vsebinskem sklopu 11 12,8
Ne 57 66,3
Skupaj 86 100,0
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Iz Tabele 42 je razvidno da:

*  66,3% dijakinj Porocila pri praktiénem pouku v Soli ne vodi,

* 19,8% dijakinj ga vodi pri vseh strokovno vsebinskih sklopih,

* 12,8% dijakinj ga vodi pri enem strokovno vsebinskem sklopu.

Tabela 43: Potek priprave Porocila o praktiénem izobraZevanju v Soli

Sprot, PO (.)bv Na Kkoncu
vsaki zakljucku | -, . .
. 5 . Solskega | Trditev ne | Skupaj
Trditev delovni | ocenjeval. v
. . leta drzi
nalogi obdobja
f | f% f | % f | % f | % f | %
Porocilo o prakticnem
izobrazevanju 29 (96,7 / / / / / / 29 | 100
izpolnjujem.
Ucitelj mi pomaga pri
izpolnjevanju Porocila o 16 (552 1 3,4 1 34 | 11 (37,9 29 | 100
prakticnem izobrazevanju.
Ucitelj pregleduje Porocilo
o praktiénem 26 89,7 3 [103] / / / / 29 | 100
izobrazevanju.
Ucitelj prakticnega pouka
Porocilo o prakti¢nem 6 [20,7] 16 |552| 3 10,3 | 4 13,81 29 | 100
izobrazevanju oceni.

Na vpraSanje o poteku priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli so odgovarjale

samo tiste dijakinje (29 dijakinj), ki Porocilo vodijo. Povedale so:

* 96,7% dijakinj v Soli sproti izpolnjuje Porocilo o prakticnem izobrazevanju,

*  89,7% dijakinj je dejalo, da jim uciteljice Porocilo sproti pregledujejo,

* 55,2% dijakinj pravi, da jim uciteljice sproti pomagajo pri izpolnjevanju Porocila,

medtem ko jih 37,9% pravi, da jim ne (trditev ne drzi),

* ravno tako 55,2% dijakinj pravi, da jim uciteljice PoroCilo ocenijo ob zakljucku

ocenjevalnega obdobja.

Tabela 44: Ali pri delodajalcu vodis§ Porocilo o praktiénem izobrazevanju?

VodiS porocilo pri delodajalcu? Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da 80 95,2
Ne 4 4,8
Skupaj 84 100,0

Medtem ko 29 (33,7%) dijakinj vodi Porocilo o praktiénem izobrazevanju v Soli, ga pri

delodajalcu, kjer opravljajo prakti¢no usposabljanje z delom, vodi kar 80 oziroma 95,2%.
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Tabela 45: Kako vefinoma poteka priprava Poroc¢ila o praktiénem izobrazevanju pri

delodajalcu?
Sproti, Ob Ob Na
po vsaki | zaklju¢ku |zakljucku| koncu . .
Trditev delovni | prakse pri | ocenjeval. | Solskega Trd(;:;\i' G| LTI
nalogi |delodajalcu| obdobja leta
fl1f% | f | % | f [(f% | f |[f%]| f | % | f [%
Pri delodajalcu
izpolnjujem Porotilo o\ ¢ 19501 19 | 238 | / | / [ 1 13| / | / |80]100
prakticnem
izobrazevanju.
Delodajalec mi
pomaga pri
izpolnjevanju Porocila | 37 (46,3 16 (20,0 | 3 | 3,8 | 2 |25] 22 |27,5]| 80 | 100
o prakticnem
izobrazevanju.
Delodajalec pregleduje
Porocilo o prakticnem |22 [27,5| 43 53,8 | 1 13|16 (75| 8 [10,0]| 8 |100
izobrazevanju.

Priprava Porocila o prakti¢nem izobrazevanju pri delodajalcu poteka takole:

* vecina dijakinj (75%) Porocilo o prakticnem usposabljanju z delom izpolnjuje sproti,

po vsaki delovni nalogi, 23,8% pa ob zakljucku prakse pri delodajalcu,

* 46,3% dijakinj pravi, da jim delodajalci sproti pomagajo pri izpolnjevanju Porocila,

27,5% jih pravi, da to ne drzi,

* 53,8% dijakinj pravi, da jim delodajalec pregleda Porocilo ob zakljuc¢ku prakse, 27,5%

pa, da delodajalec pregleduje porocilo sproti, po vsaki delovni nalogi.

Tabela 46: Porocilo o prakticnem izobraZevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek v Soli

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Navodvlla za pripravo Po&ocﬂa o prakticnem 29 100 / / 29 100
izobrazevanju so razumljiva.
P?r90119 0 pravktlcnem izobrazevanju je dober 2 | 759 7 24.1 29 100
ucni pripomocek.
Prlprav? Porocila o prakticnem izobraZzevanju ) 6.9 27 | 931 | 29 100
je odvecno delo.
Prlprava Porocila o prakticnem izobrazevanju 3 20.6 19 | 703 | 27 100
je zahtevno delo.

V nadaljevanju smo dijakinje vprasali Se o vlogi Porocila o prakti¢nem izobrazevanju v $oli.

Dobili smo naslednje odgovore:
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* PorocCilo o prakti¢nem izobraZevanju je vedno (8 odgovorov) oziroma pogosto (14

odgovorov) dober u¢ni pripomocek, tako meni 22 vprasanih dijakinj,

* navodila za pripravo Porocila so vedno (11 odgovorov) oziroma pogosto (18

odgovorov) razumljiva, tako meni vseh 29 dijakinj,

* priprava Porocila ni (16 odgovorov) oziroma je v redkih primerih (11 odgovorov)

odvecno delo, tako meni 27 dijakinj,

e priprava Porocila ni (7 odgovorov) oziroma je v redkih (12 odgovorov) primerih

zahtevno delo, tako meni 19 dijakinj.

Tabela 47: Porocilo o prakticnem izobraZevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek na

prakti¢nem usposabljanju z delom

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Navodila za pripravo Porocila o prakticnem 711 | 946 5 53 76 100
izobrazevanju pri delodajalcu so razumljiva. i ’
Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju
pri delodajalcu je odvecno delo. 16 21,3 > 78,7 75 100
Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju
pri delodajalcu je zahtevno delo. 25 33.4 >0 66,7 75 100

O vlogi Porocila o prakti¢nem izobrazevanju pri delodajalcu pa so povedale naslednje:

* 94,6% dijakinj pravi, da so navodila za pripravo vedno (49,3%) oziroma pogosto

(45,3%) razumljiva,

e 78,7% jih pravi, da je priprava Porocila redko (40,0%) oziroma nikoli (38,7%)

odvec¢no delo,

* 66,7% pa jih pravi, da je priprava Porocila redko (40,0%) oziroma nikoli (26,7%)

zahtevno delo.

kot dober u¢ni pripomocek.

Sklenimo. Z evalvacijo smo ugotovili, da dijakinje Porocilo o praktiénem izobrazevanju pri
pouku vodijo samo pri eni od vpraSanih uciteljic. Ta navaja, da dijakinje Porocilo
pripravljajo sproti, po vsaki delovni nalogi. Uciteljica jim ob tem nudi pomoc, zapisano
sproti pregleduje, ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja pa Poro¢ilo o prakticnem

izobrazevanju tudi oceni. Uciteljica dodaja, da je priprava Porocila zahtevno delo in ga vidi

Vse mentorice (11) so navedle, da dijakinje na prakticnem usposabljanju z delom vodijo

PoroCilo o praktiCnem izobrazevanju ter da ga vodijo sproti (7 mentoric), pa tudi ob
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zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom (3 mentorice). Vecina mentoric dijakinjam
pomaga pri izpolnjevanju Porocila tako sproti kot ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z
delom. Po mnenju mentoric je Porocilo o praktiénem izobrazevanju tudi dober didakti¢ni
pripomocek, saj menijo, da so navodila za pripravo razumljiva ter da priprava Porocila ni
odvecno ali zahtevno delo.

Vecina dijakinj (66,3%) na Soli pri praktiénem pouku vodi Porocilo o prakticnem
izobrazevanju. Dijakinje, ki Poroc¢ilo vodijo, ga izpolnjujejo ve€inoma sproti, po vsaki
delovni nalogi. Uciteljice prakti¢nega pouka jim Porocilo tudi sproti pregledajo in ocenijo -
ponavadi ob koncu ocenjevalnega obdobja. Polovica dijakinj pri pripravi Porocila ni delezna
pomoc¢i uciteljic. Na praktiénem usposabljanju pri delodajalcu Se vecji delez (95,2%)
vprasanih dijakinj vodi Poro€ilo o prakticnem izobraZevanju. Vefina dijakinj trdi, da
Porocilo o praktiénem izobrazevanju izpolnjuje sproti, po vsaki delovni nalogi. Polovici
dijakinj pri tem pomagajo mentorice, ki po kon€anem prakticnem usposabljanju z delom
Porocilo tudi pregledajo. Vecina dijakinj tudi ocenjuje, da sta Porocili o prakticnem
izobrazevanju (tako v Soli kot pri delodajalcu) dobra didakti¢na pripomocka z razumljivimi

navodili za njuno pripravo. Priprava Porocila se vecini vprasanih dijakinj ne zdi zahtevna in

tudi ne odvecna.

3.1.8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

3.1.8.1. O strokovnem izpopolnjevanju — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Organizatorje smo spraSevali, ali so za opravljanje funkcije organizatorja prakti¢nega
usposabljanja z delom po svojem mnenju dobro usposobljeni ali pa bi morda potrebovali

dodatna znanja (organizatorji so izbirali med dvema odgovoroma).

Tabela 48: Ali ste za opravljanje funkcije organizatorja prakti¢nega izobrazevanja dobro

usposobljeni?
Usposobljenost Stevilo organizatorjev
Da /
Ne, potreboval/a bi dodatno usposabljanje 2
Skupaj 2
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Obe organizatorki sta odgovorili, da bi za opravljanje svoje funkcije potrebovali dodatna

usposabljanja.

3.1.8.2. O strokovnem izpopolnjevanju — ucitelji prakticnega pouka

Pri uciteljih prakti¢nega pouka smo preverjali:

ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo (ucitelji so izbirali med dvema
odgovoroma),

ali so za podroc¢je pedagoskega dela in stroke dobro usposobljeni (ucitelji so izbirali
med dvema odgovoroma),

katerih izobraZevanj so se udelezili v zadnjih dveh letih (uditelji so odgovarjali na Stiri
trditve),

koliko so izbrana izobrazevanja prispevala k njihovi strokovni rasti (ucitelji so
odgovarjali na pet trditev, kjer so ocenjevali prispevek k strokovni rasti z ocenami od
1 do 4, pri Cemer 4 pomeni zelo so prispevala, 3 v glavnem so prispevala, 2 v glavnem

niso prispevala in 1 sploh niso prispevala).

Vse 4 uciteljice so dejale, da imajo pedagosko-andragosko izobrazbo. Prav tako so vse Stiri

uciteljice odgovorile, da so dobro usposobljene za pedagosko delo. Tudi pri vprasanju, ali so

za poucevanje stroke dobro usposobljene, so vse §tiri uciteljice odgovorile pritrdilno.

Tabela 49: Udelezba na izobrazevanjih oziroma usposabljanjih

. Da Ne Skupaj
Trditey f [ 1% | f [ % | f [ 1%
Usposabljanja ob uvajanju novih programov 3 [ 100 / / 3 | 100
Usposabljanja na strokovnem podro¢ju, ki ga pouujem | 3 | 100 | / / 3 | 100
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja 2 66,7 1 [333] 3 | 100
Usposabljanja s podroc¢ja didaktike 1 333 2 [66,7] 3 | 100

Uciteljice so se v najve¢ji meri udelezile usposabljanj ob uvajanju novih programov in

usposabljanj znotraj posameznih strokovnih podrocij, dve uciteljici sta bili na izobrazevanju s

podrocja ocenjevanja, ena s podrocja didaktike.

Dve uciteljici sta dejali, da so usposabljanja ob uvajanju novih programov in usposabljanja

znotraj strokovnega podrocja, ki ga poucujeta, v glavnem prispevala k njuni strokovni rasti.

Ena uciteljica je tako dejala za usposabljanja s podrocja ocenjevanja in didaktike.
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3.1.8.3. O strokovnem izpopolnjevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi mentorje prakti¢nega usposabljanja z delom smo sprasevali po tem, ali imajo pedagosko-
andragosko izobrazbo (mentorji so izbirali med dvema odgovoroma), ali so za podrocje
pedagoskega dela dobro usposobljeni (izbirali so med dvema odgovoroma), katerih
strokovnih sre¢anj za mentorje so se udelezili v zadnjih dveh letih (odgovarjali so na tri

trditve) ter katere teme so obravnavali na strokovnih srecanjih (odgovarjali so na Sest trditev).

Tabela 50: Ali imate pedagosko andragosko izobrazbo?

Imate pedagosko andragosko izobrazbo? Stevilo mentorjev
Da 4
Ne 7
Skupaj 11

Stiri mentorice so odgovorile pritrdilno, sedem jih omenjene izobrazbe nima. Med njimi je

ena mentorica svoj odgovor utemeljila z besedami: »... je ne potrebujem.«

Tabela 51: Ali ste za podrocje pedagoskega dela dobro usposobljeni?

Ste za pedagosko delo dobro usposobljeni?

Stevilo mentorjev

Da 6
Ne, potreboval bi dodatna znanja 3
Skupaj 9

Na vprasanje, ali so za pedagosko delo dobro usposobljene, je Sest mentoric odgovorilo z da,
tri menijo, da bi potrebovale dodatna znanja. Ena mentorica, ki je potrdila, da je za podrocje
pedagoskega dela dobro usposobljena, je svoj odgovor potrdila z besedami: »imam

opravijena 2 mojstrska izpita.«

Tabela 52: Ali ste se v zadnjih dveh letih udelezili katerega od strokovnih sreCanj za

mentorje/delodajalce, ki jih je organizirala Sola?

Ste se udelezili srecanj? Stevilo mentorjev
Da 1
Ne 5
Sola ni organizirala strokovnih sre¢anj 4
Skupaj 10

Samo ena mentorica se je v zadnjih dveh letih udelezila kakega od strokovnih srecanj, ki jih je
zanje organizirala Sola. Pet mentoric je odgovorilo, da se srecanj niso udelezile (razloga za to
niso navedle), Stiri pa so dejale, da Sola v zadnjih dveh letih ni organizirala nobenega

strokovnega srecanja.
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Mentorice, ki so odgovorile na vprasanje, ali se udelezujejo zanje pripravljenih strokovnih
sreCanj, smo Se vpraSali, katere teme na srecanjih obravnavajo. Kljub temu, da je na prejsSnje
vprasanje pritrdilno odgovorila samo ena, sta na to vpraSanje odgovarjali dve mentorici.

Po njunih odgovorih sode¢ na srecanjih obravnavajo vse teme, ki smo jih navedli v
vprasalniku, in sicer organizacijo, izvedbo in vsebino praktiCnega usposabljanja z delom,
oblikovanje odprtega kurikula Sole, potrebe gospodarstva v lokalnem okolju in pomen

sodelovanja Sole in podjetij.

Sklenimo. Dve organizatorki sta navedli, da bi za opravljanje svoje funkcije potrebovali
dodatna znanja.

Vse uciteljice prakticnega pouka v Soli imajo pedagosko- andragosko izobrazbo. Ocenile so,
da so za podro¢je pedagoskega dela in za poucevanje stroke dobro usposobljene. V zadnjih
dveh letih so se v najvecji meri udelezevale usposabljanj ob uvajanju novih programov ter
usposabljanj znotraj posameznih strokovnih podrocij, ki pa po njihovem mnenju v glavnem
niso oziroma sploh niso pripomogla k njihovi strokovni rasti.

Vecina mentoric nima pedagosko- andragoske izobrazbe. Kljub temu mentorice menijo, da
so za podrocje pedagoskega dela dobro usposobljene. V zadnjih dveh letih se je strokovnih

sreCanj za mentorje/delodajalce, ki jih je organizirala Sola, udelezila samo ena mentorica.

3.1.9. ZADOVOLJSTVO DIJAKOV Z IZOBRAZEVANJEM V PROGRAMU
KOZMETICNI TEHNIK

3.1.9.1 Informiranost dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo

Pri informiranosti dijakov o izobrazevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo nas je
zanimalo sledece:

* kje so izvedeli za ta izobraZevalni program (dijaki so izbirali med ve¢ odgovori),

* kdo je najbolj vplival na njihovo izbiro srednje Sole (dijaki so vpliv ocenjevali s
Stevilkami od 1 do 4, pri ¢emer pomeni 1 ni vplival, 2 v glavnem ni vplival, 3 v
glavnem je vplival in 4 zelo je vplival),

* kaksna bi bila njihova odlocitev ob ponovnem vpisu v srednjo Solo (dijaki so izbirali

med tremi odgovori, pri dveh so imeli moznost odgovor utemeljiti).
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Tabela 53: Kje si izvedel/a za ta izobrazevalni program, preden si se vpisal/a v srednjo $olo?

Kje si izvedel za ta IP? Stevilo dijakov Odstotek dijakov
V osnovni Soli 49 57,0
QOd starSev 11 12,8
Od prijateljev 25 29,1
Na informativnem dnevu 26 30,2
Iz medijev (TV, Casopisi, radio) 9 10,5
Drugo 5 5,8

Dijakinje so najve¢ informacij o izobrazevalnem programu dobile v osnovni Soli (57%), na

informativnem dnevu v srednji Soli (30,2%) ter od prijateljev (29,1%). Pet dijakinj je pod

drugo navedlo: racunalnik, internet, ...

Tabela 54: Kdo je najbolj vplival na tvojo izbiro srednje Sole?

Zelo /v Ni/v
Kdo je vplival? glav-nem glavn-em ni Skupaj

vplival vplival

f % f % f %
Svetovalni delavec na osnovni Soli 12 1140 74 | 86,0 | 86 100
Ucitelji na osnovni Soli 4 47 | 82 [953| 8 | 100
Starsi 43 150,0| 43 [50,0] 8 | 100
Prijatelji 31 [36,0] 55 | 73,8 86 | 100
Mediji (TV, Casopisi, radio) 22 1262 | 62 | 73,8 84 | 100
Moj poklicni interes 74 [ 86,0 | 12 | 140 | 86 100
Informativni dan na srednji Soli 66 | 78,6 | 18 | 21,4 | &4 100
Zgledi uspesnih podjetij oziroma zasebnikov 12 [ 143 | 72 | 857 ] 84 | 100

Drugo: »moje mnenje«

Na izbor srednje Sole je pri dijakinjah vplivalo ve¢ razlicnih dejavnikov. Pri 86 % anketiranih
je na njihov izbor zelo (54,7%) oziroma v glavnem (31,4%) vplival poklicni interes, dijakinje
pa so zelo (39,3%) oziroma v glavnem (39,3%) prepricali tudi na sami Soli, na informativhem

dnevu (78,6 %). Vecji vpliv na izbiro Sole so pri polovici dijakinj imeli tudi njihovi starsi,

nekaj prijatelji in mediji.

Tabela 55: Ce bi se ponovno vpisoval/a v srednjo $olo, kako bi izbral/a?

Kako bi izbral? Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Izbral/a bi enako 69 81,2
Izbral/a bi drug izobraZevalni program 9 10,6
Drugo 7 8,2
Skupaj 85 100,0
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Dijakinje smo spraSevali, kako bi izbrale, ¢e bi imele Se eno moznost vpisa v srednjo $olo.

81,2% dijakinj bi izbralo enak izobrazevalni program, devet dijakinj (10,6%) bi izbralo drug

izobrazevalni program in sicer:
» fotografija — umetniska,
* frizerski program,
e gimnazija,
e prometni tehnik,

* tehnik zdravstvene nege,

* turisti¢ni tehnik (3 dijakinje),

e zobotehnik.

Sedem dijakinj, ki je izbralo moznost drugo je dodalo:

* druga Sola,
* gimnazija (2 dijakinji),
e frizerska Sola,

* $portna gimnazija.

3.1.9.2. Zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim izobraZzevanjem

V nadaljevanju nas je zanimalo, kako so dijaki zadovoljni s prakticnim poukom v $oli in s

prakti¢nim usposabljanjem z delom pri delodajalcih (dijaki so izbirali med tremi odgovori, ¢e

so izbrali odgovor nezadovoljen, so lahko izbiro dodatno pojasnili).

Tabela 56: Zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim poukom na $oli

Zadovoljstvo dijakov Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 62 72,9
Delno zadovoljen 22 25,9
Nezadovoljen 1 1,2
Skupaj 85 100,0
Tabela 57: Zadovoljstvo dijakov s prakticnim usposabljanjem z delom

Zadovoljstvo dijakov Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 69 81,2
Delno zadovoljen 15 17,6
Nezadovoljen 1 1,2
Skupaj 85 100,0
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Tabeli 56 in 57 prikazujeta zadovoljstvo dijakinj s prakti¢nim poukom na $oli in s prakti¢nim
usposabljanjem pri delodajalcu. Vecina vprasanih (skoraj 70%) je z obema oblikama
prakticnega izobrazevanja zadovoljna, delno zadovoljstvo je izrazilo 22 oz. 15 dijakinj,

nezadovoljna je samo ena dijakinja.

3.1.9.3. Zaposlitvena pricakovanja dijakov

Pri zaposlitvenih pri¢akovanjih dijakov so le-ti izbirali med petimi postavkami. Pod postavko

drugo so lahko dopisali odgovor.

Tabela 58: Ali se namerava$ po koncani srednji $oli zaposliti?

Zaposlitvena pri¢akovanja Stevilo dijakov Odstotek dijakov

Da, pri delodajalcu, kjer opravljam prakti¢no 3 35
izobrazevanje ’

Da, vendar Se ne vem kje 14 16,5

Ne, ker bom nadaljeval/a izobraZevanje 42 49,4

Se ne vem 25 294

Drugo 1 1,2
Skupaj 85 100,0

Odgovori dijakinj glede zaposlitvenih namer so sledeci:
* 49,4% dijakinj ima namen izobrazevanje nadaljevati,
» skoraj 30% dijakinj o tem Se ne razmislja,

* manjsi delez dijakinj (17) se bo zaposlil, nekaj pri delodajalcu, kjer opravljajo prakso.

Sklenimo. Rezultati kazejo, da so dijakinje najve¢ informacij o izobraZevalnem programu
pridobile v osnovni Soli. Na izbiro srednje Sole je najbolj vplival njihov poklicni interes,
dijakinje pa so o izbiri prepricali tudi na sami Soli oziroma na informativnem dnevu. Ob
ponovnem vpisu v srednjo Solo bi vefina dijakinj izbrala enako. Vecina dijakinj po

kon¢anem izobraZevalnem programu namerava Studij nadaljevati.

Dijakinje so izrazile (dobrih 60%) tudi sploSno zadovoljstvo z prakti¢énim izobrazevanjem.
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3.1.10. SKLEP O SPREMLJANJU IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
KOZMETICNI TEHNIK

SODELOVANJE MED SOLO IN DELODAJALCI

Povezovanje izobrazevanja in dela ter skupna odgovornost pri nafrtovanju izobrazevanja,
pripravi in izvedbi izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja sodita
po Izhodis¢ih za pripravo izobraZevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega
izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega izobrazevanja iz leta 2001 med temeljne

cilje prenove izobrazevalnih programov.

Podjetje in Sola sta po novi zakonodaji nosilca poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki
skupaj izpeljujeta izobrazevalni program. Izobrazevanje pri delodajalcih je sestavni del
vsakega programa, ki mora omogocati pridobivanje znanja, zlasti pa poklicno socializacijo in
razvoj osebnostnih potencialov ter poklicnih kompetenc, pomembnih za kakovost dela in
uspesen razvoj poklicne kariere z neposrednim opravljanjem dela. Bistvena prvina razvoja,
nacrtovanja in izvedbe prakticnega izobraZevanja v podjetjih pa je razvoj socialnega

partnerstva.

Na osnovi pridobljenih rezultatov, ki so jih podale mentorice v podjetjih in organizatorke
prakti¢nega usposabljanja z delom na Solah, ugotavljamo, da do stika med njimi prihaja tako,
da dijakinje same predlagajo oziroma za sodelovanje zaprosijo podjetja, v katerih bi zelela
opravljati prakti¢no usposabljanje z delom (tako pravi vseh 8 mentoric in obe organizatorki).
V okviru nadaljnjega sodelovanja so se kot pogost nain sodelovanja po mnenju majhnega
dela mentoric (2) in organizatork pokazala strokovna sreCanja, ki jih za podjetja organizirajo
Sole. Pri navezovanju stikov in sodelovanju s Solami delodajalcem pomagata tudi
Gospodarska in Obrtna zbornica (tako pravita 2 organizatorki). Organizatorki prakticnega
usposabljanja z delom ocenjujeta, da je ve€ina podjetij odprtih in pripravljenih sodelovati,

nekatera pa sodelovanje odklanjajo, saj za delo z dijaki niso dovolj stimulirana.
Da bi koncept kakovostnega partnerskega sodelovanja in s tem prakti¢nega usposabljanja z

delom zazivel v celoti, je pomembno, da Sole in delodajalci ter njihova zdruzenja dosledno

opravljajo vlogo in operativne naloge, ki jih dolo¢a zakonodaja na podrocju poklicnega in
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strokovnega izobrazevanja. Za Sole in delodajalce je pomembno tudi medsebojno
razumevanje, poznavanje pric¢akovanj, moznosti in zadrzkov. Zato predlagamo, da se Sole in
podjetjia v lokalni skupnosti Se tesneje povezejo in da oblikujejo neke stalne oblike

sodelovanja, ki so lahko razli¢ne.

NACRTOVANIJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Prakti¢no izobrazevanje v poklicnem in strokovnem izobrazevanju zajema prakticni pouk v
Soli in prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcih. Prakti¢ni pouk se izvaja vedno bolj
celovito, s ciljem pridobivanja tehni¢nih, tehnoloskih, proizvodnih in ekonomskih znanj. V
tem procesu naj bi dijaki pridobili temeljna poklicna znanja in spretnosti za opravljanje
poklica, delovna praksa, predvidena pri delodajalcih, pa naj bi ta znanja Se podkrepila s

prakti¢nimi izkusnjami.

Rezultati evalvacije kazejo, da se vse uciteljice (4) na izvedbo prakticnega pouka pripravljajo
samostojno in skupaj z ucitelji strokovno vsebinskih sklopov. Vecina uciteljic prakticnega
pouka (3) se pripravlja tudi skupaj z organizatorjem prakti¢nega usposabljanja z delom ter z
drugimi ucitelji prakticnega pouka (tako pravita 2 uciteljici). Pri naCrtovanju in izvedbi
prakticnega pouka vse uciteljice (4) izhajajo predvsem iz katalogov znanj za strokovno
vsebinske sklope, izpitnih katalogov ter strokovne literature.

Mentorice se na izvajanje prakticnega usposabljanja z delom pripravljajo skupaj s kolegi v
podjetju (tako pravi 8 mentoric), ve€ina (5 od 9 mentoric) se pripravi sama. Pri tem se opirajo
predvsem na lastne izku$nje, napotnico za prakti¢no usposabljanje, kriterije za ocenjevanje

itn.

Spodbudna je ugotovitev, da nacrtovanje izvedbe prakticnega izobrazevanja v Soli poteka v
sodelovanju med uciteljicami prakti¢nega pouka, ucitelji strokovno vsebinskih sklopov in
organizatorkami prakti¢nega usposabljanja z delom, nacrtovanje prakticnega usposabljanja z
delom pa v sodelovanju med mentoricami ter drugimi zaposlenimi v podjetjih. Manj
sodelovanja je, kot kaze evalvacija, med uciteljicami prakticnega pouka in ucitelji
splos$noizobrazevalnih predmetov: tri se redko oziroma nikoli ne pripravljajo skupaj z ucitelji
druzboslovnih predmetov, dve se redko oziroma nikoli ne pripravljata skupaj z ucitelji

naravoslovnih predmetov. Manj sodelovanja je tudi med uciteljicami prakti¢nega pouka na
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Soli in mentoricami prakti¢nega usposabljanja z delom v podjetjih. Sodelovanje med njimi bi
lahko dodatno krepili, kot je bilo Ze omenjeno, na razli¢éne nacine, npr. s skupnimi projekti
med Solo in delodajalci, projektnimi tedni, z neposrednimi srecanji, na ta nac¢in pa bi skrbeli

za obojestranski pretok znanja in izkuSen;.

POVEZOVANJE SPLOSNEGA, STROKOVNEGA IN PRAKTICNEGA ZNANJA V
PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Skladno z Izhodis¢i se pomemben cilj prenove nanaSa na povezovanje in prepletanje
splosnega, strokovnega in prakticnega znanja v problemsko strukturiran izobrazevalni
program. Povezanost znanj se dosega skozi koncept kompetenc (tako poklicnih kot klju¢nih)

in v okviru strokovno vsebinskih sklopov.

Rezultati evalvacije kazejo, da vecina vprasanih uciteljic ocenjuje, da se koncept povezovanja
znanj (splosnih, strokovnih in prakti¢nih) v praksi uresnic¢uje. Dijakinje po mnenju vseh Stirih
vprasanih uciteljic strokovno znanje, pridobljeno v Soli, znajo uporabiti pri prakticnem pouku
in na praksi pri delodajalcu, izkusnje prakticnega izobrazevanja pa dijakinjam omogocajo
boljse razumevanje strokovne teorije. Vse uciteljice (4) ocenjujejo, da se prakti¢ni pouk v Soli
in praksa pri delodajalcu vsebinsko dopolnjujeta. Hkrati pa jih priblizno tri Cetrtine ocenjuje,
da se tudi prakti¢ni pouk in splo$noizobrazevalni predmeti medsebojno dopolnjujejo, in sicer
dve uciteljici menita, da se uCenje prakticnega pouka in slovenscine dopolnjujeta, da se
dopolnjujeta ucenje prakticnega pouka in tujega jezika, pa menijo tri uciteljice.

Vecina mentoric podobno kot uciteljice ocenjuje, da se povezovanje teorije in prakse v
izobrazevalnem programu uresnicuje. Znanje in izkusSnje, ki jih dijakinje pridobivajo v
delovnem procesu, jim omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (navaja 10 mentoric)
in tudi nadgradnjo v znanju (navaja 11 mentoric). Znanje, ki so ga dijakinje pridobile v Soli,
pa znajo, po mnenju osmih vprasanih mentoric, uporabiti pri samem izvajanju prakti¢nih
nalog.

Spodbudne so ugotovitve, da vecina dijakinj (87,3%) meni, da jim izkuSnje prakti¢nega pouka
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, ter da teoreticno znanje, pridobljeno pri
strokovno vsebinskih sklopih, znajo uporabiti pri prakti€nih nalogah (tako meni skoraj 90%
dijakinj). Okoli 80% dijakinj ocenjuje, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu

vsebinsko prepletata in dopolnjujeta in da je izvajanje prakticnega izobrazevanja vedno
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oziroma pogosto podprto z razlago strokovne teorije (tako meni okoli 80% dijakinj). Manj
spodbudno pa je mnenje priblizno 75% dijakinj, ki pravijo, da se redko (tako meni 36,7%
dijakinj) oziroma nikoli (tako meni 45,6% dijakinj) ne dopolnjujeta ucenje prakticnega pouka
in sloven$¢ine ter prakti¢nega pouka in tujega jezika (tako meni 40,3% dijakinj oziroma
33,8% dijakinj). Predlagamo, da ucitelji prakticnega pouka in sploSnoizobrazevalnih
predmetov (Se) ve€ pozornosti namenijo skupnemu nacrtovanju tistih ciljev oziroma tistih
ucnih enot, kjer je povezovanje splosnih in prakti¢nih znanj in spretnosti klju¢no za razvoj

poklicnih kompetenc.

ELEMENTI INTEGRIRANIH KLJUCNIH KVALIFIKACIJ

Pri pripravi novih izobrazevalnih programov se je uveljavil kompetencni pristop, kjer so
klju¢ne kompetence konkretizirane kot integrirane klju¢ne kvalifikacije. Z integriranimi
klju¢nimi kvalifikacijami se na specificen nacin dosegajo doloceni cilji programa. Gre za
kroskurikularne vsebine, ki so opredeljene s katalogi znanj in precijo celotni kurikulum
(Mileksi¢ v Klari¢ idr. 2008). Poimenovane so: informacijsko-komunikacijsko
opismenjevanje, podjetnistvo, socialne spretnosti, ucenje ucenja, zdravje in varnost pri delu,

okoljska vzgoja ter nacrtovanje in vodenje kariere.

Udejanjanje posameznih elementov integriranih kljuénih kvalifikacij (okoljska vzgoja,
socialne spretnosti, informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje, podjetnistvo, zdravje in
varnost opri delu, nacrtovanje in vodenje kariere) pri prakticnem pouku in na prakticnem
usposabljanju z delom dijakinje, uciteljice in mentorice ocenjujejo takole: ve¢ kot 90%
dijakinj navaja, da naloge, ki jih dobijo pri prakticnem izobrazevanju, vedno oziroma pogosto
opravlja odgovorno, da s soSolci v Soli ( 93,4%) in z zaposlenimi (97,5%) na prakticnem
usposabljanju z delom tudi vedno oziroma pogosto dobro sodeluje (elementi integriranih
kljuénih kvalifikacij: socialne spretnosti). To so potrdile tudi vse uciteljice (4) in mentorice
(10).

Pri prakti¢nem pouku v $oli in na prakticnem usposabljanju pri delodajalcu vecji del dijakinj
(dobrih 90%) skrbi za varnost in zdravje pri delu (elementi integriranih kljuénih kvalifikacij:
zdravje in varnost pri delu), kar od njih pri¢akujejo tudi vse vprasane uciteljice (4) in

mentorice (11).
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Vse uciteljice (4) in mentorice (11) ocenjujejo, da so s pomenom varovanja okolja (elementi
integriranih kljuénih kvalifikacij: okoljska vzgoja) dijakinje pri prakticnem izobrazevanju
(tako v Soli kot pri delodajalcu) seznanjene, okoli 70% dijakinj pa pravi, da temu ni tako.

Tri od Stirih vprasanih uciteljic prakti€énega pouka in osem mentoric prakticnega usposabljanja
z delom dijakinje spodbuja k uporabi sodobne informacijsko- komunikacijske tehnologije
(elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij: informacijsko- komunikacijsko opismenjevanje)
tretjina dijakinj pravi, da so spodbude redke oziroma jih ni.

Okoli 30% dijakinj meni, da so pri praktiénem pouku in na praktiénem usposabljanju z delom
redko oziroma nikoli seznanjene z nacini poslovnega komuniciranja (elementi integriranih
klju¢nih kvalifikacij: podjetniStvo) in s pomenom oglaSevanja izdelkov in storitev (elementi
integriranih kljuénih kvalifikacij: nacrtovanje in vodenje kariere) - tako meni okoli 25%
dijakinj. Ocene uciteljic in mentoric se od navedenih ocen dijakinj razlikujejo, saj pravijo, da

jih z omenjenimi elementi klju¢nih kvalifikacij vedno oziroma pogosto seznanjajo.

Na osnovi pridobljenih podatkov lahko sklenemo, da se mnenja dijakinj, uciteljic in mentoric
glede uresniCevanja posameznih kljuénih kvalifikacij pri prakticnem izobraZzevanju
razlikujejo. Po oceni uciteljic in mentoric se pri prakticnem pouku in na praktiénem
usposabljanju z delom uresniCujejo vse integrirane klju¢ne kvalifikacije, tretjina dijakinj pa
meni, da je poudarek le na vsebinah integriranih klju¢nih kvalifikacij iz socialnih spretnosti
ter zdravja in varnosti pri delu. Na tej osnovi lahko sklepamo, da uciteljice in mentorice v
podjetjih poznajo koncept vkljuevanja integriranih klju¢nih kvalifikacij, kar je tudi prvi in
temeljni pogoj za njegovo uporabo v praksi. Od poznavanja koncepta je odvisna tudi
percepcija drugih lastnosti, ki igrajo pomembno vlogo pri udejanjanju koncepta (npr. njegova

potrebnost, uporabnost ...), ki pa jih v tej analizi nismo preverjali.

OCENJEVANIJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

Izhodis¢a (2001) poudarjajo nov koncept izobrazevalnih programov, ki mu sledi tudi nov
koncept ocenjevanja, ki poudarja pomen celostnih dosezkov in celostne usposobljenosti
posameznika za poklic. Sestavni del novega koncepta ocenjevanja je letno nacrtovanje
preverjanja in ocenjevanja, ki ga predpisuje tudi Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih
programih srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur. 1. RS, §t. 78/2007). V

nacrtu ocenjevanja znanja so opredeljene vse aktivnosti oziroma dejavnosti, povezane s
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preverjanjem in ocenjevanjem. Nacrt ocenjevanja znanja pripravi programski uciteljski zbor

(Zupanc in drugi, str.10).

Pri evalvaciji ocenjevanja prakticnega izobrazevanja so nas zanimali predvsem nacini
ocenjevanja, ki jih uporabljajo ucitelji praktiCnega pouka in mentorji prakticnega

usposabljanja z delom, ter viri, ki jih pri tem uporabljajo.

Vecina uciteljic prakticnega pouka (3) ocenjuje dijakinje sproti, ena uciteljica pa na koncu
ucne enote. Vse uciteljice (4) pri prakticnemu pouku vedno oziroma pogosto ocenjujejo
1zdelek/storitve in projekte, sledijo vsi ostali nacini ocenjevanja z izjemo pisnega ocenjevanja
ter ocenjevanja Porocila o prakti¢nem izobrazevanju (vedno ga uporablja ena uciteljica).

Vse uciteljice (4) se pri ocenjevanju znanja dijakinj najpogosteje (vedno oziroma pogosto)
opirajo na minimalne standarde, opredeljene v nacrtu ocenjevanja, cilje, zapisane v katalogih
znanj za strokovno vsebinske sklope, ter na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih
sklopov.

Pet od devetih mentoric Sole ne obvesti o usposabljanju dijakinj na prakti¢nem usposabljanju
z delom. Ostale $tiri mentorice Solo obvestijo tako, da izpolnijo ocenjevalni obrazec ali/in

anketni vpraSalnik.

Prikazani rezultati kazejo, da je vecina vprasanih v svojo pedagosko prakso na podrocju
preverjanja in ocenjevanja vpeljala kar nekaj novosti, ki jih je mogoce pozitivno ovrednotiti

(npr. nacrt ocenjevanja, timsko usklajevanje).

VLOGA POROCILA O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

S PoroCilom o prakticnem izobraZzevanju dijak izkazuje svoj napredek pri doseganju

kompetenc.

Z evalvacijo smo ugotovili, da dijakinje (66,3) Porocilo o praktiénem izobraZevanju pri pouku
vodijo samo pri eni od vpraSanih uciteljic. Dijakinje in uciteljica navajajo, da Porocilo
pripravljajo sproti, po vsaki delovni nalogi. Uciteljica jim ob tem nudi pomo¢ (tako pravi
polovica vpraSanih dijakinj), zapisano sproti pregleduje, ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja

pa Porocilo o praktiénem izobraZevanju tudi oceni.
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Vse mentorice (11) in 95,2% dijakinj so navedle, da na prakticnem usposabljanju z delom
vodijo Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju ter da ga vodijo sproti (7 mentoric, 75% dijakinj),
pa tudi ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom (3 mentorice, 23,8% dijakinj). Vec€ina
mentoric dijakinjam pri izpolnjevanju Porocila tudi pomaga.

Mentorice in uciteljica dodajajo, da je Porocilo o prakticnem izobrazevanju (tako v Soli kot pri
delodajalcu) dober didakti¢ni pripomocek z razumljivimi navodili za njegovo pripravo.

Priprava porocila se vecini dijakinj ne zdi zahtevna in tudi ne odvecna.

STROKOVNO SPOPOLNJEVANJE

Uvajanje novih programov ucitelje, programske uciteljske zbore in svetovalce postavlja pred
bistveno visje zahteve, ki od vseh terjajo aktivnost na visji ravni. Usposabljanja s pasivno
udelezbo ali vsebino, osredotoceno predvsem na pravilnike in formalnosti, izgubljajo na
pomenu, ker ne prinaSajo pravih rezultatov in uc¢inkov. Na pomenu pridobivajo usposabljanja
oziroma sestajanja, ki se povezujejo s predpripravo udelezencev v obliki individualnega
Studija strokovne literature in primerov dobre prakse, z raziskovanjem na terenu, z zrelo

refleksijo z notranjimi in zunanjimi sodelavci, mentorji itd. (Klari€ in drugi, 2008, str. 176)

Rezultati evalvacije kaZejo, da imajo vse v raziskavo vkljucene uciteljice prakticnega pouka v
Soli pedagosko-andragosko izobrazbo in da so za podro¢je pedagoskega dela ter za
poucevanje stroke dobro usposobljene. V zadnjih dveh letih so se v najvecji meri udelezevale
usposabljanj ob uvajanju novih programov ter usposabljanj znotraj posameznih strokovnih
podrocij, ki pa po njithovem mnenju v glavnem niso oziroma sploh niso pripomogla k njihovi
strokovni rasti.

Vecina mentoric prakticnega usposabljanja z delom v nasprotju z uciteljicami pedagosko-
andragoske izobrazbe nima. Kljub temu meni, da so za podroc¢je pedagoskega dela dobro
usposobljene. V zadnjih dveh letih se je strokovnih srecanj za mentorje/delodajalce, ki jih je

organizirala Sola, udelezila samo ena mentorica.

Skrb za dobro oziroma kakovostno izobrazevanje mora biti skupna tako uciteljem in
vodstvom ol kot institucijam, ki so za izobraZevanje zadolZene. Udelezba in pozitivno
vrednotenje pripravljenih usposabljanj je namre¢ bistvenega pomena za spodbudo in

motivacijo za spremembe pri delu in strokovni rasti udeleZencev.
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ZADOVOLJSTVO DIJAKOV Z IZOBRAZEVANJEM V PROGRAMU

V okviru spremljanja nas je zanimalo tudi zadovoljstvo dijakov s prakticnim izobrazevanjem
in zadovoljstvo dijakov z izobraZevanjem v izbranem programu nasploh. Osredotocili smo se
na razli¢ne kazalce: informiranost dijakov o samem programu ze pred vpisom, dejavnike, ki

so vplivali na njegovo izbiro, zaposlitvena pri¢akovanja dijakov itd.

Rezultati kazejo, da so dijakinje najve¢ informacij o izobrazevalnem programu pridobile v
osnovni Soli. Na izbiro srednje Sole je najbolj vplival njihov poklicni interes, dijakinje pa so o
izbiri prepri€ali tudi na sami Soli oziroma na informativnem dnevu. Ob ponovnem vpisu v
srednjo Solo bi vecina dijakinj izbrala enako. Vecina dijakinj po konfanem izobrazevalnem
programu namerava Studij nadaljevati. Podatek ni presenetljiv in ponovno potrjuje ugotovitve
primerljivih Studij, ki opozarjajo na trend, da veliko dijakov po zaklju¢ku poklicnega Solanja

le-to nadaljuje na visjih stopnjah.

Dijakinje so izrazile (dobrih 60%) tudi sploS$no zadovoljstvo z prakti¢nim izobraZevanjem.
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3.2. Tehnik mehatronike

Prakti¢no izobraZevanje v programu Tehnik mehatronike sestavljata prakti¢ni pouk v Soli in
prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu. V Soli prakticni pouk poteka znotraj
strokovno vsebinskih sklopov in obsega 408 ur pouka, medtem ko je prakticnemu

usposabljanju z delom pri delodajalcu namenjenih 152 ur.

3.2.1. OPIS VZORCA

V vzorec smo vkljucili dijake, ki so v Solskem letu 2008/09 vpisani v tretji (oziroma drugi
letnik) izobraZevalnega programa Tehnik mehatronike, njihove ucitelje prakticnega pouka,

mentorje prakticnega usposabljanja z delom in organizatorje prakti¢nega izobrazevanja.

3.2.1.1. Dijaki

V vzorec smo zajeli 125 dijakov (vsi so moskega spola). Dijaki so ve¢inoma obiskovali 3.
letnik programa Tehnik mehatronike (dijaki, ki so se vpisali v program septembra 2006), z
izjemo dijakov TSC Nova Gorica, od koder smo v raziskavo vkljuéili dijake 2. letnikov, saj so
program zaceli izvajati v $olskem letu 2007/08, ter dijakov SC Velenje, od koder smo prav
tako vkljucili dijake 2. letnikov, saj so Ze opravljali prakticno usposabljanje z delom. V

raziskavo smo vkljucili dijake s sledecih petih Sol’:

Tabela 59: Stevilo vpisanih dijakov in odstotki dijakov, ki so odgovarjali na vpragalnik

Srevil Stevilo Odstotek
& .. dijakov, ki Odstotek anketiranih
Sola vpisanih .. .
St SO dijakov dijakov
odgovarjali glede na Solo
SC Velenje, Poklicna in
tehniska elektro in 58 45 77,6 36,0
racunalniska Sola
SC Celje Srednja Sola za 31 29 93,5 232
strojniStvo in mehatroniko
TSC Kranjv, Poklicna in 31 73 742 18.4
strokovna Sola
SC Ptuj, Srednja elektro in 24 16 66,7 12,8

* V okviru projekta Poskusno uvajanje Izhodi3¢ v pilotnih Solah (P6), Uvajanje in spremljanje izobraZzevalnega
programa Tehnik mehatronike, se skladno s sklepom Ministrstva za Solstvo in Sport program izvaja na Sestih
pilotnih $olah. V leto$nje spremljanje nismo mogli vklju€iti vseh Sestih Sol, saj so se v Srednji $oli tehniskih
strok Siska odlo¢ili, da bodo prakti¢no usposabljanje z delom v celoti izvedli v Solskem letu 2009/10.
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rac¢unalniska $ola

TSC Nova. Gorica, StSOJl’la, 13 12 9.3 9.6
prometna in lesarska Sola

Skupaj 157 125 79,6 100,0

V zgornji tabeli vidimo, da je bilo v Solskem letu 2008/09 v tretji (oziroma drugi letnik)
izobrazevalnega programa Tehnik mehatronike skupno vpisanih 157 dijakov. Od tega jih je
125 odgovarjalo na anketni vprasalnik, kar skupno znasa 79,6% vseh vpisanih, vendar se ta
odstotek med $olami razlikuje. Vidimo, da je iz SC Ptuj, Srednje elektro in ra¢unalniske 3ole
vpragalnik izpolnjevalo 66,7% dijakov, medtem ko jih je iz SC Celje, Srednje Sole za
strojni§tvo in mehatroniko odgovarjalo 93,5%. V zadnjem stolpcu prikazujemo, kolikSen
delez predstavlja Stevilo dijakov posamezne Sole v analizi. Kot vidimo, najve¢ (36,0%)
anketiranih obiskuje SC Velenje, Poklicno in tehnisko elektro in radunalnisko $olo, najmanj

(9,6%) pa TSC Nova Gorica, Strojno, prometno in lesarsko olo.

3.2.1.2. Uditelji prakti¢nega pouka

V vzorec je bilo vkljucenih 18 uciteljev prakti¢nega pouka iz programa Tehnik mehatronike.

Vseh 18 uciteljev je moskega spola.

Tabela 60: Dosezena izobrazba

DoseZena izobrazba Stevilo uliteljev Odstotek uciteljev
Srednja poklicna 2 11,1
Srednja strokovna 2 11,1
Visja strokovna 11 61,1
Visoka strokovna 2 11,1
Univerzitetna 1 5,6
Specializacija, magisterij, doktorat / /

Skupaj 18 100,0

Vecina uciteljev ima visjo strokovno izobrazbo (11), po dva uditelja imata srednjo poklicno,

srednjo strokovno in visoko strokovno izobrazbo, en ucitelj pa ima univerzitetno izobrazbo.

Ker smo anketirali samo ucitelje praktiénega pouka, nas je zanimalo, ali so ti uitelji hkrati
tudi ucitelji strokovno vsebinskega sklopa oziroma organizatorji prakticnega izobrazevanja in
koliko strokovno vsebinskih sklopov poucujejo.

Tabela 61: Vloga ucitelja v Soli

Vloga Stevilo uliteljev Odstotek uditeljev

Ucitelj prakticnega pouka 18 100,0
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Ucitelj strokovno vsebinskih sklopov

33,3

Organizator prakticnega izobrazevanja

5,6

Od 18 uciteljev prakticnega pouka jih Sest poucuje tudi strokovno teorijo, eden pa opravlja

tudi naloge organizatorja prakti¢nega izobraZevanja.

Tabela 62: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih poudujejo uditelji

Strokovno vsebinski sklop Stevilo utiteljev Odstotek uciteljev
En strokovno vsebinski sklop 7 38,9
Dva strokovno vsebinska sklopa 4 22,2
Tri strokovno vsebinske sklope 1 5,6
Vec strokovno vsebinskih sklopov 6 33,3
Skupaj 18 100,0

Priblizno tretjina jih poucuje en strokovno vsebinski sklop (7 uciteljev), Sest uciteljev poucuje

vec kot tri strokovno vsebinske sklope, Stirje ucitelji poucujejo dva in en ucitelj tri sklope.

3.2.1.3. Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

V vzorec je bilo vkljucenih pet organizatorjev prakti¢nega izobrazevanja iz programa Tehnik

mehatronike. Vseh pet organizatorjev je moskega spola.

Tabela 63: Dosezena izobrazba organizatorjev

DoseZena izobrazba Stevilo organizatorjev
Srednja strokovna 2
Visja strokovna 1
Visoka strokovna 2
Skupaj 5

Dva organizatorja imata srednjo strokovno in dva visoko strokovno izobrazbo, en organizator

ima vi§jo strokovno izobrazbo.

Tabela 64: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih poucujejo organizatorji

Strokovno vsebinski sklop Stevilo organizatorjev
En strokovno vsebinski sklop 4
Dva strokovno vsebinska sklopa 1
Skupaj 5

Vsi organizatorji prakticnega izobrazevanja poucujejo: Stirje poucujejo en in eden dva

strokovno vsebinska sklopa.
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Tabela 65: Stevilo let organiziranja praktiénega izobraZevanja

Stevilo let organiziranja

Stevilo organizatorjev

Do 5 let 3
6 do 10 let 1
11 let in vec 1
Skupaj 5

Najve¢ organizatorjev prakticnega izobrazevanja (3) opravlja vlogo organizatorja manj kot 5

let, eden manj kot 10 in drugi ve¢ kot 11 let. Povprec¢na delovna doba organizatorjev je 6,6 let.

3.2.1.4. Mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

V vzorec je bilo vkljuenih 43 mentorjev, ki sprejemajo na prakso dijake iz programa Tehnik

mehatronike. Vsi mentorji so moskega spola.

Tabela 66: Dosezena izobrazba

DoseZena izobrazba Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev

Srednja poklicna 2 4,8

Srednja strokovna 15 35,7

Visja strokovna 14 33,3

Visoka strokovna 3 7,1
Univerzitetna 8 19,0
Specializacija, magisterij, doktorat / /

Skupaj 43 100,0

Najve¢ mentorjev (15) ima srednjo strokovno izobrazbo, 14 jih ima vi§jo strokovno, osem

univerzitetno, trije visoko strokovno in dva srednjo poklicno izobrazbo. Noben mentor nima

specializacije, magisterija oz. doktorata.

Tabela 67: 1zobrazba mentorjev

Izobrazba Stevilo mentorjev
Avtomehanik 1
Druzboslovno-humanisti¢na (uni) 2
Elektrotehnik 4
Inzenir elektrotehnike 4
Inzenir lesarstva 1
Inzenir mehatronike 1
Inzenir racunalni$tva in informatike 1
InZenir strojniStva 10
Mehatronik 3
Mizar 1
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Mojster preoblikovalec kovin 1
Samostojni podjetnik - direktor 1
Strojni tehnik 8
Skupaj 38

NajpogostejSa izobrazba, ki jo imajo mentorji, je inZenir strojniStva (10 mentorjev) in strojni

tehnik (8 mentorjev), ostale pa so navedene v zgornji tabeli (Tabela 67).

Tabela 68: Stevilo let mentorstva

Stevilo let mentorstva Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Do 5 let 23 57,5
6 do 10 let 9 22.5
11do 15 3 7,5
16 in veC 5 12,5
Skupaj 40 100,0

Ker so mentorji podali razli¢ne odgovore glede na leta mentorstva dijakom na praktiénem
usposabljanju z delom, smo jih razvrstili v $tiri skupine: do 5 let izkusenj z mentorstvom (vec
kot polovica vprasanih mentorjev, 23), do 10 let (9 mentorjev), do 15 let (3 mentorji) in vec

kot 16 let (5 mentorjev). Povpre¢no imajo mentorji 6,9 let izkuSenj z mentorstvom. Trije na

vpraSanje niso odgovorili.

Tabela 69: Delovno mesto v podjetju

Delovno mesto Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Direktor 8 19,0
Vodja oddelka 24 57,1
Delavec 4 9,5
Drugo 6 14,3
Skupaj 42 100,0

Vec¢ kot polovica mentorjev (24) v podjetju zaseda delovno mesto vodje oddelka, osem je
direktorjev, Sest jih ima v podjetju drugo vlogo (npr. tehnolog — konstruktor, projektni vodja
(2), tehnolog - programer robotske roke, skupinovodja vzdrzevanja, projektant itd.), stirje pa

zasedajo delovno mesto delavca oz. delavke.
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Tabela 70: Velikost podjetja

Velikost podjetja Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Mikro podjetje 7 16,7
Malo podjetje 10 23.8
Srednje veliko podjetje 12 28,6
Veliko podjetje 13 31
Skupaj 42 100,0

Najve¢ mentorjev (13) dela v velikem podjetju, nekoliko manj (12) jih dela v srednje velikem
podjetju, deset mentorjev je zaposlenih v malih podjetjih in sedem mentorjev v mikro

podjetjih, ki zaposlujejo do deset ljudi.

3.2.2. SODELOVANJE MED SOLO IN DELODAJALCI

3.2.2.1. O sodelovanju med Solo in delodajalci — mentorji prakti¢nega usposabljanja z
delom

Mentorji v podjetjih so zadolzeni, da prakti¢no usposabljanje na delovnem mestu poteka
nemoteno, ter so hkrati odgovorni za dijake, ki pridejo nanj. Njihova temeljna naloga je, da
nacrtujejo in izvajajo praktiéno usposabljanje z delom tako, da le-ta temelji na reSevanju

problemov v realni delovni situaciji (Izhodis¢a 2001).

Pri sodelovanju med Solo in podjetji nas je zanimalo:

* na kakSen nacin mentorji prakticnega usposabljanja z delom vzpostavijo stik s Solo
(odgovarjali so na 8 trditev, pri cemer so z 1 oznacili, da trditev drzi, z 2, da ne drzi in
s 3, da ne vedo, ali drzi ali ne),

* na kakSen nacin sodelujejo s Solo (ocenjevali so 5 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri
¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli — pri tabelari¢nem prikazu
podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruZili),

* kaks$ne so njihove pozitivne in negativne izkusnje sodelovanja s srednjimi Solami (pri

c¢emer so odgovarjali na vpraSanje odprtega tipa).
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Tabela 71: Nacin vzpostavljanja stika med Solo in vasim podjetjem

. Da Ne Ne vem Skupaj

Trditev EAREIAREL AR
Obiskal nas je predstavnik Sole. 28 1700 | 11 | 275 1 2,5 | 40 | 100
$ola nam je poslala anketni vpraSalnik. 9 250 22 [61,1] 5 |13,9] 36 | 100
Sola je organizirala posvet za 6 [162] 23 |622] 8 |216]| 37 | 100
delodajalce.
S Solo smo prisli v stik preko zbornic. 2 56 | 30 [833| 4 |11,1] 36 | 100
Za sodelovanje so nas zaprosili dijaki. 35 189,7| 2 5,1 2 5,1 1 39 | 100
Sami smo se obrnili na $olo. 6 162 26 [70,3]| 5 |13,5| 37 | 100

Najve¢ vprasanih mentorjev je odgovorilo, da so jih za sodelovanje zaprosili dijaki (35
mentorjev o0z. 89,7%), vecina pa jih tudi odgovarja, da je podjetje obiskal predstavnik Sole (28
0z. 70%).

Po drugi strani pa podjetja s Solo niso vzpostavila stika preko zbornic (30 oz. 83,3%),
mentorji se v ve€ini prav tako niso sami obrnili na Solo (26 oz. 70,3%), Sola ni organizirala
posveta za delodajalce (23 oz. 62,2%) in podjetjem v vecini ni poslala anketnih vpraSalnikov

(22 oz. 61,1%). Pod rubriko drugo ni nihée nic¢esar dopisal.

Tabela 72: Nacin sodelovanja mentorjev s Solo

Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli

f % f % f %
Sola organizira strokovna sreéanja. 13 | 31,7 28 | 68,3 | 41 100
Sola ima organiziran razvojni sosvet. 5 13,9 31 | 86,1 | 36 100
S Solo imamo skupne projekte. 2 5,0 | 38 [95,0] 40 | 100
S Solo sodelujemo preko zbornic (gospodarske in 3 77 1 36 | 923 39 | 100
obrtne).

Drugo: »Preko kadrovske sluzbe, Sola prosi za sodelovanje, na podlagi dogovora s
predstavnikom Sole, sodelovanje mentor v proizvodnji, mentor v soli.«

Pri nainu sodelovanja mentorjev prakticnega usposabljanja z delom s Solo v vecini
prevladujejo odgovori redko in nikoli, kar nakazuje na to, da sodelovanje med Solo in
delodajalci ni najbolj optimalno. Se najved mentorjev je odgovorilo, da $ola vedno (3) oz.
pogosto (10) organizira strokovna srecanja (13 mentorjev oz. 31,7%), Ceprav tako meni slaba
tretjina mentorjev (28 0z. 68,3% jih meni nasprotno).

Vecina mentorjev prakti€nega usposabljanja z delom odgovarja, da s Solo ne vodijo (55%) oz.
redko vodijo (40%) skupne projekte (38 oz. 95,0%), da s Solo ne sodelujejo (66,7%) oz.
redko sodelujejo (25,6%) preko zbornic (36 oz. 92,3%) ter da Sola nima (52,8%) oz. ima
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redko (33,3%) organiziran razvojni sosvet (31 mentorjev oz. 86,1%). Pod rubriko »Drugo«,

so mentorji navedli Se druge nacine sodelovanja s Solo, kot je razvidno iz tabele.

Mentorji so na koncu navedli Se svoje pozitivne in negativne izkuSnje pri sodelovanju s
Solami. Njihove odgovore smo zbrali in kategorizirali (tam, kjer je bilo to mogoce) v sledece

skupine:

Pozitivne izku$nje:
* »Dobro sodelovanje z organizatorjem prakticnega izobrazZevanja.« (13 mentorjev)
*  »Imam samo pozitivne izkusnje na vseh podrocjih.« (3 mentorji)
» Ker sem mentor dijakom, ki sami prosijo za prakso, je nase skupno delo za vse
pozitivno.« (3 mentorji)

* »Prenos znanja na mlajse rodove.« (2 mentorja)

Po 1 mentor:
* »Dijake Ze v fazi Solanja usmerjamo in jim damo dolocene izkusnje.«
*  »Nekateri dijaki znajo dobro uporabiti znanje iz teorije v praksi.«
*  »Obiskovanje strokovnih srecanj na nekaterih Solah.«
*  »Pridobimo informacije o potencialnih sodelavcih.«
*  »Skupno resevanje morebitnih tezav.«

» »Urejenost dokumentacije, prijaznost.«

Pri pozitivnih izkuSnjah so mentorji v vecini izpostavili (13 mentorjev) dobro sodelovanje z
organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja, po trije mentorji navajajo, da imajo same pozitivne
izkuSnje s prakti¢cnim usposabljanjem z delom in da imajo pozitivne izkuSnje zato, ker jih
dijaki sami prosijo za prakso. Dva mentorja pa sta izpostavila kot pozitivno izkusnjo prenos

znanja na mlajSe rodove.

Negativne izkuSnje:
* »Premalo sodelovanja s solo.« (5 mentorjev)
*  »Jih ni bilo.« (3 mentorji)
* »Dijaki imajo prevec teoreticnih znanj, ki pa niso preizkusena v praksi; sola ne izvaja

dovolj osnovne prakse.« (2 mentorja)
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Po 1 mentor:

»Dijake je potrebno navajati na samoiniciativnost in odgovornost, to pogresam pri
vecini in menim, da bi na tem podrocju morala Sola odigrati vecjo vlogo.«

»Jih ni, ker Sole kar tezko dobijo toliko prostih delovnih mest. Zato sprejmejo
marsikatero naso odlocitev. Kar tako naprej!«

»Mogoce véasih premalo informacij o novostih in spremembah.«

»Nefleksibilnost, zaprtost.«

»Negativna izkusnja je z dijaki, ki niso zainteresirani za delo in nova znanja.«
»Potrebno je tesnejse sodelovanje.«

»Premalo strokovnega znanja.«

Pri negativnih izku$njah najve¢ mentorjev (5) navaja, da je premalo sodelovanja med njimi in

Solo, trije so mnenja, da negativnih izkuSenj na prakti¢nem usposabljanju z delom ni, dva

mentorja pa vidita tezavo v tem, da dijakom primanjkuje znanj iz prakticnega pouka ter da

imajo prevec teoreticnih znanj.

3.2.2.2. O sodelovanju med Solo in delodajalci — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Pri sodelovanju med Solo in delodajalci nas je zanimalo:

na kakSen nacin organizatorji prakticnega izobraZevanja vzpostavijo stik z delodajalci
(ocenjevali so 9 trditev na tristopenjski lestvici, pri ¢emer 3 pomeni pogosto, 2 redko
in 1 nikoli),

na kakSen nacin sodelujejo s podjetji (ocenjevali so 5 trditev na Stiristopenjski lestvici,
pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli). Pri tabelari¢nem prikazu

podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 73: Nacin vzpostavljanja stika s podjetji, v katerih dijaki opravljajo prakti¢no
usposabljanje z delom

Trditev Pogosto | Redko | Nikoli | Skupaj
f f f f

Sam/a obis¢em podjetja. 5 / / 5
Podjetjem posljem anketne vprasalnike, ki jih / 4 1 5
pripravimo na Soli.
S posveti, ki jih organiziram za delodajalce in

. . ) / 4 1 5
mentorje (razvojni sosvet idr.).
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S sodelovanjem Sole in podjetja preko zbornic / 1 4 5
(gospodarske in obrtne).

Dijake povabim, da sami predlagajo podjetja, v

katerih bi zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje 5 / / 5
z delom.

Podjetjem posljem obrazec za najavo ucnega / 4 1 5
mesta.

Spremljam prakticno usposabljanje v podjetjih. 5 / / 5
Delodajalec se je obrnil na Solo. 2 3 / 5

Vsi organizatorji navajajo (5), da pogosto sami obiscejo podjetja, da povabijo dijake, naj sami
predlagajo podjetja, v katerih bi Zeleli opravljati prakticno usposabljanje z delom, ter da
spremljajo prakti¢no usposabljanje v podjetjih. Po Stirje organizatorji odgovarjajo, da redko
posljejo podjetjem anketne vprasalnike, ki jih pripravijo na Soli, redko organizirajo posvete za
delodajalce in mentorje ter redko podjetjem posljejo obrazec za najavo uénega mesta. Stirje
organizatorji navajajo, da Sola nikoli ne sodeluje s podjetji prek zbornic, medtem ko sta dva

navedla, da se je na Solo obrnil delodajalec. Pod rubriko drugo ni nih¢e napisal ni¢esar.

Tabela 74: Nacini sodelovanja s podjetji

Vedno / | Redko / Skupaj
Trditev pogosto | nikoli
f f f
Za podjetja organiziramo strokovna srecanja. 1 4 5
Organiziran imamo razvojni sosvet. 2 1 3
S podjetji imamo skupne projekte. 2 2 4
S podjetji sodelujemo preko zbornic (gospodarske in obrtne). / 4 4

Iz zgornje tabele je razvidno, da organizatorji praktiénega izobrazevanja za podjetja ne
organizirajo (1) oz. redko organizirajo (3) strokovna srecanja ter da ne sodelujejo (3) oz.
redko sodelujejo (1) s podjetji preko zbornic (4 organizatorji). Dva organizatorja navajata, da
imajo pogosto organiziran razvojni sosvet, prav tako pa dva pravita, da s podjetji pogosto

vodijo skupne projekte. Pod rubriko drugo ni nihée nicesar dopisal.

Sklenimo. Po mnenju mentorjev se stik med njimi in Solo najveckrat vzpostavi tako, da jih
dijaki sami zaprosijo za sodelovanje na prakticnem usposabljanju z delom (89,7%), oziroma
tako, da podjetje obiS€e organizator prakticnega izobrazevanja (70%). Slaba tretjina oziroma
31,7% mentorjev odgovarja, da Sola zanje organizira strokovna srecanja, ki so glede na

odgovore najpogostejSa oblika sodelovanja med Solo in podjetji. Vecina mentorjev

praktiCnega usposabljanja z delom pa hkrati ocenjuje, da s Solo ne vodijo skupnih projektov
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(38 0z. 95,0%), da s Solo ne sodelujejo preko zbornic (36 oz. 92,3%) ter da Sola nima
organiziranega razvojnega sosveta (31 mentorjev oz. 86,1%).

Mentorji kot pozitivno izkusnjo sodelovanja s Solami najpogosteje navajajo dobro
sodelovanje z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja (13 mentorjev), kot negativno pa
premalo sodelovanja med njimi in Solo (5 mentorjev).

Vsi organizatorji prakticnega izobraZevanja (5) najveckrat vzpostavijo stik s podjetji tako,
da sami obiS¢ejo podjetja, dijake povabijo, naj sami predlagajo podjetja, v katerih bi Zeleli
opravljati prakticno usposabljanje z delom, ter spremljajo prakti¢no usposabljanje v
podjetjih. Hkrati pa v okviru sodelovanja med Solo in podjetji organizatorji prakti¢nega

izobrazevanja (4) ne organizirajo strokovnih srecanj za delodajalce ter s podjetji ne

sodelujejo preko zbornic.

3.2.3. NACRTOVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

3.2.3.1. O naértovanju prakti¢nega pouka — ufitelji prakti¢nega pouka

Pri nacrtovanju izvajanja prakti¢nega pouka nas je zanimalo:

* na kakSen nacin se ucitelji pripravljajo na izvajanje prakti€nega pouka (ucitelji so
odgovarjali na 10 postavljenih trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici,
pri Cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

e katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka
(ocenjevali so 9 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri tabelaricnem prikazu

podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 75: Nacin priprave uciteljev prakticnega pouka na izvajanje prakticnega pouka

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj
f | % f | % f | %
Sam/a 16 (94,1 1 59 | 17 | 100
Skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka 10 1 66,7 5 [333]| 15 | 100
Skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih 600| 6 |400| 15 | 100
sklopov

Skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja 31,3 11 [ 68,8 16 | 100

Skupaj z mentorjem prakticnega usposabljanja z
delom

Skupaj z uciteljem slovenskega jezika 18,8 13 | 81,3 | 16 | 100

9
5
2 (12,5 14 | 87,5| 16 | 100
3
6

Skupaj z uciteljem tujih jezikov 37,51 10 | 65,5] 16 | 100
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Skupaj z ucitelji druzboslovnih predmetov 5 |31,3] 11 [ 68,8 | 16 | 100

Skupaj z ucitelji naravoslovnih predmetov 4 1267 11 [73,3] 15 | 100

Drugo: »Waldorfska pedagogika, timsko delo, dogovor skupaj na Programskem uciteljskem
zboru.«

Skoraj vsi anketirani ucitelji (16) se vedno (5) ali pogosto (11) na izvajanje prakti¢nega pouka
pripravljajo sami, deset se jih vedno (3) oz. pogosto (7) pripravlja skupaj z drugimi ucitelji
prakti¢nega pouka, devet pa (vedno 2, pogosto7) z ucitelji strokovno vsebinskih sklopov.

Redko (11) oz. nikoli (3) se vecina uliteljev praktiénega pouka na izvajanje praktiCnega
pouka ne pripravlja skupaj z mentorjem prakti¢nega usposabljanja z delom (14), redko (8) oz.
nikoli (5) z uditelji slovenskega jezika (13), 11 uciteljev se redko (8) oz. nikoli (3) ne
pripravlja z organizatorjem prakticnega izobrazevanja, enako Stevilo uciteljev (11) se redko
(5) oz. nikoli (6) ne pripravlja z ucditelji druzboslovnih in naravoslovnih predmetov (redko 7,
nikoli 4) ter tujih jezikov (redko 6, nikoli 4). Pod rubriko »Drugo« so ucitelji dopisali Se druge

nacine priprave, kot je razvidno iz zgornje tabele.

Tabela 76: Uporaba virov pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega pouka

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f | % f | % f | %
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 17 (944 | 1 5,6 | 18 | 100
Izvedbeni kurikul 16 (94,1 1 59 | 17 | 100
Strokovna literatura 17 (944 | 1 56 | 18 | 100
Lastne izkuSnje 18 [ 100 | / / 18 | 100
Nasveti kolegov 14 | 77,8 4 [222] 18 | 100
Ngcrth ocenjevanja znanja (minimalni standardi znanj, 15 (882 2 |11.8]| 17 | 100
kriteriji ocenjevanja)
Izpitni katalogi 11 {647 6 [353( 17 | 100
Porocilo o praktiénem izobrazevanju 12 1706 5 [294] 17 | 100

Drugo: »katalogi znanj, internet (2 ucitelja), fakultativno gradivo«

Izmed nastetih virov se vsi ucitelji prakti¢nega pouka (18) vedno (14) oz. pogosto (4) opirajo
na lastne izku$nje. Vecina (17) jih pri nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega pouka vedno (6)
oz. pogosto (11) uporablja tudi kataloge znanj za strokovno vsebinske sklope in strokovno
literaturo (vedno 12, pogosto 5). 16 uciteljev pri nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega pouka
vedno (6) oz. pogosto (10) uporablja izvedbeni kurikul, 15 jih uporablja nacrt ocenjevanja
znanja (vedno 7, pogosto 8), 14 nasvete kolegov (vedno 4, pogosto 10) in 12 Porocilo o

prakti¢énem izobrazevanju (vedno 6, pogosto 6). Izpitne kataloge pa vedno (3) oz. pogosto (8)
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uporablja 11 uciteljev. Pod rubriko »Drugo« so ucitelji dopisali §e druge vire, kot je razvidno

1z zgornje tabele.

3.2.3.2. O nacrtovanju prakticnega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Tudi mentorje prakticnega usposabljanja z delom smo sprasevali po tem:
* na kakSen nalin se pripravljajo na izvajanje mentorstva (ocenjevali so 5 trditev na
Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
e katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacértovanju in izvajanju prakti¢nega
usposabljanja z delom (ocenjevali so 11 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri

tabelari¢nem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 77: Nacin priprave na izvajanje mentorstva

Vedno / Redko / Skupai

Trditev pogosto nikoli pa)
f | % f [ f% | f | f%
Sam/a 34 (87,2 5 |12,8] 39 [ 100
Skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka na Soli 7 116,77 35 [83,3] 42 | 100
§Sé(llilpaj z organizatorjem prakticnega izobrazevanja na 14 350 26 650/ 40 | 100
S kolegi v podjetju 28 70,0 12 [30,0] 40 | 100

Drugo: »preko kadrovske sluzbe« (2 mentorja)

Najve¢ mentorjev (34 oz. 87,2%) navaja, da se na izvajanje mentorstva vedno (20) oz.
pogosto (14) pripravljajo sami ter da se na izvajanje mentorstva prav tako vedno (12) oz.
pogosto (16) pripravljajo skupaj s kolegi v podjetju (28 oz. 70,0%). Pri mentorstvu se
mentorji ne pripravljajo (19) oz. se redko (16) pripravljajo skupaj z ucitelji praktiénega pouka
(35 oz. 83,3%) ter nikoli (12) oz. redko (14) z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja (26
0z. 65,0%). Dva mentorja sta pod moznost »Drugo« dopisala, da se na izvajanje mentorstva

pripravljata skupaj s kadrovsko sluzbo.
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Tabela 78: Viri, ki jih uporabljajo mentorji pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z delom

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj
f | % f | % f | %
Nasveti nadrejenih in drugih kolegov 22 | 55,0 18 [450] 40 | 100
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo na Soli 22 (674 14 [32,6] 43 | 100

Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo zbornice

(Obrtna, Gospodarska ...) 2 4| 35 19461 37 1 100

Napotnica za prakti¢no usposabljanje 26 (65,0 14 [350] 40 | 100
Kriteriji za ocenjevanje 21 (56,8 16 [43,2| 37 | 100
Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju 33 176,7| & |19,5] 41 | 100
Strokovna literatura 27 (659 | 14 [34,1] 41 | 100
Lastne izkuSnje 41 | 100 | / / 41 | 100
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 14 |36,8] 24 | 63,2 38 | 100
Izpitni katalogi 1 2,6 | 37 (97,4 38 | 100

Na vpraSanje, katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega
usposabljanja z delom, so vsi mentorji (41) odgovorili, da vedno (29) oz. pogosto (12) ¢rpajo
iz lastnih izkuSenj, vecina (33 oz. 76,7%) pa jih vedno (21) oz. pogosto (12) uporablja Se
Porocilo o prakticnem izobrazevanju. 27 oz. 65,9% mentorjev je odgovorilo, da vedno (8) oz.
pogosto (19) pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom kot
vir uporabljajo strokovno literaturo, 26 0z. 65% napotnico za prakticno usposabljanje (vedno
12, pogosto 14) ter 22 oz. 67,4% mentorjev priporo€ila in smernice, ki jih pripravijo na Soli
(vedno 15, pogosto 14).

Dobra polovica (21 oz. 56,8%) jih pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega
usposabljanja z delom pogosto (9) oz. vedno (12) uporablja tudi kriterije za ocenjevanje ter
vedno (2) oz. pogosto (20) nasvete nadrejenih in drugih kolegov (22 o0z. 55,0%).

Vecina pa jih pri vsebinskem nacértovanju in izvajanju prakticnega usposabljanja z delom ne
uporablja (20) oz. redko uporablja (17) izpitne kataloge (37 oz. 97,4%), vecina jih ne
uporablja (19) oz. redko uporablja (16) tudi priporoCila oz. smernice, ki jih pripravijo
zbornice (35 0z. 94,6%), 24 oz. 63,2% mentorjev pa redko (17) oz. nikoli (7) ne uporablja
katalogov znanj za strokovno vsebinske sklope. Nihce izmed anketiranih mentorjev ni pod

moznost drugo nic¢esar dopisal.

Sklenimo. Skoraj vsi ucitelji se na izvajanje prakticnega pouka pripravljajo sami (16),
vecina pa se jih pripravlja skupaj z drugimi ucitelji prakticnega pouka (10) oz. z ucitelji

strokovno vsebinskih sklopov (9). Ve€inoma se ucitelji na izvajanje prakticnega pouka ne

pripravljajo skupaj z mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom (14), ucitelji slovenskega
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jezika (13), organizatorjem prakticnega izobrazevanja (11 uciteljev), ucitelji druzboslovnih
(11) in naravoslovnih predmetov (11) ter tujih jezikov (10).

Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka se vsi ucitelji (18) opirajo na
lastne izkuSnje ter vecCina tudi na kataloge znanj in strokovno literaturo (17), izvedbeni
kurikul (16), nacrt ocenjevanja znanja (15), nasvete kolegov (14), PorocCilo o prakticnem
izobrazevanju (12) ter izpitne kataloge (11).

Pri nacrtovanju izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom mentorji odgovarjajo, da se na
izvajanje mentorstva vecinoma pripravljajo sami (34 mentorjev oz. 87,2%) ter skupaj s
kolegi v podjetju (28 oz. 70,0%). Vecji del se jih ne pripravlja skupaj z ucitelji prakticnega
pouka (35 oz. 83,3%) niti z organizatorjem prakti¢nega izobraZevanja (26 0z. 65,0%).

Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom mentorji najvec
¢rpajo iz svojih lastnih izkusSenj (41 mentorjev oz. 100%) ter si prav tako pomagajo s
Poroc¢ilom o prakticnem izobrazevanju (33 oz. 76,7%), s strokovno literaturo (27 oz.
65,9%), z napotnico za praktiéno usposabljanje (26 oz. 65,0%) ter s priporocili in
smernicami, ki jih pripravijo na Soli (22 oz. 67,4%). Vecina jih Se odgovarja, da ne

uporabljajo izpitnih katalogov (37 oz. 97,4%), priporocil oz. smernic, ki jih pripravijo

zbornice (35 oz. 94,6%), ter katalogov znanj za strokovno vsebinske sklope (24 oz. 63,2%).

3.2.4. POVEZOVANJE SP‘I'_OQNEGA, STROKOVNEGA IN PRAKTICNEGA
ZNANJA V PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Skladno z Izhodis¢i se pomemben cilj prenove nanasa na povezovanje splosnega, strokovnega
in prakti¢nega znanja v problemsko strukturiran izobrazevalni program. Povezanost znanj pa

se dosega skozi koncept kompetenc (tako poklicnih kot kljucnih).

3.2.4.1. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v prakti¢nem
izobrazevanju — dijaki

Dijake smo v ta namen spraSevali po njthovem mnenju o tem:
* kako se pouk splosnih predmetov povezuje s praktiénim poukom, kako povezujejo
znanje strokovno vsebinskih sklopov s praktiénim poukom ter kako se prakti¢ni pouk

v Soli dopolnjuje s prakticnim usposabljanjem na delovnem mestu (ocenjevali so pet
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trditev na Stiristopenjski lestvici, pri cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko, 1
nikoli),

» kako se strokovno vsebinski sklopi povezujejo s praktiénim usposabljanjem z delom
(ocenjevali so pet trditev na enaki Stiristopenjski lestvici),

* kako se strokovna teorija povezuje z delovnimi nalogami (odgovarjali so na dve
trditvi, na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri tabelaricnem prikazu podatkov smo oceni

1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 79: Povezovanje sploSnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa

f % f % f %

Ucenje prakti¢nega pouka in slovensc¢ine se

S 36 1308 81 |69,2| 117 | 100
dopolnjuje.

Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se

S 44 (38,6 70 | 61,4 | 114 | 100
dopolnjuje.

Teoreti¢no znanje strokovno vsebinskih sklopov

AP 92 | 78,0 26 | 22,0 118 | 100
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.

Izkusnje prakti¢nega pouka mi omogocajo boljse

. .. 9% |814 (| 22 | 18,6 118 | 100
razumevanje strokovne teorije.

Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
vsebinsko dopolnjujeta.

65 | 54,6 | 54 | 454 | 119 | 100

Izvajanje prakti¢nega pouka spremlja uciteljeva

. 93 | 80,2 23 | 19,8 116 | 100
razlaga strokovne teorije.

Vecina dijakov (81,4%) meni, da jim izkuSnje prakti¢nega pouka pogosto (40,7%) oz. vedno
(40,7%) omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, da izvajanje prakti¢nega pouka
pogosto (50%) oz. vedno (30,2%) spremlja uciteljeva razlaga strokovne teorije (80,2%) ter da
znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov pogosto (55,9%) oz. vedno (22%)
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog (78%). Slabih 55% jih ocenjuje, da se prakti¢ni pouk
v Soli in praksa pri delodajalcu pogosto (39,5%) oz. vedno (15,1%) vsebinsko dopolnjujeta.

Vecina dijakov (69,2%) tudi odgovarja, da se ucenje prakti¢nega pouka in slovens¢ine ne
dopolnjujeta (39,3%) oz. se dopolnjujeta redko (29,9%), prav tako jih vecina (61,4%)
odgovarja, da se ucenje praktinega pouka in tujega jezika ne dopolnjujeta (21,9%) oz. se

dopolnjujeta redko (39,5%).
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Tabela 80: Povezovanje strokovnih in prakti¢nih znanj pri delodajalcu

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli shar

f % f % f %

Teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri 8 (76,7 27 |233| 116 | 100
delodajalcu.

Izkusnje na praksi pri delodajalcu mi omogocajo

o . . 91 | 784 | 25 | 21,6 | 116 | 100
boljSe razumevanje strokovne teorije.

Pridobljeno strokovno znanje v Soli znam uporabiti

na prakticnem usposabljanju z delom. 85 | 73,61 30 26,1 1151 100

Pri delodajalcu opravljam tudi dela, ki niso

C ; . 75 [ 64,7 41 [ 353 | 116 | 100
povezana z nalogami mojega bodocega poklica.

Pri izvajanju delovnih nalog pri delodajalcu se

o . . 9 | 835 19 | 16,5 115 | 100
naucim stvari, ki se jih nisem v $oli.

Izvajanje delovne naloge spremlja mentorjeva

S 63 | 558 50 | 442 | 113 | 100
razlaga strokovne teorije.

Pri povezovanju znanj nas je prav tako zanimalo, kako se po mnenju dijakov strokovno
znanje, pridobljeno v Soli, povezuje s praktiénim usposabljanjem z delom. Vecina dijakov
odgovarja (83,5%), da se pri izvajanju delovnih nalog na prakti¢nem usposabljanju z delom
pogosto (39,1%) oz. vedno (44,3%) naucijo stvari, ki se jih niso v Soli, da jim izku$nje na
praksi pri delodajalcu pogosto (37,9%) oz. vedno (40,5%) omogocajo boljSe razumevanje
strokovne teorije (78,4%), da znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov pogosto
(49,1%) oz. vedno (27,6%) uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu (76,7%)
ter da znajo v Soli pridobljeno strokovno znanje pogosto (40%) oz. vedno (33,9%) uporabiti
na praktiénem usposabljanju z delom pri delodajalcu (73,6%).

Vecina dijakov, to je 64,7%, je tudi mnenja, da na prakticnem usposabljanju z delom pogosto
(40,5%) oz. vedno (24,1%) opravljajo tudi dela, ki niso povezana z nalogami njihovega
bodocega poklica, dobra polovica (55,8%) pa Se, da izvajanje delovnih nalog vedno (15,9%)

oz. pogosto (39,8%) spremlja mentorjeva razlaga strokovne teorije.

3.2.4.2. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakticnega znanja v prakticnem
izobraZevanju — ucitelji prakti¢nega pouka

Tako kot dijake smo tudi ucitelje prakticnega pouka sprasevali po njihovem mnenju o
sledeem:
* kako se povezovanje znanj uresniuje v praksi (ucitelji so odgovarjali na 6 trditev na

Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
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e ali pri prakticnem pouku dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo (odgovarjali so na
trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter

oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 81: Povezovanje splo$nih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se

2 9 [563 | 7 [438| 16 | 100
dopolnjuje.

Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se

2 10 | 556 | 8 |444 | 18 | 100
dopolnjuje.

Dijaki znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih
sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.

12 166,77 6 |[333]| 18 | 100

Izkus$nje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo

boljSe razumevanje strokovne teorije. 18 | 100 / / 181100

Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
vsebinsko dopolnjujeta.

& | 444 10 | 556 | 18 | 100

Dijaki znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli

uporabiti pri prakticnem pouku. 16 1889 2 LI} 18 1 100

Med izvajanjem delovnih nalog dijakom razlozim

tudi strokovno teorijo. 17 1 100 |/ / 17 | 100

Vsi ucitelji (18) menijo, da izkusnje prakti¢nega pouka dijakom vedno (11) oz. pogosto (7)
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije ter da med izvajanjem delovnih nalog
dijakom pogosto (4) oz. vedno (13) razlozijo tudi strokovno teorijo (17 uciteljev). Vecina
uciteljev (16) meni, da znajo dijaki vedno (2) oz. pogosto (14) strokovno znanje, pridobljeno
v Soli, uporabiti pri prakticnem pouku ter da znajo vedno (1) oz. pogosto (11) teoreticno
znanje strokovno vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakticnih nalog (12). Dobra
polovica uciteljev (10) meni, da se vedno (1) oz. pogosto (9) u€enje prakticnega pouka in
tujega jezika dopolnjuje, ravno tako se vedno (2) oz. pogosto (7), po njihovem mnenju,
dopolnjuje ucenje prakticnega pouka in slovens¢ine (9). Dobra polovica (10 uciteljev) pa jih
prav tako meni, da se prakticni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu redko (10) vsebinsko

dopolnjujeta.
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3.2.4.3. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v prakti¢nem
izobraZevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:
* kako se po njithovem mnenju uresnicuje koncept povezovanja znanj (odgovarjali so na
5 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1
nikoli),
e ali pri prakticnem usposabljanju z delom dijakom razloZijo tudi strokovno teorijo
(odgovarjali so na trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri tabelaricnem prikazu

podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruZili.

Tabela 82: Povezovanje sploSnih, strokovnih in prakti¢nih znanj na prakticnem usposabljanju
z delom

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Dijaki znajo teoreti¢no znanje uporabiti pri

izvajanju prakti¢nih nalog. 26 170,311 1297 37 100

Dijakom izkusnje, pridobljene pri nas, omogocajo

o . .. 35 (92,1 3 7,9 | 38 | 100
boljse razumevanje strokovne teorije.

Pridobljeno strokovno znanje v Soli znajo dijaki

uporabiti na praktiénem usposabljanju z delom. 27 | 7LL T 28,938 1 100

Med izvajanjem strokovnih nalog dijakom razlozim

tudi strokovno teorijo. 33 1892 4 |10,8| 37 | 100

Pri izvajanju delovnih nalog se dijaki naucijo stvari,

ki se jih niso v Soli. 36 1973 1 27 37 | 100

Dijaki opravljajo tudi dela, ki niso povezana z

nalogami njihovega bodoc¢ega poklica. t 1297126 170,31 37 ) 100

Vecina mentorjev (36 oz. 97,3%) je mnenja, da se pri izvajanju delovnih nalog dijaki pogosto
(54,1%) oz. vedno (43,2%) naucijo stvari, ki se jih v Soli niso, da dijakom izkuSnje,
pridobljene na prakticnem usposabljanju z delom, vedno (42,1%) oz. pogosto (50%)
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (35 oz. 92,1%), da med izvajanjem
strokovnih nalog dijakom pogosto (48,6%) oz. vedno (40,5%) razlozijo tudi strokovno teorijo
(33 0z. 89,2%), da znajo dijaki vedno (15,8%) oz. pogosto (55,3%) pridobljeno strokovno
znanje v Soli uporabiti na prakticnem usposabljanju z delom (27 oz. 71,1%) ter da znajo
pogosto (54,1%) oz. vedno (16,2%) teoreticno znanje uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog

(26 0z. 70,3%).
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Prav tako 26 oz. 70,3% mentorjev meni, da dijaki na praktiénem usposabljanju z delom redko
(67,6) oz. nikoli (2,7%) ne opravljajo del, ki niso povezana z nalogami njihovega bodocega

poklica.

Sklenimo: Vecina vprasanih dijakov programa Tehnik mehatronike odgovarja, da jim
izku$nje prakti¢nega pouka omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (81,4%) ter da
znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih
nalog (78%). Slabih 55% jih ocenjuje, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu
pogosto oz. vedno vsebinsko dopolnjujeta. Prav tako vecina dijakov odgovarja, da se ucenje
prakti¢nega pouka in slovens¢ine ne dopolnjujeta (69,2%) ter da se ufenje prakticnega
pouka in tujega jezika ne dopolnjujeta (61,4%).

Odgovori dijakov nakazujejo, da se splosni predmeti (slovens¢ina in angle$¢ina) ne
dopolnjujejo z ucenjem prakticnega pouka, medtem ko jih ve€ina meni, da se strokovno
vsebinski sklopi in prakti¢ni pouk v Soli dopolnjujejo. Za prakticno usposabljanje z delom
pa vecina dijakov ocenjuje, da se pri izvajanju delovnih nalog naucijo stvari, ki se jih v Soli
niso (83,5%), da jim izkusnje, pridobljene na praksi, omogocajo boljSe razumevanje
strokovne teorije (78,4%), da znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu (76,7%) ter da znajo pridobljeno
strokovno znanje v Soli uporabiti v delovnem procesu pri delodajalcu (73,6%).

Dobre tri Cetrtine dijakov, to je 80,2%, odgovarja, da izvajanje prakti¢nega pouka spremlja
uciteljeva razlaga strokovne teorije, dobra polovica (55,8%) pa Se, da izvajanje delovne
naloge spremlja mentorjeva razlaga strokovne teorije.

Vsi vprasani ucitelji so odgovorili, da izkuSnje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo
boljSe razumevanje strokovne teorije ter da med izvajanjem delovnih nalog dijakom
razlozijo tudi strokovno teorijo (18 uciteljev). Slednji odgovori uciteljev kazejo, da pri
svojem delu upostevajo nacelo teoretizacije prakticnega pouka, saj pri prakticnem pouku
svojo razlago tudi teoreticno osmislijo s strokovno teorijo. Vecina uciteljev (12) odgovarja
Se, da znajo dijaki uporabiti teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov pri izvajanju
prakticnih nalog in da znajo dijaki pridobljeno strokovno znanje v Soli uporabiti pri
prakticnem pouku.

Za razliko od dijakov, pri katerih je ta odstotek niZji, polovica uciteljev meni, da se prakticni

pouk dopolnjuje s splosnoizobrazevalnimi predmeti (10 jih meni, da se dopolnjuje s tujim

jezikom, 9 s slovenskim jezikom).
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Hkrati dobra polovica uciteljev meni (10), da se prakticni pouk v Soli in praksa pri
delodajalcu vsebinsko dopolnjujeta. Ti odgovori uciteljev z vidika povezovanja znanj niso
najbolj vzpodbudni.

V splosnem so rezultati uciteljev praktiénega pouka spodbudni, saj je povezovanje teorije in
prakse ena temeljnih novosti novih in prenovljenih programov (strokovno vsebinski sklopi
so strukturirani tako, da naj bi se znanje teorije in prakse povezovalo).

Mentorji odgovarjajo, da dijakom izku$nje, pridobljene na praktiénem usposabljanju z
delom, omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (35 oz. 92,1%) ter da med
izvajanjem strokovnih nalog dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo (33 oz. 89,2%), s
¢imer sledijo uresni¢evanju koncepta teoretizacije prakticnega izobrazevanja.

Prav tako pravijo, da znajo dijaki v Soli pridobljeno strokovno znanje uporabiti na
prakti¢nem usposabljanju z delom (27 oz. 71,1%) ter da znajo teoreti¢no znanje uporabiti
pri izvajanju prakticnih nalog (26 oz. 70,3%).

70,3% mentorjev (26) Se odgovarja, da dijaki na prakticnem usposabljanju z delom ne
opravljajo del, ki niso povezana z nalogami njihovega bodoc¢ega poklica.

Rezultati mentorjev so spodbudni, saj je povezovanje teorije in prakse ena izmed temeljnih

novosti v novih in prenovljenih izobraZevalnih programih.

3.2.5. ELEMENTI INTEGRIRANIH KLJUCNIH KVALIFIKACIJ

Pri pripravi novih izobrazevalnih programov se je uveljavil kompetencni pristop, kjer so
kljuéne kompetence konkretizirane kot integrirane klju¢ne kvalifikacije. Z integriranimi
klju¢nimi kvalifikacijami se na specificen nacin dosegajo doloceni cilji programa. Gre za
kroskurikularne vsebine, ki so opredeljene s katalogi znanj in precijo celotni kurikul (Mileksi¢
v Klari¢ idr. 2008). Poznamo sedem integriranih klju¢nih kvalifikacij: informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje, podjetniStvo, socialne spretnosti, ucenje ucenja, zdravje in

varnost pri delu, okoljska vzgoja ter naCrtovanje in vodenje kariere.

Pri integriranih klju¢nih kvalifikacijah nas je zanimalo:
* kako se po mnenju dijakov, uciteljev prakti¢nega pouka in mentorjev prakti¢nega
usposabljanja z delom uresnicujejo elementi integriranih kljuénih kvalifikacij v Soli pri
prakti¢nem pouku ter na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcih. Dijaki so

odgovarjali na 16 trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
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pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli. U¢itelji prakti¢nega pouka in mentorji
prakti¢nega usposabljanja z delom so odgovarjali na 8 trditev na enaki Stiristopenjski
lestvici. Pri tabelari¢nem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili. S

trditvami smo skusali zajeti posamezne elemente integriranih klju¢nih kvalifikacij.

3.2.5.1. Okoljska vzgoja

Tabela 83: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - okoljska vzgoja

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom varovanja

) 31 |838| 6 |16,2| 37 | 100
okolja.

Dijaki: Na praksi pri delodajalcu me seznanjajo s

i . 91 | 784 | 25 | 21,6 | 116 | 100
pomenom varovanja okolja.

Uditelji: Dijake seznanjam s pomenom varovanja

) 17 | 944 | 1 56 | 18 | 100
okolja.

Dijaki: Ucitelji prakti¢nega pouka me seznanjajo s
pomenom varovanja okolja.

74 62,2 | 45 37,8 | 119 | 100

Vecina uditeljev (17 oz. 94,4%) meni, da dijake pri prakticnem pouku oziroma na prakti¢nem
usposabljanju z delom pogosto (22,2%) oz. vedno (72,2%) seznanjajo s pomenom varovanja
okolja. Prav tako tudi vecina mentorjev (31 oz. 83,8%) meni, da pri praktiénem pouku
oziroma na prakticnem usposabljanju z delom dijake pogosto (24,3%) oz. vedno (59,5%)
seznanjajo s pomenom varovanja okolja. Odgovori dijakov so manj prepricljivi, vendar prav
tako vecina dijakov (91 oz. 78,4%) odgovarja, da jih na praksi pri delodajalcu vedno (45,7%)
oz. pogosto (32,8%) seznanijo s pomenom varovanja okolja, enako jih, glede na njihove
odgovore (74 o0z. 62,2%), tudi pri prakticnem pouku seznanijo s pomenom varovanja okolja
(vedno 22,7%, pogosto 39,5%). Sklenemo lahko, da se vsebine, povezane z okoljsko vzgojo,
po vecinskem mnenju dijakov in mentorjev uspesno udejanjajo na prakti¢nem usposabljanju z

delom ter v nekoliko manjsi meri tudi pri prakticnem pouku.
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3.2.5.2. Socialne spretnosti

Tabela 84: Uresnicevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - socialne spretnosti

Vedno /

Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa]

f | f% f | % f %

Mentorji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne 35 | 946 | 2 54 |37 100

naloge._ ’ ’

Dij akl.: Naloge, ki mi jih naloZijo pri delodajalcu, 103 | 888 | 13 | 112|116 | 100

opravljam odgovorno.

Ucitelji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

naloge. 15 (833 3 |16,7]| 18 | 100

Dijaki: Naloge, ki mi jih naloZi ucitelj prakticnega 105 | 87.5| 15 | 125 ] 120 | 100

pouka, opravljam odgovorno.

Mentorji: Pri opravljanju delovnih nalog dijaki 37 974 1 26 | 338 | 100

dobro sodelujejo z zaposlenimi. i ’

Dijaki: Pri izvajanju delovnih nalog z zaposlenimi 101 | 87.8| 14 | 122115 | 100

dobro sodelujem.

Uditelji: Pri prakticnem pouku dijaki dobro 14 | 8241 3 176 17 1 100

sodelujejo. ’ ’

Dij akl.: Pri prakti¢nem pouku s sosolci dobro 107 |90,7] 11 | 93 | 118 | 100

sodelujem.

Vecina mentorjev (97,4%) meni, da pri opravljanju delovnih nalog dijaki pogosto (60,5%) oz.

vedno (36,8%) dobro sodelujejo z zaposlenimi ter da dijaki pogosto (67,6%) oz. vedno (27%)

odgovorno opravljajo delovne naloge na praktiénem usposabljanju z delom (94,6%).

Vecina dijakov (88,8%) meni, da naloge, ki jim jih naloZijo pri delodajalcu, pogosto (20,7%)

oz. vedno (68,1%) opravljajo odgovorno, ter da pri izvajanju delovnih nalog pogosto (30,4%)

oz. vedno (57,4%) z zaposlenimi dobro sodelujejo (87,8%).

Tudi vecina uciteljev prakticnega pouka je navedla (83,3%), da dijaki pogosto (66,7%) oz.

vedno (16,7%) odgovorno opravljajo delovne naloge ter da pri prakticnem pouku pogosto

(52,9%) oz. vedno (29,4%) dobro sodelujejo (82,4%).

Prav tako vecina dijakov odgovarja (90,7%), da pri prakticnem pouku pogosto (37,3%) oz.

vedno (53,4%) s soSolci dobro sodelujejo ter da naloge, ki jim jih naloZi ucitelj, pogosto

(40,8%) oz. vedno (46,7%) opravljajo odgovorno (87,5%).
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3.2.5.3. Informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje

Tabela 85: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake spodbujamo, da uporabljajo

sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. 33 8921 4 1108 37 | 100

Dijaki: Pri delodajalcu me spodbujajo, da
uporabljam sodobno informacijsko-komunikacijsko 84 (73,0 31 (27,0 115 | 100
tehnologijo.

UCitelji: Dijake spodbujam, da pri praktiénem pouku
uporabljajo sodobno informacijsko-komunikacijsko 18 | 100 / / 18 | 100
tehnologijo.

Dijaki: Ucitelj pri praktiénem pouku me spodbuja,
da uporabljam sodobno informacijsko- 87 | 73,1 | 32 |269 | 119 | 100
komunikacijsko tehnologijo.

Vsi anketirani uitelji so navedli, da dijake pri prakticnem pouku pogosto (38,9%) oz. vedno
(61,1%) spodbujajo k rabi sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije, kar pravi tudi
vecina mentorjev (89,2%), ki dijake pri prakti¢cnem pouku ravno tako pogosto (40,5%) oz.
vedno (48,6%) spodbujajo k rabi sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Prav tako vecina (73,1%) dijakov pravi, da jih ucitelj pri prakticnem pouku vedno (31,9%) oz.
pogosto (41,2%) spodbuja k rabi sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije, enako
pa jih vedno (36,5%) oz. pogosto (36,5%) k rabi sodobne informacijsko-komunikacijske

tehnologije spodbuja tudi mentor na prakticnem usposabljanju z delom (73,0%).

3.2.5.4. Podjetnistvo

Tabela 86: Uresnievanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - podjetnistvo

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Sty

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo z nacini poslovnega

O 25 | 67,6 | 12 | 324 | 37 | 100
komuniciranja.

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo z nacini

poslovnega komuniciranja. 75| 64,71 41 13531 116 | 100

Ucitelji: Dijake seznanjam z nacini poslovnega

S 12 (66,7 6 |333]| 18 | 100
komuniciranja.

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka me seznanja z

o . 66 | 56,4 | 51 |43,6| 117 | 100
nacini poslovnega komuniciranja.
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Dve tretjini mentorjev (67,6%) meni, da dijake na prakticnem izobrazevanju pogosto (40,5%)
oz. vedno (27%) seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja. Prav tako je dve tretjini
uciteljev (66,7%) mnenja, da dijake na prakticnem izobrazevanju pogosto (33,3%) oz. vedno
(33,3%) seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja. Enako tudi dve tretjini dijakov
(64,7%) ocenjuje, da jih pri delodajalcu vedno (24,1%) oz. pogosto (40,5%) seznanijo z
nacini poslovnega komuniciranja, dobra polovica pa ocenjuje (56,4%), da jih z nacini
poslovnega komuniciranja vedno (14,5%) oz. pogosto (41,9%) seznanja tudi ucitelj

prakti¢nega pouka.

3.2.5.5. Zdravje in varnost pri delu

Tabela 87: UresniCevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - zdravje in varnost pri
delu

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli S

f % f 1% f %

Mentorji: Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za

) 38 | 100 / / 38 100
varnost pri delu._

Dijaki: Pri delodajalcu pri¢akujejo, da skrbim za

. 105 (90,5 | 11 | 9,5 | 116 | 100
varnost pri delu.

UCitelji: Od dijakov pricakujem, da skrbijo za

. 18 | 100 / / 18 | 100
varnost pri delu.

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka pri¢akuje, da

skrbim za varnost pri delu. 1121933 8 6,7 1 1201 100

Mentorji: Od dijakov pri¢akujemo, da skrbijo za

zdravje pri delu. 38 | 100 | / / 38 | 100

Dijaki: Pri delodajalcu pricakujejo, da skrbim za

L 108 (93,1 | 8 6,9 | 116 | 100
zdravije pri delu.

UCitelji: Od dijakov pricakujem, da skrbijo za

zdravje pri delu. 18 | 100 | / / 18 | 100

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka pricakuje, da

skrbim za zdravje pri delu. 1081908 11 | 9.2 | 1191 100

Vsi anketirani ucitelji ocenjujejo, da pri prakticnem pouku vedno (88,9%) oz. pogosto
(11,1%) od dijakov pri¢akujejo, da skrbijo za varnost, in enako od njih vedno (94,4%) oz.
pogosto (5,6%) pricakujejo, da skrbijo za zdravje pri delu. Tudi vsi anketirani mentorji
ocenjujejo, da na prakticnem usposabljanju z delom vedno (89,5%) oz. pogosto (10,5%) od
dijakov pri¢akujejo, da skrbijo za varnost in v enakih odstotkih tudi za zdravje pri delu.

Prav tako vecina (93,3%) dijakov odgovarja, da ucitelji prakticnega pouka od njih vedno

(70,8%) oz. pogosto (22,5%) pricakujejo, da skrbijo za varnost, podobna pri¢akovanja
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(90,8%) imajo vedno (63,9%) oz. pogosto (26,9%) tudi za zdravje pri delu. Tudi mentorji od
njih vedno (67,2%) oz. pogosto (25,9%) pric¢akujejo, da skrbijo za zdravje (93,1%), prav tako
pa od njih tudi vedno (69,8%) oz. pogosto (20,7%) pricakujejo, da skrbijo za varnost pri delu
(90,5%).

3.2.5.6. Nacrtovanje in vodenje kariere

Tabela 88: Uresnicevanje integriranih klju¢nih kvalifikacij - nacrtovanje in vodenje kariere

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f | % f | % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 1213241 25 1 67,6 37 | 100

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 61 | 52,61 55 | 4741 1161 100

Uditelji: Dijake sem seznanil/a s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 121667 6 |33,3] 18 | 100

Dijaki: Ucitelj prakti¢nega pouka me je seznanil s
pomenom oglaSevanja izdelkov in storitev.

49 (41,5 69 |58,5 | 118 | 100

Dve tretjini uciteljev prakticnega pouka (66,7%) navaja, da dijake vedno (11,1%) oz. pogosto
(55,6%) seznanjajo s pomenom oglasevanja izdelkov, medtem ko je dijakov, ki uciteljem
pritrjujejo, da jih vedno (11%) oz. pogosto (30,5%) seznanjajo s pomenom oglaSevanja
izdelkov, 41,5%.

Dobra polovica dijakov (52,6%) je odgovorila, da jih na prakticnem usposabljanju z delom
vedno (21,6%) oz. pogosto (31%) seznanjajo s pomenom oglasevanja izdelkov in storitev,
medtem ko 32,4% mentorjev dijakom pritrjuje, da jih na praktiénem usposabljanju z delom

vedno (2,7%) oz. pogosto (29,7%) seznanjajo s pomenom oglasevanja izdelkov in storitev.

Sklenimo. Odgovori dijakov, uditeljev in mentorjev nakazujejo, da se elementi integriranih
kljuénih kvalifikacij uspeSno udejanjajo tako pri prakticnem pouku v Soli kot na praktiénem
usposabljanju z delom pri delodajalcu. Tako dijaki kot ucitelji in mentorji so v najvecji meri
izpostavili sledeCe vsebine in elemente integriranih klju¢nih kvalifikacij: vsebine iz zdravja
in varnosti pri delu (ucitelji in mentorji 100%, dijaki dobrih 90%), elemente socialnih
spretnosti (mentorji dobrih 90%, dijaki slabih 90% in ucitelji dobrih 80%) ter elemente

informacijsko-komunikacijskega opismenjevanja (ucitelji 100%, mentorji slabih 90% in

dijaki dobrih 70%). Na prakticnem usposabljanju z delom je po mnenju dijakov vecji
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poudarek na vsebinah integriranih kljuénih kvalifikacij iz okoljske vzgoje (78,4%) in
podjetniStva (64,7%) v primerjavi s poudarkom pri prakticnem pouku (62,2% in 56,4%). V
najmanj$i meri so pri integriranih klju¢nih kvalifikacijah tako pri praktiénem pouku kot na
prakticnem usposabljanju z delom zastopane vsebine iz nacrtovanja in vodenja kariere

(ucitelji 66,7%, dijaki okoli 45% in mentorji 32,4%).

3.2.6. OCENJEVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

3.2.6.1. O ocenjevanju prakti¢nega pouka — ucitelji prakti¢nega pouka

V zvezi s podro¢jem ocenjevanja smo ucitelje prakti¢nega pouka sprasevali po tem:

» kaksne nacine ocenjevanja uporabljajo (odgovarjali so na osem postavljenih trditev, ki

so jih ocenjevali s Stevilkami od 4 — 1, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko

in 1 nikoli; pri tabelaricnem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4

zdruzili),

* na katere vire se pri tem opirajo (odgovarjali so na Sest trditev na enaki Stiristopen;jski

lestvici),

» kako na koncu ocenjevalnega obdobja oz. Solskega leta z ucitelji strokovno vsebinskih

sklopov oblikujejo kon¢no oceno dijaka (odprto vprasanje — odgovore smo pri

interpretaciji kategorizirali).

Tabela 89: Nacin ocenjevanja, ki ga pri prakticnem pouku uporabljajo ucitelji

Vedno /

Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa]
f | % f | % f (%
Pisno ocenjevanje 3 [17,6] 14 | 82,4 | 17 | 100
Ocenjevanje izdelka oz. storitev 18 | 100 | / / 18 | 100
Ocenjevanje projekta 12 (70,6 | 5 [294] 17 | 100
Ustno, z vprasanji o dejstvih in podatkih, definicijah, 8 |444] 10 |556| 18 | 100
razlagah, postopkih
Ustno, s problemskimi vprasanji 7 1389 11 [61,1| 18 | 100
Ustno, s predstavitvijo izdelka 14 | 778 4 [222] 18 | 100
Ocenjujem Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju 16 (88,9 2 |11,1] 18 | 100

Drugo: »doslednost pri delu, upostevanje varnostnih navodil; ocenim delo pri pouku, po
oddanem porocilu ocenim vse skupaj: delo, porocilo je koncna ocena za to vajo, postopek;

odnos do dela, orodja; véasih vmes, nakljucno.«
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Vsi ucitelji (18) prakticnega pouka odgovarjajo, da se najpogosteje (vedno 17, pogosto 1)
posluzujejo ocenjevanja izdelka oziroma storitve. Sledi ocenjevanje Porocila o prakticnem
izobrazevanju, saj ga vedno (11) oz. pogosto (5) ocenjuje 16 uciteljev prakticnega pouka,
ustna predstavitev izdelka, ki jo vedno (6) oz. pogosto (8) ocenjuje 14 uciteljev, ter
ocenjevanje projekta, ki ga vedno (8) oz. pogosto (4) ocenjuje 12 uciteljev.

Vecina uciteljev redko (7) oz. nikoli (4) pri prakticnem pouku ne ocenjuje ustno s
problemskimi vprasanji (11) in podobno redko (8) oz. nikoli (2) ne ocenjuje ustno z vprasanji
o dejstvih in podatkih, definicijah, razlagah, postopkih (10 uciteljev). Vecina uciteljev redko
(8) oz. nikoli (6) ne uporablja pisnega ocenjevanja (14). Pod rubriko drugo so dopisali Se

druge nacine, kot je razvidno iz tabele.

Tabela 90: Pri ocenjevanju znanja dijakov se ucitelji opirajo na:

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f | % f | % f [ %
Na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih 14 |778] 4 |222] 18 | 100
sklopov
Na rmmmglne standarde, ki so opredeljeni v naértu 17 | 944 1 56 | 18 | 100
ocenjevanja
Na kriterije, ki jih sami pripravijo 17 | 100 | / / 17 | 100
Na lvastno znanje in izkusnje iz preteklih let 17 | 944 1 56| 18 | 100
poucevanja
Na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih 12 667] 6 |333] 18 | 100
sklopov

Drugo: »Odvisno od pomembnosti snovi in poglavij. «

Vedno (7) oz. pogosto (10) se pri ocenjevanju znanja ucitelji prakticnega pouka opirajo na
minimalne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu ocenjevanja, vedno (4) oz. pogosto (13) se
opirajo tudi na kriterije, ki jih pripravijo sami, ravno tako se 17 uciteljev vedno (9) oz.
pogosto (8) opira na lastno znanje in izkusnje iz preteklih let poucevanja. Vecina (14) se jih
vedno (5) oz. pogosto (9) opira tudi na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih sklopov
in vedno (9) oz. pogosto (3) na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov (12).
Pod rubriko drugo je en mentor dopisal, da je ocenjevanje »odvisno od pomembnosti snovi in

poglavij«.
Nazadnje smo ucitelje prakticnega pouka sprasevali Se po tem, kako na koncu ocenjevalnega

obdobja oz. Solskega leta z ucitelji strokovno vsebinskih sklopov oblikujejo konéno oceno

dijaka. Ucitelji so odgovore napisali sami, zato smo jih zbrali in kategorizirali:
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* najve¢ uciteljev (8) prakticnega pouka oblikuje kon¢no oceno dijaka dogovorno in

skupaj z uliteljem strokovno vsebinskega sklopa,

* 2 ucitelja praktiénega pouka sta navedla, da oblikujejo koncno oceno dijaka kot

sestevek/povprecje ocen.

Po 1 ucitelj:

*  »Ne oblikujem direktno ocene z uciteljem strokovne teorije.«

*  »Oceno oblikujemo na skupnem Programskem uciteljskem zboru.«

*  »Oceni sodelovanje, prizadevnost (zvezek, seminarska naloga).«

*  »Splosno razgledanost.«

e »Vsak da eno oceno.«

3.2.6.2. O ocenjevanju prakticnega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega

usposabljanja z delom

Pri ocenjevanju na praktiénem usposabljanju z delom nas je zanimalo:

e ali mentorji po konCanem prakticnem usposabljanju z delom obvestijo Solo o

prisotnosti in napredovanju dijakov. Mentorji so odgovarjali na dve vprasanji

kombiniranega tipa, pri ¢emer so svoj odgovor tudi pisno utemeljili. Njihove odgovore

smo zdruzili in kategorizirali, kjer je bilo to mogoce.

Tabela 91: Obvestilo Soli o prisotnosti in napredovanju dijakov

Obvestilo Soli o prisotnosti in
napredovanju dijakov

Stevilo mentorjev

Odstotek mentorjev

Da 31 75,6
Ne 10 244
Skupaj 41 100,0

Vecina vpraSanih mentorjev (31 oz. 75,6%) po koncanem praktiénem usposabljanju z delom

obvesti Solo o prisotnosti in napredovanju dijakov, deset mentorjev oz. 24,4% pa tega ne stori.

27 (65,8%) mentorjev je tudi navedlo, o ¢em obvestijo Solo po konCanem prakticnem

usposabljanju z delom:

* »Potrdilo o prisotnosti in delu oziroma aktivnostih na praksi.« (9 mentorjev)

* »Potrdilo o prisotnosti, delu oziroma aktivnostih na praksi in ocene.« (4 mentorji)

*  »Koncno porocilo o prakticnem usposabljanju z delom.« (4 mentorji)
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* »lzpolnimo vprasalnik, ki ga poslje posamezna Sola.« (3 mentorji)
*  »O0 poteku prakticnega usposabljanja.« (2 mentorja)
Po 1 mentor:
* »Dijaki imajo Se ustni zagovor seminarske naloge.«
*  »Ker tako pise v pogodbi.«
*  »Odnos do dela, samoiniciativnost, zelja po znanju.«
*  »Osnovne podatke.«
*  »Potrdimo Porocilo o prakticnem izobrazZevanju.«

*  »Vecinoma o njihovem znanju.«

Sedem mentorjev izmed tistih, ki Sole ne obvestijo, je podalo naslednje razloge, zakaj tega ne
storijo:

* »Ker so podatki evidentirani v Porocilu o prakticnem izobrazevanju.« (2 mentorja)

* »Ker izpolnjujem vse potrebne obrazce, nato pa zadeve ureja kadrovska sluzba.«

*  »Nizahtev iz Sole.«

*  »S3solo govori direktor firme.«

* »Verjetno obvesca solo kadrovska sluzba.«

Mentorji, ki Sole ne obvestijo po kon¢anem prakticnem usposabljanju z delom o usposabljanju
dijaka, tega ne storijo zaradi tega, ker to naredi nekdo namesto njih (kadrovska sluzba,
direktor podjetja), ker delo dijaka evidentirajo v Porocilu o praktiénem izobrazevanju oz.
napotnici ter ker ni zahtev Sole. Vidimo torej, da so Sole, ki jih mentorji ne obvescajo, razen v
enem primeru, posredno obveScene o prisotnosti in napredovanju dijakov na prakti¢nem

usposabljanju z delom.

Sklenimo. Vsi anketirani ucitelji pri prakticnem pouku ocenjujejo izdelek oz. storitev (18),
pa tudi Porocilo o prakticnem izobrazevanju (16), ustno predstavitev izdelka (14) in projekt
(12). Vecina uciteljev pri prakticnem pouku ne uporablja ustnega ocenjevanja (ustno s
problemskimi vprasanji 11, ustno z vprasanji o dejstvih in podatkih 10) in pisnega
ocenjevanja (14).

Pri ocenjevanju znanja dijakov se ucitelji najpogosteje opirajo na kriterije, ki jih pripravijo

sami, na minimalne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu ocenjevanja, ter na lastno znanje in
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izkusnje iz preteklih let poucevanja (17 wuciteljev). Konc¢no oceno dijaka ucitelji
najpogosteje (8) oblikujejo dogovorno in skupaj z uciteljem strokovno vsebinskega sklopa.

Vecina mentorjev praktinega usposabljanja z delom, to je 31 oz. 75,6%, po koncanem
prakticnem usposabljanju z delom S$olo obvesti o usposabljanju dijaka na njem. Najvec
mentorjev (13) Solo obvesti o prisotnosti in delu oziroma aktivnostih na praksi (od teh 4
mentorji dijake tudi ocenijo in oceno sporocijo Soli), Soli posljejo Koncno porocilo o
prakticnem usposabljanju z delom (4) ter izpolnijo vprasalnik o poteku prakti¢nega
usposabljanja, ki jih ga poslje posamezna Sola (3). Mentorji, ki po kon¢anem prakti¢nem

usposabljanju z delom ne stopijo v stik s Solo, tega ne storijo zato, ker to namesto njih

naredi kadrovska sluzba (2) oz. direktor podjetja.

3.2.7. VLOGA POROCILA O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Pri oceni Porocila o prakticnem izobrazevanju nas je zanimalo, v kolik$ni meri je ta didakti¢ni
pripomocek zazivel na Solah pri prakticnem pouku ter pri delodajalcih na prakticnem
usposabljanju z delom, zato smo v anketnem vprasalniku dijakom, uciteljem prakticnega
pouka ter mentorjem prakticnega usposabljanja z delom zastavili sledeCa vprasanja:

e ali dijaki pri prakticnem pouku in na prakticnem usposabljanju z delom vodijo
Porocilo o prakticnem izobraZevanju (ucitelji in mentorji so izbirali med dvema
moznima odgovoroma, dijaki pa med Stirimi),

* kako poteka priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju pri prakticnem pouku in
kako na prakticnem usposabljanju z delom (ucitelji in dijaki so Stiri trditve ocenjevali s
Stevilkami od 4 — 1, pri ¢emer 4 pomeni sproti, po vsaki delovni nalogi, 3 samo ob
zakljucku ocenjevalnega obdobja, 2 samo na koncu Solskega leta in 1 trditev ne drzi,
mentorji pa so ocenjevali tri trditve s Stevilkami od 1 — 3, pri ¢emer 1 pomeni sproti, 2
ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom in 3 trditev ne drzi),

» kaksna je didakticna osnova Porocila o prakticnem izobraZevanju (dijaki in ucitelji so
ocenjevali §tiri trditve s Stevilkami od 4 — 0, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2
redko, 1 nikoli in 0 porocila ne vodim, mentorji pa so ocenjevali tri trditve na enaki
petstopenjski lestvici). Pri tabelaricnem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3

in 4 zdruzili.
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3.2.7.1. O vlogi Porocila o prakticnem izobraZevanju — uditelji prakti¢nega pouka

Tabela 92: Vodenje Porocila o prakticnem izobrazevanju

Vodenje Poro&ila o prakti¢nem izobraZevanju | Stevilo uliteljev | Odstotek uliteljev
Da 15 83,3
Ne 3 16,7
Skupaj 18 100,0

Od 18 uciteljev prakti€nega pouka jih vecina (15) odgovarja, da dijaki pri prakticnem pouku

vodijo Porocilo o prakti¢cnem izobrazevanju.

Tabela 93: Potek priprave Porocila o prakti¢nem izobrazevanju

Sproti, Po (.)bv Na koncu
vsaki zakljucku | °, . .
. . . Solskega | Trditev ne | Skupaj
Trditev delovni | ocenjeval. v
. . leta drzi
nalogi obdobja
f | % f | % f | % f | % f | %
Dijak izpolnjuje Porotilo o | 45 1 gy 31 3 188 | /| / | / | / | 16 | 100
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pomagam pri
izpolnjevanju Porocila o 8 |61,5| 3 [23,1] / / 2 | 1L,1| 13 | 100
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pregledam Porocilo | g 1 6671 5 13331 , [, | /| / | 15 | 100
o prakti¢nem izobraZevanju.
Dijaku ocenim Porocilo o g 1 6y 51 6 13750 ;[ ;| /| /| 16 | 100
prakticnem izobrazevanju.

Vecina uciteljev (13) navaja, da dijaki Porocilo izpolnjujejo sproti, po vsaki delovni nalogi, da

ga dijakom sproti, po vsaki delovni nalogi pregledajo in ocenijo (10 uciteljev) ter da pri

njegovem izpolnjevanju dijakom pomagajo sproti, po vsaki delovni nalogi (8).

Tabela 94: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek pri

prakticnem pouku

Vedno / Redko / Porocila Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodim pa)
f | % f | % f | % f | %
Navo%ﬂa za pripravo quocﬂa 0 ) 15 | 938 / / 1 63 | 16 | 100
prakti¢nem izobrazevanju so razumljiva.
Porocﬂ(z o pra}ktlcnevrn izobrazevanju je 14 | 824 1 5.9 2 11.8] 17 | 100
dober u¢ni pripomocek.
Priprava Porocila o prakticnem 4 |235| 11 |647] 2 |11.8] 17 | 100
izobrazevanju je odvecno delo.
Priprava PoroCila o prakticnem 9 |529| 6 [353] 2 |11.8] 17 | 100
izobrazevanju je zahtevno delo.
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Na koncu nas je zanimalo tudi mnenje uciteljev prakti¢nega pouka o Porocilu kot ustreznem
didakticnem pripomocku. Vecina uliteljev meni (15), da so navodila za njegovo pripravo
vedno (12) oz. pogosto (3) razumljiva, da je vedno (5) oz. pogosto (9) dober uc¢ni pripomocek,
meni 14 uciteljev, da njegova priprava ni (7) oz. je redko (4) odvecno delo, pa meni 11
uciteljev. Dobra polovica uciteljev (9) Se meni, da je njegova priprava pogosto (8) oz. vedno

(1) tudi zahtevno delo.

2.2.7.2. O vlogi Porocila o praktiCnem izobraZzevanju — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Tabela 95: Vodenje Porocila o prakti¢nem izobrazevanju

Trditev Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Da 40 93,0
Ne 3 7,0
Skupaj 43 100,0

Na vprasanje, ali dijaki na prakti¢nem usposabljanju z delom vodijo Porocilo o prakticnem

izobraZevanju, je velika vecina, to je 40 vprasanih mentorjev oz. 93,0%, odgovorila pritrdilno.

Tabela 96: Priprava Porocila o prakti¢nem izobrazevanju

Ob
. Sproti zakljucku Trditev ne Skupaj
Trditev PUD drii

f % f % f % f %

Dijak izpolnjuje Porocilo o

. ; y . 30 | 76,9 8 20,5 1 2,6 39 100
prakticnem izobrazevanju.

Dijaku pomagam pri
izpolnjevanju Porocila o 21 55,3 12 31,6 5 13,2 38 100
prakticnem izobrazevanju.

Dijaku pregledam Porocilo o

o : . : 18 | 46,2 | 21 | 53,8 / / 39 100
prakti¢nem izobraZevanju.

30 (76,9%) mentorjev je navedlo, da dijaki izpolnjujejo Porocilo o prakticnem izobrazevanju
sproti, osem (20,5%) pa, da ga izpolnjujejo ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom.
Vec kot polovica mentorjev (21 oz. 55,3%) dijakom sproti pomaga pri izpolnjevanju Porocila
ter 12 (31,6%) ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom, medtem ko pet (13,2%)
mentorjev dijakom ne pomaga pri izpolnjevanju Porocila o praktiénem izobraZzevanju. Vsi
mentorji so odgovorili, da dijakom Porocilo pregledajo: 18 (46,2%) ga pregleduje sproti, 21
(53,8%) pa ob zakljucku prakticnega usposabljanja z delom.
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Tabela 97: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakticni pripomocek na
prakticnem usposabljanju z delom

Vedno / Redko/ | Porodila Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodi pa)
f | % f | % f [f% | f | %
Navo'(%lla za pripravo quocﬂa 0 ) 33 [943] 2 | 57 / / 35 | 100
prakticnem izobrazevanju so razumljiva.
PrlpraYa Por.oc'lla 0 pr:zlktlcnem ) 50 | 32 [o41] / / 34 | 100
1zobrazevanju je odvecno delo.
Prlpra\:a Por‘oc'lla o praktiénem 12 [333] 24 | 66,7 / y 36 | 100
izobrazevanju je zahtevno delo.

Zanimalo nas je tudi mnenje mentorjev prakticnega usposabljanja z delom o Porocilu kot
ustreznem didakticnem pripomocku. Da so navodila za pripravo Porocila o prakticnem
izobrazevanju vedno (35,1%) oz. pogosto (54,1%) razumljiva, meni vecina mentorjev, to je
33 0z. 94,3%. Prav tako je vecina mentorjev (32 oz. 94,1%) prepri¢anih, da njegova priprava
ni (61,1%) odvecno oz. je redko (27,8%) odvecno delo ter da priprava porocila ni (21,1%) oz.

je redko (42,1%) zahtevno delo (24 mentorjev 0z. 66,7%).

3.2.7.3. O vlogi Porodila o prakticnem izobraZevanju — dijaki

Pri oceni Porocila o prakti¢nem izobrazevanju nas je pri dijakih zanimalo, v kolik$ni meri je
ta didakticni pripomocek zazivel na Solah pri prakticnem pouku ter pri delodajalcih na

prakticnem usposabljanju z delom.

Najprej si poglejmo, kako je po mnenju dijakov organizirano vodenje, priprava in didakti¢na

osnova Porocila o prakti¢cnem izobrazevanju v Soli pri prakticnem pouku.

Tabela 98: Vodenje Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli

Trditev Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da, pri vseh strokovno vsebinskih sklopih 27 21,6
Da, pri nekaterih strokovno vsebinskih sklopih 47 59,2
Da, pri enem strokovno vsebinskem sklopu 7 5,6
Ne 44 35,2
Skupaj 125 100,0

Iz zgornje tabele je razvidno, da vecina dijakov (59,2%) vodi Porocilo o prakticnem

izobrazevanju pri nekaterih strokovno vsebinskih sklopih, 27 dijakov oz. 21,6% vodi ga pri
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vseh strokovno vsebinskih sklopih, pri enem strokovno vsebinskem sklopu ga vodi 7 dijakov

0z. 5,6%. 44 dijakov (35,2%) Porocila o praktiénem izobrazevanju v Soli ne vodi.

Tabela 99: Priprava porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli

Sprotl,.p ° (.)bv Na koncu
vsaki zakljucku | . .
. 5 . Solskega | Trditev ne | Skupaj
Trditev delovni | ocenjeval. v
. . leta drzi
nalogi obdobja
f | % f | % f [ f% | f | % f [ %
Porotilo o prakticnem 64 (790 14 [173| 1 | 12| 2 |25 | 81 | 100
izobrazevanju izpolnjujem.
Ucitelj mi pomaga pri
izpolnjevanju Porocila o 26 132,11 11 |13,6| 4 49 | 40 (494 | 81 | 100
prakti¢nem izobrazevanju.
ucitel; pregleduje PoroCilo | s g0 51 45 185 1 [12] / | / | 81 | 100
o prakti¢nem izobraZevanju.
Ucitelj prakticnega pouka
Porocilo o praktiénem 55 1696 18 | 22,8 1 1,3 5 63| 79 | 100
izobrazevanju oceni.

Vecina dijakov odgovarja (79%), da Porocilo o praktiénem izobraZevanju izpolnjujejo sproti,

po vsaki delovni nalogi, 17,3% pa ob zakljuc¢ku ocenjevalnega obdobja. 80,2% dijakov

odgovarja, da jim ucitelj prakticnega pouka sproti, po vsaki delovni nalogi, pregleda Porocilo

o prakticnem izobrazevanju, ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja pa 18,5%. 69,6% jih pravi,

da jim ucitelj sproti, po vsaki delovni nalogi Poroc¢ilo tudi oceni, 22,8% pa, da ga oceni ob

zakljucku ocenjevalnega obdobja.

Skoraj polovica dijakov Se navaja (49,4%), da jim ucitelj pri izpolnjevanju Porocila ne

pomaga, slaba tretjina (32,1%) jih meni, da jim ucitelj pri izpolnjevanju pomaga sproti po

vsaki delovni nalogi, 13,6% jih meni, da jim pomaga na koncu ocenjevalnega obdobja, 4,9%

pa jih je mnenja, da jim pomaga na koncu Solskega leta.

Tabela 100: Porocilo o praktiénem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek v Soli

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Navodvlla za pripravo Po&ocﬂa o prakticnem 71 | 89,9 3 10,1 | 79 | 100
izobrazevanju so razumljiva.
P?r9c1lp 0 pravktlcnem izobrazevanju je dober 37 | 469 | 42 | 530 | 79 | 100
ucni pripomocek.
Prlprﬁwa Porocila o prakticnem izobrazevanju je 43 | 566 | 33 | 434 76 | 100
odvecno delo.
Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju je 53 | 70,7 | 22 | 293 | 75 100
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zahtevno delo. | | | | | |

Da so navodila za pripravo Porocila o praktiénem izobrazevanju vedno (21) oz. pogosto (50)
razumljiva, meni vecina dijakov, to je 71 oz. 89,9%. Vecina dijakov (53 oz. 70,7%) je prav
tako mnenja, da je priprava Porocila vedno (17) oz. pogosto (36) zahtevno delo, medtem ko
jih dobra polovica (56,6%) meni, da je priprava Poro€ila vedno (8) oz. pogosto (35) tudi
odvec¢no delo. Pri vprasanju, ali je PoroCilo o praktiénem izobrazevanju dober ucni
pripomocek, so mnenja dijakov deljena, saj jih polovica (46,9%) meni, da je Porocilo vedno

(13) oz. pogosto (24) dober uéni pripomocek, 42 oz. 53,1% pa, dani (11) oz. je redko (31).

Sedaj si bomo pogledali Se, kako je z vodenjem, pripravo in didakticno osnovo Porocila o

prakti¢nem izobraZevanju na prakti¢nem usposabljanju z delom.

Tabela 101: Vodenje Porocila o prakticnem izobrazevanju na praktiénem usposabljanju z
delom

Trditev Stevilo dijakov QOdstotek dijakov
Da 100 80,0
Ne 25 20,0
Skupaj 125 100,0

Vecina dijakov (80,0%) na praktiénem usposabljanju z delom vodi Porocilo o prakti¢nem

izobrazevanju, 20% dijakov pa ne.

Tabela 102: Priprava porocila o prakticnem izobrazevanju na prakticnem usposabljanju z
delom

Sproti, Ob Ob Na
po vsaki | zakljucku |zakljucku| koncu . .
Trditev delovni | prakse pri |ocenjeval. | Solskega Trditev | Skupaj

nalogi |delodajalcu| obdobja leta L A

f (% | f [ % | f [f% | f |[f% | f [f% | f %

Porocilo o praktiénem
izobraZevanju pri
delodajalcu
izpolnjujem.

49 |51,6| 44 |463 | 2 | 21| / / / /195100

Delodajalec mi pomaga
pri izpolnjevanju
Porocila o prakticnem
izobrazevanju.

48 | S50 | 23 |240| 4 | 42| / /121 21,9]96|100

Delodajalec pregleduje
Porodilo o prakti¢nem 331344 49 |[510| 6 [ 63| 2 |2,1] 6 |63]|96]|100
izobrazevanju.

99




Dobra polovica dijakov (51,6%) odgovarja, da Porocilo o prakticnem izobrazevanju pri
delodajalcu izpolnjujejo sproti, po vsaki delovni nalogi, slaba polovica dijakov (46,3%) pa
Porocilo izpolnjuje ob zakljuc¢ku prakse pri delodajalcu. Polovica dijakov (50%) trdi, da jim
delodajalec pri izpolnjevanju Porocila pomaga sproti, po vsaki delovni nalogi, 24% pa, da jim
pomaga ob zakljucku prakse. Vecina dijakov tudi meni, da jim delodajalec pregleda Porocilo
o prakticnem izobraZevanju: 51% dijakom ob zakljucku prakse pri delodajalcu ter 34,4%

dijakom sproti, po vsaki delovni nalogi.

Tabela 103: Porocilo o prakticnem izobraZevanju kot ustrezen didakticni pripomocek na
prakticnem usposabljanju z delom

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Navodila za pripravo Porocila o prakticnem

. . S . .. 82 | 87,2 12 12,8 94 100
1zobrazevanju pri delodajalcu so razumljiva.

Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju

pri delodajalcu je odvecno delo. 40 43,1 >3 57,0 93 100

Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju

pri delodajalcu je zahtevno delo. 48 51,6 45 48,4 93 100

Vecina dijakov (82 oz. 87,2%) meni, da so navodila za pripravo Porocila o praktiénem
izobraZevanju pri delodajalcu vedno (39) oz. pogosto (43) razumljiva. 53 oz. 57% dijakov
navaja, da priprava Porocila pri delodajalcu ni (20) odve¢no oz. je redko (33) odvecno delo,
medtem ko jih 40 oz. 43,1% pravi, da je priprava vedno (14) oz. pogosto (26) tudi odvecno
delo. Dobra polovica (48 oz. 51,6%) dijakov Se meni, da je priprava Porocila pri delodajalcu
vedno (16) oz. pogosto (32) tudi zahtevno delo, medtem ko jih 45 oz. 48,4% pravi, da

priprava Porocila pri delodajalcu ni (13) oz. je redko (32) zahtevno delo.

Sklenimo. Vecina uciteljev navaja (15), da dijaki pri prakticnem pouku vodijo Porocilo o
prakticnem izobrazevanju. Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju poteka vecinoma
sproti, po vsaki delovni nalogi: izpolnjevanje (13), pregledovanje in ocenjevanje porocila
(10) ter pomoc€ pri njegovem izpolnjevanju (8). Ucitelji prav tako prepoznavajo Porocilo o
prakticnem izobraZevanju kot dober didakti¢ni pripomocek, saj so navodila za njegovo
pripravo razumljiva (15), je dober u¢ni pripomocek (14) ter je redko odvecno delo (11).
Polovica uciteljev meni (9), da je priprava Porocila tudi zahtevno delo.

Vecina mentorjev (40 oz. 93,0%) navaja, da dijaki na prakti¢nem usposabljanju z delom

vodijo Poroc€ilo o prakticnem izobrazevanju. Vsi so navedli Se, da PoroCilo o prakticnem
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izobrazevanju tudi pregledajo (18 oz. 46,2% sproti, 21 oz. 53,8% pa ob zakljucku
prakticnega usposabljanja z delom), vefina pa dijakom pomaga tudi pri njegovem
izpolnjevanju (21 oz. 55,3% sproti ter 12 oz. 31,6% ob zakljucku prakticnega usposabljanja
z delom). Po mnenju mentorjev je Porocilo o prakticnem izobrazevanju dober didakti¢ni
pripomocek, saj jih ve¢ina (33 oz. 94,3%) meni, da so navodila za njegovo pripravo
razumljiva ter da njegova priprava ni odvecno (32 oz. 94,1%) ali zahtevno delo (24 oz.
66,7%).

Vecina dijakov, ki Porocilo o prakticnem izobrazevanju pri prakticnem pouku v Soli
1zpolnjuje (84,4%), odgovarja, da Porocilo izpolnjuje sproti, po vsaki delovni nalogi (79%)
ter da jim ga ucitelj prakti¢nega pouka sproti, po vsaki delovni nalogi pregleda (80,2%) in
oceni (69,6%). Slaba polovica dijakov (49,4%) je Se odgovorila, da jim ucitelj pri
izpolnjevanju Porocila o prakticnem izobrazevanju ne pomaga. Vecina dijakov (89,9%) tudi
ocenjuje, da so navodila za pripravo Porocila o praktiénem izobrazevanju v Soli razumljiva
ter da je njegova priprava zahtevno delo (70,7%). Dobra polovica dijakov (56,6%) ocenjuje,
da je priprava Porocila tudi odvecno delo, 46,9% pa Se, da je Porocilo o prakticnem
izobrazevanju dober u¢ni pripomocek.

Na praktiénem usposabljanju z delom Porocilo o prakticnem izobraZevanju vodi 80%
dijakov, od teh jih dobra polovica (51,6%) navaja, da Porocilo izpolnjujejo sproti, po vsaki
delovni nalogi (46,3% pa ob zakljucku prakse) ter da jim pri tem pomaga mentor (49,5%
sproti po vsaki delovni nalogi in 24% ob zakljucku prakse). Mentor dijakom po kon¢anem
praktiénem usposabljanju z delom Porocilo tudi pregleda, in sicer 51%ob zakljucku prakse
pri delodajalcu ter 34,4%sproti, po vsaki delovni nalogi. Vecina dijakov (87,2%), ki vodi
Porocilo na praktiénem usposabljanju z delom, ocenjuje, da so navodila za pripravo Porocila
pri delodajalcu razumljiva, da njegova priprava ni odvecno delo (57%) ter da je njegova

priprava tudi zahtevno delo (51,6%).
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3.2.8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

3.2.8.1. O strokovnem izpopolnjevanju — organizatorji prakti¢nega izobrazevanja

Pri strokovnem izpopolnjevanju organizatorjev prakti€nega izobraZevanja nas je zanimalo:

» Ce organizirajo usposabljanja za delodajalce,

* katere teme pri tem obravnavajo (ocenjevali so 6 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri
¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli; pri tabelari¢cnem prikazu
podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili),

* kakSen je interes delodajalcev za usposabljanja (odgovarjali so na tri trditve, ki so jih
lahko dodatno pojasnili z odprtimi odgovori),

* ali so za delo organizatorja dobro usposobljeni (odgovarjali so na dve trditvi, pri
¢emer so lahko eno trditev dodatno pojasnili z odprtim odgovorom),

* kakSne so njihove pozitivne in negativne izkuSnje pri sodelovanju z delodajalci

(odgovarjali so na odprto vprasanje).

Tabela 104 Organizacija strokovnih sre¢anj za delodajalce

Ali organizirate strokovna srecanja?

Stevilo organizatorjev

Da 3
Ne 2
Skupaj 5

Od petih organizatorjev so trije dejali, da strokovna srecanja za delodajalce organizirajo, dva

izmed petih, ki sta dejala, da jih ne organizirata, pa sta svoj odgovor obrazlozila:

* ylinteres delodajalcev je neznatno izrazen.«

*  »Razgovori potekajo bolj na individualni ravni in ni pretiranega interesa delodajalcev

za strokovna srecanja.«

Tabela 105: Pogostost strokovnih sre¢anj v Solskem letu

Pogostost strokovnih srec¢anj

Stevilo organizatorjev

Enkrat

2

Dvakrat

Trikrat

Vedckrat

Ne organiziramo

Skupayj

NI | ~|— |~
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Izmed treh organizatorjev, ki strokovna sre¢anja organizirajo, jih dva organizirata enkrat
letno, en organizator pa trikrat v Solskem letu. Pri tem nas je zanimalo, katere teme

obravnavajo na strokovnih srecanjih.

Tabela 106: Teme, obravnavane na strokovnih srecanjih

Vedno / | Redko / St
Teme pogosto | nikoli

f f f
Organizacija in izvedba prakticnega usposabljanja z delom 3 / 3
Vsebina prakti¢nega izobrazevanja v delovnem procesu 2 1 3
Oblikovanje odprtega kurikula Sole 1 1 2
Potrebe gospodarstva v lokalnem okolju 2 / 3
Pomen sodelovanja Sole in podjetij 3 / 3

Drugo: »nacin in postopek zavarovanj«

Trije mentorji, ki organizirajo srecanja za delodajalce, navajajo, da vedno (1) oz. pogosto (2)
obravnavajo organizacijo in izvedbo prakti¢nega usposabljanja z delom ter da vedno (2) oz.
pogosto (1) obravnavajo pomen sodelovanja med Solo in podjetjem. Dva sta odgovorila, da
vedno oz. pogosto obravnavajo vsebino prakticnega izobraZevanja v delovnem procesu ter
potrebe gospodarstva v lokalnem okolju. En organizator je navedel, da pogosto obravnavajo
Se oblikovanje odprtega kurikula Sole. Pod rubriko »Drugo« je en organizator dopisal, da

obravnavajo nacin in postopek zavarovanj.

Zanimalo nas je tudi, kakSen je po mnenju organizatorjev praktinega izobrazevanja interes

delodajalcev za udeleZzbo na strokovnih srecanjih.

Tabela 107: Interes delodajalcev za udelezbo na strokovnih srec¢anjih

Interes za udelezbo Stevilo organizatorjev
Zelo izraZen 2
Neznatno izrazen 2
Ni izrazen 3
Skupaj 7

Dva organizatorja sta dejala, da je interes delodajalcev zelo izraZzen in sta svoje mnenje
utemeljila s tem, da je to zato, ker podjetja:
* ypotrebujejo kadre, posebno tehniske«,

* »Zelijo spoznati in sodelovati pri oblikovanju ucnega programac.
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Prav tako sta dva organizatorja dejala, da je interes delodajalcev neznatno izraZen, pri ¢emer
je en organizator svojo odlocitev podprl z utemeljitvijo: »Poslanih je bilo 150 vabil, udelezili
so se 4 delodajalci«.
Trije organizatorji pa so dejali, da delodajalci sploh ne izraZajo svojega interesa za udelezbo
na strokovnih srecanjih, dva sta svoje mnenje obrazlozila:

* »Delodajalci pridobijo dodatna strokovna znanja na Ze vpeljane nacine.«

* »Podatek je za $.1. 07/08, ko ni bilo interesa.«

Organizatorje smo sprasevali po njthovem mnenju o lastni usposobljenosti za opravljanje
funkcije organizatorja prakti¢nega izobrazevanja in ali bi potrebovali dodatna znanja oziroma
usposabljanja. Na vprasanje je odgovorilo pet organizatorjev in vsi so mnenja, da so dobro

usposobljeni za opravljanje funkcije organizatorja prakti¢nega izobrazevanja.

Nazadnje smo jih pozvali Se, da navedejo svoje pozitivne in negativne izkuSnje pri

sodelovanju s podjetji. Njithove odgovore smo zbrali in kategorizirali v sledece skupine:

Pozitivne izkus$nje:
*  »Dobro sodelovanje med podjetjem in Solo, mentorjem in organizatorjem prakticnega
izobrazevanja.« (4 organizatorji)
* »Dijaki spoznajo realen proizvodni proces, dinamicno in raznoliko delo v realnosti.«

(2 organizatorja)

Negativne izkusSnje:
* »Premalo mentorjev s pedagosko izobrazbo.« (2 organizatorja)
* »V casu recesije se je pojavil velik problem zagotavljanja ucnih mest v podjetjih.« (2
organizatorja)
Po 1 organizator:
* »Delodajalce motijo pogodbe o prakticnem usposabljanju z delom, ki so v skladu z
zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (predvsem nagrade dijakom).«
* »Pogosto se pojavlja izkoriscanje dijakov kot poceni delovne sile.«
*  »Prevec napora, da dobis mesto za prakticno usposabljanje z delom.«
* »Zavracanje dijakov za prakticno usposabljanje z delom, ker delodajalce to prevec

obremeni.«
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3.2.8.2. O strokovnem izpopolnjevanju — ucitelji prakticnega pouka

Pri uciteljih prakti¢nega pouka smo v zvezi s strokovnim izpopolnjevanju preverjali:

* ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo (ucitelji so izbirali med dvema moznima
odgovoroma),

» ali so za podro¢je pedagoskega dela in stroke dobro usposobljeni (ucitelji so izbirali
med dvema moznima odgovoroma),

* katerih izobraZevanj in usposabljanj so se v zadnjih dveh letih udelezili (ucitelji so
odgovarjali na 5 trditev, kjer so ocenjevali, koliko so usposabljanja prispevala k
njihovi strokovni rasti, pri ¢emer pomeni: 4 zelo so prispevala, 3 v glavnem so

prispevala, 2 v glavnem niso prispevala in 1 sploh niso prispevala).

Vecina uciteljev prakticnega pouka (17) pravi, da ima pedagosko-andragosko izobrazbo,

medtem ko je en ucitelj nima.

Tabela 108: Usposobljenost za pedagoSko delo

Dobra “SP"S"lede;L‘:St za pedagosko Stevilo uditeljev Odstotek ugiteljev
Da 16 88,9
Ne, potreboval bi dodatna znanja 2 11,1
Skupaj 18 100,0

Vecina uciteljev prakticnega pouka (16) meni, da so dobro usposobljeni za pedagoSko delo,
medtem ko dva ucitelja pravita, da za pedagosko delo nista dobro usposobljena in bi

potrebovala dodatna znanja. Noben od njiju ni dopisal, katera znanja bi potreboval.

Tabela 109: Udelezba na dodatnih izobraZzevanjih oziroma usposabljanjih

. Da Ne Skupaj
Trditey f [ 1% | f [ % | f [ 1%
Usposabljanja ob uvajanju novih programov 17 1944 1 5,6 | 18 | 100
Usposabljanja na strokovnem podro¢ju, ki ga pou¢ujem | 14 | 77,8 4 [22,2] 18 | 100
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja 12 166,7| 6 |33,3] 18 | 100
Usposabljanja s podrocja didaktike 8 [50,0] 8 (50,0 16 | 100

Drugo: »tecaj mehatronike, FERI - MB, MERLAB - Leonardo da Vinci; novi programi CAD,
CAM .«

Vecina uciteljev se je udelezila usposabljanja ob uvajanju novih programov (17), usposabljanj
na strokovnem podrocju, ki ga poucujejo (14) ter usposabljanj s podrocja ocenjevanja (12).

Polovica (8) se jih je udelezila tudi usposabljanj s podroc¢ja didaktike. Pod rubriko »Drugo« so
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ucitelji praktinega pouka navajali razli¢na strokovna izobrazevanja in usposabljanja, ki so

prikazana v zgornji tabeli.

Tabela 110: Prispevek k strokovni rasti

Prispevek k strokovni rasti Skupaj
Podrocja 1 2 3 4

f f f f f
Usposabljanja ob uvajanju novih programov 2 3 6 1 12
Uspf)sgblj anja na strokovnem podroc¢ju, ki ga / ) 4 4 10
poucujem
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja 1 3 3 / 7
Usposabljanja s podrocja didaktike / 2 2 / 5

Za usposabljanje ob uvajanju novih programov ve¢ kot polovica (7) uciteljev prakti¢nega
pouka ocenjuje, da so prispevala k strokovni rasti in napredku (zelo — 1 ucitelj, v glavnem — 6
uciteljev), medtem ko pet uciteljev meni, da v glavnem niso (3) oz. niso (2) prispevala k
njihovi strokovni rasti. Vecina uciteljev (8) prav tako meni, da so usposabljanja na
strokovnem podroc¢ju, ki ga poucujejo, v glavnem (4) oz. zelo (4) pripomogla k njihovi
strokovni rasti.

Stirje uditelji menijo, da usposabljanja s podro¢ja ocenjevanja v glavnem niso (3) oz. sploh
niso (1) prispevala k njihovi strokovni rasti. Dva ucitelja menita, da so usposabljanja s

podroc¢ja didaktike v glavnem prispevala k njihovi strokovni rasti, dva pa, da v glavnem niso.

Na posreden nacin nas je pri usposabljanju uciteljev prakticnega pouka zanimalo tudi, na
kakSen nacin ucitelji ohranjajo stik s stroko sedaj, ko delajo v Soli. U¢itelji so odgovarjali na
odprto vprasanje, njihove odgovore smo zdruzili in kategorizirali:
* Najvec uciteljev je odgovorilo (8), da sedaj ohranjajo stik s stroko preko »sodelovanja
s podjetji«,
e pet jih je odgovorilo, da s pomocjo »interneta in informacijsko-komunikacijske
tehnologije« ter »s sejmi in ekskurzijami«,
* trije stik ohranjajo s »strokovno literaturo, s pomocjo sodelavcev in
samoizobrazevanja«,
Po 1 ucitelj:
* wpreko Programskega uciteljskega zbora«,
* ypreko strokovnih usposabljanj«.

3.2.8.3. O strokovnem izpopolnjevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom
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Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:

ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo ter mojstrski oz. delovodski oz.
poslovodski izpit (izbirali so med dvema moznima odgovoroma),

ali so za podro¢je pedagoskega dela dobro usposobljeni (izbirali so med dvema
moznima odgovoroma),

katerih strokovnih srecanj za mentorje so se udelezili v zadnjih dveh letih (odgovarjali
so na 3 trditve),

katere teme so obravnavali na strokovnih srecanjih (odgovarjali so na Sest trditev).

Tabela 111: Pedagosko-andragoska izobrazba mentorjev

Pedagosko-andragoska izobrazba Stevilo mentorjev QOdstotek mentorjev
Da 13 31,0
Ne 29 69,0
Skupaj 42 100,0

Vecina mentorjev, to je 29 oz. 69,0%, je odgovorila, da nima pedagosko-andragoske

izobrazbe, 13 o0z. 31,0% mentorjev pa ima pedagosko andragoSko izobrazbo. Tiste, ki nimajo

pedagosko-andragoske izobrazbe, smo vprasali, zakaj ne, in dobili sledece odgovore:

»Ker se za to delovno mesto ne zahteva te izobrazbe.« (5 mentorjev)
»Ker mi trenutna, s strokovnega vidika, cisto zadostuje.« (2 mentorja)
»Eno leto sem pouceval na srednji 5oli; v prejsnjem podjetjiu sem opravil interni tecaj

— pedagosko-andragosko poucevanje (metode, primeri, motivacija...).« (2 mentorja)

Po 1 mentor:

»Ker ni potrebe. Znanje se pridobi pri delu z ljudmi v sluzbi in nekaj tudi iz
izobrazevanja.«

»Ker sem tehnik? !«

»Nikoli se ni pokazalo kot potrebno za izboljsanje dela.«

»Nimam moznosti.«

»Poudarek je na rednem delu.«

»V osnovi se nase podjetje ne ukvarja z izobrazevalno dejavnostjo.«

»wZa tri, Stiri ucence, ki so pri nas, ne potrebujem pedagosko-andragoske izobrazbe.«
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Mentorji, ki nimajo pedagosko-andragoske izobrazbe, to argumentirajo s tem, da se za

njihovo delovno mesto le-ta ne zahteva oziroma da so Ze opravili krajSe teCaje pedagosko-

andragoskega usposabljanja na Soli.

Tabela 112: Mojstrski oz. delovodski 0z. poslovodski izpit

Izpit Stevilo mentorjev Odstotek mentorjev
Da 10 24,4
Ne 31 75,6
Skupaj 41 100,0

Od anketiranih mentorjev jih ima cetrtina (10 oz. 24,4%) mojstrski, delovodski ali

poslovodski izpit.

Tabela 113: Usposobljenost za podroc¢je pedagoskega dela

Dobra usposobljenost za podrocje

Stevilo mentorjev

Odstotek mentorjev

pedagoskega dela
Da 20 50,0
Ne, potreboval bi dodatna znanja 20 50,0
Skupaj 40 100,0

Kljub temu, da ve€ina mentorjev nima pedagosko-andragoske izobrazbe, jih polovica (20 oz.
50,0%) meni, da so za podrocje pedagoskega dela dobro usposobljeni. Polovica jih prav tako
meni, da za pedagosko delo niso dobro usposobljeni. Dva mentorja sta dopisala, da bi
potrebovali dodatna znanja:

* »Znanja s podrocja podajanja snovi in primerne komunikacije.«

*  »Menim, da so znanja, pridobljena v zvezi z vodenjem, uporabna tudi pri mentorstvu.«

Tabela 114: Udelezba na strokovnih srecanjih, ki jih organizira Sola

Udelezba na strokovnih srecanjih za

mentorje/delodajalce, ki jih je
organizirala Sola

Stevilo mentorjev

Odstotek mentorjev

Da 11 26,2
Ne 27 64,3
Sola ni organizirala strokovnih sre¢anj 4 9,5

Skupaj 42 100,0

Mentorje prakticnega izobrazevanja smo sprasevali po tem, ali so se v zadnjih dveh letih
udelezili katerega izmed strokovnih srecanj, ki jih je za njih organizirala Sola. Vecina

mentorjev, to je 27 0z. 64,3%, se v zadnjih dveh letih ni udeleZila strokovnih srecanj, ki jih je
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za njih organizirala $ola, 11 (26,2%) mentorjev pa se je taksnih sreanj udelezilo. Stirje
mentorji (9,5%) so navedli, da Sola, s katere prihajajo dijaki na prakti¢no izobrazevanje z

delom, zanje ni organizirala strokovnih srecan;.

Mentorje, ki so se udelezili strokovnih srec¢anj, smo sprasevali tudi po tem, katere teme so na

sreCanjih obravnavali.

Tabela 115: Teme, obravnavane na strokovnih sreanjih

Da Ne Skupaj

Teme f f f
Organizacija in izvedba prakti¢nega izobrazevanja v delovnem 10 1 1
procesu
Vsebina prakti¢nega izobrazevanja v delovnem procesu 10 1 11
Oblikovanje odprtega kurikula Sole 6 4 10
Potrebe gospodarstva v lokalnem okolju 6 4 10
Pomen sodelovanja Sole in podjetij 9 1 10

Najve¢ mentorjev, ki so se udelezili strokovnih sre¢anj (10), odgovarja, da so na strokovnih
sreCanjih obravnavali teme, povezane z organizacijo, izvedbo in vsebino prakticnega
usposabljanja z delom. Devet jih je navedlo, da so obravnavali pomen sodelovanja Sole in
podjetij, dobra polovica (6) pa je obravnavala potrebe gospodarstva v lokalnem okolju in

oblikovanje odprtega kurikula Sole. Pod rubriko drugo ni noben mentor dopisal nicesar.

Sklenimo. Trije organizatorji prakticnega izobraZevanja od petih organizirajo strokovna
sreCanja za delodajalce, in sicer najveckrat enkrat letno (kot razlog temu navajajo
nezainteresiranost delodajalcev za takSna sreCanja). Na strokovnih sreCanjih najveckrat
obravnavajo teme povezane z organizacijo in izvedbo prakticnega usposabljanja z delom ter
s pomenom sodelovanja med Solo in podjetjem (3). Po dva organizatorja sta Se dodala, da
obravnavajo vsebino prakticnega usposabljanja z delom ter potrebe gospodarstva v
lokalnem okolju. Vecina (4) jih ima pozitivne izkuSnje pri sodelovanju s podjetji in so
mnenja, da lahko dijaki na praktiénem usposabljanju z delom spoznajo prednosti, ki jih
prinasa realen delovni proces (2). Med negativne izkuSnje z delodajalci pa Stejejo
premajhno Stevilo mentorjev s pedagosko-andragosko izobrazbo ter tezave pri zagotavljanju

ucénih mest v podjetjih zaradi recesije v gospodarstvu (2). Vsi organizatorji prakti¢nega

izobraZevanja so mnenja, da so za svoje delo dobro usposobljeni.
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Velika vecina uciteljev prakti¢nega pouka (17 od 18) ima pedagoSko-andragoSko izobrazbo
ter je po lastnem mnenju dobro usposobljena za poucevanje stroke (17) in za pedagosko
delo (16), najvec jih ohranja stik s stroko preko sodelovanja s podjetji (8).

V zadnjih dveh letih se je vecina uciteljev udelezila izobrazevanj in usposabljanj ob
uvajanju novih programov (17), se izobrazevala na svojem strokovnem podrocju (14) ter se
usposabljala s podrocja ocenjevanja znanja (12). Polovica se jih je udelezila tudi
izobrazevanj s podroc¢ja didaktike (8). Pri tem 8 uciteljev ocenjuje, da so usposabljanja s
strokovnega podrocja, ki ga poucujejo, ter usposabljanja ob uvajanju novih programov (7)
pripomogla tudi k njihovi strokovni rasti.

Vecina anketiranih mentorjev, to je 29 oz. 69,0%, nima pedagosko-andragoske izobrazbe,
ker menijo, da je za svoje delo ne potrebujejo. Prav tako vecina mentorjev (75,6%) nima
mojstrskega, delovodskega ali poslovodskega izpita. Kljub temu, da jih vecina nima
pedagosko-andragoske izobrazbe, jih polovica meni (20 oz. 50,0%), da so za podrocje
pedagoskega dela dobro usposobljeni, polovica pa, da za pedagosko delo niso dobro
usposobljeni. 64,3% vpraSanih mentorjev se v zadnjih dveh letih ni udelezila strokovnih
sre¢anj, ki jih je zanje organizirala Sola. Tisti, ki so se strokovnih srecanj udelezili, so
obravnavali teme o organizaciji, izvedbi in vsebini praktiCnega izobraZevanja pri
delodajalcu (10 oz. 90,9%), o sodelovanju Sole in podjetij (9 oz. 90,0%), o potrebah

gospodarstva v lokalnem okolju in o oblikovanju odprtega kurikula Sole (6 oz. 60,0%).

3.2.9. ZADOVOLJSTVO DIJAKOV Z IZOBRAZEVALNIM PROGRAMOM
TEHNIK MEHATRONIKE

3.2.9.1. Informiranost dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo

Pri informiranosti dijakov o izobrazevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo nas je
zanimalo sledece:
* kje so dijaki izvedeli za ta izobrazevalni program (med naStetimi postavkami so lahko
oznacili ve¢ odgovorov),
* kdo je najbolj vplival na izbiro njihove srednje Sole (dijaki so nastete vplive ocenjevali
s Stevilkami od 1 — 4, pri ¢emer pomeni 1 ni vplival, 2 v glavnem ni vplival, 3 v
glavnem je vplival in 4 zelo je vplival. Pri tabelaricnem prikazu podatkov smo oceni 1

in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili),
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» kakSna bi bila njihova odloc¢itev ob morebitnem ponovnem vpisu v srednjo Solo (dijaki

so izbirali med tremi odgovori, pri dveh so imeli moznost odgovor utemeljiti).

Tabela 116: Informacije o izobrazevalnem programu

Vir informacij Stevilo dijakov Odstotek dijakov
V osnovni Soli 76 60,8
QOd starSev 15 12,0
Od prijateljev 22 17,6
Na informativnem dnevu 55 44,0
Iz medijev (TV, Casopisi, radio) 17 13,6

Iz tabele je razvidno, da je najve¢ dijakov (dobrih 60%) za izobraZevalni program Tehnik
mehatronike izvedelo v osnovni $oli, 44% na informativnem dnevu, slabih 18% od prijateljev,
okoli 14% prek medijev ter 12% od starSev. Noben od dijakov ni ni¢esar dopisal v rubriko

»Drugo«.

Tabela 117: Vpliv na izbiro srednje Sole

Zelo/v Ni/
i o mn £ B glavn.em je glavn.em ni| Skupaj

vplival vplival

f | % f | % f | %
Svetovalni delavec na OS 33 1264 | 92 | 73,6 | 125 | 100
Utitelji na OS 18 [ 14,4 | 107 | 85,6 | 125 | 100
Starsi 59 1472 66 |52,8]| 125 | 100
Prijatelji 34 {276 89 | 72,4 123 | 100
Mediji (TV, ¢asopisi, radio) 26 [ 21,1 ] 97 | 78,9 | 123 | 100
Moj poklicni interes 100 | 80,6 | 24 | 19,4 ] 124 | 100
Informativni dan na srednji Soli 86 | 71,7 34 283 120 | 100
Zgledi uspesnih podjetij oziroma zasebnikov 39 | 31,5] 85 |68,5] 124 | 100

Drugo: »lasten interes, to je edini tehnicni program, ki vkljucuje strojno in elektro delo ter
informatiko«

Poleg tega, kje so dijaki izvedeli za izobraZevalni program, nas je zanimalo tudi, kdo je po
njihovem mnenju najbolj vplival na izbiro srednje Sole. Dejali so, da je na izbiro najbolj
vplival njithov poklicni interes (v glavnem oz. zelo je vplival v 80,6%) ter informativni dan na
srednji Soli (v glavnem oz. zelo je vplival v 71,7%). Slaba polovica jih je odgovorila, da so na
njihovo izbiro vplivali tudi starsi (v glavnem oz. zelo so vplivali 47,2%).

Vpliv svetovalnega delavca v OS, prijateljev in uspesnih podjetij oz. zasebnikov na izbiro
srednje $ole je manjsi od 32,0%, vpliv uéitelja v OS in medijev pa manj§i od 22%. Pod

rubriko drugo so dijaki napisali, da pri vplivu na izbiro Sole prevladuje njihov lasten interes (3
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odgovori) ter da je to »edini tehnicni program, ki vkljucuje strojno in elektro delo ter

informatiko«.

Tabela 118: Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi izbral

Izbira Stevilo dijakov QOdstotek dijakov
Izbral/a bi enako 93 74,4
Izbral/a bi drug izobraZzevalni program 29 23,2
Drugo 3 2,4
Skupaj 125 100,0

Na koncu smo dijake sprasevali Se po mnenju, kako bi izbrali, ¢e bi se ponovno vpisali v

srednjo Solo. Vecina dijakov, to je 74,4%, bi izbrala enako, medtem ko bi jih slaba Cetrtina

(23,2%) izbrala drug izobrazevalni program. 2,4% dijakov je izbralo rubriko »Drugo«.

Dijaki, ki bi izbrali drug izobrazevalni program, so napisali tudi, katerega bi izbrali. Odgovore

smo zdruzili in jih prikazujemo po izobraZevalnih programih:

* ygimnazijski program« (6 dijakov),
* ystrojni tehnik« (5 dijakov),

*  yrudarski tehnik« (4 odgovori),
* yavtomehanik« (3 dijaki),

*  ykmetijski tehnik« (2 dijaka),

* »zdravstvena nega« (2 dijaka),
*  yavtoserviser«,

e yekonomski tehnikq,

* ygozdarski tehnik,

* ypredsolska vzgojaq,

*  yprometni tehnik« in

e yracunalniski tehnik«.

Vecina dijakov, ki bi izbrali drug izobraZevalni program, bi zamenjala stroko oz. bi se vpisala

v gimnazijski program. Dijaki, ki so izbrali postavko »Drugo«, pa bi izbrali:

* »drugo solo in isti program« (1 dijak) ter

*  »nekaj drugega« (1 dijak).
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3.2.9.2. Zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim izobraZevanjem

Pri zadovoljstvu dijakov s prakticnim izobraZevanjem nas je zanimalo:

» kako so dijaki zadovoljni s prakticnim poukom na Soli in s praktiénim usposabljanjem

z delom pri delodajalcu (dijaki so izbirali med tremi moznimi odgovori, ¢e so izbrali

odgovor nezadovoljen, so lahko izbiro dodatno pojasnili).

Tabela 119: Zadovoljstvo dijakov s prakticnim poukom na Soli

Stopnja zadovoljstva Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 49 39,2
Delno zadovoljen 63 50,4
Nezadovoljen 13 10,4
Skupaj 125 100,0

S praktiénim poukom na Soli je delno zadovoljnih 50,4% dijakov in zadovoljnih 39,2%
dijakov, medtem ko jih dobrih 10% s prakti¢nim poukom na Soli ni zadovoljnih.
Utemeljitve dijakov, ki s prakti¢nim poukom v $oli niso zadovoljni, smo razvrstili v naslednji
dve kategoriji:

* ypremalo prakticnega pouka« (10 dijakov),

* ypremalo uporabne prakse« (3 dijaki).
Dijaki, ki s prakticnim poukom v Soli niso zadovoljni, argumentirajo svoje nezadovoljstvo s
premajhnim Stevilom ur, namenjenih praktiénemu pouku, ter z njegovo slabo uporabnostjo v

praksi.

Tabela 120: Zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim usposabljanjem z delom

Stopnja zadovoljstva Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 91 73,4
Delno zadovoljen 29 234
Nezadovoljen 4 3,2
Skupaj 124 100,0

S praktiénim usposabljanjem z delom je zadovoljnih 73,4% dijakov, delno zadovoljnih 23,4%
ter nezadovoljnih 3,2% dijakov. Dva dijaka sta tudi napisala, da sta s prakticnim
usposabljanjem z delom nezadovoljna, ker:

* »ni v povezavi z bodocim poklicem« in

e »v Soli se naucim vec.
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Ce primerjamo zadovoljstvo dijakov s praktiénim poukom in s praktiénim usposabljanjem z
delom, ugotovimo, da je zadovoljstvo dijakov s prakticnim izobrazevanjem tako v Soli kot
podjetju veliko. Hkrati pa so dijaki nekoliko bolj zadovoljni s prakticnim usposabljanjem z

delom pri delodajalcih kot pa s prakticnim poukom v Soli.

3.2.9.3. Zaposlitvena pricakovanja dijakov

Pri zaposlitvenih pri€akovanjih dijakov so le ti izbirali med petimi postavkami. Pod rubriko

»Drugo« so lahko sami napisali odgovor.

Tabela 121: Namera dijakov o zaposlitvi po konc¢ani srednji Soli

Zaposlitvena pricakovanja Stevilo dijakov Odstotek dijakov

Da, pri delodajalcu, kjer opravljam

. D 6 4.8
prakti¢no usposabljanje z delom.
Da, vendar $e ne vem, kje. 8 6.4
Ne, ker bom nadaljeval/a izobrazevanje. 87 69,6
Se ne vem. 22 17,6
Drugo 2 1,6
Skupaj 125 100,0

Slabih 70% dijakov pravi, da se po konanem izobrazevalnem programu Tehnik mehatronike
ne bodo zaposlili, ker bodo nadaljevali izobrazevanje. 17,6% dijakov $e ne ve, ali se bodo
zaposlili ali ne, dobrih 11% pa se jih po koncanem izobrazevanju namerava zaposliti (od tega
4,8% dijakov pri delodajalcu, pri katerem so opravljali prakti¢no usposabljanje z delom).
Dijaki, ki so izbrali rubriko »Drugo«, nameravajo nadaljevati izobrazevanje ob delu (2

odgovora).

Sklenimo. Za izobraZevalni program Tehnik mehatronike je najvec dijakov (dobrih 60%)
izvedelo v osnovni Soli, slabih 45% na informativnem dnevu, slabih 18% od prijateljev,
slabih 14% prek medijev ter 12% od starSev. Na njihovo izbiro srednje Sole so najbolj
vplivali dijakov poklicni interes (80,6%), informativni dan na srednji Soli (71,7%) ter starsi
(47,2%).

Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi vecina dijakov, to je 74,4%, izbrala isti izobraZevalni

program.
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S prakticnim poukom na $oli je delno zadovoljnih 50,4% dijakov in zadovoljnih 39,2%,
medtem ko je s praktiénim usposabljanjem z delom zadovoljnih 73,4% dijakov in delno
zadovoljnih 23,4% dijakov.

Slabih 70% dijakov, ki so vpisani v izobrazevalni program Tehnik mehatronike, se po
uspeSno konfanem izobrazevanju ne namerava zaposliti, temve¢ bodo nadaljevali z
izobrazevanjem po vertikali. 11% vpraSanih dijakov se namerava po konCanem

izobrazevanju zaposliti. S tem dijaki sledijo trendu, ki smo mu v zadnjih letih pri¢a v

Sloveniji na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

3.2.10. SKLEP O SPREMLJANJU IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
TEHNIK MEHATRONIKE

Na osnovi pridobljenih rezultatov spremljanja programa Tehnik mehatronike, ki so jih podali
mentorji v podjetjih, ucitelji praktiCnega pouka in organizatorji prakticnega izobrazevanja,
smo ugotovili, da so dijaki tisti, ki najveckrat zaprosijo oz. predlagajo, pri katerih delodajalcih
bi zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje z delom. Poleg dijakov za sodelovanje med Solo in
podjetji skrbijo organizatorji prakti¢nega izobrazevanja tako, da osebno obiscejo podjetja in
spremljajo dijake na prakticnem usposabljanju z delom, hkrati pa ne organizirajo strokovnih
sre¢anj za mentorje prakti¢nega usposabljanja z delom. Sola s podjetji ne vodi skupnih
projektov, delodajalci pa tudi ne izraZajo potreb po sodelovanju s $olo. Ceprav mentorji za
pozitivno izkusnjo sodelovanja s Solami Stejejo dobro sodelovanje z organizatorjem
prakti¢nega izobrazevanja, hkrati priznavajo, da je med njimi in Solo premalo sodelovanja.
Solam in delodajalcem pri navezovanju stikov in sodelovanju ne pomagata Obrtna in
Gospodarska zbornica. Ucitelji prakticnega pouka pri pripravi na pouk ne sodelujejo z
mentorji v podjetjih in obratno. Obenem organizatorji prakti¢nega izobraZzevanja redko
organizirajo strokovna sre¢anja za delodajalce, in sicer najveckrat enkrat letno (delodajalci so
po njihovem mnenju nezainteresirani za taks$na sre¢anja). Na podlagi zapisanega vidimo, da je
sodelovanja med Solo in delodajalci Se vedno premalo. Sodelovanje bi lahko okrepili v okviru

projektnih tednov oz. skupnih projektov med Solo in delodajalci.
Rezultati evalvacije kazejo tudi, da se pri nacrtovanju prakti¢nega izobrazevanja tako ucitelji

prakticnega pouka kot mentorji prakticnega usposabljanja z delom na izvajanje prakticnega

pouka oz. na izvajanje mentorstva na prakticnem usposabljanju z delom najveckrat
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pripravljajo sami ter skupaj z drugimi ucitelji prakticnega pouka in ucitelji strokovno
vsebinskih sklopov oz. skupaj s kolegi v podjetju (mentorji). Kot smo ze povedali, ucitelji
prakticnega pouka ne nacrtujejo prakti¢nega izobrazevanja skupaj z mentorji (in obratno), pri
nacrtovanju  praktiCnega izobrazevanja pa prav tako ne sodelujejo z ucitelji
splosnoizobrazevalnih predmetov. Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega
izobrazevanja se anketirani ucitelji in mentorji najpogosteje opirajo na lastne izkuSnje.
Ucitelji pri tem uporabljajo Se kataloge znanj, strokovno literaturo, izvedbeni kurikul, nacrt
ocenjevanja znanja, nasvete kolegov, PoroCilo o prakticnem izobraZevanju ter izpitne
kataloge, mentorji pa Poroc€ilo o praktiénem izobrazevanju, strokovno literaturo, napotnico za

prakti¢no usposabljanje ter priporocila in smernice, ki jih pripravijo na Soli.

Spodbudna je ugotovitev (uciteljev, mentorjev in dijakov), da znajo dijaki pridobljeno
strokovno znanje v Soli (teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov) uporabiti pri
izvajanju prakti¢nih nalog pri praktiénem pouku in na praktiénem usposabljanju z delom ter
da jim izkusnje prakti¢nega pouka in prakti¢nega usposabljanja z delom omogocajo boljse
razumevanje strokovne teorije. Obenem je manj pozitivna ugotovitev spremljave, da dobra
polovica uciteljev prakti¢nega pouka (in slaba polovica dijakov) meni, da se praktic¢ni pouk v
Soli in praksa pri delodajalcu redko oz. nikoli vsebinsko ne dopolnjujeta, za kar menimo, da bi
se s sodelovanjem in skupno pripravo na prakti¢no izobrazevanje mentorjev in uciteljev lahko
izboljsalo.

Po mnenju dijakov se splosni predmeti (slovens¢ina in angles¢ina) ne dopolnjujejo z ucenjem
prakticnega pouka, medtem ko polovica uciteljev praktiénega pouka meni, da se prakti¢ni
pouk in splosnoizobrazevalni predmeti medsebojno dopolnjujejo. Slednje spoznanje prav
gotovo ne gre v prid povezovanju znanj, zastavljenemu v prenovi izobrazevalnih programov,
saj se s tem Se vedno ohranja razkorak med splo$noizobrazevalni predmeti na eni strani ter

praktiénim poukom na drugi.

Odgovori dijakov, uciteljev in mentorjev nakazujejo, da se elementi integriranih klju¢nih
kvalifikacij uspesno udejanjajo tako pri prakticnem pouku v Soli kot na prakticnem
usposabljanju z delom pri delodajalcu. Tako dijaki kot ucitelji in mentorji so v najvecji meri
izpostavili sledece vsebine in elemente integriranih klju¢nih kvalifikacij: vsebine iz zdravja in
varnosti pri delu (uditelji in mentorji 100%, dijaki dobrih 90%), elemente socialnih spretnosti
(mentorji dobrih 90%, dijaki slabih 90% in ucitelji dobrih 80%) ter elemente informacijsko-

komunikacijskega opismenjevanja (ucitelji 100%, mentorji slabih 90% in dijaki dobrih 70%).
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Na prakticnem usposabljanju z delom je po mnenju dijakov vecji poudarek na vsebinah
integriranih klju¢nih kvalifikacij iz okoljske vzgoje in podjetniStva v primerjavi s poudarkom
pri prakticnem pouku. V najmanjs$i meri so pri integriranih kljucnih kvalifikacijah tako pri
prakticnem pouku kot na prakti¢nem usposabljanju z delom zastopane vsebine iz nacrtovanja

in vodenja kariere.

Rezultati spremljanja pri dijakih, uciteljih in mentorjih o Porocilu o prakticnem izobrazevanju
kazejo, da dijaki pri praktiénem pouku in na prakticnem usposabljanju z delom vodijo
Poroc¢ilo o prakticnem izobrazevanju. Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju —
izpolnjevanje, pregledovanje in ocenjevanje — najpogosteje poteka sproti po vsaki delovni
nalogi. Ucitelji prakticnega pouka in mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom so hkrati
prepricani, da je PoroCilo o praktiénem izobraZevanju dober didakti¢ni pripomocek, saj so
navodila za pripravo razumljiva in je njegova priprava redko odvecno delo. Dijaki pa se v
manj$i meri kot ucitelji in mentorji strinjajo, da priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju

ni zahtevno delo ter da je tudi dober uc¢ni pripomocek.

Najve¢ uciteljev prakticnega pouka ocenjuje izdelek oz. storitev, Poroc¢ilo o prakticnem
izobrazevanju, projekt in ustno predstavitev izdelka ter ne uporablja pisnega ocenjevanja.
Ucitelji se pri ocenjevanju znanja dijakov opirajo na kriterije, ki jih pripravijo sami, na
minimalne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu ocenjevanja, ter na lastno znanje in izkusSnje
iz preteklih let poucevanja. Kon¢no oceno dijaka oblikujejo skupaj z ucliteljem strokovno
vsebinskega sklopa. Delez ocene prakticnega pouka pri koncni oceni strokovno vsebinskega

sklopa je priblizno 40%, kot je razvidno iz odprtih odgovorov.

Vecina mentorjev po koncanem prakticnem usposabljanju z delom obvesti Solo o poteku
usposabljanja dijaka. Najvec jih Solo obvesti o prisotnosti, delu in aktivnostih dijaka na praksi
(nekateri dijake tudi ocenijo) ter izpolnijo vpraSalnik o poteku prakticnega usposabljanja, ce
jim ga poslje posamezna Sola. Mentorji, ki ne stopijo v stik s Solo po kon¢anem prakticnem
usposabljanju z delom, tega ne storijo, ker to namesto njih naredi kadrovska sluzba oz.
direktor podjetja.

Vecina uciteljev prakticnega pouka ima pedagosko-andragosko izobrazbo ter meni, da je
dobro usposobljena za pedagoSko delo in za poucevanje stroke. Najve¢ uciteljev prakti¢nega
pouka ohranja stik s stroko preko sodelovanja s podjetji. V zadnjih dveh letih se jih je vecina

udelezila izobrazevanj in usposabljanj ob uvajanju novih izobraZevalnih programov, se
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izobrazevala na svojem strokovnem podrocju ter se usposabljala na podro¢ju ocenjevanja
znanja. Pri tem vecina uciteljev ocenjuje, da so usposabljanja ob uvajanju novih programov
ter usposabljanja s strokovnega podrocja, ki ga poucujejo, pripomogla tudi k njihovi strokovni
rasti.

Vecina mentorjev prakticnega usposabljanja z delom nima pedagosko-andragoske izobrazbe,
ker menijo, da je za svoje delo ne potrebujejo. Kljub temu jih polovica meni, da so za
podrocje pedagoskega dela dobro usposobljeni. Vecina mentorjev se v zadnjih dveh letih ni
udelezila strokovnih srecanj, ki jih je zanje organizirala Sola. ManjSina tistih, ki se je
strokovnih srecanj udelezila, je obravnavala teme o organizaciji, izvedbi in vsebini
prakti¢nega izobrazevanja, o sodelovanju Sole in podjetij, potrebah gospodarstva v lokalnem

okolju in oblikovanju odprtega kurikula Sole.

Za izobrazevalni program Tehnik mehatronike je najve¢ dijakov izvedelo v osnovni Soli ter na
informativnem dnevu. Na izbiro srednje Sole so pri dijakih najbolj vplivali poklicni interes,
informativni dan na srednji Soli ter starSi. Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi vecina
dijakov izbrala isti izobraZevalni program. S praktiénim poukom na $oli je delno zadovoljnih
50,4% dijakov in zadovoljnih 39,2%, medtem ko je s prakti¢nim usposabljanjem z delom
zadovoljnih 73,4% dijakov in delno zadovoljnih 23,4% dijakov. Vecina dijakov se po uspesno
konCanem izobrazevanju ne namerava zaposliti, temve¢ bodo nadaljevali z izobrazevanjem po
vertikali. S tem dijaki izobraZevalnega programa Tehnik mehatronike sledijo trendu, ki smo

mu v zadnjih letih prica v Sloveniji na podro¢ju poklicnega in strokovnega izobrazevanja.

118



3.3. Tehnik oblikovanja

Prakti¢no izobrazevanje v programu Tehnik oblikovanja sestavljata prakti¢ni pouk v $oli in
prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu. V Soli prakticni pouk poteka znotraj
strokovno vsebinskih sklopov in obsega 408 ur pouka, medtem ko je prakticnemu

usposabljanju z delom pri delodajalcu namenjenih 152 ur.

3.3.1. OPIS VZORCA

V vzorec smo vkljucili dijake, ki so bili v Solskem letu 2008/09 vpisani v tretji letnik
izobrazevalnega programa Tehnik oblikovanja, njihove ucitelje praktiénega pouka, mentorje

na prakti¢nem usposabljanju z delom in organizatorje prakticnega izobrazevanja.

3.3.1.1. Dijaki

V vzorec smo zajeli 92 dijakov, od tega je bilo 31 (33,69%) moskih in 61 zensk (66,31%), s

sledecih dveh Sol:

Tabela 122: Stevilo vpisanih dijakov in dijakov, ki so odgovarjali na vpragalnik

Stevilo "SteV1lo . Odstotek Ods.t Of?k
& .. dijakov, ki .. sodelujocih nal
Sola vpisanih anketiranih .
. S0 . posamezni
dijakov - dijakov v
odgovarjali Soli
Srednja Sola za oblikovanje
in fotografijo Ljubljana 85 70 82,4 76,1
Sredma Sola za oblikovanje 4 2 91,7 23.9
Maribor
Skupaj 109 92 84.4 100,0

V zgornji tabeli vidimo, da je bilo v Solskem letu 2008/09 v tretji letnik v izobrazevalni
program Tehnik oblikovanja skupno vpisanih 109 dijakov. Od tega jih je 92 odgovarjalo na
anketni vprasalnik, kar skupno znasa 84,4% vseh vpisanih, vendar se ta odstotek med Solama
razlikuje. V zadnjem stolpcu prikazujemo, kolikSen delez predstavlja Stevilo dijakov
posamezne Sole v analizi. Kot vidimo, 76,1% anketiranih obiskuje Srednjo Solo za

oblikovanje in fotografijo v Ljubljani, 23,9% pa Srednjo Solo za oblikovanje v Mariboru.
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3.3.1.2. Uditelji prakti¢nega pouka

V vzorec je bilo vklju€enih sedem uciteljev prakti¢nega pouka, od katerih jih je Sest Zenskega

in eden moskega spola.

Tabela 123: Dosezena izobrazba

DoseZena izobrazba Stevilo uciteljev

Srednja poklicna /

Srednja strokovna

Visja strokovna

Visoka strokovna

Univerzitetna

| N =~

Skupaj

Najvec uciteljev ima univerzitetno izobrazbo (5), eden ima srednjo strokovno ter eden visoko

strokovno izobrazbo.

Ker smo anketirali samo ucitelje prakticnega pouka, nas je zanimalo, ali so ti ucitelji hkrati
tudi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov oziroma organizatorji prakti¢nega izobrazevanja in

koliko strokovno vsebinskih sklopov poucujejo.

Tabela 124: Vloga ucitelja v Soli

Vloga Stevilo utiteljev
Ucitelj prakti¢cnega pouka 7
Ucitelj strokovno vsebinskih sklopov 5
Organizator praktiCnega izobrazevanja 1

Od sedmih uciteljev prakticnega pouka jih pet poucuje tudi strokovno teorijo, eden pa

opravlja naloge organizatorja prakticnega izobrazevanja.

Tabela 125: Stevilo strokovno vsebinskih sklopov, ki jih pouéujejo uditelji

Strokovno vsebinski sklop Stevilo utiteljev

En strokovno vsebinski sklop 3

Dva strokovno vsebinska sklopa

Tri strokovno vsebinske sklope

Vec strokovno vsebinskih sklopov

BN BRSNS

Skupaj

Trije ucitelji poucujejo en strokovno vsebinski sklop, dva ucitelja poucujeta dva in ravno tako
dva ucitelja prakticnega pouka poucujeta ve¢ strokovno vsebinskih sklopov, kar se ne ujema z

navajanjem uciteljev zgoraj, kjer jih pet pravi, da poucujejo strokovno vsebinske sklope.
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3.3.1.3. Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

V vzorec sta bili vkljuceni dve organizatorki prakti¢nega izobrazevanja, ena ima visjo
strokovno izobrazbo, druga pa univerzitetno. Vlogo organizatorja opravlja ena eno leto in
druga 23 let.

Zanimalo nas je tudi, ali organizatorji hkrati tudi poucujejo in koliko strokovno vsebinskih
sklopov poucujejo. Ena anketirana organizatorka prakti€nega izobraZevanja tudi poucuje,

vendar ni oznacila, koliko sklopov.

3.3.1.4. Mentorji prakticnega usposabljanja z delom

V vzorec smo zajeli mentorje, ki sprejemajo na prakso dijake iz programa Tehnik
oblikovanja. Izpolnjene anketne vprasalnike so vrnili zgolj Stirje mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom (kljub temu, da smo jih poslali okoli 50). Dva mentorja sta Zenskega
spola, dva pa na vpraSanje nista odgovorila.

Dva mentorja imata srednjo strokovno izobrazbo, en mentor ima vi§jo strokovno izobrazbo in
en univerzitetno izobrazbo ali natancneje: industrijski oblikovalec, uni. dipl. inzenir
organizacijske kulture in turizma, ekonomski informatik ter modni oblikovalec.

Povprecna delovna doba anketiranih mentorjev je 11 let.

Dva mentorja prakti¢nega usposabljanja z delom zasedata mesto direktorja v podjetju, dva pa
mesto vodje sektorja. Prav tako sta dva mentorja zaposlena v malem podjetju (od 11-50

zaposlenih) in dva v srednje velikem podjetju (od 51-250 zaposlenih).

3.3.2. SODELOVANJE MED SOLO IN DELODAJALCI

3.3.2.1. O sodelovanju med Solo in delodajalci — mentorji prakti¢nega usposabljanja z
delom

Mentorji v podjetjih so zadolzeni, da prakti¢no usposabljanje na delovnem mestu poteka
nemoteno ter so hkrati odgovorni za dijake, ki se vanj vkljucijo. Njihova temeljna naloga je,
da nacrtujejo in izvajajo prakticno usposabljanje z delom tako, da le-ta temelji na reSevanju

problemov v realni delovni situaciji (Izhodis¢a 2001).
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Pri sodelovanju med $olo in podjetji nas je zanimalo:

* na kakSen naCin mentorji vzpostavijo stik s Solo (odgovarjali so na 8 trditev, pri cemer
so izbirali med odgovori da, ne in ne vem),

* na kakSen nacin sodelujejo s Solo (ocenjevali so 5 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri
c¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli — pri interpretaciji podatkov
smo oceni | in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili) ter

» kakSne so njihove pozitivne in negativne izkus$nje sodelovanja s srednjimi Solami (pri

¢emer so odgovarjali na vpraSanje odprtega tipa).

Tabela 126: Na kakSen nacin se je vzpostavil stik med Solo in vasim podjetjem?

. Da Ne Skupaj

Trditev f f f
Obiskal nas je predstavnik Sole. 2 2 4
Sola nam je poslala anketni vprasalnik. 2 2 4
Sola je organizirala posvet za delodajalce. / 4 4
S Solo smo prisli v stik preko zbornic. / 4 4
Za sodelovanje so nas zaprosili dijaki. 4 / 4
Preko najave unega mesta. / 4 4
Sami smo se obrnili na Solo. 1 3 4

Vsi §tirje mentorji so odgovorili, da so jih za sodelovanje zaprosili dijaki. Dva mentorja sta
navedla, da jih je obiskal predstavnik Sole ter da jim je Sola poslala anketni vpraSalnik.

Vsi mentorji so odgovorili, da Sola ne organizira posveta za delodajalce, da v stik s Solo niso
prisli preko zbornic, niti preko najave ucnega mesta. Trije mentorji pravijo, da se sami niso

obrnili na Solo. Pod rubriko drugo ni nihce od mentorjev dopisal nicesar.

Tabela 127: Nacin sodelovanja mentorjev s Solo

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Sola organizira strokovna sredanja. 1 3
Sola ima organiziran razvojni sosvet. / 3 3
S Solo imamo skupne projekte. / 4 4
S Solo sodelujemo preko zbornic (gospodarske in

/ 4 4
obrtne).

Pri nainu sodelovanja mentorjev prakticnega usposabljanja z delom s Solo v vecini
prevladujejo odgovori redko in nikoli, kar nakazuje na to, da sodelovanje med Solo in

delodajalci ni najbolj optimalno. Vsi mentorji so mnenja, da Sola nima oz. ima redko
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organiziran razvojni sosvet, da s Solo ne vodijo oz. redko vodijo skupne projekte ter da s Solo
ne sodelujejo oz. redko sodelujejo preko zbornic. Trije mentorji so prav tako mnenja, da Sola
ne organizira oz. redko organizira strokovna sreanja, medtem ko en mentor meni, da jih. Pod

moznost drugo ni nih¢e dopisal ni¢esar.

Nazadnje smo mentorje povprasali Se po pozitivnih in negativnih izkuSnjah njihovega

sodelovanja s srednjimi Solami, vendar nih¢e na vprasanje ni odgovoril.

3.3.2.2. O sodelovanju med Solo in delodajalci — organizatorji prakti¢nega izobrazevanja

V letoSnjem spremljanju praktiCnega izobrazevanja je vecina organizatorjev, ki smo jih
anketirali, navedla, da se sooCajo s Stevilnimi tezavami pri organizaciji prakti¢nega
izobrazevanja za dijake, predvsem zaradi recesije in gospodarske krize. Pri iskanju prostih
mest za dijake jih je vodila misel, da ga vendarle zagotovijo (kar je tudi njihova dolZnost),
manj pa so se pri tem ozirali na ustreznost dela, ki so ga dijaki tam opravljali, pedagosko-
andragosko izobrazbo mentorja in druge pogoje, katerim morajo delodajalci, ki sprejmejo

dijaka na prakti¢no usposabljanje z delom, zadostiti.

Pri sodelovanju med $olo in delodajalci nas je zanimalo:

* na kakSen nacin organizatorji prakticnega izobraZevanja vzpostavijo stik z delodajalci
(ocenjevali so 9 trditev na tristopenjski lestvici, pri ¢emer 3 pomeni pogosto, 2 redko
in 1 nikoli) ter

* na kaksSen nacin sodelujejo s podjetji (ocenjevali so 5 trditev na Stiristopenjski lestvici,
pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli). Pri interpretaciji podatkov

smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 128: NacCin vzpostavitve stika s podjetji, v katerih dijaki opravljajo prakti¢no
usposabljanje z delom

Trditev Pogosto | Redko | Nikoli | Skupaj
f f f f

Sam/a obis¢em podjetja. / 2 / 2
Podjetjem posljem anketne vprasalnike, ki jih / 1 1 )
pripravimo na Soli.
S posveti, ki jih organiziram za delodajalce in

. . . / 1 1 2
mentorje (razvojni sosvet idr.).
S sodelovanjem Sole in podjetja preko zbornice 1 / 1 2
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(gospodarske in obrtne).

Dijake povabim, da sami predlagajo podjetja, v

katerih bi zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje 2 / / 2
z delom.

Podjetjem posljem obrazec za najavo u¢nega 1 / 1 )
mesta.

Spremljam prakti¢no usposabljanje v podjetjih. 1 1 / 2
Delodajalec se je obrnil na Solo. / / 2 2

Tako kot mentorje, smo tudi organizatorje prakticnega izobraZevanja spraSevali, na kakSen

nacin vzpostavljajo stik s podjetji.

Obe organizatorki odgovarjata, da dijake pogosto povabita, da sami predlagajo podjetja, v
katerih bi Zeleli opravljati praktiéno usposabljanje z delom. Ena organizatorka je Se
odgovorila, da pogosto vzpostavi stik s podjetji preko zbornice, poslje podjetjem obrazec za
najavo ucnega mesta in spremlja prakticno usposabljanje z delom v podjetjih. Redko pa
organizatorki sami obisceta podjetja, posljeta podjetjem anketne vprasalnike ter organizirata
posvete za delodajalce in mentorje. Po njunem mnenju se delodajalci nikoli ne obrnejo na

Solo. Pod moznost drugo nista dopisali nicesar.

Tabela 129: Nacin sodelovanja Sole s podjetji

Vedno / | Redko / Skupaj
Trditev pogosto | nikoli
f f f
Za podjetja organiziramo strokovna srecanja. 2 2
Organiziran imamo razvojni sosvet. / 2 2
S podjetji imamo skupne projekte. / 2 2
S podjetji sodelujemo preko zbornic (gospodarske in obrtne). 1 1 2

Obe organizatorki navajata, da redko oz. nikoli ne organizirata strokovnih srecanj za podjetja,
da nimajo organiziranega razvojnega sosveta ter s podjetji ne vodijo skupnih projektov. Ena
organizatorka prakticnega izobrazevanja pravi, da s podjetji pogosto oz. vedno sodeluje preko
zbornic, druga pa, da s podjetji redko oz. nikoli ne sodeluje preko zbornic. Pod rubriko drugo

ni nobena dopisala nicesar.

Sklenimo. Vsi anketirani mentorji (4) so odgovorili, da se stik med njimi in Solo najveckrat
vzpostavi tako, da jih dijaki zaprosijo za sodelovanje na prakticnem usposabljanju z delom,

polovica (2) pa, da jih obis¢e predstavnik Sole in da jim Sola poslje anketni vprasalnik. Vsi

mentorji so prav tako odgovorili, da Sola nima organiziranega razvojnega sosveta, da s Solo
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ne vodijo skupnih projektov ter da s Solo ne sodelujejo preko zbornic. Trije mentorji so prav
tako mnenja, da Sola zanje ne organizira strokovnih srecanj.

Organizatorki prakticnega izobrazevanja najveckrat vzpostavita stik s podjetji tako, da
dijake vzpodbudita, naj sami predlagajo podjetja, v katerih bi zeleli opravljati prakti¢no
usposabljanje z delom (2), ena organizatorka je Se odgovorila, da pogosto vzpostavi stik s
podjetji preko zbornice, poslje podjetjem obrazec za najavo ucnega mesta in spremlja
prakti¢no usposabljanje z delom v podjetjih. V okviru sodelovanja med Solo in podjetji

organizatorki (2) ne organizirata strokovnih sreanj za delodajalce, s podjetji ne vodita

skupnih projektov ter na Soli ne organizirata razvojnega sosveta.

3.3.3. NACRTOVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

3.3.3.1. O nacértovanju prakti¢nega pouka — ucitelji prakti¢nega pouka

V okviru nacrtovanja in izvajanja prakticnega pouka smo ucitelje v izobrazevalnem programu
Tehnik oblikovanja sprasevali:

* na kakSen nacin se ucitelji pripravljajo na izvajanje prakticnega pouka (ucitelji so
odgovarjali na 10 postavljenih trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici,
pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli) in

* katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka
(ocenjevali so 9 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). V interpretaciji podatkov smo

oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 130: Nacin priprave za izvajanje prakticnega pouka

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Sam/a 7 / 7
Skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka 3 4 7
Skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov 3 3 6
Skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja 3 3 6
Skupaj z mentorjem prakticnega usposabljanja z delom 1 6 7
Skupaj z uciteljem slovenskega jezika 1 6 7
Skupaj z uditeljem tujih jezikov 2 5 7
Skupaj z ucitelji druzboslovnih predmetov 1 6 7
Skupaj z uditelji naravoslovnih predmetov 1 6 7

125




Vsi anketirani ucitelji se vedno ali pogosto na izvajanje prakticnega pouka pripravljajo sami.
Sest ugiteljev prakti¢nega pouka odgovarja, da se redko oz. nikoli na izvajanje prakti¢nega
pouka ne pripravljajo skupaj: z mentorjem prakticnega usposabljanja z delom, z uliteljem
slovenskega jezika ali z ucitelji druZzboslovnih in naravoslovnih predmetov. Pet uciteljev se
redko oz. nikoli na izvajanje prakticnega pouka ne pripravlja skupaj z ucitelji tujih jezikov,
Stirje pa so enako povedali za ucitelje prakticnega pouka. Trije ucitelji (polovica) se na
izvajanje prakticnega pouka vedno oz. pogosto pripravljajo skupaj z ucitelji prakticnega
pouka in z organizatorjem prakti¢nega izobraZevanja. Pod rubriko drugo ni nih¢e dopisal

nicesar.

Tabela 131: Uporaba virov pri vsebinskem nac¢rtovanju in izvajanju prakti¢nega pouka

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 7 / 7
Izvedbeni kurikul 6 / 6
Strokovna literatura 7 / 7
Lastne izkuSnje 7 / 7
Nasveti kolegov 7 / 7
Nacrt ocenjevanja znanja (minimalni standardi znanj, 7 / 7
kriteriji ocenjevanja)
Izpitni katalogi 6 1 7
Porocilo o praktiénem izobrazevanju 4 3 7

Drugo: »projektne naloge po temah - od ideje do izdelka«

V zgornji tabeli so prikazani odgovori uciteljev na vprasanje, ki se je nanaSalo na vire pri
vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega pouka. Kot je razvidno iz tabele, uporabljajo
vsi ucitelji vedno oziroma pogosto kataloge znanj za strokovno vsebinske sklope, strokovno
literaturo, lastne izkuSnje, nasvete kolegov, naért ocenjevanja znanja in izvedbeni kurikul.
Sest jih vedno oz. pogosto uporablja tudi izpitne kataloge, itirje pa $e Poroéilo o praktiénem
izobrazevanju. En uditelj je pod moznost drugo dopisal, da uporablja kot vir Se projektne

naloge po temah — od ideje do izdelka.

3.3.3.2. O nacrtovanju prakticnega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Tudi mentorje prakticnega usposabljanja z delom smo sprasevali:
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* na kakSen nacin se pripravljajo na izvajanje mentorstva (ocenjevali so 5 trditev na
Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

e katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega
usposabljanja z delom (ocenjevali so 11 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri

interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 132: Nacin priprave na izvajanje mentorstva

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli
f f f
Sam/a 3 1 4
Skupaj z ucitelji prakticnega pouka na Soli 1 3 4
Skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja / 4 4
S kolegi v podjetju 4 / 4

Vsi (4) mentorji se na izvajanje mentorstva vedno oz. pogosto pripravljajo skupaj s kolegi v
podjetju, trije pa se pripravljajo sami.

Vsi mentorji (4) so prav tako odgovorili, da se redko oz. nikoli na izvajanje mentorstva ne
pripravljajo skupaj z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja, trije pa skupaj z ucitelji

prakti¢nega pouka.

Tabela 133: Viri, ki jih uporabljajo mentorji pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z delom

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Nasveti nadrejenih in drugih kolegov 3 1 4
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo na Soli 3 1 4
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo zbornice / 4 4
(0ZS, GZS ..)
Napotnica za prakticno usposabljanje 3 1 4
Kriteriji za ocenjevanje 4 / 4
Porocilo o prakticnem izobrazevanju 3 1 4
Strokovna literatura 3 1 4
Lastne izkus$nje 3 / 3
Kataloge znanj za strokovno vsebinske sklope 1 3 4
Izpitne kataloge 1 3 4

Vsi mentorji (4) pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega usposabljanja z delom

vedno oz. pogosto uporabljajo kriterije za ocenjevanje, vecina (3) pa Se nasvete nadrejenih in
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drugih kolegov, priporocila, ki jih pripravijo na Soli, napotnico za prakti¢no usposabljanje z
delom, Porocilo o praktiénem izobraZevanju, strokovno literaturo ter lastne izkuSnje.

Trije mentorji so odgovorili, da pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju praktinega
usposabljanja z delom nikoli oz. redko uporabljajo kataloge znanj za strokovno vsebinske

sklope in izpitne kataloge. Pod moznost drugo ni nobeden od mentorjev dopisal nicesar.

Sklenimo. Vsi anketirani ucitelji se na izvajanje prakticnega pouka pripravljajo sami.
Vecina uciteljev (6 od 7) se na izvajanje praktiCnega pouka ne pripravlja skupaj z
mentorjem prakticnega usposabljanja z delom, z uliteljem slovenskega jezika, z ucitelji
druzboslovnih ali naravoslovnih predmetov, pet pa ne z ucitelji prakticnega pouka. Pri
vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka se vsi ucitelji (7) opirajo na
kataloge znanj za strokovno vsebinske sklope, strokovno literaturo, lastne izkusnje, nasvete
kolegov, nadrt ocenjevanja znanja in izvedbeni kurikul. Sest jih uporablja tudi izpitne
kataloge, Stirje pa Se Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju.

Pri nacrtovanju izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom mentorji odgovarjajo, da se na
izvajanje mentorstva pripravljajo skupaj s kolegi v podjetju (4) ter sami (3). Nih¢e izmed
vpraSanih mentorjev ni odgovoril, da se na izvajanje mentorstva pripravlja skupaj z
organizatorjem prakticnega izobraZevanja, trije pa so odgovorili, da se prav tako ne
pripravljajo skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka. Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju
prakti¢nega usposabljanja z delom vsi mentorji (4) uporabljajo kriterije za ocenjevanje ter
vecina (3) Se nasvete nadrejenih in drugih kolegov, priporocila, ki jih pripravijo na Soli,

napotnico za prakticno usposabljanje z delom, PorocCilo o prakticnem izobrazevanju,

strokovno literaturo ter lastne izkus$nje.

3.3.4. POVEZOVANJE SELOéNEGA, STROKOVNEGA IN PRAKTICNEGA
ZNANJA V PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Skladno z Izhodis¢i se pomemben cilj prenove nanaSa na povezovanje sploSnega, strokovnega
in prakti¢nega znanja v problemsko strukturiran izobraZevalni program. Povezanost znanj pa

se dosega skozi koncept kompetenc (tako poklicnih kot klju¢nih).
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3.3.4.1. Dijaki

Dijake smo v ta namen sprasevali po njthovem mnenju o tem:

* kako se pouk splosnih predmetov povezuje s prakticnim poukom, kako povezujejo
znanje strokovno vsebinskih sklopov s prakticnim poukom ter kako se le-ta dopolnjuje
s prakti¢nim usposabljanjem z delom (odgovarjali so na pet trditev, ki so jih ocenjevali
na Stiristopenjski lestvici, pri cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko, 1 nikoli),

» kako se strokovno vsebinski sklopi povezujejo s praktiénim usposabljanjem z delom
(dijaki so pri tem ocenjevali pet trditev na enaki Stiristopenjski lestvici),

* kako se strokovna teorija povezuje z delovnimi nalogami (odgovarjali so na dve trditvi
na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni

3 in 4 zdruzili.

Tabela 134: Povezovanje sploSnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se

2 13 16,0 68 |84,0| 81 | 100
dopolnjuje.

Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se

2 20 | 24,7 61 | 753 | 81 | 100
dopolnjuje.

Teoreti¢no znanje strokovno vsebinskih sklopov
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.

57 1704 24 | 29,6 81 | 100

Izkus$nje prakti¢nega pouka mi omogocajo boljSe

. . 67 |82,7( 14 [173| 81 | 100
razumevanje strokovne teorije.

Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
vsebinsko dopolnjujeta.

46 | 53,5 40 |46,5| 86 | 100

Izvajanje prakticnega pouka spremlja uciteljeva

. 61 | 77,2 18 | 228 79 | 100
razlaga strokovne teorije.

Vecina dijakov meni (82,7%), da jim izkuSnje prakti¢nega pouka pogosto oz. vedno
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, da izvajanje praktiénega pouka spremlja
ucCiteljeva razlaga strokovne teorije (77,2%) ter da znajo teoreticno znanje strokovno
vsebinskih sklopov pogosto oz. vedno uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog (70,4%). 53,5%
jih ocenjuje, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu pogosto oz. vedno vsebinsko
dopolnjujeta.

Vecina dijakov prav tako odgovarja (84,0%), da se ucenje prakticnega pouka in slovensc¢ine
ne dopolnjujeta oz. se dopolnjujeta redko ter da se ucenje prakticnega pouka in tujega jezika

ne dopolnjujeta oz. se dopolnjujeta redko (75,3%).
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Tabela 135: Povezovanje strokovnih in prakti¢nih znanj pri delodajalcu

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli shar

f % f % f %

Teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov
znam uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri 53 {639 30 [36,1| 83 | 100
delodajalcu.

Izkusnje na praksi pri delodajalcu mi omogocajo

o . . 57 1679 27 | 32,1 84 | 100
boljSe razumevanje strokovne teorije.

Pridobljeno strokovno znanje v Soli znam uporabiti

na prakticnem usposabljanju z delom. 60 | 70,61 25 294 85 | 100

Pri delodajalcu opravljam tudi dela, ki niso

C ; . 66 | 76,7 20 |[233| 8 | 100
povezana z nalogami mojega bodocega poklica.

Pri izvajanju delovnih nalog pri delodajalcu se

o . . 66 | 76,7 20 | 233 | 8 | 100
naucim stvari, ki se jih nisem v $oli.

Izvajanje delovne naloge spremlja mentorjeva

S 43 | 53,1 38 | 469 | 81 | 100
razlaga strokovne teorije.

Pri povezovanju znanj nas je prav tako zanimalo, kako se po mnenju dijakov strokovno
znanje, pridobljeno v Soli, povezuje s prakticnim usposabljanjem z delom.

Vecina dijakov (76,7%) odgovarja, da se pri izvajanju delovnih nalog na prakticnem
usposabljanju z delom pogosto oz. vedno naucijo stvari, ki se jih niso v Soli, ter so prav tako
mnenja, da tam pogosto oz. vedno opravljajo tudi dela, ki niso povezana z nalogami njihovega
bodocega poklica.

Vecina jih Se odgovarja, da znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli pogosto oz. vedno
uporabiti na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (70,6%), da jim izkuSnje na
praksi pri delodajalcu pogosto oz. vedno omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije
(67,9%) ter da znajo teoretino znanje strokovno vsebinskih sklopov pogosto oz. vedno
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu (63,9%). Dobra polovica jih navaja, da

izvajanje delovnih nalog spremlja mentorjeva razlaga strokovne teorije (53,1%).

3.3.4.2. Uditelji prakti¢nega pouka

Tako kot dijake smo tudi ucitelje prakticnega pouka spraSevali po njthovem mnenju o tem:
* kako se povezovanje znanj uresniuje v praksi (ucitelji so odgovarjali na 6 trditev na

Stiristopenjski lestvici, pri cemer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli) in
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e e pri prakticnem pouku dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo (odgovarjali so na
eno trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in

2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 136: Povezovanje sploSnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v Soli

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f f f
Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se 5 1 5
dopolnjuje.
Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se 5 ) 7
dopolnjuje.
Dijaki znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih
R . 7 / 7
sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.
Izkus$nje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo boljSe - / 7
razumevanje strokovne teorije.
Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
. .. 5 2 7
vsebinsko dopolnjujeta.
Dijaki znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli
e o 7 / 7
uporabiti pri prakticnem pouku.
Med izvajanjem delovnih nalog dijakom razlozim tudi 6 / 6
strokovno teorijo.

Vsi ucitelji menijo, da izkus$nje prakticnega pouka dijakom vedno oz. pogosto omogocajo
boljse razumevanje strokovne teorije, da znajo dijaki v Soli pridobljeno strokovno znanje
uporabiti pri prakticCnem pouku, da znajo dijaki vedno oz. pogosto teoreticno znanje strokovno
vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakticnih nalog ter da dijakom med izvajanjem
delovnih nalog pogosto oz. vedno razlozijo tudi strokovno teorijo.

Vecina uciteljev prav tako meni, da se ucenje praktiCnega pouka in slovensCine (5) ter
prakticnega pouka in tujega jezika (5) vedno oz. pogosto dopolnjujeta in da se prakti¢ni pouk

v Soli in praksa pri delodajalcu vedno oz. pogosto vsebinsko dopolnjujeta (5 uciteljev).

3.3.4.3. Mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:
* kako se po njihovem mnenju uresnicuje koncept povezovanja znanj (odgovarjali so na
5 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1

nikoli) in
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e e pri prakticnem usposabljanju z delom dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo
(odgovarjali so na eno trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri interpretaciji

podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruZili.

Tabela 137: Povezovanje splos$nih, strokovnih in praktiénih znanj na praktiénem
usposabljanju z delom

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f f f
Dijaki znajo teoreti¢no znanje uporabiti pri izvajanju
o 3 1 4
prakti¢nih nalog.
Dijakom izkusnje, pridobljene pri nas, omogocajo 4 / 4
boljSe razumevanje strokovne teorije.
V Soli pridobljeno strokovno znanje znajo dijaki
» i A 3 1 4
uporabiti na praktiénem usposabljanju z delom.
Med izvajanjem strokovnih nalog dijakom razlozim
. . 4 / 4
tudi strokovno teorijo.
Pri izvajanju delovnih nalog se dijaki naucijo stvari, ki 4 / 4
se jih niso v Soli.
Dijaki opravljajo tudi dela, ki niso povezana z
- y . 3 1 4
nalogami njihovega bodoc¢ega poklica.

Vsi mentorji (4) so mnenja, da dijakom izkuSnje, pridobljene na prakticnem usposabljanju z
delom, vedno oz. pogosto omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, da se pri izvajanju
delovnih nalog dijaki pogosto oz. vedno naucijo stvari, ki se jih niso v Soli, ter da med
izvajanjem strokovnih nalog dijakom pogosto oz. vedno razlozijo tudi strokovno teorijo.

Vecina (3) jih je tudi odgovorila, da znajo dijaki pogosto oz. vedno teoreticno znanje
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog, da znajo dijaki vedno oz. pogosto v Soli pridobljeno
strokovno znanje uporabiti na prakticnem usposabljanju z delom ter da dijaki tam pogosto oz.

vedno opravljajo dela, ki niso povezana z nalogami njihovega bodoc¢ega poklica.

Sklenimo. Vecina vprasanih dijakov odgovarja (82,7%), da jim izku$nje prakti¢nega pouka
omogocajo boljse razumevanje strokovne teorije, da njegovo izvajanje spremlja uciteljeva
razlaga strokovne teorije (77,2%) ter da znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih
sklopov uporabiti pri izvajanju prakticnih nalog (70,4%). Dobrih 50% jih ocenjuje, da se
prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu pogosto oz. vedno vsebinsko dopolnjujeta.
Vecina dijakov prav tako odgovarja, da se ufenje prakticnega pouka in slovens¢ine ne
dopolnjujeta (84,0%) ter da se uCenje prakticnega pouka in tujega jezika ne dopolnjujeta

(75,3%).
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Odgovori dijakov nakazujejo, da se sploSni predmeti (slovens¢ina in anglescina) ne
dopolnjujejo z ucenjem prakticnega pouka, medtem ko jih veCina meni, da se strokovno
vsebinski sklopi in prakti¢ni pouk v $oli dopolnjujejo.

Za prakti¢no usposabljanje z delom vecina dijakov ocenjuje (76,7%), da se pri izvajanju
delovnih nalog naucijo stvari, ki se jih niso v Soli, ter so prav tako mnenja, da tam opravljajo
tudi dela, ki niso povezana z nalogami njihovega bodocega poklica. Vecina jih Se meni, da
znajo v Soli pridobljeno strokovno znanje uporabiti na prakticnem usposabljanju z delom pri
delodajalcu (70,6%), da jim izkusnje, pridobljene na praksi, omogocajo boljSe razumevanje
strokovne teorije (67,9%) in da znajo teoretiéno znanje strokovno vsebinskih sklopov
uporabiti pri izvajanju prakticnih nalog pri delodajalcu (63,9%). Vecina (80,2%) dijakov
odgovarja, da izvajanje prakticnega pouka spremlja uciteljeva razlaga strokovne teorije,
dobra polovica pa Se (53,1%), da izvajanje delovne naloge spremlja mentorjeva razlaga
strokovne teorije.

Vsi anketirani ucitelji prakti¢nega pouka se strinjajo z dijaki, da izkuSnje prakti¢nega pouka
dijakom omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, da znajo dijaki v Soli pridobljeno
strokovno znanje uporabiti pri prakticnem pouku ter da dijakom med izvajanjem prakti¢nih
nalog pogosto oz. vedno razlozijo strokovno teorijo. Za razliko od dijakov pa ucitelji menijo
(5), da se ucenje prakticnega pouka dopolnjuje z u¢enjem slovenscine in tujega jezika. Prav
tako 5 od 7 uciteljev meni, da se prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu vsebinsko
dopolnjujeta.

Trije od Stirth mentorjev odgovarjajo, da znajo dijaki pridobljeno strokovno znanje v Soli
vedno oziroma pogosto uporabiti na prakticnem usposabljanju z delom ter da dijaki tam
pogosto oz. vedno opravljajo dela, ki niso povezana z nalogami njihovega bodocega
poklica.

Vsi mentorji, ki so vrnili anketne vprasSalnike (4), menijo, da dijakom izku$nje, pridobljene
na prakticnem usposabljanju z delom, vedno oz. pogosto omogoc¢ajo boljSe razumevanje
strokovne teorije, da se pri izvajanju delovnih nalog dijaki pogosto 0z. vedno naucijo stvari,
ki se jih niso v Soli, ter da med izvajanjem strokovnih nalog dijakom pogosto oz. vedno
razloZijo tudi strokovno teorijo.

Vecina (3) jih je tudi odgovorila, da znajo dijaki pogosto oz. vedno teoreti¢no znanje,

pridobljeno v 3oli, uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu ter da dijaki na

praksi vedno oz. pogosto opravljajo dela, ki niso povezana z bodo¢im poklicem.
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3.3.5. ELEMENTI INTEGRIRANIH KLJUCNIH KVALIFIKACIJ

Pri pripravi novih izobraZevalnih programov se je uveljavil kompeten¢ni pristop, v katerem so
kljune kompetence konkretizirane kot integrirane klju¢ne kvalifikacije. Z integriranimi
kljuénimi kvalifikacijami se na specificen nac¢in dosegajo doloceni cilji programa. Gre za
kroskurikularne vsebine, ki so opredeljene s katalogi znanj in precijo celotni kurikulum
(Mileksi¢ v Klari¢ idr. 2008). Poznamo sedem integriranih klju¢nih kvalifikacij:
informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje, podjetnistvo, socialne spretnosti, ucenje

ucenja, zdravje in varnost pri delu, okoljska vzgoja ter nacrtovanje in vodenje kariere.

Pr integriranih klju¢nih kvalifikacijah nas je zanimalo:

* kako se po mnenju dijakov, uciteljev prakti¢nega pouka ter mentorjev prakticnega
usposabljanja z delom uresnicujejo elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij v Soli pri
prakticnem pouku ter na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcih. Dijaki so
odgovarjali na 16 trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli. U¢itelji in mentorji so odgovarjali na
8 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici. S trditvami smo skusSali zajeti posamezne
elemente integriranih klju¢nih kvalifikacij. Pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2

ter oceni 3 in 4 zdruzili.

3.3.5.1. Okoljska vzgoja

Tabela 138: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - okoljska vzgoja

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli LU

f % F % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

: . 4 100 / / 4 100
varovanja okolja.

Dijaki: Na praksi pri delodajalcu me seznanjajo s

pomenom varovanja okolja. 44 15181 4l 1482 85 | 100

Uditelji: Dijake seznanjam s pomenom varovanja

okolja. 7 | 100 / / 7 100

Dijaki: Ucitelji prakticnega pouka me seznanjajo s

. : 37 (42,5| 50 | 57,5 87 | 100
pomenom varovanja okolja.

Vsi ucitelji (7) in mentorji (4) menijo, da dijake pri prakticnem pouku in na prakticnem

usposabljanju z delom pogosto 0z. vedno seznanjajo s pomenom varovanja okolja. Odgovori
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dijakov so manj prepricljivi. Dobra polovica jih odgovarja (44 oz. 51,8%), da jih na praksi pri
delodajalcu seznanijo s pomenom varovanja okolja ter 37 oz. 42,5%, da jih s tem seznanijo

pri prakti¢nem pouku.

3.3.5.2. Socialne spretnosti

Tabela 139: UresniCevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - socialne spretnosti

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli shar

f % f % f %

Mentorji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

3 |750] 1 |250] 4 100
naloge._

Dijaki: Naloge, ki mi jih naloZijo pri delodajalcu,

. 75 | 882 10 | 11,8 | 85 | 100
opravljam odgovorno.

Uditelji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

7 100 / / 7 100
naloge.

Dijaki: Naloge, ki mi jih nalozi ucitelj prakti¢nega

pouka, opravljam odgovorno. 74 | 8711 11 112,985 1 100

Mentorji: Pri opravljanju delovnih nalog dijaki

dobro sodelujejo z zaposlenimi. 31750 ! 250 4 100

Dijaki: Pri izvajanju delovnih nalog z zaposlenimi

dobro sodelujem. 75 | 882 10 | 11,8 85 | 100

Uditelji: Pri prakticnem pouku dijaki dobro

. 7 100 / / 7 100
sodelujejo.

Dijaki: Pri praktiénem pouku s soSolci dobro

. 74 | 86,0 12 | 14,0 86 | 100
sodelujem.

Vsi uditelji (7) in vecina mentorjev (3) meni, da pri opravljanju delovnih nalog dijaki pogosto
oz. vedno dobro sodelujejo z zaposlenimi oz. s soSolci ter da dijaki odgovorno opravljajo
delovne naloge.

Prav tako vecina dijakov odgovarja, da naloge pri delodajalcu (88,2%) in pri praktiénem
pouku (87,1%) pogosto oz. vedno opravljajo odgovorno ter da z zaposlenimi na prakti¢nem

usposabljanju z delom (88,2%) in s soSolci (86,0%) pri praktiénem pouku dobro sodelujejo.
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3.3.5.3. Informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje

Tabela 140: UresniCevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake spodbujamo, da uporabljajo

sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. 4 100 / / 4 100

Dijaki: Pri delodajalcu me spodbujajo, da
uporabljam sodobno informacijsko-komunikacijsko | 55 | 64,0 | 31 | 36,0 | 86 | 100
tehnologijo.

Uditelji: Dijake spodbujam, da pri prakticnem
pouku uporabljajo sodobno informacijsko- 7 100 / / 7 100
komunikacijsko tehnologijo.

Dijaki: Ucitelj pri prakticnem pouku me spodbuja,
da uporabljam sodobno informacijsko- 58 (66,7 29 |[333| 87 | 100
komunikacijsko tehnologijo.

Vsi anketirani ucitelji (7) in mentorji (4) so odgovorili, da dijake pri prakticnem pouku oz. na
praktiénem usposabljanju z delom pogosto o0z. vedno spodbujajo k rabi sodobne
informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Nekoliko manj prepricljivi so odgovori dijakov, saj jih 58 o0z. 66,7% za prakti¢ni pouk ter 55
0z. 64,0% za prakticno usposabljanje z delom meni, da jih ucitelj oz. mentor vedno oz.

pogosto spodbujata k rabi sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije.

3.3.5.4. Podjetnistvo

Tabela 141: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - podjetnistvo

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa]

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo z nacini poslovnega

O 4 100 / / 4 100
komuniciranja.

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo z nacini

poslovnega komuniciranja. 47 15531 38 1447 85 | 100

Uditelji: Dijake seznanjam z nacCini poslovnega

o 6 |857| 1 143 | 7 100
komuniciranja.

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka me seznanja z

e NSO 38 (43,7 | 49 | 56,3 | 87 | 100
nacini poslovnega komuniciranja.
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Vsi mentorji (4) in vecina uciteljev (6) meni, da dijake na prakticnem usposabljanju z delom

oz. pri praktiénem pouku pogosto oz. vedno seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja.

Manj vzpodbudni so odgovori dijakov, ki ocenjujejo, da jih pri delodajalcu (47 oz. 55,3%) oz

pri prakticnem pouku (38 oz. 43,7%) vedno oz. pogosto seznanijo z nacini poslovnega

komuniciranja.

3.3.5.5. Zdravje in varnost pri delu

Tabela 142: UresniCevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij - zdravje in varnost

pri delu

Vedno / Redko / Skupai

Trditev pogosto nikoli pa)

f % f % f %
Mentorjlz' Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za 4 100 / / 4 100
varnost pri delu._
Dijaki: Pr} delodajalcu pri¢akujejo, da skrbim za 70 | 824 15 | 176 85 | 100
varnost pri delu.
Uditelji: Qd dijakov pri¢akujem, da skrbijo za 7 100 / / 7 100
varnost pri delu.
Dij aklz Ucitelj prakt}cnega pouka pricakuje, da 71 | 826 15 | 174 86 | 100
skrbim za varnost pri delu.
Ment.orjl:. Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za 4 100 / / 4 100
zdravije pri delu.
Dij alq: Pr.1 delodajalcu pric¢akujejo, da skrbim za 60 | 69.8| 26 | 302 86 | 100
zdravje pri delu.
Uc1te!]1: Qd dijakov pri¢akujem, da skrbijo za 7 100 / / 7 100
zdravje pri delu.
Dl‘]a'kl: Ucitelj prakt}cnega pouka pric¢akuje, da 59 | 67,0| 29 | 330/ 88 | 100
skrbim za zdravje pri delu.

Vsi ucitelji (7) in mentorji (4) ocenjujejo, da pri prakticnem pouku in na prakticnem

usposabljanju z delom vedno oz. pogosto od dijakov pric¢akujejo, da skrbijo za varnost in

zdravje pri delu.

Prav tako vecina dijakov odgovarja, da ucitelji (71 oz. 82,6%) in mentorji (70 oz. 82,4%) od

njih vedno oz. pogosto pricakujejo, da skrbijo za varnost pri delu in zdravje pri delu (60 oz.

69,8 pri delodajalcu in 59 oz. 67,0% v Soli).
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3.3.5.6. Nacrtovanje in vodenje Kariere

Tabela 143: UresniCevanje integriranih kljucnih kvalifikacij - nartovanje in vodenje kariere

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 4 100 / / 4 100

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 3 | 61,6] 33 | 384 ) 86 | 100

Uditelji: Dijake sem seznanil/a s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 7 100 / / / 100

Dijaki: Ucitelj prakti¢nega pouka me je seznanil s

. o . . 57 [ 655 30 (34,5 87 | 100
pomenom oglasevanja izdelkov in storitev.

Vsi ucitelji (7) in mentorji (4) navajajo, da dijake vedno oz. pogosto seznanjajo s pomenom
oglasevanja izdelkov.

Vec kot polovica dijakov je prav tako odgovorila, da jih pri praktiénem pouku (57 0z. 65,5%)
in na prakticnem usposabljanju z delom (53 oz. 61,6%) vedno oz. pogosto seznanjajo s

pomenom oglasevanja izdelkov.

Sklenimo. Odgovori dijakov, uditeljev in mentorjev nakazujejo, da se elementi integriranih
kljuénih kvalifikacij uspeSno udejanjajo tako pri prakticnem pouku v Soli kot na prakti¢nem
usposabljanju z delom pri delodajalcu.

Tako dijaki kot ucitelji in mentorji so v najvecji meri izpostavili sledece vsebine in elemente
integriranih klju¢nih kvalifikacij: vsebine iz zdravja in varnosti pri delu (ucitelji in mentorji
100%, dijaki od 70-80%), elemente socialnih spretnosti (mentorji in ucitelji 100%, dijaki
dobrih 85%), elemente informacijsko-komunikacijskega opismenjevanja (ucitelji in
mentorji 100%, dijaki dobrih 60%) ter elemente naértovanja in vodenja kariere (ucitelji in
mentorji 100%, dijaki dobrih 60%).

Na prakticnem usposabljanju z delom je po mnenju dijakov vecji poudarek na vsebinah

integriranih klju¢nih kvalifikacij iz podjetniStva (55,3%) in okoljske vzgoje (51,8%) v

primerjavi s prakticnim poukom (43,7% in 42,5%).
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3.3.6. OCENJEVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

3.3.6.1. O ocenjevanju prakti¢nega pouka — ucitelji prakti¢nega pouka

Na podro¢ju ocenjevanja smo ucitelje prakticnega pouka sprasevali po tem:

* kak$ne nacine ocenjevanja uporabljajo (ulitelji so odgovarjali na osem postavljenih

trditev, ki so jih ocenjevali s Stevilkami od 4 — 1, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3

pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

* na katere vire se opirajo (ucitelji so odgovarjali na Sest trditev na enaki Stiristopenjski

lestvici, pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili),

» kako na koncu ocenjevalnega obdobja oz. Solskega leta z ucitelji strokovno vsebinskih

sklopov oblikujejo kon¢no oceno dijaka (odprto vprasanje — odgovore smo

kategorizirali).

Tabela 144: Nacin ocenjevanja, ki ga pri praktiénem pouku uporabljajo ucitelji

Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli
f f f
Pisno ocenjevanje / 7 7
Ocenjevanje izdelka oz. storitev 7 / 7
Ocenjevanje projekta 7 / 7
Ustno, z vpraSanji o dejstvih in podatkih, definicijah,
. 3 4 7
razlagah, postopkih
Ustno, s problemskimi vprasanji 4 3 7
Ustno, s predstavitvijo izdelka 5 2 7
Ocenjujem Porocilo o praktiénem izobrazevanju 4 2 6

Vsi uditelji (7) so odgovorili, da pri ocenjevanju prakticnega pouka pogosto oz. vedno

ocenjujejo izdelek oz. storitev in projekt. Vecina jih pogosto oz. vedno ocenjuje Se ustno s

predstavitvijo izdelka (5), ustno s problemskimi vpraSanji (4) in Porocilo o prakticnem

izobrazevanju (4).

Pri prakticnem pouku pa ucitelji redko oz. nikoli ne uporabljajo pisnega ocenjevanja (7) in

ustnega ocenjevanja z vprasanjih o dejstvih in podatkih (4). Pod rubriko drugo ni noben

ucitelj dopisal nicesar.
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Tabela 145: Pri ocenjevanju znanja dijakov se ucitelji opirajo na:

Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli

f f f
Na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih - / 7
sklopov.
Na minimglne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu 7 / 7
ocenjevanja.
Na kriterije, ki jih sam/a pripravim. 7 / 7
Na lastno znanje in izkusnje iz preteklih let 6 / 5
poucevanja.
Na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih 5 ) 7
sklopov.

Pri ocenjevanju znanja se vsi ucitelji prakti¢nega pouka (7) vedno oz. pogosto opirajo na cilje

iz katalogov znanj strokovno vsebinskih sklopov, na minimalne standarde, ki so opredeljeni v

nacrtu ocenjevanja, ter na kriterije, ki jih pripravijo sami. 6 uciteljev se pogosto oz. vedno

opira tudi na lastno znanje in 5 na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov.

Pod rubriko drugo ni noben ucitelj ni¢esar dopisal.

Na koncu smo ucitelje sprasevali Se po tem, kako na koncu ocenjevalnega obdobja oz.

Solskega leta z ucitelji strokovno vsebinskih sklopov oblikujejo kon¢no oceno dijaka. Ucitelji

so odgovore napisali sami:
*  »Po dogovoru.« (2 ucitelja)

* »Dogovorno glede na cilje zastavijenega projekta.«

* »Nalogo, ki jo izvajajo, oceni ustrezni ucitelj, z razgovorom se odlociva za oceno.«

* »Vskladu s postavijenimi cilji in kriteriji.«

3.3.6.2. O ocenjevanju prakticnega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega

usposabljanja z delom

Pri ocenjevanju na praktiénem usposabljanju z delom nas je zanimalo:

* ali mentorji po konCanem prakticnem usposabljanju z delom obvestijo Solo o

prisotnosti in napredovanju dijakov na usposabljanju. Mentorji so odgovarjali na dve

vprasanji kombiniranega tipa, kjer so svoj odgovor tudi pisno utemeljili. Njihove

odgovore smo zdruzili in kategorizirali, kjer je bilo to mogoce.
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Vecina vpraSanih mentorjev (3) po koncanem praktiénem usposabljanju z delom obvesti Solo
o prisotnosti in napredovanju dijakov, en mentor pa tega ne stori, odloCitev pa je obrazlozil

tako: »Ker je o tem seznanjen dijak«.

Dva mentorja sta tudi navedla, o ¢em obvestita Solo po kon¢anem prakti¢nem usposabljanju z
delom:
*  »O0 celotnem poteku prakticnega usposabljanja.«

*  »0 prisotnosti.«

Sklenimo. Vsi anketirani ucitelji odgovarjajo, da pri prakticnem pouku ocenjujejo izdelek
oz. storitev in projekt. Vecina jih ocenjuje tudi ustno s predstavitvijo izdelka (5) in ustno s
problemskimi vprasanji (4) ter ocenjujejo Poro€ilo o prakticnem izobrazevanju (4). Pri
prakticnem pouku noben ucitelj ne uporablja pisnega ocenjevanja. Vsi vprasani ucitelji (7)
so odgovorili, da se pri ocenjevanju znanja dijakov opirajo na cilje iz katalogov znanj
strokovno vsebinskih sklopov, na minimalne standarde ter na kriterije, ki jih pripravijo
sami. Ucitelji praktiCnega pouka najpogosteje (3) oblikujejo kon¢no oceno dijaka
dogovorno z ucitelji strokovno vsebinskih sklopov.

Vecina mentorjev (3) po kon¢anem praktiénem usposabljanju z delom Solo obvesti o

usposabljanju dijaka na prakticnem usposabljanju z delom in sicer o njegovem poteku ter

prisotnosti dijakov.

3.3.7. VLOGA POROCILA O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Pri oceni Porocila o prakticnem izobraZevanju nas je zanimalo, v kolikSni meri je ta didakti¢ni
pripomocek zaZivel na Solah pri praktiénem pouku ter pri delodajalcih na prakticnem
usposabljanju z delom, zato smo v anketnem vprasalniku dijakom, uciteljem ter mentorjem
zastavili sledeca vprasanja:

e ali dijaki pri prakticnem pouku in na prakticnem usposabljanju z delom vodijo
Porocilo o prakticnem izobraZevanju (ucitelji in mentorji so izbirali med dvema
moZnima odgovoroma, dijaki pa med $tirimi),

* kako poteka priprava Porocila o prakticnem izobraZevanju pri praktiénem pouku

(ucitelji in dijaki so Stiri trditve ocenjevali s Stevilkami od 4 — 1, pri cemer 4 pomeni
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sproti, po vsaki delovni nalogi, 3 samo ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja, 2 samo
na koncu Solskega leta in 1 trditev ne dr7i),

* kako poteka priprava Porocila o prakticnem izobraZevanju na prakticnem
usposabljanju z delom (mentorji so ocenjevali tri trditve s Stevilkami od 1 — 3, pri
¢emer 1 pomeni sproti, 2 ob zaklju¢ku prakti¢nega usposabljanja z delom in 3 trditev
ne drzi, dijaki so tri trditve ocenjevali s Stevilkami od 1 — 5, pri ¢emer pomeni 5 sproti,
po vsaki delovni nalogi, 4 ob zakljuCku prakse pri delodajalcu, 3 ob zakljucku
ocenjevalnega obdobja, 2 na koncu Solskega leta in 1 trditev ne drzi),

* kaksna je didakti¢na osnova Porocila o prakticnem izobrazevanju — dijaki in ucitelji so
ocenjevali §tiri trditve s Stevilkami od 4 — 0, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2
redko, 1 nikoli in 0 porocila ne vodi/m, mentorji pa so ocenjevali tri trditve na enaki
Stiristopenjski lestvici. Pri tabelari¢nem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3

in 4 zdruzili.

3.3.7.1. O vlogi Poro¢ila o prakticnem izobraZevanju — uditelji prakti¢nega pouka

Ko smo ucitelje spraSevali o vlogi Porocila o praktiénem izobrazevanju, nas je naprej
Na vpraSanje glede poteka priprave Porocila o prakti¢nem izobrazevanju so odgovarjali samo
tisti ucitelji, ki so dejali, da ga dijaki vodijo (se pravi Stirje uitelji). Od teh so vsi dejali, da
dijaki sproti, po vsaki delovni nalogi izpolnjujejo Porocilo o prakticnem izobrazevanju,

ucitelji jim pri tem pomagajo, Porocilo pregledajo in ocenijo.

Tabela 146: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek pri
praktiénem pouku

Vedno/ | Redko/ | Dnevnika Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodi pa)
f f f f
Navodila za pripravo Porocila o prakti¢nem 3 / ) 5
izobrazevanju so razumljiva.
Porocilo o prakticnem izobrazevanju je
e y 3 / 2 5
dober ucni pripomocek.
Priprava Porocila o praktiénem
. y o ) 1 3 1 5
izobrazevanju je odve¢no delo.
Priprava Porocila o praktiénem
. ¥ o 1 3 1 5
izobrazevanju je zahtevno delo.
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Vecina uciteljev prakti¢nega pouka, ki so odgovarjali na vprasanje, meni (3), da so navodila
za pripravo Poro€ila vedno oz. pogosto razumljiva, da je vedno oz. pogosto dober ucni

pripomocek, da njegova priprava ni oz. je redko odvecno ter zahtevno delo.

3.3.7.2. O vlogi Porocila o prakticnem izobraZevanju — mentorji prakticnega
usposabljanja z delom

Na vprasanje, ali dijaki na prakticnem usposabljanju z delom vodijo Porocilo o prakticnem

izobrazevanju, so vsi vpraSani mentorji (4) odgovorili pritrdilno.

Tabela 147: Priprava Porocila o prakti¢nem izobraZevanju

o Trditev
. Sproti | zakljucku - Skupaj
Trditev PUD ne drzi
f f f f
Dijak izpolnjuje Porocilo o prakti¢nem
. y : 2 2 / 4
izobrazevanju.
Dijaku pomagam pri izpolnjevanju Porocila
by . y . 3 1 / 4
o prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pregledam Porocilo o prakticnem ) ) / 4
izobrazevanju.

Na vpraSanje glede poteka priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju so trije mentorji
odgovorili, da dijaku pri njegovem izpolnjevanju pomagajo sproti, eden pa ob zakljuc¢ku
usposabljanja, dva sta odgovorila, da dijak Porocilo o praktiénem izobrazevanju izpolnjuje
sproti, in dva, da ob zaklju¢ku usposabljanja. Dva mentorja Porocilo pregledujeta dijakom

sproti, dva pa ob zakljucku prakse.

Tabela 148: Porocilo o prakticnem izobraZevanju kot ustrezen didakticni pripomocek na
prakticnem usposabljanju z delom

Vedno/ | Redko/ | Dnevnika Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodi pa)
f f f f
Navodila za pripravo Porocila o prakticnem 4 / / 4
izobraZevanju so razumljiva.
Priprava Porocila o praktiénem
. ¥ o y 1 3 / 4
1zobrazevanju je odvecno delo.
Priprava Porocila o praktiénem
. y o 2 2 / 4
izobrazevanju je zahtevno delo.
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Zanimalo nas je tudi mnenje mentorjev o Porocilu kot ustreznem didakti¢nem pripomocku.
Da so navodila za pripravo Porocila o prakticnem izobraZzevanju vedno oz. pogosto
razumljiva, menijo vsi (4) mentorji. VecCina anketiranih mentorjev (3) je prepricanih, da
priprava Porocila o prakti¢cnem izobraZevanju ni odvecno oz. je redko odvecno delo, polovica

(2) pa Se, da njegova priprava ni oz. je redko zahtevno delo.

3.3.7.3. O vlogi Porocila o prakticnem izobraZevanju — dijaki

Pri oceni porocila za prakti¢no izobrazevanje nas je pri dijakih zanimalo, v kolikSni meri je ta
didaktiéni pripomocek zazivel na Solah pri praktiénem pouku ter pri delodajalcih na

prakticnem usposabljanju z delom.

Najprej si poglejmo, kako so po mnenju dijakov organizirani vodenje, priprava in didakti¢na

osnova Porocila o praktiénem izobraZevanju v Soli pri prakticnem pouku.

Tabela 149: Vodenje Porocila o prakti¢nem izobrazevanju v $oli

Trditev Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da, pri vseh strokovno vsebinskih sklopih 5 5,4
Da, pri nekaterih strokovno vsebinskih sklopih 3 3.3
Da, pri enem strokovno vsebinskem sklopu 4 4,3
Ne 80 87,0
Skupaj 92 100,0

Vecina dijakov, to je 87,0%, odgovarja, da Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli ne
vodi. Porocilo v Soli vodi le 13,0% anketiranih dijakov, od tega 5,4% pri vseh strokovno

vsebinskih sklopih, 4,3% pri enem sklopu in 3,3% pri nekaterih sklopih.
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Tabela 150: Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli

Sproti, PO (.)bv Na Koncu .
vsaki zakljucku Solskega Trditev ne Skupaj
Trditev delovni | ocenjeval. drzi
. . leta

nalogi obdobja

f | % f | % f | % f | % f | %
Porocilo o praktiénem
izobrazevanju 5 (294 2 11,8 6 (353 4 |235( 17 | 100
izpolnjujem.
Ucitelj mi pomaga pri
izpolnjevanju Porocila o 1 5.9 3 |176| 2 |11,8] 11 | 64,7 17 | 100
prakticnem izobrazevanju.
Ucitelj pregleduje Porocilo
o prakti¢nem 1 5.9 1 5,9 7 (41,2 8 (47,1 17 | 100
izobrazevanju.
Ucitelj prakti¢nega pouka
Porocilo o prakticnem 2 12,5 1 6,3 1 63| 12 (750 16 | 100
izobrazevanju oceni.

Vecina dijakov odgovarja, da ucitelj prakticnega pouka Porocila o prakticnem izobrazevanju
ne ocenjuje (12 oz. 75,0%), da jim pri njegovem izpolnjevanju ne pomaga (11 oz. 64,7%) ter
da ucitelj Porocila ne pregleda (8 oz. 47,1%). Da PorocCilo o prakticnem izobrazevanju
izpolnjuje, pravi 12 dijakov (76,5%), in sicer 6 (35,5%) na koncu Solskega leta, 5 (29,4%)

sproti po vsaki delovni nalogi in 2 (11,8%) ob zaklju¢ku ocenjevalnega obdobja.

Tabela 151: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek v Soli

Vedno / Redko / Porocila Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodim pa)
f | % f | % f | % f | %
Navodila za pripravo Porocila o
prakti¢nem izobraZevanju so 24 130,00 7 88 | 49 [ 61,3 | 80 | 100
razumljiva.
Porocﬂcz o pre}ktlcnevrn izobrazevanju je 20 | 247 13 | 160] 48 593 81 | 100
dober uc¢ni pripomocek.
Priprava Porocila o prakticnem 15 | 185 18 | 22,2 48 [ 593 | 81 | 100
izobrazevanju je odvec¢no delo.
Priprava Porocila o praktiénem 14 [182| 16 208 47 |61,0| 77 | 100
izobrazevanju je zahtevno delo.

V zgornji tabeli so prikazani odgovori dijakov na to, kako pogosto drzijo navedene trditve.
Zanimivo je, da je 80 dijakov (87,0%) dejalo, da v Soli ne vodijo Porocila o prakti¢nem
izobraZevanju, pri teh trditvah pa jih tako pravi samo okoli 48 oz. slabih 60%. Kar lahko
reCemo glede na mnenja dijakov, ki Porocilo vodijo, je, da so navodila za pripravo Porocila o

prakticnem izobrazevanju vecinoma razumljiva (24 oz. 30,0%), da je Porocilo v vecji meri
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dober ucni pripomocek (20 oz. 24,7%), da njegova priprava ni odvecno (18 oz. 22,2%) oz.

zahtevno delo (16 oz. 20,8%).

Sedaj si bomo pogledali Se, kako je z vodenjem, pripravo in didakticno osnovo Porocila o

prakticnem izobrazevanju na prakti¢nem usposabljanju z delom.

Tabela 152: Vodenje Porocila o praktiCnem izobraZevanju na prakticnem usposabljanju z
delom

Trditev Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da 80 87,9
Ne 11 12,1
Skupaj 91 100,0

Za razliko od vodenja Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli pri prakticnem pouku ga kar

87,9% dijakov vodi pri delodajalcu, kjer opravljajo prakti¢no usposabljanje z delom.

Tabela 153: Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju na prakticnem usposabljanju z

delom
Sproti, Ob Ob Na
. po Vsak.i zakljuéku. zaklj.uéku vkoncu Dby me | Sl
Trditev delovni | prakse pri |ocenjeval. | Solskega dri
nalogi |delodajalcu| obdobja leta
f | % | f f% | £ (% | f [f%]| f [ % | f [f%
Porocilo o prakticnem
izobrazevanju pri 45(556| 31 383] 3 | 37| 1 ]12| 1 | 1281100
delodajalcu
izpolnjujem.
Delodajalec mi
pomaga pri
izpolnjevanju Porocila | 16 {19,8 30 | 37,0 | 1 L1/ /| 34 (42,0 81 | 100
o prakticnem
izobrazevanju.
Delodajalec pregleduje
Porocilo o prakticnem | 9 [11,4| 44 (55,7 | 5 |63 | 3 |3,8] 18 |22,8] 79 | 100
izobrazevanju.

Dobra polovica dijakov (55,6%) izpolnjuje Porocilo o prakticnem izobrazevanju sproti, po
vsaki delovni nalogi, 38,3% pa ob zaklju¢ku usposabljanja. Dobra polovica (55,7%) jih prav
tako odgovarja, da jim mentor Porocilo o prakticnem izobrazevanju pregleduje ob zakljucku
usposabljanja, in 11,4%, da ga pregleduje sproti. Vecina dijakov Se odgovarja, da jim mentor

pri izpolnjevanju Porocila tudi pomaga (ob zakljuc¢ku usposabljanja 37,0% ter 19,8% sproti).
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Tabela 154: Porocilo o prakticnem izobraZevanju kot ustrezen didakticni pripomocek na
prakticnem usposabljanju z delom

Vedno / Redko / Porocila

Trditev pogosto nikoli ne vodim Skupaj

f | % f | % f | % f | %

Navodila za pripravo Porocila o
prakti¢énem izobraZevanju pri 63 (74,1 | 20 | 235]| 2 24 | 8 | 100
delodajalcu so razumljiva.

Priprava Porocila o praktiénem
izobrazevanju pri delodajalcu je 48 | 558 | 36 (419 2 23 | 8 | 100
odvecno delo.

Priprava Porocila o praktiénem
izobrazevanju pri delodajalcu je 34 (40,5 48 |571| 2 24 | 84 | 100
zahtevno delo.

Slabih 75% dijakov pravi, da so navodila za pripravo Porocila o prakticnem izobraZevanju
vedno oz. pogosto razumljiva, da je njegova priprava vedno oz. pogosto odvecno delo

(55,8%) ter ni oz. je redko zahtevno delo (57,1%).

Sklenimo. Rezultatov spremljanja o vlogi Porocila o praktiénem izobrazevanju pri
mentorjih prakti€énega usposabljanja z delom in uciteljih prakti¢nega pouka zaradi majhnega
vzorca ne moremo posplositi. Iz vzorca lahko vidimo, da dijaki PorocCilo vodijo pri
prakticnem izobrazevanju z delom, medtem ko ga v Soli pri praktiénem pouku vodijo
redkeje.

Vecina dijakov odgovarja (87,0%), da Porocila o praktiénem izobrazevanju v Soli pri
prakticnem pouku ne vodi. Od dijakov, ki Poroc¢ilo pri prakticnem pouku vodijo, jih vecina
odgovarja, da jim ucitelj pri izpolnjevanju le-tega ne pomaga, da ga ne pregleda in ne oceni.
Zanimivo je, da so dijaki ob ocenjevanju Porocila kot ustreznega prakticnega pripomocka
navedli, da jih Porocila ne vodi slabih 60%, sicer pa v vecini navajajo, da so navodila za
pripravo Porocila razumljiva, da je Porocilo dober u¢ni pripomocek, ki ni zahtevno in
odvecno delo.

Na prakticnem usposabljanju z delom 87,9% dijakov vodi Porocilo o prakti¢nem
1zobrazevanju, od tega jih najvec (55,6%) Porocilo izpolnjuje sproti, po vsaki delovni nalogi
ali ob zakljucku prakse pri delodajalcu (38,3%). Po navajanju dijakov najvec delodajalcev
(55,7%) Porocilo pregleduje ob zakljucku prakse, 22,8% delodajalcev pa Porocila ne
pregleduje. Najvec¢ dijakov navaja, da jim mentorji na praksi ne pomagajo pri izpolnjevanju

Porocila (42,0%), medtem ko 37,0% dijakov navaja, da jim mentorji pri tem pomagajo ob

zaklju€ku prakse in 19,8% sproti, po vsaki nalogi.
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Tudi 1z odgovorov dijakov programa Tehnik oblikovanja lahko razberemo, kar so nakazali
odgovori uciteljev in mentorjev: ve€ina dijakov vodi Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju

na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu, medtem ko ga v Soli pri praktiénem

pouku vecinoma ne vodijo.

3.3.8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

3.3.8.1. O strokovnem izpopolnjevanju — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Glede strokovnega usposabljanja smo organizatorje prakticnega izobrazevanja vprasali:

» (e organizirajo usposabljanja za delodajalce in

» katere teme pri tem obravnavajo (ocenjevali so 6 trditev na Stiristopenjski lestvici, pri
¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

* kakSen je interes delodajalcev za usposabljanja (odgovarjali so na tri trditve, ki so jih
lahko dodatno pojasnili z odprtimi odgovori),

* ali menijo, da so za delo organizatorja dobro usposobljeni (odgovarjali so na dve
trditvi, pri ¢emer so lahko eno trditev dodatno pojasnili z odprtim odgovorom),

* kakSne so njihove pozitivne in negativne izkuSnje pri sodelovanju z delodajalci

(odgovarjali so na odprto vprasanje).

Na vprasanje o tem ali organizirajo strokovna sre¢anja za delodajalce, je odgovorila samo ena
organizatorka in dejala, da takSna sreCanja organizira, ni pa odgovorila na vprasanje o temah,
ki jih tam obravnavajo.

Zanimalo nas je tudi, kakSen je po mnenju organizatorjev praktinega izobrazevanja interes
delodajalcev za udelezbo na strokovnih srecanjih. Na vprasanje sta obe organizatorki
odgovorili, da interes ni izrazen.

Ena organizatorka je dejala, da je za delo organizatorja prakticnega izobrazevanja dobro
usposobljena, druga na vpraSanje ni odgovorila.

Nazadnje smo ju pozvali Se k temu, da navedeta svoje pozitivne in negativne izkuSnje pri

sodelovanju s podjetji.
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Ena organizatorka je na vprasanje odgovorila in kot pozitivno izkus$njo navedla: »Podjetja
kljub veliki gospodarski krizi vseeno izvajajo prakticno usposabljanje z delom, ko jim
natancneje razlozijo, za kaj gre.« Negativni izkus$nji pa je zapisala dve:
* »Delodajalci niso obvesceni o prenovljenih programih, zelo malo sodelujejo z Obrtno
in Gospodarsko zbornico oz. jih le-ti premalo obvescata o prakticnem usposabljanju z
delom.«
* »Delodajalce motijo pogodbe o prakticnem usposabljanju z delom, ki so v skladu z

zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (predvsem nagrade dijakom).«

Kot sploSen komentar je druga organizatorka podala predlog, da bi »Center RS za poklicno
izobrazevanje skupaj z Obrtno in Gospodarsko zbormico organiziral posvet na temo

prakticnega usposabljanja z delom, kamor bi povabili delodajalce«.

3.3.8.2. O strokovnem izpopolnjevanju — ucitelji prakticnega pouka

Pri uciteljih prakti¢nega pouka smo pri strokovnem usposabljanju preverjali:

* ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo (ucitelji so izbirali med dvema moznima
odgovoroma),

» ali so za podro¢je pedagoskega dela in stroke dobro usposobljeni (ucitelji so izbirali
med dvema moznima odgovoroma),

* katerih izobraZevanj in usposabljanj so se v zadnjih dveh letih udelezili (ucitelji so
odgovarjali na pet trditev, v zvezi s katerimi so ocenjevali, koliko so usposabljanja
prispevala k njihovi strokovni rasti, pri ¢emer 4 pomeni zelo so prispevala, 3 v

glavnem so prispevala, 2 v glavnem niso prispevala in 1 sploh niso prispevala).

Pet uciteljev pravi, da imajo pedagosko-andragosko izobrazbo, dva uclitelja je nimata. Pet
uciteljev je odgovorilo na vprasanje o ustrezni usposobljenosti za poucevanje stroke in vsi
menijo, da so za poucevanje stroke dobro usposobljeni. Stirje ugitelji menijo, da so dobro
usposobljeni za pedagosko delo, medtem ko dva ucitelja pravita, da za pedagosko delo nista
dobro usposobljena in bi potrebovala dodatna znanja. Eden izmed teh je dopisal, da bi
potreboval dodatna znanja »zaradi stanja danasnje mladine, izgube vrednot, brez cilja in

motivacije«, ni pa pojasnil, kakSna dodatna znanja bi potreboval.
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Tabela 155: Udelezba na izobrazevanjih oziroma usposabljanjih

. Da Ne Skupaj
Trditev f f %
Usposabljanja ob uvajanju novih programov 3 4 7
Usposabljanja na strokovnem podro¢ju, ki ga poucujem 4 3 7
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja 1 6 7
Usposabljanja s podrocja didaktike / 7 7
Drugo 2 / 2

Vecina uciteljev (4) se je v zadnjih dveh letih udelezila izobraZzevanj in usposabljanj s

strokovnega podrocja, ki ga poucujejo. Vsi (7) odgovarjajo, da se niso udelezili usposabljanj s

podrocja didaktike in ocenjevanja (6) ter usposabljanj ob uvajanju novih programov (4). Dva

sta se tudi udelezila drugih usposabljanj, vendar nista navedla tematike.

Tabela 156: Prispevek usposabljanj k strokovni rasti

Prispevek k strokovni rasti’

Podrocja 1 2 3 4 Skupaj
f f f f f
Usposabljanja ob uvajanju novih programov / / 2 / 2
Usposabljanja na strokovnem podrocju, ki ga / / 3 1 3
poucujem
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja / / 1 / 1
Usposabljanja s podrocja didaktike / 1 / 1 2

Poleg tega, ali so se ucitelji prakticnega pouka v zadnjih dveh letih udelezili strokovnih

usposabljanj, nas je zanimalo tudi, koliko so ta usposabljanja prispevala k njihovi strokovni

rasti. Kot je razvidno iz zgornje tabele, ve¢ina uliteljev na to vprasanje ni odgovorila.

Izmed tistih, ki so na vprasanje odgovorili, jih najve¢ pravi, da so usposabljanja na

strokovnem podrocju, ki ga poucujejo, prispevala k njihovi strokovni rasti (3 v glavnem in 1

zelo). Dva ucitelja sta odgovorila, da so usposabljanja ob uvajanju novih programov v

glavnem prispevala k njihovi strokovni rasti, en ucitelj pa, da so usposabljanja s podrocja

didaktike zelo pripomogla k njegovi strokovni rasti.

Na posreden nacin nas je pri usposabljanju uciteljev prakticnega pouka zanimalo tudi, na

kaksen nacin ucitelji ohranjajo stik s stroko sedaj, ko delajo v $Soli. Uc¢itelji so odgovarjali na

odprto vprasanje, njihove odgovore smo zdruzili in kategorizirali:

* »preko strokovne literature« (5 uciteljev),

4 Ocena prispevka 4 pomeni zelo so prispevala, 3 v glavnem so prispevala, 2 v glavnem niso prispevala in 1

sploh niso prispevala.
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* »s sejmi in strokovnimi ekskurzijami« (3 ucitelji) ter

* »s samoizobrazevanjem«.

3.3.8.3. O strokovnem izpopolnjevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih smo preverjali:
* ali imajo pedagoSko-andragoSko izobrazbo ter mojstrski, delovodski oz. poslovodski
izpit (izbirali so med dvema moznima odgovoroma),
* ali so za podrocje pedagoSkega dela dobro usposobljeni (izbirali so med dvema
moZnima odgovoroma),
* katerih strokovnih srecanj za mentorje so se udelezili v zadnjih dveh letih (odgovarjali
so na 3 trditve),

» katere teme so obravnavali na strokovnih sreanjih (odgovarjali so na Sest trditev).

Dva anketirana mentorja imata pedagosko-andragosko izobrazbo, dva mentorja je nimata. En
mentor je dopisal razlog, zakaj je nima: »Ker v nasem podjetju ne zaposlujemo ljudi s taksno
izobrazbo. Smo podjetje, ki proizvaja svetila.«

Prav tako imata dva anketirana mentorja narejen mojstrski, delovodski oz. poslovodski izpit,
dva pa ne.

Vsi anketirani mentorji menijo, da so za podrocje pedagoSkega dela dobro usposobljeni.

Mentorje prakticnega usposabljanja z delom smo sprasevali tudi po tem, ali so se v zadnjih
dveh letih udelezili katerega izmed strokovnih srecanj, ki jih je zanje organizirala Sola. Trije
mentorji so odgovorili, da se strokovnih srecanj, ki jih je organizirala Sola, niso udelezili,
medtem ko je en mentor navedel, da se je teh srecanj udelezil. Slednjega smo tudi sprasevali
po temah, ki so jih na srecanjih obravnavali. Navedel je, da so na sreanjih obravnavali teme
povezane z organizacijo, izvedbo in vsebino prakticnega usposabljanja z delom, s potrebami
gospodarstva v lokalnem okolju in pomenom sodelovanja Sole in podjetij. Oblikovanja

odprtega kurikula Sole niso obravnavali.

Sklenimo. Program Tehnik oblikovanja se v Republiki Sloveniji izvaja na dveh Solah, zato

vzorec zajema 2 organizatorki prakti¢nega izobrazevanja. Ena organizatorka prakticnega

izobrazevanja organizira strokovna sreCanja za delodajalce, obe pa odgovarjata, da
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delodajalci ne izraZajo interesa za udeleZzbo na strokovnih sreanjih. Obe organizatorki sta
mnenja, da sta za svoje delo dobro usposobljeni. Kot negativne izkusnje z delodajalci
navajata, da delodajalci niso obveS¢eni o prenovljenih programih ter da zelo malo
sodelujejo z Obrtno in Gospodarsko zbornico oz. jih le-ti premalo obvescata o prakticnem
usposabljanju z delom.

Vecina uciteljev (5) prakticnega pouka ima pedagoSko-andragoSko izobrazbo ter je dobro
usposobljena za poucevanje stroke (5) in za pedagosko delo (4). Najvec¢ uciteljev (5) ohranja
stik s stroko preko strokovne literature ter sejmov in ekskurzij v podjetja (3).

V zadnjih dveh letih se je vecina uciteljev izobrazevala na svojem strokovnem podrocju, ki
ga poucujejo (4), ni pa se udelezila izobraZevanj in usposabljanj s podrocja didaktike (7) in
ocenjevanja znanja (6) ter izobraZevanj ob uvajanju novih programov (4). Pri tem Stirje
ucitelji ocenjujejo, da so usposabljanja s strokovnega podrocja, ki ga poucujejo, ter
usposabljanja ob uvajanju novih programov (2 ucitelja) pripomogla tudi k njihovi strokovni
rasti.

3 mentorji (od 4) navajajo, da se strokovnih sre€anj, ki jih je organizirala Sola, niso

udelezili, eden se jih je udelezil.

3.3.9. ZADOVOLJSTVO DIJAKOV Z IZOBRAZEVALNIM PROGRAMOM
TEHNIK OBLIKOVANJA

3.3.9.1. Informiranost dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo

Pri informiranosti dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo nas je
zanimalo sledece:

* kje so dijaki izvedeli za ta izobrazevalni program (med nastetimi postavkami so lahko
oznacili ve¢ odgovorov),

* kdo je najbolj vplival na izbiro njihove srednje Sole (dijaki so vpliv ocenjevali s
Stevilkami od 1 do 4, pri ¢emer pomeni 1 ni vplival, 2 v glavnem ni vplival, 3 v
glavnem je vplival in 4 zelo je vplival). Pri interpretaciji podatkov smo kategoriji 1 in
2 ter 3 in 4 zdruzili,

» kaksna bi bila njihova odloc¢itev ob morebitnem ponovnem vpisu v srednjo Solo (dijaki

so izbirali med tremi odgovori, pri dveh so imeli moZnost odgovor utemeljiti).
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Tabela 157: Informacije o izobrazevalnem programu

Vir informacij Stevilo dijakov Odstotek dijakov
V osnovni Soli 46 50,0
QOd starSev 28 30,4
Od prijateljev 22 23.9
Na informativnem dnevu 24 26,1
Iz medijev (TV, Casopisi, radio) 7 7,6
Drugo 7 7,6

Iz tabele je razvidno, da je najve¢ dijakov (50%) za izobraZzevalni program Tehnik
oblikovanja izvedelo v osnovni $oli, 30,4% od starSev, 26,1% na informativhem dnevu in
slabih 24% od prijateljev. 7,6% dijakov je oznacilo moznost drugo, vendar je samo en dijak

dopisal, da je za ta izobraZevalni program izvedel »preko interneta«.

Tabela 158: Vpliv na izbiro srednje Sole

Zelo /v Ni/v
Vpliv na izhiro glav'nem glavnf:m ni Skupaj

vplival vplival

f % f % f %
Svetovalni delavec na osnovni $oli 20 1220 71 | 78,0 | 91 100
Ucitelji na osnovni Soli 22 | 2421 69 | 758 | 91 100
Starsi 43 | 278 | 47 [522] 90 | 100
Prijatelji 26 [ 28,6 65 | 714 | 91 100
Mediji (TV, Casopisi, radio) 14 [ 156 | 76 | 84,4 | 90 | 100
Moj poklicni interes 78 | 88,6 10 | 11,4 ] 88 | 100
Informativni dan na srednji Soli 69 | 758 | 22 242 91 100
Zgledi uspesnih podjetij oziroma zasebnikov 21 123,11 70 [ 76,9 | 91 100

Drugo: »lastni interes (3 dijaki), osebne zelje (3 dijaki), CIPS, moj bratranec je obiskoval to
Solo, moja ustvarjalnost, pouk risanja, zelo rada risem, ze dolgo sem vedela, da bom sla na
SSOF, Zelja po ustvarjanju«

Poleg tega, kje so dijaki izvedeli za izobrazevalni program, nas je zanimalo tudi, kdo je po
njihovem mnenju najbolj vplival na izbiro srednje Sole. Odgovori, ki so jih podali dijaki:
poklicni interes (88,6%) in informativni dan na srednji Soli (75,8%).

Na njihovo izbiro srednje Sole pa veCinoma niso vplivali mediji (84,4%), svetovalni delavec
na osnovni Soli (78,0%), zgledi uspesnih podjetij (76,9%), ucitelji na osnovni Soli (75,8%) ali

starsi (52,2%).
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Tabela 159: Izbira dijakov o Solanju ob morebitnem ponovnem vpisu v srednjo $olo

Izbira Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Izbral/a bi enako 63 70,0
Izbral/a bi drug izobrazevalni program 21 23,3
Drugo 6 6,7
Skupaj 90 100,0

Na koncu smo dijake sprasevali §¢ po mnenju, kako bi izbrali, ¢e bi se ponovno vpisali v
srednjo Solo. Vecina dijakov, to je 70,0%, bi izbrala enako, medtem ko bi jih 23,3% izbralo

drug izobraZzevalni program, 6,7% dijakov pa je izbralo rubriko drugo.

Dijaki, ki bi izbrali drug izobraZevalni program, so napisali tudi, katerega bi izbrali. Odgovore
smo zdruzili in jih prikazujemo po izobrazevalnih programih:

» gimnazijski program (6 dijakov),

* fotografski tehnik (4 dijaki),

* graficni tehnik (3 dijaki),

* predsolska vzgoja,

* prometni tehnik,

* strojni tehnik,

* tehnik optik,

e turisticni tehnik.

Sest dijakov je izbralo moznost drugo, vendar so le §tirje utemeljili odgovor:
* yista Sola, druga smer«,
* yizbrala bi drugo Solo«,
*  »ne vem,

*  ynekaj drugega«.

3.3.9.2. Zadovoljstvo dijakov s prakticnim izobraZevanjem

Pri zadovoljstvu dijakov s prakti¢nim izobrazevanjem nas je zanimalo:
» kako so dijaki zadovoljni s prakticnim poukom na $oli in s prakticnim usposabljanjem
z delom pri delodajalcu (dijaki so izbirali med tremi moznimi odgovori, ¢e so izbrali

odgovor nezadovoljen, so lahko izbiro dodatno pojasnili).
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Tabela 160: Zadovoljstvo dijakov s praktiénim poukom na Soli

Stopnja zadovoljstva Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 38 42,2
Delno zadovoljen 47 52,2
Nezadovoljen 5 5,6
Skupaj 90 100,0

S praktiénim poukom na Soli je delno zadovoljnih 52,2% dijakov in zadovoljnih 42,2%

dijakov, medtem ko jih 5,6% s prakticnim poukom na S$oli ni zadovoljnih. Nihée izmed

dijakov, ki so dejali, da so nezadovoljni, ni pojasnil svojega nezadovoljstva.

Tabela 161: S Zadovoljstvo dijakov s prakticnim usposabljanjem z delom

Stopnja zadovoljstva Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 45 50,0
Delno zadovoljen 34 37,8
Nezadovoljen 11 12,2
Skupaj 90 100,0

S praktiénim usposabljanjem z delom je zadovoljnih 50,0% dijakov, delno zadovoljnih 37,8%
ter nezadovoljnih 12,2% dijakov. Nih¢e izmed dijakov, ki so dejali, da so nezadovoljni, ni

pojasnil svojega nezadovoljstva.

Ce primerjamo zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim poukom in s prakti¢nim usposabljanjem z

delom, ugotovimo, da je zadovoljstvo dijakov s prakti¢énim izobraZevanjem tako v Soli kot

podjetju veliko.

3.3.9.3. Zaposlitvena pri¢akovanja dijakov

Pri zaposlitvenih pri¢akovanjih dijakov so le-ti izbirali med petimi postavkami. Pod rubriko

drugo so lahko sami napisali odgovor.

Tabela 162: Namera dijakov o zaposlitvi po konc¢ani srednji Soli

Zaposlitvena pri¢akovanja Stevilo dijakov Odstotek dijakov

Da, pri delodajalcu, kjer opravljam prakticno 1 11
usposabljanje z delom ’

Da, vendar Se ne vem, kje 1 1,1

Ne, ker bom nadaljeval/a izobrazevanje 66 71,7

Se ne vem 19 20,7

Drugo 5 5,4
Skupaj 92 100,0
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Dobrih 70% dijakov pravi, da se po kon¢anem izobrazevalnem programu Tehnik oblikovanja
ne bodo zaposlili, ker bodo nadaljevali izobrazevanje. 20,7% dijakov Se ne ve, ali se bodo
zaposlili ali ne, dobra 2% se jih po koncanem izobrazevanju namerava zaposliti (od tega 1,1%
dijakov pri delodajalcu, kjer so opravljali prakticno usposabljanje z delom). Dijaki, ki so
izbrali rubriko drugo (5 dijakov oz. 5,4%), so dopisali:

*  »Da, ampak bom tudi nadaljevala izobrazevanje.«

* »Ne«

*  »Razmisljam o tem, vendar se Se nisem popolnoma odlocil. «

*  »Vstroki, ki je enaka programu izobrazZevanja.«

* »Verjetno bom eno leto »pavziral« in se ucil o stvareh, ki me zanimajo, npr. glasba,

potovanje ...«

Sklenimo. Za izobraZevalni program Tehnik oblikovanja je najvec dijakov (50%) izvedelo
v osnovni Soli, 30,4% od starSev, 26,1% na informativnem dnevu in slabih 24% od
prijateljev. Na njihovo izbiro srednje Sole je najbolj vplival njihov poklicni interes (88,6%)
in informativni dan na srednji Soli (75,8%). Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi vecina
dijakov, to je 70,0%, izbrala isto srednjo Solo, medtem ko bi slaba Cetrtina dijakov (23,3%)
izbrala drug izobrazevalni program. S praktiénim poukom na Soli je delno zadovoljnih
52,2% dijakov in zadovoljnih 42,2%, medtem ko je s praktiénim usposabljanjem z delom
zadovoljnih 50% dijakov in delno zadovoljnih 37,8% dijakov. Dobrih 70% dijakov,
vpisanih v izobrazevalni program Tehnik oblikovanja, se po uspeSno koncCanem
izobraZzevanju ne namerava zaposliti, temve¢ bodo nadaljevali z izobrazevanjem po

vertikali. S tem dijaki sledijo trendu, ki smo mu v zadnjih letih pri¢a v Sloveniji na podrocju

poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

3.3.10. SKLEP O SPREMLJANJU IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA
TEHNIK OBLIKOVANJA

Pri spremljanju programa Tehnik oblikovanja na osnovi pridobljenih rezultatov, ki so jih
podali mentorji v podjetjih in organizatorji prakticnega izobraZevanja, ugotavljamo, da je
sodelovanja med Solo in delodajalci, pri katerih dijaki opravljajo prakticno usposabljanje, Se
vedno premalo. Obe organizatorki prakti¢nega izobraZevanja za program Tehnik oblikovanja

(program se v Sloveniji izvaja na dveh Solah) navajata, da interes delodajalcev za strokovna
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sre¢anja ni izrazen. Poudarjata, da delodajalci niso obvesceni o prenovljenih programih ter da
premalo sodelujejo z Obrtno in Gospodarsko zbornico oz. jih le-ti premalo obves€ata o
prakticnem usposabljanju z delom. Mnenje organizatork potrjujejo tudi mentorji, saj se 3
anketirani strokovnih sre€anj, ki jih je organizirala Sola, niso udelezili, eden se jih je udelezil.
Soli ne organizirata strokovnih sre¢anj za delodajalce, s podjetji ne vodita skupnih projektov,
delodajalci pa tudi ne izrazajo potreb po sodelovanju s $olo. Solam in delodajalcem pri
vzpostavitvi zacetnega stika in pri njunem sodelovanju Obrtna in Gospodarska zbornica ne
pomagata. Najpogosteje so dijaki tisti, ki najveckrat zaprosijo oz. predlagajo, pri katerih
delodajalcih bi zeleli opravljati prakticno usposabljanje z delom.

Da bi koncept prakti¢nega usposabljanja z delom zazivel v celoti, predlagamo, da se Sole v
vecji meri povezejo s podjetji v lokalnem okolju, organizirajo strokovna srecanja za mentorje
prakticnega usposabljanja z delom, razvijajo skupne projekte z delodajalci in skrbijo za
promocijo Sole v tak$ni meri, da bodo tudi delodajalci zaznali prednosti, ki jih nudi tak nacin

1zobrazevanja (razvijanje lastnega kadra).

Rezultati spremljanja kazejo, da se pri nacrtovanju prakti¢nega izobrazevanja tako ucitelji kot
mentorji v programu Tehnik oblikovanja na izvajanje prakti¢nega pouka oz. na izvajanje
mentorstva na praktiénem usposabljanju z delom najveckrat pripravljajo sami ter skupaj z
drugimi ucitelji prakticnega pouka in strokovno vsebinskih sklopov (ucitelji) oz. skupaj s
kolegi v podjetju (mentorji). UCcitelji ne nacrtujejo praktiCnega izobraZevanja skupaj z
mentorji  (in obratno) in pri njegovem nacrtovanju ne sodelujejo z ucitelji

splosnoizobrazevalnih predmetov.

Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju praktinega izobrazevanja se ucitelji in mentorji
najpogosteje opirajo na lastne izkuSnje. Ucitelji pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju
prakticnega pouka uporabljajo Se kataloge znanj, strokovno literaturo, izvedbeni kurikul, nacrt
ocenjevanja znanja, nasvete kolegov, PoroCilo o prakticnem izobraZevanju ter izpitne
kataloge, mentorji pa Poroc€ilo o praktiénem izobrazevanju, strokovno literaturo, napotnico za

prakti¢no usposabljanje z delom ter priporocila in smernice, ki jih pripravijo na Soli.

Pri nacrtovanju prakti¢nega izobraZevanja je vzpodbudno spoznanje, da se ucitelji na
izvajanje prakticnega pouka pripravljajo tudi skupaj z drugimi ucitelji prakticnega pouka in z
ucitelji strokovno vsebinskih sklopov, mentorji v podjetjih pa s kolegi v podjetju. Po drugi

strani pa je Se vedno premalo sodelovanja pri nacrtovanju praktiénega izobraZevanja na
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relaciji ucitelj prakticnega pouka — organizator praktiénega izobrazevanja — mentor
prakticnega usposabljanja z delom ter sodelovanja z ucitelji sploSnoizobrazevalnih
predmetov. Sodelovanje bi lahko okrepili v okviru Programskega uciteljskega zbora, s

projektnimi tedni oz. skupnimi projekti med Solo in delodajalci.

Prav tako so vzpodbudni rezultati spremljanja o povezovanju teoreti¢nih in prakti¢nih znanj,
saj je povezovanje teorije in prakse ena temeljnih novosti v novih in prenovljenih programih
(strokovno vsebinski skopi so strukturirani tako, da naj bi se znanje teorije in prakse
povezovalo). Odgovori uliteljev in mentorjev kazejo, da pri svojem delu upostevajo nacelo
teoretizacije prakticnega pouka oz. prakticnega usposabljanja z delom, saj pri njem svojo
razlago tudi teoreticno osmislijo s strokovno teorijo.

Dobljeni odgovori dijakov kazejo, da je koncept teoretizacije prakti¢nega izobraZevanja v Soli
zazivel (v manj$i meri pa tudi na prakticnem usposabljanju z delom). Zagotovil naj bi
povezanost prakticnega izobraZevanja in razvijanja prakti¢nih spretnosti, ki bodo tudi
teoreti¢no osmisljene (Izhodisca).

Glede elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij odgovori dijakov, uciteljev in mentorjev
nakazujejo, da se elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij uspeSno udejanjajo tako pri
prakticnem pouku v Soli kot na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu. Tako dijaki
kot ucitelji in mentorji so v najvecji meri izpostavili sledeCe vsebine in elemente integriranih
kljuénih kvalifikacij: vsebine iz zdravja in varnosti pri delu, elemente socialnih spretnosti,
elemente informacijsko-komunikacijskega opismenjevanja ter elemente nacrtovanja in
vodenja kariere.

Na prakticnem usposabljanju z delom je po mnenju dijakov vecji poudarek na vsebinah
integriranih klju¢nih kvalifikacij iz podjetniStva in okoljske vzgoje v primerjavi s prakticnim

poukom.

Rezultatov spremljanja o vlogi Porocila o prakti¢nem izobrazevanju pri mentorjih prakticnega
usposabljanja z delom in uciteljih prakticnega pouka zaradi majhnega vzorca ne moremo
posplositi. 1z vzorca lahko vidimo, da dijaki Porocilo vodijo pri prakticnem izobrazevanju z
delom, medtem ko ga v Soli pri praktiénem pouku vodijo redkeje. Tudi iz odgovorov dijakov
programa Tehnik oblikovanja lahko razberemo, kar so nakazali odgovori uciteljev in
mentorjev: vecina dijakov vodi Poro¢ilo o prakticnem izobraZzevanju na prakticnem
usposabljanju z delom pri delodajalcu, medtem ko ga v $oli pri prakticnem pouku vecinoma

ne vodijo.
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Glede zadovoljstva dijakov v programih Tehnik oblikovanja je spremljanje pokazalo, da so s
programom zadovoljni, saj bi slabe tri Cetrtine dijakov ob ponovnem vpisu v srednjo Solo
izbrale isti program, delno zadovoljnih ali zadovoljnih s praktiénim poukom v Soli je ve¢ kot
90% dijakov, s prakti¢nim usposabljanjem z delom pa dobre tri Cetrtine vprasanih dijakov. Na
zadovoljstvo s programom vpliva tudi to, da je slabih 90% dijakov program izbralo glede na
svoj poklicni interes.

Slabe tri Cetrtine dijakov, vpisane v izobraZevalni program Tehnik oblikovanja, se po uspeSno
koncanem izobrazevanju ne nameravajo zaposliti, temve¢ bodo nadaljevali z izobrazevanjem
po vertikali. S tem dijaki sledijo trendu, ki smo mu v zadnjih letih prica v Sloveniji na

podrocju poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
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3.4. Biotehniski sklop

V Biotehniski sklop smo zaradi sorodnosti zdruZili izobrazevalne programe Hortikulturni
tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik in Zivilsko prehranski tehnik. Specifika teh programov
je, da vecino ali celotno prakti¢no usposabljanje z delom dijaki opravijo kar na Solskih
posestvih. Prakti¢no izobrazevanje v teh treh programih sestavljata prakticni pouk v Soli in
prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu. V Soli prakti¢ni pouk poteka znotraj
strokovno vsebinskih sklopov in obsega 568 ur pouka (kar je ovrednoteno s 23 kreditnimi
toCkami), medtem ko je prakticnemu usposabljanju z delom pri delodajalcu namenjenih 152
ur (kar je ovrednoteno s 6 kreditnimi to€kami). Skupno je vsak program ovrednoten z 240

kreditnimi tockami, od tega je 29 to¢k namenjenih praktiénemu izobrazevanju.

3.4.1. OPIS VZORCA

Sodelujoci: Dijaki, ki so v Solskem letu 2008/09 vpisani v prvi oziroma drugi letnik
izobrazevalnih programov Hortikulturni tehnik, Kmetijsko—podjetniski tehnik in Zivilsko
prehranski tehnik, njihovi ucitelji praktiénega pouka, mentorji prakticnega usposabljanja z

delom in organizatorji prakti¢nega izobraZevanja.

3.4.1.1. Dijaki

Vzorec je sistematicen in zajema 111 dijakov oz. dijakinj, ki so ve¢inoma (96,0%) obiskovali
2. letnik iz 6 Sol srednjega strokovnega izobraZevanja, ki izvajajo izobraZevalni programe
Hortikulturni tehnik, Kmetijsko—podjetniski tehnik in Zivilsko prehranski tehnik. V vzorcu je
61 dijakov (55,0%) in 50 dijakinj (45,0%).

Tabela 163: Stevilo in odstotek dijakov, ki so odgovarjali na vpragalnik

Sola Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Biotehniski center Naklo, Srednja Sola 20 18,2
Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana,
... . 18 16,5
Zivilska Sola
Biotehniska Sola Rakican 26 23,6
SC Sentjur, Srednja poklicna in strokovna Sola 15 13,6
Biotehniska sola Maribor 27 24,5
TSC Nova Gorica, Biotehniska Sola 4 3,6
Skupaj 110 100,0
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3.4.1.2. Uditelji prakti¢nega pouka

V vzorec je bilo vkljucenih 15 uciteljev, od tega devet Zensk in Sest moskih. Najvec
anketiranih ucditeljev ima univerzitetno izobrazbo (6 uciteljev), njihova povprec¢na delovna

doba je 16,27 let.

Tabela 164: Dosezena stopnja izobrazbe uciteljev prakticnega pouka

DoseZena stopnja izobrazbe Stevilo uciteljev

Srednja poklicna

Srednja strokovna

Visja strokovna

Visoka strokovna

Univerzitetna

Specializacija, magisterij, doktorat

~
S~ o [~ [~

Skupaj

Ker smo anketirali samo ucitelje prakti¢nega pouka, nas je zanimalo, ali so ti ucitelji hkrati
tudi ucitelji strokovno vsebinskega sklopa oziroma organizatorji prakticnega pouka in v

koliko sklopih hkrati poucujejo.

Tabela 165: Vloga ucitelja v Soli (moznih je bilo ve¢ odgovorov)

Vloga Stevilo uéiteljev
Ucitelj prakticnega pouka 12
Ucitelj strokovno vsebinskih sklopov 11
Organizator prakticnega izobrazevanja 6

11 izmed 15 anketiranih uciteljev poucuje poleg prakti¢nega pouka tudi strokovno teorijo, Sest
jih je tudi organizatorjev prakti¢nega izobrazevanja. En ucitelj poucuje en strokovno
vsebinski sklop, prav tako en uclitelj poucuje dva strokovno vsebinska sklopa, dva ucitelja
poucujeta tri strokovno vsebinske sklope in enajst uciteljev poucuje ve¢ strokovno vsebinskih

sklopov.

Tabela 166: Stevilo strokovno vsebinskih sklo

ov, ki jih poucujejo ucitelji

Strokovno vsebinski sklop

Stevilo uciteljev

En strokovno vsebinski sklop 1
Dva strokovno vsebinska sklopa 1
Tri strokovno vsebinske sklope 2
Vec strokovno vsebinskih sklopov 11
Skupaj 15
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3.4.1.3. Organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

V vzorec je bilo vklju¢enih sedem organizatorjev prakticnega izobrazevanja. Eden ima visjo
strokovno izobrazbo, dva visoko strokovno izobrazbo in S§tirje univerzitetno stopnjo

izobrazbe.

Tabela 167: Dosezena stopnja izobrazbe organizatorjev prakti€nega izobraZevanja

DoseZena stopnja izobrazbe Stevilo organizatorjev

Visja strokovna

Visoka strokovna

Univerzitetna

N RN [~

Skupaj

Zanimalo nas je, ali organizatorji hkrati tudi poucujejo in Ce, koliko strokovno vsebinskih
sklopov. Sest jih je odgovorilo, da ob opravljanju vloge organizatorja tudi poucujejo: dva

organizatorja poucujeta tri, Stirje pa vec¢ strokovno vsebinskih sklopov.

3.4.1.4. Mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

V vzorec je bilo zajetih 24 mentorjev. Pri mentorjih v t.i. BiotehniSkem sklopu je potrebno
opozoriti na to, da jih je nekaj med njimi imelo dvojno vlogo. Ker vecino prakticnega
usposabljanja z delom dijaki opravljajo na Solskih posestih, so bili nekateri ucitelji
prakticnega pouka med opravljanjem prakticnega usposabljanja z delom obenem tudi
mentorji.

Najve¢ anketiranih mentorjev (6) ima srednjo poklicno izobrazbo, med njimi je 15 moskih in
8 Zensk, eden izmed vprasanih na vpraSanje po spolu ni dal odgovora. Samo dva mentorja
imata mojstrski/delovodski/poslovodski izpit. Povprecna delovna doba anketiranih mentorjev

je 7,55 let.

Tabela 168: DoseZena stopnja izobrazbe mentorjev prakti€nega usposabljanja z delom

DoseZena stopnja izobrazbe Stevilo mentorjey

Srednja poklicna

Srednja strokovna

Visja strokovna

Visoka strokovna

Univerzitetna

Specializacija, magisterij, doktorat

[N
LIS ENEIEYE

Skupaj
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Tabela 169: Delovno mesto v podjetju

Delovno mesto Stevilo mentorjev
Direktor 3
Vodja 4
Delavec 7
Drugo 8
Skupaj 22

Dva izmed vpraSanih mentorjev na vpraSanje o delovnem mestu v podjetju nista podala
odgovora. Sicer pa trije anketirani mentorji v podjetju zasedajo mesto direktorja, Stirje mesto
vodje, sedem mentorjev je delavcev, osem jih je odgovorilo z »Drugo«, pri ¢emer so dopisali:

* ynosilec kmetije« (2 mentorja),

* yucitelj prakse in vodja posestva,

* yucitelj prakticnega pouka,

* ygospodar«,

* »lastnik kmetije«.

Tukaj naj Se enkrat omenimo, da pri programih iz sklopa Biotehnike dijaki opravljajo
prakti¢no usposabljanje z delom na Solskih posestvih, zato so nekateri mentorji prakticnega

usposabljanja iz vzorca hkrati ucitelji prakti¢nega pouka.

Glede velikosti podjetja, v katerem so zaposleni, jih je 11 odgovorilo, da so zaposleni v mikro

podjetju, devet v malem in dva v srednje velikem podjetju.

Tabela 170: Velikost podjetja

Velikost podjetja Stevilo mentorjev
Mikro podjetje 11
Malo podjetje 9
Srednje veliko podjetje 2
Veliko podjetje /
Skupaj 22
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3.4.2. SODELOVANJE MED SOLO IN DELODAJALCI

Glede sodelovanja med Solo in delodajalci nas je zanimalo, kako je vzpostavljen stik med Solo

in delodajalci, pri katerih dijaki opravljajo prakticno usposabljanje, ¢e Sole organizirajo

sre¢anja za delodajalce in e jih, kako pogosto ter katere teme obravnavajo na teh srecanjih.

3.4.2.1. O sodelovanju med Solo in delodajalci — mentorji prakticnega usposabljanja z

delom

Mentorje prakticnega pouka smo glede sodelovanja med Solo in delodajalci vprasali:

na kakSen nacin se je vzpostavil stik med Solo in njihovim podjetjem — odgovarjali so
na osem trditev, za katere so izbrali med odgovori »Da«, »Ne«, »Ne vem,

na kakSen nacin sodelujejo s Solo (ocenjevali so pet trditev na Stiristopenjski lestvici,
pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli — v tabelari¢nem prikazu
podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili, ker nas je zanimala smer
pogostosti pri odgovorih pri posamezni trditvi),

po pozitivnih in negativnih izku$njah njihovega sodelovanja s srednjimi Solami (pri

¢emer so odgovarjali na vprasanje odprtega tipa).

Tabela 171: Nacin vzpostavitve stika med Solo in podjetjem

. Da Ne Ne vem Skupaj

Trditev f f i i
Obiskal nas je predstavnik Sole. 16 2 1 19
Sola nam je poslala anketni vprasalnik. 12 4 1 17
Sola je organizirala posvet za delodajalce. 7 8 2 17
S Solo smo prisli v stik preko zbornic. 3 11 2 16
Za sodelovanje so nas zaprosili dijaki. 9 7 / 16
Preko najave u¢nega mesta. 4 12 / 16
Sami smo se obrnili na Solo. 6 10 1 17

Mentorje smo povprasali, kako je prislo do stika med njimi in Solo, s katere prihajajo dijaki k

njim na prakti¢no usposabljanje z delom. Izbrali so lahko ve¢ odgovorov.

Najvec¢ mentorjev (16) je odgovorilo, da jih je obiskal predstavnik Sole.

Sledijo mentorji (12), ki so odgovorili, da jim je $ola poslala anketni vprasalnik,
devet mentorjev je odgovorilo, da so jih za sodelovanje zaprosili dijaki,

sedem jih pravi, da je Sola organizirala posvet za delodajalce,

v Sestih primerih pa so se mentorji sami obrnili na Solo.
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Tabela 172: Nacini sodelovanja mentorjev s Solo

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli
f f f
Sola organizira strokovna sreéanja. 13 7 20
Sola ima organiziran razvojni sosvet. 7 8 15
S Solo imamo skupne projekte. 8 9 17
S Solo sodelujemo preko zbornic (gospodarske in obrtne). 6 10 16

Drugo: »Redno sodelujemo oz. imamo vzpostavljen stik z vodjem prakticnega pouka in

organizatorjem prakse.«

V zgornji tabeli so prikazani odgovori mentorjev na vpraSanje, ki se je nanasalo na nacin

njihovega sodelovanja s Solo. Kot lahko vidimo:

* je najve¢ mentorjev (13) odgovorilo, da Sela vedno (7) oz. pogosto (6) organizira

strokovna srecanja,

* osem mentorjev pravi, da imajo s Solo vedno (4) oz. pogosto (4) skupne projekte, in

* sedem, da ima Sola vedno (4) oz. pogosto (3) organiziran razvojni sosvet.

*  Mentorji redko (2) oz. nikoli (8) s Solami ne sodelujejo preko zbornic.

Nazadnje smo mentorje povprasali Se po pozitivnih in negativnih izkusSnjah njihovega

sodelovanja s srednjimi Solami. Kot pozitivne izku$nje navajajo:

* »Dijakom skusamo predstaviti kmetovanje v ¢im lepsi luci in ¢im svetlejsi prihodnosti,

Ce to uspemo, je to uspeh.«

* »Dobra organizacija Srednje biotehniske sSole Strahinj, poznanstvo.«

* »Dobro sodelovanje, prijazen tim.«

* »Informiranje razrednikov o uspesnosti dijakov pri nas, izmenjava mnenj o dijaku z

ucitelji prakticnega pouka na Soli; izredno sodelovanje Sole in napotki dijakov za

sklenitev ucnih pogodb.«

 »Sola nas obvesca o raznih novostih, ki se dogajajo pri njih; dobri stiki s Solo.«

*  »V vsakem casu pripravijenost predstavnikov Sole za vsako pomoc in nasvet, ki ga

potrebujem.«

Negativnih izkuSenj sodelovanja s srednjimi Solami mentorji prakti¢nega usposabljanja z

delom ne navajajo.
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3.4.2.2. O sodelovanju med Solo in delodajalci — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Organizatorje prakticnega izobrazevanja smo glede sodelovanja s podjetji, v katerih dijaki

izvajajo prakti¢no usposabljanje z delom, vprasali:

na kak$ne nacine vzpostavljajo stik Sole s podjetji (ocenjevali so devet trditev na
tristopenjski lestvici, pri cemer 3 pomeni pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

na kakSen nacin sodelujejo s podjetji (ocenjevali so pet trditev na Stiristopenjski
lestvici, pri cemer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli), pri tabelari¢nem
prikazu podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili, ker nas je zanimala smer
pogostosti pri odgovorih pri posamezni trditvi,

kak$ne pozitivne in negativne izkusnje imajo pri sodelovanju s podjetji (odprto

vprasanje).

Tabela 173: Nacin vzpostavljanja stika s podjetji

Trditev Pogosto | Redko | Nikoli | Skupaj
f f f f
Sam/a obis¢em podjetja. 4 3 / 7
Podjetjem posljem anketne vpraSalnike, ki jih / 4 ) 6
pripravimo na Soli.
S posveti, ki jih organiziram za delodajalce in
. . . 1 2 3 6
mentorje (razvojni sosvet idr.)
S sodelovanjem $ole in podjetja preko zbornice
: 2 1 3 6
(gospodarske in obrtne).
Dijake povabim, da sami predlagajo podjetja, v
katerih bi zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje z 6 / / 6
delom.
Podjetjem posljem obrazec za najavo u¢nega mesta. / 5 1 6
Spremljam prakti¢no usposabljanje z delom v
S 7 / / 7
podjetjih.
Delodajalec se je obrnil na Solo. 5 1 / 6

Tako kot mentorje, smo tudi organizatorje prakticnega izobraZzevanja sprasevali, kako

vzpostavljajo stik s podjetji 0z. mentorji:

Vsi organizatorji (7) so odgovorili, da pogosto spremljajo prakti¢no usposabljanje v
podjetjih.

Sest jih je odgovorilo, da pogosto dijake povabijo, da sami predlagajo podjetja, v
katerih bi Zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje z delom.

Pet organizatorjev je odgovorilo, da so se delodajalci pogosto obrnili na Solo.

Stirje organizatorji sami obi$éejo podjetja.
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Pet organizatorjev je obkrozilo odgovor, da stik s podjetji redko vzpostavijo preko
obrazca za najavo u¢nega mesta.

Stirje organizatorji pravijo, da podjetiem redko posljejo anketne vprasalnike, ki jih
pripravijo na Soli. Zanimivo je omeniti, da so se mentorji za ta odgovor odloc¢ali v visji
meri (12 od 17) — po mnenju mentorjev je bil to drugi najpogostejSi nacin

vzpostavljanja stika s Solo.

Tabela 174: Nacini sodelovanja s podjetji

Vedno / 8115 .
Trdite 0g0sto / Skiipu)
v pog nikoli
f f

Za podjetja organiziramo strokovna srecanja.

S podjetji imamo skupne projekte.

3 4
Organiziran imamo razvojni sosvet. / 6
1 6
2 4

S podjetji sodelujemo preko zbornic (gospodarske in obrtne).

QL[| |=

Glede nacinov sodelovanja med Solo in podjet;ji so:

trije organizatorji odgovorili, da vedno (1) oz. pogosto (2) organizirajo strokovna
sreCanja za podjetja,
dva organizatorja pa pravita, da s podjetji sodelujejo preko zbornic vedno (1) oz.

pogosto (1).

Bolj kot v pozitivno smer so se glede navedenih trditev odgovori organizatorjev nagibali k

odgovoroma redko oz. nikoli.

Tako je Sest organizatorjev odgovorilo, da imajo s podjetji redko (4) oz. nikoli (2)
skupne projekte, in tudi,

da imajo redko (2) oz. nikoli (4) organiziran razvojni sosvet.

Nazadnje smo organizatorje prakticnega izobrazevanja vprasali po pozitivnih in negativnih

izku$njah pri sodelovanju s podjetji. Kot pozitivne izkus$nje navajajo:

»interes za sposobne in delovne dijake.«

»Pripravijenost na sodelovanje, odprtost, zainteresiranost sodelovanja v odprtem
kurikulu.«

»Spoznas podjetja, njihovo delovanje, sodelujemo tudi na drugih podrocjih (ne samo z
dijaki), prenasanje njihovih strokovnih izkusenj na nas (vrtnarska in cvetlicarska

stroka).«
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»Z delodajalci sodelujemo tudi na drugih podrocjih sole.«

Kot negativne izku$nje so organizatorji prakticnega izobrazevanja napisali:

»Delodajalci nocejo pokazati specialnih znanj, ki jih obvladujejo.«

»Mislim, da bi morali delodajalce usposobiti za delo z dijaki.«

»Nekateri delodajalci - vedno isti - niso nikoli zadovoljni z dijaki (ker Se ne znajo
delati), nekateri delodajalci se nimajo casa ukvarjati z otroki (Se posebno jim ne gre
od rok pedagoski del). Z vecino pa dobro sodelujemo.«

»Vedno v podrejenem polozaju.«

Sklenimo. Po mnenju mentorjev prakti¢nega izobrazevanja z delom se stik med Solo in
njihovim podjetjem najpogosteje vzpostavi tako, da jih obiSce predstavnik Sole (16 od
19 mentorjev, ki so odgovorili na to trditev), da jim Sola poslje anketni vprasalnik (12 od
17 mentorjev) ali jih za sodelovanje prosijo dijaki (9 od 16 mentorjev). Najredkeje se
stik vzpostavi preko najave ucnega mesta in preko zbornic. Najpogostejsa oblika
sodelovanja med Solo in podjetji po odgovorih mentorjev so strokovna srecanja (13), ki
jih zanje organizira Sola. Najredkeje delodajalci s Solo sodelujejo preko zbornic.
Mentorji prakticnega usposabljanja biotehniSkega sklopa ne navajajo negativnih
izkuSenj pri sodelovanju s srednjimi Solami. Pri pozitivnih izku$njah v razli¢nih
kontekstih navajajo dobro sodelovanje s Solo.

Vsi (7) anketirani organizatorji prakticnega izobrazevanja vzpostavijo stik s podjetji
tako, da spremljajo praktino usposabljanje v podjetjih in dijake povabijo, da sami
predlagajo podjetja, v katerih bi Zeleli opravljati prakti¢no usposabljanje z delom.

Po odgovorih organizatorjev vidimo, da poteka sodelovanje s skupnimi projekti ali z

organiziranim razvojnim sosvetom med Solo in podjetji redko. Pogosteje organizirajo

strokovna sre€anja.
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3.4.3. NACRTOVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

O nacrtovanju prakticnega izobrazevanja smo vprasali ucitelje prakticnega pouka na Solah in

mentorje prakticnega usposabljanja z delom. Njihove odgovore prikazujemo v nadaljevanju.

3.4.3.1. O naértovanju prakti¢nega izobraZevanja — uditelji prakti¢nega pouka

V okviru nartovanja izvajanja prakti¢nega pouka smo ucitelje prakticnega pouka vprasali:

* na kaksSen nacin se pripravljajo na izvajanje prakti¢nega pouka (ucitelji so odgovarjali
na 10 postavljenih trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

* katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka
(ocenjevali so 9 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). V tabelah smo oceni 1 in 2 ter

oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 175: Nacin priprave za izvajanje prakticnega pouka

Vedno / Redko / Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f f f
Sam/a 14 1 15
Skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka 11 4 15
Skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih
13 2 15
sklopov
Skupaj z organizatorjem prakticnega izobrazevanja 10 3 13
Skupaj z mentorjem prakticnega usposabljanja z
5 7 12
delom
Skupaj z uciteljem slovenskega jezika 1 13 14
Skupaj z uciteljem tujih jezikov 2 13 15
Skupaj z ucitelji druzboslovnih predmetov 1 13 14
Skupaj z ucitelji naravoslovnih predmetov 6 9 15

Drugo: »s Kmetijsko gospodarsko zbornico Slovenije«

Najvec¢ uciteljev (14) se na izvajanje prakti¢nega pouka vedno (7) oz. pogosto (7) pripravlja
samih, 13 (od tega 2 vedno in 11 pogosto) se jih pripravlja skupaj z drugimi ucitelji strokovno
vsebinskih sklopov, 11 uciteljev se na izvajanje prakticnega pouka vedno (1) oz. pogosto (10)
pripravlja skupaj z drugimi ucitelji prakti€énega pouka in 10 uciteljev skupaj z organizatorjem

prakti¢nega izobrazevanja (od tega 2 vedno in 8 pogosto).
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Kot vidimo iz Tabele 175, se ucitelji pri pripravah za izvajanje prakticnega pouka redkeje
(redko/nikoli) pripravljajo skupaj z ucitelji slovenskega jezika, z ucitelji tujega jezika in
skupaj z ucitelji druzboslovnih predmetov.

Preseneti nas redko sodelovanje pri pripravah prakticnega pouka z mentorji prakticnega
usposabljanja z delom: 5 od 12 uciteljev, ki so odgovorili na to vprasanje, z mentorjem
sodeluje redko in dva nikoli (skupaj 7 uciteljev) - vidimo torej, da ucitelji prakticnega pouka

pogosteje sodelujejo z ucitelji stroke na Soli kot z mentorji prakticnega usposabljanja.

Tabela 176: Uporaba virov pri vsebinskem naértovanju in izvajanju prakti¢nega pouka
Vedno / Redko / St
Trditev pogosto nikoli
f f f

Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 14 1 15
Izvedbeni kurikul 14 1 15
Strokovna literaturo 14 / 14
Lastne izkus$nje 15 / 15
Nasveti kolegov 13 2 15
Nacrt ocenjevanja znanja (minimalni standardi

S . ! 13 1 14
znanj, Kriteriji ocenjevanja)
Izpitni katalogi 11 4 15
Porocila dijakov o prakti¢nem izobraZevanju 11 2 13

V zgornji tabeli so prikazani odgovori uciteljev na vprasanje, ki se je nanaSalo na pogostost
uporabe virov pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka. Vidimo, da ucitelji
uporabljajo vse nastete vire pretezno vedno oziroma pogosto, pri ¢emer se vsi (15) ucitelji
opirajo na lastne izkusnje (11 vedno, 4 pogosto) in 14 na strokovno literaturo (7 vedno in 7
pogosto), izvedbeni kurikul (9 vedno in 5 pogosto) in kataloge znanj (11 vedno in 3
pogosto).

Eden od uciteljev je izbral tudi odgovor drugo, a ni navedel, kaj.

3.4.3.2. O nacrtovanju prakticnega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Tudi mentorje prakticnega usposabljanja z delom smo sprasevali po tem:
* na kakSen nalin se pripravljajo na izvajanje mentorstva (ocenjevali so 5 trditev na

Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
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* katere vire uporabljajo pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakti¢nega

usposabljanja z delom (ocenjevali so 11 trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri

interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruZili.

Tabela 177: Nacin priprave na izvajanje mentorstva

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli
f f f
Sam/a 19 3 22
Skupaj z ucitelji prakti¢nega pouka na Soli 16 4 20
Skupaj z organizatorjem prakticnega izobrazevanja na $oli 18 2 20
S kolegi v podjetju 10 7 17

Mentorji so glede priprav na izvajanje mentorstva povedali sledece:

* Najvec (19) se jih vedno (9) oz. pogosto (10) pripravlja samostojno.

* 18 se jih vedno (7) oz. pogosto (11) pripravlja skupaj z organizatorjem prakti¢nega

izobraZevanja na Soli.

* 16 mentorjev se na mentorstvo vedno (8) oz. pogosto (8) pripravlja skupaj z ucitelji

prakti¢nega pouka na Soli.

* 10 mentorjev je odgovorilo, da se na mentorstvo vedno (2) oz. pogosto (8) pripravljajo

skupaj s kolegi v podjetju.

* Pod moznost drugo ni nihce nicesar dopisal.

Tabela 178: Viri, ki jih uporabljajo mentorji pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju

prakti¢nega usposabljanja z delom

Vedno / Redko / Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Nasveti nadrejenih in drugih kolegov 9 8 17
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo na Soli 18 3 21
Priporocila oz. smernice, ki jih pripravijo zbornice 10 9 19
(0ZS, GZS ..)
Napotnica za prakticno usposabljanje 14 4 18
Kriteriji za ocenjevanje 13 6 19
Porocilo o prakticnem izobrazevanju 18 3 21
Strokovna literatura 15 5 20
Lastne izkus$nje 22 / 22
Katalogi znanj za strokovno vsebinske sklope 10 9 19
Izpitni katalogi 7 11 18
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Mentorji pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega usposabljanja z delom najbolj
pogosto uporabljajo sledece vire:
* vsi (22) vprasani se vedno (18) oz. pogosto (4) opirajo na lastne izkuS$nje,
* 18 mentorjev si vedno (10) oz. pogosto (8) pomaga s priporocili oz. smernicami, ki
jih pripravijo na Soli, in s Poroc¢ilom o prakti¢nem izobraZevanju,
* 15 mentorjev tudi uporablja strokovno literaturo (8 vedno, 7 pogosto),
* 14 napotnico za prakti¢no usposabljanje (9 vedno in 5 pogosto),
* 13 kriterije za ocenjevanje (6 vedno in 7 pogosto),
* 10 mentorjev (7 vedno, 3 pogosto) pa se opira na priporo€ila in smernice, ki jih
pripravljajo zbornice (OZS, GZS ...) in na kataloge znanj za strokovno vsebinske

sklope.

Sklenimo. Ucitelji prakticnega pouka se najpogosteje pripravljajo na izvajanje prakticnega
pouka sami (14) in skupaj z drugimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov (13). Z
mentorjem prakti¢nega pouka se vedno oziroma pogosto pripravlja le 5 od 12 uciteljev, ki
so odgovorili na to vprasanje.

Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega pouka se vsi vprasani ucitelji (15)
opirajo na lastne izkusnje, vecina (14) tudi na kataloge znanj za strokovno vsebinske sklope,
izvedbeni kurikul in strokovno literaturo.

Pri nacrtovanju izvajanja prakticnega usposabljanja z delom mentorji odgovarjajo, da se na
mentorstvo vecinoma (19) pripravljajo sami, skupaj z organizatorjem prakticnega
izobrazevanja (18) ter skupaj z ucitelji prakticnega pouka (16). Najmanj (10) jih pri
pripravah na mentorstvo sodeluje s kolegi v podjetju.

Pri vsebinskem nacrtovanju in izvajanju prakticnega usposabljanja z delom vsi mentorji

¢rpajo iz lastnih izkuSenj ter iz Porocila o praktiénem izobrazevanju (18). V najmanjsi meri

(7) se opirajo na izpitne kataloge.
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3.4.4. POVEZOVANJE SPLOSNEGA, STROKOVNEGA IN PRAKTICNEGA

ZNANJA V PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

V skladu z Izhodis¢i se pomemben cilj prenove nanaSa na povezovanje sploSnega,

strokovnega in prakticnega znanja v problemsko strukturiran izobrazevalni program.

Povezanost znanj pa se dosega skozi koncept kompetenc (tako poklicnih kot klju¢nih).

3.4.4.1. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v prakti¢nem

izobrazZevanju - dijaki

Dijake smo glede povezovanja prakti¢nega izobrazevanja vpraSali po njthovem mnenju o tem:

* kako se pouk splosnih predmetov povezuje s prakticnim poukom, kako povezujejo

znanje strokovno vsebinskih sklopov s prakti¢nim poukom ter kako se prakticni pouk

v Soli dopolnjuje s praktiénim usposabljanjem z delom (ocenjevali so pet trditev na

Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko, 1 nikoli),

» kako se strokovno vsebinski sklopi povezujejo s praktiénim usposabljanjem z delom

(ocenjevali so pet trditev na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3

pogosto, 2 redko, 1 nikoli),

» kako se strokovna teorija povezuje z delovnimi nalogami (odgovarjali so na dve trditvi

na enaki Stiristopenjski lestvici). Pri tabelaricnem prikazu podatkov smo oceni 1 in 2

ter oceni 3 in 4 zdruzili.

Tabela 179: Povezovanje splosnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v $oli po mnenju dijakov

Vedno/ | Redko/ Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f | f% | f |[f% | f | %
Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se dopolnjuje. 27 (24,8 82 [75,2] 109 | 100
Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se dopolnjuje. | 23 |21,1| 86 |78,9| 109 | 100
— - —
Teoretlppo znanje st‘rokovno' ygeblnsklh sklopov znam 86 [78.9] 23 {21.1] 109 | 100
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.
Izkus$nje prgktlcnega pouka mi omogocajo boljse 95 [87,1] 14 [12.9] 109 | 100
razumevanje strokovne teorije.
Prak‘Flcnl pouk v S‘Ol‘l in praksa pri delodajalcu se 84 180.0] 21 [20.0] 105 | 100
vsebinsko dopolnjujeta.
Izvajanje prakt'l‘cnega pouka spremlja uciteljeva razlaga 90 [82,6] 19 [17.4] 109 | 100
strokovne teorije.
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Dijaki glede povezovanja splosnih, strokovnih in prakti¢nih znanj v $oli pravijo:

da se vedno (47,7%) oz. pogosto (39,4%) izkuSnje prakti¢nega pouka povezujejo z
razumevanjem strokovne teorije (87,1% oz. 95 dijakov),

82,6% (90 dijakov) pravi, da se izvajanje prakti¢nega pouka in uditeljeva razlaga
strokovne teorije povezujeta vedno (50,5%) oz. pogosto (32,1%),

80,0% (84 dijakov) navaja tudi visoko povezovanje med prakti¢nim poukom v $oli
in prakso pri delodajalcu (26,7% dijakov pravi, da se povezujeta vedno, in 53,3%,

da pogosto).

V veliko manj$i meri se po mnenju dijakov (75,2%) povezujeta ucenje prakti€nega pouka in

slovens¢ine (redko po mnenju 38,5% in nikoli po mnenju 36,7% dijakov), 78,9% pa jih pravi,

da se ucenje prakticnega pouka in tujega jezika povezujeta redko (33,9%) oz. nikoli (45,0%).

Tabela 180: Povezovanje strokovnih in prakticnih znanj pri delodajalcu po mnenju dijakov

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa]

f |[f% | f [f% | f | %

Teoreti¢no znanje strokovno vsebinskih sklopov znam
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu.

77 175,51 25 [24,5]102 | 100

Izkus$nje na praksi pri delodajalcu mi omogocajo boljse
razumevanje strokovne teorije.

84 [84,0| 16 [ 16,0 100 | 100

Pridobljeno strokovno znanje v Soli znam uporabiti v
delovnem procesu pri delodajalcu.

80 |78,4| 22 [21,6]102| 100

Pri delodajalcu opravljam tudi dela, ki niso povezana z
nalogami mojega bodocega poklica.

68 |67,3| 33 (32,7101 | 100

Pri izvajanju delovnih nalog pri delodajalcu se nau¢im
stvari, ki se jih nisem v Soli.

77 |75,5| 25 (24,5] 102 | 100

Izvajanje delovne naloge spremlja mentorjeva razlaga
strokovne teorije.

60 (58,8 42 (41,2 102 | 100

Dijaki glede povezovanja sploSnih, strokovnih in prakticnih znanj pri prakticnem

usposabljanju z delom menijo takole:

V najvecji meri (84,0%) se vedno (48,0%) oz. pogosto (36,0%) izkuSnje na praksi
pri delodajalcu povezujejo z razumevanjem strokovne teorije.

78,4% dijakov pravi, da se vedno (38,2%) oz. pogosto (40,2%) povezuje pridobljeno
strokovno znanje v Soli in njegova uporaba v delovnem procesu pri delodajalcu.
75,5% dijakov meni, da vedno (43,1%) oz. pogosto (32,4%) pri delodajalcu pridobijo

znanja, ki jih v Soli niso, ter v enakem odstotku (28,4% vedno in 47,1% pogosto), da
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znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju

prakti¢nih nalog pri delodajalcu.

* Preseneti nas, da 67,3% dijakov pravi, da vedno (28,7%) oz. pogosto (38,6%) pri

delodajalcu opravljajo tudi dela, ki niso povezana z nalogami bodoc¢ega poklica.

3.4.4.2. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakticnega znanja v prakticnem

izobraZevanju — ucitelji prakti¢nega pouka

Tako kot dijake smo tudi ucitelje prakticnega pouka sprasevali po njihovem mnenju o tem:

* kako se povezovanje znanj uresnicuje v praksi (ucitelji so odgovarjali na Sest trditev

na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),

e ali pri prakticnem pouku dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo (odgovarjali so na

trditev na enaki Stiristopenjski lestvici kot zgoraj). V tabeli smo oceni 1 in 2 ter oceni

3 in 4 zdruzili, ker nas zanima, v kateri smeri (pogosto oz. redko) se zgoscajo

odgovori pri posameznih trditvah.

Tabela 181: Povezovanje splosnih, strokovnih in praktiénih znanj v Soli po mnenju uciteljev

prakti¢nega pouka

Vedno/ | Redko/ Skupai
Trditev pogosto nikoli pa)
f f f
Ucenje prakti¢nega pouka in slovenscine se dopolnjuje. 6 9 15
Ucenje prakti¢nega pouka in tujega jezika se dopolnjuje. 5 10 15
Dijaki znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih
R . 13 2 15
sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog.
Izkusnje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo boljse 15 / 15
razumevanje strokovne teorije.
Prakti¢ni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu se
. .. 13 1 14
vsebinsko dopolnjujeta.
Dijaki znajo v Soli pridobljeno strokovno znanje
e o 15 / 15
uporabiti pri prakticnem pouku.
Med izvajanjem delovnih nalog dijakom razlozim tudi 15 / 15

strokovno teorijo.

Iz Tabele 181 vidimo:

* Vsi anketirani uditelji prakticnega pouka se strinjajo, da med izvajanjem delovnih

nalog vedno (5) oz. pogosto (10) dijakom razloZijo strokovno teorijo, da izkuSnje

prakticnega pouka dijakom vedno (3) oz. pogosto (12) omogocajo boljse
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razumevanje strokovne teorije ter da znajo dijaki strokovno znanje, pridobljeno v
Soli, vedno (3) oz. pogosto (12) uporabiti pri prakti¢cnem pouku.

Nekoliko manj anketiranih uciteljev (13) meni, da se vedno (3) oz. pogosto (10)
dopolnjujeta prakti¢éni pouk v Soli in praksa pri delodajalcu ter da znajo dijaki
teoreticno znanje strokovnih vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih
nalog.

Tako kot dijaki tudi ucitelji prakticnega pouka v Soli odgovarjajo, da je povezanost
med u€enjem prakticnega pouka in slovensCine (9 anketiranih uciteljev meni, da se
povezujeta redko) in ucenjem prakticnega pouka in tujega jezika (7 anketiranih

uciteljev meni, da se povezujeta redko, trije, da nikoli) najSibkejsa.

3.4.4.3. O povezovanju sploSnega, strokovnega in prakticnega znanja v prakti¢nem
izobraZevanju - mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:

kako se po njthovem mnenju uresnicuje koncept povezovanja znanj (odgovarjali so na
pet trditev na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in
1 nikoli),

ali pri prakticnem usposabljanju z delom dijakom razlozijo tudi strokovno teorijo
(odgovarjali so na trditev na enaki Stiristopenjski lestvici). V tabelah smo oceni 1 in 2

ter oceni 3 in 4 zdruzili, ker nas zanima, v kateri smeri (pogosto oz. redko) se zgoscajo

odgovori pri posameznih trditvah.

Tabela 182: Povezovanje splosnih, strokovnih in prakticnih znanj pri prakticnem
usposabljanju z delom po mnenju mentorjev prakti¢nega usposabljanja z delom

Vedno/ | Redko/ St
Trditev pogosto nikoli

f f f
Dijaki znajo teoreti¢no znanje uporabiti pri izvajanju 2 / 2
prakti¢nih nalog.
Dijakom izkus$nje, pridobljene pri nas, omogocajo boljse 20 1 71
razumevanje strokovne teorije.
V Soli pridobljeno strokovno znanje znajo dijaki 20 / 20
uporabiti v delovnem procesu.
Med izvajanjem strokovnih nalog dijakom razlozim tudi 13 ) 20
strokovno teorijo.
Pri izvajanju delovnih nalog se dijaki naucijo stvari, ki se
TS oo 15 4 19
jih niso v Soli.
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Dijaki opravljajo tudi dela, ki niso povezana z nalogami
njihovega bodocega poklica.

Iz zgornje tabele lahko razberemo:

* Vsi mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom, ki so na vprasanje odgovorili, menijo,
da znajo dijaki vedno (7) oz. pogosto (15) teoreticno znanje uporabiti pri
izvajanju prakti¢nih nalog ter da znajo pridobljeno strokovno znanje v Soli vedno
(7) oz. pogosto (13) uporabiti v delovhem procesu.

* 20 vprasanih mentorjev je mnenja, da dijakom izkuSnje, pridobljene pri njih, vedno
(7) oz. pogosto (13) omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije.

* 18 mentorjev vedno (10) oz. pogosto (8) med izvajanjem strokovnih nalog dijakom
razlozi tudi strokovno teorijo.

* 7 mentorjev od 20 meni, da dijaki pri njih vedno (3) oz. pogosto (4) opravljajo tudi
dela, ki niso povezana z nalogami poklica, za katerega se Solajo, medtem ko je 29,7%

vprasanih dijakov obkrozilo, da tak$na dela opravljajo vedno, 39,6% pa pogosto.

Sklenimo. Vecina vprasanih dijakov odgovarja, da jim izkuSnje prakticnega pouka
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (87,1%), da se prakticni pouk v $oli in
praksa pri delodajalcu dopolnjujeta (80,0%) ter da znajo teoretiéno znanje strokovno
vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog (78,9%), medtem ko je dobre tri
cetrtine dijakov mnenja, da se ucenje prakticnega pouka in slovensc¢ine (75,2%) oz. tujega
jezika (78,9%) redko oz. nikoli dopolnjuje.

Za prakticno usposabljanje z delom 84,0% dijakov ocenjuje, da jim izku$nje, pridobljene na
praksi, omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije, 78,4%, da znajo v Soli pridobljeno
strokovno znanje uporabiti v delovnem procesu pri delodajalcu, in 75,5%, da se pri
izvajanju delovnih nalog naucijo stvari, ki se jih v $oli niso, ter da znajo teoreticno znanje
strokovno vsebinskih sklopov uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu.

82,6% dijakov navaja, da izvajanje prakticnega pouka spremlja uciteljeva razlaga strokovne
teorije, dobra polovica (58,8%) navaja tudi, da izvajanje delovne naloge spremlja
mentorjeva razlaga strokovne teorije.

Vsi vpraSani ucitelji (15) so odgovorili, da izkusnje prakti¢nega pouka dijakom omogocajo
boljSe razumevanje strokovne teorije, da znajo dijaki strokovno znanje, pridobljeno v Soli,

uporabiti pri prakticnem pouku ter da med izvajanjem delovnih nalog dijakom razloZzijo tudi

strokovno teorijo. Slednji odgovori uditeljev kazejo, da pri svojem delu upostevajo nacelo

177




teoretizacije praktiCnega pouka, saj pri praktiénem pouku svojo razlago tudi teoreti¢no
osmislijo s strokovno teorijo.

Ucitelji prakticnega pouka bistveno manjSe dopolnjevanje vidijo med ucenjem prakti¢nega
pouka in slovenskega jezika (9) ter prakti¢nega pouka in tujega jezika (10).

Vi mentorji odgovarjajo, da znajo dijaki teoreti€no znanje uporabiti pri izvajanju prakti¢nih
nalog ter da znajo dijaki v Soli pridobljeno strokovno znanje uporabiti v delovnem procesu,
skoraj vsi (20) pa Se, da dijakom izkusnje, pridobljene pri delodajalcu, omogocajo boljse
razumevanje strokovne teorije, s c¢imer sledijo uresnievanju koncepta teoretizacije
prakti¢nega izobraZevanja.

18 mentorjev navaja, da dijakom med izvajanjem strokovnih nalog razlozijo tudi strokovno
teorijo, 15 pa, da se dijaki pri izvajanju delovnih nalog naucijo tudi stvari, ki se jih v Soli
niso.

Rezultati dijakov, mentorjev in uditeljev so spodbudni, saj je povezovanje teorije in prakse
ena izmed temeljnih novosti v novih in prenovljenih izobrazevalnih programih. Zanimiva so
razhajanja v mnenjih med skupinami — 7 mentorjev pravi, da dijaki pogosto ali vedno
opravljajo dela, ki niso povezana s z nalogami bodocega poklica, medtem ko tako meni kar
67,3% dijakov. Tukaj je moZna razlaga tudi razhajanje med pojmovanji mentorjev in
dijakov, kaj vse sodi med dela bodocega poklica, ali pa se mentorji pri reSevanju
vprasalnika nagibajo k druzbeno zaZelenim odgovorom. Zanimivo je tudi ujemanje med
mnenjem dijakov in mentorjev — oboji namre¢ menijo, da se dijaki pri delodajalcu naucijo
stvari, ki se jih v Soli ne (dobrih 75% dijakov in 15 mentorjev). Podatek kaze, da mentorji in

dijaki nekje v enaki meri opaZajo pomembnost prakticnega usposabljanja z delom pri

poklicnem izobrazevanju.

3.4.5. ELEMENTI INTEGRIRANIH KLJUCNIH KVALIFIKACIJ

Pri pripravi novih izobrazevalnih programov se je uveljavil kompeten¢ni pristop, v okviru
katerega so kljune kompetence konkretizirane kot integrirane kljucne kvalifikacije. Z
integriranimi  klju¢nimi kvalifikacijami se na specificen nacin dosegajo doloCeni cilji
programa. Gre za kroskurikularne vsebine, ki so opredeljene s katalogi znanj in precijo celotni
kurikul (Mileksi¢ v Klari¢ idr. 2008). Poznamo sedem integriranih klju¢nih kvalifikacij:
informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje, podjetnistvo, socialne spretnosti, ucenje

ucenja, zdravje in varnost pri delu, okoljska vzgoja ter nacrtovanje in vodenje kariere.
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Pri integriranih klju¢nih kvalifikacijah nas je zanimalo:

* kako se po mnenju dijakov, uciteljev praktinega pouka in mentorjev prakti¢nega
usposabljanja z delom uresniCujejo elementi integrirane kljucne kvalifikacije v Soli pri
prakticnem pouku ter na prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcih. Dijaki so
odgovarjali na 16 trditev, ki so jih ocenjevali na Stiristopenjski lestvici, pri ¢emer
pomeni 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli. U¢itelji prakti€énega pouka in mentorji
prakticnega usposabljanja z delom so odgovarjali na osem trditev na enaki
Stiristopenjski lestvici. V tabelari¢nem prikazu odgovorov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3
in 4 zdruzili. S trditvami smo skusali zajeti posamezne elemente integriranih klju¢nih

kvalifikacij.

3.4.5.1. Okoljska vzgoja

Zanimalo nas je mnenje dijakov, uciteljev in mentorjev o tem, kako pogosto mentorji in

ucitelji seznanjajo dijake s pomenom varovanja okolja.

Tabela 183: Uresnicevanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij — okoljska vzgoja

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli okipa)

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

: ) 21 | 955 1 4,5 | 22 | 100
varovanja okolja.

Dijaki: Na praksi pri delodajalcu me seznanjajo s

pomenom varovanja okolja. 68 | 66,7 34 133,31 1021 100

Ucitelji: Dijake seznanjam s pomenom varovanja

) 15 | 100 / / 15 | 100
okolja.

Dijaki: Ucitelji prakticnega pouka me seznanjajo s
pomenom varovanja okolja.

8 (822 19 (17,8 | 107 | 100

Iz Tabele 183 vidimo, da vsi vprasani ucitelji prakticnega pouka menijo, da pomenu
varovanja okolja dajejo vedno (9) oz. pogosto (6) velik poudarek. 21 vprasanih mentorjev
prakticnega usposabljanja z delom meni, da dijake vedno (15) oz. pogosto (6) okoljsko
ozavesc€ajo. Pri dijakih so odstotki strinjanja s trditvijo nekoliko nizji: 82,2% dijakov meni, da
ucitelji prakticnega pouka poudarjajo pomen varovanja okolja v precej$nji meri (39,2% vedno
in 42,9% pogosto), medtem ko jih za mentorje tako meni le 66,7% (32,4% vedno in 34,3%
pogosto).
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3.4.5.2. Socialne spretnosti

Zanimalo nas je mnenje uciteljev prakticnega pouka, mentorjev prakticnega usposabljanja z
delom in dijakov o tem, kako pogosto dijaki odgovorno opravljajo delovne naloge pri
prakticnem pouku v Soli oziroma pri delodajalcu v podjetju ter ¢e dobro sodelujejo z drugimi

osebami (s soSolci pri prakti¢nem pouku, z zaposlenimi v podjetju).

Tabela 184: Uresnievanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij — socialne spretnosti

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

19 | 95,0 1 5,0 | 20 | 100
naloge.

Dijaki: Naloge, ki mi jih naloZijo pri delodajalcu,

. 93 (92,1 | 8 7,9 | 101 | 100
opravljam odgovorno.

Uditelji: Dijaki odgovorno opravljajo delovne

13 (86,7 2 13,3 15 | 100
naloge.

Dijaki: Naloge, ki mi jih nalozi ucitelj prakti¢nega

: 105 | 96,3 | 4 3,7 | 109 | 100
pouka, opravljam odgovorno.

Mentorji: Pri opravljanju delovnih nalog dijaki

dobro sodelujejo z zaposlenimi. 22 | 100 / / 22| 100

Dijaki: Pri izvajanju delovnih nalog z zaposlenimi

dobro sodelujem. 8 84,2 | 16 | 158 | 101 | 100

Uditelji: Pri prakticnem pouku dijaki dobro

. 14 | 100 / / 14 | 100
sodelujejo.

Dijaki: Pri praktiénem pouku s soSolci dobro
sodelujem.

101 | 953 | 5 4,5 | 106 | 100

Vsi mentorji praktinega usposabljanja se strinjajo, da dijaki pri opravljanju delovnih nalog
vedno (9) oz. pogosto (13) dobro sodelujejo z zaposlenimi v podjetju, 19 anketiranih
mentorjev meni tudi, da dijaki vedno (9) oz. pogosto (10) odgovorno opravljajo delovne
naloge.

Vsi ucitelji prakticnega pouka menijo, da dijaki pri praktiénem pouku v Soli vedno (2) oz.
pogosto (12) dobro sodelujejo, nekaj manj uciteljev meni (13), da dijaki vedno (4) oz. pogosto
(9) odgovorno opravljajo delovne naloge.

92,1% dijakov pravi, da vedno (66,3%) oz. pogosto (25,7%) odgovorno opravljajo naloge pri
delodajalcu, 96,3% pa jih odgovarja, da vedno (58,7%) oz. pogosto (37,6%) odgovorno
opravljajo naloge, ki jim jih nalozi ucitelj prakticnega pouka. Dijake smo vprasali tudi, kaj

menijo o sodelovanju s soSolci oziroma z zaposlenimi v podjetju. 95,3% jih meni, da s soSolci
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vedno (71,7%) oz. pogosto (23,6%) dobro sodelujejo, 84,2% pa jih navaja, da vedno (55,4%)

0z. pogosto (28,7%) dobro sodelujejo z zaposlenimi v podjetju.

3.4.5.3. Informacijsko-komunikacijsko opismenjevanje

Zanimalo nas je mnenje uciteljev prakticnega pouka, mentorjev prakticnega usposabljanja z
delom in dijakov o tem, kako pogosto ucitelji oz. mentorji spodbujajo dijake, da pri
prakticnem pouku oz. na praktinem usposabljanju z delom uporabljajo sodobno

informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.

Tabela 185: Uresnicevanje elementov integriranih kljuénih kvalifikacij — informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake spodbujamo, da uporabljajo

sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo. 1718501 3 15,0120 ) 100

Dijaki: Pri delodajalcu me spodbujajo, da
uporabljam sodobno informacijsko-komunikacijsko | 70 | 68,6 [ 32 | 31,4 | 102 | 100
tehnologijo.

Uditelji: Dijake spodbujam, da pri prakticnem
pouku uporabljajo sodobno informacijsko- 13 |100,0( / / 13 | 100
komunikacijsko tehnologijo.

Dijaki: Ucitelj pri praktiénem pouku me spodbuja,
da uporabljam sodobno informacijsko- 76 | 70,4 | 32 | 29,6 | 108 | 100
komunikacijsko tehnologijo.

Vsi uditelji prakti¢nega pouka (13) navajajo, da dijake vedno (4) oz. pogosto (9) vzpodbujajo,
da pri prakticnem pouku uporabljajo sodobno informacijsko-komunikacijsko tehnologijo; to
spodbudo navaja tudi 17 mentorjev prakticnega usposabljanja z delom kot prisotno (vedno 9
in pogosto 8). Dijaki (70,4%) navajajo, da jih ucitelji vedno (32,4%) oz. pogosto (38,0%)
spodbujajo, da pri prakticnem pouku uporabljajo sodobno informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo, medtem ko to vzpodbudo kot vedno (28,4%) oz. pogosto (40,2%) prisotno pri
delodajalcu navaja 68,6% dijakov.
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3.4.5.4. PodjetniStvo

Zanimalo nas je mnenje uciteljev prakticnega pouka, mentorjev prakticnega usposabljanja z
delom in dijakov o tem, kako pogosto so dijaki seznanjeni z nacini poslovnega komuniciranja

pri praktiénem pouku in na prakti¢nem usposabljanju z delom.

Tabela 186: Uresni¢evanje elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij — podjetnistvo

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo z nacini poslovnega

O 14 (70,0 6 |30,0( 20 | 100
komuniciranja.

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo z nacini

poslovnega komuniciranja. 67 1663 34 1337 101 ) 100

Ucitelji: Dijake seznanjam z nacini poslovnega

S 14 (933 | 1 6,7 | 15 | 100
komuniciranja.

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka me seznanja z
nacini poslovnega komuniciranja.

62 56,9 | 47 | 43,1 109 | 100

14 uciteljev prakti¢nega pouka pravi, da seznanjajo dijake z nacini poslovnega komuniciranja
vedno (2) oz. pogosto (12), medtem ko tako navaja le 56,9% dijakov (22,0% vedno in 34,9%
pogosto). 14 mentorjev praktinega usposabljanja z delom meni, da dijake vedno (7) oz.
pogosto (7) seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja, medtem ko tako meni 66,3%

dijakov (vedno 27,7% oz. pogosto 38,6%).

3.4.5.5. Zdravje in varnost pri delu

Mentorje in ucitelje smo vprasali tudi, ¢e od dijakov pric¢akujejo (in kako pogosto), da skrbijo
za varnost in zdravje pri delu. Tudi dijake smo vprasali, kako pogosta so pricakovanja

uciteljev in mentorjev glede zdravega in varnega pristopa k delu.
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Tabela 187: Uresnicevanje elementov integriranih kljuc¢nih kvalifikacij — zdravje in varnost
pri delu

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupa

f % f % f %

Mentorji: Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za

) 22 | 100 / / 22 100
varnost pri delu._

Dijaki: Pri delodajalcu pric¢akujejo, da skrbim za

. 88 (87,1 | 13 |[12,9| 101 | 100
varnost pri delu.

Uditelji: Od dijakov pricakujem, da skrbijo za

. 15 | 100 / / 15 | 100
varnost pri delu.

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka pricakuje, da

skrbim za varnost pri delu. 101 192,61 8 7,3 | 10971100

Mentorji: Od dijakov pricakujemo, da skrbijo za

zdravje pri delu. 22 | 100 | / / 22 | 100

Dijaki: Pri delodajalcu pri¢akujejo, da skrbim za

zdravje pri delu. 84 832 17 | 16,8 | 101 | 100

UCitelji: Od dijakov pricakujem, da skrbijo za

zdravje pri delu. 15 | 100 |/ / 15 | 100

Dijaki: Ucitelj prakticnega pouka pri¢akuje, da
skrbim za zdravje pri delu.

93 (86,1 | 15 | 13,9 | 108 | 100

Vsi mentorji menijo, da od dijakov vedno (20) oz. pogosto (2) pricakujejo, da skrbijo za
varnost pri delu, medtem ko dijaki navajajo, da je to pricakovanje pri mentorjih prisotno v
87,1%, od tega v 59,4% vedno in v 27,7% pogosto. Prav tako mentorji pricakujejo od dijakov
(20 mentorjev vedno in 2 pogosto), da skrbijo za zdravje pri delu, s Cemer se strinja 83,2%
dijakov (62,4% pravi, da vedno, in 20,8%, da pogosto).

Vsi uditelji (15) pravijo, da vedno od dijakov pri¢akujejo, da skrbijo za varnost pri delu,
medtem ko se s trditvijo strinja 92,6% dijakov (70,6% vedno in 22,0% pogosto). 14 uciteljev
vedno in en pogosto pricakujejo, da dijaki skrbijo tudi za zdravje pri delu, kar po mnenju

dijakov drzi v 86,1% (66,7% vedno in 19,4% pogosto).

3.4.5.6. Nacrtovanje in vodenje kariere

Zanimalo nas je mnenje uciteljev prakti¢énega pouka, mentorjev prakticnega usposabljanja z
delom in dijakov o tem, kako pogosto so dijaki seznanjeni s pomenom oglasevanja izdelkov

1n storitev.
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Tabela 188: Uresnicevanje integriranih klju¢nih kvalifikacij — nacrtovanje in vodenje kariere

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Mentorji: Dijake seznanjamo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 16 180,01 4 1200 20 | 100

Dijaki: Pri delodajalcu me seznanjajo s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 73| 716 | 29 | 28,41 1021 100

UCitelji: Dijake sem seznanil/a s pomenom

oglasevanja izdelkov in storitev. 15 ] 100 / / 15 | 100

Dijaki:Ucitelj prakticnega pouka me je seznanil s

g - . ; 78 | 71,6 | 31 | 28,4 | 109 | 100
pomenom oglaSevanja izdelkov in storitev.

Vsi ucitelji navajajo, da vedno (9) oz. pogosto (6) seznanjajo dijake s pomenom oglasevanja
izdelkov in storitev. 71,6% dijakov navaja, da jih ucitelji z omenjenim seznanjajo — vedno
38,6% in pogosto 33,0%.

13 mentorjev navaja, da pogosto, in trije, da vedno seznanjajo dijake s pomenom oglasevanja

izdelkov in storitev, medtem ko tako pravi 71,6% dijakov (28,4% vedno in 43,2% pogosto).

Sklenimo. Odgovori dijakov, uditeljev in mentorjev nakazujejo, da se elementi integriranih
kljuénih kvalifikacij uspeSno udejanjajo tako pri prakticnem pouku v $oli kot na praktiénem
usposabljanju z delom pri delodajalcu.

Iz rezultatov razberemo, da ucitelji po lastnem mnenju dijake seznanjajo s pomenom glede
vseh integriranih klju¢nih kvalifikacij, katerih uresnicevanje je vprasalnik preverjal (ucitelji
so v 100% obkrozali odgovor vedno ali pogosto pri vseh trditvah glede seznanjanja dijakov,
le eden ucitelj navaja, da redko seznanja dijake z nacini poslovnega komuniciranja, pri
ocenjevanju socialnih spretnosti dijakov pa dva ucitelja navajata, da dijaki redko opravljajo
delovne naloge odgovorno). Dijaki v nekoliko niZjih odstotkih navajajo, da jih ucitelji
vedno oz. pogosto seznanjajo s pomenom posameznih integriranih kljuénih kvalifikacij; po
mnenju dijakov jih ucitelji najmanj seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja (vedno
0z. pogosto v dobrih 56%).

Mentorji po lastnem mnenju v nekoliko nizjih odstotkih kot ucitelji prakti¢énega pouka
navajajo, da dijake seznanjajo s pomenom integriranih klju¢nih kvalifikacij. Vsi so navedli,
da vedno oz. pogosto od dijakov pri¢akujejo, da poskrbijo za varnost in zdravje pri delu ter
da dijaki pri delovnih nalogah dobro sodelujejo z zaposlenimi. Kot pri uciteljih tudi za

mentorje dijaki navajajo nekoliko nizje odstotke (kot oni sami) glede uresnicevanja

elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij. Razhajanje je tudi tukaj pricakovano (vzroki so
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lahko odgovarjanje z zazelenimi odgovori pri mentorjih in uciteljih ali pa dijaki ne
prepoznavajo teh elementov ... ali Stevilni drugi vzroki).

Zanimivo je, da tako mentorji kot ucitelji dijakom pripisujejo boljse sodelovanje med seboj
pri prakticnem pouku v Soli (vsi ulitelji menijo, da dijaki vedno ali pogosto dobro
sodelujejo med seboj, medtem ko tako navaja 95,3% dijakov (vedno ali pogosto) oz. z
zaposlenimi pri delodajalcu (vsi mentorji menijo, da dijaki vedno ali pogosto dobro
sodelujejo z zaposlenimi pri izvajanju delovnih nalog v podjetju, medtem ko dijaki navajajo,
da je to sodelovanje pogosto ali vedno dobro v 84,2%). Kot vidimo, dijaki menijo, da je
sodelovanje pri izvajanju delovnih nalog $e nekoliko boljSe znotraj vrstniSke skupine kot z
zaposlenimi v podjetju, v katerem opravljajo prakti¢no usposabljanje z delom.

Prav tako je nenavadno, da mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom dijakom pripisujejo
nekoliko vi§jo odgovornost pri opravljanju prakti¢nih nalog, kot jo dijaki pripisujejo sami
sebi, medtem pa ucitelji pripisujejo dijakom nizjo odgovornost pri opravljanju delovnih
nalog (v dobrih 86% ucitelji menijo, da dijaki vedno oz. pogosto naloge opravljajo

odgovorno) kot dijaki samim sebi (dijaki menijo, da v dobrih 96% vedno oz. pogosto naloge

pri prakti¢nem pouku opravljajo odgovorno).

3.4.6. OCENJEVANJE PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

O ocenjevanju prakti¢nega izobrazevanja smo sprasevali mentorje prakticnega usposabljanja z

delom in ucitelje prakti¢nega pouka.

3.4.6.1. O ocenjevanju prakti¢nega pouka — uditelji prakti¢nega pouka

Glede ocenjevanja prakticnega pouka nas je pri uciteljih prakti¢nega pouka zanimalo:

* kdaj ucitelji prakticnega pouka ocenjujejo dijake (sproti, na koncu uc¢ne enote, na
koncu ocenjevalnega obdobja),

» kaksne nacine ocenjevanja uporabljajo (odgovarjali so na osem postavljenih trditev, ki
so jih ocenjevali s Stevilkami od 4 — 1, pri ¢emer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko
in 1 nikoli; pri interpretaciji podatkov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili),

* na katere vire se pri tem opirajo (odgovarjali so na Sest trditev na enaki Stiristopenjski

lestvici),
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* kako na koncu ocenjevalnega obdobja oz. Solskega leta z ucitelji strokovno vsebinskih
sklopov oblikujejo kon¢no oceno dijaka (odprto vpraSanje — odgovore smo pri

interpretaciji kategorizirali).

Tabela 189: Cas ocenjevanja dijakov pri prakti¢nem pouku

Trditev Stevilo uditeljev
Sproti 2
Na koncu u¢ne enote 13
Na koncu ocenjevalnega obdobja /
Skupaj 15

Na vprasanje, kdaj ocenjujejo dijake pri prakticnem pouku, je 13 uciteljev odgovorilo, da
dijake ocenjujejo ob koncu uc¢ne enote, dva sta odgovorila, da sproti. Nih¢e izmed anketiranih

uciteljev jih ne ocenjuje samo na koncu ocenjevalnega obdobja.

Tabela 190: Nacini ocenjevanja, ki jih pri prakticnem pouku uporabljajo ucitelji

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli
f f f
Pisno ocenjevanje 4 11 15
Ocenjevanje izdelka oz. storitev 15 / 15
Ocenjevanje projekta 12 3 15
Ustno, z vpraSanji o dejstvih in podatkih, definicijah,
. 7 8 15
razlagah, postopkih
Ustno, s problemskimi vprasanji 8 6 14
Ustno, s predstavitvijo izdelka 10 5 15
Ocenjujem Porodilo o prakticnem izobrazevanju 15 / 15

Zanimalo nas je, kako pogosto ucitelji prakticnega pouka pri ocenjevanju dijakov uporabljajo
nastete nacine, iz odgovorov uciteljev pa smo ugotovili, da ucitelji najpogosteje ocenjujejo:

* Porocilo o prakticnem izobraZevanju (12 uciteljev ga ocenjuje vedno, 3 pogosto),

* izdelke oz. storitve (5 uciteljev vedno, 10 pogosto),

* 4 ucitelji vedno, 8 uciteljev pa pogosto ocenjuje projekte,

* 10 uciteljev ocenjuje ustno, s predstavitvijo izdelka, od tega Stirje ucitelji vedno,

» 8 uciteljev dijake ocenjuje ustno, s problemskimi vprasanji (od tega 4 ucitelji vedno, 4

pa pogosto), 7 pa ustno, z vprasanji o dejstvih in podatkih, definicijah, razlagah in

postopkih (od tega 2 ucitelja vedno, 5 pa pogosto).
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Najmanj pogosta oblika ocenjevanja je pisno ocenjevanje, saj ga izmed vseh anketiranih
uciteljev pogosto uporabljajo Stirje ucitelji, pet uciteljev ga uporablja redko in Sest uciteljev

dijakov nikoli ne ocenjuje pisno.

Tabela 191: Pri ocenjevanju znanja dijakov se ucitelji opirajo na:

Vedno/ | Redko/ Skupaj
Trditev pogosto nikoli

f f f
Na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih sklopov 12 3 15
Na minimglne standarde, ki so opredeljeni v nacrtu 15 / 15
ocenjevanja
Na kriterije, ki jih sam/a pripravim 13 2 15
Na lastno znanje in izkuSnje iz preteklih let poucevanja 15 / 15
Na dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih

11 4 15
sklopov

Ucitelje prakti¢nega pouka smo vprasali tudi, na kaj se opirajo pri ocenjevanju znanja dijakov.
Lahko so izbrali ve¢ odgovorov. Po pogostosti uporabe so navajali:
* lastno znanje in pretekle izku$nje (8 od 15 vpraSanih uciteljev jih uporablja vedno, 7
pogosto),
* minimalne standarde, ki so opredeljeni v na¢rtu ocenjevanja (7 od 15 vpraSanih
uciteljev jih uporablja vedno, 8 pogosto),
* lastno postavljene kriterije (13 uciteljev, od tega 6 vedno in 7 pogosto),
» redkeje se ucitelji opirajo na cilje iz katalogov znanj strokovno vsebinskih sklopov (5
vprasanih uciteljev jih uporablja vedno, 7 pogosto, 3 redko),
* dogovor z ostalimi ucitelji strokovno vsebinskih sklopov (3 ucitelji jih uporabljajo

vedno, 8 pogosto in 4 redko).

Ucitelje prakticnega pouka smo Se vprasali, kako z ucitelji strokovne teorije oblikujejo
kon¢no oceno dijaka ter kolikSen delez kon¢ne ocene znotraj strokovno vsebinskega sklopa
le-ta predstavlja. Njihovi odgovori so bili sledeci:

*  »S pogovorom.« (5 uciteljev)

* »Z usklajevanjem.« (3 ucitelji)

*  »Ocene so enakovredne.« (2 ulitelja)

*  »Po analizi ocen in skupnem dogovoru.«

* »Dogovoriva se o koncni oceni, kjer upostevamo specifiko posameznika.«

*  »Skupaj se dogovorimo o oceni, ce smo v dilemi, pretehta ocena pri strokovni teoriji.«
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»Upostevamo teoreticno znanje za sposobnost za izvedbo prakticnega pouka - za
posamezni program oz. delovne naloge.«

»UpoStevamo teoretsko znanje in sposobnost dijaka za izvedbo programa oz. naloge
pri izvedbi prakticne storitve.«

»Vsak oceni svoj del, nato oceno zdruzimo v eno koncno oceno.«

»Vsi ucitelji dolocenega modula se zberemo in zakljucimo oceno posameznemu

dijaku.«

3.4.6.2. O ocenjevanju prakti¢nega usposabljanja z delom — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Glede ocenjevanja prakticnega pouka smo mentorje prakticnega usposabljanju z delom

vprasali:

ali o prisotnosti in napredovanju dijaka po koncanem prakticnem usposabljanju z
delom obvestijo Solo in ¢e to storijo, kaj konkretno sporocijo Soli. Prosili smo jih za
utemeljitev tudi v primeru, ¢e Sole ne obvescajo. Njihove odgovore smo zdruzili in

kategorizirali, kjer je bilo to mogoce.

18 od 21 anketiranih mentorjev prakti¢nega usposabljanja z delom po koncanem prakticnem

usposabljanju z delom obvesti Solo o prisotnosti in napredovanju dijakov. Pozvali pa smo jih

tudi, naj napisejo, kaj tocno sporocijo Soli, za kar smo prejeli odgovore:

»O opravijenih urah.«

»Obisk profesorja in pogovor s predstavnikom.«

»Obvestim jih o opazenem napredku, o sodelovanju, skratka o poteku prakticnega
usposabljanja.«

»Opravil / ni opravil.«

»Opravljene ure, potrjene v dnevniku.«

»Pogovorimo se z mentorjem o njihovem prakticnem delu.«

»Zaradi doslednosti pri prakticnem pouku.«

Eden od treh mentorjev, ki pa Sole o prisotnosti in napredovanju dijaka ne obvestijo, je podal

utemeljitev: »Ni potrebno«.
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Sklenimo. Ucitelji vecinoma (13) ocenjujejo dijake pri prakticnem pouku, ob koncu ucne
enote, dva ucitelja sproti. Vsi anketirani ucitelji (15) pri prakticnem pouku ocenjujejo
izdelek oz. storitev in PoroCilo o prakticnem izobrazevanju (16) ter vecinoma pri
prakti¢nem pouku (6) ne uporabljajo ustnega ocenjevanja s problemskimi vprasanji, ustnega
ocenjevanja z vpraSanji o dejstvih in podatkih (8) ter pisnega ocenjevanja (11).

Vsi ucitelji se pri ocenjevanju znanja dijakov najpogosteje opirajo na minimalne standarde,
ki so opredeljeni v nartu ocenjevanja, ter na lastno znanje in izkuSnje iz preteklih let
poucevanja. Kon¢no oceno dijaka ucitelji najpogosteje oblikujejo v sodelovanju z ucitelji
strokovno vsebinskih sklopov in sicer dogovorno, z usklajevanjem ali zdruZitvijo obeh
posameznih ocen.

Mentorji po konCanem praktiénem usposabljanju z delom obvestijo Solo o poteku

usposabljanja dijaka na njem. Najve¢ jih Solo obvesti o prisotnosti, delu in aktivnostih

dijaka na praksi (nekateri dijake tudi ocenijo).

3.4.7. VLOGA POROCILA O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU

Pri oceni Porocila o prakticnem izobraZevanju nas je zanimalo, v kolikSni meri je ta didakti¢ni
pripomocek zaZivel na Solah pri praktiénem pouku ter pri delodajalcih na prakticnem

usposabljanju z delom.

3.4.7.1. O vlogi Porocila o prakticnem izobraZevanju — uditelji prakti¢nega pouka

Ucitelje prakti¢nega pouka smo glede Porocila o prakti¢nem izobraZevanju vprasali:
 ali dijaki pri prakticnem pouku vodijo Porocilo o prakticnem izobrazevanju (da ali ne),
* o poteku priprave Porocila - odgovarjali so na $tiri trditve, pri katerih so izbirali med
odgovori: sproti, ob zakljuc¢ku ocenjevalnega obdobja, na koncu Solskega leta in
trditev ne drzi,
* po njihovem mnenju o Poro€ilu o praktiénem izobraZevanju - odgovarjali so na Stiri
trditve na Stiristopenjski lestvici, na kateri velja: 4 vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1

nikoli. V tabelari¢nem prikazu odgovorov smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili.
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Ko smo ucitelje sprasevali o vlogi PoroCila o praktiénem izobrazevanju, nas je najprej

zanimalo, ali ga dijaki sploh vodijo, kar so potrdili vsi anketirani ucitelji (15).

Tabela 192: Potek priprave Porocila o prakti¢nem izobrazevanju (odgovori uciteljev)

Sp rotl,.po va Na koncu .
vsaki zakljucku Solskeoa Trditev ne SKupai
Trditev delovni | ocenjeval. g drzi pa)
. . leta
nalogi obdobja
f f f f f
Djj ak 5zpolqjuje P?rocﬂp 0 13 / / 1 14
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pomagam pri
izpolnjevanju Porocila o 9 2 1 3 15
prakti¢nem izobrazevanju.
Dijj ak.lf preg!edam vPoroclllo 0 14 1 / / 15
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku ocenim Porocilo o 13 ) / / 15

praktiénem izobraZevanju.

Na vprasanje o poteku priprave Porocila o prakti¢nem izobrazevanju so odgovarjali samo tisti

ucitelji, ki so pritrdilno odgovorili na vpraSanje, ali dijak vodi Porocilo o prakticnem

izobrazevanju:

* 13 uciteljev pravi, da dijaki izpolnjujejo Porocilo o praktiénem izobrazevanju sproti,

po vsaki delovni nalogi,

* O wuciteljev dijakom sproti pomaga pri izpolnjevanju Poroc¢ila o praktiénem

izobrazevanju,

* 14 uciteljev dijakom Porocilo o praktiénem izobraZevanju tudi sproti pregleduje,

* 13 uditeljev pa Porocilo o praktiénem izobraZevanju sproti oceni.
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Tabela 193: Mnenje uciteljev o PoroCilu o prakticnem izobrazevanju kot didaktiénem

pripomocku
Vedno / Redko / Porocila Skupai
Trditev pogosto nikoli ne vodi pa)
f f f f
Navodila za pripravo Porocila o
o . . . . 14 1 / 15
prakticnem izobrazevanju so razumljiva.
Porocilo o prakticnem izobrazevanju je
. 9y 13 2 / 15
dober u¢ni pripomocek.
Priprava Porocila o praktiénem
. ¥ o ) 1 14 / 15
izobrazevanju je odvecno delo.
Priprava Porocila o praktiénem
. . o 7 8 / 15
izobrazevanju je zahtevno delo.

Ucitelji so glede Porocila o prakticnem izobrazevanju dejali:

da so navodila za pripravo Porocila o praktiénem izobrazevanju vedno (7) oz. pogosto
(7) razumljiva (skupaj 14 uciteljev),

da je Porocilo o prakticnem izobrazevanju vedno (7) oz. pogosto (6) dober ucni
pripomocek (skupaj 13 uciteljev),

da priprava Porocila o prakti¢nem izobrazevanju ni odvecno delo (6 uciteljev pravi, da
gre redko za odvecno delo, 10 pa, da ni nikoli odvecno delo; le en ulitelj meni, da je
priprava Porocila pogosto odvec¢no delo).

Glede trditve, da je priprava Porocila o prakticnem izobraZevanju zahtevno delo, pa
imajo ucitelji deljena mnenja - 2 menita, da nikoli ne gre za zahtevno delo, 6 jih pravi,
da trditev drzi redko, 4 ucitelji menijo, da gre pogosto za zahtevno delo, 3 pa, da gre

vedno za zahtevno delo.

3.4.7.2. O vlogi Porocila o praktiCnem izobraZzevanju — mentorji prakti¢nega
usposabljanja z delom

Mentorje prakticnega usposabljanja z delom smo glede Porocila o prakticnem izobrazevanju

vprasali:

ali dijaki na prakticnem usposabljanju z delom vodijo Porocilo o prakticnem
izobrazevanju,

kaksen je potek priprave Porocila - odgovarjali so na §tiri trditve, pri katerih so lahko
izbrali odgovore: sproti, ob zakljucku prakticnega usposabljanja z delom in trditev ne

drzi.
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Vsi mentorji prakticnega usposabljanja z delom (22), ki so na vpraSanje odgovorili, so dejali,

da dijaki na prakti¢nem usposabljanju z delom vodijo Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju.

Tabela 194: Potek priprave Porocila o praktiénem izobrazevanju

St Ob zakljucku | Trditev ne Sk
Trditev PUD drzi

f f f f
Djj ak 5zpolqjuje P?rocﬂp 0 15 2 / 23
prakticnem izobrazevanju.
Dijaku pomagam pri
izpolnjevanju Porocila o 16 6 / 22
prakticnem izobrazevanju.
Dijj ak.lf preg!edam vPoroclllo 0 7 10 ? 19
prakticnem izobrazevanju.

Na vprasanje glede poteka priprave Porocila o praktiénem izobrazevanju so mentorji
odgovarjali:
* da dijaki povecini PoroCilo o prakticnem izobraZevanju izpolnjujejo sproti (15
mentorjev) oz. ob zakljucku prakti¢nega usposabljanja z delom (8 mentorjev),
* 16 mentorjev je odgovorilo, da dijakom pri izpolnjevanju Porocila pomagajo sproti, 6
jih pomaga ob zakljucku prakticnega usposabljanja z delom,
* 10 mentorjev Poroc€ilo dijakom pregleda ob zaklju¢ku prakti¢nega usposabljanja z
delom, 7 Porocila pregleduje sproti, 2 mentorja pa sta odgovorila, da dijakom Porocila

ne pregledujeta.

Tabela 195: Mnenje mentorjev o Porocilu o praktiénem izobraZevanju

Vedno / Redko / Porocila Sk
Trditev pogosto nikoli ne vodi
f f f f

Navodila za pripravo Porocila o

o . y : .. 21 / / 21
prakticnem izobrazevanju so razumljiva.
Priprava Porocila o prakticnem
izobrazevanju za prakti¢no izobrazevanje 1 19 / 20
v delovnem procesu je odvecno delo.
Priprava Porocila o praktiénem
izobrazevanju v delovnem procesu je 8 12 / 20
zahtevno delo.

Kot vidimo iz Tabele 193 in iz Tabele 195, se mnenja uciteljev prakticnega pouka in
mentorjev prakticnega izobrazevanja o trditvah v zvezi s Poro¢ilom o prakticnem

izobrazevanju koncentrirajo na istih polarnostih. Tako mentorji menijo, da:

193



so navodila za pripravo Porocila o praktiénem izobrazevanju vedno (13 mentorjev) oz.
pogosto (8 mentorjev ) razumljiva,

je priprava Porocila o prakticnem izobraZevanju redko (6 mentorjev) oz. nikoli (13
mentorjev) odvecno delo.

Najbolj deljena mnenja mentorjev se so pokazala pri trditvi, da je priprava Porocila o
prakticnem izobrazevanju zahtevno delo (tudi pri uciteljih prakticnega pouka so bila
mnenja najbolj deljena pri isti trditvi). 2 mentorja menita, da trditev drzi vedno, 6 jih

meni, da drzi pogosto, 12 mentorjev pa, da trditev drzi redko oz. ne drzi.

3.4.7.3. O vlogi Porocila o prakticnem izobraZevanju — dijaki

Pri oceni Porocila o prakticnem izobraZevanju nas je pri dijakih zanimalo, v kolik§ni meri je

ta didakti¢ni pripomocek zaZivel na Solah pri prakticnem pouku ter pri delodajalcih na

prakticnem usposabljanju z delom, zato smo dijake vprasali:

ali vodijo Porocilo o prakticnem izobrazevanju v Soli in pri koliko strokovno
vsebinskih sklopih,

ali vodijo Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju pri delodajalcu,

o poteku priprave Porocila o strokovnem izobrazevanju pri prakticnem pouku v Soli
(odgovarjali so na $tiri trditve glede pogostosti izpolnjevanja Porocila, pri ¢emer so
lahko izbrali: sproti - po vsaki delovni nalogi, ob zakljucku ocenjevalnega obdobja, na
koncu Solskega leta in trditev ne drzi),

o poteku priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju pri delodajalcu (odgovarjali so
na tri trditve glede pogostosti izpolnjevanja Porocila o praktiénem izobraZevanju, pri
¢emer so lahko izbrali: sproti - po vsaki delovni nalogi, samo ob zakljucku prakse pri
delodajalcu, na koncu Solskega leta in trditev ne drzi),

po njihovem mnenju o Poroc€ilu o praktiénem izobrazevanju v Soli oz. pri delodajalcu
(dijaki so odgovarjali na Stiri trditve na Stiristopenjski lestvici: 4 vedno, 3 pogosto, 2
redko in 1 nikoli. V tabeli smo oceni 1 in 2 ter oceni 3 in 4 zdruzili, ker nas zanima, v

kateri smeri (pogosto oz. redko) se zgosc¢ajo odgovori pri posameznih trditvah).

Najprej si poglejmo, kako je organizirano vodenje, priprava in didakticna osnova porocila o

prakticnem izobrazevanju v Soli pri prakti¢cnem pouku.
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Tabela 196: Vodenje Porocila o praktiénem izobraZevanju pri prakticnem pouku

Vodenje Porodila Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da, pri vseh strokovno vsebinskih sklopih 77 69,4
Da, pri nekaterih strokovno vsebinskih sklopih 15 13,5
Da, pri enem strokovno vsebinskem sklopu 7 6,3
Ne 12 10,8
Skupaj 111 100,0

Porocilo o prakticnem izobrazevanju vodi 89,2% vpraSanih dijakov. Od tega jih 69,4%

Porocilo vodi pri vseh strokovno vsebinskih sklopih, 13,5% pri nekaterih in 6,3% pri enem

strokovno vsebinskem sklopu. Dijaki, ki so odgovorili, da vodijo Porocilo pri nekaterih

strokovno vsebinskih sklopih, so dopisali, pri katerih:

»wpraksa« (7 dijakov),
* »Zivinoreja« (2 dijaka),
*  yekskurzije,
»KMS«,
»nasad,
»OUT,

»RMZ«.

Sest od sedmih dijakov, ki so odgovorili, da vodijo Poro¢ilo pri enem strokovno vsebinskem

sklopu, je dopisalo, da Porocilo vodijo »pri praksi«.

Tabela 197: Potek priprave Porocila o prakti¢nem izobrazevanju v Soli

Sproti, PO (.)b\, Na koncu
vsaki zakljucku | -, . .
. - . Solskega | Trditev ne | Skupaj
Trditev delovni | ocenjeval. v
. . leta drzi
nalogi obdobja
f | % f | % f | % f | % f | %
Porocilo o prakticnem
izobrazevanju 69 | 71,1 | 25 258 1 1,0 | 2 2,1 | 97 | 100
Izpolnjujem.
Ucitelj mi pomaga pri
izpolnjevanju Porocila o 25 (26,6 10 | 10,6 | 2 2,1 | 57 [60,7| 94 | 100
prakti¢nem izobrazevanju.
Ucitelj pregleduje Porocilo
o prakticnem 37 | 385| 46 (47,9 | 10 (104 | 3 3,1 | 96 | 100
izobrazevanju.
Ucitelj prakticnega pouka
Porocilo o prakticnem 33 (344 46 [ 479 14 (146 3 3,1 | 96 | 100
1zobrazevanju oceni.
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Dijake smo vprasali, kako ve¢inoma poteka priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju v
Soli. Odgovarjali so samo tisti dijaki, ki poro¢ilo vodijo.

* Najve¢ anketiranih dijakov je dejalo, da Porocilo o praktiénem izobraZevanju
izpolnjujejo sproti (71,1%), 25,8% dijakov ga izpolnjuje ob zaklju€ku ocenjevalnega
obdobja.

* 26,6% dijakov je odgovorilo, da jim ucitelji pri izpolnjevanju Porocila pomagajo
sproti, 10,6% dijakov pa, da jim ucitelji pomagajo pri izpolnjevanju ob zakljucku
ocenjevalnega obdobja. Kar 60,7% vpraSanih dijakov je odgovorilo, da trditev ne drzi,
kar pomeni, da jim ucitelji pri izpolnjevanju Porocila o prakti¢nem izobrazevanju ne
pomagajo.

*  479% dijakov pravi, da jim ucitelj pregleda PorocCilo ob zaklju¢ku ocenjevalnega
obdobja, 38,5% dijakom pa sproti, po vsaki delovni nalogi.

* Po mnenju 47,9% dijakov jim ucitelji Porocilo o praktiénem izobrazevanju ocenijo ob
zakljucku ocenjevalnega obdobja, nekoliko manj, 38,6%, pa jih pravi, da ucitelji

Porocilo ocenjujejo sproti, po vsaki delovni nalogi.

Tabela 198: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek pri
prakticnem pouku v Soli

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Navodila za pripravo Porocila o prakticnem

. y . .. 90 93,7 6 6,3 96 100
izobraZevanju so razumljiva.

Porocilo o praktiénem izobrazevanju

je dober u¢ni pripomocek. >8 60,4 38 39,6 26 100

Priprava Porocila o praktiénem

. ¥ o ) 40 42,1 55 57,9 95 100
izobrazevanju je odvecno delo.

Priprava Porocilo o prakticnem
izobrazevanju je zahtevno delo.

45 48,4 48 51,6 93 100

Kot vidimo iz Tabele 198, najve¢ dijakov (93,7%), ki vodijo Poro€ilo o prakticCnem
izobrazevanju pri prakticnem pouku, glede navodil za njegovo pripravo meni, da so
razumljiva vedno (42,7%) oz. pogosto (51,0%).

O Porocilu o prakti¢nem izobrazevanju kot o u¢nem pripomocku je najve¢ dijakov (60,4%)
mnenja, da gre vedno (27,1%) oz. pogosto (33,3%) za dober uc¢ni pripomocek.

Glede priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju 57,9% dijakov meni, da jim redko
(42,1%) predstavlja odvecno delo oz. jim nikoli ne predstavlja odvecnega dela (15,8%).

Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju 33,3% dijakom redko predstavlja zahtevno
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delo, medtem ko je za 25,8% dijakov to vedno in za 22,6% dijakov pogosto zahtevno delo.

18,3% dijakov navaja, da priprava Porocila ni nikoli zahtevno delo.

Sedaj si bomo pogledali Se, kako je z vodenjem, pripravo in didakticno osnovo Porocila o

prakticnem izobrazevanju na prakti¢nem usposabljanju z delom.

Tabela 199: Vodenje Porocila o prakticnem izobrazevanju pri prakti¢nem usposabljanju z

delom

Vodenje Porodila Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da 49 47,1
Ne 55 52,9
Skupaj 104 100,0

Za razliko od vodenja Porocila o prakticnem izobrazevanju v Soli, kjer Porocilo vodi 89,2%

dijakov, ga pri delodajalcu vodi le 47,1% dijakov.

Tabela 200: Potek priprave Porocila o prakticnem izobrazevanju pri delodajalcu

Sproti,

Ob

po vsaki | zakljuck Ob Zi}klj' 1\53 koncu Trditev .
. . ocenjev. | Solskega .. | Skupaj
Trditev delovni | u prakse . ne drzi
. . obdobja leta

nalogi | pri delod.

f % | f [f% | f |[f% | f [f% | f |[f% | f | %
Porocilo o prakticnem
izobrazevanju 24 52,3 19 [413] 2 (43| /| /| 1 |22 46 | 100
pri delodajalcu
izpolnjujem.
Delodajalec mi
pomaga pri
izpolnjevanju Poro¢ila | 11 (239 7 152 4 | &7 | 1 |22|23 |50,0| 46 | 100
o praktiénem
izobrazevanju.
Delodajalec pregleduje
Porocilo o prakti¢nem 12 |26,1| 20 (43,5 1 |22 |2 43 | 11 {23,9]| 46 | 100
izobrazevanju.

1z Tabele 200 lahko razberemo sledece:

* Dobra polovica dijakov (52,3%) izmed vseh dijakov, ki pri delodajalcu vodijo

Porocilo o praktiénem izobrazevanju, le-to izpolnjuje sproti, po vsaki delovni nalogi,

41,1% pa ob zakljucku prakse pri delodajalcu.

* 50,0% dijakov izmed vseh dijakov, ki pri delodajalcu vodijo Poro€ilo o prakticnem

izobrazevanju, se ne strinja s trditvijo, da jim delodajalci pomagajo pri izpolnjevanju
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Porocila, 23,9% jih pravi, da jim delodajalci pri izpolnjevanju pomagajo sproti, po
vsaki delovni nalogi, 15,2% pa jih je odgovorilo, da jim pomagajo pri izpolnjevanju
ob zakljucku prakse pri delodajalcu.

43,4% izmed vseh dijakov, ki pri delodajalcu vodijo Porocilo o prakti¢cnem
izobrazevanju, pravi, da jim delodajalec pregleda Porocilo ob zaklju¢ku prakse, 23,9%
dijakov pa pravi, da delodajalci Porocila ne pregledajo. 26,1% vprasanih dijakov

navaja, da jim mentor Porocilo pregleduje sproti, po vsaki delovni nalogi.

Tabela 201: Porocilo o prakticnem izobrazevanju kot ustrezen didakti¢ni pripomocek pri
prakticnem usposabljanju z delom

Vedno / Redko /

Trditev pogosto nikoli Skupaj

f % f % f %

Navodila za pripravo Porocila o prakticnem
izobrazevanju pri delodajalcu so razumljiva.

40 | 88,9 5 11,1 45 100

Priprava Porocila o prakti¢nem izobrazevanju
pri delodajalcu je odvecno delo.

19 42,2 26 57,8 | 45 100

Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju
pri delodajalcu je zahtevno delo.

17 | 37,8 | 28 | 62,2 | 45 100

O Porocilu kot ustreznem didakti¢nem pripomocku je mnenje dijakov sledece:

88,9% vprasanih dijakov izmed vseh dijakov, ki pri delodajalcu vodijo Porocilo o
prakticnem izobrazevanju, meni, da so navodila za pripravo Porocila o prakticnem
izobraZevanju pri delodajalcu vedno (55,6%) oz. pogosto (33,3%) razumljiva.

Malo ve¢ kot polovica (57,8%) vprasanih dijakov izmed vseh dijakov, ki pri
delodajalcu vodijo Porocilo o prakticnem izobrazevanju, meni, da priprava le-tega ni
nikoli (26,7%) odvecno delo oz. je to redko (31,1%).

62,2% dijakov je mnenja, da je priprava porocila redko (40,0%) oz. nikoli (22,2%) ni

zahtevno delo.

Sklenimo. Vsi uditelji (15) in vsi mentorji (22) navajajo, da dijaki pri praktiénem pouku oz.
na prakti¢nem usposabljanju z delom vodijo Porocilo o prakticnem izobrazevanju, medtem
ko 89,2% dijakov pravi, da ga vodijo pri prakticnem pouku v Soli, le 47,1% pa na
prakticnem usposabljanju z delom.

Priprava Porocila o praktiénem izobrazevanju po navajanju uciteljev poteka vecinoma
sproti, po vsaki delovni nalogi: izpolnjevanje (13 uciteljev), pregledovanje (14 uciteljev),

ocenjevanje porocila (13 uciteljev) ter pomo¢ pri njegovem izpolnjevanju (9 uciteljev).
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Ucitelji prav tako prepoznavajo Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju kot dober didakti¢ni
pripomocek, saj so navodila za njegovo pripravo vecinoma razumljiva (14 uciteljev), je
dober ucni pripomocek (13 uciteljev) ter je redko odvecno (11 uciteljev) in zahtevno delo (8
uciteljev).

Vecina mentorjev (15) odgovarja, da dijaki Porocilo o prakticnem izobrazevanju
izpolnjujejo sproti, oni jim pa takrat tudi pomagajo, vecinoma (10) pa ga pregledajo ob
zakljucku prakticnega usposabljanja z delom. Po mnenju mentorjev je Porocilo o
prakti¢nem izobrazevanju dober didakti¢ni pripomocek, saj vsi (21) menijo, da so navodila
za njegovo pripravo vedno oziroma pogosto razumljiva ter da priprava porocila ni odvecno
(19) ali zahtevno delo (12).

Vecina dijakov (71,1%) za prakticni pouk v Soli odgovarja, da Porocilo o prakticnem
izobrazevanju izpolnjuje sproti, po vsaki delovni nalogi ter da jim ga ucitelj prakti¢nega
pouka ob zakljuc¢ku ocenjevalnega obdobja pregleda (47,9%) in oceni (47,9%). 60,7%
dijakov je odgovorilo, da jim ucitelj pri izpolnjevanju Porocila o prakticnem izobrazevanju
ne pomaga. Dijaki v ve€ini ocenjujejo (93,7%), da so v Soli navodila za pripravo Poro¢ila o
prakticnem izobrazevanju razumljiva ter da je dober ucéni pripomocek (60,4%). Slaba
polovica dijakov ocenjuje (42,1%), da je priprava Poroc€ila odvecno delo, in 48,4%, da je
njegova priprava tudi zahtevno delo.

Na prakti¢nem usposabljanju z delom polovica dijakov (52,3%), ki Poro¢ilo vodi, navaja, da
Porocilo o prakticnem izobrazevanju izpolnjujejo sproti, po vsaki delovni nalogi (41,3% pa
ob zakljucku prakse). Mentor dijakom (43,5%) po koncanem prakti¢nem usposabljanju z
delom tudi pregleda porocilo, pri izpolnjevanju pa ve¢inoma ne pomaga (50,0%). 88,9%
dijakov ocenjuje, da so navodila za pripravo Poro€ila o praktiénem izobraZevanju pri

delodajalcu razumljiva, da njegova priprava ni odvecno delo (57,8%) ter da njegova

priprava tudi ni zahtevno delo (62,2%).

3.4.8. STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE

O strokovnem izpopolnjevanju smo vprasali organizatorje prakti¢nega izobrazevanja, ucitelje

prakti¢nega pouka in mentorje prakti¢nega usposabljanja z delom.
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3.4.8.1. O strokovnem izpopolnjevanju — organizatorji prakti¢nega izobraZevanja

Pri strokovnem izpopolnjevanju organizatorjev prakticnega izobrazevanja nas je zanimalo:
» (e organizirajo usposabljanja za delodajalce,
» katere teme pri tem obravnavajo (ocenjevali so Sest trditev na Stiristopenjski lestvici,
pri Cemer 4 pomeni vedno, 3 pogosto, 2 redko in 1 nikoli),
* kakSen je interes delodajalcev za usposabljanja (odgovarjali so na tri trditve, ki so jih
lahko dodatno pojasnili z odprtimi odgovori) in
* ali so za delo organizatorja dobro usposobljeni (odgovarjali so na dve trditvi, pri

¢emer so lahko eno trditev dodatno pojasnili z odprtim odgovorom),

Tabela 202: Organizacija strokovnih srecanj za delodajalce

Organizirate srecanja? Stevilo organizatorjev
Da 5
Ne 2
Skupayj 7

V Tabeli 174 smo iz odgovorov organizatorjev ugotovili, da redkeje pripravijo strokovna
sre¢anja za delodajalce (en organizator je odgovoril, da jih nikoli ne organizirajo). Iz Tabele
202 pa vidimo, da pet organizatorjev pravi, da njihova Sola organizira strokovna srecanja za
delodajalce, dva organizatorja pa, da Sola ne organizira strokovnih srecanj, kar je en utemeljil
z odgovorom, da je to zato, ker: »... prakticno usposabljanje z delom poteka v Solskih

delavnicah, strokovna srecanja potekajo v okviru Studijskih skupin.« Drugi razlage ni podal.

Tabela 203: Pogostost organizacije strokovnih srecanj v Solskem letu

Organizirate srecanja? Stevilo organizatorjev
Enkrat 3
Dvakrat 2
Trikrat /
Veckrat /
Ne organiziramo 2
Skupaj 7

Trije organizatorji so odgovorili, da njihova Sola organizira strokovno sreanje z delodajalci
enkrat letno, dva organizatorja pa sta navedla, da delodajalce povabijo na strokovno srecanje
dvakrat letno. Kot zgoraj tudi tukaj dva organizatorja navajata, da strokovnih srecanj ne

organizirajo.
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Tabela 204: Teme, obravnavane na strokovnih srecanjih

Vedno / | Redko /

Teme pogosto | nikoli | Skupaj
f f
Organizacija in izvedba prakti¢nega usposabljanja z delom 7 / 7
Vsebina prakti¢nega usposabljanja z delom 6 1 7
Oblikovanje odprtega kurikula Sole 5 1 6
Potrebe gospodarstva v lokalnem okolju 6 1 7
Pomen sodelovanja Sole in podjetij 6 / 6

Drugo: »Nacin in postopek zavarovanj, kako naj sodelujejo in se predstavijo na nasih
razstavah.«

Iz Tabele 204 vidimo, da Sole na strokovnih srecanjih z delodajalci najveckrat obravnavajo

sledece teme:

pomen sodelovanja Sole in podjetij (odgovor vedno navaja Sest organizatorjev),
organizacija in izvedba prakti¢nega usposabljanja z delom (Stirje organizatorji
navajajo, da je tema vkljucena vedno, trije, da je vkljucena pogosto).

Tema glede vsebine praktinega usposabljanja z delom je pri treh organizatorjih
vkljuc¢ena vedno, pri treh pogosto in pri enem redko.

Glede pogostosti vkljucenosti potreb gospodarstva v lokalnem okolju Stirje
organizatorji navajajo, da je vkljucena vedno, dva, da je pogosto, in eden, da nikoli.
Medtem pa oblikovanje odprtega kurikula Sole kot vedno prisotno temo navajata dva
organizatorja, trije kot pogosto in eden kot nikoli prisotno temo.

Dva organizatorja sta izbrala odgovor »Drugo«, eden od njiju podaja pojasnilo:
»Nacin in postopek zavarovanmj, kako naj sodelujejo in se predstavijo na nasih

razstavah.«

Tabela 205: Interes delodajalcev za udelezbo na strokovnih sreanjih

Interes za udelezbo Stevilo organizatorjev
Zelo izrazen 2
Neznatno izrazen 2
Ni izrazen 1
Skupaj 5

Dva organizatorja prakticnega pouka sta odgovorila, da je interes delodajalcev za sodelovanje

zelo izrazen, trije pa so nasprotnega mnenja. Organizator, ki je odgovoril, da delodajalci

nimajo interesa za strokovna sreCanja, je svoj odgovor utemeljil takole: »Za posvet smo

poslali 150 vabil, posveta so se udelezili 4 delodajalci.«
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Tabela 206: Mnenje organizatorjev prakticnega izobrazevanja o svoji usposobljenosti

Usposobljenost Stevilo organizatorjev
Da 3
Ne, potreboval/a bi dodatno usposabljanje 4
Skupaj 7

Na vprasanje, ali menijo, da so za opravljanje funkcije organizatorja prakti¢nega
izobrazevanja dobro usposobljeni, so pritrdilno odgovorili trije organizatorji. Stirje so
odgovorili, da bi potrebovali dodatna znanja, med katerimi so trije podali konkretne odgovore,
kje ¢utijo manko usposobljenosti:

* »Pojasnjevanje v zvezi z verifikacijo podjetij, pojasnjevanje s postopki in placili
zavarovanj, prilagajanje ucnih programov in dejanska realizacija prakticnega
usposabljanja z delom.«

* »Predvsem zavarovanje dijakov na deloviscu.«

*  »Predvsem bi potreboval vec casa za stik z njimi, kar se mi zdi zelo pomembno. «

3.4.8.2. O strokovnem izpopolnjevanje — ucitelji prakti¢nega pouka

Pri uciteljih prakticnega pouka smo pri strokovnem izpopolnjevanju preverjali:

* ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo (ucitelji so izbirali med dvema moZznima
odgovoroma),

» ali so za podrocje pedagoskega dela in stroke dobro usposobljeni (ucitelji so izbirali
med dvema moznima odgovoroma),

» katerih izobrazevanj in usposabljanj so se v zadnjih dveh letih udelezili (ucitelji so
odgovarjali na pet trditev, kjer so ocenjevali, koliko so usposabljanja prispevala k
njihovi strokovni rasti, pri ¢emer pomeni: 4 zelo so prispevala, 3 v glavnem so

prispevala, 2 v glavnem niso prispevala in 1 sploh niso prispevala).

14 uciteljev je odgovorilo, da imajo pedagosko andragosko izobrazbo, en ucitelj je nima. Prav
tako je 14 uciteljev dejalo, da so za podroc¢je pedagosSkega dela dobro usposobljeni, en ucitelj
se ne ¢uti dovolj usposobljenega in pravi, da bi potreboval dodatna znanja za »delo z dijaki s
posebnimi potrebami.

11 uciteljev prakticnega pouka je odgovorilo, da so za poucevanje stroke dobro usposobljeni,

dva pravita, da bi potrebovala dodatna strokovna znanja:
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*  »Predvsem bi se rada udelezevala seminarjev v zvezi z novostmi v vrtnarstvu in
zelenjavarstvu.«

*  »Sodelovanje z drugimi solami, sodelovanje s socialnimi partnerji.«

Tabela 207: Udelezba na izobrazevanjih oziroma na usposabljanjih v zadnjih dveh letih

. Da Ne | Skupaj
Trditev f f f
Usposabljanja ob uvajanju novih programov 14 / 14
Usposabljanja na strokovnem podro¢ju, ki ga poucujem 13 1 14
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja 11 3 14
Usposabljanja s podrocja didaktike 12 2 14

Drugo: »Informacijsko komunikacijske spretnosti.«

Vsi ucitelji so se v zadnjih dveh letih udelezili usposabljanja ob uvajanju novih
programoyv, 13 se je udelezilo usposabljanja na strokovnem podrocju, ki ga poucujejo, 12
usposabljanja s podro¢ja didaktike in 11 tudi usposabljanj s podro¢ja ocenjevanja. Dva izmed
anketiranih uciteljev sta obkrozila odgovor »Drugo«, pri ¢emer eden pojasnjuje, da gre za

winformacijsko komunikacijske spretnosti.«

Tabela 208: Prispevek usposabljanj k strokovni rasti

Prispevek k strokovni rasti Skupaj
Podrocja 1 2 3 4

f f f f f
Usposabljanja ob uvajanju novih programov / 1 3 / 4
Usposabljanja na strokovnem podrocju, ki ga / ) ) / 4
poucujem
Usposabljanja s podrocja ocenjevanja / 2 1 / 3
Usposabljanja s podroc¢ja didaktike / 1 1 1 3

Ucitelji prakticnega pouka navajajo, da so k njihovi strokovni rasti najbolj prispevala
usposabljanja ob uvajanju novih programov (trije od Stirih uciteljev navajajo, da so v glavnem
prispevala).

Odgovor, da so dodatna usposabljanja zelo prispevala k strokovni rasti, se pojavi le enkrat: en
ucitelj meni, da so k njegovi strokovni usposobljenosti zelo prispevala usposabljanja s

podrocja didaktike.

204




3.4.8.3. O strokovnem izpopolnjevanju — mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom

Tudi pri mentorjih prakticnega usposabljanja z delom smo preverjali:
» ali imajo pedagosko-andragosko izobrazbo ter mojstrski, delovodski oz. poslovodski
izpit (izbirali so med dvema moZznima odgovoroma),
* ali so za podrocje pedagoSkega dela dobro usposobljeni (izbirali so med dvema
moznima odgovoroma),
» katerih strokovnih srecanj za mentorje so se udelezili v zadnjih dveh letih (odgovarjali
so na tri trditve),

» katere teme so obravnavali na strokovnih sreanjih (odgovarjali so na Sest trditev).

Dvanajst mentorjev je odgovorilo, da imajo pedagoSko andragoSko izobrazbo, enajst
mentorjev je nima. Dva mentorja, ki pedagoSko andragoske izobrazbe nimata, sta dopisala,
zakaj ne:
*  »S prakso in sodelovanjem s strokovnimi institucijami sem pridobil izkusnje in znanje
s tega podrocja.«

* »Zato, ker sem se odlocil za druge vrste poklic.«

Stirinajst mentorjev pravi, da so za podro¢je pedagoskega dela dobro usposobljeni, sedem jih

pravi, da niso, vendar nih¢e med njimi ni zapisal, katera dodatna znanja bi potreboval.

Tabela 209: Udelezba na strokovnih srecanjih za mentorje/delodajalce, ki jih je organizirala
Sola v zadnjih dveh letih

Ste se udelezili srecanj? Stevilo mentorjev
Da 10
Ne 10
Sola ni organizirala strokovnih sre¢anj. 2
Skupaj 22

Izmed vseh, ki so odgovorili na vprasanje, ali so se v zadnjih dveh letih udelezili katerega od
strokovnih sre¢anj za mentorje/delodajalce, ki jih je organizirala Sola, je deset mentorjev
odgovorilo pritrdilno, prav tako je deset mentorjev odgovorilo, da se omenjenih sre¢anj niso

udelezili. Dva mentorja sta zapisala, da Sola v tem Casu ni organizirala strokovnih srecan;.
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Tabela 210: Teme, obravnavane na strokovnih srecanjih

Da Ne Skupaj

Teme f f f
Organizacija in izvedba prakti¢nega izobrazevanja v delovnem 1 1 12
procesu
Vsebina prakti¢nega izobrazevanja v delovnem procesu 11 2 13
Oblikovanje odprtega kurikula Sole 7 4 11
Potrebe gospodarstva v lokalnem okolju 9 3 12
Pomen sodelovanja Sole in podjetij 12 2 14
Drugo: »timsko ucenje, delovne navade dijakov, odnos do dela, ) / )
vodenje dokumentacije«

Ceprav je deset mentorjev dejalo, da so se udeleZili strokovnih sre¢anj, je na vprasanje o
temah na teh sreCanjih odgovarjalo ve¢ mentorjev. Iz rezultatov smo ugotovili, da so
najveCkrat obravnavane teme, ki se nanasajo na pomen sodelovanja Sole in podjetij (12),
vsebine praktiCnega izobrazevanja v delovnem procesu (11) in organizacijo in izvedbo
prakticnega izobrazevanja v delovnem procesu (11). Nekoliko manj sta obravnavani temi
potrebe gospodarstva v lokalnem okolju (9) in oblikovanje odprtega kurikula Sole (7). Dva
mentorja sta Se zapisala, da na strokovnih sreanjih obravnavajo tudi teme, ki so prikazane v

zgornji tabeli.

Sklenimo. Pet organizatorjev prakticnega izobraZevanja (od 7) organizira sreCanja za
delodajalce, trije enkrat letno in dva dvakrat letno. Teme, ki jih na strokovnih srec¢anjih
obravnavajo najpogosteje, so pomen sodelovanja Sole in podjetij ter organizacija in izvedba
prakticnega usposabljanja z delom, pogosto pa obravnavajo tudi vsebino prakticnega
usposabljanja z delom ter potrebe gospodarstva v lokalnem okolju. Po mnenju
organizatorjev je interes delodajalcev za udelezbo strokovnih sreanj zelo (2 organizatorja)
do neznatno (2 organizatorja) izrazen.

Trije organizatorji se za svoje delo Cutijo dovolj usposobljeni, ostali pa bi potrebovali
dodatna znanja, dva navajata, da o zavarovanju dijakov na prakticnem usposabljanju z
delom.

Velika vecCina uciteljev prakticnega pouka (14 uciteljev) ima pedagoSko-andragosko
izobrazbo ter meni, da so dobro usposobljeni za pedagosko delo (14 uciteljev) in za
poucevanje stroke (11 uciteljev). V zadnjih dveh letih so se vsi ucitelji (14) udelezili
izobrazevanj in usposabljanj ob uvajanju novih programov, se izobrazevali na svojem

strokovnem podrocju (13 uciteljev), se udelezili tudi izobrazevanj s podroc¢ja didaktike (12

uciteljev) ter se usposabljali s podro¢ja ocenjevanja znanja (11 uciteljev). Pri tem trije
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ucitelji ocenjujejo, da so usposabljanja ob uvajanju novih programov pripomogla tudi k
njihovi strokovni rasti.

Polovica anketiranih mentorjev (12) ima pedagoSko-andragoSko izobrazbo, 14 jih meni, da
so za podrocje pedagoskega dela dobro usposobljeni.

Mentorji, ki so se v zadnjih dveh letih udelezili strokovnih sre€anj, so ve¢inoma obravnavali

teme o sodelovanju Sole in podjetij (12) ter o organizaciji, izvedbi in vsebini prakticnega

izobrazevanja pri delodajalcu (11).

3.4.9. ZADOVOLJSTVO DIJAKOV Z IZOBRAZEVANJEM V PROGRAMIH
BIOTEHNISKI SKLOP

Glede zadovoljstva dijakov v programih Biotehniski sklop nas je zanimala informiranost
dijakov o izobraZzevalnem programu pred vpisom, njihovo zadovoljstvo s prakti¢nim

izobrazevanjem ter njihova zaposlitvena pri¢akovanja.

3.4.9.1 Informiranost dijakov o izobraZevalnem programu pred vpisom v srednjo Solo

Dijake izobraZevalnih programov v sklopu Biotehnike (Kmetijsko-podjetniski tehnik,
Hortikulturni tehnik in Zivilsko prehranski tehnik) smo glede informiranosti vprasali:
* kje so izvedeli za ta izobrazevalni program (med naStetimi postavkami so lahko
oznacili ve¢ odgovorov),
* kdo je najbolj vplival na izbiro njihove srednje Sole (dijaki so nastete vplive ocenjevali
s Stevilkami od 1 — 4, pri ¢emer pomeni 1 ni vplival, 2 v glavnem ni vplival, 3 v
glavnem je vplival in 4 zelo je vplival, pri interpretaciji pa smo odgovora 1 in 2 ter 3
in 4 zdruzili),
* kaksna bi bila njihova odlocitev ob morebitnem ponovnem vpisu v srednjo Solo (dijaki

so izbirali med tremi odgovori, dva so imeli moZnost utemeljiti).
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Tabela 211: Informacije o izobrazevalnem programu

Vir informacij Stevilo dijakov Odstotek dijakov
V osnovni Soli 61 55,0
QOd starSev 27 24,3
Od prijateljev 28 25,2
Na informativnem dnevu 39 35,1
Iz medijev (TV, Casopisi, radio) 17 15,3
Drugo 14 12,6

Najve¢ dijakov (55%) se je z izobraZevalnim programom, ki ga obiskujejo, seznanilo v
osnovni Soli. Drugi najpogostejsi odgovor (dijaki so lahko izbrali ve¢ odgovorov) je
informativni dan (35,1%). Sledijo odgovori od prijateljev (25,2%), od starSev (24,3%), iz
medijev (15,3%).
14 dijakov se je z izobrazevalnim programom seznanilo drugje, osem jih navaja:

e yBiotehniska sola Rakican,

*  ynikjerq,

* »od brata,

* »od fanta, ki je obiskoval to solo«,

* »od nekdaj me je to veselilo,

* yod prijateljev, ki Ze obiskujejo to Solo«,

* »pri podjetniskem praktikumu na tej Soli«,

*  yvedel sem Ze dolgo«.

Tabela 212: Vpliv na izbiro srednje Sole

Zelo /v Ni/v
Yo e AT glav.nem glavn.em ni Skupaj

vplival vplival

f % f % f %
Svetovalni delavec na OS 20 | 182 | 90 | 81,8 | 110 | 100
Utitelji na OS 11 10,0 99 ]190,0 | 110 | 100
Starsi 53 [49,1 | 55 [509] 108 | 100
Prijatelji 29 1269 79 | 73,11 108 | 100
Mediji (TV, Casopisi, radio) 17 | 156 ] 92 | 84,4 | 109 | 100
Moj poklicni interes 84 | 77,8 | 24 | 222 ] 108 | 100
Informativni dan na srednji Soli 66 | 60,6 | 43 | 394 | 109 | 100
Zgledi uspesnih podjetij oziroma zasebnikov 31 282 79 | 71,8 | 110 | 100

Drugo: »sama (2), zaradi veselja do dela, zanimanje za to izobrazbo«

Na izbiro Sole pri dijakih je imel najvecji vpliv (77,8%) njihov poklicni interes (od tega je

pri 47,2% dijakov zelo vplival, pri 30,6% pa v glavnem vplival), sledi informativni dan na
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Soli (60,6%). Kot najsibkejse vpliv (90,0%) na njihovo izbiro srednje Sole izmed navedenih

trditev so dijaki navedli u¢itelje na OS (65,5% dijakov navaja, da niso vplivali, in 24,5%

dijakov navaja, da v glavnem niso vplivali), sledijo svetovalni delavci (81,8%) in mediji

(84,4%). Drugi vplivi, ki so jih dijaki navedli, so navedeni v zgornji tabeli pod rubriko

»Drugo«.

Tabela 213: Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi izbral

Ponovna izbira Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Izbral/a bi enako. 93 83,8
Izbral/a bi drug izobrazevalni program. 13 11,7
Drugo 5 4,5
Skupaj 111 100,0

Dijake smo vprasali tudi, ali bi izobrazevalni program, ki ga obiskujejo, izbrali ponovno, ¢e bi

lahko Se enkrat izbirali. Kar 83,8% dijakov bi program izbralo ponovno. 13 (11,7%) jih

navaja, da bi izbrali drug izobraZevalni program, 12 jih je napisalo:

*  »ASkerceva — strojna,

*  yekonomski ali gostinski tehnik«,
e yekonomski tehnik«,

*  yfrizerq,

* laboratorijski tehnik«,

e ylesar«,

*  ymehanik kmetijskih strojev«,
e yslascicar 3+2«,

e yturisticni tehnik,

*  yveterina«,

e yveterinarski tehnik«,

e yzdravstveni tehnik«.

Pet od 111 dijakov je obkrozilo odgovor »Drugo«, trije so navedli pojasnilo:

* yfrizerska«,
o »SSFKZ - kozmeticni tehnik«,

* yvpisala bi se na vzgojiteljsko Solo«.

209




3.4.9.2. Zadovoljstvo dijakov s prakti¢nim izobrazevanjem

Pri zadovoljstvu dijakov s prakticnim izobraZevanjem nas je zanimalo:

» kako so dijaki zadovoljni s prakticnim poukom na Soli in s praktiénim usposabljanjem

z delom pri delodajalcu (dijaki so izbirali med tremi moznimi odgovori, ¢e so izbrali

odgovor nezadovoljen, so ga lahko dodatno pojasnili).

Tabela 214: Zadovoljstvo dijakov s prakticnim poukom na Soli

Zadovoljstvo dijakov Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Zadovoljen 63 56,8
Delno zadovoljen 46 41,4
Nezadovoljen 2 1,8
Skupaj 111 100,0

63 dijakov (56,8%) je s prakticnim poukom na Soli zadovoljnih, delno zadovoljnih je 41,4%

dijakov. Le dva anketirana dijaka (1,8%) sta s prakti¢nim poukom na Soli nezadovoljna.

Tabela 215: Zadovoljstvo dijakov s prakticnim usposabljanjem z delom

Zadovoljstvo dijakov Stevilo dijakov QOdstotek dijakov
Zadovoljen 70 65,4
Delno zadovoljen 32 29,9
Nezadovoljen 5 4,7
Skupaj 107 100,0

Glede na zadovoljstvo dijakov s praktiénim poukom na Soli (56,8% zadovoljnih) je vec
dijakov zadovoljnih s praktiénim usposabljanjem z delom (65,4%), delno zadovoljnih je

29,9%, nezadovoljnih je pet dijakov oz. 4,7%.
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3.4.9.3. Zaposlitvena pri¢akovanja dijakov

Dijake smo vprasali Se, kaksni so njihovi nacrti po konc¢ani srednji Soli.

Tabela 216: Namera dijakov o zaposlitvi po konc¢ani srednji Soli

Zaposlitvena pri¢akovanja Stevilo dijakov Odstotek dijakov
Da, pri delodajalcu, kjer opravljam prakti¢no

e 3 2,7
usposabljanje z delom.
Da, vendar $e ne vem kje. 18 16,2
Ne, ker bom nadaljeval/a izobrazevanje. 55 49.5
Se ne vem. 25 22.5
Drugo 10 9,0
Skupaj 111 100,0

Zanimalo nas je, kakSne nacrte imajo dijaki po koncanem Solanju oz. e se imajo namen
zaposliti. 49,5 % dijakov pravi, da bodo izobraZevanje nadaljevali, 22,5% jih Se ne ve. 16,2%
dijakov se bo zaposlilo, vendar Se ne vedo, kje, medtem ko se bodo trije dijaki po kon¢anem
Solanju zaposlili pri delodajalcu, kjer opravljajo prakso. 10 dijakov je navedlo drugo, in sicer:

* »doma na kmetiji« (3 dijaki),

* »da, vendar ne pri delodajalcu, kjer opravljam prakticno izobrazevanje«,

* xda + Solanje«,

e  ydomaq,

* »doma pri svojem podjetju«,

* ymogoce nadaljujem, c¢e se mi bo dalo«,

» ypri Stipenditorju«.

Sklenimo. Za izobraZevalni program Hortikulturni tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik ali
Zivilsko prehranski tehnik je najve¢ dijakov (55%) izvedelo v osnovni $oli, 35,1% na
informativnem dnevu, dobrih 25% od prijateljev, 24,3% od starSev ter 15,3% prek medijev.
Na njihovo izbiro srednje Sole so najbolj vplivali njihov poklicni interes (77,8%),
informativni dan na srednji Soli (60,6%) ter star$i (49,1%). Ob ponovnem vpisu v srednjo
Solo bi vecina dijakov (83,8%) izbrala isto srednjo Solo.

S prakticnim poukom na Soli je zadovoljnih 56,8% dijakov, delno zadovoljnih je 41,4%
dijakov, medtem ko jih je s prakti¢énim usposabljanjem z delom zadovoljnih 65,4% in delno

zadovoljnih 29,9% dijakov.
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Iz navedenega in iz dejstva, da bo skoraj polovica dijakov nadaljevala izobrazevanje

(zaposliti se jih po koncanem Solanju namerava slabih 19%), lahko sklenemo, da so dijaki v

veliki meri zadovoljni z izobrazevalnimi programi, ki jih obiskujejo.

3.4.10. SKLEP

Glede na rezultate spremljanja prakticnega izobrazevanja v izobrazevalnih programih
Hortikulturni tehnik, Kmetijsko—podjetniski tehnik in Zivilsko prehranski tehnik (t.i.
Biotehniski sklop) lahko sklenemo, da sodelovanje med Solo in podjetji v lokalnem okolju, pri
katerih dijaki opravljajo prakti¢no izobrazevanje z delom, najpogosteje poteka v obliki
strokovnih sre¢anj, ki jih organizirajo Sole. Sole s podjetji po navajanju mentorjev praktiénega
1zobrazevanja najpogosteje vzpostavijo stik tako, da obis¢ejo podjetja, jim posljejo anketni
vprasalnik ali pa za sodelovanje zaprosijo dijaki — k temu dijake povabijo tudi vsi vpraSani
organizatorji prakti¢nega izobrazevanja. V najmanjs$i meri Sole in podjetja sodelujejo preko
Obrtne in Gospodarske zbornice, preko razvojnih sosvetov in preko skupnih projektov, prav
tako podjetja ne najavljajo ucnih mest. 1z rezultatov spremljanja lahko zaklju¢imo, da je

sodelovanja med Solo in podjetji Se vedno premalo in bi ga veljalo izboljsati.

Iz primerjave odgovorov uciteljev praktinega izobrazevanja in mentorjev prakticnega
izobrazevanja na vprasanja o tem, kako pogosto in s kom se pripravljajo na izvajanje
prakticnega pouka/mentorstva, vidimo, da se oboji najpogosteje pripravljajo sami in/ali z
organizatorjem prakticnega pouka na Soli in/ali skupaj z ucitelji prakticnega pouka na 3oli.
Zanimivo je, da mentorji (16 od 20) v priprave vedno oz. pogosto vkljuCujejo ucitelje
prakticnega izobrazevanja, medtem ko ucitelji navajajo, da redkeje (7 od 12) sodelujejo z
mentorji. Razhajanje je mozno tudi zaradi specifike pri programih BiotehniSkega sklopa, v
katerih dijaki del prakti¢nega usposabljanja z delom opravljajo na Solskih posestvih in so
nekateri mentorji hkrati tudi ucitelji prakticnega pouka ali organizatorji prakticnega
usposabljanja ter so izpolnjevali oba vpraSalnika. O prekrivanju uciteljev in mentorjev ni

podatkov, ker v vprasalniku to ni bilo predvideno.
Tako mentorji prakticnega usposabljanja z delom kot ucitelji prakticnega pouka pri pripravah
na prakti¢no usposabljanje oz. prakti¢ni pouk navajajo, da kot najpogostejsi vir uporabljajo

lastne izkuSnje. Kot drugi najpogostejsi vir mentorji navajajo Porocilo o prakticnem pouku, ki
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ga ucitelji uporabljajo nekoliko redkeje. Mentorji vedno oz. pogosto ¢rpajo tudi iz priporocil
oz. smernic, ki jih pripravijo na Soli. Vsi ucitelji pri pripravah vedno oz. pogosto uporabljajo
strokovno literaturo, ki jo mentorji uporabljajo nekoliko redkeje. Mentorji in ucitelji se

najredkeje posluzujejo izpitnih katalogov.

Glede povezovanja sploSnih, strokovnih in prakticnih znanj v Soli in pri delodajalcu se
vprasani dijaki, ucitelji prakticnega pouka in mentorji prakticnega usposabljanja strinjajo, da
znajo dijaki v Soli pridobljeno strokovno znanje uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog in v
delovnem procesu (vsi ucitelji in mentorji ter skoraj 80% dijakov navaja, da to velja vedno oz.
pogosto). Prav tako se vse skupine vprasanih (vsi ucitelji, velika vecina mentorjev (20 od 22)
in okrog tri Cetrtine dijakov) strinjajo, da prakti¢ne izkuSnje (pri prakticnem pouku ali v
delovnem procesu) vedno oz. pogosto dijakom omogocajo boljSe razumevanje strokovne
teorije.

Medtem ko vsi ucitelji in 18 mentorjev meni, da ob izvajanju prakticnega dela dijakom
pogosto ali vedno razlozijo tudi strokovno teorijo, dijaki menijo, da to za ucitelje drzi v dobrih
80% in za mentorje v slabih 60% primerov. 13 uciteljev prakticnega pouka (od 14) meni, da
se prakti¢ni pouk in praksa pri delodajalcu vsebinsko dopolnjujeta, medtem ko tako meni
80,0% dijakov. Zanimiva so razhajanja v mnenjih med skupinami — 7 mentorjev (od 13)
pravi, da dijaki pogosto ali vedno opravljajo dela, ki niso povezana z nalogami bodocega
poklica, medtem ko tako meni kar 67,3% dijakov. Tukaj je mozno tudi razhajanje med
pojmovanji mentorjev in dijakov, kaj vse sodi v dela bodocega poklica, ali pa se mentorji pri
reSevanju vprasalnika nagibajo k druZbeno zazelenim odgovorom.

Zanimivo je ujemanje med mnenjem dijakov in mentorjev — oboji namre¢ menijo, da se dijaki
pri delodajalcu naucijo stvari, ki se jih v Soli ne (dobrih 75% dijakov in 15 od 19 mentorjev).
Podatek kaze, da mentorji in dijaki nekje v enaki meri opazajo pomembnost prakti¢nega
usposabljanja z delom pri poklicnem izobrazevanju.

Po mnenju dijakov se splosni predmeti (slovens¢ina in angles$¢ina) ve¢inoma (okoli 75%) ne
dopolnjujejo z ucenjem prakti¢nega pouka, medtem ko priblizno 35% uciteljev prakticnega
pouka meni, da se prakti¢ni pouk in sploSnoizobrazevalni predmeti medsebojno dopolnjujejo.
Slednje spoznanje prav gotovo ne kaze v smer povezovanja znanj, ki je zastavljeno v prenovi
izobrazevalnih  programov, saj se s tem Se vedno ohranja razkorak med
splos$noizobrazevalnimi predmeti na eni strani ter praktiénim poukom na drugi.

Spodbudna je ugotovitev (13 uciteljev, vsi mentorji in 75% dijakov), da znajo dijaki

pridobljeno strokovno znanje v Soli (teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov)
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uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri praktiénem pouku in na prakticnem usposabljanju
z delom ter da jim izkuSnje praktiénega pouka in prakti¢nega usposabljanja z delom
omogocajo boljSe razumevanje strokovne teorije (vsi ucitelji, 20 mentorjev in 84,0% dijakov).
Prav tako je spodbudno spoznanje, da 80,0% dijakov in 13 uciteljev meni, da se prakti¢ni

pouk v Soli in praksa pri delodajalcu vedno oz. pogosto vsebinsko dopolnjujeta.

Dobljeni odgovori dijakov in uciteljev prakti¢nega pouka kazejo, da je koncept teoretizacije
prakti¢nega izobrazevanja v Soli, ki naj bi zagotovil povezanost prakti¢nega izobrazevanja in
razvijanje prakti¢nih spretnosti, ki bo tudi teoretiéno osmisljeno, zazivel (v manj$i meri je
zazivel na prakticnem usposabljanju z delom). Povezovanje teorije in prakse je ena temeljnih
novosti v novih in prenovljenih programih (strokovno vsebinski skopi so strukturirani tako, da

naj bi se znanje teorije in prakse povezovalo).

Odgovori dijakov, uliteljev in mentorjev nakazujejo, da se elementi integriranih kljucnih
kvalifikacij uspe$no udejanjajo tako pri prakticnem pouku v Soli kot na prakticnem
usposabljanju z delom pri delodajalcu.

Iz rezultatov razberemo, da ucitelji po lastnem mnenju dijake seznanjajo s pomenom vseh
integriranih kljucnih kvalifikacij, katerih uresnicevanje je vprasalnik preverjal (ucitelji so v
100% obkrozili odgovor vedno ali pogosto pri vseh trditvah glede seznanjanja dijakov, le
eden ucitelj navaja, da redko seznanja dijake z nacini poslovnega komuniciranja, pri
ocenjevanju socialnih spretnosti dijakov pa dva ucitelja navajata, da dijaki redko opravljajo
delovne naloge odgovorno). Dijaki v nekoliko nizjih odstotkih navajajo, da so vedno oz.
pogosto seznanjeni s pomenom posameznih integriranih klju¢nih kvalifikacij - po mnenju
dijakov jih ucitelji najmanj seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja (vedno oz. pogosto
v dobrih 56%).

Mentorji v nekoliko nizjih odstotkih kot ucitelji prakticnega pouka navajajo, da dijake
seznanjajo s pomenom elementov integriranih kljuénih kvalifikacij. Vsi navajajo, da vedno
oz. pogosto od dijakov pricakujejo, da poskrbijo za varnost in zdravje pri delu ter da dijaki pri
delovnih nalogah dobro sodelujejo z zaposlenimi. Kot pri prakticnem pouku tudi pri
prakticnem usposabljanju z delom dijaki navajajo nekoliko nizje odstotke kot mentorji glede
uresnicevanja elementov integriranih klju¢nih kvalifikacij (vzroki so lahko v tem, da so
mentorji in ulitelji odgovarjali z zaZzelenimi odgovori ali pa dijaki ne prepoznavajo teh

elementov, mozni pa so Se Stevilni drugi vzroki).
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Zanimivo je, da tako mentorji kot ucitelji dijakom bolj kot dijaki sami pripisujejo boljSe
sodelovanje med seboj pri prakticnem pouku v Soli (vsi uitelji menijo, da dijaki vedno ali
pogosto dobro sodelujejo med seboj, medtem ko dijaki navajajo, da je to sodelovanje vedno
ali pogosto dobro v 95,3%) oz. z zaposlenimi pri delodajalcu (vsi mentorji menijo, da dijaki
vedno ali pogosto dobro sodelujejo z zaposlenimi pri izvajanju delovnih nalog v podjetju,
medtem ko dijaki navajajo, da je to sodelovanje pogosto ali vedno dobro v 84,2%). Kot
vidimo, dijaki menijo, da je sodelovanje pri izvajanju delovnih nalog Se nekoliko boljSe
znotraj vrstniSke skupine kot z zaposlenimi v podjetju, v katerem opravljajo prakti¢no
usposabljanje z delom.

Prav tako je nenavadno, da mentorji prakti¢nega usposabljanja z delom dijakom pripisujejo
nekoliko vi§jo odgovornost pri opravljanju prakticnih nalog, kot jo dijaki pripisujejo sami
sebi, medtem pa ucitelji pripisujejo dijakom nizjo odgovornost pri opravljanju delovnih nalog
kot dijaki samim sebi (v dobrih 86% ucitelji menijo, da dijaki vedno oz. pogosto naloge
opravljajo odgovorno, medtem ko dijaki menijo, da v dobrih 96% vedno oz. pogosto naloge

pri prakti¢nem pouku opravljajo odgovorno).

S spremljanjem smo glede ocenjevanja prakticnega pouka ugotovili, da ucitelji ocenjujejo
dijake pri prakticnem pouku na koncu ucne enote oz. sproti. Najve¢ uciteljev prakti¢nega
pouka ocenjuje Porocilo o prakticnem izobrazevanju in izdelek oz. storitev, redkeje tudi
projekt in ustno predstavitev izdelka. Pisno ocenjevanje ve€inoma ni prisotno. Ucitelji se pri
ocenjevanju znanja dijakov opirajo na lastno znanje in izkusSnje iz preteklih let poucevanja ter
na minimalne standarde, ki so opredeljeni v nartu ocenjevanja. Koncno oceno dijaka

oblikujejo dogovorno skupaj z uciteljem strokovno vsebinskega sklopa.

Mentorji po koncanem prakticnem usposabljanju z delom obvestijo Solo o poteku
usposabljanja dijaka na njem. Najvec¢ jih Solo obvesti o prisotnosti, delu in aktivnostih dijaka

na praksi (nekateri dijake tudi ocenijo).

Vsi uditelji in vsi mentorji navajajo, da dijaki pri prakticnem pouku oz. na prakticnem
usposabljanju z delom vodijo Porocilo o praktiénem izobraZzevanju, medtem ko 89,2% dijakov
pravi, da ga vodijo pri prakticnem pouku v $oli, in le 47,1% na prakticnem usposabljanju z
delom. Priprava Porocila o prakticnem izobrazevanju (izpolnjevanje, pregledovanje in

ocenjevanje) poteka ve¢inoma sproti po vsaki delovni nalogi.
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Ucitelji prakti€nega pouka in mentorji praktinega usposabljanja prepoznavajo Porocilo o
prakticnem izobrazevanju kot dober didakticni pripomocek, saj pravijo, da so navodila za
pripravo razumljiva ter da je priprava redko odvecno in zahtevno delo. Dijaki pa se v manjsi
meri (okoli 50%) kot ucitelji in mentorji strinjajo, da priprava Porocila o prakticnem

izobrazevanju ni zahtevno delo ter da je Porocilo tudi dober u¢ni pripomocek.

Rezultati spremljanja izobraZevalnih programov v Biotehniskem sklopu kazejo, da pet
organizatorjev prakti¢nega izobraZevanja (od sedmih) organizira strokovna sre¢anja za
delodajalce — ti so po njihovem mnenju relativno zainteresirani za takSna sreCanja. Na
strokovnih sreCanjih obravnavajo teme povezane z organizacijo, vsebino in izvedbo
prakticnega usposabljanja z delom, s pomenom sodelovanja med Solo in podjetjem ter
potrebami gospodarstva v lokalnem okolju, kar je potrdilo tudi deset mentorjev, ki so se teh
sre¢anj v zadnjih dveh letih udelezili. Ucitelji prakticnega pouka so se v primerjavi z mentorji
prakti¢nega usposabljanja z delom v zadnjih dveh letih dodatno usposabljali ve¢ — prav vsi
vprasani so se udelezili usposabljanj ob uvajanju novih programov, velika vecina uciteljev se
je udelezila tudi drugih oblik.

14 uciteljev prakticnega pouka ima pedagosko-andragosko izobrazbo, medtem ko jo ima pri
mentorjih prakticnega usposabljanja z delom dobra polovica (12 od 23 anketiranih
mentorjev). Prav tako 14 od 15 uciteljev meni, da so za pedagosko delo dobro usposobljeni,
eden navaja, da bi potreboval dodatna znanja za delo z dijaki s posebnimi potrebami. 7
mentorjev od 21 odgovarja, da bi potrebovali dodatna znanja, a zal ne navajajo konkretnih
podrocij, na katerih ¢utijo manko. Dva ucitelja navajata, da bi potrebovala dodatno strokovno
usposabljanje o novostih v stroki in o sodelovanju med Solami. NajslabSe mnenje o
usposobljenosti za svoje delo navajajo organizatorji prakti¢nega izobraZevanja, kar Stirje od

sedmih navajajo manko usposobljenosti za svoje delo.

Za izobrazevalne programe Hortikulturni tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik in Zivilsko
prehranski tehnik je najve¢ dijakov (55%) izvedelo v osnovni Soli, 35,1% na informativnem
dnevu, dobrih 25% od prijateljev, 24,3% od starSev ter 15,3% prek medijev. Na njihovo izbiro
srednje Sole so najbolj vplivali njihov poklicni interes (77,8%), informativni dan na srednji
Soli (60,6%) ter starsi (49,1%). Ob ponovnem vpisu v srednjo Solo bi vecina dijakov (83,8%)

izbrala isto srednjo Solo.
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S prakticnim poukom na Soli je zadovoljnih 56,8% dijakov, delno zadovoljnih je 41,4%
dijakov, medtem ko jih je s prakti¢énim usposabljanjem z delom zadovoljnih 65,4% in delno
zadovoljnih 29,9%.

Iz navedenega in iz dejstva, da bo skoraj polovica dijakov nadaljevala izobraZevanje (zaposliti
se jih po koncanem Solanju namerava slabih 19%), lahko sklenemo, da so dijaki v veliki meri

zadovoljni z izobraZevalnimi programi, ki jih obiskujejo.
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4. SKLEPNE UGOTOVITVE IN PREDLOGI ZA NADALJNJE
DELO

Na koncu na kratko povzemamo ugotovitve spremljanja prakti¢nega izobrazevanja v novih in
prenovljenih izobrazevalnih programih Kozmeti¢ni tehnik, Tehnik oblikovanja, Tehnik
mehatronike ter v programih Hortikulturni tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik in

Zivilsko prehranski tehnik (Biotehniski sklop).

Spremljanje je zajemalo ugotavljanje uresnievanja ciljev prenove programov poklicnega in
strokovnega izobraZevanja, povezanih s prakticnim izobrazevanjem oziroma njegovimi

elementi.

Skladno z Izhodisci za pripravo izobrazevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega
ter srednjega strokovnega izobraZevanja izobrazevalni programi tezijo k vec¢ji povezanosti
izobrazevanja s trgom dela, kar se Se posebej udejanja pri prakticnem izobraZevanju.
Prakti¢no izobrazevanje poteka v dveh oblikah - kot prakticni pouk v 3oli in kot prakticno
usposabljanje z delom pri delodajalcu, kjer dijaki doloCeno Stevilo ur prakticnega
usposabljanja (odvisno od programa) opravijo pod vodstvom mentorja v podjetju. To
omogoca doseganje ciljev, ki jih Sola ne more uresniCiti sama v celoti, zlasti poklicne
socializacije in razvoja osebnostnih potencialov ter nekaterih poklicnih kompetenc,
pomembnih za kakovost dela in uspeSen razvoj poklicne kariere. Nosilci prakti¢nega
1zobrazevanja v izobraZevalnem programu so torej Sola in podjetje v lokalnem okolju, ki
skupaj izvajata izobrazevalni program. Bistvena prvina sodelovanja pa je razvoj socialnega
partnerstva. Za ¢im uspeSnejSe sodelovanje med Solo in delodajalci skrbi organizator
prakti¢nega izobrazevanja na Soli, katerega temeljna naloga je neposredno sodelovanje z

podjetji, ki sprejemajo dijake na prakti¢no usposabljanje z delom.

Iz primerjave odgovorov mentorjev praktinega usposabljanja z delom in organizatorjev
prakti¢nega izobraZzevanja v spremljanih programih glede sodelovanja med Solo in
delodajalci ugotavljamo, da se stiki med Solami in podjetji najpogosteje vzpostavljajo tako,
da dijaki sami zaprosijo za sodelovanje podjetij, v katerth bi zeleli opravljati prakti¢no

usposabljanje z delom (Tehnik oblikovanja, Tehnik mehatronike, Kozmeti¢ni tehnik), drugi
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najpogostej$i nacin pa je, da podjetje obis¢e predstavnik Sole (Biotehniski sklop, Tehnik
oblikovanja, Tehnik mehatronike). Po mnenju mentorjev in organizatorjev so najpogostejsi
nacin v okviru nadaljnjega sodelovanja med njimi strokovna srecanja, ki jih organizira Sola.
Najredkeje Sole in podjetja sodelujejo preko zbornic (Obrtne in Gospodarske) — sodelovanje
navaja le tretjina organizatorjev in tretjina mentorjev Biotehniskega sklopa — ter preko
razvojnih sosvetov, kar navaja le nekaj mentorjev in dva organizatorja (od treh) programa
Tehnik mehatronike. Ugotavljamo torej, da do stika med Solami in podjetji najpogosteje
prihaja preko dijakov, zato bi partnersko sodelovanje med Solsko sfero in sfero dela veljalo
izboljSati oziroma razSiriti. Pomembno je, da Sole in delodajalci ter njihova zdruZenja
dosledno opravljajo vlogo in operativne naloge, ki jih dolo¢a zakonodaja na podrocju
poklicnega in strokovnega izobrazevanja. Pomembno je, da Sole in delodajalci razumejo
pricakovanja drug drugega, da se pogovarjajo o mozZnostih in ovirah sodelovanja. Zato
predlagamo, da se Sole Se tesneje poveZejo s podjetji v lokalni skupnosti, da razvijajo
skupne projekte in skrbijo za svojo promocijo v taksni meri, da bodo tudi delodajalci

spoznali prednosti, ki jih nudi partnerski nacin izobraZevanja.

Glede naértovanja praktinega izobraZevanja rezultati evalvacije kazejo, da se nanj vsi
ucitelji prakticnega pouka pripravljajo samostojno, vecina uciteljev programov Tehnik
mehatronike, Tehnik oblikovanja in Biotehniskega sklopa tudi skupaj z drugimi ucitelji
prakticnega pouka. Razen uciteljev v programu Tehnik mehatronike se vecina uciteljev
pripravlja tudi z organizatorjem prakti¢nega izobrazevanja. Najredkeje se ucitelji na izvedbo
prakti¢nega pouka pripravljajo skupaj z ucitelji splosnih predmetov, redko pa se pripravljajo
tudi z mentorji prakticnega usposabljanja z delom (mentorje najve¢ v priprave vkljucujejo
ucitelji programa BiotehniSkega sklopa, pa Se pri teh le slaba polovica; pri programih
Biotehniskega sklopa moramo upostevati tudi specifiko teh programov, saj so nekateri ucitelji
prakticnega pouka hkrati tudi mentorji prakticnega usposabljanja z delom, ker dijaki del
prakticnega usposabljanja z delom opravljajo na Solskih posestvih).

Ucitelji se pri vsebinskih pripravah na prakti¢ni pouk opirajo na lastne izkusnje (vsi vprasani),
zelo pogosto pa tudi na strokovno literaturo, izvedbeni kurikul ... Redkeje (a Se vedno vecina
vprasanih) ucitelji pri pripravah uporabljajo Porocilo o prakticnem izobrazevanju in izpitne
kataloge.

Mentorji prakticnega usposabljanja z delom se tako kot ucitelji prakticnega pouka
najpogosteje pripravljajo samostojno, ve€ina se pogosto posvetuje tudi s kolegi v podjetju.

Redko se na prakticno usposabljanje pripravljajo skupaj z organizatorjem prakti¢nega
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izobrazevanja na Soli (razen v programih BiotehnisSkega sklopa, kjer se veCina mentorjev
pripravlja skupaj z organizatorjem) in Se redkeje skupaj z ucitelji prakticnega pouka. Viri, ki
jih mentorji uporabljajo za vsebinske priprave za izvedbo prakti¢nega pouka, se po pogostosti
med programi ne razlikujejo. Vsi se najredkeje posluzujejo izpitnih katalogov.

Vzpodbudna je ugotovitev, da nacrtovanje izvedbe prakticnega izobraZevanja v $oli poteka v
sodelovanju med ucitelji prakticnega pouka in strokovno vsebinskih sklopov ter organizatorji
prakticnega izobrazevanja, nacrtovanje prakticnega usposabljanja z delom pa v sodelovanju
med kolegi v podjetju. Slabo sodelovanje med mentorji in uditelji prakticnega pouka pri
pripravah na prakti¢ni pouk je Se en pokazatelj nezadostnega sodelovanja med Solami in
podjetji, kar bi bilo potrebno okrepiti na ve¢ nacinov in tako poskrbeti za obojestranski

pretok znanja ter izkusSenj.

Skladno z Izhodis¢i se pomemben cilj prenove izobrazevalnih programov nanasa na
prepletanje in povezovanje sploSnega, strokovnega in prakti¢nega znanja v problemsko
strukturiran izobrazevalni program, kar se dosega preko pridobivanja tako klju¢nih kot
poklicnih kompetenc in v okviru strokovno vsebinskih sklopov. Udejanjanje povezovanja
razlicnih znanj v prakticnem izobrazevanju vkljuceni v evalvacijo ocenjujejo takole: vecina
vpraSanih dijakov se strinja, da znajo teoreticno znanje strokovno vsebinskih sklopov
uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri praktiénem pouku v Soli (najbolj, dobrih 83%, s
trditvijo soglasajo dijaki programa Kozmeti¢ni tehnik in najmanj, dobrih 70%, dijaki
programa Tehnik oblikovanja), s trditvijo se strinjajo tudi vsi vpraSani ucitelji programov
Kozmeti¢ni tehnik in Tehnik oblikovanja, ve€ina uliteljev programov Biotehniskega sklopa in
tri Cetrtine uciteljev programa Tehnik mehatronike. V nekoliko vi§jih odstotkih dijaki
ocenjujejo (nad 80% vprasanih dijakov v vseh programih), da jim izku$nje prakticnega pouka
omogocajo boljse razumevanje strokovne teorije, cemur pritrjujejo tudi vsi vpraSani ucitelji.
Po mnenju dijakov in uciteljev prakticnega pouka se najmanj dopolnjujeta ucenje slovenscine
in tujega jezika z uenjem prakti¢nega pouka — kar od dve tretjini do tri Cetrtine dijakov meni,
da se dopolnjujeta redko oziroma nikoli, medtem ko so odstotki v prid povezovanja pri
uciteljih vendarle nekoliko visji. Predlagamo, da Sole namenijo ve¢ pozornosti skupnemu
nacrtovanju u¢nih enot, posebej v segmentih, kjer je povezovanje splo$nih in prakti¢nih
znanj in spretnosti klju¢no za razvoj poklicnih kompetenc.

O povezovanju splosnih, teoretinih in strokovnih znanj med praktiénim poukom in
prakticnim usposabljanjem z delom dijaki ocenjujejo, da vecinoma znanje strokovno

vsebinskih sklopov znajo uporabiti pri izvajanju prakti¢nih nalog pri delodajalcu in da znajo
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strokovno znanje, pridobljeno v $oli, uporabiti v delovnem procesu (in sicer najmanj dijaki
programa Tehnik oblikovanja — okrog 64% in najvec dijaki programa Kozmeti¢ni tehnik —
slabih 94%), s ¢imer se strinjajo tudi vprasani mentorji in sicer v razponu od 70% do 100%.
Hkrati se dijaki strinjajo, da jim izkuSnje pri delodajalcu omogocajo boljSe razumevanje
strokovne teorije (mentorji tej trditvi pritrjujejo Se v nekoliko visjih odstotkih) ter da se pri
prakticnem usposabljanju naucijo stvari, ki se jih v Soli ne (tudi s to trditvijo se mentorji
strinjajo v nekoliko vi§jem odstotku kot dijaki).

Dijaki v vi§jih odstotkih kot mentorji navajajo, da pri delodajalcu opravljajo tudi dela, ki niso
povezana z nalogami bodocega poklica (odstotki pri dijakih variirajo od dobrih 29% v
programu Tehnik mehatronike do dobrih 40% pri Kozmeti¢nem tehniku). Da na prakti¢nem
usposabljanju z delom dijaki ne bi opravljali dela, ki niso povezana z nalogami
njihovega bodocega poklica, predlagamo, da organizator prakti¢nega izobraZevanja
dijake na prakticnem usposabljanju z delom spremlja (jih tam obiSce, hospitira pri
delu) in je dovzeten za njihove morebitne pripombe in dileme. Ob ugotovljenih
nepravilnostih naj Sola ustrezno ukrepa.

Okoli 80% dijakov navaja, da izvajanje praktinega pouka spremlja uciteljeva razlaga
strokovne teorije, Cemur pritrjujejo prav vsi vpraSani ucitelji. Mentorji prakti¢nega
usposabljanja v razponu od 80% do 100% pravijo, da ob izvajanju delovnih nalog dijakom
razlozijo tudi strokovno teorijo, medtem ko se z omenjeno trditvijo strinja dobra polovica
vprasanih dijakov programov Tehnik mehatronike, Tehnik oblikovanja in Biotehniskega
sklopa, dijaki programa Kozmeti¢ni tehnik pa se strinjajo v 80%.

Rezultati evalvacije kazejo, da vecina vpraSanih uliteljev ocenjuje, da se koncept povezovanja
znanj (sploSnih, strokovnih in prakticnih) v praksi uresniCuje. Prav tako je spodbudna
ugotovitev o vsebinskem dopolnjevanju prakticnega pouka in prakticnega usposabljanja z
delom — vedno oziroma pogosto dopolnjevanje navaja dobrih 50% dijakov programov Tehnik
mehatronike in Tehnik oblikovanja in dobrih 80% dijakov programov Kozmeti¢ni tehnik in
Biotehniskega sklopa, s ¢imer se strinja tudi ve¢ina vpraSanih uciteljev v vseh programih,
razen programa Tehnik mehatronike, kjer ucitelji v manjsi meri (dobrih 44%) soglasajo s
trditvijo, da se praksa in prakticni pouk vsebinsko dopolnjujeta. Prav v programu, Kjer je
odstotek soglasanja uciteljev s trditvijo nizji kot 50%, bi bilo smiselno poiskati vzroke,
zakaj do vsebinskega dopolnjevanja prakti¢nega pouka in prakti¢nega usposabljanja z

delom ne prihaja v vi§ji meri, ko pa je prav to tisto, kar povezuje sfero dela in sfero Sole.
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Pri pripravi novih izobrazevalnih programov se je uveljavil kompetencni pristop, kjer so
klju¢ne kompetence konkretizirane kot integrirane kljucne kvalifikacije, s katerimi se na
specificen nacin dosegajo doloceni cilji, opredeljeni s katalogi znanj. Znotraj spremljanja smo
preverjali tudi udejanjanje posameznih elementov klju¢nih kvalifikacij (informacijsko-
komunikacijsko opismenjevanje, podjetnistvo, socialne spretnosti, zdravje in varnost pri delu,
okoljska vzgoja ter nacrtovanje in vodenje kariere) pri prakticnem pouku in pri prakticnem
usposabljanju z delom.

Mentorji in ucitelji vseh spremljanih programov v od 80 do 100% navajajo, da dijake vedno
oziroma pogosto seznanjajo s pomenom varovanja okolja, medtem ko temu dijaki pritrjujejo v
60 do 80%, odstotki so izrazito nizji pri programu Tehnik oblikovanja, kjer dijaki navajajo v
dobrih 50%, da so s pomenom varovanja okolja seznanjeni pri praktiénem pouku in v dobrih
42%, da so seznanjeni pri delodajalcu.

Prav tako se vse tri vprasane skupine strinjajo, da dijaki odgovorno opravljajo delovne naloge
pri delodajalcu in v Soli ter da z zaposlenimi v podjetju in s soSolci dobro sodelujejo. 1z
odgovorov dijakov lahko razberemo Se, da je sodelovanje med vrstniki Se nekoliko boljse kot
sodelovanje med dijaki in zaposlenimi v podjetjih.

Glede spodbujanja dijakov k uporabi informacijsko-komunikacijske tehnologije ucitelji in
mentorji med 85 in 100% ocenjujejo, da dijake k temu spodbujajo (ucitelji in mentorji
programa Kozmeti¢ni tehnik temu pritrjujejo v nekoliko nizjem odstotku - dobrih 70%). S
trditvijo soglasa tudi med 64 in 73% dijakov vseh programov.

V 90 do 100% vsi vpraSani navajajo, da ucitelji in mentorji pricakujejo od dijakov, da
poskrbijo za zdravje in varnost pri delu, le pri dijakih v programu Tehnik oblikovanja je pri tej
postavki odstotek strinjanja nekoliko nizji (med 70% do 80%).

Spremljanje je pokazalo, da se najmanj udejanjajo elementi integriranih klju¢nih kvalifikacij
podjetniStva ter nacrtovanja in vodenja kariere, kar kazejo precej nizji odstotki strinjanja pri
vseh skupinah v primerjavi z ostalimi elementi integriranih kljuénih kvalifikacij. Da dijake
seznanjajo s pomenom oglaSevanja izdelkov in storitev, navajajo vsi mentorji in ucitelji
programa Tehnik oblikovanja, da dijake seznanjajo z nacini poslovnega komuniciranja,
navajajo vsi mentorji in vecina uciteljev programa Kozmetic¢ni tehnik. Pri drugih programih
so odstotki veliko nizji. Razlogov za manj pogosto vkljuCevanje oziroma udejanjanje
integriranih klju¢nih kvalifikacij iz podjetniStva ter naclrtovanja in vodenja kariere ne
poznamo, domnevamo pa, da je eden izmed dejavnikov morda slabSe poznavanje katalogov
omenjenih integriranih klju¢nih kvalifikacij. Predlagamo, da se aktivnosti, ki seznanjajo s

konceptom oziroma smernicami integriranih klju¢nih kvalifikacij, nadaljujejo oziroma
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intenzivirajo, poseben poudarek pa je potrebno dati integriranim kljué¢nim
kvalifikacijam podjetniStva ter na¢rtovanja in vodenja Kkariere.

Izhodisca podajajo nov koncept izobrazevalnih programov, ki mu sledi tudi nov koncept
ocenjevanja, ki poudarja pomen celostnih dosezkov in celostne usposobljenosti posameznika
za poklic. Sestavni del novega koncepta ocenjevanja je letno naértovanje preverjanja in
ocenjevanja, ki ga predpisuje tudi Pravilnik o ocenjevanju znanj v novih programih srednjega
poklicnega in strokovnega izobrazevanja (Ur.l. RS, §t. 78/2007). V nacrtu ocenjevanja znanja
so opredeljene vse aktivnosti oziroma dejavnosti, povezane s preverjanjem in ocenjevanjem
znanja (Zupanc in drugi, 2007). Pri spremljanju prakti¢nega izobrazevanja nas je zanimalo
predvsem, katere nacine ocenjevanja uporabljajo ucitelji prakti¢nega pouka in mentorji
prakticnega usposabljanja z delom ter katere vire pri tem uporabljajo.

Glede ocenjevanja prakti¢nega izobraZevanja je spremljanje pokazalo, da ucitelji najpogosteje
ocenjujejo izdelek oziroma storitev in/ali projekt, ucitelji programov BiotehniSkega sklopa in
Tehnik mehatronike pa tudi PoroCilo o prakticnem izobrazevanju. Najredkeje ucitelji
ocenjujejo ustno z vprasanji o dejstvih in podatkih. Pri ocenjevanju se vsi ucitelji najpogosteje
opirajo na minimalne standarde iz nacrta ocenjevanja ter na kriterije, ki jih pripravijo sami.
Vecina vprasanih mentorjev Solo obvesti o prisotnosti in napredovanju dijaka na prakticnem
usposabljanju z delom, tisti, ki tega ne storijo, pa kot najpogostejsi vzrok navajajo, da Sola

tega ne zahteva oziroma da to zapiSejo v Porocilo o prakti¢nem izobrazevanju.

S Porocilom o prakticnem izobraZevanju dijaki izkazujejo svoj napredek pri osvajanju
poklicnih ves¢in in kompetenc. Ucitelji in mentorji pravijo, da dijaki po vecini izpolnjujejo
Poroc¢ilo o prakticnem izobrazevanju, ki ga ucitelji v glavnem pregledajo sproti ter ga
najpogosteje tudi sproti ocenijo. Ve€ kot polovica vprasanih uciteljev tudi navaja, da dijakom
pri izpolnjevanju Porocila pomagajo. Prav tako ve€ina dijakov navaja, da vodijo Porocilo o
prakticnem izobrazevanju, le slaba polovica dijakov programa Kozmeti¢ni tehnik ga vodi tudi
pri prakticnem usposabljanju z delom. Najve¢ dijakov navaja, da jim Porocilo pregledajo (v
Soli tudi ocenijo) sproti, a navajajo tudi, da jim ucitelji in mentorji pri pripravi Porocila
pomagajo veliko redkeje, kot to navajajo ucitelji in mentorji.

Prav tako se veCina vpraSanih mentorjev in ucliteljev strinja, da so navodila za pripravo
Porocila razumljiva ter da gre redko za odvec¢no in zahtevno delo, kar navajajo tudi dijaki, le
da 70% dijakov programa Tehnik oblikovanja ocenjuje, da so navodila razumljiva redko

oziroma nikoli, in le v 24% soglasajo, da gre za dober u¢ni pripomocek.
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Spremljanje je pokazalo, da mentorji za strokovna sreCanja, ki jih organizira Sola, na sploSno
ne izkazujejo interesa ali pa je ta izrazen neznatno. Teme, ki jih na teh srecanjih v vseh
programih najpogosteje obravnavajo, so organizacija in izvedba prakticnega usposabljanja z
delom ter pomen sodelovanja Sole in podjetij. Kot smo Ze navedli, bi veljalo sodelovanje
med Solo in podjetji okrepiti in morda delodajalcem ponuditi neke nove oblike spodbud,
da bi povecali interes za sodelovanje. Organizatorji kot negativne izkusnje pri sodelovanju s
podjetji navajajo neseznanjenost delodajalcev s prenovljenimi programi, slabo sodelovanje z
Obrtno in Gospodarsko zbornico ter pomanjkanje u¢nih mest zaradi trenutne gospodarske
situacije.

Glede zadovoljstva dijakov v izobrazevalnem programu rezultati kazejo, da je dobra
polovica vprasanih dijakov vseh programov informacije o programu, ki ga obiskujejo,
pridobila v osnovni Soli. Kot drugi najpogostejsi vir seznanitve s programom dijaki navajajo
informativni dan. Na izbiro programa je pri dijakih najbolj vplival njihov poklicni interes
(najmanj pri dobrih 77% dijakov programov BiotehniSkega sklopa in najbolj pri dobrih 88%
dijakov programa Tehnik oblikovanja). Dijaki vseh programov se strinjajo tudi glede drugega
najpogostejSega vpliva na izbiro srednje Sole , to je informativni dan na srednji Soli, ter glede
tega, kdo je imel najmanj vpliva na njihovo izbiro. To so ucitelji ter svetovalni delavci na
osnovni Soli. Vidimo torej, da dijaki osnovne informacije o izobrazevalnih programih
pridobijo ze v osnovni Soli, dijaki pa se pri odlocitvi o izbiri programa opirajo predvsem na
svoj poklicni interes, kljuéno vlogo imajo tudi informativni dnevi, na katerih se Sole bodo¢im

dijakom tudi predstavijo.

Rezultati spremljanja so tudi pokazali, da so dijaki s prakti¢nim poukom v $oli in s prakti¢nim
izobrazevanjem pri delodajalcu zadovoljni, saj so odstotki nezadovoljnih pri vseh programih
zelo nizki. Dijaki so s prakti¢nim usposabljanjem z delom Se nekoliko bolj zadovoljni, kot s
prakticnim poukom na Soli. Najve¢ dijakov odgovarja, da bodo po koncani Soli nadaljevali
Solanje po vertikali, zaposliti se jith namerava manjSina (najve¢ po programu Kozmeti¢ni
tehnik, 20 %). S tem se ponovno potrjuje trend, kateremu smo v slovenskem prostoru na

podroc¢ju poklicnega in strokovnega izobraZevanja pric¢a v zadnjih letih.

Glede na rezultate ugotavljamo, da izvajanje novih in prenovljenih izobrazevalnih programov
oziroma prakticnega izobraZevanja v programih Kozmeti¢ni tehnik, Tehnik oblikovanja,
Tehnik mehatronike ter v programih Hortikulturni tehnik, Kmetijsko-podjetniski tehnik in

Zivilsko prehranski tehnik (Biotehniski sklop) poteka uspesno. Pri uresni¢evanju posameznih
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ciljev smo na podlagi ugotovitev zaznali tudi nekaj ovir oziroma pomanjkljivosti, ki jih je

potrebno v prihodnje upostevati in odpraviti.
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