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1. UVOD

V kon¢nem porocilu predstavljamo izide spremljanja in evalvacije izobrazevalnega programa visjega
strokovnega izobrazevanja Rudarstvo in geotehnologija — odrasli. Program se je s poskusom zacel
izvajati v $tudijskem letu 1999/2000 na Vigji strokovni 3oli na Solskem centru Velenje. Omenjena
vi$ja strokovna Sola, Center RS za poklicno izobrazevanje in Andragoski center RS pa so odgovorni
za neposredno uvajanje in spremljanje izobrazevalnega programa.

V uvodnem delu najprej navajamo zakonske in podzakonske smernice in predpise, ki so bili podlaga
za razvoj metodologije spremljanja in evalvacije, in samo metodologijo evalvacije izobrazevalnih
programov visjega strokovnega izobrazevanja za odrasle. Metodologijo so razvili na Andragoskem
centru Slovenije, z dopolnilnimi predlogi pa je pri tem sodeloval tudi Center RS za poklicno
izobrazevanje.

Poskusno izpeljevanje programov visjega strokovnega izobraZevanja za odrasle predvideva Solska
zakonodaja, ki smo jo v Sloveniji sprejeli leta 1996 in vpeljuje v izobrazevalno prakso institut
poskusa, ki omogoca, da socasno s prvo poskusno izpeljavo novih in prenovljenih izobrazevalnih
programov ugotavljamo njihovo ustreznost in ucinkovitost. Spremljanje in evalvacija poskusnega
izpeljevanja izobrazevalnega programa omogocata, da Ze med samim izpeljevanjem in po koncu
izobrazevanja prve generacije udelezencev izobrazevanja presodimo, ali je novi izobrazevalni
program ustrezno pripravljen in ali so pred njegovo SirSo uveljavitvijo v izobraZevalni praksi potrebne
kake spremembe in dopolnitve.

Podlaga za oblikovanje izobrazevalnega programa vi§jega strokovnega izobraZevanja Rudarstvo in
geotehnologija je nomenklatura poklicev!, ki vkljuéuje poklice InZenir/inzenirka rudarstva,
InZenir/inzenirka rudarstva za podzemno pridobivanje mineralnih surovin, InZenir/inZenirka
rudarstva za izdelavo podzemnih objektov, Inzenir/inZenirka rudarstva za povrSinsko pridobivanje
mineralnih surovin, InZenir/inZenirka naftnega rudarstva, Inzenir/inzenirka geotehnologije z
nekaterimi tipi¢nimi deli:

vodenje delovnega procesa pri pridobivanju mineralnih surovin pod zemljo in na povrsini ter pri
izdelavi podzemnih objektov,

— organiziranje in nadziranje izvajanja ekoloskih, tehniSkih, varnostnih predpisov in sistema
celovite kakovosti,

— vodenje in izvajanje geomehanskih, hidrogeoloskih in merskih del,
— 1izvajanje in nadzor del s podrocja projektiranja, planiranja in merskih del,
— izvajanje tehnoloskih del na podro¢ju pridobivanja mineralnih surovin,

— tehnisko vodenje organizacijskih enot pri pridobivanju in predelavi mineralnih surovin in pri
izdelavi podzemnih objektov,

— vodenje delovnega procesa s podrocja geotehnologije,

— tehni¢no vodenje organizacijskih enot s podroc¢ja geotehnologije,

— vodenje in izvajanje del pri izdelavi podzemnih objektov in odlagalis¢,
— izvajanje raziskovalnih in investicijskih del,

— vodenje in izvajanje opravil varstva pri delu,

— projektiranje s podroc¢ja geotehnologije,

— tehni¢no vodenje geovrtalnih del,

! Pravilnik o nomenklaturi poklicev, Uradni list RS, Stevilka 17/96, Stevilka 2/97, Stevilka 67/98, Stevilka 82/98.
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— organiziranje in nadziranje izvajanja ekoloskih, tehniskih, varnostnih predpisov in sistem celovite
kakovosti.

Na tej podlagi je bil oblikovan program za pridobitev vi§je strokovne izobrazbe Rudarstvo in
geotehnologija, katerega splosni del je predlagal, posebnega pa dolocil Strokovni svet Republike
Slovenije za poklicno in strokovno izobraZevanje na seji dne 12. 5. 1999. Program je postal javno
veljaven, ko ga je sprejel minister za Solstvo in Sport z Odredbo o izobraZzevalnem programu za
pridobitev visje strokovne izobrazbe Rudarstvo in geotehnologija?.

Tako oblikovan Program se je na podlagi Odredbe o preverjanju javno veljavnega izobraZevalnega
programa za pridobitev visje strokovne izobrazbe s poskusom,? ki jo je izdal minister za $olstvo in
$port dne 18. oktobra 1999, zagel poskusno izvajati na Visji strokovni $oli na Solskem centru Velenje
in je predmet preverjanja.

Zakonska podlaga za poskusno izvajanje Programa je v Zakonu o financiranju vzgoje in
izobrazevanja,* ki v 20. ¢lenu navaja: »Novi javno veljavni programi se pred uvedbo preverjajo s
poskusom«. Na tej podlagi je bil izdan Pravilnik o uvajanju in spremljanju novosti in programov v
vzgoji in izobraZevanju,’ V skladu s to zakonodajo in zgoraj omenjeno odredbo smo na Centru RS
za poklicno izobraZevanje in AndragoSkem centru RS oblikovali metodologijo in nacrt evalvacije in
zaceli z evalvacijo.

Program se je zalel izvajati na Viji strokovni $oli na Solskem centru Velenje v $tudijskem letu
1999/2000. V prvi generaciji Studentov, ki se je vpisala v Studijskem letu 1999/2000 je bilo vpisanih
31 Studentov, ki so se vkljucili v izvedbo za odrasle. V Studijskem letu 2000/2001 je bilo razpisanih
enako Stevilo, to je 30 mest za izobrazevanje odraslih. Program se tako trenutno izvaja samo za
odrasle. Vi§ja strokovna Sola je Program prilagodila po Navodilih za prilagajanje izobrazevalnih
programov poklicnega in strokovnega izobraZevanja odraslim udeleZencem izobraZevanja,’ ki ga je
izdal minister za Solstvo in Sport. Na drugih Solah se program ne izvaja.

2. METODOLOGIJA SPREMLJANJA IN EVALVACIJE

Enotna metodologija evalvacije izobraZevalnih programov za pridobitev vi§je strokovne izobrazbe s
poskusom za odrasle je bila podrobno predstavljena ze v Zakljuénem porocilu o spremljavi
poskusnega izpeljevanja in evalvaciji programa vi§jega strokovnega izobraZevanja Gostinstvo —
odrasli.” Skupaj sta jo pripravila Andragoski center RS in Center RS za poklicno izobraZevanje.

Metodologijo evalvacije smo oblikovali tako, da so v njej enakovredno zajeti vidiki sprotne
formativne in kon¢ne sumativne evalvacije, racionalne in empiri¢ne evalvacije, interni in eksterni
vidiki vrednotenja kurikuluma ter specificnosti odraslih, ki zahtevajo druga¢no organizacijo
kurikuluma.

Ceprav gre za eksterno evalvacijo, ki jo izvajata Andragoski center RS in Center RS za poklicno
izobrazevanje v vlogi eksternega evalvatorja, smo od vsega zacetka k sodelovanju pritegnili tudi

2 Uradni list RS, $tevilka 36/99.

3 Odredba st. 603-69/99.

4 Ur.LRS st. 12/96.

5 Ur.L.RS &t. 17/97 in §t. 22/98.

¢ Ur.L.RS st. 80/98.

7 Zaklju¢no poro¢ilo o spremljavi poskusnega izpeljevanja in evalvaciji programa vi§jega strokovnega izobrazevanja
Gostinstvo — odrasli (junij 2000). Andragoski center RS in Center RS za poklicno izobrazevanje: Ljubljana. Str. 7 —9.
Glej tudi: Evalvacija poskusov programov visjega strokovnega izobrazevanja Gostinstvo in Turizem. Vmesno porocilo
(maj 1999). Andragoski center RS: Ljubljana. Str. 4 —12.
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Visjo strokovno Solo v vlogi odgovornega nosilca poskusa. Tako bomo eksterno evalvacijo
kombinirali z interno evalvacijo, ki jo izvaja odgovorni nosilec.

Cilji evalvacije

Pri oblikovanju metodologije evalvacije smo izhajali iz nacel sodobne kurikularne in evalvacijske
teorije ter smernic, ki so nastale znotraj kurikularne prenove v Sloveniji.® Temeljni cilj evalvacije je
s prvo poskusno izvedbo novih programov ugotoviti njihovo ustreznost in ucinkovitost. S
spremljanjem izobrazevanja prve skupine Studentov Zelimo presoditi, Ce je izobrazevalni program
ustrezno pripravljen in predlagati morebitne dopolnitve in spremembe pred dokon¢no uveljavitvijo.
Pri tem bomo posebno pozornost posvetili specificnostim, ki jih opredeljujemo kot znacilnosti
izobrazevanja odraslih in ki jih moramo upostevati pri evalvaciji izobraZzevalnih programov, v katere
se vkljuc€ujejo odrasli. Rezultati evalvacije bodo tudi dobra podlaga za nadaljnji razvoj programov za
pridobitev visje strokovne izobrazbe.

Predmet evalvacije

Predmet evalvacije dolo¢a Odredba. Center RS za poklicno izobrazevanje tako evalvira:

— usklajenost ciljev izobrazevalnega programa z zakonskimi osnovami, izhodis¢i kurikularne
prenove in elementi nomenklature poklicev ter primerljivost z izobrazevalnimi oblikami drugih
drzav EU,

— ustreznost predmetnika in razmerij med posameznimi sestavinami (posebna pozornost bo
namenjena razmerju med strokovno—teoreti¢nimi in prakticnimi predmeti),

— ustreznost programa v celoti, delov programa in katalogov znanja glede na primerjave programe
drugih drzave EU,

— strokovno usposobljenost delodajalcev za izvajanje prakticnega izobrazevanja,

— strokovne vsebine usposabljanja za izvajalce (predavatelje in delodajalce) skupnih strokovnih,
temeljnih strokovnih in posebnih strokovnih predmetov ter prakti¢nega izobrazevanja v delovnem
procesu, ki jih bo treba vpeljati za kakovostno izpeljavo nove oblike izobrazevanja,

— ustreznost in primernost katalogov znanja oz. izpitnih katalogov glede na povezanost skupnih
strokovnih, temeljnih strokovnih in posebnih strokovnih predmetov ter prakti¢nega
izobraZevanja, glede na ustreznost s programom dolocenih ciljev in ciljev iz izpitnih katalogov
ter katalogov znanja in glede na ustreznost razporeditve predmetov po letnikih in izvajanje
medsebojnih korelacij,

— uspesSnost odraslih udelezencev izobrazevanja med izobrazevanjem,

— uspesnost odraslih udeleZencev izobrazevanja po konfanem izobrazevanju pri posameznih
predmetih.

Andragoski center RS pa elvavira:
— ustreznost predlaganih metod in oblik dela za izpeljavo programa,
— ustreznost nainov ocenjevanja znanja,

— ustreznost organizacije in izvajanja izobrazevanja v Soli in pri delodajalcu glede na sprejeti
katalog znanja,

8 Prav tam.



— ustreznost meril za prilagajanje oziroma priznavanje prakti¢nega izobraZevanja Studentov visje
Sole z delovnimi izku$njami,

— pedagosko—andragosko usposobljenost delodajalcev za izvajanje prakticnega izobrazevanja,

— pedagosko—andragosko usposobljenost predavateljev skupnih strokovnih, temeljnih strokovnih in
posebnih strokovnih predmetov ter prakticnega izobrazevanja .

Tako Andragoski center RS kot Center RS za poklicno izobrazevanje ves Cas sodelujeta s projektno
skupino, ki skrbi za poskusno izvajanje programa. V vmesnem in zaklju¢nem porocilu tako zavoda
podata oceno porocila, ki ga pripravi projektna skupina.

Subjekti evalvacije in inStrumentarij

Pri izbiri subjektov evalvacije smo upostevali, da v programih za pridobitev visjeSolske izobrazbe kot
partner nastopa Sola. Tako smo v evalvacijo vkljucili: vodjo izobrazevalnega programa (ravnatelja),
predavatelje in Studente. Organizatorja praktiCnega izobrazevanja in mentorjev podjetjih nismo
vkljucili med subjekte evalvacije, saj Sola v izvedbi za odrasle ni izvedla prakti¢nega izobrazevanja.

Andragoski center RS in Center RS za poklicno izobrazevanje sta skupaj oblikovala inStrumentarij
za izvajanje evalvacije. Najprej je to analiza izobraZevalnega programa in dokumentacije, ki jo
pripravi Sola. Naslednji tip inStrumentarija so vodeni intervjuji za vodjo izobrazevalnega progama, in
posamezne predavatelje. Tretjo skupino inStrumentov pa predstavljajo vprasalniki za Studente.

Nadrt in izvajanje evalvacije

Na podlagi evalvacijskega nacrta, ki je del metodologije, smo oblikovali nacrt izvedbe evalvacije
izobrazevalnega programa za pridobitev vi§je strokovne izobrazbe Rudarstvo in geotehnologija —
odrasli. Oblikovali smo tri faze evalvacije: med izvajanjem prvega letnika, med izvajanjem drugega
letnika in na koncu izobrazevanja. Nacrtovane naloge med potekom prvega letnika smo Ze opravili
in jih spodaj opisujemo.

Med potekom prvega letnika

Med potekom prvega letnika smo nacrtovali in izvedli naslednje naloge:

1. Oblikovanje nacrta evalvacije in priprava evalv. in§trumentarija  rok: 15. marec 2000;

2. Obisk na Soli in uskladitev evalvacijskega inStrumentarija rok: 30. marec 2000;
3. Zbiranje dokumentacije rok: 30. junij 2000;
4.  Vmesno porocilo rok: 15. februar 2001.

V skladu s pripravljeno metodologijo je Center RS za poklicno izobrazevanje pripravil nacrt
evalvacije in prevzel nalogo koordiniranja izvedbe evalvacije.

Prvi obisk na Vigji strokovni $oli na Solskem centru Velenje smo izvedli v marcu 2000. Namen tega
je prestaviti naért evalvacije, uskladiti nacrt izvedbe evalvacije in se dogovoriti za kontaktne osebe.
Sestanka so se udelezili predstavniki Sole, Andragoskega centra RS in Centra RS za poklicno
izobrazevanje. Dokumentacijo, za katero smo se dogovorili na omenjenem sestanku, je Sola poslala
v predvidenem roku. Sola nam je poslala vmesno poroéilo v predvidenem roku. Vkljugili smo ga v
to vmesno porocilo.



Med potekom drugega letnika

Med potekom drugega letnika smo v evalvacijski nacrt vkljucili naslednje naloge:
1. Izvedba intervjujev s predavatel;ji rok: 30. maj 2001;
3. Izvedbe intervjuja z vodjo izobraZevalnega programa rok: 30. maj  2001;

Ob zakljucku izobrazevanja

Ob zakljucku izobrazevanja smo v evalvacijski nacrt vkljucili naslednje naloge:

1. Izvedba vprasalnika za Studente rok: 31. januar 2002;
2. Izvedba intervjujev s preostalimi predavatelji rok:  31. marec 2002;
3. Zakljucno porocilo rok:  30. oktober 2002.

Evalvacija se je izvajala po predvidenem nacrtu. Organizacijsko je izpeljavo vodenih intervjujev vodil
ravnatelj Visje strokovne Sole in vodja izobrazevalnega programa mag. Milan Meza, ki je poskrbel
za ¢asovni razpored intervjujev in koordinacijo dela s predavatelji.

Preglednica 1: Opravljeni vodeni intervjuji

Vodeni intervjuji Stevilo intervjuvanih
B1 — vodja izobraZevalnega programa 1

B3 — predavatelji 13
Skupaj 14

Opravili smo individualne intervjuje s 13 predavatelji in ravnateljem vi§je strokovne Sole, ki je vodja
izobrazevalnega programa. Intervjuje smo opravili v dveh delih: ob koncu drugega leta izvajanja
progama in na sredini tretjega leta izvajanja.

Preglednica 2: Anketiranje udeleZencev

Vprasalniki Stevilo udelezencev Stevilo izpolnjenih o
izobrazevanja vprasalnikov ?
Al Vprasalnik za udelezence 31 25 80 %

Anketiranje udelezencev v izobrazevalnem programu smo opravili ob koncu izobrazevanja. Zanje
smo pripravili vpraSalnik, ki ga je izpolnilo 25 Studentov, kar predstavlja 80— odstotni delez.

Ob zakljucku tretjega leta izvajanja izobrazevalnega programa nam je Sola kot odgovorna nosilka
poskusa poslala Porocilo o izvajanju izobrazevanja odraslih po programu vi§jega strokovnega
izobrazevanja Rudarstvo in geotehnologija, ki smo ga vkljucili v to porocilo.



3.1ZIDI EVALVACIJE

Izide evalvacije prikazujemo tako, kot so navedeni v Odredbi o preverjanju javnoveljavnega
izobrazevalnega programa za pridobitev visje strokovne izobrazbe s poskusom za Rudarstvo in
geotehnologijo’. Najprej je prikazan tisti del evalvacije, za katerega je bil zavezan Andragoski center
Slovenije, sledi del, ki ga je pripravil Center za poklicno izobrazevanje. Besedilo je razdeljeno v
poglavja, ki so poimenovana tako, kot se glasijo posamezne alineje v 8. ¢lenu Odredbe. Za vsako
sestavino, ki je bila predmet evalvacije, navajamo:

— opis elementov, ki so za izobrazevanje odraslih pomembni pri opredelitvi posamezne sestavine v
izobrazevalnem programu, in merila, ki smo jih uporabili za presojo ustreznosti posamezne sestavine;

— opredelitev sestavine v izobraZevalnem programu;
— prilagoditev odraslim, ki jo je izpeljala Sola;
— izide, pridobljene z empiri¢no evalvacijo.

Pred tem prikazujemo sociodemografske podatke o vpisani generaciji odraslih, ki je sodelovala v
poskusu.

3.1 UDELEZENCI, KI SO SODELOVALI PRI POSKUSNEM IZPELJEVANJU
IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

V Solskem letu 1999/2000 se je v prvi letnik poskusnega izpeljevanja izobrazevalnega programa
Rudarstvo in geotehnologija — odrasli vpisalo 31 Studentov.

Vi§ja strokovna Sola nam je Ze v prvem, vmesnem poro¢ilu'® poslala podatke o sestavi skupine
odraslih Studentov.

Udelezenci v izobrazevalnem programu za pridobitev visje strokovne izobrazbe Rudarstvo in
geotehnologija — odrasli so po starosti razporejeni v tele skupine:

Preglednica 3: Starost udeleZencev v programu Rudarstvo in geotehnologija — odrasli

STAROST V LETIH STEVILO STUDENTOV %

od 20 do 24 1 3,2
0Od 25 do 29 5 16,1
0d 30 do 34 7 22,6
Od 35 do 40 18 58,1
Skupaj 31 100

Skupina udelezencev je po vecini starejSa od 30 let, saj kar 80,7 % udeleZencev sodi v skupino med
30 in 40 let starosti, le en udeleZenec je bil ob vpisu mlajsi od 25 let.

° Odredba o preverjanju javnoveljavnega izobrazevalnega programa za pridobitev visje strokovne izobrazbe s
poskusom, Ministrstvo za $olstvo in $port, Stevilka 603 — 69/99 z dne 11. oktobra 1999.

10 Meza, M. (2000) Poro¢ilo o izvajanju izobraZevanja odraslih po programu vigjega strokovnega izobraZevanja
Rudarstvo in geotehnologija. Velenje, november.



Med vpisanimi udeleZenci izobraZevanja je le ena Zenska.

PoprejSnja izobrazba udeleZencev
V izobrazevalnem programu Rudarstvo in geotehnologija je v vpisnih pogojih zapisano:

»V program se lahko vpiSe, kdor je koncal Stiriletni srednjeSolski program iz rudarstva, gimnazijo ali
tema programoma ustrezne srednjeSolske programe po prejSnjih predpisih. Skladno z rudarsko
zakonodajo in pravilnikom o minimalni strokovni izobrazbi za tehni¢nega vodjo pri povrSinskem
pridobivanju mineralnih surovin se lahko v program vpise tudi, kdor je koncal Stiriletni srednjesolski
program iz strojniStva, elektrotehnike ali gradbenistva.

V vi§je strokovno izobrazevanje se lahko vpiSejo tudi kandidati, ki so opravili mojstrski izpit iz
rudarstva (rudarski nadzor) ali koncali triletno srednjo poklicno rudarsko Solo, imajo tri leta delovnih
izkuSenj ter so opravili preizkus znanja iz splo$noizobrazevalnih predmetov, kot je dolocen za
poklicno maturo v srednjem strokovnem izobrazevanju,«

Preglednica 4: UdeleZenci izobraZevanja po poprejSnji izobrazbi

POPREJSNJA IZOBRAZBA STEVILO UDELEZENCEV %

Rudarski tehnik 24 77,5
Strojni tehnik 5 16,1
Gradbeni tehnik 1 3,2
Gimnazija 1 3,2
Skupaj 31 100

Po poprejSnji izobrazbi so udelezenci izobrazevanja po vecini rudarski tehniki, pet je strojnih
tehnikov, v program sta vpisana Se en gradbeni tehnik in gimnazijec.

Delovne izkuSnje udeleZencev izobraZevalnega programa

V prvem porocilu (november 2000) nam Sola ni poslala natan¢nih podatkov o letih delovnih izkusen;j
udelezencev izobrazevanja. Iz porocila je bilo mogoce razbrati le, da imajo vsi udeleZenci dolocene
delovne izkusnje.

Z anketnim vpraSalnikom za udeleZence izobrazevanja pa smo dobili tele podatke:

Preglednica 5: Delovne izku$nje udeleZencev izobraZevanja Rudarstvo in geotehnologija —
odrasli

DELOVNE IZKUSNJE STEVILO %

Manj kot dve leti — —

Od dveh do pet let 1 4
Vec kot pet let 24 96
Skupaj 25 100

Le en udelezenec izobraZevanja ima manj kot pet let delovnih izkuSenj, vsi drugi pa vec.
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Podrocja njihovega dela so zelo raznolika: so vodje skupin pri razli¢nih vrstah del v rudniku, na
gradbiscih, delajo kot nadzorniki, tehnologi, vzdrzevalci, rudarski poslovodje itn.

Spodbude in razlogi za izobraZevanje

Razlogi za vpis v izobrazevalni program pomembno vplivajo na motivacijo odraslega, da bo izbrani
program tudi uspesno dokoncal. Na vprasanje, kdo jih je spodbudil k vpisu v izobrazevalni program,
so vpraSani odgovorili:

Preglednica 6: Spodbude za vpis v izobraZevalni program

ODGOVOR STEVILO %
Sami 12 48
DruZzina - -
Prijatelji - -
Delodajalec 11 44
Sodelavci 1

Tako zahteva kolektivna pogodba 1 4
Drugo - -
Skupayj 25 100

Odgovori udelezencev izobrazevanja sicer kazejo, da so se za vpis v precej$nji meri odlocali sami (48
%), pomembno pa je na njihovo odlocitev vplival delodajalec (44 %), v posameznih primerih tudi
sodelavci ali zahteva kolektivne pogodbe.

Pri odlocitvi za vpis v program sta torej precej enakomerno delovala dejavnika notranje in zunanje
spodbude.

Preverimo Se, zakaj so se udelezenci odlocali za izobrazevanje:

Preglednica 7: Razlogi za izobraZevanje

ODGOVORI NI
ZELO RES RESJE POVSEM NI RES SPLOH NI SKUPAJ
JE RES RES

v v x v

St. | % | St. | % | St | % | St. | % | St | % | St | %

Izobrazujem se zato, ker

) 3 12 | 15 | 60 7 28 — - — — | 25 | 100
me to veseli

Z izobraZzevanjem bom
postal zrelejSa m| 5 [ 20| 18| 72| 2 8 — — — — | 25 100
razvitejSa osebnost

Z vi§jesolsko izobrazbo

se bom bolj uveljavil v| 1 4 |14 |5 | 8 | 32| 2 8 — — | 25 | 100
druzbi
Izobrazevanje  mi bo| 4 | 45| o |36 | 11 (44| — | — | 1 | 4 | 25100

omogocilo zaposlitev ali

11



napredovanje v poklicu

Izobrazujem se zaradi

zahtev delodajalca 1 4 8§ |32 12148 | 3 |12 1 4 | 25 | 100

Izobrazujem se zaradi
pridobitve novega znanja
in vecje kompetentnosti v
poklicu.

6 | 24|17 | 68 | 2 8 — - — - | 25 | 100

Zdruzili smo trditve »Zelo res je« in »Res je« in odgovori pokazejo, da se odrasli izobrazujejo zlasti,
da bi si pridobili novo znanje in vecjo kompetentnost v poklicu, z izobrazevanjem pa bodo postali
tudi zrelejSa in razvitejSa osebnost (po 92 % odgovorov). Spodbudno je, da so se v vecini (72 %)
odloc¢ili za izobrazevanje tudi zato, ker jih to veseli. Zahteve delodajalca torej le niso tako moc¢no
vplivale na odlocitve, ¢eprav le 4 udelezenci (16 %) to moZnost zanikajo (odgovora »Ni res« in
»Sploh ni res«).

Sklepne ugotovitve

UdeleZzenci izobraZevanja v programu viSjega strokovnega izobraZevanja Rudarstvo in
geotehnologija so po vecini starejSi od 30 let (80,7 % udeleZencev). Vsi so zaposleni in po
ve€ini imajo ve¢ kot pet let delovnih izkuSenj. Zaposleni so v razlicnih dejavnostih,
povezanih z rudarstvom, po prejSnji izobrazbi pa so po vecini rudarski tehniki.

V prvi generaciji odraslih udeleZencev izobraZevanja je vpisana le ena Zenska.

Odrasli so se za izobraZevanje odlocali na lastno pobudo (48 %) ali na spodbudo
delodajalcev (44 %), vodil pa jih je zlasti motiv pridobiti novo znanje in vecjo
kompetentnost v poklicu in postati zrelejSa in razvitejsa osebnost.

Podatki o prvi generaciji odraslih, vpisanih v program visjega strokovnega izobraZzevanja

Rudarstvo in geotehnologija nam povedo, da gre za skupino zrelih odraslih, ki so motivirani
za Studij in prepric¢ani, da bodo izobraZevanje tudi uspeSno kon¢ali.

3.2 USTREZNOST PREDLAGANIH METOD IN OBLIK DELA ZA IZPELJAVO
PROGRAMA (ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Ustrezna opredelitev oblik in metod dela v izobraZzevalnem programu je zelo pomembna za doseganje
ciljev izobrazevalnega programa. Pri njihovem opredeljevanju je treba izbrati taksne, s katerimi bomo
lahko dosegli razli¢ne cilje, ki smo jih dolocili v izobrazevalnem programu. Praksa izobrazevanja
odraslih kaze, da si odrasli zelijo predvsem uporabno znanje, tako, ki ga bodo lahko hitro prenesli v
zivljenjsko in delovno okolje in ga uporabili. Poleg tega prihajajo odrasli v izobrazevanje Ze z
delovnimi in Zivljenjskimi izku$njami in so zato lahko pomemben vir informacij in u€enja za druge
udelezence izobrazevanja. Zato je pomembno, da za odrasle uporabljamo aktivne oblike in metode
dela, ki omogocajo nenehno sodelovanje v izobrazevalnem procesu, menjavo informacij in izkusenj
in povezovanje njihovih izkuSenj in prakse z novim znanjem, ki ga pridobivajo.

Ustreznost opredeljenih oblik dela v programu za odrasle smo zato presojali glede na:

— povezovanje in uporabo poprejSnjega znanja in delovnih izkuSenj odraslega z izobrazevanjem
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(aktivni nacini in metode, ki ustrezajo odraslim);

— opredeljevanje tak$nih oblik in metod dela, ki omogocajo vpetost izobrazevalnega programa v
njihovo delovno okolje in uporabnost znanja;

— moznost izpeljave posamezne oblike in doseganje ciljev posameznega predmeta v skladu s
prilagoditvijo programa, ki za izobraZevanje predvideva zmanjSan obseg ur;

— sodelovanje odraslih pri sooblikovanju izobrazevalnega procesa.

Opredelitev oblik dela v izobraZevalnem programu

Izobrazevalni program visjega strokovnega izobrazevanja Rudarstvo in geotehnologija predvideva tri
temeljne oblike dela, in sicer predavanja, seminarske in laboratorijske vaje (ali vaje v specializiranih
ucilnicah). TaksSna opredelitev izhaja iz IzhodiS¢ za pripravo izobrazevalnih programov visjih
strokovnih $ol. Izhodisca taksno izbiro oblik dela v programu utemeljujejo s potrebo, da se mora
prakti¢na naravnanost izobrazevanja v izobraZzevalnem programu izrazati tudi v tesnem povezovanju
teoreticnega in prakti¢nega dela pri sploS$nih in strokovno—teoreti¢nih predmetih. Oblike dela v
programu, ki se delijo na predavanja, seminarske in laboratorijske vaje, so predlagane zato, da bodo
omogocile povezovanje teoretiCnega znanja z reSevanjem prakti¢nih problemov in s tem globalnih
ciljev programa ter ciljev posameznih predmetov v programu. Iz IzhodiS¢ Se izhaja, naj obseg
predavanj ne bil vecji od 60 %, pri temeljnih in strokovno—teoreti¢nih predmetih pa ne vecji od 50 %
Casa, ki je na voljo. Vaje naj bi po obsegu imele prednost pred seminarji, zlasti Se pri posebnih
strokovno—teoreti¢nih predmetih. Na podlagi tega je v programu opredeljen obseg ur za posamezno
od treh oblik izobrazevanja.

[zobraZevalni program za mladino nima posebne sestavine, v kateri bi opredeljeval metode dela. Pa¢
pa v sestavini kataloga znanja Posebnosti pri izvajanju predmeta poleg tega, da opozarja na primerne
prostore in opremo ucilnic, svetuje in priporoc¢a tudi nekatere oblike in metode dela. Podrobneje
priporoca tudi izpeljavo seminarskih in laboratorijskih vaj ter preverjanje znanja udeleZencev.
Seminarske vaje na primer predvidevajo pripravo seminarske naloge in njen zagovor kot temeljno
metodo dela, laboratorijske vaje predpostavljajo prakti¢no delo in pripravo prakti¢nega izdelka.

Prilagoditev za odrasle

Program nima posebnih prilagoditev za odrasle. Organizatorji izobraZevanja so upoStevali Navodila
za prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim
udeleZzencem izobraZevanja, ki jih je izdal minister za Solstvo in $port'.

PRIKAZ 1ZIDOV

Predavatelji

[zobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija nima posebej opredeljene sestavine, ki bi
priporocala uporabo ustreznih metod dela pri posamezni obliki izobrazevanja. Nekatere sugestije
predavateljem so zapisane v katalogu znanja za predmet le v delu Posebnosti pri izvajanju predmeta.
Zato smo predavatelje najprej vprasali za mnenje o tem, ali bi bilo metode dela treba opredeliti v
programu kot posebno sestavino.

' Navodila za prilagajanje izobraZevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim udeleZencem
izobrazevanja, Uradni list RS, §t. 80/1998.

13



Vsi predavatelji (13) so na vpraSanje odgovorili, da v izobrazevalni program ni potrebno dodajati
pojasnil o metodah dela z udelezenci kot sestavine programa ali kataloga znanja. Svojih odgovorov
niso posebej pojasnjevali.

Zanimalo nas je, kakSne metode uporabljajo predavatelji pri delu z odraslimi. Pri tem je treba
poudariti, da je bil program v poskusnem obdobju izpeljan le za skupino odraslih, zato predavatelji
v tem primeru niso mogli neposredno primerjati izobrazevanja mladine z izobrazevanjem odraslih. 1z
odgovorov pa je vendar mogocCe razbrati, da zna vecina predavateljev dovolj dobro prisluhniti
posebnostim odraslih v izobraZzevanju. Navajamo nekatere znacilne odgovore tistih predavateljev, ki
prepoznavajo posebnosti odraslih v izobrazevanju:

Uporabljam predavanja, studije primera, igre vlog, simulacijo, vkljucujem tudi izobrazevalne filme.
Pomembno za moj predmet je delo v skupinah, ker se studenti tako ucijo timskega dela. Med mladimi
in odraslimi opazam predvsem razliko v zrelosti. Odrasli so bolj aktivni, bolj znajo povezovati svoje
izkusnje in narediti predavanja smiselna in uporabna zase.

Za odrasle prilagodimo predvsem vaje.
Temelj je interaktivnost. Delamo v skupinah, pri predavanjih je veliko debate.

Uporabljal sem veliko primerov, manj je bilo direktnih predavanj. Naredil sem izbor bolj ali manj
pomembnega. Pri mladini bi dal vec poudarka teoriji.

Razlaga, razgovor, delo v skupini, samostojno delo. Motiviranost odraslih je vecja, kar omogoca
boljso odzivnost in bolj komunikativne metode dela.

Kombiniram vse metode, odvisno od razpolozenja udelezencev izobrazevanja, zahtevnosti snovi in
koncno tudi od ciljev, ki jih je treba doseci.

Nekateri predavatelji imajo drugacne izkuSnje:

Odrasle bolj vodim kot mladino, z njimi delam bolj frontalno. Razlika med njimi in mladino je v tem,
da potrebujejo vec casa, da premagajo strah pred jezikom. Na zacetku jih je treba motivirati, zdi se
Jjim, da jezika toliko ne potrebujejo. Primanjkuje tehnicnih pripomockov. Za strokovno terminologijo
v rudarstvu ni na razpolago zvocnih kaset, tako da tezko obravnavam tisti del, ki zahteva slusno
razumevanje.

Spet drugi ne Cutijo posebnih razlik pri uporabi metod pri rednih Studentih in odraslih udeleZencih
izobrazevanja:

Za odrasle ne delamo razlik. Vsak Student ima racunalnik in samostojno dela.

Metode so enake: predavanja, predstavitve, nastopi, timsko delo, samostojno delo. Pristop v ucni
skupini odraslih je drugacen.

Metoda dela ni odvisna od starosti, predmet obravnavam s posredovanjem podatkov in prosojnicami.
Snov pa je odvisna od individualnih zapiskov.

Predavatelji uporabljajo razlicne dejavne metode dela. Tako npr. Studije primera, igro vlog,
simulacijo, delo v skupinah, pogovor, torej metode, ki spodbujajo komunikacijo in timsko delo.

Udelezenci
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Udelezenci so takole odgovorili na vprasanje o ustreznosti uporabljenih metod dela v programu:

Preglednica 8: Ali je bilo posameznim metodam dela v izobraZevalnem procesu namenjeno
dovolj ¢asa? (N = 25)

METODA PREMALO CASA| RAVNO PRAV PREVEC CASA | NI ODGOVORA
St. % St. % St. % St. %
Predavanje, razlaga - — 24 96 1 4 — _
Razprava v skupini 8 32 17 68 — - _ _
Demonstracija 6 24 18 72 1 4 — —
Prakti¢no delo (vaje) 2 8 23 92 - - — —
r?lzlr;éivskﬂ;?iiicah R R A N 30| 12
Seminarske naloge 1 4 23 92 — — 1 4

Udelezenci izobrazevanja so menili, da je bilo ravno prav ¢asa namenjeno predavanju in razlagi (96
%), praktiénemu delu (92 %) in seminarskim nalogam (92 %). Pogresali so ve¢ razprave v skupinah
(32 %) in demonstracij (24 %), posamezniki bi Zeleli tudi ve¢ Casa za delo v dvojicah ali v manjsi
skupini. Samo po en vprasani je sodil, da je bilo preve¢ ¢asa namenjeno predavanjem in razlagi ter
demonstracijam.

Sklepne ugotovitve

Predavatelji upoStevajo s programom predvidene oblike, kot so predavanja, seminarske in
laboratorijske vaje. Te oblike bogatijo z dejavnimi metodami dela, ki spodbujajo
komunikacijo in delo v skupinah. Prav na podroc¢ju dejavnih metod dela je mogoce cutiti
dolgoletno tradicijo Sole pri izobrazevanju odraslih.

UdeleZenci izobraZevanja so na sploSno zadovoljni s pristopi predavateljev, ve¢ ¢asa pa bi
Zeleli za razprave v skupinah in za delo v dvojicah in manjSih skupinah.

Pomembno je, da Sola nenehno in na razli¢ne nacine spodbuja predavatelje k dejavnim
metodam dela, da skupaj iSCejo posebnosti v izobrazevanju odraslih in nacine, kako te
posebnosti koristno uporabiti pri pridobivanju znanja.

3.3 USTREZNOST NACINOV OCENJEVANJA ZNANJA (ANDRAGOSKI CENTER
SLOVENIJE)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Ko v izobrazevalnem programu opredeljujemo oblike preverjanja in ocenjevanja znanja za odrasle,
moramo upostevati uporabo prijemov, ki temeljijo na neposrednem preverjanju znanja v raznih
okolis¢inah in dejavnostih, ki so blize zivljenjskim poloZajem, udelezenci pa se lahko vanje vzivijo.
Pri izobrazevanju odraslih, zlasti pri tistih programih, ki temeljijo na poklicnih izkuSnjah, je Se
posebej pomembno, da se za preverjanje znanja izbirajo naloge in konkretni delovni problemi, ki jih
je na podlagi naucenega mogoce resiti. Naloge, ki se uporabljajo za preverjanje in ocenjevanje,
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morajo biti oblikovane tako, da so blizu pojmovnemu svetu odraslih in nadinu njihovega
sporazumevanja. Pri odloCanju o obliki in nacinih preverjanja in ocenjevanja znanja je treba
upostevati moznosti in okoli§¢ine razli¢nih organizacijskih izpeljav programa za odrasle in nacine
pridobivanja in dokazovanja znanja (na primer Solska organizacija, vodeno samoizobrazevanje,
izpitni sistem ipd.). Znanje odraslih se naceloma preverja pri predmetnih izpitih. Za odrasle so
primerne tudi takSne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja, ki omogocajo povezavo teorije in
prakse in preverjanje znanja pri reSevanju konkretnih problemov iz prakse (na primer prakti¢ni
izdelek, seminarska naloga, projekt, prikazi v resnicnem, delovnem okolju).

Izhajajo¢ iz strokovnih izhodiS¢ smo ustreznost naCinov preverjanja in ocenjevanja znanja v
izobrazevalnem programu presojali glede na:

e uporabo znanja za reSevanje konkretnih primerov iz prakse (ali so oblike preverjanja znanja
taksne, da odrasli z njimi izkazuje aplikativno znanje in mu omogocajo, da novo pridobljeno znanje
zna uporabiti za reSevanje prakti¢nih primerov);

e obremenjenost odraslih s Studijskim procesom (ki izhaja iz tega, da poleg izobrazevanja
opravljajo Se druge vloge);

e ustreznost oblik glede na zmanjS$an obseg organiziranega izobrazevalnega dela, ki ga imajo odrasli
na voljo;

e ustreznost ¢asovne razporeditve posameznih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja.

Opredelitev nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja v izobraZevalnem programu

Program doloca sploSne obveznosti Studentov in oblike preverjanja v sploSnem delu, kjer na
preglednici na splo$ni ravni opredeli vse obveznosti. [zobrazevalni program v katalogu znanja nima
posebej opredeljene sestavine Preverjanje in ocenjevanje znanja. Izobrazevalni program niti v
sploSnem delu niti v katalogih znanja nima opredeljenih meril ocenjevanja za posamezne oblike in
nacine preverjanja in ocenjevanja znanja. Opredeljene obvezne oblike preverjanja in ocenjevanja
znanja so: pisni izpit, ustni izpit ali zagovor, seminarska naloga, seminarske vaje, laboratorijske vaje,
ob prakti¢cnem izobraZevanju pa zagovor seminarske naloge (samostojen pisni izdelek, projektno
delo, nastop).

Prilagoditve izobraZevalnega programa odraslim udeleZencem izobraZevanja

Pri izpeljavi programa je izobrazevalna organizacija upoStevala Navodila za prilagajanje
izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim udelezencem
izobrazevanja.

PRIKAZ I1ZIDOV

Predavatelji

Pri vseh 15 predmetih v predmetniku (izvzeto je prakti¢no izobrazevanje) je med obveznimi oblikami
ocenjevanja predviden pisni izpit ali pozitivno ocenjeni delni izpiti. Vaje so posebej ocenjene pri
osmih predmetih, pri dveh je potreben tudi ustni izpit. V sestavini Obvezni nacini ocenjevanja znanja
je zapisano, da so pogoj za opravljanje izpitov iz posameznega predmeta uspesno opravljene
seminarske naloge in opravljene vaje.

Predavatelje smo vprasali za mnenje, ali so obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja v
izobrazevalnem programu ustrezno opredeljeni. Vecina predavateljev (11) je menila, da so
opredeljeni ustrezno, dva pa s tem nista soglaSala.
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Takole so utemeljevali svoje odlocitve:

Nacini so dobri. Tisti Studenti, ki so boljsi, so uspesni ze z delnimi izpiti. Drugi se pripravijo do jeseni
in takrat pridejo na izpit.

Z odraslimi izdelamo tudi projektno nalogo.
Studenti opravljajo delne izpite po vsaki enoti.

Delne izpite uporabljam le za sprotno preverjanje in preverjanje lastnega dela. Krajsi testi
doprinesejo 30 % h koncni oceni.

Opredeljeni so ustrezno, vendar jih je treba prilagajati glede na situacijo.

Studenti morajo veliko sproti sodelovati, na koncu pa se morajo izkazati v pisni in ustni obliki.
In Se predlogi in pripombe:

Dodal bi seminarsko nalogo.

Seminarska naloga se mi ne zdi ustrezna oblika preverjanja znanja. Projektna naloga je primernejsa.
Pritem si Student razvija tudi splosne spretnosti in kompetence, ki jih bo uporabljal v poklicu (vodenje
in sodelovanje v projektu). Pri predmetu je vsak Student sodeloval pri dveh projektih in naredil pisni
izpit.

Zanimalo nas je Se, kdaj in kako sami preverjajo znanje pri svojem predmetu, ko gre za odrasle.
Odgovore prikazujemo v preglednici.

Preglednica 9: Uporabljeni nadini preverjanja in ocenjevanja znanja pri odraslih'?

NACIN STEVILO PREDMETOV %

Z izpiti 13 100
Z delnimi izpiti 8 61,5
S projektno nalogo 4 30,8
S seminarsko nalogo 7 53,8
Z raziskovalno nalogo — —

Z izdelkom 1 7,7

Predavatelji preverjajo znanje z izpiti, na koncu in sproti, pisno in pri dveh predmetih tudi ustno.
Ceprav je seminarska naloga pri obveznih naginih ocenjevanja predvidena v sestavini programa
Obvezni nacini ocenjevanja znanja le za dva predmeta (in prakticno izobrazevanje), kar pri sedmih
predmetih ocenjujejo predavatelji tudi seminarsko nalogo. Pri vsakem predmetu sta z izobrazevalnim
programom predvidena po dva delna izpita. Pri tem pa se predavatelji odlo¢ajo po svoji presoji in
udeleZenci opravljajo pri posameznem predmetu tudi ve¢ delnih izpitov..

Predavatelji so o preverjanju in ocenjevanju znanja povedali Se:

Nekateri kolegi, predavatelji strokovnih predmetov so Ze veckrat predlagali, da bi bilo dobro v
program vkljuciti kako raziskovalno nalogo, ki bi jo Studenti predstavili v tujem jeziku. Tako bi se
morali med seboj povezati predavatelj, ki predava strokovni predmet in predavatelj tujega jezika in

12V predmetniku izobraZevalnega programa je (brez prakti¢nega izobraZevanja) 15 predmetov, od teh dva izbirna. Na
vprasanje je odgovorilo 13 predavateljev.
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skupaj delati s Studentom. Taksna projektna naloga bi bila hkrati nekaksna »vstopnica« za izpit pri
obeh predmetih. Verjetno bi bilo to tezko izpeljati, a gotovo gre za razvojni izziv, o katerem bi kazalo
razmisljati v prihodnje.

Projektna naloga je lahko tudi skupinska. Pri tem je prispevek vsakega posameznika jasno dolocen

in razviden.

Menili so tudi, da ni potrebe, da bi bile oblike in metode ocenjevanja znanja posebej opredeljene v
katalogu znanja za posamezen predmet.

UdeleZenci

Odrasle udelezence smo vprasali tudi, kaj sodijo o uporabljenih nacinih preverjanja in ocenjevanja
znanja. S tem smo zeleli dobiti ¢im bolj objektivno in celostno podobo o primernosti preverjanja in
ocenjevanja znanja odraslih, kot je obvezno predvideno v izobrazevalnem programu in kot ga
uporabljajo predavatelji.

Preglednica 10: UdeleZenci ocenjujejo ustreznost nacinov preverjanja in ocenjevanja znanja
(N=25)

NACIN PRIMERNO NEPRIMERNO NI ODGOVORA
St. % St. % St. %
S pisnimi izpiti 24 96 — — 1 4
Z ustnimi izpiti 22 88 2 8 1 4
Z delnimi izpiti 22 88 2 8 1 4
S projekti 21 84 2 8 2 8
S seminarsko nalogo 23 92 2 8 2 8
Z raziskovalno nalogo 15 60 5 20 5 20
S prakti¢nim izdelkom 17 68 4 16 4 16
S pisanjem eseja 6 24 9 36 10 40

Udelezenci so po vecini soglasali z naCini preverjanja in ocenjevanja znanja. Niso se zavzemali za
pisanje eseja ali raziskovalno nalogo, a to s programom niti ni bilo zahtevano. Zanimivo je, da se
posameznim udeleZencem izobrazevanja ne zdi primerno niti ocenjevanje prakti¢nega izdelka, kar
velja kot primeren in priporo€ljiv na¢in ocenjevanja znanja pri odraslih.

Odrasli so svojo presojo dopolnili in zapisali, da ima vsak od predmetov svoje posebnosti in da tudi
ocenjevanje znanja lahko poteka na razlicne navedene nacine. Premalo Casa pa ostaja za pripravo
raziskovalne naloge ali prakticnega izdelka.

Sklepne ugotovitve

Predavatelji ocenjujejo znanje v skladu z zahtevami v programu. Tako je za vse predmete
uveljavljen pisni izpit, za dva predmeta tudi ustni. Pri vseh predmetih so predvideni delni
izpiti. Predavatelji ocenjujejo tudi vaje in seminarske naloge, taka ocena je pogoj za
opravljanje izpita ob koncu predmeta. UdeleZenci izobraZevanja so bili po vecini zadovoljni
s predpisanimi in uveljavljenimi nacini ocenjevanja znanja.

3.4 USTREZNOST ORGANIZACIJE IN IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA V SOLI IN PRI
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DELODAJALCU GLEDE NA SPREJETI KATALOG ZNANJA (ANDRAGOSKI CENTER
SLOVENIJE)

V tem delu smo presojali ustreznost treh za izobraZevanje odraslih zelo pomembnih sestavin
izobrazevalnega programa ter prilagoditev le—teh v izobrazevanju odraslih, in sicer:

e prilagoditev obsega ur v predmetniku,
e izbrane organizacijske oblike,
e opredeljenih prostorskih razmer, Studijske literature in velikosti skupin.

Pri tem smo uporabili merila za presojo ustreznosti opredelitve organizacije izobrazevanja odraslih.
Ugotavljali smo, ali:

e so zagotovljene takSne moznosti za organizacijo in izpeljavo izobraZevanja, ki omogocajo
doseganje ciljev izobrazevalnega programa in posameznih katalogov znanja in s tem enakovrednost
standardov znanja v izobrazevanju odraslih;

e jeupoStevana obremenjenost odraslih, ki izhaja iz delovnih in drugih nalog, ki jih opravljajo poleg
izobraZevalnih;

e je izobrazevanje odraslih odprto in prozno, ali so upoStevane razlicne poti do znanja v
izobrazevanju odraslih (proznost in odprtost izbrane organizacijske oblike v sami izpeljavi ter
moznosti vplivanja odraslih):

e 5o izpolnjeni drugi pogoji, ki sodijo h kakovostni organizaciji in izpeljavi izobrazevanja odraslih
(prostorski pogoji, Studijska literatura, velikost skupin).

USTREZNOST PRILAGODITVE OBSEGA UR V PREDMETNIKU

Strokovne smernice in merila za presojo

Obseg ur v predmetniku je zmanj$an zato, ker imajo odrasli, ki se znova za¢no izobrazevati, navadno
ze nekaj izobrazevalnih in delovnih izkuSenj, ki jih lahko koristno uporabijo pri svojem
izobrazevanju. Tako nekatere vsebine hitreje absolvirajo, saj jih Ze poznajo. Drugi razlog, zaradi
katerega je zmanjSan obseg ur organiziranega izobrazevalnega dela za odrasle, je tudi ta, da pri
odraslih po navadi ni vzgojnih vsebin. Pri zmanjSevanju obsega ur v izobrazevanju odraslih moramo
biti pozorni, da je le—to ustrezno, neustrezno prilagajanje (prevelika krcitev ur neposrednega pouka)
namre¢ poslabSa kakovost izobrazevanja, otezi doseganje ciljev izobrazevalnega programa in s tem
enakovrednost standardov znanja z izobraZzevanjem mladine.

V evalvaciji smo ugotavljali:
e uresnicljivost ciljev pri posameznih predmetih v predvidenem obsegu ur,
e ustreznost obsega ur pri posameznem predmetu glede na potrebe udelezencev,

e ustreznost obsega ur glede na predvidene oblike dela v programu (predavanja, seminarske in
laboratorijske vaje).

Opredelitev ur v izobraZevalnem programu

[zobrazevalni program v predmetniku obsega: 300 ur za skupne strokovne predmete, 192 ur za
temeljne strokovne predmete, 624 ur za posebne strokovne predmete, po 84 ur za izbirne strokovne
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predmete in 800 ur za prakti¢no izobrazevanje. Skupno Stevilo ur je 2000. Predmetnik za posamezen
predmet razmejuje Se obseg ur za predavanja, laboratorijske in seminarske vaje.

Prilagoditev za odrasle

V prilagojenem predmetniku za $tudijsko skupino odraslih je $Sola predvidela'® za neposredno
izobrazevalno delo (predavanja, seminarske in laboratorijske vaje) 173 ur za skupne predmete (57,7
% ur iz predmetnika za mladino), 117 ur za temeljne strokovne predmete (60,9 %), 349 ur za posebne
strokovne predmete (55,9 %), in 52 ur za izbirne strokovne predmete (61,9 %). V celoti je bilo v
programu za odrasle predvideno 691 ur neposrednega pouka (57,6 % ur iz predmetnika za redne
Studente), e ne upoStevamo ur prakti€nega izobraZevanja in konzultacij.

PRIKAZ 1ZIDOV

Predavatelji

Predavatelje smo vprasali, ali so cilji kataloga znanja pri njihovem predmetu uresnicljivi v
predvidenem obsegu ur in dobili tele odgovore:

Preglednica 11: Uresnicljivost ciljev kataloga znanja pri posameznem predmetu v predvidenem
obsegu ur

PREDMET URESNICLJIVOST
Da Deloma Ne

Strokovna terminologija v tujem jeziku — an

STJ X

Poslovno sporazumevanje in vodenje PSV X

Ekonomika in menedzment podjetij EMP X

Varstvo pri delu in varstvo okolja VPO X

Tehniski predpisi in projektiranje TPP X

Racunalnistvo in informatika RAI X

Gradiva GRA X

Rudarstvo!* RUD

Stroji in naprave SNA X

Geotehnika in geotehnologija GLT X

Inzenirska geologija IGL X

Rudarska merjenja RUM X

Bogatenje mineralnih surovin BMS X

13 Podatki $ole na vprasalniku Prilagajanje trajanja in obsega ur izobraZevanja za odrasle v programih vi§jega strokovnega
izobrazevanja, maj 2000.
14 Za predmet rudarstvo ni podatkov.
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Vrtalna tehnika VTT X

Gradnja podzemnih prostorov'> IPP

Po izjavah predavateljev je pri devetih predmetih mogoce uresniciti cilje kataloga znanja v
predvidenem obsegu ur, pri Stirih predmetih pa jih je mogoce le deloma uresniciti.

Predavatelji, ki so zadovoljni z obsegom ur za predmet, ki ga poucujejo, so dodali:

Cilji so uresnicljivi v predvidenem obsegu ur, Se posebej zato, ker imajo odrasli, ki prihajajo v
program, ze poprejsnje izkusnje. Vsebine lahko povezejo s svojim delom in zato lahko dosezemo cilje
v predvidenem casu. PSV

V drugem letu izobrazevanja bomo za 10 ur povecali skupni obseg za odrasle. GLT

Predmet podaja osnovne informacije, podrobneje pa je podrocje smiselno obravnavati le v primeru,
da se z njim srecujes v praksi, pri delu. VIT

Predavatelji, ki lahko le deloma uresni¢ujejo cilje kataloga znanja v predvidenem obsegu ur,
odgovarjajo takole:

Glede na izkusnje s prvo izpeljavo menim, da bi bilo koristno povecati obseg ur. V sedanjem obsegu
ur lahko obravnavam le strokovni del, za splosni del pa primanjkuje c¢asa. Pri odraslih prihaja do
tezav, ker Ze dolgo casa niso uporabljali tujega jezika. Najprej je treba premagati njihov strah in
odpor, potem bi potrebovali vec casa, da bi spoznali in utrdili splosne vsebine, nato pa bi se posvetili
strokovnim vsebinam. Zaradi taksnega obsega ur to ni mozno. STJ

Za redno izobrazevanje da, za odrasle udelezence pa je odvisno tudi od prejsnjega znanja. VPO

Ce bi se povecalo §tevilo ur za temeljne strokovne predmete bi lahko dopolnili splosno intelektualno
znanje. SNA

Intelektualno—spoznavni cilji so uresnicljivi, formativni pa ne, ker je obseg predmeta premajhen za

obstojece vsebine. Prejsnje znanje udelezencev izobrazevanja iz teoreticnih predmetov je zelo slabo.
BMS

Gotovo lahko pritrdimo predavatelju, da ob zmanjSanem obsegu ur pri marsikaterem predmetu ni
mogoce uresniCiti formativnih ciljev pouka. To je zelo vidno prav pri predmetu strokovna
terminologija v tujem jeziku in povsod drugod, kjer vsebina predmeta ni dovolj povezana z
vsakodnevnim delom udelezencev izobrazevanja. Predavatelj se v teh primerih odloca, katero snov
bo obravnaval pri neposrednem pouku le informativno in kje bo mogoce usmeriti Studente v
samostojno ucenje ob obcasnih konzultacijah.

Udelezenci

Udelezenci izobrazevanja so s svojega vidika presojali, kako jim ustreza omejeno Stevilo ur za
posamezen predmet. Zanimalo nas je, ali so se zaradi zmanjSanega obsega ur po njihovem mnenju
pojavljale kake tezave in kje.

15 Za predmet gradnja podzemnih prostorov ni podatkov.
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Preglednica 12: Ustreznost obsega ur pri posameznem predmetu

PREDMET PREMALO ole
CASA RAVNO PRAV | PREVEC CASA

St. % St. % St. %

St.roko'vng terminologija v 10 40 14 56 1 4

tujem jeziku

Poslano sporazumevanje in| 8 23 92 - -

vodenje

Eko.no.r.mka in menedzment 6 24 18 72 1 4

podjetij

Varstvo pri delu in varstvo| _ 24 926 1 4

okolja

Tehniski predpisi in

projektiranje 8 32 17 68 a a

36 14 | 56 2 8
4 24 | 96 = =
12 | 22 | 88 - -

Racunalnistvo in informatika 9
1
3
Stroji in naprave 3 12 21 84 1 4
9
5
9

Gradiva

Rudarstvo

36 14 56 2
20 20 80 - -

Geotehnika in geotehnologija

Inzenirska geologija

Rudarska merjenja 36 13 52 1 4
Bogatenje mineralnih surovin 1 4 24 96 — —
Vrtalna tehnika 1 4 23 92 1 4
Gradnja podzemnih prostorov — — 7 28 — —
Prakti¢no izobrazevanje — - 22 88 1 4

Opomba: Obsega ur pri izbirnem strokovnem predmetu gradnja podzemnih prostorov in pri predmetu
prakti¢no izobraZevanje niso ocenjevali vsi udelezenci.

Udelezenci izobrazevanja so z visokim delezem pritrdilnih odgovorov presodili, da je ravno prav ¢asa
za predmete varstvo pri delu in varstvo okolja, gradiva, bogatenje mineralnih surovin (po 96 %
odgovorov), poslovno sporazumevanje in vodenje, vrtalna tehnika (po 92 % odgovorov), rudarstvo
(88 %), stroji in naprave (84 %), inZenirska geologija (80 %).

Po njihovem mnenju je bilo premalo ¢asa namenjeno predmetom strokovna terminologija v tujem
jeziku (40 % odgovorov), raunalniStvo in informatika, geotehnika in geotehnologija, rudarska
merjenja (po 36 % odgovorov), tehniski predpisi in projektiranje (32 %) in ekonomika in menedzment
podjetij (24 %).

Pri vecini teh predmetov je bistveno doseganje formativnih ciljev, to pomeni usposobitev za uporabo
pridobljenega znanja. Za to pa so potrebne Stevilne vaje.Le posamezniki so sodili, da je bilo kakemu
predmetu  namenjeno preveC¢ Casa.Udelezenci izobrazevanja svojih  odloitev  niso
komentirali.Predavatelji in udelezenci izobrazevanja so bili glede premajhnega Stevila ur usklajeni le
pri predmetu strokovna terminologija v tujem jeziku.
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Vodja izobraZevalnega programa

V tem delu evalvacije smo uporabili podatke, ki nam jih je poslala visja strokovna Sola na vpraSalniku
Prilagajanje trajanja in obsega ur izobrazevanja za odrasle v programih vi§jega strokovnega
izobrazevanja potem, ko smo na zahtevo Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno
izobrazevanje'® prosili za podrobnejse podatke o prilagajanju predmetnika, trajanja in obsega ur pri
izobrazevanju odraslih.

Razloge za tak obseg prilagojenega Stevila ur pojasnjuje vodja izobrazevanja:

e odlocitve strokovnega aktiva visje strokovne Sole, kjer je nekoliko vecji poudarek v obsegu ur
dan strokovnim predmetom. Izobrazevanje v programu rudarstvo in geotehnologija se izpeljuje na
zahtevni opremi v laboratorijih, ki jo marsikje v podjetjih, od koder prihajajo udelezenci, nimajo;

e mnenje predstavnikov podjetij;
e izkusnje Sole pri izobrazevanju odraslih na srednji stopnji v preteklosti;

e doloceno znanje, ki je predpisano v katalogih znanja, so si udelezenci pridobili s prakso na
delovnem mestu;

e odrasli so si pridobili ze dolocene Zivljenjske izkuSnje in so izoblikovane osebnosti.

Sklepne ugotovitve

Obseg ur neposrednega izobraZevanja za odrasle udeleZence izobraZevanja navadno doloca
vodja izobraZevalnega programa v dogovoru s predavateljem predmeta. V prihodnje je treba
ob vsaki Studijski skupini presojati zlasti obseg ur pri predmetu strokovna terminologija v
tujem jeziku. UpoStevati je treba, da Stevilni odrasli dalj ¢asa niso uporabljali tujega jezika
in potrebujejo nekaj ¢asa za obnovitev znanja.

Pri nekaterih temeljnih in posebnih strokovnih predmetih, na katere so opozorili udeleZenci
izobrazevanja (raCunalniStvo in informatika, geotehnika in geotehnologija, rudarska
merjenja itn.) prav tako kazZe presoditi, kak$no raven formativnega znanja za predmet je
pricakovati ob koncu izobraZevanja in po potrebi Se uskladiti obseg izobrazevanja.

Ker obseg izobraZevanja dolo¢amo za vsako Studijsko skupino posebej, je treba za vsako
skupino in za vsak predmet sproti presojati o ustreznem obsegu ur za neposredno
izobraZevanje, ki bo zadoscal za uresnicenje ciljev kataloga znanja za posamezen predmet.

USTREZNOST IZBRANE ORGANIZACIJSKE OBLIKE

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Organizacija izobrazevanja odraslih dopusca razlicne mogoce oblike izpeljave programa. Nacin
organizacije izpeljave izhaja iz ciljne skupine, vsebine, trajanja in drugih sestavin programa. Izbrati
je mogoce med razredno—predmetno organizacijo, tecajno obliko, modulsko zasnovo, konzultativno—
inStruktivnim poukom, seminarjem, izobraZevanjem na daljavo ipd. ali kombinirano med razli¢nimi
organizacijskimi oblikami. Poleg skupinskih oblik izpeljav je mogoce predvideti tudi individualne,
na primer vodeno samoizobrazevanje ali pa kombinacijo skupinskega in individualnega dela.

16 Sklep Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje na 47. seji dne 30. 3. 2001.
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V evalvaciji smo ugotavljali:

e kako je organiziran izobrazevalni proces in razloge za tako organizacijo,

e ali predavatelji in udelezenci izobrazevanja sodelujejo pri organizaciji izobrazevanja,
e mnenja o prilagoditvah, ki jih je izpeljala Sola,

e ustreznost ¢asa, namenjenega izobrazevanju.

PRIKAZ I1ZIDOV

Izobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija je $ola na¢rtovala izpeljati v treh letih!’”. V prvem
letu so predvideli izpeljati sedem predmetov, v drugem Sest in v tretjem dva (med drugim tudi en
izbirni predmet) ter prakti¢no izobrazevanje v podjetju, kjer je udelezenec izobrazevanja zaposlen.
Predmet rudarstvo so delili na obe prvi dve leti izobrazevanja.

Predmet strokovna terminologija v tujem jeziku — nems¢ina, so izpeljali skupaj s Studenti vi§jega
strokovnega izobraZevanja elektronika — odrasli, saj so bili za ta jezik prijavljeni le 4 Studenti. Skupna
predavanja so bila tudi pri predmetih poslovno sporazumevanje in vodenje ter ekonomika in
menedZment podjetja, vaje pa so potekale loceno.

Pouk je potekal po zaporedju predmetov in je bil organiziran trikrat na teden, ob ponedeljkih, torkih
in sredah. Nacrtovane so bile tudi konzultacije za Studente. Za vsakim obdobjem predavanj je bil
predviden dolocen Cas (trije ali Stirje tedni) za pripravo na izpit. Prvemu izpitnemu roku so sledili Se
dodatni izpitni roki za odrasle, v dogovoru z udelezenci izobrazevanja.

Predavanja so se zacela 1. oktobra in se koncala do sredine junija. Organizacija izobrazevanja (npr.
urnik predavanj) je bila nacrtovana za ve¢ mesecev vnaprej, tako da so odrasli udelezenci
izobrazevanja lahko nacrtovali delo v sluzbi in predvideli morebitne izostanke zaradi Studija in
izpitnih obveznosti.

Predavatelji (12) so soglasali z izbrano organizacijo izobrazevanja, le eden z njo ni bil zadovoljen.
Odgovore so dopolnjevali:

Organizacijska oblika je ustrezna, ker se predmet izvaja v strnjenem obdobju. To pa je za poucevanje

Jjezika Se posebej pomembno. Zelela pa bi si manjse skupine za vaje. Skupina od 25 do 30 Studentov
je prevec, ker je treba pri jeziku veliko vaj, komuniciranja, vsi Studenti morajo priti na vrsto. Skupine
bi zato morale biti manjse.

Z vidika ciljev je ustrezna, pa tudi po odzivu Studentov se zdi, da je to ustrezno.

Predmet smo izpeljali tecajno. Ta oblika je prilagojena odraslim in omogoca kakovosten studij. Tudi
izpeljava je lahko kakovostnejsa.

Predmet smo izpeljali tecajno, devetkrat po 5 ur. To je sicer naporno, a za projektno delo zelo
ustrezno

Slusatelji zmorejo slediti predavanjem in sproti opraviti ustrezne obveznosti..
Predmet smo izpeljali tecajno, dvakrat na teden. Studentom to ustreza.
In Se mnenja tistih predavateljev, ki jim organizacija ni ustrezala:

Trajanje predavanj po 4 ure na dan, vec dni zapored je prevec strnjeno. Bolje bi bilo po 2 uri na dan,
predavanja pa bi trajala dalj casa.

17 Podatki iz vmesnega poroéila Sole.
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Po izjavah predavateljev lahko sodimo, da je bila organizacija izobrazevanja ustrezna. Predavatelj, ki
z organizacijo izobraZevanja ni soglasal, bi Zelel manjsi obseg predavanj in vaj v enem dnevu (po dve
uri) in zato daljsi Cas za izobrazevanje, torej bolj klasi¢ni, Solski nacin izobrazevanja.

Na vprasanje, ali naj bi bila v katalogu znanja opredeljena tudi posebna sestavina Organizacijska
oblika, so vsi predavatelji odgovorili nikalno.

Vecjemu delu udelezencev izobraZzevanja je ustrezal Cas izobraZevanja, posamezniki pa so bili do
take organizacije tudi kriti¢ni.

Preglednica 13: Ustreznost ¢asa izobraZevanja, udeleZenci

CAS IZOBRAZEVANJA DA NE SKUPAJ

St. % St. % St. %
Dnevi 23 92 2 8 25 100
Ure 23 92 2 8 25 100

Svoje odgovore so dopolnjevali tisti udeleZenci izobrazevanja, ki jim €as izobrazevanja ni povsem
ustrezal. O dnevih izobrazevanja so imeli udelezenci tele pripombe:

Zacetek ni bil primeren, ker je izobrazevanje potekalo konec tedna, kasneje se je uredilo.

Prvo solsko leto ne, ker so bila predavanja v Cetrtek, petek in soboto dopoldan. TezZave so bile s
prevozi.

Ure predavanj in vaj pa so komentirali:
Predavanja so se pricela ob 16.00, sluzbo pa sem koncal ob 15.00, véasih tudi kasneje.

Predavanja naj bodo manjkrat na teden po vec ur.

Vodja izobraZevalnega programa

Vodja izobrazevalnega programa pojasnjuje, da so v poskusni izpeljavi izobrazevalni program za
odrasle izpeljali v treh letih. IzhodiSce za prilagoditev programa so bila uradno sprejeta Navodila za
prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja odraslim
udelezencem izobraZzevanja. Kriteriji za prilagoditev pa so bili'®:

e odrasli morajo usvojiti enak program kot mladina,

e za odrasle je potrebno organizirati njim prilagojeno izobraZevanje, z ustreznimi oblikami in
metodami.

Za tako odlocitev so prevladovali tile razlogi:
e odrasli se lahko udelezujejo izobrazevanja le v popoldanskem ¢asu, najve¢ trikrat na teden;
e v izobrazevanje se lahko vkljucujejo od oktobra do zacetka junija;

e pridobiti si zelijo uporabno znanje, ki ga bodo lahko uporabili na delovnem mestu, zato mora
izobrazevanje potekati pretezno v manjsih skupinah v laboratorijih;

e njihova primarna skrb je sluzba.

Lahko sklenemo, da je izobrazevalna organizacija predvidela in izpeljala tako organizacijo

18 Vprasalnik Prilagajanje trajanja in obsega ur izobraZevanja za odrasle v programih vi§jega strokovnega
izobrazevanja.

25



izobrazevalnega programa, ki je ustrezala predavateljem in udelezencem izobrazevanja.

Sklepne ugotovitve

IzobraZevalni program je Sola nacrtovala in izpeljala v treh Studijskih letih in tako
enakomerno razporedila obremenitve udeleZencev izobraZevanja. Tudi tedenske in dnevne
obremenitve so bile po mnenju udeleZencev izobraZevanja in predavateljev primerne.

Menimo, da lahko Sola tudi v prihodnje ohranja podobno organizacijo izobraZevanja za
odrasle.

USTREZNOST OPREDELJENIH PROSTORSKIH RAZMER, STUDIJSKE LITERATURE
IN VELIKOSTI SKUPIN

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Za kakovostno izpeljevanje izobrazevanja je zelo pomembno, da v izobrazevalnem programu
ustrezno opredelimo vse tiste pogoje, ki morajo biti izpolnjeni, da tak$no izobrazevanja poteka in se
programski cilji lahko uresniujejo. Zagotovitev ustreznih prostorskih razmer v izobrazevanju
odraslih pomeni, da morajo biti prostori funkcionalni, tak$ni, da omogocajo interakcijo med
udeleZenci, opremljeni z vsemi pripomocki, potrebnimi za kakovostno izpeljevanje programa.
Povezani so z ustrezno opredelitvijo tako velikih skupin, da odraslim omogoc¢ajo aktivno delo,
menjavo izkusenj ipd. Zelo pomemben pogoj, ki mora biti izpolnjen za kakovostno izobraZevanje
odraslih, je tudi Studijska literatura. Odrasli namre¢ velik del izobrazevanja opravijo s samostojnim
delom, zato so jim Studijska literatura in drugi u¢ni viri zelo pomemben pripomocek pri ucenju.

PRIKAZ 1ZIDOV

Predavatelje, udelezence izobrazevanja in vodjo izobrazevalnega programa smo vprasali, kaj menijo
o ustreznosti prostorskih razmer, u¢nih virov in velikosti skupin.

Prostorske razmere

Predavatelji, udelezenci izobrazevanja in vodja izobrazevalnega programa so takole ocenjevali
prostorske razmere za izobrazevanje.
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Preglednica 14: Ustreznost opredeljenih prostorskih razmer za kakovostno izpeljavo

Odgovori predavateljev Odgovori udelezencev Odgovori vodje
N=13 N=25 izobrazevanja N=1
St. % St. % St. %
Ustrezno 13 100 22 88 1 100
Neustrezno — — 3 12 — -
Skupaj 13 100 25 100 1 100

Predavatelji so ugodno ocenili opredelitev prostorskih razmer za izpeljavo izobrazevalnega
programa.

UdeleZenci izobraZevanja so lahko ocenjevali le resni¢ne razmere, prostore, v katerih je potekalo
njihovo izobrazevanje, saj zahteve, ki je bila predpisana v izobrazevalnem programu, niso poznali.

Mala ucilnica ni primerna za dolgotrajno sedenje in pisanje. Motece je bilo takrat, ko so poleg nas
poslusali predavanja tudi Studenti iz drugega programa visjega strokovnega izobrazevanja.

Predavanja v mali predavalnici so mucna, ker niso primerni sedezi in mize.

Mala predavalnica je neprimerna, ker se zelo tezko delajo zapiski.

Na soli ni nekaterih specializiranih ucilnic, vendar smo nadoknadili z ucilnicami in laboratoriji v
podjetjih.

Vodja izobraZevalnega programa ni posebej komentiral svojega odgovora.

Sklepne ugotovitve

Prostorski pogoji so v izobraZevalnem programu ustrezno opredeljeni.

STUDIJSKA LITERATURA

Predavatelji in udeleZenci izobrazevanja so ocenjevali tudi ustreznost Studijske literature, ki je v
izobraZzevalnem programu opredeljena za vsak predmet posebej kot posebna sestavina kataloga
znanja z naslovom Okvirni seznam $tudijske literature.

Preglednica 15: Ustreznost Studijske literature za kakovostno izpeljavo programa

Odgovori predavateljev Odgovori udelezencev
N=13 N=25
St. % St. %
Ustrezno 12 92 17 68
Neustrezno/delno ustrezno 1 8 8 32
Skupaj 13 100 25 100

Med predavatelji je prevladovalo mnenje, da je seznam literature v izobrazevalnem programu
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ustrezno opredeljen. Odgovore so dopolnili:

Okvirni seznam Studijske literature je treba dopolniti, posodabljati. VPO

Seznam literature je zelo sploSen, a se drugace ne da, saj se podrocje zelo hitro razvija. RAI
UdeleZenci izobraZevanja so ocenjevali dejansko stanje:

Za nekatere predmete je tezko dobiti gradivo (vrtalna tehnika, geomehanika),

Pri nekaterih predmetih sploh nismo imeli ucbenikov in smo dobivali le kopije materiala.
Ucbenikov za to izobrazevanje ni.

Literatura pri vecini predmetov ni bila na voljo, ko je bil predmet na programu. Predavatelji so nam
jo dajali naknadno.

Ucbeniki so bili se v pripravi.

Sklepne ugotovitve

Po mnenju predavateljev je okvirni seznam literature v katalogih znanja ustrezen, morajo ga
pa nenehno dopolnjevati predavatelji sami. Za prvo generacijo udeleZencev izobraZevanja so
izdelali interno Studijsko literaturo.

UdeleZenci izobrazevanja so bili kriti¢ni, ker so Studijska gradiva za pripravo na izpit v
poskusnem obdobju Studija Sele nastajala in jih niso dobili takoj ob predavanjih.

VELIKOST SKUPIN

V skladu z normativi, ki izhajajo iz visokega Solstva in veljajo tudi za visjeSolsko izobrazevanje, so
v izobrazevalnem programu opredeljene tele skupine za izpeljevanje izobrazevanja: 60 udelezencev
za predavanja, 30 udelezencev za seminarske vaje in 15 udelezencev za laboratorijske vaje.

Predavatelji niso posebej ocenjevali velikosti skupin. Ko so ocenjevali organizacijo izobrazevanja,
pa so posamezniki komentirali tudi dejansko velikost skupin. Predavateljica predmeta strokovna
terminologija v tujem jeziku tako meni, da je skupina od 25 d0 30 Studentov pri vajah prevelika, saj
je potrebno pri jeziku veliko vaje, komuniciranja. Skupine bi zato morale biti manjse.

Vodja izobrazevalnega programa meni, da je normativ ustrezen, in dopolnil je, da pri nekaterih
predmetih omogocajo Studentom ugodnejSe normative.

UdeleZenci izobrazevanja bolje ocenjujejo velikost skupin pri vajah (24 udelezencev ocenjuje
velikost skupin ustrezno), slabSe pri predavanjih (21 udeleZzencem ustreza dejanska velikost skupin).

Sklepne ugotovitve

Velikost skupin, Ki jo zahteva normativ pri predavanjih in vajah, je ustrezna.
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3.5 USTREZNOST MERIL ZA PRILAGAJANJE IN PRIZNAVANJE PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA STUDENTOV VISJE SOLE Z DELOVNIMI IZKUSNJAMI
(ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

V skladu s konceptom vi§jih strokovnih Sol morajo Studenti del svojega izobrazevanja opraviti v
delovnem okolju in si tako pridobiti znanje in praktiéne spretnosti, ki jih zahteva poklic. Ce
izpolnjujejo pogoje za priznavanje prakticnega izobraZevanja, so le—tega lahko oprosceni in se jim
prizna kot opravljeno.

Opredelitev organizacije prakti¢nega izobraZevanja v izobraZevalnem programu

Izobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija doloca prakti¢no izobrazevanje v podjetju, in
sicer 400 ur v prvem in 400 ur v drugem letniku, skupaj 10 tednov.

[zobraZevalni program doloca tudi, da prakti¢no izobrazevanje vsebinsko in organizacijsko usklajuje
predavatelj vi§je strokovne Sole — organizator prakti¢nega izobrazevanja z mentorjem v podjetju.
Mentor spremlja napredovanje Studentove prakticne usposobljenosti in o tem obvesc¢a vi§jo strokovno
Solo vsaj dvakrat v letniku. Student se lahko prakti¢no izobrazuje v veé podjetjih. V izobraZevalnem
programu piSe Se, da je prakticno izobrazevanje vecinoma organizirano v premogovnikih, za
geotehnologijo pa v kamnolomih, peskokopih ali pri graditvi tunelov.

Prilagoditev prakti¢nega izobraZevanja za odrasle

IzobraZevalni program ne prilagaja posebej prakti¢nega izobrazevanja odraslim.

PRIKAZ 1ZIDOV

V vmesnem porocilu je Sola zapisala, da je za odrasle posebej prilagodila prakti¢no izobrazevanje.
Vsem, ki so zaposleni in vsaj tri leta opravljajo ustrezna dela v podjetjih, je priznan prvi del, prvi
letnik prakticnega izobrazevanja. Po drugem letu Studija ali v zacetku tretjega leta si Student s
pomocjo organizatorja prakti¢nega izobraZevanja izbere mentorja v podjetju in mentorja v Soli ter
doloci podrocje, ki ga bo v podjetju poglobljeno preuceval in na to temo izdelal diplomsko nalogo.
Diplomska naloga mora predstaviti reSitev prakti¢ne naloge v podjetju. Student jo izdela pod
vodstvom mentorja v podjetju in mentorja na Soli. Delo koordinira organizator prakti¢nega
izobrazevanja.

Student opravi zagovor naloge v podjetju, kjer tako prakti¢no prikaze rezultate svoje naloge. S tem
je tudi ocenjeno njegovo prakti¢no izobrazevanje.

Vodja izobraZevanja

Vodja izobrazevalnega programa je v intervjuju sporoCil, da so imeli vsi odrasli udelezenci
izobraZevanja priznano prvo leto prakticnega izobrazevanja, saj so imeli ve¢ kot tri leta delovnih
izkuSen;j.
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Organizator prakti¢nega izobraZevanja na Soli

Na Soli ni bilo organiziranega prakticnega izobrazevanja za prvo generacijo udelezencev
izobrazevanja odraslih. Organizator prakticnega izobrazevanja je pomagal Studentom pri izbiri
mentorjev v podjetju, pri pripravi diplomske naloge in poskrbel je za koordinacijo med mentorjem na
Soli in v podjetju. Intervju z njim ni bil opravljen.

UdeleZenci

Udelezenci izobrazevanja niso odgovarjali na vpraSanja o prakticnem izobrazevanju.

Sklepne ugotovitve

Odrasli udeleZenci izobraZevanja so opravljali le del prakticnega izobraZevanja, in sicer v
podjetju, kjer so zaposleni. Izpeljali so prakti¢no reSitev dolo¢enega problema v okviru dela,
ki ga sicer opravljajo.

3.6 PEDAGOgKO—AVNDRAGOgKA _ USPOSOBLJENOST = DELODAJALCEV  ZA
IZVAJANJE PRAKTICNEGA 1ZOBRAZEVANJA (ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Z evalvacijo nismo spremljali pedagosko—andragoske usposobljenosti delodajalcev za izvajanje
prakti¢nega izobrazevanja, saj so bili udelezenci izobraZevanja v prvem letu izobrazevanja oprosceni
prakticnega izobraZevanja, v svojem podjetju so izpeljali le reSitev dolocenega prakticnega problema.

3.7 PEDAGOSKO-ANDRAGOSKA USPOSOBLJENOST PREDAVATELJEV SKUPNIH
STROKOVNIH, TEMELJNIH STROKOVNIH IN POSEBNIH STROKOVNIH
PREDMETOV, IZBIRNIH STROKOVNIH PREDMETOV TER PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA 'Y (ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Strokovne smernice in merila za presojo ustreznosti

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja?® dolo¢a, da morajo imeti predavatelji
visje Sole najmanj visokoSolsko izobrazbo ustrezne smeri in pedagoSko—andragosko izobrazbo, tri
leta delovnih izkusen;j in vidne dosezke na svojem delovnem podro¢ju.

Programi visjih strokovnih Sol so v nasi izobrazevalni praksi novost, zato smo zeleli s poskusno
izpeljavo izobraZzevalnega programa Rudarstvo in geotehnologija — odrasli s pomoc¢jo udelezencev
poskusa (predavateljev, vodje izobraZevalnega programa, udelezencev izobrazevanja) ugotoviti,
katero znanje o delu z odraslimi v programih vi§jih strokovnih Sol se je izkazalo kot najpotrebnejse
in katerega je najbolj primanjkovalo.

Pri evalvacijah poskusa se presoja ustreznost izobrazevalnega programa, v tem delu torej ustreznost
zahtevanih kadrovskih pogojev za doloCen izobraZevalni program, ne pa usposobljenost
predavateljev Sole, ki program poskusno izpeljuje. Kljub tak$ni opredelitvi evalvacij poskusa smo
morali v tem delu razcleniti ustreznost kadrovskih pogojev s pomocjo predavateljev, ki izpeljujejo

19V predmetniku sta $e izbirna strokovna predmeta, upostevali smo tudi podatke predavateljev teh predmetov.
20 ZOFVI, Uradni list RS, §t. 12, 1996.
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poskus na Soli, ti pa so lahko presojali potrebno usposobljenost samo po svojih izkusnjah in na podlagi
analize svoje usposobljenosti.

V izobrazevanju odraslih je nekaj posebnosti, ki jih morajo izobraZevalci odraslih poznati in biti za
obvladovanje le—teh ustrezno usposobljenosti. Temeljni pogoj za takSno usposobljenost je
pedagosko—andragoska izobrazba, ki daje osebju sploSno znanje o specificnosti izobrazevanja
odraslih in za delo z njimi. PedagoSko—andragoska izobrazba je zakonska zahteva in jo morajo
izpolnjevati vsi, ki poucujejo v javno veljavnih programih za odrasle. Poleg tega pa pogosto
posamezni izobrazevalni programi ali ciljne skupine udeleZencev, ki jim je program namenjen,
zahtevajo od izobrazevalcev Se dodatno znanje in spretnosti. Kadar je tako, je treba dodatno znanje
in spretnosti opredeliti tudi v izobraZevalnem programu in ga, zato da bi dosegli kakovostno
izobrazevanje, priporociti tistim, ki bodo izobrazevalni program izpeljevali.

Upostevajoc¢ taka vsebinska izhodis¢a, smo pedagosko—andragosko usposobljenost predavateljev v
izobrazevalnem programu presojali glede na:

e zasnovo (koncept) visjih strokovnih Sol, ki predvidevajo aktivne oblike dela (seminarje, vaje) za
doseganje visjih ciljev uporabe teoreticnega znanja za reSevanje problemov v strokovni praksi;

e ustrezno specialnodidakti¢no znanje in spretnosti za vpeljevanje sodobnih metod in oblik dela z
odraslimi;

e znanje, ki je Se posebno pomembno za delo z odraslimi;

e znacilnosti in potrebe odraslih, ki se izobrazujejo v programih visjih Sol.

Opredelitev kadrovskih pogojev v izobraZevalnem programu

Izobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija v posebni sestavini Znanje, ki ga morajo imeti
izvajalci posameznega predmeta, dolo¢a znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov,
in sicer tako, da opredeli izobrazbo dolo¢ene stroke ali ve¢ strokovnih podrocij. [zvajalec v programu
vi§jega strokovnega izobrazevanja Rudarstvo in geotehnologija je lahko predavatelj z univerzitetno
visokoSolsko izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo, poleg predavatelja pa je za nekatere predmete
predvideno Se sodelovanje inStruktorja. Ta sodeluje pri seminarskih in laboratorijskih vajah,
izobrazevalni program pa za insStruktorja dolo¢a univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo, pri
nekaterih predmetih tudi visjo strokovno izobrazbo. Stopnjo in vrsto strokovne izobrazbe za osebje,
ki izpeljuje izobrazevalni program, doloc¢a tudi Odredba o smeri strokovne izobrazbe predavateljev
in drugih strokovnih delavcev v programu za pridobitev visje strokovne izobrazbe Rudarstvo in
geotehnologija®!. V odredbi ni dolo¢il o pedagosko—andragoski usposobljenosti predavateljev.

Prilagoditve za izobraZevanje odraslih

V kadrovskih pogojih ni posebnih prilagoditev za odrasle. Veljajo enaki kadrovski pogoji, kot jih
predvideva program za izobrazevanje mladine.

PRIKAZ I1ZIDOV

21 Uradni list RS, §t. 48-2265/1999.
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Predavatelji

V izobrazevalnem programu Rudarstvo in geotehnologija sodeluje v poskusnem programu 19
predavateljev in vodja praktinega izobrazevanja®* (podatki o njem v vmesnem porocilu niso
navedeni). Statisticne podatke o njihovi pedagoSko—andragoski izobrazbi, strokovnem izpitu in
delovnem razmerju navajamo za vse predavatelje, njihova osebna mnenja pa smo zbrali le od
predavateljev, s katerimi smo se pogovarjali.

Preglednica 16: Stevilo predavateljev, pedago§ko—andragoska izobrazba in strokovni izpit

STEVILO PEDAGOSKO-
PREDAVATELJEV ANDRAGOSKA STROKOVNI IZPIT DELOVNO RAZMERIJE
IZOBRAZBA
Da Ne Da Ne Redno Pogodbeno
19 11 8 17 2 — 19

Navedeni podatki kazejo, da ima vecina predavateljev strokovni izpit, 11 predavateljev (58 %) pa ima
pedagosko—andragosko izobrazbo.PedagoSko—andragoske izobrazbe nimajo predavatelji, ki prihajajo
iz podjetij, je pojasnjeno v vmesnem porocilu. 1z porocila zvemo tudi, da so vsi predavatelji, ki
poucujejo v programu Rudarstvo in geotehnologija — odrasli, zaposleni pogodbeno. Od teh je sicer 7
predavateljev redno zaposlenih v Solskem centru Velenje, 12 pa zunaj njega, najve¢ v Premogovniku
Velenje( 8), sicer pa Se v Gorenju, Agenciji za rudna bogastva, GeoloSkem zavodu in Univerzi
Ljubljana. Pricakujemo, da si bo v prihodnjih letih ve¢ predavateljev pridobilo pedagoSko—
andragosko izobrazbo, zdaj tudi po posebnem programu za predavatelje visjih strokovnih $o1>.

V intervjujih smo predavatelje vpraSali tudi o njihovi pedagosko—andragoski izobrazbi. Devet
vprasanih predavateljev si je to izobrazbo ze pridobilo, §tirje pa je Se nimajo. Pet predavateljev si je
pridobilo pedagosko—andragosko izobrazbo po programu za pridobitev pedagosko—andragoske
izobrazbe na Filozofski fakulteti v Ljubljani, dva Ze po programu za predavatelje visjih strokovnih
Sol, po eden pa na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in Pedagoski fakulteti v Mariboru.

Predavatelji so program pedagosko—andragoskega izobrazevanja ocenjevali takole:

Nekatere stvari so bile v redu, druge niso bile dovolj dorecene. Zeleli smo si strokovne literature, da
bi se lahko ucili sami in potem prisli samo na izpite. Bile so prevelike skupine, pouk je potekal le
frontalno.

Dokaj v redu, andragogika je bila integrirana k drugim podrocjem.

Tezko ocenim, saj se izpit opravljal pred 25 leti. Delal sem izpite, nanje sem se pripravljal s
samoizobraZevanjem.

Prilagojen nasim izkusnjam. Nudil je dobro podlago za nadaljnje izobrazevanje na tem podrocju.

Program je bil ustrezen, predavatelji pa razlicni. Znanje bi bilo treba pogosteje obnavljati in
dopolnjevati, posodobiti.

Udelezenca programa za predavatelje visjih strokovnih $ol sta program pohvalila, in sicer:

Obiskovala sem program za predavatelje visjih strokovnih Sol. Program mi je dal zelo veliko, posebno
andragoski del. Dobra je bila tudi literatura. Posebno veliko sem pridobila pri temi o ocenjevanju

22 Podatki Visje strokovne $ole, vmesno poro¢ilo, november 2000. Priloga 5.
23 Program za pridobitev pedagoSko—andragoske izobrazbe za predavatelje visjih strokovnih $ol. Pozitivho mnenje o
programu je dal Strokovni svet za visoko Solstvo na seji dne 9. 12. 1999.
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znanja.

V' posameznem programu so nekatera poglavja bolj, druga manj koristna.Posebej bi pohvalila
izobrazevalni modul o preverjanju in ocenjevanju (prof. Peklaj). Znanje o tem mi bo Se posebej
koristilo.

V preteklosti je bil torej program izpeljan pretezno frontalno, s predavanji, sedaj se posodablja in
vkljucuje vse ve¢ dejavnih metod dela, izpeljanih v manjsih skupinah. Prav zato je tudi za predavatelje
bolj zanimiv, v njem vidijo ve¢ uporabnosti in koristi.

Podatkov o delovnih izku$njah vseh predavateljev, ki izobrazujejo odrasle, nismo dobili, navajamo
pa delovne izkusnje predavateljev, ki so sodelovali v intervjujih.

Preglednica 17: Stevilo in delez predavateljev po letih delovnih izkuSenj v izobraZevanju
odraslih (N =12)

LETA DELOVNIH IZKUSENJ STEVILO PREDAVATELJEV %
Do 5 2 17
0d 6 do 10 3 25
0d 11 do 15 1 8
0d 16 do 20 5 42
0d 21 do 15 - =
0d 26 do 30 1 8
Skupaj 12 100

Predavatelji morajo imeti po zakonodaji vsaj tri leta delovnih izkuSenj v izobraZevanju odraslih. V
programu Rudarstvo in geotehnologija imajo predavatelji ustrezna leta delovnih izkuSenj, le dva
imata manj kot pet let delovnih izkuSenj, eden od teh eno leto sodeluje v izobrazevanju odraslih.

Delovne izkusnje v izobrazevanju odraslih so si nabirali kot ucitelji in predavatelji v srednjesolskih
programih, na te€ajih, seminarjih v podjetju, predavanjih v univerzitetnih programih ipd.

Izobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija je zasnovan po sodobnih nacelih u¢nociljega
prijema, ki omogoca predavateljem veliko samostojnosti pri izbiri poti in nacinov poucevanja.
Vpeljuje tudi aktivne metode dela, kot so seminarske in laboratorijske vaje ter v svoji zasnovi
predvideva takSen prijem za poucevanje, ki temelji na povezovanju teorije in prakse in pridobivanju
uporabnega znanja na visjih ravnih zahtevnosti. Glede na zahtevnost, ki jo izobrazevalni program
nalaga predavateljem, smo le—te vprasali, ali menijo, da imajo ustrezno specialnodidakti¢no znanje
za vpeljevanje sodobnih oblik in metod dela.

Vecina predavateljev (12 od 13 predavateljev) je menila, da so ustrezno didakti¢no usposobljeni za
vpeljevanje sodobnih metod in oblik dela v izobrazevanje odraslih. Predvidevamo, da je na tak
odgovor vplivala zlasti daljSa praksa predavateljev, ki jo imajo v izobraZzevanju odraslih. Le en
predavatelj je bil v odgovoru bolj kriti¢en in je menil, da je za vpeljevanje sodobnih oblik in metod
dela le deloma usposobljen, pa ¢eprav ima za sabo Ze Stevilna leta izkuSenj pri delu z odraslimi.

Le stirje predavatelji od vseh, s katerimi smo se pogovarjali, so se v zadnjih letih udelezili
usposabljanja, povezanega z izobraZzevanjem odraslih. Gre npr. za pedagosko—andragosko
usposabljanje in udelezbo na razli¢nih posvetih in predavanjih. Vecji del predavateljev (11) se je v
prihodnje pripravljen dodatno usposabljati za delo z odraslimi (eden s pripombo: ¢e bo delo
vrednoteno kot za redne profesorje), dva se v prihodnje ne nameravata ve¢ usposabljati na tem
podrocju.
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Na svojem strokovnem podrocju se je v zadnjih letih prav tako usposabljalo 11 predavateljev, dva se
nista.

Zanimalo nas je, katero dodatno znanje bi predavatelji potrebovali za uspesno delo z odraslimi pri
izpeljavi programa, kje opazajo najvecji primanjkljaj v znanju za delo z odraslimi.

Preglednica 18: Katero dodatno znanje za delo z odraslimi bi Se potrebovali?

DODATNO ZNANJE STEVILO ODGOVOROV
Sodobne oblike in metode poucevanja in ucenja 6
Psihologija u€enja odraslih udelezencev izobrazevanja 4
Poznavanje sodobnih oblik preverjanja in ocenjevanja znanja 7
Motivacija odraslih za izobrazevanje 5
Poznavanje razlicnih metod (samo)evalvacije 5
Uporaba sodobnih virov znanja 4
Mentorstvo odraslemu pri samostojnem ucenju 1
Svetovanje v izobrazevanju odraslih 4
Ugotavljanje poprejSnjega znanja udeleZzencev 2
Individualizacija in diferenciacija izobraZevalnega procesa 1
Drugo: Izobrazevanje na daljavo 1

Predavatelje bi najbolj zanimala tema o sodobnih oblikah preverjanja in ocenjevanja znanja (7
odgovorov), zatem znanje o sodobnih oblikah in metodah poucevanja in ucenja (6 odgovorov), o
motivaciji odraslih za izobraZevanje in metodah evalvacije in samoevalvacije (po 5 odgovorov).
Nekoliko manj so zanimive teme o sodobnih virih znanja, svetovanju v izobrazevanju odraslih,
ugotavljanju poprejSnjega znanja itn. Gre za teme, ki so sicer bistvenega pomena v izobraZevanju
odraslih, vendar jim je v tem ¢asu namenjeno Se premalo pozornosti.

Za zacetno delo v vpeljevanju programa s poskusom smo predvideli, da bo izobraZevalna organizacija
zagotovila primerno pripravo predavateljev na prvo leto izobrazevanja po novem programu.
Predavatelje smo vprasali, ali je bilo njihovi pripravi na poucevanje namenjeno dovolj pozornosti.
Pritrdilno je odgovorilo devet predavateljev in odgovore takole pojasnjevalo:

Ni bilo potrebno, ker so predavatelji ze imeli ustrezne izkusnje.
Za predavatelja sem Ze usposobljen, tako da tega nisem potreboval.

Predavatelji so sodelovali pri pripravi programa. Vsak je imel tudi nastopno predavanje.
Predavatelji so izkuseni, mnogi tudi na pomembnih delovnih mestih.

Vodstvo Sole je poskrbelo za obvescenost in je doseglo veliko sodelovanja med predavatelji.

Trije s pripravo predavateljev, ki naj bi jo izpeljala Sola, niso bili zadovoljni, eden le deloma. Povedali
sO:

Menim, da bi bilo treba vec uvajanja za uporabo programa. Res je, da smo dobili vsak svoj izvod
programa, z njim smo si lahko pomagali. Sama sem potem morala poiskati stik z vsakim
predavateljem, ga povprasati, kaj obravnava pri svojem predmetu in tako od njega pridobivati
informacije, ki sem jih potem vkljucila v svoj predmet. Gre za vse, kar zadeva strokovno
terminologijo. Dobro bi bilo, ce bi se to storilo organizirano, da bi se predavatelji zbrali, poslusali
in se dogovarjali o temeljnih ciljih in od tam naprej gradili svoj predmet.
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Na zacetku bi bilo potrebno predavateljem predstaviti program, predvsem pa skupne cilje programa,
tako da bi kasneje laze skupni cilj povezali s cilji posameznega predmeta, kljucnim znanjem in
sposobnostmi, ki naj jih razvija pri predmetu.

Bilo je odvisno od vsakega posameznika.
Tehnicno je bila priprava neoporecna, manjkalo pa je dodatno usposabljanje za delo z odraslimi.

Ce sodimo po odgovorih predavateljev, je bila organizacijska priprava na vpeljavo izobrazevalnega
programa zelo dobra, manj organizirana pa je bila strokovna priprava predavateljev. Manjkali so
pogovori o temeljnih ciljih programa in o posebnostih izobraZevanja odraslih.

Udelezenci

Strokovnost predavateljev so ocenjevali tudi udelezenci izobrazevanja in presodili takole:

Preglednica 19: Zadovoljstvo s strokovnostjo predavateljev (N = 25)

ODGOVOR STEVILO %
Zadovoljen 24 96
Zadovoljen samo z nekaterimi 1 4
Nezadovoljen — —
Skupaj 25 100

Udelezenci izobraZevanja, ki so odgovarjali na vpraSalnik, so bili zadovoljni s strokovnostjo
predavateljev, saj je le eden odgovoril, da je zadovoljen le z nekaterimi, nezadovoljnih pa sploh ni
bilo. Odgovore sta dopolnila le dva:

Nekateri predavatelji naj poskusijo predavati na sodobnejsi nacin.

Nekateri so bili celo prevec strokovni za naso stopnjo izobrazbe. Mi nismo imeli ustrezne podlage ali
pa podlage sploh nismo imeli.

Oba odgovora sta opozorila na pomembne vidike predavateljevega dela: na potrebo, da predavatel;
pozna poprej$nje znanje udeleZencev izobrazevanja pri predmetu, ki ga predava in na to, da zahtevajo
odrasli sodobnejSe, dejavne metode poucevanja.

Vodja izobraZevalnega programa

Vodja izobrazevalnega programa je na vprasanje o usposabljanju predavateljev navedel, da se
predavatelji na vi§ji strokovni Soli za delo z odraslimi niso posebej usposabljali. Imajo Ze izkuSnje pri
delu z odraslimi, mnogi so si dodatno pridobili tudi pedagosko—andragosko izobrazbo.

Vodja izobrazevalnega programa je ravnatelj in predavatelj in ima 20 let delovnih izkuSenj v
izobrazevanju odraslih. Njegova primarna dejavnost je organizacija izobrazevalnega procesa,
pripravlja urnike (predavanja, vaje in konzultacije), organizira informativne dneve, skrbi za finance
ipd. S predavatelji sodeluje pri prilagoditvah posameznih predmetov za izobraZevanje odraslih.
Uciteljem svetuje v individualnih pogovorih, Studentom pa ob informativnih dnevih in ob pogovorih
med letom. V zadnjih letih se vodja izobrazevalnega programa ni udelezil usposabljanja, povezanega
s svojim delom pri izobraZevanju odraslih. Se je pa pripravljen na tem podro¢ju Se dodatno
usposabljati. Zanimajo ga teme, kot so: sodobne oblike in metode poucevanja in ucenja, ugotavljanje
poprejSnjega znanja udelezencev, uporaba sodobnih virov znanja, psihologija ucenja odraslih,
motivacija odraslih za izobrazevanje, svetovanje, sodobne oblike preverjanja in ocenjevanja znanja
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itn.

Sklepne ugotovitve

Predavatelji potrebujejo za kakovostno delo z odraslimi udeleZenci izobraZevanja pedagoSko—
andragoSko izobrazbo, tako zahteva tudi zakonodaja. Vodstvo Sole naj predavatelje, ki te
izobrazbe nimajo (takih je 8), spodbuja k izobraZevanju in jim omogoci opraviti pedagosko—
andragosKki izpit. Sicer predavatelji ocenjujejo, da imejo ustrezno specialnodidakti¢no znanje
za vpeljevanje sodobnih oblik in metod dela z odraslimi.

Predavatelji so se pripravljeni Se dodatno izpopolnjevati in udeleZevati razli¢nih oblik
usposabljanja za delo z odraslimi. Najbolj jih zanimajo teme o sodobnih oblikah preverjanja
in ocenjevanja znanja, o novih oblikah poucevanja in ucenja, o motivaciji odraslih za
izobraZevanje ter evalvaciji in samoevalvaciji.

UdeleZenci so zelo zadovoljni s strokovnostjo predavateljev, saj nihe od vprasanih ni bil
nezadovoljen, samo eden pa je zadovoljen le z nekaterimi predavatelji. Zelijo pa ve¢ sodobnih
metod in oblik dela, zaznati je mogoce Se, da premalo poznajo poprejSnje znanje udeleZencev
izobraZevanja in ga tudi pomanjkljivo preverjajo.

Vodja izobraZevanja je zatrdil, da imajo predavatelji Ze veliko izkuSenj pri delu z odraslimi,
zato tudi ni bilo potrebno posebno usposabljanje pred poskusnim vpeljevanjem programa.
IzobraZevalna organizacija naj v prihodnje spodbuja predavatelje, da si pridobijo pedagosko—

andragoSko izobrazbo in jih tudi v obliki internega izobraZevanja seznanja s posebnostmi v
izobraZevanju odraslih.

3.8 USKLAJENOST CILJEV IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA Z ZAKONSKIMI
OSNOVAMI, IZHODISCI KURIKULARNE PRENOVE IN ELEMENTINOMENKLATURE
POKLICEYV (CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIJE)

V Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ter v Izhodis¢ih za pripravo
izobrazevalnih programov v vi§jih strokovnih Solah so opredeljene sestavine izobrazevalnega
programa, in sicer za splos$ni del: ime programa, cilji, trajanje izobrazevanja, obvezni nacini
ocenjevanja znanja, vpisni pogoji, merila za izbiro v primeru omejitve vpisa, pogoji za napredovanje
in dokoncanje izobrazevanja, naziv strokovne izobrazbe, ki so pridobi po kon¢anem izobrazevanju;
ter za posebni del: predmetnik z navedbo predmetov in oblik izvajanja, kataloge znanja za posamezne
predmete in za prakti¢no izobrazevanje, posebnosti v izvedbi izobrazevalnega programa, znanje, ki
ga morajo imeti izvajalci posameznih predmetov. Izhodisca, ki so nastala v sodelovanju s socialnimi
partnerji, nadalje opredeljujejo globalne cilje izobrazevanja v visji strokovni $oli, nacin dolo¢anja
sestavin programa, minimalne standarde za izdelavo predmetnika, razmerja med
sploSnoizobrazevalnim, strokovno—teoreticnim in praktiénim izobraZevanjem ter kriterije, ki so
podlaga za razlicne oblike organizacije izobrazevanja. Pri racionalni evalvaciji smo upostevali vse
zgoraj navedeno, Se posebej pa globalne cilje izobrazevanja v visji strokovni $oli in nomenklaturo za
poklice inZenir/inzenirka rudarstva, inZenir/inzenirka rudarstva za podzemno pridobivanje mineralnih
surovin, inZenir/inzenirka rudarstva za izdelavo podzemnih objektov, inZenir/inZenirka rudarstva za
povrsinsko pridobivanje mineralnih surovin, inzenir/inZenirka naftnega rudarstva in inzenir/inZenirka
geotehnologije®.

24 Ur.L.RS st 82/98.
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Analiza sploSnega dela izobraZevalnega programa

Splosni del programa vsebuje sestavine, ki so v skladu z Zakonom? ter Izhodis¢i%. Ime

izobrazevalnega programa v skladu z nomenklaturo poklicev za katere je potrebno pripraviti visje
strokovno izobrazevanje smiselno vsebuje ime strokovnega podrocja ter je ustrezno. Sestavina Cilji
izobrazevalnega programa je pripravljena v skladu z nomenklaturo poklicev in globalnimi cilji
izobrazevanja v viji strokovni $oli, ki so zapisana v Izhodis¢ih?’. Cilji se nanaSajo na §irjenje in
poglabljanje strokovno teoreti¢nega znanja s podro¢ja rudarstva in geotehnologije, na razvoj poklicne
identitete, usposobljenost za samostojno spremljanje razvoja stroke in nadaljnje izobrazevanje, za
reSevanje zahtevnejSih operativno—strokovnih opravil, usposobljenost za vodenje delovnih skupin in
komunikacijo s poslovnimi partnerji, usposobljenost za nacrtovanje in vodenje delovnih procesov in
to tako, da naj bi upostevali elemente zagotavljanja kakovosti, varstva pri delu in varovanja zdravja.
Analiza je pokazala, da so tako tipi¢na dela kot globalni cilji zaobsezena v ciljih izobrazevalnega
programa in ciljih posameznih predmetov. Obstaja ustrezna povezava med tipi¢nimi deli, ki jih
opredeljuje nomenklatura poklicev in ciljih v predmetnih katalogih znanja. Izobrazevanje po
programu traja dve leti. Ta opredelitev je skladna z zakonsko opredelitvijo in dosega zakonski
maksimum. Pri odraslih se izvedba lahko podaljsa v skladu z navodili ministra.

V sestavini Obvezni nacini ocenjevanja znanja program doloca oblike ocenjevanja. Pri vecini
predmetov so obvezni nacini ocenjevanja znanja opredeljeni tako, da mora Student opraviti pisni izpit
ali dobiti pozitivne ocene pri vseh delnih izpitih. Pri predmetih Strokovna terminologija v tujem
jeziku in Poslovno sporazumevanje in vodenje je obvezna oblika tudi ustni izpit. Pogoj za opravljanje
izpita pa so opravljene vaje in/ali opravljena seminarska naloga. Vaje so obvezne pri vseh premetih,
seminarska naloga je obvezna pri treh predmetih. Obveznosti Studentov so opredeljene pregledno.

Vpisni pogoji so opredeljeni v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem izobrazevanju in
Izhodis¢i. Program omogoca vpis kandidatom s koncanim programom srednjega strokovnega
izobrazevanja s podrocja rudarstva, strojniStva, elektrotehnike, gradbenistva in kandidatom s kon¢ano
gimnazijo. Poleg tega se v program lahko vpiSejo tudi s triletno poklicno Solo iz rudarstva. Ti
kandidati morajo imeti tri leta delovnih izkuSenj in opravljen preizkus znanja iz splosno
izobraZzevalnih predmetov v obsegu poklicnem mature.

Visja strokovna Sola Velenje je v oktobru 2001 posredovala Centru RS za poklicno izobrazevanje,
da preuci moznost Siritve vpisnih pogojev za program Rudarstvo in geotehnologija s programi
metalurski tehnik, kemijski tehnik in geodetski tehnik. Center je oblikoval predlog, ki ga je skupaj z
drugimi predlogi za spremembo vpisnih pogojev obravnaval Strokovni svet za poklicno in strokovno
izobrazevanje na svoji 53. seji dne 29. 11. 2001. Strokovni svet je odlocanje o predlogu Siritve z
dodatnimi programi preloZil in predlagal, da bi »kazalo preveriti, ¢e zastavljeni cilji za vi§je strokovno
izobraZzevanje ostajajo enaki kot pri zasnovi prvih programov oz. v I1zhodis¢ih za pripravo tovrstnih
programov. Se vedno tudi ni bil realiziran predlog, da bi se preverjala nekatera strokovna in/ali
prakti¢na znanja (zlasti pri odraslih), kar bi verjetno mo¢no zmanjsalo pritiske na popolno odpiranje,
saj predlogi Siritve pogojev pogosto nastajajo na podlagi Zelja posameznikov, ki imajo neformalno
pridobljeno strokovno znanje in nimajo moZnosti, da bi ga formalizirali«?®,

Analiza posebnega dela izobraZevalnega programa

Posebni del vsebuje predmetnik, ki opredeljuje 16 predmetov, ki oblikujejo pet skupin: skupni
strokovni predmeti v obsegu 300 ur (15 % celotnega programa), temeljni strokovni predmeti v obsegu
192 ur (9,6 % programa), posebni strokovni in izbirni strokovni predmeti v obsegu 708 ur (35,4 %

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, 12. ¢len

Izhodisca za pripravo izobrazevalnih programov v vi§jih strokovnih $olah, str. 7
Izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih programov v vi§jih strokovnih $olah, str. 4
Zapisnik 53. seje Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, tocka 5.
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programa) ter prakti¢no izobraZevanje v obsegu 800 ur (40 % programa). Obseg temeljnih in posebnih
strokovnih predmetov skupaj predstavlja 45 % celotnega programa. Obseg posameznih skupin
predmetov je v skladu z 1zhodisci.

Tudi obseg ur posameznih predmetov je v skladu z Izhodis¢i, ki priporocajo minimalno 60 ur za
posamezni predmet. Predmeti obsegajo od 60 do 120 ur

Predmeti so v skladu z Izhodi$¢i razdeljeni na prvi in drugi letnik tako, da so v prvem letniku skupni
in temeljni strokovni predmeti, v drugem pa posebni strokovni predmeti. [zjema sta dva predmeta, ki
sta drugace razporejeni zaradi enakomerne obremenjenosti Studentov v obeh letnikih. Prakticno
izobrazevanje je enakomerno razdeljeno med oba letnika. Dva predmeta (Rudarstvo in Geotehnika in
geotehnologija) se izvajata v obeh letnikih.

Po oblikah organizacije izobraZevanja so navzoce vse tri predlagane oblike (predavanja, seminarske
vaje in laboratorijske vaje) v primernem obsegu. Pri skupnih strokovnih predmetih predavanja ne
obsegajo ve¢ kot 60 % ur (kakor je priporo€eno v Izhodiscih). Enako temeljni strokovni predmeti
skupaj ne presegajo z izhodis¢i priporoc¢en obseg predavanj, to je 50 %. Izjema je predmet Varstvo
pri delu in varstvo okolja, ki ima 80 % predavanj. Pri posebnih strokovnih predmetih predavanja
praviloma presegajo priporocenih 50 % Stevila ur izvajanja predmeta. Skupni obseg predavanj pri
skupnih in posebnih strokovnih predmetih je 56 %.

Obseg Studijskega leta, ki obsega 24 tednov strokovno—teoreticnega izobrazevanja in 10 tednov
prakticnega izobrazevanja (skupaj 34 tednov) je v skladu z I1zhodisci.

Kadrovski pogoji, znanje, ki ga morajo imeti izvajalci posameznega predmeta, so opredeljeni le
deloma ustrezno. V uvodnem stavku sestavine je vloga inStruktorja in laboranta pri vajah premalo
natan¢no opredeljena. Laborant tudi ni nikjer opredeljen kot izvajalec. Predlagamo, da se vloga
instruktorjev in laborantov v programu uskladi s stalis¢em?’, da instruktor samostojno ali v
sodelovanju s predavateljem izvaja seminarske in laboratorijske vaje, laborant pa sodeluje s
predavateljem oz. inStruktorjem pri pripravi in izvedbi vaj predvsem na tehni¢ni ravni.

Sklepne ugotovitve

Ime in cilji izobraZevalnega programa so v celoti usklajeni z nomenklaturo za poklice, Ki je
sluzila kot podlaga za pripravo izobraZevalnega programa. Pripravljavci programa so tudi v
drugih sestavinah upoStevali Izhodis¢a za pripravo izobraZevalnih programov za pridobitev
vi§je strokovne izobrazbe. Pripravljen program v nobeni sestavini ne odstopa od zacrtanih
izhodis¢.

Predlagamo, da strokovna skupina na Centru RS za poklicno izobraZevanje Se enkrat preuci
moznost Siritve vpisnih pogojev z nekaterimi programi, ki jih sedanji program ne uposteva, in
preuci posledice, ki bi jih imela taksna Siritev na doseganje ciljev izobraZevalnega programa.
Med temi Se posebej (na predlog Sole) metalurski, kemijski in geodetski tehnik.

Prav tako naj strokovna skupina preuci in pripravi predlog ustrezne umestitve instruktorjev
in laborantov v izvajanje izobraZevalnega program.

3.9 USTREZNOST PREDMETNIKA IN RAZMERIJ MED POSAMEZNIMI SESTAVINAMI
(CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIE)

2 Glej Evalvacija poskusnega vpeljevanja izobrazevalnega programa vigjega strokovnega izobrazevanja Zivilstvo —
odrasli. Kon¢no porocilo (maj 2002). Center RS za poklicno izobrazevanje: Ljubljana. Str. 39.
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Izhodi$¢a za oceno ustreznosti

Pri pripravi izhodi$¢ za oceno celotnega izobrazevalnega programa skupaj s predmetnikom smo
upostevali, da naj bi bil program ustrezna nadgradnja v poklicni vertikali in ustrezna podlaga za
doseganje profila izobrazevanja v visjih strokovnih Solah. Program naj bi bil tudi ustrezno zahteven,
saj ga uvrs¢amo med srednjo in visoko strokovno Solo. Progam skupaj s katalogi znanja naj bi
zagotavljal doseganje temeljnih ciljev programa ter optimalno povezavo strokovno—teoreticnega
znanja in prakti¢ne usposobljenosti. Program naj bi bil ustrezna podlaga za pridobivanje tako
strokovne kot prakti¢ne usposobljenosti v poklicu.

1ZIDI EVALVACIJE

Ocena predavateljev in Studentov

Predavatelje in Studente smo povprasali po sploSnem mnenju o programu in predmetniku ter jih
prosili za oceno zahtevnosti celotnega programa in posameznih predmetov. Predavatelje smo vprasali
ali menijo, da predmetnik zagotavlja pridobitev kljuCnega znanja, sposobnosti in socializacije za
poklic. Studente pa smo vprasali, kako ocenjujejo $tevilo predmetov v programu ter kako ocenjujejo
program glede strokovne usposobljenosti in prakti¢ne usposobljenosti. Zanimal nas je tudi obseg
posameznih skupin predmetov v predmetniku oz. razmerje med strokovno—teoreti¢nim in prakti¢nim
izobrazevanjem.

Ocene in mnenja, ki smo jih zbrali z intervjuji in vprasalniki, so predstavljeni v naslednjih toc¢kah.

Preglednica 20: Ocena predmetnika glede na doseganje klju¢nega znanja, spretnosti in poklicne
socializacije (ocena predavateljev)

Ali menite, da predmetnik zagotavlja pridobitev kljucnega znanja, sposobnosti in Stevilo Odstotek
socializacije za poklic? (n = 13) odgovorov odgovorov
Da 13 100 %
Deloma — —

Ne — -

Vsi anketirani predavatelji menijo, da predmetnik v celoti zagotavlja pridobitev potrebnega znanja in
sposobnosti potrebnih za zaposlitev na razlicnih podrocjih rudarstva, kot tudi za nadaljnje
izobrazevanje. Po mnenju predavateljev so posamezna vsebinska podrocja v predmetniku ustrezna,
kar omogoca pokrivanje vseh podrocij znanja in del, ki jih mora obvladati inzenir rudarstva in
geotehnologije. Pri utemeljitvah nekateri predavatelji navajajo doloCene vsebine oz. predmete,
predvsem matematiko in fiziko pa tudi geomehaniko, ki po njihovi oceni v predmetniku manjkajo.
Ta znanja bi Studentom omogocala lazje razumevanje predmetov pri katerih so predhodna znanja iz
omenjenih predmetov potrebna in Zelena, po drugi strani pa bi po mnenju enega od predavateljev le—
ta bila potrebna podlaga za nadaljevanje Solanja na visoki strokovni $oli.

Preglednica 21: Ustreznost Stevila predmetov v programu (ocena Studentov)

Odstotek
odgovorov

Kako ocenjujete Stevilo predmetov v programu? (n = 46) Stevilo odgovorov

39



Ustrezno 21 84 %
Premalo 4 16 %
Prevec — —

Studente smo prosili za mnenje o §tevilu predmetov v programu. Vedina (84 %) $tudentov ocenjuje,
da je stevilo predmetov ustrezno. Stirje $tudenti, ki menijo, da je predmetov premalo, navajajo, da v
predmetniku manjka samostojna mehanika in pa matematika in fizika. V tej tocki se mnenja nekaterih
predavateljev in Studentov dopolnjujejo.

Preglednica 22: Ustreznost programa z vidika strokovnega in prakti¢nega usposabljanja (ocena
Studentov)

Kako na splosno ocenjujete program glede... Zelo kakovosten | Kakovosten | Premalo kakovosten
...strokovne usposobljenosti? (n = 25) 36 % 64 % —
...prakticne usposobljenosti? (n = 24) 21 % 75 % 4%

Prakti¢no vsi Studenti menijo, da je program z vidika strokovne in prakticne usposobljenosti
kakovosten oz zelo kakovosten. Le en Student meni, da program ne zagotavlja zadostne prakticne
usposobljenosti. Tudi ta ocena se sklada z oceno predavateljev, ki progam kot celoto ocenjujejo kot
zelo dober.

Preglednica 23: Razmerje med strokovno—teoreticnim in prakti¢nim izobraZevanjem (ocena
Studentov)

leoibrc{ gevaIZianeZetrez’:oe;l (n s:trgl;t)ovnoteoretic“nim in prakticnim Stevilo odgovorov Odstotek odgovorov
Da 20 80 %
Deloma 5 20 %

Ne — —

Vecina Studentov (80%) pravi, da je razmerje ustrezno, 20 % pa, da je deloma ustrezno. Utemeljitve
ocen se nanasajo tako na program kot oblike izobrazevanja, slednji Studentje pa jih utemeljujejo z
naslednjimi trditvami:

e V programu je premalo prakti¢nih vaj.
e Premalo je strokovnih ekskurzij.

e Pri dolocanju ustreznega razmerja naj se (Se) bolj upostevajo posamezne delovne izkusnje
Studentov.

Preglednica 24: Obseg skupin premetov (ocena predavateljev)

Skupine predmetov v predmetniku (n = 13) Ustrezen obseg Premajhen obseg Prevelik obseg
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Skupni strokovni predmeti 100 % — -
Temeljni strokovni predmeti 83 % 17 % —
Posebni strokovni predmeti 92 % 8% —
Prakti¢no izobraZevanje 92 % - 8%

Velika vecina (povprecno vec kot 80 %) predavateljev meni, da je mesto, ki ga imajo posamezne
predmetne skupine v programu ustrezno. Zelo malo je neskladja v mnenjih o temeljnih in posebnih
strokovnih predmetih, a Se tu posamezniki predlagajo, naj bi se obseg skupine predmetov povecal.
Majhen delez (8 %) vpraSanih pa meni, da bi obseg prakti¢nega izobraZevanja zmanjsali.

Preglednica 25: Ocena zahtevnosti izobraZevalnega programa (ocena predavateljev in
Studentov)

][;aolj::m é'? po vasem mnenju zahtevnost izobrazevalnega Ocen?np;’qgjmjev Ocena studentov (n = 46)
Ustrezna 92 % 96 %
Premajhna 8% 4%
Prevelika - -

Po podatkih iz preglednice profesorji in Studentje zahtevnost programa ocenjujejo kot ustrezno. Nekaj
(8 % profesorjev in le 4 % Studentov) jih meni, da je program premalo zahteven, nih¢e pa ga ni oznacil
kot zelo zahtevnega oz. prezahtevnega.

Pri svoji oceni profesorji navajajo, da glede na to, da imajo nekateri Studentje pomanjkljivo temeljno
znanje, program od njih kar precej zahteva, vendar so zelo motivirani in zmorejo. Ker v program niso
vgrajeni temeljni predmeti matematike, fizike in geomehanike nekateri profesorji pravijo, da je
zahtevnost izobraZevalnega programa premajhna.

Sklepne ugotovitve

Evalvacija je pokazala, da profesorji in Studenti programu v celoti dajejo zelo dobro oceno.
Program se ustrezno ume$c¢a v poklicno vertikalo in je obenem dobrodosla strokovna
nadgradnja odraslim udeleZencem izobraZevanja, ki imajo Ze veC let delovnih izkuSenj.
Profesorji ocenjujejo, da predmetnik omogoc¢a pridobitev temeljnih znanj, spretnosti in
sposobnosti, ki so potrebna za zaposlitev in tudi napredovanje v Kkarieri. Razmerje med
skupnimi, temeljnimi strokovnimi in posebnimi strokovnimi predmeti je ustrezno, ustrezen pa
je tudi obseg oz. Stevilo predmetov v programu. Analiza, pa tudi empiri¢na evalvacija sta
pokazali, da nekaj predavateljev in tudi Studentov meni, da v predmetniku manjka samostojna
mehanika oz. geomehanika, matematika in fizika. Vsebina omenjenih predmetov je v
dolo¢enem obsegu integrirana v posamezne predmete, vendar kot kaZe ne omogoca zadostnega
znanja oz. predznanja ali podlage, ki ga udeleZenci izobraZevanja potrebujejo pri Studiju
doloc¢enih predmetov.

Predlagamo, da $ola preuc¢i moznosti za izenacevanje temeljnih znanj oz. vsebin iz omenjenih
9
predmetov na zacetku izobraZevanja v eni izmed izobraZevalnih oblik.
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Skupini strokovnjakov in pripravljavcev programa predlagamo, da ponovno preucijo
umescenost vsebin matematike, fizike in mehanike v doloc¢ene skupine predmetov predvsem z
vidika ustreznega obsega in kakovosti.

Razmerje med strokovno teoreti¢nim in prakti¢nim izobraZevanjem je ustrezno. Studentje ob
tem menijo, da bi bilo potrebno ve¢ pozornosti nameniti praktiénim vajam in povecati Stevilo
strokovnih ekskurzij. Po ocenah predavateljev in Studentov je program ustrezno zahteven.

3.10 USTREZNOST IN PRIMERNOST KATALOGOV ZNANJA (CENTER RS ZA
POKLICNO IZOBRAZEVANIE)

IzhodiS$¢a za oceno ustreznosti

Izhodisc¢a opredeljujejo, da se katalogi znanja pripravljajo za vsak predmet posebej. Vsi predmeti —
tudi skupni — naj bodo strokovno obarvani. Tako naj ob skupnem znanju ustreznih predmetnih
podrodij in enotnih standardih obsegajo tudi posebno znanje in aplikacije za doloceno poklicno
podrocje, dejavnost ali panogo.

V tem delu ocene smo se osredotocili na cilje in vsebino predmeta ter na ustrezno Stevilo ur za
posamezne pedagoSke dejavnosti. Cilji naj bodo opredeljeni po posameznih kategorijah, kot so:
informativni (pridobivanje ustreznega teoretskega znanja), formativni (razvijanje prakti¢ne in
strokovne poklicne kompetence, obvladovanje zahtevnejSih delovnih procesov, razvijanje
sposobnosti za reSevanje prakticnih problemov itd.), socializacijski (oblikovanje strokovne in
poklicne identitete, razvijanje komunikacijskih kompetenc itd.) Nadalje naj bi katalog z ustreznimi
informacijami in vsebinami pripomogel k ¢imbolj celostni uresnicitvi globalnih ciljev programa. Ob
informativnih ciljih naj bo tako opredeljena vsebina predmeta, ki naj bo definirana natanc¢no in kratko,
po nacelu eksemplarnosti znanja. Predavatelj ima s tem vecjo avtonomijo pri izpeljavi predmeta in
izbiri nac¢inov za doseganje cilja. Vsebina predmeta naj bo razdeljena na zaokrozene vsebinske
sklope, ki jih narekujejo logi¢na zgradba snovi in didakti¢na nacela postopnosti, povezovanje teorije
s prakso in uporabnost znanja.

1ZIDI EVALVACIJE

Ocena predavateljev

Predavatelje smo prosili za sploSno oceno katalogov znanja, oceno ustreznosti ciljev predmeta, Stevila
ur za predavanje in vaje ter ustreznosti vsebine katalogov znanja ter jim zastavili naslednja vprasanja:

1. Kako na sploSno ocenjujete katalog znanja za predmet, ki ga poucujete?
Ali je katalog znanja ustrezno naravnan na uresni¢evanje globalnih ciljev programa?
Ali je katalog znanja ustrezno naravnan na uresnicevanje ciljev poklicne socializacije?

Ali so vsebine v katalogu skladne s cilji?

A

Ali so vsebine v katalogu znanja sodobne in aktualne, ali omogocajo strokovni razvoj,
povezovanje teorije in prakse, usposabljanje za vodenje delovnih procesov?

6. Katere vsebine manjkajo, katere so zastarele ali se ponavljajo?
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7. Al je zapis vsebin dovolj podroben in obSiren?
8. Ali cilje predmeta lahko doseZete v predvidenem obsegu ur?
9. Kaj menite o Stevilu ur predavanj, seminarskih in laboratorijskih vaj?

10. Ali so vsebine posameznih sestavin kataloga znanja opredeljene ustrezno za odrasle udelezence
izobrazevanja?

Preglednica 26: SploSna ocena posameznega kataloga znanja (n = 13)

Stevilo odgovorov Odstotek odgovorov
Zelo dober 8 62 %
Dober 5 38 %
Slab — —
Neustrezen - -

Preglednica 27: Ocena kataloga znanja glede na... (n = 13)

Ustrezno Prevec Premalo
Podrobnost 92 % — 8%
Obsirnost 85 % 15 % —
Zahtevnost 92 % — 8%

Predavatelji vseh predmetov, ki so ve¢inoma sami tudi avtorji ali soavtoriji, so kataloge znanja
oznacili kot dobre oz. zelo dobre. Kot je razvidno iz ocen in komentarjev v nadaljevanju so pri tem
upostevali njihovo celovitost, sistemati¢nost, poglobljenost pa tudi usklajenost s cilji izobraZzevalnega
programa in z aktualnimi trendi.

Predavatelji ocenjujejo kataloge znanja za skupne strokovne predmete kot dovolj sploSne in
poglobljene. Menijo, da to omogoca tudi aplikacijo na strokovno podrocje. Predavatelj predmeta
strokovna terminologija v tujem jeziku pa meni, da je katalog dober, je pa verjetno prevec obsezen v
sploSnem delu. Meni, da bi bilo potrebno v katalogu znanja ve¢ pozornosti posvetiti aplikaciji na
strokovno podrocje.

Ocena predavateljev temeljnih strokovnih predmetov je, da so katalogi znanja za njihove predmete
ustrezno aplicirani na podrocje rudarstva in geotehnologije. Pri predmetu varstvo pri delu in varstvo
okolja je ustrezno upoStevana rudarska zakonodaja. Predmet racunalniStvo in informatika pa je
ustrezna podpora strokovnemu delu pri tako v izobraZevanju kot na delovnem mestu. Predavatel;
predmeta tehniski predpisi in projektiranje ocenjuje, da so cilji in vsebina predmeta popolnoma
primerljivi s predmetom na visoki strokovni Soli.

Predavatelji posebnih in izbirnih strokovnih predmetov ocenjujejo, da so katalogi zadosti
sistematicni, istocasno vsebujejo ustrezna prakticna znanja in so ustrezno aktualni. Predavatelj

predmeta vrtalna tehnika dodaja, da je katalog znanja ustrezna podlaga za nadgradnjo prakti¢nega
znanja pri prakti¢nem izobrazevanju in sicer v praksi.

Preglednica 28: Ustreznost katalogov znanja glede na uresni¢evanje globalnih ciljev programa

Ali vas predmet daje znanje, ki je potrebno za uresnicevanje globalnih

ciljev programa (n = 13) Da Deloma Ne
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Usposobljenost za povezovanje strokovnoteoreticnega in
praktinega znanja za reSevanje problemov posameznega| 92 % 8 % —
delovnega mesta
Usposobljenost za nacrtovanje in nadziranje delovnih o o

L nL . 85 % 15 % -
procesov, posebno v organizaciji in vodenju
Uspospbljenost _za izvajanje zahtevnejsih 779, R % 15 %
operativnostrokovnih opravil

Predavatelji ocenjujejo, da predmeti v celoti zagotavljajo uresni¢evanje globalnih ciljev programa.
Program v pretezni meri zagotavlja usposobljenost za povezovanje strokovno—teoreti¢nega in
prakti¢nega znanja za reSevanje problemov posameznega delovnega mesta. Pri tem samo predavatelj
predmeta vrtalna tehnika meni, da je to mozno doseci le deloma. V nekoliko manjsi meri se v
programu uresniCuje cilj usposabljanja za nacrtovanje in nadziranje delovnih procesov. 85 %
predavateljev meni, da se ta cilj uresniCuje, 15 % pa, da se cilj deloma uresnicuje oz. da se ne
uresnicuje. Pri tem izstopajo predavatelji posebnih strokovnih predmetov.

Trije predavatelji posebnih strokovnih predmetov menijo, da se Studenti le deloma usposobijo za
izvajanje zahtevnejsih operativno—strokovnih opravil. Se posebej predavatelja predmetov bogatenje
mineralnih snovi in vrtalna tehnika menita, da Studentje dobijo le temeljna strokovno—teoreti¢na in
prakti¢na znanja , za izvajanje zahtevnejSih operativnih opravil pa se morajo dodatno usposobiti v
praksi.

Preglednica 29: Cilji poklicne socializacije

e o s poline sz pri vsen pednetlpy | pama | v
Oblikovanje strokovne in poklicne identitete 92 % 8% -
Razvijanje sposobnosti socialne komunikacije 100 % — —
Razvijanje? posebnih lastnosti, ki‘zagotavljajo kakovost dela 85 %, 15 % B
posameznika na dolo¢enem poklicnem podrocju

Z izjemo enega ali dveh predavateljev vsi menijo, da program omogoca doseganje temeljnih
socializacijskih ciljev. Dodajajo pa, da je bilo to v prvi izvedbi tezje preveriti, saj so vsi Studenti
prihajali iz gospodarstva in so bili visoko poklicno motivirani.

Preglednica 30: Uresni¢evanje ciljev programa v posameznih katalogih

Ali se v katalogu znanja za vas predmet cilji skladajo z vsebinami? (n = 13) Stevilo Odstotek

odgovorov odgovorov
Da 13 92 %
Deloma 1 8%
Ne — —

Vsi predavatelji, razen predavatelj za predmet geotehnika in geotehnologija, menijo, da so cijli v
katalogih znanja ustrezno zapisani in dosegljivi. Pri predmetu geotehnika in geotehnologija
predavatelj meni, da je cilj, da se Studenti usposobijo za samostojno projektiranje, preve¢ zahteven.
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Dejansko dobijo za to ustrezna strokovno—teoreti¢na in prakticna znanja in se usposobijo deloma.

Preglednica 31: Uresni€evanje ciljev programa v predvidenem obsegu ur

Ali menite, da so cilji kataloga znanja pri vasem predmetu uresnicljivi v predvidenem Stevilo Odstotek
obsegu ur? (n=13) odgovorov odgovorov
Da 9 69 %
Deloma 4 31 %
Ne — —

Dve tretjini predavateljev meni, da imajo na razpolago zadostno Stevilo ur, Stirje pa so mnenja, da bi
za uresnicevanju ciljev kataloga znanja potrebovali vecje Stevilo ur.

Predavatelj strokovne terminologije v tujem jeziku predlaga povecCanje Stevila ur in navaja: »Glede
na izkuSnje s prvo izpeljavo, menim, da bi bilo koristno povecati obseg ur. V obsegu ur, ki ga imam
sedaj, lahko obdelam le strokovni del, za splosni del pa primanjkuje ¢asa. Pri odraslih pa prihaja do
tezav, ker Ze dolgo niso uporabljali tujega jezika, potrebno je najprej premagati njihov strah in odpor,
potem bi potrebovali ve¢ Casa, da bi utrdili in spoznali splosne vsebine, Sele nato bi se posvetili
strokovnim vsebinam. Velikokrat pa to zaradi takSnega obsega ur ni mozno.« Podoben problem se je
pojavil tudi pri temeljnih strokovnih predmetih, saj Studentje stopajo v izobrazevalni program s
premalo splosnega in strokovno—teoreti¢nega znanja.

Obseg ur pri posebnih strokovnih predmetih je ustrezen. ManjSo spremembo Sola nacrtuje pri
predmetu geotehnika in geotehnologija, kjer bodo v drugem letu izvajanja za odrasle dodali 10 ur
predavanj. Predavatelj za predmet bogatenje mineralnih snovi dodaja, da se nekaj tezav pojavlja pri
doseganju formativnih ciljev in to predvsem zaradi slabega strokovno—teoreti¢nega predznanja
Studentov. Drugi predavatelji pa navajajo, da se pri doseganju ciljev katalogov znanja naslanjajo na
prehodne delovne izku$nje Studentov in tako lahko dosegajo cilje v predvidenem casu. Nekaj
predavateljev sodeluje intenzivno tudi s podjetji (izvajanje vaj, ekskurzije) kar Se posebej obogati
program.

Preglednica 32: UresniCevanje ciljev programa v predvidenih izobraZevalnih oblikah

Kaksno je po vasem mnenju razmerje v urah med predavanji in vajami? (n = 13) Stevilo Odstotek
odgovorov odgovorov
Ustrezno 10 77 %
Delno ustrezno 2 15 %
Neustrezno 1 8 %

Vecina predavateljev (77 %) meni, da je razmerje med predavanji in vajami ustrezno za doseganje
ciljev katalogov znanja. Tudi v izvedbi za odrasle je bilo razmerje med predavanji in vajami
ohranjeno. Pri predmetu racunalniStvo in informatika so vse ure izvajali kot vaje, pri predmetu varstvo
pri delu in varstvo okolja pa vse ure kot predavanja. Predavatelji menijo, da je to ustrezno. Na splosno
pa so predavanja osnova vajam, ki so namenjene predvsem povezovanju teoreticnih znanj ter
prakti¢nih znanj in izkuSen;.

Pri posebnih strokovnih predmetih inZenirska geologija in bogatenje mineralnih snovi se pojavlja
potreba po povecanju obsega ur za vaje. Pri prvem predmetu za seminarske in pri drugem za
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laboratorijske vaje. Pri izbirnem predmetu vrtalna tehnika doloCenih laboratorijskih vaj ni mogoce
izvajati zaradi pomanjkanja ustrezne laboratorijske opreme.

Preglednica 33: Ocena vsebine katalogov znanja

Ocena vsebine kataloga znanja glede na... (n = 13) Da Deloma NE
Sodobnost in aktualnost 100 % — —
Omogocajo sistemati¢no poglabljanje 92 % 8% -
Omogocajo povezavo znanja 100 % — —
Omogocajo pridobivanje znanj za vodenje 69 % 31 % —

Na splosno predavatelji menijo, da so katalogi znanja sodobni in aktualni, omogocajo sistemati¢no
poglabljanje znanja, povezovanje strokovno—teoreti¢nega in prakti¢nega znanja. Nekoliko bolj so
kriti¢ni do uresniCevanja cilja pridobivanja znanja za vodenje delovnih procesov in delovnih skupin.
Poleg predavatelja strokovne terminologije tudi nekaj predavateljev posebnih strokovnih predmetov
meni, da katalogi znanj to omogocajo le deloma.

Preglednica 34: Ocena vsebin katalogov znanja (2)

Vsebine v katalogu znanja... Da Ne
Manjkajo 15 % 85 %
So zastarele - 100 %
Se po nepotrebnem ponavljajo — 100 %

Tako kot cilje tudi vsebine v katalogih znanja predavatelji ocenjujejo kot ustrezne, niso zastarele in
se po nepotrebnem ne ponavljajo. Pri treh predmetih manjkajo naslednje vsebine:

— Varstvo pri delu in varstvo okolja: dodajo naj se vsebine varovanja okolja v skladu s standardom
ISO,

— Stroji in naprave: dodajo nas se vsebine, ki bi dajale znanje za reSevanje zahtevnejsih operativno—
strokovnih opravil in nadziranje delovnih procesov,

— Racunalni$tvo in informatika: Studenti naj se usposobijo za uporabo programa za risanje A—CAD
in uporabo Se kaksSnega drugega racunalniskega programa, ki bi ga rabili pri drugih predmetih.

Ocena Studentov
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Studente smo povprasali po njihovem mnenju o zahtevnosti posameznih predmetov.

Preglednica 35: Zahtevnost programa po posameznih predmetih (N = 25)

fredner prezanteven | | enen

STJ Strokovna terminologija v tujem jeziku 12 % 84 % 4 %
PSV Poslovno sporazumevanje in vodenje — 92 % 8 %
EMP  |Ekonomika in menedZment podjetij 12 % 84 % 4 %
VPO  |Varstvo pri delu in varstvo okolja - 96 % 4 %
TPP Tehniski predpisi in projektiranje - 96 % 4%
RAI Racunalni$tvo in informatika — 92 % 8%
GRA  |Gradiva - 96 % 4%
RUD  |Rudarstvo — 100 % —

SNA  [Stroji in naprave — 88 % 13 %
GLT  |Geotehnika in geotehnologija 29 % 67 % 4%
IGL Inzenirska geologija 4% 96 % —

RUM  |Rudarska merjenja 4 % 96 % -

BMS  |Bogatenje mineralnih surovin — 92 % 8%
VTT  |Vrtalna tehnika - 92 % 8%
IPP Gradnja podzemnih prostorov — 100 % —

PRI Prakti¢no izobraZevanje - 100 % —

Preglednica 36: Zahtevnost programa po skupinah predmetov

Skupine premetov Pre— Primerno | Premalo
zahteven | zahteven | zahteven
Skupni strokovni predmeti 8 % 87 % 5%
Temeljni strokovni predmeti — 95 % 5%
Posebni strokovni predmeti 4% 92 % 4%
Prakti¢no izobrazevanja — 100 % —
Vsi predmeti skupaj 4% 92 % 4 %

Velika vecina Studentov (v povprecju 92 %) progam ocenjuje kot primerno zahteven. Pri tem ne
izstopa nobena skupina predmetov. Nekaj odstopanj je le pri predmetu Geotehnika in geotehnologija,
ki ga 29 % Studentov ocenjuje kot prezahtevnega. Tak$no oceno potrjuje tudi dober u¢ni uspeh, ki je
razviden iz povprecja ocen, ki so jih dobili Studenti pri posameznih predmetih in ki ga predstavljamo
v nadaljevanju porocila.

Podobno kot v drugih programih za pridobitev visje strokovne izobrazbe se tudi tu (¢eprav v manjsi
meri) pojavlja posebnost pri izvajanju predmeta Strokovna terminologija v tujem jeziku, ki je za
nekatere prezahteven, za druge pa premalo zahteven. Stopnja predznanja Studentov, ki se vkljucujejo
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v program , je za ta predmet pogosto prenizka.

Sklepne ugotovitve

Evalvacija je pokazala, da predavatelji ocenjujejo kataloge znanja kot dobre oz. zelo dobre.
Katalogi znanja zagotavljajo uresni¢evanje globalnih ciljev programa in obenem omogocajo
aplikacijo na poklicno podrocje in konkretne delovne probleme. Predavatelji navajajo, da se
pri doseganju izobrazZevalnih ciljev upostevajo predvsem bogate delovne izkuS$nje Studentov.
Studenti se zelo dobro usposobijo za re§evanje problemov posameznega delovnega mesta,
nekoliko manj pa za na¢rtovanje in nadziranje delovnih procesov. Zaradi zahtevnosti nekaterih
delovnih podrocdij se Studenti le delno usposobijo za izvajanje zahtevnejSih operativno
strokovnih opravil in to v primeru, ko nimajo delovnih izkusenj s teh podrocij. Zelo dobro se v
programu uresni¢ujejo cilji poklicne socializacije.

Katalogi so sodobni in aktualni, omogocajo sistemati¢no poglabljanje in povezovanje znanja.
Katalogi so ustrezni tudi z vidika ciljev, vsebin in razporeditve vsebin. Kot deloma
prezahtevnega Studenti oznacujejo predmet geotehnika in geotehnologija. Pri tem predmetu
predavatelj predlaga, da se Se enkrat preu¢i moZnost uresni¢evanja cilja, da se Studenti
usposobijo za samostojno projektiranje. Predavatelj meni, da je ta cilj prezahteven in ga ni
moZno doseci v vi§ji strokovni Soli.

Pri obsegu ur predavatelji ocenjujejo, da je zadosten. Nekaj potreb po povecanju Stevila ur so
predavatelji izrazili pri predmetu strokovna terminologija v tujem jeziku in pri nekaterih
temeljnih strokovnih predmetih. Pri teh predmetih je predznanje Studentov preskromno. Pri
predmetu geotehnika in geotehnologija pa predavatelj navaja, da bodo zaradi zahtevnosti
predmeta za drugo generacijo odraslih udeleZencev izobraZevanja dodali 10 ur predavanj.

3.11 U§PE§NOST ODRASLIH UDELEZENCEV 5 IZOBRAZEVANJA  MED
IZOBRAZEVANJEM (CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIE)

V poroéilu Solskega centra Velenje? je razvidno, da so se odrasli udeleZenci uspesno vkljudevali v
izobrazevalni proces. Studenti so se redno (nad 80 %) udelezevali tako predavanj kot vaj. V prvi
letnik se je vpisalo 31 Studentov.

V skladu s 63. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju in 5. ¢lena Navodil za
prilagajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobraZzevanja odraslim
udeleZencem izobrazevanja za napredovanje odraslih udelezencev izobraZevanja v drugi letnik ni
potrebno opraviti izpitov iz vseh predmetov. Vsi so se uspesno vkljucevali v proces izobrazevanja v
prvem letniku. Vseh 31 (100 %) se je vpisalo v drugi letnik.

Preglednica 37: Stevilo uspe$no opravljenih izpitov v 1. letniku po predmetih

Predmet St. Studentov % Povpr. ocena

3% porogilo o izvajanju izobrazevanja odraslih po programu viSjega strokovnega izobrazevanja Rudarstvo in
geotehnologija ob koncu predavanj in vaj. Leto prvega vpisa 1999/2000 (oktober 2002). Solski center Velenje, Visja
strokovna Sola: Velenje.
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PSV Poslovno sporazumevanje in vodenje 31 100 % 7,20
VPO  |Varstvo pri delu in varstvo okolja 31 100 % 7,75
TPP Tehniski predpisi in projektiranje 30 97 % 8,5
RAI Racunalnistvo in informatika 29 94 % 7,79
SNA  [Stroji in naprave 31 100 % 8,45
RUD  |Rudarstvo 31 100 % 8,45
GTL  |Geotehnika in geotehnologija 31 100 % 7,9

V 1. letniku je 29 Studentov (94 %) opravilo vseh 7 izpitov. Povprecne ocene so se gibale od 7,2 od
8,5. Studenti so praviloma dobivale boljSe ocene pri posebnih strokovnih predmetih, pri skupnih in
temeljnih strokovnih predmetih pa so ocene malenkost nizje.

Preglednica 38: Stevilo uspe$no opravljenih izpitov v 2. letniku po predmetih

Predmet St. §tudentov % Povpr. ocena
STJA |Strokovna terminologija v t. j. — angleS¢ina 27 100 % 7,11
STIN |Strokovna terminologija v t. j. — nemsc¢ina 4 100 % 7,5
RUD  |Rudarstvo 31 100 % 8,45
EMP  |Ekonomika in menedZment podjetij 29 94 % 8,03
GRA  |Gradiva 31 100 % 7,93
IGL Inzenirska geologija 30 97 % 8,73
BMS  |Bogatenje mineralnih snovi 31 100 % 8,38

Za drugi letnik je slika podobna kot za prvi. Vse izpite je uspesno opravilo 20 Studentov. Povprecne
ocene se tudi tu gibljejo okoli 8 in ve¢ (do 8,72). Nekoliko nizje povprecne ocene so le pri predmetu
srokovna terminologija v tujem jeziku.

Prva generacija odraslih udelezencev izobraZevanja je bila izjemno uspeSna. Kar 94 % Studentov je
opravila vse obveznosti in izpite. Povpreéne ocene se vecinoma gibljejo med 8 in 8,5. Predvidevanja,
da bodo odrasli udelezenci izobrazevanja zaradi bogatih delovnih izkuSenj (nad 5 let) uspesne;jsi pri
posebnih strokovnih predmetih, so se potrdila. Nekoliko nizje so ocene pri bolj teoreticnih predmetih
(splo$ni in temeljni strokovni predmeti), ki gradijo na sploSnem in strokovnem predznanju. Povprecne
ocene nad 7 kazejo na to, da je Sola skupaj s profesorji vlozila precejSen napor v to, da bi odrasli
udelezenci te razlike v predznanju uspesno nadgradili.

3.12 USPESNOST ODRASLIH UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA PO KONCANEM
IZOBRAZEVANJU PRI POSAMEZNIH PREDMETIH (CENTER RS ZA POKLICNO
IZOBRAZEVANIJE)
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V tretje leto izvajanja progama se je vpisalo vseh 31 Studentov. Spodnja razpredelnica prikazuje
uspesnost po posameznih predmetih.

Preglednica 39: Stevilo uspesno opravljenih izpitov v 3. letu izobraZevanja po predmetih

Predmet St Studentov o Povprecna
ocena
RUM  |Rudarska merjena 29 94 7,93
VTT Vrtalna tehnika 31 100 9,61
PRI Prakti¢no izobrazevanje 29 94 9,03

V tretjem letu izobraZevanja je Sola organizirala predavanja in vaje za dva predmeta, v drugi polovici
leta pa so Studenti ob somentorstvu mentorja v podjetju in v Soli izdelovali projektne naloge na
prakticnem primeru v podjetju, kjer so zaposleni. Na tej podlagi so izdelali tudi diplomske naloge,
ki so jih pozneje zagovarjali.

Tudi v tretjem letu izobrazevanja je bilo pri obeh izpitih uspesnih 29 (94 %) Studentov. Do 1. 11.
2002 so ti tudi uspesno zagovarjali diplomske naloge in uspesno zakljugili izobrazevanje. Studenti so
v tem Casu imeli dva roka za oddajo predlogov tem, izdelavo in zagovor diplomske naloge. Prvi rok
je bil 1. 3. 2002, drugi pa 1. 9. 2002.

Sklepne ugotovitve

Skupina Studentov, ki je bila vkljucena v poskusno izvajanje izobraZevalnega programa za
pridobitev viSje strokovne izobrazbe Rudarstvo in geotehnologija je bila v celoti uspeSna. 29
Studentov od 31 vpisanih je v celoti opravilo Studijske obveznosti ter uspeSno zagovarjalo
diplomsko nalogo.

Ob tem lahko poudarimo, da si je vodstvo Sole in zbor predavateljev vseskozi prizadevalo za
kakovostno pripravo, na¢rtovanje in izvajanje izobrazevalnega programa. Ob tem ne smemo
zanemariti dejstva, da je Slo za izjemno motivirano skupino odraslih udeleZencev izobrazevanja
z bogatimi poklicnimi in strokovnimi izku$njami.
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4. SKLEPNE UGOTOVITVE IN PREDLOGI

Visja strokovna $ola pri Solskem centru Velenje, kjer smo spremljali izobrazevalni program visjega
strokovnega izobraZevanja Rudarstvo in geotehnolgija — odrasli, je pri poskusnem vpeljevanju tega
izobrazevalnega programa opravila zahtevno in odgovorno nalogo. Spremljanje poskusa, ki smo ga
opravljali na Andragoskem centru Slovenije in Centru RS za poklicno izobraZevanje je pokazalo, da
je poskusno izpeljevanje potekalo brez vecjih tezav in tudi ni bilo posebnih odmikov od nacrtovanega
poteka.

Sklepne ugotovitve in predloge predstavljamo po posameznih poglavjih.

USTREZNOST PREDLAGANIH METOD IN OBLIK DELA ZA IZPELJAVO
IZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA

(ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Predavatelji so prepricani, da v izobrazevalni program, katalog znanja ni treba dodati sestavine o
metodah dela. Soglasne trditve niso posebej utemeljevali.

Pri delu z odraslimi prepoznavajo posebnosti odraslih v izobraZzevanju in uporabljajo tudi dejavne
metode dela. Tako se udelezZenci ucijo iz primerov iz prakse, torej iz izkuSenj. Vec je pogovorov, dela
v skupinah, samostojnega dela. Tako, menijo predavatelji, je motiviranost udelezencev vecja, boljsa
je njihova odzivnost.

[zobrazevalni program ze v predmetniku opredeljuje razmerje med predavanji, seminarskimi in
laboratorijskimi vajami, ne doloca pa, kakSno bi moralo biti razmerje pri izobraZevanju odraslih.
Predavatelji v glavnem povezujejo predavanja, seminarske in laboratorijske vaje in tako najbolje
prepletajo tudi teoreticna spoznanja s prakso in delovnimi izku$njami udeleZencev izobraZevanja.

Udelezenci izobrazevanja so pozitivno ocenili uporabljene metode dela. Povsem jim je ustrezala
metoda predavanja in razlage (96 %), prakti¢ne vaje (92 %) in seminarske naloge (92 %), Zelijo pa
vec razprave v skupini (32 %) in ve¢ demonstracij (24 %).

Metode in oblike dela, ki so predvidene v izobraZevalnem programu Rudarstvo in
geotehnologija (predavanja, seminarske in laboratorijske vaje), so ustrezne tudi za odrasle
udeleZence izobraZevanja. Predavanja in vaje pa predavatelji bolj, kot bi to storili pri
izobraZzevanju mladine, povezujejo s prakticnimi primeri in tako pribliZajo predmet svetu
odraslim. Uporabljajo dejavne metode, ki spodbujajo komunikacijo.

Predlagamo, da se za potrebe vi§jih strokovnih Sol, ki v program vpisujejo tudi odrasle, pripravi
posebno gradivo s priporocili za izpeljavo programa za izobraZevanje odraslih. V njem naj bo
tudi opredeljeno, da je treba pri izobraZevanju odraslih izpeljati metode dela tako, da
predavatelji povezujejo teoreticno znanje z delovnimi izkuSnjami odraslih udeleZencev
izobraZevanja.

USTREZNOST NACINOV OCENJEVANJA
(ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Predavatelji ocenjujejo, da so obvezni nacini preverjanja in ocenjevanja znanja v izobrazevalnem
programu ustrezno opredeljeni. Tudi sami ocenjujejo v skladu z zahtevami programa. Tako je za vse

51



predmete uveljavljen pisni izpit, za dva predmeta tudi ustni. Pri osmih predmetih potekajo delni izpiti,
pri sedmih predmetih pa so ocenjene tudi seminarske naloge.

Udelezenci izobraZevanja ugodno ocenjujejo uporabljene nacine preverjanja in ocenjevanja. Menili
so le, da premalo Casa ostaja za pripravo raziskovalne naloge ali prakti¢nega izdelka.

Z. izobrazevalnim programom predpisani nacini ocenjevanja znanja ustrezajo tudi v
izobraZevanju odraslih, le da se v praksi dopolnjujejo z drugimi nacini ocenjevanja, kot so npr.
ocenjevanje raziskovalnih nalog, projektov ipd. Pri nekaterih predmetih je na voljo ve¢ delnih
izpitov, ne le dva.

Predlagamo, da predavatelji Se nadalje uporabljajo razlicne nacine ocenjevanja znanja,
predvsem take, ki ustrezajo znacilnostim odraslega.

USTREZNOST ORGANIZACIJE IN IZPELJAVE IZOBRAZEVANJA V SOLI IN PRI
DELODAJALCU GLEDE NA SPREJETI KATALOG ZNANJA

(ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Ustreznost prilagoditve obsega ur v predmetniku

Po izjavah predavateljev je pri devetih predmetih mogoce uresniciti cilje kataloga znanja v
predvidenem obsegu ur, pri Stirih predmetih pa jih je mogoce uresniciti le deloma.

Potrebo po vecjem obsegu izobrazevanja utemeljujejo za predmet strokovna terminologija v tujem
jeziku — angles¢ina. Odrasli pred vpisom v program Ze dalj Casa niso uporabljali tujega jezika in
potrebujejo Cas za ponovno vpeljavo v jezik, pa tudi da premagajo strah in odpor pred predmetom.V
sedanjem obsegu ur ni Casa, da bi utrdili splosne vsebine. Tudi udelezenci izobrazevanja sodijo, da je
predmetu namenjeno premalo ur.

Pri predmetu bogatenje mineralnih surovin je v takem obsegu ur mogoce uresniciti le intelektualno—
spoznavne cilje, ne pa formativnih.

Vec ur bi potrebovali za uresniCitev ciljev predmeta tudi pri predmetih varstvo pri delu in varstvo
okolja ter stroji in naprave.

Udelezenci izobraZevanja so bili glede Stevila ur s predavatelji usklajeni le pri predmetu strokovna
terminologija v tujem jeziku. Po njihovem mnenju je bilo namenjeno premalo Casa Se predmetom
racunalniStvo in informatika, geotehnika in geotehnologija, rudarska merjenja, tehniski predpisi in
projektiranje in ekonomika in menedzment podjetij. To so predmeti, za katere je pomembno
doseganje formativnih ciljev, kar pomeni usposobitev za uporabo pridobljenega znanja.

Obseg ur neposrednega izobraZevanja za odrasle udeleZence izobraZevanja navadno doloca
vodja izobraZevalnega programa v dogovoru s predavatelji.

Vodja programa naj obseg izobraZevanja prilagaja vsaki Studijski skupini posebej. Najbolj
pozorno naj spremlja predmete strokovna terminologija v tujem jeziku, varstvo pri delu in
varstvo okolja, stroji in naprave, bogatenje mineralnih surovin, pa tudi predmete ra¢unalnistvo
in informatika, geotehnika in geotehnologija, rudarska merjenja, tehniSki predpisi in
projektiranje, ekonomika in menedZment, torej vse predmete, kjer je pomembno dosegati
formativne cilje.
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Ustreznost izbrane organizacijske oblike

[zobraZevalni program Rudarstvo in geotehnologija — odrasli, je Sola nacrtovala izpeljati v treh letih,
torej ga je po trajanju prilagodila odrasli populaciji.

Predmeti so bili razvr§€eni tecajno: v prvem letu sedem predmetov, v drugem Sest in v tretjem dva
ter prakti¢no izobrazevanje v podjetju. Pouk je bil organiziran po trikrat na teden (ponedeljek, torek
in sreda popoldan), nacrtovane so bile tudi konzultacije s Studenti. Tri ali Stiri tedne po koncanih
predavanjih so bili predvideni prvi izpitni roki.

Organizacija izobrazevanja (urnik predavanj in vaj ter izpitni roki) je bila nacrtovana za ve¢ mesecev
vnaprej, tako da so udelezenci izobrazevanja lahko uskladili s Studijem svoje delovne in druge
obveznosti.

Predavatelji so soglasali z izbrano organizacijo izobrazevanja. Ustrezal je tudi vecini udelezencev
izobrazevanja.

Vodja izobrazevanja je svoje odlocitve o organizaciji izobraZzevanja posebej utemeljeval in sporocil,
da je pri odlocitvi uposteval potrebe udelezencev izobrazevanja, se uskladil s predavatelji, zlasti pa
so ga vodila Navodila za prilagajanje izobraZevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja odraslim udeleZencem izobrazevanja in osebne izkus$nje in izkuSnje Sole pri
izobrazevanju odraslih.

Izobrazevalni program je Sola nacrtovala in izpeljala v treh Studijskih letih in tako enakomerno
razporedila obremenitve udeleZencev izobraZevanja. Tudi tedenske in dnevne obremenitve so
bile primerne.

Menimo, da lahko Sola tudi v prihodnje ohranja podobno organizacijo izobraZevanja za
odrasle.

Ustreznost opredeljenih prostorskih razmer, Studijske literature in velikosti skupin
Prostorske razmere

Vodja izobraZevanja in predavatelji so ugodno ocenili opredelitev prostorskih razmer za izpeljavo
izobrazevalnega programa. UdeleZenci izobrazevanja so ocenjevali le dejanske razmere in so bili v
posameznih primerih tudi kriti¢ni.

Prostorski pogoji so v izobraZzevalnem programu primerno opredeljeni tudi za odrasle.

Studijska literatura

Med predavatelji je prevladovalo mnenje, da je seznam literature v izobraZevalnem programu
ustrezno opredeljen. UdeleZenci izobrazevanja, ki so presojali dejansko stanje Studijske literature, ki
so jo potrebovali za pripravo na izpit, so bili z literaturo manj zadovoljni: Studijska gradiva je tezko
dobiti, ni jih mogoc¢e dobiti ze med predavanji ipd.

Seznam literature v katalogih znanja je po mnenju predavateljev ustrezen.

Predlagamo, da Sola spodbuja predavatelje, da v naslednjih letih dopolnjujejo in izboljSujejo
interno Studijsko gradivo, izdelano za pripravo Studentov na izpit.

Velikost skupin

Predavatelji niso posebej ocenjevali velikosti skupin, pri predmetu strokovna terminologija v tujem
jeziku pa so nastajale prevelike skupine pri vajah. Udelezenci izobrazevanja ugodno ocenjujejo
velikost skupin pri vajah, slabse pri predavanjih.
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Vodja izobrazevanja pa meni, da je normativ ustrezen.

Velikost skupin, Ki jo zahteva normativ pri predavanjih in vajah, je ustrezna tudi za odrasle.

USTREZNOST MERIL ZA PRILAGAJANJE IN PRIZNAVANJE PRAKTICNEGA
IZOBRAZEVANJA STUDENTOV VISJE SOLE Z DELOVNIMI IZKUSNJAMI

( ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Izobrazevalni program Rudarstvo in geotehnologija doloca prakti¢no izobrazevanje v podjetju, in
sicer 400 ur v prvem in 400 ur v drugem letniku, skupaj 10 tednov.

Program nima posebne prilagoditve za odrasle. Sola pa je prilagodila program tako, da je vsem
udeleZencem izobrazevanja, ki so zaposleni vsaj tri leta in opravljajo ustrezna dela v podjetjih,
priznala prakticno izobrazevanja za prvi letnik. V drugem letniku pa si Student s pomocjo
organizatorja prakti¢nega izobraZevanja izbere mentorja v podjetju in mentorja v Soli ter doloCi
podrocje. ki ga bo v podjetju poglobljeno preuceval in na to temo izdelal kasneje tudi diplomsko
nalogo. Naloga mora predstaviti resitev prakticne naloge v podjetju.

Menimo, da je prilagoditev, kot jo je izpeljala Sola, ustrezna. Priporo¢amo pa, da Sola nacrtno
spremlja ustreznost take prilagoditve v posamezni generaciji Studentov.

PEDAGOSKO-ANDRAGOSKA USPOSOBLJENOST PREDAVATELJEV SKUPNIH
STROKOVNIH, TEMELJNIH STROKOVNIH IN POSEBNIH STROKOVNIH
PREDMETOV TER PRAKTICNEGA IZOBRAZEVANJA

(ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE)

Solska zakonodaja zahteva, da morajo imeti predavatelji tudi pedagosko—andragosko izobrazbo, $e
bolj prepricljivo pa na potrebo po andragoskem znanju opozarja praksa v izobrazevanju odraslih.
Ucitelj odraslih mora poznati posebnosti odraslega pri ucenju, pri izpeljavi izobrazevalnega programa
in kataloga znanja pa upoStevati tudi druge njegove posebnosti. Programi vi§jega strokovnega
izobraZzevanja zahtevajo tako predavateljsko delo, pri katerem se neprenechoma povezujeta teoreticno
znanje na vi$ji ravni zahtevnosti in njegova uporaba — to pa zahteva zgledovanje po reSevanju
primerov iz prakse, iz delovnega okolja. Zato morajo predavatelji uporabljati sodobne aktivne oblike
dela ter pritegniti odrasle udelezence k sodelovanju v izobrazevalnem procesu.

Predavatelji menijo, da jim primanjkuje znanje o sodobnih oblikah preverjanja in ocenjevanja znanja,
o novih oblikah poucevanja in u€enja, da premalo poznajo motivacijo odraslih za izobrazevanje ter
evalvacijo in samoevalvacijo.

V izobraZevalnem programu predava 19 predavateljev, zaposlenih pogodbeno. Sedem predavateljev
je v rednem delovnem razmerju v Solskem centru Velenje, dvanajst pa zunaj njega, najve¢ (8) v
Premogovniku Velenje. Zunanji sodelavci prinaSajo v izobrazevanje izkusnje iz gospodarstva in
omogocajo prepletanje teorije in prakse , povezovanje s situacijami v zivljenju. Manjsi del teh ima
pridobljeno pedagosko—andragosko izobrazbo.

Predavatelji so si doslej pridobivali pedagosko—andragosko izobrazbo po posebnem programu na
filozofski fakulteti ali na obeh pedagoskih fakultetah. V zadnjem Casu je na podlagi izkuSen;j, ki so
jih prinesle zaCetne faze vpeljevanja programov vi§jega strokovnega izobraZevanja, nastal nov
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izobrazevalni program za pridobitev pedagoSko—andragoSke izobrazbe za predavatelje visjih
strokovnih Sol. Po tem izobrazevalnem programu sta si pridobila zahtevano izobrazbo tudi dva
predavatelja, ki poucujeta v programu Rudarstvo in geotehnologija. Program sta zelo dobro ocenila.

[zobraZzevalni program za pridobitev pedagosko—andragoSke izobrazbe za predavatelje visjih
strokovnih Sol (1999) je sodoben in dobro oblikovan, upoStevane so tudi posebne potrebe
predavateljev visjih strokovnih Sol in zahteve, ki jih od njih terja zasnova, filozofija dela v vi§jih
strokovnih $olah. Zato menimo, da je ob potrebnem stalnem usposabljanju?! ustrezno in zadostno
merilo, ki opredeljuje kadrovske pogoje v izobrazevalnem programu Ze na normativni (zakonski)
ravni.

Vsako kakovostno vpeljevanje novega izobrazevalnega programa je zelo odvisno od tega, kako ga
bodo sprejeli in izpeljevali predavatelji. Ker je vloga predavateljev v poskusnem izpeljevanju in
evalvaciji novega izobraZevalnega programa bistvena, saj so zelo pomembni in strokovno
usposobljeni prenasalci informacij, predlagamo, naj se v prihodnje Ze ob na¢rtovanju poskusnega
vpeljevanja izobraZevalnega programa, ki ga pripravi odgovorni nosilec poskusa, posebna
pozornost nameni tudi na¢rtovanju seznanjanja in vpeljevanja predavateljev v delo po novem
izobraZzevalnem programu. Hkrati naj se predavatelji seznanijo z vlogo, ki jo bodo imeli kot
presojevalci ustreznosti izobraZevalnega programa. Tako bi omogocili aktivno sodelovanje
predavateljev v celotnem poteku poskusnega izpeljevanja in jih spodbudili k dejavnejSemu
sodelovanju v vlogi evalvatorjev.

Visja strokovna $ola je premisljeno izbirala predavatelje izobraZzevalnega programa. Presodili so, da
jih glede na njihove daljSe izkuSnje pri izobrazevanju odraslih ni treba organizirano usposabljati.
Spodbudili pa so jih k pridobitvi pedagosko—andragoske izobrazbe.

Sola je spremljala uspesnost v izobraZzevalnem programu s posebno anketo, ki so jo izpolnjevali
udeleZenci izobraZevanja in predavatelji vsako leto ob koncu Studijskega leta.

USKLAJENOST CILJEV I1ZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA Z ZAKONSKIMI
OSNOVAMI, IZHODISCI KURIKULARNE PRENOVE IN ELEMENTI NOMENKLATURE
POKLICEV

(CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIJE)

Ime in cilji izobrazevalnega programa so v celoti usklajeni z nomenklaturo za poklice, ki je sluzila
kot podlaga za pripravo izobrazevalnega programa. Pripravljavci programa so tudi v drugih
sestavinah upostevali Izhodis¢a za pripravo izobrazevalnih programov za pridobitev vi§je strokovne
izobrazbe. Pripravljen program v nobeni sestavini ne odstopa od zacrtanih izhodisc.

Predlagamo, da strokovna skupina na Centru RS za poklicno izobrazevanje, Se enkrat preuci moznost
Siritve vpisnih pogojev z nekaterimi programi, ki jih sedanji program ne uposteva, in preuci posledice,
ki bi jih imela takS$na Siritev na doseganje ciljev izobrazevalnega programa. Med temi Se posebej (na
predlog Sole) metalurski, kemijski in geodetski tehnik.

Prav tako naj strokovna skupina preuci in pripravi predlog ustrezne umestitve insStruktorjev in
laborantov v izvajanje izobrazevalnega program.

USTREZNOST PREDMETNIKA IN RAZMERIJ MED POSAMEZNIMI SESTAVINAMI

31 Priporogilo o stalnem strokovnem usposabljanju za delo z odraslimi ni sestavina izobraZevalnega programa, lahko pa
jo npr. priporo¢imo med posebnostmi v izpeljavi v katalogu znanja.
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| (CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIJE)

Evalvacija je pokazala, da profesorji in Studenti programu v celoti dajejo zelo dobro oceno. Program
se ustrezno umesca v poklicno vertikalo in je obenem dobrodosla strokovna nadgradnja odraslim
udeleZzencem izobrazevanja, ki imajo ze ve¢ let delovnih izkuSenj. Profesorji ocenjujejo, da
predmetnik omogoca pridobitev temeljnih znanj, spretnosti in sposobnosti, ki so potrebna za
zaposlitev in tudi napredovanje v karieri. Razmerje med skupnimi, temeljnimi strokovnimi in
posebnimi strokovnimi predmeti je ustrezno, ustrezen pa je tudi obseg oz. Stevilo predmetov v
programu. Analiza, pa tudi empiri¢na evalvacija sta pokazali, da nekaj predavateljev in tudi Studentov
meni, da v predmetniku manjka samostojna mehanika oz. geomehanika, matematika in fizika.
Vsebina omenjenih predmetov je v dolo¢enem obsegu integrirana v posamezne predmete, vendar kot
kaze ne omogoca zadostnega znanja oz. predznanja ali podlage, ki ga udeleZenci izobrazevanja
potrebujejo pri Studiju dolo¢enih predmetov.

Predlagamo, da Sola preu¢i moznosti za izenaCevanje temeljnih znanj oz. vsebin iz omenjenih
predmetov na zacetku izobrazevanja v eni izmed izobrazevalnih oblik.

Skupini strokovnjakov in pripravljavcev programa predlagamo, da ponovno preucijo umescenost
vsebin matematike, fizike in mehanike v doloc¢ene skupine predmetov predvsem z vidika ustreznega
obsega in kakovosti.

Razmerje med strokovno teoreti¢nim in praktiénim izobrazevanjem je ustrezno. Studentje ob tem
menijo, da bi bilo potrebno vec pozornosti nameniti prakti¢nim vajam in povecati Stevilo strokovnih
ekskurzij. Po ocenah predavateljev in Studentov je program ustrezno zahteven.

USTREZNOST KATALOGOV ZNANJA
(CENTER RS ZA POKLICNO IZOBRAZEVANIJE))

Evalvacija je pokazala, da predavatelji ocenjujejo kataloge znanja kot dobre oz. zelo dobre. Katalogi
znanja zagotavljajo uresnicevanje globalnih ciljev programa in obenem omogocajo aplikacijo na
poklicno podrocje in konkretne delovne probleme. Predavatelji navajajo, da se pri doseganju
izobrazevalnih ciljev upostevajo predvsem bogate delovne izkusnje $tudentov. Studenti se zelo dobro
usposobijo za reSevanje problemov posameznega delovnega mesta, nekoliko manj pa za naértovanje
in nadziranje delovnih procesov. Zaradi zahtevnosti nekaterih delovnih podrocji se Studenti le delno
usposobijo za izvajanje zahtevnejSih operativno strokovnih opravil in to v primeru, ko nimajo
delovnih izkuSenj s teh podrocij. Zelo dobro se v programu uresnicujejo cilji poklicne socializacije.

Katalogi so sodobni in aktualni, omogocajo sistemati¢no poglabljanje in povezovanje znanja.
Katalogi so ustrezni tudi z vidika ciljev, vsebin in razporeditve vsebin. Kot deloma prezahtevnega
Studenti oznacujejo predmet geotehnika in geotehnologija. Pri tem predmetu predavatelj predlaga, da
se Se enkrat preu¢i moznost uresni¢evanja cilja, da se Studenti usposobijo za samostojno projektiranje.
Predavatelj meni, da je ta cilj prezahteven in ga ni mozno doseci v visji strokovni $oli.

Pri obsegu ur predavatelji ocenjujejo, da je zadosten. Nekaj potreb po povecanju Stevila ur so
predavatelji izrazili pri predmetu Strokovna terminologija v tujem jeziku in pri nekaterih temeljnih
strokovnih predmetih. Pri teh predmetih je predznanje Studentov preskromno. Pri predmetu
Geotehnika in geotehnologija pa predavatelj navaja, da bodo zaradi zahtevnosti predmeta za drugo
generacijo odraslih udelezencev izobrazevanja dodali 10 ur predavan;.
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5. MNENJE O KONCNEM POROCILU ODGOVORNEGA NOSILCA

Analiza kon¢nega porocila

Odredba’? o preverjanju javno veljavnega izobraZevalnega programa za pridobitev visje strokovne
izobrazbe s poskusom za Rudarstvo in geotehnologijo (8. ¢len) pa doloc¢a, da mora kon¢no porocilo
vsebovati mnenje o konénem porocilu odgovornega nosilca in o morebitnih predlogih za spremembe
programa. V 7. ¢lenu pa tudi, da mora kon¢no porocilo odgovornega nosilca poskusa vsebovati
»presojo o primernosti programa za Studente viSje Sole in predloge za nadaljnje prilagajanje
organizacije in izvajanja izobrazevanja odraslim«.

Konéno porocilo® odgovornega nosilca poskusnega izpeljevanja izobrazevalnega programa visjega
strokovnega izobraZevanja Rudarstvo in geotehnologija smo prejeli oktobra 2002. Zajema tele
vsebine:

— Podatke o Stevilu in strukturi vpisanih po predhodni izobrazbi Studentov visje Sole
— Plan izvajanja izobrazevanja

— Prakti¢no izobrazevanje

— Predavatel;ji vi§je strokovne Sole

— Uspesnost studentov

— Obvescanje Studentov in Solnina

— Mnenje o izobraZevalnem programu

Konc¢no porocilo odgovornega nosilca poskusa zajema vecino vsebine, ki jih mora v skladu s Odredbo
vsebovati kon¢no porocilo odgovornega nosilca poskusa. Porocilo naj bi vsebovalo zbrane podatke
in njihovo analizo, presojo o primernosti programa za Studente visje Sole in predloge za nadaljnje
prilagajanje odraslim, opis nacrtovanega poteka uvajanja in spremljanja programa, morebitne
spremembe nacrtovanega poteka, dosezene cilje, utemeljene predloge za morebitne spremembe
programa, podatke o porabljenih finan¢nih sredstvih.

Edino neskladje med odredbo in vsebino kon¢nega porocila odgovornega nosilca je v tocki o
porabljenih finan¢nih sredstvih. Odgovorni nosilec teh podatkov ni vkljucil v porocilo.

Mnenje visje strokovne Sole v Solskem centru Velenje o primernosti izobraZevalnega programa
Rudarstvo in geotehnologija za odrasle

Program Rudarstvo in geotehnologija je primeren za izobrazevanje odraslih po prilagojenem nacrtu,
ki je bil pripravljen na VSS Soli. Mnenje podjetij, kjer so zaposleni diplomanti je o programu in
usposobljenosti le—teh zelo dobro. Zato se bo izobrazevanje po tem programu nadaljevalo.

Mnenje o pobudah Solskega centra Velenje, Vije strokovne Sole

Sola na podlagi izkugen;j ugotavlja, da bi bilo primerno predmet Geotehnika in geotehnologija izvesti
v enem letu.

S tako ugotovitvijo Sole se strinjamo in predlagamo, da strokovne sluzbe predlog preucijo.

32 Odredba o preverjanju javno veljavnega izobrazevalnega programa za pridobitev visje strokovne izobrazbe s
poskusom Rudarstvo in geotehnologija (Odredba ministra za Solstvo, znanost in $port, §t— 603—-69/99).

33 Meza, M. (2002): Porogilo o izvajanju izobraZevanja odraslih po programu vi§jega strokovnega izobraZevanja
Rudarstvo in geotehnologija. Solski center Velenje, Visja strokovna $ola, oktober 2002.
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6. UGOTOVITVE O SPOSTOVANJU PREDPISOV

Solski center Velenje, Visje strokovna $ola je poskusno izpeljala izobraZevalni program vijega
strokovnega izobrazevanja Zivilstvo za odrasle v skladu z predpisi. Med potekom evalvacije nismo
ugotovili niesar, kar bi kazalo na nespostovanje predpisov.

Ugotavljamo, da si mora skladno z zakonskimi dolocbami pedagoSko—andragoSko izobrazbo
pridobiti Se 7 predavateljev.

7. MNENJE O DOSEZENIH IZOBRAZBENIH STANDARDIH

Evalvacija je pokazala, da je izvajalec opravil vse dejavnosti, predpisane s programom. Izvajalec je
program prilagodil v skladu z Navodili ministra za prilagajanje izobrazevalnih programom odraslim.
Iz porocila izvajalca je razvidno, da je izvedel dobrih 60 % odstotkov programa, kar je v skladu z
navodili ministra.

Predavatelji menijo, da so tako globalni cilji izobraZevanja v visji strokovni $oli, kot tudi specificni
cilji programa Rudarstvo in geotehnologija dosezeni. Empiricna evalvacija je ob tem pokazala, da so
se Studenti nekoliko manj usposobili za vodenje in organizacijo delovnih procesov ter za izvajanje
zahtevnejsih strokovno operativnih nalog.

8. LITERATURA IN DRUGI VIRI

Porocilo o izvajanju izobraZevanja odraslih po programu vi§jega strokovnega izobrazevanja
Rudarstvo in geotehnologija (november 2000). Solski center Velenje: Velenje.

Porocilo o izvajanju izobraZevanja odraslih po programu vi§jega strokovnega izobrazevanja
Rudarstvo in geotehnologija ob koncu predavanj in vaj (okotober 2002). Solski center Velenje:
Velenje.

Odredba o preverjanju javno veljavnega izobraZevalnega programa za pridobitev visje strokovne
izobrazbe s poskusom za Rudarstvo in geotehnologijo. Odredba st. 603—69/99.

Strokovni svet RS za poklicno in strokovno izobrazevanje, Podro¢na kurikularna komisija za
poklicno in strokovno izobrazevanje: IzhodisCa za pripravo izobrazevalnih programov v vi§jih
strokovnih Solah (december 1997). Center RS za poklicno izobrazevanje: Ljubljana.

Evalvacija poskusov programov visjega strokovnega izobrazevanja Gostinstvo in Turizem. Vmesno
porocilo (maj 1999). Andragoski center RS: Ljubljana.

9. PRILOGA

Evalvacijski naért po predmetih evalvacije
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