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Uvod

To porocilo se nanasa na pilotni projekt spremljanja zaposljivosti diplomantov srednjih poklicnih in
strokovnih Sol, ki smo ga izvedli na Centru RS za poklicno izobrazevanje v letu 2011. V projektu je

sodelovalo 12 3ol, ki so del treh Solskih centrov — iz Nove Gorica, Velenja in s Ptuja.

Osnovni namen pilotne raziskave je postaviti instrumentarij ter spletno aplikacijo za zajem
podatkov ter ju preizkusiti na ciljni populaciji sodelujocih Sol. Rezultati pilotnega spremljanja so
objavljenivt 2 NR 6 Af dz 2 NBT dzAf G GAK LAE20yS NIT Aa
L2 1t AOYAK AW nadalleddBi; 2 BDNR KA fO2 § B je 8bRdpratzindisplaini siani
CPI*. V tem porocCilu so predstavljene izkusnje pilotnega spremljanja s priporocili in izboljSavami za

nadaljnje delo.

Aktualni podatki o zaposljivosti diplomantov so zelo pomembne sprotne povratne informacije
udelezencem nacionalnih trgov dela: Solajo¢im, druzinam, strokovnim delavcem Sol, vodstvom $ol,
diplomantom, nenazadnje pa tudi oblinam, regijam ter splosSni javnosti. Ti podatki ne dajejo
dolgorocnih napovedi in signalov, temvec bolj sprotne, aktualne informacije o nahajanju dijakov
po konfanem izobraZevanju, saj dolgoro¢ne napovedi kadrovskih tokov v druzbi Ze dolgo
odpovedujejo (Heijke, 2001). Ker je namen srednjih poklicnih in strokovnih Sol v Sloveniji tako
priprava mladih na poklic kot na nadaljevanje izobraZevanja po vertikali, je pri spremljanju
zaposljivosti pomembno zajeti vse moznosti prehoda mladih po koncu srednje Sole kot tudi zajeti
dejavnike, ki na ta prehod vplivajo. Osnovno vprasanje pilotnega projekta torej zajema enega
izmed kazalnikov kakovosti, ki so del drzavnega okvirja za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na
ravni sistema ter izhajajo iz strateskih ciljev in prioritet poklicnega in strokovnega izobrazevanja.’
Gre za kazalnik 6, ki spremlja ucinke izobraZevanja: nahajanje udelezencev Sest mesecev/eno leto

po zaklju¢enem izobraZzevanju.

Ker gre torej za spremljanje zelo pomembnega vprasanja tudi na nacionalni ravni, se v tem
porocilu osredoto¢amo na temeljito analizo pilotnega projekta. To porocilo ob podajanju izkusenj

pilotne raziskave vsebuje tudi predloge za nadaljnje delo tako glede priprave spletne aplikacije kot

! http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx.
? Kazalniki kakovosti so bili sprejeti na 101. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobraZzevanje.
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instrumentarija, opisani so predlogi za dvig odzivnosti in spremembo ciljne populacije,
predstavljena so tudi mnenja ravnateljev sodelujoCih Sol in direktorjev Solskih centrov o prej

omenjenem P2 NR 6 reAultiih

Na podlagi navedenih analiz zakljuéujemo poroéilo s predlogom za nacionalno spremljanje

zaposljivosti diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih Sol.



1 Izkusnje pilotne raziskave

V tem poglavju bomo predstavili nekatere tezave, ki so se pokazale v pilotnem projektu, izkusnje,
ki smo jih pridobili in za vsako tudi predlagane izboljSave tako pri poteku spremljave kot pri
metodologiji spremljanja. Opisali bomo vprasanje populacije spremljanja, vprasanje odziva
populacije, predloge za izboljSavo spletne aplikacije, ki bi omogocili takojSnjo analizo podatkov po
koncanem zbiranju podatkov, predloge izboljSav za anketni vprasalnik (viSja zanesljivost) ter

predloge za izboljSavo metodologije analize in obdelave podatkov.

1.1 Vprasanje ciljne populacije spremljanja zaposljivosti

Vprasanje, ki se je odprlo med pilotnim projektom, je: kako dolociti populacijo spremljanja oz.
katero generacijo zajeti v raziskavo. Pri tem je potrebno upostevati, da so generacije lahko
pojmovane razli¢no (generacija glede na leto rojstva, generacija glede na leto zaklju¢ka Solanja ...).

Vprasanje se je izkazalo za veliko SirSe, kot morda kazZe na prvi pogled.

V pilotnem projektu so bili anketni vprasalniki v juniju 2011 poslani dijakom, ki so bili v Solskem
letu 2009/2010 vpisani v zaklju¢ni letnik srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Vprasalnik je bil namenjen dijakom, ki so pred enim letom zakljucili izobrazevanje. Izkazalo se je,
da vsi dijaki, ki so bili vpisani v zaklju¢ni letnik, niso zakljucili izobrazevanja (zato odgovori teh
dijakov pri nadaljnjih analizah in pri interpretiranju podatkov niso bili upostevani). Vprasanje, ki se
pojavi, je: ali nas res zanimajo samo dijaki, ki so Solanje dokoncali v dolo¢enem Solskem letu, ali je
mozno najti nacin, ki zajema mlade, ki so se v dolo¢enem Solskem letu prvi¢ vpisali v srednje
poklicno in strokovno izobrazevanje. S tem bi poleg podatkov, kje se nahajajo mladi nekaj let po
vpisu v prvi letnik, zajeli tudi vec¢ dejavnikov, ki vplivajo na prehode mladih (v nadaljnje
izobraZevanje, na trg dela) po koncu srednje Sole.® s premikom ciljne populacije na leto prvega
vpisa bi z minimalno razsiritvijo vprasalnika lahko pridobili SirSo sliko, kaj se dogaja z vklju¢enimi v
poklicno in strokovno izobrazevanje, pri ¢emer bi pridobili tudi vse podatke o mladih, ki so Solanje

zaklju&ili.* Ker menimo, da je ta premik smiseln, predlagamo, da za ciljno populacijo spremljanja

* V raziskavi o zaposljivosti mladih po koncanih programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja nas poleg
statisticnih podatkov zanimajo dejavniki vplivanja, ker z njimi lahko interpretiramo sicer 'gole' statisti¢ne podatke.

* Avstralski nacionalni raziskovalni center za poklicno izobrazevanje (National Centre for Vocational Education
Research, NCVER) v raziskavi Apprentice & Trainee Destinations, 2010 (po registraciji dostopno:
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izberemo mlade, ki so se v programe poklicnega in strokovnega izobraZzevanja prvic vpisali Sest let
pred letom, v katerem poteka raziskava. Podatki, ki bi jih dobili za diplomante razli¢nih programov,
bi bili razliéno Stevilo let oddaljeni od zakljuc¢ka izobrazevanja, kar vprasalnik uposteva, tako da bi
za vse programe lahko rekli, kje so se nahajali diplomanti leto dni po zaklju¢ku izobraZevanja (za
nekatere programe tudi dve ali tri leta po zakljucku). Skratka, na ta nacin lahko pridobimo
celovitejSo sliko o tem, kje se nahaja celotna populacija mladih, ki so se v dolo¢enem letu prvic

vpisali v srednje poklicno in strokovno izobrazevanje.

1.2 0dziv ciljne populacije

V pilotni raziskavi je povabilo k izpolnjevanju anketnih vprasalnikov prejelo 1362 diplomantov’
sodelujocih poklicnih in strokovnih 3ol, odzvalo se jih je 476, kar predstavlja 34,9 %. Prvo povabilo,
ki so ga diplomanti prejeli, je vsebovalo dostopno kodo do spletne ankete (osemmestna
alfanumeri¢na koda, ki je omogocala eno izpolnjevanje ankete). Po dveh tednih (po prvem
povabilu) se je odzvalo 296 vseh povabljenih (20,1 %)°. Diplomanti, ki se niso odzvali, so ponovno
prejeli povabilo, ki je poleg kode vsebovalo Se papirnat vprasalnik (ter na CPI naslovljeno kuverto z
znamko). Skupno je 363 dijakov vprasalnik izpolnilo elektronsko, 113 (23,7 % sodelujocih oziroma

8,3 % celotne populacije) dijakov je vrnilo papirnat vprasalnik.

Glede na odziv po fazah (prvo in drugo posiljanje vabil k sodelovanju) in glede na dostop
slovenskih gospodinjstev do svetovnega spleta’, menimo, da se je tako dvakratno posiljanje vabil
kot reSevanje vprasalnika v dveh oblikah (elektronsko in papirno) izkazalo kot smiselno. Vendar bi
veljalo teZiti k temu, da zagotovimo ¢&im vecji odziv pri ciljni skupini in s tem bolj verodostojno

posplositev na populacijo oziroma bolj zanesljiv pogled na dogajanje v populaciji.

Za vedji odziv povabljenih bi veljalo preizkusiti naslednje pristope:

9 nagradno Zrebanje za izpolnjevanje vprasalnika,

http://www.ncver.edu.au/publications/2262.html) zajame tako mlade, ki so vajenistvo ali usposabljanje dokoncali in
tiste, ki ga niso; ter pri nekaterih vprasanjih ti dve skupini med seboj primerja (npr. visina place).

> Zaradi preglednosti besedila bomo navajali le en spol (diplomanti, ravnatelji ...).

® Ta odstotek (20,1 %) predstavlja delez glede na vse povabljene k sodelovanju, to je 1471. Kasneje so bili iz baz
odstranjeni povabljeni dijaki gimnazijskih programov in dijaki, ki niso dokoncali Solanja, tako je skupen numerus
respondentov 1362.

Tv prvi Cetrtini leta 2011 je imelo dostop do interneta 73 % gospodinjstev v Sloveniji.
(http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=4240)



http://www.ncver.edu.au/publications/2262.html
http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=4240

9 telefonsko anketiranje,

9 terensko anketiranje.

Vsaka izmed moZnosti ima svoje prednosti in pomanjkljivosti. Nagrada za izpolnjevanje vprasalnika
mora biti mladim predvsem privlacna in v primeru Zreba verjetna (npr. med sodelujocimi se po
koncu zbiranja podatkov z Zrebom razdeli nekaj 10 USB kljuc¢kov privlacnih velikosti pomnilnika).
Glede na to, da se podatki zbirajo in obdelajo na CPI, bi oviro telefonskemu anketiranju lahko
predstavljalo posredovanje telefonskih stevilk s strani Sol (varovanje osebnih podatkov), v primeru,
da jih te imajo. Terensko anketiranje je izmed vseh najdraZje.

Zaradi verodostojnosti pridobljenih rezultatov je potrebno teziti k ¢im vedjemu odzivu povabljenih,
zato je smiselno nastete metode kombinirati: v prvem koraku postno povabilo z morebitno
ponovitvijo (kot pri pilotnem spremljanju) in nato telefonsko anketiranje. Ob tem bi sodelujo¢im
ponudili moZnost sodelovanja v nagradnem Zrebanju, menimo namre¢, da bi skromna zahvala za

sodelovanje pomembno vplivala na dvig odzivnosti.

1.3 Izboljsave spletne aplikacije za zajem podatkov

V tem poglavju bomo predstavili nekaj predlogov izboljSav spletne aplikacije za zajem podatkov.

Statisti¢na obdelava podatkov v pilotnem projektu spremljanja zaposljivosti je bila implementirana
v programskem jeziku R, ki je prilagojen za izvedbo statisti¢nih analiz.® LimeSurvey aplikacija, ki je
tekla na spletni strani www.konecsrednje.si, je zapisala vse podatke (izpolnjeni vprasalniki) v
podatkovno bazo MySQL. Po zaklju¢ku anketiranja je bila podatkovna baza MySQL prenesena na
lokalni racunalnik, hkrati so bili podatki pobrisani s spletnega streznika. Aplikacija za statisti¢no
obdelavo podatkov, ki je bila napisana v programskem jeziku R, zajema podatke neposredno iz
lokalne kopije MySQL podatkovne baze. Zaradi tega omenjena R aplikacija tudi prikaZe, v katero
poglavje spada posamezno vprasanje; zna zdruzZiti podvprasanja z istimi lestvicami v eno tabelo in
ima informacije o tipu spremenljivke (nominalna, ordinalna ...), kar omogoca takojsnjo analizo
podatkov po zaklju¢ku zbiranja izpolnjenih vprasalnikov, vkljuéno s preizkusi statisti¢éne

pomembnosti (bivariatne analize).

8 \e¢ o tem na http://en.wikipedia.org/wiki/R_(programming language).
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1.3.1 Dolocitev izobraZevalnega programa

V pilotni raziskavi se je kot ena izmed vecjih teZav izkazala dolocitev izobraZevalnega programa
respondenta, Ceprav so podatke o konc¢anem srednjeSolskem izobraZevalnem programu in
morebitnem nadaljnjem izobrazevanju v obliki odgovora na odprto vpraSanje podali tudi
respondenti sami. Alfanumeri¢ne unikatne dostopne kode za izpolnjevanje so bile povezane s
podatki o izobraZevalnih programih, kot so jih v anonimizirani obliki posredovale srednje Sole,
vendar so bili podatki s strani 3ol razlicno natancni. Podatki z nekaterih Sol so vsebovali nazive
programov, z drugih le oznake Solskih razredov, s tretjih Sol pa oboje. Nekateri podatki tudi niso
vsebovali informacij o vrsti izobraZzevalnih programov (NPI, SPI, SSI, PTI). Ker se v nekaterih
razredih izvaja veC izobraZevalnih programov (predvsem programi PTI), je bilo potrebno za bolj
natan¢no dolocitev programa uporabiti podatke iz Evidence vzgojno-izobraZzevalnih zavodov in

vzgojno-izobraZevalnih programov.’

V pilotni raziskavi je bilo zaradi relativno majhne koli¢ine podatkov (N = 476) Se moZno ro¢no
usklajevati informacije o programih; zaradi zanesljivosti podatkov in hitrosti ter enostavnosti
obdelave podatkov ob izvedbi raziskave na vecjem vzorcu oziroma populaciji pa bi bilo potrebno
uporabiti bolj strukturiran pristop. V primeru, da podatki o izobrazevalnih programih
respondentov na dan zakljucka zbiranja podatkov ne bi bili zbrani v urejeni obliki, tudi ne bi bilo
mogoce takoj v celoti narediti frekvencnih tabel in izvesti bivariatnih analiz ter zaceti z vsebinsko

interpretacijo, kar bi podaljSalo proces obdelave podatkov.

Zaradi navedenih razlogov bi predlagali uporabo Ze obstojecih podatkov iz Evidence vzgojno-
izobrazevalnih zavodov in vzgojno-izobraZevalnih programov, in sicer za ve¢ namenov:

A kot standardni obrazec za zbiranje kontaktnih podatkov,

A kot vpradanje zaprtega tipa v vprasalniku,

A za vedjo reprezentativnost vzorca v primeru ponderiranja.

i Standardni obrazec za dolo¢anje osnovne mnozice

Za oblikovanje standardnega obrazca za pridobivanje podatkov/alfanumeri¢nih kod izbrane

populacije je potrebno uvoziti celotno podatkovno bazo Evidence vzgojno-izobrazevalnih zavodov

° Evidenca vzgojno-izobraZevalnih zavodov in vzgojno-izobraZevalnih programov:
https://krkal.mss.edus.si/registriweb/default.aspx



https://krka1.mss.edus.si/registriweb/default.aspx

in vzgojno-izobraZevalnih programov ter izvesti preverjanje konsistentnosti podatkov. Sama
struktura evidence ni zapletena, za izvedbo uvoza bi bil potreben kakSen teden dni ¢asa. Nato bi se
iz podatkov o vpisu v zaklju¢ni letnik izdelalo za vsako posamezno Solo prazno Excel datoteko z
delovnimi listi za vsak izobraZevalni program, ki se je izvajal v posameznem Solskem letu. Izdelavo
Excelove datoteke se da avtomatizirati. Poleg podatkov o izobrazevalnem programu lahko
posamezen delovni list vsebuje Se Stevilo vpisanih dijakov v posameznem Solskem letu v dolocen
izobraZevalni program (primer prikazuje spodnja tabela 1). Na ta nacin se bo zmanjsala mozZnost za
napake (v pilotni raziskavi so bili vprasalniki poslani tudi tistim, ki so bili v Solskem letu 2009/10
vpisani v program TehniSka gimnazija). Z bolj strukturiranim pristopom, kjer je Ze v sami datoteki
navedeno, za katere programe sprasujemo in koliko ljudi je bilo v dolo¢enem Solskem letu vpisanih

v njih, bi se lahko taksnim napakam v precejsnji meri izognili.

Tabela 1: Primer standardnega obrazca — Solski center Ptuj, Strojna $ola, podatki o vpisu za Solsko leto
2010/11, stanje na dan 15. 9. 2010

Smer oz. naziv 1. letnik 1. letnik 111 letnik IV. letnik V. letnik
ENID Program poklicne / strokovi komb dijaki dijaki dijaki dijaki dijaki
izobrazbe odd skp— 1 odd skp——— odd skp———1 odd sk| +—— odd skp——
vsig e vsi|g e vsilg e vsig e vsi g e
1939701 | Avtokaroserist |Avtokaroserist 1 20
609882 01 |Avtoserviser Avtoserviser 11|43
346234 01 |Avtoserviser Avtoserviser 1 30 1 20
Avtoservisni tehAvtoservisni  teh
411481 01 . . 1 28 1 17
(pti) (pti)
Pomol ni klPomo!| ni k
86041201tehnologtehnologk 114 113
769041 01 |Strojni tehnik Strojni tehnik 1 19 1 31 1)1/41 1
949900 01 |Strojni tehnik Strojni tehnik 1 27
623532 01 |Strojni tehnik (pti) Strojni tehnik (pti) 1 30 1 26
886571 01 Obllkovalec kovuObllkovaIec kovin Kla 2
orodjar orodjar
265034 01 |Klepakrovec Klepakrovec kla 4
10552501 || N9talbatingtalbate, ./ |46 |q| |19
ingtal aclingtal aci
886571 01 Obllkovalec kovuOthgovaIec kovin K2b 8
orodjar orodjar
265034 01 |Klepakrovec Klepakrovec k2b 3
124222 01 |Avtokaroserist |Avtokaroserist k2c 1 13
346234 01 |Avtoserviser Avtoserviser k2c 9
10552501 | Pgtalatingtalataeq,,, 1| |9
ingtal aclingtal aci
886571 01 Obl|l§ovalec kovuObhlgovalec kovin K3a 5
orodjar orodjar
265034 01 |Klepakrovec Klepakrovec k3a 2
124222 01 |Avtokaroserist |Avtokaroserist k3b 1 12
346234 01 |Avtoserviser Avtoserviser k3b 9

Vir: Evidenca vzgojpb 1 2 6 N} OS QI f yAKAT RGRARDSOR V.Y OKILBFANI Y2 O
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Seveda mora biti tudi Solam dana mozZnost, da podatke iz evidence po potrebi popravijo, saj ni

nujno, da so v celoti pravilni.

9 Vprasanje o izobrazevalnem programu zaprtega tipa v vprasalniku

V pilotni spremljavi je bilo vprasanje o konéanem programu odprtega tipa (respondent je dopisal
program). Napakam bi se v vecji meri izognili, Ce se vprasanje v spletnem vprasalniku postavi kot
zaprto vprasanje, pri katerem respondent izbira med odgovori, ki so mu na voljo. S pomocjo
podatkov iz Evidence vzgojno-izobraZevalnih zavodov in vzgojno-izobraZzevalnih programov se
pripravi nabor moznih izbir, med katerimi respondent: 1) v prvi stopnji izbere kraj izobrazevanja; 2)
nato se mu prikaZzejo srednje Sole v tistem kraju; 3) po izbiri Sole pa Se izobrazevalni programi, ki
jih je Sola v dolo¢enem Solskem letu izvajala. Obenem pa mora biti dana tudi moznost »Drugo«, saj

ne Zelimo izkljuciti moZnosti napake.

Na isti nacin se lahko postavi vprasanje, v katero vrsto izobrazevalnega programa so se anketirani
vkljucili po zakljuéenem programu. Podatki o poklicno-tehniskem izobraZevanju so v tej evidenci,
prav tako podatki o programih, ki jih izvajajo visje Sole. Podatki o programih, ki jih izvajajo
slovenske univerze in visoke strokovne Sole pa so na voljo na spletni strani VisokoSolske prijavno-
informacijske sluzbe. Tudi tu mora biti dana mozZnost »Drugo«, saj so podatki lahko nepopolni ali

pa so dijaki po koncani sredniji Soli odsli na izobrazevanje v tujino.

Najelegantnejsa resitev tega vprasanja bi bila, da je podatek o izobrazevalnem programu vsebovan
v alfanumeri¢ni kodi vsakega respondenta. Tako je zaradi ekonomicnosti lahko vprasanje o
obiskovanem prvem izobrazevalnem programu odprtega tipa, vpis nadaljnjega izobraZevanja pa

zaprtega tipa.

i Ponderiranje vzorca

Statisti¢nih raziskav na nereprezentativnem vzorcu ni metodolosko korektno izvajati. Ce vzorec ne

odraZa populacije, tudi rezultati statisticnih testov ne bodo odrazali populacije. Podatki iz Evidence



omogocajo, da se ustrezno poveca Stevilo enot, ki so podreprezentirane. Predlagamo, da se vzorec

uravnotezi po izobrazevalnih programih, vrsti izobrazevanja, spolu ter $oli.*°

Tehni¢no se ponderiranje lahko izvede na nacin, da se v povprecju iz ene enote naredi deset enot,
ob tem, da se tiste podreprezentirane pomnozi vec¢ kot 10x, tiste nadreprezentirane pa manj kot
10x. Ob sami pomnozitvi Stevila enot aritmeti¢na sredina, mediana in populacijski standardni
odklon ostanejo isti, malenkostno se spremeni le vzorcni standardni odklon, ki je razporejen na

N-1 enot, ne na N kot populacijski. Statisti¢na raziskava na bolj uravnotezenem manjSem vzorcu da

bolj natancne rezultate kot raziskava na vecjem vzorcu, ki pa ne odraza populacije.

1.3.2 Mesec in leto zakljucka srednjega poklicnega ali strokovnega izobraZevanja ter
vpis v nadaljnje izobraZevanje

Tezave so se pojavile tudi pri vpisu meseca in leta zakljucka izobraZevanja in meseca in leta
(morebitnega) vpisa v nadaljnje izobrazevanje. Morda je bil razlog tudi tip vnosnega polja v
spletnem vprasalniku, saj za vpis meseca in leta ni posebnega tipa vprasanja, kot je za vpis datuma
z dnevom. Tip, ki smo ga uporabili, je izgledal tako:

Leto: Mesec:

Nekaj respondentov je vpisalo napacne letnice pri zakljucku Solanja. Predlagana resitev je, da se
vprasanje iz odprtega tipa s prostim vnosom Stevil spremeni v zaprti tip, s tem da se v spletno
aplikacijo doda podporo za izbor meseca in leta iz padajo¢ih menijev, saj s tem tudi zmanjSamo
moznost napake in dobimo bolj homogene odgovore. Nov vprasalnik (glej Prilogo 6.3, str. 41), ki je
namenjen populaciji glede na prvi vpis v prvi letnik programov PSI, vsebuje tudi vprasanje o

dokonéanju programa.

1.3.3 Stevilo to¢k na zakljuénem izpitu/poklicni maturi

Od anketiranih smo v pilotni raziskavi dobili zelo raznovrstne podatke o Stevilu doseZzenih to¢k na

poklicni maturi oziroma na zaklju¢nem izpitu (Tabela 2).

10 x . v MR v . « aev s . . . v
Ce je vzorec uravnotezen po Soli, je uravnoteZen tudi po statisti¢ni regiji. Tudi v primeru, da je vzorec priloZznosten,
se lahko izvede ponderiranje, da bo vzorec bolje odrazal razmerja v populaciji.
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Tabela 2: Stevilo dosezenih tock na zakljuénem izpitu oziroma poklicni maturi

Stevilo tock f f% Stevilo to¢k f f% Stevilo tock f f%
0 16 3,8 21 12 2,8 73 2 0,5
2 23 5,4 22 8 1,9 74 1 0,2
3 34 8,0 23 2 0,5 75 2 0,5
4 38 9,0 24 2 0,5 80 2 0,5
5 8 1,9 25 2 0,5 82 1 0,2
6 3 0,7 27 1 0,2 83 1 0,2
7 1 0,2 28 1 0,2 84 2 0,5
8 2 0,5 31 1 0,2 85 1 0,2
9 3 0,7 35 1 0,2 86 2 0,5
10 4 0,9 38 1 0,2 87 1 0,2
11 3 0,7 45 1 0,2 90 1 0,2
12 24 5,7 50 3 0,7 93 1 0,2
13 34 8,0 52 1 0,2 95 1 0,2
14 21 5,0 56 1 0,2 100 1 0,2
15 25 5,9 60 9 2,1 220 1 0,2
16 31 7,3 64 1 0,2 666 1 0,2
17 21 5,0 65 1 0,2 99999 1 0,2
18 19 4,5 68 1 0,2 9999999 1 0,2
19 25 5,9 70 4 0,9 Skupaj 424 100,0
20 12 2,8 71 1 0,2

Nekateri respondenti pa so na koncu vprasalnika, med opombami, zapisali, da se tonega Stevila
tock ne spomnijo. Ravno tako se je pokazalo, da iz spodnje tabele ni razvidno, kje so respondenti

te tocke dosegli — na zaklju¢nem izpitu ali na poklicni maturi.

Predlagamo, da se vprasanje spremeni iz:

»Koliko tock ste dosegli na poklicni maturi oziroma zakljuénem izpitu?«
Stevilo tock:

V vprasanje (glej tudi Prilogo 6.3, vprasanje 7):

Kako ste zakljucili ta izobrazevalni program?

1. Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:
2. Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:

3. Drugo (dopisite):

Predlagamo tudi, da bi Solam (skupaj z standardnim obrazcem za zbiranje kontaktnih podatkov)
posredovali Se vprasanje, kakSna je bila lestvica toCkovanja na zakljuénem izpitu oziroma na
poklicni maturi za program, ki nas zanima. Tako bi lahko pridobljene podatke ustrezno ponderirali
oziroma primerjali uspesnost respondentov z drugimi odgovori (npr. ali se bolj uspesni dijaki
(hitreje) zaposlijo ali nadaljujejo izobrazevanje, v katerih izobrazevalnih programih so dijaki bolj

uspesni pri zaklju¢evanju ipd.).
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1.4 Instrumentarij spremljanja

V pilotnem projektu so se pri anketnem vprasalniku pojavile nekatere pomanijkljivosti. V tem
poglavju navajamo predloge za izboljSavo. Anketni vprasalnik, uporabljen v pilotnem projektu, se
nahaja v Prilogi 6.2, vprasalnik, ki ga predlagamo za nadaljnje delo, pa v Prilogah 6.3 (elektronska
oblika) in 6.4 (papirna oblika). Ker predlagamo ohranitev dvakratnega posiljanja vabil k
sodelovanju v primeru neodziva ter moznost tako elektronskega kot papirnega odgovarjanja, je
nov vpradalnik pripravljen tako za elektronsko kot papirno redevanje.™

Glede na to, da je nov anketni vprasalnik namenjen ciljni populaciji, ki se je v 1. letnik poklicnega in
strokovnega izobrazevanja prvi¢ vpisala Sest let pred letom spremljanja (utemeljitev spremembe
ciline populacije je opisana v Poglavju 1.1), v pilotnem projektu uporabljeni anketni vprasalnik pa
mladim, ki so (oz. naj bi) zakljucili izobrazevanje leto dni pred izvedbo raziskave, je prvi sklop
vprasanj nekoliko obseZnejsi. Poleg programa, v katerega se je respondent vpisal pred Sestimi leti,
so upostevane $e moznosti prehodov med programi poklicnega in strokovnega izobrazevanja'?. v
tem sklopu smo dodali Se vprasanji, ¢e je respondent program dokoncal ter pomembnost
posameznih razlogov pri vpisu v ta program. Vprasanju o prejemanju Stipendije smo dodali

moznost izbire Zoisove Stipendije.

Pri 2. sklopu vprasalnika (Vrednotenje koncane srednje Sole) smo dodali vprasanje, ce bi
respondenti Zeleli Se kaj sporoditi srednji Soli, ki so jo obiskovali. Razlog za to vidimo v tem, da je
pri pilotnem projektu nekaj respondentov pri zadnjem vprasanju: "Ali bi Zeleli Se kaj sporociti
narocnikom raziskave v zvezi z vsebino te ankete?", pisalo o srednji Soli; pomembnost teh

odgovorov pa je izpostavil tudi eden izmed ravnateljev.

3. sklop vprasalnika (lzobraZevanje po koncani srednji Soli — Studij) smo v novem vprasalniku

namenili samo respondentom, ki nadaljujejo izobrazevanje na postsekundarni ali terciarni ravni,

" Elektronsko reSevanje omogoca avtomatsko vodenje do naslednjega vprasanja glede na izbiro odgovorov, zato je
razlika med vprasalnikoma v navodilih pred vprasanji in v navodilih za nadaljevanje resevanja; medtem ko vsebinskih
razlik ni.

2 Vprasalnik zajema tako vertikalni kot horizontalni prehod. Ker je pri posamezniku mozno oboje (kot tudi vec
prehodov/prepisov), se vprasanja v vprasalniku zaradi racionalnosti osredotocajo le na en prehod, s pojasnilom, da
posamezniki, za katere velja ve¢ prehodov, izpolnjujejo vprasalnik za tisti izobraZevalni program, v katerega so se
vpisali nazadnje.
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medtem ko so vprasanja o prehodih znotraj programov poklicnega in strokovnega izobraZzevanja

zajeta v 1. sklopu™.

4. sklopu vprasalnika (Zaposlitveni status, delo) smo dodali vprasanja, v kolikSni meri se
respondenti strinjajo, da se delovne naloge na delovhem mestu ujemajo s poklicem, ki so ga
pridobili; kako dolgo so iskali prvo zaposlitev ter pomembnost nekaterih dejavnikov pri iskanju

prve zaposlitve.

Pri poglavju o Demografiji smo dodali vprasanje o tipu naselja, v katerem Zivi respondent.

Nekatera vprasanja v vprasalniku smo zastavili drugace ali dodali nove mozZnosti izbire. Na primer
pri vprasanju "Kdo je placnik tega izobrazevanja?" je moznost "Sam (ali druzZina)" izbralo 108
anketiranih, ki so pri drugem vprasanju odgovorili, da se izobraZujejo redno; zato smo vprasanje

postavili v nekoliko drugacni obliki, in sicer "Kdo je pla¢nik Solnine?"

Tabela 3: Primerjava odgovorov "Kdo je placnik tega izobraZevanja" in ''Nacin izobrazevanja"

Kc.:|o je pvlaénik_ tega sam (ali druzina) Sam in org.anizacija/podjetje, Izobravievanjevje zavme skupaj

izobrazevanja?/ kjer delam brezplaéno (placa drzava)

Nacin izobrazevanja f % f % f % f %
Redni 108 35,3 2 0,7 196 64,1 306 100,0
Izredni 18 90,0 / / 2 10,0 20 100,0
Skupaj 126 38,7 2 0,6 198 60,7 326 100,0

Nekaj respondentov je hkrati izbralo odgovore, da so redno zaposleni za nedoloéen cas, preko
Studentskega servisa. Iz odgovorov bi lahko sklepali, da mladi drugace pojmujejo delovna razmerja
oziroma, da z razliénimi oblikami delovnih razmerij niso seznanjeni. Da bi povecali zanesljivost
vprasalnika, smo pri teh vprasanjih dodali trditve, ki uposStevajo tako delo preko Studentskega

servisa kot tudi iskanje tovrstne zaposlitve (Priloga 6.3):

24. Ste trenutno zaposleni? O z n a |ustrézen odgovor.

1 Da, del am preko ¢tNadajevdanekk@é ga ser vi s a.

2 | Da, sem zaposlen. Nadaljevanje: 27

3  Ne, nisem zaposl| en, Nadgljevanged3@! j uj em gol ar
4 Ne, iglem del o pr ekoNadajevahpr3® skega ser vi s
5 Ne, sem brezposeln oz. iglem zapo Nhdalf. 25v
6 Ne, ne nadaljujgmppcsllemj d,n mies Hadgaljevanje:zZ38 p ¢
7

Drugo(dopigite)

B pri elektronskem reSevanju vprasalnika program doloca naslednje vprasanje glede na izbrani odgovor; pri papirnem
vprasalniku so pred posameznimi sklopi navodila kot tudi napotila pri nekaterih odgovorih.
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25. Ali ste §geOzbniallii tzea puosstireenzie2n odgovor .
1 | DA, bil sem zaposlen, a trenutno nisem. Nadaljevanje: 37

2 I NE, prvo zaposNaddjevanjeg3® i gl em.
3 | Drugo( d o pi B&adaljevanje: 39

26. O=zwnsrkznd trditev:

1 [ Delam preko gtudent skega sNadajevaje:39 n nad
2 ' Delam preko gtudent skega s e Nadaljevanjei3® ne
3 | Drugo( d o p ii Npdaljevanje: 39

1.5 IzboljSava metodologije za analizo podatkov

9 Uvoz eksternih statisti¢nih podatkov

V spletni aplikaciji za obdelavo podatkov je podpora za uvoz podatkov iz razlicnih tabel zZe
narejena, iz postnih Stevilk naslovnika se da sklepati na obcine oziroma statisti¢ne in kohezijske
regije, na osnovi teh pa uvoziti razlicne socio-ekonomske podatke, ki jih zbere Statistic¢ni urad RS.
UvoZeni podatki nato nastopajo v vseh analizah, tako kot ostale spremenljivke iz vprasalnika. Za
nadaljnje spremljanje zaposljivosti predlagamo, da se podatki zberejo tako iz obstojecih registrov

in evidenc kot z lastno raziskavo (glej Poglavje 3.2).

9 Primerjava po Solah in regijah

Na celotni populaciji mladih v Sloveniji je smiselna primerjava znotraj posamezne KLASIUS-P'*

kode (v povezavi z vrsto izobrazevalnega programa ali brez) po Solah in regijah.

9 Prikaz podatkov za posamezen izobraZevalni program

Podatke o tem, kje se nahajajo mladi po koncu izobrazevanja v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja oz. nekaj let po vpisu v te programe, bi bilo smiselno prikazati tudi po
izobrazevalnih programih posamezne Sole, saj vecina Sol izvaja vec¢ programov (npr. za dijake

programa avtoserviser doloCene generacije na doloceni Soli). Ti podatki so zelo pomembni za

" Klasius-P (klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja-podrocje) je sestavljen iz stirih klasifikacijskih ravni.
~ANR | 2 jeBBRA™B 6&dnestno kodo; temu sledi dolotitev ustreznih klasifikacijskih skupin na preostalih
klasifikacijskih ravneh: 2 02 S 3 |, bARaferé@ 6 dBdmestno kodo, LJ2 R NER 6 Y S 3, lozndidReBaNRideBtho
kodo,iny I OA 2 y I £ y 2 & LIS Qderbéenegy SititimesthdkdddNR 6 2 |
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razvoj Sole in kot navajajo ravnatelji (glej Poglavje 2.1.1, str. 19), pomembno vplivajo na delo Sole

na vec podrogjih.

i Povezava med kodo KLASIUS-P programa, delovhim mestom in dejavnostjo podjetja

V nadaljnjem spremljanju zaposljivosti mladih bi bilo zanimivo preveriti povezavo med vrsto
izobraZevalnega programa (po KLASIUS-P) in trenutnim delovnim mestom — se pravi, koliko se
delovne naloge, ki jih opravljajo respondenti, ujemajo z njihovim poklicem. *>

Veljalo bi preveriti tudi povezavo med KLASIUS-P kodami zaklju¢enega izobraZevalnega programa

in glavno dejavnostjo podjetja trenutne zaposlitve.*®

9 Podpora za vzporedne vprasalnike in panelne raziskave — longitudinalne Studije

V program za obdelavo podatkov je mozno vgraditi podporo za vzporedne vprasalnike in panelne
raziskave. V tem primeru je potrebno zagotoviti primerljivost odgovorov. Vprasanja je potrebno
kot komplementarna oznaditi v metapodatkih dveh razlicnih (pod)raziskav. V primeru, da so
metapodatki pravilno urejeni, lahko program samodejno ugotovi, ali obstajajo statisti¢no znacilne
razlike med tema dvema skupinama pri odgovorih na zastavljena vprasanja, in rezultate prikaze v

kontingencni tabeli.

Na enak nacin je mogoce primerjati podatke iz razlicnih let: to so lahko podatki o razli¢nih
generacijah, lahko pa gre za odgovore istih respondentov v razliénih ¢asovnih tockah. Podpora za

hkratno nalaganje podatkov iz vec virov je Ze vgrajena v aplikacijo.

i Avtomati¢no oblikovanje razredov

Za izvedbo statisti¢nih analiz je bolje, da Stevilski podatki ostanejo v izvirni obliki, kot da se dela
izraCune z ustvarjenimi razredi. Obratno pa je pri vsebinski interpretaciji, kjer je lazje operirati z
nekaj kategorijami, ki se za¢nejo in konéajo na okroglih stevilskih vrednostih.

Za oblikovanje razredov veljajo Stiri pravila:

> Pri gemer moramo imeti v mislih, da je poklicna razprsenost do neke mere tudi zazelena (ve¢ o kompleksnosti
ujemalnega problema glej v Kramberger, 2007). S primerjavo odgovorov bi lahko dobili nek vpogled v poklicno
razprienost za programe v spremljavi in tudi primerjalno po regijah med istimi programi.

'® Seveda moramo imeti v mislih, da vse panoge zaposlujejo razlicne poklice za razlicne delovne naloge, na ta nacin bi
dobili vpogled, katere panoge bolj/manj kot druge zaposlujejo dolo¢ene poklice, tudi primerjalno po regijah.
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>\

ne sme jih biti prevec,

>\

zaceti in koncati se morajo z okroglimi vrednostmi,

>\

razmik na lestvici naj bi bil po moZnosti za vse ustvarjene razrede enak,

>\

vsi razredi naj bi imeli priblizno enako enot.

Razvili smo koncept algoritma, ki naj bi krmaril med temi Stirimi pravili oblikovanja razredov. Vsako
narejeno razdelitev razredov se tockuje glede na upoStevanje navedenih Stirih pravil. Najboljsa
razdelitev v razrede je tista, ki dobi najvec tock. Implementacija algoritma ni enostavna, vec ¢asa bi
bilo potrebno tudi za testiranje na razlicnih podatkih, da so upostevani tudi bolj neobicajni tipi

distribucij.

9 Prikazovanje rezultatov statistic¢nih preizkusov na podmnozicah spremenljivk

Vrednosti kot so »Ne vem« in »Drugo« so odstranjene iz nominalne spremenljivke, ¢e je zaradi
tega mogoce spremenljivko imeti za ordinalno (lestvico). Tip teh spremenljivk je oznaden z:
V2YAYEFEYEFET 2NRAYIf Yl .&NS&lz takp bpSemedljoKE Gastobayv treh5 NHz3 2
vlogah:

A [all] kot nominalna spremenljivka,

A [alt] kot ordinalna spremenljivka,

A [rest] kot binarna spremenljivka z dvema moznima vrednostima: ali je respondent izbral

odgovor z lestvice ali pa »Ne vem« oziroma »Drugo«.’

V bivariatni analizi se za tako spremenljivko opravijo najmanj trije preizkusi. V primeru, da sta v

bivariatno analizo vkljuéeni dve taki spremenljivki, pa devet — kot je prikazano v spodniji tabeli.

Tabela 4: Prikaz devetih moznih kombinacij bivariatne analize

Nominalna Ordinalna Odgovor z lestvice vs.
spremenljivka (all) spremenljivka (alt) preostalo (rest)

Nominalna

.. all ~all alt ~all rest ~ all
spremenljivka (all)
Ordinalna

.. all ~ alt alt ~alt rest ~ alt
spremenljivka (alt)
Odgovor z lestvice vs.

all ~ rest alt ~ rest rest ~ rest

preostalo (rest)

17 x . v . . . . . . V.. .
Ce je mozZno za odgovor izbrati »Ne vem« in »Drugo«, potem je spremenljivka s tremi moZznimi vrednostmi.
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Preferencno je prikazovanje lestvic (npr. Kruskal-Wallisov preizkus rangov) 'alt ~ alt' pred
nominalnimi spremenljivkami z »Drugo« oziroma »Ne vem« (Fisherjev preizkus), najnizjo prioriteto

pa ima odgovor z lestvice vs. preostalo (rest ~ rest).

V pilothem spremljanju so podatki v kontingencnih tabelah z vrednostjo »Ne vem« oziroma
»Drugo« prikazani, ¢e je imel statisti¢ni preizkus z 'alt' stopnjo znacilnosti ve¢ kot 0,05 (npr.
Kruskal-Wallisov preizkus rangov), preizkus z 'all' (npr. Fisherjev preizkus) pa stopnjo znacilnosti

manj kot 0,05. Razviti bi bilo potrebno pregleden nacin za prikazovanje teh podatkov.

9 Multivariatna analiza

Multivariatna analiza je bila zaradi obseznosti dela, potrebnega za implementacijo avtomatske
analize, pri pilotu izpuS€ena. Bivariatna analiza pokaZe podroben odnos med dvema
spremenljivkama, Se posebej v povezavi s kontingencnimi tabelami. Zelo obsezno porocilo
(npr. 1000 strani) ni pregledno, z dodajanjem izvedenih spremenljivk, zunanjih spremenljivk (npr. s
podatki Statisticnega urada RS), bi Stevilo ugotovljenih povezav samo naraséalo in s tem tudi

dolzina porodila.

Multivariatna analiza je uporabna za razlicne namene, najprej jo je mogoce smiselno uporabiti za
klasifikacijo spremenljivk glede na to, kako so povezane z ostalimi spremenljivkami — tako ni ve¢
potrebno razvijati mentalnega modela, katere spremenljivke so povezane s katerimi, temvec je to

prikazano v karo mrezi, z gruéami medsebojno povezanih spremenljivk.

Rezultat bivariatne analize »vsaka spremenljivka z vsako« je kvadratna matrika p vrednosti. Na
osnovi te matrike se lahko izvede grucenje (angl. clustering, ki zdruZi spremenljivke glede na
podobnost.18 Rezultat je dendrogram (drevesni diagram) spremenljivk, kjer so podobne
spremenljivke ena ob drugi. Rezultat je tudi grafi¢en prikaz povezanosti spremenljivk v obliki

korelograma, s pozitivho povezanimi pari spremenljivk v modri barvi, negativno povezanimi pari v

rdeci barvi in nepredznaceno povezanimi pari v zeleni barvi.'®

18 Zgornji opis smo poenostavili, saj je za grucenje dejansko potrebno p vrednosti preko t distribucije pretvoriti v
korelacijske koeficiente. Grucenje temelji na raCunanju oddaljenosti med spremenljivkami, pri p vrednostih pa je
razlika med 0,01 in 0,001 vecja kot med 0,001 in 0,000001, Ceprav je vsebinsko razlika v stopnjah znacilnosti vecja pri
zadnjem paru kot pri prvem paru.

¥ povezanost je predznacena pri bivariatni analizi dveh ordinalnih spremenljivk, saj je Spearmanov p prezdnacen.
Predznak je mogoce dodati tudi v analize nominalnih spremenljivk z dvema moznima vrednostima, npr. moski/Zenski.
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Opisani grafi¢ni prikaz predstavlja tudi izhodisce za interpretacijo faktorske analize, saj se faktorje
ustvarja iz spremenljivk, ki so si med seboj podobne. Je tudi izhodis¢e za regresijsko analizo, kjer se
eno neodvisno spremenljivko razlaga z ve¢ odvisnimi spremenljivkami — pogoj, da neodvisne

spremenljivke premikajo odvisno, je, da so povezane z odvisno spremenljivko.

9 Graficni prikaz

Pregovor pravi, da slika pove vec kot tiso¢ besed. V porocilo bi bilo dobro dodati grafi¢ne prikaze
podatkov, ki bi omogodili hitrejSe prebiranje rezultatov spremljanja. Grafi¢ni prikazi so Se posebej
zanimivi pri multivariatni analizi, program R pa ponuja na stotine razlicnih prikazov rezultatov
multivariatnih metod. Graficno se lahko na zanimiv nacin prikaze tudi rezultate univariatne in

bivariatne analize.

9 Hitrejsa priprava porocil

Osnova za pripravo porocil so izpolnjeni vprasalniki s strani respondentov. Odgovori morajo biti
vneseni v elektronsko obliko, nato morajo biti preverjeni, napacne oziroma ekstremne vrednosti
pa odstranjene iz podatkov. Ce respondenti neposredno izpolnjujejo elektronski vprasalnik, je
moznosti za napake manj, odgovori so lahko oznaceni kot obvezni, pa tudi manj je stroskov s

posiljanjem papirnih vprasalnikov in manj dela z njihovim vnosom v elektronsko obliko.

V primeru, da se implementira uporabo podatkov iz Evidence vzgojno-izobrazevalnih zavodov in
programov, so podatki brez vecjih posegov takoj v obliki, ki je primerna za statisti¢cno obdelavo.
Program tudi avtomatsko generira vse tabele in besedilo, v urejevalniku besedila je potrebno
prilagoditi le Sirino tabele in dolociti enakomerno Sirino nekaterih stolpcev. Obstojeci program,
uporabljen v pilotni raziskavi, je potrebno prilagoditi za nove vprasalnike. Zahtevane prilagoditve
niso velike, saj je potrebno samo povedati, ali so ponujene moznosti oziroma odgovori urejeni po

vrstnem redu, torej ali gre za lestvico (ordinalno spremenljivko) ali ne (nominalna spremenljivka).

Ce so se pri nekem vprasanju moski bolj strinjali s trditvijo, je kroZec moder (+), ¢e so se pa bolj strinjale zenske, je
krozec rdec (-).

Pri nominalnih spremenljivkah z ve¢ vrednostmi, npr. vrsti izobrazevanja, se predznaka ne da dodati, zato mora biti
kroZec tretje barve, npr. zelene. Lahko pa se iz ene nominalne spremenljivke z ve¢ vrednostmi naredi vec binarnih
spremenljivk, ki predstavljajo primerjave: SSI — SPI, SSI — PTI, PTI — SPI. Navedene primerjave bodo v graficnem prikazu
prikazane predznaceno, tj. z modro in rdeco barvo.
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Z uporabo aplikacije za generiranje statisticnih porocil so frekvenc¢ne tabele in bivariatna analiza
lahko narejene na dan zakljucka zbiranja odgovorov, tako da je mogoce z vsebinsko interpretacijo
priceti takoj. Vse potrebne prilagoditve za nov vprasalnik se lahko opravi Ze med vnosom vprasan;j
oziroma v fazi testiranja. Glavni nalogi sta opredelitev izvedenih spremenljivk in morebitna

izlocitev odgovorov nekaterih respondentov zaradi njihove neresnosti.

9 Elektronsko odprt vpogled v posamezne vrste podatkov

Glede na izjemno veliko mnozZico podatkov, ki jih raziskava o zaposljivosti prinasa (na letni ali npr.
dvoletni ravni), je nemogoce in nesmiselno, da se na neki centralni ravni pripravlja porocilo o vseh
zbranih podatkih za vse nivoje. Tudi priprava ugotovitev, pomembnih za posameznega uporabnika
(npr. posamezno $olo), je nesmiselna z neke centralne tocke. Zato predlagamo, da se v prihodnje
razmislja tudi o mozZnosti elektronsko podprtega vpogleda v razlicne vrste podatkov in oblike
prikazov, seveda z omejenim dostopom glede na razlicne nivoje (drzavni, lokalni, Solski) in seveda
razlicne odgovornosti; tako, da je zagotovljena potrebna anonimnost. Tako bi vzpostavili
interaktivno spletno orodje, ki bi posameznemu uporabniku omogocalo selektivno uporabo in
individualiziran prikaz podatkov, ki jih v danem trenutku potrebuje. S tem pristopom bi krepili

razvojno usmerjenost $ol, lokalnih ravni itd.
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2 Povratne informacije s strani ravnateljev sodelujocih ol in direktorjev
Solskih centrov

Za nadaljnje spremljanje zaposljivosti dijakov je mnenje ravnateljev Sol in direktorjev Solskih
centrov zelo pomembno, saj bi Zeleli s spremljavo zajeti tudi njihove interese, potrebe in Zelje.
Zato smo ravnateljem sodelujocih 3ol in direktorjem sodelujocih Solskih centrov posredovali

t 2NR 6 Af 2 tejih pdBili zdziovratnd idfdémacije o raziskaviint 2 Ndodekdltatih

Glede raziskave nas je zanimalo:

A kako pomembno je vprasanje zaposljivosti diplomantov za ravnatelje %ol in direktorje
Solskih centrov,

A ali je raziskava uspela odgovoriti na vprasanja ravnateljev Sol in direktorjev Solskih centrov
o tem podrodju,
A ali raziskava katerega vprasanja, ki bi jih zanimalo na tem podrodju, ni zajela ter
A ali so katere ugotovitve raziskave presenetljive.

Gledet 2 NXRoGekrultdtihnas je zanimalo:

A splosno mnenjeot 2 NRodrdzdltatih(razumljivost) ter

A pomembnost posameznih poglavij t 2 N& @ Pefultatihza ravnatelje ol in direktorje

Solskih centrov.

Porocdilo s povabilom h kratkemu vprasalniku smo poslali trem direktorjem Solskih centrov, s
katerih prihajajo sodelujoce Sole ter 12 ravnateljem sodelujocih Sol. Od skupaj 15 povabljenih se
jih je odzvalo 7 (46,7 %) .

Vprasalnik je zajemal 8 vprasanj, od tega 2 zaprti vprasanji, 1 kombinirano ter 5 odprtih vprasan;j

(vprasalnik je v Prilogi 6.1, str. 31).

2.1.1 Pomembnost vprasanja zaposljivosti dijakov po kon¢anem izobrazevanju

Zanimalo nas je, kako pomembno je vprasanje zaposljivosti dijakov za ravnatelje Sol in direktorje
Solskih centrov. Sodelujoci so odgovore izbirali na lestvici od 1 (sploh ni pomembno) do 5 (zelo je

pomembno). Trije sodelujoi vprasanju zaposljivosti dijakov pripisujejo najviSjo pomembnost
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(ocena 5), stirje so oznacili visoko pomembnost (ocena 4). Povprecna ocena pomembnosti

vprasanja zaposljivosti dijakov za vodstva Sol je &= 4,3.

Tabela 5: Pomembnost vprasanja o zaposljivosti dijakov po mnenju ravnateljev in direktorjev

Stopnja pomembnosti Stevilo odgovorov (f)

Sploh ni pomembno

1_
2
3
4

5 —Zelo je pomembno

N W | DI~

Skupaj

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo prosili, da svojo oceno pomembnosti pojasnijo v
odprtem odgovoru. Iz odgovorov je razvidno, da podatki o tem, kje se nahajajo dijaki po konéanem

izobrazevanju, pomembno vplivajo na delo Sole v mnogih segmentih:

A »pil LI2at2A02480 RA2I 120 &4S 2RNIOF LlRat SRAGY 2

AT 20N OSSOt YyAY LINRBINFYZ2YD ¢2 @Stal &AAOSNI I

zaposljivega dijka za nas pomenijo promocijo za naprej. Za programe, v katerih velja

02t 20l TlLRatar@2aids LINBROARSOIYZ t1 028 1
RA2F1S® 5A2F1TAZ 1A &S5 daAaldNBIy2 1Tl LRatAc2:
Pomembnosty S Y2NBY 20SyAdA T 20Sy2 pI 1SN LNBG
AY 2AK TlLRata2A@2ald @ (GNBydzildz 12 12y6l 2z
nas pomembno, koliko znanja smo dali tem dijakom.
A »LINI OFyeaS 11| 132 5852 Ald2¥aSio yReA 21171 202t 23 OSy (S

GLINF OFyeS 2R3I2G2NAR  (GdzZRA Yy I BbaIpdkliC| 24 Rafere 2 | ¢
AT 20N, Odz2B8¥%2 2APBA S R20A22 Ydmpekenck 2adprivijanjedza G N
delaXx *S6AYyIl RARIQ2 G5l QR Gf 1adyS FylLfAT S o6 GLA

L322 G NRAf | GdzRA G NI TA&{l @z LI yI RIfadz$S
nadaljnja znanja in kompetenge.
A »aSyAYzZ RI 02tS8S AT 20N} 0dz2SY2 1 leni g2j§ teoO A Y

=a

RAYIYAG6SY Ay 2SS @6FaiAK @ NIKESY NIT 12N {dz
LI a1dz0F Y2 GF NIYd12NI1 YAYAYFEATANYGAO®

st 2YSYoy2 2SS T FNIRA @A&AcS Ay &aGNFGS3aAz2sS NI
»2LIA& RAZI 120 20fA120FryeS 1 dz2NRAR]1dz I X
»Zaposljivostdijakov je eden od pokazateljev doseganja ciljev programov in opremljanja

dijakov s kompetencari.
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A »sl Ll2afa2Argz2al

1FT

I £ Odz=

2SS

yIE2LR2YSYoySaOa
g 0S3t

1IN &S GARA

G dzR A

2.1.2 Pomembnost posameznih delovPi O1 éoFezukatih

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo prosili, da za posamezna vsebinska poglavja
t 2 NRoGekdltdtihocenijo njihovo pomembnost, in sicer na lestvici od 1 (sploh ni pomembno) do

5 (zelo je pomembno).

Ravnatelji Sol in direktorji Solskih centrov kot najbolj pomembna poglavja ocenjujejo Nadaljnje

AT 20N} OSSOl yeas

Al

OAf 2

(&= 4,3), najmanjso pomembnost pa pripisujejo poglavju Ops vzorca in analiza odziyd= 3,7).

Glede na to, da je na lestvici od 1 do 5 najnizja povprecna ocena poglavja 3,7, lahko sklepamo, da

LJ2Deld id yaposlijvdni statMds RoyzatakezOlRtbvAraziskave

T 206N
LJ2 NR 6 A

NBT dzf G G A K

so za vodstva ol in Solskih centrov pomembna vsa poglaviat 2 NR 6 A £ | . 2
Tabela 6: Ocena pomembnosti posameznih poglavij v porocilu
Ocena pomembnosti poglavja
1 5 g
. Y. Skupa ]
Poglavje v porocilu Sploh ni 2 3 4 Zelo je Paj (o]
pomembno pomembno
f f f f f f
Opis vzorca in analiza
odziva / / 2 > / / 3.7
P ki klju¢
: odat VI o zakljucenem / / 1 5 1 7 4,0
izobrazevanju
Prispevek (pred enim
Ivetom) koncane srednje / / 1 4 5 7 a1
Sole h kompetencam
dijakov
Nadaljnje izobraZzevanje
.. sy 1l 5 2 7 4,3

po konéani srednji Soli / / /
Delo i i -

elo in zaposlitveni / / / 5 2 7 43
status
Demografski podatki / / 2 3 2 7 4,0
PO\{zetek rezultatov / / 1 3 3 7 43
raziskave
Priloge / / 2 2 3 7 4,1
Odprti odgovori

2 2

anketiranih / / 3 / 4,0
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2.1.3 Ali je raziskava uspela odgovoriti na to, kar zanima ravnatelje sodelujocih Sol in
direktorje Solskih centrov?

Zanimalo nas je, ali je raziskava uspela odgovoriti na to, kar v zvezi z zaposljivostjo diplomantov
zanima ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov. Prosili smo jih, da svoj odgovor pojasnijo:

A »Menim, da jes

A>hRIAG RACI120 yvI Fyl1S8iyS @INMRSONER2YrYySI2D &)

kljub temu aktualni in koristni.

A »Podatek vsekakor je.

A»x NBiSOy2zx @0S6 LRRIG|1@&D 2 11 LRatAIBSYSY 27:¢
A»x NBGSOy2d 52t26SyS FyltAT S 2LINI gAY2 0OS ylI

Ll2 12y6FySYy 026 a2 &RWIY2RPBI6102 Y LI NI 6 Y A

RA2I 120 3t SRS LINAR20fa2SyS=Xl2 1TYyHiy2082aylA

kompetence in uporabnosti znanja pri zaposlitvi. Zanimivi so odprti odgovori anketirancev,

nekateri dajo dober vpogledwiSy 2S 0A @WOAK RAZI 120

A »>»SNBSlGYy2 RIFI® a2326S o0A (I K12 LINAR2OATLA

y6Idz6AtA R2@2fte2 Ay 6Sal ySs @Stak (dzRA

A »S5asSt aSy:z RI wdzRINE]1l @antov« AT &G 2 LI LR

2.1.4 Ali ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov zanima Se kaj, Cesar raziskava ni
zajela?

Zanimalo nas je, ¢e imajo ravnatelji Sol in direktorji Solskih centrov Se kaksno vprasanje v povezavi
z zaposljivostjo diplomantov, ki ga raziskava ni zajela. Izmed sedem sodelujocih, so trije odgovorili,

da nimajo drugih vprasanj, dva sodelujo¢a pa na tem podroéju zanima Se:

A»a2326S (23 (Fe LINAGF]dz2S22 2R 02t Sz R

z zaposlitvija

A »a2326S 1 FHiL2ZAIAKA &2 50 RNRPa]1AYA OGALISYRAZI YA
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2.1.5 Splosnomnenjeo0 | O 6 riezulttih

Zanimalo nas je, kaksno je splosno mnenje ravnateljev Sol in direktorjev Solskih centrovot 2 NB 6 A f dz

o rezultatih(ali jet 2 N&obréztiltatihrazumljivo, morda preve¢ podrobno ...). Prejeli smo sedem

odgovorov, iz katerih lahko sklenemo, da jet 2 N&oGekltatihrazumljivo:

A
A
A

> > > >

2.1.6

st 2NRBO6AEf 2 2SS R20 NP IO SpithRbng, je paFaninfe. 1 2S Y2326 S
 2NRG6AT 2 €S NI T dzYt 2A @2 @

st 2NRS6AE2 28 aAOSNI T St2 LRRNRoy23I NI 6RYf 24
LI Lk2alYSTyAll yS TFyAYla2 @asS LR2RNRoOoYy2ai
preletom, hitro pa se da najti tudi informacije, ki te zanimajo podrobneje.

»t 2 N@j@Viredu. Problem paje, datb@ LJ2 3t 20f 2Sy@ oNlyaS @Gily
vt 2NRG6AE2 2SS 1St2 200ANYy2I || R2@2ft2 NI dzYf ¢
t 2NRPG6AT 2 2& 1 St2 LRRNRBOY2O®

swlk T Aallr @ 28 YSG2R2t2Q12 Ay aiGNR120y2 OSNE

Ugotovitve raziskave, Ki so presenetile?

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo vprasali, ¢e so jih katere ugotovitve raziskave

presenetile ter jih prosili, da svoj odgovor pojasnijo. Prejeli smo sedem odgovorov, iz katerih je

razvidno, da rezultati niso prinesli presenecen;j:

A

A
A

>

»Ne« (2 odgovora)

»2F A1 2N aSY LINB3IESRIEE LER2NRGEAE2T ySo

»Niti ne«

st 235082 aSy [T FR2@g2fteyl 1 2R3I2P2NRYX Rl 1
LRYy20y2 QLAACTA yI yIO2 02f2d

»Presenetilo me je, da izstopamo po stopnji zaposljiwosti.

swST dzt G GA &2 K AINRAS | ) 628 AYKA KLINGBS32S Yy S6 Sy 2 @
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2.1.7 Anonimnost0 | O é rfédulitih

Ravnatelje in direktorje $ol smo vprasali, ali menijo, da bi morali biti rezultativt 2 NR 6 A f dz 2 NB
podani v anonimni obliki (namesto imen %ol bi tako pisalo $ola 1, $ola 2 ...). Stirje so odgovorili, da
to ni potrebno, trije pravijo, da deloma. Nobeden od vprasanih ni mnenja, da bi morali biti

rezultati podani v anonimni obliki.

2.1.8 Dodatek

Ravnateljem 3ol in direktorjem Solskih centrov smo ponudili Se odprto vprasanje, ¢e bi nam Zeleli
Se kaj sporociti oziroma e bi Se kaj dodali. Prejeli smo dva odgovora:
A»>28aidAaidlyYy T 206a80y2s ylLélyésy2 Ay R20NR 2 LN
A »aSYyAYI RI 02 R20 NRasprénmfjavadzapdijidstiyijakov nadaljevali.
bl O02tA &avz2 &S AyidSNY 2sedizdijgaw,2adj§ &Mvit AaSionalig 3 2 ¢
LINAAG2LI hRTIAGy2aid Fy]1SGANIYAK RAZFH(120 28
LINA G | d2S YD yRleOdZ NBS@x G «4A LI OS o2t @GSN
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3 Priporocila za nadaljnje delo

Zaradi pomembnosti vprasanja, kje se nahajajo mladi po koncanem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju oziroma, kje se nahajajo nekaj let po prvem vpisu v te programe, menimo, da je
smiselno sistemati¢no nacionalno spremljanje. V tem poglavju bomo tudi na podlagi izkuSenj

pilotnega spremljanja zaposljivosti predstavili priporocila za sistemati¢no nacionalno spremljanje.

3.1 Populacija spremljanja

Z nacionalnim spremljanjem, ki bi zajel vzorec celotne generacije glede na leto prvega vpisa, bi
tako dobili sliko o celotni izbrani generaciji, pa tudi zaradi enotne metodologije med seboj
primerljive podatke za posamezne Sole, Solske centre, regije itd. Zato je potrebno z vzoréenjem v
spremljavo vkljuditi vse poklicne in strokovne Sole v Sloveniji, sistemati¢no spremljanje celotne
generacije prvega vpisa v programe PSI pa bi potekalo vsako leto. V spremljanje bi zajeli
populacijo, ki se je v 1. letnik poklicnih in strokovnih Sol vpisala Sest let pred letom spremljanja

(glej Poglavje 1.1).

3.2 Metoda pridobivanja podatkov

Pri izbiri metod za pridobivanje podatkov o ciljni populaciji (osnovni mnozici) je pomembno
prizadevanje za ¢im vecji odziv povabljenih k raziskavi, saj veclji odziv omogoci verodostojnejSo

posplositev rezultatov na osnovno mnozico oz. bolj zanesljiv vpogled v dogajanje v populaciji.

V povezavi z nahajanjem mladih nekaj let po vpisu v programe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja nas zanimajo tako podatki prehoda (podatki glede izobrazevalne zgodovine, ¢asa od
koncanja programa do prve zaposlitve itd.) kot tudi dejavniki, ki tem podatkom dajo vsebino

(Kateri vplivi so pri prehodu mladih na trg dela najpomembnejsi?).

Iz navedenih razlogov predlagamo, da se podatki zberejo v kombinaciji zbiranja iz obstojecih
statisti¢nih in administrativnih virov ter zbiranja podatkov z lastno raziskavo. S slednjimi bi zajeli
podatke, ki jih v uradnih evidencah ni, ¢eprav nanje bolj ali manj vplivajo (prepricanja, osebne
vrednote ...). Podatke iz uradnih evidenc bi za Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport zbral Statisti¢ni urad RS.
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3.2.1 Pridobivanje podatkov iz statisticnih registrov

Na osnovi podobne metodologije, kot je bila uporabljena za raziskavo zaposljivosti diplomantov
rednega $tudija novih bolonjskih programov?, bi bilo mogoge pripraviti tudi raziskavo zaposljivosti
diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih $ol. Podatke v Statisticnem registru delovno
aktivnega prebivalstva (SRDAP), ki vklju€ujejo zaposlitveno zgodovino posameznika (datum zacetka
zaposlitve ali brezposelnosti, sistemizacija delovnih mest, zaposlitve za polovi¢ni ali polni delovni
Cas, Stevilo izmen), bi Statisticni urad RS povezal z ostalimi podatki glede izobrazevalne zgodovine

posameznika in te podatke posredoval v obdelavo raziskovalcem v anonimizirani obliki.

V spletni aplikaciji za obdelavo podatkov je narejena podpora za uvoz podatkov iz razli¢nih
registrov. UvoZeni podatki nato nastopajo v vseh analizah, tako kot ostale spremenljivke,

pridobljene z lastno raziskavo (glej Poglavje 1.5).

V ta sklop bi bilo smiselno vkljuditi tudi podatke o zaposlitvenem okolju (kot je predlagal eden
izmed ravnateljev v povratnih informacijagh ot 2 NB 6 A f dz ).2To shlJodadizt Zévbdd #a K
zaposlovanje o potrebah na lokalni ravni, deficitarni poklici (v posamezni regiji), podatki
posameznih zbornic, sektorskih zdruzenj itd. S tem bi vkljucili lokalno in regionalno raven in morda

spodbudili regijske, sektorske itd. skupine deleznikov k razpravi o tem podrocju.

20 Glej Farénik, 2012, Has the Bologna reform enhanced employability of graduates? Early evidence from Slovenia.

1 7akon o drzavni statistiki (zDSta, Ur. I. RS, $t. 45/1995, 9/2001) v 32. ¢lenu doloca pravice in obveznosti Statisticnega
urada RS glede pridobivanja podatkov iz razlicnih uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov javnega in
zasebnega sektorja:

V. REGISTRI

32.¢len

Za racionalno izvajanje dejavnosti drzavne statistike urad in pooblasceni izvajalci uporabljajo individualne podatke z
identifikacijo, iz razli¢nih uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov javnega in zasebnega sektorja (evidence,
registri, baze podatkov ipd.), ki se vodijo na podlagi zakona ali pisne privolitve posameznika. Registrski organi so dolzni
uradu in pooblas¢enim izvajalcem v skladu z zakonom brezpla¢no posredovati vse zahtevane podatke.

Pogoje zbiranja, uporabe in zdruzevanja osebnih podatkov iz razlicnih zbirk osebnih podatkov doloc¢a zakon, ki ureja
varstvo osebnih podatkov oziroma varstvo informacijske zasebnosti posameznika.

Nadalje Zakon o drZavni statistiki v 33. ¢lenu dovoljuje Uradu povezovanje podatkov, pridobljenih iz razlicnih virov, ki
jih lahko posreduje uporabnikom v anonimizirani obliki:

33. ¢len

S povezovanjem podatkov iz uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov s podatki, zbranimi z nacionalnim
programom statisti¢nih raziskovanj, Urad oblikuje, vodi in vzdrZzuje svoje statisti¢ne registre.

Podatkov iz statisti¢nih registrov iz prejSnjega odstavka Urad ne sme posredovati uporabnikom v obliki in na nacin, ki
omogoca identifikacijo porocevalske enote, na katero se podatki nanasajo, uporablja pa jih izklju¢no za statisticni
namen.

Statisticni namen po tem zakonu je zagotavljanje in izkazovanje agregatnih podatkov o mnozi¢nih pojavih.
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3.2.2 Pridobivanje podatkov z lastno raziskavo

Predlagamo, da se v prvi fazi ohrani nacin posiljanja povabil k sodelovanju po posti izbranim
respondentom (vzorec). Cez dva tedna sledi ponovno posiljanje vabil z vprasalnikom ter dvema
nafinoma reSevanja vprasalnika — elektronsko in papirno (kot v pilotnem spremljanju). Tako
respondenti najprej prejmejo povabilo k spletnemu resevanju z unikatno alfanumeri¢no kodo za
dostop do vprasalnika. Cez dva tedna respondenti, ki se povabilu ne odzovejo, ponovno prejmejo
povabilo, ki tokrat poleg kode za spletni dostop vsebuje tudi papirni vprasalnik (z na CPI
naslovljeno kuverto in znamko). Sodelujoce bi bilo smiselno motivirati z njim privlia¢no nagrado, za
mlade bi bil ustrezen primer nagrade USB kljuéek primerne velikosti pomnilnika. Po koncu
reSevanja vpraSalnika bi respondenti izbrali, ali Zelijo sodelovati v Zrebu za nagrado in izpolnili
soglasje o uporabi osebnih podatkov izkljucno za namene nagradne igre. Drugemu posiljanju
povabil s papirnim vprasalnikom je potrebno to soglasje prilozZiti v pisni obliki, respondenti pa ga

priloZijo v kuverto z reSenim vprasalnikom.

Za respondente, ki se ne bi odzvali niti na prvo niti na drugo povabilo, predlagamo, da se jih

kontaktira in intervjuva telefonsko.

V pilotnem projektu so vabila k sodelovanju svojim bivSim dijakom posSiljale Sole. CPI je za vsakega
respondenta prejel osemmestno alfanumeri¢no kodo (anonimizirana oblika). Podatki so bili
analizirani in interpretirani na CPl. Razmisliti bi veljalo o moZnostih, da bi vprasalnike lahko posiljal
CPI neposredno® — potrebno bi bilo razviti sistemsko reditev za posredovanje osebnih podatkov
dijakov z njihovim dovoljenjem na CPI%. Do sistemati¢ne ureditve tega vprasanja predlagamo

postopek, uporabljen pri pilothem spremljanju.

Varstvo osebnih podatkov je potrebno upostevati tudi pri telefonskem anketiranju. Do

sistemati¢ne ureditve predlagamo, da telefonsko anketiranje izvedejo Sole.

> To bi bil najbolj optimalen pristop, predvsem s cCasovnega in cenovnega vidika (programsko generiranje

alfanumeric¢nih kod na Solah).

> Mozen pristop k resitvi tega vprasanja: najenostavneje bi bilo, da dijaki pri vpisu v srednje poklicne in strokovne Sole
prostovoljno izpolnijo obrazec, v katerem se strinjajo, da Sola posreduje njihove podatke (ime, priimek, naslov,
telefonska Stevilka) na CPI izklju¢no za namene spremljanja zaposljivosti 6 let po vpisu. Preko pridobivanja soglasij bi
Sole krepile kulturo zagotavljanja kakovosti, ki temelji na konkretnih podatkih, tudi za ta vprasalnik kakovosti.
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4 Namesto zakljucka - povzetek predlogov poteka nacionalnega
spremljanja

Vprasanje zaposljivosti mladih po kon¢anem izobrazevanju v poklicnih in strokovnih Solah sodi
med metodolosko kompleksnej$e kazalnike kakovosti. Ceprav je v naslovu projekta spremljanje
zaposljivosti moramo imeti v mislih, da je osrednji interes raziskave ugotoviti, kie se nahajajo
mladi, ko koncajo srednje poklicne in strokovne Sole (nadaljujejo izobraZevanje, so zaposleni, so
brezposelni) in kaj na to vpliva. Na ta kazalnik kakovosti vpliva veliko dejavnikov, od okolja, v
katerem se nahaja posamezna Sola do SirSe druzbene in ekonomske situacije. Vprasanje je tako
zanimivo za vec interesnih ravni, od Solske (interes posamezne Sole), lokalne, regionalne do
drzavne; in vsaka raven ima svoje specificne cilje in zanimanja znotraj tega kazalnika, ki se v
dolocenih tockah prekrivajo, druge pa so specificne za posamezno raven. Poleg tega pa je na ravni
Sole in na lokalni ravni mogoca precejSnja raznovrstnost zanimanj za posamezne podatke.
Menimo, da bi tovrstni podatki lahko pripomogli k dialogu med razliénimi skupinami deleznikov.

K tako kompleksnemu vprasanju je potrebno pristopati po korakih. V pilotni raziskavi o
zaposljivosti smo se osredotodili predvsem na pripravo metodologije, ki bi zagotavljala
verodostojne podatke na podrocju zaposljivosti. lzkusnje pilotne raziskave so podane v tem

porocilu, na mestu zaklju¢ka pa podajamo predloge za nadaljnje delo.

1 Predlagamo, da se v prihodnje spremljanje zaposljivosti izvaja na reprezentativnem
vzorcu ene generacije, in sicer glede na prvi vpis v programe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja Sest let pred letom spremljanja.

9 Kombiniran pristop zbiranja podatkov: menimo, da je za celovit prikaz stanja potrebna
analiza podatkov iz obstojecih administrativnih in statisti¢nih virov (Statisti¢ni urad RS)
in podatkov, zbranih z lastno raziskavo.

9 lIzkusnje so pokazale, da je pri pridobivanju podatkov z lastno raziskavo smiselno
respondentom povabilo k sodelovanju poslati ponovno, pa tudi ponuditi moZnost
elektronskega ali klasi¢nega — papirnega izpolnjevanja vprasalnika.

1 Za verodostojnost zbranih rezultatov raziskave je pri pridobivanju podatkov za razlicne
namene (razvoj programa na posamezni Soli, nacionalne usmeritve, razvoj regije ipd.)
potrebno zagotoviti razlicno visok numerus podatkov posameznega programa. Za

zagotovitev primerne stopnje odziva s strani povabljenih je smiselno poskusiti z
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raznovrstnimi pristopi in jih kombinirati — nagrada za sodelujoCe (zreb po zbiranju
podatkov), telefonsko anketiranje.

Obdelava podatkov v programskem jeziku R, multivariatna analiza, grafi¢ni prikaz
rezultatov so se izkazali za uclinkovite pristope, zato predlagamo, da se z njihovo
uporabo nadaljuje. Seveda je kot pri vsaki kompleksni in ponavljajoci raziskavi potrebno

njeno metodologijo vedno znova preverjati ter nadalje razvijati.
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6 Priloge

6.1 Vprasalnik za povratne informacije s strani ravnateljev sodelujocih sol in
direktorje Solskih centrov
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tel.: 01/ 5884 200
OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

@ REPUBL'KA SI_OVEN”A Center RS za poklicno izobratsvanie - - **
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, S s 1} Sl Nalozba v vaso prihodnost
ZNANDST’ KU LTURO IN SPORT m::usxmofu u Evropski socialni sklad

pl.ei
hetpi/mww.cpl.el

VPRASALNIK ZAPOSLIIVOST - povratna informacija 3ol

N

1. Kako pomembno je za Vase delo vprasanje zaposljivosti dijakov?h T Yy 6 A G S dza.i NBT Sy

Sploh ni pomembno Zelo je pomembno
1 2 3 4 5

Prosimo, pojasnitevojo oceno

2. Ocenite pomembnost posameznih delov porotila. b+ f SAaGiPAOA 2R ™M R2 p
2R3A2 @2 NE LdNloh 6i Borné&nhhoan$zelo pomembno.
St. . Poglavje v porocilu Pomembnost
poglavja
2 Opis vzorca in analiza odziva 1 2 3 4 5
3.1 Podatki o zaklju¢enem izobraZevanju 1 2 3 4 5
39 Prlspe.vevk (pred enim letom) kqpcane 1 ) 3 4 5
srednje Sole h kompetencam dijakov
33 NadaI.J-n!e !zobrazevanje po koncani 1 ) 3 4 5
srednji Soli
3.4 Delo in zaposlitveni status 1 2 3 4 5
3.5 Demografski podatki 1 2 3 4 5
4 Povzetek rezultatov raziskave 1 2 3 4 5
7 Priloge 1 2 3 4 5
7.10 Odprti odgovori anketiranih 1 2 3 4 5

3. Ali menite, da je raziskava uspela odgovoriti na to, kar Vas zanima v zvezi z zaposljivostjo Vasih
diplomantov? Pojasnite svoj odgovor

4. Ali Vas zanima Se kaj v okviru zaposljivosti, ¢esar raziskava ni zajela? Pojasnite svoj odgovor
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REPUBL'KA SI_OVEN”A Center RS za poklicno izobratsvanie - - **
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, i 1] g Nalozba v vaso prihodnost
ZNANOST, KULTURO IN SPORT cltescs 0 OFERACIO DFNO INANCIRA PYROFSKA NIA

5. Ali menite, da je porocilo razumljivo, prevec podrobno ...? Kaksno je Vase sploSho mnenje o
tem porocilu? Pojasnite svoj odgovor

6. Ali so Vas katere ugotovitve v porocilu presenetile? Pojasnite svoj odgovor

7. Ali menite, da bi morali biti rezultati raziskave podani anonimno (namesto imen 3ol bi tako
pisaloSola1,%0la2..)?h 1T yIF 6 A0S dzalGNBI Sy 2R3I2032NJ]

DA DELOMA  NE

8. Ali bi nam Zeleli Se kaj sporociti, bi $e kaj dodali?

Za sodelovanje se vam lepo zahvaljujemo!
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6.2 Vprasalnik, uporabljen v pilotnem spremljanju
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Prepogni

Prepogni

T

P REPUBLIKA SLOVENI)A

MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

VPRAGAL NIDIPLAMANTE
SREDNJI H POKLI CNI H |

1. VP RAGA NI GSREDNJI GOL KONL A RRED ENIM LETOM|

L_| <% | Nalozha v vaso prihodnost
e OPTRACHIC L0 FEANCTRS DVRorss USIA

N STROKOVN

Prepogni

VO1. Katero vrstonamdnedoke nipalead, ptrd bl i § ?Pd obkirmgli ¢ eomst |

odgovor)

1 Ni gj o polétio) cno (2

2 Poklicno (3-letno)

3 Srednjo strokovno (4 leta)

4 Poklicnotehnil|lno (3+2)

5 Drugo, kaj:

VO2. Kater. program(gsltopitgedaj) zakljulili?

Naziv

programa:

VO03. Kdaj ste zakIl julildi i {admrpadevtenj e v tem programu?
leto: 20
mesec:

VO04. Ste i meldi v zadnj em (loebtknriokgui ttee ugsotlree zgetni poedngdoivjoor?)

1 |DA, dr gavno

2 DA, oblinsko

3 DA, del odajallevo

4 NE,ni sem i mel gtipendij e

2. VREDNOTENJE (PRED ENIM LETOM) KON L A NSEEDNJEGO L E

Prepogni

VO5. Je ta gola ppbuoubpégml amneafaea sposobno@rvsakimavedenk o mp et
sposobnosti 0z. kompetencioznal i te en odgovor):
zelo se se P se ne sploh se ne
Sposobnost 0z. kompetenca strinjam | strinjam | MO0t Giam ne vem
strinjam
a.|]samostojno ulenje 1 2 3 4 5 8
b.|pi sno izraganje 1 2 3 4 5 8
C. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d|juspegmergevanje spor 1 2 3 4 5 8
e.Juspegno vodenje dr | 1 2 3 4 5 8
fflulinkovito upravlj i 1 2 3 4 5 8
g.lralunalnigke spretHi 1 2 3 4 5 8
h.lpraktilno del o z nj 1 2 3 4 5 8
i.lregevanje delovnih 1 2 3 4 5 8
j. | samostojno delo 1 2 3 4 5 8
k. | timsko delo 1 2 3 4 5 8
l. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m.| varovanje okolja 1 2 3 4 5 8
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v <)

L_| £ | Nalozha v vase prifiodnost
COPERACTICH DELM0 FIMACTRA IV

TP LA

P REPUBLIKA SLOVENI)A )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

VO0G6. Koli ko tolk ste dosegli na pokl i(cdmoipinga ttuwer)i (oziro
Gtevilo
tol k:

VO7. Kol i ko dr gi za (miasakitrditvieo zbnia pd ehmedgsvor). . .

. zelo P sploh ne ne
Trditev dr g dr gi|niti-niti | ne dr drail vem
a.|se ponovno vpisal 1 2 3 4 5 8
b.|priporolili to go 1 2 3 4 5 8
‘3. NADALIJNJE | ZOBRA GE VRPONKICEN L A ISREDNJI GOL} I
VO08. Ali po konlani srednji goli nadaljufjeblr agizobuatji
odgovor)
1 DA, nadaljujem gol anje
2 NE
I este izbrali odgovor NE, nadaljujte|
ls poglavjem 4. ZAPOSLITVENI STATUS,DELO( vpr ad4lnj e
V9. Nalin izobohfevgnja?ustrezen odgovor)
1 Redni
2 Izredni
V10. V kakgno vrsto izobragevanje ste(shkekrvkdijtud idsdt rpeoz &n
1 |[Poklicno izobragevanje (3 I|leta)
2 Srednje strokovno izobragevanje (4 1leta)
3 Poklicno-t ehni | no i zobragevanje (2 leti)
4 Gimnazija
5 Poklicni tel aj (1 | eto)
6 Maturitetni tel aj (1 1 eto)
7 |Vigje strokovno izobragevanje
8 Vi soko strokovno izobragevanje
9 | Univerzitetnoi zobragevanje
V1. V kater. progr a(nd osptiegistee)vkl julili?
Naziv programa:
l zvajalec (iz
ustanova):
V12. Kdaj ste zal el ofdepogatie)ta program?
leto: 20
mesec:

V1i3. Kdo je plalnik (todbka oigd ¢ ler aageva&mzjeam? odgovor)

Sam (ali drugina)

Organizacija/podjetje, kjer delam

Sam in organizacija/podijetje, kjer delam

AIWIN|F

|l zobradgevanje je zame brezplalno (plala drgayv
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REPUBLIKA SLOVENIJA ) .
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELO|

V14. Ste trenutno zaposleni (delovno aktivni)? ( obkr ogi te ustrezen odgovor)

i+ | NaloZba v vaso prifwdnost
COPERACTICH DELM0 FIMACTRA IV

FaFSiA U

1 DA, sem zaposlen

2 NE, ker se redno golam dalj e

3 NE, sem brezposeln (a iglem zaposlitev, del o)
4 NE, ni sem zaposlen in ne iglem zaposlitve

I este izbrali odgovor NE, nadaljujte|
s poglavjem 5. DEMOGRAFSKI PODATKI( vpr a @9nj e

V15. Vrsta vage bZkapaogslItiet wes2 rezen odgovor)
1 | Sem zaposlen (s pogodbo o zaposlitvi)
2 | Sem samozaposlen i obrtnik (s.p.), podjetnik (d.0.0.), kulturnik ipd. (s.p.), kmet
3 | Drugo,kaj( vpi gite):
V16. Kdaj ste prileli stemdelom@pdeobigviegd (oziroma
leto: 20
mesec:

V17. Trajanje te zaposlitve (dela)? ( obkr ogi t e ustrezen odgovor)

1 |Za dol ol en | as

2 |Za nedol ol en | as

3 |Obl asno, projektno delo (delo po pogodbah)

V1sa. Je to vaga prva zaposlitev po rednémbkKopbgnfe (&DI
odgovor)
1 |DA/Lto je moja prva zaposlitev po rednem gol a
2 | NE
V19. Ste pri tem delodajalcu opravljali praktil no uspoc¢
(obkrogite ustrezen odgovor)
1 | DA, pritem delodajalcu semopravijalpr akt i | no usposabljanje z
i zobragevanj a
2 | NE
V20. Ste pri tem del odaijparlecku gdteul dael nit sgkee gkad dsjlerr prd esfae i pt. |
odgovor)
1 |[ DA, prek gtudentskega servisa ali drugal e
2 NE
Vv21. Al i mate vodstveni pologaj ( k(oab kdri a¢eiktteo ru s tvroedz ean,

dopigite)

1 |[DA, sem na vodstvenem pjodivodgearnadeorfetep pi gi t e,

k

2 | NE
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L_| <% | Nalozha v vaso prihodnost
e OPTRACHIC L0 FEANCTRS DVRorss USIA

] REPUBLIKA SLOVENI)A ) T mme———
¥  MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

V22. Kako velika je organizacija/podjetje/obrt, kjer ste zaposleni? ( obkr ogi t e samo en odgo

1 Mikro podjetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)

2
3 Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih)
4 Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih)

V23. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer delate:

Ol-lkmetijstvo, |l ov, gozdarstvo, ri bigtvo

02 -| energetika in vodni viri

03-lkemi |l na proizvodnja, rudarstvo

04 -| kovinska industrija, mehanska, elektro, strojna in orodjarska proizvodnja,
pisarni gki aparati in aparature za obdel av

05-ldruga industrija (prehrambna in tobalna, t
predel ava kavliuka in plastike, pohigtvo)

06-|gradbeni gt vo

O7-|trgovina na drobno, gpedicija, preskrba, g

08-|lpromet in zveze (npr. gel eznica, pogtne st

09-ban| nigtvo, finance, zavarpavalsmwiegtowa,njeqgsIn
ogl agevanje, varnostniKki idr .)

10 -| osebne, gospodinjske, rekreacijske storitve

11 -| zdravstvene storitve

12 -| druge javne storitve (npr. RTV, raziskave in razvoj, dobrodelne ustanove itn.)

13-|/i zobragevanjez oy asgEa@hska gol e, vigje, viso
14 -| socialne storitve (socialno varstvo, ZPIZ, zdravstvena zavarovalnica)

15 -| javna uprava (parlament, sodstvo, vlada in ministrstva, lokalnauprava-o bl i na, sk
98 -| nevem
00 -| drugo,

dopi gite:

V24. K alédlgiozimoma poklic opravljate sedaj? Naziv delovnega mesta? (prosimo,napi gi t e)

Naziv delovhega mesta
(dopi gite)

Vpigite | im bol]j podroben opis del a
V25, Al i je bilo dokonl| anj e (razpisnie @agoj geo tb d&l@goameptad?o g r a ma
(obkrogite ustrezen odgovor)
1 |[DA, dokonl anje tega @golskega programa je bi
2 | NE
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REPUBLIKA SLOVENIJA )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

v <Y

L_| £ | Nalozha v vase prifiodnost
COPERACTICH DELM0 FIMACTRA IV

FaFSiA U

V26. Koliko je vaga neto plala oziroma zaslugek
(obkrogite ustrezen odgovor)
1 do600 1

2 60171 800 «

3 80111000 1

4 100111200 u

5 1201711400 U

6 14011 1600 u

7 16011 1800 u

8 180112000 u

9 nad 2000 u

na

V27. Ovrednotite, koli ko so posamezne
vagega (peliavsaki navedeni sposobnosti/ kompetenci
Sposobnosti/ kompetence pozn(fleomsbone pomzr?lbne Niti T niti po’?lr:z%bne pgrﬁjﬁlgpng:fg vNeﬁw
a.|samostojno ulenje 1 2 3 4 5 8
b.|pi sno izraganje 1 2 3 4 5 8
c. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d |luspedgno regevanje 1 2 3 4 5 8
e.luspegno vodenje dr 1 2 3 4 5 8
ffJulinkovito upravl] 1 2 3 4 5 8
g.|ralunalnigke spret 1 2 3 4 5 8
h. |praktilno delo z n 1 2 3 4 5 8
i. |lhitro regevanje de 1 2 3 4 5 8
j- | samostojnost v izvajanju dela 1 2 3 4 5 8
K. | sposobnost za timsko delo 1 2 3 4 5 8
I. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m.|oblutek za varovan 1 2 3 4 5 8
V28. Koli ko se strinjate z naslednjimi trditvapni
vsaki navedeni trditvi oznal|lite en odgovor)
Trditev crijam | stmam | MU | Gt |esrinam | vem
a.|del ovne nal oge opr @ 1 2 3 4 5 8
b. | sem nasploh zelo prizadeven 1 2 3 4 5 8
C. | izbiram si vedno nove cilje 1 2 3 4 5 8
d.|gel idr sgbenega vpli 1 2 3 4 5 8
e. | rad sodelujem z drugimi 1 2 3 4 5 8
ffsem pogosto povrger 1 2 3 4 5 8
g. | pohvala mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
h. | nagrada mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
i. [sem motiviran za ul 1 2 3 4 5 8
j- | v delu hitro napredujem 1 2 3 4 5 8
k. | rad pritegnem pozornost drugih 1 2 3 4 5 8
I. | sem zanesljiv glede dogovorov 1 2 3 4 5 8
m./sem Justveno stabil 1 2 3 4 5 8
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v <Y

L_| £ | Nalozha v vase prifiodnost
COPERACTICH DELM0 FIMACTRA IV

FaFSiA U

REPUBLIKA SLOVENIJA )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

5. DEMOGRAFSKI PODATKI|

V29.Spol? (obkrogite ustrezen odgovor)

1 [MogKki

2 |Genski

V30. Letorojstva? ( vpi gi t e)

V3li. Kateri je v(aogb knmaotgeirtnei ujsetzriekz?e n odgovor)

slovenski

madgar s ki

1
2
3 | italijanski
4 | Drugi,dopi gi te:

V32, Ali ge givite v ististedr dcismi /(dkoand adiernjosbtkveub, g ji ktoetg ol e
ustrezen odgovor)

1 DA

2 NE
V33 Katera je najvigja dokon] ana (iodd&lb usdpzdn edgova)gega ol e

Stopnja izobr ai Stopnja izobrazbhe MATERE

1 | Brezizobrazbe 1 Brez izobrazbe

2 [Nedokon]l ana osno 2 |[Nedokon] ana osno

3 |[Konlana osnovna 3 |[Konl ana osnovna

4 | Poklicna (3 leta) 4 | Poklicna (3 leta)

5 | Srednja strokovna (4 leta) 5 | Srednja strokovna (4 leta)

6 | Poklicnoit ehni gka (2 6 | Poklicnoit ehni gka (2

7 | Gimnazija 7 | Gimnazija

8 |[Vigja strokovna 8 |[Vigja strokovna

9 | Visoka strokovna 9 | Visoka strokovna

10 |Uni verzitetna al 10 [Uni verzitetna al

11 | Nevem 11 | Nevem
V35. Bi geleli ge kaj sporoliti naro|lnikom raziskave vV

Prosimo, da nam za nadaljnje potrebe spremljanja diplomantov srednjih poklicnihinst r okovni h gol

Zzaupatem&alhl epaslov. Ta kontaktni podatek bo slugil Zgo
|l et povpragati, kako so se spremenildi Vagi pogl di na
Elektronski

naslov:

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. Vabi meplethastran da Kk on

www.konecsrednje.si in si preberete o rezultatih raziskave.
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6.3 Predlog vprasalnika za nadaljnje spremljanje, elektronska oblika
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VPRASALNIK — Spremljanje zaposljivosti

1.VPRAGANJA O SREDNJ EZGBRAFEWANI U,

gol skem | etu 2006/ 07

v katerlega

1. V katero vrsto izobragevalnega progr
Oznalite ustrezen odgovor.

1/Ni gje poklicno izobragevan

2 Srednje poklicno izobrageyv

3 Srednjestrokovno i zobradgevanj
2. Vpigite ime izobragevalnega progr ama,

|l zobrageval ni

ama (srednjo ¢

v katerega st

3. Kako pomembni so bili navedeni razl ogi ¥ gsakivestici pri v
na lestvici od 1 (povsem nepomemben)do6(z el o pomemben) oznalite pomembnost
Pomembnost
Razlogi: Povsem Zelo
nepomemben pomemben
a Zanimiv poklic. 1 2 3 4 5
b Poznanpoklc( pokl ic stargev,
S ) . 2 3 4 5
prijateljev, znancev ¢&)
c Dobre mognosti za zapos 1 2 3 4 5
d Zagotovljena zaposlitev. 1 2 3 4 5
e Nadaljevanje druginske 1 2 3 4 5
f Bligina gol e. 1 2 3 4 5
g Namen nadaljevanja gtud 1 2 3 4 5
h Poklic so mi priporolil 1 2 3 4 5
i Informativni dan na gol 1 2 3 4 5
] nglgiovor s golsko svetov 1 5 3 4 5
k Tako smo se odlolili s 1 2 3 4 5
I Ta program ni bil moj a 1 > 3 4 5
program nisem bil sprejet).
m Drugo( dopi gite in oznalit 1 5 3 4 5
4 . Al i ste prejemal:. gtipendijo v | asu o®7ms&loivtaen | @as tt req
odgovor.
1 Da, dr gavno.
2 Da, oblinsko.
3 | Da, kadrovsko.
4 | Da, Zoisovo.
5 Ne, ni sem i mel gtipendi
6 Drugo( dopi gite):
5 Ali ste ta izobr ageQ@znanlii tper ougsrtarme zzeark | g dug o vl i r?.
1 Da, program s(Mammddbkoepnptaeal z nasl gdnjim v
2 Ne, programa nisem dokorfNaadal jkuert es ezm)vs
3/ Ne, programa nisem dok Nmldall,j ug tgea zn ayme
4 Ne, programa nisem doko (Naala,l jddIltenijze Vg
6 . Kdaj ste zakljulili Naapiigziocberrageval ni program?
Mesec: Leto:

42



7. Kako ste zakljulili ®analziothe afgsetvrad nen.podgovwonr? i n doj

1 [Opravljal sem poklicno maturo, ¢gtevilo tol k:
2 |[Opravljal sem zakl jul ni izpit, gtevilo tolk
3 |Drugo( dopi gite):
8. Al i ste se vyl esddijepmoodgpakakngt &kroi ste ta izobragdgeval ni
3+2, druga sr ednr al igtod au$t)r’ezen odgovor .
1 |Da.(Nadal jujte z Jgvpraganjem 9
2 [Ne.(Nadal jujte zleypraganjem
Napis pred tem sklopom:
Vpraganja od 9 do 13 so namenjena tistim, ki ste|se pr
i zobragevalnem progr amu v p pregaadmi(npr dradgrpakdic, 3+2@br agev all ni
Le za vas velja oboje, odgovarjajte za izobragdgeval ni p
9. V katerem golskem |l etu ste se vpisali Napgiagi(tnemdal jn
Gol sko | eto: o
10. V katero vrsto srednjegol sk@gmaliiztodruagtevangm &d o \s5«
1 INi gje poklicno izobrag
2 'Srednje poklicno izobr
3 ' Srednje strokovno izob
4 | Poklicno-t ehnil no i zobragev
5 | Gimnazija
6 Poklicni tel aj (1 Il eto
7 Maturitetni tel aj (1 1
11. Vpigite ime izobragevalnega programa in srednje g¢go
|l me i zobr ai
programa:
Srednja gol
12. Ali ste prejemali ¢gtipendijo v | asu ©Obhskovenjuattre
odgovor.
1 Da, dr gavno.
2 [ Da, oblinsko.
3 | Da, kadrovsko.
4 | Da, Zoisovo.
5 Ne, nisem imel dgtipendije.
6 Drugo( dopi gi te):
13. Al ste ta izobrag®©zalhi tprogtamzeaklbjdglivioir ?
1 | Da. (Nadaljevanje: 14.)
2 |[Ne, programa ¢ge ni sem z@adaljewahje: 16,) a
3 | Ne, program sem opustil. (Nadaljevanje: 16.)
4 | Ne,drugo ( d o p i ((Nadalgevahje: 16.):
14. Kdaj ste zakl juliliDbpigzbbrageval ni program?
Mesec: Leto:
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15. Kako ste zakljulili Otzaailadler aipe v ®lzrein prdggrnam?

1 Opravljal sem poklicno maturo, gtevil
2 Opravljal sem zakljul ni izpit, gtevil
3 |Opravljal sem splogno maturo, gtevilc
4 |Drugo( dopi gi te):

2. VREDNOTENJE K ON L A NSREDNJE GO L|E

Napis pred tem sklopom

Le ste obiskovali pebgrinambdv.ageaalpi hganijl®) odgovdrjaejtezas k | o p
i zobrageval ni program, ki ste ga obiskoval:i nazadnj e!
16. Al i ste v i_zsbroeldingail i gonlaivedene S p 0 Prb bsakp sxdvédénk o mp e t
sposobnosti/ kompetenci manlhéstei citopdjdD cspli ofh ame¢ adr §gi
V srednj i gol i j spion ne Stopnje strinjanja .
sposobnosti/kompetence: drgi drgi
a  samostojnost pri delu 1 2 3 4 5
b pisno izraganje 1 2 3 4 5
c regevanje konfliktov 1 2 3 4 5
d vodenje drugih 1 2 3 4 5
e upravljanje s | asom 1 2 3 4 5
f del o z ralunalni kom 1 2 3 4 5
g praktilno delo z napr 1 2 3 4 5
h regevanje delovnih pr 1 2 3 4 5
i zdravje in varnost pri delu 1 2 3 4 5
j timsko sodelovanje 1 2 3 4 5
Kk podjetnost 1 2 3 4 5
I varovanje okolja 1 2 3 4 5
m ulenje ulenja 1 2 3 4 5
17. Koli ko drgijo zaVvasakashednjeitmai {es?®vici od 1 (
oznalite stopnjo strinjanja.
Stopnja strinjanja
Trditev Sploh ne Povsem
dr gi dr gi
a Danes bi se ponovno vp 1 2 3 4 5
b Danes bi se ponovno vp 1 5 3 4 5
program.
c Ta izobrageval nni progr 1 2 3 4 5
d To goproi ppdrol il drugim 1 2 3 4 5
18. Al bi gel el i k aj dodati al i sporol i ti sredniji gol
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3.1 ZOBRAGE VPONKJGENL ASREDNJIGOLIIGTUD! J

19. Ali ste se po kon| @mnudipjogrihin(jedno gliazredno? @Wize all i te ustr e
odgovor.

1 | Nein se ne nameravam.

2 | Ne, a se nameravam.

3 |/ Da, v vigjegolsko strokovn

4 |/Da, v visokogolsko strokov

5 | Da, Vv univerzitetno izobr a

6 |Da,drugo( dopi gite):

I eje izbran odgovor NE, nadaljevanje:v pr a g a4 j e

20. V kateri gtudijskiDppograe. ste se vkljulili?
Il me gtudij s
Vi sokogol sk
zavod, kraj:

k e
i

21. V katerem gtudij skDeonpilgeittue.ste se vpisali?
Gtudijsko |l eto:

22. Obli ka i zOpzbnraal gietvea nujsat?r ezen odgovor .
1 | Redni
2 | lzredni

I. eje izbran odgovor REDNI, nadaljevanje: v pr a g 24l j e

23. Kdo je pl Ozmiaki el misme®zen odgovor.

Vcelotisam(alidr ugi na) .

V celoti organizacija/podijetje, kjer sem zaposlen.

Delno sam, delno organizacija/podjetje, kjer sem zaposlen.
Drugo( dopi gi t e)

AIWIN P

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELQ|

24. Ste trenutno zaposleni?Oznal ite ustrezen odgovor.
1 Da,del am preko ¢t udNMaddjevdnje:gd ser vi s a.
2 | Da, sem zaposlen. Nadaljevanje: 27!
3 Ne, ni sem zapos!| en, Nadglievanjg:@H 1 j uj em gol ar
4 [ Ne, i glem del o pr ek oNadaljevathie:B%!s k ega ser vi ¢
5 Ne, sem brezposeln oz. i gl em zap o dNbdalt 25v
6 Ne, ne nadal jujempgel anj an n ke sNadaljegame: 3% p ¢
7 | Drugo:

25. Ali ste ¢geOzbnialii tzea puosstireenzieln odgovor .
1 | DA, bil sem zaposlen, a trenutno nisem. Nadaljevanje: 37
2 INE, prvo zaposNadalieeanje:3pe i gl em.

3 | Drugo ( d o p i Nadatjeganje: 39!

45



ik, kul turni

26. Oznalite ustrezno trditev:
1  Delam preko gtudent skega sNadakevagij@39 n nadal j
2 Delam preko gtudent skega s e Nadaljevanjei3® ne na/
3 | Drugo ( d o p i Npdatjeganje: 39!
27. Oblika vage Ozampdsltiet wusatdelz@e@n odgovor .
1 | Sem zaposlen za nedol ol en | as.
2 |Sem zaposlen za dol ol en | as.
3 Sem samozaposl en, npr. podjetn
4 | Delam po pogodbah (avtorska, podjemna ...).
5 |Drugo( dopi gite):
28. Kako velika je organizacija, kjer ste trenutno zaposleni?Oz nal i t e

AIWNPFE

Mikro podijetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)
Srednje veliko podijetje (od 51 do 250 zaposlenih)
Veliko podijetje (nad 250 zaposlenih)

ustrezen odgovor.

29. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer ste trenutno zaposleni:
gsipfordoajdej avnosti

Vpigite

dej avnost ; ozanhakl o tpea uvs ttraebzenloi

10
11
12
13
14

15
16

Umetnost in humanistika (glasba, slikarstvo, (tuji) jeziki, avdiovizualne tehnike in (multi)medijska

proizvodnj a, zalogni gtvo, tiskarstvo, obl i kove
Umetna obrt (lon]l arstvo, giviljstvo, krojagt vec
Drugbene in pravne vede (psihol ogikjna, gmoll iatrsltc

vede &)
Posl ovn

e in

upravne vede (trgovina

ralunovodstvo, administrativno del
Naravoslovje, matematika (biologija, fizikalne in kemijske vede, okoljske vede,st at i st i k a
Ral unal nigtvo

na debel o i
o é)

Tehnika (strojnigtvo, el ektrotehni ka, energet.i
in popravilo motornih vozil é)

Proizvodne tehnologije (givilska, |l esar ska, p é
Rudarstvo

Gradbeni gt vo, arhitektur a, ur bani zem
Kmetijstvo, gozdarstvo, ri bigtvo

Zdravstvo (medicina, zobozdravstvo, farmacij a
Socialno delo (varstvo otrok, skrb za mladostr
Osebnest oritve (hotelirstvo, igralnigtvo, gostin

Ostale storitve (transportne storitve, varstvo okolja, komunalne storitve, varovanje oseb in

premoge

nj a,

Drugo( dom) gi t

30.Nazivvagega

31.

tre

voj ska &)

nutnega BErdéoivmeganameisd iat e .

Kakgno

del o

d\parpa Wli jteet ed veee dad ji ? t r i

naj pogostejge
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32. V kolikgni mer i menite, da se
i zobr ag®zvnadlii?t e ustrezen odgovor na

navedene

| e powsemcseé ujemdo). 1

Sploh se ne Povsem se
ujemajo ujemajo
| 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |

33. Ste pri sedanjem deOnxordaljiatle ul adlek @alviel§eo g ey &r ov.

1 Da, preko gtudentskega servisa.
2 Da, opr avl j aluspssabijanjp maaeovnerh mestu.
3 Da, oblasna pomol pri del u.
4 |Da,drugo( dopi gi te):
5 | Ne.
34. Al i je bila vaga izobrazba =zaht evana Pvivsakatdipvi s u
oznal ite ustrezen odgovor.
1 | Zahtevana je bila smer moje Ni bilo
. Da Ne . Ne vem.
izobrazbe. razpisa
2 _Zahtevanaje bila stopnja moje Da Ne Ni b_|Io Ne verm.
izobrazbe. razpisa
35. Koliko je vadga povpreldzma|neteo unsetsreelzrnean poldagloavo r .
1 do500 0
2 | 501i 600
3 | 6017 700 1
4 | 7017 800 1
5 ] 80171 900
6 | 90171000 0
7 /100171200
8 1201711500
9 nad 1500

36. Trenutna zapo®itnalkvt geuvstgazeénr
1 | prva zaposlitev.
2 | druga zaposlitev.
3 Drugo(dopi gite):

37. Kako dolgo ste iskali prvo zaposlitev? Napi gi t e .

let mesecev
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38. Ocenite, kako pomembni so bili navedeni dejavniki pri pridobitvi prve zaposlitve. Pri vsaki trditvi

dejavnagkeijkeenibsee

(povse

oznalite oceno pomembnost. dol ol ene
oznalite mognost O. Lestvica pomembnosti je od 1
Pomembnost
Dejavniki Povsem Zelo Nisem
nepomemben pomemben | uporabljal
a Delp preko gtudent ske 1 > 3 4 5 0
delodajalcu.
b Praktilno usposabljar 1 2 3 4 5 0
c Kadrovska gtipendij a. 1 2 3 4 5 0
d Stargi, sorodniki, ©pr 1 2 3 4 5 0
e Zavod za zaposlovanje. 1 2 3 4 5 0
f Lastr.\a'akti\./nost (gpremljanje og'IaSO\{,' 1 > 3 4 5 0
pogiljanje progerj, <
g Kadrovske agencije i posredniki dela. 1 2 3 4 5 0
h Obl asna pomol pri del 1 2 3 4 5 0
i Drugo( dopi gite in oznal 1 2 3 4 5 0

5. DEMOGRAFIJA|

39. Spol:

40. Leto rojstva:

41. Materni jezik:

1 | slovenski

2 | italijanski

3 madgar ski

4 |Drugo( dopi gi te):
42. Al givite v isti stervudiarsiu/ godjs psokeotvmaj e Oym 4 leiRtoe ustr e
odgovor.

1 | Da

2 | Ne
43. V kolikgni mer i S strinjate z naslednji mVvsaki di t v a
vrstici na | estvici od 1 (sploh se strinjam) do 6 (
dejavnika.

Stopnja strinjanja
. sploh se ne povsem se ne
Trditev strinjam strinjam vem
a Del ovne nal oge opra 1 2 3 4 5 0
b Postavljam si vedno nove cilje. 1 2 3 4 5 0
C Gel im si drugbenega 1 2 3 4 5 0
d Rad sodelujem z drugimi. 1 2 3 4 5 0
e Sempogosto povrgen. 1 2 3 4 5 0
f Nagrada in pohvala mi veliko pomenita. 1 2 3 4 5 0
g ng motiviran za nova znanja (novosti) 1 5 3 4 5 0
pri delu.

h Rad pritegnem pozornost drugih. 1 2 3 4 5 0
i Sem zanesljiv glede dogovorov. 1 2 3 4 5 0
i Sem | u sstakilenn o 1 2 3 4 5 0
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44. Najvigja dokon| aolhedCGuzonbarla ztbea uwsa Feeqzaen odgovor .
1 Nedokon| ana osnov
2 Konlana osnovna ¢
3 Nigja poklicna (2
4 | Srednja poklicna (3 leta)
5 | Srednja strokovna (4 leta)
6 | Poklicnoit e h n {(3¢2Ke#)
7 | Gimnazija
8 |[Vigja strokovna
9 | Visoka strokovna
10/ Uni verzitetna al.
11 | Nevem
45. Najvigja dokon|mateee?Ozodriazbaustgezen odgovor .
1 Nedokon| ana osnov
2 Konlana osnovna ¢
3 Nigja poklicna (2
4 | Srednja poklicna (3 leta)
5 | Srednja strokovna (4 leta)
6 | Poklicnoit ehni gka ( 3+
7 | Gimnazija
8 |[Vigja strokovna
9 | Visoka strokovna
10/ Uni verzitetna al.
11 | Nevem
46. Tip naselja,Oxnklaittee emstgri vademr ?0dgovor .
1 Vas
2 | Primestno naselje
3 | Mesto
4 |Drugo( dopi gite):
Bi nam geleli ge kaj sporoliti? Bi ¢ge kaj dodal i ?
HVALA ZA SODELOVANJE!
Z izpolnjeno anketo i matagrad@inigrd.t Iszomed osveade!l wj ol i h bo
20 prejemnikovp r i vI al ne nagr ade
Podat ke za namen nagradne igre (i me, priimek in naslov
Grebanje bo 2 tedna po koncu zbiranja podatkov na CPI
konecsrednje.si, nagrado boste prejelipo po gt i
liDa, gelim sodel ovat.i v nagradni igri i n
objavita med nagrajenci na spletni strarri
2T Ne gelim sodelovati Vv nagradni i gri
*Poizbiril-s pl et ni odpperizpothjevianjeipédatkowne, primek ul i ca, pogtna gt e

"Hvala za sodelovanje”.
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6.4 Predlog vprasalnika za nadaljnje spremljanje, papirna oblika
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VPRASALNIK — Spremljanje zaposljivosti

1.VPRAGANIJSREDNJEGOLBEKEGBRAGEVANJU, v kvpisaBvy|lega
gol skem | etu 2006/ 07

1. V katero vrsto izobragevalnega programa (srednjo ¢
Oznalite ustrezen odgovor.
1 INigje poklicno izobrageve
2 |[Srednje poklicno izobrage
3 |Srednje strokovno izobra¢
2. Vpigite ime izobragevalnega programa, v katerega st
|l zobrageval ni
3. Kako pomembni so bili navedeni razlogi zavas privpisuv t a i zobr age v\aveakiivrstipir ogr ar
na | estvici od 1 (povsem nepomemben) do 6 (zel o pomemb
Pomembnost
Razlogi: Povsem Zelo
nepomemben pomemben
a Zanimiv poklic. 1 2 3 4 5
b Pozqanpoklm(p_okllc stargev,, 2 3 4 5
prijateljev, Zznancev ¢é).
c Dobre mognosti za zaposl 1 2 3 4 5
d Zagotovljena zaposlitev. 1 2 3 4 5
e Nadal jevanjdejavdastu gi ns ke 1 2 3 4 5
f Bligina gol e. 1 2 3 4 5
g Namen nadaljevanja gtudi 1 2 3 4 5
h Poklic so mi priporolili 1 2 3 4 5
i I nformativni dan na goli 1 2 3 4 5
j Pogovor s golsko espbomE 1 2 3 4 5
k Tako smo se odlolili s 1 2 3 4 5
| Ta program ni bil moja | 4 > 3 4 5
program nisem bil sprejet).
mDrugo(dop|g|te in oznal it e 1 5 3 4 5
4 . Al i ste prejemali gtipendijo v | asu o®Zrs&loivtaenj @as ttreq
odgovor.
1 Da, dr gavno.
2 Da, oblinsko.
3 | Da, kadrovsko.
4 | Da, Zoisovo.
5/ Ne,ni sem i mel gtipendi]je
6 Drugo( dopi gi te):
5 Al i ste ta izobrageQzananlii tper ougsrtarnme zzeark | g dug o vl o r?.
1 Da, program sMMamddbkopteal z nasl gdnjim v
2 Ne, programa nisem dokorfNaadal jkuert es ezm)vs
3 Ne, programa nisem dok Nmldall,j ug tgea zn ayme
4 Ne, programa nisem doko (Naala,l jdgdIltenjze Vg
6. Kdaj ste zakl julili Doapiigziotber,.ageval ni program?
Mesec: Leto:
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7. Kako ste zakljulili ®analziothe afgetvrad nen.podgovawon? i n doj

1 |[Opravljal sem poklicno maturo, ¢gtevilo tol k:
2 |[Opravljal sem zakljul ni izpit, gtevilo tolk
3 |Drugo( dopi gite):
8. Al i ste se vyl esddijepmoodgpakakngt &kroi ste ta izobragdgevalni
3+2, druga sr e@ar al igtod au £t)r?rezen odgovor .
1 | Da.
2 | Ne.
I este odgovorili z NE, nadaljujte s poglaviem 4.,v pr a g a4 j e
Vpradganja od 9 do 15 so namenjena tisti m, ki SO $e pro¢
i zobragevalnem programu vpisali v drpakgic,3+2é@br agevall ni p
Le za vas velja oboje, odgovarjajte za izobrageval ni p
9. V katerem golskem |l etu ste se vpisali Nagiagi(tnemdal jn
Golsko leto: ___ .~
10. V katero vrsto srednjegol sk@gmaliiztodruagtevangm &d o \s(
1 INi gje poklicno izobrag
2 |[Srednje poklicno izobr
3 |Srednje strokovno izob
4 | Poklicno-t ehni obragevanje
5 | Gimnazija
6 |[Poklicni tel aj (1 leto
7 'Maturitetni telaj (1 |
11. Vpigite ime izobragevalnega programa in srednje g¢go
I me i zobr
programa:
Srednja gol
12. Ali ste prejemali ¢gtipendijo v | asu ©Obhskovenjuattre
odgovor.
1 Da, drgavno.
2 Da, oblinsko.
3 | Da, kadrovsko.
4 | Da, Zoisovo.
5 Ne, ni sem i mel gtipendij e.
6 Drugo( dopi gite):
13. Al ste ta izobrag®©zalhi tprogtamzeaklbjdglivioir ?
1 | Da.
2 |[Ne, programa ge nisem zakljulil, a ga na|
3 | Ne, program sem opustil.
4 | Ne,drugo( dopigite)
I este izbrali katerega od odgovorov NE, nadaljujte s poglaviem 2.,v pr a g a6t j e
14. Kdaj ste zakl juliliDbpigzbbragevalni program?

Mesec: Leto:
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15. Kako ste zakl julili Otza ailzdlbler auge v &lzrein mprdggrnam?

1 Opravljal sem poklicno maturo, gtevil
2 Opravljal sem zakljul ni izpit, gtevil
3 |Opravljal sem splogno maturo, gtevilc
4 |Drugo( dopi gi te):

2. VREDNOTENJE K ON L A NSREDNJE GO L|E

Le ste obiskovali v el i zobrageval ni h pria8 odgowarjajte zaga v p
i zobrageval ni program, ki ste ga obiskoval:i nazadnj e!
16. Al i ste v i_zsbr cel dinayeidkenie gspdsobnosti’lkompetence? Pri vsaki navedeni
sposobnosti/ kompetenci oznalite stopnjo strinjanja na
V sredniji goli |je Stopnje strinjanja
sposobnosti’/kompetence: Sploh n e
a samostojnost pri delu 1 2 3 4 5
b pisno izraganje 1 2 3 4 5
cC regevanje konfliktov 1 2 3 4 5
d vodenje drugih 1 2 3 4 5
e upravljanje s | asom 1 2 3 4 5
f delo z ralunalnikom 1 2 3 4 5
g praktilno delo z napr 1 2 3 4 5
h regevanje delovnih pr 1 2 3 4 5
i zdravje in varnost pri delu 1 2 3 4 5
] timsko sodelovanje 1 2 3 4 5
k  podjetnost 1 2 3 4 5
I varovanje okolja 1 2 3 4 5
m ulenje ulenja 1 2 3 4 5
17. Kol i ko dr gij o za Vvsaksvrsticansal el densjtev itcridiotdv el? (spl oh ne
oznalite stopnjo strinjanja.
Stopnje strinjanja
Trditev Sploh ne Povsem
drgi dr §i
a Danes bi se ponovno vp 1 2 3 4 5
b Danes bi se ponovno vp 1 5 3 4 5
program.
Cc Ta izobragevalnni progr . 1 2 3 4 5
d To gol o bi priporolil 1 2 3 4 5
18. Al bi gel el i k aj dodati al i sporol i ti sredniji gol
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3.1 ZOBRAGE VPONKJGENL ASREDNJIGOLIIGTUD! J

19. Ali ste se po konl| @amnudipjpghhn(jedno gliazredno)? @Wzeaal i te ustre
odgovor.

1 | Nein se ne nameravam.

2 | Ne, a se nameravam.

3 | Da, v vigjegolsko strokovn

4 |Da, Vv visokogolzobo agitevak ¢ e

5 | Da, Vv univerzitetno izobr a

6 |Da,drugo( dopi gite):

I este izbrali odgovor NE nadaljujte s poglaviem 4.,v pr a g a4 j e

20. V kateri gtudijskiDppograe. ste se vkljulili?
Il me gtudij s
Vi sokogol sk
zavod, kraj:

k e
i

21. V katerem gtudij skDeonpilgeittue.ste se vpisali?
Gtudijsko | eto:

22. Obli ka i zOpzbnraal gietvea nujsat?r ezen odgovor .
1 | Redni
2 | lzredni

I. este izbrali odgovor REDNI, nadaljujte s poglaviem 4., v pr a g a4 j e

23. Kdo je pl Ozmiaki el misme®zen odgovor.

1V celoti sam (ali drugina).
2 | V celoti organizacija/podjetje, kjer sem zaposlen.

3 | Delno sam, delno organizacija/podjetje, kjer sem zaposlen.
4 Drugo(dopigite)

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELQ|

24. Ste trenutno zaposleni/delate? Oz nal| it e ustrezen odgovor.
1 DA, del am preko gtNacaltjskjetgea = emasIskladnj i
2 | DA,semzaposlenn.Nadal jujte z nasl kdnjim vpragan
3 NE, nisem zaposlen, Nafdahpdjpal euzr @ wmpgadan
4 |NE, a iglem del o pr ekMaddlujdwejntt es kze8gvap rseed a
5 NE, sem br ez pposmpositev. Nagd &Im uj t e z37vpragan
6 | NE, sem brezposeln, bil sem zaposlen, a trenutnonisem.Nadal j ujte z v
7 NE, ne nadal jujem gol anj a, ni sNathaljztap os | €
vpragadrs em
25. Oblika vage Ozampdsltiet wstdelz&.n odgovor.
1 [Delampr eko gtudent skega servisa in nadaljuj
2  Delam preko gtudentskega servisa in ne naf¢
3 Sem zaposlen za nedol ol en | as.
4 |Sem zaposlen za dololen | as.
5 Sem samozaposl!l en, npr. podjetndd&qg). Kul turni
6 | Delam po pogodbah (avtorska, podjemna ...).
7 |[Drugo( dopi gi te):
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26. Kako velika je organizacija, kjer ste trenutno zaposleni7rOznal i te ustrezen odgovor.

Mikro podijetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)
Srednje veliko podijetje (od 51 do 250 zaposlenih)
Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih)

AIWNPFP

27. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer ste trenutno zaposleni:
Vpi gite dejavnost ; ozanhakl o tpea uvsdejoselmsnloi ¢sipfordoa j

Umetnost in humanistika (glasba, slikarstvo, (tuji) jeziki, avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja, zalogni gtavroan gerssktarostévr)o, obl i kov

=Y

[«
2 Umetna obrt (lonlarstvo, giviljstvo, krojagtvc
Drugbene in pravne vede (psihologiija, politolc
3/vede ¢€)
Poslovne in upravne vede (trgovinanadebeloi n dr obno, marketing, ban
4|/ralunovodstvo, administrativno del o é)

5 Naravoslovje, matematika (biologija, fizikal ne
6 Ralunalnigtvo

Tehnika (strojnigneogeti &h ehpska, tehnol ogi
7 in popravilo motornih vozi
8 Proizvodne tehnologije (g¢gi
9 | Rudarstvo

10| Gradbeni gt vo, arhitektur a, ur bani zem

tréae
I €)
vil ska, |l esar ska, p é

11| Kmetijstvo,gozdar st vo, ri bigtvo

12| Zdravstvo (medicina, zobozdravstvo, farmacij a

13| Socialno delo (varstvo otrok, skrb za mladostr
Osebne storitve (hotelirstvo, igralkogmebi kgos¢s

14 é)
Ostale storitve (transportne storitve, varstvo okolja, komunalne storitve, varovanje oseb in

15 premogenja, vojska &)

16| Drugo( do ) gi t

28. Naziv vagega trenutPrega nibegl onvampe gja tneest a.

29. Kakgno del o d\parpawlijteet edvseedadji? t r i naj pogostejge del

30. V kol i k goydasermvedenerdelovne naloge ujemajo s poklicem, za katerega ste se
i zobr ag®znadlii?t e ustrezen odgovor na lestvici od)l (splc
Sploh se ne Povsem se
ujemajo ujemajo
| 1 2 | 3 [ 4 | 5 | 6 |

31. Ste pri sedanjem deOaordaljiatle ul alek alvielgeo dbgey @rov.

1 |  Da, preko gtudentskega servisa.

2 Da, opravljal sem praktilno uspos
3 Da, ob] asnadelppomo]| pri

4 |Da,drugo( dopi gi te):

5 | Ne.
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32. Al i
oznal ite

je bila
ustrezen

vaga
odgovor .

Zahtevana je bila smer moje
izobrazbe.

Zahtevana je bila stopnja moje
izobrazbe.

Da

Da

vaga

O 0N O~ WN P
o]
o
o
©

nad 1500 4

34. Trenutna
1 | Prva zaposlitev.
2 | Druga zaposlitev.
3 Drugo( dopi gite):

35. Kako dolgo ste iskali prvo zaposlitev? Napi gi t e.

let mesecev

i zobrazba

zapo®inalkvt eusthgazeéen

Ni bilo

Ne .
razpisa.
Ne Ni pllo
razpisa.

Ne vem.

Ne vem.

odgovor .

zaht evana Pvivsakatdipvi su z a

povpr edzma |lneteo unsetsreelzrean poldagloav? r .

36. Ocenite, kako pomembni so bili navedeni dejavniki pri pridobitvi prve zaposlitve. Pri vsaki trditvi

oznalite oceno pomembnost i dupbrablakpn skaguezapasltveolset ij el en,i sltee,
oznalite mognost O. Lestvica pomembnosti je od 1 (povseEe
Pomembnost
Dejavniki: Povsem Zelo Nisem
nepomemben pomemben | uporabljal
a Del o pr e k o {perusd mrinems Kk ¢ 1 5 3 4 5
delodajalcu. 0
b Praktilno usposabljar 1 2 3 4 5 0
c Kadrovska gtipendija. 1 2 3 4 5 0
d Stargi, sorodniki, ©pr 1 2 3 4 5 0
e Zavod za zaposlovanje. 1 2 3 4 5 0
f Lastr_la_aktl\_/nost (spremljanje og_IaSO\{,_ 1 5 3 4 5 0
pogiljanje progerj, <«
g Kadrovske agencije i posredniki dela. 1 2 3 4 5 0
h Ob|l asna pomol pri del 1 2 3 4 5 0
i Drugo(dopi gite in oznal 1 2 3 4 5 0
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5. DEMOGRAFIJA|

37. Spol:

38. Leto rojstva:

39. Materni jezik:

1 | slovenski

2 | italijanski

3 madgar ski

4 |Drugo( dopi gite):
40. Al givite v isti stervudiarmsiu/ godbs gsokeodvmjne®ymad leiRtoe ustr e
odgovor.

1 | Da

2 | Ne
41. V kolikgni mer i se strinjate z naslednji mVvsaki di t v a
vrstici na lestvici od 1 (sploh se ne strinam)do6 ( povsem se strinjam) oznalite po
dejavnika.

Stopnje strinjanja
. sploh se ne povsem se ne
Trditev strinjam strinjam vem
a Delovne naloge opra 1 2 3 4 5 0
b  Postavljam si vedno nove cilje. 1 2 3 4 5 0
c Gelidr s§benega vpli 1 2 3 4 5 0
d Rad sodelujem z drugimi. 1 2 3 4 5 0
e Sem pogosto povrgen 1 2 3 4 5 0
f Nagrada in pohvala mi veliko pomenita. 1 2 3 4 5 0
g Se_:m motiviran za nova znanja (novosti) 1 5 3 4 5 0
pri delu.

h  Rad pritegnem pozornost drugih. 1 2 3 4 5 0
i Sem zanesljiv glede dogovorov. 1 2 3 4 5 0
j Sem |ustveno stabil 1 2 3 4 5 0

42 . Najvi gja dokon| aoledCGuzmbar|la ztbea uwsaJeeqzaen odgovor .

Nedokon|] ana osnov
Konl ana osnovna ¢
N i gpokiicna (2 leti)

Srednja poklicna (3 leta)

Srednja strokovna (4 leta)

Poklicnoit e hni gka ( 3+
Gimnazija

Vi gja strokovna
Visoka strokovna

Uni verzitetna al.
Ne vem

e
Pl8lojo/~Njolv s w/n ek
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43. Najvigja dokon|mateee?Ozodrriazbaustgezen odgovor .

1 Nedokon| ana osnov

2 Konlana osnovna ¢

3 Nigja poklicna (2

4 | Srednja poklicna (3 leta)

5 | Srednja strokovna (4 leta)

6 | Poklicnoit ehni gka ( 3+

7 | Gimnazija

8 |[Vigja strokovna

9 | Visoka strokovna

10 Univerzitetna al.

11 | Nevem
44, Tip naselja,Oxnklaittee eumstgri vyzaaeame ?0dgovor .

1 Vas

2 | Primestno naselje

3 | Mesto

4 |Drugo( dopi gite):
Bi nam geleli ge kaj sporoliti? Bi ge kaj dodal i ?

HVALA ZA SODELOVANJE!

Z izpolnjeno anketo imaﬂ']aghadrginigl’si.t Iszordeed osvaad dé !l wj ol i h bo
20 prejemnikovp r i vl al ne nagr ade
Podat ke za namen nagradne igre (ime, priimek in naslov
Le gelite sodelovati Y nagradni igri, na prilogenem
vpragalnikom vrnite po pogti
Grebanje bo 2 tedna po koncu zbiranja podatkov (datur
spletni strani konecsrednje.sinagr ado boste prejeli po pogti
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