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Uvod

To porocilo se nanasa na pilotni projekt spremljanja zaposljivosti diplomantov srednjih poklicnih in
strokovnih Sol, ki smo ga izvedli na Centru RS za poklicno izobrazevanje v letu 2011. V projektu je

sodelovalo 12 3ol, ki so del treh Solskih centrov — iz Nove Gorica, Velenja in s Ptuja.

Osnovni namen pilotne raziskave je postaviti instrumentarij ter spletno aplikacijo za zajem
podatkov ter ju preizkusiti na ciljni populaciji sodelujocih Sol. Rezultati pilotnega spremljanja so
objavljeni v Porocilu o rezultatih pilotne raziskave spremljanja zaposljivosti diplomantov srednjih
poklicnih in strokovnih sol (v nadaljevanju: Porocilo o rezultatih) in je dostopno na spletni strani
CPI*. V tem porocCilu so predstavljene izkusnje pilotnega spremljanja s priporocili in izboljSavami za

nadaljnje delo.

Aktualni podatki o zaposljivosti diplomantov so zelo pomembne sprotne povratne informacije
udelezencem nacionalnih trgov dela: Solajo¢im, druzinam, strokovnim delavcem Sol, vodstvom $ol,
diplomantom, nenazadnje pa tudi oblinam, regijam ter splosSni javnosti. Ti podatki ne dajejo
dolgorocnih napovedi in signalov, temvec bolj sprotne, aktualne informacije o nahajanju dijakov
po konfanem izobraZevanju, saj dolgoro¢ne napovedi kadrovskih tokov v druzbi Ze dolgo
odpovedujejo (Heijke, 2001). Ker je namen srednjih poklicnih in strokovnih Sol v Sloveniji tako
priprava mladih na poklic kot na nadaljevanje izobraZevanja po vertikali, je pri spremljanju
zaposljivosti pomembno zajeti vse moznosti prehoda mladih po koncu srednje Sole kot tudi zajeti
dejavnike, ki na ta prehod vplivajo. Osnovno vprasanje pilotnega projekta torej zajema enega
izmed kazalnikov kakovosti, ki so del drzavnega okvirja za spremljanje in zagotavljanje kakovosti na
ravni sistema ter izhajajo iz strateskih ciljev in prioritet poklicnega in strokovnega izobrazevanja.’
Gre za kazalnik 6, ki spremlja ucinke izobraZevanja: nahajanje udelezencev Sest mesecev/eno leto

po zaklju¢enem izobraZzevanju.

Ker gre torej za spremljanje zelo pomembnega vprasanja tudi na nacionalni ravni, se v tem
porocilu osredoto¢amo na temeljito analizo pilotnega projekta. To porocilo ob podajanju izkusenj

pilotne raziskave vsebuje tudi predloge za nadaljnje delo tako glede priprave spletne aplikacije kot

! http://www.cpi.si/razvojno-in-raziskovalno-delo/evalvacije-in-spremljanje/evalvacijska-porocila.aspx.
? Kazalniki kakovosti so bili sprejeti na 101. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno izobraZzevanje.
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instrumentarija, opisani so predlogi za dvig odzivnosti in spremembo ciljne populacije,
predstavljena so tudi mnenja ravnateljev sodelujoCih Sol in direktorjev Solskih centrov o prej

omenjenem Porocilu o rezultatih.

Na podlagi navedenih analiz zakljuéujemo poroéilo s predlogom za nacionalno spremljanje

zaposljivosti diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih Sol.



1 Izkusnje pilotne raziskave

V tem poglavju bomo predstavili nekatere tezave, ki so se pokazale v pilotnem projektu, izkusnje,
ki smo jih pridobili in za vsako tudi predlagane izboljSave tako pri poteku spremljave kot pri
metodologiji spremljanja. Opisali bomo vprasanje populacije spremljanja, vprasanje odziva
populacije, predloge za izboljSavo spletne aplikacije, ki bi omogocili takojSnjo analizo podatkov po
koncanem zbiranju podatkov, predloge izboljSav za anketni vprasalnik (viSja zanesljivost) ter

predloge za izboljSavo metodologije analize in obdelave podatkov.

1.1 Vprasanje ciljne populacije spremljanja zaposljivosti

Vprasanje, ki se je odprlo med pilotnim projektom, je: kako dolociti populacijo spremljanja oz.
katero generacijo zajeti v raziskavo. Pri tem je potrebno upostevati, da so generacije lahko
pojmovane razli¢no (generacija glede na leto rojstva, generacija glede na leto zaklju¢ka Solanja ...).

Vprasanje se je izkazalo za veliko SirSe, kot morda kazZe na prvi pogled.

V pilotnem projektu so bili anketni vprasalniki v juniju 2011 poslani dijakom, ki so bili v Solskem
letu 2009/2010 vpisani v zaklju¢ni letnik srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja.
Vprasalnik je bil namenjen dijakom, ki so pred enim letom zakljucili izobrazevanje. Izkazalo se je,
da vsi dijaki, ki so bili vpisani v zaklju¢ni letnik, niso zakljucili izobrazevanja (zato odgovori teh
dijakov pri nadaljnjih analizah in pri interpretiranju podatkov niso bili upostevani). Vprasanje, ki se
pojavi, je: ali nas res zanimajo samo dijaki, ki so Solanje dokoncali v dolo¢enem Solskem letu, ali je
mozno najti nacin, ki zajema mlade, ki so se v dolo¢enem Solskem letu prvi¢ vpisali v srednje
poklicno in strokovno izobrazevanje. S tem bi poleg podatkov, kje se nahajajo mladi nekaj let po
vpisu v prvi letnik, zajeli tudi vec¢ dejavnikov, ki vplivajo na prehode mladih (v nadaljnje
izobraZevanje, na trg dela) po koncu srednje Sole.® s premikom ciljne populacije na leto prvega
vpisa bi z minimalno razsiritvijo vprasalnika lahko pridobili SirSo sliko, kaj se dogaja z vklju¢enimi v
poklicno in strokovno izobrazevanje, pri ¢emer bi pridobili tudi vse podatke o mladih, ki so Solanje

zaklju&ili.* Ker menimo, da je ta premik smiseln, predlagamo, da za ciljno populacijo spremljanja

* V raziskavi o zaposljivosti mladih po koncanih programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja nas poleg
statisticnih podatkov zanimajo dejavniki vplivanja, ker z njimi lahko interpretiramo sicer 'gole' statisti¢ne podatke.

* Avstralski nacionalni raziskovalni center za poklicno izobrazevanje (National Centre for Vocational Education
Research, NCVER) v raziskavi Apprentice & Trainee Destinations, 2010 (po registraciji dostopno:
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izberemo mlade, ki so se v programe poklicnega in strokovnega izobraZzevanja prvic vpisali Sest let
pred letom, v katerem poteka raziskava. Podatki, ki bi jih dobili za diplomante razli¢nih programov,
bi bili razliéno Stevilo let oddaljeni od zakljuc¢ka izobrazevanja, kar vprasalnik uposteva, tako da bi
za vse programe lahko rekli, kje so se nahajali diplomanti leto dni po zaklju¢ku izobraZevanja (za
nekatere programe tudi dve ali tri leta po zakljucku). Skratka, na ta nacin lahko pridobimo
celovitejSo sliko o tem, kje se nahaja celotna populacija mladih, ki so se v dolo¢enem letu prvic

vpisali v srednje poklicno in strokovno izobrazevanje.

1.2 0dziv ciljne populacije

V pilotni raziskavi je povabilo k izpolnjevanju anketnih vprasalnikov prejelo 1362 diplomantov’
sodelujocih poklicnih in strokovnih 3ol, odzvalo se jih je 476, kar predstavlja 34,9 %. Prvo povabilo,
ki so ga diplomanti prejeli, je vsebovalo dostopno kodo do spletne ankete (osemmestna
alfanumeri¢na koda, ki je omogocala eno izpolnjevanje ankete). Po dveh tednih (po prvem
povabilu) se je odzvalo 296 vseh povabljenih (20,1 %)°. Diplomanti, ki se niso odzvali, so ponovno
prejeli povabilo, ki je poleg kode vsebovalo Se papirnat vprasalnik (ter na CPI naslovljeno kuverto z
znamko). Skupno je 363 dijakov vprasalnik izpolnilo elektronsko, 113 (23,7 % sodelujocih oziroma

8,3 % celotne populacije) dijakov je vrnilo papirnat vprasalnik.

Glede na odziv po fazah (prvo in drugo posiljanje vabil k sodelovanju) in glede na dostop
slovenskih gospodinjstev do svetovnega spleta’, menimo, da se je tako dvakratno posiljanje vabil
kot reSevanje vprasalnika v dveh oblikah (elektronsko in papirno) izkazalo kot smiselno. Vendar bi
veljalo teZiti k temu, da zagotovimo ¢&im vecji odziv pri ciljni skupini in s tem bolj verodostojno

posplositev na populacijo oziroma bolj zanesljiv pogled na dogajanje v populaciji.

Za vedji odziv povabljenih bi veljalo preizkusiti naslednje pristope:

e nagradno Zrebanje za izpolnjevanje vprasalnika,

http://www.ncver.edu.au/publications/2262.html) zajame tako mlade, ki so vajenistvo ali usposabljanje dokoncali in
tiste, ki ga niso; ter pri nekaterih vprasanjih ti dve skupini med seboj primerja (npr. visina place).

> Zaradi preglednosti besedila bomo navajali le en spol (diplomanti, ravnatelji ...).

® Ta odstotek (20,1 %) predstavlja delez glede na vse povabljene k sodelovanju, to je 1471. Kasneje so bili iz baz
odstranjeni povabljeni dijaki gimnazijskih programov in dijaki, ki niso dokoncali Solanja, tako je skupen numerus
respondentov 1362.

Tv prvi Cetrtini leta 2011 je imelo dostop do interneta 73 % gospodinjstev v Sloveniji.
(http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=4240)



http://www.ncver.edu.au/publications/2262.html
http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx?id=4240

e telefonsko anketiranje,

e terensko anketiranje.

Vsaka izmed moZnosti ima svoje prednosti in pomanjkljivosti. Nagrada za izpolnjevanje vprasalnika
mora biti mladim predvsem privlacna in v primeru Zreba verjetna (npr. med sodelujocimi se po
koncu zbiranja podatkov z Zrebom razdeli nekaj 10 USB kljuc¢kov privlacnih velikosti pomnilnika).
Glede na to, da se podatki zbirajo in obdelajo na CPI, bi oviro telefonskemu anketiranju lahko
predstavljalo posredovanje telefonskih stevilk s strani Sol (varovanje osebnih podatkov), v primeru,
da jih te imajo. Terensko anketiranje je izmed vseh najdraZje.

Zaradi verodostojnosti pridobljenih rezultatov je potrebno teziti k ¢im vedjemu odzivu povabljenih,
zato je smiselno nastete metode kombinirati: v prvem koraku postno povabilo z morebitno
ponovitvijo (kot pri pilotnem spremljanju) in nato telefonsko anketiranje. Ob tem bi sodelujo¢im
ponudili moZnost sodelovanja v nagradnem Zrebanju, menimo namre¢, da bi skromna zahvala za

sodelovanje pomembno vplivala na dvig odzivnosti.

1.3 Izboljsave spletne aplikacije za zajem podatkov

V tem poglavju bomo predstavili nekaj predlogov izboljSav spletne aplikacije za zajem podatkov.

Statisti¢na obdelava podatkov v pilotnem projektu spremljanja zaposljivosti je bila implementirana
v programskem jeziku R, ki je prilagojen za izvedbo statisti¢nih analiz.® LimeSurvey aplikacija, ki je
tekla na spletni strani www.konecsrednje.si, je zapisala vse podatke (izpolnjeni vprasalniki) v
podatkovno bazo MySQL. Po zaklju¢ku anketiranja je bila podatkovna baza MySQL prenesena na
lokalni racunalnik, hkrati so bili podatki pobrisani s spletnega streznika. Aplikacija za statisti¢no
obdelavo podatkov, ki je bila napisana v programskem jeziku R, zajema podatke neposredno iz
lokalne kopije MySQL podatkovne baze. Zaradi tega omenjena R aplikacija tudi prikaZe, v katero
poglavje spada posamezno vprasanje; zna zdruzZiti podvprasanja z istimi lestvicami v eno tabelo in
ima informacije o tipu spremenljivke (nominalna, ordinalna ...), kar omogoca takojsnjo analizo
podatkov po zaklju¢ku zbiranja izpolnjenih vprasalnikov, vkljuéno s preizkusi statisti¢éne

pomembnosti (bivariatne analize).

8 \e¢ o tem na http://en.wikipedia.org/wiki/R_(programming language).
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1.3.1 Dolocitev izobraZevalnega programa

V pilotni raziskavi se je kot ena izmed vecjih teZav izkazala dolocitev izobraZevalnega programa
respondenta, Ceprav so podatke o konc¢anem srednjeSolskem izobraZevalnem programu in
morebitnem nadaljnjem izobrazevanju v obliki odgovora na odprto vpraSanje podali tudi
respondenti sami. Alfanumeri¢ne unikatne dostopne kode za izpolnjevanje so bile povezane s
podatki o izobraZevalnih programih, kot so jih v anonimizirani obliki posredovale srednje Sole,
vendar so bili podatki s strani 3ol razlicno natancni. Podatki z nekaterih Sol so vsebovali nazive
programov, z drugih le oznake Solskih razredov, s tretjih Sol pa oboje. Nekateri podatki tudi niso
vsebovali informacij o vrsti izobraZzevalnih programov (NPI, SPI, SSI, PTI). Ker se v nekaterih
razredih izvaja veC izobraZevalnih programov (predvsem programi PTI), je bilo potrebno za bolj
natan¢no dolocitev programa uporabiti podatke iz Evidence vzgojno-izobraZzevalnih zavodov in

vzgojno-izobraZevalnih programov.’

V pilotni raziskavi je bilo zaradi relativno majhne koli¢ine podatkov (N = 476) Se moZno ro¢no
usklajevati informacije o programih; zaradi zanesljivosti podatkov in hitrosti ter enostavnosti
obdelave podatkov ob izvedbi raziskave na vecjem vzorcu oziroma populaciji pa bi bilo potrebno
uporabiti bolj strukturiran pristop. V primeru, da podatki o izobrazevalnih programih
respondentov na dan zakljucka zbiranja podatkov ne bi bili zbrani v urejeni obliki, tudi ne bi bilo
mogoce takoj v celoti narediti frekvencnih tabel in izvesti bivariatnih analiz ter zaceti z vsebinsko

interpretacijo, kar bi podaljSalo proces obdelave podatkov.

Zaradi navedenih razlogov bi predlagali uporabo Ze obstojecih podatkov iz Evidence vzgojno-
izobrazevalnih zavodov in vzgojno-izobraZevalnih programov, in sicer za ve¢ namenov:

= kot standardni obrazec za zbiranje kontaktnih podatkov,

= kot vprasanje zaprtega tipa v vprasalniku,

= zavecjo reprezentativnost vzorca v primeru ponderiranja.

e Standardni obrazec za dolocanje osnovne mnozice

Za oblikovanje standardnega obrazca za pridobivanje podatkov/alfanumeri¢nih kod izbrane

populacije je potrebno uvoziti celotno podatkovno bazo Evidence vzgojno-izobrazevalnih zavodov

° Evidenca vzgojno-izobraZevalnih zavodov in vzgojno-izobraZevalnih programov:
https://krkal.mss.edus.si/registriweb/default.aspx



https://krka1.mss.edus.si/registriweb/default.aspx

in vzgojno-izobraZevalnih programov ter izvesti preverjanje konsistentnosti podatkov. Sama
struktura evidence ni zapletena, za izvedbo uvoza bi bil potreben kakSen teden dni ¢asa. Nato bi se
iz podatkov o vpisu v zaklju¢ni letnik izdelalo za vsako posamezno Solo prazno Excel datoteko z
delovnimi listi za vsak izobraZevalni program, ki se je izvajal v posameznem Solskem letu. Izdelavo
Excelove datoteke se da avtomatizirati. Poleg podatkov o izobrazevalnem programu lahko
posamezen delovni list vsebuje Se Stevilo vpisanih dijakov v posameznem Solskem letu v dolocen
izobraZevalni program (primer prikazuje spodnja tabela 1). Na ta nacin se bo zmanjsala mozZnost za
napake (v pilotni raziskavi so bili vprasalniki poslani tudi tistim, ki so bili v Solskem letu 2009/10
vpisani v program TehniSka gimnazija). Z bolj strukturiranim pristopom, kjer je Ze v sami datoteki
navedeno, za katere programe sprasujemo in koliko ljudi je bilo v dolo¢enem Solskem letu vpisanih

v njih, bi se lahko taksnim napakam v precejsnji meri izognili.

Tabela 1: Primer standardnega obrazca — Solski center Ptuj, Strojna $ola, podatki o vpisu za Solsko leto
2010/11, stanje na dan 15. 9. 2010

Smer oz. naziv |. letnik I1. letnik M1l letnik IV. letnik V. letnik
ENID Program poklicne / strokovne | komb. dijaki dijaki dijaki dijaki dijaki
izobrazbe odd | skp [—7.— odd | skp —.— odd | skp —7-— odd | skp — - odd | skp —7—
vsi|Zen vsi|Zen vsi|Zen vsi|Zen vsi| Zen
193977 01 Avtokaroserist Avtokaroserist 1 20
609882 01 Avtoserviser Avtoserviser 11143
346234 01 Avtoserviser Avtoserviser 1 30 1 20
411481 01 Av?oserwsm tehnik Av?oserwsm tehnik 1 28 1 17
(pti) (pti)
Pomoénik v|Pomocénik v
86041201 tehnoloskih procesih |tehnoloskih procesih 14 13
769041 01 Strojni tehnik Strojni tehnik 1 19 1 31 101|411
949900 01 Strojni tehnik Strojni tehnik 1 27
623532 01 Strojni tehnik (pti) | Strojni tehnik (pti) 1 30 1 26
886571 01 Oblikovalec kovin - Oblikovalec kovin - Kla 2
orodjar orodjar
265034 01 Klepar-krovec Klepar-krovec k1a 4
105625 01 ]n§talatgr strojnih ]n§talatgr strojnih Kla 116 1 1"
inStalacij inStalacij
886571 01 Oblikovalec kovin - Oblikovalec kovin - Kb 8
orodjar orodjar
265034 01 Klepar-krovec Klepar-krovec k2b 3
124222 01 Avtokaroserist Avtokaroserist k2c 1 13
346234 01 Avtoserviser Avtoserviser k2c 9
105525 01 !n§talat§r strojnih !n§talat§r strojnih K3a 1 9
inStalacij inStalacij
886571 01 Obl|kovalec kovin - Obl|kovalec kovin - K3a 5
orodjar orodjar
265034 01 Klepar-krovec Klepar-krovec k3a 2
124222 01 Avtokaroserist Avtokaroserist k3b 1 12
346234 01 Avtoserviser Avtoserviser k3b 9

Vir: Evidenca vzgojno-izobraZevalnih zavodov in vzgojno-izobraZevalnih programov.
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Seveda mora biti tudi Solam dana mozZnost, da podatke iz evidence po potrebi popravijo, saj ni

nujno, da so v celoti pravilni.

e Vprasanje o izobrazevalnem programu zaprtega tipa v vprasalniku

V pilotni spremljavi je bilo vprasanje o konéanem programu odprtega tipa (respondent je dopisal
program). Napakam bi se v vecji meri izognili, Ce se vprasanje v spletnem vprasalniku postavi kot
zaprto vprasanje, pri katerem respondent izbira med odgovori, ki so mu na voljo. S pomocjo
podatkov iz Evidence vzgojno-izobraZevalnih zavodov in vzgojno-izobraZzevalnih programov se
pripravi nabor moznih izbir, med katerimi respondent: 1) v prvi stopnji izbere kraj izobrazevanja; 2)
nato se mu prikaZzejo srednje Sole v tistem kraju; 3) po izbiri Sole pa Se izobrazevalni programi, ki
jih je Sola v dolo¢enem Solskem letu izvajala. Obenem pa mora biti dana tudi moznost »Drugo«, saj

ne Zelimo izkljuciti moZnosti napake.

Na isti nacin se lahko postavi vprasanje, v katero vrsto izobrazevalnega programa so se anketirani
vkljucili po zakljuéenem programu. Podatki o poklicno-tehniskem izobraZevanju so v tej evidenci,
prav tako podatki o programih, ki jih izvajajo visje Sole. Podatki o programih, ki jih izvajajo
slovenske univerze in visoke strokovne Sole pa so na voljo na spletni strani VisokoSolske prijavno-
informacijske sluzbe. Tudi tu mora biti dana mozZnost »Drugo«, saj so podatki lahko nepopolni ali

pa so dijaki po koncani sredniji Soli odsli na izobrazevanje v tujino.

Najelegantnejsa resitev tega vprasanja bi bila, da je podatek o izobrazevalnem programu vsebovan
v alfanumeri¢ni kodi vsakega respondenta. Tako je zaradi ekonomicnosti lahko vprasanje o
obiskovanem prvem izobrazevalnem programu odprtega tipa, vpis nadaljnjega izobraZevanja pa

zaprtega tipa.

e Ponderiranje vzorca

Statisti¢nih raziskav na nereprezentativnem vzorcu ni metodolosko korektno izvajati. Ce vzorec ne

odraZa populacije, tudi rezultati statisticnih testov ne bodo odrazali populacije. Podatki iz Evidence



omogocajo, da se ustrezno poveca Stevilo enot, ki so podreprezentirane. Predlagamo, da se vzorec

uravnotezi po izobrazevalnih programih, vrsti izobrazevanja, spolu ter $oli.*°

Tehni¢no se ponderiranje lahko izvede na nacin, da se v povprecju iz ene enote naredi deset enot,
ob tem, da se tiste podreprezentirane pomnozi vec¢ kot 10x, tiste nadreprezentirane pa manj kot
10x. Ob sami pomnozitvi Stevila enot aritmeti¢na sredina, mediana in populacijski standardni
odklon ostanejo isti, malenkostno se spremeni le vzorcni standardni odklon, ki je razporejen na

N-1 enot, ne na N kot populacijski. Statisti¢na raziskava na bolj uravnotezenem manjSem vzorcu da

bolj natancne rezultate kot raziskava na vecjem vzorcu, ki pa ne odraza populacije.

1.3.2 Mesec in leto zakljucka srednjega poklicnega ali strokovnega izobraZevanja ter
vpis v nadaljnje izobraZevanje

Tezave so se pojavile tudi pri vpisu meseca in leta zakljucka izobraZevanja in meseca in leta
(morebitnega) vpisa v nadaljnje izobrazevanje. Morda je bil razlog tudi tip vnosnega polja v
spletnem vprasalniku, saj za vpis meseca in leta ni posebnega tipa vprasanja, kot je za vpis datuma
z dnevom. Tip, ki smo ga uporabili, je izgledal tako:

Leto: Mesec:

Nekaj respondentov je vpisalo napacne letnice pri zakljucku Solanja. Predlagana resitev je, da se
vprasanje iz odprtega tipa s prostim vnosom Stevil spremeni v zaprti tip, s tem da se v spletno
aplikacijo doda podporo za izbor meseca in leta iz padajo¢ih menijev, saj s tem tudi zmanjSamo
moznost napake in dobimo bolj homogene odgovore. Nov vprasalnik (glej Prilogo 6.3, str. 41), ki je
namenjen populaciji glede na prvi vpis v prvi letnik programov PSI, vsebuje tudi vprasanje o

dokonéanju programa.

1.3.3 Stevilo to¢k na zakljuénem izpitu/poklicni maturi

Od anketiranih smo v pilotni raziskavi dobili zelo raznovrstne podatke o Stevilu doseZzenih to¢k na

poklicni maturi oziroma na zaklju¢nem izpitu (Tabela 2).

10 x . v MR v . « aev s . . . v
Ce je vzorec uravnotezen po Soli, je uravnoteZen tudi po statisti¢ni regiji. Tudi v primeru, da je vzorec priloZznosten,
se lahko izvede ponderiranje, da bo vzorec bolje odrazal razmerja v populaciji.
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Tabela 2: Stevilo dosezenih tock na zakljuénem izpitu oziroma poklicni maturi

Stevilo tock f f% Stevilo to¢k f f% Stevilo tock f f%
0 16 3,8 21 12 2,8 73 2 0,5
2 23 5,4 22 8 1,9 74 1 0,2
3 34 8,0 23 2 0,5 75 2 0,5
4 38 9,0 24 2 0,5 80 2 0,5
5 8 1,9 25 2 0,5 82 1 0,2
6 3 0,7 27 1 0,2 83 1 0,2
7 1 0,2 28 1 0,2 84 2 0,5
8 2 0,5 31 1 0,2 85 1 0,2
9 3 0,7 35 1 0,2 86 2 0,5
10 4 0,9 38 1 0,2 87 1 0,2
11 3 0,7 45 1 0,2 90 1 0,2
12 24 5,7 50 3 0,7 93 1 0,2
13 34 8,0 52 1 0,2 95 1 0,2
14 21 5,0 56 1 0,2 100 1 0,2
15 25 5,9 60 9 2,1 220 1 0,2
16 31 7,3 64 1 0,2 666 1 0,2
17 21 5,0 65 1 0,2 99999 1 0,2
18 19 4,5 68 1 0,2 9999999 1 0,2
19 25 5,9 70 4 0,9 Skupaj 424 100,0
20 12 2,8 71 1 0,2

Nekateri respondenti pa so na koncu vprasalnika, med opombami, zapisali, da se tonega Stevila
tock ne spomnijo. Ravno tako se je pokazalo, da iz spodnje tabele ni razvidno, kje so respondenti

te tocke dosegli — na zaklju¢nem izpitu ali na poklicni maturi.

Predlagamo, da se vprasanje spremeni iz:

»Koliko tock ste dosegli na poklicni maturi oziroma zakljuénem izpitu?«
Stevilo tock:

V vprasanje (glej tudi Prilogo 6.3, vprasanje 7):

Kako ste zakljucili ta izobrazevalni program?

1. Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:
2. Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:

3. Drugo (dopisite):

Predlagamo tudi, da bi Solam (skupaj z standardnim obrazcem za zbiranje kontaktnih podatkov)
posredovali Se vprasanje, kakSna je bila lestvica toCkovanja na zakljuénem izpitu oziroma na
poklicni maturi za program, ki nas zanima. Tako bi lahko pridobljene podatke ustrezno ponderirali
oziroma primerjali uspesnost respondentov z drugimi odgovori (npr. ali se bolj uspesni dijaki
(hitreje) zaposlijo ali nadaljujejo izobrazevanje, v katerih izobrazevalnih programih so dijaki bolj

uspesni pri zaklju¢evanju ipd.).

10




1.4 Instrumentarij spremljanja

V pilotnem projektu so se pri anketnem vprasalniku pojavile nekatere pomanijkljivosti. V tem
poglavju navajamo predloge za izboljSavo. Anketni vprasalnik, uporabljen v pilotnem projektu, se
nahaja v Prilogi 6.2, vprasalnik, ki ga predlagamo za nadaljnje delo, pa v Prilogah 6.3 (elektronska
oblika) in 6.4 (papirna oblika). Ker predlagamo ohranitev dvakratnega posiljanja vabil k
sodelovanju v primeru neodziva ter moznost tako elektronskega kot papirnega odgovarjanja, je
nov vpradalnik pripravljen tako za elektronsko kot papirno redevanje.™

Glede na to, da je nov anketni vprasalnik namenjen ciljni populaciji, ki se je v 1. letnik poklicnega in
strokovnega izobrazevanja prvi¢ vpisala Sest let pred letom spremljanja (utemeljitev spremembe
ciline populacije je opisana v Poglavju 1.1), v pilotnem projektu uporabljeni anketni vprasalnik pa
mladim, ki so (oz. naj bi) zakljucili izobrazevanje leto dni pred izvedbo raziskave, je prvi sklop
vprasanj nekoliko obseZnejsi. Poleg programa, v katerega se je respondent vpisal pred Sestimi leti,
so upostevane $e moznosti prehodov med programi poklicnega in strokovnega izobrazevanja'?. v
tem sklopu smo dodali Se vprasanji, ¢e je respondent program dokoncal ter pomembnost
posameznih razlogov pri vpisu v ta program. Vprasanju o prejemanju Stipendije smo dodali

moznost izbire Zoisove Stipendije.

Pri 2. sklopu vprasalnika (Vrednotenje koncane srednje Sole) smo dodali vprasanje, ce bi
respondenti Zeleli Se kaj sporoditi srednji Soli, ki so jo obiskovali. Razlog za to vidimo v tem, da je
pri pilotnem projektu nekaj respondentov pri zadnjem vprasanju: "Ali bi Zeleli Se kaj sporociti
narocnikom raziskave v zvezi z vsebino te ankete?", pisalo o srednji Soli; pomembnost teh

odgovorov pa je izpostavil tudi eden izmed ravnateljev.

3. sklop vprasalnika (lzobraZevanje po koncani srednji Soli — Studij) smo v novem vprasalniku

namenili samo respondentom, ki nadaljujejo izobrazevanje na postsekundarni ali terciarni ravni,

" Elektronsko reSevanje omogoca avtomatsko vodenje do naslednjega vprasanja glede na izbiro odgovorov, zato je
razlika med vprasalnikoma v navodilih pred vprasanji in v navodilih za nadaljevanje resevanja; medtem ko vsebinskih
razlik ni.

2 Vprasalnik zajema tako vertikalni kot horizontalni prehod. Ker je pri posamezniku mozno oboje (kot tudi vec
prehodov/prepisov), se vprasanja v vprasalniku zaradi racionalnosti osredotocajo le na en prehod, s pojasnilom, da
posamezniki, za katere velja ve¢ prehodov, izpolnjujejo vprasalnik za tisti izobraZevalni program, v katerega so se
vpisali nazadnje.
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medtem ko so vprasanja o prehodih znotraj programov poklicnega in strokovnega izobraZzevanja

zajeta v 1. sklopu™.

4. sklopu vprasalnika (Zaposlitveni status, delo) smo dodali vprasanja, v kolikSni meri se
respondenti strinjajo, da se delovne naloge na delovhem mestu ujemajo s poklicem, ki so ga
pridobili; kako dolgo so iskali prvo zaposlitev ter pomembnost nekaterih dejavnikov pri iskanju

prve zaposlitve.

Pri poglavju o Demografiji smo dodali vprasanje o tipu naselja, v katerem Zivi respondent.

Nekatera vprasanja v vprasalniku smo zastavili drugace ali dodali nove mozZnosti izbire. Na primer
pri vprasanju "Kdo je placnik tega izobrazevanja?" je moznost "Sam (ali druzZina)" izbralo 108
anketiranih, ki so pri drugem vprasanju odgovorili, da se izobraZujejo redno; zato smo vprasanje

postavili v nekoliko drugacni obliki, in sicer "Kdo je pla¢nik Solnine?"

Tabela 3: Primerjava odgovorov "Kdo je placnik tega izobraZevanja" in ''Nacin izobrazevanja"

Kc.:|o je pvlaénik_ tega sam (ali druzina) Sam in org.anizacija/podjetje, Izobravievanjevje zavme skupaj

izobrazevanja?/ kjer delam brezplaéno (placa drzava)

Nacin izobrazevanja f % f % f % f %
Redni 108 35,3 2 0,7 196 64,1 306 100,0
Izredni 18 90,0 / / 2 10,0 20 100,0
Skupaj 126 38,7 2 0,6 198 60,7 326 100,0

Nekaj respondentov je hkrati izbralo odgovore, da so redno zaposleni za nedoloéen cas, preko
Studentskega servisa. Iz odgovorov bi lahko sklepali, da mladi drugace pojmujejo delovna razmerja
oziroma, da z razliénimi oblikami delovnih razmerij niso seznanjeni. Da bi povecali zanesljivost
vprasalnika, smo pri teh vprasanjih dodali trditve, ki uposStevajo tako delo preko Studentskega

servisa kot tudi iskanje tovrstne zaposlitve (Priloga 6.3):

24. Ste trenutno zaposleni? Oznadite ustrezen odgovor.

Da, delam preko Studentskega servisa. Nadaljevanje: 26

Da, sem zaposlen. Nadaljevanje: 27

Ne, nisem zaposlen, saj nadaljujem Solanje. Nadaljevanje: 39

Ne, iS¢em delo preko Studentskega servisa. Nadaljevanje: 39

Ne, sem brezposeln oz. iS€em zaposlitev (ne preko Studentskega servisa). Nadalj. 25
Ne, ne nadaljujem Solanja, nisem zaposlen in ne iS¢em zaposlitve. Nadaljevanje: 39
Drugo (dopisite):

~NOoO O WN

B pri elektronskem reSevanju vprasalnika program doloca naslednje vprasanje glede na izbrani odgovor; pri papirnem
vprasalniku so pred posameznimi sklopi navodila kot tudi napotila pri nekaterih odgovorih.
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25. Ali ste ze bili zaposleni? Oznacite ustrezen odgovor.

1 | DA, bil sem zaposlen, a trenutno nisem. Nadaljevanje: 37
2 | NE, prvo zaposlitev Se iS¢em. Nadaljevanje: 39
3 | Drugo (dopidite): Nadaljevanje: 39

26. Oznacite ustrezno trditev:

1 | Delam preko Studentskega servisa in nadaljujem Solanje. Nadaljevanje: 39
2 | Delam preko Studentskega servisa in ne nadaljujem Solanja. Nadaljevanje: 39
3 | Drugo (dopisite): Nadaljevanje: 39

1.5 IzboljSava metodologije za analizo podatkov

e Uvoz eksternih statisti¢nih podatkov

V spletni aplikaciji za obdelavo podatkov je podpora za uvoz podatkov iz razlicnih tabel zZe
narejena, iz postnih Stevilk naslovnika se da sklepati na obcine oziroma statisti¢ne in kohezijske
regije, na osnovi teh pa uvoziti razlicne socio-ekonomske podatke, ki jih zbere Statistic¢ni urad RS.
UvoZeni podatki nato nastopajo v vseh analizah, tako kot ostale spremenljivke iz vprasalnika. Za
nadaljnje spremljanje zaposljivosti predlagamo, da se podatki zberejo tako iz obstojecih registrov

in evidenc kot z lastno raziskavo (glej Poglavje 3.2).

e Primerjava po Solah in regijah

Na celotni populaciji mladih v Sloveniji je smiselna primerjava znotraj posamezne KLASIUS-P'*

kode (v povezavi z vrsto izobrazevalnega programa ali brez) po Solah in regijah.

e Prikaz podatkov za posamezen izobraZevalni program

Podatke o tem, kje se nahajajo mladi po koncu izobrazevanja v programih poklicnega in
strokovnega izobraZevanja oz. nekaj let po vpisu v te programe, bi bilo smiselno prikazati tudi po
izobrazevalnih programih posamezne Sole, saj vecina Sol izvaja vec¢ programov (npr. za dijake

programa avtoserviser doloCene generacije na doloceni Soli). Ti podatki so zelo pomembni za

" Klasius-P (klasifikacijski sistem izobrazevanja in usposabljanja-podrocje) je sestavljen iz stirih klasifikacijskih ravni.
Siroko podrodje je oznaceno z enomestno kodo; temu sledi dolocitev ustreznih klasifikacijskih skupin na preostalih
klasifikacijskih ravneh: oZjega podrocdja, oznadenega z dvomestno kodo, podrobnega podrodja, oznaenega s trimestno
kodo, in nacionalnospecificnega podrodja, oznaenega s Stirimestno kodo.
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razvoj Sole in kot navajajo ravnatelji (glej Poglavje 2.1.1, str. 19), pomembno vplivajo na delo Sole

na vec podrogjih.

e Povezava med kodo KLASIUS-P programa, delovhim mestom in dejavnostjo podjetja

V nadaljnjem spremljanju zaposljivosti mladih bi bilo zanimivo preveriti povezavo med vrsto
izobraZevalnega programa (po KLASIUS-P) in trenutnim delovnim mestom — se pravi, koliko se
delovne naloge, ki jih opravljajo respondenti, ujemajo z njihovim poklicem. *>

Veljalo bi preveriti tudi povezavo med KLASIUS-P kodami zaklju¢enega izobraZevalnega programa

in glavno dejavnostjo podjetja trenutne zaposlitve.*®

e Podpora za vzporedne vprasalnike in panelne raziskave — longitudinalne Studije

V program za obdelavo podatkov je mozno vgraditi podporo za vzporedne vprasalnike in panelne
raziskave. V tem primeru je potrebno zagotoviti primerljivost odgovorov. Vprasanja je potrebno
kot komplementarna oznaditi v metapodatkih dveh razlicnih (pod)raziskav. V primeru, da so
metapodatki pravilno urejeni, lahko program samodejno ugotovi, ali obstajajo statisti¢no znacilne
razlike med tema dvema skupinama pri odgovorih na zastavljena vprasanja, in rezultate prikaze v

kontingencni tabeli.

Na enak nacin je mogoce primerjati podatke iz razlicnih let: to so lahko podatki o razli¢nih
generacijah, lahko pa gre za odgovore istih respondentov v razliénih ¢asovnih tockah. Podpora za

hkratno nalaganje podatkov iz vec virov je Ze vgrajena v aplikacijo.

e Avtomaticno oblikovanje razredov

Za izvedbo statisti¢nih analiz je bolje, da Stevilski podatki ostanejo v izvirni obliki, kot da se dela
izraCune z ustvarjenimi razredi. Obratno pa je pri vsebinski interpretaciji, kjer je lazje operirati z
nekaj kategorijami, ki se za¢nejo in konéajo na okroglih stevilskih vrednostih.

Za oblikovanje razredov veljajo Stiri pravila:

> Pri gemer moramo imeti v mislih, da je poklicna razprsenost do neke mere tudi zazelena (ve¢ o kompleksnosti
ujemalnega problema glej v Kramberger, 2007). S primerjavo odgovorov bi lahko dobili nek vpogled v poklicno
razprienost za programe v spremljavi in tudi primerjalno po regijah med istimi programi.

'® Seveda moramo imeti v mislih, da vse panoge zaposlujejo razlicne poklice za razlicne delovne naloge, na ta nacin bi
dobili vpogled, katere panoge bolj/manj kot druge zaposlujejo dolo¢ene poklice, tudi primerjalno po regijah.
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= ne sme jih biti preveg,
= zaceti in koncati se morajo z okroglimi vrednostmi,
= razmik na lestvici naj bi bil po moZnosti za vse ustvarjene razrede enak,

= vsirazredi naj bi imeli priblizno enako enot.

Razvili smo koncept algoritma, ki naj bi krmaril med temi Stirimi pravili oblikovanja razredov. Vsako
narejeno razdelitev razredov se tockuje glede na upoStevanje navedenih Stirih pravil. Najboljsa
razdelitev v razrede je tista, ki dobi najvec tock. Implementacija algoritma ni enostavna, vec ¢asa bi
bilo potrebno tudi za testiranje na razlicnih podatkih, da so upostevani tudi bolj neobicajni tipi

distribucij.

¢ Prikazovanje rezultatov statisti¢nih preizkusov na podmnozicah spremenljivk

Vrednosti kot so »Ne vem« in »Drugo« so odstranjene iz nominalne spremenljivke, ¢e je zaradi
tega mogoce spremenljivko imeti za ordinalno (lestvico). Tip teh spremenljivk je oznaden z:
nominalna; ordinalna brez »Ne vem« in »Drugo«. V analizi taka spremenljivka nastopa v treh
vlogah:

= [all] kot nominalna spremenljivka,

= [alt] kot ordinalna spremenljivka,

= [rest] kot binarna spremenljivka z dvema moZnima vrednostima: ali je respondent izbral

odgovor z lestvice ali pa »Ne vem« oziroma »Drugo«.’

V bivariatni analizi se za tako spremenljivko opravijo najmanj trije preizkusi. V primeru, da sta v

bivariatno analizo vkljuéeni dve taki spremenljivki, pa devet — kot je prikazano v spodniji tabeli.

Tabela 4: Prikaz devetih moznih kombinacij bivariatne analize

Nominalna Ordinalna Odgovor z lestvice vs.
spremenljivka (all) spremenljivka (alt) preostalo (rest)

Nominalna

.. all ~all alt ~all rest ~ all
spremenljivka (all)
Ordinalna

.. all ~ alt alt ~alt rest ~ alt
spremenljivka (alt)
Odgovor z lestvice vs.

all ~ rest alt ~ rest rest ~ rest

preostalo (rest)

17 x . v . . . . . . V.. .
Ce je mozZno za odgovor izbrati »Ne vem« in »Drugo«, potem je spremenljivka s tremi moZznimi vrednostmi.
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Preferencno je prikazovanje lestvic (npr. Kruskal-Wallisov preizkus rangov) 'alt ~ alt' pred
nominalnimi spremenljivkami z »Drugo« oziroma »Ne vem« (Fisherjev preizkus), najnizjo prioriteto

pa ima odgovor z lestvice vs. preostalo (rest ~ rest).

V pilothem spremljanju so podatki v kontingencnih tabelah z vrednostjo »Ne vem« oziroma
»Drugo« prikazani, ¢e je imel statisti¢ni preizkus z 'alt' stopnjo znacilnosti ve¢ kot 0,05 (npr.
Kruskal-Wallisov preizkus rangov), preizkus z 'all' (npr. Fisherjev preizkus) pa stopnjo znacilnosti

manj kot 0,05. Razviti bi bilo potrebno pregleden nacin za prikazovanje teh podatkov.

e Multivariatna analiza

Multivariatna analiza je bila zaradi obseznosti dela, potrebnega za implementacijo avtomatske
analize, pri pilotu izpuS€ena. Bivariatna analiza pokaZe podroben odnos med dvema
spremenljivkama, Se posebej v povezavi s kontingencnimi tabelami. Zelo obsezno porocilo
(npr. 1000 strani) ni pregledno, z dodajanjem izvedenih spremenljivk, zunanjih spremenljivk (npr. s
podatki Statisticnega urada RS), bi Stevilo ugotovljenih povezav samo naraséalo in s tem tudi

dolzina porodila.

Multivariatna analiza je uporabna za razlicne namene, najprej jo je mogoce smiselno uporabiti za
klasifikacijo spremenljivk glede na to, kako so povezane z ostalimi spremenljivkami — tako ni ve¢
potrebno razvijati mentalnega modela, katere spremenljivke so povezane s katerimi, temvec je to

prikazano v karo mrezi, z gruéami medsebojno povezanih spremenljivk.

Rezultat bivariatne analize »vsaka spremenljivka z vsako« je kvadratna matrika p vrednosti. Na
osnovi te matrike se lahko izvede grucenje (angl. clustering), ki zdruzi spremenljivke glede na
podobnost.18 Rezultat je dendrogram (drevesni diagram) spremenljivk, kjer so podobne
spremenljivke ena ob drugi. Rezultat je tudi grafi¢en prikaz povezanosti spremenljivk v obliki

korelograma, s pozitivho povezanimi pari spremenljivk v modri barvi, negativno povezanimi pari v

rdeci barvi in nepredznaceno povezanimi pari v zeleni barvi.'®

18 Zgornji opis smo poenostavili, saj je za grucenje dejansko potrebno p vrednosti preko t distribucije pretvoriti v
korelacijske koeficiente. Grucenje temelji na raCunanju oddaljenosti med spremenljivkami, pri p vrednostih pa je
razlika med 0,01 in 0,001 vecja kot med 0,001 in 0,000001, Ceprav je vsebinsko razlika v stopnjah znacilnosti vecja pri
zadnjem paru kot pri prvem paru.

¥ povezanost je predznacena pri bivariatni analizi dveh ordinalnih spremenljivk, saj je Spearmanov p prezdnacen.
Predznak je mogoce dodati tudi v analize nominalnih spremenljivk z dvema moznima vrednostima, npr. moski/Zenski.
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Opisani grafi¢ni prikaz predstavlja tudi izhodisce za interpretacijo faktorske analize, saj se faktorje
ustvarja iz spremenljivk, ki so si med seboj podobne. Je tudi izhodis¢e za regresijsko analizo, kjer se
eno neodvisno spremenljivko razlaga z ve¢ odvisnimi spremenljivkami — pogoj, da neodvisne

spremenljivke premikajo odvisno, je, da so povezane z odvisno spremenljivko.

e Graficni prikaz

Pregovor pravi, da slika pove vec kot tiso¢ besed. V porocilo bi bilo dobro dodati grafi¢ne prikaze
podatkov, ki bi omogodili hitrejSe prebiranje rezultatov spremljanja. Grafi¢ni prikazi so Se posebej
zanimivi pri multivariatni analizi, program R pa ponuja na stotine razlicnih prikazov rezultatov
multivariatnih metod. Graficno se lahko na zanimiv nacin prikaze tudi rezultate univariatne in

bivariatne analize.

e Hitrejsa priprava porocil

Osnova za pripravo porocil so izpolnjeni vprasalniki s strani respondentov. Odgovori morajo biti
vneseni v elektronsko obliko, nato morajo biti preverjeni, napacne oziroma ekstremne vrednosti
pa odstranjene iz podatkov. Ce respondenti neposredno izpolnjujejo elektronski vprasalnik, je
moznosti za napake manj, odgovori so lahko oznaceni kot obvezni, pa tudi manj je stroskov s

posiljanjem papirnih vprasalnikov in manj dela z njihovim vnosom v elektronsko obliko.

V primeru, da se implementira uporabo podatkov iz Evidence vzgojno-izobrazevalnih zavodov in
programov, so podatki brez vecjih posegov takoj v obliki, ki je primerna za statisti¢cno obdelavo.
Program tudi avtomatsko generira vse tabele in besedilo, v urejevalniku besedila je potrebno
prilagoditi le Sirino tabele in dolociti enakomerno Sirino nekaterih stolpcev. Obstojeci program,
uporabljen v pilotni raziskavi, je potrebno prilagoditi za nove vprasalnike. Zahtevane prilagoditve
niso velike, saj je potrebno samo povedati, ali so ponujene moznosti oziroma odgovori urejeni po

vrstnem redu, torej ali gre za lestvico (ordinalno spremenljivko) ali ne (nominalna spremenljivka).

Ce so se pri nekem vprasanju moski bolj strinjali s trditvijo, je kroZec moder (+), ¢e so se pa bolj strinjale zenske, je
krozec rdec (-).

Pri nominalnih spremenljivkah z ve¢ vrednostmi, npr. vrsti izobrazevanja, se predznaka ne da dodati, zato mora biti
kroZec tretje barve, npr. zelene. Lahko pa se iz ene nominalne spremenljivke z ve¢ vrednostmi naredi vec binarnih
spremenljivk, ki predstavljajo primerjave: SSI — SPI, SSI — PTI, PTI — SPI. Navedene primerjave bodo v graficnem prikazu
prikazane predznaceno, tj. z modro in rdeco barvo.
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Z uporabo aplikacije za generiranje statisticnih porocil so frekvenc¢ne tabele in bivariatna analiza
lahko narejene na dan zakljucka zbiranja odgovorov, tako da je mogoce z vsebinsko interpretacijo
priceti takoj. Vse potrebne prilagoditve za nov vprasalnik se lahko opravi Ze med vnosom vprasan;j
oziroma v fazi testiranja. Glavni nalogi sta opredelitev izvedenih spremenljivk in morebitna

izlocitev odgovorov nekaterih respondentov zaradi njihove neresnosti.

e Elektronsko odprt vpogled v posamezne vrste podatkov

Glede na izjemno veliko mnozZico podatkov, ki jih raziskava o zaposljivosti prinasa (na letni ali npr.
dvoletni ravni), je nemogoce in nesmiselno, da se na neki centralni ravni pripravlja porocilo o vseh
zbranih podatkih za vse nivoje. Tudi priprava ugotovitev, pomembnih za posameznega uporabnika
(npr. posamezno $olo), je nesmiselna z neke centralne tocke. Zato predlagamo, da se v prihodnje
razmislja tudi o mozZnosti elektronsko podprtega vpogleda v razlicne vrste podatkov in oblike
prikazov, seveda z omejenim dostopom glede na razlicne nivoje (drzavni, lokalni, Solski) in seveda
razlicne odgovornosti; tako, da je zagotovljena potrebna anonimnost. Tako bi vzpostavili
interaktivno spletno orodje, ki bi posameznemu uporabniku omogocalo selektivno uporabo in
individualiziran prikaz podatkov, ki jih v danem trenutku potrebuje. S tem pristopom bi krepili

razvojno usmerjenost $ol, lokalnih ravni itd.
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2 Povratne informacije s strani ravnateljev sodelujocih ol in direktorjev
Solskih centrov

Za nadaljnje spremljanje zaposljivosti dijakov je mnenje ravnateljev Sol in direktorjev Solskih
centrov zelo pomembno, saj bi Zeleli s spremljavo zajeti tudi njihove interese, potrebe in Zelje.
Zato smo ravnateljem sodelujocih 3ol in direktorjem sodelujocih Solskih centrov posredovali

Porocilo o rezultatih ter jih prosili za povratne informacije o raziskavi in Porocilu o rezultatih.

Glede raziskave nas je zanimalo:
= kako pomembno je vpraSanje zaposljivosti diplomantov za ravnatelje Sol in direktorje
Solskih centrov,
= ali je raziskava uspela odgovoriti na vprasanja ravnateljev Sol in direktorjev Solskih centrov
o tem podrodju,
= aliraziskava katerega vprasanija, ki bi jih zanimalo na tem podrodju, ni zajela ter
= aliso katere ugotovitve raziskave presenetljive.
Glede Porocila o rezultatih nas je zanimalo:
= sploSno mnenje o PorocCilu o rezultatih (razumljivost) ter
= pomembnost posameznih poglavij Porocila o rezultatih za ravnatelje Sol in direktorje

Solskih centrov.

Porocdilo s povabilom h kratkemu vprasalniku smo poslali trem direktorjem Solskih centrov, s
katerih prihajajo sodelujoce Sole ter 12 ravnateljem sodelujocih Sol. Od skupaj 15 povabljenih se
jih je odzvalo 7 (46,7 %) .

Vprasalnik je zajemal 8 vprasanj, od tega 2 zaprti vprasanji, 1 kombinirano ter 5 odprtih vprasan;j

(vprasalnik je v Prilogi 6.1, str. 31).

2.1.1 Pomembnost vprasanja zaposljivosti dijakov po kon¢anem izobrazevanju

Zanimalo nas je, kako pomembno je vprasanje zaposljivosti dijakov za ravnatelje Sol in direktorje
Solskih centrov. Sodelujoci so odgovore izbirali na lestvici od 1 (sploh ni pomembno) do 5 (zelo je

pomembno). Trije sodelujoi vprasanju zaposljivosti dijakov pripisujejo najviSjo pomembnost
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(ocena 5), stirje so oznacili visoko pomembnost (ocena 4). Povprecna ocena pomembnosti

vprasanja zaposljivosti dijakov za vodstva Sol je X = 4,3.

Tabela 5: Pomembnost vprasanja o zaposljivosti dijakov po mnenju ravnateljev in direktorjev

Stopnja pomembnosti Stevilo odgovorov (f)

Sploh ni pomembno

1_
2
3
4

5 —Zelo je pomembno

Skupaj

N W | DI~

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo prosili, da svojo oceno pomembnosti pojasnijo v

odprtem odgovoru. Iz odgovorov je razvidno, da podatki o tem, kje se nahajajo dijaki po konéanem

izobrazevanju, pomembno vplivajo na delo Sole v mnogih segmentih:

wZaposljivost dijakov se odraZa posledicno tudi kot zadovoljstvo dijakov in njihovih starsev z
izobrazevalnim programom. To velja sicer za nazaj, je pa pridobitev na dolgi rok, saj starsi
zaposljivega dijaka za nas pomenijo promocijo za naprej. Za programe, v katerih velja
boljsa zaposljivost, predvidevam, laZje zagotovimo prakti¢no usposabljanje z delom za
dijake. Dijaki, ki se ustrezno zaposlijo, pomenijo za solo dodatno navezo v gospodarstvu.
Pomembnosti ne morem oceniti z oceno 5, ker preveliko sStevilo dijakov nadaljuje s Solanjem
in jih zaposljivost v trenutku, ko koncajo Solanje, ne zanima. V teh primerih je za dijake in
nas pomembno, koliko znanja smo dali tem dijakom. «

»Vprasanje zaposljivosti dijakov je pomembno za Solo, center, saj nam odgovor na to
vprasanje odgovori tudi na vprasanje o kvaliteti izobraZevanja — so poklici, za katere
izobraZzujemo, zaposljivi, dobijo nasi dijaki ustrezna znanja, kompetence za opravljanje
dela ... Vecina dijakov, kot kaZejo nase lastne analize (vpis v zakljucnih letnikih) in kar je
potrdila tudi ta raziskava, pa nadaljuje Solanje na naslednji stopnji, kjer pridobivajo
nadaljnja znanja in kompetence. «

»Menim, da sole izobraZujemo za poklic in nadaljnje Solanje. Zaposlitveni trg je zelo
dinamicen in je véasih v rahlem razkoraku s Solsko situacijo. V sodelovanju z gospodarstvom
pa skusamo ta razkorak minimalizirati.«

»Pomembno je zaradi vizije in strategije razvoja sole. «

»Vpis dijakov, oblikovanje kurikula ...«

»Zaposljivost dijakov je eden od pokazateljev doseganja ciljev programov in opremljanja

dijakov s kompetencami.«
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= »Zaposljivost je najpomembnejsi cilj izobraZevanja. Na Rudarski soli izstopamo po tem

kazalcu, kar se vidi tudi iz vasega porocila. «

2.1.2 Pomembnost posameznih delov Porocila o rezultatih

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo prosili, da za posamezna vsebinska poglavja
Porocila o rezultatih ocenijo njihovo pomembnost, in sicer na lestvici od 1 (sploh ni pomembno) do

5 (zelo je pomembno).
Ravnatelji Sol in direktorji Solskih centrov kot najbolj pomembna poglavja ocenjujejo Nadaljnje
izobraZevanje po koncani srednji soli, Delo in zaposlitveni status ter Povzetek rezultatov raziskave

(x=4,3), najmanjso pomembnost pa pripisujejo poglavju Opis vzorca in analiza odziva (X = 3,7).

Glede na to, da je na lestvici od 1 do 5 najnizja povprecna ocena poglavja 3,7, lahko sklepamo, da

so za vodstva Sol in Solskih centrov pomembna vsa poglavja Porocila o rezultatih.

Tabela 6: Ocena pomembnosti posameznih poglavij v porocilu

Ocena pomembnosti poglavja
1 5 g
. Y. Skupa _
Poglavje v porocilu Sploh ni 2 3 4 Zelo je Paj X
pomembno pomembno
f f f f f f
Opis vzorca in analiza
odziva / / 2 > / / 37
P ki kljuc
: odat VI o za. juCenem / / 1 5 1 7 4,0
izobrazevanju
Prispevek (pred enim
Ivetom) koncane srednje / / 1 4 5 7 a1
Sole h kompetencam
dijakov
Nadaljnje izobraZzevanje
S iy 5 2 7 4,3
po konéani srednji Soli / / /
Delo i i -
elo in zaposlitveni / / / 5 2 7 43
status
Demografski podatki / / 2 3 2 7 4,0
PO\{zetek rezultatov / / 1 3 3 7 43
raziskave
Priloge / / 2 2 3 7 4,1
Odprti odgovori
2 2
anketiranih / / 3 / 4,0
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2.1.3

Ali je raziskava uspela odgovoriti na to, kar zanima ravnatelje sodelujocih Sol in
direktorje Solskih centrov?

Zanimalo nas je, ali je raziskava uspela odgovoriti na to, kar v zvezi z zaposljivostjo diplomantov

zanima ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov. Prosili smo jih, da svoj odgovor pojasnijo:

2.1.4

»Menim, da je.«

»0dziv dijakov na anketne vprasalnike je bil nekoliko manjsi od pricakovanega. Odgovori so
kljub temu aktualni in koristni.«

»Podatek vsekakor je.«

»PreteZno, vec podatkov o zaposlitvenem okolju ...«

»PreteZno. Dolocene analize opravimo Ze na Solah (vpis v nadaljnje oblike izobraZevanja),
po koncanem Solanju pa dijakom ne sledimo vec. Uporabni so tudi podatki o mnenju bivsih
dijakov glede pridobljenega znanja na posameznih solah — o kakovosti dolocene
kompetence in uporabnosti znanja pri zaposlitvi. Zanimivi so odprti odgovori anketirancev,
nekateri dajo dober vpogled v mnenje bivsih dijakov.«

»Verjetno da. Mogoce bi lahko pridobili Se natancnejse podatke o tem, Cesa so se v Soli
naucili dovolj in ¢esa ne, velja tudi za tiste dijake, ki so nadaljevali s Studijem .«

»Vesel sem, da Rudarska Sola izstopa po zaposljivosti diplomantov.«

Ali ravnatelje Sol in direktorje solskih centrov zanima Se kaj, Cesar raziskava ni
zajela?

Zanimalo nas je, ¢e imajo ravnatelji Sol in direktorji Solskih centrov Se kaksno vprasanje v povezavi

z zaposljivostjo diplomantov, ki ga raziskava ni zajela. Izmed sedem sodelujocih, so trije odgovorili,

da nimajo drugih vprasanj, dva sodelujo¢a pa na tem podroéju zanima Se:

»Mogoce to, kaj pricakujejo od Sole, da za njih naredi glede informiranja in drugega v zvezi
z zaposlitvijo.«

»Mogoce zaposljivost tistih s kadrovskimi Stipendijami.«
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2.1.5

Splosno mnenje o Porocilu o rezultatih

Zanimalo nas je, kaksno je sploSno mnenje ravnateljev Sol in direktorjev Solskih centrov o Porocilu

o rezultatih (ali je Porocilo o rezultatih razumljivo, morda prevec¢ podrobno ...). Prejeli smo sedem

odgovorov, iz katerih lahko sklenemo, da je Porocilo o rezultatih razumljivo:

2.1.6

»Porocilo je dobro, tudi, ¢e je kie mogoce prevec podrobno, je pa zanimivo.«

»Porocilo je razumljivo. «

»Porocilo je sicer zelo podrobno, razumljivo mislim, da je lahko vsakemu, ki se poglobi, ¢e
pa posameznika ne zanimajo vse podrobnosti, se da dolo¢en vpogled dobiti zgolj s
preletom, hitro pa se da najti tudi informacije, ki te zanimajo podrobneje. «

»Porocilo je v redu. Problem pa je, da bolj poglobljeno branje vzame cas. «

»Porocilo je zelo obSirno, a dovolj razumljivo.«

»Porocilo je zelo podrobno.«

»Raziskava je metodolosko in strokovno verodostojna. «

Ugotovitve raziskave, Ki so presenetile?

Ravnatelje Sol in direktorje Solskih centrov smo vprasali, ¢e so jih katere ugotovitve raziskave

presenetile ter jih prosili, da svoj odgovor pojasnijo. Prejeli smo sedem odgovorov, iz katerih je

razvidno, da rezultati niso prinesli presenecen;j:

»Ne.« (2 odgovora)

»Kolikor sem pregledal porocilo, ne.«

»Niti ne.«

»Posebej sem zadovoljina z odgovorom, da kot Sola vodimo s sStevilom dijakov, ki bi se
ponovno vpisali na naso solo. «

»Presenetilo me je, da izstopamo po stopnji zaposljivosti. «

»Rezultati so v pricakovanih mejah. Ni vecjih presenecenj.«
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2.1.7 Anonimnost Porocila o rezultatih

Ravnatelje in direktorje Sol smo vprasali, ali menijo, da bi morali biti rezultati v PoroCilu o rezultatih
podani v anonimni obliki (namesto imen %ol bi tako pisalo $ola 1, $ola 2 ...). Stirje so odgovorili, da
to ni potrebno, trije pravijo, da deloma. Nobeden od vprasanih ni mnenja, da bi morali biti

rezultati podani v anonimni obliki.

2.1.8 Dodatek

Ravnateljem 3ol in direktorjem Solskih centrov smo ponudili Se odprto vprasanje, ¢e bi nam Zeleli
Se kaj sporociti oziroma e bi Se kaj dodali. Prejeli smo dva odgovora:
= »Cestitam za obseZno, natanéno in dobro opravljeno delo. «
=  »Menim, da bo dobro, ¢e boste na CPI s tako spremljavo zaposljivosti dijakov nadaljevali.
Na soli smo se interno o podobnem Ze pogovarjali, a se mi zdi prav, da je celovit nacionalni
pristop. Odzivnost anketiranih dijakov je bila tokrat bolj ali manj naklju¢na, v bodoce

pricakujem, da bo stevilcnejsa, rezultati pa Se bolj verodostojni.«
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3 Priporocila za nadaljnje delo

Zaradi pomembnosti vprasanja, kje se nahajajo mladi po koncanem poklicnem in strokovnem
izobraZevanju oziroma, kje se nahajajo nekaj let po prvem vpisu v te programe, menimo, da je
smiselno sistemati¢no nacionalno spremljanje. V tem poglavju bomo tudi na podlagi izkuSenj

pilotnega spremljanja zaposljivosti predstavili priporocila za sistemati¢no nacionalno spremljanje.

3.1 Populacija spremljanja

Z nacionalnim spremljanjem, ki bi zajel vzorec celotne generacije glede na leto prvega vpisa, bi
tako dobili sliko o celotni izbrani generaciji, pa tudi zaradi enotne metodologije med seboj
primerljive podatke za posamezne Sole, Solske centre, regije itd. Zato je potrebno z vzoréenjem v
spremljavo vkljuditi vse poklicne in strokovne Sole v Sloveniji, sistemati¢no spremljanje celotne
generacije prvega vpisa v programe PSI pa bi potekalo vsako leto. V spremljanje bi zajeli
populacijo, ki se je v 1. letnik poklicnih in strokovnih Sol vpisala Sest let pred letom spremljanja

(glej Poglavje 1.1).

3.2 Metoda pridobivanja podatkov

Pri izbiri metod za pridobivanje podatkov o ciljni populaciji (osnovni mnozici) je pomembno
prizadevanje za ¢im vecji odziv povabljenih k raziskavi, saj veclji odziv omogoci verodostojnejSo

posplositev rezultatov na osnovno mnozico oz. bolj zanesljiv vpogled v dogajanje v populaciji.

V povezavi z nahajanjem mladih nekaj let po vpisu v programe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja nas zanimajo tako podatki prehoda (podatki glede izobrazevalne zgodovine, ¢asa od
koncanja programa do prve zaposlitve itd.) kot tudi dejavniki, ki tem podatkom dajo vsebino

(Kateri vplivi so pri prehodu mladih na trg dela najpomembnejsi?).

Iz navedenih razlogov predlagamo, da se podatki zberejo v kombinaciji zbiranja iz obstojecih
statisti¢nih in administrativnih virov ter zbiranja podatkov z lastno raziskavo. S slednjimi bi zajeli
podatke, ki jih v uradnih evidencah ni, ¢eprav nanje bolj ali manj vplivajo (prepricanja, osebne
vrednote ...). Podatke iz uradnih evidenc bi za Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport zbral Statisti¢ni urad RS.
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3.2.1 Pridobivanje podatkov iz statisticnih registrov

Na osnovi podobne metodologije, kot je bila uporabljena za raziskavo zaposljivosti diplomantov
rednega $tudija novih bolonjskih programov?, bi bilo mogoge pripraviti tudi raziskavo zaposljivosti
diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih $ol. Podatke v Statisticnem registru delovno
aktivnega prebivalstva (SRDAP), ki vklju€ujejo zaposlitveno zgodovino posameznika (datum zacetka
zaposlitve ali brezposelnosti, sistemizacija delovnih mest, zaposlitve za polovi¢ni ali polni delovni
Cas, Stevilo izmen), bi Statisticni urad RS povezal z ostalimi podatki glede izobrazevalne zgodovine

posameznika in te podatke posredoval v obdelavo raziskovalcem v anonimizirani obliki.

V spletni aplikaciji za obdelavo podatkov je narejena podpora za uvoz podatkov iz razli¢nih
registrov. UvoZeni podatki nato nastopajo v vseh analizah, tako kot ostale spremenljivke,

pridobljene z lastno raziskavo (glej Poglavje 1.5).

V ta sklop bi bilo smiselno vkljuditi tudi podatke o zaposlitvenem okolju (kot je predlagal eden
izmed ravnateljev v povratnih informacijah o Porocilu o rezultatih). To so podatki Zavoda za
zaposlovanje o potrebah na lokalni ravni, deficitarni poklici (v posamezni regiji), podatki
posameznih zbornic, sektorskih zdruzenj itd. S tem bi vkljucili lokalno in regionalno raven in morda

spodbudili regijske, sektorske itd. skupine deleznikov k razpravi o tem podrocju.

20 Glej Farénik, 2012, Has the Bologna reform enhanced employability of graduates? Early evidence from Slovenia.

1 7akon o drzavni statistiki (zDSta, Ur. I. RS, $t. 45/1995, 9/2001) v 32. ¢lenu doloca pravice in obveznosti Statisticnega
urada RS glede pridobivanja podatkov iz razlicnih uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov javnega in
zasebnega sektorja:

V. REGISTRI

32.¢len

Za racionalno izvajanje dejavnosti drzavne statistike urad in pooblasceni izvajalci uporabljajo individualne podatke z
identifikacijo, iz razli¢nih uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov javnega in zasebnega sektorja (evidence,
registri, baze podatkov ipd.), ki se vodijo na podlagi zakona ali pisne privolitve posameznika. Registrski organi so dolzni
uradu in pooblas¢enim izvajalcem v skladu z zakonom brezpla¢no posredovati vse zahtevane podatke.

Pogoje zbiranja, uporabe in zdruzevanja osebnih podatkov iz razlicnih zbirk osebnih podatkov doloc¢a zakon, ki ureja
varstvo osebnih podatkov oziroma varstvo informacijske zasebnosti posameznika.

Nadalje Zakon o drZavni statistiki v 33. ¢lenu dovoljuje Uradu povezovanje podatkov, pridobljenih iz razlicnih virov, ki
jih lahko posreduje uporabnikom v anonimizirani obliki:

33. ¢len

S povezovanjem podatkov iz uradnih in drugih administrativnih zbirk podatkov s podatki, zbranimi z nacionalnim
programom statisti¢nih raziskovanj, Urad oblikuje, vodi in vzdrZzuje svoje statisti¢ne registre.

Podatkov iz statisti¢nih registrov iz prejSnjega odstavka Urad ne sme posredovati uporabnikom v obliki in na nacin, ki
omogoca identifikacijo porocevalske enote, na katero se podatki nanasajo, uporablja pa jih izklju¢no za statisticni
namen.

Statisticni namen po tem zakonu je zagotavljanje in izkazovanje agregatnih podatkov o mnozi¢nih pojavih.
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3.2.2 Pridobivanje podatkov z lastno raziskavo

Predlagamo, da se v prvi fazi ohrani nacin posiljanja povabil k sodelovanju po posti izbranim
respondentom (vzorec). Cez dva tedna sledi ponovno posiljanje vabil z vprasalnikom ter dvema
nafinoma reSevanja vprasalnika — elektronsko in papirno (kot v pilotnem spremljanju). Tako
respondenti najprej prejmejo povabilo k spletnemu resevanju z unikatno alfanumeri¢no kodo za
dostop do vprasalnika. Cez dva tedna respondenti, ki se povabilu ne odzovejo, ponovno prejmejo
povabilo, ki tokrat poleg kode za spletni dostop vsebuje tudi papirni vprasalnik (z na CPI
naslovljeno kuverto in znamko). Sodelujoce bi bilo smiselno motivirati z njim privlia¢no nagrado, za
mlade bi bil ustrezen primer nagrade USB kljuéek primerne velikosti pomnilnika. Po koncu
reSevanja vpraSalnika bi respondenti izbrali, ali Zelijo sodelovati v Zrebu za nagrado in izpolnili
soglasje o uporabi osebnih podatkov izkljucno za namene nagradne igre. Drugemu posiljanju
povabil s papirnim vprasalnikom je potrebno to soglasje prilozZiti v pisni obliki, respondenti pa ga

priloZijo v kuverto z reSenim vprasalnikom.

Za respondente, ki se ne bi odzvali niti na prvo niti na drugo povabilo, predlagamo, da se jih

kontaktira in intervjuva telefonsko.

V pilotnem projektu so vabila k sodelovanju svojim bivSim dijakom posSiljale Sole. CPI je za vsakega
respondenta prejel osemmestno alfanumeri¢no kodo (anonimizirana oblika). Podatki so bili
analizirani in interpretirani na CPl. Razmisliti bi veljalo o moZnostih, da bi vprasalnike lahko posiljal
CPI neposredno® — potrebno bi bilo razviti sistemsko reditev za posredovanje osebnih podatkov
dijakov z njihovim dovoljenjem na CPI%. Do sistemati¢ne ureditve tega vprasanja predlagamo

postopek, uporabljen pri pilothem spremljanju.

Varstvo osebnih podatkov je potrebno upostevati tudi pri telefonskem anketiranju. Do

sistemati¢ne ureditve predlagamo, da telefonsko anketiranje izvedejo Sole.

> To bi bil najbolj optimalen pristop, predvsem s cCasovnega in cenovnega vidika (programsko generiranje

alfanumeric¢nih kod na Solah).

> Mozen pristop k resitvi tega vprasanja: najenostavneje bi bilo, da dijaki pri vpisu v srednje poklicne in strokovne Sole
prostovoljno izpolnijo obrazec, v katerem se strinjajo, da Sola posreduje njihove podatke (ime, priimek, naslov,
telefonska Stevilka) na CPI izklju¢no za namene spremljanja zaposljivosti 6 let po vpisu. Preko pridobivanja soglasij bi
Sole krepile kulturo zagotavljanja kakovosti, ki temelji na konkretnih podatkih, tudi za ta vprasalnik kakovosti.
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4 Namesto zakljucka - povzetek predlogov poteka nacionalnega
spremljanja

Vprasanje zaposljivosti mladih po kon¢anem izobrazevanju v poklicnih in strokovnih Solah sodi
med metodolosko kompleksnej$e kazalnike kakovosti. Ceprav je v naslovu projekta spremljanje
zaposljivosti, moramo imeti v mislih, da je osrednji interes raziskave ugotoviti, kje se nahajajo
mladi, ko koncajo srednje poklicne in strokovne Sole (nadaljujejo izobraZevanje, so zaposleni, so
brezposelni) in kaj na to vpliva. Na ta kazalnik kakovosti vpliva veliko dejavnikov, od okolja, v
katerem se nahaja posamezna Sola do SirSe druzbene in ekonomske situacije. Vprasanje je tako
zanimivo za vec interesnih ravni, od Solske (interes posamezne Sole), lokalne, regionalne do
drzavne; in vsaka raven ima svoje specificne cilje in zanimanja znotraj tega kazalnika, ki se v
dolocenih tockah prekrivajo, druge pa so specificne za posamezno raven. Poleg tega pa je na ravni
Sole in na lokalni ravni mogoca precejSnja raznovrstnost zanimanj za posamezne podatke.
Menimo, da bi tovrstni podatki lahko pripomogli k dialogu med razliénimi skupinami deleznikov.

K tako kompleksnemu vprasanju je potrebno pristopati po korakih. V pilotni raziskavi o
zaposljivosti smo se osredotodili predvsem na pripravo metodologije, ki bi zagotavljala
verodostojne podatke na podrocju zaposljivosti. lzkusnje pilotne raziskave so podane v tem

porocilu, na mestu zaklju¢ka pa podajamo predloge za nadaljnje delo.

e Predlagamo, da se v prihodnje spremljanje zaposljivosti izvaja na reprezentativnem
vzorcu ene generacije, in sicer glede na prvi vpis v programe poklicnega in strokovnega
izobrazevanja Sest let pred letom spremljanja.

e Kombiniran pristop zbiranja podatkov: menimo, da je za celovit prikaz stanja potrebna
analiza podatkov iz obstojecih administrativnih in statisti¢nih virov (Statisti¢ni urad RS)
in podatkov, zbranih z lastno raziskavo.

e IzkuSnje so pokazale, da je pri pridobivanju podatkov z lastno raziskavo smiselno
respondentom povabilo k sodelovanju poslati ponovno, pa tudi ponuditi moZnost
elektronskega ali klasi¢nega — papirnega izpolnjevanja vprasalnika.

e Za verodostojnost zbranih rezultatov raziskave je pri pridobivanju podatkov za razlicne
namene (razvoj programa na posamezni Soli, nacionalne usmeritve, razvoj regije ipd.)
potrebno zagotoviti razlicno visok numerus podatkov posameznega programa. Za

zagotovitev primerne stopnje odziva s strani povabljenih je smiselno poskusiti z
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raznovrstnimi pristopi in jih kombinirati — nagrada za sodelujoCe (zreb po zbiranju
podatkov), telefonsko anketiranje.

Obdelava podatkov v programskem jeziku R, multivariatna analiza, grafi¢ni prikaz
rezultatov so se izkazali za uclinkovite pristope, zato predlagamo, da se z njihovo
uporabo nadaljuje. Seveda je kot pri vsaki kompleksni in ponavljajoci raziskavi potrebno

njeno metodologijo vedno znova preverjati ter nadalje razvijati.
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6 Priloge

6.1 Vprasalnik za povratne informacije s strani ravnateljev sodelujocih sol in
direktorje Solskih centrov
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tel.: 01/ 5884 200
OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

ZNANOST! KULTURO IN §P0RT 'H:E:‘g;%&g‘:; u Evropski socialni sklad

@ REPUBLIKA SLOVENIJA a3 2 o e - **
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, R RoT @ 1} Sl Nalozba v vaso prihodnost
VPRASALNIK ZAPOSLIIVOST - povratna informacija 3ol

1. Kako pomembno je za Vase delo vprasanje zaposljivosti dijakov? Oznacite ustrezen odgovor.

Sploh ni pomembno Zelo je pomembno
1 2 3 4 5

Prosimo, pojasnite svojo oceno:

2. Ocenite pomembnost posameznih delov porocila. Na lestvici od 1 do 5 oznacite ustrezen
odgovor, pri ¢emer je 1 —sploh ni pomembno in 5 — zelo pomembno.

St. . Poglavje v porocilu Pomembnost
poglavja
2 Opis vzorca in analiza odziva 1 2 3 4 5
3.1 Podatki o zaklju¢enem izobraZevanju 1 2 3 4 5
3. Prispe.vevk (pred enim letom) kqpéane 1 ) 3 4 5
srednje Sole h kompetencam dijakov
33 Nadal.j-n!'e i.zobraievanje po koncani 1 ) 3 4 5
srednji Soli
3.4 Delo in zaposlitveni status 1 2 3 4 5
3.5 Demografski podatki 1 2 3 4 5
4 Povzetek rezultatov raziskave 1 2 3 4 5
7 Priloge 1 2 3 4 5
7.10 Odprti odgovori anketiranih 1 2 3 4 5

3. Ali menite, da je raziskava uspela odgovoriti na to, kar Vas zanima v zvezi z zaposljivostjo Vasih
diplomantov? Pojasnite svoj odgovor.

4. Ali Vas zanima Se kaj v okviru zaposljivosti, ¢esar raziskava ni zajela? Pojasnite svoj odgovor.
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REPUBL'KA SI_OVEN”A Center RS za poklicno izobratsvanie - - **
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, i 1] g Nalozba v vaso prihodnost
ZNANOST, KULTURO IN SPORT cltescs 0 OFERACIO DFNO INANCIRA PYROFSKA NIA

5. Ali menite, da je porocilo razumljivo, prevec podrobno ...? Kaksno je Vase sploSho mnenje o
tem porocilu? Pojasnite svoj odgovor.

6. Aliso Vas katere ugotovitve v porocilu presenetile? Pojasnite svoj odgovor.

7. Ali menite, da bi morali biti rezultati raziskave podani anonimno (namesto imen 3ol bi tako
pisalo Sola 1, Sola 2 ...)? Oznacite ustrezen odgovor.

DA DELOMA  NE

8. Ali bi nam Zeleli Se kaj sporociti, bi $e kaj dodali?

Za sodelovanje se vam lepo zahvaljujemo!
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6.2 Vprasalnik, uporabljen v pilotnem spremljanju
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F  REPUBLIKA SLOVENIJA )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

i+ | NaloZba v vaso prifwdnost
~ OPERACIIC DELMO FIRACIRA T

VRO LUTIA

VPRASALNIK ZA DIPLOMANTE .
SREDNJIH POKLICNIH IN STROKOVNIH SOL

1. VPRASANJA O VASI SREDNJI SOLI, KONCANI PRED ENIM LETOM|

V01. Katero vrsto srednje Sole ste nazadnje dokongali, pred priblizno enim letom? (obkroZite ustrezen

odgovor)
1 Nizjo poklicno (2-letno)
2 Poklicno (3-letno)
3 Srednjo strokovno (4 leta)
brepogni 4 Poklicnotehni¢no (3+2) brepogni
......... 5 DrugO,kaj: =

V02. Kateri program ste tedaj zakljucili? (dopisite)

Naziv
programa:

V03. Kdaj ste zakljuéili izobrazevanje v tem programu? (dopisite)

leto: 20 -

mesec:

V04. Ste imeli v zadnjem letniku te Sole Stipendijo? (obkrozite ustrezen odgovor)
1 DA, drzavno

2 DA, obginsko

3 DA, delodajaléevo

4 | NE, nisem imel Stipendije

2. VREDNOTENJE (PRED ENIM LETOM) KONCANE SREDNJE SOLE

V05. Je ta Sola po vaSem mnenju izboljSala vaSe sposobnosti 0z. kompetence za ... (pri vsaki navedeni
sposobnosti 0z. kompetenci oznacite en odgovor):

. sploh se .
Prepogni zelo se se . o se ne ne Prepogni
......... Sposobnost 0z. kompetenca strinjam | strinjam niti - niti strinjam strir;?am vem | = =r=-="-
a. | samostojno u€enje 1 2 3 4 5 8
b. | pisno izraZanje 1 2 3 4 5 8
C. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d. | uspedno reSevanje sporov 1 2 3 4 5 8
e. | uspedno vodenje drugih 1 2 3 4 5 8
f. | u€inkovito upravljanje s asom 1 2 3 4 5 8
g. | raGunalnidke spretnosti 1 2 3 4 5 8
h. | prakti¢no delo z napravami, opremo 1 2 3 4 5 8
i. | reSevanje delovnih problemov 1 2 3 4 5 8
j. | samostojno delo 1 2 3 4 5 8
k. | timsko delo 1 2 3 4 5 8
l. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m.| varovanje okolja 1 2 3 4 5 8
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REPUBLIKA SLOVENIJA )
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

i+ | NaloZba v vado prifodnost
T ONERACHIC LG FIMANCIRA T

V06. Koliko toc¢k ste dosegli na poklicni maturi (oziroma zakljuénem izpitu)? (dopisite)

WS U

Stevilo
tock:

V07. Koliko drzi za vas, da bi danes ... (pri vsaki trditvi oznacite po en odgovor)

. zelo . L .. | splohne ne

Trditev e drzi niti - niti | ne drzi ari vern
a. | se ponovno vpisali v to $olo? 1 2 3 4 5 8
b. | priporogili to Solo drugim? 1 2 3 4 5 8

3. NADALINJE IZOBRAZEVANJE PO KONCANI SREDNJI SOLI|

V08. Ali po kon€ani srednji Soli nadaljujete z izobrazevanjem (rednim ali izrednim)? (obkroZite ustrezen
odgovor)

1

DA, nadaljujem Solanje

2

NE

(Ce ste izbrali odgovor NE, nadaljujte|

s poglavjem 4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELO (vprasanje 14)|

V9. Nacin izobrazevanja? (obkrozite ustrezen odgovor)

1

Redni

2

Izredni

V10. V kaksno vrsto izobrazevanje ste se vkljuéili po konéani srednji $oli? (obkroZite ustrezen odgovor)

Poklicno izobrazevanje (3 leta)

Srednje strokovno izobrazevanje (4 leta)

Poklicno-tehni€no izobrazevanje (2 leti)

Gimnazija

Poklicni te€aj (1 leto)

Maturitetni te€aj (1 leto)

ViSje strokovno izobrazevanje

Visoko strokovno izobrazevanje

OO (N|O|O|R|WIN(F

Univerzitetno izobrazevanje

V11. V kateri program ste se vkljuéili? (dopisite)

Naziv programa:

Izvajalec (izobraZevalna
ustanova):

V12. Kdaj ste za€eli obiskovati ta program? (dopisite)

leto: 20 -

mesec:

V13. Kdo je plaénik tega izobrazevanja? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 Sam (ali druZina)

2 Organizacija/podjetje, kjer delam

3 Sam in organizacija/podijetje, kjer delam

4 IzobraZevanje je zame brezpla¢no (plaa drZzava)
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i+ | NaloZba v vado prifodnost
T OERACTICHELNO FIMANCTRS TV ROPSIc, LRI,

] REPUBLIKA SLOVENI)A ) T mme———
¥  MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELO

V14. Ste trenutno zaposleni (delovno aktivni)? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 DA, sem zaposlen

NE, ker se redno Solam dalje

2
3 NE, sem brezposeln (a iS¢em zaposlitev, delo)
4 NE, nisem zaposlen in ne i§¢em zaposlitve

(Ce ste izbrali odgovor NE, nadaljujte|
ls poglavjem 5. DEMOGRAFSKI| PODATKI (vprasanje 29)|

V15. Vrsta vase zaposlitve? (obkroZite ustrezen odgovor)

1 | Sem zaposlen (s pogodbo o zaposlitvi)

2 | Sem samozaposlen — obrtnik (s.p.), podjetnik (d.0.0.), kulturnik ipd. (s.p.), kmet

3 | Drugo, kaj (vpisite):

V16. Kdaj ste priceli s to zaposlitvijo (oziroma s tem delom)? (dopiSite)
leto: 20

mesec:

V17. Trajanje te zaposlitve (dela)? (obkrozite ustrezen odgovor)

1 | Za doloden ¢as

2 | Za nedoloc¢en ¢as

3 | Obcasno, projektno delo (delo po pogodbah)

V18. Je to vasa prva zaposlitev po rednem Solanju (kon¢anim pred enim letom)? (obkrozZite ustrezen
odgovor)

1 | DA, to je moja prva zaposlitev po rednem Solanju (konéanim pred enim letom)

2 | NE

V19. Ste pri tem delodajalcu opravljali prakticno usposabljanje z delom v ¢asu tega izobrazevanja?
(obkroZite ustrezen odgovor)

1 | DA, pritem delodajalcu sem opravljal prakticno usposabljanje z delom v &asu tega
izobraZevanja

2 | NE

V20. Ste pri tem delodajalcu delali ze kdaj prej — prek Studentskega servisa ipd.? (obkrozite ustrezen
odgovor)

1 | DA, prek Studentskega servisa ali drugace

2 | NE

V21. Ali imate vodstveni polozaj (kot direktor, vodja, mojster, 'Sef' ipd.)? (obkroZite ustrezen odgovor in
dopisite)

1 | DA, sem na vodstvenem poloZaju (dopiSite, koliko ljudi vodite, nadzorujete):

2 | NE
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V22. Kako velika je organizacija/podjetje/obrt, kjer ste zaposleni? (obkrozite samo en odgovor)

1 Mikro podjetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)

2
3 Srednje veliko podjetje (od 51 do 250 zaposlenih)
4 Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih)

V23. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer delate:

01 -| kmetijstvo, lov, gozdarstvo, ribistvo

02 -| energetika in vodni viri

03 -| kemi€na proizvodnja, rudarstvo

04 -| kovinska industrija, mehanska, elektro, strojna in orodjarska proizvodnja,

pisarni$ki aparati in aparature za obdelavo podatkov, izdelava vozil

05 -| druga industrija (prehrambna in tobacna, tekstilna, obladilna, papirna, tiskarska in zalozniska,
predelava kav€uka in plastike, pohistvo)

06 -| gradbenistvo

07 -| trgovina na drobno, Spedicija, preskrba, gostinstvo, hotelirstvo, popravila motornih vozil

08 -| promet in zveze (npr. Zzeleznica, postne storitve, telekomunikacije ipd.)

09 -| banénistvo, finance, zavarovalnistvo, poslovne storitve (npr. svetovanje, nepremicnine,
oglasevanje, varnostniki idr.)

10 -| osebne, gospodinjske, rekreacijske storitve

11 -| zdravstvene storitve

12 -| druge javne storitve (npr. RTV, raziskave in razvoj, dobrodelne ustanove itn.)

13 -| izobraZevanje (pred$olska vzgoja, OS, srednje $ole, vije, visoke, univerza)

14 -| socialne storitve (socialno varstvo, ZPIZ, zdravstvena zavarovalnica)

15 -| javna uprava (parlament, sodstvo, vlada in ministrstva, lokalna uprava - ob¢ina, skladi ipd.)

98 -| ne vem
00 -| drugo,
dopisite:

V24. Kaksno delo oziroma poklic opravljate sedaj? Naziv delovnega mesta? (prosimo, napisite)

Naziv delovhega mesta
(dopisite):

Vpisite ¢im bolj podroben opis dela

V25. Ali je bilo dokon¢anje vasega Solskega programa (razpisni) pogoj za to delovho mesto?
(obkrozite ustrezen odgovor)

1 | DA, dokon¢anje tega Solskega programa je bil (razpisni) pogoj za to delovno mesto

2 | NE
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V26. Koliko je vasa neto plac¢a oziroma zasluzek na mesec, v povprecju (brez malice in prevoza)?
(obkrozZite ustrezen odgovor)

1 do 600 €

2 601 — 800 €
3 801 — 1000 €
4 1001 - 1200 €
5 1201 - 1400 €
6 1401 — 1600 €
7 1601 — 1800 €
8 1801 — 2000 €
9 nad 2000 €

V27. Ovrednotite, koliko so posamezne sposobnosti/kompetence pomembne za uspesno opravljanje
vasega dela. (pri vsaki navedeni sposobnosti/kompetenci oznacite en odgovor)

Sposobnosti/kompetence poZn?Ieomsbone pomir%bne Niti — niti po’?lr:z%bne piﬂgggﬁg vNeﬁw
a. | samostojno ucenje za delo 1 2 3 4 5 8
b. | pisno izrazanje 1 2 3 4 5 8
c. | govorjenje v javnosti 1 2 3 4 5 8
d. | uspesno reSevanje sporov 1 2 3 4 5 8
e. | uspesno vodenje drugih 1 2 3 4 5 8
f. | u€inkovito upravljanje s Casom 1 2 3 4 5 8
g. | raunalniSke spretnosti 1 2 3 4 5 8
h. | prakti¢no delo z napravami, opremo 1 2 3 4 5 8
i. | hitro reSevanje delovnih problemov 1 2 3 4 5 8
j- | samostojnost v izvajanju dela 1 2 3 4 5 8
K. | sposobnost za timsko delo 1 2 3 4 5 8
I. | podjetnost, poslovanje 1 2 3 4 5 8
m. | obéutek za varovanje okolja 1 2 3 4 5 8

V28. Koliko se strinjate z naslednjimi trditvami glede vasega dela in vasega zivljenjskega stila? (pri
vsaki navedeni trditvi oznacite en odgovor)

Trditev cram | simam | MO | e loorinam | vem
a. | delovne naloge opravljam uspesno 1 2 3 4 5 8
b. | sem nasploh zelo prizadeven 1 2 3 4 5 8
C. | izbiram si vedno nove cilje 1 2 3 4 5 8
d. | Zelim si druzbenega vpliva in modi 1 2 3 4 5 8
e. | rad sodelujem z drugimi 1 2 3 4 5 8
f. | sem pogosto povrSen 1 2 3 4 5 8
g. | pohvala mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
h. | nagrada mi veliko pomeni 1 2 3 4 5 8
i. | sem motiviran za u¢enje za delo 1 2 3 4 5 8
j- | v delu hitro napredujem 1 2 3 4 5 8
k. | rad pritegnem pozornost drugih 1 2 3 4 5 8
I. | sem zanesljiv glede dogovorov 1 2 3 4 5 8
m. | sem Custveno stabilen 1 2 3 4 5 8
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Wl REPUBLIKA SLOVENIJA )
& MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

i+ | NaloZba v vado prifodnost
T ONERACHIC LG FIMANCIRA T !

WS U

5. DEMOGRAFSKI PODATKI

V29. Spol? (obkrozite ustrezen odgovor)

1 | Moski

2 | Zenski

V30. Leto rojstva? (vpisite)

V31. Kateri je vas materni jezik? (obkrozZite ustrezen odgovor)

1 | slovenski

madzarski

2
3 | italijanski
4 | Drugi, dopiSite:

V32. Ali Se zivite v isti druzini/gospodinjstvu, kot ste v ¢asu (kon¢ane) srednje Sole? (obkrozZite
ustrezen odgovor)

1 | DA

2 | NE

V33. Katera je najviSja dokon€ana izobrazba vasega oceta in matere? (obkrozZite ustrezen odgovor)

Stopnja izobrazbe OCETA Stopnja izobrazbe MATERE

Brez izobrazbe Brez izobrazbe

Nedokonc¢ana osnovna Sola Nedokonc¢ana osnovna $ola

Kond&ana osnovna $ola Kon&ana osnovna $ola

Poklicna (3 leta) Poklicna (3 leta)

Srednja strokovna (4 leta) Srednja strokovna (4 leta)

Poklicno—tehnigka (2 leti) Poklicno—tehnigka (2 leti)

Gimnazija Gimnazija

Vi§ja strokovna Vi§ja strokovna

Visoka strokovna Visoka strokovna

Univerzitetna ali ved Univerzitetna ali ve&

HH
EB|lo|o|~N|o|u|s|jw|n|-
[E =Y
EB|lo|o|~|o|o|sjw|n|-

Ne vem Ne vem

V35. Bi zeleli Se kaj sporociti naroénikom raziskave v zvezi z vsebino te ankete?

Prosimo, da nam za nadaljnje potrebe spremljanja diplomantov srednjih poklicnih in strokovnih Sol
zaupate Vas e-mail naslov. Ta kontaktni podatek bo sluzil zgolj za primer, da bi Vas Zeleli ¢ez nekaj
let povprasati, kako so se spremenili Vasi pogledi na pridobljeno izobrazbo.

Elektronski
naslov:

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje. Vabimo vas, da konec septembra 2011 obiscete spletno stran
www.konecsrednje.si in si preberete o rezultatih raziskave.
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6.3 Predlog vprasalnika za nadaljnje spremljanje, elektronska oblika
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VPRASALNIK — Spremljanje zaposljivosti

1. VPRASANJA O SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU, v katerega ste se vpisali v
Solskem letu 2006/07

1. V katero vrsto izobrazevalnega programa (srednjo Solo) ste se vpisali v Solskem letu 2006/07?
Oznacite ustrezen odgovor.

1| Nizje poklicno izobrazevanje (2 leti)
2 | Srednje poklicno izobrazevanje (3 leta)
3| Srednje strokovno izobraZevanje (4 leta)
2. Vpisite ime izobrazevalnega programa, v katerega ste se vpisali v Solskem letu 2006/07.

IzobraZevalni program:

3. Kako pomembni so bili navedeni razlogi za vas pri vpisu v ta izobrazevalni program? V vsaki vrstici
na lestvici od 1 (povsem nepomemben) do 6 (zelo pomemben) oznacite pomembnost posameznega razloga.

Pomembnost

Razlogi: Povsem Zelo
nepomemben pomemben

a Zanimiv poklic. 1 5

(o

Poznan poklic (poklic starSev, sorodnikov,
prijateljev, znancev ...).

Dobre moznosti za zaposlitev.

Zagotovljena zaposlitev.

Nadaljevanje druzinske dejavnosti.

Blizina Sole.

Namen nadaljevanja Studija v tej stroki.

Poklic so mi priporo€ili sorodniki, prijatelji, znanci.

Informativni dan na Soli.

il b bl (o N Bl [ B o R K9]

Pogovor s Solsko svetovalno sluzbo v osnovni
Soli.

k Tako smo se odlo€ili s prijatelji (smo §li skupaj).

IS
NN N INININNNNN] NN
w W w | wwwlwlwlwlw w |w
R I S PN N g P N e N e
o || a (;ajlala|la|ja|ja|a| o

| Ta program ni bil moja prva izbira (v zeleni
program nisem bil sprejet).

m Drugo (dopiSite in oznacite pomembnost):

N
[N)
w
IS
ol

4. Ali ste prejemali Stipendijo v €asu obiskovanja tega izobrazevalnega programa? Oznacite ustrezen
odgovor.

Da, drzavno.

Da, obginsko.

Da, kadrovsko.

Da, Zoisovo.

Ne, nisem imel tipendije.
Drugo (dopisite):

OO WNE

5. Ali ste ta izobrazevalni program zaklju€ili? Oznacite ustrezen odgovor.

1 | Da, program sem dokoncal. (Nadaljujte z naslednjim vprasanjem.)

2 | Ne, programa nisem dokoncal, ker sem se prepisal. (Nadaljujte z vprasanjem 9.)
3 | Ne, programa nisem dokon¢al, a ga nameravam. (Nadaljujte z vprasanjem 24.)

4 | Ne, programa nisem dokon¢al, Solanje sem opustil. (Nadaljujte z vprasanjem 24.)

6. Kdaj ste zakljucili ta izobrazevalni program? Napisite.

Mesec: Leto:
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7. Kako ste zakljugdili ta izobrazevalni program? Oznacite ustrezen odgovor in dopisite.
1 | Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:
2 | Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:
3 | Drugo (dopisite):

8. Ali ste se vpisali v Se kateri srednjeSolski program, ko ste ta izobrazevalni program kongali (npr.
3+2, druga srednja Sola ...)? Oznadcite ustrezen odgovor.

1 | Da. (Nadaljujte z vprasanjem 9.)
2 | Ne. (Nadaljujte z vprasanjem 16.)

Napis pred tem sklopom:

Vprasanja od 9 do 13 so namenjena tistim, ki ste se prepisali in tistim, ki ste se po konéanem prvem
izobrazevalnem programu vpisali v drug izobrazevalni program (npr. drug poklic, 3+2 ...).
Ce za vas velja oboje, odgovarjajte za izobrazevalni program, v katerega ste se vpisali nazadnje.

9. V katerem Solskem letu ste se vpisali v ta (nadaljnji, drugi) izobrazevalni program? Napisite.

Solsko leto:

10. V katero vrsto srednjesSolskega izobrazevanja ste se vpisali? Oznacite ustrezen odgovor.

NiZje poklicno izobrazevanje (2 leti)
Srednje poklicno izobrazevanije (3 leta)
Srednje strokovno izobrazevanje (4 leta)
Poklicno-tehni€no izobrazevanje (3+2)
Gimnazija

Poklicni te€aj (1 leto)

Maturitetni te€aj (1 leto)

N O O WN P

11. Vpisite ime izobrazevalnega programa in srednje Sole:

Ime izobraZevalnega
programa:
Srednja 3ola, kraj:

12. Ali ste prejemali Stipendijo v ¢asu obiskovanja tega izobrazevalnega programa? Oznacite ustrezen
odgovor.

Da, drzavno.

Da, obginsko.

Da, kadrovsko.

Da, Zoisovo.

Ne, nisem imel Stipendije.
Drugo (dopiSite):

g WNE

13. Ali ste ta izobrazevalni program zakljuéili? Oznadite ustrezen odgovor.

Da. (Nadaljevanje: 14.)

Ne, programa $e nisem zakljucil, a ga nameravam. (Nadaljevanje: 16.)
Ne, program sem opustil. (Nadaljevanje: 16.)

Ne, drugo (dopisite:) ( Nadaljevanje: 16.):

AWN P

14. Kdaj ste zakljuéili ta izobrazevalni program? Dopisite.

Mesec: Leto:
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15. Kako ste zakljuéili ta izobrazevalni program? Oznacite ustrezen odgovor.

Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:

Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:
Opravljal sem sploSno maturo, Stevilo tock:

Drugo (dopisite):

AWN|PF

2. VREDNOTENJE KONCANE SREDNJE SOLE|

Napis pred tem sklopom

Ce ste obiskovali veé izobrazevalnih programov, na vprasanja v tem sklopu (16-18) odgovarjajte za
izobrazevalni program, ki ste ga obiskovali nazadnje!

16. Ali ste v srednji Soli izboljSali_navedene sposobnosti’lkompetence? Pri vsaki navedeni
sposobnosti/kompetenci oznacite stopnjo strinjanja na lestvici od 1 (sploh ne drzi) do 6 (povsem drzi).

Stopnje strinjanja
Sploh ne Povsem
drzi drzi

V srednji $oli je izbolj$al svoje
sposobnosti/kompetence:

=

samostojnost pri delu 5

pisno izrazanje

reSevanje konfliktov

vodenje drugih

upravljanje s éasom

delo z radunalnikom

prakti¢no delo z napravami, opremo

reSevanje delovnih problemov

zdravje in varnost pri delu

timsko sodelovanje

podjetnost

—|x[ T |TKe|™ o |alo ||

varovanje okolja

R e Y T = Y Y [N S [Rey Y
NN (N [NNN N[NNI [N N
Wwlwlww|w|lw|w|w|w|w|w|w
I PN I A A AN N N E Y E S SN AN AN
ga|a|a|jo|a|a|jo|o|o|or|o

3

u€enje ucenja

17. Koliko drzijo za vas naslednje trditve? V vsaki vrstici na lestvici od 1 (sploh ne drZi) do 6 (povsem drZi)
oznadite stopnjo strinjanja.

Stopnja strinjanja
Trditev Sploh ne Povsem
drzi drzi
a Danes bi se ponovno vpisal v isto Solo. 1 2 3 4 5
b Danes bi se ponovno vpisal v isti izobrazevalni 1 5 3 4 5
program.
¢ Taizobrazevalni program bi priporocil drugim. 1 2 3 4 5
d To Solo bi priporo€il drugim. 1 2 3 4 5

18. Ali bi zeleli kaj dodati ali sporogiti srednji Soli?
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3. IZOBRAZEVANJE PO KONCANI SREDNJI SOLI - STUDLJ|

19. Ali ste se po koné&ani sredniji Soli vpisali v Studijski program (redno ali izredno)? Oznacite ustrezen
odgovor.

Ne in se ne hameravam.

Ne, a se nameravam.

Da, v viSjeSolsko strokovno izobraZevanije.
Da, v visokosolsko strokovno izobrazevanije.
Da, v univerzitetno izobrazevanje.

Da, drugo (dopisite):

OO WN PR

ICe je izbran odgovor NE, nadaljevanje: vprasanje 24|

20. V kateri Studijski program ste se vkljucili? Dopisite.

Ime Studijskega programa:
VisokoS$olski ali visjeSolski
zavod, kraj:
21. V katerem Studijskem letu ste se vpisali? Dopisite.

Studijsko leto:

22. Oblika izobrazevanja? Oznacite ustrezen odgovor.

1 | Redni
2 | lzredni

ICe je izbran odgovor REDNI, nadaljevanje: vprasanje 24|

23. Kdo je plaénik Solnine? Oznacite ustrezen odgovor.

V celoti sam (ali druzina).

V celoti organizacija/podijetje, kjer sem zaposlen.

Delno sam, delno organizacija/podjetje, kjer sem zaposlen.
Drugo (dopisite):

AIWNEF

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELQ|

24. Ste trenutno zaposleni? Oznadite ustrezen odgovor.

Da, delam preko Studentskega servisa. Nadaljevanje: 26!

Da, sem zaposlen. Nadaljevanje: 27!

Ne, nisem zaposlen, saj nadaljujem Solanje. Nadaljevanje: 39!

Ne, iS¢em delo preko Studentskega servisa. Nadaljevanje: 39!!

Ne, sem brezposeln oz. iS¢em zaposlitev (ne preko Studentskega servisa). Nadalj. 25
Ne, ne nadaljujem Solanja, nisem zaposlen in ne iS¢em zaposlitve. Nadaljevanje: 39!
Drugo:

N O O WN PP

25. Ali ste ze bili zaposleni? Oznacite ustrezen odgovor.
1 | DA, bil sem zaposlen, a trenutno nisem. Nadaljevanje: 37

2 | NE, prvo zaposlitev Se iS¢em. Nadaljevanje: 39!
3 | Drugo (dopisite): Nadaljevanje: 39!
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26. Oznacite ustrezno trditev:

1 | Delam preko Studentskega servisa in nadaljujem Solanje. Nadaljevanje: 39!
2 | Delam preko Studentskega servisa in ne nadaljujem Solanja. Nadaljevanje: 39!
3 | Drugo (dopisite): Nadaljevanje: 39!

27. Oblika vase zaposlitve/dela. Oznacite ustrezen odgovor.

1 | Sem zaposlen za nedolocen ¢as.

2 | Sem zaposlen za dolocen Cas.

3 | Sem samozaposlen, npr. podjetnik, kulturnik, kmet, obrtnik ... (s.p., d.0.0.)
4 | Delam po pogodbah (avtorska, podjemna ...).

5 | Drugo (dopisite):

28. Kako velika je organizacija, kjer ste trenutno zaposleni? Oznadite ustrezen odgovor.

Mikro podijetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)
Srednje veliko podijetje (od 51 do 250 zaposlenih)
Veliko podijetje (nad 250 zaposlenih)

AIWNPFE

29. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer ste trenutno zaposleni:
Vpisite dejavnost; lahko pa v tabeli spodaj oznacite ustrezno Sifro dejavnosti.

Umetnost in humanistika (glasba, slikarstvo, (tuji) jeziki, avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
1 | proizvodnja, zaloznistvo, tiskarstvo, oblikovanje, aranzerstvo ...)
2 | Umetna obrt (lon€arstvo, Siviljstvo, krojastvo, floristika, zlatarstvo ...)
Druzbene in pravne vede (psihologija, politologija, ekonomija, novinarstvo, knjizni¢arstvo, pravne
3 | vede ..))
Poslovne in upravne vede (trgovina na debelo in drobno, marketing, banénistvo, zavarovalnistvo,
4 | raunovodstvo, administrativno delo ...)
5 | Naravoslovje, matematika (biologija, fizikalne in kemijske vede, okoljske vede, statistika ...)
6 | Radunalnistvo
Tehnika (strojnidtvo, elektrotehnika, energetika, kemijska tehnologija, procesno inZenirstvo, izdelava
7 | in popravilo motornih vozil ...)
8 | Proizvodne tehnologije (Zivilska, lesarska, papirniSka, tekstilna, steklarska ...)
9 | Rudarstvo
10 | Gradbenistvo, arhitektura, urbanizem
11 | Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo
12 | Zdravstvo (medicina, zobozdravstvo, farmacija ...)
13| Socialno delo (varstvo otrok, skrb za mladostnike, zdravstvena nega, svetovanje ...)
14| Osebne storitve (hotelirstvo, igralnistvo, gostinstvo, turizem, Sport, frizerstvo in kozmetika, &iS€enje ...)
Ostale storitve (transportne storitve, varstvo okolja, komunalne storitve, varovanje oseb in
15| premozenja, vojska ...)
16 | Drugo (dopisite):

30. Naziv vasega trenutnega delovnega mesta. Prosimo, napiSite.

31. Kaksno delo opravljate sedaj? NapiSite dve ali tri najpogostejSe delovne naloge.
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32. V koliksni meri menite, da se navedene delovne naloge ujemajo s poklicem, za katerega ste se
izobrazevali? Oznacite ustrezen odgovor na lestvici od 1 (sploh se ne ujemajo) do 6 (povsem se ujemajo).

Sploh se ne Povsem se
ujemajo ujemajo
| 1 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |

33. Ste pri sedanjem delodajalcu delali ze prej? Oznacite lahko ve¢ odgovorov.

Da, preko Studentskega servisa.

Da, opravljal sem prakti¢no usposabljanje na delovnem mestu.
Da, ob&asna pomo¢ pri delu.

Da, drugo (dopisite):

Ne.

g WNEF-

34. Ali je bila vasa izobrazba zahtevana v razpisu za vase sedanje delovho mesto? Pri vsaki trditvi
oznadcite ustrezen odgovor.

1 | Zahtevana je bila smer moje Ni bilo
. Da Ne . Ne vem.
izobrazbe. razpisa

2 _Zahtevanaje bila stopnja moje Da Ne Ni b_|Io Ne verm.
izobrazbe. razpisa

35. Koliko je vasa povpreéna neto meseéna plac¢a? Oznadcite ustrezen odgovor.

1 do 500 €

2 | 501 - 600¢€
3 | 601- 700€
4 | 701 - 800€
5 | 801- 900¢€
6 | 901 -1000 €
7 | 1001 -1200 €
8 | 1201 - 1500 €
9 nad 1500 €

36. Trenutna zaposlitev je vasa ...? Oznacite ustrezen odgovor.
1 | prva zaposlitev.
2 | druga zaposlitev.
3 | Drugo (dopisite):

37. Kako dolgo ste iskali prvo zaposlitev? NapiSite.

let mesecev
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38. Ocenite, kako pomembni so bili navedeni dejavniki pri pridobitvi prve zaposlitve. Pri vsaki trditvi

oznadite oceno pomembnosti dolodene dejavnosti le, e ste jo uporabljali pri iskanju zaposlitve, Ce je niste,

oznacite moznost 0. Lestvica pomembnosti je od 1 (povsem nepomemben) do 6 (zelo pomemben).

Pomembnost

Dejavniki Povsem
nepomemben

Zelo

pomemben

Nisem
uporabljal

Delo preko Studentskega servisa pri tem

delodajalcu. 1

5

0

Prakti€no usposabljanje pri tem delodajalcu.

Kadrovska Stipendija.

Starsi, sorodniki, prijatelji, znanci.

Zavod za zaposlovanje.

Lastna aktivnost (spremljanje oglasov,
posiljanje proSenj, obisk delodajalca ...).

-+ (D |0 |T| D

Kadrovske agencije — posredniki dela.

Obcgasna pomo¢ pri delu pri tem delodajalcu.

RlRrRk P Rk Rkk
NN N N[NNI N
wWwlwl W [ Wwwww| w
e N N BB

= (]

Drugo (dopiSite in oznacite pomembnost):

oo o1 jgjojofol

o|O|0o| O |Oo|o|o|o

5. DEMOGRAFIJA|

39. Spol:

1 | Moski
2 | Zenski

40. Leto rojstva:

41. Materni jezik:

slovenski
italijanski
madzarski
Drugo (dopiSite):

AIWNPEF

42. Ali zivite v isti druzini/gospodinjstvu, kot ste v éasu obiskovanja srednje Sole? Oznacite ustrezen

odgovor.

1 | Da
2 | Ne

43. V koliksni meri se strinjate z naslednjimi trditvami glede vasega dela in zivljenjskega stila? V vsaki
vrstici na lestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 6 (povsem se strinjam) oznacite pomembnost posameznega

dejavnika.

Stopnja strinjanja

. sploh se ne
Trditev strinjam

povsem se
strinjam

ne
vem

Delovne naloge opravljam uspesno. 1

5

o

Postavljam si vedno nove cilje.

Zelim si druzbenega vpliva in moéi.

Rad sodelujem z drugimi.

Sem pogosto povrsen.

Nagrada in pohvala mi veliko pomenita.

Q |~ 0 Qo (T

Sem motiviran za nova znanja (novosti)
pri delu.

>

Rad pritegnem pozornost drugih.

Sem zanesljiv glede dogovorov.

I G
NN N (N[NNI N
wWlwlwl W (Wwwww(w
N N NIRRT RS

j Sem Custveno stabilen.

gilojof o1 |grforagrfor|on

OO0 O [O|0o|Oo|o|o
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44, Najvisja dokon€ana izobrazba vasega oéeta? Oznacite ustrezen odgovor.

Nedokon¢ana osnovna Sola
Konc€ana osnovna 3ola
Nizja poklicna (2 leti)
Srednja poklicna (3 leta)
Srednja strokovna (4 leta)
Poklicno—tehniska (3+2 leti)
Gimnazija

Visja strokovna

Visoka strokovna
Univerzitetna ali ve¢

Ne vem

P
NBloo~NooghwN ek

45. NajviSja dokon€ana izobrazba vase matere? Oznacite ustrezen odgovor.

Nedokonc¢ana osnovna Sola
Konc¢ana osnovna Sola
Nizja poklicna (2 leti)
Srednja poklicna (3 leta)
Srednja strokovna (4 leta)
Poklicno—tehniska (3+2 leti)
Gimnazija

Vi§ja strokovna

Visoka strokovna
Univerzitetna ali veC

Ne vem

P
NBloo~NooghwN ek

46. Tip naselja, v katerem zivite? Oznadite ustrezen odgovor.

1 Vas

2 | Primestno naselje
3 | Mesto

4 | Drugo (dopisite):

Bi nam zeleli Se kaj sporociti? Bi Se kaj dodali?

HVALA ZA SODELOVANJE!

Z izpolnjeno anketo imate moznost sodelovati v NaQ radni ig ri. Izmed sodelujoéih bomo izzrebali

20 prejemnikov privlacne nagrade.
Podatke za namen nagradne igre (ime, priimek in naslov) bo zbral CPI in bodo po Zrebu uni¢eni.
Zrebanje bo 2 tedna po koncu zbiranja podatkov na CPI. Nagrajenci boste objavijeni na spletni strani

konecsrednje.si, nagrado boste prejeli po posti.

1 - Da, zZelim sodelovati v nagradni igri in dovolim, da se moje ime in priimek
objavita med nagrajenci na spletni strani www.konecsrednje.si, c¢e bom izZreban/a.*

2 — Ne Zelim sodelovati v nagradni igri.

*Po izbiri 1- spletni vprasalnik odpre izpolnjevanje podatkov: ime, priimek, ulica, postna Stevilka, kraj. Sledi
"Hvala za sodelovanje".
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6.4 Predlog vprasalnika za nadaljnje spremljanje, papirna oblika
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VPRASALNIK — Spremljanje zaposljivosti

1. VPRASANJA O SREDNJESOLSKEM IZOBRAZEVANJU, v katerega ste se vpisali v
Solskem letu 2006/07

1. V katero vrsto izobrazevalnega programa (srednjo Solo) ste se vpisali v Solskem letu 2006/07?
Oznacite ustrezen odgovor.

1 | Nizje poklicno izobraZevanje (2 leti)
2 | Srednje poklicno izobrazevanije (3 leta)
3 | Srednje strokovno izobrazevanje (4 leta)
2. Vpisite ime izobrazevalnega programa, v katerega ste se vpisali v Solskem letu 2006/07.

IzobraZevalni program:

3. Kako pomembni so bili navedeni razlogi za vas pri vpisu v ta izobrazevalni program? V vsaki vrstici
na lestvici od 1 (povsem nepomemben) do 6 (zelo pomemben) oznacite pomembnost posameznega razloga.

Pomembnost

Razlogi: Povsem Zelo
nepomemben pomemben

Zanimiv poklic. 1 5

Poznan poklic (poklic starSev, sorodnikov,
prijateljev, znancev ...).

T o

Dobre moznosti za zaposlitev.

Zagotovljena zaposlitev.

Nadaljevanje druZinske dejavnosti.

Blizina Sole.

Namen nadaljevanja Studija v tej stroki.

Poklic so mi priporo€ili sorodniki, prijatelji, znanci.

Informativni dan na $Soli.

Pogovor s Solsko svetovalno sluzbo v osnovni $oli.

~—|—|zkea|*|lo|lalo

Tako smo se odlo€ili s prijatelji (smo Sli skupaj).

P RrRrRrRrRRRRR| -
N NNN(NN(NNNN NN
W Wlwlw|lw|w|w|w|w|w| w |w
e R N N N N N E N B B I - P N
o |a|a|a|a|a|a|a|a|o| o

Ta program ni bil moja prva izbira (v zeleni
program nisem bil sprejet).

Drugo (dopisite in oznacCite pomembnost):

N
[N)
w
IS
ol

4. Ali ste prejemali stipendijo v €asu obiskovanja tega izobrazevalnega programa? Oznacite ustrezen
odgovor.

Da, drzavno.

Da, obcinsko.

Da, kadrovsko.

Da, Zoisovo.

Ne, nisem imel Stipendije.

Drugo (dopiSite):

O WNE

5. Ali ste ta izobrazevalni program zakljuéili? Oznadite ustrezen odgovor.

1 | Da, program sem dokoncal. (Nadaljujte z naslednjim vprasanjem.)

2 | Ne, programa nisem dokoncal, ker sem se prepisal. (Nadaljujte z vprasanjem 9.)
3 | Ne, programa nisem dokon¢al, a ga nameravam. (Nadaljujte z vprasanjem 24.)

4 | Ne, programa nisem dokon¢al, Solanje sem opustil. (Nadaljujte z vprasanjem 24.)

6. Kdaj ste zakljugili ta izobrazevalni program? Dopisite.

Mesec: Leto:
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7. Kako ste zakljugcili ta izobrazevalni program? Oznadite ustrezen odgovor in dopisite.

1 | Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:
2 | Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:
3 | Drugo (dopisite):

8. Ali ste se vpisali v Se kateri srednjeSolski program, ko ste ta izobrazevalni program kongali (npr.
3+2, druga srednja Sola ...)? Oznadcite ustrezen odgovor.

1 | Da.
2 | Ne.

ICe ste odgovorili z NE, nadaljujte s poglavjem 4., vprasanje 24/

Vprasanja od 9 do 15 so namenjena tistim, ki so se prepisali in tistim, ki so se po konéanem prvem
izobrazevalnem programu vpisali v drug izobrazevalni program (npr. drug poklic, 3+2 ...).
Ce za vas velja oboje, odgovarjajte za izobrazevalni program, v katerega ste se vpisali nazadnje.

9. V katerem Solskem letu ste se vpisali v ta (nadaljnji, drugi) izobrazevalni program? NapiSite.

Solsko leto:

10. V katero vrsto srednjesSolskega izobrazevanja ste se vpisali? Oznacite ustrezen odgovor.

Nizje poklicno izobrazevanje (2 leti)
Srednje poklicno izobrazevanje (3 leta)
Srednje strokovno izobrazevanje (4 leta)
Poklicno-tehni¢no izobrazevanje (3+2)
Gimnazija

Poklicni te€aj (1 leto)

Maturitetni te€aj (1 leto)

~NOoO g~ WN

11. Vpisite ime izobrazevalnega programa in srednje Sole:

Ime izobraZevalnega
programa:
Srednja 3ola, kraj:

12. Ali ste prejemali Stipendijo v ¢asu obiskovanja tega izobrazevalnega programa? Oznacite ustrezen
odgovor.

Da, drzavno.

Da, ob¢insko.

Da, kadrovsko.

Da, Zoisovo.

Ne, nisem imel tipendije.
Drugo (dopisite):

OO WNEF

13. Ali ste ta izobrazevalni program zaklju€ili? Oznadite ustrezen odgovor.

Da.

Ne, programa $e nisem zaklju€il, a ga nameravam.
Ne, program sem opustil.

Ne, drugo (dopisite):

AWNPF

ICe ste izbrali katerega od odgovorov NE, nadaljujte s poglavjem 2., vpraganje 16|

14. Kdaj ste zakljuéili ta izobrazevalni program? Dopisite.

Mesec: Leto:
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15. Kako ste zakljuéili ta izobrazevalni program? Oznacite ustrezen odgovor.

Opravljal sem poklicno maturo, Stevilo tock:

Opravljal sem zakljucni izpit, Stevilo to¢k oziroma uspeh:
Opravljal sem sploSno maturo, Stevilo tock:

Drugo (dopisite):

AWN|PF

2. VREDNOTENJE KONCANE SREDNJE SOLE|

Ce ste obiskovali veé¢ izobrazevalnih programov, na vprasanja v tem sklopu (16-18) odgovarjajte za

izobrazevalni program, ki ste ga obiskovali nazadnje!

16. Ali ste v srednji Soli izboljSali _navedene sposobnosti/kompetence? Pri vsaki

navedeni

sposobnosti/kompetenci oznacite stopnjo strinjanja na lestvici od 1 (sploh ne drzi) do 6 (povsem drZi).

V srednji $oli je izbolj$al svoje Stopnje strinjanja
sposobnosti/kompetence: Sploh ne drzi Povsem
a samostojnost pri delu 1 2 3 4 5
b  pisno izrazanje 1 2 3 4 5
c reSevanje konfliktov 1 2 3 4 5
d vodenje drugih 1 2 3 4 5
e upravljanje s Casom 1 2 3 4 5
f  delo z raCunalnikom 1 2 3 4 5
g praktiéno delo z napravami, opremo 1 2 3 4 5
h  reSevanje delovnih problemov 1 2 3 4 5
i zdravje in varnost pri delu 1 2 3 4 5
] timsko sodelovanje 1 2 3 4 5
k  podjetnost 1 2 3 4 5
I varovanje okolja 1 2 3 4 5
m_ ucenje ucenja 1 2 3 4 5

17. Koliko drzijo za vas naslednje trditve? V vsaki vrstici na lestvici od 1 (sploh ne drzi) do 6 (povsem drzi)

oznadite stopnjo strinjanja.

Stopnje strinjanja

Trditev Sploh ne Povsem
drzi drzi
a Danes bi se ponovno vpisal v isto Solo. 1 2 3 4 5
b Danes bi se ponovno vpisal v isti izobrazevalni 1 5 3 4 5
program.
Cc Taizobrazevalni program bi priporoc€il drugim. 1 2 3 4 5
d To Solo bi priporogil drugim. 1 2 3 4 5

18. Ali bi zeleli kaj dodati ali sporogiti srednji Soli?
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3. IZOBRAZEVANJE PO KONCANI SREDNJI SOLI - STUDLJ|

19. Ali ste se po koné&ani sredniji Soli vpisali v Studijski program (redno ali izredno)? Oznadcite ustrezen
odgovor.

Ne in se ne nameravam.

Ne, a se nameravam.

Da, v viSjeSolsko strokovno izobraZevanije.
Da, v visokoSolsko strokovno izobrazevanje.
Da, v univerzitetno izobrazevanje.

Da, drugo (dopisite):

o0 WN PR

ICe ste izbrali odgovor NE nadaljujte s poglavjem 4., vprasanje 24/|

20. V kateri Studijski program ste se vkljucili? Dopisite.

Ime Studijskega programa:
VisokoS$olski ali visjeSolski
zavod, kraj:
21. V katerem Studijskem letu ste se vpisali? Dopisite.

Studijsko leto:

22. Oblika izobrazevanja? Oznacite ustrezen odgovor.

1 | Redni
2 | lzredni

ICe ste izbrali odgovor REDNI, nadaljujte s poglavjem 4., vprasanje 24|

23. Kdo je plaénik Solnine? Oznacite ustrezen odgovor.

V celoti sam (ali druzina).

V celoti organizacija/podjetje, kjer sem zaposlen.

Delno sam, delno organizacija/podietje, kjer sem zaposlen.
Drugo (dopisite):

AIWNEF

4. ZAPOSLITVENI STATUS, DELQ|

24. Ste trenutno zaposleni/delate? Oznacite ustrezen odgovor.

DA, delam preko Studentskega servisa. Nadaljujte z naslednjim vprasanjem!

DA, sem zaposlen. Nadaljujte z naslednjim vprasanjem!

NE, nisem zaposlen, saj nadaljujem Solanje. Nadaljujte z vprasanjem 37!

NE, a i§¢em delo preko Studentskega servisa. Nadaljujte z vprasanjem 37!

NE, sem brezposeln, iS¢em prvo zaposlitev. Nadaljujte z vprasanjem 37!

NE, sem brezposeln, bil sem zaposlen, a trenutno nisem. Nadaljujte z vprasanjem 36!
NE, ne nadaljujem Solanja, nisem zaposlen in ne i5¢em zaposlitve. Nadaljujte z
vprasanjem 37!

N O O WN PP

25. Oblika vase zaposlitve/dela. Oznacite ustrezen odgovor.

Delam preko Studentskega servisa in nadaljujem Solanje.

Delam preko Studentskega servisa in ne nadaljujem Solanja.

Sem zaposlen za nedoloden &as.

Sem zaposlen za dolocen Cas.

Sem samozaposlen, npr. podjetnik, kulturnik, kmet, obrtnik ... (s.p., d.o.0.).
Delam po pogodbah (avtorska, podjemna ...).

Drugo (dopisite):

N O O WN

54



26. Kako velika je organizacija, kjer ste trenutno zaposleni? Oznadite ustrezen odgovor.

Mikro podijetje (do 10 zaposlenih)

Majhno podietje (od 11 do 50 zaposlenih)
Srednje veliko podijetje (od 51 do 250 zaposlenih)
Veliko podjetje (nad 250 zaposlenih)

AIWNPFP

27. Kaj je glavna dejavnost podjetja oz. organizacije, kjer ste trenutno zaposleni:
Vpisite dejavnost; lahko pa v tabeli spodaj oznacite ustrezno Sifro dejavnosti.

Umetnost in humanistika (glasba, slikarstvo, (tuji) jeziki, avdiovizualne tehnike in (multi)medijska
proizvodnja, zaloznistvo, tiskarstvo, oblikovanje, aranzerstvo ...)
2 | Umetna obrt (lon€arstvo, Siviljstvo, krojastvo, floristika, zlatarstvo ...)

Druzbene in pravne vede (psihologija, politologija, ekonomija, novinarstvo, knjizni€arstvo, pravne
3 | vede ..))

Poslovne in upravne vede (trgovina na debelo in drobno, marketing, banénistvo, zavarovalnistvo,
4 | raCunovodstvo, administrativno delo ...)
5 | Naravoslovje, matematika (biologija, fizikalne in kemijske vede, okoljske vede, statistika ...)
6 | Racunalnistvo

Tehnika (strojnistvo, elektrotehnika, energetika, kemijska tehnologija, procesno inzenirstvo, izdelava
7 | in popravilo motornih vozil ...)
8 | Proizvodne tehnologije (Zivilska, lesarska, papirniSka, tekstilna, steklarska ...)
9 | Rudarstvo
10| Gradbenistvo, arhitektura, urbanizem
11| Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo
12| Zdravstvo (medicina, zobozdravstvo, farmacija ...)
13| Socialno delo (varstvo otrok, skrb za mladostnike, zdravstvena nega, svetovanije ...)

Osebne storitve (hotelirstvo, igralnistvo, gostinstvo, turizem, Sport, frizerstvo in kozmetika, ¢iS¢enje
14 ..)

stale storitve (transportne storitve, varstvo okolja, komunalne storitve, varovanje oseb in

15| premozenja, vojska ...)
16 | Drugo (dopisite):

=Y

28. Naziv vasega trenutnega delovnega mesta. Prosimo, napiSite.

29. Kaksno delo opravljate sedaj? Napisite dve ali tri najpogostej$e delovne naloge.

30. V kolikSni meri menite, da se navedene delovne naloge ujemajo s poklicem, za katerega ste se
izobrazevali? Oznacite ustrezen odgovor na lestvici od 1 (sploh se ne ujemajo) do 6 (povsem se ujemajo).

Sploh se ne Povsem se
ujemajo ujemajo
| 1 2 | 3 | a4 | 5 ] 6 |

31. Ste pri sedanjem delodajalcu delali ze prej? Oznadite lahko ve¢ odgovorov.

Da, preko Studentskega servisa.

Da, opravljal sem prakti¢no usposabljanje na delovhem mestu.
Da, ob&asna pomo¢ pri delu.

Da, drugo (dopisite):

Ne.

gl WNEF
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32. Ali je bila vasa izobrazba zahtevana v razpisu za vase sedanje delovho mesto? Pri vsaki trditvi

oznacite ustrezen odgovor.

1 Zahtevanaje bila smer moje Da Ne Ni b_|Io Ne vem.
izobrazbe. razpisa.

2 Zahtevanaje bila stopnja moje Da Ne Ni pllo Ne vem.
izobrazbe. razpisa.

33. Koliko je vasa povpreéna neto mese€na placéa? Oznadcite ustrezen odgovor.

1 do 500 €

2 | 501 - 600¢€
3 | 601- 700€
4 | 701 - 800¢€
5 | 801- 900¢€
6 | 901 -1000€
7 | 1001 —-1200 €
8 | 1201 - 1500 €
9 nad 1500 €

34. Trenutna zaposlitev je vasa ...? Oznadcite ustrezen odgovor.
1 | Prva zaposlitev.
2 | Druga zaposlitev.
3 | Drugo (dopisite):

35. Kako dolgo ste iskali prvo zaposlitev? NapiSite.

let mesecev

36. Ocenite, kako pomembni so bili navedeni dejavniki pri pridobitvi prve zaposlitve. Pri vsaki trditvi
oznacite oceno pomembnosti dolo¢ene dejavnosti le, &e ste jo uporabljali pri iskanju zaposlitve. Ce je niste,

oznacite moznost 0. Lestvica pomembnosti je od 1 (povsem nepomemben) do 6 (zelo pomemben).

Pomembnost

Dejavniki. Povsem Zelo
) nepomemben pomemben

Nisem
uporabljal

a Delo preko Studentskega servisa pri tem

delodajalcu. 1 5

Prakti€no usposabljanje pri tem delodajalcu.

Kadrovska Stipendija.

Starsi, sorodniki, prijatelji, znanci.

Zavod za zaposlovanje.

0|0 |T

Lastna aktivnost (spremljanje oglasov,
posiljanje proSenj, obisk delodajalca ...).

Kadrovske agencije — posredniki dela.

oK

Obcasna pomoc€ pri delu pri tem delodajalcu.

N IR G
NN N NN NN N
wlwlwl w wwlwlwl w
I R N LI R R
gala|la| o |(j;|la|a|o;

i Drugo (dopiSite in oznacite pomembnost):

OO0 O [O|0O|0o|o|Oo
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5. DEMOGRAFIJA|

37. Spol:

1 | Moski
2 | Zenski

38. Leto rojstva:

39. Materni jezik:

slovenski
italijanski
madzarski
Drugo (dopiSite):

ArIWNPEF

40. Ali zivite v isti druzini/gospodinjstvu, kot ste v ¢asu obiskovanja srednje Sole? Oznacite ustrezen
odgovor.

1 | Da
2 | Ne

41. V kolikSni meri se strinjate z naslednjimi trditvami glede vasega dela in zZivljenjskega stila? V vsaki
vrstici na lestvici od 1 (sploh se ne strinjam) do 6 (povsem se strinjam) oznacite pomembnost posameznega
dejavnika.

Stopnje strinjanja

Trditev Frvjam Petrinam___vem
a  Delovne naloge opravljam uspe$no. 1 2 3 4 5 0
b  Postavljam si vedno nove cilje. 1 2 3 4 5 0
¢ Zelim si druzbenega vpliva in mogi. 1 2 3 4 5 0
d Rad sodelujem z drugimi. 1 2 3 4 5 0
e Sem pogosto povrsen. 1 2 3 4 5 0
f Nagrada in pohvala mi veliko pomenita. 1 2 3 4 5 0
g Se_:m motiviran za nova znanja (novosti) 1 5 3 4 5 0
pri delu.
h  Rad pritegnem pozornost drugih. 1 2 3 4 5 0
i Sem zanesljiv glede dogovorov. 1 2 3 4 5 0
j Sem Custveno stabilen. 1 2 3 4 5 0

42. NajviSja dokon€ana izobrazba vasega o€eta? Oznacite ustrezen odgovor.

Nedokon¢ana osnovna Sola
Konc&ana osnovna Sola
Nizja poklicna (2 leti)
Srednja poklicna (3 leta)
Srednja strokovna (4 leta)
Poklicno—tehniSka (3+2 leti)
Gimnazija

ViSja strokovna

Visoka strokovna
Univerzitetna ali ve¢

Ne vem

e
Pl8lojo/~Njolv s w/n ek
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43. NajvisSja dokon€ana izobrazba vase matere? Oznacite ustrezen odgovor.

Nedokon¢ana osnovna $ola
Konc€ana osnovna 3ola
Nizja poklicna (2 leti)
Srednja poklicna (3 leta)
Srednja strokovna (4 leta)
Poklicno — tehniSka (3+2 leti)
Gimnazija

Visja strokovna

Visoka strokovna
Univerzitetna ali ve¢

Ne vem

=
RBlolo/~No|o s wnk

44. Tip naselja, v katerem zivite? Oznacite ustrezen odgovor.

Vas

Primestno naselje
Mesto

Drugo (dopisite):

AWN P

Bi nam zeleli Se kaj sporociti? Bi Se kaj dodali?

HVALA ZA SODELOVANJE!

Z izpolnjeno anketo imate moznost sodelovati v NaQ radni ig rl. Izmed sodelujo¢ih bomo izZrebali

20 prejemnikov privlaéne nagrade.
Podatke za namen nagradne igre (ime, priimek in naslov) bo zbral CPI in bodo po Zrebu uniceni.
Ce Zelite sodelovati v nagradni igri, na prilozenem listu vpisite ime, priimek in naslov ter ga z

vprasSalnikom vrnite po posti.

Zrebanje bo 2 tedna po koncu zbiranja podatkov (datum) na CPI. Nagrajenci boste objavijeni na

spletni strani konecsrednje.si, nagrado boste prejeli po posti.
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