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Uvod

Publikacija, ki je pred vami, je nastala v delovni skupini kot rezultat enoletne
razvojne aktivnosti v okviru SirSega projekta na Centru RS za poklicno

izobrazevanje, Kakovost pedagoskih procesov, sofinancirano iz sredstev ESF.

Namenjamo jo vsem strokovnim delavcem Sole, Se posebno tistim, ki se bodo
pri svojem pedagoSkem delu sreCevali s svetovanjem in z nacrtovanjem
pomodi pri izobrazevanju dijakov katerih koli vrst ali posebnih vzgojno-

izobrazevalnih potreb v najSirSem pomenu besede.

V publikaciji smo v prvem delu zeleli predstaviti temeljna izhodiS€a osebnih
izobrazevalnih nacrtov, ki so podlaga za razvoj in pripravo osebnih
izobrazevalnih nacrtov, kot pripomocek kateri koli populaciji. V drugem delu pa
so avtorji, predstavniki posameznih vrst zavodov dijakov s posebnimi
potrebami (Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljaje Kamnik,
Zavod za gluhe in nagluSne Ljubljana, Vzgojno-izobrazevalni zavod Visnja Gora
in Zavod za slepo in slabovidno miladino Ljubljana), predstavili posebne
znacilnosti vklju€ene populacije v razvojno aktivnost projekta, ki pa jih velja
poznati ob vse veCjem procesu inkluzije. Navedli so tudi rezultate, izkuSnje in
predloge za nadaljnje delo z dijaki s posebnimi potrebami, do katerih so prisli na
podlagi dela z osebnimi izobrazevalnimi nacrti, nastalimi v okviru aktivnosti

projekta.

Anica Justinek

Vodja aktivnosti v projektu



l. Izhodis¢a za pripravo osebnih izobrazevalnih nacrtov

1. Podlage za oblikovanje osebnih izobrazevalnih nacértov (OIN)

IzhodiS€a za pripravo izobrazevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega
izobrazevanja ter programov srednjega strokovnega izobrazevanja (sprejeta 30.
novembra 2001 na 53. seji Strokovnega sveta RS za poklicno in strokovno
izobrazevanje) v svojih ciljih navajajo, da naj bodo izobrazevalni programi
strukturirani tako, da bo vsakdo lahko dosegel temeljno poklicno izobrazbo ali
vsaj javno priznano poklicno kvalifikacijo. To je pomembna podlaga za pripravo
osebnih izobrazevalnih nacrtov, ki jih v dolo€bah posebnih pravic dijakov v 57.
Clenu nakazuje Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1, Ur. |.
RS &t. 79-7/2006). Osebni izobrazevalni nacrt podrobneje dolo€ata Pravilnik o
ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (Ur. .
RS st. 78/2007) ter Pravilnik o prilagoditvi Solskih obveznosti dijaku v srednji
Soli (Ur. I. RS &t. 70-5/2009).

Osebni izobrazevalni nacrt je v drugih, predvsem naprednih Solskih sistemih
precej razSirjen. Mi smo ga podrobneje spoznavali v delovnih gradivih in
promocijskih materialih predstavitev Solskih sistemov, uénih metod in oblik
vzgojno-izobrazevalnega dela na Danskem, Finskem, v Veliki Britaniji ob
priloznostih strokovnega obiska pri njih ter na spletnih straneh Solskih institucij v

drugih drzavah (Kanada).

Tudi pri nas osebni izobrazevalni nacrti niso strokovna novost, le da se je v
zgoraj omenjenih Clenih zakonov in podzakonskih aktov formaliziral in za

doloceno ciljno skupino opredelil kot obveznost.

2. Razlikovanje med individualiziranim programom (IP),

individualnem nacrtu izobrazevanja (INI) in osebnim izobrazevalnim
nacrtom (OIN)

Pri razumevanju in interpretacijah ter opredelitvi osebnega izobrazevalnega
nacrta (OIN) smo v Solski praksi zasledili nekaj dilem. Zakon o usmerjanju otrok

s posebnimi potrebami (Ur.l. RS St. 54/2000) v 29. ¢lenu dolo¢a, da se mora za
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otroke s posebnimi potrebami z izdano odlo¢bo pripraviti individualiziran
program (IP). Pravilnik o ocenjevanju znanja v novih programih srednjega
poklicnega izobrazevanja iz leta 2005 (Ur.l. RS, §t. 103/2005) je govoril o
individualnem nacrtu izobrazevanja (INI), ta se pripravi za dijake, ki niso dosegli
minimalnega standarda. Opredeljeval je, da predlog pripravi ucitelj oziroma
ekipa uciteliev na podlagi analize uspeha dijaka. Pri pripravi sodeluje dijak,
lahko pa tudi starSi, svetovalni delavec oziroma drugi strokovni delavec. Gre za
svetovanje posameznim ucno neuspesSnim dijakom, da se izboljSajo njihovi
izobrazevalni dosezki. Temelji na razumevanju dejavnikov neuspesSnosti,
iskanju mocnih in Sibkih podrocij znanja, v iskanju virov moc€i v dijaku in virov
pomocdi v okolju (v Soli, druzini, pri vrstnikih). Prav tako je INI opisan v knijizici
CPI, Ocenjevanje v novih programih srednjega poklicnega in srednjega
strokovnega izobrazevanja (CPI, 2006) kot nacCrtovanje konkretnih dejavnostih
tako dijaka kot strokovnih delavcev Sole ter druzine v fazi sprotne in koncne

spremljave procesa in evalvacije rezultatov.

INI' in OIN imata z vidika nekaterih ciljev, procesa spremljanja in evalvacije
naCeloma veliko skupnega, vendar sta s SirSega vidika nacrtovanja, namena in

odgovornosti udelezencev pri pripravi razli¢na.

OIN lahko v SirSem pomenu razumemo kot pripomocek posamezniku za
nacrtovanje lastne poti za izobrazevanje in tudi za nacrtovanje sprememb v
osebnostnem razvoju. Lahko ima vlogo motivacijskega sredstva ali pripomocka
za prilagajanje nacrtovanja, organizacije in izpeljave izobraZevalnega procesa
ali pa kot sredstvo za organizacijo Zivljenja in u€enja. Poudarek je na lastni
aktivnosti posameznika pri nacrtovanju in iskanju najustreznejSe poti med
zunanjimi okoliS€inami in zahtevami izobrazevalnega procesa ter povsem
specificnimi osebnimi razmerami in svojim Zivljenjskim slogom. Vsebuje tudi
merila in nacrt za spremljanje in vrednotenje korakov, s katerimi bo posameznik
preverjal uresniéevanje zastavljenih ciliev. Ce povzamem na kratko, gre za tri

razlicne dokumente:
e Priprava individualiziranega programa (IP) je po odlo¢bi komisije po
Zakonu o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami obvezna odgovornost

strokovnih delavcev za vse vklju€ene dijake s posebnimi potrebami.



¢ Individualni nacrt izobrazevanja (INI) se v skladu s podzakonskimi akti

obvezno pripravi za u¢no neuspesne, medtem ko

e osebni izobrazevalni nacrt (OIN) ni nujno povezan s problemi dijaka,

ampak je v bistvu namenjen in koristen za vse dijake.

3. Razmerje med osebnim izobrazevalnim naértom (OIN), mapo uénih

dosezkov (MUD) in pedagoSko pogodbo (PP)

Dijake je treba navajati, da zavzeto in odgovorno sooblikujejo lastno
izobrazevanje. Poleg ze omenjenih dokumentov se v zakonodaji in v praksi
pojavljata Se dva dokumenta, in sicer mapa ucCnih dosezkov (MUD) in

pedagoska pogodba (PP).

Vsi trije dokumenti (OIN, MUD, PP) so pripomocki posamezniku, ki se med
seboj ne izkljuCujejo, temveC se dopolnjujejo. V uporabi je lahko vsak
posamezni dokument samostojno, lahko v kombinaciji z drugim ali v kombinaciji
vseh treh. Ce se na $oli odlogi, da se pripravlja ve¢ dokumentov, jih je smiselno
med seboj povezati. Vsebino dokumentacije je treba prilagoditi tako, da se
posamezni podatki po nepotrebnem ne podvajajo.

OIN lahko razumemo kot SirSi okvir oziroma osnovo za nacrtovanje in
spremljanje dijakovega vzgojno-izobraZevalnega dela. Je izhodiSCe za vodenje
mape ucnih dosezkov (MUD) in njegov sestavni del. Posameznik sam vodi
dokumentacijo MUD, jo sproti dopolnjuje z dokazili in rezultati dosezkov, ki

hkrati dokazujejo uresni¢evanje OIN.

Pedagoska pogodba (PP) je zakonsko dolo¢en dokument, s katerim se Sola in
dijak ob zapisanih pravicah in dolznostih obeh s podpisom obvezujeta izpolniti
dogovorjene obveznosti. Sklenitev pedagoske pogodbe je nujna le, kadar so
prilagoditve vzgojno-izobrazevalnega dela takSne, da presegajo dolocila
podzakonskih aktov. Je torej specificen dokument, ki omogoc€a odstopanje od
dolocil podzakonskih aktov.



S pedagosko pogodbo bi se posameznik tudi lahko obvezal, da bo uresnieval
OIN, oblikovan v skladu s priporocili prilagoditev izobrazevalnega programa

glede na njegove potrebe, zmoznosti in znacilnosti.

4. Kaj je osebni izobrazevalni nacrt (OIN)?

Osebni izobrazevalni nacrt lahko torej definiramo kot pripomocek, s katerim

posameznik

» nacrtuje svojo pot izobraZzevanja do poklica ob pomoc¢i mentorja,

= jzbere vsebine, raven zahtevnosti in naCrtuje ¢as doseganja vmesnih ciljev
in kon¢nega cilja,

= evalvira vmesne dosezke in ugotavlja, kje na poti k cilju trenutno je,

» po potrebi spreminja oziroma prilagaja svoj nacrt glede na zastavljen cilj,

» razvija odgovornost za svojo poklicno in osebnostno rast.

OIN je posamezniku lasten. TakSen OIN, da si ga bo prizadeval tudi
uresniCevati, si lahko nacrtuje le sam v skladu s svojimi potrebami, interesi, cilji
in zmoznostmi. V veliko pomo¢ mu bodo pogovor, skrbno svetovanje, napotki,
opomniki in spremljanje tistega skrbnika (op. oziroma osebnega svetovalca,
tutorja — za ustrezen naziv se moramo v strokovni javnosti Sele dogovoriti), Ki
mu dijak zaupa, s katerim gojita medsebojno spoStovanje in zaupanje. To je
lahko na Soli kateri koli strokovni delavec, razrednik in tudi tisti strokovni
delavec, ki dijaka ne ucCi in ne pozna njegovega minulega dela, a si ga je dijak
izbral. Skrbnika oziroma svetovalca dijaku praviloma doloci Sola, vendar bi bilo
po naSem mnenju strokovno upravic¢eno, €e bi si ga imel moznost izbrati dijak

sam.

5. Komu je namenjen osebni izobrazevalni nacrt (OIN)?

Izhajamo iz spoznanja, da gre za novo paradigmo glede odgovornosti za lastno
izobrazevalno pot in rezultate izobrazevanja, zato OIN priporo€amo vsem
dijakom, ki potrebujejo kakrSne koli prilagoditve v izvedbi programa, ne le u¢no

neuspesnim. Tako bi se povecala stopnja inkluzivnosti za vse. S tem pa bi se
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zmanjSala moznost za stigmatizacijo dijakov s posebnimi potrebami in u¢no

neuspesnih dijakov.

Menimo, da je za zdaj uresnicljiva ideja, da OIN pripravijo le dijaki, ki imajo
kakrSne koli posebnosti v izobrazevanju, medtem ko bi v prihodnosti lahko
pripravljali vsi dijaki svoj OIN.

OIN se za zdaj torej oblikuje iz potrebe po prilagoditvah, ki temeljijo na
posameznikovih znacilnostih, posebnostih in potrebah. To je namenjeno

posameznikom,

= ki ne dosegajo ciljev in so u¢no neuspesni,

» s primanjkljaji v znanju (vzroki: preSolanje v isti ali drugi program oziroma
prihajajo iz drugega jezikovnega okolja),

» s statusom (Sportnik, materinstvo ...),

= ki so pogojno napredovali v visji letnik,

= ki hitreje napredujejo (nadarjenim),

= ki se izobrazujejo soCasno v dveh programih,

= za katere je ugotovljeno, da si lahko znanja, spretnosti in kompetence
ucinkoviteje pridobijo v podjetju ali kje drugje kot v Soli, na primer v podjetju,
na PUD in podobno,

= ki niso bili uspesni na vmesnem preizkusu pri delodajalcu,

» s posebnimi potrebami,

= ki imajo priznana neformalno ali formalno pridobljena znanja,

= ki ponavljajo razred, a ne obiskujejo redno pouka,

» kandidatom, ki se znova vkljuujejo v izobrazevanje, ko so ga nekocC

zapustili.

Dolo¢anje skrbnika oziroma osebnega svetovalca (v nadaljevanju skrbnika),
predvsem dijakom 1. letnika, ko se ti s strokovnimi delavci med seboj Se ne

poznajo, je zahtevna in odgovorna naloga.

10



Vlogo skrbnika bo lahko uspesno opravil le primerno usposobljen in motiviran
strokovni delavec. Za strokovno svetovanje in vodenje mora imeti ustrezne
osebnostne lastnosti in biti za to vlogo dodatno usposobljen. Lahko je skrbnik
enemu dijaku ali ve€ dijakom, vendar v razumnem Stevilu. Za skrb in
spremljanje napredka vsakega dijaka je treba skrbnika primerno spodbuditi,
zagotovitvi moznosti za intervizijo in supervizijo, omogocCiti mu dodatno
izobrazevanje ter opravljeno delo ustrezno ovrednotiti. Razumevanje OIN kot
dodatno obremenitev za dijake in strokovne delavce bi vsekakor iznicilo pomen

in vrednost OIN.

Zeleno je, da starsi aktivno sodelujejo pri nastajanju OIN. Vsekakor pa morajo
biti z njim seznanjeni. Ce so dijaku v podporo v vseh fazah, od nastajanja do
uresniCevanja, imata dijak in njegov skrbnik pomembnega zaveznika na poti, ki

vodi hitreje in u€inkoviteje k cilju.

Breme odgovornosti pri naCrtovanju in uresniCevanju pa mora vsekakor nositi

dijak. Vsi drugi so mu lahko le v pomo¢€ in podporo, ko jo bo potreboval.

6. Pristop k oblikovanju osebnega izobraZevalnega nacrta

Kot pomo¢ pri oblikovanju OIN so nepogresljivi strokovni delavci 3ole. Ze na
zacCetku izobrazevanja seznanijo dijake in njihove starSe s pomenom OIN kot
pripomocCkom pri izobrazevanju in doseganiju ciljev. Dijakom predstavijo OIN kot
splosni dokument, v katerem so lahko, glede na potrebe dijaka, posamezna
poglavja usmerjena v doseganje kratkorocnih (reSujejo aktualen problem) ali
dolgorocnih ciljev oziroma bolj specifiCnih ali splosnih ciljev:

= kratkoroCni: za doseganje posameznih ciljev, kompetenc pri enem predmetu

ali strokovnem modulu ali ved ali

= dolgorocni: za en predmet ali modul v celoti ali ve€, za posamezni letnik ali

za ves izobrazevalni program.

Svetujejo jim pri odlocitvi izbire glede na vrsto in nacin izobrazevanja. Svetujejo

jim tudi pri oblikovanju etapnih in kon¢nih ciljev, pri presojanju potrebnih
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ukrepov za doseganje ciljev, pri spremljanju in vrednotenju uresnicevanja OIN.
S spostljivim, enakopravnim in odkritim odnosom dijake spodbujajo k
vzpostavljanju in vzdrZzevanju motivacije za u€enje. Pomembno viogo imajo pri
pomoci posameznim dijakom pri opredelitvi problema — kdaj, kje, kako se je
problem pojavil, pomagajo pri prepoznavanju dosedanjih pozitivnih izkuSenj
dijaka z reSevanjem podobnega problema. Osvetlijo, definirajo in raz¢lenijo velik
problem na ve¢ manjSih in lazje obvladljivih. Premislijo skupaj z dijakom s
pomocjo metode aktivnega posluSanja o razliCnih reSitvah in posledicah
sprejetin odloCitev dijaka. Aktivno ga posluSajo, dajejo "jaz" sporocila. Pri tem
uporabljajo dijakom prilagojen jezik, da mu ne povecujejo obcCutka nelagodja.
Ce problema ne razumeta na enak nadin, kar je pogosta posledica uporabe
neustreznega jezika, potem ne moreta skupaj iskati reSitve problema.
Pomembno je, da si strokovni delavci opredelijo kriterije in merila za presojo
kakovosti in ucinkovitosti svoje pomoCi za spremljanje svojega prispevka in

strokovnega napredka.

Dijaki se pred oblikovanjem OIN morajo poglobiti v svoja ze pridobljena znanja,
da ugotovijo svoj izhodiSCni polozaj. Razmisliti morajo o svojih ciljih in o
najprimernejSih poteh, kako jih doseci. Pred njimi je odgovornost, da sami
presodijo, kakSne moznosti imajo na izbiro in na koga se lahko na poti k cilju
oprejo. Sami se morajo odlociti, kaj so pripravljeni narediti in ¢emu so se
pripravljeni odrecCi. Ozavestijo svoje prednosti in presodijo, katere lahko
uporabijo za dosego cilja, na katere svoje slabosti morajo biti pozorni ter s ¢im
in kako bodo preverjali, da so res uspesni. Na podlagi Zelja in ciljev si naredijo
nacrt uenja, zapisejo postopne cilje, ki so pozneje tudi pripomocek za presojo,

kako napredujejo.

Vsi dijaki potrebujejo za vse to skrbno vodenje in svetovanje strokovnih

delavcev, ki mora temeljiti na odgovornosti in medsebojnem zaupanju.

7. Spremljanje uresni¢evanja osebnega izobrazevalnega nacrta

Z OIN se sprotno, med izobrazevanjem, spremlja napredek dijakov pri
doseganju zastavljenih ciliev. S skrbnikom veckrat pregledata, kako poteka

izobrazevanje, kaj je Ze uresniéeno in kako hitro dijak napreduje. Ce napreduje

12



tako, kot si je zamislil, se mu zviSuje motivacija, vraCa se samozaupanje in
izboljSuje samopodoba. V fazi spremljanja se lahko ugotovi, kaksni so ucinki in
kaj je Ze dosezeno v okviru OIN. Ugotovi se, v ¢em, na katerih podrocjih in
kateri so vzroki za vecjo ali manjSo uspesnost. Razmisli in presodi lahko, ali res
zmore, kaj in do kdaj bi moral kaj storiti, ali pa bi vsaj nekaj od zastavljenega
poskusal doseci.

Pri uresniCevanju zastavljenih ciliev OIN ima lahko ta faza odlo€ilno vlogo. S
spodbudo ter strokovnim svetovanjem in vodenjem skrbnika oziroma svetovalca
se lahko dijak znova motivira, odpravi iracionalni strah, nedosezene cilje
spremeni, prilagodi v laZje, bolj dosegljive, poisée se $e dodatna pomo¢. Ce je v
Casovnem zaostanku, se ucCenje razdeli po delih na &€asovna obdobja in

pospesi.

Skrbnik opogumlja dijaka tako, da pogovor usmerja na tista podrocja ucenja,
kjer je bil dijak Ze uspeSen in Ze ima dosezke. Sproti in na koncu skupaj z
dijakom ovrednoti njegov napredek. Za spodbudo ga seznani z uspehi drugih, ki
so bili pred tem v podobnem polozaju in mu ponudi pomo¢, ko jo bo dijak

potreboval.

Ob spremljanju uresniCevanja OIN tudi skrbnik razmislja, strokovno zori,
napreduje in si pridobiva izkusSnje. Prav tako je dana priloznost tudi vsem
drugim strokovnim delavcem, da razmislijo, kako uspesno poucevati in
organizirati u€enje ter kako se &im bolj priblizati potrebam in zmozZnostim
konkretnih dijakov pri izobraZzevanju, da bi dosegli zastavljene cilje.

Predlagamo, naj skrbniki vodijo o delu z dijaki svojo dokumentacijo.

8. Evalviranje - konéno vrednotenje dosezkov OIN

Ob koncu izobrazevanja evalvacijo OIN opravita dijak in skrbnik oziroma
svetovalec skupaj. Raz€leni in ovrednoti se, kaj je bilo dosezeno glede na
zastavljene cilje. Ugotovita, kako sta bila oba (dijak in skrbnik) zadovoljna, kje je

bilo najveC tezav, kateri postopki so bili Se posebno uspesni. Za vse pa je
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pomembna ugotovitev, ali so dijakove osebnostne spremembe, ki so vezane na

ucno motivacijo, procese uc€enja in dosezki, vredni vlozenega dela in truda ob

pripravi OIN.

Na podlagi izvedenih OIN dobi Sola pomembne povratne informacije o:

znacilnosti dijakov, ki se vpisujejo v program,
ustreznosti oziroma tezavah, ki nastajajo zaradi tako zastavljenega

organizacijskega, vsebinskega in C{asovnega poteka izobraZzevalnega

procesa,
uspesnosti Sole pri reSevanju teh tezav,
poteku izobrazevanja pri posameznih modulih, predmetih programa,

upesnosti in ucCinkovitosti uciteliev posameznih predmetov in strokovnih

modulov.

Rezultati izvedenih OIN so lahko podlaga za samoevalvacijo Sole, vendar se

mora zagotoviti tajnost in varstvo osebnih podatkov.

9. Predlog vsebine osebnega izobrazevalnega nacrta

Predstavitvena stran: osebni podatki, navede naziv programa izobrazevanja
in trajanje ter navede vodilo — pogled nase, ko bo cilj dosegel.

Stran premisljevanja in priCakovanj o razlogih za izobrazevanje po programu,
kakSne prednosti mu prinasa izobrazevanje kratkoro¢no in dolgoro¢no, zanj in
za druge. Katere skrbi ga navdajajo, kaj bi ga lahko oviralo oziroma motilo na
poti in kdo bi mu lahko pomagal pri doseganiju ciljev.

Vizija oziroma prikaz zelja in idej o tem, kako naj bi potekalo njegovo
izobrazevanje.

Pregled Ze dosezenih kompetenc, ucnih dosezkov, znanja, spretnosti,
izkuSenj, interesov.

Akcijski naCrt sprememb v preglednici o tem, kaj si zeli, kaj bi moral storiti,
doloCi si zaporedje in roke za uresniCevanje ciljev. Konkretizira torej, kaj bo
storil za dosego cilja in kdaj.

V OIN, ki je zastavljen dolgoro¢no (je tudi nemalokrat v obsegu Studijske

mape), mora imeti obdelan program (modula ali predmeta ali strokovnega
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vsebinskega sklopa) na zastavljene cilje in kompetence (minimalne standarde
znanj oziroma ucne izide), ki jih mora usvojiti v predvidenem (doloCenem)
C¢asovnem obdobju.

= Urnik vseh aktivnosti, vkljuCen €as za konzultacije, ¢as ocenjevania
nacrta ocenjevanja znanja (NOZ), Cas oziroma termini drugih obveznosti
(seminarske naloge, projektno delo, prakticni izdelek ...) in predviden Cas za
pripravo na vse obveznosti.

= Spremljanje napredovanja: datum spremljanja, ocena in Ssamoocena
doseganja doloCenih ciljev, vzroki za zaostanek, nepredvideno dosezeni cilji,
znanja, spretnosti. Pregleda se, kaj se je naucil, Cesar ni naCrtoval in ali je
treba nacrt spremeniti, korigirati, dopolniti.

= Evalvacija OIN skupaj s skrbnikom: kako so bili uresniCeni zastavljeni cilji,
kako sta bila oba (dijak in skrbnik) zadovoljna, kje je bilo najveC tezav, kateri
postopki so bili Se posebno uspesSni, ali so dijakove spremembe
(samopodoba, samozavest, motivacija, metakognicija) in dosezki vredni

vloZenega dela in truda ob pripravi OIN.

10. Obrazci za OIN

Ce smo opredelili OIN kot pripomoé&ek, potem naj bo obrazec oblikovan tako in
v takSnem obsegu, da bo v pomoc, in ne v dodatno administriranje ter breme
dijaku in njegovemu skrbniku. OIN je lasten, oseben, ni ga mogoce prepisovati
od drugod. Lahko pa se po iztoCnicah, kot so navedeni predlogi vsebine,
pripravi tako, da bo dijaku in njegovemu skrbniku oziroma svetovalcu v pomoc.
Dijaku je treba zaupati in mu naloziti odgovornost, da za svoj OIN skrbi sam, ga

vodi in shranjuje, kopijo temeljnih elementov OIN pa ima tudi njegov skrbnik.

V praksi se uporabljajo razli¢ni obrazci. Nekateri vsebujejo veliko informacij, tudi
nebistvenih podatkov, drugi le kratke preglednice z opredelitvijo nalog in
datuma, do kdaj mora posameznik obveznosti opraviti. V obeh primerih gre po
nasi oceni za neprimerne obrazce. Pri oblikovanju obrazcev je treba upoStevati
vrsto OIN in potrebe vsakega posameznika. Tako so bili oblikovani tudi v

delovni skupini in primeri so predstavljeni v nadaljevanju.
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Znani so nam razli¢ni obrazci OIN iz tujine. Za primerjavo si jih lahko ogledate
na spletnih straneh:

http://www.google.si/search?hl=sl&source=hp&g=personal+education+plan+sec

ondary+school&btnG=Iskanje+Google&ag=f&agi=&aql=&0g=&gs rfai

11. Viri:

e Zakon o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (ZPSI-1, Ur. |. St. 79-7/2006).

¢ Pravilnik 0 ocenjevanju znanja v novih programih srednjega poklicnega
izobrazevanja (Ur. I. RS, St. 103/2005).

¢ Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju (Ur. I. st. 78/2007).

e Pravilnik o prilagoditvi Solskih obveznosti dijaku v srednji Soli (Ur. I. St. 70-
5/2009).

e Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. (Ur. |. RS st. 03/2007).

e Zalec, N. idr. (2004): Osebni izobraZevalni naért, Ljubljana, Andrago$ki center
Slovenije.

e Kilari€.T. idr. (2010) Porocilo o spremljanju individualnega — osebnega
izobraZevalnega nacrta: Center RS za poklicno izobrazevanje.

e Zupanc,B. (ur.), (2006). Ocenjevanje v novih programih srednjega poklicnega in
srednjega strokovnega izobrazevanja: Center RS za poklicno izobrazevanje.

e http://www.cksd.wednet.edu/HSandBeyond/PEP.aspx

e http://content.cellt.org/diglib/2-
07/GoalSettingPersonalEducationPlanPEP_Plan.pdf

e http://www.edu.gov.on.ca/eng/general/elemsec/speced/iep/iep.html

e http://www.weltec.ac.nz/SUPPORTSERVICES/PersonalEducationPlan.aspx

e http://www.gloucestershire.gov.uk/schoolsnet/index.cfm?articleid=21078
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Il. OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT ZA DIJAKE S
POSEBNIMI POTREBAMI

V Sloveniji je otrokom s posebnimi potrebami poleg izobrazevanja v rednih oziroma

vecinskih Solah za to na voljo veC tako imenovanih »specializiranih ustanov« oziroma

zavodov_za vzgojo in_izobrazevanje. Ti so si med seboj razlicni glede na vrsto

posebnih potreb otrok, ki jih vklju€ujejo v svoje oblike izobrazevanja in usposabljanja.

V projektu smo sodelovali predstavniki:

1) Centra za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik (CIRIUS Kamnik) —
gibalno ovirani;

2) Zavoda za gluhe in naglusne Ljubljana (ZGNL Ljubljana) — gluhi in naglusni;

3) Vzgojno-izobrazevalnega zavoda Visnja Gora (VIZ Visnja Gora) — Custvene in
vedenjske tezave;

4) Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana (ZSSM Ljubljana) — slepi in

slabovidni.

Ob oblikovanju, spremljanju in evalvaciji posameznih primerov OIN za dijake s
posebnimi potrebami smo poskuSali razmiSljati tako o prednostih in omejitvah tega
instrumenta kot tudi o pridobitvah za dijake s PP (in druge dijake). I1zhajali smo zgolj iz
svoje prakse z upanjem, da bodo naSa spoznanja in priporoCila v pomo¢ strokovnim
delavcem pri delu z dijaki s posebnimi potrebami tudi v drugih rednih oziroma vecinskih

Solah.

Ze v uvodnih izhodiséih je zapisno, da je osebni izobraZevalni naért opredeljen v 10.
¢lenu splo$nih dolo¢b Pravilnika o0 ocenjevanju znanja v _poklicnem in _srednjem

strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, St. 78/2007).

Besedilo ¢lena se glasi:

1) Osebni izobrazevalni nacrt se pripravi za dijaka, ki ni dosegel minimalnega standarda
znanja oziroma ni izpolnil vseh obveznosti po izobraZzevalnem programu v 3oli, pri delodajalcu
oziroma z individualnim delom.

2) Osebni izobrazevalni nacrt obsega pogoje, nacine, oblike, obseg in roke izpolnitve

neizpolnjenih obveznosti.

17



3) Osebni izobraZevalni nacrt pripravi ucitelj oziroma ucitelji iz drugega odstavka 7. ¢lena

tega pravilnika.

Opredeljen pa je tudi v Pravilniku o prilagoditvi Solskih obveznosti dijaku v srednji Soli
(Ur. I. RS, st. 38/2009), in sicer v:
= 6. €lenu pravilnika opredeljuje vsebino OIN

Z osebnim izobrazevalnim nacrtom, ki vsebuje prilagoditev Solskih obveznosti dijaku, se
dolocijo:

— obdobje prilagoditve Solskih obveznosti,

— obdobje obvezne navzoénosti pri pouku,

— roki in nacin ocenjevanja znanja,

— roki in nacin izpolnjevanja drugih obveznosti,

— roki za obve$canje pristojnih organov o neizpolnjevanju osebnega izobrazevalnega

nacrta,

— druge pravice in obveznosti Sole in dijaka.

Med Solskim lefom se vsebina osebnega izobraZevalnega nacrta iz utemeljenih razlogov lahko

spremeni.

= 7. €lenu pravilnika pa opredeljuje pripravo OIN

1) Osebni izobrazevalni nacrt pripravi strokovni delavec, ki ga imenuje ravnatelj.

2) Strokovni delavec pripravi osebni izobraZzevalni nacrt v sodelovanju z dijakom in ga uskladi z
oddelénim uciteljskim zborom in s star$i, ¢e to Zelijo.

3) Ce se dijak vzporedno izobrazuje, strokovni delavec uskladi osebni izobrazevalni naért tudi s
strokovnim delavcem drugega izobraZevalnega programa oziroma druge 3ole.

4) Za dijaka perspektivhega Sportnika oziroma dijaka vrhunskega Sportnika strokovni delavec
uskladi osebni izobraZevalni nacrt tudi s Sportnim drustvom oziroma z nacionalno panozZno
Sportno zvezo.

5) Za dijaka tekmovalca strokovni delavec uskladi osebni izobrazevalni nacrt tudi z organizacijo,
ki organizira ali vodi priprave na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne

izobrazevalne ali kulturne prireditve in izmenjave.

Ne glede na to, da so dijaki s posebnimi potrebami, ki so v izobrazevalne programe
usmerjeni z odlo¢bo o usmeritvi, v procesu izobrazevanja spremljani prek skrbno
pripravljenih individualiziranih programov, je smiselno tudi zanje pripraviti osebni

izobrazevalni nacrt.
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Podrocje vzgoje in izobrazevanja otrok s posebnimi potrebami tako na konceptualni kot
na sistemski ravni v nasi drzavi trenutno ureja Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami (ZUOPP - Ur. I. RS, &t. 54/00; spr. Ur. |. RS, §t. 118/06; Ur. . RS, st. 3/2007
— preciS€eno besedilo) seveda skupaj z drugimi podro¢nimi zakoni in podzakonskimi
predpisi. Po desetih letih implementiranja v praksi v tem Casu ravno dozivlja svojo
prenovo — pripravlja se predlog novega zakona (zakonska vpeljava sprememb je

predvidena za leto 2011).

Slovenska zakonodaja torej uporablja terminologijo »otroci s posebnimi potrebami« in

tako ZUOPP v_svojem 2. Clenu opredeljuje osem skupin otrok s posebnimi

potrebami:
- otroci z motnjami v duSevnhem razvoju,
- slepi in slabovidni otroci,
- gluhi in naglusni otroci,
- otroci z govorno-jezikovnimi motnjami,
- gibalno ovirani otroci,
- dolgotrajno bolni otroci,
- otroci s primanjkljaji na posameznih podrocjih u€enja ter
- otroci s Custvenimi in vedenjskimi motnjami.
V odlo¢bi o usmeritvi so otroci, ki imajo hkrati ve€ primanjkljajev, ovir oziroma motenj,

opredeljeni kot »otroci z ve€ motnjami«_(kot I1X. poglavije).

Posebne vzgojno-izobrazevalne potrebe pomenijo, da v ospredje postavljamo otroka
oziroma mladostnika, in ne motnjo. Osebni izobraZzevalni nacrt postavlja v ospredje
funkcioniranje posameznika. OIN je osnovno vodilo bodo€e vzgojno-izobrazevalne poti
skladno s sposobnostmi dijaka glede na iste standarde znanja. OIN delamo
personificirano glede na relativni napredek dijaka v doloCenem ¢asovnem obdobju in ga

tudi sproti preverjamo.

V vseh obravnavanih drzavah' specializirane $ole ostajajo znotraj Solskega sistema, je
pa vedno veC posebnih oddelkov v okviru vecinskih 3$ol. Specializirane Sole

preoblikujejo tudi v podporne in regionalne centre (resource centre).

! Modeli pouka dijakov s Eustvenimi in socialnimi problemi v razli¢nih drzavah; glasilo Pticki brez gnezda,
St. 24/46, Ljubljana, 2009.
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II.1. Zakaj odloCitev za OIN in kdaj ga je primerno uporabiti za
posameznega dijaka s posebnimi potrebami?

Temeljna pravica otroka s posebnimi potrebami je, da Zivi in se izobrazuje v domacem
okolju v &im tesnejsi prepletenosti s starsi, druzino in vrstniki.? Za njegovo kakovostno

integracijo v obi¢ajno okolje pa morajo biti izpolnjeni tudi dolo€eni pogoji.

Najprej je treba otroku zagotoviti moznosti, da bo lahko razvijal lastne sposobnosti, s
katerimi bo kompenziral svojo oviro oziroma primanjkljaj in se €im bolj u€inkovito in

samostojno prilagajal zahtevam okolja.

Na drugi strani pa morajo biti seveda tudi ljudje (na primer strokovni delavci; sistem), ki
imajo primerno znanje in pripravljenost, da sprejmejo otroka s posebnimi potrebami in

mu zagotovijo tako ustrezne materialne kot tudi druge prilagoditve.

V praksi posku$samo teziti k temu, da bi se ¢im ve€ otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami izobrazevalo v »inkluziji«, vendar je treba vedeti, da so v nekaterih primerih
posebne potrebe otrok tako kompleksne in zahtevne, da poleg pozitivnih vidikov ne
smemo prezreti tudi morebitnih dejavnikov tveganja take usmeritve (in morebitne
negativne posledice nekritiCnega vztrajanja pri integraciji za vsako ceno ...). Inkluzija je

torej v doloCenih primerih neuresnicljiv ideal.

V pomoC za boljSe razumevanje navajamo nekatere opredelitve pojmov inkluzija in

integracija, ki se pogosto uporabljajo v zakonskih dokumentih in programskih gradivih.

Integracija je proces, v katerem se lahko u€enec (otrok, mladostnik) razvija. V njem
lahko razvija psihiCne in socialne potenciale in s tem pove€a svojo ekonomsko in
socialno neodvisnost. Integracija je hkrati proces spodbujanja in pridobivanja izkuSen;
za sobivanje, sozitie, medsebojno razumevanje, sodelovanje, strpnost, sti¢nost in

blizino. Otrok s posebnimi potrebami se mora vkljuciti v razred kot enakovreden partner,

2 Pravica do izobrazbe in pravica do enakih mozZnosti — v : Konvencija ZN o otrokovih pravicah (23., 28. ¢l.); Svetovni akcijski
program ZN za prizadete ljudi — pravica do enakih moznosti (120. ¢l., 1983); Ustava RS (52. ¢len), Salamanska deklaracija in
priporoCila za akcijski program za izobrazevanje na podroc¢ju posebnih potreb (Unesco, 1994); vkljuevanje in zagotavljanje enakih
moznosti ob upoStevanju posebnih potreb: ZUOPP — 4. €len; ZOFVI — 2. ¢len 12 alinea; ZPSI — 7. in 8. ¢len; Zakon o gimnazijah —

9. in 10. &len; Zakon o osnovni Soli — 2., 5., 11. in 12. ¢len; Bela knjiga o vzgoiji in izobrazevanju (1995).
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ki z vkljuCitvijo nekaj pridobi, nekaj pa tudi prinese in da. Tako integracija ni samo
priprava na Zivljenje, temvecC je Zivljenje samo, ki postavlja otroka pred storilnostne
naloge in v socialne interakcije, ki prispevajo k njegovi rasti in socialnemu razvoju.
Pomagajo jim izostriti obc¢utljivost za ClovesSke stike in CloveSke dimenzije sobivanja, na
katere v storilnosti in tekmovalnem vzduSju pogosto pozabljajo. Integracija je vedno tudi
proces spreminjanja Sole v smeri izboljSave kakovosti izobrazevalnega procesa in
procesa socializacije za vse uc€ence.

Inkluzija pomeni vklju€evanje razlicnih oseb s posebnimi potrebami v vsakdanje
zivljenje. Je obSirnejSi pojem kot integracija. Inkluzija ni le prilaganje okolja
posamezniku, temveC predstavlja dvosmeren proces: ve€ina se prilagodi manjSini in

obratno.®

Pojem inkluzije odpira nove, predvsem socialne razseznosti integracije, ki so bile pred
tem zanemarjene; inkluzivna paradigma je bolj kot na otroke naslovljena na Solo, na

njene temeljne sistemske sestavine, na razred in na ugitelja.*

Inkluzija je zgodovinski druzbeni projekt, ki daleC presega administrativno doloCanje,
kdo ima posebne potrebe in kdo jih nima, saj v osnovi predstavlja boj za ustvarjanje

praviénej$e in bolj demokrati¢ne druzbe.®

Za dijaka s posebnimi potrebami, odrasCajoCega mladostnika, je za uspeSno
premagovanje ovir in primanjkljajev zelo pomembna njegova lastna aktivnost. Z njo
lahko uspesSno kompenzira svojo oviro oziroma primanjkljaj in se potrjuje tako v druzbi
vrstnikov kot v zivljenju na sploSno. To mu daje obCutek samozavesti in ga vodi v
uspesSno doseganje zastavljenih ciliev — njegovih lastnih in SirSe postavljenih (v Soli in
drugje). Na vecinskih Solah je to Se pomembneje, saj se dijak s posebnimi potrebami
lahko predstavi drugim na podrocju, kjer je dober, in s tem detabuizira/destigmatizira
drugacnost.

3 Integracija in inkluzija otrok s posebnimi potrebami: Petra Tomc Savora, prof. def., logoped, moderatorka foruma na
temo »otroci s posebnimi potrebami« na MedOverNet

“ Dr. Vinko Skalar, Pedagoska fakulteta Ljubljana;
vir:http://student.pfmb.uni-mb.si/~gambroz/Iskanja/lskanja/Iskanja25-26/Skalar_Integracija_in_inkluzija.html

® Dr. Dusan Rutar, projekt Model nudenja pomoci ugiteljem pri delu z dijaki s posebnimi potrebami, ki so integrirani v
redne oddelke, financiran iz ESS in zaklju¢en 2010.
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Za vsakega dijaka s posebnimi potrebami mora Sola ob njegovi vklju€itvi oblikovati
individualizirani program, spremljati njegovo izvajanje in ga v €asu njegovega Solanja
sproti prilagajati ter slediti zastavljenim ciliem (29. in 30. ¢len ZUOPP, Ur. |. RS, Sst.
54/00, 118/06, 3/2007). Na poti uspesSnejSega Solanja pa dijaku lahko pomaga tudi
osebni izobrazevalni nacrt (OIN). UspesSnost OIN je nedvomno pozitivnho povezana z
lastno aktivnostjo dijaka in njegovo odgovornostjo za lastni uspeh, saj mora v praksi pri
dijaku s posebnimi potrebami izhajati in se povezovati z njegovim individualiziranim
programom. Z OIN lahko tako dijakom s posebnimi potrebami kot tudi drugim dijakom,
ki nimajo odloCbe o usmeritvi in oblikovanega individualiziranega programa, Sola
omogocCi primernejSi tempo izobrazevanja, bolj naravnan tako na dijakove sposobnosti
kot tudi k doseganju boljSih rezultatov na njegovem Solskem (sodelovanje pri pouku,
ucni rezultati ....) pa tudi zunajSolskem podrocju (interesi, aktivno udejstvovanje pri

razlicnih dejavnostih in vztrajanje v njih ...).

Otroci s posebnimi potrebami v svojem zgodnjem otroStvu pogosto nimajo moznosti
vpliva na svoje Zivljenje, saj so zaradi primanjkljajev in ovir odvisni od razli¢nih
dejavnikov. Tudi v osnovni Soli, ki je obvezna in je program enoten za vse ucCence
(izjema so izbirni predmeti), njihovo izobrazevanje v praksi sloni samo na
individualiziranem programu. V srednjem izobrazevanju pa je nabor izbirnega dela
programa bistveno vedji (moduli), to pa omogoca vecje vsebinske, ne le didakti¢no-
metodi¢ne prilagoditve. Tako se ob nadaljevanju izobrazevanja v srednji Soli (ki ni ve€
obvezna) dijakov vpliv na lastno izobraZevanje povecuje. In prav v OIN vidimo orodje za
razvoj lastnih potencialov in osebnosti, prevzemanje odgovornosti in aktivno vliogo tudi

pozneje v Zivljenju. Skozi OIN se ponuja idealna priloznost za pridobivanje teh ves¢in.

Dijaki s posebnimi potrebami spadajo med tako imenovano »ranljivo skupino«, ki je v
druzbeno okolje po eni strani Se vedno premalo vklju€ena, po drugi pa pogosto prevec
zasCitena in ravno zato »izloCena«. Z odloCbo o usmeritvi in individualiziranim
programom imajo dijaki s posebnimi potrebami dolo¢ene pravice, ki jim jih brezpogojno
zagotavlja zakon, medtem ko sami pogosto ostajajo v pasivni vlogi, Ceprav si tega ne
zelijo (vir: lastna priCevanja dijakov s posebnimi potrebami, spremljanih prek mobilne
sluzbe; izsledki raziskave®). OIN je priloZnost za uspe$nej$e razvijanje lastnega

delovanja, kreativnosti, oblikovanja kratkoro¢nih in dolgoro¢nih ciliev ter moznosti

6 Nacin in kakovost Zivljenja gibalno oviranih dijakov v ZUIM Kamnik, Peljhan, M., Leskov$ek, B., Kersi¢, ., Praznik, 1., ZUIM
Kamnik, 2006.
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odprtega pogovora o tezavah in ovirah. Z drugimi besedami: z OIN se poveca aktivna
vloga dijaka; njegova lastna aktivnost in ustvarjalnost postajata opazeni, ve€ vredni in

bolj cenjeni. OIN daje Soli priloznost, da dijaka prepozna in spozna v novi lugi.

[1.2. Cilji in namen OIN za dijake s posebnimi potrebami

e Osnovni temelj uspesSnega in uc€inkovitega izvajanja OIN je zaupanje in motiviranost
vseh, ki se vklju€ujejo v proces oblikovanja OIN, da je OIN potreben in predvsem
koristen dokument, da je pripomoCek za boljSe vklju¢evanje in napredek
posameznega dijaka. Udelezeni so: dijak, ki mu je OIN namenjen, skrbnik OIN,
svetovalec, preostali ucitelji in drugi strokovni delavci ter starSi. Nujno potrebno in
dolgoroéno nacrtovanje in ustvarjanje vzdusja zaupanja med vsemi udelezenimi, saj
bo le v takih pogoijih lahko dijak enakovreden €lan pri pripravi OIN. K temu pripomore
korektna in pravoCasna obves¢enost o stanju dijakovega napredka in uspesnosti.

e Pomemben dejavnik je obdutljivost ¢lanov programskega uciteljskega zbora (PUZ),
da pravoCasno zaznajo in ugotovijo, da dijak, kljub prilagajanju u¢nega procesa
njegovim posebnim potrebam, ne napreduje in ne dosega ciljev — tako na uénem kot
na socializacijskem podrocju. NajpogostejsSi vzrok za pripravo OIN je povezan s
teZzavami v izobrazevalnem procesu, ki se navezujejo na problematiko, povezano z
dijakovim primanjkljajem oziroma oviro (na primer skromni besedni zaklad in tezave
pri sledenju govorne komunikacije, odkrenljiva pozornost, upo€asnjen psihomotorni
tempo zaradi fizicne Sibkosti ...). Naslednji pogosti vzroki priprave OIN pa so tezave,
povezane s socializacijo — medosebni odnosi, osamljenost, slaba samopodoba,
teZave pri vklju€evanju v skupino, izoliranost.

e Dober OIN temelji na pripravljenih izhodis€ih, opornih tockah, ki vklju€ujejo dijakove
posebne potrebe, zelo priporodljivo in stimulativnho pa je, ¢e izhajamo iz dijakovih
mocnih podrodij.

e Zelo pomembna je izbira skrbnika OIN, to je lahko ucitelj, s katerim se dijak dobro
razume, ucitelj praktiCchega pouka, razrednik ali kdo iz PUZ, svetovalni delavec, OIN
je treba podpreti s pozitivnimi nameni in pedagoSkim optimizmom. Tezave pri
komunikaciji so lahko tudi dober izgovor za tezave na ravni odnosov med dijaki in

ugitelji.
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e Pomembno je spremljanje doseZenega napredka po korakih. Cilji naj bodo
kratkoroCni, jasni, merljivi, dosezeni cilji naj imajo pozitivne posledice — nagrado,
pohvalo. Ce prvotni cilji niso bili doseZeni, jih je treba na novo definirati.

e Zelo pomembna je izbira primernega €asa za vklju€itev OIN v vzgojni in izobraZevalni
proces. Uvajanje naj zacnejo najbolj motivirani vzgoijitelji oziroma ucitelji in naj se na
podlagi primerov njihove dobre prakse postopoma vklju€ujejo, prikljuCujejo Se drugi.

¢ OIN se lahko skozi primere dobre prakse postopoma prenese na vse udelezence v
vzgojno-izobrazevalnem procesu.

e Z OIN je se da prilagoditi hitrost in nacin izobraZevanja dijakovim zmoznostim.

11.3 Izbira skrbnika’OIN

Individualiziran program dijaka s posebnimi potrebami naj bi po zakonskem dolocilu (30.
Clen ZUOPP) spremljala in evalvirala tako imenovana »strokovna skupina« (ekipa
strokovnih delavcev, ki delajo z dijakom s PP), ki jo doloCi ravnatelj. V specializiranih
ustanovah, kakrsni so zavodi za vzgojo in izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami,
je oblikovanje, spremljanje in evalvacija individualiziranega programa ze dolgo doktrina
strokovnega dela, ki je veljala ze pred uvedbo tega zakonskega dolocila (torej pred
uvedbo ZUOPP leta 2000).

Tudi nacin »imenovanja tako imenovane strokovne skupine« je v specializiranih
ustanovah morda malo poseben: za vsakega otroka s posebnimi potrebami je z
vkljucitvijo v izobraZevalni program ali program usposabljanja doloCena tako imenovana
»operativha ekipa« (ekipa (strokovnih) delavcev), ki ga spremlja skozi proces
izobrazevanja oziroma usposabljanja (vir: interna pravila zavodov). Koordinatorstvo (ali
»skrbniStvo«) spremljanja izvajanja individualiziranega programa pa je po internih
pravilih zaupano razredniku in hkrati vzgojitelju (Ce je otrok oziroma mladostnik vklju¢en

Se v tedensko obliko usposabljanja ali »podaljSano« bivanje — ni ustreznega izraza za

’ Slovar slovenskega knjiznega jezika: skrbnik -a m (i) 1. kdor skrbi za koristi, pravice druge osebe:
zaradi mladoletnosti, nepridtevnosti ga je na zapuscinski razpravi zastopal skrbnik; dolociti, postaviti
komu skrbnika / bil je skrbnik njegovega premoZenja 2. knjiz. kdor skrbi za kaj sploh: bil je velik ljubitelj in
skrbnik narave; starsi, ucitelji in drugi skrbniki otrok / zaposlen je kot skrbnik Zivine oskrbovalec.
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tiste, ki so na tako imenovani dnevni obliki usposabljanja in se po kon€anem pouku

vklju€ujejo tudi k u¢nim uram pod mentorstvom vzgoijitelja, nato pa odidejo domov).

V praksi se je velikokrat potrdilo, da taka formalna izbira koordinatorstva ni bila vedno
uCinkovita. Poleg osebnostnih in strokovnih kakovosti je pomembna tudi pripravijenost
storiti kaj ve€ kot zadostiti formalnostim. Enako je z izbiro skrbnika za spremljanje
dijaka z OIN. Temeljno vodilo OIN je dijakova aktivnost, ki naj bi jo skrbnik le podprl,
spodbujal. V procesu proucevanja in iskanja optimalnega nacina za oblikovanje ter
vodenje OIN smo velikokrat ali skoraj vedno ugotovili, da to mora biti oseba, ki
neposredno dela z dijakom in ki ji dijak zaupa. Kako bomo vedeli, komu dijak zaupa?
Tako, da ga bomo vprasali! Treba pa je Ze pri izbiri udelezenim pojasniti, da je skrbnik
izbran za vso Solsko leto z moznostjo podaljSanja vloge v nhovem Solskem letu. Zadnje
bi moralo biti tudi vodilo Sole: da je skrbnik, ki spremlja OIN, z dijakom v njegovem
celotnem procesu izobrazevanja oziroma usposabljanja isti, saj ga najbolje pozna,

zaupanje med njima se povecuije ...

Skrbnik mora imeti obCutek za delo z mladimi, imeti mora znanje in veSc€ine svetovanja,
Ceprav ni profesionalni svetovalec. Potrebna sta spremljanje njegovega neposrednega
dela z dijakom (svetovalna sluzba, razrednik, ravnatelj, ucitelj — nosilec predmeta
oziroma modula) in ponujanje strokovne podpore pri neposrednem delu tej osebi —

skrbniku. 1zhodis€e dela z dijakom je zaupanije.

Drznemo si re€i, da so v€asih vlogo skrbnikov otrokovega Solanja bolj prevzemali in
igrali ¢lani druzine. Danes pa je zaradi drugacnega tempa Zivljenja in nenehne skrbi za
ohranjanje poloZaja ali celo delovnega mesta to skoraj nemogoce. Dijak pa je v letih, ko
Se zmeraj potrebuje stalni nadzor, spodbude in podporo. Ker je v druzini ne dobi dovolj,
saj v Soli prezivi ve¢ Casa kot doma med domacimi — ali celo med tednom biva v
dijaSkem domu -, je prav, da se $ola aktivira na tem podrocju. S tem, ko dijak vodeno

sledi svojim ciljem, ostane njen dijak do konca svojega (uspesSnega) izobrazevanja.

II.4. Priznavanje ze dosezenega znanja in oblikovanje OIN

V praksi se pogosto sreCujemo s problemi sprememb izobrazevanja (preusmeritev,

preSolanje ...), zato je Se zlasti pomembno, da se pri priznavanju dosezenega znanja
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upoStevajo vsa podroCja dijakovega Zivljenja; ne le u€no podrocje, temvec tudi
prostoCasne aktivnosti, konjicki ...

V srednjih Solah je s prenovo programov nastala velika tezava v vsebinski razli¢nosti
predmetnikov po Solah. Tako imenovani »odprti kurikul« namre€¢ omogoca Soli prosto
izbiro vsebin, ki pa se od Sole do Sole razlikujejo. S prestopom, preusmeritvijo dijaka na
drugo Solo nastanejo tezave s priznavanjem Ze doseZzenega znanja. Vodilo bi moralo
biti, da se preverjajo dijakove kompetence, in ne izpolnjevanje vsebinskih sklopov. Kot
vrednotenje formalno in neformalno pridobljenega znanja lahko pri dijaku upoStevamo
vkljuCenost v projektno delo — tako znotraj kot zunaj institucije. Prireditve, na katerih
sodeluje, Solska tekmovanja, sodelovanje v mednarodnih projektih, izmenjavah — vse to
je lahko vir notranje motivacije in tudi nabiranje znanja, spretnosti ter socialnih vescin.
Predmeti odprtega kurikula so lahko priloznost za uveljavljanje moc¢nih tock tako dijaka
S posebnimi potrebami kot tudi slehernega drugega dijaka. Potreben bo
presezek/premik v glavah uciteljev/Sole, ki pa je v praksi za zdaj Se skoraj nemogoc.
Dijaku, za katerim je izkuSnja neuspesSnega ali manj uspesSnega Solanja, je treba vliti

upanje, da bo zmogel po poti napre,j.

Z didakticnega vidika je pomembno, da se dijaku omogoc&i napredovanje takoj po
vkljucitvi v vzgojno-izobrazevalni proces, primanijkljaje pa nadomesti postopoma. Sprva
se lotimo zunanje motivacije (predstavimo mu prednosti njegovega sodelovanja), da bi
pozneje lahko delal z ve€jo notranjo motivacijo. V€asih moramo dijaku s posebnimi
potrebami umetno omogociti doZivljanje uspeha, ker so to praviloma dijaki, ki so bili ves

Cas izobrazevanja oznaceni kot manj uspesni.

II.5. Svetovalni pogovor

V praksi je sodelovanje dijaka, kaj Sele njegovo aktivno vlogo, Se zlasti, ¢e ima
doloCene tezave, ki jih ne zeli, ne zna, ne zmore izraziti, obi¢ajno tezko pridobiti. Zato
Zelimo v nadaljevanju predstaviti svetovalni pogovor kot ucinkovito sredstvo za

oblikovanje OIN.

»Svetovanje srednjeSolcem ima v primerjavi s svetovanjem osnovnoSolcem dolo¢ene

posebnosti. S starostjo mladostnikov (s Solskimi stopnjami) se namre€ posredno in
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preventivnho usmerjeno svetovanje (ki je bolj znacCilno za osnovnoSolce) vedno bolj
umika neposrednemu svetovanju, saj s starostjo narasc¢a tudi zrelost kot sposobnost

za samostojno odloganje.«®

Pri naCrtovanju, spremljanju in vrednotenju OIN v procesu dajanja podpore in pomoci
uporabljamo praviloma metodo svetovalnega pogovora. Njena temeljna prvina je
posluSanje: treba je posluSati, sliSati in tudi odgovoriti. Ustvariti je treba dialog.
Pogovor je treba voditi v smeri, da bo dijak zacutil, da je OIN resni¢no dokument —
instrument, ki mu bo v pomo€ pri premagovanju njegovih Sibkih podrocij. Na zacCetku
moramo izhajati iz njegovih uspehov, njegovih mocnih podroc€ij in Sele nato preiti na
reSevanje tezav in k pripravi strategij za njihovo reSevanje. V svetovalnem pogovoru
dijaka vodimo v smeri prevzemanja aktivne viloge pri nacrtovanju izobrazevalne poti.
Pogovor naj bo usmerjevalen, skrbnik naj dijaka spodbuja, da bo sam nakazal reSitve in
mogocCe poti ali pa da bo opozoril na morebitne tezave in zadrege. Pomembni so

medsebojno zaupanje in spostovanje ter tudi doseZzena raven zaupljivosti.

V nadaljevanju navajamo dva mozna primera v pomoC pri vodenju svetovalnega

pogovora, ki sta se v naSi praksi izkazala kot zelo uspesna.

a) Primer svetovalnega razgovora z dijakom s pomoc¢jo metode petih

magnetov®

1. magnet: VPLIV

V okviru magneta »vpliv« izvemo nekaj o tem, ali je posameznik obravnavan svojim
letom primerno, ali ga upostevajo, ali lahko uresniCuje svoje zelje.

V okviru tega magneta je treba izvedeti:

- kaksSen vpliv imajo mladostniki na svoje izobrazevanje,

- kje so pomembni, upoStevani,

- kaj imajo radi in ¢esa ne marajo,

8 Resman, M.:, Posebnosti svetovanja ugencem in dijakom v Svetovalno delo v vrtcih, osnovnih in srednjih $olah, ZRSS, Ljubljana, 1999, str. 138-140.

° Brandon, A., Brandon, D.: Praktiéni priroénik za osebje v sluzbah za ljudi s posebnimi potrebami, VSSD, PF, Ljubljana, 1992.;
Brandon, D.: Jin in jan nacrtovanja psihosocialne skrbi, VSSD, Ljubljana, 1994.
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- kje lahko oni odloCajo in prispevajo k odlocCitvi (na primer koliko se sami odlo€ajo, kaj
se bodo uili, kdaj in kje).

2. magnet: SPRETNOSTI

V okviru magneta »spretnosti« se seznanimo z najrazliCnejSimi spretnostmi, ki jih
obvlada posameznik. Skupaj z njim ugotavljamo, kako se mu pri tem lahko pomaga.

V okviru tega magneta posameznik:

— predstavi spretnosti, ki jih ima,

— pove, katere spretnosti si Se zeli razviti.

3. magnet: STIKI

V okviru tega magneta pridobimo informacije o posameznikovi socialni mrezi, o tem,
kako se povezuje s soSolci in 0 kakovosti odnosov s pedagoskimi delavci.

V okviru tega magneta skozi pogovor zbiramo informacije o naslednjem:

- s kom se posameznik povezuje,

- kako pogosto se sreCuje s posamezniki iz svoje socialne mreze,

- koliko si je blizu z osebami, ki jih omenja,

- koliko so omenjeni stiki enostranski oziroma vzajemni.

4. magnet: BOLECINA

V okviru tega magneta raziskujemo temeljne vire, ki za posameznika predstavljajo
nelagodje, trpljenje, skrb, strah, bolecino ... Kateri dogodki, situacije, ljudje so k temu
prispevali v preteklosti oziroma danes, v trenutni Solski situaciji.

Z dijakom se pogovarjamo:

- kaj je za njega v tem obdobju problem,

- Cesa ga je strah, kaj ga skrbi,

- kaj meni, da sam lahko prispeva k temu, da se njegov polozaj spremeni.

5. magnet: ZELJE

V okviru magneta »Zelje« se osredoto€imo na pozitivne tocke in mocna podrocja pri
posamezniku. V okviru tega magneta se s posameznikom pogovarjamo in ugotavljamo:

- kaj je za posameznika najbolj pomembno v tem obdobju,
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- kako uresniCuje svoje zelje,

- kako je ze uresniCeval nekatere svoje zelje v preteklosti,
- komu zaupa svoje Zelje,

- s kom se pogovarja o svojih Zeljah,

- kako se vidi v prihodnosti, na primer ez Sest mesecev.

b) »Delovni odnos« = znacdilnost kakovostnega svetovalnega pogovora

Delovni odnos je znacilnost kakovostnega svetovalnega pogovora. Pod pojmom
razumemo naslednje: »Delovni odnos*® je odnos med strokovnjakom in uporabniki - ali
udelezenimi v problemu - v procesu reSevanja kompleksnih socialnih problemov. Gre
za dogovor o delu, ki ga je treba skupaj opraviti. Delovni odnos olajSa sodelovanje,
udelezene definira kot sodelavce v skupnem projektu, postavi skupno nalogo, da
udelezenci dolo€ijo deleze v resSitvi. Delovni odnos potrjuje, da ustvarjanje reSitev za
kompleksne tezave ljudi ni ni€ drugega kot delovni projekt, in tako vedno znova

omogoci ter olajsa mobilizacijo moci.«

Bistvo dobrega svetovalnega pogovora je primerna komunikacija, ki vklju€uje dijaka kot
enakovrednega in aktivnega udelezenca. Z dijakom kot odras¢ajoCim mladostnikom se
je praviloma treba pogovarjati individualno. SpoStovanje zaupnosti in zasebnosti je
temelj, na katerem se lahko gradi odnos. Skozi pogovor, usmerjen k doseganju nekega
zastavljenega, vnaprej postavljenega cilja, dijak in svetovalec skupaj iSCeta pot in
ustvarjata »delovni odnos«. V delovhem odnosu gre nedvomno za projekt
sodelovanja, ki je oblikovan s sporazumevanjem, dogovarjanjem in skupnim
ustvarjanjem reSitev, da bi, na primer dijak kot udeleZzenec v procesu izobrazevanja,
postal »samoiniciativni«/aktivni nosilec uspeha v procesu lastnega izobrazevanja. Gre
torej za pomoc pri reSevanju doloCenih tezav skupaj z dijakom, pri Cemer je »skupaj« v
izhodiSCu tudi glavno vodilo za ravnanje. Dijak mora imeti v takem odnosu zagotovljen

obcutek varnosti in sprejetosti.

Y vir: Caginovié Vogringi&, G.: Vzpostavljanje delovnega odnosa v socialnem delu, $tudijsko gradivo,
FSD, Ljubljana, 2002, str. 8.
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Pomembni elementi za ustvarjanje delovnega odnosa v svetovalnem pogovoruit

1)

2)

3)

DOGOVOR O SODELOVANJU — Dogovor o sodelovanju mora biti jasen in vhaprej
izreCen. Najprej je potrebno konkretno sre€anje svetovalca/skrbnika in dijaka, njuna
privolitev v medsebojno sodelovanje danes, »tukaj in zdaj«, pozneje sledi dogovor o
Casu in o tem, kako bosta delala. Pomebno je, da sogovornika »tukaj in zdaj«
zacneta proces soustvarjanja reSitev. Uporabna so naslednja usmerjevalna
vpraSanja: SreCala sva se, da bi skupaj poiskala resitve, ki ti bodo v pomoc€ pri
Solskem delu; da bova sproti reSevala teZzave, se bova morala videti najmanj enkrat
na teden; kako si ti predstavljas najino skupno delo; kateri termin bi tebi najbolj
ustrezal za najina sreCevanja ...

INSTRUMENTALNA DEFINICIJA PROBLEMA IN SOUSTVARJANJE RESITEV —
Dijak poskuSa definirati teZavo, svetovalec/skrbnik mu pomaga s svojo interpretacijo
oziroma videnjem tezave in potem skupaj oblikujeta delovno definicijo mogocega,

uresnicljivega. Usmerjevalna vpraSanja: Kako ocenjujes svoj uspeh, kje vidiS tezave;

bi ti bila morda lahko v pomo¢ na primer dodatna razlaga snovi ucitelja med njegovo
govorilno uro ... Ves Cas pogovora daje svetovalec/skrbnik dijaku podporo,
razumevanje. Dijak ima tezave v svoji zivljenjski ali ucni situaciji. Zato je treba
vzpostaviti projekt sodelovanja s ciliem, da bi reSitve definirali, redefinirali, dogovorili
in izpeljali.

OSEBNO VODENJE - Vodenje k dogovorjenim ciliem, vodenje k reSitvam, vodenje
k oblikam pomoci. Skrbnik/svetovalec je v tej vlogi hkrati reziser in udelezeni
opazovalec. Osebno se odziva v odnosih, ki se vzpostavljajo, in soustvarja pogoje
za razvoj novih izkuSen;j, alternativnih pomenov. Ravnanje svetovalca/skrbnika mora

biti: »0sebno, konkretno, tukaj in zdaj«; saj kot tako omogo¢a samorefleksijo in okvir

za nadaljevanje dela, pogovora.

- »Tukaj in zdaj« nalaga in pomeni lotiti se tezave v sedanjosti. V sedanjosti in za
sedanjost definiramo tezave in raziskujemo resitve, v sedanjosti lahko nacrtujemo
prihodnost.

- »Konkretno« usmerja svetovalca/skrbnika v to, da govori o konkretnih siuacijah,
dogodkih, nacrtih tako, da se lahko med pogovorom z dijakom o njih sporazumeta,

pojasnita nepojasnjeno in odkrijeta nove priloznosti, ki so uresnicljive.

1 vir: Caginovig Vogrinéi¢, G.: Vzpostavljanje delovnega odnosa v socialnem delu, Studijsko gradivo,
FSD, Ljubljana, 2002, str. 9-24.
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4)

5)

6)

7

- »0Osebno« pa poudari udelezenost svetovalca/skrbnika v dialogu, razgovoru,
sodelovanju. Osebno se kaze v zavzeti komunikaciji za ustvarjanje resitev, v
udeleZzenem odzivu na dogajanje »tukaj in zdaj«, v skrbi za ohranjanje odprtih
prostorov za pogovor, v osebnem prispevku k novim izkuSnjam v procesu dela.
ETIKA UDELEZENOSTI - Dijak mora biti opredeljen kot udeleZeni v problemu.
Pojem udelezeni v problemu premesti poudarek od dijaka, ki »je« problem ali »ima«
problem, k strukturi vlog, v mrezo medosebnih odnosov, v katerih se problem
definira in v katerih se tudi ustvarjajo reSitve.

PERSPEKTIVA MOCI — Gre za raziskovanje tako virov pomogi, ki segajo vse od
osebnega dozivljanja, razlikovanja, interpretiranja, razumevanja sebe, sveta,
odnosov, svoje teZave in njene reSitve ter ravnanja z njima, kot tudi virov (po)modi,
ki segajo od dijakovih pozitivnih preteklih izkuSenj z reSevanjem tezav, njegovih
mocnih strani oziroma nadarjenosti, njegovih nacrtov za prihodnost, upanja in
hrepenenja, njegove socialne mreze ... Pogovor se izkaze za dobrega, Ce vire
nariSemo na papir (na primer tehnika »zemljevid«). Gre za pomo¢€ s ciliem, da dijak
dobi ve€ »mocdi«.

RAVNANJE S SEDANJOSTJO - Sedanjost, Cas, ko je svetovalec/skrbnik v
delovnem odnosu z dijakom, €as, ki ga in ko ga uporabljata za sodelovanje, je
najbolj dragocen delovni ¢as v projektih pomoci. Ostati z dijakom v »sedanjosti« je
vsekakor tezka naloga, zato se je treba izogibati ravnanju prepri¢evanja,
dopovedovanja ali morebiti temu, da bi se lahko pohvalili: »Pripravil sem dijaka do
tega, da ...«

ZNANJE ZA RAVNANJE - Svetovalec/skrbnik mora znati vzdrzevati »delovni
odnos« in podeliti znanje za ravnanje z dijakom (to je pomembno za njegovo

prihodnje ravnanje).

Ob navedenih elementih delovnega odnosa se je treba drzati dolo¢enih nacel: nacelo

vsestranske koristnosti, nacelo kontakta, naCelo interpozicije (vloga spreminjanja blizine

in oddaljenosti, empatija in soCutje ali »vsestranska pristranost« ter distanca), socialno-

ekoloski princip (aktivira, mobilizira, krepi socialne mreze), maksimalno aktiviranje

naravnih socialnih mrez (vrstnikov, prijateljev, druzinskih Clanov, sorodnikov, drusStev

...), naCelo pogajanja, nacelo sodelovanja, nacelo odpiranja problema (podeliti nemoc¢

in upati si priznati morebitni neuspeh).
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Soustvarjene resitve, zazeleni razpleti, ki se oblikujejo v delovnem odnosu, se prevajajo

v akcijo, v dejanja, v konkretne korake, ki dogovore udejanijo, realizirajo. Tako je

delovni odnos nadgrajen z delovnim projektom pomogi.

V nadaljevanju je predstavljen primer_edinstvenega delovnega projekta na primeru

pomoéi dijaku z uénimi tezavami.*2

Shema vsebuje Sest korakov:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pridruzevanje (»Joining«) pomeni »priti nasproti dijaku, da bi vzpostavila delovni
odnos in zaCela »odkrivanje«.

Odkrivanje (»Discovery«) ni ne diagnoza ne ocena, temvel soraziskovanje in
odkrivanje edinstvenosti problema in moznih reSitev.

Spreminjanje (»Change«) v delovnem odnosu govori o upanju za prihodnost, o
rasti, o tveganju novih moznosti. Spreminjanje temelji na edinstvenem delovnem
nacrtu: dijaku se lahko pridruZzijo vsi udelezeni (ucitelji v Soli, strokovnjaki — morda
psiholog, defektolog ... — pa tudi tisti drugi pomembni zunaj Sole: bratje, sestre,
sosolci, starSa, stari starsi ...). Vsak se pridruzi s svojim dogovorjenim delezem.
Proslavljanje (»Celebration«) se definira kot prepoznavanje in spostovanje moci
dijaka (in njegove druzine, Ce je aktivno vklju€ena), njegovih potencialov, uspehov,
napredovanj. Zelo pomembno je prepoznati in proslaviti tudi najmanjSi zaznan
premik pri dijaku k njegovi samostojnosti, boljSemu Zivljenju. Proslaviti, veseliti se,
pritrditi — vse to, kar je tako netipi€no za nas$ nacin dela.

Locitev (»Separation«) se zgodi, ko dijak zmore delati sam, ko se kompetentnost
razvije in prepozna kot nova zgodba. Dijak (njegova druzina, njegovi ucitelji ...) v
nekem Casu potrebuje projekt pomoci, vendar se projekti neko¢ koncajo, ker si je
dijak, skupaj s starsi, pridobil znanje, mo¢ in kompetentnost. Refleksija se v tem
kontekstu definira kot priloZznost za strokovno rast, ki te€e skozi ves proces kot skrb
za »feed-back« o procesu pomoci in sodelovanja, v katerem so udelezeni vsi.
Reflektiranje (»Reflection«) spremlja ves proces: nenehno si podelimo, zrcalimo
procese in lastno udelezbo v njih. Reflektiranje je zapisano na koncu, vendar le zato,

ker je nenehno prisotno v vsaki opisani fazi dela.

2 vVir: Caginovié Vogringié, G.: Vzpostavljanje delovnega odnosa v socialnem delu, Studijsko gradivo,
FSD, Ljubljana, 2002, str. 26-27 in: U¢ne tezave v osnovni Soli (problemi, perspektive, priporocila): Lidija
Magajna, Sonja Pegjak, Cirila Peklaj, Gabi Cacinovi¢ Vogringi¢, Ksenija Bregar Golobi¢, Marija Kavkler,
Simona Tancig, ZRSS, Ljubljana, 2008, stran 46.
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lIl. PRIMERI OIN ZA DIJAKE RAZLICNIH SKUPIN POSEBNIH
POTREB

V nadaljevanju tega gradiva prikazujemo primere dela z razli€nimi skupinami dijakov s
posebnimi potrebami, ki so se izobrazevali v ¢asu projekta s pomocjo OIN v vsaki od

Stirih sodelujocih specializiranih ustanov.

Verjamemo, da so primeri zanimivo branje in ponujajo strokovnim delavcem mozne
strategije za delo z dijaki s posebnimi potrebami in za delo z drugimi dijaki ter jih
napeljujejo k intenzivnemu razmiSljanju in ob inkluziji omogocajo tudi preseganje

morebitnih osebnih dvomov ob sreevanju s skupinami dijakov s posebnimi potrebami.

I11.1. GIBALNO OVIRANI DIJAKI

I11.1.1. Predstavitev populacije gibalno oviranih*®

Gibalna oviranost je Sirok pojem; pri otroku, mladostniku oziroma odrasli osebi se kaze
v najrazlicnejSih oblikah in obsegih pa tudi vzrokov za njen nastanek je veliko. Na
splosno lahko re¢emo, da so osebe z gibalno oviranostjo tiste osebe, ki imajo prirojeno
ali pridobljeno telesno spremembo. Ta se kaze v manjSih zmoznostih pri hoji, uporabi
rok ali izvajanju drugih motori¢nih aktivnosti. Poleg tezav pri gibanju in mobilnosti imajo
pogosto tudi potrebe pri osebni negi, govoru, u€enju in v drugih Zivljenjskih dejavnostih.
Ce je gibalna oviranost posledica spremembe, poskodbe centralnega Zivénega sistema,
so lahko njihove potrebe, Zelje, zahteve kompleksnejSe, v€asih pa moramo biti pozorni
tudi na spremembe v intelektualnem in psihosocialnem razvoju. Zelo razlicna sta lahko
tudi stopnja in obseg gibalne oviranosti. Odvisna sta od tega, ali oseba doloCene

gibalne dejavnosti opravlja z manj ali ve€ teZzavami, ali potrebuje razlicne pripomocke in

13 Prirejeno po virih:

— Interna gradiva ZUIM in CIRIUS Kamnik.

— Peljhan, M.: ZloZenka: Mobilna sluZba za gibalno ovirane, ZUIM Kamnik, 2004.

— Navodila za izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodcjo za
gimnazijski program, Ljubljana 2004.

— Navodila za izvajanje izobraZevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja, Ljubljana
2008.

33



druge prilagoditve, ali pa celo doloCenih aktivnosti sploh ne more izvajati — takrat je

uCencu oziroma dijaku v Soli dodeljen spremljevalec za fizicho pomoc.

Telesna sprememba ali bolezen pri otroku oziroma mladostniku predstavlja dejavnik
tveganja za celotni biopsihosocialni razvoj in lahko predstavlja pomemben pogoj za
spremembo zivljenjskih razmer, v katerih ta odras¢a. V povezavi z drugimi dejavniki
lahko vpliva na zmanjSane moZznosti za aktivno poseganje v okolje, pridobivanije
potrebnih izkuSenj, druzenje z vrstniki. Zlasti v mlajSem obdobju lahko otrok pogosteje
odide v bolnisnico, lahko je manj samostojen in zato lahko postane pretirano odvisen od
drugih.

Gibalna oviranost vpliva na u€enev oziroma dijakov psihosocialni razvoj. Lahko
zmanjsuje, lahko pa tudi pove€a moznosti za razvijanje samostojnosti in pridobivanje
zivljenjskih izkuSenj. V€asih so lahko spremenjen zunaniji videz in omejitve v primerjavi
z vrstniki pomemben dejavnik, ki vpliva na dozivljanje samega sebe, svojega telesa
(samospostovanje, odnos so samega sebe, samozavest), zlasti v sodobnih vizualnih
kulturah. Gibalno ovirani dijak neredko dozivlja stres zaradi neprijetnih in boleCih
izkuSenj ob zdravljenju in rehabilitaciji. Kakovost zivljenja lahko zniZujejo Se obcutki
negotovosti in skrbi glede lastne prihodnosti. Tudi stiske starSev, s katerimi se
spopadajo, lahko tako ali drugaCe vplivajo na njegov razvoj. StarSi v skrbi za svoje
otroke pogosto zascitniSko delujejo, opravljajo stvari namesto otroka in ga s tem nevede

prikrajSujejo za lastne izkuSnje.

111.1.2. Vpliv gibalne oviranosti na $olsko uspe$nost**

Gibalna oviranost pomembno vpliva tudi na Solsko uspesSnost u¢enca oziroma dijaka.
Solska uspes$nost je namre& odvisna od telesnih, dugevnih (intelektualnih, dustvenih,
socialnih) in okoljskih faktorjev. Gibalna oviranost neposredno ali posredno vpliva na tri
podrocja, zato predstavlja manjso ali vecjo oviro za Solsko uspesnost, v vsakem primeru

pa je izvor otrokovih »posebnih« vzgojno-izobrazevalnih potreb.

“ Ibid.
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Za uspesno vkljucitev gibalno oviranih dijakov in njihovo napredovanje je treba razumeti

in upostevati ve€ elementov, od katerih je odvisno njihovo zivljenjsko funkcioniranje:

» Osnovnadiagnozain sploSno zdravstveno stanje

— Vsak od vzrokov za gibalno oviranost ima svoje posebne znacCilnosti in zahteva
posebno zdravstveno in terapevtsko obravnavo, ki jo morajo v Soli poznati. To Se
zlasti velja za pogostnost, vrsto in obseg specialisticnih, ambulantnih in bolniSnicnih
obravnav ter terapij in zdravstvene nege, ki jih je dijak delezen in jih potrebuje v ¢asu
Solanja.

— Pri sploSnem zdravstvenem stanju je treba poznati posebnosti sploSnega
zdravstvenega pocutja, hranjenja, utrudljivosti, psihomotoricnega tempa, posebnosti
v prehrani in potrebi po terapiji z zdrauvili.

— Pomembna je prognoza njegovega zdravstvenega stanja.

» Stopnja gibalne oviranosti

— Pri dijakih se pojavlja razlicna sposobnost gibanja v prostoru, zmoZzZnost izvajanja
vsakodnevnih aktivnosti in razlicna odvisnost od tuje fizi€ne pomoci. Za uspesen
potek izobrazevanja je treba poznati dijakovo zmoznost za izvajanje razlicnih
aktivnosti in Solskih dejavnosti, potrebo po spremstvu in fizicni pomocCi oziroma

uporabo primernih (ortopedskih in drugih) pripomockov ...

» Druge motnje
- Poleg osnovne gibalne oviranosti se lahko pri dijakih pojavljajo tudi razlicne

senzorne motnje in u¢ne tezave ter motnje vedenja in Custvovanja.

» Kognitivni razvoj mladostnika

— Pri doloCenih vzrokih za gibalno oviranost (poskodbe glave in centralnega ziv€nega
sistema) pa se pojavljajo tudi specificni izpadi na kognitivnem podroCju (pogost je
nehomogen razvoj po posameznih podrog€jih).

— Zaradi pomanjkanja doloCenih izkuSenj je za dijake obiCajno znacilna poznejSa

socialna zrelost.

Taksne znacdilnosti dijaka morajo biti uciteljem jasno predstavljene oziroma
ucitelj jih mora poznati, Ce zeli pomagati v razvoju dijaka. Temeljno predstavitev pa
naj opravi kompetenten strokovnjak.
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[11.1.3. Gibalno ovirani dijaki v CIRIUS Kamnik

CIRIUS Kamnik izvaja prilagojene programe izobrazevanja po vertikali — od osnovne do

konca srednje Sole. Vanj so (strogo gledano po zakonu — ZUOPP) usmerjeni najtezje

(tezje in tezko) gibalno ovirani otroci in mladostniki. Drugim, lazje in zmerno gibalno

oviranim pa naj bi skladno z zakonom izobrazevanje omogocile Sole v rednih oddelkih,

kjer naj bi bili ti »integrirani«. V prilagojenih srednjesolskih programih CIRIUS Kamnik je

najve¢ dijakov - otrok z ve€ motnjami, med katerimi je opredeljena vsaj lazja gibalna

oviranost.

Graf 1: Opredelitev motenj v odlo¢bi o usmeritvi
dijakov CIRIUS Kamnik v Solskem letu 2008/09

28%

2%

O gibalna oviranost
M gibalna oviranost s kombinacijo drugih posebnosti v razvoju

Po statistiki je prakticno »Cistih«
primerov — v odlo¢bi o usmeritvi
opredeljenih le kot gibalno oviranih:
slabih 30 odstotkov; v Solskem letu
2008/09 natancno 28 odstotkov, kar

je razvidno iz grafa.

Glede na stopnjo gibalne oviranosti
je bilo med zadnjimi najveC tezje
gibalno oviranih (46 odstotkov),
sledijo zmerno gibalno ovirani (42
odstotkov) in tezko gibalno ovirani
(12 odstotkov).

Gibalno oviranost otrok in mladostnikov v CIRIUS Kamnik spremljajo Se Stevilne druge

ovire in primanjkljaji. Najpogosteje so to primanijkljaji na posameznih podrocjih ucenja;

sledijo pa po wvrsti: slabovidnost, dolgotrajna bolezen, govorno-jezikovne motnje,

Custvene in vedenjske motnje, motnje v duSevnem razvoju.
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Opomba: Podatki se nana3ajo na Solsko leto 2008/09 (opredelitve so tako zapisane namenoma).

Verjamemo, da je struktura populacije v ve€inskih oz. rednih Solah podobna, ¢e
ne Se kompleksnejSa, saj se v razredu teoreticno lahko znajde osem dijakov z
osmimi razliénimi motnjami (ZUOPP opredeljuje osem skupin otrok s posebnimi
potrebami) — torej vsak dijak s svojo motnjo. Po veljavhem zakonu pa obstaja Se
kombinacija motenj — ali tako imenovana »skupina otrok z ve€ motnjami, Ki

poleg primarne vkljuéuje Se druge motnje.

Osebni izobrazevalni naCrt se v praksi mocno prekriva in dopolnjuje z zastavljenim

individualiziranim programom usposabljanja dijaka, kjer so poleg natan¢no opredeljene

ocene dijakovega funkcioniranja podrobneje zapisane tudi prilagoditve in cilji za vsako
izmed njegovih Zivljenjskih podro€ij delovanja (Solsko delo in ucenje, gibanje in
mobilnost, rone dejavnosti, osebna nega, sporazumevanje, medosebni odnosi,

socialne vescCine, interesne dejavnosti).

Primerov, ko na Sredn;ji Soli CIRIUS Kamnik za dijake pripravimo OIN, je kar nekaj. Na
primer: dijak opravlja letnik v dveh (ali vec€ letih); dijak z Ze pridobljenim poklicem usvaja
Se drugi poklic; dijak po neuspelem (eno- ali veClethem) Solanju v »integraciji«
izobrazevanje nadaljuje v CIRIUS; dijak vzporedno z obiskovanjem doloCenega
izobraZevalnega programa pridobiva Se druga formalna (Solska) znanja (na primer
ucenje drugega tujega jezika ali u€enje vsebinskega sklopa v okviru drugega programa
in tako prehaja med programi); dijak tujec najprej usvaja tuj jezik — slovenscino; dijak
se izobrazuje povsem individualno (dijaki z avtizmom, dijaki po poSkodbah glave ...).
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Bistveno je, da vsak primer in vsakega dijaka jemljemo kot individuum zase. In prav
toliko je in mora biti tudi primerov OIN — univerzalnega recepta ni! Pogosto pa v
praksi prihajamo do novih in vsekakor zelo inovativnih reSitev, ki prispevajo tako k
vecjemu zadovoljstvu in uspehu dijaka kot tudi strokovnih delavcev Sole pri njihovem

delu.

V preteklosti smo v CIRIUS razvijali racunalniSko aplikacijo individualiziranega
programa in nam jo je uspelo aplicirati v praksi. Zdaj se trudimo dosezeno nadgraditi Se
z racunalniskim modulom za OIN. Z aktivno participacijo dijakov zelimo soustvariti

medsebojni »delovni odnos« tudi na tem podrocju.

1.1.4. Primeri osebnih izobrazevalnih nacrtov

PRIMER A

Predstavitev

J. je dijak 5. letnika programa poklicno tehniSkega izobrazevanja za gibalno ovirane
(prilagojen program, traja dve leti). V Solskem letu 2009/10 — leto drugega vpisa v isti
letnik — je dijakovo Solanje podaljSano oziroma raztegnjeno na vec¢ Solskih let in temu
primerno so porazdeljene tudi obveznosti.

Dijak je tezko gibalno oviran, popolnoma je odvisen od pomoci druge osebe, za gibanje
uporablja invalidski vozi€ek na elektromotorni pogon. Med tednom je bival v centru, kjer
je imel zagotovljeno tudi vso potrebno zdravstveno in terapevtsko oskrbo. Imel je
napredujoCe zivéno misi€¢no obolenje in je bil pretekli dve Solski leti (2007/08, 2008/09)
veckrat hospitaliziran. V predlanskem letu (2008/09) je bil po intenzivhem zdravljenju iz
bolniSnice v Se vedno akutnem zdravstvenem stanju pripellan v naso ustanovo:
vecCinoma je lezal v svoji sobi in bil odvisen od kisika (asistirane ventilacije prek
aparata), da je sploh lahko dihal. Njegovo zdravstveno stanje se je slabSalo, posledica
je bila upadanje psihofizicne moci; ni bilo mogocCe pri¢akovati, da bi mu uspelo
obveznosti letnika opraviti v rednem roku. Potreboval je vec fizioterapije in respiratorne
terapije, veC pocitka in predvsem drugih zdravstvenih storitev v nasi ustanovi. Pouk in
ucni rezultati (Sola) v Solskem letu 2008/09 niso bili prednostna naloga; v Solskem letu
2009/10 se je stanje spreminjalo na bolje.

V druzini je najmlajSi od otrok; njegova sorojenca sta osamosvojena in ne Zzivita v

druzini, njegovi starSi so starejSi, imajo zdravstvene tezave.
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V Solskem letu 2005/06 je z odlicnim uspehom koncal program na ravni srednjega

poklicnega izobrazevanja v nasi ustanovi.

Z dijakom smo se lotili priprave OIN. Uvodni pogovor je izpeljala svetovalna sluzba.

Uvodni pogovor z dijakom in njegova zelja (pred izdelavo OIN, 2008/09)

»V CIRIUS Kamnik se dobro pocutim; pocutim se varnega, ker imam na voljo vso
potrebno pomoc¢ in strokovno oskrbo, ki jo v trenutnem zdravstvenem stanju nujno
potrebujem. StarSa sta starejSa in tezko skrbita zame 24 ur na dan. V¢asih smo zaradi
moje odvisnosti v medsebojnih odnosih precej nestrpni. Zato ne Zelim biti odvisen samo
od njune pomoci. Trenutno sem Ze toliko pri moc¢eh, da bi Sel lahko vsaj za kakSno uro
tudi k pouku. Zavedam se, da pouka v celoti ne bom zmogel obiskovati, kljub vsemu pa
bi Zelel vsaj k nekaterim predmetom. V CIRIUS-u imam prijatelje, ki mi veliko pomenijo,
s katerimi se rad druzim. Prav zaradi njih in varnega okolja tukaj, ki je popolnoma
nasprotno bolnisnici, ¢utim, da iz dneva v dan okrevam in se moje zdravstveno stanje

izboljSuje.«

Dijak opredeli ovire, ki mu preprecujejo samostojnost in neodvisnost pri dosedi ciljev:

— Zjutraj potrebujem pomo¢ osebe, ki je na voljo le meni, da mi bo pomagala pri
osebni higieni, hranjenju in pripravi na pouk.

— Zaradi upoCasnjenosti in tudi zdravstvene oskrbe sem na pouk pripravijen Sele okoli
10. ure.

— Na vozicku bom v sede¢em poloZaju zdrzal najvec tri ure, potem bom moral pocivati
Vv sobi.

— Potrebujem pomoc¢ pri namestitvi respiratorja na vozic¢ek in nadzor nad namesc¢enim
aparatom na vozi¢ku.

— Zaradi traheostoma je moj govor otezen; potrebujem veC Casa za razumevanje
povedanega; ob uporabi respiratorja je moje sporazumevanje lazje.

— Skrbi me nadaljevanje izobraZevanja, ¢e v letoSnjem letu ne bom uspesen.

Zelje in pricakovanja dijaka:

— Rad bi, da bi mi bila spremljevalka, ki je Ze dodeljena za fizicno pomoc¢ v oddelku
(razredu), vec na voljo za individualno delo in pomo¢ pri Solskem delu (organizacija
fotokopij zapiskov, pisanje, branje ipd.).

— Rad bi s prijatelji iz niZjega letnika obiskoval Sportno vzgojo.
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Cilji, ki si jih je dijak postavil:

— V Solskem letu 2008/09: izboljSanje in vzdrzevanje zdravstvenega stanja, da se bo
lahko med drugim tudi naprej izobrazeval,

— v Solskem letu 2009/10: dokon€anje obveznosti zadnjega letnika, ¢e bodo dopuscale
mocdi, pa tudi opraviti poklicno maturo,

— v Solskem letu 2010/11 bi Zelel nadaljevati izobrazevanje v maturitetnem tecaju.

Sposobnosti, spretnosti, ves€ine dijaka:

Dijak si Zeli napredovati v programu, v katerega je trenutno vkljuCen. Ima dobro razvite
intelektualne sposobnosti in je zelo zainteresiran, da se po svojih fizicnih moceh
udejstvuje na Solskem podrocju. Hkrati je to podrocje med redkimi, kjer lahko tekmuje s
svojimi vrstniki in se potrjule z doseZzenimi rezultati (dobre ocene). Je zelo
komunikativen, druzaben in optimistiCen mladenic€. Ima veliko prijateljev, med katerimi je
zelo priljubljen zaradi svojega pozitivnega pogleda na zivljenje, ki mu je velika vrednota.
Zna si organizirati delo in ucCenje, zna se dogovarjati in prositi za pomo¢, ko jo
potrebuje.

Dijak ceni svoje zdravje, zato se trudi maksimalno sodelovati z zdravstvenim osebjem.
Neizmerno potrebuje obcutek in potrditev, da je zmozen na kaksSno podrocje
vplivati sam.

Kadar pridejo na obisk starSi z otrokom s podobnim zdravstvenim stanjem, se je J.
vedno pripravljen vkljuCiti v pogovor o pomembnosti sprejetja doloCenih medicinsko-
tehnicnih pripomockov za lazje delovanje v Zivljenju. Ta vloga mu je v posebno Cast, saj

(lahko) vpliva tudi na Zivljenje — Zivljenje drugega.

Dileme ob dijakovem izobrazevanju

NajveCja strokovna dilema pri izobrazevanju dijaka se je pojavila pri ucCiteljih in
zdravstvenih delavcih, zaposlenih v naSi ustanovi. Dilema se je nanaSala na smiselnost
izobraZevanja dijaka v zahtevnem programu. NanaSala se je na smiselnost zahtev do
dijaka (obveznosti v Soli, opravljanje poklicne mature), Ce se vendar Ze vnaprej ve, da ni
mogocCe priCakovati zaposlitve. Kaj bo delal z opravljeno poklicno maturo?! Taka in
podobna razmisljanja so pri Stevilnih uciteljih na prvo mesto postavljala soCutje in
usmiljenje, pomilovanje. Okviri zakona in reda v Soli — kot da za dijaka niso vec
potrebni. Izvzet je bil iz zapisovanja v dnevnik zaradi odsotnosti, ob zapisu ni bil pozvan,

da prinese opraviCilo ... Treba je bilo preseci taka razmisSljanja — tako pri uCiteljskem kot
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tudi pri zdravstvenem kadru, da so vsi — vsak na svojem podroCju — zaceli opravljati

tisto, kar je potrebno za osnovno vzpostavitev reda in konstruktivno delo.

Dijakova Zelja je morala postati tudi nasa

Morda se sliSi smeSno, toda vendarle: Zelja je morala postati nasa. Dijak si je zelel
aktivnosti tam, kjer jo je sposoben dajati — to je na intelektualni ravni. Ker pa je v
uciteljin in zdravstvenih delavcih njegovo zdravstveno stanje v prvi vrsti vzbudilo
socCutje, so od njega le malo zahtevali (ali pa skoraj ni¢). Tako so prispevali k temu, da
se je njegovo ravnanje obrnilo v nezeleno smer — s pridom je zacel izkorisSCati
pridobljeni status in se povrhu Se na mo€ dolgocasiti. Svoje intelektualne sposobnosti je
usmeril drugam, in sicer: Zelel in zahteval je nemogoCe (osebno spremljevalko za
druzenje, ne u€enje — saj to od njega ni bilo zahtevano). Ko je privedlo do tega trenutka,
ki je bil seveda definiran kot problem, smo Sele lahko zaceli razmi$ljati drugace. UCitelji
in zdravstveni delavci so sprevideli, da je treba ne glede na razlicne okolis€ine in
primanjkljaje dijaka vztrajati pri zagotavljanju »strukture« (doloCenih pravil). Treba je
sposStovati njegovo Zeljo po izobrazevanju in, Ceprav nam nalozi Se veC dela, se truditi
skupaj z dijakom jo tudi udejanjati. Koliko energije, volje in truda Sele taka zelja zahteva
od fizicno Sibkega in nemocnega dijaka.

Potek dela in vrednotenje nacrta izvajanja

Poudarek usposabljanja je bil v lanskem Solskem letu (2008/09) na skrbi za zdravje

dijaka; Solanje ni bila prednostna naloga (bil je vezan na bolniSko posteljo, v

invalidskem voziCku je preZivel le malo ¢asa na dan, vendar iz dneva v dan vec). Na

ekipnih sestankih za spremljanje in izvajanje zastavljenega individualiziranega
programa sta bila sprejeta dva pomembna dogovora:

— dijakovo Solanje v zadnjem letniku se podaljSa: tako ima dijak moznost obveznosti
opraviti v dveh (ali ve€) letih, kon€no oziroma letno spri€evalo opravljenega letnika pa
bo sestavljeno iz ocen, pridobljenih v razli¢nih Solskih letih;

— dogovor, da ko bo dijak pripravljen in bo sam izrazil Zeljo, da Zeli znova vzpostaviti
stik s Solo in nadaljevati izobrazevanje, mu strokovni delavci prisluhnemo — pripravimo
skupni oziroma osebni izobrazevalni nacrt (OIN). Do takrat pa ostane v tesnejSem
stiku z dijakom spremljevalka, ki mu ponuja ustrezno pomo€ v njegovi sobi, v
dopoldanskem €asu (to je v ¢asu pouka), in sicer: pomo¢ pri hranjenju in branju knjig

in zapiskov snovi v sobi ...
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V drugi polovici Solskega leta 2008/09 je dijak izrazil Zeljo, da bi se vkljuCeval k pouku
za najmanj eno uro na dan. Tako smo na podlagi njegove zelje pripravili urnik
obveznosti (razredniCarka, svetovalna delavka, spremljevalka, medicinska sestra). Za

skrbnika OIN smo dolocili kar spremljevalko, saj sta se odli¢no ujela. Seveda pa smo se

dogovorili, da se spremljevalka po pomoc€ pri neposrednem delu z dijakom obra¢a na
druge strokovne delavce (zdravstvena skrb na medicinsko sestro; podpora in
razbremenitveni pogovori pri svetovalni sluzbi, ravnateljici). Spremljevalka je preZivijala
z dijakom vse dopoldneve, vec€inoma individualno, zato so bile teme njunega pogovora
razli€ne (ob vrnitvi iz bolniSnice tudi teme o smrti in umiranju). Prav zato je bila podpora
spremljevalki izjemno pomembna. Izjemno pomembno pa je bilo tudi njuno medsebojno
ujemanje. V Solskem letu 2009/10 je bil dijak v boljsi fiziCni kondiciji, zato je opravljal
redno po urniku vse manjkajo¢e obveznosti glede na predlansko Solsko leto (predlani
opravljeni predmeti so mu priznani s »formalnim sklepom«). Bila je sprememba pri
spremljevalki: imel jo je le za obasno pomoc€ (kadar jo prosi) in zaradi prerazporeditve
ni bila vec€ ista kot predlansko Solsko leto. Kljub vsemu pa smo se na podlagi lanskih
izkuSenj odlocili, da kot skrbnico dijakovega osebnega izobrazevalnega nacrta
ohranimo predlansko spremljevalko. S tem sta se strinjala oba: dijak in spremljevalka.
Tako delo je potekalo po zastavlenem nacrtu. Dijak je sam dolocal tempo svojih
aktivnosti in pri tem je bil uspesen.

Vsi dogovori so zapisani v OIN; dijak in spremljevalka jih sta jih sproti dopolnjevala in

preverjala.

Preglednica dogovorov:

Kratkoro€ni cilji: Dolgorogni cilji:

2008/09: 2008/09:

— IzboljSati zdravstveno stanje. Poudarek usposabljanja je na — Dosedi stabilno zdravstveno stanje
skrbi za zdravje dijaka; Solanje ni prednostna — podlaga vsemu nadaljnjemu delu.

naloga, zato se izobrazevanje v tem letniku
podaljSa. — Opraviti obveznosti programa. —
— Prisostvovati pouku glede na trenutne sposobnosti. Potrebno bo ved Casa.

— Obiskoval bo pouk eno uro na dan po dopoldanski malici (od

10.35).

— lIzbral je tri predmete: gospodarsko poslovanje, SLO, ANG. 2009/10:

— Pri teh predmetih bo posku3al opravijati obveznosti in — Izpolnitev obveznosti 5. letnika do
pridobiti ocene (bodisi v celoti bodisi pri konca S3Solskega leta (ocene na
posameznih modulih). lethem spriCevalu bodo sestavljene
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— Pridobiti ocene vsaj pri izbranih, morda tudi dodatnih
predmetih oziroma programskih enotah do konca
Solskega leta.
— Dodatno obiskuje ure Sportne vzgoje v 4. letniku srednjega
poklicnega programa.
2009/10:
— Dijak ostane vkljuéen v 5. letnik (drugi vpis — 2009/10);
izklju¢eno ni podaljS8anje Solanja v omenjenem letniku
oziroma Se tretji vpis v isti letnik (2010/11).

— V tekocem Solskem letu ima obveznost opraviti (pridobiti

iz leta 2008/09 + 2009/10).

Priprava na poklicno maturo in
opravljanje mature v Solskem letu
2009/10.

Ponovni vpis (tretji) v 5. letnik v
primeru, da bi ne zmogel opraviti
vseh  obveznosti, vklju¢no s
poklicno maturo.

Uspesno dokoncanje izobrazevanja

in uspesSno opravljena poklicna

ocene) le pri petih predmetih: SLO, ANG, MAT, ekonomija in matura.
projektno delo — seminarska naloga (ki je tudi obveznost — Vpis v maturitetni tecaj.
POM).

— Dodatno (po lastni zZelji) obiskuje ure Sportne vzgoje v 4.

letniku programa PTI.

Sprotno preverjanje in vrednotenje ter izvajanje nacrta

- Dijak in spremljevalka vsak teden (v njegovi sobi, zapis na racunalniku).

- PUZ na 14 dni (sreda na 14 dni, ucilnica &t. 12).

- Operativna ekipa (vsi strokovni delavci, odgovorni za spremljanje in izvajanje individualiziranega
programa) enkrat na mesec (zadnja sreda v mesecu ob 11.15 v pisarni psihologa).

- Operativna ekipa s starSi po potrebi — koordinira svetovalna sluzba.

— Sestanki so dolo¢eni vnaprej in dogovorjeni na prvih sre€anjih z dijakom in drugimi vpletenimi v Sol. letu.

Konéna ocena realizacije in uspesnosti naérta ob koncu Solskega leta

— Dijak je uspesno kon¢al letnik in opravil poklicno maturo - junij 2010.

— Prijavil se je za vpis v maturitetni te€aj, ki ga bo obiskoval v Solskem letu 2010/11.

Potrebno je sodelovanje spremljevalke z drugimi Clani ekipe: razrednicarko,
vzgoijiteljico, ravnateljico in svetovalno sluzbo. Spremljevalki je treba dajati strokovno
podporo pri neposrednem delu z dijakom. Delo se mo¢no prekriva in dopolnjuje z

zastavljenim individualiziranim programom usposabljanja dijaka.

Moznosti individualne pomog¢i pri pouku in zunaj njega:

— Spremljevalka (v lanskem Solskem letu je bila to stalna spremljevalka, v letoSnjem pa
obCasna) je dijaku za fizilno pomo€ in individualno delo na voljo v razredu; po
predhodnem dogovoru pa tudi individualno zunaj pouka.

— Uditelji so po predhodnem dogovoru (dijak jih zaprosi sam) med govorilnimi urami

dijaku na voljo za dodatno individualno razlago in pomoc¢ v njegovi sobi v Domu.
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— V Domu je za pomo¢ dijaku na voljo vzgojiteljica, po dogovoru pa tudi drugi vzgoijitelji

ali prostovoljci (glede na predhodno izrazeno potrebo dijaka).

Spremljanje, uspesnost ob evalvacijah dela in ugotovitve:

— Lansko Solsko leto je bilo v zdravstvenem smislu za dijaka izjemno naporno. Izjemna
volja in zelja sta mu povrnili moci, da je v drugi polovici Solskega leta znova zacel
obiskovati pouk.

— Sprva je v Soli z nenehnim spremstvom spremljevalke prezivel na svojo Zeljo eno uro
na dan, potem pa iz dneva v dan vec.

— Ob koncu Solskega leta 2008/09 je opravil ve€ino obveznosti; pridobil formalni sklep o
priznanih obveznostih.

— Solsko leto 2009/10 je zadel v boljdi psihofiziéni kondiciji; kot obveznost za
dokonc&anije letnika je imel opraviti pet predmetov.

— Za spremljanje dijakovega OIN je tudi v Solskem letu 2009/10 doloCena
spremljevalka, ki ga je spremljala lani in s katero imata dober odnos.

— Dijak je tezko sprejel drugo spremljevalko za fizi€no pomoc¢ in dejstvo, da bo ta pomoc
le ob&asna, in ne vec stalna. Ker mu to ni bilo vSec, je zaCel izostajati od pouka in se
zadrZevati na hodniku ali pa begati po centru (da se je izognil medicinskim sestram, ki
so ga »podile« v Solo). V Soli niso dosledno zapisovali njegovih odsotnosti, niti niso
zahtevali opravi€il za odsotnost. Odsotnosti so bile kar »samoumevno« opravicene.
Dijak je izkoris€al razmere, se dolgocasil in poCel traparije.

— Po ugotovitvi stanja (pri operativni ekipi z dijakom in starSi — december 20009:
odsotnosti, neuspesnost), izdanih vzgojnih ukrepih za odsotnosti, je dijak znova redno
obiskoval pouk, sproti opravljal svoje obveznosti pri petih predmetih in je popravil tudi
Ze pridobljeni »nms« pri SLO.

— Na svoje dejanje ni preveC ponosen, saj ni zelel v zadrego spravljati starSev, ki jim je
govoril, da je v Soli vse v redu.

— Prijavil se je tudi k opravljanju poklicne mature v tem Solskem letu.

— ZacCel se je intenzivneje zanimati za moznosti iskanja prostovoljca za druzenje ob
koncih tedna in med pocitnicami, da bi s tem razbremenil starSe in vplival na
kakovostnejSe medsebojne odnose doma.

— Ob koncu Solskega leta 2009/10 je uspeSno opravil vse obveznosti, vklju¢no s
poklicno maturo. Vpisal se je v maturitetni teCaj — Solsko leto 2010/11.
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Izzivi in nereSena vprasanja

Pojav dileme glede smiselnosti Solanja najtezje gibalno oviranih dijakov je v nekaterih
primerih kljub strokovnemu znanju in vedenju prisoten tudi med strokovnimi delavci v
nasi ustanovi. Povsem razumljivo pa je, da se tovrstna dilema glede smiselnosti Solanja
dolgotrajno bolnih in fizicno oviranih dijakov mnozi¢no pojavlja na drugih Solah, kamor
so ti dijaki »integrirani«. V strahu, nemoci in soCutju jim profesorji nemalokrat gledajo
»Cez prste« in podarjajo pozitivne/dobre ocene. S tem krepijo obCutke teh dijakov, da
lahko dobijo, kar si zelijo, in tako prispevajo k zavajanju realnosti. Bolje bi bilo ostati
realen in razmisliti, kako dejansko lahko kot ucitelj pomagam dijaku pri njegovem
boljSem pocutju v Soli in dozZivljanju lastne aktivnosti. Morda je ena izmed takih stvari
pomocC pri Sirjenju socialne mreze gibalno oviranega mladostnika in navezovanju
pristnejSih stikov s sovrstniki, s tem pa prispevati k ve€jemu sprejemaniju razli¢nosti med
mladimi in na splosSno. Ko se bo tak mlad ¢lovek pocutil sprejetega v okolju, kjer se na
primer izobrazuje, niti sam ne bo iskal stranpoti, temvec€ bo postal aktivnejSi udelezenec
vzgojno-izobrazevalnega programa in tudi Zivljenja. Govorimo o odnosu. Govorimo o

dobrem odnosu in govorimo o »delovnem odnosu«.

PRIMER B

Predstavitev
M. je dijak drugega letnika srednjega poklicnega izobrazevanja za gibalno ovirane
(prilagojen program, traja tri leta); Solsko leto 2009/10 (od novembra naprej).
Je dijak s posebnimi potrebami (odlo¢ba o usmeritvi — teZje gibalno oviran), ki je v
Solskem letu 2008/09 uspesno Ze konc&al program srednjega poklicnega izobrazevanja
in na tej stopnji pridobil tudi poklic. Njegova Zelja ob koncu navedenega programa je
bila pridobiti k usvojenemu Se en (drugi) poklic na isti ravni izobraZevanja. Ob zacCetku
Solskega leta 2009/10 je bil vklju€en v privi letnik prenovljenega srednjega poklicnega
programa, ki po novem (po prenovi) traja Stiri leta. Po jesenskih pocitnicah, novembra
2009, je bil dijak po izdelavi osebnega izobraZevalnega nacrta (OIN) vkljuCen v drugi
letnik programa, ki se izvaja Se po starem (traja skupno le tri leta). Dijak med tednom
biva v centru, kjer ima zagotovljeno vso potrebno zdravstveno in terapevtsko oskrbo.
Izhaja iz neurejenih druzinskih razmer, trenutno Zivi v rejniski druzini. Njegovo bivanje v
tej druzini je mo€no pogojeno z moznostjo izobrazevanja, sicer bi se »odnos« med njimi
uradno in tudi dejansko Ze prekinil. Dijak se v naSem centru dobro pocuti, saj je med
nami Ze od vstopa v malo Solo. Vsak konec tedna odhaja v rejniSko druzino in jo tudi
popolnoma sprejema. Boji se konca usposabljanja in izobraZzevanja v nasi ustanovi, saj
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se bo s tistim dnem zanj zaCelo novo zivljenje s Cisto pravimi zivljenjskimi izzivi: najti si
»streho nad glavo«, urediti si nov status, poskrbeti zase in znati sam premagovati
vsakdanje ovire (tako zdravstvene kot tudi druge), skratka; zagotoviti si osnovno

eksistenco.

Z dijakom smo se lotili priprave OIN. Uvodni pogovor sta izpeljala svetovalna delavka in
vodja PUZ.

Uvodni pogovor z dijakom in njegova zelja (pred izdelavo OIN)

Ob koncu izobrazevanja junija lani (2009) je dijak iskreno in poSteno priznal, da se boji
nadaljevanja izobrazevanja v dveletnem zahtevnejSem programu poklicnega tehniSkega
izobrazevanja v naSi ustanovi (ali tudi kjer koli drugje), saj dvomi o svojih sposobnostih.

Izrazil pa je Zeljo, da bi pridobil Se en poklic na isti ravni izobrazevanja, saj bi si z njim

morda le izboljSal zaposlitvene moznosti, hkrati pa bi lahko Se ostal na usposabljanju v
nasem centru. V nadaljnjem bivanju pa je videl tudi priloZnost intenzivnejSega ucenja
samourejanja, ki je mo¢no povezano z njegovimi zdravstvenimi tezavami. Priznal je, da
je na tem podroc€ju lenaril in se prepuscal »servisnim« storitvam centra. Hoditi v Solo na
»dolgem vozu« (voz, na katerem dijak lezi in ga spremljevalec odpelje v Solo) je
sprejemljivo, je povedal, medtem ko biti na »dolgem vozu« v svoji prihodnosti — tega pa

si ne Zeli. Sam zase meni, da na samostojno Zivljenje trenutno Se ni pripravljen.

NaSa Zelja je nujno morala postati njegova — kar v tem primeru »vzdrzi«

Dijakova iskrenost prinasa s seboj tudi dvom — strokovni dvom o smiselnosti njegovega
nadaljnjega izobrazevanja. Strokovni delavci smo se znasli pred resno dilemo, da je »Se
malo ostati v centru in se lepo imeti« osnovno vodilo dijaka, ne pa izobraZzevanje in
pridobitev novega poklica. Z vsemi zadrzki in konsenzom smo dijakovo zeljo podprli (na
vseh organih: na PUZ, pri operativni ekipi, ki spremlja dijaka med usposabljanjem, in pri
razsSirjeni operativni ekipi, kjer je sodeloval tudi predstavnik zunanje ustanove — CSD in
se skupaj z dijakom lotili na¢rtne priprave individualnega (osebnega) izobrazevalnega
nacrta oziroma programa nadaljnjega Solanja, da bo to postalo dijaku tudi izziv. Tako
smo zadeli z individualnim delom z dijakom. Predstavili smo mu moznosti. Ze na
samem zacetku je so bila razhajanja v videnijih: dijakova ideja na eni strani in predlog
strokovnih delavcev na drugi strani. Dijakova ideja je bila, da se vklju€i (2009/10) v prvi

letnik prenovljenega programa in se v njem Sola Se Stiri leta. Menil je, da bi s tem utrdil
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svoje znanje pri sploSnoizobrazevalnih predmetih oziroma vsebinah, ki jih je sicer
poslusal in opravil ze v predhodno konCanem srednjem poklicnem programu. Videnje
Sole/strokovnih delavcev je bilo seveda drugacno. Zdelo se nam je prevec oc€itno, da je
dijakova primarna Zelja vendarle tista po podaljSanju usposabljanja, in ne tista po
dodatnem Solanju. Zato je bilo pred nami tezko delo: dijaka je bilo treba pripeljati do
uvida, da je dobil »izjemno« priloznost, ki je povsem neobi€ajna (moznost
podaljSanja usposabljanja) in da skupaj z njim zasledujemo cilj: da bi €im prej
usvojil potrebna znanja in pridobil Se Zeleni drugi poklic. NaSa skupna pot se je
zacela in se Se vedno intenzivno nadaljuje ... Trenutno smo na tocki, ko je dijak uvidel
pomen skupnih prizadevanj in si tudi sam zelo prizadeva za lasten uspeh. To pa

nedvomno vodi v dosego konénega cilja.

Dileme na zakonodajni ravni — pridobitev nove odlo¢be o usmeritvi

Na Soli smo ob naSi podpori takemu izobrazevanju in podaljSanju usposabljanja
predvideli teZzave, kar zadeva pridobitve nove odlocbe o usmeritvi zanj (v tem trenutku
je 3e nimamo). V predlogu ZRSS za upostevanje izjeme pri njegovi nadaljnji »usmeritvic
smo poskusali utemeljiti vzroke in razmere, ki so privedli do take odlocitve, zato
vendarle upamo na razumevanje. Predlagali smo, da bi dijak Solanje v tri leta trajajocem
izobrazevalnem programu (torej starem, in ne prenovljenem programu) koncal v dveh
letih: v Solskem letu 2009/10 in Solskem letu 2010/11.

Dileme pri doseganju Solskega uspeha na podlagi poznavanja delovanja dijaka

Kot Ze reCeno, v tem Solskem letu 2009/10 prvi letnik programa, kamor je vklju¢en M.,
spada med tako imenovane prenovljene programe in ga v naSem centru kot takega tudi
izvajamo. Nova prilagoditev v navedenem prenovljenem programu je, da je program v
trajanju podaljSan za eno leto in traja torej skupaj Stiri leta. Tudi vsebinski sklopi
so zastavljeni nekoliko drugace, kar pomeni, da bodo v primeru, da dijak M. ne bi
zmogel opraviti obveznosti po obstojeCem programu pred prenovo, potrebne zanj

dodatne individualne prilagoditve, da bo Zeleno Solanje dokoncal.

Potek dela in vrednotenje nacrta izvajanja
Sprva, ob zaCetku novega Solskega leta, je bil dijak vklju€en v prvi letnik, po oblikovaniju
OIN in razjasnitvi dolo€enih dilem med strokovnimi delavci pa je bil na predlog PUZ,

ravnateljice in svetovalne sluzbe vkljuCen v drugi letnik programa, ki traja tri leta. Vsi
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splosnoizobrazevalni predmeti predhodno ze uspesSno kon€anega poklicnega programa
(za vse tri letnike) so mu bili priznani s »formalnim sklepom«. Za spremljanje dijakovega
OIN je bil postavljen vodja PUZ. Skupaj z dijakom sta pripravila:
— nacrt predmetov oziroma modulov, ki jih mora opraviti za prvi letnik (teh je bilo pet in
trije iz »odprtega kurikula«);
— urnik pouka, ki zajema:
= obveznosti v prvem letniku (vsi predmeti »odprtega kurikula«),
» obveznosti v drugem letniku (vseh pet strokovnih modulov in dva iz »odprtega
kurikula«) in
= obveznosti v tretiem letniku — vseh pet strokovnih modulov, pri katerih se
vkljuCuje k praktichemu delu in dela po nacrtu za prvi letnik; ucitelji pa
»notranje diferencirajo pouk« in mu individualno pomagajo pri izpolnjevanju
obveznosti.
Pestra dinamika obiskovanja pouka in gibanja med tremi razli¢nimi razredi in skupinami
dijakov je moé€no pritegnila dijakovo pozornost. To je bilo nekaj povsem novega zanj,
spremembo je dozivljal pozitivno, poCutil se je »pomembnega«. Z veljim veselijem in
odgovornostjo se je lotil izpolnjevanja dolo¢enih obveznosti. Vsi dogovori so zapisani v
osebni izobraZevalni nac¢rt, sproti jih zapisujeta in preverjata dijak ter njegov skrbnik —
vodja PUZ.

Preglednica dogovorov

Kratkoro€ni cilji Dolgorogni cilji
— Do prvega ocenjevalnega obdobja opraviti obveznosti dveh — lzpolnitev obveznosti za prvi in
strokovnih modulov za prvi letnik (do 12. januarja 2010). drugi letnik triletnega programa
— Do prvomajskih pocitnic opraviti Se dva strokovna do konca Solskega leta 2009/10.
vsebinska sklopa za prvi letnik. — Vpis v ftretji letnik programa v
— Do konca Solskega leta 2009/10 opraviti Se zadnji strokovni Solskem letu 2010/11.
modul za prvi letnik. — Dokonc¢anje izobrazevanja in
— Do konca Solskega leta 2009/10 opraviti obveznosti pridobitev Zelenega poklica do
odprtega kurikula za prvi letnik in sprotne obveznosti konca Solskega leta 2010/11.
drugega letnika.

Sprotno preverjanje in vrednotenje ter izvajanje nacrta

- Dijak in vodja PUZ enkrat na teden (vsak torek, ucilnica §t. 3).
- PUZ na 14 dni (torek na 14 dni, ucilnica st. 3).

- Operativna ekipa (vsi strokovni delavci, odgovorni za spremljanje in izvajanje individualiziranega
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programa) enkrat na mesec (vsak tretji torek v mesecu zjutraj ob 7.45, predavalnica).

- Raz8irjena operativna ekipa (z rejniki in predstavnikom pristojnega centra za socialno delo) se sestane
na Stiri mesece (oziroma po potrebi prej — koordinira svetovalna sluzba).

— Sestanki so dolo¢eni vnaprej in dogovorjeni na prvem skupnem sre€anju z dijakom in drugimi

vpletenimi ¢lani.

Konéna ocena realizacije in uspesnosti nacrta ob koncu Solskega leta

— Dijak je uspe3no opravil vse obveznosti — junij 2010.

— Vpisal se je v 3. letnik programa racunalnikar — Solsko leto 2010/11.

Potrebno je sodelovanje vodje PUZ z dijakom, razrednikom ter drugimi ucitelji
strokovnih modulov, z vzgoijiteljico in s svetovalno sluzbo. Delo se mo¢no prekriva in

dopolnjuje z zastavljenim individualiziranim programom usposabljanja dijaka.

Moznosti individualne pomog¢i pri pouku in zunaj njega:

— Uditelji (tako v drugem kot tudi v tretjem letniku) pri pouku »notranje diferencirajo
pouk« in dijaku individualno pomagajo pri izpolnjevanju obveznosti (za nazaj in teko¢o
snov).

— Uditelji so med govorilnimi urami na voljo dijaku za dodatno individualno razlago in
pomoc.

— Po kon€¢anem pouku v Domu je za pomoc¢ dijaku na voljo vzgojiteljica, po dogovoru pa

tudi drugi vzgoijitelji ali prostovoljci (glede na potrebe dijaka in izrazeno Zeljo).

Spremljanje, uspesnost ob evalvacijah dela in ugotovitve

— Zacetek Solskega leta se za dijaka ni zaCel obetajoCe; niti sam v razredu ni dajal vtisa
motiviranosti za izobrazevanje. Njegovo zdravstveno stanje po vrnitvi s pocitnic je bilo
skrb vzbujajoCe — pouk je zacel obiskovati znova na dolgem vozu, in ne z invalidskim
voziCkom.

— Za spremljanje dijakovega OIN ob premestitvi v drugi letnik je bil sprva doloCen
razrednik, potem pa vodja PUZ. Vzrok je bil v tem, da razrednik ni imel celotnega
vpogleda (ni se znaSel v tej vlogi) nad organizacijo in moznim prilagajanjem
obveznosti dijaku, zato je prosil za pomoc. Dijak je prihajal iz Sole v Dom zmeden in
nemotiviran za Solsko delo; temu posledicno pa tudi za sodelovanje pri vseh drugih

dejavnostih, celo pri skrbi zase.

49



— Na naslednjem sestanku PUZ po zamenjavi skrbnika ugotavljamo bistven napredek
dijaka in motiviranost za Solanje. Dolgi voz mu je uspelo zamenjati z invalidskim
vozickom.

— Na mesecnem sestanku operativne ekipe je medicinska sestra porocala o izboljSanju
zdravstvenega stanja, vendar ni izklju€eno, da bo potrebno dijaku v prihodnosti $e na
dolgi voz. Dogovorili smo se, da zaradi specifike obiskovanja pouka v razliCnih
razredih po moznosti dijak Solske obveznosti le obiskuje na invalidskem vozicku. To je
bila tudi njegova Zelja. Potruditi pa se bo moral seveda dijak sam. Na podlagi izkuSen;
je lahko predvidel teZzave z obiskovanjem, zato je postala tudi njegova motivacija za
skrb na zdravstvenem podrocju vecja. Le z invalidskim vozi¢kom je lahko samostojen,
Vv nasprotnem primeru pa je pri mobilnosti odvisen od druge osebe.

— Ob prvem ocenjevalnem obdobju mu je uspelo narediti oba modula za prvi letnik.

— K pouku prihaja redno; evidenca se vodi v treh dnevnikih.

— Drugim ¢lanom (svetovalni sluzbi) ekipe se zdaj pride z uspehi pohvalit tudi sam.

— Rejniki opazajo napredek v vedenju in ravnanju tudi doma. Prej se nikoli ni ucil ob
koncih tedna, zdaj se samoiniciativno loteva ucenja in nalog.

— Ob koncu Solskega leta 2009/10 je uspeSno opravil vse obveznosti in se vpisal v
zadnji letnik (2010/11). Delo se nadaljuje.

Mocé¢na podrogéja

Dijakovo mo¢no podrocje je zelo dobro igranje harmonike, s ¢imer se rad pohvali tudi
sam. Rad nastopa in s svojim igranjem (tudi petjem) poskrbi za veselo vzdus$je tako v
centru kot tudi doma. Zeli si nastopati na razliénih prireditvah. Spodbujamo ga k igranju
tudi v prostem cCasu; vkljuCujemo ga v programe ob raznih kulturnih, slovesnih in
zabavnih prireditvah v centru. S tem svoj talent predstavi drugim in utrjuje svojo

samozavest.

Izzivi in nereSena vprasanja

Primer je opisan z vpraSanji Sole in strokovnih delavcev. Zakaj? Z enim samim
namenom: pogosto imamo najveC tezav pri oblikovanju dolo€enih nacrtov dela z dijaki
prav mi sami, strokovni delavci. Med nami so razhajanja, kaj Sele med nami v odnosu
do dijaka. Vzporedno ob ponujanju pomoci dijaku si je treba vzeti €as tudi za
razjasnjevanje dilem, saj bomo tako presegli nasa razmisljanja o tradicionalnih pristopih

in modelih izobrazevanja in se lotevali sodobnejSih, fleksibilnejSih poti tako do iskanja
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kot tudi do podajanja znanja mladim. Tudi sami smo bili mladi, v razmiSljanju podobni
generacijam, s katerimi se ukvarjamo; tudi sami smo bili dijaki in dijakinje. Ce izhajamo
iz te predpostavke (torej iz samega sebe in lastne izkuSnje), potem nam bo gotovo z

dijaki uspelo oblikovati dober odnos, ki je temelj vsakrSnega dela in uspeha.

PRIMER C

Predstavitev
D. je dijak drugega letnika srednjega poklicnega programa (prilagojen program za
gibalno ovirane, traja tri leta); Solsko leto 2009/10 — »pogojno« vpisan (z manjkajoimi

obveznostmi za prvi letnik navedenega programa). Dijak med tednom biva v centru.

Je dijak s posebnimi potrebami (odloCba o usmeritvi) — lazje gibalno oviran in
dolgotrajno bolan. Za njim so Ze tri leta Solanja v srednjem strokovhem programu v
redni srednji Soli v blizini domacega kraja (2006/07, 2007/08, 2008/09), pri ¢emer ima
uspesno opravljen le prvi letnik programa. Z Zeljo po vkljuCitvi se je skupaj s svojimi
starSi v naSem centru oglasil v zaCetku junija 2009 (03/06-2009). StarSi so odkrito
izrazali nemoc€ nad njim; zadnje leto je bil vklju€en tudi v dijaski dom — vse z namenom,
da bi bil v Soli uspesnejSi in da se ne bi »umikal« s svojimi tezavami pred svetom
(zatekanje v spanje). Kljub vsemu pa so Zeleli, predvsem mati, da bi sina glede na
njegovo starost in pretekla leta Solanja vkljucili v drugi letnik (Ceprav pogojno); zlasti pa
je k temu prispevalo dejstvo, da je prvi letnik programa na nasi srednji Soli ze prenovljen
in je zato trajanje iz treh let podaljSano v Stiri leta. StarSi nekako niso videli smisla, da bi
se sin zaradi vseh tezav znova vpisal v zacetni letnik nekega srednjeSolskega
programa, povrhu vsega Se podaljSanega. Obveznosti zaradi razlik v programu bi
opravil sproti (dolo¢ene pred zacetkom Solskega leta, druge pa vzporedno ob Solanju v
drugem letniku).
StarSi so razvezani; mati ima podobno obolenje kot sin, vendar tezje oblike; socialne
razmere so manj ugodne. Dijak je v svojem otroStvu in odrascanju prezivel marsikaj, kar
je mo¢no zaznamovalo njegovo osebnost in utrdilo njegov slog Zivljenja (razvil je svojo
strategijo prezivetja). Njegova obramba so razni manipulativni vzorci, v katere mu uspe
vplesti »mimoidoCe« (vrstnike, dijake v razredu, odrasle); zlasti vrstniki pa mu
»nemocni« v takih primerih priznavajo »status moci« (na primer razna pritozbena pisma
s podpisi drugih dijakov, boj za svoje pravice v smislu »svojega prav«). Zeli si biti v
srediSCu pozornosti, Ceprav nemalokrat tudi zaradi predrznega, arogantnega vedenja.
Tako je videti razmere z o€mi odraslih.
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Z dijakom smo se lotili priprave OIN. Uvodni pogovor je izpeljala svetovalna delavka.

Uvodni pogovor (individualno) z dijakom in njegova zelja (pred izdelavo OIN)

V individualnem pogovoru (junij 2009) dijak ni bil odloCen, v katerem programu bi se
Zelel Solati in kateri poklic bi rad pridobil. Program, v katerega se je vkljuCeval, je bila
bolj objektivna izbira glede na dane moznosti in pogoje. Na vpraSanje, zakaj ravno ta
program, se je v odgovoru skliceval bolj na Zeljo starSev kot pa izrazal svoje zanimanje
zanj. Ni se zavedal, kaj pomeni zanj vsebinska razlika med programom, ki ga je
obiskoval, in programom, v katerega se je preusmeril, in je popolnoma brezskrbno
zavrnil vse nasSe pomisleke, povezane z morebitnimi tezavami pri izpolnjevanju
manjkajoC€ih obveznosti. Julija 2009 je dijak od Sole (PUZ) dobil pozitivni pisni odgovor
na svojo prosnjo glede preusmeritve v drugi letnik navedenega programa. Odgovor je
vseboval tudi seznam vseh obveznosti, ki jih je bilo treba opraviti za prvi letnik: deset
predmetnih izpitov in prakticno usposabljaje pri delodajalcu (114 ur oziroma tri tedne);
postavljeni pa so bili tudi okvirni roki za opravljanje izpitov. Za Stiri izpite je prejel gradiva
v elektronski obliki (treba je bilo narediti le vaje ali seminarske naloge), da se bo u€enja
lotil Ze med pocitnicami in pristopil k jesenskim rokom. Pred zaetkom Solskega leta
2009/10 mu je uspelo opraviti le en predmet.

V pogovoru (na podlagi predhodno izpolnjenega vpraSalnika, ki zajema vprasSanja

glede temeljnih Zivljenjskih podrocij Clovekovega delovanja in poudarja mo¢na podrocja
— spretnosti, veSCine) je postalo jasno, da dijak nima nikakrsnih ciljev in je na to celo
ponosen, da ni nikoli razmisljal o svoji prihodnosti v smislu zaposlitve, da med drugim

ne pozna svojega obolenja ...

NasSa zelja (zelja starSev) bi nujno morala postati njegova ...

Dijak se je v naSem centru hitro privadil na nacin zivljenja, pocCutil se je sprejetega, bil je
zelo zadovoljen, bilo mu je v8e€. Z vkljucCitvijo v nas center in s Solanjem pa mu je z
vsakim sestankom z ekipo postajal ta program tudi resni¢no zanimiv in si je z vsakim
sestankom bolj Zelel pridobiti ta poklic. Zal pa svojih obljub in Zelja ni zmogel potrjevati z
dejanji, zato mu je zmanjkalo ¢asa — predlagan mu je bil izpis zaradi neopravi¢enih
odsotnosti in nespostovanja pravil. Dokler Zelja starSev, Zelja Sole, uciteljev ... glede

njegovega izobrazevanja ni postala tudi njegova lastna Zelja, ni bilo napredka. Od
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trenutka, ko se je to zgodilo, pa je napredek ociten, Ceprav v mnogo tezjih pogojih in

okolis¢inah.

Izdelava OIN Se pred oblikovanjem individualiziranega programa

Svetovalna sluzba je v sodelovanju z zdravnico centra predstavila dijaka uciteljskemu in
vzgojiteljskemu zboru (26. avgusta 2009), saj je bilo treba zanj pripraviti individualizirani
program. Opozorila je na potrebno doslednost pri vodenju morebitnih odsotnosti dijaka
pri pouku in nesposStovanju pravil; zanj je zelo pomembna struktura in vztrajanje v njej.
Glede na dejstvo, da mu je uspelo opraviti do zaCetka Solskega leta le en predmet, smo
se takoj ob njegovi vkljuCitvi v nas center (2. septembra 2009) lotili priprave osebnega
izobraZevalnega nacrta (OIN) za dijaka. Dobil je preglednico s seznamom predmetov, ki
jih Se mora opraviti za prvi letnik, in nalogo, naj se ob mentorstvu razrednika dogovori z
vsakim nosilcem predmeta za rok opravljanja izpita — obveznosti naj si smiselno
porazdeli do konca koledarskega leta 2009. Za spremljanje in izvajanje OIN je bil

postavljen njegov razrednik.

Potek dela in vrednotenje nacrta izvajanja

Ob zaCetku Solskega leta je dijak dobil potrebne ucbenike iz u€¢beniskega sklada tudi za

predmete prvega letnika. DoloCena gradiva pa so mu ucitelji posredovali po elektronski

posti.

Dijakov OIN je v zelo preprosti obliki med drugim vseboval:

— zapisane dogovore z nosilci posameznih predmetov (datume za opravljanje izpita),

— urnik obveznosti (poleg pouka v drugem letniku Se vkljuCevanje v prvi letnik — samo
doloceni strokovni vsebinski sklopi, ne vsi manjkajoci).

Prvi sestanek PUZ ni ugotavljal nobenih posebnosti v zvezi z dijakom, po roditeljskem

sestanku (18. septembra 2009) pa so se zadeve zaCele zapletati.

Preglednica dogovorov

Kratkoro€ni cilji Dolgorogni cilji

— Redna navzoénost pri pouku v drugem letniku vpisanega — lzpolnitev obveznosti za prvi in
programa. drugi letnik triletnega programa do

— Sprotno delo in izpolnjevanje obveznosti drugega letnika. konca Solskega leta 2009/10.

— Do jesenskih podcitnic (23. oktobra 2010) opraviti Stiri — Vpis v tretji letnik programa v
module za prvi letnik. Solskem letu 2010/11.

— Do bozi¢no-novoletnih pocitnic opraviti e §tiri module za — Pridobitev  poklica do konca
prvi letnik. Solskega leta 2010/11.
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— Do prvega ocenjevalnega obdobja (12. januarja 2010)

opraviti Se zadnji modul za prvi letnik.

Sprotno preverjanje in vrednotenje ter izvajanje nacrta

- Dijak in razrednik enkrat na teden (vsak ponedeljek, pri praksi).

- PUZ na 14 dni (torek na 14 dni, ucilnica st. 3).

- Operativna ekipa (vsi strokovni delavci, pristojni za spremljanje in izvajanje individualiziranega
programa) enkrat na mesec (vsak tretji torek v mesecu zjutraj ob 8.30, pisarna psihologa).

- RazSirjena operativha ekipa (s starsi in predstavnikom pristojnega centra za socialno delo) se sestane
na dva meseca (oziroma po potrebi prej — koordinira svetovalna sluzba).

— Sestanki so dolo€eni vnaprej in dogovorjeni na prvem skupnem sre€anju z dijakom in drugimi

vpletenimi ¢lani.

Potrebno je intenzivno medsebojno sodelovanje razrednika in dijaka ter vzgojiteljice (v
izognitev manipuliranju dijaka). Sodelovanje je potrebno tudi s PUZ in drugimi ucCitelji
strokovnih modulov ter s svetovalno sluzbo. Delo se moc¢no prekriva in dopolnjuje z

zastavljenim individualiziranim programom usposabljanja dijaka.

Moznosti individualne pomog¢i pri pouku in izven pouka:

— Uditelji so med svojo govorilno uro na voljo dijaku za dodatno individualno razlago in
pomoc.

— Po kon€¢anem pouku v Domu je za pomoc¢ dijaku na voljo vzgojiteljica, po dogovoru pa

tudi drugi vzgoijitelji ali prostovoljci (glede na potrebe in izrazeno Zeljo dijaka).

Spremljanje, uspesnost ob evalvacijah dela in ugotovitve:

— Kizdelavi OIN smo na Soli pristopili pravo¢asno (02/09-2009, na osnovi predhodno Ze
poslanega pisnega odgovora dijaku v zvezi z opravljanjem obveznosti za 1. letnik).

— Izbira razrednika za skrbnika OIN se v praksi ni izkazala za primerno. Dijak in
razrednik sta se znaSla v hudem medsebojnem konfliktu, ki je postal osnovno gonilo
vsega (spor je bil v evidentiranju odsotnosti). Za skrbnika se je ponudil drug ucitelj,
Ceravno je dijak za obveznosti, dogovorjene na timskih sestankih, sam vedno izbiral
psihologa. Vzgojiteljica pa se kljub odgovornosti za nadzor tudi nad izvajanjem
individualiziranega programa ni zelela pretirano vkljuCevati na Solsko podrodje.

— Na rednih timskih sestankih (PUZ-ov) smo vedno znova ugotavljali njegovo

nemotiviranost za Solanje in za prihajanje k pouku. Toleranca uciteljev je postajala
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vse manjsa, saj se je vse pogosteje porajal obCutek, da kljub vsej ponujeni pomodi in
suportu, dijak nima volje in motivacije doseci zastavljenih ciljev, temve€ nekako ostaja
to zgolj zelja starSev, uciteljev in ostalih strokovnih delavcev, ki smo delali z njim.
NezmozZnost sodelovanja in upo$tevanja dogovorov je bila mote€a tudi v Domu
(dijaski dom): ni se udelezeval obveznosti po urniku (obvezne so vsaj t. i. u€ne ure), ni
spostoval »pravil bivanjax. Sam je imel vedno pripravljen izgovor na vse in obljube,
kako bo odslej drugace. Pa nikoli ni bilo drugace.

Izpeljana sta bila dva medinstitucionalna sestanka (02/10-2009, 05/01-2010), na
katerih je poleg starSev sodelovala tudi predstavnica pristojnega centra za socialno
delo.

Tako starSa kot tudi predstavnica pristojnega centra za socialno delo ocenjujejo velik
napredek v vedenju dijaka, odkar je vklju€en v na$ center.

Do zakljuCka prvega ocenjevalnega obdobja (18/01-2010) je dijaku uspelo oprauviti
vse, razen dveh izpitov.

UCiteljski zbor na predlog razrednika ni bil ve€ pripravljen podpreti dijakovega
nadaljnjega Solanja, temveC se je na redovalni konferenci izrekel za izklju€itev dijaka
iz Sole. Strinjala se je tudi vzgojiteljica.

Dijak je pisno prosil Se za eno moznost — podaljSanje do zimskih pocitnic, da bi
opravil oba manjkajoCa predmeta in popravil ve€ino »nms« za 2. letnik.

Operativni tim dijakovi prosnji ni ugodil, zato je bil dijaku predlagan (sporazumni) izpis
iz Sole.

Napredek pri dijaku pa nedvomno ugotavljamo po izpisu iz programa (februar 2010)
in prekinitvijo usposabljanja v centru — izobrazevanje skuSa dokoncCati preko
izobrazevanja odraslih v naSem centru. Koordinatorica izobrazevanja odraslih na
osnovi izkuSenj in poznavanja dijaka dela z njim po nadaljnjem OIN-ju. Dijak je v tem
Casu opravil oba manjkajoCa izpita za 1. letnik ter se lotil Ze pridobivanja ocen za 2.
letnik. — Trenutno ima moc¢no Zeljo po vrnitvi v 3. letnik programa, redni vpis, in
vkljucitvi nazaj v center. Obveznosti samoiniciativho in vestno izpolnjuje.

Tik pred koncem njegovega nekaj-mesecnega Solanja smo ugotovili, da je potrebno
vse, ne samo dogovore, temvec tudi vse njegove »ideje« zapisati na list papirja. Med
njegovim ustnim pri€evanjem in zapisom obstaja namrecC velik razkorak. Lastni pisni
zapis njegovih misli je zelo jasen, precizen in enoznaCen - v praksi se ga drzi kot
najpomembnejSega zakona. Vse drugo, ustno povedano, ne $teje ni€¢ ali pa bore

malo. Vse drugo pomeni le odlicno osnovo za manipulacijo in izmikanje ter
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poglabljanje dijakovih tezav. — Skoda, da smo do tega zaklju¢ka prisli Sele, ko smo se

z dijakom Ze poslavljali.

Moc¢na podroéja:
Je prijazen, simpatiCen in zelo vljuden mladeni¢. Njegovo mocno podrocje je

komunikativnost in izjemen socialni Cut, pripravljenost pomagati drugim.

Izzivi in odprta vpraSanja:

V tem primeru nam ni uspelo. Ali paé? — No, to bomo videli jeseni. Ce se bo dijak uspel
redno vrniti v 3. letnik (iskreno upamo in ga spodbujamo, da se bo), potem so bili tako
proces kot tudi odlogitve primerni. Ce se ne bo vrnil, pa bi morali iskati razloge, zakaj
nam ni uspelo; zakaj nam ni uspelo Ze prvi€. Na videz se eden izmed razlogov ponuja
kar sam. Dijak ima doloCene teZzave povezane z »vedenjem« in v nasi ustanovi se dela
s takimi dijaki najprej ustraSimo. Sprva smo zelo prijazni (nismo dosledni pri
evidentiranju ur in zahtevi po opraviCilih; ne zahtevamo sodelovanja na obveznih u¢nih
urah in ne ukrepamo, Ce je sodelovanje s strani dijaka odkrito zavrnjeno itn.), vse
pripisujemo prilagoditvenim tezavam. Ko pa je meja presezena, zelimo naenkrat
vzpostaviti red. Takrat pa dozivimo ponovni upor dijaka in tega ne moremo sprejeti. Pa
je upor dijaka povsem razumljiv. Saj smo vendar prej dovoljevali njegovo vedenje
(Ceprav neprimerno), saj smo mu dajali pozitivha povratna sporocila s tem, ko nismo
ukrepali. Sedaj pa naenkrat temu ni veC tako. Zakaj ne? Kaj je sedaj drugace? — Tezava
je v nas: nismo bili dovolj dober vzor. Dijaki, kot je D., pa so obi¢ajno korak pred nami. Z
nasim nacinom delovanija jih nikoli ne bomo ujeli, pa naj se Se tako trudimo. Na koncu je
najlazje vse breme in odgovornost, da nam je spodletelo, prevaliti na dijaka. — To

vsekakor ni pravo razmisljanje. Cas je in mora biti za refleksijo lastnega delal!

56



11.2. GLUHI IN NAGLUSNI DIJAKI

V prispevku je predstavljeno uresniCevanje OIN v procesu vzgoje in izobraZzevanja v
sredniji Soli in domu pri Zavodu za gluhe in naglusne Ljubljana (ZGNL).

Kljub temu, da so programi v ZGNL prilagojeni dijakom z izgubo sluha, ne zmorejo vsi
mladostniki istoCasno dosegati zastavljenih ciliev, e se jim ne omogo€i dodatnih
prilagoditev, iskanje drugacnih poti, opravljanje ucnih in drugih obveznosti izven
obi¢ajnih rokov ... ampak so sposobni to narediti takrat, ko so za to pripravijeni,
motivirani, oziroma so odstranjeni ali zmanjSani doloecni moteci faktorji ali okoliS€ine.
Tudi v preteklosti smo podobne situacije poskus$ali reSevati na razlicne nacine, ki so bili

v korist mladostnikom, toda z uvedbo OIN, so primeri dobre prakse tudi uradno priznani.

I11.2.1. Predstavitev populacije gluhih in naglusnih®

Ustrezna terminologija, ki se uporablja za otroke, mladostnike in odrasle osebe, ki imajo

izgubo sluha, je gluh ali nagluSen. Se ne tako dolgo nazaj smo tudi v strokovnih krogih

uporabljali termine slusno moteni in slusno prizadeti ali celo gluhonemi. Prve pobude za
spremembo terminologije so priSle od odraslih gluhih in naglusnih oseb, ki so izrazali
nestrinjanje s tem, da bi jih kot osebe, ki imajo izgubo sluha, zato oznacevali kot motene
ali prizadete.

Gluhota je, za razvoj govora in zato posredno tudi za izobraZzevanje v slide€i, sredini
zelo velika ovira.

Populacija je zelo heterogena in se razlikuje:

¢ glede naizgubo sluha - od naglusnih do gluhih,

e glede na starost otrok - od prvega leta starosti do univerze,

¢ glede oblike Solanja - v Solah za gluhe in naglusne ali v integraciji,

¢ glede na nacin obravnave - prednost lahko damo znakovnemu jeziku ali govoru,

¢ glede na sposobnost otrok - gluhi/naglusni z dodatnimi tezavami v razvoju,

¢ glede na osebnostne lastnosti.

Gluhi in naglusni imajo tezave na podroCju razumevanja in uporabe jezika, gradnje

besednega zaklada in s tem povezanih funkcij ter sprejemanjem informacij iz okolja.

15 Levec, A., Metode in oblike dela z gluhimi in nagluSnimi, ZGNL interno gradivo, Ljubljana, 1994
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Zaradi izgube sluha imajo lahko tezave z vzpostavljanjem socialnih kontaktov s
polnocutnimi vrstniki in odraslimi.

Gluhi si besedni zaklad gradi po "umetni poti" - preko odcitavanja z ustnic sogovornika,
kasneje tudi preko pisane besede ter kretnje, naglusni tudi delno preko sluha, zato je
besedni zaklad skromnejSi in ga ne primerjajmo z besednim zakladom, ki ga imajo
polnocutni vrstniki.

Za ilustracijo: Do 7. leta starosti obsega besedni zaklad sliSeCega otroka priblizno 1000
besed. Da si je besedo zapomnil, jo bo moral sliSati 10 000 krat, da jo bo pravilno
uporabljal v razli¢nih situacijah.

Pri delu z gluhim dijakom boste ugotovili tezave pri razumevanju teksta, veliko Stevilo
slovni¢nih napak, napake pri zapisovanju, napa¢no razumljena navodila ...

Tudi €e uporabliamo za komunikacijo z gluhim znakovni jezik in je zato pot
sporazumevanja hitrejSa, bolj u€inkovita in manj naporna, Se vedno ostane slovenscina
v pisni obliki, ki jo mora gluh osvoijiti. Izrazanje v kretnji ima svoje zakonitosti, ki so
drugacne, tezko primerljive s slovenskim jezikom. Tako kot tezko primerjamo slovenski
in angleski jezik, tako je tudi pri kretnji. DrugaCna so slovni¢na pravila, drugacna je
sintaksa, vrstni red besed.

Kretnja obogati pojmovni zaklad pri otroku, kasneje pa je pisana beseda tista, kjer se
sreCata svetova: gluhih in slise€ih. To - kretnja in pisana beseda - je tudi osnova do
sedaj najuspesnejSega in najucinkovitejSega nacina izobrazevanja gluhih v svetu, in na
sreco tudi pri nas - bilingvizma.

Gluhi otroci in mladostniki, ki se izobrazujejo v rednih oblikah vzgoje in izobrazevanja,
komunicirajo govorno in se opirajo na odgledovanje z ustnic sogovornika. Odgledovanije
je zelo tezko in naporno, saj raziskave kazejo, da lahko v idealnih pogojih gluha oseba

odgleda okoli 60 % znanega teksta.

[11.2.2. Pri delu v razredu moramo biti pozorni na naslednje:

e Izberimo mu sedez v razredu, kjer bo imel optimalne moznosti odgledovanja z ustnic
profesorja, svetloba naj pada od zadaj, da bo osvetljen profesorjev obraz.
Pomembno je, da vidi reakcije soSolcev, saj bo le tako ugotovil, kaj profesor zahteva
od dijakov. Ob klasi¢ni postavitvi klopi v razredu je najoptimalnejsi sedez druga klop

pri oknu.
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e Profesor naj bo med razlago obrnjen h gluhemu dijaku in ¢im ve¢ €asa naj bo v
njegovem vidnem polju - pred tablo, da bo imel dobre pogoje za odgledovanije.
Medtem, ko zapisuje na tablo, naj ucitelj ne govori.

e Poleg gluhega dijaka naj sedi dijak, ki ima urejene in dobre zapiske. Gluhi dijak ne
more zapisovati po nareku, ker ko zapisuje v zvezek, je pretrgana komunikacijska -
vidna pot, zato mu omogoc€imo, da prepiSe od soseda ali pa mu na Soli omogo¢imo
fotokopiranje zapiskov.

e Vsa obvestila po zvo¢niku, zadolzitve, domace naloge, ki jih dajemo ob koncu Solske
ure, ko je v razredu Ze nered in u€enci Ze vstajajo, so za gluhega brez pomena, kaijti
ne bo jih mogel prestreCi. Zato navodila za domacCe naloge zapiSemo na tablo,
okroZnice in druga pomembna obvestila pa naj gluhi dobi zapisana.

e Pri podajanju nove snovi si pripravimo folije, konkretizirajmo stvari, pripravimo ¢im
ve€ pisnega materiala.

o Ce je le mozno, naj bo v razredu, kamor je vkljuéen gluhi dijak, manjsi normativ.

l11.2.3. Naéela v komunikaciji z gluhim

e Prvi kontakt poskuSajmo navezati v individualnem razgovoru, ne pred razredom.
Ravno tako, kot je vas strah, da ne boste razumeli govora gluhega dijaka, je tudi
njega strah, da ne bo razumel vas. SpraSuimo ga po vsakdanjih stvareh. Ne
spraSujmo ga, €e nas razume, saj vam bo vedno odgovoril, da vas razume.
Postavimo mu tako vprasanje, da nanj ne bo mogel odgovoriti z “da” ali “ne”.

e Govorimo jasno in razlo€no - ne vpijmo, ne govorimo pretirano pocasi, ne s
svinénikom v ustih, ne Zvec€imo. Gluhi dijak se mora navaditi na nas, na nas nacin
govora, zgubiti mora strah pred tem, da se mu bodo posmehovali, ko bo govoril

e Ce gluhi dijak ne razume naSega vprasanja, vprasanje ponovimo, s tem, da
uporabimo enostavne, pogosto uporabljane besede, klju¢ne besede lahko tudi
zapiSemo. Ne uporabljajmo soSolcev, da nam bodo tolmaci, potrudimo se sami - v
zaCetku nam bo sicer res vzelo nekaj ve€ Casa, bo pa to dobra nalozba za nadaljnje
delo.

e Gluhi dijak je zelo pozoren na govorico telesa, na neverbalno komunikacijo, zato ga
ne begajmo s tem, da reCemo, da ga razumemo, €e ga v resnici ne razumemo, saj

mu nasa govorica telesa daje drugaéne informacije.
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Pri preverjanju znanja (pisnem ali ustnem) postavimo vprasanje veckrat, tako da smo
prepri¢ani, da je v resnici vpraSanje razumel. Tudi pri pisnem preverjanju mu
dopustite, da vas vprasa, Ce kakSne besede ne razume. Pojasnite mu glasno, tako
da vas bodo slisali tudi ostali dijaki v razredu.

Pri pisanju spisov pri slovenskem jeziku pri€akujte pri gluhih skromnejSi besedni
zaklad in veC jezikovnih napak. SkromnejSi besedni zaklad je posledica gluhote -
izhajajmo iz staliSCa, da je za gluhega slovenski jezik tako kot za nas tuj jezik. Gluhi
se je sposoben zelo dobro nauciti slovnice, tezje pa to znanje uporabi v praksi.

Pri preverjanju znanja naj ne bo vprasan med prvimi. Napovejte sprasevanje. Ce
imate navado spraSevati tudi med uro, vpraSajte tudi njega, bodite pozorni, da bo
vprasanje zares razumel.

Zavedajte se, da ima gluhi kaj malo od ponavljanja v razredu, saj zelo tezko sledi
komunikaciji med ve€ osebami hkrati. Predlog: pri ponavljanju naj tisti, ki odgovarja
vstane.

Znanje gluhega mora biti, ob upoStevanju zgoraj omenjenih navodil, primerljivo z
znanjem polnoc¢utnih vrstnikov, dosegati mora minimalne standarde pri posameznem
predmetu.

Uporabljajte brezzi¢no elektroakustiéno aparaturo phonic ear, ki jo mladostnik
prinese v Solo.

Opravi€eni so ustnega sprasevanja pri tujem jeziku.

Preverjamo le znanje iz knjig, ucbenikov in v okviru predavanega v Soli in dajmo manj
poudarka sploSni poucenosti, ker gluhi ne more spremljati vsakdanjih dogodkov
preko porocil na radiu, tv.

Gluhi mora v sledenje in spremljanje komunikacije vloziti dodatno energijo, zato se
tudi hitreje utrudi. Planirajte obasne kratke odmore.

Ne menjajte pogosto tem razgovora 0z. napovejte spremembo teme.

Odstranite dodatne izvore zvoka.

Razdalja od sogovornika naj ne bo prevelika.

Ponovite, kaj povedo osebe, ki niso v njegovem vidnem polju.

Pogovarjajte se z gluhim, ne preko tretje osebe.

Skupinski razgovori niso primerni za gluhega.

Kljune besede naj bodo tudi zapisane.

Omogocite mu dostop do zapisanih navodil, ki so sicer podana ustno.

60



e Preverjamo le znanje iz knjig, u€¢benikov in v okviru predavanega v Soli in dajmo man;
poudarka splosni poucenosti, ker gluhi ne more spremljati vsakdanjih dogodkov
preko porocil na radiu, tv.

e Dve osebi z zelo podobno izgubo sluha lahko funkcionirata zelo razli€no — vsak

posameznik je enkratna osebnost, izogibajmo se primerjavam.

Zavod za gluhe in nagluSne Ljubljana je bil ustanovljen leta 1900 in je osrednja
ustanova za prilagojeno izobrazevanje gluhih, naglusnih otrok in mladostnikov in otrok
in mladostnikov z govorno-jezikovno motnjo v Sloveniji.

Izvajamo vzgojno izobrazevalne programe v vrtcu, osnovni in srednji Soli in domu ter
storitve v zdravstveni enoti.

Smo edina ustanova v drzavi, ki izvaja prilagojeno izobraZzevanje za gluhe, naglusne in
dijake z govorno-jezikovno motnjo na srednjeSolski stopniji. Dijaki lahko izbirajo med
naslednjimi programi na razlicnih zahtevnostnih stopnjah: grafika, mizarstvo,

racunalnistvo, strojnistvo, tekstilstvo ter grafiCni in medijski tehnik.

[11.2.4. Primeri osebnih izobrazevalnih naértov

PRIMER A

Dijak s popolno izgubo sluha, ki se ves &as (vrtec, OS, SS) izobrazuje v $oli za gluhe.
Njegova komunikacija temelji izkljuéno na slovenskem znakovnem jeziku,
opismenjenost je zelo slaba, ima tezave z razumevanjem teksta in govorjene besede.
Po koncani osnovni oli, se je vpisal program v niZjega poklicnega izobrazevanja, ki ga
je uspesno zakljucil.

Glede na dosezen visok nivo znanja pri prakticnem pouku, smo se odlocili, da njemu in
starSem predlagamo nadaljevanje izobrazevanja v srednjem poklicnem programu —
vklju€il se je v 2. letnik. Skozi postopek priznavanja formalno in neformalno
pridoblienega znanja smo skladno s Pravilnikom o ocenjevanju v poklicnem in
strokovnem izobrazevanju sprejeli odlocCitve, katera do sedaj izkazana znanja v niZjem
poklicnem izobrazevanju se mu priznajo (visoka prakticna znanja), pri katerih predmetih
mora opraviti dopolnilne oz diferencialne izpite. OdloCili smo se tudi, da se mu na
njegovih Sibkih podro¢jih omogo i pridobivanje znanja na njemu prilagojen nacin, tako
da bi dosegel zastavljene minimalne standarde izobrazevanja, zlasti pri angleSkem in

slovenskem jeziku zaradi njegovega komuniciranja izkljuéno v znakovnem jeziku.
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S pripravo OIN smo priCeli meseca junija 2009, ko je izrazil Zeljo po nadaljevanju
Solanja v SPI programu. Skupaj z uCiteljicama za slovenski in angleski jezik smo se
dogovorili, katere vsebine mora uspesno popraviti, Ce se Zeli vpisati v 2. letnik SPI.
Glede na to, da smo prisli do ugotovitve, da bo lazje opravil vsebine pri slovenskem
jeziku, smo se dogovorili, da bo opravljal izpit v mesecu juliju. Pri angleSkem jeziku se je
dijak odloCil, da potrebuje veC Casa in tudi pomoci vzgojitelja, zato smo postavili rok v
januar 2010, saj v nizje poklicnem izobrazevanju anglescine ni imel.

ManjkajoCe vsebine za izpite iz strokovnih predmetov smo dolo€ili na timskem
sestanku, pripravili gradivo za dijaka in doloCili tudi roke za opravljanje izpitov —
postopoma v septembru in oktobru 2009.

Do konca meseca junija je dijak prejel vso literaturo za izpite in datume za konzultacije z
ucitelji.

Dijakove Zzelje in pogoje, ki jih mora opraviti za vkljuCitev v SPI program smo predstauvili
tudi mami, ki podpira sinovo Zeljo po nadaljnjem izobrazevanju. Dogovorili smo se tudi,
da mama vlozi zahtevek za uvedbo postopka usmerjanja na Zavodu za Solstvo, ker bo
spremenil izobrazevalni program.

Za izpit iz slovenskega jezika se je pripravljal skupaj s tolmacem za slovenski znakovni
jezik.

Izpit iz slovenskega jezika je v mesecu juniju uspesSno opravil in se vkljuCil v 2. letnik
SPI programa.

V zacCetku Solskega leta smo strokovni delavci pregledali cilje zastavljene v juniju, jih
evalvirali in postavili nove cilje.

Dijak je skupaj s psihologinjo pripravil svoj OIN — v zaCetku se mu je zdelo to delo
nepotrebno, kazal je odpor do pisanja (teZzave z besednim zakladom, razumevanjem
zapisanega teksta), ko pa sta se dogovorila, da bo svoje Zelje, pripombe, cilje povedal v
slovenskem znakovnem jeziku, zapisala pa jih bo namesto njega psihologinja, se je
njegov interes mocno povecal in pocutil se je zelo pomembno, saj je zacutil, da bo lahko
vplival na svojo pot izobrazevanja.

Pri sploSno izobrazevalnih predmetih je v razredu ves €as prisoten tolmac v slovenski
znakovni jezik, poglobljeno sodelovanje med strokovnimi delavci srednje Sole in doma,
v katerem biva v €asu 3olanja, ve€ »ustnega« preverjanja znanja, kjer se lahko izrazi v
svojem jeziku in manj pisnega preverjanja znanja oziroma preverjanje znanja preko
plakatov, seminarskih nalog, kjer lahko predhodno preveri pravilen zapis slovenskih

besed, pri tujem jeziku pisanje dnevnika.
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V mesecu oktobru je bil uspesen pri diferencialnih izpitih iz strokovnih predmetov.

V rednih sre€anjih s psihologinjo je dijak sam Zelel nasvete na podroc¢ju partnerskih
odnosov. Redna sreCanja so se velikokrat nadaljevala s problematiko povezano s
partnerstvom — najveckrat je bil dijak sam, nekajkrat pa sta bila skupaj z dekletom.
Svetovanje na podroCju socializacije, ljubezni, partnerstva se je izkazalo za zelo
dobrodoslo, tako da smo razgovore na to tematiko prenesli v vzgojno skupino v domu,

kamor so se seveda vkljucili tudi drugi gojenci s svojimi pogledi, izkuSnjami in tezavami.

V tem Solskem letu so se predvideni cilji zastavljenimi v OIN izpeljali, se je pa
problematika prepletala s tezavami v vsakodnevnem Zzivljenju, upadanju motivacije ob
neuspehih, problemih pri nartovanju u€enja, zlasti pri angleSkem jeziku, kjer je vlozil
res veliko truda za minimalni uspeh.

Trenutno stanje — glede na prilagoditve pri splosno izobrazevalnih predmetih je popravil
vse nms-je, motivacija za Solsko delo se je precej izboljSala, bil je zelo uspeSen in
pohvaljen na tri tedenskem PUD, Se vedno je uspesen pri prakticnem pouku.

Brez pripravljenega OIN bi dijak zaklju€il izobraZzevanje v NPl programu, saj se
zavedamo, da bi bil zaradi skromnega besednega zaklada in slabe funkcionalne
pismenosti neuspesen pri sploSno izobrazevalnih predmetih. Izjemna spretnost in zelja
po prakti€nem delu sta njegovi mo¢ni podrodji, ki mu dvigata motivacijo za Solsko delo.
Spremljanje in svetovanje na podroCju partnerskih odnosov ter njegova Zelja po
razgovoru o tej temi in zelja, da bi ostal v partnerskem odnosu pa dokazujeta, da je

vkljuCitev v izobrazevanje smiselna tudi kot Sola za Zivljenje in del odras€anja.

PRIMER B

Tezko nagludna dijakinja, ki je zakljugila osnovno 3olsko izobrazevanje v redni OS z
veliko zeljo po uc€enju slovenskega znakovnega jezika, saj je komunikacija preko
odgledovanja iz ustnic sogovornika zanjo zelo tezka in nesigurna. Vkljucila se je v
srednji poklicni program, kjer je bila zelo uspeSna in sredi lanskega Solskega leta je
izrazila Zeljo, da bi se v naslednjem Solskem letu vkljucila v 2. letnik srednjega
strokovnega programa. V Casu Solanja je zaradi oddaljenosti od doma vkljuéena v
domsko oskrbo. UCcitelji so pripravili OIN z vsebinami, ki jih mora predelati pri
posameznih predmetih. UCcitelji so ji nudili konzultacije, skupaj z dijakinjo je bil
pripravljen Casovni plan preverjanja znanja pri posameznih predmetih. Diferencialne

izpite je opravljala ob koncu Solskega leta, nekatere ob zaCetku tega Solskega leta,
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nekatere predmete, ki niso neposredno vezani na nadgrajevanje znanja, pa lahko
opravi v tem Solskem letu.

Glede na veliko motivacijo za Solsko delo, je izpite, ob vodenju in konzultacijah z uditel;i
in vzgojitelji v domu, opravila zelo uspesno, tako je sedaj vkljuCena v 2. letnik SSI
programa.

Manj je uspedna na socializacijskem podrogju. Ze v osnovi $0li je bila osamljena, saj je
bila vklju¢ena v polnocutno sredino, ki njenih posebnih potreb na podro¢ju komunikacije
ni razumela. Ko se je preSolala v Solo za gluhe, si je pridobila nove prijatelje, kar pa se
je ob presolanju v SSI program spet poslabsalo, saj je novi soSolci ne sprejejo medse.
Opravljeno je bilo veliko Stevilo individualnih razgovorov, tako s soSolci, kot z dijakinjo,
na razrednih urah sta razrednik in svetovalna delavka pripravila aktivnosti, ki vodijo k
spoznavanju kako lahko ucinkovito sobivamo v istem okolju, ¢e smo pripravljeni
sprejemati razliCna poglede na svet, razlicne osebnostne lastnosti ...

V domu se deklica dobro pocuti, ima ozji krog prijateljev. Najraje pa se druzi z odraslimi.

OIN, ki smo ga pripravili za dijakinjo je sledil njenim izobrazevalnim Zeljam, ki so tudi
kompenzacija njene slabSe sposobnosti vkljuCevanja v socialno Zivljenje. Ucitelji in
starSi smo verjeli v njene zelje, ki so se na zacCetku sicer zdele tezko uresnicljive, vendar
jih je z vztrajnostjo in jasno postavljenim ciljem dosegla.

Se vedno ostaja veliko podrogje vkljuéevanja v gluho sredino, ki je bil, po njenih izjavah,
najvecji motiv pri odloCitvi za vpis v srednjo Solo zavoda (in ne odloCitev za vecCinsko

srednjo Solo)

PRIMER C

V OS je bil usmerjen z odlogbo kot tezje naglusen in imel je dodatno strokovno pomog.
Veckrat smo kontaktirali s Solo, ker je bil vedenjsko problematiCen. Brez odlo¢be o
usmeritvi je bil vklju¢en v vecinsko srednjo Solo v SPI program. Program je bil zanj
prezahteven zato se je prepisal v NPI program in ga zaklju€il z dobrim uspehom. V
Solskem letu 2008/09 je obiskoval 2. letnik, v razredu je bilo 5 dijakov. Zaradi hujsih
vedenjskih problemov mu je grozila izkljuCitev iz Sole ali preSolanje v Zavod za gluhe in
naglusne Ljubljana. Januarja 2009 je bil preSolan v ZGNL, v 2. letnik SPI program.
Najvecji problem je motivacija za Solsko delo in zanikanje svoje motnje. Problem ima pri
nacrtovanju in planiranju Solskega dela. Rad se izmika zadolzitvam. Ne udelezuje se

izletov, ekskurzij, Sportnih dni.
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Poleg osnovne motnje je opaziti Se probleme na podrocju socializacije in tezave z
vzpostavljanjem kontaktov z vrstniki. Ima slabo samopodobo, je osamljen in zelo
redkobeseden, s soSolci se ne druzi. Opravljal je diferencialne izpite iz 2. letnika NPI v
2. letnik SPI. Ima Se nedokon&ane obveznosti pri prehodu iz 2. v 3. letnik.

V prostem Casu je lovec, doma se ukvarja rad z mizarjenjem in rokoborbo.

Napreduje v 3. letnik brez opraviljenih vseh obveznostih, nadoknaditi jih mora v tem
Solskem letu. PodaljSano izobraZzevanje za eno Solsko leto. Za prejSnje leto je dobil
fotokopirane zapiske in imel je moznost konzultacije z ucitelji.

Se vedno je najvedji problem nadrtovanje asa za uéenje in vkljucevanje v razredni
kolektiv ter delo na razvijanju pozitivnega samovrednotenja in obCutku lastne vrednosti.
V tem Casu je bil na tri tedenskem PUD, Kjer je bil uspesen. Prvi¢ se je skupaj s sosolci
udelezil tudi Sportnega dne. Vedenjska problematika se od zacCetka vkljucitve v ZGNL
ne pojavlja. Ostaja pa Se delo na podrocju vkljuCevanja v razredni kolektiv in opravljanje

delnih diferencialnih pri nekaterih predmetih.
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111.3. DIJAKI S CUSTVENIMI IN VEDENJSKIMI MOTNJAMI

Izobrazevanje otrok in mladostnikov so doslej v najvecji meri izvajali zavodi za
usposabljanje tako za osnovnoSolsko kot srednjesolsko populacijo. Glede na druzbeni
trend vecjega vkljuCevanja (inkluzije) teh ucencev in dijakov v vec€inske Sole v prispevku
podajamo na podlagi izkuSenj v specializirani ustanovi naslednje:

predstavitev znacilnosti populacije, pogoste pojavne oblike motenij, tri vrste OIN za tri
prevladujoCe tipe u€encev/dijakov ter specificne oblike/metode in tehnike dela z njimi.
Pri uciteljih Zzelimo spodbuditi uvid, da so motnje vedenja ne le ovira in moteCe za Solsko
okolje, tem ve€ so tezava tudi u€encem/dijakom samim, ker gre za Custveni vidik
zmanjSevanje njihove samopodobe.

Motnje vedenja so izrazito relativne narave, odvisne od notranjih (razpolozenjskih)
spodbud in zunanijih (soSolci, prijatelji, u€itelji, predmeti, uéna snov, klima v razredu...).
Prav zato je pri oblikovanju OIN potrebno upostevati ne le ucno storilnostni vidik,

temvec tudi obcutljivost dolo¢ene fizi€ne — socialne situacije.

111.3.1. Predstavitev populacije dijakov s ¢ustvenimi in vedenjskimi
motnjami

Dijaki, ki jih oznaCujmo zaenkrat Se s kratico MVO, se vkljuCujejo v izobrazevanje tako
na zaCetku, kot med Solskim letom ali celo na koncu z nedokonCanimi programi
osnovnega ali srednjega izobrazevanja.

Skupna karakteristika otrok in mladostnikov v naSih vzgojnih zavodih (tudi v
stanovanjskih skupinah) je njihova disocialnost, sicer pa se razlikujejo med seboj po
starosti, po spolu, po senzoriCnih, motornih in viSjih mentalnih sposobnostih, po
osebnostnih lastnostih ter po telesnih karakteristikah. Razli¢en je njihov delovni in
Zivljenjski ritem, razlicen je nacin njihovega sporo€anja, Custvenega odzivanja, itd. Tudi
disocialni sindrom pri otrocih in mladostnikin ne predstavlja neke globlje osebnostne
lastnosti, paC pa le posledicno skupno usodo v vzgojnem zavodu oz. stanovanjski
skupini. Zaradi razlik med otroki in mladostniki je treba za vsakega posebej pripraviti
OIN, ki mora obsegati korektivne in kompenzacijske podprograme, program
dopolnilnega ali srednjega Solanja, delovnega ali poklicnega usposabljanja. Oblikovati
pa je potrebno tudi posebna priporocila, katera je potrebno upostevati pri ustvarjanju in
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omogoc€anju pogojev izobrazevanja v odnosih, pri izrekanju vzgojnih ukrepov, pri
stimuliranju ipd. Z upoStevanjem individualnih diagnosti¢nih izsledkov je mogoce
sestavine programa izvajati na nivoju celotne ustanove, v razredih, vzgojnih skupinah ali
pa individualno.

Za izdelavo ucCinkovitega osebnega izobrazevalnega nacrta (OIN) je potrebno
ugotoviti:

1. najpogostejSe pojavne oblike motenj, ki se pojavljajo v odnosu in pri delu pri razli¢nih
uciteljih v razli¢nih oblikah, intenziteti in pogostosti. Tako ugotavljanje je lahko le timsko,
s sodelovanjem vseh uciteljev iz Programskega uciteljskega zbora (PUZ). Strokovno
izhodisCe je seveda loCevanje med vedenjem in osebnostjo dijaka.

Pogoste pojavne oblike ¢ustvenih in vedenjskih motenj pri pouku:

ODNOSI Z DRUGIMI UCENCI ODNOSI Z ODRASLIMI
1. lzziva prepire z drugimi u¢enci 1. Kljubuje, oporeka, kritizira ucitelja
2. Moti druge pri delu 2. Zaljivia do odraslih
3. Ustrahuje/grozi 3. Predrzen/a , nesramen do odraslih
4. Manipulira z drugimi u€enci 4. Neustrezen nacin  naslavljanja
5. Ne zna se druziti z vrstniki osebja
6. Ima tezave pri vzpostavljanju 5. Fizi¢no agresiven/a do odraslih
prijateljskih odnosov 6. Namerno nespodobno vedenje
7. Je precej osamljen 7. Manipulira s Solskim osebjem
8. Je zavrnjen/a s strani vrstnikov 8. Z ucitellem se pogovarja le na
9. S svojim vedenjem jezi druge samem
ucence 9. Tezko »spravis besede« iz nje/ga
10.Nima tezav pri odnosih z drugimi 10.Nima tezav v odnosih z odraslimi
ucenci
PRETIRANO REAGIRANJE CUSTVENO ODZIVANJE
1. Verbalno zZaljiv/a do drugih u¢encev 1. Ima slabo mnenje o svojem
2. Fizitno agresiven/a do drugih Solskem delu
ucencev 2. Se ne zmore sooCiti z lastnim
3. Nepredvidljiva  agresivnost  do neuspehom
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drugih u€encev
PosSkodovanje tuje lastnine
Samoposkodovalno vedenje

Izbruhi jeze, nezadovoljstva

N oo g A

Besnenje, razsajanje, divjanje izven

razreda

8. Zaradi varnosti drugih potrebuje
stalen nadzor

9. Oddivja iz razreda

10.Nima tezav na tem podrocju

3. Ima globoko ukoreninjen strah
pred neuspehom

4. TeZzko sprejme javno pohvalo

5. Pocuti se popolnoma
nerazumljen/a

6. Nima obcutka pripadnosti Soli

7. Zdi se zalosten/a

8. Ne sprejme odgovornosti za lastno
vedenje

9. Nihanje razpolozenja iz ene v
drugo skrajnost

10.Nima tezav na tem podrocju

ODNOS DO SOLSKEGA DELA

1. Pogosto »ni pri stvari«, je v svojem
svetu

Ima tezave s pozornostjo

Zelo kratkotrajna koncentracija
Pogosto hodi po razredu

Nemiren/a, nima obstanka

o ok w0

Nenaklonjen/a delu ima odpor do

dela

7. Pogosto hodi po razredu

8. Pogosto zapusti razred

9. ObCasno namerno izostane od
pouka

10.Redno izostaja od pouka

11.Nima teZav na tem podrocju

KONTEKST/ POVEZANOST TEZAV

1. Tezave SO oCitne med
nestrukturiranim ¢asom

2. Tezave so zlasti ocCithe izven
razreda

3. Tezave so ocCitne le pri dolo¢enih
ucnih urah

4. Tezave se pojavljajo pri vecini (ve€
kot pol) ucnih ur

5. Tezave se pojavljajo v skoraj vseh
Solskih kontekstih

6. Tezke druzinske razmere

7. ZavraCanje/nesprejemanje s strani
druzine

8. Nezadostno vodenje/vzgoja

9. Hudo zanemarjanje/sodelovanje s
CSD

10.Ne vidim vpliva

konteksta/povezanosti tezav
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2. Ker se motnje pojavljajo tako na odnosni ravni (do vrstnikov, odraslih) kot na
ravni Custvenega odzivanja, je potrebno poznati kontekst oz. povezanost tezav. V ta
namen se morajo Clani PUZ seznaniti z izsledki individualiziranega vzgojnega
programa, da bi lahko izdelali u€inkovite strategije na podrocju funkcioniranja dijaka na

Solskem polju.

3. V naslednji fazi pritegnemo k sodelovanju dijaka in skupaj z njim v pogovoru
napravimo enostavno tabelo, v katero vpiSemo kratkoro¢ne cilje OIN za krajSe obdobje.
Skupaj z njim se dogovorimo za osebo, ki bo skrbnik nacrta — ni nujno, da je to
razrednik. V tekstualnem delu OIN doloimo zacetek izvajanja OIN ter najveC pet
postavk, ki jih bomo sledili, npr.

- rednost obiskovanja pouka,

- prinasanje ucnih pripomockov, opreme,

- sodelovanje

- odnos do soSolcev,

- odnos do uciteljev.

Vse postavke enkrat tedensko analiziramo z dijakom in vzgojiteliem oz. starsi, tako da
imajo vsi moznost stalne refleksije. Namesto omenjenih postavk lahko navedemo druge

— tiste pac, pri katerih gre za najvedji primanijklja;j.

4. Spremljava, analiza, evalvacija posebnih pedagoskih pristopov pri doloCanju
kratkoroCnih ciljev je stalen proces, ki poteka tedensko med razrednikom (ali drugim ,
strani PUZ —a doloCenim skrbnikom ION) ter vzgoijiteliem oz. starSi dijaka z OIN. Za
boljSo nazornost se izdelajo liste obveznosti dijaka, terminski plan, se dogovorijo za
ugodnosti ter presojajo o morebitnih pohvalah.

Dolgoroc¢ni cilji izobrazevanja se preverjajo skupaj s strokovnim timom v zavodu/Soli.

Tudi v te posebne pedagoske dejavnosti in postopke je dijak aktivno vkljucen.

5. Cilj OIN za dijaka je, da gre za pregleden, enostaven dokument, uporaben v
procesu, z moznostjo spreminjanja.

Za ucitelja in druge strokovne delavce v zavodu/Soli pa je pomembno, da je OIN
optimalen pripomocek, ki dopus€a individualiziran pristop in izhaja iz dijakovih ambicij,

zmoznosti ter polozaja, v katerem se je dijak znaSel.
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Vzroki neuspesSnosti so lahko osebni, sociokulturni in institucionalni, vedno

trodimenzionalni, zato je treba vloziti energijo v znanje, vescCine ter vrednote.

6. Vrste OIN za dijake s Custvenimi in vedenjskimi motnjami:

a) dijaki, ki imajo intenzivhe motnje pozornosti, ki jim onemogocajo uéno uspesnost pri
pouku — pri izdelavi OIN za njih je poudarek predvsem na dodatnih psihosocialnih
aktivnostih,

b) dijaki, ki zaradi bolezni (tudi odvisnosti ) ne morejo slediti v istem tempu vzgojno-
izobrazevalnemu procesu v oddelku, tako kot njihovi vrstniki — prilagodimo jim tempo
in nacin izobrazevanja,

c) dijaki, ki nimajo tezav z u€enjem, pa morajo nadoknaditi primanjkljaj zaradi kasnejse

namestitve v zavod oziroma spremembe izobraZzevalnega programa.

Pri vsakem tipu OIN je potrebno zagotoviti jasnost in preglednost ciljev v krajSem

obdobju, kombinacijo direktivhega pristopa (konkretno vodenje, nadzor, korigiranje) ter

nedirektivnega pristopa (nasveti dijaku, dopus€anje samostojnih odlocitev) ter sledenje

deficitarnih podrocij (Cek- liste).

Prav tako ni mozno univerzalno dolociti prevladujoCih metod pri pouku, vendar prinasajo

korist naslednji pristopi:

- dajanje nalog in zadolzZitev, ki prinesejo uspeh, ker jih dijaki zmorejo;

- spodbude pri u€enju in domacih zadolzitvah, projektno delo kot kompenzacijski
dejavnik;

- individualne zadolZitve ter navajanje na skupinske oblike dela, Eemur so se izogibali;

- pohvale na dijaski skupnosti;

- Ce Ze grajamo, storimo to dosledno na Stiri o€i, Ce storimo to javno, dobi dijak
obCutek neadekvatnosti, ponovljen vzorec starSev in prejSnjin pedagogov ter
potrditev, da se ne splada biti boljgi. Ce grajamo javno, opozorimo na pojav,

problem, nikoli na osebo.

[1l. 3.2. Primeri osebnih izobrazevalnih nacrtov

PRIMER A

Dijakinja Maja, vkljuCena v 1. letnik srednjega poklicnega izobrazevanja, med Solskim
letom vecCkrat odsotna teden ali dva, ima kopico zdravstvenih tezav, se ne drzi navodil

zdravnika, ho¢e dokoncati letnik.
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Izhodis€e: Postopno odpravljanje motenj pozornosti pri pouku.

Predstavitev: je izrazito nemirna, stalno v gibanju. Vstaja s stola, hodi po razredu, po
drugih razredih, pogosto brska po torbi, Zepih, se stalno ukvarja z GSM telefonom,
izgublja Solske potrebscine. Tezko se usmeri na postavljeno nalogo, pozornost ima
plitko in zelo odkrenljivo. Miselna aktivnost je obi€ajno povezana z govorom, ki pa ni v
zvezi s postavljeno nalogo. Njen govor je mote€ zanjo in okolico. V teh primerih
uporablja dialekt. Njene reakcije niso v skladu z realno situacijo. V€asih ima moc¢ne
izbruhe besa — kadar se znajde pred oviro. Je besedno in fizilno napadalna do
soSolcev, pogosto tudi do odraslih. Opazna so velika nihanja v vedenju in storilnosti.

Besedni zaklad je kljub zgovornosti Sibak.

MoZznosti individualne obravnave pri pouku

1. dosledna kontrola draZljajev, s Cimer dosezemo izboljSanje pozornosti

2. minuta za umiritev, kar omogoc€a nadaljevanje komunikacije

3. vaja za izboljSanje pozornosti — je v zvezi z u¢no snovjo (uganka) spodbujamo jo, da
si na svoj nacin oznaci dele teksta, iS€e kljuCne besede, dela miselne vzorce, del u¢ne

snovi pripravimo v obliki uganke, krizanke)

4. vztrajamo, da naredi, kar zahteva navodilo, hkrati nudimo pomo¢
5. omogoc¢imo ji, da tekmuje sama s seboj — izdelamo sistem graficnih simbolov, s

katerimi ponazorimo stanje njenega sodelovanja.

MoZnosti individualne obravnave izven pouka

1. vodimo jo po problemu z navodili, vprasanji (kaj moras najprej napraviti, kam das
knjigo, kam delovni zvezek, kam najprej pogledas, spomni se, kako si si prej pomagala).
2. postopoma opustimo zunanjo kontrolo z navodilom »Ves, na kaj moras misliti!«

3. nau€eno skuSamo prenesti v razred

4. zelo vazno: vedno naj na svoj nacin pove, kaj je delala

5. pohvala za Se tako majhen napredek

Ravnanje ob mote¢em vedenju pri pouku
1. Prihaja brez domacCe naloge, brez pripomocCkov za Solsko delo. Omogoc&imo
sodelovanje, vkljuéimo jo v nalogo (pozitivne »dosezke« pohvalimo v  sporocilu

odraslim (starSem, vzgojiteljem).
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2. Hoja po razredu - odhod iz razreda — uporaba telefona, prekinemo besedno
komunikacijo, ignoriramo jo, nasledn;ji¢ pohvalimo pozitivhe dosezke, ob tem ugotovimo,
kaj je pridobila, kaj izgubila, ko je ni bilo v razredu, izogibamo se vrednostnim sodbam in
ocenam.

3. Besedna ali fizi€na napadalnost do soSolcev, odraslih — sledi negativho ojaCevanje,
odvzamemo ugodnosti, da, na primer, prva odgovarja, ignoriranje, ponudimo
nadomestno aktivnost. Hoja po razredu, klepetanje, zapuSCanje razreda, igranje med
poukom s telefonom — dogovor pri oblikovanju OIN z u€enko je, da sama prevzame
odgovornost za tovrstno vedenje in nadoknadi primanjkljaj.

Zelo pomembno: izogibajmo se obravnavi pred razredno skupino, ¢im manj besed pred

publiko.

Besedna ali fizitna napadalnost do soSolcev, uciteljev — dogovor o odvzemu ugodnosti
(v zavodu omejitev izhoda domov, v Soli moznost, da prosto izbira termine za
ocenjevanje znanja). Dogovor pri oblikovanju OIN vkljuCuje tudi moznost zaCasne
izlo€enosti iz razredne skupine v primerih nadomestnih zadovoljitev (alkohol, droge),
namernemu povzro¢anju $kode, agresivnega vedenja (napad, pretep).

Oblike trpincenja:

v tem primeru je omogocCena dijakinji specialno pedagoska obravnava v €asu pouka,

vendar ne pred razredno skupnostjo.

Didakti¢éni model pouka

Glede na intelektualne sposobnosti ter opazne motnje pozornosti postopno uporabljamo
modele, ki terjajo od dijaka, da prevzema odgovornost, sam is€e smisel svojih dejanje,
je prilagodljiv in kriti€en — kot sta npr. projektno u¢no delo in problemski pouk.
PrimernejSa je uporaba integriranega pouka, ki je dejaven in usmerjen k posamezniku;
dijakinja odkriva splosSne vzorce zakonitosti ter razumevanje pravil. Posamezni Solski
predmet sicer lahko omogoCa specificne didaktiCne diskurze (priprava, izdelava
referatov, preglednic ...), vendar mora dijakinja pridobiti jasno predstavo o tem, katera

znanja so minimalno potrebna za njen nadaljnji razvoj, oziroma pozitivno oceno.

Preverjanje znanja
Dijakinja mora dobiti nedvoumno povratno informacijo o tem, ali obvlada formativha
znanja, ali ne. NajlaZje ji to sporoimo z opisno oceno, ki naj bo ¢im bolj konkretna

(lahko si pomagamo z Bloomovo klasifikacijo). Na noben nacin ne smemo dopustiti, da
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morebitni primanjkljaj kompenzira z motivacijskimi nacini preverjanja znanja (zbiranje
gradiva, izdelava plakatov ...). PrviC, ne bo pridobila realnega uvida o svojem znanju in
drugi€, ta nacin ji bo omogocil nove moznosti manipulacije — saj ni bistveno, ali sem
prisotna pri pouku, se Ze znajdem z referatom.

Spremljanje

Izdelava enostavne tabele z dvobarvnimi kvadratki. DoseZki so rde€i, nezeleno vedenje
pa je modro. Pregled tabele vsak petek skupaj z vzgojiteljem. Usmerjanje pozornosti na
obcutke zadovoljstva.

Sodelovanje

Sodelovanje dijakinje je zagotovljeno od samega zacCetka (svetovalni pogovor, tedenska
sreCanja s skrbnikom...) v vseh fazah od nastajanja do evalvacije OIN — tako kot je
uvodoma zapisano (t€ 2,3,4.)

a) z vzgojitelji oz. starSi sodelujemo pri odpravljanju ucnih tezav, se dogovarjamo o
koli€ini u€ne snovi, ki jo dijakinja Se zmore, o nacinu absolviranja le-te, kako napraviti
domaco nalogo, vzgojitelji nam s povratno informacijo omogocajo, da se stalno
usmerjamo na tisto, kar smo Ze dosegli, ne na tisto, Cesar $e nismo.

b) s psihologom — da se v ¢im vecji meri prilagajamo otroku, da lo¢imo, kaj ona
dejansko zmore in Cesa ne.

c) z zdravstveno sluzbo - ob pojavih umikanja v bolezen prepustimo dolo€anje o vrsti in
stopnji bolezenske ogrozenosti izkljuéno strokovnjaku.

Cilji  OIN:

Cilji OIN za dijakinjo Majo so bili ob koncu Solskega leta dosezeni.

PRIMER B

Predstavitev:
Dijakinja Katja je bila sprejeta v izobrazevanje novembra, v tekoem Solskem letu je
obiskovala 1. letnik, ki ga ni dokoncala, v drugem letniku v naslednjem Solskem letu do

novega leta ni opravila nobenih obveznosti.

Ugotovitve na prvi timski obravnavi (prisotni razredniCarka, ucitelj prakticnega pouka,
vzgojitelj, svetovalna sluzba) so bile naslednje:

Sola: Teoretiéni in strokovno teoretiéni predmeti: z razredniéarko se ne ujameta. Ima
okoli 60 neopravi€enih ur. Ne prinasa delovnih pripomockov, njeno torbo po ve¢ dneh

kje najdejo. Moti pouk in klepeta, sodeluje zelo malo, igra se s telefonom, sprehodi se
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po razredu ali ga zapusti. S soSolci se kar dobro razume, do profesorjev ima korekten
odnos. Tezave ima pri Stevilnih predmetih in izjavlja, da zahtev ne bo mogla izpolniti. Je
nedostopna, brezvoljna, do pogovora je ni mo¢ pripraviti. Se vedno bi rada postala
frizerka. Ne dosega minimalnih standardov skoraj pri vseh predmetih.

Prakti¢ni pouk: Prisotna je bila doslej pri 9. vajah od 15. vaj, prihaja redno k pouku, po
odmorih zamuja. Sodeluje po primernih spodbudah, se potrudi in vkljuci, Izdelek je
dober in je nanj ponosna, pohvalijo jo tudi soSolci. S seboj ne prinasa ucnih
pripomocCkov, Ima smisel za estetiko, lepo dekorira in po svoje olepSuje. Veckrat

uporablja telefon med poukom, kar je moteCe zanjo in za druge.

Glede na ugotovitve timske obravnave smo skupaj z dijakinjo opravili svetovalni
razgovor, izbrala si je tudi skrbnika. Po novem letu je bila za 2. letnik predvideno 3
tedensko prakticno usposabljanje z delom. Na predlog skrbnika smo se s Katjo in
njenimi vzgojitelji dogovorili, da ne bo Sla na praksi in bo v tem ¢€asu intenzivno
obiskovala pouk pri predmetih pri katerih ne obvlada minimalnih standardov Katja se je
s tem strinjala, s skrbnikom sta izdelala za vsak teden posebej urnik, da je obiskovala v

razli¢nih oddelkih pouk pri to€no dolo¢nih predmetih

Takrat se je prviC zgodil premik — opravila je dobro polovico obveznosti iz prvega
letnika. Kljub temu je del uciteljev menil, da bi morala biti tako dolgo v prvem letniku,

dokler ne opravi vseh obveznosti.

V obdobju od zimskih pocitnic naprej, ko se je izobraZzevala znova v svoji razredni
skupini, je tezje sledila pouku, vendar je bistveno bolje funkcionirala, kot leto poprej v
istem obdobju. VkljuCevala se je tudi v program odvajanja od drog, kar je bil njen glavni

problem.

Zato je skrbnik v dogovoru z vzgojitelji ob koncu 3olskega leta predlagal enak nacin

prilagojenega izobraZevanja, kot je bil Ze uspeSno uporabljen pozimi, in sicer:

V 2. letniku bo v prvem polletju, ko bo njen razred na prakticnem delu, spet individualno
pridobivala znanje drugega letnika (tako, da bi v 2. polletju Solskega leta 2009/10 znova
dohitela vrstnike iz svojega letnika). Prakti¢no delo bo nadoknadila v ¢asu pocitnic, sa; ji
je mama v domacem kraju to uspela omogociti.

Spremljanje:

- obiskovanje pouka brez zamujanja
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- prinasanje ucnih pripomockov

a) za pouk

b) za Sportno vzgojo

c) za prakti¢ni pouk
- aktivno sodelovanje

Ugotovitve 15. 12. 2009

ugotovljeno je, da dijakinja Se vedno ni opravila vseh obveznosti za 2. letnik, se je pa
trudila in vlagala energijo tako v Solsko uspesnost kot osebnostno rast (bila zapored
negativna na testu odvisnosti od drog). Predstavljeni sta ji bili dve varianti nadaljnjega
izobrazevanja - v 2. polletju bo po opravljenih obveznostih za 2. letnik odsSla na PUD kot
dijakinja 3. letnika, teoretiCne predmete in zakljucni izpit pa bo opravljala jeseni v sklopu
sedanjega 2. letnika, kjer je dobila tudi prijateljico, ki ji je Ze sedaj pomagala pri u€enju.
Druga varianta je bila, da bi teoreti¢ni del pouka opravljala v 3. letniku. Dijakinja je
sledila 1. varianti, do zakljuCka 1. ocenjevalnega obdobja ji ni uspelo opraviti 2
predmetov. Dogovor je bil, da odide na PUD takrat, ko ju bo opravila. V zaCetku leta
2010 ji je ostal le Se en predmet, ki ga bo opravila v €asu, ko bo na prakticnem delu.
Dijakinja je v letih 2008 in 2009 iz popolne neodzivnosti s pomocjo OIN opravila skoraj
vse obveznosti za 1. in 2. letnik, ker smo prilagodili hitrost in nacCin izobrazevanja njenim
zmoznostim. Hkrati nismo uporabljali OIN kot neki stati¢ni dokument, temve¢ smo ga

prilagajali relativnemu napredku dijakinje.

PRIMER C

Predstavitev:

Dijakinja Tanja pride v izobrazevanje tri tedne pred koncem pouka kot dijakinja SPI.
Pride s formirano Zeljo nadaljevati Solanje v programu PTI.

Skrbnik skupaj z razredniCarko 9.6. pregleda razlike v programu, povezZeta se z
dosedanjo Solo, da uskladijo informacije.

9.6. so obveSceni vzgoijitelji na sestanku, da bo predlog PUZ, da v prvem mesecu
odpravi primanjkljaje na podrocju splosno izobraZevalnih predmetov, nato pa pri
strokovno teoreti¢nih predmetih.

9.6. se s predlogom Tanja strinja.
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Moznosti individualne obravnave pri pouku

Dijakinji 9.6. izdelamo urnik, da bi do konca pouka, do 23. 6. hodila k tistim uram pouka,
kjer bo lahko z ucitelievo pomocjo opravila sklope pri predmetih, iz katerih je bila
neocenjena v prejSnjem programu. Moznosti individualne obravnave izven pouka so ji
bile ponujene v prvih dveh tednih po koncu pouka. V skupini ji bodo dodatno pomoc€ v

tem C€asu nudili vzgojitelji in spremljali uspesnost pri doseganju ciljev.

Kratkoroé€ni cilji:

do 24. 6. odpravi primanjkljaje pri teoreticnih predmetih, v izpitnem roku 1.2.3. julija
opravi izpite iz predmetnega podrocja tehnologije. V jesenskem izpitnem roku opravi
predmetne izpite iz preostalega podrocja tehnologij.

V 2. letnik programa se vpiSe z NMS iz praktiCnega pouka, kar bo nadoknadila sproti, z
individualnim pristopom profesorice.

V kolikor slednje ne bi zadoSCalo, bo vsebine nadoknadila v ¢asu PUD-a, spet z
individualno pomoc¢jo. PUD bi opravila v tem primeru kasneje.

Sodelovanje skrbnika z dijakinjo, vzgoijitelji, psihologom, viSjo medic. sestro (odvisnost).

Dolgoro¢éni cilji: V Solskem letu 2009/10 naj bi dijakinja dosegla minimalne stadarde pri

teoretiCnih predmetih za 2. letnik.

Rezultati:

- Na uvodni Solski konferenci septembra 2009 je bilo ugotovljeno, da dijakinja ni
opravila ni¢esar od predvidenega in je bila vklju€ena v prvi letnik z dodatnim poukom
tehnologij.

- Zaradi pogostega pojavljanja Custveno vedenjskih motenj pri praktichem pouku in
tehnologiji ni zmogla napredka. Pri teoreticnih predmetih pa je zaradi solidne
podlage iz 4-letnega programa uspela do konca januarja pridobiti znanje za
pozitivno oceno iz vseh predmetov za prvi letnik programa PTI.

- Zato je PUZ predlagal, da do konca Solskega leta 2009/10 pri teoreti¢nih predmetih
pridobiva znanja za 2. letnik, v prvem pa praktiCha znanja in tehnologijo.

- Ker pri tehnologiji in prakticnem pouku Se naprej ni dosegala sprotnih ciljev, je na

pobudo ucitelja in razrednika bila v celoti vklju€ena nazaj v prvi letnik.
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Vzroki za neuspesnost OIN-a:

dijakinja je bila v zavod vklju€ena po dveh letih neuspeSnega izobrazevanja v
sredniji Soli — prepozno

dijakinja je stopnjevala neprilagojeno vedenje in odvisnost od drog tudi po vkljuitvi v
zavod

dijakinjo smo v vseh fazah dosledno vklju€evali v pripravo OIN, vendar je od
dogovorov odstopala

ker je bila sprva vklju€ena v 2. letnik PTI, je bil skrbnik razrednik tega letnika, po
prehodu v 1. letnik je postal skrbnik razrednik 1. letnika, kar je omogocalo
manipulacije

precenili smo njeno zeljo po hitrejSem napredovanju, Ceprav se nam je glede na

starost in dobre sposobnosti zdelo koristno zanjo, da se ¢im prej poklicno usposobi.
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I11.4. SLEPI IN SLABOVIDNI DIJAKI

I11.4.1. Predstavitev populacije slepih in slabovidnih dijakov*®

Slep je uCenec brez ostankov vida ali tisti z minimalnimi ostanki vida, to je do 4,9% na
boljSem ocCesu. Slep je tudi u€enec, ki ima na boljSem oCesu zoZeno vidno polje okrog
fiksacijske toCke 5% ali man,;.

Slabovidni so u€enci, ki imajo na boljSem oCesu od 5-30% preostalega vida, pri ¢emer
se razpon od 5-9,9% oznacuje kot tezja slabovidnost, od 10-30% preostalega vida kot
slabovidnost.

V skupino slabovidnih se uvrd€ajo tudi u€enci, ki imajo na boljSem zozeno vidno polje
okrog fiksacijske toCke od 5-20%, ne glede na ostanek ostrine vida.

Tako opredeljuje slepoto in slabovidnost medicinska definicija. UCitelji potrebujejo
seznanitev s stanjem vida posameznega ucenca, saj le-ta sluzi za pripravo
individualiziranega programa vzgoje in izobraZzevanja za posameznega ucenca, ki ga
oblikuje strokovna skupina Sole in bo predstavljal osnovo za prilagoditev organizacije
pouka v razredu.

Izvid zdravnika ne pove dosti o tem, koliko in kako posamezen uc€enec v resnici vidi,
kako uporablja svoj vid in na kakSen nacin naj mu prilagodimo pouk. Zato obstaja poleg
medicinske tudi pedagoSka opredelitev slepote in slabovidnosti, ki predvideva raven
uporabnosti ostankov vida in pedagosko pomoc.

S pedagosko definicijo slepote vas bo seznanil mobilni specialni tiflopedagog, ki vam bo
svetoval tudi pri prakticnem nacértovanju vzgojno-izobrazevalnega dela v razredu.

Ob teh opredelitvah je potrebno uposStevati, da pri posameznikih nastajajo precejsSnje
razlike v nacinu izrabe in uporabe preostalega vida. Nekateri u€enci imajo le malo
preostalega vida, ki ga znajo zelo funkcionalno izkoriS¢ati s pomocjo vaj vida in stalne
uporabe. Nasprotno pa imajo nekateri u€enci kar precejSen preostanek vida, vendar ga
ne uporabljajo u€inkovito. Potrebno je opazovati in povprasSati slabovidnega u€enca, na
kaksni razdalji vidi doloCen predmet in kako mu ga lahko dodatno priblizamo, osvetlimo,
povecamo in podobno.

18 vir: Zavod za slepo in slabovidno mladino, interno gradivo.

78



111.4.2. Vkljuéitev slepega in slabovidnega uc¢enca v razred:

Ob prvem vstopu v ucilnico je treba slepemu ali slabovidnemu ucencu natan¢no
opisati prostor, spremljati ga do posameznih kosov pohiStva, mu pokazati, kje je
tabla, uciteljeva miza, garderoba, umivalnik, kje so omare, okna in vrata,
opozoriti ga na morebitne nevarnosti. Predstaviti mu je treba razporeditev Solskih
klopi ter prehode med njimi. Kadarkoli je v razredu ali doloCenem prostoru
pohiStvo premaknjeno ali pa vanj postavljen nov kos pohiStva oziroma druge
opreme, je potrebno vedno na spremembo in novo razporeditev opozoriti
slepega o0z. slabovidnega ucenca. V nasprotnem primeru se lahko sprehod
u€enca po razredu konca zelo bolece.

Informiranje ostalih uCencev o motnjah vida — informacije o tem lahko ucCitel]
vklju€i kot uéno snov v posamezne uCne ure. Vedeti pa je treba, da pretirano
poudarjanje slepote ali slabovidnosti pove€a pozornost soSolcev do u€enca, kar
vsakomur ni prijetno, saj to ustvarja razlike med ucenci.

Kdaj potrebuje ucenec pomoc€? - UCenec ne Zeli prevelike pozornosti glede svoje
invalidnosti. Tezko je biti nenehno odvisen od koga, zato bo prosil za pomoc le,
ko jo bo potreboval. Pri nudenju pomoci ni treba biti vsiljiv. UCitelji opravljajo
namesto ucenca tistih del, ki jih zmore sam.

Kdaj potrebuje ucenec spremljevalca? — Kadarkoli bodo ucfenci odsli iz
poznanega okolja, bo slepi ali slabovidni u€enec potreboval spremljevalca.
Najbolje je, Ce si ga izbere sam. To je obi€ajno soSolec, s katerim se razume,

lahko pa se spremljevalci tudi menjajo.

I11.4.3. Priprava u¢nega gradiva za slepega ali slabovidnega uéenca:

Uporaba zapisa na tablo — slep u€enec uciteljevega zapisa ne bo videl, zato je
treba pocasi in razlo€no narekovati sprotno zapisovanje na tablo. Slabovidni
ucenci bodo videli na tablo.+, ¢e bodo sedeli v primerni razdalji. Njihov pogled je
potrebno usmeriti na tisti del table, kjer je uciteljev zapis. Tabla naj ne bo
bleSCeCa. Bele table se prevel blescijo, zato na njih slaboviden u¢enec ne bo
razbral zapisa. VCasih kljub prizadevanjem u€enec ne bo videl zapisa na tabli. V
pomoC smo mu lahko predhodno pripravljene kopije zapisa ali priprav, kjer so
pomembni podatki ali pa mu jih uCitelj posebej narekuje.
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Uporaba prosojnic, diapozitivov, ogled filmov ali slik — navodila pri uporabi
vizualnega gradiva so podobna kot pri zapisu na tablo. Slabovidnemu ucencu je
potrebno omogoditi prostor ¢im blizje platnu ali zaslonu. Najbolje je, ¢e sede kar
predenj.

Zapis na prosojnici je potrebno prebrati naglas in razlo¢no. Slabovidnemu
ucencu je treba pred obravnavo u¢ne snovi fotokopirati prosojnice.

Pri ogledu filma naj mu nekdo od soSolcev potihoma bere podnapise. Slike
skuSajmo slepemu ucencu opisati. Ne uporabljajmo nejasnih fotokopij.

Uporaba zemljevidov, nacrtov in map — slaboviden u€enec naj se Cimbolj pribliza
mapi ali zemljevidu. Bolje je uporabljati zemljevide, na katerih ni preveC podatkov
ali pa so bolj kontrastnih barv. V pomo¢ mu lahko ucitelj fotokopijo okrepi ali
pobarva pomembne predele, ¢rte in napise. Slep u€enec bo potreboval reliefne

zemljevide, nacrte in reliefni globus.

l11.4.4. Priprava vaj, tekstov in drugih besedil

PoveCava Crk na ustrezno velikost in priprava gradiva v brajevi pisavi —
racunalniski programi omogocajo precejSnjo poveCavo gradiva. Z u€encem je
potrebno preveriti, kakSna je optimalna velikost ¢rk za branje. UCencu lahko
besedilo poveamo tudi s kvalitetnim fotokopiranjem. Namesto A4 formata
papirja lahko uporabimo tudi A3 format. Pri izbiri &rk na raCunalniku naj velja
pravilo, naj bodo ¢im bolj enostavnih oblik. Slep u¢enec bo potreboval gradivo v
brajevi pisavi. U¢enci, ki uporabljajo racunalnik, lahko dobijo vaje, teste ali druga
besedila na USB klju€u ali po elektronski posti.

Uc&encu je potrebno zagotoviti dovolj Casa — slepi ali slaboviden uenec potrebuje
za izdelavo nalog ali pisanje testov ve€ €asa. Obi¢ajno zados€a podaljSava do
50% cCasa. Pri nekaterih predmetih, predvsem pri matematiki, bo verjetno
potreboval Se daljSi €as. UCenec je upravicen do podaljSanja ¢asa tudi pri pisanju
zunanijih preverjanj znanja, mature, poklicne mature ali zaklju¢nega izpita.
Uporaba ucbenikov, delovnih zvezkov in drugih knjig — nekateri slabovidni u¢enci
lahko uporabljajo obicajne knjige z nepovecanim tiskom. Pri branju si jih priblizajo
oCem ali uporabljajo opticne pripomocke ter elektronska pomagala. Upostevati je
potrebno, da so pri branju pocCasnejSi, zato jim je treba zagotoviti emegoéite

dovolj ¢asa.
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- Vecini slabovidnih in slepih u€encev je potrebno pripraviti knjige v poveCanem
tisku, jih posneti na kasete ali prepisati v brajevo pisavo.

V. ORGANIZACIJSKA [1ZVEDBA S PREDNOSTMI IN
POMANJKLJIVOSTMI TER PRIPOROCILI

Za oblikovanje OIN v praksi ni in ne more biti univerzalnega obrazca. Vsak dijak je
individuum zase in ga je potrebno tako tudi sprejemati. Prav toliko, kolikor je dijakov, je
tudi »tipov« OIN. Lahko je skupen in enoten uvodni del obrazca (podatki o dijaku in
dosezeni izobrazbi, podatki o njegovih starSih itn.), vsekakor pa je zelo razlicna
strategija kot pomo¢ pri uresniCevanju zastavljenega cilja dijaka. V&asih je potrebno
dajati ve€ prednosti enemu, v€asih drugemu podrocju. Kateremu in v kolikSni meri, pa je
povsem odvisno od »moci« dijaka za sledenje usmeritvam in sprejemanje posledic
lastnega ravnanja.

Pomembno je, da smo inovativni pri iskanju novih poti in reSitev skupaj z dijakom, da
znamo v praksi prebrati tudi kaksno stvar v vecjo korist dijaka. V odnosu sodelovanja z
dijakom se u€imo vsi vpleteni in pogosto je soustvarjanje skupnih reSitev kot dodana
vrednost 0z. oplemenitenje naSega, tudi strokovnega dela.

Prednosti in slabosti, izzivi in odprta vpraSanja

¢ OIN naj ne bo preobsezen, naj bo tudi oblikovan tako, da ga je lahko izpolniti — naj ne
bo samo izpolnjevanje »Se enega obrazca«. Ne pripravljamo OIN samo zato, ker je
obvezen in predpisan, ampak zato, ker je ucinkovit pripomocek, ki pomaga dijaku
najti drugacno pot k cilju.

¢ OIN je izhodiSCe za ucCinkovito in odprto komunikacijo med ucitelji, dijaki, svetovalno
sluzbo, starSi in vodstvom. Skrbnik/svetovalec OIN naj ne bo le svetovalni delavec,
ampak pedagoSki oz. drugi (strokovni) delavec, ki ima najboljSo komunikacijo in
odnos z dijakom.

e Trenutni problem Solskega sistema je prenasiCenost z zapisovanjem, vse je potrebno
dokumentirati, voditi evidence, spremljati razlicne protokole. Premalo je spontanosti.

Zato je vpraSanje, ali naj bo obrazec za pripravo OIN predpisan, ali naj ga vsaka Sola
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pripravi sama, glede na posebne potrebe dijaka, odlo€ilnega pomena za ucinkovitost
OIN.

IV.1. Prednosti
- lzobrazevanje s pomoc€jo OIN je v pedagoski proces vneslo ve¢ moznosti za

individualiziran pristop k dijakom s posebnimi potrebami.

- Prilagajanje kurikuluma Ze doseZeni vrsti in stopnji formalno pridobljenega znanja
posameznemu dijaku omogoca zviSanje motivacije za nadaljnje izobrazevanje.

- Participacija dijakov pri odlocitvi za OIN, za naCrtovanje ter izvajanje, omogoca vecje
zavedanje o lastni vrednosti.

- Uditelji, ki jemljejo OIN bolj kot izziv in manj kot dodatno obremenitev, lahko

dosegajo vecje zadovoljstvo pri lastnem delu.

IV.2. Slabosti
- 'V zavodski/Solski situaciji lahko ob Stevilnih strokovnih delavcih, ki se ukvarjajo z

dijakom, Ce so pedagoske intervencije neusklajene, nepravoCasne ali delne, le-to
lahko ogrozi izvajanje OIN. Zato moramo biti pri oblikovanju OIN pozorni na odnosno
raven funkcioniranja dijaka (z vrstniki, odraslimi), pretirano reagiranje, Custveno
odzivanje, kontekst 0z. povezanost teZav, vkljuéno z odnosom do Solskega dela.

- V PUZ so navadno vsi pedagoski strokovni delavci enotni in produktivni v fazi
detekcije, diagnoze in naCelnega soglasja o OIN, v fazi izpeljave pa do dijaka gojijo
previsoka pri¢akovanja — da se bo drzal dogovorov, nac¢rtov, rokov.

- Spremembe OIN v procesu izvajanja, spremembe strategije, vCasih celo
izobrazevalnega programa, se Se vedno ponekod razumejo kot nevaren precedens
in zmanjSevanje vloge ucitelja, kar vodi do skupinskih frustracij pedagoskih delavcev

in njihovega zatekanja k ute€enim, formaliziranim oblikam izobrazevanja.

IV.3. Izzivi in dileme
- Menimo, da bi moralo biti najvisje vodilo pri oblikovanju OIN naslednje: GOVORITI Z

NJIM (NJO) - NE O NJEM (NJEJ). - To je hkrati tudi najvedji izziv za oblikovanje
nove pedagosSke paradigme izobrazevanja mladih z manj priloznosti.
- Spremljanje dijakovega napredka je tudi del strokovne rasti skrbnika OIN, napredek

dijaka je tudi napredek ucitelja. Dijak zaCenja sprejemati odgovornost za nacrtovanje
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uCenja in utrjevanja in posledicno ocenjevanja znanja. PravoCasno in dosledno
nacCrtovanje dela ima za pozitivho posledico to, da dijak ni nervozen, da je bolj
samozavesten, prepriCan v svoje znanje in tudi bolj suveren pri ocenjevanju. V
doslednem spremljanju izvajanja OIN se tudi izkaze, ali dijak prelaga odgovornost
na druge in razloge za svoj neuspeh iSCe izven sebe in, ali u€itelj vso odgovornost
za pridobitev ocene polozi samo na dijaka in se premalo vklju€i v naCrtovanje dela,
preverjanje znanja. — Dijak in ucitelj, v procesu evalvacije in spremljanja, doZivljata
oba tako pozitivhe, kot negativne uc€inke dosezZenih rezultatov. Zato je pomemben
dejavnik medsebojno sposStovanje in zaupanje med dijakom in skrbnikom, ki mora
biti pozoren na razliCne reakcije vse sodelujocih.

Izkoristiti moramo trenutek, v katerem se znajde dijak — pomagati mu do uvida
pomembnosti situacije oziroma Se bolje: do uvida v pomen lastne aktivnosti in
vplivanja na situacijo. To je potrebno spretno izkoristiti z OIN in zadevo naravnati v
pozitivho smer.

Potrebno je razresiti doloCene dileme (tako osebne kot tudi strokovne) pri strokovnih
delavcih glede vkljuCevanja dijakov s posebnimi potrebami, da se lahko
konstruktivno delo z njimi pricne. To pa ponavadi vzame veliko Casa.

Dijak mora spoznati, ugotoviti, da lahko tudi on sam bistveno vpliva na svoje
izobrazevanje.

Datumi za posamezna sre€anja morajo biti postavljeni in dogovorjeni ter zapisani
vhaprej — da se temu primerno prilagodijo druge obveznosti udelezencev.
Zamenjava (po strokovni oceni in na podlagi spremljanja skrbnika/svetovalca) je
potrebna takoj ko ugotovimo, da sodelovanje ni produktivno.

Ovira/tezava pri oblikovanju in spremljanju OIN je lahko tudi ze preve¢ dobro
predvidevanje ravnanja in delovanja dijakov — to se dogaja v zavodih, saj si dijaki
zelijo podaljSati bivanje, ohraniti kvaliteto zivljenja in ostati v varnem okolju. Pride
lahko do halo-afektivhega ravnanja in razhajanj med strokovnimi delavci. S tem se
lahko ustvari manevrski prostor za etiketiranje.

Vecinske Sole morajo postati bolj pozorne in bolj empaticne v smislu »sprejemanja«
dijaka s posebnimi potrebami v svoje okolje in ga videti tako v luci u€enca, dijaka, ki
ima pravico, zeljo po pridobivanju znanja, kot v lu¢i drugacnosti, kar pomeni, da je
pri doseganju tega cilja oviran in omejen na tak ali drugaen nacin in potrebuje
dodatno pomoc¢ okolja (zaradi posebnih potreb). Zlasti v srednjih Solah veliko

govorimo o tem, da je potrebno dandanes pomagati in napraviti korak naproti

83



vsakemu dijaku, zato oblikujemo razne »osebne izobrazevalne nalrte«, »mape
ucnih dosezkov«, »pedagoske pogodbe«, vsak dijak s posebnimi potrebami pa ima
tudi svoj »individualizirani program«. Kljub temu se prepogosto zadovoljimo le s
formalnostmi, interesa in €asa za resniCno spoznavanje ter izvajanje, sicer zelo

kvalitetno zapisanega, pa nam v praksi pogosto zmanjka.

Naj bodo zapisana izhodi$€a, priporocila in prakti¢ni primeri v razmislek in v pomo¢
bolje razumeti resniCnost — realne Zivljenjske probleme dijakov s posebnimi potrebami -

vsem, ki se bodo pri svojem pedagoskem delu srecali z njimi.

V. Delovna skupina aktivnosti Osebni izobrazevalni nac¢rt v
projektu Kakovost pedagosSkih procesov

Vodja:
Anica Justinek, prof. ped. In psih., Center RS za poklicno izobraZevanje Ljubljana

Clani:

Bernarda Kokalj, univ.dipl.org.dela — informatik, Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana

Alenka Levec, univ.dipl.psih., Zavod za gluhe in hagludne Ljubljana

Darja Lukan Subic, univ. dipl. ekon., Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana

SaSa Markovi¢, univ. dipl.soc., Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik
Peter Pal, prof. slov. in soc., Vzgojno-izobraZevalni zavod Visnja Gora

Irena Praznik, univ. dipl. soc. del., Center za izobraZevanje, rehabilitacijo in usposabljanje

Kamnik
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2002

Peljhan, M.: Prilagoditve na podrocju Solskega dela in u¢enja za gibalno ovirane, v
Priro¢nik za individualizirani program s terminoloskim slovar¢kom s podrocja otrok s

posebnimi potrebami, interno gradivo, ZUIM Kamnik, 2005.
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podrocja otrok s posebnimi potrebami, interno gradivo, ZUIM Kamnik, 2008.
Peljhan, M.: ZloZenka: Mobilna sluzba za gibalno ovirane, ZUIM Kamnik, 2004.
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izobrazevanje in usposabljanje slusno prizadetih v Sloveniji. Zavod za usposabljanje
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Skoflek, I.: Nekateri riziéni dejavniki v razvoju predSolskega otroka, v Zborniku Ziveti
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Vklju€evanje gluhih in naglusnih v redne Sole. Zbornik ob 30-letnici integracije,
Levec Alenka, Zeljan Irena, Knehtl Majda, ZGNL, jubljana, 2002.

Zakon o uporabi slovenskega znakovnega jezika.

Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP), Ur. |. RS, st. 54/00,
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VIl Gradiva v elektronski obliki:

1. Navodila za izvajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega
izobrazevanja s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo,
Ljubljana, 2008.
http://www.zrss.si/default.asp?link=predmet&tip=7&pID=117&rD=1593

http://www.zrss.si/doc/ Navodila za prilagojeno izvajanje programa SS 4mar08.doc

2. Navodila za izobrazevalni program s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo za gimnazijski program, Ljubljana, 2004.
http://www.zrss.si/default.asp?link=predmet&tip=7&pID=117&rID=1593
http://www.zrss.si/doc/ _NavodilaGIM1.doc

3. Koncept dela — u€ne tezave v osnovni Soli, dr. Lidija Magajna, dr. Marija Kavkler,
dr. Gabi Caginovi¢ Vogringi¢, dr. Sonja Pegjak, Ksenija Bregar Golobi¢, ZRSS,
Ljubljana 2008.
http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/K

oncept dela Ucne tezave v OS.pdf

4. UcCne tezave v osnovni Soli (problemi, perspektive, priporocila): Lidija Magajna,
Sonja Pegjak, Cirila Peklaj, Gabi Caginovi¢ Vogringié, Ksenija Bregar Golobic,
Marija Kavkler, Simona Tancig, ZRSS, Ljubljana, 2008.

http://www.ucnhe-tezave.si/UserFiles/File/lUcne tezave v OS monografija.pdf

5. Soustvarjanje v $oli: uéenje kot pogovor, Caginovié¢ Vogrinéi¢ Gabi, Zavod RS za
Solstvo, Ljubljana, 2008.
http://www.ucne-

tezave.si/UserFiles/File/Soustvarjanje v soli ucenje poqovor.pdf

6. Razumevanje in ocenjevanje Custvenih in vedenjskih tezav v odrasCanju, Alenka
Kobolt, Jana Rapu$ Pavel, Oddelek za Socialno pedagogiko PedagoSke
fakultete v Ljubljani; Delovno gradivo za socialne pedagoge/inje v okviru komisij
za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami; Oddelek za socialno pedagogiko

Pedagoske fakultete v Ljubljani, 2009.
87


http://www.zrss.si/default.asp?link=predmet&tip=7&pID=117&rID=1593�
http://www.zrss.si/doc/_Navodila_za_prilagojeno_izvajanje_programa_SS_4mar08.doc�
http://www.zrss.si/default.asp?link=predmet&tip=7&pID=117&rID=1593�
http://www.zrss.si/doc/__NavodilaGIM1.doc�
http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Koncept_dela_Ucne_tezave_v_OS.pdf�
http://www.mss.gov.si/fileadmin/mss.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Koncept_dela_Ucne_tezave_v_OS.pdf�
http://www.ucne-tezave.si/UserFiles/File/Ucne_tezave_v_OS_monografija.pdf�
http://www.ucne-tezave.si/UserFiles/File/Soustvarjanje_v_soli_ucenje_pogovor.pdf�
http://www.ucne-tezave.si/UserFiles/File/Soustvarjanje_v_soli_ucenje_pogovor.pdf�
http://www.ucne-tezave.si/UserFiles/File/Soustvarjanje_v_soli_ucenje_pogovor.pdf�

http://lwww.zrss.si/pdf/lUPP Razumevanje in ocenjevanje custvenih in vedenjs
kih tezav 21jul09.pdf

. Poucevanije in u€enje s sodobnimi tehnologijami za osebe s posebnimi potrebami
(gluhi in naglusni), Avtorji: Matjaz Debevc, Ivan Gerlic, Janez BesSter, SaSa
Divjak, Marjan Krasna, Riko Safari¢. Amor Chowdhury, Marko Papi¢, Matevz
PustiSek, Univerza v Mariboru, Fakulteta za elektrotehniko, ra¢unalniStvo in
informatiko Maribor, 2004.

http://www.invatech.uni-mb.si/Dokumenti/Zakljucno porocilo vsebina.pdf

. Prilagoditve pri opravljanju ZI/POM/M:

Zakon o maturi (Ur. I. RS, St. 15/2003, spremembe: Ur. |. RS, st. 115/2006,
1/2007)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r04/predpis ZAKO2064.html

Pravilnik o sploSni maturi (Ur. I. RS, St. 29/2008)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/rO1/predpis PRAV6711.html

Pravilnik o nacinu izvajanja mature za kandidate s posebnimi potrebami (Ur. I.
RS, st. 6/2006; 17/2006 popr.; spremembe: Ur. |. RS, St. 38/2007, 48/2010)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r05/predpis PRAV6715.html

Pravilnik o poklicni maturi (Ur. I. RS, t. 44/2008, spremembe: Ur. |. RS, Sst.
9/2009)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r00/predpis PRAV6710.html

Pravilnik o zaklju€nem izpitu (Ur. I. RS, 8t. 56/2008, spremembe: Ur. I. RS, &t.
50/2010)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/rO2/predpis PRAV7722.html

. Ocenjevanje znanja:

Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah (Ur. I. RS, &t. 76/2005;
spremembe: Ur. |. RS, §t. 103/2005, 111/2006, 78/2007)
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis PRAV6712.html

Pravilnik o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju (Ur. I. RS, st. 78/2007; sprememba: St. 8/2008)
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10. Spletne strani specializiranih ustanov:

Zavod za gluhe in nagluSne Ljubljana: www.zgnl.si

— Center za izobrazevanje, rehabilitacijo in usposabljanje Kamnik: www.cirius-

kamnik.si

— Vzgojno-izobrazevalni zavod VisSnja Gora: www.vizvisnjagora.si

— Zavod za slepo in slabovidno mladino: www.zssm-I.si

VIl Priloge
Uporabljeni vzorci obrazcev za pripravo OIN:
1. OIN - CIRIUS Kamnik
2. OIN - ZGNL

3. OIN - VIZ Visnja Gora
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OIN — CIRIUS Kamnik

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT
Skrbnik OIN:

Splosni podatki o dijaku in izhodis$¢e za OIN: (splo$ni podatki — natanéneje navedeni v IP)

Dijak: Letnik/Program: Solsko leto:
. Ima ugotovitev NMS pri predmetih/sklopih med Solskim letom Podatki o starSih: (ime in priimek, tel. §t.)
b.  Napreduje v vigji letnik z NMS-ji po sklepu PUZ-a
c.  Ponavlja z zahtevo po priznavanju formalno in neformalno pridoblienega znanja in hkrati opravlja
nekatere obveznosti iz viSjega letnika (ponavljajo razred a ne obiskujejo pouka)
d.  Ima primanjKijaje v znanju zaradi pogoste ali dalje odsotnosti (materinstvo, bolezen, Sportniki,..) Posebne razmere in posebnosti v druzini
e.  Hitreje napreduje/PoCasneje napreduije (izbrane obveznosti) (natantneje v IP/Sociaina anamneza):
f.  Dijak z odlo¢bo o usmeritvi
g.  Se preusmerja v drug izobraZevalni program (priloga: sklep o priznavanju formalno in neformalno
pridobljenega znanja)
h.  Drugo
Predvideni skupni sestanki (datum in kraj): (Sprotno preverjanje in vrednotenje ter izvajanje nacrta)
Dijak in svetovalec/skrbnik: PUZ: Operativni tim (OT) in dijak: | OT z dijakom in njegovimi starsi: Zunaniji str.delavci/CSD

ANALIZA STANJA:

Dijakovo dosedanje izobraZevanje:

Podatki o trenutnem
izobrazevanju/uspesnosti:

Psihofiziéni status dijaka:

MNENJE DIJAKA o dejavnikih, ki vplivajo na njegovo (ne)uspeSnost:

Qvire:

Zelje:

Sposohnosti,
spretnosti, vescine:

Mnenje razrednika in drugih strokovnih delavcev (PUZ ...):

Mnenje starSev:

DIJAKOV okvirni nacrt:

Kratkoroéni:
Moj cilj:
Dolgorocni:

Moj naért:

Izvedba nadrta:

Nacrtovanje dejavnosti, prilagoditev in nacin pomoc¢i: (DOGOVOR)

Urnik obveznosti: (posebna priloga)

Pomo¢ spremljevalca:

Pomo¢ uditeljev:

Pomo¢ razrednika in vzgojitelja:

Starsi:

Obveznosti ob vkljugitvi v
dopolnilni izpiti ipd.)

oddelek (morebitni

Podatki o vkljucitvi v interesne dejavnosti (v

Soli in po pouku)

Konéna ocena realizacije in uspesnosti nacrta:

Dosezeni cilji:
Kratkoroéno:
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Dolgoroéno:

Mnenje razrednika in drugih strokovnih delavcev (PUZ ...): Mnenje starSev:

Ugotovitve in predlogi za naprej:

POHVALA dijaku:

lzvedba nacérta:

Nacrtovane dejavnosti, prilagoditve in na¢ini pomoci dijaku ( utne strategiie, kdo, kaj, kdaj ):
(Ime in priimek dijaka)
Predmet Obseg obveznosti Datum Opravil POdij
' =060 0bVezNostl, . o - izpraSevalca
modul nadin in oblika izpolnitve obveznosti - pouk, izpiti, | Opravijanja | da/ne,
ustno/pisno ocenjevanje obveznosti ocena Podpis dijaka
Opombe:
OIN — ZGNL

OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT
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Ime in priimek dijaka

|lzobrazevalni program in letnik

Solsko leto

SPLOSNI PODATKI

1. PODATKI O DIJAKU/DIJAKINJI

Ime in priimek

za obdobje: od

rojstni datum

do

Opis motenj, posebnih potreb

Razlog za pripravo OIN

2. CLANI SKUPINE ZA PRIPRAVO OIN

Ime in priimek

Podpis

Razrednik

Svetovalni delavec

Svetovalni delavec

Vzgojitelj

)¢

itelji

Strokovni predmeti

olu|c|s|w/N|E
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7.

8.
Ostali

Dijak
mama Starsi

Realizirani sestanki in razgovori (s starsi, dijakom...)

Zap.St.

Datum

Tema sestanka

Sklep

1.

2.
3.
4
5

Konzultacije z drugimi strokovni delavci izven ustanove

Datum

Tema konzultacije

Sklep

IZHODISCA ZA PRIPRAVO PROGRAMA

Za katere predmete, podroc€ja je potrebno pripraviti OIN

ANALIZA STANJA

UspeSnost v predhodnem obdobju

Zakljucil-a je program:

Najve€ tezav ima dijak-inja na naslednjih vzgojno-izobrazevalnih podrocjih (pri
predmetih, druge posebnosti, kazni):

Trenutno stanje

UspeSen-a pri:

Datum

Besedni zaklad ( v kakSni meri je samostojen pri razumevanju teksta — ali
potrebuje razlago posameznih pojmov in v kaksSni meri)

Nacin sporazumevanja (govorno, slovenski znakovni jezik, ali potrebuje tolmaca

)
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e Socializacija

e Prilagoditve do katerih je upravi¢en v €asu Solanja (podaljSan €as preverjanja

znanja, fotokopije, tolmac, pedagoska pogodba ...)

Ukrepi, ki so ze bili izvedeni za odpravljanje neuspesnosti

Kje

Ukrep

Strokovni delavec

OIN je pripravljen za naslednje vsebinske sklope in vzgojna podrocja

Predmet, ucitelj

Vsebine, ki jih mora predelati

Do kdaj
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MNENJE DIJAKA/DIJAKINJE O VZROKIH ZA NEUSPESNOST
Izpolni dijak

e UcCne navade (koliko ur na dan se ucis, kako se ucis?)

e Ali pri u€enju potrebujes pomoc? Kdo zeli§, da ti pomaga?

e Kdo lahko najveC vpliva na tvojo uspesSnost (prijatelji, druzina, soSolci, vrstniki,
ucitelji, Sola, dom)? Na kakSen nacin?

Tvoji uspehi

Zap.St. | NapiSi podroc€ja, kjer si uspesen
1.

2.

3.

4

Priprava urnika uéenja

Ponedeljek | Torek Sreda Cetrtek Petek Sobota Nedelja

Plan sprememb

Kaj bom spremenil-a Do kdaj | Prosim za pomo€ naslednje | Cil]
kratkorocCni cilji strokovne delavce/kdaj uresnien

Dolgoro¢ni cilji
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Zadolzitve Clanov, ki sodelujejo pri pripravi OIN

Svetovalna sluzba bo:

Ucitelj bo:

Drugi Clani bo:

Vzgoijitel] bo:

KONCNA OCENA REALIZACIJE IN USPESNOSTI NACRTA

Dne
Mnenje dijaka

Mnenje uciteljev in vzgojiteljev

Mnenje starSev

Mnenje drugih ¢lanov strokovne skupine

IzboljSanje na naslednjih podroc¢jih

Podrocje Stanje

Predlogi za naprej:
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OIN - VIZ ViSnja Gora
OSEBNI IZOBRAZEVALNI NACRT

1. Podatki o dijaku

Dijak/inja: Program:

Oddelek: Skrbnik: Sol.
leto:

i Ima ugotovitev NMS pri predmetih/sklopih med Solskim letom

j- Napreduje v visji letnik z NMS-ji po sklepu PUZ-a

k. Ponavlja z zahtevo po priznavanju formalno in neformalno pridobljenega znanja in hkrati opravlja nekatere
obveznosti iz viSjega letnika (ponavljajo razred a ne obiskujejo pouka)

| Ima primanjkljaje v znanju zaradi pogoste ali daljSe odsotnosti (materinstvo, bolezen, Sportniki,..)

m. Hitreje napreduje (izbrane obveznosti)/Po¢asneje napreduje

n. Dijak z odlo€bo o usmeritvi

0. Se preusmerja v drug izobrazevalni program (priloga: sklep o priznavanju formalno in neformalno pridobljenega
znanja)

p. Drugo

2. Analiza stanja:

Spretnosti,
mocne tocCke:

Trenutni u€ni uspeh:

Programska
enota/predmet

UspeSnost
da/ne/delno

Mnenje dijaka o0 moznostih lastnega vpliva na:
a) odnos do Solskega
dela

b) odnose s soSolci

¢) odnose z ucitelji

d) ovire za vecjo
uspesnost

= Predznanje:

= Obiskovanje
pouka:

= Zapiski:

=U¢€enje:

= Drugo: prijatelji,
druzina...

=Zelje in cilji dijaka:

kon¢ati izobraZzevanje

raje bi hodil v drugo usmeritev

vse obveznosti kon¢ati do konca Solskega leta,

na teden pridobiti oceno za en sklop u¢ne snovi,

Zelim pridobiti ocene dobro (3), pri nekaterih predmetih pa
samo zd (2)

Zelim, da bi se soSolec ucil z menoj,

Zelim, da bi se ucitelj ucil z menoj,

o Zelim, ve¢ ¢asa nameniti uenju

O 0Oo0oo0oo

oo
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Zelim obiskovati pouk
Zelim priti samo na izpit

Mnenje uCiteljev o zmoznostih in spretnostih za doseganje vecje Solske uspesnosti:

Mnenje starSev, vzgojiteljev, skrbnikov:

3. Oblikovanje odlo¢itve dijaka za OIN po posredovanih mnenjih.

4. lzbira skrbnika in naértovani sestanki:

5. Izbira nacrtovanih dejavnosti, prilagoditev in na¢inov pomo¢i dijaku:

tedenski

(ustrezno obkrozi)
na 14 dni

prisotnost pri pouku,

individualna pomo¢,

individualen pristop ucitelja med rednim poukom
prilagojen urnik,

pomo¢ soSolcev

pomoc¢ uciteljev

izpiti, ustno/pisno ocenjevanje

predstavitev snovi,

mesecni

- pisniizdelek
(izvod za dijaka)
Predmet Obseg obveznosti, Datum Opravil Podpis
nacin in oblika izpolnitve obveznosti - opravljanja | da/ne, izpraSevalca
obveznosti | ocena /podpis dijaka

4. Ocena realizacije, spremembe, popravkiin

uspesnosti nacrta:

5.
POHVALA
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dijaku:

Visnja Gora,

Podpis sodelujocih:
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