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KATALOG ZNANJA

1. IME MODULA:
VAROVANJE OKOLJA Z OSNOVAMI TRAJNOSTNEGA RAZVOJA

2. USMERJEVALNI CILJI MODULA:

Dijak bo zmozen:

e spostovati pravice in potrebe sedanje in prihodnjih generacij,

e varovati delovno okolje,

e upostevati temeljna nacela ekologije pri svojem delu,

e opredeliti znacilnosti naravnih in umetnih ekosistemov,

e varovati in ohranjati naravne ekosisteme pri svojem delu,

e ohranjati kulturno krajino, naravne vrednote in kulturno dedis¢ino pri svojem delu,

¢ razumeti nacelo in pomen trajnostnega razvoja

e delovati v skladu s trajnostnim razvojem,

e uporabljati primeren nacin komunikacije pri reSevanju problemov, organizaciji dela in
izvajanju posameznih nalog,

e razvijati ustvarjalno misljenje in sposobnost reSevanja problemov,

e razvijati strokovno in poklicno odgovornost ter organizacijsko kulturo na delovnem mestu,

e povezati teoreti¢na in prakti¢na znanja,

e razvijati sposobnost ucenja ucenja,

¢ razvijati informacijsko pismenost.




v K Hw Evropski
SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE . l
MLEKAR * : Socialni
* * * S k I a d
3. OPERATIVNI CILJI

Poklicne kompetence:

OZNAKA KOMPETENCA NIVO USVAJANJA KOMPETENCE
OSNOVNI | RUTINSKI| NAPREDNI
NIVO NIVO NIVO
KVONI | Varuje delovno okolje X
KVON2 | Varuje in ohranja ekosisteme X
KVON3 Ohr'air}J. a naravne vrednote in kulturno X
dedis¢ino
KTR4 DeluJe sklafigq s trajnostnim razvojem v X
okolju, druzbi in gospodarstvu
KVONI1 — Varuje delovno okolje
INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Dijak. Dijak:

opredeli znacilnosti in procese delovnega
okolja

seznani se s predpisi, S svojimi pravicami in
dolznostmi v zvezi z varnim delom

seznani se s predpisi o varovanju zdravja in
okolja pri svojem delu

pozna uc¢inke posameznih ukrepov in snovi
na okolje

lo¢i nevarne in nenevarne snovi

pripravi delovno okolje

predvidi ukrepe varstva pri svojem delu
uporabi manj nevarne snovi in okolju
prijaznejse ukrepe

ugotovi nevarnosti in $kodljivosti v u¢nem,
delovnem in domacem okolju

varuje delovno okolje sodelavcev

KVON?2 - Varuje in ohranja ekosisteme pri svojem delu

INFORMATIVNI CILJI

FORMATIVNI CILJI

Dijak:

opise naravne ekosisteme in nacine njihovega
varovanja

opredeli pomen biotske raznovrstnosti
razlozi nacela sonaravnega gospodarjenja
razlikuje naravne vire

razlozi povezanost med izCrpavanjem
naravnih virov, onesnazevanjem okolja in
nacinom Zivljenja

seznani se z nadomestnimi viri energije
(veter, sonce, bioplin, biomasa,...)

pozna pomen obnovljivih energetskih virov
razlozi povezanosti zivljenjskih in
uporabniskih navad ter vplivov na okolje
razlikuje vrste odpadkov in naine ravnanja z
njimi

Dijak:

presodi vplive svojega dela na naravne
ekosisteme

uposteva nacela sonaravnega gospodarjenja

varuje vodne vire in ohranja kvaliteto vode
varuje in ohranja tla

preprecuje onesnazevanje zraka

uposteva omejitve hrupa

ravna z odpadki na ustrezen nacin

loCeno zbira odpadke

uporablja razlicne informacijske vire
racionalno uporablja sredstva

smotrno izkoriS¢a energetske in bioloske vire
reciklira in izkoriSca reciklirane materiale
predela organske odpadke v produkte, ki jih je
mogoce ponovno uporabiti
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INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI

seznani se z zakonodajo s podroc¢ja varovanja
okolja in narave

seznani se z reciklazo in izkoris€anjem
recikliranih materialov

vkljucuje obnovljive vire energije in snovi

KVON3 — Ohranja naravne vrednote in kulturno dedis¢ino pri svojem delu

INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI
Dijak: Dijak:
- predstavi naravne vrednote - ohranja naravne vrednote in kulturno

predstavi kulturno dedis¢ino iz svojega okolja
seznani se zakonodajo s podro¢ja ohranjanja
narave

pozna nacela trajnostnega razvoja podezelja
skrbi za ohranjanje naravnih vrednot in
kulturne dedis¢ine

dedisc¢ino
opravlja dela pri vzdrzevanju in ohranjanju
naravnih vrednot in kulturne dedis¢ine

KTR4: Deluje skladno s trajnostnim razvojem v okolju, druzbi in gospodarstvu

INFORMATIVNI CILJI

FORMATIVNI CILJI

Dijak:

- razlozi pojme: trajnostni in sonaravni
razvoj, vec¢funkcionalnost okolja, varstvo
okolja in razvoj okolja;

- naSteje vidike trajnostnega razvoja:
ekosistemsko trajnost, gospodarsko
trajnost in socialno trajnost;

- opredeli dejavnike socialne dimenzije
trajnostnega razvoja in njihov vpliv na
kakovost bivanja

Dijak:

- uposteva vidike trajnostnega razvoja
pri svojem delovanju

- uposteva vecfunkcionalnosti prostora in jih
poveze s svojim delom,

- poisce moznosti za dejavnosti v prostoru, v
katerem biva,

- delyje kot aktiven in odgovoren drzavljan.
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4. POGOJI ZA VKLJUCITEV IN DOKONCANJE MODULA
Ni posebnih pogojev.

5. OBLIKE VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
pouk teorije,

vaje,

demonstracije,

delo v skupini,

prakti¢no izobraZevanje (v Soli, v podjetju),

6. METODICNO — DIDAKTICNA PRIPOROCILA

Ucitelj je avtonomen pri dolocanju Stevila ur, namenjenih obravnavi poklicnih in klju¢nih
kompetenc in njihovega zaporedja.

Informativni cilji obsegajo pridobivanje temeljnih strokovnih znanj na vseh zahtevnostnih
ravneh, pri nacrtovanju in izvajanju pouka naj ucitelj omogoci doseganje vseh ciljev na ¢im
vi§jih ravneh znanja.

Formativni cilji se nanaSajo na razvijanje motivacijskih, unih, miselnih, socialnih spretnosti in
poklicnih kompetenc dijaka.

Pouk naj poteka z uporabo razli¢nih metod (razlaga, vodena diskusija, demonstracija, prakti¢no
delo dijakov, metoda uporabe virov...) in organizacijskih oblik (skupinsko delo, delo v
dvojicah, individualno delo...). Razlaga in demonstracija naj bosta problemsko obarvani,
frontalno delo naj se izmenjuje s skupinskim in individualnim. Pri pouku naj se dosledno
uporablja strokovne izraze s podrocja biotehnike in poklica za katerega se izobrazuje, da dijak
razvija poklicno identiteto. Pri pouku naj ucitelj uporablja sodobno informacijsko
komunikacijsko tehnologijo.

Pri pouku naj bo zagotovljen interdisciplinarni pristop: pri obravnavi vsebin naj se ucitelji
strokovnih modulov ¢asovno in vsebinsko povezujejo in usklajujejo.
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