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UPORABLJENE KRATICE

GZS — Gospodarska zbornica Slovenije



1 UVOD

V Solskem letu 2018/2019 so se v podjetjih, ki sodelujejo v poskusnem izvajanju vajenistva,
prvic¢ izvajali vmesni preizkusi. V ta namen smo pripravili vprasanja za intervju, v katerih nas
je zanimalo, kako je v podjetjih potekala priprava na vmesne preizkuse in kaj menijo delodajalci

0 izvedbi vmesnih preizkusov.



2 METODOLOGIJA

2.1 Osnovna raziskovalna metoda

Izvedli smo kvalitativno raziskavo, ki jo Mesec (1998) opredeli kot raziskavo, pri kateri
osnovno izkustveno gradivo, zbrano v raziskovalnem procesu, sestavljajo besedni opisi ali
pripovedi. Pri tovrstnih raziskavah ne moremo govoriti 0 reprezentativnem vzorcenju in
statisticnem posplosevanju na SirSo populacijo.

Ker ne bomo proucevali vecjega Stevila oseb, da bi prisli do posplosenih ugotovitev, ampak
bomo raziskovali posamezne primere, bomo izvedli pluralno $tudijo primera, kot vrsto
kvalitativne raziskave. Studija primera je celovit opis posameznega primera in njegova analiza
(opis znacilnosti primera, dogajanja). Namen S$tudije primera je odkrivanje povezav, struktur,
obrazcev interakcij in zakonitosti interakcij med sodelujo€imi, ocenitev uspesSnosti dela ali
napredka v razvoju (prav tam).

2.2 Populacija, zajeta v raziskavo

Vseh 5 Sol, ki so poskusno izvajale 2. letnik vajeniskih programov smo prosili, da so nam
poslale kontakte delodajalcev, s katerimi imajo vajenci sklenjeno pogodbo o vajeniStvu.
Delodajalce smo preko e-maila ali preko telefona povabili k sodelovanju.

A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Na Srednji Soli za gostinstvo in turizem Radenci je bilo v 2. letniku vpisanih 9 vajencev.
Pogodbo o vajenistvu imajo sklenjeno s 4 podjetji. Na Srednji gostinski Soli Izola je bilo v 2.
letnik vpisanih 6 vajencev. Pogodbo o vajeniStvu imajo sklenjeno z 2 podjetjema.

Za sodelovanje na intervjujih smo povabili vseh 6 podjetij, vsa so se odzvala na povabilo. Gre
za razli¢no velika gostinstva in hotele, z razlicnim Stevilom zaposlenih.

Pogovori so potekali neposredno z mentorji vajencev, v enem primeru je bila mentorica hkrati
tudi direktorica podjetja. Skupaj je bilo v pogovor vklju¢enih 6 mentorjev.

B. Program Mizar

Na Srednji gradbeni, lesarski in vzgojiteljski Soli Novo mesto je bilo v 2. letnik vpisanih 12
vajencev. Pogodbo o vajeniStvu imajo sklenjeno pri 8 podjetjih. Za sodelovanje na intervjujih
smo povabili vseh 8 podjetij. Sola nam je posredovala seznam delodajalcev, na katerem so bili
direktor, mentorji (v koliko direktor ni imel hkrati funkcije mentorja) in kadrovska sluzba (v
vecjih podjetjih). Na povabilo se je odzvalo vseh 8 podjetij, zaradi ¢asovnih in organizacijskih
okolis¢in pa smo intervjuje izvedli v 7 podjetjih. Najmanjse podjetje ima zaposlene 4 osebe,
najvecje pa 505 oseb. V enem primeru gre za druzinsko podjetje, nekatera podjetja so izvozno
usmerjena, vecja podjetja so specializirana (npr. za proizvodnjo modularnih kontejnerskih enot,
pohistvo za jahte). Najvecje podjetje ima sklenjeno pogodbo o vajeniStvu s 4 vajenci, ki poleg
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vajeniSke nagrade dobivajo tudi kadrovsko Stipendijo. Intervjuji so potekali z mentorji. V enem
podjetju smo se pogovarjali s kadrovnico, ki se je predhodno z mentorjem pripravila na intervju,
pa tudi sicer kdaj prevzame vlogo mentorice vajencu.

Skupaj je bilo v pogovor vkljucenih 8 oseb:

~ 2 direktorja, ki sta hkrati mentorja vajencem,
~ 4 mentoriji,
~ 2 predstavnici kadrovske sluzbe, (1 tudi v vlogi mentorice).

C. Program Oblikovalec kovin - orodjar

Na Srednji $oli za strojniitvo Solskega centra Skofja Loka je bilo v drugi letnik vpisanih 24
vajencev. Pogodbo o vajeniStvu imajo sklenjeno pri 16 podjetjih. Na Srednji poklicni in
strokovni Soli Bezigrad je bilo v drugi letnik vpisanih 9 vajencev. Pogodbo o vajeniStvu imajo
sklenjeno pri 7 podjetjih.

Za sodelovanje na intervjujih smo povabili vseh 23 podjetij, odzvala so se vsa podjetja zaradi
Casovnih in organizacijskih okoli§¢in pa smo intervjuje izvedli v 17 podjetjih. Gre za razli¢no
velika podjetja, pri Cemer je v najmanjSem podjetju zaposlenih 10 oseb, v najvecjem pa 1800
oseb. Vecja podjetja imajo razvito tudi Stipendijsko prakso, Stipendije pa so namenjene vsem.
Intervjuji so potekali z mentorji, ponekod je direktor hkrati tudi mentor in predstavniki
kadrovskih sluzb. V enem podjetju smo se pogovarjali s kadrovnico, ki se je predhodno z
mentorjem pripravila na intervju. Skupaj je bilo v pogovor vkljuc¢enih 23 oseb.

D. Skupaj
V intervjujih je torej skupno sodelovalo 17 podjetji in 23 oseb.

2.3 Postopek zbiranja podatkov in instrument

V raziskavi smo uporabili tehniko delno strukturiranega intervjuja, kar pomeni, da smo imeli
vnaprej pripravljena vpraSanja, ki pa smo jih med intervjujem po potrebi dopolnjevali s
podvprasanji. Intervjuje smo izvajali ustno, v obdobju od aprila 2019 do junija 2019, in sicer
tako, da smo sodelavci CPI-ja obiskali podjetja in izvedli pogovore.

Za potrebe naSe raziskave smo za delno strukturiran intervju pripravili 5 odprtih vprasan;j s
pripadajo¢imi podvprasanji (PRILOGA A — Protokol za delno strukturiran intervju z
delodajalci).

Vprasanja so:

1. Kako ste vajenca pripravljali na vmesni preizkus? Kaj vam je bilo pri tem v oporo? Ste
imeli pri tem kakSne tezave?

2. Koliko casa ste namenili pripravi na vmesni preizkus?

Ste dobili vse potrebne informacije o izvedbi vimesnega preizkusa pravocasno?

4. Ali je 60 minut dovolj casa za opazovanje dela vajenca in vrednotenje usposobljenosti in
znanja vajenca?
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5. Ali se vam zdi vmesni preizkus v tak$ni obliki ustrezen? Imate kakSen predlog za
izboljSavo, spremembo?

2.4 Opis postopka obdelave podatkov

Osnovno empiri¢no gradivo — zapise intervjujev — smo najprej uredili in transkriptirali
(prepisali). Nato smo posamezno besedilo razélenili, da smo dobili enote kodiranja in jim
pripisali temeljne pojme oziroma kode. Potem smo iz mnozice pojmov izbrali tiste, ki so
relevantni za naso raziskavo in jih zdruzili v kategorije. Kategorije smo nato primerjali med
seboj in jih razporedili v domnevne odnose, na podlagi ¢esar smo potem oblikovali konéne
interpretacije. Odgovore intervjuvancev smo v posameznih primerih razvrstili v ve¢ kategorij,
zato Stevilo odgovorov v nekaterih tabelah ni enako Stevilu intervjuvancev.



3 REZULTATI IN INTERPRETACIJA

1. Kako ste vajenca pripravljali na vmesni preizkus? Kaj vam je bilo pri tem v oporo?
Ste imeli pri tem kakS$ne tezave?

A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 1: Priprave vajencev na vmesni preizkus — program Gastronomske in hotelske storitve

Kategorija Primer odgovora Stevilo
Dolo¢il delovna opravila za vmesni Skupaj s fantom sva se dogovorila, katere naloge 6
preizkus bo delal.

Na vmesni preizkus se pripravlja celo leto s

svojim delom. 1

Priprave potekajo celo leto

Sest mentorjev je povedalo, da so se na vmesni preizkus pripravili tako, da so dolo¢ili (sami ali
skupaj z vajencem) delovna opravila za vmesni preizkus. En mentor je dodal, da se vajenec
skozi celo prakso pripravlja na vmesni preizkus (tabela 1).

B. Program Mizar

Tabela 2: Priprave vajencev na vmesni preizkus — program Mizar

Kategorija Primer odgovora Stevilo

V ¢asu intervjuvanja
Se niso imeli 5
vmesnega preizkusa

Dolo¢il sem izdelek, ki ga bo vajenec naredil na vmesnem
preizkusu. Narisala sva nacrt izdelka. Potem sva §la Cez vse faze 5
dela. Skozi postopek. Material smo vnaprej pripravili do
dolocene faze. Potem je tam v eni uri pokazal, kako dela.

Dolo¢il delovna
opravila za vmesni
preizkus

V 5 podjetjih v €asu, ko smo izvajali intervju vmesni preizkus Se ni bil izveden.

V dveh podjetjih so se na vmesni preizkus pripravili rako, da so dolocili delovna opravila za
vmesni preizkus (tabela 2). V obeh primerih je mentor izbral delovna opravila. En mentor je
nazorno opisal pripravo:

»Dolocil sem izdelek, ki ga bo vajenec naredil na vmesnem preizkusu. Narisala sva nacrt
izdelka. Potem sva Sla cez vse faze dela. Skozi postopek. Material smo vnaprej pripravili do
dolocene faze. Potem je tam v eni uri pokazal, kako dela.«.



C. Program Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 3: Priprave vajencev na vmesni preizkus — program Oblikovalec kovin — orodjar

Kategorija Primer odgovora Stevilo
L 1 teden sva pogledala, kaj bo delal za vmesni preizkus. Tezko je
Dolocili delovna NP . . J
- .| dolociti taksno nalogo, da jo lahko izvede v 1 uri. Tezko je bilo
opravila za vmesni N e y S 11
. dolociti naloge, saj nisem vedel, na kak§nem nivoju bodo
preizkus A S
nadzorniki zeleli opravljanje naloge.
Vsak dan se pripravljamo, z delom. Za vmesni preizkus se nismo
Nismo se posebej pripravljali. Nismo vnaprej opredelili, kaj naj se preverja 5
pripravljali na vmesnem preizkusu. Fanta sta pokazala, kaj trenutno delata
(delovni nalog) in sta morala to narediti.
Z vajencem sva se pogovorila. Povedal sem mu, da bo dobil par
Predstavitev poteka | nalog iz konkretnih stvari, ki jih dela. Nisem pa vedel, kako bo 1
vmesnega preizkusa | vmesni preizkus potekal, ali bo moral vajenec celo nalogo izvesti
ali samo postopek dela ...

V 11 podjetjih so povedali, da so se na vmesni preizkus pripravili tako, da so dolo¢ili eno ali
ve€ delovnih pravil. V dveh primerih sta mentorja vprasala vajenca, katero naj bo to delovno
opravilo.

V enem podjetju je mentor povedal, da se je z vajencem pogovoril, pojasnil mu je, kako bo
potekal vmesni preizkus.

V 5 podjetjih so povedali, da se na vmesni preizkus niso posebej pripravljali (tabela 3).
Vecinoma mentorji pravijo, da je ze samo delo priprava na vmesni preizkus.

D. Skupaj
Tabela 4: Priprave na vmesni preizkus - skupaj
Program Program
.. . Program ] . .
Kategorija Gastronomske in . Oblikovalec kovin | Skupaj
. Mizar .
hotelske storitve - orodjar
D01001_11 de_lovna opravila za 6 5 11 19
vmesni preizkus
Nismo se pripravljali / / 5 5
Predstavitev poteka / / 1 1
vmesnega preizkusa
V ¢asu intervjuvanja $e niso / 5 / 5
imeli vmesnega preizkusa

Priprave na vmesni preizkus so v podjetjih v najvecji meri potekale tako, da je mentor (v
pogovoru z vajencem) dolocil delovna opravila — v 19 podjetjih je bilo tako.

V 5 podjetjih so povedali, da se na vmesni preizkus niso pripravljali, saj da je vsakodnevna
praksa v podjetju priprava na vmesni preizkus.

V 5 podjetjih v ¢asu izvajanja intervjujev $e niso imeli vmesnega preizkusa, Kot je razvidno iz
tabele 4.



2. Koliko ¢asa ste namenili pripravi na vmesni preizkus?

A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 5: Cas priprav na vmesni preizkus — program Gastronomske in hotelske storitve

Kategorija Primer odgovora Stevilo
2 dni.
Stevilo v urah/dnevih 14 dni. 4
1 teden.
Sprotno ucenje skozi delo — ni bilo Ucenje je vkljuceno v delo. Nisva se posebej 3
posebnih priprav pripravljale.

Stirje mentorji so priprave na vmesni preizkus opredelili v §tevilu dni. Najmanj sta se na vmesni
preizkus mentor in vajenec pripravljala 2 dni, najve¢, v enem podjetju, pa 14 dni.

3 mentorji so povedali, da posebnih priprav na vmesni preizkus niso imeli, saj je ucenje in s
tem priprava na vmesni preizkus vkljucena v vsakdanje delo (tabela 5).

B. Program Mizar

Tabela 6: Cas priprav na vmesni preizkus — program Mizar

Kategorija Primer odgovora Stevilo

V casu intervjuvanja e niso imeli 5
vmesnega preizkusa

1 mesec sva se pripravljala, vendar ne vsak dan,

Casovna opredelitev . 9 .
saj nisem ves ¢as z vajencem.

V 5 podjetjih v ¢asu intervjuvanja $e ni bilo vmesnih preizkusov (tabela 6).

V enem podjetju je mentor povedal, da sta se z vajencem na vmesni preizkus pripravljala 1
mesec, vendar ne vsak dan. V drugem podjetju mentor ni znal ¢asovno opredeliti, koliko ¢asa
sta z vajencem namenila pripravam, je pa poudaril, da kar nekaj ¢asa, ker fant ni samostojen pri
opravljanju delovnih nalog.

C. Program Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 7: Cas priprav na vmesni preizkus — program Oblikovalec kovin — orodjar

Kategorija Primer odgovora Stevilo

Ni ga bilo potrebno ne vem kaj pripravljati. 14 dni

prej je bil ¢as namenjen tudi temu.

Casovna opredelitev 3 dni po dve uri. 7

1 teden.

Sprotno ucenje skozi delo — ni

bilo posebnih priprav Veckrat po malem, ob delu, sva se o tem pogovarjala. 10

Ne vem 2




Najve¢, 10 mentorjev, je povedalo, da pripravam na vmesni preizkus niso namenili prav
posebnih priprav, da se z delom vsak dan pripravljajo na preizkus.

7 mentorjev je priprave na vmesni preizkus opredelilo v urah, dnevih ali tednih. Na vmesni
preizkus so se v podjetjih pripravljali razlicno, od podjetja, kjer so pripravam namenili 2 uri, do
podjetja, ki so pripravam namenili 14 dni (tabela 7).

D. Skupaj
Tabela 8: Cas priprav na vmesni preizkus — skupaj
Program Program
.. . Program . . .
Kategorija Gastronomske in Mizar Oblikovalec kovin | Skupaj
hotelske storitve - orodjar
V ¢asu intervjuvanja $e niso / 5 / 5
imeli vmesnega preizkusa
Casovna opredelitev 4 2 7 13
Sprotno ucenje skozi delo — 2 / 10 12
ni bilo posebnih priprav
Ne vem / / / 2

V 5 podjetjih v ¢asu izvajanja intervjujev $e niso imeli vmesnega preizkusa in mentorji niso
odgovorili na vpraSanje.

13 mentorjev je priprave ¢asovno opredelilo. Priprave na vmesni preizkus so potekale razlicno,
v enem podjetju 2 uri, v drugem podjetju postopoma, vendar skupaj 1 mesec.

2 mentorja se nista mogla opredeliti o koli¢ini ¢asa priprav na vmesni preizkus.

12 mentorjev pa je povedalo, da pri njih poteka ucenje skozi delo vsak dan in da posebne
priprave niso bile potrebne (tabela 8).

3. Ste dobili vse potrebne informacije o izvedbi vmesnega preizkusa pravocasno?

A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 9: Informacije o vmesnih preizkusih — program Gastronomske in hotelske storitve

Kategorija | Primer odgovora Stevilo
Da Vse informacije smo dobili. Nadzornik je poklical 10 dni prej. Vec kot 6
dovolj ¢asa smo imeli za pripravo in izvedbo.

V vseh 6 podjetjih se strinjajo, da so dobili vse ustrezne informacije za izvedbo vmesnega
preizkusa (tabela 9). Vsi so bili z informacijami zadovoljni, nih¢e ni imel nobenih pripomb.

B. Program Mizar

Tabela 10: Informacije o vmesnih preizkusih — program Mizar

Kategorija | Primer odgovora Stevilo

Da 5




Kategorija | Primer odgovora Stevilo

Prislo je do zapleta z obvesCanjem.

Ne Lahko bi bilo informacij ve¢. Predvsem bi si zelel od nekoga nabor moznih 2
nalog za preizkus.

V 5 podjetjih so povedali, da so bili zadovoljni z informacijami glede izvedbe vmesnih
preizkusov.

V enem podjetju je mentor pogresal predvsem nabor moznih nalog za vmesni preizkus. V
drugem podjetju pa je prislo z obvesc¢anjem glede vimesnega preizkusa do zapleta. Na koncu je
izpadlo, da je prisel nadzornik ravno v ¢asu, ko je bil mentor v drugi izmeni. Tudi vajenec ni
vedel, da bo tisti dan vmesni preizkus (tabela 10).

C. Program Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 11: Informacije o vmesnih preizkusih — program Oblikovalec kovin — orodjar

Kategorija | Primer odgovora Stevilo

Informacij je bilo dovolj, povabili so nas tudi na seminar na GZS. Dobili
Da smo vso dokumentacijo vezano na to. 17

Vse je bilo korektno izpeljano.

V vseh podjetjih se strinjajo, da so dobili vse potrebne informacije o izvedbi vmesnega
preizkusa in da so bile le-te pravocasne (tabela 11).

D. Skupaj
Tabela 12: Informacije o vmesnih preizkusih — skupaj
Program Program
. . Program . . .
Kategorija Gastronomske in hotelske . Oblikovalec kovin - Skupaj
. Mizar .
storitve orodjar
Da 6 5 17 28
Ne / 2 / 2

V vecini podjetij se strinjajo, da so dobili vse potrebne informacije za izvedbo vmesnih
preizkusov (tabela 12).

Izjema sta 2 podjetji, kjer je v enem primeru prislo do zapleta z obves€anjem, v drugem primeru
pa bi si zeleli Se ve¢ informacij. Predvsem bi si Zeleli nabor moznih nalog za preizkus.

4. Ali je 60 minut dovolj ¢asa za opazovanje dela vajenca in vrednotenje usposobljenosti
in znanja vajenca?



A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 13: Cas za opazovanje dela vajenca — program Gastronomske in hotelske storitve

Kategorija Primer odgovora Stevilo
Da Odvisno za katero jed. Je potrebno izbrati prave jedi. 5
Ne 1

5 mentorjev meni, da je 1 ura za neposredno izvedbo vmesnega preizkusa dovolj za opazovanje
dela vajenca in vrednotenje usposobljenosti in znanja. Pri tem sta 2 mentorja poudarila, da je
casa dovolj, v koliko izberes jed, ki se jo lahko pripravi v tem Casu.

1 mentor meni, da ena ura dela ni dovolj, da bi vajenec lahko izkazal svojo usposobljenost, kot
je razvidno zgoraj (tabela 13).

B. Program Mizar

Tabela 14: Cas za opazovanje dela vajenca — program Mizar

Kategorija | Primer odgovora Stevilo

Da, dovolj hitro se opazi ali je oseba ustrezno usposobljena za delo.

Da . A . .
Eno osnovno sliko se dobi. Ni pa Casa za izdelavo izdelka.

Vseh 7 mentorjev se strinja, da je ena ura dovolj ¢asa, da nadzornih opazuje vajenca in se
opredeli do usposobljenosti za delo in do znanja (tabela 14). Pri tem 2 mentorja opozarjata, da
nadzornik v eni uri dobi splosno sliko, da pa ni ¢asa, da bi vajenec v eni uri izdelal izdelek.

C. Program Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 15: Cas za opazovanje dela vajenca — program Oblikovalec kovin — orodjar

Kategorija | Primer odgovora Stevilo

Ce bi imel za narediti en izdelek, ki vkljuduje vse procese, tezko.

Da. Dobi se obcutek. Ko je vajenec delal, ga je nadzornik spraseval, kaj
dela, zakaj tako, kaj bi ce bi.

Da Lahko pokaze del delovne operacije. Ce bi hotel videti celoto, bi moral 17
trajati cel teden. Na vmesnem preizkusu se pokaze odnos do dela, ali zna
uporabljati delovne pripomocke. V redu je tako kot je, pokaze kar pokaze v
tisti uri in je ok. Casa, da bi veliko kazal pa ni.

V vseh podjetjih se strinjajo, da vajenec lahko v 1 uro pokaze usposobljenost za delo. Tudi tukaj
nekateri mentorji opozarjajo, da lahko v 1 uri nadzornik dobi splosno sliko, da pa ni Casa za
izdelavo celotnega izdelka (tabela 15).

D. Skupaj

Tabela 16: Cas za opazovanje dela vajenca — skupaj
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Program Program
.. . Program . . .
Kategorija Gastronomske in hotelske Mi Oblikovalec kovin - Skupaj
. izar .
storitve orodjar
Da
5 7 17 29
Ne 1 / / 1

Vecina mentorjev (29 od 30) se strinja, da je 60 minut dovolj ¢asa za opazovanje dela vajenca
in vrednotenje usposobljenosti in znanja vajenca (tabela 16). Pri tem nekateri mentorji dodajajo,
da dobi nadzornik neko splosno sliko in vpogled v konkreten delovni proces. Ni pa mozno v
eni uri prikazati celotnega izdelka.

5. Ali se vam zdi vmesni preizkus v tak$ni obliki ustrezen? Imate kakSen predlog za
izboljsavo, spremembo?

A. Program Gastronomske in hotelske storitve

Tabela 17: Ustreznost oblike izvedbe vmesnih preizkusov — program Gastronomske in hotelske storitve

Kategorija Primer odgovora Stevilo

V casu intervjuvanja e niso imeli 3

vmesnega preizkusa

Da 3

Predlog Bvl-lah.ko prlvsll tudi s strani Sole. Lahko bi jih tudi 1
ucitelj vprasal malo teorije.

V 3 podjetjih v ¢asu intervjuja Se niso imeli vmesnega preizkusa.

V 3 podjetjih so zadovoljni z izvedbo vmesnih preizkusov in za naslednje leto ne bi nié
spreminjali.

V enem podjetju so predlagali, da bi se vmesnega preizkusa udelezil tudi ucitelj strokovnega
modula in imel aktivno vlogo pri presojanju usposobljenosti vajenca (tabela 17).

B. Program Mizar

Tabela 18: Ustreznost oblike izvedbe vmesnih preizkusov — program Mizar

Kategorija Primer odgovora Stevilo

Je dobro zasnovan. Fino da nekdo iz stroke pride, ker
Da takoj prepozna, koliko je fant usposobljen. 2

Je pa to dobro, da dobi vajenec oblutek, da gre zares.

V ¢asu intervjuvanja $e niso 5
imeli vmesnega preizkusa

V casu intervjuvanja v 5 podjetjih Se niso imeli vmesnega preizkusa in na vprasanje niso
odgovarjali. V 2 podjetjih pa so izrazili pozitivno mnenje k izvedbi vmesnih preizkusov (tabela
18), kot pravijo:
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»Fino, da nekdo iz stroke pride, ker takoj prepozna, koliko je fant usposobljen.«.
V drugem podjetju pa: »Je pa to dobro, da dobi vajenec obcutek, da gre zares.«.

C. Program Oblikovalec kovin — orodjar

Tabela 19: Ustreznost oblike izvedbe vmesnih preizkusov — program Oblikovalec kovin — orodjar

Kategorija Primer odgovora Stevilo

Korektno je bilo izpeljano. Nadzornik je bil zelo strokoven,

Da naj tako ostane.

15

Nadzornik ni imel resnega pristopa. Pri¢akovali smo, da bo
Ne moral vajenec pokazati postopek dela, vendar je bil preizkus 1
bolj pogovor. Bi bilo lahko bolj resno.

V casu intervjuvanja Se
niso imeli vmesnega 1
preizkusa

V 15 podjetjih so bili zadovoljni z izvedbo vmesnih preizkusov, primer odgovora:
»Korektno je bilo izpeljano. Nadzornik je bil zelo strokoven, naj tako ostane.«.

V 1 podjetju niso bili zadovoljni z ravnjo resnosti izvedbe vmesnega preizkusa. Pri¢akovali so,
da bo vmesni preizkus bolj zahteven.

V 1 podjetju pa v ¢asu intervjuvanja e niso izvedli vmesnega preizkusa (tabela 19).

D. Skupaj
Tabela 20: Ustreznost oblike izvedbe vmesnih preizkusov — skupaj
Program Program
.. . Program . . .
Kategorija Gastronomske in Mizar | Oblikovalec kovin Skupaj
hotelske storitve - orodjar
V ¢asu intervjuvanja $e niso 3 5 1 9
imeli vmesnega preizkusa
Da 3 2 15 20
Predlog 1 / / 1
Ne / / 1 1

V 9 podjetjih v Casu intervjuja Se ni bil izveden vmesni preizkus zato na vprasanje niso
odgovarjali.

V 20 podjetjih se strinjajo, da je bil nacin izvedbe vmesnega preizkusa ustrezen. En mentor je
predlagal, da bi se vmesnega preizkusa lahko udelezil tudi predstavnik Sole in vajencu zastavil
kaksno teoretino vpraSanje. V enem podjetju pa z izvedbo niso bili preve¢ zadovoljni,
predvsem so pricakovali, da bo vmesni preizkus bolj zahteven (tabela 20).

12



4 ZAKLJUCEK

Priprave na vmesni preizkus so v podjetjih v najvecji meri potekale tako, da je mentor (v
pogovoru z vajencem) dolo¢il delovna opravila — v 19 podjetjih je bilo tako. V 5 podjetjih so
povedali, da se na vmesni preizkus niso pripravljali, saj da je vsakodnevna praksa v podjetju
priprava na vmesni preizkus.

Priprave na vmesni preizkus so potekale razlicno, v enem podjetju 2 uri, v drugem podjetju
postopoma, vendar skupaj 1 mesec. 2 mentorja se nista mogla opredeliti o koli¢ini ¢asa. 10
mentorjev pa je povedalo, da pri njih poteka ucenje skozi delo vsak dan in da posebne priprave
niso bile potrebne.

V vecini podjetij se strinjajo, da so dobili vse potrebne informacije za izvedbo vmesnih
preizkusov. Izjema sta 2 podjetji, kjer je v enem primeru priSlo do zapleta z obves¢anjem, v
drugem primeru pa bi si Zeleli informacij Se ve¢. Predvsem bi si zeleli nabor moznih nalog za
preizkus.

Vecina mentorjev (29 od 30) se strinja, da je 60 minut dovolj ¢asa za opazovanje dela vajenca
in vrednotenje usposobljenosti in znanja vajenca. Pri tem nekateri mentorji dodajajo, da dobi
nadzornik neko splosno sliko in vpogled v konkreten delovni proces. Ni pa mozno v eni uri
prikazati celotnega izdelka.

V 9 podjetjih v Casu intervjuja Se ni bil izveden vmesni preizkus zato na vprasanje niso
odgovarjali. V 20 podjetjih se strinjajo, da je bil nacin izvedbe vmesnega preizkusa ustrezen.
En mentor je predlagal, da bi se vmesnega preizkusa lahko udelezil tudi predstavnik Sole in
vajencu zastavil kak$no teoreti¢no vprasanje. V enem podjetju pa z izvedbo niso bili preve¢
zadovoljni, predvsem so pricakovali, da bo vmesni preizkus bolj zahteven.
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6 PRILOGE

6.1 PRILOGA A - Protokol za delno strukturiran intervju z delodajalci

1. Kako ste vajenca pripravljali na vmesni preizkus? Kaj vam je bilo pri tem v oporo? Ste imeli
pri tem kak$ne tezave?

2. Koliko Casa ste namenili pripravi na vmesni preizkus?

3. Ste dobili vse potrebne informacije o izvedbi vimesnega preizkusa pravocasno?

4. Ali je 60 minut dovolj Casa za opazovanje dela vajenca in vrednotenje usposobljenosti in
znanja vajenca?

5. Ali se vam zdi vmesni preizkus v taks$ni obliki ustrezen? Imate kakSen predlog za
izboljSavo, spremembo?
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