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KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

ETIKA IN CLOVEKOVE PRAVICE (ECP)

2. SPLOSNI CILJI PREDMETA

Splosni cilji predmeta so:

— spoznati vlogo in podobo policista/ policije v demokrati¢nem sistemu.,

— spoznati clovekove pravice in temeljne svobos¢ine in razumeti pomen njihovega
varovanja oz. spostovanja,

— spoznati inStitute pravnega varstva ¢lovekovih pravic in razumeti njihov pomen,

— pridobiti znanja o nacelih in izhodis¢ih poklicne etike,

— poznati kodeks policijske etike in kodeks ravnanja javnih usluzbencev,

— razumeti veCkulturno druzbo,

— poznati pomen in posledice pozitivne naravnanosti.

3. PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE PREDMETA

V predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:

— obnasSanje in ravnanje v skladu s pozitivno podobo policista,

— spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in,

— sprejemanje vseh oblik nadzora nad delom policije,

— spostovanje eti¢nih standardov pri opravljanju policijskega dela,

— spostovanje vrednot in nacel kodeksa policijske etike,

— doseganje policijske integritete,

— izogibanje vsem oblikam korupcije,

— pozitivno vrednotenje sebe in okolice, strpnost, enakopravnost, pravi¢nost, postenost,
moralnost, moralno sklepanje,

— prenasanje pridobljenih (spo)znanj, ves¢in ipd. na svoje sodelavce, okolico.
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4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CILJI

FORMATIVNI CILJI

Student:

Student:

razlozi pomen, smoter in mesto
policije v demokraticnem politiénem
sistemu (RS),

opiSe in utemelji pomen pozitivne
podobe policista v demokrati¢ni
druzbi,

pojasni dejavnike kakovosti
policijskega dela,

pojasni vrednote policista,

sprejema podobo policista v
demokrati¢ni druzbi,

vede se skladno s pozitivno podobo
in vrednotami policista,

v okviru svojih pooblastil izpolnjuje
zahteve in pri¢akovanja ljudi pri
izvajanju varnostnih storitev,
zakonito, strokovno in pravocasno
opravlja naloge,

locuje svojo zasebno vlogo od
poklicne,

usmerja in spodbuja sodelavce k
razumevanju bistva policijskega dela
in podobe policista,

opredeli ¢lovekove pravice in temeljne
svobosc¢ine in utemelji njihov pomen,
navede dokumente o ¢lovekovih
pravicah in temeljnih svobosc¢inah,
utemelji vlogo policije pri varovanju in
spoStovanju clovekovih pravic in
temeljnih svoboscin,

varuje in spostuje ¢lovekove pravice
in temeljne svoboscine,

prepoznava krSitve ¢lovekovih
pravic in temeljnih svoboscin,

lo¢i med absolutnimi in relativnimi
¢lovekovimi pravicami in temeljnimi
svobos¢inami,

opredeli razlicne oblike pravnega
varstva ¢lovekovih pravic in temeljnih
svoboS$¢in oziroma nadzora,

utemelji pomen nadzorstva nad delom
policije,

sprejema vse oblike varstva
¢lovekovih pravic in temeljnih
svobosc¢in oziroma nadzora nad
delom policije,

nadzira policijsko delo (zakonitost,
spostovanje ¢lovekovih pravic in
temeljnih svoboscin in eti¢nost
delovanja),

opiSe moralo in etiko in njuno
delovanje,

lo¢i eti¢no in moralno dilemo ter
moralni problem,

pojasni eti¢ne principe moralnega
sklepanja,

utemelji pomen policijske etike in
njenih nacel,

pojasni eti¢ne standarde policijskega
dela,

spostuje eti¢ne standarde pri
opravljanju svojega dela,

ozavesca svoje ravnanje in delo,
dela kar je prav in dobro — je
pravicen,

pri odloCanju, ¢e je mozno, deluje po
nacelih moralnega sklepanja,

krepi vrline, ki so klju¢ne za
opravljanje policijskega dela,
sodelavce usmerja k etic¢nosti in jim
pri tem pomaga,
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opise kodeks policijske etike in kodeks
ravnanja javnih usluzbencev njuno
uporabo v praksi,

utemelji njun pomen,

sprejema kodeks policijske etike in
se vede v skladu z njegovimi naceli,
sprejema kodeks ravnanja javnih
usluzbencev in se vede v skladu z
njegovimi naceli,

opozarja na krSitve kodeksa oz. skrbi
za njegovo spostovanje,

opise policijsko delovno okolje,
poveze delovanje okolice in
sodelavcev na policijsko subkulturo,
lo¢i dobre in kvarne lastnosti policijske
subkulture,

utemelji kvarnost seksizma in
diskriminacije ipd. anomalij v policiji,
pojasni vzroke, znake in posledice
policijskega cinizma,

ustvari primerne medsebojne odnose.
opredeli mobing in pojasni njegovo
Skodljivost,

sprejema pozitivne lastnosti
policijske subkulture in se zna
ubraniti pred vplivi negativnih,
spodbuja in skrbi za krepitev dobrih
odnosov v policiji oz. kolektivu,

je enakopraven do vseh policistov in
policistk, ni seksistic¢en,

vedno je v stiku s svojo okolico.
izogiba se cinizmu in pozitivno
deluje na cini¢ne sodelavce,
opozarja na Skodljivost mobinga in
ga takoj prijavi pristojnim,

opise pojem policijska integriteta,
razlozi nacine in pomen doseganja
policijske integritete,

pri delu dosega integriteto ,
izogiba se dejavnikov, ki mu
onemogocajo doseganje integritete,

opredeli in prepoznava korupcijo,
utemelji, zakaj je korupcija slaba,

ni podkupljiv oziroma se izogiba
koruptivnosti,

zaveda se kvarnih ucinkov korupcije,
lo¢i darilo od korupcije,

prepoznava oblike koruptnega
ravnanja, vrste policijske korupcije
in njene indikatorje,

opredeli: stereotip, predsodek,
diskriminacijo, stigmatizacijo,
homofobijo, rasizem, Sovinizem,
ksenofobijo, etnocentrizem,
romofobijo ipd.,

opise njihovo delovanje in utemelji
zakaj so slabi,

opredeli oblike diskriminacije,

ne presoja ljudi na podlagi rase,
spola in drugih zunanjih znakov,

v svojem misljenju in delovanju
prepoznava morebitne stereotipe,
predsodke, diskriminacijo,
stigmatizacijo, homofobijo, rasizem,
Sovinizem, ksenofobijo,
etnocentrizem, romofobijo ipd. in se
temu izogiba,

odkriva in preprecuje vse vrste
nestrpnosti,

pojasni veckulturnost in policijsko
delo na podrocju veceti¢nih skupin,
utemelji pomen sprejemanja
drugacnosti oz. strpnosti,

pojasni medkulturno komuniciranje,

je nepristranski in strpen,
tolerantno nastopa do razli¢nih
kategorij ljudi in spoStuje njihovo
¢lovesko dostojanstvo,
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— utemelji pomembnost vloge policije v
veckulturni druzbi,

— utemelji pomen pozitivne osebne — pozitivno sprejema sebe in svojo
naravnanosti policista v kontekstu s okolico,
strokovnim in etiénim delom policista, | — ima izoblikovan odgovoren odnos do
— pojasni pomen osebne rasti in sebe, do svoje poklicne vloge, ima
spreminjanja negativnih vrednot. primerno poklicno samozavest,

— se stalno strokovno usposablja, uri,
spremlja druzbeno in naravno okolje
in vzdrzuje fizi¢no kondicijo,

— svoja spoznanja in pozitivne
vrednote prenasa na druge.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 36 (20 ur predavanj in 16 ur vaj)

Stevilo ur samostojnega dela $tudenta: 54 (samostojno ucenje, priprava na vaje, uporaba
svetovnega spleta in programske opreme za ucenje jezika in izdelava pisnih izdelkov).
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