Visjesolski studijski program: Organizator socialne mreze

Predmet/Druga sestavina: W * x N Evro pPsS ki
Spodbujanje prostovoljnega dela v lokalnem okolju * * Socialni
an Sklad

KATALOG ZNANJA

1. IME PREDMETA

SPODBUJANJE PROSTOVOLJNEGA DELA V LOKALNEM OKOLJU (SPD)

2. SPLOSNI CILJI

Splosni cilj predmeta:

- spoznati teoreticne okvirje organiziranega prostovoljstva.

- spoznati zakonske podlage za izvajanje prostovoljnega dela.

- razumeti pomen prostovoljstva, oblike prostovoljnega dela, pravice in obveznosti
prostovoljca.

- znati vzpostaviti osebni in delovni odnos s prostovoljcem.

3. PREDMETNO-SPECIFICNE KOMPETENCE

V predmetu si Studenti poleg generi¢nih pridobijo naslednje kompetence:

- zaznavanje potreb po razvijanju, organiziranju prostovoljskih programov in
prostovoljnega dela v instituciji, lokalni skupnosti.

- razvit pozitiven in aktiven odnos do prostovoljnega dela.

- Sirjenje informiranosti in ozavescenosti o pomenu in namenu prostovoljnega dela na
razli¢ne javnosti in posameznike s svojim zgledom in delovanjem.

- obvladovanje formalnih in neformalnih odnosov.

- obcutljivost za posameznika in njegovo dobrobit v druzbi.
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4. OPERATIVNI CILJI
INFORMATIVNI CILJI FORMATIVNI CILJI

Student:

Student:

pozna in uposteva pravne in druge okvirje za
izvajanje prostovoljnega dela;

pozna vrste dokumentacij, ki jih je potrebno
oblikovati in voditi pri prostovoljstvu,

zna pravilno izdelati in izpolnjevati potrebno
dokumentacijo;

pozna in razume pomen ter ucinke
prostovoljnega dela na nivoju posameznika,
skupine in skupnosti;

razume pomen informiranja posameznikov
in skupnosti o prostovoljstvu;

razume pomen spodbujanja in promocije
prostovoljstva v okolju;

pri organiziranju in izvajanju
prostovoljnega dela deluje skladno s
pravnimi in drugimi predpisi;

izdela postopek in formular za vodenje
evidence o prostovoljnem delu;

izdela ustrezen dogovor o medsebojnem
sodelovanju med nosilcem (institucijo,
drustvom) in izvajalcem prostovoljnega
dela;

organizira razli¢ne aktivnosti, ki imajo za
cilj vkljucitev oseb v prostovoljno delo;
informira $ir$o javnost o prostovoljnem
delu (oblikah);

izdela promocijsko gradivo (zgibanke,
plakati, obvestila za medije ...);

pozna in razume metodologijo
individualnega, skupinskega in skupnostnega
prostovoljnega dela;

pozna metode analiz potreb po razlicnih
oblikah prostovoljskega dela v lokalni
skupnosti;

sposoben je prepoznati in analizirati potreb,
interese, Zelje in pricakovanja, povezana s
prostovoljnim delom, skupaj s
posameznikom/prostovoljcem.

analizira potrebe prostovoljca,
posameznika, povezane s prostovoljnim
delom;

organizira prostovoljno delo;

organizira prostovoljske programe,
delavnice, druzabna srecanja;

sodeluje pri razvijanju prostovoljskih
programov;

koordinira prostovoljno delo med
razli¢nimi pravnimi osebami — nosilkami
organiziranega prostovoljnega dela in
prostovoljci ter uporabniki na lokalnem in
regionalnem nivoju;

pozna in zna uporabljati razlicne metode
usposabljanja prostovoljcev;

pozna in izbira ustrezne nacine podpore
prostovoljcu pri izvajanju prostovoljstva
glede na konkretne okolis¢ine;

pozna nacine spremljanja in vrednotenja dela
prostovoljcev ter

sodeluje pri vkljuéevanju prostovoljca v
prostovoljno delo;

izvaja usposabljanje prostovoljcev;

izvaja spremljavo dela prostovoljcev;
prepozna neeticno ravnanje prostovoljca oz.
uporabnika prostovoljnega dela

izvaja osebno, individualno podporo

(samo)analiziranja dela in jih ustrezno
izvaja;
pozna osnovne principe procesa supervizije.

prostovoljcu v Casu njegovega
prostovoljnega dela;

organizira in vodi intervizijska srecanja s
prostovoljci;

organizira obCasna strokovna predavanja in
druge oblike usposabljanj za prostovoljce;
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e se vkljucuje v supervizijski proces.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 90 (30 ur predavanj, 60 ur vaj)
Stevilo ur samostojnega dela: 90 ur (30 ur $tudija literature, 60 ur priprava izdelka). Obvezna
je prisotnost na vajah, opravljene sprotne aktivnosti ter oddan izdelek.
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