Visjesolski strokovni program: Racunovodja

KATALOGI ZNANJ

1. IME PREDMETA:
NOTRANJE POROCANIE V POSLOVODNEM RACUNOVODSTVU
2. SPLOSNI CILJI

Splosni cilji so:

e spozna nacela notranjega porocanja po posameznih podrocjih poslovodnega racunovodstva,

e  spozna mesta odgovornosti in pomen racunovodstva odgovornosti,

e razume vlogo notranjega porocanja za potrebe sprejemanja odlocitev na razlicnih nivojih odlocanja v
organizaciji,

e zna oblikovati porocila za notranje uporabnike racunovodskih informacij.

3. PREDMETNO SPECIFIENE KOMPETENCE
Student poleg generi¢nih pridobi $e naslednje kompetence:

* uporabljati mesta odgovornosti v razlicnih oblikah organizacij in razume pomen racunovodstva
odgovornosti,

*  pripraviti porocila o dosezkih posameznih mest odgovornosti z uporabo primernih sodil,

* opredeliti dodatne stroske in prihodke in razume njihov pomen pri sprejemanju poslovodskih odloCitev,

e izdelati obracun stroskov poslovno - izidne enote na osnovi prispevka za kritje in ga razlikuje od izkaza
poslovnega izida za potrebe financno — racunovodskega porocanja,

e pripravlja racunovodska porocila za razli¢ne nivoje odlocanja v podjetju,

e izdela predracune in obracune stroskov za posamezne poslovne pojave in organizacijske dele podjetja.
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4. OPERATIVNI CILJI

INFORMATIVNI CIUI

Student:

FORMATIVNI CIUI

Student:

NOTRANJE POROCANJE V POSLOVODNEM
RACUNOVODSTVU

Spozna pomen poslovodnega
racunovodstva in njegovo povezavo s
stroskovnim in finanénim
racunovodstvom.

Razume pomen notranjega porocanja
za poslovodstvo.

Oblikuje porocila za potrebe zunanjih in za potrebe notranjih
uporabnikov informacij.

Organizira sistem notranjega porocanja v organizaciji.
Uporablja splosna nacela notranjega porocanja.

Uporablja nacela notranjega porocanja po podrocjih
poslovodnega racunovodstva.

Pojasni racunovodstvo odgovornosti:

- vrste mest odgovornosti,

- stroSki po mestih odgovornosti,

- merila za merjenje dosezkov
posameznih mest odgovornosti.

Za posamezno organizacijo predlaga oblikovanje ustreznih mest
odgovornosti.

Pripravi racunovodske informacije za posamezna mesta
odgovornosti z uporabo ustreznih sodil.

Izracuna in pojasni odmike na stroskovnem, dobickovnem in
naloZbenem mestu odgovornosti.

Razume uporabo racunovodskih

informacij za poslovne odlocitve:

- opredelitev dodatnih stroskov in
prihodkov,

- spozna izdelavo poslovnega izida
na osnovi prispevka za kritje,

- informacije za sprejemanje
odlocitev v proizvodniji,

- informacije za sprejemanje
odlocitev v prodaji.

Opredeli dodatne (diferencne, inkrementalne) stroske in
prihodke.

Izdela obracun stroskov poslovno - izidne enote na osnovi
prispevka za kritje in ga razlikuje od izkaza poslovnega izida za
potrebe finanéno — ra¢unovodskega poroc¢anja.

Uporablja ABC metodo pri razporejanju posrednih stroskov na
stroskovna mesta in stroSkovne nosilce.

Pripravi porocila o stroskih in dobi¢ku poslovno —izidnih enot
za vodje, ki sprejemajo odlocitve v zvezi z razlicnimi
poslovodskimi problemi:

- zavrnitev ali sprejem dodatnega narocila,

- uvajanje / opuscanje proizvodov ali oddelkov v organizaciji,
- lastna proizvodnja ali nabava pri dobavitelju ...

Spozna izdelavo racunovodskih
obracunov za posamezne poslovne
pojave.

Razlozi izdelavo racunovodskih
obracunov za posamezne
organizacijske dele podjetja.

Pripravlja racunovodska porocila za razlicne nivoje odloc¢anja v
podjetju.

Razporeja posredne stroske na stroskovna mesta in stroskovne
nosilce in razume vpliv razporejanja posrednih stroskov na
ugotavljanje dobickonosnosti poslovno —izidnih enot in
stroskovnih nosilcev.

Izdela predracune in obracune stroskov za posamezne
poslovne pojave in organizacijske dele podjetja.

5. OBVEZNOSTI STUDENTOV IN POSEBNOSTI V IZVEDBI

Stevilo kontaktnih ur: 68
(32 ur predavanj, 36 ur vaj)

Stevilo ur samostojnega dela: 82

(36 ur studij literature, 26 ur studija primera, 20 ur priprava seminarske naloge)
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